Paja pahnan pohjimmaisille

Huono-osaisimmille suunnatusta tydpajatoiminnasta

ANTTI TANSKANEN - MIRKKA DANIELSBACKA

Nuoret ovat joutuneet 1990-luvulta alkaen lin-
simaissa sopeutumaan uudenlaiseen tyskulttuu-
riin, jossa keskeisid ovat tilapdisyys, matalapalk-
kaisuus ja turvattomuus (Bosch & al. 1994).
Yhteiskunnissa, joissa tydelimi on koventunut,
niyttdd siltd, ettd nuorten syrjiytyminen nou-
see kasvavaksi ongelmaksi. Lisddntyneen yhteis-
kunnallisen huono-osaisuuden taustalla nihdiin
olevan sellainen yhteiskunnallinen muutos, jossa
mahdollisuuksien lisidntymisen vastapuolena on
erilaisten uhkien lisidntyminen (esim. Bauman
1995). Tihin liittyy my®s se, ettd aikuistumises-
ta on tullut modernissa yhteiskunnassa pitki ja
monimutkainen prosessi, johon ei ole olemassa
valmiita malleja, vaan nuorten on pystyttivi ra-
kentamaan itse omat polkunsa. Nimi polut eivit
kuitenkaan vilttimited aina vie sinne, minne oli
tarkoitus. (Aapola & Ketokivi 2005, 26.)

Erik Higgman on arvioinu, ettd ilman tys-
tai koulutuspaikkaa olevia 17-24-vuotiaita nuo-
ria on Suomessa noin 100000. Heidin kohdal-
laan syrjiytymisvaara on suuri. (Higgman 2007.)
Erilaisia toimenpiteitd nuorten syrjiytymisen eh-
kiisemiseksi laaditaan niin Euroopan unionin
toimesta kuin kansallisellakin tasolla. Euroopan
unionin julistamassa sosiaalisen syrjiytymisen
vastaisessa taistelussa syrjiytymisvaarassa olevien
nuorten asemaan kiinnitetdin paljon huomiota
(esim. Council of the European Union, 2007, 5—
6). Kansallisella tasolla toimenpiteet painottuvat
usein erilaisiin tydvoimapoliittisiin ongelman rat-
kaisukeinoihin. Yhteni tillaisena ratkaisuna nih-
ddin olevan nuorten tydpajatoiminta, jonka mer-
kitystd on korostettu mys kahdessa tuoreimmas-
sa hallitusohjelmassa'.

1. Pdéministeri Matti Vanhasen 1. ja 2. hallituksen
ohjelmat.
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Ensimmiinen nuorten ty0paja perustettiin
Suomeen vuonna 1983, ja tydpajojen toiminnan
keskeinen periaate on siitd lihtien ollut nuorten
sytjdytymisen ehkiiseminen. 1990-luvulla tys-
pajojen miiri kasvoi huomattavasti, ensin la-
man ja massanuorisotydttdmyyden vaikutukses-
ta ja vuosikymmenen puolivilissi EU:n muka-
naan tuomien rahoitusmahdollisuuksien lisd4nty-
misen ansiosta. 1990-luvulla typajojen nihdiin
myos vakiinnuttaneen asemansa. (Marniemi &
al. 2004, 6-7; Laakso 1997, 2; Taskinen 2004,
16.) 2000-luvulla tydpajatoiminnasta on tullut
monipuolisempaa ja osin haasteellisempaa (Mar-
niemi & al. 2004, 8). Tilld hetkelld Suomessa on
noin 250 kuntien, sidtididen seki erilaisten yh-
distysten ja yhteisdjen ylldpitimii tydpajaa, joissa
on vuosittain noin 10 000-12 000 henkilsa?. Yksi
uusista 2000-luvulla perustetuista tydpajoista on
Helsingissi sijaitseva Kutomo?.

Kysymyksenasettelu ja analyysi

Vakiinnutettuaan toimintansa 1990-luvulla tyo-
pajat alkoivat monipuolistaa sitd. Tistd johtuen
Valtakunnallinen tydpajayhdistys on tehnyt kisit-
teellisen jaottelun, jossa tydpaja ja tydpajatoimin-
ta on erotettu toisistaan’. Kisitteellisen jaottelun

2. Valtakunnallinen tydpajayhdistys. Tyépajatoi-
minta. http://www.valtakunnallinentyopajayhdis-
tys.filsivu.php?artikkeli_id=6. Haettu 12.7.2007.

3. Kutomo-nimitys tulee sanoista kuntouttavaa
toimintaa moniongelmaisille nuorille. Kutomo on
Leikkivéki ry:n alainen tydpaja, joka on perustet-
tu vuonna 2003.

4. Valtakunnallinen tydpajayhdistys. Kasitteita.
http:/lwww.valtakunnallinentyopajayhdistys.filsi-
vu.php?artikkeli_id-82. Haettu 12.7.2007.



taustalla oleva toiminnan monipuolistuminen
nikyy kiytinnossi siini, ettd kentille on ilmesty-
nyt erilaisia innovatiivisia tydpajoja, joiden koh-
deryhmiled edellytetddn jo lihtokohtaisesti tiet-
tyd ammatillista kiinnostuksen kohdetta. Timi
ei kuitenkaan ole vilttimittd ainoastaan positii-
vinen asia, silld pelkona on keskeisimmin kohde-
ryhmin unohtuminen. Pekka Karjalaisen (1999,
12) tavoin kriittinen kysymys voidaan kohdistaa
sithen, “kuka kantaa huolta kaikkein huono-osai-
simmista nuorista, joiden ohi tyépajat ovat ken-
ties innovatiivisuudessaan kehittyneet”.

Tiahin kysymykseen vastauksena voi olla sel-
lainen tySpajatoiminta, joka on suunnattu koh-
deryhmiille, jonka toimintakyky on erityisen al-
hainen. Tissi artikkelissa tarkastelemme tillaista
huono-osaisimmille suunnattua ryopajatoimintaa
vertailemalla sitd kahteen tydpajamalliin, joista
kiytdimme kisitteitd perinteinen tyipaja ja uuden-
lainen tyspajaroiminta. Nimi Kisitteet on tarken-
nettu Valtakunnallisen tyépajayhdistyksen teke-
min jaottelun pohjalta ja ne kuvaavat tydpajojen
toiminnan ideaalityyppeji. Ideaalityyppi ei ole
kuvaus todellisuudesta sellaisenaan, vaan koros-
taa ja kirkastaa kohteensa olennaisia piirteitd ja
jdttdd pois epiolennaisia (ks. Kyntdji 1980, 7).
Perinteisen tygpajan ja uudenlaisen ryopajatoimin-
nan ideaalityypit olemme koonneet tydpajoja ki-
sittelevien selvitysten, tutkimusten ja raporttien
pohjalta.

Perinteinen tydpaja on ominaisimmillaan yh-
teen tydalaan keskittyvi verstasmainen paja, jos-
sa toiminta rakentuu nimenomaan yhdentyyppi-
sen tyon ympirille. Tystehtivini ovat tyypillises-
ti puu-, metalli- tai muut teknisen alan tyot. Pe-
rinteisen tyopajan tavoitteet ovat padasiassa mad-
rillisid, eli ne liittyvit tys- ja koulutusmahdolli-
suuksien paranemiseen. Undenlaisen tyspajatoi-
minnan ominaispiirceend ovat my®ds jollekin alal-
le keskittyvit tydtehtivit, mutta se eroaa perin-
teisestd tyOpajasta tydtehtiviensi puolesta ja tis-
si mielessd toiminta on innovatiivisempaa. Esi-
merkkeind wudenlaisesta tyipajatoiminnasta ovat
muun muassa erilaiset media- ja teatterialan tys-
pajat. Undenlaisessa tyipajatoiminnassa korostuu
lisiksi pajatoiminnan kasvatuksellinen tehtivi.
Seki perinteisillii tyopajoilla etci uudenlaisessa ryo-
pajatoiminnassa tavoitteina ovat syrjdytymisvaa-
rassa olevien nuorten syrjiytymisen ehkiisemi-
nen, heidin tys- ja koulutusvalmiuksiensa yl-
lipitdiminen ja parantaminen sekd ammatillisen
osaamisen lisdiminen. Molempien kohderyhmi-

ni ovat syrjiytymisvaarassa olevat noin 17-24-
vuotiaat nuoret.

Tydpajojen toiminnan jakaminen perinteiseen
tyopajaan ja uudenlaiseen ryopajatoimintaan on
jossain mairin keinotekoista, silld tydpajoista 16y-
tyy usein molemmille ominaisia piirteiti. Ideaali-
tyyppien kokoaminen avaa kuitenkin kisitteelli-
sid mahdollisuuksia, joiden avulla voidaan raken-
taa mielekis vertailuasetelma. Tissi artikkelissa
Kutomo on esimerkki huono-osaisimmille suun-
natusta tyopajatoiminnasta, jota vertaamme perin-
teisen tyipajan sekd uudenlaisen tydpajatoiminnan
ideaalityyppeihin ja kysymme: Milld tavoin Auo-
no-osaisimmille suunnattu tyipajaroiminta on sa-
manlaista ja milld tavoin se eroaa niistd?

Kysymykseen haetaan vastausta tarkastelemalla
perinteisen tydpajan, uudenlaisen ryspajaroiminnan
sekd huono-osaisimmille suunnarun tyspajaroimin-
nan tavoitteita, kohderyhmii, toiminnan muoto-
ja ja vaikuttavuutta.

Aineisto

Kutomon erityispiirteitd olemme selvittineet ld-
hestymilld sen toimintaa kolmesta nikskulmas-
ta. Kutomon tavoitteita ja toimintamallia koske-
vat tiedot pohjautuvat Kutomon ohjaajien haas-
tatteluihin sekd erilaisiin kirjallisiin aineistoihin,
joita Kutomosta on sen toiminnan aikana tuotet-
tu. Artikkelissa kiytettidvini empiiriseni aineis-
tona ovat asiantuntijoiden ja Kutomossa tydpaja-
jakson suorittaneiden nuorten haastattelut.

Kattavin aineisto on asiantuntijoilta keritty
kyselylomakeaineisto. Asiantuntijoita ovat ne ta-
hot, joiden kautta nuoria on Kutomoon tullut, eli
erdit tyovoima- ja mielenterveysyksikdiden viran-
omaiset. Aineisto sisiltid seitsemin asiantuntijan
arviot, jotka koskevat yhteensi 19:34 Kutomon
tydharjoittelun suorittanutta nuorta. Tdmin li-
siksi asiantuntijoilta on keritty arvioita liittyen
Kutomon toimintaan yleisemmin. Aineisto on
keritty kesin aikana vuonna 2006.

Kutomon suorittaneiden nuorten haastattelu-
aineisto on keritty kahdella tavalla ja kahdessa
vaiheessa. Kesilld 2006 kerittiin vastauksia kyse-
lylomakkeella. Kysely suunnattiin jo tysharjoit-
telun suorittaneille nuorille, joista osa oli suorit-
tanut sen jo muutamaa vuotta aikaisemmin. Ky-
selyn ajoituksesta johtuen vastauksia tuli vain vii-
deltid nuorelta. Keviilld 2007 tehtiin lisihaastat-
teluja, joihin osallistui 8 nuorta. Nimi haastatte-
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lut sisilsivit kyselylomakkeen ja suullisen teema-
haastattelun. Teemahaastattelut olivat kestoltaan
noin puolen tunnin mittaisia.

Kaikkiin tdssd tutkielmassa kiytettdviin kyse-
ly- ja haastatteluaineistoihin liittyvit kysymyk-
set ovat timin kirjoittaneiden kisialaa. Aineis-
ton kerdiminen on toteutettu yhdessi Kutomo-
organisaation vastuuhenkildiden kanssa. Yhteen-
si Kutomon tytharjoittelun on sen koko toimin-
nan aikana, keviiseen 2007 mennessi, kiynyt
loppuun asti 29 nuorta. Aineistossamme on jo-
ko asiantuntijan tai nuoren oma haastattelu 27
nuoren osalta.

Kohderyhma

Vuosittain tycharjoittelun Kutomossa aloittaa
noin 8-11 piiasiassa 17—24-vuotiasta nuorta.
Ohjaajat valitsevat osallistujat Kutomon tyhar-
joittelujaksolle asiantuntijoiden — mielenterveys-
yksikdiden ja tydvoimaviranomaisten — osoitta-
mista nuorista alkuhaastattelun perusteella. Muu-
tamat Kutomon toimintaan osallistuneet nuoret
ovat hakeutuneet haastatteluun omatoimises-
ti saatuaan tiedon Kutomosta ystiviltdin. Kuto-
mossa on ollut psykoosista ja mielenterveyson-
gelmista kuntoutuvia seki piihdeongelmista ja
voimakkaista sosiaalisista esteisti kirsivid nuoria.
Nuorten valikointi suoritetaan sen perusteella,
miki on nuoren tilanne kuntoutumisprosessissa,
jolloin on selvii, ettd sairaus ei voi olla akuutissa
vaiheessa. Valikointia on kuitenkin tehty paiasi-
assa niiden kohdalla, jotka pystyvit tydskentele-
miin muilla tydpajoilla tai hakeutumaan tys- tai
koulutuselimaiin, silld heille Kutomosta ei luul-
tavasti ole hydtyi.

Kutomossa aloittavia nuoria tarkasteltaessa
huomataan ikdin liittyen sama seikka, joka on
tullut esiin aiemmissakin tydpajoja ja tydpajatoi-
mintaa kisittelevissi kirjoituksissa: kohderyhmin
ikdhaarukka on laajentunut yli 24-vuotiaisiin
(Kuoppala & Virtanen 2000, 10, 17-18; Paak-
kunainen 1995, 27). 30-vuotias typajanuori ei
endd ole mikdin harvinaisuus, vaikkakin suurin
osa pajoilla kivijoistd on nuorempia. Pajoilla ki-
vijoiden ikdrakenteen laajenemisen voidaan nih-
di liittyvin sithen, etti nuoruus on pidentynyt
(Aapola & Ketokivi 2005, 8). Yleensid nuoruu-
den pidentymisen paiasialliseksi syyksi nihdidin
yhi suuremman osan korkeakouluttautuminen,
mutta tydpajojen ikirakenteeseen liittyvdi muutos
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antaa aihetta pohtia, onko ilmié ominainen myds
vihemmin koulutusta hankkineiden keskuudes-
sa. Toisaalta nuorten ongelmat tydnsaannissa var-
masti osaltaan johtavat siihen, ettd nuoruus pite-
nee, halusivat nuoret sitd tai eivit.

Seki perinteiset tyipajar ettd uudenlainen tyopa-
Jjatoiminta on suunnattu juuri niille nuorille, jot-
ka haluavat tai tarvitsevat vaihtoehtoja pitkille
koulutukselle tai suoralle siirtymille tydelimiin
(Pietikidinen 2005, 246). Kaikilla ei kuitenkaan
ole mahdollisuutta osallistua niidenkiin toimin-
taan, ja timi nousi tekemissimme asiantuntija-
haastatteluissa vahvasti esiin. Yksi Kutomon eri-
tyispiirteistd verrattuna perinteisiin tydpajoihin ja
uudenlaiseen tyopajatoimintaan liittyykin nimen-
omaan matalaan osallistumiskynnykseen. Monet
asiantuntijat kuvaavat Kutomoa “matalan kyn-
nyksen paikaksi”, jonka toimintaan voivat osallis-
tua muun muassa mielenterveyskuntoutujat, joil-
le muutoin on vaihtoehtoja siinnolliseen piivi-
toimintaan hyvin vihin tai ei ollenkaan.

"Nuorille on vihin vaihtoehtoja olemassa mikili on
jostakin syysti kykenemiton tiysipdiviiseen opiske-
luun tai tydelimdin.” (Asiantuntija)

”Vastaavia matalan kynnyksen pajoja pitiisi olla li-
sdd. Mikili [Kutomon] toiminta loppuu, esim. psyyk-
kisesti oireilevat nuoret putoavat pois kuntouttavasta
toiminnasta.” (Asiantuntija)

Asiantuntijat mainitsivat muutamien nuorten
osalta vaihtoehtona olleen mahdollisesti valmen-
tava tyovoimakoulutus tai tydharjoittelu jollain
muulla pajalla, mutta suurella osalla vaihtoeh-
doiksi todettiin “toimettomuus”, “kotona ma-
kaaminen”, "piihteiden kiyttd” tai “syrjdytymi-
nen kokonaan”.

Tille kohderyhmille soveltuvien vaihtoehto-
jen vihyys liittyy osittain tydpajatoiminnan mo-
nipuolistumisen haittoihin. Seki perinzeisillii tyo-
pajoilla etti uudenlaisen tyopajatoiminnan piiris-
si toiminta on usein hyvin pitkilti yhteen teh-
tavddn keskittyvid. Erikoistumisensa vuoksi ni-
mi pajat vaativat niihin hakeutuvilta myds tietoa
omista kiinnostuksen kohteistaan ja tulevaisuu-
den suunnitelmistaan. Kohderyhmini niilld pa-
joilla eivit siis useinkaan voi olla Kutomon koh-
deryhmini olevat — ohjaajan sanoin — ”pahnan
pohjimmaiset” nuoret.

Itdi-Suomen tydpajoja koskevassa selvitykses-
si on todettu, etti yksi ongelma tydpajatoimin-
nassa liittyy juuri siihen, ettd kaikilla nuorilla
ei ole sithen pidsyi. Toisinaan joudutaan karsi-



maan sellaisia henkilsitd, jotka eivit kykene suo-
riutumaan tydpajoilla harjoitettavasta toiminnas-
ta, koska se on heille liian vaativaa. (Nuorisotoi-
mi 2007a, 103.) Toki my6s matalan osallistumis-
kynnyksen toimintaa on harjoitettu muuallakin
kuin Kutomossa. Hyvi esimerkki tillaisesta toi-
minnasta on Joensuussa 2000-luvun alussa toi-
minut NUOTTA-projekti’. NUOTTA-projek-
tissa kyse oli kuitenkin yksiléllisen ja kokonais-
valtaisen tuen tarjoamisesta nuorille jo olemassa
olevien organisaatioiden rajoissa. (Tikka & Kar-
jalainen 2006.) Timi poikkeaa Kutomosta, jos-
sa keskeistd on ikdperustaisessa ohjatussa vertais-
ryhmiissi toimiminen.

Ohjattu vertaisryhmi Kutomossa on hyvin he-
terogeeninen, silli joukossa on sosiaalisista ja mie-
lenterveydellisistd ongelmista kirsivid sekd piih-
detaustaisia nuoria. Jaottelut eivit ole aina tiysin
selvid, vaan usein sama nuori kirsii useammanlai-
sista ongelmista, mikd on hyvin tyypillistd nyky-
yhteiskunnan huono-osaisimmille (vrt. Karis-
to & al. 2003, 108-109). Ryhmiin heterogeeni-
syys voidaan nihdi vahvuutena, jolloin painot-
tuvat sellaiset seikat kuten erilaisten ihmisten ja
elimintilanteiden ymmirtiminen. Toisaalta ryh-
min heterogeenisyys voi olla my6s ongelma. T4-
mi johtuu siitd, ettdi nuoret saattavat olla hyvin
erilaisissa tilanteissa, eri vaiheessa kuntoutumi-
sessaan ja mukana toiminnassa eri asenteella. Eris
Kutomo-nuorista kuvasi ryhmin heterogeenisyy-
den haittapuolia seuraavasti:

"Mun mielestd tdilld on ainakin jotkut ollu vihin silld
mielelld, et td4 ei oo ihan oikee tyopaikka, et tiilld voi
kiydi vihin sillon ku siltd tuntuu.” (Nuori)

NUOTTA-projektin yhteydessi havaittiin, et-
ti ryhmimuotoinen toiminta johti moniongel-
maisten nuorten kohdalla usein erilaisiin ongel-
miin. Tdmin johdosta ryhmimuotoista toimin-
taa piddyttiin vihentimiin. (Tikka & Karjalai-
nen 2006, 6-7.) Kutomossa tillaista negatiivis-
ta ryhmiytymisti eli niin sanottua jengiytymis-
td nuorten joukossa niyttdisi kuitenkin tapah-
tuneen vihin. Haastatellut nuoret ovat itse ko-
keneet Kutomo-ryhmiiliisten tulleen pidasiassa
hyvin toimeen kesken#in huolimatta siiti, ettd
useilla heistd on sosiaalisiin tilanteisiin liittyvid

5. NUOTTA-projektin nimi tulee sanoista nuorille
tukea tulevaisuutta ajatellen.

pelkoja ja estoja. Ohjaajien mukaan negatiivisen
ryhmiytymisen vihiisyys johtuu siiti, ettd nuor-
ten toimintaan vertaisryhmissi kiinnitetdin koko
toimintajakson ajan erityistd huomiota. Ehki rea-
listisimman kuvan ryhmitoiminnasta Kutomossa
antaa erdin nuoren lyhyt vastaus kysymykseen sii-
td, miten nuoret tulivat keskeniin toimeen:

"No vilillihin on ollu jonkunnikdstd nahinaa, mut

kuitenkin loppujen lopuks suht hyvin.” (Nuori)

Tavoitteet

Kutomon tavoitteet ovat sosiaalipainotteisia eli
laadullisia tavoitteita ja vahvasti yhteydessi sii-
hen, keille tydpaja on suunnattu. Tavoitteina ovat
nuoren aktivointi, sosiaalisten taitojen kehittdmi-
nen ja eliminhallintataitojen parantaminen. Ku-
tomon tavoitteiden voi nihdi liittyvin tydpaja-
toiminnan monipuolistumisen mukanaan tuo-
miin vahvuuksiin, joiden my®ti arjen hallinnan
parantaminen on noussut keskeiseksi toimintaa
ohjaavaksi piamairiksi.

Kuitenkin yleensi pajatoiminnalle asetetut ta-
voitteet lihtevit edelleen nimenomaan niin sano-
tuista midrillisistd tyollistymis- ja koulutustavoit-
teista. Ndami seikat on kirjattu myds opetusmi-
nisteridn pddtokseen tydpajatoiminnan yleisistd
perusteista ja suosituksista. T4rkeysjirjestyksessd
vasta seuraavalla sijalla ovat niin sanotut laadulli-
set arjen- ja eliminhallintaan liittyviit tavoitteet.
(Nuorten ..., 2006.)

Kutomon toiminnassa tavoitteiden tirkeysjir-
jestys on piinvastainen. Tavoitteen asettelu lih-
tee nuoren, ei yhteiskunnan nikékulmasta. Toi-
saalta asetetut tavoitteet ovat aina sidoksissa sii-
hen sosiaaliseen kontekstiin, jossa eletddn, ja on-
kin perusteltua viittii, ettd Kutomon toiminnas-
sa on pyrkimys siihen, ettd tavoitteiden saavutta-
minen johtaa nuoren yhteiskuntaan integroitu-
miseen. Toiminnan yhteiskunnallisena tavoittee-
na on nuoren koulutus- ja tydmahdollisuuksien
parantaminen.

Samoin kuin suomalaisilla tydpajoilla — aina
ensimmiisen perustamisesta lihtien — on Kuto-
monkin toiminnan keskeiseni pidimiirini syr-
jdytymisen ehkiiseminen. Syrjiytymisen ehkiise-
misestd puhuttaessa tiytyy kuitenkin ottaa huo-
mioon ero syrjiytymisvaarassa olevien ja jo syr-
jdytyneiden vililld. Tétd eroa voidaan tarkastella
niin sanottujen syrjiytymisen tikapuiden avul-
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la. Syrjiytymisvaarassa olevan nuoren eliminti-
lanteisiin liittyy ldhiyhteisén, viranomaisten tai
molempien huolestuminen siitd, onko nuori vaa-
rassa syrjaytyd normaalina pidetysti toiminnas-
ta. Syrjiytymiselld taas tarkoitetaan sitd, ettd eri-
laiset avohuollon tukitoimenpiteet ovat nuoren
kohdalla osoittautuneet jo riittimittdmiksi ja et-
td nuori on jo riippuvainen yhteiskunnan tuesta.
(Limsd 1998.) Viimeksi mainittu kuvaa parem-
min suurta osaa Kutomoon tulevista nuorista.

Kun puhutaan syrjdytymisestd tai syrjaytymis-
vaarasta, on olennaista tarkastella sitdi myés nii-
den nikékulmasta, joista puhutaan. Reetta Pie-
tikdinen on todennut tydpajanuoria koskevas-
sa tutkimuksessaan, ettd pajojen ohjaajat ja ul-
kopuoliset tarkkailijat miirittelevit usein paja-
nuoret syrjaytymisvaarassa oleviksi, mutta nuor-
ten oma nikemys on toisenlainen. He eivit koe
tilannettaan yhti ongelmalliseksi, vaan painotta-
vat enemmin omia valintojaan ja aktiivista toi-
mijuuttaan. (Pietikdinen 2005, 235-236.) Kuto-
mon nuorten kohdalla tilanne on kuitenkin piin-
vastainen, silli he kokevat oman tilanteensa vai-
keaksi, eivitkd heidin omat miiritelminsi poik-
kea kovin paljon pajan ohjaajien ja asiantuntijoi-
den miiritelmistd. Seuraavat lainaukset kertovat
nuorten omista arvioista siitd, missi he olisivat ol-
leet tai mitd he olisivat tehneet, elleivit he olisi ol-
leet Kutomossa:

“"Emmi oikeen tiid oisinks mi mihinkiin muunlai-
seen toimintaan oikeen pystyny edes menee vield mu-
kaan.” (Nuori)

”Varmaan mi oisin piivisairaalassa ollu ja kotona.
En mi usko et mi oisin, en mi muista oliks mulla sil-
lon mitddn mitd mi oisin miettiny syksylld, jos mi en
tinne piise. Ei. Tai varmaan mi olisin ehki osa-aika
tydhén, mut en mi varmaan todellisuudessa olis sem-
mosta jaksanu tehd.” (Nuori)

”En mi tiedd, mut tota varmaan jos mi oisin ollu hi-
mas vaan nii ois varmaan p4i hajonnu miljoona kertaa
siel, ois varmaan tullu dokattua enemmin.” (Nuori)

”T44 oli niinku aika ainoo vaihtoehto, miki oli sem-
monen, et ei vaadittu paljoo. Et tota, et tuntu jos ei
tddl pysty kdymiin, niin ei pysty kyl niinku mihin-
kiin muuhunkaan, et ei voi olla himaskaan vaa teke-
mittd mitdd.” (Nuori)

Nuorten oman tilanteensa kuvaukset antavat ai-
hetta pohtia, miksi ne ovat niin negatiivisia. Ovat-
ko he omaksuneet tai onko heille tuotettu jo niin
vahva syrjiytymisen tai sairauden kokemus, etti
se rajoittaa heidin toimintaansa, vai onko kysees-
si realistinen omaan kuntoon ja omiin mahdolli-
suuksiin liittyvd suhtautumistapa? Oli miten ta-
hansa, my®&s syrjiytymisen kokemuksen lieventi-
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minen voisi olla yksi tirked tehtivi, johon Auo-
no-osaisimmille suunnatun tyspajatoiminnan tuli-
sl toiminnan tavoitteita ja erityisesti toiminnan
muotoja suunniteltaessa keskittyi.

Toiminnan muodot

Huono-osaisimmille suunnatun tyopajatoiminnan
keskeiset erot suhteessa perinteiseen tyipajaan ja
uudenlaiseen tyipajatoimintaan liittyvit ennen
kaikkea toiminnan muotoihin. Ehki keskeisim-
pind erona on se, ettdi Kutomossa tydtehtivit
vaihtelevat jakson aikana suuresti. T4mi eroaa
perinteisten tygpajojen toiminnasta, joka pohjau-
tuu pitkilti ammatillisuuteen ja yhden tietyn-
tyyppisen — tyypillisesti puu-, metalli- tai tekni-
sen — tyoalan toihin (Kuoppala & Virtanen 2000,
7; Taskinen 2004, 24-25). Uudenlaisessa tyipaja-
toiminnassa taas tehtivit ovat monipuolistuneet
niiden tydalojen ulkopuolelle. Undenlaista ryo-
pajatoimintaa edustavat muun muassa Helsingin
kaupungin yllipitimit ilmaisullisiin ja mediatai-
toihin keskittyvit tydpajat®.

Kutomossa toiminnan monipuolistuminen on
kuitenkin tapahtunut hyvin eri tavalla suhtees-
sa uudenlaiseen tydpajatoimintaan, silli Kuto-
mon toiminta keskittyy erilaisiin tydtehtiviin se-
ki uudenlaisiin arjenhallintaa tukeviin tehtiviin.
Asiantuntijoille ja nuorille suuntaamissamme
haastatteluissa tydtehtivien monipuolisuus nousi
selkeidsti esiin. Asiantuntijoiden mielestd toimin-
nan monipuolisuus on Kutomon ehdoton vah-
vuus suhteessa muihin tydpajoihin ja nuorten ko-
kemukset tukevat titi, silli he nostivat esille hy-
vin erilaisia t5itd itselleen hyddyllisimpind. Myos
toiminnan muotojen eroaminen muiden tydpa-
jojen toiminnasta nousi muutaman muilla typa-
joilla aiemmin olleen nuoren puheissa esiin.

”No ihan eri. Than eri niinku siinid mielessi, et sielld oli
tietty, tavallaan et me keskityttiin vaan sithen yhteen
asiaan eli niihin niytelmin tekemisiin ja harjotuksiin,
teatteripuolen. — — [ohjaajat] ei ollu kauheen kiinnos-
tunu meijin henkilskohtasesta elimisti, et se niinku
rajottu vaan siihen pajalla kiymiseen ja pajalla olemi-
seen. Ja sielld tekemisiin.” (Nuori)

Kutomon tydtehtivit painottuvat muun muas-
sa erilaisiin kidentaitoihin, kuten maalaamiseen,

6. Helsingin kaupungin opetusvirasto. Nuorten
tydpajat. http:/lwww2.edu.hel.filpage.asp? Secti-
on=623. Haettu 20.7.2007.



nikkarointiin ja askarteluun. Tyétehtivien funk-
tiona on toimia nuoren kuntoutusprosessia edis-
tivini, mielekkdini tekemiseni, jossa tirkeitd
ovat tekemiin ryhtyminen, itse tekeminen, val-
miin lopputuloksen nikeminen ja sen tuottama
kokemus omasta osaamisesta. Olennaista on ti-
min prosessin toteuttaminen niin, etti nuoret
ovat siitd itse tietoisia. Niiden tdiden tekemisen
tarkoitus tiivistyy hyvin erdin nuoren kuvaukseen
kokemuksestaan:

”Ja sitkynukke, siin kyl tuli kans semmonen, et vittu,
et nyt tuli hyvi, et nyt tuli jotain hyvii tehtyi, jotain
oikeesti perkeleen hienoo.” (Nuori)

Kutomon tydtoiminnassa olennaisia ovat myds
erilaiset projektimuotoiset tydtehtivit, kuten
myyjdisten jirjestiminen tai niytelmin tekemi-
nen, seki yleishyddyllinen, paikallisten toimijoi-
den kanssa yhteistydssi jirjestetty talkoomuotoi-
nen tydskentely. Kutomon toiminta sisiltiikin
siis elementteji, jotka kytkeytyvit osaltaan pai-
kallisuuteen (vrt. Karjalainen 1999, 23-25), pe-
rinteisille tydpajoille ominaisiin tydtehtiviin seki
uudenlaisiin sosiaalisiin toimintoihin. Vaativam-
piakin tytehtivid kuitenkin kaivattiin:

"Mut et just ssmmonen, just jos ois sitd niinku enem-
min semmost ihan oikeet, niinku just jotain duunin
makuu, mut sit el kummiskaa sillai niinku liikaa. Siti
on varmaan vihi hankala sillai niinku toteuttaa, et ois
jotai hommaa, miti pitiis tehd, mut et ei 0o pakko aina
vilttdmit tehd, mut sillon ku jaksaa.” (Nuori)

Edellinen katkelma nostaa esiin laajemman on-
gelman, joka liittyy Kutomon toiminnan jirjesti-
miseen. Ohjaajien mukaan kohderyhmin piivit-
tdisestd toimintakyvysti ei voi koskaan olla varma
ja timin vuoksi sitoutuminen esimerkiksi erilais-
ten tilaustdiden tekemiseen on vaikeaa. Ammatil-
lisen toiminnan sijaan Kutomossa tehdiinkin sel-
laisia tydtehtivid, jotka ovat mahdollisia, ja huo-
mattavan paljon aikaa kiytetdin erilaisiin henki-
lskohtaisiin ja ryhmimuotoisiin keskusteluihin.
Jilkimmaiiseni mainittu nikyy etenkin jokapii-
viisissi aamu- ja loppuplireissi, joissa keskustel-
laan nuorten elimaisti ja kysellddn kuulumisia.
Aamu- ja loppupiireistd nuorilla oli seki positii-
visia ettd negatiivisia kokemuksia:

”Siin aina vililld tulee vaivautuneeks ja vililld se on ol-
lu ihan jees sillee et kysytdin kuulumisii ja tillee niin.
Mut se on ihan omanlainen, et en mi ikini oo ollu
semmoses. Siit tuli mieleen aluks joku ryhmiterapia,

mut sit en mi tiedd, oli se ihan hyvi et oli semmost.”
(Nuori)

”No mun mielesti ei ehki ihan niin usein tarttis
niitd kuulumisia kyselld, ettd se tuntuu vihin oudolta
mun mielestd et kaks kertaa piivissd kdydddn lipi nii-
ti kuulumisia.” (Nuori)

Kutomon toimintamallin yksi lihtskohtainen
ero suhteessa muihin tydpajoihin liittyy jakson
pituuteen. Muilla tydpajoilla harjoittelujakso on
yleensi pituudeltaan noin kolmesta kuukaudesta
kuuteen kuukauteen. Kutomossa jakson pituus
on kahdeksan kuukautta. Pituuteen olivat tyyty-
vilisid sekd asiantuntijat ettd nuoret:

"Vajaatyokykyisille henkiléille ei ole tarjolla mielekisti
kuntouttavaa ja riittdvin pitkijinteistd toimintaa. Hy-
vi, ettd pajajakso on riittdvin pitki [...] Kuntoutumi-
nen vie vuosia eli muut nuorten tydpajat ovat poissul-
jettuja.” (Asiantuntija)

“Must se on just sopivan pitunen. Ei ainakaan lijan
lyhyt, ei todellakaan. Koska siin kummiski kesti niinku
aikansa, tai no... siis sillee, tai oikeestaan yleensi piisti
sithen rytmiin mukaan. [...] Ku mustakin tuntuu, et-
td mi vasta kolmen kuukauden paisti sillee vast pai-
sin vauhtiin.” (Nuori)

Aijemmissa tydpajoja kartoittavissa selvityksissd
nuoret ovat myds kiinnittineet huomiota paja-
jakson pituuteen. He ovatkin kritisoineet perin-
teisid tyGpajoja juuri siit4, ettd jakso on ollut hei-
didn mielestddn liian lyhyt. (Esim. Nyyss6ld 1999,
47.) Ylip4insi pajatoiminnan projektimaisuus ja
sithen liittyvd lyhytjinteisyys ovat keskeisid on-
gelma-alueita, jotka saattavat monissa tilanteis-
sa ehkiisti itsessiin koko toiminnan mielekkyyt-
td. Kari Nyyssolin (1999, 47) tavoin voidaan sa-
noa: “Pajojen keskeinen ongelma onkin se, etti
ne ovat tilapiisratkaisu”. Pajatoiminnan projekti-
maisen luonteen vuoksi tilapiisyyden ongelmaan
on kuitenkin vaikeaa l6ytid vastausta. Kutomos-
sa nuorten tukemisen pitkijinteisyytti on pyritty
lisddm3din tarjoamalla nuorille mahdollisuus vie-
railla Kutomossa myds heidin oman pajajaksonsa
jilkeen. My®ds toiminnan jatkamista kesikuukau-
sille kokeiltiin neljinteni toimintavuonna, silld
kesi voi olla hankalaa aikaa, kuten eris nuoris-
ta asian ilmaisi:

"Kesi on niinku tosi monelle, ainaki mulle ja tiedin
monia muitaki, et kesi on tosi vaikee aika ja heinikuu
ku kaikki noi hoitojutut on kiinni. Nii sillon niinku,
se on semmosta vaara-aikaa.” (Nuori)

Yhteenvetona Kutomon toiminnasta voidaan sa-
noa, ettd kiytinnén toiminnan muodot sane-
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Taulukko 1. Kutomon tyéharjoitteluun osallistuminen, lkm

1. ryhma 2. ryhma 3. ryhma 4. ryhma Yhteensa
1.10.2003- 1.10.2004- 1.10.2005- 1.10.2006—
31.5.2004 31.5.2005 31.5.2006 31.5.2007
Kaynyt Kutomon tydharjoittelun 7 3 5 8 23
alusta loppuun*
Aloitti Kutomon tyéharjoittelun 1 4 1 6
kesken vuotta, mutta kavi sen
loppuun
Lopetti tyoharjoittelun kesken** 3 6 6 3 18
Yhteensa 11 13 12 11 47

joitteluun.

* Ensimmaisen vuoden kavijoihin on laskettu tutor mukaan, seuraavina vuosina ei, sillda muuten he tulisi-
vat lasketuksi kahteen otteeseen (tutorit edellisen vuoden ryhmalaisia).

** Kaksi aloitti ja lopetti tydharjoittelun kesken, muut aloittivat lokakuussa, mutta keskeyttivat jossain
vaiheessa vuotta. Kolme nuorta lopetti tydharjoittelun kesken, koska sai toita tai paasi muualle tyéhar-

lee pitkilti kohderyhmi. Tdmi poikkeaa muista
tydpajoista, joissa toiminta lihtee usein liikkeel-
le tydtehtivistd. Kohderyhmin asettamat ehdot
toiminnan muodoille ndyttiisivit liictyvin 2000-
luvun tydpajatoiminnan olemukseen laajemmin-
kin, ainakin silloin kun toiminta on suunnattu
huono-osaisimmille nuorille. Kutomon toiminta
nimittdin tulee monin paikoin erittidin lihelle niin
sanottuja starttipajoja, joissa toiminta rakentuu
kohderyhmiin yksilsllisten tarpeiden ja toiminta-
edellytysten perustalle (ks. Hassinen 2004; Kih-
kénen & Hanni 2005). T:ll6in toiminnassa kes-
kitytiin enemmin nuoren tukemiseen ja siihen,
ettd nuoren yksilslliset valmiudet otetaan tarkem-
min huomioon. Kutomon toiminnan muotojen
tarkastelu osoittaa, etti keskeinen ero perinteiseen
tydpajaan ja uudenlaiseen tyspajatoimintaan on se,
ettd huono-osaisimmille suunnartu tyipajatoiminta
ei ole niinkiin tysharjoittelua, vaan ennemmin-
kin tysharjoittelun harjoittelua.

Kutomon vaikuttavuus

Toiminnan vaikuttavuutta tarkastellaan Kuto-
mon omien laadullisten ja arjenhallintaan liitey-
vien tavoitteiden (aktivointi, eliminhallinta, so-
siaaliset taidot) sekd vilillisten yhteiskunnallisten
tavoitteiden (koulutus- ja tydmahdollisuudet) ni-
kokulmasta. Tarkastelu kohdistuu niihin nuoriin,
jotka ovat suorittaneet Kutomon tydharjoittelu-
jakson alusta loppuun asti (ks. taulukko 1).
Kuten taulukosta 1 nihddin, Kutomon lop-
puun asti kdyneet nuoret muodostavat noin 62
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prosenttia kaikista Kutomon tyoharjoitteluun
osallistuneista nuorista. Tydharjoittelun kes-
keytti kaiken kaikkiaan noin 38 prosenttia kai-
kista toimintaan osallistuneista. Muutama heis-
td keskeytti tydpaikan tai harjoittelupaikan saan-
nin vuoksi, osalla keskeyttiminen liittyi mielen-
terveydellisiin ongelmiin tai viiriin ajoitukseen
kuntoutusprosessissa ja osalla taas motivaation
puutteeseen. Useiden nuorten kohdalla keskeyt-
timisen syyt jdivit episelviksi. Keskeyttineiden
ole kovin epityypillistd, jos tarkastellaan tydpa-
joja yleisemmin. Esimerkiksi korsolaisesta tytpa-
jasta tehdyssi tutkimuksessa tysharjoittelun kes-
keyttineiti oli noin 39 prosenttia (Karjalainen
1999, 63). My®s vuoden 2004 valtakunnallises-
ta tydpajatoiminnasta tehdyn selvityksen mukaan
Eteld-Suomen ld4nin tydpajoilla keskeyttineiti ja
pajoilta erotettuja oli yhteensi noin 30 prosent-
tia. Tosin niin sanotusti mydnteisestd syystd eli
ty6- tai koulutuspaikan saannin vuoksi keskeytti-
neiti oli noin 8 prosenttia. Joka tapauksessa tys-
pajajakson keskeyttineiden miiri nousee yli vii-
dennekseen, ja ehki hilyteivinti juuri Eteld-Suo-
men lddnin osalta on se, ettd noin 10 prosent-
tia eli yli puolet enemmin kuin valtakunnallises-
ti keskimiirin jitedd jakson kesken erottamisen
vuoksi. (Kihkoénen & Hanni 2005, 42.)
Kutomo-jakson loppuun kiyneisti voidaan sa-
noa, etti Kutomon toiminnalleen asettamista ta-
voitteista nuorten aktivointi niyttiisi haastattelu-
aineiston perusteella toteutuneen lihes kaikkien
nuorten kohdalla. Samansuuntaisia ovat my®s so-
siaalisten taitojen sekd eliminhallinnan parantu-



miseen liittyvit nikemykset. Nimi seikat tiivis-
tyvit erdiden nuorten lausahduksiin kysyttiessi,
miki Kutomossa oli hyddyllisinei:

“Thmiskontaktit. Koska mul ei silleen oo paljon muu-
ten, kun mi oon himassa, nii en mi oiieestaan lii-
ku koskaan mihinkiin, et tid oli niinku semmonen,
et tiesi olevansa elossa niin sanotusti. Nikee ihmisii.
Muutenhan siti sulkeutuis ihan tdysin. Must tuntuu,
et monel muulla on sama juttu. Mitd nyt on jutellu
niiden ihmisten kaa, niin kyl se nousee aika suuresti-
kin.” (Nuori)

”Se ettd mi oon tiilld taas maalannu ja tehny kisil-
1. Silld kun kiytti huumeita, niin se katkes se homma
kokonaa ja sitte mi aattelin et se ei eniii tuu takas, mut
se on tiilld tullu takas.” (Nuori)

Kari Paakkunaisen (1995, 8) mukaan tyépajo-
jen keskeiseni tehtivini on parantaa ja yllipi-
tdd nuorten tyd- ja laajemmin sosiaalisia valmiuk-
sia. Edelli esitetty sitaatti erddn nuoren haastatte-
lusta antaa aihetta pohtia sitd, onko huono-osai-
simmille suunnatun tyspajatoiminnan avulla myos
mahdollista palauttaa tiettyjd taitoja, ja toisaal-
ta sitd, onko timi mahdollisesti ominaista juuri
huono-osaisimmille suunnarulle tyipajatoiminnal-
le. Niin voitaisiin ajatella ainakin niiden nuorten
kohdalla, jotka tarvitsevat vain mahdollisuuden
saada uudelleen kiinni elimistiin. Paikka, jos-
sa on mahdollista tydskennelld oman toiminta-
kyvyn rajoissa, voi olla my&s tulevaisuuden kan-
nalta erictiin tirked.

"Uskon, ettd nuori saa Kutomosta hyviit eviit jatkaa
eteenpiin joko opintojaan tai tydelimiin. Sdinnslli-
nen piivirytmi tukee arkea ja mielekis tydharjoittelu
kohottaa omanarvontuntoa. Joustavuus ja kannustava
asenne [ovat] erityisesti tukeneet.” (Asiantuntija)

Asiantuntijoiden ja nuorten haastatteluiden perus-
teella voidaan siis sanoa, etti Kutomo on onnistu-
nut saavuttamaan toiminnalleen asettamansa laa-
dulliset tavoitteet, mutta niiti tarkasteltaessa voi-
daan esittdd kriittinen kysymys siitd, onko tavoit-
teet asetettu jo lihtokohtaisesti liian alas. Toisaalta
juuri kohderyhmin erityisyyden vuoksi tavoitteet
eivit voi olla kovin vaativia, ja tavoitteiden tason
nostaminen saattaisi johtaa siihen, ettid toimintaan
osallistumisen kynnys kasvaisi liian korkeaksi.

Kutomon toiminnan vilillinen yhteiskunnalli-
nen vaikuttavuus nikyy monien nuorten kohdal-
la sekid asiantuntija-arvioissa etti nuorten omissa
arvioissa ty- ja koulutusmahdollisuuksien paran-
tumisena, mutta pelkk3 mahdollisuuksien paran-
tuminen ei vilttimited johda tydllistymiseen tai
koulutuspaikan saamiseen.

Ty6- ja koulutusmahdollisuuksien parantumi-
nen on keskeinen tavoite myds muilla tydpajoil-
la, mutta varsinainen tysllistyminen tai koulutus-
paikan saavuttaminen on niissikin vaikeaa. EU-
rahoitteisia tydpajoja koskevan selvityksen mu-
kaan noin puolet nuorista oli tydpajajakson jil-
keen edelleen tydttomind (Virtanen 1998). Vuo-
den 2004 valtakunnallista tydpajatoimintaa kos-
kevan selvityksen mukaan alle puolet nuorista si-
joittui pajajakson jilkeen koulutukseen tai tydels-
miin (Kihkonen & Hanni 2005, 41—42). Erilai-
set selvitykset osoittavat myds sen, ettd toimin-
nan laadullinen ja miirillinen vaikuttavuus liit-
tyy tydpajatyypin, toiminnan luonteen ja kohde-
ryhmiin ohella my®ds alueellisiin tekijoihin (esim.
Nuorisotoimi 2007a & b; Kuoppala & Virtanen
2000).

Vaikka kritiikkid voi esittdi siitd, ettd erityisesti
huono-osaisimmille suunnatussa tyopajatoiminnas-
sa alas asetetut tavoitteet ikiin kuin takaavat toi-
minnan vaikuttavuuden, on perusteltua pohtia
my®s sitd, onko nyky-yhteiskunnassa enii jirke-
vid mitata edes perinteisten tyipajojen ja uudenlai-
sen tydpajaroiminnan vaikuttavuutta ensisijaisesti
tydllistymis- ja koulutusmahdollisuuksien pohjal-
ta. Tdmi johtuu siit, ettd ensinnikin on vaikea
arvioida, missi midrin tydpajajakson kiyminen
lopulta on vaikuttanut mahdolliseen tydllistymi-
seen, ja toiseksi nikemykset siitd, mikd on paras
tapa integroida nuori yhteiskuntaan, vaihtelevat.
Nyyss6lin mukaan tistd on kaksi nikemysti. En-
simmiisen mukaan integroiminen tapahtuu te-
hokkaimmin tyn tekemisen ja ammatillisen op-
pimisen mydti. Toisen nikemyksen mukaan taas
integroinnin ja syrjdytymisen ehkiisemisen kan-
nalta ensisijaista on kasvatuksellinen ja sosiaali-
nen ote. Tyollistymis- ja koulutusmahdollisuuk-
sien paranemisen mittaaminen on kuitenkin vai-
keaa ja timin johdosta ehki mielekkdimpii olisi-
kin kohdistaa vaikuttavuuden mittaaminen laa-
dullisiin tuloksiin, kuten arjenhallinnan parane-
miseen. (Nyysséld 1999, 37-38.)

Johtopaatokset

Tissid artikkelissa olemme tarkastelleet Kutomoa
esimerkkind huono-osaisimmille suunnatusta tyi-
pajatoiminnasta. Tarkastelu on suoritettu vertaa-
malla Kutomoa perinteisen tyipajan ja uudenlai-
sen tydpajatoiminnan ideaalityyppeihin ja niitd
edustaviin nuorten tydpajoihin. Joistain saman-
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kaltaisuuksista huolimatta erot ovat monin pai-
koin huomattavia.

Kutomo on nimenomaan matalan kynnyksen
paikka, joka on suunnattu sellaisille nuorille, joi-
den kohdalla jo lihtskohtaisesti oletetaan, ettei-
vit he pysty muilla tydpajoilla toimimaan. Ku-
tomon tavoitteenasettelu, joka keskittyy nimen-
omaan niin sanottuihin laadullisiin eli arjenhal-
linnan parantamiseen tihtiiviin seikkoihin, eroaa
selvisti perinteisten tyipajojen ja uudenlaisen tyo-
pajatoiminnan tavoitteenasettelusta. Kutomon ta-
voitteenasettelun taustalla vaikuttavat selvemmin
kohderyhmin tarpeet. Tydtehtivien muodot ovat
sidoksissa laadullisiin tavoitteisiin ja niiden funk-
tiona on tarjota mielekisti kuntouttavaa toimin-
taa, johon nihden erilaisten ammatillisten taito-
jen oppiminen on toissijaista.

Nuorten omaa elimii koskevia valintoja py-
ritdin Kutomossa selkeyttimiin erilaisten kes-
kustelujen avulla. Keskeiseni metodina on ohjat-
tu vertaisryhmitoiminta, joka pohjautuu kasva-
tuksellisuuteen. Tdmin onnistumiseksi olennais-
ta on toiminnan pitkijinteisyys, joka nikyy kiy-
tinndssi selvimmin tavallista pidempini pajajak-
sona. Toiminnan muotojen voidaan nihdi ole-
van onnistuneita, jos niiti mitataan laadullisten
tavoitteiden nikokulmasta. Téstd nikékulmasta
toiminnalla on vaikuttavuutta.

Yhteenvetona voidaan sanoa, ettd huono-osai-

TIVISTELMA
Antti Tanskanen & Mirkka Danielsbacka: Paja pab-
nan pohjimmaisille. Huono-osaisimmille suunnatusta
tyopajatoiminnasta

Yksi keino, jolla pyritidn ehkiisemdin nuorten syr-
jaytymistd, on heille suunnattu tydpajatoiminta. En-
simmiinen nuorten tyOpaja perustettiin Suomeen
vuonna 1983. Tydpajojen toiminta vakiintui 1990-lu-
vulla ja etenkin 2000-luvulla niiden toiminta on mo-
nipuolistunut. Tissi artikkelissa tarkastellaan vuonna
2003 perustettua Kutomo-tydpajaa, joka on suunnat-
tu sellaisille nuorille, jotka eivit pysty osallistumaan
muuhun tydpajatoimintaan. Tarkastelussamme Kuto-
mo toimii esimerkkini huono-osaisimmille suunnatusta
tyopajatoiminnasta.

Tarkastelemme Kutomon tavoitteita, kohderyhmii,
toiminnan muotoja ja vaikuttavuutta vertailemalla nii-
td perinteisen tydpajan ja uudenlaisen tyipajatoiminnan

530 YHTEISKUNTAPOLITIIKKA 72 (2007):5

simmille suunnattua tyopajatoimintaa tarkastelta-
essa nousee esiin se, etti kaikki palautuu jatku-
vasti sithen, misti lihdettiin liikkeelle: kohderyh-
méin. Huono-osaisimmille suunnatun tyspajatoi-
minnan erityisyys kiteytyykin nimenomaan koh-
deryhmin erityisyyteen. Kohderyhmin perustal-
ta midrittyvit toiminnalle asetetut tavoitteet, toi-
minnan muodot ja viime kidessi mys toimin-
nan vaikuttavuus.

X ok %

Huono-osaisimmille suunnatun tyopajatoiminnan
tarkastelu kohdisti katseen juuri tillaisen tydpa-
jatoiminnan kohderyhmiin eli niihin, jotka tilld
hetkelld helposti tipahtavat seki perinteisten tyi-
pajojen ettd uudenlaisen tygpajatoiminnan piiristi.
Heidin tilanteensa on erityisen ongelmallinen,
silld jo perinteiser tyopajat ja uudenlainen tyspa-
Jjatoiminta on suunnattu syrjiytymisvaarassa ole-
ville nuorille. Téssd artikkelissa tarkasteltiin nii-
ti keinoja, joilla timin kohderyhmin ongelmiin
heille suunnatun tydpajatoiminnan avulla voi-
daan vastata. Erittdin mielenkiintoinen kysymys
on lisiksi se, mitd uudenlaiseen, erityisesti nuor-
ten, huono-osaisuuteen itse asiassa sisiltyy, ja vii-
timme, ettd titd kysymysti kannartaisi tarkastel-
la juuri tutkimalla huono-osaisimmille suunnattua
tyopajatoimintaa.

ideaalityyppeihin. Nidmi ideaalityypit olemme koon-
neet aiempien tydpajoja ja niiden toimintaa kisitte-
levien selvitysten, tutkimusten ja raporttien pohjalta.
Aineistonamme ovat Kutomon ohjaajien haastattelut
seki erilaiset kirjalliset tuotokset, joita Kutomon toi-
minnasta on tehty. Empiiriseni aineistona ovat asian-
tuntijoiden ja Kutomossa tydpajajakson suorittaneiden
nuorten haastattelut.

Keskeisend tuloksena on, ettd Kutomo eroaa seki pe-
rinteisestii tyGpajasta ettd undenlaisesta tyipajatoiminnas-
ta kohderyhminsi, tavoitteenasettelunsa ja toiminnan
muotojensa suhteen. Yhteenvetona voidaan sanoa, et-
td huono-osaisimmille suunnattua tyipajatoimintaa tar-
kasteltaessa kaikki palautuu kohderyhmiin. Kohde-
ryhmin perustalta miirittyvit toiminnalle asetetut ta-
voitteet, toiminnan muodot ja viime kidessid my®s toi-
minnan vaikuttavuus.
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