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JOHDANTO

Tomi 13-vuotias

Vakavia ongelmia koulunkaynnissa. Koulusta otetaan yhteytta kotiin, jossa
ei tiedeta Tomin tilanteesta. Tomi vaikuttaa itsetuhoiselta, masentuneelta ja
han kayttaa paljon alkoholia. Tomi saa lahetteen nuorisopsykiatrian
poliklinikalle. Tomia hoidetaan osastolla ja han kay sairaalakoulua.

Arvioidut kustannukset:
e psykiatrinen osastohoito 4 000 €/hoitojakso
e oppilashuoltotyéryhma: 480 €/kahden tunnin istunto
e vahingontekojen kustannukset nousevat helposti kymmeniin tuhansiin euroihin
e lisdksi kustannuksia aiheutuu:
erityisopetus, sosiaalitoimen kokoukset ja konsultaatiot, psykiatrian poliklinikan
tutkimus- ja hoitokaynnit lapsi sijoitetaan ammatilliseen perhekotiin
13-18 ikdvuoteen saakka
yhteensa: 503 000 €

Ldhde:
€matti — Paljonko alkoholi maksaa -esite




Ehkaiseva pdihdety6 kunnan
peruspalveluissa

lisiko Tomia voitu auttaa jo

ennen kuin han joutui nuori-

sopsykiatrian klinikalle? Ennen

kuin ihminen paatyy numerok-
si hoitotilastoon, tehdddn monta paatosta
ja valintaa. Usein nama paatokset ja valin-
nat koskevat ehkaisevdan tydn resursseja.
On helppo leikata tyosta, jonka tekematta
jattamisen seuraukset eivat ole valittdmasti
nakyvid, mutta toteutuessaan usein sitakin
vakavampia.

Ehkaiseva paihdetyd perustuu lakiin, ja
kunnan tehtava on luoda tyolle riittavat edel-
lytykset. Kunnan peruspalvelut muodostavat
ehkaisevan paihdetydn perustan ja suuri osa
tydsta tapahtuu peruspalveluissa. Tassa tyds-
sa kansalaisjarjestot, kuntalaiset, elinkeino-
elama ovat valttamattomia peruspalveluiden
yhteistydkumppaneita.

Kunnan tehtavana on huolehtia ettd eh-
kaiseva padihdetyd on pitkdjanteistd, koordi-
noitua ja kaikkiin kuntalaisiin kohdistuvaa.
Ajanmukaisella tiedolla, osaamisella ja mene-
telmilld kunnan ehkaiseva paihdetyd on vai-
kuttava ja kustannustehokas keino vahentaa
kuntalaisten karsimysta ja turvattomuutta.
Osaamisen kehittdmiseen ja yllapitoon sijoi-
tetut voimavarat ovat kunnalle kannattava
sijoitus.

Taman oppaan tavoitteena on selkiyttaa
kunnan peruspalveluissa tydskentelevien roo-
lia ehkaisevan paihdetyon tekijoina ja tarjota
esimerkkeja laadukkaan ehkaisevasta paihde-
tydsta ja sen menetelmista.

Ensimmaisessa luvussa kasitellddn eh-
kdisevan paihdetyon peruskasitteita. Taman
jalkeen kuvataan ne rakenteet, jotka tukevat
kunnan ehkaisevaa paihdetyota ja luovat sil-
le edellytykset. Kolmannessa ja neljannessa
kappaleessa kuvataan ehkaisevaa paihde-
tyota eri yhteisdissa ja asiakastydssa. Lopuk-
si kasitelldan vield ehkaisevan paihdetyon
kehittdmista.



EHKAISEVAN PAIHDETYON
TAVOITTEET JA TOIMUAT

"Mun mielesta ehkaisevaa paihdetyota
pitaa ja voi tehda kaikki ja ihan kaikis-

sa kunnan jarjestamissa palveluissa. En

keksi mitdan palvelua, missa sita ei voisi
tehda.”

sosiaalityontekija




Kunnan ehkdisevdn paihdetyon
toimijajoukko on laaja

hkaiseva paihdetyd edistda
osaltaan merkittavasti kun-
nan asukkaiden hyvinvointia ja
terveyttd. Se nahdaan osak-
si kunnan paihdetydta. Ehkaisevalla pdih-
detyodlla on myds yhteisia alueita ehkai-
sevan mielenterveystydén kanssa. Osit-
tain samoilla keinoilla voidaan ehkaista
sekd mielenterveys- ettd paihdeongelmia.
Ehkaisevan paihdetydn tavoitteena on
vahentaa paihteiden kysyntaa, saatavuutta
ja tarjontaa eri kohderyhmissa vaikuttaviksi
todettuja menetelmia hyddyntéen. Parhaim-
millaan tyolla edistetaan paihteettémia elin-
tapoja, vahennetaan paihdehaittoja, lisataan
paihdeymmarrysta seka edistetaan paihde-
ongelmista karsivien kansalaisten oikeuksia.
Paihteita ovat alkoholi, huumausaineet, tu-
pakka seka ladkkeet ja muut pdihtymistarkoi-
tuksessa kaytetyt aineet.

Ehkaisevassa paihdety®ssa toimijoiden
joukko on laaja. Samoihin ehkaisevan paih-
detyon tavoitteisiin tahdataan hyvin erilaisis-
sa tehtdvissa ja ammateissa. Esimerkiksi ter-
veydenhoitajan tyossa ehkaiseva paihdetyd
on péihteiden puheeksi ottamista asiakkaan
kanssa ja motivointia riskikdytén vahenta-
miseen, kun taas vastuullisen tarjoilijan eh-
kaisevaa paihdetyota on arvioida asiakkaan
paihtymysta ja lopettaa tarjoilu ajoissa. Tydn-
tekijan on tarkeaa tietada roolinsa niin tyo-
tehtdvassaan kuin ehkaisevan paihdetydn
kokonaisuudessa.



KUNNAN EHKAISEVAN
PAIHDETYON LAAJA
KOKONAISUUS




Pdihteiden kysyntd, saatavuus ja tarjonta vihenee

TAVOITE e
suojelu

Paihdepalvelut
Perusterveyden- Kullttuluri- .
Luottamus huolto palvelut Vaikuttavat
. . Koulut menetelmat
Kunnioitus

Avoimuus Sl Kuntalaiset  Sosiaali- —  yenetevar  hallitaan, niita
Yhteisty PERIAATTEET palvelut Kaytetddn

Ammattietiikka Paivahoito ja tyon seuranta

Nuorisoty Yhdyskunta- on jérjestetty
suunnittelu

Vammais- PAIKALLINEN Psykiatria
palvelut TUKI JA
YHTEISTYO

Kunnan johto, poliittiset paattdjat, ehkdisevan
paihdetyon koordinaatio, jarjest6t, seurakunnat,
vahittdiskaupat, ravintolat, alkoholihallinto, poliisi,
kansalaistoiminta, liikenneopetus, yritykset, sosiaalialan
osaamiskeskukset, oppilaitokset, yliopisto




10

EHKAISEVAN PAIHDETYON
MENETELNMAT JA
NIIDEN VAIKUTTAVUUS




1

hkaiseva paihdetyd on vaikut-
tavaa kun toiminnalla aikaan-
saadut tulokset vastaavat toi-
minnan lahtoékohtaisiin tarpei-
siin. Ehkaiseva paihdetyd on vaikuttavaa, jos
silla lyhyelld tai pitkalla aika valilla saavute-
taan tyolle asetettu tavoite. Vaikuttavista me-
netelmistad on olemassa tutkimustietoa.

Yleisesti vaikuttavaksi on todettu sellainen
ehkaiseva paihdetyo, joka keskittyy paihde-
haitoilta suojaavien tekijdiden lisdamiseen ja
riskitekijoiden poistamiseen ja on riittavasti
kohdennettu. Vaikuttava ehkaiseva paihde-
tyd on laaja-alaista, pitkaaikaista ja vuoro-
vaikutteista ja siind on otettu kaikki paihteet
ja kayttdtavat huomioon. Toiminnan suun-
nitteluun ja toteutukseen otetaan myds itse
kohderyhma mukaan.

Ehkaisevassa paihdetydssa voidaan kayt-
tda monia paihteettdémyyden edistdmiseen
ja paihdehaittojen vdhentdmiseen vaikut-
tavia menetelmia. Niitd voidaan yhdistella

ja kohdentaa eri tavoin. Osa vaikuttavista
menetelmistd on suoraan riippuvaisia valta-
kunnallisessa paihdepolitiikassa tehtavista
linjauksista ja ratkaisuista (mm. veromuu-
tokset, mainonnan saantely, lupavalvonta).
Valtakunnalliset linjaukset vaikuttavat paikal-
lisen paihdetydn toimintamahdollisuuksiin ja
niiden toteutukseen. Osa menetelmistd on
sellaisia, jotka voidaan valita paikallisen to-
teuttamisen keinoiksi.

Saatavuuden sadntely

Saatavuuden saantelylla tarkoitetaan niita
keinoja, joilla terveydelle riskillisten laillisten
pdihteiden saantia saadelldan, jotta niiden
kaytosta johtuvat haitat voitaisiin minimoida.
Alkoholin ja tupakan myynnin seka alkoholin
anniskelun pelisaannét on maaritelty niita
koskevissa laeissa (alkoholilaki, tupakkalaki).
Nama lait maarittavat muun muassa myynnin
ja anniskelun ikarajat seka sen, miten naita
ikarajoja tulisi valvoa.



Saatavuuden saantelyn on tutkimusten
perusteella todettu olevan yksi vaikuttavim-
mista keinoista. Sen avulla voidaan tehok-
kaasti puuttua kulutukseen ja haittoihin. Lain
olemassaolo ei viela takaa, etta paihdehaitat
vahenevat. Ehkadisevan pdihdetydn yhtena
tarkedna tehtavana on tehda lainsaddant®
elavaksi ja huolehtia siita, ettd lain henki
toteutuu seka kansallisella etta paikallisella
tasolla.

Laajat koko yhteis66n
vaikuttavat ohjelmat

Nailla tarkoitetaan sellaista tydtapaa, jossa
vaikutetaan koko yhteisén toimintaan mah-
dollisimman monella eri tavalla yhta aikaa.
Ehkaisyohjelmista tehdyista tutkimuksista
on toistuvasti saatu tulokisa, joiden mukaan
yksittaisilla valistusiskuilla tai kouluohjelmilla
ei sellaisenaan pystyta osoittamaan vaikutta-
vuutta. Sen sijaan kun yhteisétasolla (kunta,

koulu tai koko koulutoimi, terveyskeskus,
sairaala) yhdistetaan erilaiset toimet ja irral-
liset hankkeet yhteen ja maaritetdan yhteiset
tavoitteet, alkaa nayttdéa vaikuttavuudesta
|6ytya.

Liikennejuopumuksen ehkaisy

Liikennejuopumuksen ehkaisytoimien on-
nistumisista on nayttéa pitkalta ajalta eri
maista. Liikennejuopumusta voidaan pyrkia
ehkaisemaan monilla eri keinoin ja lisaksi
yhdistelemaan niita tarvittaessa. Valtakun-
nallisen tason linjaukset ja median avulla
tehtava asennemuokkaustyd antavat hyvan
pohjan paikallisella tasolla tehdylle tydlle.
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Kaytossa on laaja keinovalikoima: valvontais-
kut, seuraamukset, tiedotus, hoito, tekniset
ratkaisut (alkolukot ym.). Paikallisen tason
interventioissa on tarkeaa vaikuttaa tiedon ja
tietoisuuden lisdantymiseen tuomalla tietoa
haitoista ja haittatutkimuksesta sekd opastaa
sekd omatoimiseen itsearviointiin etta hakeu-
tumaan erilaisiin tukitoimiin ja palveluihin.

Paikallisella tasolla on tarkeda vaikuttaa
asenteisiin virittelemalld yhteiskunnallista
keskustelua ja toimimalla vastapainona kau-
palliselle viestinnalle.

Vaikuttaminen median avulla

Mediavaikuttamisella ei ole todettu yksinaan
olevan vaikuttavuutta paihteiden kayttoon.
Sen vaikutukset ovat pikemminkin epasuoria:
se on tarpeen ja tehokasta muun toiminnan
osana. Oikean ja asiallisen tiedon saantia
voidaan pitda kansalaisten perusoikeutena.
Valistuksen vaikuttavuudesta ei ole nayttda
yksindan mutta se tukee muuta tyota. Pelot-
telulla ja pdihteidenkayttdjien leimaamisella
ei ole nayttda vaikuttavuudesta. Lisdksi ne
ovat ehkaisevan paihdetydn etiikan vastaisia
keinoja.

Vaikka erilaiset pakkauksiin ja pulloihin
kiinnitettavilla varoitusmerkinnéilla ja mai-
noksilla voidaan vaikuttaa riskitietoisuuden
lisddntymiseen, ei niiden vaikutuksesta suo-
raan paihdekayttaytymiseen ole nayttda. Ne
voivat tukea muita toimia ja olla vastapainona
kaupalliselle markkinointipuheelle.

Lisda aiheesta Alkoholipolitiikan
kuluttajaoppaasta, joka I6ytyy osoitteesta:
www.alkoholiohjelma.fi > Aineistot ja
julkaisut > Muut julkaisut > Alkoholipolitiik-
ka > Alkoholipolitiikan kuluttajaopas (pdf).
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EHKAISEVAA PAIHDETYOTA
PERUSPALVELUISSA
TUKEVAT RAKENTEET

"Tarvitaan riittavat struktuurit eli mahdol-
lisuudet tehda tata ehkaisevaa tyota. Teh-
daan nimenomaan tama tyo nakyvaksi ja
havaitaan se aikuisten oikeasti tarkeaksi,
ei vaan lyhyina projekteina vaan, etta sita
ihan oikeasti saisi tehda.”

sairaanhoitaja
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Johtamisella ja politiikalla
luodaan tyon resursseja ja
edellytyksia

unnan johto ja luottamushen
kilot vastaavat kunnan ehkai-
sevan paihdetydn resursseista
ja rakenteista. On tarkeaa,
ettd tiedetdan, kuka johtaa ehkaisevaa
paihdetyota ja kenelle vastuu sen jarjes-
tamisesta kunnassa ensisijaisesti kuuluu.
Johto vastaa strategian laadinnasta ja sen
toteuttamisesta. lIman selkeda johtamis- ja
vastuujarjestelmaa ehkdaisevan paihdetyon
valtuutus on hailyva ja tydn laatu karsii.
Ehkdisevan paihdetydn onnistuminen
kunnissa riippuu paljolti siitd, miten hyvin
luottamusmiehet ja kunnan johtavat viran-
haltijat ovat tietoisia paihdetydn ehkaisevas-
ta merkityksesta ja koko kuntayhteisén tuen
tarkeydesta. Ehkaisevan paihdetydn onnis-
tumisen takaa aktiivinen luottamushenkilo,
joka on hyvin selvilla ehkaisevan paihdetyon
merkityksesta ja mahdollisuuksista ja osaa
nahda sen oman kuntansa poliittisesta ja
strategisesta nakokulmasta.

Luottamushenkild ottaa huomioon, etta
paihdehaittojen ehkaisy on taloudellisesti
kannattavampaa kuin niiden hoito. Paihde-
haittojen ehkaisy ja varhainen toteaminen
ovat kunnan peruspalvelujen tarkeita tehtavia.
Lisaksi han tietdd, etta paihdeongelmien hoito
on aina taloudellisesti ja inhimillisesti kannat-
tavampaa kuin hoitamatta jattaminen.

Luottamushenkil® pystyy ottamaan ehkai-
synakdkulman huomioon kaikessa paatok-
senteossa. Ratkaisuissaan han ottaa huomi-
oon, etta alkoholielinkeino tuottaa verotulo-
jen liséksi kunnalle terveydellisia ja sosiaalisia
haittakustannuksia ja poikkeaa téssa mielessa
muista elinkeinoista.

Tarkeda on myds oivaltaa, ettd ehkaisy-
tydn onnistumiseksi pdihteistd on saatavilla
oikeaa tietoa seka paikallisesti etta valta-
kunnallisesti. Luottamushenkilén on hyva
kuulla paikallisia asiantuntijoita ja kansalaisia
kunnan paihdetilanteesta vahintaan kerran
vuodessa.



Luottamushenkil®d harkitsee tarkkaan al-
koholilupien myéntamiseen liittyvia eri nako-
kohtia. Han ei puolla lupaa, mikali lupia hae-
taan tapahtumiin, jossa on lapsia, nuoria ja
vanhempia, esimerkiksi urheilu- ja musiikkita-
pahtumiin. Julkisuudessa han kannattaa vas-
tuullista alkoholipolitiikkaa ja edistaa kunnan
tilojen ja tapahtumien péaihteettomyytta.

Ehkaisevan
paihdetyon
paikka kunnan
strategiatyossa

Paihdestrategia ndyttaa
suunnan ja ohjaa

Laadukas ehkaiseva paihdetyo edellyttaa eri-
tyisesti toiminnan ohjausta, koska toimijoiden
joukko on laaja, resurssit ovat usein rajalliset
ja paihdetilanne ja ongelmat eri alueilla ja
kunnissa vaihtelevat. Strategia on toiminnan
ohjauksen véline. Se madrittelee toimintaym-
paristdsta nousevat tarpeet, hahmottaa tilan-
teeseen sopivat tavoitteet sekd tavoitteisiin ja
resursseihin ndhden oikeat menettelytavat ja
keinot. Strategia nayttaa tydntekijoille, mihin
omassa ehkaisevassa tyossa tulisi pyrkia ja
milld keinoin.

KUNNAN STRATEGIA

TERVEYDEN - JA HYVINVOINNINSUUNNITELMA

MIELENTERVEYS- JA PAIHDESTRATEGIA

PAIHDETYO

EHKAISEVA PAIHDETYO
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Onnistuneen strategiatyoskentelyn muistilista

e Strategialle nimetaan vastuutahot.

* Mukaan strategiatydhdn kutsutaan tarkeimmat
toimijatahot (maks. 10 jasenta).
Varsinaisille jasenille nimetdan varajasenet.

e Laaditaan strategiatyolle yksityiskohtainen aikataulu.

e Valitaan kohderyhma.

e Asetetaan toteuttamiskelpoiset ja realistiset tavoitteet.

e Ydinryhma valmistelee ja projektitydntekija viimeistelee strategian
tukenaan asiantuntijalausunnot ja kuulemistilaisuudet.

e Jarjestetdan kuntalaisille ja viranomaisille mahdollisuus olla mukana
tyépajoin ja tiedotustilaisuuksin.

e Kirjoitettu kieli on kdytannonlaheista. Strategia julkaistaan
sahkoisena ja painettuna versiona.

e Tyo perustuu konkreettisiin ongelmiin, kunnan
paihdetilanteeseen ja palvelurakenteeseen.

e Esimies huolehtii siitd, ettd strategian toteuttamista seurataan.

e Seurannan ja arvioinnin tukena kaytetaan tilastollisia tunnuslukuja.

.1—th'r|r_.'!
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Ehkaiseva pdihdetyo
tarvitsee koordinaatiota

“Tarvitaan joku joka yllapi-

taa ja kokoaa peruspalvelui-
den tietamysta paihdeasioista.
Joku, joka yllapitaa tyonteki-
joiden tarvetta tiedolle ja sit-
ten kokoaa sita tietoa, etta mi-
ten siella tydssa voisi toimia.”

sosiaalityontekija

Valtaosassa kuntia on ehkaisevan paihdetydn
yhdyshenkil®. Joissakin kunnissa on osa- tai
kokopaivainen ehkaisevan paihdetydn tydn-
tekija tai koordinaattori. Koordinaattorin
tehtdva on auttaa eri toimijoita seka yhdessa
ettd omassa tydssaan kehittamaan ja toteut-
tamaan pdihdehaittoja ehkaisya. Jos kunnas-

sa tai edes seutukunnassa tai alueella ei ole
koordinaattoria, on risking, ettd kunnassa ei
hoideta ehkaisevaa paihdety6ta ollenkaan.
Vaarana on tehda vuosittain irrallisia toimia,
hankkeita tai tapahtumia, joiden laatua ja
hy&tya on mahdoton arvioida. Yhdyshenkil®l-
le tai edes koordinaattorille ei voida salyttaa
vastuuta koko kunnan ehkaisevan paihde-
tyén kokonaisuudesta, vaan vastuu kuuluu
aina johtavalle viranhaltijalle eli sosiaali- ja
terveysjohtajalle tai peruspalvelujohtajalle
kunnasta riippuen.

Ehkaisevan paihdetydn koordinaattorin
tyotehtaviin voidaan sisallyttaa esimerkiksi
kansalaisiin kohdistuva ty®, jossa hanen vas-
tuullaan on varmistua siita, etta kuntalaisilla
on riittava tietopohja paihteista ja niiden hai-
toista. Koordinaattori luo areenat paihteista
kaytavalle kansalaiskeskustelulle (kansalais-
foorumit, nettikeskustelut jne.) seka tukee
kansalaisten omaa paihdekayttoa hillitsevaa
toimintaa. Koordinaattori on toiminnan ke-
hittdja ja sen mahdollistaja, ei valttamatta
aina operatiivinen toteuttaja.

Koordinaattorin tehtdvana on edistaa
niitd tavoitteita, joita eri organisaatiot ovat
paihdetyodlleen asettaneet ja hakea naista
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yhteistd synergiaa paihdetyolle. Han tunnis-
taa ja priorisoi paikalliset tarpeet ja tukee
niihin vastaamista. Tarkedna tehtdvana on
kartoittaa paikalliset ongelmat, parantaa tie-
don kulkua seka pitaa esilla jarjestelmallises-
ti hyvinvointi- ja kansanterveysnakokulmaa.
Koordinaattorin rooli on organisoida ja tehda
aloitteita seka huolehtia tiedon valittymisesta
eri toimijatahoille.

Koordinaattori vaikuttaa kunnan ehkai-
sevan paihdetyon suunnitteluun ja paatok-
sentekoon. Han huolehtii siita, ettd kunnan
/alueen pdihdetilanne tunnetaan ja otetaan
huomioon kuntasuunnittelussa. Koordinaat-
tori pitaa esilla tietoa siita, mitka ovat vaikutta-
via interventioita paihdehaittojen ehkaisyssa.
Hanen tulee varmistua siita, ettd myds muut
suunnittelijat ja kunnan keskeiset paatoksen-
tekijat ovat tietoisia kunnan paihdetilanteesta
ja siihen vaikuttavista keinoista.

Moniammatillinen
pdihdetyoryhma seuraa ja arvioi

"Joku foorumi tarvitaan jos-
sa saataisiin mahdollisimman
matalaksi niita raja-aitoja eri
toimijoiden kesken. Yhteis-
tyolla voidaan saada valtavan
hyvaa tyota aikaan. Vahan niin
kuin loikkaamalla yli omien
raja-aitojen tiiviimpi yhteisty6
on mahdollista. On se sitten
alueellista tiimityota tai mita
ikina. "

kuraattori

Ehkaisevassa pdihdetydssa tarvitaan moniam-
matillista, verkostoituvaa tyétapaa. Moniam-
matillisuudella tarkoitetaan tassa yhteydessa
sitd, etta eri ammattikuntien edustajat tuovat
tydryhman yhteiseen tydskentelyyn omaan



tydhonsa ja asiantuntemukseensa liittyvan
nakemyksen. Ammattilaisnakokulman lisak-
si on tarkeda huomioida myos kansalaisna-
kékulma.

Parhaimmillaan tyéryhma toimii organi-
soituneesti ja tavoitteellisesti. Sen tehtavana
on osaltaan toteuttaa, seurata ja arvioida
kunnan ehkaisevaa paihdety6ta strategian
mukaisesti.

Tarvitaan monenlaista moniammatillista
yhteisty6ta. Verkostoitunut ehkaiseva paih-
detyd on monella tapaa tehokkaampaa kuin
yksittaiset toimet. Ehkdisevan paihdetydn
tydryhma on organisoitunut ja tavoitteelli-
nen moniammatillinen yhteistyéryhma, jon-
ka tehtdvana on osaltaan toteuttaa, seurata
ja arvioida kunnan ehkaisevaa paihdetyota
strategian mukaisesti.

Toimivan paihdetyéryhman
tunnuspiirteet

Kunnan paihdetyéryhman tulee olla viral-
lisesti kunnan hallituksen tai lautakunnan
nimittdma. Sen tehtdva tulee asettamisen
yhteydessa maadritella kirjallisesti. Vain siten
ryhmalld on riittdvat valtuudet toimia. Paih-
detydéryhman jasenten tulee olla sitoutuneita
tydhonsa. Erikseen nimetty puheenjohtaja tai
sihteeri kutsuu ryhman saannoéllisesti koolle.
Eri tahoja edustavien jasenten olisi hyva olla
tasolta, jolla on riittavasti valtuuksia puhua
oman toimialansa puolesta.

Mikali tydryhman jasenet ovat kunnan
tyontekijoita, heidan tydajan kaytostaan pitaa
sopia etukateen. On hyva sopia myos rapor-
tointimenettelysta ja -velvollisuudesta ja var-
mistua ettd tydryhmassa ovat kaikki oleelliset
toimijat mukana ja sen jasenten keskinaisia
suhteita luonnehtii luottamus ja kunnioitus.
Tyoryhma kokee saavansa aikaan vaikuttavaa
padihdehaittoja ehkaisevaa toimintaa.
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Arvioinnissa tehdaan
paadtelmia kohteen arvosta

Arviointi on nayttdon perustuvien paatelmi-
en tekemista kohteen arvosta. Seuratakseen
ja arvioidakseen kunnan paihdetilannetta
ja ehkaisevan paihdetydn toteutumista eh-
kdisevan paihdetydryhman pitda ratkaista
useita tietoon ja sen keraamiseen liittyvia

kysymyksia.

\ H"\
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Arvioinnin muistilista

e Mita arvioidaan?

e Mika on arvioinnin hyoty?

e Miksi arvioidaan?

e Miten arviointiin suhtaudutaan?

e Mitka ovat arvioinnin paaasiat?

o Kuka tekee arvioinnin ja milla resursseilla?
* Minkalaista tietoa tarvitaan?

e Miten tieto analysoidaan?

e Miten raportoidaan?

e Miten arviointi siirtyy kaytantoon?

Ensiksi pitda ratkaista, mita arvioinnin
avulla halutaan tietaa. Arviointi kannattaa
kohdistaa toiminnan onnistumisen kannalta
tarkeimpiin kohtiin. Toiseksi pitaa selvittaa,
miten ja mista saadaan jarjestelmallisesti
tietoja. Tietoja voidaan kerdtd monesta eri
paikasta samanaikaisesti. Kolmanneksi pitaa
pohtia, kuinka tietoa tulkitaan ja mihin sita
peilataan. Parhaimmillaan arviointi toimii eh-
kaisevan paihdetydn kehittdmisen valineena.
Tallsin kerattyja tietoja kaytetaan toiminnan
kehittdmisessa, laajentamisessa tai siita luo-
pumisessa.
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YHTEISOT JA
EHKAISEVA PAIHDETYO

"Varmasti paihteita kaytta-

va nuori ja aikuinen saa ihan
joka puolelta sita tunnetta
siita, etta han on kelvoton. Ta-
vallaan semmoista itsetuntoon
iskeytyvaa juttua ja se on taas
se, et kun sen kolikon kaan-
taa toisinpain niin se lisaa sita
itsednsa ja siita syntyy keha.
Etta jotenkin yritettaisiin yh-
dessa |6ytaa jotakin semmois-
ta hyvaa ja positiivista kuiten-
kin, mista ihminen voi tarttua
kiinni."”

koulukuraattori
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dihteiden kaytdon merkitykset,

seuraukset ja kayttdtavat maa-

raytyvat yhteisollisesti. Tallai-

sina yhteisdina voidaan pitaa
esimerkiksi kuntaa, asuinaluetta, koulua tai
tybpaikkaa. Intiimein ja tunnepitoisin yhteisd
on perhe. Yhteisosta riippuu esimerkiksi se,
millaista on hyvaksyttava juominen ja miten
helposti alaikaiset saavat alkoholia. Yhteisdéon
vaikuttamalla voidaan tehokkaasti torjua
pdihdehaittoja.

Paikallinen paihdepolitiikka

Paikallinen paihdepolitikka on kunnan toi-
mintaa, jolla pyritddan ohjaamaan kunta-
laisten paihteiden kaytt6a. Paihdepolitikan
kohteena on koko yhteiso ja silla pitaisi ky-
etd vaikuttamaan seka paihteiden kysyntaan,
tarjontaan, saatavuuteen seka haittoihin. Eri-
tyisesti alkoholipolitikka on kunnan paihde-
politiikassa usein ristiriitojen ja jannitteiden
kohteena, silla alkoholielinkeino on laillista
liketoimintaa ja se tuottaa kunnalle vero-
tulojen liséksi alkoholin kaytosta aiheutuvia
haittakustannuksia.

Esimerkki paikallisesta
alkoholihaittojen ehkaisysta
- Pakka-toimintamalli

Toimintamalli on kehitetty paikallisen tason
ehkaisevaan paihdetydhon. Julkinen saately,
vastuulliset alkoholimarkkinat, ehkaisevan
paihdetydn toimijat seka media ja kansalai-
set yhdistavat voimansa paikallisella tasolla.
Tavoitteena on alkoholihaittojen minimoimi-
nen edistamalla vahittaiskaupan vastuullista
myyntia ja ravintoloiden vastuullista annis-
kelua.

Yhteiseen tavoitteeseen tahtadva kehit-
tamistyd lapaisee koko yhteisdn. Pakassa se
on yksittdisen kunnan sijasta koko seutu-
kunta. Kuntia ja seutukuntaa tarkastellaan
kokonaisuutena. Silloin on mahdollisuus
nahda selkeasti alkoholin aiheuttamat hait-
takustannukset ja niiden aiheuttama paine
sosiaali- ja terveyspalveluille. Tallaiseen yh-
teisvastuulliseen ty6hon tarvitaan kuntien
johtamis- ja paatdksentekojarjestelmaa ja
laajaa infrastruktuuria yksildorientoituneen
auttamistydn vastapainona.



Pakka-mallissa ehkaisevaa paihdetyota
koordinoi erikseen nimetty tydntekija. Jotta
alkoholia myyvien liikkeiden ja ravintoloi-
den ikarajavalvonta tehostuisi ja humalaisille
myynti vahenisi, tarvitaan luottamuksellista
yhteisty6ta eri toimijoiden valilla. On tarkeaa
luoda foorumeita, joissa valvontaviranomai-
set (aluehallinnon alkoholitarkastaja ja polii-
si), alkoholin myyntia ja anniskelua edustavat
tahot ja ehkaisevan paihdetydn toimijat pys-
tyvat yhdessa keskustelemaan tavoitteeseen
padsemisesta ja sen toteutuskeinoista. Tal-
laiseksi foorumiksi luotiin mallissa tarjonta-
tyéryhma, joka kokoontuu tietyin valiajoin ja
ottaa esityslistalleen ajankohtaisia kysymyksia
(alkoholin valittaminen alaikaisille, ravintoloi-
den vastuullisen anniskelun kehittaminen,
valvonnan tehoiskujen suunnittelu ja toteu-
tus, festivaalien ennakointitoimet jne.).

Mallin toteutumiseksi jarjestetdan tyoko-
kouksia ja koulutusta, hyddynnetaan paikal-
lista mediaa kansalaisten (myynnin ja annis-
kelun asiakkaiden) aktivoimiseksi ja otetaan
esimerkiksi alkoholin valittdmisen estaminen
sdannollisesti teemaksi koulujen vanhem-
painilloissa ja oppilaitoksissa seka urheiluker-
hoissa ja nuorisotoimessa.

Kunnan tilat ja tapahtumat

Kunta paattaa julkisten tilojen paihteetto-
myydesta. Esimerkiksi ravintoloiden kadulla
sijaitseville terasseille myontaa kunta luvan.
Kunta voi paattaa, millaisiin tilaisuuksiin tiloja
vuokrataan ja millaisin ehdoin. Kunta paat-
taa myos, saako sen tiloissa jarjestetyissa ti-
laisuuksissa tai kunnan omissa tilaisuuksissa
tarjoilla alkoholia.

Kunta voi paattaa myds omien tilojensa
alkoholimainonnasta. Kuntien tulisi harkita,
millaisia seurauksia esimerkiksi alkoholin ul-
komainonnalla voi olla. Sen salliminen kau-
pungin omilla mainospaikoilla valittaa viestia
alkoholinkaytdn hyvaksyttavyydesta ja nor-
maaliudesta. Kunnissa alkoholimainontaan
suhtaudutaan eri tavalla eri tiloissa. Osa on
luonteensa puolesta alkoholimainontakiel-
lossa kuten koulut, kun taas osassa likunta-
paikkoja on kautta aikojen ollut alkoholimai-
noksia. On kuntia, jotka rajoittavat alkoho-
limainontaa paivakotien, koulujen ja lasten
kayttamien muiden tilojen lahettyvilld seka
julkisissa liikennevalineissa.
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Kunta voi vaikuttaa myds alkoholin va-
hittdismyymaldiden, Alkon ja ravintoloiden
sijaintiin antamalla lausunnon sijainnin asian-
mukaisuudesta ja sen mahdollisista hairidista
ja muista haitoista lahiympaéristolle. Kunnan
lausunto nojaa Alkoholilain 21 d §, joka kos-
kee vahittaismyynnin ja anniskeluluvan ra-
joittamista tai mydntamatta jattamista niissa
tapauksissa, joissa vahittaismyynnin tai annis-
kelupaikan sijainnin tai muiden erityisten olo-
suhteiden seka luvanhaltijan esittamien suun-
nitelmien perusteella on ilmeista, ettei vahit-
taismyyntia tai anniskelua voida valvoa.

Lausunnot koskevat tilanteita, joissa

e vahittaismyynti- tai anniskelulupaa haetaan padaosin lapsille ja nuorille
tarkoitettujen tai heidan kayttamiensa tilojen yhteyteen tai valittdmaan laheisyyteen.

e vahittdismyynti- tai anniskelulupaa haetaan urheilutapahtumaan tai tilaisuuteen,
joka on luonteeltaan perhetapahtuma tai johon muuten osallistuu runsaasti
lapsia ja nuoria.

e vahittdismyynnin tai anniskelupaikan sijainti on sellainen, ettad lupaviranomaisella on
saatujen selvitysten ja lausuntojen perusteella syyta epdilla, etta alkoholin vahittais-
myynnista tai anniskelusta aiheutuu asuinymparistolle, yleiselle jarjestykselle ja
turvallisuudelle tai yhteiskunnan palveluille hairidta tai muita kielteisia seurauksia.




Tyopaikan paihdeohjelma

Sen lisaksi, ettd kunta tuottaa palveluja kun-
talaisille, se on myos tydnantaja ja tassa teh-
tavassa vastaa tyodntekijdidensa hyvinvoin-
nista. Vaikka paihteet eivat suomalaisessa
tyokulttuurissa kuulu tydpaikalle, tyopaikoilla
kaytetaan usein alkoholia tietyissa tilanteissa
kuten erilaisissa juhlissa. Tydyhteisdssa alko-
holin avulla rentoudutaan tai parannetaan
yhteishenkea. Liiallinen alkoholinkayttd voi
kuitenkin haitata tydntekoa, tydpaikan ilma-
piiria ja tyossa jaksamista.

Luomalla tydpaikalle yhteiset paihteisiin
liittyvat pelisddnnét ehkaistadn paihdehait-
toja. Pelisadnnoilla tydnantaja varmistaa tyon
sujumisen hairioitta ja ehkaisee krapulapai-
vista ja vasymyksesta aiheutuvia taloudellisia
tappioita. Yhteiset pelisaannot helpottavat
puuttumista ongelmiin ajoissa, ja nain val-
tetddn myos turhat irtisanomiset ja taataan
asiakkaiden ja tyontekijoiden turvallisuus.

Tyontekijoille yhteiset pelisdédnnét kerto-
vat ne rajat joiden sisdlla paihteiden kayttd
ei haittaa tydon hoitamista. Yhteiset avoimesti

tehdyt sopimukset auttavat myos tyéntekijoi-
ta ottamaan paihdeasiat tarvittaessa puheeksi
ja hakemaan ajoissa apua. Tydntekijan ei tar-
vitse mydskaan karsia muiden tyontekijdiden
paihteidenkaytdsta heikentyneena ilmapiirina
tai vaaratilanteina.

Tyopaikan paihdeohjelma tehdaan kirjal-
lisesti joko itsendisena tai osana tydsuojelun
toimintaohjelmaa. Sen tavoitteena on paih-
teettdmyys tydpaikalla. Paihdeohjelmassa
maaritelladn tyopaikan vastuuhenkilot, ku-
vataan tydpaikan ehkdisevat toimenpiteet,
kaytannot ja pelisaannot, kerrotaan, miten,
milloin ja kuka ottaa paihteet puheeksi, kuva-
taan tyopaikan hoitoonohjauskaytanndét seka
kerrotaan, kuka vastaa ohjelman jalkauttami-
sesta ja arvioinnista.
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Ehkaiseva pdihdety6 kouluissa

"Jos on koulussa toissa, pitaisi
olla halu nahda ja halu tietaa
asioista. Tuntuu, etta kaydaan
yhdessa keskustelua siella kou-
lussa paihteista ja siita, miten
toimitaan ja suhtaudutaan just
meidan koulussa, on monesti
merkittadvampaa kuin se, etta
yritetaan kaataa tietoa eri
paihteiden vaaroista jonkun
paahan.”

opettaja

Koulujen ehkaisevaa paihdetyota

tukee ja maarittelee kolme asiaa:

e lainsaadanto

e terveystiedon opetussuunnitelma

e koulun ehkéisevan paihdetyon
suunnitelma.

Koulun ehkaisevan paihdetydn suunni-
telmalla tarkoitetaan koulun tydntekijdiden,
oppilaiden ja vanhempien yhteista sopimusta
siitd, miten koulussa ehkaistaan paihteiden
kysyntaa ja tarjontaa seka paihteista aiheu-
tuvia haittoja. Suunnitelman valmistelussa
voidaan hyodyntaa myos alueen muuta eh-
kaisevan paihdetydn osaamista.

Parhaimmillaan ehkaisevan paihdetydn
suunnitelma on toimiva tyovaline koulu-
yhteison kayttoon. Kaytdnndssa se sisaltaa
toimintamallin ehkaisevaan paihdetydhoén
ja varhaiseen puuttumiseen, yhteistydhon,
hyvinvoinnin vahvistamiseen, ongelmatilan-
teisiin ja hoitoonohjaukseen seka tukitoimien
kdynnistamiseen.
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Kysymyksia, joihin koulun paihdesuunnitelma vastaa:

e Miten eri toimijat osallistuvat paihdesuunnitelman valmisteluun,
arviointiin ja tarkistamiseen?
* Mitka ovat koulun tai oppilaitoksen erityispiirteet, jotka tulee huomioida?
e Miten suunnitelmassa on huomioitu alueelliset ja valtakunnalliset ohjelmat?
* Miten paihteidenkayttoa ehkaistaan koulussa?
e Miten paihdekasvatus on osa opetustydta?
e Mitka ovat oppilashuoltotyéryhman asema, tehtava ja vastuuhenkilt?
e Miten pidetdan yhteytta vanhempiin?
e Miten ollaan yhteistydssa alueen jarjestdjen ja yhteistydkumppaneiden kanssa?
e Miten paihteiden kayttdéon puututaan ja miten se otetaan puheeksi?
e Mita paihteiden kaytosta tai valittamisesta koulussa seuraa?
e Minne ohjataan hoitoon tarvittaessa?
e Kuinka paihdeohjelma siirretaan toimintaan?
e Miten paihdesuunnitelmaa seurataan ja arvioidaan?
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Paihdesuunnitelman toteutuminen kaytan-
nossa edellyttaa koko koulu- ja oppilaitosyh-
teisdn sitoutumista sovittuihin pelisdantsihin.
Usein tarvitaankin paljon tiedotusta ja my&s
lisdkoulutusta henkilostolle. Paihdesuunni-
telman toteutumista on hyva arvioida saan-
nollisesti. Kouluterveyskysely ja muut nuorille
tehdyt kyselyt toimivat hyvina tiedonlahteina.
Seuranta kohdistetaan padihdesuunnitelman
kaytannon toteutukseen seka tulosten ja ta-
voitteiden saavuttamiseen.

Esimerkki alkoholin saatavuuden
tiukentamisesta osana
paihdesuunnitelmaa:

Koululla tehdaan oppilaille kysely siita, kenel-
ta he saavat alkoholia. Taman jalkeen asiaa
kasitelladan vanhempien, henkildkunnan ja
oppilaiden yhteisessa keskustelutilaisuudes-
sa, johon on kutsuttu myos poliisin, nuoriso-
tyon ja koulun l&hikaupan edustajat. Paneelin
paatteeksi kirjataan yhteisesti sovittu tavoite,
toimenpiteet ja vastuuhenkilot.

Toimiksi sovitaan, etta kaikki valitysepai-
lyt ilmoitetaan poliisille, vanhempainilloissa
valittdminen otetaan nakyvaksi teemaksi
ja vanhempainyhdistys kasittelee teemaa
omissa tilaisuuksissaan. Toiminnasta tiedo-
tetaan paikallislehdelle. Nuoret valmistavat
valittdmiseen liittyvia materiaaleja vahittais-
kauppaan, ja se puolestaan sitoutuu tiuken-
tamaan papereiden kysyntda ja puuttumaan
valittamiseen. Paneelissa sovitaan myds uusi
tapaaminen, jossa eri toimijat raportoivat to-
teutuneet toimenpiteet ja arvioivat tavoitteen
toteutumista.



Nuorisotilojen pelisddnnot

"Naen sen nuorisotilan erit-
tain tarkeana yhteiséna koska
tyontekijatkin jotka siella ovat
kuuluvat siihen yhteiso6n eli
kauhean paljon siina tilatyds-
sa ei voi erottaa tyoyhteisoa ja
nuorten kanssa tehtavaa tyota.
Meilla kaikilla nuorisotiloilla
pitadisi olla suurin piirtein sa-
manlainen kaytanto; yhteisolli-
nen kaytanto.”

nuorison ohjaaja

Nuorisotila parhaimmillaan on nuorel-
le paikka, jossa voi kuulua ryhmaan, tulla
kuulluksi ja kokea osallisuutta. Nuorisotilan
aikuiset kuuntelevat ja tarjoavat kannustusta
jalasnaoloa. Paihteidenkayttda nuorisotilalla
ehkaistaan luomalla yhteis66n nuorten kans-
sa yhteiset pelisaannét, joiden noudattamista
seurataan ja valvotaan.

Nuorisotilan pelisadnnot tekevat nakyviksi
nuorille nuorisotilan saannét ja aikuisten toi-
minnan ja ehkaisevat paihteiden kayttoa ja
niihin liittyvia haittoja.
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Nuorisotilojen pelisadanndissa on sovittu
muun muassa seuraavista asioista:

e Tiloja koskevat saannét: nuorisotilat ja sielld jarjestettavat
tapahtumat ovat paihteettomia.
e Valvontaan liittyvat pelisddnndét: paihteettdmyytta valvotaan suunnitelmallisesti
e Puheeksi ottamisen kadytannot: jokainen aikuinen ottaa paihteet puheeksi
tarvittaessa, myos nuorella on mahdollisuus ottaa luottamuksellisesti
padihteet puheeksi ohjaajien kanssa.
e Nuorten osallisuus: nuoret ovat mukana pelisaantéja
laatimassa ja toiminnasta paattamassa.
e Vaélittdmiseen puuttuminen: tietoon tullut paihteiden valittdminen
alaikaiselle ilmoitetaan aina poliisille.
* Yhteistyd koulun, vanhempien, vahittaiskauppojen ja alueen viranomaisten kanssa
e Yhteisty® koulun ja muiden alueen viranomaisten kanssa
* Yhteistyd vanhempien kanssa
e Pelisaannoista tiedottaminen ja niiden tarkistaminen saannéllisesti.
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EHKAISEVA PAIHDETYO
ASIAKASTYOSSA

i T

"Kohtaaminen on se edellytys
siind puheeksiottamisessa, etta
jos saa asiakkaalle siina tava-
tessa luotua toivoa, niin silloin
on jo onnistunut.”

terveydenhoitaja




33

Kunnioittava kohtaaminen,
puheeksi otto ja neuvonta

unnioittava kohtaaminen on
onnistuneen ehkaisevan paih-
detydn edellytys asiakastyossa.
Lisaksi naita kohtaamistilantei-
ta koskevat kunkin ammatin eettiset ja am-
matilliset periaatteet ja sdanndt. Kunnioitta-
vaa kohtaamista luonnehtii usko ja luottamus
ihmiseen ja ihmisen omaan kykyyn ajatella.
Asiakastilanteessa vallitsee tulevaisuuteen
suuntautunut, tasavertainen ja turvallinen
ilmapiiri. Tydntekija sietdad epavarmuutta ja
kunnioittaa erilaisia nakdkulmia.

Ehkaisevdn paihdetyon eettiset periaat-
teet korostavat asiakkaan oikeutta saada
tietoa ja palveluja. Mita varhaisemmassa vai-
heessa paihteiden riskikaytto tulee puheeksi,
sitd enemman tyontekijalla on keinoja auttaa
asiakasta. Puheeksi otto parhaimmillaan joh-
taa asiakkaan havahtumiseen ja muutokseen
ennen kuin pdihteistd on tullut ongelma. Pu-
heeksi oton ja neuvonnan tarkoituksena on
tarjota asiakkaalle tietoa.

Runsaasti paihteitd kayttava asiakas ei
usein hae palveluista apua suoranaisesti
paihdeongelmaan. Han saattaa olla esimer-
kiksi alkoholin suurkuluttaja tiedostamattaan.
Vaikka kaikille alkoholin riskikayttajille ei syn-
ny riippuvuutta, se ei kuitenkaan synny ilman
suurkulutusta. Pahimmillaan paihteiden kay-
ton nakymattdmyys saattaa estda asiakasta
saamasta asianmukaista apua.
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Puheeksi ottoa ja neuvontaa helpottavia keinoja:

* Yhteisesti sovitut kdytannot: “Meilla tehdadn audit kaikille odottaville ideille”

o Testit, tydvalineet ja niiden kaytdn osaaminen

e Asiakkaan ja tyontekijan keskindinen luottamus

e FEtukateistiedottaminen puheeksi otosta asiakkaille

e Puheeksi oton mieltdminen auttamiseksi ja valittamiseksi

e Seuranta ja tydn nakyvaksi tekeminen

e Luottamus paihdepalvelujen saatavuuteen

e Kampanjat, jotka tukevat puheeksi ottoa, esimerkiksi Ehkaisevan paihdetyon viikko

Puheeksi oton ja tunnistamisen esteita

e Pelko joko tydntekijan tai asiakkaan ylireagoinnista

e Olettamus, ettd hyvassa asemassa olevasta ihmisesta ei voi tulla paihdeongelmaista
* Pelko asiakkaan sarkymisesta

o Tyontekija ei tiedd, kuinka paihteet otetaan puheeksi

e Tydntekijan kiire

e Kulttuuri, jossa paihteista puhutaan vasta kun ne ovat ongelma

e Nakemys, etta pelkdstaan asiakas saa madritelld sen mista puhutaan

e Kontrollindkdkulma auttamisnakokulman sijaan

e Paihteiden kaytdn pitaminen henkilokohtaisena asiana

e Tyontekijan tiedot paihteista vahaiset.
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Puheeksi ottaminen, tunnistaminen ja neuvonta asiakastydssa ovat prosessi.

ESIMERKKINA ALKOHOLI

Ensimmainen tapaaminen

AUDIT-testin pohjalta maaritelldaan yhdessa asiakkaan kanssa, onko kyseessa
sellainen alkoholinkayttd, jota on syyta vahentaa. AUDIT (Alcohol Use Disorders
Identification Test) on Maailman terveysjarjeston, WHO:n kehittama kyselytesti.
Se on suositeltava menetelma liiallisen alkoholin kdyton seulonnassa ja osana sen
toteamista. Erityisen hyvin se soveltuu erilaisiin terveystarkastustilanteisiin.
Motivoidaan asiakasta muutokseen. Riskikulutuksen vahentamiseksi maaritel-
ladn yhteinen tavoite ja pohditaan yhdessa toimivia vahentamisen keinoja ja
siihen tarvittavaa tietoa. Kirjataan pisteet ja tavoite asiakkaan tietoihin.

Toinen tapaaminen
e Yhdessa asiakkaan kanssa arvioidaan, onko tavoitteeseen paasty.
e Tarvittaessa ohjataan asiakasta vahentamista tukeviin palveluihin.

Jatkotapaamiset
e Otetaan asia puheeksi ja tehdaan AUDIT tarvittaessa.




Lapset

"Kenellekaan ei tekisi pahaa
miettia lasten nakékulmasta
vaikka omaa alkoholinkayttoa,
etta onko se alkoholinkaytto
vastuullista ja kohtuullista ja
haluanko, ettd minun lapseni
kayttaisivat nain alkoholia. Pi-
taisi olla myos sellaista vastuu-
ta, etta tehtaisiin ilmoituksia
silloin, kun nahdaan, etta oi-
keasti lasten huolenpito ei ole
kunnossa tai vanhempien paih-
teidenkayttd on ongelmallista.
Liian usein palveluihin tullaan
vasta silloin, kun lasten asiat
ovat jo tosi huonosti, vaikka
ymparilla on aina ollut muita-
kin aikuisia jotka huolen olisi
voinut ilmaista.”

sosiaalityontekija

Turvallinen ja tasapainoinen lapsuus on seka
lapsen oikeus ettd lasta vahvasti my6s paihde-
haitoilta suojaava tekija. Asiakastydssa tulisi
kuulla lasta ja arvostaa hanen kokemuksiaan.
Mikali tyontekijalla heraa huoli lapsen tilan-
teesta, tulisi tilanne ottaa puheeksi lapsen ja
taman perheen kanssa. Mita aikaisemmassa
vaiheessa huoleen tartutaan, sitd enemman
on mahdollisuuksia auttaa. Huolen puheek-
si ottaminen on kaikkien aikuisten tehtéva,
mutta erityisesti peruspalveluissa omaan huo-
leen reagoiminen ja sen puheeksi ottaminen
on lasten hyvinvoinnin edellytys.

Huolen vydhykkeistda voidaan kayttaa
apuvdlineend kunnioittavaan ja avoimeen
kohtaamiseen lapsen ja perheen kanssa. Huo-
len vydhykkeistd on kehitetty lasten, nuorten,
perheiden ja heidan kanssaan tydskentelevien
tydntekijoiden yhteistyon valineeksi. Vyohyk-
keistd tarjoaa kaikille ymmarrettavan ja yh-
teisen kasitteen: oma huoli. Tydntekija ottaa
huolen puheeksi ja pyytdaa perheen apua
huolensa vdhentamiseksi ja lapsen/nuoren
tukemiseksi.
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Huolen vyohykkeisto

Pieni huoli

tai ihmettely
kaynyt mieles-
sa; luottamus
omiin mah-
dollisuuksiin
vahva.

Ei huolta
lainkaan.

Huoli tai ih-
mettely kdynyt
toistuvasti
mielessa; luot-
tamus omiin
mahdollisuuk-
siin hyva.

Ajatuksia lisa-
voimavarojen
tarpeesta.

HUOLEN HARMAA VYOHYKE

4

Huoli kasvaa;
luottamus
omiin mahdolli-
suuksiin heik-
kenee.

Mielessa toivo-
mus lisavoi-
mavaroista ja
kontrollin*
lisdamisesta

5

Huoli tuntuva;
omat voimava-
rat ehtymassa.

Selvasti koettu
lisdvoimavaro-
jen ja kontrollin
lisadmisen
tarve.

* kontrollilla tarkoitetaan

tilanteen hallinnan lisdamista
rajoittamalla jotakin epétoivottavaa
asiaa, esim. paihteiden kayttoa

SUURI HUOLI

Huolta paljon ja
jatkuvasti: lapsi/
nuori vaarassa.
Omat keinot
loppumassa

Lisdavoimavaro-
ja ja kontrollia
saatava mu-
kaan heti

7

Huoli erittain
suuri: lapsi/
nuori valitto-
massa vaaras-
sa. Omat kei-
not lopussa.

Muutos lapsen
tilanteeseen
saatava heti

Eriksson E. & Amkil, T.E. (2005) Huoli puheeksi. Opas varhaisista dialogeista. Stakes. Oppaita 60, 25-27. Saarijarvi



Vybhykkeistda voi hyddyntaa myos ehkai-
sevassa paihdetydssa. Se auttaa tydntekijaa
toimimaan vastuullisesti: tarjoamaan ajoissa
apua perheelle ja lisddmaan avointa yhteis-
tyota ja luottamusta perheen ja tydntekijoi-
den valilld. Varhainen puuttuminen edellyttaa
kuitenkin ymmarrysta yhteison rakenteellisis-
ta pulmista ja erityista sensitiivisyytta ja huo-
lellisuutta eettisissa kysymyksissa.

Nuoret

Nuoren kanssa paihteiden puheeksi ottami-
nen perustuu tydntekijan ammatillisuuteen
ja asiantuntijuuteen, jossa korostuvat luotta-
muksen saavuttaminen, nuorten kunnioitta-
minen, empatia sekd avoimuus. Tydntekijalta
edellytetddn muun muassa vaikeiden asioiden
kasittelemisen, puheeksi ottamisen ja mini-
intervention taitoja seka kykya tukea nuoren
itsetuntoa ja voimavaroja. Lisaksi tarvitaan
huolellista luottamuksellisuuden, vaitiolovel-
vollisuuden ja ilmoitusvelvollisuuden arvioin-
tia, "jos lapsi kayttaytymiselladn vaarantaa
terveyttaan tai kehitystdan” (Lastensuojelu-
laki 417/2007, 258§, 348). Lastensuojelulais-

sa (6 §) pidetaan lapsena alle 18-vuotiasta ja
nuorena 18-20-vuotiasta.

Ehkaisevassa tydssa puhutaan ns. suo-
jaavista tekijoista ja riskitekijdista. Suojaavat
tekijat liittyvat elinymparistoon ja siina vaikut-
taviin sosiaalisiin suhteisiin seka paihdeasen-
teisiin ja ymmarrykseen paihdehaitoista.

Vastaavasti nuorten paihteiden kayttoon
vaikuttavat riskitekijat liittyvat yleensa elin-
ymparistdon ja siind vaikuttaviin sosiaalisiin
suhteisiin seka padihdeasenteisiin ja ymmar-
rykseen paihdehaitoista. Riskia kasvattavat
sosiaalinen epaluottamus ja heikko itsetun-
to, paihteiden helppo saatavuus ja kontrol-
lin puute. Riskitekijd on myods sosiaalisen
ympariston paihteitd suosiva suhtautumi-
nen. Mikali elamantilanteeseen osuu odot-
tamattomia ja hallitsemattomia muutoksia,
muodostavat ne selkedn lisdriskin. Jos nuori
tuntee itsensa yksinaiseksi ja syrjaytyneeksi
ja on epasuotuisassa sosiaalisessa kiertees-
sa, lisaa elamatilanne jo sinalldan paihteiden
vaarinkayton riskia.
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Nuorten paihteidenkayttéon vaikuttavia suojaavia tekijoita
e |uottamukselliset sosiaaliset suhteet |ahiyhteisdssaan
(perhe, asuinyhteis®, koulu, tydyhteis®)
* mahdollisuus vaikuttaa omaan tulevaisuuteensa
e tietoisuus pdihteiden kayton riskeista ja riskirajojen noudattaminen
e lahiyhteisdn paihdeasenteet ja pdihteiden kayttokulttuuri
e paihteiden vaikea saatavuus ja kontrolli.

Nuorten paihteidenkdyttd66n vaikuttavia riskitekijat

Nama liittyvat yleensa elinymparistdon ja siina vaikuttaviin sosiaalisiin
suhteisiin sekd paihdeasenteisiin ja ymmarrykseen paihdehaitoista

e sosiaalinen epaluottamus ja heikko itsetunto

e eldmantilanteen odottamattomat ja hallitsemattomat muutokset
e paihdemyodnteinen paine sosiaalisessa ymparistdssa

e yksindisyys, syrjdytyminen ja epdsuotuisa sosiaalinen kierre

e paihteiden helppo saatavuus ja kontrollin vahaisyys

e paihdekierre, riippuvuus ja riskirajojen toistuva ylittdminen

Nuorten paihdemittari (ADSUME) puheeksi oton ja neuvonnan vélineena

Nuorten paihdemittari eli ADSUME (=Ado- | tiasta nuorta itsedan ja terveydenhoitajaa tai
lescents’ Substance Use Measurement) on | ladkariad tunnistamaan ja arvioimaan paihtei-
tyovaline, jonka on kehittanyt Kuopion ter- = den kayttda osana nuoren kokonaistilannetta.
veyden edistdmisen suunnittelija, TtT Marjatta
Pirskanen yhteisty®ssa [ta-Suomen yliopiston = Nuorten paihdemittarilomake sivulla 47-48.
kanssa. Sen tavoitteena on auttaa 14-18-vuo-




Paihdemittarilla voidaan saada systemaat-
tista tietoa terveyskeskusteluun ja nuoren
auttamiseen. Nuorten paihdemittari soveltuu
ylakoululaisten (8. ja 9. luokka) ja toisen as-
teen (lukion, ammatillisen koulutuksen) opis-
kelijoiden terveystapaamisiin. Suositeltavaa
on liittda paihdemittari osaksi eri ikavaiheiden
terveyskyselyja, nain valtetdan valikointi tai
nuorten leimautuminen. Paihdemittaria voi-
daan kayttaa myos silloin kun huoli paihtei-
den kaytostd on herannyt. Paihdemittari so-
veltuu myds nuorison terveystodistuksen tai
ajokorttitodistuksen laatijan tyovalineeksi.

Nuorten paihdemittari (Adolescents” Sub-
stance Use Measurement, ADSUME) seka
muita varhaisen puuttumisen malleja nuoren
paihteiden kaytén toteamiseen |6ytyy osoit-
teesta: http://preventiimi.fi/node/49

Aikuiset

"Meidan pitaa saada vastaan-
otolla ihmiset pysahtymaan
miettimaan omia kayttémaa-
ridan, etta oikeasti tiedetaan,
mika on kohtuullista ja minka
ikaiselle, mikakin on paljon.
Etta paljonko yksi olutpullo on
akselilla kohtuukaytto ja pal-
jon kaytto.”

sairaanhoitaja

AUDIT-testi alkoholin puheeksi oton ja
ohjaamisen tyévalineena

Alkoholin riskikdytdn tunnistaminen pe-
ruspalveluissa on tarkead, koska alkoholin
suurkulutus on monen sosiaalisen terveys- ja
tyokykyongelman taustalla. Sosiaali- ja ter-
veyspalveluissa on hyva sopia tavoista, jolla
alkoholin kayttda arvioidaan, riskikulutus
tunnistetaan ja asiakkaita neuvotaan. Mini-
interventiolla tarkoitetaan alkoholinkayton
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puheeksi ottoa ja riskikulutuksen tunnistamis-
ta terveydenhuollossa sekd neuvontaa alko-
holinkadyton véahentamiseksi. Mini-interventio
on tutkimusten mukaan tehokas ja edullinen
tapa ehkaista ja vahentaa alkoholihaittoja en-
nen alkoholiriippuvuuden kehittymista.

AUDIT-kyselyn kolmella ensimmaisella ky-
symyksella selvitetdan alkoholin kayttémaa-
raa: juomisen tiheyttd, juodun alkoholin laa-
tua ja maaraa seka humalajuomisen tiheytta,
toisin sanoen kuinka usein juo runsaasti eli
kuusi tai useampia annoksia kerralla. Kyse-
lyn loput seitseman kysymysta kartoittavat
alkoholin kayttoon liittyvia ongelmia, kuten
viitteita alkoholiriippuvuudesta, syyllisyyden-
tunteita, tapaturmia, muistinmenetyksia seka
|aheisten huolestumista.

AUDIT-kyselyn riskiraja asetetaan nykyaan
kahdeksaan (8) pisteeseen. Mita korkeampi
pistemaara testin tuloksena on, sitd todenna-
kdisempaa on, etta alkoholin kayttd aiheut-
taa ongelmia ja haittaa. Kun testipisteet ovat
20 tai enemman, arvioidaan yleisesti, etta
vastaaja tulisi ohjata hoitoon. Testin maksi-
mipistemaara on 40.

Puheeksi oton kdytannot
terveydenhuollossa ja
sosiaalityossa

Alkoholinkaytosta kysytaan

o terveystarkastuksissa

e tydkyvyn ja tai kuntoutustarpeen
arvioinnissa

* terveysneuvontatilanteissa, joissa on
kyse painonhallinnasta, ruokavalio-
neuvonnasta, tupakoinnista, terveys-
likunnasta tai esimerkiksi seksuaali-
neuvonnasta

* raskaana olevilta ja heidan puolisoiltaan

e uyusilta asiakkailta.

Lisaksi alkoholinkaytdsta kysytaan asiak-
kailta joilla on paljon tydsta poissaoloja/sai-
rauslomia, tai huoli omasta alkoholin kaytos-
taan, kohonnut verenpaine, uusi tai huonosti
hoidolle reagoiva diabetes, toiminnallisia sek-
suaalisia ongelmia, toistuvia tapaturmia, jokin
psyykkinen ongelma (esim. masentuneisuus,
tyduupumus) tai esimerkiksi unihairio.
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KUNNAN EHKAISEVAN
PAIHDETYON KEHITTAMINEN
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Ehkaisevan pdihdetyon
laatukriteerit kehittamisen
tyokaluna

Kunnan ehkaisevan paihdetydn resurssit ovat
usein rajalliset tyon tarpeeseen ja paihteiden
aiheuttamiin haittoihin nahden. Siksi on eri-
tyisen tarkeaa, ettd kunnassa tehty ehkdiseva
paihdetyd on laadukasta ja tuottaa toivottua
tulosta. Tydn moninaisuus ja monialaisuus te-
kee kuitenkin helposti ehkaisevan paihdetyon
kokonaisuudesta hajanaista ja tyon laadusta
vaihtelevaa. Laatukriteerit ovat ehkaisevan
paihdetyon tydkalu, jonka avulla voidaan
suunnata kunnan ehkaisevaa paihdetyota
niin etta sen vaikutus paihdehaittoihin on to-
dennakdisinta ja parhaiten perusteltavissa.

Ehkaisevan paihdetydn
laatukriteereita on kunnissa
hyédynnetty muun muassa
e strategiaty®ssa

e toiminnan suunnittelussa

e toiminnan arvioinnissa

e tydn nakyvaksi tekemisessa
e hankesuunnittelussa.

Paihdetydn laatutdhden kuusi sakaraa
muodostuvat tyon sisaltda kuvaavista tieto-
perustasta, arvoista ja etiikasta, tavoitteelli-
sesta yhteistyosta, toteutusta kuvaavista ta-
voitteista, resursseista ja toteutusprosesseista.
Seuranta ja arviointi puolestaan muodostavat
tédhden keskikohdan, jossa sisalto ja toteutus
kohtaavat. Kun tdhteen yhdistetaan viela
tydon kohdennukseen liittyvat asiat, saadaan
siitd johdettua ehkadisevdn pdihdetydn 12
kriteerid, jotka voidaan jakaa neljan paaluo-
kan mukaan.



Tyén kohdentamisen laatukriteerit

e Ty6 on kohdennettu sille tasolle, jossa
ehkaisevaa paihdetyota tehdaan

e Ty6 on kohdennettu tietylle ryhmalle
tai ryhmille

Sisallén laatukriteerit

e Tydn tietoperusta on varmistettu

e Tyon arvot ja etiikka on maaritelty

e Ty on tavoitteellista yhteistoimintaa

Toteutuksen laatukriteerit

e Tyolle on asetettu tavoite suhteessa
ehkaisevan paihdetydn kohdentumiseen

e Tyohon tarvittavat resurssit on maaritetty

e Tydn toteutusprosessit on valittu

Seurannan ja arvioinnin laatukriteerit

e Seuranta ja arviointi ovat kiinted osa tyosta

e Tydssa varmistetaan laadun osatekijéiden
tasapaino

e Tydn tulokset suhteutetaan
alkutilanteeseen.

Kunnan ehkadiseva paihdetyo
- tavoitteena laadukas
koordinoitu kokonaisuus

Laadukas ja koordinoitu ehkaisevan paihde-
tyon kokonaisuus edellyttda johtamista ja po-
liittisen tason sitoutumista. Tydn tavoitteet ja
keinot on kirjattu valtakunnallisiin ohjelmiin
suhteutuvaan strategiaan, ja tydn koordinoin-
tiin on osoitettu vakilukuun nahden riittava
resurssi. Ehkaiseva paihdetyd kohdentuu
kaikille tasoille, ja eri toimijoiden tehtdvat
kokonaisuudessa ovat selkedt ja tahtaavat
samaan tavoitteeseen. Tyota tehdaan mo-
nin erilaisin, tehokkaaksi todetuin toimin ja
silla vaikutetaan seka paihteiden kysyntaan,
tarjontaan etta haittoihin. Paikallisiin kehit-
tamistarpeisiin reagoidaan kehittamistoin ja
hankkein. Jarjestot ja kansalaiset ovat kiintea
osa kunnan ehkaisevaa paihdety6ta, ja medi-
aa hyddynnetdan tydon nakyvaksi tekemiseen.
Tyd raportoidaan vuosittain.
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TESTAA KUNTASI
EHKAISEVAN PAIHDETYON TILA

kylla = 1 piste / ei =0

Kunnassa tiedetaan kuka johtaa ehkaisevaa paihdetyota.

Ehkaiseva paihdetyd sisaltyy kunnan strategioihin.

Kunnassa on nimetty paihdetydryhma tai vastaava.

Kunnassa on ehkaisevan padihdetyodn tydntekija tai yhdyshenkild,

jolle on osoitettu tyéhon riittavat resurssit.

Ehkaisevaa paihdetyota kasitellaan poliittisella tasolla.

Kunnan tilat ja tapahtumat ovat paihteettémia.

Valtaosassa kunnan kouluissa ja tydpaikoilla on paihdeohjelmia.

Asiakastydssa otetaan aina paihteet puheeksi ja tapahtuma kirjataan seurantaa varten.
Elinkeinon ja valvontaviranomaisten kanssa tehdaan yhteistyota vastuullisen alkoholin myynnin
ja anniskelun kehittamiseksi.

10. Kunnan péaihdetilannetta seurataan vuosittain.

B W =

© @ = en Wi

1-3 pistetta.

Kunnan ehkaiseva paihdetyo ei toteudu lain edellyttamalla tavalla.

Aloitteen kunnan ehkaisevan paihdetyon tilanteen korjaamiseksi voi tehda kuka

tahansa kunnan tydntekija, asukas tai yhteistydkumppani.

4-7 pistetta.

Kunnassa on syyta jatkaa ehkaisevan paihdetyon kehittamista.

8-10 pistetta.

Onneksi olkoon. Kunnassasi ehkaiseva pdihdety® nahdaan tarkeana keinona lisata kuntalaisten
hyvinvointia ja vahentaa tietoisesti paihteista aiheutuvia haittoja ja niiden kustannuksia.




NUORTEN PAIHDEMITTARI (ADSUME)

Taman koulu- ja opiskeluterveydenhuollon kyselyn tavoit-
teena on arvioida mahdollista paihteiden kayttdasi. Terve-
ydenhoitaja keskustelee luottamuksellisesti paihdemittarin
tuloksesta kanssasi terveystarkastuksen yhteydessa.

Merkitse vaihtoehdot, jotka kuvaavat sinun paihteiden
kayttoasi viimeisen vuoden aikana.

Tupakoitko tai kaytatko nuuskaa?

En

Tupakoin (kdytan nuuskaa) satunnaisesti

Tupakoin (kdytan nuuskaa) paivittain

Minka ikdisena aloitit tupakoinnin?............................

N —=O=

2. Oletko kokeillut tai kayttanyt paihteita
viimeisen vuoden aikana?
0. En
1. Alkoholia
(ei huomioida maistamista esim. lusikallisen verran)
4. Laakkeitd, ettd saisin "paan sekaisin”
4. Liuotinaineita (imppaaminen)
4. Huumausaineita, mitd ...
4. Jotain muita paihteitd, mitd ...
. Alkoholia ja edelld mainittuja aineita samaan aikaan
(sekakaytto)
Minka ikaisena kokeilit ensikerran? ................................

Ul

Jos vastasit kysymykseen kaksi "En”, voit siirtya kysymykseen 14.

3. Kuinka usein olet kokeillut tai kdayttanyt muita
paihteitd kuin tupakkaa viimeisen vuoden aikana?
1. 1-3 kertaa

2. 4-6 kertaa

3. Noin kerran kuukaudessa

4. Pari kertaa kuukaudessa

5. Kerran viikossa tai useammin

Milloin kaytit viimeksi jamita ......................................

4. Kuinka monta annosta alkoholia juot yleensa
niina paivina, jolloin kaytat alkoholia?

(Annosten laskeminen, katso seuraava taulukko)

En kayta alkoholia

1-2 annosta

3-4 annosta

5-6 annosta

7 annosta tai enemman, montako ...........................

pWN—O

Alkoholiannoksella tarkoitetaan:

pullo (0,33 1) keskiolutta tai siideria tai
reilu puoli lasia (12 cl) mietoa viinia tai
vajaa puoli lasia (8 cl) vakevaa viinia tai
vajaa neljannes lasia (4 cl) viinaa
Esimerkkeja:

0,5 | siideria tai keskiolutta on 1,5 annosta
0,3 | pullo A-olutta on 1,5 annosta

3/4 litran pullo mietoa viinia on 6 annosta
0,5 | pullo viinaa on 13 annosta

1 "six-pack” keskiolutta (0,33 | x 6) 6 annosta



<

5. Oletko my6hastynyt, lahtenyt kesken paivan tai
jdanyt pois koulusta paihteiden kayttosi takia?

0. En koskaan 1. Kerran

3. 2-3 kertaa 4. 4 kertaa tai useammin

6. Oletko toiminut paihtyneena seuraavilla tavoilla
viimeisen vuoden aikana?
(Yksi tai useampi rengastus)
[J Olen satuttanut itseani.
[ ] Olen satuttanut toista.
[ ] Olen ollut autossa, jota on ajanut paihtynyt.
[ ] Olen ajanut itse paihtyneena ajoneuvoa.
[ ] Olen rikkonut omaisuutta tai varastanut.
[] Olen ollut seksisuhteessa,
jota olen katunut jalkeenpain.
[ ] En ole joutunut mihinkaan vaikeuksiin.
Jos et ole joutunut vaikeuksiin, voit siirtya kysymykseen 8.

7. Kuinka usein olet toiminut
edella mainitulla tavalla?

1. Kerran 2. Kahdesti 4. Useammin
8. Kuinka usein paihtymisen jalkeen olet unohtanut,
mita teit tai mita tapahtui? ("Menikd muisti?")

0. En kertaakaan 1. Kerran 3. Useammin

9. Oletko “sammunut”?

0. En kertaakaan 1. Kerran 4. Useammin
10. Miksi kadytat paihteita?

[] Seuran vuoksi kavereiden kanssa

[ ] Hauskanpitoon

[ ] Rentoutumiseen

[] Helpottaakseni pahaa oloa

[ ] Humalan vuoksi tai saadakseni "paani sekaisin”

[ 1 Jonkin muun syyn takia, minkd ...

11. Millaiseksi arvioit oman paihteiden kayttosi?

12. Onko joku ldheisesi tai ystavasi ollut
huolissaan paihteiden kaytostasi tai ehdottanut,
etta vahentaisit sita?

L] Ei

[ ] Keskusteltu kerran

[ Keskusteltu useita kertoja

13. Tietavatko vanhempasi, etta kaytat paihteita?
L] Kylla

[J Kylla, mutta eivat tieda kuinka paljon kaytan.

[] Eivat

14. Kuuluuko lahiystavapiiriisi joku,

joka on kokeillut huumausaineita?

L] Ei [ Yksi henkild

[J 2-5 henkiloa L] Useampi kuin 5 henkiloa

15. Miten vaikeaksi tai helpoksi arvioit nuorten
mahdollisuudet hankkia huumausaineita
paikkakunnallasi?

L] Vaikeaksi [J En osaasanoa [ Helpoksi

16. Mita olet keskustellut vanhempiesi
kanssa nuorten pdihteiden kaytosta?

17. Mita mieltad yleensa olet ikaistesi
nuorten padihteiden kaytosta?

(Pirskanen 2007, 2011)




NUORTEN PAIHDEMITTARI, VOIMAVARAT JA TOIMINTAKAAVIO (pirskanen 2007)

Nuorten
paihdemittarin
pisteet

Pisteet 0-3 Pisteet 4-6 Pisteet 7-9 (14-15-v.) Pisteet =210 (14-15-v.),
Raittius, Toistuva 7-12 (16-18-v.) >13 (16-18-v.)
kokeilukaytto kaytto Riskikaytto Vaarallinen suurkulutus

Voimavarat
Ystavat, harrastukset
Vanhempien/laheisten
tuki, vuorovaikutus
Opiskelumotivaatio
Itsetunto, mieliala
Tieto, oma asenne

Voima- Voima- Ei Voima- Ei Voima- Ei
varoja varoja voima- varoja voima- varoja voima-
on on varoja on varoja on varoja

VAKAVA
HUOLI

!

- Voimavaroja Preventiivinen Mini- Hoidon

Huolen maarittdminen

Interventiosuositus vahvistava mini- interventio tarpeen
interventio interventio arviointi

Normaalit Tarvittaessa Uusi aika

terveys- kontrollikaynti 2-6 viikon kuluessa

tapaamiset 1), 2), 3) terveydenhoitajalle
1), 2), 3), 4), 5)

Seuranta,

jatkotoimenpiteet

Laakarin
arvio

1) Nuoren muutosvalmius

2) Perheen/laheisten tuki Seurantakaynnit Itsetuhoisuus,
3) Yhteys huoltajaan nuoren luvalla koulu-/opiskeluterveydenhuollossa vaikea masennus
4) Yhteistyo laakarin kanssa 1-2 viikon valein Vieroitusoireet
5) Yhteisty6 opinto-ohjaajan, 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7) Psykoottisuus

kuraattorin, oppilashuoltoryhman kanssa
6) Yhteistyo sosiaalityontekijan kanssa,

lastensuojelun tarvearvio alle 18-vuotiaalla . .
7) Verkosto- tai hoitokokous: Hoitoonohjaus - kunnan paihdehuollon

sovitaan yhteisty®sté, vastuunjaosta avohoito 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7)

Osastohoito 7)
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Ehkaiseva pdihdety6 kunnan peruspalveluissa
Opas kunnan ehkaisevaan paihdety6hon

Ehkaiseva paihdetyd edistaa kuntalaisten
hyvinvointia, vahentda paihdehaittoja ja
saastda paihdehaitoista kunnalle aiheutuvia
kustannuksia. Ehkaiseva paihdetyd perustuu
lakiin ja kunnan tehtdvana on huolehtia etta
toteutettava ehkaiseva paihdety6 on pitka-
janteista, koordinoitua ja kaikkiin kuntalaisiin
kohdistuvaa.

Kunnan peruspalvelut ovat avaintoimijoita
laadukkaan ehkaisevan paihdetyon toteut-
tamisessa. Ehkdisevdn paihdetyén ajanmu-
kaisella tiedolla, tyota tukevilla rakenteilla,
tyontekijdiden osaamiseen ja vaikuttavien
menetelmien kayttdonottoon panostamalla

kunnan ehkaiseva paihdetyo on vaikuttava ja
kustannustehokas keino vahentaa kuntalasil-
le paihteista aiheutuvia haittoja.

Ehkaiseva paihdetyd peruspalveluissa
opas on laadittu tukemaan kunnan ehkai-
sevdn paihdetydn kaytannoén suunnittelua,
toteuttamista ja kehittamista. Aineisto on
tarkoitettu erityisesti kunnan tyéntekijéiden
kayttoon. Myds muut ehkaisevdn paihde-
tyon toimijat voivat kayttaa aineistoa oman
tyonsa tukena.

Tama opas on julkaistu myos pdf- muo-
dossa www.alkoholiohjelma.fi
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