Ikaluokat pienenevat — toitd on tehtdva enemman

Kun suuret ikaluokat siirtyvat yksi toisensa jalkeen elakkeelle, on nuorten ja pienten ikaluokkien tehtava
enemman tyota, jotta sukupolvien valinen sopimus voitaisiin sailyttdd. Vanhushuoltosuhde on
Suomessa kahdenkymmenen seuraavan vuoden ajan EU-maiden heikoimpia. Tasta lankeaa tydssa
olevien, suhteellisten pienten ikaluokkien harteille nykyrahassa yli 10 miljardin euron lisalasku.

Kun julkisten palvelujemme ja sosiaalivakuutuksen perusjarjestelmia rakennettiin 1960-luvulta 1980-
luvulle, huoltosuhteemme oli poikkeuksellisen edullinen. Suurten ik&luokkien ollessa parhaassa
tydidssa hyvinvointivaltion rakentaminen oli suhteellisen kevyt rasitus. Nyt asetelma kaéntyy toisin pain:
tyodidssa olevat pienet ikaluokat joutuvat kustantamaan elakeiassa olevien suurten ikaluokkien hoivan.

Tama panee koetukselle hyvinvointivaltion perusajatuksen, joka on tasata tuloeroja ihmisten eri
elinvaiheiden yli. Julkiset koulutus-, hoito- ja hoivapalvelut ja elékkeet turvaavat kansalaista kehdosta
hautaan. Tallainen hyvinvoinnin tasaaminen yli elinkaaren perustuu sukupolvisopimukseen.
Tybelamassa oleva sukupolvi maksaa palkastaan omana lapsuus-, nuoruus- ja eldkepéaivindén
saamaansa tukea. Tama edellyttda luottamusta, ettd myos seuraava sukupolvi noudattaa sopimusta.

Ongelmia syntyy, kun sukupolvet ovat hyvin erikokoisia. Kykenevatko pienet ikaluokat maksamaan
laskun vai onko sukupolvisopimus sanottava irti? Suomen kestavyysvajeessa on kysymys juuri tasta.
Tyobelakemaksut olisi tarpeen nostaa nopeasti kestavalle tasolle. Muitakin veroja voidaan nostaa, mutta
aika vahan, jos sukupolvien verokuorma halutaan pitdé tasaisena sukupolvien kesken. Julkisen ja
yksityisen vastuun rajaa vanhustenhoidossa on tdsmennettava. Kuntapalveluja voidaan tehostaa,
samoin parantaa kuntatalouden ohjausta.

Mutta nama keinot eivét yksin auta, vaan kansakunnan on tehtdava enemman toita. On alennettava
tyottomyyttd, nopeutettava koulutusta, lyhennettava pienten lasten vanhempien kokoaikaista
tybelamasta poissaoloa, vahennettava tyokyvyttomyytta ja keskivertoelinian pidetessa myohennettava
asteittain myos vanhuuseléakkeelle siirtymista.
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