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KAATUMISTEN EHKAISY

Esimiehet ja johto

Kaatumiset ovat iakkdiden yleisin tapaturma. Vakaviin vammoihin johtavat kaatu-
miset lisaantyvat erityisesti vanhimmissa ikaryhmissa. Tehokas ndyttéon perus-
tuva kaatumisten ja kaatumistapaturmien ehkaisy on keskeinen osa idkkaiden
hyvinvointia ja sen tulee olla osa iakkdiden hyvaa hoitoa ja palveluita.

Esimiestason ja johdon tehtavat
kaatumisten ehkaisyn jarjestamisessa

lakkaiden palveluita, hoitoa ja hoivaa jdrjestavissa organisaatioissa johdolla ja esjz
miehilla on ensisijainen vastuu idkkdiden turvallisuudesta. Olennainen 3

lisuutta on hyvin suunniteltu ja organisoitu seka riittavasti resursoitu ka
ja kaatumistapaturmien ehkaisy. Tehokkaan kaatumisten ehkaisyn ed

mahdollisuudet moniammatilliselle toiminnalle. Johdon tehtavana
kaatumisten ehkaisyn jarjestelmallinen toteutus ja kaatumisten
takaytantojen implementointi. Laadukas nayttoon perustuva
edellyttaa, ettd henkilostolla on riittavasti osaamista. Esimieh
jarjestaa saanndllista koulutusta ja kannustaa tyont
kehittamiseen.

da ja tukee kaatumisen ehkaisytoiminnan suunnittelua,

toteutusta ja arviointia.

- Varmistaa kaatumisten ehkaisytychon tarvittavat taloudelliset ja
henkildstoresurssit.

- Seuraa saannollisesti kaatumisten ilmaantuvuutta ja ehkaisytoimien
tehokkuutta valituilla mittareilla.

+ Seuraa kaatumisten ja kaatumisvammojen ehkaisyn kaytantojen
toteutumista ja henkiloston osaamista.
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lakkaiden kaatumisten ehkaisy -opas:
Toimintamalli ja ndyttoon perustuvaa
tietoa kaatumisten ehkaisysta

lakkaiden kaatumisten ehkaisy -opas esittelee IKINA-toimintamallin moniamma-
tillisen kaatumisten ehkaisyn toteuttamiseksi. Toimintamallin perusajatuksena
on jarjestelmallinen toiminta kaatumisten ehkaisemiseksi ja selked tyonjako kaa-
tumisten ehkaisya toteuttavien ammattiryhmien kesken. Tehokas kaatumisten
ehkaisy edellyttaa, etta malli implementoidaan kussakin toimintaymparistossa
siihen parhaiten sopivaksi.

Kaatumisia ei voi poistaa kertaluonteisilla toimilla, vaan ehkdisytyon tulee olla jat-
kuvaa.Johdon ja esimiesten tarkea rooli on yllapitaa kaatumisten ehkaisya, kehit-
taa sitd ja muistuttaa henkilostoa saannollisesti ehkaisytyon tarkeydesta.

IKINA-malli
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KYLLA
Yksittdinen
kaatuminen

KYLLA
Toistuvia
kaatumisia

Esimiestason tehtavat kaatumiste
Esimiesten tulee:

Lisata ja pitaa ajan tasall
esimiestaitoja. Osallis
den kaatumisen ehkai
kehittamiseen.

ehkaisyn osaamistaan ja
n soveltuvien ja parhai-
plementointiin ja jatkuvaan
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esti ja niista otetaan oppia.

toa kaatumisten ehkaisyn tarkeydesta ja siita,
mmatillisesti toteutettu yksildllisesti suunniteltu kaatumis-
vahentaa kaatumisia.

oja kaatumisten ehkaisysta.

Huolehtia, etta kaatumisten ehkaisyn toimintatavat kuuluvat kaikkien
tyontekijoiden perehdytykseen.

Turvata riittavat henkilostoresurssit laadukkaan toiminnan takaamiseksi.
Arvioida kaatumisten ehkaisya ja tehda tarvittavat muutokset toimin-
nan tehokkuuden yllapitamiseksi.

Pitaa johto ajan tasalla kaatumisten ehkaisytoiminnasta ja sen
tuloksista.

Lisatietoja
THL:n Tapaturmat

-verkkosivusto
www.thl.fi/tapaturmat

Lisatietoa ndyttoon
perustuvasta kaatumisten
ehkaisysta

IKINA verkkosivust
www.thl.fi/ikina
IKINA-opas —ladatt
www.julkari.fi
IKINA-opas tilatta
www.thl.fifkirjakaup
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Kaatumisia
voidaan
ehkdiistd!
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