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MATTI LINDBERG: KOULUTUKSEN JA TYÖTEHTÄVIEN VÄLINEN YHTEENSOPIVUUS JA OSALLIS-
TUMINEN TYÖHÖN TAI AMMATTIIN LIITTYVÄÄN AIKUISKOULUTUKSEEN
Liitetaulukko 1. Taustamuuttujien jakaumat koulutuksen ja työtehtävien välisen yhteensopivuu-
den luokissa. Perusjoukko: 18–64-vuotiaat palkansaajat.

Alikoulutetut Koulutus vas-
taa työtehtä-
viä

Ylikoulutetut

Miehiä (%) 52,5 46,8 49,5

Naisia (%) 47,5 53,2 50,5

Ikä (ka.) 42,6 43,7 39,6

Työkokemus (vuosia, ka.) 20,6 21,2 16,9

Koulutusaste

Perusaste (%) 13,0 12,7 11,3

Keskiaste (%) 46,0 45,6 43,2

Korkea-aste (%) 41,0 41,8 45,5

Koulutusala1

Yleissivistävä (%) 8,9 7,4 7,3

Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus (%) 3,5 4,7 2,5

Humanistinen ja taideala (%) 5,5 5,7 9,1

Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen (%) 18,7 18,4 23,5

Luonnontieteellinen (%) 3,0 2,3 4,2

Tekniikka (%) 31,3 28,4 27,1

Maa- ja metsätalousala (%) 1,9 3,0 4,2

Terveys- ja sosiaaliala (%) 16,9 15,9 8,3

Palvelualat (%) 10,5 14,2 13,9

Työpaikan sektori

Valtio (%) 11,5 9,5 12,2

Kunta (%) 25,0 28,0 19,2

Yksityinen (%) 61,4 59,8 63,9

Ammatti

Johtajat ja ylimmät virkamiehet (%) 5,8 3,8 2,7

Erityisasiantuntijat (%) 26,3 26,8 20,2

Asiantuntijat (%) 21,8 16,2 16,6

Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät (%) 5,7 6,3 9,2

Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät (%) 17,2 18,7 17,7

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät (%) 13,0 10,8 10,9

Prosessi- ja kuljetustyöntekijät (%) 5,6 8,2 9,3

Muut työntekijät (%) 2,8 7,1 10,8

Muut2 (%) 1,8 2,1 2,6

Yleistetty korotuskertoimen avulla koskemaan kaikkia suomalaisia palkansaajia. 1) keskiasteen ja korkea-asteen kou-
lutetut; 2) maanviljelijät, metsätyöntekijät, sotilaat sekä ”muu tai tuntematon” ammatti.
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Liitetaulukko 2. Logistinen regressio: todennäköisyys saada uusi työpaikka, siirtyä uusiin työteh-
täviin tai hallita nykyiset tehtävät paremmin kursseihin osallistumisen seurauksena. 95 %:n luot-
tamusväli on esitetty sulkeissa. Tilastollisesti merkitsevät odds-suhteet (p-arvo < 0,05) on tummen-
nettu. Perusjoukko: 18–64-vuotiaat palkansaajat.

Uusi työpaikka Uudet työtehtävät Työtehtävien pa-
rempi hallinta

Perusaste – alikoulutettu 0,691 1,808 1,564

(0,274–1,746) (1,049–3,116) (0,954–2,563)

Perusaste – koulutus vastaa työtehtäviä 1,108 0,633 0,510

(0,607–2,021) (0,374–1,07) (0,338–0,770)

Perusaste – ylikoulutettu 1,861 0,326 1,125

(0,651–5,32) (0,087–1,214) (0,488–2,595)

Keskiaste – alikoulutettu 0,825 1,236 1,426

(0,505–1,345) (0,872–1,752) (1,051–1,933)

Keskiaste – koulutus vastaa työtehtäviä vertailuryhmä vertailuryhmä vertailuryhmä

Keskiaste – ylikoulutettu 0,991 0,67 0,564

(0,506–1,942) (0,38–1,181) (0,352–0,904)

Korkea-aste – alikoulutettu 0,562 1,047 2,673

(0,315–1,004) (0,718–1,528) (1,907–3,746)

Korkea-aste – koulutus vastaa työtehtäviä 0,492 1,157 2,107

(0,301–0,802) (0,846–1,583) (1,604–2,768)

Korkea-aste – ylikoulutettu 0,72 0,716 1,387

(0,341–1,521) (0,408–1,256) (0,888–2,167)

Mallissa on kontrolloitu koulutustason lisäksi sukupuoli, asuinpaikka suuralueen tasolla sekä ikä. (N = 1977).


