AJASSA
LIIKKUU

Ajoissa kiinni
alkoholiongelmiin

Alkoholiongelmiin pitdisi tyoyh-
teisossd puuttua jo varhaisessa vai-
heessa eika vasta sitten, kun tilanne
on kehittynyt niin pitkdlle, ettd
vaihtoehtoina ovat joko hoitoon lah-
teminen tai lopputili.

Tatd mieltd on Neles Oy:n Hel-
singin tehtaiden tyosuojeluvaltuu-
tettu Markku Tukiainen.

Tydelamassa on Markku Tuki-
aisen mielestd monia sellaisia teki-
joitd, kuten tyopaikan henkilosuh-
teet, vaikeudet sopeutua uuteen tek-
nitkkaan tai tyon yksitoikkoisuus,
Jjotka altistavat alkoholin riskikdy-
tolle ja ovat osasyyna alkoholion-
gelmien syntyyn.

Koulutusta tarvitaan

Markku Tukiainen on amma-
tiltaan metallity6ldinen. Metalli-
t6ita han on tehnyt ammattikou-
lun péaidttamisesta eli vuodesta
1964 lahtien, 12 viime vuotta Ne-
les Oy:n tehtailla.

Tyosuojeluvaltuutettuna  ha-
nella on menossa kolmas 2-vuo-
tiskausi. Han oli tyosaston luot-
tamusmies  tyosuojeluvaltuute-
tuksi tulleessaan, mutta jatti ta-
man tehtivan oma-aloitteisesti,
koska katsoi tydsuojeluvaltuute-
tun tehtavan niin vaativaksi, etta
aika on kaytettava siihen.

Tyosuojeluvaltuutetun  tehta-
viin Tukiainen kdyttaa aamupai-
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vat klo 7:std 11.30:een, ja iltapai-
vat han on tuotannossa. Koulu-
tusta tehtavdan han on saanut
viikon mittaisella ty6suojelun pe-
ruskurssilla ja 2-viikkoisella jat-
kokurssilla seka erityiskursseilla,
mm. ergonomiakurssilla.

Onko tyosuojelukursseilla ka-
sitelty  ty6elaméan  alkoholion-
gelmia?

— Hyvin vdhan. Kurssiohjel-
miin ne eivat kuulu. Vain jos
kurssilaiset itse pohtivat niitd, ne
tulevat esille.

— Tyoturvallisuuskeskus jar-
jestad erityisid hoitoonohjausse-
Reilut vuosi sitten
olin sellaisessa yhdessa tyoter-
veyshoitajan kanssa. Tillaista
koulutusta tarvittaisiin lisad, ja
sitd olisi suunnattava myos tyon-
johtoon ja yritysten keskijohtoon,
miksei ylempaankin johtoon, kos-
ka sielld on paljon tietamatto-
myyttd ndistd asioista.

minaareja.

Tydeldman ongelmat osasyynd

Liittyyko ty6hon ja oloihin tyo-
paikalla sellaisia tekijoita, jotka
ovat ainakin osasyyna alkoholi-
ongelmiin?

— Kylla esimerkiksi
tyottomaksi joutumisen uhka tai
tydelaman paineet.

— Thmisten henkil6kohtaiset
suhteet tyoelamissa — niin us-
kallan vaittdd — ovat yksi tekija.
Tami koskee sekd esimiesten ja
alaisten valisid suhteita etta suh-
teita tyotovereihin. Toinen on
tyoelamian voimakkaat muutok-
set 80-luvulla. Joillekin saattaa
uuden teknologian tuleminen ai-
heuttaa paineita. He kokevat, et-
teivit he selviydy tyo6tehtavas-

vain,

sdin, mutta ovat niin ujoja ja
arkoja, etteivat ota kehenkdin
yhteytta tassa asiassa. Toisilla
taas aivan vastakkainen syy, jou-
tuminen liian yksitoikkoisiin teh-



taviin, saattaa aiheuttaa ongel-
mia. Ja tietysti riittdmatoén palk-
ka on yksi vaikeuksien lahde.

Tyomaajuopottelu vihentynyt

Markku Tukiainen kertoo, etta
hinen tullessaan tyéeldmaan tyo-
maajuopottelu oli nykyista paljon
yleisempad. Nyt alkoholin kaytto
on siirtynyt ty6paikan ulkopuo-
lelle. Se on siind mielessd hyva
asia, ettd alkoholin aiheuttamat
tapaturmariskit vahenevit.

— Ongelmat  ovat tamin
vuoksi  piilevimpia. Huomaa
vain, ettd kaveri ei jostakin syysta
tule t6ihin ja poissaolot alkavat
lisadantya. Tai sitten saattaa hen-
ki tuon tuostakin aamusella hais-
kahtaa ja silmit punottaa.

Pitdisi kyetd keskustelemaan

Miten esimiesten tai tyOtove-
reiden pitéisi suhtautua tilantee-
seen havaitessaan, etta alkoholis-
ta on jollekin ty6yhteison jasenel-
le selvasti tullut ongelma?

— Tuo on hirvean vaikea ky-
symys, ja jos sithen pystyisi pate-
vasti vastaamaan, olisi jo paljon
voitettu.

— Tarkeimpéna pitéisin sita,
etta tilanteeseen reagoitaisiin riit-
tavan aikaisessa vaiheessa. Esi-
miehen puolelta ei saisi esiintya
vaaraa suojelua; kun on riittavan
hyva ammattimies, ongelmia kat-
sotaan lapi sormien. Samoin tyo-
tovereiden pitiisi kiinnittaa huo-
miota sithen, jos ihmiselld alkaa
olla selvésti havaittavia vaikeuk-
sia. Pitdisi olla siviilirohkeutta
keskustella hanen kanssa asiasta.
Myés ty6suojeluvaltuutetun pi-
taisi olla yhta lailla rohkea. Mut-
ta ei se niin helppoa ole, ei var-
sinkaan silloin, jos on kysymyk-
sessa hyva kaveri. Mutta juuri
silloinhan sitd pitdisikin voida
mennd puhumaan.

Markku Tukiainen korostaa,
ettd lahin tyGtoveri tai esimies
nikee ongelmat paljon aikaisem-

massa vaiheessa kuin tydterveys-
hoitaja tai tyésuojeluvaltuutettu,
jotka ovat yhteydessd jopa satoi-
hin ihmisiin.

— Thmiset ovat kuitenkin niin
erilaisia luonteeltaan. Toisia on
paljon helpompi lahestya tallai-
sissa asioissa kuin toisia. Joku tu-
lee tianne tydsuojeluvaltuutetun
koppiin puhumaan. Nami ovat
tietysti hyvin henkilokohtaisia
asioita. Minulla on vaitiolovel-
vollisuus; nainhdn yleisesti on
tallaisissa asioissa.

— Varmaan sekin jo usein
auttaisi, jos voisi puhua ongel-
mistaan tyotoverille tai tydsuoje-
luvaltuutetulle, Markku Tukiai-
nen pohtii.

Hoitoon tai lopputili

Minulle on syntynyt sellainen
kuva, ettd painopiste alkoholion-
gelmien kasittelyssd on hoitoon
ohjaamisen puolella. Onko tima
kasitys oikea?

— Kylla se aika pitkalle on
oikea. Yleensa asioihin puutu-
taan vasta siina vaiheessa, kun
kyseessa alkaa jo olla tydsuhteen
purkaminen. Kaverille sanotaan,
ettd joko lahdet hoitoon tai tulee
lopputili.

— Tyo6markkinoiden keskus-
jarjestdjen hyvaksymd hoitoon-
ohjaussuositus on aika kylma
malli, paperilla oleva, eika se oi-
kein toimi. Sitd pitdisi kehittda.
Tyopaikkakohtaisesti on kehitel-
ty parempiakin menettelytapoja.

— Kokemukseni mukaan ta-
pauksissa, joissa suhteellisen
saannollisesti tyossa kdynyt ithmi-
nen pannaan laitoshoitoon, on
kovin vahian saatu tuloksia. Se on
vain sellainen hetkellinen paran-
nus. Tarvitaan enemmén pitka-
aikaista avohoitoa.

— Laitoshoidossa ja hoitoon-
ohjausjarjestelmédssd on sekin
epakohta, ettd ty6nantaja voi ai-
ka helposti pesta katensia. Kun
tyontekija on ollut hoidossa ja sit-
ten retkahtaa uudelleen juo-

maan, on niin helppo sanoa hoi-
toa jarjestineille, ettd siind sen
nyt naitte, el siitd mitdan tullut.
Hyvin harva kuitenkaan ensi ker-
ralla onnistuu. Téllaisissa asiois-
sa pitaa olla pitkdjanteisyytta.

Yhteyksia ihmisten kesken

Markku Tukiainen toteaa ih-
misten valisen kanssakdaymisen
vahentyneen. Kun ty6aikaa on
lyhennetty, ihmisten vapaa-aika
on lisddantynyt, mutta se ei nayta
lisidavan ihmisten kontakteja toi-
siinsa.

— Kilpailuyhteiskunta  ajaa
meita elintasokilpailuun. Paineet
tyossa ja koko elamaissd ja kai-
kenlainen kiire ovat tulleet niin
koviksi, ettel endd pystyta solmi-
maan eika jakseta solmia laheisia
ihmissuhteita, vaan sulkeudu-
taan omiin ympyréihin. Ei endd
haetakaan ihmiskontakteja.

Markku Tukiainen pitdé tasa-
painoisen elaman yhtena edelly-
tyksena ihmisten vilisen kanssa-
kdaymisen lisaamista ja keskuste-
lukanavien avaamista ihmisten
kesken myos tydpaikalla.

Jorma Hentild

Suomi —
edellakavijako?

Suomessa on perinteisesti to-
tuttu matkimaan Ruotsia vahan
kaikessa. Opiskellessani 70-luvun
alussa lakia alkoi oppikirjoja lu-
kiessa tuntua silta, ettd suomalai-
nen lainsaataja ei tarvitsekaan
muita taitoja kuin hyvan ruotsin
kielen taidon. Lahes alalla kuin
alalla lainsaadant6 oli Ruotsista
kopioitua tai ainakin sita oli yri-
tetty kopioida. Lisdksi luimme
thastuneina erilaisia ruotsalaisia
selvityksia (SOU), joissa asiat
pantiin kohdalleen niin ihanan
jarkevasti.
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