KESKUSTELU-
ALOITTEITA

Raili Hyrkkédnen

Yrittdjien ja palkansaajien eroja
elakeidn valinnassa

Elaketurvakeskuksen keskustelualoitteita
2006:2

Eldaketurvakeskus ¢ Pensionsskyddscentralen

KESKUSTELUALOITTEITA







Raili Hyrkkanen

Yrittgien ja pakansagien eroja
el&kelan valinnassa

Elaketurvakeskuksen keskustelual oitteita
2006:2

KESKUSTELUALOITTEITA



Elaketurvakeskus
00065 ELAKETURVAKESKUS
Puhelin 010 7511 « Faksi (09) 148 1172

Pensionsskyddscentralen
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Tfn 010 7511 « Fax (09) 148 1172

Finnish Centre for Pensions
FI-00065 Elaketurvakeskus Finland
Tel. +358 10 7511, Fax +358 9 148 1172

Edita Prima Oy
Helsinki 2006
ISSN 1795-3103



ABSTRAKTI

Vuodesta 2005 léhtien téydelle vanhuusel&kkeelle voi siirtyd 63-68 vuoden idssd. Téhén
adti yrittdjat ovat jddneet myohemmin elékkeelle kuin palkansagjat. Tassé tutkimuksessa on
pyritty selvittamaan yrittdjien ja pakansagjien eroja tydnteon jatkamisessa 63 ikavuoden
jalkeen. Tutkimus perustuu Eléketurvakeskuksen ja Tyoel ékevakuuttagjien (TELA) Joustava
eldkeiké-aineistoon. Kysely kohdistui vuosina 1940-1945 syntyneisiin tydssa oleviin henki-
[Gihin, joista osa padsee ensimmaisena valitsemaan, missd iassa he jaavét taysiaikaiselle
elakkeelle. Vastausta haettiin sille, mitka tydoloihin tai toimeentuloon liittyvét kysymykset
saavat heidét jatkamaan tyontekoa 63 ikdvuoden jalkeen. Erityisesti yrittgjét korostivat tyon
sisAltéon ja itsendisyyteen liittyvid seikkoja jatkamiseen innostavina tekijéina. Toimeentu-
loa koskevan suppean tarkastelun tulokset viittaavat siihen, etté osa jatkaa taloudellisten
kannustimien takia. Kolmasosalle yrittgjista ja viidesosalle palkansagjista 4,5 prosentin
el dkekertyma 63—-68 ikavuosien valilla ndyttad toimivan jatkamisen motiivina.

ABSTRACT

From 2005 onwards a person can retire and get a full old-age pension between the ages of
63 and 68 years. Until now self-employed persons have worked later than wage earners. In
this study an attempt is made to bring forward some of the differences between self-
employed persons and wage earners concerning work after the age of 63. The study is
based on a survey of the flexible retirement age by the Finnish Center for Pensions and the
Finnish Pension Alliance TELA. The inquiry was addressed to gainfully employed persons
born in 1940-1945. Part of them are the first ones entitled to choose their retirement age.
The aim of the study was to find out whether some work conditions or income factors more
than the others affect the willingness to work after the age of 63. Especialy self-employed
persons seem to emphasize the challenge and independence as incentives for continued
work. A brief survey of income factors refers to economical reasons at least to some extent.
The accelerated accrua of 4.5 per cent acts as an incentive to go on working for a third of
self-employed people and for afifth of wage earners.
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Yrittdjien ja pakansagjien eroja elakeidn valinnassa

1 Taustaa

Tyobel&kejarjestelmda muutettiin merkittévéasti vuoden 2005 alusta lahtien, jolloin mittava
tyoel&keuudistus pddosin tuli voimaan. Muutoksilla pyritddn vahentdmadn varhaista elak-
keelle siirtymistd ja nostamaan vanhempien ik&luokkien tyollisyysastetta. Uudistuksen
my6ta mm. ty6ttomyyseléke ja yksilollinen varhaiseldke poistuvat asteittain. Liséks van-
huusel ékkeesté tulee joustava ja tyontekoon kannustava.

Tyo6el &keuudistuksen mukaan vanhuusel ékkeelle voi jagda oman halunsa mukaisesti 62—
68 vuoden idssi. Varhennetulle eldkkeelle voi jédda jo 62-vuotiaana, mutta karttunut eléke
pienenee tall6in 7,2 prosentilla. Vahentédmattoman vanhuusel ékkeen saa 63-vuotiaana. Jos
jatkaa tydssa 63 vuoden ian tayttamisen jalkeen, eldketta kertyy liséa 4,5 prosentilla vuo-
dessa. El&ketta karttuu myo6s vanhuusel ékkeel1a tyskennel lessa.

Eldkeuudistuksen myonteisten vaikutusten odotetaan alkavan ndkyd kuluvan vuosi-
kymmenen jalkipuoliskolla. Néiden toimien lisdksi tarvitaan viela lisdtoimia, jotta tyolli-
syysaste saataisiin nousemaan tavoiteltuun 75 prosenttiin vuonna 2010 (Tydllisyystyoryh-
méan loppuraportti 2003, 25-26).

Tyollisyysasteen nousuun viittaa jo nyt se, etté vaikka yli 55-vuotiaiden tydllisyysaste
on edelleen matala, niin se on viime vuosina noussut selvasti jopa lamaa edeltanytté tasoa
korkeammalle (Tydvoimatilasto 2003, 64). 55-64-vuotiaiden tydllisyysaste on noussut
ripeasti vuodesta 1997 lahtien. Yleinen tydllisyysaste on noussut selvasti véhemman.

Pitkdlla aikavdilla uudistuksen arvioidaan nostavan keskimadrdista eldkkeelle j&&-
misik&a 1,7 vuotta (Arvioita tydmarkking érjesttjen sopiman yksityisalojen elékeuudistuk-
sen vaikutuksista 2002, 14), mutta tyollisyysasteen nostamisen kannalta tyduran pituus on
keskeisin tekija. TyOuraa voidaan pidentd& molemmista péisté. Tavoitteena on, ettd tydura
pitenisi véhintddn kolmella vuodella pitkdlla aikavalilla (Osaamisen ja téystyollisyyden
Suomi 2003, 2).

Joustavan elékeidn myota perinteisen aktiivin ja passiivin el@manvaiheet jyrkét rajat
hémartyvét, kun tyonteosta palkitaan vield eldkkeella ollessakin. Aktiivinen ikdantyminen
on Suomessa melko uusi asia. Mikko Kautto (2004, 17) tarkoittaa tuottavalla ikéantymisella
Sitg, ettd kannustetaan tyGskenteleméén pitempaédn palkkatydssd, kouluttautumaan myds
vanhemmalla iélla ja rohkaistaan tyoskentelemaan jossakin méarin myos el dkkeella ol lessa.
Tuottava ikdantyminen on myos tydel 8keuudistuksen tavaoite.

Vuoden 2005 kansallisessa elékestrategiaraportissa (2005, 32-33) todetaan, ettd el&k-
keelle siirtymiseen voidaan vain rgjoitetusti vaikuttaa elékepolitiikan keinoin. Erityisen
tarkeda on tydeldman kehittdminen ikaantyvien tydssa jatkamista tukevaksi. Haasteina ovat
erityisesti tyokyvyn yll&pitoon, tyontekijoiden ja tydyhteison asenteisiin seka tyontekijoi-
den osaamiseen liittyvét tekijét. Varsinkin naisten osalta haasteena on tyon ja perhe-eldaman
yhteensovittaminen niin, ettei tydhon osallistumisaste heikkene. Kokonaisty6llisyysasteen
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nostamiseksi pyritédn muun muassa alentamaan yrittgjaksi ryhtymisen kynnysta. Tavoittee-
na on hel pottaa siirtymista palkansagjasta yrittgjaks ilman sosiaaliturvan menetyksia

Yrittgaks ryhtymisen tukeminen palvelee myos eldkestrategian tavoitteita tyduran pi-
dentdmisessd. Yrittdjdt ovat yleensa jddneet palkansaajia mychemmin eldkkeelle. 33,2 pro-
senttia ensimmaisen kerran tyoelékkeelle siirtyneista yrittgjista (YEL) oli téayttanyt 65 vuot-
ta. Tyosuhteessa olevien eldkelain (TEL) piiriin kuuluneista puolta pienempi osuus eli
16,9 prosenttia oli 65-vuotias siirtyessdan enssmmaista kertaa eldkkeelle (Elaketurvakes
kuksen tilastorekisteri).
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Yrittdjien ja pakansagjien eroja elakeidn valinnassa

2  Tutkimuksen tavoite ja aineisto

Tutkimuksen tavoite

Tama selvitys kuuluu ns. Joustava el @keika -tutkimusprojektiin. Sen tarkoituksena on arvi-
oida vuoden 2005 el &keuudistuksen vaikutusta el 8keik&a koskeviin ratkaisuihin ja sitg, mita
tekijoita on ldhivuosina elakkeelle siirtyvien henkilGiden valintojen taustalla. El&keuudis-
tuksen mukaan vanhuusel 8kkeelle voi jadda 63-68 vuoden idssa ja varhennetulle vanhuus-
eldkkeelle 62-vuotiaana. Ennen vuotta 1945 syntyneet voivat jééda varhennetulle vanhuus-
eldkkeelle 60 vuoden idssd. Tutkimuksen kohdejoukosta vuosina 1940-1944 syntyneet
voivat sis valita vanhan, 60 vuoden varhennetun vanhuuselékkeen eldkeidn. Vasta 1945
syntyneita koskee 62 vuoden ikéraja.

Aikaisemman tutkimuksen mukaan vuonna 2002 tydllisend olleista 58—63-vuotiaista
yrittgista 56 prosenttia, mutta palkansagjista vain 36 prosenttia® on aikeissa jatkaa tyonte-
koa 63 ik&vuoden jalkeen (Hyrkkanen 2004, 133). Yrittgjien ja pakansagjien eldkeaiko-
musten eroja tarkasteltiin tutkimuksessa muun muassa koetun terveydentilan ja tyon kuor-
mittavuuden suhteen.

Tama selvitys jatkaa yrittdjien ja palkansagjien elékeaikomusten eroja tarkastelua. Pe-
rusasetelmana on se, aikovatko yrittgét ja palkansagjat jdada eldkkeelle viimeistéén 63-
vuotiaana vai onko heidan suunnitelmissaan pidentéa tyduraa. Tarkastelu on kuvailevaa.
Yrittdjien aineiston pienuudesta johtuen ei ole mahdollisuutta lagjaan analyysiin.

Tarkastelulla on seuraavat tavoitteet:

— mité tyohon liittyvia tekijoita pidetéén tarkeina tydnteon jatkamisen nakokul-
masta
— onko varhainen elakkeelle jééminen tai tytnteon jatkaminen yhteydessa talou-
dellisiin tekijéihin, ansiogjan toimeentuloon tai elékegjan arvioituun toimeentu-
loon
— vaikuttavatko taloudelliset kannustimet el8keidn valintaan
— onko koti- ja perhe-elamdll&, puolison tydsséololla tai harrastuksilla merkitysta
eldkeian valinnassa.
Miksi yrittgien ja palkansagjien vélinen vertailu koetaan téssd yhteydessa kiinnostavaksi?
Ensiksi, eldkeuudistus koskee myos yrittgjia. Toiseks yrittdjat ovat melko suuri ryhma, kun
on kyse 60 vuotta téyttaneista tyollisista. Yrittgjdt ovat myds pakansagjista poikkeava ryh-
mé, sillé osa on tyonantgjia, vaikka moni tydskentel eekin yksin ammatinharjoittgjana. Yrit-

! Prosenttiosuus on suurempi kuin samaan aineistoon perustuvassa tyotekijoitéa koskevassa tutki muk-
sessa (Tuominen ja Pelkonen 2004). Yrittdjien ja palkansagjien vertailussa ovat mukana kaikki
1940-1945 syntyneet, kun tyontekijatutkimuksessa tarkasteltiin vuosina 1942—1945 syntyneiden
elékeaikeita.
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sen, tulonmuodostuksen ja my6s tyon itsendisyyden osalta. Yrittgét ovat keskendankin
varsin heterogeeninen ryhma.

Eldkegjatusten merkitysta eldkkeelle siirtymiseen on haettu monissa tutkimuksissa, ja
niitd on koottu yhteen (Gould 2001). Yleinen havainto on se, etta tydn psyykkinen ja fyysi-
nen raskaus lisddvét heikentyneen terveyden ohella tyontekijan eldkehakuisuutta. Myo6s
vaks seka tyon ulkopuolisen eldmén vetovoima saavat harkitsemaan eldkkeelle hakeutu-
mista. Tassa selvityksessa pyritddn arvioimaan edellda mainittujen tekijoiden merkitysta
tyonteon jatkamissuunnitelmissa erityisesti siltd kannalta, 16ytyykd niiden suhteen eroja
pakansagjien jayrittgien valilla

Tutkimuksen aineisto

Selvitys pohjautuu El8keturvakeskuksen ja Ty6eldkevakuuttajat Telan tekemaan kyselytut-
kimukseen vuonna 2003. Tutkimusjoukon muodostavat 205 yrittgjéé ja 1 381 palkansagjaa,
jotka olivat tydllisid kyselyn g ankohtana.

Palkansagjat olivat yksityissektorin tytnantajan palveluksessa ja olivat viimeksi vakuu-
tettuina jonkin yksityisalojen palkansagjalain mukaan. Yrittgaks katsottiin henkilt, jotka
oman ilmoituksensa mukaan toimivat yritt§ana tai itsendisena ammatinharjoittajana tai
joillaoli voimassa oleva Y EL-suhde. Maatal ousyrittéjat eivét kuuluneet tarkastelun piiriin.

Kyselyyn vastanneet ovat vuosina 1940-45 syntyneitd henkil6itd, jotka olivat tydllisia
vuonna 2002. Tutkimusjoukko on valikoitunutta eik&a edusta ikél uokkaansa kokonai suudes-
saan. Vuonna 1945 syntyneisté oli vuonna 2002 tydssa hieman ale 60 prosenttia, mutta
vuonna 1940 syntyneista endé runsas viidesosa (Tuominen ja Pelkonen 2004, 9).

Y leistettéavyyden kannalta aineiston puutteita on se, etté otoksessa on vain vanhempiin
ikdryhmiin kuuluvat, jotka ovat valikoitunut joukko ikaisistdan. Tydssa ovat terveimmaét ja
tyokykyisimmeéit, joilla on eniten resursseja ja motivaatiota tyon jatkamiseen. Aineistolla on
kuitenkin hyva” ennustearvo”. Otoshenkil6t ovat aidosti tydllisidjasiks pian elékevalinnan
edessé. Tosin vuosina 1940 ja 1941 syntyneet eivét ole uusien eldkelakien valinnan edesss,
silla vuonna 2005 he ovat jo ylittdneet 63 vuoden idn. Tasta syysta he ovat néissa tarkaste-
luissa”jatkgjia’. Heitdkin koskee tietysti elakkeelle j&8misen mydhentémismahdollisuus.

Tasta Joustava el8keiké -ai neistosta on téhan mennessa ilmestynyt esiraportti (Tuominen
ja Pelkonen 2004) ja ikaéntyvien tyossa jatkamisaikeita selvittava tutkimus (Tuominen
toim. 2004), joka koostuu useista artikkeleista. Lisdksi on selvitetty tyénantajien suhtautu-
mista joustavaan vanhuusel ékkeeseen (Tuominen, Takala ja Tuominen 2004), tarkasteltu
tyontekijoiden avovastauksia (Tuominen 2004) ja vanhimpien palkansagjien ty6ssa jatka-
mi sta tyoel ékeuudistuksen jalkeen (Pelkonen 2005).
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3  Sosiodemografiset tekijat eldkeian valinnassa

Ketka tyoskentelevét yli kuusikymppisend? Tutkimuksen mukaan henkil6t, jotka todenné:
kéisimmin jatkavat tyontekoa ldhelle normaaia vanhuuselékeikad, poikkeavat joidenkin
ominaisuuksien suhteen ikdtovereistaan. Eras ik&dntyvana tyoskentelya selittéva tekija on
yritt§ana toimiminen. Vuonna 2000 yrittgien osuus 58-vuctiaista tydssd kayvistd oli
16,4 prosenttia. Kolme vuotta vanhemmista ty6llisisté heidan osuutensa oli jo 23,2 prosent-
tig, kun yrittgien osuus tyollisistda muuten oli 13,7 prosenttia (Rantala ja Romppanen 2004,
51-52).

Yrittgilta ja pakansagjilta tiedusteltiin, missd idssi he arvelevat jadvansa kokoaikaiselle
eldkkeelle. Suurella osalla vastagjista oli selva mielipide asiasta, mutta osa oli vielé epétie-
toisia. Yrittgien ja pakansagjien vastausten eroja (elékkeelle viimeistddn 63-vuotiaana /
aikaisintaan 64-vuctiaana) tarkastellaan sosiodemografisten tekijéiden mukaan taulukois-
salja2.?

Taulukko 1. Yrittdjien valitseman eldkeién jakaumat sosiodemogr afisten piirteiden mu-
kaan.

Viimeistaan Aikaisintaan Ei osaa . Luku-
Yhteensa e
63-v. 64-v. sanoa maara
Kaikki 31 55 14 100 205
Miehet 32 54 14 100 103
Naiset 30 56 14 100 102
Syntymavuosi
1940-41 10 79 11 100 59
1942-43 31 51 18 100 63
1944-45 41 48 11 100 71
(p=0,000)
Siviilisaaty
Naimisissa, avoliitossa 31 57 12 100 166
Ei parisuhteessa 33 50 17 100 36
Koulutus
Perusaste 30 50 20 100 66
Keskiaste 36 55 9 100 76
Korkea-aste 22 73 5 100 61
Koettu terveys
Hyva 26 61 13 100 57
Melko hyva 22 62 16 100 69
Keskitasoinen, huono 45 45 10 100 73

Prosenttiosuuksia ei ole laskettu suoraan lukumaarista, vaan painotetusta aineistosta.
P-arvot on jatetty merkitseméatta niissa tapauksissa, joissa khi-nelié-testin arvo ei ollut merkitseva.

2 Yrittgjien ja palkansagjien jakaumat eri tekijoiden suhteen on esitetty liitetaulukossa 1.
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Taulukko 2. Palkansaajien valitseman el ékeian jakaumat sosiodemogr afisten piirteiden
mukaan.

Viimeistdaan  Aikaisintaan Ei osaa u Luku-
Yhteensa e
63-v. 64-v. sanoa maara
Kaikki 54 36 10 100 1381
Miehet 52 39 9 100 696
Naiset 57 32 11 100 685
(p=0,039)
Syntymavuosi
1940-41 25 71 4 100 435
1942-43 56 37 7 100 455
1944-45 65 24 11 100 447
(p=0,000)
Siviilisaaty
Naimisissa, avoliitossa 57 34 9 100 998
Ei parisuhteessa 49 42 9 100 353
(p=0,025)
Koulutus
Perusaste 55 34 11 100 499
Keskiaste 53 39 8 100 571
Korkea-aste 60 37 3 100 288
Koettu terveys
Hyva 43 51 6 100 338
Melko hyva 55 37 8 100 475
Keskitasoinen, huono 61 28 11 100 540
(p=0,000)

Prosenttiosuuksia ei ole laskettu suoraan lukumaaristd, vaan painotetusta aineistosta.
P-arvot on jatetty merkitseméatta niissa tapauksissa, joissa khi-nelié-testin arvo ei ollut merkitseva.

Mies- ja naisyrittgien halukkuudessa tyonteon jatkamiseen 63 ikévuoden jalkeen e nay
olennaista eroa. Palkansagjien joukossa sita vastoin miesten aikeet tyduran pidentamiseen
ovat naisia yleisempi&. El&keidn valinnassa ilmeni suuria eroja syntymévuoden suhteen.
Vuosina 194041 syntyneet olivat vuonna 2005 jo taytténeet 63 vuotta, joten heilld ei ole
ollut aidosti mahdollisuutta valita aikaisemman elékeién puolesta. Tdma nostaa jatkavien
osuutta tassd ikdryhmassa muihin verrattuna.

Yrittgien valilla ei ndy suuria eroja siviiliséddyn suhteen. Palkansagjista eldkkeen my6-
hentamista suunnittelevat kuitenkin muita useammin eronneet ja lesket. Yrittgjilla sitd vas-
toin korkea-asteen tutkinto nayttéis liséavan halukkuutta jatkaa tydssa 63 ikdvuoden, mutta
tulos ei oletilastollisesti merkitseva.

Riittava terveys on tydssd jatkamisen kannalta valttdmaton resurssi, ja selvimmét erot
ilmenevétkin itse arvioidun terveydentilan suhteen. Vahintdan melko hyvéksi koettu terveys
lis8a tydssa jatkamiseen liittyvid suunnitelmia seka yrittdjilla etté palkansagjilla. Palkansaa-
jien tulos on erittdin merkitseva.
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4  Tyohon liittyvat tekijat elakeidn valinnassa

Kaks kolmasosaa yrittdjistéd (65 %) ja puolet palkansagjista oli sita mieltd, etté he voivat
halutessaan valita eldkkeelle siirtymisen gjankohdan vapaasti ikavalilla 62—-68 vailla. Kol-
mannes palkansagjista arveli tytnantgjan tukevan ty6ssd pysymistéd vanhuusel&kkeelle
saakka.

Toisessa tutkimuksessa myo6s tyonantgjilta kysyttiin tyontekijoiden mahdollisuuksista jat-
kaa tytssa. El&keuudistusten tunteminen oli toimipaikoissa vield heikonlaista, mutta Sita huo-
limatta mahdollisuudet jatkaa arvioitiin kohtalaisen hyviks. Tydnantgjien ilmoituksen mukaan
noin puolessa toimipaikoista useimmat tyontekijét voisivat jatkaa tytntekoa 65 vuoden ikaén
adti jarunsaassa viidesosassa 68 vuoden ikdén asti (Tuominen ym. 2004, 51).

Yrittgille oli kertynyt tyévuosia keskimaérin 38,8 ja palkansagjille suunnilleen saman
verran eli 39,1 tydvuotta. Miesyrittgjien tydura oli vajaat nelja vuotta ja palkansagjamiesten
kolme vuotta pidempi kuin naisten. Myds kunta-alalla 45-64-vuotiai den naisten ty6urien on
huomattu j&avan kolme vuotta lyhyemmiksi kuin miesten (Formaym. 2004, 38).

Yrittgauran kesto oli keskiméérin 23 vuotta, joten se oli aloitettu 35—40 vuoden iassa.
Toiminnan kesto ei eronnut sukupuolen mukaan. Palkansagjat olivat hakeutuneet nykyisen
tyonantgjan palvelukseen samassa idssa kuin yrittdét aloittivat toiminnan. Palkansagjilla-
kaan e havaittu sukupuolen mukaisia eroja viimeisen tydsuhteen kestossa.

Pitka ty6ura on vastagjien ik&ryhmélle tyypillinen. Samoin se on heité hieman nuorem-
mille, vuosina 1945-50 syntyneille suurille ik&luokille. Tutkimuksen mukaan suuret ik&
luokat tulivat tydmarkkinoille nuorena. Valtaosa heistd oli tehnyt pitkén, yli 30 vuoden
tyburan jo paalle 50-vuotiaana. Puolet oli tytskennellyt ainoastaan yhden tai kahden tyon-
antgjan palvel uksessa (Savioja 2005, 52-53).

Tyoterveyslaitoksen I kééntyva arvoonsa -tutkimuksessa el 8keajatukset olivat muitaylei-
sempié teollisuuden tyontekijoilla ja myods johtotehtavissa toimivilla (Huuhtanen ja Piispa
1991, 50). Téassa tutkimuksessa tyduran pidentamista harkitsevat taas muita useammin juuri
teollisuuden ja rakentamisen aloillatoimivat yrittgjat (taulukot 3 ja4).

Etel&Suomen yrittgjilla on enemman jatkamishaluja kuin muualla Suomessa asuvilla
Padkaupunkiseutu erottuu yrittgyysaktiivisuudeltaan selvasti (Arenius ym. 2005). Tama
heijastuu vanhempiin ikdryhmiin saakka. It& ja Pohjois-Suomen yrittgjilla on taas vahiten
jatkamissuunnitelmia muihin verrattuna. Asia saattaa liittya myos terveyden kokemiseen,
silla yrittgjien tyokykyindeksisséa on esiintynyt alueittaisia eroja. Tutkimuksen mukaan It&
Suomessa joka neljannen yrittdjan nakemys omasta tyokyvysta oli korkeintaan kohtalainen,
kun Etel& ja Léansi-Suomessa 90 prosenttia yrittdjista piti tyokykydan hyvana tai erinomai-
sena (Peltoniemi 2005, 29).

% Yrittgjien ja palkansagjien jakaumat ty6hon liittyvien tekijoiden suhteen on esitetty liitetaulukos-
sa2.
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Joka kolmas yrittdja ilmoitti tekevansa fyysisesti raskasta ty6td. Myos silla on vaikutusta
eldkeaikomuksiin, miten raskaaksi tai helpoks he kokevat tyonsa fyysisesti ja henkisesti.
Fyysisesti raskasta tyota tekevét yrittgét suunnittelevat muita harvemmin jatkavansa tyon-
tekoa 63 ikévuoden ja keen.

Yli puolet yrittdjista ja palkansagjista piti ty6téaén henkisesti liian raskaana. Tydnsa hen-
kisesti raskaaks kokevia oli enemman kuin ruumiillisesti raskasta tyoté tekevid. Tyon aihe-
uttama paine heijastuu myos elékeaikomuksiin. Henkisesti raskasta tyota tekevét yrittgét ja
palkansagjat suunnittelevat muita useammin jadvansa eldkkeelle viimeistédn 63 vuoden
iassd. Palkansagjien tulos on tilastollisesti erittéin merkitseva.

Yrittgjien ailkomukset tyoskennella 63 ikavuoden jalkeen riippuvat paljolti yrityksen koosta.
Halukkuutta tyonteon jatkamiseen on eniten yli kymmenen hengen yrityksissa. Yrityksen
koko heijastaa myds menestystd, joka motivoi jatkamaan.

Taulukko 3. Yrittgien valitsema el &keika tyohon liittyvien piirteiden mukaan.

Viimeistaan Aikaisintaan Ei osaa . Luku-
Yhteensa e
63-v. 64-v. sanoa maara
Toimiala
Teollisuus, rakentaminen 25 63 12 100 53
Kauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus 38 47 15 100 51
Palvelut 31 53 16 100 70
Alue
Etela-Suomi 28 64 8 100 85
Lansi-Suomi 27 53 20 100 78
Ité- ja Pohjois-Suomi 47 43 10 100 40
Tydn fyysinen raskaus
Kevytta 29 65 6 100 56
Sopivaa 19 60 21 100 71
Raskasta 43 45 12 100 67
Tyodn henkinen raskaus
Kevytté/sopivaa 24 61 15 100 85
Raskasta 34 53 13 100 107
Tydpaikan koko
Alle 5 henkea 28 57 15 100 123
5-9 henkea 43 36 21 100 27
10 henkea tai yli 20 76 4 100 35
Onko esimiesasemassa
Kylla 27 58 15 100 89
Ei ole 32 56 12 100 93

Prosenttiosuuksia ei ole laskettu suoraan lukumaaristd, vaan painotetusta aineistosta.
P-arvot on jatetty merkitsematta niissa tapauksissa, joissa khi-nelié-testin arvo ei ollut merkitseva.
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Taulukko 4. Palkansaajien valitsema elkeika tyohon liittyvien piirteiden mukaan.

Viimeistaan Aikaisintaan Ei osaa N Luku-
Yhteensa o
63-v. 64-v. sanoa maara
Toimiala
Teollisuus, rakentaminen 57 35 8 100 573
Kauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus 51 37 12 100 307
Palvelut 51 41 8 100 281
Alue
Etela-Suomi 56 37 7 100 551
Lansi-Suomi 52 38 10 100 544
Ité- ja Pohjois-Suomi 55 32 13 100 263
Tyo6n fyysinen raskaus
Kevytta 60 35 5 100 476
Sopivaa 49 43 8 100 445
Raskasta 54 31 15 100 390
(p=0,017)
Ty6n henkinen raskaus
Kevytta 40 44 16 100 61
Sopivaa 50 43 7 100 569
Raskasta 61 30 9 100 661
(p=0,000)
Ty6paikan koko
Alle 5 henkea 37 50 13 100 134
5-9 henkea 49 39 12 100 133
10 henkea tai yli 57 35 8 100 1053
(p=0,002)
Onko esimiesasemassa
Kylla 59 37 4 100 271
Ei ole 53 37 10 100 1047

Prosenttiosuuksia ei ole laskettu suoraan lukumaaristd, vaan painotetusta aineistosta.
P-arvot on jatetty merkitsematta niissa tapauksissa, joissa khi-nelio-testin arvo ei ollut merkitseva.

Palkansagjista vain kymmenesosa tydskenteli alle viiden hengen toimipaikassa. Painvastoin
kuin yrittgjdt palkansagjat aikovat myohentaa el akkeelle jdamistdan useammin pienilla toi-
mipaikoilla kuin suurilla (p=0,002). Vastausten perusteella ei selvig, missa pienten toimi-
paikkojen vetovoima piilee. Olisiko tyonjako vahemman eriytynytta ja henkil dstopolitiikka
ldhempéna tyontekijad? Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohén on joka tapauksessa niita
piirteitd, joita palkansagjat pitavét arvossa. On arveltu, etta suurilla toimipaikoilla tytssa
jatkamisen suunnittelu on harvinaisempaakuin pienillé (Formaym. 2004, 71).

Jos tyytyvéisyys ty6pai kkaan saa pysymaan tydssa pitempaan, niin silloin tydntekijoiden
pitéisi olla myds tyytyvéisempia pienilla toimipaikoilla kuin suurilla. Téméa sotii sita tutki-
mustulosta vastaan, etté tyontekijét eivat ole pienilla tyopaikoilla yhtdan tyytyvaisempia
kuin suurilla (Béckerman ja llmakunnas 2004, 16). Tyo6tyytyvaéisyyteen vaikuttavat kuiten-
kin monet tekijét, jatyOpaikan koko on vain yksi téllainen tekijéa

Perheyrityksissa toimivat yrittgjét eivat vattamétta pida itsedan esimiehing, vaikka yri-
tyksessa tyoskentelisi useampi henkil6. Puolet yrittdjista ilmoitti olevansa esimiehen ase-
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massa, ja heilld oli myds alaisia. Esimiehen asemassa olevat yrittdjat aikovat pysya tyssa
hiukkasen pitempaén kuin muut. Erityisen tarkeda tyoskentely on silloin, kun yrityksella el
ole jatkajaa tiedossa.

Jatkajaa vailla olevat yrittgat aikovat pidentéd tyburaansa muita yleisemmin. Tama ha
vainto on yhdenmukainen Eléketurvakeskuksen aiemman kyselyn kanssa. Sukupolvenvaih-
doksen jalkeen noin neljasosa yrittgjista jatkoi tyontekoa ainakin jonkin aikaa. Sité vastoin
elékkeensagjista, joilla e ollut jatkgjaa, yli 40 prosenttia jatkoi tydskentelya eldkeaikana.
Tyota jatkettiin 1ahinna toimeentulon parantamiseksi (Hyrkkanen 1997, 55).

Tyo6olojen tarkeys tydssa jatkamiselle

Pauli Forman (2004a) mukaan liukumaa 63-68 vuotta kaytetéén vain, jos tyéelaman olo-
suhteet ovat kunnossa. Mydskdan Juhani llmarisen (2004, 4) mukaan mitk&an tal oudelliset
kannustimet eivat pelkastdan saa pysymaén tyossd, vaan tyon laatutekijat ja mahdollisuus
séddella omaa kuormittumistaan ovat ratkaisevia vanheneville tyontekijéille. Vastagjille
esitettiin joitakin tydoloja koskien seuraava kysymys:

" Kuinka tarkeina pidatte seuraavia asioita tydssa jatkamisellenne tai ettd voisitte
harkita jatkamista 63 ikavuoden jalkeen?”

Kysymyksella ei tarkoitettu heidan todellisia tydolojaan, vaan millaisilla ehdoilla he suos-
tuisivat myohentamaan el&kkeelle j&8mistéan. Seuraavassa on esitetty niiden osuudet, jotka
pitivét kysyttyja asioita melko tarkeina tai erittéin térkeina (taulukko 5). Osuudet ovat yrit-
tgien tarkeygarjestyksen mukaan. Kysymys esitettiin kaikille vastagjille riippumatta siita,
minka elakeidn he valitsivat.”

Taulukko 5. Niiden osuudet, jotka pitavét seuraavia asioita erittéain trkeina tai melko
téarkeind tyon jatkamisen kannalta 63 ikéavuoden jalkeen, %.

Yritt4jat Palkansaajat

Hyva ja toimiva tydymparisto 91 96
Mielenkiintoinen, haastava tyo 89 88
Tydyhteison ilmapiiri 88 95
Voi yrittdjana vaikuttaa ajankayttoon 87

Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyéhon 86 91
Tyokaverit ja tydpaikan sosiaaliset suhteet 77 89
Hyva esimiestoiminta 78 91
Joustavat tybajat 73 76
Kuntoutusmahdollisuudet 63 74
Mahdollisuus siirtyd osa-aikatython 56 60
Ei ole tiedossa jatkajaa yritystoiminnalle 53

Ammattitaitoa edistava lisékoulutus 42 43

“ Yrittgien ja palkansaajien jakaumat kysyttyjen ty6olojen suhteen on esitetty liitetaulukossa 3.
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Kysytyt asiat olivat sellaisia, ettd enemmisto vastagjista piti 1éhes kaikkia niita vahintdankin
melko tarkeind tytssa jatkamisen kannalta. Tarkeimpiin kuuluivat hyva tydympéristo ja
tydyhteisdn ilmapiiri seka tyon mielenkiintoisuus ja tyohon vaikuttaminen. Molempien
vastagjien kérjessd olivat samoin tyotoverit, hyva esimies seka tydaikojen joustot. Yrittdjat
pitivét erityisen tarkedna omaan gjankayttoon vaikuttamista. Ammattitaitoa edistavan lisa
koulutuksen saamista pidettiin vahiten tarkedna tydssa jatkamisen edellytyksena.

Tydymparisto, tydn sisaltd ja vaikutusmahdollisuudet

TyOn piirteisiin saatuja vastauksia voi tulkita eri tavalla. Vastagjille, jotka aikovat el8kkeel-
le 63 ikavuoden jalkeen, tarkeiksi koetut piirteet edustavat tyssa jatkamisen edellytyksia.
Niille vastagjille taas, jotka aikovat jdada eldkkeelle viimeistddn 63-vuotiaana, tarkeiksi
koettujen asioiden voi gjatella edustavan tydoloja, joiden pitdisi vallita tai olla kunnossa,
jottajatkamistavoisi harkita.

Hyva ja toimiva tyOympéristd motivoi yrittdjda jatkamaan. Ne yrittdjét, joille taméa on
erittéin térked asia, aikovat muita useammin jatkaa tydtekoa 63 ikévuoden jakeen (ku-
vio 1). Tyopaikan ilmapiiria koskevaan kysymykseen saatiin suurin piirtein samat vastauk-
set kuin tydympéristoa koskevaan. Kuntatyontekijéilla tyonteon jatkamisen aikeita oli sel-
vasti enemman niill& henkildillg, jotka pitivat tyopaikan ilmapiirid ja yhteistyotd hyvana
kuin néma asiat huonoiksi kokevilla (FormajaVadnénen 2003, 447).
métté ole samaa merkitysta yrittéjille kuin palkansagjille, silléd monelta tyokaverit puuttuvat.
Myoskadn palkansagjille, jotka muuten antavat suuren arvon tyotovereille, télla seikala ei
nayta olevan merkitysta eldkeidn valinnan kannalta.

Kuvio 1. Yrittajat ja palkansaajat aiotun elakeian ja sen mukaan, miten tarkeina pidetaan
tybympéristod, tyon sisaltod ja vaikutusmahdol lisuuksia tyénteon jatkamisen kannalta.

Hyva ja toimiva Yritt. viim. 63-v.

tydymparisto

Yritt. aik. 64-v.

Ps. viim. 63-v.

Ps. aik. 64-v.

Mielenkiintoinen ~ Yritt. viim. 63-v.
ja haastava tyo

Yritt. aik. 64-v.

Ps. viim. 63-v.

Ps. aik. 64-v.
Mahdollisuus Yritt. viim. 63-v.
vaikuttaa omaan
tyéhon Yritt. aik. 64-v. I

Ps. viim. 63-v.

Ps. aik. 64-v.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Erittain tarked O Melko tarked O Ei tarkea
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Tyoterveydaitoksen Ikdantyva arvoonsa -tutkimuksessa todettiin tyon sisdllon merkityksen
ja eldkegjatusten yhteys. Sen mukaan tyon taytyy olla siséllollisesti merkitsevaa ja jos niin
e ole, tydssa olevat haittatekijét ja kuormittuminen vahvistavat siirtymisalttiutta ennenai-
kaiselle eldkkeelle. Henkildt, joille ansiotyd e ollut térked tai joiden ainoa tyon antama
tyydytys oli palkka, halusivat muita varhemmin eldkkeelle. (Huuhtanen ja Piispa 1991, 52).

Tassa tutkimuksessa tyon mielenkiintoisuus ja haastavuus ovat sekd yrittgjille etta pal-
ammin kuin tyén sisdltéon valinpitamattomammin suhtautuvat. Palkansagjien suhteen télla
kysymykselld e ole erottel ukykya. Viimeistéén 63 vuoden idssa el ékkeelle siirtyvét pitéavét
tyon sisdltéa yhta usein erittéin térkedna kuin myohemmin eldkkeelle aikovat ja vieldpa
useammin kuin varhain eldkkeelle haluavat yrittgét.

Tyo6uransa pidentdmistéa suunnittelevat yrittdjat pitévéat tarkeana sitg, etté voivat vaikut-
taa omaan tyohonsa. Myds omaa vaikuttamistaan eniten arvostavat palkansagjat ovat muita
hiukan useammin aikeissa jatkaa tydskentelya (p=0,050). Tyoterveyslaitoksen pientypaik-
koja koskeva aineisto osoittaa, ettd jos vaikutusmahdollisuudet vahenevét, asenteet tydssa
pysymiseen muuttuvat kielteisemmiksi. Huonon tyon hallinnan todettiin liittyvén kieltei-
seen asennoitumiseen erityisesti vanhemmilla tyontekij6illg, joista noin kaksi kolmasosaa
oli asenteeltaan kielteisia tydssa pysymiselle, jos vaikutusmahdollisuuksia oli véhan (Ka-
risalmi 1998, 30-31).

Askettéin vanhuusel akkeelle siirtyneiden kyselyn perusteella ilmenee samoin, etta kes-
keisia tydssi pysymiselle ovat ne tekijét, jotka yllapitavét tyotyytyvaisyytté ja tyomotivaa-
tiota. Elakkeelle vasta 65 vuoden i8ssa siirtyneistd enemmisto oli sitd mieltd, ettéa heidan
ty6téan oli arvostettu ja itse tyo oli ollut térkeda ja mielenkiintoista. Liséksi tyotehtaviin,
tydmenetelmiin ja ty6tahtiin saattoi itse vaikuttaa (Tyo tekijdansi kantaa 2002, 3).

Joustavat ty6ajat

Vastagjista noin viidesosa oli osa-aikael ékkeella&. Nama vastagjat eivét ole mukana tarkaste-
lussa, joka koskee joustavia tybaikoja ja osa-aikaty6td jatkamisen edellytyksend. Ne pal-
kansagjat, jotka eivéat ole osa-aikaelékkeella ja joille joustavat tybgjat ovat erittéin térkea
tyonteon jatkamisen edellytys, aikovat muita hieman useammin jdada eldkkeelle viimeis-
téén 63-vuotiaana (kuvio 2). Yrittgien vastaukset eivét eroa eldkeidn suhteen.

Muista kuin osa-aikaeldkkeella olevista yrittdjistd, jotka aikovat jaada eldkkeelle vii-
meistéan 63 vuoden i8ssd, kolme neljasosaa olisi pitanyt erittain tarkeana tai melko térkes-
n& mahdollisuutta siirtyd osa-aikatyohon. Tyonteon jatkamista suunnittelevista yrittdjista
vain kolmannes katsoi osa-aikaty6hon siirtymisen olevan tarked jatkamisen edellytys. Vii-
meistéan 63 vuoden i8ssi elakkeelle aikovista palkansagjista kolme viidesosaa olis pitanyt
osa-aikaty6ta tarkedna jatkamisen edellytyksena. Tyonteon jatkamista harkitsevista puolet
oli téta mielta (p=0,000).
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Osa-aikaty6té ja muita tydgjan joustoja painottavat siis erityisesti ne henkil6t, jotka aikovat
eldkkeelle viimeistédén 63 vuoden idssi. Kaipaavatko ikaéntyneet tyontekijét lisda tydajan
joustojatyopaikailla?

Kuvio 2. Yrittdjat ja palkansaajat aiotun el ékeian ja sen mukaan, miten tarkeind pidetdan
tybajan joustoja tydnteon jatkamisen kannalta.

Joustavat Yritt. viim. 63-v. |
tybajat | | | | |

Yritt. aik. 64-v. |

Ps. viim. 63-v. |

Ps. aik. 64-v. |

M_ahdollisuus Yritt. viim. 63-v. |
siirtyd osa- | | | | |
aikatyohon

Yritt. aik. 64-v.

Ps. viim. 63-v.

Ps. aik. 64-v.

| | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Erittéin tarkea O Melko tarkea O Ei tarkeé

Monille ikdantyneille tyontekijoille osa-aikaeléke on ainoa tydgan jousto. Osa-aika
elakkeella tydaika on keskiméarin vahintddn 16 ja enintéén 28 tuntia viikossa. Osa-aika
eldke edellyttad, etta palkansagjan ansiot alenevat niin, etté ne ovat 3570 prosenttia aikai-
semmeasta tasosta. Yritt§an on vahennettéva ansiotyonsa ja tydtulonsa puoleen vakiintu-
neesta Y EL-ty6tulosta (Tyoel&ke ja muu sosiaalivakuutus 2005). Osa-aikaty6ta tekee Suo-
messa 12,5 prosenttia palkansagjista. Se on keskittynyt voimakkaasti kauppaan ja palvelu-
aloille (Kauhanen 2003). Ikéantyneet henkil 6t pitkissa tydsuhteissa tekevét nuoria harvem-
min osa-aikaty6ta.

Ik&antyneiden tyoaikajarjestelyihin on Suomessa kiinnitetty vahan huomiota. Niiden
térkeys tulee esille valtakunnallisen Ty6ssa jaksamisen-ohjelman teettdmissa selvityksissi.
Tyb6ajan joustavuutta korostetaan tydssa pysymisen kannalta ja tyontekijéiden uupumisen
ehkdaisemiseksi. Veto-ohjelma jatkaa nédiden tavoitteiden selventamista ja painottaa muiden
meneilléén olevien valtakunnallisten tutkimus- ja kehittémisohjelmien kanssa tyon veto-
voimaisuuden lisddmistd. Tyontekijan kannalta hyvina tydaikamalleina pidetdan mm. liu-
kuvia ty6aikoja, vuorotteluvapaita, osa-aikaelakkeitd, tydaikapankkia seka kausiluonteisia
tyOaikajarjestelyja (Tyossa jaksamisen tutkimus- ja toimenpideohjelma 2002—2003, Veto-
ohjelma 2003-2007).
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Muut edellytykset

Vataosa palkansagjista on alaisen asemassa ja arvostaa hyvaa esimiestoimintaa (vrt. tau-
lukko 5) tydn jatkamisen edellytyksend. Monet ndin vastanneet palkansagjat aikovat kui-
tenkin jaada el dkkeelle viimei stéén 63-vuotiaana.

Ty6ilmapiirin ja johtamistavan on todettu vaikuttavan elékegjatuksiin. Vahittéiskaupan
ja metalliteollisuuden toimipaikkojen henkildston keskuudessa tehdyssa tydhyvinvointia
késittel evassa seurantatutkimuksessa havaittiin, etté alaista tukevassa ja kannustavassa joh-
tamistavassa esiintyi muita véhemman varhaiseldkegjatuksia (Karisalmi 2001, 8). Myo6s
kunta-alalla esimiestyon hyvédksi kokevat haluavat jatkaa useammin kuin sen huonoksi
kokevat (Forma jaVaananen 2003, 447). Samoin vanhuusel 8kei kéén asti tydssa pysyneiden
kokemukset siitd, miten [ahimmalta esimieheltd sai tukea ja kannustusta tydssd, olivat kes-
kimé&é&rin suomal aista keskitasoa paremmat (Ty0 tekijansa kantaa 2002, 5). Tutkimustul ok-
set antavat néin tukea kasitykselle, etté tydurien pidentdmiseksi tarvittaisiin myos esimie-
hen tukea.

Vahemmistd tédman tutkimuksen yrittgjista ja palkansagjista piti térkednd ammattitaitoa
lisd8véan koulutuksen saamista ty6ssd pysymisen edellytyksend. Epdvarmuus tyttehtévista
selviytymisesta on kuitenkin varsin yleista ikéantyneilla tyontekijoilla. Suuriin ikaluokkiin
kuuluvista yrittégjista runsas kolmannes ja tyontekijoista viel& useampi olivat epdvarmoja
omasta selviytymisestaddn (Savioja 2005, 59-60).

Toimipaikkojen ikapolitiikkaa koskevan tutkimuksen mukaan joka kolmas ikaantynyt
tyontekija piti lisdkoulutusta itselleen tarpeellisena. Noin puolet tyontekijoista piti toimi-
paikkansa koulutusmahdollisuuksia kuitenkin heikkoina. Myds tyokykya yllépitavaéd kun-
toutusta ja tyoterveyshuollon kehittamista kaivattiin yleisesti (Forss 2001, 45-46).

Vastagjat arvostaisivat kuntoutusmahdollisuuksia, mutta niité eniten toivovat aikovat
muita yleisemmin j&&da el ékkeelle viimeistéén 63-vuotiaana. Johtuuko se siité, ettd yrittgji-
en mahdollisuudet kuntoutukseen eivét ole hyvéat? Onko vanhemmilla palkansagjilla se
gjatus, etteivéat he endé paése kuntoutukseen?

Kuntoutusmahdollisuuksien parantaminen, ty6terveyshuollon kehittdminen tai jousta
vammat tydajat eivat kuitenkaan kuuluneet Tilastokeskuksen ty6olotutkimuksessa yli 45-
vuotiaiden tarkeimpiin seikkoihin tydssa jaksamisen kannalta. Tarkeimméks osoittautui
varmuus tyosuhteen jatkumisesta (Lehto 2004, 42). Tyonteon jatkamisen suunnittelussa
oleellisimpia tekijoita eivét lienekddn yksittdiset tydolosuhteet, vaan niiden painoarvo ko-
konai spohdinnassa.
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5 Tulot jatoimeentulo eldkeian valinnassa

5.1 Ansioajan tulot ja toimeentulo

Vastagjilta tiedusteltiin joitakin tulotietoja, koska haluttiin selvittdd, onko taloudellisilla
tekijoilla jotakin yhteytta el é&keaikomuksiin. Puuttuvien vastausten suuresta maérasta johtu-
en toimeentulon ja elékegjatusten yhteytté voitiin tarkastella vain karkealla tasolla. Johto-
padtokset ovat suuntaa antavia, mutta vaatisivat lisaselvitysta.

Vastagjilta kysyttiin omia bruttoansiotuloja, mahdollisia pddomatuloja ja kotitalouden
yhteisia tuloja vuonna 2002 sek& myo6s asuntolainan kuluja ja omaa kasitysté toimeentul os-
ta. Tulotietoja kaytettiin vain luokittelumuuttujina.®

Tyosta tai yritystoiminnasta saadun bruttoansiotulon suuruutta kysyttiin ennen verojen
ja veroluonteisten maksujen vahentamistd. Ansiotulotieto puuttui yrittdjilta (24 %) useam-
min kuin palkansagjilta (12 %). Perusasteen koulutuksen saaneet, muualla kuin Etel&
Suomessa asuvat seka ale viiden hengen yrityksissa toimivat yrittgjét jattivét tulonsa il-
moittamatta keskimaarai std useammin.

Suomen Yrittgjien selvityksen mukaan neljannes yrittgjien tulosta muodostui padomatu-
losta ja loput ansiotulosta vuonna 2003. Selvitys koski Y EL-vakuutettuja yrittgid. Keski-
maarainen yrittgatulo oli 32 150 euroa vuodessa. Se oli suurempi kuin keskimaaréinen
palkansagjan ansio 28 214 euroa vuodessa. Yrittdatulojen lagjaa hajontaa osoittaa se, etta
70 prosentilla tulot jaivéat alle 35 000 euron, mutta léhes viidella prosentilla ne olivat
100 000 euroatai enemman (Suominen 2005, 2, 10).

Taman tutkimuksen yrittgjilla ansiotulojen suuruus oli yhteydessa yrityksen kokoon. Yi
viiden hengen yrityksissa yrittgjien ansiotulot olivat keskima&rin puolitoistakertaiset pie-
nempiin yrityksiin verrattuna.

Yrittgjista noin neljasosa ansaitsi ale 15 000 euroa vuonna 2002. Noin kolmasosalla tu-
lot vaihtelivat 15 000 ja 35 000 euron vailla Viidesosalla ne ylittivét 35 000 euroa. Ansio-
tuloilla ei néyta olevan selvéa yhteyttd eldkeaikomuksiin (kuvio 3). Tyontekoa 63 ikavuo-
den jalkeen jatkavissa on suunnilleen yhté paljon eri tuloluokkiin kuuluvia kuin varhemmin
elakkeelle aikovissa.

Palkansagjissa on selvasti vahemman alimpaan tuloluokkaan kuuluvia kuin yrittg)issa,
vain runsas kymmenen prosenttia. Keskimmaiseen 15 000—34 999 euron tuloluokkaan kuu-
luu noin puolet palkansagjista. Tadhan tuloluokkaan kuuluvia on myds muita yleisemmin
tyontekoa jatkavien joukossa. Véahintddn 35 000 euron tulot olivat muita yleisempia var-
hai sta el akkeell e j8ami st suunnittelevilla (p=0,036).

® Yrittgjien ja palkansagjien jakaumat ansioajan toimeentulon suhteen on esitetty liitetaulukossa 4.
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Kuvio 3. Bruttoans otul ot vuonna 2002 aiotun €l akei&an mukaan.
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Kuvio 4. Katitalouden yhteiset tulot vuonna 2002 aiotun el ékeién mukaan.
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Kuvio 5. Ansioajan toimeentul o aiotun el ékeian mukaan.
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Padomatuloja oli ilmoittanut puolet yrittgjista ja vajaa kolmasosa palkansagjista (ks. liite-
taulukko 4). Néiden tulojen yhteydesta elékeaikomuksiin e muodostunut mitdén selvéa
kuvaa puuttuvien tietojen takia. Pé&omatuloja ilmoittaneiden yrittgjien valilla ilmeni kui-
tenkin pientd eroa. Yrittdistd, jotka saivat pddomatuloja vahintédén 5 000 euroa vuodessa,
yli kaksi kolmasosaa aikoi jatkaa tyontekoa. Vahemman padomatuloa saaneista tyénteon
jatkamista suunnitteli noin puolet.

Ei ole mitddn kasitysta siitd, kuinka moni pddomatuloja koskevaan kysymykseen vas-
taamatta jéttaneista olisi kuitenkin saanut niita. Tilastokeskuksen mukaan kuitenkin keski-
méaérin puolet vastaavan ikauokan kotitalouksista omisti arvopapereita vuonna 1998
(Myrskyla 2005, 97). 65—74-vuotiaiden kotitalouksissa arvopapereita omisti endd kolmas-
osa. Tataikaryhmien valista eroa on selitetty silla, ettd arvopapereiden hankinta ei Suomes-
sa ehtinyt levitd vanhempien ihmisten keskuuteen (Viren 2002, 4).

Koatitalouden tulot késittavat perheenjdsenten yhteensi saamat ansio-, eldke- ja muut tu-
lot vuonna 2002 veroja vahentamaétta. Jotta perheen koko e péasisi vaikuttamaan, kotita-
louden tulojen yhteytta elékegjatuksiin arvioitiin lapsettoman parin tapauksessa. Kotitalou-
den yhteisten tulojen madaran ja yrittgjien eldkeaikeiden vdlilla voi néhda yhteyden huoli-
matta, ettd joka viides yrittgja oli jattanyt ne ilmoittamatta. Yli puolella niista yrittédjista,
jotka miettivét varhaista elakkeelle jédmistd, kotitalouden tulot jéivét alle 40 000 euron
(kuvio 4). Monissa tapauksissa puoliso oli jo eldkkeell8, joka sdlitti toisaalta a haista tulota-
soa ja toisaalta my0s eldkeajatuksia (vrt. luku 7). Pienituloisilla yrittgilla eléke toimeentu-
lon turvana voi olla térkea syy siihen, ettd hakeudutaan varhain eldkkeelle. Tyonteon jat-
kamista harkitsevilla yrittdjilla kotitalouden tulot olivat yli kaks kertaa useammin vahin-
téén 60 000 euroa kuin varhaista eldketta suunnittelevilla. Eldkeian myodhentamisté ja koti-
talouden korkeaa tulotasoa selitti paljolti se, etté puoliso oli viela tydel@méssa. Palkansagji-
en elékeakeiden ja kotitalouden tulojen valilla e ilmennyt samanlaisia eroja kuin yrittgilla.

Vastagjilta kysyttiin asumismuotoa ja asuntolainaan liittyvia kuluja. Useimmat asuivat
avo- tai aviopuolison kanssa, vain joka viides asui ilman perhettd. Palkansagjissa oli yritta-
jid enemman yksinasuvia. Yrittdjista lahes kaikki asuivat omistusasunnossa ja palkansagjis-
takin 84 prosenttia, joka vastaa omistusasunnossa asuvien osuutta téssa ikaryhmassa
(Myrskyl& 2005, 93). Asuntolainasta johtuvia kuluja oli endé neljasosalla vastagjista. Asun-
tolainakuluilla ja tyonteon jatkamisella 63 ikdvuoden jalkeen el nayttanyt olevan yhteyttéa.

Vastagjilta tiedusteltiin, miten helppoatai vaikeaa oli heidan kotital outensa toimeentulo.
Useimpien yrittgjien mielesta toimeentulo oli erittédin helppoa tai melko helppoa (kuvio 5).
Tyonteon jatkamista harkitsevissa yrittgjissa oli kaks kertaa enemman toimeentulon erittéin
helpoksi kokevia kuin varhain elékkeelle aikovissa. Viimeistéan 63 vuoden idssa el dkkeelle
aikovista yrittgjista runsaalla kolmasosalla oli vahintéan pieni& toimeentulovaikeuksia, jos-
kin erittéin vaikeaa tai melko vaikeaa oli vain kymmenesosalla. Saman verran toimeentul o-
vaikeuksista kérsivia oli niiden palkansagjien joukossa, jotka aikovat myohentéa el dkkeelle
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jddmistéén. Varhemmin eldkkeelle aikovista vain neljésosa piti toimeentuloaan huonona
(p=0,043). Erityisesti yksindiset henkil 6t kokivat toimeentulonsa muita heikommaksi.

Tyonteon jatkamista harkitsevat yrittgjat pitivat toimeentuloaan parempana kuin eldk-
kedlle jaamista suunnittelevat. Palkansagjilla tilanne oli pédinvastoin, jatkavissa oli muita
enemman toimeentuloaan huonona pitévia. Tyoterveyslaitoksen Ikaantyva arvoonsa -tutki-
muksessa el 8kegjatusten yleisyys ei sen sijaan vaihdellut sen mukaan, minkalaiseksi henki-
6 koki taloudellisen tilanteensa. Eri-ikdisten vélillakddn e téssd ollut eroja. Mydskdan
palkkatulon riittavyyden ja elékesuuntautuneisuuden védlilla ei ollut yhteytta (Huuhtanen ja
Piispa 1991, 42).

Tyonteon jatkamista harkitsevia yrittgjia luonnehtii jokseenkin hyvéa kasitys omasta toi-
meentul osta. Ty6nteon jatkamista suunnittel evia palkansaagjia taas leimaa muihin verrattuna
huonompi kéasitys toimeentulosta siité huolimatta, ettd keskituloisten osuus on selvasti yrit-
tgiasuurempi (vrt. kuvio 3).

5.2  Elakeajan tulot ja toimeentulo

Elékegjan toimeentuloa koskevat kysymykset perustuvat vastagjien kasityksiin ja mieliku-
viin tulevaisuudesta. Poikkeuksen muodostaa kysymys, joka koskee yksityista el akevakuu-
tusta. Vastagjilta tiedusteltiin, tietévatkd he tulevan vanhuusel8kkeensd suuruuden. Heita
pyydettiin my6s arvioimaan sen maéra ennen verojen vahennysta. Vastagjilta tiedusteltiin
lisaksi, millainen kasitys heilla oli taloudellisesta toimeentul osta el dkeaikana.®

Noin puolet yrittgjisté ja pakansagjista ilmoitti, etteivéat he tieda eldkkeensa suuruutta
kovinkaan hyvin tai el lainkaan. Muita harvemmin eldkkeestd olivat perilld perusasteen
koulutuksen saaneet. My0s vastagjien omat kommentit heijastavat huolta elékkeen pienuu-
desta ja omasta tietdméttémyydesté el 8keasi oissa (Tuominen 2004, 24-25).

Tyo6uran pidentamista suunnittel evista yrittgista kolme viidesosaa ilmoitti tietdvansa tu-
levan vanhuusel ékkeen suuruuden hyvin, eldkkeelle jadmista harkitsevista alle puolet (ku-
vio 6). Palkansagjien suhteen on péinvastoin. Elékkeelle aikovista palkansagjista yli puolet
ties omasta mielestddn hyvin eldkkeen méaran, mutta tyéntekoa jatkavista vain kaksi vii-
desosaa.

® Yrittgjien ja palkansagjien jakaumat el &keajan toimeentulon suhteen on esitetty liitetaulukossa 5.
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Kuvio 6. Tietdmys tulevan vanhuusel ékkeen suuruudesta aiotun elékeian mukaan.
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Kuvio 7. Kasitys el 8keajan toimeentul osta aiotun elékeidn mukaan.
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Tietdmys elékkeen suuruudesta oli yhteydessd ansiotulojen maéraén. Esimerkiksi niista
palkansagjista, joiden ansiotulot vuonna 2002 jéivét alle 15 000 euron, kolmasosa kertoi
tietdvansa hyvin eakkeen suuruuden. Kun tulotaso nous yli 35 000 euron, osuus oli jo
kaksinkertainen. Yritt&gjien elaketietdmyksen ja tulotason suhde ei poikkea palkansagjista.

Suurin osa vastagjista nékee eldkeaikai sen toimeentulonsa vahintéén kohtuullisen hyvé
na (kuvio 7). Kuitenkin yrittgjista viidennes ja palkansagjista alle viidennes arvioi sen erit-
téin huonoks tai melko huonoksi. Se on enemman kuin se alle kymmenesosa, joka koki
ansiogjan toimeentulon huonoksi (ks. liitetaulukko 5). Perheettémien kasitykset eldkegjan
toimeentul osta olivat muita negatiivisemmat.
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Yrittdien kasityksilla elékegjan toimeentulosta on yhteys tytnteon jatkamiseen. Tydnteon
jatkamista suunnittel evista yrittgjista neljannes arvioi elékeajan toimeentulon hyvaksi, kun
osuus on varhain elakkeelle aikovilla runsas kymmenesosa. Viimeistéan 63 i&ssi el ékkeelle
aikovista taas joka neljas ndkee el 8kegjan toimeentul on erittédin huononatai melko huonona.

Myds pakansagjien eldkegjatusten ja eldkegjan toimeentulon vdlilla on yhteys, mutta
painvastainen kuin yrittgjilla 63 ik&vuoden jalkeen elakkeelle aikovien palkansagjien kasitys
eldkegjan toimeentul osta on jonkin verran kehnompi kuin varhemmin el8kkeelle aikovien.

Toimeentulovaikeuksia kokeneiden ja pienituloisten yrittdjien haluun jééda varhain
eldkkeelle voi olla vaikuttamassa monia seikkoja. Pienissi perheyrityksissa ja yksindisyrit-
tgillatyo saattaa vanhetessa kaéyda liian raskaaksi. Edes kannustinkarttuma el motivoi tyon-
teon jatkamista, jos Y EL-ty6tulo on aikoinaan jaanyt alhaiselle tasolle. Muutaman vuoden
lisdkertymdlla el radikaalisti nosteta eldkettd, joka lasketaan koko tyéuran keskiméérdisen
YEL-ty6tulon perusteella. Pienituloisilla YEL-ty6tulon taso j&3 matalaksi (Hyrkkanen
2003, 38-40).

Vuonna 2003 vanhuusel8kkeelle siirtyneiden keskimaardinen tydeldke oli 1 252 euroa
kuukaudessa (Suomen tyoel8kkeensagjat vuonna 2003, 48). Eldkkeensagjien kokonaisel&
ketulon jakauma on muuttunut selkedsti muotoaan 1990-luvun kuluessa, silla pienia elék-
keité saavien osuus on laskenut ja suurempia el 8kkeité saavien osuus noussut. Muutokseen
on osaltaan vaikuttanut naisten el8ketul otason parantuminen (Tuominen ym. 2003, 74).

Tassa tutkimuksessa elékkeen euromadran yhteydesta eldkeidn valintaan on vaikea sa-
noa mitédn puuttuvien tietojen takia (ks. liitetaulukko 5). Yleensa vastagjat arvioivat tule-
van vanhuusel 8kkeen sitd suuremmaksi, mita korkeammat olivat heidan ans otulonsa vuon-
na 2002. Keskimaardinen arvio tulevasta vanhuuseldkkeestd vastasi pakansagjilla noin
60 prosenttia bruttoansiotulosta. Yrittgét olettivat tulevan vanhuuselékkeen olevan noin
80 prosenttia bruttoansioista. YEL-ty6tulo, jonka perusteella yrittdjaeldke lasketaan, j84
helposti kuitenkin alemmalle tasolle (esim. Hyrkkanen 2003, 30-33).

Jos lakisédteinen eléketurva el tunnu riittavalta, eldkkeelle jddmiseen voi varautua myos
yksityisella eldkevakuutuksella. Yrittdjista 45 prosentilla oli yksityinen elékevakuutus, pal-
kansagjista 15 prosentilla. Miehet olivat ottaneet yksityisen eldkevakuutuksen hieman use-
ammin kuin naiset. Pé8asiassa vakuutuksen tarkoituksena oli mahdollistaa varhaisel 8kkeel -
le jé@minen tai suurempi kokonaiseléke, pienelld osalla my6s verotuksen keventéminen.

Tassa tarkastelussa yksityisen elékevakuutuksen ottaneiden ja muiden yrittdjien valilla
e ilmennyt eroa eldkeidn valinnassa. Yksityisen elékevakuutuksen ottaneet palkansaajat
aikovat sitd vastoin muita yleisemmin jéada varhain el8kkeelle. Kun kaikista palkansagjista
vahan yli puolet aikoo siirtya elékkeelle viimeistdan 63 vuoden idss4, niin yksityisen eléke-
vakuutuksen ottaneista osuus on kaksi kolmasosaa (67 %). Tulos on tilastollisesti merkitse-
va (p=0,006). Tama tulos saa vahvistusta myos toisesta yksityisen sektorin palkansagjia
koskevasta tutkimuksesta. Sen mukaan yli puolelle yksityisen eldkevakuutuksen ottaneista
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45-64-vuotiaista padasiallisena tavoitteena oli eldkeién alentaminen. Heilla oli muita ylei-
semmin vakavia aikeita |ahte& el 8kkeelle ennen vanhuusel akeik&a (Ahonen 2004, 192).

Elékegjan toimeentulosta voi kérjistéen todeta, ettd yrittgjilla myonteiset, mutta palkan-
sagjilla kielteiset kasitykset ja mielikuvat vahvistavat aikomusta myochent8a elékkeelle j&8&
mistd. TyOnteon jatkamista suunnittelevista yrittdjistd muita useammat ilmoittivat tietdvan-
s4 tulevan vanhuuseldkkeen méaran hyvin ja arvioivat eldkegjan toimeentulon hyvaksi.
Nama arviot saavat osittain tukea hyvasta taloudellisesta asemasta. Palkansagjien arviot
eivét ole yhta positiiviset. Eldkkeen mydhentamista harkitsevat eivét ole kovin hyvin perilla
el8kkeestd, ja myds arviot el8keajan toimeentul osta ovat muita negatiivisemmat. Seuraavas-
sa luvussa todetaan, ettd molemmissa ryhmissa jatkagjien motiivit liittyvét yleisesti samaan
asiaan €li kannustinkarttuman vaikutukseen.
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6  Taloudelliset kannustimet tydnteon
jatkamisessa

Vuoden 2005 alusta vanhuusel8kkeelle voi jaada valintansa mukaan 62—68 vuoden i8ssa.
V dhentémattéman vanhuusel 8kkeen saa 63-vuotiaana. Jos jatkaa tydssa 63 vuoden idn tayt-
téamisen jakeen, eldkekertyma on 4,5 prosenttia vuodessa.

Vastagjilta tiedusteltiin, lisddkd 4,5 prosentin ns. kannustinkarttuma heidan halukkuut-
taan jatkaa tydssa yli 63-vuotiaana. V ajaa neljasosa yrittdjisté ja palkansagjista oli sitd miel-
t4, etté eldkekarttuma innostaa heitd jatkamaan ty6ssa. Noin puolet yrittdjisté ja palkansaa-
jista e kuitenkaan uskonut lisdkarttuman vaikutukseen. Joka neljés vastagja oli epavarma
kannastaan. Tassa ryhméssa oli myds eniten el8kkeelle jédmisestdan epétietoisia henkil Gita
(Hyrkkénen 2004, 144).

Vastagjien el dkeajatukset ovat johdonmukaisia sen suhteen, miten he vastasivat kannus-
tinkarttumaa koskevaan kysymykseen. Yritt§jisté, jotka eivat usko kannustinkarttuman
tydhaluja lisédvaédn vaikutukseen, yli puolet aikoo jaé&da eldkkeelle viimeistddn 63-
vuotiaana. Kannustinkarttumaan uskovista taas kukaan ei aio jaada elékkeelle ennen 64—
65 vuoden ik&a Joka neljas heistd suunnittelee eldkkeelle jdamista vasta 66-vuotiaana tai
mydhemmin.

Elaketurvakeskus on tehnyt haastattel ututkimuksen siitd, miten tyonantajat suhtautuvat
elakeuudistukseen. Kolmasosassa toimipaikoista oltiin sitd mielta, ettd tydssa jatkaminen
lisdantyy 4,5 prosentin kannustinkarttuman vaikutuksesta. Ty6nantagjien ndkemykset kan-
nustinkarttumasta olivat siis jonkin verran positiivisemmat kuin tydntekijoiden (Tuominen
ym. 2004, 29).
kitseva korrelaatio seka yrittgjilla etté palkansagjilla (taulukot 6 ja 7). Positiivinen suhtau-
tumien kannustinkarttumaan korreloi myds sen kanssa, etté haluaa jatkaa suuremman el&k-
keen takia. Jos uskoo kannustinkarttuman lisd8véan tyohaluja, niin on usein myos sita miel-
t4, ettd 68 vuoden yléikérajavoisi olla korkeampi.
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Taulukko 6. Tydssa jatkamista mittaavien muuttujien korrelaatioita yrittdjilla.

Haluaa suuremman

elékkeen ja jatkaa 68 v. ikéraja voisi
siksi tydsséa 63 ika- olla korkeampi
vuoden jalkeen

4,5 %:n kannustin-
karttuma liséaéa
vastaajan ty6halukkuutta

Aiottu elakeika 0,534 *# 0,495 *** 0,413 ***
yli 63 vuotta

4.5 %:n kannustin-
karttuma lisda 0,630 *** 0,311 ***
vastaajan tyohalukkuutta

Haluaa suuremman
elékkeen ja jatkaa
siksi tydssa 63 ika-
vuoden jalkeen

0,287 ***

Taulukko 7. Tyossa jatkamista mittaavien muuttujien korrelaatioita palkansaajilla.

Haluaa suuremman

elékkeen ja jatkaa 68 v. ikéraja voisi
siksi tydssa 63 ika- olla korkeampi
vuoden jalkeen

4.5 %:n kannustin-
karttuma lisaa
vastaajan ty6halukkuutta

Aiottu elakeika

*kk *kk *kk
yli 63 vuotta 0,551 0,624 0,315

4.5 %:n kannustin-
karttuma lisaa 0,709 *** 0,393 ***
vastaajan tyohalukkuutta

Haluaa suuremman
elékkeen ja jatkaa
siksi tydssa 63 ika-
vuoden jalkeen

0,376 ***

Talta pohjata on laadittu kuvaus henkil6sta, joka jatkaa tyéntekoa taloudellisten kannusti-
mien takia. Taloudellisista syista jatkava henkil 6:

— akoo jééda elakkeell e aikai sintaan 64-vuotiaana seka
— vastas myontavasti kysymykseen " Lisaakd 4,5 prosentin vuosittainen elékeker-
tyma halukkuuttanne jatkaa tydssa yli 63-vuotiaana?’ tai
— oli samaa mieltd véittdman kanssa "Haluan suuremman elékkeen ja jatkan siksi
tydssavield 63 ikavuoden jalkeen”.
Taloudellisista syista jatkavia ovat tietysti myds sellaiset henkil6t, jotka haluavat Séilyttéa
ansiogjan elintason mahdollisimman pitk&an, ilman eldkkeen alentavaa vaikutusta. Taman
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tyyppisia taloudellisia jatkamisen syité kyselyssa el kuitenkaan tiedusteltu. Vanhuusel 8ke-
ikdan asti tydssa pysyneiden tutkimuksessa taloudellisten seikkojen keskeisyys oli joka
tapauksessa ylléttévan vahva. Kolme neljasta vastagjasta ilmoitti olleensa tyoel @méssa pit-
k&an mukana ennen kaikkea taloudellisten seikkojen vuoksi. Taloudelliset tekijét sisalsivét
sekd tydsta saadun palkan ja muut edut etta pitk&an tyoskentelemalld ansaittavan paremman
elakkeen (Tyo tekijdansi kantaa 2002, 6).

Yrittdien on ollut aikaisemminkin mahdollista tehda tyotéa eldkkeella ollessa. El&ketur-
vakeskuksen tutkimuksen (Hyrkkanen 1997, 73—75) mukaan yli puolella elékkeella olevista
yrittgjista tyonteon jatkamisen syyt olivat taloudellisia, esimerkiksi elékkeen pienuudesta
johtuvia. Toisaalta monet aktiiveista yrittgjista olisivat halunneet olla samanaikaisesti seka
tyossa ettd el dkkeella. Perusteluna oli se, ettd eléke helpottaisi toimeentuloa, kun tyot olivat
vahentyneet.

Aiotun eld&keidn, ja tytnteon jatkamisen taloudellisten tai muiden syiden mukaan aineis-
to voidaan jakaa kolmeen ryhmaan:

— elékkedlle viimeistddn 63 vuoden iassa

— elékkeelle aikaisintaan 64-vuctiaana, tytntekoa jatketaan taloudellisista syista
eli suuremman eldkkeen takia

— elékkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana, tydntekoa jatketaan muista kuin taloudelli-
sistasyista

Aiotun eldkeian ja tydnteon jatkamisen syiden mukaiset osuudet eroavat tilastollisesti erit-
téin merkitsevasti toisistaan. Yrittgjista vajaa kolmannes ja palkansagjista yli puolet sijoit-
tuu ryhméan, jossa aiotaan jaada eldkkeelle viimeistddn 63 vuoden idssa (taulukko 8). Kol-
masosa yrittgjista ja noin viidesosa pakansagjista kuuluu siihen ryhmaén, jossa tyduraa
aiotaan pidentda taloudellisten kannustimien takia. Muista kuin taloudellisista syista jatka-
viaon yrittgissd véhemman €li viidesosa ja pakansagjissa runsas kymmenesosa.

Taulukko 8. Vastagjat aiotun eldkeian ja tydnteon jatkamisen syiden mukaan, %.

Yrittgjat Palkansaajat

Elakkeelle viimeistaan 63-v. 31 54
Elakkeelle 64-v. tai mythemmin,

jatkaa taloudellisista syista 33 23*
Elakkeelle 64-v. tai mythemmin,

jatkaa muista syista 22 13

Ei tietoa aiotusta elakeiasta 14 10
Yhteensa 100 100

(p=0,000)
Lukumaara 205 1381

* Jatkajia on enemman kuin Tuomisen ja Pelkosen (2004) tyontekijatutkimuksessa. Syyna on se, etté aineistossa
ovat mukana myos vuosina 1940-1941 syntyneet.
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Tyobnteon jatkamisen syyt ja ansioajan toimeentulo

Tutkimuksessa on pyritty selvittdmaan, onko tydnteon jatkamisella taloudellisten kannus-
timien takia ja vastagjien senhetkisella taloudellisella tilanteella jotakin yhteyttd. Tehoavat-
ko taloudelliset kannustimet enemman tietyll& tulotasolla ja niihin, jotka kokevat toimeen-
tulon vaikeaksi? Onko halu saada isompi eléke suurempi niill&, joiden eléketurva muuten
jais riittaméattomaksi joko pienten tulojen tai alhaiselle tasolle asetetun Y EL-eldketurvan
takia?

Hyvétul oisetkin yrittgjét voivat olla huolissaan el éketurvansa riittdmattomyydestd, mikéa-
li eldketurvan taso on asetettu liian ahaalle. Vuosina 1989-1990 yrittdjdks ryhtyneilla
tulotaso nousi lamavuosien jadlkeen, mutta Y EL-ty6tulo sité vastoin hienoisesti laski alku-
ty6tuloon verrattuna. Neljasosa nédista yrittgjista oli laskenut Y EL-ty6tuloa vuoteen 1997
mennessa, mutta vain kymmenesosa oli nostanut sité (Hyrkkénen 2003, 30-32).

Téassd tarkastelussa ovat mukana ne vastagjat, jotka aikovat jatkaa tyontekoa 63 ikévuo-
den jalkeen. Tarkastelu koskee taulukossa 6 esitettyja ryhmid, jotka jatkavat tyontekoa ta-
loudellisista tai muista syista. Kyseessa on siis yli puolet vastanneista yrittgjista ja runsasta
kolmasosa palkansagjista. Tarkastelun kohteena ovat jélleen henkilon vuoden 2002 brutto-
ansiotulot ja kotitalouden yhteiset tulot. Jalkimmaisia tarkastellaan lapsettoman parin tapa-
uksessa, jotta perheen koko ei pése vaikuttamaan tuloksiin. Tulojakaumia pohditaan tyon-
teon jatkamisen motiivien mukaan. My0s vastagjien arvioita toimeentulosta tarkastellaan
siitéd nakokulmasta, aikooko vastagja pidentaa tyduraansa taloudellisten kannustimien takia
val muusta syysta.

Taloudellisesta syysta jatkavista yrittgjista yli neljasosa on jéttanyt omat ansiotulonsa
ilmoittamatta (kuvio 8). Puuttuvien tietojen takia yrittgjien vertailu jatkamisen syiden pe-
rusteella on hankalaa, eikd sen perusteella voi pédtelld, etté taloudellisten syiden takia jat-
kavat olisivat selvasti muita huonommassa taloudellisessa asemassa. Tulotiedot puuttuivat
keskimaardistd useammin perusasteen koulutuksen saaneilta, Etel&-Suomessa asuvilta ja
pienyrityksessd tai yksinyrittgjana tytskenteleviltd. Palkansagjat ovat yrittgjid useammin
ilmoittaneet ansiotulonsa, mutta heidankaén valilléén el ilmene selvié eroja jatkamisen syi-
den mukaan.
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Kuvio 8. Bruttoansiotul ot vuonna 2002 tyontekoa 63 ikavuoden jélkeen jatkavilla jatkami-
sen syyn mukaan.
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Kuvio 9. Katitalouden yhteiset tulot vuonna 2002 tyontekoa 63 ikévuoden jalkeen jatkavilla
jatkamisen syyn mukaan. Lapsettomat parit.
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Kuvio 10. Ansioajan toimeentul o tydntekoa 63 ik&vuoden jélkeen jatkavilla jatkamisen syyn
mukaan.
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Kotitalouden yhteisten tulojen mukainen tarkastelu jatkamisen syiden mukaan e sekdan
anna yrittgjien osalta selkeampéaa kuvaa (taulukko 9). Taloudellisten syiden takia jatkavista
|&hes kolmasosa on jéttanyt naméa tulot ilmoittamatta. Muista syisté jatkavissa yritt&issi on
taas enemman niitd, joiden kotitalouksissa tulot jdivét alle 40 000 euron ja toisaalta niitd,

Palkansagjien kasitykset toimeentulosta eivét poikenneet tyonteon jatkamisen syiden
mukaan. Yrittgjilla toimeentulovaikeudet ovat selvin vaikutin tyonteon jatkamiseen suu-
remman eldkkeen takia. Vajaa kolmasosa niista yrittgjista, joilla jatkamisen motiivit ovat
taloudelliset, oli kokenut ainakin pienid toimeentulovaikeuksia (kuvio 10). Muista syista
jatkavilla vaikeuksia oli ollut viidesosalla. Kaikkein heikoimmaksi sen hetkisen toimeentu-
lonsa kokivat kuitenkin ne yritt&gjét, jotka jattivéat seka ansiotulonsa etta kotitalouden yhtei-
set tulot ilmoittamatta. Yli puolella heistd oli toimeentulovaikeuksia. Edella mainittu viittai-
si siihen, etta yrittgjien tulojen ja tyonteon jatkamisen taloudellisen motiivin véilld on yh-
teys. Toimeentulon ja tyénteon jatkamisen taloudellisten motiivien valisen yhteyden osoit-
taminen vaatisi kuitenkin lagjempaa selvitystd, ennen kuin siitd voisi tehda tarkempia joh-
topéétoksia

Tydnteon jatkamisen syyt ja eldkeajan toimeentulo

Tyonteon jatkamisen syita tarkastellaan téssd sen mukaan, miten hyvin tiedettiin tuleva
eldketurva ja miten riittavaks se koettiin. Vastagjilta kysyttiin, tiesivétkd he tulevan van-
huusel 8kkeensa suuruuden. Kysymyksessa e siis tiedusteltu eldkkeen méérda. Taloudelli-
sista syista jatkavat yrittgét olivat muita paremmin perilla eldkkeesta (kuvio 11), joskin
heistd noin kymmenesosa oli tdysin tietdmattomia elékkeen suuruudesta. Oledllisen eroja
yrittgjien valilla e kuitenkaan ole, e mydskaan palkansagjien vailla

Kuvio 11. Miten hyvin tyontekoa 63 ik&vuoden jélkeen jatkavat tietavét tulevan el ékkeen
suuruuden.
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Kuvio 12. Tyontekoa 63 ikavuoden jalkeen jatkavien kasitys el &keajan toimeentul osta.
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Kasitykset eldkegjan toimeentulosta vaihtelevat vain vahén sen mukaan, mik&a on tyénteon
jatkamisen motiivi (kuvio 12). Suuremman eldkkeen takia jatkavilla yrittgjilla on hieman
optimistisempi kasitys elékegjasta kuin muilla Palkansagjien kasitykset toimeentulosta
eivat suuresti poikkea toisistaan eivatka mydskaan yrittgjista.

Yksityisen elékevakuutuksen ottaneet yrittgjat ja palkansagjat ovat keskimaérin varsin
hyvétuloisia. Muita hieman yleisemmin he ilmoittavat taloudellisia syita jatkamiselleen,
mutta erot ovat varsin pienia. Heilla'Y EL-ty6tulo on saattanut jaada alhaiseksi. Tata puutet-
ta kompensoidaan sitten yksityisella el&kevakuutuksel la.
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7 Perheen ja vapaa-ajan merkitys eldkeian
valinnassa

El&kegjatusten yhteydesta ihmisen eri eldamanalueisiin on tehty Suomessakin lukuisia tut-
kimuksia. Ikédntyva arvoonsa -tutkimuksessa todetaan, ettd voimakkaimmin ennen van-
huusel 8keikda el 8kkeelle |ahtda selittavat tekijét liittyvat toimintakykyyn ja tyohon. Yllyke
eldkegjatukseen tulee useammin terveydestd, toimintakyvysta ja tydstd kuin muusta el&
manpiiristé (Huuhtanen ja Piispa 1991, 52).

Elékegjatusten yhteydet eri tekijoihin ovat kuitenkin moninaiset ja toisiinsa kietoutuneet.
Tassd on lahdetty siitd, ettd perheeseen ja vapaa-aikaan liittyvét asiat eivét ole irrallaan
tyoeldmasta tai elékeaikomuksista. Lahes kaikki tamén tutkimuksen vastagjat pitévét ansio-
tyota ja perhe-el@maé vahintddn melko térkeind alueina eldmassdan, kun kysyttiin, miten
tarkeita elaméanalueita heille olivat ansiotyd, koti- ja perhe-elamd, vapaa-ajan harrastukset
seka opiskelu ja uuden oppiminen (taulukko 9).”

Taulukko 9. Niiden vastaajien osuus, joille seuraavat el@méanalueet ovat erittéain térkeita
tai melko tarkeita, %.

Yrittajat Palkansaajat
Miehet Naiset Miehet Naiset
Ansioty0 93 89 88 89
Koti- ja perhe-elaméa 94 93 95 98
Vapaa-ajan harrastukset 69 66 75 75
Opiskelu ja uuden oppiminen 33 51 27 35
Lukumé&ara 100 99 674 678

Ansiotyon arvostuksessa on vain vahan eroja yrittgjien ja palkansagjien tai miesten ja nais-
ten kesken, eivéatka ryhmét eroa myoskaan perhe-eldmén arvostuksen suhteen. Koulutuksen
suhteen ilmeni yrittdjill& joitakin eroja perhe-elaman térkeyden suhteen, kun verrattiin sité
erittéin térkeénd pitéavia muihin. Perusasteen suorittaneista yrittgjista puolet koki kodin ja
perhe-eldmaén erittéin tarkedksi, kun taas korkea-asteen suorittaneilla vastaava osuus oli
kolmannes. Vastaavanlaista koulutuksen mukaista eroa e ilmennyt palkansagjilla. Vapaa-
gjanharrastukset sen sijaan merkitsevét enemman palkansagjille kuin yrittgjille. Opiskelu ja
uuden oppiminen tuntuivat muihin eldman alueisiin verrattuna véhemman térkeilta. Kiin-
nostuneimpia myohéisian opiskelusta olivat naisyrittgjét, joissa oli muita hieman enemman
keski- tai korkea-asteen koulutuksen saaneita.

" Yrittgien ja palkansagjien jakaumat eri elémanalueiden suhteen on esitetty liitetaul ukos-
sa 6.

ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA 37



Yrittdjien ja palkansagjien eroja el keién valinnassa

Taulukoissa 10 ja 11 on esitetty, mika vaikutus vastagjan asenteilla ansiotyohon, koti- ja
perhe-eléamaén, vapaa-gjan harrastuksiin seka opiskeluun on eldkegjatuksiin. Myos puoli-
son ty6ssdolon vaikutusta on tarkasteltu.

Taulukko 10. Yrittgjien valitsema el 8keik& omaan ansi otyéhdn, puolison tydssioloon, koti-
ja perhe-elamaan, vapaa-ajan harrastuksiin ja opiskeluun suhtautumisen mukaan.

Viimeistaan Aikaisintaan Ei osaa « Luku-
Yhteensa o
63-v. 64-v. sanoa maara
Ansiotyd
Erittdin tarkea 26 59 15 100 89
Melko tarkea 35 52 13 100 88
Ei tarkea 32 67 1 100 20
(p=0,050)
Koti- ja perhe-elaméa
Erittdin tarkea 30 53 17 100 107
Melko térkea 31 60 9 100 82
Ei tarked * - - - - -
Vapaa-ajan harrastukset
Erittain tarkea 44 45 11 100 27
Melko tarkea 32 55 13 100 108
Ei tarkea 25 61 14 100 62
Opiskelu ja uuden
oppiminen
Erittain/melko tarkea 26 60 14 100 81
Ei tarkea 31 55 14 100 100
Puolison tyésséolo
Puoliso tyfssa 22 63 15 100 102
Puoliso ei tydssa 46 48 6 100 61

Prosenttiosuuksia ei ole laskettu suoraan lukumaaristd, vaan painotetusta aineistosta.
P-arvot on jatetty merkitsematta niissa tapauksissa, joissa khi-nelio-testin arvo ei ollut merkitseva.
* Liian vahén havaintoja.
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Taulukko 11. Palkansaajien valitsema el ékeiké omaan ansioty6hén, puolison tydssioloon,
koti- ja perhe-elaméan, vapaa-ajan harrastuksiin ja opiskeluun suhtautumi sen mukaan.

Viimeistaan Aikaisintaan Ei osaa Yhteensi Lu__k__u:
63-v. 64-v. sanoa maara
Ansiotyd
Erittéin tarkea 49 42 9 100 519
Melko tarkea 55 37 8 100 663
Ei tarkea 76 18 6 100 160
(p=0,000)
Koti- ja perhe-elama
Erittéin tarke&a 56 35 9 100 814
Melko tarkeéa 55 36 9 100 419
Ei tarkea 48 51 1 100 75
(p=0,000)
Vapaa-ajan harrastukset
Erittéin tarke&a 51 40 9 100 252
Melko téarkea 59 34 7 100 728
Ei térkea 51 38 11 100 326
Opiskelu ja uuden
oppiminen
Erittdin/melko tarkea 48 44 8 100 388
Ei tarkea 60 32 8 100 823
(p=0,013)
Puolison tydsséaolo
Puoliso tyosséa 55 36 9 100 515
Puoliso ei tydssé 58 32 10 100 480

Prosenttiosuuksia ei ole laskettu suoraan lukumaaristd, vaan painotetusta aineistosta.
P-arvot on jatetty merkitsematta niissa tapauksissa, joissa khi-nelio-testin arvo ei ollut merkitseva.

Omaa ansioty6tédn erittdin tarkednd pitévissa yrittdjissi ja palkansagjissa on keskiméérin
muita enemman elaketta myohentavia. Yrittdjien joukossa on myds niitd, jotka eivét pida
omaa ansioty6tdan tarkednd, mutta aikovat silti jatkaa tydntekoa 63 ikavuoden jalkeen.
Heidan méaéransi on tosin pieni. Myds opiskelua ja uuden oppimista eniten arvostavat har-
Kitsevat muita useammin tyon jatkamista. Vapaa-gjan harrastukset olivat sité vastoin tarke-
ammalla sijalla varhai sta el ketta suunnittelevilla kuin el&keikaa myodhentavilla

Kunta-alan tutkimuksessa todettiin elakepolitiikan kannalta mielenkiintoinen tulos, jon-
ka mukaan perheen ja tyon valista ristiriitaa kokevat kuntatyontekijéat suunnittelevat use-
ammin hakeutuvansa kokoaikaiselle tai varhaiselékkeelle kuin ne, jotka eivét koe ristiriitaa
(Forma 2004b). Tulos tukee tdman tutkimuksen havaintoa, ettd koti- ja perhe-el@méa va
hemman térkedna pitavéat palkansagjat harkitsivat muita yleisemmin tyonteon jatkamista
63 ikavuoden jalkeen. Nama olivat suurimmaksi osaksi perheettémié henkil 6itd, joita edella
mainitut ristiriidat eivéat rasittaneet.

Y ksityisalojen palkansaajien aiemmassa tarkastelussa on tullut esille, etté puolison tyds-
si tai elékkeelld ololla on vaikutusta myds toisen puolison ty6ssi pysymiseen (Pelkonen
2005, 49). Téassa tutkimuksessa osoittautui, ettd puolison tydssiololla oli vastagjan jatkami-
sen kannalta merkitystéa myos yrittgjille. Yrittgjistd, joiden puoliso oli viela tydelamasss,
ldhes kaksi kolmasosaa aikoi jatkaa tyburaa 63 ikéavuoden jalkeen. Jos puoliso oli jo eldk-
keellatai muusta syysta pois tytelamastd, alle puolellaoli jatkamissuunnitelmia.
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8 Lopuksi

Vuodesta 2005 |ahtien téydelle vanhuuselékkeelle voi siirtyd 63-68 vuoden idssd. Tahéan
asti yrittgjdt ovat jaégneet myohemmin eldkkeelle kuin palkansagjat. Talla Joustava elékeika
-aineiston jatkotarkastelulla pyrittiin saamaan selville, erosivatko yrittdjien ja palkansagjien
eldkeaikeet toisistaan ennen tyoel 8keuudistuksen voimaantuloa. V astausta on haettu siihen,
mita tydhan tai toimeentuloon liittyvid kysymyksia pidettiin térkeina harkittaessa tydnteon
jatkamista 63 ikévuoden jakeen. Tutkimusjoukon muodostivat vuosina 1940-1945 synty-
neet henkil6t, jotka pdasevat ensimmaisina valitsemaan oman eldkeikansa uuden tyteléke-
jarjestelman mukaan.

Aiemmissa téhan tutkimusprojektiin kuuluvissa selvityksissa on tuotu esille koetun ter-
veyden merkitys elékegjatuksissa. Jos terveys e sali tyontekoa, muilla tekijoilla e ole
merkitysta. Samoin on korostunut koulutuksen merkitys, enemman koulutusta saaneilla on
my0s enemman jatkamishal ukkuutta.

Téassa tarkastelussa korostui, etté mielenkiintoinen ja haastava ty6 motivoi yrittgjia pi-
dentéman tyduraansa. Innostusta elékkeen myohentdmiseen 16ytyy useammin vahan isom-
masta yrityksestéa kuin aivan pienestéd. Yrittdjat arvostavat mygs sitg, etta pystyvét vaikut-
tamaan omaan ty6honsa ja gjankayttoonsa. Palkansagjat pitavét tdrkeind samoja asioita,
mutta jaavét silti yrittdjia useammin eldkkeelle viimeistdan 63 vuoden idssa. Varhaista €lé
kett& suunnittel evista palkansagjista monet olisivat pitaneet tyonteon jatkamisen edellytyk-
send mahdollisuutta siirty& osa-aikaty 6hon.

Toimeentuloa koskeva tarkastelu on suppea, ja puuttuvat tiedot hamartavét tulosten tul-
kintaa. Tulokset viittaavat siihen suuntaan, etté taloudellisilla seikoilla ndyttéisi olevan
jonkinlainen yhteys elékeidn valintaan. Yrittgat, joilla on mielestddn hyva toimeentulo ja
jota kasitysta myos tulotiedot tukevat, aikovat muita useammin myohentéa elékkeelle j&&
mista. TyOnteon jatkamista miettivien yrittgjien ajatukset tulevan vanhuusel 8kkeen suuruu-
desta ja el dkeajan toimeentul osta ovat samoin positiivisemmat kuin varhaista el 8kettéa suun-
nittelevilla. Elékkeen mydhentamista suunnittelevat palkansagjat ovat sita vastoin kokeneet
toimeentulovaikeuksia useammin kuin varhain elékkeelle aikovat. Myds heidan arvionsa
el&kegjan toimeentul osta ovat pessimistisemmat kuin yrittgjilla

4,5 prosentin el ékekertyma 63-68 ikavuosien vélilla toimii tydnteon jatkamisen kannus-
timena kolmasosalle yrittgjista ja viidesosalle palkansagjista. Koetut toimeentulovaikeudet
ovat yrittgjille selvin vaikutin tyénteon jatkamiseksi suuremman elékkeen takia. Tydnteon
jatkamisen taloudellisten motiivien ja toimeentulon vélisen tarkemman yhteyden osoittami-
nen vaatisi |agjempaa selvitysta.
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Vastagjat arvostavat ansiotyon korkealle, mutta koti ja perhe-eldma ovat sitékin tarkedmpi
eldmanalue. Perheen merkitys ulottuu myods eldkegjatuksiin. Puolison tytssi tai tydsta pois-
sa ololla on vaikutusta el 8kegjatuksiin. Puolison tydssdolo saa yrittgjét jatkamaan tyontekoa
pitempéén ja puolison eldkkeel |80l o taas nopeuttamaan el ékkeelle siirtymista
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Yrittgjien ja palkansaajien jakaumat sosiodemogr afisten tekijoiden suh-
teen.

Yrittajat Palkansaajat
% Lukumaara % Lukumaara

Kaikki 100 205 100 1381
Miehet 66 103 57 685
Naiset 34 102 43 696
Syntymavuosi
1940-1941 21 60 19 443
1942-1943 27 64 28 463
1944-1945 52 71 53 450
Siviilisaaty
Naimaton 2 2 8 87
Naimisissa, avoliitossa 83 168 74 1013
Eronnut, asumuserossa 12 26 13 177
Leski 3 8 5 92
Perhetyyppi
Parisuhde, ei muita 69 130 62 827
Parisuhde, alle 18-v. lapsia 3 7 3 36
Parisuhde, muita aikuisia 9 19 8 103
Yksin 11 22 19 249
Yksin, muita aikuisia 8 14 8 101
Koulutus
Perusaste 42 67 40 511
Keskiaste 41 76 45 575
Korkea-aste 17 62 15 291
Koettu terveys
Hyva 28 57 23 343
Melko hyva 37 70 35 481
Keskitas./huono 35 74 42 547

Prosenttiosuuksia ei ole laskettu suoraan lukumaarista, vaan painotetusta aineistosta.

ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA 45



Yrittdjien ja palkansagjien eroja el keién valinnassa

Liitetaulukko 2. Yrittgjien ja palkansaajien jakaumat tychon liittyvien tekijoiden suhteen.

Yrittajat Palkansaajat
% Lukumaara % Lukumaara
Toimiala
Teollisuus, rakentaminen 31 54 45 579
Kauppa, majoitus-ja 31 51 24 311
ravitsemistoiminta, kuljetus

Palvelut 28 70 20 285
Muut alat 10 19 11 157
Alue
Etela-Suomi 44 85 52 558
Lansi-Suomi 36 78 33 551
It&- ja Pohjois-Suomi 20 42 15 268
Tyon fyysinen raskaus
Kevytta 27 56 36 481
Sopivaa 35 72 33 451
Raskasta 38 68 31 397
Ty®én henkinen raskaus
Kevytta 4 6 5 62
Sopivaa 37 81 42 578
Raskasta 59 107 53 667
Yrityksen tai toimipaikan koko
1-4 henkea 67 123 10 135
5-9 henkeé 19 28 9 134
10 henkea tai yli 14 36 81 1066
Onko esimiesasemassa
Kylla 69 130 24 301
Ei 31 54 76 1032

Prosenttiosuuksia ei ole laskettu suoraan lukumaarista, vaan painotetusta aineistosta.
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Liitetaulukko3. Yrittgjien ja palkansaajien jakaumat tyGol ojen suhteen.

Erittain Melko Ei Ei osaa Luku-
tarked tarked  tarked sanoa maara
Hyva ja toimiva tydymparisto
Yrittéjat 58 33 8 1 100 165
Palkansaajat 65 31 2 2 100 1237
Mielenkiintoinen, haastava ty6
Yrittéjat 48 41 8 3 100 163
Palkansaajat 44 44 10 2 100 1214
Tyodyhteison ilmapiiri
Yrittajat 51 37 11 1 100 162
Palkansaajat 66 29 4 1 100 1239
Voi vaikuttaa ajankayttdéon
Yrittéjat 48 39 10 3 100 171
Mahdoli. vaikuttaa tyéhon
Yrittéjat 51 35 11 3 100 157
Palkansaajat 46 45 8 1 100 1218
Tybkaverit ja sosiaaliset
suhteet
Yrittajat 32 45 21 2 100 137
Palkansaajat 50 39 10 1 100 1226
Hyva esimiestoiminta
Yrittéjat 32 46 18 4 100 115
Palkansaajat 53 38 7 2 100 1196
Joustavat ty6ajat
Yrittéjat 37 36 26 1 100 164
Palkansaajat 35 41 22 2 100 1186
Kuntoutusmahdollisuudet
Yrittéjat 25 38 29 8 100 156
Palkansaajat 33 41 22 4 100 1179
Mahdoll. siirtya osa-aikatydhdén
Yrittéja 24 32 35 9 100 134
Palkansaajat 31 29 34 6 100 1037
Suurempi ty6elake
Yrittéjat 30 39 28 3 100 157
Palkansaajat 33 35 28 4 100 1196
Ei ole tiedossa jatkajaa
Yrittéjat 30 24 36 10 100 126
Ammattitait. edist.lisékoulutus
Yrittéjat 7 35 54 4 100 133
Palkansaajat 11 32 49 8 100 1073

Prosenttiosuuksia ei ole laskettu suoraan lukumaarista, vaan painotetusta aineistosta.
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Liitetaulukko 4. Yrittgjien ja palkansaajien jakaumat ansioajan toimeentul o suhteen.

Yrittajat Palkansaajat
% Lukumaara % Lukumaara

Bruttoansiotulot v. 2002
Alle 15 000 € 25 50 14 192
15 000-34 999 € 33 65 52 714
35000 € tai yli 18 43 22 304
Ei tietoa 24 47 12 171
Kotitalouden tulot v. 2002
(lapseton pari)
Alle 40 000 € 45 86 41 563
40 000 € tai yli 33 76 46 620
Ei tietoa 22 43 13 198
Paaomatulot
Ei padomatuloja 5 14 18 240
Alle 5000 € 22 41 21 285
5000 € tai yli 29 63 9 124
Ei tietoa 44 87 52 732
Ansioajan toimeentulo
Erittéain helppoa 21 50 17 249
Melko helppoa 48 94 52 682
Vain pienié vaikeuksia 24 48 24 72
Melko/erittdin vaikeaa 7 11 7 21

Prosenttiosuuksia ei ole laskettu suoraan lukumaaristd, vaan painotetusta aineistosta.

Liitetaulukko 5. Yrittgjien ja palkansaajien jakaumat el ékeajan toimeentul on suhteen.

Yrittajat Palkansaajat
% Lukumaara % Lukumaara

Miten hyvin tietda tulevan
vanhuuselékkeen maaran
Erittdin hyvin 13 32 10 134
Melko hyvin 40 80 36 506
Ei erityisen hyvin 37 68 38 506
Ei lainkaan 10 17 16 217
Arvio kuukausielakkeesta
Alle 1 000 € 24 49 12 162
1 000-1 999 € 26 53 32 451
2000 € tai yli 13 33 16 220
Ei tietoa 37 70 40 548
Arvio toimeentulosta
elakkeella
Erittdin/melko hyvin 21 51 25 331
Kohtuullisesti 59 105 59 812
Melko/erittdin huonosti 20 40 16 210
Kannustinkarttuma
Lisaa tyohaluja 63 v. jalk. 28 56 24 360
Ei lisda 45 85 55 690
Ei osaa sanoa 27 48 21 266
Yksityinen eldkevakuutus
On vakuutus 45 89 15 210
Ei ole 55 110 85 1128

Prosenttiosuuksia ei ole laskettu suoraan lukumaaristd, vaan painotetusta aineistosta.
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Liitetaulukko 6. Yrittgjien ja palkansaajien jakaumat eri el&ménalueiden suhteen.

Yrittajat Palkansaajat
% Lukumaara % Lukumaara

Ansiotyd
Erittain tarkea 48 89 41 530
Melko tarkea 44 89 48 669
Ei tarkea 8 21 11 153
Puolison tyésséolo
Erittain tarkea 28 24 21 101
Melko téarkea 45 34 42 186
Ei tarkea 27 22 37 161
Koti- ja perhe-elama
Erittdin tarkea 51 107 63 827
Melko tarkeéa 45 84 31 422
Ei tarkea 4 7 6 75
Vapaa-ajan harrastukset
Erittdin tarkea 13 28 20 256
Melko térke&a 55 108 55 735
Ei tarkea 32 63 25 332
Opiskelu ja uuden
oppiminen
Erittdin tarkea 7 14 5 54
Melko tarkeéa 32 67 26 340
Ei térked 61 102 69 829

Prosenttiosuuksia ei ole laskettu suoraan lukumaarista, vaan painotetusta aineistosta.

ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA 49



Yrittdjien ja palkansagjien eroja el keién valinnassa

50 ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA






KESKUSTELU-
ALOITTEITA

Elidketurvakeskus on Suomen tyoeldkejirjestelmén
lakisddteinen keskuslaitos. Sen tutkimustoiminta koostuu
pddasiassa sosiaaliturvaan ja tydeldkejirjestelmiin liit-
tyvistd aiheista. Tutkimuksissa pyritddn monipuolisesti ot-
tamaan huomioon sosiaalipoliittiset, sosiologiset ja talou-
delliset ndkokulmat.

Pensionsskyddscentralen &r lagstadgat centralorgan for
arbetspensionssystemet i Finland. Forskningsverksamheten
koncentrerar sig 1 huvudsak pa den sociala tryggheten och
pa de olika pensionssystemen. Malet for forskningsprojekten
ar att mangsidigt belysa aspekter inom socialpolitik,

sociologi och ekonomi.

The Finnish Centre for Pensions is the statutory central
body of the Finnish earnings-related pension scheme. Its
research activities mainly cover the fields of social
security and pension schemes. The studies aim to paint a
comprehensive picture of the sociopolitical, sociological

and financial aspects involved.

Elaketurvakeskus

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Eléaketurvakeskus Pensionsskyddscentralen Finnish Centre for Pensions www.etk.fi
00065 ELAKETURVAKESKUS 00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN FI-00065 ELAKETURVAKESKUS

Puhelin 010 7511 Tfn 010 7511 Finland

Faksi (09) 148 1172 Fax (09) 148 1172 Tel. +358 10 7511

Fax +358 9 148 1172



	Yrittäjien ja palkansaajien eroja eläkeiän valinnassa
	Abstrakti
	Abstract
	Sisältö
	1 Taustaa
	2 Tutkimuksen tavoite ja aineisto
	Tutkimuksen tavoite
	Tutkimuksen aineisto

	3 Sosiodemografiset tekijät eläkeiän valinnassa
	4 Työhön liittyvät tekijät eläkeiän valinnassa
	Työolojen tärkeys työssä jatkamiselle
	Työympäristö, työn sisältö ja vaikutusmahdollisuudet
	Joustavat työajat
	Muut edellytykset

	5 Tulot ja toimeentulo eläkeiän valinnassa
	5.1 Ansioajan tulot ja toimeentulo
	5.2 Eläkeajan tulot ja toimeentulo

	6 Taloudelliset kannustimet työnteon jatkamisessa
	Työnteon jatkamisen syyt ja ansioajan toimeentulo
	Työnteon jatkamisen syyt ja eläkeajan toimeentulo

	7 Perheen ja vapaa-ajan merkitys eläkeiän valinnassa
	8 Lopuksi
	Lähteet
	Liitetaulukot
	Liitetaulukko 1. Yrittäjien ja palkansaajien jakaumat sosiodemografisten tekijöiden suhteen.
	Liitetaulukko 2. Yrittäjien ja palkansaajien jakaumat työhön liittyvien tekijöiden suhteen.
	Liitetaulukko3. Yrittäjien ja palkansaajien jakaumat työolojen suhteen.
	Liitetaulukko 4. Yrittäjien ja palkansaajien jakaumat ansioajan toimeentulo suhteen.
	Liitetaulukko 5. Yrittäjien ja palkansaajien jakaumat eläkeajan toimeentulon suhteen.
	Liitetaulukko 6. Yrittäjien ja palkansaajien jakaumat eri elämänalueiden suhteen.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FIN ()
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




