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Tyoolot ja elakeajatukset 2013

Raportissa tarkasteltiin ty6olojen yhteyttd palkansaajien eldkoitymissuunnitelmiin ja siihen,
miten he hahmottavat oman tyburansa kestavyyttd. Tydoloja kuvattiin oman tyon piirteiden,
tyOyhteison ja esimiestyon toimivuuden seka laajemmin tydorganisaation piirteiden nakokul-
masta. Eldkeajatukset jdsennettiin tydsté pois vievien polkujen viitekehyksessd ja tarkasteltiin
aikomuksia jatkaa tydssd yli vanhuuseldkeién alarajan sekéd palkansaajien kokemaa uhkaa
tyouran ennenaikaisesta pééttymisestd. Raportissa tarkasteltiin myds, vaihteleeko tydolojen
ja eldkeajatusten yhteys eri palkansaajaryhmissa.

Raportti tehtiin Eldketurvakeskuksen ja Kevan asiantuntijoiden yhteistyoni. Aineistona tut-
kimuksessa kaytettiin Tilastokeskuksen tekemdi valtakunnallista tydolotutkimusta vuodelta
2013. Tyoolotutkimus on satunnaisotantaan perustuva laaja kéyntihaastattelututkimus. Tyo-
olotutkimuksessa kysymykset eldkeajatuksista esitettiin S0—64-vuotiaille vastaajille. Raportti
perustuu tdmén ikdryhmaén, yhteensd 1 742 palkansaajan, vastauksiin.

Reilu kolmannes 50—64-vuotiaista palkansaajista arveli jatkavansa tyossd yli vanhuuselédke-
idn alarajan. Vanhuuseldkkeen alaikéraja oli tutkimuksen aikaan 63 vuotta ja myohéén eldk-
keelle aikoviksi katsottiin tutkimuksessa ne, jotka arvelivat jidvénsa eldkkeelle 64-vuotiaana
tai vanhempana. Koettu uhka tySuran péaédttymisestd ennenaikaisesti jaettiin tutkimuksessa
tyokyvyttomyyden ja tyottdomyyden vuoksi koettuun uhkaan. Yksi viidestd koki uhkaa tyo-
uran padttymisestd tyokyvyttomyyteen ja vajaa viidennes koki uhkaa tyduran padttymisesti
tyottomyyteen. Kokemukset olivat osittain paéllekkiisid. Yhteensd noin joka kolmas koki
uhkaa tyuran ennenaikaisesta padttymisesté tyokyvyttomyyden tai tyottdomyyden vuoksi.
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Eldkkeelle siirtymisen ja oman tyduran kestivyyden arvioinnissa on merkitsevid eroja eri
taustoista tulevien palkansaajien kesken. Ylemmat toimihenkildt, julkisella sektorilla tydsken-
televit sekéd ne, joiden tyokyky on hyva, ennakoivat muita useammin my6hempai elédkkeelle
jaamistd. Uhkaa tyGuran ennenaikaisesta padttymisestd tyottomyyden tai tyokyvyttomyyden
vuoksi kokivat yleisimmin tyontekijdasemassa olevat ja ne, joiden tyokyky on heikentynyt.
Tyottomyyden uhkaa koettiin lisdksi yksityiselld sektorilla enemmén kuin julkisella sektorilla.

Tutkimuksessa hieman erilaiset tydolot nousivat merkityksellisiksi riippuen siitd, tarkastel-
laanko myohempéda eldkoitymisté vai koettua uhkaa tyduran ennenaikaisesta padttymisesta.
Tulosten mukaan tydolot organisaation kaikilla tasoilla oman tyon piirteistd aina tyOyhtei-
sOn toimintaan ja organisaatiotason tyOoloihin asti ovat merkityksellisid aikomukselle jat-
kaa tyossd yli vanhuuseldkeidn alarajan. Esiin nousivat erityisesti mahdollisuudet jousta-
vaan tyOaikaan, vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon, hyvéit mahdollisuudet oppia ja saada
koulutusta tydssd, eri-ikdisten tasapuolinen kohtelu tyopaikalla seka se, ettd organisaatiossa
edistetddn ikddntyvien tydssd pysymistd. Lisdksi asiakastyotd tekevét arvelivat muita useam-
min siirtyvinsd myohdan eldkkeelle. Tyontekijétehtdvissd olevat olivat kiinnostuneita tydssd
jatkamisesta erityisesti silloin, jos heilld oli hyvét vaikutusmahdollisuudet omaan tyohonsa.
Alemmilla toimihenkil6illd korostui muita palkansaajia enemmén hyvét kouluttautumismah-
dollisuudet ja ylemmilla toimihenkil6illa tydn kiinnostavaksi koettu sisalto.

Eréét tyoolotekijit nayttavat tulosten mukaan ehkdisevin sekd tyokyvyttomyyden ettd tyot-
tomyyden uhan kokemista. Nimé ovat tydyhteison toimintaan ja esimiestyohon liittyvia te-
kijoita: tydyhteison kannustava ilmapiiri, eri-ikdisten tasapuolinen kohtelu esimiehen taholta,
tuen ja rohkaisun saaminen esimieheltd sekd mahdollisuudet vaikuttaa tydyhteison toimintaan
ja osallistua sen kehittdmiseen. Tyokyvyttdmyyden ja tySttomyyden uhan kokeminen oli ylei-
sempéd, jos palkansaajat kokivat johdon ja esimiesten suhtautuvan henkildstoon vilineelli-
sesti tai havaitsivat tyOpaikallaan ikdin perustuvaa syrjintéa.

Tutkimuksen havaintojen mukaan on tekijoitd, jotka ndyttavat vihentiavan koettua tyokyvyt-
tomyyden uhkaa, mutta ei tyottomyyden uhkaa. Koettua tydkyvyttomyyden uhkaa véhensi
liukuva ty6aika, mahdollisuus pitdd riittdvasti lepohetkid tydssd seka erityisen hyvin toimi-
vaksi koettu tydterveyshuolto. Tyokyvyttomyyden uhan kokemista lisdsivat monissa muis-
sakin tutkimuksissa havaitut ja konkreettiseen tyotehtidvadn laheisesti liittyvit tydolot kuten
yotyo, fyysisen tydympariston haittatekijét ja tydon henkinen raskaus tai kiire. Tydympéariston
fysikaalisten ja kemiallisten haittatekijoiden yhteys tyokyvyttomyyden uhan kokemiseen il-
meni tutkimuksessa ainoastaan tyontekijatehtavia tekevilld. Tydyhteison ilmapiiri ndyttiytyi
tirkednd erityisesti alemmilla toimihenkil6illd. Ristiriidat tydpaikalla lisdsivét heilld pelkoa
tyburan padttymisestd tyokyvyttdmyyteen enemman kuin muilla.

Vastaavasti osa tydolotekijoistd ndyttdd ehkdisevdan koettua tyottdomyyden uhkaa, mutta ei
tyokyvyttdomyyden uhkaa. Tyottomyyden uhkaa koettiin vihemmaén, jos tydssd oli hyvat
mahdollisuudet koulutukseen ja tydssd oppimiseen, mahdollisuus vaikuttaa tydnjakoon ja
jos organisaatiossa edistettiin ikdéntyvien tyOsséd pysymistd. Uhkaa tyGuran padttymisestd
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tyottomyyteen koettiin sitd vastoin useammin, jos mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyohon
oli véhén, tyopaikalla oli vdhennetty henkilostod, tyOpaikan taloudellinen tilanne koettiin
epdvarmaksi, tai tyOpaikalla oli tapahtunut tai meneillddn suurehkoja muutoksia. Ylemmil-
14 toimihenkil6illd tyottdmyysuhan kokeminen liittyi muita palkansaajaryhmié vahvemmin
suurehkoon tietojirjestelmien muutokseen tai omistussuhteiden muutokseen. Tyontekijateh-
tivissd asiakasryhmaén tai tuotteiden vaihtuminen lisdsi ty6ttomyysuhan kokemista enemmén
kuin muilla palkansaajilla.

Tyokyvyn ollessa heikentynyt kokemukset tydoloista liittyvét tyokyvyttomyyden uhan koke-
miseen ja motivaatioon pysyé tyossd. Merkitseviksi nousivat integroiva henkildstopolitiikka,
myonteiset kokemukset tydyhteison toimivuudesta ja esimiehen tuesta sekd tyon kdytdnnon
joustot.

Kokonaisuutena raportti tuo esiin, ettd tydolot organisaation kaikilla tasoilla tarkasteltuna ovat
merkityksellisid tyourien kestdvyydelle — niin yksittdiseen tyStehtidvadn liittyvét tydolot kuin
tyOyhteisdon ja organisaation toimintaan laajemmin liittyvédt tydolot. Toinen keskeinen ha-
vainto on, ettd jossakin méérin erilaiset tyolot niyttavit tulevan merkitseviksi riippuen siiti,
tutkitaanko tyOuran padttymista tyokyvyttomyyteen vai tyottdmyyteen, vai vanhuuseldkkeel-
le siirtymisen mydhentdmistd yli vanhuuselékeiin alarajan. Kolmanneksi sosioekonomiset
ryhmét erosivat osin toisistaan siind, mitkd tydolotekijat yhdistyivit vahvimmin elidkeaja-
tuksiin. Raportti sisiltdd kuvailevaa tietoa tydolojen ja eldkeajatusten vélisistd yhteyksisti ja
nostaa esiin useita jatkotutkimuksen kannalta kiinnostavia havaintoja.
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