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Tybansioiden ohella tydeldkettd kertyy ajanjaksoilta, jolloin henkild ei varsinaisesti toimi
palkansaajana tai yrittdjdna vaan saa esimerkiksi aikaisempiin ansioihin suhteutettua péiva-
rahaa. Téllaisia tyourakatkoksia kutsutaan eldkejarjestelmén sisdlld palkattomiksi jaksoiksi.
Palkattomien jaksojen kokonaisuus jaetaan usein tyottomyyteen, perhevapaisiin, sairauteen,
kuntoutukseen seké koulutukseen liittyviksi pienemmiksi kokonaisuuksiksi. Raportti tarjoaa
ensinndkin kuvailevaa tietoa palkattomien jaksojen yleisyydestd sekd merkityksestd tydeldke-
jarjestelmin kannalta. Toiseksi raportissa selvitetddn palkattomien jaksojen kestoa sekd kes-
ton viestoryhmittiistd jakautumista.

Vuoden 2005 eldakeuudistuksen myota tydeldkettd kerryttdvien palkattomien jaksojen piirid
laajennettiin Suomessa. Elédkeuudistuksen jélkeen tutkintoon johtava koulutus ja kotihoidon-
tukijaksot kerryttavat yksiloiden tyoeldkkeitd. Lisdksi eldkeuudistuksessa kohennettiin pal-
kattomista jaksoista kertyvidd tydeldkettd. Tamén raportin tutkimusjakso kohdistuu vuosille
2005—2013 eli eldakeuudistuksen jélkeiselle ajalle.

Aiempi tieto palkattomien jaksojen yleisyydestd, vaestoryhmittdisestd jakautumisesta, jak-
soilta kertyvistd eldkkeestd sekd palkattomien jaksojen merkityksestd eldkejarjestelmisséd
on vihdistd. Tésséd raportissa tarkastellaan palkattomien jaksojen kestoa ja keston vaihtelua
vaestoryhmittdin aiempaa kattavammin ottaen huomioon my6s vuodenvaihteen yli jatkuvat
jaksot. Raportissa luodaan aluksi kokonaiskatsaus palkattomien jaksojen kokonaisuuteen. Té-
min jélkeen tarkastellaan tyottomyysetuuksien, perhevapaaetuuksien seké sairauspdiviarahan
keston véestoryhmittdistd vaihtelua. Ndma etuudet ovat isoimpia kokonaisuuksia tyoeldkejéar-
jestelmiin liittyvissd palkattomissa jaksoissa.
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Tyottomyys-, perhevapaa- sekd sairausetuuksien kohdentumista tarkastellaan sukupuolen,
ikdryhmaén, koulutusasteen sekd ammattiryhmén mukaan. Tydurakatkosten vaestoryhmittii-
sen kohdentumisen tutkiminen on tirkedd, koska tyouria katkovat ja rikkovat palkattomat jak-
sot vaikuttavat henkildiden tydmarkkinakiinnittymiseen sekd ansiokehitykseen. Tétd kautta
palkattomilla jaksoilla on yhteys henkildiden tyourien pituuteen ja eldkkeiden maariin.

Palkattomien jaksojen merkitys eldkejarjestelmdssa on suuri henkilémaarissa
mitattuna

Henkilotasolla tarkasteltuna palkattomien jaksojen merkitys eldkejarjestelméssd on melko
suuri. Tutkimusjakson (2005—2013) aikana tydikéisten palkattomilla jaksoilla olleiden henki-
lomaarat muodostavat vuosittain keskiméarin noin 40 prosenttia vastaavanikéisistd eldkeva-
kuutetuista ja noin 25 prosenttia vastaavanikéisestd véestostd. Palkattomat jaksot koskettavat
ndin huomattavaa osaa ty0ikaisistd suomalaisista. Palkattomien jaksojen merkitys eldkejar-
jestelméssé on tilld tavalla mitattuna kasvanut tutkimusjakson aikana. Kasvu on ollut voi-
makkaampaa miehilld kuin naisilla. Tastd huolimatta naisille palkattomien jaksojen merkitys
on suurempi kuin miehille.

Ty6ttomyys-, perhevapaa- ja sairausetuudet ovat kolme suurinta ryhmaa
palkattomien jaksojen kokonaisuudessa

Tulosten mukaan ty6ttomyys-, perhevapaa- ja sairausetuudet muodostavat kolme suurinta
ryhmaéa palkattomien jaksojen kokonaisuudessa henkildmairissd mitattuna. Tarkastelujakson
jokaisena vuotena néilld etuuksilla olleiden henkildiden yhteenlaskettu osuus on yli 80 pro-
senttia kaikista palkattomilla jaksoilla olleista henkil6ista.

Matalampi koulutus lisdd palkattomien jaksojen kestoa

Tyottdmyys-, perhevapaa- sekéd sairausetuuksien kohdentumista eri vdestdoryhmiin kisitte-
levdssd analyysissa seurattiin vuonna 2010 paattyneitd etuuksia. Etuuksia seurattiin niiden
paittymisvuoden (2010) lisdksi yksi niitd edeltidvé vuosi. Naisilla perhevapaaetuuksien kesto
on selkedsti miehid korkeampi. Liséksi naiset kdyttdvit edelleen henkiloméaarissd mitattuna
huomattavasti miehid enemmain perhevapaaetuuksia. Miesten kadyttdman isyysrahan kestossa
ilmenee kuitenkin lievdd kasvua tutkimusjakson loppupuolella.

Matalampi koulutus pédsdantoisesti lisdd tarkasteltujen palkattomien jaksojen kestoa. Am-
mattiryhmittéiset erot palkattomien jaksojen kestossa vaihtelevat tarkasteltavasta etuudesta
riippuen. Téstd huolimatta joitakin sddnnonmukaisuuksia on mahdollista havaita. Molem-
milla sukupuolilla kotihoidontuen kesto on lyhintd johtajien ja erityisasiantuntijoiden kes-
kuudessa. Sekd miehillé ettd naisilla kotihoidontukipéivid kertyy eniten maanviljelijdille ja
metsdtyontekijoille. Ammattiryhmé ei juuri erottele vanhempainrahan kestoa. Molemmilla
sukupuolilla sairauspdivdrahan kesto on korkeinta rakennus-, korjaus- ja valmistustyonteki-
joilla sekd toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoilla.
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Tutkimuksessa kéytetty aineisto muodostuu ETK:n rekistereistd, ETK—Kela-yhteistilastore-
kisteristd sekd Arek Oy:n ansaintarekisteristd. Aineisto on pitkittdisaineisto vuosilta 2005—
2013. Aineistoon on liséksi liitetty koulutus- ja ammattitiedot Tilastokeskuksesta.
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