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ABSTRAKTI

Tyoeldkettd karttuu tydansioiden lisdksi erdiltd sellaisilta ajanjaksoilta, jolloin
henkild ei varsinaisesti toimi palkansaajana tai yrittdjand vaan saa esimerkiksi ai-
kaisempiin ansioihin suhteutettua pdivérahaa. Tillaisia tyourakatkoksia kutsutaan
eldkejarjestelman sisdlld palkattomiksi jaksoiksi. Palkattomien jaksojen kokonai-
suus jaetaan tdsséd raportissa tyottdmyyteen, perhevapaisiin, sairauteen, kuntou-
tukseen sekd koulutukseen liittyviksi pienemmiksi asiakokonaisuuksiksi. Vuoden
2005 tyoeldkeuudistuksen myotd tydeldkettd kerryttdvien palkattomien jaksojen
piirid laajennettiin Suomessa. Eldkeuudistuksen jélkeen my0s tutkintoon johtava
koulutus ja kotihoidontukijaksot kerryttivét yksiloiden tyoeldkkeit.

Aiempi tutkimustieto palkattomien jaksojen yleisyydestd, viestoryhmittiises-
td jakautumisesta seké palkattomien jaksojen merkityksesté eldkejarjestelmissa
on vahiistd. Tdma raportti tarjoaa ensinndkin kuvailevaa tietoa palkattomien jak-
sojen yleisyydestd sekd merkityksestd tyoeldkejédrjestelman kannalta. Toiseksi ra-
portissa selvitetddn palkattomien jaksojen kestoa sekd keston véestoryhmittéista
jakautumista.

Henkil6tasolla tarkasteltuna palkattomien jaksojen merkitys eldkejérjestel-
missd on melko suuri. Tutkimusjakson (2005—2013) aikana tydikéisten palkatto-
milla jaksoilla olleiden henkiloméérdt muodostavat vuosittain keskiméarin noin
40 prosenttia vastaavanikaisistd eldkevakuutetuista ja noin 25 prosenttia vastaa-
vanikiisestd viestostd. Palkattomat jaksot koskettavat ndin huomattavaa osaa tyo-
ikaisistd suomalaisista. Naisille palkattomien jaksojen merkitys on suurempi kuin
miehille. Matalampi koulutus paisdantoisesti lisdd tarkasteltujen palkattomien
jaksojen kestoa.

Tutkimuksessa kaytetty Eldketurvakeskuksen rekisteriaineisto on pitkit-
tdisaineisto vuosilta 2005-2013. Aineistoon on liséksi liitetty koulutus- ja ammat-
titiedot Tilastokeskuksesta.



ABSTRACT

A person may accrue earnings-related pension not only for earnings from work
but also for periods during which he or she is neither a wage-earner nor a self-
employed person. During such periods, the person may receive a daily allowance
relative to previous earnings. Within the pension system, such breaks in working
life are called unpaid periods. In this report, we have divided the unpaid
periods into periods of unemployment, family leaves, sickness, rehabilitation
and education. In connection with the 2005 earnings-related pension reform in
Finland, the scope of unpaid periods for which pension accrues expanded. As a
result of the reform, earnings-related pension accrues also for studies leading to a
degree and for periods of a home care allowance.

There is scarce previous research on how frequent unpaid periods are, how
they are distributed per demographic group and what their significance for the
pension system is. This report offers, first of all, descriptive information on how
frequent unpaid periods are and what their significance for the earnings-related
pension system is. Secondly, the report outlines how long the unpaid periods are
in general and how long they are for specific demographic groups.

When reviewed on an individual level, the significance of unpaid periods in the
pension system is fairly large. During the review period (2005-2013), the annual
number of working-aged persons on unpaid periods accounted for, on average, 40
per cent of all insured of the same age group and approximately 25 per cent of the
general population of the same age. Hence, unpaid periods affect a considerable
portion of working-aged Finnish citizens. For women, the significance of unpaid
periods is greater than for men. As a rule, a lower educational level extends the
duration of the type of unpaid periods we have reviewed.

The longitudinal register data of the Finnish Centre for Pensions used in this
study spans the period from 2005 to 2013. The data further includes Statistics
Finland’s data on education and profession.



TIVISTELMA

Tyoansioiden ohella tyoeldkettd kertyy ajanjaksoilta, jolloin henkild ei varsinai-
sesti toimi palkansaajana tai yrittdjand vaan saa esimerkiksi aikaisempiin ansi-
oihin suhteutettua pdivérahaa. Téllaisia tydurakatkoksia kutsutaan eldkejérjestel-
man sisdlla palkattomiksi jaksoiksi. Palkattomien jaksojen kokonaisuus jactaan
usein tydttomyyteen, perhevapaisiin, sairauteen, kuntoutukseen sekd koulutuk-
seen liittyviksi pienemmiksi kokonaisuuksiksi. Raportti tarjoaa ensinnékin kuvai-
levaa tietoa palkattomien jaksojen yleisyydestd sekd merkityksesté tyoeldkejarjes-
telmén kannalta. Toiseksi raportissa selvitetdén palkattomien jaksojen kestoa seki
keston véestoryhmittéisté jakautumista.

Vuoden 2005 eldkeuudistuksen myo6td tyoeldkettd kerryttdvien palkattomien
jaksojen piirid laajennettiin Suomessa. Eldkeuudistuksen jilkeen tutkintoon joh-
tava koulutus ja kotihoidontukijaksot kerryttavit yksildiden tydeldkkeitd. Lisak-
si eldkeuudistuksessa kohennettiin palkattomista jaksoista kertyvéa tyoeldketta.
Tamin raportin tutkimusjakso kohdistuu vuosille 2005-2013 eli eldkeuudistuk-
sen jalkeiselle ajalle.

Aiempi tieto palkattomien jaksojen yleisyydesti, vdestoryhmittdisestd jakau-
tumisesta, jaksoilta kertyvistd eldkkeestd sekéd palkattomien jaksojen merkityk-
sestd eldkejédrjestelmisséd on vihdistd. Téssid raportissa tarkastellaan palkattomien
jaksojen kestoa ja keston vaihtelua vaestoryhmittdin aiempaa kattavammin otta-
en huomioon myds vuodenvaihteen yli jatkuvat jaksot. Raportissa luodaan aluk-
si kokonaiskatsaus palkattomien jaksojen kokonaisuuteen. Tamén jélkeen tarkas-
tellaan tyottomyysetuuksien, perhevapaaetuuksien seké sairauspdiviarahan keston
viestoryhmittdistd vaihtelua. Ndma etuudet ovat isoimpia kokonaisuuksia tydeld-
kejarjestelmdin liittyvissd palkattomissa jaksoissa.

Tyottomyys-, perhevapaa- seka sairausetuuksien kohdentumista tarkastellaan
sukupuolen, ikdryhmén, koulutusasteen sekd ammattiryhmén mukaan. Tydurakat-
kosten viestoryhmittdisen kohdentumisen tutkiminen on tdrkedd, koska tyduria
katkovat ja rikkovat palkattomat jaksot vaikuttavat henkil6iden tyomarkkinakiin-
nittymiseen seké ansiokehitykseen. Tatd kautta palkattomilla jaksoilla on yhteys
henkildiden tydurien pituuteen ja elikkeiden maariin.



Palkattomien jaksojen merkitys eldkejéirjestelmdssd on suuri
henkilémddrissd mitattuna

Henkilotasolla tarkasteltuna palkattomien jaksojen merkitys eldkejarjestelmas-
sd on melko suuri. Tutkimusjakson (2005—2013) aikana tydikaisten palkattomilla
jaksoilla olleiden henkilomaérat muodostavat vuosittain keskiméérin noin 40 pro-
senttia vastaavanikdiisistd eldkevakuutetuista ja noin 25 prosenttia vastaavanikéi-
sestd viestostd. Palkattomat jaksot koskettavat ndin huomattavaa osaa tyoikaisis-
td suomalaisista. Palkattomien jaksojen merkitys elidkejdrjestelméssd on tilld ta-
valla mitattuna kasvanut tutkimusjakson aikana. Kasvu on ollut voimakkaampaa
miehillé kuin naisilla. Tédstd huolimatta naisille palkattomien jaksojen merkitys on
suurempi kuin miehille.

Tyottomyys-, perhevapaa- ja sairausetuudet ovat kolme suurinta ryhmdd
palkattomien jaksojen kokonaisuudessa

Tulosten mukaan ty6ttdmyys-, perhevapaa- ja sairausetuudet muodostavat kol-
me suurinta ryhmaa palkattomien jaksojen kokonaisuudessa henkiloméaérissa mi-
tattuna. Tarkastelujakson jokaisena vuotena ndilld etuuksilla olleiden henkil6iden
yhteenlaskettu osuus on yli 80 prosenttia kaikista palkattomilla jaksoilla olleista
henkiloista.

Matalampi koulutus lisdd palkattomien jaksojen kestoa

Tyottomyys-, perhevapaa- seki sairausetuuksien kohdentumista eri viestoryhmiin
kisittelevéssd analyysissa seurattiin vuonna 2010 pééttyneitd etuuksia. Etuuksia
seurattiin niiden paéttymisvuoden (2010) liséiksi yksi niitd edeltdvé vuosi. Naisil-
la perhevapaaetuuksien kesto on selkedsti miehid korkeampi. Liséksi naiset kéyt-
tavit edelleen henkilomaérissd mitattuna huomattavasti miehid enemméin perhe-
vapaaetuuksia. Miesten kédyttdmén isyysrahan kestossa ilmenee kuitenkin lievad
kasvua tutkimusjakson loppupuolella.

Matalampi koulutus padsaantoisesti lisdd tarkasteltujen palkattomien jakso-
jen kestoa. Ammattiryhmittéiset erot palkattomien jaksojen kestossa vaihtelevat
tarkasteltavasta etuudesta riippuen. Tastd huolimatta joitakin sddnndnmukaisuuk-
sia on mahdollista havaita. Molemmilla sukupuolilla kotihoidontuen kesto on ly-
hintd johtajien ja erityisasiantuntijoiden keskuudessa. Sekd miehilld ettd naisilla
kotihoidontukipéivid kertyy eniten maanviljelijdille ja metsédtyontekijoille. Am-
mattiryhma ei juuri erottele vanhempainrahan kestoa. Molemmilla sukupuolilla



sairauspdivdrahan kesto on korkeinta rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoil-
14 sekd toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoilla.

Tutkimuksessa kdytetty aineisto muodostuu ETK:n rekistereistd, ETK—Ke-
la-yhteistilastorekisteristd sekd Arek Oy:n ansaintarekisteristé. Aineisto on pitkit-
tdisaineisto vuosilta 2005-2013. Aineistoon on liséksi liitetty koulutus- ja ammat-
titiedot Tilastokeskuksesta.
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1 Johdanto

Tyoeldkettd karttuu tydansioiden lisdksi erdiltd sellaisilta ajanjaksoilta, jolloin
henkild ei varsinaisesti toimi palkansaajana tai yrittdjand vaan saa esimerkiksi
aikaisempiin ansioihin suhteutettua pdivarahaa. Téllaiset ajanjaksot, joita kutsu-
taan téssd palkattomiksi jaksoiksi, ovat tdmén raportin keskidssd. Palkattomis-
sa jaksoissa on kyse tydurakatkoksista. Palkattomien jaksojen kisite on l&htoisin
elikejarjestelmén siséltd. Palkattomien jaksojen kokonaisuus jaetaan usein las-
tenhoitoon, tydttdmyyteen, sairauteen ja kuntoutukseen seké koulutukseen liitty-
viksi pienemmiksi asiakokonaisuuksiksi. Ndin menetellddn my0s téssi raportis-
sa. Késilld oleva raportti tuottaa ensinnédkin kuvailevaa tietoa palkattomien jak-
sojen yleisyydestéd sekd merkityksestd tydeldkejarjestelmin kannalta. Toiseksi ra-
portissa selvitetddn palkattomien jaksojen kestoa sekd keston véestoryhmittéista
jakautumista.

Vuoden 2005 eldkeuudistuksen myotd tydeldkettd kerryttdvien palkattomi-
en jaksojen piirid laajennettiin Suomessa. Palkattomat jaksot tulivat néin entis-
td merkityksellisemmiksi eldketurvan kannalta. Eldkeuudistuksen jélkeen tutkin-
toon johtava koulutus ja kotihoidontukijaksot kerryttivét yksildiden tydelakkeita.
Lisdksi eldkeuudistuksessa kohennettiin palkattomista jaksoista kertyvéé tyoela-
kettd. (ETK 2013, 62-64.)

Laajennetun tyon késite kuvaa osuvasti tiettyjd palkattomia jaksoja yksiloi-
den tyduralla. Esimerkiksi Pertti Koistinen (2014, 87-94) on puhunut laajenne-
tun tyon késitteen puolesta. Hanen mielestéédn yhteiskunnallisesti hyddyllista tyo-
td tehddén monissa eri muodoissa. Sitd tehdién palkkaty6n ja yrittdmisen ohella
esimerkiksi hoivatyond. Hoivatydlld voidaan tarkoittaa esimerkiksi omien lasten
hoitamista. Hoivaty6td voidaan ajatella uusintavana tyond, joka luo edellytyksid
esimerkiksi perheen muiden perheenjisenten palkkatydlle tai yrittdmiselle. Laa-
jennetun tyon kédsitteen avulla ty6ti ja sosiaalista aktiivisuutta voidaan tarkastella
kokonaisuutena. Tétd kautta on my6s mahdollista muodostaa aikaisempaa koko-
naisvaltaisempi késitys yksiloiden tyGurien rakenteesta. (Ks. my06s Taylor 2004.)

Perhevapaiden liséksi yksildiden tyouriin saattaa kuulua vaihtelevissa méa-
rin my0s esimerkiksi tyottomyys-, sairaus-, kuntoutus-, koulutus- tai vuorottelu-
vapaajaksoja. TyOuraan sisdltyvd palkaton jakso voidaan tyottomyyden, sairau-
den tai kuntoutuksen yhteydessa tulkita yksilon toteutuneeksi sosiaaliseksi riskik-
si. Tdma realisoitunut sosiaalinen riski vaikuttaa yksilon toimeentuloon ja viime
kddessid hianen eldketurvaansa. (Ronnberg 2009, 1-4.) Sosiaalinen riski ei kuiten-
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kaan kuvaa osuvasti kaikkia mahdollisia palkattomia jaksoja yksilon tyduralla ku-
ten vuorotteluvapaajaksoa.

On oletettavaa, ettd palkattomat jaksot yksildiden tyouralla vaihtelevat esi-
merkiksi yksilon eldménkaaren, muiden yksilollisten taustatekijoiden seké lisaksi
esimerkiksi taloussuhdanteiden mukaan. Yhteiskunnasta ja sen instituutioista sen
sijaan riippuu, miten tdllaisia tyduraan kuuluvia palkattomia jaksoja rahoitetaan
tai rahoitetaanko niitd lainkaan. (Koistinen 2014, 87-94.) Tasséd tutkimuksessa
tarkastellaan tyoelédkettd kartuttavia palkattomia jaksoja yksildiden tyduralla péa-
asiassa Eldketurvakeskuksen (ETK) rekisteritietoja hyodyntamalla.

Aiempi tieto palkattomien jaksojen yleisyydestd, viestoryhmittéisestd jakau-
tumisesta, jaksoilta kertyvéstd eldkkeesti sekéd palkattomien jaksojen merkityk-
sestd eldkejarjestelmaissd on vahdistd. ETK:n vuosittain julkaisemiin Katsaus eld-
keturvaan- tilastoraportteihin (Hiltunen & Kiviniemi 2009, 2010; Hiltunen ym.
2012; Nyman & Kiviniemi 2011, 2014, 2015) on koottu jonkin verran tietoa pal-
kattomista jaksoista. Namai tiedot koskevat palkattomilla jaksoilla olleiden hen-
kildiden lukuméériad sekd etuuspédivien lukuméiéria vuosittain. Suomen tyoeldik-
keensaajat ja vakuutetut 2013- julkaisussa (ETK & Keva 2015) tietoa on lisaksi
tdydennetty sukupuolittaisilla jakaumilla. Tilastotarkasteluille tyypilliseen tapaan
palkattomat jaksot kuvaavat vuoden aikaista tilannetta.

Téssd raportissa tarkastellaan palkattomien jaksojen kestoa ja keston vaihte-
lua viestoryhmittiin aiempaa kattavammin ottaen huomioon myos vuodenvaih-
teen yli jatkuvat jaksot. Raportissa luodaan aluksi kokonaiskatsaus palkattomien
jaksojen kokonaisuuteen. Tdmin jilkeen tarkastellaan perhevapaaetuuksien, tyot-
tomyysturvactuuksien sekd sairauspdivdrahan keston viestoryhmittdistd vaihte-
lua. Niihin etuuksiin keskitytédén tarkemmin, koska lastenhoitoon, ty6ttomyyteen
ja sairauteen liittyvit etuudet ovat henkiloméaarissd mitattuna selvésti isoimpia ko-
konaisuuksia tyoeldkejarjestelméin liittyvissd palkattomissa jaksoissa (Nyman &
Kiviniemi 2011, 2014). Perhevapaaetuuksilla tarkoitetaan tdssd yhteydessd van-
hempainrahaa ja kotihoidontukea.

Palkattomien jaksojen taloudellista merkitysté eldkejarjestelméssd voidaan ar-
vioida esimerkiksi tarkastelemalla Eldketurvakeskuksen aiemmin julkaisemia lu-
kuja siitd, mikd on palkattomista jaksoista kertyneiden tyoeldkkeiden osuus tyo-
eldkemenosta eli kaikista maksetuista tydeldkkeistd. Kaikkiaan tydeldkemeno
muodostaa selvisti suurimman osuuden lakisdéteisestd kokonaiseldkemenosta, jo-
hon tydelékkeiden ohella kuuluvat myos Kelan maksamat elédkkeet sekd SOLITA-
elakkeet (Nyman & Kiviniemi 2014, 14-15).
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Palkattomien aikojen piirin laajentumisen oletettiin nékyvén eldkemenon kas-
vuna myds vuoden 2005 eldkeuudistuksen taustaraporteissa. Eldkeuudistuksen
vaikutuksia arvioitaessa todettiin, ettd palkattomien jaksojen perusteella syntyvén
eldkemenon osuus koko tydeldkemenosta on 0,8 prosenttia vuonna 2020 ja 2,7
prosenttia vuonna 2050. (ETK 2002.) Jélkikiteen on mahdollista havaita, etti pal-
kattomista jaksoista kertyneiden tydelékkeiden osuus tydeldkemenosta on sdén-
nonmukaisesti kasvanut. Vuonna 2007 osuus oli 0,04 prosenttia, kun se vuonna
2014 oli 0,37 prosenttia. Kaikkiaan palkattomien jaksojen osuus tydeldkemenos-
ta on hyvin pieni. (Hiltunen & Kiviniemi 2009, 2010; Hiltunen & Nyman & Kivi-
niemi 2012; Nyman & Kiviniemi 2011, 2014, 2015.)!

ETK:n rekistereiden pohjalta on mahdollista tarkastella, miten palkattomis-
ta jaksoista kertyneet tydeldkkeet jakautuvat VEKL-1ain? mukaisiin eldke-etuuk-
siin sekd muihin (esimerkiksi ty6ttdmyys, sairaus sekd muut perhevapaat kuin ko-
tihoidontuki). Valtaosa (yli 95 %) palkattomilta jaksoilta maksetuista tyoelékkeis-
td perustuu muihin kuin VEKL-lain mukaisiin palkattomiin jaksoihin. VEKL-lain
perusteella maksettujen eldke-etuuksien osuus kaikista palkattomiin jaksoihin pe-
rustuvista tydeldkkeistd on kuitenkin noussut vuoden 2007 0,3 prosentista vuoden
2014 2,1 prosenttiin (ks. my0s Keséld & Ryyndnen 2015, 28).

Téassa raportissa ldhestytdén palkattomien jaksojen merkitystd eldkejarjestel-
méssd palkattomilla jaksoilla olleiden henkiléiden méérien ja niiden kehityksen
avulla. Raportissa tarkastellaan palkattomilla jaksoilla olleiden 18—68-vuotiaiden
henkiloméédrid suhteutettuna vastaavanikdiseen véestoon sekd vastaavanikiisiin
eldkevakuutettuihin. Analyysit tehdddn kaikkien palkattomien jaksojen osalta se-
ké miehille ja naisille erikseen.

1 Vuotta 2007 koskevaa tietoa ei ole aiemmin julkaistu.

2 Laki valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opis-
kelun ajalta.
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2 Palkattomat jaksot eldkejarjestelmdssa

Tyoeldkelait yhdessd kansaneldkelain kanssa takaavat Suomessa perustoimeen-
tulon eldkkeen muodossa tydkyvyttomyyden ja vanhuuden aikana sekéd huolta-
jan menetyksen perusteella. Myos perustuslaki takaa henkildlle tiettyjd oikeuk-
sia kyseisten riskien toteutuessa. Tyoeldke maérdytyy tyouran aikaisten ansioi-
den perusteella. Tyoeldkettd voidaankin kutsua erdénlaiseksi my6hennetyksi pal-
kaksi tai jatkopalkaksi. Tyoeldke karttuu vakuutetuista tydansioista, palkattomil-
ta jaksoilta saatujen etuuksien perusteena olevista tyotuloista seka tyoeldkelakien
mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta. Tyoansioiden ohella tydeldkkeen maa-
radn vaikuttaa téll4 hetkelld idn mukaan porrastettu karttumisprosentti. (Korpiluo-
ma ym. 2011, 1041, 98-102.)

Vuoden 2005 eldkeuudistuksesta alkaen tydeldkettd karttuu 18-52-vuotiaille
1,5 prosenttia vuodessa. 53—62-vuotiaille karttuma on 1,9 prosenttia ja 63—67-vuo-
tiaille karttuma on 4,5 prosenttia. (Tyoeldkelakipalvelu 2014a.) 1dn mukaan por-
rastetuilla karttumisprosenteilla on tavoiteltu pidempid tyouria. Vuonna 2017 voi-
maan astuvan eldkeuudistuksen pddasiallisena tavoitteena on edelleen tyourien
pidentdminen. Eldkekarttumat yhdenmukaistuvat elakeuudistuksen myotd. Paa-
saantdisesti eldkettd karttuu jatkossa 1,5 prosenttia tuloista vuodessa riippumat-
ta henkilon idstd.> Vuoden 2017 elédkeuudistukseen ei sisélly palkattomia jaksoja
koskevia muutoksia (ks. uudistuksesta lisdd www.eldkeuudistus.fi).

Suomen tyoelakejirjestelmé on rakennettu 1960-luvun alussa, jolloin tydlli-
syys oli vakaalla pohjalla. Tyoeldkejarjestelma perustui muiden ansiosidonnais-
ten sosiaaliturvajérjestelmien tavoin palkansaajien tyossiakayntiin, jolle oli talldin
tyypillisté pitkét, kokoaikaiset ja sdédnnolliset tydsuhteet. On kuitenkin muistetta-
va, ettd ty6llisyyden kausivaihtelut olivat tydeldkejérjestelmén rakentamisen ai-
koihin keskeisessd osassa Suomessa. Télldin Suomen talous perustui enemmén
maatalouteen ja metsdteollisuuteen, joten tydllisyys vaihteli merkittdvasti vuo-
denaikojen ja luonnonolosuhteiden mukaan. Toki tydllisyyden kausivaihtelua
esiintyy edelleen esimerkiksi palvelualoilla. (Koistinen 2014, 173-179.) LEL-la-
ki* turvasi 1960-luvun alusta l4htien lyhytaikaisissa tydsuhteissa tyoskennelleiden
eldketurvaa (Korpiluoma ym. 2011, 226-232).

3 Poikkeuksen tahdn perussdaantoon muodostaa se, ettd 31.12.2025 saakka ikavalillda 53-62 vuotta eldk-
keen perustana olevista tuloista karttuu eldkettd 1,7 prosenttia vuodessa. Jos henkild ei sen sijaan kdyta
oikeuttaan vanhuuseldkkeeseen, karttunutta eldkettd tarkistetaan 0,4 prosentin lykkdyskorotuksella jokais-
ta lykkdyskuukautta kohti. Eldkeuudistuksen myotd eldkettd alkaa lisdksi karttua jo 17 ikdvuodesta lahtien.

4 LEL = lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelaki.
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Kaésitykset perinteisestd tydsuhteesta ovat sittemmin muuttuneet. On esitetty
arvioita, etté tyottomyys, vajaatyollisyys ja epétyypilliset tyosuhteet, kuten méaa-
rd- ja osa-aikaisuus, koskettavat aiempaa enemmain nykyiédn myds toimihenki-
loammateissa toimivia henkil6itd (Koistinen 2014). Korkeampi koulutus kuiten-
kin edelleen suojaa yksilditd esimerkiksi tyottomyydeltd (Myrskyld 2013). Tama
hahmoteltu yleinen yhteiskunnallinen muutos on asettanut myos suomalaisen tyo-
elakejérjestelmin uusien haasteiden eteen.

Suomen elédkejérjestelmé on kuitenkin sikéli kattava, ettd yksityisen sektorin
tyonantajalla on velvollisuus vakuuttaa tyontekijan tydsuhde siind tapauksessa,
ettd tyonantaja maksaa tyontekijélle palkkaa vihintdan 57,10 euroa kalenterikuu-
kaudessa. Valtion ja kuntien tyontekijoilld ei ole ansiorajaa eldketurvan piiriin
kuulumiselle. (Tydeldkelakipalvelu 2014c; 2015e.) Yrittdjien tulee jarjestdd itse
eldketurvansa.

2.1 Vuoden 2005 eldkeuudistus palkattomien jaksojen nakdkulmasta

Vuonna 2005 tuli voimaan suomalaisen tydeldkejarjestelmén suurin uudistus sen
synnyttdmiseen johtaneiden vaiheiden jélkeen. Vuoden 2005 tydeldkeuudistuk-
selle asetettiin kolme keskeistd tavoitetta. Tavoitteena oli ensinndkin myohentaa
keskimédrdisté eldkkeelle siirtymisikdd 2—3 vuodella. Toiseksi pddméadrind oli so-
peuttaa eldkejirjestelmé keskimaardisen elinajan kasvuun. Kolmanneksi tavoit-
teena oli mahdollistaa yksityisalojen tydelékelakien yhdistdminen ja yksinkertais-
taminen. (ETK 2013, 62-64.) Eldkeuudistuksen yhteydessa elédkepalkan laskuta-
vaksi sovittiin koko tyouraa koskeva laskentatapa. Toinen térked tekijd uudistuk-
sessa oli pdétds joustavasta eldkeidstd. Kolmas merkittdvd muutos oli elinaikaker-
toimen kéyttoonotto (ks. lisdd eldkeuudistuksesta ETK 2013, 62—64).

Vuoden 2005 eldkeuudistus oli merkittivd myos palkattomien jaksojen ni-
kokulmasta. Palkattomien jaksojen ndkokulmasta elédkeuudistus tarkoitti sité, et-
td eldkettd kartuttavien palkattomien jaksojen kokonaisuus laajeni, koska tutkin-
toon johtava koulutus ja kotihoidontuki otettiin mukaan tyoeldkettd kartuttavina
jaksoina yksildiden tyduralla.

Erédt palkattomat jaksot ovat kartuttaneet Suomessa tydeléketté jo ennen vuo-
den 2005 tydeldakeuudistusta. Tyoeldkettd karttui palkattomista jaksoista talloin
kahden eri tekniikan mukaan. Ensimméinen néistd oli niin sanottu vuoden séanto.
Toiseksi tydeldkettd karttui palkattomista jaksoista tyottomyyslisin tai tyoeldkeli-
sdn perusteella. (HE 242/2002; Tyoeldkelakipalvelu 2014b.)

Vuodesta 1996 alkaen sovellettu vuoden sdanto tarkoitti sitd, ettd alle vuoden
pituiset katkokset TEL-tyosuhteen kestidessd eivit katkaisseet tyoeldkkeen karttu-



16 ELAKETURVAKESKUKSEN RAPORTTEJA

mista. Vuoden sééntd koski TEL-lain piiriin kuuluneita henkil6itd. LEL- ja TaEL-
alojen® toissd palkattomilta perhevapaa- ja sairausjaksoilta ei kertynyt lainkaan
eldkettd ennen vuoden 2005 eldkeuudistusta. Eldkeuudistuksen jalkeen eri tyoela-
kelakien piiriin kuuluneet yksilot olivat toisiinsa néhden tasa-arvoisessa asemas-
sa. (HE 242/2002; HE 46/2004; ks. myos Haataja & Juutilainen 2014, 5-7.)

Liséksi on huomattava, ettd jos esimerkiksi perhevapaa ajoittui eri tydsuh-
teiden viliin, ei tyoeldkettd kertynyt lainkaan tdltd ajalta. Toisin sanoen vuoden
sadnnon perusteella palkattomista jaksoista kertyi elékettd ainoastaan henkil6il-
le, joilla oli voimassa oleva tyosuhde palkattoman jakson aloittaessaan. Vuodesta
2005 alkaen eléke karttui kuitenkin samojen sddntdjen perusteella riippumatta sii-
td, oliko palkattomalle jaksolle jddva jaksolle jiddessddn vakituisessa tyosuhtees-
sa, médrdaikaisessa tyosuhteessa tai jostakin syystd tyomarkkinoiden ulkopuolel-
la. (HE 242/2002; Koivusalo ym. 2004, 67—69.) Tdim4 muutos laajensi osaltaan
eldkettd kartuttavien palkattomien jaksojen piirié.

Vuodesta 1969 alkaen tyottomyysaika kartutti tyoeldkettd niin sanotun tyot-
tomyyslisén nimelld. Tdma oli mahdollista ainoastaan TEL- ja LEL-lakien piiris-
si olleilla henkiloilld.® Tyottomyyslisd muuttui nimeltdan tyoeldkelisdksi vuonna
1994. Samalla tyoelédkettd kartuttavien palkattomien jaksojen piiri laajeni. Vuo-
desta 1994 alkaen tyoeldkelisddn oikeuttivat tyottdomyyden ohella useat aikuis-
koulutukseen, kuntoutukseen seka niin sanottujen SOLITA-korvausten’ piiriin lu-
keutuvat etuudet. Tyoeldkelisd poistui vaiheittain kdytostd vuodesta 2005 alkaen.
(Tydeldkelakipalvelu 2014b.)

Vuoden 2005 eldkeuudistukseen liittyvissa hallituksen esityksessé tyoeldket-
td kartuttavien palkattomien jaksojen piirin laajentamista seké korotettua eldke-
karttumaa perusteltiin tyd- ja perhe-eldmén paremmalla yhteensovittamisella se-
ki eripituisten tyourien oikeudenmukaisemmalla eldketurvalla. Eldkkeen laajem-
pi karttuminen palkattomilta ajoilta edisti hallituksen esityksen mukaan myos eri
tyomarkkina-asemissa ja eri toimialoilla tydskentelevien ihmisten vélistd tasa-ar-
voa. Tarkoitus oli kohentaa myos eri tyoeldkelakien piiriin kuuluneiden henkil&i-
den vilisti tasa-arvoa. (HE 242/2002; HE 39/2004.) Kaikkiaan palkattomien jak-
sojen yhteys kertyneeseen eldkkeeseen oli monimutkainen ennen eldkeuudistusta.
Uudistuksen jilkeen periaatteet palkattomista jaksoista karttuvasta tydeldkkees-
td olivat aiempaa selkedammait ja lapindkyviammat. Kaikkiaan eldkeuudistuksen
tavoitteena oli eldkejérjestelmin selkiyttdminen. (Koivusalo ym. 2004, 67—69.)

5 TaEL = taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tydntekijdin elakelaki.

6 TEL = tyontekijdin eldakelaki.

7 Tassd yhteydessd SOLITA-korvaukset viittaavat Sotilastapaturmavakuutuslain, Tapaturmavakuutuslain ja
Liikennevakuutuslain mukaisiin ansionmenetyskorvauksiin.
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2.2 Palkattomista jaksoista karttuva tydeldke

Tyoeldkkeen karttumisen perusteena palkattomalta jaksolta on tyontekijille mak-
setun etuuden perusteena oleva tyo- tai yrittdjatulo tai laissa erikseen sdddetty
kiinted euroméérd. Kotihoidontuesta ja tutkintoon johtavasta opiskelusta karttuu
elake-etuutta lakiin perustuvan kiintedn euromééran mukaan (laki valtion varois-
ta suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta, ns. VEKL-laki). Perusteena olevan tydansion miérittelemises-
sd on joitakin etuuslajikohtaisia eroja. Etuuden peruste voi olla esimerkiksi vero-
tuksessa todettu vuosiansio tai viimeisten tydssdolokuukausien keskikuukausian-
sio. (Korpiluoma ym. 2011, 102—111; Tydeldkelakipalvelu 2015a; ks. myds tau-
lukko 2.1.)

Koska palkattoman jakson ajaksi myonnettyd etuutta maksetaan yleensa péi-
vakohtaisesti, etuuden perusteet on muunnettava paivikohtaisiksi elikkeen laske-
mista varten. Etuuden peruste muunnetaan pdivédkohtaiseksi kyseisen etuuslajin
jakajalla (300, 21,5, 25 tai 30). Pdividkohtainen ansio kerrotaan maksettujen etuus-
paivien lukumairalla. Talld laskutoimituksella saadaan elédkkeen perusteena oleva
etuusansio kyseiseltd vuodelta. (Tyoeldkelakipalvelu 2015a.)

Etuusansioiden perusteella tydeldketté karttuu 1,5 prosenttia vuodessa 18 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta enintdin 68 vuoden idn tayttamis-
kuukauden loppuun asti. Ansiosidonnaisen tyottomyyspéivarahan perusteella tyo-
elakettd kertyy kuitenkin enintddn sen kuukauden loppuun, jona henkild tayttaa
63 vuotta. Pelkdstddn palkattoman ajan perusteella henkil ei kuitenkaan voi saa-
da tyoeldkettd. Eldkkeen karttuminen palkattomasta jaksosta edellyttda sitd, ettd
henkil6lld on vakuutettuja tydansioita tyouran aikana ennen eldketapahtumavuot-
ta vahintddn 17 128,41 euroa (vuoden 2015 tasossa). Sama euromdirdinen edel-
lytys koskee my0s kotihoidontukea ja opiskelua. Eldkettd ei kartu palkattomasta
jaksosta siltd osin, kun sitd on maksettu suoraan tyonantajalle tyontekijan sijasta.
Tassé tapauksessa eldkettd karttuu suoraan palkasta (Korpiluoma ym. 2011, 102—
111; Tyoelédkelakipalvelu 2015a.)

Palkattomasta jaksosta méaédraytyvén elakkeen laskennassa kdytetddn suurim-
maksi osaksi yhteniisid laskentaperiaatteita, mutta joitakin etuuslajikohtaisia ero-
ja kuitenkin esiintyy (ks. taulukko 2.1). Etuuslajien vélilld havaitaan eroja erityi-
sesti siind yhteydessd, kuinka suuri prosentuaalinen osuus etuusansiosta huomi-
oidaan ansaittua eldkettd laskettaessa. Tama prosenttiosuus vaihtelee vélilla 55—
117. (Korpiluoma ym. 2011, 102—-111.)
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Taulukko 2.1.

Etuusansion huomioonottaminen ansaittua eldkettd laskettaessa vuosina 2005-2013.

Etuusansiois- Tulevan ajan
Etuudet Myéntaja Etuuden peruste ta huomioitava | etuusan-
osuus, % sio, %
Lastenhoito
Aitiysraha Kela Etuuden perusteena oleva 117 117
Erityisaitiysraha tyotulo, aina vahintdan
713,68 euroa/kk.
Isyysraha Aidin tysssakaynnin ajalta
Vanhempainraha vahimmadispdivdarahan maara.
Osittainen vanhempainraha
Ty6nantajalle maksetulta 17 17
ajalta
Kotihoidontuki Kela 713,68 e/kk kotihoidontuki- 100 1427,36
kuukausilta e/kk*
Tyottomyys
Tyottomyysturvalain (TTL) mukainen | Ty6ttémyys- | Ansiosidonnaisen péivdrahan | 75 100
ansioon suhteutettu pdivdraha kassat perusteena oleva ansio
Vuorottelukorvaus Tyottomyys- | Ansiosidonnaisen vuorottelu- | 75 (31.12.2009 | 100
kassat korvauksen perusteena asti) 55 (2010-)
oleva ansio
Tyottomyysturvalain mukainen Kela 1427,36 e/kk o** 100
peruspdivdraha ja tyomarkkinatuki
Sairaus- ja kuntoutusetuudet
Sairauspdivdraha Kela Sairauspdivdrahan perusteena | 65 100
Osasairauspéiviraha oleva sairausvakuutuslaissa
tarkoitettu tyotulo, osasairaus-
pdivdrahassa puolet tastd
Sairauspdivdraha vahimmadistasoi- | Kela 1427,36 e/kk 0** 100
sena TTL:n peruspdivdrahan jdlkeen
Erityishoitoraha Kela Ks. sairauspdivdraha 65 100
Tyoeldkelakien mukainen Tydeldke- Tulevan ajan ansio 65 100
kuntoutusraha laitokset
Kelan kuntoutuslain mukainen Kela Kuntoutusrahan perusteena 65 100
kuntoutusraha oleva ansio
SOLITA-etuudet Tapaturmayh- | Korvauksen perusteena 65 100
tiot, liiken- oleva tydansio
nevakuutus-
yhtiot, valtio-
konttori
Koulutusetuudet
Aikuiskoulutustuki Koulutus- Aikuiskoulutustuen perus- 65 100
rahasto teena oleva ansio, yrittdjilla
713,68 e/kk
Tutkinnot 713,68 e/kk tutkinnon tason | 100 1427,36
mukaan maddrdytyvaltd ajalta e/kk*

Taulukossa esitetyt rahamaddrdiset tiedot koskevat vuotta 2015, jollei toisin mainita. *VEKL-lain mukaiset
etuudet (kotihoidontuki ja suoritetusta tutkinnosta karttuva eldke) huomioitiin tulevan ajan laskennassa vuo-
desta 2010 alkaen. **Etuus ei kerrytd elakettd, mutta huomioidaan tulevan ajan ansiota laskettaessa (tulevan
ajan késitteestd, ks. tekstistd alaviite 8 (s. 20). Ldhde: Tyoeldkelakipalvelu 2015a; 2015b; 2015c.
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Seuraavaksi kuvataan palkattomien jaksojen kannalta keskeiset etuudet. Kuvauk-
sessa kiinnitetddn huomiota tdmén raportin tarkastelujakson (2005-2013) aikana
tapahtuneisiin keskeisiin muutoksiin etuuksien saantiehdoissa ja tasossa. Keskei-
set muutokset kuvataan, koska niilld saattaa olla merkitysté etuuksien kéyton kan-
nalta.

Tyoéttomyys

Tydelédkettd kerryttavat tyottdomyysetuudet jactaan ansiosidonnaiseen pdivira-
haan, Kelan maksamiin peruspéivirahaan ja tyomarkkinatukeen sekd vuorotte-
lukorvaukseen, joka on teknisesti sidottu tydttomyysturvajirjestelméédn. Ansiosi-
donnaista tydttdmyyspédivarahaa maksetaan tyottomille, jotka tayttavét tyossa-
oloehdon. Vuoden 2010 alusta siirryttiin yhteen palkansaajan tydssidoloehtoon,
joka on sama riippumatta siitd, onko henkild saanut aiemmin ansiosidonnaista
paivirahaa vai ei. Palkansaajan tyossdoloehto tdyttyi, kun henkild oli 28 edelli-
sen kuukauden aikana ollut 34 kalenteriviikkoa tydssdoloehtoon luettavassa tyos-
sd. Ansiosidonnaista pédivirahaa maksetaan viideltd paivilta viikossa ja enintdin
500 tyottomyyspéivaltid. Ansiosidonnaisen péiviarahan perusteena olevasta etuus-
ansiosta otetaan huomioon 75 prosenttia eldkettd laskettacssa. Vuorottelukorvauk-
sen osalta vastaava luku on nykydin 55. (Korpiluoma ym. 2011, 102-111; Kela
2014, 68-70, 414—428.)

Yrittdjien tyottdmyyskassat voivat maksaa yrittéjélle ansiosidonnaista paivé-
rahaa. Yrittdjan tyossdoloehto madrdytyy eri tavalla kuin palkansaajalla. Pdivéra-
han saamisen ehtona on yritystoiminnan todisteellinen lopettaminen tai keskeyt-
tdminen. (Tilasto Suomen ty6ttdmyysturvasta 2013, 9—13.) 1.1.2010 alkaen yrit-
tdjan tydssdoloehtoa lyhennettiin. Tydssdoloehto tiyttyi, kun henkild oli toiminut
yrittdjdnd 18 kuukautta tyottomyyttd edeltdneiden 48 kuukauden aikana. (Kela
2014, 414—-428.) Vuoden 2015 alusta yrittdjan tydssidoloehtoa edelleen lievennet-
tiin. Tydssdoloehto tiyttyi, kun henkil6 oli toiminut yrittdjana 15 kuukautta tyot-
tomyytti edeltineiden 48 kuukauden aikana.

Kelan maksamat, perusturvaan luettavat tyottomyysturvalain (TTL) mukaiset
peruspdivéraha ja tyomarkkinatuki eivdt kerrytd tyoeldkettd, koska ne eivit var-
sinaisesti perustu tydansioihin. Ne otetaan kuitenkin huomioon niin sanotun tule-
van ajan ansiota laskettaessa, jos niitd on maksettu henkildlle niiden vuosien aika-
na, joiden pohjalta tulevan ajan ansio méératdan. Samaan tapaan TTL:n peruspéi-
vérahan jilkeen vihimmaistasoisena myoOnnettidva sairauspiivaraha huomioidaan
ainoastaan tulevan ajan ansiota laskettaessa. (Korpiluoma ym. 2011, 102—-111.)
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Tulevan ajan eldkeosuudesta puhutaan tyokyvyttomyyseldkkeen yhteydessa.®
Osa-aika- ja perhe-elidkkeen aikana maksetut palkattoman ajan etuudet kartuttavat
myos henkilon tydeldkettd (Tyoeldkelakipalvelu 2015a). Tati oletettavasti suu-
ruusluokaltaan pientd ilmioté ei téssé raportissa tarkastella.

Ty0- ja elinkeinotoimistoon ilmoittautunut 17—64-vuotias kokoaikatyotd ha-
keva ty6ton tyonhakija on oikeutettu tyottomyysturvan peruspéivérahaan. Lisaksi
tyonhakijan tulee tayttdd tyossdoloehto. Tyossdoloehto on sama kuin ansiosidon-
naisen pdivérahan yhteydessé (ks. edeltd). Peruspdivirahaa myonnetddn enintédén
500 tyottomyyspéivélle. Enimmaéisajan laskeminen aloitetaan alusta, kun henki-
16 tayttdd uudelleen tydssédoloehdon. Tyomarkkinatukeen on sen sijaan oikeutettu
17—-64-vuotias tyoton, joka ei tiytd tyossdoloehtoa tai joka on saanut peruspéiva-
rahaa tai ansiosidonnaista péivérahaa 500 pédivéin enimméisajan. Tydmarkkinatu-
en maksamisen kestoon ei kuulu rajoituksia. (Kela 2014, 227-233.)

Vuonna 2010 tydttomien koulutusajan etuudet (koulutustuki ja koulutuspaiva-
raha) lakkasivat omina etuuksinaan. Tdménkaltainen tyovoimapoliittinen aikuis-
koulutus tai omaehtoinen opiskelu muuttui tyollistymisté edistiviksi palveluiksi,
joiden ajalta maksettiin tyottomyysetuutta. Vuoden 2012 alusta peruspdivirahaan
ja tyomarkkinatukeen tehtiin tasokorotus (n. 120 euroa/kk). (Emt., 414-428.)

Lastenhoito

Ansiosidonnaisista vanhempainetuuksista tydeldkkeita kartuttavat aitiys-, erityis-
ditiys-, isyys- ja vanhempainraha. Né&itd usein vanhempainpdivéarahaksi kutsuttu-
ja etuuksia maksetaan raskauden ja synnytyksen seki lapsen hoidon takia. Nii-
den ansiosidonnaisten vanhempainpdivdrahojen tasoa korotettiin vuonna 2007.
Tasoa korottamalla pyrittiin kannustamaan myds isié kdyttdméén enemmén per-
hevapaita. Aitiysraha nousi tilldin 56 ensimmiiselti arkipiivilti 70 prosentista
90 prosenttiin &itiysrahan perusteena olevasta tyotulosta laskettuna. Liséksi didin
vanhempainraha nousi 30 ensimmadiselti arkipéivéltd 70 prosentista 75 prosent-
tiin tyStulosta. Vanhempainpéivérahaa maksetaan aina véhintdan vahimmaisméaa-
rd (23,77 euroa péivassd vuoden 2013 lopussa). (Korpiluoma ym. 2011, 102-111;
Miettinen 2012; Kela 2014, 136138, 397-398.)

8 Tuleva aika tarkoittaa aikaa eldketapahtumavuoden alusta 63 vuoden idn tdyttamiskuukauden loppuun
asti. Tulevalla ajalla korvataan sitd eldkkeenosaa, joka henkiloltd jad ansaitsematta esimerkiksi tyokyvytto-
myyden takia. Tulevan ajan ansio lasketaan eldketapahtumavuotta edeltdneiden viiden viimeisen kalenteri-
vuoden tydansioiden ja palkattomien jaksojen perustana olevan etuusansion pohjalta. Myds tulevan ajan an-
sioista karttuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa. (Korpiluomaym. 2011, 102-111.)
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Aitiys-, erityisditiys, isyys- ja vanhempainrahajaksojen yhteydessi elikkeen
laskennan perusteena olevasta niin sanotusta etuusansiosta huomioidaan 117 pro-
senttia. Aitiysrahaa maksetaan 105 arkipdivilti. Riskialttiissa tydssi tydskentele-
ville henkildlle voidaan tiettyjen ehtojen tdyttyessd maksaa raskauden ajalta eri-
tyisditiysrahaa, jos henkil6 joutuu olemaan pois tyOstd jo ennen varsinaisen &i-
tiysrahajakson alkua. Aitiysrahan jilkeen seuraavilta 158 arkipdiviltd maksetta-
va vanhempainraha voidaan maksaa joko didille tai isdlle. (Korpiluoma ym. 2011,
102—-111; Kela 2014, 135-138.)

2000-luvun alussa vanhempainpdivirahoihin tehtiin uudistuksia, joiden ta-
voitteena oli kannustaa isid lastenhoitoon. Naitd uudistuksia olivat isékiintion tai
bonusvapaan (2003) lisdksi sen joustomahdollisuuksien lisddminen vuonna 2007.
Vuonna 2007 sairausvakuutuslakiin lisdttiin myds termi “isdkuukausi”, joka ku-
vasi isien kohentuneita, lain takaamia mahdollisuuksia pienten lasten hoitami-
seen. Samassa yhteydessé isdkuukauden isyysrahan ja isén vanhempainrahan ta-
soa nostettiin 70 prosentista 75 prosenttiin tydtulosta 30 ensimmaisen arkipdivin
ajalta. (Kela 2014, 392-400; Haataja & Juutilainen 2014, 5-7.)

Vuonna 2013 niin sanottu isdkuukausi poistui. Isyysrahakausi on tété kirjoi-
tettaessa yhteensd enintdén 54 arkipéivia eli noin yhdeksén viikkoa. Isé voi pitdd
enintdén 18 isyysrahapdivdd samaan aikaan kuin &iti saa ditiys- tai vanhempain-
rahaa. Jéljelld olevat tai halutessaan kaikki isyysrahapdivit isd voi pitéd ditiys- ja
vanhempainrahakauden jilkeen siihen saakka kunnes lapsi tdyttdéd kaksi vuotta.
(Kela 2014, 392-400.)

Epétyypillisissa tyosuhteissa olevien asemaa on myos hieman parannettu van-
hempainpéivirahojen osalta. Vuodesta 2005 alkaen lyhytkestoisissa tyOsuhteissa
oleville henkil6ille on ollut mahdollista myontdd vanhempainpéivérahoihin kuu-
luva etuus jo kuukauden tydtulojen perusteella, jos tuloja on voitu pitdé jatkuvi-
na. (Kela 2014, 396.)

Kotihoidontukea voidaan puolestaan maksaa vanhempainrahajakson jélkeen
alle kolmevuotiaan lapsen vanhemmille, joiden lapsi ei ole kunnallisessa péiva-
hoidossa. Oikeus kotihoidontukeen loppuu, kun perheen nuorin lapsi téyttié kol-
me vuotta. Kotihoidontukikauden enimmaéispituus yhdelle lapselle on ndin ollen
noin 27 kuukautta eli vihén yli kaksi vuotta. (Kela 2014, 256-260, Tervola 2015.)

Kotihoidontuki muodostuu kiintedstd hoitorahasta, tulosidonnaisesta hoito-
lisdstd sekd kuntakohtaisesta kuntalisistd (ks. tarkemmin Kela 2014, 256-260).
Suurimmat muutokset kotihoidontuessa 2000-luvulla liittyvét tuen tasoon tehtyi-
hin korotuksiin. Korotuksista huolimatta kotihoidontuen taso jai esimerkiksi va-
himmaismairdisen vanhempainpdiviarahan alapuolelle. (Miettinen 2012, 16.)
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Kotihoidontukijaksolta kertyvén tyoeldkkeen laskennassa kéytetdédn laissa sda-
dettyd kiintedd euromédrda (713,68 euroa/kk vuoden 2015 tasossa), joka otetaan
huomioon tdysiméaardisesti (100 %) eldkkeenlaskennassa. Valtio kustantaa koti-
hoidontuesta kertyvén eldkkeen. (Korpiluoma ym. 2011, 102—111.) On huomat-
tava, ettd tyoeldkkeen karttumisen perusteena oleva euromééra (713,68 euroa/kk)
on talla hetkelld ainoastaan noin 20 prosenttia suomalaisten keskipalkoista. Suo-
messa lastenhoidon kompensoiminen elédketurvassa onkin Hietaniemen (2014)
mukaan kansainvilisesti vertaillen toistaiseksi melko matalalla tasolla, vaikka eri
maiden elédkejarjestelmien vertailussa on omat haasteensa. Esimerkiksi Ruotsissa
lapsenhoidosta karttuu paremmin elékettd kuin Suomessa. Ruotsissa elékettd kart-
tuu alle viisivuotiaista lapsista riippumatta siitd, miten lastenhoito on jarjestetty.
Suomessa eldkettd karttuu padsiéntoisesti alle kolmevuotiaista lapsista.

Ruotsissa eldkekarttuman saa automaattisesti se vanhempi, jolla on vihemmaén
tuloja. Eldkettd kartuttava tulo voi médrdytyd kolmella eri tavalla, joista eldkevi-
ranomainen valitsee vuosittain etuudensaajan kannalta parhaimman vaihtoehdon.
Keskeistd on kuitenkin se, ettd Ruotsissa tydeldkettd karttuu lastenhoidon ajalta
vahintddn 75 prosenttia maan keskipalkasta. Lastenhoitoaikojen eldkekarttumat
rahoitetaan Ruotsissa valtion budjettirahoituksella. (Mielonen & Vidlund 2014.)

Sairaus ja kuntoutus

Sairaus- ja kuntoutusetuudet korvaavat erilaisia lyhyestd tyokyvyttomyydesté
johtuvia ty0sté poissaolojaksoja. Sairaus- ja kuntoutusetuuksien perusteena ole-
vista etuusansioista huomioidaan 65 prosenttia eldkettd laskettaessa (ks. kuitenkin
vahimmaistasoisesta sairauspdivirahasta taulukko 2.1). Sairauspdivédraha korvaa
alle vuoden kestiviaa sairaudesta johtuvaa ansionmenetysti. Jos tyokyvyttomyys
jatkuu tdman jalkeen, voidaan hakijalle myontaa tyokyvyttomyyseldke, jota mak-
setaan tyoeldke- tai kansaneldkejérjestelmédstd. (Korpiluoma ym. 2011, 102-111;
Laaksonen ym. 2014, 12-15.)

Vuodesta 2007 alkaen osasairauspéivédraha on tukenut tyokyvyttémén henki-
16n tydssé pysymisté ja paluuta takaisin tyohon. Sairauspdivdrahan osalta on huo-
mattava, ettd sen perusteena olevasta tulosta karttuu elidketta tyontekijille ainoas-
taan siltd osin, kun sairauspéiviaraha on maksettu tyontekijille itselleen. Jos tyon-
antaja maksaa tyontekijille sairausajan palkkaa, sairauspédiviaraha maksetaan paa-
sdantdisesti tyonantajalle. Tydeldkettd karttuu silloin tyansion perusteella, ei sai-
rauspdivarahan pohjalta. Tamén tutkimuksen aineistona kéytettdviin ETK:n re-
kistereihin kirjautuvat ainoastaan henkildlle itselleen maksetut sairauspdivéra-



Tyoeldkettd kartuttavat palkattomat jaksot sekd niiden vdestoryhmittdinen jakautuminen... 23

hat. Néin ollen tissd raportissa tutkittava sairauspdivarahan kesto ei kuvaa erityi-
sen hyvin tyoikdisten suomalaisten sairastavuutta sinénséi. Sairaan lapsen hoidon
vuoksi voidaan puolestaan maksaa sairauspédivarahan tavoin myonnettdvaa eri-
tyishoitorahaa. (Korpiluoma ym. 2011, 102-111; Kela 2014, 133-135, 397.)

Tyoeldkettd kerryttdvid kuntoutusetuuksia ovat tydeldkelakien mukainen kun-
toutusraha sekd Kelan kuntoutuslain mukainen kuntoutusraha. Kuntoutuksen pe-
rusteella voidaan maksaa sekd pdivirahaa ettd eldkettd. Ndimd molemmat etuudet
kartuttavat eldkettd kuntoutuksen ajalta. Sotilastapaturma- ja tapaturmavakuutus-
lain sekd Liikennevakuutuslain mukaan myonnetyt etuudet kartuttavat myos tyo-
elakettd (SOLITA-etuudet). (Korpiluoma ym. 2011, 102—111.)

Koulutus

Henkilon saama aikuiskoulutustuki kartuttaa tyoelédkettd aikuiskoulutustuesta an-
netun lain (1276/2000) perusteella. Aikuiskoulutustuki otettiin kiytt66n vuonna
2001. Koulutusrahasto hallinnoi aikuiskoulutustukea. Aikuiskoulutustuen maa-
rd lasketaan henkilon aiempien tyotulojen perusteella. Tésti etuusansiosta huo-
mioidaan 65 prosenttia tyoelédkkeen laskennassa. Etuusansio on sen sijaan kiin-
ted (713,68 euroa/kk vuoden 2015 tasossa) laskettaessa aikuiskoulutusjakson ajal-
ta kertyvad tyoeldkettd yrittdjélle. Téstéd kiintedstd etuusansiosta huomioidaan 65
prosenttia tyoeldkkeen laskennassa. (Tydeldkelakipalvelu 2015d.)

Ammattiin tdhtdévéan perustutkinnon suorittamisesta on karttunut myos elédke-
etuutta vuodesta 2005 alkaen VEKL-lain perusteella. Opiskeluajalta karttuu ela-
ke-etuutta suoritettavan tutkinnon tason perusteella. Ylempi korkeakoulututkin-
to kerryttdé elédke-etuutta enintdén viideltd vuodelta, alempi korkeakoulututkinto
ja ammatillinen perustutkinto vuorostaan enintddn kolmelta vuodelta. Jos opinto-
ja ei suoriteta loppuun asti, eldke-etuutta ei kartu opiskeluajalta. Etuuden peruste
on kiinted (713,68 euroa/kk vuoden 2015 tasossa) laskettaessa opiskeluajalta ker-
tynyttd eldke-etuutta. Se, kuinka monelta opiskeluvuodelta eldke-etuutta kertyy,
riippuu tutkinnon tasosta (ks. my6s edeltd). Taémaé valtion kustantama eléke-etuus
otetaan huomioon tdysiméérdisesti (100 %) varsinaisessa eldkkeenlaskennassa.
(Korpiluoma ym. 2011, 102-111.)

skesksk

Palkattomilta jaksoilta kertynyttd eldkettd kasitellddn eldkettd myonnettiessa ku-
ten tydansioista ansaittua eldkettd. Siihen lasketaan kertakorotus ja se tarkiste-
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taan elinaikakertoimella. Lisdksi kunkin vuoden etuusansio tarkistetaan eléketté
laskettaessa palkkakertoimella elédkkeen alkamishetken tasoon. Maksussa olevat
eldkkeet tarkistetaan vuosittain myds tyoeldkeindeksilld. Taméan indeksitarkistuk-
sen madrddn vaikuttavat kuluttajahintojen ja palkkojen muutokset. (Korpiluoma
ym. 2011, 102—-111; Tydeldkelakipalvelu 2015a.)

Eldkkeen karttumissdannot palkattomilta ajoilta muuttuivat periaatteellisesti
vuonna 2005. Seuraavan kerran muutoksia tehtiin vuonna 2010, jonka jidlkeen
sdanndissd ei ole tehty oleellisia muutoksia. Verrattaessa nykyhetken ja vuosi-
en 2005-2009 aikaisia sdant6jd, havaitaan, ettd VEKL-lain mukaisen palkatto-
man jakson etuuden peruste (523,61 euroa/kk vuoden 2004 tasossa) otettiin ennen
vuotta 2010 huomioon ainoastaan ansaittua eldkettd laskettaessa. Jos henkild jii
elidkkeelle ennen vuotta 2010, VEKL-lain mukaisia etuuksia ei huomioitu tulevan
ajan laskennassa (ks. muista muutoksista Tyoeldkelakipalvelu 2015¢).

Tietolaatikko 1. Esimerkki ansiosidonnaisen pdivarahan ajalta
karttuneen tydelakkeen madrasta

Esimerkkihenkild on saanut ansiosidonnaista pdivdrahaa ajalla 2.1.-3.5.2009. Henkildl-
le kertyy etuuspdivid kyseiseltd vuodelta ndin ollen 86 pdivdd. Etuuden peruste on 2 100
euroa kuukaudessa (vuoden 2008 tasossa).

Henkilon eldketapahtuma on vuonna 2012, jolloin myds eldke alkaa. Etuuden peruste

(2 100 e/kk) tarkistetaan laskentahetken tasoon palkkakertoimella. Etuuden perusteen
avulla lasketaan etuusansio/vuosi ja tdstéd lasketaan vuosikohtaisesti karttuneen elak-
keen madra.

Etuuden perusteen tarkistaminen laskentahetken tasoon (2012):
2100x1,291/1,192= 2 274,41 euroa kuukaudessa

Etuusansiot vuonna 2009 vuoden 2012 tasossa:

2 274,41/21,5x86 = 9 097,64 euroa vuodessa

Ndistd etuusansioista 75 prosenttia kartuttaa eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa.
Vuonna 2009 karttunut eldke vuoden 2012 tasossa:

9097,64x0,75x1,5% / 12 = 8,53 euroa kuukaudessa

Esimerkkihenkildlle karttui ndin eldkettd vuoden 2009 aikaiselta ansiosidonnaiselta pai-
vdrahajaksolta 8,53 euroa kuukaudessa.

(ETK 2012, 53-54.)
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2.3 Aiempi tieto palkattomien jaksojen yleisyydestd ja
kohdentumisesta

Seuraavaksi tarkastellaan aiempaa tietoa perhevapaa-, tyottomyys- seké sairaus-
etuuksien yleisyydestd ja kohdentumisesta. Kohdentumista tarkastellaan suku-
puolen, ikdryhmén, koulutusasteen sekd ammattiryhmén mukaan, koska aiemman
tutkimuksen perusteella tillaiset taustatekijiat ovat merkittévid etuuksien kdyton
kannalta. TyOurakatkosten védestoryhmittdisen kohdentumisen tutkiminen on tér-
keéd, koska tyouria katkovat ja rikkovat palkattomat jaksot vaikuttavat henkildi-
den tyomarkkinakiinnittymiseen seké ansiokehitykseen. Tétd kautta palkattomil-
la jaksoilla on yhteys henkildiden tydurien pituuteen ja eldkkeiden méériin. Tyo-
urakatkokset myotévaikuttavat esimerkiksi sukupuolten vélisiin eroihin eldkkei-
den méérissd. (Mohring 2015.)

Elékelait ja sddnnokset ovat periaatteessa sukupuolineutraaleja, koskettaen sa-
malla tavalla molempia sukupuolia. On esitetty, ettd sukupuolittaiset erot eldkkei-
den médrissa johtuvat pdéasiassa tydmarkkinoilla esiintyvistd eroista sukupuolten
vililld. Nédihin eroihin ei voida suoranaisesti vaikuttaa elékelainsdddannon avul-
la. (Tuominen 2002.) Myds Nyman ja Kiviniemi (2014, 16-18) selittdvat suoma-
laisten naisten suomalaisia miehié alhaisempia tydelikkeitd tydomarkkinoihin liit-
tyvilld tekijoilld. He selittavét sukupuolieroa naisten miehid alhaisemmalla palk-
katasolla seki naisten miehid lyhyemmilla tyourilla.

Naisten miehid alhaisempia eldkkeitd on selitetty naisten miehid alhaisem-
pien palkkojen ohella naisten miehié lyhyemmilld ty6urilla. Naisten miehié ly-
hyemmét tyOurat johtuvat osaksi siitd, ettd naiset toimivat usein péddasiallisena
hoivan antajana perheessd. My0s osa-aikaty0 on naisten keskuudessa yleisempai
kuin miehilla johtuen osittain naisten tekemasti hoivatyosta. (Bettio ym. 2013; ks.
my0s Euroopan komissio 2012.) Miesten toteutuneet tydurat ovat Suomessa talla
hetkelld noin kaksi vuotta pitempié kuin naisten tyourat (Kautto & Salonen 2013).

Suomessa asuvien omaa elékettd saavien keskiméérdinen kokonaiseldke mie-
hilld oli 1 803 euroa vuoden 2014 lopussa. Eldkkeensaajan keskimdirdinen ko-
konaiseldke Suomessa koostuu joko pelkéstd tyoeldkkeestd, pelkistd Kelan eldk-
keistd (kansaneléke ja takuueléke) tai néistd molemmista sekd néihin eldkkeisiin
mahdollisesti liittyvastd SOLITA-eldkkeestd.’ Naisilla vastaava luku oli 1 411 eu-
roa. Miesten omaan tyduraan perustuva tyoeldke oli vuoden 2014 lopussa sen si-
jaan keskiméérin 1 717 euroa ja naisten 1 137 euroa kuukaudessa. Sukupuol-
ten vélinen ero pienenee hieman, kun eldkkeisiin lasketaan mukaan kansaneléke,

9 Sotilastapaturmavakuutuslain, Tapaturmavakuutuslain ja Liikennevakuutuslain mukainen eldke.
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SOLITA-eldkkeet sekd naisten miehid useammin saama perhe-eldke. (Nyman &
Kiviniemi 2015, 16-19.) Keskimédiraisid eldkkeitd Euroopassa selvittdneessa tut-
kimuksessa puolestaan havaittiin, ettdi EU27-maissa miesten eldkkeet olivat kes-
kiméadrin 39 prosenttia suurempia kuin naisten elédkkeet. Suomessa miesten etu-
matka naisiin ndhden oli hieman pienempi (25 %). (Bettio ym. 2013.)

Naisten kantama péadasiallinen hoivavastuu selittdd osaltaan naisten miehid
lyhyempii tyduria ja tdtd kautta naisten miehid alhaisempia eldkkeitd. Perheva-
paiden yleisyyttd ja kohdentumista ovat aiemmin tutkineet esimerkiksi Salmi ym.
2009, Haataja & Juutilainen 2014 sekd Nérvi 2014. Aiemmassa tutkimuksessa on
toistuvasti havaittu, ettd didit pitdvit edelleen valtaosan perhevapaapiivista (esim.
Haataja & Juutilainen 2014). Néarvin (2014) tutkimuksessa analysoitiin erilaisten
selittdvien tekijoiden yhteyttd parivuotiaan lapsen &itien pddasialliseen toimintaan
Perhevapaat 2013 -viestokyselyn &itiaineistolla. Tulosten mukaan didin tyossa-
kdyntid ennustivat lapsen saantia edeltinyt tydssiakaynti, korkeakoulututkinto ja
didin voimassa ollut tyosuhde lasta hoitamaan jdddessd. Vastaavasti lapsen hoi-
toa kotona kotihoidontuen turvin ennustivat se, ettei &iti ollut ennen lapsen synty-
maa tydssd, korkeakoulututkinnon puuttuminen sekéd voimassa olevan tydsuhteen
puuttuminen lasta hoitamaan jaddessa.

Salmen ym. (2009) perhevapaita selvittdneessd tutkimuksessa koulutus ha-
vaittiin merkittévéksi tekijaksi perhevapaiden kayton kannalta. Korkeakoulutut-
kinnon suorittaneet didit menivét vertailuryhmid useammin tdihin heti vanhem-
painvapaan jilkeen. Korkeakoulututkinnon suorittaneiden ditien kotihoidontuki-
jaksot olivat vastaavasti vihemman kouluttautuneiden &itien tukijaksoja lyhyem-
pid. Myos ylimpéén tuloviidennekseen kuuluvat, korkeimmissa ammattiasemissa
tyoskentelevit sekd miesvaltaisilla aloilla tyoskentelevit didit jattivét vertailuryh-
mid useammin kotihoidontuen kokonaan kéyttamatta tai kayttivat sitd ainoastaan
lyhyen aikaa. Nuoret, alle 30-vuotiaat didit pitivdt vanhempia ikdryhmié useam-
min lyhyitd kotihoidontukikausia. Tutkimuksessa ei tarkasteltu isien kotihoidon-
tuen kéyttod ja sen vdestoryhmittdistd kohdentumista.

Salmen ym. tutkimuksessa tarkasteltiin myds selittdvia tekijoita sille, ettd isd
on ollut véhintdén kaksi viikkoa vanhempainvapaalla. Tulosten mukaan isdn kor-
kea ikd ja hidnen puolisonsa korkea ammatillinen koulutus lisésivit isén todenni-
koisyytta pitdd pidempid vanhempainvapaita (>2 viikkoa). Tutkimuksessa ei tar-
kasteltu ditien vanhempainvapaiden kayttoa selittdvia tekijoita.

Tyottomyysjaksojen yleisyydestd voidaan péételld jotain niin sanotuilla odote-
laskelmilla tehtyjen tilastollisten tarkasteluiden perusteella (Jarnefelt & Nurminen
2013a, 2013b; ks. myds Honkanen 2015). Jarnefelt & Nurminen (2013a, 2013b)
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tarkastelivat tutkimuksessaan ty6llisend, tyottoméand ja tyovoiman ulkopuolel-
la vietetyn ajan odotteita ja kehityssuuntia 15—64-vuotiaiden suomalaisten kes-
kuudessa vuosina 2000-2010. Tulosten mukaan tyottdméni vietetty aika lyheni
naisilla vajaan vuoden verran vuosina 2000-2010. Miesten ty6ttdmyysajan odo-
te vaihteli talouden yleisen suhdannevaiheen mukaan, mutta ei juuri vihentynyt
tarkasteluajanjaksolla. Tyottomyydestd vaikuttaa siten tulleen 2000-luvun Suo-
messa enemmain miehille kuin naisille kasaantuva riski. Ty6ttomyysajan odote oli
molemmilla sukupuolilla matalampi korkeammalle koulutustasolle siirryttiessa.

Vuotta 2013 koskevan Kelan etuustilaston mukaan miehid on enemmaén kuin
naisia tyottdmyysturvan peruspéivirahan ja tyomarkkinatuen saajien joukossa.
Molempia etuuksia saadaan suhteellisesti eniten nuorena (18—30-vuotiaana). Idn
my6td etuuksien kadytté hieman vdhenee. (Kela 2014, 242.) Tilastojen mukaan
useampi mies kuin nainen sai vuonna 2013 ansiosidonnaista pdivédrahaa. Ansio-
sidonnaisen péivirahan kéytto padsdéntdisesti kasvaa idn myotd. (Tilasto Suomen
tyottdmyysturvasta 2013.) Taménkaltainen tilastotieto eri tydttomyysetuuksien
kohdentumisesta kuvaa yleensd vuoden aikaista tilannetta, eiké ndin ota huomi-
oon sitd, ettd tyottomyysetuudet saattavat jatkua seuraavan vuoden puolella.

Tilasto Suomen tyottomyysturvasta 2013 -julkaisussa tarkastellaan ansiosi-
donnaista pdivdrahaa, tyottomyysturvan peruspdivdrahaa ja tydmarkkinatukea
31.12.2013 saaneiden henkildiden meneilldén olevien tukijaksojen kestoa ikéryh-
mittdin. Tarkastelu huomioi sen, ettd etuusjaksot saattavat jatkua vuodenvaihteen
yli. Ansiosidonnaista péiviarahaa saavien henkildiden tukijaksojen pituus vaih-
telee selkedsti ikdryhmédn mukaan. Vanhimmissa ikdryhmissd meneilldin ole-
vat tukijaksot ovat pidempié, nuorimmissa ikdryhmissa tukijaksot ovat lyhyem-
pid. Tyottomyysturvan peruspdivérahan ja tydmarkkinatuen keston ikdryhmittai-
nen jakauma noudattaa pédpiirteissédén vastaavaa logiikkaa kuin ansiosidonnai-
sen pdivdrahan keston ikdryhmittdinen vaihtelu. (Tilasto Suomen tydttomyystur-
vasta 2013, 71.)

Tassd raportissa tyottomyysetuuksien keston viestoryhmittiistd vaihtelua ana-
lysoidaan ikdryhman ohella my6s sukupuolen, koulutusasteen ja ammattiryhmén
mukaan. Lisdksi tdssd raportissa etuuksien kestoa tarkastellaan tiettynd vuotena
pddttyneiden etuusjaksojen ndkdkulmasta.

My®és Ollikaisen (2003) mukaan ikdidntyminen pddsddntoisesti lisdd tyotto-
myysjaksojen kestoa. Korkeampi koulutus sen sijaan lyhentdd tyottomyysjakso-
jen kestoa. Koulutuksen vaikutus tydttomyysjaksojen kestoon on suurempi naisil-
la kuin miehilld. Ollikaisen tutkimus perustui kattavaan yksildtason seuranta-ai-
neistoon, jossa otokseen valittiin vuoden 1997 aikana ty6ttdméksi joutuneet Suo-
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messa. Otokseen valittujen henkildiden tyottomyysjaksoja seurattiin vuoden 1999
loppuun saakka.

Tilastojen mukaan sairauspéiviarahan kayttd padsdantoisesti kasvaa idn myo-
td. Naisilla sairauspdivarahan kayttd on yleisempéé kuin miehilld. Kelan etuusti-
lastossa sairauspdivarahan keskiméérdinen kesto lasketaan kalenterivuotta kohti.
(Kela 2014, 159.) Témaé laskentatapa ei ndin ollen huomioi sitd, ettd sairauspéi-
vdraha saattaa jatkua vuodenvaihteen yli. Kelan etuustilastossa ei tarkastella sai-
rauspéivirahan kiytt6d muiden taustamuuttujien kuin sukupuolen ja idn mukaan.

Aiemmassa tutkimuksessa korkeamman koulutuksen ja ammattiluokan on sen
sijaan havaittu olleen yhteydessé alhaisempiin sairauspoissaolotasoihin. Tulos
koski sekd miehid ettd naisia. Aikaisemmassa tutkimuksessa on lisdksi havaittu,
ettd naisilla sairauspdivérahan kesto on yleenséd korkeampi kuin miehilld. (Laak-
sonen ym. 2008; Piha ym. 2010.)

Kaikkiaan aiempi tieto perhevapaa-, tyottomyys- sekd sairausetuuksien ylei-
syydesti ja kohdentumisesta on hajautunut eri tutkimusperinteisiin, joiden vélil-
14 ei ole vélttamatta ollut keskindistd vuoropuhelua. Aikaisemmasta tutkimukses-
ta poiketen tdssd tutkimuksessa niitd eri tutkimusperinteisiin kuuluneita aihealu-
eita (perhevapaat, tyottomyys ja sairaus) pyritddn kdsittelemain samanaikaisesti.
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3 Aineisto, menetelmit ja tutkimuksen tarkoitus

Tamai tutkimus tuottaa ensinndkin kuvailevaa tietoa palkattomien jaksojen ylei-
syydestd sekd merkityksestd tydeldkejarjestelmin kannalta. Toiseksi hankkeessa
tutkitaan palkattomien jaksojen kestoa sekd keston viestoryhmittdistd vaihtelua.
Tutkimuksen aineisto muodostuu ETK:n rekistereistd, ETK—Kela-yhteistilastore-
kisteristd sekd Arek Oy:n ansaintarekisteristéd. Liséksi Tilastokeskuksesta on saatu
tiedot henkilon koulutusasteesta ja ammatista.

Palkattomia jaksoja koskeva aineisto on kokonaisaineisto. Aineisto sisaltai
ndin ollen tiedot kaikista Suomessa alkaneista ja paittyneistd palkattomista jak-
soista vuosina 2005-2013. Aikaisemmin palkattomia jaksoja ei ole tutkittu tdssa
laajuudessa kokonaisaineistolla. Jos aineistoon kuuluvalla henkil6llé jatkui pal-
katon jakso vuodenvaihteen yli, jaksot yhdistettiin yhdeksi yksittdiseksi jaksok-
si. Télld tavalla pyrittiin parantamaan jaksojen tosiasiallisen keston mittaamis-
tarkkuutta.

Aineisto rajattiin koskemaan vuosia 2005-2013, koska tutkimuksessa halut-
tiin tarkastella palkattomien jaksojen kannalta merkittdvan, vuoden 2005 elédkeuu-
distuksen jélkeistd tilannetta. Varsinaista analyysid varten tiettyjen palkattomien
jaksojen luokkia yhdisteltiin. Seuraavaksi luetellaan tutkittavat palkattomat jak-
sot. Sulkulauseiden sisdlld mainitaan yhdistellyt etuudet.

Tyottomyys
°  tyottomyysturvan peruspaiviraha
e tyomarkkinatuki
* ansiosidonnainen pdiviraha (ansioon suhteutettu pdivaraha, ansioon suh-
teutettu paivaraha YEL/MY EL-vakuutetuille).

Perhevapaat
e ditiysraha (&itiysraha ja erityisitiysraha)
° 1isyysraha
* vanhempainraha (vanhempainraha, osittainen vanhempainraha ja sairaus-
péivdrahan aikainen vanhempainraha)
* kotihoidontuki.

Sairaus
* sairauspdiviraha (sairauspdivéraha ja osittainen sairauspiiviraha)
* erityishoitoraha.
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Kuntoutus
¢ Kelan kuntoutus (kuntoutusrahalain mukainen kuntoutusraha, osakuntou-
tusraha, kuntoutusavustus, osakuntoutusavustus)
* tyoeldkekuntoutus (tydeldkelain kuntoutusraha, tyoeldkelakien osakuntou-
tusraha, tyoeldkelakien kuntoutusavustus, tyoeldkelakien mukainen osa-
kuntoutusavustus).

Aikuiskoulutus

¢ aikuiskoulutustuki (aikuiskoulutustuki palkansaajalla ja aikuiskoulutustuki
peruspdiviraha YEL/MY EL-vakuutetulle)

* muut koulutusetuudet (KELA:n koulutuspdivéraha, ansioon suhteutettu
koulutuspéivéraha, tyovoimapoliittisen koulutuksen perustuki, tydvoima-
poliittisen koulutuksen ansiotuki YEL/MY EL-vakuutetuille, koulutuspéi-
viaraha YEL/MY EL-vakuutetuille).

Muut

 tutkinnot (ammatillinen perustutkinto, alempi korkeakoulututkinto, ammat-
tikorkeakoulututkinto ja ylempi korkeakoulututkinto)

* vuorotteluvapaa

* SOLITA-korvaukset (tapaturmavakuutuksen ansionmenetyskorvaus, lii-
kennevakuutuksen ansionmenetyskorvaus, sotilastapaturmavakuutuksen
ansionmenetyskorvaus, tapaturmavakuutuksen kuntoutuksen ansionmene-
tyskorvaus, liikkennevakuutuksen kuntoutuksen ansionmenetyskorvaus, so-
tilastapaturmavakuutuksen kuntoutuksen ansionmenetyskorvaus).

Palkattomien jaksojen keston laskennassa huomioitiin, ettd tietyt palkattomat jak-
sot saattavat sijoittua ajallisesti paéllekkdin laajemman etuuslajiluokan (esimer-
kiksi ditiysraha tai vanhempainraha) sisélld. Toisin sanoen on mahdollista, ettid
henkil6 saa samalta paivéltd esimerkiksi sekd ditiysrahaa ettd erityisditiysrahaa.
Péillekkéisyydet huomioitiin palkattomien jaksojen keston laskennassa sovel-
tamalla Chengin (2006, 1—4) kehittiméa tapaa asian késittelemiseen. Kaikkiaan
erot olivat pienid verrattuna tuloksiin, joissa etuuksien paillekkéisyyttéd ei otet-
tu huomioon etuuksien keston laskennassa. Ainoastaan muutaman kalenteripdi-
vén suuruisia eroja esiintyi kuitenkin &itiysrahapdivien ja Solita-korvauspéivien
yhteydessa.

Perhevapaa-, tyottomyys- sekd sairausetuuksien keston vaihtelua tarkas-
teltiin aikaisemmassa tutkimuksessa tarkeiksi havaittujen taustatekijoiden mu-
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kaan (sukupuoli, ikd, koulutusaste ja ammattiryhma). Henkiloiden ikdd kasitel-
tiin tutkimuksessa luokiteltuna muuttujana. Koulutusaste viittaa henkilon suorit-
tamaan korkeimpaan tutkintoon vuoden loppuun (31.12.) mennessé. Tieto on pe-
rdisin Tilastokeskuksesta. Kéytetyn koulutusluokituksen perustana on kansainvé-
linen koulutusluokitus ISCED. Henkil6t jaettiin tissé tutkimuksessa koulutusas-
teen perusteella neljadn luokkaan: perusasteen, keskiasteen, alemman korkea-as-
teen ja ylemman korkea-asteen suorittaneisiin henkildihin. Alemmalla korkea-as-
teella tarkoitetaan alimman korkea-asteen ja alemman korkeakouluasteen tutkin-
non suorittaneita henkilditd. Ylempi korkea-aste viittaa ylemmaén korkeakouluas-
teen ja tutkijakoulutusasteen tutkinnon suorittaneisiin henkildihin. Koulutusaste-
luokituksesta tarkemmin, ks. Tilastokeskus 2015.

Tieto henkilon ammatista on perdisin Tilastokeskuksesta ja viittaa ammattitie-
toon vuoden lopusta (31.12.). Ammatti luokiteltiin niin sanotulle padluokkatasolle
(1-numerotaso). Ammattiluokitus noudattaa tdssd raportissa vuoden 2010 ammat-
tiluokitusta. Henkil6t jaettiin ammattinsa perusteella seuraaviin luokkiin: johtajat,
erityisasiantuntijat, asiantuntijat, toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat, palvelu-
ja myyntityontekijat, maanviljelijat ja metsityontekijit (ym.), rakennus-, korjaus-
ja valmistustyontekijit, prosessi- ja kuljetustyontekijat sekd muut tyontekijat. Mi-
kali henkil6ltad puuttui ammattitieto tai hinen ammattinsa oli tuntematon, ammat-
titietoa haettiin viideltd aikaisemmalta vuodelta kdyttden tuoreinta saatavilla ole-
vaa tietoa. Mikéli ammattitieto edelleen puuttui, henkild sijoitettiin puuttuva tieto
-ryhmédn. Vihdinen maira sotilaita jatettiin tarkastelun ulkopuolelle.
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4 Tulokset

Raportti tybeldkettd kartuttavien palkattomien jaksojen yleisyydestd 2005-2013 sisdil-
si virheellisid tietoja alaluvun 4.1 osalta. Sdhkdiseen julkaisuun on tehty korjaukset
23.9.2016. Tekstiin tehdyt korjaukset on merkitty punaisella. Myds taulukko 4.1 ja ku-
viot 4.1-4.3 ovat osin uusia ja poikkeavat painetun julkaisun taulukosta.

4.1 Palkattomien jaksojen yleisyys ja merkitys
tyoeldkejdrjestelmdssa

Palkattomilla jaksoilla olleiden henkildiden méiéra vuoden aikana on tutkimusjak-
solla (2005-2013) vaihdellut 0,9—1,1 miljoonan vélilld lukuun ottamatta vuotta
2005 (taulukko 4.1).!* Korkeimmillaan timéa kokonaishenkilémaara on ollut vuo-
sina 2009, 2010 ja 2013. Etuusjaksoilla mitattuna ty6ttomyysetuudet muodostavat
selvdsti suurimman ryhmaén. Ty6ttomyysetuuksien suhteellinen osuus palkattomi-
en jaksojen kokonaisuudesta on hieman kasvanut tutkimusjakson aikana. Lasten-
hoitoon liittyvét etuudet ovat muodostaneet vuosittain vajaat 30 prosenttia pal-
kattomien jaksojen kokonaisuudesta ja sairauteen liittyvit etuudet vajaat 15 pro-
senttia.

Tyottomyysetuuksien médrét ovat olleet korkeimmillaan vuosina 2009, 2010
ja 2013, mika selittyy vuoden 2008 syksylld alkaneella globaalilla talous- ja fi-
nanssikriisilla. Ty6ttomyysetuuksien suuri merkitys palkattomien jaksojen koko-
naisuudessa selittdd nédin ollen osaltaan piikkid palkattomilla jaksoilla olleiden
henkildiden kokonaismédrissa vuosina 2009 ja 2013.

Aiempi tieto palkattomien jaksojen merkityksestd elidkejarjestelméssa on va-
hiistd. Kuvioissa 4.1—4.3 ilmioté 1dhestytdén tarkastelemalla palkattomilla jaksoil-
la olleiden 18—68-vuotiaiden henkilomédria vastaavanikdiseen viestoon sekd vas-
taavanikdisiin eldkevakuutettuihin suhteutettuna. Eldkevakuutetuilla tarkoitetaan
téssd yhteydessd kunkin vuoden lopussa (31.12.) ty6- tai palvelussuhteessa tai yrit-
tdjavakuutettuna olleita henkil6itd. Eldkevakuutettujen madrd kuvaa tyoelaméassi
aktiivisesti mukana olevia henkil®itd, koska ldhes kaikki palkka- tai yrittdjityo
vakuutetaan Suomessa. Kuvioissa ilmioté tarkastellaan vuositasolla. Henkild voi
esiintyd vuosittaisissa luvuissa palkattomien jaksojen osalta kerran. Toisin sanoen
henkilé huomioidaan ainoastaan yhden palkattoman etuuden saajana vuosittain.

10 Vuotta 2005 koskevat tiedot kuvaavat 2.1.2005 alkaen kdynnistyneitd palkattomia jaksoja. 1.1.2005 al-
kaneet palkattomat jaksot on jatetty analyysin ulkopuolelle, koska vuoden 2005 eldkeuudistus astui voimaan
tdnd nimenomaisena pdivdnd. Tdmd on saattanut vaikuttaa palkattomien jaksojen rekisterdintiin.
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Taulukko 4.1.
Palkattomilla jaksoilla olleet 18—68-vuotiaat etuuslajeittain vuosina 2005-2013.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Etuuslaji Osuus kaikista palkattomista jaksoista, %
Lastenhoito 23,6 25,7 27,4 27,2 24,5 26,4 27,6 27,7 26,6
(yhteensd, %)
ditiysraha 5,9 6,0 6,2 6,1 5,5 5,8 6,0 5,9 5,6
isyysraha 3,9 3,9 4,4 4,5 4,0 4,4 4,7 4,8 4,6
vanhempainraha 7,2 7,2 7,7 7,8 7,0 7,6 8,1 8,2 7,9
kotihoidontuki 6,6 8,7 9,1 8,9 7,9 8,5 8,8 8,8 8,5
Sairaus (yhteensd, %) 13,2 13,2 12,8 13,5 11,4 11,8 12,7 12,5 12,0
sairauspdivdraha 12,7 12,9 12,4 13,1 11,1 11,5 12,3 12,2 11,6
erityishoitoraha 0,5 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Tybttomyys 42,9 40,7 38,0 36,7 44,3 43,2 41,4 42,8 46,0
(yhteensd, %)
tyottdmyysturvan 4,1 3,7 3,5 3,6 4,5 4,8 4,5 4,6 4,8
peruspdivdraha
tyomarkkinatuki 18,8 17,4 15,7 14,5 13,3 15,3 16,6 17,4 18,8
ansiosidonnainen 20,0 19,6 18,8 18,5 26,5 23,0 20,3 20,8 22,5
pdivdaraha
Kuntoutus 3,3 3,3 3,5 3,3 2,8 2,9 3,0 3,1 3,4
(yhteensd, %)
Kelan kuntoutus 2,9 2,7 2,7 2,5 2,0 2,0 2,1 2,0 2,2
Tyoeldkekuntoutus 0,5 0,6 0,8 0,8 0,8 0,9 1,0 1,1 1,2
Aikuiskoulutus 3,7 3,6 3,9 3,5 3,7 1,6 1,0 1,0 1,2
(yhteensd, %)
aikuiskoulutustuki 0,5 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6 0,8 1,0 1,2
muut koulutusetuudet 3,1 3,1 3,3 2,9 3,3 1,0 0,2 0,0 0,0
Muut (yhteensd, %) 13,3 13,4 14,4 15,8 13,2 14,2 14,3 12,8 10,9
tutkinnot 9,7 9,7 10,4 11,4 9,5 10,1 10,1 9,2 7,9
vuorotteluvapaa 1,1 1,3 1,6 1,6 1,1 1,1 1,3 1,5 1,4
SOLITA-korvaukset 2,4 2,4 2,4 2,8 2,7 3,0 2,9 2,1 1,6
Yhteensd (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Yhteensi etuuksia 1268042 1276583 1225271 1263203 1427403 1363511 1318525 1303030 1349685
Yhteensi henkiloita 945615 951728 911119 935361 1066313 1024434 977782 972421 1014420

On mahdollista, ettd henkilo saa samanaikaisesti useaa erilaista palkatonta etuutta. Pdasaantona kuitenkin
on, ettd henkilo ei voi saada samanaikaisesti ansiosidonnaisia etuuksia ja perusturvaetuuksia.

Henkilotasolla tarkasteltuna palkattomien jaksojen merkitys eldkejarjestelmas-
sd on verrattain suuri. Tutkimusjakson (2005—2013) aikana palkattomilla jaksoil-
la olleiden henkiloméadrat muodostivat vuosittain keskimaérin noin 40 prosenttia
kaikkien eldkevakuutettujen méadristd. Tutkinnon suorittaneiden jattdiminen pois
henkilomaaristd vahentdd hieman tata prosenttiosuutta. Palkattomilla jaksoilla ol-
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leiden henkiliden osuus vastaavanikiisestd vdestdstd (18—68-vuotiaat) oli tutki-
musjakson aikana vuosittain keskiméérin noin 24 prosenttia. Jos tutkintoa suorit-
taneita ei laskettu mukaan, prosenttiosuus oli hieman alhaisempi.'" Tasoeroa (40
% vs. 24 %) selittad se, ettd tydssdkdyvien eli eldkevakuutettujen joukko on sup-
peampi kuin samanikédinen véesto.

Kuvio 4.1.
Palkattomilla jaksoilla olleiden 18—68-vuotiaiden osuus vastaavanikdisestd viestos-
td ja osuus vastaavanikdisistd eldkevakuutetuista, prosenttia, molemmat sukupuolet.
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Henkilomaarilla mitattuna palkattomien jaksojen merkitys elidkejarjestelméssi on
tutkimusjaksolla kasvanut. Kasvu koskee sekd michid ettd naisia. Palkattomilla
jaksoilla on henkilomaarilld mitattuna suhteellisesti suurempi merkitys naisille
kuin miehille. Tutkimusjakson kaikkina vuosina naisista suurempi prosentuaali-
nen osuus on ollut palkattomilla jaksoilla kuin miehistd. Sukupuolieroa koske-
va tulos pétee kaikkien palkattomien jaksojen merkitystd mittaavien mittareiden
osalta. Miehet ovat kuitenkin kuroneet naisten etumatkaa umpeen, koska palkat-
tomien jaksojen merkitys on kasvanut tutkimusjakson aikana enemman miechille
kuin naisille. Naisten ja miesten viliset erot olivat pienimmillddn vuonna 2009,
jolloin ty6ttomyys koetteli erityisesti miehid (ks. liitetaulukot 4—6).

11 Kuvioissa ei ole mukana osoitteettomia henkildita. Osoitteettomien henkildiden huomioiminen kasvat-
taisi hieman ”jakajaa” eli eldkevakuutettujen madarad ja 18—-68-vuotiasta vdestod, vahentden siten edelld
mainittuja prosenttiosuuksia. Kdytanndssa osoitteettomien henkildiden huomioimisen vaikutus tuloksiin on
pieni.
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Kuvio 4.2.
Palkattomilla jaksoilla olleiden 18-68-vuotiaiden osuus vastaavanikdisestd viestostd

ja osuus vastaavanikdisistd eldkevakuutetuista, prosenttia, miehet.
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Kuvio 4.3.
Palkattomilla jaksoilla olleiden 18—68-vuotiaiden osuus vastaavanikdisestd viestostd

ja osuus vastaavanikdisistd eldkevakuutetuista, prosenttia, naiset.
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4.2 Palkattomien jaksojen jakautuminen vdestéryhmittdin

Liitetaulukoissa 1—7 kuvataan perhevapaaetuuksia, tyottomyysetuuksia seké sai-

rauspdivdrahaa vuosina 2005—-2013 saaneiden henkil6iden jakautumista tausta-

muuttujien mukaisiin ryhmiin. Henkildé on mukana vuosittaisissa luvuissa, vaik-
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ka hén olisi saanut tiettynd vuonna etuutta ainoastaan yhden kalenteripdivdan. Am-
mattia koskevissa tarkasteluissa kéytettiin aineistoa, johon oli yhdistetty vuosia
2005, 2007 ja 2009 koskevat tiedot. Henkilon ammattitietona kéytettiin vuoden
2009 ammattitietoa. Mikali henkil6lté puuttui tuolta vuodelta ammattitieto tai ha-
nen ammattinsa oli tuntematon, ammattitietoa haettiin viideltd aiemmalta vuodel-
ta kdyttien tuoreinta saatavilla olevaa tietoa.

Tulosten mukaan valtaosa vanhempainrahan saajista on edelleen naisia, vaik-
ka miesten osuus vanhempainrahan saajista on kaksinkertaistunut tutkimusjakson
aikana. Kotihoidontuen saajien sukupuolijakauma on pysynyt tarkastelujakson ai-
kana ennallaan. Huomattava enemmisto kotihoidontuen saajista on naisia.

Vanhempainrahaa saavien henkiléjoukko on hieman vanhentunut tarkaste-
lujakson aikana, silld 30—39-vuotiaiden ikdryhmé on kasvattanut osuuttaan van-
hempainrahan kayttdjistd. Vastaavasti nuorimman ikdryhméin (18—29-vuotiaat)
osuus on supistunut. Yli puolet vanhempainrahaa saavista henkildistd sijoittuu
30—39-vuotiaiden ikdryhmdidn. Myo0s kotihoidontukea saavien henkildiden iké-
rakenne on hieman vanhentunut tutkimusjakson aikana. Kotihoidontukea saavien
joukossa runsas enemmisto sijoittuu 30—39-vuotiaiden ikdryhmaan.

Keskiasteen koulutuksen suorittaneet ovat enemmistoné sekd vanhempainra-
han saajien ettd kotihoidontuen saajien joukossa. Ylemmain korkea-asteen tutkin-
non suorittaneet ovat tutkimusjakson aikana hieman kasvattaneet osuuttaan van-
hempainrahan saajien joukossa. Sekd vanhempainrahan ettid kotihoidontuen saa-
minen on yleisintd palvelu- ja myyntityontekijoiden seki erityisasiantuntijoiden
keskuudessa.

Sairauspéivdarahan saajien sukupuolijakauma on pysynyt tarkastelujakson
aikana ennallaan. Naisten osuus sairauspdivédrahan saajista on hieman suurem-
pi kuin miesten. Tarkastelujakson lopussa sairauspdivdrahan kéytto oli yleisin-
td 50—59-vuotiaiden ikdryhmissd. Noin puolet sairauspdivdrahaa saaneista hen-
kiloistd on koulutukseltaan keskiasteen suorittaneita henkil6iti. Vain perusasteen
koulutuksen suorittaneiden henkiléiden osuus sairauspidivérahan saajista on hie-
man supistunut tutkimusjakson aikana. Sairauspdivéirahan saaminen on yleisinté
palvelu- ja myyntityontekijoiden sekéd rakennus-, korjaus- ja valmistustyonteki-
joiden keskuudessa.

Miesten osuus tyottomyysturvan peruspéivérahan (peruspiiviraha) saajista on
hieman suurempi kuin naisten osuus. Miesten osuus peruspdivirahan saajista on
kasvanut tarkastelujaksolla. Peruspdivarahan saaminen on ollut tutkimusjaksol-
la yleisintd nuorimmassa ikdryhméssa (18—29-vuotiaat). Tutkimusjaksolla tapah-
tuneen kehityksen myotd miesten osuus tydomarkkinatuen saajista on tarkastelu-
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jakson lopussa lievésti suurempi kuin naisten. Myos tydmarkkinatuen saaminen
on ollut tarkastelujaksolla yleisintd nuorimmassa ikdryhméssé. Tosin nuorimman
ikdryhmén osuus tydmarkkinatuen saajista on supistunut.

Ansiosidonnaista pédivérahaa saavien sukupuolijakauma on muuttunut tarkas-
telujaksolla siten, ettéd tarkastelun lopussa miehid on enemmén kuin naisia. Erityi-
sen selvdsti miesten osuus ansiosidonnaisen paivdrahan saajista oli suurempi kuin
naisten vuonna 2009, jolloin ansiosidonnaista paivdrahaa sai kokonaisuudessaan
useampi henkild kuin muina mittausvuosina. Ikéryhmittdin tarkasteltuna havai-
taan, ettd 50—59-vuotiailla ansiosidonnaisen pdivdrahan saaminen on ollut yleisin-
td. Tosin tdmén ikdryhmén osuus ansiosidonnaisen pdivarahan saajista on supistu-
nut tarkastelujakson aikana. Vanhimman ikdryhmén (60—68-vuotiaat) osuus ansio-
sidonnaisen pdivérahan saajista on kasvanut tutkimusjakson aikana.

Tarkasteltaessa tyottomyysetuuksien saajia koulutusasteittain, havaitaan, ettd
keskiasteen koulutuksen suorittaneiden osuus on noin puolet kaikkien tarkastel-
tujen tyottomyysetuuksien saajista. Peruspéivirahan ja tydmarkkinatuen saajista
noin 30 prosenttia kuuluu perusasteen koulutuksen varaan jadneisiin henkil6ihin.
Ansiosidonnaisen pdivdrahan saajista noin 20 prosentilla on perusasteen koulutus.
Viahemmistolld tyottomyysetuuksien saajista on korkea-asteen koulutus.

Eriteltdessd tyottomyysetuuksien saajia ammattiryhmittiin havaitaan, ettd pe-
ruspdivérahan ja tydmarkkinatuen saanti on ollut tutkimusjakson aikana yleisin-
td palvelu- ja myyntityontekijoiden keskuudessa. Tutkimusjakson lopussa ansiosi-
donnaista pdiviarahaa saadaan yleisimmin rakennus-, korjaus- ja valmistustyonte-
kijoiden keskuudessa.

4.3 Palkattomien jaksojen kesto ja keston vdestoryhmittdinen
vaihtelu

Seuraavaksi tarkastellaan palkattomien jaksojen kestoa. Analyysissd kiinnitetdén
huomio tiettynd vuotena paittyneisiin jaksoihin. Ensimmaéinen tarkasteluun otet-
tava palkattomien jaksojen pédttymisvuosi on 2007 ja viimeinen 2013." T4ll4 ta-
valla voidaan péésté kiinni mahdolliseen ajalliseen muutokseen palkattomien jak-
sojen kestossa. Kaikkien tarkasteluvuosien osalta henkildiden palkattomia jakso-
ja seurattiin jakson padttymisvuoden liséksi yksi sitd edeltdva vuosi. Jaksojen pi-
tuudet laskettiin kalenteripéivind jaksojen alku- ja loppupdivédmaéérien perusteella.
Jaksojen mahdolliset ajalliset padllekkaisyydet laajemman etuuslajiluokan (esi-

12 ”Muiden koulutusetuuksien” kestoa ei raportoida paattymisvuoden 2013 osalta etuuksien vahdisen
madarén vuoksi (N=2).
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Taulukko 4.2.

Palkattomien jaksojen kesto jaksojen pddttymisvuoden mukaan (kesto pdivissa).

Paattymisvuosi

2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010
Etuuslaji Medi- Keski- Medi- Keski- Medi- Keski- Medi- Keski-
aani arvo aani arvo aani arvo aani arvo
Lastenhoito
ditiysraha 127 118 113 125 125 114 126 113
isyysraha 19 17 19 17 19 17 19 18
vanhempainraha 188 141 157 128 157 125 156 124
kotihoidontuki 424 408 410 394 398 385 391 377
Sairaus
sairauspdivdraha 38 85 38 83 37 81 38 83
erityishoitoraha 4 14 4 15 4 18 4 20
Tyottomyys
tydttdmyysturvan peruspdivdraha 114 163 103 153 104 149 146 192
tyomarkkinatuki 241 296 219 282 224 287 243 295
ansiosidonnainen pdivdraha 148 209 123 185 74 132 128 178
Kuntoutus
KELAN kuntoutus 9 20 8 20 8 21 9 22
tydeldkekuntoutus 130 223 122 212 122 212 120 215
Aikuiskoulutus
aikuiskoulutustuki 149 179 139 171 140 173 123 159
Muut koulutusetuudet 117 164 127 171 102 150 236 257
Muut
vuorotteluvapaa 177 199 180 202 182 210 181 207
SOLITA-korvaukset 27 77 22 72 15 64 14 58
Paattymisvuosi
2011 2011 2012 2012 2013 2013
Medi- Keski- Medi- Keski- Medi- Keski-
aani arvo aani arvo aani arvo
Lastenhoito
ditiysraha 125 113 125 112 125 112
isyysraha 20 20 20 21 21 21
vanhempainraha 155 119 154 116 155 115
kotihoidontuki 381 367 380 364 378 363
Sairaus
sairauspdivdraha 39 83 40 83 40 83
erityishoitoraha 4 19 4 20 4 20
Tyottomyys
tyottomyysturvan peruspdivdraha 142 186 132 177 140 185
tydmarkkinatuki 217 272 238 289 256 303
ansiosidonnainen pdivdraha 144 199 127 191 132 196
Kuntoutus
KELAN kuntoutus 9 23 7 23 8 25
tydeldkekuntoutus 120 214 127 218 122 210
Aikuiskoulutus
aikuiskoulutustuki 145 171 167 187 171 187
Muut koulutusetuudet 304 313 260 290
Muut
vuorotteluvapaa 180 201 180 203 177 199
SOLITA-korvaukset 15 61 25 81 29 88
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merkiksi “ditiysraha”) sisdlld poistettiin. Kaikkiaan jaksojen ajallisen paéllekkai-
syyden huomioimisen vaikutus palkattomien jaksojen kestoon oli vdhdinen (ks.
tarkemmin luvusta 3).

Henkilolle laskettava palkattoman jakson kesto voi koostua yhdesti tai use-
ammasta palkattomasta jaksosta. Jaksojen vélissd voi ndin ollen olla erimittaisia
taukoja. (Ks. Haapola 1999.) Kéytettivalla aineistolla ei ole mahdollista selvittda,
misté tauot palkattomien jaksojen vililld johtuvat. Tauot voivat johtua esimerkiksi
palkattomien jaksojen rekisterdintiin liittyvistd kysymyksistd. Esimerkiksi perhe-
vapaaetuuksien kohdalla tauot voivat kertoa myds siitd, ettd henkilon puoliso on
ryhtynyt vélilld hoitamaan lasta tai henkild on saattanut saada uuden lapsen, jos-
ta hdn saa nyt etuutta (ks. Haataja & Juutilainen 2014). Taulukossa 4.2 on rapor-
toitu kestojen mediaani- ja keskiarvotiedot. Jatkossa huomio kiinnitetdan padasi-
assa palkattomien jaksojen keston mediaanitietoihin, myos tarkasteltaessa keston
viestoryhmittiistd vaihtelua.

Palkattomien jaksojen kesto

Perhevapaaetuuksien osalta havaitaan, ettd isyysrahan kestossa on ndhtdvissd
pientd kasvua vuodesta 2011 alkaen. Edelld kuvatulla tavalla mitattu isyysrahan
kesto on noin 20 kalenteripéivii tutkimusjakson lopussa. Aitiysrahan kesto on
pysytellyt tutkimusjakson aikana melko samalla tasolla, noin 125 kalenteripdi-
vissd. Kotihoidontuen kesto on sen sijaan hiljalleen laskenut tutkimusjakson alun
runsaasta 420 kalenteripdivéstd noin 380 kalenteripdivdén. Vanhempainrahan kes-
to on myds laskenut hieman. Tutkimusjakson lopussa mediaanikesto on 155 ka-
lenteripdivaa.

Sairauspaivirahan kesto on puolestaan noussut tutkimusjakson alun 38 kalen-
teripdivastd tutkimusjakson lopun 40 kalenteripdivdédn. Sairauspédiviarahan kestoa
tarkasteltaessa on syytd huomioida, ettd Eldketurvakeskuksen rekistereihin eivét
kirjaudu kaikki sairauspdivirahapdivét, vaan ainoastaan henkil6lle itselleen mak-
setut etuudet. Joidenkin tydehtosopimusten piiriin kuuluvilla henkil6illd on oi-
keus palkalliseen sairaslomaan pitkéltékin ajalta (esim. 3 kuukautta), jolloin sai-
rauspéiviraha maksetaan henkilon tydnantajalle (Toivonen 2012). Télté ajalta sai-
rauspéivarahatietoa ei tule ETK:hon. Téssd raportissa tutkittava sairauspaivéra-
han kesto ei ndin ollen kuvaa erityisen hyvin tyodikdisten suomalaisten sairasta-
vuutta sindnsa.

Tyottomyysetuuksien keston osalta havaitaan, ettd sekd tyottomyysturvan pe-
ruspéivirahan ettd tydmarkkinatuen kestot ovat tutkimusjakson lopussa korkeam-
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malla tasolla kuin tutkimusjakson alussa. Jos verrataan pelkéstiédn tutkimusjakson
alun ja lopun mediaanilukuja toisiinsa, havaitaan sen sijaan, ettd ansiosidonnaisen
paivérahan kesto on hieman laskenut."

Taulukko 4.3.
Perhevapaaetuuksien kesto taustamuuttujien mukaan (kesto pdivissa).
Vanhempainraha, Kotihoidontuki,
paattymisvuosi 2010 paattymisvuosi 2010
Kesto taustamuuttujien mukaan Mediaani Keskiarvo n(2010) | Mediaani Keskiarvo n(2010)
Kaikki 156 124 92 455 391 377 84 143
Ikdluokka
18-29 173 136 33816 375 368 27 409
30-39 155 118 51934 387 372 47 825
40-68 155 110 6705 455 429 8909
Koulutusaste
perusaste 188 149 10373 472 454 13390
keskiaste 156 126 36 685 416 398 34036
alempi korkea-aste 155 120 27 929 364 349 23930
ylempi korkea-aste 143 111 17 468 251 290 12787
Ammatti
johtajat 38 93 1453 227 280 773
erityisasiantuntijat 142 109 20334 254 292 14756
asiantuntijat 155 116 18 815 306 320 14 607
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 156 127 6539 342 342 5 445
palvelu- ja myyntityontekijat 157 133 23135 397 381 21335
maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 156 127 1648 463 444 1946
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 35 79 3217 367 346 1944
prosessi- ja kuljetustydntekijat 118 101 3770 382 364 2673
muut tydntekijat 162 135 4810 435 416 4 849
puuttuva tieto 190 179 8 409 533 507 15737
Miehet (kaikki) 14 24 13 861 179 236 4 425
Ikdluokka
18-29 14 28 2332 153 213 876
30-39 14 22 9434 160 220 2543
40-68 14 29 2095 253 295 1006
Koulutusaste
perusaste 15 37 992 264 299 809
keskiaste 14 26 5417 182 241 1912
alempi korkea-aste 14 21 3962 154 214 878
ylempi korkea-aste 14 22 3490 131 184 826

13 Téassd raportissa laskettavat tydttomyysjaksojen kestot eivat ole vertailukelpoisia esimerkiksi Tyo- ja elin-
keinoministerion (TEM) julkaisemassa Tydpoliittisessa Aikakauskirjassa esitettyihin lukuihin pdattyneiden
tyéttomyysjaksojen keskimdardisestd kestosta vuosittain (ks. Tydpoliittinen Aikakauskirja 4/2014, taulukko
17). Ensinndkin TEM:in tiedoissa ei ole tdstd raportista poiketen eritelty eri ty6ttdmyysetuuksia, vaan niitd on
kasitelty kokonaisuutena. Merkittavin ero jaksojen keston laskennan kannalta on, ettd tdssd raportissa hen-
kilolle laskettava tydttomyysjakson kesto voi koostua yhdestd tai useammasta tyottomyysjaksosta. TEM:in [u-
vuissa sen sijaan lasketaan yksittdisen, tiettynd vuotena pdattyneen tyottomyysjakson keskimdardistd kestoa
(s-postikeskustelut: Tyd- ja elinkeinoministerion suunnittelija Kaisa-Mari Kuusela 10/2015).
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Ammatti

johtajat 14 23 554 103 164 86
erityisasiantuntijat 14 23 4518 131 186 1054
asiantuntijat 14 21 3041 153 200 708
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 14 22 472 181 239 165
palvelu- ja myyntityontekijat 14 28 1193 185 250 501
maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 14 32 224 284 308 149
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 14 27 1762 184 243 604
prosessi- ja kuljetustyontekijat 14 26 1234 188 242 410
muut tyontekijat 14 27 462 184 258 236
puuttuva tieto 54 73 113 378 356 467
Naiset (kaikki) 172 141 78594 398 385 79718
Ikdluokka

18-29 176 144 31484 380 373 26533
30-39 158 139 42 500 396 381 45282
40-68 173 147 4610 471 446 7 903
Koulutusaste

perusaste 189 161 9381 484 464 12581
keskiaste 173 143 31268 426 408 32124
alempi korkea-aste 157 136 23 967 368 354 23052
ylempi korkea-aste 156 134 13978 263 298 11 961
Ammatti

johtajat 156 136 899 247 295 687
erityisasiantuntijat 156 134 15816 266 300 13702
asiantuntijat 156 134 15774 319 326 13 899
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 157 135 6 067 349 345 5280
palvelu- ja myyntityontekijat 158 139 21942 401 384 20834
maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 158 142 1424 474 455 1797
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 172 142 1455 407 393 1340
prosessi- ja kuljetustyontekijat 158 138 2536 404 386 2263
muut tydntekijat 178 147 4348 446 425 4613
puuttuva tieto 190 181 8296 537 511 15270

Alempi korkea-aste sisdltdd jatkossa alimman korkea-asteen ja alemman korkeakouluasteen tutkinnot. Ylem-

pi korkea-aste sisdltad ylemman korkeakouluasteen ja tutkijakoulutusasteen tutkinnot.

Kelan jarjestiman kuntoutuksen kestossa ei ole juurikaan tapahtunut muutosta tar-

kastelujakson aikana. Tutkimusjakson lopussa mediaanikesto Kelan jarjestaimaélle

kuntoutukselle oli kahdeksan kalenteripdivad. Tydeldkelakien mukaisen kuntou-
tuksen mediaanikesto on hieman laskenut tutkimusjakson aikana ollen 122 kalen-

teripdivad vuonna 2013 paittyneiden etuuksien osalta. Aikuiskoulutustuen medi-

aanikesto on tarkastelujakson aikana noussut 149 kalenteripdivisti 171 kalenteri-

pdivaan. Vuorotteluvapaan mediaanikesto on pysytellyt tutkimusajanjakson aika-

na noin 180 kalenteripdivissd. Solita-korvausten mediaanikesto on hieman vaih-

dellut tarkastelujakson aikana ollen 29 kalenteripdivéa tutkimusjakson lopussa.
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Palkattomien jaksojen keston viestoryhmittdinen vaihtelu

Seuraavaksi tarkastellaan perhevapaaetuuksien, tyottomyysturvaetuuksien seka
sairauspdivédrahan keston viestoryhmittdistd vaihtelua. Perhevapaaetuuksilla tar-
koitetaan tdssd vanhempainrahaa ja kotihoidontukea. Kestoanalyysi tehddin sa-
mojen periaatteiden mukaan kuin edelld. Keston véestoryhmittdisesséd vaihtelussa
huomio kiinnitetdin vuonna 2010 pééattyneisiin palkattomiin jaksoihin, koska ta-
méi on tuorein vuosi, josta aineistosta on saatavilla tietoa kaikista taustamuuttujis-
ta. Taustamuuttujat kuvaavat tarkasteltavien etuuksien paittymisvuoden eli vuo-
den 2010 tilannetta. Taustamuuttujien mukainen tarkastelu tehddin koko aineis-
tolle seké liséksi miehille ja naisille erikseen.

Keston ammattiryhmittdisen tarkastelun yhteydessid on paikallaan kiinnittaa
huomiota “’puuttuva tieto” -ryhmén suureen kokoon erityisesti tyomarkkinatuen
saajien kohdalla. Tyomarkkinatuen kestoa tarkastellessa vajaalle 50 prosentille
(49,9 %) tutkimushenkilisti ei 10ytynyt tietoa ammatista kyseisen etuuden péét-
tymisvuodelta. Puuttuvien ammattitietojen maard on suurta myos kotihoidontuen
saajien kohdalla.

Luontevin tulkinta puuttuvien ammattitietojen suurelle médrélle esimerkik-
si tyottomyysetuuksien yhteydessd on, ettd kyseisten henkildiden tyomarkkina-
asema on epdvakaa siséltden paljon tyottomyysjaksoja. Lukuun ottamatta tyotto-
myysturvan peruspdivdrahaa saavia naisia, kaikkia téssé tarkasteltavia palkatto-
mien jaksojen etuuspéivid on kertynyt ammattiryhmittiin eriteltyni eniten hen-
kildille, joille aineistosta ei 10ytynyt ammattitietoa. Tatd sindnsd mielenkiintoista
tulosta ei seuraavissa tarkasteluissa enié toisteta.

Perhevapaaetuudet

Perhevapaaetuuksien kayttd keskittyy edelleen selvasti naisille (ks. myos Haa-
taja & Juutilainen 2014). Vanhempainrahan kayttd on miesten keskuudessa hie-
man yleisempai kuin kotihoidontuen kéyttd miehilld. Tarkasteltaessa koko aineis-
toa havaitaan, ettd vanhempainrahan mediaanikesto on korkeinta nuorimmassa,
18—29-vuotiaiden ikdryhméssd. Kotihoidontuen kesto sen sijaan kasvaa syste-
maattisesti vanhempiin ikdluokkiin siirryttdessd. Molempien tdssd tarkasteltujen
perhevapaaetuuksien kesto nousee systemaattisesti korkeammilta alemmille kou-
lutusasteille siirryttiessa.

Tarkasteltaessa koko aineistolla ammattiryhmittdisid eroja perhevapaaetuuk-
sien kestossa, havaitaan, ettd rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoille seka
johtajille on kertynyt selvasti vahiten vanhempainrahapéivia. Palvelu- ja myynti-
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tyontekijoille sekd ryhmille "muut tydntekijat” on kertynyt eniten vanhempain-
rahapéivid. Johtajilla ja erityisasiantuntijoilla kotihoidontuen kesto on lyhinta.
Maanviljelijoille ja metsédtyontekijoille sekd ryhmaélle "muut tyontekijat” on ker-
tynyt sen sijaan eniten tukipéivié kotihoidontuesta.

Tarkasteltujen perhevapaaetuuksien mediaanikestot ovat naisilla huomatta-
vasti korkeampia kuin miehilld. Vanhempainrahajaksojen kestossa ei miehilla
kaytannossd ilmene ikdryhmaén, koulutusasteen tai ammattiryhmén mukaista vaih-
telua. Salmen ym. (2009) tutkimuksessa isédn korkeampi iké sen sijaan oli yhtey-
dessd pitempédén vanhempainvapaaseen.

Kotihoidontuen kestossa ilmeni téssa tutkimuksessa taustamuuttujien mukais-
ta vaihtelua miehilld. Kotihoidontuen kesto oli systemaattisesti sitd korkeampaa,
mitd vanhemmasta miesikdryhmisti oli kysymys. Kestot olivat myos johdonmu-
kaisesti pidempid korkeammilta koulutusasteilta alemmille koulutusasteille siir-
ryttdessd. Miehilld kotihoidontuen kesto oli ammattiryhmittéin eriteltynd korkein-
ta maanviljelijoilla ja metsatyontekijoilld seka prosessi- ja kuljetustyontekijoilla.
Miehilld kotihoidontuen kesto oli lyhintd johtajilla ja erityisasiantuntijoilla.

Naisilla vanhempainrahan kestossa esiintyi taustamuuttujien mukaista vaih-
telua. Vanhempainrahan kesto oli korkeinta nuorimmalle ja vanhimmalle ikédryh-
malle. Kesto vihentyi alemmilta koulutusasteilta korkeimmille koulutusasteille
siirryttidessd. Vanhempainrahapdivié kertyi eniten ryhmaélle “muut tyontekijét” se-
ka rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoille. Ammattiryhmé ei muuten juuri
erotellut vanhempainrahan kestoa naisilla.

My®ds naisilla kotihoidontuen kesto kasvoi idn myo6td. Kesto myds lisdéntyi
sen mukaan, mitd alemmasta koulutuksesta oli kysymys. Naisilla kotihoidontuen
kesto ammattiryhmittéin vaihteli samaan tapaan kuin koko aineistossa. Tulokset
vastaavat suurelta osin aiemman tutkimuksen havaintoja (Salmi ym. 2009).

Sairauspdivdraha

Sairauspéivarahan mediaanikesto kasvaa koko aineistossa systemaattisesti siirryt-
tdessd nuoremmista vanhempiin ikdryhmiin. Vastaavasti henkilon koulutustason
aletessa mediaanikesto sairauspdiviarahassa kohoaa. Ammattiryhmittdin eritelty-
nd havaitaan, ettd sairauspdivarahapdivid on kertynyt eniten rakennus-, korjaus-
ja valmistustyontekijoille seké prosessi- ja kuljetustyontekijdille. Vahiten sairaus-
pdivérahapiivid on kertynyt erityisasiantuntijoille.
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Taulukko 4.4.

Sairauspdivirahan kesto taustamuuttujien mukaan (kesto pdivissa).

Kesto taustamuuttujien mukaan

Paattymisvuosi 2010

Mediaani Keskiarvo n (2010)
Kaikki 38 83 13 8914
lkdluokka
18-29 30 62 19911
30-39 31 69 23711
40-49 34 76 33 460
50-59 47 95 45 655
60-68 57 108 16177
Koulutusaste
perusaste 48 99 33 845
keskiaste 37 81 74385
alempi korkea-aste 33 71 24 543
ylempi korkea-aste 30 65 6141
Ammatti
johtajat 33 75 2695
erityisasiantuntijat 32 69 11038
asiantuntijat 33 71 17 724
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 40 82 7 424
palvelu- ja myyntityontekijat 33 72 34319
maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 35 77 8307
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 45 93 19 859
prosessi- ja kuljetustyontekijat 41 88 15796
muut tydntekijat 38 82 13396
puuttuva tieto 94 154 8262
Miehet (kaikki) 43 92 63 737
Ikdluokka
18-29 33 68 8799
30-39 35 76 10 561
40-49 37 83 15 489
50-59 52 106 21067
60-68 66 119 7821
Koulutusaste
perusaste 51 105 18308
keskiaste 41 88 35428
alempi korkea-aste 37 82 7912
ylempi korkea-aste 32 71 2089
Ammatti
johtajat 34 78 1666
erityisasiantuntijat 36 78 4332
asiantuntijat 37 80 6200
toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 44 90 1652
palvelu- ja myyntitydntekijat 39 81 7 269
maanviljelijat, metsatyontekijdt ym. 37 81 4782
rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 45 94 17 764
prosessi- ja kuljetustydntekijat 42 90 11879
muut tydntekijat 42 88 3801
puuttuva tieto 105 160 4304
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Naiset (kaikki) 35 76 75177
Ikdluokka

18-29 28 58 11112
30-39 29 63 13150
40-49 31 70 17 971
50-59 42 86 24 588
60-68 51 98 8356
Koulutusaste

perusaste 44 93 15537
keskiaste 34 74 38957
alempi korkea-aste 31 66 16 631
ylempi korkea-aste 29 62 4052
Ammatti

johtajat 32 71 1029
erityisasiantuntijat 31 64 6706
asiantuntijat 31 65 11524
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 39 79 5772
palvelu- ja myyntitydntekijat 32 69 27 050
maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 32 71 3525
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 41 86 2095
prosessi- ja kuljetustyontekijat 36 81 3917
muut tydntekijat 37 80 9595
puuttuva tieto 87 147 3958

Miesten sairauspéivarahan mediaanikesto oli korkeampi kuin naisten. Aiemmas-
sa tutkimuksessa sairauspédiviarahan kesto on yleensd ollut naisilla korkeampi
kuin miehilld (Laaksonen ym. 2008). Tassékin tutkimuksessa naisia oli kuitenkin
enemmdn sairauspdivirahan saajien joukossa kuin miehié, miké on linjassa aiem-
man tiedon kanssa (Kela 2014, 159). Tamén tutkimuksen tulos miesten etumat-
kasta naisiin nédhden sairauspdivirahan kestossa selittynee ainakin osittain julki-
sen ja yksityisen sektorin sairauspdiviarahakdytintoja koskevien tyoehtosopimus-
ten eroilla. Julkisella sektorilla tydnantaja maksaa tyontekijille sairausajan palk-
kaa hieman pitemmalta ajalta kuin yksityiselld sektorilla (Toivonen 2012). Tietoa
sairauspdivérahan tdstd osuudesta ei ilmoiteta ETK:n rekistereihin. ETK:n rekis-
tereihin kirjautuvat ainoastaan tyontekijalle itselleen maksetut sairauspéivirahat.
Tassé tutkimuksessa havaittu ero miesten ja naisten sairauspdivdrahan kestossa
selittyy todennékoisesti silld, ettd naiset tydskentelevat miehid useammin julkisel-
la sektorilla (SVT 2013).

Molemmilla sukupuolilla ikéddntyminen ja matalampi koulutusaste lisésivét
sairauspdiviarahan kestoa. Michilld sairauspédivdrahan kesto ammattiryhmittdin
vaihteli melko samalla tavalla kuin koko aineistossa. Miehillé sairauspéivirahan
mediaanikesto oli korkeinta rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoilla seka
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoilld. Miehilld sairauspéivirahapéivid kertyi
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vihiten johtajille ja erityisasiantuntijoille. Naisilla sairauspdivdrahapdivia kertyi
eniten rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoille sekd toimisto- ja asiakaspal-
velutyontekijoille, védhiten erityisasiantuntijoille seké asiantuntijoille. Tdmén tut-
kimuksen tulokset sairauspéivirahan keston koulutusasteen mukaisesta vaihtelus-
ta vastaavat Pihan ym. (2010) tuloksia. Tulokset sairauspéivarahan keston am-
mattiryhmittdisestd vaihtelusta viittaavat my0s paépiirteissdén Pihan ym. havain-
toihin.

Tydttomyysetuudet

Koko aineistossa tyottomyysturvan peruspdiviarahan (peruspdiviraha) kesto kas-
voi systemaattisesti vanhempiin ikdryhmiin siirryttdessd. Kesto oli myds sité pi-
tempi, mitd alhaisemmasta koulutuksesta oli kysymys. Peruspédivéarahan kesto oli
korkeinta ryhmésséd “muut tyontekijét” seké rakennus-, korjaus- ja valmistustyon-
tekijoillda."* Erityisasiantuntijoilla ja asiantuntijoilla peruspdivérahan kesto oli ly-
hyinta.

Miehilld peruspéiviarahan mediaanikesto on korkeampi kuin naisilla. Kun tu-
loksia tarkastellaan pelkéstddan miesten osalta, tulokset ovat melko samansuun-
taisia kuin koko aineistossa. Michilld peruspdivdrahan kesto ei vaihtele kuiten-
kaan yhtd johdonmukaisesti koulutusasteen mukaan kuin koko aineistossa. Mie-
hilla peruspéivirahan kesto vaihtelee ammattiryhmittdin samalla tavalla kuin ko-
ko aineistossa.

Myos naisilla peruspdivarahan mediaanikesto kasvaa idn myd6td. Peruspdiva-
rahan mediaanikesto kasvaa myds henkilon koulutusasteen madaltuessa. Alem-
man korkea-asteen ja ylemmain korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden naisten va-
lilld ei ole kuitenkaan eroa peruspdivirahan mediaanikestossa. Naisilla peruspéi-
vdrahan kesto oli ammattiryhmittdin eriteltynd korkeinta ryhméssa “muut tyonte-
kijat” sekd maanviljelijoilld ja metsityontekijoilld. Aivan kuten koko aineistossa
ja miehilld peruspdiviarahan kesto oli naisten keskuudessa lyhyinté erityisasian-
tuntijoilla ja asiantuntijoilla.

Koko aineistoa koskevien tulosten mukaan tyomarkkinatuen mediaanikesto
pitenee idn myotd. Muista tyottdmyysetuuksista mielenkiintoisesti poiketen tyd-

14 Ammattiryhmittdin eriteltyna peruspdivarahan kesto oli hieman yllattden korkeinta johtajilla. Myds tyo-
markkinatuen kesto oli ammattiryhmittdin eriteltynd korkeinta johtajilla naisia lukuun ottamatta. Tahan tulok-
seen tulee suhtautua tietylld varovaisuudella johtajien melko pienen mdaran vuoksi. Kyseessa saattaa olla
ndin ollen hyvin valikoitunut joukko.
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markkinatuen kesto kasvaa alemmalta korkealle koulutusasteelle siirryttiessa.
Havainto on sindnséd mielenkiintoinen ja kaipaa jatkossa tarkempaa selvittelya.

Ammattiryhmittdin tarkasteltuna tydmarkkinatuen mediaanikesto on korkein-
ta koko aineistossa ryhméssd “muut tyontekijit” ja toimisto- ja asiakaspalvelu-
tyontekijoilld. Tydomarkkinatuen mediaanikesto on lyhinté palvelu- ja myyntityon-
tekijoilld seka erityisasiantuntijoilla. Miehilld tyomarkkinatuen mediaanikesto on
korkeampi kuin naisilla. Tulokset tydmarkkinatuen mediaanikestosta ikdryhmén
ja koulutusasteen mukaan ovat miehille ja naisille erikseen tehdyissé analyyseissé
samansuuntaisia koko aineistoa koskevien tulosten kanssa. Miehilld tyomarkki-
natuen kesto on ammattiryhmén mukaan tarkasteltuna korkeinta maanviljelijoil-
14 ja metsityontekijoilld sekd ryhméssd “muut tyontekijat”. Miehilld tydmarkki-
natuen kesto on alhaisinta prosessi- ja kuljetustyontekijoilld sekd rakennus-, kor-
jaus- ja valmistustyontekijoilld. Naisilla tydmarkkinatuen kesto on matalinta joh-
tajilla ja erityisasiantuntijoilla. Naisilla tydmarkkinatuen kesto on korkeinta ryh-
massd “muut tyontekijat” sekd prosessi- ja kuljetustyontekijoiden keskuudessa.

Koko aineistossa ansiosidonnaisen péiviarahan kesto kasvaa idn myotd. Kes-
to myds kasvaa ylemmiltd alemmille koulutusasteille siirryttdessi. Ansiosidon-
naisen pdivirahan kesto on matalinta erityisasiantuntijoilla seké prosessi- ja kul-
jetustyontekijoilld. Kesto on koko aineistossa korkeinta toimisto- ja asiakaspalve-
lutyontekijoilld sekd ryhméssa ”muut tyontekijét”.

Naisilla ansiosidonnaisen pdiviarahan kesto on yhden kalenteripdivan verran
miehid korkeampi vuonna 2010 péittyneiden etuuksien osalta. Lukuun ottamatta
30—39-vuotiaiden ikdryhmai, miehilld ansiosidonnaisen péivarahan kesto kasvaa
ikddnnyttdessd. Miehilld kesto my0s kohoaa sen mukaan, mitéd alhaisempi koulu-
tus henkil6lla on. Ansiosidonnaisen péiviarahan kesto on miehilld alhaisinta pro-
sessi- ja kuljetustyontekijoilld sekd asiantuntijoilla. Kesto on korkeinta toimisto-
ja asiakaspalvelutyontekijoiden ohella ryhméssd “muut tyontekijét”.

Naisilla ansiosidonnaisen pdivdrahan kesto vaihtelee ién ja koulutusasteen
mukaan samalla tavalla kuin koko aineistossa. Ikddntyminen ja matalampi kou-
lutus lisdédvit ndin ollen ansiosidonnaisen paivdrahan kestoa naisten keskuudessa.
Ammattiryhmittdin eriteltynd havaitaan, ettd naisilla ansiosidonnaisen pdivirahan
kesto on matalinta erityisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden keskuudessa. Naisil-
la ansiosidonnaisen péivérahan kesto on korkeinta ryhméssd “muut tyontekijat”
sekd maanviljelijoiden ja metsityontekijoiden keskuudessa.

Lukuun ottamatta tydmarkkinatukea, tyottdmyysetuuksien kesto oli tissa tut-
kimuksessa péadsaantoisesti sitd korkeampaa, mitd alhaisempi koulutus henkil611a
oli. Tdma vastaa aikaisemman tutkimuksen tuloksia (Ollikainen 2003). Koulutus-
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tason voidaan edelleen ndhda vaikuttavan myds ylipddtdan tyottoméksi joutumi-
sen riskiin (Jarnefelt & Nurminen 2013b).

Taulukko 4.5.

Tyottomyysturvaetuuksien kesto taustamuuttujien mukaan (kesto pdivissd).

Tydttomyysturvan
peruspdivaraha

Tyomarkkinatuki

Ansiosidonnainen pdivaraha

Kesto taustamuuttujien mukaan

Paattymisvuosi 2010

Paattymisvuosi 2010

Paattymisvuosi 2010

ot o 1010 S0 N neowo) B S0 neow)
Kaikki 146 192 59 002 243 295 183597 | 128 178 295 468
Ikéluokka
18-29 106 147 23630 143 192 75587 92 139 40121
30-39 153 195 13342 283 313 32251 102 154 66 696
40-49 182 220 11 086 335 351 33042 116 165 76 479
50-59 210 246 8896 389 392 33580 142 187 82742
60-68 280 310 2048 549 516 9137 247 292 29 430
Koulutusaste
perusaste 173 215 17 054 230 290 70876 162 209 57319
keskiaste 138 184 32348 241 292 89943 124 173 162 500
alempi korkea-aste 132 180 7176 280 318 16421 | 112 167 57 045
ylempi korkea-aste 123 169 2424 288 320 6357 101 159 18 604
Ammatti
johtajat 175 216 297 237 274 376 140 201 4548
erityisasiantuntijat 100 152 4519 181 228 7217 101 156 31716
asiantuntijat 126 176 4899 182 241 7 886 110 168 35371
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 144 188 3350 204 258 7550 154 202 19554
palvelu- ja myyntitydntekijat 129 178 13559 177 233 24 479 119 173 49 564
maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 160 207 1809 203 254 2472 144 186 4373
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 160 207 10 865 187 243 16135 122 171 68121
prosessi- ja kuljetustydntekijat 147 193 6161 189 243 7 662 106 167 41071
muut tydntekijat 166 206 8674 207 257 18106 160 204 28699
puuttuva tieto 180 221 4 800 319 347 91 658 202 247 12 297
Miehet (kaikki) 154 203 34121 259 308 99343 | 128 178 161 055
Ikdluokka
18-29 118 159 13925 148 198 42356 103 150 23387
30-39 169 210 7577 314 337 16 590 100 156 34994
40-49 187 228 6288 368 376 17373| 111 163 41 144
50-59 213 255 5201 419 414 18343 140 185 44 975
60-68 267 304 1130 574 527 4 681 238 283 16 555
Koulutusaste
perusaste 175 218 11100 242 299 38265 152 201 34 440
keskiaste 146 194 18928 253 305 51280 120 170 94 589
alempi korkea-aste 160 205 3187 340 359 7125 120 175 24939
ylempi korkea-aste 147 195 906 342 363 2673 118 176 7087
Ammatti
johtajat 174 218 213 261 294 267 140 203 3164
erityisasiantuntijat 126 173 2235 205 252 3619| 114 169 14 691
asiantuntijat 139 186 2604 207 261 3913 111 169 16 821
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 153 194 1232 218 270 2625 172 213 3564
palvelu- ja myyntityontekijat 147 195 4533 208 262 8431 148 198 10799
maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 161 214 1017 225 275 1447 140 185 2796
rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 161 208 10 069 189 244 14324| 121 171 62024
prosessi- ja kuljetustyontekijat 148 195 5223 187 242 5753 98 162 30288
muut tydntekijat 172 215 3975 221 269 7995 156 203 10203
puuttuva tieto 185 229 2954 335 358 50915 206 253 6559
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Naiset (kaikki) 131 177 24 881 226 280 84 254 129 178 13 4413
Ikéluokka
18-29 91 128 9705 137 185 33231 80 125 16734
30-39 135 175 5765 256 288 15661 104 153 31702
40-49 175 210 4798 297 324 15669 122 167 35335
50-59 201 233 3695 360 366 15237 149 190 37767
60-68 302 317 918 533 505 4 456 259 304 12875
Koulutusaste
perusaste 168 209 5954 215 281 32611 179 221 22879
keskiaste 126 171 13420 226 276 38663| 130 176 67 911
alempi korkea-aste 110 160 3989 241 286 9296 107 162 32106
ylempi korkea-aste 110 154 1518 256 290 3684 93 148 11517
Ammatti
johtajat 176 210 84 151 225 109 140 196 1384
erityisasiantuntijat 84 131 2284 154 204 3598 91 145 17 025
asiantuntijat 114 164 2295 164 221 3973 109 166 18 550
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 137 185 2118 194 252 4925 151 199 15990
palvelu- ja myyntityontekijat 121 169 9026 161 217 16 048 112 166 38765
maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 158 199 792 174 224 1025| 154 189 1577
rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 151 192 796 178 236 1811 129 177 6097
prosessi- ja kuljetustyontekijat 138 184 938 196 244 1909 130 182 10783
muut tydntekijat 160 198 4699 195 247 10111 161 204 18 496
puuttuva tieto 173 208 1846 301 333 40743 198 241 5738
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5 Yhteenveto

Téassd raportissa tarkasteltiin palkattomien jaksojen yleisyyttd sekd merkitystd
tyoeldkejarjestelmén kannalta. Liséksi raportissa selvitettiin palkattomien jakso-
jen kestoa sekd keston vdestoryhmittdistd jakautumista. Tutkimusjakso kohdistui
vuosille 2005—-2013 eli vuoden 2005 eldkeuudistuksen jilkeiselle ajalle. Vuoden
2005 eldkeuudistuksessa tyoelédkettd kerryttdvien palkattomien jaksojen piirid laa-
jennettiin. Eldkeuudistuksen jélkeen tutkintoon johtava koulutus ja kotihoidontu-
kijaksot kerryttivit yksiloiden tydeldkkeitd. (ETK 2013, 62—-64.)

Tulosten mukaan ty6ttdmyys-, perhevapaa- ja sairausetuudet muodostivat kol-
me suurinta ryhméé palkattomien jaksojen kokonaisuudessa. Tarkastelujakson jo-
kaisena vuotena ndilld etuuksilla olleiden henkildiden yhteenlaskettu osuus oli yli
80 prosenttia kaikista palkattomilla jaksoilla olleista henkildista.

Henkilotasolla tarkasteltuna palkattomien jaksojen merkitys eldkejarjestel-
maissd on melko suuri. Tutkimusjakson (2005—2013) aikana 18—68-vuotiaiden
palkattomilla jaksoilla olleiden henkildmédridt muodostivat vuosittain keskiméa-
rin noin 40 prosenttia vastaavanikdisistd eldkevakuutetuista ja noin 25 prosent-
tia vastaavanikiisestd vdestostd. Tdlld tavalla mitattu palkattomien jaksojen mer-
kitys elakejdrjestelmissé kasvoi tutkimusjakson aikana. Kasvu koski sekd mie-
hid ettd naisia. Miesten keskuudessa kasvu oli voimakkaampaa kuin naisten kes-
kuudessa. Naisille palkattomien jaksojen merkitys oli kuitenkin edelleen suurem-
pi kuin miehille.

Palkattomien jaksojen kokonaisuuden kannalta merkittdvien ty6ttomyys-, per-
hevapaa- ja sairausetuuksien kestoa tarkasteltiin lisdksi eri vdestoryhmissd. Ana-
lyysit tehtiin koko aineistolle seké liséksi naisille ja michille erikseen. Naiset
kayttavit edelleen huomattavasti miehid enemmaén perhevapaaetuuksia (ks. Haa-
taja & Juutilainen 2014). Naisilla perhevapaactuuksien kesto on myds selkeésti
keskimddrin miehid korkeampi. Isyysrahan kestossa oli havaittavissa pientd kas-
vua tutkimusjakson loppupuolella.

Miehille kertyi enemmén sairauspéivarahapdivid kuin naisille. Aiempaan tut-
kimukseen verrattuna yllattdva tulos selittynee ainakin osittain silld, ettd ETK:n
rekistereihin kirjautuvat ainoastaan tyontekijélle itselleen maksetut sairauspii-
vérahat. Naiset sijoittuvat miehid useammin julkiselle sektorille, jossa tyonan-
taja maksaa tyontekijille sairausajan palkkaa pitemmaéltd ajalta kuin yksityisella
sektorilla. Tieto tdstd sairauspdivdrahaosuudesta ei kirjaudu ETK:n rekistereihin.
Miehilld myds peruspéivirahan ja tydmarkkinatuen kesto oli pitempi kuin naisil-



Tyoeldkettd kartuttavat palkattomat jaksot sekd niiden vdestoryhmittdinen jakautuminen... 51

la. Naisilla sen sijaan ansiosidonnaisen péivarahan kesto oli korkeampi kuin mie-
hilla.

Tarkasteltaessa keskeisten palkattomien jaksojen kestoa ikdryhmittdin havai-
taan, ettd molemmilla sukupuolilla kotihoidontuen kesto kasvoi idn myoté. Naisil-
la vanhempainrahan kesto oli korkeinta nuorimman (18—29-vuotiaat) ja vanhim-
man ikdryhmén (40—68-vuotiaat) keskuudessa. Miehilld vanhempainrahan kes-
tossa ei ollut ikdryhmittiista vaihtelua. Molemmilla sukupuolilla sairauspéivéra-
han kesto kasvoi idn my6td. Molemmilla sukupuolilla ty6ttomyysetuuksien kesto
padsadntoisesti lisddntyi idn myoOta.

Matalampi koulutus lisési perhevapaaetuuksien kestoa. Yhteys oli selvempi
naisilla kuin miehilld. Sairauspdivdrahan kesto oli myds systemaattisesti korke-
ampi siirryttdessd korkeammalta koulutusasteelta matalammalle koulutusasteel-
le. Tulos pidti molempien sukupuolien osalta. Ansiosidonnaisen pdiviarahan kesto
padsdantoisesti lisddntyi molemmilla sukupuolilla korkeammalta matalammalle
koulutusasteelle siirryttdessd. Matalampi koulutus kasvatti myos tyottomyystur-
van peruspéivirahan kestoa molemmilla sukupuolilla, mutta ei yhti johdonmu-
kaisesti kuin ansiosidonnaisen piivédrahan yhteydessd. Muista tyottomyysetuuk-
sista poiketen tyomarkkinatuen kesto kasvoi koulutusasteen kohotessa. Tulos on
sinidnséd mielenkiintoinen ja jatkotarkastelujen arvoinen.

Ammattiryhmittiiset erot palkattomien jaksojen kestossa vaihtelivat pitkalti
tarkasteltavasta etuudesta riippuen. Keskeisten tulosten mukaan molemmilla su-
kupuolilla kotihoidontuen kesto oli lyhintd johtajien ja erityisasiantuntijoiden kes-
kuudessa. Sekd miehillé ettd naisilla kotihoidontukipdivié kertyi eniten maanvil-
jelijoille ja metsdtyontekijoille. Ammattiryhmé ei suuremmin erotellut vanhem-
painrahan kestoa. Molemmilla sukupuolilla sairauspdivérahan kesto oli korkein-
ta rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoilld sekd toimisto- ja asiakaspalvelu-
tyontekijoilla.

Tama palkattomia jaksoja késitteleva raportti on luonteeltaan perusraportti ai-
emmin vihén tutkitusta ilmidstd. Raportissa kéytetty aineisto mahdollistaa monia
mielenkiintoisia jatkotarkasteluja. Jaksoilta kertynyttd tyoeldkettd ei ole kisitelty
téssd raportissa. Palkattomilta jaksoilta kertyneen tydeldkkeen tarkastelu jaa jat-
kotutkimuksen tehtdvéksi. Tdssé raportissa palkattomien jaksojen vdestoryhmit-
téistd vaihtelua on tarkasteltu yksi taustamuuttuja kerrallaan. Jatkossa taustamuut-
tujien yhteyttd tarkasteltavaan ilmioon voitaisiin tutkia tarkemmin monimuuttu-
jamenetelmid kéyttdmalld. Tassd raportissa kéytetty aineisto siséltdd seké palkan-
saajia ettd yrittdjid. Jatkossa voitaisiin selvittidd, onko palkansaajien ja yrittdjien
kayttdmissé palkattomissa jaksoissa eroja.
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Tutkimuksellisesti mielenkiintoista on aikanaan eldkkeelle siirtyville henki-
l6ille kertyneet palkattomat jaksot ja ndiden véestdryhmittdinen jakautuminen.
Esimerkiksi tdimén raportin tutkimusjakson (2005-2013) aikana perhevapaa-
etuuksia kayttdneet tulevat siirtyméén vanhuuseldkkeelle padsdantoisesti vasta
useamman vuosikymmenen padstd. Talloin voidaan vasta tutkia sitd, paljonko to-
teutuneisiin tyOuriin siséltyy palkattomia jaksoja ja paljonko ndmé palkattomat
jaksot ovat kartuttaneet henkil6iden tyoeldkkeita.
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LIITTEET

Liitetaulukko 1.
Vanhempainrahaa saaneet henkilot taustamuuttujien mukaan vuosina 2005-2013,
prosenttia.

2005 2007 2009 2011 2013

Sukupuoli
mies 9 8 12 17 18
nainen 91 92 88 83 82
yhteenséd (%) 100 100 100 100 100
yhteensd (N) 62 839 94 439 100 308 107 184 106 275
Ikdluokka
18-29 43 40 39 37 35
30-39 51 53 54 56 58
40-68 6 7 7 7 7
yhteensé (%) 100 100 100 100 100
Koulutusaste
perusaste 13 13 12
keskiaste 40 40 39
alempi korkea-aste 30 30 30
ylempi korkea-aste 16 17 18
yhteensé (%) 100 100 100

Liitetaulukko 2.

Kotihoidontukea saaneet henkilét taustamuuttujien mukaan vuosina 2005-2013,
prosenttia.

2005 2007 2009 2011 2013
Sukupuoli
mies 6 5 5 6 6
nainen 94 95 95 94 94
yhteensé (%) 100 100 100 100 100
yhteensa (N) 51502 111821 113 433 115 694 114 295
Ikdluokka
18-29 40 35 34 34 32
30-39 53 55 56 57 58
40-68 8 10 10 10 10
yhteensé (%) 100 100 100 100 100
Koulutusaste
perusaste 15 16 16
keskiaste 39 41 40
alempi korkea-aste 31 29 29
ylempi korkea-aste 15 13 15
yhteensé (%) 100 100 100
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Liitetaulukko 3.
Sairauspdivédrahaa saaneet henkildt taustamuuttujien mukaan vuosina 2005-2013,
prosenttia.
2005 2007 2009 2011 2013
Sukupuoli
mies 47 48 48 47 47
nainen 53 52 52 53 53
yhteensa (%) 100 100 100 100 100
yhteensa (N) 137 786 151 482 158 641 162 508 157 080
Ikdluokka
18-29 14 14 14 14 15
30-39 18 17 17 17 18
40-49 26 25 24 24 22
50-59 36 35 34 33 33
60-68 7 9 11 12 12
yhteensa (%) 100 100 100 100 100
Koulutusaste
perusaste 30 29 26
keskiaste 51 51 53
alempi korkea-aste 16 16 17
ylempi korkea-aste 3 4 4
yhteensa (%) 100 100 100

Liitetaulukko 4.

Tydttomyysturvan peruspdividrahaa saaneet henkildt taustamuuttujien mukaan vuosi-
na 2005-2013, prosenttia.

2005 2007 2009 2011 2013
Sukupuoli
mies 51 50 60 55 54
nainen 49 50 40 45 46
yhteensé (%) 100 100 100 100 100
yhteensa (N) 41 615 43 239 64 853 59 663 64 951
Ikdluokka
18-29 42 35 41 39 39
30-39 23 23 22 23 25
40-49 20 20 19 18 17
50-59 14 18 15 16 14
60-68 2 4 3 4 4
yhteensé (%) 100 100 100 100 100
Koulutusaste
perusaste 28 29 27
keskiaste 52 52 54
alempi korkea-aste 14 13 13
ylempi korkea-aste 6 6 5
yhteensé (%) 100 100 100
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Liitetaulukko 5.

Tyémarkkinatukea saaneet henkildt taustamuuttujien mukaan vuosina 2005-2013,

prosenttia.

2005 2007 2009 2011 2013

Sukupuoli
mies 50 51 53 55 54
nainen 50 49 47 45 46
yhteensé (%) 100 100 100 100 100
yhteenséa (N) 163 545 192014 189 848 219 038 253130
Ikdluokka
18-29 45 35 40 38 38
30-39 19 19 17 19 21
40-49 20 21 19 19 18
50-59 15 21 19 19 19
60-68 1 4 5 5 4
yhteensd (%) 100 100 100 100 100
Koulutusaste
perusaste 33 34 33
keskiaste 55 52 54
alempi korkea-aste 10 10 10
ylempi korkea-aste 3 4 4
yhteensd (%) 100 100 100

Liitetaulukko 6.

Ansiosidonnaista pdivdrahaa saaneet henkildt taustamuuttujien mukaan vuosina
2005-2013, prosenttia.

2005 2007 2009 2011 2013
Sukupuoli
mies 43 42 58 51 52
nainen 57 58 42 49 48
yhteenséd (%) 100 100 100 100 100
yhteensa (N) 217 708 230559 377 927 267 068 303 413
Ikdluokka
18-29 14 11 14 13 14
30-39 24 21 22 22 23
40-49 26 24 26 24 23
50-59 31 32 28 28 26
60-68 5 12 10 13 14
yhteensé (%) 100 100 100 100 100
Koulutusaste
perusaste 23 24 20
keskiaste 53 52 54
alempi korkea-aste 19 19 20
ylempi korkea-aste 5 6 6
yhteensé (%) 100 100 100
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Liitetaulukko 7.

Tyottomyysetuuksia, perhevapaaetuuksia ja sairaspdivirahaa saaneet henkilot am-

mattiryhmdn mukaan vuosina 2005, 2007 ja 2009, prosenttia.

T Tyo- Ansio-
Vanhempain- | Kotihoidon- Sairaus- turvan markkina- | sidonnainen
raha tuki pdivdraha peruspdivd- ki i

raha tuki pdivdraha
Ammatti
johtajat 3 2 0 2
erityisasiantuntijat 21 19 9 5 10
asiantuntijat 19 18 11 10 6 13
toimisto- ja asiakas-
palvelutyontekijat / 7 > 6 > 7
palvelu-ja 25 26 22 23 18 17
myyntityontekijat
maanviljelijat,
metsdtyontekijat ym. 2 2 6 3 2 !
rakennus-, korjaus- ja 3 3 15 16 10 20
valmistustyontekijat
prosessi- ja
kuljetustyontekijat 4 3 12 10 6 14
muut tyontekijat 5 6 9 13 11 9
puuttuva tieto 11 15 11 9 37 8
yhteensé (%) 100 100 100 100 100 100
yhteensa (N) 208118 196 092 385363 115172 334742 570909










Eldaketurvakeskus on tyoeldaketurvan kehittamisen

ja toimeenpanon lakisddteinen yhteistydelin, asiantuntija
ja yhteisten palveluiden tuottaja. Tutkimustoiminnan
tavoitteena on tuottaa korkeatasoista ja laajasti
hyodynnettdvaa tietoa eldketurvan arvioimiseen

ja kehittamiseen.

Pensionsskyddscentralen ar ett lagstadgat samorgan

och sakkunnig inom verkstalligheten och utvecklingen av
arbetspensionsskyddet. Vi producerar gemensamma tjanster
for arbetspensionssystemet. Var forskning har som mal att ta
fram hogklassig information som nyttiggors pa bred front vid
bedomningen och utvecklingen av pensionsskyddet.

The Finnish Centre for Pensions is a statutory co-operation
body, expert and producer of joint services for the development
and implementation of earnings-related pension provision.

The aim of our research is to produce high-quality, widely
applicable information for the evaluation and development

of pension provision.
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