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ITSEMURHIEN EHKAISY
tyopaikoilla

I\/\l kSl ? Itsemurha on kansanterveydellinen ongelma, joka koskettaa monia keski-ikdisia miehia ja naisia.
. Sen lisdksi eri-ikaisten tyontekijoiden mielenterveysongelmat ovat yleisia. Osa heista kayttaa
suuren osan ajastaan tyopaikoilla, mika tekee itsemurhasta seka tyoterveyteen etta turvallisuu-
teen liittyvan asian ja korostaa tarvetta tyopaikkalahtoisille itsemurhien ehkaisystrategioille.

Tyonantajien, henkilostohallinnon ja tyoterveyshuollon on tarkeaa olla tietoisia riskityontekijoi-
den varhaisesta tunnistamisesta ja asianmukaisen puuttumisen strategioista. Niiden avulla mie-
lenterveyden ongelmiin ja itsetuhoiseen kayttaytymiseen voidaan puuttua ajoissa.

I\/\ l.ta ? ltsemurhien ehkaisyn tyokalupakki tyopaikoille pyrkii muun muassa
’ vastaamaan eri kysymyksiin itsemurhien ehkaisysta

antamaan tyonantajille, (henkilosté)hallinnolle ja tyoterveyshuollon asiantuntijoille
suosituksia ja tyovalineita itsetuhoisen kayttaytymisen ehkdisemiseen tyopaikoilla

antamaan ohjeita, miten tulisi toimia tyontekijan itsemurhayrityksen tai itsemurhan
kaltaisissa kriisitilanteissa.

Yritykset ja organisaatiot jarjestavat usein tyontekijoilleen kampanjoita ja ohjelmia, joiden
aiheina voivat olla esimerkiksi sydan- ja verisuonitautien ennaltaehkaisy tai terveellinen ravitse-
mus. [tsemurhien ehkaisemiseksi tehdyt toimenpiteet ovat aivan yhtad tarkeita ja kannattavia.

[tsemurha on aina monimutkainen ilmio, johon ei ole yhta yksittaista syyta. Esimerkiksi tyo-
perainen stressi, tyopaikkakiusaaminen ja -hdirinta seka tyottomyys ovat yleisia tekijoita, jotka
saattavat lisata haavoittuvien henkiloiden itsetuhoisen kayttaytymisen todennakoisyytta. Itse-
murhan riskitekijoita voivat olla myos esimerkiksi masennus tai paihdehairio, kroonista kipua
aiheuttava sairaus, varhaiset negatiiviset kokemukset, persoonallisuuteen liittyvat ominais-
piirteet seka aiempi itsetuhoinen kayttaytyminen.
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TURVALLINEN JA TERVEYTTA EDISTAVA TYOPAIKKA ON TUOTTAVA

Mielenterveytta voidaan edistaa tyopaikalla monilla erilaisilla toimenpiteilla, kuten
Huolehdi aina kin kehittamalla mielenterveytta tukevia, psykoedukaatioon perustuvia ohjelmia, psyykkista
seuraavista: kestavyytta kasvattavaa elamantaito-ohjausta, ajankayton hallintaa ja stressin kasittelya.

Nayttoa on siita, etta tyopaikoilla toteutetulla mielenterveyden edistamisella on myonteinen
kokonaisvaikutus. Mielenterveyteen sijoittamisen tuotto on yli viisinkertainen sijoituksen
kustannuksiin verrattuna ja kustannukset voidaan saada takaisin yhden vuoden sisalla.

. Turvallinen ja terveytta
edistava tydymparisto

. Laajat mielenterveyspalvelut Mielenterveytta edistavat mm. seuraavat toimenpiteet:
. Esimiesten ja henkiloston W kiusaamisen ja hdirinnan vastaiset kaytannot ja ohjelmat tyopaikalla
LIICLTE W tyontekijoille suunnattu tuki ja psykologin palveluiden laajentaminen
' Paasyn'rajo.{tfcam|.|flen I tydperaisen stressin ehkaiseminen ja vahentaminen
tappaviin valineisiin
I tyontekijoiden psyykkisen kestavyyden kasvattaminen panostamalla stressinhallinta-

ohjelmiin ja tekemalld tarvittavia organisaatiomuutoksia tyoperaisen stressin

ITSEMURHAN vahentamiseksi.

EHKAISY TYO-

PAIKOILLA ON
YKSINKERTAISTA,
MUTTA VAATII
KOULUTUSTA JA
YHTEISTYOTA!

Paivita itsemurhien ehkaisyn
kriisisuunnitelma usein, jotta se on
hyodyllinen ja tehokas myos pitkalla

tahtaimella!

EUREGENAS

Euregenas on 11 Euroopan maata kasittava hanke (2011—2014), jossa pyrittiin tunnistamaan
ja kokoamaan itsemurhan ehkaisyyn liittyvia hyvia kdytantoja ja strategioita.

Hankkeessa kehitettiin itsemurhan ehkaisyyn ja tietoisuuden kasvattamiseen liittyvia ohjeita
ja tyopaketteja ja siten lisattiin paikallisten ja alueellisten asiantuntijoiden (esim. psykologit,
psykiatrit, yleislaakarit) tietoa ja osaamista.

LISATIETOJA YHTEYSTIEDOT
www.euregenas.eu/suomi Pia Solin

- itsemurhan riskitekijat Mielenterveysyksikko

- erilaiset varoitusmerkit etunimi.sukunimi@thlfi

- mielenterveytta edistavat tyopaikkakaytannot

e . ) . Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
» kaytdnnon tyokalut ja ohjeet www.thl.fi - twitter.com/THLorg - facebook.com/thl.fi

- verkkokirjasto, tyokalupaketit eri ammattiryhmille

- tietoa projektista seka itsemurhan ehkaisyyn n @ ﬂ% a B

liittyvista tapahtumista ja uutisista

THL:n Itsemurhien ehkaisy -verkkosivusto

www.thl.fi/fi/web/mielenterveys/
mielenterveyden-edistaminen/itsemurhien-ehkaisy
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