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Kuka tahansa voi tulla onnelliseksi,
ellei etsi onnea ulkopuoleltaan, vaan itsestaan.
SENECA



Kiitokset

Kiitamme lampimasti teita kaikkia taiteilijoita, jotka rakensitte taman
tutkimuksen maailman ja tiedon. llman teidan kyselyvastauksianne
ja haastattelujanne emme lukisi tata kirjaa tai puhuisi taiteilijan hy-
vinvoinnista. Kiitamme siita, etta ymmarsitte tiedolla vaikuttamisen
merkityksen, vaikka teista monet epailivat sita. Puhumalla asioista
teemme niista nakyvia ja mahdollistamme tiedon eteenpain viemi-
sen. Saimme teilta palautetta suoraan ja epasuorasti, esimerkiksi
kyselylomakkeen kautta. Kaikki ruusut ja risut ovat tehneet meidat
onnelliseksi. Ei ole helppoa paneutua tutkimaan taiteilijoiden hyvin-
vointiin liittyvia asioita, etenkin kun henkilokohtaisesti tiedamme
ja tunnemme ne monet haasteet, jotka tyon arkeen ja taloudelli-
seen selviamiseen liittyy. Kenties myos tasta syysta tata tutkimusta
on tehty suurella valittamisella: monet teidan vastauksistanne ovat
saaneet meidat hymyilemaan, innostumaan ja itkemaan. Tutkimuk-
sen tekemisessa sen tekijat jadvat taustalle, taiteilijat ovat paa-
osassa. Kiitoksien kohdalla on kuitenkin syyta kertoa, etta taiteel-
linen toiminta on myods meidan arkeamme ty0ssa, harrastuksissa ja
perhe-elamassa.

Tiedamme, etta yksi tutkimustyo ei muuta maailmaa. Haluamme
silti liikauttaa sita paikaltaan. Viisisataa suomalaista ammattitaiteili-
jaa on aani yhteiskunnassa. Taiteilijan elamaan vaikuttavien tahojen
on syyta lukea ja opiskella naista tydaloista lisaa, ennen kuin paa-
toksia tehdaan ja yksittaisten ihmisten elamaan vaikutetaan. Myos
taiteilijoiden on syyta suhtautua tyohonsa sellaisella vakavuudel-



la, jolla osataan vaatia mahdollisuuksia. Samalla heidan on tehtava
taiteensa kautta tekoja, jotka pakottavat ottamaan tyon sen vaa-
timalla tasolla. Vaikka nykyisessa tyokulttuurissa ei hyvan tyon lu-
nastuksilla edeta, varmaa ainakin on, ettei tekematta jatetyilla toilla
ainakaan vakuuteta osaamistaan.

Kiitamme seuraavia yhteistyotahoja:

TyOsuojelurahaston Riitta-Liisa Lappetelainen uskoi taiteeseen ja
taiteilijoihin. Hanen mydotavaikutuksellaan hankkeelle saatiin rahoi-
tus. Taiteilijan ty0 -dokumenttielokuvan tekeminen onnistui myos
TyOsuojelurahaston tuella. Kiitos. Olette nailla paatoksilla korosta-
neet taiteilijan tyon vakavasti otettavuutta tyona.

Taidealojen ammattiliitot eli Suomen Kirjailijaliitto, Suomen Nayt-
telijaliitto, Suomen Taiteilijjaseura seka Teatteri- ja mediatyonteki-
joiden liitto ovat olleet tutkimuksessa aktiivisesti mukana. Lammin
kiitos tydavusta ja hyvin sujuneesta yhteistyosta erityisesti Petra
Havulle, Sonia Meltille, Elina Mantylalle, Sari Nokkaselle, Suvi Oi-
noselle, Annaliina Rintalalle, Anne Saveljeffille, Raimo Soderille ja
Emilia Viljaselle. Yhteistyokumppaneinamme ovat olleet myos Artlab
Oy ja sen toimitusjohtaja Matti Liukkonen seka Kulttuuripoliittisen
tutkimuksen edistamissaatio Cupore, erityisesti erikoistutkija Sari
Karttunen. Matin ja Sarin tyopanostus on ollut tarkeaa tutkimus-
hankkeen toteutumisessa. Kiitos siita.

Susanna Mattila ja Venla Raisanen ovat tuottaneet kirjaan tut-
kimusaineiston pohjalta arvokkaan tyoturvallisuutta kasittelevan
luvun. Taina Erasaari, Kirsi Heikkila-Tammi, Mari Jarvinen ja llona
Tanskanen suostuivat pyynnostamme kirjoittamaan toimenpide-
ehdotuksia taiteilijan hyvinvoinnin yllapitamiseksi. Mita pidemmalle
tutkimus eteni, sen tarkeammaksi naytti tulevan myos naiden konk-
reettisten vinkkien kirjaaminen esille. Lammin kiitos teille kaikille
tyopanoksesta. Kiitamme myds Katinka Tuiskua, joka hankkeen al-
kuvaiheessa aktiivisesti ideoi ja keskusteli kanssamme taiteilijoiden
tyosta ja hyvinvoinnista. Yhteistydomme jatkuu taiteilijoiden luovuu-
den ja psyykkisen hyvinvoinnin nakokulmista tulevissa julkaisuissa.
Kiitamme yhteistyosta kaikkia tutkimushankkeessa tyoskennelleita.

Tutkimushankkeen johtoryhma on kokoontunut kahden vuoden
aikana nelja kertaa. Kiitokset yhteistyosta ja aidosta kiinnostukses-
ta hanketta kohtaan.



Artlab Productions tarttui innolla tutkimuksen aihepiiriin ja tuot-
ti siita dokumenttielokuvan. Kiitamme virallisista ja epavirallisista
taiteilijan tyota ja Taiteilijan tyota koskeneista keskusteluista, am-
mattitaidosta ja paneutuneesta tyootteesta dokumenttielokuvan
ohjaajaa Janne Laihoa, tuottajia Kimmo Koskista ja Anttoni Palmia
seka kaikkia muita dokumenttielokuvan parissa tyoskennelleita.
Lampimasti kiitamme myos Artlab Oy:n Matti Liukkosta, joka taus-
tatyollaan teki dokumenttielokuvan mahdolliseksi.

Kiitamme taiteilijoita, tutkijoita ja muuta yleis6a, jotka ovat osal-
listuneet seminaareihin, joissa olemme puhuneet kasilla olevasta
tutkimuksesta. Kommenttejanne on pohdittu ja huomioitu. Ne ovat
olleet arvokkaita.

Suuri kiitos myos luotettavalle ja luovalle yhteistyokumppanille,
graafikko Jaakko Vartialalle, joka on loihtinut valmiiksi taman kirjan
ulkoasun.

Haluamme kiittda omasta hyvinvoinnistamme Ina Aaltojarvea,
Kai, Aalo ja Aura Ansiota, Tuula ja Aimo Ansiota, Leila ja Pekka Jar-
vista, Sakari Rinta-Valkamaa, Ansa-kissaa, Hilla-koiraa ja ystavia,
mummokerhoa seka Taiteilijatalo Hupelia.

Helsingissa, Vuonislahdella, Heinavedella, Tampereella, Lahdessa,
Ateenassa, Manchesterissa ja Torinossa

Aleksis Kiven ja suomalaisen kirjallisuuden paivana 2013,

Pia Houni ja Heli Ansio
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Mita kuuluu, taiteilija?

PIA HOUNI, HELI ANSIO

Millainen on taiteilijan hyva tyopaiva? Enta millainen on mielekas
tyopolku? Onko taiteilija onnellinen ja hyvinvoiva silloin, kun luo-
vuus ja uudet ideat pulppuavat paassa vai silloin, kun hanta ke-
hutaan ja tunnustetaan julkisesti? Taiteilijoilta on viime vuosina
odotettu yha enemman innovaatioita ja innostuneisuutta tuottaa
hyvinvointia monille tyoyhteisoille tai muille sita tarvitseville yhtei-
soille. Harvemmin olemme pysahtyneet miettimaan, mita kuuluu
taiteilijan omaan hyvinvointiin. Mita kuuluu, taiteilija? Kuinka voit,
taiteilija? On haastavaa ajatella, etta taiteilija voisi kyeta tuotta-
maan toisille hyvinvointia, jos han samalla itse kamppailee oman
tyopolkunsa haasteiden kanssa. Epatyypillisissa tyOsuhteissa ja
usein taloudellisten paineiden keskella tyon tekeminen vaatii eri-
tyista kestavyytta. Se vaatii myos omaehtoista kurinalaisuutta, jotta
tyon sisallon ja sen toteuttamisen edellytysten hoitamista kykenee
pitamaan samanaikaisesti lasna. Useimmat taiteilijat joutuvat teke-
maan nain.

Tassa kirjassa selvitetaan, millaista on suomalaisten taiteilijoiden
hyvinvointi ja millaisista haasteista taiteilijan tyopolku koostuu. Ky-
symykseen ei ole helppo vastata. Taiteilijoita tydoskentelee monella
taidealalla ja jokaisen tyo on erilaista olosuhteiden nakdkulmasta
katsottuna. Viela erityisemman asiasta tekee taidetyon henkilokoh-
taisuus ja yksityisyyden luonne. Ihminen yksilona on tarkein tyova-
line, sisallon tuottaja ja maailman hahmottaja, jonka ilmaisuvoima
muotoutuu taiteeksi.
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Suomessa tyoskentelee arvion mukaan yli 20 000 ammattitaitei-
lijaa. Kun tahan lukuun otetaan mukaan erilaisia kahden ammatin
tai osa-aikaisen taidetyon tekeminen, lukumaara kasvaa huomat-
tavasti. Koska taidetyon alat ovat jarjestaytyneet ja tilastoituneet
usein hankalasti, on tarkkojen lukumaarien sanominen haasteellis-
ta. Suomalaisten taiteilijoiden tyopolkuun liittyy kuitenkin monia
yvhdistavia tekijoita. He kaikki kohtaavat tyopolkunsa eri vaiheissa
samanlaisia haasteita; kilpailua, oman paikkansa etsimista, talou-
dellisen toimeentulon haasteita, epavarmuutta ja tyodolosuhteita,
joissa useinkaan ei olisi suotuisaa tehda toita.

Taiteilijan ammatti on erityinen: sen tyon lopputulokset kuljetta-
vat ihmisen kokemaan esteettista kauneutta ja ihmisyyden kasvua,
joka rakentaa meidat osaksi toisiamme ja yhteiskuntaa. Taiteilijan
ammatti on kuin mika tahansa ammatti: sen tekija ansaitsee ja tar-
vitsee itsensa huoltamista ja hoitamista, hyvinvointia, tukea ja jaka-
mista, seka mahdollisuuksia toteuttaa tyonsa sisaltoja.

Kasilla oleva kirja perustuu tutkimushankkeeseen Taiteilijan hy-
vinvointi taidetyon muutoksessa (2012-2013).! Tutkimushankkeen
yksi metaforinen kysymys on ollut, millainen on taiteilijan hyva
paiva. Olemme tavoitelleet tyon ajatusta nimenomaan arjen nako-
kulmasta, ei yksittaisten menetyshetkien ja julkisten esiintymisten
luomasta mielikuvasta kasin. Ymmarramme, etta taiteilijan tyo ra-
kentuu arjessa monien erilaisten tehtavien kautta, erityisesti moni-
en sellaisten tyotehtavien hoitamisesta, joita taiteen vastaanottaja
ei valttamatta tieda. Tutkimuksella on tassa suhteessa myos tai-
teilija-ammatteja nakyvaksi tekeva luonne. Tarkoitamme talla konk-
reettisesti niita lukuisia tyotehtavia, joista taiteilijjan tyo koostuu.
Taiteen yleisd6 nakee ja kokee usein lopputuloksen, eika osaa ku-
vitella millaisten arjen tekijoiden kanssa tyossa ollaan tekemisissa.
Naita yksityiskohtia tulee esille tutkimushankkeen aineiston lisaksi
myos Janne Laihon ohjaamassa Taiteilijan tyo -dokumenttielokuvas-
sa (2013; www.taiteilijantyo.fi). Siina haastateltavat taiteilijat konk-
retisoivat tyopadivaansa liittyvia tehtavia omassa tydhuonemiljoos-
saan.

1 Hankkeen rahoituksesta vastaavat Tyosuojelurahasto (hankenumero 111253)
ja Tyoterveyslaitos.
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Tutkimuksen tarkeimmat kysymykset ovat olleet seuraavat:

1. Millaisia tietoja ja taitoja 2010-luvun taiteilija tarvitsee tyo-
elamassaan?

2. Millaiset tekijat ovat taidealan ammattilaisen hyvinvoinnin
"riskipisteita”?

3. Mitka tekijat tukevat onnistuneen tyopolun toteutumista?

4. Miten taiteilijat hahmottavat omaehtoisen kurinalaisuuden
tyopolkunsa voimavarana?

Tutkimuksessa mukana olevat taiteilijat nimeavat oman ammattinsa
yli kahdellakymmenella erilaisella termilla. Se kertoo taiteilija-ammat-
tien kirjosta. Paalinjauksena voimme todeta, etta tutkimuksessa ovat
mukana visuaalisen taiteen edustajat, kirjailijat ja teatterialojen am-
mattilaiset. Tutkimuksessa ovat aanessa 20 haastateltua taiteilijaa,
476 kyselyyn vastannutta taiteilijaa, luovassa tyotilayhteisossa Artla-
bissa tyoskentelevat tekijat, seka tietysti dokumenttielokuvan tekijat
ja haastateltavat, joiden nakokulmat ja ajatukset ovat kantautuneet
tahan kirjaan mukaan, vaikka eivat suoranaista aineistoa olekaan.

Kirjan rakenne

Kirja on jaettu neljaan paaosioon. Niiden tavoitteena on jasentaa
laajaa aineistoa ja sen kasittelya luettavaan muotoon, seka jarjes-
taa sisallon teemoja ymmarrettavaan asuun.

Kirjan osio | kertoo lukijalle tutkimuksen tekemisen lahtokohdat
ja viitoittaa taustat. Tama tarkoittaa tutkimuksen aineiston esittelya
ja sen kasittelyn kuvausta. Kirjan aloitusosiossa on myos kaksi tar-
keata tekstia suhteessa kokonaisuuteen. Antti Kasvion teksti tyon
muutoksista viitoittaa tutkimuksen taiteilijjoiden maisemaa tyosta.
Lisaksi Mari Jarvisen ja Pia Hounin teksti subjektiivisesta hyvinvoin-
nista kertoo lukijalle taman tyon keskeisen kasitteen, hyvinvoinnin,
teoreettisesta lahtokohdasta. Tassa luvussa esitellaan lyhyesti myos
muut kantavat ja keskeiset kasitteet kasilla olevan tutkimuksen ja
kirjan kannalta.

Osio Il aloittaa kirjassa tarkeimman sisaltéosion. Taiteilijan tyo-
ta ja hyvinvointia kuvaavassa osiossa tuodaan esille kaikki tutki-
muksen aineistojen kautta tulkitut tutkimusteemat. Aineistoa ka-
sittelevien lukujen jarjestys noudattaa valjasti tutkimusaineiston
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keruussa kaytetyn kyselylomakkeen rakennetta, jonka lomassa
polveilee haastatteluin ja osallistuvan havainnoinnin menetelmal-
Ia keratty tieto. Osion alussa kuvataan kyselyaineiston vastaajien
taustatiedot. Taiteilijan tyopolku -paaluku kuvaa taiteilijoiden tyo-
polun kaanteita, huippuja ja kriiseja: Taiteilijan arki -paaluvussa ka-
siteltyja kysymyksia ovat taiteilijoiden tyotyytyvaisyys ja tyon imu,
tyoajat ja tydmaara, tyosta palautuminen, tyon ja tyon ulkopuoli-
sen elaman suhde seka taiteilijoiden tyossaan tarvitsemat tiedot
ja taidot. Seuraava paaluku tarkastelee taiteilijoiden terveytta. Lu-
vun teemoja ovat taiteilijoiden kokemat fyysiset ja psyykkiset oireet
seka taiteilijoiden elintavat. Seuraava paaluku kasittelee taiteellisen
tyon haasteita aineiston valossa. Luvussa kuvataan taiteilijoiden
tyossaan kokemaa ruumiillista ja henkista rasitusta, tyon toteutta-
miseen liittyvia solmukohtia seka tyossa kohdattuja uhkia. Seuraa-
vassa paaluvussa kasitellaan taiteilijoiden toimintaymparistoa: seka
taiteilijoiden fyysisia tyoskentelytiloja seka heidan sosiaalisia ympa-
ristddaan. Samassa paaluvussa kasitellaan tutkimuksen etnografista
osuutta, tyotilayhteiso Artlabia. Osion viimeinen paaluku kasittelee
taiteilijoiden tyoturvallisuutta.

Osio lll kokoaa yhteen tutkimuksen keskeiset teemat. Osiossa
esitellaan taiteilijoiden itsensa kyselylomakkeessa ehdottamat toi-
menpiteet hyvinvointinsa parantamiseksi. Lisaksi kootaan yhteen
tutkimuksen teemoja, johtopaatoksia ja suosituksia yhtaalta tyon
tutkimuksen ja yhteiskuntatieteen nakokulmasta (Houni & Ansio),
toisaalta ladketieteellisesta nakokulmasta (Takala & Perkio-Makelad).

Olemme halunneet koota kirjan osioon IV ehdotuksia toiminta-
menetelmista taiteilijoiden hyvinvoinnin yllapitamiseksi (tai kenen
tahansa hyvinvoinnin yllapitamiseksi). Useita muitakin tydomenetel-
mia on olemassa ja niiden kayttovoima varmasti yhta tarkea kuin
nyt esilla olevat vaihtoehdot. Nyt mukana olevat nelja tyotapaa
puoltavat paikkaansa seuraavista syista: tyonohjaus on yksi perin-
teisimmista toimintamenetelmista, jota edelleen kaytetaan hyvin
tuloksin. Mindfulness on viime aikoina vaikuttanut vahvasti hyvin-
voinnin nakokulmiin ja siita on myos tutkimustuloksia tyoyhteiso-
jen hyvinvoinnin lisadjana. Taiteiljoiden omakuva -hanke on eri-
tyislaatuinen siita syysta, etta siina taiteilijat itse kehittavat oman
tyoskentelynsa kautta toimintamenetelmia omaa jaksamista varten.
Sokraattinen dialogi on Suomessa kohtuullisen uusi toimintamene-
telma. Sen vahvuus on ennen kaikkea keskustelun jakaminen ja sita
kautta itsetuntemuksen vahvistaminen.
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Lyhyita lukuohjeita

Kirjassa kaytetaan vaihtuvia termeja kuvaamaan tutkimusaineiston ih-
misid. Kun puhutaan yksittaisen taidealan ammattiliiton kautta tulleista
kyselyvastauksista, puhuttelemme vastaajia liiton nimen mukaan. Teat-
teri- ja mediatyontekijoiden liiton jasenia kutsumme lyhenteen mukaan
temeladiseksi. Valinta on tehty helpottamaan pitkien ja toistuvien maa-
ritelmien kayttoa. Taman lisaksi kaytamme liittojen jasenten tyypillisten
ammattikuvien mukaan termeja nayttelija, kirjailija jne. Lisaksi puhumme
yleisesti taiteilijasta, jolla viittaamme kaikkiin ammattialoihin yhteisesti.

Tutkimuksessa taiteilija on lahtokohtaisesti ammattilainen. Am-
mattilaiseksi ymmarramme tassa yhteydessa ammattiliittoon kuu-
luvan taiteentekijan, ja pidamme sen jasenyytta yhtena kriteerina
asialle. Kasitteen taiteilija kohdalla kaydaan ajoittain keskustelua,
kuka ja milla perusteella voi kutsua itseaan taiteilijaksi. Siihen liite-
taan ajoittain myos jotain erityisen juhlavaa. Haluamatta riisua tata
juhlavuutta kasitteelta, kaytamme sita yleisesti ja yleistajuisesti ker-
tomaan lukijalle, etta nyt puhutaan kaikista tutkimuksessa mukana
olevista taiteenaloista ja niiden ammattilaisista yhteisesti.

Kirjan sisaltamat taulukot ja kaaviot pohjautuvat taiteilijoilta ke-
rattyyn kyselyaineistoon. Osassa kaavioista vastaajamaarat ilmoi-
tetaan prosentteina, osassa absoluuttisena maarana, osassa mo-
lempina. Kustakin kaaviosta kay ilmi, onko kyse prosentuaalisesta
vai absoluuttisesta vastaajamaarasta. Osassa kaavioista aineisto on
vhdistetty kokonaisuudeksi, josta eivat kay ilmi eri taidealojen vas-
taajat. Osa kaavioista rakentuu liittokohtaisesti siten, etta Suomen
Kirjailijaliiton, Suomen Nayttelijaliiton, Suomen Taiteilijaseuran ja
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton vastaajat on merkitty omilla
tunnusvareillaan. Naissa kaavioissa varikoodit ovat seuraavat:

Suomen Nayttelijaliitto

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto

Kirja sisaltaa myos suoria lainauksia kyselyaineiston avovastauksis-
ta seka taiteilijoiden haastatteluista. Lainaukset on merkitty laina-
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usmerkein, ja pidemmat sitaatit on sisennetty. Kyselyn avovasta-
uksien ja haastattelusitaattien kieliasua on tarvittaessa muokattu
yleiskielisempaan muotoon luettavuuden helpottamiseksi. Sitaat-
tien sisaltoa ei ole muuten muutettu, mutta yksityiskohdat, joista
vastaajan tai haastateltavan voisi tunnistaa, on poistettu. Mikali
haastattelusitaatti on kahden haastateltavan valinen dialogi, puhu-
jat erotetaan toisistaan merkinngilla H1 ja H2. Haastateltaville ja
kyselyn vastaajille ei ole kirjassa ilmoitettu muita tunnistekoodeja.

Tutkimushankkeessa tyoskennelleet
tutkijat ja asiantuntijat

Pia Houni, tutkimuksen johtaja, erikoistutkija (TeT, dos.)
Heli Ansio, tutkija (FM, TK)

llkka Pirttila, erikoistutkija (YTT, dos.)

Tuula Leino, tutkija (YTT)

Esa-Pekka Takala, yliladkari (LKT, dos.)

Katinka Tuisku, psykiatrian erikoislaakari, apulaisylilaakari (LT)
Antti Kasvio, vanhempi tutkija (YTT, dos.)

Mari Jarvinen, psykologi, tutkija (PsM)

Merja Perkio-Makela, erikoistutkija (FT)

Pauliina Toivio, erityisasiantuntija (FM)

Maria Hirvonen, erityisasiantuntija (YTMW)

Sari Kapykangas, korkeakouluharjoittelija (YTK)

Tutkimuksen yhteistyotahot

Suomen Kirjailijaliitto

Suomen Nayttelijaliitto

Suomen Taiteilijaseura (Muu ry, Suomen Kuvanveistgjaliitto,
Suomen Taidegraafikot, Taidemaalariliitto, Valokuvataiteilijoi-
den liitto)

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto (Lavastus- ja pukusuun-
nittelijat, Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit, Suomen
Valo- ja Adnisuunnittelijoiden Liitto)

Artlab

Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistamissaatio Cupore
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I
Taiteiljan tyo
tutkimuksen valokeilassa



Tutkimuksen esiymmarrys

PIA HOUNI, HELI ANSIO

Taiteilijan asema ja tyo vaihtelevat eri
aikakausina

Kulttuurihistoriallisesti taiteilijan asema yhteiskunnassa on vaihdel-
lut todennakodisesti enemman kuin minkaan muun ammatin. Ym-
marrettavasti ammatin pitka traditio aina antiikin Kreikasta lahti-
en on asettanut taiteilijat mita kummallisimpiin asemiin suhteessa
ihmiskasitykseen, luovuuden ymmartamiseen tai vallan suhteisiin.
Menematta tassa yhteydessa pidemmalle tassa varsin kiinnosta-
vassa taiteilijaprofession kulttuurihistoriassa, voi tiivistetysti todeta
taiteilija-ammatteihin latautuvan paljon mielikuvia, odotuksia, toi-
veita ja tarpeita.?

Suomessa taiteilijan tyohon kohdistuvia tutkimuksia on tehty
1980-luvulta alkaen tasaisesti. Tutkimuksissa on ollut erilaisia pai-
notuksia. Tarkean avauksen taiteilijoiden tutkimukselle tekivat Ritva
Haavikon tutkimukset suomalaisista kirjailijoista (kirjailijahaastat-
telut 1968, 1979, 1990 ja 2000 teoksissa Miten kirjani ovat syn-
tyneet). Kirjailijoihin kohdistuvia tutkimuksia on paljon, joista toki
valtaosa kasittelee kirjallisia teoksia, niiden estetiikka tai vastaan-
ottoa. Viimeisin tarkea kirjailijatutkimus lienee Elina Jokisen Vallan
kirjailijat (2010), joka tuo esille apurahajarjestelman merkityksen

2 Aiheesta esimerkiksi Hauser 1952, Kuusamo 2001.
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kirjailijoille.? Yleisena linjana taiteilijan tyon tutkimuksessa on ollut
taiteilijaksi tulemisen kertomus tai taidetutkimuksen lahestymista-
pa tarkastella tyon lopputulosta eli teoksia. Yhteiskuntatieteiden ja
kulttuurintutkimuksen alueen tutkimukset taiteilijoiden tyosta ovat
myos nostaneet esille taideammattien erityiskysymyksia, traditioita
ja tarkastelleet taiteilijoita erilaisten narraatioiden kautta. Tallaisia
tutkimuksia ovat esimerkiksi Vappu Lepiston vaitoskirja Kuvataiteili-
ja taidemaailmassa (1991) tai Pia Hounin vaitoskirja Nédyttelijdiden-
titeetti. Tulkintoja omaelamakerrallisista puhendkékulmista (2000).
Merkittavia avauksia taiteilijatutkimuksen piirissa ovat tehneet
myos taidekorkeakoulujen ja Taideyliopiston tutkijat, jotka ovat eri-
tyisesti vahvistaneet taiteellista tutkimusta ja siten tehneet naky-
vaksi tyon erilaisia prosesseja.

Suomessa taiteilijatutkimuksen kenties yksi vahvin genre on tai-
dehallinnon ja kulttuuripolitiikkan tutkimus. Nama ovat olleet lahto6-
kohtina Taiteen keskustoimikunnan (nykyinen Taiteen edistamiskes-
kus) ja Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistamissaation Cuporen
julkaisemissa tutkimuksissa. Nama merkittavat taiteilijan asemaan
liittyvat tutkimukset tuovat esille tarkeata sosio-ekonomisiin raken-
teisiin liittyvaa tietoa.

Kulttuuripoliittisesta nakokulmasta ymmarretaan taiteilijoiden
tyon aikalaisuus aina suhteessa yhteiskunnalliseen kehitykseen.
Kumpulaisen (2006) huomion mukaan Suomessa aina 1960-luvulle
saakka taiteen tekeminen nahtiin kansallisen identiteetin vakiinnut-
tamiseksi. 1990-luvulle tultaessa, hyvinvointivaltion aikana taide
nahtiin erityisesti hyvinvointia edistavana asiana ja taiteen piti olla
kaikkien osallistuttavissa. 1990-luvulta lahtien taiteen asemointi
on tapahtunut erityisesti markkinoitumisen, kansainvalistymisen ja
teknologian kehittymisen kautta. Uusliberaalinen ideologia ja pe-
rinteisten kulttuurin kenttarajojen hamartyminen ovat muokanneet
myos uudenlaisia puhetapoja ja diskursseja taiteesta. 2000-luvulla
tahan on viitattu toteamalla vaikka edellisen sukupolven kriitikoi-
den jaaneen ulos taideteosten nykyhetken tulkinnasta.®

Elina Jokinen esittaa vaitoskirjassaan taiteilijatutkimuksen jaotte-
lua muutamiin teoreettisiin lajityyppeihin ryhmiteltyina. Humanisti-

3 Elina Jokisen vaitoskirjassa on kartoitettu varsin systemaattisesti kirjailijoihin
liittyvid tutkimuksia, joten niitd on turha toistaa tassa yhteydessa.

4 Julkaistuja tutkimuksia 16ytyy osoitteista www.taike.fi ja www.cupore.fi.

5 Esim. Ruuskanen 2011.
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sen taiteilijatutkimuksen perinne nojasi positivistiseen biografismiin
ja korosti taiteen autonomisuutta. Taiteensosiologian taidejarjestel-
mateoriat toivat mukanaan sen, etta taide alettiin nahda sosiaali-
sena instituutiona ja kiinnostus taiteilijan ammattia kohtaan kasvoi
myos tasta suunnasta. Naiden lisaksi Jokinen nostaa esille jo edella
mainitsemamme taidehallinnon ja kulttuuripoliittisen tutkimuksen.
Kaikkia edellisia lahtokohtia yhdistaa usein taiteiljan nakeminen
ulkoapain, palkkatyon vastakohtana tai historiallisesti riippumat-
tomana. Tasta syysta taiteiljamyyttia purkava kulttuurintutkimus
on tavoitteeltaan heterogeenisempaa ja piirtaa esiin problemaat-
tisempaa kuvaa tekijasta kuin romanttinen kasitys.® Naihin tutki-
muksen teoreettiseen lajeihin suhteutettuna kasilla oleva taiteilijan
tyota, hyvinvointia ja muuttuvaa taidetyota kasitteleva tutkimus-
hankkeemme avaa merkittavan uuden keskustelun. Vastaavanlaista
tutkimusasetelmaa ei ole ainakaan Suomessa tehty. Aihetta edel-
tavia taiteilijan tyota tarkastelevia tutkimushankkeita ovat esimer-
kiksi Pirttilan ja Hounin teatterityota kasitteleva tutkimus (2010) tai
Herrasen, Hounin ja Karttusen kuvataiteilijjoiden tyota kasitteleva
tutkimus (2013). Olennaista tassa tutkimusavauksessa suhteessa
aiempiin on se, etta tekija (taiteilija) ymmarretaan tyon tutkimuk-
sen viitekehyksesta kasin ja siten ammatinharjoittaminen nahdaan
tyona. Lisaksi ammatin erityisyytta tarkastellaan tyon toteuttami-
sen ehdoista kasin, ei korostaen erityispersoonallisuuden selitys-
malleja, joista useimmat liittyvat metafyysisen filosofian ja mieli-
kuvien ja myyttien piiriin. Koska nain vahvojen ontologisten mallien
avaaminen ei ole taman tutkimuksen tehtava, toteamme vain ole-
vamme tietoisia naiden teorioiden heijastuksesta taiteilijatutkimuk-
sen traditiossa.

Stephanie Taylor ja Karen Littleton (2013) toteavat tarkean sei-
kan kasitellessaan luovuuden aikalaisidentiteetteja ja luovaa tyota
uusimmassa kirjassaan. He huomaavat sen yhteiskunnallisen tosi-
asian, etta luovuus ja luova toiminta on tullut yha tarkeammaksi
taloudellisesti. 2000-luvun loppupuolen tutkimustilastot ja kulttuu-
riteollisuuden talousselvitykset osoittavat voimakasta kasvua. Ly-
hyesti voi todeta: luovilla aloilla liikkuu raha. Yksittaisen taiteilijan
nakokulmasta tata saattaa olla vaikea hahmottaa, koska taloudel-
linen haitari lienee luovilla aloilla yksi laajimmista. Taloudellisen
kasvun piikkia korostavat esimerkiksi pelialan voimakas kasvu, po-

6 Ks. Jokinen 2010, 48-64.
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pulaarimusiikin maailmanlaajuisuus, kuten myos klassisen musiikin
merkitys. Toisaalta taas monet yksittaiset taiteilijat ovat taloudelli-
sesti mita haastavimmassa tilanteessa oman toimeentulonsa kans-
sa. Taylor ja Littleton huomauttavat myos taman ilmapiirin nakyvan
yleensa luovien alojen nosteena: yha useammin ihmisia kiehtoo
ammatinvaihto kohti luovia aloja, taidekouluihin pyritaan aktiivises-
ti tai ammattia vaihdetaan itsenadisesti keski-iassa. Kirjoittajat poh-
tivatkin tata kasvanutta kiinnostusta taidealoja kohtaan tekijyyden
nakokulmasta katsottuna, ihmettelemalla, miksi nyt on yllattaen
enemman luovia ihmisia (jos luovuutta pidetaan yksilollisena lah-
jakkuutena) kuin aiemmin.

Yleisesti kulttuuriteollisuuden kasite on siirtynyt negatiivisesta
latauksesta kohti positiivisempaa. Ajatukset taideteoksen ainutlaa-
tuisuudesta ja taiteilijayksilon asemasta ovat korvautuneet erilai-
silla taiteen ja kulttuurin tuotantomalleilla, joissa kopioitavuus ja
jaeltavuus ovat nousseet maarittamaan taidetta seka sen tulon-
lahteiksi. Toisaalta kulttuuriteollisuuden kasitetta on pehmennetty
2000-luvun taitteessa, korostamalla luovuuden merkitysta. Robert
Arpo kuitenkin huomauttaa, ettei han nae pehmentamisen ylta-
neen kulttuurin tuotannon ansaintalogiikkaan asti. Tietoyhteiskun-
tastrategioiden taidepuhe on ennemminkin ilmentanyt tilannetta,
jossa julkinen rahoitus tukee taiteen ja kulttuurin kentan viimeisia
hengenvetoja, ennen kuin ne ovat pakotettuja kokemaan sisalto-
tuotannon ansaintaketjun vaikutukset taiteellisen tyon tekemiseen
ja taiteilijuuden maarittymisen kulttuuriyrittajyytena. Kulttuurialan
toimijat joutuvat yha useammin vetoamaan liiketoiminnallisiin mal-
leihin perustellakseen esimerkiksi toimintansa rahoitusta.”

Taiteilijan asemaa yhteiskunnassa nayttavat maarittelevan nyky-
aikana monet ristikkaiset vedot. Yhtaalta luovat alat ovat nostees-
sa ja niita kohtaan tunnetaan yleista kiinnostusta. Toisaalta taas
yksilon ansaintalogiikan tai tyon arvostuksen esille saaminen tai-
dekentan ja yhteiskunnan eri tahojen suhteen saattaa olla erittain
monimutkaista. Taiteilija-ammatteihin liittyy nykyaikana sellaisia
piirteita, jotka vetoavat helposti ihmisiin: ammatteihin saattaa liittya
"tuhkimotarinoita”, kuten omille lapsilleen iltasatuja kirjoittaneesta
kirjailijasta tulee yllattaen maailmanluokan kirjailija tai kellariban-
dista kuoriutuu kultalevyjen arvoinen tuote. Myods yksityisyyden
ja julkisuuden valisen rajan haipyminen houkuttaa monia luomaan

7 Arpo 2004, 135-136.
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elamaansa taideteoksen muottiin tai jo taiteilija-ammatissa olevan
pitamaan itseansa julkisuuden keilassa.® Taiteilija-ammattiin liittyva
kasitys vapaudesta on myos yksi vahva taustatekija. Oletettavasti
tama vapauden teema asettuu perinteisen palkkatyon vastakoh-
daksi, eika huomioi tai tiedosta taiteilija-ammattiin liittyvia pa-
kotteita. Mielikuvan autenttisuuden ihanteesta, sen sallimasta va-
paudesta (vastakohtana mimesiksen eli jaljittelyn kaltaiselle ulkoa
ohjautuvalle tyon kasitteelle) on vahva ja siten realisoituu taiteilija-
ammateissa.’

Tutkimuskasitteita: uusi tyo,
hyvinvointi ja omaehtoinen
kurinalaisuus

Tassa tutkimushankkeessa tyo kasitetaan sidoksissa uwuden tyon
keskusteluihin. Raija Julkunen (2008) kuvaa uuden tyon olevan
hybridi ja mosaiikki. Lisaksi tyohon liittyy lukuisa joukko kielellisia
vastapareja, joilla sita maaritellaan. Naita ovat Julkusen mukaan
esimerkiksi tyon nakeminen rutiinina ja liikkuvana, tylsana ja kiin-
nostavana, valvottuna ja vapaana, ositettuna ja kokonaisena, am-
mattien hajoamisena ja jatkuvuutena.l® Taide- ja kulttuurikentan
tyon tekijoille useimmat uuden tyon maarittelyt tai nakokulmat ei-
vat ole vieraita, pikemmin tyokulttuuri on rakentunut niiden kautta.
On todennakoista, etta tama tuo erityyppisia haasteita taiteen ken-
talla tyoskenteleville. Jussi Vahamaen (2004, 79) nakemysta seura-
ten, tydelamassa on tarkeata sitoutumisen ja sitoutumattomuuden,
kiinnostuksen ja valinpitamattomyyden oikean sekoituksen I0ytymi-
nen. Nykyaikaisen tyontekijan on osattava menna mukaan oikealla
hetkella. Vahamaen kasittelyssa taidetyota tekeva ei ole nykyajan
tyontekija, silla tyon sosiokulttuurisena muotona on aina ollut "oi-
kealla hetkella mukaan menemisen taito"”. Tama voi tarkoittaa bor-

8 Ks. aiheesta esim. Suvi Aholan lauantaiessee HS 28.9.2013.

9 Aiheesta lisaa Charles Taylor 1995 Autenttisuuden etiikka tai Taylor & Little-
ton 2013, luku Images of the Creative Worker (134-136).

10 Taidekentdssa on meneilladn vahva toimintakulttuuri siita, etta sekoitetaan
aloja keskenaan ja haastetaan oman koulutusalan ylittavaa tyoskentelya. Tai-
dekentan tyota maarittaa usein myos kaupallisen ja yleishyddyllisen valimuoto.
Ajatus voittoa tuottavasta toiminnasta on usein taidekentdssa varsin vieras.
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dieulaisessa hengessa yksilolle taidekentan rakenteissa liikkumista
oman tyouran edistamiseksi, nakyvyytta lisatakseen, taloudellista
menestysta etsidkseen ja ennen kaikkea yleis6a loytadkseen (si-
vuuttamatta tahan liittyvaa sosiaalista arvostusta palkintoineen,
jotka merkitsevat tekijan vahvasti taidekenttaan = edistavat seu-
raavien tyotehtavien saamista).

Tassa tutkimuksessa kaytetaan tyduran korvaavana termina
tyopolun kasitetta. Talla halutaan korostaa ymmarrysta siita, etta
juuri taidealojen tyot eivat ole perinteisen uramallin sisaan koko-
naisuudessaan sopivia. Ymmarramme uramallin traditioon sidoksis-
sa olevana seikkana siten, etta tyossa eteneminen elamankaaren
aikana voi tapahtua suunnitelmallisesti tai siella voi edeta "juoksu-
pojasta johtajaksi”. Taidekentalla tama malli on yhta mahdollinen,
mutta todennakoisempaa tutkimusten valossa on se, etta taiteilijan
tyon erilaiset vaiheet, suhde ikaan tai sukupuoleen, ja tyotehtavi-
en erirytmisyys ja vaihtelevuus muodostavat yhdessa sellaisen ku-
vion, johon polun metafora nayttaa sopivan paremmin: se kulkee
eteenpain, mutta polun kaarteet ja reunojen ylitykset ovat taysin
mahdollisia.

Tutkimuksessa hyvinvointi on kasite, jota lahestytaan subjektii-
visuuden kautta. Kysymykset terveydestd, elintavoista tai sosiaali-
sen elaman ulottuvuuksista on rakennettu siten, etta vastaajat ja
haastateltavat itse arvioivat oman kokemuksensa ja tiedon valossa
nadita suhteessa omaan elamaan. Subjektiivisesta hyvinvoinnista on
kirjoitettu tarkemmin kirjan luvussa Subjektiivisen hyvinvoinnin Iah-
tokohtia.

Omaehtoinen kurinalaisuus on tata tutkimushanketta varten ke-
hitetty kasite. Se on saanut innoituksensa parista lahteesta. Kirjal-
lisuudessa (esim. johtamiskirjallisuudessa Ahman 2003) on viitattu
oman mielen johtamisen merkitykseen tyossa. Toisaalta aiheeseen
ovat vaikuttaneet ajatukset kurinalaisuuden merkityksesta. Luovan
tyon yhteydessa, etenkin siihen liittyvassa saannollisessa harjoitte-
lussa ja paamaariin tahtaavassa toiminnassa, viitataan usein kurin-
alaisuuden kasitteeseen. Omaehtoinen kurinalaisuus sisaltaa viitta-
uksen myos tyon kulttuurihistorialliseen traditioon: taiteilija ei asetu
tuotantolinjalle ulkoisesti ohjattavaksi tekijaksi, vaan hanen tyonsa
lahtokohtana ovat subjektista kasin muotoutuva tyoprosessi, joka
vaatii monin tavoin omaehtoisuuden hallintaa tai suunnittelua. Asi-
an voi nahda myos taitona. Kun kukaan toinen ei aseta tyon rajoja,
yksilollinen kurinalaisuus joutuu testiin. Kuten uuden tyon yhtey-

23



dessa kaytavassa yksilollistymisen keskustelussa tulee ilmi, yksilot
ovat vastuussa omasta menestymisestaan ja rajojen asettamisesta
tyolleen. Tyon rajattomuus edellyttaa, etta organisoinnin, priorisoin-
nin ja erilaiset tyohon liittyvat rajat ovat hallinnassa.* Omaehtoinen
kurinalaisuus sisaltaa myos kyvyn liikkkua muutosten ja jaksamisen
haasteiden yli. Tasta on puhuttu myos joustavan mielen kasitteella.

11 Julkunen 2008, 123.
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Taidetyo murtuvan tyon
maailmassa

ANTTI KASVIO

Meidan koko elamamme pyorii nykyisin hyvin vahvasti tyon ymparil-
Ia. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita etta olisimme aina toissa tai te-
kisimme kaikki hirvittavan pitkia tyopaivia. Esimerkiksi vuonna 2012
Suomessa tehtiin Tilastokeskuksen kokoaminen tietojen mukaan
yhteensa noin nelja miljardia tyotuntia.!? Jokaista suomalaista kohti
jaettuna tama tekee keskimaarin vain vahan yli kaksi tuntia paivas-
sd, ja vaikka jakaisimme tehdyt tunnit vain tyoikaisten ja arkipaivien
kesken, luku ei nouse juuri neljaa suuremmaksi. Toisin sanoen meil-
le jaisi arkisin kaksikymmenta ja viikonloppuisin kaksikymmentanel-
ja tuntia vuorokaudessa johonkin muuhun kuin tyon tekemiseen.

Mutta tilastot valehtelevat, silla koko meidan taloudellinen ja yh-
teiskunnallinen asemamme maaraytyy pitkalti sen mukaan miten me
sijoitumme tyoelamaan ja miten hyvin me parjaamme siella. Me kulu-
tamme suurimman osan energiastamme tyon tekemiseen, ja jo ennen
tyOoelamaan siirtymista koulutus yrittaa parhaansa mukaan valmistaa
meita tydelaman vaatimuksiin. Tyduramme ja sen aikaiset saavutuk-
set ovat hallitsevassa asemassa viela kuolemamme jalkeisissa muis-
tokirjoituksissakin. Siksi tyoasiat tahtovat pyoria mielissamme kaiket
paivat, ja aika usein ne tulevat uniimmekin. Ja varsinaiseksi painajai-
seksi tyd muodostuu usein silloin kun meilla ei ole sita.

12 Suomen virallinen tilasto: Tyovoimatutkimus 2013, 8.
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Taide erityisena tyon lajina

Millaan muulla ammattialalla tyo ei hallitse ihmisen koko elamaa
ja persoonallisuutta niin kokonaisvaltaisesti kuin taidealan toissa.
Tahan vaikuttaa muun muassa se etta kuka tahansa ei voi ryhtya
taiteilijaksi, vaan taiteilijaksi kouluttautuminen on hyvin vaativaa.
Eika edes kovinkaan tyo0 riita, jos henkilolla ei ole riittavasti alalle
tarvittavaa synnynnaista lahjakkuutta. Valmistuttuaan taiteilija jou-
tuu kilpailemaan ankarasti menestyakseen, ja hanen on kyettava
tekemaan jokainen teoksensa uniikilla tavalla merkitykselliseksi
vastaanottajille. Taman vuoksi taiteilijan on laitettava koko sielunsa
peliin, eika vaan hetkellisesti vaan joka kerran uuden tyon alkaessa.
Lisaksi jokainen taiteilija on viime kadessa yksin vastuussa omasta
tyostaan ja tyokuntonsa sadilymisesta. Jos naiden vaatimusten tayt-
taminen ei onnistu vaan taiteen tekeminen latistuu leipatyoksi, tai-
teilijan on aika luovuttaa ja ryhtya tekemaan jotakin muuta.

Tarkein palkinto tyon vaatimista uhrauksista on se suunnaton
voitonriemu, jonka taiteilija voi kokea onnistuttuaan, ja toisten
antama tunnustus tulee - jos on tullakseen - viela taman paalle
ylimaaraisena bonuksena. Koska taiteen tekemisessa on kysymys
elamaa suuremmista asioista, taiteilijalla ei ole aikaa eika motivaa-
tiota juuttua kaikkiin tyota tehdessa vastaan tuleviin pikkuasioihin
tai epamukavuuksiin, vaikka tyon sujuvuudesta mestaruuteen pyrit-
taessa on pakko pitaa huolta. Tyota tehdessaan taiteilijan on jos-
kus myOs uskallettava laittaa itsensa alttiiksi ja ottaa riskeja aina
fyysisen tai henkisen terveyden menetyksen uhallakin, silla todella
kunnianhimoisiin tavoitteisiin tahtaava taiteellinen tyo ei jata tilaa
kompromisseille. Siksi taiteilijan tyo on hyvin kuluttavaa, vaikka
uran karttuessa voittopuolelle tulevat muun muassa tyon mukana
kertyva kokemus, lisaantyva suhteellisuuden taju seka oman nake-
myksen syveneminen.

Eras taidetydn ominaispiirre on se etta kirjoittaessaan kirjaa,
maalatessaan taulua tai naytellessaan roolihenkiloa taiteilija samal-
la aina tulkitsee maailmaa. Han yrittaa tehda sen tyonsa valityksella
vastaanottajille hieman ymmarrettavammaksi. Jos tulkittava maail-
ma on rujo ja taynna tuskaa, rujous ja tuska tulevat pakosta osaksi
taiteilijan tyota ja hanen sieluaan. Myos tama on keskeinen - itse
asiassa ehka kaikkein keskeisin — osa taiteilijan tyon kuormittavuut-
ta.
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Tyoelama ongelmissa

Vaikka tyd on tullut tarkeaksi asiaksi meille kaikille, nykyaikaiset
tyoelaman instituutiot eivat kykene tyydyttamaan meidan siihen
kohdistuvia tarpeitamme. Toita ei ensinnakaan ole tarjolla riitta-
vasti kaikille niita tarvitseville, vaikka kasvua on yritetty nopeuttaa
muun muassa varsin poikkeuksellisin rahapoliittisin toimenpitein
ja ottamalla koko ajan enemman velkaa tulevilta sukupolvilta. Var-
sinkin monet nuoret joutuvat olemaan pitkaan ilman mitaan toita,
ja paljon useammat joutuvat karsimaan pitkaan jatkuvasta epavar-
muudesta seka ottamaan vastaan palkkaukseltaan ja olosuhteiltaan
taysin ala-arvoisia toita. Tyollisyyskehityksen jaadessa tavoitteista
myos julkisen sektorin on entista vaikeampi selvita tehtavistaan, ja
menoja joudutaan karsimaan kaikilla hallinnonaloilla. Kilpailu hy-
vista tyotilaisuuksista on naissa oloissa muodostunut aarimmaisen
ankaraksi, ja monet urallaan eteenpain pyrkivat ihmiset vaarantavat
seka yksityiselamansa etta terveytensa yrittaessaan paasta tavoit-
teisiinsa. Kuilut tyoelamassa kaytavan kilpailun voittajien ja havia-
jien valilla kasvavat naissa oloissa koko ajan entista syvemmiksi,
eika oikein kenellakaan riita aikaa eika energiaa kantaa huolta siita,
millaista tuhoa taloudelliset pyrkimyksemme aiheuttavat ymparoi-
valle luonnolle.

Tulevaisuudessakaan ei ikava kylla ole nahtavissa merkkeja kehi-
tyksen ohjautumisesta parempaan suuntaan. Modernin tyoelaman
piiriin virtaa koko ajan lisaa vakea etenkin kehittyvissa maissa, joi-
den vaestosta suuri osa saa viela elantonsa perinteisilta sektoreilta
ja joissa tyoikadisten kokonaismaddra kasvaa joka vuosi kymmenilla
miljoonilla. Korkean kustannustason maissa joudutaan ottamaan
kayttoon kaikki mahdolliset keinot toimintojen tehostamiseksi ja
kustannusten leikkaamiseksi, jotta edes osa tyOpaikoista saataisiin
pidettya kilpailukykyisina. Taman kehityksen vaikutukset ulottuvat
vahvasti myos julkiselle sektorille. Tyontekijoiden keskinainen kil-
pailu viela jaljella olevista hyvista tyotilaisuuksista muodostuu nais-
sa oloissa entista ankarammaksi.

Kaikkein pahiten ihmiskunnan tulevaa kehitysta varjostaa kui-
tenkin meidan taloudellisten toimintojemme Ilaajeneminen kirk-
kaasti yli maapallon tosiasiallisen kantokyvyn. Tama kehitys joh-
taa kiristyvaan kilpailuun viela jaljella olevista luonnonvaroista ja
ekosysteemin ajautumiseen epdtasapainoon tavalla, joka uhkaa
johtaa katastrofaalisiin seurauksiin niin ihmiskunnan kuin myos
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muun elollisen luonnon nakokulmasta. Siten 1700-luvulla valistuk-
sen ajan Euroopasta liikkeelle Iahtenyt tyon modernisaation pro-
jekti nayttaa ajautuneen historialliseen kaannepisteeseen. Valistus
lupasi, etta tiedon avulla me oppisimme alistamaan luonnonvoimat
palvelukseemme, jolloin aikaa myoten me voisimme vapautua kaik-
kinaisesta aineellisesta niukkuudesta. Toisen maailmansodan jal-
keisissa lantisissa hyvinvointiyhteiskunnissa tama projekti eteni jo
lahelle toteutumistaan. Mutta nykyisin sen jatkuminen uhkaa hu-
kuttaa meidat kaikki, eika seuraavilla sukupolvilla ole enaa mitaan
syyta odottaa sijoittuvansa tyoelamaan nykyisia paremmin.

Taiteilijoiden paikka muuttuvassa
tyoelamassa

Taiteilijat ovat olleet lansimaisen kulttuurin perinteessa korkealle
arvostettu ammattiryhma muun muassa sen vuoksi, etta vain yh-
teiskunnan hyvaosaiset ovat kyenneet ostamaan heidan tyonsa
tuloksia. Tosin taiteilijoiden kulttuurinen ja sosiaalinen status ovat
yleensa olleet paljon korkeampia kuin heidan taloudellinen aseman-
sa varsinkin tavanomaisiin porvarillisiin ammatteihin verrattuna. Ny-
kyisin taide tavataan maaritella osaksi luovaa taloutta tai kulttuu-
riteollisuutta, ja naiden alojen merkityksen katsotaan lisaantyvan
teollisuusmaissa meneilldan olevissa rakennemuutoksissa. Menes-
tyneimmat taiteilijat ovatkin nykyisin maailmanlaajuisesti tunnettu-
ja, ja heille saatetaan maksaa huikean korkeita palkkioita kaikis-
ta tekemisistaan. Mutta samalla koko taideinstituutio on edennyt
lahelle romahduspistetta sen vuoksi, etta aarimmaisen harvoja
menestyjia lukuun ottamatta taiteilijat eivat yleensa endaa kykene
elattamaan itseaan toittensa tuloksilla. Toki on viela esimerkiksi
laitosteattereita, orkestereita ja joitakin muita taideinstituutioita,
joissa taiteilijat voivat tehda tyotaan paadtoimisesti kuukausipal-
kalla. Mutta valtioiden ja kuntien leikatessa budjettejaan kulttuuri-
laitokset joutuvat usein ensimmaisten joukossa saneerauslistoille,
ja valtaosa muista taiteilijoista joutuu elattamaan itsensa paadosin
apurahoilla, opetustoilla, muilla alaansa varsinaisesti kuulumatto-
milla toilla ja viime kadessa sosiaaliviranomaisten tuella. Samalla
taide ja sosiaalinen tyo lIahentyvat muutoinkin toisiaan esimerkiksi
siten, etta syrjaytymisvaarassa olevien nuorten tueksi perustetaan
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erilaisia taidepainotteisia tyopajoja. Myos ikdaihmisia pyritaan virkis-
tamaan erilaisilla taiteellisilla aktiviteeteilla.

Monet taiteilijat kokevat nykyaikaisten taideinstituutioiden kes-
tamattomyyden hyvin henkilokohtaisesti omassa tyoburassaan,
jonka huippu tulee nopeasti sen jalkeen kun taiteilija on padssyt
kiihkeasti haluamalleen alalle, tehnyt ensimmaiset varsinaiset tyo-
naytteensa, tullut niiden perusteella palkituksi ja vetanyt median
huomion puoleensa. Taman jalkeen taiteilija voi paistatella hetken
aikaa uutena tulevaisuuden lupauksena, minka jalkeen julkisuus et-
sii seuraavan ja han joutuu aloittamaan vuosi vuodelta vaikeam-
maksi muodostuvan selviamiskamppailun. Kamppailu jatkuu siihen
saakka kunnes taiteilija pelastautuu esimerkiksi opetustehtaviin
tai vaihtaa kokonaan muulle alalle. Todella harvassa ovat nykyajan
huomiotaloudessa ne Seela Sellat, Kain Tapperit tai Eeva Joenpellot,
jotka kykenevat jatkamaan taiteellista uraansa nousevalla kayralla
ja lisaantyvaa arvostusta nauttien aina myohaiseen vanhuusikaan
saakka.

Toisenlaista maailmaa etsimassa

Taidetyon ohella kutakuinkin kaikki muukin ty6é on nykyisin vaikeuk-
sissa. Taman kehityksen taustalla on nykyaikaisten ty6elaman ins-
tituutioiden toiminnan ajautuminen kestamattomalle pohjalle. Kriisi
on luonteeltaan systeeminen, mika tarkoittaa sita etta osaongelmia
ei enda kyeta ratkomaan synnyttamatta uusia ja entista pahempia
jarjestelman toisissa osissa. Esimerkiksi tyopaikkojen taloudellista
kannattavuutta voidaan kylla pyrkia parantamaan lyhytaikaisesti
toiden inhimillisen ja ekologisen kestavyyden kustannuksella, mutta
laskut tallaisista toimista lankeavat maksettaviksi myohemmin kor-
kojen kanssa. Mutta toita ei voida myodskaan muuttaa inhimillisem-
miksi tai ekologisemmiksi kustannuksista valittamatta, silla tuolloin
tyot lakkaavat jossakin vaiheessa rahojen loppumisen myota. Tyo-
elamainstituutioiden ajauduttua tallaiseen tilaan kestavia ratkaisuja
ei ole enaa mahdollista |I6ytaa muutoin kuin itse systeemin toimin-
tatapaa muuttamalla.??

13 Olemme tutkineet nykyaikaisen tydeldaman kestdavyysongelmia tarkemmin
Tyoterveyslaitoksella toteutetussa kestavan tyon tutkimushankkeessa, jonka
padtulosten on maara ilmestya kirjana (Kasvio, tulossa, Raikkonen 2013).

29



Vallitseva tilanne voi tuntua lohduttomalta, mutta samalla se pi-
taa sisallaan mahdollisuuden toisenlaisen tulevaisuuden rakenta-
miseen. Entista useammat toimijat ovat tulleet tai jatkossa tulevat
tietoisiksi siita, etta nykyinen kehitysmalli ei voi enaa jatkua loput-
tomiin. Yksilotasolla ihmiset ovat alkaneet kysya itseltaan, ovatko
he todella valmiita Iahtemaan ehdoitta mukaan tyoelamassa kayta-
van kilpailun oravanpyoraan ja tekemaan kaikki taman vaatimat uh-
raukset, vai pyrkivatko he mieluummin elamaan toisin ja tekemaan
tyota itse mielekkaammiksi maarittelemillaan tavoilla.* Yksittaiset
irtiotot eivat tietenkaan muuta vield itse systeemin toimintaa ja sen
piirissa vallitsevia pelisaantoja ainakaan ennen kuin riittdvan moni
alkaa kayttaytya toisin. Mutta juuri nain voi olla tapahtumassa. Li-
saksi myos paatoksentekijat joutuvat miettimaan vallitsevan kas-
vu- ja tyollisyyspolitiikan linjauksia uudelleen silloin kun toteutetut
toimet eivat tehostettuinakaan johda enaa toivottuihin tuloksiin,
vaan kansalaisten tyytymattomyys ja protestimieliala lisaantyvat
uhkaavasti.

Mahdollisuus taiteelle

Taiteen yhdeksi keskeiseksi tehtavaksi voidaan maaritella aikam-
me ihmisten elamismaailman kipupisteiden tunnistaminen ja niiden
nakyvaksi tekeminen. Samalla taide on vapaa luomaan omia to-
dellisuuksiaan, ja juuri siksi se voi auttaa ihmisia nakemaan nykyi-
nen maailma ja sen piilevat mahdollisuudet uusin silmin. Taide voi
esimerkiksi auttaa ihmiset kuvittelemaan sellaista tyon maailmaa,
jossa he harjoittavat tuottavia toimintoja tasapainossa itsensa,
muiden ihmisten ja ympardivan luonnon kanssa. Taide voi auttaa
meita myos suhtautumaan luontoon uusilla tavoilla ja tata kautta
voittamaan sen vieraantuneisuuden, joka nykyisin savyttaa meidan
luontosuhdettamme. Taide voi omine valineineen heratella ihmisia

14 Tallaisia henkil6ita on viime aikoina totuttu kutsutaan downshiftaajiksi tai
hieman valjemmin tyonsa kohtuullistajiksi. Tahan liittyvasta Tyoterveyslaitoksella
tehtavasta tutkimuksesta ks. esim. Kasvio & Lundell 2013.
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toimimaan paremman tyon maailman puolesta.t®

Tallaisten prosessien myota taiteilijat ajautuvat vaistamatta tar-
kastelemaan kriittisesti myos omaa tyotaan eli taidetyota ja niita
pelisaantoja, joiden noudattamiseen he ovat alistuneet. Jos meidan
kaikkien yhteisena tehtavana on mahdollisimman nopeasti tapahtu-
va eteneminen uudenlaiseen kestavaan sivilisaatioon, taiteilijoiden
asiana on miettia, millaisena he haluavat nahda taidetyon paikan ja
taiteellisen tyon tekemisen ehdot tuossa sivilisaatiossa. Seuraavak-
si taitelijat joutuvat miettimaan, millaisen tyon rajojen rikkomisen
kautta nykytilanteesta voidaan lahtea etenemaan kohti toivottua
tilaa. Meidan tyoelaman tutkijoiden velvollisuutena on puolestaan
olla kaytettavissa silloin, kun taidetyon tekijat lahtevat keksimaan
omaa tyotaan uudelleen.

15 Yhtena hyvana esimerkkind tamantyyppisesta taiteellisesta toiminnasta voi-
daan pitaa Katie Mitchellin Lontoon Royal Court -teatteriin ohjaamaa esitysta
Ten Billions, jonka lahtokohtana olivat Microsoftin Computational Labin johta-
jana tyoskentelevan Stephen Emmottin analyysit nykyiseen vaestonkasvuun ja
talouskehitykseen sisdltyvista suunnattomista riskeista. Ks. esim. Emmott 2013
seka Royal Court 2012.
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Subjektiivisen hyvinvoinnin
lahtokohtia

MARI JARVINEN, PIA HOUNI

Hyvinvoinnin mittaamisen haasteita

Onnelliset ihmiset suoriutuvat paremmin kuin muut monilla elaman
osa-alueilla ja tutkittaessa tata ilmiota onnellisuutta on pyritty ka-
sitteellistamaan monin eri tavoin. Yksi taman tyon seurauksena syn-
tyneista kasitteista on subjektiivisen hyvinvoinnin kasite, jolla usein
viitataan ihmisen omaan arvioon hyvinvoinnistaan ja elamastaan.
Subjektiivista hyvinvointia on vaikea mitata, koska se perustuu jo-
kaisen yksilon omiin kokemuksiin eika siis tarkoita kaikkien kohdal-
la samaa asiaa.!® Voi jopa olla niin, etta vaikka ulkopuolisen arvioijan
mielesta henkilon elamassa ei olisi edellytyksia hyvinvoinnille, voi
henkilo itse olla eri mielta asiasta ja elamanlaatunsa olevan var-
sin hyva. Elamanlaadun mittaamisessa kaytetaankin usein erilaisia
mittareita, joiden on tarkoitus antaa tietoa ihmisten hyvinvoinnista
heidan omasta nakokulmastaan, koska ns. objektiiviset mittarit ei-
vat aina anna tarpeeksi laajaa kuvaa ihmisten tilanteesta.'’

Myos tyoelaman tutkimuksessa on alettu kiinnittaa enemman
huomiota yksildiden kokemuksiin — mita kukin pitaa haittaa aihe-
uttavana kuormitustekijana tai voimavarana, perustuu omakohtai-

16 Diener & Lucas, 1999.
17 Stiglitz, Sen & Fitoussi, 2009.
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seen kokemukseen. Yksilolliset arviot kuormitustekijoista ja niiden
voimakkuudesta poikkeavat toisistaan, joten saattaa syntya mie-
likuva, etta "ihmismittarit” ja niiden antamat subjektiiviset arviot
ovat epaluotettavia. Kokemusten erilaisuus voi olla peraisin yksilol-
lisista tavoista havainnoida ymparistoa, osin myos yksilon sisdisesta
vaihtelusta, vireystilasta ja muista tilannetekijoista.®

Subjektiivinen hyvinvointi (SWB=Subjective Well-Being) tarkoit-
taa huomion kohdistamista ihmisen omaan arviointiin elamastaan
(people's own evaluations of their lives). Kasite on kehittynyt psy-
kologian piirissa laajentamaan perinteisia mitattavia terveystulok-
sia, joilla hyvinvoinnista on totuttu puhumaan. Subjektiivisen hyvin-
voinnin kasitteen Iahtokohtana on horjuttaa ajatusta tyytyvaisyys
ja tyytymattomyys -akselista seka kohdistaa kiinnostusta tahan
vastakkainasetteluun ja sen puutteisiin. Mieluummin halutaan ym-
martaa, etta kasitteet voivat olla saman olotilan tai seikan kaksi
puolta - ihminen saattaa kokea samanaikaisesti molempia tunteita,
elaman eri alueilla. Yksi kyselyn vastaajista kiteytti palautekohdassa
asian nain: "Kysely on ollut kattava. Vastaukseni ovat ristiriitaisia,
mika tarkoittaa oikeastaan etta olen tyytyvainen tyohoni, vaikka se
on valilla myos rasittavaa.”

Yksilon elaman arviointi ei myoskaan pysahdy tunnekokemuk-
siin itsessaan, vaan elaminen, retrospektio ja kognitiivinen arviointi
kulkevat kokemuksena lapi ajan ja siten ne vaikuttavat myos ihmi-
sen omaan ymmarrykseen hyvinvoinnista. Tunteet eivat ole siis vain
hetkellisia seikkoja, joita voisi tarkastella irrallaan yksilon muusta
elamisen maisemasta. Subjektiivisen hyvinvoinnin piirissa suositel-
laan huomion kohdistamista neljaan seikkaan: 1. positiiviset affek-
tit, 2. negatiiviset affektit, 3. elaman tyytyvaisyys, 4. tyytyvaisyys
elaman erityisilla alueilla (terveys, romantiikka, tyo jne.).'°

Edellytykset hyvinvoinnille

Myos subjektiivisella hyvinvoinnilla on tiettyja reunaehtoja, jotka vai-
kuttavat ihmisten edellytyksiin kokea elamansa hyvaksi. Euroopan
elamanlaatututkimuksen (European Quality of Life Survey, EQLS)
perusteella voidaan sanoa, etta perinteiset huolenaiheet kuten tu-

18 Soini, 2009.
19 Lucas & Diener 2008, 473.
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lojen riittavyys, tyollistyminen ja aineellinen hyvinvointi vaikuttavat
edelleen ihmisten koettuun elamanlaatuun. Tulotaso vaikuttaa tyy-
tyvaisyyteen eniten silloin, kun tulot eivat riita perustarpeiden tayt-
tamiseen. Kun tulotaso on riittava perustarpeiden tayttamiseen,
se ei enaa vaikuta samassa maarin subjektiiviseen hyvinvointiin ja
suurenevat tulot eivat enaa yhta merkittavasti nosta koettua ela-
manlaatua.?® Elinkeinoelaman valtuuskunnan EVA:n tutkimuksessa
suomalaiset pitivat tarkeimpina onnellisuuden osatekijoina perhe-
elamaa, hyvia ihmissuhteita, terveytta, rakkauden kokemuksia ja
vildenneksi tarkeimpana turvattua perustoimeentuloa. Varakkuus
I6ytyy vasta sijalta kaksitoista, esimerkiksi mielenkiintoisen tyon ja
itsensa kehittamisen jalkeen.?!

Persoonallisuus ja hyvinvointi

Monissa tutkimuksissa on todettu, etta persoonallisuus ja siihen
liittyvat melko pysyvat piirteet selittavat melko suuren osan siita,
kuinka hyvinvoivaksi ihminen itsensa kokee. Esimerkiksi ulospain-
suuntautuneisuus, neuroottisuus ja itsetunto ovat tarkeita tekijoi-
ta subjektiivisen hyvinvoinnin kokemuksessa.?? On kuitenkin myos
tutkijoita, joiden mielesta persoonallisuuden ja sita kautta hyvin-
voinnin selittaminen piirteiden kautta on liian yksinkertaistettua. He
korostavat puolestaan, etta yksilon persoonallisuus koostuu myos
esimerkiksi hanen tavoitteistaan, arvoistaan, itsearvioidusta ela-
mantehtavasta ja tamanhetkisista tavoittelun arvoisiksi koetuista
asioista.”

On esitetty, etta eniten hyvinvointia yksilolle tuottavat onnis-
tumiset niilla elaman osa-alueilla, jotka yksilo kokee tarkeimmiksi
tai tavoitteissa, jotka ovat hanelle merkityksellisimpia.?4 Joissakin
teorioissa puolestaan korostetaan, etta yksilo voi hyvin kun han on
ymparistdssa, joka sopii hanen persoonallisuutensa piirteisiin.?> Joi-
denkin mallien mukaan itsesta lahtoisin olevien tavoitteiden (kuten
henkilokohtainen kasvu ja yhteison hyvaksi toimiminen) suuntaan

20 EQLS 2010.

21 Torvi & Kiljunen 2005.

22 Diener, Oishi & Lucas 2003.
23 Diener & Lucas 1999.

24 Ks. katsaus esim. Oishi 2000.
25 Diener & Lucas 1999.
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pyrkiminen tuo yksilolle enemman tyydytysta kuin ulkoapain maa-
raytyvien vaatimusten (kuten sosiaaliset odotukset, taloudelliset
vaatimukset) mukaan toimiminen.?¢ Ihmiset my0s saattavat esimer-
kiksi sietaa suuriakin maaria negatiivisia kokemuksia, jos he nakevat
ne askeleina kohti jotain suurempaa tavoitetta elamassaan. Eraassa
tutkimuksessa kodittomien ihmisten tarkeimpia hyvinvointia lisaa-
via voimavaroja olivat itseluottamus, usko omaan selviytymiskykyyn
ja neuvokkuuteen seka osallistuminen erilaisiin toimintoihin.?”

Hyvinvointi tyossa

Yleinen hyvinvointi heijastuu tutkimusten mukaan elaman eri osa-
alueille kuten tydhon. Sama toimii myos toisin pain, eli hyvinvoinnin
lisaantyminen elaman jollain osa-alueella voi vaikuttaa laajemmin-
kin koettuun hyvinvointiin ja parhaimmillaan tyo edistaa terveytta.?®
Tyohyvinvointi kuvaa toissa ja tyopaikalla sellaisia ominaisuuksia ja
piirteita, jotka edistavat hyvinvointia tai pitavat sita ylla. Kyse ei ole
pelkastaan epakohtien, terveysvaarojen ja -haittojen puuttumises-
ta, vaan hyvinvoinnin edellytysten yllapitamisesta ja luomisesta.?®
TyoOsta palautuminen niin fyysisesti kuin henkisestikin on merkitta-
va osa tyoturvallisuutta. Henkista tyosuojelua ovat kaikki pienetkin
toimenpiteet, jotka auttavat tyossa havaitsemaan ja ajattelemaan
ilman merkittavia virheita, muistamaan unohtelun sijaan, kokemaan
tyon padosin tyytyvaisyytta herattavaksi seka sailyttamaan innos-
tuksen ja hallinnan tunteen tyossa.3®

Salutogeneesi

Lahella subjektiivisen hyvinvoinnin kasitetta on myos salutogeneet-
tinen tutkimussuuntaus. Salutogeneesin tutkimuksessa pyritaan
sairauksien, ongelmien ja riskitekijoiden kartoittamisen sijaan I0y-
tamaan ja vahvistamaan sellaisia tekijoita, jotka tukevat terveytta
ja vahvistavat hyvinvointia. Salutogeneesin "isana"” pidetaan Aaron

26 Ryan 1995.

27 Dunleavy ym. 2012.

28 Warr 1999.

29 Kamarainen 2009, 10-11.
30 Soini 2009.
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Antonovskya, joka tutkittuaan keskitysleireilta selviytyneita naisia
huomasi, etta merkittava osa heista voikin henkisesti hyvin, vaikka
olisi voinut olosuhteiden perusteella olettaa toisin. Han alkoi siis
tutkia tekijoita, jotka saivat nama ihmiset kokemaan hyvinvointinsa
hyvaksi, vaikka monet asiat ja tapahtumat heidan elamassaan voisi
tulkita vakaviksi riskitekijoiksi heidan hyvinvoinnilleen.3!

Antonovskyn teorian mukaan joka puolella ymparillamme on
stressitekijoita ja niista selviytyminen riippuu siita, kuinka paljon
meilla on kaytossamme selviytymiseen tarvittavia voimavaroja. Tal-
laisia ovat esimerkiksi sosiaalinen tuki, itsetunto ja taloudelliset
voimavarat. Voimavarojensa avulla ihmiset hallitsevat tilannettaan
ja positiivisten selviytymiskokemusten kautta rakentuu lisaksi oppi-
miskokemuksia, joka auttaa selviytymaan myos jatkossa. Keskeisin
asia Antonovskyn teoriassa on elamanhallinnan tunne (koherenssi),
jonka ollessa hyvalla tasolla ihminen nakee ympardivan maailman ja
elamansa ymmarrettavana, hallittavana ja mielekkaana. Han uskoo
selviavansa eteen tulevista haasteista ja osaa kayttaa elamassaan
olevia voimavaroja tavoitteidensa saavuttamiseksi. Tarkeimpana
tekijana terveyden sadilymiselle nahdaan merkityksellisyyden ko-
kemusta: ihminen kokee elamansa mielenkiintoiseksi ja tyydytysta
tuovaksi, elamansa sisallon arvokkaaksi ja I6ytaa elamastaan sellai-
sia asioita, joita kokee mielekkaaksi tavoitella.??

Myohemmat tutkimukset ovat osoittaneet, etta terveytta edis-
tavat tekijat kehittyvat ihmisen elaman aikana ja niita voi myos
opetella.?®* Monet hyvinvointitutkimukset, joissa on yha vahvemmin
otettu huomioon erilaisten tunteiden, tyoyhteison ja vuorovaiku-
tustekijoiden heijastukset hyvinvointiin, ovat lisanneet ymmarrysta
subjektiivisen hyvinvoinnin tarkeydesta (terveyden huoltoon liitty-
vien mittareiden rinnalla).34

31 Antonovsky 1987.

32 Antonovsky 1987.

33 Eriksson & Lindstrom 2005; Nilsson et al. 2010.
34 Kt. esim. Warr 1999.
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Tutkimusaineistot ja -menetelmat

PIA HOUNI, HELI ANSIO, MERJA PERKIO-MAKELA

Kirjan tassa luvussa selvitamme lyhyesti tutkimuksen aineistot ja
niiden keraamiseen liittyvan palautteen. Kdymme ensin lapi haastat-
teluaineiston muodostumisen. Sen jalkeen kuvailemme osallistuvan
havainnoinnin tyotapaa. Sitten kerromme kyselyaineiston muodos-
tumisesta. Tassa osiossa kuvaamme kyselyaineiston vertailua Tyo ja
terveys 2012 -puhelinhaastatteluaineistoon. Taman osion paattavat
taiteilijoiden palautekommentit. Kyselylomakkeessa oli kohta, jossa
pyysimme vastaajia antamaan palautetta kyselysta. Olemme koos-
taneet palautteista tahan tiivistelman.

Tutkimuksen aineisto

e 20 taiteilijan yksilo-, pari- tai ryhmahaastattelut
e Osallistuvan havainnoinnin aineisto tyotilayhteiso Artlabista
e 476 taiteilijan kyselyvastaukset

Haastatteluaineisto

Tutkimusta varten haastateltiin kahtakymmenta taiteilijaa joko yksi-
I6haastatteluna, parihaastatteluna tai ryhmahaastatteluna. Tutkijat
Heli Ansio, Pia Houni ja Tuula Leino tekivat haastattelut. Haastatte-
lut tehtiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina kesan ja syk-
syn 2012 aikana. Niiden tehtavana oli yhtaalta tuottaa pohjatietoa
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kyselyn laatimista varten, toisaalta taydentaa ja syventaa kyselyl-
Ia kerattavaa aineistoa. Haastattelua ohjasi etukateen suunniteltu
teemarunko, jonka aiheista keskusteltiin haastateltavien kanssa
vapaassa jarjestyksessa. Haastattelun laajoina teemoina olivat tai-
teilijan tyon aika ja tila, hyva elama, yhteisollisyys seka taiteilijan
ammattikuva ja sen muutos. Haastattelut kestivat vajaasta tunnista
neljaan tuntiin. Tavallisin haastattelun kesto oli 1,5-2 tuntia. Haas-
tattelut tehtiin padaosin haastateltavien itse ehdottamissa paikoissa.

Teatterialan ja kuvataiteen alan haastateltavat valittiin siten,
etta he edustavat jotakin taiteilijaryhmaa tai -yhteis6a. Esimerkiksi
haastateltiin yhden pienen teatterin koko taiteellinen henkilokunta
(7 henkil6a). Muut haastateltavat olivat muita teatterialan taiteili-
joita (5 henkilod) seka kuvataiteilijoita (6 henkil6a).?® Lisaksi haas-
tateltiin kahta kirjailijaa, joista toinen edusti nuorempaa sukupolvea
ja toinen vanhempaa. Kirjailijahaastatteluja tehtiin muita taiteilija-
ammatteja vahemman, koska kirjailijoiden tyosta on saatavilla run-
saasti heidan itsensa tuottamaa kirjallista materiaalia. Hankkeen
tutkija llkka Pirttila analysoi naita aineistoja ja kirjoitti kirjailijoiden
tyosta erillisen tutkimusartikkelin.¢ Kaikista haastateltavista nuorin
oli 26-vuotias ja vanhin 68-vuotias. Haastatelluista taiteilijoista 12
oli naisia ja kahdeksan miehia.

Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin sanatarkasti. Haastatte-
lujen analysointi tapahtui sisallon analyysin keinoin eli haastattelu-
korpusta lahiluettiin narratiivisesti. Haastateltavien tarinat pysyivat
kokonaisina, mutta narratiivisen luennan kautta etsittiin keskeisia
ydinepisodeja, jotka ovat dialogisessa suhteessa kyselyn sisaltoi-
hin.

Osallistuva havainnointi

Tutkimuksessa tehtiin pienimuotoinen osallistuva havainnointi.
Luova tyotilayhteisd Artlab valittiin edustamaan nykyhetken tyo-
tilaa, johon taiteen ja luovan tyoalan tekijat hakeutuvat omaeh-
toisesti tyoskentelemaan. Hankkeesta Pia Houni seurasi Artlabin

35 Tarkempia tietoja yhteisoista ja ryhmista, joihin teatterialan ja kuvataiteen
alan haastateltavat kuuluivat, ei voida antaa heidan henkil6tietojensa suojaami-
sen vuoksi.

36 Sosiologia, tulossa.
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toimintoja ja osallistui niihin kevaasta 2012 alkaen aina kevaaseen
2013 saakka. Tana aikana kaytiin tilaan ja toimintaan liittyvia asioita
Iapi, ja tyostettiin yhdessa Artlabin tulevaisuusvisioita. Lisaksi Houni
osallistui muutamiin erilaisiin tilaisuuksiin Artlabin edustajana Matti
Liukkosen kanssa. Yhteisena toimintana oli myos seminaarin jar-
jestaminen. Houni on aktiivisesti seurannut ja ollut jasenena myos
Artlabin sosiaalisessa mediassa (Facebook).

Artlab on yksi suurimmista Helsingissa toimivista tyotilayhtei-
soista ja sinne tutkijoilla oli ennestaan kontakteja. Lisdksi Riina
Kontkasen (2013) taustatutkimus antoi hyvan pohjatiedon havain-
nointiaineiston keraamiselle. Luovat tyotilayhteisot ovat viime vuo-
sina olleet yksi tarkea rakenteellinen muutos luovien alojen toissa.
Tutkimuksessa haluttiin osallistuvan havainnoinnin keinoin etsia
tarkempaa tietoa siita, millaisina tyoyhteisoina tallaiset paikat toi-
mivat ja miten taiteilijat tyoskentelevat niissa.

Osallistuvalla havainnoinnilla (participant observation) tarkoi-
tetaan tutkijan maardaikaista osallistumista tutkittavan yhteison
arkeen ja toimintoihin. Sopimuksenvaraisesti tama voi tarkoittaa
esimerkiksi tutkijan tekemaa havainnointia (vrt. Spradley 1980).
Osallistuminen voi olla passiivista, jolloin tutkija on vain yhteison
toimintojen havainnoija tai aktiivista, jolloin tutkija osallistuu aktiivi-
sesti yhteison toimintaan ja pyrkii mielipiteillaan tai kannanotoillaan
myos vaikuttamaan sen toimintaan. Osallistuvan havainnoinnin juu-
ret ovat etnografiassa, pyrkimyksessa oppia yhteison toimintatapo-
ja ja erityisesti nahda niita arjen rakenteita, joita muita tutkimus-
menetelmia kaytettaessa ei aina tavoiteta.?” Usein tutkija kayttaa
hyvakseen erilaisia laadullisen tutkimusmenetelmien l|ahtokohtia
tiedon tallentajana, havaintopaivakirjaa, haastatteluja jne. Viime
vuosina yha useammin ovat kaytossa olleet myos erilaiset videoin-
titallenteet ja tasta syysta tutkimusmenetelmaa on alettu kutsua
myoOs visuaaliseksi etnografiaksi.

Kyselyaineisto
Kyselyssa etsittiin tietoa vastaajien tyohistoriasta taiteilijana, tyon
arjen ja hyvinvoinnin valisesta suhteesta, terveyden ja hyvinvoinnin

haasteista, sosiaalisesta ymparistosta seka tyoturvallisuudesta. Ai-

37 Vrt. Erving Goffmanin kehysanalyysi.
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neistoissa kerattyjen teemojen valinen suhde rakentuu siten, etta
monet haastattelut taydentavat kyselyn vastauksia ja nakokulmia
ja painvastoin.

Kyselyn vastaajat rekrytoitiin Suomen Kirjailijaliiton, Suomen
Nayttelijaliiton, Suomen Taiteilijaseuran ja Teatteri- ja mediatyon-
tekijoiden liiton*® (Teme) jasenistosta. Suomen Taiteilijaseuraan
kuuluu viisi taiteilijajarjestéa (Muu ry, Suomen Kuvanveistgjaliitto,
Suomen Taidegraafikot, Taidemaalariliitto ja Valokuvataiteilijoiden
liitto), joiden joukosta otos muodostettiin.*® Teatteri- ja mediatyon-
tekijoiden liittoon kuuluu seitseman jasenjarjestoa: Lavastus- ja
pukusuunnittelijat, Suomen elokuva- ja mediatyontekijat, Suomen
tanssi- ja sirkustaiteilijat, Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit,
Suomen Valo- ja Adnisuunnittelijoiden Liitto, Teatterialan Ammatti-
laiset seka Television tuotantotyontekijat. Otokseen valittiin niiden
liittojen jasenet, joiden katsottiin ensisijaisesti tekevan taiteellista
tyota teatterialalla. Pois jatettiin sirkus-, tanssi- ja elokuva-alojen
taiteilijat. Heidan tyossaan katsottiin olevan tyoterveyteen ja -tur-
vallisuuteen liittyvia erityiskysymyksia, joita taman tutkimuksen
puitteissa ei pystyta kasittelemaan. Myos ne, joiden tyonkuvan si-
saltaa lahinna tai pelkdastaan ei-taiteellista (tuotannollista, hallin-
nollista tai muuta) tyota teatterialalla, rajattiin otoksesta pois. Nain
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitosta valittiin otokseen Lavastus-
ja pukusuunnittelijoiden, Suomen teatteriohjaajien ja dramaturgi-
en“ sekd Suomen Valo- ja Aanisuunnittelijoiden liiton jasenet. Jul-
kaisussa viitataan naihin vastaajiin sanalla temelaiset, vaikka otos
ei ole tehty koko Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton jasenistosta.

Kirjailijaliiton ja Taiteilijaseuran vastaajista kyselyn otokseen
otettiin mukaan myos eldkeikaiset jasenet, koska oletettiin, etta
tyopolku ei valttamatta katkea virallisen elakeian ohittamiseen.
Erityisesti Kirjailijaliiton ja Taiteilijaseuran jasenet saattavat jatkaa
tyoskentelya erittain aktiivisesti myos virallisen elakeian jalkeen, ja
oletus oli, etta monen tyopolun huippukohdat osuvat juuri tahan
vaiheeseen. Teatterityossa tyota tehdaan tyypillisemmin tydsuh-

38 Vuonna 2012 liiton nimi oli Teatteri- ja mediatyontekijat ry. Tassa julkaisussa
kaytetaan liiton nykyista nimea.

39 Lisaksi Suomen Taiteilijaseuraan kuuluu Suomen Kuvataidejarjestojen Liit-
to, joka on valtakunnallinen taiteilijaseurojen kattojarjesto ja jonka jasenet ovat
yhdistyksia.

40 Vuonna 2012 liiton nimi oli Suomen Teatteriohjaajien Liitto. Tassa julkaisussa
kaytetaan liiton nykyista nimea.

40



teissa ja niista myos jaadaan elakkeelle, joten kyselyn otokseen
valittiin vain tyoikaiset jasenet, ei elakeldis- ja opiskelijajasenia. Tie-
dossa tosin oli, etta myds monet teatteritaiteilijat aloittavat kentalla
tyoskentelyn jo opiskeluaikanaan ja jatkavat tyoskentelya elakeian
saavutettuaan.

Kaikilta liitoilta saatiin otos, jossa oli satunnaisotannalla joka
viides jasen. Taiteilijaseurassa monilla taiteilijoilla on paallekkaisia
jasenyyksia useissa liitoissa. Lisaksi sama henkilo saattaa olla use-
ampien eri taidealojen ammattiliittojen jasen. Kyselyn otoksessa oli
15 tapausta, joissa sama nimi toistui kahden tai useamman liiton
otoksessa. Nama paallekkaisyydet karsittiin ja kysely lahetettiin
useampien liittojen otoksissa esiintyville henkiloille vain kerran.

Paallekkaisyyksien karsimisen jalkeen kysely lahetettiin 1102 tai-
teilijalle liittojen rekistereista saaduilla yhteystiedoilla. Suomen Kir-
jailijaliiton 650 jasenesta kysely lahetettiin 133 henkildlle. Suomen
Nayttelijaliiton 1800 jasenesta kysely lahetettiin 245 henkildlle.
Suomen Taiteilijaseuran 3000 jasenesta kysely lahetettiin 607 hen-
kilolle. Lavastus- ja pukusuunnittelijjoiden 250 jasenesta, Suomen
teatteriohjaajien ja dramaturgien 350 jasenesta ja Suomen Valo- ja
Aanisuunnittelijoiden Liiton 200 jasenesta kysely lahetettiin yhteen-
sa 117 henkildlle.

Kysely toteutettiin loka-joulukuussa 2012. Ensisijaisesti kyse-
ly pyrittiin Iahettamaan sahkoisessa muodossa Webropol-alustan
kautta. Mikali vastaajan sahkopostiosoitetta ei ollut saatavilla, kay-
tettiin kirjepostilla Iahetettavaa paperista lomaketta. Ensimmaiset
kyselyt lahetettiin lokakuun toisella viikolla ja vastausaikaa oli kol-
me viikkoa. Taman jalkeen lahetettiin muistutus niille, jotka eivat
olleet vastanneet. Vastausaikaa oli ensimmaisen muistutuksen jal-
keen nelja viikkoa. Toinen ja viimeinen muistutuskierros tehtiin kay-
tannon syista vain sahkoisesti vastaajille.
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Lahetettyjen Palautuneiden Vastauspro-

kyselyiden kyselyiden sentti
kappalemaara kappalemaara

Suomen Kirjailijaliitto 133 72 54 %
Suomen Nayttelija- 245 92 38%
liitto
Suomen Taiteilijaseura 607 271 45 %
Teatteri- ja media- 117 40 34 %
tyontekijoiden liitto
Kaikki yhteensa 1102 476 43 %

Taulukko 1. Lahetetyt ja palautuneet kyselylomakkeet.

B Suomen Kirjailijaliitto
N=72

O Suomen Nayttelijaliitto
N=92

B Suomen Taiteilijaseura
N=271

OTeatteri- ja
mediatydntekijdiden liitto
N=40

Kaavio 1. Vastaajien (N=476) prosentuaalinen jakauma ammattiliitoittain

Kyselyyn tuli 476 vastausta ja lopullinen vastausprosentti oli 43 %.
Tama oli odotusten mukaista. Vastausprosentin jaamista suhteelli-
sen matalaksi selittavat esimerkiksi seuraavat tekijat:

1. Puutteelliset osoitetiedot ja muut rekisteritiedot. Yhteystieto-
jen vaihtuessa ihmiset eivat valttamatta paivita niita ammattiliiton
jasenrekisteriin. Se, paljonko sahkoposteja ja kirjeita jai menematta
perille tasta syysta, jaa arvoitukseksi. Osa sahkopostioperaattoreis-
ta lahettaa virheilmoituksen, jos viestin vastaanottajan postilaatik-
ko ei ole kaytossa tai se on taynna. Kun tallaisia virheilmoituksia
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tuli, ne tarkastettiin yksi kerrallaan ja vastaajalle pyrittiin I0ytamaan
muu yhteystieto kuten postiosoite. Rekisteritiedot eivat muuten-
kaan ole aina ajan tasalla. Kyselyn ollessa meneillaan selvisi, etta
otokseen valikoituneista henkildista kolme oli kuollut.

2. Epaaktiivinen sahkopostin kayttd. Vaikka ammattiliiton ja-
senrekisterissa olisi sinansa toimiva sahkopostiosoite, kaikki eivat
kayta sahkopostia saannollisesti. Esimerkiksi nayttelijoiden tyossa
tietokonetta ei valttamatta tarvita paivittain, jos ollenkaan, ja kaikki
eivat sellaista omista. Sahkopostia saatetaan lukea vain satunnai-
sesti. Sama koskee vanhempia taiteilijoita kaikissa liitoissa.

3. Elamantilanne. Taiteelliseen tyohon kuuluu syklinen luonne:
valilla tyoskennellaan aktiivisemmin, valilla passiivisemmin tai ei
lainkaan. Todennakodisesti osa otoksen taiteilijoista ei ole tyosken-
nellyt aktiivisesti taiteilijana kyselyhetkella. Varsinkin vanhemmat
Kirjailijaliiton ja Taiteilijjaseuran jasenet saattavat tehda taiteellis-
ta tyota enaa satunnaisesti, jos lainkaan. Katoa todennakoisesti
naissa liitoissa aiheutti otokseen valittujen taiteilijoiden korkea ika.
Kysely jaa helposti vastaamatta, ellei se kosketa senhetkista tilan-
netta. Toisaalta ne taiteilijat, joilla on kiireinen tyovaihe meneillaan,
ovat ehka jattaneet vastaamatta tyon aikataulujen takia. Kysely la-
hetettiin syksylla, jolloin esimerkiksi teattereissa on ensi-iltakausi
meneillaan.

4. Kyselyn luonne ja pituus. Kaikille taiteilijoille ei ole helppoa
kertoa tyostaan kirjallisesti, saati kyselylomakkeen mekaanisessa
muodossa. Aktiivisimpia vastaajia olivat Suomen Kirjailijaliiton ja-
senet, joilta tuli 72 vastausta. Kirjailijat tyoskentelevat paljon tieto-
koneella ja ovat siten helposti tavoitettavissa sahkopostilla. He ovat
myos tottuneita ilmaisemaan ajatuksiaan kirjallisesti. Myos kyselyn
pituus todennakoisesti karsi vastaajia.

5. Huoli anonymiteetista. Vastaajille [ahetettiin saatekirje, jossa
kerrottiin, etta aineistoa kasitelladan nimettomana. Siita huolimatta
ihmiset voivat olla arkoja vastaamaan terveydentilaansa ja hyvin-
vointiaan koskeviin kysymyksiin, ja jattavat helposti kokonaan vas-
taamatta.

6. Kyselyahky. Taidealojen ammattiliitot [ahestyvat jaseniaan
aika ajoin erilaisilla kyselyilla. Myos muita taiteilijoiden tyohon ja
elamaan liittyvia laajoja kyselytutkimuksia on ollut meneillaan.
Vuonna 2011 moni taiteilijja on todennadkdisesti vastannut Taiteen
keskustoimikunnan (nyk. Taiteen edistamiskeskus) Taiteilijan asema
2010 -tutkimushankkeen kyselyyn. Toistuva tutkimuskyselyihin ja
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selvityksiin vastaaminen vasyttaa.

Jotkut vastaajat kommentoivat kyselya koskeneessa palauttees-
sa kyselyn sisaltoa, sen pituutta, anonymiteetin sadilymista koske-
vaa huolta tai kyselyahkya. On todennakoista, etta myos ne, jotka
jattivat vastaamatta, ovat kayneet lapi samoja ajatuksia ja heidan
syynsa jattaa vastaamatta palautuvat samoihin asioihin. Vastaajien
kyselysta antamaa palautetta kasitellaan tuonnempana.

Otoksen taiteilijoista ei ole kaytettavissa muita taustatietoja
kuin sukupuoli. Seka kirjailijoille, nayttelijoille etta temelaisille Ia-
hetettyjen kyselyjen sukupuolijakauma oli tasainen: puolet kyse-
lyista lahetettiin naisille, puolet miehille. Sen sijaan Taiteilijaseuran
otoksessa naiset olivat enemmistona: heita oli 62 % ja miehia 38
%. Nayttelijaliiton ja Taiteilijaseuran vastausten sukupuolijakauma
vastaa lahetettyjen kyselyiden sukupuolijakaumaa, eli naiset ja mie-
het olivat yhta aktiivisia vastaajia. Kirjailijoista ja temelaisista naiset
vastasivat useammin. Kirjailijaliiton vastaajista yksi kolmasosa ja
teatteri- ja mediatyontekijoista yksi neljasosa on miehia.

Myos kyselyvastausten sisalto antaa aihetta pohtia, ketka va-
likoituivat vastaamaan kyselyyn. Kyselyn tulokset antavat kuvan,
etta suuri osa taiteilijoista on melko kuormittuneita, sairaita ja
stressaantuneita verrattuna suomalaiseen tyota tekevaan vaestoon
yleensa. Voi olla, etta kyselyyn vastasivat ne uupuneimmat, jotka
saivat kyselylomakkeesta kanavan kertoa edes jollekulle tilantees-
taan. Yhta hyvin voi olla, etta kaikkein uupuneimmat eivat jaksaneet
vastata lomakkeeseen, jossa oli parikymmenta sivua. Kokonaisuu-
tena arvioimme, etta kyselyaineisto edustaa suhteellisen hyvin pe-
rusjoukkoa ja siten kuvaa suomalaisten kirjallisuuden, kuvataiteen
ja teatterialan taiteilijoiden tilannetta.

Aineiston kasittelyn yhteydessa vastaajatiedot on poistettu si-
ten, etta vastauksia kasitellessa tutkijat eivat enaa ole paikantaneet
vastaajan henkilollisyytta. Aineistoa kasiteltaessa ei ole tarkasteltu
yksittaisten vastaajien kokonaisia kyselylomakkeita, vaan aineistoa
on analysoitu kysymys kerrallaan. Talla on haluttu varmistaa tut-
kimuksen luotettavuutta siten, etteivat tutkijoiden omat henkilo-
kohtaiset nakokulmat tai muut taiteilijoihin liittyvat tiedot vaikuta
aineiston ymmartamiseen. Lukijalle yksittaisten taiteilijoiden tunnis-
taminen on viela vaikeampaa, koska vastaukset ovat sekoittuneet
toisiinsa ja yksittaisen vastaajan henkilollisyytta ei periaatteessa
voi tunnistaa. Inhimillisesti on aina mahdollista, etta yksittaisesta
avovastauksesta tai haastattelusitaatista lukija voi saada mielleyh-
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tyman tiettyyn taiteilijaan, mutta taman todennakdisyys on varsin
pieni.

Kyselyaineiston vertailu Tyo ja terveys
2012 -aineistoon

Taiteilijoiden vastauksia verrattiin suomalaisten tyossa olevien tu-
loksiin. Vertailuaineistona kaytettiin Tyoterveyslaitoksen tekemaa
TyO ja terveys -haastattelututkimusta 2012 (Ty0 ja terveys -haastat-
telututkimus 2012). Vertailuaineiston koko oli 1914 tyossa olevaa
26-68 -vuotiasta suomen ja ruotsinkielista henkil6a. Vertailu tehtiin
26-68 -vuotiaisiin suomen- ja ruotsinkielisiin taiteilijoihin (n=371),
pois lukien elakkeella olevat.

Analyyseissa seka taiteilija-aineisto etta Tyo ja terveys -haastat-
telututkimuksen 2012 aineisto painotettiin vastaamaan Tilastokes-
kuksen tyossakayntitilaston 2011 (Suomen virallinen tilasto 2013)
mukaisesti tyossa olevien maaraa kahdeksassa ryhmassa, nelja ika-
luokkaa (26-34/35-44/45-54/55-68 -vuotiaat), miehet ja naiset.
Tassa vertailussa esitetyt prosenttiosuudet perustuvat painotettui-
hin prosenttiosuuksiin.

Vertailun tulokset ovat suuntaa antavia. Tiedonkeruu tehtiin eri
menetelmalla, Tyo ja terveys-tutkimus tehtiin puhelinhaastatteluna
ja Taiteilijan hyvinvointi taidetydn muutoksessa -tutkimus kyselyna.
Kirjallisessa kyselyssa on helpompi kertoa esimerkiksi terveydenti-
laan liittyvista oireista kuin haastattelussa.

Mita mielta taiteilijat olivat kyselysta?

Kyselyn loppuosassa esitettiin pyyntd antaa palautetta kyselysta.
Monet vastaajista nostivat tassa palauteosiossa esille uusia ideoita,
mutta padsaantoisesti kyselyn palauteosiossa tuotiin kommentteja
itse kyselysta ja tutkimuksesta. Padosin vastaajat ilmoittivat pita-
vansa tarkeana tutkimusta ja taiteilijan tyohon paneutumista. Ky-
selyn pituudesta tuli kommentteja, koska monet sanoivat vastaa-
misen kestaneen kauemmin kuin kyselyn ohjeistuksessa arveltu 20
minuuttia. Olemme koonneet tahan keskeisimmat palautevastauk-
set.
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Kirjailijaliiton jasenista 35 kirjasi lomakkeeseen palautetta.
Naissa palautteissa sivuttiin monia tarkeita asioita. Vastaajat nos-
tivat esille konkreettisia kirjailijan ammattiin liittyvia seikkoja, ku-
ten tekijanoikeuskysymysten ratkaisu. Palautehuomioissa esille tuli
myos taloudelliset seikat.

Olen yha varmempi siita, etta monet alan ongelmat ovat talou-
dellisia. Jatkuva rahanpuute ja siihen liittyva noyryytys pilaa liian
monta uraa ja yhteisoa.

Jotta terveita suhteita taiteilijakollegoiden valilla voi syntya, olisi
tarkeaa luoda verkosto, jossa he eivat kilpaile jatkuvasti toisiaan
vasten rahansaamisesta.

Monet vastaavat pohtivat kyselyn ja tutkimuksemme mahdollisuutta
vaikuttaa asioihin. Osa kertoi vastanneensa joskus kyselyihin, mutta
todennut, ettei niilla ole vaikutusta. Tasta huolimatta palauttees-
sa vastaajat kirjasivat kannustavat kommenttinsa kyselyn puolesta.

My6s muutamia rakentavia kritiikkeja kyselya kohtaan tuli esille.
Kiitos, etta tutkitte tallaista asiaa.

Hienoa etta talla tavalla kartoitetaan taiteilijan kakin puolin suur-
ta rohkeutta vaativaa ja vaikeaa ja yksinaista tyota. Kiitos!

Miksei kysytty miten perheellisyys vaikuttaa nais/ mieskirjailijan
tai - taiteilijan uraan?

Tarkea etta kysely jarjestetaan. Tassahan tuntee olevansa am-
matillisesti olemassa.

Hienoa, etta tallainen tutkimus tehdaan. Kiireen keskella vas-
taukset ovat nopeita ja spontaaneja. Ehka osa asioista tulee
artikuloitua puutteellisesti, mutta toivottavasti te tutkijat saat-
te keskeisesta kiinni ja osaatte tulkita ja painottaa vastauksia
valistuneesti. Itse esim. hieman hatkahdin uupumusosion aika
kielteisia vastauksiani. Ne pitaa tulkita ensisijaisesti elamanti-
lannettani vasten, eivatka kerro niinkaan tyon raskaudesta. Kun
muu elama on kohdillaan koen kirjailijan tyon raskaat piirteet
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asiaan kuuluvina, voitettavina haasteina. Nyt hetkittain uupu-
mus on vallalla.

No, tahan meni jo niin paljon aikaa, etten enaa jaksa koota aja-
tuksiani lisakommenttien antamiseen. Sen voin sanoa, etta kysy-
mykset olivat erittain tarkeita itselleni, itse tiedostuksen kannal-
ta: ensimmaista kertaa pitkaan aikaan jouduin katsomaan peiliin
ja miettimaan, mita siella nain.

Palautteessa kirjailijat nostivat esille myos muutamia kiteytyksia ja
nakokulmia kirjailijan ammattiin laajemmin.

Olen nyt tyoskennellyt neljan vuoden ajan "vapaana” kirjailijana
ja huomannut, etta Suomi on erittain pieni maa, jossa luetaan
paljon mutta ei osteta kirjoja tai muuten tueta kirjailijoita niin
paljon, etta kirjailijan t