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Social- och halsovardsministeriet bestallde varen 2009 av Arbetshalsoin-
stitutet en rekommendation avsedd for foretagshalsovarden: God sjuk-
vardspraxis inom foretagshalsovarden. Arbetshalsoinstitutet utsag prof.
Kaj Husman att leda arbetet, och han sammankallade nedan namnda ar-
betsgrupp med sakkunniga for att behandla rekommendationen.

Arbetsgruppen satte som mal att specificera principerna i handboken Hyva
tyoterveyshuoltokaytanto (God foretagshalsovardspraxis) for en foretags-
halsoinriktad sjukvard. Arbetsgruppen har sammankommit atta ganger un-
der perioden 8.4.2009-4.1.2010 och resultatet ar denna rekommenda-
tion.
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Forord

Prioriteten i foretagshalsovarden ligger pa forebyggande verksamhet (12 § i lagen om
foretagshalsovard 1383/2001). Foretagshalsovarden har en maojlighet att verka pa ar-
betsplatsen for att identifiera och minska halsorisker, att paverka verksamheten inom
arbetsgemenskapen och de anstalldas arbetsmiljo, nagot som den Ovriga halso- och
sjukvarden inte har. Foretagshdlsovarden kan paverka saval individerna som arbetet
i ett storre sammanhang. | samarbete med arbetsgivaren, de anstadllda och arbetar-
skyddet kan foretagshalsovarden paverka halsan och arbetsformagan battre och ef-
fektivare an en ensam aktor.

Utgdende fran 14 § i lagen om foretagshalsovard kan en arbetsgivare utéver de tjans-
ter som avses i 12 § ocksa ordna sjukvard och annan halsovard for de anstallda. Nar
man avtalar om dessa tjanster ska man se till att syftet i 1 § och den skyldighet att
ordna dem enligt behov som orsakas av forhallanden pa arbetsplatsen uppfylls. Tjans-
terna ska erbjudas sa att de anstdllda behandlas jamlikt, och arbetsgivaren far inte
utan acceptabel orsak satta de anstallda i olika stallning till exempel pa grund av alder,
halsotillstand eller anstallningens langd.

God sjukvardspraxis inom foretagshalsovarden framjar en verkningsfull foretagshalso-
vard och stoder arbetsformagan. Arbetet bor genomgaende beaktas som en faktor
som paverkar en arbetstagares halsa och funktionsformaga, och sjukvarden ingar har
som en dimension. Ur detta perspektiv kan sjukvarden vara ett stod for arbetsformagan
under hela arbetskarriaren och stimulera arbetsmotivationen. En sjukvard enligt god
praxis inom foretagshalsovarden ska ses som nagot som ar till nytta for hela samhallet
och som en verksamhet som mojliggor bevarandet av en sa god arbetsformdaga som
mojligt hos den arbetsfora befolkningen. Pa detta satt kan man bidra till att samhallets
hjul fortsatter att rulla.

Helsingfors 12.5.2010
Kristiina Mukala

forhandlande tjansteman
social- och halsovardsministeriet



Sammanfattning

Utgdngspunkten for sjukvarden inom foretagshalsovarden ar ett avtal om tjansterna
med arbetsgivaren, vars innehall och omfattning ska skrivas in i verksamhetsplanen.
Foretagshalsovardens tjansteproducenter har ansvar for att ordna en etiskt acceptabel
sjukvard enligt god praxis.

Sjukvarden inom foretagshalsovarden ingar i samarbetet mellan arbetsplatsen och o-
retagshalsovarden, vilket har som syfte att stdda arbetsformagan. Malgruppen ar de
personer som redan har haft olika symtom eller sjukdomar. Utover forebyggandet av
sjukdomar (primarprevention) framjas arbetsformagan ocksa genom forebyggande av
symtom och arbetsoférmdga som orsakas av sjukdomar samt genom stod for den
arbetsformaga som finns kvar (sekundar- och tertidgrprevention). | detta har den fore-
tagshalsoinriktade sjukvarden en viktig roll.

For att man ska kunna utnyttja den information man far under sjukvardsbesdken som
stod i den forebyggande verksamheten maste eventuella samband med arbetet bakom
varje sjukvardsbesok antecknas i sjukjournalen. For att uppgifterna om sjukdomens
samband med arbetet ska kunna utnyttjas i praktiken maste de lagras pa ett strukture-
rat satt vid varje sjukvardsbesok. Foretagshalsovardens datasystem ska utvecklas sa att
det ar |att att statistikfora sambandet med arbetet bakom orsakerna till sjukvardsbe-
soken och de atgardsforslag som de leder till samt att folja upp atgarderna.

Pa sjukvarden inom foretagshalsovarden stalls olika forvantningar beroende pa ur vems
eller vilken instans (den anstallda, foretaget, samhallet) synvinkel man granskar fragan.
Servicen ska vara kunnig och opartisk, och den ska ges smidigt och utan drojsmal i
samarbete med den 6vriga halso- och sjukvarden. Eftersom en stor del av de forvarvs-
arbetande har ett ganska litet behov av sjukvarden bor man kunna rikta tjansterna till
dem som bast drar nytta av dem och som behdver stod for arbetsformagan. A andra
sidan ska tillgangen till tjiansterna tryggas ocksa for sporadiska behovande.

Sjukvarden inom foretagshalsovarden stéder den verksamhet som avses i 12 § i lagen
om foretagshalsovard. Dessa uppgifter ar bl.a. att ge information, rad och vagledning
i fragor som galler halsan och sakerheten i arbetet, félja upp och framja en handikappad
arbetstagares mojligheter att klara sig i arbetet med beaktande av arbetstagarens for-
utsattningar vad halsan betraffar, hanvisa till vard eller rehabilitering och utreda re-
habiliteringsbehovet som en del av den verksamhet som gar ut pa att uppratthalla
och framja arbetsformdgan. | samband med sjukvarden gors alltid en bedomning av
arbetsformagan. Trots att en person konstateras vara arbetsoformogen ska man be-
doma mojligheten for honom eller henne att arbeta med partiell sjukdagpenning eller i
ersattande arbete; vid langvarig arbetsoformogenhet kan man ocksa stoda atergangen
till arbetet med yrkesinriktad rehabilitering.

Uppfoljningen och hanteringen av sjukfranvaro ligger pa arbetsgivarens ansvar, och
det kan inte delegeras till foretagshalsovarden. Hanteringen av sjukfranvaro ska ske i



samverkan mellan arbetsplatsen och foretagshalsovarden. Att minska sjukfranvaron ar
inte det primara malet for foretagshalsovarden, utan uppfoljningen av sjukfranvaron ar
ett redskap med vilket man kan hitta och identifiera de arbetstagare som har behov av
vard och/eller rehabilitering, bristfalligt skotta sjukdomar eller andra problem nar det
galler att klara sig i arbetet.

Det ar inte andamalsenligt att Iagga uppfoljningen av alla kroniska sjukdomar och nod-
vandiga kontrollundersékningar pa foretagshalsovardens ansvar. Vid behandlingen av
kroniska sjukdomar ar det viktigt att vardplanen fungerar bra och att arbetsformagan
foljs upp i samarbete med primarvarden och specialsjukvarden. Detta samarbete maste
anpassas lokalt pa varje ort. Nar man utvecklar datasystemen inom halso- och sjuk-
varden ska man beakta den koordinerande roll foretagshalsovarden har nar det gal-
ler att stoda arbetsformagan. Det forutsatter att foretagshalsovardens datasystem ar
kompatibla med datasystemen i den 6vriga halso- och sjukvarden.

Inom foretagshalsovardens enheter kan akuta sjukdomar ocksa behandlas av allman-
lakare eller sjukskotare. Verksamheten baserar sig oftast pa ett andamalsenligt bruk av
resurserna, ett |[06fte om service i avtalet om foretagshalsovard fran foretagshalsoen-
heten och fran arbetsgivarsidan ett behov att f& flexibel service i ratt tid for anstallda
som insjuknat. Patienten ska emellertid alltid hanvisas till en lakare inom foretags-
halsovarden nar det galler arbetsrelaterade fragor. Allmanlakarna och de sjukskotare
som verkar inom foretagshalsovarden ska goras bekanta med enhetens interna tillva-
gagangssatt och vardplaner, och informationsgangen mellan dem och personalen pa
foretagshalsovarden ska tryggas och sakerstallas. Foretagshalsoteamen har helhets-
ansvar for koordineringen av varden.

For att man ska fa ersattning for kostnaderna for foretagshalsovard kravs det ett skrift-
ligt avtal mellan arbetsgivaren och producenten av foretagshalsotjanster om att ord-
na foretagshalsovard. Ifall sjukvard ordnas ska en Overenskommelse om denna inga i
samma avtal som galler forebyggande foretagshalsovard. Nar man utvecklar ersatt-
ningspraxis och fornyar innehallet i ansokningsproceduren beaktar man utéver lagen
om foretagshalsovard och god praxis inom foretagshalsovarden ocksa principerna for
forebyggande av arbetsrelaterade sjukdomar enligt denna rekommendation. Under re-
formskedet framjas ocksa utvecklingen av datasystemen inom foretagshalsovarden sa
att systemen stoder genomforandet av processerna inom foretagshalsovarden enligt
god foretagshalsovardspraxis och enligt principerna for god sjukvardspraxis inom fore-
tagshalsovarden.
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Inledning

Det finns ett kapitel om sjukvard inom foretagshalsovarden i handboken Hyva tyoter-
veyshuoltokaytanto (God foretagshalsovardspraxis, 2007). | det definieras bland annat
de viktigaste principerna i foretagshalsoinriktad sjukvard (se definitioner och begrepp),
vilka i denna rekommendation kompletteras med mera detaljerade verksamhetsmotive-
ringar och en beskrivning av verksamhetslinjer och -satt.

Vi utgar fran att foretagshalsovarden med alla dess funktioner ar en process dar man
beaktar arbetet som en faktor som paverkar arbetstagarens halsa och funktionsfor-
maga. Syftet ar att foretagshalsovarden tar ett koordinerande och ledande ansvar for
behandlingsprocesserna nar det galler arbetsrelaterade sjukdomar och for att trygga
arbetsformagan oberoende av var varden eller stodet for arbetsformagan bor ges.
Behandlingen av sjukdomarna stoder den forebyggande verksamheten som riktar sig
till den anstallda, arbetsplatsen och arbetsgemenskapen. Orienteringen och majlig-
heterna inom foretagshalsovarden avviker fran primarvarden i Ovrigt sarskilt i att fore-
tagshalsovardens syfte ar att uppratthdlla arbetstagarnas arbetsformaga och att den
har en lagstadgad mojlighet att ocksa verka pa arbetsplatsniva. En forutsattning for
god sjukvardspraxis inom foretagshalsovarden ar att den forebyggande verksamhet
som avses i 12 § i lagen om foretagshalsovard genomfors med god kvalitet.

Behandlingen av sjukdomar i samband med foretagshalsovarden begransas da inte till
en medicinsk behandling av ett individuellt problem, utan den fortsatter efter behov i
form av I6sningar pa olika problem pa individ-, arbetsmiljo- och arbetsgemenskapsniva
enligt 12 § i lagen om foretagshalsovard, och da drar hela personalen nytta av verk-
samheten.

| sjukvarden inom foretagshalsovarden verkar samma professionella inom foretagshal-
sovarden och de experter som de anser nddvandiga, som skoter den ovriga foretags-
halsovarden pa arbetsplatsen. Den information som uppkommer i sjukvarden inom
foretagshalsovarden kompletterar de uppgifter som kommer fran halsokontroller och
arbetsplatsutredningar nar man foljer upp hur arbetsgemenskaperna mar och vilket
behovet av verksamhet som uppratthdller arbetsférmagan ar.



Genomgaende teman i rekommendationen

| sjukvarden inom foretagshalsovarden kan man identifiera foljande teman som kraver

ett fortydligande av den foretagshalsoinriktade sjukvarden:

Stod for arbetsformagan och uppfoljning i samarbete med arbetsplatsen

Klassificering av sjukdomars relation till arbetet och darav foranledda atgarder
och uppfoljning med hjalp av rapporter

God praxis for sjukvardsarrangemang

Att identifiera forandringar i arbetsformagan

Arbetsfordelning mellan foretagshalsovarden och den 6vriga halso- och

sjukvarden

Verksamhetspraxis bland professionella och sakkunniga inom sjukvarden
Allmanlakare och sjukskotare i sjukvarden inom foretagshalsovarden

Stod for arbetsformagan och uppfoljning i samarbete med arbetsplatsen

Sjukvarden inom foretagshalsovarden ingar i samarbetet mellan arbetsplatsen och 6-
retagshadlsovarden, vilket har som syfte att stoda arbetsformdgan. Traditionellt har tre
nivaer i den verksamhet som syftar till att uppratthalla arbetsformagan sarskilts (tabell
1). Malgruppen pa forsta nivan ar hela personalen. Verksamheten gar pa ett allmant

Tabell 1. Nivaer for att uppratthdlla arbetsférmagan (efter Delegationen for foretagshalsovard vid SHM)

sunda levnadsvanor
framjas, arbetet och
arbetsmiljon

utvecklas
arbetsgemenskapen
utvecklas, halsoframjande
arbetsplats

Niva 1 Niva 2 Niva 3
Malgrupp foretaget och personer som hotas av personer vars arbetsformaga
arbetsgemenskaperna forsamrad arbetsférmaga ar forsamrad
Identifiering foretagets och symtom, sjukdomar, initiativ | sjukdomar, férsamrad
gemenskapernas av personen sjalv, chefen eller| formaga att klara av arbetet,
behov annat, foretagshalsovardens | uppfoljning av
bedomning foretagshalsovarden
Atgarder forebyggande, situationen utreds, sjukdomar behandlas,

sjukdomar behandlas,

arbetet anpassas,
arbetstagaren omplaceras,
framjar den egna halsan,

ges rehabilitering,
arbetsmiljon utvecklas,
arbetsgemenskapen utvecklas

rehabilitering, utbildning,
omplacering,
arbetsmiljon utvecklas,
arbetsgemenskapen
utvecklas

Prioritering enligt arbetsplatsens behov




plan ut pd halsoframjande och férebyggande av sjukdomar, sdsom att uppmuntra till
halsosamma levnadsvanor och utveckla arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenska-
pen. Man kan framja arbetsformagan pa arbetsplatserna genom att aktivt ta i bruk
mojligheterna pa arbetsplatsen att stdda halsomassigt goda val. Den verksamhet som
uppratthaller och framjar arbetsformagan ska ingd i det dagliga arbetslivet. Den ska
rotas i arbetsstrukturerna sa att den blir en bestandig del av planerings- och upp-
foljningsprocesserna. Huvudansvaret for verksamheten ligger pa arbetsplatsen. Fore-
tagshalsovardens uppgift ar att dels erbjuda evidensbaserad kunskap om vad som ar
motiverat att gora och dels tillsammans med arbetsplatsen uppmuntra till halsosamma
levnadsvanor.

Malgruppen pd andra nivan ar de personer som hotas av nedsatt arbetsformaga.
Det har kan visa sig som ett okat antal symtom och 6kad tendens att insjukna. Risken
for nedsatt arbetsformdaga kan identifieras av personen sjalv, av hans eller hennes
chef eller av foretagshalsovarden. Situationen utreds medicinskt, arbetstagaren upp-
muntras att sjalv forsoka hantera sitt problem och vid behov anpassas arbetet efter
arbetstagarens forutsattningar. | dessa fall bestar verksamheten av samarbete med
arbetsplatsens linje- eller personalledning. Det kan ocksa vara nodvandigt att placera
arbetstagaren i en ny uppgift och erbjuda rehabilitering, och da behovs samarbete
med den Ovriga hadlso- och sjukvarden samt med rehabiliterings- och socialforsakrings-
systemet.

Pa tredje nivan riktar sig verksamheten till personer som hotas av arbetsoforma-
ga. De har sjukdomar och skador som forsvagar deras arbetsprestationer och orsakar
aterkommande eller langvariga sjukskrivningar. Andamalsenlig behandling av sjukdo-
mar och koordinering av varden inom foretagshalsovarden, anpassning av arbetet samt
medicinsk och yrkesanpassad rehabilitering ar atgarder som behovs som stod for att
arbetstagaren ska kunna fortsatta i arbetet.

Verksamheten sarskilt pa nivaerna tva och tre sammanfaller delvis med sjukvarden
inom foretagshalsovarden, men den forutsatter ocksa ett Gverenskommet samarbets-
forfarande pd arbetsplatsniva for att det ska vara mojligt att uppratthalla och ater-
uppratta arbetsformdgan. Goda samarbetsforfaranden av det har slaget har beskrivits
till exempel i SHWM:s publikationer Sairauspoissaolokaytanto tyopaikan ja tyoterveys-
huollon yhteistyona (Arbetsplatsen och foretagshalsovarden i samarbete om sjukskriv-
ningspraxis SHWM 2007) och Onnistunut tyokykyasioiden puheeksiotto (Hur diskutera
arbetsformaga i sma och medelstora foretag? Lovande metoder att trygga arbetsta-
garnas valbefinnande, SHW 2008).

Den beskrivna nivamodellen for uppratthdllande av arbetsformagan ar en till-
lampning for arbetslivet av olika nivaer i forebyggandet av sjukdomar och det kan
ocksa tillampas for att stoda arbetsformagan. Primarprevention av sjukdomar avser
verksamheten innan sjukdomens forstadier har borjat utvecklas. Primarpreventionen
minskar benagenheten hos en individ eller en gemenskap att uppvisa symtom eller
insjukna. Betraffande stodet for arbetsformagan betyder detta att man skapar sadana
verksamhetssatt pa en arbetsplats som ar agnade att minska arbetsoformogenhet pa
grund av sjukdomar, bland annat modeller for att kartlagga risker, modeller for tidigt
stod, modeller for gott uppforande, modeller for uppfoljning av sjukfranvaro och ar-
betsférmaga och modeller for vardhanvisning.

Med sekundarprevention forsoker man hindra en sjukdom att forvarras genom
att avlagsna riskfaktorer eller minska deras effekter. Screeningar och periodiska halso-
kontroller kan anses vara en del av sekundarpreventionen. De riktas mot sjukdomens
forstadier och de riskfaktorer som ligger bakom dem. Syftet med stodet for arbetsfor-
magan ar att verka sa att arbetstagare med symtom aterfar halsan eller att forandra
arbetsforhallandena sa att en oldgenhet i arbetet minimeras.

Tertiarpreventionens syfte ar att forhindra att en sjukdom och de men som den
medfor forvarras. Tertiarpreventionen sammanhanger begreppsmassigt med den vard
och rehabilitering som gar ut pa att aterstalla arbets- och funktionsférmagan eller at-
minstone bromsa upp forsamringen. En vasentlig del av tertidarpreventionen gar ut pa
att stoda atergangen till arbetet efter en franvaroperiod som beror pa sjukdom.



En stor del av sjukvarden kan klassificeras som en fortsattning pa den forutseende
och halsoframjande (promotion) och forebyggande (prevention) verksamheten. Utover
forebyggandet av sjukdomar (primarprevention) framjas arbetsformdgan ocksd genom
att man forebygger symtom och arbetsoférmaga som orsakas av sjukdomar och genom
att man stoder den arbetsformaga som finns kvar (sekundar- och tertiarprevention)
Har har den foretagshalsoinriktade sjukvarden en viktig roll, och den bildar tillsammans
med det Ovriga innehallet i lagen om foretagshalsovard det foretagshalsosystem som
ar lagstadgat i Finland.

Klassificering och uppfoljning av sjukdomars relation till arbetet och darav
foranledda atgarder med hjalp av rapporter

En av foretagshalsovardens basuppgifter ar att forebygga arbetsrelaterade sjukdomar.
| sjukvarden inom foretagshalsovarden ar det viktigt att beakta sjukdomarnas relation
till arbetet, arbetsmiljon eller arbetsgemenskapen och tillsammans med arbetsplatsen
vidta atgarder for att forhindra andra insjuknanden och for att forbattra tillstandet for
personer som redan insjuknat. For att man ska kunna utnyttja den information man far
under sjukvardsbesoken som stod i den forebyggande verksamheten maste eventuella
samband med arbetet bakom varje sjukvardsbesok antecknas i sjukjournalen.

Nar man klassificerar besok pa sjukmottagningen med beaktande av deras rela-
tion till arbetet ser man bade pa vilken effekt sjukdomen/symtomen har pa arbets- och
funktionsformagan och pa arbetets andel i etiologin bakom sjukdomen/symtomen ut-
gdende fran den foretagsmedicinska kunskapen och patientens erfarenhet (figur 1).
Sjukdomen eller symtomen kan paverka arbets- och funktionsférmagan utan att arbe-
tet har nagon andel i sjukdomens etiologi. A andra sidan ar det mojligt att en yrkes-
sjukdom inte paverkar en persons aktuella arbets- och funktionsformaga, trots att
sjukdomen har konstaterats vara orsakad av arbetet.

| det stod for arbetsformagan som foretagshalsovarden ger ar den forebyggande
verksamheten primar. Primarpreventionens uppgift ar att paverka etiologin (till exempel
genom att ordna forhallandena pa arbetsplatsen sd att exponering for eller dverbelast-
ning av en halsorisk undviks) och sekundar- och tertiagrpreventionens uppgift ar att
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Figur 1. Begreppshierarki for sjukdomars relation till arbetet (Kurppa K.)
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stoda arbetsférmagan och halsan oberoende av om arbetet har ndgon andel i sjukdo-
mens etiologi.

Manga sjukdomar kan hamma arbetstagarens arbetsprestation ocksd utan arbets-
betingad orsak. Vid sidan av de medicinska atgarderna kan det i dessa fall dessutom
vara nodvandigt att paverka arbetet och forhallandena pa arbetsplatsen.

For att uppgifterna om sjukdomens samband med arbetet ska kunna utnyttjas i
praktiken maste de lagras pa ett strukturerat satt vid varje sjukvardsbesok. Besoken
ska klassificeras representativt bade med avseende pa individens arbetsformaga (ar-
betsformogen, delvis arbetsformogen, arbetsoférmogen) och med avseende pd sjuk-
domens eller symtomets arbetsbetingelse (inte arbetsbetingad orsaksandel, arbetsbe-
tingad orsaksandel). Dessutom ska eventuella dtgardsforslag med koppling till arbetet
antecknas (till exempel rad och vagledning, kontakt med chefen, initiativ att besoka
arbetsplatsen, initiativ till gemensamma forhandlingar). Med en enkel, strukturerad
klassificering far man behovet av och initiativen till arbetsrelaterade forebyggande at-
garder och atgarder som framjar arbets- och funktionsférmagan registrerat for uppfolj-
ning och bedomning. Man ska se till att uppfoljningen av problemlosningen skots och
att den dokumenteras. Datasystemen inom foretagshalsovarden ska utvecklas sa att
det ar latt att statistikfora sambandet med arbetet i orsakerna till sjukvardsbesoken
och de atgardsforslag som de leder till och att folja upp atgarderna (bilaga 1a och b).

Utveckling av god praxis for sjukvardsarrangemang

Utgdngspunkten for sjukvarden inom foretagshalsovarden ar ett avtal om tjansterna
med arbetsgivaren, vars innehall och omfattning ska skrivas in i verksamhetsplanen.
Personalen inom foretagshalsovarden vagleder kundforetagen i verksamhet enligt
god foretagshalsovardspraxis, till exempel hurdan en halsoframjande arbetsplats ar,
vilka undersokningar det ar motiverat att lata arbetsgivaren betala, hurdan informa-
tion arbetsgivaren ska ge till foretagshalsovarden och hurdant samarbete som framjar
uppratthallandet av arbetsformagan och upptackten av tidig eller hotande arbetsofor-
maga. Man maste tydligt komma 6verens om olika aktorers roller och ansvar, for en
del av funktionerna hor till cheferna och personalforvaltningen pa arbetsplatserna. Det
primara ansvaret for att stoda arbetsformagan ligger pa arbetsplatsen.
Tjansteproducenterna inom foretagshalsovarden har ansvar for att ordna en etiskt
acceptabel sjukvard enligt god praxis. Nar man avtalar om innehdllet i tjansterna ska
man helst undvika onddigt omfattande specialundersokningar. Foretagshalsoenheten
ska sla fast hur omfattande medicinskt ansvar den kan ta. Enligt detta ska man faststal-
la och dokumentera de undersokningar och atgarder som ar medicinskt motiverade.
Pa sa satt ser man ocksa till att det finns tillrackliga mojligheter till undersokningar for
att patientsakerheten ska vara garanterad. Tjansternas omfattning ska vara densamma
for hela personalen. Personalen pa patientmottagningarna ska fa anvisningar om vil-
ken vardplats ar den riktiga i olika fall och hur man soker sig till vard. Tillsammans med
mottagningarna ska man ocksa avtala om i vilka fall och for hur lang tid de intyg pa
arbetsoférmogenhet som foretagshalsovardarna och/eller sjukskotarna inom foretags-
halsovarden skriver ut racker till for att I6nen ska betalas ut under sjukdomsperioden.
| sjukvarden inom foretagshalsovarden anvands laboratorie- och avbildningsun-
dersokningar pa allmanlakarnivd inom den oppna varden som stodtjanster. Man ska
avtala om anvandningen av dessa med arbetsgivaren med beaktande av foretagets
behov och de faktorer som inverkar, till exempel personalstrukturen och branschen.
Liksom i sjukvarden i Ovrigt iakttar man ocksa i bruket av stodtjanster de allmanna prin-
ciperna for god undersoknings- och vardpraxis och anvander de undersokningar vars
resultat kan tolkas och utnyttjas inom foretagshalsovarden. Man kan anvanda specia-
listlakare i sjukvarden inom foretagshalsovarden, liksom i foretagshalsovarden i ovrigt,
i bedomningar av arbetsformagan och vid behov i bedomningen av mojligheterna att
undersoka och behandla sjukdomar sa att ansvaret for varden och koordineringen av
den alltid ligger hos en lakare inom foretagshalsovarden. Man ska anteckna i fore-
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tagshalsovardsavtalet vilka kostnader for anvandning av specialistlakare arbetsgivaren
betalar.

Eftersom man i allmanhet kommer 6verens om sjukvardens omfattning och inne-
hall redan under avtalsforhandlingarna och senast i samband med att avtalet ingas
ska den professionella personalen inom foretagshalsovarden delta i forhandlingarna.
Arbetsgivaren kan om han eller hon vill ordna sjukvard och annan halsovard for sina
anstallda som inte ingar i foretagshalsovarden.

Forvantningar pa sjukvarden inom foretagshalsovarden

Pa sjukvarden inom foretagshalsovarden stalls olika forvantningar beroende pa ur vems
eller vilken instans synvinkel man granskar fragan. Den direkta vardmottagaren, dvs.
den individuella arbetstagaren, vantar sig oftast en flexibel mottagning och sakkunnig
och konfidentiell vard.

Foretagen vantar sig en betydande effekt av samarbetet med foretagshalsovar-
den. Detta bor enligt dem ta sig uttryck i en minskning av sjukfranvaro och fortidiga
pensioner, forbattring av arbetarskyddet och de anstalldas arbetsférmaga samt i en
hojning av foretagets produktivitet. For sjukvarden betyder detta effektiv vard i ratt
tid, vagledning och uppfoljning samt stod for de anstalldas arbetsformaga under olika
skeden i varden. Servicen ska vara kunnig och opartisk, och den ska ges smidigt och
utan drojsmal i samarbete med den 6vriga halso- och sjukvarden.

Forutom de som anvander och betalar servicen staller ocksa speciellt FPA som
ersattare av kostnader och betalare av sjukdagpenningar samt arbetspensionsbolagen
som betalare av invaliditetspensioner sina egna forvantningar pa sjukvarden inom fo-
retagshalsovarden. De forvantar sig effektivitet och resultat av sjukvarden bland annat
for att motverka alltfor ldangvariga sjukskrivningar och arbetsoformaga.

Eftersom foretagshalsovardens resurser ar begransade maste foretagshalsovar-
den satta sina tjanster i prioritetsordning i korstrycket fran de olika forvantningarna.
Utgdngspunkten for sjukvarden inom foretagshalsovarden ska da vara att i forsta hand
stoda arbetsformagan.

Behov och anvandning av sjukvardstjanster

De forvarvsarbetande anvander i hog grad den sjukvard som ordnats i samband med
foretagshalsovarden. Omkring halften av deras sjukvardsbesok gors hos foretagshal-
sovarden. Med tanke pa en andamalsenlig allokering av tjansterna ar det en utmaning
att till exempel endast halften av de arbetstagare som lider av utmattning, depres-
sionssymtom eller symtom i rorelseorganen enligt materialet i Halsa 2000 hade besokt
lakare hos foretagshalsovarden under en 12 manaders period fore studien.

De genomsnittliga siffrorna beskriver inte behovet av vardtjdnsterna och den
ojamna fordelningen av anvandningen. Eftersom en stor del av de forvarvsarbetande
har ett ganska litet behov av sjukvarden bor man kunna rikta tjansterna till dem som
bast drar nytta av dem och som behdver stéd for arbetsformagan. A andra sidan ska
tillgdngen till tjansterna tryggas ocksa for sporadiska behdvande.

Att identifiera forandringar i arbetsformagan
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Det ar en utmanande uppgift att identifiera forandringar i arbetsformdgan. Man maste
folia med och framja de anstdlldas arbetsformaga ocksd pa arbetsplatsen, och har
har den narmaste chefen ett centralt ansvar. En del av de arbetstagare som lider av
symtom anvander inte foretagshalsovarden eller sa har de trots symtomen inte sokt
sig till undersokningar och nodvandig vard. Till utredningar av arbetsférmagan pa che-
fens initiativ kommer folk slumpmassigt. Man kan inte identifiera alla dem som ar i
riskzonen nar det galler nedsatt arbetsformaga med hjalp av den information man far
av halsokontrollerna. Problemet med enkater som riktas till hela personalen ar att alla
inte svarar pa dem.



Det basta resultatet nds om man kombinerar alla de har atgardsformerna for att
identifiera de personer som riskerar nedsatt arbetsformaga. Ett sddant grepp forutsat-
ter att datasystemen utvecklas sa att man kan samla in uppgifter och rapportera syste-
matiskt. Enkaterna ska integreras i foretagshalsovardens datasystem sa att resultaten
latt kan kombineras med annan information pa arbetsplats-, grupp- och individniva
som behovs for att man ska kunna stoda arbetsformagan och halsan.

Uppfoljningen och hanteringen av sjukfranvaro ligger pa arbetsgivarens ansvar,
och det kan inte delegeras till foretagshalsovarden. Hanteringen av sjukfranvaro ska
ske i samverkan mellan arbetsplatsen och foretagshalsovarden. Det ar en forebyg-
gande verksamhet som alla foretagshalsoenheter ska ha beredskap for och om vilken
det ocksa finns praktiska handbocker (se litteraturforteckningen). De forfaranden for
hur arbetsformagan ska hanteras, foljas upp och stédas som arbetsplatsen och fore-
tagshalsovarden i samrad har avtalat om ar i fortsattningen enligt planerna ocksa en
forutsattning for en ersattningsniva pa 60 procent av kostnaderna for den forebyg-
gande foretagshalsovarden. Uppfoljningen av sjukfranvaron ska omfatta alla intyg och
utldtanden 6ver arbetsoformogenhet, ocksa dem som gjorts pa annat hall an i fore-
tagshalsoenheten.

Det ar inte foretagshalsovardens primara uppgift att minska sjukfranvaron, utan
uppfoljningen ar ett arbetsredskap med vilket man kan hitta och identifiera de arbets-
tagare som har behov av vard och/eller rehabilitering, bristfalligt skotta sjukdomar eller
andra problem nar det galler att klara sig i arbetet. | de uppfoljande undersokningarna
har en stor sjukfranvaro varit kopplad med fortidig pensionering liksom med fortidig
dod. Problem i arbetsgemenskapen kan ocksa oka sjukfranvaron och tvartom.

Sjukfranvaron ackumuleras hos en liten del av lontagarna. Ar 2003 begransades
tre fjardedelar av sjukdagarna till 16 procent av lontagarna och omkring 40 procent
hade ingen franvaro alls.

En tredjedel av de forvarvsarbetande hor pa grund av en kronisk sjukdom som kra-
ver vard och/eller ar till besvar i arbetet, symtom i samband med arbetet eller hog sjuk-
franvaro till en riskgrupp i frdga om nedsatt arbetsformaga. Stodet for deras arbetsfor-
maga blir mera effektivt nar varden av sjukdomar eller ansvaret for koordineringen av
varden ligger hos foretagshalsovarden. Varden av andra langtidssjuka och av personer
med halsorisk som kraver uppfoljning ska ske genom avtal med den oOvriga halso- och
sjukvarden med beaktande av lokala forhallanden och smidiga behandlingsforlopp. For
sporadiska anvandare bestams sjukvardsarrangemangen enligt principen om effektiv
vard i ratt tid med hansyn till foretagshalsovardens resurser och omfattningen av den
avtalade servicen.

Sjukvarden inom foretagshalsovarden som en del av stodet for arbetsformagan
och uppfoljningen av den

Sjukvarden inom foretagshalsovarden baserar sig pa personalens och de sakkunnigas
kompetens, kunskaper och erfarenheter nar det galler arbete och halsa och hur de
paverkar varandra. Arbetet kan bast beaktas i sjukvarden nar samma personer skoter
bade den forebyggande verksamheten och sjukvarden inom foretagshalsovarden.

Till god sjukvardspraxis inom foretagshalsovarden hor att klienterna som regel
hanvisas till den foretagshalsovardare eller -ldkare som utnamnts for arbetsplatsen.
Det ar vasentligt att ha en god och langvarig kannedom om arbetstagarens arbete,
arbetsplatsen och arbetsgemenskapen for att verksamheten ska lyckas i sin helhet.

Sjukdomarnas betydelse med avseende pa arbetsférmagan varierar bland annat
enligt branschen, arbetstidsformen, arbetets psykiska och fysiska krav och den person-
liga motivationen. Inom olika branscher finns det ocksa olikheter i halsobeteendet som
har att gora med de socioekonomiska faktorerna och arbetskulturen. Identifieringen av
de individer och grupper som loper risk att fa nedsatt arbetsformaga ar viktig for att
man ska kunna rikta sjukvardstjansterna pa ett andamalsenligt satt.

Den grund sjuk- och halsovardstjansterna inom foretagshalsovarden vilar pa ar all-
tid den forebyggande, lagenliga foretagshalsovarden. Sjukvarden inom foretagshalso-
varden kan inte ge resultat om man inte har gjort en arbetsplatsutredning och samlat
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in tillrdckliga uppgifter om personalens halsotillstdnd genom halsokontroller. Det mdaste
finnas tillrackligt med kompetenta resurser av ratt slag, och de ska inriktas sa att den
forebyggande foretagshalsovarden kan fungera.

| sjukvarden inom foretagshalsovarden far man aktuell och vasentlig information
om arbetsrelaterade fragor genom att diskutera med arbetstagarna, forutom nar det
galler specifika problem ocksa i vidare bemarkelse. Pa basis av den informationen har
foretagshadlsovarden en utmarkt chans att bedoma behovet av olika preventiva at-
garder som till exempel riktade arbetsplatsutredningar, specialutredningar eller arbete
med arbetsgemenskapen.

Sjukvarden inom foretagshalsovarden stoder den verksamhet som avses i 12 §
i lagen om foretagshalsovard. Dessa uppgifter ar bl.a. att ge information, rad och
vagledning i fradgor som galler halsan och sdkerheten i arbetet, folja upp och framja
en handikappad arbetstagares mojligheter att klara sig i arbetet, hanvisa till vard eller
rehabilitering och utreda rehabiliteringsbehovet som en del av den verksamhet som gar
ut pa att uppratthalla och framja arbetsformagan. A andra sidan tar man vid halsokon-
trollerna ocksa upp de individuella sjukdomar, symtom, begransningar i arbetsforma-
gan och besvar som framkommer under intervjuer och undersokningar, vilken vard som
ar relevant och hur man kan forhindra att symtomen eller sjukdomarna forvarras samt
arbets- och livsstilsfaktorer.

Arbetsformagan och det medicinska tillstandet ar tva skilda saker. Darfor ska man
bedoma en forsamring av arbetsformagan separat i samband med diagnosen. Be-
domningen av i vilken man arbetsoformagan beror av sjukdom eller andra faktorer
kraver ett exakt och kunnigt grepp nar det galler bade forebyggande och val av vard
eller behandlingar. Arbetsférmagan har samband saval med kraven i arbetet som hur
arbetsgemenskapen fungerar och hur arbetstagarens personliga livssituation ser ut.

Arbetsoformaga ar ett komplicerat fenomen som paverkas av arbetstagarens sjuk-
domar, men ocksa av faktorer i arbetet, systemen for ersattning av forlust av forvarvs-
inkomst, halsovardssystemet och den allmanna installningen till arbetsoformaga samt
den forda politiken. Pa grund av det har uppstar det utmaningar och problem, eftersom
invaliditetskriterierna i lagstiftningen kring socialskyddet baserar sig pa verkningarna av
en vasentlig sjukdom. Enbart en sjukdomsdiagnos ar inte tillracklig grund for arbets-
ofdormaga eller invaliditet. Ett exempel pa detta ar att en femtedel av alla ansokningar
om invaliditetspension avslas trots att det i varje lakarutldtande i ansokningarna har
visats pa nagon sjukdom. Det har beror till storsta delen pa att den sokande trots
sjukdomarna rimligen anses kunna fortsatta sitt arbete. Bast kan man bedoma arbets-
formdagan eller graden av arbetsoformaga eller invaliditet inom foretagshalsovarden
och darfor ska den som ger utlatanden vara en ldkare vid foretagshalsovarden som
kanner saval personens halsotillstand och hans eller hennes arbete som forhallandena
pa arbetsplatsen.

Utgangspunkten nar man ska stoda arbetsformagan och bedoma graden av inva-
liditet ar den biopsykosociala modellen dar man ser pa personens atergang till arbetet
och framgang i arbetet i fortsattningen som en helhet som bestar av biologiska, indi-
viduella, psykosociala faktorer, faktorer pa arbetsplatsnivd samt av handlingsmonster
bade inom halso- och sjukvardssystemet och allmant.

Malet for sjukvarden inom foretagshalsovarden ar en god vard, vardanvisning,
stod for och uppfoljning av arbetsformagan och arbetstagarnas halsa och motivation.
Hit hor bland annat faststallande av arbetets andel i sjukdomen samt av kraven i arbe-
tet och hur de kan anpassas, utredande av patientens egna radslor och forestallningar,
beaktande av relationerna till chefen och kollegerna och kartlaggning av patientens
motivation och forestallningar om rehabilitering.

Trots att sjukvarden inom foretagshalsovarden hittills har motiverats med att den
stoder arbetsférmagan far det har andamalet mera sallan stod i den praktiska verksam-
heten. De nuvarande verksamhetsmodellerna haller sig alltfor mycket till den primara
sjukvarden for personer i arbetsfor alder och varken uppmuntrar eller vagleder till en
minskning av risken for arbetsoférmaga eller invaliditet pa grund av sjukdom. Man
maste utveckla verksamhetsmodeller for sjukvarden inom foretagshalsovarden med
vilka man aktivt kan na de arbetstagare som ar i verkligt behov av stdd, som loper risk
att forlora arbetsformagan och som latt dsidosatts.



Bedomning av arbetsformadgan i samband med sjukvarden inom
foretagshalsovarden

En lakare vid foretagshalsovarden har goda mojligheter att bedoma nar arbetsofor-
maga pa grund av sjukdom infaller och hur Iange den optimalt racker. Under langvariga
sjukskrivningar ar det foretagshalsovardens uppgift att med arbetstagarens tillatelse
avtala om konsultation med representanter for chefen/arbetsplatsen for att utforma
en plan for atergangen till arbetet i ett s3 tidigt skede som majligt.

Att skriva ett intyg pa arbetsoférmaga eller ett invaliditetsintyg ar alltid en del av
varden och inte ett separat tillstand for en anstalld att utebli fran arbetet. Intyget ska
alltid baseras pa en sjukdom som vasentligt paverkar arbetsformagan. En riktigt svar
sjukdom ar som sadan ett hinder for arbete, vilket ar Iatt att intyga. Villkoret for att
ett invaliditetsintyg ska kunna skrivas ut ar att varden inte lyckas utan att patienten
uteblir frdn arbetet, att en dtergang till eller fortsattning i arbetet forvarrar sjukdomen,
att fortsattning i arbetet bromsar tillfriskningen eller att narvaro pa arbetet medfér en
tydlig risk for arbetskamraterna att insjukna.

| samband med sjukvarden gors en bedomning av arbetsformdgan. Trots att en
person konstateras vara arbetsoformogen ska man bedoma mojligheten for honom el-
ler henne att arbeta med partiell sjukdagpenning eller i ersattande arbete. Den partiella
sjukdagpenningen kan utnyttjas fran och med borjan av ar 2010 for sjukdomsfall dar
arbetsformagan overskrider sjalvrisktiden i sjukforsakringslagen. Det finns bestammel-
ser om ersattande arbete i kollektivavtalen inom vissa branscher. | fall av langvarig inva-
liditet kan man ocksd stoda dtergangen till arbetet med yrkesanpassad rehabilitering.

Partiell sjukdagpenning, partiellt rehabiliteringsstod och partiell invalidpension

Den partiella sjukdagpenningen ger arbetstagaren mojlighet att atergd till sitt eget
arbete pa deltid genast nér sjalvrisktiden for sjukdagpenningen upphor. Atergangen till
arbetet ska ske utan att arbetstagaren riskerar halsan eller tillfrisknandet, och det har
kraver alltid en medicinsk bedomning av arbetstagarens halsotillstand. En forutsattning
ar att en arbetstagare i heltidsarbete avtalar med sin arbetsgivare (en foretagare ger
en utredning) om deltidsarbete pa viss tid.

Deltidsarbetet ska alltid basera sig pa arbetstagares och arbetsgivarens samtycke.
Arbetstiden ska minskas till 40-60 procent av den tidigare. Minimilangden pa perioden
med partiell sjukdagpenning ar i regel 12 vardagar och maximitiden ar 72 vardagar
under 2 ar. En partiell sjukdagpenning kan betalas direkt till arbetsgivaren om arbets-
tagaren far full |6n under sin partiella sjukfranvaro.

Syftet med den partiella sjukdagpenningen ar att den ska vara till stod for allt flera
personer som lider av arbetsoformogenhet pa det satt som avses i sjukforsakringsla-
gen nar det galler att stanna kvar i arbetslivet och att aterga till heltidsarbete. Deltids-
arbete under en sjukfranvaro kan i vissa situationer hjalpa arbetstagaren i hans eller
hennes rehabilitering och gora att arbetstagaren snabbare dterfar funktionsformagan.
Syftet ar att hjalpa arbetstagaren att aterfa arbetsformagan, klara av arbetet och fort-
satta arbetskarriaren.

Partiell invaliditetspension kan vara ett rehabiliteringsstod pa viss tid eller en pen-
sion som beviljats tills vidare. Det primara syftet med detta ar att garantera och majlig-
gora en fortsattning i deltidsarbete for delvis arbetsformogna arbetstagare i sddana
skeden nar deras arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av sjukdom, men de anda klarar
av deltidsarbete.

Arbetsfordelning med den ovriga halso- och sjukvarden

Det finns inte ndgot riksomfattande stallningstagande nar det gdller forebyggandet
av kroniska sjukdomar eller behandlingen och uppfoljningen av riskfaktorer om vil-
ken verksamhet som ligger pa foretagshalsovardens ansvar och vilken pd den 6vriga
halso- och sjukvarden. | handboken Hyva tyoterveyshuoltokaytantd - God foretagshal-
sovardspraxis finns heller inga stallningstaganden. Som en hanvisning till behandlingen
av kroniska sjukdomar namns att en intim och langvarig patient-lakar/-vardarrelation
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mojliggdr en tidig diagnos och behandling samt en god uppfdljning. Vid behandlingen
av kroniska sjukdomar ar det viktigt att vardplanen fungerar bra och att arbetsformagan
foljs upp i samarbete med primarvarden och specialsjukvarden. Detta samarbete maste
anpassas lokalt pa varje ort.

Den nuvarande lagstiftningen gor det maojligt for arbetsgivaren att lata foretags-
halsovarden ta hand om de kroniska sjukdomarna och riskfaktorerna pa ett omfattande
satt. Hurdant avtal om foretagshalsovard arbetsgivaren har ingatt for att finansiera
undersokningar och behandling av kroniska sjukdomar torde bland annat bero pa fo-
retagets ekonomiska mojligheter och satsningar pa arbetsférmaga och valmdende i
arbetet samt pa personalmangden. P4 sma arbetsplatser paverkar inte en enskild ar-
betstagares invaliditetspension pa foretagets direkta pensionskostnader, men pensio-
neringen kan orsaka betydande forluster i produktionen. Daremot blir redan ett sjuk-
domsfall som leder till ldngvarig eller varaktig arbetsoformaga dyrt for arbetsgivaren pa
stora arbetsplatser aven som pensionsavgift.

Det ar inte andamalsenligt att Iagga uppfoljningen av alla kroniska sjukdomar och
nodvandiga kontrollundersokningar pa foretagshalsovardens ansvar. Enligt rekommen-
dationen God medicinsk praxis for exempelvis diabetes ska alla nya patienter med dia-
betes typ 2 genomga 6gonbottenfotografering, vilken ska upprepas med regelbundna
mellanrum. Den har uppfoljningen kan inte ldggas pa foretagshalsovardens ansvar,
aven om sjukdomen till en borjan behandlas dar. | den preliminara kartlaggningen av
depression behovs ocksa laboratorieundersokningar for differentialdiagnostiken, och
de hor inte heller automatiskt till alla avtal om sjukvard inom foretagshalsovarden. |
avtalet om foretagshalsovard ska man alltid tydligt komma Overens med arbetsgivaren
om kostnadsansvar och principer for sjukvard.

Koordineringen och beddmningen av behandlingsbalansen betraffande kroniska
sjukdomar kan ske inom foretagshalsovarden, men man maste se till att det har inte
overskuggar skotseln av foretagshalsovardens primara uppgifter. Ifall arbetsgivaren inte
ersatter undersokningar som behovs for uppfoljningen ska man komma Overens om
kostnaderna med arbetstagaren eller hanvisa arbetstagaren till den offentliga varden
enligt avtalen om nivastrukturering av varden. Foretagshalsovarden maste emellertid
ha uppgifter om hurdana kroniska sjukdomar de anstallda inom foretaget som ar under
vard har, hur manga det ar frdga om och hurdan vardbalansen ar. Den har situationen
ska beddmas helhetsmassigt atminstone vid uppféljningskontrollerna av arbetsforma-
gan och halsotillstandet samt vid halsokontrollerna av arbetstagare med nedsatt funk-
tion. En arbetstagare med nedsatt funktion kan kallas till en uppfoljningskontroll ocksa
nar arbetsgivaren inte har nagot avtal om sjukvard (12 § i lagen om foretagshalsovard).

Rekommendationen God medicinsk praxis har ett tydligt stallningstagande i fraga
om depression om att foretagshalsovarden har en central koordinerande roll, sarskilt
nar depressionspatientens sjukfranvaro forlangs eller fornyas. | fortsattningen maste
man ocksa nar det galler de kroniska sjukdomarna och deras riskfaktorer (bl.a. astma,
sjukdomar i rorelseorganen, blodtryckssjukdom, MBS, diabetes, dvervikt) faststalla vad
foretagshalsovarden skoter och vad den oOvriga halso- och sjukvarden skoter och var
ansvaret for koordineringen av varden ligger. Utgangspunkten ar de riksomfattande
rekommendationerna God medicinsk praxis och lokalt de vardplaner som utformats pa
basis av rekommendationerna. Utan overenskomna vardplaner fungerar samarbetet
inte smidigt. Uppfoljningen kan ocksa delvis ske pa foretagshalsoenheten. Da ska man
komma Overens om arbetsfordelningen mellan patienten, foretagshalsovardaren och
lakaren pa foretagshalsovardsenheten.

Nar man verkar enligt rekommendationerna God medicinsk praxis behovs det sa-
kert samarbete mellan foretagshalsovarden och den Ovriga halso- och sjukvarden i
behandlingen av de flesta kroniska sjukdomarna.

For att man ska kunna garantera att resurserna anvands pa ett andamalsenligt
satt ar det primart att faststalla kontinuerliga, systematiska och andamalsenliga vard-
planer och se till att patientinformationen pa ett smidigt, tillforlitligt och konfidentiellt
satt 6verfors mellan foretagshalsovarden och den 6vriga halsovarden. Det har ar syn-
nerligen viktigt nar det galler snutt- och periodarbetare och personer som hamnat



utanfor foretagshalsovarden pa grund av till exempel uppsagning eller pensionering.

Nar man utvecklar datasystemen inom halso- och sjukvarden ska man beakta den
koordinerande roll foretagshalsovarden har nar det galler att stoda arbetsformagan.
Det forutsatter att foretagshalsovardens datasystem ar kompatibla med datasystemen
i den Ovriga halso- och sjukvarden.

Verksamhetspraxis bland professionella och sakkunniga inom sjukvarden

| handboken Hyva tyoterveyshuoltokaytantd - God foretagshalsovardspraxis sdgs det
om den interna arbetsfordelningen pa en foretagshalsovardsenhet att man bor fast-
stalla de uppgifter, rattigheter och ansvar som hor till sjukvarden mellan de olika yrkes-
grupperna.

Genom att utveckla tillvagagangssatten och samarbetet mellan yrkespersonerna
och de sakkunniga kan man gora uppfoljningen och behandlingen av sjukdomar ef-
fektivare ocksd med avseende pa alla preventionsnivaer och pa uppratthallandet av
arbetsférmagan. Utvecklingen av de interna tillvagagangssatten kraver samarbete i par
och mellan flera yrkesgrupper. Inom foretagshalsovarden ar en sddan handlingsmodell
ofta langre utvecklad an i den ovriga halso- och sjukvarden, men den maste utvecklas
vidare pa olika verksamhetsstallen med hansyn till lokala forhallanden bland annat vid
behandlingen av de viktigaste kroniska sjukdomarna, vid eftervarden av olycksfall och
ocksa vid behandlingen av akuta sjukdomar. Det finns till exempel en handlingsmodell
for arbetsfordelningen bland personalen vid foretagshalsovarden nar det galler att kon-
statera och behandla depression. For att man ska kunna tillampa allmanna modeller
maste man ha tagit i bruk en modell som planerats pa verksamhetsplatsen.

Tillvagagdngssatten ska vara tydligt definierade och inom arbetsenheterna ska
man tydligt komma 6verens om ansvars- och behorighetsfragor. Det ar viktigt att sam-
arbetet I6per smidigt bade inom foretagshalsoenheten och med de externa instanser
som skoter klienten.

Allmanlakare och sjukskotare i sjukvarden inom foretagshalsovarden

| avtalen om foretagshalsovard och i verksamhetsplanerna finns det ofta dverenskom-
melser om att ocksa allmanlakare eller sjukvardare inom foretagshalsovarden, sjuksko-
tare som utbildats internt kan skota akuta sjukdomar i de fall nar patienten inte kan
besoka lakare eller vardare pa foretagshalsovarden. Med dessa arrangemang kan man
styra foretagshalsovardens specialistldkares och halsovardares arbetsinsats till uppgif-
ter som kraver kompetens inom foretagshalsovard. Verksamheten baserar sig oftast pa
ett andamalsenligt bruk av resurserna, ett 16fte om service i avtalet om foretagshal-
sovard fran foretagshalsoenheten och fran arbetsgivarsidan ett behov att fa flexibel
service i ratt tid for anstallda som insjuknat. Allmanlakarna ska i varje fall alltid hanvisa
patienten till en lakare i foretagshalsovarden nar det ar frdga om arbetsrelaterade fra-
gor, och de ska inte skriva langa intyg pa arbetsoférmaga.

Handboken om god foretagshalsovardspraxis tar inte direkt stallning till utnyttjan-
det av allmanlakare i sjukvarden inom foretagshalsovarden. Daremot konstateras det
i den tidigare handboken om tillampning av lagen om foretagshalsovard att en lakare
i uppgifter enligt 14 § kan verka utan kompetens for foretagshalsovard. Man maste
ocksa riksomfattande faststalla den verksamhet som ska bedrivas av internt utbildade
sjukskotare i sjukskotaruppgifter som samarbetar med de yrkesutbildade Iakarna och
vardarna inom foretagshalsovarden. Sjukskotarna skoter kortvariga, lindriga symtom
och sjukdomar och sma olycksfall inom foretagshalsovarden och hanvisar klienten till
de yrkesutbildade inom foretagshalsovarden ifall et ar frdga om arbetsrelaterade sym-
tom eller sjukdomar.

Allmanlakarna och de sjukskotare som verkar inom foretagshalsovarden ska go-
ras bekanta med enhetens interna tillvagagangssatt och vardplaner, och informations-
gangen mellan dem och personalen pa foretagshadlsovarden ska tryggas och sakerstal-
las. Foretagshalsoteamen har helhetsansvar for koordineringen av varden.
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Sekretess i samband med sjukvarden inom foretagshalsovarden

Behandlingen av personuppgifter i samband med foretagshalsovarden regleras bland
annat av personuppgiftslagen, lagen om patientens stallning och rattigheter, lagen om
integritetsskydd i arbetslivet och SHM:s forordning om journalhandlingar (298/2009),
som tradde i kraft 1.8.2009. Den nya forordningen beaktar lagen om elektronisk be-
handling av klientuppgifter inom social- och halsovarden som tradde i kraft 2007. Det
kommande riksomfattande elektroniska patientinformationssystemet kraver bland an-
nat att journalhandlingarna har utformats enligt enhetliga principer.

Forordningen garanterar att journalhandlingarna innehaller tillrackliga och felfria
uppgifter som behovs for patientens vard och att uppgifterna hanteras under sekretess
och enligt god databehandlingspraxis. Genom forordningen ser man till att patienten
far vard av god kvalitet, att patientens och den yrkesutbildade halsovardspersonalens
rattsskydd tryggas, att patientrelationen forblir konfidentiell och att patientens integri-
tet skyddas.

Enligt den nya forordningen maste anteckningarna i patientjournalen goras utan
drojsmal och senast inom fem dygn. Icke-akuta remisser och vardrespons ska ocksd
skickas inom fem dygn. P& sa satt kan uppgifterna snabbare formedias till exempel med
tanke pd patientens fortsatta vard.

Uppgifterna i journalhandlingarna ar sekretessbelagda. Uppgifter i journalhand-
lingarna far inte ges till uttomstaende utan en skriftlig tillatelse av patienten. Med utom-
stdende avses andra an personerna pa den behoriga verksamhetsenheten eller sddana
som pa uppdrag av den deltar i varden av patienten eller i darmed anknutna uppgifter.
Sekretessplikten galler fortfarande efter att ett serviceforhallande eller ett uppdrag har
upphort.

Arbetsgivaren far hantera uppgifter om en arbetstagares halsotillstand endast om
uppgifterna har getts av arbetstagaren sjalv eller av en tredje part med arbetstagarens
samtycke. Nar en arbetstagare sjdlv ger ett Iakarintyg till arbetsgivaren uppfylls sam-
tidigt rekvisitet for samtycket. En arbetsgivare har tillstand att ge ett lakarintyg eller
-utldtande over en arbetstagares arbetsformdaga som han eller hon besitter till fore-
tagshalsovarden ifall arbetstagaren inte har forbjudit det.

Finansiering av sjukvarden inom foretagshalsovarden och ersattningar av

kostnader
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Folkpensionsanstalten ersatter enligt sjukforsakringslagen (1224/2004) arbetsgivare
och foretagare nodvandiga och rimliga kostnader for foretagshalsovard och sjukvard
nar varden har skett enligt den goda foretagshalsovardspraxis som avses i lagen om
foretagshalsovard och dess motiveringar. Syftet med ersattningarna ar framfor allt att
enligt principerna for god foretagshalsovardspraxis (statsradets forordning 1484/2001)
framja foretagshalsovardens forebyggande verksamhet och uppratthdllande av arbets-
och funktionsformagan pa arbetsplatsen. Ersattningssystemet bidrar till foretagshalso-
vardens verksamhetsforutsattningar, till att dess resurser kan anvandas pa ett anda-
malsenligt satt och att den kan forbattra kvaliteten pa sin service samt att man p3 ett
smidigt satt kan ordna oppen sjukvard pa allmanlakarniva for den forvarvsarbetande
befolkningen nar det galler arbetshalsan. Dessutom ingdr en utveckling av uppfol;-
ningen och bedomningen av foretagshalsovarden pa ett vasentligt satt i ersattnings-
systemet.

Genom ersattningarna vill man forbattra omfattningen av foretagshalsovarden, ge
ett stod till framjandet av den forvarvsarbetande befolkningens halsa och arbetsfor-
maga och se till att foretagshalsovarden ges enligt jamlika principer, inklusive speciellt
undersokning och behandling pa allmanlakarniva av arbetsbetingade och andra arbets-
relaterade sjukdomar. Det ar viktigt att foretagshalsovarden ar verkningsfull och kost-
nadseffektiv med avseende pa sdval arbetsplatserna och anvandarna som samhallet.

Finansieringssystemet i sjukforsakringen fornyades ar 2006 genom att sjukforsak-
ringen delades in i en sjukvardsforsakring och en arbetsinkomstforsakring. Fran arbets-
inkomstforsakringen betalas forutom ersattningar for foretagshalsovard ocksa sjukdag-



penning, foraldradagpenning och rehabiliteringspenning. Med tanke pa finansieringen
av ersattningen for arbetsgivarens kostnader for foretagshalsovarden var reformen
viktig. Nar lagen tradde i kraft fordelades finansieringen av arbetsinkomstforsakringen
sa att arbetsgivarna betalar 73 och arbetstagarna och foéretagarna 27 procent (med
undantag av den del av statsbudgeten som finansierar lantbruksforetagarnas foretags-
halsovard).

Arbetsgivarna har ansvar for att ordna och bekosta foretagshalsovard. En forut-
sattning for ersattning enligt sjukforsakringslagen ar att arbetsgivaren har betalat alla
halso- och sjukvardstjanster enligt 12 och 14 § i lagen om foretagshalsovard, och att
arbetsgivaren inte har fatt ersattning for kostnaderna enligt andra bestammelser eller
via andra lagstadgade eller frivilliga ersattningssystem. Nar man fastslar de maximibe-
lopp som utgor grunden for ersattning har man utover uppgifterna om verksamheten
i ersattningsansokan beaktat 60 procent i ersattningsklass | och 50 procent i ersatt-
ningsklass Il bland annat for planering av verksamheten och for framjande av den
individbetonade halsan, sdsom kostnader for den tid som anvands for radgivning och
vagledning nar det galler forebyggandet av arbetsrelaterade sjukdomar.

Kostnaderna for foretagshalsoinriktad oppen sjukvard pa allmanlakarniva och an-
nan halso- och sjukvard ersatts vid sidan av kostnaderna for den forebyggande fore-
tagshalsovarden ifall verksamheten skots pa det satt som avses i lagen om foretags-
halsovard med anvandning av den yrkesutbildade personalen vid foretagshalsovarden
och de sakkunniga som de anser vara nodvandiga samt de 6vriga resurser som behovs
for foretagshdlsovarden. Foretagshalsovarden och sjukvarden ska genomforas med
samma resurser och da har foretagshalsovdrden ocksd sjukvardsuppgifterna till sitt
forfogande vid bedomningen av hur arbetsrelaterade sjukdomar ska forebyggas och
halsan ska framjas. Med ersattningarna kan man ocksa understdda konsultationen av
specialistlakare nar en lakare vid foretagshalsovarden har bett en specialistlakare be-
doma en arbetstagares arbetsférmaga eller mojligheter till vard. Vid utredningen av vad
som ar ersattningsberattigat kravs det att yrkespersonalen och de sakkunniga vid fore-
tagshalsovarden ar kvalificerade, varden ar ordnad sa som lagen om foretagshalsovard
forutsatter och de institutioner som ger vard har de tillstand som kravs.

FOr att man ska fa ersattning for kostnaderna for foretagshalsovard kravs det
ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och producenten av foretagshalsotjanster om
att ordna foretagshalsovard. Ifall sjukvard ordnas ska en Gverenskommelse om denna
ocksd ingd i avtalet som galler forebyggande foretagshalsovard. Behovet av foretags-
halsovard paverkas bland annat av vilken bransch arbetsgivaren representerar och av
personalstrukturen i foretaget. Nar sjukvard anordnas ska man ga tillvaga sa att arbets-
tagarna bemots jamlikt, om vilket det finns bestammelser i 2 kap. 2 § i arbetsavtalsla-
gen (55/2001) och i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986). Man
far inte tillampa ofordelaktigare anstallningsvillkor i visstids- och deltidsanstallningar
an i andra anstallningar enbart pa grund av arbetsavtalets varaktighet eller arbetsti-
dens langd, och arbetsgivaren ska ocksa i Ovrigt bemota arbetstagarna opartiskt. Ratt-
en till ersattning ska beddmas pa basis av vad serviceproducenten och arbetsgivaren
narmare har kommit 6verens om i avtalet om foretagshalsovard.

Nar man utvecklar ersattningspraxis och fornyar innehadllet i ansokningsprocedu-
ren beaktar man utover lagen om foretagshalsovard och god praxis inom foretags-
halsovarden ocksa principerna for forebyggande av arbetsrelaterade sjukdomar enligt
denna rekommendation. Under reformskedet framjas ocksa utvecklingen av datasyste-
men inom foretagshalsovarden sa att systemen stoder genomférandet av processerna
inom foretagshalsovarden enligt god foretagshalsovardspraxis och enligt principerna
for god sjukvardspraxis inom foretagshalsovarden
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BILAGA 1la. Matris for sjukdomars samband med arbetet och faststallande

22

av behovet av intervention utgaende fran det

Arbetsférmaga Arbetets andel i sjukdomens etiologi

arbetet har ingen arbetet har andel i etiologin/

orsaksandel yrkessjukdom,

arbetet forvarrar sjukdomen

arbetsformogen/ inget behov intervention, icke akut
inga men i arbetet av intervention
delvis arbetsformogen/ | intervention beroende intervention, omedelbar
betydande men pa sjukdomen och

arbetsférmagan
arbetsoformogen intervention beroende intervention, omedelbar

pa sjukdomen och

arbetsférmagan

*) Arbetsrelaterad intervention: till exempel rad och vagledning, skriftlig rekommenda-
tion eller kontakt med chefen/linjeledningen, initiativ till arbetsplatsbesok, initiativ till
samrad

Intervention beroende pa sjukdom och arbetsférmdga = man ska utreda om arbetsfor-
magan eventuellt kan aterstallas genom arbetsarrangemang, t.ex. stod for atergang till
arbetet.

Intervention, icke akut = det ar motiverat att t.ex. efter en manad utreda hur forhal-
landena pa arbetsplatsen paverkar sjukdomen

Intervention, omedelbar = se ovan. Dessutom ar det motiverat att t.ex. inom 1-2
veckor utreda om en atergang till arbetet kan forsnabbas genom arbetsarrangemang.

| samband med besoket ska man strukturerat anteckna hur orsaken till besoket paver-
kar arbetsférmagan, relationen till arbetet och eventuell intervention.




BILAGA 1b. Vad som ska antecknas i samband med besok pa sjukmottagning om
orsakens relation till arbetet och eventuella arbetsrelaterade atgarder:

Exempel pa strukturerad insamling av data i samband med besok

pa sjukmottagning inom foretagshalsovarden

Samband med arbetet och foljder

1. Ar det frdga om ett arbetsrelaterat

problem?

Klientens Bedomning

uppfattning * av yrkesperson
pa FHV

1. nej 1. nej

2.)a 2.ja

3. eventuellt 3. eventuellt

2. Ifall det ar fraga om ett arbetsrelaterat
problem (2 eller 3), vilka dtgarder ska vidtas?

. Inga atgarder

. Rad och vagledning

. Skriftlig rekommendation till arbetsplatsen
. Kontakt med arbetsplatsen/chefen

. Initiativ till samrad

. Initiativ till arbetsplatsbesok

o Ul N W N

*

Bedomning av yrkesperson pa FHV

Effekt pa arbetsformagan och
foljder

3. Paverkar problemet som var orsak
till besoket arbetsformagan?

1. nej
2. ja, delvis arbetsformogen
3. ja, arbetsoformdogen i eget arbete

4. Ifall svaret var ja,
vilka atgarder foljer?

1. Inga atgarder

2. Rad och vagledning

3. Skriftlig rekommendation

till arbetsplatsen

4. Kontakt med arbetsplatsen/chefen
5. Initiativ till samrad

6. Initiativ till arbetsplatsbesok

7. Intyg over arbetsoférmaga

8. Initiativ till partiell sjukdagpenning
9. Initiativ till medicinsk rehabilitering
11. Nagon annan argard
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BILAGA 2. Helhetsatgdrder som arbetsgruppen har identifierat och som kraver en klar-
laggning av den foretagshadlsoinriktade sjukvarden samt rekommendationer

Helhetsatgarder som kraver en klarlaggning
av den foretagshilsoinriktade sjukvarden

Rekommendation

Stod for arbetsformagan och uppfoljning
i samarbete med arbetsplatsen

Foretagshalsovarden verkar enligt en bred syn
pa foretagshalsovarden och enligt den biopsykosociala
modellen/tankesattet, och beaktar individuella faktorer
samt faktorer pa arbetsplats- och samhallsniva

Klassificering och uppfoljning av sjukdomars
relation till arbetet och darav foranledda atgarder
med hjalp av rapporter

En omfattande strukturerad klassificering av
sjukvardsbesoken enligt arbetsformaga och
arbetsbetingelse samt beddmning av behovet av
arbetsrelaterade interventioner och dokumentation av
initiativen, uppfoljning och analys i samarbete med
samarbetsorganisationerna pa arbetsplatsen

Utveckling av god praxis for
sjukvardsarrangemang

Det finns ett skriftligt avtal om arbetsplatsens och
foretagshalsovardens ansvar och roller i fraga om
stodet for arbetsformagan. En beskrivning av hur
sjukvarden inom foretagshalsovarden kompletterar

de Ovriga processerna i foretagshalsovarden och stoder
arbetsformagan genom primar-, sekundar- och
tertiarprevention.

Att identifiera forandringar i arbetsformagan

Data om sjukvardsbesok, kommunikation fran
arbetsplatsen, samarbete med arbetsplatsen,
arbetsplatsbesok och -utredningar, halsokontroller,
uppfoljning av sjukfrdnvaro samt personalenkater om
halsa och trivsel pa arbetsplatsen ska utnyttjas.

Arbetsfordelning mellan foretagshalsovarden och
den 6vriga halso- och sjukvarden

| sjukvardsarrangemangen beaktas arbetsplatsens
behov och de lokala halso- och sjukvardstjansterna.
Foretagshalsovardens koordinerande roll nar det galler
att stdda arbetsformagan kraver intimt samarbete och
samordning av tillvagagangssatten med den Ovriga
halso- och sjukvarden.

Verksamhetspraxis bland professionella och
sakkunniga inom sjukvarden

Uppgifterna, rattigheterna, ansvaren och
arbetsfordelningen mellan de olika yrkesgrupperna
fastslas pa varje enhet bade i akutsjukvarden och i
uppfoljningen av kroniska sjukdomar. Modeller utformas
for behandling av bl.a. depression och sjukdomar i
rorelseorganen. Den fortbildning som behovs sakerstalls.

Allmanlakare och sjukskotare i sjukvarden inom
foretagshalsovarden

Man kommer i avtalet om foretagshalsovard 6verens om
hur allmanlakare och sjukskotare utnyttjas och
informerar klienterna. Man har kommit overens med
personalen pa foretagshalsovarden om hur eftervarden
skots och foljer 6verenskommelsen. Foretagshalso-
teamen har helhetsansvar for koordineringen av varden.

Utveckling av datasystemen

Datasystemen utvecklas sa att de stoder processerna
enligt god sjukvardspraxis inom foretagshalsovarden.
Kompabiliteten med datasystemen inom den Ovriga
halso- och sjukvarden maste sakras.
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Definitioner/begrepp

Foretagshalsoinriktad sjukvard (Manninen m.fl. 2007, s. 188-9, oversattning)

Sjukvarden inom foretagshalsovarden inbegriper inklusive vard av ldkare och halsovar-
dare pa foretagshalsovarden de behdvliga laboratorie- och avbildningsundersokningar
som faststallts i avtalet om foretagshalsovard samt konsultationer av sakkunniga inom
foretagshalsovarden och av specialistldkare for utredning av arbetsférmagan och vard-
mojligheterna, da vardansvaret ligger hos lakaren pa foretagshalsovarden. Sjukvarden
ska vara avgiftsfri for de anstallda och innehdllet av samma omfattning for alla. Den
foretagshalsoinriktade sjukvarden avviker i fraga om sina prioriteringar fran sjukvarden
inom den Gvriga primarvarden enligt féljande drag:

arbetstagarnas och arbetsplatsens behov beaktas i sjukvardsarrangemangen.
sjukdomarnas ursprung i arbetet bedoms pa basis av den arbetsmedicinska kom
petensen.

den individuella arbets- och funktionsformagan stdds genom att man paverkar
saval individen som ocksd arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen.
bedomningar av arbetsformagan bade pa kort och lang sikt gors utgaende fran
en kannedom om de anstallda, arbetsplatsen och arbetsuppgifterna.

man foljer kontinuerligt med hur de anstallda klarar sig i arbetet, sa att man i till-
rackligt god tid kan inleda rehabilitering, vardhanvisning (bl.a. vid missbruk) och
andra stodatgarder. Antagningen till varden ar smidig och vantetiden till fore-
tagshalsovarden blir kortare

man informerar om faktorer i arbetet som paverkar halsan

man beaktar de krav och mojligheter som finns i arbetet nar man valjer vardform
och nar en arbetstagare atervander till arbetet efter en sjukdom.

Man forhindrar att arbetsrelaterade sjukdomar forvarras och aterkommer

en intim och ldngvarig relation mellan patient och Iakare/vardare mojliggor tidig
diagnostik, vard och god uppfoljning

Lagen om foretagshalsovard (1383/2001)

Till foretagshalsovard som arbetsgivaren enligt lagen skall ordna hor i enlighet med god
foretagshalsovardspraxis att

1)

2)

3)

utreda och utvardera hdlsan och sakerheten i arbetet och arbetsforhdllandena
genom upprepade arbetsplatsbesdok och andra metoder inom foretagshalsovar-
den med beaktande av exponeringarna pa arbetsplatsen, arbetets belastning,
arbetsarrangemangen samt risken for olycksfall och vald liksom aven beaktande
av dessa faktorer da arbetet, arbetsmetoderna och arbetslokalerna planeras samt
vid forandringar i arbetsforhallandena;

utreda, utvardera och folja risker och men for halsan till foljd av arbetet, arbets-
tagarnas halsotillstand samt arbets- och funktionsférmagan inklusive sarskild risk
for ohdlsa pa grund av arbetet och arbetsmiljon samt halsoundersokningar som
foljer av ovan namnda omstandigheter med beaktande av arbetstagarens indivi-
duella egenskaper;

lagga fram atgardsforslag i syfte att forbattra halsan och sdkerheten i arbetet, vid
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behov for att anpassa arbetet till arbetstagarens forutsattningar, for att bevara
och forbattra arbetstagarnas arbets- och funktionsformaga och for att folja hur
atgardsforslagen genomfors;

4) ge information, rad och vagledning i frdgor som galler halsan och sakerheten i
arbetet samt arbetstagarnas halsa inklusive en utredning som arbetstagaren av
grundad anledning begar om sin arbetsbelastning;

5) folja upp och framja en handikappad arbetstagares mojligheter att klara sig i arbe-
tet med beaktande av arbetstagarens forutsattningar vad halsan betraffar, ge rad
om rehabilitering och hanvisa till vard eller medicinsk eller yrkesinriktad rehabilite-
ring;

6) samarbeta med representanter for den Ovriga halso- och sjukvarden, arbetsfor-
valtningen, utbildningsforvaltningen, socialforsékringen och socialvdrden och
arbetarskyddsmyndigheterna; vid behov med dem som producerar foretagshal-
sovardstjanster for arbetsgivarna vid en gemensam arbetsplats och med andra
nodvandiga samarbetsparter;

7) deltaiordnandeavforsta hjalpenenligt 46 §iarbetarskyddslagen; (23.8.2002/752)

8) som en del av de uppgifter inom foretagshalsovarden som definieras i denna lag
for sin del planera och vidta atgarder som bevarar och framjar arbetsférmagan
och som vid behov omfattar en utredning av rehabiliteringsbehovet; samt

9) utvardera och folja upp foretagshalsovardens kvalitet och effekter
De uppgifter som avses i 1 mom. genomfors i tillampliga delar i samarbete med

ledningen, linjeorganisationen, personalforvaltningen och samarbetsorganisationerna.
For att utreda halsofaktorer som orsakar sarskild fara for ohalsa eller har omfat-

tande verkningar pa en gemensam arbetsplats, ska arbetsgivarna genom att anlita
sakkunskapen inom foretagshalsovarden samarbeta enligt vad som sarskilt foreskrivs.

Genom en forordning av statsradet foreskrivs narmare om de som sedvanliga betrakta-

de metoder och satt som anvands vid fullgorandet av de uppgifter som avses i 1 mom.

Lagen om foretagshalsovard (1383/2001) 14 §

En arbetsgivare kan utover de tjanster som avses i 12 § ordna sjukvardstjanster och
andra halsovardstjanster for sina arbetstagare.

Yrkessjukdom, arbetsbetingad sjukdom, arbetsrelaterad sjukdom
(Rasanen och Seuri 2007)
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Sambandet mellan arbete och sjukdom beskrivs med tre olika begrepp. Av dessa ar
arbetsrelaterad sjukdom det vidaste, och det inbegriper begreppet yrkesbetingad, el-
ler arbetsbetingad, sjukdom och yrkessjukdom. Yrkessjukdom ar det snavaste begrep-
pet, och yrkessjukdom beskrivs med medicinskt-juridiska termer. Innehallet i begreppet
yrkessjukdom bestams enligt varje lands lagstiftning, och det ar inte detsamma till
exempel i alla medlemslander i Europeiska unionen. En detaljerad tolkning utgors av
ersattningspraxis, som kan ses som en tolkning av lagstiftningen och den medicinska
kunskapen.

Yrkesbetingad eller arbetsbetingad sjukdom ar ett vidare begrepp an yrkessjuk-
dom, och det inbegriper ocksa yrkessjukdomarna. Som kriterium racker det att arbetet
har en orsaksandel. Arbetets psykiska belastning kan ocksa leda till arbetsbetingad
sjuklighet utan att det ar fraga om en yrkessjukdom. Ifall den vardande lakaren inte ar
saker pa om det ar fraga om en yrkessjukdom ar det motiverat att halla sig till begrep-
pet arbetsbetingad sjukdom, for anvandningen av termen yrkessjukdom kan leda till
grundlosa forvantningar pa ersattning.

En arbetsrelaterad sjukdom &r vilken sjukdom som helst vars forlopp kan paverkas
av arbetet bade i positiv och i negativ riktning. | praktiken kan vilken sjukdom som helst
i nagot skede vara arbetsrelaterad. En arbetsrelaterad sjukdom bestams inte pa basis
av diagnosen utan genom sambandet mellan arbetet och sjukdomen.

Genom att forbattra arbetsforhallandena kan man minska yrkessjukdomarna och
andra arbetsbetingade sjukdomar. Betraffande de arbetsrelaterade sjukdomarna kan



man inte paverka incidensen, men genom en forbattring av arbetsforhallandena ger en
battre prognos och minskar behovet av medicinering och vard eller de sociala olagen-
heter sjukdomen medfor.

Kallor till definitionerna

Manninen m.fl. (red.). Hyva tyoterveyshuoltokaytantd (God foretagshalsovardspraxis).
Arbetshalsoinstitutet, Helsingfors 2007. s. 188-9.

Lagen om foretagshalsovard 1338/2001.
Rasanen K och Seuri M. Milloin on syyta epailla ammattitautia ja miten silloin toimi-

taan (Nar ska man misstanka yrkessjukdom och hur ska man g4 till vaga). Duodecim
2007:123(6):715-20
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