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va d ? VIKTIG DEL AV VALFARDEN ATT KUNNA NJUTA AV KULTUR

Kultur @r en del av en valmdende kommuns mal och verksamhet. Genom olika férvaltningsomrddens
grundlaggande arbete framjas valfard, och kultur hor ocksa till en del av detta arbete. Var och en
borde ha ratt och en likvardig mojlighet till att sjalv géra konst och delta i kulturverksamhet.

I manga kommuners strategier beaktas kultur som en valfardsfaktor i kommunen. Aven i
valfardsberattelserna bor man granska kommuninvanarnas valfard ur kulturtjansternas perspektiv.

H U r? KULTUR SOM KOMMUNENS STYRKA

Gor kulturen synlig i valfardsberattelsen. Valfardsberattelsen ar ett lagstadgat redskap for
kommunens valfardsledning. Den fungerar som ett redskap for strategiskt arbete och for den arliga
kommunplaneringen och uppfdljningen av den. Berattelsen bereds en gang per fullmaktigeperiod
och uppdateras arligen som en del avkommunplaneringen. Valfardsberattelsen ar en komprimerad
beskrivning av den valfardspolitik som genomfors i kommunen jamte ledningsbesluten.

I manga kommuner ses kulturtjdnster som kommunens styrka och de &r ofta tjanster som invanarna
ar nojda med. Kulturtjansterna i kommunerna ar framfor allt kallor till bildning, andlig utveckling,
livslangt larande och utveckling av medborgarfardigheter.

Va rfo r P, KULTUREN SYNS INTE ANNU | FRAMJANDET AV VALFARDEN

Kulturens roll i valfardsberattelserna ar forhallandevis liten i de flesta stader. Ofta varierar det hur
mycket kulturell verksamhet beaktas och till viss del soker den fortfarande sin form.

Aven om det redan finns gott om undersékningar som tyder pa att konst och kultur har inverkan
pa valfarden, finns det inte samma slags nyckeltal eller indikatorer for sambandet mellan kulturell
verksamhet och vélfard som for till exempel social- och hdlsovardstjanster. Det innebér att det
nastan helt saknas redogérelser for den kulturella verksamhetens inverkan pa vélfarden.

Via kulturell verksamhet erbjuds stimulans, rekreation och upplevelser. Den kulturella verksamheten
har ocksa en roll i att utveckla och uppratthalla trivsamma och bra boendemiljéer och for stadens
dragningskraft. Viktiga mal for kulturtjansterna ar att starka identitet och framja delaktighet.

Konst och kultur ses som kéllor till tillvaxt och livslangt larande. Med hjalp av konst och kultur kan
man rehabilitera dem som redan har problem och forebygga exempelvis marginalisering. Det ar
viktigt att alla har en likvardig mojlighet att utova konst.


http://www.thl.fi/hyvinvointikertomus

Kommunen ska inspirera

KULTURVERKSAMHETENS NYCKELTAL MED | BERATTELSERNA

| valfardsberattelserna kan exempelvis foljande behandlas (se mer pa webbplatsen):

Anvandare av bibliotekskort/1 ooo invanare i olika aldersklasser

till forsok och vara med

Antalet deltagare i bibliotekstillstaliningar/ 1 000 invanare

och ge idéer och fa fram
nya aktorer som vill

Beldtenhet med bibliotekstjanster

vara med och producera

Antal barn i grundlaggande utbildning som museipedagogen nar

kultur.

Andel barn och unga som far grundundervisning i konst

Anvandningsgrad for kulturtjanster

Otillrackligt med kulturtjanster (%)
Finland 20132015

Kulturtjansternas upplevda tillracklighet enligt socioekonomisk stallning

Kon
W Man &= Kvinnor

Belatenhet med kulturtjanster

Medborgarinstitutanvandare enligt aldersgrupp

Antal utdelade understod

Lag Medel Hog u

Utbildning
ATH 2013-2015, THL

._L. EXEMPEL PA MAL OCH ATGARDER

Kulturfaddrar for att minska marginalisering och ensamhet.
(Lahtis valfardsberattelse 2012)

Kulturtjansterna ndr inte alla.

| Rovaniemis valfardsberattelse (2013—2016) var en atgard i malet
"Kultur som framjar valfard och delaktighet” att oka tillgangligheten till
kulturtjanster som riktar sig till aldre.

YTTERLIGARE |
INFORMATION

Kulturenheten ingar nio serviceavtal med foreningar for att producera kulturtjanster
som riktade vélfardstjanster for stadsborna. (Salos vélfardsbokforing 2014)

Exempel fran kommunernas
valfardsberattelser:

| Birkalands regionala kulturvalfardsplan rekommenderas for forsta gangen i Finland
att alla ska delta i konst och kultur i minst 100 minuter i veckan. (Birkalands regionala
kulturvélfardsplan 2017)

www.thl.fi/hyvinvointikertomus/
kulttuuri

Ruusuvirta M (2015)

Kulttuuri kaupunkien
hyvinvointikertomuksissa.
Kulturpolitiska forskningscentret
Cupore. u

IDEER TILL VALFARDSBERATTELSERNA

Det behovs inte alltid dyra element; en vélvardad park kan fungera bra som plats for den
lokala korens sommarkonserter eller for en konstkurs. | museet kan det ordnas saker; lek,
sang, Pop up-restaurangdag eller slaktforeningsmoten. Kultur kan vara en del av vardarbetet!

Kulturindikatorer enligt kon och socioekonomisk stallning i tjansten Terveytemme
http://terveytemme.fi/ath/2013-2015/hyvinvointi.html

STM (2015) Taiteesta ja kulttuurista m
hyvinvointia. Slutrapport for verk-
samhetsprogrammet 2010—2014
http://urn.fi/
URN:ISBN:978-952-00-3578-5

| Kuopio sammanstalldes kultur- och konstverksamhet som framjar valfard

i Kulttuuriin aktivointisuunnitelma (aktiveringsplan for kultur), som det ar meningen
att ska bli en del av valfardsberattelsen. https://www.kuopio.fi/web/kulttuuri-ja-
kirjasto/kulttuuriin-aktivointi

Se idéer pa verksamhetssatt i Innobyn
https://www.innokyla.fi/web/verkosto1195361/toimintamallit-ja-kaytannot-jakoon-

|
TACK
Kirsi Lajunen Centret for konstframjande
Ditte Wingqvist Finlands Kommunférbund
Minna Ruusuvirta Jyvaskyla universitet
Hannu Ahlstedt Jamsa stad
Jonna Forsman Kuopio stad

Anna-Mari Rosenléf ~ Abo yrkeshogskola
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Institutet for hilsa och valfard THL
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