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TIVISTELMA

Véaeston ikddntyessd on tarkedd ymmartad, ketkd jatkavat tydssa vanhemmaksi.
Yksi keino arvioida tulevaa kehitysta on tarkastella ihmisten eldkeaikomuksia.
Tassa tutkimuksessa tarkastelemme palkansaajien eldkeaikeita ja toteutunutta
elakeikad. Keskeisia kysymyksid ovat: Missda madrin eldkeaikeet ennustavat tu-
levaa eldkkeelle siirtymista? Ovatko yksilon ominaisuudet, perheeseen ja tyo-
hon liittyvat seikat samansuuntaisesti yhteydessa sekad eldkeaikeisiin ettd toteu-
tuneeseen eldkeikdadn? Missd ryhmissa toteutunut eldkeika selvimmin poikkeaa
aiotusta eldkeidsta ja mihin suuntaan? Eldkeaikeita mitataan vuoden 2003 tyo-
olotutkimuksen kysymykselld, jossa henkil6lta on kysytty arviota kokoaikaisel-
le eldkkeellesiirtymisidstd. Toteutunut eldakeikad perustuu Eldketurvakeskuksen
rekisteritietoihin eldakkeelle siirtymisestd. Seuranta-aika ulottuu vuoteen 2013.

Naiset ennakoivat elikeikdnsd miehid tarkemmin

Tulokset osoittavat, ettd aiottu eldkeika selittad toteutunutta eldkeikda hyvin.
Ne, jotka aikoivat jaada elakkeelle alle 63-vuotiaana, my6s tekivat niin. Esimer-
kiksi eldkeaikomus 55—-62-vuotiaana kolminkertaisti naisten ja kaksinkertaisti
miesten eldakkeelle siirtymisen riskin tdssa idssa. Ennustetun todennakoisyyden
mukaan puolet naisista, jotka aikoivat jadda eldkkeelle tdssa idssd, myos teki-
vat niin. Miehilld vastaava osuus oli vahan yli 40 prosenttia. 63-vuotiaana elak-
keelle aikoneet naiset jaivat eldkkeelle 63-vuotiaana likimain kaksi kertaa mui-
ta todennakoisemmin. Miehilld vastaavaa yhteytta tassa idssa ei ilmennyt. Ai-
keet jatkaa ty6elamassd yli 63-vuotiaaksi kaksinkertaistivat naisten eldkkeelle
siirtymisen riskin 63 ikdvuoden jalkeen. Naisten ennustettu todennakoéisyys jaa-
da elakkeelle tassa idssa oli liki 60 prosenttia. Miehilla vaikutus ei noussut tilas-
tollisesti merkitsevaksi. Kokonaisuutena naiset siis ennakoivat eldkeikénsa tar-
kemmin kuin miehet.

Tyottémyys moninkertaistaa ennenaikaisen eldkditymisen riskin

Tyontekijdasemassa olevat miehet aikoivat jaada eldakkeelle ennen 63 vuoden
ikdaa, mutta tosiasiallisesti jaivat muita ryhmia harvemmin eldkkeelle tassa idssa.
Tyottomyytta kokeneet miehet eivdt olleet kiinnostuneita jatkamaan yli 63-vuo-
tiaaksi. Toteutuneeseen eldkkeelle siirtymiseen ty6ttomyydelld oli molemmille



sukupuolille merkittava vaikutus. Yksittdisista tekijoista tydolotutkimuksen jal-
keen tullut ty6ttomyysshokki selitti alle 63-vuotiaana eldkkeelle jadmista voi-
makkaimmin. Miehilld koettu ty6ttémyys kolminkertaisti ja naisilla nelinkertais-
ti ennenaikaisen elakoitymisen riskin. Joka neljds miehista ja yksi kuudesta nai-
sesta oli kokenut tyottémyytta.

Sairastelu ei vaikuttanut eldkeaikeisiin, mutta miehet, jotka olivat sairastu-
neet tydolotutkimuksen jalkeen, jdivdt muita useammin elékkeelle alle 63-vuo-
tiaana; sairastelu kaksinkertaisti tassa idssa eldkkeelle siirtymisen riskin. Nais-
ten sairastelulla oli miehid pienempi mutta samansuuntainen merkitys. Merkille
pantavaa on, ettd tyottomyyskokemus ja sairastelu ovat kaytdnnossa ainoat te-
kijat, jotka vaikuttavat samalla tavalla seka naisten ettd miesten eldkkeelle siir-
tymiseen. Tyottomyyden ja sairastelun eldkkeelle jaamista aikaistava vaikutus
molemmilla sukupuolilla nousi esiin my6s, kun tarkasteltiin toteutuneen ja aio-
tun elakeidn erotusta eli ennustevirhetta.

Julkisen sektorin naisilla usein yli 63 vuoden henkilokohtainen eldkeikd -
se saa jatkamaan tydssd pidempddn

Julkisen sektorin naiset, joilla oli henkilékohtainen eldkeikd, aikoivat harvem-
min jatkaa yli 63-vuotiaaksi, mutta todellisuudessa kayttaytyivat tdysin pdinvas-
taisesti ja jatkoivat tydssa muita useammin yli 63-vuotiaaksi. Noin puolella nai-
sista oli henkilokohtainen eldkeika ja ndistd useammalla kuin joka toisella se oli
yli 63 vuotta. Ne julkisella sektorilla tydskentelevat miehet, joilla oli henkil6koh-
tainen eldkeika, aikoivat useammin jadda eldkkeelle 63-vuotiaana, mutta toteu-
tuneeseen eldkkeellesiirtymisikdan tyoskentelysektori ei vaikuttanut.

Taloudelliset tekijdt painavat eldkepddtoksessd

Taloudellisilla resursseilla on merkittava vaikutus eldkepaatoksissa. Hyvatuloi-
set naiset aikoivat jatkaa harvemmin yli 63-vuotiaaksi ja jaivat tyypillisesti elak-
keelle 63-vuotiaana. Omistusasumisella mitaten varakkaammat miehet jaivat
usein eldkkeelle jo ennen 63 vuoden ikda. Sen sijaan velkaantuneemmat miehet
jatkoivat tyypillisesti yli 63-vuotiaaksi. Eldkeaikeista poiketen naisilla osaelak-
keelld olo, alempi toimihenkiloasema tai tyontekijdammatissa tyoskentely sai-
vat jatkamaan ty0ssa 63-vuotiaaksi. Sen sijaan ettd osaeldakkeelld olo olisi kei-
no pidentda tyburaa, se voidaan naisten tapauksessa tulkita osaksi vahittaista
tydelamadsta irtautumisprosessia.



Korkeasti koulutetut miehet pysyvit tyéssd vanhemmiksi

Parisuhteessa olevat miehet olivat muita halukkaampia lykkddamaéan eldkkeel-
le siirtymista yli 63 vuoden ikddn ja jdivat 1,5 kertaa muita useammin eldkkeel-
le 63-vuotiaana. Alemman korkea-asteen koulutetut miehet olivat vihemmaén
kiinnostuneita jatkamaan yli 63-vuotiaaksi, mutta tosiasiassa ylemman korkea-
asteen koulutetut miehet pysyivat tydelamassa muita useammin yli 63-vuotiaak-
si; korkea koulutus kolminkertaisti yli 63-vuotiaaksi jatkamisen todennakéisyy-
den. Naisilla parisuhde tai koulutus ei vaikuttanut eldkeaikeisiin eikd eldkkeelle-
siirtymisikaan.

Tyokyky ja tyépaikan ominaisuudet vaikuttavat eldkeaikeisiin

Elakeaikeita ja toteutunutta kdyttaytymista selittivat vain muutamat samat teki-
jat, ja useimmissa tapauksissa ndiden tekijéiden vaikutus valittyi hieman toisis-
taan poikkeavalla tavalla tai jopa tdysin pdinvastaisesti. Yleisesti ottaen kaytetyt
yksiloon ja perheeseen liittyvat tekijat selittivat tosiasiallista eldkkeellejadamis-
ikaa paremmin kuin aiottua eldkeikaa. Se, miten eldkeaikeet ja toteutunut elak-
keelle siirtyminen eroavat eniten toisistaan, liittyy padosin henkilén omaan aja-
tukseen koetusta tyokyvysta ja tydskentelyorganisaation ominaisuuksiin.

Ne, joilla oli hyva tyokyky, aikoivat jadda eldkkeelle aikaisintaan 63-vuotiaana:
miehet 63-vuotiaana ja naiset yli 63-vuotiaana. Tyoskentelyorganisaatioon liit-
tyvat tekijat olivat erityisesti naisten eldkeaikeiden taustalla. Tyopaikalla toteu-
tetut henkil6stovahennykset vahensivat naisten haluja pysya tyossa yli 63-vuo-
tiaaksi. Ikadntyneiden tydssa pysymista edistdava henkildstdpolitiikka puolestaan
vahensi naisten aikeita jadda eldkkeelle alle 63-vuotiaana. Toteutuneeseen elak-
keelle siirtymiseen ndma tekijat eivat kuitenkaan vaikuttaneet.






SUMMARY

As the population ages, it is important to understand who will continue to work
into older age. One way of projecting future trends is to examine people’s retirement
intentions. This study explores Finnish employees’ retirement intentions and their
actual retirement age. The focus is on the following questions: How accurately
do retirement intentions predict future retirement? Are individual characteristics
and family and work-related factors associated in the same direction with both
retirement intentions and actual retirement age? In which groups does actual
retirement age differ most clearly from intended retirement age and in what
direction? Retirement intentions are measured with an item from the 2003 Quality
of Work Life Survey in which respondents were asked to indicate the age at which
they expected to retire full-time. Data on actual retirement age were drawn from
Finnish Centre for Pensions registers. The follow-up extends to 2013.

Women predict their retirement age more accurately than men

The results show that intended retirement age predicts actual retirement age
with high accuracy. Persons who intended to retire before age 63 lived up to their
intentions. Retirement intentions at age 55-62, for example, tripled women’s and
doubled men’s retirement risk at this age. According to the predicted likelihood,
half of the women who intended to retire at this age lived up to their intentions.
The corresponding proportion among men was just over 40 per cent. Women who
intended to retire at age 63 were roughly twice as likely as others to retire at this
age. No corresponding association was observed for men at this age. Intentions
to stay on at work beyond age 63 doubled women’s retirement risk after age 63.
Women’s predicted likelihood of retiring at this age was almost 60 per cent.
Among men the effect did not reach statistical significance. Overall, then, women
predicted their retirement age more accurately than men.

Unemployment multiplies risk of premature retirement

Men in manual occupations intended to retire before age 63, but in fact retired at
this age less often than other groups. Men who had experienced unemployment
were not interested to stay on at work beyond age 63. Unemployment had a
significant impact on actual retirement age in both genders. An unemployment



shock occurring after the Quality of Work Life Survey was the single most important
factor explaining retirement hefore age 63. Unemployment tripled men’s and
quadrupled women’s risk of premature retirement. One in four men and one in
six women had experienced unemployment.

I11 health had no effect on retirement intentions, but men who had fallen ill
after the Quality of Work Life Survey retired before age 63 more often than others;
ill health doubled the risk of retirement at this age. Il health had less significance
among women than men, but the effect was in the same direction. It is noteworthy
that experiences of unemployment and ill health are virtually the only factors
with similar effects on the retirement of both women and men. The finding that
unemployment and ill health tended to bring retirement forward in both genders
was also seen in an examination of the difference between actual and intended
retirement age, i.e. the forecast error.

Personal retirement age for women in the public sector often over 63 —
encourages them to continue to work longer

Women who were employed in the public sector and who had a personal retirement
age intended less often to continue to work beyond age 63, yet they did the exact
opposite and stayed on to an older age more often than others. Around half of
women had a personal retirement age, which for more than one in two of these
women was over 63 years. Men who were employed in the public sector and who
had a personal retirement age intended to retire at 63 more often than others, but
employment sector had no impact on actual retirement age.

Finances have major impact on retirement decision

Financial resources have a major influence on retirement decisions. High-earning
women intended less often to stay on at work beyond 63, and typically retired
at the age of 63. Wealthier men — with wealth measured on the basis of home
ownership — often retired before age 63. Men who were more indebted, on the
other hand, typically continued to work beyond age 63. Part-time retirement, a
lower non-manual employee status or employment in a manual occupation made
women stay on at work until 63, contrary to their intentions. Rather than a means
of extending employment, part-time retirement can in women’s case be interpreted
as part of the process of gradually withdrawing from active employment.



Highly educated men stay on at work into older age

Men living in a relationship were more willing than others to postpone their
retirement beyond age 63, and they retired 1.5 times more often at age 63. Men
with a lower tertiary degree were less interested to continue working beyond 63,
but men with a higher university education actually remained in employment
beyond the age of 63 more often than others; a higher education tripled the
likelihood of continuing at work beyond age 63. Among women, neither living in a
relationship nor education affected retirement intentions or actual retirement age.

Work ability and workplace characteristics influence retirement intentions

Only a few factors that explained retirement intentions and actual retirement
behaviour were the same, and in most cases their impacts were slightly different
or even completely opposite. As a rule, individual and family-related factors
explained actual retirement age more accurately than intended retirement age.
The biggest differences between retirement intentions and actual retirement
behaviour mostly have to do with the individual’s perceived work ability and
views of the workplace organization and its characteristics.

Persons with a high work ability intended to retire no earlier than age 63
— men at 63 and women at over 63. Factors associated with the workplace
organization were often found to underlie women’s retirement intentions in
particular. Redundancies in the workplace had an adverse effect on women’s desire
to stay on at work beyond age 63. A personnel policy promoting the continued
employment of older people reduced women’s intentions to retire before age 63.
However these factors had no effect on actual retirement.
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1 Johdanto 13

1 Johdanto

Vaestomme vanhenee ja elakkeelld olevien osuus vaestosta kasvaa. Tama rasit-
taa paitsi eldkejdrjestelmad myos julkista taloutta. Eldkeldisten vdestdosuuden
kasvu hidastuu, jos ihmiset siirtyvat myohemmin eldkkeelle. Keskimaardinen
eldakkeellesiirtymisikad onkin my6hentynyt 58,8 vuodesta 61,1 ikdvuoteen vuo-
sina 2000-2016, kun mittarina kaytetddn eldkkeellesiirtymisidn odotetta (E14-
keturvakeskuksen tilastotietokanta). Keskim&iraisen eldkkeellesiirtymisidn tu-
lisi nousta jatkossakin, koska vdestén vanheneminen ei ole ohimeneva ilmio,
vaan jatkuu elinikien pidentyessa.

Eldkeellesiirtymisidn kehitystd voi seurata toteutuneiden eldkkeelle siirty-
misten perusteella. TAma tieto kuvaa mennytta kehitystd, mutta ei suoraan kerro
tulevasta kehityksesta. Yksi tapa ennakoida tulevaa on kysya tydeldmaéssa viela
olevilta heiddn elakeaikeistaan. Eldkeaikeissa ndkyva suunta tai suunnanmuu-
tos voi ennakoida todellisen eldkkeellesiirtymisidn tulevaa kehitysta. Erityisesti
silloin, kun elédkejdrjestelmddn tehdadn muutoksia, joiden tarkoitus on vaikut-
taa elakkeellesiirtymiskayttdytymiseen, eldkeaikeiden kautta padstadn mittaa-
maan kayttaytymismuutoksia tarvitsematta odottaa pitkédn aikaa toteutuneiden
eldkkeelle siirtymisten kertymista. Keskeinen kysymys tdlléin on, kuinka tarkas-
ti eldkeaikeet ennustavat tulevaa eldkkeelle siirtymista.

Eldkeaikeisiin voi liittyd monenlaisia virheldhteitd, joiden vuoksi ne ennus-
tavat todellista eldkkeelle siirtymistd epataydellisesti. Ensinnékin itse mittaus-
tilanne voi tuottaa epdtarkkuutta eli puutteellista reliabiliteettia, silla kyselyis-
sd ihmiset joutuvat vastaamaan eldkeaikeistaan varsin nopeasti sen tarkemmin
pohtimatta, kun taas todellista elakkeelle siirtymista heilla on mahdollisuus
harkita huolellisesti. Virheldhde voi olla my6s kognitiivinen eli tiedot eldkejar-
jestelmasta voivat olla puutteellisia tai vanhentuneita, jolloin ihminen perustaa
aikeensa vadrain tietoon. Kun ihmisten tietoutta elakejarjestelmastd on tutkit-
tu, on havaittu, ettd alle 60 prosenttia arvioi tuntevansa eldkejarjestelmén va-
hintddn kohtalaisesti. Eldkejarjestelmaa tuntevien osuus kasvaa kuitenkin hie-
man eldkeikad 1ahelld oleviin ikdluokkiin tultaessa. (Kahma & Takala 2012; Ta-
kala 2015.) Lisédksi eldkeaikeiden kysymisen jalkeen ihmisen eldmassa voi ta-
pahtua enemman tai vihemman odottamattomia muutoksia, jotka sitten muut-
tavat elakkeellesiirtymista aiottuun nahden.

Tutkimuksemme tavoite on selvittda eldkeaikeiden informaatioarvoa eldk-
keellesiirtymisidn ennustamisessa eli kuinka tarkasti eldkkeelle siirtyminen to-



14 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

teutuu eldkeaikeiden mukaisena. Eldkeaikeilla tarkoitamme tdssa ihmisten ar-
viota omasta tulevasta elakkeellesiirtymisidstaan. Tarkastelemme tutkimukses-
sa palkansaajien eldkeaikeita ja niiden toteutumista.

Tarkastelemme, millaisia eroja palkansaajilla muodostuu eldkeaikeiden ja
toteutuneen eldkkeellesiirtymisidn vilille. Ovatko samat tekijat merkityksellisid
sekd eldkeaikeiden ettd toteutuneen eldkkeellesiirtymisidn kohdalla? Enta mit-
ka tekijat aiheuttavat poikkeamia aiotun eldkeidn ja toteutuneen eldkeidn valil-
le ja mihin suuntaan?

Tutkimuksemme kohteena ovat yli 50-vuotiaat palkansaajat. Heiltd on kysyt-
ty eldkeaikeita Tilastokeskuksen tydolotutkimuksessa vuonna 2003. Tydolotut-
kimuksessa vastaajalta on pyydetty omaa arviota kokoaikaiselle eldkkeelle siir-
tymisen idsta. Toteutunut eldkeikd puolestaan perustuu Eldketurvakeskuksen
rekisteritietoihin eldkkeelle siirtymisesta vuosina 2005-2013. Tutkimuksessa
kiinnostuksen kohteena on kokoaikaiselle vanhuus- tai tyokyvyttomyyselak-
keelle siirtyminen. Osa-aikaeldkettd tai osatydkyvyttomyyseldketta ei tdssa las-
keta eldkkeelle siirtymiseksi.

Tutkimuskirjallisuudessa naisten eldkkeelle siirtymisen on havaittu eroavan
miesten eldkkeelle siirtymisestd seka eldkeaikeiden (Forma ym. 2006) ettd to-
teutuneen eldkkeelle siirtymisen suhteen (Disney & Tanner 1999; Radl 2013;
Nivalainen 2014; Riekhoff & Jarnefelt 2017). Suomen oloissa on my&s huomioi-
tava, ettd eldkkeelle siirtymiseen vaikuttaa naisten ja miesten erilainen sijoittu-
minen yksityisen ja julkisen sektorin t6ihin. Miespalkansaajista selvd enemmis-
t6, noin 80 prosenttia, tydskentelee yksityiselld sektorilla. Naispalkansaajat sen
sijaan ovat jakautuneet suurin piirtein tasan yksityiselle ja julkiselle sektorille
(Sutela & Lehto 2014, 16).

Julkisen sektorin erityispiirteend on vanhimmissa ikdaryhmissa alempi eldkeika
erdissda ammateissa ja toisaalta 63 ja 65 ikdvuoden viliin sijoittuvat henkil6koh-
taiset eldkeidt. Sektoreiden eldkeikid on yhdenmukaistettu vuodesta 1995 lah-
tien mutta varsin pitkalla siirtymdkaudella. Julkisen sektorin poikkeavien eldke-
ikien on havaittu vaikuttavan eldkeaikeisiin (Jarnefelt & Nivalainen 2016). MyGs
toteutuneessa eldkkeellesiirtymisidssa on havaittu selvid eroja yksityisen ja julki-
sen sektorin valilld (Nivalainen 2014). Néista syistd kiinnitimme tutkimuksessa
erityistd huomiota sukupuolten vélisiin eroihin ja tydskentelysektorin merkityk-
seen. Lisdksi huomioimme eldkeaikeiden ja eldkkeelle siirtymisen valisend aika-
na tapahtuvat negatiiviset shokit: sairastumisen ja tyottomyyden, jotka aikaisem-
pien tutkimusten perusteella vaikuttavat kdyttdytymiseen (Anderson ym. 1986;
Disney & Tanner 1999; Bockerman & I[lmakunnas 2016).



1 Johdanto 15

Tarkastelemme eldkeaikeiden ja toteutuneen eldkkeellesiirtymisidn valista yh-
teyttd sekd kuvailevan analyysin etta tilastollisen mallituksen avulla. Tutkimus
rakentuu siten, ettd luvussa 2 tarkastellaan aihepiiriin liittyvaa aikaisempaa kir-
jallisuutta. Aineistoa ja kdytettyja muuttujia kuvataan luvussa 3. Luku 4 esittelee
empiiriset tulokset ja luvussa 5 kootaan yhteen tutkimuksen keskeiset havainnot.
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2 Aikaisempaa kirjallisuutta

Tutkimuksia, joissa tarkastellaan vain eldkeaikeisiin vaikuttavia tekijoita tai vain
eldakkeelle siirtymiseen liittyvid tekijoitd, on suhteellisen runsaasti. Sen sijaan
tutkimuksia, joissa tarkastellaan eldkeaikeiden toteutumista, on huomattavasti
vahemman ja kaikissa on hieman erilainen ndkékulma. Vain osassa on katsottu
sukupuolten eroja eldkeaikeiden toteutumisessa.

Monet tutkimuksista koskevat tilannetta, jossa on ollut tarjolla erilaisia var-
haiseldkereitteja. Tutkimusten yleistettavyys Suomen tilanteeseen 2000-luvulla
on epdvarmaa, silld Suomessa varhaiseldkereitteja karsittiin 1990-luvulta ldh-
tien ja lopulta vuoden 2005 elakeuudistuksessa niin, ettd kokoaikaiseen varhais-
eldkkeelle siirtymiseen jdi vain kaksi reittid: tyokyvyttomyyseldke ja varhennet-
tu vanhuuseldke. Naistd varhennettu vanhuuseldke lakkautettiin my6hemmin
vuoden 2017 eldkeuudistuksessa. Yksilollinen liikkumavara varhaiseldkkeelle
siirtymisessa on siis vahentynyt, samalla joustavan vanhuuseldkeidn kayttoon-
otto vuonna 2005 puolestaan on merkinnyt, ettd vanhuuseldkkeelle siirtymisen
ajoittumisessa liikkumavara on lisaantynyt.

Useat tutkimukset ovat padtyneet siihen, ettd elikeaikeet ennustavat toteutu-
nutta eldkkeelle siirtymistd kohtuullisen hyvin (Henkens & Tazelaar 1997; Dis-
ney & Tanner 1999; Tuominen ym. 2012; Béckerman & Ilmakunnas 2016; Il-
makunnas & [lmakunnas (tulossa)). Hyville ennustavuudelle ei tosin ole yksise-
litteistd madritelmaa. Eldkeaikeet eivat missadn ole virheettomasti ennustaneet
toteutunutta eldakkeelle siirtymistd. Kyse on osittain tulkinnasta, kuinka suuri
virhe eldkeaikeiden toteutumisessa hyvaksytdan. 1980- ja 1990-lukujen tutki-
muksissa ennustevirhe on ollut sen suuntainen, etta eldakkeelle on siirrytty kes-
kim&drin aiottua aikaisemmin. 2000-luvun tutkimuksissa sen sijaan eldkkeelle
on siirrytty aiottua myohemmin.

Suomessa erityisen kiinnostava tutkimus on Joustava eldkeika -kyselytutkimus,
joka kerdttiin vuonna 2003 ja jossa vastaajat arvioivat eldkkeelle siirtymistdan
vuonna 2005 kaytt6on otetun joustavan vanhuuseldkeidn puitteissa. Tuominen
ym. (2012) yhdistivét kyselytutkimuksen otoshenkilGihin vuosien 2003-2009
rekisteritiedot tosiasiallisesta eldkkeelle siirtymisestd ja pystyivat ndin tarkaste-
lemaan eldkeaikeiden toteutumista. Analyysien kohteena olivat vuosina 1942 -
1945 syntyneet yksityisalojen palkansaajat. Tutkimusjoukosta noin 40 prosent-
tia suunnitteli jadvansa eldkkeelle 63-vuotiaana. Noin kolmannes aikoi jatkaa
tyossa tiatd pidempadn ja vajaa kolmannes aikoi siirtya eldkkeelle ennen 63 vuo-
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den ikda. Yli puolet siirtyi eldkkeelle suunnittelemassaan idssa. Kolmasosa myo-
hensi eldkkeelle jdamistdadn ja joka kymmenes jdi elakkeelle suunnittelemaansa
aikaisemmin. Niistd, jotka aikoivat siirtya elakkeelle aikaisintaan 64 vuoden ids-
sd, kaksi kolmasosaa teki my6s ndin. Toisaalta varsinkin ne, jotka aikoivat siir-
tyd elakkeelle ennen 63 vuoden ikaa, siirtyivdt elikkeelle aikomaansa mychem-
min. Tasta joukosta vain joka kolmannen aikeet toteutuivat.

Eldkeaikeiden ja toteutuneen eldkeidn vastaavuutta on tutkittu yleisesti
ottaen kahdella erilaisella strategialla. Yksi lahestymistapa on ollut tutkia eldke-
aikeita ja toteutunutta eldkkeellesiirtymisikdd ennustavia tekijoitd, useimmiten
erillisissa malleissa. Toinen strategia on ollut analysoida suoraan ennustevirhetta
ja sitd, ennustavatko tietyt tekijat sen suuntaa ja suuruutta. Tutkimuksissa on
havaittu, ettd vaikka eldkeaikeet ennustavat eldkkeelle siirtymista kohtuullisella
tarkkuudella, elakeaikomuksia ja tosiasiallista eldkkeelle siirtymistd ennustavien
taustatekijoiden vililld on huomattavia eroja (Tuominen ym. 2012; van Solinge
& Henkens 2014). Tutkimusten perusteella ei ole kuitenkaan voitu sanoa, mista
ero aikomuksissa ja havaitussa kayttaytymisessa johtuu.

Sukupuolten viliset erot tuovat lisdulottuvuuden eldkkeelle siirtymisen ja sita
ennustavien tekijoiden monimutkaiseen kokonaisuuteen. Tutkimuskirjallisuudessa
on tyypillisesti havaittu selvid eroja naisten ja miesten eldkkeellesiirtymisessa. Erot
on yhdistetty muun muassa naisten yleisesti ottaen matalampaan tydmarkkinoille
osallistumiseen (Fasang 2010; Riekhoff 2016; Calvo ym. 2017), pitkiin lapsista
johtuviin ty6urakatkoksiin naisilla (Finch 2014; Konig 2017) ja yleisemmin
naisten ja miesten erilaisiin rooleihin perheessi (Henkens & van Solinge 2002)
sekd naisten matalampaan ammatilliseen asemaan tyéeldmassa (Radl 2013).

Suomi on kansainvalisesti vertaillen poikkeuksellinen, silld yli 50-vuotiai-
den naisten ja miesten tyollisyysasteet ovat hyvin ldhelld toisiaan, naisten tyolli-
syys on jopa hieman miehii korkeampi. Riekhoffin ja Jarnefeltin (2017) rekisteri-
aineistoon perustuvan tutkimuksen perusteella suomalaisten naisten ja mies-
ten eldkkeelle siirtyminen on samankaltaista siind mielessa, etta eri eldkkeelle-
siirtymisreitit ovat suurin piirtein yhta todennakoisia kummallakin sukupuolel-
la. Sen sijaan tutkijat havaitsivat, ettd naisten ja miesten vililld on eroa taustate-
kijoissd ja siind miten ne ovat yhteydessa eldkkeelle siirtymiseen. Vaikka loppu-
tulos on siis miehille ja naisille samankaltainen, syyt ja prosessit, jotka siihen
johtavat, nayttavat olevan erilaisia.

Kdaymme seuraavassa lapi eldkeaikeiden toteutumiseen yhteydessa olevia te-
kijoita kirjallisuuden perusteella. Koska miesten ja naisten eroja koskevia tutki-
muksia on suhteellisen vihan, tarkastelemme tutkimusléydoksid aluksi yleisel-
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1a tasolla, ikddan kuin sukupuolesta riippumatta, ja sen jilkeen tuomme esiin,
mitd havaintoja sukupuolten vélisista eroista on tehty.

Henkens ja Tazelaar (1997) jakoivat eldkeaikeita ja eldkkeelle siirtymista en-
nustavat tekijat kahteen ryhmdan. Heiddan mukaansa ne voivat olla yksilon va-
terveys, taloudellinen tilanne, tyopaikkaan liittyvat tekijat tai eldkkeelle siirty-
miseen liittyvdt normit. Toisaalta ne voivat olla yksilon subjektiivisen arviointiin
vaikuttavia kuten arvostuksia, asenteita ja odotuksia eldkkeelle siirtymiseen liit-
tyen, mika tarkoittaa, ettd yksilot tekeva arviointia eldkkeelle siirtymisen vaihto-
ehdoista ja seurauksista omasta ndkokulmastaan kasin.

Terveys on havaittu keskeiseksi elakeaikeiden ja niiden toteutumisen selitta-
jaksi. Padahavainto on, ettd terveemmat yksilot aikoivat jadda eldkkeelle my6hem-
min ja hyva terveys pienentad myos eldkkeelle siirtymisen todenndkoisyytta seu-
rannassa (Harkonméki ym. 2009; Topa ym. 2009; van Solinge & Henkens 2014).
Toisaalta aikaisemmassa Henkensin ja Tazelaarin (1997) tutkimuksessa tervey-
dentila ennusti elakeaikeita, mutta ei selittanyt elakkeelle jadmista. Eldakkeelle
jadamisen ennakoiminen ndyttdisi olevan vaikeampaa niille, joilla on huono ter-
veys. He jaavit usein eldkkeelle aikomaansa ikdd aikaisemmin (Solem ym. 2014;
Ilmakunnas & Ilmakunnas (tulossa)).

Sosioekonomisen aseman, kuten varallisuuden, tulojen, koulutuksen ja am-
mattiaseman on huomattu olevan yhteydessa eldkeaikeisiin ja niiden toteutu-
miseen. Bernheim (1989) havaitsi varakkaampien yksiliden ennakoivan elak-
keelle siirtymistdan tarkemmin. Vastaava tulos on saatu myds my6hemmissa
tutkimuksissa, erityisesti sithen suuntaan, ettd varakkaammat henkilot aikovat
elakkeelle aikaisemmin ja myos tekevét niin (Dwyer & Hu 2000; van Solinge &
Henkens 2014). Sitd vastoin heikompituloisten, heikosti koulutettujen ja tyon-
tekijdasemassa olevien on havaittu jaavan eldkkeelle aiemmin kuin ovat suun-
nitelleet (Dwyer & Hu 2000; Solem ym. 2014). Ylemmat toimihenkil6t ja yritta-
jat ovat tutkimuksissa jadneet eldkkeelle myohemmin kuin tyontekijdasemas-
sa olevat (Radl 2013; Solem ym. 2014). Koulutuksen on havaittu olevan yhtey-
dessa eldkkeellejadmisaikeisiin mutta ei tosiasialliseen eldkkeelle siirtymiseen
(Bernheim 1989; Tuominen ym. 2012).

Erilaisia tyohon liittyvid tekijoita ja niiden yhteytta eldkeaikeisiin ja eldke-
suunnitelmien toteutumiseen on mydos tutkittu. Tuominen ym. (2012) tarkaste-
livat elakeaikomuksia vuonna 2003 Joustava eldkeika -kyselytutkimuksen pe-
rusteella. Kyselytutkimuksen otoshenkildihin yhdistettiin vuosien 2003-2009
rekisteritiedot tosiasiallisesta eldkkeelle siirtymisestd. Analyysien kohteena oli-
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vat vuosina 1942-1945 syntyneet yksityisalojen palkansaajat. Arvioidun ja to-
teutuneen eldkkeellesiirtymisidn taustatekijoita tarkasteltiin logit-malleilla. Ly-
hyen tyduran tehneet siirtyiviat muita todenndkoisemmin eldakkeelle vasta aikai-
sintaan 64-vuotiaana, vahan katkoksia sisdltava tyoura taas lisasi todennakai-
syytta siirtyd eldkkeelle ennen 63 vuoden ikdd. Tyokeskeisyys myohensi eldk-
keelle siirtymista. Tuominen ym. paatyivat tutkimuksessaan siihen, ettd tydhon
liittyvat tekijat vaikuttavat elakkeelle siirtymiseen henkilkohtaisia tekijoita vah-
vemmin. Sitdvastoin van Solinge ja Henkens (2014) tulivat johtopdatokseen, et-
td tyon piirteet vaikuttavat varsin vahan eldakkeelle siirtymiseen. Tutkimuksessa
tyon vaatimukset kuten fyysinen kuormittavuus, vuorotyo ja tydn aikapaine ei-
vat olleet yhteydessa varsinaiseen eldkkeelle siirtymiseen, vaikka ne lisdsivatkin
eldkeaikeita. Ainoa eldkkeelle siirtymiseen vaikuttava tyon piirre heiddn tutki-
muksessaan oli tyon tarjoamat kehittymismahdollisuudet; mitd enemman tyos-
sd koettiin olevan kehittymismahdollisuuksia, sitd my6hemmin jdatiin elakkeel-
le. My6s Damman ym. (2015) havaitsivat, ettd haasteita tarjoava tyé my6hensi
seka eldkeaikeita ettd varsinaista elakkeelle jadmista.

Sosiaalisten normien ja sosiaalisen paineen on havaittu vaikuttavan niin ela-
keaikeisiin kuin varsinaiseen eldkkeelle siirtymiseenkin. Yksilot tulkitsevat vies-
tejd sosiaalisesti suotavasta eldkkeelle jadmisesta niin yksityiseldmén piirissa
kuin tyopaikallakin. Puolison positiivinen suhtautuminen lisaa seka eldkeaikei-
ta ettd toteutunutta eldkoitymistd (Henkens & Tazelaar 1997). Siind missé puo-
lison mielipiteelld on painoa, myos puolison puuttumisella on merkitysta. Ne,
joilla ei ole puolisoa, aikoivat jatkaa tyossd pidempéadn ja jaivat eldkkeelle myo-
hemmin (van Solinge & Henkens 2014). Van Solinge & Henkens (2014) havait-
sivat myos, ettd tydpaikan johdon normit eldkkeelle siirtymiseen liittyen vaikut-
tavat sekd eldkeaikeisiin ettd toteutuneeseen eldkkeelle siirtymiseen. Ne, jotka
saivat esimieheltd tukea ty0ssa jatkamiseen, aikoivat jaada elakkeelle mychem-
min ja my0s tekivat niin.

Kuten edelld totesimme, eldkkeelle siirtymisen suunnitteluun ja mahdolli-
siin paatoksiin liittyy yksilon subjektiivinen arviointiprosessi, joka voi koskea
esimerkiksi tyytyvaisyyttd omaan ty6hon, tyon ja vapaa-ajan tarkeyttd tai omaa
taloudellista tilannetta ja jonka seurauksena syntyy yksilollinen arvio eldakkeel-
le siirtymisen eduista ja haitoista.

Subjektiivinen arviointikaan ei kuitenkaan tapahdu tyhjiossd, vaan on tilanne-
sidonnaista. Bockerman ja [lmakunnas (2016) tutkivat paitosketjua tyGoloista
tyotyytyvaisyyteen ja edelleen eldkeaikeisiin ja tosiasialliseen eldakkeelle siirty-
miseen. Aineistona oli vuoden 2008 Ty&olotutkimus, johon oli yhdistetty seu-
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rantatietoa Tilastokeskuksen ja Eldketurvakeskuksen rekistereistd. Tutkijat osoit-
tivat, ettd tyon vaarallisuus ja haitat vihentavat tyotyytyvaisyytta. Uudet johta-
miskaytannot puolestaan lisdavat sitd. Mitd tyytymattomampid tyontekijdt olivat
tydhonsa, sitd useammin heilla oli eldkeaikeita. Suuremmat eldkeaikeet valittyi-
vat elakkeelle siirtymiskayttaytymiseen normaalia aikaisempana eldkkeelle jaa-
misend. Muissa tutkimuksissa on havaittu, etta tyon keskeisyys elamadnalueena
myGhentda eldkkeelle siirtymistd (Tuominen ym. 2012), myonteinen suhtautu-
minen eldkkeelle jddmiseen taas lisdd eldkeaikeita seka tosiasiallista eldkkeelle
siirtymistd (Topa ym. 2009). On myds arveltu, ettd arvio omasta jaljelld olevas-
ta elinidstd voi vaikuttaa eldkepddtdkseen. Van Solinge ja Henkens (2009) ha-
vaitsivat, ettd ne, jotka arvelivat eldavdnsd pitempéadn, aikoivat siirtya eldakkeel-
le my6hemmin, mutta arvio elinajasta ei kuitenkaan vaikuttanut varsinaiseen
elakkeellesiirtymisikdan.

Kun tutkimuksissa on yritetty paasta kiinni siihen, miksi eldkkeelle siirtyminen
ei joidenkin kohdalla toteudu aikomusten mukaisena, on kiinnitetty huomiota
Hu (2000) korostavat, etté tosiasiallinen eldkkeelle siirtyminen voi poiketa aiotusta
joko sen vuoksi, ettd uutta informaatiota tulee ilmi aikomusten ilmaisemisen
jalkeen tai kaikkea mahdollista informaatiota ei ole kaytetty aikomuksia tehtdessa.
Tallaisia ennakoimattomia tekijoita voivat olla esimerkiksi erilaiset yksilolliset
negatiiviset shokit, kuten terveyden heikkeneminen tai tyottomyys (Anderson
ym. 1986; Disney & Tanner 1999; Bockerman & I[lmakunnas 2016; Ilmakunnas
& Ilmakunnas (tulossa)), mutta myos sosiaaliturvaan tai eldkejarjestelmaan
tehtavat muutokset tai taloudellisen suhdanteen muutokset (Anderson ym. 1986).

Suhteellisen harvoin on tutkittu erikseen miesten ja naisten eldkeaikeiden
toteutumista ja siind ilmenevii eroja. Bernheimin (1989) tutkimuksessa mies-
ten eldkeodotukset olivat tarkempia kuin naisten, kun eldkkeelle siirtymiseen
oli vield aikaa, mutta naimattomien naisten ennustetarkkuus lisdantyi elakkeel-
le siirtymisen ldhestyessd. Naimisissa olevat naiset jaivit eldkkeelle selvisti ai-
komaansa myShemmin. Damman ym. (2015) tutkivat eldkeaikeita ja eldkkeel-
le siirtymista erityisesti naisten ndakokulmasta. Ilman kumppania elavat naiset
aikoivat jatkaa tyossa pidempadn, mutta tosiasialliseen eldkkeelle siirtymiseen
kumppanilla ei ollut merkitysta. Tutkijat havaitsivat myds, ettd naiset, joilla on
heikompi taloudellinen asema, aikoivat ja jaivat eldkkeelle myohemmin kuin
muut. Radl (2013) on tarkastellut sosioekonomisen aseman ja sukupuolen vi-
lista yhteytta eldkkeelle siirtymiseen. Tulosten mukaan sosioekonomisella ase-
malla on vahva rooli eldakkeelle siirtymisprosessissa. Sukupuoli ei sindnsa vai-
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kuttanut eldkkeelle siirtymiseen, vaan naisten aikaisempi ty6eldmén jattaminen
perustui heiddan miehistd poikkeavaan sosioekonomiseen asemaansa.

Suomessa miesten eldkeaikeiden on havaittu keskittyvdn naisia enemman
adripaihin eli varhaiseen ja my6hdiseen eldkkeelle siirtymiseen, naisten eldke-
aikeet taas ovat sijoittuneet enemman keskivaiheille (Forma ym. 2006). Sen si-
jaan toteutuneessa eldkeidssa on nahtavilld, ettd nimenomaan miesten eldkkeel-
le siirtyminen on keskittynyt 63 ikdvuoteen ja naiset siirtyvat elakkeelle useam-
min joko my6hemmin tai aikaisemmin (Nivalainen 2014).

Miesten ja naisten erot eldkkeelle siirtymisessa liittynevat Suomessa ainakin
osittain yksityisen ja julkisen sektorin eroihin vanhuuseldkeidssa. Julkisella sek-
torilla on vanhimmissa ikdluokissa henkil6kohtaisia eldkeikid, jotka ovat tyypil-
lisesti noin 64 vuotta tai 65 vuotta ja johon asti ty0ssa jatkamiseen on taloudel-
linen kannustin lisdeldkekarttuman muodossa. Jarnefelt ja Nivalainen (2016)
havaitsivat, ettd erityisesti 64 vuoden henkilokohtainen eldkeikd, johon liittyy
myos suurin taloudellinen kannustin, my6hentda elakeaikeita julkisella sekto-
rilla. Tdma havaitaan myds toteutuneessa eldkkeelle siirtymisessd; 64-vuotiaa-
na eldkkeelle siirtyminen on julkisella sektorilla huomattavasti yleisempad kuin
yksityiselld sektorilla (Nivalainen 2014). Yksityisella sektorilla eldkkeelle siirty-
minen on sen sijaan voimakkaasti keskittynyt 63 ikdvuoteen. Vastaavasti alem-
mat ammatilliset eldkeidt vahentavat julkisella sektorilla suunnitelmia jatkaa
pitkddn tyossa (Forma ym. 2004; Jarnefelt & Nivalainen 2016).

Analysoimme tdssa tutkimuksessa eldkeaikeiden ja toteutuneen eldakkeelle-
siirtymisidn keskindistd vastaavuutta Suomessa joustavan vanhuuseldkeian voi-
massaoloaikana. Tutkimme, missd madrin toteutunut eldkeika poikkeaa aiotus-
ta, miten taustatekijdt ovat yhteydessa yhtdalta aiottuun eldkeikain ja toisaal-
ta toteutuneeseen eldkeikdan sekd miten taustatekijat ovat yhteydessa ennuste-
virheeseen eli aiotun ja toteutuneen eldkeidn erotukseen. Koska tutkimuskirjal-
lisuuden perusteella laaja joukko taustatekijoita yksilén ominaisuuksista ja ar-
vostuksista perheeseen ja tyoloihin asti voi olla yhteydessa eldkkeelle siirtymi-
seen, pyrimme ottamaan tutkimukseen mukaan ndita kaikkia osa-alueita. Lisak-
si huomioimme eldkeaikeiden ja eldkkeelle siirtymisen vélisena aikana tapah-
tuvat negatiiviset shokit: sairastumisen ja ty6ttémyyden. Koska miehid ja naisia
on tdman kaltaisissa tutkimuksissa harvoin tarkasteltu erikseen ja koska on pe-
rusteltua olettaa, etta eldkeaikeet ja eldkkeelle siirtyminen voivat erota sukupuo-
len mukaan, analysoimme miehid ja naisia erikseen.



22 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

3 Aineisto ja muuttujat

Aineistona kaytetadn vuoden 2003 tydolotutkimusta, johon on yhdistetty tieto-
ja Tilastokeskuksen ja Eldketurvakeskuksen rekistereistd. Elakeaikeita mitataan
tyoolotutkimuksen kysymykselld, jossa henkil6ltd on kysytty omaa arviota ko-
koaikaiselle eldkkeelle siirtymisidstd. Vuonna 2003 oli vield voimassa yleinen
65 vuoden vanhuuseldkeikd, mutta vuonna 2005 tuleva eldkeuudistus ja sen
mukanaan tuomat muutokset tiedettiin jo. Toteutunut eldkeika puolestaan pe-
rustuu Eldketurvakeskuksen rekisteritietoihin eldkkeelle siirtymisestd. Seuran-
ta-aika ulottuu vuoteen 2013 saakka, eli henkiléiden eldakeaikeiden ja eldkkeel-
le siirtymisen valistad yhteytta voidaan seurata kymmenen vuoden ajan.

Kiinnostuksen kohteena tutkimuksessa on vanhuus- tai tyokyvyttomyyselak-
keelle siirtyminen. Vanhuuseldkkeelle siirtymiseksi maariteltiin seka varsinaisel-
le ettd varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtyminen ja tyokyvyttomyyseldkkeelle
taydelle tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyminen.! Aineisto rajattiin niihin palkan-
saajiin, jotka olivat 53—62-vuotiaita vuonna 2003 ja jotka siirtyivdt eldkkeelle
aikaisintaan vuonna 2005. Vuosi 2005 valittiin eldkkeellesiirtymisajankohdan
minimiksi, koska vuoden 2005 eldkeuudistus tuli tilléin voimaan ja vanhuus-
elakkeelle pystyi oman valintansa mukaan siirtymaan joustavasti 63 ja 68 ika-
vuoden valilla. Talld rajauksella aineistoon jdi 597 vanhuuseldkkeelle? ja 68 tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtynytta henkil6a. Lisdksi aineistoon jdtettiin ne vas-
taajat, jotka olivat vuonna 2013 vidhintadn 63-vuotiaita, mutta eivit olleet vield
siirtyneet eldkkeelle (73 henked). Yhteensa havaintoja oli 738.

Aikomuksia jadda eldkkeelle tietyssa idssa mittasimme tydolotutkimuksen
kysymykselld: “Missd idssd arvelette itse jddvinne kokoaikaiselle eldkkeelle?”
Vastaukset on annettu tdysind vuosina. Eldkkeelle siirtymisen ajankohta puo-
lestaan havaitaan rekistereistd kuukauden tarkkuudella. Eldkeaikeiden ja eldk-
keelle siirtymisen vertailukelpoisuuden vuoksi elakkeellesiirtymisika pyoristet-
tiin alaspdin lahimpaédn tdayteen ikdvuoteen. Tama menetelmd tuotti parhaan
tuloksen. Kokeilimme my6s eldkeidn pyoristdmista puolen vuoden tarkkuudel-
la yl6spéin tai alaspdin ldhimp&én tiyteen ikdvuoteen (esim. 63 vuotta 7 kuu-
kautta — 64 vuotta; 63 vuotta 5 kuukautta — 63 vuotta), mutta tima ei toimi-

1 Aineistosyistd varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtyminen sisdltda myos tyéttomyyselakkeen.

2 Mikéli mukaan otettaisiin myds henkil6t, jotka ovat jddneet eldkkeelle vuonna 2004, havaintojen madard
lisddntyisi 28 henkildlla.



3 Aineisto ja muuttujat 23

nut yhtd hyvin kuin eldkkeellesiirtymisidn py6ristdminen alaspdin lahimpdan
tdyteen ikdavuoteen.

Analyyseja varten seka aiottu ettd toteutunut eldkeika jaettiin kolmeen luok-
kaan: 55-62 vuotta, 63 vuotta ja yli 63 vuotta. Aluksi selitettiin aiottua eldke-
ikad, sitten toteutunutta eldkeikaa selitettiin aiotulla eldkeidlla. Sukupuolia tar-
kasteltiin erikseen, silld naiset ja miehet eroavat toisistaan monin tavoin, esi-
merkiksi toimiala- ja ammattirakenne on hyvin erilainen (esim. EU 2013)°. Tas-
sd yhteydessi on syytd mainita Riekhoffin ja Jarnefeltin (2017) Suomea koskeva
tutkimus, jossa sukupuolten véliset erot eldkkeelle siirtymisessa eivit niinkdan
ja naisten ja miesten erilaiseen koulutukseen, tuloihin, sosioekonomiseen ase-
maan ja tyoskentelysektoriin. Ndiden tekijoiden voidaan olettaa vaikuttavan su-
kupuolikohtaisesti myds tassa tutkimuksessa.

Yksilollisia taustatekijoitd mittasimme seuraavilla muuttujilla: ika jatkuva-
na muuttujana 1-vuotisikdryhmittdin; koulutusaste luokiteltuna perusasteeseen
(kansa-, keski-, peruskoulu tai vastaava), keskiasteeseen, alempaan korkea-as-
teeseen (alin korkea-aste ja alempi korkeakouluaste yhdistettyna) sekd ylempdan
korkea-asteeseen (ylempi korkeakouluaste ja tutkijakoulutus yhdistettynd); se-
kd ansiotyon tarkeys vastaajalle (ansioty0 erittdin tarkedd). Ansiotyon tarkeys
mittaa henkildn tyOkeskeisyyttd, ja sen voidaan odottaa mydhentavan elakoity-
mistad (Tuominen ym. 2012). Koulutustaso heijastaa koulutuksen kestoa ja tyo-
elamdan astumisen ajankohtaa; korkeasti koulutetut usein tulevat tydelamaan
mydhemmin ja tdman vuoksi jatkavat tyossd alemmin koulutettuja pidempadan
(esim. Radl 2013). Ty6tehtdvien tyyppid kontrolloitiin sosioekonomisella asemal-
la. Sosioekonomista asemaa mitattiin jakamalla palkansaajat ylempiin ja alem-
piin toimihenkil6ihin ja tyontekijdtasoista ty6ta tekeviin. Tyonantajasektorin
luokittelimme yksityiseen ja julkiseen, koska niiden eldkesaannot osin ovat pe-
rinteisesti eronneet toisistaan (ks. Jarnefelt & Nivalainen 2016). Julkisen sekto-
rin vastaajat luokittelimme niihin, joilla ei ollut voimassa henkil6kohtaista ela-

3 Toimialoittainen ja ammatillinen segregaatio on Suomessa EU-27 keskiarvotasoa korkeampi (EU 2013).
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keikda ja niihin, joilla se oli.* Itsearvioitu tyokyky (asteikolla 0—10) luokiteltiin
vakiintuneen kdytdnnon mukaan hyvain (pistemddrd 8—10) ja alentuneeseen
tyokykyyn (0-7) (mm. Vahtera ym. 2002; Gould 2006).

Henkil6lla voi olla tyoskentelyn suhteen myo0s itsestd riippumattomia rajoit-
teita, kuten ty6ttomyytta tai huono terveys, jotka aiheuttavat aikaisempaa eldk-
keelle siirtymistd (van Solinge & Henkens 2007; Biisch ym. 2010). Ty6ttomyys
seurantajakson aikana maariteltiin vuoden lopun tydmarkkina-aseman mukaan.”
Terveyttd mittasimme sairauspdivarahajaksoja kuvaavan muuttujan avulla. Sai-
rastelu-muuttuja kuvaa vain niita jaksoja, jolloin Kela on maksanut sairauspdi-
vdrahan suoraan tyontekijille. Riippuen tyoehtosopimuksesta tyonantaja mak-
saa sairastuneelle palkkaa kymmenesta pdivasta kolmeen kuukauteen, joten ha-
vaittu sairastelu todenndkéisesti liittyy suhteelliseen pitkiin sairausjaksoihin.®
Kaikki seurantajakson aikana esiintynyt edelld madritellyn kaltainen sairaste-
lu on huomioitu.” Osa-aikainen eldke antaa lisdd vapauksia ja helpottaa tyopai-
neita, joten se voi auttaa myohentdmaan varsinaista eldkkeelle siirtymista. Toi-
saalta se voi olla my0s osa vahittdistd eldkkeellesiirtymisprosessia (Machado &
Portela 2014). Osa-aikaisella eldkkeelld olo mitattiin vuoden 2003 tilanteen mu-
kaan.? Seka osa-aikaeldke ettd osatyokyvyttomyyseldke huomioitiin.

Lisdksi kaytimme tietoa siitd, onko henkild parisuhteessa ja onko puoliso
eldkkeelld. Kotitalouden olosuhteet ovat usein tirkeitd elakepdatoksen tausta-
tekijoitd, esimerkiksi pariskunnat monesti eldkoityvit suunnilleen samaan ai-
kaan (Kim & Moen 2002; Hospido & Zamarro 2014). Parisuhdestatus mitattiin
vuoden 2003 siviilisdadyn avulla, jolloin aviossa, rekisterdidyssa parisuhteessa

4 Julkisella sektorilla osalla palkansaajista on voimassa henkilokohtainen eldkeikd. Nama julkisen sektorin
erityiset eldkeidt voivat olla yleistd vanhuuseldkeikdd alempia ammatillisia eldkeikia tai korkeampia henkilo-
kohtaisia eldkeikia. Korkeammat henkilokohtaiset eldkeidt juontavat juurensa 1990-luvun puolivdliin, jolloin
julkisen ja yksityisen sektorin vanhuuseldkeika yhtendistettiin: myds julkisen sektorin yleiseksi vanhuuseld-
keidksi tuli 65 vuotta. Siirtymdsdannosten mukaan julkisen sektorin palveluksessa olleille maariteltiin pal-
velusvuosien perusteella henkilokohtainen eldkeikd 63 ja 65 ikdvuoden vélilld. Mitd pidempi palvelusaika
henkil6lld oli vuonna 1995, sitd alempi on henkilokohtainen eldkeikd. Esimerkiksi 63 vuoden eldkeikd vaa-
ti vahintaan 30 vuoden yhtdjaksoisen palveluksen. 65 vuoden henkilokohtainen eldkeika puolestaan tuli vii-
den vuoden yhtdjaksoisesta palvelusta. Kaikilla julkisen sektorin palkansaajilla ei kuitenkaan ole henkilo-
kohtaista eldkeikad. Henkilokohtaista elakeikda ei ole, jos on tullut julkisen sektorin palvelukseen vasta vuo-
den 1992 jdlkeen. Vastaavasti henkilokohtaisen eldkeidn menettdd, jos palvelussuhde on valilld katkennut.
5 Eldkeaikeita koskevassa mallissa tyottomyyttd mitattiin tydolotutkimuksen kysymykselld, onko ollut ty6t-
tomand tai lomautettuna viimeksi kuluneiden viiden vuoden aikana.

6 Myos tietoa kaikista yli nelja viikkoa kestdneistd sairauspoissaoloista kokeiltiin, mutta tulokset eivat
eronneet kdytetyn sairastelu-muuttujan antamista.

7 Eldkeaikeita kuvaavassa mallissa sairastelua mitattiin viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana olleilla
sairauspoissaoloilla.

8 Eldkeaikeita koskevassa mallissa osa-aikaeldke on vuoden 2002 lopun tilanteen mukainen.
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tai asumuserossa olevat luokiteltiin parisuhteessa oleviksi.’ Puolison eldkkeel-
14 oloa seurantajaksolla mitattiin puolison vuoden lopun pédaasiallisen toimin-
nan avulla.’® Aikaisempien tutkimusten mukaan taloudellisilla tekijoilld voi ol-
la merkittava rooli eldkkeelle siirtymisessd: paremman taloudellisen aseman on
havaittu aikaistavan eldkkeelle siirtymista (esim. van Solinge & Henkens 2014;
Damman ym. 2015). Tdimén vuoksi henkilon tulotaso, velat ja omistusasuminen
otettiin mukaan tarkasteluihin. Tulot kuvaavat vuoden 2003 valtioveronalaisia
tuloja ja velat saman vuoden asunto- tai muita velkoja.'*

Tyopaikan ominaisuuksista otimme huomioon sen, tuetaanko tydpaikalla
ikddntyneiden tytssd pysymistd ("kylld, voimakkaasti" ja "kylld, jossain maa-
rin") ja onko henkilGstod irtisanottu tai siirretty tyottomyyseldakeputkeen viimei-
sen kolmen vuoden aikana. Ensin mainitun voidaan olettaa myohentavan ja toise-
na mainitun aikaistavan eldkkeelle siirtymistd (Henkens & Tazelaar 1997; Wang
& Shultz 2010). Ndiden muuttujien yhteydessd on huomattava, ettid ne heijas-
tavat henkilon omakohtaista kasitystd ja kokemusta asioista; vain henkilon tie-
dostamalla tai kdytdnnossa havaitsemalla toiminnalla voi olla eldkesuunnitel-
miin liittyvid kayttaytymisvaikutuksia.

Kaytettyjen muuttujien keskiarvot sukupuolen mukaan on esitetty liittees-
sa 1. Keskiarvojen perusteella naiset ja miehet eroavat toisistaan erityisesti kou-
lutuksen, sosioekonomisen aseman ja tyoskentelysektorin suhteen: naiset ovat
miehid useammin keskiasteen koulutettuja, alempia toimihenkilGita ja tyosken-
televat julkisella sektorilla. On mielenkiintoista katsoa, miten ndma erot heijas-
tuvat tuloksissa.

9 Eldkeaikeita tarkasteltaessa parisuhde kuvaa vuoden 2002 lopun tilannetta.

10 Eldkeaikeita koskevassa mallissa puolison eldkkeelld oloa mitattiin puolison vuoden 2002 lopun tyo-
markkina-aseman avulla.

11 Eldkeaikeet-mallissa tulot ja velat on mitattu vuonna 2002.
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4 Empiiriset tulokset

4.1 Kuvaileva analyysi

Aloitamme aineiston analysoinnin tarkastelemalla aiotun ja toteutuneen eldkeidan
yhteyttd. Tulokset osoittavat, ettd puolet vastaajista aikoi jadda eldkkeelle ennen
63 vuoden ik&d (taulukko 4.1). Sekd 63-vuotiaaksi ettd yli 63-vuotiaaksi aikoi
jatkaa noin neljdsosa. Kokonaisuutena yleisin toteutunut eldkeika oli 63 vuot-
ta, hieman yli kolmannes jai eldkkeelle tdassa idssd. Joka kolmas siirtyi elakkeel-
le tatd aikaisemmin ja vajaat joka kolmas tdtd myohemmin.

Aiotun ja toteutuneen eldkeidn vililld on selked yhteys.!? Ryhmasta riippu-
en hieman alle tai yli puolet jdi eldkkeelle siind idssd kuin oli aikonut. Yhteys on
vahvin niilla, jotka aikoivat jaada eldkkeelle yli 63-vuotiaana. Tastd huolimatta
yli 63-vuotiaaksi jatkamisesta kiinnostuneista noin joka kuudes eldk®éityi jo alle
63-vuotiaana ja liki 30 prosenttia jdi elikkeelle 63 vuoden idssa. Niistd, jotka ai-
koivat jadda eldkkeelle alle 63-vuotiaana, joka kolmas lykkasi eldkkeelle jadmis-
tdan 63-vuotiaaksi ja noin joka kuudes jatkoi tyoelamassa yli 63 vuoden ikdan.
Tasan 63-vuotiaana eldkkeelle aikovilla suunniteltua pidempéan eli yli 63-vuo-
tiaaksi jatkaneiden osuus oli liki 40 prosenttia. Joka viides tdstda ryhmasta ela-
koityi aiottua aikaisemmin, alle 63-vuotiaana.

Taulukko 4.1.
Aiotun ja toteutuneen eldkeidn yhteys.

Toteutunut eldkeika

Aiottu eldkeika 55-62 63 Yli 63 Yhteensa
55-62 186 (49,1 %) 124 (32,7 %) 63 (16,9 %) 373 (100,0 %)
(74,7 %) (47,9 %) (27,4 %) (50,5 %)
63 32(17,9 %) 79 (44,1 %) 66 (37,3 %) 177 (100,0 %)
(12,9 %) (30,5 %) (28,7 %) (24,0 %)
Yli 63 31 (15,7 %) 56 (28,3 %) 101 (53,7 %) 188 (100,0 %)
(12,5 %) (21,6 %) (43,9 %) (25,5 %)
Yhteensa 249 (32,9 %) 259 (34,3 %) 230 (31,2 %) 738 (100,0 %)
(100,0 %) (100,0 %) (100,0 %) (100,0 %)

12 Aiotun ja toteutuneen eldkeidn vélinen korrelaatio on 0,43.
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Tarkemmin katsottuna useimmat olivat arvioineet jadvansa eldkkeelle 60 vuo-
den idsséa (kuvio 4.1). Liki 30 prosenttia arvioi eldkdityvdnsa 60-vuotiaana. Seu-
raavaksi yleisin arvio oli 63 vuotta; noin joka neljds arveli jadavansa eldkkeelle
tdssa idssa. Kolmanneksi yleisimmin arvioitiin eldkeidksi 65 vuotta; hieman al-
le joka viides nimesi tdimdn eldkeikdarviokseen. Toteutunut eldkeika oli kuiten-
kin yleisimmin 63 vuotta; noin 40 prosenttia eldkdityi tdssd idssd. Seuraavak-
si eniten, mutta selvasti 63 vuoden ikdad harvemmin, eldkkeelle jaitiin 64-vuo-
tiaana. Lisdaksi suunnilleen sama osuus, hieman useampi kuin joka kymmenes,
jai eldkkeelle 60- tai 62-vuotiaana.

Kuvio 4.1.
Aiotun ja toteutuneen eldkeidn jakauma, %.

o
wn
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Huom. Kuviossa on esitetty vain ne tapaukset, jossa eldkkeelle on tosiasiallisesti siirrytty.

Kuvio 4.1 kuvaa vain aiotun ja toteutuneen eldkeidn jakaumaa. Se ei kerro niiden
yhteyttd henkil6tasolla, eli esimerkiksi sitd, missa idssa vaikkapa 60-vuotiaana
elakkeelle aikoneet todellisuudessa elakoityivit. Tatd tarkastellaan kuviossa 4.2.
Tarkastelu on tehty erikseen naisille ja miehille. Aiotun eldkeidan mukaan 1-vuo-
tistasolla ryhmiteltyna toteutuneessa eldakeidssa on melko paljon vaihtelua, eri-
tyisesti naisilla. Esimerkiksi 60-vuotiaana eldakkeelle aikoneiden naisten toteu-
tunut eldkeika vaihtelee 55 ja 65 ikdvuoden vililla. Ndiden naisten yleisimmat
toteutuneet eldkeidt ovat 60, 61, 62 ja 63 vuotta. Vastaavasti 63-vuotiaana elak-
keelle aikoneiden naisten eldkkeellesiirtymisika vaihtelee 56 ja 68 vuoden va-
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lilla. Yleisimmin eldkkeelle jadtiin 63- ja 64-vuotiaana. 65-vuotiaana eldkkeel-
le aikovien todellisen eldkeidn vaihteluvali on 57-66 vuotta. Tyypillisimmat to-
teutuneet eldkeidt olivat 63, 64 ja 65 vuotta.

Kuvio 4.2.
Toteutunut eldkeikd arvioidun eldkeidn mukaan, naiset ja miehet.

Naiset Miehet

70
70

Toteutunut eldkeikd, vuotta

55 60 65 70
Arvio elakeidstd, vuotta Arvio elakeidstd, vuotta
o eldkeikd —— Regressiosuora (R2=0,37) o eldkeika Regressiosuora (R2=0,19)

Huom. Kuviossa on esitetty vain ne tapaukset, jossa eldkkeelle on tosiasiallisesti siirrytty. Pallon koko ilmai-
see ryhmén koon.

Vastaava tarkastelu miehille osoittaa, ettd 60-vuotiaana eldkkeelle aikoneiden
miesten toteutunut eldkeikd vaihtelee 57 ja 65 vuoden valilld. Suurimmat toteu-
tuneen eldkeidn ryhmait ovat 60, 62 ja 63 vuotta. Miehet, jotka aikoivat jaada
eldkkeelle 63-vuotiaana, eldkoéityvat todellisuudessa 60-67-vuotiaana. 63 vuot-
ta on selvasti yleisin eldkeikd, seuraavaksi eniten jaatiin eldakkeelle 64-vuotiaa-
na. 65-vuotiaana elakkeelle aikovat jdivat eldkkeelle ikavalilla 60-68 vuotta.
63 vuotta on tdssdkin ryhmaissa yleisin toteutunut eldkeika. Seuraavaksi eniten
eldkkeelle jadtiin 65- ja 62-vuotiaana. Yleisesti ottaen molemmilla sukupuolil-
la silmiinpistdvimmat toteutuneet yksittdiset eldkeidt ovat 60 ja 63 vuotta. Nai-
set tosin eldkoityivat usein myos 64-vuotiaana ja miehet 62-vuotiaana. On vield
syyta mainita, ettd kuvioon sovitetun regressiosuoran perusteella aiotun ja to-
teutuneen elédkeidan yhteys on naisilla vahvempi kuin miehilld. Naisten regres-
siosuoran selitysaste on 0,37 ja miesten 0,19. Tarkasteltaessa naisia ja miehid
yhdessa regressiosuoran selitysaste oli 0,29.
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4.2 Aiotun ja toteutuneen eldkeidn taustatekijat

Seuraavaksi tarkastelemme aiotun ja toteutuneen eldkeidn taustatekijéitd mul-
tinomial logit -mallien perusteella. Eldkeika on ndissa tarkasteluissa jaoteltu kol-
meen luokkaan: 55-62, 63 ja yli 63 vuotta. Seka aikeita ettad toteutunutta ela-
keikda selitetddn erilaisilla yksiloon, perheeseen ja tyohon liittyvilla tekijoilla.
Naisia ja miehid tarkastellaan erikseen, silla vaikka tuloksista selvida, etta suku-
puoli sindnsd ei vaikuta aiottuun ja toteutuneeseen eldkeikaén (liitetaulukot 2.1
ja 2.2), aiotun ja toteutuneen eldkeidn taustatekijat eroavat selvisti sukupuolten
valilla (taulukot 4.2 ja 4.3). Loydos vastaa Riekhoffin ja Jarnefeltin (2017) tulok-
sia eldkkeelle siirtymisen eroista sukupuolten valilla. Heiddn mukaansa suku-
puoli ei juurikaan vaikuttanut eldkkeelle siirtymisen reittiin, mutta eldkkeelle-
siirtymisreitin kayttoa selittdvat tekijat erosivat selvasti sukupuolittain heijastaen
naisten ja miesten erilaista koulutustasoa, sosioekonomista asemaa ja tyosken-
telysektoria. Nama tekijat nousevat esiin myos tdméan tutkimuksen tuloksissa.

Ensin katsotaan aiottuun eldakeikddn vaikuttavia tekij6ita. Taulukossa 4.2 esi-
tetadn tulokset naisille ja miehille erikseen ja liitetaulukossa 2.1 molemmille su-
kupuolille yhdessa. Aiottu eldkeika riippuu henkil6n idstd. lakkdammat henki-
16t aikoivat harvemmin eldkoityd 55—-62-vuotiaana ja useammin jatkaa tyossa
vahintdadn 63-vuotiaaksi. Sukupuolella ei ole tdssd merkitystd. Kokonaisuutena
tarkasteltuna koulutus ei vaikuttanut eldkeaikeisiin, mutta alemman korkea-as-
teen tutkinnon suorittaneet miehet aikoivat harvemmin jatkaa tyossa yli 63-vuo-
tiaaksi. Naisten eldkeaikeisiin koulutus ei vaikuttanut. Sosioekonomisella ase-
malla ei ollut merkitystd kokonaisuutena, mutta sukupuolittain se vaikutti siten,
ettd tyontekijamiehet aikoivat jiada muita useammin eldkkeelle alle 63-vuotiaa-
na ja harvemmin halusivat jatkaa yli 63-vuotiaaksi. Naisten eldkeaikeissa sosio-
ekonomisella asemalla ei ollut merkitysta.
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Taulukko 4.2.
Aiottuun eldkeikddn vaikuttavat tekijdt; multinomial logit -mallin marginaalivaikutuk-
set, naiset ja miehet erikseen.

Aiottu eldkkeelle jaamisika
Marginaalivaikutus
55-62 vuotta 63 vuotta Yli 63 vuotta
Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet
Ika -0,065***  -0,066*** | 0,024** 0,025** 0,041***  0,041***
Koulutus (ref. perusaste)
Keskiaste 0,016 0,068 -0,069 0,024 0,053 -0,092
Alempi korkea-aste -0,037 0,186 0,010 -0,012 0,027 -0,174**
Ylempi korkea-aste -0,238 0,025 0,037 0,062 0,201 -0,087
Asema (ref. ylempi th)
Alempi toimihenkilo 0,027 0,098 0,033 -0,044 -0,060 -0,054
Tyontekija 0,013 0,225** | -0,025 -0,051 0,011 -0,174**
Sektori (ref. yksityinen)
Julkinen, ei hk eldkeikda -0,179 0,119 0,146 0,139 0,033 -0,259***
Julkinen, on hk eldkeika 0,010 -0,110 0,092 0,173** | -0,102**  -0,064
Hyva tyskyky -0,205%** -0,155** | 0,063 0,172%** | 0,142*** .0,016
Ollut ty6ttomana edeltavan
5v. aikana 0,031 0,139 -0,043 0,005 0,012 -0,144**
Ollut sairaslomalla viimeisen
vuoden aikana 0,044 -0,019 -0,024 0,032 -0,020 -0,013
Osaeldkkeelld 0,162 0,121 -0,109 -0,033 -0,052 -0,088
Ansiotyd erittdin tarkeaa -0,108 -0,103 0,039 0,078 0,069 0,026
Log(tulot) 0,169 0,167 0,018 -0,082 -0,187** -0,084
Omistusasuja 0,031 0,135 0,037 0,009 -0,068 -0,143
Log(velat) -0,011 -0,004 0,001 -0,006 0,010** 0,009
Parisuhteessa -0,016 -0,152** 0,053 0,028 -0,038 0,123**
Puoliso elakkeelld 0,074 -0,008 -0,036 -0,035 -0,038 0,043
Tyopaikalla henkilosto-
vahennyksia 0,025 0,035 0,072 0,064 -0,097**  -0,099
Ikdaantyneiden tydssa
pysymistd edistetdan -0,141**  -0,057 0,071 0,016 0,070 0,041
N 409 327
Pseudo R2 0,112 0,132

** [**x tilastollisesti merkitseva 5/1 prosentin merkitsevyystasolla. Hk eldkeikd = henkilokohtainen eldkeika.
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Molempia sukupuolia yhdessa tarkasteltuna julkisen sektorin palkansaajat ajat-
telivat jadvansa elakkeelle muita useammin 63-vuotiaana. Lihemmin katsottu-
na vain miehet, joilla on henkil6kohtainen eldkeika aikoivat tehda ndin. Koko-
naisuutena ne julkisella sektorilla tyoskentelevat, joilla oli henkil6kohtainen ela-
keika, aikoivat jatkaa ty6ssa yli 63-vuotiaaksi harvemmin kuin yksityiselld sek-
torilla. Tama johtuu lahinna naisista, joilla on henkil6kohtainen eldkeika. Mies-
ten keskuudessa ne, joilla ei ollut henkil6kohtaista eldkeikdd, harvemmin aikoi-
vat pysyd tydeldmadssa yli 63-vuotiaaksi.

Hyva tyokyky vahensi aikeita jadda elakkeelle ennen 63-vuoden ikda ja lisasi
aikeita jatkaa tydssa vahintdadn 63-vuotiaaksi. Sukupuolten valilld on mielenkiin-
toinen ero. Miesten osalta tyokyky lisdsi eldkditymisaikeiden todenndkdisyytta
63-vuotiaana. Sen sijaan naiset, joilla oli hyva tydkyky, aikoivat jatkaa tyossa yli
63-vuotiaaksi. Miehilld edellisen viiden vuoden aikana koettu ty6ttémyys vaikutti
negatiivisesti aikeisiin jatkaa yli 63-vuotiaaksi. Naisiin tdma ei vaikuttanut. An-
siotyon tarkeys elamdssa vahensi kokonaisuutena eldkeaikeita alle 63-vuotiaa-
na, mutta ei noussut tilastollisesti merkitsevaksi sukupuolittain tarkasteltuna®3.

Kokonaisuutena suurempituloiset aikoivat eldkdityd useammin alle 63-vuo-
tiaana ja jatkaa tydssa harvemmin yli 63-vuotiaaksi. Velat lisdsivat yli 63-vuoti-
aaksi jatkamisaikeita. Tdma heijastaa ldhinnd naisten eldkeaikeita: naiset, joilla
oli suuret tulot, aikoivat jatkaa harvemmin yli 63-vuotiaaksi, mutta naiset, joil-
la oli enemman velkaa, olivat kiinnostuneita jatkamaan yli 63-vuotiaaksi. Mies-
ten tulot tai velat eivat selitd eldkeaikeita'#. Parisuhde ei noussut kokonaisuute-
na merkitseviksi eldkeaikeita selittaviksi tekijaksi. Sen sijaan parisuhteessa ela-
vat miehet aikoivat harvemmin eldkdityd alle 63-vuotiaana ja useammin pysya
tyossa yli 63-vuotiaaksi. Naisten eldkeaikeisiin parisuhde ei vaikuttanut. Koko-
naisuutena tarkasteltuna tydpaikalla tehdyt henkildstovahennykset vahensivat
aikeita jatkaa yli 63-vuotiaaksi. Tdma johtuu naisista. Ikddntyneiden ty6ssa py-
symisen edistiminen vahensi aikeita jadda elakkeelle alle 63-vuotiaana. Nimen-
omaan naisten aikeet jaada eldakkeelle ennen 63-vuoden ikda pienenivit. Mie-
hiin tdma ei ndytd vaikuttavan.

13 Mikali tydpaikan ominaisuudet (henkilostovahennykset ja ikdantyneiden tyossa jatkamisen tukeminen)
jatetddn pois mallista, ansiotydn tdrkeys eldmdssa vahentda tilastollisesti merkitsevasti naisten aikeita ela-
koitya alle 63-vuotiaana.

14 Miesten tulot ovat yhteydessa tydpaikan ominaisuuksiin, eli henkiléstovahennyksiin ja ikdantyneiden
tydssa pysymisen tukemiseen, silld mikdli namd muuttujat jatetddn pois mallista, suurempituloiset miehet ai-
koivat jaddd muita todenndkdisemmin eldkkeelle alle 63-vuotiaana.
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Seuraavaksi katsotaan toteutunutta eldakeikdd. Tulokset naisille ja miehille erik-
seen on esitetty taulukossa 4.3, ja liitetaulukossa 2.2 molempia sukupuolia tar-
kastellaan yhdessa. Aiottu eldkeika selittdd tosiasiallista eldkkeelle jadmisikda
hyvin. Ne, jotka aikoivat jaada eldkkeelle 55—-62-vuotiaana, myos tekivdt niin.
Vastaavasti 63-vuotiaana eldkkeelle aikoneet jdivit elakkeelle 63-vuotiaana sel-
vasti todennakdisemmin kuin nuorempana tai vanhempana. Tama patee naisiin
mutta ei miehiin. Miehilld 63-vuotiaaksi jatkamisen ja eldkeaikeen valinen yh-
teys ei ole tilastollisesti merkitseva. Yli 63-vuotiaaksi jatkamisaikeet puolestaan
ennakoivat tosiasiallista eldkkeelle siirtymista yli 63-vuotiaana, ja yhteys on sel-
va erityisesti naisilla. Miesten osalta vaikutus ei ole tilastollisesti merkitseva, eli
on selvasti heikompi kuin naisilla.
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Taulukko 4.3.
Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeellejddmisikddn vaikuttavat tekijdt, multinomial lo-
git -mallin marginaalivaikutukset, naiset ja miehet erikseen.

Vanhuus- tai tydkyvyttomyyseldkkeellejaamisika
Marginaalivaikutus
55-62 vuotta 63 vuotta Yli 63 vuotta
Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet
Aiottu eldkeika
(ref. 63 vuotta)
55-62 vuotta 0,337*** 0,208*** | -0,222*** 0,032 -0,115 -0,240%**
Yli 63 vuotta 0,011 -0,094 -0,275*** -0,054 0,264*** 0,148
Ika -0,024 -0,020 -0,010 0,008 0,034** 0,012
Koulutus (ref. perusaste)
Keskiaste 0,008 -0,060 -0,086 0,084 0,078 -0,024
Alempi korkea-aste 0,038 -0,176 -0,102 0,025 0,064 0,150
Ylempi korkea-aste -0,186 -0,200 0,033 -0,170 0,153 0,370***
Asema (ref. ylempi th)
Alempi toimihenkilo -0,210**  -0,148 0,214*** 0,096 -0,005 0,052
Tyontekija -0,222 -0,292*** | 0,192** 0,130 0,030 0,162
Sektori (ref. yksityinen)
Julkinen, ei hk eldkeikda | 0,411*** -0,107 -0,341*** 0,020 -0,070 0,086
Julkinen, on hk eldkeikd | 0,082 -0,023 -0,291*** -0,089 0,210*** 0,113
Hyva tyokyky -0,023 -0,175** | 0,018 0,092 0,005 0,083
Ollut ty6ttomana tutk.
jalkeen 0,602***  0,441*** | -0,331*** -0,251*** | -0,271*** -0,190***
Ollut sairaslomalla tutk.
jalkeen 0,148**  0,200** |-0,090 -0,155 -0,059 -0,045
Osaeldkkeelld -0,190**  -0,039 0,271** 0,095 -0,082 -0,055
Ansioty0 erittdin tarkedd -0,090 0,067 0,077 0,015 0,013 -0,083
Log(tulot) -0,102 0,081 0,217**  -0,037 -0,115 -0,044
Omistusasuja 0,007 0,158** 0,003 -0,123 -0,010 -0,035
Log(velat) 0,007 0,001 -0,007 -0,017** 0,000 0,017**
Parisuhteessa -0,070 -0,192** | -0,036 0,157** | 0,106 0,035
Puoliso elakkeelld/jaanyt
elakkeelle tutkimuksen
jalkeen 0,090 0,013 0,048 0,021 -0,137 -0,035
Tyopaikalla henkilosto-
vahennyksid -0,044 -0,026 0,119 -0,081 -0,075 0,107
Ikddntyneiden tydssa
pysymistd edistetddn -0,026 0,020 0,070 0,066 -0,045 -0,086
N 410 328
Pseudo R2 0,239 0,220

** [*** tilastollisesti merkitsevd 5/1 prosentin merkitsevyystasolla. Hk eldkeikd = henkilokohtainen eldkeika.
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Ennen kuin edetdaan muihin tuloksiin, havainnollistetaan vielad aiotun eldkeidn
vaikutusta eldkkeellejadmisikddn. Naisten todenndkoisyytta siirtya eldkkeelle eri
i’issd aiotun eldkeidn mukaan on kuvattu kuviossa 4.3. Kuviosta havaitaan, et-
ta esimerkiksi niista naisista, jotka aikoivat siirtyd eldkkeelle ennen 63 vuoden
ikda, noin 50 prosenttia myos teki niin. 63-vuotiaana siirtyd aikoneiden nais-
ten ennustettu eldkkeellesiirtymatodenndkdisyys 55-62-vuotiaana on vain al-
le 20 prosenttia, toisin sanoen erotus niihin, jotka aikoivat siirtyd 55-62-vuo-
tiaana on 33,7 prosenttiyksikkdd (marginaalivaikutus). Naisilla aiottua siirty-
misikdd vastaava eldkkeelle siirtymisidn pylvas erottuu selvasti korkeimpana
kaikissa aiotuissa siirtymisi’issd. Miehillad yhteys ei ole lainkaan yhté selva (ku-
vio 4.4). Erityisesti 63-vuotiaana eldkkeelle siirtymisen todennakoisyys ei juuri-
kaan vaihtele aiotun siirtymdian mukaan. Lisdksi erot vertailuryhmén (63-vuo-
tiaana eldkkeelle aikoneet) ja kutakin siirtymaikaa vastaavan aieryhmén valilla
ovat selvisti pienempia kuin naisilla.

Aiotun eldkeidn ohella korkeampi ika pienensi eldkkeelle jadmisen todenna-
koisyyttd alle 63-vuotiaana ja lisdsi todenndkdisyyttd jatkaa yli 63-vuotiaaksi. Su-
kupuolittain katsottuna vaikutus oli kuitenkin tilastollisesti merkitseva vain nai-
silla yli 63-vuotiaaksi jatkamisen osalta. Koulutus vaikuttaa eldkkeellesiirtymis-
ikddn; ylemman korkea-asteen koulutus lisasi tyossd jatkamista yli 63-vuotiaak-
si. Erityisesti korkeasti koulutetut miehet jaivat muita useammin eldkkeelle yli
63-vuotiaana. Naisilla koulutus ei vaikuttanut. Sosioekonomisella asemalla on
merKkitysta. Yleisesti ottaen ylemmat toimihenkilot jaivat elakkeelle muita use-
ammin alle 63-vuotiaana ja alemmat toimihenkil6t 63-vuotiaana. Sukupuolit-
tain tima vaihtelee. Alemmat toimihenkilonaiset jaivit muita harvemmin elak-
keelle ennen 63 vuoden ikdd. Miehilld tyontekijaasemassa tyoskentely vaikut-
ti samalla tavalla. Vastaavasti alemmat toimihenkilo- ja tyontekijanaiset siirtyi-
vat ylempid toimihenkil6itd todenndkdisemmin eldakkeelle 63-vuotiaana. Mies-
ten keskuudessa ja yli 63-vuotiaaksi tydeldmdssa jatkamiseen sosioekonomisel-
la asemalla ei ollut merkitysta.
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Kuvio 4.3.
Eldkkeelle siirtymisen todenndkdisyys eri i’issd aiotun eldkeidn mukaan, naiset.

Ennustettu todenndkaisyys
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Kuvio 4.4.
Eldkkeelle siirtymisen todenndkdisyys eri i’issd aiotun eldkeidn mukaan, miehet.
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Tyoskentelysektori vaikuttaa eldkkeellesiirtymisikdadn. Vaikutus syntyy yksin-
omaan naisista, miesten eldkkeelle siirtymiseen sektori ei vaikuta. Julkisella sek-
torilla tydskentelevat naiset siirtyivit eldkkeelle yksityista sektoria harvemmin
63-vuoden idssa. Ne julkisen sektorin palkansaajanaiset, joilla oli henkilokoh-
tainen eldkeika, siirtyivat todenndkoisemmin eldakkeelle yli 63-vuotiaana verrat-
tuna seka yksityiseen sektoriin ettd niihin julkisella sektorilla tydskenteleviin,
joilla ei ollut henkil6kohtaista eldkeikdd. Liki puolella naisista oli henkil6kohtai-
nen eldkeika ja ndistd useammalla kuin joka toisella se oli yli 63 vuotta (ks. lii-
te 1). Toisaalta ne julkisella sektorilla tyoskentelevat naiset, joilla ei ollut henki-
l6kohtaista eldkeikda, jaiviat ennenaikaisesti elikkeelle 2-3 kertaa muita useam-
min. Tosin vain joka kymmenes naisista kuuluu tdhdan ryhmaan.' Hyva tyokyky
ei kokonaisuutena vaikuttanut eldkkeelle siirtymisen ajoittumiseen. Kuitenkin se
vahensi miesten — mutta ei naisten — eldkkeelle siirtymista alle 63-vuotiaana.'®

Tyottomyyskokemus aikaistaa eldkkeelle siirtymistad sukupuolesta riippumat-
ta; ty6ttomana olleet siirtyivat eldkkeelle useammin alle 63-vuotiaana ja harvem-
min 63-vuotiaana tai vanhempana. My0s sairastelu lisdsi eldkkeelle siirtymista
alle 63-vuotiaana.'” Miehilla sairastelu kaksinkertaisti ja ty6ttomyys kolminker-
taisti ennenaikaisen eldkoitymisen riskin. Joka neljas miehista oli kokenut tyot-
tomyyttd ja joka kuudes sairastellut (ks. liite 1). Naisilla ennenaikaisen eldkoi-
tymisen riski jopa nelinkertaistui tyottomyyskokemuksen myotd, mutta naisilla
tyottomyys oli miehid vihdisempdd; vain yksi kuudesta naisesta oli ollut tyotto-
mana. Sairastelun vaikutus on naisilla miehia heikompi, mutta joka neljas nai-
nen oli ollut sairaana ty6olotutkimuksen jalkeen.

Osaeldkkeelld olo lisdsi todenndkoisyyttd jatkaa tydeldmassa 63-vuoden ikddn
saakka. Vaikutus syntyy naisista, miesten keskuudessa tdlla ei ollut merkitysta.
Kokonaisuutena tuloilla, omistusasumisella tai veloilla ei ollut vaikutusta elak-
keellesiirtymisikdan, mutta naiset, joilla oli korkeat tulot, siirtyivat muita useam-
min eldkkeelle 63-vuotiaana. Miesten tuloilla ei ollut vaikutusta. Sen sijaan mie-
het, jotka omistivat asuntonsa, siirtyivat useammin eldkkeelle ennen 63 vuoden
ikaa. Omistusasumisen voidaan katsoa heijastavan varallisuutta, eli ndin aja-

15 Mikali tarkastelu rajataan vain vanhuuseldkkeelle siirtyneisiin, ne julkisen sektorin tyontekijat, joilla oli
henkilokohtainen eldkeika, siirtyivat todennakdisemmin eldkkeelle alle 63-vuotiaana tai yli 63-vuotiaana ver-
rattuna sekd yksityiseen sektoriin ettd niihin julkisella sektorilla tyskenteleviin, joilla ei ole henkilokohtaista
elakeikda. Ne, joilla oli henkilokohtainen eldkeika, siirtyivat elakkeelle nditd ryhmid harvemmin tasan 63-vuo-
tiaana.

16 Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa tyokyvylld ei ollut tilastollisesti merkitsevdd vaikutusta eldkkeel-
lesiirtymisikdan.

17 Vanhuuseldkkeelle siirtyneilld sairaslomat mydhensivat eldkkeelle siirtymistd; eldkkeelle jadtiin harvem-
min alle 63-vuotiaana ja useammin yli 63-vuotiaana.



4 Empiiriset tulokset 37

tellen varakkaammat miehet jadvét elakkeelle muita aikaisemmin. Velat puo-
lestaan vaikuttivat siten, ettd ne miehet, joilla oli enemman velkaa, harvemmin
eldkéityivat 63-vuotiaana ja jatkoivat useammin tyossa yli 63-vuotiaaksi. Naisil-
la omistusasuminen tai velkaantuneisuus ei vaikuttanut elakkeelle siirtymiseen.

Parisuhteessa olo vahensi eldkkeelle siirtymistd ennen 63 vuoden ikda ja li-
sdsi sitd yli 63-vuotiaana. Tama heijastaa miesten kayttaytymistd; parisuhtees-
sa olevat miehet siirtyivit muita harvemmin eldkkeelle alle 63-vuotiaana ja lyk-
kasivit eldkkeelle siirtymistddan 63 vuoden ikddn saakka. Tama voi osaltaan joh-
tua pariskuntien ikderosta; tyypillisesti miehet ovat puolisoitaan vanhempia, jo-
ten voi olla, ettd pitkdan jatkavat miehet haluavat elakditya samaan aikaan puo-
lison kanssa. Naisten kdyttdytymiseen parisuhde ei vaikuttanut.

Hieman yllattden ansiotyon tarkeys elamdssa ei vaikuttanut elakkeellesiirty-
misikdan. Ty6paikan ominaisuuksillakaan, kuten ikddntyneiden ty6ssa pysymis-
td edistavalla henkilostopolitiikalla tai henkiloston irtisanomisilla, ei ollut vai-
kutusta. Toisaalta viimeksi mainitut vaikuttivat eldkeaikeisiin, joten niiden vai-
kutus eldkkeellejadmisikddn ainakin osin valittynee eldkeaikeiden kautta. Ko-
keilimme malleissa selittdjind myos esimiehen valmentavaa johtamistyylia, vai-
kutusmahdollisuuksia tydhon, kehitysmahdollisuuksia ja valineellista henkil6s-
topolitiikkaa, mutta ne eivit nousseet merkitseviksi tekijoiksi.

4.3 Toteutuneen ja aiotun eldkeidn erotus

Katsotaan vield toteutuneen ja aiotun eldkeidn erotusta eli ennustevirhettd, jol-
loin havaitaan, missd ryhmissa toteutunut eldakeika selvimmin poikkeaa aiotus-
ta eldkeidstd ja mihin suuntaan (taulukko 4.4 naiset ja miehet erikseen ja liite-
taulukko 2.3 kaikki yhdessd). Positiivinen ja tilastollisesti merkitsevad ennus-
tevirhe tarkoittaa, ettd eldkkeelle jadddan aiottua myohemmin. Negatiivinen
kerroin puolestaan ilmaisee, ettd eldkkeelle jiaddan aiottua aikaisemmin. Pie-
ni erotus eli kerroin, joka ei ole tilastollisesti merkitseva, tarkoittaa, ettd toteu-
tunut eldkeika ei paljoa eroa aiotusta eldkeidsta. Naisia ja miehid tarkastellaan
taas erikseen. Edellisista tarkasteluista poiketen tdssa tarkastellaan 1-vuotisika-
ryhmia. Lisaksi tarkasteltava joukko on erilainen, silla tassd mukana ovat vain
ne, jotka ovat tosiasiallisesti siirtyneet eldkkeelle. Seuraavaksi esitettavat ja ai-
kaisemmat tulokset eivat ole siis tdysin vertailukelpoisia ja voivat poiketa toisis-
taan joissain suhteissa.
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Taulukko 4.4.
Toteutuneen ja aiotun eldkeidn erotus 1-vuotisikdryhmittdin.
Toteutuneen ja aiotun eldkeidn erotus
Kerroin
Naiset Miehet
Aiottu eldkeika (ref. 63 vuotta)
55-62 vuotta 1,842%** 2,349%**
Yli 63 vuotta -1,674%** -1,342%**
Ika 0,223*** 0,085
Koulutus (ref. perusaste)
Keskiaste 0,249 -0,048
Alempi korkea-aste -0,143 -0,153
Ylempi korkea-aste 0,423 -0,168
Asema (ref. ylempi th)
Alempi toimihenkilo 0,444 0,236
Tyontekija 0,707 0,560
Sektori (ref. yksityinen)
Julkinen, ei henkilokohtaista eldkeikda -0,880** 0,229
Julkinen, on henkilokohtainen eldkeika 0,071 0,258
Hyva tydkyky 0,105 0,028
Ollut ty6ttomand tutkimuksen jdlkeen -0,779%** -0,564**
Ollut sairaslomalla tutkimuksen jalkeen -0,668*** -0,672**
Osaeldkkeelld -0,046 -0,573
Ansiotyd erittdin tarkeaa -0,012 -0,104
Log(tulot) 0,397 0,081
Omistusasuja 0,128 -0,015
Log(velat) 0,004 0,015
Parisuhteessa 0,719** 0,298
Puoliso elakkeelld/jaanyt eldkkeelle tutkimuksen jédlkeen -0,632** -0,136
Tyopaikalla henkilostovdahennyksid 0,330 0,148
Ikddntyneiden tydssa pysymistd edistetddn 0,060 0,149
N 374 291
R2 0,386 0,441

** [*** tilastollisesti merkitsevd 5/1 prosentin merkitsevyystasolla. Tuloksissa on mukana vain ne havainnot,
jossa eldkkeelle on tosiasiallisesti siirrytty.
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Tulokset osoittavat, ettd ne, jotka aikoivat jaddéa eldkkeelle 55—-62-vuotiaana,
useammin jdivat eldkkeelle aiottua myohemmin. Vastaavasti ne, jotka aikoivat
jadda elakkeelle yli 63-vuotiaana, jdivat tosiasiassa eldkkeelle aiottua aikaisem-
min. TAma patee sekd naisiin ettd miehiin. Vaikka eldkeaie tietyssa ikaryhmas-
sd ennusti toteutunutta eldkkeelle jaamisikad vastaavassa ryhmaéssa hyvin, ndi-
den aieryhmien sisdlla nayttaa olevan vaihtelua aiotun ja toteutuneen eldkeidan
suhteen. Aiottu ika ja toteutunut ika eivit siis vastaa taysin toisiaan 1-vuotisika-
ryhmittdin tarkasteltuna. Kokonaisuutena ennustevirhe oli sen suuntainen, etta
keskimddrin ihmiset jaivat eldkkeelle hieman my6hemmin kuin olivat aikoneet.

Iakkdammat naiset eldakdityivat myohemmin kuin olivat aikoneet. Miehilld ika
ei ollut tilastollisesti merkitsevd. Kokonaisuutena tyontekijaasemassa olevat jdi-
vat eldkkeelle aiottua my6hemmin, mutta sukupuolittain tima ei noussut esiin.
Yhteistd seka naisille ettd miehille on se, ettd tydolotutkimuksen jalkeinen tyot-
tomyyskokemus ja sairastelu aikaistavat eldkkeelle siirtymistd. Tdma on varsin
luontevaa, sillad ty6ttomyys ja sairastuminen voidaan tdssa tapauksessa ndhda
eldakeaikeen kysymisen jalkeen tapahtuneena ennakoimattomana shokkina. Ko-
konaisuutena tyoskentelysektorilla ei ollut vaikutusta, mutta ne julkisen sektorin
naiset, joilla ei ollut henkilokohtaista eldkeikad, jaivat elakkeelle aiottua aikai-
semmin. Miehiin tyoskentelysektori ei vaikuttanut. Eldkkeelld oleva puoliso/puo-
lison eldkkeelle jadnti aikaisti eldkkeelle jadmistd ja parisuhteessa olevat jatkoi-
vat muita useammin aiottua pidempadn tydeldmassa. Nama perhetekijat vaikut-
tivat nimenomaan naisiin, miesten kayttaytymisessa niilla ei ollut merkitysta.'®

18 Tamad johtuu niistd naisista, jotka olivat tosiasiallisesti jadneet eldkkeelle; heiddn joukossaan parisuh-
teessa olo lisdsi ja puolison eldkkeelld olo/eldkkeelle jaanti vahensiyli 63-vuotiaaksi jatkamisen todennakai-
syyttd.
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5 Lopuksi

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin aiottua eldkeikaa ja toteutunutta eldkeikaa. Paa-
asiallisena tavoitteena oli selvittdd, vaikuttaako aiottu eldkeika toteutuneeseen
eldkeikaan. Lisaksi tarkoituksena oli tarkastella aiotun ja toteutuneen eldkeidn
taustalla vaikuttavia tekijoitd. Tieto aiotusta eldkeidstd perustui vuoden 2003 tyo-
olotutkimuksen kysymykseen siitd, missd idssa aikoo jadda kokoaikaiselle elak-
keelle. Havaittu elakkeellesiirtymisikd puolestaan perustui Eldketurvakeskuksen
rekistereistd saatuun tietoon eldkkeellesiirtymisidasta. Eldkkeelle jaddamisen rekis-
teriseuranta ulottui vuodesta 2005 vuoteen 2013. Vuosi 2005 valittiin seuran-
nan alkuhetkeksi, koska vuoden 2005 eldkeuudistus oli tdlldin jo voimassa. Elak-
keelle siirtymiseksi madriteltiin varhennetulle ja varsinaiselle vanhuuseldkkeelle
jadminen seka taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle jadminen. Kaikkiaan havainto-
jamuodostui aineistoon 738. Ndma ihmiset siis olivat tarkastelujaksolla jadneet
joko varhennetulle tai varsinaiselle vanhuuseldkkeelle tai tyokyvyttomyyselak-
keelle tai olivat jo tayttdneet 63 vuotta jadmatta viela elakkeelle.

Erityisesti tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen huomioiminen on syyta pi-
tad mielessa tuloksia tulkittaessa, silld joiltain osin pelkdstadn vanhuuseldkkeen
tarkastelu tuottaisi erilaiset tulokset. On myos hyvd muistaa, ettd kun eldkeaikei-
ta kysyttiin vuonna 2003, voimassa oli vield vanha eldkejarjestelmd, jossa ylei-
nen vanhuuseldkeika oli 65 vuotta ja varhennetulle vanhuuseldkkeelle pdasi jo
60-vuotiaana. Talloin kuitenkin oli jo tiedossa vuoden 2005 uudistus ja sen mu-
kanaan tuomat muutokset eldkesdantoihin, eli periaatteessa ihmiset pystyivat
ennakoimaan tulevan eldkeikédnsa uudistuksen mukaisesti.

Koska tutkimuksessa kdytettiin vuoden 2003 ty6olotutkimusta, tarkasteluhet-
kella 2000-luvun alun taantuma oli vield ajankohtainen. Talld voi olla vaikutus-
ta elakeikdarvioon, silld tydmarkkina-asemansa epavakaaksi kokevien maara oli
varsin suuri vuonna 2003; joka neljds tydolotutkimuksen vastaajasta tunsi epa-
varmuutta (Sutela & Lehto 2014). Liséksi tarkastelujaksolle osuu sekd nopean
ettd hitaan talouskasvun jaksoja, kuten vuoden 2008 finanssikriisiin paattynyt
nopeamman kasvun aika ja sen jdlkeen alkanut hitaan talouskasvun aika. Ta-
louden suhdanteilla voi olla vaikutusta toteutuneeseen eldkkeelle siirtymiseen.
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Taulukko 5.1.

Aiottuun ja toteutuneeseen eldkeikddn vaikuttavat tekijdt sukupuolittain.

edistetdan ()

eldkeikdd (+)
Ollut ty6ttoména (+)
Ollut sairaslomalla (+)
Osaelidkkeelld ()

Naiset Miehet
Aie Toteutunut Aie Toteutunut
55-62 vuotta
Ikd () Aiottu eldkeikd 55-62 | Ikd (-) Aiottu eldkeikd 55-62
Hyva tyokyky (-) vuotta (+) Tyontekija (+) vuotta (+)
Ikdantyneiden Alempi toimihenkilo (-) | Hyvéa tyokyky (-) Tyontekija (-)
tydssd pysymista Julkinen sektori, ei hk | Parisuhteessa (-) Hyva tyokyky ()

Ollut tysttdmana (+)
Ollut sairaslomalla (+)
Parisuhteessa (-)
Omistusasuja (+)

63 vuotta

Ika (+)

Aiottu elakeikd 55-62
vuotta (-)

Aiottu eldkeikad yli 63
vuotta (-)

Alempi toimihenkild (+)

Tyontekija (+)

Julkinen sektori, ei hk
eldkeikad (-)

Julkinen sektori, on hk
eldkeika ()

Ollut ty6ttdméana ()

Osaelidkkeelld (+)

Tulot (+)

k& (+)

Julkinen sektori, on hk
eldkeikd (+)

Hyva tyokyky (+)

Ollut ty6ttdmana (-)
Parisuhteessa (+)
Velat (-)

Yli 63 vuotta

Ika (+)

Julkinen sektori, on hk
elakeika (-)

Hyva tyokyky (+)

Tulot ()

Velat (+)

Tyopaikalla henkilos-
tovahennyksia (-)

Aiottu eldkeika yli 63
vuotta (+)

1kd (+)

Julkinen sektori, on hk
elakeika (+)

Ollut ty6ttéméana ()

Ik (+)

Alempi korkea-aste (-)

Tyontekija (-)

Julkinen sektori, ei hk
elakeikda (-)

Ollut ty6ttoméana (-)

Parisuhteessa (+)

Aiottu eldkeikd 55-62
vuotta (-)

Ylempi korkea-aste (+)
Ollut ty6ttomana ()

Velat (+)

(+) = tekija lisdd tapahtuman todennadkdisyyttd; (-) = tekija vdhentdd tapahtuman todennakoisyytta.
Hk eldkeika = henkilokohtainen eldkeika.

Kooste eri tekijoiden vaikutuksesta naisten ja miesten eldkeaikeisiin ja toteutu-
neeseen eldkkeelle siirtymiseen idan mukaan on esitetty taulukossa 5.1. Eldkeai-
keiden ja eldkkeelle siirtymisen taustalla nayttda vaikuttavan suurelta osin eri
tekijat ja vaikutus vaihtelee sukupuolittain. Yleisesti ottaen kaytetyt yksiloon ja
perheeseen liittyvat tekijat selittivdt tosiasiallista elakkeellejiamisikdd parem-
min kuin aiottua eldkeikda. Tyopaikan ominaisuudet, kuten ikddntyvien ty6ssa
pysymisen edistidminen ja toteutetut irtisanomiset, vaikuttavat erityisesti nais-
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ten eldkeajatuksiin. Henkildstovahennysten aiheuttama epavarmuus nayttaa va-
hentdvan pidempain jatkamishaluja. On jossain madrin epdselvaa, miksi juu-
ri naiset reagoivat tihdn miehid voimakkaammin. Osin ilmio6ta voi selittdd am-
mattirakenteiden erilaisuus.

Tyoskentelysektori ja erityisesti henkilokohtainen eldkeikd ohjaa merkittavasti
naisten kayttaytymistd. Henkilokohtainen eldkeika saa jatkamaan tyossa pidem-
paan. Kyseessa ei ole merkitykseton ilmio, silld noin puolella kaikista naisista oli
henkil6kohtainen eldkeika. Miehilld vastaava osuus oli selvasti pienempi ja mies-
ten eldkkeelle siirtymiseen sektori ei vaikuttanutkaan. Tulokset osoittivat myos,
ettd naiset ennakoivat eldkeikdnsd miehia tarkemmin. Osasyy tdhdn voi piilla
nimenomaan henkilékohtaisen eldkeidn suuressa roolissa naisten ryhmassa.

Henkilokohtaiset eldkeidt ovat erds keskeisimmista tekijoistd, jotka ovat muut-
tuneet selvdsti vuoden 2003 jdlkeen. Ne ovat madrdllisesti vihentyneet samal-
la kun niiden julkisella sektorilla tyoskentelevien, joilla ei ole henkilékohtaista
eldkeikda, maard ja suhteellinen osuus on kasvanut. Vuonna 2003 ilman henki-
lokohtaista eldkeikaa olevien osuus 50—-62-vuotiaista julkisen sektorin palkan-
saajista oli tydolotutkimuksen mukaan 19 prosenttia ja vuonna 2013 se oli jo
kymmenen prosenttiyksikkéa suurempi. Henkilokohtaiset eldkeidt ovat samal-
la nousseet ja painopiste on siirtynyt aikaisempaa enemman yli 63 vuoden hen-
kilokohtaisiin eldkeikiin. Vuonna 2003 kuusi kymmenestd henkilokohtaisesta
eldkeidstd oli vahintadn 64 vuotta ja joka viidennen henkilokohtainen eldkeika
oli 63 vuotta. Vuonna 2013 vastaavat osuudet olivat 85 ja viisi prosenttia. N&il-
1a muutoksilla voi olla merkitysta eldkkeellesiirtymiskayttaytymiseen. Sektorin
vaikutusta olisikin mielenkiintoista tarkastella jatkossa tuoreempien tydolotut-
kimusten perusteella. Haasteita tdhdn asettaa mahdollisen seuranta-ajan pituus.

Parempi taloudellinen tilanne mahdollistaa aikaisemman eldakkeelle siirtymi-
sen. Hyvassa taloudellisessa asemassa olevien kayttaytymiseen voi olla hankala
vaikuttaa politiikkatoimilla. Sen sijaan ty6ttémyyteen voitaneen ainakin jossain
madrin vaikuttaa. Se on voimakkaimmin ennenaikaiseen eldakkeelle jaédntiin yh-
teydessa oleva tekija molemmilla sukupuolilla. Erityisesti pitkittyessdan tyotto-
myys helposti syrjayttda ikddntyvat tydmarkkinoilta. Pitkdaikaistyottomista yli
40 prosenttia on ikddntyvid (TEM 2017). Ty6ttomyys myds pienentda eldkettd,
mika voi altistaa kéyhyydelle eldakeidssa.

Valtaosa tyottomyyttd kokeneista oli jadnyt eldkkeelle 60—62-vuotiaana. He
ovat tulleet eldkkeelle tyottomyysputken kautta. Tama tutkimus sisdltda vuo-
sien 1941-1950 syntymdkohortit, joten tySttdmyyseldke oli monelle vield mah-
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dollinen.* Vaikka tyottomyyseldke on sittemmin poistunut ja ty6ttémyysputken
ikdrajoja on korotettu, tulosten valossa eldkkeellesiirtymisidn nostoon tahdatta-
essd olisi ensiarvoisen tarkeda 16ytad keinoja ehkiista ikadntyvien tyottomyyt-
td ja talla tavoin pidentda heiddn tyduriaan. Talouden alkaneen nousun myota
ikddntyvien pitkdaikaistyottomien maara on ldhtenyt laskuun kuluvana vuon-
na, mutta ikadntyvat muodostavat yha keskeisen pitkaaikaisty6ttoémyyden on-
gelmaryhman.

Yleisella tasolla eldkeaikeiden ja niissd tapahtuvien muutosten keskeinen
informaatioarvo liittyy vahvasti eldkepoliittisten muutosten mahdollisten vai-
kutusten ennakointiin. Eldkeaikeita kysymalla voidaan pystyda hahmottamaan
tehdyn politiikkatoimenpiteen tulevaisuudessa realisoituvia kayttaytymisvai-
kutuksia. Samalla tutkimustieto erosta eldkeaikeissa ja toteutuneessa elakkeel-
le siirtymisessd auttaa tunnistamaan ryhmid, joissa riski aikeista poikkeavaan
kaytdkseen on suurin. Ty6ttomyyden lisdksi tdssa tutkimuksessa sairastumi-
nen ndyttaytyi elakkeelle jaamista aikaistavana tekijand. Kokonaisuutena kui-
tenkin toteutuneen eldkkeelle siirtymisen ja eldkeaikeen valinen ennustevirhe
oli sen suuntainen, ettd keskimaarin ihmiset jdivat elakkeelle hieman my&hem-
min kuin olivat aikoneet.

Lopuksi taytyy todeta, ettd tutkimus avaa useita jatkotutkimuksen suuntavii-
voja. Jo edelld mainittu julkisen sektorin henkil6kohtaisten eldkeikien vaikutuk-
sen tutkiminen tuoreemmalla aineistolla on yksi niistd. Toisaalta jatkotutkimuk-
sessa voitaisiin keskittya myOskin pelkdstdaan yksityisen sektorin palkansaajiin,
jolloin julkisen sektorin henkil6kohtaiset eldkeidt eivat heijastuisi tuloksiin. Li-
sdksi olisi mielenkiintoista tarkastella tydttomyyden ja sairastelun vaikutuksia
aiotun eldkeidn ja toteutuneen eldkeidn yhteyteen tarkemmin analysoimalla erik-
seen niitd, jotka eivat ole kokeneet tydttomyytta tai sairastelleet. Voidaan olet-
taa, ettd tdssa ryhmassa elakeaikeet ennustaisivat toteutunutta eldkkeelle siirty-
mistd tarkemmin kuin joukossa, jossa tyottomyyttd ja sairastelua on esiintynyt.
Havaintojen lukumaara ei valitettavasti sallinut tata tassa tutkimuksessa, joten
se jatetddn tulevaisuuden tutkimusaiheeksi.

19 Tyottomyyseldke lakkasi vuoden 2005 alussa niiltd, jotka olivat syntyneet vuonna 1950 tai sen jdlkeen.
Kaytdannossd viimeiset tyottomyyseldkkeet myonnettiin 1949 syntyneille vuonna 2011. Ty6ttomyyselakkeen
lakkauttamisen myota pitkdaikainen tyottomyysturva siirtyi eldkejdrjestelmédstd tyottomyysturvajarjestel-
maan. lkddntyvan tyottoman toimeentulo turvattiin tyottomyysturvan lisdpdivilld. Vuonna 1950 syntyneilld
tyottomyysturvan lisdpdivdarahan edellytyksend oli 59 vuoden ikdraja ennen ty6ttomyysturvan 500 pdivdn
tayttymistd. Lisdpadivilld olevilla oli mahdollisuus siirtyd vanhuuseldkkeelle 62-vuotiaana.
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LIITTEET

Liite 1. Eldkkeellejdamisikda selittavassd mallissa
kdytettyjen muuttujien keskiarvot sukupuolen mukaan

. Muuttujien keskiarvot
Muuttuja ) )
Naiset Miehet
Aiottu eldkeika (ref. 63 vuotta) 0,26 0,22
55-62 vuotta 0,50 0,51
Yli 63 vuotta 0,24 0,27
Ika 56,21 56,35
Koulutus (ref. perusaste) 0,30 0,33
Keskiaste 0,38 0,30
Alempi korkea-aste 0,26 0,23
Ylempi korkea-aste 0,05 0,13
Asema (ref. ylempi toimihenkilo) 0,18 0,33
Alempi toimihenkild 0,54 0,19
Tyontekija 0,28 0,48
Sektori (ref. yksityinen) 0,42 0,65
Julkinen, ei henkilokohtaista elakeikaa 0,10 0,07
Julkinen, on henkilokohtainen eldkeika 0,48 0,28
Hyva tydkyky 0,78 0,74
Ollut tyottoméand tutkimuksen jdlkeen 0,17 0,26
Ollut sairaslomalla tutkimuksen jdlkeen 0,23 0,16
Osaeldkkeelld 0,09 0,09
Ansioty0 erittdin tarkeda 0,58 0,60
Log(tulot) 10,12 10,43
Omistusasuja 0,85 0,84
Log(velat) 4,95 5,00
Parisuhteessa 0,70 0,76
Puoliso eldkkeelld/jaanyt elakkeelle tutkimuksen jélkeen 0,60 0,49
Tyopaikalla henkilostovahennyksia 0,23 0,34
Ikddntyneiden tydssa pysymistd edistetddn 0,22 0,22
N 410 328
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Liite 2. Aiotun ja toteutuneen eldkeidn taustatekijat,
kaikki yhdessa

Liitetaulukko 2.1.
Aiottuun eldkeikddn vaikuttavat tekijdt; multinomial logit -mallin marginaalivaikutuk-
set, kaikki yhdessd.

Aiottu eldkkeellejad@misika
Marginaalivaikutus
55-62vuotta 63 vuotta Yli 63 vuotta

Ika -0,065*** 0,023*** 0,042%**
Nainen 0,032 0,005 -0,037
Koulutus (ref. perusaste)

Keskiaste 0,037 -0,032 -0,005

Alempi korkea-aste 0,029 0,010 -0,039

Ylempi korkea-aste -0,162 0,065 0,096
Asema (ref. ylempi toimihenkilo)

Alempi toimihenkild 0,059 0,006 -0,065

Tyontekija 0,106 -0,039 -0,067
Sektori (ref. yksityinen)

Julkinen, ei hk elakeikaa -0,060 0,160** -0,100

Julkinen, on hk eldkeika -0,027 0,122%** -0,095**
Hyva tyokyky -0,188*** 0,104%** 0,084**
Ollut tyottomand edeltdvan 5 v. aikana 0,074 -0,049 -0,025
Ollut sairaslomalla viimeisen vuoden aikana 0,024 -0,006 -0,018
Osaeldkkeelld 0,111 -0,073 -0,038
Ansioty0 erittdin tarkeda -0,120%** 0,062 0,058
Parisuhteessa -0,054 0,034 0,020
Puoliso eldkkeella 0,054 -0,041 -0,013
Log(tulot) 0,183*** -0,062 -0,122%*
Omistusasuja 0,072 0,033 -0,104**
Log(velat) -0,007 -0,002 0,010**
Tydpaikalla henkilostovdahennyksid 0,027 0,079 -0,106***
Ikddntyneiden tydssd pysymistd edistetddn -0,103** 0,043 0,059
N=736
Pseudo R2=0,093

** [**x tilastollisesti merkitseva 5/1 prosentin merkitsevyystasolla. Hk eldkeikd = henkilokohtainen eldkeika.
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Liitetaulukko 2.2.
Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeellejddmisikddn vaikuttavat tekijdt, multinomial lo-
git-mallin marginaalivaikutukset, kaikki yhdessd.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeellejaamisika
Marginaalivaikutus
55-62 vuotta 63 vuotta Yli 63 vuotta

Aiottu eldkeika (ref. 63 vuotta)

55-62 vuotta 0,265%** -0,120** -0,145%**

Yli 63 vuotta -0,030 -0,191*** 0,221***
Ikd -0,021** -0,004 0,025***
Nainen 0,043 -0,046 0,004
Koulutus (ref. perusaste)

Keskiaste -0,029 -0,014 0,043

Alempi korkea-aste -0,080 -0,010 0,090

Ylempi korkea-aste -0,151 -0,075 0,227**
Asema (ref. ylempi toimihenkild)

Alempi toimihenkilo -0,143** 0,134** 0,010

Tyontekija -0,203*** 0,126 0,077
Sektori (ref. yksityinen)

Julkinen, ei hk eldkeikda 0,154 -0,159** 0,005

Julkinen, on hk eldkeika 0,040 -0,219%*** 0,179***
Hyva tydkyky -0,091 0,042 0,049
Ollut ty6ttomand tutkimuksen jdlkeen 0,519*** -0,292%** -0,227%**
Ollut sairaslomalla tutkimuksen jalkeen 0,161*** -0,113** -0,048
Osaeldkkeelld -0,097 0,179** -0,082
Ansiotyd erittdin tarkeaa -0,012 0,035 -0,023
Parisuhteessa -0,120** 0,017 0,103**
Puoliso elakkeelld/jadnyt elakkeelle

tutkimuksen jalkeen 0,056 0,038 -0,095

Log(tulot) 0,032 0,039 -0,071
Omistusasuja 0,093 -0,060 -0,033
Log(velat) 0,003 -0,009 0,005
Tyopaikalla henkilostovahennyksia -0,056 0,038 0,018
|kddntyneiden tydssd pysymistd edistetddn -0,019 0,071 -0,052
N=738
Pseudo R2=0,195

** [+x* tilastollisesti merkitsevd 5/1 prosentin merkitsevyystasolla. Hk eldkeikd = henkilokohtainen eldkeika.
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Liitetaulukko 2.3.
Toteutuneen ja aiotun eldkeidn erotus 1-vuotisikdryhmittdin, kaikki yhdessd.
Toteutuneen ja aiotun
eldkeidn erotus
Kerroin
Aiottu eldkeika (ref. 63 vuotta)
55-62 vuotta 2,064***
Yli 63 vuotta -1,553%**
Ika 0,151%**
Nainen -0,190
Koulutus (ref. perusaste)
Keskiaste 0,101
Alempi korkea-aste -0,142
Ylempi korkea-aste 0,096
Asema (ref. ylempi toimihenkilo)
Alempi toimihenkilo 0,252
Tyontekija 0,575**
Sektori (ref. yksityinen)
Julkinen, ei henkilokohtaista elakeikaa -0,356
Julkinen, on henkilokohtainen eldkeika 0,125
Hyva tydkyky 0,098
Ollut tyottomand tutkimuksen jalkeen -0,670***
Ollut sairaslomalla tutkimuksen jalkeen -0,703***
Osaelakkeelld -0,317
Ansioty0 erittdin tarkeaa -0,056
Log(tulot) 0,146
Omistusasuja 0,106
Log(velat) 0,007
Parisuhteessa 0,436**
Puoliso elakkeelld/jadnyt elakkeelle tutkimuksen jdlkeen -0,354**
Tydpaikalla henkilostovdahennyksid 0,239
Ikddntyneiden tydssd pysymistd edistetddn 0,111
N 665
R2 0,399

** [*** tilastollisesti merkitsevd 5/1 prosentin merkitsevyystasolla.
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