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® Luovan ryhméatoiminnan
avulla voidaan kasitelld tun-
teita ja kokemuksia, joita on
vaikea sanoittaa. Tata voi-
daan hyédyntdad muun mu-
assa sosiaalityossa.

® Luovaa ryhmatoimintaa
voidaan kayttaa tyosken-
nellessa kaikkien ihmisryh-
mien kanssa lapsista van-
huksiin.

® Luovaa ryhmatoimintaa
voidaan toteuttaa osana
sosiaalialan ammattilaisen
ohjaamaan ryhmatoimin-
taa, tai sosiaalialan ammat-
tilaisen taidepedagogin
tyoparityoskentelyna

e Pedagogisessa ty0ssa ja
tunnetydskentelyssa tarvit-
tava ammattitaito on sita
keskeisempaa, mita syvem-
pi osallistujien kokemus-
maailman kasittely on ky-
seessa.

e Luova ryhméatoiminta edel-
lyttaa turvallisia ja luotta-
muksellisia olosuhteita.
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Luovuus kuuluu rikkaaseen elamaan. Jokaisella ihmiselld on tarve luovaan il-
maisuun. Luova toiminta tai esimerkiksi taidekokemuksesta keskusteleminen
voivat helpottaa omien tunteiden kasittelya, avata kanavan vuorovaikutuk-
seen, suunnata toimintaa uusiin asioihin, lisdta uskoa tulevaan ja edistaa kun-
toutumista.

Luovalla ryhméatoiminnalla tarkoitetaan tassa tutkimuksessa ammattilaisen
ohjaamaa toimintaa, jossa tuetaan ryhmadynamiikkaa ja yksilollista luovaa
ilmaisua. Luovan toiminnan herdttamia tunteita, ajatuksia ja mielleyhtymia
kasitelldadn myos toiminnallisesti hyodyntamalla esimerkiksi musiikkia, sanallis-
ta, kuvallista ja kehollista ilmaisua, draamaa, itselle tarkeita esineitd, luonto-
ympadrist6ja seka erilaisia aisteja aktivoivia harjoituksia.

lhminen on parhaimmillaan luova ongelmanratkaisija, joka [6ytaa uusia nako-
kulmia pulmatilanteisiin. Monien vaikeuksien keskelld elama etenee usein pai-
va kerrallaan valttamattomyyksien ehdoilla. Silloin luovuus voimavarana saat-
taa kadota. Luova ryhmatoiminta palauttaa yhteyksia voimavaroihin ja jopa
lisda niita.

Elamani savelet -tutkimuksessa tunnistettiin luovan ryhmatoiminnan keskeisik-
si vaiheiksi virittdytyminen, etddnnyttaminen, sanoittaminen, jakaminen ja
hyvaksynta. Nama voivat esiintya limittdin, samanaikaisesti tai toistuvasti.

Ryhmaprosessin perusta luodaan (1) virittdytymalld hetkeen, ryhmaan
ja sen vuorovaikutukseen. Virittdytyminen johdattaa myos yksil6lliseen
luovaan tyoskentelyyn. Ryhman tai uuden luovan prosessin alkamiseen
liittyy usein jannitystd ja hdmmennysta. Inmiset reagoivat niihin erilaisin
tavoin. Luova ilmaisu seka tunteiden ja ajatusten kasittely ryhmassa
edellyttavat turvallista ja keskustelun sallivaa ilmapiirid. Ammattilainen
voi rakentaa otollista ilmapiiria sanoillaan, eleilldan, ilmeilldan ja hyo-
dyntden materiaaleja, kuten kortteja, musiikkia tai luontoesineita.

Luovassa ryhmatoiminnassa rakennetaan olosuhteet, joissa ihminen voi
turvallisesti etaantya arjestaan ja/tai vaikeuksistaan. (2) Etddntymisen
myota syntyy tilaa mielikuville, tunteille ja oivalluksille.
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Omasta tilanteesta etaan-
tyminen saa aikaan ensin
usein symbolisia kokeiluja.
Erds ryhmaldinen puhui ”ik-
kunasta, jonka takaa loytyy
valoa, tarvitsee jattaa pi-
mea huone ja astua seuraa-
vaan, valoisaan.”

Erdassa ryhmassa luotiin
ryhman kehittamalle selviy-
tymistarinalle yhdessa im-
provisoiden ddanimaisema.
Tasta seurasi se, etta yhtei-
sen tarinan selviytymista
koskevat elementit alkoivat
sulautua osaksi yksildiden
tarinaa.

Laulujen sanat ovat kulttuu-
rinen ldhde, josta voi am-
mentaa valineitd ymmartaa
omaa elamaa seka mahdol-
lisuuden liittyad yhteiseen
tarinaan

Luova ryhmatoiminta lisda hyvinvointia

"Tuolle puolen” irrottautumiseen tarvitaan ajattelun ja tunteiden valjyytta. Jos
arki koetaan kielteiseksi ja pakottavaksi, voi luovuus tarjota keinon etaantya
siitd. Luovassa ryhmatoiminnassa etaannyttaminen tarkoittaa keinoja, joiden
ansiosta ihminen pystyy tarkastelemaan omaa tilannettaan turvavalin paasta.
Kauempaa nakee usein tarkemmin.

Esimerkiksi musiikki voi etdannyttaa arjesta. Musiikillisessa improvisoin-
nissa voi kasitella omaa elamaa siten, etta pystyy liikkkumaan musiikin,
danien ja omien elamankokemusten valilla.

Etddntyminen auttaa ndkemaan kokemuksia uudessa valossa. Kovin vaikeat
asiat eivat valttamatta ole jasennettavissa ja sanoitettavissa. Silloin taide voi
antaa valineita kasitellda omia kokemuksia, joiden ymparille voi rakentua uusia
merkityksia.

Itsestdan voi tunnistaa jotakin uutta, kun kohtaa sen ensin taiteessa. Musiikki
voi herattaa tunnelman, jolle maalaus antaa muodon. Kuvan voi muuttaa da-
neksi. llmaisutavasta toiseen liikkuminen on myos reflektointia, asioiden poh-
timista erilaisista nakokulmista. Tunne tulee kerrotuksi useammalla tavalla.
Asiaa pohditaan ja jasennetdan luovassa toiminnassa ensin sanattomasti: milta
tunne kuulostaa, kuinka voimakas se on, mita vareja siihen liittyy. Pikkuhiljaa
tallainen tyoskentely voi kutsua myos siihen, ettd kokemuksia ja tuntemuksia
(3) sanoitetaan. Luova toiminta houkuttelee siten sellaiseen tunnetydskente-
lyyn, johon sanat eivat valttamatta ulotu tai riitd. Tata hyddynnetaan myos
ryhmamuotoisissa taideterapioissa.

Mitd paremmin ihminen saa kiinni tunteistaan ja niihin liittyvista merkityksista,
sitd helpompi niitd on jakaa. Luova ryhmatoiminta tekee mahdolliseksi koke-
musten, ajatusten ja tunteiden (4) jakamisen kielellisin ja ei-kielellisin keinoin.
Myos eldytyminen on jakamista. Yhdessa soittaminen ja laulaminen vahvista-
vat yhteisyyden kokemusta.

Luovan ryhmatoiminnan malli

5. Palaute ja hyvaksynta

e

050\\.\50 4. Jakaminen

3. Sanoittaminen

2. Etdannyttéaminen /
tydstaminen

1. Virittdytyminen
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Nain tutkimus tehtiin

Eldmani savelet - tutkimuksessa kehi-
tettiin luovan ryhmatoiminnan kaytan-
teita aikuissosiaalityon, sosiaalisen
kuntoutuksen, kuntouttavan tyotoi-
minnan, nuorten sosiaalitydn seka
syrjdytymistd ehkaisevien palvelujen
konteksteissa. Luovan ryhmatoiminnan
tavoitteena oli vahvistaa siihen osallis-
tuvien asiakkaiden voimavaroja seka
avata uusia nakékulmia omaan ela-
maan.

Tutkimuksen tavoitteena oli 1) tunnis-
taa osallisuutta vahvistavia luovan
prosessin vaiheita ja keskeisia ele-
mentteja sekd 2) muodostaa niiden
pohjalta luovaa ryhméatoimintaa ku-
vaava toimintamalli.

Luovaa ryhmatoimintaa kehitettiin
osallistuvan ja kriittisen toimintatutki-
muksen orientaatiolla ja aineistoa
kerattiin osallistumalla tyokaytanteisiin
aktiivisesti, luovia prosesseja tyonteki-
joiden ja asiakkaiden kanssa yhdessa
kriittisesti reflektoiden. Kokemusten
pohjalta toimintaa muutettiin ja kehi-
tettiin seka yksittdisen ryhmatilanteen
sisalld etta koko prosessin edetessa.

Tutkimus rakentui asiakkaiden, tyon-
tekijoiden ja tutkijoiden kehittamis-
kumppanuudelle ja yhteisesti tarkedksi
koetun projektin tavoitteena oli tuot-
taa tietoa hyddyntamaan sosiaalityon
asiakkaita.

Kehittamispiloteista kerattyjen havain-
tojen aineistolahtoisessa analyysissa
kaytettiin NVivo-analyysiohjelmaa.
Aineiston systemaattisen ryhmittelyn
my6ta muotoutuivat padkategoriat ja
samalla erottautuivat toimintamallin
keskeiset muuttujat.

Tutkimus oli osa ESR:n toimintalinja
viiden rahoittamaa Sosiaalisen kuntou-
tuksen valtakunnallista kehittamishan-
ketta (SOSKU).
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Luova ryhmatoiminta lisda hyvinvointia

Jaettu toiminta ja tavoite liittavat ihmisia toisiinsa. Tama konkretisoituu esi-
merkiksi, kun soitetaan yhdessa. lhmiset virittaytyvat jatkuvasti toisiinsa —
myds hiljaisuuden aikana. Yhteissoitossa kaikilla on tarkea tehtava ja tarkoitus
osana kokonaisuutta. Jokaisen panosta tarvitaan.

Luovassa ryhmatoiminnassa tapahtuu voimaantumista ja valtautumista “oman
elamansa sankariksi”. Sita edistaa (5) hyvaksytyksi tuleminen. Kun ryhmalaiset
jakavat kokemuksiaan, syntyy tilaisuus osoittaa vastavuoroista hyvaksymista.
Myoétatunnon ja ymmartamisen kokemuksia siirretdan ja vastaanotetaan erilai-
sissa kohtaamisissa luovasti eleiden, ilmeiden, liikkeen ja sanojen kautta. Ko-
kemusten kertominen on keino tulla ndhdyksi ja kuulluksi. Kokemus siita, etta
on hyvaksytty ainutkertaisena ihmisena, lisaa uskoa niin itseen, kykyihin, ym-
paristoéon kuin tulevaisuuteenkin. Sellainen on omiaan herattelemaan uteliai-
suutta: Mitda muuta voisin tehda, mita uutta kokeilla ja oppia?

Luova ryhmatoiminta lisda osallisuutta ja sitd kautta myos hyvinvointia.

Osallisuus vahvistuu luovassa ryhmatoiminnassa, kun ihminen

e paadsee kasiksi olemassa oleviin voimavaroihinsa tai 16ytaa uusia

kuuluu johonkin, tulee kuulluksi ja kuuluu yhdessa muiden kanssa

kokee elamansa merkitykselliseksi ja pystyy hallitsemaan tunteitaan

Luova ryhmatoiminta on hyddynnettavissa huomattavasti nykyista laajemmin
ja monitasoisemmin sosiaali- ja terveysjarjestelman palveluissa ja toiminnoissa,
kuten vanhuspalveluissa, sosiaalisessa kuntoutuksessa ja voimavarakeskeisessa
ryhmasosiaalitydssa.

Luovaa ryhmatoimintaa voidaan kayttaa

e osana sosiaalialan ammattilaisen ohjaamaa ryhméatoimintaa,

sosiaalialan ammattilaisen ja taidepedagogin tyoparityoskentelyna seka

taidepedagogin tai taiteilijan esitystensa kautta herdattamina oivalluksina,
joiden kasittelya voidaan jatkaa sosiaalitydssa.
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maprosessien asiantuntevan ohjaamisen mahdolliseksi tekevia rakenteita.

Pedagogisessa tyossa ja tunnetyoskentelyssa tarvittava ammattitaito on
sitd keskeisempad, mita syvempi osallistujien kokemusmaailman kasitte-
ly on kyseessd. Ryhman luovan vuorovaikutuksen rakentuminen turvalli-
seksi ymparistoksi vaatii erityistd ammattitaitoa. Luovuus ja taidekoke-
mukset voivat paljastaa haavoittuvuutta, psyykkista kuormittuneisuutta
ja vaikeita kokemubksia. Siksi prosessin ohjaamiseen tarvitaan luovan
toiminnan ryhmadynamiikkaan liittyvdad ymmarrysta ja ammattitaitoa
seka sensitiivisen ja tiedostavan kohtaamisen kykya. Luovassa ryhma-
toiminnassa ei automaattisesti synny vain positiivisia kokemuksia. Oh-
jaamiseen tarvittavaa ammattitaitoa on selvitettava tarkemmin tulevai-
suuden tutkimus- ja kehittamistyossa.
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