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Rokfri ut i arbetslivet

Forord till svenska upplagan

Den reviderade tobakslagen tradde i kraft den 1 oktober 2010. Dérigenom foraldrades lag-
paragraferna i den finska versionen av handboken som utkom den 5 februari 2010 och som
denna oversdttning baserar sig pa. I detta nya forord ger vi ldsaren en forteckning over de
indringar i tobakslagen som ir centrala med tanke pa yrkesutbildningen. Andringarna gil-
ler speciellt sidorna 8 och 9 i denna handbok.

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden Valvira har i samarbete med soci-
al- och hilsovardsministeriet och undervisnings- och kulturministeriet tagit fram en sér-
skild anvisning for hur tobakslagen ska tolkas vid liroanstalter. Det 1onar sig att ldsa anvis-
ningen som finns pd webben, www.valvira.fi.

Vi hoppas att denna handbok ska vara ett nyttigt hjalpmedel vid planeringen, genomforan-
det och bedémningen av ldroanstaltens rokfrihet.

Helsingfors den 10 januari 2011

Niina Mustonen Hanna Ollila

Andringar i tobakslagen den 1 oktober 2010 som ér centrala med tanke
pa yrkesutbildningen:

12 §: Tobaksrokning dr forbjuden i lokalerna vid liroanstalter som ger grundliggande
utbildning, yrkesutbildning och gymnasieutbildning och deras elevhem samt pa utom-
husomraden som anvinds av dessa.

Vad dr nytt? Tobaksrokning ar fortfarande forbjuden i lokalerna vid liroanstalter for yrkes-
utbildning pa andra stadiet och pa de utomhusomraden som hor till laroanstalten, men nu
ocksa vid elevhemmen och pa deras utomhusomraden. Om rokning tillats i strid med 12
§ inomhus eller utomhus dir det ar férbjudet, kan innehavaren av lokalen eller utomhus-
omradet eller dennes representant domas till boter for brott mot skyddsatgirder enligt to-
bakslagen.

Vad innebir detta i praktiken?

» Rokforbud kan skrivas in i ldroanstaltens och elevhemmens ordningsstadgor med stod
av tobakslagen.

» Utbildningsanordnaren fir inte inrétta en rokplats pa skolomradet, och det far inte hel-
ler finnas sé kallade icke-officiella rokplatser pa skolomradet.
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» Anstillda, studerande, besokare och andra personer som anvander eller vistas pa skol-
omradet (t.ex. instanser som hyr lokalerna) ska ga utanfor skolomrédet om de vill roka.

» Vid elevhemmen och pa deras utomhusomréden far det inte finnas rokplatser, oavsett
om de studerande som bor dar har uppnatt myndighetsalder eller &r minderariga.

» Om en anordnare av yrkesutbildning pa andra stadiet delar tomten till exempel med en
yrkeshogskola eller ett vuxenutbildningscenter, ska dessa instanser beakta tobakslagen
som giller yrkesutbildningens skolomréde. De kan darfor inte inrétta egna rokplatser pa
det gemensamma skolomradet.

11 §: Den som inte har fyllt 18 ar far inte fora in eller inneha tobaksprodukter.

Vad dr nytt? Minderariga far inte inneha och fora in tobaksprodukter i landet. En person
under 18 ar som for in tobaksprodukter i landet gor sig skyldig till tobaksproduktforseelse
for vilket boter kan utdomas. Innehav av tobaksprodukter kriminaliserades inte i andrings-
processen, darfor medfér innehav inget straff.

Vad innebir detta i praktiken?

» Forbud mot innehav kan skrivas in i liroanstaltens ordningsstadga med stod av to-
bakslagen. Samma foérfarande som exempelvis vid stérande anvidndning av mobiltelefon
(om det forbjuds i ordningsstadgan): férdldrarna informeras, eleven far kvarsittning el-
ler annan 6verenskommen pafoljd.

» De anstillda vid laroanstalten far begéra att en minderarig 6verlater sina tobaksproduk-
ter, men tvang far inte anvdndas.

10 §: Tobaksprodukter far inte siljas eller pa annat sétt Gverlatas till den som inte har
fyllt 18 ar.

Vad ér nytt? Forséljning av tobaksprodukter till minderariga var tidigare forbjudet endast
inom niringsverksamheten. I och med lagandringen har férsaljningsférbudet utvidgats till
att ocksa omfatta privatpersoner. Det har inte tidigare varit férbjudet att formedla tobaks-
produkter till minderériga. En person gor sig skyldig till formedling om personen skaffar
tobaksprodukten for nagon annans rakning och overlater den till uppdragsgivaren mot er-
sdttning (pengar, en tjanst osv.). Det ar forbjudet, men inte straffbart, att bjuda tobak gra-
tis till minderariga.

Ocksa forséljning eller formedling av endast en cigarett till en minderérig innebir ett brott
vid forséljning av tobak som kan leda till boter eller fangelse i hogst sex ménader. Straftbar-
heten forutsatter uppsat. Till exempel om kassabitridet i en affir séljer tobaksprodukter till
ett barn som visar upp en skickligt forfalskad legitimation, utdoms inget straff for brott vid
forséljning av tobak. En privatperson som siljer eller formedlar tobaksprodukter till barn
kan ofta i hogre grad anses gora sig skyldig till ett brott &n ett kassabitrdde i en affir som kan
tankas sélja tobaksprodukter till ett barn till f6ljd av vardsloshet.

Vad innebir detta i praktiken?

» Om de anstillda till exempel pa skolomradet eller i dess omgivning uppticker att an-
tingen en naringsidkare eller en privatperson uppsétligen saljer eller formedlar tobaks-
produkter till barn, ska de anstéillda gora en polisanmélan.
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Anvisningar for anvindning av guiden

I det forsta kapitlet av guiden
» definieras vad som avses med en rokfri laroanstalt

» motiveras med hjilp av forskningsmaterial varfor rokfrihet dr viktigt speciellt inom yr-
kesutbildningen

I det andra kapitlet av guiden

» presenteras
« centrala resurser for rokfrihetsarbete
o processen for inférandet av rokfrihet

o olika delomraden inom rokfriheten

I det andra kapitlet bestdr materialet av erfarenheter och praxis frén de laroanstalter som in-
tervjuats for guiden. Kapitlet skildrar ldroanstalternas konkreta rokfrihetsatgarder i forteck-
ningar samt strukturerar och tolkar personalens erfarenheter i férhallande till den under-
sokta informationen och tillgingliga referenser.

I det tredje kapitlet av guiden

» presenteras exempel pa rokfrihetsarbete
o Inom ramen for programmet Ett rokfritt Helsingfors har en praktisk modell skapats
for multiprofessionellt samarbete for att infora rokfrihet vid yrkeslaroanstalterna
« verksamheten Savutta Savossa (ROkfritt i Savolax) som framjar elevkarers och tuto-
rers delaktighet
« Eliksi-modellen som beskriver studerandes delaktighet

I det fjdrde kapitlet av guiden

P ges praktiska metoder som stod for rokfrihetsarbete
« for planering och utvirdering
« for anlitande av studerandehalsovérden

« for att engagera de studerande i rokfrihet

I slutet av guiden finns nyttiga lankar. Bakom lankarna finns

» hemsidorna f6r dem som utarbetat guiden

v

tobaksinformation som ldmpar sig for ungdomar och kan anvéndas bland annat i
undervisningen

information om arbetsférmégan for de yrkesstuderande
stodmaterial for elevkérer t.ex. fér arrangerande av temadagar

information om ledarutbildning fér rokavvénjning

vvyyvyy

mer information om alkohol och andra droger och om férebyggande missbrukarvard
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Kapitel | Varfor bor laroanstalten vara fokfri?

Kapitel I

Varfor bor laroanstalten vara rokfri?

Niina Mustonen och Hanna Ollila

En rokfri laroanstalt mojliggor inlarning och arbete i en hélsosam och trygg milj6. Vid en
rokfri laroanstalt:

ar det forbjudet att roka inomhus och utomhus

finns det inga rokrum och askkoppar inomhus och utomhus
ar evenemang som ordnas rokfria

sdljs inte tobaksprodukter eller tobaksartiklar

vVvvVvyyvyy

stoder man rokfrihet d.v.s. férhindrar ungdomar att borja réka och ger stod vid rok-
stopp pd ménga olika sitt.

Utgédende frén vilbefinnandet, hilsan och arbetsférmagan ér en rokfri miljo bara det forsta
steget. Med en rokfri laroanstalt avses i denna guide forutom att inldrningsmiljon ar rokfri
aven att man framjar rokfrihet. I frimjandet av rokfrihet ingar forutom en rokfri livsmil-
jo aven forebyggande av rokning och stod vid rokstopp. Vid framjandet av rokfrihet ar det
viktigt att paverka bade gemenskapen och individen. Vid en liroanstalt kan vi bland annat:

6ka individens kunskaper och firdigheter for att géra val som stoder hilsan
mojliggora val som stéder hilsan
skapa en trivsam, rokfri miljo

vvyyvyy

utveckla verksambhetssétten, atmosfiaren och kulturen i studiemiljon sé att de stoder val-
befinnande och hilsa.
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» Ramaterialet i tobaksprodukterna &r Nicotina tabacum vars blad innehaller ni-
kotin. Vid tillverkningsskedet tillsatts flera olika dmnen i cigaretterna, bland an-
nat ammoniak for att effektivera absorberingen av nikotin, mentol f6r att un-
derlatta inandningen av rok.

» Nikotin, tjdra och kolmonoxid ar de bestandsdelar eller féreningar som uppstar
vid rokning och som ar mest kdnda att orsaka skador. Inalles innehaller tobaks-
roken 6ver hundra féreningar som ar kdnda att vara skadliga for manniskan, av
vilka 6ver 50 har klassificerats som karcinogena. | snus har man hittat 6ver 25
karcinogener. En rokare och den som utsatts for tobaksrok andas in bland annat
aceton, cyanvate och formaldehyd.

» Tobaksrokning omfattar anvandningen av alla tobaksprodukter. | denna guide
avser saledes rokning bade anvandning av fabrikstillverkade cigaretter, cigaret-
ter som man sjalv rullar, cigarrer, piptobak och snus.

» Tobak &r en drog. Droger ar medel som paverkar det centrala nervsystemet och
som anvands pa grund av deras psykiska paverkningar. Till inverkan pa det cen-
trala nervsystemet hanfors risken for beroende av olika grad. Droger har nastan
alltid olika halsorisker, som beror bade pa drogen man anvander, anvandnings-
sattet och dven pa anvandaren.

Kallor: Jokinen (red.) (2006); Tobakslagen 2 § (23.10.1992/953) och Radet for bedémning av
halsorisken hos kemiska amnen (Kata) (2000)

Lagstiftningen som grund for rokfriheten

Lagstiftningen ger en stabil grund for laroanstaltens rokfrihet. Med hjalp av tobakslagen
stravar man efter att trygga en rokfri studiemiljo for studerande. I verkligheten efterfoljs la-
gen déligt inom yrkesutbildningen. Vid bearbetningen av denna publikation revideras to-
bakslagen som bést och man har foreslagit att lagen dndras sé att den entydigt galler loka-
lerna inomhus och utomhus vid alla liroanstalter. Utgaende fran lagstiftningen &r det nu
en mycket lamplig tidpunkt att borja forbereda sig for rokfrihet. Det dr bra att komma ihédg
att tobakslagen anger minimikraven pé inférandet av rokfriheten - utbildningsanordnar-
na kan inom ramen for sin behorighet besluta om dnnu striktare begransningar av rokning.

I Jjuset av forskning dr regler och handlingssitt som begransar rékning vid laroanstalter
mycket viktiga. De har samband med att man boérjar roka, att man 6vergér till att roka re-
gelbundet och dven till att man slutar roka. Reglerna bor dock efterfoljas och vid sidan
om dessa bor det finnas andra atgirder som framjar rokfrihet. Om studerande har ett sa-
dant intryck att liroanstaltens regler och handlingssitt inte 4r tydliga och att dessa inte foljs
konsekvent, forblir dven effekterna sma. Om personalen roker pa skolomrédet eller sa att
studerandena ser det, forsimras trovirdigheten pa existerande regler och de signalerar at
studerandena att man inte behéver forhalla sig allvarligt till rokforbudet. Majoriteten av
ungdomarna anser att vuxna som arbetar bland ungdomar inte far roka och att man inte
borde tillata rokning vid laroanstalterna.

@ THL - 2011, Handbok 8
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» Tobakslagen forbjuder rokning i laroanstalternas utrymmen och pa utomhus-
omraden vid laroanstalter som huvudsakligen ar avsedda for elever under 18 ar.

» 11 procent av yrkesldroanstalterna har férbjudit studerandena och personalen
att réka pa laroanstaltens omrade, av gymnasierna pa motsvarande satt 84 pro-
cent.

» 80 procent av de yrkesstuderande rapporterade att rokning ar tillaten pa vissa
stallen pa laroanstaltens omrade.

» 72 procent av de rokande yrkesstuderandena roker varje dag pa laroanstaltens
omrade.

» 69 procent av de yrkesstuderande rapporterade att larare eller 6vrig personal ro-
ker i laroanstaltens utrymmen eller pa dess omrade ibland eller dagligen.

» 51 procent av de yrkesstuderande anser att rokningen inte 6vervakas nastan alls
vid ldroanstalten.

Kallor: Tobakslagen (12 § (21.7.2006/700)), Vayrynen m.fl. (red.) (2009), Skolhélsoenkaten
(2009)

Rokfrihet ar en central delfaktor for hilsan

Hilsan byggs upp av flera faktorer. Till exempel ménniskans livsmiljo, arvsmassa, sociala
status, familj och hélsovanor paverkar héilsan pa manga olika satt. En avgorande fraga nar
det giller barn och unga &r hur vél uppvaxtmiljon stoder en sund livsstil och hélsa. Mojlig-
gor de val som stoder hilsan? Ger de nédvindiga kunskaper och utvecklar firdigheter som
stod for val?

Roékning har ménga skadliga halsoeffekter. De allvarligaste verkningarna, sésom cancer och
cirkulations- och andningsorganens sjukdomar, utvecklas vanligen till f6ljd av rokning un-
der en lidngre tid. Rokning orsakar sjukdomar i stdd- och rorelseorgan och bidrar till ned-
satt funktionsférmaga. Manga av skadorna kan &ven dyka upp snabbt. Rokning skadar den
ungas kropp under utvecklingen och den ungas hilsa 4r inte s& okrankbar som han/hon
sjalv tror. Dérfor dr det viktigt att berétta for unga dven om de nackdelar som bérjar kdnnas
eller synas konkret redan efter kortvarig rokning. Dessa dr bland annat

forsamring av konditionen och uthalligheten

forsamring av hudens kondition

okning och forlangning av infektionssjukdomar i andningsvigarna
forvirrande av langvariga sjukdomar, sdésom astma

tand- och tandkéttsskador, speciellt vid snusning

tanderna och naglarna blir gula

VVvyVYyVYVYYVYY

nikotinberoende.
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Flickor kan tycka att rokning ér ett hjalpmedel for viktkontroll. Det ér en overraskning for
manga att rokning under tonaren leder till overvikt och fetma runt midjan redan i tidig vux-
enalder. For pojkar kan impotens vara det storsta hotet.

Rokning orsakar fysiskt, psykiskt och socialt beroende. Det fysiska beroendet utvecklas
snabbast. Kroppen rakar i en ond nikotincirkel dédr det krévs allt stérre och mer regelbund-
na doser for att 4stadkomma samma verkningar och avvdnjningssymtomen dyker upp allt
littare och starkare. De avvinjningssymtom som péaverkar den ungas vardag och studie-
formaga ar bland annat koncentrationssvarigheter, irritation, angest och somnsvérigheter.

Sjukdomar och fértida dod som beror pa tobaken kan férebyggas. I Finland borjar man r6-
ka i genomsnitt redan vid 14 ars alder. Vid 6vergangen till yrkesutbildning kan ungdomar i
virsta fall redan ha rokt i flera ar. Ungdomarna anser att rokning i huvudsak 4r en social va-
na och de har svart att uppfatta eller kidnna igen beroendet hos sig sjilva. Beroendet kan va-
ra starkt — enligt en studerandeenkét som gjordes i Savolax roker ndstan varannan av de r6-
kande yrkesstuderandena sin forsta cigarett redan vid morgonsysslorna. De unga kan ofta
inte forena sina olika symtom eller kénslor med rékningen och de blir 6verraskade av hur
svart det &r att sluta roka. Dérfor har vuxna ansvaret for att strava efter att frimja de ung-
as rokfrihet i all verksamhet.

» Rokning dr den mest betydande enskilda faktorn som orsakar sjukdomar i vart
land.

» Cirka halften av alla rékare avlider i fortid av sjukdomar som beror pa tobaken:
arligen cirka 5000 finlandare.

» Icke-r6kare lever i genomsnitt 10 ar langre dn de som anvéander tobaksproduk-
ter.

» 39 procent av de yrkesstuderande ungdomarna roker dagligen, 9 procent av
gymnasisterna.

» 45 procent av pojkarna och 29 procent av flickorna bland regelbundet r6kande
16-aringar roker sin forsta cigarett inom 30 minuter efter att de vaknat, vilket
tyder pa ett starkt nikotinberoende.

» De forsta tecknen pd beroende, sasom réksug, dyker upp i genomsnitt redan ef-
ter en manad fran den forsta cigaretten.

Kallor: Pekurinen & Puska (2007); Doll m.fl. (2004), Skolhélsoenkat (2009): Rimpeld m.fl.
(2007); DiFranza m.fl. (2008)

Rokfrihet dr en del av arbetsformagan och
arbetssikerheten

I den grundldggande yrkesutbildningen blir den unga yrkeskunnig inom den bransch han/
hon valt. Vid sidan om de branschspecifika fardigheterna ar det aven viktigt att ldra sig att
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uppratthalla arbets- och funktionsformagan samt arbetssikerhetsfaktorer — rokfriheten 4r
en vésentlig del av bada tva. Rokfriheten kan ocksé anses som en del av nyckelkompetensen
for livslangt larande angaende hilsa, siakerhet och arbetsférmaga.

Manga arbetsplatser ar nufértiden rokfria. Arbetsgivarna ér i allt hogre grad intresserade av
rokfria anstillda, eftersom anvandningen av tobaksprodukter okar risken for otaliga sjuk-
domar som forsamrar arbetsforméagan. Arbetssikerheten forsaimras om rokning sker pé ris-
kabla platser och cigaretterna slacks vardslost. Rokfriheten dr en stor mojlighet dven med
tanke pa forlingning av arbetskarridren; framtida anstéllda forvintas orka lingre och batt-
re i sitt yrke. En rokfri inlarningsmiljé och stodjande av rokfrihet ér viktiga delomraden i
fraimjandet av arbetsformagan hos blivande yrkesmén/-kvinnor.

Med hjilp av intyget dver arbetskapaciteten for yrkesut6vare kan utbildningsanordnarna
erbjuda och de yrkesstuderande vilja valfria studier som stoder funktions- och arbetsfor-
magan. Arbetskapacitetsintyget bestar av fem delomraden: motion och idrott som framjar
funktions- och arbetsférmagan, halsokunskap, yrkesspecifik arbetskapacitet, fritidsintres-
sen och samarbetsformédga samt arbetskapacitetshojande fardigheter. Kinnedom om tobak
och stod vid rokstopp kan utgora en del av intyget. Rokfriheten kopplad till intyget 6ver ar-
betskapaciteten for yrkesut6vare blir en naturlig del av arbetsférmagan.

» En rokande arbetstagare beraknas kosta arbetsgivaren 2000-3000 euro per ar.

» Kostnaderna uppstar bland annat av onddig sjukfranvaro. Den storsta enskil-
da kostnaden ur arbetsgivarens synvinkel &r minskad produktivitet i arbetet pa
grund av rokpauser. Dessa har uppskattats till 17 arbetsdagar per ar.

» Tobaksrok har klassificerats som ett cancerorsakande @mne, och arbetsgivaren

har en lagstadgad skyldighet att skydda sina arbetstagare mot tobaksrok.
Kallor: Pekurinen & Puska (2007); Arbetshalsoinstitutet (2008); Tobakslagen 11 a §
(21.7.2006/700)

Rokfrihet ger en jimlik hilsa

Ungdomstiden 4r i allménhet den sundaste tiden i livet. Alltfor litet motion och sémn, en-
sidiga matvanor, rikligt och allmént alkoholbruk samt rékning 4r de centrala faktorer som
skadar hilsan och vilbefinnandet bland yrkesstuderande. Vid granskning enligt liroan-
staltstyp kan skillnader observeras inom en aldersgrupp: den hilsa som yrkesstuderandena
upplever dr i genomsnitt simre och de uppvisar symtom och deras riskbeteende 4r vanligare
dn hos gymnasisterna. Det hélsobeteende som man tilldgnat sig som ung utgor grunden for
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vilbefinnandet i vuxen alder och halsoskillnaderna under ungdomstiden férebadar skarpa
hélsoskillnader mellan befolkningsgrupperna i vuxen alder.

Tobaksrokning ér en visentlig faktor som orsakar socioekonomiska skillnader i hilsa och
dodlighet. Angéende rokningen hanfor sig skillnaderna édven till skolframgangen. Bland
ungdomar med dalig framgang i grundskolan dr det betydligt allménnare att borja réka och
att 6verga till regelbunden rokning. Utgdende frian minskning av hilsoskillnaderna ar det
viktigt att stodja saval rokfrihet som ovrigt vilbefinnande och livskompetens bland de yr-
kesstuderande.

Socioekonomiska hdlsoskillnader i ett notskal:

» De socioekonomiska faktorerna ar: materiella resurser (bl.a. inkomster, egen-
dom, boendestandard), medel fér anskaffning av materiella resurser (bl.a. ut-
bildning, yrke, arbetsmarknadsstatus), livsstil och varderingar som hanfor sig
till utbildning och yrke.

» Personer med hogre utbildning, hogre funktionarer och valavionade personer
ar betydligt friskare och handlingskraftigare och lever langre an personer med
grundutbildning, personer i arbetaryrken och lagavi6nade.

» En 35-arig finlandsk man med hégskoleexamen lever i genomsnitt till 80 ars al-
der, den som har examen pa hogst grundniva endast till 74 ars alder: skillnaden

mellan den sannolika livslangden &r 6,2 ar, varav en femtedel beror pa tobak.

» En orsak till halsoskillnaderna ar levnadssattet, bl.a. r6kning, for lite motion,
overkonsumtion av alkohol, ohalsosam kost.

» Yrkesgruppskillnaderna betraffande rokning fortsatter att 6ka: 37 procent av
mannen och 28 procent av kvinnorna i arbetsfor alder med den lagsta grundut-
bildningen roker dagligen, motsvarande varden for mellanstadieutbildning ar
29 och 18 procent, motsvarande varden for personer med hogre utbildning ar
17 och 11 procent.

Kallor: Palosuo m.fl. (2007), Helakorpi m.fl. (2008)

Liroanstalten bor mojliggora rokfrihet

Med tanke pé de unga dr skolorna och liroanstalterna de bésta miljéerna for att genomféra
differentierade dtgirder, t.ex. rokfrihetskurser, som forebygger inledandet av rokning eller
stoder vid rokstopp. Vid ldroanstalterna anknyts dessa till en naturlig del av de vriga stu-
dierna och deltagandet har lag troskel. Majoriteten av de r6kande ungdomarna gor férsok
att sluta roka eller planerar att sluta snart. Svarigheten att sluta 6verraskar, och man saknar
hjalp att kunna sluta roka. Pa grund av att det 4r sa allmant att yrkesstuderande roker bor
man striva efter att stoda rokstoppsforsoken pa alla mojliga satt.
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Ur ungdomarnas egen synvinkel &r ldroanstaltens eller arbetsplatsens positiva attityd till
rokning samt kamraternas rokning till skada for forsoken att sluta roka. Om merparten av
kamratkretsen roker, kan rddslan att férlora kamraterna férhindra att man slutar roka. Dér-
for dr det nyttigt att ordna olika stdformer vid ldroanstalterna dér de unga kan delta till-
sammans med sina kamrater for att motivera varandra.

Laroanstaltens milj6, atmosfir och verksamhetskultur kan stdda eller foérhindra val som
framjar studerandes hilsa. Att tillita rokning pa laroanstaltens omrade och att férhalla sig
likgiltigt till studerandenas rokning bidrar till att ett allvarligt beroende utvecklas och for-
starks. Atmosfiren paverkas av regler, handlingssitt, personalens instéllning och exempel
samt i visentlig grad av de 6vriga studerandenas handlande. Vid laroanstalterna dr speciellt
de lite dldre studerandenas exempel viktigt, for de yngre drar slutsatser pa basis av de dldres
beteende betraffande vad som ar en acceptabel eller populdr handling.

Elevvardens lagstadgade mal ar att skapa en trygg och hélsosam inldrnings- och arbetsmil-
jO samt att fraimja laroanstaltsgemenskapens vilbefinnande och trivsel. Utbildningsanord-
naren bor frimja att elevvardens mal uppnas bland annat genom att i laroplanen ge fore-
byggande handlingsétgérder till exempel om rékning och anvindning av alkohol och andra
droger. Varen 2009 gavs en forordning om studerandehilsovarden som &dven preciserar li-
roanstalternas uppgifter vid frimjande av ungas hilsa och bekdmpning av utslagning.

» 16 procent av de yrkesstuderande har redan slutat roka eller tobaksstrejkar.
» Varannan rékande ung manniska planerar att sluta roka.

» Stod for ungdomar vid rokstopp ger basta resultat nar det ordnas:
regelbundet: man tréffas minst fem ganger

interaktivt och genom att 6ppet lyssna till de unga: individuell handled-
ning eller stéd i gruppform

genom service med lag troskel

- istuderandehilsovarden

— i kursform som en del av studierna

— med hjalp av Internet eller telefon

skraddarsytt fér de unga

— aktivitet och delaktighet ar viktigt vid stod i gruppform

— det ar bra att lyssna till de unga vid planeringen av stodformer — vad
som motiverar dem till rékstopp, hur man far deltagaraktiviteten sa
hég som mojligt osv.

lakemedels- eller substitutionsbehandling for kontroll av avvanjningssym-

tom bér 6vervagas individuellt pa basis av utvarderingen av beroendet och

endast som ett tillagg till 6vrigt stod
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Ungdomar har ritt att fa information och bli horda

I ljuset av forskning har yrkesstuderande sémre kunskaper om alkohol och andra droger 4n
gymnasisterna. Aven attityderna betriffande anvindningen av alkohol och andra droger ar
mycket toleranta. De unga behéver aktuell och uppriktig information om alkohol och an-
dra droger av samhallet som motvikt till marknadsféringskommunikationen. De unga bor
fostras sa att de kritiskt kan gallra informationen, och deras férmaga att kunna ldsa miss-
bruksinformation bér utvecklas.

Det ar viktigt att fasta uppmérksamhet vid hur informationen distribueras. Till exempel i
larodmnet hilsokunskap tycks den i sig viktiga kunskapen inte né eller intressera alla yr-
kesstuderande. Utdelningen av information och den sa kallade upplysningen kan definie-
ras pa tva sitt: antingen enkelriktad, frin auktoritetsstillning med formyndarmentalitet,
eller interaktiv och jamlik sa att den lyfter fram olika komponenter och synvinklar i den ge-
mensamma diskussionen. Den senare har kallats for stimulerande upplysning. Objektet for
upplysningen ar da &siktsklimatet d.v.s. gemensamma diskussions- och handlingsprocesser,
rddande sitt att forsta anvandningen av alkohol och andra droger och de faktorer som pa-
verkar detta.

Tabell 1 Nivaerna av ungas delaktighet. Modifierat Hart (1992).

NIVERA W HEHV A S SEINWSE Utgangspunkten utgdrs av de idéer som de unga sjalv-
standigt har producerat. De unga som fungerar som initi-
ativtagare har befogenheter att besluta om och genom-
fora sina idéer i samverkan med vuxna.

Niva 7 Genomférande De unga fattar besluten sjalvstandigt och planerar deras
genomférande. Vuxna fungerar som bakgrundsstod.

Niva 6 Beslutsfattande Besluten fattas inte enbart av vuxna, utan de unga har
verklig bestammanderatt vid det beslutsfattande som
leds av vuxna. Vuxna &r initiativtagare till verksamheten.

Niva 5 Konsultation De unga blir tillfragade om asikter i beslutsfattandets oli-
ka skeden. De unga far fatta beslut t.ex. mellan olika al-
ternativ som presenteras for dem.

Niva 4 Information De unga berattar om sina asikter och dessa foljs t.ex. med
hjalp av enkater. Vuxna fungerar som initiativtagare och
ansvarar for beslutsfattandet.

Niva 3 Skenbar delaktighet De unga blir hérda men detta har ingen verklig inverkan
pa vuxnas beslutsfattande.

Niva 2 Dekoration Vuxna berattar inte att deras egna initiativ kommer fran
de unga.

Niva 1 Manipulation Vuxna anvander ungdomar for att framja sina egna stra-
vanden och presenterar i strid med verkligheten sina eg-
na initiativ i de ungas namn.
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Varje barn och ung person har ritt att delta, paverka och att bli hord. I praktiken ar inf6-
randet av ungdomars delaktighet och lyssnande till dem brokigt och begreppen uppfattas
pé ménga olika sitt. I tabell 1 redovisas nivaerna for delaktighet. Med hjalp av dessa kan
man avspegla hur ungdomarnas delaktighet har genomforts till exempel i den egna studie-
gemenskapen.

Delaktigheten &r inte dkta forrdn den unga upplever att han/hon har blivit hérd och att
hans/hennes ésikter har betydelse.

Lagen som reglerar yrkesutbildningen forpliktigar utbildningsanordnarna att reservera stu-
derande mojlighet att delta i utvecklingen av utbildningen samt att lyssna pa studerande
innan man fattar sddana beslut som har en vésentlig inverkan pé studierna och de stu-
derandes stéllning i 6vrigt.

» 18 procent av de yrkesstuderande har daliga kunskaper om alkohol och andra
droger.

» 80 procent av de yrkesstuderande pojkarna och 82 procent av flickorna accepte-
rar tillfallig rokning. Pa motsvarande satt accepterar 53 och 45 procent att man
roker tio eller fler cigaretter dagligen.

» 23 procent av de yrkesstuderande anser att teman i halsokunskap inte in-
tresserar. Enligt 29 procent 6kar inte undervisningen i hdlsokunskap formagan
att varda halsan.

» 19 procent av de yrkesstuderande anser att de inte blir horda i skolan.
Kallor: Skolhalsoenkat (2009)

Varje ldaroanstalt har sina egna motiveringar

Som i detta kapitel har pavisats finns det varierande motiveringar och skal for rokfrihet.
Att tinka pé fordelar med rokfrihet tillsammans med dem som fungerar inom yrkesut-
bildningen utgér en bra utgangspunkt for engagemang i rokfrihet och inférande av rokfri-
het. Genom att diskutera och planera tillsammans kan man vid varje liroanstalt hitta egna
tyngdpunkter, motiveringar och motivationsfaktorer for rokfrihet. Vid de liroanstalter som
intervjuades for guiden (Kapitel II) hade man hittat otaliga orsaker och motiv for att infora
rokfrihet. Dessa presenteras nedan:
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Motiven fér rokfrihet vid de Idroanstalter som intervjuats

» viljan att skydda ungdomar mot rékning

» viljan att leda ungdomar till sunda livsvanor

» viljan att folja tobakslagen

» rokningens utbredning bland studerande (Skolhalsoenkat, egen enkat)
» rokning skadar laroanstaltens image

» rokning passar inte studerandes yrkesimage

» exempel fran de laroanstalter som redan blivit rokfria

» en muntlig anméarkning fran lanshalsovardsinspektéren att man brutit mot
tobakslagen

» klagomal fran utomstdende rérande rokplatser pa laroanstaltens omrade

» likgiltig installning till studerandes rokning som kom fram i enkaten

» diskussioner med olika sakkunniga

» 6kning av rokfria miljcer (restauranger, arbetsplatser)

P attityderna till begransning av rokning ar positivare an tidigare

» 6nskan om en rokfri laroanstalt (utbildningsanordnare, personal, studerande)
» konkreta forslag till rokfrihet vid laroanstalten (personal, missbruksteam)

» meddelanden fran studerandenas arbetspraktikplatser betrdffande vikten av
rokfrihet

» de rokfria sjukhusens krav pa rokfria praktikanter pa grund av patienternas
klagomal

» erfarenheter fran tidigare projekt och fran framjandet av rokfrihet

» rokfri personal varvid det inte fanns nagot behov for en rokplats
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Kapitel 11

Fran tanke till handling - exempel av
andras erfarenheter

Niina Mustonen och Hanna Ollila

EXEMPLEN BESTAR AV ERFARENHETER OCH IDEER frdn de yrkesldroanstalter som intervjua-
des for guiden och dédr minskning av rékningen pa olika sitt har gjorts till ett centralt tema
(bakgrunden till och metoderna i intervjuerna beskrivs noggrannare i bilagan). Detta av-
snitt har utarbetats pa basis av intervjuerna som en végvisare och anvisning for att planera,
infora och utvérdera rokfrihet. Med hjilp av kapitlet kan man avspegla den egna ldroanstal-
tens situation och hitta nya sétt att ndrma sig och genomfora rokfrihetsarbetet.

Helheten inom rokfrihetsarbetet som beskrivs i kapitlet ar alltsd ett sammandrag av inter-
vjumaterialet — varje intervjuad liroanstalt hade sina egna prioriteringar vid inforandet av
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rokfrihet. Aven om rokfrihetsarbetet hir beskrivs som en omfattande helhet behéver man
inte gora allt pa en gang. Framjande av rokfrihet, sasom fraimjande av hélsa i allménhet, kréi-
ver ldngsiktigt och planmassigt arbete. I kapitlet beskrivs ldroanstalternas konkreta rokfri-
hetsatgirder i listor samt struktureras och tolkas personalens erfarenheter i férhallande till
den undersokta informationen och de existerande rekommendationerna.

Forst granskas resurserna for rokfrihet. Vid laroanstalterna finns talrika aktorer och olika
sakkunskap - genom att utnyttja denna kompetens och delaktighet har man redan kommit
langt. Med hjélp av samarbete och ndtverk dr det mojligt att lara sig av andras erfarenheter
och fa tillgang till sakkunnighet, resurser och stod. Genom att bilda nétverk kan rokfrihet
utgdra en gemensam linje och ett gemensamt mél inom omréadet varvid ungdomarna mé-
ter ssmma budskap pa flera livsomraden: pa fritiden, i hobbyer, i hilsovarden, i férsamling-
en osv. Laroanstaltens verksamhet kring rokfrihet borde dven anslutas till lokala och natio-
nella strategier och malsattningar.

Efter resurserna inleds processen for inférandet av rokfrihet. Gemenskapens verksamhets-
kultur kan inte dndras utifran. Att skapa en miljo och gemenskap som stdder rokfrihet och
valbefinnande kraver ledarskap, samarbete, engagemang i gemensamma mal, utvéirdering
och utveckling av verksamhetssatten samt eventuellt en attitydfordndring. I stillet for att eli-
minera rékningen kan man koncentrera sig pa att skapa vilbefinnande. Planméssighet, fort-
sattning av verksamheten samt utvérdering dr viktiga forutsittningar for ett lyckat rokfri-
hetsarbete.

I detta kapitel har innehéllet i rokfriheten strukturerats inom olika delomraden som
granskas var for sig:

Regler, anvisningar och 6vervakning
Kunskaper och attityder
Samhdrighet och battre pauser

Mangsidig information

vVvyYyyvyy

Stod for studerande och personal vid rokstopp
Pa bild 1 4skidliggors den omfattande helheten av rokfrihet och elementens férhallande till

varandra. Samma helhet struktureras och preciseras i ROKFRIT T-tabellen i kapitel IV, som
kan anvdndas som en minneslista f6r planering av rokfrihet och som hjalp vid utvérdering.

Resurser for rokfrihet - samarbete, delaktighet och
nitverk

SAMARBETE OCH ALLAS DELAKTIGHET i savil planeringen som inforandet av rokfrihet 4r en
av forutsittningarna for att lyckas. Man behéver och bér inte gora allt ensam. Innan man
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Bild 1. Helheten for rokfrihetsarbetet inom yrke

Fran tanke till handling — exempel av andras erfarenheter

sutbildningen utgaende fran intervjumaterialet.

Process: fran planering till utvardering

v

i o Definition av \ | Uppfslj- Uppréatthallan-
Bildande av Forberett Situations- \| Definition ansvariga ning och de och férnyel-
rokfrihets- beslut om kartlaggning/| av mal och instanser och /| ytvarde- se av verksam-
arbetsgrupp rokfrihet atgarder tidtabeller ring heten

Delomraden i inforandet av rékfrihet:

Regler, anvisningar och évervakning:

rokfoérbud i laroanstaltens lokaler och pa dess
omrade; férbud i ordningsregler
pafoljdsbestamning for brott riktad till studeran-
de och personal

handlingsanvisningar fér évervakning av férbud:
antecknas bl.a. i personalguidar och missbruks-
strategin

hela personalen ansvarar for 6vervakningen
\: samarbete med aktérerna i naromradet

Information om rékfrihet:

— positivt huvudbudskap: férdelarna med rok-
frihet, vad rokfriheten for var och en i praktiken
betyder

regelbunden och kontinuerlig

information till studerande anda fran marknads-
féring av den gemensamma elevantagningen och
intradesproven

information till vardnadshavare bl.a. i brev till for-
aldrar och vid féraldraméten

information till personalen bl.a. vid méten, i
guidar och arbetsplatsannonser

information till intressegrupper och évriga sam-
arbetsinstanser bl.a. i allmanna meddelanden,
begéran om utlatanden, vid moten

rokfrihet synlig i studiemiljon med skyltar,
affischer, genom att avlagsna rokplatser, att stada
tobaksskrap

aktiv information om stodtjanster fér rokstopp

~

)
~

/)

Stod for rokstopp: \
de studerande far individuellt stéd av studerande-
héalsovarden och skraddarsytt gruppstod av

kursen for valfria studier

individuellt stod eller gruppstéd fér personalen

av foretagshalsovarden

sluta roka-tavlingar for studerande och personalen
rokfrihetskurs som en del av intyget 6ver arbets-
kapaciteten for yrkesutovare

Samhorighet och battre pauser: \

- verksamhet som stoder halsa och samhérighet i
stallet for rékning under pauser: utom- och inom-
husspel, studentcaféverksamhet o.s.v.

- forbattring av trivseln i studiemiljon bl.a. med
hjalp av inredning och pausrum

— skapande av en verksamhetskultur som stoder val-
befinnande och studerandes delaktighet

- rokfrihet beaktas bl.a. i tutorverksamhet och
skapande av gruppsammanhallning bland nya

\\studeranden

Kunskaper ja attityder:

— iundervisningen ges tobaksinformation pa ett satt
som tilltalar de unga: i laroamnen halsokunskap
och gymnastik samt kombinerad med yrkesamnen
temadagar, kampanijer, informationsinslag och
rokfrihetstavlingar vid laroanstalten

beaktande av personalens roll som férebild

— utvecklande av personalens kunskaper om tobak
\\och fardigheter i halsouppfostran

Resurser:

samarbete och delaktighet

Oppen diskussion
om rokfrihet, utnyttjande av kompetens
av olika slag

Samarbete och natverksinstanser bl.a.

- studentkar, tutorer
- foraldrar
- studerandehalsovard, studerandevard

Idéer och asikter tas fram genon enkater
och begaran om utlatanden

— arbetsgivare, arbetspraktikplatser
- héalsoorganisationer, forskningsinstitut, sjukvards-
distrikt

- &vriga laroanstalter, hégskolor
- kommunens missbruksarbete och ungdomsvéasende,

Aktivering av studerandeverksamheten,
studerandes kamratpaverkan
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satter i gdng dr det bra att kartldgga de resurser man har tillgang till. Vid liroanstalten finns
ménga slags kunnande och resurser: savil ledningen, studerandena, ldrarna, studerandehal-
sovirden som stodpersonalen kan bidra med sin sakkdnnedom till allas nytta. Samarbete
med hemmen 4r en mojlighet som det 16nar sig att utveckla och utnyttja.

“kunnandet finns verkligen inte helt hos cheferna, inte det minsta. Utan det
att alla hors, pa ett sitt eller annat” Rektor

STUDERANDENA AR I NYCKELPOSITION som genomforare av forandringen. Det sags att rok-
frihetsarbetet, liksom &ven flera andra arbeten som framjar halsa, ofta riktas mot nagonting.
Ungdomarna sjdlva ar de bista budbdrarna av och motiverarna till forandring. Dérfor ar det
av yttersta vikt att unga blir aktiva aktorer i stéllet for att vara objekt. Elevkars- och tutor-
verksambhet &r centrala arenor fér ungdomarnas deltagande i studiegemenskapen och det
16nar sig att satsa pa att aktivera studentverksamheten dven angaende rokfrihet. Tutorerna
och elevkérens aktivister formedlar studiegemenskapens attityder och spelregler. Det tredje
kapitlet presenterar idéer for att engagera ungdomar.

Det ar viktigt att vara OPPEN vid forberedelse, planering och inforande av rokfrihet. Att han-
tera fragorna tillsammans gor det mojligt att allas asikter och idéer blir horda, dven de kri-
tiska och negativa. Genom att personalen och studerandena deltar i planeringen vid inf6-
randet av rokfriheten forstirks engagemanget i den gemensamma saken.

“sa smaningom svalnade det och férsvann vilket dven syns i fragefor-
muldren, i de fria svarsdelarna, och da i bérjan var det ganska hard text,
men det tog slut, och s& smaningom smalte sedan asikten, men det fanns
motstand” Rektor

Detta har gjorts vid laroanstalterna:

» diskussion om rokfrihet och atgérder
o personal, representanter for studerande, representanter for elevhem, samarbetsin-
stanser, elevvardsgruppen

» kartliggning av dsikter rorande rokfrihet och insamling av idéer
o till exempel en elektronisk enkit for studerandena och personalen, begdran om ut-
latanden

» framliaggning av studerandes yrkeskunnande

o studerande far diskutera om tobak med anknytning till sitt eget utbildningsomréade
t.ex. vid klassrundor

« studerande planerar och arrangerar evenemang och informationsinslag med tobaks-
motiv vid ldroanstalten

« studerande producerar information med tobaksmotiv for informationsinslag

« studerande pratar om rokning t.ex. i grundskolan

o studerande uppmuntras att skriva lirdomsprov om fraimjande av rokfrihet

» lyssnande till ungas idéer
« idéer om priser som ges till studerande som slutat roka och paféljder for brott mot
rokforbud t.ex. pa gruppledarens lektioner
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« planering av namnet pa och imagen for sluta réka-gruppen t.ex. vid olika evenemang,
sasom vid osmétningar
o utveckling av rastaktiviteter i stéllet f6r rokning

» gemensamma kampanjer med studerandena: « forbattring av studiemiljon och omsorg
om miljons renhet
o forbittring av studiemiljon och omsorg om miljons renhet
« bearbetning av rokplatsen for nytt &ndamal tillsammans med studerandena
« medtagning av tutorer for att 6vervaka rokforbudet

GENOM ATT BILDA NATVERK OCH LYSSNA PA SAKKUNNIGA far man stéd och medel for det
praktiska arbetet. En naturlig samarbetspartner ar kommunen som har skyldighet att f6lja
sina invanares halsotillstind och de faktorer som paverkar detta, t.ex. rokning. Fraimjandet
av de ungas rokfrihet borde ingad i kommunens missbruksstrategi och det 4r aven maijligt
att uppta rokfriheten som en del av kommunens hilsopolitiska linjedragning. I samarbe-
te med forebyggande missbrukarvérd, ungdomsarbete och kommunens 6vriga sektorer kan
man utveckla verksamheten samt genomfora projekt eller evenemang. Sjukvardsdistriktet
dr en annan bra samarbetsinstans. Vid alla sjukvardsdistrikt utgor tobaksavvéanjning en del
av varden och foretagshilsovarden i och med beslutet om ett rokfritt sjukhus. Sakkunnig-
och forskningsinstituten ger information och handledning. Olika folkhilsoorganisationer
har under en lang tid arbetat for att framja rokfrihet saval pa nationell som éven pa lokal ni-
va och de kan fungera som partner vid inférandet av rokfrihet.

Detta har gjorts vid liroanstalterna:

» lyssnande till samarbetsinstanser
o begiran om utlatanden fran samarbetsinstanser inom niromraden, bl.a. grannar,
grundskolor, gymnasier, yrkeshogskolor

» utnyttjande av experter och andras kunnande vid planering och inférande av rokfrihet
« organisationer och foreningar som framjar rokfrihet
o kommunens eller stadens hilsofrimjande enhet, eget sjukvéardsdistrikt samt 6vriga
aktorer inom social- och hélsovardsbranschen
« forskningsinstitut
« polis och jurist

» man lir sig av andra
o de yrkeslidroanstalter som redan blivit rokfria
o rokfria arbetsgemenskaper (rokfritt sjukhus osv.)

» samarbete med yrkeshogskolan: YH-studerande ordnar olika evenemang om rékfrihet
som en del av sina studier bl.a. vid yrkesldroanstalter

» man framjar rokfriheten i miljon dven utanfér laroanstalten
« initiativ till staden
o upprittande av en gemensam arbetsgrupp for staden och liroanstalten
« uppmuntran av samarbetsldroanstalter till rokfrihet

» samarbete i rokfrihetsfragor med arbetsgivarinstanser och arbetspraktikplatser
« antecknande av rokfrihet i utbildningsavtal

> foretagssamarbete genom att skaffa sponsorer till rokfrihetstavlingar
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Rokfri ut i arbetslivet

Grunden fo6r STUDERANDEVARDEN utgdrs av ett omfattande multiprofessionellt samarbe-
te for att med hela studiegemenskapens hjilp frimja de studerandes vélbefinnande. Stude-
randevardsgruppen bestér av representanter for hilso- och sjukvarden, liroanstalten och de
studerande samt eventuellt av andra sakkunniga. Studerandevardsgruppen har en viktig roll
vid fraimjandet av vilbefinnande och hilsa som forutom till individen aven riktas till grup-
pen. Genom att utveckla studieférhallanden kan man paverka forutsittningar for beteen-
den som framjar de studerandes hélsa. Man kan bilda en egen arbetsgrupp kring rokfrihet.
Arbetsgruppen borde dock samarbeta med en grupp som koordinerar studerandevarden
och som ér intensivt insatt i liroanstaltens vardag for att rokfrihet naturligt ska kunna lin-
kas till annat vilfirdsarbete vid ldroanstalten. Detta forutsitter att studerandevardsgruppen
fungerar pa ett férebyggande och socialt sitt.

STUDERANDEHALSOVARDENS STOD OCH SAKKUNNIGHET dr centrala faktorer inom fram-
jandet av rokfrihet. Halsovardarna deltar i verksamheten inom laroanstaltens studerande-
vardsgrupp samt i arbetet som framjar kollektiv hilsa. Ofta har hilsovardarna satt igdng oli-
ka arrangemang, kampanjer och aktioner som framjar rokfrihet. Hilsoundersokningar ar
en unik mojlighet att stodja ungdomars rokfrihet. Hilsovardarna kan i sitt mottagningsar-
bete erbjuda till exempel stod- och uppfoljningsbesok for dem som slutat roka. Tillrackliga
resurser dr en forutsittning for att studerandehélsovarden ska kunna framja rokfrihet och
hilsa pa manga sitt.

Foto Laura Martikainen/Skills Finland ry
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Fran beslut om rokfrihet till praktiskt inférande

GENOM ETT BESLUT OM ROKFRIHET Kkan alla fa information om rékfriheten, d&ven om man
vid ldroanstalter lagstadgat bor infora rokfrihet utan ett sarskilt beslut. Beslutet om rokfri-
het motiverar den verksamhet som avser att begrdnsa rékning och framja rokfrihet. Rok-
forbud och péfoljderna av brott mot forbudet kan antecknas i ordningsreglerna i samband
med beslutet om rokfrihet.

"Det som jag sager hir kan lata lite byrakratiskt, att man har fattat beslut,
har tankt igenom och féreslagit, men det ar bara sa att nir man behandlar
en sadan har sak - och det 4r en viktig sak - ar det dven juridiskt viktigt att
man kan pavisa att det faktiskt géller ndr man har kommit 6verens om och

beslutat nagot sadant gemensamt” Rektor

LEDNINGENS ENGAGEMANG OCH STOD for inférande av rokfrihet i alla dess skeden 4r nod-
vandigt. Liroanstaltens ledning och personerna i chefsstillning bor ha en klar och tydlig
standpunkt till rokfrihet speciellt nir verksamheten startas.

“Detta dr i manga avseenden en sadan situation som kréver en ledare som

vagar ta sig an ocksa obekvama fragor och ta sig tid att lyssna pa dem som

vill dela med sig ocksa av mindre utvecklade tankegangar, som sedan for-
svinner” Rektor

Detta har gjorts vid ldroanstalterna:

» ansvar for forberedelse av beslutet om rokfrihet
o arbetsgrupp som planerar rokfrihet: varierande sammansattning t.ex. under rektorns
ledning (rektorn, personalgrupperna, ledningsgruppen, studentféreningen, stude-
randehdlsovarden, representanter fér elevhemmet, folkhélsoorganisationerna och
ovriga samarbetsinstanser)
« teamet som behandlar fragor kring alkohol, droger och livskompetens
o projektgrupp som fungerar med utomstaende finansiering

» forberedelse av beslut om rokfrihet
« lyssnande till olika experter
« behandling av beslutsforslaget i enheternas personalteam
« informering av ledningen for utbildningssamkommunen
« utarbetande av en verksamhetsplan

» beslut om rokfrihet
« iledningsgruppen pa forslag av rektorn eller gruppen som forbereder rokfrihet
« péstadens utbildningsverk
o vid verksamhetsstillets personalméte (rokfrihet pa verksamhetsstillet)

ARBETSGRUPP. Det ér bra att lata en viss, utsedd grupp ha hand om planeringen, inférandet
och utvérderingen av rokfrihet. Kring fragorna rérande rokfrihet kan man grunda en sér-
skild arbetsgrupp eller ockséa kan ansvaret for koordinering av rokfriheten ges t.ex. till en
grupp som koordinerar studerandevarden. Det &r bra om arbetsgruppen har medlemmar
frén alla instanser som fungerar vid liroanstalten utan att glomma de studerande.

THL - 2011, Handbok 8 @



Rokfri ut i arbetslivet

“Det behovs en sadan hir egen arbetsgrupp som punktligt och regelbundet
sammantrader for att fundera pa sidana saker och att man anlitar experter
och oppet kontaktar den egna personalen” Rektor

Det l6nar sig att satsa p4 PLANERINGEN AV INNEHALLET OCH ATGARDERNA FOR ROKFRIHET.
Vid planeringen av all verksambhet 4r det bra att kartligga bakgrunden till fenomenet i fra-
ga. Till exempel av de laroanstaltsspecifika resultaten av skolhilsoenkiten fir man veta hur
utbredd rokningen dr. Rokning som fenomen kan diskuteras i samarbete med olika sakkun-
niga. Vad betyder rokfrihet vid var laroanstalt? Hur infors den? Vem ansvarar for vad? Hur
utvirderar vi inférandet? Genom att anteckna mélen, atgirderna och de ansvariga instan-
serna t.ex. i laroanstaltens missbruksstrategi, valfirds- eller rokfrihetsprogram skapar man
en tydlig utgdngspunkt for att infora rokfrihet. I det fjarde kapitlet finns som ett exempel
Rokfritt-tabellen som stéd for planering och utvardering.

UPPRATTHALLANDET AV OCH KONTINUITETEN I VERKSAMHETEN 4r en av de centrala forut-
sittningarna for att rokfrihetsarbetet ska lyckas. Varje ar kommer nya studerande, eventu-
ellt 4ven nya larare och annan personal till ldroanstalten. Alla bor informeras om rokfrihe-
ten och rokfrihetsverksamheten bor uppratthallas och uppdateras. Rokfriheten bor ocksa
ha en fast anknytning till liroanstaltens vardag och existerande strukturer. Rokfriheten kan
antecknas i valfardsprogrammet ddr man staller upp riktlinjerna f6r uppféljning och ut-
veckling av de delomrdden som paverkar gemenskapens vilbefinnande.

“Forandringen sker inte pa en gang, utan sd sméningom, hela tiden gar
man framét och mot en mer rokfri milj6. Men det kréver arbete, det ricker
inte att det star skrivet pa pappret, i studieguiden att liroanstalten ar rokfri,

utan det arbetet méste goras hela tiden. Larare

Detta har gjorts vid laroanstalterna:

» ansvar for planering och inforande
« arbetsgruppen for rokfrihet, teamet som behandlar fragor kring alkohol, droger och
livskompetens, ledningsgruppen, méten med larare och personalteamet, samarbets-
organ osv.

» definition av innehall i och atgéarder for rokfrihet
» antecknande av innehall i och atgérder for rokfrihet i missbruksstrategin

» rokfrihetsgruppens verksamhet sker regelbundet och kontinuerligt
o moten manadsvis eller nagra ganger om aret
o planering av atgarder
« utvirdering av tidigare verksamhet och eventuell omorganisering
« arbetsgrupp som rektorn utsett eller 65ppen som kompletteras vid behov, bestér forut-
om av personalen dven av representanter for studerande

UTVARDERINGEN kan ske pa manga sitt och nivéer. Utvdrderingen av inférandet av rokfri-
heten forstés ofta utifran den slutliga malsattningen: har den rokfria ldroanstalten minskat
antalet studerande som roker? Det 16nar sig att utvirdera dven de medel som man antar le-
der till att rokning minskar, bland annat rokbegransningar, stod for rokstopp och studeran-
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denas delaktighet. Till exempel: Begransas rokningen vid var laroanstalt? Fungerar de med-
el som vi anvénder for att begrinsa rokning? Om inte — varfér? Vad kunde vi gora pé ett
annat satt?

“Men jag dr nog glad att det atminstone har skett tydliga férandringar,
d.v.s. de studerande har dragit ner och édven slutat roka, detsamma giéller
dven ldrare” Larare

”Utgangspunkten pa 2000-talet var 51 procent, och sedan 2004 lag det vid
32 procent, och sedan sjonk den slutligen till 22 procent (= ar 2006)” Larare

Detta har gjorts vid liroanstalterna:

» uppf6ljning av rokningens utbredning
o ungefarlig uppskattning
o hilsovirdarnas egna enkiter
o statistiska enkdter som giller det egna verksamhetsstéllet
o deltagande i skolhélsoenkat

Delomraden for rokfrihet

Regler, anvisningar och 6vervakning

Enligt forskningen AR DE TOBAKSEORBUD SOM GRUNDAR SIG PA TOBAKSLAGEN viktiga och
utgor ryggraden for rokfrihet. Rokforbudet giller ldroanstaltens lokaler, utomhusomréden,
elevhemmen, fordon och evenemang som ldroanstalten arrangerar. Saledes omfattar férbu-
det férutom de studerande och personalen dven besokarna och t.ex. de instanser som hyr
laroanstaltens lokaler. Verkstéllandet av rokforbud betyder att rokning inte tillits pa ovan
ndmnda omréden, att r6kférbudet 6vervakas och att man ingriper mot brott mot forbudet.
Rokférbudet paminner de studerande om betydelsen av rokfrihet. Att laroanstalten ar rok-
fri betyder i princip att det r6r sig om annat dn férbud: malet dr att stodja studerandes hal-
sa och arbetsformaga.

"Det ér viktigt att det finns en lag och sen finns dven skolans ordningsreg-
ler, eftersom dessa ger den ryggrad som verksamheten kréaver och ger pa sa
sitt de anstillda en mojlighet att ta tag i saken” Larare

Rokforbudet hojer troskeln for att roka. Med tiden kommer gardsomradena att bli prydliga-
re, och studierna blir effektivare nir de onddiga rokrasterna uteblir. For att motverka even-
tuella problemsituationer dr det bra att samarbeta med personalen, de studerande, gran-
narna och andra intressegrupper. Till exempel rokning utanfér laroanstaltens omrade kan
orsaka storning for forbipasserande eller grannskapet pa grund av nedskripning eller trang-
sel pa gatorna. Smygrokning kan orsaka risksituationer bland annat angaende brandséker-
heten. I dessa situationer hjélper gemensamma spelregler och 6verenskommelser samt att
man ldr de studerande att ta hdnsyn till andra och att minimera riskerna i sin egen verk-
sambhet.
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Rokfri ut i arbetslivet

”Nér man sedan gar utanfor skolomrédet har vi ingen rétt att handleda
ungdomar. Vi kan egentligen inte séga till dem att inte roka, men vi maste
handleda genom att sdga att de inte ska blockera végen for att inte bli 6ver-
korda, for det har dven forekommit att ungdomar rusat 6ver vigen och nés-
tan blivit 6verkérda ” Rektor

OVERVAKNING AV ROKFORBUDET #r en visentlig del av verkstillandet av forbudet. Hela per-
sonalen bor vara engagerad i att 6vervaka forbudet och att ingripa mot rékning pé liroan-
staltens omrade. Det ir lattare att mota och handleda de studerande som roker nar man vet
vad man gor, varfor man gor det och hur man gor. Tydliga handlingsanvisningar och en ge-
mensam linje for organisationen av 6vervakningen, ingripandet mot rokningen och hand-
ledningen av de studerande dr av storsta vikt.

”Man borde ha 6vervakning under rasterna, jag tror att det t.o.m. tydligt
star i lagen att vi har uppfostringsplikt pa andra stadiet, s 6vervakning hor
hela tiden till uppfostran” Kurator

” Nagra sdger till rokarna att de dr pa fel plats och att de ska flytta sig. Och i
allméanhet flyttar de unga pa sig, sa det utgor egentligen inget problem. Men
en del av ginget har inte férbundit sig att ocksa utfora sadant fostringsarbe-
te. Det blir lite oklart for de unga om alla verkligen tar saken pa allvar”
Prorektor

Studerandenas forbindelse till rokfrihet kan anvindas som ett stodmedel for regler och
overvakning. Det dr 4ven ett sitt att koppla rokfriheten till de fragor som hénfor sig till yr-
kesval. Man gér igenom blanketten for forbindelsen till rokfrihet da studierna inleds till
exempel vid den inledande intervjun. I forbindelsetexten presenteras grunderna for laro-
anstaltens rokfrihet och berittas varfor rokfrihet ér viktigt i det kommande yrket. I inter-
vjun som hanfor sig till blanketten gar man dven igenom vad rokfriheten vid ldroanstalten i
praktiken betyder och vilket stod som stér till férfogande vid rokstopp. Den studerande har
mojlighet att vagra forbinda sig till rokfrihet, varvid han/hon skriver separata motiveringar
pa blanketten. Den studerande skriver under blanketten som han/hon gatt igenom med en
personalmedlem. Den inofficiella férbindelsen for rokfrihet ér inte juridiskt bindande, och
den ir ett konfidentiellt dokument. Om den studerande bryter mot reglerna f6r rokning kan
man aterkomma till den gemensamt undertecknade forbindelsen. Férbindelsen dr da ett na-
turligt satt att 6ppna en diskussion om rokning. Forbindelsen ska aldrig anvandas mot den
studerande. Blankettmodellen finns i kapitel fyra.

”Sen fanns det dessa blanketter och jag sag att ndgon rokte som i
blanketten hade kryssat for att inte gora det, och da diskuterade jag
med ganska ménga i god anda och lattsamt om varfor de hade kryssat i s&
héir” Elevhemsansvarig
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Detta har gjorts vid ldroanstalterna:

» beslut om rokforbud samt anteckning av detta i liroanstaltens ordningsregler
« giller laroanstaltens lokaler och omrade, elevhem, evenemang vid laroanstalten, 14-
roanstaltens fordon

» rokning forbjuds pé arbetspraktikplatser

« antecknas som en del av utbildningsavtalet

» undertecknande av rokfrihetsforbindelse

v

personalen forbjuds att réka under officiell arbetstid

» instruktioner for 6vervakning av rokférbudet
o diskussioner bidde med personalen och de anstillda inom kopta tjanster och stod-
tjdnster
o upprittande av instruktioner for 6vervakning av och ingripande mot de studerandes
och personalens rokning samt for handledning
« instruktioner och eventuella sanktioner for brott mot férbudet antecknas t.ex. i per-
sonalguider eller i laroanstaltens missbruksstrategi

» ansvar for 6vervakning
« hela personalen bor ingripa vid brott mot rokférbudet
o &ven personalen inom stddtjédnster och kopta tjanster, t.ex. skolvardar paminner dem
som roker pé laroanstaltens omrade om forbudet
« Overvakningsansvar dven for tutorer som en del av annan handledning av studerande

» samarbete
« med foretag, staden, kommunen el.dyl. i grannfastigheten, vars rokplatser studeran-
de skulle kunna anvinda
o med hemmet, t.ex. elevhemsansvarig kommer 6verens med vardnadshavarna for de
studerande som bor i elevhemmet om kontakt, om studerandena bryter mot rokfor-
budet
o besokare som roker pé laroanstaltens omrade ombeds att iaktta rokférbudet

» o6vervakning som en del av ldroanstaltens vardag
o tidvis dven effektiverad 6vervakning
o strdvan att forhindra att nya olagliga rokplatser uppstar genom att avldgsna tomma
glasburkar som anvénts som rokkirl och sikthinder for platser for smygrokning.

Det ar bra att i forvig och tydligt definiera PAFOLJDER VID BROTT MOT ROKFORBUDET ba-
de for de studerande och for personalen. Ur de studerandes synvinkel forlorar rokforbudet
sin mening om det inte 6vervakas eller om brott mot férbudet inte innebér nagon pafoljd.
Bristen pa sanktioner kan bland personalen leda till godtycklig och orittvis straffpraxis nér
man i vardagen s6ker medel for att begridnsa rokning. Kollektiva gruppstraft kan t.ex. or-
saka att studerande stiller sig pa de rokandes sida och mot rokforbudet. Eftersom spelreg-
lerna dr gemensamma, lonar det sig att fundera ut dem tillsammans. Man kan hitta pa idé-
er for pafoljderna med de studerande t.ex. pa gruppledarens lektion. Spelregler bor skapas
dven for personalens rokning.

”En regel som inte efterfoljs och saldes inte sanktioneras, existerar inte,

och hir fattas uppféljning, sanktionering — har vi ndgon ordentlig regel?
Nej” Kurator
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Rokfri ut i arbetslivet

Vid definition av sanktionen &r det bra att komma ihdg att utgangspunkten for rokfrihet ar
ett positivt stod. I forsta fasen bor man ingripa genom att handleda och att muntligt anmér-
ka. Det dr bra att gradera sanktionerna och skalan borde vara andamalsenlig. Straffet ska st&
i proportion till forbrytelsens art och t.ex. allvarligare straff som beror pa att man bryter mot
ordningsregler, sisom avstdngning fran skolan, ska 6vervagas noggrant. Enligt forskningen
kan hérda straff till och med 6ka risken for rokning. Att man ingriper mot rokning ar ock-
sd en mojlighet: en muntlig anmérkning i stallet for en tillrattavisning kan vara en diskus-
sion som motiverar till att sluta r6ka. Detta kraver dock att den vuxna har fardigheter att
handla positivt och diskret sa att den studerande inte upplever det som ett straff att bli han-
visad till stod for rokstopp.

"Det har intraffat ett par ganger att man gjort en anmirkning och talat all-

var om saken och att man roker pé skolans omréade har lett till att man gett

varningar, vilket generellt gett relativt gott resultat, och sedan sprids ryktet
bland de studerande” Prorektor

Detta har gjorts vid liroanstalterna:

» definition av pafoljderna vid brott mot rokning
« studerande som bryter mot rokforbudet handleds genom diskussion, uppmanas att
lamna laroanstaltens omrade, dven de som roker pa naromréaden, t.ex. pé trottoarer,
ges diskuterande handledning
« studerande som bryter mot rokférbudet far en anteckning ”i det svarta hiftet”
« studerande som bryter mot rokfoérbudet ska skriva en uppsats om rékning
« om diskussion och handledning inte ér tillrdckliga, leder dterkommande brott mot
rokforbudet t.ex. till
- kontakt med foréldrarna
- en skriftlig anmérkning eller varning
- ett besked om brytande till gruppledaren
- tutorns formaningstal till gruppen
- staduppgifter pa laroanstaltens omréde
 pé grund av brott mot rokforbud som antecknats i arbetspraktikperiodens utbild-
ningsavtal sinks periodens vitsord
« den elevhemsansvarige kontaktar fordldrarna till de rokande studerandena som bor
i elevhemmet
« vid dterkommande brott mot rékférbud overvigs avstingning av den studerande
frén ldroanstalten for en viss tid
« brott mot personalens rokforbud leder t.ex. till en anmarkning eller tillrattavisning

Kunskaper och attityder

TOBAKSINFORMATION I UNDERVISNINGEN. Anvindning av tobaksprodukter 4r pa grund av
hélsoriskerna ett av de viktigaste teman som behandlas under lektionerna i halsokunskap.
Det lonar sig att behandla rokning dven vid undervisning i yrkesdmnena, under gymnas-
tiklektionerna och mer generellt pa kurser med fokus p4 livskompetens och vilbefinnande.
Till exempel i studierna i foretagsamhet dr det naturligt att behandla rokfriheten som en del
av god kundbetjining, inom byggbranschen i sin tur med tanke pa arbetssakerheten. Inom
vardbranschen star rékningsfragorna i tydligt samband med yrkesetiken.
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Rokfriheten och arbetsformagan hor ihop inom varje bransch — rokfrihet i studierna utgor
ett delomréde i intyget 6ver arbetskapaciteten for yrkesutovare.

”Rokarna spottar forstés pa rokplatsen och kommer in med skorna pé och
lyfter fotterna pa bordet och en annan studerande kommer och sitter sin
matsack ddr pd samma bord - det ér ldtt att upp aseptik eftersom de genast
fattar saken nér de tidnker efter” Larare

”Nér vi hade projekt och de studerande hade féretagsamhet och egna an-
delslag - och kundservice fanns med, sa jag tycker att det liksom sade klick
hos ganska manga, att om du ar foretagare som fortjanar varje arbetstillfille
dar just det yttre dr en viktig faktor. Jag anser att det var en sadan inre vink
som manga forstod” Rektor

KAMPANJER, TEMADAGAR, EVENEMANG, INFORMATIONSINSLAG OCH TAVLINGAR. Ut6ver
hilsofostran som ingér i studierna kan de ungas attityder och kunskaper paverkas i en mer
informell studiemilj6. Temadagar kan arrangeras i samarbete med personalen, de studeran-
de och till exempel med hilsoorganisationerna. I samband med kampanjer och aktioner &r
det ett bra tillfalle att inleda en ingdende diskussion med de unga. Vid sidan av olika evene-
mang kan informationsinslag goras med hjélp av material med tobaksmotiv, t.ex. affischer,
vid laroanstalten.

”Jag tycker att det dr jattebra med temadagar — vi hade ordnat aktionspunk-
ter, och en hade tagit med sig en motorcykel for att demonstrera hur myck-
et man ska roka per dag sa att man under ett ar kunde spara sa mycket som
motorcykeln kostar, pojkarna cirklade runt den och kunde inte lita bli att
ta pa den” Larare

Aven olika tivlingar som limpar sig for alla studerande och som uppmuntrar till rokfrihet
och sunda levnadsvanor stoder rokfrihet vid laroanstalten. Laroanstalten kan t.ex. delta i
den riksomfattande tavlingen Smokefree Class, ddr man tillsammans tavlar om rokfrihet i
hela klassen. Laroanstalten kan dven ordna egna tévlingar, i vilka man forslagsvis uppmunt-
rar att 6ka motionen i stallet for att roka och gor affischer om rokfrihet. I det tredje kapit-
let presenteras flera idéer.

Bra att komma ihag:

» Att skriddarsy informationen till ungdomar. Information om rékning bor vara rik-
tad till de unga och den ska vara sadan att den tilltalar dem - en konkret, dskadlig och
dven sensationell tobaksinformation vécker eftertanke och tvingar ungdomar att tdnka
sjlv. Etiska fragor som héanfor sig till tobak tilltalar manga ungdomar. Miljosynvinkeln
d.v.s. fragor om tobaksodling och -produktion intresserar. I slutet av guiden finns ad-
resser till Internetsidor med material som lampar sig for ungdomar.

”For ungdomar bor man tdnka pa sadant som intresserar en 15-16-aring,
t.ex. hur utseendet paverkas och @ven tala om sex, hur rékning paverkar,
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>

och inte att man enbart sdger att man far lungcancer, utan aven tar hdnsyn
till malgruppens alder” Elevhemsansvarig

Personalens kunskap om tobak. Hélsofostran om tobak och inverkan p4 ungdomarnas
attityder kréver kunskaper, eftersom rékning ér ett flerdimensionellt fenomen. Férutom
hélsoskador star rokningen i samband med samhallsférhallanden, tobaksindustrin och
marknadskrafterna, miljovarden och etiska fragor. Det fysiska beroendet som snabbt
utvecklas med tillhérande socialt och psykiskt beroende stiller sina egna utmaningar.
Tillaggsutbildningar som behandlar rokning ger nya synvinklar och nytt material. Om
de egna resurserna inte 4r tillrackliga och nagra lampliga utbildningar inte finns i sikte,
lonar det sig att be sakkunniga, t.ex. inom hélso- och sjukvardsbranschen, i hilsoorga-
nisationerna eller vid forskningsinstituten, att forelasa fér ungdomarna eller att arrang-
era olika kampanjer.

Insikt om fostringsansvar. Skriddarsydd information fér ungdomar och hilsofostrares
kunnande gar till spillo om laroanstaltens personal med sitt beteende och sina attityder
signalerar det motsatta. Lararna i yrkesdmnen &r eventuellt den forsta verkliga kontak-
ten med en fackman inom dromyrket. De férmedlar férutom branschspecifik informa-
tion dven yrkeskultur och verksamhetssitt t.ex. angdende arbetssakerheten. Genom att
uppmana studerande till en rékrast och eventuellt sjdlv folja med och roka ger lararen
en tvivelaktig signal till studerandena. De vuxna vid liroanstalten har ansvar for det ex-
empel i fraga om rékning som de sjdlva ger.

”Till mig sade man i borjan ndr projektet startades, att jag kom hit for att
undervisa, att jag undervisar och du gor resten, eller nagonting liknande, sa
jag har sagt att visst star det i stadgan att vi skéter bade undervisning och
uppfostran, och att just uppfostrans synvinkel ar allt viktigare nédr man ar-
betar bland minderariga” Lérare

“Ibland ser man éven att lirare gar och roker med elever och det undermi-
nerar detta arbete sa att det dr 16nl6st med rokfrihetsarbetet vid ldroanstal-
ten om personalen inte engagerar sig” Larare

Detta har gjorts vid liroanstalterna:

>

rokfrihet och rokstopp presenteras positivt och pa ett sitt som tilltalar unga

« arrangerande av kampanjer, evenemang och temadagar med tobaksmotiv

o arrangerande av interna rokfrihetstdvlingar vid laroanstalten som dven passar for
icke-rokare eller deltagande i tavlingar som arrangeras av andra

« material med tobaksmotiv placeras i liroanstaltens korridorer

« informationsinslag om tobak visas pa info-tv

« artiklar med tobaksmotiv med askadliga bilder publiceras i liroanstaltens egen tidning

« nackdelar med tobak visas med olika hjilpmedel, anskaffning av t.ex. osmatare el-
ler tjarburkar

o rokfrihet forknippas med arbetslivet och féretagsamheten
- studerandena uppmuntras att ta reda pd hur man pa arbetspraktikplatser upp-

muntrar till rokfrihet

- rokfrihet dr ett delomrade i intyget 6ver arbetskapaciteten for yrkesut6vare

o de som slutat roka fungerar som exempel t.ex. i samband med temadagar
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» rokning och tobakskunskap lyfts starkt fram i ldrodmnet hilsokunskap samt i liroam-
nen i utbildningsomrédet
« péa gymnastikkursen berittas det om tobakens inverkan pa konditionen
o under hilsokunskapslektionerna tittar man pé en film om tobakens historia och dis-
kuterar man rékning som fenomen
« iundervisningen aseptik fasts uppmirksambhet vid r6kningens negativa foljder ur hy-
giensynpunkt, t.ex. spridning av bakterier pa grund av spottande

» i fritt valda studier erbjuds
o kurs i livskompetens och hilsa med rokning som ett delomrade
o rokfrihetskurs som passar alla, dar temat behandlas dven ur en annan synvinkel én
ur hélsosynvinkeln

Samhorighet och battre pauser

For sAMHORIGHET behévs manniskors narvaro och att ménniskor triffas, en gemensam
plats och tid, gemensamma rutiner, varaktighet och traditioner. Samhorighet uppstér in-
te automatiskt i en gemenskap, utan av vaxelverkan, palitlighet, delaktighet och inlérning. I
en skol- och laroanstaltsgemenskap borde var och en kunna kénna tillhérighet till gemen-
skapen och kinna sig som en uppskattad medlem i sin gemenskap. Detta forutsatter att 14-
roanstaltens verksamhetskultur mojliggér och gynnar véxelverkan, erkdnner betydelsen av
olika sakkunskaper och tilldter olikhet — i vardag och pratisk verksamhet. Gemenskap av
medlemmar med gemensamma behov, mal, virden och normer okar det sociala kapitalet.

ATT SKAPA GRUPPSAMMANHALLNING dr samhdrighetsstirkande verksamhet som vid
manga ldroanstalter genomfors i borjan av studierna. Studerandena lar kinna bade varan-
dra och studiegemenskapens virden, normer och handlingssatt. Rokfrihet bor dven beak-
tas i processer for att skapa gruppsammanhéllning; vilket exempel och vilka attityder i fra-
ga om rokning man férmedlar till nya studerande.

BATTRE PAUSER FOR STUDERANDENA. I undersokningarna var brist pa aktiviteter och kam-
raternas rokning pa raster och haltimmar en av de faktorer som ungdomarna oftast angav
som orsak till rokning vid ldroanstalten. Darfor ar det viktigt att mojliggéra hilso- och sam-
horighetsfrimjande tidsfordriv, sdsom olika inom- och utomhusspel samt vardagsrumslik-
nande fritidslokaler, som passar alla. Caféverksamhet ar populért och kan dven fungera som
en arbetspraktikplats for studerande om den drivs av de unga. Ett trivsamt och stimuleran-
de vistelseutrymme som studerandena inrett gor det svart att ga och roka.

“Jag anser det viktigt att det finns alternativ till r6kning, d.v.s. det &r mycket
viktigt att nagot, en eller flera verksamheter ersétter den tid man anvénder
for rokning och den njutning, den dstadkommer” Larare

“Hon inredde hela var ldroanstalt mycket vackert, d.v.s. miljon &r viktig,
och sedan tog hon alltid studerande med sig for att vélja en sdn hir mobel,
och vilket skulle ni foredra, sadana hir eller sadana dér gardintyger, vilket

intresserar er mest och de tog saken pa allvar” Larare
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Detta har gjorts vid ldroanstalterna:

» studerande uppmuntras till hilsosamma levnadsvanor, speciellt till motion
« ldroanstalten betalar deltagaravgiften till idrottsevenemang
« konditionstestning i samarbete med olika instanser

» studerande erbjuds hilso- och samhérighetsframjande pausaktiviteter

o ett pausrum reserveras for studerande

- studerande ordnar caféverksamhet med sortiment som féster uppmarksamhet vid
hilsosamhet och ddr de kan genomfora sin arbetspraktik

o istillet for rokning ordnas andra majligheter till tidsfordriv: television, tidningar, In-
ternet, biljard- och fotbollsspel, mojlighet till utomhusmotion (volleybollnit, pilkast-
ningstavlor osv.)

o studerandes harmldsa tidsfordriv, sisom kortspel tillats

o studerandena deltar i pauslokalernas inredning och forbattringen av trivseln i stu-
diemiljén
- mélning av véggar, fornyande av 6verdrag, plantering av blommor o.s.v.

Mangsidig information

Oberoende av malgruppen dr HUVUDUPPGIFTERNA I INFORMATIONEN desamma: varfor ar
det viktigt med rokfrihet och vad betyder det i praktiken for varje informationsmottagare
att fungera vid en rokfri ldroanstalt? Att presentera fordelarna med rokfrihet i informatio-
nen bidrar till att man engagerar sig i gemensamma mal. Innehallet i och medlet for infor-
mationen varierar naturligtvis enligt malgrupp.

”Och man utgér inte fran att det sker med tvang, att nu maste man gora sa
hér. Lagen maste man ju folja, men ndr man funderar pa budskapet lite pa
ett annat satt, d.v.s. via uppmuntran” Rektor

En mangsidig information férebygger och korrigerar problemsituationer. Overgéngen till
rokfrihet kan dven ge upphov till 6verraskande starka kédnsloreaktioner, om méanniskorna
inom eller utanfor ldroanstalten inte vet vad det 4r fraga om. Man ser inte alltid skogen for
alla trad och rokfrihet kan motarbetas med flera olika skél. Laroanstalterna har emellertid
en lagstadgad skyldighet att erbjuda sina studerande en rokfri studiemiljé och lagen har in-
stiftats for att frimja ungdomars hilsa och vilbefinnande. Om motsténdet tillspetsas till ex-
empel till osaklig skrivning i insandarspalter, kan liroanstaltens ledning bara gora ett svars-
inlagg och upprepa grunderna for rokfrihet och ratta till missforstanden.

Malgrupper for informationen

» Studerandena star i nyckelposition vid informationen om rokfrihet. Enligt undersok-
ningarna astadkommer laroanstaltens regler och handlingssitt i bésta fall en minimal
inverkan pé studerandenas rokning, om studerandena inte kinner till reglerna eller tror
att dessa inte foljs. Informationen 4r bra att starta redan vid marknadsféringen av den
gemensamma elevantagningen. Séledes vet ungdomarna att de soker till en rokfri la-
roanstalt och att rokfriheten binds ihop som en del av de val som giller framtiden och
arbetslivet. Informationen om rokfrihet sker regelbundet under lasaret. Det 4r bra att
dven vid informationsméten for arbetspraktik och elevhemmet pdminna om rokfrihe-
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ten. Den unga forbinder sig till laroanstaltens regler 4ven nar han/hon genomfér arbets-
praktik samt bor i elevhemmet.

”Jag sdger atminstone alltid att nir ni ger er ut i arbetslivsperioden sa ta re-
da pa arbetsgivarens bonus, vad de erbjuder om du &r rokfri och t.ex. vill
rora pa dig” Larare

Det 16nar sig att diskutera med vuxna som studerar p4 samma campus om vad som ar deras
situation vid inférandet av rokfrihet vid laroanstalten. Rokforbudet vid en rokfri laroanstalt
giller alla som anvander ldroanstaltens omréden eller lokaler, och de vuxna studerandena
har trots sin vuxenhet inte rétt att roka nar de ror sig i omradet eller i lokalerna.

”Utmaningen &r att elevgruppen ar mellan 16-48 ar och daribland finns
verkligt hardade rokare som vant sig vid att roka en gdng i timmen och ar
sd envisa att de inte vill forstd, vilket medfor allvarliga samtal om hur dldre

personer fungerar som forebilder for yngre” Elevhemsansvarig

”I bérjan var det svarare att fa bort de vuxna fran rékrummet 4n véra elev-
er. Jag gick och fragade en man som ar kontaktperson for utbildningen om
han visste att var skola var rokfri. Han blev véldigt arg och borjade grila pa
mig och fragade till sist vem jag var. Jag svarade att jag var skolans rektor,
och da blev han tyst. Efter det borjade det dyka upp skyltar om rokforbud
ocksa pa den avdelningen” Rektor

» Personalen utgor det andra visentliga objektet for informationen. Rokfrihet diskuteras
vid personalméten och noédvindig information bor dven finnas i personalguider, verk-
samhetshandbdcker, huvudstrategin och vilfirdsprogrammet. Personalen bor veta hur
ungdomarna handleds till rokfrihet. Det dr &ven bra att behandla betydelsen av perso-
nalens exempel och de konsekventa handlingssatten ur ungdomarnas synvinkel.

» En bredare publik. Det Ionar sig att dven informera foréldrar, nirliggande fastigheter,
arbetspraktikplatser och andra samarbetspartners om rokfriheten. En bredare publik
nas till exempel med hjilp av ldroanstaltens webbsidor och lokala medier.

BUDBARARE FRAN VARJE NIVA. Ndr man informerar om rokfrihet dr det bra att budskapet
kommer fran flera héll. Speciellt i det inledande skedet av rokfriheten dr det bra om led-
ningsnivan blir aktiv och synligt visar sitt stod for tgirderna. Det ér viktigt att studerande-
na fir information pa officiell vdg, men budskapet kanske fastnar bést i minnet om en hand-
ledare eller nagon annan studerande berittar det.

UTNYTTJANDE AV SAKKUNNIGHET I INFORMATIONEN. Sarskilda informationsmoten om
rokfrihet kan ordnas for personalen och studerandena, dit man inbjuder sakkunniga fran
hélsovardssektorn, hilsoorganisationer eller forskningsinstitut for att berétta om rokning
och rokfrihet. Sakkunniga kan dven inbjudas t.ex. till fordldraméten eller ledningsgruppens
moéten. Om ldroanstalten har latit gora en enkdt om rokning eller om den har deltagit i en
nationell enkdt, kan resultaten behandlas tillsammans med sakkunniga. Det lonar sig att ut-
nyttja eventuella informatorers tjanster.
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ROKFRIHETEN SYNLIG I STUDIEMILJON. En del av informationsférmedlingen &r att konkret
gora laroanstaltens rokfrihet synlig. Rokplatserna avlagsnas eller modifieras till ett annat
dndamél. Man paminner om rokférbudet med skyltar eller klistermérken. I planeringen
av skyltar och klistermarken kan man anlita t.ex. experter pa en reklambyra eller stude-

rande inom den grafiska utbildningen. Rokning orsakar mycket avfall och stidningen av
skrép fran laroanstaltens omréde utgér en del av arbetet med att gora rokfriheten synlig.
Vaktmistaren kan fa instruktioner om att fista speciell uppmérksamhet vid vissa omréaden.
Studerandegrupper kan dven stida undan tobaksskrdp. I och med att rokningen minskar,
minskar dven tobaksskripet.

Detta har gjorts vid liroanstalterna:

» information till studerande:

muntligt: vid ldsarets borjan och slut; vid studerandeforeningens moten; vid dagar for
skapandet av gruppsammanhallning bland nya studerande; vid intrddesprov och in-
ledningsintervjuer; under gruppledarens lektioner; i samband med information om
elevhem eller arbetspraktik; vid personalens och studerandenas klassrundor; vid in-
formation via centralradion, formedlad av studieledare; vid fadderverksamhet; d.v.s.
genom att dela ut information speciellt fér en grupp som precis borjat, som man 6ns-
kar att fora budskapet vidare

skriftligt: i ansokningsguiden och studerandeguiden; i antagningsbrevet, info-tv, pa
intranitet, pa datorernas bildskdrmar eller pa anslagstavlor; i liroanstaltens egen tid-
ning; i ett allmént meddelande

» information till personalen:

rokfriheten diskuteras vid flera tillfillen: vid personalméten, i studerandevardsgrup-
pen, i samband med personalens planeringsdagar, vid utbildning for nya anstéllda
information om rokfrihet placeras i missbruksstrategin

rokfriheten omnamns i arbetsplatsannonser

aven personalen inom stodtjanster och kopta tjanster informeras om rékfriheten an-
tingen genom att direkt diskutera med dem eller genom deras chefer

» information till intressegrupper

fordldrar informeras vid féraldraméten och i meddelanden och brev som skickas
hem

platser for inldrning i arbetet informeras

grannskapet informeras

representanter for intressegrupperna som ingar i ledningsgruppen informeras vid
gruppmoten

pé externa webbsidor beréttas on lidroanstaltens rokfrihet

med pressmeddelanden, inséndare och intervjuer férsoker man fa fram ldroanstal-
ten i lokala medier

» att gora rokfriheten synlig i studiemiljon

rokplatserna och -utrymmena avlagsnas eller modifieras till ett nytt andamal t.ex. i

samband med temadagar

skyltar och klistermérken med rokforbud placeras i laroanstalten och i elevhemmet

man har hand om prydligheten i studiemiljén

- anskaffning av stidredskap med vilka studerande stddar undan cigarettfimpar

- skolvirden ges anvisningar for att regelbundet stidda t.ex. ingangen till skolan och
att fista speciell uppmérksamhet vid cigarettfimparna
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Stod for rokstopp for studerande och personal

ROKFRIHET MOTIVERAR till att sluta roka. En rokfri laroanstalt dr for manga - bade anstall-
da och studerande - en tankevickare angdende det egna beteendet och den egna hilsan.
Minga som till och med f6rhallit sig negativt till rokfriheten inspireras att préva sina egna
granser och att forsoka sluta roka. Darfor ar det viktigt att erbjuda stodtjanster med lag tros-
kel for personer som forsoker sluta roka och belona dem for att de lyckas.

”En av fortroendemannen i vart yrkesinstitut konstaterade en géng att han
var mycket kritisk till denna rokfrihet men att han nu inte rokt pa flera
veckor, trots att han varit rokare i flera decennier. Det ar forsta gangen nu
han har paus. Och det beror helt och hallet pa rokfriheten” Rektor

EN LAROANSTALT AR EN NATURLIG ERBJUDARE AV STODTJANSTER. En ldroanstalt dr dven en-
ligt undersokningar den bésta platsen for att ge stod for ungdomar som slutar roka. Stod-
tjansterna ar da latt tillgdngliga for de unga pa en for dem naturlig plats och anvindningen
av tjansterna har lag troskel. Speciellt i fraga om stod som ges i grupper, t.ex. sluta roka-kur-
ser eller tavlingar, kan man forsoka sluta roka tillsammans med kamrater. Kamraterna kan
stotta varandra utanfor kursen i anstrangande situationer.

INDIVIDUELLT STOD FRAN STUDERANDEHALSOVARDEN. Rokning fors pa tal vid hilsokon-
troller. Hélsovardarna eller skollikarna bedomer nikotinberoendet hos den unga och be-
hovet av substitutionsbehandlingar eller likemedelspreparat for kontroll av avvinjnings-
symtom. Vid behov ger de behandlingspreparat ocksa till minderariga eller ett recept for
att skaffa dem. Den 6vriga personalen fir inte ge nikotinsubstitutionsbehandlingar till stu-
derande, for anvandningen av produkterna ska handledas och uppféljas omsorgsfullt. Till-
laggsmaterial om tobaksavvénjning i studenthélsovarden finns i kapitel tre och fyra.

AVVANJNINGSGRUPPER PA DE FRITT VALBARA STUDIERNAS KURSBRICKA dr en fungerande
stodform for ungdomar. Nér kursen utgér en del studierna, behéver ungdomarna inte re-
servera extra tid for den och delaktigheten &r storre dn t.ex. i kurser som ordnas efter skol-
dagen. Aven studieveckan som kursen berittigar till fungerar som en sporre. Det I6nar sig
for avvanjningskursens ledare att skaffa sig tilliggsutbildning, for en entusiastisk och kun-
nig ledare utgdr en av hornstenarna for en lyckad kurs. I kapitel tre finns grunduppgifter
for ordnandet av kursen och om ledarutbildningarna. Kurser kan &ven ordnas t.ex. i elev-
hemmen eller som intensivt utbud vid 6vergangen till rokfrihet. Vid intensivt utbud ordnas
kurser under hela terminen enligt efterfrdgan och ldrarna befriar de studerande som deltar
i kursen frén de lektioner som 6verlappar kursen. Det krivs flexibilitet av ldroanstalten nér
kurserna anpassas till studietidtabellen.

"Det dr viktigt att beakta tidpunkten, enligt min mening ar det viktigt att
gruppen samlas nar beroendet eller tobaksbegiret dr som storst, aktivt un-

der den forsta veckan och sedan varje vecka” Larare

HANVISNINGEN TILL STOD bor ske i flera sammanhang. Informationen om tjansterna bor
vara tillgdnglig kontinuerligt. Hélsovérdare, kuratorer, studiehandledare och gruppledare
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kan var och en for sin del beritta t.ex. om sluta roka-gruppen nir den ér aktuell. Olika eve-
nemang och temadagar &r bra tillfillen att gora reklam for stodformerna. Det ér ingen bi-
sak, hur stodformerna redogors fér ungdomarna. Ordet avvanjning kan kinnas ruskigt och
alltfor allvarligt for de ungdomar som roker. De bésta idéerna p4 namnen t.ex. pa avvanj-
ningsgrupper eller -kurser kommer sikert frin ungdomarna sjélva.

”Ocksa det var en utmaning att fa bra system att fungera dér, en bra leda-
re som dr engagerad, och i praktiken betyder det ju att de som kommer till
kursen pa sitt och vis ska styras dit. Sédana typer som elevvardsgruppen i
praktiken kdnner. Eftersom det dr 6verraskande manga ungdomar som vill

sluta roka och pa nagot satt vill fa stod” Lérare

SLUTA ROKA-TAVLINGAR OCH NATIONELLA TJANSTER SOM STOD FOR STUDERANDE. Laroan-
stalterna kan ordna sluta roka-tévlingar for de unga eller delta i nationella tivlingar, sisom
Jag fimpar mig fri-tavlingen. Priserna till egna tavlingar kan skaffas t.ex. med hjélp av fore-
tagssponsring. Ungdomarna kan alltid hdnvisas att utnyttja dven de kostnadsfria nationella
sluta roka-stodtjansterna, d.v.s. Fressis.fi-rokstoppssida och Stumppi-radgivningstelefonen.

STOD FOR PERSONALEN AV FORETAGSHALSOVARDEN OCH KOLLEGERNA. Vid en rokfri ldro-
anstalt roker personalen inte i ldroanstaltens lokaler eller pa dess omrade. Vid vissa laro-
anstalter har arbetsgivaren forbjudit personalen att roka under arbetstid. I och med be-
slutet om rokfrihet inspireras méanga att sluta réka, och en motiverande faktor kan vara
stodet som laroanstalten ordnar via foretagshilsovarden. Personalen kan erbjudas individu-
ell handledning, stod i gruppform eller man kan t.ex. bekosta en viss mangd nikotinsubsti-
tutionsbehandlingar eller lakemedelspreparat. Enligt undersékningar férdubblar anvind-
ningen av nikotinsubstitutionsbehandlingar hos vuxna mojligheten att man lyckas med
forsoket att sluta roka. Forutom foretagshilsovardens tjanster kan personalen sjilv aktive-
ras att stotta och motivera varandra. Man kan t.ex. ordna egna sluta roka-grupper for vil-
ka ledningsansvaret ligger hos sakkunniga ldrare inom social- och hélsovarden. Bland per-
sonalen kan ocksa ordnas lekfulla sluta roka-tavlingar mellan olika enheter eller olika team.
De som redan slutat roka fungerar for sin del som exempel och inspiration for andra rokare.

Bra att komma ihag:

> Tobaksberoendet ir oberoende av dlder. Rokning orsakar fysiskt, socialt och psykiskt
beroende. Snus kan orsaka ett starkare fysiskt beroende an cigaretter. Nar studerande
inleder sina studier i den grundlaggande yrkesutbildningen kan de i vérsta fall redan ha
rokt i flera ar, och beroendet kan verkligen vara mycket starkt. For en del av studeran-
dena ér alltsa rokfriheten under skoldagen mycket svar, och likgiltighet eller lust att go-
ra uppror ligger inte bakom brott mot reglerna. Unga behéver information om beroen-
de, avvinjningssymtom och vad som ér viktigast — stod for sina rokstoppsforsok.

"Ett attitydproblem har varit det som jag stotte pa i arbetet, att man inte vill
uppleva studerandes rokning som ett beroendeproblem - det uppfattas ba-
ra som ungdomars noje eller ndgot de bara provar pa, det 4r ju det i ndgot
skede men det utvecklas ganska snart till beroende” Lérare
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» Motivationen for rokstopp smittar. Det ar bra att i olika sammanhang lyfta fram det
positiva exemplet pd dem som slutat roka. De kan beritta om sina egna processer med
rokstopp vid personal- eller studerandeevenemang. Det l6nar sig att bel6na eller pé ett
annat satt uppmérksamma dem som slutat roka for att de lyckats. Upplevelserna hos en
bekant eller ndgon som befinner sig i samma livssituation utgér en mycket bra motiva-
tionskalla for den egna livsforandringen.

”Nér vi hade osmétning hér sa blev en ldrare belonad, f6r han férde vidare
det goda budskapet till sin egen klass” Larare

”Jag har markt att de som varit i tobaksavvéinjning har fatt med sig 1-3 vén-
ner, familjemedlemmar eller studerande, d.v.s. de har liksom forsokt se att
nér han/hon gett sig in pa det har sé kan ocksa de” Larare

» Kamratpaverkan ér stark under ungdomstiden néar jagkénslan, sjilvkénslan och sjalv-
fortroendet utvecklas och kamratforhallanden skapas. Kamratpéverkan ér stor bade nar
man borjar och slutar roka. Det 16nar sig att utnyttja paverkan genom att erbjuda stod
for rokstopp i gruppform. I ljuset av undersdkningar uppskattar speciellt ungdomarna
stod fran kamraterna och de vill gérna sluta roka i en kamratgrupp. De unga kan till-
sammans delta i tobaksavvdnjningskurser eller i sluta roka-tavlingar, vilket kan utnytt-
jas i marknadsforingen av dessa.

”Vi har sedan i grupper talat om rékning och nér nagra forsoker sluta roka
stottar och hjdlper den 6vriga gruppen och, speciellt de som slutat tidiga-
re har varit till stort hjilp, sa ddr existerar pa sitt och vis kamratstodet, och
det dr mycket bra, och fungerande” Lirare

"De gar alla i samma klass — de kan under vardagen kontrollera varandra
och de ror sig under dessa dagar alltid pa gardsplanerna och pa olika plat-
ser tillsammans, och de kan éven ge stod, det uppstar latt en tavlingssitua-
tion — dvs. att vem &r den tuffa killen som lyckas lata bli att roka, eftersom
gruppen sedan tar den som sin norm och sitt mal att vara rokfri” Larare

» Aterfall hor till saken. Det ir inte alltid latt att sluta roka, dven om man vore motive-
rad. Att lyckas kréaver vanligen ett flertal forsok, bade bland ungdomar och vuxna. Re-
dan ett forsok till rékstopp och dven en kort tid utan tobak ar emellertid viktiga upp-
levelser for de unga med tanke péd framtiden och ett nytt rokstoppsforsok. Darfor bor
man inte utvdrdera hur stédformerna som arrangeras vid laroanstalten har lyckats en-
bart med antalet ungdomar som slutat roka.

”Och sedan vid avvinjningen var det ocksa manga som upplevde ett aterfall
som ett misslyckande... bland personalen fanns det inte manga som for-
stod att 3—4 aterfall hor till avvénjningen, att det r helt normalt, men det
att man ér rokfri en manad, att 60 procent ar rokfria anser jag vara en bra
prestation” Larare
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> En del av ungdomarna ir dnnu inte intresserade av att sluta roka. Aven om majori-
teten av r6kande ungdomar enligt undersokningar gor forsok att sluta roka, har alla in-
te motivation att sluta roka. I samband med kampanjer och hélsokontroller kan man fa
dem att 6verviga att sluta roka. Om det inte lyckas att helt sluta roka, man inte har in-
tresse for det eller den ungas livssituation kdnns for svar for att forsoka sluta roka, 16nar
det sig att uppmuntra ungdomar att inte roka under skoldagen. Ur arbetslivssynvinkel
ar det en bra fardighet att sluta med rokpauserna, eftersom arbetsplatserna allt oftare 4r
rokfria.

Detta har gjorts vid ldroanstalterna:

» stod for studerande vid rokstopp
o deltagande i nationella sluta roka-tavlingar
o vid ldroanstalten ordnas tobaksavvinjningsgrupper
- huvudsakligen en eller tva ganger per lasar antingen enligt verksambhetsstalle el-
ler t.ex. som en del av ldroanstalternas utbud av kurser i valfria studier
- som en del av de valfria studierna eller som en del av samarbetslaroanstalternas
kursbricka for valfria studier; kursens delar kan dven anslutas till nitutbildning-
en
- som intensivt utbud i samband med 6vergang till rokfrihet, skraddarsytt mate-
rial till olika utbildningsnivaer
0 iborjan av kursen en femdagarsperiod under vilken man tréffas en ging om
dagen efter lunch under tvé lektioner; ddrefter méten under tre veckors tid
en ging i veckan tvé lektioner at gangen
o samarbete med ldrarna s att de studerande som deltog i kursen befriades
fran lektionen som 6verlappade med kursen
o skolans likare intervjuade alla kursdeltagare, kartlade behovet av nikotin-
substitutions- och lakemedelsbehandlingar och vid behov skrev ut ett re-
cept for minderariga
o gymnastikldraren besokte kursen for att halla avslappningsévningar.
- nikotinsubstitutionsbehandling erbjuds kostnadsfritt for deltagare i avvénj-
ningsgruppen via studerandehélsovardaren eller ldkaren
- péhilsovirdarens mottagning ges personlig avvinjningshandledning eller han-
visas till avvanjningsstdd som erbjuds pa annat hall
- man mojliggor en positiv kamratpéverkan vid rokstopp
o stod i gruppform, stddpar av studerande som slutar roka, utnyttjande av In-
ternet eller e-post, diskussioner mellan tutorer eller studerandeféreningar-
nas medlemmar och 6vriga studerande
- lénkning av rokstopp till arbetslivet: en sluta roka-kurs limpar sig som en del av
studierna som godkénns till intyget 6ver arbetskapaciteten for yrkesut6vare
- man belonar dem som lyckats sluta roka, t.ex. med klddpriser, matkuponger,
biobiljetter som erhallits fran organisationer
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» stod for personalen vid rokstopp

o via foretagshalsovarden erbjuds personlig avvanjningshandledning eller sluta roka-
grupper

« rokavvinjningsgrupper ordnas vid ldroanstalten

» man ordnar ldroanstaltens interna sluta roka-tavlingar dar teamen for olika enheter
tavlar sinsemellan

o foretagshilsovarden erbjuder kostnadsfria behandlingsprodukter for nikotinsubstitu-
tion eller avvanjningslakemedel fér dem som behéver dessa

o om stdd for rokstopp informeras t.ex. per e-post, vid personalméten och genom att
dela ut broschyrer

Foto Kia Kédmarainen/Skills Finland ry
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KAPITEL III

Madlen néds genom samarbete

I detta kapitel presenteras tre olika handlingsmodeller eller synvinklar for att genomféra
rokfrihet. Med exempel fordjupas éven resurssynvinkeln som behandlades i kapitel tva.

» Handlingsmodellen i programmet Ett rokfritt Helsingfors lyfter fram mojligheten till ett
omfattande samarbete vid yrkesldroanstalterna.

Ungdomarna ar speciellt kinsliga for meddelanden som de far fran sin ndrmiljo. Det finns
flera faktorer bakom ungdomars rokning, t.ex. férdldrars rokning och en livsmiljo som st6-
der rokning. Ett av de starkaste motiven ar det som sker i den ungas egen kamratkrets — el-
ler i den kamratkrets som den unga 6nskar tillhéra. Det som ungdomarna gor vid ldroan-
stalten vid sidan av studierna 4r ingen bisak. De unga kan med sin egen handling och sitt
eget exempel antingen upprétthalla rokning eller uppmuntra varandra till rokfrihet. Vid en
rokfri laroanstalt 4r de bédsta budbédrarna och motiverarna till fordndringen de unga sjélva.
Darfor dr det av yttersta vikt att de blir aktiva aktorer i stillet for att vara objekt. De ungas
delaktighet och sakkunskap presenteras med hjilp av tva exempel:

P Projektet Savutta Savossa (Rokfritt i Savolax), ett gemensamt forsok mellan SAKKI ry
och Forbundet f6r Sund Livsstil for att aktivera studentkarer och tutorer. Arbetet fort-
sdtter i och med det fortsatta projektet Savuton Sohva Sakille (Rokfri Soffa for Sakki).

» ELIKSI-modellen, Terveys — Halsan ry:s projekt Nuorilta nuorille (Av unga for unga)
och Innostu! Innosta! (Bli intresserad! Inspirera! ) har utvecklat en handlingsmodell for
att anvinda ungdomarnas sakkunskap.

Modellen i programmet Ett rokfritt Helsingfors vid
yrkesldaroanstalter

Virve Laivisto, Sanna-Mari Salomdki, Kirsi Jylhd, Mika Lindfors, Péivi Kuusela,
Hanna Viitala, Jaana Niemi och Jaana Séder

I detta kapitel presenteras en praktisk handlingsmodell for att framja rokfrihet vid yrkesla-
roanstalter. Handlingsmodellen baserar sig pa de forskningsresultat, praktiska erfarenheter
och det mangprofessionella samarbete som Finlands Cancerférening gjort bland de unga.
Ungdomarnas citat i kapitlet 4r fran Finlands Cancerforening uppdragsforskningar.

Handlingsmodellen har skapats inom ramen fér programmet Ett rokfritt Helsingfors i sam-

arbete med Cancerorganisationerna, Terveys — Halsan ry, Folkhalsan, Helsingfors stads
skol- och studerandehélsovéard, Helsingfors stads yrkesldroanstalter samt Klaari-verksam-
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heten i Helsingfors varen 2007. Handlingsmodellen utnyttjas vid laroanstalter dven pd an-
dra hall i Finland och den har utvecklats utgéende fran dessa erfarenheter.

En rokfri liroanstalt - men hur?

Flera yrkesldroanstalter har under den senaste tiden satt rokfrihet som mal. Malet uppnas
inte pa en natt genom att forklara sig rokfri. Det behovs planering och grundarbete. Framfor
allt ar frimjandet av rokfrihet vid liroanstalten emellertid en kontinuerlig och daglig verk-
sambhet for att minska r6kning och snusning. I denna handlingsmodell beskrivs hur mélen
uppnas ndr man engagerat sig i rokfrihet och fattat ett beslut om den.

Att framja rokfrihet ar inte en separat del av ldroanstaltens vardag, utan det bor beaktas
overgripande som en del av ldroanstaltens verksamhet: 1. Studiemiljén - savil den fysis-
ka miljon som laroanstaltens atmosfir — bor stotta rokfrihet. 2. Rokfriheten blir ett tyngd-
punktsomrade i studerandehélsovarden. 3. I undervisningen behandlas rékfriheten ur oli-
ka synvinklar. 4. Stod for rokstopp finns tillgingligt bade for studerande och personal. 5. En
stimulerande upplysning héller rokfriheten framme, inspirerar, uppmuntrar och motiverar.
Dessa “grundpelare” gés igenom i detta kapitel en i taget.

Rokfrihetsarbetet dr positiv verksamhet for allas vil. Man arbetar langsiktigt for att fraim-
ja och uppritthalla rokfrihet. Férandringar i attityderna och kulturen férandras inte pa en
gang. Framjandet av rokfriheten fogas s& smaningom samman med ldroanstaltens vardag.
Rokfriheten dr en gemensam sak for hela liroanstaltsgemenskapen. Studerandena har en
central roll och de utgér en viktig resurs.

Bild 2. Modellen i programmet ett rokfritt Helsingfors for yrkeslaroanstalter

Funktionalitet och samhérighet
Motivering och grénssattning

1. Studiemiljé

- Laroanstaltens

2. Studerandes
hélsa

- Info om haélsa

3. Undervisning

- Halsokunskap

4. stéd for
rokstopp

- Sluta réka-grupp

5. Inspirerande
upplysning

- Evenemang

atmosfar - Héalsokontroller ERTICEENLEL - Individuell hand- EREHETELET
- Samarbete och - Uppféljnings-/ - Inlérning i ledning - Kampanjer

engagemang stodbesok arbetet - Virtuell - Tavlingar
- Fysisk miljo - Temadagar - Sluta réka- avvanjning:
- Spelregler grupper som fressis.fi
- Kommunikation valfria studier - Stumppi,telefon

och stod av - Jag fimpar mig

intressegrupper - Tyokalupakki. fri-tavling

(foraldrar, net - F6r personalen:

arbetsliv) foretagshalsovard,

stumppi.fi

Ansvar: Ansvar: Ansvar: Ansvar: Ansvar:

héalsovardare,
laroanstalter,
organisationer

laroanstalter

hélsovardare

laroanstalter organisationer,

laroanstalter

Ungdomars delaktighet
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Att engagera sig i rokfrihet dr lattare nir de unga deltar mangsidigt i idéklackning, plane-
ring och inforande. Utanfor ldroanstalten finns dven mycket sakkunnighet och hjilp som
kan utnyttjas genom samarbete.

Utvirdering. Man f6ljer dven upp och utvérderar rokfrihetsarbetet. Laroanstaltens ledning
foljer upp hur handlingsmodellens genomférande och étgirder fortskrider. Med hjélp av
olika enkiter, t.ex. skolhélsoenkiten, ldroanstaltens egna enkéter, den uppfoljning som skol-
och studerandehilsovarden utfor, far man veta hur rékfriheten bland studerandena och
personalen fortskrider. Aven rokfrihetsgruppen och olika administrativa organ féljer upp
verksamheten vid den rokfria liroanstalten.

PELARE 1: Studiemiljo

ATMOSFAREN VID LAROANSTALTEN. Frdmjandet av rokfrihet gor att man ldtt bara tanker pa
att rokning forbjuds. Tydliga regler utgor grunden for rokfrihetsarbetet, men huvudsakli-
gen innebdr arbetet positiv uppmuntran, motivering och stéd. En positiv attityd till frim-
jandet av rokfrihet bor synas i all verksamhet vid ldroanstalten. Det 1onar sig att lyfta fram
vad man har for gladje och nytta av att fa studera och arbeta i en rokfri milj6. En noncha-
lant och tolerant attityd till rokning som en normal sak fraimjar rokning. Man ska inte god-
kénna minderarigas rokning.

"Det dr mycket lattare att lata bli att roka hemma, i skolan kan man inte”
Pojke vid yrkeslaroanstalt

SAMARBETE OCH ENGAGEMANG. Att frimja rokfriheten vid en liroanstalt ar allas gemen-
samma sak. Det praktiska arbetet underléttas i och med att liroanstalten grundar en egen
rokfrihetsgrupp. Gruppen har som uppgift att se till att rokfrihetsarbetet fortgar, de prak-
tiska atgirderna fortsitter och utvarderas. Med hjélp av en elektronisk responslada har al-
la mojlighet att paverka och ldgga fram forslag. Dessutom ar det nyttigt att grunda en sak-
kunniggrupp som styr rokfrihetsarbetet, dir man byter tankar, erfarenheter och idéer samt
koordinerar regional verksamhet. Det 4r av avgorande vikt att personalen engagerar sig i
rokfrihet, och rektorns roll dr central. I regel anser personalen det vara viktigt att man tar
stillning till rokning och att verksamheten har en tydlig linje. Inforandet haltar emellertid
om personalen inte engagerar sig och de gemensamma handlingssdtten inte efterfoljs. Det
16nar sig att diskutera och komma &verens om saker tillsammans.

Liroanstaltens rékfrihetsgrupp Gruppen som styr rokfrihetsarbetet
» Studerande, elevkaren » Rektorerna for omradets yrkeslaro-
anstalter

» Personalen

» Liroanstaltens ledning Rilecoeaniateising

» Studerandehilsovrden » Cheferna for studerandehalsovarden

» Personerna i kommunernas forebyg-
gande missbruksarbete
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Det dr viktigt att tillsammans diskutera rokfriheten vid ldroanstalten

» Vilken nytta har personalen och studerandena av att arbeta vid en rokfri
laroanstalt?

» Hur framjar man personalens och studerandenas valbefinnande vid laroanstalten?
» Vad ar fordelarna med rokfriheten for laroanstalten och ldroanstaltens image?
» Vad betyder rokfriheten for ungdomar som utexamineras?

» Vilken modell och vilket exempel ger personalen de unga?

”Man mirker det pa sittet att tala, vilka som roker och vilka som inte gor
det. De 6vriga nimner genast rokning nir det talas om sjukdomar. A andra
sidan, de som roker nimner néstan inte alls rékningen”

Flicka vid yrkeslaroanstalt

Det ar mycket viktigt att ungdomarna deltar i arbetet med att fraimja rokfrihet. Studeran-
dena deltar i rokfrihetsgruppen. De kommer med idéer och genomfér evenemang och an-

"a '_. s‘u‘ Olwh -9
Thvould et

fressis.fi

Foto Cancerorganisationerna
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nan verksamhets sasom rastaktiviteter. Man tédnker dven ut spelregler tillsammans med de
studerande (sanktioner, stidning, o.s.v.) och behandlar skador som tobak och snus orsa-
kar for ndrmiljon (osnygghet, exempel for yngre studerande och barn i niromradet, skador

pé naturen, grannsdmjan, o.s.v.). Frimjandet av rokfriheten ér ett positivt samarbete till al-
las fordel.

Fysisk MiLjO. Aven ldroanstaltens fysiska miljé bor fraimja rokfrihet. Rokplatserna och ask-
kopparna avldgsnas fran inre utrymmen och uteomraden. Rokrum kan forslagsvis reno-
veras till trivsamma sittplatser. I stéllet for rokning utvecklas andra rastaktiviteter och sam-
lingsplatser. I rokfrihetsgruppen kan man komma med idéer for rastaktiviteter. Det l6nar
sig att frdga studerandena vilka rastaktiviteter de 6nskar. De bdsta idéerna kommer frén
dem och anskaffningarna behover inte vara dyra for att vara &ndamalsenliga. Det ar viktigt
att se till att liroanstalten och niromradena ér rena. Renhallningspersonalen ombeds att
fasta speciell uppmérksamhet vid tobaksskrép péa gdrdsomraden och i narmiljon. Laroan-
staltens egna stadpatruller kan delta i stidningen enligt 6verenskomna spelregler, t.ex. var-
je grupp i tur och ordning eller genom att Gverfora ansvaret pa rokarna. Laroanstalten ska
skaffa andamalsenliga stddredskap for stidning av skrap.

”Pé skolgarden borde ocksa finnas annat dn bara rokplatser, till exempel
klitterstdllningar eller vad som helst” Pojke vid yrkesldroanstalt

Vad kan man ha i stdllet for rékning?

» Caféverksamhet

» Bradspel, musikinstrument, karaoke, bandverksamhet

» Tidningar, tilltrade till bibliotek

» Biljardbord, bordtennisbord, bordishockey- eller bordfotbollsspel, flipper
» Tilltrade till dator, spelkonsol, dansmatta

» Gatukorgboll, fotbollar, vaggklattring, skateramp, tilltrade till motionsut-
rymmen under rasterna

» Soffgrupp for umgange, mojlighet att titta pa tv

» En studerande eller nyutexaminerad anstalls att leda rastaktiviteterna

SPELREGLER. Framjandet av rokfrihet forutsétter dven att man sétter grinser och att regler-
na foljs. Reglerna grundar sig pa tobakslagen och definitionen av en rokfri laroanstalt, som
har behandlats i kapitel 1. Vid ldroanstalten utarbetas tydliga regler for att forbjuda rokning
och definieras sanktioner. Med hjalp av spelreglerna stravar man efter att garantera en trygg
och angendm studie- och arbetsmilj6 for alla samt att frimja valbefinnandet. Man ska dven
overvaka forbud som satts, s att ord och girningar motsvarar varandra. For personalen ut-
arbetas tydliga anvisningar for rastévervakningen. Varje enskild person i personalen har i
uppgift att ta upp de studerandes rokning och snusning och ingripa mot dessa: pdminna om
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reglerna och 6vervaka att dessa genomfors, diskutera rékstopp och hanvisa till stod for rok-
stopp. Spelreglerna giller d4ven under perioden for inldrning i arbetet. Personalen ska inte
roka med studerande. Tydliga spelregler utgor grunden for rokfriheten, men framfor allt ar
det fraga om uppmuntran, motivering och att ge stod. Samtidigt som man begransar rok-
ning bor man erbjuda stéd och hjilp fér rokstopp.

”Enligt min uppfattning bor man 6vervaka minderarigas rokning, men 14-
rarna blundar nér alla andra ocksa gar och roker” Flicka vid yrkesldroanstalt

” Lararna orkar 6vervaka under de tvé forsta veckorna i borjan av skolaret.
Och sedan dr det slut” Flicka vid yrkesldroanstalt

Sanktioner
Fér studerande:

» Diskussion ensam eller i grupp, uppmuntran till att sluta roka och att erbjuda stod
» Kontakt med minderarigas vardnadshavare
» Formaningstal, skriftlig varning

» Kontakt med polis och ett eventuellt botesstraff
For personalen:

» Diskussion och hanvisning till stod for rokstopp

» Anmarkning

INFORMATION OM ROKFRIHET OCH STOD AV INTRESSEGRUPPER. Bdde studerande och per-
sonalen och ldroanstaltens intressegrupper sasom forédldrar, arbetsgivare och olika samar-
betspartners, informeras om rokfriheten vid laroanstalten. Vuxna har ansvar for att fraimja
rokfriheten vid laroanstalten. Det dr viktigt att personalen 4r medveten om varfor rokfrihet
ar viktig och vad framjandet av rokfrihet i praktiken betyder. Vid personalens diskussions-
och utbildningsevenemang l6nar det sig att utnyttja resultaten fran hilsoenkiter och andra
undersdkningar och sakkunnigféreldsningar. Aven i personalguider berittas det om rokfri-
het. Till liroanstaltens personal hér alla de som arbetar vid liroanstalten. Aven personalen
och cheferna inom kopta tjanster informeras om rokfrihetens betydelse.

Foraldrarna och ldroanstalten arbetar for en gemensam sak nér de framjar ungdomars vil-
befinnande. Foréldrarnas stod for frimjande av rokfrihet — och speciellt for det egna barnet
som haller p4 att sluta roka - dr av yttersta vikt. Darfor lonar det sig att beratta om rokfri-
heten vid laroanstalten t.ex. vid féraldraméten och i brev som skickas till féraldrarna samt
vid foraldraforeningens moten. For fordldrarna kan man dven berédtta hur de kan stotta si-
na ungdomar vid rokstopp t.ex. genom att forstad och uppmuntra samt att hjalpa till att skaf-
fa substitutionsbehandlingar for dem som behéver. Arbetspraktikplatserna bor dven bli in-
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formerade om rokfriheten. Den omgivande gemenskapen kan informeras om rokfriheten
t.ex. med hjilp av lokaltidningen.

Studerandena informeras om rékfriheten vid ldroanstalten pd ett positivt sdtt och
om mdjligheterna att fa stéd for rékstopp

» Ansokningsguide, webbsidor, inledande intervjuer, antagningsbrev, guide
for studerande

> Lasarets inledande evenemang, dagar for att skapa gruppsammanhalining
bland nya studerande

» Intranatsidor, e-postmeddelanden, anslagstavlor, info-tv, utrop
» Skyltar, affischer som studerande planerat
» Arbetspraktikinfo

» Reflexer, klader, kassar, muggar, pennor, o.s.v.

PELARE 2: Studerandes hilsa

I skol- och studerandehilsovarden pa Helsingfors stads hélsovéardscentral férs rokning pa
tal genast fran och med informationsevenemanget om studierna. Vid hilsokontroller fragar
man systematiskt om rékning. For rokare erbjuds stod for rokstopp och icke-rékare upp-
muntras att fortséitta med rokfrihet.

Bild 3. Handlingsmodellen for skol- och studerandehélsovarden péa Helsingfors stads halso-
vardscentral.
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VID INLEDANDE EVENEMANG OCH HALSOINFORMATIONSEVENEMANG FOR EORSTA ARSKUR-
SENS studerande tar man upp damnet rokning och paminner om rokfriheten i skolan.

VID HALSOKONTROLLER FOR FORSTA ARSKURSEN fragar man alla studerande om rokning.
Rokfrihet och stravan att uppnd det lyfts fram som en viktig fraga, &ven om den unga inte
har vilja eller motivation att sluta roka just vid detta tillfille. Rokfria ungdomar uppmunt-
ras till rokfrihet. For rokande ungdomar fister man speciell uppmirksamhet vid diabetes,
anvandning av p-piller, andningsorgansjukdomar (bland annat astma) och slaktbakgrund.
For att utreda motivationen anviands Prochaskas modell for forandringsfaser (se kapitel fy-
ra) samt en motiverande diskussion. Om motivationen och viljan vicks eller redan tidiga-
re blivit vackt hos den unga att sluta roka, ges foljande material: Fagerstroms test (se kapitel
fyra), Andningsforbundet Heli rf:s blankett for inledande intervju, stddmaterial t.ex. fres-
sis.fi, stumppi.fi.

I samband med HALSOKONTROLLEN FOR ANDRA ARSKURSEN uppdateras situationen i fra-
ga om rokning eller rokfrihet bade vid hélsovards- och lakarmottagningen. Vid ldkarmot-
tagningen har man mojlighet att diskutera med minderariga t.ex. om substitutionsbehand-
ling. Man motiverar de unga som roker att bli rokfria. Broschyren ”I dag ér rétta dagen” ges
till de unga.

UPPFOLJNINGS- ELLER STODMOTEN FOR DEN UNGA SOM ROKER EFTER HALSOKONTROLLEN.
Man kommer 6verens om ett stodmote om ca 1-3 veckor, for vilket det reserveras ca 30-45
minuter tid. Vid motet gdr man igenom Fagerstroms test som den unga i forvéig har fyllt i,
Heli:s blanketter for inledande intervju samt utnyttjar Prochaskas modell for att utreda for-
andringsfasen. Den unga motiveras och uppmuntras till r6kfrihet. Den unga ges Heli:s bro-
schyr Tobak och hélsa. Nar tidpunkten for motet narmar sig kan man dnnu vid behov skicka
en paminnelse om 6verenskommet méte t.ex. som ett textmeddelande.

PELARE 3: Undervisning

HALSOKUNSKAP. Framjandet av rokfrihet tillhor naturligtvis larodmnet halsokunskap. Ett
speciellt viktigt tema for studerande vid yrkeslaroanstalterna ar att sluta roka, motivera och
stimulera till detta samt att ge stod vid rokstopp. Vid yrkesldroanstalterna ar &ven ork i ar-
betet och arbetsvilbefinnande intressanta och viktiga synvinklar vid frimjandet av rok-
friheten. Tips for undervisning finns i slutet av guiden i delen Lankar till tilliggsmaterial.

YRKESAMNEN. Arbetsgivare uppskattar allt mer rokfrihet och flera foretag och offentlig-
rattsliga samfund dr numera rokfria arbetsplatser. Anstéllda har en viktig roll i att skapa f6-
retagsimagen och hur kunderna upplever att de blir betjanade. I undervisningen kan dven
utnyttjas arbetsgivare som foresprakare for rokfrihet. Det ér dven viktigt att fundera pa yr-
kesetik och yrkesidentitet nar man forbereder sig fo6r det blivande yrket. Bra fragor &r:
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» Vilken forebild ger rokare som arbetar bland barn och unga f6r barnen och ungdomarna?

» Hur lampar sig rokning for anstdllda inom vélfdrds-, skonhets- eller hilsovardsbran-
schen? Och for personer inom kundbetjéning?

» Hurdan rokningskultur rader inom den egna branschen? Vilka samband har den med
yrkeskunnigas vilbefinnande och hilsa inom branschen?

INLARNING I ARBETET. Studerandena kommer fran en rokfri liroanstalt. Laroanstaltens
spelregler och lagstiftning géller d&ven under perioden for inldrning i arbetet. Anstéllda pa
arbetsplatsen ar forebilder av en fackman inom branschen f6r den unga, och de ger exempel
pé arbetskulturen inom branschen. Rokfriheten kan antecknas i avtalet om inlérning i ar-
betet, och det 16nar sig att diskutera saken med arbetsgivare. Det finns skl att utarbeta tyd-
liga anvisningar bade for arbetsgivarsidan och for de studerande.

SLUTA ROKA-GRUPP SOM VALFRIA STUDIER. Malet med en sluta roka-grupp ar att erbjuda de
unga bade handledning och kamratstéd vid rokstopp. Det ar lattare att sluta roka tillsam-
mans med kamraterna. Gruppen kan ordnas som en del av undervisningen vid yrkeslaro-
anstalter, t.ex. valfria studier. Kursen ger studieveckor, och i betyget syns kursen t.ex. un-
der namnet kurs i livskompetens eller kurs i halsokompetens. Alla kursdeltagare lyckas inte
med rokstopp forsta gdngen. Men dven de far virdefulla kunskaper och firdigheter fran
kursen som de kan utnyttja senare i livet.

Det ar lattare att sluta roka tillsammans med kamraterna

En sluta réka-grupp har vanligen en eller tva utbildade ledare och 8—12 medlemmar.
Gruppen traffas 8-16 ganger under en viss tidsperiod. | bérjan forbereder man sig
pa moten att sluta roka. Dar stimuleras och testas deltagarnas motivation for rok-
stopp. Darefter satter gruppmedlemmarna som engagerat sig i att sluta roka ett ge-
mensamt mal och datum for rokstopp. Efter uppsatt datum fér rokstopp behandlar
man avvanjningssymtom och funderar tillsammans pa aktiviteter i stallet for roknin-
gen/som ersatter rokningen. Substitutionsbehandlingar erbjuds kostnadsfritt for del-
tagarna. Till exempel larare i halsokunskap, kuratorn eller hdlsovardaren kan utbilda
sig till ledare for ungdomarnas sluta roka-grupp. Grupper kan dven bildas i samarbete
med t.ex. ungdomsvasendet. Finlands Cancerférening (www.cancer.fi) arrangerar le-
darutbildning.

PELARE 4: St6d for rokstopp

Nér man begransar och forsvarar ungdomarnas rokning, bér man samtidigt ge dem st6d
for rokstopp. Rokande ungdomar brottas ofta ensamma med svarigheterna med rékstopp.

”Jag skulle faktiskt gora ett annat val, om jag bara kunde”
Pojke vid yrkesldroanstalt
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Enligt Finlands Cancerfoérenings uppdragsforskning onskar yrkesstuderandena ett
praktiskt, samhiilleligt och funktionellt stod for rokstopp.

» konkreta och tydliga anvisningar

» aktiviteter och verksamhet

» kommentarer av ndgon med erfarenhet

fortgdende och regelbundet stod med handledning (t.ex. stodpersoner)
att nagon bryr sig om och lyssnar

att forsoka tillsammans (i en kamratgrupp eller i sméd grupper)

vvyyVyVYyy

nikotinsubstitutionsbehandlingar for beroendet (det &r viktigt att ge produktinforma-
tion och ldra ut anvdndningen och regelbunden dosering)

v

bel6ningar och sanktioner
> rastaktiviteter

» bilder och tydlighet — enbart skriftligt material lockar och fungerar inte

Vid ldroanstalten 4r det bra att ha mangsidigt stod tillgédngligt for rokstopp. For nagon ar
det lattare att sluta roka i grupp, medan det passar battre f6r ndgon annan att diskutera pa tu
man hand. Stéd for rokstopp bor vara litt tillgédngligt. Laroanstaltens personal bor ha for-
maga att erbjuda den unga stod - var och en vet var man far stod for rokstopp. Foljande
stodformer star till buds:

» sluta roka-kurser
» personlig handledning pa hilsovdrdarmottagning
» virtuellt stod for ungdomar: fressis.fi, for personal: stumppi.fi

» Stumppi-rddgivningstelefon, pa det kostnadsfria numret 0800 148 484 far man person-
lig radgivning vardagar kl. 13-18

» for personal: foretagshélsovird

» I Helsingfors erbjuds inom ramen for programmet Ett rokfritt Helsingfors kostnadsfri
substitutionsbehandling och tobaksklinikens avvinjningstjanster

Jag fimpar mig fri-tavlingen kan fungera som en stédform som uppmuntrar stu-
derande att sluta roka. Jag fimpar mig fri-tavlingen kampar for rékstopp antingen
ensam eller i en kamratgrupp. De som deltar i tavlingen far inte roka eller anvan-
da snus under tavlingsmanaden. Tillaggsuppgifter om tidtabeller, regler och priser
finns pa tavlingens webbsidor www.lopettaja.fi.Jag fimpar mig fri-tavlingen ko-
ordineras av Terveys-Halsan ry, organistionen for forebyggande missbruksarbete.
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PELARE 5: Stimulerande upplysning

Avsikten med stimulerande upplysning ér att vicka idéer hos ungdomarna och att paverka
det allménna &siktsklimatet. Det 16nar sig att med jamna mellanrum aktivera frimjandet av
rokfriheten vid laroanstalten med hjilp av olika evenemang om vilbefinnande, temadagar,
kampanjer och motsvarande. Meningen 4r att halla saken aktuell, skapa intresse och entusi-
asm pd hela laroanstalten och hos enskilda studerande. Det l6nar sig att skrdddarsy den sti-
mulerande upplysningen studerandegruppspecifikt, t.ex. skonhets- och vilbefinnandeda-
gar for studerande inom skénhetsbranschen.

Evenemang erbjuder aktiviteter, information om tobak och stod for rokstopp. I Helsingfors
har halsoorganisationerna ansvarat for arrangerandet av evenemang tillsammans med la-
roanstalternas hélsovardare och Klaari Helsingfors. Halsoorganisationerna har &ven star-
tat olika kampanjer och samlat ihop material som ldroanstalten kan utnyttja i marknadsfo-
ringen av rokfrihet.

I EVENEMANGET COFFIN SHOP lockade en ljusrod likkista studerandena att testa hur det
kdnns att ligga i en édkta likkista. Studerande vacktes till rokstopp med sloganen ”Vain joka
toinen kuolee tupakkaan” (Bara varannan dor av tobak). Man kunde ladda ner en bild av sig
i likkistan pé adressen fressis.fi, ddr det finns information om rokstopp. Vid evenemanget
hade man dven mojlighet att diskutera om och fé stod fo6r rékstopp. Den upplevelsemassiga
kampanjen vickte och gjorde ett rorande intryck.

KLADKOLLEKTIONEN SKUNK GIRL var skonhets- och modevirldens stillningstagande till
rokfrihet. Kladkollektionen visades upp i programmet Suomen huippumalli haussa (Fin-
lands nésta toppmodell) och salufordes i Vero Moda-afférerna. I Helsingfors arrangerades
ett mode- och skonhetsevenemang for studerande inom kosmetolog-, frisér- och konfek-
tionsbranschen, ddr speakern for programmet Suomen huippumalli haussa (Finlands nds-
ta toppmodell) Anne Kukkohovi och kollektionens designer Tiia Vanhatapio talade for rok-
friheten.

Med hjdlp av EN EREKTIONSLADA dskadliggjordes for unga mén som studerar vid yrkeslaro-
anstalter hur tobak péaverkar erektionen. Den unge satte sina hander i tva lddor. I den ena la-
dan var de majligt att kinna pa en dildo paklddd i en kondom som beskrev erektion hos en
rokfri man. I den andra ladan askadliggjordes forsdémrad erektion hos en rékande man med
hjalp av en kondom fylld med mjél. I kampanjen hade man méjlighet att méta volymen i
lungorna samt fa information om rékningens paverkan och stéd for rokstopp.

TOBAKSTEMADAGEN VAIN JOKA TOINEN KUOLEE TUPAKKAAN (BARA VARANNAN DOR AV
TOBAK) var en kampanj som yrkeshogskolestuderande inom social- och hélsovarden ar-
rangerade som sitt lirdomsprov. "Ajatussitkat” (tankeciggar) d.v.s. pappersrullar som inne-
holl stallningstagande péastaenden, lockade ungdomar att bekanta sig med sinnespunkter.
Vid sinnespunkterna observerade man olika saker som hénger ihop med rékning: i hérlu-
rarna hordes tobakshosta, i pappladan fick man kidnna hur en rokare luktar, kroniskt ob-
struktiv lungsjukdom fick man simulera genom att andas genom ett smalt sugrér och toba-
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kens inverkan pd smaknerverna visades genom att man fick dricka svag saft. Aven den ovan
beskrivna erektionslddan var med i evenemanget. Dirtill fanns olika slags information pa
affischer till studerandenas paseende, och som slut pa temadagen hade man mgjlighet att
delta i en frégelek och vinna priser.

PA AFFISCHERNA IF I sMOKED, I woUuLD QUIT uppmuntrade kidndisar ungdomarna att sluta
roka. Affischerna sattes upp vid laroanstalterna. Dartill planerade ungdomarna sjalva affi-
scher mot rokning. Affischer och annat material som tillhér temat kan laddas ner pa adres-
sen www.fressis.fi. Tvé av affischerna illustrerar detta kapitel.

Tva askar var ute pa @ventyr pa nya studerandes dag for att skapa gruppsammanhallning.
Askarna askadliggjorde beroendet och det hur litt man blir beroende av rokning. Askarna
hénvisade ungdomarna till sidan fressis.fi for att testa sitt eget beroende. P4 sidorna finns
dven en video om métet mellan askarna och Ari Koivunen. Vid evenemanget gavs dven in-
formation om rékning och erbjods stod for rokstopp.

Pari ensimmaista askillista
Smnyttdvist riippuvuuden.
Ne seuraavat sinua loppu-

Kampanjfigurer
Foto Cancerorganisationerna
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”Aven en yrkesskolelev kan vara rokfri!” - rokfrihet i
studerandeverksamheten

Reetta Ruokonen

INTRESSEORGANISATIONEN FOR YRKESSTUDERANDE STODER ROKFRIHET. Yrkesstuderande
- SAKKI ry tog kraftigt stillning for vilbefinnandet bland framtidens fackméan genom att
ge ut guiden “Amiskin voi olla savuton!” (Aven en yrkesskoleelev kan vara rékfri!). Avsik-
ten med guiden 4r att vicka studentkarer och tutorer att bli aktiva aktorer i rokfrihetsarbe-
tet. Guiden baseras pé erfarenheterna i projektet Savutta Savossa (Rokfritt i Savolax), och
dess budskap fors for tillfallet fram av projektet Savuton Sohva Sakille (Rokfri Soffa fér Sak-
ki). Med Sakki ry:s ordférandes Susanna Haapalainens ord: ”Studentkarerna i rokfrihetsar-
betet dr en obestridligt vardefull resurs, eftersom de studerande sjilva skapar sin egen stu-
diekultur och praxis”

ATT VARA MEDVETEN OM ROLLEN SOM FOREBILD FOR DEM SOM FUNGERAR I STUDENTKA-
REN ELLER SOM TUTORER. En rokfri ldroanstalt ger de unga som fungerar inom studentka-
rer eller som tutorer en roll som forebilder dven angaende rokning. De signalerar den ifra-
gavarande ldroanstaltens kultur och handlingssitt till andra studerande. Speciellt tutorerna
har en betydande roll, for de kan vara den forsta kontakten i den nya miljén for de nya stu-
derandena. Samarbetet med studentkéren och tutorerna ar mycket viktigt for att man far de
unga att inse sin roll som forebilder och det budskap de formedlar i vardagens situationer -
hor rékning till laroanstaltens kultur eller inte?

IDEER FRAN STUDENTKAREN OCH TUTORERNA FOR INFORANDE AV ROKFRIHET. Studentka-
rerna och tutorerna kan behandla fragor om rokfrihet t.ex. vid ligerevenemang eller pla-
neringsevenemang som annars samlar ihop studerandeaktérerna en gang per termin. Vid
dessa evenemang kommer studerandena med idéer om nya planer samt utvarderar den ti-
digare verksamheten ur sin egen synvinkel. Studerandena kan exempelvis planera en intern
rokfrihetskampanj for en hel laroanstalt som bestér av flera evenemang eller kampanjer som
ar forlagda till olika skeden under ldsaret.

Studerandena bor emellertid alltid diskutera med ldroanstaltens personal om de nya idéer
som uppstétt vid deras egna méten och atgiarder som behovs for genomforandet. Detta f61-
jer god sed och pa detta sitt undviks eventuella 6verlappningar i verksamheten. Diskussion
kan foras t.ex. i laroanstaltens arbetsgrupp for rokfrihet med studeranderepresentation. I
projektet Savutta Savossa (Rokfritt i Savolax) kom studerandena med fem goda forfaranden
for att frimja rokfriheten vid laroanstalten. Dessa presenteras kortfattat nedan:

Trivsel i skolmiljon

Det ar viktigt att erbjuda aktiviteter for studerande for att undvika rokning pa raster eller
under haltimmar pa grund av brist p& andra aktiviteter. Studerandena har olika 6nskemal
och idéer om bra aktiviteter eller om att forbittra trivseln i studiemiljon, och dessa ar bra
att utreda t.ex. med hjélp av en enkét. Enkédten kan goras per e-post eller t.ex. sa att tutorer-
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na och studentkarens medlemmar gér runt bland studerandena och fragar dem i samband
med nagon temadag. Vid elevkirens méte gar man igenom de forslag man fatt och vidtar
nodvindiga atgdrder for att genomfora dessa. Finansieringskanaler kan sokas bade vid 14-
roanstalten och t.ex. hos lokala foretag eller fackféreningar. Det 4r bra att tillsammans med
laroanstaltens personal omsorgsfullt gi igenom spelreglerna for finansieringen. Tutorer-
na och studentkarens medlemmar kan dartill fungera i liroanstaltens vardag som en link
till och inspirator for rastaktiviteter. De kan gd bland rokarna t.ex. med ett molkkyspel och
locka studerandena att hoppa Gver en cigarett och i stillet spela en omgéng molkky.

Osmitningar

Enligt studerandena ér en osmitare ett bra sétt att fa rokare att tinka pa sina egna rokvanor
och sin hdlsa. Man kan gé runt med osmataren i olika enheter och tutorerna eller student-
karens medlemmar kan vara med och locka andra for att méta sin kolmonoxidhalt. Man bér
emellertid ha med en person som dr grundligt insatt i anvdndningen av osmétaren, och som
aven kan tala om rékningens 6vriga skador for halsan och kénner till stodtjansterna for rok-
stopp. En dylik person ér t.ex. ldroanstaltens hélsovardare eller ldraren i halsokunskap. Om
laroanstalten inte har en egen osmitare kan den ldnas till exempel fran nagon hilsoorgani-
sation. D4 kan deras anstéllda delta med studerande i enhetsrundrundor.

Rokfrihet under aktivitetsdagar

Vid laroanstalter ordnas manga slags aktivitets- och temadagar kring olika teman. I sam-
band med dagarna kan man utmana de studerande att vara rokfria under aktiviteterna till
exempel med hjilp av nagot litet pris. Studentkaren och tutorerna kan dven sjdlva ordna en
temadag om rokfrihet eller mer omfattande om vélbefinnandet. For arrangemanget beh6vs
ett tillstind av laroanstaltens ledning. Pa presentationsstéllen kan det finnas material och
personal frén hilsoorganisationer och idrotts- eller intresseforeningar. Aven tutorerna och
studentkaren kan ordna egna presentationsstillen till exempel i form av utespel. Presenta-
tionsstillena kan fungera som orienteringskontroller fran vilka man genom att samla mér-
ken kan fortjana t.ex. en kaffekupong till caféet eller delta i utlottningen av nagot pris. Det
lonar sig att skicka meddelanden om evenemanget till lokala medier fore evenemanget. P4
sd sitt kan evenemanget fa storre publicitet och utgora en killa for intresse dven for andra
laroanstalters studerandeaktivister.

Att utmana kamrater att sluta roka

De unga som funderar pi att sluta roka gor ett rokstoppsforsok lattare tillsammans med
kamraterna 4n ensam. For att 6ka rokstoppsforsok kan studentkéaren eller tutorerna star-
ta en utmaningskampanj dar kamratgrupperna med ett gemensamt rokstoppsforsok sinse-
mellan kan tévla om titeln for det tuffaste ganget.

Material som passar motivet

Studentkaren och tutorerna kan sitta sig in i rokfriheten genom att producera olika slags
material. Man kan &ven ta itu med allvarliga saker t.ex. med hjélp av humor. Materialet kan
vara forslagsvis pins, t-tréjor, affischer och viggmalningar.
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ELIKSI - samarbete, aktivt deltagande och
paverkningsverksamhet

Susanna Leimio-Reijonen

ELIKSI - FOR LIVSMILJONS BAsTA dr en handlingsmodell som utvecklats i Terveys — Halsan
rf:s projekt Nuorilta nuorille (Fran unga till unga) och Innostu! ja innosta! (Bli intresserad!
och Inspirera!). Modellen ldmpar sig bdde for arbetet med att fraimja rokfrihet och som en
struktur for flera andra processer som avser manniskors och livsmiljons hélsa och vélbefin-
nande. ELIKSI forstarker ungdomarnas delaktighet och aktivitet vid frimjandet av hilso-
samma levnadssitt. ELIKSI uppmuntrar dem éven att ta ansvar, lyfta fram sin sakkunnighet
samt att samarbeta med vuxna. Handlingsmodellen baserar sig pé en referensram fér soci-
alpedagogisk och sociokulturell inspiration. Sjalva verksamheten byggs upp som en process
inom gruppen. Dess centrala principer dr delaktighet, samhorighet och att handla tillsam-
mans. Det ingér fyra faser: Vi, Vardag, Praxis och Vision:

VI - att skapa en fungerande grupp

Processen startas med att en grupp skapas. Gruppen kan redan existera nagonstans i nar-
miljon, t.ex. vid laroanstalten eller i elevhemmet. Gruppen kan dven skapas dnda fran bor-
jan kring ett bestdmt tema, t.ex. inom ldroanstalten for att fraimja rokfriheten. Det dr viktigt
att gruppmedlemmarna deltar frivilligt, och precis s linge, som de upplever verksamheten
meningsfull for sig sjilva. Verksambhetens frivillighet forstarker gruppmedlemmarnas mo-
tivation att handla fér den gemensamma saken.

En fungerande grupp upplevs som en gemenskap, dér det ges utrymme fér medlemmarnas
personliga drag, behov och verksamhet, och till vilken de upplever att de tillhér. I en funge-
rande grupp diskuterar och byter medlemmarna asikter genom att respektera och uppskat-
ta varandra - i ett jamlikt forhallande. En dylik ékta gemenskap, dér var och en har utrym-
me att utrycka sig sjalv pa sitt eget personliga sitt, forstarker méanniskors sociala fardigheter
och stoder deras utveckling till unika personer. I det enklaste fallet kan skapande av grupp-
sammanhallning frimjas med hjélp av diskussioner och lekar, genom att uppmuntra grupp-
medlemmarna att beritta mera om sig sjély, sitt kunnande och sina uppfattningar dn vad
som kan ses endast pd utsidan. Inom organisationer, i litteratur och pa Internet finns myck-
et information och olika idéer som st6d for att skapa gruppsammanhéllningen.

VARDAG - kartliggning och analys av handlingsmiljon

Bakom varje méanskligt fenomen finns en grupp faktorer som péverkar fenomenets bety-
delser, orsaker och konsekvenser. Kartliggning och analys (miljoanalys, samhallsdiagnos)
av handlingsmiljon dr en metod och teknik som 6kar gemenskapsmedlemmarnas uppfatt-
ningar om sin egen levnads- eller handlingsmiljo, forbéttrar deras vetskap om sitt valbefin-
nande, skapar grund for ett gott liv inom gemenskapen och astadkommer férandring.

Vid kartldggningen av sin handlings- och levnadsmilj6 plockar och samlar gruppen forst bade ny

och redan existerande information om de fenomen den betraktar (till exempel rokfriheten vid 1a-
roanstalten) och om dess eventuella bakgrundsfaktorer. Nér det finns tillrackligt med informa-
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tion beskriver, analyserar och delar gruppen ut sin uppfattning och sin kunskap om gemenska-
pens hilsa, vilbefinnande och dess villkor. Den dryftar dven vilket fenomen det r fraga om och
vilka olika individuella, gemensamma och samhilleliga faktorer som péverkar dess existens.

Med hjélp av en miljéanalys kan gruppen utvirdera forhallanden i handlingsmiljon, ge-
menskapsmedlemmarnas verkliga hilsobehov samt behov som héanfor sig till frimjandet av
gemenskapens hilsa. For att fa ett tillrackligt omfattande intryck stravar man efter att arbe-
tet utfors i samarbete med s manga sakkunniga som mojligt. Samarbete och dialog mellan
gruppmedlemmarna bidrar till att se bakom vardagliga fenomen. Samtidigt utvecklar det
idéer, utvidgar synvinklar och styr arbetet framét.

PRAXIS - fran teori till praktik

Praxis inriktar aktorer fran tankar mot praktisk verksamhet. Efter kartlaggningen av hand-
lingsmiljon framskrider man i processen till en noggrannare analys av resultaten, som for-
djupar gruppens forstaelse for saken som behandlas. Med hjilp av diskussioner, ett ge-
mensamt tinkande och tolkningar bildar gruppen en uppfattning om fenomenet och dess
bakgrundsfaktorer — om sakernas férhallande mellan orsak och verkan.

Efter att ha bildat en tillrickligt enhetlig uppfattning om det betraktade fenomenet och dess
mest betydande bakgrundsfaktorer, sdtter gruppen dessa i prioritetsordning enligt en viss
princip. Dérefter véljer gruppen den priméra bland dessa, enligt gruppens tycke det vikti-
gaste, mest akuta eller mest intressanta behovet, utmaningen eller problemet som tema fér
sitt utvecklingsprojekt. Det kan dven finnas tva teman. Alla behov ar emellertid inte likvar-
diga, alla kan inte skotas samtidigt och alla har inte en likadan inverkan p& méanniskor. For
dessa existerar eventuellt egna projekt vid senare tidpunkter.

Efter att objektet for intervention har valts, borjar gruppen utarbeta en projektplan, en plan
for hur man ska fortsitta. I planen beaktar gruppen resultaten for den miljoanalys man
gjort. Det ér viktigt att projektet skapas i forhallande till handlingsmiljén och de uppgifter
man fitt dérifran. Sedan nir projektplanen ér firdig, genomfors den vid en tidpunkt som
gruppen anser vara bist.

VISION - utvirdering och fran projekt till varaktig verksamhet

ELIKSI dr gruppens gemensamma process for uppvéxt och inldrning. Detta dr mojligt tack
vare den kontinuerliga och regelbundna utvérderingen av verksamheten som gruppen ut-
for tillsammans. Reflektion och utvirdering styr processen och hjilper till att gora fordnd-
ringar senare nar dessa behdvs. Forutom sin styrande roll skapar processutvirderingen éven
nya behov och handlingspunkter.

Vid sidan av processutvirderingen uppmuntrar ELIKSI grupperna att gora en slututvérde-
ring. ELIKSI styr mot utvardering av resultaten och produktionen, att avgéra vad som verk-
ligen har uppnétts och hur man borde fortsétta framat. Vid slututvarderingen ar det egent-
ligen fraga om kollektivt minne, som hjélper till att se olika utvecklingsfaser for saker och
situationer. Den hjélper dven gruppen att gestalta helheten, vad som intréffat under arbetets
gang, vem som gjorde vad och vilka orsak-verkan-férhallanden man kan hitta i olika situ-
ationer och héndelser. I basta fall kan den mangsidiga utvirderingen diagnostisera, forut-
spa, orientera och kontrollera.
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KAPITEL IV

Praktiska medel som stod for
rokfrihetsarbetet

Kvalitet genom planering och utvirdering

ROKFRITT-tabellen

I ROKFRITT-TABELLEN finns den omfattande helheten i rokfrihetsarbetet som grundar
sig pa intervjumaterial. Tabellen kan anvindas som en minneslista bade for planeringen av
rokfrihet och som grund for utvarderingen. Vid planeringen hjélper verktyget till att upp-
fatta rokfrihetsarbetets omfattande helhet och att vilja tyngdpunkterna for den egna verk-
samheten. Efter valet av tyngdpunkter kan man fundera ut hur varje delomrade genomférs
i praktiken, vem som ansvarar for inférandet eller koordineringen, enligt vilken tidtabell
och s vidare.

THL = 2011, Handbok 8 @



Rokfri ut i arbetslivet

Tabellen kan anvindas som anteckningsredskap och som en bekriftelse pa en gemensam
forbindelse. Nér praktiska erfarenheter samlas i och med inférandet av rokfriheten, kan
man atervanda till tabellen och tillsammans utvardera det utforda arbetet. Med hjalp av
sjalvutvirdering kan man granska vilken verksamhet som redan har etablerat sig och vilken
som saknar vidareutveckling eller omstrukturering. Utifrdn utvirderingen och podngsatt-
ningen kan man vilja de utvecklingsobjekt som upplevs som viktiga samt definiera tillho-
rande atgirder, ansvariga instanser och tidtabell.

Poéngsittningsanvisningar for utvirderingen:

5 = uppfylls, en del av verksamheten

4 = uppfylls néstan helt, haller pa att formas som en del av verksamheten
3 = beaktas, uppfylls inte/utnyttjas inte s& bra som majligt

2 = beaktas, uppfylls tillfalligt

1 = har beaktats, uppfylls 4nnu inte

0 = har inte beaktats

- = uppfylls inte, dr inte andamalsenligt

Objekt for utvardering Vad betyder det i praktiken hos oss Sjalvutvar-

och vilka ansvarar for detta? dering
(0-5, -)

Resurser for rokfrinet

Man diskuterar rokfrinet och atgarder 6ppet och
omfattande, t.ex.

- vid personalmoten

- vid studerandvardgruppens méten

- vid elevkarens méten

- vid féraldraméten

Man kartlagger asikter och idéer om inférandet
av rokfrihet och ger kritik t.ex.

- med en elektronisk enkat

- med begéran om utlatanden

Man utnyttjar kompetensen hos sakkunniga, t.ex.
- sjukvardsdistrikt

- forskningsinstitut

— organisationer

Man bildar natverk inom rokfrihet regionalt och
nationellt, t.ex.

— ovriga laroanstalter och hogskolor,

— aktérer inom missbruksarbete i kommunen

Man lyssnar pa de ungas idéer och utnyttjar stude-
randenas yrkeskunnande i rékfrihetsarbetet, t.ex.
- temadagar

—lardomsprov

— namnet pa rokfrihetskursen och reklam

- komma med idéer till sanktioner

Studerandeverksamheten aktiveras for att fora ett
positivt budskap om rokfrihet fran unga till unga

Deltagande i framjandet av rokfrihet i man av
mojlighet pa kommun- och regionniva
Samarbete med arbetsgivarinstanser i fraga om
rokfrihet, t.ex.

—avtal om inlarning i arbetet

- foretagssponsring vid rokfrihetstavlingar
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Objekt for utvardering Vad betyder det i praktiken hos oss Sjalvutvar-

och vilka ansvarar for detta? dering
(0-5, -)

Rokfrihetsprocessen: fran beslut till praktiskt inforande

En rokfrihetsgrupp bildas av representanter for
personalen och studerandena for att koordinera
planering, inférande och uppféljning och utvar-
dering av rékfrihetsarbetet

Man foérbereder och fattar ett beslut om rokfrihet

En kartlaggning av utgangslaget utfors, t.ex.

—rokningens utbredning vid laroanstalten och dess
lokala bakomliggande drivkrafter

- rokning som fenomen: samhaéllelig situation

—resurser som star till forfogande: aktoérer och
samarbetsinstanser, kompetens, resurser

Att satta huvud- och delmal for rokfrinetsarbe-

tet, t.ex.

- rokningen bland studerande kommer att minska
pa lang sikt

- for rokstopp erbjuds mangsidigt stod under
foljande lasar

- hela personalen béar ansvaret fér évervakning-
en och beaktar sin egen roll som férebild

Definition av atgarder for att uppna malen utga-
ende fran den undersokta informationen

Anteckning av innehall och atgarder for rok-
frihet, t.ex.

— i missbruksstrategin och vélfardsprogrammet
- i personalguider

Man kommer 6verens om arbetsférdelningen,
ansvarsinstanserna och tidtabellen

Uppféljning och utvardering av inférandet av at-

garderna i férhallande till malen och utgangslaget

- enkater som kartlagger rékning

- diskussion och anteckning i rokfrihetsarbets-
gruppen

Verksamheten uppratthalls och férnyas.

Delomraden for inférandet av rokfrihet:
Regler, anvisningar och 6évervakning

Roékning férbjuds i laroanstaltens lokaler, pa dess
omrade och under evenemang. Férbudet anteck-
nas i ordningsreglerna.

Definition av paféljderna for brott mot rékforbu-
det riktad till personalen och studerandena.

Utarbetning av handlingsanvisningar fér 6ver-
vakning av férbuden och anteckning av dem i
personalguider och missbruksstrategin.

Hela personalen ges anvisningar om att éver-
vaka rokférbuden.

Andra instanser som anvander laroanstaltens lo-
kaler ges anvisningar om regler och handlings-
satt i fraga om rokfrihet.

Samarbete vid 6vervakning med olika instanser

vid behoy, t.ex.

— med hemmen kommer man éverens om
informationen till dessa och beréattar om
paféljderna av brott mot rokforbudet

- grannskapet

- stadens myndigheter

Forhindrande av att nya inofficiella rokplatser

uppstar, man avlagsnar t.ex. sikthinder och karl
som anvands som askfat
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Objekt for utvardering

Vad betyder det i praktiken hos oss Sjalvutvar-

och vilka ansvarar for detta? dering
(0-5, -)

Kunskaper och attityder

ROkning behandlas i laroamnet halsokunskap, i

gymnastikundervisningen och yrkesamnen, bl.a.

- rokfriheten presenteras utbildningsomradesvis
som en del av arbetsféormagan, -sakerheten och
yrkesetiken

- metoder for stresskontroll och avslappning for
besvarliga situationer under vardagen i stallet
for cigaretter

- rokningens sociala funktion tas upp vid sidan av
halsoverkningarna

Rokfrihet forknippas/ansluts som en del av inty-
get 6ver arbetskapaciteten for yrkesutévare

Arrangemang av olika kampanjer, temadagar, in-
formationsinslag och tavlingar som uppmuntrar
till rokfrihet

Personalens kunskaper om tobak och fardigheter
i halsouppfostran utvecklas och man faster upp-
marksamhet vid personalens roll som foérebilder

Man faster uppmarksamhet vid satten att for-

medla information

- enkelriktad upplysning vs. vaxelverkan

- kunskap som tilltalar ungdomarna och passar
for en viss aldersgrupp

Studerandena och personalen uppmuntras till
hélsosamma levnadsvanor, t.ex. genom att man
betalar deltagaravgifter for idrottsevenemang

Samhérighet och battre pauser

Tillsammans med studerande utvecklas pausak-
tiviteter som framjar hélsan och samhérigheten,
t.ex. utom- och inomhusspel, caféverksamhet
som drivs av studerandena

Man Okar trivseln i studiemiljon och rastaktivite-

ter i stallet fér rékning, t.ex.

- reserveras ett vardagsrumsliknande pausrum
for studerande

- inreds tillsammans med studerande

— motionsredskap eller spel skaffas

En handlingskultur skapas som stéder studeran-

denas valbefinnande och delaktighet, bl.a.

- ibruktagning av intyget 6ver arbetskapaciteten
for yrkesutovare

- utveckling av studentkarsverksamheten

Rokfrihet beaktas bl.a. vid tutorverksamhet och

skapandet av gruppsammanhallning bland nya

studerande, bl.a.

- i tutorutbildningen diskuteras tutorernas roll
for rokfrinet samt betydelsen av kamratpaver-
kan och -stod

Information om rékfrihet

Att fundera pa huvudmeddelanden for rokfrihet:
- fordelarna med rokfrihet
—vad betyder rokfrihet for var och en i praktiken

Studerandena och personalen informeras om

rékfrihet, bl.a.

— marknadsféring av gemensam elevantagning,
intradesprov och antagningsbrev

— arbetsplatsansékningar och personalguider
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Information och anvisningar delas ut till stude-
randes vardnadshavare, 6vriga samarbetsinstan-
ser samt intressegrupper, t.ex.

— brev till foraldrar, féraldraméoten

- meddelanden till samarbetsinstanser

— diskussioner i ledningsgruppen

Rokfriheten synlig i studiemiljon, t.ex.

- rokplatserna andras till ett nytt andamal
tillsammans med studerandena

- placering av skyltar eller klistermarken med
rokfrinetsmotiv

— stadtalkon i studerandegrupper

- renhallningspersonalen faster speciell upp-
méarksamhet vid vissa omraden

Omfattande information via olika medier, t.ex.
- offentliga webbsidor

—intervjuer i lokala medier

—inséandare

Objekt for utvardering Vad betyder det i praktiken hos oss Sjalvutvar-

och vilka ansvarar for detta? dering
(0-5, -)

Stod vid rokstopp

Studerandena uppmuntras och ges stod for att
sluta roka, t.ex.

- individuellt stéd fran studerandehélsovarden
—stod i kursform genom kursen for valfria studier
- beléning av dem som lyckats

Personalen uppmuntras och ges stéd for att slu-

ta roka, t.ex.

- avtal ingas med foéretagshalsovarden for
arrangemang av avvanjningstjanster

- beléning av dem som lyckats

Deltagande i nationella sluta roka-tavlingar eller
ordnande av egna sluta roka-tavlingar vid laro-
anstalten, t.ex. teamen i olika enheter tavlar, el-
ler studerandena ordnar egna tavlingar

Aktiv information om stodtjansterna for rok-
stopp i samband med annan information och
verksamheten som framjar rokfrihet, t.ex.

- vid evenemang

- pa lektionen i halsokunskap

Studerandenas positiva kamratpaverkan i sam-

band med rékstopp 6kas, t.ex.

— kamratgrupperna uppmuntras och utmanas att
sluta roka

— personer som slutat roka uppmuntras att berat-
ta om sina egna erfarenheter

Kvalitetsstjarna och kvalitetskriterier

I broschyren Stjdrnkvalitet i sikte — Kvalitetskriterier for preventivt alkohol- och drogarbe-
te (2006) (Laatutihted tavoittelemassa — Ehkdisevin pdihdetyon laatukriteerit) presenteras
verktyget for forebyggande alkohol- och drogarbete, som dven kan anvandas som hjalpme-
del i planeringen av rokfrihet. Kvalitetskriterierna och kvalitetsstjarnan for forebyggande al-
kohol- och drogarbete presenteras i detta sammanhang som ett exempel pa att uppmunt-
ra att noggrannare bekanta sig med verktyget. Forebyggande alkohol- och drogarbete ér en
verksamhet som stravar efter att frimja hélsa, sakerhet och vilbefinnande genom att frimja
en alkohol- och drogfri livsstil, genom att forebygga och minska skadeverkningar av miss-
bruk samt genom att oka forstéelse for och kontroll av missbruksfenomenet. I kvalitetsstjér-
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nan beskrivs delfaktorerna i det forebyggande alkohol- och drogarbetet och idén att lyck-
as. Publikationen Stjarnkvalitet i sikte (Laatutéhted tavoittelemassa) innehaller en praktisk
bearbetningsanvisning som framskrider steg for steg och kvalitetskriterierna kan anvindas
som hjdlp for planeringen av arbetet.

Kvalitetsstjarnan bestar av tvd trianglar som gér in i varandra: innehallstriangeln som be-
svarar fridgan vad man ska gora samt inférandetriangeln som besvarar fragan hur man ska
gora. Uppfoljning och utvirdering utgor ett gemensamt omréde. Varje udd pa stjarnan d.v.s.
en delfaktor dr viktig och uddarna bér vara i balans sinsemellan. For att dstadkomma ba-
lans anvénds kvalitetskriterier som fungerar som en minneslista vid planering, inférande
och utvirdering av arbetet.

Verksambheten i det forebyggande alkohol- och drogarbetet bor grunda sig pé en realistisk
situationsbedémning och pélitlig information om fenomenet. Man bor dven vara medve-
ten om vad man stravar efter att paverka med rokfrihetsarbetet. Utgér anvindningen av to-
baksprodukter eller informationen om och attityderna till tobak foremal for verksamheten?
Eller stravan efter att forstirka skyddande faktorer och minska riskfaktorer? Och pa vilken
niva vill man péverka?

Genom att tinka pa malgruppen, verksamhetsnivierna samt kvalitetens delfaktorer &r
det mojligt att fa en tydligare bild av vad som menas med tobaksarbetet vid laroanstal-
ten. Handlingsséttet som valts med st6d av ovan ndimnda faktorer bér grunda sig pé befint-
lig information om hur man framgéngsrikt kan paverka bl.a. r6kning, skyddande faktorer
och riskfaktorer, information, attityder o.s.v. Om man som objekt for rokfrihetsarbetet vil-
jer t.ex. att paverka kunskaper och attityder pa lokalsamhallets nivé, kan man i stillet for
en allmén informationskampanj satsa pa ett interaktivt och engagerande arbete som visat
sig vara effektivt. Arbetet bor alltsa ha en gedigen kunskapsbas och dartill ska dven vérde-
na och etiken beaktas.

Med hjilp av kvalitetsstjarnan dr det mojligt att hitta tyngdpunkter och fokus i arbetet samt
en tidtabell inom vilken arbetet genomfors. Nér dessa har blivit klara har personalen litta-
re att engagera sig i verksamheten. Tobaksarbetet kdnns inte som en anstrangning utan det
ar ett konsekvent, vélplanerat arbete som har betydelse for allas vardag vid laroanstalten.

Bild 4. Kvalitetsstjarna

X Kunskapsbas
Mal

UPPFOLINING

Malinriktat OCH UTVARDERING Resurser

samarbete

Varderingar och etik

Utférandeprocesser
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Tabell 2. Tolv kriterier fér kvalitet, Jokinen (2006)

INCZ S GEE R MG SO REVA Kriterium 1: Inriktning av arbetet

arbetet Kriterium 2: Arbetet ar inriktat pa utférandenivaerna inom
preventivt alkohol- och drogarbete

Kriterium 3: Arbetet har inriktats pa en definierad grupp

Il Kvalitetskriterier for innehallet Kriterium 4: Kunskapsbasen for arbetet ar sakrad
Kriterium 5: Véarderingarna och etiken i arbetet har definierats
Kriterium 6: Arbetet ar malinriktad samverkan

Il Kvalitetskriterier for utférandet Kriterium 7: For arbetet uppstallda mal féljer inriktningen
av preventivt alkohol- och drogarbete

Kriterium 8: De resurser som arbetet kraver har faststallts

Kriterium 9: Utférandeprocesser har valts for arbetet

WAEIE S G T Jei el IHIleM Kriterium 10: Uppféljning och utvardering ar en fast del av

och utvardering av preventivt alko- arbetet

hol- och drogarbete Kriterium 11: Sakerstallning av att delfaktorerna for kvalitet
ar i balans

Kriterium 12: Arbetsresultaten relateras till utgangslaget

Verktyg for studerandehilsovarden

Beroendetest och interventionsmodell f6r reckommendationerna Kaypa
hoito (God medicinsk praxis).
Nikotinberoendetestet Heaviness of Smoking Index (HSI) for ungdomar och vuxna som ré-

ker dagligen (inte diagnostiserande). Podngsittning 0-6. Killa for den ursprungliga finska
texten &r redaktionen for Kdypa hoito (God medicinsk praxis).

Fraga Alternativ Poéang
1. Hur snabbt (i minuter) efter att du vaknat réker du din forsta under 6 3
cigarett? 6-30 2
31-60 1
over 60 0
2. Hur manga cigaretter roker du per dag? under 10 0
11-20 1
21-30 2
over 30 3

Tolkning: Totalt antal poang 0-1 = litet nikotinberoende, 2 = mattligt beroende, 3 = starkt beroende,
4-6 = mycket starkt beroende
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Testet Hooked On Nicotine Checklist for att identifiera tecken péa beroende (inte diagnos-
tiserande) som 4ar speciellt planerad for dem som roker sporadiskt eller lite. Podngsattning
0-10. Den hér texten baserar sig pa tobaksenkdten Finriski-07 och Tupakkakertomus 2003

(Tobaksberittelsen).
Fraga Alternativ Poéng
1. Har du ndgon gang forsokt sluta roka utan att lyckas? Ja 1
Nej 0
2. Roker du nu eftersom det ar mycket svart att sluta roka? Ja 1
Nej 0
3. Har du nagon gang haft en kansla av att du ar rékberoende? Ja 1
Nej 0
4. Ar du ibland mycket réksugen? Ja 1
Nej 0
5. Har du nagon gang haft en kansla av att du verkligen behoéver Ja 1
en cigarett? Nej 0
6. Har du svart att lata bli att réka pa platser med rokforbud? Ja 1
Nej 0
Nar du forsokte att sluta roka...(eller nar du inte har rokt pa ett tag...
7. Hade du svart att koncentrera dig for att du inte kunde réka? Ja 1
Nej 0
8. Kande du dig mer irriterad nar du inte kunde réka? Ja 1
Nej 0
9. Kénde du en stark vilja eller ett starkt behov av att roka? Ja 1
Nej 0
10. Var du nerv@s, rastlos eller betryckt nar du inte kunde réka? Ja 1
Nej 0

Tolkning: Redan 1 poang betyder att det finns tecken pa beroende och att kontrollen éver rékningen (au-
tonomin) delvis har forlorats. Ju mer poang den svarande far, desto varre rékberoende har han/hon. Tes-

tet klassificerar inte beroendenivaer.

Modellen 5A (Ask, Advise, Assess, Assist, Arrange) som ér planerad for kliniskt arbete om-
fattas av en sexpunktsstrategi tillimpad for intervention férknippad med modellen for be-
teendeforandring. Kélla redaktionen for Kaypa hoito (God medicinsk praxis).

1. FrAga klienten om rokning vid varje mote; fraga vilka av de framforda alternativen som

bast beskriver dennes rokningssituation vid tillfdllet (Tabellen nedan,pastaendena 1-5).

2. DiskuTErA med klienten om dennes beredskap att sluta réka och definiera klientens
beredskapsfas i friga om rokstopp (Fagerstroms test/HSI-test) (Tabellen nedan. Defi-

niera dven klientens nikotinberoende (Fagerstroms test/HSI-test).

3. ANTECKNA klientens beredskapsfas i fraga om rokstopp (péstaendena 1-5), nikotinbe-
roende, rokningssitt, antal, varaktighet och kidrnsaker (punkterna 2 och 3) samt bl.a.
tidigare rokstoppsforsok och eventuella problem som kommit fram vid dessa (skapar

kontinuitet f6r intervention).
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Kapitel IV Praktiska medel som stod for rokfrihetsarbetet

4. Urmana (inrikta) diskussionens innehall enligt klientens beredskapsfas angaende rok-
stopp, sa skapar du forutsittningar for kontinuitet vid interventionen och en fungeran-

de interaktion.

5. UPPMUNTRA, hjdlp och ge std for att ga vidare i faserna vid rokstoppet samt att klien-

ten kan hélla sig rokfri.

6. KoNTrOLLERA och f6]j upp klientens situation betréiffande rokning, reagera vid eventu-
ella férandringar i beredskapen for rokstopp, inrikta diskussionen om intervention en-
ligt klientens situation.

Pastaenden

Forandringsfas som be-

ms enligt svaret

Det centrala i interventionen

1. Jag har inte (ens)
funderat pa att slu-
ta roka.

Rokstopp intresserar
inte

(fasen fér ovilja att slu-
ta réka)

- diskutera faktorer som uppréatthaller rékning och
klientens erfarenheter samt klientens halsotillstand i
relation till rékning

—undvik att skuldbeldagga och moralisera

- ge litteratur

2. Jag har allvarligt
funderat pa att slu-
ta roka/forsoka slu-
ta roka under det
kommande halvar-
et (6 man.).

Begrundandefas vid
rékstopp

- inled diskussionen sa att klienten aktiveras att
personligt fundera pa férdelar/nackdelar med att
sluta roka/fortsatta att roka

- diskutera om klientens erfarenheter (nulage,
tidigare erfarenheter, eventuella avvanjningssymtom,
ovriga problem) samt om klientens halsotillstand i
relation till rékning

- diskutera klientens egen syn pa hur han eller hon ska
ga vidare

- ge litteratur

3. Jag har planerat
att sluta roka/for-
soka sluta roka un-
der den foéljande
manaden (30 da-
gar).

Beredskap fér rékstopp

- diskutera klientens erfarenheter och asikter och
egna syn pa hur han eller hon ska ga vidare (nulage,
tidigare erfarenheter, eventuella avvénjningssymtom,
ovriga problem)

— utarbeta en plan tillsammans med klienten for hur
han eller hon ska ga vidare med rékstoppet (stod
som behévs, medel, kontakter o.s.v.)

- gor en 6verenskommelse med klienten om tid-
tabellen for rokstopp

— uppskatta behovet av nikotinsubstitutionsbehand-
ling, vid behov nikotinsubstitutionsbehandling med
anvisningar

4. Jag har slutat r6-
ka under det senas-
te pagaende halv-
aret (6 man.).

Rékfrihetsfas (tidig)

(Det &r viktigt med
uppféljning, stoéd och
kontaktmojligheter)

- diskutera klientens erfarenheter och asikter och
egen syn pa hur han eller hon ska ga vidare
(nulage, erfarenheter, tillgangligt stéd och hjalp,
eventuella avvanjningssymtom, 6vriga problem)

— definiera tillsammans stéd som fortfarande behdvs,
medel, kontakter o.s.v.

- ge stéd och uppmuntra

- om klienten bérjat roka pa nytt definiera pa nytt for-
andringens beredskapsfas och inrikta diskussionen
efter detta: diskutera erfarenheter, uppmuntra och
ge stod

5. Jag har slutat
roka for Gver ett
halvar sedan..
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Rokfrihetsfas (senare)

(Behovet av uppfolj-
ning, stéd och kontakt-
mojligheter minskar
hela tiden bland rok-
fria)

- diskutera klientens erfarenheter och asikter och
egen syn pa hur han eller hon ska ga vidare
(nulage, erfarenheter, tillgangligt stéd och hjalp,
eventuella avvanjningssymtom, évriga problem)

- definiera tillsammans stod som fortfarande behovs,
medel, kontakter o.s.v.

- ge stéd och uppmuntra

- om klienten borjat roka pa nytt, definiera pa nytt
férandringens beredskapsfas och inrikta diskussionen
efter detta; diskutera erfarenheter, uppmuntra och
ge stod

@



Rokfri ut i arbetslivet

Rokfrihetsforbindelse for en ny studerande

En rokfrihetsforbindelse ér ett konkret medel att gora en ny studerande fortrogen med liro-
anstaltens regler och omfatta dessa i ljuset av det kommande yrket. Férbindelseblanketten
nedan har anvénts vid ldroanstalter inom social- och hilsovardsbranschen redan vid ans6-
kan till studier. Alternativt kan blanketten anvéindas nar studieplatsen bekraftas.

Modellblanketten dr avsedd att dskadliggora vad som behandlas i forbindelsen och hur saken pre-
senteras for den studerande. Blanketten modifieras efter utbildningsomréde, for att kunna pre-
sentera de viktiga synvinklarna for rokfrihet just inom ifrdgavarande bransch for den studerande.

Det ar viktigt att ha tid for diskussion vid ifyllning av blanketten och att ifyllningen inte &r en
enskild handelse, utan man éterkommer till den senare. Blanketten ér heller inte juridiskt bin-
dande. Den enda avsikten med blanketten ér att vicka tankar hos den studerande och att forsta
avsikten med att laroanstalten ar rokfri. Férbindelsen presenterades aven i kapitel tvé i guiden.

Laroanstaltens namn, logo

Basta studerande,

du soker en studieplats vid en laroanstalt inom social- och hélsovardsbranschen. Var 1a-
roanstalt dr rokfri. Detta betyder att personalen och de studerande inte roker pa laroan-
staltens omrade under skoldagen. Samma giller &ven perioderna for inldrning i arbetet.

Flera yrkesbranscher och arbetsplatser forutsitter rokfrihet idag och anstéller hellre rok-
fria personer. Speciellt rokfrihet har uppstéllts som mal inom social- och halsovards-
branschen. Yrkeskunniga inom social- och halsovardsbranschen representerar det nyas-
te kunnandet inom hilsa och fungerar saledes som en modell for patienter och klienter.

Om jag blir antagen, forbinder jag mig till rokfrihet under skoldagarna och perioderna
for inldrning i arbetet.

Ja []
Ng [

Min motivering till varfor jag inte forbinder mig

Datum Namn

Namnfortydligande
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Lankar till materialkallor

www.thl.fi
www.thl.fi/tupakka
www.thlfi/kouluterveyskysely
www.teroka.fi - information om socioekono-
miska halsoskillnader och minskning av hal-
soskillnader
www.cancer.fi
www.terveysry.fi
www.folkhalsan.fi
www.elamantapaliitto.fi
www.hel.fi
www.sakkinet.fi
www.klaarihelsinki.fi

WEBBPLATSER MED TOBAKSMOTIV SOM RIK-
TAS TILL UNGDOMAR:

wWww.ryppy.net

www.serialkiller.fi

www.pokalehuulessa.fi

www.fressis.fi

pa webbplatsen www.youtube.com finns r6k-
frihetsfrimjande videomaterial som bade fin-
landska och internationella organisationer har
producerat. Sékord dr t.ex. ’kaksi askia’ ‘quit
smoking, ’tobacco. Vid sidan av officiella in-
stanser kan vem som helst ladda ner innehall
i tjdnsten, s& man ska kontrollera innehéllet,
kvaliteten och upphovsritten i bildmaterialet.

STOD FOR ROKSTOPP OCH ROKFRIHETSTAV-
LINGAR RIKTADE TILL UNGDOMAR:
www.fressis.fi

www.stumppi.fi (radgivningstelefon

0800 148 484 ma-fr kl. 13-18)
www.lopettaja.fi

www.smokefree.fi

INFORMATION OCH MATERIAL OM TOBAK FOR
VUXNA OCH HANDLEDARE:
www.tyokalupakki.net

www.tupakkaverkko.fi
www.tupakoinninihanuus.com
www.suomenash.fi
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INFORMATION OM ARBETSFORMAGA OCH VAL-
BEFINNANDE:

www.alpo.fi

www.sakury.net

www.ttLfi

UTVECKLING AV UNGDOMARS DELAKTIGHET:
www.nuortenakatemia.fi
www.valtikka.fi/kaytantopakki

www.eliksi.fi

INFORMATION OM LEDARUTBILDNING ANGA-
ENDE ROKSTOPP:

www.cancer.fi

www.hengitysliitto.fi

www.filha.fi

www.tupakkakoulutus.fi

www.kaypahoito.fi -> Opiskele ja opeta —>
Verkkokurssit -> Tupakasta vieroitus: riippu-
vuuden hoito ja motivoiva haastattelu

MER OMFATTANDE INFORMATION OM ALKO-
HOL OCH ANDRA DROGER OCH FOREBYGGAN-
DE MISSBRUKSARBETE:
www.thl.fi/neuvoa-antavat
www.paihdelinkki.fi
www.nuortenakatemia.fi -> Opettajalle ->
Materiaalien haku: Aihekokonaisuudet: Ter-
veys ja paihteet
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Bilaga 1

Bakgrunden till intervjuerna och metoderna:

» Semistrukturerade grupp- och individintervjuer vid étta yrkeslaroanstalter, ssmman-
lagt tio observationsenheter (OE)

o fem laroanstalter, vid vilka beslutet om rokfrihet géller (= 5 OE)

« enldroanstalt som fattat ett beslut om rokfrihet, men som dnnu inte ér giltigt vid in-
tervjutidpunkten (= 1 OE), och dar ett verksamhetsstille redan har fattat ett sjdlv-
standigt beslut om rokfrihet (= 1 OE)

« en ldroanstalt dir beslutet om personalens rokfrihet ar giltigt och man har disku-
terat att hela liroanstalten blir rokfri (= 1 OE) och dar ett verksamhetsstille redan
har fattat ett sjalvstandigt beslut om rokfrihet (= 1 OE)

o en laroanstalt, dar hela anstalten inte var rokfri och beslutet om rokfrihet inte var
aktuellt, men ett verksamhetsstille hade fattat ett sjilvstindigt beslut om rokfrihet
(=1 OE)

» Observationsenheterna valdes fran olika delar av Finland med undantag av Lapplands
lan. Kriterium for valet var ett officiellt beslut om rokfrihet, som man hade hort via sa-
marbetsinstanser. Det tidigaste beslutet var fran 2004 och det senaste fran 2008.

» Observationsenheternas storlek varierade fran ett verksamhetsstille till 12 verksam-
hetsstéllen bade i stads- och landsbygdsmiljoer. Utbildning erbjods mangsidigt: inom
teknik-, elteknik-, trafik-, samhallsvetenskaps-, foretagsekonomi-, administrations-,
turism-, restaurang-, ekonomihushalls-, social-, hilso-, idrotts-, kultur-, naturresurs-
och vilfirdsbranscherna. Tva verksamhetsstéllen erbjod utbildning pé svenska.

» Vid varje ldroanstalt intervjuades ledningsnivan, sasom rektorer eller prorektorer, samt
foljande grupper i varierande grad: hélsovérdare, studiehandledare, kuratorer, larare i
gymnastik och hilsokunskap, studiepsykologer, elevhemsansvariga och gruppledare.

» Begdran om intervjuer framfordes per telefon eller via e-post till laroanstaltens eller
verksambhetsstillets ledning. Alla som tillfragades stillde upp. Intervjuerna spelades in
pé band och samtycke till inspelningen begérdes muntligt fére intervjun. De intervjuade
garanterades att uppgifterna behandlas konfidentiellt och att det i utredningen inte
kommer att visas sadana uppgifter ddr en enskild person eller ldroanstalt kan identi-
fieras. Intervjuerna littererades och behandlades med hjélp av en innehallsbeskrivning
och -analys.
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