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Tyokyvyttomyyseldke ja ansiotyo

Tyourien pidentdmiseen liittyvissé keskustelussa on noussut esille myos tyokyvyttomyyseld-
kettd saavien henkildiden tyossdkdynti. Huolimatta tyokyvyn heikkenemisestd osalle eldk-
keeseen oikeutetuista kevennetty tydnteko voi edelleen olla mahdollista.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd kuinka suuri osa tyokyvyttomyyselakeldisistd tekee
ansiotyo0td ja toisaalta kuinka suuri osa niisti, jotka eivét ole ansiotyodssd, haluaisi tehdd jonkin
verran tyotd. Lisdksi selvitettiin tyokyvyttomyyseldkkeen ansaintarajojen merkitysta tyonte-
olle. Tutkimusajankohtana, vuonna 2008, ansaintarajat olivat 60 prosenttia (osatyokyvytto-
myyseldke) tai 40 prosenttia (tdysi eldke) tyokyvyttomyyttd edeltineestd vakiintuneesta kes-
kiansiosta. Vuoden 2010 alusta ansaintarajaksi tuli 600 euroa kuukaudessa tai edelld mainitut
60 ja 40 prosenttia.

Tutkimusaineiston muodostivat alle 63-vuotiaat, vuonna 2008 tydeldkejéirjestelméan tyokyvyt-
tomyyselakettd saaneet. Tiedot kerattiin kyselyll4, johon vastasi 2 315 henkil6a, 77 prosenttia
otoksesta. Osa taustatiedoista poimittiin Eldketurvakeskuksen rekistereista.

Keskiméérin tyokyvyttomyyseldkeldiset arvioivat tyOkykynsd varsin huonoksi. Asteikol-
la 0-10, jossa 10 merkitsee tyokykyéd parhaimmillaan, kolme neljésta taytta eldkettd saavasta
ja ldhes puolet osatyokyvyttomyyseldkeldisistd antoi tyokyvylleen korkeintaan nelja pistetta,
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eli arvioi tyokykynsd melko huonoksi. Korkeampi koulutustaso ja asiantuntija-ammateissa
tyoskentely liittyivét kohtalaisen hyviksi koettuun tyokykyyn. Namaé tekijdt olivat my6s yh-
teydessa tyossikdyntiin ja tydhalukkuuteen.

Taytta elakettd saavista 5 prosenttia kavi tyossa ja lisdksi 21 prosenttia halusi tyohdn. Valtaosa
teki tai halusi tehda satunnaista ty6té ja vain muutamia tunteja viikossa. Osatyokyvyttdmyys-
elakettd saavista tydssd kdvi 68 prosenttia ja lisdksi tydhon halusi 7 prosenttia. Ty0ssédkaynti
oli yleensé sdénnollistd mutta osa-aikaista.

Osatyokyvyttomyyseldkeldisten tyOssdkdyntid edistivdt muun muassa kohtalaisen hyvéksi
koettu tyokyky, tyoskentely myynti-, palvelu- ja kuljetustehtévissd tai erityisasiantuntijana,
tyoskentely julkisella sektorilla seké alle vuoden kestanyt eldkeaika. Taytta eldkettd saavien
tyohalukkuuteen liittyi mydnteinen ndkemys tyokyvyn kehityksestd seké tydskentely johto-,
asiantuntija- ja erikoisasiantuntijaty0ssa tai korjaus- ja valmistustydssa. Idn myotéd seka tyos-
sakdynti ettd tyohalukkuus vihenivit.

Tyokyvyttomyyseldkkeen perusteena olevista suuremmista sairausryhmistd verenkierto-
elinten sairausryhmadssa tydssékaynti oli yleisinté. Tuki- ja litkuntaelinten sairauksien tai mie-
lenterveyden hiirididen vuoksi eldkkeelle siirtyneet olivat osaeldkeldisistd véhiten tydssa.

Osatyokyvyttomyyseldkettd saavista tydssdkdyvit kokivat yleisimmin toimeentulonsa hel-
poksi. Sen sijaan tiyttd eldketti saavista tyossdkdyvien ryhmaéssi oli kaikkein vihiten niité,
jotka kokivat toimeentulonsa helpoksi.

Terveyden ja toimintakyvyn ongelmat sekéd tyon ruumiillinen kuormitus olivat tyokyvytto-
myyseldkeldisten yleisimpid tyOssdkdynnin esteitd. Tyohon haluavat mainitsivat ldhes yhti
usein kuitenkin myds tydmahdollisuuksien puutteen. Etenkin mielenterveyden héirididen
vuoksi eldkkeelle siirtyneet kokivat tydmahdollisuuksien puutteen tyossédkdynnin esteeksi.

Kaikkiaan 18 prosenttia tyokyvyttomyyseldkeldisistd ilmoitti, ettd eldkkeen ansaintarajat oli-
vat ainakin hiukan esténeet heididn tyontekoaan. Tyossd kidyvistd tdyden eldkkeen saajista
lahes puolet ja osatyokyvyttomyyseldkeldisistd runsas neljannes olisi tehnyt ainakin vdhin
enemmdn ty0td, jos ansaintarajat olisivat sen sallineet.

Kaikkiaan alle 63-vuotiaista tyokyvyttomyyseldkeldisistd noin 19 000 teki jonkin verran
ansioty6td ja yli 33 000 halusi pddosin satunnaiseen tyohon. Tyohon haluavia oli lukumaarai-
sesti eniten mielenterveyden héirididen sairausryhmaissd. Mielenterveyssyiden vuoksi eldk-
keelle siirtyneistd noin 14 500 halusi tyohon, kun vastaava lukumaiéra tuki- ja liikuntaelinten
sairauksien ryhmassé oli 7 600. Tyossdkéyvié oli puolestaan enemmain tuki- ja litkuntaelinten
sairauksien (6 800) kuin mielenterveyden hairididen (5 200) ryhméssa.
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Mikéli tyéhon haluavat tyokyvyttomyyselidkeldiset olisivat olleet tydssd, vuoden 2008 tyolli-
syysaste olisi kasvanut kaikkiaan noin yhden prosenttiyksikon verran ja 50 vuotta tdyttaneilld
runsaat kaksi prosenttiyksikkod. Tehtyjen tydtuntien médra olisi sen sijaan kasvanut selvésti
vihemman.

Tulosten mukaan jéljelld olevan tyokyvyn hyodyntédminen osa-aikaisessa ja/tai satunnaisessa
tyossa on ollut mahdollista pienelle osalle tyokyvyttomyyseldkettd saavista. Toteutumattomat
tyGtoiveet kertovat, ettd mikéli tydmahdollisuuksia olisi, halukkuutta tyokyvyttomyyseldk-
keen ja pienimuotoisen tyonteon yhdistdmiseen olisi laajemminkin.
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