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ABSTRAKTI

Raportissa selvitetién rekisteritietoja kdyttden vuonna 2010 tydelékejérjestelméan tyokyvyt-
tomyyseldkepddtoksen saaneiden aiempaa tyduraa ja tydeldkekuntoutuspdatoksia. Tutki-
musjoukkoon kuului kaikkiaan 26 222 henkil64.

Raportissa tarkastellaan koko tyduran kestoa seki erityisesti eldkepditosta edeltdneiden
viiden vuoden tyossdoloa. Tulosten mukaan tyokyvyttomyyseldkepdidtoksen saaneet oli-
vat olleet tydssd keskimadrin 3,5 vuotta paitostd edeltdneiden viiden vuoden aikana (2005—
2009). Vajaa kuusi vuotta ennen eldkepédtostd, vuoden 2004 lopussa, ldhes 90 prosenttia
padtoksen saaneista oli tyosuhteessa, mutta vuoden 2009 lopussa endd noin 55 prosenttia.
Tydvuosia oli kertynyt eniten idkkddmmille, tuki- ja liikuntaelinsairauksien perusteella ela-
kettd hakeneille ja myonteisen padtoksen saaneille. Etenkin osatyokyvyttdmyyseldkemyon-
non saaneiden tyourat olivat pitkid. Tyokyvyttomyyseldkepaatostd edeltdneiden viiden vuo-
den aikana noin 10 prosenttia oli saanut myonteisen tydeldkekuntoutuspaatoksen. Kuntou-
tuspédtokset olivat yleisempié eldkehylkdyksen kuin myoénnon saaneilla.

ABSTRACT

Using register data, this report reviews the previous working career and vocational
rehabilitation decisions of persons who received a disability pension decision within the
earnings-related pension scheme in 2010. The data comprised a total of 26,222 persons.

The report reviews the total duration of the working career and, in particular, the five
years preceding the disability pension decision. According to the results, during the five years
preceding the pension decision (2005-2009) the average number of years in employment
was 3.5 years. At the end of 2004, almost six years prior to the pension decision, nearly
90 per cent were employed, while only 55 per cent were employed at the end of 2009. The
highest number of years in employment was accrued by older applicants who had been
granted disability pension due to musculoskeletal diseases. In particular those who received a
partial disability pension had a long working career. In the five years preceding the disability
pension decision, approximately 10 per cent had received a vocational rehabilitation grant
within the earnings-related pension scheme. Rehabilitation decisions were more common
for those whose disability pension applications had been rejected than for those who had
received a positive pension decision.
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Tyollisyys ja kuntoutus ennen tyokyvyttomyyselakepdatosta 5

1 Johdanto

Yhteiskunnallisessa keskustelussa tydurien pidentdminen on esitetty lddkkeeksi vdeston
ikddntymisen aiheuttamiin haasteisiin. Tydurien pidentdmisen kannalta erdéksi tdrkedksi
tavoitteeksi on nostettu alkavien tyokyvyttomyyselakkeiden mairédn vahentdminen (VNK
2009). Tamain tavoitteen saavuttaminen vaatii muun muassa toimia véeston terveyden ja toi-
mintakyvyn edistdmiseksi seké tydolojen parantamiseksi.

Tama rekisteriaineistoon perustuva selvitys on osa Eldketurvakeskuksen vuonna 2011
kaynnistimaa tutkimushanketta, jossa tarkastellaan tyokyvyttomyyseldkettd edeltivaa pro-
sessia. Hanke liittyy sosiaali- ja terveysministerion asettaman tydterveyshuoltoa ja tyokyvyn
tukemista késitelleen tyoryhmin suosituksiin, joissa esitettiin ettd TELA, Kela, Tyoterveys-
laitos, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ja Eldketurvakeskus yhteistyossa tutkisivat, “mit-
ka vaikutettavissa olevat tekijit ennustavat tyokyvyttomyyseldkkeelle paatymistd ja tyoky-
vyn merkittdvad heikkenemisté kiinnittiden erityistd huomiota niihin tekijéihin, joihin tyoter-
veystoiminnalla ja tyOpaikalla voidaan vaikuttaa” (STM 2011, 25).

Selvityksessé tarkastellaan tyoeldkejarjestelméssd tyokyvyttomyyseldkepaatoksen saa-
neiden aiempaa ty0- ja kuntoutustaustaa. Tarkastelut tehdddn erikseen myonteisen ja hyl-
kadvin paatoksen saaneille. Pddpaino on elakepéditostd edeltdvén viiden vuoden tarkastelus-
sa. Pyrkimyksené on selvittdd kuinka suuri osa tyokyvyttomyyseldakepaitoksen saaneista tu-
lee tyOeldmaistd ja kuinka kiinted tyoura heilld on ollut ennen eldkepaitosta. Tyoeldkejdrjes-
telmin rekisteriaineisto antaa myos mahdollisuuden selvittdd kuntoutuspéétoksia viisi vuot-
ta taaksepdin tyokyvyttomyyseldkepaatoksesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen tapahtuu erilaisten vaiheiden kautta ja siksi elé-
kehakemusta edeltdvédn ajan tydurien ja kuntoutushistorian selvittiminen on tarpeellista.
Esimerkiksi tydolotutkimuksissa tyontekijét pitivat tirkeimpéna edellytyksena pitkddn tyos-
sd pysymiselle varmuutta (nykyisen) tyOpaikan sdilymisestd. Kuntoutusmahdollisuuksien
ja tyoterveyshuollon kehittdmistd pidettiin myds merkittdviné asioina. (Vadnanen-Tomppo
2010, 72.) Yleisesti ottaen tyokyvyttomyyseldkeriskissd olevien tydllisyyden ja kuntoutus-
paitoshistorian parempi tunteminen antaa mahdollisuuden kaytettédvien resurssien kohden-
tamiseksi siten, ettd mahdollisimman tehokkaasti voidaan edistdd tydssd pidempéddn jaksa-
misen tavoitetta.
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2 Tyokyvyttomyyseldke ja tydelikekuntoutus

Pitkdaikaisen tyokyvyttomyyden aiheuttamaa ansiotulojen menetysté korvataan tyokyvytto-
myyseldkkeilld. Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontéd tydeldkelakien mukaan 18—62-vuo-
tiaalle. Tyokyvyttomyyden toteaminen edellyttda 1ddkarin toteamaa sairautta, vikaa tai vam-
maa, mutta tydokyvyttdmyyden arviossa otetaan huomioon myds ammatillisten ja sosiaalis-
ten tekijoiden vaikutus tyokykyyn. (Korpiluoma ym. 2006, 117-118.)

Eldkeoikeuden edellytys on, ettd tyokyvyttomyys on kestidnyt tai sen arvioidaan kesté-
vian vihintddn vuoden ajan tyokyvyttdmyyden alusta lukien. Henkilo voi saada tyokyvytto-
myyseldkettd, jos hdnen tyokykynsd on vdhintddn vuoden ajaksi heikentynyt vahintdan kol-
me viidesosaa. Jos tyokyky on heikentynyt véhintddn kaksi viidesosaa, mutta vihemmén
kuin kolme viidesosaa, voi henkild olla oikeutettu osatyokyvyttomyyseldkkeeseen. Mikali
arvioidaan, etti henkilon tyokyky saattaa palautua, myonnetdin maardaikainen kuntoutustu-
ki, joka tunnettiin aiemmin nimelld méérdaikainen tyokyvyttomyyseldke. (Korpiluoma ym.
20006, 117, 119.)

Tyokyvyttomyyseldkejarjestelmad on pyritty lainsdddanndllisesti kehittdiméan tyokykya
yllapitiviksi. Eldkelaitoksen on ennen tyokyvyttomyyselidkepéiatoksen tekemistd varmistet-
tava, ettd tyontekijan mahdollisuudet kuntoutukseen on selvitetty. Kuntoutus on siis aina en-
sisijainen tyokyvyttomyyseldkkeeseen ndhden. Kuntoutusmahdollisuuksia ei tarvitse kui-
tenkaan selvittdd, jos tydntekijén terveydentilan perusteella on selvdi, ettei hantd voida kun-
touttaa tydeldméén (Saarnio 2011.)

Tyoeldkelakien mukainen kuntoutus kohdistuu nithin tydikéisiin henkildihin, joiden yh-
teys tyoeldmadn on vakiintunut. TyOhistorian ei tarvitse olla aukoton eikd kokonaistydajal-
le ole asetettu mitddn ehdotonta kestoa. Oikeus ammatilliseen kuntoutukseen edellyttis, ettd
sairauden, vian tai vamman aiheuttama tyokyvyttdmyyden uhka olisi ilman kuntoutusta to-
dennékoinen noin viiden vuoden kuluessa. (Korpiluoma ym. 2006, 112, 119; Saarnio 2011,
10).

Ammatillisen kuntoutuksen tarkoitus on ehkéistd tai ainakin myohentdd tyokyvytto-
myyseldkkeen alkamista. Kuntoutus on luonteeltaan ammatillista ja yksilollista, ja silld py-
ritddn siithen, ettd tyOntekija tai yrittdja pystyisi sairaudestaan huolimatta jatkamaan tyoela-
maissd. Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan my6s huomioon muun
muassa hakijan ika, koulutus, tyokokemus, aikaisempi toiminta, yhteys tydelamadn, muut
sosiaalis-taloudelliset tekijét seké se johtaako haettu ammatillinen kuntoutus hakijan tervey-
dentilaan kannalta sopivassa tydssa jatkamiseen (Saarnio 2011, 10).
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3 Tutkimusaineisto ja menetelmat

Tutkimusaineisto

Aineisto on poimittu Eldketurvakeskuksen elikerekisterista sekd tyoeldkejarjestelmén an-
saintarekisteristd. Rekistereistd poimittiin kaikki vuoden 2010 aikana uuden tyoelédkejarjes-
telmén tyokyvyttomyyseldkepéditoksen saaneet henkilot. Uuden pédtoksen saaneella tarkoi-
tetaan henkildd, jolla ei ole aiempaa tyokyvyttomyyseldkkeen myontoa tai hylkaysti neljana
paitosti edeltdvind vuotena. Aineisto rajattiin lisdksi 30 vuotta tayttaneisiin henkil6ihin. Ai-
neiston poiminnan eriaikaisuudesta johtuen tassd kaytettdvit luvut poikkeavat hieman tyo-
elakejérjestelmin tilastoluvuista.

Tutkimusjoukkoon kuului kaikkiaan 26 222 henkil64, joista myonteisen padtoksen saa-
neita oli 20 312 ja hylkdyspéatoksen saaneita 5 910 (taulukko 1).

Myonteisen padtoksen saaneissa oli hiukan enemmaén miehid, ja hylkdyspédédtoksen saa-
neissa puolestaan naisia.

Aineisto luokiteltiin kolmeen ikdryhméin tyokyvyttomyyseldkkeen paatoksenantopdi-
van idn mukaan: 30-44-vuotiaat, 45—-54-vuotiaat ja 55 vuotta tiyttineet. MyOnteisissa paa-
toksissd vanhin ikdryhmaé oli selvisti suurin. Hylkdyspédtoksissd puolestaan keskimméinen
ryhmaé oli suurin, hieman suurempi kuin vanhin ikdryhma. Nuorimman ikédryhmén osuus oli
pieni etenkin myonteisissa padtoksissa.

Tyokyvyttomyyseldkehakemuksen perusteena oleva sairaus jaettiin neljddn sairausryh-
méén. Tuki- ja litkuntaelinsairauksien (ICD-10-tautiluokituksen koodit M00-M99) osuus
oli myontopadtoksissd noin kolmannes ja hylkéyspédédtoksissa vajaa puolet. Mielenterveyden
hairididen (FOO—F99) osuus oli vajaa kolmannes sekd myonto- ettd hylkdyspaatoksen saa-
neilla. Mielenterveyden héirididen sairausryhmaéssé mielialahéirididen (F30—F39) osuus oli
noin kaksi kolmasosaa ja muiden mielenterveyden héirididen (FO0—F29, F40-F99) noin kol-
mannes. Mielialahdiridistd masennus kattaa suuren osan. Muut sairaudet kattoivat runsaan
kolmanneksen mydnteisisté ja runsaan neljanneksen hylkéavistd paatoksista.

Asuinkunnan tyottomyysaste laskettiin Tilastokeskuksen tydssékdyntitilastoista vuosien
2005-2009 tyottomyysasteen keskiarvona. Tydttomyysasteen mukaisessa jaottelussa suu-
rimman ryhmén muodostivat ne, joiden asuinkunnan ty6ttdmyysaste oli 7—11 prosenttia.

Eldkelajin mukainen jaottelu tehtiin vain myontdpéétoksen saaneille, koska hylkédyspéa-
toksissd tyokyvyttdomyyselakkeen lajin erotteleminen ei aina ole mahdollista. Eldkelajin mu-
kaisessa jaottelussa osatyokyvyttomyyseldkkeisiin luettiin sekd osakuntoutustuet ettd osa-
tyokyvyttomyyseldkkeet. Lahes puolet paatoksistd oli jatkuvia tyokyvyttomyyseldkkeita,
kolmannes kuntoutustukia ja viidennes osatyokyvyttomyyselakkeita.
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Taulukko 1.
Aineiston rakenne, vuonna 2010 uuden myénteisen tai hylkddvdn tyokyvyttomyyseldkepddtok-
sen saaneet.

Lukuma&ara %
Mydnto Hylkdys Myonto Hylkdys

Yhteensd 20312 5910 100 100
Sukupuoli

Miehet 10272 2829 51 48

Naiset 10 040 3081 49 52
lkdryhmad

30-44 3099 1542 15 26

45-54 5632 2288 28 39

55— 11581 2 080 57 35
Sairausryhma

Mielialahairiot 3996 1034 20 17

Muut mielenterveyden hairiot 1706 650 8 11

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet 7 140 2634 35 45

Muut sairaudet 7 470 1592 37 27
Asuinkunnan ty6ttomyysaste, %

1-6 2 400 648 12 11

7-11 11858 3468 58 59

12-17 5072 1515 25 26

18- 667 187 3 3

Tuntematon 315 61 2 1
Eldkelaji

Jatkuva tyokyvyttomyyseldke 9 488 47

Kuntoutustuki 6815 34

Osatyokyvyttomyyseldke 4008 19

Tyduraan liittyvdt muuttujat

Tyouran suhteellinen kesto

Tyouran suhteellisella kestolla tarkoitetaan henkilon tydeldkettd kartuttanutta tyosuhtei-
den ja yrittdjatoiminnan aikaa 23 ik&vuodesta ldhtien tyokyvyttomyyseldkkeen paétosvuot-
ta edeltdvdn vuoden loppuun eli 31.12.2009 asti. Mikili osuus oli 100 prosenttia, henki-
16 oli ollut koko ajan tydsuhteessa tai yrittdjand. Suhdeluvun avulla voidaan péételld tyo-
uran tiiviyttd ja huokoisuutta, mutta ei huokoisuuden syité tai ajoitusta. Toisin sanoen ei tie-
detd liittyyko suhteellisesti Iyhyt tyoura esimerkiksi pitkiin opintoaikoihin, ty6ttomyyteen
tai vanhempainvapaisiin, eikd tiedetd mihin tyduran vaiheeseen mahdolliset katkot liittyvit.
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On my®ds otettava huomioon, ettd esimerkiksi vuoden katkos tydssdolossa vie suhteessa suu-
remman osan 30-vuotiaan kuin 60-vuotiaan tydurasta.

Tyossiolo vuosien 2005-2009 aikana

Eldkepéétosta edeltdneiden viiden vuoden tydssdoloa tarkasteltiin vuoden 2005 alusta vuo-
den 2009 loppuun. Mikéli tyduran kesto oli viisi vuotta, henkil oli ollut koko tarkastelujak-
son ajan tydsuhteessa tai yrittdjana.

Tyosuhteiden voimassaolo vuosien 2004—2009 lopussa

Eldkepadtostd edeltineiden vuosien tyOssdkdyntid tarkasteltiin myds vuosittain. Vuosi-
en 2004-2009 lopussa tyo- tai yrittdjasuhteessa olleiden osuus kuvaa tydnteon vakautta tai
muutoksia ennen eldkepéddtoksen saamista.
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4 Tyouran suhteellinen kesto

Tyduran suhteellista kestoa kuvaavalla mittarilla selvitettiin kuinka tiiviita tai huokoisia tyo-
kyvyttomyyseldkepéidtoksen saaneiden tydurat olivat olleet 23 ikdvuodesta ldahtien. Tyduran
suhteellinen kesto vaihtelee nollan ja sadan prosentin vélilld. Myonteisen paitoksen saanei-
den tyduran suhteellinen kesto oli keskiméérin 74 prosenttia ja hylkadvin padtoksen saanei-
den 68 prosenttia enimmaiskestosta. Y1i 80 prosenttia kokonaisajasta tyoskennelleitéd oli 56
prosenttia mydnteisen paatoksen ja 47 prosenttia hylkddvan padtdksen saaneista (kuvio 1).

Kuvio 1.
Tyokyvyttomyyseldkepddtdstd edeltdneen tyduran suhteellisen keston jakauma myoéntd- ja hyl-
kdyspddtoksen saaneilla.

‘ ‘ ‘ ‘ Tyduran suhteellinen kesto, %.
M 0,1-19

0 20-39

O 40-59

[ 60-79

@ 80-99

[J 100

Myonto 8| 11 17 43 13

Hylkays 11| 14 19 36 11

0 20 40 60 80 100 %

Miesten ja naisten vélilla ei ollut merkittdvid eroja tyourien suhteellisessa kestossa (kuvio
2). Molemmilla sukupuolilla mydnteisen paatoksen saaneiden tyouran suhteellinen kesto oli
noin viisi prosenttiyksikkod pidempi kuin hylkddvén paitoksen saaneilla.

Tyouran suhteellinen kesto piteni siirryttdessd vanhempiin ikdluokkiin. Nuorimmassa
ikdryhmissa tyouran kesto oli hylkéyspédédtoksen saaneilla pidempi kuin myonteisen paatok-
sen saaneilla.

Sairausryhmittéin tarkasteltuna tyduran suhteellinen kesto oli pisin tuki- ja liikuntaelin-
sairauksien ryhmaéssé ja lyhin mielenterveyden hédirididen ryhméssé. Erityisesti ryhméssi
’muut mielenterveyden hiiridt’, johon sisdltyvit muun muassa skitsofrenia, neuroottiset hdi-
riét ja dlyllinen kehitysvammaisuus, tyouran suhteellinen kesto oli hyvin lyhyt, vain noin
puolet koko tyduran maksimikestosta.

Asuinkunnan tydttomyysasteen mukainen tarkastelu osoitti, ettd tyduran suhteellinen
kesto lyheni tasaisesti siirryttidessd korkeamman ty6ttdmyysasteen kuntiin.

Tayttd eldkettd saavien ja osaeldkettd saavien tyduran suhteellisessa kestossa oli selvd
ero. Osatyokyvyttomyyselakettd saavien tyouran suhteellinen kesto oli ldhes 20 prosenttiyk-
sikkod pidempi kuin tayttd eldkettd saavilla (kuntoutustuki tai jatkuva tydokyvyttomyysela-
ke).
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Kuvio 2.

Koko tyéuran suhteellinen kesto sukupuolen, ikdryhmdn, sairausryhmdn, asuinkunnan tyotto-

myysasteen ja eldkelajin mukaan myéntd- ja hylkdyspddtoksen saaneilla.

Naiset
Miehet

lkdryhmd 30-44
45-54
55—

Mielialah&irio
Muu mielenterveyden hdirio
Tuki- ja liikuntaelinsairaus

Muu sairaus
Asuinkunnan 1-6
tyottémyysaste, % 7-11
12-17
18-

Jatkuva tyokyvyttomyyseldke
Kuntoutustuki
Osatyokyvyttomyyseldke

B Myonto @ Hylkays

90

100 %
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5 Tyossdoloaika eldkepditosta edeltineiden viiden vuoden
aikana

Vuosien 2005-2009 tyossdolon tarkastelulla selvitettiin tyokyvyttomyyseldkepéaatoksen saa-
neiden tydllisyyden tiiviyttd elédkepditostd edeltineiden viiden vuoden aikana. Myonteisen
paitoksen saaneet olivat tyoskennelleet keskimédrin 3,6 vuotta, eli 72 prosenttia enimmais-
kestosta (kuvio 3). Hylkddvin paitoksen saaneet olivat tyoskennelleet keskimédérin 3,4 vuot-
ta, 67 prosenttia enimmadiskestosta. Koko viiden vuoden ajan tydskennelleiti oli 46 prosent-
tia myonteisen ja 40 prosenttia hylkddvan padtoksen saaneista.

Kuvio 3.
Eldkepddtdstd edeltineiden viiden vuoden (2005-2009) tydssdoloajan jakauma myénto- ja hyl-
kdyspddtoksen saaneilla.

B 0 vuotta

[ 0,1-0,9 vuotta
I 1-1,9 vuotta
[0 2-2,9 vuotta
E 3-3,9 vuotta

[ 4-4,9 vuotta
[J 5 vuotta

Mydnto 46

Hylkdys 40

80 100 %

Kuviossa 4 tarkastellaan eldkepddtostd edeltédneiden viiden vuoden tydsséoloaikaa samalla
tavoin kuin edelld kuviossa 2 tarkasteltiin koko ty6uran suhteellista kestoa. Tarkastelujen tu-
lokset olivat pddosin samankaltaisia. Toisin kuin koko tyduran kestossa, viimeisten viiden
vuoden tyOssdolossa oli kuitenkin naisten ja miesten vélilld eroa. Miesten tyOurat olivat ly-
hyempié kuin naisten.

Eniten tyossdoloa seki eldkettd edelténeiltd viideltd vuodelta ettd koko tyduran aika-
na oli kertynyt osatyokyvyttomyyseldkepditoksen saaneille. Osatyokyvyttomyyseldkkeel-
le siirtyneet olivat olleet tydsuhteessa eldkepditostd edeltdneiden viiden vuoden aikana kes-
kiméérin 4,7 vuotta. Osatyokyvyttomyyseldkepadtoksen saaneilla 55-62-vuotiailla naisilla
vastaava tyosuhdeaika oli vield hiukan pidempi, 4,8 vuotta.

Vihiten tyossdoloaikaa oli kertynyt muiden mielenterveyssyiden kuin mielialahdirididen
vuoksi eldkettd hakeneille: keskimaérin runsaat kaksi vuotta eldkepdétosta edelténeisti vii-
destd vuodesta. Tdmaén sairausryhmén perusteella jatkuvan tyokyvyttomyyseldkkeen myon-
topaitoksen saaneet 30—44-vuotiaat miehet olivat olleet tyosuhteessa vain 0,9 vuotta eldke-
padtostd edeltidneistd viidestd vuodesta.
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Kuvio 4.
Keskimddrdinen tydssdoloaika eldkepddtdstd edeltdneiden viiden vuoden aikana (2005-2009)

sukupuolen, ikdryhmdn, sairausryhmdn, asuinkunnan tyéttomyysasteen ja eldkelajin mukaan
myénto- ja hylkdyspddtdksen saaneilla.

Kaikki

Naiset
Miehet

Ikdryhmd 30-44
45-54
55—

Mielialahairio
Muu mielenterveyden hdirio
Tuki- ja liikuntaelinsairaus

Muu sairaus
Asuinkunnan 1-6
tydttomyysaste, % 7-11
12-17
18-

Jatkuva tyokyvyttomyyseldke
Kuntoutustuki
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6 Tyosuhteiden voimassaolo vuosien 2004-2009 lopussa

Edella tarkasteltiin eldkepédtostd edeltdneiden viiden vuoden tydsuhdeaikaa kokonaisuute-
na. Téssd luvussa tarkastellaan myds eldkepaitosti edeltdneiden vuosien tydssdoloa, mut-
ta tarkastelukulmana on tysuhteen voimassaolo kunkin vuoden lopussa. Taémén tarkastelun
avulla voidaan esimerkiksi selvittdd, kuinka suuri osa tyokyvyttomyyseldkepadtoksen saa-
neista oli tydssi vield eldkepadtostd edeltivan vuoden lopussa ja miten tyosuhteiden paitty-
minen ajoittui eldkepditdkseen nihden.

Vuonna 2010 tyokyvyttdmyyselédkepddtoksen saaneiden liséksi tydsuhteiden voimassa-
oloa tarkasteltiin vuonna 2008 paatoksen saaneilta. Vuoden 2008 aineisto otettiin mukaan
vertailuryhmaéksi, jotta voitiin selvittid, oliko vuonna 2008 alkaneella talouden taantumalla
ollut vaikutusta vuonna 2010 eldkepédédtoksen saaneiden tydsuhteiden péadttymiseen.

Vajaat 90 prosenttia tyokyvyttomyyselédkepaédtoksen vuonna 2010 saaneista oli tydsuh-
teessa vuoden 2004 lopussa eli noin kuusi vuotta ennen eldkepaatdstd (kuvio 5). Tyosuhtees-
sa olleiden osuus pieneni vuosittain siten, ettd vuoden 2009 eli tyokyvyttomyyseldkepadtos-
td edeltdvan vuoden lopussa tyOssa oli endd noin 55 prosenttia padtoksen saaneista. Tarkas-
telujakson loppupuolella tyosuhteiden voimassaolo viheni hiukan jyrkemmin kuin jakson
alkuvuosina. Vertailuryhmassd, vuonna 2008 eldkepédtoksen saaneissa, trendi oli samanlai-
nen.

Kuvio 5.
Tyosuhteessa vuosien 2004—2009 (2002-2007) lopussa olleiden osuus vuonna 2010 (2008)
tyokyvyttomyyseldkkeen mydnté tai hylkdyspddtdksen saaneista, %.
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Naiset olivat eldkepéétdsta edeltdvind vuosina tydssd jonkin verran yleisemmin kuin mie-
het. Vuoden 2004 lopussa tydsuhteessa olevien osuus oli noin 2 prosenttiyksikkoéd suurempi
naisilla kuin miehilld (kuvio 6). TyOsuhteessa olevien osuus pieneni seuraavina vuosina mo-
lemmilla sukupuolilla, mutta miehilld jyrkemmin erityisesti tarkastelujakson lopulla. Vuon-
na 2010 tyokyvyttomyyseldkepaitoksen saaneista miehisti oli vuoden 2009 lopussa tyosuh-
teessa vain 45 prosenttia, kun vastaava osuus naisilla oli 60—65 prosenttia.

Kuvio 6.
Tydsuhteessa vuosien 2004-2009 lopussa olleiden osuus vuonna 2010 tydkyvyttomyyselidkkeen
mydnto- tai hylkdyspddtoksen saaneista sukupuolen mukaan, %.
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Vuonna 2010 tydkyvyttomyyseldkepaatoksen saaneiden tydssdolo vdheni vuodesta 2004
vuoteen 2009 my0s kaikissa suurimmissa sairausryhmissd. Tuki- ja liikuntaelinsairauksi-
en ryhmaéssa tyosuhteisten osuus oli suurin ja osuuden viheneminen loivinta. Ryhma "muut
mielenterveyden hiiridt’ erottui muista sairausryhmistd pienemmadlld tydsuhteessa olevien
osuudella; vain noin 30 prosenttia oli tydssa eldkepéitostd edeltdneen vuoden lopussa (ku-
vio 7). Tdma sairausryhma oli myos ainoa, jossa kunkin vuoden lopussa tydsuhteessa olleita
oli enemmin hylkdyspéaétoksen saaneissa kuin myontdpédiatoksen saaneissa.
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Kuvio 7.
Tydsuhteessa vuosien 2004—-2009 lopussa olleiden osuus vuonna 2010 tydkyvyttomyyselidkkeen
myonto- tai hylkdyspddtoksen saaneista sairausryhmittdin, %.
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Myonteisen osatyokyvyttomyyseldkepadtoksen vuonna 2010 saaneista oli tydsuhteessa va-
jaa kuusi vuotta aiemmin eli vuoden 2004 lopussa ldhes 100 prosenttia ja vuoden 2009 lo-
pussakin ldhes 90 prosenttia (kuvio 8). Myds myonteisen kuntoutustukipéditoksen saaneis-
ta oli vuoden 2004 lopussa tydsuhteessa noin 95 prosenttia, mutta osuus pieneni vuoden
2009 loppuun mennessé runsaaseen 50 prosenttiin. Véhiten tyosuhteessa olleita oli jatkuvan
tyokyvyttomyyseldkkeen saaneissa. Heistéd oli vuoden 2004 lopussa tydsuhteessa runsas 80
prosenttia ja vuoden 2009 lopussa vajaat 45 prosenttia.

Kuvio 8.
Tyosuhteessa vuosien 2004-2009 lopussa olleiden osuus vuonna 2010 tydkyvyttomyyselidkkeen
mydntopddtéksen saaneista eldkelajin mukaan, %.
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7 Tyoelakekuntoutus ennen tyokyvyttomyyselikepdatosta

Vuosina 2005-2009 eli tyokyvyttomyyseldkepédtostd edeltdneiden viiden vuoden aikana
noin 8 prosenttia mydnteisen eldkepéiatoksen ja noin 13 prosenttia hylkddvan eldkepéaatok-
sen saaneista oli saanut myonteisen kuntoutuspaitoksen (kuvio 9). Kaikissa tarkastelluissa
ryhmissd kuntoutuspaitosten osuus oli suurempi eldkehylkdyksen kuin eldkemydnnon saa-
neilla.

Naisilla kuntoutusmyontéjen osuus oli hiukan suurempi kuin miehilld. Vanhimmassa
ikéluokassa kuntoutusmyonnon saaneiden osuus oli puolestaan huomattavasti pienempi
kuin nuoremmissa ikdryhmissa.

Sairausryhmittdin tarkasteltuna eniten kuntoutusmy6nnon saaneita oli tuki- ja litkunta-
elinsairauksien perusteella tyokyvyttomyyseldkettd hakeneissa ja vihiten ryhméssd *muut
mielenterveyden hairiot’.

Korkeimman tydttomyysasteen kunnissa asuvilla kuntoutuspéétosten osuus oli pienem-
pi kuin matalamman ty&ttdmyysasteen kunnissa asuvilla. Vastaavasti vuosien 2005-2009
tyOssdoloajan mukaan tarkasteltuna kuntoutuspéétosten suhteellinen osuus pieneni tyovuo-
sien véhetessa.

Eldkelajeista myonteisen jatkuvan tyokyvyttomyyseldkepaitoksen saaneilla kuntoutus-
pédétdsten osuus oli pienin ja osatyokyvyttomyyseldkepddtoksen saaneilla suurin.

Kuvio 9.

Vuosina 2005-2009 tyoeldkekuntoutusmyénnon saaneiden osuus vuonna 2010 tyokyvytto-
myyseldkkeen myéntd- tai hylkdyspddtoksen saaneista sukupuolen, ikdryhmdn, sairausryhmdn,
asuinkunnan tydttomyysasteen, viiden vuoden tydssdoloajan ja eldkelajin mukaan.
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8 Yhteenveto ja johtopaatokset

Tyollisyyttd koskevat tulokset

Selvityksen aineistona oli 30 vuotta tidyttaneet tydelikejarjestelmén tyokyvyttomyyselike-
paatoksen vuonna 2010 saaneet henkilot. Selvityksessa tarkasteltiin henkildiden tyokyvyt-
tomyyselakepéitostd edeltavad tyollisyyttd ja kuntoutuspaitoksia.

Tulosten mukaan tyouran suhteellinen kesto oli my0nteisen eldkepéditoksen saaneilla 74
prosenttia ja hylkdyspédédtoksen saaneilla 68 prosenttia enimmaéisajasta. Tyouran suhteelli-
sella kestolla tarkoitetaan tyovuosien osuutta 23 ikdvuoden tiyttymisen ja tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtymisen viliin jadvasté ajasta.

Tyduran suhteellisen keston tulokset olivat samankaltaisia kuin Karisalmen ja kumppa-
neiden (2009, 23) tutkimuksessa. Siiné pelkkéa tyoeldkejarjestelmén tyokyvyttomyyseldket-
td saavien tyduran suhteellinen kesto oli noin 80 prosenttia ja sekéd tyo- ettd kansaneldkkee-
nd tyokyvyttomyyselidkettd saavien vajaa 70 prosenttia.

Koko palkansaajaviestoon verrattuna tyokyvyttomyyseldkepaatoksen saaneiden tyburan
suhteellinen kesto oli huomattavasti lyhyempi. Paloméen ja Tuomisen (2010, 18) tutkimuk-
sessa 45—64-vuotiaiden palkansaajien koko tyduran suhteellinen kesto oli keskimédrin noin
88 prosenttia enimmaiskestosta.

Tyokyvyttomyyseldkepddtostd edeltdneiden viiden vuoden eli vuosien 2005-2009 aika-
na myonteisen paatoksen saaneet olivat olleet tydssd keskimiirin 3,6 vuotta ja hylkddvéin
paitoksen saaneet vastaavasti 3,4 vuotta.

Tydsuhteessa olevien osuus pieneni eldkepéétostd edeltineiden viiden vuoden aikana ta-
saisesti vuoden 2004 lopusta vuoden 2007 loppuun, jonka jilkeen lasku jyrkkeni kahden
viimeisen vuoden aikana. Vuoden 2004 lopussa vajaa 90 prosenttia kaikista vuonna 2010
tyokyvyttomyyseldkepaitoksen saaneista oli tydsuhteessa. Vuoden 2009 lopussa vastaava
osuus oli endd noin 55 prosenttia.

Tyosuhteiden paattymistd koskevat tulokset ovat samansuuntaisia kuin Blomgrenin ja
kumppaneiden (2011) tutkimuksessa, jossa merkittivé osa tyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
neistd tuli pitkdaikaistyottomyydestd. Jopa 23 prosenttia oli ollut viimeisten neljan tai viiden
vuoden aikana vihintddn kaksi vuotta tyottoméané. Blomgrenin ym. tutkimuksessa tarkastel-
tiin vuonna 2004 tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneita.

Naisten ja miesten vélilla ei ollut juurikaan eroa koko tyduran suhteellisessa kestossa.
Eldkepaitostd edeltdneiden viiden vuoden aikana tyouran kesto oli michilld jonkin verran
lyhyempi kuin naisilla. Miesten ja naisten vilinen ero kasvoi erityisesti kahden eldkepéétos-
td edeltdneen vuoden aikana. Vuoden 2009 lopussa michistd 45 prosenttia ja naisista reilut
60 prosenttia oli tyosuhteessa. Myos Blomgren ym. (2011) havaitsivat, ettd pitkdaikaistyot-
tomyys ennen tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistd oli yleisempad miehilld kuin naisilla.

Tyduran suhteellinen kesto piteni siirryttdessd vanhempiin ikdluokkiin. Myos viiden eld-
kepadtosta edeltdneen vuoden aikana tyGssdoloaikaa oli eniten vanhimmassa ikdryhmassa,
vaikka ikdryhmien viliset suhteelliset erot olivat pienemmaét kuin koko ty6uran kestossa.

Sairausryhmittdin tarkasteltuna tyduran suhteellinen kesto oli pisin tuki- ja litkuntaelin-
sairauksien ryhmaéssé ja lyhin ryhmésséd "'muut mielenterveyden héiriot’. Viimeksi mainittu
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ryhma sisdltda kaikki mielenterveyssyyt paitsi masennuksen ja muut mielialahdiridt. Myos
Blomgrenin ja kumppaneiden (2011) tutkimuksessa pitkdaikaistyottomyydesté tyokyvytto-
myyselidkkeelle siirtyneilld mielenterveyden hiirididen osuus oli suuri (masennus ei muka-
na). Tuki- ja liikuntaelinsairauksissa osuus oli puolestaan pieni.

Myonteisen eldkepddtoksen saaneista tyduran suhteellinen kesto oli pisin osatyokyvyt-
tomyyseldkkeiden ryhmaissé (88 %). Jatkuvan tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutustuen
saaneilla tyouran suhteellinen kesto oli noin 20 prosenttiyksikkod lyhyempi. Osatyokyvytto-
myyseldkkeen saaneiden tiiviimpi tyoura nédkyi selvisti my0s eldkepéitosti edeltdvien vuo-
sien tydssdolon tarkastelussa.

Tydeldkekuntoutuspdatoksia koskevat tulokset

Tyokyvyttomyyseldkepaitostd edeltdneiden viiden vuoden aikana noin 8 prosenttia myon-
teisen eldkepédédtoksen ja noin 13 prosenttia hylkédvin eldkepédédtdksen saaneista oli saanut
kuntoutusmyonnon. Tuoreessa tyokyvyttomyyseldakkeiden hylkdyspaatoksid kasittelevassa
selvityksessd saatiin samankaltainen tulos. Vuonna 2011 tydkyvyttomyyseldkehylkdyksen
saaneista 15 prosenttia oli saman kalenterivuoden aikana saanut myonteisen paatoksen tyo-
elakekuntoutuksesta (Gould 2012).

Kuntoutuspéitoksen saaneita oli eniten tuki- ja litkuntaelinten sairausryhmaéssé ja véhi-
ten mielenterveyden héirididen ryhméssi. Samoin kuntoutuspiatokset olivat yleisimpié niil-
14, joiden tydurat olivat pisimpid. Osatyokyvyttomyyseldkkeen saaneilla kuntoutuspéaatoksia
oli eniten ja jatkuvan tyokyvyttomyyseldkkeen saaneilla vihiten

Johtopadtokset

Tulokset osoittavat, ettd tyosuhteessa olevien maara laskee jyrkdsti ennen tyokyvyttdmyys-
elakkeen péaiatdsvuotta. Eldkepaatostd edeltineen vuoden lopussa tyosuhteessa oli endd noin
puolet paidtoksen saaneista. Kyse ei ndyttiisi olevan suhdanneluontoisesta poikkeuksesta,
silld vuonna 2008 paatoksen saaneilla havaittiin samanlainen trendi kuin vuonna 2010 paa-
toksen saaneilla. Tdma osoittaa, ettd tydsuhteen padttyminen on osa tyokyvyttomyyseldk-
keelle siirtymiseen liittyvad prosessia, eikd esimerkiksi vuonna 2008 alkaneesta taantumas-
ta seurannut ilmio.

Tyokyvyttomyyden ehkéisyn ja tyokyvyttdomyyseldkkeiden kdyton vihentimisen nako-
kulmasta tdmaé tarkoittaa sité, ettd tyoterveyshuollon pitéisi tarttua asiakkaidensa tyokyvyn
heikkenemiseen jo hyvin varhaisessa vaiheessa, useita vuosia ennen mahdollista tyokyvyt-
tomyyselidkkeen hakemista. Lahempédné eldkkeen hakemisajankohtaa suuri joukko hakijois-
ta on jo siirtynyt pois tydeldmaista ja siten myos tydterveyshuollon piirista.

Tadma havainto tarkoittaa samalla sitd, ettd myds muilla toimijatahoilla kuin tydpaikal-
la ja tyoterveyshuollolla on suuri merkitys tyokyvyttomyyseldkettd edeltdvéssa prosessissa.
Tallaisia tahoja ovat muun muassa sosiaalivakuutuksen, terveydenhuollon, kuntoutuksen ja
ty0- ja elinkeinohallinnon toimijat (ks. Kuuva 2011).

Kaytettivissa olleen rekisteriaineiston avulla ei ollut mahdollista selvittda syitd tyosuh-
teiden pééttymiselle ennen tyokyvyttomyyseldkepadtostd. Kyse voi olla esimerkiksi tyoky-
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vyttomyyden merkityksesta tyottdomyyteen valikoitumiselle ja tydmarkkinoiden toimintata-
voille. Tydsopimuslain (2001, 7. luku 2 §) mukaan tyontekijé voidaan irtisanoa, jos hénen
tyOkykynsa heikkenee olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuu-
della edellyttidd sopimussuhteen jatkamista. Tyokyvyn heikkenemisen aika onkin usein pit-
ké ja siithen saattaa liittyd monenlaisia terveydenhuollon, kuntoutuksen ja ty0ssé selviytymi-
sen vaiheita. My0s nédiden prosessien odotusajat ja viiveet saattavat osaltaan lisitd tyouran
katkeamisen riskid.

Tyoelédkelainsdddidnnossé korostetaan kuntoutuksen ensisijaisuutta tyokyvyttomyyseldk-
keeseen ndhden. Ennen eldkkeen myontdmistd on varmistettava, ettd kuntoutusmahdolli-
suudet on selvitetty ja vastaavasti jos elikehakemus hylétddn, hakijalle tulee tarjota tietoa
kuntoutusmahdollisuuksista ja ohjausta kuntoutukseen. Tyokyvyttdmyyseldkkeen hakijois-
ta kuitenkin vain varsin pieni osa on ollut tydeldkekuntoutuksessa. Erityisen vdhédn kuntou-
tuspadtoksid oli mielenterveyden héirididen ja etenkin muiden kuin mielialahdiriéiden pe-
rusteella tyokyvyttomyyseldkettd hakeneilla. Tdssd ryhméssd my0s lyhyet ja jo selvésti en-
nen tyokyvyttomyyseldkepédétostd katkenneet tydurat olivat yleisimpid. Tyokyvyttomyys-
eldkkeelle johtavaan prosessiin vaikuttaminen néyttiddkin mielenterveyden héirididen saira-
usryhmaéssaé erityisen haastavalta.

Tassd tutkimuksessa selvitettiin ainoastaan tyoeldkejarjestelmén piiristd paatoksen saa-
neita, joten pelkéstdin kansaneldkettd saavat henkilot jaivit tarkastelun ulkopuolelle. Mikéa-
li he olisivat olleet aineistossa mukana, eldkepédtostd edeltéineet tydurat olisivat néyttiyty-
neet vield huokoisemmilta.
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