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ABSTRAKTI

Joustava eldkeikd -seurantatutkimuksen tavoitteena on tutkia eldkeaikomuksiin ja eldkkeelle
siirtymiseen vaikuttavia tekijoitd sekd selvittd eldkeaikomusten toteutumista. Tutkimuksen
lahtokohta on Beehrin esittdma malli (1986) eldkkeellesiirtymisprosessista, jota tdssd sovelle-
taan kaksivaiheisena. Tutkimuksen kohdejoukkona ovat v. 1942—-1945 syntyneet yksityisalojen
palkansaajat. Kyselyaineiston tietoihin vuodelta 2003 on liitetty eldketapahtumia koskevat
rekisteritiedot kyselyajankohdasta vuoden 2009 loppuun. Aineiston analyysissd sovelletaan
logistista regressiomallia.

Eldkeaikomukset ennustavat hyvin eldkkeelle siirtymistd niilld, jotka aikoivat siirtyd
elakkeelle aikaisintaan 63 vuoden idssd. Eldkeaikomukset toteutuivat heikoiten varhaista
elakkeelle siirtymistd suunnitelleilla. He siirtyivét eldkkeelle usein 63 vuoden idssd tai myo-
hemmin. Aikomuksia jatkaa tydssa selittivit johdonmukaisimmin hyva tyokyky ja se, etté tyo
ei ollut henkisesti rasittavaa seké tyonantajan myonteinen suhtautuminen ikdantyvien tyossé
jatkamiseen. Eldkkeelle siirtymiseen vaikuttivat iin ohella ty6hon, tyduraan ja taloudellisiin

keellesiirtymisprosessin eri vaiheissa painottuivat selittdjiné eri tekijat.

ABSTRACT

The aim of the study is to examine the factors that impact older employees in their plans to
continue at work or to retire, and to find out to what extent retirement plans are actually realised.
The basis of the study is the model presented by Beehr (1986) on the retirement process, applied
here in two stages. The target group of the study is private-sector wage-earners born between
1942 and 1945. The survey data from 2003 has been supplemented by register data on pension
contingencies from the time of the survey until the end of 2009. The data is analysed using a
logistic regression model.

The retirement intentions fairly successfully predict the actual retirement of those who
intended to retire at the age of 63 at the earliest. The retirement intentions were realised the
most poorly among those who had planned to retire early. Often, they retired at the age of 63
or later. Intentions to stay on at work were explained the most consistently by a good work
ability, a low degree of mental strain at work and the employer’s favourable attitude to elderly
employees continuing at work. In addition to age, the late retirement was influenced by factors
relating to work, the career and the economic incentive to continue working after the age of
63. To summarize with reference to Beehr (1986), we conclude that divergent factors are

emphasised at different stages of the retirement process.
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Joustava vanhuuselédkeika ja elakesuunnitelmien toteutuminen

1 Johdanto

Joustava vanhuuselédkeikd on lakisééteisissd elidkejarjestelmissd vield verraten harvinainen.
Joustavaan eldkeikddn on siirrytty muutamassa maassa 1990- ja 2000-Iuvuilla, muun muassa
Ruotsissa, [taliassa ja Ranskassa. Suomessa joustava vanhuuseldkeika otettiin kdyttoon vuoden
2005 eldkeuudistuksessa, jossa samalla varhaiseldkkeille siirtymisen mahdollisuuksia rajoi-
tettiin. Vahentdmattomalle vanhuuseldkkeelle voi jadda 63-vuotiaana aikaisemman kiintedn
65 vuoden eldkeién sijasta. Jarjestelméén liséttiin samalla taloudellisia kannustimia tydssé
jatkamiseen. Eldkettéd karttuu tydssé jatkajille nopeaan tahtiin ikédvuosina 63—67 (4,5 prosen-
tilla vuosiansioista). Liséksi elinaikakerroin alkaa tuntuvammin leikata eldkkeitd kuluvan
vuosikymmenen aikana. Sen vaikutuksen voi kompensoida jatkamalla tydssd 63 vuoden idsti
eteenpdin. Varhaiseldkemahdollisuuksien rajoitusten ja taloudellisten kannustimien odotetaan
myohentidvin eldkkeelle jadmist.

Kokemuksia joustavan eldkeikékdytdnnon vaikutuksista on toistaiseksi vdhan. Téarkedd
olisi tietdd, kannustavatko joustavat elidkkeellesiirtymisidt tyossa jatkamiseen ja mikd on
taloudellisten kannustimien merkitys vanhuuseldkeidn valinnassa. Myds ulkoisilla tekijoilla
kuten suhdannevaihteluilla voi olla vaikutusta joustavan eldkeidn kdyttoon. Taloudellisen
taantuman aikana joustava eldkeiké tarjoaa mahdollisuuden tyovoimasta vetidytymiseen, kun
taas talouskasvun aikana tyovoiman kysynnén kasvu lisdinnee myds vanhimman tyovoiman
kysyntdd tyomarkkinoilla.

Tarkoituksenamme on tutkia eldkeikda 1dhestyvien ikaluokkien aikomuksia siirtyé eldkkeelle
janiiden toteutumista. Ensin tutkitaan sitd, minkilaisia suunnitelmia 1dhelld vanhuuseldkeikaa
olevilla on joustavan elékeidn kdytostd, kiinnostaako heité tydssé jatkaminen 63 idn jalkeen
vai haluavatko he jaada eldkkeelle jo ennen vanhuuseldkkeen alaikérajaa. Sen jilkeen rekis-
teriseurannan avulla tutkitaan eldkesuunnitelmien toteutumista. Tulosten perusteella voidaan
arvioida elédkeaikomusten ennustemerkitystd. Toiseksi tavoitteena on selvittdd, mitkd tekijét
vaikuttavat ikddntyvien eldkesuunnitelmiin ja erityisesti pitkddn tydssé jatkamiseen. Ko/man-
tena tavoitteena on tutkia eldkkeelle siirtymiseen vaikuttavia tekijoitd ja sitd, mitkd tekijat
selittivat myohdistd elédkkeelle siirtymistd. Kiinnostavaa on tietdé, miké merkitys taloudelli-
silla kannustimilla on myohéisessé elidkkeelle siirtymisessd. Tutkimuksessa kysytddn myds,
eroavatko eldkeaikomuksia ja eldkkeelle siirtymistd selittdvat tekijat toisistaan.

Tutkimusaineistona on Eldketurvakeskuksen ja Tyoeldkevakuuttajat TELA:n Joustava elédke-
ikd kyselytutkimus vuodelta 2003, jonka kohdejoukkona olivat vuosina 1940—-1945 syntyneet,
tutkimusajankohtana yksityisaloilla tai kunta-alalla ty6ssa kdyvét henkilot. Kyselyaineistoon on
liitetty elédkkeelle siirtymistd koskevat rekisteritiedot vuosilta 2003—2009. Tutkimusaineistoa
ja sité koskevia ratkaisuja selostetaan 1dhemmin luvussa 3.
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Joustava vanhuuselédkeik ja eldkesuunnitelmien toteutuminen

2 Tutkimuskatsaus

Taloudellinen ja sosiologinen tutkimus erottelee eldkkeelle siirtymiseen vaikuttavat tekijét
tyonto- ja vetotekijoihin (Coppola ja Benita Wilke 2010, OECD 2006). Tyontoteorioissa
korostuu huonon terveyden, tyottomyyden, tydolojen, tydvoiman rekrytointikdytdntojen ja
kayttotapojen sekd toiden sisdllon piirteitd, jotka vaikeuttavat ikdantyneiden tyontekijoiden
tyOssd jatkamista. Vetoteorioiden mukaan erilaiset elikeaikaan liittyvit asiat, kuten taloudelliset
edut, perheenjisenen eldkkeelld olo ja toiminta- ja harrastusmahdollisuudet liséévét tydeldmésta
poistumisen houkuttelevuutta. Vetotekijoitd voi liittyd myds tyohon kuten mielenkiintoinen,
haasteellinen ty0, joka pitdd tyossd pidempédédn (Saurama 2004, Hakanen 2004). Keskeisik-
si eldkkeellesiirtymispadtokseen vaikuttaviksi tekijoiksi ovat osoittautuneet houkuttelevat
varhaiseldke-etuudet (Borsch-Supan 2000).

Seuraavassa tarkastellaan tyOssd jatkamiseen yhteydessd olevia tekijoitd yksilotekijoihin
ja tyohon liittyviin tekijoihin ryhmiteltyiné.

Yksilotekijat

Ty6ssd jatkamisen halukkuuden on havaittu kasvavan iin mukana. Tdma selittyy osittain
valikoitumisella. Vain tydkykyisimmét ja motivoituneimmat jatkavat tyossd vanhuuseldke-
ikdén asti. (Taylor ja Shore 1995, Forma ym. 2005, Li ja Sung 1998, Salokangas ym. 2005).
Koulutus liittyy tydssé jatkamiseen niin, ettd koulutetummat suunnittelevat tydskentelevansa
pitempédn (Forma ym. 2005, Jarnefelt 2010). Naisten suhtautuminen tydssé jatkamiseen on
usein kielteisempi kuin miesten. Tutkimuksissa on voitu my0s todeta, ettd yksin asuvat ovat
halukkaampia jatkamaan tyontekoa kuin parisuhteessa eldvit. (Forma ym. 2005, Tuominen
ym. 2010).

Useat tutkimukset ovat osoittaneet, ettd terveys on térkein yksittdinen tekijé ikdéntyvien
henkildiden tyovoiman tarjonnassa (Roberts ym. 2010). Terveys on tdrked tekija myds eldke-
suunnitelmien muotoutumisessa ja muutokset terveydentilassa voivat muuttaa suunnitelmia
(Coppola ja Benita Wilke 2010). Joustavan eldkeidn merkitystd koskevissa tutkimuksissa
terveyden on havaittu liittyvin keskeisesti suunnitelmiin jatkaa tydssd (Forma ym. 2005,
Tuominen ym. 2010).

Henkilon tulotason on todettu liittyvén eldkesuunnitelmiin siten, ettd kolmeen alempaan
tuloneljannekseen kuuluvat 45—-64-vuotiaat palkansaajat halusivat useammin jatkaa tyossé 63
ikdvuoden jilkeen kuin ylimpaan tuloneljinnekseen kuuluvat (Tuominen ym. 2010).

Tilastokeskuksen varallisuustutkimuksen aineistoon perustuvassa tutkimuksessa ei todettu
selvad yhteyttd varallisuuden suuruuden ja aiotun elékeién vililld. Noin kolmannes kotitalouden
yli 45-vuotiaista jésenistd kuitenkin arvioi, ettd varallisuus on vaikuttanut tai tulee vaikuttamaan
eldkepddtoksiin (Valkonen ja Maéttinen 2010).

Munnell ym. (2004) tutkivat eldkejirjestelmédn vaikutusta suunniteltuun ja varsinaiseen
elakkeellesiirtymisikddn. Tutkijat havaitsivat, ettd eldkevarallisuus alentaa niitd molempia.
Yksityiseen eldkevakuutukseen liittyy monella ajatus varhaisesta elédkkeelle siirtymisesta.
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Kotitalouksissa, joissa molemmilla puolisoilla on eldkevakuutus, kiinnostus varhaiseen elak-
keelle siirtymiseen on vield yleisempédéd. Myds tyOnantajan jarjestdma lisdeldketurva aikaistaa

eldkesuunnitelmia. (Ahonen 2004, Ahonen ja Moilanen 2007, Tuominen ym. 2010).

Ty6hon liittyvit tekijat

Tyooloihin ja ty6hyvinvointiin liittyvit tekijét ovat osoittautuneet tydssé jatkamisen kannalta
merkityksellisiksi monissa tutkimuksissa. Tyon suurten vaatimusten ja pienen hallinnan on
havaittu vihentédvin aikomuksia jatkaa tyossd (Forma 2004a). Salokangas ym. (2005) kuvailevat
tyotilanteen hallinnan syntyvin tyon vaatimusten ja tyontekijan voimavarojen vastaavuudesta.
Eldkeajatuksiin vaikuttavat kielteinen asenne tyohon sekd koettu normi siirtyéd eldkkeelle.
Tami normi liittyy tyontekijan kasitykseen omasta oikeudestaan siirtyd eldkkeelle (emt.).
Tutkimuksissa on todettu pitkdn tyduran ja tyduran katkottomuuden lisddvan halukkuutta
varhaiseen eldkkeelle siirtymiseen (Forma ym. 2005, Tuominen ym. 2010).

Ty6olojen merkitys havaittiin erittdin suureksi eldkeaikomuksia ja varhaiseldkkeelle siirty-
mistd koskevassa ns. SHARE-tutkimuksessa, jossa verrattiin 50 vuotta tiyttaneita tyontekijoita
kymmenessé Euroopan maassa (Siegrist ym. 2007, Snalzenberger ym. 2008). Tyohon liittyvilla
eri tekijoilld on elakesuunnitelmiin sekd tyonto- ettd vetovaikutuksia. Tyon henkisen tai fyysi-
sen raskauden ja tyohon liittyvén kiireen on havaittu aikaistavan eldkesuunnitelmia, kun taas
tyopaikan hyvén ilmapiirin, ikdryhmien vilisen tasa-arvon, hyvén esimiestyon, tyOnantajan
ikaéntyvid tyontekijoitd tukevan toiminnan ja tyotyytyvaisyyden on todettu lisddvéan halukkuutta
jatkaa tydssd. Myos tyon kokemisen tirkeédksi eldminalueeksi, tyokeskeisyyden, on todettu
lisddvén halukkuutta tydssé jatkamiseen. Vélineellisen asenteen tyohon on havaittu liittyvén
suunnitelmiin siirtyd varhain eldkkeelle. (Forma 2004a, Forma 2004b, von Bondsdorff 2009).

Teollisuudessa tehdyt suuret supistukset on toteutettu usein tyottomyysreitin kautta.
Tyopaikoilla, joissa on kdytetty tyottdmyysputkea, esiintyy myds yleisemmin halukkuutta
varhaiseen eldkkeelle siirtymiseen. Suuremmissa yrityksissd tydssd jatkamiseen suhtaudutaan
varauksellisemmin kuin pienissid. (Forma ym. 2005, Tuominen ym. 2010).

Eldkkeelle siirtyminen

Eldkeaikomusten yhteydestd eldkkeelle siirtymiseen on olemassa védhén aikaisempaa tutki-
musta. Niiden mukaan eldkeaikomusten on todettu ennustavan hyvin eldkkeelle siirtymista.
Tutkimusten johtopdatdksend on, ettd yksiloilld on rationaalisia suunnitelmia, joissa he pitéy-
tyvat. Yksilot kykenevit ennakoimaan useimmat muutokset heidin paitokseensd vaikutta-
vissa tekijoissd. Lisdksi on todettu, ettd yksilot reagoivat odotetusti ennalta aavistamattomiin
ympdaristomuutoksiin. Eldkkeelle siirtymisen ennustetta voidaan siten parantaa, kun tiedetdan
yksildiden suunnitelmat eldkkeelle jddmisestd. (Disney ja Tanner 1999, Harkonméki 2007,
Cobb-Clark ja Stillman 2009, Coppola ja Benita Wilke 2010).

Beehrin (1986) eldkkeelle siirtymisen mallin mukaan eldkeaikomukset ja eldkkeelle siir-
tyminen ovat saman elékkeellesiirtymisprosessin eri vaiheita. Mallissa on kolme vaihetta:
preferenssit (eldkeajatusten esiintyminen), eldkeaikomukset (intentio) ja eldketapahtuma
(elékkeelle siirtyminen).

ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA 9
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Eldkeaikomusten ja eldkkeelle siirtymisen véliseen aikaan saattaa osua odottamattomia
tapahtumia, jotka muuttavat eldkesuunnitelmia. Eldkesuunnitelmat ovat herkkid tyomark-
kinatilanteen, terveyden ja siviilisdddyn muutoksille ja tdssd suhteessa miesten ja naisten
vililld on havaittu eroja. Tutkimuksissa on todettu eldkeaikomusten ennustearvon olevan sitd
paremman, mité lahempénd on elédkkeelle siirtymisen ajankohta. (Anderson ym. 1986,Cobb-
Clark ja Stillman 2009).

Tamain tutkimuksen ldhtékohtana on Beehrin (1986) esittdméa malli, jossa vaikuttavat yksilo-
ja ympéristotekijat. Elakkeelle siirtymista tarkastellaan tidssé tutkimuksessa kaksivaiheisena,
elakeaikomuksina ja eldkkeelle siirtymisena (kuvio 1).
siviilisdaty ja koulutus) ja terveys. Néiden liséksi niihin kuuluu henkilon taloudellista tilannetta
kuvaavia tekijoité: tieto tulevan vanhuuseldkkeen suuruudesta, oma arvio taloudellisesta toi-
meentulosta elidkeaikana ja lisdeldketurva. Eldkkeelle siirtymista selittdvéna tekijéna on liséksi
suuremman karttumisprosentin merkitys mydhéiselle elidkkeelle siirtymiselle.

Ty6hon liittyvina tekijoind tarkastellaan sekd tyohon liittyvid kokemuksia ettd tyopaikkaan
liittyvia tekijoitd. Ensiksi mainittuihin kuuluvat tyon fyysinen ja henkinen rasittavuus, tyon
merkitys eldménalueena seka tyouran katkonaisuus. Jalkimmaisiin kuuluvat toimipaikan koko,
tyOnantajan tuki ty0ssi jatkamiselle ja tyottomyysputken kéytto toimipaikassa. Viimeksi mai-
nittujen tekijoiden tarkoituksena on mitata sitd, mika merkitys tydpaikan ikdkaytdnnoilld on

henkilon elédkeaikomuksille ja eldkkeelle siirtymiselle.

Kuvio 1. Joustava eldikeikd -seurantatutkimuksen viitekehikko.

Yksilotekijat Tyohon liittyvat tekijat

Ika Tyon vaatimukset

Sukupuoli Tyon merkitys

Koulutus Tyburan katkonaisuus

Terveys

Siviilisaaty Organisaation koko
Ikapolitiikka

Tieto vanhuuseladkkeen suuruudesta Tyoéttdmyysputken kayttd

Arvioitu toimeentulo eldkeaikana

Taloudellinen kannustin

Lisgeléketurva

Elakeaikomukset (intentio)

Elakkeelle siirtyminen
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Eldkejarjestelmé etuuksineen ja sddnnoksineen muodostaa puitteet eldkkeelle siirtymiselle.
Tassé tutkimuksessa eldkeaikomuksia ja niiden toteutumista tarkastellaan joustavassa van-
huuselikeikdjarjestelméssa (63—68-v.), johon sisiltyy taloudellinen kannustin tydssé jatka-
miseen 63 vuoden iésté 1dhtien. Elédkkeelle siirtymisen tutkimisessa huomiota tulisi kiinnittaa
myds suhdanteiden ja tydmarkkinatilanteen muutoksiin. Néilld on vaikutusta seka eldkesuun-

nitelmiin ettd eldkkeelle siirtymiseen.
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3  Aineisto ja analyysimenetelmat

Tutkimusaineistona on Joustava elikeikd -kyselytutkimuksen aineisto, joka kerittiin syksylla
2003. Tutkimuksen otanta kohdistui vuosina 1940—1945 syntyneisiin, tutkimusajankohtana
yksityisaloilla ja kuntasektorilla tydssé oleviin henkildihin (ks. Tuominen ja Pelkonen 2004).
Tassé tutkitaan yksityisalojen palkansaajia, joita koskeviin kyselytietoihin on liitetty eldketa-
pahtumia koskevat tiedot kyselyajankohdasta vuoden 2009 loppuun. Tutkimuksen analyyseissa
rajoituttiin vain vuosina 1942—1945 syntyneisiin ikdluokkiin, joilla joustavan eldkeidn valinta
oli todellisuudessa edessd pidin. Kunta-alan palkansaajat jatettiin tutkimuksen ulkopuolelle,
koska eldkeiidt eroavat kuntasektorilla ja yksityisaloilla toisistaan. Liitteessd 1 on kuvattu
kohderyhmén elékkeelle siirtyminen syntymévuoden, elékelajin ja eldkkeellesiirtymisvuo-
den mukaan. Havaintojen méaérit eri ikdkohorteissa ovat myos nihtdvissd tissa taulukossa.
Eldkkeelle siirtymiseksi katsotaan kokoaikainen eldkkeelle siirtyminen. Osa-aikaeldkkeelle
siirtymistd ei lueta tdssd tutkimuksessa elékkeelle siirtymiseksi. Osatyokyvyttomyyseldkeldisié
ja tyokyvyttomyyselédkeldisid tarkasteltiin yhtend ryhména.

Tutkimuksen selitettdvat muuttujat, arvioitu eldkeika ja elakkeellesiirtymisika luokiteltiin
kolmeen luokkaan: alle 63-vuotiaat (aikaistajat), 63-vuotiaat (ei-jatkajat) ja yli 63-vuotiaat
(mydhentdjat). Luokituksen perusteena oli vuoden 2005 eldkeuudistuksen joustavan vanhuus-
elakkeen alaikdraja 63 vuotta. Tutkimuksen selitettdviin muuttujiin kuuluivat myos kysymys
kannustinkarttuman vaikutuksesta halukkuuteen jatkaa tyossd ja kysymys kiinnostuksesta
tyontekoon vanhuuseldkeaikana.

Aineiston analysoinnissa sovellettiin kaksivaiheista logistista regressiomallia. Ensimmai-
sesséd vaiheessa mallinnetaan, kuuluko havainto ensimmaéiseen luokkaan (aikaistajat = aikoi
eldkkeelle ennen 63 ikdvuotta) vai titd korkeampaan luokkaan (ei-jatkajat = aikoi eldkkeelle
63-vuotiaana ja myohentdjit = aikoi eldkkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana) (malli 1 taulukko
4). Toisessa vaiheessa, jossa ensimmadiseen luokkaan kuuluvat havainnot (aikaistajat) on jatetty
analyysin ulkopuolelle, mallinnetaan sitd, kuuluuko havainto toiseen luokkaan (ei-jatkajat)
vai sitd korkeampaan luokkaan (mydhentijét) (malli 2 taulukko 4). Eldkkeelle siirtymisen
analysoinnissa kdytettiin samaa menetelmédd (mallit 1 ja 2 taulukossa 6).

Tutkimuksessa sovellettu logistinen regressioanalyysi voidaan esittdd seuraavanlaisessa

muodossa:

log(P(y 2 63))=p,"x
log(P(y > 64|y >63)) =, 'x,

jossa y on elékeaie tai toteutunut eldkkeelle siirtyminen, 3, ja 8, ovat k+1*1 -parametrivek-
toreita. Vektori x koostuu taas selittédvistd muuttujista x'=[1,x,x, ..., x, ].

Mallin valinnassa sovellettiin taaksepdin valikoivaa menetelméai, jossa ldhdettiin liikkeelle
kaikki selittdvat muuttujat siséltdvista mallista. Taémén jalkeen muuttujia poistettiin yksitellen

suurimman p-arvon perusteella, kunnes jiljelle jéi vain tilastollisesti merkitseviat muuttujat
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ja kontrollimuuttujat. Logistisissa regressiomalleissa oli vakioivina tekijoina ik, sukupuoli,
koulutus ja oma arvio tyokyvysta.

Tutkimuksessa on kéytetty ositettua otantaa. Taulukoissa on esitetty lukuméarit painot-
tamattomina ja prosentit painotettuina. Analyyseissa kdytettyjen muuttujien luokitukset on
esitetty liitteessd 2. Liitteessd 3 on kuvattu analyyseisséd kéytettyjen muuttujien jakautumat
tutkimusaineistossa. Ristiintaulukoinneissa muuttujien viliset riippuvuudet testattiin khiin
nelion testilla.
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4 Tulokset

Tutkimuskysymyksid tarkastellaan kolmessa osassa. Ensiksi tutkitaan ikdédntyneiden pal-
kansaajien eldkeaikomuksia ja niiden toteutumista. Henkildiden suunnitelmia eldkkeelle
siirtymisestéd verrataan eldkkeelle siirtymiseen. Tulosten perusteella arvioidaan, miten hyvin
suunniteltu eldkeikd ennustaa tulevaa elidkkeelle siirtymistd. Seuraavaksi tutkitaan logistisia
regressiomalleja kdyttden, mitkd tekijét selittdvat ikdantyneiden aikomuksia jatkaa ty0ssé tai
siirtyd eldkkeelle. Aikomuksia jatkaa tydssd tarkastellaan kolmen kysymyksen avulla. Lopuksi
tutkitaan elékkeelle siirtymiseen vaikuttaneita tekijoita.

4.1 Elakeaikomukset ja niiden toteutuminen

Tutkimusaineiston muodostivat vuonna 2003 palkansaajina yksityisaloilla tydskennelleet.
Tutkimusajankohtana he olivat tulevaa elidkeikdénsd arvioidessaan 58—61-vuotiaita. Aiottu
eldkeika oli kysytty tutkimuksessa vuoden tarkkuudella, mutta tieto eldkkeelle siirtymisen
ajankohdasta oli saatu rekisteristd vuosina ja kuukausina. Tarkan elédkkeellesiirtymisian kuu-
kaudet on pydristetty kokonaisluvuksi. Pydristyksen rajana on puoli vuotta. Tiamé menettely
ottaa huomioon eldkkeellesiirtymisidn samalla tarkkuudella kuin aiotun eldkeian.

Tutkituista 39 prosenttia suunnitteli jadvénsa elakkeelle taytettydin joustavan vanhuuseldk-
keen alaikérajan 63 vuotta. 32 prosenttia aikoi jatkaa ty0ssi titd pitempéadn, ja 29 prosenttia
suunnitteli siirtyvénsa eldkkeelle jo ennen 63 vuoden ikia.

Kun varhaista elédkkeelle siirtymistd suunnitelleilta kysyttiin, mille eldkkeelle he aikovat
jaada, 34 prosenttia ei osannut vastata tihdn kysymykseen, 18 prosenttia ajatteli varhennet-
tua vanhuuselédkettd ja 17 prosenttia varsinaista vanhuuseldkettd. Noin puolella varsinaista
vanhuuseldkettd ajattelevista oli tydnantajan jarjestima lisdeldketurva. 13 prosenttia arveli
joutuvansa tyokyvyttomyyseldkkeelle ja yhdeksidn prosenttia tyottomyyseldkkeelle. Viidella
prosentilla oli vapaaehtoinen eldkevakuutus. Neljd prosenttia aikoi jadda pois tydelaméasti
muulla tavoin.

Eldkkeelle oli siirrytty jonkin verran suunniteltua myShemmin. 14 prosenttia vastaajista jéi
elikkeelle ennen 63 vuoden ikd4. 46 prosenttia jai eldkkeelle vanhuuseldkkeen alaikirajalla,
63-vuotiaana. 40 prosenttia jii tai oli jidmassé eldkkeelle 64-vuotiaana tai sitd vanhempana.

Kohderyhmisté 11 prosenttia ei ollut siirtynyt eldkkeelle seurantajakson lopussa. He olivat
véhintddn 64-vuotiaita.

Tuloksia tarkasteltaessa on hyvd huomata, ettd vuonna 1945 syntyneitd lukuunottamatta
ndihin ik&luokkiin kuuluvilla oli mahdollisuus jaada eldkkeelle myds vanhojen eldkesddnndsten
mukaan. Heilld oli esimerkiksi mahdollisuus jaddd varhennetulle vanhuuselidkkeelle 60 vuo-
den idssd, kun nykyinen ikdraja on 62 vuotta. Tuloksia arvioitaessa on my0s huomattava, etta
vanhimpiin ikdluokkiin kuuluvat ty6lliset henkil6t ovat valikoitunut joukko. He ovat pysyneet
tyokykyisind ja tydllisiné ldhelle vanhuuseldkeik&a.

Eldkeaikomusten toteutumista tarkastellaan ensin riippumatta aiotusta eldkeidsti. Taulukosta

1 ndhdaan, ettd yli puolet siirtyi eldkkeelle suunnittelemassaan idssd. Kolmasosa my6hensi
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elikkeelle jadmistddn ja reilu kymmenesosa jii eldkkeelle suunnittelemaansa aikaisemmin.

Miehet aikaistivat elidkkeelle siirtymisen naisia useammin. Tulos oli yhdenmukainen brittildisen

elakeaikeiden toteutumista koskevan tutkimuksen kanssa. Tutkijoiden mukaan sukupuolierot

saattoivat aiheutua ajankohdan huonosta tydmarkkinatilanteesta (Disney ja Tanner 1999).

Taulukko 1. Elikeaikomusten toteutuminen sukupuolen mukaan v. 2003-2009. Vuosina
1942—1945 syntyneet. Yksityisalojen palkansaajat. %.

(p=0,002)
Siirtyi elakkeelle
Sukupuoli aiottua aiotussa aiottua .
aikaisemmin idssa myd&hemmin Yhteensa
Miehet 18 52 30 100
Kaikki 14 53 33 100
k 103 443 248 794

Taulukko 2. Elikkeellesiirtymisikd aiotun eldkeidn ja sukupuolen mukaan. Vuosina 2003—
2009 eliikkeelle siirtyneet. Syntymdvuosikohortit 1942—19435. Yksityisalojen palkansaajat. %.

Kaikki (p=0,000)

Siirtyi elakkeelle Aikoi elakkelle

Alle 63 v 63 v 64 v jayli Kaikki
Alle 63 v 32 8 4 14
63 v 47 60 30 47
64 v jayli 21 32 66 39
Yhteensa 100 100 100 100
n 210 326 258 794
Miehet (p=0,000)
Siirtyi elakkeelle Aikoi elakkelle

Alle 63 v 63 v 64 v ja yli Kaikki
Alle 63 v 23 12 4 12
63 v 57 60 34 50
64 v ja yli 20 28 62 38
Yhteensa 100 100 100 100
n 83 160 142 385
Naiset (p=0,000)
Siirtyi elakkeelle Aikoi elakkelle

Alle 63 v 63 v 64 v ja yli Kaikki
Alle 63 v 40 3 5 17
63 v 39 59 24 42
64 v jayli 21 37 72 41
Yhteensa 100 100 100 100
n 127 166 116 409
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Taulukossa 2 on kuvattu todellinen elidkkeellesiirtymisikd aiotun elédkeidn mukaan koko
tutkimusjoukossa ja erikseen miehilld ja naisilla. Eldkeaikomusten ja eldkkeelle siirtymisen
valilla oli tilastollisesti erittdin merkitseva riippuvuus koko aineistossa ja erikseen miehillé ja
naisilla. Eldkeaikomukset toteutuivat parhaiten niilld, jotka suunnittelivat eldkkeelle siirtymisti
64-vuotiaana tai myohemmin. Lihes yhtd hyvin suunnitelmat toteutuivat 63 vuoden idssé
eldkkeelle 14htod suunnitelleilla. Eldikeaikomusten ennustekyky oli sen sijaan huono niillé,
jotka suunnittelivat varhaista elédkkeelle siirtymistd. Vain joka kolmannen ajatus varhaisesta
elakkeelle siirtymisesté toteutui, noin puolet heisté jatkoi tydssd 63 ikddn asti ja joka viides
jopa sitd pidempain.

Naiset siirtyivit eldkkeelle miehid yleisemmin suunnittelemassaan idssd, kun oli kysymys
varhain eldkkeelle aikoneiden ryhmaésti. 63-vuotiaana eldkkeelle aikovien suunnitelmat elak-
keelle siirtymisestd toteutuivat yhtd yleisesti. 64-vuotiaana eldkkeelle aikovien suunnitelmien
toteutumisessa sukupuolten vélinen ero ei ollut tilastollisesti merkitseva.

Tutkimuksessa haluttiin my0s selvittdd, miten lisdeldketurva vaikuttaa eldkeaikeiden toteu-
tumiseen. Yksityisen eldkevakuutuksen hankkineet ja tydnantajan jérjestimén lisdeldketurvan
piiriin kuuluneet luetaan téssa tarkastelussa lisdeldketurvan piiriin. Tutkimuksen kohderyhmasti
16 prosentilla oli yksityinen eldkevakuutus ja 19 prosenttia kuului tyonantajan jérjestimain
turvan piiriin. Noin kahdella kolmasosalla tyonantajan jarjestimén lisdeldketurvan piiriin
kuuluneista oli alennettu elidkeikd. Neljilld prosentilla oli seké yksityinen elédkevakuutus etti
tyonantajan lisdeldketurvaa. Kaikkiaan 31 prosenttia vastaajista oli siten lisdelédketurvan piirissa.

Varhaisia eldkesuunnitelmia esiintyi merkittdvéasti yleisemmin lisdelédketurvan piiriin
kuuluneilla kuin niilld, joilla ei ollut lisdeldketurvaa. Lisdeldketurvan piiriin kuuluneista 43
prosenttia aikoi jaada eldkkeelle ennen 63 vuoden ikdi, 36 prosenttia 63 vuoden idssé ja 21
prosenttia tdtd myohemmin. Niistd, joilla ei ollut lisdeldketurvaa, 22 prosenttia aikoi jaada
eldkkeelle ennen 63 vuoden ikéa.

Taulukossa 3 on esitetty eldkeaikeiden toteutuminen lisdeldketurvan mukaan. Varhaiset
eldkesuunnitelmat toteutuivat merkitsevasti paremmin lisdelédketurvan piiriin kuuluneilla
verrattuna niihin, joilla ei ollut lisdeldketurvaa (41 % vs. 25 %). Lisdeldketurva osaltaan
aikaistaa elidkkeelle siirtymisté. On kuitenkin huomattava, etté yli puolet varhain elékkeelle
aikoneista yksilollisen eldkevakuutuksen tai tydnantajan jarjestdmén turvan piiriin kuuluneista
jai eldkkeelle 63 vuoden idssd tai sitd myohemmin. Ndiden tulosten perusteella arvioituna

lisdeldketurvan merkitys elidkkeelle siirtymisté aikaistavana tekijand on vidhéinen.
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Taulukko 3. Eliikkeellesiirtymisikd aiotun eldkeidn ja lisdeldketurvan mukaan. Vuosina 2003—
2009 eliikkeelle siirtyneet. Syntymdvuosikohortit 1942—1945. Yksityisalojen palkansaajat. %.

On lisdelaketurva

(p=0,000)
Siirtyi elakkeelle Aikoi elakkelle

Alle 63 v 63 v 64 vjayli Kaikki
Alle 63 v 41 11 7 23
63 v 37 54 27 41
64 v jayli 22 35 66 36
Yhteensa 100 100 100 100
n 99 101 55 255
Eilisdeldketurvaa
(p=0,000)
Siirtyi elakkeelle Aikoi elakkelle

Alle 63 v 63 v 64 v jayli Kaikki
Alle 63 v 25 8 3 10
63 v 58 60 31 49
64 v jayli 17 32 66 41
Yhteensa 100 100 100 100
n 98 212 197 507

4.2 Aikomuksia jatkaa tyossa selittavat mallit

Aikomuksia jatkaa tydssd on mitattu kolmella kysymyksella. Ensiksi on kysytty, missé idssd
arvelee jadvinsd kokoaikaiselle eldkkeelle. Toiseksi on kysytty, lisddko suurempi eldkkeen
kertymisprosentti halukkuutta jatkaa tydssd yli 63-vuotiaana. Kolmanneksi on kysytty kiin-
nostusta tyonteon jatkamiseen vanhuuselidkeaikana. Néihin kysymyksiin saadut vastaukset
olivat analyyseissd selitettdvind muuttujina. Aikomuksia jatkaa tydssd selittdvit logistiset
regressiomallit on esitetty taulukoissa 4 ja 5.

Aiottu elakeikéa

Mallissa 1 tarkastellaan kiinnostusta jatkaa tydssé vahintdin 63-vuotiaaksi. Nuoremmat olivat

vertailuryhméné olevaa ikdkohorttia, vuonna 1942 syntyneitd halukkaampia siirtyméén var-

hain eldkkeelle. Naiset olivat miehid haluttomampia jatkamaan tyossd 63 vuoden ikddn asti.

Korkea-asteen koulutus lisési kiinnostusta jatkaa tyossa vahintdan vanhuuselikeikéén asti.
Tieto tulevan vanhuuseldkkeen suuruudesta osoittautui merkitykselliseksi. Halukkuutta

tyoskennelld védhintddn 63 vuoden ikddn oli vihemmaén niillé, jotka tiesivdt hyvin tulevan

vanhuuselikkeen suuruuden.
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Taulukko 4. Aiottua eldkeikdd selittivdt logistiset regressioanalyysit. Ristitulosuhteet (OR) ja
niiden 95 %:n luottamusvdlit. Syntymdvuosikohortit 1942—1945. Yksityisalojen palkansaajat.

Aiottu eldkeika

Muuttuja Malli 1 Malli 2
63v ja yli/alle 63v 64v ja yli/63v
OR 95 %:n luottamusvali OR 95 %:n luottamusvali

Syntymavuosi

1942 1,00 1,00

1943 0,52 0,27-1,01 1,24 0,74-2,06

1944 0,34 0,18-0,65 0,64 0,37-1,08

1945 0,21 0,11-0,39 1,10 0,65-1,88
Sukupuoli

mies 1,00 1,00

nainen 0,44 0,28-0,69 0,75 0,48-1,16
Koulutus

perusaste 1,00 1,00

keskiaste 1,63 0,99-2,66 1,56 0,98-2,50

korkea-aste 2,25 1,19-4,24 0,87 0,50-1,51
Tyokykyarvio

0-6 p. 1,00 1,00

7-8 p. 1,47 0,80-2,69 1,86 0,97-3,57

9-10 p. 1,60 0,81-3,16 3,35 1,64-6,84
Parisuhde

ei 1,00

kylla, puoliso ei ty0ssa 0,54 0,30-0,95

kylla, puoliso tyossa 1,06 0,62-1,83
Tieto elakkeen suuruudesta

ei 1,00

kylla 0,53 0,34-0,83
Lisaelaketurva

ei 1,00 1,00

kylla 0,34 0,21-0,54 0,55 0,34-0,89
Tyon henkinen raskaus

kevyt tai sopiva 1,00 1,00

raskas 0,62 0,40-0,97 0,64 0,43-0,95
Tyo tarkein eldaménalue

ei 1,00

kylla 1,90 1,07-3,38
Tyouran suhteellinen kesto,
pros.

alle 90 1,00

90-94 0,45 0,23-0,89

95-100 0,50 0,29-0,86
Toimipaikan koko

alle 50 1,00

50-299 0,52 0,32-0,84

300 ja yli 0,49 0,30-0,80
Tyonantajan tuki tyossa
jatkamiselle

ei 1,00

kylla 2,40 1,53-3,77
n 631 524
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Yksityinen eldkevakuutus tai tyonantajan jérjestdma lisdeldketurva liittyi haluttomuuteen jat-
kaa tyontekoa véhintddn 63-vuotiaaksi. Tyon henkinen raskaus lisdsi aikomuksia varhaiseen
elakkeelle siirtymiseen. Jos ty0 koettiin kaikkein tdrkeimmaéksi eldménalueeksi, halukkuus
tyoskennelld vihintddn 63 ikédvuoteen asti kasvoi. Jos henkilon tydura oli tavanomaista lyhy-
empi (tyouran suhteellinen kesto alle 90 prosenttia), niin tdma lisdsi kiinnostusta jatkaa tyossa
vihintddn vanhuuseldkkeen alaikdrajaan asti. Myos tyonantajan tuki liittyi kiinnostukseen
jatkaa vihintidn 63 ikdvuoteen asti.

Toiseksi tarkastellaan kiinnostusta jatkaa tydssa niin, ettd elikkeelle siirrytddn aikaisintaan
63 vuoden idssd (malli 2). Oma arvio tyokyvysté oli yhteydessé aikomukseen tyoskennelld 63
ikdvuoden jélkeen. Hyvéksi arvioitu tyokyky mydhensi eldkeaikomuksia. Hyvéksi arvioidun
tydkyvyn on todettu 55-64-vuotiailla liittyvdn hyvéién tydmotivaatioon (Gould ja Polvinen
2008).

Parisuhde osoittautui tilastollisesti merkitseviksi tekijaksi. Jos puoliso ei ollut tydssi, tima
aikaisti eldkesuunnitelmia verrattuna yksin asuviin. Jos puoliso oli tydssd, niin halukkuus
tyonteon jatkamiseen ei eronnut merkitsevésti yksin asuvista.

Liséeldketurva véhensi kiinnostusta jatkaa tyossd 63 ikdvuoden jalkeen samoin kuin tyon
kokeminen henkisesti raskaaksi. Toimipaikan koko liittyi eldkeaikomuksiin siten, ettd suu-
remmissa toimipaikoissa oltiin haluttomampia jatkamaan tydssi kuin pienemmissd alle 50
henkilon toimipaikoissa.

Kannustinkarttuma

Taloudellisen kannustimen merkitysté tydssd jatkamiselle mitattiin kysymalla lisdako suurempi
elakkeen kertymisprosentti halukkuutta jatkaa tydssé yli 63-vuotiaana (taulukko 5). Sukupuoli
osoittautui merkitseviksi niin, ettd kannustinkarttuma vetosi enemmén miehiin kuin naisiin.
Korkea-asteen koulutus lisési halukkuutta tydssé jatkamiseen. My0s sekd kohtalainen ettd hyvé
tyokyky liittyivit kiinnostukseen jatkaa tyontekoa kannustinkarttuman vuoksi.

Hyvéksi arvioitu eldkeaikainen toimeentulo vdhensi kiinnostusta tyonteon jatkamiseen.
Tyon henkinen raskaus oli yhteydessd kielteiseen suhtautumiseen tydssd jatkamiseen. Ta-
loudellinen kannustin menettié tehonsa, kun tyohon liittyy tyon raskaaksi tai epamieluisaksi
tekevid piirteita.

Tyokeskeisyys oli yhteydessd eldkeaikomusten my6hentdmiseen. Ne, jotka kokivat an-
siotyon tirkeimmaéksi eliménalueeksi, olivat muita halukkaampia jatkamaan tydntekoa 63
ikdvuoden jélkeen.

Toimipaikoissa, joissa oli vihintién 50 henkil6, oltiin haluttomampia jatkamaan tydssd kuin
pienemmissa toimipaikoissa. Jos tydnantaja suhtautui myonteisesti tyontekoon vanhuuseléke-

ikdén asti, niin suurempi eldke lisdsi kiinnostusta tydssa jatkamiseen.
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Taulukko 5. Logistiset regressioanalyysit, jotka selittdvdit halukkuutta jatkaa tyossd kannustin-
karttuman vuoksi ja vanhuuseldkeaikana. Ristitulosuhteet (OR) ja niiden 95 %:n luottamusvdlit.

Syntymdvuosikohortit 1942—1945. Yksityisalojen palkansaajat.

Kannustinkarttuma lisaa

Voisi tehda tyota

Muuttuja jatkohalukkuutta® vanhuuselédkkeelld?
OR 95 %:n luottamusvali OR 95 %:n luottamusvali
Syntymavuosi
1942 1,00 1,00
1943 0,85 0,48-1,49 1,10 0,70-1,71
1944 0,80 0,45-1,43 1,57 0,99-2,46
1945 0,58 0,32-1,04 0,87 0,56-1,36
Sukupuoli
mies 1,00 1,00
nainen 0,57 0,36-0,89 0,73 0,51-1,04
Koulutus
perusaste ,00 1,00
keskiaste 1,12 0,68-1,85 1,39 0,95-2,04
korkea-aste 1,89 1,04-3,40 2,08 1,26-3,43
Tyokykyarvio
0-6 p. 1,00 1,00
7-8 p. 2,95 1,37-6,35 2,91 1,86—4,59
9-10 p. 4,88 2,08-11,45 3,74 2,23-6,27
Parisuhde
ei 1,00
kylla, puoliso ei ty0ssa 0,56 0,35-0,89
kylla, puoliso tydssa 0,58 0,37-0,92
Toimeentulo eldkeaikana
kohtuullinen tai huono 1,00
hyva 0,57 0,33-0,97
Tyon henkinen raskaus
kevyt tai sopiva 1,00
raskas 0,57 0,36-0,88
Tyo tarkein elaménalue
ei 1,00
kylla 1,75 1,07-2,88
Tyouran suhteellinen
kesto, pros.
alle 90 1,00
90-94 0,55 0,32-0,92
95-100 0,61 0,41-0,90
Toimipaikan koko
alle 50 1,00
50-299 0,53 0,30-0,91
300 ja yli 0,46 0,27-0,78
Tyonantajan tuki tyossa
jatkamiselle
ei 1,00
kylla 1,74 1,12-2,73
n 554 756

' Muuttujasta on poistettu ’en osaa sanoa”-vastaukset, joita oli 132.
2 Muuttujasta on poistettu “en osaa sanoa”-vastaukset, joita oli 74.
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Tyénteko vanhuuseliakeaikana

Kiinnostusta jatkaa tydssé mitattiin lisdksi kysymykselld “voisitteko harkita tyossd jatkamista
Jossain mddrin vanhuuseldkkeelld ollessanne” (taulukko 5). Korkea-asteen tutkinnon suorit-
taneet olivat muita kiinnostuneempia tyonteosta vanhuuseldkeaikana. Halukkuus tyontekoon
lisddntyi myo0s, mitd paremmaksi tydkyky arvioitiin.

Parisuhde liittyi kiinnostukseen jatkaa tydssd vanhuuseldkkeelld ollessa siten, ettd yksin
asuvilla oli enemmén kiinnostusta elékeaikaiseen tyontekoon kuin parisuhteessa olevilla.
Parisuhde luokiteltiin analyysissa myds puolison tydssédolon mukaan, mutta tdmé ei tuonut
eroja erityyppisten parisuhteiden viélille.

Jos tyouran suhteellinen kesto oli vahintaan 90 prosenttia, tima vahensi kiinnostusta tyonte-
koon vanhuuseldkeaikana suhteessa vertailuryhmééin. Lyhyt tydura kannusti jatkamaan ty9ssa.

Yhteenvetona aikomuksia jatkaa tydssa selittdvistd malleista voidaan todeta, ettd tirkeim-
pid tekijoitd olivat korkea-asteen koulutus, hyviksi arvioitu tyokyky, tyonantajan tuki tydssa
jatkamiselle ja kokemus siitd, ettei ty0 ole henkisesti raskasta.

4.3 Elakkeelle siirtymista selittavat mallit

Taulukon 6 malleissa 1 ja 2 on tarkasteltu eldkkeellesiirtymisikié kaksivaiheisesti samoin kuin
taulukon 4 malleissa. Selittdjiné olivat samat muuttujat kuin eldkeaikeiden kohdalla liséttyna
kannustinkarttuman vaikutusta mittaavalla muuttujalla. Kannustinkarttuma voidaan ottaa
mukaan vain malliin 2, koska eldkettd alkaa kertyd suuremmalla prosentilla vasta 63 vuoden

14std lahtien.

Elédkkeelle siirtyminen aikaisintaan 63-vuotiaana
Nuoremmat olivat halukkaampia siirtyméén aikaisemmin elédkkeelle. Jos vastaajalla oli lisdela-
keturvaa, se aikaisti elikkeelle siirtymistd. Samoin vaikutti se, etti tyduran suhteellinen kesto
oli vihintddn 90 prosenttia. Nama4 tekijét vaikuttivat myos aikomuksiin varhaisesta elidkkeelle
siirtymisestd (vrt. malli 1 taulukko 4).

Monet tekijat, jotka selittivdt halukkuutta jadda eldkkeelle ennen 63 vuoden ikda, eivét
vaikuttaneet varhaiseen elédkkeelle siirtymiseen. Selittévien tekijoiden erot saattavat liittyd

varhaisten eldkesuunnitelmien heikkoon toteutumiseen.

Elédkkeelle siirtyminen 64-vuotiaana tai myéhemmin
Ne, jotka arvioivat tyokykynsé kohtalaiseksi, siirtyivit elikkeelle muita yleisemmin viimeis-
tddn 63 vuoden idssa.
Kannustinkarttuman elikkeelle siirtymistd myShentdva vaikutus sai tukea tuloksista. Talou-
dellinen kannustin selitti osaltaan sité, ettd elédkkeelle oli siirrytty 64-vuotiaana tai myéhemmin.
Tyohon ja tydoloihin liittyvista tekijoistd tyokeskeisyys myohensi elikkeelle siirtymista.
Samoin vaikutti se, etti tyoura oli tavanomaista lyhyempi. Nama edelld mainitut tekijit eivét
kuitenkaan liittyneet suunnitelmiin siirtyd mydhéén eldkkeelle (vrt. malli 2 taulukko 4).

ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA 21



Joustava vanhuuselédkeik ja eldkesuunnitelmien toteutuminen

Taulukko 6. Eldikkeelle siirtymistd selittivit logistiset regressioanalyysit. Ristitulosuhteet (OR)
Janiiden 95 %:n luottamusvilit. Syntymdvuosikohortit 1942—1945. Yksityisalojen palkansaajat.

Elékkeellesiirtymisika

Muuttuja Malli 1 Malli 2
63v ja yli/alle 63v 64v ja yli/63v
OR 95 %:n luottamusvali OR 95 %:n luottamusvali

Syntymavuosi

1942 1,00 1,00

1943 0,68 0,42-1,08 1,31 0,74-2,31

1944 0,63 0,40-0,99 1,03 0,58-1,82

1945 0,31 0,20-0,48 0,60 0,31-1,15
Sukupuoli

mies 1,00 1,00

nainen 0,75 0,54-1,06 0,99 0,62-1,56
Koulutus

perusaste 1,00 1,00

keskiaste 1,06 0,74-1,54 1,14 0,70-1,87

korkea-aste 0,97 0,61-1,55 0,86 0,44-1,70
Tyokykyarvio

0-6 p. 1,00 1,00

7-8 p. , 0,99-2,41 0,39 0,22-0,71

9-10 p. 0,98-2,64 1,00 0,51-1,95
Kannustinkarttuma®

ei 1,00

kylla 2,99 1,83-4,86
Lisdeldketurva

ei 1,00

kylla 0,63 0,44-0,91
Tyo tarkein elaménalue

ei 1,00

kylla 2,04 1,24-3,35
Tyouran suhteellinen
kesto, pros.

alle 90 1,00 1,00

90-94 0,68 0,40-1,14 0,32 0,16-0,62

95-100 0,61 0,42-0,89 0,48 0,29-0,79
n 850 445

" Muuttujasta on poistettu ’en osaa sanoa”-vastaukset, joita oli 132.

22 ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA




Joustava vanhuuselédkeika ja elakesuunnitelmien toteutuminen

5 Yhteenveto

Joustava vanhuuselékeika tuli voimaan Suomessa vuoden 2005 eldkeuudistuksessa. Uudistuk-
sessa rajoitettiin varhaiseldkkeille siirtymisen mahdollisuuksia ja lisdttiin samalla taloudellisia
kannustimia tydssé jatkamiseen. Iéin mukana nousevan karttumisprosentin tarkoituksena on
lisété tyOssd jatkamista. Tavoite liittyy myds elinaikakertoimen soveltamiseen, mutta sen vai-
kutusta tydssa jatkamiseen on vield ennenaikaista arvioida. Toistaiseksi arvioita taloudellisten
kannustimien vaikutuksesta tydssé jatkamiseen on vain jonkin verran.

Eldketurvakeskuksen ja Tyoeldkevakuuttujat TELA ry:n tekemén Joustava eldkeika -tutki-
muksen tavoitteena oli selvittdd, miten joustavan vanhuuselikeikdjirjestelmén piiriin ensim-
maéisind tulevat ikdluokat aikovat jaada eldkkeelle ja houkutteleeko taloudellinen kannustin
tyossd jatkamiseen. Kyselyaineisto kerattiin vuonna 2003. Tassé tutkimuksessa tutkimukseen
vastanneiden eldkkeelle siirtymisté on seurattu ja aineistoon on liitetty rekisteritiedot elikkeelle
siirtymisesté vuosilta 2003-2009. Seurantatutkimus rajattiin koskemaan vuosina 1942—-1945
syntyneitd ja tutkimusajankohtana yksityiselld sektorilla tyossd olleita palkansaajia. Nailld
henkildillé oli joustavan vanhuuseldkeidn valinta tutkimusajankohtana edessépain. He olivat
seurantajakson alussa 58—61-vuotiaita, tyGssd pysyneitd ja siten tyOkyvyltddn valikoitunut
palkansaajaryhma.

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd eldkeikdéd ldhestyvien eldkesuunnitelmia ja niiden
toteutumista. Tavoitteena oli myos tutkia, selittivitko samat tekijét eldkeaikomuksia ja eldk-
keelle siirtymistd. Tuloksia tarkasteltaessa on hyvd huomata, ettd tutkimuksen henkil6illa
elakkeelle siirtymisen mahdollisuudet olivat nykyistd laajemmat. Nuorinta ikdluokkaa lukuun
ottamatta heilld oli mahdollisuus jdéda elédkkeelle myds vanhojen eldkesddnndsten mukaan,
esimerkiksi varhentaa vanhuuseldkkeen 60 vuoden ikdan. Tutkimuksen kohderyhmélld oli
siten hyvat mahdollisuudet jadda halutessaan eldkkeelle hyvin aikaisin tai jatkaa ty0ssd aina
68 vuoden ikéén asti.

Kohderyhmasté 29 prosenttia suunnitteli siirtyvansé eldkkeelle jo ennen 63 vuoden ikaé, 39
prosenttia aikoi eldkkeelle 63 vuoden idssé ja 32 prosenttia titd mydhemmin. Seuranta osoit-
ti, etté eldkkeelle siirryttiin jonkin verran suunniteltua myohemmin. Erityisesti niiden, jotka
suunnittelivat jadvéansa eldkkeelle ennen 63 vuoden ikéé, eldkkeelle siirtyminen mydhentyi.
Téstd joukosta vain kolmasosa siirtyi eldkkeelle ndin varhain. Varhaiset eldkesuunnitelmat
toteutuivat todennékdisimmin niillé, joilla oli yksilollinen elédkevakuutus tai tyonantajan jar-
jestdma lisdeldketurva. Lisdeldketurvan merkitys elidkkeelle siirtymisti aikaistavana tekijanéd
osoittautui kuitenkin vahdiseksi.

Parhaiten toteutuivat niiden suunnitelmat, jotka aikoivat siirtyd elédkkeelle aikaisintaan
64 vuoden idssd. Heistd kaksi kolmesta toteutti aikomuksensa. Léhes yhtd hyvin toteutuivat
niiden aikomukset, jotka suunnittelivat eldkkeelle siirtymistd 63 vuoden iéssd. Heistd kolme
viidestd siirtyi eldkkeelle vanhuuselékkeen alaikérajalla, kuitenkin joka kolmas jatkoi tydssé
tatd pidempadn.
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Aikomuksiin jatkaa ty0ssi eri osakysymyksilld mitattuna (arvioitu eldkeiké, kannustinkart-
tuman merkitys ja tyd vanhuuselékkeen ohessa) liittyivat muita tekijoitd yleisemmin seuraavat:
kuului vanhimpiin ikdluokkiin ja miehiin, tyokyky oli hyvéa, eikd ty0ssé esiintynyt henkista
rasitusta ja tyOnantaja tuki ikddntyvien ty0dssé jatkamista. Kiinnostusta jatkaa ty0ssd vahensi
puolestaan se, ettd henkil6 kuului lisdelédketurvan piiriin. My0os hyvéksi arvioitu toimeentulo
eldkeaikana, tyo keskikokoisessa tai suuressa tyOpaikassa, parisuhteessa eldminen seké pitka
tyoura vahensivét kiinnostusta jatkaa tyontekoa.

Varhaiseen elidkkeelle siirtymiseen vaikuttivat iké ja se, oliko lisdeldketurvaa. Nuoremmat
ikdluokat ja lisdeldketurvan piiriin kuuluneet siirtyivét elikkeelle ennen 63 vuoden ikd4 muita
useammin. Myos pitkd tyoura aikaisti eldkkeelle siirtymistd. Vastaavasti lyhyt tydura myo-
hensi sitd. Myohdistéd eldkkeelle siirtymistd selittivét liséksi tyon kokeminen tarkeimmaksi
elaminalueeksi ja suurempi elake.

Useat tutkimuksessa tarkastellut tekijét selittivit eldkeaikomuksia, mutta eldkkeelle siirty-
mistd vain harvat. Kiinnostavaa on, etti varhaista eldkkeelle siirtymista selittavat tekijat liittyivat
my®ds varhaisiin eldkeaikomuksiin. Sen sijaan my06héisti eldkkeelle siirtymista selittavét tekijat
erosivat myohiisia eldkeaikeita selittdvista tekijoistd. Vain lyhyt tyOura selitti nditd molempia.
On myos huomattava, etté kannustinkarttuma oli mukana uutena tekijéané myohéisté eldkkeelle
siirtymisté koskevassa tarkastelussa. Yhteenvetona elidkeaikeita ja eldkkeelle siirtymista selit-
tavien mallien tuloksista todetaan Beehriin (1986) viitaten, ettd tarkastellut tekijat painottuivat
eri tavoin elikkeellesiirtymisprosessin eri vaiheissa.

Tamén tutkimuksen lisd aikaisempaan tutkimukseen nédhden on siind, ettd on voitu tutkia
samanaikaisesti suunnitelmia siirtyé elidkkeelle ja eldkkeelle siirtymistd seké niihin vaikut-
tavia tekijoitd. Kyselyaineistoon liitettyjen rekisteritietojen avulla on voitu arvioida myos
eldkeaikomusten ennustemerkitystd. Johtopadtoksend voidaan todeta, ettd eldkeaikomukset
suuntaavat eldkkeelle siirtymisté. Niiden tunteminen auttaa arvioimaan elékkeelle siirtymisen
tulevaa kehitysta.
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Liitteet

Liite 1. Eliketapahtumat eldkelajeittain ikikohortin mukaan seurantajaksolla 2003-2009.

Syntymdvuosikohortit 1942—1945. Yksityisalojen palkansaajat. %.

Vuosi Siirtyi elakkeelle
Syntyma- 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2003-2009
vuosi Kylld  Ei

1) 2) 3) 1) 2) 3)|1) 2) 3)[1) 2 3|1 2 3|1 2 3)|1) 2 3 % o | M

1942 o o 0|0 2 0|0 4 32| 0 2 23/0 1260 0 5,0 0 1 96 4 | 239
1943 o 1 o0 3 0|0 2 1 0O 3 38| 0 2 13|, 0 1 271 0 0 4| 94 6| 212
1944 1 o ol 0 6 0| 0 1 o o0 3 3|0 3 38|0 112 0 1 16| 84 16219
1945 o 0O 0|2 o0 OO0 1 2|1 4 1 1 0o 3 2|1 0 48| 0 0 13| 79 21219
Kaikki 0O 0 0] 1 3 o|0 2 7|2 212 0 3 20 0 1 25| 0 0 10| 89 11 | 889

1) Tyokyvyttomyyseldke, osatydkyvyttomyyseldke tai tyottomyyseldke

2) Varhennettu vanhuuseldke
3) Vanhuuseldke
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Liite 2. Tutkimuksen muuttujat.

Selitettdvdt muuttujat:

Arvioitu eldkeikd: vastaajan antama arvio kokoaikaiselle elidkkeelle jadmisen idstd luokiteltuna
malleissa kahdella tavalla:

1. vaiheen malli: eldkkeelle 63-vuotiaana tai my6hemmin vs. alle 63-vuotiaana

2. vaiheen malli: elikkeelle 64-vuotiaana tai my6hemmin vs. 63-vuotiaana (aikaistajat poistettu)
Kannustinkarttuma: ~’Lisddko 4,5 prosentin vuosittainen eldkekertymé halukkuuttanne jatkaa
tyOssé yli 63-vuotiaana?”’, 0 =ei, 1 = kyll4.

Tyo vanhuuseldkeaikana: ”Voisitteko harkita tyonteon jatkamista jossain méérin vanhuuselak-
keelld ollessanne?”, 0 = en, 1 = kylld, ehkéd jossain maérin.

Eldikkeellesiirtymisikd.: Eldketurvakeskuksen rekisteritieto eliketapahtumasta (osa-aika elé-
keldinen luettiin tydssé olevaksi) vuosina 2003-2009 luokiteltuna malleissa kahdella tavalla

samoin kuin aiottua elékeikda koskeva muuttuja (ks. edelld).

Selittdvdt muuttujat:

Ikdkohortti: Syntymévuosi, rekisteritieto.

Sukupuoli: 1 = mies, 2 = nainen.

Koulutus: 1 = korkea-aste, 2 = keskiaste, 3 = perusaste.

Parisuhde: 1 = kylld, puoliso tyosséd 2 = kylld, puoliso ei tydssd 3 = ei parisuhteessa.

Oma arvio tyékyvystd: Oma arvio tyokyvystd, vaihteluvili 0—10. Muuttuja oli luokiteltu 0—6
p- (huono),7-8 p. (kohtalainen), 9—10 p. (hyvé).

Tieto vanhuuseldkkeen suuruudesta: ”Tiedatteko kuinka suuri tuleva vanhuuseldkkeenne on?”,
1 = erittdin hyvin tai melko hyvin, 2 = en erityisen hyvin tai en lainkaan.

Toimeentulo eldkeaikana: Miten arvioitte tulevanne taloudellisesti toimeen eldkeaikananne?”,
1 = hyvin tai melko hyvin, 2 = kohtuullisesti, melko tai erittdin huonosti.
Kannustinkarttuma: ks. eo. luokitus. Kannustinkarttuma on selittdvand muuttujana tosiasiallista
elakkeellesiirtymistd koskevassa mallissa.

Yksityinen eldkevakuutus tai tyonantajan jdrjestamd lisdeldketurva: ”Oletteko varautunut
elakkeelle jidmiseen yksityiselld eldkevakuutuksella?”, ”Onko Teilld lakisdéteisen elédke-
turvan lisdksi tyOnantajan maksamaa lisdeldketurvaa?” 1 = toinen tai molemmat kylla, 2 =
molemmat ei.

Tyon ruumiillinen rasittavuus: Vastausvaihtoehdot vilill4 erittdin kevyend — erittdin raskaana.
Tyon henkinen rasittavuus: Vastausvaihtoehdot vilillé erittdin kevyené — erittdin raskaana.
Tyon merkitys: Ansiotyd on tirkein elaménalue 1 = kylld, 2 = ei.

Tyéuran suhteellinen kesto: TyOeldketti kartuttanut tyoskentelyaika 23 ikdvuoden tdyttdmisen
jilkeen maksimaalisesta tyOurasta vuoden 2003 loppuun mennessé prosentteina. Eldketurva-
keskuksen rekisteritieto.

Toimipaikan koko: Vastaajan toimipaikassa tydskentelevien henkiloiden maard, 1 = yli 300
henked, 2 = 50-299 henked, 3 = alle 50 henkea.
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Tyonantajan ikdpolitiikka: Tyonantaja tukee ihmisid jatkamaan tydssddn vanhuuseldkeikddn
asti, 1 = kylld, voimakkaasti tai jossain méérin 2 = ei erityisemmin, ei lainkaan.
Tyottomyysputken kéytto tyopaikalla: ”Onko tyOpaikallanne viimeisten kolmen vuoden aikana
siirretty tyontekijoita tydttomyyseldkeputkeen?”, 1 = kyll4, 2 = ei.
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Liite 3. Analyyseissd kdytettyjen kysymysten vastausjakautumat. Syntymdvuosikohortit
1942-1945. Yksityisalojen palkansaajat. %, lkm.

Muuttuja % lkm
Aiottu eldkeika

alle 63 v 26 210

63 v 35 326

64 v jayli 28 258

en osaa sanoa 11 84
yht. 100 878
Elakkeellesiirtymisika

alle 63 v 34 280

63 v 34 309

64 v ja yli 19 199

ei siirtynyt elakkeelle 13 101
yht. 100 889
Kannustinkarttuma lisaa jatkohalukkuutta

kylla 28 190

ei 72 472
yht. 100 662
Tyonteko elékeaikana

kylld, ehka jossain maarin 62 488

en 38 284
yht. 100 772
Syntymavuosikohortti

1942 19 239

1943 16 212

1944 32 219

1945 33 219
yht. 100 889
Sukupuoli

mies 55 424

nainen 45 465
yht. 100 889
Koulutus

perusaste 40 329

keskiaste 45 364

korkea-aste 15 196
yht. 100 889
Oma arvio tyokyvysta

0-6 p. 19 157

7-8 p. 52 458

9-10 p. 29 266
yht. 100 881
Tyouran suhteellinen kesto, pros

alle 90 32 302

90-94 14 133

95-100 54 454
yht. 100 889
Parisuhde

ei 25 228

kylla, puoliso ei tydssa 30 279

kylla, puoliso tytssa 45 368
yht. 100 875 jatkuu —
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Ansioty6 tarkein elamanalue

kylla 24 214

ei 76 675
yht. 100 889
Tyonantajan tuki tyossa jatkamiselle

kylla, voimakkaasti tai jossain maarin 44 347

ei erityisemmin tai ei lainkaan 56 422
yht. 100 769
Tyon fyysinen raskaus

erittain tai melko kevyt, sopiva 69 597

erittdin tai melko raskas 31 254
yht. 100 851
Tyon henkinen raskaus

erittain tai melko kevyt, sopiva 46 396

erittain tai melko raskas 54 448
yht. 100 844
Toimipaikan koko

alle 50 26 230

50-299 30 247

300 ja yli 44 383
yht. 100 860
Lisaeldketurva

kylla 30 277

ei 70 576
yht. 100 853
Tieto vanhuuseldkkeen suuruudesta

erittdin hyvin tai melko hyvin 45 414

en erityisen hyvin tai en lainkaan 55 462
yht. 100 876
Toimeentulo eldkeaikana

erittdin hyvin tai melko hyvin 24 213

kohtuullisesti, melko tai erittdin huonosti 76 655
yht. 100 868
Tyottomyysputken kaytto tyopaikalla
viimeisten kolmen vuoden aikana

kylla 24 201

ei 76 688
yht. 100 889
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comprehensive picture of the sociopolitical, sociological

and financial aspects involved.
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