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ALUKSI

Tassé& monisteessa kerrotaan osa-aikaeldkkeen viimeaikaisesta kehityksesta.
Moniste jakaantuu kolmeen osaan. Ensimmaisessa osassa osa-aikaelakkeen
kehitysta kuvataan tilastojen valossa. Lahdeaineistona on kaytetty Elaketurva-
keskuksen tilastoja ja rekisteritietoja. Toisessa osassa kaydaan lapi osa-
aikaelakkeeseen liittyvia, eri tutkimuslaitoksissa ja -projekteissa tehtyja tutki-
muksia. Esitellyt tutkimukset on pyritty valikoimaan niin, etta tulokset olisivat
mahdollisimman tuoreita. Kolmannessa osassa kuvataan osa-aikaelakkeen
kehitystd muissa maissa lahinna joidenkin esimerkkien valossa.

Maija Hiltunen ja Jukka Lampi Elaketurvakeskuksen tilasto-osastolta ovat
osallistuneet monisteen tilasto-osan tekemiseen. Pirjo Tuuli Elaketurvakeskuk-
sen tutkimusosastolta on antanut kayttéén julkaisemattomia tietoja Yrityksen
menestyminen ja henkiléston hyvinvointi -projektista.
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1 JOHDANTO

Osa-aikaelakkeelle on parin vime vuoden aikana siirtynyt paljon ikaantyneita
tyontekijoita. Voimakas kasvu alkoi, kun osa-aikaelékkeen ikarajaa alennettiin
56:een vuoteen maaraaikaisella erillislailla 1.7.1998. Osa-aikaelakkeelle ol
aiemmin paassyt 58 vuotta tayttanyt palkansaaja tai yrittgja. Vuonna 1998 pa-
rannettin myds osa-aikaelakkeen jalkeen myoénnettdvaa tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselaketta.

Valiaikaisen ikarajan alentamisen oli alun perin tarkoitus olla voimassa vuo-
den 2000 loppuun. Kari Puron johtaman tyéryhméan ehdotuksesta ikarajan
alentamista jatkettiin viela kahdella vuodella, vuoden 2002 loppuun saakka.
Perusteluina jatkamiselle tyéryhma, ja myés hallitus esityksessaan, esitti ta-
voitteen, etta osa-aikaeldketta voitaisiin nain paremmin kayttaad kokoaikaelak-
keelle siitymisen mydhentamiseen. Toisena perusteluna oli se, etta ikarajan
alennus oli ollut voimassa vain kaksi vuotta, joten sen vaikutuksia ei ole voitu
viela riittavasti selvittaa ja arvioida.

Ikérajan alentamiseen ja lukumaaran lisaantymiseen liittyen osa-aikaeléke
on ollut paljon julkisuudessa. Sanoma- ja aikakauslehdissa on ollut artikkeleita
ja osa-aikaelékeléisten haastatteluja. Kirjoitusten savy on ollut paaosin myon-
teinen, on korostettu elékkeen edullisuutta, tydssa jaksamista ja lisdantyneen
vapaa-ajan suomia itsensa kehittdamisen mahdollisuuksia. Samantapaiset
myonteiset kokemukset tulivat esille myos osa-aikaelakelaisia koskevassa
kyselyssa, joka tehtiin vuonna 1995 (Takala 1999).

Kriittiset kommentit ovat liittyneet 1&hinna jarjestelman erityiseen edullisuu-
teen elékkeensaajan kannalta. Tama edullisuus voi houkutella ennenaikaiseen
tydn jattamiseen. Se voi muodostua ongelmaksi erityisesti tilanteessa, jossa
henkilén tyokyky riittéisi kokopaivaiseen tydskentelyyn ja hénen tietojansa ja
taitojansa tarvittaisiin tydpaikalla.

Elakepoliittisesti tarkea kysymys liittyy osa-aikaeldkkeiden ja muiden var-
haiselakkeiden valisten yhteyksien tulkintaan. On kiinnitetty huomiota siihen,
ettd samaan aikaan kun osa-aikaelakkeiden maara on kasvanut, on tyokyvyt-
tomyyselakkeiden maara alentunut. Tata on tulkittu niin, ettd osa-aikaelékkeen
avulla on onnistuttu siitdmaan tyokyvyttdmyyselékkeelle siirtymisia (esim.
HS 16.5.2000, Kallinen 2000). Julkisella sektorilla on esitetty arveluja, etta
osa-aikaelédkkeet ovat joko suoranaisesti korvanneet tyokyvyttomyyselékkeita
(Valtion elakkeet 2000) tai vahentaneet niiden merkitysta (HS 16.5.2000). Hytti
(1999) puolestaan arvioi osa-aikaelakkeen korvanneen elékeputken (ty6tto-



myyselakkeen) kayttéd vuosina 1998 ja 1999. Taméa arvio perustuu siihen
havaintoon, etta ikaantyvien tyéllisyys ja osa-aikaelakkeiden lukumaara kasva-
vat nopeassa tahdissa rinnakkain.

*kk

Osa-aikaelékelain voimassaolon alkuaikoina kaytiin keskustelua siita, miksi
osa-aikaelake kiinnostaa niin vahan tydntekijoita ja yrittajia. Selitysta haettiin
suomalaisesta tyékulttuurista ja tydelaman piirteista: ikaantyneiden tyontekijoi-
den halua kokoaikaisille varhaiselakkeille selitettiin tdman sukupolven pitkalla
tyéuralla, huonoilla tydoloilla ja kehnolla johtamiskulttuurilla. Suomessa ei
mydskaan oltu totuttu epatyypillisiin tydaikamuotoihin, osa-aikatyd on ollut
erittain vahaista ja vahan arvostettua.

Toisaalta selitysta haettiin yksilon tyé- ja elékeasenteista: arveltiin, etta pe-
rinteinen suomalainen raatamismalli oli vaistymassa ja ihmiset ovat alkaneet
arvostaa vapaa-aikaa ja harrastuksille ja perheelle omistautumista aiempaa
enemman. Kolmanneksi selitysta osa-aikaelédkkeen vahéiseen suosioon haet-
tiin lain maarayksista: esimerkiksi osa-aikaelakkeen ikarajojen arveltiin olevan
vaarin asetettuja verrattuna muiden varhaiselakkeiden ikarajoihin. (ks. Takala
1999).

Parin viime vuoden aikana tilanne on muuttunut lahes painvastaiseksi. Osa-
aikaelékkeen suosiota ei voi enda pitda vahaisena. Miten osa-aikaeldkkeelle
hakeutuvien maaran nopeata kasvua sitten tulisi selittda? Onko niissa tekijois-
s&, joiden arveltiin selittdvan kayton vahaisyytta, tapahtunut sellaisia muutok-
sia, jotka selittaisivat kaytén kasvun?

Osa-aikaelakelain maarayksia on lain voimassaoloaikana (laki tuli voimaan
yksityisella sektorilla vuonna 1987 ja julkisella sektorilla 1989) muutettu use-
aan kertaan. Nakyvimmat muutokset liittyvat ikarajojen alentamiseen. Ensim-
maisen kerran ikérajoja muutettiin vuonna 1994, jolloin alkuperaista 60 vuoden
alaikarajaa laskettiin 58 vuoteen. Seuraavan kerran ikérajaa alennettiin vuonna
1998. Talla hetkelléd ollaan siten tilanteessa, jota monet tavoittelivat jo 1980-
luvun lopussa kun uudet varhaiselakemuodot tulivat voimaan: nyt naista ela-
kemuodoista osa-aikaeléke on se, jolle voi siityd nuorimpana kun seké var-
hennetun vanhuuselédkkeen ettd yksildllisen varhaiseldkkeen ikaraja on 60
vuotta (yksildllisen varhaiselékkeen 60 vuoden ikéraja koskee 1943 jalkeen
syntyneita).

My6s osa-aikaelékkeen muissa maaraytymisperusteissa on tapahtunut sa-
manaikaisesti joitakin muutoksia, jotka ovat elakkeensaajalle edullisia. Esimer-
Kiksi se, ettd osa-aikaelakkeelld olo ei juurikaan alenna tulevaa vanhuusela-
ketta.




Suomalaiseen tyokulttuuriin ja suomalaisten ty6- ja eladkeasenteisiin on
pyritty vaikuttamaan viime vuosina monin tavoin. Eri tahoilla on jarjestetty
kampanjoita, joilla pyritddn kannustamaan tyéssa jatkamiseen. On kehitetty ja
toimeenpantu kansallisia ohjelmia ikdantyneen tyévoiman tydkyvyn yllapitami-
seksi ja varhaiskuntoutuksen tukemiseksi seka tyoelaman kehittamiseksi ja
ikasyrjinndn estamiseksi. (esimerkiksi Kansallinen ik&ohjelma, Kansallinen
tydelaman kehittdmisohjelma, Ty6ssa jaksamisen ohjelma ja Elinikdisen oppi-
misen ohjelma).

Myés tydmarkkinoilla on tapahtunut merkittavia muutoksia 90-luvulla. Erilai-
set joustavat ty6aikamuodot ovat lisdantyneet, niin myos osa-aikainen tyds-
kentely. Epatyypillisten tybaikojen yleistyminen voi lisata valmiutta osa-
aikaelakkeelle hakeutumiseen ja helpottaa osa-aikaisen tyén jarjestamista.
Toisaalta osa-aikaelakkeiden yleistyminen voi vakiinnuttaa epatyypillisten
tybaikamuotojen, erityisesti osa-aikatydn, asemaa tyémarkkinoilla.

Tyémarkkinamuutosten ja osa-aikaelakkeen vélista yhteytta voidaan arvioi-
da myés kysymyksena tallaisen elakkeellesiirtymismallin “oikeasta ajoitukses-
ta’. Esimerkiksi Saksan osa-aikaelakejarjestelmaa koskevissa kirjoituksissa on
arvioitu, ettd vahittaisen eléakkeelle siirtymisen mallit voivat onnistua vain tilan-
teessa, jossa ikdantyneesta tydévoimasta on aitoa kysyntaa (Naegele 1999).

Samaan ilmiéén viittaa Suomen osalta Hytti (1999), joka on kiinnittanyt
huomiota siihen, ettéd ikaantyneiden tyéllisyys on lisdantynyt samaan aikaan
kun osa-aikaelékelaisten maarat ovat kasvaneet. Erityisesti 55-59-vuotiaiden
ryhméssa tyollisyysaste on kasvanut huomattavasti nopeammin kuin muun
tydikéisen vaestdn vuoden 1998 puolivalista lahtien.

Useissa EU-maissa, joissa on pyritty korvaamaan kokoaikaista varhaiselak-
keelle siirtymistad vahittaisen eldkkeelle siitymisen mallilla, on havaittu ikaanty-
neen tydvoiman osa-aikaisen tyénteon lisdantyneen. Mutta samaan aikaan on
myo6s nuorempien ikéluokkien osa-aikainen tydskentely lisaantynyt naissa
maissa. Siksi ikdantyneiden osa-aikatyon lisdantymista ei voine tulkita yksin-
omaan seuraukseksi elakepoliittisista toimenpiteista (Walker 1999).




.......................................................................................................................................................

2 OSA-AIKAELAKE TILASTOJEN VALOSSA

Osa-aikaelakkeelle siirtyvien maara alkoi selvasti kasvaa ikarajan alentami-
sen jalkeen kesalla 1998. Osa-aikaelékelaisten maara on kasvanut seka yksi-
tyisella etta julkisella sektorilla, yksityisen sektorin kasvu on kuitenkin ollut viela
nopeampaa. Vuonna 1999 yksityisellda sektorilla alkoi jo selvasti enemman
osa-aikaelakkeitd kuin julkisella sektorilla, kun aiemmin julkisella sektorilla al-
kaneita uusia elékkeita oli vuosittain enemman.

Osa-aikaelakkeelle eivat ole siirtyneet vain uudet siihen oikeutetut ikaluokat,
vaan siirtyneiden maara on kasvanut myds muissa ikaryhmissa, viime vuonna
erityisesti 60 vuotta tayttadneiden ryhméassa.

Taulukko 1. Osa-aikaeldkkeelle vuosina 1996-1999 siirtyneet

.........................................................................................................................

Ika elakkeen alkaessa

Vuosi 56 - 57 58 -59 60-64 Yhteensa
1996 - 1411 604 2 015
1997 - 1657 644 2 301
1998 2 495 2214 973 5682
1999 5180 2 589 1738 9 507

Vuoden 1999 luvut ovat ennakkotietoja

. .
........................................................................................................................
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Vaikka osa-aikaeldke tuli julkiselle sektorille 2,5 vuotta yksityistd sektoria
my6hemmin, kasvoi eldkkeensaajien maara julkisella sektorilla nopeasti. Jo
muutamassa vuodessa osa-aikaelakkeen saajia oli julkisella sektorilla enem-
man kuin yksityiselld sektorilla. Vasta vuoden 1999 aikana yksityisen sektorin
osa-aikaelékkeen saajien maara kasvoi julkisen sektorin eldkkeen saajien
maaraa suuremmaksi.

Lukumaara
20 000

18 000 /
16 000 /
14 000 Kaikki osa-aika-
12 000 elaketta saa\;t
10 000 /
8 000 /
/ //
7z
6 000 / Julkinen P 7
4000 = :
—— Yksityinen
— /- / sektori

0 T T T T W T T T T T T

Kuva 1. Osa-aikaelékkeen saajat vuosien 1987-1999 lopussa elékesektorin mukaan
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Myéskin suurempi osa osa-aikaelékelaisista tyoskentelee nyt yksityisella
sektorilla. Vuoden 1999 lopussa osa-aikaelékelaisia oli yksityisella sektorilla
9400 ja julkisella sektorilla 8 900. Yhteensa tydeldkelakien mukaista osa-
aikaeléketta sai siis vuoden 1999 lopussa noin 18 300 henkil6a.

Vuoden 2000 heindkuun lopussa osa-aikaelakeladisia oli arviolta 21 000.
Heistd 11 700 tydskenteli yksityisella sektorilla.

Kaikista osa-aikaelakkeen saajista naisia on ollut koko lakien voimassaolon
ajan miehia enemman. Yksityisell& sektorilla naisten osuus on kuitenkin hie-
man alle puolet, kun julkisella sektorilla naisia on kaksikolmasosaa.

Taulukko 2. Osa-aikaelékkeen saajat vuosien 1987-1999 lopussa, sukupuolen
ja elékesektorin mukaan

..................................................................................................................................

Yksityisen sektorin elakkeen-  Julkisen sektorin elakkeen-
saajat saajat Kaikki ty6elakkeensaajat

Vuosi  Miehet Naiset Kaikki  Miehet Naiset Kaikki  Miehet Naiset Kaikki

1987 76 67 143 . . . 76 67 143
1988 102 70 172 . . . 102 70 172
1989 112 85 197 29 29 58 141 113 254
1990 112 104 216 87 125 212 199 228 427
1991 142 109 251 188 260 448 330 369 699
1992 152 129 281 364 568 932 516 697 1213
1993 179 149 328 850 1080 1930 1029 1228 2257
1994 689 599 1288 1346 1843 3189 2030 2437 4 467
1995 1062 860 1922 1473 2058 3531 2525 2912 5437

1996 1309 1042 2351 1565 2208 3773 2 861 3243 6104
1997 1570 1227 2797 1618 2538 4 156 3172 3760 6932
1998 2639 2208 4847 2328 3786 6114 4945 5979 10924
: 1999 5122 4281 9403 3208 5720 8 928 8 301 9983 18284
¢ 31.7.2000 6500 5200 11700 3400 6 200 9600 9700 11400 21200

31.7.2000 luvut ovat arvioita

.................................................................................................................................
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Vuoden 1999 lopussa 42% osa-aikaelakkeen saajista oli tayttanyt 60
vuotta. Joka neljas oli 56 tai 57 -vuotias. Naisten ja miesten ik&jakauma oli

samankaltainen.

Taulukko 3. Osa-aikaelakkeen saajat vuosien 1987-1999 lopussa idn mukaan

0900 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ecsrcsrsccscroscsssrcscscaces

Ika vuoden lopussa

Vuosi 56 -57 58 - 59 60-64 Yhteensa
1987 - - 143 143
1988 - - 172 172
1989 - 32 222 254
1990 - 103 324 427
1991 - 204 495 699
1992 - 407 806 1213
1993 - 905 1352 2 257
1994 - 1930 2637 4 467
1995 - 2024 3413 5437
1996 - 1939 4165 6 104
1997 - 2197 4735 6 932
1998 2 316 2992 5616 10924
1999 4796 5792 7 696 18 284

........................................................................................................
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Vuoden 1999 lopussa keskimaardinen osa-aikaeldke oli arvion mukaan
3 100 markkaa kuukaudessa. Miesten keskimaarainen kuukausielake oli 3 700
ja naisten 2 500 markkaa. Maksetuista osa-aikaelakkeista 63% oli alle 3 000
markkaa kuukaudessa. Naisille maksetuista elékkeistd 78% ja miehille mak-
setuista elakkeista 44% oli alle 3 000 markkaa kuukaudessa.

Taulukko 4. Osa-aikaeldkkeiden suuruusjakauma 31.12.1999, %

........................................................................................................
.

Elakkeen
suuruus mk/kk Miehet Naiset KaikKi
0- 1999 12,1 40,2 27,4
2000- 2999 v 5 4 38,2 35.3
3000- 3999 251 11,2 17,6
4 000- 4999 15,4 6,8 10,7
5000- 7499 12,2 3.3 7,4
7 500 - 9999 2.5 0,2 1,2
10 000 - 14 999 0,8 0,0 0,4
15000 - 0,1 - 0,1
Kaikki 100,0 100,0 100,0
Elake keskimaarin
mk/kk, arvio 3700 2 500 3100

.
.......................................................................................................
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Paattyneiden osa-aikaelakkeiden keskim&araiset kestot ovat vuosittain jon-
kin verran vaihdelleet. Viimeisen viiden vuoden aikana paattyneet osa-
aikaelakkeet ovat kesténeet keskimdarin alle kahdesta vuodesta kolmeen
vuoteen. Useimmiten osa-aikaeléke paattyy siihen, etta henkild siirtyy muulle
elékkeelle.

Taulukko 5. Vuosina 1995-1999 paattyneet osa-aikaelakkeet seka keskimaarainen

kesto
Muulle elakkeelle siirtyneet :

: Kesto keski- —
i Vuosi Lukumaara maarin Lukumaara %

1995 1162 1 v 10 kk 1111 95,6

1996 1 386 2 v 3kk 1325 956

1997 1457 2 v 8Kk 1380 947

1998 1736 3 v 0kk 1 553 89,5

1999 2078 2v9kk %) %

*) tietoa ei ole viela saatavilla

...........................................................................................................................
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Tavallisimmin osa-aikaelédkkeelta siirrytdan vanhuuselakkeelle, joko varsi-
naiselle tai varhennetulle vanhuuselékkeelle. Kolme neljasta paattyneesta osa-
aikaelakkeesta paattyi vanhuuselakkeelle siirtymiseen ja noin 15% tydkyvytto-
myyselékkeelle tai yksilélliselle varhaiselakkeelle siirtymiseen.

Taulukko 6. VVuosina 1995-1999 paattyneiden osa-aikaelékkeiden jalkeinen

elakelaji
Elakelaji, jolle siirtynyt
Muille
Varsin. Varhenn.  Varsin. Yksiloll.  Tyotto-  elakkeille
vanhuus- vanhuus- ty6kywytt. varhais- myys- siirtyneet
\uosi elake elake eléke elake elake yhteensa
1995 641 150 67 177 76 1111
1996 752 219 64 192 98 1325
1997 885 196 62 178 59 1380
1998 1071 230 71 175 6 1553
1999 *) 1022 221 84 206 - 1533

*) Siséltaa vain ne tapaukset, joista on tieto rekisterdity 31.12.1999 mennessa.

.
...........................................................................................................................
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Osa-aikaelakkeen merkityksen kasvu nakyy selvasti, kun tarkastellaan kaik-
kia ik&antyneitd varhaiselékkeille siirtyneitd. Vuonna 1999 siirtyi 55 vuotta
tayttaneita tyontekijoita ja yrittdjia jo enemman osa-aikaelakkeelle kuin tyoky-
vyttomyyselakkeille.

Henkiloa
i 45000
i 40000
Osa-aikaelake
35000 :
30000 - Yksiloll. varhaiselake :
Varsin. tyokyvytto-
25001 myyselake
: 20000 -
: Tyottemyyseldke
: 15000 - ORIy
10000 1 Maatal.erityiselake
5000 - :
: Vanhuuseldke :
0- :
196 1997 1998 1999%) :
* ennakkotieto

Kuva 2. 55-64 -vuotiaat tyteldkkeelle siirtyneet elékelajin mukaan vuosina
1996-1999
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3 OSA-AIKAELAKE VIIMEAIKAISESSA
. TUTKIMUKSESSA

Seuraavassa esitelladn osa-aikaelakettd koskevia tuloksia uusista tutkimuk-
sista.

Huhtaniemi Paivi: Varhaiselékeajatukset, tydn kuormittavuus ja koettu ela-
manhallinta elakkeelle siirtymisen ennustajina

Huhtaniemen tutkimuksessa on seurattu 40-65-vuotiaita sairaalatyonteki-
joita. Ensimmainen aineisto kerattin vuonna 1993 ja seuranta-aineisto viisi
vuotta mydhemmin. Alkuperaisessa otoksessa (360 henked) suurin ammatti-
ryhma oli sairaala-apulaiset. Mukana oli my6s paljon perushoitajia ja sairaan-
hoitajia seka toimistohenkilékuntaa. Tutkimuksen tarkoituksena on ollut seu-
rata henkildiden varhaiselékeajatusten yhteyttd heidan todelliseen eldkkeelle
ja@miseensa ja elékeajatusten muutoksia seké@ niiden yhteytta tyéhon ja per-
soonallisuuteen.

Tutkimuksessa mukana olleet eivat olleet juurikaan kiinnostuneita osa-
aikaelékkeesta. Vuoden 1993 aineistossa oli mukana nelja henkil6a, jotka oli-
vat kiinnostuneita osa-aikaelakkeelle siirtymisesta, kun kaikkiaan elakkeelle
siitymisesta oli kiinnostunut 122 henkil6a. Kaikki namé nelja, ja 11 muuta
tyontekijaa, olivat viiden seurantavuoden aikana siirtyneet osa-aikaelakkeelle.

Huhtaniemi arvelee tutkimuksensa johtopaatéksissa, etté varhaiselékkeelle
siirtyminen ei enda ole korostuneesti pienipalkkaisten ja raskasta tyéta tekevi-
en ratkaisu, vaan myos korkeasti koulutetut ja esimiesasemassa tydskentele-
vat harkitsevat sitda. Han arvelee, etta erityisesti osa-aikaeléke on se vayla, jota
"hyvaosaisten” rynma saattaa yha enenevasti kayttdd kokopaivatydsta vetay-
tymiseen. Han myds kritisoi osa-aikaelakejarjestelmaa tasta syysta: ensiksi
hyvaosaisten osa-aikaelakkeelle siirtyminen rasittaa organisaatioiden taloutta
ja toiseksi se vie pois asiantuntijaosaamista ja kokemusta.

Tuovinen Marja: Tydss& pysymisen kannattavuus. Esimerkkilaskelmia
tyéttémyyselékeputkesta ja osa-aikaelakkeesta.

Marja Tuovinen on selvittanyt ty6ssa pysymisen kannattavuutta kayttaen
esimerkkina ty6ttomyyselékeputkea ja osa-aikaelaketta. Osa-aikaelaketta kos-
kevassa esimerkissa han vertaa kahta tyontekijaa, joista toinen tyontekija 56
vuotta taytettydan valitsee osa-aikatydn ja osa-aikaeldkkeen ja toinen tyonte-
kija jatkaa entisessad kokopaivatydssaan vanhuuselakkeelle saakka. Laskel-
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missa kaytetdan indikaattorina nk. nettokorvausastetta, joka lasketaan osa-
aikaelakkeella olevan kaytettavissa olevien tulojen ja kokopaivatydssa kayvan
kaytettavissé olevien tulojen suhteena. Laskelmassa on myos tarkasteltu
vaihtoehtoa, jossa nettokorvausasteessa on otettu huomioon myds kotityén ja
vapaa-ajan arvo.

Tuovisen tulosten mukaan osa-aikaty® on vahemman kannattavaa, jos tar-
kastellaan pelkastaan rahallisia menetyksia. Osa-aikatydssa kaytettavissa ole-
vat tulot ovat 83-85 % kokopaivatyéta tekevan tuloista. Mutta mikali osa-
aikaelékeladisen lisdantynyt vapaa-aika otetaan huomioon, niin asetelma
muuttuu. Alhaisilla palkkatasoilla (5 000-8 000 mk/kk) kokopaivainen tyénteko
ei kannata. Ylemmilla palkkatasoilla kokopaivatyéta tekevalle jaa noin 5 %
enemman kateen kuin osa-aikaiselle.

Nettokorvausasteet ilman kotityén ja vapaa-ajan arvoa ovat noin 90 % kun
kuukausitulot ovat 9 000 markkaa tai enemman. Kun lisdantynyt vapaa-aika
otetaan huomioon, nettokorvausasteet ovat lahella sataa. Tutkimuksen mu-
kaan osa-aikaeléke tarjoaa siten edullisen vaihtoehdon kokopaivatydlle.

Elovainio Marko, Forma Pauli, Halmeenmaki Tuomo, Sinervo Timo: Kun-
nallisen sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston eléketilanne.

Tutkimuksessa tarkastellaan sosiaali- ja terveystoimen henkiléstén elak-
keelle siirtymista ja elakkeelle siirtymisen syitd vuosina 1993 ja 1997. Yleisesti
tutkimuksessa todettiin varhaiselékkeelle siirtymisen vahentyneen vuodesta
1993 vuoteen 1997. Osa-aikaelakkeiden maara ja elakkeelle siirtyneiden
osuus tyovoimaasta oli tuona aikana kaksinkertaistunut, vaikka osa-
aikaelakkeet ovat olleet sosiaali- ja terveysalalla muuta kuntasektoria harvinai-
sempia. Vuonna 1993 kunta-alalta siirtyi osa-aikaelédkkeelle 0,13% (sosiaali- ja
terveysalalta 0,03%) ja vuonna 1997 0,15% (sosiaali- ja terveysalalta 0,07%)
tyossa kayvista.

Osa-aikaelékkeelle siirryttiin aikaisemmin hieman vanhempana: kunta-alalla
siirryttiin osa-aikaelakkeelle keskimaarin 59,6 -vuotiaana vuonna 1993 ja 59,0 -
vuotiaana vuonna 1997.

Tutkimuksessa tarkastellaan my6s elakkeelle siirtymista ammattiryhmittain.
Tassa tarkastelussa yhdistettiin varhennettu vanhuuseléke ja osa-aikaelake.
Nama elakkeet olivat yleisimpia laakareilla ja kodinhoitajilla. Varhennetut van-
huuselakkeet ja osa-aikaelakkeet olivat lisdantyneet kaikissa ammattiryhmissa
vuodesta 1993 vuoteen 1997 suhteessa kaikkiin sosiaali- ja terveydenhuollon
aloilla tyéssa kayviin, mutta suhteutettuna kaikkiin yli 55 -vuotiaisiin tydssa
kayviin ndma elakkeet olivat tulleet entistd harvinaisemmiksi.
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Halmeenmaki Tuomo: Elakkeelle siityminen alueellisesti. Ita- ja Pohjois-
Suomessa siirrytaan vilkkaimmin elékkeelle.

Katsauksessa kaydaan lapi kuntien palveluksessa olevien henkildiden
elakkeelle siirtymistd ja elédkkeiden alkavuutta alueellisesti. Osa-aikaelak-
keelle siirtyneiden maara kasvoi kunnissa erityisesti vuonna 1998, jolloin
osa-aikaelakelaisten maara kaksinkertaistui. Osa-aikaelakeldisten osuus
elakkeille siirtyneistd kasvoi joka maakunnassa. Voimakkainta kasvu oli
[ta-Uudellamaalla ja Kainuussa. Esimerkiksi vuosina 1996-1998 Ita-Uudella-
maalla osa-aikaelakkeiden osuus oli 30% kuntien elakkeelle siirtyneista.

Osa-aikaelakkeen alkavuus vaihtelee selvityksen mukaan suuresti seutu-
kunnittain. Jos koko Suomen keskimaaraista osa-aikaelakkeen alkavuutta ku-
vataan luvulla 100, niin osa-aikaelakkeen alkavuus vaihtelee seutukunnittain
O:sta 325:een. Ahvenanmaan Foglén seutukunnassa ja Etel&d-Karjalan Karki-
kuntien (Parikkala, Saari ja Uukuniemi) osa-aikael&dkkeen alkavuus on O, ja
Porvoon seutukunnassa se on korkeimmillaan eli kolminkertainen maan kes-
kiarvoon verrattuna (325). Muita korkean alkavuuden seutukuntia ovat Juvan
seutukunta Etela-Savossa (209), Vaasan seutukunta Pohjanmaalta (158) ja
Helsingin seutukunta Uudeltamaalta (148).

Kunnan palveluksesta osa-aikaelékkeelle siirtyminen on vilkasta vaestdlli-
sesti suhteellisen suurilla seuduilla, alhaisen alkavuuden seutukuntia on ympa-
ri Suomea.

Savioja Hannele: Suuret ikaluokat elékeian kynnyksella ja Hellsten Katri ja
Savioja Hannele: Suuret ikéluokat uudessa elamanvaiheessa. Tydssa vai
elakkeelle?

Tutkimuksessa tarkastellaan suurten ikaluokkien asennetta elédkeaikaan,
Kiinnittymista ja asemaa ty6elamassa, terveydentilaa ja kasityksia elakeiasta.
Aineisto on keratty postikyselyna. Suuria ikaluokkia edustavat vuosina 1945—
50 syntyneet, joita on mukana noin 1 400 henkea.

Elakeajatuksia tarkasteltin kysymalla senhetkista kiinnostusta siirtya var-
hain elékkeelle. Erikseen kysyttiin viela kiinnostusta siirtyé osa-aikaelékkeelle.
Suurten ikaluokkien joukosta yli puolet olisi kiinnostunut osa-aikaelékkeesta ja
kolmannes haluaisi suoraan kokoaikaiselle elékkeelle (jakauma laskettu vain
niista henkildista, jotka ilmoittivat olevansa kiinnostuneita enneaikaisesta elak-
keelle |1&hdosta). Tutkimuksessa verrattiin suurten ikaluokkien seké heité nuo-
rempien ja vanhempien suhtautumista osa-aikaeldkkeeseen. Nuoremmista, eli
1951-70 syntyneista 55% oli kiinnostunut osa-aikaelakkeesta (ks. taulukko 7).
Vanhemmista, eli 193544 syntyneistd 44% oli kiinnostunut osa-aika-
elakkeesta. Vastaajat olivat kiinnostuneita siirtymaan osa-aikaelédkkeelle kes-
kimaarin 55,5 -vuotiaina.
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Taulukko 7. lkdryhmat ja kiinnostus osa-aikaelékkeeseen

.............................................................................................................................
B

Kylla Ei/Haluaa Ei osaa Yhteensa
kokoaikaiselle sanoa
elékkeelle
i 1951-1970 syntyneet 55 21 25 100
: 1945-1950 syntyneet 53 30 17 100
: 1935-1944 syntyneet 44 40 16 100

Lahde: Savioja 1999, liitetaulukko 11

S
.............................................................................................................................

Tutkimuksen mukaan suuret ikéluokat seuraavat eldkeajatuksissaan edelli-
sia ikaluokkia. Naisilla nayttaisi tutkimuksen mukaan olevan miehia enemman
tyémotivaatiota ja he olivat sitoutuneempia tyéhénsé kuin samanikaiset mie-
het. Naiset my6s suhtautuivat miehid hieman mydnteisemmin tyoelédmassa
pysymista edistaviin seikkoihin. Elékkeelle |&hdon siirtdamisen kannalta keskei-
sind pidettiin kuntoutusta, parempaa palkkaa, uusia tybaikajarjestelyja ja tyon
jatkuvuuden turvaamista.

Suuri osa suurten ikaluokkien edustajista haluaisi siirtya elakkeelle ennen
60. vuotta. Silti heistd lahes puolet (45%) uskoo selviavansa tydssa normaaliin
elakeikdan saakka. Miehistd 22% ja naisista 35% ei ollut ajatellut jdada elak-
keelle ennen virallista vanhuuselakeikaa.

Taman tutkimuksen mukaan keski-ikaiset tiedostavat elakepolitikan tulevai-
suuden haasteet ja ovat tietoisia mahdollisista muutoksista elaketurvassa
(esim. yleisen elakeian nousu ja heikentyva elakkeen taso).

Yrityksen menestyminen ja henkiléston hyvinvointi. Elaketurvakeskuk-
sen, Tyéterveyslaitoksen ja Helsingin kauppakorkeakoulun yhteistydprojekti.
(Tuuli ja Jurvansuu 2000, Tuomi ym. 2000)

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa yrityksen menestymisen, organisaation
rakenteen ja toiminnan seka henkiléstén hyvinvoinnin valisia yhteyksia. Tutki-
muksessa on mukana metalliteollisuuden (127 kpl) ja vahittaiskaupan (108 kpl)
tyopaikkoja. Otoksessa rajoituttiin tyépaikkoihin, joissa oli vahintaan 10 tyonte-
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kijaa. Kyselyt lahetettiin sekd toimipaikan johdolle ettd henkildstélle vuonna
1997.

Tutkimuksessa pyydettiin tyéntekijoité arvioimaan erilaisia tyokykya yllapita-
vid toimintoja. Tydntekijat pitivat tarkeind mm. ammattitaitoa edistavaa koulu-
tusta, tyotilojen ja tybasentojen parantamista seka tyodjarjestelyja. Vanhimmat
vastaajat (yli 45 -vuotiaat) pitivat myos kuntoutusta erittain tarkeana.

Osa-aikatyon ei arvioitu ylipaansa pitavan tyékykya erityisen hyvin ylla. Silti
l&hes joka kolmas 54 vuotta tayttaneista vastaajista piti osa-aikaeléketta tassa
mielessad tarkeanda. Sita pitivat tarkeana seka naiset ettd miehet molemmilla
toimialoilla. Tutkimuksessa vedetdan se johtopaatds, etta erityisesti teollisuu-
dessa tyoskentelevien miesten asenteet osa-aikaeldketta kohtaan ovat muut-
tuneet myonteiseen suuntaan.

Tydnjohdolle tehtiin uusi kysely alkuvuodesta 2000. Yrityksiad oli kyselyssa
mukana 161, joista 89 oli metalliteollisuudesta ja loput kaupan alalta. Tutki-
muksessa mukana olevissa tyOpaikoissa oli yhteensd 84 osa-aikaelakelaista.
Tassa kyselyssa oli mukana muutamia kysymyksia, jotka koskivat erityisesti
osa-aikaeléketta: lomakkeessa kysyttiin osa-aikaelakelaisten lukumaaraa yri-
tyksessa, olivatko kaikki halukkaat paasseet osa-aikaelékkeelle ja oliko tydpai-
kassa kaytetty osa-aikaelaketta tyokykya yllapitavana toimena.

Joka viidennessé yrityksessa oli jouduttu rajoittamaan osa-aikaelakkeelle
siirtymista, eli kaikki halukkaat eivat olleet paasseet osa-aikaelakkeelle. Kau-
pan alalla oli hieman tavallisempaa, etta halukkaat eivat olleet paasseet osa-
aikaelakkeelle.

Tyoénjohtoa pyydettiin myés valmiin luettelon avulla arvioimaan, onko tyo-
paikoissa tehty erilaisia tydkykya yllapitavia toimia paljon tai vahan. Eniten oli
jérjestetty koulutusta, joko ammattitaitoa edistavaa tai tuettu omaehtoista kou-
lutusta. Erilaiset tyoaikajarjestelyt olivat tyénjohdon mielestad harvinaisia: vain
noin joka kymmenennessa tutkitussa tydpaikassa oli muutettu tydaikoja tai
kaytetty osa-aikaty6éta tydkyvyn yllapitamiseen. Osa-aikaelaketta oli tassa
mielessa kaytetty vain viidessé prosentissa tydpaikoista.

SAK:n jasenkysely.

Jasenkysely tehtiin kevaalla 2000 SAK:n liittojen alle 60-vuctiaille jasenille,
joita oli mukana 854 henkea. Jasenkyselyn yhden keskeisen osan muodosti-
vat osa-aikaelakejarjestelyja koskevat kysymykset.

SAK:n ja&senet suhtautuivat osa-aikaelakkeeseen varsin myoénteisesti. 77%
vastasi kasityksensa osa-aikaelékejarjestelmasta keinona vahentaa varttunei-
den tydntekijdiden tydrasitusta olevan myonteinen. Myonteisinta suhtautumi-
nen oli 4049 -vuotiaiden keskuudessa. Julkisella sektorilla tydskentelevat ar-
vioivat useammin osa-aikaelakejarjesteiman kykenevan helpottamaan tyon
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aiheuttamaa rasitusta kuin yksityisilla palvelualoilla tai teollisuudessa tytsken-
televat.

Tyontekijoita pyydettin myds arvioimaan tyénantajien suhtautumista osa-
aikaelakejarjestelyyn. Tyontekijdiden kasitys oli, ettd tydnantajat suhtautuvat
osa-aikaelakejarjestelyyn myonteisesti. Vastausten mukaan yhdeksan kym-
menesta tydnantajasta suhtautui joko melko tai yksinomaan myonteisesti osa-
aikaelakejarjestelyihin. Toimialoittaiset erot tydnantajien suhtautumisessa oli-
vat vahaisia.

Kyselyssa selvitettiin lisaksi tydaikojen jarjestelytapoja ja menetetyn tyo-
panoksen korvaustapoja tydpaikoilla. Osa-aikaelakkeella olevien tydaikaa oli
lyhennetty vastausten mukaan p&aasiassa siten, etta pidemmat ty6- ja vapaa-
ajan jaksot vuorottelivat viikon, kahden viikon tai pitemmissa jaksoissa.

Osa-aikaelakelaisten jaljelle jdaneet tydét on useimmiten jaettu muille tyon-
tekijoille. 20% vastanneista sanoi uusia tyontekijoita palkatun osa-aikaelake-
laisten tydpanosta korvaamaan.
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4 OSA-AIKAELAKKEEN KEHITYKSESTA
. MUISSA MAISSA

Huoli varhaisesta elakkeelle siirtymisestéa on yhteinen useille teollisuus-
maille. Esimerkiksi Yhdysvalloissa, Japanissa ja kaikissa EU-maissa ollaan
viime vuosina toteutettu uudistuksia elakejarjestelmissa, joiden tarkoituksena
on vahentaa elakkeiden aiheuttamaa taloudellista rasitusta. Elakkeiden tasoa
on monissa maissa laskettu (mm. indekseja tarkistamalla), varhaiselékkeisiin
on tehty leikkauksia ja elékkeelle siirtymisikia on myohennetty (Ageing
of...2000, Walker 1999).

Samaan aikaan on kiinnostus osa-aikaelakettd ja muita vahittaisen elak-
keelle siirtymisen jarjestelmia kohtaan kasvanut selvasti. Osa-aikaeldke nah-
daan yhtena keinona edistaa tyéssa pysymista ja vahentaa enneaikaista elak-
keelle siirtymista. Talla hetkellda useimmissa EU-maissa on jonkinlainen jarjes-
telma elakkeella olon ja tydnteon yhdistamiseksi (Walker 1999).

Osa-aikaelakettd ja muuta vahittaista elakkeelle siirtymisté perustellaan
yleensa taloudellisen rasituksen vahenemiselld. Toisaalta joustavasta tai va-
hittaisesta elakkeelle siirtymisesta puhuttaessa ei yleensd unohdeta mainita
sen muita hyvia puolia: tyésté luopumisen ja kokoaikaiselle elakkeelle siirtymi-
sen helpottaminen, ikdantyneiden tydpanoksen ja osaamisen hyédyntadminen,
ikasyrjinnan vaheneminen jne. (Ageing of...2000, ks. myds Takala 1999).

Osa-aikaelékejarjestelmistd on eri maista myds kokemuksia. Osa-
aikaelakejarjestelmia on toteutettu lakiin perustuvana, siitd on voitu sopia ty6-
markkinajarjestdjen kesken tai yrityskohtaisesti. Erilaiset jarjestelyt voivat olla
voimassa myds yhta aikaa.

Osa-aikaelake on useimmissa maissa lahtenyt vaikeasti liikkeelle. Tahan on
useimmiten reagoitu sdadnndksid muuttamalla tai sdatdmalla aina uusia lakeja
(esimerkiksi Saksassa ja Ranskassa). Isossa-Britanniassa kaikkia ikdantyneita
tydntekijoitd koskevaa osa-aikaelédkelakia kokeiltiin lyhytaikaisesti 1980-luvun
puolivalissa, ja ohjelman epaonnistuttua siita luovuttiin (ks. Takala 1999). To-
sin myds Ison-Britannian hallitus on aivan viime aikoina uudelleen tehnyt yri-
tyksia vahittéisen elakkeelle siirtymisen mahdollistamiseksi (Ban on ear-
ly...2000).

Se, miten osa-aikainen tyo jarjestetaan, vaihtelee eri jarjestelmissa. Taval-
lisinta on ty6ajan lyhentaminen laissa tai sdannéissa maarattyjen rajojen si-
salla. Esimerkiksi Itavallassa tybaikaa voi vahentaa 70%:iin saakka, Tanskas-
sa viikoittaista ty6aikaa pitda vahentaa vahintaan 7 tunnilla tai 25%:lla, niin etta
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viikkotydajaksi jaa 12-30 tuntia, Ranskassa vuosittaisen tydajan tulee olla
20-80% aikaisemmasta vuositydajasta.

Saksassa voi osa-aikaisen tyGaikansa jarjestdd ns. palkkimallin (block-
model) mukaisesti. Palkkimallissa ty6ajan voi jarjestda vuorottelemalla tyénte-
koa ja vapaa-aikaa pitkissakin jaksoissa. Esimerkiksi viiden vuoden osa-
aikaelékejakso ennen vanhuuselédkettd voi koostua 2,5:n vuoden kokoaika-
tydsta ja 2,5:n vuoden kokoaikaisesta elakeajasta. (ks. kuva 3)

Palkkimalli kehitettiin tdydentam&aan vahan kaytettyd osa-aikaelaketta.
Taman mallin houkuttelevuus onkin selvasti ollut suurempi kuin osa-
aikatyévaihtoehdon (Schmahl ja Viebrok 1999). Se on suosittu, vaikka jarjes-
telm&ssa edellytetaan tyéttdman tai harjoittelijan palkkaamista.

Tassa alunperin Volkswagen-tehtaalla kehitetyssa mallissa osa-aika-
elékkeen idea on kyllakin jossain maarin hamartynyt. Vahittéisen elakkeelle-
siirtymisen tarkoitushan on ollut tydnteon vahentadminen voimien vahentyessa
ja pehmea siirtyminen kokoaikaelakkeelle. Osa-aikaelakkeen palkkimalli on
pikemmin eras muoto varhaista elékkeelle siirtymista, kuin "puhtaan” vahittai-
sen elakkeelle siirtymisen muoto (Naegele 1999).

.............................................................................................................................

o _ Yksilollinen Vanhuus-
Tyoaika ~ tyoajan ja vapaa |(elakg) elike
¢ ajan kombinaatio

Vapaa (elake) aika 50%

Vanhuuselake
Tyo6aika 50%

Tyobaika Vapaa
50% (elake)
aika 50%

Vanhuuselake

Lahde: Schmahl ja Viebrok 1999

Kuva 3. Osa-aikaelakkeen mallit Saksassa
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Jos tarkastellaan aivan viime vuosien kehitysta havaitaan, ettd osa-
aikaelakkeen suosio on EU-maista selvasti kasvanut Ranskassa ja Suomessa.
Molemmissa maissa on my6s kannustettu osa-aikaelakkeelle siirtymista, erityi-
sesti osa-aikaelakelakeihin tehtyjen muutosten avulla. (Social protecti-
on...1998).

Ranskassa osa-aikaelékelédisten maara viisinkertaistui vuodesta 1993 vuo-
teen 1997. Vuoden 1997 lopussa osa-aikaelakelaisia oli 56 000. Osa-
aikaelékkeen suosiosta Ranskassa kertoo se, etta vuonna 1995 ensimmaisen
kerran osa-aikaelékkeelle siirtyi enemman henkiléita kuin kokoaikaiselle var-
haiselakkeelle. (Guillemard ja Argoud 1999).

EU-maiden kokemusten pohjalta tehdyn arvion mukaan esteita osa-
aikaelékkeen suosiolle ovat ainakin mahdolliset lakiin liitetyt reunaehdot, esi-
merkiksi se, ettd osa-aikaelékkeelle siirtyneen tilalle tulee palkata tyétdén tyon-
hakija (nain on esim. Belgiassa ja Italiassa). Toinen tekija, mika nayttaisi vai-
kuttavan osa-aikaelédkkeen vahaiseen suosioon, on vaihtoehtoisten poistumis-
reittien (esimerkiksi kokoaikainen varhaiseléke) olemassaolo ja edullisuus
(esim. Itavallassa). (Social protection... 1998).

Ruotsia on pitkdan pidetty osa-aikaelakkeen onnistumisen mallimaana.
Ruotsissa osa-aikaelakelaki tuli voimaan 1976 ja se saavutti heti melkoisen
suosion. Tosin osa-aikaelakkeelle hakeutuvien ja osa-aikaelakkeelld olevien
maara ei ole Ruotsissa kasvanut jatkuvasti, vaan se on vaihdellut suuresti lain
voimassaoloaikana. Naihin vaihteluihin on katsottu olevan syyna lahinna
ikérajojen ja korvaustason muutokset, sek& osa-aikaelakkeen lopettamis- ja
supistamisyritykset. Osa-aikaelékkeen korvaustaso oli aluksi 65% ansionme-
netyksesta. Se laskettiin 50%:iin vuonna 1981 ja nostettiin takaisin 65%:iin
kuusi vuotta mychemmin. Samalla kun osa-aikaeldkkeen lopettamispaatos
tehtiin vuonna 1994, korvaustasoa laskettiin 55 prosenttiin.
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Lahteet: Ruotsin osa-aikaelékejarjestelma, http://www.rfv.se (26.6.2000)

.........................................................................................................................

Kuva 4. Osa-aikaelakkeella olleiden maara vuosien 1976—1999 lopussa Ruotsissa,
1 000 henke&

Ruotsissa osa-aikaeldke paatettiin lopettaa elékkeiden kokonaisuudistuksen
yhteydessa. Uusia osa-aikaeldkkeita ei siellda endd myénneta vuoden 2000
jalkeen. Mahdollisuus vahittaiseen elakkeelle siirtymiseen sailyy kuitenkin
uudessakin elédkelaissa: 61 vuoden iasta alkaen henkild voi ottaa eléakkeenséa
joko taytena, %:n, %z:n tai Yan suuruisena (Ajankohtaista Ruotsin...1998).
Ruotsin uuden elékejarjestelman on arvioitu kannustavan tydssa pysymista
juuri siihen sisaltyvan vahittaisen elakkeelle siitymisen mahdollisuuden kautta
(Palmer 1999).
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Yhteenveto

Osa-aikaelékkeiden mé&aran kasvu parin viime vuoden aikana on ollut nopeaa,
erityisesti yksityiselld sektorilla. Kaksi vuotta sitten, ennen ikarajan laskua
56 vuoteen, osa-aikaelakelaisia oli yksityisella sektorilla 3 200 (kesakuun
lopussa 1998). Vuoden 2000 heinakuun lopussa heita oli jo 11 700, yhteensa
yli puolet kaikista 21 000:sta osa-aikaelakkeella olevasta.

Kaikista niista, jotka saivat osa-aikaelaketta vuoden 1999 lopussa neljannes
oli 56 tai 57 -vuotiaita, eli lainmuutoksen mydéta osa-aikaelékkeen piiriin tulleita
ikaluokkia. Taman ikaiset ovat siirtyneet innokkaasti osa-aikaelékkeelle: kai-
kista vuonna 1999 osa-aikaelakkeelle siirtyneista 56 ja 57 -vuotiaita oli 54%.
Osa-aikaelékkeelle siirryttiin kuitenkin vuosina 1998 ja 1999 myds muissa
ikaryhmiss& aiempia vuosia enemman.

Tutkimuksin on pyritty selvittdmaan tyéssa kayvien kiinnostusta osa-aika-
elaketta kohtaan. Monet tutkimuksista koskevat vain tiettyd ammattiryhmaa tai
toimialaa ja tutkimuksissa kysymykset on muotoiltu eri tavoin. Tuloksetkin
vaihtelevat paljon tutkimuksesta toiseen. Koko ikaluokkaa edustavassa, suuria
ikaluokkia (1945-50 syntyneet) koskevassa tutkimuksessa havaittiin, etta kiin-
nostus siirtya varhain elakkeelle on edelleen suurta. Erityisesti osa-aikaeldke
Kiinnosti tdman ikaisia: puolet varhaiselakkeesta kiinnostuneista oli kiinnostu-
nut nimenomaan osa-aikaelakkeelle siirtymisesta.

Osa-aikaelake on myds edullinen vaihtoehto kokopaivatydlle, varsinkin kun
lisdantynyt vapaa-aika otetaan huomioon. Vanhuuseldkekaan ei juuri alene
osa-aikaelékkeelle siirtymisen takia. Ruotsissakin osa-aikaelake oli yleensa
suosittu silloin, kun ehdot olivat tyontekijan kannaita erityisen edulliset.

Suomessa osa-aikaelékejarjestelma on myoés tyénantajalle edullinen. Ensik-
si siksi, ettd se rahoitetaan kokonaan jakojarjestelmaperiaatteella, eika siita
nain ollen aiheudu valittémia kustannuksia tydnantajalle. Toiseksi siksi, ettd
osa-aikaiseen tyohoén siirtyvan tydéntekijan tilalle ei aina tarvitse palkata uutta
tyontekijaa.

Eldkkeen saamisen ehtojen lisdksi osa-aikaeldkkeen suosioon vaikuttaa
ikaantyneiden tyéntekijéiden tyédmarkkinatilanne. Kansainvalisten kokemusten
valossa nayttaa, ettd osa-aikaeldkkeelle siirrytdan silloin, kun ikaantyneesta
tydvoimasta on kysyntda. Myds Suomessa parin viime vuoden aikana ikaanty-
neiden seké@ kokoaikainen etta osa-aikainen tyollisyys on parantunut selvasti.
Ikdantyneen tyévoiman kysynnan kasvu on arvioiden mukaan merkinnyt sita,
etta ikaantyneet voivat joko pitda kokopaivatydnsa tai siirtya osa-aikatyéhon ja
osa-aika-elakkeelle.
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Kansainvalisten kokemusten valossa nayttaa, etta osa-aikaelédkkeen suo-
siota puolestaan vahentaa se, etta osa-aikaelakelakiin litetdan runsaasti erilai-
sia reunaehtoja, esimerkiksi tyéttdman tai harjoittelijan tyollistamisvelvoite.
Myés se, etta tyontekijoillda on kaytettavissdan edullisia vaihtoehtoisia var-
haiselakemuotoja, yleensa vahentaa osa-aikaeldkkeen suosiota.
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