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SAATE

Mikrosimulointimenetelmé on tirkeé tydvéline vero- ja sosiaaliturvalainsdddédnnon valmis-
telussa. Sen avulla voidaan arvioida erilaisten politiikkavaihtoehtojen rahoitus- ja tulonjako-
vaikutuksia etukédteen. Eldketurvan arviointiin eivét suomalaiset olemassa olevat mallit kui-
tenkaan ole taipuneet.

Tyoelédketurvan kehittdmisen tukena on pitkddn kaytetty Elédketurvakeskuksen pitkén ai-
kavélin laskentamallia (PTS-malli). Sen rinnalle on nyt saatu luotua tydeldkkeiden kehityk-
sen ja jakautumisen arvioimisen tydkaluksi uusi yksildtason aineistoon ja mikrosimulointiin
perustuva ELSI-malli. Mallin kehitys- ja rakennusty6ti on tehty Eldketurvakeskuksessa eri-
tyisesti vuonna 2013 ja tdnd vuonna 2014 mallin perusversio saatiin toimintakuntoon. Mal-
lille oli heti kayttod tulevan eldkeuudistuksen valmistelun tukena ja se tdydensi PTS-mallil-
la saatuja kehityskuvia.

Mallin ovat rakentaneet tyostd padvastuun kantanut Heikki Tikanmaiki seké Janne Salo-
nen ja Hannu Sihvonen, joille suurin kiitos. Mallin suunnitteluun ja kehittdmiseen ovat osal-
listuneet Marjukka Hietaniemi, Juha Knuuti, Christina Lindell, Kaarlo Reipas, Ismo Risku,
Mikko Sankala, Hannu Uusitalo ja allekirjoittanut. Jan-Maarten van Sonsbeekin kokemuk-
set olivat hyodyksi erilaisten toteutusvaihtoehtojen punnitsemisessa. Kehitystyota on tarkoi-
tus jatkaa, joten otamme edelleen mielellimme vastaan sitd koskevia ajatuksia ja toiveita.

Téassd julkaisussa esitellddn ELSI-mallin 14htokohtia, rakennetta ja silld saatavia tulok-
sia. Mallia on aikaisemmin esitelty muun muassa ETK:n tutkimusseminaarissa kevaéalla
2014. Kasikirjoitusta ovat kommentoineet Ismo Risku, Marjukka Hietaniemi ja Susan Kui-
valainen, josta heille kiitos. Suvi Pohjoisaho valmisteli késikirjoituksen julkaisukuntoon.

Mikko Kautto
Johtaja
Tutkimus, tilastot ja suunnittelu



ABSTRAKTI

Téssd raportissa esitelldén uusi ELSI-mikrosimulointimalli, joka mallintaa Suomen lakisééa-
teistd eldkejdrjestelmédd. Suomen elikejarjestelmé koostuu tydeldkkeistd (ldhes 90 prosent-
tia eldkemenosta) sekéd kansan- ja takuueldkkeistd. Tyomarkkinajarjestot ovat sopineet uu-
distuksista, joilla tyoelékejirjestelmad muutetaan vuoden 2017 alussa. Erds ELSI-hankkeen
keskeisistd tavoitteista on analysoida muutosten vaikutuksia pdatoksenteon tueksi. Laskel-
mia eldkeuudistuksesta ei esitetd tdsséd raportissa, vaan ne julkaistaan myéhemmin erikseen.

ELSI on ensimmaéinen yksityiskohtainen mikrosimulointimalli Suomen tydeldkejérjes-
telméstd. Malli perustuu laajaan rekisteriaineistoon Suomen aikuisviestostd. Talla hetkella
malli laskee henkilon omaan tyburaan perustuvan eldkkeen. Lahitulevaisuudessa malliin on
tarkoitus lisdtd myos Kelan elédkkeiden ja verotuksen laskenta. Tyypillinen simulointijakso
kattaa vuodet 2009—2060.

Perinteisesti pitkdn aikavélin eldkelaskelmia Suomen eldkejérjestelmistd on tehty Elé-
keturvakeskuksen PTS-makromallilla. Se antaa hyvén kuvan keskeisten suureiden kehityk-
sestd eldkejérjestelmin tasolla, mutta silld ei saada tietoa eldke-etuuksien jakaumasta. Seka
mikro- ettd makromallien laskenta perustuu eksogeenisiin siirtyméitodennikoisyysmatriisei-
hin. ELSI-mallin makrokehitys on kohdistettu PTS-mallin kanssa.

ELSI-mallilla saadaan uutta tietoa eldke-etuuksien jakaumasta tulevaisuudessa. Sen li-
séksi silld voidaan analysoida elédkepolitiikan muutosten vaikutuksia eri vaestoryhmissa. Tu-
loksia voidaan ryhmitelld esimerkiksi sukupuolen, koulutustason tai maahanmuuttajataus-
tan mukaan.

Avainsanat:

®  Mikrosimulointi

° Suomen tyOeldkejarjestelma
° Viestodynamiikka



ABSTRACT

This report presents a new microsimulation model ELSI, that models the statutory pension
system of Finland. The Finnish pension system consists of earnings-related pensions (almost
90 per cent of pension expenditure) as well as national and guarantee pensions. Labour
market organizations have agreed on a reform of the earnings-related pension system that
will come into force in early 2017. One of the main aims of the ELSI project is to analyze
the effects of change in support of the decision-making process. Pension reform analysis is
not presented in this report, as it will be published later.

ELSI is the first detailed microsimulation model of the Finnish earnings-related pension
system. The model is based on extensive register data on the adult population of Finland.
The model currently simulates pension based on the individual’s working life. The intention
is to also include the pensions of the Social Insurance Institution of Finland (Kela) and
taxation calculations in the model in the near future. A typical simulation period covers the
years 2009-2060.

Long-term pension projections of the Finnish pension system have traditionally been
carried out using the PTS macro model of the Finnish Centre for Pensions. It provides a good
picture of how the quantities develop at the pension system level, but it does not provide
information on the distribution of pension benefits. The simulation of both micro and macro
models is based on exogenic transition probability matrices. The macro development of the
ELSI model has been aligned with the PTS model.

The ELSI model provides new information on the future distribution of pension benefits.
Additionally, it can be used to analyze the impact of pension policy changes in different
subpopulations. Results may be collected separately for different groups, based on, for
instance, gender, education level or immigration background.

Keywords:

° Microsimulation

° Finnish pension system
° Population dynamics
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1 Johdanto

Mikrosimulointia kdytetddn yhd useammin sosiaalipolitiikan arviointiin. Useisiin muihin
maihin verrattaessa suomalainen sosiaaliturvaa laajasti analysoiva mikrosimulointi on hy-
vin alkuvaiheessa. Muissa pohjoismaissa tilastoviranomaiset ja ministeridt ovat tukeneet
paitoksentekoa mikrosimulointimalleilla jo vuosia. Suomalaiset mikrosimulointimallit ovat
niin sanottuja staattisia malleja, joissa polititkkavaihtoehtoja voidaan arvioida yksildtasolla
tadman hetken tilanteessa. Esimerkiksi nykyddn kaytdssé olevista malleista Tilastokeskuksen
SISU-malli, ministeridissé kdytetyt TUJA- ja SOMA-mallit ovat téllaisia (Niinivaara & Vii-
tamaki 2005; Parpo 2006; Sallila 2008; Honkanen 2010; Tilastokeskus 2014). Suomessa ei
ole juurikaan tehty mikrosimulointia, jossa politiikkavaihtoehtoja olisi arvioitu pitkélle tule-
vaisuuteen. Tosin raporteissa Hakola & Maittdnen (2009) sekd Maittanen (2013) kuvatussa
stokastisessa elinkaarimallissa on joitain dynaamisen mikrosimuloinnin piirteita.

Tyoeldke on keskeinen henkilén toimeentuloon vaikuttava etuus. Sen tulonjakovaiku-
tuksista tulevaisuudessa halutaan lisdé tietoa. Vuonna 2013 Elédketurvakeskus péétti panos-
taa mikrosimulointitydhon, joka tukisi padtoksentekoa. Eldketurvakeskus alkoi kehittdd
mikrosimulointimallia, jotta saataisiin uutta tietoa elékepolitiikan vaikutuksista yksilotasol-
la myds tulevaisuudessa. Ty on edennyt suunnitelmien mukaan, ja nyt on kdytdssd mallin
ensimmadinen versio seké tulokset. Mallin nimi on ELSI, joka tulee sanoista eldkkeiden si-
mulointimalli. Tassd raportissa kuvataan ELSI-mallin toimintaa, oletuksia sekd keskeisim-
pié tuloksia.

Mikrosimulointia voidaan tehdd hyvin monesta ldhtokohdasta. Ruotsin SESIM-malli
(Klevmarken & Lindgren 2008) on esimerkki varsin laajoilla resursseilla tehdyistd hyvin
yksityiskohtaisista malleista. Myds rajallisilla resursseilla voidaan saada aikaan toimivia ja
hyodyllisid malleja, kuten Hollannin tyokyvyttomyys- ja kansaneldkejérjestelmid simuloi-
vat mikrosimulointimallit (van Sonsbeek 2011). Néisté jalkimméinen on ldhempénd ELSI-
mallin rakentamisen 1dht6kohtaa.

ELSI-malli on dynaaminen mikrosimulointimalli', ja sen tarkoituksena on tuottaa yksi-
l6aineiston perusteella tietoa Suomen elékejérjestelmén tulevaisuuden kehityksesté. Se tar-
joaa uusia tyokaluja eldkejarjestelmén muutosvaikutusten analysointiin. ELSI-mallista saa-
daan keskiarvojen liséksi jakaumatietoa elikkeiden euromééristé seké korvausasteesta. Tés-
sd dokumentissa esitetddn laskelmia vuoteen 2060 asti, mutta tarpeen mukaan laskelmia voi-
daan tehda tatd pidemmallekin.

Mikrosimulointimalli tdydentdd Eldketurvakeskuksessa pitkddn kéytettyd PTS-mallia,
joka kuvaa eldkejérjestelmdn kehitystd keskiarvotasolla (Risku ym. 2013). ELSI-mallista
saadaan keskiarvotietojen lisdksi eldkkeiden euromédrien sekd korvausasteiden jakaumia.
ELSI-mallissa voidaan tarkastella myos erilaisia henkiloryhmié esimerkiksi koulutustasoit-
tain.

1 Tdssa dynamiikalla tarkoitetaan dynaamisuutta ajan suhteen. Mallissa ei ole tdssd vaiheessa kayttaytymisvaikutuk-
sia mallintavaa optimointia.
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Mikrosimulaation idea perustuu yksilotason aineistoon. Mallin perusjoukkona on koko
Suomen téysi-ikdinen sosiaalivakuutettu viestd. Malli késittelee siis sekd eldkkeensaajia et-
td vield tydeldmassi olevia henkiloitd. Kunkin henkilon tyduraa simuloidaan mallissa vuosi
kerrallaan. Tyduran aikana karttuneen eldkkeen perusteella lasketaan maksettavan eldkkeen
suuruus, kun henkil6 simulaatiossa siirtyy eldkkeelle. Eldkkeenlaskenta on toteutettu vallit-
sevien sddntdjen mukaisesti (Tyoeldkkeen laskentaopas 2012). Tulevina vuosina ja vuosi-
kymmeniné eldkkeelle siirtyvien lisdksi malli simuloi jo eldkkeelld olevien tulevat eldkkeet.

Mallilla voidaan arvioida ja analysoida tydeldkejérjestelman muutoksia. Kuitenkaan tyo-
markkinajarjestdjen sopimus vuoden 2017 eldkeuudistuksesta ei ole mukana tissd rapor-
tissa. Jérjestelmédn muutosten analysointia varten mallin elédkelaskentaan tehdéén vastaavat
muutokset. Luonnollisesti myds taloudelliseen tai demografiseen kehitykseen liittyvid ole-
tuksia voidaan muuttaa tarpeen mukaan, esimerkiksi viestdennusteen muuttuessa.

Mallin rakenne perustuu moduuleihin, siten ettd mukaan voidaan liittdd uusia ominai-
suuksia tulevienkin tarpeiden mukaan. Suunnitteilla on esimerkiksi Kelan eldkkeiden (kan-
saneldke ja takuueldke) lisddminen osaksi ELSI-mallin eldkkeenlaskentaa. Tulevaisuudes-
sa malliin on tarkoitus lisidtd my0s yksinkertainen verolaskuri. Muita lisdyksié voisivat olla
myos perhe-eldkkeet sekd yksiloiden kdyttdytymisen mallintaminen esimerkiksi eldkkeelle-
siirtymiseen liittyvissd paitoksissd. Viimeksi mainitut ovat kuitenkin varsin tyol4itd laajen-
nuksia, eikd niitd ole tarkoitus toteuttaa aivan ldhitulevaisuudessa.

Raportin rakenne on seuraava. Toisessa luvussa kuvataan tydelidkkeiden méaédrdytymisen
padpiirteet. Kolmannessa luvussa kuvataan toisaalta mallin rakenne ja toimintalogiikka, ja
toisaalta malliin liittyvét rajoitukset. Neljannessa seké viimeisessé luvussa esitelldan keskei-
simmadt tulokset ja pohditaan mallin nykytilannetta. Raportti on luonteeltaan pidasiassa ku-
vaus siitd, mitd ELSI-mallilla voidaan saada aikaan. Tuloksia esitellddn esimerkinomaisesti,
ilman pitkdlle menevaa pohdintaa tai tulkintaa.
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2 Tyoelikkeen mdaraytyminen

Suomen lakisddteinen elékejérjestelmd koostuu tydelikkeistd ja Kelan eldkkeistd. Malli las-
kee tydeldkettd, joten tdssd luvussa keskitytddn lakisdédteisen tyoeliakejarjestelméan kuvaami-
seen. Kaytannossa tyoeldkejarjestelma kuvataan sellaisena, kuin se on vuonna 2014. Tyo6-
markkinajirjestdjen sopimuksessa vuoden 2017 tydeldkeuudistuksesta esitettyjd muutoksia
tyoeldkelakeihin ei ole huomioitu tdssé raportissa, eiké niitd myoskdan kuvailla. Aikaisem-
min sovitut, mutta 2014 jilkeen voimaan tulevat muutokset, sen sijaan on otettu mukaan
malliin.

Tydeldkejarjestelmin omaeldkelajeja ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke, osatyo-
kyvyttomyyseldke, osa-aikaeldke sekéd poistuvina eldkelajeina varhennettu vanhuuselike,
tyottomyyseldke, yksilollinen varhaiseldke ja luopumistuki.

Tyoelédkejérjestelmi muodostuu useista elédkelaeista, jotka kattavat yhdessé talouden eri
sektorit. Kaytdnnossé kaikkien 18—67-vuotiaiden henkildiden palkansaajana tai yrittdjani
tekemé tyd on vakuutettu jonkin tydeldkelain mukaan. TyOnantajan toimiala tai yritystoi-
minnan luonne maarittavat, mitd tyoeldkelakia sovelletaan. Eldke-etuuksien madrdytymis-
sadnnokset ovat padosin yhtendisié kaikissa tydeldkelaeissa.

Karttumissddnnot

Tyoeldke karttuu 18—67-vuotiaana ansaituista tydansioista (palkoista ja tydtuloista) taulu-
kon 1.1 karttumisprosenttien mukaisesti. Alle 18-vuotiaat ja 68 vuotta tdyttineet eivit kar-
tuta eldkettd eivétkd ole vakuutusvelvollisuuden piirissd. Palkansaajilla eldkettd kartuttava
tydansio on tyontekijdin tyoeldkemaksulla vihennetty palkka. Merimieseldkelain mukaan
ansioista ei kuitenkaan tehda tyontekijdin tyoelakemaksuvahennystd. Yrittdjan ja maatalous-
yrittdjin eldkelain mukaan elakettd kartuttaa vakuutettu tydtulo kokonaisuudessaan.

Taulukko 1.1.
Tyoeldkkeiden karttumisprosentit.

Karttumisen peruste Karttumisprosentti
Tybansio, 18-52-vuotiaat 1,5
Tybansio, 53—62-vuotiaat 1,9
Tybansio, 63—-67-vuotiaat 4,5
Tyoansio, eldkeaikainen tydskentely 1,5
Tulevan ajan ansio* 1,5
Sosiaalietuusjaksot** 1,5

* Tulevan ajan karttuma lasketaan eldketapahtumahetkestd ian 63 tdyttamiseen asti.
** Karttumisen perusteena on etuustyypistd riippuva mdardosa etuusjaksoa edeltdneestd tyotulosta.
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Tyo6eldkelakien mukaan eldke karttuu seuraavien etuuden perusteena olevien sosiaalietuus-
jaksojen aikana: ansiosidonnainen tyottomyyspédivédraha seké rinnasteiset koulutusjaksot,
vanhempainpéivarahat, sairauspdivdrahat ja vuorotteluvapaa. Lisdksi tyoeldkettd karttuu
muutamista eldkemenojen kannalta vihdmerkityksellisemmistd etuusjaksoista.

Sosiaalietuusjaksojen karttumisprosentti on iistd riippumatta 1,5 prosenttia vuodessa.
Karttumisen perusteena kéytetddn padsaantdisesti samaa ansiotuloa, josta varsinainen etuus-
kin on laskettu. Vanhempainpdiviarahojen osalta eldkkeen perusteena on 117 prosenttia an-
siotulosta, ansiosidonnaisen tydttomyyspéivirahan osalta 75 prosenttia ja muiden péivéra-
hajaksojen osalta, lukuun ottamatta vuorotteluvapaata, 65 prosenttia ansiotulosta. Vuorotte-
luvapaan osalta eldkkeen perusteena on 55 prosenttia ansiotulosta. Liitteessd 1 on tarkempi
tieto eldkettd kartuttavista sosiaalietuuksista ja karttumisperusteista.

Varsinaista tydeldkelainsdddantdd tdydentdd laki valtion varoista suoritettavasta elak-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta (VEKL). Lain pe-
rusteella eldkettd karttuu ammatilliseen tai korkeakoulututkintoon johtavasta opiskelusta se-
ka alle 3-vuotiaiden lasten hoitamisesta kotona. Vuotuinen karttumisprosentti on 1,5 ja kart-
tumisen perustana on 707 euron laskennallinen kuukausiansio vuoden 2014 tasossa. Tadma
euromddrd on sidottu palkkakertoimeen. VEKL:n mukainen etuus maksetaan muun elék-
keen kuin osa-aikaelidkkeen yhteydessa.

Indeksointi

Kun lasketaan eldkkeen alkumddrdi, eri vuosien ansiot tarkistetaan palkkakertoimella, jos-
sa ansiotason muutoksen paino on 80 prosenttia ja kuluttajahintojen muutoksen paino on 20
prosenttia. Maksussa olevia elakkeitd tarkistetaan tyoeldkeindeksilld, jossa ansiotason muu-
toksen paino on 20 prosenttia ja kuluttajahintojen muutoksen paino on 80 prosenttia.

Etuuslajit

Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontdd tdytend tai osaeldkkeend riippuen siitd, kuinka pal-
jon henkilon tyokyky on alentunut. Osatyokyvyttomyyselédke on puolet tdyden tyokyvytto-
myyseldkkeen madristd. Tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus saadaan, kun lasketaan yhteen
tyokyvyttdomyyden alkamiseen mennessé karttunut eldke seki tulevan ajan elédke. Tulevan
ajan eldke lasketaan eldketapahtumavuoden alusta siihen asti, kun henkilo tiyttda 63 vuotta.
Tulevan ajan karttumisprosentti on 1,5 vuodessa, ja tulevan ajan ansio on tyokyvyttomyyt-
td edeltdneiden viiden kalenterivuoden keskiansio. Elinaikakerroin vaikuttaa tyokyvytto-
myyseldkkeen alkuméérdin myShemmin tdsséd luvussa esitettdvilld tavalla. Nuorten ja kes-
ki-ikdisten (24—-50-vuotiaana) tyokyvyttomyyseldkeldisten eldkkeisiin tehdddn kertakorotus,
kun eldke on kestényt viisi kalenterivuotta. Alle 32-vuotiailla korotus on 25 prosenttia. Téta
vanhemmilla korotus alenee yhden prosenttiyksikon kutakin ikdvuotta kohti.

TByottomyyseldkkeitd myonnettiin vuonna 1949 tai aiemmin syntyneille pitkdaikaistyot-
tomille, kun he olivat tdyttineet 60 vuotta. Viimeiset tyottomyyseldkkeet padttyivat joitakin
poikkeuksia lukuun ottamatta vuonna 2012, kun tyottomyyseldkeldiset siirtyivdt vanhuus-
elakkeelle.
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Osa-aikaeldke voidaan myontdd henkil6lle, joka vihentdd tydskentelydén siten, ettd an-
siot alenevat 35—70 prosenttiin vakiintuneesta ansiotasosta. Osa-aikaelidkkeen ikéraja oli 58
vuotta vuonna 1952 tai aikaisemmin syntyneille. Vuonna 1953 syntyneille osa-aikaelédkkeen
ikdraja on 60 vuotta. Vuonna 1954 tai myéhemmin syntyneille osa-aikaeldkkeen ikdraja on
61 vuotta. Osa-aikaelidkkeen suuruus on puolet siitd ansion alenemasta, joka on aiheutunut
tyoskentelyn vihentdmisestd. Osa-aikaeldkkeen aikaisesta tyOnteosta karttuu eldkettd kuten
muustakin tydskentelysta.

Henkil6 on oikeutettu vanhuuseldkkeeseen 63 vuotta tiytettydan. Erityistapauksissa van-
huuselédkeikd voi olla alle 63 vuotta. Jos henkil jatkaa tydoskentelyd tdytettyddn 63 vuot-
ta eikd nosta vanhuuselédketti, eldkkeen karttumisprosentti on 4,5 vuodessa. Jos henkilo te-
kee ansiotyotéd ollessaan elidkkeelld (muu kuin osa-aikaelédke), eldkkeen karttumisprosentti
on 1,5. Eldkkeen karttuminen ja vakuutusvelvollisuus paittyvit 68 vuoden idn tayttimiseen.
Jos henkild ei nosta vanhuuselédkettién taytettyddn 68 vuotta, elikkeeseen tehddan 0,4 pro-
sentin lykkéyskorotus kuukautta kohti.

Henkil6 voi siirtyd varhennetulle vanhuuseldkkeelle taytettyddn 62 vuotta, talloin eldk-
keen médrdéd alennetaan 0,6 prosenttia jokaista varhennuskuukautta kohti. Mahdollisuus
varhennettuun vanhuuseldkkeeseen poistuu padsiintoisesti vuonna 2014.

Elinaikakerroin

Vanhuus- ja tyokyvyttomyyselidkkeiden alkuméird sopeutetaan 62-vuotiaiden eliniénodot-
teen muutokseen elinaikakertoimen avulla. Alkavan vanhuuseldkkeen suuruus saadaan ker-
tomalla karttunut eldke elinaikakertoimella. Myos alkavissa tyokyvyttomyyselakkeissa ker-
rotaan karttuneen eldkkeen osa elinaikakertoimella. Elinaikakerrointa ei kuitenkaan sovelle-
ta tulevan ajan osaan. Elinaikakertoimella on ndin sitd suurempi vaikutus tyokyvyttomyys-
elakkeen suuruuteen, mitd ldhempénd vanhuuseldkeikda henkild on tullessaan tyokyvytto-
méksi.

Elinaikakertoimen lukuarvo mééritetddn siten, ettd vanhuuseldkkeen pddoma-arvo séi-
lyy muuttumattomana, vaikka vanhuuseldkeikéisten kuolevuus poikkeaisi vuosien 2003—
2007 toteutuneesta tasosta. Elinaikakerroin vaikuttaa vuonna 1948 ja sen jélkeen syntynei-
den eldkkeisiin. Kertoimen arvo méiritetddn kullekin syntyméavuosiluokalle erikseen. Alle
62-vuotiaina tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyville henkil6ille ei ole vield vahvistettu oman
syntymévuosiluokan elinaikakerrointa. Talloin sovelletaan eldketapahtumavuonna 62 vuot-
ta tayttdvien kerrointa. Sitd kdytetddn myos alennettujen vanhuuselékeikien kohdalla (iké al-
le 62 vuotta).



14 ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA

3 ELSI-mallin kuvaus

ELSI-malli laskee henkilon tydelékelakien mukaisen omaan tyduraan perustuvan elékkeen
(jatkossa omaeldke). Mukana tarkastelussa ovat kaikki yksityisen ja julkisen sektorin tyo-
eldkelait. Laskenta on toteutettu vuonna 2014 voimassa olleen lainsdddannon mukaisesti.
Tamén seurauksena tydmarkkinajirjestdjen sopimus vuoden 2017 eldkeuudistuksesta ei ole
mukana téssd raportissa. ELSI-mallilla tehty laskelma sopimuksessa ehdotettujen muutosten
vaikutuksista julkaistaan erikseen.

Eldke-etuuksien méadraytymissdannokset ovat padosin yhtendisid kaikissa tyoeldkelaeis-
sa. Téssé raportissa tarkastellaan eldkkeitd henkilon eli etuudensaajan nékdkulmasta, joten
eri tydeldkelakeja ei ole eroteltu. Tarkastelussa ovat kdytdnndssd samat yksityisen ja julkisen
sektorin tyoeldkelait kuin Lakisdéteiset elakkeet — pitkdn aikavalin laskelmat 2013 -raportis-
sa (Risku ym. 2013), tosin ilman tyontekijin eldkelain mukaista lisdelaketurvaa.

Keskeiset rajoitteet

Suomen eldkejérjestelmd on varsin monimutkainen kokonaisuus mallintamisen kannalta.
Mallia rakennettaessa on jouduttu tekeméin tiettyja rajauksia, jotta kokonaisuus pysyy hal-
littavana. ELSI-mallilla ei pysty tekemién laskelmia tydelidkkeiden rahoituksesta. Naité las-
kelmia Eldketurvakeskuksessa tehddén jatkossakin PTS-mallilla.

Henkilon tydeldke voi koostua perus- ja lisdeldketurvan (rekisterdity lisdeldketurva)
elakkeestd. Erottelu perus- ja lisdeldketurvan eldkkeeseen ei aina ole mahdollista erilaisista
kaytanndistd johtuen. Mikrosimuloinnissa ei ole mukana yksityisen sektorin rekisterdityé li-
sdeldkettd (TEL-L)?. Lisdeldketurvan puuttumisella on rahamiériisesti pienehkd merkitys,
vaikka yksittdisen henkilon osalta merkitys voikin olla tuntuva. Sen sijaan julkisen sekto-
rin eldkkeessd on mukana padsdintdisesti perus ja lisdeldketurva. Henkilon itse tai tyonan-
tajan hankkima lisdeldketurva (rekisterdiméaton lisdeldketurva) on niin ikdan ndiden tarkas-
telujen ulkopuolella.

Tyoeldkelakikohtainen laskenta ei ole mahdollista ELSI-mallissa, vaan mallilla tuote-
taan tietoa nimenomaan eldkkeensaajan ndkokulmasta. Nykyisin tydeldkelakikohtaiset erot
elakkeiden madraytymissdannodissd ovat padsdintdisesti pienid, joten eldkkeen saajan kan-
nalta ei ole suurta merkitystd, minkd lain mukaisesti hdnen eldkkeensd madrdytyy. Tarvit-
taessa tyoeldkelakikohtaisia tuloksia saadaan PTS-mallista. ELSI-mallissa toteutettu kaikki
tyoelédkelait kattava simulointi antaa kattavan kuvan tydeldketurvan tasosta henkildtasolla.
Suurella osalla ihmisistd on ansaittuja eldkeoikeuksia useammasta eri tyoelikelaista.

Vuonna 2014 malli simuloi ainoastaan henkilon omaan tyduraan perustuvan tyoeldk-
keen. Toisin sanoen Kelan eldkkeet sekd perhe-eldkkeet ovat tarkastelun ulkopuolella. Per-
he-elékkeitéd ei ole mahdollista simuloida yksilotasolla ilman perherakenteen mallintamis-
ta. Perhe-elékkeiden siséllyttdmisestd mallin myShempiin versioihin harkitaan myéhemmin
erikseen.

2 TEL-L suljettiin vuoden 2001 alusta, eikd uusia lisdeldkejdrjestelyja ole endd voinut tehda. Lisdaturvan mukaisten
elakkeiden merkitys onkin vahenemédssd. Vuonna 2013 lisdeldkettd sisdltyi noin 108 000 eldkkeeseen, joista useim-
mat ovat vanhuuseldkkeita.
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Mallissa ldhtévuonna yrittdjind (YEL tai MYEL) toimineet henkil6t ovat yrittdjind ko-
ko simulointijakson ajan. Malli ei simuloi uusia yrittdjid. Kuitenkin yrittdjien tyontekijois-
td poikkeava tydtulorakenne on huomioitu mallin tuottamassa ansiojakaumassa. Lahtovuo-
sien yrittdjid lukuun ottamatta eldkkeen laskenta on toteutettu kaikille palkansaajalakien ta-
paan (mm. palkansaajan ty6eldkemaksun vidhentiminen eldkepalkasta®). Tehtyjen ratkaisu-
jen seurauksena yrittdjid ei ole mahdollista erotella luotettavalla tavalla omaksi ryhmikseen
simulointiaineistosta.

3.1 Moduulit

Nykytila

Kehitysvaiheessa olevan mallin nykytilan kuvaaminen on haastavaa, koska uusia toiminnal-
lisuuksia tulee mukaan aika ajoin. Téssé raportissa kuvataan nykytilana vuoden 2014 syk-
sylld kaytettavad mallia. Nykytilassa mallissa on taulukon 3.1 mukaiset moduulit. Tavoiteti-
la kuvataan raportissa mydhemmin.

Mallin rakenne on modulaarinen ja kukin moduuli toimii itsendisesti ilman takaisinkyt-
kentojd edellisiin moduuleihin. Moduulit késittelevét aineiston vuosi kerrallaan ja simuloi-
vat jokaisen henkilon ominaisuudet kunakin vuotena. Jokainen moduuli péivittda tietyn osan
henkilon tiedoista. Modulaarisen rakenteen ansiosta mallin hallittavuus on suhteellisen yk-
sinkertaista ja mukaan voidaan jatkossa lisdtd uusia ominaisuuksia varsin joustavasti.

Taulukko 3.1.
Mallin moduulit.

Moduuli Sisalto
Muodostetaan mallin tarvitsemat noin 20 tietoa kullekin henkildlle vuosille
Ldhtoaineisto 2004-2008. Poimitaan simuloinnissa kaytettava otos, 5 prosenttia Suomen
vdestosta.
S Simuloidaan kunkin henkilon vdestétila ja koulutustaso tarkastelujakson jokai-
Vdestd
selle vuodelle.
. Simuloidaan tyollisten henkildiden ansiot tarkastelujakson jokaiselle vuodelle
Ansio R C . . .
toteutuneiden ansioiden perusteella sekd parametritaulujen avulla.
T Lasketaan henkilon omaan tyduraan perustuva elakekarttuma ja maksussa
Tydeldke -
oleva eldke.
Lasketaan simuloinnin tulosaineistosta tulosmuuttujat sekd summa- ettd jakau-
Tulokset

matasolla.

Kuviossa 3.1 moduulit ovat tummia laatikoita ja oletuksia kuvaavat laatikot ovat vaaleita.
Siind on liséksi kuvattu katkoviivalla suunnitteilla olevia toiminnallisuuksia. Tydeldkemallia
voidaan kayttdd myos yksittdistapausten esimerkkityyppiseen laskentaan erillisen esimerk-
kimoduulin avulla. Esimerkkilaskentaa ei kuitenkaan kuvata téssé raportissa.

3 Tyomarkkinajdrjestdjen sopimuksessa vuoden 2017 tydeldkeuudistuksesta palkansaajan tyoeldkemaksun vahenta-
minen eldkepalkasta on sovittu lopetettavaksi, jolloin ero palkansaaja- ja yrittdjdlakien valilla poistuu.
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Kuvio 3.1.
ELSI-mallin rakenne.*

PTS-malli
« pitkdn aikavalin
makrolaskelma Lihtdaineisto
l * Suomen aikuisvdesto

« tydntekijat
. " / « eldkkeensaajat
Siirtyma-
todenndkdisyydet l

« tyémarkkinat Tyollisyys- ja
« eldkkeelle siirtyminen Viestomoduuli

palkkaennuste
-250 000 henkiled |~
20 vdestotilaa

« koulutusdynamiikka
Vdestdennuste

» muuttoliike \L
» uudet ikdluokat

Ansiomoduuli
« palkkadynamiikka

i Kansaneldkemoduuli i
i e kansaneldke (S
1 ]
1 1

Vel ~.| Tydeldkemoduuli

! « eldkkeenlaskenta Esimerkkimoduuli

i Veromoduuli i \L

i < L

| « palkka- ja =

H eldkeverotus ANE Tulokse.t .
. ! .y e tulosaineistot

» summataulukot
« tunnusluvut

Osa simuloinnin parametreista asetetaan parametritauluissa. Esimerkiksi simulointivuosien
lukumadra, indeksit ja eldkeikd ovat parametreina annettavia suureita. Myds erdiden véesto-
tilojen korotetut tyottomyys- ja kuolemanriskit ovat annettavissa parametritauluissa.

Suurin osa keskeisistd parametreista saadaan PTS-mallista mikro-makrolinkin avulla.
Tallaisia parametreja ovat tiedot palkkasumman ja tyoeldkemaksun kehityksestd sekd ika-
ja sukupuolikohtaiset siirtymatodennikoisyydet. PTS-mallin siirtymétodennédkdisyyksid ei
voida kayttdd sellaisenaan ELSI-mallissa, vaan ne sovitetaan erikseen mikrosimulointia var-
ten. Kdytdnnossd mikromallin lukuméardpainotettujen koulutustasokohtaisten siirtymaito-
dennékoisyyksien keskiarvot vastaavat makromallin siirtymatodenniakdisyyksia.

Henkilon tiedot mallissa voidaan jakaa neljddn ryhméddn: pysyviin henkilGtietoihin,
muuttuviin henkil6tietoihin, ansiotietoihin seka eldketietoihin. Muuttuvat henkilGtiedot péi-
vitetddn vdestomoduulissa, ansiotiedot ja tiedot sosiaalietuuksista ansiomoduulissa ja eldk-
keitd koskevat tiedot tydeldkemoduulissa.

Lahtdaineistossa pysyvid henkilGtietoja ovat tekninen henkilétunniste, syntymévuosi,
kuolinvuosi ja sukupuoli. Ndmé (pl. kuolinvuosi) eiviat muutu simuloinnin aikana. Uusille
henkildille nima tiedot luodaan samalla, kun henkilot lisatdan malliin. Keskeisimméat muut-
tuvat henkil6tiedot joita viestdomoduuli péivittdd ovat: henkilon pddasiallista toimintaa ku-
vaava mallin tila, koulutustaso ja asuinmaa. Mallin tila kuvaa ensisijaisesti henkilon tyo-
markkina-asemaa. Tydmarkkina-asemia ovat tydllinen, tyoton, sairas, elikkeelld sekid tyo-
markkinoiden ulkopuolella.

4 Moduulit on ohjelmoitu pddosin APL-ohjelmointikielelld (Dyalog APL, versiot 12.1 ja 14.0). Lahtoaineiston kokoami-
nen sisdltdd sekd SAS- ettda APL-osuudet. Muut moduulit ovat kokonaan APL-ohjelmia.
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Ansiotietoja ovat vuosittaiset ansiot sekd palkattomien aikojen etuusansiosummat laji-
teltuna karkeasti etuuden lajin mukaisesi perhe-etuuksiin, ansiosidonnaiseen tyottomyystur-
vaan sekd muihin palkattoman ajan ansioihin. Ansioissa ovat mukana kaikki elakettd kartut-
tavat bruttopalkat ja tyotulot. Mukaan on siséllytetty ansiot seké yksityiselté ettd julkiselta
sektorilta. VEKL-etuudet (laki valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun ajalta) ovat mukana erilliseni tietonaan.

Elédketietoja ovat maksussa oleva eldke, karttunut eldke seka elikkeen aikainen elédke-
karttuma. Ansioita kdytetddn ldhinnd eldkkeiden kartutukseen, jolloin olennaista on vuo-
den aikana kertynyt summa (€/v). Ansioita kdytetddn myds tulevan ajan ansion laskentaan
tyokyvyttomyystapauksissa ja vakiintuneen ansiotason laskentaan osa-aikaeléketapauksissa.
Elékkeet lasketaan kuukausitasolle (€/kk).

Tavoitetila

Simuloinnin tekninen, mutta ennen kaikkea sisillollinen, kehittdminen on myds ELSI-mal-
lin osalta keskeistd. Mallin parametreja hienosdadetddn jatkuvasti ja lisdksi suunnitteilla on
uusia toiminnallisuuksia.

Konkreettisena esimerkkind suunnitteilla olevista kokonaisuuksista on kansaneldkemo-
duuli. Kelan eldkkeiden (kansaneldke ja takuuelédke) liittdminen osaksi mallia mahdollistaisi
henkilon oman kokonaiselidkkeen laskemisen kattavasti. Lakisddteisen eldketurvan kokonai-
suus (kokonaiseldke) onkin yksi simulointityon pitkén aikavilin tavoitteista. Tima tarkoittaa
my®0s sitd, ettd mallin kehitysty6td on suunnattava perherakenteiden suuntaan, jotta mukaan
saadaan my0s perhe-elidkkeet. Luonteva jatkotyo kokonaiselikkeen jdlkeen on verotuksen
(vrt. Salonen & Knuuti 2012) liittdminen osaksi simulointia. Toinen pidemmallé tdhtdimel-
13 keskeinen sisdllollinen kehitysaihe on henkilon eldkkeellesiirtymiseen liittyvien kéyttiy-
tymisvaikutusten mallintaminen.

Vuoden 2015 aikana malliin on tarkoitus siséllyttdd Kelan eldkkeiden laskenta seké yk-
sinkertainen veromoduuli. My6s ELSI:n esimerkkimoduulia on tarkoitus kehittéa.

Mallin tekniikkaa ja laskentaympéristod kehitetddn, jotta tulevaisuudessa voitaisiin si-
muloida suurempaa viestod. Kun ELSI-mallia tulevaisuudessa kehitetddn, voidaan harkita,
kannattaako vanhempainpédivérahat ja kotihoidontuet eriyttda omiksi tiloikseen.

3.2 Laskenta yksityiskohtaisesti

Seuraavaksi kuvataan, miten mallin moduulit toimivat. Luku siséltd4 jonkin verran teknisid
yksityiskohtia, eikd ole valttdimaton mallin tulosten ymmaértdmisen kannalta.

Ldhtoaineisto

Lahtdaineistoon on poimittu satunnaisotos Suomen taysi-ikdisestd sosiaalivakuutetusta va-
estostd vuosilta 2004-2008. Tassd kaytettdva otos on noin 5 prosentin satunnaisotos perus-
véestostd eli 250 000 henkil6d vuonna 2008. Otos on valittu satunnaisotannalla henkil6tasol-
la. Otokseen lisdtdédn vuosittain uusia henkilGité, joten esimerkiksi vuoteen 2060 ulottuvan
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simuloinnin aikana malli késittelee (kuolleet ja muuttoliike mukaan lukien) noin 473 000
henkilon tietoja. Lahtdaineiston muodostaminen kuvataan tarkemmin liitteessd 2.

Videstomoduuli

Viestomoduuli lukee l&ht6tiedot ja simuloi otoksen henkildille tilajaon sekd esimerkiksi
koulutustason simulointivuosille. Tilajaon perusteella tiedetdén, kuka otoksen henkildista on
toissd, tyottdomind, kuolleena tai vaikkapa eri eléketiloissa kunakin vuotena. Téssd moduu-
lissa myds lisdtidén aineistoon uudet ikdluokat sekéd uudet maahanmuuttajat.

Mallissa on 20 tilaa, joihin henkil6t sijoittuvat (ks. liite 3). Jokaiselle henkildlle arvo-
taan vuosittain uusi tila kdyttden apuna tietoa edellisvuoden tilasta. Siirtymétodenndkdisyy-
det ovat ika-, sukupuoli-, koulutustaso- ja asuinmaakohtaiset.

Mallissa on seuraavat henkilon toimintaa kuvaavat tilat. Toissd olevat henkil6t ovat paa-
saantoisesti aktiivitilassa. Tyovoiman ulkopuolella olevat henkilot, jotka eivit saa eldketta,
on jaettu kahteen tilaan sen perusteella, onko heilld ennestidan kartuttavaa ansiohistoriaa vai
ei. Palkattomia aikoja varten mallissa on omat tilansa ansiosidonnaiselle tyottomyysturval-
le, ansiosidonnaisen tyottomyysturvan lisdpdiville (ns. tyottomyysputki) seké tayttd tyoky-
vyttomyyseldkettd edeltdville sairauspéiviarahajaksolle. Tosin osa palkattomien aikojen an-
sioista (esimerkiksi vanhempainpdivarahat ja VEKL) kirjataan erilliselld prosessilla varsi-
naisen tilajaon ohitse.

Eri eldkelajeja varten mallissa on tilat vanhuuselékkeelle, tdydelle tyokyvyttomyyseldk-
keelle ja osa-aikaeldkkeelle. Osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevat on jaettu kahteen eri ti-
laan sen mukaan, ovatko he tdissd vai eivit. Alkuvuosina on kdytossa lisdksi tilat tyotto-
myyseldkkeelle, varhennetulle vanhuuselidkkeelle, luopumistuelle sekéd yksilolliselle var-
haiseldkkeelle, mutta ndma etuudet poistuvat simuloinnin alkuvuosina, jolloin myds vastaa-
vat tilat kdyvat tarpeettomiksi. Kuolleille on oma tilansa.

Tilojen vilinen hierarkia on toteutettu siten, ettd eldketila on aina ensisijainen tyossa-
kayntiin verrattuna. Esimerkiksi tydssd vanhuuseldkkeen rinnalla oleva henkild on mallissa
vanhuuseldketilassa. Tdma ei kuitenkaan ole rajoite, silld my0s osalle kartuttavalla ikdalu-
eella olevista eldkeldisistd simuloidaan ansioita.

Henkildiden siirtyméit tilojen valilld arvotaan iké-, sukupuoli-, koulutustaso- ja asuin-
maakohtaisten siirtymatodenndkoisyyksien perusteella. Mallissa on Markov-rakenne, jo-
ten ainoastaan edellisen vuoden tilatietoa kdytetddn seuraavan vuoden tilaa médritettées-
sd. Mallissa ei siis ole ldhtokohtaisesti muistia henkilon aikaisemmasta tilahistoriasta. Tie-
detéddn kuitenkin, ettd osa henkildistd on vahvemmin kiinni tydeldméssé kuin toiset ja tyo-
uran katkoksilla on taipumusta kasautua samoille henkiloille. Tdma ilmid on mallissa otettu
huomioon lisddamallda muistia teknisten vilitilojen avulla. Aktiivitila on jaettu kolmeen eril-
liseen tilaan tyOssdolojakson keston perusteella. Tama siirtymépolkuajattelu mahdollistaa
tyottomyysriskin eriyttdmisen aikaisempien tyduran katkosten perusteella. Vastaava jérjeste-
ly on tdydella tyokyvyttomyyseldkkeelld olevilla henkil6illd. Mallissa ensimmdisen vuoden
tyokyvyttomyyseldkeldisilld on suurempi todennédkdisyys joko palata tydvoimaan tai kuolla
kuin pidempéin tyokyvyttomina olleilla.

Aktiivitiloja on kolme. Aktiiviksi tullaan ensin vuodeksi ensimmaéisen vuoden aktiivi-
en tilaan, josta siirrytddn seuraavaksi vuodeksi toisen vuoden aktiivien tilaan, josta vasta
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voi siirtyd varsinaiseen aktiivitilaan. Vilitiloissa on korotetut tyottomyysriskit. Tdmén ra-
kenteen ansiosta malli tuottaa osalle henkildistd yhtendisié tyduria kun taas joillekin toi-
sille simuloidaan rikkonaisempia uria. Tdmé vastaa kohtuullisesti havaintoja (Himéaldinen
2003). Muussa tapauksessa malli pyrkisi tuottamaan ty6ttomyysjaksot varsin tasaisesti kai-
kille henkil6ille, miké ei vastaisi todellisuutta.

Siirtyminen tyokyvyttomyyseldkkeelle tapahtuu kolmen tilan kautta. Ennen tdydelle
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistd henkiloé on padsidintdisesti vuoden ajan tilassa, jossa
hinelle maksetaan sairauspéivarahaa. Jaksotus johtuu sairausvakuutuslain mukaisen péiva-
rahan ensisijaisuudesta tyokyvyttomyyseldkkeeseen ndhden (Blomgren ym. 2011; Laakso-
nen ym. 2014). Tdmin jilkeen henkil0 siirtyy ensimmaéisen vuoden tyokyvyttomien tilaan,
jonka jilkeen hédn voi vasta padtyd varsinaiseen tyokyvyttomien tilaan. Tdma jarjestely on
tehty sen takia, ettd ensimmadisen vuoden tyokyvyttomilld on merkittdvasti suuremmat tydl-
listymis- ja kuolemistodennédkoisyydet kuin pidempéén tyokyvyttdomyyseldkkeelld olleilla.
Joissain erityistapauksissa on myods mahdollista siirtyd ensimméisen vuoden tyokyvytto-
mien tilaan kulkematta sairauspéivarahatilan kautta.’ Tyypillisessd tapauksessa tyokyvytto-
myyseldkkeen saaminen kestdd noin vuoden verran sairastumisesta, joten senkin takia eril-
linen tila sairauspéivdrahoille kuvaa todellisuutta varsin hyvin. Tdssd on noudatettu samaa
periaatetta kuin PTS-mallin tyokyvyttdmyystilaan siirtymisessa.

Varsinaisten siirtymépolkujen liséksi on tehty seuraavanlainen ratkaisu: tydvoiman ulko-
puolella olevien, mutta eldkettd kartuttaneiden inaktiivien tila on jaettu kahtia. Muista inak-
tiiveista on erotettu tydomarkkinoilta syrjaytyneiden tila. Osa pidempéén inaktiivitilassa ol-
leista henkildistd ohjataan tydmarkkinoilta syrjdytyneiden tilaan, josta ei endd padsdantoi-
sesti paadytd tyoeldméédn. Tama ratkaisu lisdd malliin tosieldmédssd havaittua eriarvoisuutta.
Jo léhtévuonna tydmarkkinoilta syrjaytyneet on paitelty vuosien 2004—-2008 tietojen perus-
teella (noin 2 prosenttia otoksesta). Simulointivuosina osa inaktiivitilassa jatkavista ohjataan
tydmarkkinoilta syrjdytyneiden tilaan.

Ulkomailla asuville on omat siirtymétodenndkdisyydet. Mallissa henkil6 ei voi olla ul-
komailla ja toissd samanaikaisesti.

Populaatiomallissa on molemmille sukupuolille neljd koulutustasoon ja asuinpaikkaan
perustuvaa sosioekonomista ryhméi. Suomessa asuvat on jaettu kolmeen koulutustasoryh-
madn. Neljainnen ryhmédn muodostavat ulkomailla asuvat. Ulkomailla asuvien siirtymaéto-
denndkoisyydet eivét riipu koulutustasosta.

Maasta- ja maahanmuutto vastaa Tilastokeskuksen véiestoennustetta (Suomen virallinen
tilasto 2012). Suomessa asuvilla on tietty todennikoisyys muuttaa pois maasta. Osa ulko-
mailla asuvista vastaavasti palaa Suomeen. Suomeen palatessaan heille arvotaan uusi tila.

Kun maasta muuttaneet ja paluumuuttajat on laskettu, voidaan véestoennusteen netto-
muutto-oletuksen perusteella laskea, paljonko uusia maahanmuuttajia tulee maahan. Na-
mé henkil6t sijoitetaan ikd- ja sukupuoliluokkiin viestdennusteen oletusten perusteella. Tila
ja koulutustaso saadaan alkujakaumasta, joka on estimoitu ETK:n rekisteriaineistoista. Ja-
kaumissa otetaan huomioon, ettd maahanmuuttajista osa kiinnittyy tydvoimaan vasta muut-

5 Tarkalleen ottaen sairauspdivdrahatila edeltdd taytta tyokyvyttomyyseldkettd vain niilld, jotka siirtyvat tyokyvytto-
myyseldkkeelle tydvoimasta. Tyovoiman ulkopuolelta siirrytddn suoraan ensimmadisen vuoden tyokyvyttomien tilaan.
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toa seuraavina vuosina (vrt. Eronen ym. 2014). My6hempiné vuosina maahanmuuttajia ka-
sitellddn kuten muitakin vastaavassa tilassa olevia henkil6ita.

Rekisteritiedoista ndhdddn padsdantdisesti vain Suomessa suoritetut tai erikseen Suo-
messa hyviksytetyt tutkinnot, joten maahanmuuttajaviestd luokitellaan padsdéntdisesti
alempaan koulutusluokkaan kuin kantaviesto. Mallin dynamiikassa timén aiheuttama har-
ha kumoutuu osittain silld, ettd kaikki maahanmuuttajat eivét ty6llisty koulutustaan vastaa-
viin toihin.

ELSI-mallissa on dynaaminen koulutusrakenne. Joissain malleissa koulutustaso kiinni-
tetddn yksildlle lopulliselle tasolleen jo uran alussa (esim. Mééttdnen 2013). ELSI:n tapauk-
sessa lopullinen koulutustaso on kuitenkin mahdotonta péételld etenkin simuloinnin nuorim-
mille ikéluokille. Pohjoismaisissa kattavissa simulointimalleissa MOSART (Gjefsen 2014)
ja SESIM (Flood 2008) on varsin hienostuneita koulutusrakenteita, joissa huomioidaan mai-
densa koulutusjérjestelma viiveinensd varsin yksityiskohtaisella tasolla. ELSI-mallissa on
paddytty yksinkertaiseen ratkaisuun, joka tuottaa varsin samanlaisia koulutusrakenteita kuin
tilastot (vrt. Suomen virallinen tilasto 2014) ja muiden tekemét ennusteet (Kalenius 2014)
osoittavat.

Koulutustasot on méiéritelty mallissa Tilastokeskuksen koulutusluokitusten mukaisesti.
Koulutustasoja on viisi:

1. Peruskoulu tai vastaava

2. Lukio

3. Ammattikoulu

4. Alempi korkeakoulututkinto, ammattikorkeakoulututkinto tai alimman korkea-asteen

tutkinto®

5. Véhintddn ylempi korkeakoulututkinto

Kouluttautumistodennikoisyydet on estimoitu ldhtotiedoista. Yksilon koulutustaso ei kos-
kaan alene. Myo6s koulutustodennikodisyyksissd on samankaltainen Markov-rakenne kuin
mallin tilojen vélisissé siirtymétodennékdisyyksissd. Kaytdnnossé tdimaé tarkoittaa, ettéd kou-
lutustodennékoisyys riippuu ién ja sukupuolen liséksi vain edellisen vuoden koulutustasos-
ta, mutta ei siitd, milloin nykyinen tutkinto on hankittu. Koulutustodennékdisyydet eivit
myd&skdan riipu suoranaisesti esimerkiksi henkilon tilasta. Toki esimerkiksi vanhuuselike-
ldisilld koulutustason muuttuminen on hyvin harvinaista jo idnkin perusteella.

Koulutustaso kohoaa tulevaisuudessa merkittavésti vield yli 60-vuotiaiden keskuudessa.
Sen sijaan alle 50-vuotiaissa koulutustaso séilyy ennallaan. Naiset ovat keskiméérin miehié
korkeammin koulutettuja.

Koulutustasoja kdytetdén seuraavissa yhteyksissa:

1. Siirtyméatodennikdisyydet mallin tilojen vililld riippuvat koulutustasoista.

2. Ansiomallissa palkkaprofiilit (iké-palkkaprofiili) sekéd palkkaprosessin parametrit

ovat koulutustasokohtaiset.

3. VEKL-karttumat kohdistetaan oikeille henkil6ille koulutustason muutoksen yhtey-

dessa.

4. Koulutustasoja voidaan kdyttdd rajatessa tuloksia esimerkiksi koskemaan jotain so-

sioekonomista luokkaa.

6 Alin korkea-aste sisdltda muun muassa vanhat opistoasteen tutkinnot.
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Siirtymétodenndkdisyyksia tarkasteltaessa vaestd on jaettu neljdén luokkaan:
1. Peruskoulutetut
2. Keskiasteen koulutuksen suorittaneet (lukio tai ammattikoulu)
3. Korkeakoulututkinnon suorittaneet, siséltdd myos ammattikorkeakoulututkinnot ja
alimman korkea-asteen tutkinnot
4. Ulkomailla asuvat koulutustasosta riippumatta

Ansioita simuloitaessa jako on seuraava:
1. Korkeintaan keskiasteen koulutuksen suorittaneet
2. Alemman korkeakoulututkinnon, ammattikorkeakoulututkinnon tai alimman korkea-
asteen tutkinnon suorittaneet
3. Ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneet

Valittua jakoa voi perustella empiirisilld havainnoilla. Pelkéstéddn peruskoulun suorittaneet
ovat keskiasteen koulutuksen suorittaneita suuremmassa syrjaytymisvaarassa. Mikali tillai-
nen henkild on kuitenkin tydssé, hdnen ansiotasonsa ei merkittavésti poikkea keskiasteen
koulutuksen saaneista.

Vastaavasti korkeakoulutetuilla henkildilld tydssé olemisen dynamiikka on samankaltai-
nen alemman ja ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla. Sen sijaan aineistojen perus-
teella ylemmén korkeakoulututkinnon suorittaneet sijoittuvat merkittdvésti paremmin pal-
kattuihin t6ihin kuin alemman korkeakoulututkinnon suorittaneet. Ulkomailla asuville ei si-
muloida ansioita, eiviatkd maahanmuuttajat saa eldkettd muualla tehdysti tydurasta.

Koulutustason kohoaminen johtaa rakennemuutokseen (taulukko 3.2). Miesten koulu-
tusrakenne ei muutu olennaisesti alimpien korkeakoulututkintojen suorittaneiden osalta.
Korkeintaan keskiasteen koulutuksen omaavien osuus laskee lievisti, ja vastaavasti kor-
keasti koulutettujen osuus kasvaa. Naisten rakennemuutos on selvempi, ja kaikkiaan kou-
lutustaso on korkeampi kuin miesten. Naisilla korkeintaan keskiasteen suorittaneiden osuus
vihenee ja korkeammat koulutustasot yleistyvét. Molempien sukupuolten osalta nédhdéén,
ettd koulutuksen rakennemuutos seurailee véeston ikdrakenteen muutosta, siten ettd nopein
muutos tapahtuu 2030-lukuun mennesséd. Koulutustasot kohoavat, kun matalammin koulu-
tetut ikdluokat korvautuvat nuoremmilla korkeammin koulutetuilla ikdluokilla. Aivan simu-
lointijakson lopulla tapahtuva lievé lasku miesten koulutustasoissa johtuu matalammin kou-
lutettujen maahanmuuttajien osuuden kasvusta.

Taulukko 3.2.
Tyoikdisen (18—67-vuotiaat) Suomessa asuvan vieston koulutusrakenne, prosenttia.

Sukupuoli Koulutustaso 2010 2015 2020 2030 2040 2050 2060
Mies Korkeintaan keskiaste 73 73 71 70 70 70 71
Mies Alin ja alempi korkea-aste* 18 18 18 18 18 18 18
Mies Ylempi korkeakouluaste 9 10 11 12 12 12 11
Nainen Korkeintaan keskiaste 63 60 57 54 53 53 53
Nainen Alin ja alempi korkea-aste* 26 28 29 30 30 30 30
Nainen Ylempi korkeakouluaste 11 12 14 16 17 17 17

* Sisdltaa ammattikorkeakoulututkinnot.
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Tehtyjen luokittelujen avulla on saatu kohtuullisen yksinkertainen rakenne sekd viestomo-
duuliin ettd ansiomalliin, mutta kokonaisuutena malli tuottaa vaihtelevia urapolkuja.

Ansiomoduuli

Ansiomoduuli tuottaa eldkkeen laskennassa tarvittavat ansiot. Lahtdtietoina ovat populaa-
tiomallin tulostiedot. Ansiotulojen liséksi tédssd moduulissa simuloidaan myds eldkettd kar-
tuttavat sosiaalietuudet (niiden perusteena olevat ansiot).

Ansioiden simulointi perustuu henkildn tilaan, koulutustasoon, ikdin seki aikaisempiin
ansioihin. Tdmén lisdksi mukana on satunnaiskomponentti, jonka ansiosta palkkajakauma
sdilyy uskottavana simulaation edetessd. Samankaltaisia palkkaprosesseja on kéytetty muu-
allakin (Floden & Lindé 2001; Maittanen 2013). ELSI-mallissa parametrit on kuitenkin
eriytetty koulutustasokohtaisesti.” Eldkkeen rinnalla tehtivésté tyostd saadut ansiot méaray-
tyvit yksinkertaisemmilla sddnnéilld, jotka kuvataan myShemmin tdssd dokumentissa.

Palkkaprosessi on muotoa:
w, = exp(hj‘? + zj), missa

z=p'z *+é'.
J p =1

Ika- sukupuoli- ja koulutustasoryhmédin s kuuluvan henkildn palkkaa suhteessa kyseisen
vuoden keskipalkkaan idssd j kuvaa prosessi w, prosessi z kuvaa (logaritmiskaalassa) poik-
keamaa kohorttikohtaisesta palkkaprofiilista h; . Shokkitermit € ovat keskenéén riippumatto-
mia. Profiilien /* kuvat 10ytyvit liitteestd 4. Shokkitermin jakaumat ja korrelaatioparamet-
rin arvot ovat taulukossa 3.3.

Taulukko 3.3.

Palkkaprosessin parametrit.
Koulutustaso Shokkitermi & Korrelaatio p*
Vahintdan ylempi korkeakoulutukinto N(0, 0,01) 0,9
Alempi kuin ylempi korkeakoulututkinto N(0, 0,01) 0,89

Parametri hj. tulee ikd-, sukupuoli- ja koulutustasokohtaisesta palkkaprofiilista. Jos henkilol-
13 ei ole kéytettdvissd aikaisempaa ansiotietoa edeltdviltd viideltd vuodelta, arvotaan 1dhto-
kohtana oleva ansio ikd-palkkaprofiilin mukaisesti. Nuorten palkoissa on yliméaraistd ha-
jontaa.

Palkkaprosessin dynamiikasta seuraa, ettd uusilla tyontekijoilla on keskiméérdistd hie-
man heikommat ansiot. Mallin timi ominaisuus on huomioitu korottamalla nuorten henki-
l6iden ikd-palkkaprofiilia, koska heistd erittdin suuri osa on tissd mielessi uusia henkilGita.
Vastaavasti vanhemmassa pééssi palkkaprofiilia on alennettu. Tédhan on kaksikin syyti. En-
sinndkin, palkkaprofiili kompensoi sitd, ettd palkkaprosessi generoi todennakdisemmin suu-

7 ELSI-mallissa osa ansioiden vaihtelusta tulee tilajaon kautta sekd dynaamisesta koulutustason noususta. Taman
seurauksena parametrien tulkinta on hieman erilainen kuin esimerkiksi raportissa Floden ja Lindé (2001).



Elaketurvakeskuksen ELSI-mikrosimulointimallin kuvaus 23

ria ansioita niille, joilla on takana pitkd yhtendinen ty6ura. TAimé on hyvin tyypillistd van-
hoissa ikédluokissa. Toiseksi, palkkaprofiili ottaa huomioon sen, ettd eldkeidn kynnyksella ei
valttamatta tehda yhté paljon tyotunteja kuin titd nuoremmissa ikdluokissa. Liitteessé 4 ku-
vataan palkkaprofiili tarkemmin.

Henkilon koulutustasona mallissa on kunkin vuoden koulutustaso. Eri vuosina koulutus-
taso voi poiketa toisistaan, mutta koulutustaso ei kuitenkaan voi laskea.

Henkiloille simuloidaan ansiot sekd palkattomat etuudet. Tama tehdddn kahdesti vuo-
dessa. Alkuvuonna ansiot simuloidaan edellisvuoden tilajaon ja koulutustason mukaan ja
loppuvuonna arvottavan uuden tilan mukaan. Téllaiseen ratkaisuun on paadytty, koska tila-
tieto kuvaa henkilon tilannetta vuoden vaihteessa (31.12.). Tdmin takia on luontevampaa,
ettd tima tilan maaraytymishetki on keskelld sitd ajanjaksoa, jolle kyseisen tilan perusteel-
la simuloidaan ansioita.

Palkattomat jaksot simuloidaan osittain tilamiehitysten perusteella ja osittain erilaisilla
poikkeusjérjestelyilld. TAima johtuu siitd, ettd PTS-mallissa ansiosidonnainen tyottomyys-
turva késitelldédn tilajaon perusteella, mutta muut palkattomat generoidaan kerrointeknii-
kalla. ELSI-mallissa halutaan séilyttdd yhteensopivuutta PTS-mallin tiloihin niin pitkille
kuin on jarkeviad, joten osa palkattomien aikojen ansioista simuloidaan myos ELSI-mallis-
sa poikkeusjarjestelyin varsinaisen tilajaon ulkopuolella. Jotta palkattomat etuudet voitaisiin
simuloida tilajaon perusteella, tarvittaisiin malliin lisd4 tiloja. TAma voisi joissain tilanteis-
sa johtaa mallin rakenteen monimutkaistumiseen ja siten huonompaan hallittavuuteen. Mal-
lin tila on voimassa vuoden kerrallaan, joten erityisesti lyhytkestoisia palkattomien aikojen
etuuksia ei tdménkdén takia kannata késitella tilajaon kautta.

Tilajaon ulkopuolella simuloitavia palkattomien aikojen ansioita ovat esimerkiksi las-
tenhoitoon liittyvit perhe-etuudet (vanhempainpdivérahat ja VEKL). Perhe-etuusjaksoja si-
muloidaan tasaisesti kaikkiin tiloihin hedelmallisyyslukujen mukaisesti, mutta eléketiloissa
olevat eivit voi saada néistd karttumia. Mallissa on oletettu, ettd miehet kayttavit perheva-
paista heille korvamerkityn osuuden ja naiset kaikki yhteisesti pidettdvit osat. Naiset jadvat
kotihoidontuelle mallissa merkittdvésti miehid todenndkdisemmin. Mallissa vanhempain-
paivdrahajaksot kohdistuvat tosielimad useammin aktiivitilassa oleville. Tama késitteelli-
nen ero on korjattu silld, ettd naispuolisia aktiiveita on vastaavasti mallissa enemmaén hedel-
madllisisséd ikdluokissa.

Vuorotteluvapaat ja lyhyet sairauspdiviarahajaksot on toteutettu vastaavalla tekniikalla
kuin vanhempainpéividrahojen simulointi. Hedelmaillisyyslukujen sijaan kdytetddn lahtoai-
neistosta estimoituja iké- ja sukupuolikohtaisia parametreja.

Ansiosidonnaista tydttomyysturvaa ei lahtokohtaisesti simuloida kyseisessa tilassa ole-
ville henkil6ille koko vuodelta, vaan ainoastaan puolelta vuodelta. Summat kompensoidaan
silld, ettd osalle aktiiveista simuloidaan vastaavasti lyhyitd tyottomyysjaksoja. Esimerkik-
si ansiosidonnaisen tyottomyysturvan lisépéivilld (ns. tydttomyysputkessa) oleville kuiten-
kin simuloidaan tyottomyyttd koko jaksolta. Ndin saadaan aikaan uskottavampi kokonais-
kuva tyottomyydestd, eikd malli tuota tarpeettomasti pitkdaikaistyottomyyttd. Vastaavasti
tdma menettely tuottaa osalle aktiiveista ansioiden ohella lyhyitd tyottomyysjaksoja, miké
vastaa muiden lyhyiden tydttomyysjaksojen ohella muun muassa tosieldmén lomautustilan-
teisiin liittyvid suhteutettuja tyottomyyspéivarahajaksoja. Tilastojen mukaan merkittdva osa
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ansiosidonnaiselle tyottomyysturvalle joutuneista henkildistd tyollistyy muutaman kuukau-
den kuluessa (TEM 2013, kuvio 14).

Tutkinnon suorittamiseen perustuvat VEKL-karttumat kohdennetaan mallissa niille hen-
kildille, joiden koulutus simulaatiossa nousee.

Péadsddntoisesti ansioita simuloidaan aktiivitiloissa oleville sekd osa-aikaeldkkeelld tai
osatyOkyvyttomyyseldkkeelld oleville, mutta tdhdn on myds poikkeuksia, kuten vanhuus-
ja tyokyvyttdomyyseldkkeen aikainen tyoskentely. Lisdksi ansiosidonnaista tyottomyystur-
vaa saaville simuloidaan tietyissd tapauksissa ansioita osalle ajasta edelld kuvatulla tavalla.
Tyosta eldketilaan siirtyville simuloidaan padsidintoisesti puolen vuoden ansiot. Osa-aika-
elikkeelle tai osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvit saavat puolen vuoden ansiot.

Nykyisille yrittdjille simuloidaan jatkossakin yrittdjatuloja, mutta malli ei generoi uu-
sia yrittdjid. Tdmédn seurauksena yrittédjid ei pysty erottelemaan jérkevélla tavalla tuloksissa.
Kaytannossd uudet yrittdjat rinnastuvat simulaatiossa palkansaajiin.

Eldkeaikaisia ansioita simuloidaan osalle vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkelaisistd. Tyo-
kyvyttomien ansiot vastaavat ETK:n tilastoraportin (Kannisto 2014a) lukuja. Vanhuusela-
keldisten palkkaprosessin parametrit on estimoitu rekisteriaineistosta. Lahtokohtana van-
huseldkeliisilla on, ettd tyoskentelydin jatkavilla ansiotaso putoaa 40 prosenttiin aiemmas-
ta tulotasosta. Tydskentely on yleisempid heti eldkkeen alettua kuin my6hempind vuosina.

Tyosséd olevien osatyokyvyttomyyseldkeldisten sekd osa-aikaeldkeldisten tyoskentely
ei ole tdssd mielessd eldkkeenaikaista tyoskentelyd, vaan niille henkil6ille ansiot simuloi-
daan vastaavalla tavalla kuin aktiiveilla. Luonnollisesti ansiotason aleneminen huomioidaan
myos ndilld eldkkeilld oleville. Lahtokohtana on, etté eldkettd edeltdvit ansiot puolittuvat.

Tyoelikemoduuli

Tyoeldkemalli on deterministinen moduuli. Siind ei endd varsinaisesti simuloida mitéén,
vaan lasketaan simuloinnin henkiléille tydeldkkeet aikaisemmissa moduuleissa simuloitujen
ansioiden ja tilojen perusteella. Tdssd moduulissa lasketaan kunkin henkilon eldkekarttumat
ja maksussa olevat eldkkeet sekd korotetaan karttumat ja maksettavat eldkkeet asianmukai-
silla indekseilld kuluvan vuoden tasoon.

ELSI-mallin eldkkeenlaskenta on pyritty toteuttamaan mahdollisimman tarkasti vallit-
sevan lainsdddanndn pohjalta (Tydeldkkeen laskentaopas 2012). Aivan kaikkia pienid yksi-
tyiskohtia ei kuitenkaan saavuteta kdytettdvissd olevan simulointiaineiston rajoitteiden ta-
kia. Myoskéddn erityisen harvinaisia poikkeustilanteita tai harkinnanvaraisuuteen perustuvia
erityisjarjestelyitd ei ole otettu huomioon. Esimerkkind yksinkertaistuksesta on, ettd tule-
van ajan ansiot tyokyvyttomyyseldkkeen laskennassa lasketaan kaikille pddsddnnén mukaan
madrdytymain viiden eldketapahtumaa edeltdvdn vuoden ansioiden perusteella. Erdissi ela-
kelaeissa olevia poikkeuksellisia eldke-etuja ei mydskddn ole padsdéntoisesti otettu huomi-
oon tdssd mallissa.

Seuraavat poikkeukset on kuitenkin otettu huomioon: Vuoteen 2004 mennessi saadut
erdiden eldkelakien mukaiset anteliaammat karttumat ovat mukana l1dhtotiedoissa. Lisak-
si osa henkilGisti padsee vanhuuseldkkeelle jo alle 63 vuoden idsséd ilman varhennusvihen-
nysta.
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ELSI-mallin eldkelaskenta laskee alkavien eldkkeiden suuruuden, tekee indeksitarkis-
tuksen maksussa oleville tyoeldkkeille ja kartuttaa eldkekarttumaa tydansioista ja palkatto-
mista etuuksista vuosittain vallitsevilla sddannoilld. Tarkasteltavat eldkelajit ovat vanhuusela-
ke, varhennettu vanhuuselédke, tydkyvyttomyyseldke, osatydkyvyttomyyseldke ja osa-aika-
elake. Alkuvuosina poistuvat eldkelajit luopumistuki ja tyottomyyseléke lasketaan mallissa
kuten tyokyvyttomyyseldke, vaikka todellisuudessa laskennassa on pienié eroja. Luopumis-
tuki on ainoa maatalouden erityiseldkemuoto, jota voidaan edelleen myontidd. Sen myonta-
minen on mahdollista 2018 asti.

Sotilaseldkkeet ja muut vastaavat julkisen puolen alhaisen eldkeidn eldkkeet kdsitelldin
imputointitekniikalla varsinaisen eldkkeenlaskennan jélkeen.

Tulokset

Kun malli on ajettu ja simulointi on valmistunut, voidaan henkil6tason tulosaineistosta poi-
mia ja laskea halutut tulokset. Tuloksia koottaessa voidaan valita, minkélaisilla rajauksilla
vaikkapa eldkejakaumia halutaan esittdd. My0s tuloksina saatavat kuvaajat piirretddn téssa
moduulissa.

Kertasuoritusrajat huomioidaan vasta tdssd vaiheessa. Myos sotilaseldkkeen saajille im-
putoidaan téssd vaiheessa uusi eldke simuloidun elédkkeen tilalle. Nama pienet muokkaukset
eivit kuitenkaan vaikuta lopullisiin tuloksiin kovinkaan paljoa.

3.3 Oletukset ja parametrit

ELSI-mallissa on paljon parametreja. Niiden valinta ja kalibrointi vaikuttaa merkittavalla
tavalla tuloksiin. Kalibrointi on tehty siten, etti tietyt makrotason kehitykset vastaisivat uu-
simman PTS-laskelman (Risku ym. 2013) suuntaviivoja. Kokonaispalkkasumma?® ja kohort-
tikohtaiset tyollisten méérat on kohdistettu vastaamaan PTS-raportin lukuja. Mallin vaesto-
kehitys seuraa voimassa olevaa Tilastokeskuksen véestoennustetta. Sen sijaan vastaavaa ka-
librointia ei liity esimerkiksi eldkemenoon, vaan ELSI-mallin tuottama eldkemeno on se,
mika yksilotason elikkeet summaamalla saadaan.

Mallissa ensimmaéinen simuloitava vuosi on 2009, joten muutamalta ensimmadiseltd vuo-
delta kiytossd on sekéd simuloitu etté tilastoaineisto. Néitd vertaamalla on pyritty saamaan
uskottavat kehityskulut muun muassa palkattomien aikojen ansioille.

Populaatiomallin keskeisimpid parametreja ovat siirtymitodennikoisyydet, joiden pe-
rusteella paatellddan henkildiden viestotila edellisen vuoden tilatietojen perusteella. Siirty-
mitodennikdisyydet on estimoitu vuosien 2008-2011 tilastoaineistosta. Vuositasolla néi-
td parametreja paivitetddn siten, ettd makrotason suureet vastaisivat PTS-laskelman luku-
ja. Siirtymétodenndkoisyyksiin tehdddn myds jo sovituista lakimuutoksista johtuvia péivi-
tyksia.

8 Kaikkien alojen palkansaajien palkkasumma, johon on lisatty YEL:n ja MYEL:n yrittdjien tydtulosummat.
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Koulutus- ja maastamuuttotodennikoisyydet on estimoitu siirtyméitodennékoisyyksien
tapaan koko véeston kattavasta tilastoaineistosta. Koulutustodennékdisyyksiin on tehty kor-
keakoulujen tutkintouudistuksen siirtyméaaikojen ajoituksesta johtuvia korjauksia.

Viestoennuste

Mallissa kéytetty vdestdennuste perustuu péépiirteissddan Tilastokeskuksen vuoden 2012 vé-
estoennusteeseen. ETK:ssa on tehty ELSI-mallin tarpeita vastaava ennuste Tilastokeskuk-
sen lukujen perusteella. Pientd eroa Tilastokeskuksen ennusteeseen syntyy siité, ettd Tilas-
tokeskus laskee ennusteen kunnittain, kun ELSI-mallissa kaytettdva ennuste on laskettu ko-
ko Suomen tasolla. Lisdksi vuoteen 2060 péittyvéd ennustetta on jatkettu jonkin verran pi-
demmiille.

Mallissa kokonaiskuolevuus on sdédetty vastaamaan véestoennusteen lukuja. Kuolevuu-
den suhteelliset erot eri koulutusryhmien ja mallin tilojen valilld sdilyvét simuloinnin aika-
na. Tdmé on toteutettu siten, ettd 1dhtdaineistosta on estimoitu muiden siirtymétodennédkdi-
syyksien ohella kuolevuudet ikd-, sukupuoli-, koulutustaso- ja tilakohtaisesti. Jokaisen ika-
ja sukupuoliluokan kaikkia kuolevuuksia kerrotaan vuosittain sellaisella muutoskertoimella,
ettd tarkasteltavan luokan kokonaiskuolevuus vastaa viaestoennusteen mukaista kuolevuutta.

Simuloinnin aikana uusia henkil6ité alkaa kartuttaa tyoeldkettd: uusia kohortteja tulee
taysi-ikdiseksi ja maahan muuttaa tyoikdisia henkiloitd. Uudet 18-vuotiaat ja maahanmuut-
tajat luodaan malliin vdestdennusteen pohjalta.

Ansioprofiilit

Ansiot kehittyvat sukupuolittain ja koulutustasoittain keskimaéarin ansioprofiilien mukaises-
ti. Kummankin sukupuolen ansiot suhteutetaan sukupuolikohtaiseen keskiansioparametriin.
Nain mééritelty keskiansioparametri on naisilla 76 prosenttia miesten vastaavasta. On huo-
mioitava, ettd simulaation edetessd iké- ja koulutusrakenne muuttuvat, joten todellinen su-
kupuolikohtainen keskiansio voi poiketa jonkin verran ndin maaritellysta keskiansiosta.

Kaytettyjen ikéd-ansioprofiilien kuviot 10ytyvit liitteestd 4. Profiilien laadinnassa on kéy-
tetty apuna muun muassa ldhteitda Nummi ym. (2012) sekd Knuuti (2013). Késitteellisten
erojen takia mallin lopulliset palkkaprofiilit ovat kuitenkin varsin erilaiset.

PTS-mallista periytyvit makro-oletukset

Mallin tuottama palkkasumma on sdddetty ikéd-palkkaprofiilien ja ty6llisten méaéran avulla
vastaamaan suurin piirtein PTS-mallin palkkasummaa. My0s esimerkiksi elédkealkavuudet
on kokonaistasolla sdddetty vastaamaan PTS-mallin lukuja.

Sekd PTS- ettd ELSI-mallissa kdytetddn samaa véestdennustetta. Tdmén seurauksena
kokonaiskuolevuus- ja muuttoliikeoletukset ovat samat molemmissa malleissa. Myo0s elinai-
kakertoimen ennuste perustuu viestdennusteeseen ja on sama molemmissa malleissa.
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Yleistd hintatason muutosta sekd palkkojen kehitystd kuvaavat indeksit, eli kuluttajan-
hintaindeksi ja ansiotasoindeksi ovat samat molemmissa malleissa. Tdmén seurauksena mal-
leissa on my0s samat palkkakertoimet ja tyoeldkeindeksit.

Mikro-oletukset

Ensimmaiinen simuloitava vuosi on vuosi 2009. Niin ollen mikrotason oletusten testaami-
seksi kdytossd on muutamalta vuodelta seké toteutuneita havaintoja ettd simulointiaineistoa.
Vertaamalla toteutuneita ja simuloituja lukuja keskenédén saadaan varmistusta mallin para-
metrivalinnan onnistumisesta.

Parametrivalinnan ldhtdkohta on, ettd lahtdaineistossa olevat suhteelliset erot koulutus-
ryhmien vililla esimerkiksi siirtymatodenndkoisyyksissa pyritddn sdilyttdmadn simuloinnin
edetessd. Tahdn pyritdén, vaikka kokonaistasolla lukuja péivitettdisiinkin vastaamaan PTS-
mallin kehitystd. Tdma on toteutettu vastaavaan tapaan kuin edelld kuvattu kokonaiskuole-
vuuskehityksen tdsméayttiminen viestdennusteen lukuihin.

Mikrosimuloinnissa paivitetddn ldhtokohtaisesti vain Suomessa asuvien siirtymatoden-
nékoisyyksia (esimerkiksi eldkealkavuudet). Poikkeuksena tihdn padsddntoon on, ettd myods
ulkomailla asuvien kuolevuutta alennetaan samaan tapaan kuin Suomessa asuvien. Myos
poistuvat elikelajit otetaan huomioon kaikissa ryhmissd samalla tavalla. Suomessa asuvien
siirtymatodenndkoisyyksid paivitetddn sen verran, ettd mallin koko vdeston siirtyméatoden-
nékoisyydet vastaavat PTS-mallin lukuja.

Simuloinnissa syntyy viestéryhmékohtaista® valikoituvuutta tilajaon vilitilojen kaut-
ta. Erityisesti tyomarkkinoilta syrjdytyneiden tila tuo malliin vaihtelua realistisella taval-
la. Tydmarkkinoilta syrjdytyneet jadavat inaktiiveja huomattavasti harvemmin vanhuuselak-
keelle heti 63- tai 64-vuotiaina. Tydmarkkinoilta syrjdytyneilld on myds jonkin verran mui-
ta inaktiiveja korkeampi tyokyvyttomyysriski.

Sosiaalietuusjaksoista karttuvien etuuksien kohdentaminen oikeille henkiléille on haas-
teellista. Eri etuuksien sukupuoli- ja ikdjakaumat on sdédetty jarkeviksi vertaamalla toteutu-
neiden vuosien (2008-2011) lukuihin.

Vanhempainpdivérahat paitellddn viestoennusteen syntyvyysoletuksen perusteella. Mal-
lissa oletetaan, ettd lapsia hankitaan yhtd suurella todennékdoisyydelld kaikissa tiloissa, mi-
ka ei valttimatta vastaa tiysin todellisuutta. Miehille kdytetddn samoja hedelmaillisyyslukuja
kuin naisille. Tdmé painottanee miesten hedelmaéllisyyttd hieman liian nuoriin ikéluokkiin,
mutta télld ei ole merkittdvad vaikutusta tuloksiin, koska miehet pitavit perhevapaista var-
sin pienen osuuden. Miesten hedelmaillisyyslukuja on tutkittu artikkelissa Nisén ym. (2014).

9 Vdestod voidaan eritelld sukupuolen, idn, eldkelajin ja koulutustason mukaan. Myds asuinpaikan perusteella voi-
daan tarkastella Suomessa ja ulkomailla asuvia. Ndiden lisdksi mallin vdestédtilojen perusteella voidaan valita vdesto-
ryhmid, kuten eri eldke-etuuksien saajat.
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4 Esimerkkeja tuloksista

Tassé luvussa esitetddn mallin keskeisié tuloksia. Konkreettisia tulossuureita esitelldén esi-
merkin vuoksi eikd tdmén julkaisun ole tarkoitus esitelld tulosjakaumia kattavasti. Malli
tuottaa koko joukon eri vdestoryhmii ja eldkelajeja koskevia tuloksia. Néité tuloksia ja tu-
losten tarkempaa tulkintaa esitellddn kattavammin tulevissa julkaisuissa.

4.1 Tuloksia voimassa olevan eldkelainsdadannon mukaan

ELSI-laskelman tuloksia voi, tietyin varauksin, verrata tydeléketurvaa kuvaaviin tilastoihin
ja tutkimuksiin. Makrotasolla vertailu PTS-laskelmaan ja Tyoeldkeindikaattorit-raporttiin
on luontevaa. Eldkkeellesiirtymisidn odotetta voidaan verrata raporttiin Kannisto (2014b).
Eldkkeensaajien lukuméérid koskevia tuloksia voi verrata Tilastoon Suomen eldkkeensaa-
jista 2012. Korvausasteen vertailua esimerkiksi Tydeldkeindikaattorit-raportin lukuihin tai
muihin ETK:n tutkimuksiin (esim. Rantala & Suoniemi 2010) kannattaa sen sijaan valttaa,
silld henkilOpiirin rajausten ja erilaisten ansiokésitteiden perusteella kyse on erilaisista tu-
loksista.

Kuvioissa esitetddn keskilukuna mediaani (50 %) seké jakauman alempaa péétd kuvaa-
va prosenttipiste 25 sekd ylempdd piaétd kuvaava prosenttipiste 75. Ndiden prosenttipistei-
den viliin jai puolet jakauman vaihtelusta. Jakaumatuloksissa esitelldén nimenomaan Suo-
messa asuvien henkildiden eldkkeisiin perustuvia jakaumia. On hyvd huomata, ettid ulko-
mailla asuvien elékkeet perustuvat usein muutamien vuosien tyoskentelyyn Suomessa. Tél-
16in Suomesta saatava eldke ei vélttdmattd muodosta merkittdvdd osaa ndiden henkildiden
elaketurvasta. Muun muassa tdmin takia ulkomailla asuvat on pééosin jatetty pois niista tu-
loksista. Seuraavissa kuvioissa esitetddn jakaumien kehitysta simulointijakson aikana, vuo-
sina 2009-2060.

Elikkeellesiirtymisidn odote

Eldkkeellesiirtymisidn odote on keskiméardinen eldkkeellesiirtymisika, joka muodostuu tie-
tynikdisille tydeldkevakuutetuille, kun oletetaan, ettd ikdluokittainen eldkealkavuus ja kuo-
levuus séilyvit tarkasteluvuoden tasolla. Tyypillisesti eldkkeellesiirtymisidn odote lasketaan
25- ja 50-vuotiaille. Ikdkohtaiset eldkkeellesiirtymisidn odotteet ovat padsdantdisesti samat
PTS- ja ELSI-malleissa. Vanhemmissa ikdluokissa, kun koulutustaso on vakiintunut, voi-
daan mikrosimulaatiolla saada odotteesta tarkempaa tietoa kuin makromallilla.

Kuviossa 4.1 esitetddn eldkkeellesiirtymisidn odote 50-vuotiaille. Odote on laskettu kou-
lutustasokohtaisesti Suomessa asuville ja erikseen ulkomailla asuville tydelédkevakuutetuil-
le. Vertailun vuoksi kuviossa on esitetty myos PTS-mallilla laskettu odote.
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Kuvio 4.1.
Eldkkeellesiirtymisidn odote 50-vuotiaille, vuotta.*
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* Koulutustasokohtaiset odotteet sisdltdvat vain Suomessa asuvat tyoeldkevakuutetut.

Koko tyoeldkevakuutetulle viestolle lasketut 50-vuotiaiden elédkkeellesiirtymisidn odotteet
vastaavatkin varsin hyvin PTS-mallin lukuja. Koulutusryhmékohtaisesti on kuitenkin selvid
eroja. Suomessa asuvista korkeakoulutetuilla on selvésti korkein odote. Peruskoulutettujen
ja keskiasteen koulutettujen odotteet ovat keskendén ldhes samalla tasolla.

Omassa luokassaan on ulkomailla asuvien odote. My0s todellisuudessa, tilastojen mu-
kaan, ulkomailla asuvien odote on varsin korkea. Ulkomailla asuvien eldkkeet ovat tyypilli-
sesti tasoltaan matalia, eivitkd Suomen tydeldkejirjestelmén eldkkeet valttdmattd muodosta
merkittdvid osaa ndiden henkildiden kokonaiseldketurvasta. Timin takia eldkettd ei vélttd-
méttd haeta ainakaan heti, kun siihen olisi oikeus. Tyypillistd on myds se, ettd téllaisissa ta-
pauksissa eldke jda kertasuoritusrajan alle.

Tyduran pituus

Tyduran pituus lasketaan henkilon 18 vuoden iéstd alkaen. Rekisteritiedon perusteella voi-
daan laskea karttunut tydura vuoden 2008 loppuun mennessd. ELSI-malli simuloi tyduraa
vuodesta 2009 alkaen. Yhdistdmalld tydurahistoria ja mallin simuloima tulevaisuus vuodes-
ta 2009 eteenpdin, voidaan saada tietoa tydurista tulevaisuudessa. Tdhdn on kuitenkin syyta
lisdtd muutamia varauksia. Véestoryhmad, jolle tyOuraa on mielekésta esittidé, ovat Suomes-
sa asuneet ja ty0Ostd varsinaiselle vanhuuseldkkeelle siirtyneet. Tyduraa laskettaessa koko- ja
osa-aikainen ty0 on samanarvoista seké toteutuneen historian ettd simuloidun tulevaisuuden
osalta. Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyminen tarkoittaa, ettd henkil6 on ty6llinen vanhuus-
eldkkeelle siirtymisté edeltdvina vuotena.

Kuvion 4.2 perusteella tyOurat eivit ndyttdisi olevan ldhivuosina sanottavasti pidenty-
méssd. Viime vuosina tilastoissa ndkynyt tydurien pidentyminen on sekd miesten etti nais-
ten osalta hidastumassa. Itse asiassa mikrosimulointimallin mukaan ty6urat saattavat jo-
pa lyhentyé jaksolla 2020-2035. Tydurien pituuden tasaantuminen pidentymisen taittumi-
nen johtuu parista tekijastd. Ensinndkin vuosina 2020-2040 siirtyy vanhuuseldkkeelle ko-
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hortteja, joiden tydurahistoriat ovat rikkonaisempia kuin aikaisempien kohorttien. Rekiste-
reistd ndhdéén, ettd 1970-luvulla ja sen jilkeen syntyneet kohortit ovat kokeneet tydeldmén
murroksen tavalla, joka on omiaan Iyhentdmaan tyouraa. Toinen selitys liittyy mallin simu-
lointitekniikkaan. Malli simuloi kaikille véestoryhmille tyourakatkoksia varsin mekaanises-
ti. Mahdollinen valikoituminen siten, ettd ty0std vanhuuselidkkeelle siirtyneilla olisi ehjem-
pi tyOura, jaa tassd ulkopuolelle.

Kuvio 4.2.
Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tyéura sukupuolen mukaan, vuotta.
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Elikkeensaajien lukumddrd ja eldkkeiden suuruusjakauma

Suomessa asuvien omaelékkeensaajien lukuméérit keskeisimpien elékelajien mukaan kehit-
tyvét simuloinnin aikana taulukon 4.1 mukaisesti. Nykytasolta noin 1,27 miljoonasta eldk-
keensaajasta madrd nousee vuoteen 2060 mennessé 1dhes kahteen miljoonaan (1,9 milj. hen-
kilod). Vanhuuseldkkeensaajia on kaikista tydeldkkeensaajista vuonna 2014 noin 80 prosent-
tia. Prosenttiosuus nousee vuonna 2060 yli 92 prosenttiin. Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd
saavien mdira sen sijaan laskee.

Taulukko 4.1.

Tybeldkkeensaajat, tuhansia henkilditd.
Elakelaji 2010 2015 2020 2030 2040 2050 2060
Kaikki 1270 1373 1478 1661 1736 1807 1897
Vanhuuselake* 1007 1184 1309 1516 1685 1656 1753
Tyokyvyttomyyseldake** 182 157 141 119 123 123 117

* Varsinainen vanhuuseldke.
** Tdysi tyokyvyttomyyseldke.

Kaikkien elédkkeensaajien elidkejakaumat kehittyvét kuvion 4.3 mukaisesti. Ndmé jakaumat
muuttuvat hitaasti. Niissd ndkyvét vuosittaiset muutokset eldkkeelle siirtyneiden eldketa-
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soissa vasta pitkdlld viiveelld. Muita merkittdvid vaikuttavia tekijoitd ovat esimerkiksi iké-
ja koulutusrakenteen muutokset.

Kuvio 4.3.
Tyoeldkkeen jakauma sukupuolen mukaan, €/kk, vuoden 2014 hintatasossa.
€/kk
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Keskieldkkeet nousevat ansiotasoindeksid nopeammin simulaatiojakson alussa, kunnes
kaantyvit laskuun. Naiset saavuttavat miesten elédketasoa simulaation loppupuolella. Mies-
ten ja naisten vilinen ero omaelékkeessd on mikrosimulaation perusteella kuitenkin hitaas-
ti kaventumassa. Keskieldkkeisiin vaikuttavat lukuisat tekijat. Ensinndkin simuloinnin al-
kuvuosina vanhemmissa eldkeldisikéluokissa eldke perustuu vield vajaisiin tyduriin. Tamén
merkitys korostuu etenkin naisilla. Toiseksi ennen vuotta 2005 eldkkeenlaskennassa kéy-
tetty loppupalkkaperiaate oli omiaan tuottamaan osalle henkil6istd korkeampia eléketaso-
ja kuin nykyiset eldkelait. Kolmanneksi elinaikakertoimen vaikutus alkaa ndkya simuloin-
nin loppupuolella, vaikka vaikutus tuleekin mukaan viiveelld verrattuna alkavien elékkeiden
jakaumiin. Neljdnneksi eldkkeiden indeksointi vaikuttaa siihen suuntaan, ettd vanhempien
elikeldisten eldkkeet jadvit jalkeen yleisestd ansiotasokehityksestd. Viidenneksi suurten ika-
luokkien vanhetessa ja elinidn pidentyessd eldkeldisten méaara painottuu nykyistd enemmén
vanhempiin ikédluokkiin.

Elikejakauma, 68-vuotiaat

Elékejakaumia voi tarkastella monella tavalla. Edellisissd kohdissa tarkasteltiin eldkkeel-
le siirtyneiti ja eldkkeensaajia omina kokonaisuuksina. Kuvaa eldkkeiden kehityksesté voi-
daan tarkentaa tarkastelemalla vanhuuseldkeikdidn tiyttdneitd. Kuviossa 4.4 on esitelty
68-vuotiaiden vanhuuselédkeldisten eldkejakaumat sukupuolittain. Tdméa on luonteva ika tar-
kasteluille, koska tissé idssé valtaosa henkildistd on jo vanhuuseldkkeelld eikd uutta eldke-
oikeutta enéé kartu.
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Kuvio 4.4.
68-vuotiaiden eldkejakauma sukupuolen mukaan, €/kk, vuoden 2014 hintatasossa.
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Elidkkeelle siirtyneiden elidkkeen suuruusjakauma

Eldkkeelle siirtyneitd tarkastellaan usein omana ryhména. Heidén eldkkeistdén voidaan ana-
lysoida tiettyjd elidkejarjestelmédn toimivuuden kannalta tirkeitd ilmigitd paremmin kuin
elakkeensaajien kannasta. Elidkkeelle siirtyneiden eldketaso ja -jakauma on kiinnostava kah-
desta syysti. Ensinnékin eldkkeelle siirtyneet ovat keskeinen ryhma, koska heidan piirissdan
tapahtuvat muutokset ennakoivat my6hemmin ndhtdvid muutoksia eldkkeensaajien kannas-
sa. Toiseksi eldkkeelle siirtyneiden eléke suhteessa aikaisempaan ansiotasoon (korvausaste)
on yksi elikejarjestelmén toimivuuden mittari. Tydeldkkeen keskeinen tarkoitus on taata to-
tutun toimeentulon sdilyminen siirryttidessé tyostéd eldkkeelle. Korvausaste mittaa eldkkeel-
le siirtymisen vaikutusta tuloihin.

Kuviosta 4.5 ndhdéén vanhuuselikkeelle siirtyneiden elédkkeen kehitys simulointijaksol-
la. Sen perusteella tulevaisuudessa tyoelékkeelle siirtyvien eldkkeet ovat noususuunnassa, ja
elakkeiden jakauma ndyttdd sdilyvén jokseenkin ennallaan.

Kuvio 4.5.
Vanhuuselikkeelle siirtyneiden eldkejakauma sukupuolen mukaan, €/kk, vuoden 2014 hintatasossa.
€/kk
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Taulukossa 4.2 on omaan tyduraan perustuvalle tydeldkkeelle siirtyneiden eldke (mediaa-
ni) sukupuolen lisdksi my6s koulutustason mukaan. Elinaikakertoimesta huolimatta kaikis-
sa ryhmissd mediaanielidke kasvaa reaalisesti simulointijakson aikana. Simuloinnin alkuvuo-
sina on varsin runsaasti henkilditd, jotka ovat hydtyneet (nykyisiin eldkkeen laskentasdén-
téihin verrattuna) vuoden 2005 eldkeuudistuksen siirtymésadnnoksistd. On kuitenkin syyta
huomauttaa, etti niissd luvuissa on simulointitekniikasta johtuvaa satunnaisvaihtelua, joten
niitd voi pitdd suuntaa antavina.

Taulukko 4.2.
Omaan tyburaan perustuva tyéelike (mediaani), elikkeelle siirtyneet, €/kk, vuoden 2014 hinta-
tasossa.

Sukupuoli Koulutustaso 2010 2015 2020 2030 2040 2050 2060
Mies Peruskoulu 1339 1348 1368 1449 1605 1917 2295
Mies Keskiaste 2007 2093 2118 2187 2492 2869 3438
Mies Korkeakoulu 3038 2781 2 854 2828 3148 3721 4394
Nainen Peruskoulu 943 1010 1059 1089 1211 1482 1764
Nainen Keskiaste 1414 1557 1564 1613 1779 2100 2508
Nainen Korkeakoulu 1996 2061 2093 2073 2 446 2836 3377
Korvausaste

Korvausaste voidaan laskea monella tapaa ja monelle eri vdestoryhmalle. Téssa tarkastelussa
ei ole tehty vastaavia rajauksia eldketti edeltdvésti tyossdolosta kuten Tyoeldkeindikaattorit-
raportissa, jossa karkeasti puolet elikkeelle siirtyvisté on rajattu pois. Kuviossa 4.6 se on las-
kettu jakamalla omaeldke tulevan ajan ansiolla'®. Siind on mukana my6s palkattomista etuus-
jaksoista tulevaan aikaan laskettava osa ansioperusteesta. Nollalla jakamisen vilttdmiseksi on
jouduttu kuitenkin rajaamaan pois ne, joilla ei ole lainkaan ansioita tarkastelujaksolla.

Kuvio 4.6.
Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden korvausaste, prosenttia.*
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* Eldkettd edeltdvand ansiona on kdytetty tulevan ajan ansiota.

10 Tulevan ajan ansiot lasketaan mallissa kaikille eldkkeelle siirtyville henkildille.
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Henkilon korvausasteen midrittely ei ole ongelmatonta. Kysymys on perimmiltéén siitd, mi-
td korvausasteella halutaan viestittdd. Korvausasteen jakauma on herkké eldketti edeltédvin
ajan ansioiden valinnalle, indeksoinnille, sekd mille henkiléryhmélle se lasketaan. Toisin sa-
noen tulokésitteet ja videstoryhmien rajaukset madrittelevit tuloksen. Suuria tai pienid kor-
vausasteita voi olla seké suuri- etti pienituloisilla riippuen eldkettd edeltdvien vuosien an-
sioista. Suurimmat korvausasteet ovat tyypillisid henkil6ille, joilla syysta tai toisesta eldk-
keelle siirtymistd edeltdvit ansiot ovat erittdin pienid. Mittarin herkkyys erityisesti eldket-
td edeltdvien ansioiden suhteen korostuu verrattaessa mikrosimuloinnin tuloksia tilastoihin.

Vertailun vuoksi taulukossa 4.3 on kéytetty toista tapaa korvausasteen laskentaan. Tau-
lukon luvut on laskettu kyseisind vuosina ty0std varsinaiselle vanhuuselikkeelle siirtyneil-
le. Korvausasteen laskennassa omaeldke on varsinainen vanhuuseldke. Palkkajakajassa on
keskiarvo kolmen edellisen vuoden tydansioista. Suhdeluku lasketaan elédkkeellesiirtymis-
vuoden hintatasossa.

Taulukossa on eritelty korvausaste sukupuolen ja vanhuuselikkeen suhteen. Luvuista
ndhdéén, ettd miesten korvausaste on korkeampi kuin naisten, vaikka ero onkin kaventu-
massa. Tunnusluvun voimakkaasta hajonnasta viestii se, ettd mediaanin ja keskiarvon ero
on aluksi varsin suuri.

Taulukko 4.3.
Vuosina 2010, 2030 ja 2060 tydstd eldkkeelle siirtyneiden omaelédkesuhteen jakauman tunnus-
lukuja erdissd ryhmissd, prosenttia.

Korvausaste Alakvartiili eli Mediaani eli Ylakvartiili eli Keskiarvo Lkm. otos
25 % 50 % 75 % ’
2010
Kaikki 51 62 74 67 1306
Miehet 54 63 76 70 656
Naiset 47 60 72 65 650
Vanhuuseldke 51 62 74 78 1260
2030
Kaikki 39 49 60 50 1226
Miehet 40 51 61 52 623
Naiset 39 47 59 49 603
Vanhuuseldke 40 49 61 51 1187
2060
Kaikki 40 48 57 48 1017
Miehet 38 47 57 47 547
Naiset 39 47 56 48 470
Vanhuuseldke 40 48 57 49 992

Kuvion 4.6 ja taulukon 4.3 viesti on samansuuntainen huolimatta hieman erilaisista lasken-
taperusteista. Jatkossa mikrosimulaation korvausasteita raportoidaan tarpeen mukaan useal-
la tavalla, jotta tulokset palvelisivat eri kdyttotarpeita.
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4.2 Eldkejdrjestelmdn muutosten analysoinnista

Eldkejéarjestelman muutosanalyysia voidaan tehdd mikrosimulointimallilla monipuolisem-
min kuin makromallilla. Kéytdnnodssd verrataan tiettyjd tunnuslukuja sekd uudessa ettd van-
hassa jérjestelmédssé. Tyypillinen tapa on verrata jonkin parametrimuutoksen (kuten karttu-
misprosentti) vaikutusta esimerkiksi eldketasoon. Télld tekniikalla voidaan analysoida eh-
dotettujen uudistusvaihtoehtojen yksittéisia tai yhteisvaikutuksia tulonjakoon eri viestoryh-
missé. Tarkasteltavat tunnusluvut voivat olla esimerkiksi tietyn koulutusryhmin eldakkeiden
keskiarvo, mediaani tai vaikkapa jakauman eri prosenttipisteet. On myos mahdollista verra-
ta vaikkapa eldkkeensaajien elidketulojen Gini-kertoimen kehitystd ajassa sekd uudessa ettd
vanhassa jarjestelméassa.

Mikali tarkasteltavalla uudistuksella ei ole kéyttaytymisvaikutuksia, voidaan vertailua
tehdd myos yksilotasolla. Talloin saadaan tietoa siitd, kuinka suuri osa tarkasteltavasta vies-
toryhmasté olisi voittamassa tai hdvidmasséd uudistuksessa ja kuinka paljon. Téllaisia yksilo-
tason tarkasteluja voidaan havainnollistaa niin sanotuilla S-kéyrilld (ks. kuvio 4.7).

S-kdyrad luetaan siten, ettd vaaka-akselilta luetaan osuuksia tarkasteltavasta viestosta.
Pystyakselilta puolestaan luetaan yksilon etuuden suhteellinen muutos uudistuksessa. Kay-
ran leikkauskohta tason 1 kanssa kertoo, kuinka suuri osuus tarkastelluista yksildistéd olisi
havidmassd uudistuksessa. On huomioitava, ettd kyseessd on lukumédrien eikd rahasummi-
en mittari."!

Kuvio 4.7.
S-kéyrd: 70-vuotiaiden miesten eldkkeen suhde nykylakilaskelmaan vuonna 2060. Variantissa
karttumisprosentti 18—67-vuotiaille 1,6 prosenttia.

Eldketaso, vaihtoehto/nykylaki
1,5

1,4
1,3
1,2
1,1

1
0,9 | —
0,8 7~
0,7 1=
0,6 L
0,5

== Keskisaste

Korkeakoulu

Maahanmuuttajat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Henkildt, %

Kuviossa 4.7 on esimerkki uudistuksesta, jossa alennettaisiin 53 vuotta tiyttaneiden kart-
tumisprosentteja. Vastaavasti alle 53-vuotiaiden karttumisprosentit kasvaisivat. Tdssd esi-
merkissd noin 40 prosentilla keskiasteen koulutuksen saaneista eldkkeen taso kasvaisi uu-
distuksessa. Vastaava luku ylemmén korkeakoulututkinnon suorittaneilla olisi 20 prosent-
tia ja maahanmuuttajataustaisilla henkil6illd noin 15 prosenttia. Keskiasteen tutkinnon suo-

11 S-kdyrdn voi ajatella myos epdstandardilla tavalla esitetyksi satunnaismuuttujan kertyméafunktioksi.
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rittaneilla eldkkeen tasot my0s kasvaisivat eniten. Suurimmat hévidjat tarkastellussa uudis-
tusvaihtoehdossa olisivat aikuisidlla maahan muuttavat henkilot. Heiddn tyGuransa sijoittuu
kaytdnnossd maahanmuuton jélkeiseen aikaan, joten eldkkeen karttuminen painottuu van-
hempiin ik&luokkiin.

Kaytannossa eldkeuudistukset ovat kokonaisuuksia, joilla tavoitellaan kdyttdytymismuu-
toksia. Kéyttdytymisvaikutuksia on siis pakko olettaa, mikéli uudistuksessa muutetaan ela-
kejarjestelmén ikdrajoja tai luodaan uusia elédke-etuuksia. Kokonaistason siirtymétodenna-
koisyydet eri sukupuoli- ja ikdluokissa saadaan PTS-mallista mikro-makrolinkin avulla. On-
gelmaksi muodostuu koulutustasojen vélisten erojen méarittdminen mikrosimulointimalliin.

Ikérajanostojen yhteydessd ELSI-mallissa on kdytetty seuraavaa periaatetta. Koulutusta-
sokohtaiset erot siirtymatodenndkoisyyksissé pyritddn estimoimaan ldhinni vastaavien ika-
luokkien koulutustasokohtaisista eroista, jos vastaavalle ikdluokalle ei ole ennen uudistusta
ollut mielekkaésti maaritelty jotakin siirtyméatodennakoisyytta.

Tulonjakaumamittarit

Mikrosimulointimallin keskeisid tulossuureita ovat eldkkeisiin ja ansioihin liittyvat jakau-
maa kuvaavat suureet. Ndiden liséksi erityisesti tulonjaon tasaisuutta voidaan raportoida
myds muiden tutkimusten kanssa vertailukelpoisilla tavoilla.'” Kansainvéliset organisaatiot
kuten EU ja OECD seuraavat pienituloisuutta sekd tulonjaon tasaisuutta kuvaavia mittareita
(ks. esim. Shorrocks 1983; OECD 1998). Gini-kerroin, Lorenz-kayrd, S80/S20-mittari, tai
pienituloisuutta eri tulokriteereilld voidaan laskea elikkeensaajien tai palkansaajien joukois-
sa sekd mallin muissa viestoryhmissa.

Kuvio 4.8.
Eldkkeensaajien™ ja ansioiden Gini-kerroin, prosenttia.
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* Koskee tyoeldkejadrjestelmdsta omaeldkkeelle siirtyneita.

12 Kun malliin saadaan mukaan kansaneldkkeet sekd verotus, voidaan tuloksia saada henkilén toimeentulosta kat-
tavammin.
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Esimerkiksi Gini-kertoimella mitataan jakauman, tdssd tapauksessa tulonjakauman epatasai-
suutta.'® Kertoimen avulla voidaan ELSI-laskelmassa havainnollistaa miten tuloerot muuttu-
vat simuloinnin aikana. Kuviossa 4.8 on esitetty eldkkeensaajien ja palkansaajien Gini-ker-
toimet.

Eldkkeensaajien Gini-kertoimet on laskettu vain tyoeldketuloista ja palkansaajien vas-
taavasti vain palkkatuloista. Kun ELSI-laskelmassa on aikanaan mukana my0s perhe-eldk-
keet, Kelan maksamat eldkkeet ja verotus, Gini-kertoimen tulkinta on henkilon toimeentu-
lon kannalta mielekk&ddmpad. Tama pétee myos edelld esitetyn korvausasteen kohdalla.

4.3 Vertailu PTS-laskelmaan

Tyollisten lukumaéra ja palkkasumma ovat mallien keskeisimmaét suureet kokonaistalouden
tasolla. ELSI-mallin palkkasumma ja tydllisten lukuméiréd on pyritty pitiméan simulointi-
jaksolla samalla tasolla kuin PTS-mallissa. Taulukosta 4.8 ndhddén palkkasumman kehitys
vuosina 2012-2060. Lukujen perusteella palkkasummat kehittyvét samansuuntaisesti koko
simulointijakson ajan. Simuloinnin lopussa, vuonna 2060, ELSI-palkkasumma on 1,4 pro-
senttia korkeampi kuin PTS-mallissa.

Taulukko 4.6.
Palkkasumma, miljardia euroa, vuoden 2012 hintatasossa.

Malli 2012 2020 2030 2040 2050 2060
ELSI 82,0 92,5 111,3 134,6 159,6 188,1
PTS 82,0 91,7 110,1 132,5 157,5 185,5

Taulukosta 4.7 ndhdddn mallien tulokset koskien eldkemenoprosenttia. On hyvd huomata,
ettd eldkemenotarkastelussa on mukana kaikki omaan tyéuraan perustuvat tyoeliakkeet, mut-
ta ei perhe-eldkkeitd, kuten raportissa Risku ym. (2013).

Eldkemenoprosentissa on pienid eroja elikemenon ajoituksessa, jotka johtuvat eroista
palkkasumman ajoittumisesta ja kohdentumisesta eri kohorteille. ELSI-mallin tuottamiin ja-
kaumatuloksiin néillé ei pitéisi olla merkittdvad vaikutusta.

Taulukko 4.7.
Elikemenoprosentti (eldkemeno suhteessa palkkasummaan).

Malli 2012 2020 2030 2040 2050 2060
ELSI 24,3 28,3 29,8 28,2 27,8 28,6
PTS 24,9 29,7 31,3 29,5 28,6 29,4

Taulukossa 4.8 esitelldén tyollisten lukuméérd sukupuolen mukaan. Léhtokohtaisesti mal-
lien lukumaédrit on kalibroitu vastaamaan toisiaan ikédluokkatasolla. On syyté korostaa, et-
td mallien ty0llisyyskésitteissd on naisten kohdalla eroa. ELSI-mallin tuloksissa perheva-

13 Gini-kertoimen raja-arvot ovat O ja 1. Jos yksi tulonsaaja saa kaikki tulot, saa kerroin arvon 1. Jos kaikilla samat tu-
lot, saa arvon 0. ELSI-laskelmassa Gini-arvo esitetddn sadalla kerrottuna, jolloin raja-arvot ovat vastaavasti O ja 100.
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pailla olevista suurempi osuus lasketaan tyollisiksi kuin PTS-mallissa. Timén seurauksena
ndyttad siltd, ettd ELSI-mallissa olisi enemman tyo6llisid. Todellisuudessa ero johtuu erilai-
sista kisitteista.

Taulukko 4.8.
Tyéllisten lukumddrd (1 000 henked).

Sukupuoli Malli 2012 2020 2030 2040 2050 2060
Mies ELSI 1151 1198 1194 1217 1221 1222
Mies PTS 1156 1200 1198 1226 1235 1234
Nainen ELSI 1152 1198 1185 1201 1200 1204
Nainen PTS 1143 1176 1161 1181 1184 1178
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5 Lopuksi

Eldketurvakeskus on viime vuosina panostanut mikrosimuloinnin kehittimiseen. Tavoittee-
na on tukea ja syventdd jo pitkddn kdytossd olleen PTS-mallin analyysid. Nykyddn halu-
taan monipuolisempaa tietoa eldkepolitiikan vaikutuksista yksilotasolla. Mikrosimulointi-
malli ELSI on rakennettu ja kehitetty tdhén tarpeeseen. Sen avulla saadaan uutta tietoa ela-
kejarjestelman tulonjakovaikutuksista paatoksenteon tueksi.

ELSI-malli laskee laajan rekisteriaineiston perusteella tulevaisuuden tyoelakkeitd, ni-
menomaan henkilén omaan tyduraan perustuvan tydeldkkeen. Suuressa otosjoukossa pysty-
tddn analysoimaan eldkepolitiikan muutosvaikutuksia useissa eri viestoryhmissd. Tuloksia
saadaan sukupuolen ja idn mukaan seké eldkelajin mukaan. Liséksi vdesto voidaan eritelld
Suomessa ja ulkomailla asuvien, sekd koulutustason mukaan. Mallissa on mukana dynaa-
minen koulutusrakenne, joka pyrkii ottamaan huomioon koulutusrakenteen muutoksen tyo-
markkinoilla tulevina vuosikymmenini. Koulutustasolla on vaikutus myds ansiotasoon. Té-
mi vaikutus on mukana myos mallin ansioiden dynamiikassa karrieerivaikutuksen liséksi.

Mallin kehitystydssé on pyritty pitdmédn vahva yhteys PTS-laskelmaan. Tamaé tarkoit-
taa, ettd tulosten vertailtavuus makrotasolla sdilyy hyvénd. Kéytdnnossa eldkepolitiikan pe-
rusasiat eli lainsdddanndstéd seuraavien parametrien implementointi seké kayttaytymisvaiku-
tukset ovat mallien vélilld hyvin samankaltaisia.

Mikrosimulointimalli on hyva véline analysoida eldkepolitiikan ja -sdéntdjen vaikutus-
ta henkilon eldketurvaan. Joitakin varauksia on silti esitettdva. Ensinnékin jarjestelmétason
tarkastelut eldkelain suhteen jadvét mallin ulkopuolelle. ELSI-mallilla ei saada laskettua elé-
mukana tdmén hetken YEL- ja MY EL-vakuutetut, mutta tulevaisuuden yrittijid ei simuloi-
da. Toisin sanoen malliin ei tule uusia yrittdjid, vaan he rinnastuvat palkansaajiin. Kolman-
neksi kaikki ennusteet ja tulevaisuuslaskelmat ovat riippuvaisia taustaoletusten toteutumi-
selle. Mikéli oletukset viestd- ja talouskehityksestd eivit toteudu, mydskdin ennusteet ei-
viit toteudu.

Mallia kéytetddn Elidketurvakeskuksessa aktiivisesti arvioitaessa eldkeuudistusten vai-
kutuksia. Hieman mydhemmin julkaistaan kattavampi tulosraportti vaikutuksista eri viesto-
ryhmissd. Tulosraportissa on tarkoitus kuvata myos tyomarkkinajirjestdjen sopiman, vuo-
den 2017 alussa voimaan tulevan, eldkeuudistuksen vaikutuksia.

Mallia kehitetdén edelleen eldketurvan kattavammaksi kuvaukseksi. Tarkeimpid kehit-
tamiskohteita on kolme. Ensinnikin Kelan eldkkeiden ja verotuksen laskenta liitetdén osak-
si mallia. Ndiden lisdysten mydtd osa keskeisistd tuloksista nousee selvisti paremmalle ta-
solle arvioitaessa henkilon omaa eldketurvaa. Toiseksi mallin vdestotiloja voidaan vield lisa-
td. Kolmanneksi pidemmaén aikavilin kehityskohteena on perhedynamiikan mallintaminen,
jotta perhe-eldkkeiden laskenta olisi mahdollista ja voitaisiin arvioida henkilon kokonaisela-
kettd kattavammin.
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LITTEET

Liite 1 Tyoeldkettd kartuttavat sosiaalietuudet

Palkattomien aikojen etuudet on padsdantdisesti luokiteltu sen mukaan, mika osuus etuusan-
siosta huomioidaan laskettaessa ansaittua elikettd. Poikkeuksena tdstd paddsddnnostd on, et-
td vuorottelukorvaus on luokiteltu muihin palkattomiin etuuksiin, vaikka se kartuttaakin eri
perusteella kuin muut samassa luokassa olevat etuudet. Lista ei ole tyhjentdvd, vaan muut
harvinaisemmat palkattomien aikojen etuudet on laskettu luokkaan ”Muut palkattomat etuu-
det”. Pelkéstddn tulevaan aikaan laskettavia palkattomien aikojen etuuksia ei ole huomioitu.
Peruspdiviraha ja tyomarkkinatuki eivét kartuta tydeldkettd, mutta ne huomioidaan tulevan
ajan ansion laskennassa kiinteén ansioperusteen mukaan.

Liitetaulukko 1.1.
Tydeldketurvaa kartuttavat sosiaalietuudet.

ELSI-mallissa Sisdlto
Aitiysraha

Vanhempainpdivdrahat (kartuttavat 117 Erityisditiysraha

prosenttia etuusansiosta) Isyysraha

Vanhempainraha

Ansiosidonnainen tyttomyysturva (kartuttaa

75 prosenttia etuusansiosta) Ansioon suhteutettu tyottémyyspdivaraha

Sairauspdivaraha

Eri lakien mukaiset kuntoutusrahat
SOLITA-etuudet

Aikuiskoulutustuki
Vuorottelukorvaus*

Muut palkattomat etuudet (kartuttavat 65
prosenttia etuusansiosta)

Kotihoidontuki
Ammatillinen perustutkinto
Alempi korkeakoulututkinto
Ammattikorkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto

VEKL (sovelletaan kiintedd laskennallista
kartutusperustetta)

* Kartuttaa 55 prosenttia etuusansiosta 2010 alkaen.
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Liite 2 Mikrosimuloinnin henkilotason ldhtotiedot

ELSI-mallin 1dhtétiedot ovat péddasiassa hallinnollisia rekisteritietoja. Eldketurvakeskus ja
Kela ylldpitivét rekistereitdén lakisdéteisistd eldkkeistd. ELSI-mallin 1dht6tiedot maksussa
olevista tyoeldkkeistd on laskettu Eldketurvakeskuksen eldkerekisteristd muodostetusta pe-
rustilastorekisteristd. Kattavien eldketietojen lisdksi mukana on tieto henkilon asuinkunnas-
ta (asuinmaa). Arek Oy:n ylldpitdmisté rekistereisté lasketaan tieto eldkevakuutettujen hen-
kildiden tyOpéivistd ja tuloista. Lisdksi Tilastokeskuksesta on saatu tieto henkildn koulutus-
tasosta.

Lahtbaineistoon on poimittu satunnaisotos Suomen téysi-ikéisesta (18 vuotta tdyttaneet
ja vanhemmat) sosiaalivakuutetusta vaestostd vuodelta 2008. Viesto perustuu ETK—Kela
-yhteistilaston rekisteriaineistoon. Perusvéeston henkildille poimitaan ETK:n eri tilastore-
kistereistd kattavasti tietoa vuosilta 2004—2008.

Perustilastorekisteristd on poimittu tiedot henkil6lle maksettavista tyoeldkkeistd. Sieltd
on saatu otoksen henkiloille kaikki maksussa olevat tyoeldkkeet lahtdvuosille 2004—2008.
Tiedot on poimittu testausta ja kalibrointia varten my0s vuosille 2009-2013.

Arek Oy:n ansaintarekisterissd on tieto henkildn tyo- ja palvelussuhteista sekéd yrittdja-
suhteista ja ansiotiedot (palkat ja tydtulot). Otoksen henkildille on saatu sieltd vuosiansio-
tiedot ja tieto tyOssdolosta vuoden lopussa (31.12.). Lisdksi ansaintarekisterissid on karttu-
matietoja vuoden 2004 loppuun mennessa karttuneesta eldkkeesta ja tiedot sosiaalietuusjak-
soista (palkattomat ajat). Niiden avulla on henkil6ille laskettu karttuneet tyoelédkkeet ja ela-
ketta kartuttavat sosiaalietuudet.

Aineistopuutteet

Hallinnollisissa rekisteriaineistoissa on usein puutteita, joita joudutaan ottamaan huomioon
lahtotietoja muodostettaessa. Muun muassa yrittdjan eldkelain (YEL) mukaiset tytulot vuo-
desta 2005 alkaen eivit ole kattavasti ansaintarekisterissa. Lisdksi valtion eldkelain (VaEL)
mukaiset karttumat vuoden 2004 loppuun mennessé eivit ole kaikilta osin kdyttokelpoisia
ansaintarekisterissd. Ongelmia on erityisesti sotilaspalvelusten suhteen.

Imputoinnilla tarkoitetaan tissi yhteydessa puutteellisen tiedon korvaamista laskennalli-
sella tiedolla, jonka jakauma vastaa havaittuja tai tilastoituja lukuja. Tdssé on kaytetty moni-
imputointia, jossa puuttuvaa tietoa pyritdéin mallintamaan tilastollisesti kiytdss olevien tie-
tojen perusteella (ks. esim. Davison & Hinkley 1997). Mallinnuksessa on kéytetty hyodyk-
si tietoja ansioista, tyOurista, ammatista, eldkkeistd sekd karttuneista eldkkeistd. Imputointi-
menetelmén avulla VaEL-karttumat vuodelle 2004 on saatu oikealle tasolle. Menetelméén
liittyy myds ongelmia. Yksi on se, ettd karttumat eivét vilttdmattd kohdennu tiysin oikeille
henkiloille. Néitd imputoituja karttumia kéytetddn korvaamaan rekisteristd poimitut VaEL-
karttumat vuodelle 2004. Vuodesta 2005 alkaen VaEL-karttuma lasketaan lisdamalla impu-
toituihin karttumiin uutta karttumaa todellisten ansiotietojen perusteella.
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Myo6s YEL:n puutteet joudutaan ottamaan huomioon simuloinnissa. Yli puolet YEL-tyo-
tulotiedoista puuttuu ansaintarekisteristd. Tasséd tapauksessa kdytetdén hyviksi YEL-tyotu-
lotiedustelujen ikid- ja sukupuolikohtaisia tyotulosummia ja ansaintarekisterin alkutydtuloja
(kaikilla YEL-vakuutuksen ottaneilla yrittdjilld on jokin alkutyotulo). Ndiden tietojen avulla
saadaan korjauskertoimet, joilla tyotulosummat sdddetddn ldhelle kustannustenjaon vuosit-
taisia tietoja (Tilastoraportti vuoden 2012 kustannustenjaosta). Timén menettelyn negatiivi-
sena piirteend on, ettd yksittdisen yrittdjan tyotulo ei valttdmatta ole tiysin oikein.

Ansioiden liséksi tarvitaan my0s erindisid muita tietoja. Esimerkiksi elédkkeelld olevil-
le haetaan eldkerekisteristd elikkeiden alkamispdivamadrét. Alkamispdivimaarad tarvitaan
eldkkeenlaskennassa tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotuksen takia.

Viestétiedot ja muuttoliike

Lahtoaineistoon lisdtddn vield asuinmaatieto seké tieto koulutustasosta. Asuinmaaksi péaa-
telldan asuinkuntakoodeista joko Suomi tai ulkomaa. Jos asuinkuntaa ei ole tiedossa, tulki-
taan henkil6 ulkomailla asuvaksi. Tama ei vélttdmatta vastaa todellisuutta aivan kaikissa ti-
lanteissa. Asuinmaa voi muuttua eri vuosien vililld henkilon muuttaessa Suomeen tai Suo-
mesta.

Mallissa ei kisitelld henkildiden kansalaisuus- tai syntymamaatietoja. Taméa aiheuttaa
tiettyjd rajoitteita maahanmuuttajien erottelemiselle simulointiaineistosta. Suomeen muut-
tavat alle 18-vuotiaat nuoret rinnastuvat kantaviestoon sekd mallin dynamiikassa etté tulos-
ten tulkinnassa. Téllaiset henkil6t tulevat malliin 18-vuotiaina oman ikéluokkansa muka-
na. Myoskdéin ennen simulointijakson alkua maahan muuttaneita henkilité ei voida erotel-
la Suomessa syntyneisti. Sen sijaan aikuisena simulointijakson aikana Suomeen muuttaneet
henkil6t voidaan erotella omaksi ryhmékseen.

Tietoturva

Eri rekistereistid poimittavat henkilon tiedot yhdistellddn kayttden teknistd tunnusta, henki-
l16surrogaattia. Simuloinnin ldhtdaineistossa yksittdistd henkildd ei voi tunnistaa, eikd mal-
lissa kisitelld esimerkiksi henkildtunnusta.
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Liite 3 ELSI-mallin vaestotilat

Mallissa on kahdenlaisia véestotiloja, suoraviivaisia siirtymaétiloja (esimerkiksi KU), sekd
enemman teknisluonteisia tiloja (A1, A2, T1), joiden kautta siirrytddn selkedmpiin ja pysy-
vampiin véestotiloihin. Siirtymaétiloihin liittyy erilaisia siirtymétodennékdisyyksié, joten nii-
den avulla saadaan muun muassa lisdttyé ajallista ulottuvuutta tai muistia tilasiirtymien dy-
namiikkaan.

Henkilon véestdtilaa padteltdessd elike (T1, TK, OT, Ot, OE, VE, VV, TT, LT) on ai-
na tydskentelyyn ndhden ensisijaista. Henkil6t, jotka tyoskenteleva eldkkeen rinnalla, ovat
mallissa eldketilassa.

Nykylainsdddannon mukaisesti osa eldke-etuuksista poistuu simulointijaksolla. Poistu-
via etuuksia ovat yksildllinen varhaiseldke, luopumistuki, varhennettu vanhuuseldke seka
tyottdmyyseldke (YV, LT, VV, TT).

Jokaiselle mallin henkil6lle on yksikédsitteinen videstdtila simuloinnin alusta, vuodesta
2008 vuoteen 2060 asti. Tila tarkoittaa henkilon véestotilaa vuoden lopussa (31.12.). Varsi-
naisen vaestotilan lisdksi on jokaiselta vuodelta tiedossa asuinmaa ja koulutustasotieto.

Liitetaulukko 3.1.
Mallin vdestotilat ja niiden tulkinta.

Tila | Tyomarkkinatila Sisdlto

AK | Tyollinen Tydsséd vahintdan kolmatta vuotta perdkkain, ei omaeldkkeelld. Vertaa tilat A1 ja A2.
Al Tyollinen Toissd, edellisend vuonna jossain muussa tilassa.

A2 Tyollinen Toissd toista vuotta perdkkain.

OE | Tyéllinen ja eldkkeelld | Osa-aikaeldkkeelld.

AT Tyoton Ansiosidonnaisella tyottomyysturvalla.

AL Tyoton Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan lisapadivilla.

AS Sairas Sairauspdivadrahalla. Tyokyvyttomyyttd edeltava sairausjakso.

T1 Elakkeelld Taysi tyokyvyttomyyseldke ensimmadistd vuotta.

TK Elakkeelld Taysi tyokyvyttomyyseldke vahintdan toista vuotta perakkain. Vertaa tila T1.

OT | Tydllinen ja eldkkeelld | Osatydkyvyttomyyseldkkeelld ja toissa.

Ot Elakkeelld Osatyokyvyttomyyseldkkeelld, ei tyossa.

VE Eldkkeella Vanhuuseldkkeella.

VV | Eldkkeelld Varhennetulla vanhuuseldkkeelld. Poistuu vuonna 2014.

YV Eldkkeelld Yksildlliselld varhaiseldakkeelld. Poistuu vuonna 2012.

1T Eldkkeelld Tyottomyyseldkkeelld. Poistuu vuonna 2013.

LT Elékkeelld Luopumistuella (maatalouden erityiseldke). Poistuu vuonna 2018.

Ak Tyomarkkinoiden Ei tyi)‘s.sé, tyétttim'ar}a' eika omaelékkgellé, mutta elossa ja on kartuttavaa ty6histori-

ulkopuolella aa. Voi palata tydvoimaan mydhemmin.

SY ngon:)ir:[l:n;lden Kuten tila Ak, mutta mallin dynamiikassa pysyvasti tydmarkkinoiden ulkopuolella.
Mu D{Sg;irggnglden Sosiaalivakuutettu henkilo, mutta ei tyoeldakettd kartuttavaa tychistoriaa.

KU Kuollut
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Tilastokeskuksen késitteisiin verrattuna tyomarkkinatilat ovat hieman erilaiset. Kéytannos-
sd téssd halutaan pitdytyd mahdollisimman pitkélle samassa tilajaossa kuin PTS-mallissa.

PTS-mallin aktiivitila on jaettu ELSI-mallissa kolmeen osaan tiloiksi A1, A2 ja AK.
Vastaavasti PTS-mallin tyokyvyttomyystila on jaettu kahtia tiloiksi T1 ja TK. PTS-mallissa
maatalouden erityiseldkkeille on varattu useampi tila, mutta ELSI-mallissa kéasitellddn vain
luopumistukea LT. ELSI-mallissa PTS-mallin inaktiivitila on jaettu mallin dynamiikan takia
tiloiksi Ak ja SY. ELSI-mallissa on PTS-mallia laajempi henkil6piiri. PTS-mallin henkild-
piiriin kuulumattomat henkil6t ovat ELSI-mallin tilassa Mu.



48 ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA

Liite 4 Palkkakehitys iin mukaan

Téssd esitettyjen ansioprofiilien tulkinta on “pitkéédn toissd olleen” ansio. Uudet tyontekijat
saavat padsdantoisesti hieman profiilia pienempid ansioita. Tdmé on syytd huomioida ver-
tailtaessa nditd profiileja muihin malleihin tai empiirisiin tutkimuksiin.

Liitekuvio 4.1.
Miesten ja naisten ansioprofiilit (h).
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Vanhuselédkeldisilld on oletettu, ettd tydskentelydén jatkavilla ansiotaso putoaa 40 prosent-
tiin aiemmasta eléketasosta. Tyossé olevien osatyokyvyttomyyseldkeldisten sekéd osa-aika-
eldkeldisten eldkettd edeltidviat ansiot puolittuvat.
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Elaketurvakeskus on tydeldketurvan kehittamisen ja
toimeenpanon lakisddteinen yhteistyoelin, asiantuntija

ja yhteisten palveluiden tuottaja. Tutkimustoiminnan tavoitteena
on tuottaa korkeatasoista ja laajasti hyodynnettdvaa tietoa
eldketurvan arvioimiseen ja kehittdmiseen.

Pensionsskyddscentralen dr ett lagstadgat samorgan

och sakkunnig inom verkstalligheten och utvecklingen

av arbetspensionsskyddet. Vi producerar gemensamma tjanster
for arbetspensionssystemet. Var forskning har som mal att ta
fram hogklassig information som nyttiggors pa bred front vid
bedomningen och utvecklingen av pensionsskyddet.

The Finnish Centre for Pensions is a statutory co-operation body,
expert and producer of joint services for the development and
implementation of earnings-related pension provision.

The aim of our research is to produce high-quality, widely
applicable information for the evaluation and development

of pension provision.
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