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Tyoeldkekuntoutuksen tilastoinnin tarkoituksena on seurata kuntoutuksen kehitysté, toimi-
vuutta ja tuloksellisuutta. Tyypillisid seurannan mittareita ovat hakemusten-, paatosten-,
valitusten, kuntoutujien ja kustannusten kehityksen seuraaminen. Erdistd tietoliikenneon-
gelmista johtuen vuoden 2012 kuntoutusraportti poikkeaa aikaisempien vuosien julkaisuis-
ta. Koska kuntoutusratkaisuista eli myontd- ja hylkdysprosenteista ei ole saatu luotettavaa
tietoa vuodelta 2012, ovat tuoreimmat tiedot osassa 3 vuodelta 2011. Valitusoikeus-osa 3.4
on ajan tasalla.

Vuonna 2012 tydeldkekuntoutujia oli 11 138 ja kuntoutuksen kokonaiskustannukset oli-
vat 93 miljoonaa euroa. Kuntoutusmenoista toimeentulokustannusten osuus oli 81 miljoo-
naa euroa ja toimenpidekustannusten 12 miljoonaa euroa. Kuntoutujien miaré kasvoi edel-
lisvuodesta muutaman prosentin ja kuntoutuskustannukset 14 prosenttia. Kuntoutusmenot
ovat vuodesta 1996 yli kymmenkertaistuneet, reaalirahassa ldhes kahdeksankertaisiksi.

Tyypillinen ty6eldkekuntoutuja tulee tydeldmaisti ja yksityiseltd sektorilta. Kuntoutujan
keski-ikd vuonna 2012 oli 46 vuotta ja diagnoosina oli jokin tuki- ja liikuntaelinten sairaus.
Valtaosalla itse kuntoutuminen toteutui tyopaikkakuntoutuksena. Toimeentulon turvaami-
seksi maksettiin kuntoutuksen ajalta tydeldmaésti tulevalle kuntoutusavustusta tai kuntoutus-
rahaa keskiméérin 2 448 euroa kuukaudessa.

Kuntoutuksen tuloksellisuutta arvioitaessa kiinnitetdan huomiota lopputulokseen, mihin
kuntoutus pédttyi, mitd se maksoi ja miten pitkddn tydeldméssa pysytddn. Vuonna 2012 péat-
tyi 5 071 kuntoutusohjelmaa ja kuntoutujista kaksi kolmesta (64 prosenttia) palasi takaisin
tydeldmaiin ja 15 prosenttia siirtyi eldkkeelle. Kuntoutuksen onnistumisen kannalta on mer-
kittavaa, ettd ndistd eldkkeelle siirtyneistd ldhes puolet (47 prosenttia) siirtyi osatyokyvyt-
tomyyseldkkeelle. Viimeisen kymmenen vuoden aikana, vuodesta 2003 ldhtien tdydelle tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden osuudet ovat pienentyneet 16 prosentista 8 prosenttiin.

Tydeldkekuntoutuksessa kuntoutustaustalla, silld hakeudutaanko kuntoutukseen tyon
vai eldkkeen kautta, on merkitystd myods onnistuneen kuntoutuksen lopputuloksen kan-
nalta. Vuonna 2012 kuntoutuksensa paitokseen saaneista henkildistd kolme neljdstd (74
prosenttia) tuli tyoeldmastd ja heistd 70 prosenttia my0s palasi takaisin toihin. Vastaavasti
eliketaustaisista joka toinen palasi tydeldmiin. Kymmenen tilastoseurantavuoden aikana
tyomarkkinoilta kuntoutukseen tulleista takaisin tyoeldmddn palanneiden osuus kasvoi
67 prosentista 70 prosenttiin. Vastaavasti eldketaustaisten tdihin palanneiden osuus kasvoi
39 prosentista 49 prosenttiin.

Kuntoutus on onnistunut, jos tydssd pysytddn riittdvan pitkdédn. Vuonna 2008 kuntou-
tuksensa paattineistd taustasta riippumatta yli 70 prosenttia oli tyoeldméssa joko kokopdi-
véisesti tai tyossikdyvind eldkeldisind ja 14 prosenttia tydkyvyttomyyseldkkeelld. Kolmen
vuoden aikana tydssdkdyvien osuus oli pienentynyt noin 10 prosentti yksikkoa ja eldkkeelle
siirtyneiden kasvanut 5 prosentti yksikkoad. Tydssdolon pysyvyyteen vaikuttaa paljon muun
muassa kuntoutustausta ja kuntoutujan ikd. Eldketaustaiset, vahintdén 45 vuotta tdytténeet
siirtyvét yleisimmin tyokyvyttomyyselidkkeelle kuin tyoeldmaésté tulevat ja nuoremmat kun-
toutujat.



Tyoeldkekuntoutuksen taloudellisena tavoitteena on, ettd kuntoutuksen kokonaiskustan-
nukset jaisivat pienemmiksi kuin vastaavat eldkemenot. Onnistuessaan kuntoutus pienentda
eldkemenoja ja ndin osaltaan lieventdd tydeldkemaksujen korotuspaineita. Kun onnistunut
kuntoutusohjelma maksoi keskiméarin 20 800 euroa, tarkoittaa tdma sitd, ettd kuntoutuksen
kustannukset on maksettu alle kahdessa vuodessa verrattuna siihen, ettd henkild jiisi elak-
keelle. Vuonna 2012 tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden laskennallinen eldkekustannus
oli 12 400 euroa/vuosi.



Tiedot tydeldkekuntoutuksesta julkaistaan Eldketurvakeskuksen kotisivuilla, osoitteessa
brww.etk ]

Tyoeldkekuntoutus 2012 koskee seké yksityisen ettd julkisen sektorin tydeldkekuntou-
tusta. Raportissa tarkastellaan tyoelikekuntoutuksen kehitystd aina vuodesta 1992 ldhtien.
Pédpainon on kuitenkin vuodessa 2012.

Vuonna 2012 tydeldkekuntoutukseen ei tehty lakimuutoksia ja viime vuosien muutok-
setkin olivat ldhinné sdddosten sanamuotojen tdsmennyksid, koskien ansiorajaa. Tyoeldke-
kuntoutuksen kannalta merkittdvin ldhihistorian uudistus toteutui vuonna 2004. Ammatilli-
sesta kuntoutuksesta tuli subjektiivinen oikeus, mikd mahdollisti valitusoikeuden kuntou-
tuspdédtokseen. Vuonna 2005 tulevan ajan oikeuden vaatimus korvattiin ansiorajavaatimuk-
sella. Vuoden 2007 lainmuutos puolestaan laajensi kuntoutuksen valitusoikeuden kaikkiin
tyoeldkekuntoutusta koskeviin padtdksiin ja mm. kuntoutuksen toimenpiteistd poistettiin
ammatillisen kuntoutuksen tukemiseksi myonnettdva ladkinnillinen kuntoutus ja kuntoutus-
tutkimus.

Itse kuntoutusprosessi koostuu neljéstéd vaiheesta: kuntoutuksen hakemisesta, kuntoutus-
oikeuden ratkaisemisesta, kuntoutuksen toteutuksesta ja tuloksesta.

Kuntoutuksen Kuntoutusoikeuden Kuntoutuksen Kuntoutuksen
hakeminen ratkaiseminen toteutuminen tulos

Téssd raportissa kuntoutuksen hakemisvaihe sisdltda tietoa vireille tulleista kuntoutushake-
muksista. Kuntoutusoikeuden ratkaisemisessa tarkastellaan kuntoutuspaitoksid ja valitusoi-
keutta. Kuntoutuksen toteutusvaiheessa on tietoa kuntoutujien taustasta, lukumaarista, idsté,
diagnooseista, kuntoutuksen toimenpiteistd ja kuntoutuskustannuksista. Kuntoutuksen tu-
los-osio kohdistuu pédttyneisiin kuntoutusohjelmiin, kuntoutuksen vélittdméaén tulokseen eli
paityiko kuntoutuja takaisin tydelaméén vai eldkkeelle. Kuntoutuksen tuloksellisuuteen liit-
tyy myo0s kustannustehokkuus ndkokulma. Paattyneiden kuntoutusohjelmien kustannusten
osalta on selvitetty kuntoutuksen hintaa, mitd kuntoutus maksoi, oliko kuntoutus edullisem-
paa kuin tyokyvyttomyyseldke ja missd ajassa kuntoutus maksaisi itsensé takaisin.

Raportin luvut perustuvat tydeldkelaitoksilta saatuihin tietoihin ja Eldketurvakeskuksen
rekistereihin.

Kuntoutusraportin siséllostd vastaa Leena Saarnio, jolle julkaisun siséltdod koskevat
kyselyt ja muutosehdotukset voi osoittaa. Lukujen tuottamisesta ovat vastanneet Jari Kan-
nisto ja Jukka Lampi.
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Tydeldkelakien mukainen kuntoutus kohdistuu niihin ty6ikéisiin henkil6ihin, joiden ty6ssa-
olo on vakiintunut. Kuntoutus on luonteeltaan ammatillista ja yksilollistd. Tydeldkekuntou-
tuksella pyritdan ehkédisemdin tyontekijédn tai yrittdjan joutumista tyokyvyttomyyseliakkeel-
le tai ainakin mydhentdd sen alkamista. Kuntoutuksen tavoitteena on, ettd henkild pystyy
sairaudestaan, viastaan tai vammastaan huolimatta jatkamaan tydeldméssa mahdollisimman
pitkddn. Padsyn tydeldkekuntoutuksen piiriin sddtelee kuntoutuslainsddddntd. Oikeus tyo-
elakekuntoutukseen edellyttdd hakijaltaan aina tyokyvyttdmyyden uhkaa ja kuntoutuksen on
oltava myds tarkoituksenmukaista. Tyoeldkevakuuttajat vastaavat tydeldkekuntoutuksesta ja
laitosten kuntoutusasiantuntijat tekevét ratkaisun oikeudesta kuntoutukseen. Kuntoutusoi-
keuden arviointi perustuu aina kokonaisvaltaiseen, yksilokohtaiseen arvioon.

Koko kuntoutusta koskeva lainsdddanto uusittiin lokakuussa 1991 voimaantulleilla saddok-
silld. Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteeksi asetettiin, ettd henkild pystyisi jatkamaan tyos-
sd pitempdin tai palaamaan takaisin tydeldamédn. Kuntoutus oli harkinnanvaraista eikd va-
litusoikeutta ollut. Tydeldmaistd tulevan kuntoutujan toimeentuloturvaksi sdddettiin kuntou-
tusraha ja yhteistyota eri kuntouttajatahojen vililld pyrittiin tehostamaan ja selkiyttdiméaén.

Vuoden 1996 lain muutoksessa korostettiin kuntoutuksen ensisijaisuutta. Maardaikai-
sesta tyokyvyttomyyseldkkeesta tuli kuntoutustuki, johon piti aina liittyd hoito- ja kuntou-
tussuunnitelma. Osatyokyvyttomyyseldakkeen kdyttod pyrittiin lisddméédn. Eldkkeeltd tule-
van kuntoutujan toimeentuloa parannettiin. Aktiiviselta kuntoutusajalta maksettu kuntoutus-
korotus nostettiin 10 prosentista 33 prosenttiin.

Vuoden 2004 alussa ammatillisesta kuntoutuksesta tuli lakisddteinen tydelidke-etuus.
Kuntoutuksen hakija sai valitusoikeuden kuntoutusoikeutta koskevaan paétokseen, mutta ei
vield valitusoikeutta kuntoutuksen siséllostd. Vuoden 2004 kuntoutuslainsdddannon tavoit-
teena oli varhentaa ammatillisen kuntoutuksen aloittamista. Sdannoksilld pyrittiin vaikutta-
maan siihen, ettd yhd useampi henkil6 pysyisi tydeldmaissa entistd pitempian, jolloin keski-
madrdinen eldkkeellesiirtymisiké nousisi ja paine tydeldkemaksujen nostamiseen vihenisi.

Vuoden 2005 tyoeldkeuudistuksesta seurasi muutoksia kuntoutuksen saamisen edelly-
tyksiin ja kuntoutusrahan laskentaan. Tulevan ajan vaatimus korvattiin ansiorajavaatimuk-
sella. Tyokyvyttomyyseldkkeen laskenta muuttui, ja néitd muutoksia sovellettiin myds kun-
toutusrahan laskentaan. Muutokset astuivat voimaan vuoden 2006 alussa.

Vuoden 2007 alusta lukien yksityisen alan palkansaajia koskevat eldkelait TEL, LEL ja
TaEL yhdistettiin yhdeksi laiksi, TyEL:ksi. Uudistuksen yhteydessd kuntoutusta koskeviin
sdadoksiin ei tehty suuria muutoksia. Merkittdvin muutos oli valitusoikeuden laajeneminen
kaikkiin tyoeldkekuntoutusta koskeviin paatdksiin, myos kuntoutuksen sisaltoon. Uudistuk-
sen yhteydessd kuntoutuksen keinoluettelosta poistettiin kuntoutustutkimus ja ammatillisen
kuntoutuksen tukemiseksi myonnettdva ladkinnillinen kuntoutus. Tutkimus korvautui selvi-
tyksilld, joita tarvittaessa kdytetddn ainoastaan kuntoutussuunnitelman laatimiseen, ei kun-
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toutusoikeuden arviointiin. Muutoksia tehtiin myo6s tyollistymisen tukemiseksi myonnetta-
véédn kuntoutusavustukseen.

Vuoden 2008 aikana kuntoutusta koskeviin sdddoksiin ei tehty mainittavia muutoksia.
Ansiorajaedellytysten méadrittelyéd tdismennettiin tapauksissa, joissa kuntoutusta haettiin tyo-
kyvyttomyyseldkkeen péatyttya.

Vuosina 2009-2012 tydeldkekuntoutukseen ei tehty lakimuutoksia.

Alle 63-vuotiaalla tyontekijalla tai yrittdjalla on oikeus saada tyokyvyttomyyden estdmisek-
si kuntoutusta, jos seuraavat ehdot tayttyvét:

1. Hakijalla on ladketieteellisesti todettu sairaus, vika, tai vamma, joka aiheuttaa uhan
tulla tyokyvyttomaiksi ldhitulevaisuudessa eli noin viidessd vuodessa, jos kuntoutus-
toimenpiteisiin ei ryhdyta.

2. Hakijan ansioraja vaatimus tiyttyy. Henkildlle on kertynyt tydansioita véhintdan
32 447,22 euroa (vuoden 2012 tasossa) kuntoutuksen hakemista edeltdvini viitena
vuonna. Myos tyokyvyttomyyseldkkeelld oleva henkild voi saada ammatillista kun-
toutusta. Tyokyvyttomyyseldkkeen saajalta edellytetddn, ettd elidkkeen tulevan ajan
ansiot ovat vahintdan 32 447,22 euroa.

3. Hakijan tydssdolo on vakiintunutta eikd yhteys tyoeldméén ole katkennut ja tyoeldke-
turvaa on ansaittu riittdvésti. Tyohistorian ei tarvitse olla aukoton eikd kokonaistyo-
ajalle ole asetettu mitddn ehdotonta kestoa. Hakijalla on jotain ammattipatevyys kou-
lutuksen tai tyon kautta.

4. Hakijalla ei ole oikeutta tapaturma- tai liikennevakuutuslain mukaiseen kuntoutuk-
seen.

5. Kuntoutuksen avulla voidaan lykétéd tyokyvyttomyyseldkkeelle jdédmisti tai auttaa jo
tyokyvyttomyyseldkkeelld oleva takaisin tydeldmaién ja sddstdd ndin eldkemenoja.

Tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon muun muassa hakijan iké, koulu-
tus, tyokokemus, aikaisempi toiminta, yhteys tyoeldméaan, muut sosiaalis-taloudelliset teki-
jét seka se johtaako haettu ammatillinen kuntoutus hakijan terveydentilaan sopivassa tydssa
jatkamiseen. Tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan myds huomioon, lykkadko am-
matillinen kuntoutus hakijan eldkkeelle siirtymisté vai ei.

Ammatillinen kuntoutus on yksilollisté ja sisélloltdén tydeldkelaitosten tukema kuntoutus
voi olla:

— kuntoutusneuvontaa

— tyOpaikkakuntoutusta: tydkokeilua, tydhon valmennusta sopivan tyon 10ytdmiseksi

— tyGhon tai ammattiin johtavaa koulutusta

— tukea yritystoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen (elinkeinotuki)

— kuntoutuksen aiheuttamien tarpeellisten ja vilttdméttomien kustannusten korvaamis-

ta esimerkiksi ty0ssa tarvittavat vélineet ja laitteet.
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Tyoeldkejirjestelmédn ammatillisen kuntoutuksen ldhtokohtana on yhteistyd kuntoutujan
tyOpaikan kanssa. Tydkokeilun ja tydhon valmennuksen avulla selvitelldén tyojérjestelyn ja
uudelleensijoittumisen mahdollisuudet tyopaikalla seké jéarjestetddn tarvittavaa kurssimuo-
toista koulutusta. Jos ndmaé ratkaisut eivit johda terveydentilan kannalta toivottuun tulok-
seen, voidaan harkita ammatillista uudelleenkoulutusta.

Kuntoutusajalta maksetaan joko kuntoutusrahaa tai mééréaikaista kuntoutustukea korotettu-
na 33 prosentilla. Lisdksi korvataan kuntoutuksesta aiheutuvia tarpeelliset kustannuksia ku-
ten matkakuluja ja opiskelukustannuksia. Kuntoutusetuudet ovat verotettavaa tuloa ja kulu-
korvaukset verottomia.

Kuntoutusraha on tyoeldmastd suoraan kuntoutukseen ldhteville maksettu toimeentuloetuus.
Suuruudeltaan se on tydeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen maard korotettuna
33 prosentilla. Kuntoutusrahaa maksetaan vain aktiivisen kuntoutuksen ajalta.

Jos tydnantaja maksaa palkan tydkokeilun, tyohon valmennuksen tai oppisopimuskoulu-
tuksen ajalta, maksetaan kuntoutusraha tyonantajalle palkkaa vastaavalta ajalta. Jos palkka
on kuntoutusrahaa pienempi, maksetaan loppuosa kuntoutusrahasta kuntoutujalle itselleen.

Osakuntoutusrahaa maksetaan henkildlle, joka osittain jatkaa ansioty6td ammatillisen kun-
toutuksen rinnalla. Osakuntoutusraha on puolet kuntoutusrahan méérasta.

Kuntoutusraha voidaan myontdd harkinnanvaraisena kuntoutusavustuksena. Sitd voidaan
maksaa kuntoutussuunnitelman laatimista varten, kuntoutuksen odotusajalta tai kuntoutuk-
sen viliaikojen ajalta, korkeintaan kolmelta kuukaudelta. Yrittdjille (YEL, MYEL) ja kunta-
tyontekijoille (KuEL) kuntoutusavustus voidaan myontda tyollistymisen tueksi kuntoutuk-
sen jalkeiselle ajalle, jos kuntoutujalla ei ole muuta toimeentuloa.

Kuntoutusavustus on mééraaikainen ja tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen, eiké siihen
lisdtd 33 prosentin korotusta. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei myonneti, jos kun-
toutuja saa esimerkiksi sairauspdivédrahaa tai tyottomyyspéivarahaa. Kuntoutusavustus voi-
daan maksaa myds osa-avustuksena.

Kuntoutustuki on méérdaikainen tyokyvyttomyyselédke, joka voidaan myontéé silloin kun
sairauspéivirahakausi ei ole ollut riittdvéd tydkyvyn palautumiseen ja tyokyvyttdmyys on
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kestényt tai sen arvioidaan kestdvin vihintddn vuoden ajan. Kuntoutustuen myodntdmisen
edellytyksend on, etté hakijalle on tehty hoito- tai kuntoutussuunnitelma terveydenhuollos-
sa tai tyoterveyshuollossa.

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen tai tyokyvyttomyyseldkkeen lisiksi myonnettédva ko-
rotus, jota maksetaan aktiivisen kuntoutuksen ajalta. Korotus on 33 prosenttia maksettavan
elakkeen méaarasta.

Perusmairaltddn kuntoutusraha, kuntoutustuki ja tyokyvyttdmyyseldke kuntoutuskoro-
tuksella ovat samansuuruisia.

Aloite kuntoutukseen voi ldhted tyontekijdltd itseltddn tai tyOnantajan, tydterveyshuollon,
terveydenhuollon, tyd- ja elinkeinotoimiston tai Kelan kautta. Kuntoutustoimenpiteisiin voi-
daan ryhtyé jo ennen kuin henkil6 joutuu sairaslomalle. Kansanelédkelaitoksen toimesta kun-
toutustarveselvitys on tehtidva viimeistddn silloin, kun sairausvakuutuslain mukaisen péivé-
rahan suorituspdivien lukuméaard ylittdd 60 pdivdd. Tamén selvittelyn yhteydessd Kansan-
eldkelaitos voi joko ldhettdd kuntoutustiedustelun tydeldkelaitokseen tai ohjata henkil6n ot-
tamaan itse yhteyttd tyoeldkelaitokseen. Jos henkil6lld on vireilld tyokyvyttomyyseldkeha-
kemus, on tyoeldkelaitoksen selvitettdvé hakijan kuntoutusmahdollisuudet ennen tyokyvyt-
tomyyseldkepaatosta.

Kuntoutuksen hakemista koskevat samat sddnnokset kuin eldkkeen hakemistakin. Kun-
toutusta haetaan aina sitd varten laadituilla lomakkeilla. Hakemuksen liitteend tarvitaan aina
tyoterveyslddkérin tai muun hoitavan ldékérin antama B2-1d4kédrinlausunto jéljelld olevasta
ty0- ja toimintakyvysti. Usein pyydetddan myds tyonantajalta kuvausta hakijan tyotehtavista.

Vuoden 2012 aikana tuli vireille 9 172 kuntoutushakemusta. Kuukausitasolla hakemuksia
oli vireilld keskimédrin noin 760 hakemusta/kuukausi. Hakemusmaéarat kasvoivat edellis-
vuodesta 5 prosenttia. Kuntoutusuudistusvuonna 2004, subjektiivinen oikeus kuntoutuk-
seen ja kuntoutuksen saama julkisuus lisdsivit tyoeldkelaitoksissa hakemusmaéérid ja jouk-
koon mahtui my0s tapauksia, jotka eivét kaikilta osin tdyttdneet tyoeldkekuntoutuksen vaa-
timuksia. Tilastoseurannassa tima nikyi korkeana hylkdysosuutena. Seurannan alkuajois-
ta, vuodesta 1992 ldhtien hakemusmaéérét ovat yli kuusinkertaistunut (kuvio 1). Tyoelédke-
kuntoutuksen hakemista ovat lainmuutosten ohella edistineet TELA:n ja Kela:n véilinen yh-
teistyosopimus seki tyoeldkelaitosten tehostunut kuntoutustoiminta.
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Kuvio 1.
Vireille tulleet kuntoutushakemukset vuosina 1992-2012
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Erdiden tietoliikenneongelmien takia vuoden 2012 kuntoutusratkaisuista ei ole luotettavaa
tietoa. Ratkaisu- osa sisdltdd vuoden 2011 tiedot. Valitusoikeus- osassa 3.4 tiedot ovat vuo-
delta 2012.

Kuntoutuslainsdiddianto sddtelee oikeuden tyoeldkekuntoutukseen. Kuntoutuksen hakijan
on taytettdva tyoeldkekuntoutuksen vaatimukset. Tyodeldkelaitoksen kuntoutuksen asiantun-
tijat tutkivat hakijan asiakirjojen perusteella tyokyvyttomyyden uhan ja kuntoutustarpeen.
Néin varmistetaan, ettd kuntoutuslainsdddanndn asettamat normit, sdddokset ja kriteerit tayt-
tyvét hakijan kohdalla. Myonteinen kuntoutuspditos sisdltdd aina kuntoutussuunnitelman.
Mikili hakijalla ei ole kuntoutussuunnitelmaa, voidaan hénelle antaa ennakkopaitds, joka
on voimassa 9—-12 kuukautta. Hyvéksyttdva kuntoutussuunnitelma tulee toimittaa paatoksen
voimassaoloaikana. Jos kuntoutusta ei katsota aiheelliseksi, on tydeldkelaitoksen perustel-
tava antamansa hylkdyspdatos ja ohjattava hakija selvittdmaédn kuntoutusmahdollisuutensa
muista jarjestelmisti esimerkiksi Kelasta tai Tyo- ja elinkeinohallinnosta. Paétoksesta kun-
toutuksenhakijalla on aina oikeus valittaa.

Vuoden 2011 aikana tyoelédkelaitokset antoivat 8 613 kuntoutuspddtosta, 13 prosenttia enem-
man kuin edellisvuonna. Kuntoutuspaitoksistd oli myonteisid 7 065 (82 prosenttia) ja hyl-
kayksid 1 548 (18 prosenttia). Kuntoutushakemuksen kokonaiskésittelyaika vireilletulolei-
masta valmiiseen pddtokseen kesti keskimaérin 33 péivii, 4 paivad vihemmaén kuin edellis-
vuonna.
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Mydnteiset kuntoutuspddtokset

Myonteisid kuntoutuspaitoksid annettiin 7 065, kasvua edellisvuodesta oli 13 prosenttia
(kuvio 2). Tilastoseurannan alkuajoista 1dhtien mydnteisten paatdsten lukumédrd on kasva-
nut yli yhdeksénkertaiseksi. Vuonna 2011 annetuista myonteisistd kuntoutuspdétoksisté yli
puolet (55 prosenttia) oli naisten. Naiset ovat nousseet enemmistoksi vuodesta 2004 ldhtien.

Kuvio 2.
Mydnteiset kuntoutuspddtdkset vuosina 1992-2011
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Myonteisen kuntoutuspditoksen saaneista 72 prosenttia oli tydeldmédssd. Vuoteen 1996 asti
myonteisen kuntoutuspaitoksen saaneista yli puolet oli elédketaustaisia. Myonteisten kuntou-
tuspaitosten lukumaarit kasvoivat kuntoutustaustasta riippumatta edellisvuodesta 13 pro-
senttia.

3.2 Myonto- ja hylkdysprosentit

Vuonna 2011 annetuista kuntoutuspaétoksistd 82 prosenttia oli myonteisid. Kuntoutushake-
musten hylkdysprosentti on tilastoseurannan aikana, vuodesta 2004 lihtien laskenut 29 pro-
sentista 18 prosenttiin (taulukko 1), mihin se ndyttdisi viime vuosina vakiintuneen. Yhé use-
ampi hakija ndyttdisi tdyttdvén tyoeldkekuntoutuksen vaatimukset. Taulukon hylkédysprosen-
teissa eivdt ole mukana niin sanotut lainopilliset hylkdykset. Téllaisia lainopillisia hylkayk-
sid ovat muun muassa tapaukset, joissa henkilon ansiorajavaatimus ei tiyty tai asia kuuluu
tapaturma- tai liikkennevakuutusjirjestelmén piiriin. Vuonna 2011 lainopillisia hylkayksié oli
kaikkiaan 106 ja edellisvuonna 140.
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Taulukko 1.
Kuntoutusmyéntd- ja hylkdysprosentit vuosina 2004-2011

Vuosi Myontoprosentti Hylkdysprosentti Pdatosten lukumadard
2004 71 29 5569
2005 76 24 5846
2006 81 19 5916
2007 82 18 6023
2008 82 18 7 026
2009 82 18 7 148
2010 82 18 7 652
2011 82 18 8613

Hylkdysprosentin suuruus vaihtelee sukupuolen, idn, kuntoutustaustan, diagnoosin ja kuntouttajatahon mukaan.

Miesten kuntoutushakemuksia hyléttiin jonkin verran vihemmaén kuin naisten (taulukko 2).
Miesten ammattirakenne voi olla yksi syy alhaisempaan hylkdysprosenttiin. Kuntoutusasiak-
kaana olevat miehet tydskentelevit naisia useammin fyysisesti raskaissa ammateissa, jois-
sa esiintyy vaikean asteisia tuki- ja liikuntaelinten sairauksia. Miehet edustavat tassd mieles-
sd niin sanottuja ’selkedmpié kuntoutusasiakkaita’. Miehilld on usein my0s naisia yhtenii-
sempi tyohistoria. Tosin erot hylkdysprosenteissa naisten ja miesten vililld ovat tilastoseu-
rannan aikana kaventuneet.

Taulukko 2.
Kuntoutuspddtokset sukupuolen mukaan vuonna 2011

Miehet Naiset Kaikki
Kuntoutuspdatokset
lkm % lkm % lkm %
Myonteiset 3158 83 3907 81 7065 82
pdatokset
Hylkdyspaatokset 632 17 916 19 1548 18
Kaikki 3790 100 4823 100 8613 100

Kun harkitaan kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta, on idlld merkitystd. lakkdammalla
henkil6lld omaan ammattiin liittyva tyokyvyn menettamisen uhka puoltaa enemmén kun-
toutusta kuin nuoremmalla. Kuntoutuksenhakijoista 55-64-vuotiaiden hakemuksia hyléttiin
vahiten. Hylkdysprosentti oli téssd ikdryhméssd 12 prosenttia ja annetuista paatoksistd 19
prosenttia koski tétéd ikdluokkaa. Eniten tyoeldkelaitokset hylkésivét alle 35-vuotiaiden ha-
kemuksia. Annetuista paatoksistd 15 prosenttia koski téitd ikdluokkaa ja hylkdysprosentti oli
28 prosenttia. Kuntoutuspaétoksisté 40 prosenttia koski 45-54-vuotiaita ja hylkdysprosentti
tdssd ikdryhmadssa oli 16 prosenttia.
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Kuntoutuspditoksen saaneista 74 prosenttia oli tydeldméssd. Tydssd olevien kuntoutusha-
kemuksia hyléttiin suhteessa enemmén kuin elidkkeeltd tulevien. Tydeldmasta tulevien hyl-
kaysprosentti oli 21 prosenttia ja eldketaustaisten 11 prosenttia (taulukko 3). Ilmeisesti elé-
ketaustaisten hakijoiden joukko on valikoituneempi ja heiddn tyokyky-/sairaustilanteensa
tunnetaan usein paremmin. Lisdksi eldketaustaisella hakijalla uhkaa jaada pysyvasti tyoky-
vyttomyyselidkkeelle voidaan pitdd tyotaustaista todellisempana.

Eldketaustaisilla hylkéysprosentti on viimeisen kuuden vuoden aikana pysynyt 11-10
prosentissa ja tydeldmaésté tulevilla se on vaihdellut 23—20 prosentin vélilla.

Taulukko 3.
Kuntoutuspddtdkset kuntoutustaustan mukaan vuonna 2011

Tyoeldmdssa Kuntoutustuella Kaikki
Kuntoutuspdatokset
lkm % lkm % lkm %
Myonteiset padtokset 5057 79 2008 89 7 065 82
Hylkdyspaatokset 1308 21 240 11 1548 18
Kaikki 6365 100 2 248 100 8613 100

Kaikista kuntoutuspéétoksen saaneista yli puolella (51 prosenttia) oli taustalla jokin tuki- ja
litkkuntaelinten sairaus ja 22 prosentilla mielenterveyden héiri6. Kuviossa 3 on tarkasteltu,
miten myonto- ja hylkéysprosentit jakautuivat eri sairausryhmissi. Kuviossa ovat eriteltyind
vain ne diagnoosit, joissa tapauksia oli enemméin kuin 50. Tuki- ja litkuntaelinten sairauk-
sissa hylkdysprosentti oli 16 prosenttia ja mielenterveyden hiiridissd 17 prosenttia. Hake-
muksia, joissa oli taustalla jokin hengityselinsairaus tai ihon sairaus, hylattiin suhteessa eni-
ten, yli 40 prosenttia tapauksista hyléttiin. Esimerkiksi hengityselinsairaudet, joissa hylkdys-
prosentti oli 46 prosenttia, ovat usein lddkinndllisesti hoidettavissa. Hengityselin ja ihon sai-
rauksien osuus kuntoutuspéétoksisté oli véhéinen, neljdn prosentin luokkaa. Véhiten hake-
muksia hyléttiin kasvaimien sairausryhméssd. Hylkdysprosentti oli 8 prosenttia ja timén
diagnoosin osuus kaikista kuntoutuspéatoksistd oli parin prosentin luokkaa.
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Kuvio 3.

Mydntéjen ja hylkdysten osuudet (%) diagnoosin mukaan vuonna 2011
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Valtaosa annetuista kuntoutuspaatoksista koski yksityistd sektoria. Julkisen sektorin osuus
annetuista kuntoutuspaitoksistd oli 22 prosenttia. Vuonna 2011 seké yksityiselld ettd julki-
sella sektorilla hylkdysprosentti oli yhté suuri, 18 prosenttia (taulukko 4). Itse kuntoutusjér-
jestelmd on erilainen riippuen siitd onko kyseessé yksityinen vai julkinen sektori. Yksityi-
selld sektorilla on monta tydeldkekuntoutusta jarjestivéd tydeldkevakuuttajaa ja myds yrit-
tdjien ja tyoterveyshuollon kenttd on monimuotoisempi. Julkisella puolella ty6elédkekuntou-
tuksen toimijana on nykyisin vain yksi elékelaitos, Keva. Valtion tydeldkekuntoutus siirret-
tiin 1.1.2011 lukien Kevan hoitoon. Keva hoitaa lisdksi my0ds evankelis-luterilaisen kirkon
ja Kelan palveluksessa olevien ammatillista kuntoutusta.

Taulukko 4.
Kuntoutuspddtdkset kuntouttajatahon mukaan vuonna 2011

Yksityinen sektori Julkinen sektori Kaikki
Kuntoutuspdatokset

lkm % lkm % lkm %
Mydnteiset paatokset 5257 82 1808 82 7 065 82
Hylkdyspdatokset 1147 18 401 18 1548 18
Kaikki 6 404 100 1909 100 8613 100
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Jos kuntoutuksen hakija on saanut hylkdavan paatoksen, on tydeldkelaitoksen perusteltava
ratkaisunsa. Mikali henkilon kuntoutushakemus on hyldtty esimerkiksi silld perusteella, et-
td tyokyvyttdomyyden uhkaa ei ole, ei eldkelaitoksen perusteluissa oteta kantaa kuntoutuksen
tarkoituksenmukaisuuteen. Jos taas hakijan kohdalla ei tayty tyokyvyttdomyyden uhan eikd
tarkoituksenmukaisuuden vaatimus, on paitds perusteltava molemmilla perusteilla. Tydela-
kelaitosten kdyttamid hylkéyssyitd ovat:

1. Ei tulevan ajan oikeutta, ansioméirivaatimus
Luokkaan kuuluvat tapaukset, joissa tulevan ajan ansiovaatimus ei tiyty tai tydsken-
telyn péaéttymisestd on jo kulunut pari kolme vuotta, yhteys tyoelaméain voidaan kat-
soa katkenneen ja hakijaa ei voida pitda tydoeldmain vakiintuneena. Vuoden 2006
alusta ldhtien niin sanotun tulevan ajan edellytyksen on korvannut ansiomééravaati-
mus.

2. Tapaturma- tai liikennevakuutusyhtio kuntouttaa
Luokkaan kuuluvat tapaukset, joissa kuntoutuksen tarve johtuu ty6tapaturmasta, am-
mattitaudista tai lilkkennevahingosta. Tapaturma- tai liikkennevakuutuslaitos on aina
ensisijainen ammatillisessa kuntoutuksessa.

3. Ei tyokyvyttomyyden uhkaa
Luokkaan kuuluvat esimerkiksi tapaukset, joissa ldédketieteelliset 16ydokset ovat niin
vihaisid, ettei niiden katsota aiheuttavan pidempiaikaista tyokyvyttdmyyden uhkaa.
Uhkaa arvioitaessa otetaan huomioon henkil6n toimintakyky ja sen oletettava kehi-
tys lahivuosina.

4. Kuntoutus ei tarkoituksenmukaista
Luokkaan kuuluvat muun muassa tapaukset, joissa henkil6lla on tyokyvyttomyy-
den uhka, mutta sitd ei voida ammatillisella kuntoutuksella vahentda tai henkil6l14
on koulutusta tai tyokokemusta muilta aloilta ja ndin ollen riittdvat valmiudet jatkaa
tyoeldmaissa.

5. Muu syy
Luokkaan kuuluvat tapaukset, joissa edelliset syyt eivit ole sopivia. Esimerkik-
si henkilon ladkinnéllinen kuntoutus voi olla vield kesken ja mahdolliseen ammatil-
liseen kuntoutukseen otetaan kantaa vasta, kun lddkinnéllinen kuntoutus on edennyt
niin pitkélle, ettd ammatillinen kuntoutus voidaan aloittaa.

Tyokyvyttdomyyden uhan puute ja se, ettei kuntoutus ole tarkoituksenmukaista, ovat koko
tilastoseurannan ajan olleet yleisimpid syitd hyldtd kuntoutus. Muiden hylkédysperusteiden
kéyttd on ollut véhaista.

Vuonna 2011 kaikista hylkdyspddtoksen saaneista 60 prosentilla ei todettu olevan tyo-
kyvyttomyyden uhkaa ja 31 prosentilla kuntoutusta ei pidetty tarkoituksenmukaisena. Ylei-
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sin syy hylatd tyoelamaista tulevan kuntoutushakemus oli se, ettei tyokyvyttomyyden uhkaa
ollut (69 prosenttia). Vastaavasti eldketaustaisella tyypillisin hylkdyssyy oli se, ettei kuntou-
tusta pidetty tarkoituksenmukaisena (79 prosenttia).

Kuntoutuksen hakijalla on valitusoikeus kaikista kuntoutusta koskevista paétoksistd. Vali-
tusoikeus koskee péaétoksid hakijan oikeudesta kuntoutukseen, kuntoutuksen sisillosta (kun-
toutussuunnitelma) ja tarkoituksenmukaisuudesta. My0s kuntoutusetuuden myontamisesté,
madrdstd, maksuajasta sekd muista kulujen korvaamisista voi valittaa. Muutosta paitokseen
voi hakea 30 péivén kuluessa padtoksen tiedoksisaamisesta.

Kuntoutuksen hakija voi valittaa péaédtdksestd ensin eldkelaitokseen, joka harkintansa
mukaan voi oikaista aiemman péitoksensd. Tydeldkelaitoksen péadtoksestd voidaan valittaa
Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan ja edelleen vakuutusoikeuteen.

Tyoeldkelaitoksiin tuli vuoden 2012 aikana vireille 324 kuntoutuspiétostd koskevaa
valitusta. Niista laitokset itse oikaisivat 21 paatosté (taulukko 5). Valitukset koskivat padasi-
assa kuntoutusoikeutta. Tydeldkelaitosten paédtoksestd valitettiin edelleen Tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakuntaan.

Taulukko 5.
Tyoeldkelaitosten kdsittelemdt kuntoutusvalitukset vuonna 2012

Valitukset ja valituksen syy Valitusten lukumdard | Tyoeldkelaitos muuttanut paatosta
Kasitellyt valitukset yhteensd 324 21
- kuntoutusoikeutta koskevat 229 14
- sisdltdd koskevat 57 4
- muut 38 3

Vuoden 2012 aikana Tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan (TELK) tuli 312
kuntoutusvalitusta ja annettiin 306 paatostd. Tydeldkelaitoksen padtdstd muutettiin 36 tapa-
uksessa ja loput valitukset padosin hyléattiin (taulukko 6). Pdédsdéntoisesti valitukset koskivat
kuntoutusoikeutta. Yleisin hylkdyksen syy oli, ettd henkil6lld ei ollut tyokyvyttdmyyden
uhkaa. Kuntoutusrahasta ja kuntoutuskustannuksista valitettiin vain kahdessa tapauksessa
ja nekin hyléattiin.

Seuraavaan asteeseen, Vakuutusoikeuteen tuli 48 kuntoutusvalitusta ja annettiin 37 paa-
tostd. Tyoeldkelaitoksen padtdstd muutettiin kahdessa tapauksessa.
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Taulukko 6.
Kuntoutusvalitukset Tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnassa vuonna 2012

Valituksen syy Ratkaisujen lukumdara Paatosta muutettu
Kaikki ratkaisut yhteensa 306 36
Kuntoutusoikeus 302 36

— tyokyvyttomyyden uhka 210 11

— tarkoituksenmukaisuus 79 18

— edellytykset 13 7
Kuntoutusraha 2

Kuntoutuskustannukset 2

Ammatillinen kuntoutus suunnitellaan aina yksilollisesti kuntoutujan tarpeet, tavoitteet ja
mahdollisuudet huomioiden. Kun kuntoutuksen hakija on saanut myonteisen kuntoutuspaa-
toksen, tdytyy hinen toimittaa tyoelékelaitokselle sopiva kuntoutussuunnitelma alle vuoden
sisdlld. Tyoeldkekuntoutuksen toimenpiteet ovat luonteeltaan ammatillisia. Keskeisid kun-
toutuksen toimenpiteitd ovat muun muassa tyokokeilu tai tyohon valmennus, elinkeinotuki,
kurssit, ammattiin johtava koulutus sekd muiden tarpeellisten kuntoutuskustannusten kor-
vaaminen. Kuntoutuksen ldht6kohtana on aina ensin selvittdd téiden jarjestely omalla tyo-
paikalla tai mahdollisuudet saada t6itd muualta. Vasta viimeisend vaihtoehtona harkitaan uu-
delleenkoulutusta. Télloin tydllistyminen tapahtuu yleensé avoimilla tydmarkkinoilla. Usein
kuntoutussuunnitelmaan voi kuulua useimpia kuntoutustoimenpiteiti kuten esimerkiksi tyo-
kokeilua ja koulutusta.

Vuoden 2012 aikana tydelédkekuntoutuksessa oli 11 138 henkildd (kuvio 4). Kuntoutujien lu-
kumaiara kasvoi edellisvuodesta 3 prosenttia. Valtaosa kuntoutujista (73 prosenttia) tuli tyo-
elamaista tai oli tydttomana aloittaessaan kuntoutuksen. Kuntoutujista yli puolet (52 prosent-
tia) oli naisia. Ty0eldkekuntoutujat tulivat padosin yksityistd sektorilta (80 prosenttia), mie-
histd 93 prosenttia ja naisista 68 prosenttia. Erityisesti kunta-ala on naisvaltaista. Kuntasek-
torilla 82 prosenttia kuntoutujista oli naisia.
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Kuvio 4.
Tydeldkekuntoutusta saaneet vuosina 1992-2012
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Vuonna 2012 tydeldkekuntoutujien keski-iké oli 46 vuotta, naisilla 47 ja miehilld 46 (tauluk-
ko 7). Tydeldkekuntoutujien keski-iké on tilastoseurannan alkuajoista noussut, vuonna 1992
se oli 42 vuotta.

Taulukko 7.
Tydeldkekuntoutujien keskiarvoikd vuosina 1992-2012

Vuosi Miehet Naiset Kaikki
1992 41 42 42
1998 42 43 43
2004 44 46 45
2008 45 47 46
2012 46 47 46

Kaikista kuntoutujista alle 35-vuotiaita oli 13 prosenttia ja yli 54-vuotiaita 18 prosenttia
(taulukko 8). Erityisesti 55 vuotta téyttdneiden osuus kuntoutujista on ollut kasvava, silld
vuonna 1992 heidin osuutensa oli vain 1,5 prosenttia.

Tydeldkekuntoutujien suurin ikdluokka oli 45-54-vuotiaat (40 prosenttia). Taulukossa 8
on tarkasteltu kuntoutujien jakautumista eri ikdryhmiin sukupuolen mukaan. Kaikista kun-
toutujista yli puolet oli naisia (52 prosenttia) ja heitd oli suhteellisesti enemmén vanhem-
missa ikdryhmissa.
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Taulukko 8.
Kuntoutujien osuudet (%) idn ja sukupuolen mukaan vuonna 2012

k& Miehet (N= 5 300) Naiset (N=5 838) Kaikki (N= 11 138)
alle 35 15 12 13
35-44 29 28 29
45-54 40 41 40
55-64 16 19 18
Kaikki 100 100 100

Tydeldkekuntoutujalla on aina taustalla jokin lddketieteellisesti todettu sairaus, vika tai vam-
ma, joka aiheuttaa riskin joutua léhitulevaisuudessa tyokyvyttomyyseldkkeelle. Yli puolella
kuntoutujista (54 prosenttia) oli diagnoosina tuki- ja liikuntaelinten sairaus. Joka kuudennel-
la kuntoutujalla oli sairautena mielenterveyden- ja kdyttdytymisen héirio, naisista ldhes jo-
ka neljannelld ja miehistd joka seitseménnelld. Miehilld esiintyi jonkin verran enemmaén tu-
ki- ja litkuntaelinten sairauksia ja muita sairauksia (kuvio 5).

Kuvio 5.
Kuntoutujan taustalla oleva diagnoosi sukupuolen mukaan vuonna 2012

\ \ \ \
Miehet 14 56 30
Naiset 23 53 24
Kaikki 18 54 28
\ \ \ \
0 20 40 60 80 100

0  Mielenterveyden ja kdyttdaytymisen hdiriot
[ Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet

0 Muut sairaudet

Tyo- ja eldketaustaiset kuntoutujat sekéd tyokyvyttomyyselidkkeensaajat (voimassa olevat)
eroavat toisistaan taustalla olevan diagnoosin suhteen. Kuntoutujilla painottuvat tuki- ja lii-
kuntaelinten sairaudet ja tyokyvyttomyyseldkkeensaajilla mielenterveyden héiriét. Vuonna
2012 tyokyvyttomyyseldkkeensaajista 39 prosentilla oli taustalla jokin mielenterveyden héi-
1i6 ja 29 prosentilla tuki- ja liikuntaelinten sairaus. Eldketaustaisista kuntoutujista 26 pro-
sentilla oli mielenterveysongelmia ja 46 prosentilla tuki- ja liikuntaelinten sairauksia. Vas-
taavasti tydelamastd tulevien kuntoutujien sairaudet painottuivat vahvasti tuki- ja liikunta-
elinten sairauksiin (57 prosenttia) ja 16 prosentilla oli taustalla mielenterveysongelmia.
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Vuonna 2012 kuntoutujista 9 049 henkilda eli 81 prosenttia sai jotain ammatillisen kuntou-
tuksen toimenpidettd. Joka neljannen kuntoutujan (2 658 henkil6d) kuntoutusohjelma koos-
tui useammasta kuin yhdesté palvelulajista. Tydkokeilu ja koulutus on yksi kdytetyimmis-
td yhdistelmista.

Taulukko 9.
Kuntoutuspalveluiden jakautuminen (%) eri ikidryhmissd vuonna 2012

. Tyopaikka- LElLed
o naws ol e
N=4 668
alle 35 18 31 45 6 100 (1 588)
35-44 22 34 39 5 100 (3 539)
45-54 27 40 28 5 100 (4 772)
55-64 25 58 12 5 100 (1 808)
Kaikki 24 40 31 5 100 (11 707)

Tydpaikkakuntoutus voi olla pitkén sairasloman jélkeen muutaman kuukauden tyokokeilua
joko entiseen tyohon tai tyonkuvan muuttamiseen. Tyokokeilu voidaan jirjestid myos uu-
delleenkoulutuksen jilkeen tydeldamén paluun tukemiseksi. Tarvittaessa tyokokeilu voi jat-
kua ty6hon valmennuksena. Tyohonvalmennus on tyokokeilua pidempiaikaista perehdytté-
mistd tyohon. Kaytinnosséd tydhonvalmennus kestdd 6—18 kuukautta.

Tyopaikkakuntoutus on kuntoutustoimenpiteistéd kéytetyin (taulukko 9) ja kustannuksil-
taan edullisin (taulukko 10). Vuonna 2012 tyopaikkakuntoutujia oli kaikkiaan 4 668 eli 40
prosenttia kuntoutujista. Tydpaikkakuntoutujien keski-iké oli 48 vuotta. Kuntoutustoimen-
piteistd se on ainoa, jossa miehet ovat olleet vihemmistona tilastoseurannan alusta, vuodesta
1992 ldhtien. Sen kustannukset, ilman toimeentulokorvausta, vuonna 2012 olivat 1,4 milj.
euroa ja keskimdérdinen kustannus 307 euroa (taulukko 10). Tyopaikalla kuntoutusta saanei-
den lukumaarét laskivat edellisvuodesta 6 prosenttia ja kustannukset nousivat 18 prosenttia.
Tyokokeilun ja tydhonvalmennuksen osuus kuntoutuspalveluiden kokonaiskustannuksista
oli 12 prosenttia. Tydpaikkakuntoutuksen kokonaiskustannukset siséltden myds toimeentu-
lokorvauksen olivat noin 20 milj. euroa ja keskimairdinen kustannus oli 4 256 euroa vuo-
dessa.

Jos tyOpaikkakuntoutuksen toimet eivét riitd, on ammatillinen koulutus yksi vaihtoehto.
Koulutus voi olla lyhytaikaista, kurssimuotoista lisdkoulutusta tai pidempikestoista uudel-
leenkoulutusta. Tarkasteluvuonna 31 prosenttia eli 3 636 henkildd sai tyohon tai ammattiin
tahtddvad koulutusta. Koulutusta saaneista 52 prosenttia oli miehid. Koulutus oli yleisté alle
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35- ja 35—44-vuotiaiden (taulukko 9) kuntouttamisessa. Koulutusta saaneiden keski-iké oli
43 vuotta. Joka kolmas tyoeldmaésté ja ldhes joka neljds eldketaustainen kuntoutuja sai jon-
kinasteista koulutusta. Koulutuksen kustannukset, ilman toimeentulokorvausta olivat 5 milj.
euroa ja keskimdardinen koulutuskulu oli 1 391 euroa (taulukko 10). Koulutuksessa ollei-
den henkil6iden lukuméiri kasvoi edellisvuodesta 7 prosenttia ja kustannukset 9 prosenttia.
Koulutuskustannusten osuus kuntoutuspalveluiden kokonaiskustannuksista oli 41 prosent-
tia. Koulutuksen kokonaiskustannukset toimeentulokorvauksineen olivat 54 milj. euroa ja
keskimadrdinen vuosikustannus oli 14 870 euroa.

Kuntoutussuunnitelman valmistelussa hakija voi kdyttdd apuna tutkimustyyppisié selvityk-
sid. Talloin on kyse toimeksiantopalvelusta, ostetuista kuntoutuspalveluista. Toimeksianto
voi olla esim. ammatinvalintapsykologin resurssiselvitys. Kuntoutustarpeen arvioimiseen
tahtddvid selvityksid tydeldkelaitokset eivét kustanna. Joka neljds kuntoutuja tarvitsi kun-
toutussuunnitelman valmistelussa selvityksid ja miehet kayttivat niitd hieman naisia enem-
min. Selvitysten kohderyhmén keski-iké oli 47 vuotta ja kdytto painottui tyoeldmaista tulevi-
en (66 prosenttia) kuntoutussuunnitelman laatimiseen (taulukko 9). Selvityskulut, ilman toi-
meentulokorvausta, olivat 4,6 milj. euroa ja keskimaardinen kustannus oli 1 658 euroa (tau-
lukko 10). Selvitysten kéytto oli edellisvuoden tasolla ja kustannukset kasvoivat 22 prosent-
tia. Selvityskulujen osuus kuntoutuspalvelujen kokonaiskustannuksista olivat 38 prosenttia.
Kokonaiskustannukset toimeentulokorvaus mukaan luettuna olivat 5,9 milj. euroa ja keski-
mairdinen vuosikustannus/henkil6 oli 2 127 euroa.

Tyokykyé tukevaa muuta kuntoutusta, késittden 1dhinnd ammattitoimintaa tukevia apuva-
lineitd ja — laitteita tai elinkeinotukea eli lainaa yritystoimintaan tai avustusta laitehankin-
taan, sai 602 henkilda eli 5 prosenttia kuntoutujista. Erityisesti maatalousyrittdjien kuntoutus
painottuu tdhén ns. apuviline- ja -laitekuntoutukseen. Kuntoutujista ldhes 60 prosenttia oli
michid. Muuta kuntoutusta saaneita esiintyi tasaisesti kaikissa ikdluokissa, keski-ika oli 46
vuotta (taulukko 9) ja kdyttd painottui tydeldmasté tuleviin. Kustannukset, ilman toimeen-
tulokorvausta olivat 1,2 milj. euroa ja keskiméardinen kustannus oli 2 017 euroa (taulukko
10). Tyokykyé tukevaa muuta kuntoutusta saaneiden lukumaéérat laskivat edellisvuodesta 4
prosenttia ja kustannukset nousivat 9 prosenttia. Muun kuntoutuksen osuus kuntoutuksen
kokonaispalvelukuluista oli 9 prosenttia. Kokonaiskustannukset toimeentulokorvauksineen
olivat 1,3 milj. euroa eli vuosikustannus/henkild oli 2 130 euroa.
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Taulukko 10.
Keskimddrdiset kuntoutuspalvelukulut (€) vuonna 2012%)

Tydpaikka- Muu

1ka Selvitys kuntoutus Koulutus kuntoutus Kaikki
alle 35 1801 310 1460 1952 1521
35-44 1722 359 1346 2063 1474
45-54 1621 304 1412 2058 1391
55-64 1563 252 1324 1863 965
Kaikki 1658 307 1563 2017 1365

*) Taulukko ei sisélla toimeentulokorvauksia.

Tydelaméén tédhtadvistd kuntoutustoimenpiteistd ammatillinen koulutus oli vield 2000 luvun
alussa yleisin kuntoutuksen muoto. Vuonna 1992 yli puolet koulutettiin uuteen tyohon tai
ammattiin. TyOpaikkakuntoutuksen yleisempi kaytto léhti liikkeelle vuodesta 2002 ja vuo-
desta 2006 tyopaikkakuntoutus on ollut kédytetyin kuntoutusmuoto. Tydpaikkakuntoutus on
edullinen ja nopea keino palauttaa esim. pitkdltd sairaslomalta palaava tyontekijé joko enti-
seen tai terveydentilalleen sopivaan tyohon. Koulutuksen rooli on toki edelleen téirked sil-
loin, kun tyopaikkakuntoutuksen keinot eivét riitd. Erilaisten selvitysten kadyttd kuntoutus-
suunnitelman valmistelussa pysyivit tilastointivuonna edellisvuoden tasossa. Taulukossa 11
on tarkasteltu, miten eri kuntoutuspalvelulajeja kéytettiin ajalla 1992-2012.

Taulukko 11.
Kuntoutuspalveluiden kdyttéjakauma (%) vuosina 1992-2012

Vuosi Selvitys Tlguﬁnptziuktlfjas- Koulutus Ku:’t‘:ll:tus Kaikki lkm
1992 20 23 53 4 565
2002 19 32 47 2 5061
2004 19 36 41 4 6716
2006 17 43 35 5 7 924
2008 18 46 32 4 8711
2010 22 44 29 5 10 691
2011 23 44 28 5 12 088
2012 24 40 31 5 11707

Kuntoutuksen kokonaiskustannukset muodostuvat kuntoutusajan toimeentulokorvaukses-
ta (kuntoutusavustus, kuntoutusraha/-korotus) ja kuntoutuspalvelukuluista. Tilastovuonna
kuntoutuksen kokonaiskustannukset olivat 93 milj. euroa. Kuntoutusaikaisen toimeentulo-
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korvauksen osuus kustannuksista oli 81 milj. euroa ja palvelukulujen osuus oli 12 milj. eu-
roa. Kuntoutuksen kokonaiskustannukset kasvoivat edellisvuodesta 14 prosenttia. (kuvio 6
ja taulukko 12).

Kuvio 6.
Kuntoutuskustannukset vuosina 1992-2012
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Naisten ja miesten vélilld oli eroa kuntoutuskuluissa. Miesten kokonaiskustannukset vuonna
2012 olivat 54 milj. euroa ja naisten noin 40 milj. euroa. Ero johtuu 1&hinnd miesten parem-
masta palkkatasosta ja timé miespainotteinen suhde on sdilynyt koko tilastoseurannan ajan.

Vuonna 2012 maksettiin 9 168 kuntoutujalle (82 prosenttia) kuntoutuksen ajalta toi-
meentulokorvausta. Keskimdardinen kuntoutusavustus, -raha tai kuntoutuskorotus oli suu-
ruudeltaan 2 196 euroa kuukaudessa, miehilld 2 512 euroa ja naisilla 1 919 euroa.

Sairausryhmittéin tarkasteltuna kuntoutusaikaiset toimeentulokorvaukset olivat suurim-
mat tuki- ja litkuntaelinten sairauksien luokassa, 47 milj. euroa. Kuntoutujista yli puolella
oli diagnoosina tuki- ja liikuntaelinten sairaus ja keskimédirdinen toimeentulokorvaus téssi
sairausryhmissé oli 2 211 € kuukaudessa. Joka viidennelld kuntoutujalla oli diagnoosina
mielenterveyden ja kdyttdytymisen hiiri. Toimeentulokustannukset tdsséd sairausryhmassa
olivat 11 milj. euroa ja kuukaudessa maksettiin keskiméérin 2 116 € toimeentulokorvausta.
Mielenterveyskuntoutujien lukumairét laskivat edellisvuodesta pari prosenttia ja kuntoutu-
jien, joiden taustalla tuki- ja liikuntaelinten sairaus, osuus kasvoi 6 prosenttia.

Taulukossa 12 on tarkasteltu, miten kuntoutuskulut jakaantuivat vuonna 2012 eri ikéryh-
missé ja miké oli keskiméardinen kuntoutuskulu. Vuonna 2012 kuntoutuksen kokonaiskus-
tannukset kasvoivat edellisvuodesta 14 prosenttia. Ikéryhmittdin tarkasteltuna kuntoutusku-
lut kasvoivat edellisvuodesta eniten alle 35-vuotiailla. Keskimédrédiset kuntoutuskulut olivat
tassé ikdryhmésséd korkeimmat ja yleisin kuntoutumistoimenpide oli koulutus. Kuntoutujista
alle 35-vuotiaita oli 13 prosenttia.
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Vanhimmassa ikdryhméassd keskiméardiset kuntoutuskulut /henkild olivat pienim-
mit. Kuntoutus tapahtui tissd ikdryhmissd ilmeisesti pienin kustannuksin tyopaikalla. Yli
54-vuotiaiden osuus kuntoutujista oli 18 prosenttia.

Taulukko 12.
Kuntoutuskustannukset ikdryhmittdin vuonna 2012

Palvelukulut Kuntoutusajan toimeentulo Kokonais- Keskimagriiset

Ika milj. € % kokonai.s- Milj. € % kokonai.s- kustappukset kuntoutuskulut
kustannuksista kustannuksista Milj. € €

alle 35 2 12 13 88 15 10 359
35-44 4 13 28 87 32 9937
45-54 5 15 30 85 35 7775
55-64 1 13 10 87 11 5669
Kaikki 12 13 81 87 93 8368

Ammatillisen kuntoutuksen ensisijainen tarkoitus on tydkyvyn ylléapito, tydelamassi pysy-
minen tai sinne palaaminen. Tydelédkekuntoutuksen taloudellisena tavoitteena on saavuttaa
sdastojd eladkemenoissa. Kuntoutusta voidaan pitdd taloudellisesti onnistuneena, jos kuntou-
tuskulut ovat pienemmat kuin laskennalliset eldkemenot.

Onnistuneesta kuntoutuksesta on hyotya sekd tyontekijille ettd tyonantajalle. Jos kun-
toutus onnistuu niin, ettd tyokyvyttomyyselidke voidaan estéa tai siirtdd myohemmaéksi, pie-
nentdd se suoraan tai vilillisesti yrityksen tydeldkemaksua. Kuntoutuksesta aiheutuvat kus-
tannukset ovat kuitenkin vain murto-osa tyokyvyttomyyseldkkeen kustannuksista. Pienem-
mén yrityksen maksuun kuntoutuksen tai tyokyvyttomyyseldkkeen kustannukset eivit vai-
kuta suoraan, mutta eldkkeen lykkdéntyminen sédstdd koko eldkejarjestelmén kustannuksia
ja siten pienentdd eldkemaksujen korotuspainetta. Myos osatyokyvyttomyyseldke on edulli-
sempi vaihtoehto kuin henkilon jidminen kokonaan tyokyvyttomyyselidkkeelle.

VViimeisen kymmenen vuoden aikana yha useampi kuntoutuksensa paittineistd palasi ta-
kaisin tydeldmaddn. Ajalla 2003—2012 t6ihin palanneiden osuus kasvoi 57 prosenttista 64
prosenttiin. Vastaavasti tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden osuus pienentyi 16
prosentista 8 prosenttiin. Vuonna 1992, jolloin tydeldkekuntoutuksen kehitystd alettiin ti-
lastojen muodossa seurata, kuntoutujista 42 prosenttia palasi toihin ja tdydelle tyokyvytto-
myyselékkeelle 32 prosenttia.



Tyoeldakekuntoutus vuonna 2012 27

Yksi selitys tyoeldkekuntoutettavien hyvaan tydhonsijoittumiseen on se, ettd suurimmal-

la osalla on tyopaikka valmiina mihin palata. Kehitys osoittaa my0s, ettd potentiaalisten
kuntoutujien valinta kuntoutusohjelmiin ndyttdd onnistuneen entistd paremmin. Onnistuak-
seen kuntoutus vaatii my0s kuntoutujalta itseltddn aina sitoutumista ja aktiivista otetta itse
kuntoutusprosessiin.
Kuviossa 7 on tarkasteltu kymmenen vuoden aikana paittyneiden kuntoutusohjelmien véli-
tontd tulosta. Tulokset perustuvat tydeldkelaitoksilta saatuihin tietoihin, ei rekisteritietoihin.
Luvuissa eivit ole mukana tapaukset, joissa tehtiin vain selvitys ja itse kuntoutusprosessi
paattyi tdhdn. Myoskéan ns. “rauetetut tapaukset” eli tapaukset, jotka myoOnteisestd paatok-
sestd huolimatta eivit johtaneet kuntoutukseen, eivit ole luvuissa mukana.

Kuvio 7.
Vuosina 2003-2012 pddttyneet kuntoutusohjelmat®)

2003 57 [ 7 2023
[ [ [ [ [ [

2004 \ 2167
[ [ [ [ [ [

2005 2523
[ [ [ [ [ [
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[ [ [ [ [ [

2007 [ [ [ [ [ ‘ [ 3716

2008 3695
[ [ [ [ [ [

2009 [ [ [ [ [ [ ‘ 4078

2010
[ [ [ [ [ [ 4225

2011
[ [ [ [ [ [ 4575

2012 64 5 071
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*) Ei sisdlld ’tehtiin vain selvitys’ -tapauksia.

Kuntoutustaustalla on merkitysté kuntoutuksen lopputulokseen (kuvio 8). Tydeldmastd tullut
kuntoutuja palaa kuntoutuksen paattyessa eldketaustaista yleisimmin takaisin téihin. Vuonna
2003 henkildistd, jotka olivat tydeldmaissd aloittaessaan kuntoutukseen, 67 prosenttia palasi
takaisin toihin ja 7 prosenttia tyokyvyttomyyseldkkeelle. Vuonna 2012 kuntoutuksensa péét-
téneistd 70 prosenttia oli kuntoutuksen jédlkeen tydssd. Kymmenen vuoden ajan tdydelle tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden osuus on pysynyt varsin vakaana, ldhella 5 prosenttia.

Merkittdvad kuitenkin on, ettd koko tilastoseurannan ajan eldketaustaisista kuntoutu-
jista yhd useampi palaa takaisin tyoeldmién. Vuonna 2003 eléketaustaisista 39 prosenttia
palasi takaisin toihin ja vuonna 2012 ldhes puolet. Kuntoutujista yhéd pienempi osa siirtyi
elakkeelle. Vuonna 2003 eldketaustaisista 33 prosenttia siirtyi tiydelle tydkyvyttomyyseldk-
keelle ja vuonna 2012 endi 18 prosenttia.
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Vuonna 1992 tydeldmaisté tulevista kuntoutujista 53 prosenttia palasi takaisin toihin ja
taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi 9 prosenttia. Vastaavasti eldketaustaisista 34 pro-
senttia siirtyi tyoeldméadn ja 32 prosenttia tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Kuviossa 8 on tarkasteltu kymmenen vuoden ajalta miten kuntoutustaustan merkitys
nakyi kuntoutuksen vilittdmassa tuloksessa.

Kuvio 8.
Vuosina 2003-2012 pddttyneet kuntoutusohjelmat®)
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Vuoden 2012 aikana pééttyi kaikkiaan 5 471 kuntoutus- ja kuntoutusselvitysohjelmaa 5 358
henkiloltd. Varsinaisia kuntoutusohjelmia, joissa eivit ole mukana ’tehtiin vain selvitys-ta-
paukset’, padttyi 5 071 ja 11 prosenttia edellisvuotta enemmain. Kuntoutuksensa paittineet
olivat idltddn keskimédrin 48-vuotiaita ja valtaosa (74 prosenttia) oli ty0eldmassé tai tyotto-
mina aloittaessaan kuntoutuksen. Kuntoutusohjelman paitokseen saaneista reilusti yli puo-
let oli naisia (56 prosenttia).

Ohjelmia, joissa tehtiin vain selvitys, paattyi tilastovuonna 400. Néitd ohjelmia ei ole
laskettu paittyneisiin kuntoutusohjelmiin, koska tapaukset eivit johtaneet varsinaisen kun-
toutusohjelman kéynnistdmiseen. ’Tehtiin vain selvitys-tapausten’ osuus vuoden 2012 péét-
tyneistd ohjelmista oli 7 prosenttia. Tydeldmaistd 6 prosentille ja kuntoutustuelta 11 prosen-
tille kuntoutukseen tulevista oli tehty vain selvitys ja itse kuntoutusprosessi pédttyi tdhén.

Kaikista kuntoutusohjelmansa paittineistd 64 prosenttia palasi takaisin tydelaméén, 8
prosenttia kuntoutui muuten eli kuntoutus itsessddn onnistui, mutta henkild jatkoi edelleen
opiskelua tai jéi tyottomaksi. Kuntoutujista 15 prosenttia siirtyi elédkkeelle ja 13 prosentilla
paittymissyy oli jokin muu. Muu syy voi olla esim. se, ettd kuntoutus keskeytyi, henkil6 tuli
raskaaksi, siirtyi tapaturmavakuutuksen piiriin tai kuoli.

Vuonna 2012 osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi 354 henkilo eli 47 prosenttia eldk-
keelle siirtyneistd. Osatyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneistd noin puolta voidaan pitidd
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onnistuneina kuntoutusohjelmina, koska useissa tapauksissa kuntoutusohjelman tavoitteena
on ollut nimenomaan osatyokyvyttomyyselédke.

Kuvioissa 9-11 on tarkasteltu, miten kuntoutuksen véliton tulos nikyi tydeldmaésti ja
kuntoutustuelta tulleilla ja mika oli idn ja sukupuolen merkitys.

Valtaosa, 74 prosenttia vuonna 2012 kuntoutuksensa pééattineisti oli kuntoutukseen hakeu-
tuessaan joko tydeldmaissd tai tyottomind. Naistd henkildistd 70 prosenttia palasi takaisin
toihin, 8 prosenttia kuntoutui muuten, 10 prosenttia siirtyi eldkkeelle. Eldkkeelle siirtyneista
58 prosenttia siirtyi osatyokyvyttomyyseldkkeelle. Kuntoutuksensa pééttineistd 12 prosen-
tilla oli jokin muu syys kuntoutuksen keskeytymiseen (kuvio 9).

Vastaavasti elédketaustaisista, 1dhinnd kuntoutustuelta, 49 prosenttia palasi tydelaméédn,
7 prosenttia kuntoutui muuten ja 30 prosenttia siirtyi eldkkeelle. Eldkkeelle siirtyneistd 39
prosenttia siirtyi osatyokyvyttomyyseldkkeelle. Kuntoutujista 14 prosentilla kuntoutus pait-
tyl muusta syysta.

Kuviossa 9 tarkasteltiin, miten kuntoutus onnistui tyd- ja eldketaustaisilla. Kuviossa ei-
vt ole mukana ne kuntoutujat, joille ’tehtiin vain selvitys’ ja kuntoutus pééttyi tdhan.

Kuvio 9.
Vuonna 2012 kuntoutuksensa pddttdneet kuntoutustaustan mukaan®)
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*) Ei sisdlld "tehtiin vain selvitys’ tapauksia.

Kuviossa 10 on tarkasteltu kuntoutuksensa pééttineitd sukupuolen mukaan. Vuonna 2012
kuntoutuksensa paittineistd 56 prosenttia oli naisia. Naisten tydeldméén sijoittuminen on-
nistui kuntoutustaustasta riippumatta jonkin verran miehid paremmin. Naisista 67 prosent-
tia siirtyi takaisin tydeldmaién ja miehistd 61 prosenttia. Naisista ldhes joka seitsemads siirtyi
kuntoutuksen jélkeen eldkkeelle ja michistd joka kuudes. Miehilld kuntoutus pééttyi naisia
useammin tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Elékkeelle siirtyneistd naisista yli puolet (53 prosenttia) siirtyi osatyokyvyttomyyselak-
keelle ja michistd 39 prosenttia.
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Kuvio 10.
Vuonna 2012 kuntoutuksensa pddttdneet sukupuolen mukaan®)

Miehet 10 2211

Naiset 2860

Kaikki 5071

20 40 60 80 100
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*) Ei sisdlld "tehtiin vain selvitys’ tapauksia.
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Kuviossa 11 tarkastellaan kuntoutuksen tuloksellisuutta ién nédkokulmasta. Vuonna 2012
kuntoutusohjelmansa péittaneet olivat iédltddn keskimdérin 48-vuotiaita. Naisten keski-ika
oli 49-vuotta ja miesten 47-vuotta. Parhaiten tydeldméan ndyttivat sijoittuvan 35—44 -vuoti-
aat. Heistd yli 70 prosenttia palasi takaisin tdihin. Osatyokyvyttomyyseldkkeiden ja tiysi-
en tyokyvyttomyyseldkkeiden kéyttd painottui 55-vuotta tiyttaneisiin. Osatyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyneet olivat idltdén keskimddrin 53-vuotiaita ja tydkyvyttdmyyseldkkeelle
siirtyneet 51-vuotiaita.

Kuvio 11.
Vuonna 2012 kuntoutuksen pddttdneet idn mukaan™)

Hlslkm
Ika
Alle 35 508
35-44 1247
4554 2098
55— 1218
Kaikki 5071

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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*) Ei sisélld "tehtiin vain selvitys’ tapauksia.
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Tyoeldkekuntoutuksen tavoitteena on myohentdé elédkkeelle siirtymistd ja ndin saada aikaan
kustannussadstoa elidkemenoissa. Vahimmaistavoitteena on, ettd kuntoutuksen kustannukset
jaisivat pienemmiksi kuin vastaavat eldkemenot.

Eldketurvakeskuksen tilastojen perusteella onnistuneen kuntoutuksen keskiméirdinen
kokonaiskustannus vuonna 2012 oli 20 800 euroa (kuviot 12—13). Luku on saatu laskemal-
la yhteen kaikkien vuonna 2012 paittyneiden ohjelmien kokonaiskustannukset ja jakamalla
se onnistuneiden ohjelmien lukumaéralld. Kokonaiskustannuksiin sisdltyvat nédin ollen myds
’tehtiin vain selvitys” ja muiden keskeytyneiden ohjelmien kustannukset. Onnistuneina oh-
jelmina pidetddn tapauksia, jossa henkilo palaa tydeldmédn tai kuntoutus itsessdén onnistui,
mutta henkil0 jatkaa opiskelua tai ei tyollisty heti. Luku kuvaa siis sitd, miten paljon onnis-
tunut ohjelma maksaa, kun kustannuksiin lasketaan mukaan ’epédonnistuneiden-’ sekd ’vain
selvitys-ohjelmien kustannukset. Kaikkien paittyneiden kuntoutusohjelmien keskiméérai-
nen kustannus oli 15 000 euroa.

Kun vuonna 2012 tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden keskiméérdinen laskennallinen
vuosikustannus oli noin 12 400 euroa ja onnistuneen kuntoutuksen 20 800 euroa, maksaa
kuntoutus itsensa takaisin reilusti alle kahdessa vuodessa, edellyttien, ettei henkild tina ai-
kana jaa eldkkeelle.

Taulukossa 13 on tarkasteltu vuodesta 2003 ldhtien onnistuneiden kuntoutusten hin-
taa suhteessa tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden keskimééraisiin kustannuksiin vuosi-
tasolla.

Taulukko 13.
Onnistuneen kuntoutuksen hinta vuosina 2003-2012

Onnistuneen kuntoutuksen Wiyl de sl

Vuosi siirtyneiden keskimadardiset AL I ] S0 i

keskimadrdinen hinta i e e eldke
2003 19 440 9700 2,0
2004 18 000 10 000 1,8
2005 17 000 10 000 1,7
2006 16 500 10 400 1,6
2007 16 400 10 600 1,5
2008 16 400 10 400 1,6
2009 17 200 11100 1.6
2010 19000 11 600 1,6
2011 19 400 12100 1,6
2012 20 800 12 400 1,7

Vuonna 2012 onnistuneen kuntoutuksen hinta oli 20 800 euroa. Kuntoutuskustannukset
nousivat edellisvuodesta 7 prosenttia ja laskennallinen tyokyvyttomyyseldkekustannus 2,5
prosenttia, joten eldkevertailun suhdeluku nousi hieman.
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Kuvio 12.
Vuonna 2012 pddttyneet kuntoutusohjelmat*)

Tilanne
Alkutilanne: kuntoutuksen
5071 ohjelmaa jalkeen
78 % >
Tyossa,
kuntoutui
muuten

72 %

Elakkeella
15 %

*) Ei sisalld ’tehtiin vain selvitys’ -tapauksien lukumaérid, mutta ovat mukana kokonaiskustannuksissa.

Kuvio 13.
Vuonna 2012 pddittyneiden kuntoutusohjelmien hinta®)

Muu

Onnistuneet ohjelmat

— palasi tihin — kuntoutus keskeytyi
— jatkaa opiskelua — syytd ei tiedetd
— tyoton — siirtyi tapaturma-

vakuutuksen piiriin
661 (13 %)

*) Ei sisalld ’tehtiin vain selvitys’ -tapauksien lukumaarid, mutta ovat mukana kokonaiskustannuksissa.

3651 (72 %)

Vuonna 2012 tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden laskennallinen eldkekulu oli keskimdarin 12 400 €/vuosi.
Kuntoutuksen hinta palvelulajeittain

Tyopaikalla tapahtuvat tyokokeilut ja tyohon valmennukset ovat tydeldkekuntoutuksen ylei-
simpié toimenpiteitd. Vuonna 2012 kuntoutus paittyi 2 388 henkilolti, joilla tyopaikkakun-
toutus oli padasiallinen kuntoutuksen muoto. Koska toimeentulokorvausta maksetaan tyo-
paikkakuntoutuksen aikana véhintddn kolmen kuukauden ajalta, maksoi tydpaikalla tapah-
tuva kuntoutus kaikkine palvelu- ja toimeentulokorvauksineen keskiméérin 8 600 euroa/
henkild. Vastaavasti 1 085 henkil6ltéd paittyi sellaisia kuntoutusohjelmia, joissa koulutus oli
varsinainen kuntoutuksen muoto. Koulutuksen kesto saattaa vaihdella muutaman kuukau-
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den kurssituksesta aina pidempikestoiseen, jopa nelivuotiseen koulutukseen. Koulutuksen
aikana toimeentulokorvausta voidaan maksaa useamman vuoden ajan. Paittyneiden koulu-
tusohjelmien kokonaiskustannukset olivat keskiméaarin 37 900 euroa/henkilo. Kaikki péétty-
neet kuntoutusohjelmat toimenpiteineen maksoivat keskiméirin 17 600 euroa/henkild (tau-
lukko 14).

Takaisin tydeldmain sijoittuvan tydpaikkakuntoutujan kuntoutus maksoi keskimdérin
9 400 euroa/henkilo ja koulutusta saaneen 41 600 euroa/henkilo.

Taulukko 14.
Pddttyneen kuntoutuksen hinta pddasiallisen kuntoutustoimenpiteen mukaan

Kuntoutustoimenpiteen keskimdardinen

Kuntoutustoimenpide hinta sisdltden palvelu- ja toimeentulo-
korvauksen

Tutkimus 9900

Tyopaikkakuntoutus 8 600

Koulutus 37 900

Muu kuntoutus 8 800

Kaikki 17 600

Taulukossa péadasiallinen kuntoutusmuoto on tydpaikkakuntoutus, jos henkilon kuntoutusohjelmaan kuului esimerkiksi
tutkimusta ja tyokokeilua. Jos henkild oli saanut tydpaikkakuntoutusta ja koulutusta sekd muuta kuntoutusta, katsottiin

hénen koulutusta saaneeksi.

Tydeldkekuntoutus on tuloksellista, jos ty0ssd pysytddn riittdvan pitkdin. Eldketurvakeskuk-
sen rekisteritietojen avulla voidaan vuosittain seurata kuntoutujan tyo-/eldketilannetta. Seu-
rannassa tarkastellaan tiettynd vuonna kuntoutuksensa pééttédneiden tilannetta heti kuntou-
tuksen pédtyttyd ja miten tilanne muuttuu kolmen vuoden aikana, ollaanko edelleen tydela-
missé vai siirrytty elidkkeelle.

Vuonna 2008 kuntoutus paittyi 3 992 henkiloltd. Néistd yli 70 prosenttia oli kuntoutuksen
jilkeen tyoeldmaisséd joko kokopdiviisesti tai tyossikayvind eldkeldisind. Kuntoutujista jo-
ka seitsemds oli eldkkeelld joko osatyokyvyttomyys- tai tiydelld tyokyvyttomyyseldkkeella.
Muun elidkkeen osuus oli parin prosentin luokkaa. Joka seitsemis kuntoutuja oli joko tyot-
toména tai jatkoi opiskelua kuntoutuksen jélkeen. Kolmen vuoden seurannassa tydelaméssi
olevien joukko aleni vajaan 10 prosenttiyksikkoa ja taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle siir-
tyneiden osuus kasvoi 5 prosenttiyksikolld (kuvio 14).

Kuntoutustaustan merkitys nikyy myos kuntoutuksen tuloksessa. Kuntoutuksensa paat-
tineistd 2 751 (69 prosenttia) oli tydeldmassd ja 1 241 (31 prosenttia) eldkkeelld aloittaes-
saan kuntoutuksen. Kuntoutuksen péattyessd tyoeldmaistd tulleista ldhes 70 prosenttia oli
tyossd, eldkkeen rinnalla t6itd teki 10 prosenttia ja tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi 6 pro-
senttia. Kolmen vuoden aikana ty0ssd olevien osuus védheni 10 prosenttiyksikkod. Tydssa-
kiyvien eldkeldisten osuus sen sijaan pysyi samana, 10 prosentissa. Ei tyossi, ei eldkkeel-
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18 olevien joukossa ei tapahtunut suuria muutoksia. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden
joukko kasvoi 14 prosenttiin.

Vastaavasti eldketaustaisista 39 prosenttia oli ty0ssd heti kuntoutuksen pédttyessa ja elék-
keen rinnalla t6ité teki 22 prosenttia ja tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi 24 prosenttia. Kol-
men vuoden aikana eldketaustaisten kokopdivéisesti - ja eldkkeen rinnalla tydskennelleiden
tyoOssakaynti laski 5-6 prosenttiyksikkod. Tyokyvyttomyyseliakkeelle siirtyneiden osuus kas-
voi 30 prosenttiin.

Kuvio 14.
Vuonna 2008 kuntoutuksensa pddittidneiden tydssd pysyvyys taustan mukaan
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Vuonna 2008 kuntoutuksensa pééttaneistd 1 364 (34 prosenttia) oli alle 45-vuotiaita ja vi-
hintdén 45-vuotta tiyttdneitd 2 628 (66 prosenttia). Kuviossa 15 on tarkasteltu ty6ssi olon
pysyvyyttd iédn suhteen.

Kuntoutuksen paéttyessa alle 45-vuotiaista 65 prosenttia oli tydssa, elakkeen rinnalla toi-
té teki 6 prosenttia, ty6ttdména tai opiskelijana oli 17 prosenttia ja tyokyvyttomyyseldkkeel-
14 9 prosenttia. Alle 45-vuotiaiden tydssd pysyvyys oli vakaata, kolmen seurantavuoden ai-
kana ty0ssé olevien osuus laski vain nelisen prosenttiyksikkoa.

Vastaavasti vahintddn 45-vuotta tdyttaneistd 55 prosenttia oli tydsséd, elidkkeen rinnal-
la toité teki 17 prosenttia, tyottdmind tai opiskelijoina oli 12 prosenttia ja tyokyvyttomyys-
eldkkeelld 13 prosenttia. Seurannan aikana tydssd olevien osuus laski 12 prosenttiyksikkod
ja tyOssa kdyvien eldkeldisten muutaman prosentin. Tyo6ttomien ja opiskelijoiden joukko
pysyi lahes samana. Taydelle tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneiden joukko kasvoi 10 pro-
senttiyksikkoa.
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Kuvio 15.
Vuonna 2008 kuntoutuksensa pddttdneiden tydssd pysyvyys idn suhteen.
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Tilastojen mukaan vuonna 2012 tydeldkekuntoutujien lukumiiréd kasvoi edellisvuosia vé-
hemmaén, vain muutaman prosentin. Kuntoutuskustannuksissa kasvuvauhti oli aikaisempien
vuosien tasoa. Kuntoutuksen lopputuloskin niyttdd vakiintuneen. Kuntoutujista 64 prosent-
tia palasi tydeldmaéin ja 8 prosenttia tyokyvyttomyyseldkkeelle, miké on tdysin sama tilan-
ne kuin edellisvuonna. Paittyneiden kuntoutusohjelmien kustannukset puolestaan kasvoivat
edellisvuodesta 20 prosenttia. Kuntoutuksen taloudellista kannattavuutta arvioitaessa kun-
toutus maksoi itsensé takaisin reilusti alle kahdessa vuodessa.

Suurin osa 11 138: sta kuntoutujasta (74 prosenttia) tuli tyoeldmaésté ja yksityiseltd sekto-
rilta. Kuntoutujista 53 prosenttia oli naisia ja kuntoutujan keski-iké oli 46 vuotta. Yli puolel-
la kuntoutujista oli diagnoosina jokin tuki- ja liikuntaelinten sairaus. Tydeldméssa jatkami-
seen tdhtddvistd kuntoutustoimenpiteisti tyopaikkakuntoutus oli kiytetyin keino.

Vuonna 2012 tydeldkekuntoutukseen kaytettiin 93 milj. euroa. Kuntoutujalle maksettiin
toimeentulokorvausta keskimddrin 2 196 € kuukaudessa.

Edellisiin vuosiin verrattu eldkkeelle siirtyneistd yhd useampi siirtyi osatyokyvyttomyys-
elakkeelle. Vuonna 2012 kaikista eldkkeelle siirtyneistd kuntoutujista 47 prosenttia siirtyi
osatyokyvyttomyyseldkkeelle. Osaa néistd voidaan pitdd onnistuneena, silld useissa tapauk-
sissa kuntoutusohjelman nimenomaisena tavoitteena oli osatyokyvyttomyyselédke.

Kuntoutustaustan merkitys nikyi myds kuntoutuksen lopputuloksessa ja osatyokyvytto-
myyseldkkeissd. Tyoeldmastd kuntoutukseen tulleista ldhes 70 prosenttia palasi tydeldaméan
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ja eldkkeelle siirtyneistd 58 prosenttia siirtyi osatyokyvyttomyyseldkkeelle. Vastaavasti ela-
ketaustaisista kuntoutujista 49 prosenttia palasi takaisin tydelaméin ja eldkkeelle siirtyneis-
td 39 prosenttia siirtyi osatyokyvyttomyyseldkkeelle.

Tyoeldkekuntoutuksen taloudellinen tuloksellisuus nékyy kuntoutuksensa pédttineiden
seurannassa tyon ja eldkkeen suhteen. Vuonna 2008 kuntoutuksensa péattdneiden tydssdolo
oli varsin vakiintunutta. Kolmen vuoden aikana tydeldméssé olevien joukko aleni vajaan 10
prosenttiyksikkod. Eldketaustaiset siirtyivét tyossd olevia useammin tyokyvyttomyyselak-
keelle, mutta tekivdt enemmaén eldkkeen rinnalla toité.
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Taulukko kuvaa tilastojaksolla annettuja kuntoutuspadtoksid, myontdja ja hylkayksid kun-
toutustaustan, idn ja sukupuolen mukaan.
Taulukon tiedot perustuvat Eldketurvakeskuksen eldkerekisteritietoihin.

Taulukko kuvaa tilastojakson aikana kuntoutuspalveluja saaneita henkil6itd, toteutunei-
ta kuntoutuspalvelukuluja palvelulajeittain. Taulukossa on liséksi tietoa kuntoutusajan toi-
meentulokorvausta saaneista ja -kustannuksista. Toimeentulokorvauksella tarkoitetaan kun-
toutusrahaa, osakuntoutusrahaa, harkinnanvaraista kuntoutusavustusta tai kuntoutuskorotus-
ta.

Taulukon tiedot perustuvat seké laitoksilta suoraan keréttéviin tietoihin ettd Elédketurva-
keskuksen eldkerekisteritietoihin.

Taulukko kuvaa tilastojaksolla pééttyneitd kuntoutusohjelmia, muodostuneita kustannuksia
henkilon koko kuntoutusprosessin ajalta sekd kuntoutuksen vélitonta tulosta, mihin kuntou-
tusohjelma paattyi.

Taulukon tiedot perustuvat seké laitoksilta suoraan keréttéviin tietoihin ettd Elédketurva-
keskuksen eldkerekisteritietoihin.

Taulukoissa kuvataan kuntoutusajan toimeentulokorvausta saaneita, toimeentulokorvausta
idn, sukupuolen, sektorin ja sairausryhman mukaan.
Taulukkojen tiedot perustuvat Eldketurvakeskuksen eldkerekisteritietoihin.

Kuntoutustaustalla tarkoitetaan sitd kuntoutujan eldméintilannetta, miké hénelld oli hakies-
saan kuntoutusta eli saiko henkild eldkettd vai ei. Eldkkeelld oleva kuntoutuja saa lahinna
kuntoutustukea, mutta periaatteessa muukin elédke on mahdollinen. Ei- eldkkeelld oleva kun-
toutuja on joko tydssd tai tyottoména. Pitkdaikaistyottomaét ja tyottomyyselakkeelld olevat
eivét kuitenkaan kuulu tydeldkekuntoutuksen piiriin.
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Kuntoutujalle maksetaan kuntoutuksenajalta toimeentulokorvauksena joko kuntoutusrahaa,

osakuntoutusrahaa, harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, kuntoutustukea tai kuntoutusko-

rotusta. Késitteiden tarkempi sisdlto 16ytyy sivulta 11.

Palvelukulut ovat eldkelaitokselle varsinaisesta kuntoutustoiminnasta aiheutuneita kuluja.

Tallaisia kuluja ovat esimerkiksi erilaiset selvitykset, koulutuskulut, elinkeinotuet tai apu-

vélineet.

Loppustatuksella tarkoitetaan sitd tilannetta, mihin kuntoutusohjelma johti. Taulukoissa

kaytettyja loppustatuksia ovat:

palasi tydhon

kuntoutui muuten eli henkild jatkaa opiskelua kuntoutuksen jalkeen tai jéi
tyottomaksi

osatyokyvyttomyyseldke

tyokyvyttdmyyseldke

tehtiin vain selvitys; henkil6lle tehtiin vain toimeksianto, selvitys kuntoutussuunnitel-
man laatimista varten ja itse kuntoutus pédttyi tdhin

muu; esimerkiksi kuntoutus jii kesken, henkil6 on kuollut, henkil6 on siirtynyt tapa-
turma tai liikennevakuutuksen piiriin tai padttymissyyta ei tiedeta.

ty0ssa ja eldkkeelld; henkilo tekee elikkeen rinnalla toitd. Eldke voi olla osatyokyvyt-
tomyyseldke, tiysi tydokyvyttomyyselédke tai jokin muu eldke

ty0Ossd; henkilo on pelkdstddn tyossa ei eldkkeelld

ei tyOssd, ei eldkkeelld; henkil6 on ty6ton tai opiskelee

osaTK,Taysi TK; henkil6 on pelkéstddn osatyokyvyttdmyys- tai tdydelld tyokyvytto-
myyseldkkeelld, ei tyossé

muu eldke; esim. vanhuuseldke

Toimeentulokorvaus: kuntoutusraha, osakuntoutusraha, harkinnanvarainen kuntoutusavus-

tus tai kuntoutuskorotus

ei ilmoitettavaa
tietoa ei julkaista tapausten vdhéisyyden takia
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Vuoden 2011 aikana annetut kuntoutuspddtokset
Paatokset vuonna 2011
Myonto Myonto
%

Kaikki
Tydeldmadsta

-34 738 69,4
35-44 1368 77,2
45-54 2004 81,9
55-64 947 87,4
Yhteensd 5057 79,5
Kuntoutustuelta

=34 204 82,9
35-44 470 89,2
45-54 895 91,1
55-64 439 89,0
Yhteensd 2008 89,3
Kaikki yhteensd 7 065 82,0
Miehet
Tyoelamdsta

-34 356 72,7
35-44 638 80,1
45-54 889 83,5
55-64 365 84,9
Yhteensa 2248 80,8
Kuntoutustuelta

-34 93 83,0
35-44 225 91,1
45-54 426 93,2
55-64 166 86,5
Yhteensd 910 90,3
Miehet yhteensa 3158 82,2
Naiset
Tydeldamdsta

-34 382 66,7
35-44 730 74,9
45-54 1115 80,7
55-64 582 89,1
Yhteensd 2809 78,4
Kuntoutustuelta

-34 111 82,8
35-44 245 87,5
45-54 469 89,3
55-64 273 90,7
Yhteensd 1098 88,5

Naiset yhteensa 3907 81,3

Hylkdys

404
443
136
1308

42

57
87

54
240
1548

134
159
176

65
534

19
22
31
26
98
632

191
245
267

71
774

23
35
56
28
142
916

Tyoelakekuntoutus vuonna 2011

Hylkdys
%

30,6
22,8
18,1
12,6
20,5

17,1
10,8

8,9
11,0
10,7
18,0

27,3
19,9
16,5
15,1
19,2

17,0
8,9
6,8

13,5
9,7

17,8

33,3
25,1
19,3
10,9
21,6

17,2
12,5
10,7

9,3
11,5
18,7

Kaikki

1063
1772
2 447
1083
6365

246

982
493
2248
8613

490
797
1065
430
2782

1008
3790

573
975
1382
653
3583

134
280
525

1240
4823

39
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2. Vuoden 2012 aikana tydeldkekuntoutusta saaneet ja kuntoutuskustannukset
Ammatillinen kuntoutus Kaikki yhteensa
Henkilot  Kuntoutus- Henkilét Toimeentulo- Henkilot Kaikki
palvelukulut korvaus kustannukset
Lkm € Lkm € Lkm €
Kaikki
Tyoeldmdsta
=34 1003 1492 860 1061 12079 434 1211 13572294
35-44 2068 3092164 2109 24 269 605 2 456 27 361769
45-54 2529 3538471 2598 24612778 3168 28 151 249
55-64 1004 976 322 1143 8289239 1399 9265561
Yhteensa 6 604 9099 817 6911 69 251 056 8234 78350873
Kuntoutustuelta
-34 242 401 365 234 1523 545 285 1924910
35-44 638 895 949 578 3522041 742 4 417 990
45-54 1101 1512292 982 5093 083 1302 6 605 409
55-64 464 440 240 463 1468 289 575 1908529
Yhteensd 2 445 3249 846 2257 11 606 959 2904 14 856 838
Kaikki yhteensa 9 049 12 349 663 9168 80858014 11138 93207711
Miehet
Tyoeldmadsta
-34 537 906 012 552 7 400 515 625 8306527
35-44 1015 1729384 1018 14018 213 1196 15747 597
45-54 1204 1919 459 1175 13823216 1468 15742 675
55-64 471 580 890 471 4287 432 602 4 868 322
Yhteensa 3227 5135745 3216 39529376 3891 44 665 121
Kuntoutustuelta
-34 134 258 435 128 954 359 156 1212794
35-44 320 491 825 279 2160 245 362 2652070
45-54 570 1004 148 472 3194322 643 4198 470
55-64 214 292 350 191 686 568 248 978918
Yhteensd 1238 2046 758 1070 6 995 494 1409 9042 252
Miehet yhteensd 4 465 7182503 4286 46 524 869 5300 53707372
Naiset
Tyoeldmdsta
-34 466 586 848 509 4678 919 586 5265767
35-44 1053 1362780 1091 10251392 1260 11614172
45-54 1325 1619011 1423 10789 562 1700 12 408 573
55-64 533 395 432 672 4001 807 797 4397 239
Yhteensd 3377 3964072 3695 29721 680 4343 33685752
Kuntoutustuelta
-34 108 142930 106 569 186 129 712116
35-44 318 404 124 299 1361796 380 1765920
45-54 531 508 144 510 1898762 659 2 406 940
55-64 250 147 890 272 781721 327 929 611
Yhteensd 1207 1203 088 1187 4 611 465 1495 5814 586

Naiset yhteensd 4584 5167 160 4882 34333145 5838 39500338
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2.1 Vuoden 2012 aikana kuntoutuspalveluja saaneet ja kuntoutuspalvelukulut

Kaikki

Tybelamdsta
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

Kuntoutustuelta
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

Kaikki yhteensa

Miehet

Tybelamdsta
-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensd
Kuntoutustuelta
-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensd

Miehet yhteensd

Naiset

Tyoeldmdstd
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensa

Kuntoutustuelta
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

Naiset yhteensd

Kuntoutuspalvelulajit

Selvitys
Lkm €
198 354976
531 953 569
833 1367813
285 471 452
1847 3147 810
89 161976
238 370751
454 718170
173 244 398
954 1495 295
2801 4 643105
113 211 964
292 556 791
435 679 014
143 259751

983 1707519

53 114356
131 213677
265 458923

99 147 925
548 934 882

1531 2 642 400

85 143013
239 396778
398 688799
142 211702

864 1440292

36 47 620
107 157 074
189 259 246

74 96 474
406 560 413

1270 2000705

Tyopaikka-
kuntoutus
Lkm €
386 111 675
898 321175
1330 378 649
723 170 837
3337 982336
106 41275
311 112721
582 203 305
332 94 633
1331 451 934
4668 1434270
181 66 598
435 187 438
584 205 755
322 99165
1522 558 956
54 34568
147 71033
270 133569
146 72923
617 312 094
2139 871 050
205 45077
463 133737
746 172 894
401 71672
1815 423 380
52 6707
164 41 688
312 69736
186 21710
714 139 840
2529 563 220

Koulutus

Lkm

607
1131
1010

163
2911

114
250
312
49
725
3636

350
548
498
94
1490

70
127
188

30
415

1905

257
583
512
69
1421

44
123
124

19
310
1731

877378
1534435
1420340

206 246
4038399

175204
324199
445 848
74398
1019 649
5058 048

542335
840 288
810158
133191
2325971

100 455
165 643
327555
57 744
651398
2977 369

335043
694 146
610182
73055
1712427

74749
158 556
118 293

16 654
368 252

2080679

Muu tyokykya
tukeva
kuntoutus
Lkm €
78 148 830
142 282986
171 371 669
66 127 787
457 931272
10 22910
38 88 277
80 144 969
17 26811
145 282 967

602 1214239

46 85115
80 144 867
106 224533
40 88784
272 543299
5 9055
23 41 471
48 84100
9 13758
85 148 385
357 691684
32 63715
62 138119
65 147 136
26 39003
185 387 973
5 13 854
15 46 806
32 60 869
8 13053
60 134 582
245 522555

Kaikki yhteensa

Hlo Kuntoutus-
palvelu-
kulut

Lkm €

1003 1492860

2068 3092164

2529 3538471

1004 976 322

6604 9099817

242 401 365
638 895949

1101 1512292

464 440 240
2445 3249846
9049 12349663

537 906 012

1015 1729384
1204 1919459

471 580 890
3227 5135745

134 258 435
320 491825
570 1004148
214 292350
1238 2046758
4465 7182503

466 586 848

1053 1362780
1325 1619011

533 395432
3377 3964072

108 142 930
318 404124
531 508 144
250 147 890
1207 1203088
4584 5167160
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3a. Vuoden 2012 aikana pddttyneet kuntoutusohjelmat ja kuntoutuskustannukset loppustatuksen
mukaan, molemmat sukupuolet

Ty6eldmasta

- palasi toihin
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- kuntoutui muuten
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- myonnetty eldke
=34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

— tehtiin vain selvitys
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- muu
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

Kuntoutustuelta

- palasi téihin
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensa

— kuntoutui muuten
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensa

- mydnnetty eldke
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- tehtiin vain selvitys
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- muu
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

Kaikki yhteensa

Ammatillinen kuntoutus

Henkilot

Lkm

240
599
855
365
2059

15
35
115
150
315

47
135
254
105
541

15

120
126
313

Kuntoutus-
palvelukulut

€

386 226
1275399
1406163

404 586
3472374

55452
126781
267 824
100 207
550 264

32095
39959
138 406
85714
296 174

25874
43 437
90012
42380
201704

64 691
143 604
176 562

43611
428 467

121754
284 466
361971

71697
839 887

31627
35968
59 800
34759
162153

39 646
61382
223 498
120209
444733

4 605
35268
58576
30552

129000

17 665
41306
101302
15 600
175872

6700628

Henkilot

Lkm

287
706
1016
471
2 480

15
39
117
156
327

56
156
297
119
628

15

128
125
317

Toimeentulo-
korvaus

€

6289 097
16 930 248
19075 838

5879776
48174959

465 809
1322196
1839310

712548
4339863

129372
320937
1211700
1352206
3014214

97 694
144763
388 278
110791
741526

706 039
1262875
1623593

429915
4022422

769 828
2415703
3452752

728116
7 366 400

57 847
283933
397 867
188 633
928 280

82202
226 955
839 646
515712

1664515

14520
36 854
158516
34029
243919

86 972
293 465
474204

91080
945721

69 366 239

Kaikki yhteensa

Henkilot

Lkm

296
730
1081
509
2616

15
39
131
185
370

67
124
178
103
472

55
157
309
130
651

18

156
157
389

Kaikki
kustannukset

€

6675323
18 205 647
20 482 001

6 284 362
51647 333

521261
1448977
2107 134

812755
4890127

161 467
360 896
1350106
1437920
3310388

123568
188 200
478 290
153171
943 230

770730
1406479
1800155

473526
4 450 889

891 582
2700169
3814723

799 813
8206 287

89 474
319901
457 667
223392

1090433

121848
288 337
1063 144
635921
2109 248

19125
72122
217 092
64581
372919

104 637
334771
575506
106 680
1121593

76 066 867



3a.1

molemmat sukupuolet

Tydeldmdsta
- palasi téihin

-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensa
- kuntoutui muuten

-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- mydnnetty eldke
=34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- tehtiin vain selvitys

-34
35-44
45-54
55—-64
Yhteensd
- muu

-34
35-44
45-54
55—-64
Yhteensd

Kuntoutustuelta

- palasi téihin
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- kuntoutui muuten
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- myonnetty eldke
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- tehtiin vain selvitys
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- muu
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

Kaikki yhteensa

Kuntoutuspalvelulajit

Selvitys

Lkm €
44 93 940
128 305772
172 410081
62 147 442
406 957 235
8 19781
31 79 401
75 196 082
31 64 573
145 359 837
2 ..
9 20 632
36 98 557
25 43 567
72 182133
13 23677
33 33867
79 76 790
42 39772
167 174106
9 17178
33 58786
46 77 693
13 26 457
101 180114
16 43169
39 93 042
53 121373
11 15773
119 273357
7 25931
9 17 300
14 34190
9 22824
39 100 245
6 6973
22 39 481
56 139 654
42 89120
126 275227
9 4 605
29 34737
54 50893
38 30090
130 120324
3 5754
12 21252
22 51985
5 5554
42 84 544
1320 2707124

Tyopaikka-
kuntoutus
Lkm €
148 41015
382 160603
547 166 947
298 89 449
1375 458014
18 11 266
51 12734
81 23 642
49 14 955
199 62 598
13 8 435
30 7 828
93 19953
123 31213
259 67 429
4 672
4 1414
14 9766
3 997
25 12 848
25 6 475
47 19332
71 17 879
49 13 881
192 57 566
33 15260
95 45 398
188 84732
92 24110
408 169 499
7 4131
14 4971
24 8791
16 4 457
61 22 350
11 2022
41 15341
84 35771
105 24 031
241 77 165
1
11 3415
2 .
14 3877
8 1413
19 5939
42 9 643
18 5714
87 22709
2813 954054

Koulutus
Lkm €
105 221 620
267 724330
279 632 679
66 114 443
717 1693072
10 21547
15 31387
31 40328
8 13703
64 106 965
3 4284
3 7575
11 14193
4 6558
21 32610
1 ..
3 933
2
6 3430
15 35543
30 49 354
23 67 237
3 1388
71 153522
22 61541
42 107 265
66 140 239
15 20898
145 329943
11 10 464
9 15112
4 3029
24 28 604
2 ..
4 3665
13 29205
9 6612
28 69 632
2 ..
3 1281
5 1811
4 5211
6 10550
14 23 483
24 39244
1085 2458833
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Muu tyokykya

tukeva
kuntoutus

Lkm €
17 29 651
40 84 694
70 196 456
18 53251

145 364 053

2 ..
3 3259
3 7771
2 .

10 20 864
2 .
5 5703
3 4376

10 14002
1 ..
4 7223
2
2 .
9 11320
5 5495

12 16131
8 13753
1 ..

26 37 265
2 .

10 38761

15 15627
6 10916

33 67 088
1
1
2 ..
3 4 448
7 10953
1 .
3 2895
6 18 868
1 .

11 22709
2
2
2
2 .
8 16190
2 .

14 29375

267 580617

Vuoden 2012 aikana pddttyneet kuntoutuspalveluohjelmat ja -palvelukulut loppustatuksen mukaan,

Kaikki yhteensa

Hl6

Lkm

240
599
855
365
2059

15
35
115
150
315

47
135
254
105
541

8
24
32
20
84

15
52
120
126
313

10
35
65
44

154

13
31
66
26
136

4314

Kuntoutus-
palvelu-
kulut

€

386 226
1275399
1406163

404 586
3472374

55452
126781
267 824
100 207
550 264

32095
39959
138 406
85714
296 174

25874
43 437
90012
42380
201704

64 691
143 604
176 562

43611
428 467

121754
284 466
361971

71697
839 887

31627
35968
59 800
34759
162153

39 646
61382
223 498
120209
444733

4 605
35268
58576
30552

129000

17 665
41306
101302
15 600
175872

6700628
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3b.  Vuoden 2012 aikana pddttyneet kuntoutusohjelmat ja kuntoutuskustannukset loppustatuksen
mukaan, miehet

Ammatillinen kuntoutus Kaikki yhteensa
Henkilét Kuntoutus- Henkilét Toimeentulo- Henkilot  Kaikki
palvelukulut korvaus kustannukset
Lkm € Lkm € Lkm €
Tyoeldmadsta
— palasi toihin
-34 108 218 201 123 3739556 125 3957757
35-44 276 766 611 317 9879 201 323 10 645 812
45-54 376 797 129 424 10571 856 455 11 368 985
55-64 147 277 979 175 3142773 192 3420752
Yhteensd 907 2059920 1039 27 333 385 1095 29 393 305
— kuntoutui muuten
-34 16 33 805 16 176 871 17 210676
35-44 48 82379 50 999 003 51 1081 382
45-54 60 150 041 59 998 067 63 1148108
55-64 23 32472 22 287 016 25 319 488
Yhteensd 147 298 696 147 2 460 957 156 2759653
- myonnetty eldke
-34 6 26 997 6 52549 6 79 546
35-44 20 27 823 20 207 341 22 235164
45-54 47 47 752 45 483 882 53 531634
55-64 69 48 960 72 707 560 85 756 520
Yhteensd 142 151531 143 1451332 166 1602863
- tehtiin vain selvitys
-34 8 14705 4 48 269 8 62974
35-44 29 29333 11 65593 32 94 926
45-54 50 48 840 18 166 775 53 215615
55-64 23 27 417 7 43886 23 71303
Yhteensd 110 120296 40 324523 116 444 819
= muu
=34 19 40 545 19 345 546 25 386 091
35-44 46 89 990 40 764364 63 854 354
45-54 53 105 366 52 875266 83 980 632
55-64 30 27 030 29 211722 51 238752
Yhteensd 148 262932 140 2196 897 222 2 459 829
Kuntoutustuelta
- palasi téihin
-34 23 76 839 27 524303 26 601 142
35-44 52 108 771 59 1188637 60 1297 408
45-54 101 245 569 118 1787616 123 2033185
55-64 43 57 930 43 332 447 48 390377
Yhteensa 219 489 109 247 3833002 257 4322111
— kuntoutui muuten
-34 5 23998 6 22236 6 46 234
35-44 11 16 784 11 159112 11 175 896
45-54 17 30 969 18 211318 19 242 287
55-64 8 18394 9 71474 9 89 868
Yhteensd 41 90 145 44 464 140 45 554 285
— myo6nnetty eldke
-34 6 3980 5 16 849 8 20829
35-44 27 32385 23 122 604 29 154 989
45-54 70 154100 66 511535 84 665 635
55-64 48 58 167 45 204 261 65 262 428
Yhteensd 151 248 632 139 855 248 186 1103 880
- tehtiin vain selvitys
-34 5 2130 2 - 5 4199
35-44 15 12 642 7 14 700 16 27 342
45-54 28 42 965 8 50 235 30 93200
55-64 20 15 860 4 7289 20 23149
Yhteensd 68 73597 21 74294 71 147 891
- muu
-34 8 12 505 7 59 850 9 72 355
35-44 15 27 376 15 192 657 19 220033
45-54 26 61904 23 264 340 39 326 244
55-64 10 6584 8 24 057 17 30 641
Yhteensd 59 108 369 53 540 905 84 649 274

Miehet yhteensd 1940 3903228 1960 38410042 2342 42313270
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3b.1 Vuoden 2012 aikana pddttyneet kuntoutuspalveluohjelmat ja -palvelukulut loppustatuksen
mukaan, miehet

Kuntoutuspalvelulajit Kaikki yhteensa
Selvitys Tyopaikka- Koulutus Muu tydkykya HI6  Kuntoutus-
kuntoutus tukeva palvelu-
kuntoutus kulut
Lkm € Lkm € Lkm € Lkm € Lkm €
Tydeldmdsta
- palasi téihin
-34 24 56 641 58 24719 62 124196 8 12 645 108 218 201
35-44 75 203519 168 78233 146 440 039 20 44 821 276 766 611
45-54 90 216 041 227 95 284 141 348 861 43 136 943 376 797 129
55-64 42 101 231 114 55704 42 75797 12 45 247 147 277 979
Yhteensd 231 577 431 567 253939 391 988 894 83 239 655 907 2059920
- kuntoutui muuten
-34 5 13539 12 10 440 4 6968 2 .. 16 33 805
35-44 23 58 964 36 9713 9 13292 1 .. 48 82379
45-54 44 108 426 40 13 805 20 24 427 1 .. 60 150 041
55-64 12 19592 20 10 044 2 .. - .. 23 32472
Yhteensd 84 200521 108 44001 35 47 523 4 6651 147 298 696
- mydnnetty eldke
=34 1 .. 5 6260 1 - 6 26 997
35-44 5 13738 18 6 427 2 1 20 27 823
45-54 18 41 504 35 5156 2 .. 1 .. 47 47 752
55-64 15 24 653 55 13775 3 6156 3 4376 69 48 960
Yhteensd 39 97 085 113 31618 8 15 885 5 6 944 142 151531
- tehtiin vain selvitys
=34 6 13180 2 .. 1 1 8 14705
35-44 18 26 300 3 292 2 1 29 29333
45-54 37 38186 7 7 848 1 1 50 48 840
55-64 19 26193 2 .. - .. 1 .. 23 27 417
Yhteensd 80 103 859 14 8799 4 2746 4 4892 110 120 296
- muu
=34 3 7577 7 2698 7 29512 2 .. 19 40 545
35-44 21 37 913 17 10776 17 33 606 7 7 694 46 89 990
45-54 25 50873 30 9922 10 39 637 3 4934 53 105 366
55-64 6 15192 25 11013 1 .. - .. 30 27 030
Yhteensd 55 111555 79 34 410 35 103 579 12 13387 148 262932
Kuntoutustuelta
- palasi téihin
-34 8 29431 16 12335 14 33322 1 .. 23 76 839
35-44 20 48 693 36 30871 13 17 933 5 11274 52 108771
45-54 34 88218 82 58269 36 90 887 6 8196 101 245569
55-64 8 11370 37 19371 12 19724 4 7 465 43 57 930
Yhteensd 70 177712 171 120847 75 161 866 16 28 685 219 489 109
- kuntoutui muuten
=34 4 20706 4 1727 - .. 1 .. 5 23998
35-44 4 7 854 7 1980 6 6 950 - .. 11 16 784
45-54 6 20 436 15 4863 3 4601 1 .. 17 30969
55-64 4 12508 7 2380 1 .. 2 .. 8 18 394
Yhteensd 18 61503 33 10949 10 11 610 4 6082 41 90 145
- myonnetty eldke
=34 2 .. 5 1117 - .. - .. 6 3980
35-44 14 20930 19 8548 2 .. 1 .. 27 32385
45-54 38 91 380 47 24 842 7 20114 4 17 764 70 154 100
55-64 22 40191 37 15914 5 2062 E .. 48 58 167
Yhteensd 76 155365 108 50421 14 24 490 5 18357 151 248 632
- tehtiin vain selvitys
-34 4 2130 1 .. - .. - .. 5 2130
35-44 10 12112 - .. 2 .. - .. 15 12 642
45-54 25 36773 3 1923 3 1281 2 .. 28 42 965
55-64 17 15629 1 .. - .. - .. 20 15 860
Yhteensd 56 66 644 5 2154 5 1811 2 .. 68 73597
- muu
-34 2 .. 3 547 3 4603 1 8 12505
35-44 6 14110 8 4096 4 6920 1 .. 15 27 376
45-54 15 37752 13 6139 10 12 544 3 5470 26 61904
55-64 3 161 8 4 637 E .. 1 .. 10 6584
Yhteensd 26 57 261 32 15420 17 24 067 6 11 622 59 108 369

Miehet yhteensd 721 1608937 1212 572557 582 1382472 141 339263 1940 3903228
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3c.  Vuoden 2012 aikana pddttyneet kuntoutusohjelmat ja kuntoutuskustannukset loppustatuksen

mukaan, naiset

Tydeldmadstd
- palasi téihin

=34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- kuntoutui muuten
=34

35-44

45-54

55-64

Yhteensa

- mydnnetty eldke
=34

35-44

45-54
55-64

Yhteensa

— tehtiin vain selvitys

-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensd
- muu

-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensa

Kuntoutustuelta

- palasi téihin
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- kuntoutui muuten
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensa

- mydnnetty eldke

-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensd
- tehtiin vain selvitys

=34
35-44
45-54
55-64
Yhteensa
- muu

-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensd

Naiset yhteensd

Ammatillinen kuntoutus

Henkilot

Lkm

132
323
479
218
1152

13
21

37
124

15

68
81
173

24

153
62
322

13
15

43

25
50
78
162

Kuntoutus-
palvelukulut

€

168 025
508 788
609 034
126 607
1412 454

21 648
44 402
117783
67736
251568

5098
12136

90 654
36754
144 642

11168
14104
41172
14963
81 408

24145
53614
71196
16 581
165536

44915
175 694
116 402

13766
350778

7629
19184
28 831
16 364
72008

35 665
28 997
69398
62041
196 101

2475
22625
15611
14 691
55403

5160
13929
39397

9016
67 503

2797 400

Henkilot

Lkm

164
389
592
296
1441

184

10

62
80
178

Toimeentulo-
korvaus

€

2549541
7 051047
8503982
2737004
20841574

288 938
323192
841 243
425532
1878 906

76822
113595

727 819
644 646
1562883

49 425
79170
221503
66 905
417 003

360 493
498 511
748328
218192
1825524

245526
1227 066
1665136

395670
3533398

35611
124822
186 549
117 159
464 140

65353
104 351
328112
311451
809 267

12451
22154
108 280
26739
169 624

27121
100 808
209 864

67 023
404 816

30956 197

Kaikki yhteensa

Henkilot

Lkm

171
407
626
317
1521

100
204

29
186

82
394

13
16

44

10

72
92
203

Kaikki
kustannukset

€

2717 566
7 559 835
9113016
2863611
22254028

310586
367 594
959 026
493 268
2130474

81920
125731

818 473
681 400
1707525

60 593
93274
262675
81 868
498 411

384 638
552125
819524
234773
1991060

290 441
1402760
1781538

409 436
3884176

43 240
144 006
215380
133523
536 148

101018
133348
397 510
373 492
1005368

14 926
44779
123 891
41430
225027

32281
114737
249261

76 039
472319

33753597



3c.1
naiset

Tyoeldmdsta
- palasi toihin
-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensa
— kuntoutui muuten

-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensad

— myo6nnetty eldke
=34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

— tehtiin vain selvitys

-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensad
- muu

-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensd

Kuntoutustuelta

- palasi téihin
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- kuntoutui muuten
-34

35-44

45-54

55-64

Yhteensd

- mydnnetty eldke

-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensd
- tehtiin vain selvitys

-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensd
- muu

-34
35-44
45-54
55-64
Yhteensd

Naiset yhteensd

Kuntoutuspalvelulajit

Selvitys

Lkm €
20 37 299
53 102 253
82 194 040
20 46211

175 379803

3 6242
8 20 437
31 87 656
19 44982
61 159316
1 ..
4 6894
18 57 053
10 18914
33 85 049
7 10497
15 7567
42 38 604
23 13 580
87 70247
6 9602
12 20873
21 26820
7 11264
46 68 559
8 13738
19 44349
19 33155
3 4403
49 95 646
3 5225
5 9 446
8 13755
5 10316
21 38742
4 4110
8 18 551
18 48 273
20 48 928
50 119 863
5 2475
19 22625
29 14119
21 14 460
74 53 680
1 ..
6 7141
7 14233
2 ..
16 27 283

599 1098187

Tyopaikka-
kuntoutus
Lkm €
90 16 296
214 82370
320 71663
184 33745
808 204075
6 827
15 3022
41 9837
29 4911
91 18 597
8 2175
12 1401
58 14797
68 17 438
146 35811
2
1 ..
7 1917
1 ..
11 4049
18 3776
30 8556
41 7 956
24 2 867
113 23156
17 2925
59 14 526
106 26 463
55 4739
237 48 653
3 2 404
7 2991
9 3928
9 2078
28 11 401
6 906
22 6793
37 10928
68 8117
133 26 744
8 1492
1 ..
9 1723
5 866
11 1843
29 3504
10 1076
55 7 289
1601 381498

Tyoeldkekuntoutus vuonna 2011 47

Koulutus Muu tyokykya
tukeva
kuntoutus

Lkm € Lkm €

43 97 423 9 17 006
121 284291 20 39874
138 283818 27 59513

24 38 646 6 8 004
326 704178 62 124397

6 14579 -
6 18 095 2
11 15901 2
6 10 866 2 ..
29 59 441 6 14214
2 -
1 .. 1 ..
9 13589 4 5215
1 .. - ..
13 16 725 5 7 058
1 3 4993
1 1
- 1 ..
2 5 6428
8 6031 3 4736
13 15748 5 8 437
13 27 601 5 8819
2 .. 1 ..
36 49 943 14 23878
8 28 219 1 ..
29 89332 5 27 487
30 49 352 9 7 431
3 1174 2 ..
70 168 077 17 38 403
5 3514 1
6 10510 1
3 2970 1 ..
14 16 994 3 4871
2 1
2 . 2
6 9092 2
4 4550 1 ..
14 45 142 6 4352
1 1
2 .. 1 ..
4 10939 5 10721
- .. 1 ..
7 15178 8 17 753
503 1076361 126 241354

Vuoden 2012 aikana pddttyneet kuntoutuspalveluohjelmat ja -palvelukulut loppustatuksen mukaan,

Kaikki yhteensa

Hl6

Lkm

132
323
479
218
1152

13
21
53
37
124

9
15
68
81

173

162

16
40
16
77

2374

Kuntoutus-
palvelu-
kulut

€

168 025
508 788
609 034
126 607
1412 454

21 648
44 402
117783
67 736
251568

5098
12136
90 654
36754

144 642

11168
14104
41172
14963
81 408

24145
53614
71196
16 581
165536

44 915
175694
116 402

13766
350778

7 629
19184
28 831
16 364
72008

35665
28 997
69398
62041
196 101

2475
22625
15611
14 691
55403

5160
13929
39397

9016
67 503

2797 400
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Vuoden 2012 aikana kuntoutusajan toimeentulokorvausta saaneet ja keskimddrdinen
kuukausikorvaus sektoreittain
Lukumaara Keskimddrdinen
toimeentulokorvaus, €/kk
Kaikki Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset

Kaikki
Tyoeldamasta

=34 1061 552 509 2348 2520 2162
35-44 2109 1018 1091 2417 2790 2068
45-54 2598 1175 1423 2 444 2799 2151
55-64 1143 471 672 2610 3111 2259
Yhteensa 6911 3216 3695 2 448 279 2148
Kuntoutustuelta

=34 234 128 106 1513 1688 1303
35-44 578 279 299 1410 1643 1193
45-54 982 472 510 1467 1747 1208
55-64 463 191 272 1307 1474 1189
Yhteensa 2257 1070 1187 1424 1664 1208
Kaikki yhteensa 9168 4286 4882 2196 2512 1919
Yksityinen sektori
Tyoeldamasta

=34 920 533 387 2371 2522 2163
35-44 1772 967 805 2473 2799 2082
45-54 2053 1090 963 2514 2 800 2190
55-64 855 437 418 2767 3148 2369
Yhteensd 5600 3027 2573 2516 2 801 2181
Kuntoutustuelta

=34 208 125 83 1506 1695 1221
35-44 479 259 220 1395 1642 1105
45-54 767 442 325 1463 1729 1101
55-64 330 170 160 1270 1414 1117
Yhteensa 1784 996 788 1414 1648 1118
Yksityinen yhteensd 7384 4023 3361 2250 2516 1932
Julkinen sektori
Tybelamdsta

-34 148 21 127 2096 2 240 2072
35-44 373 63 310 1915 2120 1873
45-54 608 112 496 1953 2111 1917
55—-64 314 43 271 1968 2088 1949
Yhteensa 1443 239 1204 1961 2121 1929
Kuntoutustuelta

-34 54 11 43 758 379 855
35-44 224 67 157 657 497 724
45-54 448 134 314 711 452 822
55-64 239 58 181 777 707 800
Yhteensad 965 270 695 718 515 796

Julkinen yhteensa 2 408 509 1899 1463 1269 1515



Tyoelakekuntoutus vuonna 2011

5. Vuoden 2012 aikana kuntoutusajan toimeentulokorvausta saaneet ja keskimddrdinen
kuukausikorvaus sairausryhmittdin ja sektoreittain

Kaikki

Tyoeldmdstd

Mielenterveyden hdiriot
Verenkiertoelinten sairaudet
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet
Muut sairaudet

Yhteensa

Kuntoutustuelta
Mielenterveyden hdiriot
Verenkiertoelinten sairaudet
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet
Muut sairaudet

Yhteensd

Kaikki yhteensa

Yksityinen sektori

Tybelamdsta

Mielenterveyden hdiriot
Verenkiertoelinten sairaudet
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet
Muut sairaudet

Yhteensd

Kuntoutustuelta
Mielenterveyden hdiriot
Verenkiertoelinten sairaudet
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet
Muut sairaudet

Yhteensd

Yksityinen yhteensd

Julkinen sektori

Tyoeldmadsta

Mielenterveyden hdiriot
Verenkiertoelinten sairaudet
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet
Muut sairaudet

Yhteensa

Kuntoutustuelta
Mielenterveyden hdiriot
Verenkiertoelinten sairaudet
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet
Muut sairaudet

Yhteensd

Julkinen yhteensa

Lukumaara

Kaikki

1111

229
3926
1645
6911

577
117
1010
553
2257
9168

806
187
3266
1341
5600

420
97
820
447
1784
7384

346
48
717
332
1443

320
41
401
203
965
2408

Miehet

391
158
1858
809
3216

199
77
508
286
1070
4286

343
144
1779
761
3027

172
70
482
272
996
4023

61
19
97
62
239

75
21
114
60
270
509

Naiset

720
71
2068
836
3695

378
40
502
267
1187
4882

463
43
1487
580
2573

248
27
338
175
788
3361

285
29
620
270
1204

245
20
287
143
695
1899

Keskimddrdinen

toimeentulokorvaus, €/kk

Kaikki

2601
2832
2402
2402
2448

1182
1582
1468
1565
1424
2196

2745
2957
2458
2 459
2516

1123
1513
1472
1559
1414
2250

1959
1990
1957
1970
1961

658
934
686
831
718
1463

Miehet

3009
3237
2732
2745
2794

1426
1747
1711
1724
1664
2512

3048
3225
2737
2758
2801

1361
1599
1713
1728
1648
2516

2144
2475
2136
1967
2121

663
1078
384
382
515
1269

Naiset

2380
1931
2105
2070
2148

1054
1264
1221
1396
1208
1919

2520
2061
2124
2067
2181

958
1292
1129
1297
1118
1932

1919
1671
1928
1970
1929

656
783
806
1019
796
1515

49
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6.

Kaikki
Tyoeldmadstd
Kuntoutustuelta
Kaikki yhteensa

Miehet
Tydeldmadsta
Kuntoutustuelta
Miehet yhteensd

Naiset
Tyoelamasta
Kuntoutustuelta
Naiset yhteensd

Yksityinen sektori
Kaikki
Tyoelamaéstd
Kuntoutustuelta
Kaikki yhteensa

Miehet
Tyoelamasta
Kuntoutustuelta
Miehet yhteensd

Naiset
Tyoelamasta
Kuntoutustuelta
Naiset yhteensa

Julkinen sektori
Kaikki
Tyoeldmasta
Kuntoutustuelta
Kaikki yhteensa

Miehet
Tyoelamasta
Kuntoutustuelta
Miehet yhteensa
Naiset
Tyoelamasta
Kuntoutustuelta
Naiset yhteensa

ELAKETURVAKESKUKSEN TILASTORAPORTTEJA

Kuntoutusajan toimeentulokorvaus, 1 000€

Kaikki

69 251
11 607
80858

39529
6995
46 525

29722
4611
34333

59264
9069
68332

37593
6 235
43828

21671
2834
24505

9988
2538
12526

1937
761
2697

8051
1777
9828

-34

12079
1524
13603

7 401
954
8355

4679
569
5248

10748
1352
12099

7185
933
8118

3563
419
3981

1332

1504

216
21
237

1116
151
1267

35-44

24270
3522
27792

14018
2160
16 178

10251
1362
11613

21157
2808
23 965

13 454
1903
15357

7702
905
8607

3113
714
3827

564
257
821

2549
457
3006

45-54

24 613
5093
29706

13823
3194
17 018

10790
1899
12 688

20622
3945
24566

12883
2855
15738

7739
1089
8828

3991
1148
5140

941
339
1280

3051
809
3860

Vuoden 2012 aikana maksetut kuntoutusajan toimeentulokorvaukset ikdryhmittéin ja sektoreittain

55-64

8289
1468
9758

4287
687
4974

4002
782
4784

6737
965
7702

4071
544
4614

2667
421
3088

1552
504
2055

217
143
360

1335
361
1696



7. Vuoden 2012 aikana maksetut kuntoutusajan toimeentulokorvaukset sairausryhmittdin ja sektoreittain

Kaikki
Tyoelamadstd
Kuntoutustuelta
Kaikki yhteensa

Miehet
Tyoelaméstd
Kuntoutustuelta
Miehet yhteensd

Naiset
Tyoeldmasta
Kuntoutustuelta
Naiset yhteensd

Yksityinen sektori
Kaikki
Tyoelamaésta
Kuntoutustuelta
Kaikki yhteensa

Miehet
Tyoelamasta
Kuntoutustuelta
Miehet yhteensd

Naiset
Tyoelamasta
Kuntoutustuelta
Naiset yhteensa

Julkinen sektori
Kaikki
Tyoelaméstd
Kuntoutustuelta
Kaikki yhteensa

Miehet
Tydeldmésta
Kuntoutustuelta

Miehet yhteensd

Naiset
Tyoelamasta
Kuntoutustuelta
Naiset yhteensa

Kuntoutusajan toimeentulokorvaus, 1 000€

Kaikki

69172
11686
80858

39475
7050
46 525

29697
4636
34333

59196
9136
68332

37 539
6289
43828

21657
2848
24505

9976
2550
12526

1936
762
2697

8040
1788
9828

Mielen-
terveyden
hdiriot

8 646
2336
10982

3636
1091
4727

5010
1245
6 255

6712
1531
8242

3163
822
3985

3549
709
4258

1935
805
2740

473
269
743

1461
536
1997

Tyoelakekuntoutus vuonna 2011

Veren-
kierto-
elinten
sairaudet

2060
644
2705

1648
488
2137

412
156
568

1776
519
2296

1488
422
1910

288
97
385

284
125
409

160
66
226

124
59
183

Tuki- ja
liikunta-
elinten
sairaudet

41276
5549
46 825

24097
3496
27 593

17178
2054
19232

36 100
4509
40 609

23282
3233
26 515

12818
1277
14 094

5176
1040
6216

815
263
1078

4361
777
5138

Muut
sairaudet

17 190
3156
20346

10093
1975
12 068

7097
1181
8278

14 608
2577
17 185

9606
1812
11417

5003
765
5768

2582
579
3161

487
163
651

2095
416
2510

51
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Elaketurvakeskuksen tilastoraportteja 2013

01/2013
02/2013
03/2013

Yritysten tydeldkemaksut vuonna 2011
Tilastoraportti vuoden 2011 kustannustenjaosta
Tybeldkekuntoutus vuonna 2012
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03/2012
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Tyoeldkkeiden rahoitus vuonna 2011
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