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ABSTRAKTI

Tyoeldkeuudistuksen yhteydessd yhdeksi keskeisimmistd tavoitteista asetettiin elédkkeelle
siirtymisen mydhentdminen 2-3 vuodella. Tdmén pitkén aikavélin tavoitteen toteutumista
seurataan 25-vuotiaan eldkkeellesiirtymisidn odotteen avulla. Toisin kuin keskiarvo- ja medi-
aani-ikddn, odotteeseen ei vaikuta vieston ikdrakenne. Nidin ollen sen avulla voidaan tarkas-
tella ajassa tapahtuvaa muutosta eldkkeellesiirtymisidssa. Elakkeellesiirtymisidn odote laske-
taan kaikista tydelékkeelle siirtyneista.

Vuonna 2010 eldkkeellesiirtymisidn odote oli 60,4 vuotta. Luku ylitti ensimmaisen ker-
ran 60 vuoden rajan. Nousua edellisestd vuodesta oli 0,6 vuotta. Odote on nyt noussut eld-
keuudistusta edeltdvistd tasosta likimain 1,5 vuodella eli jopa ennakkoarviota nopeammin.

Tyoelédkkeelle siirtyi vuonna 2010 vajaat 71 000 henkildd, 9 000 vihemmén kuin edellise-
nd vuonna. Tdmai selittyy pitkalti tyottomyyseldkkeen asteittaisella lakkauttamisella. Vuo-
den 2005 eldkeuudistuksessa sovittiin tyottomyyseldkkeen lakkauttamisesta niin, ettd 1950
tai sen jilkeen syntyneilld ei ole sithen enéé oikeutta. Ty6ttomind heilld on kuitenkin tietyin
edellytyksin oikeus vihentdmittomain vanhuuselidkkeeseen 62-vuotiaana.

Ikadntyvien tyollisyysaste nousi selvisti vuonna 2010. Edellisend vuonna taantuman seu-
rauksena yli 60-vuotiaiden tyollisyys laski, mutta on nyt noussut ldhelle vuoden 2008 tasoa.
Samalla 55-59-vuotiaiden tyollisyys on parantunut tasaisesti koko elakeuudistuksen jalkei-
sen ajan. Vuonna 2010 ldhes kaksi kolmesta eldkkeelle siirtyneesti jdi vanhuuselidkkeelle.

ABSTRAKT

Ett av de viktigaste mélen i samband med pensionsreformen blev att senareligga pen-
sioneringarna med 2-3 ar. Hur detta langsiktiga mal realiseras f6ljs upp med hjélp av den
forvéntade pensioneringsaldern for 25-aringar. I motsats till genomsnittsaldern och median-
aldern péaverkas den forvidntade pensioneringsédldern inte av befolkningens aldersstruktur.
Den bidrar saledes med information om fordndringen i pensioneringsaldern i tiden. Den for-
véntade pensioneringséldern har beréknats utifran antalet nya arbetspensionerade.

Ar 2010 var den forvintade pensioneringsaldern 60,4 ir. For forsta gingen dversteg siffran
60 ar. Okningen fran 4ret innan var 0,6 ar. Den forvintade pensioneringsaldern har nu stigit
med ca 1,5ar fran den niva som géllde fore pensionsreformen, dvs. rentav snabbare én véntat.

Knappt 71 000 personer gick i arbetspension 2010, 9 000 férre &n aret innan. Det for-
klaras till en stor del av att arbetsloshetspensionen successivt avskaffas. Vid pensionsreformen
ar 2005 avtalade man om att arbetsloshetspensionen avskaffas sa att de som &r fodda 1950
eller senare inte ldngre har rtt till den. Om de dr arbetslosa kan de under vissa forutsittningar
dnda ha rétt till oférminskad alderspension vid 62 ars alder.

Sysselsittningsgraden bland #ldre personer steg tydligt &r 2010. Aret innan minskade
sysselséttningen 1 aldersgruppen over 60 till f6ljd av recessionen, men nu har den stigit sé
att den dr nédra 2008 ars nivd. Samtidigt har sysselsdttningen i aldersgruppen 55-59 for-
bittrats jimnt under hela tiden efter pensionsreformen. Ar 2010 gick niistan tva av tre nypen-
sionerade i alderspension.



ABSTRACT

One of the main objectives set in connection with the 2005 pension reform was to postpone
retirement by 2—3 years. The achievement of this long-term objective is monitored through
the expected effective retirement age (expectancy) for 25-year-olds. In contrast to the average
and the median age, the expectancy is not affected by the age structure of the population.
Thus it can be used to monitor the change over time in the effective retirement age. The
expected effective retirement age is calculated for all those who have retired on an earnings-
related pension.

In 2010, the expected effective retirement age was 60.4 years. It marked the first time the
figure exceeded the 60-year limit. This was an increase of 0.6 years from the previous year.
The expectancy has now risen by approximately 1.5 years from the level prior to the pension
reform, in other words, even faster than predicted.

In 2010, slightly less than 71,000 persons retired on an earnings-related pension, 9,000
less than the year before. This can largely be explained by the gradual removal of the
unemployment pension. The discontinuation of the unemployment pension was agreed in
the 2005 pension reform and implemented so that those born in 1950 or later would not be
entitled to receiving it. As unemployed, however, they are entitled to an unreduced old-age
pension at the age of 62, provided that certain preconditions are met.

The employment rate of the ageing population increased clearly in 2010. In the previous
vear, the employment rate of those over 60 years old dropped as a result of the recession, but
it has now bounced back to nearly the level of 2008. At the same time, the employment rate
of the 55-59-year-olds has steadily improved throughout the post-recession period. In 2010,
nearly two out of three new retirees retired on an old-age pension.



LUKIJALLE

Tama raportti siséltdd tietoja keskeisimmistd elidkkeellesiirtymisikdd kuvaavista tunnuslu-
vuista Suomessa. Ne ovat elidkkeellesiirtymisidn odote, keskiarvo ja mediaani. Tunnusluvut
on laskettu kaikista tyoeldkkeelle siirtyneistd vuosilta 1996-2010. Yksityisen sektorin osalta
tarkastelu ulottuu vuoteen 1983.

Eldkkeellesiirtymisiéin odote lasketaan eldkkeiden alkavuuksien avulla. Se tayttdad eldk-
keellesiirtymisikdd kuvaavalle mittarille asetetut tavoitteet, koska se reagoi elédkkeiden alka-
vuuksiin heti ja oikeansuuntaisesti ja on véeston ikdrakenteesta riippumaton.

Odotteesta julkaistiin ensimmdiinen raportti kesakuussa 2003: Missd idssd eldkkeelle? Ra-
portti tyoelikkeelle siirtymisen idstd ja sen mittaamisesta (Eldketurvakeskuksen raportteja
2003:32). Eldkkeellesiirtymisiédn problematiikkaa ja sithen vaikuttavia tekijoitd on kuvattu
my0s Jari Kanniston tutkimuksessa Eldkkeellesiirtymisicin mittaaminen (Eldketurvakeskuk-
sen tutkimuksia 2006:1).

Tilastovuodesta 2003 ldhtien on eldkkeellesiirtymisikd koskevia tilastoja julkaistu Eldke-
turvakeskuksen tilastoraportteja -sarjassa. Tilastovuodesta 2006 ldhtien raportti on julkaistu
kolmikielisena.

Helmikuussa 2008 julkaistiin pohjoismaisena yhteistyoné tilastoraportti Expected effec-
tive retirement age in the Nordic countries (Finnish Centre for Pensions; Statistical Report
2/2008). Siind esitetddn vertailukelpoiset eldkkeellesiirtymisikdd koskevat tunnusluvut kus-
sakin Pohjoismaassa. Nyt kisilld olevassa raportissa on myos lyhyesti esitetty vertailutietoa
Pohjoismaista.

Tamin raportin siséllostd vastaavat kehityspaillikkd Jari Kannisto ja tilastosuunnitteli-
ja Maija Hiltunen, joille pyydetdén osoittamaan julkaisun siséltod koskevat kyselyt ja ehdo-
tukset.

Helsingissd huhtikuussa 2011

Eldketurvakeskus



TILL LASAREN

Denna rapport redogor for de viktigaste méatten som beskriver pensioneringsildern i Fin-
land. Dessa dr den forvidntade pensioneringsaldern, den genomsnittliga pensioneringséldern
och medianen. De beskrivande matten har utrdknats utifran alla som arbetspensionerats éren
1996— 2010. For den privata sektorn stracker sig granskningen till ar 1983.

Den forvéntade pensioneringséaldern berdknas med hjélp av pensioneringsfrekvensen. Den
fyller de krav som har stillts pa ett matt som beskriver pensioneringsaldern, eftersom den
reagerar pa pensioneringsfrekvensen omedelbart och i rétt riktning och &r oberoende av be-
folkningens aldersstruktur.

Den forsta rapporten om den forvintade pensioneringsaldern publicerades i juni 2003:
Missd idssd elikkeelle? Raportti tyoeldikkeelle siirtymisen idstd ja sen mittaamisesta (Pen-
sionsskyddscentralens rapporter 2003:32). Problematiken i anslutning till pensionerings-
aldern och de faktorer som péverkar denna beskrivs ocksa i Jari Kannistos undersdkning
Eldkkeellesiirtymisidin mittaaminen (Pensionsskyddscentralens undersékningar 2006:1).

Sedan statistikaret 2003 har statistik om pensioneringséldern publicerats i Pensions-
skyddscentralens serie med statistikrapporter. Sedan statistikaret 2006 har rapporten publi-
cerats pa tre sprak.

I februari 2008 publicerade de nordiska lidnderna en gemensam samnordisk rapport,
Expected effective retirement age in the Nordic countries (Finnish Centre for Pensions,
Statistical Report 2/2008). I rapporten presenteras jamforbara matt for pensioneringséaldern
i varje nordiskt land. Rapporten du héller i din hand presenterar ocksa i korthet jaimforbar
statistik fran Norden.

For innehallet i den hédr rapporten svarar utvecklingschef Jari Kannisto och statistik-
planerare Maija Hiltunen; vardera tar gérna emot fragor och forslag om innehallet i publika-
tionen.

Helsingfors april 2011

Pensionsskyddscentralen



INTRODUCTION

The report contains data on the main indicators which describe the effective retirement age in
Finland. These indicators are the expected effective retirement age, average and median. The
indicators have been calculated for all those who retired on an earnings-related pension for
the years 1996-2010. For the private sector the analysis extends to the year 1983.

The expected effective retirement age (expectancy) is calculated through the retirement
risk. It achieves the objectives of an indicator which describes the effective retirement age,
since it reacts immediately to the retirement risk and in the right direction, and is independent
of the age structure of the population.

The first report on the expectancy was published in June 2003: Missd idssd eldikkeelle?
Raportti tyoelikkeelle siirtymisen idstd ja sen mittaamisesta (Finnish Centre for Pensions,
Reports 2003:32). The issue of effective retirement age and the factors which affect it have
also been described in Jari Kannisto’s study Eldkkeellesiirtymisiin mittaaminen (Finnish
Centre for Pensions, Studies 2006:1).

Starting in the statistical year 2003 statistics on the effective retirement age have been
published in the series Statistical Reports of the Finnish Centre for Pensions. Since the
statistical year 2006 the report has been published in three languages.

In February 2008 a report prepared in Nordic cooperation, Expected effective retirement
age in the Nordic countries (Finnish Centre for Pensions, Statistical Report 2/2008), was
published. The report presents comparable indicators as regards the effective retirement age
for each Nordic country. The present report also briefly relates comparative data concerning
the Nordic countries.

The contents of this report are the responsibility of Jari Kannisto, Development Manager,
and Maija Hiltunen, Statistics Planner, and any inquiries and suggestions regarding the
contents should be directed to them.

Helsinki, April 2011

The Finnish Centre for Pensions
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Elékkeellesiirtymisikd Suomen tydeldkejérjestelmassi

1 Elakkeellesiirtymisika ja elakkeellesiirtymisian
odote

Eldkkeellesiirtymisidn perinteiset mittaustavat, aritmeettinen keskiarvo ja mediaani, sovel-
tuvat huonosti ajassa tapahtuvan muutoksen mittaamiseen. Vieston ikdéntyessd eldkkeelle
siirtyvien keski-ikd nousee, vaikka ikdluokkakohtainen eldkkeiden alkavuus ei muuttuisi ol-
lenkaan. Téméa on ndkynyt erityisesti viime vuosina, kun ns. suuret ikéluokat ovat siirtymés-
sd vanhuuseldkkeelle. Ensimmaéinen suurempi ikdluokka, vuonna 1945 syntyneet, tiytti 63
vuotta vuoden 2008 aikana. Samalla kun elékkeelle siirtyneiden kokonaisméérd on trendin-
omaisesti noussut, myds elakkeellesiirtymisidn keskiarvo ja mediaani ovat nousseet. Vuonna
2010 historian suurin syntymavuosiluokka, 1947 syntyneet, saavutti vanhuuseldkeiédn alara-
jan. Se nosti osaltaan eldkkeelle siirtyneiden miarad. Samaan aikaan kuitenkin ty6ttomyys-
elake poistui valikoimasta 60-vuotiailla ja tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus laski. Lop-
putuloksena elékkeelle siirtyneiden mééré laski viime vuonna yli kymmenen prosenttia edel-
lisestd vuodesta. Vuosi 2009 jadnee historiaan ennétyksend tyoeldkkeelle siirtyneiden suurel-
la maaralla (80 000).

Eldketurvakeskuksessa on kehitetty eldkkeellesiirtymisidn mittaamiseen tunnusluku, jo-
hon vieston ikdrakenne ei vaikuta. Sitd nimitetddn eldkkeellesiirtymisiin odotteeksi. Odo-
te kuvaa elékkeelle siirtymisen idssé tapahtuvaa kehitystd. Se reagoi heti ja oikeansuuntai-
sesti eldkkeiden alkavuudessa tapahtuviin muutoksiin. Odote otettiin kdytt6on vuonna 2003,
Yksityisen sektorin osalta eldkkeellesiirtymisiidn odote on laskettu vuodesta 1983 ja julkisen
sektorin sekd koko tydeldkejéarjestelmin osalta vuodesta 1996 ldhtien.

Odote lasketaan sekd 25- ettd 50-vuotiaalle. 25-vuotiaan odote kuvaa koko tydeldkeva-
kuutetun véeston eldkkeellesiirtymisikéé ja sitd kdytetdén virallisena mittarina kuvaamaan
elakkeellesiirtymisidssi tapahtuvia muutoksia. 50-vuotiaan odote on laskettu 50 vuotta tayt-
taneistd vakuutetuista. Koska laskennassa eivit ole mukana alle 50-vuotiaana eldkkeelle siir-
tyneet, 50-vuotiaan odote on aina korkeampi kuin 25-vuotiaan odote. Ero kuvaa 25-49-vuo-
tiaana elékkeelle siirtyneiden vaikutusta eldkkeellesiirtymisikdin. Vuosittain tyoeldkkeelle
siirtyvistd noin 10 prosenttia on alle 50-vuotiaita.

Elakkeellesiirtymisian odotteen maaritelma ja laskutapa

Eldkkeellesiirtymisidn odote kuvaa keskimaardistd eldkkeellesiirtymisikdd, joka muodostuu
tietynikdisille vakuutetuille, kun oletetaan, etti ikédluokittainen eldkealkavuus ja kuolevuus
sailyvét tarkasteluvuoden tasolla.

Eldkkeellesiirtymisién odote saadaan siten, etti ensin lasketaan vakuutettujen kuolevuus
ja eldkealkavuus jokaiselle ikdluokalle tarkasteluvuoden aikana. Néitd osuuksia kdyttiden voi-
daan laskea, kuinka moni valitun kokoisesta ja ikéisestd vakuutettujen joukosta (vaikkapa
100 000 25-vuotiaasta) siirtyisi vuoden kuluessa elékkeelle. Vuotta vanhempana jiljella ole-
vien vakuutettujen méird saadaan vdhentdmaélld alkuperdisestd maérastd eldkkeelle siirty-
neet ja kuolevuuden avulla laskettu kuolleiden maara. Jatkamalla ndin vuosi kerrallaan van-
huuselédkeikddn saakka saadaan laskennalliset eldkkeelle siirtyvien lukuméérit kaikille ika-
luokille. Naistd laskennallisista eldkkeelle siirtymisistéd laskettu keski-ikd on eldkkeellesiir-
tymisién odote.
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Eldkkeellesiirtymisién odotteen laskentakaava:

Elékkeelle siirtymisen todennékoisyys idssé j saadaan kaavasta:
j-1

Aj=e; I1 (I—e. =)
k=m

ja eldkkeellesiirtymisidn odote on lukujen Lj ikakeskiarvo:

70 70
j=m j=m

e j = eldkealkavuus idssd j
y j = kuolemanvaara 1dssi J
m = valittu 1ahtoikéd

Suomessa vuoden 2004 loppuun asti yleinen eldkeikd oli 65 vuotta. Tdmédn vuoksi kaavan
pééteiké oli vuonna 2004 ja sitd aiemmin 65 vuotta. Vuoden 2005 alusta yleinen eldkeikéara-
ja muuttui siten, ettd vanhuuseldkkeelle voi siirtyd joustavasti ikdvalilla 63—68 vuotta. Tas-
td syystd odotteen laskentakaavan yldikéraja nostettiin 70 ikédvuoteen vuodesta 2005 léhti-
en. Aikasarjoja ei kuitenkaan ole tdmén vuoksi katkaistu, koska pééteikérajan nostamisen 65
vuodesta 70 vuoteen on arvioitu nostavan odotetta vain noin 0,1 vuodella.

Odotteelle asetetut vaatimukset

- Tunnusluku reagoi oikein elédkkeiden alkavuuksissa tapahtuviin muutoksiin. Se las-
kee, jos eldkkeiden alkavuus nousee jossakin vanhuuselidkeikdd nuoremmassa ika-
luokassa ja nousee, jos eldkkeiden alkavuus laskee.

- Tunnusluku reagoi vain eldkkeiden alkavuuksissa tapahtuviin muutoksiin. Siihen ei-
vit saa vaikuttaa vdestolliset ilmidt kuten véeston ikdrakenne.

- Tunnusluku reagoi vélittomasti eldkkeiden alkavuuksissa tapahtuviin muutoksiin,
koska laskelmat perustuvat alkaneisiin eldkkeisiin. Jos laskelmat tehtdisiin eldkkeel-
14 olevien pohjalta, muutokset nékyisivét tuloksissa hitaasti.

- Tunnusluvun laskemisessa tarvittava tilastomateriaali on saatavilla. Eldketurvakes-
kuksessa ylldpidetddn keskitettyd rekisterid kaikista tyoeldkkeistd ja tydeldkevakuu-
tetuista, mikd mahdollistaa alkavuusperusteisen tarkastelun.

Eldkkeellesiirtymisién odote tdyttdd hyvin edelld esitetyt neljd perusvaatimusta. Lisévaati-
mukseksi voitaisiin vield asettaa esim. kansainvilinen vertailtavuus. Vertailukelpoisen ai-
neiston saaminen saattaa kuitenkin olla ongelmallista, vaikka Pohjoismaiden osalta tdssé on-
kin onnistuttu. Odotetta ei myoskdin ole mielekésté laskea kovin pienelle perusjoukolle, kos-
ka alkaneiden eldkkeiden médrin tulee kuvata elédkkeelle siirtymisen todennédkoisyytta perus-

14 ELAKETURVAKESKUKSEN TILASTORAPORTTEJA



Elékkeellesiirtymisikd Suomen tydeldkejérjestelmassi

joukon kussakin ikdluokassa. TAdméa vaatimus asettaa peruspopulaation jo niin suureksi, ettd
esimerkiksi yksittdisen yrityksen henkildstostd odotteen laskeminen ei ole mielekasta.

2 Elakkeellesiirtymisian odotteen kehitys

Vuonna 2010 eldkkeellesiirtymisidn odote tydeldkejirjestelméssé oli 60,4 vuotta eli nousua
edellisestd vuodesta oli 0,6 vuotta. Myds 50-vuotiaan odote nousi saman verran. Vuonna
2010 se oli 62,3 vuotta. Viime vuoden nousun taustalta 10ytyy kaksi perussyyti. Likimain
puolet noususta selittyy tyottomyyseldkkeen asteittaisella lakkauttamisella. Vuoden 2005
elakeuudistuksessa sovittiin, ettd tyottomyyseldke lakkautetaan niin, ettd 1950 tai sen jél-
keen syntyneilld ei ole endi siihen oikeutta. Tyottomind heilld on kuitenkin tietyin edellytyk-
sin oikeus vihentdmittoméén vanhuuseldkkeeseen 62-vuotiaana. Toinen puoli noususta se-
littyy eldkealkavuuden laskusta. Sen taustalla on useita syité, joista yksi on tyokyvyttomyys-
eldkkeelle siirtyneiden méiéran viaheneminen.

Sekd 25- ettd 50-vuotiaan odote on nyt noussut likimain 1,5 vuodella eldkeuudistusta edel-
tdvéstd tasosta. Viimeisind vuosina ennen uudistusta muutokset eldkkeellesiirtymisiéssa oli-
vat pienid, hienoista kasvua oli nidhtévissd 1dhinni yli 50-vuotiaiden odotteessa.

Vuonna 2010 yksityiselld sektorilla 25-vuotiaan odote oli 60,7 vuotta, 0,7 vuotta korke-
ampi kuin edellisend vuonna. Alimmillaan odote oli vuonna 1986 (56,6 vuotta). Tuolloin yk-
sityiselld sektorilla tulivat voimaan joustavan eldkeikijarjestelyn eldkelajit, yksildllinen var-
haiseldke ja varhennettu vanhuuseldke. Myos 50-vuotiaan odote nousi nopeasti vuoden 1986
sukelluksen (58,4 vuotta) jilkeen. Vuoden 2010 luku oli 62,6 vuotta. Eldkkeellesiirtymisika
on siis noussut 1980-luvun alimmalta tasoltaan reilut nelja vuotta.

Julkisella sektorilla odote on noussut yksityistd sektoria enemmaéan. Vuodesta 2002 on
25-vuotiaan odote noussut julkisella sektorilla 2,5 vuodella ja yksityiselld sektorilla 1,5 vuo-
della. Vuonna 2010 julkisella sektorilla 25-vuotiaan odote nousi 0,7 vuodella 61,1 vuoteen.
50-vuotiaan odote nousi myds 0,7 vuodella 63 vuoteen. Vuoteen 2006 asti molemmat eldk-
keellesiirtymisidn odotteet olivat yksityiselld sektorilla korkeammat kuin julkisella sektoril-
la, mutta vuonna 2007 tilanne kdantyi toisin pain.

Miesten ja naisten vélinen ero elédkkeellesiirtymisidssé on viime vuosina kaventunut sel-
vasti. Nyt voidaankin sanoa, ettei eroa juurikaan ole: michet ja naiset jadvét elikkeelle odot-
teen mukaan samassa idssd. Viime vuonna 25-vuotiaiden miesten elédkkeellesiirtymisidn odo-
te oli 60,3 vuotta ja naisten 60,4 vuotta. Kuviossa 2 on esitetty tydeldkkeelle siirtyneiden
odote kaikille ikaluokille 25 vuodesta alkaen. Nuorilla naisilla odote on aavistuksen verran
korkeampi kuin miehilld, mutta ero on pieni ja hdvidd 50 ikdvuoden jélkeen. Aiemmin ero oli
huomattavasti suurempi. Syyni tdhén on ollut se, ettd nuorempien miesten tyokyvyttomyys-
elakkeiden alkavuus on ollut korkeampi kuin nuorempien naisten. Néin ei siis enéd ole, vaan
ero on tasoittunut.

Nakokohtia tulevasta kehityksesta

Eldkeuudistuksen yhteydessd keskeiseksi pitkdn aikavilin tavoitteeksi asetettiin eldkkeelle
siirtymisen myOhentdminen 2—3 vuodella. Sitd seurataan 25-vuotiaan eldkkeellesiirtymisian
odotteen avulla.
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Vuoden 2005 eldkeuudistuksen odotetaan nostavan elédkkeellesiirtymisikéé selvasti. Eldke-
turvakeskuksessa tehtiin arvioita eldkkeellesiirtymisidn kehityksestd lain valmistelun yhtey-
dessé. Télld hetkelld ollaan ennakkoarvioiden mukaisessa nousuvauhdissa.

Eldkeuudistus sisilsi useita eldkkeelle siirtymisen mydhentdmiseen tahtddvid toimenpitei-
td. Keskeinen taloudellinen kannustin on korotettu 4,5 prosentin karttuma 63—68 vuoden ids-
sd. Mitd pitempéaén tyoskentelee, sitd suuremmaksi vanhuuseldke muodostuu erityisesti kan-
nustinkarttuman vuoksi. Myds eldkkeen rinnalla tehty tyd kartuttaa uutta eliaketta.

Tyottomyyseldke on pitkddn ollut merkittiva eldkkeellesiirtymisreitti (ks. kuviot 5.a ja
5.b seka taulukko 4), joten sen lakkauttaminen vuonna 1950 ja sen jidlkeen syntyneiltéd tu-
lee mydhentdméén elédkkeelle siirtymistd. Vield vuonna 2009 tyottomyyseldkkeelle siirty-
vien maard oli suuri, kun nuorin tyottomyyseldkkeeseen oikeutettu ikdluokka (vuonna 1949
syntyneet) taytti 60 vuotta. Seuraavat ikédluokat séilyvit tyottomyysturvan piirissd 62 vuoden
ikddn saakka, jolloin heille mydnnetédén vanhuuseldke vahentdiméattomana. He siirtyvit siis
elakkeelle aikaisintaan 62-vuotiaana. Tastd syystd vuonna 2010 eldkkeelle siirtyneiden maa-
rd laski selvisti.

Useat 2000-luvulla toteutetut eri eldkelajeihin kohdistuneet ikdrajamuutokset vaikutta-
vat eldkkeellesiirtymisikdén. Toisaalta joustava vanhuuselidkeikd mahdollistaa vihentdmat-
tomélle vanhuuseldkkeelle siirtymisen aiempaa nuorempana, toisaalta se kannustaa jatka-
maan ty0sséd aiempaa pitempadn. Varhennetun vanhuuseldkkeen ikéraja nousi 62 vuoteen eli
nyt vanhuuselékkeen voi varhentaa korkeintaan vuodella. Osa-aikaelékkeen alaikéraja nousi
takaisin 58 vuoteen, mutta nyt osa-aikaeldkkeelld voi jatkaa 68-vuotiaaksi asti.

Odotteeseen vaikuttava tekijd on myos julkisen sektorin alennettuihin eldkeikiin oikeutet-
tujen madran viheneminen. Julkiselta puolelta eldkkeelle siirtyvisti osalla on kuitenkin edel-
leen ns. henkilokohtainen tai ammatillinen eldkeika.

Viime vuosina ikdéntyneiden tydllisyysaste on kehittynyt suotuisasti. Vuoden 2010 ty6lli-
syysasteet 55—64-vuotiaiden osalta antavat aihetta odottaa suotuisaa kehitysté elakkeellesiir-
tymisidssa jatkossakin. Talouden kehitys toki ratkaisee myos ikddntyvien tyollisyysasteen ja
siten nykyisen myodnteisen kehityksen jatkon.

Lahivuosien kehitykseen tulee siten vaikuttamaan olennaisesti kaksi seikkaa. Toisaalta
tyottomyyseldkkeen poistumisen voidaan olettaa nostavan eldkkeellesiirtymisikdd vuonna
2011. Toisaalta vuonna 2012 tyottomyyseldkkeen poistamisen seurauksena jai eldkkeelle
uusi joukko 62-vuotiaita, joilta suljettiin mahdollisuus ty6ttdmyyseldkkeeseen. Toki talousti-
lanteen kehitys tulee vaikuttamaan my0s ikddntyneiden tyollisyyteen ja sitd kautta erityises-
ti vanhuuseldkeidn alarajalla olevien mahdollisuuksiin jatkaa tydeldmissd. Jos talous kehit-
tyy epésuotuisasti, vanhuuseldkkeelle siirtyvien méérd noussee ja se puolestaan laskee eldk-
keellesiirtymisidn odotetta.

Pitemmalla aikavililld voidaan kuitenkin odottaa ikdéntyvan tydvoiman kysynnén kasva-
van, samalla kun tarjonta ikdrakenteen seurauksena alenee. Tdma voi véhitellen johtaa tyo-
voimapulaan, kun talouden tilanne kohentunee. Sen seurauksena myds ikddntyvien tyolli-
syysaste nousee ja elidkkeelle siirtyminen myohentyy. Tété tukee osaltaan myds joustava van-
huuselédkeika.
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Elakkeellesiirtymisikda Pohjoismaissa

Eldkkeellesiirtymisiin odotetta on laskettu eri Pohjoismaissa vertailukelpoisella tun-
nusluvulla joitakin vuosia. Aiheesta on julkaistu yhteispohjoismainen raportti Expected
effective retirement age in the Nordic countries (Finnish Centre for Pensions; Statistical
Report 2/2008).

Pohjoismainen elakkeellesiirtymisidn odote (samoin kuin kansalliset odotteet) lasketaan elin-
ajan odotetta vastaavalla periaatteella. Se on riippumaton vieston ikdrakenteesta. Pohjois-
mainen odote lasketaan 30- ja 50-vuotiaalle ja se perustuu Pohjoismaiden tilastovirastojen
julkaisemiin tydssakéayntitilastoihin.

Viimeisimmaét yhteismitalliset pohjoismaiset luvut ovat saatavissa vuodelta 2008. Tuol-
loin suomalaiset jdivit eldkkeelle samassa idssé kuin norjalaiset ja kaksi vuotta nuorempina
kuin ruotsalaiset. Aihetta koskevia tietoja julkaistaan my0s verkossa osoitteessa www.etk.fi.

Kuvio. 30-vuotiaan eldikkeellesiirtymisiiin odote Pohjoismaissa
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Vuodesta 2007 alkaen Suomen tieto perustuu ennakkotietoihin.

Pohjoismaisen mittarin mukaan islantilaiset jadvat eldkkeelle selvédsti my6hemmin kuin muut
pohjoismaalaiset. Sielld erityisesti miesten eldkkeellesiirtymisikd on korkea. Ruotsissa eldk-
keellesiirtymisikd on toiseksi korkein viime vuosina tapahtuneen vahvan nousun johdosta.
Nousussa se on ollut myds Suomessa ja Norjassa sekd Tanskassa, joka on hieman perédssi
muista Pohjoismaista.

Pohja-aineistot yhteispohjoismaisessa ja kansalliseen vertailuun tuotetussa aineistossa
eroavat jonkin verran toisistaan. Erot tuloksissa ovat kuitenkin pienié ja molemmat tunnuslu-
vut reagoivat muutoksiin samalla tavalla.

Eldketurvakeskus kayttad edelleen ensisijaisesti kansallista, tdssd raportissa esitettyd mit-
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taria kuvaamaan elékkeellesiirtymisidn odotteen muutoksia ja eri ryhmien viélisié eroja elik-
keellesiirtymisidssd. Pohjoismainen vertailu tdydentdd titd kuvaa eldkkeellesiirtymisidsti
Suomessa. Suomen kansalliset odoteluvut ovat hieman pohjoismaisen tunnusluvun arvoja
matalampia.

3 Kaytetyt kasitteet

Elikkeellesiirtymisikdd kuvataan kolmella keskiluvulla: eldkkeellesiirtymisiiin odote,
mediaani ja keskiarvoiki. Eldkkeellesiirtymisidn odotteen laskentakaava on selostettu si-
vulla 14. Mediaani-ikd on aineiston keskimmaéinen havainto, ts. puolet eldkkeelle siirtyneis-
td on titd nuorempia ja puolet vanhempia. Keskiarvoiké on elidkkeelle siirtyneiden ikien arit-
meettinen keskiarvo. Mediaanin ja keskiarvoidn laskemisessa kdytetdin ikda eldkkeen alka-
essa.

Edelld esitetyt keskiluvut kuvaavat eldkkeellesiirtymisikdé eri tavoin ja sopivat ndin ol-
len eri kéyttotarkoituksiin. Siksi on perusteltua julkaista jatkossakin kaikkia kolmea keski-
lukua. Esimerkiksi kansainvélisissd vertailuissa kdytetdin yleisimmin keskiarvoa. Keskiarvo
on myds kaikkien tuntema keskiluku ja sen vuoksi usein kéytetty. Toisaalta, koska eldkkeel-
lesiirtymisién jakauma on hyvin vino, keskimmaéinen havainto eli mediaani kuvaa hyvin tyy-
pillisté eldkkeellesiirtymisikdd. Odote puolestaan mittaa parhaiten ajassa tapahtuvaa muutos-
ta elakkeellesiirtymisidssa.

Tyoelikkeelle siirtyneeksi katsotaan henkild, jonka omaan tyduraan perustuva eldke (ei
koske osa-aikaelédkettd) alkoi tilastovuoden aikana tai jonka eldkeoikeus on alkanut aiemmin,
mutta elédkepdétds on tehty vasta tilastovuonna. Liséksi edellytetddn, ettd henkilo ei ole saa-
nut omaan tyQuraan perustuvaa eldkettd ainakaan kahteen vuoteen. Eldkelajikohtaisissa lu-
vuissa edellytetdén, ettd henkilo ei ole saanut ko. lajin mukaista eldkettd kahteen vuoteen.
Vanhuuselidkkeelle siirtyneiden kohdalla tutkitaan, ettd henkilo ei ole saanut mitddn omaan
tyouraan perustuvaa elikettd (ei koske osa-aikaeldkettd) kahteen vuoteen. Perhe-elékkeet ei-
vt ole tarkastelussa mukana lainkaan.

Osa-aikaeldkkeelle siirtyneitd ei katsota eldkkeelle siirtyneiksi. Heidén katsotaan siirtyvan
eldkkeelle vasta silloin, kun he siirtyvét osa-aikaeldkkeen jédlkeen jollekin muulle eldkkeelle,
useimmiten vanhuuselidkkeelle. Jos puolet osa-aikaeldkeldisistd tulkittaisiin elakkeelle siir-
tyneiksi ja puolet ty0ssd oleviksi, odotteen arvo olisi puolisen vuotta julkaistua matalampi.
Vuoden 2010 lopussa osa-aikaeldketti saavia oli noin 29 000.

Sektorikohtaisesti tarkastelu tehddin aina kyseisen sektorin kannalta, eli eldkkeelle siirty-
mistd paateltidessa tutkitaan vain kyseisen sektorin elakkeitd. Koko tydeldkejéarjestelmin koh-
dalla edellytetdin, ettd henkil6llé ei ole ollut eldkettd kummaltakaan sektorilta kahteen vuo-
teen.

Tyoelikevakuutetuilla tarkoitetaan tdssa julkaisussa eldketurvan piiriin kuuluvia henki-
16itd, jotka eivét saa omaan tyOuraan perustuvaa eldkettd (pois lukien osa-aikaeldke). Tar-
kasteluvuoden tyoeldkevakuutettu viesto lasketaan edellisen vuoden lopun tyoelakevakuu-
tetuista.
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Tyoeldkejirjestelmé koostuu yksityisestd ja julkisesta sektorista. Tydeldkevakuutetuista
noin kolme neljdstd tydskentelee yksityiselld sektorilla ja joka kolmas julkisella sektorilla.
Vuoden aikana molemmilla sektoreilla tyoskentelevid on noin 8 prosenttia kaikista vakuute-
tuista.

Yksityiseen sektoriin kuuluvat:

- Tyontekijan eldkelaki TyEL

- Merimieseldkelaki MEL

- Yrittdjan eldkelaki YEL

- Maatalousyrittdjén eldkelaki MYEL

- Laki maatalousyrittdjien luopumistuesta LUTUL
Julkiseen sektoriin kuuluvat:

- Valtion eldkelaki VaEL

- Kunnallinen eldkelaki KuEL

- Evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki KiEL

Julkisen sektorin piiriin kuuluvat myos Kansaneldkelaitoksen ja Suomen Pankin toimihenki-
16t, Ahvenanmaan maakunnan hallitus seké kansanedustajat ja valtioneuvosto.

4 Tilastojen tulkinnassa huomioon otettavia
lakimuutoksia

1.1.1986  Yksityiselld sektorilla tulivat voimaan yksil6llinen varhaiselike (alaikdraja 55
vuotta) ja varhennettu vanhuuseléke (alaikéraja 60 vuotta).

Yksityiselld sektorilla tuli voimaan erdiden ty0suhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien eldkelaki (TaEL).

Tyottomyyseldkkeen ikdraja padtettiin palauttaa 55 vuodesta 60 vuoteen siten,
ettd uusia ikdluokkia ei endéd oteta tyottdmyyseldkkeen piiriin. Seuraavan ker-
ran uusi ikdluokka péasi tyottomyyseldkkeelle vasta vuonna 1991 téytettydin 60
vuotta.

1.1.1987  Yksityiselld sektorilla tuli voimaan osa-aikaelidke (alaikdraja 60 vuotta).
1.7.1989  Julkisella sektorilla tulivat voimaan yksil6llinen varhaiseldke (alaikdraja 55 vuot-
ta), varhennettu vanhuuselike (alaikéraja 58 vuotta) ja osa-aikaeldke (alaikéraja

58 vuotta).

1.1.1991  Merimieselédkelakia (MEL) muutettiin siten, ettd Merimieselédkekassa liitettiin
yksityisen sektorin vastuunjakojérjestelméaan.
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1.1.1994

1.1.1998

1.7.1998

1.1.2000

1.1.2003

1.1.2004

1.1.2005

Yksilollisen varhaiseldkkeen ikdraja nousi 55 vuodesta 58 vuoteen (vuoden 1939
jélkeen syntyneilld). Samanaikaisesti yksilollisen varhaiseldkkeen saamisen eh-
toja jonkin verran lievennettiin. Vastaavasti tyottomyyseldkkeen saamisen ehto-
ja kiristettiin.

Osa-aikaeldkkeen ikéraja laski my0s yksityiselld sektorilla 58 vuoteen.

TaEL uudistettiin koskemaan kaikkea véahaistikin yksityisen puolen ty6ta eli tu-
li voimaan ns. "pétkétydlaki", joka laajensi vakuutettujen piirid. Vastaavat muu-
tokset tehtiin my0s julkisen sektorin tyoeldkelakeihin.

Osa-aikaeldkkeen ikéraja laski véliaikaisesti 58 vuodesta 56 vuoteen.

Yksilollisen varhaiselikkeen ikdraja nousi 58 vuodesta 60 vuoteen vuoden 1943
jalkeen syntyneilld. Julkisella sektorilla vuosina 1944—1946 syntyneilld ikéraja
voi tietyin edellytyksin olla myos 58 vuotta ja vuonna 1947 syntyneilld 59 vuot-
ta.

Tyottomyyseldkkeen saamisen ehdoista poistui ns. tulevan ajan vaatimus.

Osa-aikaeldkkeen ikdrajan véliaikainen alennus poistui, ja ikdraja palautui 58
vuoteen kaikilla vuoden 1946 jilkeen syntyneilla.

Yksilollisen varhaiseldkkeen voivat saada vain vuonna 1943 tai sitd ennen synty-
neet, julkisella sektorilla tietyin edellytyksin myds vuosina 1944—1947synty-
neet.

Kaikki 18—67-vuotiaana tehty tydeldkelacissa vakuuttamisvelvollisuudelle ase-
tetut ehdot tiyttava tyd on vakuutettava, myds eldkkeen rinnalla tehty tyd. Ai-
emmin tyontekijdin eldkelaeissa alaikédraja oli 14 vuotta ja vakuuttamisvelvolli-
suus paattyi viimeistdan 65 vuoden iin tdyttdmiseen.

Kaikki 18-67-vuotiaana tehty ty0 kartuttaa eldkettd. Tydeldkevakuutetulla on ela-
ketapahtuman sattuessa oikeus eldkkeeseen, jos tyohistorian aikana ansioiden
yhteismédra on ylittdnyt laissa sdddetyn rajamddrén. Aiemmin alle 23-vuotiailla
oikeus eldkkeeseen edellytti, etté heille oli kertynyt lain piiriin kuuluvaa tydsken-
telyaikaa vahintdin 12 kuukautta.

Vanhuuselidkkeelle voi siirtyd joustavasti 63—68-vuotiaana.

Tyottomyyseldkkeeseen ei ole endé oikeutta vuoden 1949 jilkeen syntyneilla.
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1 Pensioneringsaldern och den forvantade
pensioneringsaldern

De traditionella matten pa pensioneringsaldern, det aritmetiska medeltalet och medianen
lampar sig daligt for att méta en fordndring i tiden. Nér befolkningen aldras 6kar medel-
aldern for dem som gar i pension, d&ven om den éldersklassrelaterade pensioneringsfrek-
vensen inte alls skulle fordndras. Det har varit sarskilt synligt de senaste aren, nér de s.k. stora
arskullarna har borjat ga i alderspension. Den forsta storre arskullen, de som ar fodda 1945,
fyllde 63 éar under 2008. Samtidigt som det totala antalet nypensionerade har stigit trend-
missigt har ocksi medeltalet och medianen for pensioneringsildern stigit. Ar 2010 uppnad-
de den storsta fodelsearskullen i historien, 1947, den nedre aldersgréansen for &lderspension.
Det bidrog till att 6ka antalet nypensionerade. Samtidigt avskaffades dock mdjligheten till
arbetsloshetspension vid 60 ar och invalidpensionsfrekvensen minskade. Slutresultatet var
att antalet nypensionerade i fjol sjénk med mer dn tio procent jimfort med &ret innan. Ar
2009 blir troligen ett historiskt rekordar pd grund av det stora antalet nya arbetspensions-
tagare (80 000).

P& Pensionsskyddscentralen har man utvecklat ett beskrivande matt pa pensionerings-
aldern, som inte paverkas av befolkningens éldersstruktur. Det kallas for den forvintade
pensioneringsaldern. Mattet beskriver hur pensioneringsdldern utvecklas. Det reagerar
omedelbart och i ritt riktning pa fordndringar i pensioneringsfrekvensen. Méttet togs i bruk
ar 2003. For den privata sektorns del har den forviantade pensioneringsédldern berdknats se-
dan ar 1983 och for den offentliga sektorns samt for hela arbetspensionssystemets del sedan
ar 1996.

Den forvéntade pensioneringsaldern berdknas for sdvil 25- som 50-aringar. Den forvénta-
de pensioneringsaldern for en 25-aring beskriver hela den arbetspensionsforsédkrade befolk-
ningens pensioneringsalder, och anvénds som ett officiellt matt for att beskriva de forénd-
ringar som sker i pensioneringsaldern. Berdkningen av den forvdntade pensioneringséldern
for 50-aringar baserar sig pa forsdkrade personer som fyllt 50 &r. Eftersom berdkningen in-
te inkluderar personer som gétt i pension fore 50, dr den forvdntade pensioneringsaldern for
50-aringar alltid hogre én for 25-aringar. Skillnaden visar hur pensionering vid 2549 ar in-
verkar pa pensioneringsidldern. Tio procent av alla dem som gér i arbetspension under ett ar
ar under 50 ar.

Definition och berdakning av den forviantade pensioneringsaldern

Den forvantade pensioneringséldern beskriver den genomsnittliga pensioneringsaldern for
forsdkradeien viss aldermed antagandet att den aldersklassrelaterade pensioneringsfrekvensen
och mortaliteten kvarstar pa granskningsarets niva.

Den forvintade pensioneringsdldern fas genom att man forst rdknar ut de forsikrades
mortalitet och pensioneringsfrekvensen for varje aldersklass under granskningsaret. Med
hjalp av dessa andelar kan man rdkna hur manga som i en till storleken bestimd méngd
bestaende av forsidkrade i en viss alder (exempelvis 100 000 stycken 25-aringar) skulle
pensioneras inom ett ar. Antalet aterstdende forsikrade som é&r ett ar dldre fis genom att
man fran det ursprungliga antalet subtraherar de nypensionerade och antalet avlidna som
utrdknats utifran mortaliteten. Da man pa samma sétt fortsatter ett ar i sinder fram till aldern
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for alderspension far man for samtliga aldersklasser fram det kalkylmissiga antalet personer
som pensioneras. Medelaldern pé basis av dessa kalkylméssiga nypensioneringar utgor den
forvintade pensioneringsaldern.

Formel for berékning av den forvdntade pensioneringsaldern:
Pensioneringssannolikheten i dldern j fis genom f6ljande formel:

j-1
Aj=e; I1 (I—e. =)
k=m
Den forvintade pensioneringsldern ir dldersmedeltalet for siffrorna A i

70 70
j=m j=m

pensioneringsfrekvensen i dldern j

O
I

Yj = dodsrisken i dldern j
m

vald utgangsalder

Fram till slutet av ar 2004 var den allminna pensionsaldern i Finland 65 ar. Darfor var slut-
aldern i formeln ar 2004 och fore det 65 ar. I borjan av ar 2005 éndrades den allménna pen-
sionsaldersgransen sa att man kan gé i alderspension flexibelt i dldern 63—68 ar. Darfor hoj-
des den Ovre éldersgransen i formeln for berdkning av den forvintade pensioneringséaldern
till 70 ar 1 borjan av ar 2005. Tidsserierna har dock inte avskurits pa grund av detta, eftersom
det har bedomts att hojningen av slutdldersgransen fran 65 till 70 ar hojer den forviantade pen-
sioneringsaldern med endast cirka 0,1 ar.

Krav pa den forvdantade pensioneringsaldern

- Detbeskrivande mattet reagerar pa ratt sitt pa fordndringar i pensioneringsfrekvensen.
Det sjunker, om pensioneringsfrekvensen stiger i ndgon aldersgrupp som &r yngre an
pensionsaldern, och stiger, om pensioneringsfrekvensen sjunker.

- Det beskrivande maéttet reagerar endast pa fordndringar i pensioneringsfrekvensen.
Det far inte paverkas av befolkningsrelaterade fenomen, sasom befolkningens
aldersstruktur.

- Det beskrivande mattet reagerar omedelbart pa fordndringar i pensionerings-
frekvensen, eftersom berdkningarna grundar sig pa nya pensioner. Om berdknin-
garna gjordes pa basis av dem som redan pensionerats skulle fordndringarna
i resultaten uppkomma mycket langsamt.

- Det statistiska material som behovs i kalkylerna ar tillgdngligt. Pensionsskydds-
centralen upprétthaller ett centralregister over alla arbetspensioner och arbets-
pensionsforsdkrade, vilket mojliggor en frekvensbaserad granskning.

22 ELAKETURVAKESKUKSEN TILASTORAPORTTEJA



Elékkeellesiirtymisikd Suomen tydeldkejérjestelméassi

Den forviantade pensioneringsdldern fyller mycket vdl de fyra ovan ndmnda grund-
forutséttningarna. Ett krav som ytterligare kunde tilliggas vore till exempel internationell
jamforbarhet. Det kan dock vara problematiskt att f4 jaimforbart material, &ven om det har
lyckats i friga om Norden. Det dr inte heller &ndamélsenligt att f6r en liten population be-
rdakna den forvéintade pensioneringsaldern, eftersom antalet lopande pensioner i varje al-
dersklass inom populationen bor beskriva pensioneringssannolikheten. Redan detta krav
resulterar i en sd stor population, att det inte d4r &ndamélsenligt att berdkna den forvantade
pensioneringsédldern for personalen i ett enskilt foretag.

2 Den forvantade pensioneringsalderns utveckling

Ar 2010 var den forvintade pensioneringsildern inom arbetspensionssystemet 60,4 ar, dvs.
en 6kning pé 0,6 ar fran foregdende ar. Ocksa for 50-aringar 6kade den forvéntade pensione-
ringséldern i samma man. Ar 2010 var denna siffra 62,3 ar. Bakom 6kningen i fjol finns tva
grundldggande orsaker. Ca hilften av den forklaras av att arbetsloshetspensionen avskaffas
successivt. Vid pensionsreformen &r 2005 avtalade man om att arbetsldshetspensionen ska
avskaffas sa att de som ar fodda 1950 eller senare inte langre har rétt till den. Om de ar arbets-
16sa kan de under vissa forutséttningar énda ha rétt till oférminskad alderspension vid 62 ars
alder. Den andra hélften av 6kningen forklaras av att frekvensen av nya pensioner minska-
de. Bakom det finns ménga orsaker, varav en ar att antalet nya invalidpensioner minskade. .

Den forvintade pensioneringsaldern for savil 25- som 50-aringar har nu stigit med néstan
1,5 &r sedan nivan fore pensionsreformen. Fore pensionsreformen var fordandringarna i den
forvintade pensioneringsaldern sma, ndrmast kunde en liten hojning skonjas 1 den forvénta-
de pensioneringsédldern for personer ver 50 ar.

Ar 2010 var den forviintade pensioneringséldern for en 25-aring inom den privata sektorn
60,7 4r, vilket ir 0,7 &r hogre dn ret innan. Ar 1986 var den forviintade pensioneringsaldern
lagst (56,6 ar). Inom den privata sektorn infordes da pensionsslag med flexibla pensions-
aldersarrangemang, den individuella fortidspensionen och den fortida &lderspensionen.
Ockséd den forviantade pensioneringsaldern for 50-dringar steg snabbt efter dykningen ar
1986 (58,4 ar). Siffran for ar 2010 var 62,6 &r. Pensioneringsaldern har alltsé stigit med drygt
fyra ar fran sin ldgsta niva pa 1980-talet.

Inom den offentliga sektorn har den forvdntade pensioneringsaldern stigit mer dn inom
den privata sektorn. Sedan &r 2002 har den forvintade pensioneringsédldern for en 25-éring
stigit med 2,5 ar inom den offentliga sektorn och med 1,5 ar inom den privata sektorn. Ar
2010 steg den forviantade pensioneringsaldern for 25-aringar inom den offentliga sektorn
med 0,7 ar till 61,1 ar. For 50-aringar steg den forvintade pensioneringsaldern ocksa med 0,7
ar till 63 ar. Fram till ar 2006 var de bagge forvintade pensioneringsaldrarna inom den priva-
ta sektorn hdgre 4n inom den offentliga, men ar 2007 blev situationen den motsatta.

Skillnaden mellan méns och kvinnors pensioneringsalder har minskat tydligt under de
senaste dren. Idag kan man séga att det inte just finns nidgon skillnad, férvéntningen é&r att
méan och kvinnor gér i pension vid samma élder. I fjol var den forvintade pensionerings-
aldern for 25-ariga mén 60,3 ar och for 25-ariga kvinnor 60,4 ar. Den forvéntade dldern for
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arbetspensionering for alla aldersklasser fran 25 éar framat visas i figur 2. Figuren visar att
den forvéintade pensioneringsaldern for unga kvinnor &r aningen hdgre dn for ménnen, men
skillnaden &r liten och forsvinner efter 50 ars alder. Tidigare var skillnaden mycket storre. Det
berodde pé att invalidpensionsfrekvensen bland unga mén var hogre dn bland unga kvinnor.
Sa ér det alltsa inte ldngre, utan skillnaden har jimnats ut.

Perspektiv pa den kommande utvecklingen

Det viktigaste langsiktiga malet i samband med pensionsreformen var att senareldgga pen-
sioneringarna med 2—3 &r. Detta foljs upp med hjélp av den forvintade pensioneringsildern
for 25-aringar.

Pensionsreformen fran borjan av 2005 forvintas hoja den forvantade pensioneringsaldern
betydligt. I samband med lagberedningen gjorde man pa Pensionsskyddscentralen upp-
skattningar om pensioneringsalderns utveckling. For tillfdllet ar takten enligt prognoserna
stigande.

Pensionsreformen inneholl flera dtgérder vars syfte var att senareldgga pensioneringen.
Intjaningsprocenten, en viktig ekonomisk drivfjader, hojdes i samband med reformen till 4,5
procent for aren mellan 63 och 68. Ju lingre man arbetar, desto storre blir dlderspensionen
tack vare bonustillvixten. Man tjdnar dven in ny pension for arbete som utfors vid sidan av
pensionen.

Arbetsloshetspensionen har lange varit en betydande sluss till pensioneringen (se fi-
gurerna 5.a och 5.b samt tabell 4), och i och med att den slopades fér dem som ar fodda 1950
eller senare kommer pensioneringarna att senareliggas. Annu ar 2009 var antalet arbets-
l16shetspensionerade stort, da den yngsta aldersklassen som var beréttigad till arbetsloshets-
pension (fodda 1949) fyllde 60 ar. Foljande aldersklasser omfattas av arbetsloshetsskyddet
fram till 62 ars élder, da de beviljas oférminskad alderspension. De gar saledes i pension
tidigast vid 62 ars dlder. Déarfor minskade antalet nypensionerade ar 2010 tydligt.

Flera av de dndringar som genomforts under 2000-talet i dldersgransen i olika slags pen-
sioner inverkar pa pensioneringsaldern. A ena sidan gjorde den flexibla aldern for &lderspen-
sion det mojligt att g i oforminskad alderspension tidigare dn forut, & andra sidan sporrar
det till att fortsitta arbeta lingre in forut. Aldersgriinsen for fortida alderspension steg till 62
ar, dvs. nu kan alderspension tas ut hogst ett ar i fortid. Den nedre &ldersgriansen for deltids-
pension steg igen till 58 ar, men det dr nu mojligt att vara deltidspensiondr dnda till 68 ars
alder.

Négot som ocksé inverkar pa den forvéntade pensioneringséldern dr att antalet personer
som har ritt till lagre pensionsélder inom den offentliga sektorn har minskat. En del av dem
som gér i pension fran den offentliga sektorn har fortfarande en s.k. personlig eller yrkes-
baserad pensionsalder.

Under de senaste aren har sysselsittningsgraden hos édldre arbetstagare utvecklats i
gynnsamriktning. Sysselsdttningsgraden bland 55-64-aringarna ar 2010 ger anledning att
forvinta att pensioneringsaldern ocksa i framtiden utvecklas gynnsamt. Naturligtvis avgor
den ekonomiska utvecklingen ocksa sysselséttningsgraden bland de dldre och saledes ocksé
fortsittningen for den nuvarande positiva utvecklingen.
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De senaste jamforbara nordiska siffrorna som finns tillgéngliga ar fran 2008. Dé gick fin-
landare i pension i samma alder som norrmannen och tva ar fore svenskarna. Information om
dmnet publiceras ocksa pa webben, adress www.etk.fi.

Under de ndrmaste aren kommer utvecklingen saledes att paverkas vasentligt av tva fak-
torer. A ena sidan kan man anta att slopandet av arbetsldshetspensionen kar pensionerings-
alderni&r 2011. A andra leder avskaffandet av arbetsldshetspensionen till att det & 2012 finns
en ny grupp 62-aringar som gar i pension fast mojligheten till arbetsloshetspension ér stangd
for dem. Visserligen kommer den ekonomiska utvecklingen ocksa att inverka pa syssel-
sédttningen av dldre och foljaktligen pa mdjligheten for i synnerhet dem som é&r vid den nedre
aldersgriansen for alderspension att fortsdtta i arbetslivet. Om ekonomin utvecklas
ogynnsamt torde antalet personer som gar i alderspension stiga, vilket i sin tur sdnker den for-
vintade pensioneringsaldern.

Men pa lang sikt kan man vénta sig att efterfrdgan pa dldre arbetskraft okar i takt med att
utbudet minskar till f61jd av férandringarna i aldersstrukturen. Nar ekonomin hédmtar sig, kan
denna utveckling s& smaningom leda till brist pa arbetskraft, med foljden att ocksa syssel-
sdttningsgraden hos éldre snabbt stiger och pensioneringen skjuts upp. Den flexibla aldern
for alderspension stdder dven denna utveckling.

Pensioneringsaldern i Norden

Den forvintade pensioneringséldern har under ett antal ar rdknats i de olika nordiska lén-
derna med ett jamforbart matt. En samnordisk rapport har publicerats om saken, Expected
effective retirement age in the Nordic countries (Finnish Centre for Pensions, Statistical
Report 2/2008).

Figur. Den forvintade pensioneringsdldern for en 30-aring i Norden
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Fr.o.m. 2007 baserar sig uppgifterna om Finland pa forhandsstatistik.

Den nordiska forvintade pensioneringsdldern (i likhet med de nationella matten) rik-
nas enligt en motsvarande princip som den forvintade livslingden. Den dr oberoende av
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befolkningens aldersstruktur. Den nordiska férviantade pensioneringsaldern riknas for 30-
och 50-aringar och grundar sig pa de nordiska statistikbyraernas arbetslivsstatistik.
Enligt den nordiska métaren gér isldnningar i pension klart senare &n 6vriga nordbor. I Is-
land har sérskilt mén en hog pensioneringsalder. I Sverige ar pensioneringsaldern ndsthogst
pa grund av att den har 6kat starkt under de senaste aren. Den har ocksé hallit pé att 6ka i Fin-
land och Norge samt i Danmark, som ligger nagot efter de andra nordiska ldnderna.

Underlagsmaterialet i den samnordiska rapporten och materialet som producerats for
nationell jamforelse skiljer sig i viss mén fran varandra. Skillnaderna i resultaten &r dock sma
och bada matten reagerar likadant pa fordndringar.

Pensionsskyddscentralen anvéinder fortfarande i forsta hand det nationella mattet, som
presenteras i denna rapport, for att beskriva fordndringar i den forvéntade pensionerings-
aldern och skillnaderna i pensioneringsaldern for olika grupper. Den nordiska jamforelsen
kompletterar bilden av pensioneringsaldern i Finland. De nationella siffrorna i Finland ar
nagot lagre &dn virdena pa det nordiska mattet.

3 Definitioner som anvants

Pensioneringsdldern beskrivs med tre medeltal: forvintad pensioneringsilder, median
och genomsnittsialder. Formeln for utrikningen av den forvintade pensioneringsédldern har
presenterats pé sidan 22. Medianéldern ar den mittersta observationen i materialet och inne-
bar att hilften av de nypensionerade dr yngre och hélften dldre 4n detta. Genomsnittsaldern
ar det aritmetiska medeltalet for de nypensionerades alder. Nar medianen och genomsnitts-
aldern riknas anvinds aldern vid pensioneringens borjan.

Medeltalen ovan beskriver pensioneringsaldern pa olika sétt och passar saledes for olika
andamal. Darfor ar det motiverat att &ven framdver publicera alla tre medeltal. Till exempel
i internationella jamforelser anvénds oftast medeltalet. Medeltalet dr dven det genomsnittstal
som alla kénner till och som darfor anvénds ofta. Eftersom pensioneringsalderns fordelning &r
mycket snedvriden, beskriver den mittersta observationen (medianen) & andra sidan mycket
vil den typiska pensioneringsaldern. Den forvintade pensioneringsdldern maéter a sin sida
bést fordndringen i pensioneringséldern i tiden.

Med arbetspensionerade avses personer vilkas pension pa basis av den egna yrkes-
banan (giller inte deltidspension) borjade under det aktuella aret eller vilkas pensionsratt
har borjat tidigare, men for vilka beslutet om pension getts forst under statistikaret. Dessutom
forutsatts det att personen inte har fatt pension pa basis av sin egen yrkesbana atminstone
pa tva ar. I siffrorna for de olika pensionsslagen forutsitts att personen inte har fatt pension
enligt respektive slag pa tvé ar. I friga om dem som élderspensioneras granskas att personen
ifrdga inte har fitt pension pa basis av sin egen yrkesbana (géller inte deltidspension) pa tva
ar. Familjepensioner finns inte alls med i granskningen.

De som gétt i deltidspension anses inte vara pensionerade. De anses gé i pension fOrst nér
de efter deltidspensionen gér i ndgon annan pension, oftast dlderspension. Om hélften av del-
tidspensionérerna skulle anses ha gétt i pension och hélften anses vara kvar i arbetslivet, skulle
den forvéantade pensioneringsaldern vara ett halvt ar lagre dn for nérvarande. I slutet av 2010
fick ca 29 000 personer deltidspension.
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Sektorsvis gors granskningen alltid med hénsyn till den aktuella sektorn, vilket innebér att
man i konklusionerna om pensioneringarna endast ger akt pd pensionerna inom sektorn i fraga.
Nir det giller hela arbetspensionssystemet forutsitts det att personen inte har haft pension
frdn ndgondera sektorn pa tva ar.

Med arbetspensionsforsikrade avses i denna publikation personer som omfattas av
pensionsskyddet och som inte far pension som grundar sig pa den egna yrkesbanan (del-
tidspension undantagen). Den arbetspensionsforsikrade befolkningen under gransknings-
aret berdknas pa basis av de arbetspensionsforsikrade i slutet av foregaende éar.

Arbetspensionssystemet bestar av den privata och den offentliga sektorn. Av de arbets-
pensionsforsdkrade arbetar cirka tre av fyra inom den privata sektorn och var tredje inom
den offentliga sektorn. Forsdkrade som under aret arbetar inom béda sektorerna utgor néstan
8 procent av alla forsdkrade.

Den privata sektorn omfattar f6ljande:
- Lagen om pension for arbetstagare ArPL
- Lagen om sjomanspensioner SjPL
- Lagen om pension for foretagare F6PL
- Lagen om pension for lantbruksforetagare LFGPL
- Lagen om avtridelsestdd for lantbruksforetagare AvStoL

Den offentliga sektorn omfattar foljande:
- Lagen om statens pensioner StaPL
- Lagen om kommunala pensioner KomPL
- Pensionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan KyPL

Till den offentliga sektorn hor ocksa personalen péa Folkpensionsanstalten och Finlands Bank,
Alands landskapsregering samt riksdagsledamoterna och medlemmarna i statsradet.

4 Lagandringar som bor beaktas i tolkningen av
statistiken
1.1.1986 Inom den privata sektorn inférdes individuell fortidspension (nedre dldersgrans
55 ér) och fortida alderspension (nedre aldersgrins 60 ér)

Inom den privata sektorn tridde lagen om pension for vissa konstndrer och
redaktorer i arbetsforhallande (KoPL) i kraft.

Beslut fattades om att hoja aldersgriansen for arbetsloshetspension fran 55 till-
baka till 60 ar sa att nya aldersklasser inte langre skulle omfattas av arbetslShets-
pensionen. Foljande nya aldersklass fick arbetsloshetspension forst 1991 nar
den fyllde 60 ar.

1.1.1987  Inom den privata sektorn inférdes deltidspension (nedre aldersgrins 60 ar).
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1.7.1989

1.1.1991

1.1.1994

1.1.1998

1.7.1998

1.1.2000

1.1.2003

1.1.2004

1.1.2005

Inom den offentliga sektorn infordes individuell fortidspension (nedre élders-
grins 55 ar), fortida alderspension (nedre aldersgréns 58 ar) och deltidspension
(nedre aldersgréns 58 ér)

Lagen om sjomanspensioner (SjPL) dndrades sé att Sjomanspensionskassan
knoéts till ansvarsfordelningssystemet inom den privata sektorn.

Aldersgrinsen for individuell fortidspension steg frin 55 till 58 &r (for personer
fodda efter 1939). Samtidigt gjordes villkoren for erhéllande av individuell {6r-
tidspension nagot lindrigare. Villkoren for arbetsldshetspension stramades 4t i
gengdld.

Aldersgrinsen for deltidspension sjonk ocksd inom den privata sektorn till 58 r.

KoPL reformerades sa att den borjade omfatta alla mindre anstdllningar inom den
privata sektorn, sa kallade kortjobb. Det medforde att kretsen av de forsékrade
blev storre. Motsvarande édndringar gjordes ocksé i lagarna om arbetspension
inom den offentliga sektorn.

Aldersgrinsen for deltidspension sjonk temporirt fran 58 till 56 &r.

Aldersgrinsen for individuell fortidspension steg frén 58 till 60 ar (for personer
fodda efter 1943). Inom den offentliga sektorn kunde dldersgransen under
vissa forutsittningar vara 58 ar ocksa for personer fodda aren 1944—1946 och
59 ar for personer fodda ar 1947.

Fran villkoren for arbetsloshetspension avskaffades kravet pa s.k. aterstdendetid.

Den temporira sénkningen av aldersgriansen for deltidspension upphorde och
aldersgriansen aterstélldes vid 58 ar for alla som &r fodda efter 1946.

Inom den privata sektorn kunde individuell fértidspension endast beviljas
personer fodda 1943 eller tidigare, inom den offentliga sektorn under vissa for-
utséttningar dven dem som &r fodda 1944—1947.

Allt arbete i dldern 18-67 ar som uppfyller arbetspensionslagarnas krav pa for-
sdkringsskyldighet ska forsikras, dven arbete vid sidan av pension. Tidigare var
aldersgrénsen i lagarna om pension for arbetstagare 14 ar och forsdkrings-
skyldigheten upphdrde senast ndr arbetstagaren fyllde 65 ar.

Allt arbete 1 18—67 érs &lder okar pensionen. Arbetspensionerade har rétt till
pension efter ett pensionsfall, om de sammanlagda arbetsinkomsterna under
yrkesbanan Overstiger ett grainsbelopp som bestams i lagen. Av personer under
23 ar krévdes forut att de i minst 12 manader hade haft arbete som omfattades
av lagen for att fa rétt till pension.

Det ar mojligt att ga i dlderspension enligt eget val i 63—68 ars alder.

Personer som &r fodda efter ar 1949 har inte ldngre ritt till arbetsldshetspension.
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1 Effective retirement age and expected effective
retirement age

The traditional ways of measuring effective retirement age, arithmetic mean and median, are
not well suited to measuring changes over time. As the population ages, the average age of
those who retire increases, even if the retirement risk in each age group does not change at all.
This has become evident especially over the last few years, as the so-called large age cohorts
are retiring on an old-age pension. The first larger age cohort, those born in 1945, turned 63
years of age in 2008. The current trend is an increase in the total number of retirees; this has
also caused the average effective retirement age and median to increase. In 2010 the largest
ever age cohort, those born in 1947, reached the lower retirement age limit. This resulted in
an increase in the number of retirees. At the same time, however, the unemployment pension
was discontinued as a pension option for 60-year-olds, and the number of new disability
pensions decreased. As a result, the number of new retirees decreased last year by more than
ten per cent from the previous year. 2009 is likely to go down in history as a record year in
terms of new retirees on an earnings-related pension (80,000).

The Finnish Centre for Pensions has developed an indicator to measure the effective
retirement age which is not affected by the age structure of the population. The indicator
is called expected effective retirement age (expectancy). The indicator describes the
development in the effective retirement age. The indicator reacts immediately and in the right
direction to changes in retirement risk. The indicator was introduced in 2003. As regards the
private sector, the expected effective retirement age has been calculated from 1983 and as
regards the whole earnings-related pension scheme, from 1996.

The expectancy is calculated for both 25-year-olds and 50-year-olds. The expectancy
for 25-year-olds describes the effective retirement age for the whole population insured for
earnings-related pension benefits, and it is used as the official indicator to describe changes
in effective retirement age. The expectancy for 50-year-olds is calculated based on insured
who have reached the age of 50. Since persons who have retired under the age of 50 are not
included in the calculation, the expectancy for a 50-year-old is always higher than that of a
25-year-old. The difference depicts the impact that retirees between the ages of 2549 have
on the effective retirement age. Annually, approximately 10 per cent of those who retire are
aged less than 50 years.

Definition and calculation mode of the expected effective retirement age

The expected effective retirement age describes the average effective retirement age for
insured persons of a specific age on the assumption that the age-specific retirement risk and
mortality rate for each age group remain at the level of the year of observation.

The expected effective retirement age is calculated by first calculating the insured persons’
mortality rate and retirement risk for each age group during the year of observation. Using
these proportions it is possible to calculate how many of a group of insured of a certain size
and of a certain age (for instance 100,000 25-year-olds) would retire within one year. The
number of insured which remains at a one year higher age is obtained by subtracting from
the original number those who have retired and the number of deceased calculated from the
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mortality rates. Continuing in this way age by age until the retirement age for an old-age
pension, the calculated numbers of those retiring are obtained for each age group. The average
age calculated from these assumed retirements is the expected effective retirement age.

The calculation formula for the expected effective retirement age:

The probability of retirement at age j is obtained from the formula:

j-1
Aj=e; I1 (I—e. =)
k=m

and the expected effective retirement age is the age average of figures A Lj

70 70
Em=(2jA;)/ 2 A;
J=m J=m
ej = retirement risk at age j
y o mortality risk at age j
m = chosen starting age

Until the end of 2004 the general retirement age in Finland was 65 years. Therefore the
termination age in the formula was 65 years for 2004 and the years before that. From the
beginning of 2005 the retirement age changed so that it is possible to retire on an old-age
pension flexibly between the ages of 63 and 68 years. For this reason the upper age limit in

the calculation formula for the expectancy was raised to 70 years as of 2005. However, the
time series have not been interrupted due to this, since it has been estimated that raising the
termination age from 65 to 70 years will increase the expectancy by only about 0.1 years.

Requirements set for the expectancy

30

The indicator reacts in a correct way to changes in retirement risk. It decreases
when the retirement risk increases in some age group younger than the retirement
age and increases when the retirement risk decreases.

The indicator reacts only to changes in retirement risk. It must not be affected by
population phenomena such as the age structure of the population.

The indicator reacts immediately to changes in retirement risk, since the calculations
are based on the number of new pensions (inflow). If the calculations were made
on the number of retired (stock), the changes would appear in the results only
slowly.

The statistical data needed for the calculation of the indicator is available. The
Finnish Centre for Pensions maintains a centralised register of all earnings-related
pensions and persons insured for earnings-related pension benefits, which makes an
analysis based on retirement risk possible.
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The expected effective retirement age meets these four basic criteria well. A further criterion
could be, for instance, international comparability. However, obtaining comparable data may
be problematic, but as regards the Nordic countries this has been done successfully. It is also
not very useful to calculate the expectancy for a small core group, since the number of new
pensions in each age group in the core population should reflect the probability of retirement.
This criterion already requires such a large core population that, for instance, calculating the
expectancy for the personnel of a single company is not sensible.

2 Development of the expected effective
retirement age

In 2010, the expected effective retirement age in the earnings-related pension scheme was
60.4 years, i.e. 0.6 years higher than in the previous year. The expectancy for 50-year-olds
also increased the same amount. In 2010, it was 62.3 years. There were two fundamental
reasons for the increase of last year. Nearly half is explained by the gradual discontinuation
of the unemployment pension. The discontinuation of the unemployment pension was agreed
in the 2005 pension reform and implemented so that those born in 1950 or later would not be
entitled to receiving it. As unemployed, however, they are entitled to an unreduced old-age
pension at the age of 62, provided that certain preconditions are met. The other half of the
increase is explained by the decrease in starting pensions. There are several reasons for this,
one of which is the decrease in the number of people retiring on a disability pension.

The expectancy for both 25 and 50-year-olds has now increased by nearly 1.5 years from
the level it was at prior to the pension reform. In the last years before the reform, changes in
effective retirement age were small, and subtle growth was visible mostly in the expectancy
for the over 50-year-olds.

In 2010 the expectancy for 25-year-olds in the private sector was 60.7 years, i.e. 0.7 years
higher than the year before. The expectancy was at its lowest in 1986 (56.6 years). At that
time the legislation on flexible pension arrangements in the private sector took effect, i.e. the
individual early retirement pension and the early old-age pension. Also the expectancy for
50-year-olds increased rapidly after the dive in 1986 (58.4 years). The figure for 2010 was
62.6 years. The expected effective retirement age has thus risen by approximately four years
from the lowest level of the 1980s.

In the public sector the expectancy has increased more than in the private sector. Since
2002 the expectancy for 25-year-olds has in the public sector increased by 2.5 years and in
the private sector by 1.5 years. In 2010 the expectancy for 25-year-olds in the public sector
increased by 0.7 years to 61.1 years. The expectancy for 50-year-olds increased also by 0.7
years to 63 years. Up to 2006, both expected effective retirement ages were higher in the
private sector than in the public sector, but in 2007 the situation was reversed.

The difference between men and women in the expected effective retirement age has
grown smaller in the last few years. It is now possible to say that there hardly is any difference
anymore: men and women retire at the same age, according to the expectancy. Last year the
expected effective retirement age of 25-year-old men was 60.3 years and 60.4 for women.
Figure 2 shows the expectancy for retirement on an earnings-related pension for all age
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cohorts starting from the age of 25. For young women the expectancy is slightly higher than
for men, but the difference is small and disappears after the age of 50. The difference used
to be significantly bigger. The reason for this has been that the number of starting disability
pensions for young men has been higher than for young women. This is no longer the case,
as the difference has been evened out.

Factors affecting the future

A long-term objective set in connection with the 2005 pension reform was to postpone
retirement by 2-3 years. The achievement of this objective is monitored through the
expectancy for 25-year-olds.

The pension reform which took effect at the beginning of 2005 is expected to clearly
increase the effective retirement age. The Finnish Centre for Pensions produced estimates of
the development of the effective retirement age as the new legislation was prepared. At this
time, the expectancy has increased in line with the estimate.

The pension reform included several measures intended to postpone retirement. The main
financial incentive is the accelerated accrual rate of 4.5 per cent between ages 63 and 68.
When you work longer the old-age pension also increases, especially as a consequence of the
accelerated accrual rate. Work alongside the receipt of a pension also accrues new pension
rights.

The unemployment pension has for a long time been an important retirement pathway (see
Figures 5.a and 5.b and Table 4), and its abolishment for those born in 1950 and thereafter
will thus postpone retirement. In 2009 the number of persons who retire on an unemployment
pension was high, as the youngest age group which is entitled to unemployment pension
(those born in 1949) reached the age of 60. The subsequent age groups will remain covered
by unemployment security until the age of 62, at which time they are awarded old-age pension
without any reductions. They will thus retire at 62 years of age at the earliest. For this reason
the number of retirees in 2010 decreased significantly.

The many changes carried out in the age limits for different pension benefits in the 2000s
affect the effective retirement age. On one hand, the flexible retirement age makes it possible
to retire on an old-age pension without any reductions at a younger age than before, but,
on the other hand, the flexible retirement age encourages a continued stay at work. The age
limit for the early old-age pension was increased to 62 years, which means that the old-age
pension may be taken early by at the most one year. The age limit for the part-time pension
was raised back to 58 years, but now it is possible to continue on the part-time pension until
the age of 68.

Another factor which also affects the expectancy is the diminishing use of lower retirement
ages in the public sector. Of those who retire from the public sector, some people still have
individual or occupational retirement ages.

In the last few years, the employment rate of the ageing population has developed in a
favourable direction.
The 2010 employment rates for 55-64-year-olds give reason to expect a favourable
development in the expected effective retirement age also in the future. The economic
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development does, however, play an important role in the employment rate of the ageing
population and subsequently also for the continuance of the current positive trend.

There are thus two issues that will affect the development of the next few years. On the
one hand, the removal of the unemployment pension can be presumed to have the effect of
raising the effective retirement age in 2011. On the other hand, as a result of the removal of
the unemployment pension in 2012 there will be a new group of 62-year-olds retiring, as they
were denied the possibility of an unemployment pension. The development of the financial
situation will also affect the employment rate of the ageing population, and especially the
possibilities of persons close to the lower retirement age to continue to work. If the economy
develops in a negative direction, the number of new old-age retirees will rise, which in turn
will serve to lower the expected effective retirement age.

In the long-term however, we can expect demand for the ageing workforce to grow, while
supply is shrinking as a result of the age structure. This may gradually lead to a lack of labour
force as the economy revives. As a result, also the employment rate of the ageing will rise
and retirement will be postponed. The flexible old-age retirement age serves this purpose.

Retirement age in the Nordic countries

The expective effective retirement age has been calculated in the Nordic countries using a
joint, comparable indicator for some years now. A joint Nordic report, Expected effective
retirement age in the Nordic countries (Finnish Centre for Pensions; Statistical Report
2/2008), was published on the subject.

Figure. Expected effective retirement age for 30-year-olds in the Nordic countries
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Since 2007 the Finnish data has been based on advance statistics.

The Nordic expected effective retirement age (like the national expectancies) is calculated
according to a similar principle as life expectancy. The indicator is independent of the age
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structure of the population. The Nordic expectancy is calculated for 30-year-olds and 50-year-
olds, and it is based on the employment statistics published by the statistics offices of the
Nordic countries.

The latest commensurable Nordic figures are available for 2008. At that time Finns retired
at the same age as Norwegians, and at two years younger than the Swedes. Data on this topic
are also published on the website of the Finnish Centre for Pensions at www.etk.fi.

According to the Nordic indicator, the Icelanders retire considerably later than in the other
Nordic countries. The effective retirement age of the Icelandic men is particularly high. In
Sweden, the effective retirement age is the second highest due to a strong increase taking
place over the last few years. The effective retirement age has been on the rise also in Finland
and Norway, with Denmark lagging behind somewhat.

The core data in the joint Nordic comparison and the data produced for national comparison
differ from each other to some extent. The differences in the results are small, however, and
both indicators react to changes in the same way.

The Finnish Centre for Pensions still primarily uses the national indicator presented in this
report to describe changes in expected effective retirement age and differences in effective
retirement age between different groups. The Nordic comparison complements the picture
of the effective retirement age in Finland. The national expectancy figures in Finland were
slightly lower than the Nordic indicator.

3 Concepts used

The effective retirement age is described by three indicators: the expected effective
retirement age, the median and the average age. The formula for calculating the expected
effective retirement age is explained on page 30. The median age is the middle-most
observation, i.e. fifty per cent of those who have retired are younger than this and fifty per
cent are older. The average age is the arithmetic mean of the ages of those who have retired.
When calculating the median and the average age, the age at the start of the pension is used.

The numbers presented describe the effective retirement age in different ways and are thus
suitable for different purposes. Therefore it is justifiable to publish all three numbers also in
the future. For instance international comparisons usually use the average. The average is
also a number everyone knows and understands, and therefore is also often used. On the other
hand, since the distribution of the effective retirement age is very skew, the middle-most
observation, i.e. the median, describes a very typical effective retirement age. The expectancy
in its turn best describes the changes over time in the effective retirement age.

The persons having retired on an earnings-related pension includes persons whose
pension based on their own work history started during the year of statistics or whose
entitlement to a pension started earlier but whose pension decision was issued only in the
year of statistics. A further requirement is that the person has not received a pension based
on his own work history for at least two years. For the figures regarding each type of pension
the requirement is that the person has not received a pension of that type for two years. As
regards persons who have retired on an old-age pension the requirement is that the person has
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not received a pension of any type based on his own work history (does not concern part-time
pensions) for two years. Survivors’ pensions are not included at all in the analysis.

Persons who have started receiving a part-time pension are not considered as having
retired. They are not considered as having retired until they following the part-time pension
start receiving some other pension, usually an old-age pension. If half of the part-time pension
recipients were considered as having retired and half as being in employment, the value of the
expectancy would be approximately six months lower than the value published here. At the
end of 2010 there were approximately 29,000 part-time pension recipients.

The analysis per sector is always carried out from the viewpoint of the relevant sector,
in other words, when considering retirement only the pensions of the sector in question are
surveyed. For the whole earnings-related pension scheme the criterion is that the person has
not received a pension from either sector for two years.

In this publication, insured persons within the earnings-related pension scheme are
persons covered for pension benefits who do not receive any pension based on the person’s
own work history (excluding part-time pensions). When determining the population insured
for earnings-related pension benefits for the year of observation, the situation at the end of
the previous year is used.

The earnings-related pension scheme consists of the private and the public sector. About
three-fourths of those insured for earnings-related pension benefits work in the private sector
and one-third in the public sector. Over the year approximately 8 per cent of all the insured
work in both sectors.

The private sector includes:
- Employees Pensions Act TyEL
- Seafarer’s Pensions Act MEL
- Self-Employed Persons’ Pensions Act YEL
- Farmers’ Pensions Act MYEL
- Act on Farmers’ Early Retirement Aid LUTUL

The public sector includes:
- State Employees’ Pensions Act VaEL
- Local Government Pensions Act KuEL
- Evangelical-Lutheran Church Pensions Act KiEL

The public sector also includes the personnel of the Social Insurance Institution and of the

Bank of Finland, the regional government of Aland, as well as the pensions for the Members
of Parliament and the members of the Finnish Government.
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4 Legislative changes to be taken into account in
the analysis of the statistics

1.1.1986

1.1.1987

1.7.1989

1.1.1991

1.1.1994

1.1.1998

1.7.1998

1.1.2000

In the private sector the individual early retirement pension (lower age limit 55
years) and the early old-age pension (lower age limit 60 years) were introduced.

In the private sector the Freelance Employees’ Pensions Act (TaEL) took effect.

A decision was taken to change the age limit for the unemployment pension
from 55 years back to 60 years so that new age groups are no longer entitled to
an unemployment pension. The next time a new age group became eligible for
an unemployment pension in 1991 after reaching the age of 60.

In the private sector the part-time pension (lower age limit 60 years) was introduced.

In the public sector the individual early retirement pension (lower age limit 55
years), the early old-age pension (lower age limit 58 years) and the part-time
pension (lower age limit 58 years) were introduced.

The Seamen’s Pensions Act (MEL) was changed so that the Seamen’s Pension
Fund was linked to the private-sector system for division of liabilities.

The age limit for the individual early retirement pension was increased from 55
to 58 years (for persons born after 1939). At the same time the entitlement criteria
for the individual early retirement pension were made slightly less strict.
Correspondingly the entitlement criteria for the unemployment pension were
tightened.

The age limit for the part-time pension was also in the private sector lowered to
58 years.

TaEL was reformed to include also all very short-term jobs in the private sector,
so a pensions act for short-term temporary jobs took effect, and the group of
insured persons was extended. Corresponding changes were also made to the
public-sector pension acts.

The age limit for the part-time pension was temporarily lowered from 58 to 56
years.

The age limit for the individual early retirement pension was raised from 58 to 60
years for persons born after 1943. In the public sector the age limit for persons
born in 1944—1946 may on certain conditions also be 58 years and for persons
born in 1947 59 years.
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1.1.2003

1.1.2004

1.1.2005

The requirement concerning the right to a pension component for projected
pensionable service was removed from the entitlement criteria for the un-
employment pension.

The temporary lowering of the age limit for the part-time pension was ended,
and the age limit was changed back to 58 years for everybody born after 1946.

The individual early retirement pension can now be granted only to persons
born in 1943 and earlier, in the public sector on certain conditions also to
persons born in 1944-1947.

Insurance has to be taken out for all work carried out between the ages of 18
and 67 which meets the criteria for the liability to take out pension insurance as
determined in the pension acts, including work alongside receipt of a pension.
Earlier the lower age limit in the pension acts for employees was 14 years and
the liability to take out pension insurance ended at the latest at the age of 65.

All work carried out between the ages of 18 and 67 accrues a pension. In the
event of a pension contingency the person insured for pension benefits is
entitled to a pension, if the total amount of earnings during the working career
exceeds the limit laid down in the act. Earlier one requirement for pension
entitlement for persons aged under 23 was that they had accumulated at least 12
months of time in employment covered by the act.

The old-age pension may be taken flexibly between the ages of 63 and 68.

Persons born after 1949 are no longer entitled to an unemployment pension.
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Kuvio 1  Elakkeellesiirtymisian odote
Figur 1  Forvantad pensioneringsalder
Chart 1  Expected effective retirement age (i.e. expectancy)
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Kuvio 2
Figur 2
Chart 2

Kuvio 3
Figur 3
Chart 3

Elakkeellesiirtymisian odote ikédluokittain vuonna 2010
Forvantad pensioneringsalder efter aldersgrupp ar 2010
Expected effective retirement age (i.e. expectancy) by age group in 2010
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3.a Yksityisen sektorin eldkkeelle siirtyneet
3.a Nya pensionerade inom privata sektorn
3.a Persons retired on a private-sector pension
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Kuvio 4  Elédkkeellesiirtymisian odote, keskiarvo ja mediaani

Figur

Chart 4
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4  Fodrvantad pensioneringsalder, medelalder och median
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1 Eldkkeellesiirtymisian odote 25- ja 50-vuotiaille

1 Forvantad pensioneringsalder fér 25- och 50-aringar

1 Expected effective retirement age (i.e. expectancy) for 25- and 50-year-olds
25-vuotiaalle laskettu odote 50-vuotiaalle laskettu odote
Beraknats for 25-aringar Beraknats for 50-aringar
Calculated for age 25 Calculated for age 50
Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset Kaikki
Man Kvinnor Samtliga Man Kvinnor Samtliga
Males Females All Males Females All

Kaikki tyoeldkkeelle siirtyneet — Alla nya arbetspensionerade —
All persons retired on an earnings-related pension

2001 58,9 59,0 58,9 60,8 60,7 60,7
2002 58,5 59,0 58,8 60,7 60,7 60,7
2003 58,6 59,1 58,9 60,9 60,9 60,9
2004 59,0 59,2 59,1 61,1 61,0 61,1
2005 59,0 59,3 59,1 61,1 61,1 61,1
2006 59,4 59,6 59,5 61,5 61,5 61,5
2007 59,3 59,6 59,5 61,5 61,6 61,6
2008 59,3 59,4 59,4 61,4 61,4 61,4
2009 59,7 59,9 59,8 61,6 61,8 61,7
2010 60,3 60,4 60,4 62,3 62,4 62,3

Yksityisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom privata sektorn —
Persons retired on a private-sector pension

2001 59,2 59,5 59,3 61,1 61,1 61,1
2002 58,9 59,5 59,2 61,1 61,1 61,1
2003 59,0 59,5 59,2 61,2 61,3 61,2
2004 59,2 59,7 59,4 61,4 61,5 61,4
2005 59,2 59,7 59,4 61,3 61,4 61,4
2006 59,7 59,9 59,8 61,8 61,8 61,8
2007 59,6 59,8 59,7 61,8 61,7 61,8
2008 59,6 59,8 59,7 61,7 61,8 61,8
2009 59,9 60,1 60,0 61,9 62,0 61,9
2010 60,6 60,8 60,7 62,6 62,7 62,6

Julkisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom offentliga sektorn —
Persons retired on a public-sector pension

2001 58,6 59,0 58,8 60,7 60,7 60,7
2002 58,2 59,0 58,6 60,5 60,7 60,6
2003 58,3 59,0 58,8 60,8 60,9 60,8
2004 58,9 59,1 59,0 61,1 61,0 61,0
2005 59,0 59,3 59,2 61,2 61,2 61,2
2006 59,6 59,8 59,7 62,0 61,8 61,8
2007 60,2 59,9 60,0 62,5 61,9 62,2
2008 60,5 59,9 60,1 62,6 61,8 62,2
2009 60,7 60,3 60,4 62,6 62,2 62,3
2010 61,4 60,8 61,1 63,4 62,7 63,0
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2 Elakkeellesiirtymisian odote, keskiarvo ja mediaani

2 Forvantad pensioneringsalder, medelalder och median

2 Expected effective retirement age (i.e. expectancy), average and median
Miehet Naiset Kaikki
Man Kvinnor Samtliga
Males Females All
Odote Keskiarvo Mediaani Odote Keskiarvo Mediaani Odote Keskiarvo Mediaani
Foérvantad Medeltal Median Forvantad Medeltal Median Foérvantad Medeltal Median
Expec- Average Median Expec- Average Median Expec- Average Median
tancy age tancy age tancy age

Kaikki tyoeldkkeelle siirtyneet — Alla nya arbetspensionerade —
All persons retired on an earnings-related pension

2001 58,9 57,3 60,1 59,0 58,1 60,1 58,9 57,7 60,1
2002 58,5 57,1 60,1 59,0 58,1 60,1 58,8 57,6 60,1
2003 58,6 57,1 60,1 59,1 57,9 60,1 58,9 57,5 60,1
2004 59,0 57,5 60,1 59,2 58,2 60,1 59,1 57,8 60,1
2005 59,0 58,5 60,3 59,3 58,8 60,1 59,1 58,6 60,2
2006 59,4 58,3 60,1 59,6 58,6 60,1 59,5 58,4 60,1
2007 59,3 58,2 60,2 59,6 58,6 60,3 59,5 58,4 60,2
2008 59,3 58,7 60,8 59,4 58,9 60,8 59,4 58,8 60,8
2009 59,7 59,5 62,1 59,9 59,6 62,0 59,8 59,5 62,1
2010 60,3 59,5 63,1 60,4 59,8 63,1 60,4 59,6 63,1

Yksityisen sektorin eldakkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom privata sektorn —
Persons retired on a private-sector pension

2001 59,2 57,6 60,1 59,5 58,4 60,1 59,3 58,0 60,1
2002 58,9 57,4 60,1 59,5 58,4 60,1 59,2 57,8 60,1
2003 59,0 57,6 60,1 59,5 58,4 60,1 59,2 58,0 60,1
2004 59,2 57,8 60,1 59,7 58,5 60,1 59,4 58,1 60,1
2005 59,2 58,8 60,8 59,7 59,2 60,8 59,4 59,0 60,8
2006 59,7 58,5 60,3 59,9 58,7 60,2 59,8 58,6 60,2
2007 59,6 58,4 60,3 59,8 58,7 60,3 59,7 58,6 60,3
2008 59,6 58,9 61,3 59,8 59,1 61,1 59,7 59,0 61,2
2009 59,9 59,7 62,3 60,1 59,7 62,2 60,0 59,7 62,3
2010 60,6 59,4 63,1 60,8 59,6 63,1 60,7 59,5 63,1

Julkisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom offentliga sektorn —
Persons retired on a public-sector pension

2001 58,6 57,1 60,1 59,0 57,8 60,1 58,8 57,5 60,1
2002 58,2 56,9 60,1 59,0 57,8 60,1 58,6 57,4 60,1
2003 58,3 56,8 60,1 59,0 57,5 60,1 58,8 57,2 60,1
2004 58,9 57,5 60,1 59,1 58,0 60,1 59,0 57,8 60,1
2005 59,0 58,2 60,1 59,3 58,5 60,1 59,2 58,4 60,1
2006 59,6 58,1 60,1 59,8 58,5 60,1 59,7 58,4 60,1
2007 60,2 58,3 60,1 59,9 58,6 60,2 60,0 58,5 60,1
2008 60,5 58,9 60,6 59,9 58,9 60,6 60,1 58,9 60,6
2009 60,7 59,6 62,1 60,3 59,6 61,6 60,4 59,6 61,8
2010 61,4 59,8 63,1 60,8 60,0 62,5 61,1 59,9 62,8

Elakkeellesiirtymisidn odote on laskettu 25-vuotiaalle. — Den forvantade pensioneringsaldern har beraknats for 25-aringar.
— The expected effective retirement age has been calculated for 25-year-olds.
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3 Eldkkeelle siirtyneiden keskiarvoika eldkelajin mukaan
3 Nya pensionarers genomsnittsalder efter pensionsslag
3 Average age for persons having retired by pension benefit
Vanhuuselédke Tyokyvyttomyyseldke Tyotto- Osa-aika-
Alderspension Invalidpension myys- eldkkeelle
Old-age pension Disability pension eldke siirtyneet
Arbets- Nya deltids-
I6shets- pensions-
Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset Kaikki pension tagare
Mén Kvinnor ~ Samtliga Mé&n Kvinnor ~ Samtliga Unemploy-  Persons
Males Females Al Males Females Al ment started to
pension receive
part-time
pension
Kaikki tyoelédkkeelle siirtyneet — Alla nya arbetspensionerade —
All persons retired on an earnings-related pension
2001 62,7 62,7 62,7 52,0 52,1 52,1 60,5 57,9
2002 62,8 62,8 62,8 51,9 52,5 52,2 60,6 57,6
2003 62,8 62,8 62,8 52,1 52,5 52,3 60,6 58,3
2004 63,2 62,9 63,1 52,4 52,6 52,5 60,7 59,5
2005 63,4 63,2 63,3 52,4 52,8 52,6 60,5 59,2
2006 63,1 63,1 63,1 52,2 52,5 52,3 60,4 59,2
2007 63,0 63,1 63,0 52,2 52,4 52,3 60,4 59,4
2008 63,2 63,3 63,2 52,1 52,2 52,2 60,3 59,6
2009 63,3 63,4 63,4 52,2 52,1 52,1 60,3 59,7
2010 63,4 63,6 63,5 51,9 52,2 52,0 60,9 59,7

Yksityisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom privata sektorn —
Persons retired on a private-sector pension

2001 63,9 63,9 63,9 52,2 52,5 52,3 60,5 58,0
2002 64,1 64,1 64,1 52,1 52,8 52,4 60,7 57,7
2003 64,1 64,2 64,2 52,3 52,7 52,5 60,6 58,3
2004 64,3 64,3 64,3 52,6 52,8 52,7 60,7 59,5
2005 63,9 64,0 64,0 52,4 52,9 52,6 60,4 59,2
2006 63,8 63,9 63,8 52,3 52,5 52,4 60,3 59,2
2007 63,6 63,7 63,7 52,3 52,6 52,4 60,4 59,3
2008 63,6 63,7 63,7 52,3 52,4 52,3 60,3 59,5
2009 63,7 63,7 63,7 52,3 52,2 52,3 60,3 59,7
2010 63,7 63,8 63,8 52,0 52,2 52,1 60,9 59,6

Julkisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom offentliga sektorn —
Persons retired on a public-sector pension

2001 61,5 62,3 62,0 51,6 51,8 51,7 60,3 57,7
2002 61,6 62,5 62,2 51,5 52,3 52,0 60,5 57,5
2003 61,5 62,4 62,0 51,7 52,4 52,1 60,4 58,2
2004 62,3 62,7 62,5 52,3 52,6 52,5 60,5 59,6
2005 62,6 62,9 62,8 52,5 53,0 52,8 60,5 59,2
2006 62,4 62,9 62,7 52,2 52,9 52,7 60,3 59,2
2007 62,3 63,0 62,7 52,8 53,0 52,9 60,3 59,4
2008 62,9 63,2 63,1 52,7 52,9 52,9 60,3 59,6
2009 63,0 63,4 63,3 53,0 53,0 53,0 60,3 59,8
2010 63,3 63,6 63,5 52,6 53,0 52,9 60,9 59,8
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Kuvio 5
Figur 5
Chart 5

Tyoelakkeelle vuonna 2010 siirtyneet
Nya arbetspensionerade ar 2010
Persons having retired on an earnings-related pension in 2010

5.a Kaikki ikaryhmittdin
5.a Alla efter aldersgrupp
5.a All persons by age group

45000

40000

35000

30000

25000

20 000

15000

10 000

5000

0 m
-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65—
Ik3 eldkkeen alkaessa — Alder nar pensionen bérjade —
Age at the start of the pension
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Kuvio 6 Tyoeldkkeelle vuosina 2009 ja 2010 siirtyneet 55—-69-vuotiaat
ian mukaan
Figur 6 Nya 55-69-ariga arbetspensionerade efter alder aren 2009 och 2010
Chart 6 Persons having retired on an earnings-related pension, aged 55-69,
in 2009 and 2010 by age
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Kuvio 7 Tyoelakkeelle vuonna 2010 siirtyneet 55-69-vuotiaat sukupuolen
mukaan

Figur 7 Nya 55-69-ariga arbetspensionerade ar 2010 efter kdn

Chart 7  Persons having retired on an earnings-related pension, aged 55-69,
in 2010 by gender
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4 Tyoelakkeelle siirtyneet eldkelajin mukaan
4 Nya arbetspensionerade efter pensionsslag
4 Persons having retired on an earnings-related pension by pension benefit
Vanhuuseldke Tyokyvytto- Tyotto- Maatalouden Kaikki Osa-aika-
Alderspension myys- myys- erityiseldke  eldkkeelle elakkeelle
Old-age pension elake elake Special- siirtyneet siirtyneet
Invalid- Arbets- pension for Alla Nya deltids-
Kaikki Varhennettu pension |6shets- lantbruks- nypensio- pensions-
Samtliga vanhuuselike Disat?ility pension foreta_gare nerade tagare
All Fértida alders- pension Unemploy-  Special All new Persons
pension ment pension for retirees stanfgd to
Early old-age pension farmers reacde_/t\l(; .
pension gension
Kaikki tyoelakkeelle siirtyneet — Alla nya arbetspensionerade —
All persons retired on an earnings-related pension
2001 18 769 4114 23 325 14 784 1263 57 691 8 995
2002 19 564 4152 25223 11 505 1273 57 211 16 114
2003 19 106 4208 25 885 11278 1004 56 979 8232
2004 20 853 4 046 26 004 10 550 1037 58 154 3524
2005 30217 2 467 25853 10 091 1362 67 088 4 869
2006 27 103 1933 24 399 11 296 1213 63 714 6 154
2007 28 050 2377 25422 12 430 1081 66 722 6 693
2008 33672 2822 25574 12017 1136 72116 7037
2009 43 510 2889 23 870 11484 1025 79 637 8 565
2010 44 112 2532 22 898 3253 613 70 741 9813
Yksityisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom privata sektorn —
Persons retired on a private-sector pension
2001 14 556 4480 21576 14 520 1263 51 652 5644
2002 15538 4572 23494 11 355 1273 51439 10 113
2003 16 566 4195 24 037 11143 1004 52 540 5544
2004 17 077 3721 24 447 10 418 1037 52780 2221
2005 27 875 1611 23 870 9739 1362 62 642 3040
2006 22 691 1225 22 403 11 081 1213 57 196 3626
2007 23750 1622 23 394 12218 1081 60 217 3901
2008 30 091 1989 23 583 11 835 1136 66 388 4145
2009 39 487 2403 22 042 11 309 1025 73 630 5500
2010 40 192 2389 21 068 3205 613 64 957 581
Julkisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom offentliga sektorn —
Persons retired on a public-sector pension
2001 11 226 1439 11 873 6 452 . 29 468 3371
2002 11 837 1517 13 201 5335 . 30 301 6 048
2003 10 820 1624 13 636 5520 . 29 897 2722
2004 12 569 1763 13 829 5194 . 31505 1041
2005 15 526 281 14 259 5269 . 34 966 1849
2006 15213 1987 13 631 5667 . 34 437 2550
2007 15 845 2271 14 242 6028 . 36 005 2818
2008 18 651 2427 14 475 5962 . 38 967 2909
2009 23 660 1724 13578 5872 . 43 005 3101
2010 25031 1202 13 191 1661 . 39 838 4031

Vanhuuselédkkeissa ovat mukana vain suoraan tai osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldkkeelle siirtyneet, eivat ns. jatko-
eldkkeet. — | alderspensionerna ingar endast nypensionerade som gatt i lderspension direkt eller efter deltidspension, inte
s.k. fortsatta pensioner. — The old-age pensions include only persons who have retired directly on an old-age pension or from
a part-time pension to an old-age pension, not so-called continued pensions.
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Kuvio 8 Tyoeldkevakuutetut ikdryhmittain
Figur 8 Arbetspensionsforsakrade efter aldersgrupp
Figure 8  Persons insured for earnings-related pension benefits by age group

3 000 000

2500 000 -

50-64-vuotiaat —
50-64-ariga — Aged 50—64

50-69-vuotiaat —
50-69-ariga — Aged 50-69

2000 000

1500 000 1 l l l I I H

1 000 000 A 25-49-vuotiaat — I
25—49-arlga Aged 25-49 i I

o I I I I I I I I I I I I I

0
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Vuoden 2004 loppuun yleinen elékeika oli 65 vuotta. — Till slutet av ar 2004 var den allménna
pensionsaldern 65 ar — Until the end of 2004 the general retirement age was 65 years.

Kuvio 9 Tyodeldkevakuutetut ian mukaan vuonna 2010
Figur 9  Arbetspensionsforsdkrade efter alder ar 2010
Figure 9  Persons insured for earnings-related pension benefits by age in 2010
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Kuvioissa tyoeldakevakuutetut sisaltavat ne eldkeoikeuden piiriin kuuluvat henkil6t, jotka eivat saa eldket-
ta (pl. osa-aikaeldke). — | graferna inkluderar de arbetspensionsférséakrade som omfattas av pensionsratten och
som inte far pension (exlusive deltidspension). — In the graphs the persons insured for earnings-related pension
benefits include persons who are covered by pension rights and who do not receive a pension (not including part-
time pension).
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