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Tydeldkeuudistuksen yhteydessd yhdeksi keskeisimmistéd tavoitteista asetettiin elidkkeelle
siirtymisen myohentdminen 2—3 vuodella. Timén pitkén aikavélin tavoitteen toteutumista
seurataan 25-vuotiaan eldkkeellesiirtymisién odotteen avulla. Toisin kuin keskiarvo- ja medi-
aani-ikddn, odotteeseen ei vaikuta vieston ikdrakenne. Niin ollen sen avulla voidaan tarkas-
tella ajassa tapahtuvaa muutosta eldkkeellesiirtymisidssa. Eldkkeellesiirtymisidn odote laske-
taan kaikista tyoelékkeelle siirtyneista.

Vuonna 2011 eldkkeellesiirtymisidn odote oli 60,5 vuotta. Nousua edellisestd vuodesta
oli 0,1 vuotta. Odote on nyt noussut elékeuudistusta edeltdvésta tasosta likimain 1,5 vuodella
eli jopa ennakkoarviota nopeammin.

Tydeldkkeelle siirtyi vuonna 2011 vajaat 72 000 henkil64, hieman enemmaén kuin edel-
lisend vuonna. Vuonna 2009 tydeldkkeelle siirtyneiden mééra oli ennétyssuuri — 80 000 hen-
kiloa. Viime vuosien muutokset siirtyneiden maardssa selittyvat pitkélti tyottomyyselidkkeen
asteittaisella lakkauttamisella. Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa sovittiin tyottomyyseldk-
keen lakkauttamisesta niin, ettd 1950 tai sen jélkeen syntyneilld ei ole siithen enédé oikeutta.
Ty6ttomind heilld on kuitenkin tietyin edellytyksin oikeus vahentiméttomédn vanhuuseldk-
keeseen 62-vuotiaana.

Ikddntyvien tyollisyysaste nousi selvdsti vuonna 2011 samoin kuin edellisend vuonna.
Finanssikriisin seurauksena vuonna 2009 yli 60-vuotiaiden tyollisyys laski, mutta on jo nyt
noussut sitd edeltidvin tason ylidpuolelle. Samalla 55-59-vuotiaiden tydllisyys on parantunut
tasaisesti koko eldkeuudistuksen jélkeisen ajan. Vuonna 2011 kaksi kolmesta eldkkeelle siir-
tyneesti jdi vanhuuseldkkeelle.



Ett av de viktigaste malen i samband med pensionsreformen blev att senareldgga pen-
sioneringarna med 2—3 ar. Hur detta 1angsiktiga mal realiseras f6ljs upp med hjilp av den
forvintade pensioneringséldern for 25-aringar. I motsats till genomsnittsdldern och median-
aldern paverkas den forvidntade pensioneringsédldern inte av befolkningens aldersstruktur.
Den bidrar séledes med information om fordndringen i pensioneringséldern i tiden. Den
forvintade pensioneringsaldern har berdknats utifran antalet nya arbetspensionerade.

Ar 2011 var den forvintade pensioneringsildern 60,5 ar. Okningen fran 4ret innan var
0,1 &r. Den forvidntade pensioneringsaldern har nu stigit med ca 1,5 &r fran den niva som
gillde fore pensionsreformen, dvs. rentav snabbare &n véntat.

Ar 2011 gick nistan 72 000 personer i arbetspension, vilket #r litet fler in &ret innan.
Ar 2009 var antalet nypensionerade med arbetspension rekordstort — 80 000 personer.
Forandringarna i de nypensionerades antal de senaste dren forklaras i hog grad av att
arbetsloshetspensionen avskaffas successivt. Vid pensionsreformen ar 2005 avtalade man
om att arbetsloshetspensionen avskaffas sa att de som dr fodda 1950 eller senare inte langre
har ritt till den. Om de &r arbetslosa kan de under vissa forutsdttningar dndé ha rétt till
oforminskad &lderspension vid 62 ars alder.

Sysselsdttningsgraden bland éldre personer steg tydligt ar 2011 lisom aret innan. Som en
foljd av finanskrisen ar 2009 sjonk sysselséttningen bland dem som fyllt 60 &r, men har redan
nu dverstigit den niva som radde fore krisen. Samtidigt har sysselséttningen i aldersgruppen
55-59 forbittrats jimnt under hela tiden efter pensionsreformen. Ar 2011 gick tvé av tre
nypensionerade i alderspension.



One of the main objectives set in connection with the 2005 pension reform was to postpone
retirement by 2—3 years. The achievement of this long-term objective is monitored through
the expected effective retirement age (expectancy) for 25-year-olds. In contrast to the
average and the median age, the expectancy is not affected by the age structure of the
population. Thus it can be used to monitor the change over time in the effective retirement
age. The expected effective retirement age is calculated for all those who have retired on an
earnings-related pension.

In 2011, the expected effective retirement age was 60.5 years. This was an increase of
0.1years from the previous year. The expectancy has now risen by approximately 1.5 years
from the level prior to the pension reform, in other words, even faster than predicted.

Fewer than 72,000 persons retired on an earnings-related pension in 2011, slightly more
than the year before. The number of new retirees on an earnings-related pension in 2009
was record high — 80,000. The changes in numbers of new retirees over the last few years
can largely be explained by the gradual dis-continuation of the unemployment pension. The
discontinuation of the unemployment pension was agreed in the 2005 pension reform and
implemented so that those born in 1950 or later would not be entitled to receiving it. As
unemployed, however, they are entitled to an unreduced old-age pension at the age of 62,
provided that certain preconditions are met.

The employment rate of the ageing population increased clearly in 2011, as in the year
before. As a result of the financial crisis of 2009 the employment rate of those over 60
years of age dropped, but has already risen above the pre-crisis level. At the same time, the
employment rate of the 55-59-year-olds has steadily improved throughout the post-recession
period. In 2011, two out of three new retirees retired on an old-age pension.



Tédma raportti sisdltdé tietoja keskeisimmistd elidkkeellesiirtymisikéd kuvaavista tunnuslu-
vuista Suomessa. Ne ovat eldkkeellesiirtymisidn odote, keskiarvo ja mediaani. Tunnusluvut
on laskettu kaikista tydeldkkeelle siirtyneistd vuosilta 1996-2011. Yksityisen sektorin osal-
ta tarkastelu ulottuu vuoteen 1983.

Eldkkeellesiirtymisién odote lasketaan elédkkeiden alkavuuksien avulla. Se tiyttad eldk-
keellesiirtymisikdé kuvaavalle mittarille asetetut tavoitteet, koska se reagoi eldkkeiden alka-
vuuksiin heti ja oikeansuuntaisesti ja on vieston ikérakenteesta riippumaton.

Odotteesta julkaistiin ensimmadinen raportti kesdkuussa 2003: Missd idssd eldkkeelle?
Raportti tyéeliikkeelle siirtymisen idstd ja sen mittaamisesta (Eldketurvakeskuksen raportte-
ja 2003:32). Eldkkeellesiirtymisién problematiikkaa ja siithen vaikuttavia tekijoitd on kuvat-
tu myds Jari Kanniston tutkimuksessa Eldkkeellesiirtymisiin mittaaminen (Eldketurvakes-
kuksen tutkimuksia 2006:1).

Tilastovuodesta 2003 lihtien on eldkkeellesiirtymisikdd koskevia tilastoja julkaistu El&-
keturvakeskuksen tilastoraportteja -sarjassa. Tilastovuodesta 2006 léhtien raportti on jul-
kaistu kolmikielisené.

Helmikuussa 2008 julkaistiin pohjoismaisena yhteistyona tilastoraportti Expected effec-
tive retirement age in the Nordic countries (Finnish Centre for Pensions; Statistical Report
2/2008). Siind esitetdén vertailukelpoiset elédkkeellesiirtymisikééd koskevat tunnusluvut kus-
sakin Pohjoismaassa.

Tadmaén raportin sisdllostd vastaavat kehityspdallikko Jari Kannisto ja tilastosuunnitteli-
ja Heidi Nyman, joille pyydetdén osoittamaan julkaisun sisdltod koskevat kyselyt ja ehdo-
tukset.

Helsingissd maaliskuussa 2012

Eliketurvakeskus



Denna rapport redogor for de viktigaste matten som beskriver pensioneringsdldern i Fin-
land. Dessa ér den forvédntade pensioneringsaldern, den genomsnittliga pensioneringsaldern
och medianen. De beskrivande métten har utrdknats utifran alla som arbetspensionerats aren
1996—2011. For den privata sektorn striacker sig granskningen till ar 1983.

Den forvéantade pensioneringsaldern berdknas med hjidlp av pensioneringsfrekvensen.
Den fyller de krav som har stillts pé ett métt som beskriver pensioneringsaldern, eftersom den
reagerar pa pensioneringsfrekvensen omedelbart och i rétt riktning och &r oberoende av be-
folkningens éldersstruktur.

Den forsta rapporten om den forviantade pensioneringsaldern publicerades i juni 2003:
Missd idssd eldkkeelle? Raportti tyéelikkeelle siirtymisen idstd ja sen mittaamisesta (Pen-
sionsskyddscentralens rapporter 2003:32). Problematiken i anslutning till pensionerings-
aldern och de faktorer som péaverkar denna beskrivs ocksa i Jari Kannistos undersdkning
Eldkkeellesiirtymisidn mittaaminen (Pensionsskyddscentralens undersékningar 2006:1).

Sedan statistikdret 2003 har statistik om pensioneringsaldern publicerats i Pensions-
skyddscentralens serie med statistikrapporter. Sedan statistikaret 2006 har rapporten publi-
cerats pa tre sprak.

I februari 2008 publicerade de nordiska ldnderna en gemensam samnordisk rapport,
Expected effective retirement age in the Nordic countries (Finnish Centre for Pensions,
Statistical Report 2/2008). I rapporten presenteras jamforbara matt for pensioneringsaldern
i varje nordiskt land.

For innehéllet i den hér rapporten svarar utvecklingschef Jari Kannisto och statistik-
planerare Heidi Nyman, vardera tar girna emot fragor och forslag om innehallet i publika-
tionen.

Helsingfors mars 2012

Pensionsskyddscentralen



The report contains data on the main indicators which describe the effective retirement age
in Finland. These indicators are the expected effective retirement age, average and median.
The indicators have been calculated for all those who retired on an earnings-related pension
for the years 1996-2011. For the private sector the analysis extends to the year 1983.

The expected effective retirement age (expectancy) is calculated through the retirement
risk. It achieves the objectives of an indicator which describes the effective retirement age,
since it reacts immediately to the retirement risk and in the right direction, and is independent
of the age structure of the population.

The first report on the expectancy was published in June 2003: Missd idssd eldkkeelle?
Raportti tyéeldkkeelle siirtymisen idstd ja sen mittaamisesta (Finnish Centre for Pensions,
Reports 2003:32). The issue of effective retirement age and the factors which affect it have
also been described in Jari Kannisto’s study Eldkkeellesiirtymisiin mittaaminen (Finnish
Centre for Pensions, Studies 2006:1).

Starting in the statistical year 2003 statistics on the effective retirement age have been
published in the series Statistical Reports of the Finnish Centre for Pensions. Since the
statistical year 2006 the report has been published in three languages.

In February 2008 a report prepared in Nordic cooperation, Expected effective retirement
age in the Nordic countries (Finnish Centre for Pensions, Statistical Report 2/2008), was
published. The report presents comparable indicators as regards the effective retirement age
for each Nordic country.

The contents of this report are the responsibility of Jari Kannisto, Development Manager,
and Heidi Nyman, Statistics Planner, and any inquiries and suggestions regarding the
contents should be directed to them.

Helsinki, March 2012

The Finnish Centre for Pensions
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Eldkkeellesiirtymisidn perinteiset mittaustavat, aritmeettinen keskiarvo ja mediaani, sovel-
tuvat huonosti ajassa tapahtuvan muutoksen mittaamiseen. Véeston ikddntyessa eldkkeelle
siirtyvien keski-ikéd nousee, vaikka ikdluokkakohtainen eldkkeiden alkavuus ei muuttuisi ol-
lenkaan. Tama on nékynyt erityisesti viime vuosina, kun ns. suuret ikdluokat ovat siirtymaés-
sd vanhuuseldkkeelle. Ensimmainen suurempi ikdluokka, vuonna 1945 syntyneet, taytti 63
vuotta vuoden 2008 aikana. Samalla kun elékkeelle siirtyneiden kokonaisméaré on trendin-
omaisesti noussut, my0s eldkkeellesiirtymisién keskiarvo ja mediaani ovat nousseet. Vuon-
na 2010 historian suurin syntymévuosiluokka, 1947 syntyneet, saavutti vanhuuselékeién ala-
rajan. Se nosti osaltaan eldkkeelle siirtyneiden maaraa.

Samanaikaisesti ty6ttomyyseldke lakkautetaan niin, ettd 1950 tai sen jélkeen syntyneil-
14 ei ole endé siihen oikeutta. Ty6ttomind heilld on kuitenkin tietyin edellytyksin oikeus vé-
hentdmattoméédn vanhuuselidkkeeseen 62-vuotiaana. Lakimuutoksen vuoksi elédkkeelle siir-
tyneiden méaré laski vuonna 2010 yli kymmenen prosenttia alemmalle tasolle, jolla se py-
syl myds vuonna 2011. Vuonna 2012 ensimmadiset tyottomyyseldkkeen ulkopuolelle jadneet
tayttavét uuden eldkeikérajan, mikd nostaa taas tyoelidkkeelle siirtyvien madraa. Silti vuo-
si 2009 jaanee historiaan ennétyksend tyoeldkkeelle siirtyneiden suurella maarélla (80 000).

Eldketurvakeskuksessa on kehitetty eldkkeellesiirtymisidn mittaamiseen tunnusluku, jo-
hon vieston ikédrakenne ei vaikuta. Sitd nimitetddn elikkeellesiirtymisiin odotteeksi. Odo-
te kuvaa elékkeelle siirtymisen iéissd tapahtuvaa kehitystd. Se reagoi heti ja oikeansuuntai-
sesti eldkkeiden alkavuudessa tapahtuviin muutoksiin. Odote otettiin kdyttoon vuonna 2003.
Yksityisen sektorin osalta elédkkeellesiirtymisidn odote on laskettu vuodesta 1983 ja julkisen
sektorin sekd koko tydeldkejéarjestelman osalta vuodesta 1996 ldhtien.

Odote lasketaan seké 25- ettéd 50-vuotiaalle. 25-vuotiaan odote kuvaa koko tydelédkeva-
kuutetun videston eldkkeellesiirtymisikéd ja sitd kdytetddn virallisena mittarina kuvaamaan
elakkeellesiirtymisidssé tapahtuvia muutoksia. 50-vuotiaan odote on laskettu 50 vuotta tiyt-
taneistd vakuutetuista. Koska laskennassa eivit ole mukana alle 50-vuotiaana eliakkeelle siir-
tyneet, 50-vuotiaan odote on aina korkeampi kuin 25-vuotiaan odote. Ero kuvaa 25-49-vuo-
tiaana elidkkeelle siirtyneiden vaikutusta eldkkeellesiirtymisikédén. Vuosittain tyoeldkkeelle
siirtyvistd noin 10 prosenttia on alle 50-vuotiaita.

Eldkkeellesiirtymisidn odote kuvaa keskimaardista elikkeellesiirtymisikad, joka muodostuu
tietynikdisille vakuutetuille, kun oletetaan, ettd ikdluokittainen elédkealkavuus ja kuolevuus
sdilyvit tarkasteluvuoden tasolla.

Eldkkeellesiirtymisidn odote saadaan siten, ettd ensin lasketaan vakuutettujen kuolevuus
ja eldkealkavuus jokaiselle ikdluokalle tarkasteluvuoden aikana. Niitd osuuksia kéyttden
voidaan laskea, kuinka moni valitun kokoisesta ja ikdisestd vakuutettujen joukosta (vaikka-
pa 100 000 25-vuotiaasta) siirtyisi vuoden kuluessa eldkkeelle. Vuotta vanhempana jéljelld
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olevien vakuutettujen méard saadaan vahentdmaélla alkuperdisestd madrastd elakkeelle siirty-
neet ja kuolevuuden avulla laskettu kuolleiden mééra. Jatkamalla ndin vuosi kerrallaan van-
huuselékeikaén saakka saadaan laskennalliset eldkkeelle siirtyvien lukumaiérat kaikille iké-
luokille. Néistd laskennallisista eldkkeelle siirtymisistd laskettu keski-ikd on eldkkeellesiir-

tymisién odote.
Eldkkeellesiirtymisién odotteen laskentakaava:

Elékkeelle siirtymisen todennékoisyys idssé j saadaan kaavasta:
i-1

Aj=ej [T (1-¢ -
j=e 1 (=8

ja elikkeellesiirtymisiéin odote on lukujen A4 Lj ikdkeskiarvo:

70 70
Em=(2 jA) /2 A
j=m j=m

Q
Il

elakealkavuus 1dssd J

J
yj = kuolemanvaara idssd j
m = valittu lahtoika

Suomessa vuoden 2004 loppuun asti yleinen eldkeika oli 65 vuotta. Tdmin vuoksi kaavan
padteika oli vuonna 2004 ja sitd aiemmin 65 vuotta. Vuoden 2005 alusta yleinen eldkeikéra-
ja muuttui siten, ettd vanhuuselidkkeelle voi siirtyé joustavasti ikdvililld 63—68 vuotta. Tés-
td syystd odotteen laskentakaavan ylédikdraja nostettiin 70 ikdvuoteen vuodesta 2005 l&hti-
en. Aikasarjoja ei kuitenkaan ole tdmén vuoksi katkaistu, koska paéteikérajan nostamisen 65
vuodesta 70 vuoteen on arvioitu nostavan odotetta vain noin 0,1 vuodella.

- Tunnusluku reagoi oikein eldkkeiden alkavuuksissa tapahtuviin muutoksiin. Se las-
kee, jos eldkkeiden alkavuus nousee jossakin vanhuuselidkeikdd nuoremmassa ikéa-
luokassa ja nousee, jos elikkeiden alkavuus laskee.

- Tunnusluku reagoi vain eldkkeiden alkavuuksissa tapahtuviin muutoksiin. Siihen ei-
vit saa vaikuttaa véestolliset ilmiot kuten véeston ikédrakenne.

- Tunnusluku reagoi vélittomaésti elikkeiden alkavuuksissa tapahtuviin muutoksiin,
koska laskelmat perustuvat alkaneisiin eldkkeisiin. Jos laskelmat tehtiisiin eldkkeelld
olevien pohjalta, muutokset nikyisivét tuloksissa hitaasti.
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- Tunnusluvun laskemisessa tarvittava tilastomateriaali on saatavilla. Eldketurvakes-
kuksessa yllapidetdan keskitettyd rekisterid kaikista tyoeldkkeistd ja tyoeldkevakuu-
tetuista, mikd mahdollistaa alkavuusperusteisen tarkastelun.

Eldkkeellesiirtymisién odote tdyttdd hyvin edellé esitetyt neljd perusvaatimusta. Lisévaati-
mukseksi voitaisiin vield asettaa esim. kansainvélinen vertailtavuus. Vertailukelpoisen ai-
neiston saaminen saattaa kuitenkin olla ongelmallista, vaikka Pohjoismaiden osalta tidssd
onkin onnistuttu. Odotetta ei myoskéédn ole mielekéstd laskea kovin pienelle perusjoukolle,
koska alkaneiden elikkeiden midrdn tulee kuvata eldkkeelle siirtymisen todennakdisyyttia
perusjoukon kussakin ikéluokassa. Tdma vaatimus asettaa peruspopulaation jo niin suureksi,
ettd esimerkiksi yksittdisen yrityksen henkilostostd odotteen laskeminen ei ole mielekésté.

Vuonna 2011 elékkeellesiirtymisiédn odote tyoeldkejérjestelmésséd oli 60,5 vuotta eli nou-
sua edellisestd vuodesta oli 0,1 vuotta. Myos 50-vuotiaan odote nousi saman verran. Vuon-
na 2011 se oli 62,4 vuotta. Viime vuoden muutokset olivat pienié ja eldkkeelle siirtyneiden
madrd pysyi edellisvuoden tasolla. Tyokyvyttomyyseldkkeitd alkoi edellisvuoden tapaan ja
tyottomyyseldkkeelle siirtyneitd oli yhd vihemmaén samalla kun vanhuuseldkkeelle jédi yha
useampi.

Sekd 25- ettd 50-vuotiaan odote on nyt noussut likimain 1,5 vuodella eldkeuudistusta
edeltdvastd tasosta. Viimeisind vuosina ennen uudistusta muutokset elakkeellesiirtymisidssi
olivat pienid, hienoista kasvua oli ndhtavissé ldhinnd yli 50-vuotiaiden odotteessa.

Vuonna 2011 yksityiselld sektorilla 25-vuotiaan odote oli 60,7 vuotta, sama kuin edel-
lisend vuonna. Alimmillaan odote oli vuonna 1986 (56,6 vuotta). Tuolloin yksityiselld sek-
torilla tulivat voimaan joustavan eldkeikéjarjestelyn eldkelajit, yksilllinen varhaiseldke ja
varhennettu vanhuuseldke. Myds 50-vuotiaan odote nousi nopeasti vuoden 1986 sukelluk-
sen (58,4 vuotta) jilkeen. Vuoden 2011 luku oli 62,7 vuotta. Eldkkeellesiirtymisiké on siis
noussut 1980-luvun alimmalta tasoltaan runsaat nelja vuotta.

Julkisella sektorilla odote on noussut yksityistd sektoria enemmaén. Vuodesta 2002 on
25-vuotiaan odote noussut julkisella sektorilla 2,5 vuodella ja yksityiselld sektorilla 1,5 vuo-
della. Vuonna 2011 julkisella sektorilla 25-vuotiaan odote sdilyi ennallaan 61,1 vuodessa sa-
moin kuin 50-vuotiaan odote 63,0 vuodessa. Vuoteen 2006 asti molemmat eldkkeellesiir-
tymisién odotteet olivat yksityiselld sektorilla korkeammat kuin julkisella sektorilla, mutta
vuonna 2007 tilanne kééntyi toisin péin.

Miesten ja naisten vélinen ero elékkeellesiirtymisidssé on viime vuosina kaventunut sel-
visti. Nyt voidaankin sanoa, ettei eroa juurikaan ole: miehet ja naiset jadvét eldkkeelle odot-
teen mukaan samassa idssd. Vuonna 2011 25-vuotiaiden miesten eldkkeellesiirtymisidn odo-
te oli 60,4 vuotta ja naisten 60,5 vuotta. Kuviossa 2 on esitetty tydeldkkeelle siirtyneiden
odote kaikille ikdluokille 25 vuodesta alkaen. Nuorilla naisilla odote on hieman korkeam-
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pi kuin miehilld, mutta ero on pieni ja hévidd 50 ikdvuoden jélkeen. Aiemmin ero oli huo-
mattavasti suurempi. Syyni eroon oli nuorempien miesten korkea tydkyvyttomyyseldkkei-
den alkavuus. Endi tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuudessa ei ole suurta eroa miesten ja
naisten valilla.

Eldkeuudistuksen yhteydessd keskeiseksi pitkén aikavilin tavoitteeksi asetettiin eldkkeel-
le siirtymisen mydhentdminen 2—3 vuodella. Sitd seurataan 25-vuotiaan eldkkeellesiirtymi-
sidn odotteen avulla.

Vuoden 2005 eldkeuudistuksen odotetaan nostavan eldkkeellesiirtymisikédé selvésti. Ela-
keturvakeskuksessa tehtiin arvioita eldkkeellesiirtymisidn kehityksesté lain valmistelun yh-
teydessa. Télld hetkelld ollaan ennakkoarvioiden mukaisessa nousuvauhdissa.

Eldkeuudistus sisélsi useita elédkkeelle siirtymisen mydhentdmiseen tdhtddvid toimen-
piteitd. Keskeinen taloudellinen kannustin on korotettu 4,5 prosentin karttuma 63—68 vuo-
den idssd. Mité pitempdidn tyoskentelee, sitd suuremmaksi vanhuuseldke muodostuu erityi-
sesti kannustinkarttuman vuoksi. My0s eldkkeen rinnalla tehty tyo kartuttaa uutta eldketta.

Tyottomyyselédke oli pitkddan merkittava eldkkeellesiirtymisreitti. Vuosittain tyottomyys-
elakkeelle siirtyi ldhes 10 000 henkil6d heti taytettyddn 60 vuoden ikérajan. Endd ndin ei
ole. Eldkkeelle siirtyminen on myo6hentynyt eikd 60-vuotiaiden ikdluokassa ole endd poik-
keuksellisen suurta eldkkeelle siirtyvien joukkoa. Vanhuuseldkkeestd on tullut padasiallinen
reitti eldkkeelle ja yleisimmin eldkkeelle siirtyminen tapahtuu 63 vuoden idssé (ks. kuvio
5b.). Tyottomyyselakkeen lakkauttaminen vuonna 1950 ja sen jélkeen syntyneilté on siis jo
myoOhentinyt eldkkeelle siirtymistéd selvdsti. Vuonna 2011 tyottomyyseldkkeelle siirtyi endd
1 300 henkil6d, mikd on 10 prosentin luokkaa aiemmasta.

Useat 2000-luvulla toteutetut eri eldkelajeihin kohdistuneet ikdrajamuutokset vaikutta-
vat eldkkeellesiirtymisikéédn. Toisaalta joustava vanhuuseldkeikd mahdollistaa vahentdmét-
tomaélle vanhuuseldkkeelle siirtymisen aiempaa nuorempana, toisaalta se kannustaa jatka-
maan ty0ssd aiempaa pitempédn. Varhennetun vanhuuselidkkeen ikdraja nousi 62 vuoteen eli
nyt vanhuuselékkeen voi varhentaa korkeintaan vuodella. Osa-aikaeldkkeen alaikéraja nou-
si takaisin 58 vuoteen. Vuonna 1953 ja sen jéilkeen syntyneilld osa-aikaelékkeen alaikéra-
ja on 60 vuotta.

Odotteeseen vaikuttavat myos julkisen sektorin poikkeavat eldkeidt. Yhtdiltd alennettui-
hin eldkeikiin oikeutettujen mairé laskee, toisaalta monen ammatillinen tai henkilékohtai-
nen eldkeiké on yli nykyisen vanhuuseldkkeen alaikdrajan 63 vuotta. Timi on seurausta jul-
kisen sektorin uusien ja vanhojen eldkelakien yhteensovittamisesta.

Viime vuosina ikdéntyneiden tydllisyysaste on kehittynyt suotuisasti. Vuoden 2011 tyol-
lisyysasteet 55—64-vuotiaiden osalta antavat aihetta odottaa suotuisaa kehitysté eldkkeelle-
siirtymisidssd jatkossakin. Talouden kehitys toki ratkaisee my0s ikdéntyvien tyollisyysas-
teen ja siten nykyisen myonteisen kehityksen jatkon. 60—64-vuotiaiden ikdryhmassa tyolli-
syysaste on noussut 2000-luvulla peréti 18 prosenttiyksikkdd. Muutos on suuri.

Lahivuosien kehitykseen tulee siten vaikuttamaan olennaisesti kaksi seikkaa. Toisaal-
ta keskeinen merkitys on asenteilla ja kdyttdytymismuutoksilla: miten ihmiset jatkavat van-
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huuseldkeidn alarajan tdyttdmisen jdlkeen tyOsséd ja miten tdhdn suhtautuvat tyonantajat.
Toisaalta tyottomyyseldkkeen poistamisen seurauksena vuonna 2012 jaanee eldkkeelle uu-
si joukko 62-vuotiaita, joilta suljettiin mahdollisuus tyottomyyseldkkeeseen. Toki talousti-
lanteen kehitys tulee vaikuttamaan myo0s ikdéntyneiden tyollisyyteen ja sitd kautta erityises-
ti vanhuuseldkeién alarajalla olevien mahdollisuuksiin jatkaa tydeldméssa. Jos talous kehit-
tyy epésuotuisasti, vanhuuselikkeelle siirtyvien méaéra noussee ja se puolestaan laskee eldk-
keellesiirtymisidn odotetta.

Pitemmalla aikavélilla voidaan kuitenkin odottaa ikdéntyvén tydvoiman kysynnin kas-
vavan, samalla kun tarjonta ikdrakenteen seurauksena alenee. Tdma voi vihitellen johtaa
tyovoimapulaan, kun talouden tilanne kohentunee. Sen seurauksena myds ikaéntyvien tyol-
lisyysaste nousee ja eldkkeelle siirtyminen mydhentyy. Tatd tukee osaltaan myds joustava
vanhuuseldkeika.

Eldkkeellesiirtymisikéia kuvataan kolmella keskiluvulla: eldkkeellesiirtymisiin odote,
mediaani ja keskiarvoiki. Elidkkeellesiirtymisién odotteen laskentakaava on selostettu si-
vulla 16. Mediaani-ika on aineiston keskimmaéinen havainto, ts. puolet eldkkeelle siirtyneis-
td on titd nuorempia ja puolet vanhempia. Keskiarvoika on eldkkeelle siirtyneiden ikien arit-
meettinen keskiarvo. Mediaanin ja keskiarvoidn laskemisessa kéytetaan ikéaa eldkkeen alka-
essa.

Edelld esitetyt keskiluvut kuvaavat elidkkeellesiirtymisikééd eri tavoin ja sopivat néin ol-
len eri kdyttotarkoituksiin. Siksi on perusteltua julkaista jatkossakin kaikkia kolmea keski-
lukua. Esimerkiksi kansainvélisissd vertailuissa kdytetddn yleisimmin keskiarvoa. Keskiar-
vo on myds kaikkien tuntema keskiluku ja sen vuoksi usein kdytetty. Toisaalta, koska eldk-
keellesiirtymisidn jakauma on hyvin vino, keskimmdiinen havainto eli mediaani kuvaa hy-
vin tyypillistéd eldkkeellesiirtymisikdd. Odote puolestaan mittaa parhaiten ajassa tapahtuvaa
muutosta elékkeellesiirtymisidssa.

Tyoelikkeelle siirtyneeksi katsotaan henkild, jonka omaan tyduraan perustuva eldke (ei
koske osa-aikaelédkettd) alkoi tilastovuoden aikana tai jonka eldkeoikeus on alkanut aiem-
min, mutta eldkepdatds on tehty vasta tilastovuonna. Lisdksi edellytetddn, ettd henkild ei ole
saanut omaan tyduraan perustuvaa elakettd ainakaan kahteen vuoteen. Eldkelajikohtaisissa
luvuissa edellytetddn, ettd henkild ei ole saanut ko. lajin mukaista eldkettd kahteen vuoteen.
Vanhuuselidkkeelle siirtyneiden kohdalla tutkitaan, ettd henkild ei ole saanut mitdan omaan
tyOuraan perustuvaa elidkettd (ei koske osa-aikaeldkettd) kahteen vuoteen. Perhe-elidkkeet ei-
vit ole tarkastelussa mukana lainkaan.

Osa-aikaeldkkeelle siirtyneité ei katsota eldkkeelle siirtyneiksi. Heidén katsotaan siirty-
vén elékkeelle vasta silloin, kun he siirtyvit osa-aikaeldkkeen jélkeen jollekin muulle eldk-
keelle, useimmiten vanhuuseldkkeelle. Jos puolet osa-aikaeldkeldisista tulkittaisiin eldkkeel-
le siirtyneiksi ja puolet tydssa oleviksi, odotteen arvo olisi 0,25 vuotta julkaistua matalampi.
Vuoden 2011 lopussa osa-aikaeldketti saavia oli alle 28 000.
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Sektorikohtaisesti tarkastelu tehdéddn aina kyseisen sektorin kannalta, eli eldkkeelle siir-
tymistd paiteltdessi tutkitaan vain kyseisen sektorin eldkkeitd. Koko tydeldkejirjestelman
kohdalla edellytetddn, ettd henkilolla ei ole ollut eldkettd kummaltakaan sektorilta kahteen
vuoteen.

Tydeldkevakuutetuilla tarkoitetaan tdssd julkaisussa eldketurvan piiriin kuuluvia hen-
kiloitd, jotka eivdt saa omaan tyduraan perustuvaa elikettd (pois lukien osa-aikaeldke). Tar-
kasteluvuoden tydeldkevakuutettu véesto lasketaan edellisen vuoden lopun tydelikevakuu-
tetuista.

Tydelikejirjestelmi koostuu yksityisestd ja julkisesta sektorista. Tydeldkevakuutetuis-
ta noin kolme neljésti tyoskentelee yksityiselld sektorilla ja joka kolmas julkisella sektoril-
la. Vuoden aikana molemmilla sektoreilla tydskentelevid on alle 10 prosenttia kaikista va-
kuutetuista.

Yksityiseen sektoriin kuuluvat:
- Tyontekijan eldkelaki TyEL
- Merimieseldkelaki MEL
- Yrittdjan eldkelaki YEL
- Maatalousyrittdjan elédkelaki MYEL
- Laki maatalousyrittdjien luopumistuesta LUTUL

Julkiseen sektoriin kuuluvat:
- Valtion eldkelaki VaEL
- Kunnallinen eldkelaki KuEL
- Evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki KiEL

Julkisen sektorin piiriin kuuluvat myos Kansaneldkelaitoksen ja Suomen Pankin toimihenki-
16t, Ahvenanmaan maakunnan hallitus seké kansanedustajat ja valtioneuvosto.

1.1.1986  Yksityiselld sektorilla tulivat voimaan yksilollinen varhaiseléke (alaikéraja 55
vuotta) ja varhennettu vanhuuselédke (alaikéraja 60 vuotta).

Yksityiselld sektorilla tuli voimaan erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien elékelaki (TaEL).

Tyottomyyseldkkeen ikéraja péétettiin palauttaa 55 vuodesta 60 vuoteen si-
ten, ettd uusia ikdluokkia ei enédé oteta tyottomyyseldkkeen piiriin. Seuraavan
kerran uusi ikdluokka paési tyottomyyseldkkeelle vasta vuonna 1991 téytettydan
60 vuotta.
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Yksityiselld sektorilla tuli voimaan osa-aikaeldke (alaikdraja 60 vuotta).

Julkisella sektorilla tulivat voimaan yksil6llinen varhaiseldke (alaikéraja 55 vuot-
ta), varhennettu vanhuuselike (alaikdraja 58 vuotta) ja osa-aikaeléke (alaikdraja
58 vuotta).

Merimieseldkelakia (MEL) muutettiin siten, ettd Merimieselidkekassa liitettiin
yksityisen sektorin vastuunjakojarjestelméaan.

Yksilollisen varhaiseldkkeen ikéraja nousi 55 vuodesta 58 vuoteen (vuoden 1939
jélkeen syntyneilld). Samanaikaisesti yksilollisen varhaiseldkkeen saamisen eh-
toja jonkin verran lievennettiin. Vastaavasti tyottomyyseldkkeen saamisen ehto-
ja kiristettiin.

Osa-aikaeldkkeen ikéraja laski my0s yksityiselld sektorilla 58 vuoteen.

TaEL uudistettiin koskemaan kaikkea vahéistékin yksityisen puolen tyota eli tu-
li voimaan ns. "pétkatyolaki", joka laajensi vakuutettujen piirid. Vastaavat muu-
tokset tehtiin my0s julkisen sektorin tyoeldkelakeihin.

Osa-aikaeldkkeen ikéraja laski viliaikaisesti 58 vuodesta 56 vuoteen.

Yksilollisen varhaiseldkkeen ikéraja nousi 58 vuodesta 60 vuoteen vuoden 1943
jalkeen syntyneilld. Julkisella sektorilla vuosina 1944—1946 syntyneilld ikdraja
voi tietyin edellytyksin olla my&s 58 vuotta ja vuonna 1947 syntyneilld 59 vuot-
ta.

Tyottomyyseldkkeen saamisen ehdoista poistui ns. tulevan ajan vaatimus.

Osa-aikaeldkkeen ikérajan véliaikainen alennus poistui, ja ikéraja palautui 58
vuoteen kaikilla vuoden 1946 jalkeen syntyneilla.

Yksilollisen varhaiselédkkeen voivat saada vain vuonna 1943 tai sitd ennen synty-
neet, julkisella sektorilla tietyin edellytyksin myds vuosina 1944—1947 synty-
neet.

Kaikki 18—-67-vuotiaana tehty tyoelékelaeissa vakuuttamisvelvollisuudelle ase-
tetut ehdot tiyttdva tyd on vakuutettava, myos eldkkeen rinnalla tehty tyo. Ai-
emmin tyontekijdin eldkelaeissa alaikdraja oli 14 vuotta ja vakuuttamisvelvolli-
suus padttyi viimeistddn 65 vuoden idn tayttimiseen.
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1.1.2011

Kaikki 18-67-vuotiaana tehty tyo kartuttaa eldkettd. Tyoeldkevakuutetulla on elé-
ketapahtuman sattuessa oikeus elédkkeeseen, jos tyOhistorian aikana ansioiden
yhteisméédré on ylittdnyt laissa sdddetyn rajamééran. Aiemmin alle 23-vuotiailla
oikeus elidkkeeseen edellytti, ettd heille oli kertynyt lain piiriin kuuluvaa tyosken-
telyaikaa védhintdén 12 kuukautta.

Vanhuuseldkkeelle voi siirtyé joustavasti 63—68-vuotiaana.
Tyottomyyseldkkeeseen ei ole endé oikeutta vuoden 1949 jilkeen syntyneilla.

Osa-aikaeldkkeen ikéraja nousi 60 vuoteen vuoden 1952 jilkeen syntyneilla.
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De traditionella matten pd pensioneringsaldern, det aritmetiska medeltalet och medianen
lampar sig daligt for att méta en fordndring i tiden. Nér befolkningen éldras dkar medel-
aldern for dem som géar i pension, dven om den aldersklassrelaterade pensioneringsfrek-
vensen inte alls skulle fordndras. Det har varit sirskilt synligt de senaste aren, nér de s.k.
stora arskullarna har borjat ga i alderspension. Den forsta storre arskullen, de som ar fodda
1945, fyllde 63 ar under 2008. Samtidigt som det totala antalet nypensionerade har stigit
trendmissigt har ocksd medeltalet och medianen for pensioneringsildern stigit. Ar 2010
uppnadde den storsta fodelsearskullen i historien, 1947, den nedre aldersgriansen for
alderspension. Det bidrog till att 6ka antalet nypensionerade.

Samtidigt slopas arbetsloshetspensionen s att de som dr fodda 1950 eller senare inte
langre har ritt till den. Som arbetslosa kan de under vissa forutséttningar dnda ha ratt
till oférminskad élderspension vid 62 ars alder. Till foljd av lagéndringen sjonk antalet
personer som gick i pension ar 2010 till en niva som var dver tio procent ldgre, och nivan
forblev densamma ocksa r 2011. Ar 2012 uppndr de forsta som inte ldngre har ritt till
arbetsloshetspension den nya pensionsaldersgrinsen, vilket igen 6kar antalet personer som
gar i arbetspension. Trots det kommer ar 2009 troligen att forbli ett historiskt rekordér vad
géller antalet nya arbetspensionstagare (80 000).

Pé Pensionsskyddscentralen har man utvecklat ett beskrivande matt pa pensionerings-
aldern, som inte paverkas av befolkningens aldersstruktur. Det kallas for den forvintade
pensioneringsialdern. Mattet beskriver hur pensioneringsaldern utvecklas. Det reagerar
omedelbart och i rétt riktning pé forédndringar i pensioneringsfrekvensen. Méttet togs 1 bruk
ar 2003. For den privata sektorns del har den forvintade pensioneringséaldern berdknats
sedan ar 1983 och for den offentliga sektorns samt for hela arbetspensionssystemets del
sedan ar 1996.

Den forvédntade pensioneringsaldern beréknas for savdl 25- som 50-aringar. Den {or-
vintade pensioneringsaldern for en 25-aring beskriver hela den arbetspensionsforsidkrade
befolkningens pensioneringsédlder, och anvinds som ett officiellt matt for att beskriva de
forandringar som sker i pensioneringsaldern. Berdkningen av den forvintade pensionerings-
aldern for 50-aringar baserar sig pé forsékrade personer som fyllt 50 ar. Eftersom berdknigen
inte inkluderar personer som gétt i pension fore 50, dr den fOrvintade pensionerings-
aldern for 50-aringar alltid hogre adn for 25-aringar. Skillnaden visar hur pensionering vid
25-49 ar inverkar pa pensioneringséldern. Tio procent av alla dem som gér i arbetspension
under ett ar dr under 50 ar.

Den forvintade pensioneringsaldern beskriver den genomsnittliga pensioneringséaldern for
forsdkrade i en viss alder med antagandet att den aldersklassrelaterade pensioneringsfrek-
vensen och mortaliteten kvarstér pa granskningsérets niva.
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Den forvintade pensioneringsaldern fas genom att man forst rdknar ut de forsakrades
mortalitet och pensioneringsfrekvensen for varje aldersklass under granskningsaret. Med
hjalp av dessa andelar kan man rédkna hur méanga som i en till storleken bestimd méingd
bestaende av forsdkrade i en viss alder (exempelvis 100 000 stycken 25-aringar) skulle pen-
sioneras inom ett ar. Antalet aterstdende forsdkrade som é&r ett ar dldre fas genom att man
frén det ursprungliga antalet subtraherar de nypensionerade och antalet avlidna som utrék-
nats utifran mortaliteten. D4 man pa samma sétt fortsatter ett ar i sinder fram till dldern for
alderspension far man for samtliga &ldersklasser fram det kalkylméssiga antalet personer
som pensioneras. Medeléldern pa basis av dessa kalkylméssiga nypensioneringar utgor den
forvintade pensioneringsaldern.

Formel for berékning av den forvdntade pensioneringsaldern:
Pensioneringssannolikheten i dldern j fis genom f6ljande formel:
-1
Aj =] kE[m(l_ e — Yi)

och den forviintade pensioneringsaldern ir &ldersmedeltalet for siffrorna 4 j:

70 70
Em=(2 jA) /2 A
j=m j=m

ej = pensioneringsfrekvensen i dldern
yj = dodsrisken i dldern j
m = vald utgangsalder

Fram till slutet av ar 2004 var den allmidnna pensionsadldern i Finland 65 ar. Déarfor var
slutdldern 1 formeln ar 2004 och fore det 65 ar. I borjan av ar 2005 dndrades den allmén-
na pensionsaldersgransen sa att man kan ga i alderspension flexibelt i aldern 63—68 ar. Dar-
for hojdes den Gvre aldersgransen i formeln for berdkning av den forvéntade pensionerings-
aldern till 70 ar i borjan av &r 2005. Tidsserierna har dock inte avskurits pd grund av detta,
eftersom det har bedomts att hjningen av slutaldersgransen fran 65 till 70 ar hojer den for-
vintade pensioneringséldern med endast cirka 0,1 ar.

- Det beskrivande mattet reagerar pa rétt sétt pa fordndringar i pensioneringsfrekvensen.
Det sjunker, om pensioneringsfrekvensen stiger i ndgon aldersgrupp som ar yngre dn
pensionsaldern, och stiger, om pensioneringsfrekvensen sjunker.

- Det beskrivande mattet reagerar endast pa forédndringar i pensioneringsfrekvensen.
Det far inte péverkas av befolkningsrelaterade fenomen, sasom befolkningens
aldersstruktur.
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- Det beskrivande mattet reagerar omedelbart pa fordndringar i pensionerings-
frekvensen, eftersom berdkningarna grundar sig pa nya pensioner. Om berdkning-
arna gjordes pa basis av dem som redan pensionerats skulle fordndringarna i
resultaten uppkomma mycket langsamt.

- Det statistiska material som behdvs i1 kalkylerna ar tillgdngligt. Pensionsskydds-
centralen upprétthaller ett centralregister 6ver alla arbetspensioner och arbets-
pensionsforsdkrade, vilket mojliggor en frekvensbaserad granskning.

Den forvantade pensioneringsaldern fyller mycket vil de fyra ovan ndmnda grund-
forutsittningarna. Ett krav som ytterligare kunde tilldggas vore till exempel interna-
tionell jaimforbarhet. Det kan dock vara problematiskt att fa jaimforbart material, &ven om det
har lyckats i friga om Norden. Det &r inte heller &andamalsenligt att for en liten population
berdkna den forvintade pensioneringsaldern, eftersom antalet l16pande pensioner i varje
aldersklass inom populationen bor beskriva pensioneringssannolikheten. Redan detta krav
resulterar i en sa stor population, att det inte 4r andamaélsenligt att berdkna den forvantade
pensioneringsaldern for personalen i ett enskilt foretag.

Ar 2011 var den forvintade pensioneringsaldern inom arbetspensionssystemet 60,5 ar, dvs.
en okning pa 0,1 ar fran foregdende ar. Ocksa for 50-aringar 6kade den forvdntade pen-
sioneringsaldern i samma man. Ar 2011 var denna siffra 62,4 ar. Foridndringarna forra aret
var sma och antalet nypensionerade holls pa samma niva som éret innan. Sjukpensionerings-
frekvensen var densamma som é&ret innan och antalet nya arbetspensionstagare minskade
ytterligare samtidigt som allt fler gick i alderspension.

Den forvintade pensioneringsaldern for savil 25- som 50-aringar har nu stigit med nés-
tan 1,5 ar sedan nivén fore pensionsreformen. Fore pensionsreformen var forandringarna i
den forvintade pensioneringsaldern sma, ndrmast kunde en liten hojning skonjas i den for-
vintade pensioneringsdldern for personer 6ver 50 ar.

Ar 2011 var den forviintade pensioneringsaldern for 25-dringar inom den privata sektorn
60,7 ar, vilket 4r detsamma som &ret innan. Ar 1986 var den forviintade pensioneringséldern
lagst (56,6 ar). Inom den privata sektorn infordes da pensionsslag med flexibla pensions-
aldersarrangemang, den individuella fortidspensionen och den fortida alderspensionen.
Ocksa den forvdntade pensioneringsaldern for 50-aringar steg snabbt efter dykningen ér
1986 (58,4 ar). Siffran for ar 2011 var 62,7 ar. Pensioneringsdldern har alltsa stigit med drygt
fyra ar frén sin ldgsta niva pa 1980-talet.

Inom den offentliga sektorn har den forvéntade pensioneringséaldern stigit mer &n inom
den privata sektorn. Sedan ar 2002 har den forvdntade pensioneringséldern for en 25-aring
stigit med 2,5 ar inom den offentliga sektorn och med 1,5 ar inom den privata sektorn.
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Inom den offentliga sektorn &r 2011 holls den forvéntade pensioneringséldern for 25-aringar
fortfarande vid 61,1 &r, liksom den forvéntade pensioneringsaldern for 50-aringar holls vid
63,0 ar. Fram till ar 2006 var de bdgge forvintade pensioneringsaldrarna inom den privata
sektorn hogre dn inom den offentliga, men ar 2007 blev situationen den motsatta.

Skillnaden mellan méns och kvinnors pensioneringsilder har minskat tydligt under de
senaste aren. Idag kan man sdga att det inte just finns ndgon skillnad, forvintningen é&r att
min och kvinnor gér i pension vid samma alder. Ar 2011 var den forvintade pensionerings-
aldern for 25-ariga mén 60,4 ar och for 25-ariga kvinnor 60,5 &r. Den forvéintade aldern for
arbetspensionering for alla dldersklasser frén 25 &r framat visas 1 figur 2. Den forvéntade
pensioneringsdldern for unga kvinnor ar aningen hogre &n for ménnen, men skillnaden &r
liten och forsvinner efter 50 ars alder. Tidigare var skillnaden mycket storre. Orsaken till
skillnaden var den hoga sjukpensioneringsfrekvensen bland yngre mén. Nu finns det inte
langre nagon storre skillnad i sjukpensioneringsfrekvensen mellan méan och kvinnor.

Det viktigaste l&ngsiktiga malet i samband med pensionsreformen var att senareldgga
pensioneringarna med 2-3 ar. Detta f6ljs upp med hjilp av den forvéntade pensionerings-
aldern for 25-aringar.

Pensionsreformen fran borjan av 2005 forvéintas hoja den forvintade pensionerings-
aldern betydligt. I samband med lagberedningen gjorde man pé Pensionsskyddscentralen upp-
skattningar om pensioneringsalderns utveckling. For tillféllet dr takten enligt prognoserna
stigande.

Pensionsreformen innehdll flera atgérder vars syfte var att senareldgga pensioneringen.
Intjdningsprocenten, en viktig ekonomisk drivfjader, hojdes i samband med reformen till 4,5
procent for aren mellan 63 och 68. Ju lingre man arbetar, desto storre blir alderspensionen
tack vare bonustillvixten. Man tjdnar dven in ny pension for arbete som utfors vid sidan av
pensionen.

Arbetsldshetspensionen var linge en betydande vig till pensionering. Arligen gick
ndra 10 000 personer i arbetsldshetspension genast nidr de uppnadde aldersgransen 60
ar. Sa ar det inte langre. Man gar nu senare i pension och i aldersgruppen 60-aringar
finns det inte lingre ndgon ovanligt stor skara som gér i pension. Alderspensionen har
blivit den huvudsakliga végen till pension och oftast gr man i pension vid 63 ars alder
(se bild 5b.). Genom att slopa arbetsloshetspensionen for dem som ar fodda 1950 eller
senare har man alltsd mirkbart senarelagt pensioneringen. Ar 2011 gick bara 1 300
personer i arbetsloshetspension, vilket dr ca 10 procent av de tidigare siffrorna.

Flera av de @ndringar som genomforts under 2000-talet i aldersgrinsen i olika slags
pensioner inverkar pd pensioneringsildern. A ena sidan gjorde den flexibla ldern for
alderspension det mojligt att gé i oférminskad alderspension tidigare &n forut, & andra sidan
sporrar det till att fortsitta arbeta lingre &n forut. Aldersgrinsen for fortida dlderspension steg
till 62 &r, dvs. nu kan alderspension tas uthogst ett ar i fortid. Den nedre &ldersgrénsen for deltids-
pension steg igen till 58 ar. Aldersgrinsen for deltidspension dr 60 ar for personer som &r
fodda ar 1953 och senare.
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Den forvéntade pensioneringsaldern paverkas ocksa av de avvikande pensionsaldrarna
inom den offentliga sektorn. A ena sidan sjunker antalet personer som har ritt till sinkt
pensionsalder, & andra sidan &r den yrkesbaserade eller personliga pensionséldern i ménga
fall hogre 4n den nuvarande nedre aldersgransen for alderspension, 63 ar. Det hér ar en foljd
av samordningen av den offentliga sektorns nya och gamla pensionslagar.

Under de senaste aren har sysselsittningsgraden hos dldre arbetstagare utvecklats i
gynnsamriktning. Sysselséttningsgraden bland 55—64-aringarna ar 2011 ger anledning att
forvénta att pensioneringséldern ocksa i framtiden utvecklas gynnsamt. Naturligtvis avgor
den ekonomiska utvecklingen ocksa sysselsittningsgraden bland de dldre och saledes
ocksa fortsdttningen for den nuvarande positiva utvecklingen. I aldersgruppen 60-64
ar har sysselséttningsgraden pa 2000-talet stigit med s& mycket som 18 procentenheter.
Forandringen ér stor.

Under de ndrmaste aren kommer utvecklingen saledes att paverkas vésentligt av
tva faktorer. A ena sidan spelar attityder och beteendeforindringar en central roll, dvs.
i vilken utstrickning ménniskorna fortsétter att arbeta efter att de uppnatt den nedre
grinsen for &lderspensionen och hur arbetsgivarna forhéller sig till detta. A andra sidan
leder avskaffandet av arbetsloshetspensionen till att det ar 2012 finns en ny grupp
62-aringar som gar i pension, eftersom mdjligheten till arbetsloshetspension stingdes
for dem. Visserligen kommer den ekonomiska utvecklingen ocksa att inverka pa syssel-
sattningen av dldre och foljaktligen p&d mojligheten for i synnerhet dem som ér vid den nedre
aldersgrinsen for alderspension att fortsitta i arbetslivet. Om ekonomin utvecklas ogynnsamt
torde antalet personer som gér i &lderspension stiga, vilket i sin tur sénker den forvintade
pensioneringsaldern.

Men pa lang sikt kan man vénta sig att efterfrdgan pa éldre arbetskraft dkar i takt med
att utbudet minskar till f6ljd av fordndringarna i aldersstrukturen. Nar ekonomin hédmtar
sig, kan denna utveckling sa smaningom leda till brist pa arbetskraft, med foljden att ocksa
sysselsittningsgraden hos dldre snabbt stiger och pensioneringen skjuts upp. Den flexibla
aldern for alderspension stoder dven denna utveckling.

Pensioneringsialdern beskrivs med tre medeltal: forvintad pensioneringsilder, median
och genomsnittsalder. Formeln for utrikningen av den forvéintade pensioneringsaldern
har presenterats pa sidan 24. Medianédldern &r den mittersta observationen i materialet och
innebér att hilften av de nypensionerade ér yngre och hilften dldre &n detta. Genomsnitts-
aldern ar det aritmetiska medeltalet for de nypensionerades alder. Nar medianen och
genomsnittsdldern riknas anvénds aldern vid pensioneringens borjan.

Medeltalen ovan beskriver pensioneringsaldern pa olika sétt och passar saledes for olika
dndamal. Darfor &r det motiverat att &ven framover publicera alla tre medeltal. Till exempel
i internationella jamforelser anvénds oftast medeltalet. Medeltalet 4r &ven det genomsnittstal
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som alla kénner till och som darfor anvénds ofta. Eftersom pensioneringsélderns fordelning ar
mycket snedvriden, beskriver den mittersta observationen (medianen) & andra sidan mycket
vil den typiska pensioneringsaldern. Den forvidntade pensioneringsdldern miter a sin sida
bést fordndringen i pensioneringsaldern i tiden.

Med arbetspensionerade avses personer vilkas pension pa basis av den egna yrkes-
banan (giller inte deltidspension) borjade under det aktuella aret eller vilkas pensionsratt
har borjat tidigare, men for vilka beslutet om pension getts forst under statistikaret. Dessutom
forutsatts det att personen inte har fatt pension pa basis av sin egen yrkesbana atminstone
pa tva ar. I siffrorna for de olika pensionsslagen forutsétts att personen inte har fatt pension
enligt respektive slag pa tva ar. | fraga om dem som alderspensioneras granskas att personen
ifrdga inte har fatt pension pa basis av sin egen yrkesbana (giller inte deltidspension) pa tva
ar. Familjepensioner finns inte alls med i granskningen.

De som gétt i deltidspension anses inte vara pensionerade. De anses ga i pension forst nir
de efter deltidspensionen gér i ndgon annan pension, oftast alderspension. Om hélften av del-
tidspensionarerna skulle anses ha gatt i pension och hélften anses vara kvar i arbetslivet, skulle
den forviantade pensioneringsaldern vara 0,25 ar lagre &n for ndrvarande. I slutet av 2011
fick under 28 000 personer deltidspension.

Sektorsvis gors granskningen alltid med hénsyn till den aktuella sektorn, vilket innebér att
man i konklusionerna om pensioneringarna endast ger akt pa pensionerna inom sektorn i fraga.
Niér det géller hela arbetspensionssystemet forutsétts det att personen inte har haft pension
fran ndgondera sektorn pé tva ar.

Med arbetspensionsforsikrade avses i denna publikation personer som omfattas av
pensionsskyddet och som inte far pension som grundar sig pa den egna yrkesbanan (del-
tidspension undantagen). Den arbetspensionsforsidkrade befolkningen under gransknings-
aret berdknas pa basis av de arbetspensionsforsikrade i slutet av foregaende ar.

Arbetspensionssystemet bestar av den privata och den offentliga sektorn. Av de arbets-
pensionsforsikrade arbetar cirka tre av fyra inom den privata sektorn och var tredje inom
den offentliga sektorn. Forsdkrade som under aret arbetar inom béda sektorerna utgdr under
10 procent av alla forsékrade.

Den privata sektorn omfattar foljande:
- Lagen om pension for arbetstagare ArPL
- Lagen om sjomanspensioner SjPL
- Lagen om pension for foretagare FOPL
- Lagen om pension for lantbruksforetagare LFOPL
- Lagen om avtriadelsestod for lantbruksforetagare AvStoL

Den offentliga sektorn omfattar féljande:
- Lagen om statens pensioner StaPL
- Lagen om kommunala pensioner KomPL
- Pensionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan KyPL

Till den offentliga sektorn hor ocksa personalen pa Folkpensionsanstalten och Finlands
Bank, Alands landskapsregering samt riksdagsledaméoterna och medlemmarna i statsradet.
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Inom den privata sektorn inférdes individuell fortidspension (nedre dldersgrans
55 ér) och fortida alderspension (nedre aldersgrins 60 ér)

Inom den privata sektorn tridde lagen om pension for vissa konstnérer och
redaktdrer i arbetsforhallande (KoPL) i kraft.

Beslut fattades om att hoja aldersgransen for arbetsloshetspension fran 55 till-
baka till 60 ar sa att nya &ldersklasser inte langre skulle omfattas av arbetsloshets-
pensionen. Foljande nya aldersklass fick arbetsldshetspension forst 1991 nér
den fyllde 60 ar.

Inom den privata sektorn infordes deltidspension (nedre aldersgrins 60 ar).

Inom den offentliga sektorn inférdes individuell fortidspension (nedre alders-
grans 55 ar), fortida alderspension (nedre aldersgrians 58 ar) och deltidspension
(nedre aldersgréns 58 ér)

Lagen om sjomanspensioner (SjPL) dndrades sé att Sjomanspensionskassan
knéts till ansvarsfordelningssystemet inom den privata sektorn.

Aldersgrinsen for individuell fortidspension steg fran 55 till 58 ar (for personer
fodda efter 1939). Samtidigt gjordes villkoren for erhéallande av individuell for-
tidspension nagot lindrigare. Villkoren for arbetsloshetspension stramades at i
gengild.

Aldersgriinsen for deltidspension sjénk ocksd inom den privata sektorn till 58 r.

KoPL reformerades sa att den borjade omfatta alla mindre anstéllningar inom
den privata sektorn, sa kallade kortjobb. Det medforde att kretsen av de for-
sikrade blev storre. Motsvarande édndringar gjordes ocksé i lagarna om arbets-
pension inom den offentliga sektorn.

Aldersgrinsen for deltidspension sjonk temporirt fran 58 till 56 &r.

Aldersgrinsen for individuell fortidspension steg fran 58 till 60 ar (for personer
fodda efter 1943). Inom den offentliga sektorn kunde aldersgrédnsen under
vissa forutsittningar vara 58 ar ocksé for personer fodda aren 1944-1946 och

59 ér for personer fodda ar 1947.

Frén villkoren for arbetsloshetspension avskaffades kravet pa s.k. dterstdendetid.
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Den temporira sdnkningen av &ldersgrinsen for deltidspension upphorde och
aldersgrinsen aterstilldes vid 58 ar for alla som ar fodda efter 1946.

Inom den privata sektorn kunde individuell fortidspension endast beviljas
personer fodda 1943 eller tidigare, inom den offentliga sektorn under vissa for-
utsdttningar d&ven dem som dr fodda 1944—1947.

Allt arbete 1 aldern 18-67 ar som uppfyller arbetspensionslagarnas krav pa for-
sikringsskyldighet ska forsidkras, 4ven arbete vid sidan av pension. Tidigare var
aldersgrdnsen i lagarna om pension for arbetstagare 14 &r och forsékrings-
skyldigheten upphorde senast nér arbetstagaren fyllde 65 ar.

Allt arbete 1 18—67 ars alder okar pensionen. Arbetspensionerade har ratt till
pension efter ett pensionsfall, om de sammanlagda arbetsinkomsterna under
yrkesbanan Overstiger ett gransbelopp som bestdms i lagen. Av personer under
23 ar kréavdes forut att de i minst 12 manader hade haft arbete som omfattades
av lagen for att fa rtt till pension.

Det dr mojligt att gé i dlderspension enligt eget val i 63—68 érs alder.
Personer som dr fodda efter &r 1949 har inte ldngre rétt till arbetsldshetspension.

Aldersgrinsen for deltidspension hojdes till 60 ar for personen fodda efter ar
1952.
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The traditional ways of measuring effective retirement age, arithmetic mean and median,
are not well suited to measuring changes over time. As the population ages, the average age
of those who retire increases, even if the retirement risk in each age group does not

change at all. This has become evident especially over the last few years, as the so-called
large age cohorts are retiring on an old-age pension. The first larger age cohort, those born
in 1945, turned 63 years of age in 2008. The current trend is an increase in the total number
of

retirees; this has also caused the average effective retirement age and median to increase.
In 2010 the largest ever age cohort, those born in 1947, reached the lower retirement age
limit. This resulted in an increase in the number of retirees.

At the same time the unemployment pension was discontinued so that persons born in
1950 and later are no longer entitled to it. As unemployed, however, and provided that certain
conditions are met, they have the right to receive old-age pension at the age of 62 without
any reduction for early retirement. As a result of the change to the legislation, the number of
new retirees dropped by over ten per cent in 2010 to a lower level, where it remained also in
2011. In 2012 the first to be left outside unemployment pension eligibility will reach the new
pensionable age, which again serves to raise the number of persons retiring on an earnings-
related pension. Regardless of this, 2009 will likely go down in history as the year with the
record number of new retirees on an earnings-related pension (80,000).

The Finnish Centre for Pensions has developed an indicator to measure the effective
retirement age which is not affected by the age structure of the population. The
indictor is called expected effective retirement age (expectancy). The indicator describes the
development in the effective retirement age. The indicator reacts immediately and in the
right direction to changes in retirement risk. The indicator was introduced in 2003. As
regards the private sector, the expected effective retirement age has been calculated from
1983 and as regards the whole earnings-related pension scheme, from 1996.

The expectancy is calculated for both 25-year-olds and 50-year-olds. The expectancy
for 25-year-olds describes the effective retirement age for the whole population insured for
earnings-related pension benefits, and it is used as the official indicator to describe changes
in effective retirement age. The expectancy for 50-year-olds is calculated based on insured
who have reached the age of 50. Since persons who have retired under the age of 50 are not
included in the calculation, the expectancy for a 50-year-old is always higher than that of a
25-year-old. The difference depicts the impact that retirees between the ages of 25-49 have
on the effective retirement age. Annually, approximately 10 per cent of those who retire are
aged less than 50 years.

The expected effective retirement age describes the average effective retirement age for
insured persons of a specific age on the assumption that the age-specific retirement risk and
mortality rate for each age group remain at the level of the year of observation.
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The expected effective retirement age is calculated by first calculating the insured
persons’ mortality rate and retirement risk for each age group during the year of observa-
tion. Using these proportions it is possible to calculate how many of a group of insured of
a certain size and of a certain age (for instance 100,000 25-year-olds) would retire within
one year. The number of insured which remains at a one year higher age is obtained by sub-
tracting from the original number those who have retired and the number of deceased
calculated from the mortality rates. Continuing in this way age by age until the retirement
age for an old-age pension, the calculated numbers of those retiring are obtained for each age
group. The average age calculated from these assumed retirements is the expected effective
retirement age.

The calculation formula for the expected effective retirement age:

The probability of retirement at age j is obtained from the formula:

j-1
Aj=ej Il (1-¢ -
i Jk:m( k yk)

and the expected effective retirement age is the age average of figures A .

70 70
Em=(2 jA) /2 A
j=m j=m

e o= retirement risk at age j
Yj = mortality risk at age j
m = chosen starting age

Until the end of 2004 the general retirement age in Finland was 65 years. Therefore the
termination age in the formula was 65 years for 2004 and the years before that. From the
beginning of 2005 the retirement age changed so that it is possible to retire on an old-age
pension flexibly between the ages of 63 and 68 years. For this reason the upper age limit in
the calculation formula for the expectancy was raised to 70 years as of 2005. However, the
time series have not been interrupted due to this, since it has been estimated that raising the
termination age from 65 to 70 years will increase the expectancy by only about 0.1 years.

- The indicator reacts in a correct way to changes in retirement risk. It decreases
when the retirement risk increases in some age group younger than the retirement
age and increases when the retirement risk decreases.
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- The indicator reacts only to changes in retirement risk. It must not be affected by
population phenomena such as the age structure of the population.

- The indicator reacts immediately to changes in retirement risk, since the calculations
are based on the number of new pensions (inflow). If the calculations were made
on the number of retired (stock), the changes would appear in the results only
slowly.

- The statistical data needed for the calculation of the indicator is available. The
Finnish Centre for Pensions maintains a centralised register of all earnings-related
pensions and persons insured for earnings-related pension benefits, which makes an
analysis based on retirement risk possible.

The expected effective retirement age meets these four basic criteria well. A further
criterion could be, for instance, international comparability. However, obtaining comparable
data may be problematic, but as regards the Nordic countries this has been done successfully.
It is also not very useful to calculate the expectancy for a small core group, since the number
of new pensions in each age group in the core population should reflect the probability of
retirement. This criterion already requires such a large core population that, for instance,
calculating the expectancy for the personnel of a single company is not sensible.

In 2011, the expected effective retirement age in the earnings-related pension scheme
was 60.5 years, i.e. 0.1 years higher than in the previous year. The expectancy for
50-year-olds also increased the same amount. In 2011, it was 62.4 years. Last year’s changes
were small and the number of new retirees remained at the level of the previous year.
Disability pensions started out as the year before, and new retirees on an unemployment
pension decreased at the same time as an increasing number of people retired on an old-age
pension.

The expectancy for both 25 and 50-year-olds has now increased by nearly 1.5 years from
the level it was at prior to the pension reform. In the last years before the reform, changes in
effective retirement age were small, and subtle growth was visible mostly in the expectancy
for the over 50-year-olds.

In the private sector in 2011, the life expectancy of a 25-year-old was 60.7 years, same
as the year before. The expectancy was at its lowest in 1986 (56.6 years). At that time
the legislation on flexible pension arrangements in the private sector took effect, i.e. the
individual early retirement pension and the early old-age pension. Also the expectancy for
50-year-olds increased rapidly after the dive in 1986 (58.4 years). The figure for 2011 was 62.7
years. The expected effective retirement age has thus risen by approximately four years from
the lowest level of the 1980s.
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In the public sector the expectancy has increased more than in the private sector.
Since 2002 the expectancy for 25-year-olds has in the public sector increased by 2.5
years and in the private sector by 1.5 years. In 2011 in the public sector, the expectancy
of 25-year-olds remained the same at 61.1 years as well as the expectancy of 50-year-
olds at 63.0 years. The expectancy for 50-year-olds increased also by 0.7 years to
63 years. Up to 2006, both expected effective retirement ages were higher in the
private sector than in the public sector, but in 2007 the situation was reversed.

The difference between men and women in the expected effective retirement age
has grown smaller in the last few years. It is now possible to say that there hardly is any
difference anymore: men and women retire at the same age, according to the
expectancy. In 2011 the expected effective retirement age of 25-year-old men was 60.4
years and 60.5 for women. Figure 2 shows the expectancy for retirement on an earnings-related
pension for all age cohorts starting from the age of 25. The expectancy was slightly higher
for young women than for men, but the difference is small and disappears after 50 years
of age. It used to be much greater. The reason for the difference was the high frequency
of starting disability pensions among young men. There is no longer any great difference
between men and women when it comes to starting disability pensions.

A long-term objective set in connection with the 2005 pension reform was to postpone
retirement by 2-3 years. The achievement of this objective is monitored through the
expectancy for 25-year-olds.

The pension reform which took effect at the beginning of 2005 is expected to clearly
increase the effective retirement age. The Finnish Centre for Pensions produced estimates of
the development of the effective retirement age as the new legislation was prepared. At this
time, the expectancy has increased in line with the estimate.

The pension reform included several measures intended to postpone retirement. The
main financial incentive is the accelerated accrual rate of 4.5 per cent between ages 63 and
68. When you work longer the old-age pension also increases, especially as a consequence
of the accelerated accrual rate. Work alongside the receipt of a pension also accrues new
pension rights.

The unemployment pension was a significant route to retirement for a long time. Every
year almost 10,000 persons retired on an unemployment pension as soon as they had reached
the age limit of 60 years. This is no longer the case. Retirement has been postponed and the
age cohort of 60-year-olds no longer contains an unusually large group of new retirees. The
old-age pension is now the main route to retirement and retirement more commonly takes
place at the age of 63 (see graphic 5b.). The discontinuation of the unemployment pension
for those born in 1950 and later has, in other words, clearly postponed retirement already at
this stage. In 2011 only 1,300 persons retired on an unemployment pension, which is around
10 per cent of previous figures.

The many changes carried out in the age limits for different pension benefits in the
2000s affect the effective retirement age. On one hand, the flexible retirement age makes it
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possible to retire on an old-age pension without any reductions at a younger age than
before, but, on the other hand, the flexible retirement age encourages a continued stay at
work. The age limit for the early old-age pension was increased to 62 years, which means
that the old-age pension may be taken early by at the most one year. The age limit for the
part-time pension was raised back to 58 years. For those born in 1953 and later, the lower
age limit for the part-time pension is 60 years.

The expectancy is also affected by deviating retirement ages in the public sector.
However, the number of persons entitled to lower retirement ages is diminishing. On the
other hand, the professional or personal retirement age of many is now higher than the lower
age limit of the current old-age pension, 63 years. This is a result of the consolidation of new
and old pension acts in the public sector.

In the last few years, the employment rate of the ageing population has developed in a
favourable direction. The 2011 employment rates for 55-64-year-olds give reason to expect
a favourable development in the expected effective retirement age also in the future. The
economic development does, however, play an important role in the employment rate of the
ageing population and subsequently also for the continuance of the current positive trend.
In the age cohort of 60—64-year-olds, the employment rate has increased by as much as 18
percentage points in the 2000s. The change is great.

There are thus two issues that will affect the development of the next few years.
There are two factors that will affect development in the next few years. On the one
hand, attitudes and changes in behaviour are of central importance; the motivation of
employees to remain at work after having reached the lower age limit for retirement,
and the attitudes of the employers. On the other hand, as a result of the discontinuation
of the unemployment pension, a new group of 62-year-olds for whom the door to
unemployment pension was closed will likely retire in 2012. The development of the
financial situation will also affect the employment rate of the ageing population, and
especially the possibilities of persons close to the lower retirement age to continue to work.
If the economy develops in a negative direction, the number of new old-age retirees will
rise, which in turn will serve to lower the expected effective retirement age.

In the long-term however, we can expect demand for the ageing workforce to grow,
while supply is shrinking as a result of the age structure. This may gradually lead to a lack
of labour force as the economy revives. As a result, also the employment rate of the ageing
will rise and retirement will be postponed. The flexible old-age retirement age serves this

purpose.

The effective retirement age is described by three indicators: the expected effective
retirement age, the median and the average age. The formula for calculating the expected
effective retirement age is explained on page 32. The median age is the middle-most
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observation, i.e. fifty per cent of those who have retired are younger than this and fifty per
cent are older. The average age is the arithmetic mean of the ages of those who have retired.
When calculating the median and the average age, the age at the start of the pension is used.

The numbers presented describe the effective retirement age in different ways and are
thus suitable for different purposes. Therefore it is justifiable to publish all three numbers
also in the future. For instance international comparisons usually use the average. The
average is also a number everyone knows and understands, and therefore is also often
used. On the other hand, since the distribution of the effective retirement age is very skew, the
middle-most observation, i.e. the median, describes a very typical effective retirement age.
The expectancy in its turn best describes the changes over time in the effective retirement
age.

The persons having retired on an earnings-related pension includes persons whose
pension based on their own work history started during the year of statistics or whose
entitlement to a pension started earlier but whose pension decision was issued only in
the year of statistics. A further requirement is that the person has not received a pension
based on his own work history for at least two years. For the figures regarding each type of
pension the requirement is that the person has not received a pension of that type for two
years. As regards persons who have retired on an old-age pension the requirement is that
the person has not received a pension of any type based on his own work history (does not
concern part-time pensions) for two years. Survivors’ pensions are not included at all in the
analysis.

Persons who have started receiving a part-time pension are not considered as having
retired. They are not considered as having retired until they following the part-time
pension start receiving some other pension, usually an old-age pension. If half of the part-time
pension recipients were considered as having retired and half as being in employment,
the value of the expectancy would be approximately three months lower than the value
published here. At the end of 2011 there were under 28,000 part-time pension recipients.

The analysis per sector is always carried out from the viewpoint of the relevant sector,
in other words, when considering retirement only the pensions of the sector in question are
surveyed. For the whole earnings-related pension scheme the criterion is that the person has
not received a pension from either sector for two years.

In this publication, insured persons within the earnings-related pension scheme are
persons covered for pension benefits who do not receive any pension based on the person’s
own work history (excluding part-time pensions). When determining the population insured
for earnings-related pension benefits for the year of observation, the situation at the end of
the previous year is used.

The earnings-related pension scheme consists of the private and the public sector.
About three-fourths of those insured for earnings-related pension benefits work in the
private sector and one-third in the public sector. Over the year under 10 per cent of all the
insured work in both sectors.
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The private sector includes:

Employees Pensions Act TyEL

Seafarer’s Pensions Act MEL

Self-Employed Persons’ Pensions Act YEL
Farmers’ Pensions Act MYEL

Act on Farmers’ Early Retirement Aid LUTUL

The public sector includes:

State Employees’ Pensions Act VaEL
Local Government Pensions Act KuEL
Evangelical-Lutheran Church Pensions Act KiEL

The public sector also includes the personnel of the Social Insurance Institution and of the
Bank of Finland, the regional government of Aland, as well as the pensions for the Members
of Parliament and the members of the Finnish Government.

1.1.1986

1.1.1987

1.7.1989

1.1.1991

1.1.1994

In the private sector the individual early retirement pension (lower age limit 55
years) and the early old-age pension (lower age limit 60 years) were introduced.
In the private sector the Freelance Employees’ Pensions Act (TaEL) took effect.

A decision was taken to change the age limit for the unemployment pension
from 55 years back to 60 years so that new age groups are no longer entitled to
an unemployment pension. The next time a new age group became eligible for
an unemployment pension in 1991 after reaching the age of 60.

In the private sector the part-time pension (lower age limit 60 years) was introduced.

In the public sector the individual early retirement pension (lower age limit 55
years), the early old-age pension (lower age limit 58 years) and the part-time
pension (lower age limit 58 years) were introduced.

The Seamen’s Pensions Act (MEL) was changed so that the Seamen’s Pension
Fund was linked to the private-sector system for division of liabilities.

The age limit for the individual early retirement pension was increased from 55
to 58 years (for persons born after 1939). At the same time the entitlement criteria
for the individual early retirement pension were made slightly less strict.
Correspondingly the entitlement criteria for the unemployment pension were
tightened.
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1.1.1998

1.7.1998

1.1.2000

1.1.2003

1.1.2004

1.1.2005

1.1.2011

The age limit for the part-time pension was also in the private sector lowered to
58 years.

TaEL was reformed to include also all very short-term jobs in the private sector,
so a pensions act for short-term temporary jobs took effect, and the group of
insured persons was extended. Corresponding changes were also made to the
public-sector pension acts.

The age limit for the part-time pension was temporarily lowered from 58 to 56
years.

The age limit for the individual early retirement pension was raised from 58 to 60
years for persons born after 1943. In the public sector the age limit for persons
born in 1944-1946 may on certain conditions also be 58 years and for persons
born in 1947 59 years.

The requirement concerning the right to a pension component for projected
pensionable service was removed from the entitlement criteria for the
unemployment pension.

The temporary lowering of the age limit for the part-time pension was ended,
and the age limit was changed back to 58 years for everybody born after 1946.

The individual early retirement pension can now be granted only to persons
born in 1943 and earlier, in the public sector on certain conditions also to
persons born in 1944-1947.

Insurance has to be taken out for all work carried out between the ages of 18
and 67 which meets the criteria for the liability to take out pension insurance as
determined in the pension acts, including work alongside receipt of a pension.
Earlier the lower age limit in the pension acts for employees was 14 years and
the liability to take out pension insurance ended at the latest at the age of 65.

All work carried out between the ages of 18 and 67 accrues a pension. In the
event of a pension contingency the person insured for pension benefits
is entitled to a pension, if the total amount of earnings during the working career
exceeds the limit laid down in the act. Earlier one requirement for pension
entitlement for persons aged under 23 was that they had accumulated at last 12
months of time in employment covered by the act.

The old-age pension may be taken flexibly between the ages of 63 and 68.
Persons born after 1949 are no longer entitled to an unemployment pension.

The age limit for the part-time pension was increased to 60years for persons
born after 1952.
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Kuvio 1. Eldkkeellesiirtymisidan odote
Figur 1. Forvantad pensioneringsalder
Chart 1. Expected effective retirement age (i.e. expectancy)
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Kuvio 2. Eldkkeellesiirtymisian odote ikdluokittain vuonna 2011
Figur 2. Forvdntad pensioneringsalder efter aldersgrupp ar 2011

Chart 2. Expected effective retirement age (i.e. expectancy) by age group in 2011

Kaikki tyoeldkkeelle siirtyneet
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Kuvio 3. Eldkkeellesiirtymisian odote sukupuolittain
Figur 3. Forvantad pensioneringsalder efter kon
Chart 3. Expected effective retirement age (i.e. expectancy) by gender
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3a. Yksityisen sektorin eldkkeelle siirtyneet
3a. Nya pensionerade inom privata sektorn
3a. Persons retired on a private-sector pension
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Kuvio 4. Eldkkeellesiirtymisidn odote, keskiarvo ja mediaani
Figur 4. Forvdntad pensioneringsalder, medelalder och median
Chart 4. Expected effective retirement age (i.e. expectancy), average and median age
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1. Eldkkeellesiirtymisian odote 25- ja 50-vuotiaille
1. Forvdntad pensioneringsalder for 25- och 50-aringar
1. Expected effective retirement age (i.e. expectancy) for 25- and 50-year-olds

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

25-vuotiaalle laskettu odote
Berdknats for 25-aringar

50-vuotiaalle laskettu odote
Berdknats for 50-aringar

Calculated for age 25 Calculated for age 50
Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset
Man Kvinnor Samtliga Man Kvinnor
Males Females All Males Females

58,5
58,6
59,0
59,0
59,4
59,3
59,3
59,7
60,3
60,4

58,9
59,0
59,2
59,2
59,7
59,6
59,6
59,9
60,6
60,7

58,2
58,3
58,9
59,0
59,6
60,2
60,5
60,7
61,4
61,5

Kaikki tyoeldkkeelle siirtyneet — Alla nya arbetspensionerade —
All persons retired on an earnings-related pension

59,0 58,8 60,7 60,7
59,1 58,9 60,9 60,9
59,2 59,1 61,1 61,0
59,3 59,1 61,1 61,1
59,6 59,5 61,5 61,5
59,6 59,5 61,5 61,6
59,4 59,4 61,4 61,4
59,9 59,8 61,6 61,8
60,4 60,4 62,3 62,4
60,5 60,5 62,4 62,5

Kaikki
Samtliga
All

60,7
60,9
61,1
61,1
61,5
61,6
61,4
61,7
62,3
62,4

Yksityisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom privata sektorn —

Persons retired on a private-sector pension

59,5 59,2 61,1 61,1
59,5 59,2 61,2 61,3
59,7 59,4 61,4 61,5
59,7 59,4 61,3 61,4
59,9 59,8 61,8 61,8
59,8 59,7 61,8 61,7
59,8 59,7 61,7 61,8
60,1 60,0 61,9 62,0
60,8 60,7 62,6 62,7
60,8 60,7 62,6 62,7

61,1
61,2
61,4
61,4
61,8
61,8
61,8
61,9
62,6
62,7

Julkisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom offentliga sektorn —

Persons retired on a public-sector pension

59,0 58,6 60,5 60,7
59,0 58,8 60,8 60,9
59,1 59,0 61,1 61,0
59,3 59,2 61,2 61,2
59,8 59,7 62,0 61,8
59,9 60,0 62,5 61,9
59,9 60,1 62,6 61,8
60,3 60,4 62,6 62,2
60,8 61,1 63,4 62,7
60,8 61,1 63,3 62,8

60,6
60,8
61,0
61,2
61,8
62,2
62,2
62,3
63,0
63,0
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2. Eldkkeellesiirtymisidan odote, keskiarvo ja mediaani
2. Forvdntad pensioneringsalder, medeldlder och median
2. Expected effective retirement age (i.e. expectancy), average and median

Miehet - Man — Males Naiset — Kvinnor — Females Kaikki — Samtliga — All

Odote Keskiarvo Mediaani  Odote Keskiarvo Mediaani  Odote Keskiarvo Mediaani
Forvantad Medeltal Median Forvdantad Medeltal Median Forvdntad Medeltal Median
Expec- Average  Median Expec- Average  Median Expec- Average  Median
tancy age tancy age tancy age

Kaikki tyoeldkkeelle siirtyneet — Alla nya arbetspensionerade —
All persons retired on an earnings-related pension

2002 58,5 57,1 60,1 59,0 58,1 60,1 58,8 57,6 60,1
2003 58,6 57,1 60,1 59,1 57,9 60,1 58,9 57,5 60,1
2004 59,0 57,5 60,1 59,2 58,2 60,1 59,1 57,8 60,1
2005 59,0 58,5 60,3 59,3 58,8 60,1 59,1 58,6 60,2
2006 59,4 58,3 60,1 59,6 58,6 60,1 59,5 58,4 60,1
2007 59,3 58,2 60,2 59,6 58,6 60,3 59,5 58,4 60,2
2008 59,3 58,7 60,8 59,4 58,9 60,8 59,4 58,8 60,8
2009 59,7 59,5 62,1 59,9 59,6 62,0 59,8 59,5 62,1
2010 60,3 59,5 63,1 60,4 59,8 63,1 60,4 59,6 63,1
2011 60,4 59,7 63,1 60,5 59,9 63,1 60,5 59,8 63,1

Yksityisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom privata sektorn —
Persons retired on a private-sector pension

2002 58,9 57,4 60,1 59,5 58,4 60,1 59,2 57,8 60,1
2003 59,0 57,6 60,1 59,5 58,4 60,1 59,2 58,0 60,1
2004 59,2 57,8 60,1 59,7 58,5 60,1 59,4 58,1 60,1
2005 59,2 58,8 60,8 59,7 59,2 60,8 59,4 59,0 60,8
2006 59,7 58,5 60,3 59,9 58,7 60,2 59,8 58,6 60,2
2007 59,6 58,4 60,3 59,8 58,7 60,3 59,7 58,6 60,3
2008 59,6 58,9 61,3 59,8 59,1 61,1 59,7 59,0 61,2
2009 59,9 59,7 62,3 60,1 59,7 62,2 60,0 59,7 62,3
2010 60,6 59,7 63,1 60,8 59,9 63,1 60,7 59,8 63,1
2011 60,7 59,9 63,1 60,8 60,0 63,1 60,7 60,0 63,1

Julkisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom offentliga sektorn —
Persons retired on a public-sector pension

2002 58,2 56,9 60,1 59,0 57,8 60,1 58,6 57,4 60,1
2003 58,3 56,8 60,1 59,0 57,5 60,1 58,8 57,2 60,1
2004 58,9 57,5 60,1 59,1 58,0 60,1 59,0 57,8 60,1
2005 59,0 58,2 60,1 59,3 58,5 60,1 59,2 58,4 60,1
2006 59,6 58,1 60,1 59,8 58,5 60,1 59,7 58,4 60,1
2007 60,2 58,3 60,1 59,9 58,6 60,2 60,0 58,5 60,1
2008 60,5 58,9 60,6 59,9 58,9 60,6 60,1 58,9 60,6
2009 60,7 59,6 62,1 60,3 59,6 61,6 60,4 59,6 61,8
2010 61,4 59,7 63,1 60,8 60,0 63,0 61,1 59,9 63,1
2011 61,5 60,2 63,1 60,8 60,1 63,1 61,1 60,1 63,1

Eldkkeellesiirtymisidn odote on laskettu 25-vuotiaalle. — Den forvdntade pensioneringsdldern har berdknats for 25-aringar. —
The expected effective retirement age has been calculated for 25-year-olds.
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3. Eldkkeelle siirtyneiden keskiarvoika eldkelajin mukaan
3. Nya pensiondrers genomsnittsalder efter pensionsslag
3. Average age for persons having retired by pension benefit

Vanhuuselédke — Alderspension — Tyokyvyttomyyseldke — Sjukpension —  Ty6tto- Osa-aika-

Old-age pension Disability pension myys- elake
eldke Deltids-
Arbets- pension

loshets-  Part-time
pension  pension

Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset Kaikki Unemploy-
Man Kvinnot Samtliga Man Kvinnor Samtliga ment
Males Females  All Males Females All pension

Kaikki tydeldkkeelle siirtyneet — Alla nya arbetspensionerade —
All persons retired on an earnings-related pension

2002 62,8 62,8 62,8 51,9 52,5 52,2 60,6 57,6
2003 62,8 62,8 62,8 52,1 52,5 52,3 60,6 58,3
2004 63,2 62,9 63,1 52,4 52,6 52,5 60,7 59,5
2005 63,4 63,2 63,3 52,4 52,8 52,6 60,5 59,2
2006 63,1 63,1 63,1 52,2 52,5 52,3 60,4 59,2
2007 63,0 63,1 63,0 52,2 52,4 52,3 60,4 59,4
2008 63,2 63,3 63,2 52,1 52,2 52,2 60,3 59,6
2009 63,3 63,4 63,4 52,2 52,1 52,1 60,3 59,7
2010 63,4 63,6 63,5 51,9 52,2 52,0 60,9 59,7
2011 63,4 63,6 63,5 52,0 52,2 52,1 61,7 60,3

Yksityisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom privata sektorn —
Persons retired on a private-sector pension

2002 64,1 64,1 64,1 52,1 52,8 52,4 60,7 57,7
2003 64,1 64,2 64,2 52,3 52,7 52,5 60,6 58,3
2004 64,3 64,3 64,3 52,6 52,8 52,7 60,7 59,5
2005 63,9 64,0 64,0 52,4 52,9 52,6 60,4 59,2
2006 63,8 63,9 63,8 52,3 52,5 52,4 60,3 59,2
2007 63,6 63,7 63,7 52,3 52,6 52,4 60,4 59,3
2008 63,6 63,7 63,7 52,3 52,4 52,3 60,3 59,5
2009 63,7 63,7 63,7 52,3 52,2 52,3 60,3 59,7
2010 63,7 63,8 63,8 52,0 52,2 52,1 60,9 59,6
2011 63,8 63,8 63,8 52,1 52,3 52,2 61,7 60,2

Julkisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom offentliga sektorn —
Persons retired on a public-sector pension

2002 61,6 62,5 62,2 51,5 52,3 52,0 60,5 57,5
2003 61,5 62,4 62,0 51,7 52,4 52,1 60,4 58,2
2004 62,3 62,7 62,5 52,3 52,6 52,5 60,5 59,5
2005 62,6 62,9 62,8 52,5 53,0 52,8 60,5 59,2
2006 62,4 62,9 62,7 52,2 52,9 52,7 60,3 59,2
2007 62,3 63,0 62,7 52,8 53,0 52,9 60,3 59,4
2008 62,9 63,2 63,1 52,7 52,9 52,9 60,3 59,6
2009 63,0 63,4 63,3 53,0 53,0 53,0 60,3 59,8
2010 63,3 63,6 63,5 52,6 53,0 52,9 60,9 59,8

2011 63,3 63,8 63,6 53,1 53,0 53,0 61,7 60,5






Eldkkeellesiirtymisikd Suomen tydeldkejdrjestelmdssa 49

Il Tydeldkkeelle siirtyneet
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Kuvio 5. Tyoeldkkeelle vuonna 2011 siirtyneet
Figur 5. Nya arbetspensionerade ar 2011
Chart 5. Persons having retired on an earnings-related pension in 2011

5a. Kaikki ikdaryhmittdin
5a. Alla efter aldersgrupp
5a. All persons by age group
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Kuvio 6. Tyodeldkkeelle vuosina 2010 ja 2011 siirtyneet 50—69-vuotiaat ian mukaan
Figur 6. Nya 50-69-ariga arbetspensionerade efter alder aren 2010 och 2011
Chart 6. Persons having retired on an earnings-related pension, aged 50—-69,

in 2010 and 2011 by age
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6b. Osuus tydeldkevakuutetuista
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Kuvio 7. Tyoeldkkeelle vuonna 2011 siirtyneet 50—-69-vuotiaat sukupuolen mukaan
Figur 7. Nya 50-69-ariga arbetspensionerade ar 2011 efter kdn
Chart 7. Persons having retired on an earnings-related pension, aged 50—-69,

in 2011 by gender
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4. Tybeldkkeelle siirtyneet eldkelajin mukaan
4. Nya arbetspensionerade efter pensionsslag
4. Persons having retired on an earnings-related pension by pension benefit

Vanhuuseldke Tyokyvytto-  Tyottomyys-  Maatalouden Kaikki Osa-aika-

Alderspension myyseldke  eldake erityiseldke  eldkkeelle eldakkeelle

Old-age pension Sjukpension Arbetslos- Special- siirtyneet siirtyneet

Disability hetspension  pension for  Alla ny- Nya deltids-

Kaikki Varhennettu pension Unemploy- antbruks- pensio- pensions-

Samtliga vanhuuseldke ment foretagare nerade tagare

All Fortida alders- pension Special All new New part-
pension pension for retirees time pension
Early old-age farmers recipients
pension

Kaikki tyoeldkkeelle siirtyneet — Alla nya arbetspensionerade —
All persons retired on an earnings-related pension

2002 19564 4152 25223 11505 1273 57 211 16114
2003 19106 4208 25885 11278 1004 56 979 8232
2004 20853 4046 26 004 10550 1037 58 154 3254
2005 30217 2 467 25853 10091 1362 67 088 4 869
2006 27103 1933 24399 11296 1213 63714 6154
2007 28 050 2377 25422 12 430 1081 66722 6693
2008 33672 2822 25574 12017 1136 72116 7 037
2009 43510 2 889 23870 11 484 1025 79 637 8 565
2010 44112 2532 22898 3253 613 70741 9813
2011 46 694 2 486 22983 1303 687 71591 6750

Yksityisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom privata sektorn —
Persons retired on a private-sector pension

2002 15538 4572 23 494 11355 1273 51439 10113
2003 16 566 4195 24037 11143 1004 52540 5544
2004 17077 3721 24 447 10418 1037 52780 2221
2005 27 875 1611 23870 9739 1362 62642 3040
2006 22691 1225 22 403 11081 1213 57 196 3626
2007 23750 1622 23394 12218 1081 60217 3901
2008 30091 1989 23583 11835 1136 66 388 4145
2009 39 487 2 403 22042 11309 1025 73630 5500
2010 40192 2389 21068 3205 613 64 957 5811
2011 42721 2332 21220 1292 687 65 857 3806

Julkisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom offentliga sektorn —
Persons retired on a public-sector pension

2002 11837 1517 13201 5335 . 30301 6048
2003 10820 1624 13 636 5520 . 29 897 2722
2004 12569 1763 13829 5194 . 31505 1041
2005 15526 2811 14259 5269 . 34 966 1849
2006 15213 1987 13631 5667 . 34 437 2550
2007 15 845 2271 14242 6028 . 36 005 2818
2008 18 651 2427 14 475 5962 . 38967 2909
2009 23 660 1724 13578 5872 . 43 005 3101
2010 25031 1202 13191 1661 . 39838 4031
2011 27 148 1249 13358 538 . 41026 2 966

Vanhuuseldkkeissa ovat mukana vain suoraan tai osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldkkeelle siirtyneet, eivét ns. jatkoeldkkeet. — |
alderspensionerna ingar endast nypensionerade som gatt i alderspension direkt eller efter deltidspension, inte s.k. fortsatta
pensioner. — The old-age pensions include only persons who have retired directly on an old-age pension or from a part-time
pension to an old-age pension, not so-called continued pensions.
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Il Tydeldkevakuutetut
Arbetspensionsforsakrade

Persons insured for
earnings-related
pension benefits
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Kuvio 8. Tydeldkevakuutetut ikdryhmittdin
Figur 8. Arbetspensionsférsakrade efter dldersgrupp
Figure 8. Persons insured for earnings-related pension benefits by age group
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Vuoden 2004 loppuun yleinen elédkeiké oli 65 vuotta. — Till slutet av ar 2004 var den allmdnna
pensionséldern 65 ar — Until the end of 2004 the general retirement age was 65 years.

Kuvio 9. Tydeldkevakuutetut ian mukaan vuonna 2011
Figur 9. Arbetspensionsforsdkrade efter alder ar 2011
Figure 9. Persons insured for earnings-related pension benefits by age in 2011
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Kuvioissa ty6eldkevakuutetut siséltdvit ne eldkeoikeuden piiriin kuuluvat henkilét, jotka eivét saa eldkettd (pl. osa-
aikaeldke). — | graferna inkluderar de arbetspensionsforsikrade som omfattas av pensionsrdtten och som inte far
pension (exlusive deltidspension). — In the graphs the persons insured for earnings-related pension benefits include
persons who are covered by pension rights and who do not receive a pension (not including part-time pension).
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