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SAATE

Talouskehityksen epdvarmuus, vieston ikdrakenteen muutos ja elinajan piteneminen
ovat yhdessé nostaneet tyollisyyden kohentamisen yhteiskuntapolitiikan tarkeim-
maksi tavoitteeksi. Eldkepolitiikassa tavoitteena on eldkkeellesiirtymisidn odotteen
nostaminen kolmella vuodella vuoteen 2025 mennesséd. Tydurien pidentyminen
on tarkedd sekd eldketurvan kestévin rahoituksen ettd elédkkeiden tason kannalta.
Vuosien 2009 ja 2010 kuluessa on aktiivisesti etsitty mahdollisuuksia vaikuttaa
tyOssé jatkamiseen ja eldkkeelle siirtymisen myohentdmiseen

Tyouriin ja eldkkeelle siirtymiseen liittyvét kysymykset ovat Eldketurvakes-
kuksen tutkimuksen painoalue. Aikaisemman tutkimuksen perusteella tiedetddn
jo kohtuullisen paljon ihmisten tydsséd jatkamiseen, eldkeaikeisiin ja eldkkeelle
siirtymiseen vaikuttavista tekijoistd. Keskeisid rakenteellisia tekijoitd ovat muun
muassa talous- ja ty6llisyystilanne seké lainsdddinto. TyOpaikan tilanne ja toimialan
kehitys seké tyonantajan toiminta vaikuttavat ihmisten mahdollisuuksiin ja mielek-
kyyteen jatkaa tdissd. Vero- ja elidkelainsdéddéntd puolestaan sddtelevit kannustimia
ja ikdrajoja. Kuitenkin ihmisten oman kertoman mukaan terveydentila, tyokyky
ja elamaéntilanne kokonaisuudessaan vaikuttavat paitoksiin eniten. Palkansaajien
ndkokulmasta myos toiminta ja asenteet tydpaikoilla ovat avainasemassa.

Tutkimus rakentuu aina jo tiedetyn perustalle, sithen uusimman tiedon tuoden
ja aukkoja paikaten. Tama tutkimus perustuu haastattelututkimustietoon, erityisesti
tuoreimpaan Tilastokeskuksen vuonna 2008 kerddmaan Tydoloaineistoon, jota on
tdydennetty rekistereistd saatavilla tiedoilla. Tutkimus tarjoaa uutta tietoa elédkeaikei-
den myohentymisesté palkansaajaviestdssa. Lisdksi aikeisiin vaikuttavia tekijoitd
on eritelty ja uutena asiana tuotu esille, miten taloudellinen tilanne vaikuttaa eldke-
aikomuksiin. Kohdennetumpien politiikkatoimien tueksi tutkimus tarjoaa eriteltyé
tietoa tydolojen kehityksesti eri tyOnantajasektoreilla sekd tyopaikkatason tietoa
siitd, miten erilaiset palkansaajaryhmét kokevat ty0ssi jatkamiseen liittyvét toimet.

Tutkimus on tehty Eldketurvakeskuksen, Kuntien eldkevakuutuksen ja Valtio-
konttorin tutkijoiden yhteistyoni. Kiitén kaikkia tutkimuksen tekijoitd erinomai-
sesti sujuneesta yhteistyostd. Kiitokset myos tutkimuskasikirjoituksen arvioineille
kahdelle refereelle. Merja Raunikselle kuuluu kiitos tutkimuksen saattamisesta
painokuntoon.

Mikko Kautto
tutkimusosaston osastopddllikko
Eldketurvakeskus



ABSTRAKTI

Tyoolot ja tydssd jatkaminen -tutkimus koostuu kolmesta artikkelista. Ensim-
maisessd artikkelissa Tydeldmdn pitkdt linjat kunta-, valtio- ja yksityisaloilla
vuosina 1984-2008 on tuotettu sektorikohtaista uutta tietoa tydoloista ja niiden
muutoksista. Kuntatydn haasteita ovat kiire seké tyon henkinen ja fyysinen raskaus.
Kuntatydssd on kuitenkin myds vahvuuksia. Kuntatyontekijat arvostavat tyotaan
hieman enemmén ja kokevat tyon vihemman yksitoikkoiseksi kuin muilla sekto-
reilla tyoskentelevit. Tyon kiireisyys on valtiollakin lisddntynyt mutta ndyttaytyy
kaikkina tutkimusvuosina véhiten kiireisend. Valtiolla ja kunnissa tydn epavarmuus
on ollut viahdisempai kuin yksityiselld sektorilla, jossa irtisanomisuhka on julkista
sektoria suurempi.

Jotta jaksaisi ja jatkaisi tyossd mahdollisimman pitkddn -artikkelissa on ana-
lysoitu tydssé jatkamista ja jaksamiseen vaikuttavia tydpaikkatason kysymyksié.
Ty0sséd pysymisen edes jonkinasteinen edistiminen on 45—64-vuotiaiden palkan-
saajien mukaan edelleen harvinaista. Kaikkein selvimmin kokemukset tydnantajan
tuesta vaihtelevat sen mukaan, millaiset tyonteon edellytykset tyOpaikka tarjoaa
jokapaiviiselle tyolle. Kdytdnnon esimiestyolld on tédssd hyvin merkittdva rooli.
Mybs terveyden ja tydkyvyn merkitys korostuu palkansaajien kokemuksissa siité,
mitka yksittdiset asiat tai asioiden parannukset olisivat tydssé jatkamisen kannalta
tarkeita.

Palkansaajien elikeaikomukset 2000-luvulla -artikkelissa on osoitettu 45—64-vuo-
tiaiden palkansaajien elidkeaikomusten myohentyneen varhaiseldkesuunnitelmien
merkittdvan vihenemisen vuoksi. Keskiméérdinen aiottu eldkeikéd on noussut ldhes
vuodella vuosien 2003 ja 2008 vélisend aikana. Eldkeaikomusten toteutuminen mer-
kitsisi elédkkeelle siirtymisen tuntuvaa myohentymisti. Eldkeaikeita koskeva analyysi
vahvisti, ettd monet sekéd henkil6on ettd tyohon liittyvat tekijit ovat varsin pysyvid
selittdjid elakeaikomuksille. Uutena asiana on tarkasteltu tulotason ja eldkekertymén
merkitysté eldkeaikomuksille. Analyysi osoitti, ettd tutkimusajankohtana erityisesti
pieni- ja keskituloiset halusivat myohentié elakkeelle jadmistiéan. TyOssd jatkamisen
taloudellisten kannusteiden ndkokulmasta yllattdvaa oli, ettd odotettavissa olevassa
eldkekarttumassa pienituloisuus ei vaikuttanut myohentévasti aikeisiin.

Tutkimusaineistoina on kdytetty Tilastokeskuksen Tydolotutkimusten aineistoja
vuosilta 1984-2008.



ABSTRACT

The study on working conditions and continuing at work (7yéolot ja tyéssd
Jjatkaminen) consists of three articles. In the first article on the long-term trends
of the working conditions in the municipal, government and private sectors in
19842008 (Tyoeldmdn pitkdt linjat kunta, valtio- ja yksityisaloilla vuosina 1984—
2008), sector-specific new information on working conditions and their changes
is presented. The challenges of municipal work include a hectic working pace and
mentally and physically demanding work. Nevertheless, municipal work also has its
strengths. Municipal employees appreciate their work to a slightly higher degree and
experience it as less monotonous than employees in the other sectors do. Although
the work appears the least hectic in the government sector compared to the others,
the working pace has actually become more hectic also in the government sector.
Uncertainty at work has been lesser in the government and municipal sectors than
in the private sector, where the threat of dismissal is larger.

The article on how to cope and carry on at work for as long as possible (Jotta
Jaksaisi ja jatkaisi tydssd mahdollisimman pitkddn) analyses workplace-specific
issues that affect continued working and the support to carry on working. Support
for continuing at work remains rare according to wage earners aged 45—64.
Experiences of support provided by the employer vary clearly according to what
kind of prerequisites for everyday work the workplace offers. The supervisory work
plays an extremely significant role in this connection. The importance of health and
work ability are also emphasised in wage earners’ experiences of which individual
issues or improvements of issues would be important to get more employees to
continue at work.

In the article on wage-earners retirement intentions in the 2000s (Palkansaajien
eldkeaikomukset 2000-luvulla), it has been established that the retirement intentions
of 45—-64-year-old wage earners have been postponed due to a significant decrease of
early retirement plans. The average intended retirement age has increased by nearly
one year between 2003 and 2008. Realization of retirement intentions would signify
a substantial postponement of the effective retirement age. The analysis concerning
retirement intentions confirmed that many of the factors relating to both the person
and the work are fairly permanent explanatory factors for retirement intentions. A

new issue examined is the significance of the income level and the level of expected



pension accrual for retirement intentions. The analysis showed that, particularly low
and middle -income persons wanted to postpone their retirement. Surprising from
the point of view of the financial incentives of continued working was that a low
level of expected pension accrual did not have a postponing effect on the intentions.

The survey data consisted of the data of the Finnish Quality of Work Life Surveys
from 1984 to 2008 by Statistics Finland.



TIVISTELMA

Tyoolot ja tyossd jatkaminen -tutkimus koostuu kolmesta tutkimusartikkelista. En-
siksi analysoidaan 45—-64-vuotiaan palkansaajavieston ndkemyksié tydolojen pitkén
aikavilin muutoksesta eri tydonantajasektoreilla. Toiseksi tutkitaan tyon ja tydoloihin
liittyvien tekijoiden merkitystd tyossd jatkamiselle. Kolmanneksi tutkimuksessa
kisitelladn ikddntyvien palkansaajien eldkeaikomuksia, niiden muutoksia ja aiko-
muksiin vaikuttavia tekijoitd. Tutkimusaineistoina on kéytetty Tilastokeskuksen
Tydolotutkimusten aineistoja vuosilta 1984-2008.

Ensimmadinen artikkeli Tyéeldmdn pitkdt linjat kunta-, valtio ja yksityisaloilla
vuosina 1984—2008 pureutuu tyonantajasektorin ndkdkulmaan. Kuntatyon haasteita
ovat kiire seki tyon henkinen ja fyysinen raskaus. Kuntatyodssi on kuitenkin my6s
vahvuuksia. Kuntatyontekijét arvostavat tydtddn hieman enemmén ja kokevat tyon
vihemmén yksitoikkoiseksi kuin muilla sektoreilla tyoskentelevit. Valtiosektorilla
tyon fyysinen kuormittavuus vaheni 1990-luvulla merkittavésti, kun suuret valtion-
yhtidt yhtiditettiin. Tyon henkinen kuormittavuus lisdéntyi tutkimusajanjaksolla
jonkin verran, mutta toisaalta tyon yksitoikkoisuus vaheni. Valtiolla ja kunnissa tyon
epavarmuus on ollut vahdisempai kuin yksityiselld sektorilla. Tyon kiireisyys on val-
tiollakin lisdéntynyt, mutta ndyttiytyy kaikkina tutkimusvuosina vahiten kiireisena.
Valtiosektori erottuu selkedsti muista siind, ettd vaikutus- ja koulutusmahdollisuuksia
on muita enemman. Yksityiselld sektorilla erityispiirteitd erottuu melko vahan. Ir-
tisanomisuhka on kuitenkin useimpina tutkimusvuosina ollut suurempi yksityisella
kuin julkisella sektorilla, joskin erot ovat pienet. Yksityisen sektorin tyontekijoilld
on vihemman kouluttautumismahdollisuuksia kuin muilla tydmarkkinasektoreilla.

Toinen artikkeleista — Jotta jaksaisi ja jatkaisi tyossd mahdollisimman pitkdéicin —
tarkastelee ty0ssa jatkamista ja jaksamiseen vaikuttavia tyopaikkatason kysymyksia.
Kokemukset ikddntyvéin tydvoiman tyossd pysymisen edistdmisestd tyOpaikoilla
ovat lisddntyneet. Silti tydssd pysymisen edes jonkinasteinen edistiminen on
45—64-vuotiaiden palkansaajien mukaan edelleen useammin poikkeus kuin sainto.
Eri tydnantajasektorit eivit eroa tissd suhteessa toisistaan. Kaikkein selvimmin ko-
kemukset vaihtelevat sen mukaan, millaiset tyonteon edellytykset tyopaikka tarjoaa
jokapaiviiselle tyolle. Kdytannon esimiesty6lld on tdssd hyvin merkittava rooli. Jos
tyontekijén terveydentila on heikko, kokemukset ty0ssd pysymisen edistdmisesté
ovat kielteisempid, mutta myonteiset arviot ovat yhti yleisia terveydentilasta riippu-
matta. Terveyden ja tyokyvyn merkitys korostuu myos silloin, kun tarkastellaan sité,



miten tdrkeitd yksittdiset asiat tai asioiden parannukset olisivat tydssé jatkamisen
kannalta. Ne, joiden tyokyky on heikentynyt, pitdvét odotetusti myds kuntoutus-
mahdollisuuksien parantamista erittiin tirkednd useammin kuin muut. Ty0ssé
jatkamisen kannalta tyopaikan olemassaolo ja riittdva terveys ovat valttimattomia
mahdollistavia tekijoitd. Terveyden rinnalla eldméntilanne kokonaisuudessaan
koetaan tarkedksi. Jos tilanne terveyden ja elaméntilanteen osalta on tyossa jatka-
miselle suotuisa, lopullisessa valintatilanteessa tyon mielekkyys nousee tarkedksi
tekijaksi. Jatkamisen my6td saavutettava suurempi eldke on edellisiin verrattuna
huomattavasti vahdmerkityksisempi asia.

Tutkimuksen kolmas artikkeli Palkansaajien elikeaikomukset 2000-luvulla
késittelee palkansaajavdeston eldkkeelle jiémisen aikomuksia, niiden muutoksia
ja aikomuksiin vaikuttavia tekijoitd. Vuosien 2003 ja 2008 haastattelutiedot osoit-
tavat ikdantyvien palkansaajien suunnitelmien eldkkeelle jadmisestd myohenty-
neen, ja syynd on ennen muuta varhaiseldkeaikomusten merkittiva viheneminen.
Keskiméardinen aiottu eldkeikd on noussut ldhes vuodella, ja merkittdvad nousua
on havaittavissa kaikissa palkansaajaryhmissa. Kiinnostus tydssé jatkamiseen pa-
remman elédkkeen vuoksi 63 vuoden ién jélkeen ei sen sijaan ole lisdéntynyt, mutta
jatkamista suunnittelevien usko jatkamismahdollisuuksiinsa on selvésti vahvistunut.

Eldkeaikeita koskeva analyysi vahvisti, ettd monet sekd henkiloon ettd tyohon
liittyvét tekijét ovat pysyvié selittdjid eladkeaikomuksille. Terveydentilan ohella tél-
laisia tekijoitd ovat henkilon ikd, koulutustaso ja parisuhde. Suunnitelmat tyonteon
jatkamisesta lisddntyivit idn ja koulutustason nousun myo6té. Parisuhteessa eldminen
lisési kiinnostusta varhaiseen elidkkeelle jiémiseen. My6s monet tyohon liittyvét
tekijat lisdsivét halukkuutta varhaiseen elidkkeelle jadmiseen. Ndihin kuuluivat
tyon henkinen rasittavuus, pitka ja tiivis tyOura ja kokemukset tyohon liittyvisté
epavarmuustekijoistd sekd tyOpaikan suuri koko. Vastaavasti tydsséd jatkamisen
suunnitelmiin vaikuttivat ansiotyon kokeminen erittdin tirkedksi eldméanalueeksi,
julkisella sektorilla tydskentely ja tydnantajien tuki ikddntyvien tydssa jatkamiselle.
Taloudellisten tekijoiden merkitysté koskeva analyysi osoitti, ettd tutkimusajankoh-
tana pienituloiset halusivat my6hentédé elidkkeelle jadmistdén. TyOssé jatkamisen
taloudellisten kannusteiden nakokulmasta yllattdvaa oli, ettd odotettavissa olevassa
eldkekarttumassa pienituloisuus ei vaikuttanut mydhentévésti aikeisiin. Ne, jotka
sadstivat yksityisesti eldkeikdd varten, olivat myds aikeissa jaadé jonkin verran
aikaisemmin eldkkeelle, vaikkakin eldkesddstdmisen yhteys varhaisiin eldkeaiko-

muksiin on viimeisten vuosien aikana vihentynyt.
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1 Johdanto

Pauli Forma

1 Johdanto

Tyourien pidentdmisestd on useissa ldnsimaissa tullut yksi keskeisimmistd yh-
teiskuntapoliittisista tavoitteista. Keskeinen syy tdhdn on videstorakenne ja siiné
tapahtuvat muutokset. Ikdrakenne on monissa ldnsimaissa vino. Toisen maail-
mansodan jéilkeen syntyneet ikdluokat ovat siirtyméssd ldhivuosina nopeassa
tahdissa eldkkeelle, miké lisdd eldkeldisten madrdd absoluuttisesti ja suhteessa
tyossé olevien médradn. Tama aiheuttaa rahoitukseen liittyvid haasteita erityisesti
jakojérjestelméédn perustuvissa eldkejarjestelmissd. Suomalaisessa jarjestelmissa
tdhin on osaltaan jo varauduttu elédkevaroja rahastoimalla. Jatkuvasti pidentynyt
elinikd ei ole kanavoitunut pidempéén tyduraan, vaan ennemminkin aikaisempaa
pidempién “kolmanteen ikédn”. Viimeaikaisessa keskustelussa onkin korostunut
tyouran pidentdminen seké sen alusta ettd lopusta. Opinnoista tulisi siirtyd nope-
ammin tydeldméén ja toisaalta eldkkeelle siirtymisté tulisi myShentés.

Eldkkeelle siirtymiseen vaikuttavat monet eri tekijét. Yleistden voidaan sanoa,
ettd elikkeelle siirtymisen ajankohtaan ja tyburien pituuteen vaikuttavat lainsdadén-
toon, tydelamédn, talouteen, kansanterveyteen sekd arvoihin ja arvostuksiin liitty-
vit tekijét (ks. esim. Forma, Tuominen ja Védidndnen-Tomppo 2006; Gould 2001).
Osaan mainituista tekijoistd on mahdollista vaikuttaa hyvinkin tehokkaasti, osaan
ei ainakaan lyhyelld tdhtdimelld lainkaan tai sitten vain vahdn. Suomessa on vii-
meisen viidentoista vuoden aikana pyritty vaikuttamaan tydurien pituuteen varsin
monipuolisesti.

Eldke- ja muu sosiaaliturva muodostaa institutionaalisen kehikon, jonka puit-
teissa eldkkeelle siirtyminen tapahtuu. Lainsdddantd maérittdd kenelld, koska
ja minkélaisilla etuuksilla on mahdollista jaada eldkkeelle. Vuoden 2005 elédke-
uudistuksessa tyoeldkejérjestelmin kokonaisuuteen toteutettiin useita muutoksia.
Varhaiseldkkeelle siirtymisen mahdollisuuksia véahennettiin ja tydssé jatkamiseen
liittyvié taloudellisia kannustimia liséttiin. Lisdksi paétettiin ottaa kdyttoon niin
sanottu elinaikakerroin, joka sopeuttaa eldkkeiden rahoitusta pitenevaén elinikdén.
Ensimmadiset analyysit eldkeuudistuksen vaikutuksista ovat olleet myonteisid
(Lassila ja Valkonen 2006; Karisalmi, Tuominen ja Kaliva 2008). Tydurien piden-
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tdmiseen liittyvid eldkejédrjestelmdn muutoksia on valmisteltu my6s vuoden 2005
uudistuksen jilkeen.

Lainsdadantdon liittyvat mahdollisuudet eivit kuitenkaan rajaudu pelkéstdin
eldke- ja sosiaaliturvalainsddadiantoon. Myos tyoeldmaa, tySterveyshuoltoa ja kun-
toutusta koskeva lainsdddiantd vaikuttaa edellytyksiin, joilla tydkykyyn liittyvié
ongelmia on mahdollista havaita ja ndihin liittyviin ongelmiin puuttua. Ammatillista
kuntoutusta ja tyoterveyshuoltoa koskevaa lainsdddantod on muutettu tukemaan
tavoitetta elakkeelle siirtymisen mydhentdmisestd. Ajankohtaisessa keskustelussa
erityisesti tyoterveyshuollon rooliin ja toimintaan kohdistuu odotuksia, jotka saat-
tavat johtaa lainsddaddnnon kehittdmiseen.

Tyooloilla ja tyohyvinvointiin liittyvilld tekijoilla on keskeinen merkitys eldk-
keelle siirtymisen kannalta. Tydeldmin olosuhteita on Suomessa pyritty edistiméan
jo pitkdédn erilaisilla ohjelmilla, kampanjoilla ja tySpaikkatason toimenpiteilld
(Forss 2004). Vaikka vaikuttaminen onkin tdlld alueella ollut pitkélti ohjelmallis-
ta, keskeinen ja yhi yleistyvé tavoite on ollut saada ty6hyvinvoinnin edistiminen
osaksi tyopaikkojen jokapdivéistd toimintaa.

Keskusteltaessa tyourien pidentdmisestd on syytd kiinnittdd huomiota myds
tyOnantajan rooliin ja toimintaan. Ensinndkin tyonantajan toiminta on merkitta-
vissd roolissa tydolojen ja ty6hyvinvoinnin muodostumisen kannalta. Toisaalta
kuten tyOntekijélle, my0s tyonantajalle eldkejéarjestelmi antaa mahdollisuuksia ja
kannustimia pitdd tyontekijoitd toissd mahdollisimman pitkédén tai sitten kayttaa
jarjestelmad tyontekijoiden madrdn vihentdmiseen (Hakola ja Uusitalo 2005).
Kun yrityksilld on tarvetta vihentdd henkildstod, eldkejdrjestelmé saattaa tarjota
mahdollisuuksia tyontekijamadrdn sopeuttamiseen (Janatuinen 2001). Yritysten
kéyttdytyminen eldkkeelle siirtymisen suhteen vaihtelee suhdanteittain ja myos
toimialoittain (Jacobs, Kohli ja Rein 1991; Hytti 1998).

Yksilon ndkokulmasta keskeistd tyohon osallistumisen ja tydsséd jatkamisen
kannalta ovat omat henkiset ja fyysiset voimavarat suhteessa tyon vaatimuksiin.
Tastd suhteesta muodostuu késitys omasta tyokyvysta. Tyokyvyn kannalta merki-
tyksellistd on myos kansanterveyden kehitys. Pidemmalla tahtdimelld kansanterveys
on muuttunut Suomessa myonteisempéédn suuntaan (Koskinen, Aromaa, Huttunen
jaTeperi 2006). Toisaalta kansanterveyteen liittyvit uudet haasteet, kuten alkoholin

kaytto ja litkapaino muodostuvat haasteiksi my0s tyourien pidentdmisen kannalta
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(ks. esim. Harkonmiki, Koskenvuo ja Forma 2008). Ikdrakenteen vanhenemisen
myoté tuki- ja litkuntaelimiin liittyvét sairaudet yleistyvét. Viime aikoina mielen-
terveyteen liittyvat ongelmat ja erityisesti masennus ovat olleet huomion kohteena
(Gould ym. 2007; Pensola ja Gould 2009). Vaikka masennus ei viestotasolla ole-
kaan yleistynyt, elakejarjestelmén piirissd sen merkitys tyokyvyttomyyden syyné
on tullut suuremmaksi.

Eldkkeelle siirtyminen merkitsee siirtymai tydeldméstéd vapaa-aikaan. Siksi tyon
ja vapaa-ajan arvostuksissa tapahtuvat muutokset ovat merkityksellisid tyourien
pituuden ja eldkkeelle siirtymisen kannalta. Arvostukset eiviat myoskéén liity pel-
késtéddn yksilon arvostuksiin vaan keskeistd on se, miten yrityksissd ja yhteiskun-
nassa laajemmin suhtaudutaan ikdéntyneisiin tyontekijoihin tydeldméssa tai tyossa
jatkamiseen osatyokykyisend. Voidaan sanoa, ettd yhteiskunnallinen ilmapiiri paa-
toksentekijoiden tasolla on mydnteinen tydssé jatkamisen ja tydurien pidentdmisen
kannalta (Kuntien eldkevakuutus 2009). Siirryttdessé tydeldman kéytéinnon tasolle,
suhtautuminen saattaa muuttua kielteisemmaksi. TAm& on ymmarrettiavéad, koska
esimerkiksi esimiesten saattaa olla vaikea vastata kasvaviin tulosvaatimuksiin, jos
tyOtiimissd on osatyokykyisid tyontekijoita.

Taman tutkimuksen tavoitteena on tarkastella suomalaisten eldkkeelle siirty-
miseen liittyvid aikomuksia Tilastokeskuksen kerddméan Tydolot 2008 -aineiston
avulla. Raportin keskiossd ovat nimenomaan tydolot ja niiden merkitys elédkkeelle
siirtymisen ja tydurien pidentdmisen kannalta. Raportin rakenne on seuraava:
Seuraavassa jaksossa kdydédn lapi elédkkeelle siirtymiseen liittyvaé tutkimuskirjalli-
suutta seka teoreettista taustaa. Tdmén jalkeen ensimmaisessa tutkimusartikkelissa
taustoitetaan eldkkeelle siirtymistd koskevia tarkasteluja analysoimalla ty6olojen
muutoksia pidemmaélla perspektiivilla. Ajanjakso kattaa vuodet 1984—2008. Tamén
jélkeen seuraavassa artikkelissa tarkastellaan 45—64-vuotiaiden tyontekijoiden koke-
muksia ty0ssd pysymisestd sekd heiddn arvioitaan tekijoistd ja toimenpiteistd, jotka
tukisivat tyburien pidentymistd. Viimeisessd artikkelissa huomion kohteena ovat
erityisesti taloudelliset tekijét ja niiden merkitys tydsséd pysymisen kannalta. Raportti

padttyy yhteenvetolukuun, jossa tiivistetddn tulokset ja pohditaan johtopaatoksié.
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2 Tutkimuskatsaus

Eldkkeelle siirtymisen tutkimus muodostui 1990-luvulla térkedksi aihealueeksi.
Vieston ikddntyminen ja varhaiseldkkeiden nopea yleistyminen osoittautui ratkaisua
vaativaksi haasteeksi, johon kaivattiin monipuolista tutkimustietoa. Syitd varhais-
eldkkeiden suosioon haettiin sekd suhdanteista ja niihin liittyvistd rakenteellisista
tekijoistd ettd yksilotason tekijoistd. Myos elakejérjestelméssa oli kdytdssd monia
varhaiseldkemahdollisuuksia (Hytti 1998). Eldkkeelle siirtymistd tarkastelevissa
tutkimuksissa keskiossd olivat yksilotason tekijit, tyohon ja tydoloihin liittyvét
asiat ja niiden merkitys varhaiseldkkeille siirtymistd selittdvina tekijoind (mm.
Huuhtanen ja Piispa 1991; Gould 2001).

Tutkimuksen ndkokulma laajeni varhaisesta eldkkeelle siirtymisesté tyOssi jat-
kamisen kysymyksiin, kun elédkepolitiikan tavoitteeksi tuli tyourien pidentiminen.
Joustavan vanhuuseldkeidn voimaantulo ja taloudelliset kannustimet tydssa jatka-
miseen vaikuttivat ndkokulman muutokseen. 2000-luvulla eldkkeelle siirtymiseen
ja tyossd jatkamiseen liittyvid kysymyksid on analysoitu useissa tutkimuksissa
seka rekisteri- ettd survey-aineistojen pohjalta (mm. Forma ym. 2004, Hakola ja
Maittanen 2007; Rantala 2008). Tavoitteena néissa tutkimuksissa on ollut eldke-
suunnitelmiin ja eldkkeelle siirtymiseen vaikuttavien tekijoiden selvittiminen.

Tyontekijoiden tyossa jatkamista on kannustettu ja my0ds pakotettu eldkejérjestel-
mid uudistamalla. Yhtééltd jarjestelmiin on luotu rahallisia kannusteita ja toisaalta
on poistettu aikaisempia varhaisen eldkkeelle siirtymisen reitteji. Eldkejarjestelmien
muutosten rinnalla on kulkenut tydeldmén laadun kehittdminen. Lainsdddannon ja
tydeldmén kehittdmisen sekd kansantalouden suotuisan kehityksen avulla elédkkeelle
siirtyminen on tavoitteiden mukaisesti myohentynyt 2000-luvulla vuoteen 2008
asti eldkkeellesiirtymisidn odotteella mitattuna 0,6 vuotta (Elakkeellesiirtymisika
Suomen... 2009).

21 Tyossa jatkamiseen vaikuttavista tekijoista

Ty0Ossé jatkamiseen vaikuttavat sekd rakenteelliset ettd yksilolliset tekijat (Jarne-
felt 2010). Talouden ja ty6llisyyden kehitys, toimialojen erilaiset kehityskulut seké
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tyopaikkojen tilanne vaikuttavat mahdollisuuksiin jatkaa tyossi. Eldkejarjestelma
puolestaan sdédtelee mahdollisuuksia tydstd poistumiseen.

On tekijoitd, joiden on usein todettu olevan tarkeitd ikddntyneiden tyontekijoi-
den tyossd jatkamisen selittdjid. Varmuus tyOpaikan sdilymisestd on ikdéntyvien
palkansaajien mielestd tirkein pitkddn tydssd jatkamista tukeva tekija (Lehto ja
Sutela 2008). Samoin tyontekijan terveydentila maarittdd voimakkaasti tydssa jat-
kamisen mahdollisuuksia (Forma ym. 2004). Hyviksi arvioidun terveydentilan on
esimerkiksi havaittu lisddvén halukkuutta tydssi jatkamiseen 63 ikdvuoden jalkeen
(Elovainio ym. 2003; Forma ym. 2006).

Rantala (2008) tarkastelee asioita, joita ei voi itse valita, ’pakottavina piirteind”
vastakohtana vapaaehtoisille” piirteille, joissa tyontekijélld on valintamahdollisuus.
Horpun (2007) mukaan jatkaminen ei ole oma valinta silloin, kun ikéantyneille ei
ole tarjolla tyotd. Kyse ei ole pelkista tyon riittdvyydestd, vaan myds siitd, kokeeko
organisaatio ikdantyvien hyddyttédvin toimintaansa. Hyotynakokohdan vastapuolena
nousee esiin kysymys ikdantyneiden oikeudesta tyohon hyodyllisyydesté riippumatta.

Toinen, ainakin suureksi osaksi omista valinnoista riippumaton tekijé on tyon-
tekijén terveys. Asiantuntijahaastatteluihin perustuvassa tutkimuksessaan Horppu
havaitsi terveyskysymyksenkin kirvoittavan kaksitahoista keskustelua. Toisaalta
katsotaan “vastuuttomien” organisaatioiden yllapitdvéan sairauksia ja syrjivén sairas-
tuneita tyoelamasta ja toisaalta tyontekijoiden katsottiin sairastavan “’vastuuttomasti”.

Kolmas nékokulma tydssid jatkamiseen ovat tydolot. Ikévista tydoloista halutaan
hakeutua pois. Neljés haastatteluista esiin noussut tarkastelukulma painottuu ihmis-
ten omiin vaihtoehtoisiin toiveisiin. Kyse ei ole tyon puutteesta, tyokyvyttomyydesti
eikd huonoista tyooloista, vaan ihmisten omasta halusta tehdd muutakin kuin tyota.

Organisaatioita on kannustettu kiinnittdmédn huomiota tydeldmaén laatuun eri-
laisten kansallisten ja sektorikohtaisten ohjelmien avulla. Ajattelussa ja toiminnassa
on edetty tyokykyé yllapitdvésta toiminnasta tydyhteisdjen toimivuutta, hyvaa joh-
tamista ja tyohyvinvointia korostaviin ohjelmiin. Tyohyvinvointi linkittyy entisté
laheisemmin organisaatioiden johtamisjdrjestelmiin, kun on ryhdytty puhumaan
strategisesta hyvinvoinnista, jolla tarkoitetaan henkilston hyvinvoinnin suunnitel-
mallista, tavoitteellista ja resursoitua huomioimista osana organisaatioiden toimintaa
ja henkilostopolitiikkaa (Aura ym. 2009). Hyvinvointitavoitteita voi myds sisdltyé
ohjausjérjestelmiin, kuten esimerkiksi valtion organisaatioiden tulossopimuksiin
(Partanen 2008).
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Erityisesti ikddntyvien tyburien tukemiseen suuntautunutta Kansallista ikdohjelmaa
toteutettiin vuosina 1998-2002 (Ik&dohjelman monet kasvot 2003). Tydeldman veto-
voimaisuutta haluttiin lisété ja tyouria pidentdd Veto-ohjelmalla vuosina 2003-2007
ja samanaikaisesti toimineella Kesto-ohjelmalla. Vuodesta 2003 vuoteen 2009 on
my0s toiminut erityisesti 30-59-vuotiaille, vailla ammatillista tutkintoa oleville
aikuisille suunnattu kouluttautumista tukeva ohjelma, Noste.

Tyoéterveyslaitoksen kokoaman Tyky-barometrin mukaan késitykset ikdantyvien
tyokyvyn ylldpitoon tarvittavista toimista vaihtelevat sen mukaan, mika tyopaikan
henkilosto- tai sidosryhma niitd esittdd. Tyoterveyshuollon kidsitykset poikkesivat
vuosituhannen alussa monessa suhteessa tydpaikan toimijoiden, tyOnantajan ja
henkildston edustajien, ndkemyksisté, joissa tosin myds oli paikoin suuria eroja.
Painopiste oli vield melko liikuntavoittoinen. (Tyky-barometri 2002).

2.2 Elakeaikomusten merkityksesta

Elékkeelle siirtymisen tutkimuksissa on usein kaytetty viitekehyksend Beeh-
rin (1986) kehittdmdd mallia ja sithen perustuvia sovelluksia (mm. Taylor ja
Shore 1995; Harkonmaéki 2007; Karisalmi ym. 2008). Beehrin mallissa eldkkeelle
siirtyminen nédhdéédn prosessina, jossa ensin esiintyvét eldkeajatukset, sen jilkeen
tulevat eldkeaikomukset ja viimeisend vaiheena on tosiasiallinen eldkkeelle siir-
tyminen. Seurantatutkimuksessa (Anderson ym. 1986) kuitenkin havaittiin, ettd
eldkeaikomusten ja elidkkeelle siirtymisen véliin sijoittuvat odottamattomat muu-
tokset sosiaaliturvan tasossa, terveydessi tai tyottomyydessa saattavat vaikuttaa
elakesuunnitelmien toteutumiseen.

Elédkeaikomusten tutkimista puoltaa se, ettd aikomukset ennakoivat hyvin
todellista eldkkeelle siirtymistd. Aikomusten ennustearvo on sitd parempi, mité
lahempénd vastaajat ovat eldkeikdéd. Eldkeaikomusten ja todellisen eldkkeelle
siirtymisen vilisen yhteyden on todettu olevan sitd voimakkaampi, mitd my6hem-
mastd eldkkeelle siirtymisestd on kyse (Harkonméki 2006a; Karisalmi ym. 2008).
Eldkkeelle siirtymisen prosessissa vaikuttavat sekd yksilo- ettd ympéaristotekijat.
teet ja kdyttdytyminen, ammattiasema ja ammatillinen osaaminen, terveydentila
ja taloudellinen asema. Ympéristotekijét liittyvit tydhon, esimerkiksi tavoitteiden
saavuttamiseen tyOssd ja tyon suotuisiin tai epdsuotuisiin piirteisiin. Toisaalta ne
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liittyvit tyon ulkopuolisiin tekijoihin, esimerkiksi perhetilanteeseen ja vapaa-ajan
harrastusten houkuttelevuuteen.

Tassd katsauksessa eldkeajatuksista ja -aikomuksista tehtyjé tutkimuksia tar-
kastellaan laajennetun Beehrin mallin pohjalta. Mallia on tdydennetty kattamaan
yhtédltd tekijoitd, joiden on osoitettu vaikuttavan eldkeaikomuksiin ja toisaalta
asioita, joiden vaikutuksia ei kovin hyvin tunneta (kuvio 2.1). Téllaisia asioita
ovat ammatin ja toimialan vaikutus aiottuun eldkeik&én, henkilon tulojen ja odo-
tettavissa olevien eldketulojen merkitys eldkeaikomuksille seki ajankohtaiset tyon

epavarmuuteen liittyvét kysymykset.

Kuvio 2.1. Eldkkeelle siirtymisen prosessi ja siind vaikuttavat tekijdt, tdssd tutki-
muksessa sovellettu Beehrin malli.

Institutionaaliset tekijat
Taloudelliset suhdanteet
Elakejarjestelma

v

v

Yksilotekijat
lka

Sukupuoli
Koulutus
Terveys
Siviilisaaty
Ammatti

Tulot tutkimusajankohtana

Elakekertyma aiotussa
elakeiassa

Liséelaketurva

Tyohon liittyvat tekijat
Tyon vaatimukset

Tydn merkitys
Vapaa-ajan arvostus
Tyduran katkonaisuus
Epatyypillinen tyo

Koettu tyottomyys

Koettu tyon epavarmuus

Organisaation koko

Ikapolitiikka ja tyossa
jatkamisen edistaminen

Esimiestydn merkitys

Tyonantajasektori

Toimiala

Tydpaikan taloudell. tilanne

Tyottdmyysputken kayttd

v

Elakeaikomukset (intentio)

y

Elakkeelle siirtyminen
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Ylinnéd kuviossa ovat institutionaaliset tekijdt, kuten taloudelliset suhdanteet ja
eldke- ja sosiaalivakuutusjérjestelmédt. Suhdanteiden vaikutus elidkkeelle siirty-
miseen kytkeytyy eldkejarjestelmin etuuksiin ja niiden saamisen ehtoihin. Nailla
tekijoilld on térked rooli eldkkeelle siirtymisen selittdjind, ja niiden merkitys
otetaan huomioon tulosten tulkinnassa. Kuitenkin paamielenkiinnon kohteena
tissd tutkimuksessa ovat makrotason tekijoiden sijaan yksilodn, tyohon ja tyon
epdvarmuuteen liittyvét tekijat.

2.3 Yksilotekijat elakkeelle siirtymisen ajoittumisen taustalla

Ian ja eldkeaikomusten vélinen riippuvuus on useimmissa tutkimuksissa todettu
vahvaksi. Mitd vanhemmasta henkildstd on kysymys, sitd todennékdisemmin hén
aikoo jatkaa tyontekoa pitkddn (Taylor ja Shore 1995; Forma ym. 2006). [in myoté
tapahtuu odotetusti valikoitumista siten, ettd vain tyokykyisimmat ja motivoitu-
neimmat jatkavat tydntekoa muita pidempéaén (Gould 2001; Salokangas ym. 2005).
Tama niin sanottu terveen tyontekijan efekti (healthy worker effect) on kiytossé
epidemiologisissa kohorttitutkimuksissa. Tamén tutkimuksen tuloksena tiedetdin,
ettd tydssd kdyvien sairastavuus ja kuolleisuus on selvésti pienempi kuin koko
véeston (Li ja Sung 1998).

Naiset ovat miehid haluttomampia jatkamaan tyontekoa 63 ikdvuoden jialkeen
ja suhtautuminen useimpiin ty0sséi jatkamisen muotoihin oli kielteisempi naisilla
kuin miehilld. (Forma ym. 2005; Forma ym. 2006; Korhonen 2008; Karisalmi
ym. 2008). My0s painvastaisia tuloksia on saatu ja havaittu miehilld naisia enemmaén
halukkuutta varhaiseen elidkkeelle siirtymiseen (Harkonmiki ym. 2006a).

Koulutustason on todettu liittyvin eldkesuunnitelmiin siten, ettd korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneilla on halukkuutta ty0ssa jatkamiseen enemmaén kuin alemman
asteen tutkinnon suorittaneilla (Forma ym. 2006; Karisalmi ym. 2008). Sosioeko-
nomisen aseman tarkastelu on osoittanut, ettd tyontekijoillé on johtajia useammin
vahvoja ajatuksia varhaiseen eldkkeelle siirtymiseen (Harkonméki ym. 2006a;
Gould 2001).

Yksin eldvit ovat parisuhteessa olevia halukkaampia jatkamaan tyontekoa. Eri-
tyisesti naisilla yksin eldminen liittyi halukkuuteen jatkaa tydssd (Forma ym. 2005;
Karisalmi ym. 2008; von Bonsdorff 2009). Samansuuntaisia tuloksia on saatu
elakkeelle siirtymistd tarkastelevista tutkimuksista. Tyokyvyttomyyseldkkeelle
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siirtymisen on todettu olevan yleisempad niilld, joiden puoliso oli eldkkeella.
(Hakola 2000). Rantalan (2008) tutkimuksessa miehet, joiden puoliso oli tydssa,
siirtyivit tyokyvyttomyyseldkkeelle harvemmin kuin yksin asuvat miehet. Seka
michillé ettd naisilla varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtyminen oli yleisempéa

niilld, joiden puoliso ei ollut tyossa.

Terveydentila ja tyokyky

Terveys on odotetusti merkityksellinen eldkeaikomusten selittdja. Huono psyykki-
nen ja fyysinen terveys liittyvit eldkeajatuksiin (Salokangas ym. 2005). Terveyden
merkitystd eldkesuunnitelmille on tutkittu terveyden eri mittareilla ja tulokset
vahvistavat toisiaan. Muun muassa pitkdaikaisen sairauden esiintyminen selittda
vahvoja eldkeajatuksia (Harkonmiki 2006a). Huonoksi arvioidun psyykkisen tai
fyysisen tyokyvyn, stressin tai uupumuksen esiintymisen on havaittu liittyvin
haluun lopettaa tyonteko viimeistddn 63 vuoden idssd. (Forma 2004a; Karisalmi
ym. 2008). Suomalaisessa seurantatutkimuksessa on havaittu, ettd hyva tyokyky
on yhteydessa tyon ja tyOympériston hyvidén laatuun. (Tuomi ym. 2001).

Taloudelliset tekijét

Taloudellisten kannustimien vaikutusta eldkkeelle siirtymiseen on tutkittu muun
muassa elidkkeen korvaussuhteella. Tulosten mukaan taloudelliset kannustimet
vaikuttivat eniten tyottomyyseldkkeelle siirtymiseen ja jonkin verran tyokyvytto-
myyseldkkeelle siirtymiseen. Ne eivit vaikuttaneet juuri lainkaan vanhuuseldkkeelle
siirtymiseen (Hakola 2000). Toisaalta sairaanhoitajia koskevasta tutkimuksesta
ilmeni, ettd taloudellinen palkitseminen motivoi ikééntyneitd tyontekoon nuoria
enemmaén (von Bonsdorff 2009).

Arvioidulla eldkkeen riittdvyydelld ja elédkeaikaisella taloudellisella toimeentu-
lolla ei ole todettu olevan yhteyttd suunniteltuun elékeikéén (Taylor ja Shore 1995).
Tutkimusajankohdan tuloilla ei my&skadn havaittu olevan yhteytti elakeaikomuk-
siin, mutta hyvéksi arvioitu toimeentulo eldkeaikana aikaisti eldkesuunnitelmia
(Karisalmi ym. 2008). 55—-64-vuotiaita miehia tutkittaessa havaittiin, ettd etuuksien
hyvé taso samoin kuin sekd oma ettd puolison hyvéa taloudellinen tilanne lisésivét
elakkeelle siirtymisen halukkuutta (Munnell ym. 2008). Beehr ym. (2000) havait-
sivat, ettd mitd parempi oli eldkeaikainen odotettavissa oleva toimeentulo, sitd

nuorempana oli suunniteltu eldkkeelle 1dhto4.
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Rantalan (2008) tutkimuksessa havaittiin, ettd ylimpaan tuloneljdnnekseen kuulu-
vat siirtyivat harvemmin ty6ttdmaksi tai tyokyvyttomyyseldkkeelle ja useammin
varhennetulle vanhuuseldkkeelle kuin keskituloiset.

Etlan tutkimuksessa (Valkonen ja Méittanen 2010) varallisuuden vaikutuksesta
arvioituun elakeikéén ei todettu selvai yhteyttd varallisuuden suuruuden ja aiotun
eldkeidn vélilla. Noin kolmannes kotitalouden yli 45-vuotiaista jédsenistd kuitenkin
arvioi, ettd varallisuus on vaikuttanut tai tulee vaikuttamaan eldkepaatoksiin.

Yksityiselld varautumisella eldkeaikaan on todettu olevan yhteytté elidkkeelle
siirtymisen aikomuksiin. Odotetusti niilld, joilla yksityisen eldkevakuutuksen ta-
voitteena oli eldkkeelle jaddmisen aikaistaminen, yhteys oli selvé. Tyonantajan jar-
jestdman lisdeldketurvan havaittiin aikaistavan eldkesuunnitelmia jopa yleisemmin
kuin yksilollinen eldkevakuus. Halukkuus paasti eldkkeelle ennen vanhuuseldkeikda
kasvaa, jos molemmilla puolisoilla on yksityinen eldkevakuutus (Ahonen 2004;
Viainidnen 2004; Forma ym. 2006; Ahonen ja Moilanen 2007; Karisalmi ym. 2008).

24 Tyohon, tyooloihin ja tyopaikkaan liittyvista tekijoista

Tyopaikan hyvén ilmapiirin, ikdryhmien tasa-arvon, hyvén esimiestyon ja tyon-
antajan ikédédntyvid tyontekijoitd tukevan toiminnan on todettu lisddvin tyOssé
jatkamisen halukkuutta (Forma ja Vddndnen 2003; Forma 2004a). Von Bons-
dorffin tutkimuksen (2009) mukaan ikdéntyneet tyontekijédt arvostavat tydssddn
tunnustusta, mahdollisuutta kayttéa taitojaan monipuolisesti, joustavia tydaikoja
seka tyon jatkuvuutta.

Jos asenne tyohon on vilineellistd, se vihentdd halua jatkaa tyossa pitkdén. Jos
ty0 koetaan térkeéksi ja silld on tarked merkitys ihmisen eldmaéssé, tyossé jatketaan
mielellddn pitempaédn (Forma 2004b; Forma ym. 2006; Karisalmi ym. 2008). Tyon
suurten vaatimusten ja huonon hallinnan on havaittu toimivan tydeldmaésti pois
tyontivina tekijoind. Jos tyo on fyysisesti tai henkisesti raskasta, tyonteko halutaan
lopettaa viimeistddn 63 vuoden idssd. Myds pitkd tyoura lisdd eldkehalukkuutta.
(Forma 2004a; Forma ym. 2005). Organisaation alhainen oikeudenmukaisuuden
aste, tyon ja perhe-eldmin vilisten ristiriitojen esiintyminen ja sosiaalisten tu-
kiverkostojen vahyys olivat yhteydessd vahvoihin eldkeajatuksiin (Harkonmaéki
ym. 2006b).
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Ty6olojen merkitys havaittiin erittdin suureksi eldkeaikomuksia ja varhaiseldkkeelle
siirtymisté selittdvéksi tekijaksi myos niin sanotussa Share-tutkimuksessa, jossa
verrattiin 50 vuotta tdyttdneitd tyontekijoitd kymmenessd Euroopan maassa (Sieg-
rist ym. 2006; Snalzenberger ym. 2008). Huonot tydolot vaikuttivat aikomuksiin
seka suoraan ettd epdsuorasti alentuneen hyvinvoinnin ja huonontuneen terveyden
kautta. My0s tyytyméttomyys tyohon selitti eldkeaikomuksia. Jos tydn vaatimukset
olivat kovat mutta vaikutusmahdollisuudet tyohon heikot, elakehalukkuus kasvoi.
Samoin kévi, jos ty6lle asetetut vaatimukset eivét vastanneet siitd saatuja palkkioita
(palkkaa, arvostusta, etenemismahdollisuuksia tai tydsuhteen turvallisuutta).

Tyoskentelyyn keskisuurissa tai sitd suuremmissa organisaatioissa liittyi va-
rauksellinen suhtautuminen tydnteon jatkamiseen vanhuuseldkeién alarajan saa-
vuttamisen jilkeen (Forma ym. 2004; Karisalmi ym. 2008). Suurista yrityksisti
siirryttiin varhennetulle vanhuuseldkkeelle useammin kuin keskisuurista yrityksisté
(Rantala 2008). Yrityksissd, joissa ei ollut kdytetty tyottomyysputkea, oli suhtau-
tuminen tydssd jatkamiseen myoOnteisempi kuin niissé yrityksissd, joissa sitd oli
kaytetty (Forma ym. 2005). TyOpaikan taloudellinen tilanne vaikuttaa odotetusti
tyonantajan halukkuuteen ja mahdollisuuksiin pitda ikddntyneita tydssa (Tuominen
ja Takala 2006).

Tutkimustietoa tydssé jatkamiseen vaikuttavista yksilollisistd ja rakenteellisista
tekijoistd on siis jo saatavissa. Tehdyt tutkimukset ovat kuitenkin luonteeltaan melko
yleisid. Kuvaa voidaan monelta osin tarkentaa esimerkiksi siten, etté tarkastellaan
eri palkansaajaryhmien mahdollisuuksia jatkaa tydssd pitkdan. Tassa tutkimuksessa
sithen on pyritty siten, ettd tarkastellaan eri tyonantajasektoreilla tyoskentelevid
palkansaajia, tyopaikkatason toiminnan merkitystd eri palkansaajaryhmissé ja

elakeaikomuksiin vaikuttavia tekijoitd aikaisempaa laajemmin.
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Pauli Forma, Risto Kaartinen, Toni Pekka ja Arttu Saarinen

3  Tyoelaman pitkat linjat kunta-, valtio- ja
yksityissektorilla vuosina 1984-2008"

3.1 Johdanto

Julkisessa keskustelussa viitataan usein erilaisiin tyéeldmén muutoksiin. Pulmana
ndissd pohdinnoissa on se, ettd keskustelu kohdentuu usein vain kaikkein ajankoh-
taisimpiin ilmio6ihin ja Iyhyelld aikavalilld tapahtuneisiin muutoksiin. Pidemman
ajan trendit jadvat ndin keskustelun ulkopuolelle. Lyhyelld ajanjaksolla tapahtuvissa
muutoksissa korostuvat nopeat ékilliset muutokset, esimerkiksi tuotannon supis-
tuminen taloudellisina laskukausina ja siitd aiheutuvat sopeuttamistoimenpiteet.
Tallaiset muutokset voivat heijastua nopeasti tydelamén olosuhteisiin nédkyen esi-
merkiksi tyosuhteiden epavarmuuden lisddntymisend tai tyotahdin kiristymisena.
Taméntyyppiset muutokset saattavat olla luonteeltaan tilapéisid, jos tydoloihin
heijastuvat ongelmat korjautuvat talouden elpyessa.

Pidemmélld ajanjaksolla tapahtuvat muutokset saattavat tapahtua hitaammin,
mutta ne voivat olla luonteeltaan pysyvampid. Tyomarkkinoiden rakenteellisten
tekijoiden merkitys on hitaammissa muutoksissa keskeinen. Keskeisii tillaisia ra-
kenteellisia tekijoitd ovat esimerkiksi ikéd-, sukupuoli- ja ammattirakenteet ja niissé
tapahtuvat muutokset. Ty saattaa muuttua myds tyovialineiden kehittyessé, uuden
lainsdddannon tullessa voimaan tai uusien johtamisjérjestelmien tai -oppien myota.
On mahdollista, ettd asiakaspalvelutyon osalta asiakaskunnassa tapahtuvat muu-
tokset muuttavat tyon luonnetta merkittavastikin. Tyomarkkinasektorien tydnjako
saattaa muuttaa tyooloja eri tydmarkkinasektoreilla, jos tehtdvid siirtyy sektorilta
toiselle. Pidemmallé ajanjaksolla myds terveyteen liittyvé riskikéyttdytyminen seké
vieston terveydentilassa ilmenevit muutokset heijastuvat tydeldmaén tyontekijoi-
den voimavarojen kautta. Yhteiskunnallisissa arvostuksissa tapahtuvat muutokset
saattavat myds heijastua tyoeldmaédn. Arvostukset saattavat liittyd esimerkiksi
erilaisten ammattityyppien arvostukseen tai ndkemyksiin hyvésti tyonantajasta,
tyOntekijasta tai tyoyhteisosta.

1 Kiitdimme Anna-Maija Lehtoa, Hanna Sutelaa ja Anna Parnéstd kommenteista.
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Tyomarkkinoita ja tydeldimédn muutosta koskevassa julkisessa keskustelussa kiin-
toisaa on faktan ja mielikuvien vilinen suhde. Yhteiskunnallisessa keskustelussa
korostuvat toisinaan piirteet, joille ei valttdmattd 16ydy empiiristd pohjaa. Tydela-
méé koskevaan julkiseen keskusteluun kun osallistutaan myds edunvalvontatar-
koituksissa esimerkiksi tyOnantaja- sekd tyontekijdjérjestojen toimesta. Julkinen
keskustelu saattaa myds olla vinoutunutta tydeldmén ongelmien suuntaan. Téhdn
johtaa se, ettd pyrkiessddn pureutumaan erilaisiin kehittdmistarpeisiin tydeldmaé
koskeva tutkimuskin on usein ongelmakeskeistd. Myds media tarttuu helpommin
erilaisiin kielteisiin ilmidihin, kuten masennuksen esiintymiseen, kiusaamiseen,
puutteisiin esimiestydssé tai huonoihin tydskentelyolosuhteisiin. Siksi keskustelu
tydeldmastd on pitkélti keskustelua sen ”huononemisen historiasta” (Siltala 2004),
ja myonteiset kehityskulut saavat usein vihemméan huomiota.

Viimeksi kuluneiden 1&hes 20 vuoden aikana Suomessa on panostettu runsaasti
tydeldmin kehittdmiseen. Tydeldmén olosuhteita on pyritty parantamaan valta-
kunnallisin, tydmarkkinakohtaisin tai toimialakohtaisin ohjelmin ja kampanjoin.
Ty6hyvinvointia ja tydssé jatkamista edistdvid kdytantdjd on pyritty saamaan osaksi
yritysten jokapdivéistd toimintaa. Esimiehid on koulutettu, tyoturvallisuutta paran-
nettu seki organisaatioiden johtamisjirjestelmia ja erilaisia varhaisen puuttumisen
toimintatapoja kehitetty. Osaltaan tyoeldmén olosuhteiden analyysi pidemmallé
tahtdimelld tuo tietoa myos tdmin kehittdmistoiminnan vaikuttavuudesta.

Erityisesti julkisen sektorin ja kuntasektorin muutoksista on viime vuosina
keskusteltu paljon. Lédhtokohtaisesti useat eri tekijit saattavat aiheuttaa muutoksia
juuri kunta-alan ja julkisen sektorin tyossa. Téllaisia ovat muun muassa muutokset
julkisen sektorin tehtdvissd, henkilostorakenteessa, johtamisjirjestelmissd sekéd
asiakaskunnassa. Léhtokohtaisesti kunta-alan tydoloissa voidaan ajatella ndkyvén
pidemmallé ajanjaksolla sekd muutosta ettd pysyvyyttd. Pysyvyyttd tulee yllépi-
tdmadn esimerkiksi se, ettd merkittdvd osa kuntatyOstd perustuu peruspalvelujen
tuottamiseen. Nama tyotehtavit keskittyvét erityisesti sosiaali- ja terveysaloille.
Toisaalta on myos tekijoitd, joiden voidaan olettaa muuttavan kuntatyotd. Naité
ovat tuottavuuden kohottamisen vaatimukset, muutokset resursoinnissa, uusi tek-
nologia sekéd organisatoriset uudistukset. Valtiosektorin osalta kiintoisa mahdollisen
muutoksen aiheuttaja on valtionhallinnon tuottavuusohjelma, vaikka sen itsendisia

ja suoria vaikutuksia tydoloihin onkin haasteellista tarkastella.
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3.2  Artikkelin tavoite, aineisto ja menetelmat

Artikkelin tavoitteena on tarkastella suomalaisen tydeldmin muutosta pitkélld
aikavélilld ja analysoida tyomarkkinasektorien (valtio, kunta ja yksityinen) vali-
sid eroja. Keskittyminen sektorien eroihin on perusteltua muun muassa siksi, etté
tydvoimakilpailun kiristyessd huomio kiinnittyy aikaisempaa enemmén tyomark-
kinasektorien vahvuuksiin ja haasteisiin tyoolojen suhteen. Tydmarkkinasektorien
tarkastelua puoltaa myos julkisen sektorin roolin ja toimintatapojen muuttuminen.
Miten ndmé muutokset heijastuvat tydoloihin julkisella sektorilla? Ovatko julkisen
ja yksityisen sektori tydolot ldhentyneet toisiaan vai onko julkinen sektori sdilytta-
nyt omaleimaiset piirteensi? Jotta ndihin kysymyksiin voidaan vastata, on julkisen
sektorin tydoloja mielekésti tarkastella paitsi sektorin sisdisesti myds suhteessa
yksityiseen sektoriin. Myos kunta- ja valtiosektorin vélisid mahdollisia eroja on
syyté tarkastella lahemmin.

Aineistona kéytetddn Tilastokeskuksen Ty6olotutkimuksen aineistoja vuosil-
ta 1984, 1990, 1997, 2003 ja 2008, joissa on tutkittu tydikdisen véeston tydoloja.
Otoskoot ovat vaihdelleet eri vuosina, ja kaikkein pienin otos kerattiin vuonna 1997.
Aineiston laatua ja edustavuutta voidaan pitda kuitenkin kaikkina tarkasteluvuosina
erittdin hyvana. Artikkelissa kdytetdédn vain sellaisia kysymyksid, joiden sanamuoto
ja vastausvaihtoehdot ovat pysyneet tdismilleen samanlaisena jokaisena tarkaste-
luvuosina. Aineistosta on julkaistu monia raportteja, joissa on tarkasteltu myds
tyoeldmén muutosta ajassa (ks. esim. Lehto ja Sutela 1998; Lehto ja Sutela 2004;
Lehto ym. 2006; Lehto ja Sutela 2008). Niissé tarkasteluissa ei kuitenkaan ole
kéaytetty systemaattisesti sektorijaottelua. Toisaalta aikaisemmissa sektoreiden
vilisid eroja tarkastelleissa tutkimuksissa ei ole ollut ajallista perspektiivid (ks.
Forma ym. 2008; Pekka ym. 2008). Tassa artikkelissa keskitytddn péadtoimisiin
palkansaajiin ja jdtetddn yksityisen sektorin yrittdjét tarkastelun ulkopuolelle.

Keskeisid kysymyksié artikkelissa ovat:

1) Miten tyoolot eri tydomarkkinasektoreilla ovat yleisesti kehittyneet vuosi-
na 1984-2008?

2) Onko sektoreiden tydoloissa havaittavissa eroja?

3) Ovatko tydolojen erot tydmarkkinasektoreiden viélilld pienentyneet, suu-
rentuneet vai pysyneet suhteellisen vakaina tarkastelujaksolla?
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4) Ovatko kunta-alan ja julkisen sektorin erityispiirteet korostuneet tarkaste-
luajanjaksolla vai onko tapahtunut samankaltaistumista yksityisen sektorin
kanssa?

Tutkimuksessa tarkasteltavat teemat ovat:
— ansiotydn térkeys ja tyon merkityksellisyys
— tyon fyysinen ja henkinen kuormittavuus
— tyon yksitoikkoisuus
— irtisanomisen uhka
— kiireen kokeminen
—ristiriitojen kokeminen esimiesten ja alaisten vililld seké tyontekijoiden valilla
— masennusoireiden seka tuki- ja liikuntaelinten oireiden kokeminen
— ylirasituksen ja uupumuksen kokeminen
— vaikutusmahdollisuudet tydaikoihin ja -tahtiin
— koulutusmahdollisuudet.

Teemat on valittu niin, ettd tarkasteluajanjakso muodostuisi mahdollisimman pit-
kéksi. Tassd suhteessa teemojen valinta on siis aineistoléhtdistd. Toisaalta haluttiin
muodostaa monipuolinen kuva tydolojen muutoksesta eri tydmarkkinasektoreilla.
Joidenkin teemojen kohdalla tarkastelujaksoa on jouduttu lyhentdmaidn, koska
kysymykset eivit ole pysyneet tismilleen samoina eri aineistonkeruukerroilla.
Tulokset esitetddn tarkastelemalla prosenttijakaumista piirrettyjd viivakuvioita.

Aineistojen jakautuminen tyomarkkinasektoreihin vuosina 1984-2008 on
esitetty taulukossa 3.1. Taulukosta havaitaan, ettd valtiosektorin otos on hivenen
pienentynyt tarkasteluajanjaksolla. Toisaalta kuntasektorin otos on kasvanut yksi-
tyisen sektorin suhteellisen osuuden pysyessd melko vakaana. Palkansaajavédeston
osalta otosten sektorikohtaiset osuudet kuitenkin vastaavat sektoreiden suhteellista
kokoa tarkasteltavana ajankohtana.

Taulukko 3.1. Tyomarkkinoiden rakenne tyoskentelysektorin mukaan. Vastaajien
suhteelliset prosenttiosuudet, vastaajien absoluuttiset lukumddrdt suluissa.

1984 1990 1997 2003 2008
Valtio 12 (520) 9 (378) 7 (216) 8 (309) 8 (350)
Kunta 21 (957) 20 (822) 27(802) 27 (1111)  27(1 166)

Yksityinen 67 (3011)  71(2898) 66(1951) 65(2669) 65 (2876)
Yhteens& 100 (4 488) 100 (4 098) 100 (2969) 100 (4 089) 100 (4 392)
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Taulukossa 3.2 tarkastellaan aineistojen rakennetta sukupuolen ja ikdrakenteen (yli
55-vuotiaiden osuus) suhteen. Havaitaan, ettéd julkinen sektori ja erityisesti kunta-
sektori on tutkimusajanjaksolla naisvaltaistunut. Toisaalta viime vuosina, erityisesti
julkisella sektorilla, ikdéntyneiden osuus on kasvanut nopeasti. Vuonna 2008 yli
55-vuotiaita tyontekijoité oli kunta-alalla 25 prosenttia, valtiosektorilla 22 prosenttia
jayksityisella sektorilla vain 15 prosenttia. Kiintoisaa on se, ettd 1ahtokohtatilanteessa
ikdrakenteiden erot tydmarkkinasektorien vélilld olivat hyvin pienet. Voidaankin
sanoa, ettd julkisella sektorilla palkansaajien tydssdpysyvyys on ollut parempi kuin
yksityiselld sektorilla. Esimerkiksi tyottomyyseldkeputken kayttoé onkin ollut ylei-
sempéd yksityiselld sektorilla kuin julkisella sektorilla (Forma ym. 2004).

Taulukko 3.2. Naisten ja yli 55-vuotiaiden tydntekijéiden osuudet eri tyémarkki-
nasektoreilla, prosenttiosuudet.

1984 1990 1997 2003 2008

Naisten osuus tyontekijoista

Kunta 72 77 75 77 79
Valtio 47 40 56 50 52
Yksityinen 42 42 44 43 44
Yli 55-vuotiaiden osuus

Kunta 8 8 9 19 25
Valtio 10 10 8 20 22
Yksityinen 7 8 7 13 15

Taulukossa 3.3 tarkastellaan tyomarkkinasektoreiden rakennetta tyontekijoiden
sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 1984-2008. Keskeinen trendi tarkaste-
luajanjaksolla on toimihenkildistyminen. Ylempien toimihenkildiden osuus on tar-
kasteltuna aikana kaksinkertaistunut. Alempien toimihenkildiden osuus on pysynyt
samana samalla kun tyontekijoiden maird on viahentynyt. Toimihenkildistyminen
on koskettanut kaikkia tyomarkkinasektoreita. Ylempien toimihenkildiden osuus
on kuitenkin lisdéntynyt enemmaén valtiosektorilla ja yksityiselld sektorilla kuin
kuntasektorilla. Samaan aikaan tyontekijoiden osuus on védhentynyt erittdin voi-
makkaasti valtiosektorilla ja kuntasektorilla. Yksityiselld sektorilla tydntekijoiden
suhteellisten osuuksien osalta ei ole tapahtunut samanlaisia muutoksia. Tiivistien
voisi sanoa, ettid tyontekijoiden sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna
keskeinen tydelamén rakenteellinen muutos on ollut toimihenkildistyminen, joka

on koskettanut erityisesti julkista sektoria.
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Taulukko 3.3. Eri sosioekonomisiin ryhmiin* kuuluvien tyontekijoiden prosentti-
osuudet eri tyomarkkinasektoreilla.

1984 1990 1997 2003 2008
Ylemmat toimihenkil6t
Valtio 22 24 39 49 49
Kunta 23 24 27 31 32
Yksityinen 11 15 18 22 25
Yhteensa 15 18 22 27 29
Alemmat toimihenkil6t
Valtio 42 49 50 43 41
Kunta 48 49 51 51 53
Yksityinen 33 35 35 33 35
Yhteensa 37 40 40 39 40
Tyontekijat
Valtio 36 27 11 8 10
Kunta 29 27 22 18 15
Yksityinen 56 50 47 45 40
Yhteensa 48 42 38 35 31
Yhteensa** 100 100 100 100 100

* Sosioeckonominen asema on muodostettu Tilastokeskuksen kaksinumeroisesta sosioekonomisen
aseman luokituksesta (1989) muuntamalla ne yksinumeroisiksi padluokiksi. (Tilastokeskus 2009a.)
** Kunkin tyémarkkinasektorin “yhteensa”-rivin summa kunakin tarkasteluvuotena on 100.

Taulukossa 3.4 on analysoitu tydmarkkinasektorien rakennetta vuosina 1984-2008
tyontekijoiden koulutustason mukaan. Tyomarkkinoiden toimihenkildistymis-
td heijastellen koulutustaso on kohonnut merkittdvéasti. Pelkdstddn esiasteen
koulutuksen hankkineiden tyontekijoiden osuus on laskenut merkittdvasti
kaikilla tyomarkkinasektoreilla. Keskiasteen koulutuksen hankkineiden osuus
on vihentynyt valtiosektorilla, pysynyt kuntasektorilla melko tasaisena mut-
ta lisddntynyt yksityiselld sektorilla. Alimman korkea-asteen suorittaneiden
osuus on kasvanut valtiosektorilla nelinkertaiseksi ja yksityiselld sektorilla
kolminkertaiseksi kunta-alan kohdalla tilanteen pysyessd ennallaan. Alemman
korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden tydntekijoiden osuus on valtiosektorilla
enemman kuin kaksinkertaistunut, kuntasektorilla I&dhes kolminkertaistunut ja
yksityiselld sektorilla jopa viisinkertaistunut. Ylimméan korkeakouluasteen tut-
kinnon suorittaneiden osuus on valtiosektorilla kolminkertaistunut ja kuntasek-
torilla yli kaksinkertaistunut mutta yksityisella sektorilla jopa nelinkertaistunut.
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Taulukko 3.4. Evi koulutusryhmiin® kuuluvien tyontekijéiden prosenttiosuudet eri

tyomarkkinasektoreilla.

1984 1990 1997 2003 2008
Perusaste**
Valtio 34 29 13 8 6
Kunta 31 24 17 12 9
Yksityinen 48 40 28 21 17
Yhteensa 43 36 24 18 14
Keskiaste
Valtio 46 49 48 29 25
Kunta 45 53 53 39 41
Yksityinen 43 51 58 48 49
Yhteensa 44 51 56 44 45
Alin korkea-aste
Valtio 6 4 6 22 26
Kunta 12 9 13 21 19
Yksityinen 4 4 6 17 15
Yhteensa 6 5 8 19 17
Alempi korkeakouluaste
Valtio 4 2 5 7 11
Kunta 5 5 5 12 14
Yksityinen 2 2 3 7 11
Yhteensa 3 2 4 9 12
Ylempi korkeakouluaste
Valtio 8 14 21 26 23
Kunta 6 9 11 14 15
Yksityinen 2 3 5 6 8
Yhteensa 4 5 8 10 11
Tutkijakoulutusaste
Valtio 2 2 7 8 8
Kunta 1 1 1
Yksityinen - - - 1 -
Yhteensa - - 1 1 1
Yhteensa*** 100 100 100 100 100

* Kouluasteluokituksena on kiytetty Tilastokeskuksen vuoden 1997 luokitusta. Téstd syystd vuo-

sien 1984 ja 1990 aineistoissa “alempi keskiaste” ja ylempi keskiaste” on yhdistetty “keskiasteeksi

(Tilastokeskus 2009b).

23]

** Perusaste-koulutusluokka siséltdd kaikki korkeintaan perusasteen koulutuksen saaneet. Vuo-
den 1997 luokituksen mukaan nditd ovat kansa-, kansalais-, perus- ja keskikoulun kdyneet. Luokka
ei sisdlld henkil6itd, joiden koulutusaste on “’tuntematon”.
**% Kunkin tydmarkkinasektorin ”yhteensa”-rivin summa kunakin tarkasteluvuotena on 100.
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Huomionarvioista tyontekijoiden koulutustasojen osalta on myds se, ettd tutkija-
koulutusasteen (lisensiaatin tai tohtorin tutkinto) suorittaneet tyontekijat keskittyvét
melko voimakkaasti valtiosektorille. Samalla tutkijakouluasteen suorittaneiden

osuus juuri valtiosektorilla on lisddntynyt merkittavasti tutkimusajanjakson aikana.

3.3 Tutkimuksen tulokset

3.3.1 Tybn merkitys ja arvostus

Ansiotyon tirkeys eldminalueena on tutkimusajanjaksolla laskenut (kuvio 3.1).
Kehitys on tédssé suhteessa kuitenkin ollut varsin maltillista. Vuonna 1984 vas-
taajista 60 prosenttia piti ansioty0té erittiin tirkeénd eldiménalueena. Vastaavasti
vuonna 2008 sitd piti erittdin tirkednd eldménalueena 54 prosenttia. Kuntasektorilla
kehitys on ollut samansuuntaista kuin yksityissektorilla, mutta maltillisempaa kuin
valtiosektorilla. Vuoden 1997 tarkastelutilanteessa kaikilla sektoreilla on ndhtéa-
vissd ansiotyon tarkeydessd nousua. Mitd ilmeisimmin 1990-luvun alun talous- ja
tyollisyystilanne lisdsivit ansiotyon arvostusta. My0s viimeaikaisessa taloustaan-
tumassa oman tyon ja tyOpaikan merkityksen on havaittu korostuvan (ks. Kuntien
elakevakuutus 2009).

Kuvio 3.1. Ansiotyon tdrkeys eldmdnalueena; kuinka monta prosenttia kunkin

sektorin tyontekijoistd pitdd ansiotydtd erittdin tdrkednd eldmdnalueena vuosi-
na 1984-2008.
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Tydolotutkimuksissa ansiotyon arvostusta eldménalueena on kysytty samassa
yhteydessé kuin koti- ja perhe-elimén sekd vapaa-ajan harrastusten arvostuksia
(tuloksista ei ole kuviota). Toisin kuin ansiotyon arvostuksen kohdalla, koti- ja
perhe-eldmin sekd vapaa-ajan harrastusten arvostus on tarkasteluvalilld kasvanut.
Erityisesti vapaa-ajan ja harrastusten arvostus on lisddntynyt. Mikéli kehitys jat-
kuu samanlaisena, vapaa-aikaa ja harrastuksia arvostetaan pian yhti paljon kuin
ansioty0td. Arvostuksissa tapahtuva kehitys on merkittava tekijé tydurien piden-
tdmisen ndakdokulmasta, silld vapaa-ajan arvostus vaikuttaa eldkkeelle siirtymisen
aikaistamiseen (ks. Tuominen, Karisalmi, Takala ja Ahonen, tdmén kirjan 5. luku).

Huolimatta siiti, ettd edelld mainitut eldméanalueet ovat kasvattaneet arvostustaan
suhteessa ansiotyohon, kokevat tyontekijét entistd enemman oman tyonsa tarkedksi
ja merkittidviaksi (kuvio 3.2). Sektoreiden vilisid eroja tarkasteltacssa havaitaan,
ettd muutos on ollut samansuuntaista kaikilla sektoreilla ja sektorien véliset erot
ovat pysyneet melko samansuuruisina. Vuonna 2008 tyonsé erittdin tai melko
merkittdvéksi ja tarkedksi kokevia oli 93 prosenttia kaikista tyontekijoistd. Oman
tyon tarkeédksi ja merkittdvéksi kokeminen oli korkeinta kuntasektorilla (98 %) ja
matalinta yksityiselld sektorilla (91 %).

Kuvio 3.2. Nykyisen tyon tirkeys ja merkittivyys, kuinka monta prosenttia kunkin
sektorin tyontekijoistd pitdd nykyistd tyotddn tdarkednd ja merkittdvind vuosi-
na 1984-2008.
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3.3.2 Tyén piirteet

Tyontekijoiden kokemukset tyon fyysisestd kuormittavuudesta ovat valtiosek-
toria lukuun ottamatta pysyneet tarkasteluajanjaksolla varsin muuttumattomina
(kuvio 3.3). Ainoastaan valtiosektorilla on tapahtunut mainittavaa muutosta, kun
tyonsa fyysisesti kuormittavaksi kokevien osuus on vahentynyt 10 prosenttiyksikkda
vuodesta 1984 vuoteen 2008. Valtion ldhtotilanne oli jo erityinen, silld vuonna 1984
valtion tyontekijét kokivat tyonsa selvasti vihemmaén fyysisesti kuormittavaksi kuin
muiden tydmarkkinasektorien tyontekijét.

Voimakas muutos tyon fyysisessd kuormittavuudessa valtiosektorin osalta
kytkeytyy valtiosektorin rakenteelliseen muutokseen, jossa asiantuntijatehtdvien
rooli on korostunut valtionyhtididen yksityistdmisen myoti. Tdmé muutos nékyy
selkedsti, jos tarkastellaan valtiolla tyoskentelevien palkansaajien sosioekonomista
asemaa ja koulutusastetta (ks. taulukko 3.3). Vuonna 1990 valtiolla tyontekijoita oli
27 prosenttia kaikista palkansaajista, kun vastaava luku vuonna 1997 oli enéé 11 pro-
senttia. Toisaalta ylempien toimihenkil6iden suhteellinen osuus vuosina 1990-1997
nousi 15 prosenttiyksikkdd. Koulutusasteen osalta havaitaan samansuuntaista
kehitysta (ks. taulukko 3.4). Korkeintaan perusasteen koulutuksen saaneita vuon-
na 1990 oli 29 prosenttia valtion palkansaajista, kun vastaava luku vuonna 1997
oli enéd 13 prosenttia. Toisaalta ylemmain korkeakouluasteen suorittaneiden osuus
vuosina 1990—1997 nousi seitsemén prosenttiyksikkoa.

Kunta-alalla tyon fyysinen kuormittavuus on pysynyt varsin muuttumattoma-
na. KuntatyOntekijoistd keskimédrin noin 40 prosenttia kokee tyonsd fyysisesti
raskaaksi. Julkisessa keskustelussa on esitetty runsaasti véitteitd, ettd viimeisen
25 vuoden aikana tydn luonne olisi muuttunut fyysisesti raskaista tehtivistd vihem-
mén kuormittaviin asiantuntija- ja toimistotdihin. Siksi on kiinnostavaa huomata,
kuinka vdhén tyon fyysinen kuormittavuus on kokonaisuudessaan véihentynyt suo-
malaisessa tyoeldmassi vuosien 1984 ja 2008 vililld. Kunta-alalla monet fyysisesti
raskaat tyot ovat sellaisia, joissa kuormitusta on vaikea vihentaa.
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Kuvio 3.3. Tyon fyysinen kuormittavuus, kuinka monta prosenttia kunkin sektorin
tyontekijoistd kokee tyotehtdvinsd ruumiillisesti melko tai erittdin raskaana vuo-
sina 1984-2008.
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Kuvio 3.4. Tyon henkinen kuormittavuus, kuinka monta prosenttia kunkin sektorin
tyontekijoistd kokee tyotehtivdnsd henkisesti melko tai erittdin raskaana vuosi-
na 1984-2008.
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Tyon henkisessé kuormittavuudessa on havaittavissa kaikilla tydmarkkinasektoreilla
hienoinen nouseva trendi (kuvio 3.4). Tyon henkinen kuormittavuus on lisdéntynyt
erityisesti kunta-alalla. Vuonna 2008 kunta-alalla 66 prosenttia tyontekijoista il-
moitti nykyiset tyotehtdvansé henkisesti melko tai erittdin raskaiksi, vastaava luku
vuonna 1984 kunta-alalla oli 57 prosenttia. Tydn henkiseen raskauteen liittyvié
tekijoitd ovat esimerkiksi haasteellinen asiakastyd, tyon epavarmuus seka kiire. Val-
tiosektorilla tydn henkinen kuormittavuus on vaihdellut eri mittauskerroilla kaikkein
eniten. Mielenkiintoista on se, ettd valtiosektorilla tydon henkinen kuormittavuus
ei lisddntynyt 1990-luvun laman aikana, vaan vasta laman jilkeen. Yksityisella
sektorilla tyon henkinen kuormittavuus on pysynyt sangen muuttumattomana koko

tarkastelujakson ajan.

3.3.3 Tyobn yksitoikkoisuus

Tyon yksitoikkoiseksi kokeminen on kokonaisuudessaan hieman vahentynyt tutki-
musajanjaksolla (kuvio 3.5). Vuonna 1984 tyonsi erittdin tai melko yksitoikkoiseksi
kokevia oli 21 prosenttia kaikista tyontekijoistd, kun vastaava luku vuonna 2008
oli 16 prosenttia. Tyotehtavét koetaan kunta-alalla tydmarkkinasektoreista kaikkein
monipuolisimmiksi. Vuonna 2008 vain yhdeksén prosenttia kunta-alan tyonteki-
jOistd ilmoitti nykyisten tyotehtéviensd olevan melko tai erittdin yksitoikkoisia.
Vastaava luku yksityisen sektorin osalta oli 20 prosenttia.

Vuosien 1990 ja 1997 vililla tyon yksitoikkoisuus lisdédntyi hieman kunta-alalla
ja yksityiselld sektorilla. Sen sijaan tédlld ajanjaksolla valtiolla kokemukset tyon
yksitoikkoisuudesta vahenivit. Valtiosektorin erisuuntainen kehitys selittynee
niin ikddn sosiockonomisessa ja koulutusrakenteessa tapahtuneilla muutoksilla.
(ks. taulukot 3.3 ja 3.4).

Vuoden 1997 jilkeen tyon yksitoikkoisuus véhentyi erityisesti kunta-alalla,
kun taas valtiolla se jopa hieman kasvoi. Yksityiselld sektorilla tyonsa yksitoik-
koiseksi kokevien osuus on viime vuosina pysynyt sangen muuttumattomana, eli

noin 20 prosentissa.
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Kuvio 3.5. Tyon yksitoikkoisuus, kuinka monta prosenttia kunkin sektorin tyonte-
kijoistd kokee tyonsd yksitoikkoiseksi vuosina 1984-2008.

%

50
40
30
-e- Valtio
-e- Kunta
20 | » | Yk5|ty|ne"n
-e- Yhteensa
0
1984 1990 1997 2003 2008

3.3.4 Irtisanomisen uhka

Irtisanomisuhan kokeminen vaihtelee eri mittausvuosina merkittavésti (kuvio 3.6).
Vuonna 1984 irtisanomisen uhkaa koki kahdeksan prosenttia kaikista tyontekijoista.
Vuonna 1990 irtisanomisen uhkaa kokevien osuudet pysyivit vuoden 1984 tasolla,
lukuun ottamatta valtiosektoria, jossa irtisanomisen uhka hieman lisédéntyi. Mer-
kittdvd muutos tapahtui kaikilla tydmarkkinasektoreilla 1990-luvun laman aikana.
Vuonna 1997 kaikista palkansaajista 15 prosenttia koki irtisanomisuhkaa. Kuten
Tuominen ym. tdmén kirjan luvussa 5 toteavat, tydn epdvarmuuden kokeminen
vaikuttaa tyontekijoiden eldkeaikomuksiin siten, etti he ovat valmiita aikaistamaan
elakoitymistdén.

Laman jélkeen irtisanomisuhan kokemisessa on tapahtunut eriytyvaé kehitysti
tyomarkkinoiden vélilld. Yksityiselld sektorilla irtisanomisen uhka kasvoi edelleen
my0s laman jilkeen, ja kddnne parempaan tapahtui vasta vuonna 2003. Sen sijaan
valtiosektorilla ja kunta-alalla kédnne irtisanomisuhan suhteen tapahtui heti laman
jélkeen, ja vuodesta 1997 vuoteen 2003 irtisanomisen uhkaa kokevien osuus pieneni
kolmanneksella. Vuosien 2003 ja 2008 vililld irtisanomisen uhan kokeminen vahen-
tyi samansuuntaisesti kaikilla sektoreilla. Lukuun ottamatta vuoden 1997 tilannetta,

kunta-alalla irtisanomisuhkaa on koettu tydmarkkinasektoreista kaikkein vahiten.
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Kuvio 3.6. Irtisanomisen uhka, kuinka monta prosenttia kunkin sektorin tyénteki-
Jjoistd kokee irtisanomisen uhkaa tydssddn vuosina 1984-2008.
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3.3.5 Kiire ja kireét aikataulut

Kiireen kokemisen osalta sektoreiden véliset erot olivat 1990-luvun alkuun asti
varsin vihdisié (kuvio 3.7). Vuodesta 1990 ldhtien erot kasvoivat ja suurimmillaan
sektoreiden viliset erot kiireen kokemisessa olivat vuonna 2003. Koko tutkimus-
ajanjaksoa tarkastellen kiire ja kireét aikataulut ovat vaivanneet vahiten valtiosek-
torilla tyoskentelevid. Sen sijaan vuodesta 1997 ldhtien kuntasektorilla on koettu
kiirettd muita sektoreita selvdsti enemmaén. Voidaankin sanoa, ettd kiireestd on
muodostunut erityinen kuntasektorin haaste. Julkisen sektorin eriytyvéa kehitysti
voi selittdd se, ettd valtiosektorilla tyd on painottunut asiantuntijatyohon, jossa
kiireen hallintaan on enemman mahdollisuuksia kuin asiakaspalvelupainotteisessa
kuntatydssd. Kuntasektorin ammattialoista kiire leimaa erityisesti terveysalan toita
(Kuntien eldkevakuutus 2009).
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Kuvio 3.7. Aiheuttaako kiire ja kired aikataulu tydssdnne haittaavaa rasitusta?
Erittdin paljon tai melko paljon vastanneiden prosenttiosuudet sektoreittain vuo-
sina 1984-2008.
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3.3.6 Ristiriidat

Ristiriidat esimiehen ja alaisten vililld ovat yleisesti ottaen lisddntyneet vuo-
sien 1984 ja 2008 valilla (kuvio 3.8). Kun vuonna 1984 kaikkien sektoreiden
tyontekijoistd 8 prosenttia koki paljon ristiriitoja esimies-alaissuhteessa, koki
tallaisia ristiriitoja vuonna 2008 yhteensa 14 prosenttia kaikista tyontekijoista. Tyo-
markkinasektoreiden vililld on havaittavissa joitakin eroja. Valtiosektorilla koettiin
eniten esimiehen ja alaisten vilisid ristiriitoja vuoteen 1997 saakka. Vuosien 1997
ja2003 vililla tapahtui valtiosektorilla myonteinen kdénne, jolloin paljon ristiriitoja
kokevien osuus laski 17 prosentista 11 prosenttiin. Tamén jdlkeen ristiriidat jalleen
kasvoivat valtiosektorin tyontekijoiden keskuudessa, mutta ristiriitojen kehityssuun-
ta on siitd lahtien ollut samansuuntainen kuin muillakin tydmarkkinasektoreilla.
Kaikkein eniten ristiriitoja koettiin vuosina 2003 ja 2008 kunta-alalla. Esimerkiksi
vuonna 2008 yhteensd 17 prosenttia kuntatyontekijoistd koki tyOpaikallaan pal-
jon ristiriitoja esimiehen ja alaisten vililla. Ristiriitoja saattavat lisétd tydelamén
muutokset esimerkiksi organisaatioiden uudistuminen, kiire sekd tuottavuuden

kohottamisvaatimukset, jotka luovat paineita erityisesti esimichille.
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Kuvio 3.8. Esimiehen ja alaisten viliset ristiriidat,; kuinka monta prosenttia kunkin
sektorin tyontekijoistd kokee paljon ristiriitoja tyéyksikdssd esimiehen ja alaisten
vdlilld vuosina 1984-2008.
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Ristiriidat tyontekijoiden vélilld ovat niin ikédn lisdéntyneet vuosina 1984-2008
(kuvio 3.9) — tosin vihemmén kuin ristiriidat esimiehen ja alaisten valilld. Sekto-
reittain tarkasteltuna kehitys on ollut kuitenkin toisistaan poikkeavaa. Yksityiselld
sektorilla ristiriitoja on koettu tutkimusajanjaksolla kaikkein véhiten, eikd mainit-
tavaa muutosta suuntaan tai toiseen ole tapahtunut. Kunta-alalla tyontekijoiden
viliset ristiriidat ovat lisddntyneet johdonmukaisesti tutkimusajanjaksolla. Valtio-
sektorilla kehitys on ollut vaihtelevampaa. Vuonna 1997 tyontekijoiden vélisten
ristiriitojen kokeminen lisdéntyi, mutta viime vuosina ristiriitojen kokeminen on
taas ollut laskussa.
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Kuvio 3.9. Tyontekijoiden viliset ristiriidat, kuinka monta prosenttia kunkin sektorin
tyontekijoistd kokee tydyksikossd esiintyvin paljon tyontekijoiden vilisid ristiriitoja
vuosina 1984-2008.
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3.3.7 Tybkyky

Kuviossa 3.10 tarkastellaan koettua tuki- ja liikuntaelinten oireiden méaarda eri
tyomarkkinasektoreilla vuosina 1990-2008. Erot tydmarkkinasektorien vililla ovat
tarkasteluajanjaksolla kasvaneet hivenen. Alaraajoihin liittyvien tuki- ja liikunta-
elinten oireiden médréd on lisdéntynyt. Vuonna 2008 alaraajojen oireita on eniten
kunta-alalla ja vdhiten valtiosektorilla. Ristiseldn alueen oireiden kohdalla erot ovat
erittdin pienet, mutta oireita on eniten kunta-alalla ja véhiten valtiosektorilla. Késiin
liittyvit oireet ovat lisdéntyneet eniten kunta-alalla. Niskaan liittyvien oireiden
kohdalla tyomarkkinasektorien viliset erot ovat kasvaneet, ja oireita on tarkastelu-
ajanjakson lopussa eniten kunta-alalla. Kokonaisuutena erot ovat kasvaneet tuki- ja
litkuntaelinten sairauksien osalta tydmarkkinasektorien viélilld. Erityisesti vuo-
den 2008 mittauspisteen perusteella kunta-ala erottuu tydmarkkinasektorina, jossa

tuki- ja liikuntaelinten sairauksia on enemman kuin muilla tydmarkkinasektoreilla.
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Kuvio 3.10. Tuki- ja litkuntaelinten oireet. Niiden vastaajien prosenttiosuus, joilla
on toistuvaa kipua tai sdrkyd vuosina 1990-2008.
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Kuviossa 3.11 tarkastellaan erilaisia psyykkiseen jaksamiseen liittyvid oireita eri
tyomarkkinasektoreilla tutkimusajanjaksolla. Kuvion vasemmassa yldreunassa tar-
kastellaan ylirasitusoireita. Yksiselitteisti muutostrendié ei ole havaittavissa. Kun-
tasektorilla ylirasitusoireiden kokeminen aleni vuoteen 1997, vuosina 2003 ja 2008
ylirasitusoireita koettiin taas hivenen enemmaén. Valtiosektorilla ylirasitusoireita
koettiin eniten vuosina 1997 ja 2003. Vuonna 2008 ylirasitusoireiden kokeminen
valtiosektorilla oli kaikkein vdhéisintd. Yksityiselld sektorilla ylirasitusoireiden
kokeminen on koko tutkimusajanjakson ajan pysynyt samana.

Kehitys on samanlaista, kun tarkastellaan, missd maérin tyontekijit kokevat
’kaiken kdyvén yli voimien” (kuvion oikea yldreuna). Valtiosektorilla ndin mitattu
tydvisymys yleistyi vuosina 1997, viheni vuonna 2003 ja lisdédntyi jilleen vuon-
na 2008. Yksityisen sektorin osalta tyovasymys on my0s lisddntynyt, mutta kehitys
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on ollut sahaavaa. Kuntasektorilla tydvasymys on lisdéntynyt tarkasteluajanjaksolla

melko tasaisesti joskin kokonaisuutena varsin véhén.

Kuvio 3.11. Psyykkiseen jaksamiseen liittyvien oireiden kokeminen eri tyomarkki-
nasektoreilla. Niiden vastaajien prosenttiosuudet, jotka kokevat oireita vihintddn
kerran viikossa vuosina 1984-2008.
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Kuvion 3.11 vasemmassa alareunassa tarkastellaan niiden vastaajien prosentti-
osuutta, jotka ovat ilmoittaneet kérsivinsd masennusoireista véhintdan kerran
viikossa. Masennusoireiden kokemisessa ei tutkimusajanjaksolla ole tapahtunut
johdonmukaista kehitysti suuntaan tai toiseen. Havainto on mielenkiintoinen, kun
toisaalta tiedetdédn, ettd masennus tyokyvyttomyyseldkkeiden syynd on samalla
ajanjaksolla yleistynyt. Valtiosektorin osalta kehitys poikkeaa tdssikin muista
tyomarkkinasektoreista. Lahtotilanteessa vuonna 1990 sektorit ovat hyvin ldhella
toisiaan, mutta valtiosektorilla masennusoireiden kokeminen lisdéntyi vuonna 1997.
Samoin vuonna 2003 valtiosektorilla masennusoireista karsittiin hivenen enemmaén

kuin muilla tydmarkkinasektoreilla. Vuonna 2008 tydmarkkinasektorit ovat jalleen
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hyvin ldhella toisiaan. Kuitenkin kokonaisuudessaan julkisella sektorilla koetaan
masennusoireita hivenen enemmaén kuin yksityisellé sektorilla. Valtiosektorin eri-
tyisyyttd (1997 ja 2003) lukuun ottamatta sektorien viliset erot ovat erittiin pienet.

3.3.8 Tydbhyvinvointia tukevat tekijat

Tarkasteluajanjaksolla kaikilla tydmarkkinasektoreilla tyon tekemisesté on tullut
joustavampaa niin, ettd tyontekijoilld on enemmén mahdollisuuksia vaikuttaa
tyOaikoihinsa (kuvio 3.12). Valtiosektorin tyontekijéilld muutos on téssd suhteessa
ollut hieman nopeampaa ja mittavampaa kuin yksityissektorilla. Huomionarvoista
on liséksi se, ettd valtiolla vaikutusmahdollisuudet tydaikoihin ovat lisdéntyneet
jo 1980-luvulla. Vastaavasti kuntasektorilla kehitys on ollut hitaampaa kuin yk-
sityiselld sektorilla tai valtion tyontekijoiden keskuudessa. Télld hetkelld 1dhes
kaikki valtiosektorilla tydskentelevét ovat niin sanotun joustavan tydajan piirissa,
kun taas kuntatyontekijoistd vain puolet saa vaikuttaa itse tulo- ja lahtdaikoihin-
sa. Eroja sektoreiden vélilla selittdvét ainakin erilaiset tyonkuvat. Kuntasektorin
suurimmilla toimialoilla eli sosiaali- ja terveydenhuollossa tehdéddn usein kaksi-
tai kolmivuoroty6td. Vastaavasti valtiosektorin tydstd suurempi osa on korkeasti
koulutettujen tyontekijoiden tekemidid asiantuntijatyotd, jossa tyd on mahdollista

organisoida joustavammin.

Kuvio 3.12. Onko teilld tarkasti mddrdtyt tyohontulo- ja ldhtéajat vai voitteko vai-
kuttaa niihin itse véihintddn puolella tunnilla? Niiden vastaajien prosenttiosuudet,
Jjotka voivat vaikuttaa tyéhontulo- ja ldhtéaikoihinsa vuosina 1984—2008.
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Tyoaikojen lisdksi tyon tekemistd voidaan joustavoittaa myds tyon sisaltdéon vai-
kuttamalla. Kiintoisaa on se, ettd samaan aikaan kun ty6aikojen osalta joustavuutta
on lisétty, tyotahtiin voidaan vaikuttaa yha vihemmaén (kuvio 3.13). Murroskohtana
tdssd suhteessa on ollut 1990-luvun alku. Vuonna 1990 vaikutusmahdollisuudet
tyohon koettiin parhaimmiksi koko tutkimusajanjaksoa tarkastellen. Taméan jalkeen
vuoteen 1997 mentéessi vaikutusmahdollisuudet heikkenivit ja ovat sittemmin py-
syneet samalla tasolla vuoteen 2008 saakka. Valtiosektorin tyontekijoilld on eniten
mahdollisuuksia vaikuttaa tyGtahtiin ja kuntatyontekijoilld kaikkein véhiten. Samat
edelld mainitut erot tyon luonteessa liittyvat myos tdhén tulokseen. Sektoreittain
tarkasteltuna kehitys on ollut samansuuntaista, joskin valtiosektorilla muutos on

1990-luvun jilkeen ollut selvisti kaikkein pienin.

Kuvio 3.13. Kuinka paljon voitte vaikuttaa tyétahtiinne; “paljon” ja "melko paljon”
vastanneiden prosenttiosuudet vuosina 1984-2008.
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Myonteistd on se, ettd tydnantajan kustantamassa koulutuksessa olleiden maara
on tutkimusajanjaksolla kasvanut ldhes puolella (kuvio 3.14). Valtiosektorilla
tyoskentelevit osallistuvat koulutukseen kaikkein useimmin, kun taas yksityiselld
sektorilla tyoskentelevien osallistuminen koulutukseen on selvidsti vihaisinta.
Kuntasektorilla tydskentelevien osalta koulutukseen osallistuneiden osuus on kas-
vanut voimakkaimmin 1990-luvun laman jdlkeen. Samaan aikaan kun koulutuksiin

osallistuneiden maéra on kasvanut, on osallistumispéivien méara laskenut (tuloksia
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el esitetty téssd). Vuonna 2008 koulutuksessa oltiin keskiméérin viisi tyOpéivaa,
kun vastaava luku vuonna 1984 oli kahdeksan tyopdivaa. Erityisen voimakkaasti

keskimaardinen koulutuspdivien miiréd on laskenut valtiosektorilla.

Kuvio 3.14. Oletteko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana ollut koulutuksessa
tai kursseilla siten, ettd olette saaneet koulutusajalta palkkaa, myonteisesti vas-
tanneiden prosenttiosuudet vuosina 1984-2008.
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3.4 Yhteenveto ja johtopaatokset

Tutkimuksen tarkasteluajanjakso kattoi vuodet 1984-2008. Joidenkin kysymysten
osalta ajanjakso oli lyhyempi. Analyysien perusteella voidaan tiivistdd suomalaisille
tyomarkkinoille kokonaisuudessaan leimallisia piirteitd, tyomarkkinasektorikoh-
taisia eroja sekd muutoksia tyomarkkinoiden vélisissd suhteissa.
Tyomarkkinoiden kokonaisuutta tarkastellen ansiotyon arvostus on hienoisesti
laskenut tutkimusajanjaksolla. Samalla perheen ja vapaa-ajan arvostus on hivenen
vahvistunut. Oman tyon arvokkaaksi kokeminen on sen sijaan lisddntynyt. Tyon
fyysisen kuormituksen kokeminen on pysynyt koko tutkimusajanjaksolla varsin
samalla tasolla, mutta kokemukset tyon henkisestd kuormittavuudesta ovat hie-
man lisdéntyneet. Valtiosektorilla tyoskentelevien osalta fyysisen kuormituksen
kokeminen aleni voimakkaasti, kun 1990-luvulla tehtyjen yhtidittdmisten myota
valtiosektorin fyysisesti kuormittavimpia toité siirtyi yksityiselle sektorille.
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Tyon yksitoikkoiseksi kokeminen on véhentynyt, tosin merkittdvin muutos tapahtui
tissd suhteessa jo vuosien 1984 ja 1990 vililla, jonka jélkeen tilanne on pysynyt
varsin vakaana. Irtosanomisuhan ndkokulmasta tarkasteltuna tydomarkkinasektorit
eriytyvat varsin voimakkaasti: epdvarmuus oli kaikilla tydomarkkinasektoreilla
korkeimmalla tasollaan vuonna 1997. Tamén jéilkeen yksityiselld sektorilla epa-
varmuus vield lisddntyi, mutta julkisella sektorilla epdvarmuuden kokeminen
kaadntyi jo laskuun. Keskeinen jakolinja epdvarmuuden suhteen kulkee yksityisen
ja julkisen sektorin vélissa.

Kiireen kokeminen on 1980-lukuun verrattuna korkeammalla tasolla. Esimiesten
jaalaisten véliset ristiriidat ovat kasvaneet kaikilla tydémarkkinasektoreilla, samoin
tyontekijoiden viliset ristiriidat. Masennusoireiden kokeminen on pysynyt hyvin
samanlaisena, tydvisymykseen liittyvit oireet ovat tutkimusajanjaksolla hivenen
lisddntyneet. Tuki- ja litkuntaelinten oireiden kokemisessa on tapahtunut hienois-
ta kasvua. Vaikutusmahdollisuudet tydaikoihin ovat parantuneet, mutta samaan
aikaan vaikutusmahdollisuudet tyotahtiin ovat pysyneet varsin muuttumattomi-
na. Koulutukseen osallistuminen on kaikilla tydmarkkinasektoreilla lisddntynyt
tutkimusajanjaksolla.

Yhtend huomion kohteena tutkimuksessa olivat sektorien viliset erot. Tulokset
paljastavat kuntatyosti sekd myonteisid ettd haastavia piirteitd. Tyontekijét pitdvat
tyotddn hivenen arvokkaampana kuin muilla sektoreilla ja tyd on vihemman yksi-
toikkoista kuin muilla sektoreilla. Irtisanomisen uhka on kuntasektorilla pienempi
kuin yksityiselld sektorilla. Toisaalta tutkimus paljasti useita kuntatydn kannalta
haasteellisia teemoja. Kuntatyo on seka fyysisesti ettd henkisesti kuormittavampaa
kuin muilla sektoreilla ja kiirettd koetaan kuntatydssd enemmaén. Kiireen kokemisen
suhteen tydmarkkinasektorit olivat varsin samanlaisessa asemassa vuosina 1984
ja 1990, mutta timan jdlkeen kiireen kokeminen on paikantunut nimenomaan kunta-
alalle. Tutkimusajanjakson lopussa kunta-alalla koetaan esimiesten ja tyontekijoiden
sekd myo0s tyontekijoiden valisia ristiriitoja tyomarkkinasektoreista kaikkein eniten.
Haastavaa tyokyvyn ja tyOssd jaksamisen suhteen on se, ettd kunta-alalla koetaan
hivenen muita tydmarkkinasektoreita enemman tuki- ja liikkuntaelinten oireita seka
henkiseen visymiseen liittyvid oireita. Kielteistd kuntatydn kannalta on myds se,
ettd vaikutusmahdollisuudet tydaikojen ja tyotahdin osalta koetaan kunta-alalla

kaikkein vahaisimmiksi.
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Valtionyhtidisséd tehtiin 1990-luvulla merkittdvid uudelleenorganisointeja, mika
muutti valtiosektorin tyontekijarakennetta vuosina 1990-1997. Namé muutokset
vaikuttivat osaltaan myds siihen, ettd tyon fyysinen kuormittavuus viheni merkit-
tavésti valtiosektorilla. Tyon henkinen kuormittavuus oli valtiosektorilla noin kym-
menen prosenttiyksikkdd korkeammalla tasolla tutkimusajanjakson lopussa kuin
sen alussa. Tyon yksitoikkoisuus on vihentynyt valtiosektorilla tutkimusajanjakson
aikana ldhes kymmenen prosenttiyksikkod. Valtiosektorilla tydn epadvarmuus on
ollut kuntasektorin ohella vihdisempéaa kuin yksityiselld sektorilla. Tyon kiireisyys
on muiden tydmarkkinasektorien tavoin lisddntynyt tutkimusajanjaksolla, mutta
kiirettd koetaan valtiolla edelleen vahiten.

Esimiesten ja alaisten vélisid seké tyontekijoiden vélisié ristiriitoja ei valtiosek-
torilla ole merkittdvésti muita tydmarkkinasektoreita enemmaén. Eniten ristiriitoja
koettiin valtiosektorilla vuonna 1997, jonka jilkeen ristiriidat ovat vihentyneet.
Nykyisestd valtiosektorin tyon luonteesta johtuen tuki- ja liikuntaelinten oireita
koetaan tyomarkkinasektoreista vahiten. Valtiosektori erottuu tydmarkkinasekto-
reista my0s erdiden muiden tyShyvinvointia tukevien tekijoiden osalta: tyoaikaan
liittyvié vaikutusmahdollisuuksia on useammin valtiosektorilla tydskentelevilld kuin
muilla tydmarkkinasektoreilla. Valtiosektorilla on myds muita sektoreita enemmén
mahdollisuuksia vaikuttaa ty6tahtiin. Samoin valtiosektorilla tydskenteleville on
tarjottu enemmaén kouluttautumismahdollisuuksia kuin muilla tydmarkkinasekto-
reilla tyoskenteleville.

Yksityisen sektorin osalta tydolojen erityispiirteitd on havaittavissa sangen vé-
hin. Tama johtuu siité, ettd yksityisen sektorin rakenne on varsin heterogeeninen
ja toimialoilla tapahtuvat muutokset kumoavat toisensa. Irtisanomisen uhka on
kuitenkin useimpina tutkimusvuosina ollut suurempi yksityiselld sektorilla kuin
julkisella sektorilla, joskin tyomarkkinasektoreiden viliset erot eivit ole suuria.
Tybaikaan vaikuttamisen mahdollisuuksia on yksityiselld sektorilla vihemméin
kuin valtiosektorilla mutta enemmén kuin kuntasektorilla. Kouluttautumista on
jarjestetty yksityiselld sektorilla tyomarkkinasektoreista vahiten.

Tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella tydoloja eri tyomarkkinasektoreilla
mahdollisimman pitkalld aikavélilld. Tutkimuksen tavoitteena ei ollut antaa katta-
vinta mahdollista kuvaa tydoloista eri tydmarkkinasektoreilla. Jos tutkimuksessa
olisi tarkasteltu ty6oloja vuosien 2003 ja 2008 aineistoilla, olisi tydoloista eri
tyomarkkinasektoreilla voitu piirtdd monipuolisempi ja tarkempi kuva. Télloin
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kuntasektorin osalta olisi saattanut olla havaittavissa enemmain tyShyvinvointia
tukevia vahvuuksia. Toisaalta laajempi tarkastelu olisi saattanut tuoda esiin myos
uusia haasteita. Toisin sanoen tutkimukseen valittiin aineistosyisté sellaisia teemoja,
joita oli mahdollista tarkastella mahdollisimman pitkélld aikavalilld. Tdma valinta
mahdollisesti vaikutti kokonaiskuvaan tyooloista eri tydmarkkinasektoreilla.

Pitkdjénteinen tydolojen tarkastelu toi kuitenkin esiin mielenkiintoisia piirteita
suomalaisista tydmarkkinoista. Ensinndkin esiin nousivat teemat, joissa tyomarkki-
noiden viliset erot ovat pysyneet ennallaan. Téllaisia teemoja ovat esimerkiksi tyon
merkitykseen seké tyon fyysiseen ja henkiseen kuorimittavuuteen liittyvit seikat.
My0s erot tuki- ja litkuntaelinoireiden seké vaikutusmahdollisuuksien osalta ovat
pysyneet melko ennallaan tydomarkkinasektoreiden valilla.

Toiseen ryhmiéin kuuluvat teemat, joiden osalta tyomarkkinasektorien véliset
erot ovat muuttuneet vuosina 1984—2008. Erityisesti tdllainen asiakokonaisuus on
kiireen kokeminen. Kiireen osalta yhtildisesta tilanteesta on tultu tilanteeseen, jossa
kiire korostuu erityisesti kunta-alalla. My®os ristiriitojen kokemisen sekd henkisen
vésymisen osalta sektorien viliset erot ovat muuttuneet siten, ettd tydolot néyttiy-
tyvit erityisen haasteellisina juuri kunta-alalla. Valtiosektorin osalta vuodet 1997
ja 2008 nayttaytyvéat haasteellisina, silld tuolloin monet henkiseen hyvinvointiin
liittyvit seikat korostuivat.

Keskeinen havainto tutkimuksessa on se, ettid tydmarkkinoiden erot tydolojen
suhteen ovat usean teeman osalta kasvaneet. TyOolojen osalta tyomarkkinasek-
toreiden vilisid ei juurikaan havaittu 1980-luvulla, mutta uudempien aineistojen
perusteella erot kasvoivat. Tyontekijoiden ndkokulmasta tima merkitsee sité, ettd
tietylle tydmarkkinasektorille tyllistyminen saattaa melko pitkdlle maarittdd myos
hyvinvointia tydssd. Tyomarkkinasektoreihin liittyvét mielikuvat saattavat myos
vaikuttaa alalle hakeutumiseen. TyOnantajan ndkokulmasta erot saattavat niakya
rekrytointivaikeuksina.

Tamén tutkimuksen aineistojen valossa vastauksia “miksi”’-kysymyksen on
vihén tarjolla. Ei ole mahdollista selittdé kattavasti sitd, miksi ristiriidat ovat li-
sddntyneet kunta-alalla tai miksi kiirettd koetaan enemmaén. Néihin kysymyksiin
vastaamiseen tarvitaan toisenlaisia tutkimusasetelmia ja aineistoja.

Kuntatyontekijoiden kohdalla on kaikkein selvimmin nédkyvissd niin kutsuttu
tyoeldmén huonontuminen. Kunta-ala nousee tdssi tarkasteltujen teemojen perus-
teella tydomarkkinasektoriksi, jossa tydolot ovat huonontuneet enemmaén kuin muilla
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sektoreilla. Kehitykseen voidaan ajatella olevan monia syitd. Ensinndkin kunta-alan
talousvaikeuksien seké henkiloston saatavuuteen liittyvien ongelmien voidaan aja-
tella liittyvén erityisesti kiireen kokemiseen, mutta myds henkiseen kuormitukseen.
Toiseksi voidaan ajatella, ettd juuri kunta-alan ammatit ovat luonteeltaan sellaista,
ettd tuottavuuden kohottaminen ja tehokkuusvaatimukset muodostavat haasteita
tyOhyvinvoinnin ylldpitdmiselle. Tutkimuksissa (mm. Saari 2006) onkin alettu
raportoida kiireen ja aikapaineen sdvyttdmista tilanteista, joissa omaa tyoté ei ole

mahdollista tehdd ammatillisten vaatimusten mukaisesti.
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Irma Vaananen-Tomppo

4  Jotta jaksaisi ja jatkaisi tyossa
mahdollisimman pitkaan

4.1 Johdanto

Palkansaajien tyburia on viime vuosina pyritty pidentdméain seké eldkelainsdadannon
ettd tyoolojen kehittdmisen avulla. Vuoden 2005 tydeldkeuudistus vahensi mahdol-
lisuuksia varhaiseen eldkkeelle siirtymiseen ja loi rahallisia kannusteita tyossa jatka-
miselle erityisesti 63 ikdvuoden jdlkeen. Samanaikaisesti on ollut toiminnassa useita
tydeldmén kehittdmisohjelmia, jotka ovat muokanneet asenteita ja myds tukeneet
tyopaikkakohtaisia tydolojen kehittdmishankkeita. Lisdksi vuoteen 2008 asti jatkunut
hyvé talouden kehitys ja ty6llisyyden paraneminen edistivét eldkkeelle siirtymises-
sd tapahtunutta todellista myohentymista (Elédkkeellesiirtymisiédn odote... 2009).
Tyourien pidentiminen on jélleen péivanpolitiikan keskidssd, ja erityisen haasteen
sille asettaa taloudellisen tilanteen mahdollinen pitkdaikainen heikkeneminen.
Vuoteen 2008 asti parantunut tyollisyys- ja taloustilanne antoivat organisaatioille
lisdd resursseja ja mahdollisesti myos tarvetta tukea ikdantyvia tyontekijoitdan pysy-
médn tyossé aikaisempaa pitempéin.? Usein kyseessid on samalla koko henkil6ston
hyvinvoinnin ja hyvien tyontekoedellytysten tukeminen. On ryhdytty puhumaan
strategisesta hyvinvoinnista, joka merkitsee henkiloston hyvinvoinnin suunnitel-
mallista, tavoitteellista ja resursoitua huomioimista osana organisaatioiden (liike-)
toimintaa ja henkildstopolititkkaa (Aura ym. 2009). Johtamisen, sosiaalisen tuen ja
ylipdénsd tyon voimavarojen vaikutuksesta hyvinvointiin ja ty0ssd pysymiseen on
ollut jo pitkddn nayttod (esim. Kuoppala ym. 2008, Elovainio ym. 2002, Oksanen
ym. 2008, Hakanen 2004). Henkil6ston hyvinvointi on osoittautunut térkedksi
organisaatioiden suorituskyvyn ja tuloksellisuuden kannalta, ja vastaavasti orga-
nisaation menestys heijastuu henkildston hyvinvointiin (von Bonsdorff ym. 2009).
Ty6urien pidentdmisen ndkokulmasta varmuus tydpaikan séilymisesté oli ikdén-
tyvien tyontekijoiden mielestd tarkein tydssé jaksamista tukeva tekija vuosien 2003

ja 2008 Tyoolotutkimusten mukaan. Toisaalta vain 14 prosenttia ilmoitti vuon-

2 Tyoterveyslaitoksen kokoaman TYKY-barometrin mukaan ty6ssa olevista yli 70 pro-
sentin tyopaikalla on paljon tai jonkin verran laaja-alaista tyokykya yllapitavaa
toimintaa (Husman 2010).
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na 2008 tydsuhteen epdvarmuuden heikentdvan tyossa viihtymistddn. Eniten tydssi
viihtymisté alensivat kiire ja kireét aikataulut sekd palkkaus. (Lehto ja Sutela 2008.)

Hyvén terveyden on todettu lisddvan halukkuutta jatkaa tydssd vanhuuselé-
keidn alarajaan, 63 vuoteen, asti ja my0os sen yli (Tuominen ym. 2010; Forma
ym. 2004). Tyontekijan terveys on tyypillisesti kuitenkin mahdollistava tekija, tai
kielteisesti “pakottava tekija”, pikemmin kuin varsinainen syy ty0ssé jatkamiseen
(vrt. Rantala 2008; Horppu 2007). Se on péétosta tehtiessd oletettavasti hieman eri
roolissa kuin esimerkiksi tyonteon mielekkyys, jota Alasoini (2007) pitda ty0ossé
pysymisen ja tydmotivaation kannalta keskeiseni tekijand. Palkansaajajérjestdjen
vuoden 2010 alussa teettdmén kyselyn mukaan tyon mielekkyys vaikuttaa eniten
suomalaisten halukkuuteen jatkaa tyOssé pidempéén. Sitd mielté oli 85 prosenttia
kyselyyn vastanneista (Suhtautuminen tydssa jaksamiseen... 2010). Ty6- ja elinkei-
noministerion Tydolobarometrin mukaan tyonteon mielekkyys on kuitenkin koko
2000-luvun alun kehittynyt palkansaajien keskuudessa useammin kielteiseen kuin
mydnteiseen suuntaan (Yldstalo ja Jukka 2009).

Tassa artikkelissa analysoidaan 45-64-vuotiaiden palkansaajien késityksid
tyossd jatkamiseen liittyvistd asioista kolmesta ndkokulmasta. Ensimmaiseksi ja
laajimmin selvitetdédn sitd, miten paljon ikddntyvin tydvoiman ty0ssd pysymisti
palkansaajien mielestd tyopaikoilla ylipadnsa edistetdén, ja mitka tekijat ovat yhte-
ydessé edistimiskokemuksiin ja -havaintoihin. Toiseksi tarkastellaan palkansaajien
arvioita siitd, miten tdrkeitd erilaiset tukimuodot ovat, jotta tydssd jaksaisi mah-
dollisimman pitkdan. Kolmanneksi selvitetddn vanhimpien, 55 vuotta tayttineiden
palkansaajien, arvioita erilaisten tyohon ja omaan eldméntilanteeseen liittyvien
asioiden vaikutuksesta ty0ssd jatkamishalukkuuteen 63 ikdvuoden tdyttdmisen
jalkeen. Viimeistién télloinhéin kaikilla olisi joustavan vanhuuselikeikajérjestelmén

perusteella jo mahdollisuus halutessaan siirtyd vanhuuselidkkeelle.

4.2 Tutkimusasetelma

4.2.1 Tutkimuksen tavoitteet ja menetelmat

Témén artikkelin analyysit perustuvat Tilastokeskuksen Tydolotutkimusaineistoihin

vuosilta 2008 ja 2003, ja tarkastelukohteena ovat 45—64-vuotiaat palkansaajat.
TyOssd pysymisen tukemista selvitetddn kysymykselld: ~Edistetddnké tydpai-

kallanne ikddntyvdn tyévoiman tydssd pysymistd nykyistd pidempdidn?” Vastaus-
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vaihtoehdot olivat: voimakkaasti, jossain miérin, ei erityisemmin, ei lainkaan tai
ei sovi. Jaljempénd “ei sovi” -vaihtoehto on jatetty tarkastelun ulkopuolelle.

Palkansaajien arvioita erilaisten tyossa jatkamista tukevien asioiden tiarkeydesta
valottaa kysymys: “Kuinka tirkeind pidditte seuraavia asioita, jotta itse jaksaisitte
tyossd mahdollisimman pitkddn.: a) joustavammat tyoajat, b) tyoterveyshuollon
kehittiminen, c) tyéympdriston parantaminen, d) kuntoutusmahdollisuuksien pa-
rantaminen, e) palkan lisddminen, f) tyomddrdn ja kiireen vihentdminen, g) koulu-
tusmahdollisuuksien lisddminen, h) johtamistapojen parantaminen, i) sapattivapaa,
vuorotteluvapaa, j) osa-aikaeldke, k) varmuus tyopaikan sdilymisestd ja 1) tyoteh-
tdvien muuttaminen tai keventdminen (mukaan vasta 2008)?” Vastausvaihtoehdot
olivat: erittdin tarked, melko tirked, ei kovin térked ja hyva nykyiselldan.

Viimeiseksi tarkastellaan tydssd jatkamiseen vaikuttavia asioita kysymyksella:
“Kuinka paljon seuraavat tekijdt vaikuttavat, jotta ylipddnsd jatkaisitte tyéssd vield
63 ikdvuoden jdlkeen: a) oman tyén mielekkyys, b) eldmdntilanne kokonaisuudes-
saan, c) kuuluminen tyoyhteisoon, d) oma terveys ja voimavarat ja e) tyossd jatka-
misen myotd saatava suurempi eldke?” Vastausvaihtoehdot olivat: paljon, melko
paljon, jonkin verran ja ei lainkaan. Kysymys on esitetty véhintdén 55-vuotiaille.

Kaikkia tutkimusmuuttujia analysoitiin aluksi sosiodemografisia tekijoita (suku-
puoli, ikd, sosioekonominen asema) vasten, ja my0s tyOnantajasektori oli mukana
kaikissa analyyseissa.

Koska ikddntyvien tydssd pysymisen edistdmisen sisdltod ei ollut mitenkdin
madritelty, kiinnostus tissd kysymyksessd kohdistui sekéd edistimiskokemusten
esiintymiseen ettd siithen, millaiset asiat ja asiakokonaisuudet olivat yhteydessé
arvioihin edistdmisen toteutumisesta tai toteutumattomuudesta. Vastaajien néke-
myksié edistdmistoimista analysoitiin kolmen eri muuttujakokonaisuuden mukaan,
jotka kasittelivat yksilollisia tekijoitd, tyopaikan piirteitd seka itse tyohon liittyvid
asioita (ks. luku 2, kuvio 2.1).

Ensimmadiseen, yksilollisid tekijoitd kasittavaan selittdvien muuttujien ryhméén
siséltyivit sosiodemografiset tekijét sekd vastaajien arviot omasta terveydentilas-
taan. Toisen ryhmdn muodostivat tydpaikkaa ja sen resursseja kuvaavat tekijét:
tyonantajasektori, toimiala, toimipaikan henkilémééra ja tydpaikan taloudellinen
tilanne. Kolmas asiaryhmé muodostui erityisistd tukitoimista kuten koulutus-
mahdollisuudet, tydterveyshuollon palvelut ja osa-aikaeldkemahdollisuudet, seka
konkreettisesta esimiestyOstd. Tyohon liittyen selvitettiin lisdksi edistdmisarvioi-
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den yhteyttd yleiseen tyotyytyviaisyyteen ja tyon yksittdisid osa-alueita koskevaan
tyytyvéisyyteen. Analyysimenetelmind kdytettiin eroja/yhdenmukaisuuksia hyvin
havainnollistavaa ristiintaulukointia ja y>-testid. Taman kysymyksen ja selittdvien
muuttujien vilisid suhteita analysoitiin myds logistisen regressioanalyysin avulla.

Vastaajien nikemyksissé esiintynyttd vaihtelua ty6ssa pitkdén jatkamisen kan-
nalta tirkeisti asioista ja tukitoimista tarkasteltiin sosiodemografisten tekijoiden
ja tyonantajasektorin lisdksi sen mukaan, miten vastaajat olivat arvioineet mah-
dollisuuksiaan selviytyé terveytensd puolesta ammatissaan kaksi vuotta eteenpdin.
Kysymysti peilattiin lopuksi myds ensimmaéiseen tutkimuskysymykseen oletuk-
sella, ettd tydssd pysymisen edistdminen vahentéisi tukitoimien kehittdmistarpeita.
Menetelmina kéytettiin ristiintaulukointia ja y>-testia.

Ikdantyneiden, 55—64-vuotiaiden, tyontekijoiden ajatuksia heiddn mahdolliseen
tyOssé jatkamiseensa vaikuttavista asioista tarkasteltiin niin ik&én ensin sosiode-
mografisten tekijoiden ja tyonantajasektorin mukaan. Eri tekijoiden todellisen vai-
kutuksen suuntaa ja suuruutta ldhestyttiin lisdksi hyodyntdmalla tietoa, aikoivatko
vastaajat todella jatkaa tydssddn 63 ikdvuotta pitempain.

Ensimmadinen ja toinen tutkimuskysymys olivat mukana jo vuoden 2003 Tyo6-
olotutkimuksessa, ja niiden osalta selvitettiin my6s mahdollisia muutoksia nyky-
tilanteen ja viiden vuoden takaisen tilanteen valilld. Katsauksenomaisesti esitetdan

my0s mahdolliset muutokset eri sosiodemografisten taustamuuttujien valossa.

4.2.2 Tutkimusaineisto

Tilastokeskuksen Tydolotutkimusaineistot edustavat tyollistd palkansaajaviestod
eri tyonantajasektoreilta. Tietojen keruu on suoritettu kdyntihaastatteluin, ja vas-
tausaktiivisuus on ollut suhteellisen korkea. Kaikkiaan aineistojen edustavuus on
hyva (ks. liite A julkaisun lopussa).

Vuoden 2008 tydolotutkimukseen osallistui 45—64-vuotiaita palkansaajia yh-
teensd 1 993, joista 1 158 (58 %) oli naisia ja 835 (42 %) michid. Taulukossa 4.1
esitetddn vuoden 2008 aineiston jakautuminen sosiodemografisten tekijoiden ja
tyonantajasektorin mukaan seké eri sukupuolten osalta erikseen ettd kokonaisuutena.
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Taulukko 4.1. 45—64-vuotiaita palkansaajia kdsittivin vastaajajoukon jakautu-
minen sosiodemografisten tekijoiden ja tyonantajasektorin mukaan, n=1993, %.

Miehet Naiset Kaikki
Sosiodemografisen aseman (n=835) (n=1158)  (n=1993) p-arvo
kuvaajat % % %
lkaryhma p=0,154
45-49 vuotta 27,8 28,3 28,1
50-54 vuotta 29,2 32,3 31,0
55-59 vuotta 29,0 28,4 28,7
60-64 vuotta 14,0 11,0 12,2
100,0 100,0 100,0
Keski-ika, vuotta 53,2 53,0 53,1 p=0,314
Sosioekonominen asema p=0,000
Johto ja ylemmat toimihenkil6t 31,9 23,7 271
Alemmat toimihenkilot 21,5 56,9 421
Tyontekijat 46,6 19,4 30,8
100,0 100,0 100,0
Tyonantajasektori p=0,000
Yksityinen 74,1 451 57,3
Kunta 16,8 45,8 33,6
Valtio 9,1 9,2 9,1
100,0 100,0 100,0
Kaikki 41,9 58,1 100,0

Sukupuolten vililld ei ollut eroja keski-idssa tai jakautumisessa S-vuotisikdryhmiin.
Sen sijaan hyvin selkeitd eroja ilmeni eri sukupuolten sosioekonomisessa asemassa
ja kuulumisessa eri tyonantajasektoreille. Miesten suurin sosioekonominen ryhma
olivat tyontekijat ja toiseksi suurin johto ja ylemmat toimihenkil6t. Kun vain noin
viidennes miehisté kuului alempiin toimihenkildihin, naisista heihin kuului runsaasti
yli puolet, ja lopuista hieman suurempi osa kuului johtoon ja ylempiin toimihen-
sekd miehistd ettd naisista vajaa kymmenesosa tyOskenteli valtiolla. Yksityinen
sektori oli selkedsti miesten valtatyollistdjd, kun taas naisista yli puolet tyoskenteli
julkisella sektorilla.
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4.3 lkaantyvien tyossa pysymisen edistaminen tyopaikoilla

4.3.1 Edistamiskehitys vuosina 2003-2008

Vuonna 2008 edelleenkin vain harva 45 vuotta tiyttaneistd palkansaajista arvioi,
ettd ikddntyvien tyontekijoiden tyOssd pysymistd edistetddn hénen tyopaikallaan
voimakkaasti. Sen sijaan niiden osuus, joiden mielestd edistamistd oli edes jossain
méadrin, oli kasvanut vuodesta 2003. Ryhma “ei erityisemmin” oli my®ds kasvanut, ja
niiden osuus, joiden tyopaikoilla ikddntyvien ty0ssé pysymista ei edistetd lainkaan,
oli supistunut yli 15 prosenttiyksikollad. (Kuvio 4.1.)

Kuvio 4.1. 45—-64-vuotiaiden palkansaajien arviot vuosina 2008 ja 2003 siitd, edis-
tetddnké heiddn tyopaikoillaan ikddntyvin tyovoiman tyéssd pysymistd nykyistd
pidempddn.

voimakkaasti

Tutkimusvuosi 2008 (n=1847) |4 27 39 jossain maarin
(p=0,000) \ \ S .
2003 (n=1655) 8 20 32 ei erityisemmin

y y y y " M eilainkaan
0 20 40 60 80 100 %

Vuoteen 2003 verrattuna arviot tydssd pysymisen voimakkaasta tai jonkinasteisesta
edistdmisesti olivat lisddntyneet 45—64-vuotiaiden keskuudessa 5—15 prosenttiyksi-
kolld molemmilla sukupuolilla, eri-ikéisilld ja kaikissa sosioekonomisissa asemissa.
Myos seka yksityiselld ettd kuntasektorilla myonteiset arviot olivat lisddntyneet
noin kymmenelld prosenttiyksikolld, kun taas valtiolla oli tapahtunut muutaman

prosenttiyksikdn viheneminen.

4.3.2 Arviot tyéssa pysymisen edistamisestéa
yksildllisten tekijoiden mukaan

Yksilollisina tekijoiné on késitelty vastaajien sosiodemografista asemaa, joka esitel-
tiin taulukossa 4.1, seké terveydentilaa. Useampi kuin nelja viidesti 45—64-vuotiaas-
ta palkansaajasta piti terveyttddn hyvéna tai melko hyvéna, ja vain kaksi prosenttia
piti sitd melko huonona tai huonona. Sosiodemografisen aseman ja terveydentilan
mukaiset arviot ty0ssd pysymisen edistdmisestd vuonna 2008 on esitetty kuvios-
sa 4.2. Voimakas ja jonkin verran tapahtuva edistdminen on yhdistetty samaan

luokkaan, koska voimakas edistiminen oli edelleen erittdin harvinaista.
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Kuvio 4.2. 45—-64-vuotiaiden palkansaajien késitykset ikddntyvdn tyévoiman tyossd
pysymisen edistimisestd vuonna 2008 sukupuolen, ikdryhmdn, sosioekonomisen
aseman ja terveydentilan mukaan, n=1844—1847.

Sukupuoli Mies
(p=0,799)

Nainen

lka 45-49 vuotta
(p=0,087) 50-54 vuotta lkaantyvien
tyossa pysymista
55-59 vuotta edistetdan

60-64 vuotta
] voimakkaasti tai

jossain maarin

Sosioekon. Johto ja ylemmat th B i erityisesti
asema
Alemmat th S
(p=0,005) M cilainkaan
Tyontekijat
Terveydentila Hyva
(p=0,017) Melko hyvé

Kohtalainen

Melko huono / huono

Edistdmiskokemuksissa ei ollut lainkaan eroja eri sukupuolten vélilld, eivétkd myos-
kddn sosioekonominen asema tai terveydentila olleet juurikaan yhteydessa siihen,
miten yleisesti vastaajat arvioivat, ettd ikdantyvien tyOssd pysymistd edistetddn
voimakkaasti tai edes joissain méairin. Sen sijaan ndkemykset, ettd edistdmistd ei
tapahdu lainkaan, olivat selvésti yleisempid alemmilla toimihenkil6illd ja tyon-
tekijoilld kuin johdolla ja ylemmilld toimihenkil6illd ja heikomman kuin hyvén
terveyden omaavilla. Ikdryhmittidinen vaihtelu ei ollut systemaattista.

4.3.3 Tyodpaikan luonne ja ty6ssé pysymisen edistaminen
Ty0ssd pysymisen edistdmiselle voi olla muodostunut erilaisia kdyténtoja tai
perinteité eri sektoreilla ja toimialoilla. Erikokoisilla ja erilaisessa taloudellisessa
tilanteessa olevilla tyopaikoilla saattaa olla erilaiset resurssit ja tarpeet ikddntyvien
tyOssd pysymisen edistdmiseen.

Vastaajajoukosta tydskenteli yksityiselld sektorilla 57 prosenttia, kuntasektorilla
34 prosenttia ja valtiolla 9 prosenttia. Suurimmat toimialat olivat terveydenhoito ja
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sosiaalipalvelut, teollisuus, kiinteisto- ja liikke-elamén palvelut, tukku- ja vahittéis-
kauppa, koulutus, julkinen hallinto, kuljetus ja liikenne seké rakentaminen. Lisdksi
muilla toimialoilla tyoskenteli yhteensd 12 prosenttia vastaajista. Toimipaikan koko
vaihteli yhdestd yli tuhanteen tyontekijddn, mutta muuttuja luokiteltiin viiteen
luokkaan. Pienimmilldén toimipaikassa oli 1—4 tyontekijdd (11 % vastaajista) ja
suurimmillaan vihintaén 250 tyontekijda (13 % vastaajista). Valtaosa 45—-64-vuo-
tiaista vastaajista, yli 75 prosenttia, tydskenteli alle 100 tyontekijan toimipaikassa.
(Tarkemmat jakaumat ks. liitetaulukko L1.)

Tyopaikkojen taloudellista tilannetta pidettiin tutkimusajankohtana yleisesti
varsin hyvind, ja se oli useammin vield parantunut aikaisemmasta kuin heikentynyt.
Kaikkiaan 42 prosenttia 45 vuotta tayttineistd palkansaajista piti oman tyopaikkansa
tilannetta tdysin vakaana ja turvattuna ja samoin 42 prosenttia jokseenkin vakaana
ja turvattuna. Hieman epévarmana sité piti 13 prosenttia ja hyvin epdvarmana vain
kolme prosenttia. (Ks. liitetaulukko L1.)

Kuviosta 4.3 ilmenee, ettd eri sektoreiden vililld ei edistimistoimissa ollut
merkitsevéd eroa, joskin “ei lainkaan” -edistdminen néyttda kuntasektorilla hieman
muita vihdisemmalti. Toimialojen vililld sen sijaan oli enemmén vaihtelua. Tydssé
pysymisen edistiminen oli yleisintd kuljetus- ja liikennealalla, joskin niiden osuus,
jotka eivit olleet havainneet lainkaan edistdmisti, oli keskimdérdisti tasoa. Kiel-
teisin tilanne oli tukku- ja véhittdiskaupan seké julkisen hallinnon alalla.

Toimipaikan resursseihin liittyvistd muuttujista toimipaikan henkilomaaran mu-
kaan ty6sséd pysymisen edistdminen oli suurissa toimipaikoissa selvisti yleisempéa
kuin pienissd. My0s tyopaikan taloudellisella tilanteella oli selvé, joskaan ei kovin
voimakas yhteys ikdantyvien tydssd pysymisen edistdmiseen. Taloudellisesti tdysin
vakaassa tyopaikassa tyoskentelevistd tydssd pysymisen tukemista havaitsi noin

kymmenen prosenttiyksikk6d enemmén kuin epavarmoissa tyopaikoissa.
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Kuvio 4.3. 45—64-vuotiaiden palkansaajien arviot ikddntyvien tyossd pysymisen
edistdmisestd tyonantajasektorin, toimialan, toimipaikan koon (henkiléd) ja tyo-
paikan taloudellisen tilanteen mukaan, n=1814—1843.

Tyo6nantajasektori Yksityinen
=0,116

(p ) Kunta

Valtio
Toimiala Teollisuus
(p=0,020) Rakentaminen Ikééntyvien

Tukku- ja vahittiskauppa tydssa pysymista
edistetaan

Kuljetus ja likenne
Kiinteisto- ja liike-elaman palvelut [ voimakkaasti tai
Jossain maarin
[ ei erityisesti

Julkinen hallinto
Koulutus
Terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut

M «ilainkaan
Muut toimialat

Toimipaikan koko 1-4
(p=0,000) 519
20-99

100-249

250~

Tyopaikan taloudellinen
tilanne

(p=0,005) Téysin vakaa ja turvattu

Jokseenkin vakaa ja turvattu

Hieman tai hyvin epavarma

4.3.4 Tyohon liittyvien asioiden heijjastuminen
tyésséd pysymisen edistamisarvioihin

Kun kysymys oli asetettu muotoon, edistetdéinko tyopaikallanne ikdéntyvén tyo-
voiman ty0dssd pysymistd, vastaaja on saattanut vastausvaihtoehtoa valitessaan
etsid joidenkin erityisten toimenpiteiden olemassaoloa. Tydolotutkimuksen muut-
tujista téllaisia olivat mahdollisuudet saada tyOpaikassa ammattitaitoa kehittdvaa
koulutusta, tyoterveyshuollon hyvi toimivuus sekd tyopaikan mahdollisuudet
jarjestdd osa-aikatyota niille, jotka haluavat osa-aikaeldkkeelle. Koska tydpaikan
arki on kuitenkin yksittdisid toimenpiteitd laajemmin 14sné tyontekijén tydssd, sen
mahdollista heijastumista edistdmisarvioihin ei voi sivuuttaa. Arjen tarjoamien
edellytysten kuvaajaksi valittiin konkreettinen esimiestyd, jota Tydolotutkimuk-
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sessa on kartoitettu usean kysymyksen kysymyssarjalla. Tyohon liittyvien asioiden
kokonaistilannetta kuvaa laajimmin tyytyvaisyys omaan tyohon ylipaénsa ja vielad
tarkemmin kohdennettuna tyytyvéaisyys tyon eri osa-alueisiin.

Selittdvistd muuttujista omia mahdollisuuksiaan saada tyGpaikassaan koulutusta
piti 45—-64-vuotiaista palkansaajista 3-luokkaisella asteikolla hyvind 45 prosenttia
ja huonoina 21 prosenttia. Peréti 60 prosenttia vastaajista katsoi tyoterveyshuollon
toimivan omalla kohdallaan hyvin ja lisdksi runsas neljdnnes jokseenkin hyvin.
Vajaat 15 prosenttia oli sitd mieltd, ettei hyvésti toiminnasta voi heiddn kohdal-
laan juurikaan tai lainkaan puhua. Osa-aikatyon jarjestimismahdollisuuksia piti
erittdin hyvind neljdnnes ja melko hyviné 43 prosenttia. Melko huonoja ne olivat
20 prosentin ja erittdin huonoja 11 prosentin mielesta.

Lahimmén esimiehen konkreettisista johtamistavoista oli esitetty kaikkiaan
15 viittamia. Ne kuvasivat joko suoraan tai kddnnettynd hyvdd johtamista, ja
vastausvaihtoehdot vaihtelivat viisiluokkaisella asteikolla “tidysin samaa mieltd”
olemisesta “taysin eri mieltd” olemiseen. Viittdmistd kahdessa oli niin suuri maara
el sovi” -vastauksia, ettd ne jitettiin tarkastelun ulkopuolelle. Mukaan otettujen
13 viittdimén esittdmien toimintatapojen sisallot olivat: 14hin esimies tukee ja roh-
kaisee, antaa kiitosta hyvistd tyosuorituksista, on innostava, keskustelee runsaasti
alaistensa kanssa, kertoo avoimesti kaikista tyopaikan asioista ja luottaa tyontekijoi-
hinsa. Liséksi esimiehen ja alaisen vélilld ei ole ristiriitoja (kdénnetty alkuperéisestd)
ja esimies piittaa alaistensa tunteista (samoin kddnnetty). Esimies my06s kannustaa
tyontekijoitdén opiskelemaan ja kehittyméén tydssddn, tuntee hyvin alaistensa
tyotehtdvit, antaa riittdvésti palautetta ty0ssd onnistumisesta, jakaa jarkevalla ta-
valla vastuuta tyontekijoilleen sekd kohtelee ikdantyvié tasa-arvoisesti. Esitetyisti
véittdmistd muodostettiin faktorianalyysin avulla summamuuttuja (0=0,92).

Summamuuttuja luokiteltiin vastaamaan alkuperdistd muuttujaluokitusta (1-5).
Kaikissa asioissa keskiméddrin tdysin eri mieltd olevia oli niin vahén, ettd jokseenkin
ja tdysin eri mieltd olevien luokat yhdistettiin. Keskimdérin tdysin samaa mielté
esimiehen hyvistd toimintatavoista oli 20 prosenttia tarkasteltavasta ryhmaésta,
jokseenkin samaa mieltd 50 prosenttia, ei samaa eiké eri mieltd 22 prosenttia ja
jokseenkin tai tdysin eri mieltd 9 prosenttia.
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Tyytyvéisyys omaan tyohon oli vastaajajoukossa kaikkiaan hyva?®. Neljannes
45—64-vuotiaista oli tydhonsa erittdin tyytyvéisid ja 65 prosenttia melko tyytyviisia.
Noin viisi prosenttia ei osannut valita, ovatko enemmaén tyytyvaisid vai tyytymat-
tomid, ja samoin noin viisi prosenttia oli joko melko tai erittdin tyytymattomia.

Tyytyviisyys tyon eri osa-alueisiin kohdistui viiteen alueeseen: kehitysmah-
dollisuuksiin tyossd, ammattitaidon arvostamiseen, mahdollisuuksiin vaikuttaa
tydyhteison toimintaan, tydpaikan sosiaalisiin suhteisiin ja tyotehtévien siséltoon.
My®ds néistd muodostettiin faktorianalyysin perusteella summamuuttuja (a=0,75).
Alkuperdisti, 5-luokkaista luokitusta vastaavasti erittdin tyytyvéisia kaikkiin osa-
alueisiin oli 14 prosenttia ja melko tyytyvéisid 65 prosenttia. Keskiméaérin 18 pro-
senttia asettui selvasti tyytyviisten ja tyytymdttomien vilille, ja melko tai erittdin
tyytymattomid kaikkiin osa-alueisiin oli vain kolme prosenttia.

Kaikki erityiset edistimistoimet lisdsivdt kokemuksia siitd, ettd tyopaikalla
ikddntyvien tydssd pysymistd edistetddn vdhintddn jossain méérin. Asioiden
ollessa parhaimmillaan 33—-39 prosenttia vastaajista oli tatd mieltd. Vastaavasti
el lainkaan” -toteamuksia oli vihemmaén. Asioiden ollessa huonoimmillaan “ei
lainkaan” -vaihtoehdon valitsi 46—61 prosenttia vastaajista. Osa-aikatyon jérjesté-
mismahdollisuuksista ainoastaan “erittdin huonot™ lisdsi merkittavasti kisityksia,
ettei tyopaikalla edisteti tydsséd pysymisté lainkaan. Tarkastelluista asioista voimak-
kaimmin edistdmisarvioihin ndytti vaikuttavan se, noudattaako esimies tyossdan

hyvié toimintatapoja vai ei. (Kuvio 4.4.)

3 Tyotyytyvaisyyskysymysten tendenssistd antaa hyvid tuloksia ks. Arto Miettinen 2006.
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Kuvio 4.4. 45—64-vuotiaiden palkansaajien arviot ikddntyvien tyossd pysymisen
edistimisestd ammattitaitoa kehittivien koulutusmahdollisuuksien, tyéterveys-
huollon toimivuuden, osa-aikatyon jdrjestdmismahdollisuuksien sekd esimiehen
toimintatapojen hyvyyden mukaan, n=1720-1840 (alempi lkm osa-aikaeldke-
kysymyksessd).

Vastaajan mahdollisuudet

saada ammattitaitoa Hyvat
kehittdvaa koulutusta Jonkinlaiset
(p=0,000)
Heikot
tTg’i:ﬁweys"“mm Pitaé taysin paikkansa Ikaantyvien
i o tyossa pysymista
vastaajan Pitaa jokseenkin paikkansa edistetain
kohdalla
hyvin Ei pida juurikaan paikkansa . o
(py=0,000) e ) [ voimakkaasti tai
Ei pida lainkaan paikkansa jossain maarin
[ ei erityisesti
Tydpaikan Erittéin hyvét I~
mahdollisuudet y B eilainkaan
jarjestaa osa-aika- Melko hyvat

tyota osa-aikaeldk-
keelle haluaville
(p=0,000) Erittain huonot

Melko huonot

Esimies noudattaa
esimiestyossaan
hyvié toiminta- jokseenkin samaa mieltd
tapoja

(13 muuttujan Ei samaa eikd eri mielta
summamuuttuja)
(p=0,000)

Téysin samaa mielta

Joks. tai taysin eri mielta

0 20 40 60 80 100 %

Seké tyytyvaisyys tyohon yleensd ettd tyytyviisyys tyon eri osa-alueisiin olivat
yhteydessid myonteisempiin arvioihin tydssi pysymisen edistimisestd, ja vastaavasti
tyytyméttomyys liittyi selvésti runsaampiin “ei edistetd lainkaan” -vastauksiin (ku-
vio 4.5). Tyytyviisyys tyon osa-alueisiin heijastui edistdmisarvioihin vield hieman
voimakkaammin kuin yleinen ty6tyytyvaisyys. Yleinen tytyytyvaisyys ja tyon osa-
alueita koskeva tyytyviisyys korreloivat luonnollisesti kohtalaisen voimakkaasti.
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Kuvio 4.5. 45—64-vuotiaiden palkansaajien arviot ikddntyvien tydssd pysymisen
edistdmisestd tyopaikoilla sen mukaan, miten tyytyvdisid he ovat omaan tyohonsd
kokonaisuudessaan ja miten tyytyvdisid he keskimddrin ovat sen eri osa-alueisiin
(kehittymismahdollisuudet, ammattitaidon arvostaminen, vaikutusmahdollisuu-
det tyoyhteison toimintaan, tyépaikan sosiaaliset suhteet, tyétehtdivien sisdlto),
n=1841-1847.

Erittdin tyytyvainen

Tyytyvaisyys
nykyiseen Melko tyytyvainen
tydhon yleensi . lkdantyvien
(p=0,000) Vaikea sanoa tyéssi pysymisti

Melko/erittdin tyytymaton edistetdaan

[ voimakkaasti tai

Tyytyvéisyys Erittdin tyytyvainen jossain maarin
tyon eri osa- ei erityisesti
alueisiin Melko tyytyvainen u Y

(5 muuttujan M ecilainkaan
summamuuttuja)

(p=0,000)

Vaikea sanoa

Melko/erittain tyytymaton

Ty0sséd pysymisen edistimiseen liittyvien tekijoiden merkitysté tutkittiin myos lo-
gistisen regressioanalyysin avulla. Sosiodemografisia tekijoitd, terveyttd, tyopaikan
luonnetta ja ty6td koskevat analyysit vahvistivat edelld esiin tuodut yhteydet. Mitéédn
uutta mallinnukset eivit varsinaisesti tuoneet, minka vuoksi niitd ei esitetd tassa.

4.4 45-64-vuotiaiden palkansaajien nakemykset
tyossa jaksamisen kannalta tarkeista asioista

4.4.1 Térkedt asiat vuosina 2008 ja 2003
Palkansaajat pitévét varmuutta tydpaikan sdilymisesté tarkeimpéna asiana, jotta tyossé
jaksaisi pysya pitkdan. Vuonna 2008 piti sité erittdin tirkednd 53 prosenttia ja melko
tarkednd 27 prosenttia. Tyopaikka itsesséén on vélttdmaton edellytys tyossé jatkami-
selle, ’pakottava piirre”, mutta tydpaikalla ja tydssd on myOs monia muita asioita,
joiden kehittdminen tai yllépitiminen palkansaajien mukaan edistéisi jaksamista.
Pédosa Tyoolotutkimukseen sisdltyvistd, ty0ssd jaksamiseen vaikuttavista asiois-
ta koskee tyOpaikalla tapahtuvia toimenpiteitd tai terveyden ja tyokyvyn edistdmista.
Naitd ovat tyopaikan varmuuden ohella joustavammat tydajat, tydterveyshuollon
kehittdminen, tyOympériston parantaminen, kuntoutusmahdollisuuksien paranta-

minen, tydmairén ja kiireen vihentdminen, koulutusmahdollisuuksien lisdédminen,
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johtamistapojen parantaminen ja tyOtehtdvien muuttaminen tai keventdminen.
Mukana on my®ds selked ulkoisen motivaation ldhde, palkan lisdidminen. Vuorotte-
luvapaa ja osa-aikaeldke puolestaan ovat keinoja vihentdd tyOméadraa ja irrottautua
tyopaikasta joko pidemmaéksi ajaksi tai tilapaisesti.

Kuviossa 4.6 on esitetty vuosien 2008 ja 2003 vastaajien ajatukset siitd, miten
tarkeind he pitivit eri asioita omalla kohdallaan kyseisind vuosina. Asiat on jarjes-
tetty kuviossa sen mukaan, miten suuri osa piti niitd vuonna 2008 erittiin tirkeina.

Kuvio 4.6. 45—64-vuotiaiden palkansaajien nikemykset eri asioiden tirkeydestd
pitkddn tyossd jaksamisen kannalta; asioiden jdrjestys vuonna 2008 asiaa erittdin
tdrkednd pitineiden osuuden mukaan, n(2008)~1993 ja n(2003)~1807.

Varmuus tyopaikan sailymisesta 2008
(p=0,000) 2003

Palkan lisdaminen 2008
(p=0,022) 2003

Tyoterveyshuollon kehittdminen 2008
(p=0,125) 2003

Tyomaaran ja kiireen 2008
vahentaminen (p=0,052) 2003

Kuntoutusmahd. parantaminen 2008
(p=0,007) 2003

Joustavammat tyajat 2008
(p=0,020) 2003

Tydympaériston parantaminen 2008
(p=0,032) 2003 [ Hyva

. . . nykyisellaan

Johtamistapojen parantaminen 2008

(p=0,134) 2003

Osa-aikaeldke 2008
(p=0,217) 2003

Vuorotteluvapaa 2008

(p=0,000) 2003

Tyétehtévie_n muuttgm!nen 2008
tai keventidminen

Koulutusmahdollisuuksien 2008
lisddminen (p=0,008) 2003

Paitsi varmuutta tyopaikan séilymisestd myos kuntoutusmahdollisuuksien paran-
tamista ja koulutusmahdollisuuksien lisddmistd pidettiin vuonna 2008 hieman
vihemmén tdrkeind kuin vuonna 2003. Sen sijaan palkan lisdédmistd, tyomadran
ja kiireen vdhentémisté, joustavampia tydaikoja, tyOympériston parantamista ja
vuorotteluvapaata pidettiin nyt jonkin verran tirkedmpind kuin aikaisemmin.
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Tyotehtdvien muuttaminen tai keventdminen oli ensi kertaa mukana vasta 2008, ja
sitd pidettiin varsin yleisesti melko tirkeénd, mutta ei niin usein erittdin tarkeéna.
Suurimmassa osassa asioita yli puolet vastaajista piti niiden parantamista vahintdan
melko tarkednd. Kaikissa asioissa osa vastaajista, 7-22 prosenttia vuonna 2008, oli

my0s sitd mieltd, ettd tilanne oli nykyisellddnkin hyva.

4.4.2 Tydssa pysymista tukevien asioiden tarkeys eri

sosiodemografisissa ryhmissa ja eri tybnantajasektoreilla
45—-64-vuotiaat miehet pitiviat vuonna 2008 keskiméddrin noin kolmea luettelon
esittdméd asiaa itselleen erittdin tdrkeénd ja naiset noin neljdé asiaa. Tosin 16 pro-
senttia vastaajista ei arvioinut yhtékaén erittéin tirkeéksi, miehet yleisemmin kuin
naiset. Joukossa oli myds yksittdisid vastaajia, joille kaikki asiat olivat erittdin
tarkeitd. Kuviot 4.7a ja 4.7b havainnollistavat eri asioiden tarkeyttd sukupuolen,

idn, sosioekonomisen aseman ja tydnantajasektorin mukaan.

Kuvio 4.7a. Tyossd pitkddn jaksamista tukevien asioiden tirkeys 45-64-vuotiaiden
palkansaajien sukupuolen ja idn mukaan vuonna 2008, eri asioita erittdin tirkednd
pitineet, prosenttia, n~1980.

Sukupuoli 5-vuotisikdryhma
p-arvo
0,000

p-arvo
0,000

Varmuus tyépaikan
sailymisesta
Palkan lisdys

0,000 0,018

Ty6terveyshuollon

kehittdminen 0,000

0,002
Tydmaaran ja kiireen
vahentaminen

Kuntoutusmahdollisuuksien
parantaminen

0,000 0,007

0,000 0,064

Joustavammat tydajat 0,030 0,021

TyOymparistén parantaminen 0,001 0,001

Johtamistapojen parantaminen 0,000 0,149

Osa-aikaelake 0,000 0,179

Vuorotteluvapaa, sapattivapaa 0,000 0,000
Ty6tehtavien muuttaminen

tai keventédminen

Koulutusmahdollisuuksien 0.000
lisays '

0,000 0912

0,000
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Il Naiset [ 45-49 [ 50-54
Il Miehet I 55-59 Il 60-64
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Kuvio 4.7b. Tyéssd pitkddn jaksamista tukevien asioiden tirkeys 45-64-vuotiaiden
palkansaajien sosioekonomisen aseman ja tyonantajasektorin mukaan vuon-
na 2008, eri asioita erittdin tdrkednd pitdneet, prosenttia, n~1980.

Sosioekonominen asema Tyonantajasektori
p-arvo p-arvo
Varmuus typaikan 0,000 0472
sailymisesta ’
Palkan lisays 0,000 0,000
Tyo6terveyshuollon
kehittdminen 0,000 0,105
Tyémaaran ja kiireen 0476 0.015
vahentédminen ' ’
Kuntoutusmahdollisuuksien 0,000 0,062
parantaminen ' ,
Joustavammat tydajat 0,032 0,779
Tybymparistén parantaminen 0,017 0,059
Johtamistapojen parantaminen 0,022 0,000
Osa-aikaelake 0,020 0,006
Vuorotteluvapaa, sapattivapaa 0,139 0,003
Ty6tehtavien muuttaminen 0,000 0.019
tai keventéaminen ' ’
Koulutusmahdollisuuksien 0,040 0,000
liséys

0 10 20 30 40 50 60 70% 0 10 20 30 40 50 60 70%

[ Johto ja ylemmat toimih. [ Yksityinen
I Alemmat toimih. I Kunta
Il Tyontekijat M Valtio

Systemaattisimmin eroja esiintyi eri sukupuolten vélilld, ja 45-64-vuotiaat naiset
pitivit kaikkia tydssé jatkamista tukevia tekijoita erittiin tarkeind yleisemmin kuin
miehet. Viisivuotisikdryhmittiin tilastollisesti merkitsevié tai melkein merkitsevia
eroja oli useimmissa jaksamista tukevissa asioissa. Kuitenkaan tyomadrén ja kii-
reen viahentdminen, johtamistapojen parantaminen, osa-aikaeldke tai tydtehtdvien
muuttaminen tai keventdminen eivét ikdryhmittéin vaihdelleet tarkeydeltdén mer-
kitsevésti. Silloin kun eroja oli, erityisesti 50-54-vuotiaat pitivit asioita usein vield
yleisemmin erittdin tdrkeind kuin muut. Toisaalta 60—64-vuotiaat pitivét asioita
endd harvemmin erittdin tarkeina.

Sosioekonominen asema erotteli asioiden tirkeyttd merkitsevésti muiden paitsi
tydmaardn ja kiireen vihentdmisen ja vuorotteluvapaan kohdalla. Johto ja ylemmat
toimihenkil6t pitivét asioita harvemmin erittdin térkeiné kuin alemmat toimihen-

kilot tai tyontekijat.
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My0s vastaajien tyonantajasektori aiheutti vaihtelua tirkeysarvioihin. Merkitsevia
eroja ei kuitenkaan ollut arvioissa joustavampien tydaikojen, tydterveyshuollon
kehittdmisen eikd tydpaikan varmuuden tarkeydestd. Useimmissa tapauksissa, joissa
eroja oli, kuntasektorin palkansaajat pitivét erilaisia ty0ssd jatkamista edistévii

asioita vield yleisemmin erittdin tarkedna kuin muiden sektoreiden palkansaajat.

4.4.3 Tukimuotojen tiarkeys tyé6kyvyn mukaan

Erilaisia tydssd jaksamista tukevia asioita on luettelossa niin runsaasti, ettei niita
voi yksittdin verrata esimerkiksi asiaa koskevaan tilanteeseen tydpaikalla. Osa
asioista saattaa my0s olla sellaisia, ettd on luonnollista joka tapauksessa pitda
niitd erittdin tdrkeind tai toivoa niiden suhteen vield parempaa tilannetta. Jotta eri
asioiden merkitystd tyossé jaksamiselle olisi saatu vield tarkennettua, selvitettiin,
poikkesivatko tarkeysarviot toisistaan vastaajien tyokyvyn mukaan. Jos asioiden
tiarkeys lisddntyy vastaajien tyokyvyn heiketessd, voidaan ajatella niiden olevan
todella térkeitd tydsséd jaksamisen kannalta. Silloin niihin panostamalla voidaan
paremman tyokyvyn omaavien liséksi tukea myds heikompien tydntekijoiden
tyOsséd pysymista.

Tyokykya kuvaavana muuttujana kéytettiin vastaajien odotuksia siitd, pystyisi-
vitko he terveytensé puolesta tyoskentelemédn omassa ammatissaan vield kahden
vuoden kuluttua. Ne, jotka olisivat olleet kahden vuoden péista jo eldkkeelld, on
jatetty tarkastelun ulkopuolelle. Jos tydkyky on uhattuna kahden vuoden aikavililld,
tilanteen korjaaminen on jo tosin haasteellista. Onhan esimerkiksi tydelékelaitos-
ten tarjoamaan ammatilliseen kuntoutukseen padsyn yhtend kriteerind tyokyvyn
todenndkdinen menetys viiden vuoden aikavililla.

Kaikista 45-64-vuotiaista kahdeksan prosenttia arvioi, etteivit he ole varmoja
selviytymisestéin tai tuskin selviytyvit kahden vuoden paéhan. Selviytymisarviot
olivat yhteydessd vastaajan sosioekonomiseen asemaan siten, ettd ylemmissé sosio-
ekonomisissa asemissa olevilla epdvarmuus tydssd selviytymisesté oli vihdisempaé
kuin alemmissa asemissa olevilla.

Kuviosta 4.8 ilmenee, ettd osassa asioita niiden erittdin tirkednd pitiminen
oli riippumatonta vastaajan tyokykyarviosta, mutta useimpien asioiden kohdalla

tarkeyden erot vaihtelivat tyokyvyn mukaan huomattavasti.
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Kuvio 4.8. Tydssd pitkddn jaksamista tukevien asioiden tdrkeys 45—64-vuotiaiden
palkansaajien tyékyvyn mukaan vuonna 2008; eri asioita erittdin tdrkednd pitineet,
prosenttia, n=1916—1932.

Varmuus tyopaikan
sailymisesta (p=0,924)

Palkan lisdys (p=0,314)

Tyoterveyshuollon
kehittaminen (p=0,109)
Tyomaarén ja kiireen . .
vahentidminen (p=0,000) Pystyyké terveytensa
puolesta tyoskentelemaan
nykyisessa ammatissa

kahden vuoden kuluttua?

Kuntoutusmahdollisuuksien
parantaminen (p=0,000)

Joustavammat tyoajat
=0,001 ’
b ) B Melko varmasti
Tyoympériston
parantaminen (p=0,004) pystyy
. ) M Eiole varma,
Johtamistapojen tyvkd /
parantaminen (p=0,000) pystyyko

tuskin pystyy
Osa-aikaelake (p=0,000)

Vuorotteluvapaa,
sapattivapaa (p=0,052)

Tyotehtdavien muuttaminen
tai keventaminen (p=0,000)

Koulutusmahdollisuuksien
lisdys (p=0,640)

o ~
-
o

20 30 40 50 60 70%

Varmuus tyopaikasta, palkan lisddminen ja koulutusmahdollisuuksien lisiédminen
olivat tyossé jaksamisen kannalta yhtd usein erittéin tirkeitd sekd hyvin ettd heikom-
man tyokyvyn omaavilla. Ehké ylldttden mydskéan tyoterveyshuollon kehittdimisen
tirkeys ei eronnut tilastollisesti merkitsevésti eri ryhmissa. Sen sijaan tyokyvyltaan
heikommat kaipasivat parempia kuntoutusmahdollisuuksia selvésti yleisemmin
kuin paremman tyokyvyn omaavat. Muilta osin yhteinen piirre niille asioille, joita
tyokyvyltddn epdvarmemmat erityisesti kaipasivat tuekseen, oli johtamistapojen
parantamista lukuun ottamatta pyrkimys tyon keventdmiseen eri keinoin. Suurim-
mat erot koskivat osa-aikaelidkkeen ja tyotehtdvien muuttamisen tai keventdmisen
tarkeyttd. Ne olivat tyokyvyltdan heikommille vahintadn kaksi kertaa niin térkeité
kuin niille, joilla tydkyky oli hyva.
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4.4.4 Tydssa pysymisen edistdmisen yhteys

tukimuotojen tdrkeyteen

Eri tukimuotojen térkeyttd tarkasteltiin lopuksi myds sen mukaan, miten ikdénty-
vien tyOssd pysymisen edistamistd tyopaikoilla oli arvioitu. Lahtooletus oli, ettid
paremmat edistdmisarviot vihentdisivét eri tukimuotojen tarvetta. Osa tarkastelluista
tukimuodoista ei siséltdnyt mitddn toivetta kehittimissuunnasta, kuten esimerkiksi
lisdédmisestd tai parantamisesta. Téllaisia olivat varmuus tyOpaikan sdilymisesti,
vuorotteluvapaa ja osa-aikaeldke. Niiden pitdminen erittdin tirkednd ei myoskdian
vaihdellut merkitseviésti sen mukaan, miten tydssé pysymisen edistdmisté oli arvioitu.

Edistdmisarviot eivit kuitenkaan aiheuttaneet vaihtelua juuri niidenkéén asioi-
den pitdmisessa erittdin tdrkedna, joiden osalta kyseessa oli asioiden lisdidmisen tai
parantamisen tarkeys. Selkeimmin edistdmisarvioiden mukaan erosi suhtautuminen
johtamistapojen parantamiseen. Niiden joukossa, joiden mielestd tydssad pysymisti
ei ollut edistetty juuri lainkaan, johtamisen parantamista piti erittdin tarkedna lahes
kymmenen prosenttiyksikkdd enemmén kuin kahdessa muussa ryhmaéssa. Pienia,
muutaman prosenttiyksikon eroja oli my0s tydympariston parantamisen, palkan
lisddmisen ja tyotehtdvien keventdmisen pitdmisessd erittdin tarkeind. Kokonai-
suutena koetun tai havaitun tydssd pysymisen edistimisen ja eri tukimuotojen

tarkeyden vilinen yhteys oli varsin heikko.

4.5 Mika saisi jatkamaan tyossa 63 ikavuoden jalkeen?

4.5.1 Ajatukset jatkamiseen vaikuttavista tekijoisté eri
sosiodemografisissa ryhmissa ja eri tybnantajasektoreilla

Yli 55-vuotiaat vastaajat (n=815) arvioivat yksittdisten toimenpiteiden ja tyon
yksityiskohtia koskevien parannustoiveiden liséksi kokonaisvaltaisempia tyohon
jaomaan eldméntilanteeseen liittyvié asiakokonaisuuksina suhteessa siihen, ettd he
ylipaataan jatkaisivat tydssd 63 ikdvuoden jélkeen. Arvioitavana oli, miten paljon
seuraavat tekijat vaikuttavat mahdolliseen jatkamiseen: oma terveys ja voimavarat,
oman tyon mielekkyys, eldmintilanne kokonaisuudessaan, kuuluminen tyoyhtei-
s00n ja tyossd jatkamisesta saatava suurempi eléke.

Oma terveys ja voimavarat olivat ylivoimaisesti tirkein jatkamiseen vaikuttava
tekijd, silld yli puolet vastaajista katsoi sen vaikuttavan paljon ty0ssid jatkamiseen.

Seuraavaksi merkityksellisimpind pidettiin oman tyon mielekkyyttd ja omaa elamén-
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tilannetta kokonaisuudessaan. Kuuluminen tydyhteisoon koettiin jo huomattavasti
vihemmain vaikuttavana. Mahdollisuus suurempaan eldkkeeseen olisi houkutellut
paljon vain 13 prosenttia vastaajista, ja periti 43 prosenttia ei antanut sille mitéén
merkitystd. Vastaavasti oman terveyden kohdalla oli véhiten niitd, jotka eivét kat-
soneet sen vaikuttavan lainkaan. (Kuvio 4.9.) Kaikkiaan viidennes yli 55-vuotiaista
ei katsonut minkdan tarkastelluista asioista vaikuttavan siihen, ettd he jatkaisivat
ty0ssd yli 63-vuotiaaksi.

Kuvio 4.9. Vihintddn 55-vuotiaiden palkansaajien arviot eri tekijoiden vaikutukses-
ta heiddn tyossd jatkamiseensa 63 ikdvuoden jilkeen sen mukaisessa jirjestyksessd,
miten suuri osa arvioi niiden vaikuttavan paljon, n=808—-811.

I T
Oma terveys ja voimavarat 56 15

Vaikuttaa tyossa
jatkamiseen
63 ikdvuoden

O tydn mielekk
man tydn mielekkyys 3‘9 | 18 ‘10 jalkeen
Elamantilanne ;
kokonaisuudessaan 38 20 paljon
. . . ‘ ‘ ‘ melko paljon
Kuuluminen tyéyhteiséon | 17 24 22

‘ ‘ jonkin verran
Tydssa jatkamisen myota M eilainkaan
saatava suurempi elake 13 17 27

0 20 40 60 80 100 %

Tyossé jatkamisen arvioinnissa eri ndkokohtien merkityksellisyys vaihteli so-
siodemografisista tekijoistd voimakkaimmin sosioekonomisen aseman mukaan.
Sukupuolen ja ién sekd tyonantajasektorin mukainen vaihtelu oli huomattavasti
véhdisempéd. (Kuvio 4.10.)

Sukupuolen mukaista vaihtelua esiintyi muissa tarkasteltavissa asioissa paitsi
oman terveyden tai oman tyon mielekkyyden vaikutuksessa. Silloin kun sukupuolen
mukaisia suhtautumiseroja oli, miehet arvioivat naisia useammin, ettd kyseiset asiat
eiviét vaikuta lainkaan heidédn tyossé jatkamiseensa.

Y1i 55-vuotiaiden mielipiteet jatkamisesta eividt ikdluokkien 55-59 ja 60—
64 vuotta valilla poikenneet toisistaan tilastollisesti merkitsevasti minkddn asian
kohdalla lukuun ottamatta tydyhteis6on kuulumisen merkitysta. Siind nuoremmalla
ikdryhmailld oli useammin “ei vaikuta lainkaan” -kanta kuin vanhemmalla ryhmal-
14. Muissa asioissa pienten, nékyvien prosentuaalisten erojen suunta oli kaikissa
kuitenkin sama: 60—64-vuotiaiden joukossa kaikki asiat vaikuttivat yleisemmin
”paljon” kuin 55-59-vuotiailla, ja toisaalta 60—64-vuotiaissa oli vihemmaén niit4,
joiden mielestd kyseisilld asioilla ei ollut lainkaan vaikutusta.
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Kuvio 4.10. Vihintddn 55-vuotiaiden palkansaajien arviot sosiodemografisten
tekijoiden ja tyonantajasektorin mukaan siitd, miten paljon erilaiset tyéhon ja
omaan tilanteeseen liittyvit asiat vaikuttavat siihen, ettd he jatkaisivat tyossd
63 ikdvuoden jilkeen, n=806-811. Kuviossa ddritilanteet “vaikuttaa paljon” ja
“ei lainkaan”, prosenttia.

Sukupuoli

vaikuttaa paljon ei lainkaan p-arvo

lkdryhma

vaikuttaa paljon

ei lainkaan p-arvo

Oma terveys ja voimavarat 0,101 0,362
Oman tyén mielekkyys 0,162 0,080
—
Elamantilanne kaikkiaan 0,016 0,646
Kuuluminen tydyhteisé6n 0,002 0,047
S i olik —
uurempi elake 0,005 — 0,225
0 20 40 60 80 100% O 20 40 60 80 100 %
I Nainen M 55-59v.
Il Mies I 60-64v.
Sosioekonominen asema Tyonantajasektori
vaikuttaa paljon ei lainkaan p-ano vaikuttaa paljon ei lainkaan p-arvo
Oma terveys ja voimavarat 0,001 - 0,340
Oman tyon mielekkyys 0,000 0,398
I | I—
Elamantilanne kaikkiaan 0,000 o 0,618
Kuuluminen tyéyhteiséon 0,000 0,207
| I—
Suurempi eléke 0,074 0,246
0 20 40 60 80 100 % 0 20 40 60 80 100 %
[ Johto ja ylemmét toimihenk. [0 Yksityinen
I Alemmat toimihenk. Il Kunta
M Tyontekijat I Valtio

Sosioekonomisen aseman mukaiset erot eri asioiden vaikutuksesta ty0ssd jatkami-
seen olivat hyvin selvid, ja niitd ilmeni kaikissa asioissa. Asiat vaikuttivat yleisem-
min toimihenkildiden, paikoin viela erityisesti johdon ja ylempien toimihenkildiden,
ajatuksiin kuin tyontekijoiden ajatuksiin. Tyontekijét taas valitsivat muita useammin
”ei lainkaan” -vaihtoehdon. Erityisesti oman tyon mielekkyydessé tai tyOyhteisdon
kuulumisessa “ei lainkaan” -vastaukset olivat tyontekijoilld selvidsti yleisempid
kuin toimihenkil6illd. Alemmat toimihenkil6t kokivat puolestaan tydyhteis6on
kuulumisen hieman yleisemmin paljon vaikuttavaksi kuin muut ryhmét.

TyOnantajasektoreittain ndkemykset eri tekijoiden vaikutuksesta eivit vaihdelleet
tilastollisesti merkitsevasti. Kuitenkin kuvio osoittaa selvdi tendenssié siithen, etti
eri asiat vaikuttavat yksityiselld sektorilla — ehkéd suuremman tyontekijdvaltaisuu-
den vuoksi — hieman harvemmin paljon ja useammin ei lainkaan kuin julkisella
sektorilla.
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4.5.2 Painotukset tyossdjatkamisajatusten mukaan
Edelld tarkastellut tyossé jatkamiseen 63 ikdvuoden jalkeen vaikuttavat tekijat eivit
suurempaa eldkettd lukuun ottamatta ilmaise sitd, onko kyseessd hyvé vai huono
asiain tila. Jos asian sanotaan vaikuttavan paljon, vaikutus voi olla yhti hyvin kiel-
teinen kuin myonteinen. Esimerkiksi oma terveys ja voimavarat voivat olla heikot
ja siten vaikuttaa paljon siihen, ettei jatkoa 63 ikdvuoden jélkeen haluta suunnitella.
Toisaalta ne voivat olla hyvét ja vaikuttaa siithen, ettd pystyy jatkamaan ty0ssa
yli 63-vuotiaana. On myds mahdollista, ettd vastaus ei mitenkéén liity vastaajan
arvioon omasta tilanteestaan, vaan hén arvottaa kysyttyjé asioita vain yleisesti.*
Selkeimmin eri asioiden merkitysté voi arvioida tarkastelemalla niitd suhteessa
vastaajan aikomaan elékeikéén, jota Tyodolotutkimuksessa oli myds tiedusteltu.
Y1i 70 prosenttia 55 vuotta tdyttidneistd arveli jidvéansd eldkkeelle viimeistddn
63-vuotiaana ja vajaat 30 prosenttia aikaisintaan 64-vuotiaana. Kun jatkamiseen
mahdollisesti vaikuttavia tekijoitd tarkasteltiin sen mukaan, oliko eldkeidksi aja-
teltu enintddn 63 vuotta vai vidhintddn 64 vuotta, kaikkien asioiden vaikutukset

voimistuivat jalkimmaiisessd ryhmaéssa.

4 Vastausten tulkitsemiseksi terveyden vaikutusta peilattiin Tydolotutkimuksen ter-
veydentilaa koskevaan kysymykseen, ja myds tyon mielekkyydelle 16ytyi tyydyttava
vastine: miten tirkednd ja merkittdvana vastaaja piti tyotdan. Terveyden vaikutuksen
osalta kytkentd omaan tilanteeseen oli hyvén ja huonon terveydentilan vallitessa
melko selked, silld molemmissa tapauksissa 6070 prosenttia ryhméén kuuluvista
ilmoitti terveyden vaikuttavan paljon heidin mahdolliseen tydssd jatkamiseensa ja
vain noin 15 prosentin mielesta terveys ei vaikuta lainkaan. Jos terveys oli melko hyva
tai kohtalainen, ”paljon”-vaikutuksen osuus oli edellisid pienempi ja “ei lainkaan”
-vaikutus suurempi (p=0,005). Ainakin ddripdissd oma tilanne heijastui vastaukseen.

Silloin kun oma ty0 koettiin erittdin merkittdvéksi ja tirkedksi, lahes 50 prosenttia
katsoi tyon mielekkyyden vaikuttavan paljon siihen, ettd jatkaisi tydssé yli 63-vuotiaa-
na. Vastaavasti niiden osuus, joiden mielesti tyon mielekkyys ei vaikuta jatkamiseen
lainkaan, oli vajaat 30 prosenttia. Tyon tarkeyden ja merkittdvyyden toinen déripaa
ei kéyttaytynyt samoin kuin terveydentilan, vaan tyon mielekkyyden vaikutus tydssa
jatkamiseen védheni vastaajien arvioissa sitd mukaa kuin arviot oman tyon tirkeydesta
ja merkittdvyydestd heikkenivét (p=0,000).
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Kuvio 4.11. Vihintddn 55-vuotiaiden palkansaajien arviot siitd, vaikuttavatko
erilaiset tyohon ja omaan tilanteeseen liittyvit asiat ajatuksiin jatkaa tyossd
63 ikdvuoden jdlkeen, n=787-789. Kuviossa ddritilanteet: “vaikuttaa paljon” ja
“ei lainkaan”, prosenttia.

vaikuttaa paljon ei lainkaan
Oma terveys ja voimavarat
(p=0,000) Aiottu
.. . elékkeelle-
Oman tyon mielekkyys siirtymisiké

(p=0,000)
M aikaisintaan

Elamantilanne kaikkiaan 64-vuotiaana

(p=0,000)
M viimeistaan
63-vuotiaana

Kuuluminen tyéyhteis6on
(p=0,000)

Suurempi elake
(p=0,000)
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Oma terveys ja voimavarat olivat tyossd jatkamista suunnittelevilla edelleen
tarkein jatkamiseen vaikuttava tekijd ja oman tyon mielekkyys ja eldméntilanne
seuraavaksi tarkeimmait. Kuuluminen tydyhteisoon merkitsi jatkamista aikoville
muita enemmaén, samoin suurempi eléke. ”Ei vaikuta lainkaan” -vastauksen antoi
eri asiakohdissa noin 10-20 prosenttia téstd ryhmaésta.

Terveyden ja voimavarojen vaikutusta lukuun ottamatta viimeistéddn 63-vuo-
tiaana elékkeelle siirtymistd suunnittelevilla oli kaikissa asiakohdissa enemmén
el vaikuta lainkaan” -vastauksia kuin vaikuttaa paljon” -vastauksia. Erityisesti
suuremman elidkkeen mahdollisuus ei vaikuttanut lainkaan yli puolella tdhén ryh-
méén kuuluneista. Myoskéaédn jatkamaan houkuttelevilla tekijoillé ei télloin ollut

vaikutusta.

4.6 Yhteenveto ja johtopaatokset

Edellé tarkasteltiin tyourien pidentdmistd kolmesta ndkdkulmasta: 1) tydpaikan
tarjoama tuki ikddntyvin tyovoiman ty0sséd pysymiselle, 2) ikddntyvien palkansaa-
jien arviot erilaisten pitkddn tydssé jaksamista tukevien asioiden tirkeydesté heille
itselleen sekd 3) 55—64-vuotiaiden palkansaajien nikemykset eri asiakokonaisuuk-
sien vaikutuksista siihen, ettd he ylipdétiin jatkaisivat ty0ssé vield 63 ikdvuoden
jélkeen. Kahdessa ensimmdisessd kysymyksessé vastaajat olivat 45—64-vuotiaita.
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Ty0sséd pysymisen edistdminen on jonkin verran yleistynyt aikaisemmasta. Erityi-
sesti arviot, ettd edistimista ei ole lainkaan, olivat vihentyneet, mutta silti niité oli
vieldkin yhtd yleisesti kuin “voimakkaasti” ja ”jossain madrin” yhteensi. Tassi
tilanteessa jopa “ei erityisesti edistetd” -vastaus ndytti lievin mydnteiselta.

Kun ikdédntyvin tydvoiman tydssd pysymisen edistdmistapoja ei ollut suoraan
kartoitettu, sisdltod edistdmiselle ja perusteita annetuille arvioille etsittiin seka
sosiodemografisista tekijoista ettd tyOpaikkaan ja tyohon liittyvistd asioista. Ka-
sitykset edistdmistoimista ndyttdviat muodostuvan toisaalta tydpaikan resurssien
mukaan ja toisaalta tyOpaikan tarjoamien tydnteon edellytysten mukaan. Suorissa
edistdmisarvioissa oli vain véhin tai ei lainkaan vaihtelua sosiodemografisten

tekijoiden mukaan.

TyoOssa jatkamisen tukemisessa selkeita eroja toimialojen,

yrityksen koon ja tyépaikan taloudellisen tilanteen mukaan

Arviot ty0ssd pysymisen edistdmisestd eivét vaihdelleet eri sukupuolten vélilla.
Ikdryhmittdin toisaalta 50—54-vuotiaat ja toisaalta vanhimmat, 60—64-vuotiaat,
kokivat edistdmistd olevan hieman enemmaén kuin muut. Sosioekonominen asema
ei aiheuttanut vaihtelua mydnteisiin edistdmisarvioihin, mutta kielteiset, ei lain-
kaan” -arviot olivat yleisempid alemmilla toimihenkil6illd ja tyontekijoilld kuin
johdolla ja ylemmillad toimihenkildilld. Puute on sikéli merkittavé, etté se koskee
suurta madrad palkansaajia.

Mydskadn vastaajien terveydentilalla ei ollut vaikutusta mydnteisiin arvioihin.
Haasteen kuitenkin asettavat terveydentilan mukaiset erot ei lainkaan” -vastaus-
ten osuuksissa, jotka olivat terveydeltddn heikommilla muita selvisti yleisempia.
Terveydentila oli huono varsin pienelld osalla yli 45-vuotiaista, mutta heikentynyt
terveys asettanee omanlaisiaan vaatimuksia ty0ssd pysymisen edistémiselle.

Vaikka 45—64-vuotiaiden palkansaajien eldkeaikomuksissa oli havaittavissa sek-
torikohtaisia eroja (Tuominen ym. 2010) tydssd pysymisen edistdminen ei eronnut
merkitsevisti eri tyonantajasektoreiden vélilld. Kuntasektorilla oli kuitenkin viitteitd
muita hieman harvinaisemmasta “ei lainkaan edistetd” -tilanteesta. Eri toimialojen
vélilld eroja oli jonkin verran. Myonteisin tilanne oli ehké yllattden kuljetuksen ja
litkenteen alalla, silld esimerkiksi strategista hyvinvointia koskeneessa selvityksessa
se sijoittui alle keskiarvon (Aura ym. 2009). Heikointa edistiminen oli tukku- ja
vahittdiskaupan ja julkisen hallinnon piirissd. Yksityisen ja julkisen sektorin suu-
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rimmat toimialat, teollisuus ja terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut, eivit eronneet
toisistaan merkitsevisti edistimistoimien yleisyydessa.

Toimipaikan koolla oli selked yhteys tydssd pysymisen edistimiseen, ja
myonteiset arviot yleistyivét ja kielteiset harvenivat toimipaikan henkiloméaéran
kasvaessa. Samansuuntainen tulos on saatu muun muassa tyky-toiminnasta (Hus-
man 2010). Tyopaikan taloudellinen tilanne heijastui arvioihin samalla tavoin, ja
tilanteen heikentyessd myonteiset edistdimisarviot vihenivit ja kielteiset lisédéntyi-
vit. Tutkimusaineiston kokoamisen jélkeen heikentynyt taloudellinen tilanne on
lisdnnyt epdvarmuutta, jolloin tuloksen mukaan tydssd pysymisen edistiminen on
mahdollisesti vihentynyt.

Tyopaikan arkeen liittyvilla tekijoilla selva yhteys

tyésséd pysymisen edistamiseen

Varsinaiseen tydhon ja sen tarjoamiin mahdollisuuksiin liittyvét asiat ovat osa sité
todellisuutta, josta tydssd pysymisen edistiminen kdytdnnossd muodostuu. Ana-
lyyseissa kéytettyjen tekijoiden perusteella tydhon ja tyopaikan arkeen liittyvilld
asioilla on hyvin merkittidva rooli ikdéntyvien tydssd pysymisen edistdmisessa.

Tyopaikan tarjoamista konkreettisista tukitoimista hyvit mahdollisuudet saada
ammattitaitoa kehittdvié koulutusta lisdsivit myonteisii arvioita tydssd pysymisen
edistdmisestd. Tyoterveyshuollon toimivuudella oli vaikutusta arvioihin, mutta niité,
jotka pitivét toimivuutta huonona, oli suhteellisen vidhédn verrattuna esimerkiksi
nithin, jotka pitivdt koulutusmahdollisuuksiaan heikkoina. Osa-aikatyon jarjes-
tamismahdollisuudet olivat suhteellisen usein heikkoja tai ei aivan hyvid, ja siten
myds niiden mukaan vahenevit myonteiset arviot tydssd pysymisen edistdmisesti
koskivat melko suurta joukkoa.

TyoOpaikan arkitodellisuuteen liittyvistd asiaryhméstd myonteisiin edistdmisar-
vioihin vaikutti kaikkein voimakkaimmin se, miten hyvin esimies tydssadn noudatti
hyvid esimiestyOn toimintatapoja. Esimiestyotd ei ollut tdssa erityisesti fokusoitu
esimerkiksi sen reiluuteen (esim. Elovainio ym. 2002) tai sen tarjoamaan sosiaali-
seen tukeen (esim. Oksanen ym. 2008), vaan mittari koostui esimiestyotd monelta
eri puolelta arvioivista kysymyksistéd. Téysin samaa mieltd hyvisté toimintatavoista
olevien joukossa myonteisiéd edistdimisarvioita oli moninkertaisesti verrattuna jok-

seenkin tai tdysin eri mielti oleviin.
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TyOsséd pysymisen edistimisen tarkastelu yleisen tyotyytyvaisyyden seka eri osa-
alueisiin kohdistuvan tyytyvaisyyden mukaan osoitti, etté erittiin tyytyviisten arviot
olivat huomattavasti parempia jo melko tyytyvéisiin verrattuna, ja erot kasvoivat
edelleen tyytymédttoméampiin siirryttdessd (vrt. Miettinen 2006). Tyytyvéisyys
heijastaa ainakin jossain méérin konkreettista asioiden tilaa, ja myodnteisten edista-
misarvioiden voidaan tyytyvéisten osalta tulkita heijastavan sitd, ettd tyopaikoilla
pyritddn edistimién ja ylldpitimidn hyvéé tilannetta tarkasteltavissa asioissa.
Tyytyviisyyden (tai tyytymattomyyden) kohdealueet kuvaavat yleisid hyvin tyon
ja tyoyhteison tarjoamia mahdollisuuksia ja tydskentelyn edellytyksid: kehitty-
mismahdollisuuksia, oman ammattitaidon arvostamista, vaikutusmahdollisuuksia,
tyopaikan sosiaalisia suhteita, tyStehtivien sisdltod, ja tyotd kokonaisuudessaan.
TyOn tarjoamien erityisten mahdollisuuksien, arkisen esimiestyon seki yleisen
tyOtyytyvéisyyden ja tyon eri osa-alueisiin kohdistuvan tyytyviisyyden vahva hei-
jastuminen ty0ssd pysymisen edistdmisarvioihin indikoi selkeasti, ettd tydpaikan
erityisilld tukitoimilla ja arkeen liittyvilld asioilla on suuri merkitys edistdmisko-

kemusten syntymiselle tai niiden puuttumiselle.

Tyépaikan tukitoimet erityisen tarkeita
heikon tyékyvyn omaaville

Toiseksi selvitettiin erilaisten pitkddn tyOssd jaksamista tukevien parannusten
tai kehittdmistoimien ja asiantilojen tirkeyttd 45—64-vuotiaille palkansaajille.
Varmuus tyOpaikan sdilymisestd pysyi tdrkeimpdnd tyOssd jaksamista tukevana
asiana kaikissa sosiodemografisissa ryhmissé. Eri sukupuolten vililld oli kuiten-
kin systemaattinen ero asioiden térkeytti arvioitaessa, silld naiset pitivat kaikkia
asioita palkan lisddmisestd ja tyoterveyshuollon ja kuntoutuksen kehittdmisesté
erilaisiin tydaikajérjestelyihin ja tydpaikan siséisiin parannuksiin useammin erittdin
tiarkeind kuin miehet. Ikdryhmittdiset erot olivat viahdisempié, mutta jos eroja oli,
50-54-vuotiaat pitivét asiaa vield muita tirkedmpéna ja vastaavasti 60—64-vuotiaat
muita hieman vihemmaén tarkednéd. Sosioekonomisen aseman mukaan alemmat
toimihenkil6t ja tyontekijdt pitivét joitakin asioita useammin erittdin tirkeind
kuin johto ja ylemmat toimihenkil6t. Silloin kun eroja asioiden tirkeydessd oli
tyOnantajasektoreittain, asioita pidettiin useimmissa tapauksissa erittéin tdrkeéné

kuntasektorilla vield yleisemmin kuin muilla sektoreilla.
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Vastaajien heikko tyokyky lisési selvdsti erilaisten parannusten tirkeyttd ty0ossa
jaksamiselle. Ne, jotka eivit olleet varmoja kyvystdan tyoskennelld omassa am-
matissaan vield kahden vuoden kuluttua tai epéilivét sitd voimakkaasti, kaipasivat
huomattavasti enemmain parannuksia kuin ne, jotka arvelivat terveytensa puolesta
melko varmasti pystyvénsa jatkamaan ammatissaan kaksi vuotta eteenpéin. Hei-
komman tyokyvyn omaavat kaipasivat erityisesti tyon keventdmiseen ja joustavoit-
tamiseen seka johtamiseen liittyvid parannuksia ja myds kuntoutusmahdollisuuksien
parantamista. Varmuus tyopaikan sdilymisestd, palkan lisddminen, koulutusmahdol-
lisuuksien lisddminen ja tyoterveyshuollon kehittdminen olivat yhti usein erittdin
tarkeitd molemmille ryhmille. Suurimmat erot eri tyokykyryhmien vélilld koskivat
osa-aikaeldkkeen ja tyOtehtivien muuttamisen tai keventdmisen tiarkeyttd, ja ne
olivat selvésti tirkedmpid huonomman tyokyvyn omaaville kuin muille.

Kun selvitettiin yhteyttéd kaivattujen muutosten tai parannusten ja tydssi pysymi-
sen edistdmisestd annettujen arvioiden vililld, ainoastaan tarpeet johtamisen paran-
tamisesta vaihtelivat hieman tydssd pysymisen edistdmisesti annettujen arvioiden
mukaan. Edistimisarvioiden ollessa myonteisid johtamisen parantamista pidettiin
erittiin tirkednd harvemmin kuin silloin, jos edistdmisarviot olivat kielteisid. Eri
asioiden parantamistarpeet nayttivat kaiken kaikkiaan olevan melko riippumatto-
mia siitd, miten voimakkaasti tai heikosti tyopaikalla katsottiin ikddntyvien tydssé

pysymisté edistettavan.

Terveys, tyon mielekkyys ja elaméntilanne kokonaisuudessaan

vaikuttavat jatkamiseen

Kolmantena selvityskohteena oli ikddntyneiden, 55 vuotta tiyttdneiden, vastaa-
jien ajatukset siitd, miten omaan terveyteen ja eliméntilanteeseen sekd tyohon
ja eldkkeen suuruuteen liittyvét asiat vaikuttavat siihen, ettd he jatkaisivat tyossé
63 ikdvuoden jilkeen. Myos tdméan kysymyksen déripdit, vaikuttaa paljon™ ja ”ei
vaikuta lainkaan”, olivat erityisen kiinnostavia, silld vaihtelu eri asioissa oli suur-
ta. Yli puolet vastaajista arvioi, ettd oma terveys vaikuttaa paljon, ja seuraavaksi
suurimmat vaikuttajat olivat oman tyon mielekkyys ja vastaajan eldméntilanne
kokonaisuudessaan. Kuulumisella tydyhteisdon oli jo huomattavasti harvemmin
paljon vaikutusta, ja vain runsas kymmenesosa katsoi, ettd tydssa jatkamisen myota

saatava suurempi eldke vaikuttaisi paljon.
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Sosiodemografiset tekijét aiheuttivat jonkin verran vaihtelua eri asioiden vaiku-
tuksiin. Selvimmin suhtautumista erotteli sosiockonominen asema, ja johto ja
molemmat toimihenkildryhmét katsoivat tyontekijoitd useammin oman terveyden
ja voimavarojen seké eldméntilanteen ja myds oman tyon mielekkyyden vaikutta-
van paljon jatkamiseen. Tydyhteisoon kuulumisen suhteellisen vihdinen merkitys
kaikille sosiodemografisille ryhmille ikdluokassa 55-64 vuotta saattaa selittyd
silld, ettd heiddn oma tydyhteisdosukupolvensa on jo eldkkeelle siirtymisten takia
ruvennut hajautumaan.

Kun todennékoiset yli 63-vuotiaaksi ty0ssé jatkajat arvioivat asioiden merki-
tystd omille jatkamispédtoksilleen, kaikkien asioiden vaikutukset lisddntyivit ja
ne vaikuttivat ’paljon” merkittdvasti yleisemmin kuin niilld, jotka suunnittelivat
siirtymisté elédkkeelle viimeistdin 63-vuotiaana.

Henkilokohtaiset asiat, terveydentila ja oma eldméntilanne, ovat jatkajille ilmei-
sen tarkeitd tydssa jatkamisen mahdollistajia, tai elaméntilanne voi jopa kannustaa
pysymaéén tydssd. Kumpikin niist oli kuitenkin vain erittdin harvoin ainoa paljon
vaikuttavaksi mainittu asia, ja tyon mielekkyys nousi heti ndiden rinnalle. Tydpai-
kan nékokulmasta tyon mielekkyys onkin tarkeimpid vetovoimatekijditd, joihin
sielld voidaan vaikuttaa, eikd ole yhdentekevdd, miten se tyOpaikoilla kehittyy
(vrt. Alasoini 2007; Ylostalo 2009).

Saadut tulokset osoittavat, ettd tyourien pidentdmisen nékokulmasta tyOssd
pysymistd, jaksamista ja jatkamista edistdva tuki koostuu koko ikdéntyvien tyonte-
kijoiden joukon osalta parhaimmillaan turvallisten, kehittivien, sisdllyksekkéiden,
arvostavien ja tukevien tydolojen edistimisestd ja tyon mielekkyyden ylldpitami-
sestd. Vastaajien arviot yksittdisten asioiden tirkeydesti heiddn omalle tydssa jaksa-
miselleen toivat kuitenkin esiin, ettd erityisesti tyokyvyn osoittaessa heikentymisen
merkkejd, olisi tyOpaikalla oltava riittdvan ajoissa valmius erilaisiin tukitoimiin

ty0- ja tydaikajarjestelyistd hyvéédn tydterveyshuoltoon ja kuntoutukseen.
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Liitetaulukko L1. Artikkelissa kdytettyjen selittivien muuttujien jakaumat tutkimus-
aineistossa (pl. sosiodemografiset tekijdt, jotka on esitelty tekstissd taulukossa 4.1).

Muuttuja (lukumaara)

Jakautuminen muuttujan luokkiin, prosenttia

. N . Melko huono
Terveydentila (1 991) Hyva Melko hyva Kohtalainen tai huono
45,3 37,1 15,4 2,2
Yksityi Kunt Valti
Tydnantajasektori (1 993) styinen unta atio
57,3 33,6 9,1
Tukku- ja . . Kiinteisto- ja
Teollisuus | RaKeMa | anitgis. | KIS e eliman
minen likenne
kauppa palvelut
17,5 5,0 9,1 6,8 11,3
Toimiala (1 985) -
Julkinen Terveyden-
) Koulutus hoito- ja so- | Muut toimialat
hallinto o
siaalipalvelut
7,6 8,0 22,3 12,4
1-4 henk. 5-19 henk. 20-99 henk. | 100-249 henk. |2250 henk.
Toimipaikan koko (1 987) en en en en en
10,8 30,0 34,9 11,8 12,5
Taysin Jokseenkin Hieman tai
Tydpaikan taloudellinen vakaa ja vakaa ja hyvin epa-
tilanne (1 949) turvattu turvattu vakaa
42,4 42,1 15,5
Mahdollisuudet ammattitaitoa | Hyvat Jonkinlaiset | Heikot
kehitt. koulutukseen (1 985) |45 0 33,9 21,1
Pitaa Pitaa Ei pida Ei pida
Tydterveyshuolto toimii vas- | taysin jokseenkin juurikaan lainkaan
taajan kohdalla hyvin (1 972) | paikkansa paikkansa paikkaansa paikkaansa
59,8 26,6 7,6 6,1
Ty6paikan mahdollisuudet | Erittain hyvat | Melko hyvat | Melko huonot | Eritt. huonot
jarjestaa osa-aikatyota
(1814) 25,3 43,2 19,6 11,9
Esimies noudattaa esimies- | Taysin samaa | Jokseenkin Ei samaa Joks. tai taysin
tyGssaan hyvia toiminta- mielta samaa mieltd | eika eri mielta | eri mielta
tapoja (1 963) 19,6 50,1 21,8 8,6
Tyvtyvaisvys Erittain Melko Vaikea sanoa Melko/erittain
yytyvaisyy tyytyvainen tyytyvainen tyytymaton
- nykyiseen tychon yleensa
(1992) 26,3 64,3 4,8 4,7
- tyon eri osa-alueisiin keski-
médrin (1 986) 13,5 65,1 18,2 3,2
Pystyyko terveyden puolesta | Melko Ei ole varma
tydskentelemaadn nykyisessa | varmasti tai tuskin
ammatissa 2 v. kuluttua? pystyy pystyy
(1937) 92,2 7,8
Missa ifssa ittel Viimeistéan | Aikaisintaan
vissa lassa suunnitte’ee 63-vuotiaana |64-vuotiaana
jaavansa elakkeelle? (1 899) 712 288
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5 Palkansaajien elakeaikomukset
2000-luvulla

5.1 Johdanto

2000-Iuvulla eldkelainsdddantdd on muutettu vastaamaan eldkepolitiikan pitkédn
ajanjakson tavoitetta nostaa eldkkeellesiirtymisikédd muutamalla vuodella. Tavoit-
teen toteutumiseen vaikuttavat monet tekijdt, muun muassa véeston terveyden-
tilan kehitys, talous- ja tyollisyysndkymat ja asenteet ikddntyvien tydmarkkinoilla
oloa kohtaan. My0s tydeldméissd toimivien elédkeaikomukset ohjaavat eldkkeelle
siirtymistd. Vahvat eldkeaikomukset ennustavat tosiasiallista elédkkeelle jadmisté
(Harkonméki 2007; Karisalmi ym. 2010). On térkedi selvittdd, mihin suuntaan
eldkeaikomukset ovat muuttuneet, kun eldkelainsdddant6d on muutettu niin, ettd
mahdollisuuksia varhaiseen eldkkeellesiirtymiseen on aikaisempaa vihemman ja
samanaikaisesti vanhuuseldkkeen alaikérajaa on madallettu kahdella vuodella. Ta-
mén artikkelin pdéasiallisena tavoitteena on tutkia sité, ovatko palkansaajavieston
aikomukset eldkkeelle jidmisestd muuttuneet lainsdddanndén muutosten ohjaamaan
suuntaan.

Aikaisemmissa tutkimuksissa on selvitetty laajasti eri tekijoiden vaikutusta
elakesuunnitelmille. Terveydentilan ohella ty6hon ja tydoloihin liittyvilla tekijoil-
14 on todettu olevan suuri merkitys (luku 2). Vihemmalle huomiolle ovat jadneet
taloudellisiin kannustimiin liittyvit asiat. Tassd artikkelissa pyritdén vastaamaan
kysymykseen, mikd merkitys tutkimusajankohdan tuloilla on terveydentilan ja tyo-
hon liittyvien tekijoiden ohella halukkuuteen jatkaa tydssé. Lisdksi uutena asiana
tutkitaan odotettavissa olevan eldkkeen méédran merkitystd eldkesuunnitelmille.
Tarkedd on myds tutkia, onko kiinnostus tydssé jatkamiseen kannustinkarttuman
vuoksi odotusten mukaisesti lisddntynyt.

Analyyseissd kéytetddn aineistoina Tilastokeskuksen vuosien 2003 ja 2008
Tyoolotutkimuksia. Tutkimusajanjakso on elidkelainsdddannon muutosten kannalta
mielenkiintoinen. Muutokset ajoittuvat tutkimusvuosien véliselle ajalle ja muutok-
sista on myo0s kéyty keskustelua julkisuudessa ja niisté tiedottamista on lisdtty eri

tavoin. Tietdmys elidkkeelle siirtymisen mahdollisuuksista on siten voinut parantua
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tarkastelujakson aikana. Ndiden kysymysten voidaan olettaa kiinnostavan eldkeikaa
lahestyvid. Myos asenneilmastoa on pyritty muokkaamaan erilaisin tydeldmaoh-
jelmin suotuisammaksi ikdéntyvien tyossd jatkamiselle.

Luvussa edetddn niin, ettd ensin tarkastellaan 45-64-vuotiaiden palkansaajien
aikomuksia ty0ssé jatkamisesta ja eldkkeelle jddmisesté ja selvitetdan, mihin suun-
taan eldkeajatukset ovat muuttuneet eri palkansaajaryhmissd. Eldkeaikomuksia
on kysytty molempina tutkimusajankohtina kysymykselld “Missd idssd arvelette
Jddvinne kokoaikaiselle eldikkeelle ”. Tassd kiinnitetdan sosiodemografisten tekijoi-
den lisdksi huomiota tyonantajasektorin, toimialan ja ammatin seké erdiden ty6hon
liittyvien piirteiden (osa-aikatyd, méérdaikainen ty6) merkitykseen eldkesuunnitel-
mille. Kiinnostuksen kohteena on myds taloudellinen varautuminen elékeaikaan
ja sen merkitys eldkesuunnitelmille. Tadméan jélkeen tutkitaan multinominaalisen
logistisen regressioanalyysin avulla eri tekijoiden vaikutusta aikomuksiin jatkaa
tyOssd tai siirtya eldkkeelle. Analyysid ohjaa luvussa 2 kuvattu tutkimuksen viite-
kehikko (kuvio 2.1). Ensin tutkitaan yksiloon liittyvien tekijoiden — mukaan lukien
taloudelliset tekijdt — merkitysté eldkeaikomuksille ja sen jalkeen tychon liittyvien
kokemusten ja tyopaikkaa kuvaavien tekijoiden merkitystd eldkesuunnitelmille.
Lopuksi tarkastellaan kannustinkarttuman merkityst tydssa jatkamiselle seké pal-
kansaajien kiinnostusta ty0ssé jatkamiseen vanhuuseldkkeelle siirryttyd. Artikkeli
paittyy yhteenvetoon.

5.2 Tutkimusaineistot ja -menetelmat

Tilastokeskus on tehnyt Tydolotutkimuksia méérdajoin vuodesta 1977 léhtien.
Haastattelututkimukset selvittdvét palkansaajien kokemuksia fyysisesti, psyykki-
sestd ja sosiaalisesta tydympéristosta. Eri tutkimuskertoihin siséltyy osaksi samoja
kysymyksid, mikd mahdollistaa vertailun eri ajankohtien vélilld. Vuosien 2003
ja 2008 Tyoolotutkimuksissa on kysytty myds vastaajien ajatuksia eldkkeisiin ja
elakkeelle jadmiseen liittyvistd asioista. Naitd kahta tutkimusta kéytetddn tdméan
artikkelin aineistoina.

Vuonna 2003 tutkimuksen kohdejoukkona olivat 15-64-vuotiaat palkansaajat,
joiden normaali viikkotydaika oli vihintdan viisi tuntia palkkatyotd. Otantamene-
telméné oli yksinkertainen satunnaisotanta. Haastatteluja saatiin 4 104 henkil6ltd
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ja vastausprosentti oli 78 (Lehto ja Sutela 2004). Tamén artikkelin kohderyhména
ovat 45—-64-vuotiaat palkansaajat, joita vuoden 2003 aineistossa oli 1 803 henkil6a.

Vuoden 2008 Tydolotutkimuksen kohteena olivat 15—64-vuotiaat palkansaajat,
joiden normaali viikkotydaika oli véhintdédn kymmenen tuntia palkkatyoti. Haas-
tattelu saatiin 4 392 henkil6ltéd ja vastausprosentti oli 68 (Lehto ja Sutela 2008).
Vastausprosentti on siis laskenut jonkin verran edellisestéd tutkimuskerrasta, mutta
Tyoolotutkimuksien edustavuutta voidaan pitdd tutkimuksen tavoitteisiin ndhden
varsin tyydyttavini. Tdmin artikkelin kohderyhmién, 45—64-vuotiaisiin kuuluu
1 993 henkildd. Vuoden 2008 Tyoolotutkimuksen aineistokuvaus on julkaisun
lopussa liitteessd A.

Tutkimuksen analyysimenetelmind olivat eri tutkimusaineistojen vertailussa
tilastolliset tunnusluvut (prosentit, keskiarvot). Muuttujien vilistd riippuvuutta
testattiin Pearsonin korrelaatiokertoimella ja Fisherin testilld. Eldkeaikomuksia
selittdvissd monimuuttujamalleissa analyysimenetelméné oli multinominaalinen
logistinen regressioanalyysi.

Analyyseissi kdytetyt muuttujat on luokiteltu tutkimuksen viitekehikon mukaan

5.2.1 Yksilotekijat
Sosiodemograafisten tekijoiden (sukupuoli, ikd, koulutus, siviilisddty) liséksi ana-
lyyseissd on mukana terveys. Koetun terveyden mittarina kaytetdan tassa tutkimuk-
sessa perinteistd kysymystd “Onko mielestinne terveytenne nykyisin hyvd, melko
hyvd, kohtalainen, melko huono vai huono . Liséksi uutena tekijané analyyseissi on
mukana ammatti. Henkilon ammatti on saatu Tydolotutkimuksesta viisinumeroisena
(iscol) luokituksena, jota téssé tutkimuksessa kdytetddn seuraavasti: 1) johtajat ja
ylimmat virkamiehet, 2) erityisasiantuntijat, 3) asiantuntijat, 4) toimisto- ja asia-
kaspalvelutyontekijét, 5) palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat, 6) maanviljelijat
ja metsdtyontekijét, 7) rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat, 8) prosessi- ja
kuljetustyontekijit, 9) muut tyontekijét ja 10) sotilaat. Ammattia koskevista ana-
lyyseistd on jétetty pois henkildt, joiden ammatti on tuntematon. Kun ammattia
tarkastellaan sektoreittain, analyyseistd on jétetty pois myds ammattiluokat, joissa
henkildiden miéra jaa alle 20 henkilon.

Yksiloon liittyvind tekijoind tarkastellaan myds tuloja tutkimusajankohtana.

Tulomittarina kdytetién tutkimusta edeltdneen vuoden 2007 eldkettd kartuttaneita
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ansiotuloja. Ne on saatu Eldketurvakeskuksen rekisteristd. Muutamalta henkil6ltd
puuttui tieto vuoden 2007 tuloista, ja heididn kohdallaan tulomuuttujana on vuo-
den 2006 ansiotulot. Eldkkeelle siirtymiseen vaikuttavana taloudellisena tekijana
tutkitaan myds ansiotyosté aiottuun eldkeikddn mennessi kertyvié eldketta.

Tuleva eldke on laskettu tutkimushetkeen mennessa kertyneen elédkkeen ja an-
siotyostd vield aiottuun eldkeikdidn mennessa kertyvin eldkkeen yhteissummana.
Tutkimushetkeen mennessa kertynyt eldkkeen osa (ansioista ja ns. palkattomista
ajoista vuoden 2007 loppuun mennessa kertynyt eldke) on nostettu palkkakertoi-
mella eldkkeellesiirtymisvuoden tasoon. Tutkimushetken ansioista kertyva eldke
on laskettu oletuksella, ettd henkild jatkaa samassa tydsséd aikomaansa eldkeikédédn
asti ja eldkettd kertyy iin mukaisilla karttumisprosenteilla. Ansioina on kéytetty
vuoden 2007 ansioita palkansaajan tyoeldkemaksulla vihennettyni ja nostettuna
ansiotasoindeksilld vuoden 2008 tasoon. Ansiotason 1,75 prosentin vuosittainen
nousu (ennustemallin oletus) aiottuun eldkeikdan asti on huomioitu laskelmassa.
Vuoden 2007 loppuun mennessé kertyneen eldkkeen osan ja tutkimushetken an-
siosta kertyvin eldkkeen yhteissummaan on sovellettu lopuksi elinaikakerrointa.

Tulomuuttujien yhteydessé tarkastellaan myds henkilon lisdeldketurvaa (yksi-
161linen eldkevakuutus tai tyonantajan jarjestima lisdeldketurva). Lisdeldketurvaa
koskevat vastaukset saatiin haastatteluista.

5.2.2 Tyohon liittyvat tekijat

Tyooloihin liittyvét tekijét koskevat yhtadltd henkilon kokemuksia tydsté ja toisaalta
tyOpaikan piirteitid. Henkilon kokemuksia tydstd mitataan tyon fyysiselld ja psyyk-
kiselld raskaudella. Kokemuksiin liittyy my0s tyon merkitystd mittaava muuttuja
ja sen vastapainona vapaa-ajan arvostusta selvittdva kysymys.

Tyon epavarmuuden mittarit liittyvat yhtaaltd henkiloon ja toisaalta tydpaik-
kaan. Henkiloon liittyvdnd uutena mittarina kiytetdan tyduran suhteellisen keston
muuttujaa. Se tarkoittaa eldkkeeseen oikeuttavan tydskentelyn keston suhteellista
osuutta mahdollisesta, maksimaalisesta kestosta. Mittari kertoo, kuinka tiivis tyo-
ura henkil6llad on ollut. Se on laskettu vastaajan 23 ikdvuoden tdyttdmisen jilkeen
elakettd kartuttaneen tydskentelyajan ja samasta idstd lasketun yhtdjaksoisen tyo-
uran vélisend suhteena. Eldkkeeseen oikeuttava tyoskentely ja maksimitydura on
huomioitu vain vuoden 2007 loppuun asti. Tyduran suhteellinen kesto saattaa siis

olla sata prosenttia tai tdtd pienempi lukuarvo.
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Henkilon tyGuran tiiviyttd mitataan lisdksi tyon osa- ja méiédrdaikaisuudella (onko
osa-aikaelidkkeelld, muussa osa-aikaisessa tyOssi tai miirdaikaisessa tydsuhteessa).
Henkilon tyduran epdvarmuudesta kertoo my0s koettu tyottomyys. Tyottomyytta
mitataan tyduralta kertyneilld ansiosidonnaisten tyottomyyspéivarahapdivien maa-
rdlld, joka on saatu rekisteristd. Liséksi henkiloon liittyvdn tyon epdvarmuuden
mittarina kdytetddn tyon koettua epdvarmuutta. Lomautuksen, irtisanomisen ja
tyottomyyden uhan kokemuksista on muodostettu summamuuttuja, jota kdytetian
epavarmuuden kokemisen mittarina. Tyon koetun epdvarmuuden summamuuttujan
Cronbachin a on 0,82.

Tyopaikkaa kuvaavina tekijoind kdytetddn analyyseissd organisaation kokoa
ja tyonantajan ikdpolitiikkaa, eli tydnantajan asennoitumista ikdantyneiden tyossé
jatkamisen tukemiseen. TyOnantajan ikdpolitiikka on operationalisoitu kysymykselld

“Edistetddnko tyopaikallanne ikddntyvin tyévoiman tydssd pysymistd nykyistd
pitempddn? . Tyopaikkaa kuvaavina tekijoiné on lisdksi tyonantajasektori (yksi-
tyinen, valtio, kunta) ja toimiala.

Tutkimuksessa kaytetty toimialaluokitus perustuu Tilastokeskuksen niin sanottuun
uudistettuun toimialaluokitukseen vuodelta 2002. Tutkimusaineistossa toimiala on
kolminumeroisena. Analyyseissé toimialaa on kdytetty seuraavasti: 1) maa- ja metsa-
talous, 2) teollisuus, 3) rakentaminen, 4) kauppa, 5) majoitus- ja ravitsemistoiminta,
6) likkenne, 7) rahoitus, vakuutus ja liike-eldman palvelut seké 8) julkiset ja muut
palvelut. Toimiala-analyyseissd otetaan huomioon myos tyonantajasektori, jolloin
toimialojen maéri julkisella sektorilla jad yksityistd sektoria pienemmaiksi. Hyvin
pienet toimialat, joissa havaintoja on alle 20, on jdtetty analyysien ulkopuolelle.

TyOpaikan toimintatapoja ja kdytidntdjd kuvaa lisdksi se, onko tyOpaikalla
viimeisen kolmen vuoden aikana siirretty tyontekijoitd tyottomyyseldkeputkeen.

Tamén tutkimuksen selitettdvédni tekijand on eldkeaikomus, joka eldkkeelle-
siirtymisprosessissa edeltdd eldketapahtumaa. Aikomusta on mitattu kysymyksella

“Missd idssd arvelette jédvinne kokoaikaiselle eldkkeelle? .

5.3 Palkansaajien elakeaikomukset 2003-2008

5.3.1 Muutokset aiotussa eldkeidsséa
Palkansaajien ajatukset varhaisesta eldkkeelle jadmisestd ovat vihentyneet huo-
mattavasti (kuvio 5.1). Vuosien 2003 ja 2008 vastauksia vertaamalla ndhdéan, ettd
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tyOssd jatkaminen joustavan vanhuuselikeién alaikdrajaan asti ndyttdisi lisdantyvén.
Kun vuonna 2003 eliakkeelle jidmistd suunniteltiin yleisimmin 60 vuoden iéssa,
viisi vuotta mydhemmin yleisin aiottu eldkeika oli 63 vuotta. Eldkkeelle jaddmista

63 vuoden 14ssd suunnittelevien osuus on kaksinkertaistunut viiden vuoden aikana.

Kuvio 5.1. 45—64-vuotiaiden palkansaajien eldkeaikomukset vuosina 2003 ja 2008.
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Ty0Ossé jatkamista 63 vuoden idn jilkeen suunnittelevien osuus on kasvanut vain
vihdn. Molempina tutkimuskertoina hieman yli neljdsosa ikdéntyvistd aikoi jaada
kokoaikaiselle eldkkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana. Ne, jotka aikovat olla tydela-
méssé 63 vuoden ién jdlkeen, suunnittelevat eldkkeelle jaémistd noin kahden vuoden
sisélld vanhuuseldkeoikeuden alkamisesta. Tatd pitempad tydssidoloa suunnittelevia
on vahin (kuvio 5.1).

Kokoaikaiselle eldkkeelle jaééiminen on palkansaajavéeston eldkesuunnitelmien
perusteella my6hentymaéssa ldhes vuodella. Keskiméérdinen aiottu elédkkeellesiir-
tymisikd vuonna 2008 oli 0,8 vuotta korkeampi kuin vuonna 2003 (taulukko 5.1).
Tulosta arvioitaessa on huomattava, ettd vanhimpiin ikdryhmiin kuuluvia on hie-
man enemméin vuoden 2008 kuin 2003 aineistossa. 45—-64-vuotiaiden keski-ikd on
noussut 0,7 vuodella. Nousu on odotettua 45—-65-vuotiaiden kohdalla, silld suuret
ikédluokat ovat siirtyneet 2000-luvulla tyoikdisen véeston vanhimpaan padhéan.
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Ero tutkimusaineistojen ikdrakenteessa ei kuitenkaan selitd aiotun eldkkeellesiir-
tymisidn nousua. Kun tarkastellaan eldkeaikomuksia ikéryhmittiin taulukosta 5.1,
nihdiin ettd keskimaardinen aiottu eldkkeellesiirtymisikéd on noussut lihes vuodella
kaikissa ikdryhmissé. Poikkeuksena on 60—-64-vuotiaiden ikdluokka, jossa nousua
on vain vihén. Aiottu eldkkeellesiirtymisikd oli vanhimmassa ikdryhmaissé korkea
jo lahtotilanteessa vuonna 2003. Ikdryhmien viliset erot aiotussa elidkeidssd ovat
siten tarkastelujaksolla kaventuneet.

Miehet ja naiset ovat myohenténeet elikesuunnitelmiaan yhté paljon (tauluk-
ko 5.1). Ylemmissa sosiaaliryhmissé ja toimihenkildasemassa olevilla eldkeaiko-
mukset ovat myohentyneet hieman keskimaérdista enemman ja tyontekijiasemassa
olevilla keskiméardistd vihemmaén. Tdméa nikyy myds koulutusasteen mukaisissa
eroissa’. Pelkdn perusasteen suorittaneilla aiottu eldkkeellesiirtymisikd nousi vain
puolella vuodella, kun ylemmilld koulutustasoilla nousua oli vihintddn vuosi.
Poikkeuksena ovat ylemmén korkeakouluasteen tutkinnon suorittaneet, joilla
aiottu ikd nousi vain vajaalla puolella vuodella. Kiinnostus pitempadn tyéuraan
on lisdédntynyt erityisen paljon tutkijakoulutuksen saaneilla. Heilld aiottu eldkeika
nousi runsaalla vuodella. My®0s julkisella sektorilla ja erityisesti valtiolla kiinnostus
tyOssé jatkamiseen on lisddntynyt keskimaardistd enemman.

Terveydentila on ty6hon ja tydoloihin liittyvien asioiden ohella keskeinen te-
kija tyossa jatkamisessa ja my0s eldkkeelle siirtymistd koskevissa suunnitelmissa
(ks. luvut 2 ja 4). Terveytensd huonoksi tai melko huonoksi arvioineilla aiottu
elakkeellesiirtymisikd on 2—3 vuotta alempi kuin terveytensé hyvéksi arvioineilla
(taulukko 5.1). Kiinnostavaa on, etté terveydentilan mukaiset erot aiotussa elédke-
1dssd ovat tutkimusjaksolla pienentyneet. Kun vuonna 2003 eroa oli ldhes kolme
vuotta terveytensd hyviksi ja huonoksi arvioineiden vililld, vuonna 2008 ero oli
pienentynyt vajaaseen kahteen vuoteen. Tama johtuu siité, ettd haastatteluvastaus-
ten mukaan tydurat olisivat pitenemassé keskiméérin eniten niilld, jotka arvioivat
terveytensd huonoksi tai melko huonoksi. Téssd ryhmaésséd keskiméardinen aiottu
elakkeellesiirtymisikd on kuitenkin edelleen kaikkein matalin. Molempina tutki-

musajankohtina huonoksi terveytensd arvioineita oli hyvin vdhan. Tdstd syysti

5 Koulutustasojen véliset erot eldkeaikomuksissa ovat pysyneet selvind. Eldkeaikeiden
toteutuminen merkitsisi vieston koulutustason noustessa sité, etté elikkeellesiirtymis-
ikd myohentyisi. Koulutustason arvioidaan nousevan vield 2010- ja 2020-luvuilla
(Tuominen ja Rantala 2010).
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luokat melko huono ja huono yhdistettiin. Yhdistettynékin huonoksi terveytensé
arvioineiden osuus jidi molempina tutkimusvuosina vain muutamaan prosenttiin

ikddntyneistd palkansaajista.

Taulukko 5.1. Keskimddrdinen eldkkeellesiirtymisikd eldkeaikomusten mukaan.
45—64-vuotiaat palkansaajat vuonna 2003 ja 2008.

Keskimaarainen eldkkeellesiirtymisika

elakeaikomusten mukaan

2003 2008 Muutos, vuotta
Kaikki 61,7 62,5 +0,8
Sukupuoli
Miehet 61,6 62,4 +0,8
Naiset 61,8 62,6 +0,8
lka
45-49-v. 61,2 62,0 +0,8
50-54-v. 61,5 62,3 +0,8
55-59-v. 61,9 62,8 +0,9
60—64-v. 63,7 63,9 +0,2
Sosiaaliryhma
Johtajat & ylem. toimih. 62,0 62,9 +0,9
Alemmat toimihenkil6t 61,6 62,7 +1,1
TyoOntekijat 61,4 62,0 +0,6
Koulutus
Tutkijakoulutus 63,3 64,5 +1,2
Ylempi korkeakouluas. 62,7 63,1 +0,4
Alempi korkeakouluas. 61,7 62,8 +1,1
Alin korkea-aste 61,7 62,7 +1,0
Keskiaste 61,2 62,2 +1,0
Perusaste 61,8 62,3 +0,5
Terveydentila
Hyva 62,0 62,9 +0,9
Melko hyva 61,6 62,4 +0,8
Kohtalainen 61,3 61,9 +0,6
Melko huono tai huono 59,2 61,2 +2,0
Tyonantajasektori
Yksityinen 61,5 62,3 +0,8
Kunta 61,9 62,8 +0,9
Valtio 61,8 62,9 +1,1
Haastateltujen maara 1803 1993 +190
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5.3.2 Elakeaikomukset eri tybnantajasektoreilla

Kuviosta 5.2 nédhdéén, ettd varhaiselidkeajatukset ovat vihentyneet kaikilla sekto-
reilla. Yksityisaloilla eldkesuunnitelmat kohdistuvat nyt 63 vuoden ikédén, kun ne
aikaisemmin koskivat yleisimmin 60 vuoden ikéd. 63 vuoden eldkeikd on suositumpi
vaihtoehto yksityisaloilla kuin julkisella sektorilla. Yksityisaloilla tydssd jatkamisen
suunnitelmat 63 vuoden ién jalkeen eivét ole juuri lisddntyneet.

Kuntasektorilla eldkesuunnitelmien muutos on hyvin samankaltainen kuin yk-
sityisaloilla. My0s kuntasektorilla suosituimmaksi elidkeidksi on noussut 63 vuotta,
kun se aikaisemmin oli 60 vuotta. Toisin kuin yksityisaloilla, tyossé jatkamisen
ajatukset ovat kuitenkin lisddntyneet kuntien palveluksessa olevien keskuudessa.

Valtiolla eldkesuunnitelmien muutos eroaa muista sektoreista. Jo vuonna 2003
elakkeelle aiottiin jadda yleisimmin 63 vuoden idssé. Ajatukset eliakkeelle jadmisestd
ennen 63 vuoden ikdd ovat myo0s valtiolla viahentyneet, mutta toisin kuin muilla
sektoreilla toiveet 63 vuoden idsti eivit ole lisdéntyneet. Sen sijaan ajatukset jatkaa
tyOssd 63 vuoden idn jalkeen ovat lisddntyneet valtiolla selvisti. Kun vuonna 2003
jatkamista suunnitteli 30 prosenttia valtion palveluksessa olevista, vuonna 2008
vastaava osuus oli 43 prosenttia.

Julkisella sektorilla suunnitelmiin jatkaa tydssd saattaa vaikuttaa henkilokohtai-
nen eldkeikd. Ikd on usein korkeampi kuin yleinen joustavan elékeikijérjestelmén
63 vuoden alaikéraja. Vanhuuselikkeelle voi jaédda 63 vuoden idssd, mutta karttu-
neeseen eldkkeeseen tehdddn niin sanottu normeeraus, jos henkilo jaa eldkkeelle
ennen henkilokohtaista eldkeikddnsd. Normeeraus pienentéd elaketti. Esimerkiksi
Kuntien eldkevakuutuksen tilastojen mukaan eldke on pienentynyt keskiméérin
21 eurolla, kun henkil6 on siirtynyt eldkkeelle 1,5-2 vuotta ennen henkildkohtaista
elakeikddnsd (Halmeenméki 26.11.2009).

Taulukon 5.2 tilastoluvuista ndhddan henkilokohtaisten eldkeikien muutos
ajanjaksolla 2003-2008. Kuntasektorilla alle 63 vuoden elékeidt ovat vihentyneet
ja 65 vuoden eldkeidt lisddntyneet tuntuvasti. Joka toisen 45—64-vuotiaan kuntien
palveluksessa olevan henkilokohtainen eldkeiké on 65 vuotta. Varsin yleisesti hen-
kilokohtainen eldkeikd kunnissa on myos ikavélilld 63,0 ja 64,9 vuotta. Kun tita
jakaumaa vertaa tutkimusaineiston henkilkohtaisen eldkeidn jakaumaan ndhdéén,
ettd vuoden 2008 tutkimusaineistossa ovat hieman aliedustettuina ne kuntien palve-
luksessa olevat henkildt, joiden henkilokohtainen elédkeiké on 65 vuotta. Vastaavasti
hieman yliedustettuina ovat ne kuntasektorin tyontekijat, joiden henkilokohtainen
elakeika sijoittuu keskimmadiseen luokkaan.
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63 vuoden alle jadvit henkilokohtaiset eldkeidt ovat vihentyneet myos valtiolla.
Kunnista poiketen my0ds 65 vuoden elékeiit ovat harvinaistuneet. Valtiolla henki-
l6kohtaiset eldkeidt ovat keskittyneet ikdvuosien 63,0 ja 64,9 viliin. Valtion henki-
l16kohtainen elékeikdjakauma tutkimusaineistossa vastaa melko hyvin tilastollista
jakaumaa (taulukko 5.2).

Kuvio 5.2. 45—64-vuotiaiden palkansaajien elikeaikomukset tyénantajasektoreit-
tain 2003 ja 2008.
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Taulukko 5.2. Julkisen sektorin palveluksessa olevien 45—64-vuotiaiden henkilokoh-
taiset eldkeidt vuosina 2003 ja 2008 rekisteritietojen mukaan ja tutkimusaineistossa.

Tilastot, % Vuoden 2008 tutkimusaineisto*, %
Vanhuus- Kunta Valtio . Yksi- oy
elikeiki 2003 2008 | 2003 2008 | Runta Valtio . e, Kaikki
Alle 63 v. 19 8 17 14 7 10 - 3
63,0-64,9 v. 51 42 67 76 50 83 100 23
65 vuotta 30 50 16 10 43 7 - 74
Yhteens 100 100 100 100 100 100 100 100
n 260 000 251339 |60 000 77 681 613 150 1141 1904

* Julkisen sektorin henkilokohtaiset eldkeiét liitettiin tutkimusaineistoon. Henkilokohtainen eldkeika
puuttui 57 kuntien palveluksessa olevalta ja 31 valtion palveluksessa olevalta 45—-64-vuotiaalta
henkil6ltd. Taulukon jakaumissa ei ole puuttuvia tietoja.

Lahde: Tilastot: Kuntien elédkevakuutus ja Valtiokonttori.
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Palkansaajien ty0ssd jatkamissuunnitelmia tarkastellaan taulukossa 5.3 niin, etté
tyossé jatkajiksi katsotaan henkil6t, jotka aikovat olla tydssa henkilokohtaisen elake-
ikansé yli. Kun eldkeaikomus on ilmoitettu vuoden tarkkuudella, myos henkilokoh-
taista eldkeikdd késitellddn tissd vuoden tarkkuudella. Siten esimerkiksi 63 vuoden
henkilokohtaiseksi eldkeidksi on katsottu kaikki idt valilld 63,0 ja 63,9 vuotta.

Aikomuksia jatkaa ty0ssa lisdavit osaltaan julkisen sektorin korkeat henkilokoh-
taiset eldkeidt. Kun henkilokohtainen elékeiké otetaan kriteeriksi tydssé jatkamisel-
le, niin jatkajien osuus pienenee. My0s niin tarkasteltuna jatkajien osuus on suurin
valtiolla (taulukko 5.3). Noin joka kolmas olisi jatkamassa ty0ssé henkilokohtaisen
elédkeikénsé yli. Kunta-alalla tyoskentelevien halukkuus tydssé jatkamiseen véihenee
tuntuvasti, kun jatkamista tarkastellaan henkilokohtaisen eldkeién suhteen. Tulos
on odotettu, kun otetaan huomioon se, ettd tutkimusaineistossa ldhes joka toisen
45-64-vuotiaan henkilokohtainen eldkeiké on kuntasektorilla 65 vuotta. Valtiolla
ndin korkeita eldkeikié oli tutkimusaineistossa vajaat kymmenen prosenttia (tau-
lukko 5.2).

Taulukko 5.3. 45—64-vuotiaiden palkansaajien tydssdjatkamisaikomukset henki-
l6kohtaisen eldikeidn mukaan vuonna 2008.

Jatkaa ty6ssa henkil6-

kohtaisen eldkeian yli Yksityisalat, % Kunta, % Valtio, %
Kylla 24 15 32

Ei 76 85 68
Yhteensa 100 100 100

n 1083 587 146

5.3.3 Eldkeaikomukset ammattialoittain

Eldkkeelle siirtyminen mydhentyy yksityisaloilla kaikissa ammateissa ja syyna
on varhaiseldkeaikomusten merkittdvd viheneminen. Eldkkeelle jaémistd ennen
63 vuoden ikéda suunnittelevien osuudet ovat pienentyneet merkittavésti kaikissa
ammateissa (taulukko 5.4). Vastaavasti tydssd jatkamista 63 ikéén asti suunnitellaan
aikaisempaa yleisemmin. Eldkeaikomusten toteutuminen merkitsisi eldkkeellesiir-
tymisidn nousua, silld eldkkeelle jaddaan yleisesti 60 vuoden idn molemmin puolin.
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Taulukko 5.4. Elikeaikomukset tyonantajasektorin ja pddtyon ammatin mukaan™.
45—64-vuotiaat palkansaajat vuonna 2003 ja 2008.

Sektori ja ammatti alle 63 63 64+ Eos Yht. n

Yksityisalat

2008 Johtajat ym. 34 36 28 2 100 125
Erityisasiantuntijat 33 36 26 5 100 141
Asiantuntijat 38 35 25 2 100 190
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontek. 37 33 26 4 100 112
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 33 36 21 10 100 135
Rakennus-, korjaus-ja valmistustyont. 39 40 16 5 100 183
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 40 35 20 5 100 153
Muut tyontekijat 28 40 24 8 100 83

2003 Johtajat ym. 55 20 24 1 100 89
Erityisasiantuntijat 45 19 32 4 100 115
Asiantuntijat 57 13 27 3 100 179
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontek. 60 19 19 2 100 124
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 56 16 24 4 100 95
Rakennus-, korjaus-ja valmistustyont. 66 6 25 3 100 210
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 57 14 23 6 100 141
Muut tyontekijat 44 14 36 6 100 85

Kunnat

2008 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 29 45 26 - 100 31
Erityisasiantuntijat 26 32 41 1 100 178
Asiantuntijat 28 36 33 3 100 118
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontek. 21 37 38 4 100 48
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 40 30 23 7 100 181
Muut tyontekijat 23 40 30 7 100 89

2003 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 42 29 25 4 100 24
Erityisasiantuntijat 52 16 32 - 100 159
Asiantuntijat 52 24 21 3 100 96
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontek. 25 33 40 2 100 45
Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 59 21 16 4 100 157
Muut tyontekijat 44 19 31 6 100 80

Valtio

2008 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 20 35 40 5 100 20
Erityisasiantuntijat 14 31 48 7 100 58
Asiantuntijat 24 25 49 2 100 49
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontek. 27 33 33 7 100 30

2003 Johtajat ja ylimmat virkamiehet -) (53) 47) -) (100) (15)
Erityisasiantuntijat 32 27 39 2 100 56
Asiantuntijat 35 38 27 - 100 45
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontek. 40 30 25 5 100 20

* Taulukosta on jétetty pois ammattiluokat, joissa vastaajien lukumadéra jai alle 20 henkilon.
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Aikomukset jatkaa tyOssd 63 vuoden idn jilkeen ovat lisddntyneet jonkin verran vain
johtotehtévissd ja toimisto- ja asiakaspalveluammateissa. Useimmissa ammateissa
kuten palvelu- ja myynti- ja hoitotehtdvissé, rakennus- ja korjaustehtdvissd sekd
prosessi- ja kuljetustoissd aikomukset jatkaa tydsséd ovat yksityisaloilla vihentyneet
viimeisten viiden vuoden aikana. Aiotun eldkkeellesiirtymisidn nousu johtuu siten
varhaiseldkesuunnitelmien voimakkaasta vihenemisesta.

Varhaiseldkeaikomukset ovat selvésti vihentyneet myds kunta-alalla kaikissa
ammateissa ja kiinnostus tydssé jatkamiseen 63 vuoden ikddn asti on vastaavasti
kasvanut (taulukko 5.4). Toisin kuin yksityisaloilla tydssdjatkamisaikomukset
63 vuoden idn jilkeen eivit ole juurikaan vihentyneet, joissakin ammateissa jopa
selvisti lisddntyneet kuten erilaisissa asiantuntijatehtivissa toimivilla ja palvelu- ja
hoitotyontekijoilla.

Valtion palveluksessa olevat eroavat muilla sektoreilla tydskentelevistd siind,
ettd tyossd jatkamista suunnittelevia on valtionhallinnon eri ammateissa muita
yleisemmin. Johtavista virkamiehisté ja erilaisissa asiantuntijatehtivissa toimivista
selvisti suurempi osa kuin kuntasektorin vastaavista suunnittelee tydssé jatkamista
63 vuoden idn jilkeen. Ainoastaan toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoitd kiinnos-
taa pitkd tyoura valtiolla hieman vidhemmaén kuin kuntapuolella, mutta kiinnostus
pitkddn tyouraan on kuitenkin my0s néissa tehtévissa lisdéntynyt.

5.3.4 Eldkeaikomukset eri toimialoilla

Tutkimuksessa kéytetty toimialaluokitus perustuu Tilastokeskuksen niin sanottuun
uudistettuun toimialaluokitukseen vuodelta 2002. Analysoitavan aineiston koko
(n=1858) edellyttda toimialan tarkastelua karkealla tasolla, kun tarkastelu tehddan
tyonantajasektoreittain.

Yksityisaloilla eldkkeelle siirtyminen myohentyy ja sen taustalla on varhais-
elakeaikomusten merkittdva viheneminen. Joillakin aloilla kuten teollisuudessa,
rakentamisessa, tukku- ja véhittdiskaupan seké terveydenhuollon aloilla varhain
elakkeelle aikovien osuudet ovat pienentyneet noin kahdellakymmenelld prosent-
tiyksikdlld ja jopa sitd enemmain kuten rahoitus- ja vakuutusalalla (taulukko 5.5).
Muilla yksityisaloilla varhain elékkeelle aikovien osuudet ovat pienentyneet ylei-
sesti yli kymmenelld prosenttiyksikolld. Poikkeuksena on maa- ja metséitalousala,
jossa varhain eldkkeelle aikovien osuus on pysynyt ennallaan.
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Kaikilla yksityissektorin aloilla tydsséd aiotaan olla aikaisempaa yleisemmin 63
vuoden ikédén asti. Yksityisaloilla on julkista sektoria vihemman kiinnostusta tyossi
jatkamiseen vanhuuselidkkeen alaikdrajan jilkeen. Monilla yksityissektorin aloilla
kiinnostus on jopa vahentynyt kuten koulutuksessa, kuljetus- ja liikkennepalveluissa,
maa- ja metsitaloudessa, rakentamisessa ja muissa palveluissa. Edellisen Tyo-
olot 2003 -tutkimuksen aikaan oli voimassa vanhuuseldkkeen yleinen 65 vuoden
eldkeikd. Tuolloin voimassa ollut eldkeikd on voinut osalla vastaajia suunnata
ajatuksia tyossd jatkamiseen. Joustavan vanhuuselédkeiin tuntemus on todennakoi-
sesti parantunut viime vuosien aikana, ja eldkkeelle siirtymisen mahdollisuus jo
63 vuoden idssd on houkutellut etenkin kuluttavissa ja raskasta tyotéd edellyttavissa
tehtivissd kuten kuljetus- ja liikennealalla ja rakentamisessa.

Aikomukset jatkaa ty0ssd ovat lisddntyneet vain joillakin aloilla. Niitd aloja
ovat terveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen alat, rahoitus- ja vakuutustoiminta seké
majoitus- ja ravitsemistoiminta. Né&illa aloilla tyossd jatkamista suunnittelevien
osuudet ovat hieman kasvaneet.

Kunta-alalla muutos on samansuuntainen kuin yksityisaloilla (taulukko 5.5).
Varhaiseldkeaikomukset ovat selvisti vihentyneet ja kiinnostus tydssa jatkami-
seen 63 vuoden ikdin asti on kasvanut. Toisin kuin yksityisaloilla kuntasektorilla
halukkuus ty6ssé jatkamiseen 63 vuoden idn jilkeen on kasvanut. Pitkdd tyduraa
suunnittelevia on aikaisempaa enemmén terveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen
aloilla seké kiinteistopalveluissa. Sen sijaan hallinnon puolella tydssé jatkamista
suunnittelevia on aikaisempaa vihemmén. Hallinnossa tydskentelevistd vain joka
kolmas suunnitteli pitk&d uraa vuonna 2008, kun viisi vuotta aikaisemmin ldhes
joka toinen arveli jatkavansa 63 vuoden ién jalkeen.

Valtion palveluksessa olevat eroavat muilla sektoreilla tydskentelevistd siind, ettid
varhaiselédkeaikomusten viheneminen nakyy selvimmin tyossijatkamisaikomusten
kasvuna. Koulutusalalla, 1dhinné yliopistoissa ldhes kaksi kolmesta suunnittelee
jatkamista. Hallinnossakin noin kaksi viidestd aikoo olla tydssid 63 vuoden idn
jélkeen. Sen sijaan 63 vuoden idssd eldkkeelle jaémistd suunnittelevien osuudet
ovat pysyneet ennallaan (julkinen hallinto, kiinteistdpalvelut) tai jopa pienentyneet
(koulutus). Eldkeuudistuksen tavoite, tydssi jatkaminen 63 vuoden idn jilkeen, on

eldakeaikomusten perusteella toteutumassa parhaiten valtion hallinnossa.
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Taulukko 5.5. Elikeaikomukset tyénantajasektorin ja toimialan mukaan*.
45—64-vuotiaat palkansaajat.

Sektori ja toimiala alle 63 63 64+ Eos Yht. n

Yksityisalat

2008 Maa- ja metsatalous 44 30 13 13 100 23
Teollisuus 37 35 24 4 100 347
Rakentaminen 43 40 14 3 100 91
Tukku- ja vahittaiskauppa 34 33 27 6 100 180
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 32 29 23 16 100 31
Kuljetus- ja liikennepalvelut 42 34 18 6 100 121
Rahoitus ja vakuutustoiminta 37 39 24 - 100 49
Kiinteisto- ja liike-elaman palvelut 35 34 27 4 100 133
Koulutus 23 50 23 4 100 22
Terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut 34 44 20 2 100 70
Muut palvelut 28 45 22 5 100 60

2003 Maa- ja metsatalous 46 9 36 9 100 22
Teollisuus 60 13 25 2 100 348
Rakentaminen 61 12 22 5 100 86
Tukku- ja vahittaiskauppa 58 10 25 7 100 154
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 68 9 18 5 100 22
Kuljetus- ja liikennepalvelut 56 12 31 1 100 98
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 75 14 9 2 100 43
Kiinteisto- ja liike-elamanpalvelut 49 21 29 1 100 124
Koulutus 36 20 40 4 100 25
Terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut 60 15 16 9 100 45
Muut palvelut 39 18 40 3 100 66

Kunnat

2008 Kiinteisto- ja liike-elaman palvelut 14 40 42 4 100 52
Julkinen hallinto 30 36 34 - 100 64
Koulutus 40 30 27 3 100 114
Terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut 29 34 31 6 100 369
Muut palvelut 7 45 48 - 100 29

2003 Kiinteistd- ja like-eldaman palvelut 36 37 21 6 100 33
Julkinen hallinto 33 17 48 2 100 48
Koulutus 54 17 27 2 100 143
Terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut 53 22 22 3 100 313
Muut palvelut (32) (26) (37) (5) (100) (19)

Valtio

2008 Kiinteistd- ja like-elaman palvelut 15 30 53 2 100 40
Julkinen hallinto 26 33 38 3 100 85
Koulutus 17 18 61 4 100 23

2003 Kiinteisto- ja like-elaman palvelut 29 30 38 3 100 34
Julkinen hallinto 40 33 26 1 100 90
Koulutus 32 27 41 - 100 22

* Taulukosta on jétetty pois toimialat, joissa vastaajien lukumaéra jai alle 20 henkilon. (Vuoden 2008
aineistossa oli yhteensi 84 téllaista havaintoa ja vuoden 2003 aineistossa 68 havaintoa.)
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5.3.5 Epatyypillinen tyo ja eldkeaikomukset

Epétyypillinen tyo koskettaa yhi useampia palkansaajia jossain tyOuran vaiheessa
ja samalla perinteinen paivityd vihenee. Joustavuuden lisddntyminen tydajoissa
on seurausta tuotannon tehostamisesta. Suomessa onkin reagoitu markkinoiden
vaatimuksiin joustavuuden lisddmisestd nopeasti ja reagointivalmius muutoksiin
on jatkuvasti kasvanut (Tydvoima 2025).

Yksinkertaisimmin mééritellen tyypillisid tyosuhteita ovat ne tydsuhteet, jotka
ovat seké kokoaikaisia ettd toistaiseksi jatkuvia. Kaikki muut palkansaajien tyosuh-
demuodot ovat epétyypillisid. Niitd ovat siis kaikki osa-aikaiset ja madrdaikaiset
tyosuhteet ja vuokratyo.

Maéréaikaisessa tyosuhteessa on noin 15 prosenttia palkansaajista. Maérdaikaisia
tyOsuhteita voi kuvata nuorten ja erityisesti nuorten koulutettujen naisten toiksi.
Mairaaikaiset tyosuhteet ovat julkisella sektorilla yleisempid kuin yksityiselld
sektorilla. (Lehto ja Sutela 2008; Okkonen 2009.)

Osa-aikatoissd oli vuoden 2010 alkupuolen tietojen mukaan 15 prosenttia
tyollisistd. Naisista osa-aikatyOssa oli 21 prosenttia ja miehistd 10 prosenttia (Tyo-
voimatutkimus, maaliskuu 2010). Osa-aikainen ty0 on lisddntynyt selvisti viime
vuosina. Se on yleisintd tyouran alku- ja loppupééssa. Nuorten osa-aikatyon tekoa
selittid tyon ja opiskelun yhdistdminen ja ikdantyneiden osa-aikatyon tekoa selittéé
tyon ja elidkkeen yhdistdiminen eli osa-aikaelédke (Melasniemi-Uutela 2007).

Epétyypilliseen tyohon liittyy tyontekijan heikko tydmarkkina-asema, varsinkin
jos téllainen tyosuhde jatkuu pitkdan (Hytti 2004). Tama koskee erityisesti nuoria.
Liséksi tydajan joustot ja niihin liittyvd epdvarmuus lisdévit epéluottamuksen
ilmapiirid tyontekijoiden ja tyonantajien vélilld (Tydvoima 2025).

Ikddntyneiden tavallisin epétyypillisen tydn muoto on osa-aikaeldke. Se turvaa
toimeentulon paremmin kuin osa-aikatyd, koska eldke korvaa menetettyé tydaikaa.
Vaikka useimmat siirtyvét osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseliakkeelle, jotkut osa-aika-
eldkeldiset joutuvat irtisanotuiksi tai palaavat kokoaikatyohon (Takala 2008). Muut
epatyypillisen tyon muodot kuin osa-aikaelike ovat ikdantyneilld harvinaisia. Taméan

vuoksi Tyooloaineistossa ndiden henkildiden méiéra ja osuus on pieni (taulukko 5.6).
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Taulukko 5.6. Tydoloaineiston jakautuminen tyéaikamuodon ja tyosuhteen pysy-
vyyden mukaan vuosina 2003 ja 2008, 45—64-vuotiaat palkansaajat.

Osa-aikatyossa
Koko- (pl. osa-aika- Osa-aika-
Tydsuhteen aikatyossa elakkeet) elékkeella Kaikki
pysyvyys 2003 2008 | 2003 2008 | 2003 2008 | 2003 2008
Toistaiseksi voimassa | 1479 1697 95 77 64 69| 1638 1843
Maaraaikainen 178 105 35 24 - -| 213 129
Yhteensa 1657 1802 130 101 64 69| 1851 1972

Epétyypillisissé tyosuhteissa tydskentelevien 45 vuotta tdyttineiden palkansaajien
eldkeikitoiveet ovat nousseet huomattavan paljon vuodesta 2003 vuoteen 2008
(taulukko 5.7). Kokoaikatyossd kdyvilld eldkeikdtoiveen keskiarvo on noussut
0,9 vuotta. Selvdsti enemmén on kasvanut epétyypillisissé toissd kiyvien eldke-
ikédtoiveet, mddrdaikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevien eldkeikdtoiveet, 1,5 vuotta
ja osa-aikaty0ssé kdyvien 1,7 vuotta®.

58—64-vuotiaita médrdaikaisessa tai osa-aikaisessa tyOssd tyoskentelevid (ei
osa-aikaeldkettd) oli liian vdhén tarkasteluun mukaan otettavaksi. Tdmén ikdiset
ovat kuitenkin oikeutettuja osa-aikaeldkkeeseen, joten heidédn eldkeikdtoiveitaan
verrattiin samanikdisiin kokoaikatydsséd kdyvien elékeikétoiveisiin. Molemmissa
ryhmissa keskimédardinen eldkeikétoive oli noussut ja ryhmien vélill4 ei juuri ollut
eroa vuonna 2008. 58—64-vuotiaat aikovat siirtyd myohemmin vanhuuseldkkeelle
kuin 45—-64-vuotiaat. Tdma tukee aiemmin havaittua eli elikeaikomukset mydhen-

tyvit idn myotd (Forma ym. 2006).

Taulukko 5.7. Palkansaajien eldikeikdtoiveet.

45-64-vuotiaiden palkansaajien

eldkeikatoiveen keskiarvo 2003 2008 muutos, vuotta
kokoaikaty® 61,6 62,5 +0,9
osa-aikatyo 61,3 63,0 +1,7
maaraaikainen 61,4 62,9 +1,5

58-64-vuotiaiden palkansaajien
eldkeikatoiveen keskiarvo

kokoaikaty® 63,0 63,4 +0,4
osa-aikaelake 62,8 63,3 +0,5

6 Tahén lukuun sisaltyvit myos osa-aikaeldkeldiset, jotka ovat siis kaikki vahintddn
58 vuotta tiyttineita.
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Yleisimmin toivottu eldkeiké oli 63 vuotta sekd osa-aikaeldkkeelld olevilla ettd
kokopdivityossd kdyvilld. Toinen suosittu vaihtoehto oli 65 vuoden ika. Joka viides
58—-64-vuotias aikoo jatkaa tdhdn asti.

Vuonna 2003 eldkeajatukset erosivat siten, ettd mairdaikaisissa tyOsuhteissa
olevat naiset ajattelivat harvemmin varhaista eldkkeelle siirtymistd kuin normaa-
lityosuhteessa olevat. Ero ei poistunut, vaikka iki, tyossdoloaika, tydkykyarvio,
tyottomyysaika ja henkilokohtainen eldkeikd vakioitiin. Miehilld eroa ei ollut
(Karisalmi 2005). Tarkastelussa olivat mukana kaikki 45—64-vuotiaat palkansaajat.

Kuvio 5.3. 58—64-vuotiaiden osa-aikaeldikkeelld olevien ja kokopdivdiitydtd tekevien
palkansaajien eldkeaikomukset vuonna 2008, %.
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Vuonna 2008 osa-aikaeldkkeelld olevien ja samanikéisten kokoaikaydssd kdyvien
aikomukset varhaistaa tai myohentdd vanhuuselidkkeelle siirtymistd olivat sa-
mankaltaiset (taulukko 5.8). Kokoaikatyossd kéyvistd aikoo jaddda eldkkeelle alle
63-vuotiaana 17 prosenttia vastaajista, 63-vuotiaana 45 prosenttia ja loput (38 %)
aikovat mydhentéa ja siirtyd vanhuuseldkkeelle vasta 64 -vuotiaana tai vanhempana.
Osa-aikaeldkkeelld olevista 14 prosenttia aikoi varhaistaa elédkkeelle siirtymisti,
49 prosenttia aikoi siirtyéd eldkkeelle 63 vuoden idssi ja 36 prosenttia aikoi myo-

hentdd vanhuuseldkkeelle siirtymista.
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Sukupuoli ja koulutusaste eivit tassd ikdryhmaissa erottele niité, jotka varhaistavat
elakkeelle siirtymistddn niistd, jotka myoShentdvit. Terveydentilaerot selittavét
kokoaikatyOssé kdyvien eldkeaikomuksia (p<0,01), mutta eivit osa-aikaeldkkeella

olevien. Tdma voi johtua osa-aikaeldkeldisten pienestd lukuméaarasta.

Taulukko 5.8. Kokoaikatyossd kdyvien ja osa-aikaeldikkeelld olevien eldkeaiko-
mukset sukupuolen, terveydentilan ja koulutuksen mukaan, 58—64-vuotiaat.

Jatkuvassa kokoaikatyossa, %

Sukupuoli Terveydentila Koulutusaste Kaikki

Eléke- melko tyydyt-| perus- keski- korkea-
aikomus: | miehet naiset| hyvd hyva tava aste aste aste

alle 63-v. 16 18 19 18 12 17 13 21 17
63-v. 49 42 35 48 61 50 51 37 45
64-v. taiyli| 35 40 46 34 27 33 36 42 38
Yhteensa | 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n 156 181 142 128 67 86 116 135 337

Osa-aikaeldakkeella, %

Sukupuoli Terveydentila Koulutusaste Kaikki

Elake- melko tyydyt-| perus- keski- korkea-
aikomus: | miehet naiset| hyvd hyva tava aste aste aste

alle 63-v. 8 18 14 12 21 0 29 9 14
63-v. 64 41 41 58 50 69 33 53 49
64-v.taiyli| 28 41 45 31 29 31 38 38 36
Yhteensa | 100 100 100 100 100 100 100 100 100

n 25 44 29 26 14 13 24 32 69

5.3.6 Palkansaajien elakesaastdaminen ja eldkeaikomukset
Palkansaajien yksityinen varautuminen elédkeikdi varten on yleistynyt viimeisen
viiden vuoden aikana kaikissa ikdryhmissa. Erityisesti eldkesdéstdminen on yleis-
tynyt 35—49-vuotiailla. Y1i 40-vuotiaista palkansaajista reilulla 40 prosentilla oli
vuonna 2008 yksityisid eldkesddstoja. 30—39 vuotiaista ndin oli noin kolmanneksella
ja 25-29 vuotiaista reilulla viidennekselld. Vaikka ilmi6 on yleistynyt, yli puolet
palkansaajista ei timén perusteella ndyté sddstédvan lainkaan yksityisesti eldkeikdd
varten. (Kuvio 5.4.)
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Kuvio 5.4. Elikeaikaa varten sddstdvien 25—64-vuotiaiden palkansaajien osuus
ikdryhmdn palkansaajista vuosina 2003 ja 2008*.
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* Eldkevakuutukseen sddstdvien joukkoon kuuluvat tdssd kaikki eldkevakuutukseen sddstivit
palkansaajat ja he voivat sdéstdd eldkevakuutuksen ohella myds jollakin muulla tavoin eldkeaikaa
varten. Ryhméan “vain muu sdést6” kuuluvat tdssd kuviossa ainoastaan jollakin muulla tavoin kuin
elakevakuutukseen sdédstivét palkansaajat. Eldkevakuutukseen on luettu henkildiden itse tai heidén
perheenjédsentensa tai tyonantajan rahoittamat vakuutukset. Tyonantajan vakuutuksen piiriin kuului
kaksi prosenttia haastatelluista.

25—-64-vuotiaista palkansaajista 24 prosenttia sdésti yksityiseen eldkevakuutuk-
seen vuonna 2008. Lisdksi kaksi prosenttia haastatelluista kertoi, ettd heilld on
eldakevakuutus tyonantajan rahoittamana. Eldkevakuutussddstiminen on viidessé
vuodessa yleistynyt eniten 40—54-vuotiailla. Yleisintd eldkevakuutussdistiminen
on télld hetkelld 40-49-vuotiailla palkansaajilla, joista liki kolmanneksella on yksi-
161linen eldkevakuutus. Vuonna 2003 eldkevakuutus oli téssd ikdryhméssé vajaalla
20 prosentilla. (Kuvio 5.4.)

Mydos muulla tavoin eldkeaikaa varten sddstiminen on yleistynyt kaikissa
ikdryhmisséd vuodesta 2003 vuoteen 2008 nidhden. Tdmén tyyppinen eldkeaikaan
varautuminen néyttdi yleistyvin tasaisesti idn myotd. Mitd luultavimmin kyseessé
on paitsi taloudellisen tilanteen helpottuminen lasten poismuuton ja asuntolainojen
maksamisen loputtua, myos se, etté eldkeikdd ldhestyttdessd sddstossd olevat rahat

mielletddn entistd useammin sddstoiksi nimenomaan eldkeaikaa varten. (Kuvio 5.4.)
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55 vuotta tiyttineet palkansaajat sddstavit eldkeaikaa varten hieman yleisemmin
muulla tavoin kuin varsinaiseen eldkevakuutukseen. 55—64-vuotiaista noin neljén-
nes sddsti vuonna 2008 eldkeaikaa varten ndin. Tatd nuoremmilla, erityisesti alle
50-vuotiailla, eldkesddstdminen on tyypillisesti juuri elakevakuutukseen sddstamista.
(Kuvio 5.4.)

Elékesaastéminen ja aiottu elékeika, 45 vuotta tayttaneet
45-54-vuotiaiden palkansaajien yleisin aiottu eldkeikd vuonna 2003 oli 60 vuotta.
Téma oli jonkin verran muita yleisempi eldkeikdtoive niilld, jotka olivat sdésténeet
elikeikad varten. Niilld, joilla ei ollut lainkaan elékesédstojé, eldkkeelle siirtymisté
suunniteltiin my06s 65 vuoden idssd melko usein.

Viiden vuoden paasti eldkeikaajatukset olivat keskittyneet 60 ikdvuoden liséksi
63 ja 65 vuoteen siten, etté 63 vuotta on yleisin eldkeikétoive kaikilla timén ikéryh-
maén palkansaajilla eldkesddstamistaustasta riippumatta, vaikkakin 45—54-vuotiailla
elakevakuutussiéstijilld 60 vuoden eldkeikéaie on ldhes yhtd yleinen. Erityisesti
elidkesdastijilld 60 vuoden elékeikétoive on sitten vuoden 2003 véhentynyt. (Ku-
vio 5.5.) Aiotun eldkeidn nousu onkin ymmaérrettivaa, silld tarkastelujakson aikana
lakisdéteisen tydeldakkeen vanhuuseldkeiin ohella on nostettu myds vapaachtoisten
elakevakuutusten verovdhennykseen oikeuttavaa alinta eldkeikdd 60 vuodesta
62 vuoteen.

Lahelléd eldkeikédd, yha tyossd olevien eldkeaikomukset ovat luonnollisesti
nuorempia palkansaajia useammin keskittyneet myohempéian 63-vuoden ikéaén.
63 ja 65 vuoden ikdd suunnittelevat tdssd ikdryhmaéssd jonkin verran useammin
ne, jotka eivit ole sdésténeet eldkeikdé varten lainkaan. Elédkevakuutussééstéjien

elakeikdaikeet ovat timin ik&isilla hivenen muita matalammat. (Kuvio 5.5.)
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Kuvio 5.5. 45-54-vuotiaiden aiottu eldkeikd eldkesddstamisen mukaan vuosi-

na 2003 ja 2008.
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Elékevakuutuksen sdéstémisaika ja elédkeaikeet

Ennen vuoden 2004 eldkevakuutusten ikdrajakorotuksia eldkevakuutuksen ottanei-
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= 2008

= 2003
- 2008

= 2003
= 2008

den yksi sadstamismotiivi oli melko usein varhainen elidkkeelle jaédminen. (Aho-

nen 2004; Ahonen ja Moilanen 2007.) Verouudistuksen jalkeen timé mahdollisuus

kaytannossa poistui uusilta vakuutusséastéjilté, silld alin verovahennyksiin oikeut-

tava eldkeikd nostettiin 62 vuoteen, mika vastasi tydeldkeuudistuksen yhteydessa

voimaan tullutta varhennettua vanhuuseldkeikaa.
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Siirtymésddnndsten turvin osa eldkevakuutukseen sééstineistd voi kuitenkin yha
jaada elakkeelle ennen lakisditeistd eldkeikédd. Tahédn on mahdollisuus niill4, joiden
elakevakuutussopimus on tehty viimeistddn vuoden 2004 kevéailld ja jotka ovat
ehtineet kerryttdd vuoden 2009 loppuun mennessa riittdvan suuren sddstopddoman.
Kéytidnnoss téillainen tilanne voi olla erityisesti yli 10 vuotta sdésténeilld sekd myos
osalla 5-10 vuotta sddstdneistd. Eldkeika voi kaikkein vanhimmissa sopimuksissa
olla alimmillaan 55 vuotta, mutta 58 ja 60 vuoden eldkeidt lienevit yleisimmat’.

Nuoremmilla eldkevakuutussééstéjilld vakuutus on ollut selkedsti lyhyemmén
ajan kuin vanhemmilla. Noin puolella 55-64-vuotiaista eldkevakuutukseen sdésti-
vistd palkansaajista on ollut vakuutus yli kymmenen vuotta, kun taas suurimmalla
osalla alle 40-vuotiaista vakuutus on otettu alle viisi vuotta sitten. Reilulla 60 pro-
sentilla 45-54-vuotiaista eldkevakuutussédstéjistd vakuutus on ollut yli 5 vuotta,
noin neljannekselld heistd yli kymmenen vuotta. (Kuvio 5.6.)

Kuvio 5.6. Itse otetun yksityisen elikevakuutuksen* sddstimisaika palkansaajan
idn mukaan vuonna 2008.
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* Tarkastelu késittdd ainoastaan yksityishenkildiden itse tai heiddn perheenjdsentensa heille ottamat
yksityiset eldkevakuutukset. Tyonantajan rahoittamat vakuutukset on rajattu tarkastelun ulkopuolelle.

7 Yksilollisten eldkevakuutusten maksujen veroviahennysoikeutta ja siihen sidottua
alinta eldkeikdd on muutettu 1990-luvulla useaan otteeseen. Alimmillaan eldkeika
voi olla ennen 1.10.1992 solmituissa sopimuksissa 55 vuotta, tdmén jalkeen mutta
ennen 23.6.1999 solmituissa sopimuksissa 58 vuotta ja tdmén jalkeen mutta ennen
6.5.2004 solmituissa sopimuksissa 60 vuotta.
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45-54-vuotiaiden® elakevakuutussédstijien eldkeikdaikeet ndyttavit noudattelevan
verovihennyssddnndsten mukaisia ikié tai yleistd vanhuuseldkeikdi melko pitkélti
sddstdmisajasta riippumatta. Eldkevakuutuksen sdédstimisaika nékyy aikomuksissa
siirtyd elakkeelle ainoastaan siind, ettd 58 vuoden eldkeikdd suunnittelevat hieman
muita useammin ne, joilla on ollut vakuutus pitempéén ja joilla on siten siirty-
masddnndsten puitteissakin mahdollisuus nostaa eldke tdssd idssd. Tosin suurim-
malla osalla niist4, jotka ovat voineet ainakin teoriassa olla 58 vuoden ién piirissa,
60 ja 63 vuoden elédkeiit ovat yleisimmat aiotut elékeiit. 63 vuoden eldkeikéaie on
yli kymmenen vuotta vakuutukseen sééstdneilld tosin hivenen harvinaisempi kuin
heitd lyhyemmaén ajan sédstaneilld. (Kuvio 5.7.)

Kuvio 5.7. 45—54-vuotiaiden eldkevakuutussddstdjien aiottu elikeikd vakuutuksen
voimassaoloajan mukaan vuonna 2008.
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Eldkeséddstdjien eldkeaikeet vaikuttavat timén tarkastelun perusteella noudattelevan
nykyéén melko pitkalti yleisid 45—-64-vuotiaiden palkansaajien eldkeaikeita, joskin
elakevakuutussddstéjien eldkeaikeet suuntautuvat yha hieman muita yleisemmin
alle 63 vuoden elédkeikiin. Eldkevakuutussddstiminen ei siten niytd yksilollisiin
eldkevakuutuksiin tehdyn verouudistuksen jilkeen endd kovin paljoa aikaistavan

elakkeelle siirtymistd muihin ndhden, vaikka siirtymésdénndsten piirissé on vielé

8 Sadstdmisajan vaikutusta eldkeaikeisiin tarkasteltiin vain niilld, joilla on kdytdnnossa
vield ikénsd puolesta mahdollisuus jdada eldkkeelle alemmissa eldkei’issa.
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pitkddn eldkevakuutussédstdjid, joilla on mahdollisuus nostaa vakuutussééstot alle

62 vuoden idssé.

5.4 Elakeaikomuksia selittavat tekijat

Eldkeaikomuksiin liittyvid tekijoitd on analysoitu luvussa 2 kehitellyn viitekehikon
pohjalta, joka perustuu Beehrin (1986) eldkkeelle siirtymisen prosessin malliin.
Eldkeaikomuksia selittavét tekijat on ryhmitelty viitekehikossa yksiloon liittyviin ja
jotka ovat osoittautuneet aikaisemmissa analyyseissd merkitseviksi selittdjiksi ja
toisaalta tekijoitd, joiden merkitystd ei aiemmin ole tutkittu kuten ammatti, toimiala,
tutkimusajankohdan tulot ja odotettavissa olevan elédkkeen suuruus.

Tulokset on esitetty kuudessa multinominaalisella logistisella regressioanalyy-
silla tehdyssd mallissa. Analyysien selitettivdd muuttujaa, arvioitua elakeikaa,
on kéytetty malleissa kolmiluokkaisena: alle 63 vuotta, 63 vuotta ja 64 vuotta tai
enemmaén. Selitettdvin muuttujan verrokkiluokkana on ollut arvioitu eldkeika alle
63 vuotta. Ensimmaéisessd mallissa ovat mukana pelkéstédan kontrollimuuttujat (ik4,
sukupuoli, koulutus, terveys ja parisuhde) ja ammatti (taulukko 5.9, malli 1). Muissa
esitetyissd malleissa kontrollimuuttujat ovat mukana vakioivina tekijoind. Aineiston
analysoinnissa on noudatettu viitekehikossa esitettyé jaottelua yksildtekijoihin ja

5.4.1 Yksilotekijat

Yksilotekijoiden yhteys aiottuun eldkeikddn on esitetty taulukon 5.9 mallissa 1.
Eldkeaikomukset mydhentyivit idn myota. Sukupuolella ei havaittu yhteytté arvi-
oituun elékeikddn. Koulutus liittyi eldkeaikomusten myShentdmiseen. Ylemmaén
korkea-asteen tutkinnon suorittaminen myo6hensi suunniteltua eldkeikad. Hyviksi
arvioitu terveys liittyi suunnitelmiin tyoskennelld vanhuuseldkkeen alaikérajaan,
63 ikdvuoteen saakka seki tydskentelyyn 63 ikdvuoden tayttdmisen jalkeen. Parisuh-
teessa oleminen oli yhteydessa suunniteltuun eldkeikdén. Naimisissa tai avoliitossa
olevat halusivat harvemmin kuin yksin olevat tyoskennelld 63 ikdvuoden jilkeen.
Néamai havainnot on todettu my0s aikaisemmassa tutkimuksessa (Forma ym. 2005).
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Ammatin yhteytté eldkesuunnitelmiin ei ole aikaisemmin tutkittu. Mallin 1 tulok-
sista ndhdddn, ettei ammatilla ollut tilastollisesti merkitsevéa yhteyttd arvioituun
elakeikddn, kun kontrollimuuttujat oli vakioitu. Koulutuksella ja ammatilla todettiin
voimakas riippuvuus. Koulutuksen poistaminen mallista 1 toi joitakin ammattiala-
kohtaisia eroja vertailuryhména olleen johtajien ja ylimpien virkamiesten ryhméaan
néhden.

Yksityinen tai tydnantajan rahoittama eldkevakuutus ja varautuminen elékeai-
kaan sddstojen avulla aikaistivat molemmat suunniteltua elékeikéa (taulukko 5.9,
malli 2). Tama tulos on saatu my0s aikaisemmassa vuoden 2003 Tydolotutkimuk-
sessa (Forma ym. 2005).

Edellé tarkastelluista tekijoistd iké, koulutus, terveys, parisuhde ja taloudellinen
varautuminen eldkeaikaan osoittautuivat varsin pysyviksi selittdjiksi eldkeaikomuk-
sille. Aikaisemmat tulokset saivat vahvistusta tissd analyysissa.

Uutena muuttujana analyysissé oli tutkimusajankohdan tulot. Tuloja on mitattu
tutkimusta edeltdneen vuoden 2007 eldkettd kartuttaneiden ansiotulojen avulla.
Analyysissé tulot jaettiin suuruuden mukaan kvartiileihin ja viiteryhména kaytet-
tiin ylintd kvartiilia. Tulosten mukaan kolmeen alimpaan tulokvartiiliin kuuluvat
myo6hensivit eldkeaikomuksiaan ylimpéén kvartiiliin verrattuna. Toisin sanoen
ylimmassé tulokvartiilissa on vihemmén halukkuutta tydsséd jatkamiseen 63 idn
jélkeen. Tulos on samansuuntainen sen havainnon kanssa, ettd johtavassa asemassa
olevat jadvét pois tyostd aikaisemmin kuin muut ylempiin toimihenkiléasemiin
kuuluvat, korkeasti koulutetut henkil6t (Jarnefelt 2010).

Paitsi henkilokohtaisilla tuloilla myds kotitalouskohtaisilla tuloilla voi olla
vaikutusta eldkeaikomuksille. Kun mallissa 2 henkildn vuositulot korvattiin kulu-
tusyksikkod kohti lasketuilla kotitalouskohtaisilla tuloilla, vaikutussuunta oli sama.
Kahteen alimpaan kotitalouskohtaisten tulojen kvartiiliin kuuluminen my®ohensi

elakeaikomuksia verrattuna ylimpaan kvartiiliin.
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Taulukko 5.9. Yksilotekijit ja elikeaikomukset. Multinominaalinen logistinen
regressioanalyysi. Ristitulosuhteet (OR) ja niiden 95 %:n luottamusvilit. Verrok-
kiryhmd: aiottu eldkeikd alle 63 vuotta molemmissa malleissa. 45—64-vuotiaat
palkansaajat.

Malli 1 Malli 2*
63 v. 64 v. jayli 63 v. 64 v. jayli
95 %:n 95 %:n 95 %:n 95 %:n
luottamus- luottamus- luottamus- luottamus-

Muuttuja OR vali OR vali OR vali OR vali
lka 1,14 {1,11-1,16 [ 1,12 | 1,09-1,15
Sukupuoli
mies 1,00 1,00
nainen 1,21 [0,93-1,58 (0,94 |0,71-1,24
Koulutus
perusaste 1,00 1,00
keskiaste 1,11 (0,80-1,53 [ 1,15 | 0,80-1,66
alempi korkea-aste 1,05 |0,71-1,57 | 1,48 | 0,96-2,27
ylempi korkea-aste 0,99 |0,57-1,72 | 1,96 | 1,11-3,47
Terveys
kohtalainen tai huono 1,00 1,00
melko hyva 1,49 [1,09-2,04 (1,89 |1,32-2,70
hyva 1,75 |1,28-2,39 2,70 | 1,90-3,84
Parisuhde
ei 1,00 1,00
kylla 0,84 |0,63-1,12 | 0,66 |0,49-0,89
Ammatti**
johtajat ym. 1,00 1,00
erityisasiantuntijat 1,01 |0,63-1,61 [ 1,53 | 0,94-2,49
asiantuntijat 0,78 |0,47-1,27 | 1,23 |0,73-2,07
toimisto- ja asiakaspalvelu-

tyontekijat 0,82 [0,47-1,45 1,31 |0,72-2,39
palvelu-, myynti- ja hoito-

tyontekijat 0,62 |0,36-1,07 [0,91 |0,50-1,63
rakennus-, korjaus- ja

valmistustyontekijat 0,86 |0,48-1,52 | 0,74 |0,39-1,41
prosessi- ja kuljetustyon-

tekijat 0,70 |0,39-1,27 | 0,80 |0,41-1,55
muut tyontekijat 1,07 {0,58-1,97 [ 1,60 |0,83-3,10
Varautuminen eldkeaikaan
ei mitenkaan 1,00 1,00
saastanyt elaketta varten 0,69 |0,50-0,94 | 0,64 |0,45-0,89
oma tai tydnantajan lisa-

elaketurva 0,59 |0,45-0,77 | 0,49 | 0,37-0,66
Vuositulot, €
39 867— 1,00 1,00
29 204-39 866 1,05 |0,75-1,48 | 1,56 | 1,07-2,27
23 659-29 203 1,10 |0,76-1,58 | 1,79 | 1,20-2,67
-23 658 1,21 |0,82-1,77 | 2,62 | 1,73-3,98
n 1848 1835

* Mallissa on vakioitu lisdksi ikd, sukupuoli, koulutus, terveys ja parisuhde.
** Pienet ammattiryhmat, sotilaat ja maa- ja metsétaloustyontekijét on jdtetty analyysin ulkopuolelle.
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Odotettavissa olevien eldketulojen merkitys

elake (vrt. kuvio 2.1 luvussa 2). Tatd tekijaa oli mahdollista tarkastella vain osa-
aineistossa, joka késitti pelkdstdan yksityiselld sektorilla tyburansa aikana tyo-
elikettd kartuttaneet palkansaajat. Rekisteriuudistusten vuoksi julkisen sektorin
osalta tiedot eldkekertymésta olivat vield puutteellisia ja siksi analyysi koskee
vain yksityisalojen palkansaajia. Tulokset on esitetty taulukossa 5.10 seka tulojen
ettd tulevan eldkkeen osalta kahdessa erillisessd mallissa. Analyysisséd on vakioitu
samat taustatekijat kuin edelld taulukossa 5.9 (ks. 1. alaviite).

Varautumisella eldkeaikaan oli vain yksityisen sektorin tydhistoriaa koskevassa
aineistossa samansuuntainen yhteys eldkeaikomuksiin kuin kaikkien 45-64-vuo-
tiaiden palkansaajien kohdalla (vrt. taulukko 5.9, malli 2). Jos vastaajalla oli
yksilollinen eldkevakuutus tai tydnantajan jarjestima lisdeldketurva, tima aikaisti
elakesuunnitelmia. Samoin vaikutti muu sddstiminen eldkeaikaa varten.

Niilld, joiden tyOhistoriassa oli tydskentelya vain yksityiselld sektorilla, oli tut-
kimusajankohdan vuositulojen tulokvartiilien alarajat korkeammat kuin kaikkien
45-64-vuotiaiden palkansaajien aineistossa. He olivat koko aineistoon verrattu-
na suurituloisempia. Vain yksityisen sektorin ty6historiaa omaavista oli michid
60 prosenttia, kun taas tutkimuksen kaikista 45—64-vuotiaista palkansaajista heité
oli 40 prosenttia. Erot sukupuolijakautumissa selittévit ainakin osaksi tulokvar-
tiilien vilisid eroja koko aineistoa ja yksityistd sektoria koskevissa analyyseissi
(vrt. taulukot 5.9 ja 5.10).

Yksityisen sektorin aineistossa ylimpéén kvartiiliin kuuluvilla oli muihin tulo-
ryhmiin kuuluvia vihemmaén kiinnostusta jatkaa tyossa 63 ikdvuoden jalkeen. Kol-
me alempaa tuloryhmaia erosivat halukkuudeltaan jatkaa ty0ssa selvasti ylimmasta
tuloryhmaésté. Tulos on yhdenmukainen koko aineistosta saadun tuloksen kanssa.
Yksityisen sektorin tulos erosi koko aineistossa saadusta tuloksesta vain siiné, etti
toiseksi ylimmaéssa kvartiilissa oli kiinnostusta ty0ssa jatkamiseen myds 63 vuoden
ikédn asti enemmén kuin ylimmaéssa tuloluokassa (vrt. taulukko 5.9, malli 2). Kun
mallissa 1 vuositulot korvattiin kulutusyksikkod kohti lasketuilla kotitalouskoh-
taisilla tuloilla, saatiin samansuuntainen tulos. Pienituloisissa kotitalouksissa oli

kiinnostusta tydssd jatkamiseen enemmén kuin ylimmaéssé tuloryhméssa.
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Tulevan eldkkeen yhteys elidkeaikomuksiin on esitetty taulukon 5.10 mallissa 2.
Siiné tuleva eldke on luokiteltu kvartiileihin ylimmén kvartiilin ollessa vertailu-
ryhména samoin kuin tutkimushetken tulojen analyysissa taulukossa 5.10. Kahteen
alimpaan eldkekvartiiliin kuuluvia kiinnostaa ty0ssd jatkaminen 63 ién jilkeen
vertailuryhmid vihemmin. Toisin sanoen ne, joilla oli odotettavissa selvésti
keskimaaréistd parempi eldke, aikoivat jatkaa ty0ssd pitempédéin kuin ne, joilla oli
odotettavissa keskimaardistd pienempi eldke. Alimpaan eldkekvartiiliin kuuluvat
erosivat vertailuryhméstd myos siiné, ettd he aikoivat harvemmin jatkaa ty0ssé

63 ikdvuoteen asti.

Taulukko 5.10. Taloudelliset tekijdt ja elikeaikomukset. Multinominaalinen lo-
gistinen regressioanalyysi. Ristitulosuhteet (OR) ja niiden 95 %:n luottamusvdlit.
Verrokkiryhmd: aiottu eldkeikd alle 63 vuotta molemmissa malleissa. 45—64-vuo-
tiaat palkansaajat, joilla on vain yksityisen sektorin tyéhistoriaa.

Malli 1* Malli 2*
63 v. 64 v. jayli 63 v. 64 v. jayli
95 %:n 95 %:n 95 %:n 95 %:n
luottamus- luottamus- luottamus- luottamus-

Muuttuja OR vali OR vali OR vali OR vali
Varautuminen eldkeaikaan
ei mitenkaan 1,00 1,00 1,00 1,00
saastanyt elaketta varten 0,55 | 0,32-0,97 | 0,45 | 0,23-0,87 | 0,53 | 0,30-0,94 | 0,42 | 0,21-0,82
oma tai tydnantajan lisa-

elaketurva 0,58 | 0,36-0,91 | 0,44 | 0,26-0,76 | 0,53 | 0,33-0,86 | 0,39 | 0,23-0,68
Vuositulot, €
43 675~ 1,00 1,00
32814-43 674 2,14 | 1,19-3,85 | 3,04 | 1,52-6,08
25 342-32 813 1,59 | 0,88-2,90 | 2,23 | 1,09-4,58
—25 341 1,23 | 0,63-2,37 | 3,08 | 1,45-6,54
Tuleva elake, €
2 194— 1,00 1,00
1717-2 193 0,99 | 0,53-1,87 | 0,86 | 0,44-1,70
1319-1716 0,63 | 0,34-1,19 | 0,34 | 0,17-0,70
-1318 0,23 | 0,11-0,46 | 0,14 | 0,06-0,31
n 583 582

* Mallissa on vakioitu lisdksi ikd, sukupuoli, koulutus, terveys ja parisuhde.
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Vaikka tulot ja tuleva eldke korreloivat yksityisen sektorin aineistossa varsin voi-
makkaasti (r = 0,87, p<0,001), tutkimusajankohdan tuloilla ja tulevalla eldkkeelld
oli erisuuntainen yhteys eldkeaikomuksiin. Tulos on tydssé jatkamisen taloudellis-
ten kannusteiden nikokulmasta ylléttava. Lahtokohtaisesti molempien muuttujien
voisi olettaa vaikuttavan samansuuntaisesti. [lman tarkempaa tutkimusta on vaikea
sanoa, misté ero johtuu. On mahdollista, ettd késitys tulevasta eldkkeesti ja tyossi
jatkamisen vaikutuksesta eldkkeeseen voi olla pienituloisilla ja todennidkoisesti va-
hemmén koulutetuilla heikompi. Tdma voi vaikuttaa eldkeaikomuksiin. Myos tydssa

jatkamisen ja jaksamisen edellytykset voivat olla tdssid ryhméssd vihdisemmait.

5.4.2 Tyohon liittyvat tekijat
Tyo6hon liittyvét tekijét oli ryhmitelty luvun 2 kuviossa 2.1 puolestaan kahteen osa-
alueeseen: yksiloon liittyviin tekijoihin ja organisaatioon liittyviin tekijoihin. Edel-
lisiin kuuluivat tyon fyysiset ja henkiset vaatimukset, ansiotyon térkeys, vapaa-ajan
arvostus, tyduran suhteellinen kesto, koettu tyottomyys ja koettu tyon epadvarmuus.
Jalkimmaisiin kuuluivat toimipaikan koko, tydnantajan iképolitiikka, tyonantajan
sektori, toimiala ja se, oliko tyopaikalla kéytetty tyottdmyysputkea. Kummankin
osa-alueen muuttujista on tehty erillinen analyysi, jossa vakioivina tekijoind ovat
liséksi ikd, sukupuoli, koulutus, terveys ja parisuhde (taulukot 5.11 ja 5.12).
Ty6n vaatimuksiin liittyvét tyon fyysinen ja henkinen raskaus (taulukko 5.11).
Vuoden 2003 ty6olotutkimuksessa sekd tyon fyysinen ettd henkinen raskaus eivét
liittyneet suunnitelmiin jatkaa tydssd 63 ikdvuoden jélkeen, kun joukko tausta-
tekijoitd oli vakioitu (Forma ym. 2005). Tyon henkinen raskaus osoittautui tassi
tutkimuksessa eldkeaikomuksia aikaistavaksi tekijaksi. Tyon fyysiselld raskaudella
ei sen sijaan ollut yhteyttd arvioituun eldkeikéén.

Ansiotyon kokeminen tirkedksi eldménalueeksi liittyi suunnitellun eldkeidn
myOhentdmiseen. Sama tulos oli havaittu vuoden 2003 Tydolotutkimuksen ai-
neistossa (Forma ym. 2006). Vapaa-ajan harrastusten kokeminen erittdin térkeéksi
elaminalueeksi puolestaan aikaisti elikesuunnitelmia. Vapaa-ajan veto osoittautui
eldkeaikomusten kannalta merkitykselliseksi tekijaksi.
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Taulukko 5.11. Tyohon liittyvit yksilotekijt ja eldkeaikomukset. Multinominaalinen
logistinen regressioanalyysi. Ristitulosuhteet (OR) ja niiden 95 %:n luottamusvilit.
Verrokkiryhmd.: aiottu elikeikd alle 63 vuotta. 45—64-vuotiaat palkansaajat.

Arvioitu elakeika*

63 v. 64 v. ja yli

95 %:n 95 %:n

luottamus- luotta-
Muuttuja OR vali OR | musvali
Tyon fyysiset vaatimukset
erittain kevyt 1,00
melko kevyt 0,98|0,72-1,34 | 1,25 0,90-1,73
melko tai erittain raskas 0,80|0,56-1,12 | 0,73 | 0,50-1,06
Tyon henkiset vaatimukset
erittain kevyt 1,00 1,00
melko kevyt 0,79|0,43-1,44 | 0,60 | 0,32-1,11
melko tai erittain raskas 0,611 0,34-1,11 | 0,40 | 0,22-0,75
Ansiotyon tarkeys
ei kovinkaan tarkea tai melko tarkea | 1,00 1,00
erittain tarkea 1,08 |0,86-1,36 | 1,80 | 1,40—-2,32
Vapaa-ajan arvostus
ei kovinkaan tarkea 1,00 1,00
melko tarkea 0,69 0,45-1,05|0,65|0,41-1,04
erittain tarkea 0,56 | 0,36-0,87 | 0,54 | 0,34-0,86
Tyouran suhteellinen kesto, %
-84 1,00 1,00
85-89 0,88 0,57-1,36 | 0,86 | 0,55-1,33
90-94 0,71 0,49-1,05 | 0,54 | 0,36-0,81
95-99 0,98 |0,68-1,42 | 0,59 | 0,40-0,87
100 0,92 0,63-1,33 | 0,42 |0,28-0,63
Ansiosidonnaiset tyo6t-
tomyyspaivat, kk
ei yhtaan 1,00 1,00
alle 6 1,21]0,87-1,68 | 0,98 | 0,68—1,42
6-11 1,5910,99-2,56 | 1,75 | 1,07-2,87
12-23 0,90 | 0,58-1,40 | 0,87 | 0,55-1,38
24— 0,86 | 0,57-1,29 | 0,74 | 0,48-1,14
Tyon epavarmuustekijat
ei yhtaan 1,00 1,00
1 1,02 | 0,66-1,56 | 0,95 |0,59-1,53
2-3 0,64 |0,45-0,91 (0,47 | 0,31-0,71
n 1846

* Mallissa on vakioitu lisdksi ikd, sukupuoli, koulutus, terveys ja parisuhde.
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Tyouran katkonaisuutta osoittavien tekijoiden yhteytté eldkeaikomuksiin on tarkas-
teltu tyouran suhteellisella kestolla ja koetulla tyouran aikaisella tydttomyydella.
Lisédksi samassa mallissa on tarkasteltu koettua tyon epdvarmuutta (taulukko 5.11).
Tyoelédkettd kartuttaneen tydskentelyajan ja maksimaalisen tydelédkettd kartuttavan
tyoskentelyajan (ajan 23 ikdvuoden tayttdmisestd vuoden 2007 loppuun) vilisesté
suhteesta on kdytetty késitettd tyouran suhteellinen kesto. Noin neljannekselld Tyo-
olotutkimuksen 45—64-vuotiaista palkansaajista tyduran pituus oli alle 85 prosenttia
maksimaalisesta tydurasta ja ldhes yhtd suurella osalla tyoura oli maksimaaliset
100 prosenttia.

Tyo6uran suhteellinen kesto liittyi vastaajien suunnitteleman eldkeidn mydhen-
tdmiseen. Jos tyouran suhteellinen kesto oli vdhintddan 90 prosenttia, oli asenne
elakkeelle siirtymiseen 64 ikdvuoden jélkeen kielteisempi kuin tydurissa, joiden
suhteellinen kesto oli alle 85 prosenttia. 23 ikdvuoden tdyttdmisen jélkeiseen
aikaan saattaa liittyd tyottomyyttd, mutta my0s opiskelua ja perhevapaita, jotka
pienentdvit tyduran suhteellista kestoa. Halukkuus tydskennelld vanhuuselikeidn
alarajan jélkeen vdheni tyOuran ldhestyessd maksimipituuttaan. Tdméa tulos on
todettu tyduran kohdalla hieman toisella mittarilla jo aikaisemman vuoden 2003
Ty6olotutkimuksen aineistossa (Forma ym. 2005).

Ansiosidonnaisten tyottomyyspdivarahapdivien mééri ja tyduran suhteellinen
kesto korreloivat odotetusti negatiivisesti (r = -0,42, p<0,001). Ansiosidonnaisilla
tyottomyyspéivarahapdivillad ei ollut juurikaan yhteyttd suunniteltuun eldkeikéén.
Vain ne, joilla oli tyottdmyyspaivid 6—11 kuukautta, olivat halukkaampia jatkamaan
tyontekoa 63 ikdvuoden jilkeen kuin vertailuryhma4, jolla ei ollut yhtddn ansiosi-
donnaisia tyottdmyyspdivia.

Tyo6n koettua epdvarmuutta mitattiin summamuuttujalla, joka koostui kolmesta
eri tekijastd: lomautuksen, irtisanomisen ja ty6ttomyyden uhkista (ks. Happonen ja
Natti 2000). Koettu tyon epdvarmuus liittyi eldkeaikomuksiin. Jos tydssd esiintyi
véhintdin kaksi epdvarmuustekijié, niin tima aikaisti eldkesuunnitelmia.

Toimipaikan koko liittyi eldkeaikomuksiin (taulukko 5.12). Suurissa tyOpai-
koissa esiintyi muita vihemmain halukkuutta tydssé jatkamiseen. Tdmansuuntainen
havainto oli saatu myds aiemmassa tutkimuksessa (Forma ym. 2004).
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Tyonantajan ikédpolitiikkaa kuvasi kysymys ikédédntyvien tydssid pysymisen edistéi-
misesté tyopaikalla. Tyopaikoilla, joissa ikddntyvien tydssd pysymisté oli edistetty
ainakin jossain maéérin, oltiin halukkaampia myohentdméadn eldkesuunnitelmia
véhintddn 64 vuoden ikddn asti. Tulos kertoo ikddntyneille myonteisen yritys-
kulttuurin merkityksesté tyourien pitenemiselle, miké on todettu myds aiemmissa
tutkimuksissa (Forma ja Védénanen 2003; Karisalmi ym. 2010).

Taulukossa 5.12 tarkastelluista tyopaikkaan liittyvisté tekijoistd ndhddén, ettd
julkisella sektorilla — valtiolla vield voimakkaammin kuin kunnissa — haluttiin
myohentdd eldkeaikomuksia yksityiseen sektoriin verrattuna. Tdmén taustalla
saattaa olla julkisen sektorin korkeammat henkilokohtaiset elékeiét, jotka pakot-
tavat tyoskenteleméén myohempédn. Samansuuntainen havainto oli tehty myos
vuoden 2003 Tyoolotutkimuksen aineistosta (Forma ym. 2006).

Tyonantajan toimialalla ei juuri ollut merkitysté eldkeaikomusten selittdjana.
Ainoa tilastollisesti merkitseva yhteys oli kuljetus- ja litkennepalveluiden toimiala-
luokassa, jossa oli vihemmaén kiinnostusta tyossa jatkamiseen kuin vertailuryhméané
olleessa teollisuudessa. Tarkemmassa tarkastelussa toimialan ja tyonantajasektorin
vililld todettiin voimakas riippuvuus. Niiden sisdllyttdminen samaan analyysiin
poisti joitakin toimialaeroja vertailuryhméén néhden.

Tyottomyysputken kaytto ei ollut tilastollisesti merkitseva selittdjé eldkeaiko-
muksille tdssa tutkimuksessa. Aikaisemmassa tutkimuksessa oli havaittu, etti ela-
keaikomukset myOhentyivét tyopaikoissa, joissa tydttomyysputkea ei ollut kéytetty
ikddntyneiden irtisanomiseen (Forma ym. 2005). Kuitenkin tyon epdvarmuuden
kokemukset (irtisanomisen, lomautuksen tai tydttomyyden uhka) liittyivét timéan

tutkimuksen mukaan suunnitelmiin jaidda varhemmin eldkkeelle.
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Taulukko 5.12. Tyohon liittyvit organisaatiotekijdt ja eldkeaikomukset. Multi-
nominaalinen logistinen regressioanalyysi. Ristitulosuhteet (OR) ja niiden 95 %:n
luottamusvdlit. Verrokkiryhmd: aiottu elikeikd alle 63 vuotta. 45—64-vuotiaat
palkansaajat.

Arvioitu elakeika*
63 v. 64 v. ja yli
95 %:n 95 %:n
luottamus- luottamus-

Muuttuja OR vali OR vali
Toimipaikan koko
alle 10 1,00 1,00
10-49 0,85 0,62-1,18 | 0,74 | 0,52—-1,05
50-199 0,92 | 0,64-1,34 | 0,74 | 0,49-1,11
200-499 0,89 | 0,54-1,48 | 0,70 | 0,40-1,21
500 ja yli 0,91 0,54-1,52 | 0,54 | 0,30-0,96
TyOssapysymisen edistiminen
ei lainkaan tai ei erityisemmin 1,00 1,00
jossain maarin tai voimakkaasti 0,99 | 0,76-1,28 | 1,40 | 1,06-1,85
Tyodnantajasektori
yksityinen 1,00 1,00
kunta 0,95| 0,66-1,36 | 1,85 | 1,24-2,77
valtio 0,93 | 0,56-1,55 | 2,55 | 1,52-4,27
Toimiala
teollisuus 1,00 1,00
rakentaminen 1,011 0,57-1,81 | 0,53 | 0,26-1,08
kauppa 0,86 | 0,52-1,42 | 0,95 | 0,55-1,64
majoitus- ja ravitsemustoiminta 0,74 | 0,32-1,75 | 0,74 | 0,28-1,91
kuljetus- ja likennepalvelut 0,80 0,48-1,32 | 0,44 | 0,24-0,81
rahoitus- ja vakuutustoiminta ja liike-elaman

palvelut 1,23 0,77-1,95 | 1,02 | 0,62-1,70
julkiset ja muut palvelut 1,131 0,70-1,80 | 0,77 | 0,46-1,30
Tyottomyysputkea kaytetty tyopaikalla
ei 1,00 1,00
kylla 0,77 | 0,55-1,07 | 0,70 | 0,47-1,03
n 1713

* Mallissa on vakioitu lisdksi ikd, sukupuoli, koulutus, terveys ja parisuhde.
** Tyossdpysymisen edistdmisestd on poistettu luokkiin “’ei osaa sanoa” ja” ei sovi” kuuluvat vastaajat,
mika on vdhentéinyt 108 havaintoa mallin kokonaislukumaérista.
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5.5 Kannustinkarttuman merkityksesta tyossa jatkamiselle

Tyo6olotutkimuksissa on mitattu tydssédjatkamis- ja eldkkeellesiirtymisaikeita pait-
si kysymadllad aiottua eldkeikdd myds kysymdilld kannustinkarttuman merkitysta
halukkuudelle jatkaa tyossd sekd tiedustelemalla halukkuutta jatkaa tyontekoa
vanhuuseldkkeelld ollessa.

Taulukossa 5.13 tarkastellaan kannustinkarttumaa koskevaan kysymykseen
saatuja vastauksia vuosina 2003 ja 2008. Kysymyksen sanamuoto oli molempina
tutkimuskertoina sama " Eldkeuudistus parantaa pitkddn tyéssd jatkavien eldkettd.
Eldkettd kertyy 63 vuoden idstd ldhtien suuremmalla prosentilla. Lisddko tdmd

halukkuuttanne jatkaa tyéssd yli 63-vuotiaana?”

Taulukko 5.13. Liscciko suurempi eléiikkeen kertymisprosentti halukkuutta jatkaa
tyossd yli 63-vuotiaana? 45—64-vuotiaat palkansaajat eri tyonantajasektoreilla
vuonna 2003 ja 2008, %.

Yksityinen Kunta Valtio Kaikki

2008 Kylla ja uskoo sen mahdolliseksi 23 25 26 24
Kylla, mutta terveys ei ehka salli 7 8 8 8
Kylla, mutta tydnantaja ei ehka halua 2 1 1 2
Ei lisaa 66 65 62 65
Ei osaa sanoa 2 1 3 1
Yhteensa 100 100 100 100
n 1141 668 182 1991
(p=0,455)

2003 Kylla ja uskoo sen mahdolliseksi 18 12 18 16
Kylla, mutta terveys ei ehka salli 8 8 5 8
Kylla, mutta tydnantaja ei ehka halua 2 2 3 2
Ei lisaa 71 77 73 73
Ei osaa sanoa 1 1 1 1
Yhteensa 100 100 100 100
n 1054 583 164 1801
(p=0,032)

Myonteisesti tydssd jatkamiseen paremman elédkkeen vuoksi asennoituvien osuus
on kasvanut tutkimusjaksolla (taulukko 5.13). Varman kylla-vastauksen antaneiden
osuus on kasvanut kahdeksalla prosenttiyksikolld, kun sen sijaan varauksellisen
kylla-vastauksen antaneiden osuudet ovat pysyneet samoina. Tosin kielteisesti suh-
tautuvia on yhd enemmistd. Kaksi kolmesta on sitd mieltd, ettei suurempi elédkepro-

sentti lisdd halukkuutta tydssé jatkamiseen. Vuonna 2003 heité oli kolme neljésté.
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Sektoreiden véliset erot ndyttivit kaventuneen tarkastelujaksolla. Titd osoittaa my0os

se, ettd vuonna 2008 sektoreiden vélilla ei endd ollut tilastollisesti merkitsevéa eroa.

5.6 Kiinnostus tyon tekemiseen vanhuuselakkeen ohessa

Tutkimuksissa on kysytty myos kiinnostusta tyon tekemiseen vanhuuselidkkeen
ohessa. Kysymykseen myonteisesti vastanneita oli vuonna 2003 kolmasosa ja
vuonna 2008 hieman yli puolet 45—64-vuotiaista palkansaajista (taulukko 5.14).
Valtiolla kiinnostus vanhuuselidkeaikaiseen tyontekoon oli yleistd jo vuonna 2003,
eikd myonteisesti vastanneiden osuus ole juuri kasvanut. Sen sijaan kuntasektorilla
kiinnostuksen kasvu on suurta. Halukkuus vanhuuseldkeaikaiseen tyoskentelyyn on
kasvanut ldhes kaksinkertaiseksi. Myos yksityiselld sektorilla muutos on merkittiva.
My®onteisten vastausten osuus on kasvanut vuoden 2003 kolmasosasta runsaaseen
puoleen vuonna 2008. Sektoreiden viliset erot ovat tasoittuneet, eivétkd ne endd
ole vuonna 2008 tilastollisesti merkitsevié.

Taulukko 5.14. Voisiko harkita tyonteon jatkamista jossain mddrin vanhuuseldkkeel-
1d? 45—-64-vuotiaat palkansaajat eri tyonantajasektoreilla vuonna 2003 ja 2008, %.

Yksityinen Kunta Valtio Kaikki

2008 Kylla 55 51 47 53
Ei 44 48 52 46
Ei osaa sanoa 1 1 2 1
Yhteensa 100 100 100 100
n 1141 668 182 1991
(p=0,086)

2003 Kylla 35 28 45 34
Ei 64 71 54 65
Ei osaa sanoa 1 1 1 1
Yhteensa 100 100 100 100
n 1053 583 164 1800
(p=0,001)

Kun vuoden 2008 tutkimuksessa kysyttiin myds, olisiko kiinnostunut kokopaii-
viisestd, osa-aikaisesta vai tilapéisestd tyon tekemisesti vanhuuseldkkeen ohessa,
havaittiin kiinnostusta 1dhinni vain osa-aikaiseen tai tilapdiseen tyoskentelyyn (tau-
lukko 5.15). Vain 7 prosenttia mydnteisen vastauksen antaneista ilmoitti voivansa
jatkaa kokopdivitydssd vanhuuseldkkeelle jadtydan. Suurin osa oli kiinnostunut
vain tilapdisestd tyoskentelysta.
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Alla olevasta tyonantajasektoreiden vastausjakaumista nédhdéén, ettd valtiolla
oli jonkin verran enemmaén kiinnostusta kokopéiviiseen ja osa-aikaiseen tyohon
verrattuna kunta-alaan ja yksityisaloihin. Vanhuuseldkeaikaisesta tydsti kiinnos-
tuneista valtion palkansaajista lihes kolmasosa olisi halukas tydskentelemdin
osa-aikaisesti ja runsas kymmenesosa kokopéiviisesti. Yksityisaloilla ja kunnissa
vastaavat osuudet olivat merkittédvésti pienempid. Sektoreiden viliset erot olivat
tilastollisesti merkitsevid.

Taulukko 5.15. Kiinnostus kokopdivdiseen, osa-aikaiseen tai tilapdiseen tyontekoon
45-64-vuotiailla palkansaajilla. Myonteisesti vanhuuseldikeaikaiseen tyoskentelyyn
vastanneet, %.

Yksityinen Kunta Valtio Kaikki
Kokopaivaisesti 5 7 13 7
Osa-aikaisesti 19 17 31 19
Tilapaisesti 76 76 56 74
Yhteensa 100 100 100 100
n 625 341 85 1051
(p=0,001)

5.7 Yhteenveto ja pohdintaa

2000-luvulla tehdyissd eldkeuudistuksissa varhaiseldkemahdollisuuksia on ra-
joitettu, ikdrajoja on nostettu, vanhuuselékeikd on muutettu joustavaksi ja lisdtty
kannustimia tydssd jatkamiseen. Lainsddddnndn muutosten odotetaan myo6henté-
vén eldkkeelle jaédmistd. Muutosten vaikutuksista saadaan eldkkeelle siirtymiseen
perustuvaa tietoa vasta pitkalld aikavélilld, mutta vaikutuksia voidaan arvioida
tutkimalla tydssd kdyvén vieston eldkeaikomuksia. Aikomusten on todettu ennus-
tavan tosiasiallista elékkeelle siirtymistd (Harkonmaki 2007; Karisalmi ym. 2010).

Vuosien 2003 ja 2008 haastattelutiedot osoittavat ikééntyvien palkansaajien
suunnitelmien elédkkeelle jadmisestd myohentyneen ja syyné on ennen muuta var-
haiseldkeaikomusten merkittdvda viheneminen. Keskimédirdinen aiottu elidkeiké
on noussut ldhes vuodella ja merkittivad nousua on havaittavissa eri tekijoiden
suhteen. Merkillepantavaa on eldkeaikomusten mydhentyminen alemmilla toi-
mihenkil6illd ja valtion palveluksessa olevilla. Erityisen paljon aiottu eldkeika
on noussut myds miirdaikaista tyotd tekevilla ja terveytensd huonoksi kokevilla.
Vaikka aiottu eldkeikd on terveytensd huonoksi kokevilla keskiméérin matalin,
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kasvua vuoteen 2003 verrattuna on peréti kaksi vuotta. Keskiméardistd vihemman
aiottu eldkeikd on noussut kaikkein vanhimmassa ikdryhmaéssé, tyontekijiasemassa
olevilla ja alimmalla koulutustasolla.

Varhaiseldkeaikomusten tuntuva viheneminen voi johtua siité, ettd eldkelain-
sddddnnon muutosten tuntemus on lisddntynyt 2005 eldkeuudistuksen voimassa
ollessa. Merkitystd on myos vanhuuseldkkeen ikérajan kahden vuoden laskulla.
Verrattuna elédkeuudistusta edeltdvain aikaan merkittédvisti suurempi osa ikéénty-
vistd kaikilla sektoreilla ja kaikilla toimialoilla suunnittelee jatkavansa vahintdan
vanhuuselidkkeen alaikérajaan asti. Alempi eldkeikd auttaa “’sinnittelemadn” tydssi
vanhuuseldkkeen alkamiseen saakka.

Kiinnostus tydssé jatkamiseen paremman elikkeen vuoksi 63 vuoden idn jalkeen
el sen sijaan ole lisddntynyt. Noin neljdsosa 45—64-vuotiaista palkansaajista arvioi
jadvansi eldkkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana molempina tutkimusajankohtina.
Joillakin yksityissektorin aloilla kiinnostus ty0ssd jatkamiseen on jopa vihentynyt
kuten rakentamisessa, maa- ja metsitaloudessa, kuljetus- ja litkennepalveluissa.
Toisaalta monilla julkisen sektorin aloilla on halukkuutta tydssd jatkamiseen
aikaisempaa enemmén. Usko tydssé jatkamisen mahdollisuuksiin on kuitenkin
vahvistunut. Joka neljds haluaa jatkaa ty0ssd paremman elédkkeen vuoksi ja uskoo
jatkamisen my0s mahdolliseksi. Vuonna 2003 jatkamismahdollisuuksiinsa uskoi
vajaat viidesosa tutkituista.

Elédkeaikeita koskeva analyysi vahvisti, ettd monet tekijdt ovat varsin pysyvia
selittdjid eldkeaikomuksille. I&n suhteen voitiin todeta, ettd suunnitelmat tydonteon
jatkamiseen myohentyivit idn myoti. Korkea-asteen koulutus lisdsi halukkuutta
tyonteon jatkamiseen 63 ikédvuoden jdlkeen. Hyva terveys lisdsi halukkuutta tyon-
teon jatkamiseen sekd vanhuuseldkeidn alarajaan asti ettéd sen jalkeen. Parisuhteessa
oleminen aikaisti eldkesuunnitelmia. Niin ikd4n yksityinen eldkevakuutussiésta-
minen aikaisti suunnitelmia, vaikkakin timé vaikutus on pienentynyt yksildllisiin
elakevakuutuksiin tehdyn veroviahennyksiin oikeuttavan eldkeién noston jalkeen.
Néama ovat tekijoitd, joiden on havaittu jo aikaisemmissa tutkimuksissa vaikuttaneen
eldkeaikomuksiin kuvatulla tavalla.

Taloudellisten tekijoiden merkitysta eldkeaikomuksille ei ole aikaisemmin juu-
rikaan tutkittu. Téssd tutkimuksessa voitiin osoittaa, ettd tuloilla on selked yhteys
eladkeaikomuksiin. Tutkimusajankohtana pienituloiset halusivat myodhentdé eldke-

suunnitelmiaan. Kun tutkittiin tulevan eldkkeen merkitystd eldkesuunnitelmille,
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tdma voitiin tehdé vain yksityisen sektorin tydhistoriaa koskevassa osa-aineistossa.
Odotettavissa oleva eldke vaikutti eldkesuunnitelmiin tuloista poikkeavasti. Ne,
joiden odotettavissa oleva eldke oli keskitasoa pienempi, eivét olleet halukkaita
jatkamaan ty6ssd 63 vuoden idn jilkeen. Tutkimushetken konkreettinen taloudel-
linen tilanne niyttéisi ohjaavan pienituloisten ajatuksia tydssa jatkamiseen, mutta
tulevalla eldkkeella ei ndyttéisi olevan samanlaista kannustinvaikutusta. Téhin voi
vaikuttaa sekin, ettd késitys tulevan eldkkeen suuruudesta tai tydssd jatkamisen
vaikutuksesta sithen on monella hatara.

Tyo6hon ja tyOpaikkaan liittyvid tekijoitd koskeva analyysi vahvisti monet ai-
kaisemmat havainnot. Téllaisiin pysyviin eldkeaikomuksiin vaikuttaviin tekijoihin
kuuluu ty6n henkinen rasittavuus. Se vahensi halukkuutta tyontekoon 63 ikdvuoden
jéilkeen. Ne, jotka kokivat ansiotyon erittdin tiarkedksi eldiménalueeksi, halusivat
jatkaa tyOssa vahintddn 64-vuotiaaksi. Vapaa-ajan arvostaminen puolestaan aikaisti
elakesuunnitelmia. Tyduran pituudella oli merkitystd. Ne, joiden tyduran pituus oli
lahelld maksimaalista tyduraa, olivat haluttomia jatkamaan tyontekoa vahintddn
64-vuotiaaksi. Taysi tyOura siis lyhensi aiottua eldkeikii. Jos tyGssa esiintyi use-
ampia epavarmuustekijoitd, tima aikaisti eldkesuunnitelmia.

Tyo6nantajasektoreista kunnissa ja erityisesti valtiolla oltiin halukkaampia my®-
hentdmaiin elédkkeelle siirtymistd yksityiseen sektoriin verrattuna. Jos tydpaikalla
oli edistetty ikddntyvien ty0ssd pysymistd, eldkeaikomukset myohentyivit. Toi-
mipaikan koko liittyi eldkeaikomuksiin tissa tutkimuksessa, mutta ei eldkeputken
kaytto tyopaikalla. Huomattakoon kuitenkin, ettd epdvarmuuden kokemukset — ir-
tisanomisen, lomautuksen tai ty6ttdomyyden uhka — lisésivit halukkuutta aikaiseen
elakkeelle jaddmiseen.

Terveydentilan liséksi ty6hon ja tydoloihin liittyvilld tekijoilld on siten suu-
ri merkitys ty0ssd pysymiselle ja tydsséd jatkamiselle. Tyon paineisuus, kiire ja
epdvarmuuden kokemukset lisddvit tutkimusten mukaan varhaiseldkeajatuksia
(Forma ym. 2005). Tydolojen ajallista muutosta koskeva tarkastelu osoitti, ettei
tissd suhteessa ole havaittavissa myonteistd kehitystd (Forma ym. 2010). Kun
samanaikaisesti vapaa-aika houkuttelee varhaiseen tyon jattimiseen, tilanne on
haasteellinen tyourien pidentdmistavoitetta ajatellen.

Tydurien pitenemisen kannalta merkityksellisid asioita ovat tydolojen kehitté-
mistoimet, jotka edistdvit ikddntyvien ty0ssd jaksamista. Nédihin kuuluu tyopaikan
myonteinen, tydssd jatkamista edistdva ikdpolitiikka. Taloudelliset kannustimet
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vetoavat vain osaan palkansaajista. Taloudellisia seikkoja tdrkedmpid asioita
ovat monille terveydentila, tyon mielekkyys ja eldiméntilanne kokonaisuudessaan
(Véananen-Tomppo 2010). Myds palkansaajan kannalta mydnteisilld ty6ajan
joustoilla on merkitystd tydssd viihtymiseen vaikuttavana tekijiana (Lehto ja Su-
tela 2008). Osa-aikaeléke on ikdédntyneilld tavallisin tapa joustavoittaa tydaikaa.
Osa-aikaeldkkeelld olevien suunnitelmat eldkkeelle jidmisestd eivdt kuitenkaan
poikenneet kokoaikatydssa kdyvien suunnitelmista.

Talouskriisi vaikuttaa tdlld hetkelld vanhimpien tyontekijoiden tyOstd poistumi-
seen. Tosin tyollisyystilastojen mukaan ikddntyneiden ty6llisyys on sdilynyt koh-
tuullisen hyvéné vield vuoden 2009 osalta. Tyollisyystilanteen odotetaan kuitenkin
heikkenevén. Tulosten tulkinnan kannalta tarkedi on se, kuinka vakavia ja pysyvid

vaikutuksia taantumalla on ikdéntyvien tyouriin pitkdlld aikavélilld tarkasteltuna.
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6 Yhteenveto

Tyo6hon liittyvilla tekijoilld on todettu olevan keskeinen vaikutus tydssé jatkamiseen
ja eldkkeelle siirtymisen my6hentymiseen (Forma ym. 2005; Lehto ja Sutela 2008;
Jarnefelt 2010). Tydolojen tutkimisen merkitys on kasvanut eldke- ja talouspolitiikan
tavoitteen, tyOurien pidentdmisen myo6td (Ahtelan tyoeldméryhmén loppuraport-
ti 2010). Tamén tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa ajankohtaiseen keskusteluun
aikaisempaa eritellympéa tietoa tydolojen merkityksesti tyossa jatkamiselle.

Tutkimuksen tematiikka jakautuu kolmeen tutkimusaiheeseen. Néistd ensimmai-
nen liittyy tydolojen pitkdn aikavilin muutoksiin. Ensimmaéinen artikkeli 7yoeldmdin
pitkdt linjat kunta-, valtio ja yksityisaloilla vuosina 1984-2008 pureutuu tyonan-
tajasektorindkokulmaan muutoksissa. Ensimmadisen kerran tydolojen muutosten
analyysissd on kdytetty keskeisend luokittelijana tyonantajasektoria. Artikkeli
tuottaa siten ajankohtaiseen keskusteluun uutta tietoa yksityisen ja julkisen sektorin
vilisisté eroista tydolojen kehityksessa.

Toinen artikkeli Jotta jaksaisi ja jatkaisi tyéssd mahdollisimman pitkdidin tarkas-
telee ty0Ossa jatkamiseen ja jaksamiseen vaikuttavia tydpaikkatason kysymyksia.
Artikkelissa analysoidaan palkansaajien ndkemyksid tyonantajan tuesta ikdéntyvien
ty0Ossé jatkamiselle. Tavoitteena on selvittda sitd, minkalaisia eroja eri palkansaaja-
ryhmien ja tydpaikkojen vélilld on tuen saamisessa ja minkélaiset tyohon liittyvét
asiat ovat yhteydessé tuen kokemiseen. Tutkimuksessa tarkastellaan lisdksi tekijoité,
jotka koetaan jatkamisessa ja jaksamisessa kaikkein tarkeimmiksi. Nditd tekijoita
analysoidaan niin ikdén henkil64 ja tyopaikkaa kuvaavien tekijoiden suhteen.

Tutkimuksen kolmas artikkeli Palkansaajien eldkeaikomukset 2000-luvulla
liittyy palkansaajavéeston eldkkeelle jadmistd koskeviin suunnitelmiin ja ndiden
muutosten analyysiin. Tutkimuksessa kysytddn, nidkyvitkod eldkelainsdddannon
muutokset — varhaiselidkkeille pdésyn ehtojen tiukentuminen ja joustavan eldkeidn
voimaantulo sekéd yksityisen eldkevakuutuksen veroehtojen tiukennukset — pal-
kansaajien eldkkeelle jddmistd koskevissa suunnitelmissa. Artikkelissa on tutkittu
eldkeaikomusten muutosten ohella aikomuksiin vaikuttavia tekijoitéd. Uutena asiana
on tutkittu taloudellisten kannustimien — henkilon taloudellisen aseman ja odotet-

tavissa olevien eldketulojen — vaikutusta eldkesuunnitelmiin.
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Artikkeleita yhdistdéd tutkimuksen alkuun liitetty tutkimuskatsaus. Katsauksen
tarkoituksena on toimia yhteisené viitekehikkona tutkimusaiheiden analyyseissa.
Téssé luvussa 6 kootaan tutkimusartikkeleiden keskeisimmat havainnot ja peilataan
tuloksia tyooloja koskeviin ajankohtaisiin tutkimuksiin.

Muutos tydoloissa kunta-, valtio- ja yksityisaloilla
hieman erisuuntaista

Pauli Forman, Risto Kaartisen, Toni Pekan ja Arttu Saarisen kirjoittamassa ar-
tikkelissa (luku 3) tarkasteltiin tyoeldmén muutoksia eri tydmarkkinasektoreiden
nékokulmasta. Tarkastelu kattoi vuodet 1984-2008. Analyyseissé tuli esiin kaikkia
tyomarkkinasektoreita koskevia yhteisiéd trendejd seké toisaalta sektorien vélisié
eroja. Ty6hyvinvoinnin kannalta haasteellisia koko suomalaista tyoelaméaa koskevia
asioita ovat olleet kiireen seka ristiriitojen lisddntyminen. Toisaalta vaikutusmah-
dollisuudet tydaikaan ovat lisddntyneet, mutta mahdollisuudet vaikuttaa tyotahtiin
ovat pysyneet varsin muuttumattomina. Koulutukseen osallistuminen on tutkimus-
ajanjakson aikana lisddntynyt kaikilla tydomarkkinasektoreilla. Masennusoireiden
kokeminen on pysynyt samalla tasolla, mutta tydvasymykseen liittyvit oireet ovat
sen sijaan hivenen lisddntyneet. Tuki- ja liikuntaelinten oireiden kokemisessa on
my0s tapahtunut hienoista lisddntymistd. Tyon fyysisen kuormituksen kokeminen
on pysynyt koko tutkimusajanjaksolla varsin samalla tasolla, mutta kokemukset
tyon henkisestd kuormittavuudesta ovat hieman lisddntyneet. Irtisanomisuhka oli
tdmén tutkimuksen aineistojen valossa korkeimmillaan vuonna 1997.

Tutkimus paljasti my0s eroja eri tydomarkkinasektoreiden vililld. Kuntatyon
haasteita ovat kiire sekd tyon henkinen ja fyysinen raskaus. Haastavaa tydkyvyn ja
tyossd jaksamisen suhteen on se, ettd kunta-alalla koetaan hivenen muita tyomark-
kinasektoreita enemmaén tuki- ja liikuntaelinten oireita sekd henkiseen visymiseen
liittyvid oireita. Kielteistd kuntatyon kannalta on my®ds se, ettd vaikutusmahdollisuu-
det tydaikaan ja tahtiin koetaan kunta-alalla kaikkein vahdisimmiksi. Kuntaty6 on
monessa ammatissa luonteeltaan sellaista, ettd vaikutusmahdollisuuksien lisddmi-
nen on vaikeaa. Kuntatydssa on kuitenkin my06s vahvuuksia, silld kuntatyontekijét
pitdvit tyotadn hivenen arvokkaampana kuin muilla sektoreilla ja kuntatyé on
vihemmaén yksitoikkoista kuin muilla sektoreilla. Irtisanomisuhka on kunta-alalla

pienempi kuin yksityiselld sektorilla.
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Yksityisen sektorin osalta erityispiirteitd erottuu melko véhén. Tdmai johtuu siité,
ettd yksityisen sektorin rakenne on varsin heterogeeninen ja toimialoilla osin eri
suuntiin tapahtuvat muutokset kumoavat toisensa. Irtisanomisuhka on kuitenkin
useimpina tutkimusvuosina ollut suurempi yksityiselld sektorilla kuin julkisella
sektorilla, joskin erot tissékin suhteessa ovat varsin pienet. Ty0aikaan vaikuttamisen
mahdollisuuksia on yksityiselld sektorilla vihemman kuin valtiosektorilla, mutta
enemmaén kuin kuntasektorilla. Kouluttautumismahdollisuuksia yksityisen sektorin
tyontekijoilla on vihemmaén kuin muilla tyomarkkinasektoreilla.

Valtiosektorilla tyon fyysinen kuormittavuus viaheni 1990-luvulla merkittédvas-
ti, kun suuret valtionyhtit yhtiditettiin. Tyon henkinen kuormittavuus lisdantyi
tutkimusajanjaksolla jonkin verran, mutta toisaalta tyon yksitoikkoisuus viheni.
Valtiosektorilla tyon epdvarmuus on ollut kuntasektorin kanssa vihdisempaa kuin
yksityiselld sektorilla. Tyon kiireisyys on valtiosektorillakin lisdéntynyt tutkimus-
ajanjaksolla, mutta valtiosektorin tyd ndyttaytyy kaikkina tutkimusvuosina véhiten
kiireisend. Tyon luonteesta johtuen tuki- ja liikuntaelinten oireita valtiosektorilla
koetaan tydomarkkinasektoreista kaikkein vahiten. Toisaalta psyykkisidkaén oireita
ei koeta valtiosektorilla sidnndnmukaisesti enempad kuin muilla tydmarkkinasek-
toreilla. Valtiosektori erottuu selkedsti muista sektoreista siind, ettd vaikutus- ja

koulutusmahdollisuuksia on muita sektoreita enemmaén.

Terveys, oma elamantilanne ja tyén mielekkyys
tyossé jatkamisen kulmakiviéa

Irma Vidndnen-Tompon kirjoittamassa artikkelissa (luku 4) tarkasteltiin yhtaalta
palkansaajien nikemyksid tyOnantajien tuesta ikddntyvien tyOssé jatkamiselle ja
toisaalta tekijoitd, jotka koetaan kaikkein tdrkeimmiksi ty0ssd jatkamisessa ja
jaksamisessa. TyOssd pysymisen ja jatkamisen problematiikassa tyOpaikalla ja
tyOnantajalla on erittiin keskeinen rooli. Tyopaikka tarjoaa suoranaisia tukitoimia
ja palveluja esimerkiksi osaamisen kehittimiseen tai terveydesti huolehtimiseen,
mutta ennen muuta se tarjoaa arkisia tyonteon edellytyksid. Nama kaikki yhdessé
muodostavat kokonaisuuden, joka parhaimmillaan tukee ja kannustaa tyontekijoitd
pitkin tyduraa niin, ettd on mahdollista saavuttaa jatkamispadtostd koskeva valin-
tatilanne ja tehdd valinta jatkamisen puolesta.

Tyoeldkejarjestelmiin on lisdtty kannusteita tydssa jatkamiselle ja samanaikai-
sesti supistettu mahdollisuuksia varhaiseen tydstd luopumiseen. Kun elékejarjes-
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telma on luonut omat rajoitteensa ja kannusteensa, ty0ossa jatkamisen ja jaksamisen
tavoite haastaa sekéd tyopaikat ettd tyontekijit. Tavoiteltaessa pidempié tyoduria ja
tyOssé jatkamista esille ponnahtavat vaistamattd kysymykset tydssd jaksamisesta
ja jatkamishalukkuudesta.

Kokemukset ikddntyvan tyovoiman tydssd pysymisen edistdmisestd tyopai-
koilla ovat Tydolotutkimusten mukaan lisddntyneet. Silti tydssd pysymisen edes
jonkinasteinen edistiminen on 45—64-vuotiaiden palkansaajien mukaan edelleen
useammin poikkeus kuin sddnto. Eri tyOnantajasektorit eivit eroa tdssd suhteessa
toisistaan. Sektoreiden sisélld toimipaikkojen koko ja niiden taloudellinen tilanne
ovat yhteydessi edistdmisen yleisyyteen. Onkin ymmarrettavaa, ettd suurissa ja va-
kaissa organisaatioissa on paitsi taloudellisia resursseja, useammin my®os tarvittavia
osaamisresursseja. Niissd toteutetaan ehkd muita enemmaéan myds selvasti nakyvia
toimenpiteité tai hankkeita, jotka Tydolotutkimuksen vastaajien mielesté saattavat
olla varsinainen osoitus ty0ssd pysymisen edistdmisestd tai sen puuttumisesta.

Tyopaikan resurssit, mutta myds toimintakulttuuri, maarittavat tyopaikan tar-
joamia kehittymis- ja koulutusmahdollisuuksia. Ne heijastuvat myos tarjolla olevien
tyoterveyshuoltopalveluiden laajuuteen seké siithen, missd méérin osa-aikaeldk-
keelle haluaville on tarjolla osa-aikatyotd. Kaikki ndma tekijit ovat positiivisessa
yhteydessé arvioihin tydssd pysymisen edistimisesta.

Kaikkein selvimmin edistimiskokemukset vaihtelevat sen mukaan, millaiset
tyonteon edellytykset tydpaikka tarjoaa jokapéivéiselle tyolle. Kéytdnnon esimies-
tyolld on tdssd hyvin merkittiva rooli. Ylipaédnsa tyytyvéisyys tyohon ja sen tar-
joamiin ammatillisiin ja sosiaalisiin mahdollisuuksiin on voimakkaasti yhteydessé
sithen, millaiseksi arvio tydssd pysymisen edistimisestd muodostuu.

Yksilotasolla heikompi terveys on yhteydessé runsaampiin kielteisiin edistdmis-
arvioihin, mutta myonteiset arviot ovat yhti yleisid terveydentilasta riippumatta.
Terveyden ja tyokyvyn asettamat tarpeet korostuvat my®os silloin, kun tarkastellaan
sitd, miten tarkeitd yksittiiset asiat tai asioiden parannukset olisivat ty0ssa jatka-
misen kannalta. Varmuus tydpaikan sédilymisestd on yhta tirkeéd sekd hyvén ettéd
heikomman tyokyvyn omaaville, mutta tyokyvyn heikentyessé erilaisten tydpaikalla
tehtédvien muutosten tarkeys lisdéntyy. Suuri osa niistd koskee erilaista tydtehtd-
vien keventdmisti ja tydajan joustavoittamista, mutta muita enemmain odotuksia

on myds paremmista johtamistavoista ja tydympéristdstd. Ne, joiden tyokyky on
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heikentynyt, pitdvét odotetusti myds kuntoutusmahdollisuuksien parantamista
erittiin tirkednd useammin kuin muut.

Ty06ssd jatkamisen kannalta tyopaikan olemassaolo ja riittdva terveys ovat vélt-
tdméattomid mahdollistavia tekijoitd. Terveys mainitaan useimmin yhtend ratkai-
sevista asioista silloin, kun ikdintyneet palkansaajat pohtivat tydssid jatkamistaan
63 ikdvuoden jilkeen. Terveyden rinnalla eldméntilanne kokonaisuudessaan, sen
asettamat vaatimukset tai sen suoma kannustus, koetaan myos térkeéksi vaikuttajak-
si. Jos tilanne terveyden ja eldmaéntilanteen osalta on tydssd jatkamiselle suotuisa,
lopullisessa valintatilanteessa nousee keskidon tyon mielekkyys. Jatkamisen myoté
saavutettava suurempi eldke on edellisiin verrattuna huomattavasti vihdmerkityk-

sisempi houkutin.

Aikomukset eldkkeelle jédmisesta ovat myéhentyneet —

toteutuvatko suunnitelmat?

Eila Tuomisen, Mervi Takalan, Kati Ahosen ja Seppo Karisalmen Kirjoittamassa
artikkelissa (luku 5) tarkasteltiin ikdéntyvian palkansaajavieston eldkeaikomuksia
ja aikomusten muutoksia eri palkansaajaryhmissd. Vuosien 2003 ja 2008 haastat-
telutiedot osoittavat ikdantyvien palkansaajien suunnitelmien eldkkeelle jadmisesti
myohentyneen ja syynd on ennen muuta varhaiseldkeaikomusten merkittédva vihe-
neminen. Keskiméérdinen aiottu elékeikd on noussut ldhes vuodella ja merkittavaa
nousua on havaittavissa kaikissa palkansaajaryhmissi. Merkillepantavaa on elike-
aikomusten my6hentyminen alemmilla toimihenkil6illd ja valtion palveluksessa
olevilla. Myos méérdaikaista tyotd tekevit aikovat sinnitelld tydeldmaéssé selvésti
aikaisempaa pitempéédn, samoin terveytensd huonoksi kokevat. Keskimaardista
vihemmén aiottu elidkeikd on noussut kaikkein vanhimmassa ikédryhmaéssé, tyon-
tekijdasemassa olevilla ja alimmalla koulutustasolla.

Kiinnostus tydssi jatkamiseen paremman eldkkeen vuoksi 63 vuoden idn jilkeen
ei sen sijaan ole lisdéntynyt. Joillakin yksityissektorin aloilla kiinnostus tydssé
jatkamiseen on jopa vdhentynyt kuten rakentamisessa, maa- ja metsitaloudessa,
kuljetus- ja litkennepalveluissa. Toisaalta monilla julkisen sektorin aloilla on
halukkuutta tydssa jatkamiseen aikaisempaa enemmaén. Vaikka tyOssi jatkamista
suunnittelevien osuus ei olekaan yleisesti kasvanut, jatkamista suunnittelevien usko
jatkamismahdollisuuksiinsa 63 ikdvuoden jilkeen on selvisti vahvistunut. Tama
kavi ilmi kannustinkarttumaa koskevasta kysymyksestd. Noin joka kolmas arvioi
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kannustinkarttuman lisddvan henkil6kohtaista kiinnostusta tydssé jatkamiseen. Joka
neljis uskoi my0s voivansa jatkaa ty0ssd 63 vuoden idn jélkeen. Aikaisemmassa
tutkimuksessa vuonna 2003 jatkamismahdollisuuksiinsa uskoi vajaat viidesosa
tutkituista.

Eldkeaikeita koskeva analyysi vahvisti, ettd monet tekijdt ovat varsin pysyvia
selittdjid elakeaikomuksille. Terveydentilan ohella tillaisia tekijoitd ovat henkilon
ikd, koulutustaso ja parisuhteessa oleminen. Suunnitelmat tyonteon jatkamisesta
lisddntyivit idn myotd. Korkea-asteen koulutus lisdsi kiinnostusta tyonteon jatka-
miseen, kun taas parisuhteessa oleminen aikaisti eldkesuunnitelmia. Niin ikddn
yksityinen eldkevakuutussiédstdminen aikaisti suunnitelmia.

Tyohon ja tyopaikkaan liittyvid tekijoitd koskeva analyysi vahvisti monet ai-
kaisemmat havainnot varhaisiin eldkesuunnitelmiin vaikuttavista tekijoistd: néihin
kuuluivat tyon henkinen rasittavuus, vapaa-ajan arvostaminen, pitka ja tiivis tyOura
ja kokemukset ty6hon liittyvistd epavarmuustekijoistd sekd tydpaikan suuri koko.
Vastaavasti tyossd jatkamisen suunnitelmiin vaikuttivat ansiotyon kokeminen erit-
tdin tarkedksi eldménalueeksi, julkisella sektorilla tydskentely ja tyonantajan tuki
ikdéntyvien tyOssi jatkamiselle.

Taloudellisten tekijoiden merkitysté koskeva analyysi osoitti, ettd tutkimusajan-
kohtana pienituloiset halusivat myohentié elédkkeelle jadmistaén. Tulevia eldketuloja
koskeva analyysi yksityisaloilla’ osoitti toisaalta, ettei odotettavissa oleva pieni
eldke lisdisi halukkuutta ty0ssa jatkamiseen. Tédhdn voi vaikuttaa osaltaan se, ettia
kasitys tulevan eldkkeen suuruudesta tai tyossa jatkamisen vaikutuksesta sithen on
monella hatara. Taloudellisten tekijoiden merkitystd koskevat analyysit antavat sijaa
erilaisille tulkinnoille ja avaavat mahdollisuuksia jatkotutkimukselle.

Palkansaajien eldkeaikomusten toteutuminen riippuu viime kédessé talous- ja
tyollisyystilanteesta. 2000-luvun lopun talouskriisi heijastui tutkimusajankohtana
vanhimpien tyontekijoiden tyostd poistumiseen. Joustava eldkeika -seurantatutki-
mus osoitti, ettd 2000-luvun hyvéssé taloustilanteessa elakkeelle siirryttiin yleisesti
suunniteltua myohemmin. 63 vuoden idn jéilkeen ty0ssé jatkajia oli enemmén
(40 %) kuin jatkamista suunnitelleita (28 %). Poikkeuksena oli ikdluokka, joka
taytti 63 vuotta vuonna 2008, jolloin talouskriisin vaikutukset olivat jo selvésti

nahtdvissd. Tassd ikdluokassa eldkkeelle siirryttiin 63 vuoden idssd yleisemmin

9 Analyysi voitiin tehd4 vain yksityisalojen osalta, silld julkisen sektorin eldkekarttumaa
koskevat tiedot eivét tutkimusajankohtana olleet kiytettdvissa.
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(52 %) kuin suunniteltiin (26 %) ja selvésti yleisemmin kuin tétd vanhemmissa
kohorteissa (Karisalmi ym. 2010). Heikossa suhdannetilanteessa 63 vuoden ala-
ikdrajasta saattaa monelle tulla tyduran paitepiste. Hyva suhdannevaihe puolestaan
mahdollistaa jatkamisen jopa aiottua pitempéén. Tdmén tutkimuksen kohdejoukon
elakeaikomusten toteutuminen ajoittuu 2010-2020-luvuille. Tdhidn ajanjaksoon

sisdltynee niin suhdannenousuja kuin -laskuja.

Uutta tietoa ja avoimia kysymyksia

Kokonaisuudessaan tdimén tutkimuksen tulokset ovat tuottaneet uutta tietoa tyossa
jatkamiseen vaikuttavista tekijoisté ja eldkeaikomuksista. Tulosten valossa tydurien
pidentdmiskeskustelua on tarpeen eriyttad. Yhtialtd vaatimukset tydurien pidentdmi-
seen voidaan mitoittaa eri tavoin, toisaalta eri palkansaajaryhmien mahdollisuudet
lykitéd eldkkeelle siirtymistd eroavat. Téssd tutkimuksessa on tarjottu téllaiseen
tarkempaan keskusteluun ensinnékin tyonantajasektoreita kuvaavaa tietoa. Toi-
seksi on tarkasteltu tyopaikkatason toiminnan merkitystd eri palkansaajaryhmien
nékokulmasta. Tulosten valossa esimerkiksi terveydeltidén heikommassa kunnossa
olevat kokevat tyopaikkatason toimet eri tavoin kuin hyvakuntoiset, miké on haaste
tyodpaikan kehittdmistoimille. Kolmanneksi tutkimuksessa on tuotu nikyville vahva
muutos eldkeaikomuksissa, eritelty aikomuksiin vaikuttavia tekijditd ja analysoitu
uutena asiana tulotason ja eldkekertymén merkitysté tyossd jatkamiselle. Samalla
on syntynyt jatkotutkimuksen tarvetta.

Tyourien pitenemisen kannalta merkityksellisid asioita ovat tyolojen kehitti-
mistoimet, jotka edistdvit ikddntyvien ty0ssd jaksamista. Nédihin kuuluu tyopaikan
myonteinen, tydssd jatkamista edistdva ikdpolitiikka. Taloudelliset kannustimet
vetoavat vain osaan palkansaajista. Taloudellisia seikkoja tidrkedmpié asioita ovat
monille terveydentilan ohella tyon mielekkyys ja elaméntilanne kokonaisuudessaan
(ks. kirjan luku 4). Myo6s palkansaajan kannalta myonteisilld tydajan joustoilla on
merkitystd tydssd vithtymiseen vaikuttavana tekijané (Lehto ja Sutela 2008). Osa-
aikaeldke on ikdéntyneilla tavallisin tapa joustavoittaa tydaikaa. Osa-aikaeldkkeella
olevien suunnitelmat eldkkeelle jaddmisestd eivit kuitenkaan poikenneet kokoaika-
tyossd kdyvien suunnitelmista (ks. kirjan luku 5).

Tyoolotutkimusten pitkdn aikavélin tarkastelut osoittavat monensuuntaista
muutosta tydeldmaissi. Palkansaajien osaamistaso on noussut, kehittymismahdolli-

suudet tydssd ovat parantuneet ja vaikutusmahdollisuudet tydssé ovat lisddntyneet.

ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA 139



Tydolot ja tydssé jatkaminen

Toisaalta 1990-luvun lama aiheutti perustavanlaatuisia muutoksia tydeldmééan,
epavarmuus lisdéntyi, henkiloston vihennykset lisdsivit tyopaineita, tydtahti kiihtyi
ja yksilolliseen tyosuoritukseen alettiin kiinnittda toisella tavalla huomiota (Lehto
ja Sutela 2008; vrt. Siltala 2004). Lisddntynyt kilpailu nékyi sosiaalisten suhteiden
karsimisend, tyon henkisen rasittavuuden kasvuna ja avoimuuden puutteena (Lehto
ja Sutela 2008). Tydolojen pitkén aikavilin muutosta koskeva tarkastelu osoitti,
ettei kiireen ja henkisen rasittavuuden kokemisessa ole havaittavissa myonteisté
kehitysta (ks. kirjan luku 3). Tyon paineisuus, kiire ja henkildston vihennykset
tyOpaikalla vihentdvit halukkuutta tyosséd jatkamiseen (Forma ym. 2005). Kun
samanaikaisesti vapaa-aika houkuttelee varhaiseen tyon jattamiseen, tilanne on
haasteellinen tyourien pidentdmistavoitetta ajatellen.

Naitd muutoksia arvioitaessa on tirkedd pitdd mielessd palkansaajakunnassa
tapahtunut rakenteellinen muutos. 1970-luvun lopulla suurimmalla osalla palkansaa-
jista oli ainoastaan peruskoulutus ja noin puolet tydskenteli tyontekijiammateissa.
Nykyisin toimihenkildammateissa toimivien osuus on suuri ja myos palkansaaja-
kunnan koulutustaso on huomattavasti korkeampi kuin 30 vuotta sitten (Lehto ja
Sutela 2008). Tama heijastuu palkansaajakunnan tydoloja koskeviin kokemuksiin
ja arvioihin. Palkansaajakunnan rakenteen muutoksesta huolimatta perinteiset
tyOympaériston haittatekijét, kuten melu, térind, erilaiset polyt ja liuottimet seké
fyysisesti raskas ty0 aiheuttavat edelleen haittoja tyopaikoilla. Joka neljis kokee
tyonsa fyysisesti melko tai hyvin rasittavaksi. Joka kolmas kokee tyonsa henkisesti
raskaaksi ja kiirettd tydssddan kokee joka toinen (Tyoterveyslaitos 2010). Tyoterveys-
laitoksen Ty0- ja Terveys -haastattelututkimuksen tulokset ovat samansuuntaisia
kuin Tilastokeskuksen Tyoolotutkimuksesta saadut (vrt. Lehto ja Sutela 2008).
Tutkimukset osoittavat toisaalta sen, etti kiinnostusta tydssé jatkamiseen jossakin
muodossa 63 ikdvuoden jélkeen on paljon, jos edellytykset ty0ssa jatkamiselle ovat
kunnossa (Lehto ja Sutela 2008; Tyoterveyslaitos 2010). Tydurien pitenemisen
tavoitteen toteutuminen riippuu viime kiddessd tyovoiman kysynnésti, talous- ja
tyollisyystilanteen suotuisasta kehityksesta.

Ty0Ossé jatkamisen kolmannen kulmakiven, tydon mielekkyyden muutossuunta
poikkeaa Tyoolobarometrin mukaan selvisti tydeldamén laadun muutoksista siing,
ettd 2000-luvulla mielekkyyden arviot muuttuivat negatiivisiksi. Vield 1990-luvulla
tyon mielekkyyden muutos oli positiivinen (Tydolobarometri 2008). Kokemukset
tyon mielekkyyden vihenemisesté ovat huolestuttavia tydssédjatkamisaikomusten
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nikdkulmasta arvioituna. Kiinnostus tydssé jatkamiseen ei juuri lisddntynyt 2000-1u-
vulla, vaikka varhaiseldkesuunnitelmat vihenivit merkittévasti (ks. kirjan luku 5).
Olisiko jatkamissuunnitelmia esiintynyt todettua yleisemmin, jos kokemukset
tyOstd olisivat olleet positiivisempia? Entd miten tydssédjatkamisaikomuksille kéy,
jos tyon mielekkyyden koetaan yha vihenevan? Muun muassa ndihin kysymyksiin

kaivataan vastauksia uusilla tutkimuksilla.
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Liite

Liite A
Tyoolotutkimus 2008, vastanneet ja kato

Tyo6olotutkimus 2008 toteutettiin kdyntihaastatteluna Tilastokeskuksen kuukausit-
taisen tyovoimatutkimuksen maalis- ja huhtikuun kierroksiin liittyen. Ty&voimatut-
kimuksen puhelinhaastattelun paatteeksi palkansaajiksi osoittautuneille, vahintdan
kymmenen tuntia viikossa tydskenteleville henkil6ille ehdotettiin tydolotutkimuk-
seen osallistumista ja heiddn kanssaan sovittiin erillisestd kdyntihaastattelusta.
Haastatteluja tehtiin yhteensd 4 392, ja haastattelun keskiméérdinen kesto oli
66 minuuttia. Kdyntihaastattelut tehtiin yleisimmin vastaajan kotona, joskus myds
tyopaikalla tai esimerkiksi kirjastossa tai kahvilassa. Haastattelut toteutettiin paéosin
maalis-toukokuussa 2008, mutta joitakin haastatteluja tehtiin vield kesdkuun 2008
alussa. Téltd osin vuoden 2008 tydolotutkimus poikkeaa edellisistd tutkimuksista,
silld tiedonkeruu ajoittui nyt ensimmaisté kertaa kevéadseen eikd syksyyn.
Kohdejoukko valittiin maaliskuun tydvoimatutkimuksen toisen, neljannen ja
viidennen rotaatioryhmén vastaajista sekd huhtikuun tydvoimatutkimuksen toi-
sesta, kolmannesta ja neljdnnesti rotaatioryhmaéstd 15—-64-vuotiaiden henkildiden
joukosta. Se, ketkd ndistd tydvoimatutkimukseen haastatelluista kohdehenkilGisté
kuuluivat myos tyoolotutkimuksen otokseen, selvisi vasta tyovoimatutkimuksen
haastattelussa. Joukosta valikoituivat ty6olotutkimuksen otokseen ne palkansaajina
toimivat henkil6t, joiden normaali viikkotydaika oli vahintddn kymmenen tuntia
palkkatydtd. (Edellisilla kierroksilla vastaava kriteeri on ollut viisi tuntia.) Niille
henkil6ille ehdotettiin tydolotutkimukseen osallistumista. Vaikka tiedonkeruu venyi
kesédn alkuun asti, ei mukana ole varsinaisia kesityontekijoitd, koska haastateltavat
siis valittiin jo maalis- ja huhtikuussa palkansaajina toimineista.
Tyoolotutkimuksen lopullisen otoksen rajaamisen kannalta ongelmallinen
ryhmé ovat tydvoimatutkimuksessa katoon jadneet henkilot (n= 932). Naistd tyo-
voimatutkimuksen haastattelusta kieltdytyneisté tai sithen tavoittamatta jdéneisté
kohdehenkildisté tiedetddn sukupuoli ja ikéd, mutta ei sitd, kuuluisivatko he tyo-
olotutkimuksen kohdejoukkoon ammattiasemansa (palkansaaja) ja tavanomaisen
viikkoty6aikansa perusteella.
Tassd kohdin turvauduttiin estimointiin. Ensin laskettiin, moniko tydvoimatut-

kimukseen haastatelluista henkildistd — my0s heistd, joille ehdotettiin tydolotut-
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kimuksen tekoa ja jotka siitd kieltdytyivét — kuului tydolotutkimuksen otokseen
ammattiasemansa ja sddnndllisen tydaikansa perusteella. Namé osuudet laskettiin
sukupuolen mukaan viisivuotisikdryhmittdin. Saatuja tietoja sovellettiin siithen
tyovoimatutkimuksessa kadoksi jadneeseen joukkoon, josta tiedettiin vain ik ja
sukupuoli, ei ammattiasemaa ja tydaikaa. Oletus toisin sanoen oli, ettd vahintdan
kymmenen tuntia tyoskentelevien palkansaajien ikdryhmittiiset osuudet olisivat
heidin joukossaan samat kuin tydvoimatutkimukseen tavoitetuilla. Ndin arvioituna
Tyoolotutkimuksen 2008 otoskoko on 6 499 henked ja vastausprosentti 67,6.

Taulukossa 26 nikyy saatujen haastattelujen miéird ja ylla kuvatulla tavalla
estimoidut vastausprosentit sukupuolen ja viisivuotisikdryhmén mukaan. “Kiel-
taytyneet” ovat tydvoimatutkimukseen haastateltuja, jotka kieltdytyivét osallistu-
masta tydolotutkimuksen haastatteluun. ”Aikaa ei saatu sovittua” -ryhma siséltia
sen sijaan sellaisia tydovoimatutkimukseen haastateltuja palkansaajia, jotka eivét
suoraan kieltdytyneet tydolotutkimuksesta, mutta joiden kanssaan ei saatu sovittua
haastattelun ajankohtaa — tai jos ajankohta saatiinkin sovittua, he eivét ilmestyneet
paikalle. ”Ei tavoitettu” viittaa niihin tydvoimatutkimuksen kohdehenkildihin,
joilta ei saatu tyovoimatutkimuksen haastattelua ja joille ei néin ollen paasty eh-
dottamaan tydolotutkimukseenkaan osallistumista, mutta jotka edelld kuvatulla
tavalla on estimoitu tydolotutkimukseen otokseen kuuluviksi. ”Muu syy” siséltia
tyovoimatutkimukseen haastatellut, myos tyoolotutkimuksen otokseen kuuluneet
palkansaajat, joita ei voitu haastatella esimerkiksi sairauden tai muun (tilapéisen)
esteen vuoksi.

Tydolotutkimuksen kadon jakautuminen on hyvin samanlainen kuin haastatte-
lututkimuksissa ylipdénsd: Vastausprosentti on korkeampi naisilla kuin miehilla.
Nuorimmissa ikdryhmissé vastausprosentti jdd alhaisemmaksi kuin véhintdén
30-vuotiailla, ja kaikkein parhaimpiin vastausprosentteihin paéstiin idkkdimpien
palkansaajien keskuudessa.

Tyoolotutkimuksen 2008 vastausprosentti on kymmenisen prosenttiyksikkoa
alhaisempi kuin edelliselld tutkimuskierroksella vuonna 2003. Samansuuruista
vastausosuuden vdhenemisti ja kadon kasvua on tapahtunut 2000-luvulla myos
Tilastokeskuksen muissa isoissa haastattelututkimuksissa. Osa tydolotutkimuksen
kasvaneesta kadosta liittyy suoraan tyovoimatutkimuksen 2000-luvulla kasvanee-
seen katoon: kun ihmisii ei ole ensin tavoitettu tyovoimatutkimukseen, ei heille

ole voitu edes ehdottaa tydolotutkimukseen osallistumista. Niistd tydvoimatutki-
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mukseen tavoitetusta, joille ylipdénsa pédstiin esittdmédn kysymys halukkuudesta

osallistua tyoolotutkimukseen, 75 prosenttia osallistui siihen.

Liitetaulukko Al. Vastaajat ja kato sukupuolen ja icin mukaan.

Tyoolotutkimus 2008
Aikaa
Saatu ei saatu Ei Muu

haastattelu Kieltaytyi | sovittua | tavoitettu syy Yhteensa

% n % % % % % n
Yhteensa 67,6 4392 17,7 3,5 8,9 2,4 100 6499
Sukupuoli
Naiset 70,4 2381 15,9 3,1 7.9 2,6 100 3382
Miehet 64,5 2011 19,6 4,0 9,7 2,1 100 3117
lkdryhma
15-24 58,9 358 20,4 6,3 11,3 2,8 100 608
25-34 67,7 933 20,2 4,6 11,1 2,8 100 1378
35-44 67,4 1108 16,9 3,2 10,5 1,9 100 1643
45-54 70,9 1178 16,5 29 7,2 2,5 100 1661
55-64 73,0 815 17,5 2,4 4,9 2,1 100 1117
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