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SAATTEEKSI

Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa varhaiselakkeelle padasyn ehdot muuttuivat mo-
nelta osin. Merkittivinté oli se, ettd eldkkeelle voi siirtyd oman valinnan mukaan
63—68 vuoden idssd. Tdmai laajensi varhaiseen eldkkeelle siirtymiseen perintei-
sesti liitetyt kysymykset vanhuuseldkepuolelle ja entistd vanhempiin ikdluokkiin.
Elékeuudistus on jatkoa viime vuosikymmenen puolella alkaneelle varhaiseldke-
politiikalle. Tavoitteena on elidkkeelle siirtymisen myShentdminen, jotta eldketurvan
rahoitus olisi kestdvilld pohjalla myos jatkossa.

Tama tutkimus on eldkeuudistuksen luomassa uudessa tilanteessa erdédnlai-
nen historiallinen kartoitus varhaiseldkkeiden kaytosta eri vdestoryhmissd ennen
elakeuudistusta. Uudistuksen vaikutusten selvittiminen on mahdollista timén
vuosikymmenen lopusta alkaen, jolloin tietoa alkaa olla jo riittdvisti. Viime vuosi-
kymmenen kokemukset eri varhaiseldkereittien kdytdstd antavat tdhén luonnollisen
vertailupohjan.

Ty6n valmistumista ovat edesauttaneet useat henkil6t. Helka Hyttid Kansaneldke-
laitoksesta ja Seija [lImakunnasta Valtion taloudellisesta tutkimuskeskuksesta kiitdn
lukuisista neuvoista. Ldmmin kiitos myos kahdelle ty6td kommentoineelle refereelle
hydodyllisistd ja rakentavista huomioista. Pihla Merimaata Tilastokeskuksesta kiitdn
avusta tutkimusaineiston ongelmakohtien selvitystydssé. Eldketurvakeskuksen
kollegoitani kiitén asiantuntevista neuvoista. Erityisesti kiitdn Kati Ahosta, Raija
Gouldia, Mikko Kauttoa, Juha Knuutia, Mervi Takalaa ja Eila Tuomista. Limmin
kiitos myds Merja Raunikselle tutkimuksen saattamisesta julkaisukuntoon. Tutki-

mukseen jadneistd mahdollisista virheistd vastaan tietenkin itse.
Helsingissd toukokuussa 2008

Juha Rantala

Eldketurvakeskus






ABSTRAKTI

Tutkimuksessa tarkastellaan varhaisen elékkeelle siirtymisen kehitysti viime vuosi-
kymmenen aikana. Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen, osatyokyvyttomyyselakkeen,
yksilollisen varhaiseldkkeen, varhennetun vanhuuseldkkeen ja tyottomyyseldkkeen
lisdksi analyysissd ovat mukana osa-aikaeldke ja tyottomyysputken tyottomyysaika.
Liséksi tutkitaan, missd méérin eri varhaiseldkkeille siirtyneiden henkiléiden pro-
fiilit poikkeavat toisistaan. Néakyvéatko esimerkiksi yksildiden véliset koulutus- tai
tuloerot myds siind, mité kautta he eldkkeelle siirtyvit.

Tutkimusaineistona on Tilastokeskuksen tyossiakayntitilastosta poimittu 25 pro-
sentin otos Suomessa asuvasta 50—65-vuotiaasta véestostd vuosilta 1989-2002.
Tutkimustieto varhaiseldkereittien muutoksista ja kdytosta eri viestoryhmissé antaa
lahtokohtia timéan vuosikymmenen lopun varhaiseldkekysymysten tarkastelulle.

ABSTRACT

The study investigates the development in early retirement over the past decade.
In addition to full disability pension, partial disability pension, individual early
retirement pension, early old-age pension and unemployment pension, the analy-
sis includes the part-time pension and the period of unemployment preceding the
unemployment pension. The paper also examines the profiles of persons who have
retired on different types of early retirement pathways. For instance, whether the
differences between individuals in education or in income also show in their way
to retirement.

The study is based on a 25 per cent sample from the employment statistics of
Statistics Finland of the population aged 50—65 in Finland for the years 1989-2002.
Research on the changes in and use of different early retirement pathways in diffe-
rent population groups provides ground for the analysis of early retirement issues
in the final years of this decade.






TIVISTELMA

Tutkimuksessa tarkastellaan varhaisen eldkkeelle siirtymisen kehitysté viime vuosi-
kymmenen aikana. Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen, osatyokyvyttomyyseldkkeen,
yksil6llisen varhaiseldkkeen, varhennetun vanhuuselidkkeen ja tyottomyyseldkkeen
liséksi analyysissd ovat mukana osa-aikaelike ja tyottomyysputken tyottomyysaika.
Liséksi tutkitaan, missd méérin eri varhaiselakkeille siirtyneiden henkil6iden profiilit
poikkeavat toisistaan. Nakyvitko esimerkiksi yksiloiden véliset koulutus- ja tuloerot
myds siind, mitd kautta he eldkkeelle siirtyvit.

Tutkimusaineistona on Tilastokeskuksen tyossdkayntitilastosta poimittu 25 pro-
sentin otos Suomessa asuvasta 50—65-vuotiaasta véestostd vuosilta 1989-2002.
Tutkimustieto varhaiseldkereittien muutoksista ja kiytosta eri vaestoryhmissa antaa
lahtokohtia timédn vuosikymmenen lopun varhaiseldkekysymysten tarkastelulle.

Ikdéntyvien varhainen eldkkeelle siirtyminen vuosina 1990-2002
Ikadntyvien eldkkeelle siirtyminen on viime vuosikymmenen aikana myShentynyt.
Tarkastelut varhaiseldkereitin, i4n ja eldkettd edeltdvan tydmarkkina-aseman mukaan
antoivat osviittaa siitd, mitd kautta muutos on tapahtunut mutta myds siitd, kuinka
ikddntyvien asema tydeldmissd tai sen ulkopuolella on rakenteeltaan muuttunut.
Tyomarkkinoiden toimintaan vaikuttavien suhdanne- ja rakennetekijoiden lisdksi
taustalla ovat olleet muutokset varhaiseldkereittien ehdoissa.

Térked syy eldkkeelle 1dhdon lykkaddntymiseen on ollut tydkyvyttoémyysriskin pie-
neneminen. Muutos nikyy erityisesti tyollisten ryhméssa, johon valtaosa ikéantyvistd
ennen eldkettd kuuluu. Vieston terveydentilan kohentumisen liséksi tyokyvyttomyys-
riskié ovat alentaneet yksil6llisen varhaiseldkkeen ikédrajakorotukset. Aikaisemmin
elake oli 55-59-vuotiaiden suosituimpia varhaiseldkereittejd. Nykydan he eivit voi
yksilolliselle varhaiseldkkeelle edes siirtyd. Tyottomien tyokyvyttdmyysriski on
kuitenkin vastoin yleistd kehitystd noussut 1990-luvun lopussa.

Tassd tutkimuksessa tyottomyysputki méériteltiin siten, ettd se alkaa tydttomaksi
tulosta, jatkuu tyottomyyseldkkeend ja paattyy vanhuuseldkkeeseen. Koska tyot-
tomyysputki on sidoksissa tyottdmyyteen, sen kidytto eldd suhdanteiden mukaan.
Etenkin lama-aikana putkeen siirtyminen oli yleistd. Itse jarjestelyn merkitysta

kuvaa se, ettd tyottomaksi tulo ja tydttomyyden pitkittyminen on yleisempéa putki-



idssé kuin sitd ennen. Liséksi, kun putken alaikdrajaa korotettiin 53 vuodesta
55 vuoteen, tyottomaiksi tulo myohentyi. On muistettava, ettd kaikilla tyottomilla
ei ole oikeutta tyottomyysputkeen. Osa palaa myos takaisin tydeldmadn tai siirtyy
tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Eldkepuolella tyottomyysputki ndkyy vasta tyottomyyseldkkeelle siirryttdessa,
yleensd 60 vuoden idssd. Tdmé ja laman aiheuttama korkea tydttomyys selittd-
vit sen miksi eldkkeellesiirtymisidn odote vuosina 1997-2002 pysytteli ldahelld
60 vuoden ikaa.

Huomattava muutos on ollut my0s osa-aikaelidkkeen voimakas yleistyminen
1990-luvun lopussa. Koska osa-aikaelike edellyttda osa-aikatyoti, iso osa ikédédn-
tyvien tyollisyyden kasvusta on ollut osa-aikaista. Osa-aikaelidkkeen yleistyminen
on merkittdva ilmi6 vield siksi, ettd aikaisemmin kokoaikaisen tyon vaihtoehdot
olivat l1dhinna joko kokoaikainen eldkkeelld olo tai tyottomyys.

Varhennetulle vanhuuselékkeelle oli tutkimuksen tarkasteluvuosina yleensa
mahdollista siirtyd vasta 60—64 vuoden idssd. Kun tarkastelun kohteena olivat
tdmain ikaiset tyossa olleet, varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirryttiin ldhes yhta

usein kuin osa-aikaeldkkeelle tai tyottomaksi.

Varhaiselédkkeelle siirtyneiden profiili

Varhaiseldkkeelle siirtymisen taustalla on seké pakottavia ettd vapaaehtoiseen elike-
hakuisuuteen viittaavia piirteitd. Varhaiseldkereiteisti eniten pakottavia piirteitd voi
olettaa olevan tyokyvyttomyyseldkkeissé ja tyottomyysputkessa. Jos tyonteko ei
ole tyon puutteen tai heikon terveyden vuoksi mahdollista, eldkkeelle siirtyminen
on paras vaihtoehto tarjolla olevista vaihtoehdoista.

Eniten eldkehakuisuutta mahdollistavia piirteitd voi puolestaan olettaa olevan
osa-aikaeldkkeesséd ja varhennetussa vanhuuseldkkeesséd. Jos yksilo haluaa lisda
vapaa-aikaa ja se on taloudellisesti mahdollista, osa-aikaeldke ja varhennettu
vanhuuseldke ovat luontevia vaihtoehtoja, silld niiden piiriin siirtymiseen yksilo
voi itse merkittdvasti vaikuttaa.

Téssd tutkimuksessa eri varhaiseldkereittejé tarkasteltiin siten, ettd kunkin
elakereitin kayttdjien tyypilliset piirteet voitiin tunnistaa. Melko yksinkertaisen
tilastollisen mallin avulla varhaiseldkkeitd verrattiin toisiinsa niin, ettd tyollisille
mahdollisia eldkereittejd arvioitiin tyon jatkumisen ja tyottomille mahdollisia

elikereittejd tyottomyyden jatkumisen vaihtoehtoon ndhden. Analyysissd otettiin



huomioon varhaiseldkkeiden ikérajat, toisin sanoen eldkereitit olivat ikdrajojen
osalta tarkastelussa mukana oleville mahdolliset.

Vuoden 2002 tilanteen perusteella tydstd tyottomyysputkeen (tai tyottoméksi)
jatdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden profiilit olivat melko samankal-
taiset, vaikka ensin mainitun taustalla ovat tydmarkkina- ja jalkimmaisen taustalla
sairausperusteiset syyt. Kummankin reitin piiriin siirtyminen on tyypillistd yksina-
suville miehille ja michille, joiden puoliso ei ole tydssd. My0s aikaisemmat tyot-
tomyyskokemukset, matala koulutustaso ja asuinpaikka harvaan asutulla seudulla
lisdavit tyottomyyden tai tyokyvyttdmyyden riskid. Naitd ominaisuuksia voi olettaa
olevan enemmain niiden ikdéntyvien joukossa, joilla eldkkeelle siirtymisen taustalla
on enemmén pakottavia kuin vapaaehtoiseen valintaan liittyvid syité.

Tutkimus ei anna vastausta sithen, missd méaérin eri eldkereitit korvaavat toisi-
aan. Ty0sti tyottomyysputkeen (tyottomaksi) ja tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneiden profiilien samankaltaisuus saattaa kuitenkin viitata siihen, etté tyotto-
myysputki ja tyokyvyttomyyselédke voivat olla vaihtoehtoja toisilleen.

Tyokyvyttomyyseldkelajeista osatyokyvyttomyyseldke ja yksilollinen varhais-
elédke poikkesivat tiydestd tyokyvyttomyyseldkkeestd 1dhinnd siind, etté niille siirty-
misen riski tyon jatkumiseen verrattuna oli suurempi perheellisilld kuin yksin asu-
villa tyollisilla. Taydessé tyokyvyttomyyseldkkeessé tilanne oli pdinvastainen.

Osa-aikaeldke oli suosittu perheellisten, etenkin naisten keskuudessa ja varhen-
nettu vanhuuselidke niiden perheellisten joukossa, joiden puoliso ei ollut tydssa.
Korkeasti koulutetut ja hyvatuloiset siirtyvit lisdksi muita viestoryhmid herkemmin
varhennetulle vanhuuselédkkeelle. Hyvi- ja keskituloisten joukossa osa-aikaeldke
oli pienituloisia suositumpi. Tamaén kaltaisia piirteitd voi olettaa olevan enemmaén
niiden ikddntyvien joukossa, joilla eldkkeelle siirtymisen taustalla on enemmain
vapaachtoisia kuin pakottavia syité.

Myos yrityskohtaisilla tekijoilld on merkitysta eldkkeelle siirtymiseen ja eldke-
reitin valintaan. Odotetusti tydvoiman kysyntéan liittyvét tekijéat kuten erot toimi-
alojen vililla nékyivit ensisijaisesti tydttomyysputken kayttona. Tyottomaéksi tuloon
liittyi my0s se, ettd suurissa ja keskisuurissa yrityksissa irtisanomiset olivat pienia
yrityksid enemmaén keskittyneet tyottomyysputki-ikddn. Ennen tyottomyysputki-
ikéad tyontekijin riski joutua tyottoméksi suuresta yrityksestd oli matalampi mutta

putki-idssd korkeampi kuin pienestd yrityksesta.



Yrityskoko ndkyi myds muiden eldkereittien kdytdssd, silld siirtyminen osa-
aikaeldkkeelle, osatyokyvyttomyyselidkkeelle tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle
oli suurissa yrityksissd tyoskentelevilld yleisempéa kuin pienissa tyoskentelevilla.
Suurissa yrityksissd mahdollisuudet erilaisiin tydaika- ja eldkejarjestelyihin saat-
tavat olla pienid yrityksid paremmat.

Tyon padttymisen vaihtoehto on tydn jatkuminen. Yrittdjét olivat tdssa suhtees-
sa oma ryhmainsa, silld tyon paittymisen riski oli heilld palkansaajia matalampi.
Tyoeldméssd keskimaérdistd pitempéédn jatkoivat myds hyvin toimeentulevat ja
korkeasti koulutetut. Varhennetun vanhuuselidkkeen piiriin he siirtyivét tosin muita
tyollisid useammin. Perhetaustan osalta ty0ssa jatkoivat pisimpadn perheelliset ja
etenkin ne, joiden puoliso oli vield tydeldméssa.

Tyottdmat ja muut tydeldmén ulkopuolella olevat voivat kidytdnndssa siirtya
ainoastaan tyottomyys- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle. Valtaosa tyottomista siir-
tyy 60 vuoden idssé tyottomyyselidkkeelle. Tyokyvyttomyyseldkkeen osalta, kun
vaihtoehtona on tydttdmyyden jatkuminen, erottui tyottomien tydkyvyttomyys-
riskin nousu 60—64 vuoden idssa. Téssd idsséd valtaosa tyottdmistd on jo siirtynyt
tyottomyyseldkkeelle ja siksi 60—64-vuotiaiden tyokyvyttomyysriski voi olla
55-59-vuotiaita korkeampi. Merkillepantavaa oli my0s pitkdaikaistyottomien
korkea tyokyvyttomyysriski.

Vuonna 1997 varhaiseldkkeelle siirtyneiden profiilit olivat melko samankaltaiset
kuin vuonna 2002. Poikkeuksen tekee osa-aikaeldke, jonka kdyttd oli vuonna 1997
selvisti eriytyneempdd. Tuolloin osa-aikaelidkkeelle kokoaikaisen tyoskentelyn
sijaan siirtyivét etenkin hyvétuloiset, hyvin koulutetut Uudellamaalla asuvat per-
heelliset naiset muualta kuin teollisuuden toimialalta. Viisi vuotta my6hemmin
elikkeen suosio oli eri vdestoryhmissa selvisti tasaisempaa.

Milloin ja miten eldkkeelle eldkeuudistuksen jdlkeen?

Vuoden 2005 elédkeuudistuksessa elakkeelle pddsyn ehdot muuttuivat monelta osin.
Yksilollinen varhaiseldke poistui siten, ettd yksilollisen varhaiseldkkeen kaltaisia
kriteerejd kiytetddn arvioitaessa 60 vuotta tayttaneiden tyokyvyttomyyseldkeoikeut-
ta. Tyottomyysputken alaikdraja nousi 57 vuoteen ja tyottdmyyseldke lopetettiin.
Nykyéén putki jatkuu lisdpdivien piirissd vanhuuseldkkeelle saakka. Varhennettu
vanhuuseldke muuttui niin, ettd vanhuuseldkkeen voi ottaa varhennettuna 62 vuoden

idssd. Osa-aikaelékkeen ikédraja palautui 56 vuodesta 58 vuoteen vuonna 2003.



Merkittavintd uudistuksessa oli kuitenkin se, ettd eldkkeelle voi siirtyd oman va-
linnan mukaan 63—68 vuoden idssd. Tdma laajensi varhaiseen eldkkeelle siirtymi-
seen perinteisesti liitetyt kysymykset vanhuuselédkepuolelle ja entistd vanhempiin
ikdluokkiin. Kyse on ensinnékin siitd, moniko jaksaa tai saa jatkaa tyoeldméssa
63 ikdvuoteen saakka ja toiseksi siitd, moniko timén jilkeen haluaa vield jatkaa
tyontekoa yli 63 ikdvuoden.

Uudistuksen vaikutusten selvittdminen on mahdollista tdméin vuosikymmen
lopusta alkaen, jolloin tietoa vuoden 2005 jélkeisesté ajasta alkaa olla jo riittavésti.
On ilmeistd, ettd 60 vuotta tdyttdneen vdeston tyomarkkinakédyttdytyminen tulee
olemaan erityisen mielenkiinnon kohteena. Viime vuosikymmenen kokemukset eri

varhaiseldkereittien kiytostd antavat tdhén hyvén vertailupohjan.
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Varhainen eliakkeelle siirtyminen

1 Johdanto

Talla hetkelld noin puolet 55—-64-vuotiaista suomalaisista on varhaiseldkkeella tai
niiden kaltaisten jérjestelyjen piirissd. Vaikka viime vuosina ikdéntyvien tyollisyys-
aste on selvésti noussut, viestd ja tydvoima ikddntyvét nopeasti. Nykyisin jokaista
65 vuotta tayttanytta kohti on neljd tydikéistd, 2030-luvun alkuun mennessé enéé
kaksi. Mikali varhainen eldkkeelle siirtyminen ei edelleen vdhene, kasvavia eldke-
ja hoivamenoja on vaikea hoitaa muutoin kuin maksuja korottamalla tai eldkkeen

tasosta tinkimalla.

Kuvio 1. Tyollisyysaste erdissd ikdryhmissd vuosina 1990-2006.
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Lihde: Tilastokeskus 2007.

Pyrkimys elékkeellesiirtymisidn nostamiseksi on Suomessa melko uusi ilmio, silléa
aikaisemmin varhaiseldkejarjestelyjen avulla pikemminkin helpotettiin tuotannon ja
tyomarkkinoiden rakennemuutoksia. Varttuneen tydvoiman siirtdminen elakkeelle ei
ollut ongelma, koska véestorakenne oli painottunut nuoriin ja keski-ikéisiin. Erilaisia
varhaiseldkevaylid syntyi useita. Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalle tulivat
osatyokyvyttomyyseldke ja yksilollinen varhaiseldke. Tyottomien eldkevayliksi va-
kiintui tyottomyyseldke ja sitd edeltivé tyottomyyspédivarahakausi, ns. tyottomyys-
putki. Kéytossé oli myos varhennettu vanhuuseldke seki osa-aikaelédke niille, jotka
halusivat jatkaa vield toisella jalalla tydeldméssa.

Viime vuosikymmenen laman aikana suunta muuttui ja varhaiselékehakuisuutta

on hillitty eri tavoin. Merkittavimmaét tiukennukset liittyivit tyottomyysputken
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Varhainen eldkkeelle siirtyminen

ja yksilollisen varhaiseldkkeelle padsyn ehtoihin tai niistd saataviin etuuksiin.
Vuoden 2005 eldkeuudistus oli jatkoa télle politiikalle, silld tydttomyysputken,
osa-aikaeldkkeen ja varhennetun vanhuuseldkkeen alaikirajoja nostettiin. Samalla
yksil6llinen varhaiseldke sulautettiin tiyteen tyokyvyttomyyselidkkeeseen ja tyot-
tomyysputkijarjestely siirrettiin kokonaisuudessaan tyottomyysturvan puolelle.
Elédkkeelle siirtymista pyritddn myohentiméaan myos kuntoutuksen ja taloudellisten
kannustimien avulla, jotta mahdollisimman moni jatkaisi tydeldmassa ohi joustavan

vanhuuselidkkeen alaikérajan.

Kuvio 2. Omaa eldikettd saavat elikelajeittain (ml. osa-aikaeldke) ja tyottomdit
tyonhakijat, osuus ikdryhmdn vdiestostd, %.
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Liahde: Eldketurvakeskus ja Kansanelédkelaitos 2006; Tyoministerio 2007.
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Varhainen eliakkeelle siirtyminen

Témén tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa varhaisen elakkeelle siirtymisen kehi-
tystd ja kohdentumista vuosina 1990-2002. Miten eri varhaiseldkkeiden tai niihin
rinnastettavien jarjestelyjen kdyttd on eri vaestoryhmissd muuttunut? Mika merkitys
ndilld muutoksilla on ollut siihen, ettd ikdantyvien tyollisyysaste on viime vuosien
aikana noussut poikkeuksellisen nopeasti? Tdmén kaltainen tieto on tarkeda siksi,
ettd muutokset elikkeiden alkavuuksissa ennakoivat parhaiten tulevaa kehitysta.
Toivottavaa olisi, etté kiristyvien tai poistuvien varhaiselakemuotojen seurauksena
ikdéntyvien ty0ssd pysyvyys kasvaisi eikd kanavoitusi tyottomyydeksi tai muualle
elakejirjestelmaan.

Kokonaiskuvan saaminen varhaisesta eldkkeelle siirtymisestéd ei ole yksin-
kertainen tehtdva, silld varhaiseldkkeiden kdyttoon vaikuttavat monet yksilon
voimavaroihin, tydeldméadn, perheeseen seki sosiaaliturvaan ja tydmarkkinoiden
toimintaan liittyvdt veto- ja tyontotekijit. Yksiloiden kannalta térkeitd tekijoitd
ovat terveyteen, tyossd jaksamiseen, tyonsaantiin, toimeentuloon ja vapaa-aikaan
liittyvit seikat. Yritysten kannalta kyse on niiden tarpeesta vahentda tai ainakin
nuorentaa tydvoimaa erilaisten eldkejirjestelyjen avulla.

Tapa siirtyd eldkkeelle riippuu varhaiseldkelajista. Kullakin niistd on omat
kriteerinsd, jotka vaikuttavat sithen missi vaiheessa ja mista syysté elédkkeelle voi
siirtyd, ja joiden rajaamissa puitteissa yksilot ja yritykset tyonantajina voivat niiden
kayttoon itse vaikuttaa. Eldkkeelle siirtymisen ajankohta, tapa ja syyt voivat vaih-
della hyvinkin paljon ja peittid alleen ilmioti, joita karkean tarkastelun perusteella
on vaikea havaita.

Ongelmana on my0s kiyttokelpoisen tiedon saatavuus. Yksilotason tietoa
tarvitaan varhaiseldkkeelle siirtymisestd, sitd edeltivistd toiminnasta ja muista
yksilon ominaisuuksia kuvaavista taustatekijoistd. Nama tiedot ovat kisitteellisesti
epdyhtendisessd muodossa eri viranomaisten rekistereissi. Yleensa elikkeelle siir-
tymista tarkastellaankin joko yhtend kokonaisuutena tai pelkéstddn yhden elikelajin
nékokulmasta.

Tassd raportoidun tarkastelun tiedot perustuvat Tilastokeskuksen tydssdkéayn-
titilastosta poimittuun 25 prosentin eli noin 430 000 henkilon satunnaisotokseen
ikddntyvéstd Suomessa asuvasta véestostd vuosilta 1989-2002. Aineistossa on
runsaasti eri rekisterildhteistd yhdistettyja yksilon eldkkeelld oloa, tyomarkkina-
toimintaa ja sosioeckonomista asemaa kuvaavia seurantatietoja. Se soveltuu tasti
syystd hyvin varhaista eldkkeelle siirtymistd koskevaan tarkasteluun.
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Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa varhaiseldkkeiden ehtoja muutettiin erdiltd osin
hyvinkin paljon ja ensi vuosikymmenen alussa ndmi muutokset ovat tdysimaa-
rdisesti voimassa. Merkittdvadd uudistuksessa oli se, ettd eldkkeelle voi siirtyd
oman valinnan mukaan 63—-68 vuoden idssd. Tdma laajensi varhaiseen eldkkeelle
siirtymiseen perinteisesti liitetyt kysymykset vanhuuseldkepuolelle ja entistd
vanhempiin ikdluokkiin. Kyse on ensinnékin siitd, moniko jaksaa tai saa jatkaa
tyoeldmaissa 63 ikdvuoteen saakka ja toiseksi siitd, moniko tdmén jdlkeen haluaa
vield jatkaa tyontekoa yli 63 ikédvuoden. Siksi varhaiseldkkeilld on avainrooli
myos jatkossa, ei ainoastaan tydssa jatkamisen vaan myds henkilon toimeentulon
kannalta katsottuna.

Tama tutkimus kuvaa kattavasti varhaiseldkkeelle siirtymistd eldkeuudistusta
edeltdvélti ajalta harvinaista yhdistettyd yksilotason aineistoa hyodyntiden. Uu-
distuksen jélkeisté aikaa varten on valmistumassa uusi aineisto, johon tdmén tyon
tulokset antavat luontevan vertailupohjan.

Varhaiseldkekentin laajuudesta ja tutkimuksen kokoavasta otteesta johtuen ela-
kereittejd kuvattaessa ei menné yksityiskohtiin. Tyon tavoitteena on identifioida eri
varhaiseldkereittien “ominaisuuksia” siten, ettd kullekin reitille tyypilliset piirteet
voidaan tunnistaa. Tutkimuksen ulkopuolelle jadvét esimerkiksi kvantitatiiviset
arviot eri eldkereformien tyollisyysvaikutuksista, silld tima vaatisi sekd reformien
huolellista lapikdyntié ettd kunkin reformin osalta myds niiden vaikutusten analy-
soimiseen soveltuvien tilastollisten menetelmin kéyttoa.

Tutkimusraportti etenee siten, ettd luvussa 2 esitetddn varhaiseldkkeelle siirty-
miseen vaikuttavia tydeldmén veto- ja tyontotekijoitd sekd kuvataan tirkeimmaét
1990-luvun varhaiseldkereitit. Samalla kdydéén ldpi teemaan liittyvaa kirjallisuutta
jaesitetddn tutkimuskysymykset. Luvussa 3 kuvataan tutkimusaineisto ja tdssa ty0s-
sé kaytettavat madritelmat. Luvussa 4 tarkastellaan varhaiseldkkeelle siirtymisen
yleisté kehitystd vuosina 1990-2002 ién ja eldkettd edeltivan tydmarkkina-aseman
mukaan ja luvussa 5 yksityiskohtaisemmin myds eldkereitin mukaan. Luvussa 6
analysoidaan miten varhaiseldkkeelle vuonna 2002 siirtyneiden henkiléiden pro-
fiilit poikkeavat toisistaan, kun analyysi tehddén eldkereitin mukaan. Viimeisessi
luvussa esitetddn yhteenveto tutkimuksen keskeisisté tuloksista ja kysymyksisti,

joihin my®s tulevan kehityksen kannalta on hyva kiinnittd4 huomiota.
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2 Varhaiselakereitit vertailussa

Varhaiseldkereittejd on useita. Koska kullakin eldkereitilld on omat ehtonsa ja
etuutensa, heijastuvat muutokset tyoeldmaissé, vdeston terveydentilassa, asen-
teissa ja lainsdddanndssé eri tavoin eri eldkereittien suosioon. Eri aikoina niiden
piiriin voi valikoitua ominaisuuksiltaan hyvinkin erilaisia henkilditd. Eldkkeelle
siirtymisen taustalla on my®0s yleisid, kaikille eldkereitille yhteisid syitd. Jos tarve
varhaiseldkkeelle on riittdvén suuri, elédkkeelle siirrytdén tai siirretéén jos se vain
on mahdollista. Siksi tdssd luvussa varhaista eldkkeelle siirtymistd tarkastellaan
aluksi yleisten syiden ja vasta timén jélkeen varhaiseldkkeiden institutionaalisten
piirteiden lévitse.

2.1 Varhaiselake — houkutus vai viimeinen vaihtoehto?

Yksilo voi pyrkid varhaiseldkkeelle pakottavista syistd, mutta hdn voi myos haluta
elakkeelle. Seuraavassa niiti julkisesta keskustelustakin tuttuja tyoeldman tyonto-
ja vetotekijoité esitellddn erdiden ikdantymisti ja eldkoitymistd késitelleiden suo-
malaisten tutkimusten avulla. Laajoja katsauksia aihepiiristd 16ytyy muun muassa
tutkimuksista Hytti (1993 ja 1998), Gould (1999), Hakola (1999), Jarnefelt (2003),
Saurama (2004) ja Gould ym. (2006) seké ikédntyvien tyoelamai kasittelevien eri
hallinnonalojen ohjelmista.’

Tutkimusten yleistettdvyyteen tai metodologisiin eroavaisuuksiin ei oteta kan-
taa. Kaikille yhteisend empiirisend ongelmana mainittakoon, ettd eri tekijéiden
vaikutuksia on vaikea eristéé toisistaan. Yksilo voi pyrkié varhaiselékkeelle osin
siksi, ettd héntd sinne “tydnnetddn” ja osin siksi hdn myds sinne haluaa. Kysymys
on usein aste-erosta ndiden kahden daripaan valilla.

Yksilon kannalta tirked, ellei tarkein, pakottava elidkkeelle siirtymisen syy on
heikko terveys ja toimintakyky. Tutkimusten mukaan terveyteen liittyvit ongel-
mat yleistyvét idn my6td (Gould ym. 2006). Vanhimpien ty0ikéisten terveys on
kuitenkin parantunut, silld heille yleiset sydidn- ja verisuonitaudit seké tuki- ja

1 Esimerkiksi viime vuosikymmenen lopusta ldhtien eri ministerididen yhteistyonéd on
toteutettu Kansallinen ikéohjelma, Kesto-ohjelma ja Veto-ohjelma. Kaikissa niissa pyr-
kimyksena on ollut 16ytda keinoja ikdéntyvien ty0ssé pysyvyyden parantamiseksi. Oh-
jelmien julkaisuja ovat muun muassa sosiaali- ja terveysministerion (2002) "Ikédohjelman
monet kasvot", Haataja (2007), Horppu (2007) seké Piekkola ja Ruuskanen (20006).

ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA 19



Varhainen eldkkeelle siirtyminen

litkkuntaelinten sairaudet ovat kahden viime vuosikymmenen aikana vihentyneet.
Myonteisin kehitys on ollut miehilla. Toisaalta mielenterveysongelmat ovat liséén-
tyneet elikkeen syyna (Gould ym. 2007). Tyon henkisestd rasittavuudesta on tullut
my0s ikddntyvien, erityisesti naisten, tyokykya haittaava tekija.

Tyokykyyn laajemmin liittyen myds erilaiset tyontekoon ja tydyhteisoon liittyvit
vakavat ongelmat voivat ajaa elédkkeelle. Esimerkiksi tyon fyysinen ja henkinen
rasittavuus, tyon huono hallittavuus, heikko tydilmapiiri ja ongelmat esimiesten
kanssa ovat tekijoitd, joiden on havaittu heikentévin tyokykyé ja lisddvén tyouu-
pumuksen riskid (Tuomi ym. 2006; Ahola 2007).

Henkilon sosiaalista asemaa peilaavilla tekijoilld, kuten perhetaustalla ja
koulutuksella, on selvd yhteys yksilon kokemaan tydkykyyn (Gould ym. 2006).
Esimerkiksi erilaisia terveysongelmia, kuten pitkdaikaissairauksia ja psyykkisti
oireilua, on eniten yksinasuvien miesten keskuudessa. Hyvin koulutettujen arvio
tyokyvystidn on puolestaan keskimaéraisti parempi.

Ty6ttomaét ja muut tyoeldman ulkopuolella olevat jadvit usein tyokykytarkastelu-
jen ulkopuolelle, silld tydn puutteen vuoksi heidén tydkykydin on vaikea arvioida.
Tutkimukset, joissa ikdéntyvien tyottomien terveyttd, toiminta- ja tydkykya on eri
tavoin evaluoitu, viittaavat sithen, ettd ty6ttomien tilanne on tydssd kiyvia selvasti
heikompi. Heikommassa asemassa ovat pitkdaikaistyottdmat (Pensola ym. 2006;
Hytti ym. 2006). Toisaalta Holmin ym. (2006) mukaan ikdintyvien tyottomien
tyokyky on verrattain hyva, vaikka se onkin ty0sséd kidyvid heikompi.

Toinen tiarked varhaiseldkkeelle siirtymiseen tai “’siirtimiseen” liittyva pakottava
syy on tyon puute. Jos yksilo on tydton tai hdn on sen uhan alla eikd tyonsaanti-
mahdollisuuksia kiytdnndssé ole, varhaiseldke(putki) on toimeentulon pysyvyyden
kannalta usein paras tarjolla olevista heikoista vaihtoehtoista.

Ikddntyvien tyottomyyttd lisddviana rakenteellisena muutoksena 1990-luvulla
voidaan pitdd tydvoiman kysynnin kasvua “nuorilla” tietotyovaltaisilla ja palveluihin
perustuvilla toimialoilla ja vihentymisti “vanhoilla” maatalouden ja perusteollisuu-
den aloilla. Suhdannetilanteen merkitysti kuvaa se, ettd viime vuosikymmenen laman
aikana valtaosa yrityksistd vdahensi tydvoimaansa. Heikommin kannattavat yritykset,
joissa ikddntyvien tyovoimaosuudet olivat usein korkeat, vahensivit tydvoimaansa

eniten.? Nayttd on siitd, ettd osa ndistd muutoksista toteutui erilaisten eldkejérjes-

2 Hyvin kuvan 1990-luvun lamasta saa teoksesta Kalela ym. (2001). Yrityskohtaisten
tekijoiden merkitysté ikddntyvien ty6ttomyyteen on tarkastellut Korkeamaki (2001).
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telyjen kautta (Hytti 1998, 2002 ja 2004; Hakola ja Uusitalo 2001, 2005a ja 2005b;
Rantala 2002; Kyyré ja Wilke 2004; Hakola ja Ilmakunnas 2005; Kyyrd 2007).?

Ikééntyvien tydmahdollisuuksiin vaikuttaa my0s heidin tuottavuutensa. Alhai-
nen koulutustaso ja vanhentunut ammattitaito ovat esimerkiksi tekijoité, joiden on
todettu lisddvén irtisanomisen riskid ja alentavan ty6llistymisen mahdollisuuksia.
Tyollistymisti vaikeuttaa myos asenteet tydttomien tyokykya kohtaan. Ikéantyvien
kohdalla tdmin kaltaiset esteet korostuvat. Heilld on keskiméaaréisti alempi koulu-
tus ja he tyoskentelevit usein ammattialoilla, joissa tydovoiman kysynta supistuu.
Ikdantyvit myds asuvat usein taantuvilla paikkakunnilla. Toisaalta ikddntyvien
tyokokemus parantaa heidén asemaansa tydmarkkinoilla muun ikdisiin verrattuna.
On tutkimustietoa siitd, ettd ikddntyvilld on vaikeuksia irtautua tyottomyydesté
(Virjo ja Aho 2002; Rantala ja Romppanen 2004).

Eldkehakuisuuteen liitetyisté tekijoistd runsaasti huomiota ovat saaneet taloudel-
liset kannustimet. Taustalla on ajatus, ettd kohtuullinen eldke ja varmuus tulotason
sdilymisestd lisddavat yksilon halua jattdytyd varhaiseldkkeelle tai sen kaltaisen
jérjestelyn piiriin. Tutkimusten yleisend johtopéddtelménd voitanee pitdd sitd, ettéd
taloudellisilla kannustimilla on merkitystd Hakola (1999 ja 2002). Téhén viittaa-
vat my0s kyselytutkimukset (Pelkonen 2005). Merkitystd on my®0s silld, kuinka
eldkkeelle siirtymisen taloudellista houkuttavuutta on mitattu.*

Toinen elédkehakuisuuteen yhdistetty tekijad on yksilon halu saada lisda vapaa-
aikaa. Vapaa-ajan tarvetta, kokoaikaista tai osittaista, voi lisdté esimerkiksi puolison
eldkkeelld olo ja harrastukset mutta my0s tyytyméttomyys tyoeldméssé. Taustalla
voi olla myds esimerkiksi l&hiomaisen sairastuminen ja halu hoitaa hinta kotona.
Asenteiden, tyotyytyvdisyyden ja vapaa-ajan merkitysté eldkkeelle siirtymiseen ovat
tarkastelleet muun muassa Gould (2001), Takala (1999 ja 2001), Tuominen (2001
ja 2004), Forma ym. (2004), Saurama (2004), Ilmakunnas ja Takala (2005),
Pelkonen (2005), Piekkola (2006), Piekkola ja Ruuskanen (2006) sekd Harkon-
miki (2007). Vaikka niisséd tutkimuksissa kohdejoukko on vaihdellut, yleisena

3 Mainitut tutkimukset kisittelevit ikddntyvien tyottomyyttd ja tyottomyyden kytkey-
tymistd erilaisiin eldkejérjestelyihin. Jarjestelyn taustalla voi olla sekd eldkkeelle
“siirtdmistd” ettd eldkkeelle “siirtymistd”.

4 Elédkkeelle jadmisen taloudellista kannattavuutta kuvataan usein vertaamalla eldkettd
sille vaihtoehtoiseen tuloon. Kannattavuuteen vaikuttavat muun muassa tarkasteltava
aikahorisontti, tulokasite ja arvioidaanko kannattavuutta yksilon vai koko kotitalouden
kannalta.
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johtopédtelménd on se, ettd yksilon haluun siirtyd varhaiselikkeelle vaikuttavat
taloudellisten seikkojen lisdksi merkittavésti myds muut seikat. Kyse voi olla va-

paachtoisesta mutta usein myds vastentahtoisesta eldkkeelle 14hdosta.

2.2 1990-luvun varhaiselakereitit

Edellé tarkasteltiin varhaiseldkkeelle siirtymisen yleisid syitd. Heikko tyokyky ja
tyottomyys pakottavina syind toisaalla, taloudelliset kannustimet ja vapaa-ajan halu
eldkehakuisina syind toisaalla ovat pelkistden tekijoitd, joilla on merkitystd. Se
miten ndma tekijat voivat realisoitua, riippuu eldkevaihtoehdoista, jotka henkil6lle
ovat mahdollisia. Syysuhde voi toimia toiseenkin suuntaan. Houkuttava eldkereitti
ja mahdollisuus siirtyd sen piiriin voi olla eldkkeelle siirtymisen syy.

Téssé jaksossa kuvataan 1990-luvun varhaiselidkkeiden tavoitteet ja piiriin pddsyn
ehdot. Kaikille eldkkeille yhteisié ehtoja ei késitelld. Perinteisten varhaiseldkkeiden
liséksi tarkasteluissa ovat mukana myos osa-aikaeldke ja tyottomyyselakettd edel-
tdvd tyottomyys(putki)aika.’ Taulukossa 1 on kooste henkilon (vakuutetun) ikaa,
clakettd edeltdvaa tyomarkkina-asemaa ja terveydentilaa koskevista ehdoista kunkin
eldkereitin osalta. Tydeldkelainsédédéntd on vuodelta 2002 ja vastaa parhaiten van-
hoja TEL-aloja. Ndma rajaukset on tarked pitdd mielessd. Esimerkiksi vuoden 2005
elakeuudistuksessa tydeldkelainsdadiantd muuttui. Keskeisimpiin muutoksiin viita-
taan tekstin yhteydesséd, mutta kattavammin niitd on késitelty teoksissa Takala ja
Uusitalo (2002), Hietaniemi ja Vidlund (2003) seké Hietaniemi ja Ritola (2007).

Tyoeldkkeen sijaan tai sen liséksi henkild voi siirtyd myds kansaneldkkeelle.
Kansaneldke turvaa vihimmaéistoimeentulon, jos henkil0 ei saa lainkaan tyoeléketta
tai se jaé pieneksi. Kansaneldkkeessd on seuraavat eldkelajit: tyokyvyttomyyselike,
tyottomyyseldke, varhennettu vanhuuselédke ja vanhuuselidke. Niiden myontdmisehdot
poikkeavat jonkin verran tyoelakkeiden vastaavista. Koska timén tutkimuksen kannalta
olennaisia eroja ei ole, kansaneldkkeiti ei tissd tyossé erikseen kasitelld.® Hyvén kuvan
vuoden 2002 eldkelainsdadannostd kokonaisuudessaan saa kirjasesta TELA (2002).

5 Varhaiseldkkeistd maatalouden erityiseldkkeet seké sotilas-, litkenne ja tapaturma-
elidkkeet eivit ole tarkastelussa mukana.

6  Pelkkid kansaneldkettd saavat kuuluvat ryhmaédn muut elakkeensaajat. Nykyisin pel-
kalle kansaneldkkeelle siirtyvét ovat usein henkildité, joiden tyoura on jadnyt lyhyeksi
tai sitd ei ole ollut lainkaan (esim. nuorena tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet).
Aikaisemmin pelkélle kansaneldkkeelle siirryttiin usein siksi, ettd iso osa tyOurasta
oli perdisin tydeldkejérjestelmin voimaantuloa (1962) edeltavilti ajalta.
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Taulukko 1. Varhaiselikereittien piiriin pddsyn ehtoja TEL-aloilla vuonna 2002.

Tyomarkkina-
. . * Ala-
Terveydentilavaatimus asema*ennen |. .. .
P " ikdraja
elaketta
Taysi tyokyvyttomyyselake' Tyokyky heikentynyt 3/5 -
Osatyokyvyttomyyselake' Tyokyky heikentynyt 2/5 - .
Yksilollinen varhaiselake'? Tyokyky heikentynyt Tyoéllinen, muu 59
Tyo6ttomyysputki
Tyottomyysaika® - Tyollinen 55
Tyottomyyselake* - Tyoton 60
Osa-aikaelake® - Kokoaikatyd 56
Varhennettu vanhuuselake® - Tyoéllinen, muu 60
*) Tyomarkkina-aseman madritelmit on esitetty luvussa 3.1 ja liitteessé 1.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Tyokyvyttomyyseldkkeisiin luetaan myds kuntoutustuki. Vuodesta 2005 tydkyvyttomyyselékkeiden
alaikdraja on ollut 18 vuotta.

Ennen vuotta 1940 syntyneilld ikéraja 55 vuotta, vuonna 1940—1943 syntyneilld 58 vuotta ja vuo
den 1943 jdlkeen syntyneilld 60 vuotta. Vuonna 2005 yksilollinen varhaiseldke lakkautettiin.
Muutos koskee vuonna 1944 tai myShemmin syntyneita.

Vuoteen 1996 saakka ikdraja oli 53 vuotta. Vuodesta 2005 se on ollut 57 vuotta. Muutos koskee
vuonna 1950 tai myShemmin syntyneit.

Vuonna 2000 tyottomyyseldkkeestd poistui tulevan ajan vaatimus. Muutos koskee vuo
den 2000 alusta léhtien tyottomaiksi tulleita. Vuonna 2005 tydttdmyyseldke lakkautettiin.
Muutos koskee 1950 tai myohemmin syntyneita.

Vuoteen 1997 saakka ikdraja 58 vuotta (yksityiselld sektorilla 60 vuotta vuoteen 1994 saakka).
Vuonna 2003 ikdraja palautui takaisin 58 vuoteen. Muutos koskee vuonna 1947 ja sen jdlkeen
syntyneita.

Julkisella sektorilla 58 vuotta (1939 tai ennen syntyneet). Vuodesta 2005 vanhuuselédkkeen voi
ottaa varhennettuna 62 vuoden iéssé (1944 jilkeen syntyneet).

Tyokyvyttomyyselakkeet

Tyokyvyttomyyseldkkeiden tavoitteena on turvata yksilon toimeentulo tilanteessa,

joissa tdysipainoinen tyonteko ei sairauden vuoksi ole endd mahdollista. Tyo-

kyvyttomyyseldkkeitd ovat tiysi- ja osatyokyvyttomyyselike ja vuonna 2002 myos

yksilollinen varhaiseldke (YVE).” Tyokyvyttomyyseldkkeen saaminen edellyttia

aina ladketieteellisesti todettua pitkdaikaisen sairauden, vian tai vamman aiheut-

tamaa ansaintakyvyn heikkenemistd. Taydessa tyokyvyttomyyselidkkeessd edelly-

tetddn tyokyvyn alentumista vahintddn kolmella ja osatyokyyttomyyseldkkeessé

véhintddn kahdella viidennekselld. Myds yksildllisen varhaiseldkkeen ehtona oli

Tyokyvyttomyyselike alkaa yleensd vuoden mittaisen sairauspdivérahan jéilkeen ja
eldke voidaan myontdd madrdajaksi tai toistaiseksi. Jos tyokyvyn palautumisesta on
toiveita, eldke myodnnetidén madrdajaksi (kuntoutustuki). Yksilollinen varhaiseldke
ei edellyttianyt sairauspéivirahakautta.
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tyokyvyn alentuminen. Tyokyvyn miéritelma oli siind kuitenkin harkinnanvarai-
sempi ja ammatillisesti painottuneempi kuin muissa tyokyvyttomyyslajeissa.

Tyokyvyttomyyseldkkeen myontdmisté arvioitaessa otetaan huomioon tyokyvyn
heikkenemisestd johtuva ansiotason alentuminen ja se, onko tyonteko entisessé
tyOssd tai sitd vastaavassa muussa tydssa ylipaataan mahdollista.

Erityisid vaatimuksia eldkettd edeltdvastd tyomarkkina-asemasta ei ole. Osa-
tyokyvyttomyyseldkkeessd osa-aikaisen tyon arvioidaan olevan mahdollista ja
toivottavaa. Yksilollisessd varhaiseldkkeesséd sosiaalisten ja tydolosuhteita kos-
kevien tekijoiden paino oli suurempi kuin muissa tyokyvyttomyyseldkkeissé ja
siksi sen piiriin saattoi pddstd lievemmin ladketietieteellisin kriteerein. Eldkkeelle
siirtymisté helpottivat muun muassa tyon aiheuttama rasittuneisuus, pitka tyoura,
tyoolosuhteet ja laveammin my0s tyottomyyden uhka. Koska vaatimuksena oli
oikeus tulevaan aikaan eli tyonteon péaéttymisestd ei ollut saanut kulua yli vuotta,
yksilolliselle varhaiseldkkeelle siirryttiinkin yleensd tydelamasta.

Tyokyvyttomyyseldkkeistd vain yksilllisessd varhaiseldkkeessé oli alaikéraja.
Vuonna 1994 ikéraja kohosi 55 vuodesta 58 vuoteen ja vuonna 2000 edelleen
60 vuoteen. Muutokset tulivat voimaan asteittain. Vuoden 2005 tyoeldkeuudis-
tuksessa yksildllinen varhaiseldke poistui eivitkd vuonna 1944 tai my6hemmin
syntyneet ole sen piiriin endd kuuluneet. Yksilollisen varhaiseldkkeen kaltaisia
kriteereja kdytetddn kuitenkin arvioitaessa 60 vuotta tayttdneiden tyokyvyttomyys-
eldkeoikeutta.

Tyokyvyttomyyseldkkeet méardytyvit muiden tyoeldkkeiden tapaan henkilon
tyOhistorian ja eldkkeen perustana olevien ansioiden perusteella. Usein eléketté
tdydentéd tulevan ajan osa. Tasoltaan osatyokyvyttomyyseldke on puolet pienempi
kuin tdysi tyokyvyttomyyseldke ja yksilollinen varhaiseldke.

Yritykselle tyokyvyttomyyseldkkeet ovat kustannuksia, joissa tirkedd on
se, kuinka paljon se itse osallistuu eldkkeelle siirtyvidn tyontekijansd tyokyvyt-
tomyyselidkkeen rahoittamiseen.® Pienesséd yrityksessd eldkemenot rahoitetaan

yhteisvastuullisesti. Suuressa yrityksessé, vuoden 2002 sddnndsten mukaan, maksu

8 Yrityksen eldkemaksuja kisitelldén vain siltd osin, kun ne liittyvét eldkereittien
vélisiin eroihin. Hyvén kuvan eldkemaksujen maardaytymisestéd saa teoksesta Hieta-
niemi ja Ritola (2007). On huomattava, ettd yritykselle eldkemaksut eivit ole ainoa
eldkkeelle 1ahtoon” liittyva kustannus. Esimerkiksi uuden tydntekijén 16ytdminen
ja kouluttaminen uuteen tehtdvién aiheuttaa myos kustannuksia.
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riippui omavastuuosuudesta, joka nousi tasaisesti 0 prosentista 80 prosenttiin, kun
yrityksen tyontekijéluku kasvoi 50:std 800:aan. Suurelle yritykselle tyontekijan
siirtyminen ty0kyvyttomyyseldkkeelle saattoi siten aiheuttaa usean vuoden elak-

keen suuruisen menon.’

Tyéttomyysputki

Tyottomyysputkeksi kutsutaan jérjestelyd, jonka tavoitteena on turvata ikddntyvén
pitkdaikaisty6ttomén toimeentulo vanhuuseldkeikdin saakka. Vuonna 2002 putken
alaikdraja oli 55 vuotta, ja se alkoi 500 paivin tyottomyyspéivarahakaudella. Taméan
jalkeen tyottomallé oli oikeus lisdpdivarahaan, jos hén paivirahakauden paétyttyé oli
tayttanyt 57 vuotta. Tyottomyyseldkkeeksi jarjestely muuttui aikaisintaan 60 vuoden
idssd, jonka jalkeen se jatkui vanhuuseldkeikdan asti.'’

Téssa tutkimuksessa koko tyottomyysputki luetaan varhaiseldkereitiksi, koska
henkildn ja yrityksen kannalta kyse on yhdesti jarjestelystd. Henkilon tyomarkkina-
asema ennen tyottomyysputkea on tyollinen. Putki alkaa tyottoméksi tulosta ja
paittyy vanhuuseldkkeeseen. Tulkinta ei ole yksiselitteinen, sillé ty6ttomyysputkeen
siirtyminen ei ole tae sen piiriin jidmisestd. Henkil6 voi esimerkiksi tyollistyé tai
siirtyd tyokyvyttomyyseldkkeelle. Lisdksi ainoastaan putken viimeinen osa on
varhaiselike.

Henkilon toimeentulo on ty6ttdmyysaikana yleensd ansiosidonnaisen paivarahan
suuruinen, mutta peruspdivaraha ja tietyin edellytyksin tydmarkkinatuki ovat myos
mahdollisia. Vuonna 2002 ty6ttomyyseldke médrdytyi tyohistorian perusteella. El&-
kettd tdydensi mahdollinen tulevan ajan eldkkeen osa ja tyottomyysajalta karttunut
tyoeldkelisd. Yritykselle tyottomyysputken “kaytdstd” koitui (eldke)kustannuksia

9 Vuoteen 1999 asti omavastuuosuus nousi 0 prosentista 100 prosenttiin, kun yrityksen
tyontekijaluku kasvoi 50:std 1000:een. Vuodesta 2006 omavastuutekniikan on kor-
vannut vastaava, mutta yrityksen palkkasummaan perustuva ns. maksuluokkamalli.
Maksuluokkamallista tarkemmin ks. esim. Hietaniemi ja Ritola (2007).

10 Ansiosidonnaisen tydttdmyysturvan / lisdpdivien piiriin pddstdkseen tyottdomén oli
myds oltava tydttdmyyskassan jisen ja tdytettdva tyossdoloehto. Tyottomyyseldkkeelle
padsy edellytti tydvoimatoimiston todistusta tydttdmaéni olosta ja tydttomyyspaiva-
rahan enimmaismaérin tdyttymisestd sekd erdiden tyduran pituutta koskevien ehtojen
tayttymistd. Tyottomyyseldkkeelle padsi my0Os peruspdivérahalta. Vuodesta 1995
lahtien my®s yrittdjilld on lisdpdivéoikeutta lukuun ottamatta ollut oikeus tyottomyys-
putkeen.
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tyottomyyseldkkeen omavastuun vuoksi. Omavastuu madraytyi kuten tyokyvytto-
myyseldkkeessd ja koski vain suuryrityksii.!!

Tyottdomyysputken ehdot ovat 1990-luvun alun lamasta ldhtien paésdintdisesti
kiristyneet.'> Vuonna 1997 lisdpéivaoikeuden ikdrajaa nostettiin kahdella vuodella.
Tata ennen putken alaikéraja oli siis 53 vuotta. Ty6ttdomyysputken antamaa toi-
meentuloa vuonna 2000 heikensi puolestaan muutos, jonka mukaan tulevan ajan
elikkeen osan sai vasta vanhuuseldkkeelld. Aikaisemmin sitd oli maksettu myds
tyottomyyselikeajalta. Toisaalta samana vuonna ty6ttomyyseldkkeestd poistui ns.
tulevan ajan vaatimus, minkd ansiosta pdivédrahalta tydmarkkinatuelle pudonneet
tyottomat saivat oikeuden tyottomyyseldkkeeseen.

Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa lisdpdivioikeuden ikdraja nousi jélleen kah-
della vuodella, toisin sanoen putken alaikdraja nousi 57 vuoteen. Samalla poistui
tyottomyyseldke. Nykyddn putki jatkuu lisdpédivien piirissd vanhuuseldkkeelle
siirtymiseen saakka. Vanhuuseldke alkaa valinnan mukaan 62—-65 vuoden idssd ja
se myonnetdidn varhentamattomana. Ndméa muutokset koskevat vuonna 1950 ja
sen jilkeen syntyneité.

Osa-aikaelédke

Tyottomyysputken ohella osa-aikaeldke on toinen tarked “tyomarkkinaldhtdinen”
eladkemuoto. Sen tarkoituksena on edistdd ikddntyneiden tyontekijoiden tyOssi
jatkamista ja jaksamista tarjoamalla heille mahdollisuuden jatkaa tydeldmissé
osa-aikaisesti. Osa-aikaeldke edellyttda tyontekijan ja tyOnantajan vélistd sopimus-
ta osa-aikaeldkkeen rinnalla tehtdvéin osa-aikatyon palkasta, tydajasta ja muista
tydehdoista. Tydajan on oltava 1628 tuntia viikossa ja ansioiden pitdd vihentya

35-70 prosenttiin aikaisemmista ansioista."

11 Vuoteen 1999 asti omavastuu nousi tosin 0 prosentista 100 prosenttiin, kun yrityksen
tyontekijaluku kasvoi 50:std 300:aan. Vuodesta 2007 ldhtien omavastuu maardytyy
maksuluokkamallin mukaan ja vuodesta 2009 ldhtien se koskee tyottomyyseldkkeen
sijasta lisdpdivien piirissa olevia 59-62-vuotiaita tyottomia.

12 Tyottomyyseldkkeeseen tehtyjen lukuisten muutosten ja niiden voimaantuloon liitty-
vien suojasdanndsten vuoksi tyottomyyselidkkeen ehdot on selostettu ylimalkaisesti.

13 Ennen osa-aikaeldkettd tyOhistoriaa on liséksi oltava vahintdéin 5 vuotta viimeisten
15 vuoden aikana sekd kokoaikaista tyotd vahintdén 12 kuukautta viimeisten puolen-
toista vuoden aikana. Julkisella sektorilla, yrittdjilla ja rinnakkaisista osa-aikatyoti
tekevilld on omat sdédnnoksensa.
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My®os osa-aikaeldkkeelle padsyd sddtele alaikdraja. Alun perin eli vuodesta 1987
lahtien eldkkeen ikdraja oli julkisella sektorilla 58 ja yksityisella sektorilla 60 vuotta,
mutta vuonna 1994 ne yhtenéistettiin 58 vuoteen. Vuonna 1998 alaikéraja alennettiin
tilapdisesti 56 vuoteen. Takaisin vanha 58 vuoden ikéraja palautui vuonna 2003.
Ikérajan nosto koski 1947 tai sen jalkeen syntyneita.

Osa-aikaeldkeaikana henkilon toimeentulo koostuu osa-aikaeldkkeestd ja
sen rinnalla tehtdvéin osa-aikatyon palkasta.'* Osa-aikaeldke maéraytyy eldkettd
edeltdvin vakiintuneen kokoaikaisen tyon ansioiden perusteella ja tasoltaan se on
puolet ansioiden alenemasta. Vanhuuselédkettd karttuu sekd palkasta ettd ansion
alenemasta. Yritykselle sen tyontekijén osa-aikaeldkkeelle siirtyminen ei aiheuta
yliméérdisid elakekustannuksia (omavastuita), silld osa-aikaelike kustannetaan

yhteisvastuullisesti.

Varhennettu vanhuuselédke

Varhennettu vanhuuseldke antaa henkildlle oikeuden siirtyd halutessaan koko-
aikaiselle eldkkeelle ennen vanhuuseldkeikdd. Vuonna 2002 eldke mydnnettiin
aikaisintaan viisi vuotta ennen henkilokohtaisen vanhuuseldkkeen alkamista,
useimmiten 60—64 vuoden idssd. Ehtona oli varhennuksen perustana olevan tyo-
suhteen padttyminen.'> Rinnakkaiset tydsuhteet saivat jatkua ja tyStuloja niisté sai
ansaita rajoituksetta.

Vuonna 2002 varhennettu vanhuuseléke laskettiin eldkkeelle siirtymiseen men-
nessé karttuneen eldkkeen perusteella. Eldkkeeseen tehtiin varhennusvihennys, joka
oli 0,4 prosenttia kuukaudelta ja 4,8 prosenttia vuodelta. Varhentaminen pienensi
vanhuuseldkettd pysyvisti, silld sen karttuminen pééttyi varhennetulle vanhuus-
eldkkeelle siirtymiseen. Jos eldkkeen varhensi tdysimaérdisesti viidelld vuodella,
vanhuuseldke pieneni siis pysyvisti liki neljinneksella.

Yritykselle tyontekijén siirtyminen varhennetulle vanhuuselékkeelle ei tuo
ylimédérdisid eldkekustannuksia, silld elédke rahoitetaan yhteisvastuullisesti. Var-
hentamisen yhteydessa yritys voi toki kompensoida tyontekijilleen varhennuksesta
aiheutuvaa tulomenetysti, missi tapauksessa eldkkeelle 1ahtoon liittyy henkildston

saneeraukseen tai palkitsemiseen liittyvid piirteitd.

14 Myos muissa varhaiseldkkeissd tyonteko elidkkeen rinnalla on mahdollista, mutta
ainoastaan osa-aikaelidkkeessd se on ehdoton vaatimus.

15  Yrittdjien yrittdjatoiminta sai varhennetun vanhuuseldkkeen aikana jatkua, tosin uutta
eldkettd siitd ei endd karttunut.
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Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa varhennetun vanhuuselédkkeen ehdot muuttuivat.
Vanhan 60 vuoden alaikérajan sijaan vanhuuseldkkeen voi nykyéén ottaa varhen-
nettuna 62 vuoden idssé eli vuotta ennen joustavan vanhuuseldkkeen 63 alaikérajaa.
Varhennusvihennys kuukautta kohden on 0,6 prosenttia. Nama muutokset koskevat
vuoden 1944 jilkeen syntyneita.

2.3 Mika elakereitteja verrattaessa on tarkeaa?

Eldkereitin piiriin paédsyd sdételevien ehtojen tdyttyminen on vélttdméton mutta
ei riittdva ehto sen piiriin siirtymiselle. Eldkereitin on oltava myos tarpeeksi hou-
kutteleva suhteessa muihin eldkereitteihin tai eldkkeelle 1dhdon lykkddmiseen.
Jalkimmaisessé tilanteessa kyse on vieldkin houkuttelevamman eldkereitin odot-
telusta tai siité, ettd tyonteko (tai tyottomyys) jatkuisi vanhuuseldkeikéédn saakka.!®
Yksilo voi myds joutua elidkkeelle, koska muuta vaihtoehtoa ei kdytdnndssé ole.
Télloin elékereitin houkuttavuudella muihin vaihtoehtoihin ndhden ei ole suurta
merkitysta.

Varhaiseldkkeelle siirtymista tarkasteltaessa huomiota on hyvé kiinnittié neljaén
seikkaan. Ensinnékin, eldkereittien lukumédird kasvaa idn myotd. Ikdvuoden 50
tuntumassa yksilo voi siirtyd elidkkeelle tdyden tai osatyokyvyttomyyseldkkeen
kautta, mutta jo muutamaa vuotta vanhempana hin voi ikdnsd puolesta siirtyd
tyottomyysputkeen tai osa-aikaeldkkeelle ja vanhemmalla idlld vield yksilolliselle
varhaiseldkkeelle tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle. Elédkevaihtoehtojen kasvu
voi vaikuttaa seki eldkkeelle 1dhdon ajankohtaan ettd yksittdisen eldkereitin kiy-
tostd saatavaan kuvaan.

Toiseksi, eldkereittien tyomarkkinasidonnaisuus eli se missd méérin erilaiset
tyomarkkinoiden kysynté- ja tarjontatekijit voivat yksiloiden tai yritysten padtdsten
seurauksena purkautua eldkepuolelle vaihtelee. Téydessa ja osatydkyvyttomyys-
elakkeessd tydmarkkinasidonnaisuus on vihdinen, mutta muissa eldkereiteissé
yhteys on selvempi.

16  Taloustieteessi eldkkeelle siirtymistd voidaan kuvata yksilon tai yrityksen pdatos-
ongelmana tilanteessa, jossa annettujen rajoitusten puitteissa on ratkaistava missé
vaiheessa ja milld tavoin elidkkeelle siirtyminen on kannattavinta toteuttaa. Tulevai-
suus on epidvarma ja siksi ratkaisu tehdddn vertaamalla eri vaihtoehtojen tuottamia
odotettuja nykyarvoja toisiinsa. Tatd 1dhestymistapaa ovat soveltaneet mm. Lassila
ja Valkonen (2005) sekd Hakola ja Mééattanen (2007).
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Tyottomyysputkeen pédsyn ehtona on tyottoméksi tulo ja osa-aikaeldkkeessé
tyon jatkuminen osa-aikaisena. Varhennetulle vanhuuselikkeelle voi siirtyé ilman
perusteluja. Yksilollinen varhaiseldke sijoittuu tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen
ja tyottomyysputken vilimaastoon. Vaikka elikkeen myontdmisen ehtona ovat
terveydelliset syyt, sosiaalisilla ja tydolosuhteita koskevilla tekijéilld on suurempi
paino kuin tdydessa tyokyvyttomyyselakkeessa.

Kolmas merkillepantava seikka on se, missd méérin yksild voi omilla paétok-
silldéin eri eldkereittien piiriin siirtymiseen itse vaikuttaa. Jos vaikutusmahdollisuus
on suuri, eldkereitin houkuttavuuteen vaikuttavilla tekijoilld kuten taloudellisella
kannattavuudella, kokoaikaisuudella ja arvostuksella voi olla tirked merkitys
eldkkeelle siirtymisen tapaan tai ajankohtaan.!”

Elédkereiteistd tyokyvyttomyyseldkkeissd vaikutusmahdollisuutta on vihiten,
silld niille pddsyn ehtona on lddketieteellisesti todennettu syy hakijan heikenty-
neestd terveydentilasta. Yksilon valinnan vapaus on pieni myos silloin, kun hinet
irtisanotaan tyottomyysputkeen tai “ohjataan” ty6ttomyyden sijasta yksilolliselle
varhaiseldkkeelle. Toisaalta yksild voi my0s irtisanoutua tai tydonantajansa kanssa
yhdessd sopia tyottomyysputkeen siirtymisestd. Yleensé tyottomyys on yksilolle
taloudellisesti ja sosiaalisesti tyon jatkamista selvisti heikompi vaihtoehto ja siksi
putkeen siirtyminen lienee useimmille enemmén vastentahtoinen kuin toivottu
tapahtuma.

Osa-aikaeldkkeelle pddsyn ehtona on yksilon ja hidnen tyonantajansa vélinen
sopimus. Yksil ei voi joutua osa-aikaeldkkeelle, mutta toisaalta hin ei voi padsta
sen piiriin vastoin tyOnantajansa tahtoa. Jos tyOnantaja on valmis osa-aikatyoté
jarjestdméén, yksilo voi halutessaan siirtyd osa-aikaeldkkeelle. Varhennetussa
vanhuuseldkkeessd valinnan vapautta on eniten, silld sen piiriin siirtyminen on
yksilon omasta tahdosta kiinni.

Neljis huomion arvoinen seikka koskee elakettd edeltdvad tyomarkkina-asemaa.
Lahtokohdat siirtyé eldkkeelle ovat tyollisilla toiset kuin muilla ei-eldkeldisilla.
Ty0ssé oleville kaikki esitellyt eldkereitit ovat mahdollisia, kun taas tyottomat ja
muut tyéeldman ulkopuolella olevat voivat siirtyd 1dhinné tdydelle tai osatyoky-
vyttomyyseldkkeelle seka tyottomyysputken “vilivaiheena” tyottomyyseldkkeelle.

17  Vastaavalla tavalla yritykselle eldkejéirjestely voi olla keino vdhentéé tai nuorentaa
tydvoimaa. Yritykselle tietyn elidkejirjestelyn houkuttavuuteen vaikuttaa esimerkiksi
sen kéytostd koituvat kustannukset ja sopivuus yritysilmapiiriin.
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Liséksi tydssd olevien vaihtoehdot eldkkeelle siirtymiseen verrattuna ovat tyon
jatkuminen tai tyottomaksi tulo. Tyottomilld vastaavat vaihtoehdot ovat sen sijaan

tyottomyyden pitkittyminen tai tyollistyminen.

24 Tutkimuskysymykset

Varhaiseldkkeitd ja varhaiseldkkeelle siirtymistd on usein tarkasteltu jirjestelma-
1dhtoisesti vain yhden elékelajiin ja siihen liittyvien erityispiirteiden kautta. Teo-
reettisena viitekehyksenéd ovat olleet erilaiset tydeldmén veto- ja tyontotekijét.
Tutkimuksia, joissa varhaiseldkekenttdd arvioidaan kokonaisuutena, on véhén.
Tadmai on puute, silli muutokset tyoeldméssd kuten varhaiseldkkeiden ehdoissa
vilittyvit eldkepuolelle montaa kautta. Tdmén tutkimuksen tavoitteena on osaltaan
paikata kokonaisvaltaisuuden puutetta. Tyon keskeiset kysymykset tarkastelun
kohteena olevalle 50—65-vuotiaalle véestolle vuosina 1989-2002 voidaan tiivistia

seuraavasti:

1) Miten varhaiselékkeelle siirtyminen vaihtelee henkilon idn ja tydmarkkina-
aseman mukaan ja missd médrin timé nékyy elidkkeelle siirtymisidn kehityk-
sessd?

2) Miten eri varhaiseldkkeiden piiriin paédsya sddtelevét ikdehdot ja muutokset
niissd ovat vaikuttaneet eldkkeelle siirtymiseen?

3) Miten médritelmélliset erot vaikuttavat varhaiseldkkeelle siirtymisen kehi-
tyksestd saatavaan kuvaan? Perinteisesti tyottomyysputken tyottomyysaika
ja osa-aikaeldke eivit ole varhaiseldkkeitd, mutta laveasti madriteltynd ne
ovat varhaiselakkeita.

4) Onko eri varhaiseldkkeiden kaytto tarkastelujakson aikana muuttunut? Onko
esimerkiksi jonkin elékereitin suosio viahentynyt, mutta jonkun toisen kéytto
vastaavasti lisddntynyt?

5) Missd méérin eri varhaiselékkeelle siirtyneiden henkildiden profiilit poik-
keavat toisistaan? Onko esimerkiksi olemassa miehille ja naisille tyypillisid
elakereittejd tai ndkyvitko yksildiden viliset koulutus- ja tuloerot myds
siind, mitd kautta he eldkkeelle siirtyvat?
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3  Tutkimusaineisto ja keskeiset maaritelmat

3.1 Tutkimusaineisto ja keskeiset maaritelmat

Tyon tutkimusaineisto on Tilastokeskuksen tydssédkdyntitilastosta poimittu
satunnaisotos vuoden 1997 lopussa Suomessa asuneesta 45—74-vuotiaasta viestosta.
Aineistossa on runsaasti eri rekistereistd yhdistettyjd yksilon tyomarkkinatoimin-
taa, eldkkeelld oloa ja sosioekonomista asemaa kuvaavia seurantatietoja vuosil-
ta 1989-2002. Otoskoko on 430 000 eli mukana on joka neljds tuon ikdinen henkilo.
Suuren otoskoon ja seurantatietojen ansiosta aineiston avulla voidaan tarkastella
ikddntyvad viestod koko seurantajakson ajalta.'® Taéma antaa mahdollisuuden tar-
kastella missd idssd ja mistd syysté eldkkeelle on eri aikoina siirrytty.

Eldkkeelle siirtymisen laskemiseksi erilaiset tydmarkkinatilat on eroteltava
yksiselitteisesti toisistaan. Téassé tydssd henkilon tydmarkkinatila mitataan kalenteri-
vuoden lopun tilanteen perusteella taulukon 2 asetelman mukaisesti (ks. tarkemmin
liite 1). Jos henkild on samanaikaisesti useassa tyomarkkinatilassa, tydmarkkinatila
médrdytyy prioriteettijérjestyksen perusteella. Osa-aikaeldkettd lukuun ottamatta

priorisoinnin merkitys on pieni.

Taulukko 2. Tyomarkkinatilat kalenterivuoden lopussa.

Ei-elakkeella

- Tydssa (pl. osa-aikaelake)

- Tyétén (ml. tydvoimapoliittiset toimenpiteet)

- Muu ei-elékkeelld olo (tydvoiman ulkopuolella olevat pl. elakelaiset)
Elakkeella

- Taysi tyokyvyttdmyyseldke

- Osatyokyvyttomyyselake

- Yksildllinen varhaiselake

- Ty6ttdmyyselake

- Osa-aikaelake*

- Varhennettu vanhuuseléke

- Muu eléke

* Luvussa 4 osa-aikaceldkkeelld olevat ovat vertailun vuoksi myds tyollisia.

18  Esimerkiksi 51-vuotiaiden tyomarkkinatilat vuonna 1992 saadaan tarkastelemalla
vuoden 1997 (otoksen perusvuosi) 56-vuotiaiden historiatietoja vuodelta 1992. Vuo-
sien 1993—-1996 aikana kuolleet tai maasta muuttaneet eivat kuitenkaan ole kohortista
mukana. Téstd aiheutuvaa otosharhaa on pohdittu luvun lopussa.
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Erilaisia tilastointitapoja on useita eikd yhdenmukaista luokitusta ole esimerkiksi
siitd onko ty0ssd ja eldkkeelld oleva henkild ensisijaisesti tyOssd vai eldkkeelld.!?
Téassa tyosséd henkilon tydmarkkina-asema madraytyy tutkimusaineiston péiasial-
linen toiminta -muuttujan pohjalta. Muuttujaa on kuitenkin tydstetty. Pddasiallinen
toiminta -muuttujassa henkilon ensisijainen tyomarkkina-asema on ty6llinen, mutta
téssd se on elidkkeelld olo. Muutoksella on merkitysta erityisesti silloin, kun henkilo
on osa-aikaeldkkeelld. Aikaisemmin he kuuluivat ty6llisten ryhméan. Koska nyt he
kuuluvat eldkkeelld olevien ryhméén, tyostd osa-aikaeldkkeelle siirtyvid voidaan
verrata tyOstd muiden varhaiseldkkeiden piiriin siirtyneisiin.

Ty6ttomid ovat padasiallinen toiminta -muuttujassa Tydministerion rekisterdimét
tyottomaét tyonhakijat. Muut tyonhakijat ovat joko tydllisid (tyovoimapoliittinen
tukity0) tai opiskelijoita (tydvoimapoliittinen koulutus). Tassa tyossa kaikki tyonha-
kijat ovat ty6ttomid, jolloin tySttdmyyden ja toimenpiteilld olon vélinen dynamiikka
jad tyottomyyden sisddn”. Siksi esimerkiksi tukityon piiristd tyottomaksi siirty-
minen ei ndy tyottomaksi tulona vaan ty6ttomyyden pitkittymisend. Muutoksella
on merkitystd ldhinnd alle 55-vuotiaiden tyomarkkina-asemaan.?

Sairauspdivdrahaa saavat ovat pidasiallinen toiminta -muuttujassa usein tyo-
markkinoiden ulkopuolella. Tyokyvyttomyyseldkkeitd edeltdd yleensd vuoden
mittainen sairauspdivérahajakso. Sité edeltévén “alkuperdisen” tydmarkkina-aseman
paikantamiseksi tydvoiman ulkopuolella olevien sairauspéivdrahaa saaneiden
henkildiden tyomarkkina-asema on madritelty vuotta aikaisemman tyomarkkina-
aseman perusteella.

Tyovoimatutkimus on sen virallisen asemansa vuoksi térked tilastoldhde.
Tyovoimatutkimuksessa tyottoméksi luokittelu edellyttdd aktiivista tyonhakua ja
tyomarkkinoiden kéytettdvissd oloa. Iso osa tyottdmyysputkessa olevista tyotto-
mistd ei kuitenkaan hae aktiivisesti tyoté ja siksi he ovat tyovoimatutkimuksessa
yleensd tyovoiman ulkopuolella. Tydvoimatutkimuksessa myods melko vdhédinen
tyomaira on tydssdoloa. Tassa tydssd lahtokohtana on avoimilla tydmarkkinoilla
tyossdolo ilman eldkkeelld oloon (ml. osa-aikaeldke) tai tyottomyyteen liittyvié

piirteitd. Muun muassa niista syistd tydvoimatutkimuksen ja timén tyon aineistosta

19  Yleisimmit tietoldhteet ovat Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus ja tydssdkédynti-
tilasto, Tyoministerion tydnhakijarekisteri sekd Eldketurvakeskuksen ja Kansaneldke-
laitoksen eldkerekisterit.

20  Esimerkiksi vuonna 2002 kaikista 50—54-vuotiaista tyonhakijoista 19 prosenttia oli toi-
menpiteiden piirissd. Viisi vuotta vanhemmassa ikdryhmassé osuus oli 8 prosenttia.
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lasketut luvut poikkeavat jonkin verran toisistaan. Merkitystd on myos silld, ettd
tyovoimatutkimuksessa tietoja kerdtddn koko kalenterivuoden ajalta mutta tdssé

pelkdstiddn vuoden vaihteesta.

3.2 Elakkeelle siirtymisen riski

Henkil6 on vuoden lopussa jossakin tydmarkkinatilassa. Vuoden kuluttua tilanne
on vaihtunut joksikin toiseksi tai on sdilynyt ennallaan. Timén periaatteen avulla
voidaan laskea mihin tahansa tyomarkkinatilaan liittyvit siirtymétodennékdisyy-
det mille tahansa véestoryhmélle. Esimerkkina taulukossa 3 on kuvattu siirtyma-
osuuksien laskutapa henkildille, jotka olivat vuoden #-/ lopussa tydssi. Vastaavalla

periaatteella voidaan laskea siirtymit myds muista tydmarkkinatiloista.?!

Taulukko 3. Tyomarkkinasiirtymdt vuoden t-1 lopun tyéllisille.

Lukumaara vuoden .. .
Siirtyman nimi Osuus
t-1 lopussa tlopussa
Tyo Tyo TyOssapysyvyysaste (Tyo,/ Tyé, ,)
Tyo Ty6t » Ty6ttdmaksituloaste (Tyot,/ Tyo, ,)
Tyo TaysiTK | Taydelle tyokyvyttbmyyselakkeelle siirtymisaste | (TaysiTK / Ty6, ,)
Tyo OsaTK Osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisaste (Osatk, / Tyo, ,)
Tyo YVE Yksil6lliselle varhaiselakkeelle siirtymisaste (YVE,/Ty6,,)
Tyo OSELA? | Osa-aikaelakkeelle siirtymisaste (OSELA,/ Ty, ,)
Tyo TTE® Tyottémyyselakkeelle siirtymisaste (TTE,/ Tyd,,)
Ty6 VAVE Varhennetulle vanhuuseléakkeelle siirtymisaste | (VAVE,/ Tyo, ,)
Tyo MuuEL Muulle elakkeelle siirtymisaste (MuuEL,/ Tyo, ,)
Tyo Muut 4 "Ty6 paattyy muuten siirtymisaste” (MUUT, / Tyé, ,)
=1

1) Tyottomyysputkeen tyottoméksi siirtyminen putken alaikdrajan mukaan.

2) Luvussa 4 osa-aikaclidkkeelld olevat ovat myos tyollisid.

3) Ei mahdollinen.

4) Ryhmi muut siséltdd myos kalenterivuoden aikana maasta muuttaneet ja kuolleet.

Téssd tyOssd huomion kohteena on ei-elédkkeelle olevan videston ja siitd erityi-
sesti tyOllisten ja tyottdmien varhaiseldkkeelle siirtyminen. Koska usean vuoden
mittaisia tapahtumaketjuja ei tarkastella, analyysin ulkopuolelle jadvat siirtymaét
varhaiseldkkeeltd jollekin toiselle varhaiselédkkeelle. Kaytdnndssé tdma tarkoittaa

21  Olkoot mahdolliset tydmarkkinatilat vuoden lopussa j = 1,...,s,...,k ja n. niithin kuu-
luvien henkildiden lukumaérét (an = viestd). Talldin siirtyméosuudet 0, vuodelle t

tyomarkkinatilasta s_, ovat 0o = 1y, /n ., jossa Xo, = 1.
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sitd, ettd osa-aikaeldkkeen tai osatyokyvyttomyyseldkkeen paittymistd tdydelle
tyokyvyttomyyselakkeelle ei tarkastella.

Siirtyméosuuksia ketjuttamalla voidaan laskea kuinka suuri osuus tietyn ikdi-
sestd ja tietyssd tyomarkkinatilassa olevasta viestostd olisi jossain myohemmassé
idssé i edelleen samassa tydomarkkinatilassa, jos ikdryhmittdiset siirtymaosuudet eri
tyomarkkinatilojen vélilla sdilyisivét tarkasteluvuoden tasolla. TAiméa “’synteettinen
selviytymisfunktio” saadaan vihentdmalli asteittain tarkastelun kohteena olevasta
tyomarkkinatilasta siitd kussakin idssd poistuneiden osuus.?

Taulukossa 4 on aineistosta laskettu esimerkki 50—64-vuotiaiden eldkkeelle siir-
tymisestd vuonna 2002. Keskimmaisessa sarakkeessa on eldkkeelle siirtymisen riskit
kullekin ikdvuodelle erikseen ja oikeanpuoleisimmassa sarakkeessa on 50-vuotiai-
den ei-eldkkeelld olon selviytymisfunktio. Taulukosta kdy ilmi, kuinka esimerkiksi
vuoden 2001 lopun 57-vuotiaista 3,9 prosenttia siirtyi eldkkeelle vuonna 2002.
Tuolloin he olivat 58-vuotiaita. Jos vuoden 2002 elékkeelle siirtymisosuudet eivét
muutu, kaikista 50-vuotiasta ei-elédkeldisista 82,5 prosenttia olisi 58 idssd edelleen
muualla kuin eldkkeelld. Vajaa viidennes olisi siis elakkeella.

Taulukko 4. Eliikkeelle siirtymisen riski idin mukaan ja ei-eldikkeelld olon selviy-
tymisfunktio 50-vuotiaille. Vuoden 2001 lopussa olevien ei-eldkkeelld olevien
50—64-vuotiaiden tilanne vuoden 2002 lopussa.*

lkd vuonna | Eldkkeelle siirtymisen riski Ei-elédkkeella olon selviytymisfunktio
2002 iassd i (=a.), % 50-vuotiaille (=S.), %
50 . 100,0
51 1,3 98,7
52 1,4 97,3
53 1,7 95,7
54 1,9 93,8
55 2,9 91,1
56 2,9 88,5
57 3,0 85,8
58 3,9 82,5
59 5,2 78,3
60 33,5 52,0
61 17,2 43,1
62 14,5 36,8
63 36,0 23,6
64 18,5 19,2
65 85,7 2,7

*) o, = Vuonna 2002 eldkkeelle idssd i siirtyneet / edellisen vuoden lopun ei-eldkkeelld olevat i-/
ikdiset. S, =S, —S, xo,jossai=51,52,...,i,...,65jaS, = 1.

22 Laskentatapa mukailee elinaikamallien analyysimenetelmid (Lawless 1982).
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Tutkimusaineiston harhattomuudesta

Tutkimusaineisto on otos vuodelta 1997, mutta otosyksiloiden seurantatietojen avul-
la aineistoa yleistetdén vuosille 1989-2002. Otoksen muodostamistavasta johtuen
aineiston edustavuus heikkenee, kun menndin perusvuodesta 1997 kauemmaksi
eteen tai taaksepdin, koska muuttoliikkeen ja kuolevuuden vaikutukset vahvistuvat.
Kéytannon merkitystd on 1dhinnd kuolevuuden aiheuttamalla harhalla taaksepdin
mentéessd. Liitteessd 2 harhan suuruutta on haarukoitu vertaamalla aineiston erdité
vuosia koko véeston kattavaan tydssakdyntitilaston vastaaviin.?

Odotetusti harhasta johtuva aliedustus on suurin vanhimmissa ikdryhmissi
seuranta-ajan alussa. Eniten harhaa on jo eldkkeelld olevien ryhméssd. Koska
tdssé tyOssd tarkastellaan 49—63-vuotiaiden ei-elékeldisten siirtymisté eldkkeelle,
ongelmana ovat 1dhinnd 1990-luvun alkupuolella ei-elédkkeelld olevat vanhimmat
ikdluokat. Arviot erityisesti 60—64 vuoden idsséd tyokyvyttomyyselidkkeelle siirty-
neiden osuuksista 1990-luvun alussa voivat olla reilustikin alaspéin harhaiset, silld
tissd ryhméssi kuolevuuden voi olettaa olevan samanikéistd viestod korkeampi.
Se, ettd harhan suunnasta on ennakkokésitys, pienentdd virhetulkintojen riskia.

Aineiston yleistettdvyyteen liittyy my0s se, ettd henkilon tyomarkkinasiirtymé
paitelladn kalenterivuosien lopun tydmarkkina-asemien perusteella. Mittaustavasta
johtuen osa lyhytkestoisista tydmarkkinatiloista jaa tarkastelun ulkopuolelle. Tyo-
markkinatiloista ty6ttdmyys on luonteeltaan lyhytkestoisin ja siksi tyollistymisid ja
tyottomaksi tuloja on todellisuudessa enemmain. Harha on suurin alle 55-vuotiailla,
joilla lyhytkestoiset tyd- tai tyottomyysjaksot ovat muita ikddntyvid yleisempia.
Harhan suuruuteen voi vaikuttaa my0s kausi- ja suhdannevaihtelu. Tassd tyossd
tyollisyys madritellddn avoimilla tydmarkkinoilla olon kautta, jolloin tilapdinen
tukity ei tyottomyyttd ainakaan katkaise. Ylipaataan patkatyon ja -tyottomyyden

kierteessd olevan henkilon tydmarkkina-asemaa on vaikea mééritell4.

23 Otosharhaa aiheuttaa myds havaintojen vahyys. Viahiten havaintoja on muualla olevien
ryhméssé sekd vanhimmissa ty&ttomien ikdryhmissa.
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4 Missa iassa elakkeelle?

Johdanto antoi yleiskuvan varhaiselédkkeiden yleisyydestd viime vuosikymmenen
alusta ldhtien. Saman vuoden eldkkeelld olevista osa on ollut eldkkeelld useita
vuosia ja osa on siirtynyt eldkkeelle vasta dskettéin. Eldkkeen alkaessa olosuhteet
jalainsdddantd ovat usein toiset kuin myéhemmin elidkkeelld. Jotta eldkkeelld olon
alkuperdinen ”syy” ei jdisi piiloon, varhaiseldkkeiden kehitystd ja niiden kayttoon
vaikuttavia taustasyitd arvioidaan téstd eteenpéin eldkkeelle siirtymistd kuvaavien
riskien (siirtymdosuuksien, todennékoisyyksien) avulla. Etuna on myos se, etté
elakkeelle siirtymisen riskit ennakoivat eldkkeelld olevien véestoosuuksien muu-
toksia paremmin tulevaa kehitysta.

Luonteva ldhtokohta tarkastelulle on odotettavissa oleva elakkeellesiirtymisiké
(odote). Tunnusluku kuvaa keskimiiréistd (tyd)elidkkeelle siirtymisikéd, joka
muodostuu tietyn ikdisille vakuutetuille, jos ikdluokittaiset eldkealkavuudet ja
kuolevuudet sdilyvit tarkasteluvuoden tasolla.?* Kuviossa 3 on esitetty 50 vuotta
tayttdneiden odote vuosilta 1990-2006 yksityiselld sektorilla sekd vastaava odote
kaikista tyoeldakevakuutetuista vuodesta 1996 alkaen. Osa-aikaeldkettd ja tyotto-
myysputken tyottomyysaikaa ei odotetta laskettaessa pidetid elédkkeena.

Kuvio 3. Elikkeellesiirtymisiin odote 50-vuotiaille vuosina 1990—-2006.
ika, vuotta

62

61,5 /
_—

/_//_v_/ e yksityinen
sektori
60,5 —
/ e KKK
60 /V tyoelakkeet

59 T T T T T T T T T T T T
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002
Léahde: Eldketurvakeskus (2007).

59,5

2004 2006

24 Pelkistden odote on eri-ikdisille laskettujen elakkeelle siirtymistd kuvaaviin todennakdi-
syyksien ikdvuosilla painotettu keskiarvo. Tarkemmin odotteesta ks. Kannisto (2006).
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Vuosien 1990-2006 vilisend aikana 50-vuotiaiden eldkkeelle siirtymisen odote
on yksityiselld sektorilla noussut 59,6 vuodesta 61,8 vuoteen eli hieman yli kah-
della vuodella. Valtaosa noususta tapahtui vuosien 19921996 vilisena aikana.?
Vuosina 1997-2002 odote ei sen sijaan juuri muuttunut, vaikka tuolloin eldkkeelld
olevien véestdosuus laski selvasti (vrt. kuvio 2). Ndenndinen ristiriita johtuu siit4,
ettd eldkkeelld olevien osuuksiin vaikuttavat myos menneiden vuosien tapahtumat,
kun taas odotteeseen pelkistién eldkkeellesiirtymisvuoteen liittyvét tapahtumat.

Tarkastellaan seuraavaksi timén tyon tutkimusaineiston avulla eldkkeelle siir-
tymisen riskejd ldhemmin henkildn ién ja eldkettd edeltdvén tyomarkkina-aseman
mukaan. Erddssd mielesséd kyse on elékkeellesiirtymisidn odotteen dekomponoin-
nista, silld myds odote perustuu eliakkeelle siirtymistd kuvaaviin todenndkdisyyk-
siin. Taysin yhdenmukaiset odotteen ja tdssd tydssd kdytetyt médritelmét eivét
kuitenkaan ole. Vertailtavuuden parantamiseksi osa-aikaeldkkeelld olevat on tassa
luvussa poikkeuksellisesti luettu tyollisiksi.

Laskelmat perustuvat luvussa 3 kuvattuun tutkimusaineistoon ja késitteisiin.
Lahtokohtana on ei-eldkkeelld oleva 50—-64-vuotias viesto vuosien 1989, 1992, 1996
ja2001 lopussa ja heidin tilanteensa vuoden kuluttua. Esimerkkiajanjaksot antavat
hyvén ldpileikkauksen viime vuosikymmenen kehityksestd. Vuodet 1989-1990
kuvaavat lamaa edeltivdd nousukauden loppuvaihetta ja vuodet 1992-1993
laman syvintd vaihetta. Vuodet 1996—1997 olivat lamasta toipumisen ja voimak-
kaan taloudellisen kasvun, mutta my0s korkean pitkdaikaistyottomyyden aikaa.
Vuosien 2001-2002 vilisend aikana taloudellinen kasvu oli lievisti taantumasta
huolimatta vakiintunut. Liitteessd 3 on esitetty ei-elakkeelld olevan 50—-64-vuotiaan

vdeston jakautuminen tyomarkkinatilan mukaan.

25  Odotteen viimeaikaisesta kehityksesta ks. Eldketurvakeskus (2007).
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Eldkkeelle siirrytidén yleensd ennen 65 vuoden vanhuuseldkeikdd. Tamé ilmenee
kuviosta 4, jossa 50-vuotiaiden ei-eldkkeelld olon selviytymisfunktiot on esitetty
esimerkkivuosilta. Iki ja kalenterivuosi on ilmaistu kunkin ajanjakson paittymis-
vuoden mukaan. Vuoden 2002 siirtymien perusteella 50-vuotiaasta ei-eldkkeelld
olevasta viestOsti vajaa neljannes on eldkkeelld viimeistdén 59 vuoden, noin puolet
60 vuoden ja noin kolme neljannesti 63 vuoden idssa. Jos kriteerind on 50 prosentin
raja, eldkkeelle siirtymisiké on laman jilkeen noussut vajaalla vuodella. Muutos
on yhdenmukainen eldkkeellesiirtymisién idn odotteen kanssa, jonka taustalla on
myds 50 prosentin raja.

Kiinnostavimmat muutokset liittyvét eri vuosien iképrofiileihin, silld ikavalilla
53-59 vuotta vuosien 1997 ja 2002 selviytymisfunktiot ovat selvésti muita vuosia
korkeammat. Esimerkiksi 58 vuoden idssd eldkkeelld olisi ollut vuosien 1997
ja 2002 siirtymien perusteella noin 20 prosenttia. Vuosina 1990 ja 1993 timé osuus
olisi ollut 4045 prosenttia. Eldkkeelle siirtymisen riski on siis lamaa edeltdvaian
aikaan verrattuna myohentynyt erityisesti ikdryhmassa 53—59 vuotta. Vuoden 1997
jélkeen eldkkeelle siirtyminen on my6hentynyt vihemmén, ldhinnd 60-63-vuoti-

aiden ikdryhmassa.

Kuvio 4. 50-vuotiaiden ei-eldikkeelld olon selviytymisfunktio vuosina 1990, 1993,
1997 ja 2002, osa-aikaeldkeldiset tyollisid, %.
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Kuviossa 5 eldkkeelle siirtymisen riskit on esitetty kullekin ikdvuodelle erikseen.
Ikéan liittyvat taitekohdat nikyvit nyt hyvin. Ikdvuoden 60 kohdalla eldkkeel-
le siirtymisen riski nousee erityisen voimakkaasti. Vuonna 1990 riski oli noin
10 prosenttiyksikkod ja muina vuosina yli 30 prosenttiyksikkoéd korkeampi kuin
59-vuotiailla vastaavina vuosina.?® Myds edelld havaittu 55-59-vuotiaiden elédk-
keelle siirtymisen riskin selvd lasku viime vuosikymmenen puolivilin jalkeen
nikyy kuviosta hyvin. Vanhimmissa ikdluokissa erottuvat eldkkeelle siirtymisen
riskin nousut ikdvuosien 60 ja 63 kohdalla. On kuitenkin muistettava, ettd osa

61-64-vuotiaista on jo eldkkeell.

Kuvio 5. Elikkeelle siirtyneet icin mukaan vuosina 1990, 1992, 1997 ja 2002, osuus
edellisen vuoden ei-eldkeldisistd, osa-aikaeldkeldiset tyollisid, %.
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Kuva elikkeelle siirtymisen kehityksestd tarkentuu, kun ién liséksi otetaan huo-
mioon elékettd edeltdvé tyomarkkinatila. Seuraavassa kuviossa on esitetty tydsté
elakkeelle siirtyneiden osuudet. Vertailun vuoksi osa-aikaelidkkeelld olevien hen-
kildiden tyomarkkina-asema on mééritelty kahdella tavalla. Kuviossa 6 he ovat
tyollisid ja kuviossa 7 he ovat eldkeldisid. Naistd viimeksi mainittua mééritelmaa

kéytetddn tdmén tyon myohemmissé luvuissa.

26  Ilman kuolleisuudesta aiheutuvaa otosharhaa vuosien 1989 ja 1992 osuudet olisivat
luultavasti korkeammat (ks. luku 3).
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Kuviosta 6 kiy ilmi kuinka tyostd eldkkeelle 1aht6 60 vuoden idssé, etenkin la-
man jalkeen, ei nouse ldheskddn yhtd paljon kuin vastaavina vuosina kaikista
ei-eldkkeelld olevien joukosta laskettuna (vrt. kuvio 5). Ne ikddntyneet, jotka
ovat onnistuneet sdilyttimain tyonsé tai tyollistyméédn uudelleen, siirtyvit siis
keskimadraistd myohemmin eldkkeelle. Merkillepantavaa on myos se, ettd tyostd
elakkeelle siirtymisen riski 60-vuoden idssd on laman jédlkeen laskenut. Tété ei
kaikkien ei-eldkeldisten osalta havaittu.?’

Kuviossa 7 osa-aikaeldkkeelld olevat ovat eldkeldisid.?® Vuonna 2002 eldkkeelle
siirtymisen riski 55-58 vuoden idssd on yli puolet korkeampi, jos osa-aikaeldkkeelld
olevat luetaan tyollisten sijaan elékeldisiksi. Vuonna 1997 vastaava eroa ei ole.
Naéin tyostd eldkkeelle siirtyminen 55-58 vuoden idssd on vuoden 1997 jilkeen

madritelmista riippuen joko myohentynyt tai sdilynyt ennallaan.

Kuvio 6. Tyosti elikkeelle siirtyneet icin mukaan vuosina 1990, 1992, 1997 ja 2002,
osuus edellisen vuoden ei-eldikeldisistd, osa-aikaeldkeldiset tyollisid, %.
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27  Tutkimusajankohtana julkisen sektorin vanhuuseldkkeet alkoivat usein 60 tai 63 vuo-
den idssd. Tama selittdd tyosta elakkeelle siirtyneiden ”piikit” kyseisten ikdvuosien
kohdalla.

28  Vuosina 1989 ja 1993 osa-aikaeldkkeelld olleita ei voitu erotella omaksi ryhmikseen.
Tuloksiin télld ei ole vaikutusta, silld osa-aikaeldkkeen kéyttd oli tuolloin sangen
harvinaista.
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Kuvio 7. Tyostd elikkeelle siirtyneet idin mukaan vuosina 1990, 1992, 1997 ja 2002,
osuus edellisen vuoden ei-eldkeldisistd, osa-aikaeldkeldiset eldkeldisid, %.
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Vastaavat eldkkeelle siirtymisen riskit ty6ttomille on esitetty kuviossa 8.%° Kaikki-
na vuosina tyottomyydestd eldkkeelle siirtymisen riski moninkymmenkertaistuu
ikdvuoden 60 kohdalla. Tésté pitkélti johtuu 60-vuotiaiden “piikki” kaikkia ikéén-
tyvia koskevissa tarkasteluissa.>® Lamavuosista ldhtien ty6ttomien osuus kaikista
55-64-vuotiaista ei-eldkeldisistd on ollut korkea. Ennen lamaa tyottdmyys oli sen
sijaan véhdiisté ja vaikutus keskiméaardisiin tuloksiin pienempi. Merkillepantavaa
on myds se, ettd vuonna 1990 tydttdmien siirtyminen elédkkeelle 55-59-vuoden
idsséd oli muita vuosia selvésti yleisempaa.

29  Elidkkeelle siirtymistd ryhméstd muut ei-eldkkeelld olevat ei sen pienen koon vuoksi
esitetd (ks. myos liite 3).

30 Kaiytinnossé kyse on tydttomien siirtymisesté tyottomyyseldkkeelle, kuten seuraavassa
luvussa ilmenee.
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Kuvio 8. Tyottomyydestd eldikkeelle siirtyneet idin mukaan vuosina 1990, 1992, 1997
ja 2002, osuus edellisen vuoden ei-eldkeldisistd, osa-aikaeldkeldiset tyéllisid, %.
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5 Varhaiselakereittien kaytto
vuosina 1990-2002

Ikéédntyneiden elidkkeelle siirtyminen on vuosien 1989-2002 vilisend aikana myo-
hentynyt, mutta vaihtelu kalenterivuoden, idn ja eldkettd edeltdvan tyomarkkina-
taustan mukaan on ollut suuri. Téssé luvussa tarkastelua syvennetdin kdymalla lapi
miten mennyt kehitys on nékynyt eri varhaiseldkereittien kdytdssa ja keskindisissé
suhteissa. Onko esimerkiksi eldkkeelle siirtymisen mydhentyminen ollut seurausta
yhden vai useamman elékereitin kiyton vahentymisesté tai [0ytyyko myos eldkereit-
tejd, joiden kaytto on yleisestd kehityksestéd poiketen noussut? Arvioinnin kohteena
on my0s osa-aikaeldke ja tyottomyysputken tyottomyysaika. ”Teoreettista” pohjaa
analyysille antaa luvun 2 katsaus varhaiselékereittien vélisistd eroista.

Tarkastelussa ovat mukana kaikki vuosien 1989, 1992, 1996 ja 2001 lopussa
olleet 50—63-vuotiaat tyolliset ja tyottomat eli noin 95 prosenttia timén ikdisesta
ei-eldkkeelld olevasta véestostd. Muita ei-eldkeldisid (opiskelijat, kotitaloustyoté
tekevit, toiminta tuntematon) ei ryhmén heterogeenisuuden ja pienen koon vuoksi
tarkastella.

Siirtyméosuudet kunkin eldkereitin piiriin lasketaan erikseen 50-53-, 54-58-
ja 59-63-vuotiaille tyollisille ja tyottomille. Eldkkeelle siirtymisvuonna he ovat
51-54-, 55-59- ja 60—64-vuotiaita. Edellisen luvun esimerkkivuosien eldkkeelle
siirtymisen riskejé on siis karkeistettu idn suhteen, mutta laajennettu eldkkeelle
1ahtoon liittyvien eldkereittien suhteen. Luokitus pelkistdd keskeisimmét erot ela-
kereittien alkuehdoissa ja tuo hyvin ilmi sen, kuinka vaihtoehtoisten elikereittien
méérd kasvaa idn myotd. Kokonaisuuden vuoksi esitellddn myos muita tydmark-
kinasiirtymié ja tarpeellisilta osin tuloksia kdydaan lépi yksityiskohtaisemmalla
tarkkuudella.

Tulkinnoissa on hyvéd muistaa aineiston yleistettdvyyteen ja tyomarkkinasiir-
tymien laskentaan liittyvit madritelmén ja rajoitteet (ks. luku 3) ja se, ettd osa nyt
kasiteltdvistd varhaiseldkereiteistd on vuoden 2005 eldkeuudistuksessa poistunut
tai niiden ehdot ovat muuttuneet (ks. luku 2). Elékereittejd ikdryhmittéin tarkas-
teltaessa ei myoskddn oteta huomioon eri ikdkohorttien kokoeroissa tapahtunei-
den muutosten vaikutuksia ikdryhmén sisdiseen jakaumaan. Téssd tutkimuksessa
tarkasteltavissa ikdryhmissé kohorttien koon muutosten vaikutukset eri vuosien
vertailuihin ovat véhéiset.
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5.1 Tyodsta varhaiseldkkeelle

Tyon pdéttyminen 51-54 vuoden idssa
Ikdryhmaéssd 51-54-vuotiaat voi tyostd varhaiselékkeelle kdytédnnossé siirtyéd ainoas-
taan tayttd tyokyvyttomyyselikettd tai osatyokyvyttomyyseldkettd kiyttden. Eldkkei-
den sairausperusteisuudesta johtuen tyomarkkinoiden toimintaan liittyvien tekijéiden
voi siksi olettaa purkautuvan lahinnd perinteisen ty6ttoméksi tulon kautta.?!
Taulukossa 5 on esitetty tyOstd eri eldkereittien piiriin siirtymisen riskit. Mu-
kana ovat my0s tyottomaksi tulo ja ryhma “muut syyt”. Ryhmé muut syyt siséltia
kotitaloustyon, opiskelun ja toiminta tuntematon -aseman liséksi timén tarkastelun
ulkopuolelle jddneet eldkereitit. Alimmalla rivilld on osuuksien summa, “’tyén
ainakin tilapdisesti paattineet yhteensd”. Summan komplementti on “tydntekoa
ainakin yhdelld vuodella jatkavat”.

Taulukko 5. Tyon pddttymisen syyt 51-54 vuoden idssd, osuus edellisen viuoden
lopun tyollisistd, %.*

Tyon paattymisen syy 1990 1993 1997 2002
Taysi tyokyvyttdmyyseldke 1,7 1,6 1,0 1,0
Osatyokyvyttomyyselake . . 0,1 0,2
Tyoton 2,5 59 2,6 3,3
Muut syyt 1,0 1,5 1,0 0,9
Yhteensa 5,2 8,9 4,8 5,4

*) Vuosina 1990 ja 1993 osatyokyvyttomyyseldke sisdltyy tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Vuonna 2002 yhteensé 5,4 prosenttia 51-54-vuotiasta tyollisistd paitti tyonteon.
Vajaat 95 prosenttia edellisen vuoden tydssé olleista jatkoi siis tyOntekoaan ainakin
yhdelld vuodella. Vuoteen 1997 verrattuna tyon péattineiden osuus on noussut
jonkin verran, mutta lamavuoteen verrattuna se on selvésti laskenut.

Tyottoméaksi tulo on merkittdvin tydn padttymisen syy. Esimerkiksi vuonna 2002
tyottomaksi joutui 3,3 prosenttia ikdryhmésti. Tyottomaksi tulon riski on selvésti
alentunut lama-ajan lukemista, mutta on kuitenkin lamaa edeltévai aikaa korke-
ampi. Se, ettd tyottomyysriski on vuoden 1997 jilkeen noussut, voi johtua kuluvan

vuosikymmenen alun taantumasta.

31  Yksinkertaisuuden vuoksi tyottomyysputkea kisitelldin vasta seuraavassa ikaryh-
méssa, vaikka vuosina 1990 ja 1993 myos 53—54-vuotialla oli ikénsa puolesta oikeus
putkeen.
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Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi vuonna 2002 yhteensé 1,2 prosenttia ikiryhmén
tyossd olleista. Tyokyvyttomyyseldkelajeista tiysi tyokyvyttomyyseldke on mer-
kittavin. Vuonna 2002 sen piiriin siirtyi noin joka sadas edellisend vuonna tydssi
ollut eli viisi kertaa enemmén kuin osatyokyvyttomyyselidkkeelle.

1990-luvun aikana 51-54-vuotiaiden tydllisten tyokyvyttomyyden riski on
viahentynyt. Viime vuosikymmenen alussa se oli 1,7 prosenttia eli neljainneksen
korkeampi kuin vuonna 2002. Yksi taustatekijé on vdeston terveydentilan kohen-
tuminen, silld suurimmat tyokyvyttomyyden syyt — tuki- ja liikuntaelinsairaudet
sekd sydan- ja verisuonitaudit — ovat vihentyneet. Toisaalta 1990-luvun lopusta
lahtien mielenterveydelliset sairaudet tyokyvyttdmyyden syyna ovat lisdéntyneet.
Tama voi selittidd osan siitd, miksi tyokyvyttomyysriski ei vuoden 1997 jilkeen ole
viahentynyt. Taustalla voi olla myds tydttomyydestd johtuvia syitd, sillé eri aikoina
tyottomiksi voi valikoitua tydkyvyttdmyysriskiltédén erilaisia henkil6ita.

Tyosté eldkkeelle siirtymistd 51-54 vuoden idssi ei eldkereittien sairausperus-
teisuudesta johtuen voida pitdd yksilon valintana, johon merkittivisti vaikuttaisi-
vat taloudelliset kannustimet tai muut eldkehakuisuuteen liitetyt syyt. Eldkkeelle
haluavan yksilon vaihtoehto on ldhinnéd ”odottelu”, silld ikdvuodesta 55 alkaen
valinnanvaraa on enemman. Tyottoméksi siirtymiseen verrattuna “odottelu” on
my0s taloudellisesti selvasti turvatumpi vaihtoehto. My0Oskéén yritys ei voi siirtda
51-54-vuotiaita tyontekijoitidén eldkkeelle. Jos tydvoiman véhentdmisen tarve on
akuutti, irtisanominen on sille kiytdnndssd ainoa vaihtoehto. Suurille yrityksille
se on my0s elikejarjestelyd halvempi ratkaisu. Toisaalta eldkejarjestely on pehmed

saneerauskeino ja siksi ”odottelu” voi olla yrityksenkin edun mukaista.

Tyon péaéttyminen 55-59 vuoden idssa

Ikaryhmassd 55-59-vuotiaat varhaiseldkereittien lukumééra nousee, silld tyd voi
tdyden ja osatyokyvyttomyyseldkkeen lisdksi paéttya yksilollisen varhaiseldkkeen,
osa-aikaeldkkeen tai tyottomyysputken kautta (taulukko 6). Yksinkertaisuuden
vuoksi tydttdmaiksi tulo on rinnastettu “’varhaiseldkereitiksi”, koska ikdryhmalla
on ikdnsd puolesta oikeus tyottomyysputkijarjestelyyn.’?

32 Tyottoméksi tulo 55-59 vuoden idssd ei takaa putkeen siirtymistd tai sen piiriin jaamista.
Tutkimusaineiston mukaan kaikista 55—59-vuotiaana ty6ttomaksi tulleista 90-95 pro-
senttia oli kuitenkin 60—61 vuoden idssd tyottomyyseldkkeelld tai tyottomana.
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Uusien eldkereittien myo6té eldkkeelle siirtymisen tydomarkkinasidonnaisuus kasvaa
selvésti ja eroilla eldkereittien houkuttavuudessa, kdyttotarkoituksissa ja piiriin paa-
syd koskevan paitosvallan jakautumisessa yksildiden ja yritysten vélilld on aivan eri
merkitys kuin nuoremmassa ikdryhméssa. Tydmarkkinoiden toimintaan vaikuttavat
kysynti- ja tarjontatekijét voivat nyt purkautua myos elakepuolelle. Huomionarvoista

on liséksi se, ettd uusien eldkereittien piiriin siirrytddn yleensé tydelamasta.

Taulukko 6. Tyon pddttymisen syyt 55-59 vuoden idssd, osuus edellisen vuoden
lopun tyollisistd, %.*

Tyon paattymisen syy 1990 1993 1997 2002
Taysi tyokyvyttomyyselake 2,5 2,1 1,6 1,6
Osatyokyvyttomyyselake . . 0,3 0,4
Yksilollinen varhaiseldke 5,1 3,6 0,7 0,2
Osa-aikaelake . . 1,0 5,8
Ty6ton (putki-ika) 2,4 8,7 44 4,8
Muut syyt 2,8 3,9 2,8 2,1
Yhteensa 12,8 18,3 10,8 14,9

*) Osa-aikaeldkkeelle siirtyvdn tyd jatkuu osa-aikaisena. Tiedot osa-aikaeldkkeestd vuosilta 1990
ja 1993 puuttuvat. Taysi tyokyvyttomyyseldke sisdltdd osatyokyvyttomyyseldkkeen vuosina 1990
ja 1993.

Kokonaisuutena tyon paittymisen riski on 55-59-vuotiailla nuorempaa ikéryhméa
selvisti korkeampi. Esimerkiksi vuonna 2002 liki 15 prosenttia ikdryhmaisti lo-
petti tai ainakin vdhensi tyontekoaan syysti tai toisesta. Riski on melkein kolme
kertaa korkeampi kuin 50—54-vuotiaiden ikdryhmaissé. Vaihtelu kalenterivuoden
mukaan on my0s suuri. Vuonna 1997 tyon paittymisen riski oli 55-59-vuotiailla
noin 30 prosenttia matalampi ja vuonna 1993 noin 20 prosenttia korkeampi kuin
vuonna 2002. Vaihtelua selittdvit muutokset “uusissa” varhaiselékereiteissa.
Vuonna 2002 ty6ttoméksi jdi vajaa viisi prosenttia 55-59-vuotiaista tydssi
olleista. Pahimpana lamavuonna osuus oli liki yhdeksén prosenttia. Tyottomaksi
joutuneiden osuus on lamavuosista l4htien ollut 1,5-1,7-kertainen 50—54-vuotiaisiin
verrattuna, miké viittaa siihen, ettd tyottomyysputkella on merkitysta tyottomaksi
tuloon. Tyomarkkinatilanteen vaikutus on kuitenkin ilmeinen. Vuonna 1990 tydl-
lisyystilanne oli hyva eikd putkeen siirtyminen ollut yleistd. Lama-aikana putken
kayttd6 moninkertaistui, mutta toisaalta ty6ttdmyys kasvoi selvisti myds muissa
ikdryhmissd. Tyottomaksi tulo riskin lievd kasvu vuoden 1997 jélkeen voi olla

46 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA



Varhainen eldkkeelle siirtyminen

seurausta timén vuosikymmen alun taantumasta, silld kasvu on ollut samaa luokkaa
my0s nuoremmassa ikdryhmaissa.

Tarkemmalla ikdluokituksella ty6ttomyysputken yhteys tyottoméaksituloon
nédkyy selvésti (kuvio 9). Vuonna 1996, jolloin putken alaikédraja oli vield 53 vuot-
ta, tyottoméaksituloaste nousi heti 52 ikdvuoden jéilkeen. Vuodesta 1997 ldhtien
vastaava nousu on tapahtunut sen sijaan vasta korotetun alaikdrajan kohdalla eli
ikdvuoden 54 jilkeen. Nayttdd siltd, ettd putken alaikdrajan korotus on lykénnyt

tyottomaksi tuloa ja osaltaan vdhentényt ty6ttomyytta. 3

Kuvio 9. Tyostd tyottomdksi, osuus edellisen vuoden lopun tyéllisistd, %.
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Vuonna 2002 tyostd tyokyvyttomyyseldkkeille (tdysi tyokyvyttomyyselédke,
osatyokyvyttomyyseldke tai yksilollinen varhaiseldke) siirtyi hieman yli kaksi
prosenttia 55—59-vuotiasta tydssd olleista. Osuus on viime vuosikymmen aikana
laskenut selvésti, silld vuonna 1990 tyokyvyttomyyseldkkeet olivat suurin tyon
paattymisen syy.*

33 Putken kéyton laajuus riippuu tySttdmyyden médrittely- ja mittaustavasta. Esimerkiksi
Hakolan ja Uusitalon (2005) mukaan 50-54- ja 55-59-vuotiaiden tyottomyysriskit
(insidenssit) ovat vuodesta 1995 lahtien olleet liki yhtéd suuret. Ty6ttomyysriski las-
kettiin kuukausikohtaisesti jakamalla tyoministerion tilastoimat kuukauden aikana
alkaneet ty6ttomyysjaksot Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen kuun alun tydl-
listen lukumaéralla.

34  Ilman aineiston otosharhaa 1990-luvun alun tydkyvyttomyysriskit olisivat luultavasti
suuremmat (tutkimusaineiston harhattomuudesta ks. luku 3).
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Eniten on alentunut yksildlliselle varhaiseldkkeelle siirtymisen riski. Vuonna 1990
elakkeelle siirtyi 5,1 prosenttia, mutta vuonna 2002 vain 0,2 prosenttia ikdryhman
tyOssé olleista. Yksilollisen varhaiseldkkeen kéyton romahduksen syyna on eldk-
keen alaikdrajan asteittainen nosto 55 vuodesta 60 vuoteen, mutta myos eldkkeen
suosion merkittdvé vihentyminen (kuvio 10). Tyokyvyttdmyyselakkeisté yksilolli-
sessd varhaiseldkkeessd on eniten tydmarkkinasidonnaisia piirteitd. On mahdollista,
ettd sekd tyollisyyden kohentuminen ettd tyottomyysputken ja osa-aikaeldkkeen
suosion kasvu ovat viahenténeet yksilollisen varhaiseldkkeen merkitysti varhais-
elakereittind.

Kuvio 10. Tyostd yksilolliselle varhaiseldkkeelle, osuus edellisen vuoden tyéssd
olleista, %.
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Tyokyvyttomyysriski on vihentynyt my0s tdyden ja osatyokyvyttomyyselakkei-
den kautta. Reilussa kymmenessd vuodessa niiden osuus on alentunut yhteensa
neljannekselld, vaikka viime vuosien aikana lasku onkin hiipunut. Taustalla lienee
samat véeston terveydentilaan liittyvét syyt kuin nuoremmassa ikdryhmassé. Osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen merkitys eldkereittind on vdhdinen my6s 55-59-vuotiai-
den ikdryhmassé. Yksilollisen varhaiseldkkeen kdyton romahduksen seurauksena
elakkeen merkitys tyokyvyttomyyseldkelajina on ehké hivenen kasvanut.
Osa-aikaeldke poikkeaa muista eldkereiteistd siind, ettd sen aikana henkild on
aina osa-aikatydssd. Vield 1990-luvun alussa osa-aikaelédkkeen kéytto oli erittdin

vahdistd, mutta vuosikymmenen puolesta vilistd ldhtien sen suosio on lisdéntynyt
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voimakkaasti.*® Vuonna 1997 osa-aikaeldke ohitti yksil6llisen varhaiseldkkeen ja
viisi vuotta mydhemmin se oli jo suosituin tyostd varhaiseldkkeelle siirtymisen
muoto 55-59-vuotiaiden tydssi olleiden ikdryhmaéssa.

Yksi syy osa-aikaeldkkeen yleistymiseen on ollut sen alaikédrajan tilapdinen
lasku 58 vuodesta 56 vuoteen vuonna 1998 (kuvio 11). Néin entistd suurempi
osa ikdryhmaéstd sai mahdollisuuden osa-aikaeldkkeeseen. Tarkedd on myos ollut
osa-aikaelidkkeen suosion yleinen kasvu. Vuonna 2002 kaikista 58—60-vuotiaista
tyollisistd noin viisi prosenttia siirtyi osa-aikaelikkeelle. Viisi vuotta aikaisemmin
tdma osuus oli yli puolta matalampi.*® Tyollisyystilanteen kohentumisen ansiosta
yritysten edellytykset tarjota tyontekijoilleen osa-aikatyoté ovat luultavasti paran-
tuneet. Myos tyontekijoilla on ollut halua osa-aikaeldkkeelle, silld tyGnantaja ei

voi yksipuolisesti siirtdéd tyontekijoitdan osa-aikaeldkkeelle.

Kuvio 11. Ty6std osa-aikaeldkkeelle, osuus edellisen vuoden lopun tyollisistd, %.
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35 Tutkimusaineistossa ei ole tietoja 1990-luvun alun osa-aikaeldkkeelle siirtyneistéd
henkil6istd, mutta rekisteritietojen perusteella heité oli erittdin vdhin. Vuonna 1990
osa-aikaelakkeen ikédraja oli liséksi yksityiselld sektorilla 60 vuotta.

36  Vuonna 2002 osa-aikaeldkkeelle 56—57 vuoden idssé siirtyneiden osuus on poikke-
uksellisen korkea, silld 2003 eldkkeen ikdraja nousi 58 vuoteen. Vaikka muutos ei
koskenut vuonna 1946 tai sitd ennen syntyneitd, osa heisté lienee varmuuden vuoksi
aikaistanut osa-aikaeldkkeelle siirtymistdéin (Ilmakunnas ja Takala 2005).
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Tyon pdéttyminen 60-64 vuoden idssa

Ikaryhmassa 60—64 vuotta varhaiseldkereittien mééré lisdéntyy vield varhennetulla
vanhuuseldkkeelld (taulukko 7).” Vuonna 2002 ty6n paéttymisen riski oli kaiken
kaikkiaan ldhes 26 prosenttia. Osuus 55-59-vuotiaisiin verrattuna on yli 10 prosentti-
yksikkod korkeampi. Osuuden voimakkaan kasvun taustalla on pitkalti julkisen
sektorin varsinainen vanhuuseldke, josta ryhmd “muut syyt” vanhimmassa ika-
ryhméssd enimmaikseen koostuu.*® Vaikka vanhuuseldkettd ei tissé tyossé kasitelld,
sen merkitys on tyOsti poistumisen yleisyyttd arvioitaessa hyvé ottaa huomioon.

Taulukko 7. Tyon pddttymisen syyt 60—64 vuoden idssd, osuus edellisen vuoden
lopun tyollisistd, %.*

1990 1993 1997 2002
Taysi tyokyvyttdmyyseldke . 2,5 2,2 1,6
Osatyokyvyttomyyselake . . 0,2 0,1
Yksilollinen varhaiselake . 4,0 2,6 2,1
Osa-aikaelake . . 1,5 4,2
Tyoton (putki-ika) . 8,6 3,9 3,6
Varhennettu vanhuuseléake . 0,0 3,2 3,4
Muut syyt . 21,3 10,5 10,8
Yhteensa . 36,4 241 25,8

*) Osa-aikaeldkkeelle siirtyvin ty jatkuu osa-aikaisena. Tuloksia vuodelta 1990 ei esitetty, koska
vanhimmassa ikdryhmisséd kuolleisuuden aiheuttama otosharha on jo melko suuri (ks. luku 3).
Vuonna 1993 osatyokyvyttomyyseldke on tiydesséd tyokyvyttomyyseldkkeessd. Osa-aikaeldke ja
varhennettu vanhuuseldke puuttuvat.

Tyottoméksi vanhimmasta ikédryhmistd jai vuonna 2002 vajaa neljd prosenttia
(ks. my0s kuvio 9). Osuus on melkein sama kuin vuonna 1997 mutta selvisti ma-
talampi kuin lamavuonna. Tasoltaan ty6ttomaéksi tulo-osuus on kaikkina vuosina
60—64-vuotiailla noin prosenttiyksikon verran 55-59-vuotiaita matalampi. Tyotto-
myysputkeen siirtdiminen/siirtyminen koskee siten myds vanhinta ikiryhméa, joskin
yleisempéd se on putken alaikérajaa ldhelld olevassa ikdluokissa.

Tyosté taydelle tyokyvyttomyys- ja yksilolliselle varhaiselidkkeelle siirtyneiden
osuudet ovat 60—64-vuotiailla muita ikdryhmiéd korkeammat. Odotetusti tyokyvyt-

tomyysriski kasvaa iéin myoté. Yksilollisen varhaiseldkkeen piiriin siirtymisen riski

37  Varhennettu vanhuuseldke voi alkaa my6s ennen 60 vuoden ikd4, jos vanhuuseldkkeen
alaikdraja on alle 62 vuotta. Nditd havaintoja on aineistossa erittdin vahan.

38  Vanhuuseldkkeen alaikéraja oli julkisella sektorilla 65 vuotta, mutta ns. vanhoissa
tyOsuhteissa sekd erdissd ammattiryhmissé se oli usein titd pienempi.
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on kuitenkin alentunut. Tdma tukee sitd, ettd yksilollisen varhaiselédkkeen kéyton
hiipuminen 1990-luvun lopussa johtuu muistakin syistd kuin pelkistdan eldkkeen
ikdrajakorotuksista. Ndmé korotukset eivdt 60—64-vuotiaita koskeneet (ks. myds
kuvio 10).

Osa-aikaeldkkeelle siirtyneiden osuus on viisi vuotta nuoremman ikéryhmén
tapaan kohonnut selvdsti. Vuonna 2002 sen piiriin siirtyi yli neljd prosenttia
60—64-vuotiaista ty0ssa olleista, kun se viisi vuotta aikaisemmin oli vain 1,5 pro-
senttia (ks. myds kuvio 11).

Vanhimmassa ikdryhmaissé tyossdolo on melko harvinaista ja siksi osa-aikaelak-
keen yleistymiselld on vaikutusta ikdryhman tydllisyyden kehityksestd saatavaan
kuvaan. Vuosina 1997-2002 tyo6llisyysaste 60—64-vuotiailla kohosi 19 prosentista
26 prosenttiin (kuvio 1). Noin puolet tydllisyyden kasvusta on kuitenkin ollut osa-
aikaista, silld samaan aikaan osa-aikaeldkkeelld olevien osuus ikdryhmasti kohosi
vajaasta kahdesta prosentista ldhes 5,5 prosenttiin (kuvio 2).

Varhennettu vanhuuseldke on ainoa elédkereitti, johon voi pdistd ainoastaan
vanhimmasta ikdryhmaéstd. Vuonna 2002 varhennettu vanhuuseléke alkoi lhes yhté
usein kuin osa-aikaeldke tai tyottomyys. Viisi vuotta aikaisemmin eldke oli yhtd suo-
sittu, sillé tuolloinkin reilut kolme prosenttia ikdryhmén tyollisista siirtyi sen piiriin.
Vaikka varhennetun vanhuuseldkkeen merkitys eldkereittind on melko vahdinen, se
on tirked ikdryhmdlle, joka sen piiriin voi siirtyd. Huomionarvoista varhennetussa
vanhuuselidkkeessi on myds se, ettd sen kaytto on pitkélti henkilon omasta valinnasta
kiinni. Tdma on tutkimuksellisesti kiinnostavaa, silld nykyidn vanhuuseldkkeelle

voi siirtyd henkilon oman padtoksen mukaan 62—68 vuoden iéssa.

5.2 Tyottomyydesta varhaiselakkeelle

Téssé luvussa kidydédn ldpi mité kautta ja missé laajuudessa 50—-64-vuotiaat tyot-
tomaét ovat eri aikoina varhaiselékkeelle siirtyneet. Samalla pohditaan, mité eroja
tyottdmien ja tyollisten varhaiseldkekayttaytymisessd 10ytyy. Epdsuorasti kyse on
myos tyottomaiksi tulleiden jatko-analyysistd, silld tuloksia esitetdédn myos tyot-
tomien tyollistymistd. Jakson esitystapa on edellistd karkeampi, silld ty6ttomien
maard ja myos heille tyypillisid (tai mahdollisia) eldkereittejd on vihemmaén kuin
tyollisilld. Nakyvin ero on se, etté tdysi- ja osatyokyvyttomyyseldke on yhdistetty
varsinaiseksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi.

ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA 51



Varhainen eldkkeelle siirtyminen

Tyoéttomyyden péédttyminen 51-54 vuoden idasséa

Tyo6ttomille mahdolliset eldkereitit 51-54 vuoden idssd ovat tiysi tyokyvytto-
myyseldke ja osatyokyvyttomyyseldke. He voivat myos tydllistyd tai padttda
tyottdomyytensd muulla tavoin. Yleensa tyottomyys kuitenkin pitkittyy, silld vain
noin joka neljds ikdryhméan kuuluva ty6ton paitti tyottomyytensd vuonna 2002
(taulukko 8).3° Syvimpénd lamavuonna osuus oli vieldkin matalampi, mutta toisaalta

ennen lamaa selvisti korkeampi.

Taulukko 8. Tyottomyyden pddttymisen syyt, osuus edellisen vuoden tyéttomistd,
51-54-vuotiaat, %.

1990 1993 1997 2002
Varsinainen tyokyvyttdémyyselake* 4,6 1,5 1,6 2,9
Muut syyt 59 3,6 4,7 4.8
Tydllistyminen 27,3 11,6 16,4 17,0
Yhteensa 37,8 16,7 22,7 247

*) Varsinainen tyokyvyttomyyseldke = tdysi ja osatyokyvyttomyyseldke

Tyottdmyyden péddttymisen syistd tyollistyminen on merkittédvin. Vaihtelu suhdan-
netilanteen mukaan on kuitenkin suuri. Esimerkiksi vuonna 2002 kaikista tyotto-
maind olleista 51-54-vuotiaista tyollistyi 17 prosenttia, mutta lamavuonna yli viisi
prosenttiyksikkdd vihemmaén. Vaihtelu ty6ttdmien tyollistymisessé selittdd ison
osan tyottomyyden péattymisen kokonaisvaihtelusta.

Varsinaiselle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi 51-54-vuotiaista tySttomisti
noin kolme prosenttia vuonna 2002 ja 4,6 prosenttia vuonna 1990. Muina vuosina
osuudet olivat puolta pienemmét.*® Tulos on yllattdva, silld vastaavan ikdisten
tyollisten tyokyvyttomyysriski oli kaikkina vuosina enimmillddn 1,5 prosenttia.
On mahdollista, ettd tydttoméksi valikoituminen selittdd osan tydttomien tyo-
kyvyttomyysriskin vaihteluista. Vuonna 1989 ty6ttomyys oli vahéisté ja tySttomien
tyokyvyttomyysriski saattoi siksi olla tydsséd olevia korkeampi. Kun tyottomyys

lama-aikana moninkertaistui, valikoitumisen merkitys véheni ja ero tydttomien ja

39  On hyvid muistaa, ettd tyottomyyden maédrittely ei ole yksiselitteistd. Jos kalente-
rivuoden lopun sijaan tarkasteltaisiin kalenterivuoden kaikkia ty6ttomyysjaksoja,
tyottdmyyden pédttyminen, etenkin ikdryhméssd 50-54-vuotiaat, olisi yleisempéd
(ks. luku 3 ja alaviite 33).

40  Tyottomien kuolleisuuden voi olettaa olevan muuta ei-elédkkeelld olevaa viestod
korkeampi ja siksi vuoden 1990 osuus lienee aineiston otosharhasta johtuen esitettyd
korkeampi (ks. luku 3).
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tyollisten vililld kaventui. Vuonna 2002 ty6ttomien tyokyvyttomyysriski oli jalleen
noussut. Ty6ttdmyys oli tuolloin vihentynyt lama-aikaan verrattuna. Saattaa myos
olla, ettd laman aiheuttaman pitkdaikaistydttomyyden seuraukset ovat vihitellen
alkaneet nakyé tyokyvyttomyyseldkepuolella.*!

Ryhmén "muut syyt” osuus tyottomyytensd paittineistd on vastaavan ikéisiin
ty0llisiin verrattuna melko suuri (noin viisi prosenttia). Luotettavaa tietoa péatty-

misen syisté ei ole.

Tyoéttomyyden péédttyminen 55-59 vuoden idasséa

Ikdryhméssd 55-59-vuotiaat tyottomyys pééttyy edellistd ikdryhméd harvemmin
(taulukko 9). Alimmillaan, vuonna 1993, noin viisi prosenttia 55-59-vuotiaista
tyottomista tyollistyi. Vaikka osuus on vuoden 1997 jialkeen noussut, se on puolet
pienempi kuin viisi vuotta nuoremmassa ikéryhmaéssé ja kaukana viime vuosi-
kymmenen alun tasosta. Tyo6tilaisuuksien puutteen ja tyottomyyden leiman lisdksi
tyollistymisen esteend voi olla myds tyottomyysputken antama varmuus toimeen-

tulon séilymisesté.

Taulukko 9. Tyottomyyden pddittymisen syyt, osuus edellisen vuoden tyottomistd,
55-59-vuotiaat, %.

1990 1993 1997 2002
Varsinainen tyokyvyttomyyselake* 53 1,4 1,5 3,1
Yksilollinen varhaiselake 57 2,4 0,3 0,1
Muut syyt 5,0 2,5 2,6 3,4
Tyo 16,8 53 4,6 8,3
Yhteensa 32,8 11,6 9,0 14,9

*) Varsinainen tyokyvyttomyyseldke = tdysi ja osatydkyvyttomyyseldke.

Tyokyvyttomyyseldkkeille ikdryhmén tyottomisté siirtyi vuonna 2002 hieman yli
kolme prosenttia. Osuus on laskenut selvisti ja johtuu ennen kaikkea yksilollisen
varhaiseldkkeen kdyton vdhentymisestd. Muiden tyokyvyttomyyselédkkeille siir-
tyneiden tyottdmien osuudet vaihtelevat kalenterivuoden mukaan. Nuoremman

ikdryhmén tapaan taustalla voi olla se, ettd eri aikoina tyottomaksi valikoituu

41  Tyéttomien tyokyvyttomyysriskid on voinut lisdtd myds vuosikymmenen taitteessa
kdynnistetty ELMA-hanke, jossa tydeldmastd pahiten syrjdytyneitd pitkdaikais-
tyOttdmid on pyritty saamaan tyokyvyttomyyselidkkeen piiriin.
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tyokyvyttomyysriskiltdédn erilaisia henkildita ja se, ettd pitkdaikaistyottomyys on

laman jalkeen lisdéntynyt.

Tyottomyyden péaéattyminen 60—64 vuoden idssa

Tyottomyys pééttyy yleensd 60—64 vuoden idssa (taulukko 10). Kalenterivuodesta
riippuen osuus on 60—80 prosenttia edellisen vuoden ty6ttomistd. Kaytanndssa kyse
on kuitenkin muutoksesta tyottomyysputken sisélld tyottomien siirtyessd tyotto-
myysturvan piiristd tyottomyyseliakkeelle. Jos tydttomyyselédketta ei oteta huomi-
oon, “ty6ttomyyden” padttymisen riski 60—64 vuoden idssd on 69 prosenttia eli

vihemmaén kuin vastaavina ajankohtina viisi vuotta nuoremmassa ikdryhmaéssé.

Taulukko 10. Tyottomyyden pddttymisen syyt, osuus edellisen vuoden tyottomistd,
60—64-vuotiaat, %.

1990 1993 1997 2002
Varsinainen tyokyvyttomyyselake* . 0,9 1,2 1,9
Yksilollinen varhaiselake . 0,5 0,3 0,4
Tyo6ttdmyyselake . 73,4 57,9 49,8
Tyo : 1,8 1,8 2,4
Muut syyt . 2,4 4.5 4.6
Yhteensa . 79,0 65,7 59,1

*) Varsinainen tyokyvyttomyyseldke = tdysi ja osatyokyvyttomyyseldke. Tuloksia vuodelta 1990 ei
esitetty (ks. taulukon 7 alaviite).

Tarkempi ikédluokitus paljastaa, kuinka vuonna 1993 tydttomyyselikkeelle siir-
tyminen oli idn suhteen melko tasaista, mutta vuosina 1997 ja 2001 eléke alkoi
padsddntoisesti sen alaikdrajan tuntumassa (taulukko 11). Laman aiheuttaman
tyottomyyden pitkittymisen vuoksi tyottomyyseldkkeelle siirtymisikd on vahitellen
keskittynyt 60 vuoden iéin tuntumaan. Téma kay ilmi myds siind, ettd kaikista tyotto-
myyselakkeelle siirtyneistd 60-vuotiaiden osuus oli lama-aikana noin 42 prosenttia,
mutta vuonna 2002 jo 67 prosenttia. Tyottomyyseldkkeelle siirtymisen kehitysté
tarkasteltaessa onkin hyvé pitidd mielessd, ettd muutokset tyottomyysputken kdytossé
nikyvit eldkepuolella viipeelld. Paremman kuvan putken kédyton kehityksesti saa
tarkastelemalla 55-59-vuotiaiden ty6ttomaéksi tuloa.
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Taulukko 11. Tyottomyydestd tyottomyyseldkkeelle siirtyneet, osuus edellisen vuoden
tyottomistd sekd osuus kaikista tyottomyyseldkkeelle siirtyneistd (suluissa), %.*

Ika 1990 1993 1997 2002

60 . 729  (42,2) 67,8 (73,4) 68,8  (66,8)
61 . 76,3  (26.5) 46,1 (13,7) 40,5  (18,5)
62 . 771 (16,9) 37,8 (6,6) 26,7  (6,9)
63 : 70,4 (8,6) 372 (3,9) 27,1 (5,7)
64 . 60,9 (5,9) 358  (2,6) 20,8 (2,9)
60—64 . 734 (100,0) 57,9 (100,0) 49,8  (100,0)

*) Tuloksia vuodelta 1990 ei esitetty (ks. taulukon 7 alaviite).

Varsinaiselle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi 60—64-vuotiaista tyottomisti
0,9-1,9 prosenttia (taulukko 10). Kaikkina tarkasteltavina vuosina 60—64-vuotiaiden
tyokyvyttomyysriskit olivat 55-59-vuotiaiden vastaavia matalammat, toisin sanoen
tyottomien tyokyvyttomyysriski ndyttdisi laskevan ién myoté. Taustalla voi olla se,
ettd tyokyvyttomyyselédkkeen sijaan valtaosa ty6ttomana olleista on 60—64 vuoden
idssd jo tyottomyyseldkkeelld. Tarkemmalla ikdryhmitykselld tima yhteys, etenkin
vuonna 2002, nikyy siind, ettd tyottomyysputken alaikdrajasta 1dhtien ty6ttomien
tyokyvyttomyysriski laskee ja on alimmillaan 60 ikdvuoden kohdalla. Témén jal-
keen tyokyvyttomyysriski nousee (kuvio 12).42

Kuvio 12. Tyottomyydestd varsinaiselle tyokyvyttomyyseldkkeelle vuosina 1997 ja
2002, osuus edellisen vuoden tyottomistd, %

%
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42  Havaintoja vanhimmissa ikévuosissa on vihan.
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6  Elakereittien kaytto eri vaestoryhmissa

Missd médrin erot ikddntyneiden vélilld ndkyvét eroina eri varhaiseldkereittien
kaytossd? Onko esimerkiksi olemassa michille ja naisille tyypillisid eldkereitteja
tai nakyvitko yksildiden véliset koulutus- ja tuloerot myds siind, mité kautta he
elakkeelle siirtyvit? Luvun tavoitteena on antaa kuva eri tavoin 51-64 vuoden
idssd varhaiseldkkeelle siirtyneiden henkildiden profiileista. Analyysin kohteena
ovat eldkkeelle siirtyneet tyolliset ja tyottomét siten, ettd tyollisille mahdollisia
eldkereittejd arvioidaan tyon jatkumisen ja tyottomille mahdollisia elékereittejé
tyottomyyden jatkumisen vaihtoehtoon ndhden.*

6.1  Varhaiselakkeelle tyon jatkamisen sijaan

Téssa jaksossa tarkastellaan vuonna 2002 tyosté eri eldkereittien piiriin siirtyneita
51-64-vuotiaita. Eriiltd osin kdyddin ldpi myos vuotta 1997 koskevia tuloksia.
Tyon paidttymisen syyt lasketaan, kuten aikaisemmin, edellisen vuoden lopussa
ty0Ossé olleiden joukosta. Tuolloin he olivat 50-63-vuotiaita.

Tilastollisena menetelméné on multinomilogit-malli, jossa tyon erilaiset paét-
tymistavat otetaan huomioon vertaamalla niitd tydnteon jatkamisen vaihtoehtoon.
Nain eri eldkereittien piiriin siirtyneet henkilot voidaan profiloida heiddn ominai-
suuksiensa mukaan. Tiivistden malli on seuraava. Olkoon x selittivien muuttujien
vektori, B” sen parametrivektori (B’ = 0) ja j = 1,....k tyon pdittymisen syy (j=0,
jos ty0 jatkuu). Talloin todennédkoisyys tyon paédttymiselle syyhyn j tyon jatkumisen
sijaan on p, = ef™/ (1+ Y .eP™). Mallin tuntemattomat parametrit estimoidaan uskot-
tavuusfunktion maksimointiperiaatteita noudattaen (ks. esim. Maddala 2003).

Kaikkia elékereittejd ei voida niiden alaikérajojen vuoksi estimoida yhté aikaa.
Tastd syystd tdyden- ja osatyokyvyttomyyseldkkeen piiriin siirtymiseen seké tyot-
tomaéksi tuloon (tyottomyysputkeen) liittyvit tulokset lasketaan samassa mallissa.
Muille vaihtoehdoille lasketaan erilliset mallit rajaamalla tyollisten joukko siten,
ettd ikddn liittyvit alaikérajat ovat kussakin eldkereitissd voimassa (ks. tauluk-
ko 12). Yhdenmukaisuuden vuoksi kaikissa malleissa on mukana my6s muu tyon

padttymisen syy (muualla).

43 Muualta, esimerkiksi kotityostd, eldkkeelle siirtyneitd ei tarkastella. Vuonna 2002 timén
ryhmén osuus 51-64-vuotiaista elédkkeelle siirtyneistd oli vajaa nelja prosenttia.
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Taulukko 12. Tyon pddttymisen syyt vuonna 2002, 5 1-64-vuotiaat, multinomilogit-
mallit.”

Malli 1: Tyottdmaksitulo, taysi tyokyvyttdomyyseldke (TaysiTK), osatyokyvyttdmyys-
eldke (OsaTK), 51-64-vuotiaat
j =0, edelleen tydssa,
j =1, taydella tyokyvyttomyyselakkeella,
j = 2, osatyokyvyttomyyselakkeella,
j = 3, tyottdmana (tai toimenpiteiden piirissa),
j =4, muualla.
Malli 2: Yksil6llinen varhaiselake (YVE), 59-64-vuotiaat
j =0, edelleen tyéssa (pl. osa-aikaelake),
j =1, yksildllisella varhaiselakkeella,
j =2, muualla.

Malli 3: Osa-aikaelake, 56—64-vuotiaat
j =0, edelleen tydssa (pl. osa-aikaelake),
j =1, osa-aikaelakkeell3,
j =2, muualla.

Malli 4: Varhennettu vanhuuselake, 60—-64-vuotiaat
j =0, edelleen tyéssa (pl. osa-aikaelake),
j =1, varhennetulla vanhuuselakkeella,
j =2, muualla.

*) Tyossd vuoden 2001 lopussa, tilanne vuoden 2002 lopussa.

Multinomilogit-mallia on usein kdytetty tilanteissa, joissa vaihtoehtoja on monia ja
niiden joukosta pitdd valita yksi. Mallin soveltuvuutta tdhin tyohon voi kritisoida.
Tulosten tulkintaa vaikeuttaa se, ettd yhtd vaihtoehtoa on kéytettiva “normina”
muita vaihtoehtoja arvioitaessa. Téssd tydssd tulosten tulkintaa helpottaa se, ettd
tyon jatkuminen on kaikille varhaiselékereiteille luonteva vaihtoehto. Toinen on-
gelma on mallin oletus irrelevanttien vaihtoehtojen riippumattomuudesta”. Taméa
tarkoittaa, ettd valinta siirtyd yhden eldkereitin piiriin tyon jatkamiseen verrattuna
oletetaan olevan riippumaton muista vaihtoehdoista. Vaikka varhaiselédkereitit ovat
luonteeltaan erilaiset, ne voivat silti osittain korvata toisiaan. Kolmas puute on se,
ettd kaikkia tyon padttymiseen vaikuttavia tekijoitd ei havaita. Téstéd syystd mallissa
mukana olevien selittdvien muuttujien vaikutukset ylikorostuvat. Multinomilogit-
mallissa tdtd harhaa ei korjata.

Mainitut puutteet, jotka eri tavoin ovat ongelmina myds muissa valintamalleissa,
on tuloksia tulkittaessa hyvé pitdd mielessd. Tdmén tyon kokoavaa otetta silmalla-
pitden multinomilogit-malli antanee kuitenkin laadullisesti riittdvan tarkan yleis-

ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA 57



Varhainen eldkkeelle siirtyminen

kuvan siitd, miten tydstd eri tavoin varhaiseldkkeelle siirtyneiden profiilit eroavat
toisistaan, kun vaihtoehtona on tyon jatkuminen. Mallin avulla harvoin valittujen
eldkereittien siséllyttiminen estimointiin on my0s suoraviivaista. Tdma helpottaa
kaikkien téssé tyOdssd esiteltyjen eldkereittien vertaamista yhdenmukaisella tavalla.
Mikéli analyysin kohteena on jokin erityisteema, on suositeltavaa kayttdd myos
muita menetelmid.* Hyvid kuvauksia erilaisista valintamalleista ovat muun muassa
teokset Maddala (1993), Greene (2000) sekd Cameron ja Trivedi (2005).

Taulukkoon 13 on koottu tulokset tyon paattymistd kuvaavista malleista. Kaikil-
le elékereiteille yhdenmukainen kooste on syntynyt useiden eldkereittikohtaisten
estimointien kautta. Esimerkiksi ikd4 on suurimpien eldkereittien osalta mitattu
my0s yhden ikdvuoden tarkkuudella. Tulokset esitellddn riskisuhteina. Riskisuhde
kuvaa kuinka moninkertainen on tiettyyn ryhméain kuuluvan henkilon riski siirtya
elakereitin j piiriin vertailuryhméén ndhden, kun vaihtoehtona on ty6n jatkuminen.
Riskisuhde saadaan korottamalla yksittdinen parametriestimaatti eksponenttiin.
Liitteissé 4a ja 4b on esitetty taulukon tulokset tarkemmin.

Tyon padttymisté selittédvit henkilon iké, perhe-tausta, koulutusaste, asuinalue,
tyosuhteen tyyppi ja toimiala seka tyottomyystausta ja tulotaso (liite 5). Muuttujien
kautta 50—63-vuotiaat saavat tyon padattymisen syyn mukaan eritellyn profiilin.
Tyoeldmén tyonto- ja vetotekijét seké erot yksildiden vililld ndkyvét niissd monin
tavoin. Henkilon iké vaikuttaa ty0dssé jaksamiseen mutta myos siihen, mita eldke-
vaihtoehtoja hénelld on kaytossddn. Koulutus vaikuttaa tydvoiman kysyntddn,
mutta ilmentdd myds henkild tuottavuutta. Perhesuhteilla on merkitystd vapaa-
ajan tarpeeseen. Samalla ne heijastavat sosiaalista asemaa, elintapoja, tyokykyé ja
terveyttd. Eri eldkereittien piiriin siirtymisti kuvaavien muuttujien tulkinta ei ole
yksiselitteista.

44  Esimerkiksi Vire (2007) sovelsi bivariate probit -mallia (multinomial probit) ana-
lysoimalla samanaikaisesti sité, jatkaako maanviljelijé tyontekoa vai siirtyyko hin
eldkkeelle ja mikéli hén siirtyy elidkkeelle, lopettaako hidn maatilansa toiminnan vai
siirtddkd han maatilan harjoittamisen jélkipolville. Multinomial probit -malleissa
eldkereittien valistd riippumattomuusoletusta ei tarvitse tehda. Kyyrd (2007) tarkas-
teli duraatiomallin (ns. kilpailevien riskien mallin) avulla ikdéntyvien ty6ttdmyyden
paittymistd. Analyysissé otettiin huomioon se, ettd tydttomyyden pitkittyessé tyot-
tomyyden pééttymisen todennikoisyys ja padttymisen syy voivat muuttua. Vastaava
analogia patee eldkkeelle siirtymiseen yleensd. Hakola (2002) tutki osa-aikaeldkkeen
taloudellista houkuttavuutta mallilla (ns. Leen metodi), jossa osa-aikaeldkkeelle
siirtymiseen liittyvdd endogeenistd valikoitumista ensin korjattiin.
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Taulukko 13. Tyon pdcdttymiseen 5 1-64-vuotiaana vaikuttavia tekijéitd vuonna 2002
varhaiseldkereitin mukaan, vertailutilana tyéssd jatkavat, kooste multinomilogit-

mallien riskisuhteista.

Malli 1 Malli2 | Malli3 | Malli4
Osa- Varh.
aika- |vanhuus-
Tyoton TaysiTK OsaTK YVE elake elake
51-54 vuotta 0,5** 0,6 0,5%**
60-64 vuotta 0,9* 1,1* 0,3***
(55-59 vuotta = 1)
61-64 vuotta 1,3
(59-60 vuotta = 1)
60-64 vuotta 0,6"**
(56-59 vuotta =1)
Nainen, yksin 0,7***  0,7*** 1,4 1,0 1,1 1,2
Mies, puoliso ei tyossa 0,9 1,0 2,0 1,5% 1,1 1,97
Nainen, puoliso ei tydssa 0,8***  0,8*** 1,8** 1,9** 1,5%* 2,0%**
Nainen, puoliso tytssa 0,6***  0,5*** 2,0%** 1,0 1,5% 1,0
Mies, puoliso tydssa 0,77 0,7 1,3 1,1 1,3%** 1,1
(Mies, yksin = 1)
Korkea-aste 0,7***  0,4*** 0,6*** 0,5%** 0,9 1,6%**
Keskiaste 1,0 0,8*** 0,9 0,9 1,1** 1,0
(Perusaste = 1)
Lansi-Suomi 1,2 11 1,3* 1,1 1,0 0,7**
Keski-Suomi 1,5%* 1,4 1,4** 1,3* 0,9 0,8**
Ita- ja Pohjois-Suomi 1,59 1,3* 1,6 1,5% 0,9* 1,0
(Uusimaa =1)
Yrittaja 0,2***  0,7*** 0,9 0,5%** 0,9%** 1,0
(Palkansaaja = 1)
Rakennus 1,3 1,3%** 0,8 1,2 0,6%** 0,5**
Kauppa, majoitus 0,7**  0,8** 0,9 1,2 1,0 1,3*
Koul., terv, sos.pal., julk. hal. | 0,3*** 1,1 1,2 0,9 1,0 0,5%**
Liikenne, rahoitus 0,7** 1,0 0,9 0,8 1,1* 1,2
Muut 0,6%*  1,4%* 0,9 0,9 0,8** 1,2
(Teollisuus = 1)
Alin tuloneljannes 2,2%** 11 0,9 1,0 0,7*** 1,2
Ylin tuloneljannes 0,6** 0,7 0,5%** 1,1 1,0 1,4**
(Keskituloinen = 1)
ty6tén2000 7,25 2.2 0,4* 1,2 0,4*** 0,8
(Ei-tydt6n2000 = 1)

Vertailuryhmé suluissa. Estimaatti (riskisuhde) merkitsevd 10 prosentin (*), 5 prosentin (¥*) ja
1 prosentin (***) riskitasolla. Ikdmuuttujien arvot vuodelta 2002, tulotasoa ja tydttdmyystaustaa
(ty6ton2000) kuvaavien muuttujien arvot vuodelta 2000, muiden muuttujien arvot vuodelta 2001.
TaysiTK = tdysi tyokyvyttomyyseldke, OsaTK = osa-aikatyokyvyttomyyseldke, YVE = yksilollinen
varhaiseldke. Muut méaéritelmét ks. taulukko 12 ja liite 1. Estimaatit ja hajonnat ks. liitteet 4a ja 4b.
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Tyoeldmén ulkopuolelle 1dhdon yleistyminen 55—59 vuoden idssd ndkyy siind, ettd
51-54-vuotiaiden riskisuhteet ovat kaikissa tyon péadttymisreiteissd selvésti alle
yhden. Esimerkiksi tyottomyysreitissd se on 0,5 eli tydttomaksi tulon riski on puolet
matalampi kuin vertailuryhmén ty6ttdmyysputki-ikdisilla 55-59-vuotiailla. Toinen
jo aiemmin havaittu seikka oli se, ettd tydttomyysputkeen ja erityisesti osa-aikaeldk-
keelle siirryttiin enemmaén niiden alaikdrajojen tuntumassa. Timéa nékyy siind, etta
60—64-vuotiaiden riskisuhteet ovat nédissa kahdessa reitissd 55—-59-vuotiaita (osa-
aikaelidkkeessd 56—59-vuotiaita) korkeammat. Myds osatyokyvyttomyyseldkkeessé
riskisuhde on vertailuryhméa matalampi, vaikka alaikérajaa siiné ei ole.

Perhetaustan merkitysté tyon paittymiseen sen jatkumisen sijaan on arvioitu
sukupuolta, siviilisddtyé ja puolison tydmarkkina-asemaa kuvaavan yhdistelma-
muuttujan avulla. Korkein ty6ttomyyden ja tdyden tyokyvyttomyyden riski on
yksindisilld miehilld (vertailuryhma) sekd miehilld, joiden puoliso ei ole tyOssa.
Kaikissa muissa ryhmissa riskisuhteet ovat alle yhden. Naisilla, joiden puoliso on
tyOssd, tyottomyyden tai tiyden tyokyvyttomyyseldkkeen riski on jopa 40—50 pro-
senttia alempi kuin yksindisilla miehilld.

Muut elédkereitit ovat tyypillisid perheellisille. Osatyokyvyttomyyseldke, yk-
silollinen varhaiseléke ja varhennettu vanhuuselidke ovat suosittuja perheellisilla,
joiden puoliso ei ole tyossa. Heilla riski siirtyd ndiden eldkkeiden piiriin on suku-
puolesta riippumatta 1,5-2,0-kertainen yksin asuviin néhden. Osa-aikaeléke on sen
sijaan perheellisten naisten suosiossa, silld riskisuhde on aviomiehen tydssidolosta
riippumatta 1,5. My0s miehet, joiden puoliso ei ole tydssd, siirtyvét yksindisié
useammin osa-aikaeldkkeelle.

Korkeasti koulutetut poistuvat tydeldmastd vihemmain koulutusta hankkineita
myo6hemmin, silld sekd tyottomyys- ettd tyokyvyttdmyyseldkereiteissd korkeasti
koulutettujen riskisuhteet ovat selvésti pienemmait kuin muiden. Varhennetulle
vanhuuseldkkeelle he siirtyvit kuitenkin muita useammin. Eldkkeen alaikdraja
on 60 vuotta. Osa-aikaeldke on eldkereiteistd ainoa, jonka piiriin siirtymisessé
koulutustaso ei selvisti niy.

Eldkettd edeltdvin ajan tulojen merkitysta on tarkasteltu jakamalla henkil6t tulojen
suuruuden perusteella kolmeen ryhmaéén. Pienituloisia ovat alimpaan ja suurituloisia
ylimpéén tuloneljannekseen kuuluvat henkil6t. Keskituloisia ovat muut. Jaottelu on
tehty vuoden 2000 veronalaisen tulon perusteella, silld vastaava tulo vuodelta 2001 voi
sisdltdd jo elidkkeelle siirtymiseen liittyvéa tilapdisté tuloa kuten sairauspdivéirahaa.
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Tyottomyysreitissd alimpaan tuloneljannekseen kuuluvien tydllisten tyottomyysriski
on yli kaksinkertainen ja ylimpéén tuloneljanneksen 0,6-kertainen keskituloisiin
verrattuna. Ty6ttomaéksi tulon riski nousee siis tulojen laskiessa. Sama riippuvuus
niakyy myds tdydelle ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirryttdessd mutta selvésti
lievempéni. Osa-aikaeldkkeen osalta tilanne on toinen, silléd alimpaan tuloneljén-
nekseen kuuluvien ty6llisten riski siirtyd osa-aikaelidkkeelle on 30 prosenttia alempi
kuin keski- ja suurituloisilla. Varhennettu vanhuuselidke on puolestaan ylimmassa
tuloluokassa muita tuloluokkia suositumpi.

Tyon paidttymisen riski kasvaa yleensa eteldstd pohjoiseen siirryttdessd. Poik-
keuksia ovat osa-aikaeldke ja varhennettu vanhuuselike. Niistd osa-aikaeldke ei
juuri riipu asuinalueesta. Varhennettu vanhuuseléke on puolestaan Uudellamaalla
seka Iti- ja Pohjois-Suomessa muita alueita yleisempaa. Itd- ja Pohjois-Suomesta
havaintoja on vihén.

Yrittdjilla (pl. maatalousyrittdjat) tyon padttyminen on palkansaajia harvinai-
sempaa, silld yrittdjien riskisuhteet ovat elidkereitistd riippumatta palkansaajia
pienemmait tai korkeintaan yhtd suuret. Tyottdmyysreitissd ero on selvin, silld
yrittdjilld tyottomaksi tulon riski on vain viidesosa palkansaajien vastaavasta. On
muistettava, etti tyottomyysturvan piiriin padsy edellyttdd yrittdjilta yritystoimin-
nan lopettamista ja siksi tyottomaksi tulo ei ole heille samanlainen tapahtuma kuin
palkansaajille.®

Toimialan mukaan ty6ttomaéksi tulon riski on matalin julkisella sektorilla ja
korkein rakentamisessa ja teollisuudessa. Muissa tyon pédttymisreiteisséd toimi-
aloittaiset erot ovat selvésti vihdisemmat. Esimerkiksi rakentamista ja kauppaa
lukuun ottamatta tydkyvyttomyyseldkkeille siirtymisen riskisuhteet ovat yhtd
suuret. My0Os osa-aikaeldkkeen védhdinen suosio rakentamisen toimialalla sekd
varhennetun vanhuuselékkeen vdhédinen suosio rakentamisen ja julkisen sektorin
toimialoilla erottuvat.

Lyhytkestoisen tyon ja tyottomyyden kierteessd olevat ikdéntyneet ovat pul-
mallinen ryhmaé. On epéselvad, pitdisiko heidét lukea tydllisiksi vai tyottomiksi.
Liséksi heille mahdollisten varhaiselékereittien tunnistaminen tutkimusaineistosta
on vaikeaa. Taulukossa “patkityon” vaikutusta kuvaa muuttuja #y6¢t6n2000. Odo-

45 Mallissa on mukana my0s maatalousyrittdjét ja toimialoista maatalous. Tuloksia
niiden riskisuhteista ei esitetd, koska maatalousalalle tarkedd varhaiseldkereittia
(luopumistukea) ei tissd tyossi tarkastella.
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tetusti muuttujan merkitys on suurin tyottomyysreitissé, silld patkétyollisen riski
joutua uudelleen tydttoméksi on moninkertainen muihin vuoden 2001 ty6llisiin
ndhden. My6s tyokyvyttomyyden riski on heilld korkeampi.*® Osa-aikaeldkereitissa
muuttujan riskisuhde on sen sijaan matala. Katkonaisen tyduran vuoksi osa patké-

tyollisistd ei valttaméttd ole voinut paésti osa-aikaeldkkeelle.

Yrityskoon merkitys tyén paéattymiseen

Tyon padttymisen riski voi vaihdella sen mukaan kuinka suuressa yrityksessé hen-
kilo tydskentelee. Tutkimusaineistossa tdtd tietoa on saatavilla vain TEL-aloilta.
Seuraavaan taulukkoon on koottu yrityskokoon liittyvét tulokset malleista, joissa
analyysin kohteena ovat pelkistddn 51-64-vuotiaat TEL-alojen tydlliset. Suuria
yrityksid ovat véhintddn 500 henkilod, keskisuuria 50-499 henkildé ja pienié
yrityksid alle 50 henkil6a tyollistavét yritykset. Koska tyon péaattymisen riski voi
erikokoisissa yrityksissa tyoskentelevilld vaihdella my0s idn mukaan, tarkastelut on
tehty jakamalla henkildt yrityskoon ja idn perusteella erillisiin ryhmiin. Varhennetun
vanhuuseldkkeen osalta jako on tehty ainoastaan yrityskoon mukaan. Muilta osin
mallit ovat samat kuin taulukossa 13. Eri ryhmien riskisuhteita tulkittaessa on hyva
muistaa, ne mittaavat eroa vertailuryhméian ndhden. Kokonaisuudessaan tulokset
on esitetty liitteissd 6a ja 6b.*

Kussakin yrityskokoluokissa tydttomaksi tulon riski kohoaa tyottomyysputki-
ikédn tultaessa. Kun 51-54-vuotiaiden tyottomaéksi tulon riskisuhde on keskisuurissa
yrityksissé tyoskennelleilld yksi (vertailuryhmad), niin 55-64-vuotiailla keskisuu-
rissa yrityksissd tyoskenneilld se on 2,8. Tyottomyysriski kohoaa putki-idssd myos
pienissé ja suurissa yrityksissé.

Tyottomyysriski ja sen kasvu tyottomyysputki-idssd kuitenkin vaihtelevat
yrityksen koon mukaan. Ennen ty6ttomyysputki-ikad tyottomyysriski on korkein
pienissd ja matalin suurissa yrityksissd tyoskenteleville. Tyottomyysputki-idssi
tilanne on péinvastainen, silld 55-64-vuotiaiden riski joutua tyottomaksi suuresta

tai keskisuuresta yrityksestd on pienid yrityksid korkeampi. Tyottomyysputken

46  Patkatyollisten tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtymisté tarkastellaan myds tyottomien
eldkkeelle siirtymistd kisittelevassé luvussa 6.2.

47  Muiden mallissa mukana olevien muuttujien vaikutukset tyon péddttymiseen ovat
samansuuntaiset kuin vastaavissa kaikkia tyollisid koskevissa malleissa. Erot muut-
tujien valilld ovat kuitenkin pienemmét. On luultavaa, ettd TEL-alojen tydntekijét
ovat kaikkia tyontekijoitd yhtendisempi ryhma.
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kayttd ndyttaisi siten olevan yleisintd suurissa yrityksissd, mutta toisaalta ennen

putki-ikéa tyottomyyden riski on niissd muita yrityksid matalampi.

Taulukko 14. Tyon pddttymiseen 5 1—64-vuotiaana vaikuttavia tekijoitd varhais-
eldkereitin mukaan, vuosi 2002, vanhat TEL-alat, vertailutilana tydssd jatkavat.
Kooste yrityskoon vaikutuksista multinomilogit-malleista.

Malli 1 Malli2 | Malli 3 Malli 4

Osa- Varh.
aika- | vanhuus-
Yrityskoko & ikdryhma Tyoton TaysiTK OsaTK | YVE elake elake

Pieni, 51-54-v. 1,45 12 0,6
Suuri, 51-54-v. 0,8** 14 1,7%
Pieni, 55—-64-v. 2,2%%  2.3% 0,8
Keskisuuri, 55-64-v. 2,8%** 1,6* 1,4
Suuri, 55-64-v. 2,77 2.2% 2,6%**
(Keskisuuri, 51-54-v. = 1)

Pieni, 59-60-v. 0,8
Suuri, 59-60-v. 1,4
Pieni, 61-64-v. 1,5
Keskisuuri, 61-64-v. 1,6%
Suuri, 61-64-v. 1,6*
(Keskisuuri, 59-60-v. = 1)

Pieni, 56-59-v. 0,6***
Suuri, 56-59-v. 1,0

Pieni, 60—66-v. 0,5%**
Keskisuuri, 60—64-v. 0,7***
Suuri, 60—64-v. 0,6***
(Keskisuuri, 56-59-v. = 1)

Suuri 2,1%%
Pieni 0,7
Keskisuuri

Vertailuryhmé suluissa. Estimaatti (riskisuhde) merkitsevd 10 prosentin (*), 5 prosentin (¥*) ja
1 prosentin (***) riskitasolla. Liitteissd 6a ja 6b on esitetty malli kokonaisuudessaan (estimaatit ja
hajonnat). TaysiTK = tdysi tyokyvyttomyyselidke, OsaTK = osa-aikatyokyvyttomyyseldke, YVE =
yksildllinen varhaiseldke. Muut méaéritelmét ks. taulukot 12 ja 13.

Yrityskoolla ja idlld on merkitystd myos muissa eldkereiteissd. Ainoastaan yksi-
161lisesséd varhaiseldkkeessd erot ovat tilastollisesti vahéiset. Tdyden tyokyvytto-
myyseldkkeen riski kohoaa ensisijaisesti idin myo6té, silld saman ikéisten joukossa
erot erikokoisten yritysten vélilld eivit ole yleensd merkitsevid. Osatyokyvytto-

myyselidkkeessd korkein tyokyvyttomyysriski on suurissa yrityksissd tyoskente-
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levilld, erityisesti 55—64-vuotiailla. Osa-aikaeldkkeen kohdalla erottuvat suurissa
ja keskisuurissa yrityksissa tyoskentelevit 56—59-vuotiaat. Néistd ryhmista riski
siirtyd osa-aikaeldkkeelld on muita ryhmid korkeampi. Varhennetun vanhuuselék-
keen kaytto lisddntyy yrityskoon mukaan, silld eldkkeen piiriin siirtymisen riski
on korkein suurissa yrityksissé ja matalin pienissa yrityksissa.

Yleisesti ottaen suurissa yrityksissé useiden elékereittien kiyttd ndyttad olevan
pienid yrityksié jonkin verran yleisempéd. Taustalla on monta syytd. Esimerkiksi
suurilla yrityksilla on usein paremmat mahdollisuudet harjoittaa valikoivaa hen-
kilostopolitiikka kuin pienilld yrityksilld. Timéa voi nékya siind, miten erikokoiset
yritykset eri-ikéistd tydvoimaansa vidhentdavit mutta myds siind, minkélaisia tyo-
aikajdrjestelyjd ne voivat tyontekijoilleen tarjota. Suuret yritykset voivat toimia
myds pienid yrityksid enemmén taantuvilla aloilla, joissa tydvoiman supistamisen
tarve on suurin ja joissa tydvoiman keski-ikd on usein keskimééristd vanhempaa.
Liséksi konkurssin riski on suurissa yrityksissd pienid matalampi. Konkurssissa
tyottomaksi joutuvat kaiken ikdiset.

Eldkejarjestelmén kannalta mielenkiintoinen kysymys liittyy yritysten oma-
vastuumaksuihin. Myds ne voivat vaikuttaa siithen, missd idssd ja mitd kautta
yksilot erikokoisista yrityksistd varhaiseldkkeelle siirtyvat. Pienilld yrityksilld ei
ole omavastuuta, mutta suurilta yrityksiltd omavastuumaksu peritdan tyokyvytto-
myyseldkkeistd ja tyottomyyseldkkeestd. Tyokyvyttomyyseldkkeissd omavastuu
on yleensi korkeampi kuin ty6ttomyyseldkkeessa.

Tyon péaéttyminen vuonna 1997

Yksiloiden viliset erot eri eldkereiteille siirryttiessa eivit valttamattd ilmene kaikkina
aikoina samalla tavalla. Suhdannetilanteen ja sen aiheuttaman valikoitumisen liséksi
merkitystd on esimerkiksi silld, milld ehdoilla eri elédkereittien piiriin on mahdollista
siirtyd. Néistd syistd taulukossa 15 on tulokset vuonna 1996 tyossé olleiden tyon
pédttymistd vuonna 1997 selittdvistd tekijoistd (tarkemmin liitteet 7a ja 7b).* Tulokset
perustuvat taulukon 12 malleihin sovellettuna vuoden 1997 elakkeelle padsyn ehtoi-
hin. Suurin ero on se, etté yksilollinen varhaiselédke ja osa-aikaeldke oli mahdollista
estimoida yhti aikaa, silld vuonna 1997 nédiden eldkkeiden alaikérajat olivat kumpikin
58 vuotta. Yleisesti ottaen vuonna 1997 tyon padttymista selittivit melko lailla samat
tekijdt kuin viisi vuotta myShemmin. Joitakin eroja kuitenkin 16ytyi.

48  Aineiston epétarkkuuksien vuoksi aikaisempia vuosia ei tarkastella.
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Vuonna 2002 osa-aikaelédke oli kokoaikaisen tyon jatkamisen sijaan perheellisilla
yleisempdd kuin yksinasuvilla (taulukko 13). My0s pienituloiset siirtyivit osa-
aikaeldkkeelle keski- ja suurituloisia harvemmin. Vuonna 1997 osa-aikaeldkkeen
suosio oli selvisti eriytyneempéd (taulukko 15). Kérjistden sen piiriin siirtyivét
hyvituloiset, hyvin koulutetut Uudellamaalla asuvat perheelliset naiset muualta
kuin teollisuuden toimialalta. Pienituloiset yksinasuvat etenkdén teollisuuden
alalta eivit eldkettd juuri kdyttdneet. Osa-aikaeldkkeen voimakkaan kasvun aikana
sen kayttd on “demokratisoitunut” ja vuonna 2002 elidkkeen piiriin siirryttiin jo
melko tasaisesti eri vdestoryhmistd. Etenkin alueelliset ja toimialakohtaiset erot
ovat tasoittuneet.

My®s yksildllisen varhaiseldkkeen osalta muutosta on tapahtunut. Vuonna 2002
yksilolliselle varhaiseldkkeelle siirtyminen oli yksin asuviin miehiin verrattuna
suosittua 1dhinnd naisilla, joiden puoliso ei ollut endd tydssid. Muilta osin erot
olivat vihdiset. Viisi vuotta aikaisemmin my06s muut perheelliset ja yksin asuvat
naiset siirtyivét yksilolliselle varhaiseldkkeelle yksindisid miehid herkemmin. On
mahdollista, ettd yksilollisen varhaiseldkkeen suosion lasku vuosien 1997-2002
vilisend aikana on eniten koskettanut “muita perheellisid” ja yksin asuvia naisia.

Muissa elédkereiteissd (tyottomaksi tulo, tiysi ja osatyokyvyttdmyyseldke,
varhennettu vanhuuseldke) vuosien 1997 ja 2002 profiilit ovat laadullisesti saman-
kaltaiset. Tdma on odotettua, silld suuria muutoksia nédiden eldkereittien “kéyt-
toasteissa” ei ole vuoden 1997 jélkeen tapahtunut. Myds tarkastelut yrityskoon
mukaan eivit laadullisesti poikenneet vuoden 2002 tuloksista (ei raportoitu). On
kuitenkin hyvd muistaa, ettd lama-aikaan tarkastelut eivét ulotu. Tuolloin yksi-
l6iden viliset erot etenkin ty6ttoméksi tulon (tydttomyysputken kdyton) osalta
ovat voineet olla toiset.
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Taulukko 15. Tyon pddttymiseen 5 1-64-vuotiaana vaikuttavia tekijéitd varhaiseld-
kereitin mukaan, vuosi 1997, vertailutilana tyéssd jatkavat, kooste multinomilogit-
malleista.

Malli 1 Malli 2 Malli 3
Osa- Varh.
aika- |vanhuus-
Tyoton TaysiTK OsaTK | YVE  eldke eldke
51-54 vuotta 0,5*** 0,7 0,5***
60-64 vuotta 1,1% 1,5%%* 0,7
(56559 vuotta = 1) . .
60-64 vuotta 1,3 0,7
(58-59 vuotta = 1) .
Ty6t6n1995 9,0** 1,6 - 1,6 0,3 0,4
(Ei-tyétén1995 = 1)
Nainen, yksin 0,9 0,7*** 2,6 | 1,9 13 2,1%%*
Mies, puoliso ei tydssa 1,0 1,1 1,7 2,4 14 2,17
Nainen, puoliso ei ty0ssa 0,9 0,7*** 2,4* 2,2%**  1,6™ 2,7
Nainen, puoliso tydssa 0,7**  0,5*** 2,2* 1,1 1,7** 1,4
Mies, puoliso tydssa 0,6™* 0,6 1,5 1,6* 1,6* 1,5
(Mies, yksin = 1)
Korkea-aste 0,7* 0,4*** 0,9 0,6*** 1,4*** 1,1
Keskiaste 1,1% 0,9** 1,1 1,0 1,1 0,9
(Perusaste = 1)
Lansi-Suomi 1,2 1,1* 0,8 1,0 0,8** 0,8
Keski-Suomi 1,54 1,5%* 0,9 1,2 0,8** 0,7**
Ité- ja Pohjois-Suomi 1,7 1,6%** 0,7 1,4 0,8 0,8
(Uusimaa = 1)
Yrittaja 0,2** 0,8 1,4 0,77 0,9 0,7*
(Palkansaaja = 1)
Rakennus 1,0 1,1 1,0 1,1 1,8** 0,5**
Kauppa, majoitus 0,9 0,9 1,1 0,8 1,8%** 0,7
Koul,, terv,, sos.pal., julk. hal. | 0,4*** 11 2,3** 11,0 2,2%** 0,5***
Liikenne, rahoitus 0,8 1,0 2,1** 10,9 1,8%** 0,8
(Teollisuus = 1)
Alin tuloneljannes 1,99 1,3%** 0,8 1,0 0,6** 1,9%**
Ylin tuloneljannes 0,6™* 1,0 0,5** | 1,1 1,4 22"
(Keskituloinen = 1)

Vertailuryhmé suluissa. Estimaatti (riskisuhde) merkitsevd 10 prosentin (*), 5 prosentin (¥*) ja
1 prosentin (**%*) riskitasolla. Ikimuuttujien arvot vuodelta 1997, tulotasoa (valtion veronalaiset tulot)
ja tydttomyystaustaa (tydton1995) kuvaavien muuttujien arvot vuodelta 1995, muiden muuttujien
arvot vuodelta 1996. TaysiTK = tdysi tyokyvyttomyyseldke, OsaTK = osa-aikatyokyvyttomyyseldke,
YVE = yksilollinen varhaiseldke. Muut méaaritelmét ks. taulukko 12 ja liitteet 7a ja 7b. Estimaatit ja
hajonnat ks. liitteet 7a ja 7b.
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Elékereittien kaytto ja valikoituminen ian myotéa

Kirjallisuudessa ns. havaitsemattomien tekijoiden merkitystd on pohdittu runsaasti,
silld tarkedn selittdvdn muuttujan puuttumisen vuoksi mallissa mukana olevien
muuttujien vaikutus ylikorostuu.* Téssé ty0ssa yksilon terveydentilasta ei ole tietoa.
Tieto olisi tarpeen etenkin tyokyvyttomyyseldkkeitd arvioitaessa. Myo0s eldkehakui-
suuteen, tyotyytyvaisyyteen ja yritysten henkilostopolitiikkaan liittyvistd seikoista
ei ole tietoa, vaikka niilldkin on tdrked rooli eldkereitin valinnan kannalta.

Yksi tapa arvioida valikoitumisen merkitystd on laskea tyon paéttymisté selittavat
mallit pelkdstddan 60—64-vuotiaille tyossa olleille. Tassa idssi iso osa ikddntyvistd on
jo eldkkeelld tai tyottomana ja siksi vield tydssa olevien terveyden, tydhalun tai tyo-
mahdollisuuksien voi olettaa olevan keskiméaréisté parempi. Liitteissé 8a ja 8b on
esitetty estimaatit ja liitteessd 9 niiden perusteella lasketut riskisuhteet vuoden 2001
60—64-vuotiaiden tydn paittymiseen vaikuttavista tekijoistd vuonna 2002,

Tulokset perustuvat yhteen multinomilogit malliin, silld 60—64-vuotiaille
kaikki varhaiseldkereitit ovat idn puolesta mahdollisia. Osatyokyvyttomyyseldke
on sen vihiisen kdyton vuoksi yhdistetty ryhmédn muut tyon paittymisen syyt.
Vanhuuseldkkeelle siirtyneet kuuluvat ryhméan muut tyon paéttymisen syyt. Tdma
on tirked muistaa, silld 60—64 vuoden idssd vanhuuseldkkeelle siirtyminen on
julkisella sektorilla yleista.

Tulokset tyon padttymisistd ovat 60—64-vuotiailla laadullisesti samansuuntaiset
kuin 51-64-vuotiailla. Valikoitumisen ja/tai havaintojen viahyys nidkyy kuitenkin
siind, ettd erot selittivien muuttujien vélilld ovat 60—64-vuotiailla pienemméit tai
niitd ei ole lainkaan 51-64-vuotiaiden malliin verrattuna. Esimerkiksi vuonna 2002
kaikkia ikddntyvid koskevien tulosten mukaan alimpaan tuloneljannekseen kuu-
luvien tydllisten riski joutua tyottoméksi oli yli kaksinkertainen keskituloisiin
verrattuna. Kun mukana olivat vain 60—64-vuotiaat tydssa olleet, riski oli endé
1,4-kertainen. Myos muilta osin selittivien muuttujien merkitsevyys viheni idn
myo0td eniten tyottomyysreitissa.

49  Katso esim. Maddala (1993).
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6.2 Varhaiselakkeelle tyottomyyden pitkittymisen sijaan

Edelld kaytiin ldpi tekijoitd, jotka vaikuttivat 51—-64-vuotiaiden tyodssd olleiden
siirtymiseen varhaiseldkkeelle tai tyottomaksi tyon jatkumisen sijaan. Téssa jak-
sossa arvioidaan multinomilogit-mallin avulla tekijditd, jotka vaikuttivat vastaavan
ikédisten mutta edellisend vuonna tyottoméné olleiden siirtymiseen tyokyvytto-
myyselakkeelle tai ty6llistymiseen ty6ttomyyden jatkumisen sijaan (taulukko 16).%°
Tarkastelu on edellistd jaksoa suppeampi, koska ty6ttomille mahdollisia tai mer-
kityksellisid eldkereittejd on vihemmaén kuin tydssé olevilla. Yksinkertaisuuden
vuoksi kaikki tyokyvyttomyyseldkereitit on yhdistetty.’! Tyottomyyseldkkeesté
ei mallia esitetd, koska valtaosa 60 vuotta tiyttineistd tyottomistd siirtyy tyotto-
myyseldkkeelle (ks. jakso 5.2).

Taulukko 16. Tyottomyyden pddttymisen syyt vuonna 2002, 51-64-vuotiaat,
multinomilogit-malli. *

j =0, edelleen ty6ton,

j =1, tyokyvyttdmyyselakkeella

j =2, ty0ssa

j =3, muut tyéttdbmyyden paattymisen syyt, ml. tyéttdmyyselake.

* Ty6ton vuoden 2001 alussa, tilanne vuoden 2002 lopussa.

Tulokset eri tavoin tyottomyytensd pééttineiden profiileista on esitetty taulukos-
sa 17 ja tarkemmin liitteessd 10. Mallin selittdvat muuttujat ovat padosin samat
kuin tydn paattymistd kuvaavissa malleissa. Tydsuhteeseen liittyvid tietoja tyotto-
millé ei luonnollisesti ole. Uutena muuttujana on pitkdaikaistyottomyyttd kuvaava
tyoton2000&2001. Se saa arvon 1, jos henkilé on vuoden 2001 lopun liséksi ollut
tyoton vuoden 2000 lopussa. Muulloin sen arvo on nolla.

50  Multinomilogit mallissa p, = €%/ (1+eP™) on todenndkéisyys ty6ttdmyyden péiitty-
miselle syyhyn j ty6ttomyyden jatkumisen (j=0) sijaan.

51 Vuonna 2002 ty6ttomyydestd tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneitd 51-64-vuotiaita
oli otoksessa yhteensd 827 henked. Heistd 92 prosenttia oli siirtynyt tidydelle tyoky-
vyttomyyselakkeelle, nelja prosenttia osatyokyvyttomyyseldkkeelle ja nelja prosenttia
yksil6lliselle varhaiseldkkeelle.
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Tyottomien tyokyvyttomyysriskid vihentivat tekijit ovat yleisesti ottaen samoja
kuin tekijat, jotka lisddvat tyottomien riskid tyollistyd tyottdomyyden jatkumisen
sijaan. Tydkyvyttomyyselidkereiteissd tilastollisesti merkitsevid muuttujia on kui-

tenkin vihemman kuin ty6llistymisti kuvaavassa mallissa.

Taulukko 17. Tyottomyyden pddttymiseen 51—64-vuotiaana vaikuttavia tekijoitd
vuonna 2002, tyéllistyneet ja tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneet, vertailutilana
tyottomdnd jatkavat, kooste multinomilogit-malleista.

Tyollistyy TK-eldke
51-54 vuotta 2,6%** 1,0
60-64 vuotta 0,6™** 1,5%*
(55-59 vuotta = 1)
Ty6t6n2001&2002 0,5*** 1,5%
(Ei-tyétén2001 = 1)
Nainen, yksin 1,2%* 0,8**
Mies, puoliso ei tydssa 1,2** 1,0
Nainen, puoliso ei ty0ssa 1,2%* 0,7***
Nainen, puoliso tydssa 2,0%** 0,5***
Mies, puoliso tydssa 1,8%** 0,8
(Mies, yksin = 1)
Korkea-aste 1,3%** 0,8*
Keskiaste 1,2%** 0,9
(Perusaste = 1)
Lansi-Suomi 0,9** 0,9
Keski-Suomi 0,8** 1,0
Ité- ja Pohjois-Suomi 0,7*** 0,8*
(Uusimaa=1)
Alin tuloneljannes 0,4%** 1,6%**
Ylin tuloneljannes 1,7 0,8**
(Keskituloinen = 1)

Vertailuryhmé suluissa. Estimaatti (riskisuhde) merkitsevd 10 prosentin (*), 5 prosentin (**) ja
1 prosentin (***) riskitasolla. Tulotasoa (valtion veronalaiset tulot) ja muuttaja ty6ton2001&2002
ovat vuodelta 2000. Muiden muuttujien arvot ovat vuodelta 2001. Muut mééritelmat ks. taulukko 16,
taulukko 12 ja liite 1. Estimaatit ja hajonnat ks. liite 10.

Tyottomyysputki-ikéédn tultaessa tydttdmien tyollistyminen vaikeutuu. Ikdryhmaian
50-54-vuotiaat kuuluvien riskisuhde on 2,6 eli he ty6llistyvét selvésti paremmin kuin
tyottomyysputki-idssé olevat 55-59-vuotiaat ty6ttomat (vertailuryhma). Heikointa
tyOllistyminen on vanhimmassa ikdryhmaéssd. Tyokyvyttomyyseldkereitin osalta
erottuu vanhimman ikdryhmin korkea tyokyvyttomyysriski. Tédssd idsséd valtaosa
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tyOttomistd on siirtynyt tyottomyyseldkkeelle ja siksi 60—64-vuotiaiden tydttomi-
en tyokyvyttdmyysriski tydttdomyyden jatkumisen sijaan voi olla 55-59-vuotiaita
korkeampi.’> On muistettava, ettd kaikki ty6ttomat eivit ole ty6ttomyysputkessa.
Vanhimmassa ikdryhmassa heididn osuutensa tydttomistd on korkein mika voi myos
vaikuttaa timén ikdryhmén tyokyvyttomyysriskiin.

Taulukossa 17 tyottomyyseldke on ryhméssd muut tyottomyyden pééttymisen
syyt. Tyottomyyseldke voidaan tulkita myds tyottdmyydeksi, jolloin ty6ttomyys
ei tyottomyyseldkkeelle siirryttdessd katkea. Télloin 60—64-vuotiaiden tyoky-
vyttdomyyden riski tyottomyyden jatkumisen sijaan olisi 0,6 eli matalampi kuin
tyottomaina olleilla 55-59-vuotiailla.

Pitkdén ty6ttoména olleiden tyottdmien riski tyollistyd tyottdmyyden jatkumisen
sijaan on puolet matalampi kuin muiden vuoden 2001 lopussa ty6ttoména olleiden
(muuttuja ty6t6n2002&2001). Tyokyvyttomyysriski on pitkdaikaistyottomilla
korkeampi. On mahdollista, ettd ty6ttomyyden pitkittyminen sindlldén lisdé tyoky-
vyttomyyden riskié. Ty6ttdmén voi olla my0s vaikea osoittaa tyokyvyttomyyttddn,
jolloin tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen lykkéédntyy (ja tyottdmyys pitkittyy).
Osa pitkdaikaistyottomistd saattaa siirtyd tyokyvyttomyyseldkkeelle my0s erilaisten
tukiohjelmien kautta.>

My6s muiden muuttujien osalta tulokset ovat odotetut. Esimerkiksi tydllistymi-
sen riskisuhde on yksin asuvia korkeampi perheellisilld — etenkin, jos puoliso on
tyOssa. Tyollistymistd helpottaa my0s korkea koulutus, Uudellamaalla asuminen ja
keskimadraisti tyotonta korkeammat tulot. Nama tekijét ovat pitkélti samat, joiden
aikaisempien tarkastelujen perusteella havaittiin vahentiavéan ty6llisten tyottoméksi

tulon riskia.

52  Tassd yhteydessd on my0s hyvé palauttaa mieleen tdmén ja edellisen luvun tar-
kastelutapojen vilinen ero. Luvussa 5 tarkasteltiin tyomarkkinasiirtymid yksittéin,
mutta tdssd luvussa niitd arvioidaan johonkin toiseen tydmarkkinasiirtymaan nahden.
Vuonna 2002 esimerkiksi 60—64-vuotiaiden tyottomien tyokyvyttomyysriski oli
55-59-vuotiaita tyottdmid matalampi (luku 5.2). Toisaalta 60—64-vuotiaiden tyot-
tomien tyokyvyttomyysriski tydttomyyden jatkumisen sijaan oli 55-59-vuotiaita
korkeampi (taulukko 17).

53  Esimerkiksi vuonna 2001 eduskunnan aloitteesta kdynnistetysséd ns. ELMA-hank-
keessa on pyritty kartoittamaan pitkdaikaistyottomien joukosta ne, joilla voidaan
arvioida olevan mahdollisuus elédkkeeseen ja joiden tydllistdminen tehokkaillakaan
toimenpiteilld ei ole mahdollista.
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Tyokyvyttomyyseldkereitin osalta tyottdmilla naisilla — etenkin perheellisilla — on
tyottdmid miehid pienempi tyokyvyttomyysriski. Yksindisilla miehilld riski on
korkein. Nama piirteet vaikuttivat my0s tydllisten riskiin siirtyd tédydelle tyoky-
vyttomyyseldkkeelle, kun vaihtoehtona oli tyon jatkuminen. Ainoa suurempi ero
tyottdmien ja tyollisten vélilld on se, ettd alimpaan tuloneljannekseen kuuluvien
tyOttomien tyOkyvyttomyysriski on keskituloisia tyottomiéd selvisti korkeampi.
Tyosti tidydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirryttiessd eroa pieni- ja keskitulois-
ten tyollisten vililla ei ollut. Kaikista ikdéntyneistd vaikeimmassa asemassa ovat
pienituloiset ty&ttomat.

Liitteissd 11 ja 12 on vastaavat tulokset ikddntymien tyottomyyden padttymiseen
vaikuttavista tekijoistd vuodelta 1997. Merkittavin muutos on se, ettd ero 51-54- ja
55-59-vuotiaiden ty6llistymisessd oli vuonna 1997 suurempi. On mahdollista, ettd
tyottomyysputki-ikdisten paluu tydeldméén on vuoden 1997 jélkeen helpottunut
tai ainakin tasoittunut muun ikiisiin verrattuna. Muilta osin tulokset eivit juuri

poikkea edelli esitetysta.
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7 Yhteenveto

Tutkimuksessa tarkastellaan varhaisen elékkeelle siirtymisen kehitysti viime vuosi-
kymmenen aikana. Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen, osatyokyvyttomyyselakkeen,
yksilollisen varhaiseldkkeen, varhennetun vanhuuseldkkeen ja tyottomyyseldkkeen
liséksi analyysissd ovat mukana osa-aikaeldke ja tyottomyysputken tyottomyysaika.
Liséksi tutkitaan, missd méérin eri varhaiseldkkeille siirtyneiden henkiléiden pro-
fiilit poikkeavat toisistaan. Néakyvéitko esimerkiksi yksiloiden viliset koulutus- ja
tuloerot myds siind, mité kautta he eldkkeelle siirtyvit.

Tutkimusaineistona oli Tilastokeskuksen tydssdkéyntitilastosta poimittu 25 pro-
sentin eli noin 430 000 henkilon satunnaisotos Suomessa asuvasta 50—-65-vuotiaasta
viestostd vuosilta 1989-2002. Aineistossa on runsaasti eri rekisterildhteistd yhdis-
tettyjd yksilon eldkkeelld oloa, tydmarkkinatoimintaa ja sosioekonomista asemaa
kuvaavia seurantatietoja. Se soveltuu téstd syystd hyvin varhaiseen eldkkeelle
siirtymistd koskevaan tarkasteluun.

Ikdantyvien varhainen eldkkeelle siirtyminen vuosina 1990-2002
Ikaantyvien eldkkeelle siirtyminen on viime vuosikymmenen aikana myohentynyt.
Tarkastelut varhaiselékereitin, ién ja eldkettd edeltdvin tydomarkkina-aseman mu-
kaan antoivat osviittaa siitd, mitd kautta muutos on tapahtunut mutta my®os siité,
kuinka ikdéntyvien asema tyoeldmaéssa tai sen ulkopuolella on rakenteeltaan muut-
tunut. Tyomarkkinoiden toimintaan vaikuttavien suhdanne- ja rakennetekijoiden
liséksi taustalla ovat olleet muutokset varhaiselékereittien ehdoissa.

Tarkea syy eldkkeelle 18hdon lykkddntymiseen on ollut tyokyvyttdmyysriskin
pieneneminen. Muutos koskee kaikkia ikédédntyvid ja nikyy erityisesti tyollisten
ryhmaéssé, johon valtaosa ikdéntyvistd ennen elékettid kuuluu. Viime aikoina myon-
teinen kehitys on tosin hidastunut. Vdeston terveydentilan kohentumisen lisdksi
tyokyvyttdmyysriskid ovat alentaneet yksildllisen varhaiselikkeen ikdrajakoro-
tukset. Aikaisemmin eldke oli 55-59-vuotiaiden suosituimpia varhaiseldkereitteja.
Nykyédn he eivit voi yksilolliselle varhaiselidkkeelle edes siirtyé.

Huolestuttavaa on se, ettd tyottomien tyokyvyttomyysriski on vastoin yleista
kehitystd noussut 1990-luvun lopussa. Tdma on hyva pitdd mielessa, silld esimer-

kiksi mielenterveydelliset syyt tyokyvyttomyyseldkkeen myontoperusteena ovat
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viime vuosien aikana kasvaneet. On eri asia tulkitaanko kasvu tydongelmista vai
tyon puutteesta johtuvaksi. Tarvitaan lisdd tutkimustietoa tyokyvyttomyysriskin
kehityksesti ja henkilon tyomarkkinatilan merkityksesté siithen.

Tassd tutkimuksessa koko tyottdmyysputki luetaan varhaiseldkereitiksi. Putki
alkaa tyottomaksi tulosta ja paittyy vanhuuseldkkeeseen. Koska tydttomyysputki
on sidoksissa tyottdomyyteen, putken kaytto eldd varhaiseldkereiteisti eniten suh-
danteiden mukaan. Itse jérjestelyn merkitystd kuvaa se, ettd ty6ttomaksi tulo ja
tyottomyyden pitkittyminen on yleisempéaa putki-idssé kuin sitd ennen. Kun putken
alaikdrajaa liséksi korotettiin, ty&ttomaiksi tulo myohentyi. On muistettava, etti
kaikilla putki-ikdisilld tyottomilla ei ole oikeutta tyottomyysputkeen. Osa palaa
my0s takaisin tyoeldmédn tai siirtyy tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Elédkepuolella tyottomyysputki nikyy vasta tyottomyyselidkkeelle siirryttiessa,
yleensd 60 vuoden idssi. Tyottomyyseldke ja laman aiheuttama korkea tyottomyys
selittavat sen, miksi eldkkeellesiirtymisidn odote on laman jélkeen pysytellyt lahelld
60 vuoden ikdi. Putken vaikutusta eldkkeelle siirtymiseen kokonaisuutena on vaikea
arvioida. On mahdollista, ettd ilman ty6ttomyysputkijérjestelyd osa ikdantyvisté olisi
voinut siirtyd esimerkiksi tyokyvyttomyyseldkkeelle ennen 60 vuoden ikdi. Toisaalta
osa ikddntyvistd olisi voinut hyvinkin jatkaa tydeldmassé ikdvuoden 60 jélkeen.

Huomattava muutos on ollut myds osa-aikaelédkkeen voimakas yleistyminen
1990-luvun lopussa. Koska osa-aikaeldke edellyttii osa-aikatyotd, iso osa ikdénty-
vien tydllisyyden kasvusta on siten ollut osa-aikaista. Osa-aikaelédkkeen yleistymi-
nen on merkittdva ilmio vield siksi, ettd aikaisemmin kokoaikaisen tyon vaihtoehdot
olivat l1dhinnéa joko kokoaikainen eldkkeelld olo tai tydttomyys.

On mahdollista, ettd osa-aikaeldkkeen suosion taustalla on ollut esimerkiksi yk-
silollisen varhaiseldkkeen kayton “romahdus”. Télloin osa-aikaeléke olisi lykénnyt
elakkeelle 14hto4, silla se olisi ollut kokoaikaisen eldkkeen vaihtoehto. Toisaalta
ilman mahdollisuutta osa-aikaeldkkeeseen tyonteko olisi hyvinkin voinut jatkua
kokoaikaisena. Téssé tapauksessa elidke olisi lyhentdnyt vuotuista tydaikaa.

Varhennetulle vanhuuselékkeelle siirtyminen on eldkereiteistd selvimmin hen-
kilon omasta valinnasta kiinni. Kun tarkastelun kohteena olivat 60—64-vuotiaat
ty0ssé olleet, varhennetulle vanhuuselidkkeelle siirryttiin ldhes yhtd usein kuin
osa-aikaeldkkeelle tai tyottomaksi. Tdméa on saattanut jadda vihemmalle huomiolle,
silld kokonaisuutena varhennetun vanhuuseldkkeen merkitys 50—64-vuotiaiden

elakereittind on pieni.
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Varhaiselédkkeelle siirtyneiden profiili

Varhaiselédkkeelle siirtymisen taustalla on seké pakottavia ettd vapaaehtoiseen elé-
kehakuisuuteen viittaavia piirteitd. Varhaiseldkereiteistd eniten pakottavia piirteita
voi olettaa olevan tyokyvyttomyyseldkkeissd ja tyottomyysputkessa. Jos tyonteko
ei ole tyon puutteen tai heikon terveyden vuoksi mahdollista, eliakkeelle siirtyminen
on paras vaihtoehto tarjolla olevista vaihtoehdoista.

Eniten eldkehakuisuutta mahdollistavia piirteitd voi puolestaan olettaa olevan
osa-aikaelidkkeessd ja varhennetussa vanhuuseldkkeessé. Jos yksilo haluaa liséa
vapaa-aikaa ja se on taloudellisesti mahdollista, osa-aikaeldke ja varhennettu van-
huuseléke ovat luontevia vaihtoehtoja, silld niiden piiriin siirtymiseen yksild voi
itse merkittavasti vaikuttaa.

Eri varhaiseldkkeille siirtyneiden henkildiden profiileja tutkittiin multinomilogit-
mallin avulla siten, ettd tydllisille mahdollisia eldkereittejd verrattiin tyon jatkumi-
sen ja tyottomille mahdollisia eldkereittejd tyottdmyyden jatkumisen vaihtoehtoon
ndhden. Analyysissd otettiin huomioon varhaiseldkkeiden ikérajat, toisin sanoen
elakereitit olivat ikédrajojen osalta tarkastelussa mukana oleville mahdolliset.

Vuoden 2002 tilanteen perusteella tydstd tyottomyysputkeen (tai tyottomaksi) ja
taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden profiilit olivat melko samankaltai-
set, vaikka ensin mainitun taustalla ovat tydmarkkinasyyt ja jalkimmaisen taustalla
sairausperusteiset syyt. Kummankin reitin piiriin siirtyminen on tyypillistd yksin-
asuville miehille sekd michille, joiden puoliso ei ole tydssd. My0s aikaisemmat
tyottomyyskokemukset, matala koulutustaso ja asuinpaikka harvaan asutulla seudul-
la lisddvat tyottdomyyden tai tyokyvyttdmyyden riskid. Néitd ominaisuuksia voikin
olettaa olevan enemman niiden ikééntyvien joukossa, joilla elikkeelle siirtymisen
taustalla on enemmain pakottavia kuin vapaaehtoiseen valintaan liittyvia syita.

Tutkimus ei anna vastausta sithen, missd méaérin eri eldkereitit korvaavat toisi-
aan. Ty0Osté tyottomyysputkeen (tyottdmaiksi) ja tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneiden profiilien samankaltaisuus voi kuitenkin viitata sithen, ettd tyottomyys-
putki ja tyokyvyttomyyseldke voivat olla vaihtoehtoja toisilleen. Télloin ty6ttomyy-
den kasvu alentaisi tyokyvyttdomyyden riskid, koska osa ikdantyvistd valikoituu
tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan tyottomaksi (ja edelleen tyottomyyseldkkeelle).
Vastaavasti tyollisyystilanteen parantuessa tyokyvyttdmyysriski nousisi, koska tyot-
tomyyden sijaan osa ikdéntyvista siirtyy tyoelamaésta tyokyvyttomyyselidkkeelle.
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Tyokyvyttomyyseldkelajeista osatyokyvyttomyys- ja yksilollinen varhaiseldke
poikkesivat tidydestd tyokyvyttomyyseldkkeestd ldhinné siind, ettd perheellisilla
niille siirtymisen riski tyon jatkumiseen verrattuna oli yksin asuvia tyollisid korke-
ampi. Taydessa tyokyvyttomyyseldkkeessa tilanne oli pdinvastainen. Ikdéntyvien
terveydentilasta eikd tyokyvyttomyyden syysté ole tdsséd tutkimuksessa tietoa.

Ty06sti osa-aikaeldkkeelle tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtyneiden pro-
fiilit olivat melko erilaiset kuin tyottomaksi tai tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneiden profiilit. Osa-aikaeldke oli suosittu perheellisten, etenkin naisten,
keskuudessa ja varhennettu vanhuuseldke niiden perheellisten joukossa, joiden
puoliso ei ollut tydssd. Korkeasti koulutetut ja hyvétuloiset siirtyvét lisdksi muita
véestoryhmid herkemmin varhennetulle vanhuuseldkkeelle. Hyva- ja keskituloisten
joukossa osa-aikaelédke oli pienituloisia suositumpi. Tdmaén kaltaisia piirteitd voikin
olettaa olevan enemmin niiden ikédntyvien joukossa, joilla eldkkeelle siirtymisen
taustalla on enemmin vapaaehtoisia kuin pakottavia syité.

Yrityskohtaisilla tekijoilla on merkitystd eldkkeelle siirtymiseen ja eldkereitin
valintaan. Odotetusti tydvoiman kysyntién liittyvét tekijat kuten erot toimialojen
vililld nékyivét ensisijaisesti tyottomyysputken kayttond. Tyottoméaksi tuloon
liittyi my0s se, ettd suurissa ja keskisuurissa yrityksissé irtisanomiset olivat pienia
yrityksid enemmén keskittyneet tyottomyysputki-ikdén. Ennen tyottdmyysputki
ikda tyontekijan riski joutua tyottdmaksi suuresta yrityksesté oli matalampi mutta
putki-idssd korkeampi kuin pienesté yrityksesta.

Yrityskoko ndkyi myos muiden eldkereittien kohdalla, silld siirtyminen osa-
aika-, osatyokyvyttdmyys- tai varhennetulle vanhuuselidkkeelle oli suurissa yri-
tyksissd tyoskentelevilld yleisempédd kuin pienissd yrityksissd tyoskentelevilla.
Taustalla voi olla se, ettd suurissa yrityksissd mahdollisuudet erilaisiin tydaika- ja
elakejarjestelyihin ovat pienid paremmat.

Tyon padttymisen vaihtoehto on tydn jatkuminen. Yrittdjét olivat tdssa suhtees-
sa oma ryhménsd, silld tyon paittymisen riski oli heilld palkansaajia matalampi.
Tyoeldméssd keskiméérdistd pitempiddn jatkoivat myos hyvin toimeentulevat ja
korkeasti koulutetut. Varhennetun vanhuuselidkkeen piiriin he tosin siirtyivdt muita
tyollisid useammin. Perhetaustan osalta ty0ssi jatkoivat pisimpddn perheelliset ja
etenkin ne, joiden puoliso oli vield tyoelamassa.

Varhaiseldkkeelle siirrytddn myos tydttomyydestd ja muualta tydeldméan ulko-
puolelta. Tyottomilld mahdollisia eldkereittejd on vihemman kuin ty6llisilla, silld
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kaytdnndssé he voivat siirtyd ainoastaan tyottomyys- tai tydokyvyttomyyseldkkeelle.
Valtaosa ty6ttomista siirtyy 60 vuoden idssi tyottomyyseldkkeelle.

Tyokyvyttomyyseldkkeen osalta, kun vaihtoehtona on ty6ttomyyden jatkuminen,
erottui tydttomien tyokyvyttdmyysriskin nousu 60-64 vuoden idssd. Tdssd idssé
valtaosa tydllisistd on jo siirtynyt tyottomyyselikkeelle ja siksi 60—64-vuotiaiden
tyokyvyttdomyysriski voi olla 55-59-vuotiaita korkeampi. Merkillepantavaa oli
my0s pitkdaikaistyottomien korkea tyokyvyttdmyysriski. Muilta osin tyoky-
vyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tydttomien ja tyollisten profiilit olivat melko
samankaltaiset.

Tyottomien tyollistymisté koskevat tulokset olivat odotetut. Esimerkiksi tyollis-
tymisen riski tyottomyyden jatkumisen sijaan oli korkeampi perheellisillad — etenkin,
jos puoliso on ty0ssd — kuin yksin asuvilla. Yleisesti ottaen tekijat, jotka lisésivét
tyottomien tydllistymistd, olivat samankaltaiset kuin tekijét, jotka vahensivét tyol-
listen riskid joutua tyottomaksi.

Vuonna 1997 varhaiseldkkeelle siirtyneiden profiilit olivat melko samankaltaiset
kuin vuonna 2002. Poikkeuksen tekee osa-aikaeldke, jonka kéytto oli vuonna 1997
selvisti eriytyneempdd. Tuolloin osa-aikaelidkkeelle kokoaikaisen tyOskentelyn
sijaan siirtyivét etenkin hyvétuloiset, hyvin koulutetut Uudellamaalla asuvat perheel-
liset naiset muualta kuin teollisuuden toimialalta. Viisi vuotta myShemmin elédkkeen
suosio oli eri viestoryhmissa selvisti tasaisempaa. Tyottomien osalta merkittivin
muutos oli se, ettd vuonna 1997 ero 50—54- ja 55-59-vuotiaiden tyollistymisessa oli
selvésti suurempi kuin vuonna 2002. On mahdollista, etté tyottomyysputki-ikdisten

paluu tyéelaméin on vuoden 1997 jilkeen helpottunut.

Tulokset aikaisempien tutkimusten valossa
Tassa tutkimuksessa eri varhaiseldkereittejé tarkasteltiin siten, ettd kunkin eldke-
reitin kayttdjien tyypilliset piirteet voitiin tunnistaa. Tarkastelussa oli mukana
lahes koko varhaiseldkekenttd. Melko yksinkertaisen tilastollisen mallin avulla
varhaiseldkkeitd verrattiin toisiinsa niin, etti ty6llisille mahdollisia eldkereitteja
arvioitiin tyon jatkamisen ja tyottomille mahdollisia eldkereittejd tydttomyyden
jatkumisen vaihtoehtoon néhden.

Vastaavia kokoavia varhaiseldketutkimuksia on aikaisemmin tehty vain muu-
tama. Néisté laajin on Hytin (1998) tutkimus varhaisesta eldkkeelle siirtymisesta,
joka kattoi ajanjakson 1970-luvulta aina 1990-luvun puolivéliin. Viime vuosikym-
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menen alkupuolen varhaiseldkereittejd on analysoinut myos Gould (1999). Tamén
vuosikymmenen alkuun ulottuvista julkaisuista mainittakoon Jérnefeltin (2003)
sekd Rantalan ja Romppasen (2004) ikddntyvien tyOuria késittelevét tyot sekd Sau-
raman (2004) vertailu Suomen ja Tanskan eroista tydstd poistumisen eri tavoissa.
Varhaiselédkkeelle siirtymistéd sivuaa myos Gouldin ym. (2006) tutkimus tyokyvyn
monista ulottuvuuksista. Perusteellisia mutta enemmaén yksittiisiin eldkereitteihin
keskittyvid tutkimuksia on runsaasti (ks. luku 2).

Aikaisemmat tutkimukset eivét ole suoraan vertailukelpoiset timén tutkimuksen
kanssa. Eroja [0ytyy muun muassa ajankohdan, tutkimusaineistojen, maaritelmien,
tarkasteltavien varhaiseldkereittien ja niiden kayttda profiloivien tekijoiden suhteen
kuin my®0s siind, miten eldkkeelle siirtymisté on analysoitu ja mihin varhaiseldkkeel-
le siirtyneitd henkil6itd on kulloinkin verrattu. Niistd eroista huolimatta aiemmat
tutkimukset vahvistavat nyt saatuja johtopédatelmii. Vastaavasti timén tutkimuksen
tulokset tiydentdvit aiemmin esitettyja.

Elékkeelle siirtymisen myohentymisen ja sen rakenteen muuttumisen sairaus-
perusteisista varhaiselakkeistd tyottomyysturvaa ja tyottomyysputken kéyttoa pai-
nottavaan suuntaan ovat havainneet Hytti (1998), Gould (1999) ja Jarnfelt (2003).
Osa-aikaelidkkeen suosion voimakas lisdédntyminen 1990-luvun lopussa ja titi kautta
varhaiseldkepolitiikan merkityksen kasvu on néissé tutkimuksissa kuitenkin jaényt
vihemmalle huomiolle.

Hytti (1998) ja Gould (1999) ovat tuoneet esille, ettd tyottomyys ja tdtd mah-
dollisesti seuraava tyottomyyseldke voivat myohentid tai jopa korvata tydkyvyt-
tomyyseldkkeelle siirtymisté. Taustalla voi olla seka tyottdméksi valikoitumiseen
ettd tyottomyyden pitkittymiseen liittyvia tekijoitd. Tassd tutkimuksessa havaittu
tyottomien tyokyvyttomyysriskin vaihtelu 1990-luvun laman molemmin puolin
seka tiydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle ja tyottomiksi joutuneiden henkildiden
profiilien samankaltaisuus tukevat néiti havaintoja.

Tyovoiman kysyntitekijoilld on merkitystd ikddntyvien tyottomaéksi tuloon ja
tyottomyysputkeen joutumiseen (Hytti 1998 ja 2004; Hakola ja Uusitalo 2005a
ja 2005b). My®ds tissé tutkimuksessa kévi ilmi, ettd ikddntyvien riski joutua tyot-
toméksi oli suhdanneherkilld yksityisen sektorin toimialoilla muita toimialoja
yleisempad. Lisdksi ilmeni, ettd muissa varhaiseldkereiteissa toimialakohtaiset erot

olivat selvésti vahdisemmat.
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Havainnot varhaiselékereittien alaikérajojen korotusten vaikutuksista tyottoméksi
tuloon tai tyottomyysputken kdyton painottumisesta suurin yrityksiin ovat sa-
mansuuntaiset kuin aiemmin saadut (Hytti 1998 ja 2004; Rantala 2002; Hakola ja
Uusitalo 2001 ja 2005b; Kyyrd 2007). Tassa tutkimuksessa havaittiin liséksi, ettd
ennen tyottdmyysputki-ikdd tyottomaksi joutumisen riski oli suurissa yrityksissé
pienid yrityksid matalampi ja ettd suuret yritykset ovat ylipadtdan kéayttaneet mo-
nipuolisemmin erilaisia varhaiseldkereittejd kuin pienet yritykset.

Eri eldkereittien kdyton vertailun lisdksi tdmén tutkimuksen antina voidaan
pitdd sitd, ettd henkilon sosioekonomisen aseman profilointi on tehty kaikille
elikereiteille yhdenmukaisella tavalla. Pelkistden huono-osaisuuteen usein lii-
tettyjd taustatekijoitd oli keskiméérdistd enemmain tyottomyysreitissd ja tdydelle
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden joukossa, kun taas hyvadosaisuuteen perin-
teisesti liitettyja piirteitd oli keskiméardistd enemman muissa eldkereiteissi. Saman-
suuntaisia padtelmiéd ovat saaneet Jarnefelt (2003) ja Saurama (2004). Vastaavia
padtelmid voi johtaa monista yksittdisid eldkereitteja kasittelevistd tutkimuksista
(ks. luku 2). Témén tutkimuksen tuloksia vahvistavat myds tarkastelut ikdantyvien

terveydestd ja tyokyvystd sosioekonomisen aseman mukaan (Gould ym. 2006).

Milloin ja miten eldkkeelle elakeuudistuksen jalkeen?
Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa eldkkeelle padsyn ehdot muuttuivat monelta
osin. Yksilollinen varhaiseldke poistui siten, ettd yksilollisen varhaiseldkkeen
kaltaisia kriteereja kdytetddn arvioitaessa 60 vuotta tayttdneiden tydokyvyttdmyys-
elakeoikeutta. Tyottomyysputken alaikéraja nousi 57 vuoteen ja tyottomyyseldke
lopetettiin. Nykyéan putki jatkuu lisdpéivien piirissd vanhuuseldkkeelle saakka. Var-
hennettu vanhuuseldke muuttui niin, ettd vanhuuseldkkeen voi ottaa varhennettuna
62 vuoden idssd. Osa-aikaeldkkeen ikdraja palautui 58 vuoteen vuonna 2003.

Merkittidvintd uudistuksessa oli se, ettd elidkkeelle voi siirtyd oman valinnan
mukaan 63—68 vuoden idssd. Tdma laajensi varhaiseen elékkeelle siirtymiseen
perinteisesti liitetyt kysymykset vanhuuseldkepuolelle ja entisti vanhempiin
ikdluokkiin. Kyse on ensinnikin siitd, moniko jaksaa tai saa jatkaa tyOeldmissa
63 ikévuoteen saakka ja toiseksi siitd, moniko tdmin jélkeen haluaa vield jatkaa
tyontekoa yli 63 ikdvuoden.

Uudistuksen vaikutusten selvittiminen on mahdollista aikaisintaan timén

vuosikymmenen lopussa, jolloin tietoa vuoden 2005 jilkeisestd ajasta alkaa olla
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riittdvasti. On ilmeistd, ettd 60 vuotta tiyttineen vieston tyomarkkinakayttayty-
minen tulee olemaan erityisen mielenkiinnon kohteena. Tutkimustietoa on véhén.
Viime vuosikymmenen kokemukset eri varhaiselékereittien kdytostd antavat viitteita
tulevista tutkimustarpeista.

Perinteinen jako tyo6llisiin, tyottomiin, eldkkeelld ja muualla oleviin ei enéé ole
yhti selked kuin ennen, silld varhaiseldkereiteisti osa-aikaeldkkeen ja tyottomyys-
putken osuudet ovat kasvaneet eniten. Tilastoissa osa-aikaeliakkeelld olevat luoki-
tellaan yleensé tydssé oleviksi. Tyottomyysputkessa olevat henkildt sen sijaan ovat
tilastoldhteestd riippuen tyottomind, muualla tai eldkkeelld. On tiarkedd, ettd ndima
kaksi luonteeltaan tdysin erilaista varhaiseldkereittid pysyvit tilastointimielessé
tarkkoina, jotta niiden kehitysté ja merkitystd varhaiseen elékkeelle siirtymiseen
voidaan seurata.

Osa-aikaeldkkeen kasvu on osoitus siitd, ettd osa-aikatyohon on halua ja ettd
yritykset pystyviét sitd ainakin jossakin mitassa tarjoamaan. Ennakoiko tdma osa-
aikatyon yleistymista eli sité, ettd eldkkeelle siirrytddn yhd enemmaén véhittdin? On
huomattava, ettd osa-aikatyo6td voi tehdd myds tyokyvyttomyys- tai vanhuuseldk-
keelld. Se, syrjdyttiaako osa-aikatyd kokoaikaista tyotd vai lykkaako se kokoaikaista
elakkeelle siirtymisté, on selvittdimisen arvoinen kysymys.

Tyottomyysputken osalta on hyva arvioida, onko ty6ttomyysputken alaikérajan
korotus myShentényt ikddntyvien tySttomaksi tuloa ja kuinka laajana tyottomyys-
putken kéytto ylipddtaan jatkuu. Viimeksi mainittu kysymys on kiinnostava myos
elakkeellesiirtymisiin kannalta, silld tyokyvyttomyyselédkeldisten ohella tyottomien
voi olettaa siirtyvin vanhuuselidkkeelle sen alaikérajan paikkeilla. On muistettava,
ettd vuonna 1950 tai sen jilkeen syntyneet eivit tyottomyyseldkkeelle endd paase.
Tama nostaa eldkkeelle siirtymisikéd, mutta tyottoméan kannalta muutos on 1dhinna
tekninen.

Uhkaava tydvoimapula voi johtaa siihen, ettd yritykset haluavat aikaisempaa
enemman pitdd kiinni tyontekijoistddn myds varttuneessa idssa. Toisaalta tyontekijét
voivat halutessaan siirtyé elékkeelle jo ikdvuodesta 62 ldhtien. Jos halu elékkeelle on
suuri, hyvétkaan taloudelliset kannustimet tyonteon jatkamiseksi eivat valttimatta
auta. Yrityksille timéd on uusi tilanne. Tietoa yrityskohtaisten tekijoiden merkitysta
eldkkeelle 18ht6on on kuitenkin vdhén tarjolla. Témén tutkimuksen perusteella
suuret yritykset ovat kdyttidneet erilaisia varhaiseldkereittejd monipuolisemmin
kuin pienet yritykset. Tdhdn ilmioon vaikuttavien tekijdiden selvittdminen on yksi
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keino 10ytad uutta tietoa siitd, miten erilaisia tyonteon muotoja ja tapoja voi kehittaa
ikdéntyville sopiviksi.

Eldkeuudistuksen jélkeen kannustimet pitkalle tyduralle ikdvuoden 63 jdlkeen
ovat entistd selvemmait. Koska pitkd tydura on paras tapa turvata eldketurvan
kestdvid rahoitus, kannustimien merkitystd tydssd jatkamiseen sekd yksildiden
ettd yrityksen nékokulmasta on tarpeen evaluoida. Eldkepolitiikan pddméaird on
kuitenkin eldkeldisten toimeentulon turvaaminen ja siksi eldkkeelle siirtymisti on
tarkasteltava my0s toimeentulokysymyksend. Tyokyvyttomyyden tai tyottomyyden
vuoksi elidkkeelle siirtyneiden eldketurva on yleensd muita eldkeldisid heikompi ja
mahdollisuudet tyontekoon vanhuuselékeaikana véhiiset.
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Liitteet

Liite 1 Tyomarkkinatilat kalenterivuoden lopussa

Ei-eldkkeella

Tydssé (TYO): Henkild on tydssi avoimilla tydmarkkinoilla. Tydllisid ovat myds
sairaspdiviarahaa verotietojen perusteella saaneet henkilot, jos he ovat edellisen
vuoden lopussa olleet tyossd. Tyollisid eivét puolestaan ole, ellei toisin mainita,
osa-aikaeldkkeelld ja aktiivisten tydvoimapoliittisten tukitdiden piirissd olevat
henkildt. Jos tydssé oleva henkild on samanaikaisesti eldkkeelld, han on eldkkeella,
ja jos hin on ty6ton, hian on tyoton.

Tyéton (TYOT): Henkilo on Tydministeridon tydnhakijarekisterin mukaan tydton.
Ty6ttdmid ovat my0ds tyovoimapoliittisten toimenpiteiden piirissad (tukityo tai
koulutus) olevat tyonhakijat seké ne sairaspéiviarahaa saaneet henkildt, jotka oli-
vat edellisen vuoden lopussa olleet tydttomind. Tyo6ttdmat, joilla on idn puolesta
oikeus tyottomyysputkeen, ovat tyottdmina tydttomyysputkessa. Tyottomyysputki
tulkitaan tdssé tyossa varhaiseldkereitiksi. Jos ty6ton on samanaikaisesti eldkkeella,
hin on eldkkeella.

Muu ei-eldkkeelld olo (MUU): Henkil on muualla, jos hin ei ole eldkkeelld, ty0ssa
tai tyottomand. Ryhma sisadltdd muun muassa kotityota tekevit, opiskelijat ja “’rekis-
tereiden ulkopuolella” olevat henkil6t. Ryhméadn ei lueta niitd sairaspdivirahaa
kalenterivuoden aikana saaneita henkilditd, jotka edellisend vuonna ovat olleet
tyOssd, tyottoména tai eldkkeelld.

Elékkeella

Téysi tyokyvyttomyyseldke (TdysiTK): Henkild saa toistaiseksi myonnettya taytta
tyokyvyttomyyseldkettd tai tdyttd kuntoutustukea (eli miérdaikaista tyokyvyt-
tomyyseldkettd). Vuosina 1989-1995 osatyokyvyttomyyseldke sisdltyi aineis-
tossa tdyteen tyokyvyttomyyselidkkeeseen (= varsinainen tyokyvyttomyyseldke).
Paillekkaisten eldkelajien kohdalla tiysi tyokyvyttomyyseldke dominoi muita
eldkkeita.

Osatyokyvyttomyyseldke (OsaTK): Henkil saa toistaiseksi myonnettyd osatyoky-
vyttdmyyseldkettd tai saa osaeldkkeen suuruista kuntoutustukea tai yksilollistd
varhaiseldkettd. Tiedot eldkkeestd alkavat vuodesta 1996. Péillekkiisten eldke-
lajien kohdalla osatyokyvyttomyyseldke dominoi tiyden tyokyvyttomyyseldkkeen
jélkeen.

Yksilollinen varhaiseldike (YVE): Henkilo saa yksilollistd varhaiselékettd. Paallek-
kiisten eldkelajien kohdalla yksildllinen varhaiseldke dominoi osatydkyvyt-
tomyyselidkkeen jalkeen.
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Tyéttomyyseldike (TTE): Henkilo on tyottomyyseldkkeelld (eldkkeelld tyot-
tomyysputkessa). Paéllekkéisten eldkelajien kohdalla tyottomyyseldke dominoi
tyokyvyttomyyseldkkeiden jalkeen. Tyottomyyseldkettd edeltda tydttomyysputken
tyottomyysaika.

Osa-aikaelike (OSE): Téssa tutkimuksessa, ellei toisin mainita, osa-aikaeldke
rinnastetaan varhaiseldkkeeksi (eldkereitiksi). Tietoa osa-aikaeldkkeelld olosta on
aineistossa vuodesta 1995 ldhtien. Pééllekkaisten elékelajien kohdalla osa-aikaeldke
dominoi ty6ttdmyyselidkkeen jalkeen.

Varhennettu vanhuuseldke (VAVE): Varhennettu vanhuuseldke on erotettu vanhu-
useldkkeestd omaksi eldkelajiksi. Tietoa eldkkeestd on saatavilla vuodesta 1996
lahtien. Pédllekkiisten eldkelajien kohdalla varhennettu vanhuuselike dominoi
osa-aikaelikkeen jalkeen.

Muu eldke (MuuFEL): Ryhméén kuuluvat muun muassa vanhuuseldkkeelld, maata-
louden erityiseldkkeilld, pelkalld kansaneldkkeelld sekd "muusta syysti eldkkeella
olevat”.

Tiedot eldkkeelld olosta eldkelajeittain vuosilta 1989—1994 eivit ole tdysin yhden-
mukaiset vuosien 19962002 kanssa.
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Liite 2

Tutkimusaineisto tydssdkdyntitilaston kokonaisaineistoon verrattuna. 49—64-
vuotias vdesto tyomarkkinatilan mukaan vuosina 1989, 1992 ja 1996. Lukumdidrdt

totaalitasolla.
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Liite 3

Ei-eldkkeelld oleva 50-64-vuotias viesto (pl. osa-aikaeldike) tyomarkkina-aseman
mukaan vuosien 1989, 1992, 1996 ja 2001 lopussa, %.*

1989 1992
ikd | tyodssa tyoton muut | otos, lkm| tyossd  tyoton muut | otos, lkm
50 92,0 4,6 3,4 13 076 83,8 12,9 3,4 10 965
51 91,7 4.8 3,5 12 298 83,3 13,9 3,5 15 456
52 91,3 49 3,8 11 475 82,0 14,5 3,8 10 815
53 89,7 58 4.4 10 603 81,8 14,8 4.4 12 475
54 89,3 6,2 4,5 10 436 80,8 15,6 4,5 11 640
55 89,0 6,2 4,7 9 261 80,2 16,1 47 10 419
56 88,6 6,3 5,1 8187 77,7 17,8 5,1 9027
57 86,2 7,7 6,0 8013 76,9 18,2 6,0 8434
58 86,9 6,9 6,2 7189 74,6 20,0 6,2 7292
59 89,0 3,2 7.8 5760 71,7 22,6 7,8 6 322
60 88,2 3,5 8,3 4935 75,9 16,9 8,3 5072
61 87,6 3,2 9,2 4039 77,9 13,7 9,2 3944
62 85,7 2,8 11,5 3422 80,7 9,5 11,5 3177
63 81,8 3,4 14,8 2763 78,1 9,2 14,8 2 591
64 70,6 3,5 26,0 2024 70,7 10,0 26,0 1972
1996 2002
ika tyossa tyoton muut | otos, lkm| tyOssa tyoton muut | otos, lkm
50 79,8 16,7 3,5 19 545 83,9 12,7 3,4 17 888
51 80,0 16,6 3,5 17 378 83,3 13,4 3,3 18 460
52 79,6 16,8 3,6 13 689 83,3 13,1 3,6 18 749
53 76,2 20,1 3,6 12 860 83,2 13,3 3,5 19 036
54 74,7 21,5 3,9 10 175 83,0 13,5 3,5 18 628
55 72,0 24,8 3,2 13 964 81,7 14,8 3,4 17 599
56 68,2 28,2 3,6 9493 78,3 17,9 3,7 14 651
57 64,7 31,8 3,6 10 168 72,6 23,2 41 10 641
58 59,2 37,0 3,8 8 666 65,8 30,1 41 9571
59 54,7 40,7 4,6 7 506 60,6 35,0 4,5 7 340
60 71,2 21,7 7,0 3855 75,3 19,0 57 6 282
61 72,4 18,3 9,3 2675 75,1 17,8 7.1 3377
62 74,2 14,9 10,9 1966 74,7 17,6 7.8 3150
63 67,0 15,4 17,5 1323 67,8 20,0 12,2 1806
64 65,2 12,6 22,2 1100 64,7 21,0 14,2 1497

*) Tyottomiin kuuluvat my0s toimenpiteiden piirissd olevat tyonhakijat. Toimenpiteilld olevin
osuus tyottomistd vaihtelee 0,2-20 prosentin vélilld. Osuus on suurin nuorimmassa ikdryhmaéssa.
Osa-aikaeldkkeelld olevat ovat tydllisid vuosina 1990 ja 1993 (osuus hyvin pieni), muulloin he ovat
eldkeldisid. Ryhmé muut saattaa siséltdd myos vanhuuselidkkeelld olevia.
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Liite 4a

Tyon pddttymiseen 5 1-64-vuotiaana vaikuttavia tekijéitd vuonna 2002 varhaiseldke-
reitin mukaan, vertailutilana tyéssd jatkavat. Estimaatit ja keskihajonnat, kooste
multinomilogit-malleista. *

Malli 1
s Taysi tyo- Osatyo-
Tyoton kyvyttgmygseléke kyvyttam;yseléke
estimaatti hajonta | estimaatti hajonta | estimaatti hajonta

51-54 vuotta -0,598 0,032 | -0,566 0,054 | -0,630 0,107
60-64 vuotta -0,060 0,050 0,138 0,074 | -1,209 0,261
Nainen, yksin -0,321 0,060 | -0,378 0,102 0,307 0,276
Mies, puoliso ei tydssa -0,067 0,057 0,012 0,096 0,671 0,273
Nainen, puoliso ei tydssa -0,195 0,058 | -0,279 0,098 0,601 0,263
Nainen, puoliso tyossa -0,563 0,055 | -0,639 0,096 0,715 0,247
Mies, puoliso tyossa -0,426 0,050 | -0,336 0,084 0,238 0,249
Korkea-aste -0,335 0,045 | -0,811 0,076 | -0,590 0,153
Keskiaste 0,043 0,033 | -0,219 0,055 | -0,106 0,116
Lansi-Suomi 0,204 0,039 0,065 0,064 0,250 0,136
Keski-Suomi 0,372 0,042 0,303 0,068 0,306 0,148
Ita- ja Pohjois-Suomi 0,411 0,060 0,257 0,099 0,490 0,199
Yrittaja -1,850 0,088 | -0,313 0,090 | -0,073 0,191
Maatalousyrittéja -2,405 0,176 | -0,490 0,197 0,249 0,489
Maatalous -0,457 0,107 0,115 0,175 | -0,258 0,461
Rakennus 0,284 0,052 0,267 0,099 | -0,242 0,273
Kauppa, majoitus -0,338 0,050 | -0,228 0,098 | -0,077 0,194
Koul., terv., sos.pal., julkh. -1,247 0,051 0,062 0,080 0,164 0,159
Liikenne, rahoitus -0,421 0,044 0,009 0,079 -0,100 0,172
Muut -0,579 0,064 0,375 0,100 | -0,061 0,246
Alin tuloneljannes 0,788 0,035 0,089 0,062 | -0,072 0,128
Ylin tuloneljannes -0,468 0,050 | -0,394 0,076 | -0,620 0,170
Ty6tén2000 1,980 0,047 0,775 0,123 | -0,973 0,584
Vakio -2,382 0,060 | -3,493 0,103 | -5,689 0,273
Otoskoko (Ikm.) 5252 1711 390

*) Henkilo tydssd vuoden 2001 lopussa. Vertailuryhma: 54—-58-vuotias, yksin asuva mies, perusasteen
koulutus, asuinpaikka Uusimaa, ammattiasema palkansaaja, teollisuuden toimiala, keskituloinen, ei
tydton vuonna 2000. Ikd on vuodelta 2002, tulotasoa (valtion veronalaiset tulot) ja tydttomyystaustaa
kuvaavat muuttujat vuodelta 2000, muiden muuttujien arvot vuodelta 2001. Tuloksia ryhmasté muut
tyén pddttymisen syyt ei esitetty.
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Liite 4b

Tyon pddttymiseen 5 1-64-vuotiaana vaikuttavia tekijéitd vuonna 2002 varhaiseldke-
reitin mukaan, vertailutilana tyéssd jatkavat. Estimaatit ja keskihajonnat, kooste

multinomilogit-malleista. *

Malli 2

Yksilollinen
varhaiselake

estimaatti hajonta

Malli 3
Osa-aikaeldke

estimaatti hajonta

Malli 4

Varhennettu
vanhuuseldke

estimaatti hajonta

61-64 vuotta 0,231 0,100 . .

60-64 vuotta . . -0,476 0,046 . .
Nainen, yksin 0,003 0,241 0,073 0,086 0,154 0,228
Mies, puoliso ei tydssa 0,402 0,215 0,128 0,086 0,665 0,203
Nainen, puoliso ei tyossa 0,631 0,213 0,414 0,081 0,679 0,209
Nainen, puoliso tydssa 0,014 0,253 0,415 0,080 -0,009 0,253
Mies, puoliso tyossa 0,082 0,214 0,243 0,076 0,120 0,207
Korkea-aste -0,740 0,150 | -0,055 0,046 0,449 0,117
Keskiaste -0,150 0,117 0,106 0,043 0,048 0,122
Lansi-Suomi 0,105 0,125 | -0,042 0,041 -0,331 0,108
Keski-Suomi 0,249 0,137 | -0,057 0,047 | -0,269 0,128
Ita- ja Pohjois-Suomi 0,379 0,198 | -0,129 0,077 | -0,013 0,190
Yrittaja -0,680 0,177 | -0,162 0,061 -0,101 0,129
Maatalousyrittéja -1,153 0,352 | -2,008 0,238 | -1,124 0,531
Maatalous 0,328 0,306 | -0,143 0,147 | -0,633 0,424
Rakennus 0,145 0,221 | -0,521 0,098 | -0,640 0,268
Kauppa, majoitus 0,192 0,168 0,034 0,062 0,287 0,148
Koul., terv,, sos.pal., julkh. | -0,151 0,161 | -0,048 0,053 | -0,678 0,158
Liikenne, rahoitus -0,170 0,165 0,092 0,053 0,163 0,135
Muut -0,156 0,217 | -0,229 0,081 0,189 0,170
Alin tuloneljannes 0,042 0,127 | -0,407 0,050 0,190 0,125
Ylin tuloneljannes 0,082 0,143 0,027 0,044 0,348 0,116
Ty6t6n2000 0,192 0,463 | -0,997 0,248 | -0,250 0,595
Vakio -3,795 0,237 | -2,386 0,084 | -3,411 0,222
Otoskoko (Ikm.) 427 3 837 525

*) Henkild tydssd vuoden 2001 lopussa. Vertailuryhméd: 59—60-vuotias (malli 2), 56-59-vuotias
(malli 3), yksin asuva mies, perusasteen koulutus, asuinpaikka Uusimaa, ammattiasema palkansaaja,

teollisuuden toimiala, keskituloinen, ei ty6ton vuonna 2000. Muut maéritelmat ks. liite 4a.
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Liite 5
50—-63-vuotiaiden tyéllisten™ taustatietoja 1996 ja 2001 lopussa, %.
1996 2001
Ika (osuus 50—63-vuotiaista tyollisista)
50-53 vuotta 52 46
54-58 vuotta 37 42
59-63 vuotta 11 12
"Sukupuoli- ja perhetausta”
Nainen, yksin 13 13
Nainen, puoliso ei tydssa 17 13
Nainen, puoliso tyossa 21 24
Mies, yksin 8 9
Mies, puoliso ei tydssa 12 10
Mies, puoliso tyossa 29 31
Ty6ton edellisen vuoden lopussa (1995 tai 2000) 2 2
Koulutus
Perusaste 43 35
Keskiaste 28 34
Korkea-aste 29 32
Asuinkunta
Uusimaa 30 30
Lansi-Suomi 39 39
Keski-Suomi 24 24
Ita- ja Pohjois-Suomi 7 7
Elakelaki
TEL (+TAEL) 43 46
YEL 10 10
MYEL 8 5
LEL 2 3
KVTEL+VEL 32 31
Muut 5 5
Toimiala
Maa- ja metsatalous 10 7
Rakentaminen 4 6
Kauppa ja majoitus 12 12
Koulutus-, terveys- ja sos. palv., julk. hallinto 29 28
Teollisuus 20 20
Liikenne ja rahoituspalvelut 18 20
Muut toimialat 7 7
Yrityskoko, henkiloston lukumaara
Suuri (500 +) 40 36
Keskisuuri (50-499) 30 30
Pieni (alle 50) 30 34
Otoskoko (Ikm.) 97 153 132 462

*) Tyollisten méadritelma ks. liite 1.
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Liite 6a

Tyon pddttymiseen 5 1-64-vuotiaana vaikuttavia tekijoitd TEL-aloilla vuonna 2002
varhaiselikereitin mukaan, vertailutilana tyossd jatkavat. Estimaatit ja keski-
hajonnat, kooste multinomilogit-malleista. *

Malli 1
s Taysi tyo- Osatyo-
Tyoton kyvyttgmy;seliike kyvyttém;yseliike
estimaatti hajonta | estimaatti hajonta | estimaatti hajonta

Pieni, 51-54-v. 0,333 0,080 0,164 0,273 | -0,461 0,364
Suuri, 51-54-v. -0,224 0,091 0,357 0,262 0,549 0,296
Pieni, 55-64-v. 0,811 0,075 0,817 0,247 | -0,169 0,347
Keskisuuri, 55—64-v. 1,012 0,077 0,489 0,270 0,313 0,336
Suuri, 55-64-v. 1,001 0,075 0,799 0,249 0,966 0,287
Nainen, yksin -0,378 0,076 | -0,565 0,277 0,315 0,433
Mies, puoliso ei tydssa -0,132 0,074 0,281 0,237 0,375 0,451
Nainen, puoliso ei tydssa -0,144 0,072 | -0,131 0,252 0,196 0,444
Nainen, puoliso tydssa -0,522 0,070 | -0,465 0,242 0,786 0,389
Mies, puoliso tydssa -0,397 0,064 | -0,245 0,217 0,654 0,382
Korkea-aste -0,344 0,057 | -0,983 0,222 | -0,386 0,256
Keskiaste 0,064 0,042 | -0,016 0,135 | -0,038 0,182
Lansi-Suomi 0,343 0,048 | -0,017 0,156 0,186 0,208
Keski-Suomi 0,494 0,053 0,037 0,178 0,219 0,235
Ita- ja Pohjois-Suomi 0,391 0,083 0,482 0,238 0,571 0,323
Alin tuloneljannes 0,425 0,045 0,366 0,152 0,536 0,195
Ylin tuloneljannes -0,437 0,061 | -0,259 0,195 | -0,807 0,292
Ty6ton2000 1,523 0,075 0,258 0,393 | -1,008 1,010
Vakio -3,458 0,092 | -5,537 0,300 | -6,799 0,459
Otoskoko (lkm.) 3136 256 148

*) Henkil0 tydssd vuoden 2001 lopussa. Vertailuryhma: 51-54-vuotias, ty6ssé keskisuuressa TEL alan
yrityksessd, yksin asuva mies, perusasteen koulutus, asuinpaikka Uusimaa, ammattiasema palkansaaja,
teollisuuden toimiala, keskituloinen, ei ty6ton vuonna 2000. Ikd on vuodelta 2002, tulotasoa (valtion
veronalaiset tulot) ja tyottomyystaustaa kuvaavat muuttujat vuodelta 2000, muiden muuttujien arvot
vuodelta 2001. Tuloksia ryhmaista muut tyon pddttymisen syyt ei esitetty.
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Liite 6b

Tyon pddttymiseen 5 1—64-vuotiaana vaikuttavia tekijoitd TEL-aloilla vuonna 2002
varhaiselikereitin mukaan, vertailutilana tyossd jatkavat. Estimaatit ja keski-
hajonnat, kooste multinomilogit-malleista. *

Malli 2

Yksilollinen
varhaiselake

estimaatti hajonta

Malli 3
Osa-aikaeldke

estimaatti hajonta

Malli 4

Varhennettu
vanhuuseldke

estimaatti hajonta

Pieni, 59-60-v. -0,278 0,316

Suuri, 59-60-v. 0,364 0,270

Pieni, 61-64-v. 0,404 0,268

Keskisuuri, 61-64-v. 0,477 0,275

Suuri, 61-64-v. 0,476 0,269

Pieni, 56-59-v. -0,486 0,072

Suuri, 56-59-v. 0,015 0,062

Pieni, 60—-66-v. -0,609 0,109

Keskisuuri, 60—64-v. -0,397 0,108

Suuri, 60—64-v. -0,488 0,108

Suuri 0,719 0,146
Pieni -0,315 0,179
Nainen, yksin 0,164 0,342 0,143 0,114 0,492 0,315
Mies, puoliso ei tydssa 0,468 0,306 0,099 0,112 0,600 0,283
Nainen, puoliso ei tydssa 0,537 0,317 0,466 0,110 1,119 0,294
Nainen, puoliso tydssa -0,008 0,394 0,441 0,108 0,861 0,329
Mies, puoliso tydssa 0,045 0,313 0,206 0,099 0,279 0,285
Korkea-aste -0,572 0,218 0,002 0,065 0,599 0,155
Keskiaste 0,093 0,169 0,054 0,058 0,150 0,172
Lansi-Suomi 0,220 0,178 | -0,081 0,056 | -0,243 0,142
Keski-Suomi 0,338 0,201 -0,235 0,070 | -0,386 0,181
Ita- ja Pohjois-Suomi 0,096 0,365 | -0,320 0,128 | -0,053 0,287
Alin tuloneljannes -0,267 0,193 | -0,374 0,068 | -0,514 0,198
Ylin tuloneljannes -0,102 0,210 | -0,142 0,065 0,495 0,150
Ty6t6n2000 -0,373 1,018 | -1,328 0,454 | -0,200 1,026
Vakio -4,043 0,363 | -2,136 0,108 | -3,720 0,304
Otoskoko (lkm.) 192 1910 300

*) Henkil6 tyossé vuoden 2001 lopussa. Vertailuryhma: 51-54-vuotias, tydssd keskisuuressa TEL-alan

yrityksessd, yksin asuva mies, perusasteen koulutus, asuinpaikka Uusimaa, ammattiasema palkansaaja,
teollisuuden toimiala, keskituloinen, ei ty6ton vuonna 2000. Muut mééritelmat ks. liite 6a.
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Liite 7a

Tyon pddttymiseen 5 1-64-vuotiaana vaikuttavia tekijoitd vuonna 1997 varhaiseldke-
reitin mukaan, vertailutilana tyéssd jatkavat. Estimaatit ja keskihajonnat, kooste
multinomilogit-malleista. *

Malli 1
s Taysi tyo- Osatyo-
Tyoton kyvyttgmy;/seléke kyvyttémyyseléke
estimaatti hajonta | estimaatti hajonta |estimaatti hajonta

51-54 vuotta -0,72 0,041 -0,433 0,062 -0,689 0,161
60-64 vuotta 0,100 0,058 0,374 0,079 -0,377 0,267
Nainen, yksin -0,077 0,076 -0,301 0,115 0,937 0,449
Mies, puoliso ei tydssa -0,019 0,074 0,094 0,106 0,554 0,481
Nainen, puoliso ei tydssa -0,082 0,072 -0,392 0,110 0,863 0,444
Nainen, puoliso tydssa -0,392 0,075 -0,691 0,114 0,774 0,441
Mies, puoliso tyossa -0,558 0,071 -0,504 0,102 0,376 0,444
Korkea-aste -0,293 0,058 -0,840 0,091 -0,116 0,209
Keskiaste 0,065 0,042 -0,161 0,065 0,088 0,179
Lansi-Suomi 0,213 0,049 0,136 0,075 -0,247 0,184
Keski-Suomi 0,402 0,053 0,387 0,079 -0,130 0,202
Ita- ja Pohjois-Suomi 0,525 0,073 0,439 0,108 -0,289 0,319
Yrittaja -1,391 0,089 -0,241 0,098 0,355 0,267
Maatalousyrittaja -1,837 0,153 -0,798 0,181 1,024 0,989
Maatalous -0,111 0,118 0,571 0,165 -0,467 0,977
Rakennus 0,026 0,079 0,029 0,139 -0,050 0,556
Kauppa, majoitus -0,061 0,060 -0,053 0,106 0,077 0,348
Koul., terv., sos.pal., julkh. -1,043 0,062 0,073 0,091 0,821 0,272
Liikenne, rahoitus -0,193 0,056 0,033 0,093 0,727 0,285
Muut -0,519 0,080 0,508 0,110 0,610 0,361
Alin tuloneljannes 0,648 0,044 0,236 0,070 -0,230 0,197
Ylin tuloneljannes -0,446 0,063 -0,018 0,083 -0,743 0,246
Ty6ton1995 2,193 0,061 0,490 0,166 . .
Vakio -2,677 0,079 -3,752 0,121 -6,707 0,484
Otoskoko (Ikm.) 3 305 1336 181

*) Henkilo tydssd vuoden 1996 lopussa. Vertailuryhma: 55-59-vuotias, yksin asuva mies, perusasteen
koulutus, asuinpaikka Uusimaa, ammattiasema palkansaaja, teollisuuden toimiala, keskituloinen, ei
ty6ton vuonna 1995. Tkd on vuodelta 2002, tulotasoa (valtion veronalaiset tulot) ja tydttomyystaustaa
kuvaavat muuttujat vuodelta 2000, muiden muuttujien arvot vuodelta 2001. Tuloksia ryhmasta muut
tyén pdcdttymisen syyt ei esitetty.
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Liite 7b

Tyon pddttymiseen 5 1—64-vuotiaana vaikuttavia tekijéitd vuonna 1997 varhaiseldke-
reitin mukaan, vertailutilana tyéssd jatkavat. Estimaatit ja keskihajonnat, kooste
multinomilogit-malleista. *

Malli 2

Yksilollinen
varhaiseldke

estimaatti hajonta

Malli 3
Osa-aikaelake

estimaatti hajonta

Malli 4

Varhennettu
vanhuuselake

estimaatti hajonta

60—64 vuotta 0,286 0,089 | -0,413 0,096 . .
Nainen, yksin 0,626 0,237 0,322 0,251 0,732 0,285
Mies, puoliso ei tydssa 0,873 0,227 0,356 0,249 0,729 0,270
Nainen, puoliso ei tydssa 0,766 0,226 0,479 0,244 0,988 0,269
Nainen, puoliso tyossa 0,084 0,267 0,533 0,254 0,302 0,321
Mies, puoliso tyossa 0,446 0,229 0,449 0,238 0,384 0,272
Korkea-aste -0,598 0,139 0,370 0,120 0,107 0,147
Keskiaste 0,025 0,105 0,108 0,126 | -0,097 0,144
Lansi-Suomi 0,046 0,111 -0,220 0,105 | -0,167 0,126
Keski-Suomi 0,182 0,122 | -0,287 0,123 | -0,302 0,154
Ita- ja Pohjois-Suomi 0,349 0,167 | -0,241 0,190 | -0,266 0,236
Yrittaja -0,316 0,151 | -0,098 0,159 | -0,307 0,172
Maatalousyrittdja -0,978 0,331 | -3,796 1,065 | -1,520 0,397
Maatalous 0,060 0,300 0,555 0,385 0,133 0,345
Rakennus 0,090 0,216 0,614 0,257 | -0,699 0,357
Kauppa, majoitus -0,266 0,167 0,566 0,190 | -0,297 0,182
Koul., terv., sos.pal., julkh. 0,008 0,136 0,801 0,159 | -0,757 0,173
Liikenne, rahoitus -0,072 0,144 0,579 0,170 -0,220 0,163
Muut -0,101 0,190 0,576 0,211 -0,114 0,203
Alin tuloneljannes 0,042 0,120 | -0,556 0,167 0,620 0,151
Ylin tuloneljannes 0,105 0,125 0,331 0,113 0,783 0,144
Ty6t6n1995 0,494 0,398 | -1,088 1,009 | -0,815 1,012
Vakio -4,065 0,243 | -4,249 0,267 | -3,981 0,281
Otoskoko (Ikm.) 549 532 373

*) Henkil0 tydssd vuoden 1996 lopussa. Vertailuryhmi: 58—59-vuotias (malli 2 ja 3), yksin asuva
mies, perusasteen koulutus, asuinpaikka Uusimaa, ammattiasema palkansaaja, teollisuuden toimiala,
keskituloinen, ei ty6ton vuonna 1995. Muut médritelmat ks. liite 6a.
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Liite 8a

Tyon pddttymiseen 60—64-vuotiaana vaikuttavia tekijéitd vuonna 2002 varhais-
eldkereitin mukaan, vertailutilana tyossd jatkavat. Estimaatit ja keskihajonnat,

multinomilogit-malli. *

Malli 1
o Taysi tyo- Osatyo-
Tyéton kyvyttgmy;selake kyvyttam;yseléke
estimaatti hajonta |estimaatti hajonta |estimaatti hajonta

Nainen, yksin -0,116 0,184 -0,462 0,255 0,124 0,123
Mies, puoliso ei tydssa -0,136 0,165 -0,189 0,225 0,035 0,124
Nainen, puoliso ei tydssa 0,029 0,169 -0,497 0,236 0,260 0,118
Nainen, puoliso tydssa -0,329 0,218 -0,515 0,285 -0,071 0,133
Mies, puoliso tydssa -0,323 0,167 -0,400 0,224 -0,552 0,127
Korkea-aste -0,492 0,145 -0,851 0,216 0,277 0,073
Keskiaste 0,186 0,101 -0,233 0,149 -0,103 0,075
Lansi-Suomi 0,491 0,118 0,161 0,174 0,097 0,067
Keski-Suomi 0,592 0,131 0,662 0,180 0,237 0,075
Ita- ja Pohjois-Suomi 0,662 0,194 0,666 0,254 0,271 0,113
Yrittaja -1,747 0,217 -0,272 0,207 -1,593 0,170
Maatalousyrittaja -3,354 0,576 0,036 0,532 -0,608 0,250
Maatalous -0,428 0,293 -0,569 0,511 1,173 0,245
Rakennus -0,022 0,169 0,126 0,263 0,993 0,185
Kauppa, majoitus -0,107 0,136 -0,359 0,253 0,507 0,164
Koul., terv., sos.pal., julkh. -1,786 0,183 -0,057 0,215 1,972 0,123
Liikenne, rahoitus -0,433 0,131 -0,222 0,215 1,146 0,133
Muut -1,066 0,206 0,240 0,244 1,616 0,143
Alin tuloneljannes 0,219 0,112 -0,011 0,158 -0,379 0,080
Ylin tuloneljannes -0,503 0,149 -0,960 0,245 -0,096 0,076
Ty6t6n2000 2,298 0,202 1,031 0,410 0,957 0,224
Vakio -2,500 0,178 -3,209 0,253 -3,171 0,158
Otoskoko (Ikm.) 550 251 1673

*) Henkild tydssd vuoden 2001 lopussa. Vertailuryhmé: yksin asuva mies, perusasteen koulutus,
asuinpaikka Uusimaa, ammattiasema palkansaaja, teollisuuden toimiala, keskituloinen, ei ty&ton
vuonna 2000. Ikd on vuodelta 2002, tulotasoa (valtion veronalaiset tulot) ja tySttomyystaustaa
kuvaavat muuttujat vuodelta 2000, muiden muuttujien arvot vuodelta 2001. Tuloksia ryhmasta muut
tyon pddttymisen syyt ei esitetty. Riskisuhteet ks. liite 9.
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Liite 8b

Tyon pddttymiseen 60—64-vuotiaana vaikuttavia tekijéitd vuonna 2002 varhais-
eldkereitin mukaan, vertailutilana tyossd jatkavat. Estimaatit ja keskihajonnat,

multinomilogit-malli. *

Malli 2 Malli 3 Malli 4
Yksilollinen . " Varhennettu
s Osa-aikaeldke "
varhaiseldke vanhuuselake
estimaatti hajonta | estimaatti hajonta |estimaatti hajonta

Nainen, yksin -0,133 0,277 0,199 0,203 0,155 0,228
Mies, puoliso ei tydssa 0,339 0,240 0,397 0,188 0,668 0,203
Nainen, puoliso ei tydssa 0,577 0,239 0,518 0,192 0,682 0,209
Nainen, puoliso tydssa -0,105 0,301 0,491 0,209 -0,005 0,253
Mies, puoliso tydssa 0,068 0,241 0,168 0,187 0,125 0,207
Korkea-aste -0,573 0,169 0,260 0,109 0,443 0,117
Keskiaste -0,090 0,134 0,159 0,108 0,050 0,122
Lansi-Suomi 0,200 0,145 0,014 0,096 -0,331 0,108
Keski-Suomi 0,363 0,160 -0,152 0,119 -0,270 0,128
Ita- ja Pohjois-Suomi 0,525 0,225 -0,261 0,203 -0,015 0,190
Yrittaja -0,700 0,202 -0,427 0,142 -0,099 0,130
Maatalousyrittéja -1,310 0,392 -2,093 0,565 -1,122 0,531
Maatalous 0,309 0,335 -0,267 0,354 -0,628 0,424
Rakennus 0,184 0,241 -0,178 0,210 -0,640 0,268
Kauppa, majoitus 0,068 0,194 0,181 0,144 0,290 0,148
Koul., terv., sos.pal., julkh. -0,149 0,180 -0,086 0,129 -0,663 0,158
Liikenne, rahoitus -0,354 0,193 0,095 0,128 0,169 0,135
Muut -0,266 0,249 -0,132 0,179 0,199 0,170
Alin tuloneljannes 0,042 0,147 -0,601 0,133 0,191 0,125
Ylin tuloneljannes 0,087 0,163 0,098 0,105 0,349 0,116
Ty6t6n2000 0,380 0,521 -1,324 1,009 -0,251 0,595
Vakio -3,583 0,259 -3,058 0,199 -3,420 0,222
Otoskoko (lkm.) 325 635 525

*) Henkilo tyossd vuoden 2001 lopussa. Vertailuryhmai: yksin asuva mies, perusasteen koulutus,
asuinpaikka Uusimaa, ammattiasema palkansaaja, teollisuuden toimiala, keskituloinen, ei ty6ton
vuonna 2000. Tkd on vuodelta 2002, tulotasoa (valtion veronalaiset tulot) ja tyottomyystaustaa
kuvaavat muuttujat vuodelta 2000, muiden muuttujien arvot vuodelta 2001. Tuloksia ryhmasta muut
tyén pddttymisen syyt ei esitetty. Riskisuhteet ks. liite 9.
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Liite 9

Tyon pddttymiseen 60—64-vuotiaana vaikuttavia tekijoitd syyn mukaan, vuosi 2002,
kooste liitteen 8 riskisuhteista.*

Varh.
Osa-aika-| vanhuus-

Tyo6ton TaysiTK | YVE eldke eléke Muut
Nainen, yksin 0,9 0,6 0,9 1,2 1,2 1,1
Mies, puoliso ei tyossa 0,9 0,8 1,4 1,5%* 1,9%** 1,1
Nainen, puoliso ei tydssa 0,9 0,6** 1,8 1,7 2,0%** 1,3**
Nainen, puoliso tydssa 1,0 0,6 0,9 1,6%* 1,0 0,9
Mies, puoliso tydssa 0,7** 0,7 1,1 1,2 1,1 0,6™**
(Mies, yksin = 1)
Korkea-aste 0,6*** 0,4** | 0,6™* 1,3** 1,6%* 1,3%*
Keskiaste 1,2 0,8 0,9 1,2 1,1 0,9
(Perusaste = 1)
Lansi-Suomi 1,6%** 1,2 1,2 1,0 0,7*** 1,1
Keski-Suomi 1,8%** 1,99 | 1,4** 0,9 0,8** 1,3%*
Ita- ja Pohjois-Suomi 1,9%** 1,9** 1,7 0,8 1,0 1,2%**
(Uusimaa = 1)
Yrittaja 0,2%** 0,7 0,5%** 0,7** 0,9 0,2%**
(Palkansaaja = 1)
Maatalous 0,7 0,6 1,4 0,8 0,5 3,2%**
Rakennus 1,0 1,1 1,2 0,8 0,5** 2,7+
Kauppa, majoitus 0,9 0,7 1,0 1,2 1,3* 1,7
Koul., terv., sos.pal., julkh. 0,2%** 0,9 0,9 0,9 0,5%** 7,27
Liikenne, rahoitus 0,6*** 0,8 0,7 1,1 1,2 3,1
(Teollisuus = 1)
Alin tuloneljannes 1,2 1,0 1,0 0,5%** 1,2 0,7***
Ylin tuloneljannes 0,6*** 0,4 |11 1,1 1,4%** 0,9
Keskituloinen = 1
Ty6t6n2000 10,0*** 2,8 114 0,3 0,8 2,6%**
(Ei-ty6t6n2000 = 1)

*) Henkild tyossd vuoden 2001 lopussa. Vertailuryhmai: yksin asuva mies, perusasteen koulutus,
asuinpaikka Uusimaa, ammattiasema palkansaaja, teollisuuden toimiala, keskituloinen, ei ty6ton
vuonna 2000. Tkd on vuodelta 2002, tulotasoa (valtion veronalaiset tulot) ja tyottomyystaustaa
kuvaavat muuttujat vuodelta 2000, muiden muuttujien arvot vuodelta 2001. TaysiTK = tdysi tyo-
kyvyttomyyseldke, YVE = yksilollinen varhaiseldke. Osatyokyvyttomyyseldke on ryhméssd muut
tyén pdcdttymisen syyt. Estimaatit ja hajonnat ks. liitteet 8a ja 8b.
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Liite 10

Tyottomyyden pddttymiseen 5 1—64-vuotiaana vaikuttavia tekijéoitd syyn mukaan
vuonna 2002, estimaatit ja keskihajonnat, multinomilogit-malli. *

Tyokyvyttomyys-
Tyollistyy elake Muut
estimaatti hajonta | estimaatti hajonta | estimaatti hajonta

51-54 vuotta 0,938 0,044 -0,037 0,080 0,494 0,069
60-64 vuotta -0,515 0,099 0,409 0,106 3,577 0,058
Ty6tén 2000&2001 -0,749 0,048 0,429 0,120 1,150 0,074
Nainen, yksin 0,193 0,077 -0,226 0,109 -0,208 0,076
Mies, puoliso ei tydssa 0,196 0,084 0,045 0,115 0,129 0,077
Nainen, puoliso ei tyossa 0,156 0,077 -0,357 0,110 -0,150 0,070
Nainen, puoliso tydssa 0,669 0,071 -0,733 0,148 -0,006 0,085
Mies, puoliso tyossa 0,601 0,071 -0,186 0,126 0,081 0,081
Korkea-aste 0,241 0,061 -0,210 0,123 0,254 0,067
Keskiaste 0,204 0,046 -0,082 0,077 0,067 0,050
Lansi-Suomi -0,117 0,058 -0,072 0,100 -0,215 0,061
Keski-Suomi -0,194 0,062 -0,044 0,103 -0,272 0,065
Ita- ja Pohjois-Suomi -0,341 0,079 -0,239 0,134 -0,290 0,081
Alin tuloneljannes -0,966 0,071 0,471 0,080 -0,808 0,058
Ylin tuloneljannes 0,552 0,051 -0,264 0,118 -0,260 0,061
Vakio -2,172 0,090 -3,424 0,164 -3,832 0,112
Otoskoko (Ikm.) 2 869 827 3764

*) Henkild tyoton vuoden 2001 lopussa. Vertailuryhmi: 55-59-vuotias, yksin asuva mies, pe-
rusasteen koulutus, asuinpaikka Uusimaa, ammattiasema palkansaaja, teollisuuden toimiala,
keskituloinen, ei ty&ton vuonna 2000. Ikd on vuodelta 2002, tulotasoa (valtion veronalaiset tulot)
ja pitkdaikaistyottomyyttd kuvaavien muuttujien arvot vuodelta 2000, muiden muuttujien arvot
vuodelta 2001. Tyottdmyyseldke on ryhméssd muut.
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Liite 11

Tyottomyyden pddttymiseen 5 1—64-vuotiaana vaikuttavia tekijéoitd syyn mukaan
vuonna 1997, estimaatit ja keskihajonnat, multinomilogit-malli. *

Tyokyvyttomyys-
Tyollistyy elake Muut
estimaatti hajonta | estimaatti hajonta | estimaatti hajonta

51-54 vuotta 1,498 0,049 -0,035 0,100 0,817 0,070
60-64 vuotta -0,013 0,118 0,892 0,137 4,418 0,064
Ty6t6n1995&1996 -0,552 0,051 0,542 0,143 1,642 0,074
Nainen, yksin -0,140 0,086 -0,049 0,145 -0,243 0,083
Mies, puoliso ei tydssa 0,297 0,080 0,010 0,143 -0,134 0,081
Nainen, puoliso ei tyossa -0,126 0,081 -0,504 0,143 -0,287 0,075
Nainen, puoliso tydssa 0,279 0,078 -0,333 0,173 -0,125 0,094
Mies, puoliso tyossa 0,700 0,072 -0,130 0,155 -0,165 0,086
Korkea-aste 0,293 0,061 -0,342 0,164 0,288 0,074
Keskiaste 0,046 0,049 -0,202 0,104 0,066 0,055
Lansi-Suomi -0,182 0,055 0,094 0,124 -0,160 0,061
Keski-Suomi -0,316 0,061 0,240 0,129 -0,177 0,067
Ita- ja Pohjois-Suomi -0,432 0,083 0,073 0,173 -0,176 0,087
Alin tuloneljannes -0,604 0,061 0,582 0,101 -0,605 0,060
Ylin tuloneljannes 0,100 0,055 -0,204 0,143 -0,258 0,064
Vakio -2,588 0,096 -4,377 0,210 -4,632 0,118
Otoskoko (lkm.) 2573 516 3941

*) Henkild tyoton vuoden 1996 lopussa. Vertailuryhmi: 55-59-vuotias, yksin asuva mies, pe-
rusasteen koulutus, asuinpaikka Uusimaa, ammattiasema palkansaaja, teollisuuden toimiala,
keskituloinen, ei ty6ton vuonna 1995. Ikéd on vuodelta 1997, tulotasoa (valtion veronalaiset tulot) ja
pitkaaikaisty6ttomyyttd kuvaavat muuttujat vuodelta 1995, muiden muuttujien arvot vuodelta 1996.
Tyo6ttomyyselédke ryhméssd muut.
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Liite 12

Tyottomyyden pddttymiseen 5 1—64-vuotiaana vaikuttavia tekijéoitd syyn mukaan
vuonna 1997, riskisuhteet, multinomilogit-malli. *

Tyollistyy TK-eldke
51-54 vuotta 4,5%* 1,0
60-64 vuotta 1,0 2,4%**
(55-59 vuotta = 1)
Ty6t6n2000 0,6*** 1,7
Nainen, yksin 0,9 1,0
Mies, puoliso ei tydssa 1,3 1,0
Nainen, puoliso ei tyossa 0,9 0,6***
Nainen, puoliso tyossa 1,3%** 0,7*
Mies, puoliso tydssa 2,0 0,9
(Mies, yksin = 1)
Korkea-aste 1,3*** 0,7**
Keskiaste 1,0 0,8*
(Perusaste = 1)
Lansi-Suomi 0,8*** 1,1
Keski-Suomi 0,7*** 1,3*
Ita- ja Pohjois-Suomi 0,6*** 1,1
(Uusimaa = 1)
Alin tuloneljannes 0,5%** 1,8%**
Ylin tuloneljannes 1,1* 0,8
(Keskituloinen = 1)

* Vertailuryhmé kursivoitu. Vertailuryhmad, estimaatit ja hajonnat ks. liite 11.
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