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Varhainen eldkkeelle siirtyminen

Tutkimuksessa tarkastellaan varhaisen eldkkeelle siirtymisen kehitysti viime vuosikymmenen
aikana. Tdyden tyokyvyttomyyselédkkeen, osatyokyvyttomyyseldkkeen, yksilollisen varhais-
elakkeen, varhennetun vanhuuseldkkeen ja tyottomyyseldkkeen liséksi analyysissd ovat muka-
na osa-aikaeldke ja tyottomyysputken ty6ttomyysaika. Liséksi tutkitaan, missd méérin eri var-
haiselékkeille siirtyneiden henkildiden profiilit poikkeavat toisistaan. Nékyvitkod esimerkiksi
yksildiden viliset koulutus- ja tuloerot myds siind, mité kautta he elidkkeelle siirtyvit.

Tutkimusaineistona on Tilastokeskuksen tyOssdkédyntitilastosta poimittu 25 prosentin otos
Suomessa asuvasta 50—65-vuotiaasta vdestostd vuosilta 1989—2002. Tutkimustieto varhais-
eldkereittien muutoksista ja kdytdstd eri viestoryhmisséd antaa ldhtokohtia timén vuosikym-
menen lopun varhaiseldkekysymysten tarkastelulle.

Ikaantyvien varhainen elédkkeelle siirtyminen vuosina 1990-2002
Ikédntyvien elidkkeelle siirtyminen on viime vuosikymmenen aikana myo6hentynyt. Tarkas-
telut varhaiseldkereitin, idn ja eldkettd edeltdvin tyomarkkina-aseman mukaan antoivat os-
viittaa siitd, mitd kautta muutos on tapahtunut mutta myos siitd, kuinka ikdéntyvien asema
tyoeldmaissé tai sen ulkopuolella on rakenteeltaan muuttunut. Tyomarkkinoiden toimintaan
vaikuttavien suhdanne- ja rakennetekijoiden liséksi taustalla ovat olleet muutokset varhais-
eldkereittien ehdoissa.

Tarked syy eldkkeelle 1dahdon lykkéantymiseen on ollut tyokyvyttomyysriskin pieneneminen.
Muutos ndkyy erityisesti tyollisten ryhméssé, johon valtaosa ikéantyvistd ennen eldkettd kuu-
luu. Vieston terveydentilan kohentumisen lisdksi tyokyvyttomyysriskid ovat alentaneet yksilol-
lisen varhaiseldkkeen ikdrajakorotukset. Aikaisemmin eldke oli 55-59-vuotiaiden suosituimpia
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varhaiseldkereittejd. Nykyddn he eivét voi yksilolliselle varhaiseldkkeelle edes siirtyad. Tyotto-
mien tyokyvyttomyysriski on kuitenkin vastoin yleisté kehitystd noussut 1990-luvun lopussa.

Téssd tutkimuksessa tyottomyysputki méériteltiin siten, ettd se alkaa tyottomaksi tulosta,
jatkuu tyottomyyseldkkeend ja padttyy vanhuuseldkkeeseen. Koska tyottomyysputki on si-
doksissa tydttdmyyteen, sen kiytto eldd suhdanteiden mukaan. Etenkin lama-aikana putkeen
siirtyminen oli yleista. Itse jarjestelyn merkitystd kuvaa se, ettd tyottomaéksi tulo ja ty6ttomyy-
den pitkittyminen on yleisempéd putki-iéssé kuin sitéd ennen. Liséksi, kun putken alaikérajaa
korotettiin 53 vuodesta 55 vuoteen, tyottoméksi tulo mydhentyi. On muistettava, etti kaikilla
tyottomilld ei ole oikeutta tySttomyysputkeen. Osa palaa myds takaisin tydeldméén tai siirtyy
tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Eldkepuolella tyottomyysputki ndkyy vasta tyottomyyseldkkeelle siirryttdessd, yleensé
60 vuoden idssd. Tdma ja laman aiheuttama korkea tyottomyys selittdvit sen miksi elakkeel-
lesiirtymisién odote vuosina 1997-2002 pysytteli 1&helld 60 vuoden ikaa.

Huomattava muutos on ollut myds osa-aikaeldkkeen voimakas yleistyminen 1990-luvun lo-
pussa. Koska osa-aikaeldke edellyttdd osa-aikatyoti, iso osa ikddntyvien tyollisyyden kasvus-
ta on ollut osa-aikaista. Osa-aikaeldkkeen yleistyminen on merkittdva ilmid vield siksi, ettd
aikaisemmin kokoaikaisen tyon vaihtoehdot olivat ldhinna joko kokoaikainen elédkkeelld olo
tai tyottomyys.

Varhennetulle vanhuuselidkkeelle oli tutkimuksen tarkasteluvuosina yleensd mahdollista siirtya
vasta 60—64 vuoden idssd. Kun tarkastelun kohteena olivat tdmén ikédiset tyossé olleet, varhen-
netulle vanhuuseldkkeelle siirryttiin 1dhes yhta usein kuin osa-aikaeldkkeelle tai tyottomaksi.

Varhaiseldkkeelle siirtyneiden profiili

Varhaiseldkkeelle siirtymisen taustalla on sekd pakottavia ettd vapaachtoiseen eldkehakui-
suuteen viittaavia piirteitd. Varhaiseldkereiteistd eniten pakottavia piirteitd voi olettaa olevan
tyokyvyttomyyseldkkeissa ja tyottomyysputkessa. Jos tyonteko ei ole tydon puutteen tai hei-
kon terveyden vuoksi mahdollista, eldkkeelle siirtyminen on paras vaihtoehto tarjolla olevista
vaihtoehdoista.

Eniten eldkehakuisuutta mahdollistavia piirteitd voi puolestaan olettaa olevan osa-aika-
eldkkeessé ja varhennetussa vanhuuseldkkeessé. Jos yksilo haluaa lisédéd vapaa-aikaa ja se on
taloudellisesti mahdollista, osa-aikaeldke ja varhennettu vanhuuselidke ovat luontevia vaihto-
ehtoja, silld niiden piiriin siirtymiseen yksild voi itse merkittdvésti vaikuttaa.

Tassé tutkimuksessa eri varhaiseldkereitteja tarkasteltiin siten, ettd kunkin elékereitin kaytta-
jien tyypilliset piirteet voitiin tunnistaa. Melko yksinkertaisen tilastollisen mallin avulla var-
haiseldkkeitd verrattiin toisiinsa niin, ettd tyollisille mahdollisia eldkereittejd arvioitiin tyon
jatkumisen ja tyottomille mahdollisia eldkereittejd tyottomyyden jatkumisen vaihtoehtoon
ndhden. Analyysissé otettiin huomioon varhaiseldkkeiden ikérajat, toisin sanoen eldkereitit
olivat ikdrajojen osalta tarkastelussa mukana oleville mahdolliset.
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Vuoden 2002 tilanteen perusteella tyosté tyottomyysputkeen (tai tyottomaéksi) ja tdydelle tyo-
kyvyttomyyselikkeelle siirtyneiden profiilit olivat melko samankaltaiset, vaikka ensin maini-
tun taustalla ovat tydmarkkina- ja jalkimmaéisen taustalla sairausperusteiset syyt. Kummankin
reitin piiriin siirtyminen on tyypillistd yksinasuville miehille ja miehille, joiden puoliso ei
ole tyossd. My0s aikaisemmat tyottomyyskokemukset, matala koulutustaso ja asuinpaikka
harvaan asutulla seudulla lisddvét tyottomyyden tai tyokyvyttomyyden riskid. Néitd ominai-
suuksia voi olettaa olevan enemmén niiden ikdéntyvien joukossa, joilla eldkkeelle siirtymisen
taustalla on enemmin pakottavia kuin vapaaehtoiseen valintaan liittyvid syita.

Tutkimus ei anna vastausta sithen, missd méérin eri elékereitit korvaavat toisiaan. Ty0sté tyot-
tomyysputkeen (ty6ttomaksi) ja tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden profiilien sa-
mankaltaisuus saattaa kuitenkin viitata siihen, ettd tyottdmyysputki ja tyokyvyttomyyseldke
voivat olla vaihtoehtoja toisilleen.

Tyokyvyttomyyselikelajeista osatyokyvyttomyyseldke ja yksilollinen varhaiseléke poikkesi-
vat tdydestd tyokyvyttomyyseldkkeestd 1dhinna siind, ettd niille siirtymisen riski tyon jatku-
miseen verrattuna oli suurempi perheellisilld kuin yksin asuvilla ty6llisilld. Taydessé tyoky-
vyttomyyseldkkeessa tilanne oli pdinvastainen.

Osa-aikaeldke oli suosittu perheellisten, etenkin naisten keskuudessa ja varhennettu van-
huuselidke niiden perheellisten joukossa, joiden puoliso ei ollut tydssd. Korkeasti koulutetut ja
hyvituloiset siirtyvat lisdksi muita vaestoryhmid herkemmin varhennetulle vanhuuselékkeelle.
Hyvi- ja keskituloisten joukossa osa-aikaeldke oli pienituloisia suositumpi. Tdmén kaltaisia
piirteitd voi olettaa olevan enemman niiden ikdéntyvien joukossa, joilla eldkkeelle siirtymisen
taustalla on enemmin vapaachtoisia kuin pakottavia syita.

My®os yrityskohtaisilla tekijoilld on merkitystd eldkkeelle siirtymiseen ja eldkereitin valin-
taan. Odotetusti tydvoiman kysyntdén liittyvit tekijit kuten erot toimialojen vililld nakyivit
ensisijaisesti tyottomyysputken kdyttond. Tyottomaksi tuloon liittyi myos se, ettd suurissa ja
keskisuurissa yrityksissd irtisanomiset olivat pieniéd yrityksid enemmaén keskittyneet tyotto-
myysputki-ikddn. Ennen tyottomyysputki-ikdéd tyontekijan riski joutua tydttoméksi suuresta
yrityksestd oli matalampi mutta putki-idssd korkeampi kuin pienesta yrityksesté.

Yrityskoko nékyi myds muiden eldkereittien kaytossa, silld siirtyminen osa-aikaelidkkeelle,
osatyokyvyttomyyseldkkeelle tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle oli suurissa yrityksissé
tyoskentelevilld yleisempéd kuin pienissé tyoskentelevilld. Suurissa yrityksissd mahdollisuu-
det erilaisiin tydaika- ja eldkejérjestelyihin saattavat olla pienié yrityksid paremmat.

Tyon padttymisen vaihtoehto on tyon jatkuminen. Yrittdjat olivat tdssd suhteessa oma ryh-
minsd, silld tyon padttymisen riski oli heilld palkansaajia matalampi. Tydelaméssa keskimaa-
rdistd pitempéén jatkoivat myos hyvin toimeentulevat ja korkeasti koulutetut. Varhennetun
vanhuuselidkkeen piiriin he siirtyivét tosin muita ty6llisid useammin. Perhetaustan osalta ty0s-
sd jatkoivat pisimpadn perheelliset ja etenkin ne, joiden puoliso oli vield tydeldméssa.
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Tyottomaét ja muut tydeldmin ulkopuolella olevat voivat kiytanndssa siirtyéd ainoastaan tyot-
tomyys- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle. Valtaosa tyottomistd siirtyy 60 vuoden idssd tyotto-
myyseldkkeelle. Tyokyvyttomyyselédkkeen osalta, kun vaihtoehtona on ty&ttdmyyden jat-
kuminen, erottui ty6ttomien tyokyvyttomyysriskin nousu 60-64 vuoden idssd. Tassd idssd
valtaosa tyottomistd on jo siirtynyt tyottomyyselidkkeelle ja siksi 60—64-vuotiaiden tyoky-
vyttdmyysriski voi olla 55-59-vuotiaita korkeampi. Merkillepantavaa oli myos pitkéaikais-
tyottomien korkea tyokyvyttomyysriski.

Vuonna 1997 varhaiseldkkeelle siirtyneiden profiilit olivat melko samankaltaiset kuin vuon-
na 2002. Poikkeuksen tekee osa-aikaelike, jonka kdytto oli vuonna 1997 selvisti eriytyneempéad.
Tuolloin osa-aikaeldkkeelle kokoaikaisen tydskentelyn sijaan siirtyivét etenkin hyvétuloiset,
hyvin koulutetut Uudellamaalla asuvat perheelliset naiset muualta kuin teollisuuden toimialal-
ta. Viisi vuotta myohemmin eldkkeen suosio oli eri vaestoryhmissa selvésti tasaisempaa.

Milloin ja miten eldkkeelle elakeuudistuksen jalkeen?

Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa eldkkeelle padsyn ehdot muuttuivat monelta osin. Yksilolli-
nen varhaiseldke poistui siten, ettd yksilollisen varhaiselédkkeen kaltaisia kriteerejd kiytetidén
arvioitaessa 60 vuotta tdyttineiden tyokyvyttomyyseldkeoikeutta. Tyottomyysputken alaika-
raja nousi 57 vuoteen ja tyottomyyseldke lopetettiin. Nykyéén putki jatkuu lisépéivien piirissa
vanhuuselidkkeelle saakka. Varhennettu vanhuuseldke muuttui niin, ettd vanhuuseldkkeen voi
ottaa varhennettuna 62 vuoden idsséd. Osa-aikaelidkkeen ikéraja palautui 56 vuodesta 58 vuo-
teen vuonna 2003.

Merkittavintd uudistuksessa oli kuitenkin se, ettd elidkkeelle voi siirtyd oman valinnan mu-
kaan 63—68 vuoden idssd. Tama laajensi varhaiseen eldkkeelle siirtymiseen perinteisesti liite-
tyt kysymykset vanhuuseldkepuolelle ja entistd vanhempiin ikéluokkiin. Kyse on ensinnikin
siitd, moniko jaksaa tai saa jatkaa tyoelaméassd 63 ikdvuoteen saakka ja toiseksi siitd, moniko
tdmain jalkeen haluaa vield jatkaa tyontekoa yli 63 ikdvuoden.

Uudistuksen vaikutusten selvittdminen on mahdollista timén vuosikymmen lopusta alkaen,
jolloin tietoa vuoden 2005 jalkeisestd ajasta alkaa olla jo riittdvisti. On ilmeisti, ettd 60 vuotta
tiyttdneen véeston tyomarkkinakédyttdytyminen tulee olemaan erityisen mielenkiinnon koh-
teena. Viime vuosikymmenen kokemukset eri varhaiseldkereittien kiytostd antavat tdhin hy-
vén vertailupohjan.
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