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LUKIJALLE

Vuoden 2007 tydel8kkeen laskentaopasta on péivitetty helmikuussa 2009. Péivitykses-
sd el oppaaseen ole lisdtty uusi asioita, vaan tarkennettu muutamia kohtia. Tarkennuk-
sia on tullut mm. uuden el&kkeen karttumiseen kertasuoritetun elékkeen aikana, julki-
sen puolen vapaakirjoihin jos vanhuuselékkeelle siirtyy ennen 65 vuoden ikada, elinai-
kakertoimen soveltamiseen ja tyottomyysel 8kkeen alkamiseen.

TEL, LEL ja TaEL yhdistettiin tyontekijan elékelaiksi (TyEL) 1.1.2007. Té&ssa op-
paassa kasitellaan ne el dkkeenlaskentasdannot, joita sovelletaan elékkeisiin, jotka alka-
vat vuonna 2007 tai sen jakeen.

Lakisadteinen tyoeldkevakuutus antaa turvaa vanhuuden, tyokyvyttdmyyden, per-
heenhuoltgjan kuoleman ja ikaantyvan henkilon tyottdmyyden varalta. Laskentaop-
paassa kdydaan |1&pi eri elédkemuodot.

Vuoden 2007 opas eroaa edellisista tytelékkeen laskentaoppaista rakenteeltaan.
Tassa oppaassa on siirrytty elékel akikohtaisuudesta el ékel gjikohtai suuteen. Jokaisessa
luvussa kéydaén 18pi elakelgjien yhteiset laskentaperiaatteet ja lakikohtaiset eroavuudet
pédpiirteissdan. Oppaaseen on otettu mukaan yksityiskohtia, jotka eivét ole valttamat-
témiad elékkeen laskennan ymmartamiselle, mutta saattavat olla hyodyllista lisétietoa
elakelaitosten tyontekijoille. Tallaiset yksityiskohdat on sisennetty ja kirjoitettu pie-
nemmall& kirjasintyypill&

Tyoelakkeen laskentaopas 2007 on tarkoitettu oppikirjaksi sosiaalivakuutusta opis-
keleville jakasikirjaksi elakkeenlaskennan perustietoja tarvitseville. Oppaan lopussa on
mainittu térkeimmét 18hteet syvempéa tietoa tarvitseville.

Oppaan suunnitteluun ovat osallistuneet Eldketurvakeskuksen suunnitteluosastolta
kehityspadllikkd Marjukka Hietaniemi ja elékelaskentapdallikké Johanna Kujanpaa,
Valtiokonttorista jaostopdallikkd Pasi Ahonen ja Kuntien el8kevakuutuksesta el éketie-
dottaja Hannele Kantanen.

Oppaan on kirjoittanut Johanna Kujanpéa ja laskentaesimerkkien tekemiseen ja tar-
kastamiseen ovat osallistuneet €l &kel askentayksikosta € akelaskennan asiantuntijat Mikko
Putilin, Annika Wermundsen ja Leila Virtanen. Opasta ovat ETK:sta kommentoineet
useat henkil6t, samoin kommentointiin on osallistunut usean eldkelaitoksen edustgia,
joille kaikille suuri kiitos yhteistyosta.

Helsingissa toukokuussa 2007
Marjukka Hietaniemi
Johanna Kujanpaa
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1 Johdanto

1 Johdanto

Suomessa maksetaan tyonteosta karttuvia tydel 8kkeitd sekd asumiseen perustu-
via kansaneldkkeitd. Tyoelakkeitd maksetaan sekd yksityiselta etta julkiseta
puolelta ja tyteléketurva kattaa kaiken ansiotydn aivan vahéista ansiotoimintaa
lukuun ottamatta. Eldkkeensagja voi myos saada korvauksia tyOtapaturmasta
tydnantajan tapaturmavakuutuksen perusteella tai liikennevahingosta liikenne-

my0s el akkeind lyhytaikaisten korvausten jélkeen.

Tyo6elékkeita ovat:

- Tyontekijan eldkelain mukainen TyEL-eldke (ennen vuotta 2007 TEL, LEL
jaTaEL)

- Merimieselékelain mukainen MEL -eléke

- Yrittgjan eldkelain mukainen Y EL-eléke

- Maatalousyrittgjan elakelain mukainen MY EL-eldke seka maatalouden eri-
tyiselakkeet (sukupolvenvaihdosel éke, luopumistuki, luopumiskorvaus)

- Kunnallisen elékelain (KUEL) mukainen eléke

- Vadtion eldkelain (VaEL) mukainen eldke

- Suomen Pankin el&kesddnndn nojalla myonnetty eldke

- Kansaneldkelaitoksen el ékeohjesddnnon tai el ékesddnndn mukainen eldke tai
kansanel kel aitoksen hallituksen jasenen eldke

- EBEvankelis-luterilaisen kirkon elékelain (KiEL) nojalla myodnnetty eldke

- Ortodoksi sesta kirkkokunnasta annetun lain nojalla myonnetty eldke

- Ahvenanmaan maakuntael 8ke

Vuonna 2007 tai sen jalkeen voidaan vield myontéa TEL:n, YEL:n ja MYEL:n
lisdelakejarjestelyjen mukaisia eldkkeitd, jotka perustuvat ennen vuotta 2001
tehtyihin lisdelakejarjestelyihin. Samoin julkisella puolella voidaan edelleen
myo6ntda lisdeldkkeitd, vaikka niiden karttuminen on paéttynyt vuoden 1994
loppuun.

Ty6 on tydeldketurvan |ahtokohta, tydeldke lasketaan tydansioista. Tyoel&
kemaksuja maksetaan suhteessa henkilon tydansioihin. Jos tydansioita ei ole,
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turvaa asumisperusteinen kansaneléke elékegjan vahimmaistasoisen toimeen-
tulon.

Tyoeldkkeen méérdan vaikuttavat vuosiansiot ja ikdan sidottu eldkkeen kart-
tumisprosentti. Eldke lasketaan 1.1.2005 alkaen saaduista kaikista eldkelakien
daisista tydansioista ja yrittdjatyotuloista seka 1.1.2005 mennessa karttuneesta
elékkeesta.

Tyouran aikana karttuneet elékkeet ja elakkedle siirtymisen jalkeen maksus-
sa olevat elékkeet tarkistetaan automaattisesti ansiotasossa ja kuluttajahinnoissa
tapahtunei den muutosten perusteella.

Jatkossa kaytettavia kasitteita ovat muun muassa:

Tyo6ansio = palkkaym. seka yrittg &el 8kevakuutusten tydtulo

Tyontekija = toisen palvel uksessa oleva henkil6

Tyo6suhde = seka yksityisen puolen tydsuhde etta julkisen puolen virka- ja palve-
lusuhde tai toimeksiantosuhde

Vakuutettu = tyoel akel akien mukaan vakuutettu tydntekijajayrittga

Vapaakirja = eldkkeen myontamistéa odottava el8keoikeus paattyneesta tydsken-
telysta

Elékesuhde = elakkeen aika, josta karttuu uutta el aketta

Elékejakso/eldkeaika = eldkkeen aika, joka vaikuttaa samaan aikaan tehdysta
tyosta karttuvaan elakkeeseen

2004 sddnndkset = ennen vuotta 2005 voimassa ol | eet tyoel kel akien séénnokset
2005 sddnndkset = vuodesta 2005 voimassa ol l et tyoel 8kel akien séénnokset
PTEL = tyontekijan tyoel akemaksu

12 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA




2 Elékkeen laskenta pahkinankuoressa

2 Elakkeen laskenta pahkinankuoressa

Vuoden 2005 alussa tulivat asteittain voimaan uudet eldkkeen karttumista, las-
kentaa ja saamisen edellytyksia koskevat séannokset.

Ennen vuotta 2005 olivat voimassa niin sanotut vuoden 2004 sd8nnokset.
Vuoden 2004 laskentasdannoksia kaytetddn laskettaessa vuoden 2004 jakeen
akavaa eldkettd 31.12.2004 saskka seké laskettaessa eldketta tietyissa suojati-
lanteissa my&hemminkin.

2.1 Vuoden 2004 sdannokset

Vuoden 2004 sdanntsten mukaan tydntekija oli vakuutettava sen vuoden alusta,
jolloin han taytti 14 vuotta. TEL-vakuutusmaksujen maksaminen paéttyi 65-
vuotispéivaan, mutta LEL - ja TaEL -vakuutusmaksut oli maksettava myds yli 65-
vuotiaista tyontekijoistd, vaikka tyontekijélle ei endé karttunut uutta el 8ketta yli
65-vuotiaana tehdysta tyosta. Yrittdia oli vakuuttamisvelvollinen 18 ja
65 ikavuoden vélilla

TEL-, YEL- ja MYEL-elékkeen karttuminen alkoi tyontekijan 23-vuotis-
paivasta ja LEL- ja TaEL-el8kkeen karttuminen 23 vuoden ian tayttéamiskuukau-
den alusta. MEL:ssa eldkkeen karttumiselle e ollut dargjaa. Eldketta karttui
1,5 prosenttia vuodessa.

Seka tyontekijan etta yrittdjan eldkkeen karttumisprosentti oli 2,5 sen vuoden
austa, jona henkil 6 taytti 60 vuotta. Tulevan gjan ja elékesuhteen karttumispro-
sentit olivat 1,5 vuodessa 50-vuotispdivédn asti, 1,2 vuodessa 50-vuotispaivaa
Seuraavasta padivasta 60 vuoden idn tayttdmispaivaan ja 0,8 vuodessa 60-
vuotispéivaa seuraavasta péivasta eldkeidn tayttamiseen, enintéan 65 vuoden ién
tayttamispédivaan. Tulevalta gjalta ja eldkesuhteesta karttui eldketta kuitenkin
1,5 prosentin mukaan, jos vuonna 1942 tai sitd ennen syntyneella tyontekijalla
vyttomyys- tai tyottomyysel8kkeelld oloaikana e kartuttanut el aketta.

TEL-eléke laskettiin jokaisesta tysuhteesta erikseen tydsuhteen keston ja
eldkepakan perusteella. Eldkepalkka laskettiin enintddn tydsuhteen kymmenen
viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. LEL :n ja TaEL:n ansaittu eldke
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laskettiin alemman ragjaméaédran ylittévista ansioista ja tulevan gjan eléke ylem-
man rajamaaran ylittévista ansioista. Elaketta laskettaessa eldkepalkka ja LEL -
ja TaEL-ansiot tarkistettiin tytikdisen TEL-indeksilla ja niistéd vahennettiin
1.1.1996 akaen tyontekijan tydelakemaksuprosenttia vastaava maara (PTEL-
vahennys). Yrittdjien eldke laskettiin indeksilla tarkistetusta el 8kkeen perusteena
olevasta ty6tul osta.

Eléke yhteensovitettiin eli rgjattiin 60 prosenttiin yhteensovitusperusteesta.

Varhennettu vanhuusel &ke mydnnettiin aikaisintaan 60 vuoden idssé. Eléketta
vahennettiin jokaiselta kuukaudelta, jolta eldketta varhennettiin ennen eldkeidn
tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden alkua. Varhennusvahennysprosentti oli
0,4 prosenttia kuukaudessa ja se laskettiin elakkeelle siirtymishetkeen mennessa
karttuneesta, yhteensovitetusta el ékkeesta.

Jos henkil6 lykkas vanhuuselékkeelle siirtymistédn yli 65 vuoden ian tayt-
témisen, yhteensovitettuun vanhuusel 8kkeeseen laskettiin lykkayskorotus. Koro-
tusoli 0,6 prosenttia el 8kkeen méérasta kuukautta kohden.

Tyottdmyys-, koulutus- ja kuntoutusajoilta el aketté karttui tyoel akelisan kaut-
ta. Yrittgjille tydel akelisda karttui vain kuntoutusajoilta.

Liitteissa 9 ja 10 kerrotaan merkittd&vimmét poikkeukset julkisella puolella
edell& kerrotuista sdannoksisté.

2.2 Vuoden 2005 sadannokset

Vuoden 2005 laskentasédnnoksia sovelletaan vanhuusel 8kkeisiin vuodesta 2005
akaen seka tyokyvyttomyys- ja tyottomyyseldkkeisiin, joiden eldketapahtuma
on vuonna 2006 tai sen jakeen.

Tyoelakelakeihin 1.1.2005 voimaan tulleiden muutosten mukaisesti eléke
lasketaan koko tyduran ansioiden jaian mukaan porrastettujen karttumisprosent-
tien perusteella. Tyoel dketta karttuu pdasdantoisesti kaikesta tytnteosta 18 vuo-
den ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta 68 vuoden ién tayttami skuukau-
den loppuun. Myds vakuuttamisvelvollisuus noudattaa néita rajoja.

El&ketta laskettaessa aikaisempien vuosien ansiot korotetaan eldkkeen aka
mishetken tasoon sosiadli- ja terveysministerion vahvistamalla palkkakertoimel -
la, jossa palkkojen muutosten osuus on 80 prosenttia ja hintojen muutosten
20 prosenttia.
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Vanhuuselékkeelle voi sirtya joustavasti 62 ja 68 ikavuoden valilla. 63-68-
vuotiaana vanhuusel8kkeelle siirtyvélle maksetaan siihen mennesséa koko yksi-
tyisen puolen ty6éuran gjalta karttunut eldke ilman varhennusvahennysta.

Myds julkisen alan tyd- tai virkasuhteista karttuneen eldkkeen saa 63-
vuotiaana. Vuoteen 1995 mennessa karttunutta perusel ékettd vahennetdan, jos
aikanaan pédttyneestd julkisen alan tydsuhteesta karttunut eléke alkaa ennen
65 vuoden ikda. Vahennys ei koske 1960 ja sen jalkeen syntyneita

Varhennetun vanhuuseldkkeen ikdrgia on 62 vuotta ja varhennusvéhennys
0,6 prosenttia kutakin varhentamiskuukautta kohden. Varhennusvahennys lasketaan
jokaisalta kuukaudelta, jolla iké alittaa 63 vuotta. Jos vanhuusdéke dkaa myshem-
min kuin 68 vuoden téyttamista seuraavan kuukauden alusta, korotetaan daketta
0,4 prosenttiajokai selta kuukaudelta, jollael&kkeen alkaminen lykk&antyy.

Varttuneessa i8ss tehtyjen tydvuosien osuutta eldkkeen kertymdassa painote-
taan Siten, etté eldke karttuu vuositydansioista 1,5 prosentin mukaisesti 53 ikavuo-
den téyttdmiskuukauden loppuun asti, jonka jalkeen prosentti nousee kymmeneksi
vuodeks 1,9:88n. Ikéavuoden 63 jalkeen karttumisprosentti on 4,5. Elékkeen aikai-
Sista ansioista el &ketta karttuu pagsdantdisesti 1,5 prosenttia vuodessa. Kuitenkin,
jos yrittda sirtyy vanhuuselékkeelle tai varhennetulle vanhuuselékkeelle tai ja&a
vanhuuselékkedlle rekisterdidyn lisdturvan alennetussa eékeidss, YEL:n ja
MYEL:n mukainen vakuuttamisvelvollisuus ja elékkeen karttuminen péittyy.
Yrittgja voi kuitenkin vakuuttaa itsensi vapaaehtoisesti YEL:n tai MYEL:n mu-
kaan. Jos lisdturvan elékeika on alle 60 vuotta, yrittgja on vakuuttamisvelvollinen
yritystoiminnastaan 60 vuoden ikédn asti Y EL:n perusturvan osalta.

Vuoden 2005 sddnndsten mukaisesti myonnettavét tyoel 8kkeet yhteensovite-
taan vain liikenne- ja tapaturmavakuutuslain mukaisten korvausten kanssa. Jul-
kisella puolella yhteensovitus tehddén vuoden 2004 loppuun karttuneeseen el 8k-
keeseen.

Vuoden 2005 sddnnokset koskevat tyontekoa vuoden 2005 alusta lahtien. En-
nen vuotta 2005 alkaneet tydsuhteet paatetddn teknisesti vuoden 2004 lopussa ja
niista siihen mennessa karttunut eldke lasketaan vuoden 2004 sddnndsten mukai-
sesti (2004 vapaakirja).

Muu kuin osa-aikaeldke lasketaan kuitenkin sek& vuoden 2005 ettd vuo-
den 2004 sddnnosten mukaan sellaisista TEL-tydsuhteista, jotka ovat voimassa
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1.1.2005 ja jatkuvat yhtdjaksoisesti €laketapahtumaan saakka (suojattu tydsuh-
de). Edellytyksend kahden laskutavan soveltamiselle on, etta eléketapahtuma
sattuu viimeistdan vuonna 2011. Téallaisesta suojatusta tydsuhteesta karttunutta
el dketta vuoden 2004 sdanntsten mukaan laskettaessa tydsuhteen el katsota kat-
kenneen 31.12.2004.

Ennen vuotta 1945 syntyneilla tyontekijoilla on oikeus varhennettuun van-
huusel 8kkeeseen edelleenkin aikaisintaan 60 vuoden i&ssa. Ennen 62 vuoden ién
tayttamista alkava varhennettu vanhuuseldke varhennetaan vuoden 2004 sdan-
nosten mukai sesti.

Vuoden 2005 alusta eldkettd karttuu myos laissa tarkemmin mégritellyilta
palkattomilta gjoilta €li palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista ty6-
jaansiotuloista. My6s tutkintoon johtanut opiskelu ja alle kolmevuotiaan lapsen
hoito kartuttaa elékettéd. Sosiaalietuusjaksoilta karttuu vanhuusel 8ketta 1,5 pro-
karttuu el 8ketté 18-63 vuoden vélilla

Tyokyvyttomyyselakkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jal-
keen, sisdltyy aina tulevan gjan osuus, jos sen saamisen edellytys tayttyy. Se
tayttyy, kun vakuutetulla on véhintddn vuoden 2007 tasossa 13 823,37 euroa
tydansioita (12 566,70 vuoden 2004 tasossa) tyokyvyttdmyyden akamisvuotta
edeltdneiden kymmenen kalenterivuoden gjalta. Tulevan ajan edellytykseen ote-
taan huomioon my6s EU-maissa ansaitut ansiot.

1.1.2006 alkaen vanhuusel ke myonnetdan entisin perustein, jos vanhuusel&
ke alkaa ennen kuin tyokyvyttomyyselakkeen tai ty6ttdmyysel akkeen paéttymi-
sestd on kulunut ale kaksi vuotta. Silloin vanhuuseléke méaratéén samojen pe-
rusteiden mukaan kuin tyokyvyttdmyys- tai tyottomyysel 8ke.

Myds vuoden 2004 saéénndsten mukaan myodnnetyn tyokyvyttomyys- tai ty6t-
tomyysel8kkeen jalkeiseen vanhuusel 8kkeeseen sovelletaan vuoden 2005 s&an-
nosten mukai sta vanhuusel 8ke entisin perustein -séantoa.

Jos elékelaitos maksaa toistaiseksi myodnnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen ker-
tasuorituksena, se maksaa samalla kertasuorituksena myos tyokyvyttomyysel 8k-
keen jalkeen myonnettavan vanhuuselékkeen. Myods sellainen tays tyokyvytto-
myysel ke, johon sisdltyy tulevaa aikaa ja jonka el éketapahtuma on 1.1.2006 tai
sen jalkeen, voidaan maksaa kertasuorituksena.
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3 Elékkeeseen oikeuttavat ansiot ja elakkeen
karttuminen

3.1 Elékkeeseen oikeuttavat tybansiot

Tyo6nantgjalla on velvollisuus jérjestda tyontekijalleen tyoel éketurva, jos tytnan-
tgjan tyontekijalle maksama elékkeeseen oikeuttava tyfansio on vahintaén
46,08 euroa (41,89 euroa vuoden 2004 tasossa) kuukaudessa vuonna 2007.

Vuositydansicina otetaan huomioon normaalin aika- ja urakkapalkan lisaksi
muun muassa palvelurahat, luontoisedut, erilaiset liséat ja korvaukset, lomarahat,
palkkaturvan mukaiset korvaukset, tulospalkkiot, tyontekijélle otetun sdastéhen-
kivakuutuksen ja erdin edellytyksin yksildllisen el @kevakuutuksen vakuutusmak-
sut. 1.1.2005 alkaen eldketta |askettaessa otetaan huomioon myds tydsuhteen
padttyessa maksettava vuosilomakorvaus. Tama tydansio katsotaan sen kalente-
rivuoden ansioksi, jona se on maksettu (maksuperiaate). Jos tydansion katsomi-
nen maksuvuoden ansioksi vaaristaa eldkkeen maéraa, tydansio voidaan katsoa
sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on ansaittu. (Tydel akel akipalvelun ohjeisto
Elé&kkeen perusteena olevat ansiot)

Y rittgj atoi minta oikeuttaa el akkeeseen, jos se kesté vahintdan 4 kuukautta ja
vuosity6tulo on vahintéén 6 054,55 euroa vuonna 2007 (5 504,14 vuoden 2004
tasossa). Maatal ousyrittgjien ty6tulon on oltava véhintdan 3 027,27 euroa vuon-
na 2007 (2 752,07 vuoden 2004 tasossa). Yrittdjat voivat ottaa vapaaehtoisen
vakuutuksen pienemmallakin tyotulolla ja se oikeuttaa eldkkeeseen samalla ta-
valla kuin | akiséteinen vakuutus.

Julkisella puolella e tybnantajalle ole alarajaa el aketurvan jarj estémi sessa.

Elakkeeseen oikeuttavat ne tydansiot ja yrittgjatulot, jotka tyontekija on an-
sainnut 18 vuoden tayttéamista seuraavan kalenterikuukauden alusta 68 vuoden
ian tayttami skuukauden loppuun mennessa.
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3.2 Elékkeen perusteena olevat tydansiot
vuodesta 2005 alkaen

Vanhuusel &ketté laskettaessa tydansiot otetaan huomioon vanhuusel ékkeen al-
kamista edeltdvan kuukauden loppuun. Tyokyvyttémyys- ja tydttomyyselakkeita
laskettaessa tydansiot otetaan huomioon el 8ketapahtumavuotta edeltdvan vuoden
loppuun, jos henkil6lla on myos tulevan ajan eldketté. Jos tulevan gjan elaketta
i ole, tydansiot otetaan huomioon el dketapahtumakuukauden loppuun saakka.

Eléke lasketaan 1.1.2005 akaen kunkin vuoden tyansion ja karttumispro-
sentin perusteella. Kaikki tyd- ja yrittgasuhteet katkaistaan teknisesti vuo-
den 2004 loppuun ja siihen mennessa karttunut, vuoden 2004 séénndsten mukai-
nen eléke (vuoden 2004 vapaakirja) talletetaan Arekin ansaintajarjestel maan.
Tyo6elékkeen laskentaoppaassa tydsuhteella tarkoitetaan siis myds julkisen puo-
len virka- ja palvelussuhteita tai toimeksiantosuhteita.

El&ketta laskettaessa vuoden 2004 vapaakirja tarkistetaan eldkkeen alkamis-
hetken tasoon palkkakertoimella vuodesta 2004 akaen. Vuodesta 2005 akaen
ansaitut vuositydansiot tarkistetaan niin ikéan palkkakertoimella elékkeen alka-
misen tasoon.

Palkkakertoimella tarkistaminen suoritetaan siten, etta tarkistettava rahamaé-
ra kerrotaan sen vuoden palkkakertoimella, johon rahamééra halutaan muuttaa
(maksuvuosi) ja jaetaan sen vuoden palkkakertoimella, josta tdméa rahamaara
halutaan muuttaa (I&htévuosi). Jos l&htévuosi on vuosi 2004 voidaan rahamaard
kertoa suoraan maksuvuoden palkkakertoimella.

Vuodesta 2005 alkaen tarkistetaan myds tyodel kelaissa séédetyt erilaiset ra-
hamaarét palkkakertoimella. Nimestéan ja indekseista poikkeavasta muodostaan
huolimatta palkkakertoimella tarkistaminen tapahtuu tdysin samoin periaattein
kuin indekseilla tarkistaminen. Vuonna 2004, palkkakerroin on muotoa 1,000.
Ansiotason muutoksen paino kertoimessa on 0,8 ja hintatason muutoksen pai-
no 0,2.

Palkkakertoimella tarkistaminen:

palkkakerroin maksuvuonna
palkkakerroin [&htévuonna

rahamaéra x
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Esimerkki 3.1. Vapaakirjan tarkistaminen palkkakertoimella.

Vuoden 2004 vapaakirja on 2 000 euroa kuukaudessa vuoden 2004 tasossa. Se
tarkistetaan 2007 tasoon palkkakertoimella:

2 000,00 x 1,100 = 2 200,00 euroa kuukaudessa

Esimerkki 3.2. Vuosiansioiden tarkistaminen palkkakertoimella.

TyoOntekija on syntynyt 14.6.1947. Hanelld on ansioita vuosiita 2006-2010 ja
hén jaa eldkkeelle 1.7.2010. El&ketta laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan eldk-
keen alkamisvuoden 2010 tasoon palkkakertoimella. Esimerkissa vuosien 2008—
2010 pakkakertoimen arvot ovat arvioita.

. Palkka- Vuosiansiot .
Vuosi Kerroin ansaintavuonna Ansiot vuoden 2010 tasossa
1,184
2006 1,063 3 108,00 euroa 3108,00x =3 461,78 euroa
1,063
1,184
2007 1,100 10 160,00 euroa 10160, 00x 1100 =10 935,85 euroa
1,184
2008 1,113 9 410,00 euroa 9410,00x E =10 010,28 euroa
1184
2009 1,149 11 400,00 euroa  11400,00x 1149 = 11 747,26 euroa
2010 1,184 7 210,00 euroa 7 210,00 euroa

Palkkakertoimella tarkistamisen jalkeen ansioista tehdaddn vield tyontekijain
el 8kemaksuprosenttia vastaava vahennys ennen el akkeen laskemista.

Palkkakertoimella tarkistetuista ja kahden desimaalin tarkkuuteen pyoristetyista
tybdansioista tehdaén tyontekijdn eldkemaksuprosenttia vastaava vahennys
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(PTEL-véhennys), myds kahden desimaalin tarkkuudella. Vahennys tehdadn
TyEL-ansioista seka julkisen puolen lakien mukaisista tytansioista. Vahennyk-
sen madra saadaan kertoimen perusteella, jonka ETK vuosittain tiedottaa. Meri-
miesel aketta ja yrittdjael kkeita laskettaessa ei tyontekijan maksuprosenttia vas-
taavaa vahennysta tehda. Vahennyskertoimet ovat liitteena.

PTEL-vahennyksen suuruus riippuu 1.1.2005 akaen tyontekijan iasta. V&
hennys 53 vuoden ian tayttamistd seuraavan kuukauden alusta on 19/15-
kertainen alle 53-vuotiaiden elékemaksuun ja vaéhennykseen verrattuna. PTEL-
vahennys tehdéan myds el 8kkeen rinnalla saaduista tyéansioista.

Esimerkki 3.3. Tyontekijan tyoel ékemaksun vaikutus ansioihin.

Tyontekijan (alle 53-vuotias) ansiot vuosina 2005 ja 2006 el8ketapahtumavuo-
den 2007 palkkakerrointasossa ovat:

2005 22 750 euroalvuosi
2006 23 500 euroa/vuosi

Elékkeen laskennassa kéytetddn ansioita, joista tehddan tyontekijan tydeldke-
maksuvahennys seuraavasti:

2005 22750—- (22 750x 0, 046) =21 703,50 euroa/vuosi
2006 23500 (23 500x 0, 043) = 22 489,50 euroa/vuosi

3.2.1 Ansioiden monistaminen vanhuuselakkeessa
julkisella puolella

Palvelussuhteen paéttymisvuodelta karttunut eldke lasketaan edellisen vuoden
ansioilla, jos henkildlld on ollut kyseisen lain mukaisia ansioita vahintaén
6 600 euroa vuosittain vuoden 2007 tasossa (6 000 euroa vuoden 2004 tasossa)
kolmena perakkéisena kalenterivuonna ennen el 8ketapahtumavuotta. Kun eléke-
tapahtumavuosi on 2007, edella mainitun ansiorgjan on pitanyt tayttya vuosi-
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na 2004, 2005 ja 2006. Vuodelta 2004 tarkastellaan vapaakirjautetun palvelus-
suhteen el &kepal kkaa kerrottuna kahdellatoi sta.

Kun tyontekija jda vanhuuselékkeelle tai varhennetulle vanhuusel 8kkeelle
vuonna 2007 (1.2. tai sen jalkeen), vuoden 2007 karttuma lasketaan vuo-
den 2006 ansioilla. Jos vuoden 2006 ansio kuitenkin poikkeaa yli 10 prosenttia
vuoden 2004 loppuun vapaakirjautetun palvelussuhteen elékepalkan (= eléke-
palkka x 12) ja vuoden 2005 ansioiden keskiansioista, €ldkekarttuma lasketaan
vuoden 2007 todellisilla ansioilla. Ansicita ei mydskaén monisteta, jos el éketa-
pahtumavuonna on etuusansioita.

3.2.2 YEL-yrittgjien eldkkeen perusteena olevat ansiot

Vahvistettu tyotulo

Yrittgaoiminnan akaessa yrittdjdle vahvistetaan vuotuinen tyétulo (eu-
roa/vuosi). Yrittgdle vahvistetaan ty6tuloksi sellaista palkkaa vastaava summa,
jokayrittgadle olis kohtuudella maksettava, jos hanen ty6téan tekemaan palkat-
taisiin vastaavan ammattitaidon omaava henkild. Tydtuloks voidaan vahvistaa
myo6s sellainen korvaus, jonka voidaan keskiméadrin katsoa vastaavan téllaista
ty6ta. Tyodtuloa el voi vahvistaa korkeammaksi kuin 137 500 euroa vuonna 2007
(125 000 euroa vuodessa vuoden 2004 tasossa).

Jos yritystoiminnassa tapahtuu oledllinen muutos, yrittgjén on ilmoitettava
tasta elékelaitokselle tydtulonsa tarkistamista varten. Takautuvasti tyétuloa voi-
daan muuttaa vain eldkkeen mydntémisen yhteydessa.

Kunkin kalenterivuoden eldkkeen perusteena oleva tydtulo on kyseisena
vuonna voimassa olleiden, vahvistettujen ja pakkakertoimella tarkistettujen
vuotuisten tyétulojen kestogjalla painotettu keskiméara kyseisend vuonna. T&
man lisaks yrittdja voi vaikuttaa 1.1.2005 alkaen elékkeen perusteena olevaan
ty6tuloonsa ns. kokonaistydtuloonsa joko maksamalla vakuutusmaksuja enem-
man kuin vahvistettu tyétulo edellyttds, tai maksamalla véhemman maksuja kuin
vahvistettu tydtulo edellyttdisi (ks. Joustomaksu myShemmin tassa luvussa).

Maksamattomat vakuutusmaksut myonteisen el dkepadtoksen myontévuodelta
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edeltaneilta vuosilta maksamatta jédneet vakuutusmaksut sen sijaan pienentévét
pysyvasti elékkeen perusteena olevaa tyttul oa.

Ty6tuloa pienennetddn maksamattomien vakuutusmaksujen suhteessa vuosit-
tain. Jos maksuja ei ole maksettu lainkaan jonakin vuonna, on tyétulo tdman
vuoden osalta nolla euroa. Jos maksuja on maksettu puolet vaadittavasta maaras-
td, on tyotulo kyseisen vuoden osalta 50 prosenttia vahvistetusta tyotulosta.
Maksamattomat vakuutusmaksut pienentdvét yrittgjan tyétuloa vasta vuodes-
ta 1993 l&htien (A 41/97).

Y EL-toiminnasta lasketaan eléke erikseen vuoden 2004 loppuun mennessa
karttuneesta eldkeoikeudesta. Tata vapaakirjaa laskettaessa otetaan 31.12.2004
jatkuvina olevista yrittdjatoimintgjaksoista huomioon myds sellaiset, jotka
31.12.2004 mennessa eivét ole kestdneet neljéd kuukautta, mutta jotka tayttévét
lain edellyttaman vahintdan neljdn kuukauden keston, kun huomioon otetaan
jatkumisaika vuoden 2005 puolélla.

Jos vapaakirjaushetkella on avoimia perintakel poisia maksamattomia vakuu-
tusmaksuja, ei tydtulon todellista maaraa vapaakirjaushetkella viela tiedeta Jul-
kisen puolen modifioitua yhteensovitusta varten vapaakirja lasketaan kuitenkin
olettaen, etté yrittdja maksaa kaikki vakuutusmaksunsa.

Esimerkki 3.4. Ty6tulon muutos.

Yrittgan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu ty6tulo vuoden 2007 alussa
on 18 678,63 euroa per vuos. Yrittda korottaa tyttulonsa 22 000 euroon per
vuos 15.5.2007 akaen.

Ajanjakso Ajanjakso
1.1.2007- 15.5.2007—-
14.5.2007 31.12.2007

134 péivaa 226 péivaa
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Painotettu ty6tulo

(18678,63x134) + (22 000,00 226)
(134 + 226)

=20 763,71 euroa/vuosi

Esimerkki 3.5. Yrittdjan kokonaisty6tulo, vajaa kalenterivuosi.

Yrittdan vahvistettu palkkakertoimella tarkistettu tyotulo vuonna 2007 on
18 678,63 euroa vuodessa. Y rittgj étoiminta paattyy 5.10.2007.
Aika1.1.2007-5.10.2007 on 275 paivéa.

Vahvistettu, koko vuoden ty6tulo on 18 678,63 euroa.

K okonai sty tul o vuonna 2007:

18678, 63x % = 14 268,40 euroalvuos

Esimerkki 3.6. Yrittgjan 53 tai 63 vuoden ian tayttamisvuosi, tyotulon jaksotus,
tays kalenterivuosi.

Yrittgan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu ty6tulo vuonna 2007 on
18 678,63 euroalvuosi. Yrittgja tayttdd 53 vuotta 5.8.2007. Yrittdan vakuutus-
maksu nousee vasta 53 tayttamisvuotta seuraavana vuonna.

Ajanjakso Ajanjakso
1.1.2007- 1.9.2007-
31.8.2007 31.12.2007

8 kuukautta 4 kuukautta

1,5 prosentin karttumaa vastaava ty6tulo on 18 678,63 x % =12 452,42 euroa
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1,9 prosentin karttumaa vastaava tyétulo on 18 678,63 x % =6 226,21 euroa
Ansaittu el &ke vuodelta 2007:

(12 452,42x1,5%) + (6 226,21x1,9 %)

5 = 25,42 euroa kuukaudessa

Esimerkki 3.7. Yrittgjan 53 tai 63 vuoden ian tayttdmisvuosi, tyotulon jaksotus,
vajaa kalenterivuosi.

Yrittdjdtoiminta alkaa 26.6.2007, vahvistettu ty6tulo on 22 000,00 euroa/vuosi.
Yrittga tayttdd 53 vuotta 5.8.2007. Yrittgjan vakuutusmaksu nousee vasta
53 tayttamisvuotta seuraavana vuonna.

Y rittgj atoiminta on kestanyt: 26.6.2007—-31.12.2007, €li 185 paivéa

Vg aan vuoden ty6tul o: 22 000,00 x % =11 305,56 euroa

Ansiokuukausia on seitseman, joista kolme kuukautta on 1,5 prosentin karttu-
mallaja 1,9 prosentin karttumalla on nelja kuukautta.

1,5 prosentin karttumaa vastaavaa ty6tulo 11305,56 x % =4 845,24 euroa
1,9 prosentin karttumaa vastaavaa ty6tulo 11305,56 x ; =6 460,32 euroa
Ansaittu €lédke vuonna 2007

(4845,24x1,5%) + (6 460,32x1,9 %)

o = 16,29 euroa kuukaudessa
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Joustomaksu

Vuoden 2005 alusta lukien YEL:n mukaisesti vakuutetulla yrittdjaléa on tietyin
edellytyksin mahdollisuus maksaa vakuutusmaksua enemman kuin vahvistettu
ty6tulo edellyttéd. Vastaavasti myds maksun védhentéminen on mahdollista
Jouston kaytosta yritt§an on ilmoitettava eldkelaitokselle. Jousto koskee aina
kerrallaan vain yhté kalenterivuotta, eika se vaikuta vahvistettuun tyétulon maé-
rédn. Lisdmaksu ja maksun vahennys vaikuttavat sen sijaan eldkkeen perusteena
olevaan kokonaisty6tuloon niind kalenterivuosing, joina yrittda on kayttanyt
joustomahdollisuutta hyvakseen.

Niiden kalenterivuosien lukumaérad, joina yrittdja voi kayttéa joustoa alas-
péin, on rajoitettu. Vuosia, joina pienennettyja vakuutusmaksuja maksetaan, voi
olla kulloinkin tarkasteltavan seitseman perékkdisen kalenterivuoden aikana
enintédn kolme. Seitseman vuoden tarkastelujaksoon sisdltyy aina kulumassa
olevakaenterivuosi. Y16spéin joustettujen kalenterivuosien maéréa ei rajoiteta.

Jousto-oikeutta voi kayttéd vain kerran saman vuoden aikana. Siten saman
kalenterivuoden aikana ei ole mahdollista joustaa seka ylGspéin etta alaspéain.
Joustolle on asetettu myds muita kuin lukuméérdllisia rgjoituksia. Eldkkeella
oleva yrittdja e voi joustomaksua maksaa, samoin aoittavan yrittgjan maksu-
aennus ja maksamattomat vakuutusmaksut estévét jouston. Elékelaitossiirto-
vuonna jousto e ole sdlittua. Jousto-oikeuden kayttda ei myodskdan sallita
4,5 prosentin karttuman aikana, €li yrittdjalla e ole jousto-oikeutta 62 vuoden
ian tayttamisvuoden jalkeen. Joustomaksua voi kayttda vain sellaisena kalenteri-
vuonna, jolloin vakuutus on voimassa koko vuoden.

Jouston méaérélle on asetettu ala- ja ylarajat. Rajat on médritelty prosentteina
vahvistetun ty6tulon perusteella méaraytyvasta vakuutusmaksusta seuraavasti:

VVahimmaig ousto Enimmaisjousto
Jousto yléspéin +10% + 100 %
Jousto alaspéin —-10% -20%

Edellisten rajojen liséksi jouston vahimmaéis- ja enimmaismadraa rgjaavat myos
Y EL:n piiriin kuulumisen alargja (6 054,55 euroa vuonna 2007) ja laissa sdadet-
ty YEL-ty6tulon yléraja (137 500 euroa vuonna 2007). Kalenterivuoden aikana
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yhteensd maksettujen vakuutusmaksujen maaran tulee olla sellainen, etta sita
vastaava kokonaistyotulo e jda pienemmaksi kuin YEL:n piiriin kuulumisen
dargaekatoisadtaylitd Y EL-ty6tulon ylérgjaa.

Joustoa koskevien sdannosten myota YEL:iin tuli uusi kasite, kokonaisty 6tu-
lo. Se tarkoittaa el 8kkeen perusteena olevaa ty6tuloa yksittéisen kalenterivuoden
osdta. Niina vuosing, jolloin yrittdja ei ole kayttényt jousto-oikeuttaan, koko-
naisty6tulo on yhta suuri kuin yrittdjalle vahvistettu tyotulo tai vajaan kalenteri-
vuoden kyseessa ollessa, yrittdjatoi minnan jatkumisaikaa vastaava osuus vahvis-
tetusta tyotulosta. Kun yrittgja on kayttanyt jousto-oikeuttaan, kokonaistydtulos-
sa otetaan huomioon vahvistetun ty6tulon ohella lisémaksun ty6tuloa korottava
vaikutus tai maksun pienennyksen tyétul oa pienentdva vaikutus.

Vakuutetun taytettyd 53 vuotta hénen vakuutusmaksuprosenttinsa nousee
seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

Esimerkki 3.8. Yrittdjan joustomaksu.

Vahvistettu ty6tulo on 20 000,00 euroa per vuosi. Vuonna 2007 ale 54-vuotiaan
vakuutusmaksuprosentti on 20,8. Yli 53-vuotiaan vakuutusmaksuprosentti
vuonna 2007 on 21,9.

Vahvistettu ty6tulo on 20 000,00 euroa

V akuutusmaksu (alle 54-vuotiaan) vahvistetusta tyétul osta:

20000, 00 x 208 =4 160,00 euroa
100

Vakuutusmaksu (yli 53-vuotiaan) vahvistetusta tyétul osta:

20000,00x 222 = 438000 euroa
100
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Y rittgja maksaa lisdmaksua 2 000,00 euroa

Henkilon ik& Laskenta Kokonaistyétulo
_ 4160,00+ 2 000,00 « 100
Alle 54-vuotias 20.8 29 615,38 euroa

4380,00+ 2 000,00 9
21,9

Yli 53-vuotias 100 29 132,42 euroa

Y rittgj & vahentéa maksuaan 800 euroa

Henkilon ik& Laskenta Kokonaistyétulo
_ 4160,00-800,00
Alle 54-vuotias 0.8 100 16 153,85 euroa

4380,00-800,00 N

100
219 16 347,03 euroa

Yli 53-vuoctias

Esimerkki 3.9. Elékkeen karttuminen yrittdjalla vuonna, jona han tayttda
53 vuotta ja kyseisend vuonna on joustettu alaspain.

Yrittgan tayttéessa 53 vuotta, hdnen vakuutusmaksuprosenttinsa séilyy alle 54-
vuotiaan maksun tasolla kalenterivuoden loppuun asti, mutta elakkeen karttu-
misprosentti muuttuu 53 ikévuoden tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden
adusta. Kaenterivuodelle lasketaan yksi kokonaisty6tulo ja tété samaa tyotuloa
kaytetdan laskettaessa karttunutta elékettéa 53 vuoden idn téyttémiskuukauden
jakeiselle galejasitd edeltavélle gjalle.

Yrittgja tayttéd 53 vuotta 5.8.2007. Kaytetdan esimerkissa 3.8 laskettuja koko-

naistyotuloja sekéa joustolle ylos etta joustolle alas, kun yrittdja on ale 54-
vuotias.
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1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2007—31.8.2007 on 8 kuukautta
1,9 prosentin karttuma-aika 1.9.2007-31.12.2007 on 4 kuukautta

Jos joustaa yl6s, kokonaisty6tulo on 29 615,38 euroa ja el dke:

29615,38><§><:L5% +| 29 615,38xi><],9%
12 12

B = 40,31 euroa kuukaudessa

Jos joustaa al as kokonaistydtulo on 16 153,85 ja el &ke:

(16 153,85x% 182 x1, 5%) + [16 153,85x% % x1, 9%)

5 = 21,99 euroa kuukaudessa

3.2.3 MYEL-yrittgjien eldkkeen perusteena oleva ty6tulo
Maatal ousyrittgjan tyotuloa madréttéessa |ahtokohtana on viljelman tyétulo. Se
lasketaan seuraavasti:

Viljelman ty6tulo = peltoty6tulo + metsétydtulo

Tyotuloksi vahvistetaan se ty6tulo, jota maatalousyrittdjan voidaan kohtuudella
arvioida jatkuvasti saavan toiminnastaan maatal ousyrittgjana. Maatilatal oudessa
pellon ja metsdn perusty6tulo seka peltotydtulon normaalialue lasketaan koko
maatilan eli viljelman pinta-alan perusteella. Viljelman ty6tulo jaetaan maatilalla
tydskentelevien maatilatalouden harjoittgjien kesken heidan tydpanostensa suh-
teessa.
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Kalastgjalle vahvistetaan se tyétulo, jonka hanen kohtuudella arvioidaan kalas-
tustoiminnastaan jatkuvasti saavan. Tyotulo mééritelldan yksilollisesti kalastgjan
tydpanoksen perusteella yritystoiminnan |agjuus huomioiden.

Pagdsaanttisesti eldkkeen perusteena oleva tydtulo on maatal ousyrittégjélle
1.1.2005 alkaen 18 vuoden idn tayttamisen jalkeen vahvistettujen tyétulojen

Y EL :stapoiketen MYEL:ssa ei ole mahdollista maksaa 1.1.2005 alkaen jous-
tomaksua. MY EL:n maksamattomat vakuutusmaksut pienentéavét tyotuloa ja
peritéén eldkkeestda samoin kuin YEL:ssd. (A 41/97)

3.3 Eléakkeen perusteena olevat tydansiot ennen vuotta 2005

TEL:ssd, MEL:ssa ja julkisella puolella tydsuhteen eldkepalkka lasketaan paé-
séantbisesti kymmenen viimeisen vuoden ansioiden perusteella, tai jos tydsuhde
on kestanyt enintddn kymmenen vuotta, koko tydsuhteen ansioiden perusteella.
Asiasta on yksityiskohtaisempaa tietoa tdman oppaan liitteessa nelja seka yksi-
tyisen puolen laskennasta aikai semmi ssa | askentaoppai ssa.

Koska jatkuvan tyd- ja yrittgjasuhteen vapaakirjaus tehdddn 31.12.2004, ela
kepalkan laskentaan otetaan mukaan my6s vuoden 2004 ansiot. Elékepalkan
laskennassa voi olla enintéén vuosien 1995-2004 ansiot. Jos tydsuhteeseen on
tehty automaattinen katkaisu (katso alla) ennen 1.1.2004, el ékepalkan laskennas-
savoi ollamukana palkkoja myds vuotta 1995 edeltavilta vuosilta.

Yrittgjilla eldkkeen perusteena oleva ty6tulo on vahvistettujen tyétul ojen pai-
notettu keskiarvo. Jos yrittdjalla on maksamattomia vakuutusmaksuja, pienenté-
vét yli viis vuotta maksamatta olleet vakuutusmaksut ty6tul oa.

Yli 54-vuotiaale tyontekijalle on tehty edellytysten tayttyessd automaattinen
katkaisu, jollaon pyritty estamaan el éketurvan heikentyminen vanhemmallaidla
ansioiden mahdollisen alenemisen vuoksi. Eldke lasketaan tydsuhteesta kdyttéen
eldkkeen perusteena joko yhtdjaksoisesta tydsuhteesta |askettua el akepal kkaa tai
kahden tydsuhdejakson perusteella laskettuja elékepalkkoja ja néista suurempi
kokonaiseléke valitaan. Jos TEL - tai MEL -tyGsuhteeseen on tehty automaattinen
katkaisu, se jéa voimaan. Automaattinen katkaisu voidaan tehda viela vuo-
den 2003 lopussa. Sen jalkeen automaattinen katkaisu on mahdollista tehda vain
tilanteissa, joissa suojatusta TYEL/TEL-tyGsuhteesta lasketaan TEL -suojaosuus
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tal yksityisella puolela suojasdanndsten perusteella elake lasketaan vuoden 2004
sdannoksin. Kunnallisessa eldkelaissa ei ole automaattista katkaisua. VaEL:ssa
palvelusta ei katkaista, jos aikaa tyontekijan eldkeikéan tai eroamisikéédn on va
hemman kuin kaksi taytta kalenterivuotta tai jos palvelus paéttyy tai elaketapah-
tuma sattuu ennen kuin palveluksen normaalista automaattisesta katkaisuajan-
kohdasta on kulunut vuosi.

Jos tyOsuhteeseen on tehty automaattinen katkaisu, vapaakirjauksen yhtey-
dessa verrataan automaattisesti katkaistusta ja sen jalkeisestd, 31.12.2004 paéte-
tystd tyosuhdejaksosta karttuneen eldkkeen yhteismadréa sekd yhtdjaksoisena
pidetystd tydsuhteesta 31.12.2004 mennessa Kkarttuneen elékkeen madraa
AREK:n ansaintarekisteriin rekisterdidaan tieto tyosuhteessa kaytetyistd ansiois-
ta, joko KO (yht&jaksoinen) tai K1/K2 (katkaistuista tydsuhdejaksoista korkeam-
pi elakepalkka).

Jos tyontekija tyosuhteen jatkuessa siirtyy taysiaikaisesta ty6sta osa-aikai seen
tal painvastoin, tytsuhde voidaan teknisesti katkaista. Teknisessa katkaisussa
tydsuhteen paéttymisella e ole merkitystd. Nain ollen tekninen katkaisu j&éa
voimaan, vaikka se olisi tehty esimerkiksi vain kuukautta ennen vapaakirjaus-
hetked 31.12.2004. Tekninen katkaisu kuitenkin puretaan 31.12.2004 vapaakirja
tusta tyosuhteesta, jos eldketapahtuma sattuu ennen kuin kaksi vuotta on kulunut
katkaisusta.

Ennen vuotta 2005 voimassa olleiden sédnndsten mukaan Y EL:n mukaiseen
vakuutukseen oli tehtéva tekninen katkaisu, jos ty6tulossa tapahtui yritystoimin-
nan jatkuessa olennaisia muutoksia. Yritystoiminnan yhtgaksoisuudesta huoli-
matta YEL:n mukainen vakuutus jatkui ty6tulon tarkistamisen jakeen uutena
jaksona, jos tydtul oa korotettiin vahintéan yhdella kolmanneksdlla (1/3) tai tyotu-
loa alennettiin yhdella neljanneksella (1/4). Y EL-vakuutusta pidettiin kuitenkin
yhtgjaksoisena, jos yrittgan toiminta tyotulon tarkistuksen jalkeen e jatkunut
vahintdan neljad kuukautta tai uuden vakuutusjakson alkamisesta e ollut ehtinyt
kulua neljéa vuotta eldketapahtumaan mennessa. Jos yrittgjan eléketapahtuma
sattuu ennen kuin nelj& vuotta on kulunut teknisesté katkai susta, se puretaan.

Teknista katkaisua koskeva sédnnds on liittynyt YEL:n laskennassa kaytet-
tyyn jaksotekniikkaan. Vuoden 2005 sdannoksissa ei ole enda teknista katkaisua.
Teknistd katkaisua e sovelleta 1.1.2005 alkaen jatkuvaan yrittgjdtoimintaan
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myo6skadn siind tapauksessa, etta elakkeen laskenta muuten tehddén vuo-
den 2004 sdanndsten mukaan.

TEL-, LEL- ja TaEL-ansioista seka julkisen puolen tytansioista tehdaén
tyontekijan eakemaksuprosenttia vastaava vahennys (PTEL-vahennys). Meri-
miesel aketta ja yrittdjael kkeita laskettaessa ei tyontekijan maksuprosenttia vas-
taavaa vahennystd tehda. Vahennyskertoimet ovat liitteena (ks. liite 1). PTEL-
vahennys tehddan ensimmaisen kerran vuoden 1996 tyGansioista. Ansiot oikeut-
tavat elékkeeseen, jos ne ylittévéat kyseisen lain alargjan ennen maksun vahenté
mista (A 2/92, A 47/92, A 65/93).

Vuoteen 2005 kaytdssa ollutta tydikdisen TEL -indeksid eli TEL -puolivali-
indeksia kaytetdan viela tydaikaisten ansioiden tarkistamiseen niissa tapauksis-
s, joissa el &ke tulee laskettavaksi vuoden 2004 sdannosten mukaan. Néaita tilan-
teita varten myos tyoel 8kelaissa mainitut rahamaarét tarkistetaan TEL -puolivali-
indeksilla, vaikka vuoden 2004 jéakeen rahaméaaréat padsdantoisesti tarkistetaan-
kin palkkakertoimella. My6s vuoden 2004 sdanntsten mukaan lasketut vapaakir-
jat korotetaan vuoden 2004 tasoon puolivali-indeksilla ja sen jalkeen palkkaker-
toimella, jos eldke lasketaan vuoden 2005 séanndksin.

Vuoden 2004 sdanndsten mukaan el&kettd laskettaessa voi tulla sovelletta-
vaksi harkinnanvarainen eldkepalkan tarkistaminen. Elékepalkka voidaan siis
laskea muiden kuin p&dsdanndn mukaisten viimeisten vuosien ansioista. Jos
ansiot ovat esimerkiks sairauden takia alentuneet merkittavasti siten, ettd eléke-
palkka e vastaa tyontekijan vakiintunutta ansiotasoa, voidaan elékepalkka tar-
Kistaa el aketapahtuman yhteydessa harkinnanvarai sesti.

Harkinnanvaraista tarkistusta voidaan viela soveltaa gjalta ennen vuotta 2005
olevaan tydsuhteeseen ennen eléketapahtumaakin, jos pyyntd harkinnanvaraises-
ta tarkistamisesta tehdd8n ennen vuotta 2012. El&kkeen mééra lasketaan vertai-
lua varten kuten tyokyvyttomyyseléke laskettaisiin, jos eléketapahtuma olisi se
paiva, jolloin pyyntd harkinnanvaraisen tarkistamisen soveltamisesta saapuu
elékelaitokseen.

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 31



Tyo6el 8kkeen laskentaopas 2007

3.4 Elékkeen karttuminen tydansioista

3.4.1 Elakkeen karttuminen tyéansioista ajalta ennen vuotta 2005
Vuoden 2004 lopussa karttuneen eldkkeen maéra lasketaan vuoden 2004 séan-
nosten mukaan kaikista tuona gjankohtana jatkuvista tyo- ja yrittdjasuhteista.
Vapaakirjan laskeminen 31.12.2004 tapahtuu padsdantéisesti samoin kuin sil-
loin, kun tydsuhde paéttyy. Yksityisen puolen 31.12.2004 mennessa karttunee-
seen eldkkeeseen el tehda yhteensovitusta, mutta julkinen puoli yhteensovittaa
31.12.2004 mennessa karttuneen el 8kkeensa kaikkien tydel akkeiden kesken.

Vapaakirjan maéra lasketaan ja tallennetaan Arekin ansaintarekisteriin. Téata
vapaakirjaa tarvitaan el éketapahtumahetkella lopullisen elékkeen maarda | asket-
taessa sekd myos 31.12.2004 mennessa karttuneen tydeldkelisén laskemista ja
julkisen puolen 31.12.2004 yhteensovitusta varten. (Tyoel akelakipalvelun ohjeis-
tossa Vapaakirjaus 31.12.2004.)

Yksityisen puolen eldkkeen karttuminen

Vuoden 2004 sddnnosten mukaan eldketta karttui henkilon 23-vuotis-
syntymapéivasta henkilon 65-vuotissyntymapaivaan. Karttumisprosentti oli yk-
sityisella puolella 1,5 vuodessa sen vuoden loppuun, kun henkil6 oli 59-vuotias.
Sen vuoden alusta, kun henkild taytti kuusikymmentd, karttumisprosentti nousi
2,5:een.

MEL-elékkeen karttuminen

MEL -pa&sddnndn mukaan eldketta karttui 2,0 prosenttia vuodessa seka ennen
ettd jalkeen 60 vuoden idn tayttdmisen. Ajalta ennen 1.6.1956 eldkettd karttui
yksi prosentti vuodessa. Vapaakirjaglaketta karttui 31.12.1990 asti kuten paé-
sddnndn mukaan, mutta sen jalkeen ylla mainittujen yksityisen puolen karttu-
mien mukaan.

Kunnallisen elakkeen karttuminen

Kunnallisen elékelain mukaan 1.1.1993 jdlkeen akaneista palvelussuhteista
karttui elékettd 1,5 prosenttia vuodessa 55 vuoden tayttamiseen asti. [kéavuoden
55 tayttamista seuraavan kuukauden alusta eldketta karttui 2,0 prosenttia vuo-
dessa. Ennen vuotta 1993 akaneissa palvelussuhteissa karttumisprosentti oli
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31.12.1994 saakka 2,2 (peruseléke + lisaeléke) ja 1.1.1995 lukien 1,5 ja 2,0 pro-
senttia (pelkka peruseléke) kuten uusilla tyontekijoilla.

Paéttyneissd palvelussuhteissa (pelkka peruseldke) karttumisprosentti oli 2
palvelusvuotta kohden 31.12.2004 saakka ja siita eteenpain 1,5 prosenttia vuotta

kohden 55 tayttamiseen saakka ja sen jalkeen 2 prosenttia vuotta kohti.
Kunnallisessa el&kelaissa ei ollut yldikérgjaa el ékkeen karttumiselle.

Valtion elakkeen karttuminen

1.1.1940 jalkeen syntyneet ja ennen 1.1.2005 valtion palveluksessa olleet valtion
tyontekijat jaetaan uusiin ja vanhoihin tydntekijoihin, Jaolla uusiin ja vanhoihin
tydntekijoihin on merkitysta erityisesti eldkeian ja karttumisen méérittel yssa.

Taulukko 3.1. Uusi ja vanha edunsaaja valtiolla.

Vanha edunsaaja

Uusi edunsaaja

e  Tyontekija on ollut 31.12.1992 yhden-
jaksoisessa palveluksessa ja

e Palvelus jatkuu yhdenjaksoisena
eldketapahtumaan saakka

e Tyontekija on tullut 31.12.1992 jéalkeen
ensimmaista kertaa valtion elékejarjes-
telman piiriin.

e Tyontekija, jonka palvelus katkeaa
31.12.1992 jalkeen yli kuukauden ajak-
si ennen uuden VaEL-palveluksen al-
kamista.1.1.1999-31.12.2004 jo yhden
paivan katko tekee tyontekijasta uuden
edunsaajan.

Eléketta karttuu (koskee myds 31.12.1959
jlkeen syntyneit, joilla yll& esitetyt ehdot
tayttyvat):

e 31.12.1994 saakka 2,2 prosenttia
vuodessa (11/60 prosenttia kuukau-
dessa)

e 1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuo-
dessa (1/8 prosenttia kuukaudessa)

e 55 vuoden tayttamiskuukautta seu-
raavan kuukauden alusta 2 prosenttia
vuodessa (1/6 prosenttia kuukaudes-
sa)

Elaketta karttuu:

e 31.12.1994 saakka 2 prosenttia vuo-
dessa (1/6 prosenttia kuukaudessa)

e 1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodes-
sa (1/8 prosenttia kuukaudessa)

e 60 taytthmisvuoden alusta 2,5 prosent-
tia vuodessa (5/24 prosenttia kuukau-
dessa).

Vanhan edunsaajan henkilékohtainen
eldkeika on 63-65 vuotta. 31.12.1959
jalkeen syntyneellad vanhalla edunsaajalla
henkilbkohtainen elékeikd on 65 vuotta.

Uuden edunsaajan henkilokohtainen elake-
ik& on 65 vuotta.

Vapaakirjan karttumisen katto eli kattopalkka lasketaan seka uudella etté vanhalla edun-
saajalla korkeimmasta sellaisen VaEL-vapaakirjan elakepalkasta, jossa on eldkeaikaa

vahintaan kaksi vuotta.
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3.4.2 Elakkeen karttuminen tydansioista vuodesta 2005 alkaen
Vuodesta 2005 alkaen elékkeen karttuminen alkaa vakuutetun 18-vuotispéivéa
seuraavan kalenterikuukauden alusta ja paéttyy sen kuukauden lopussa, jona hén
tayttéd 68 vuotta. Eléke lasketaan kunkin vuoden tydansion ja idn mukaisen
karttumisprosentin perusteella.

e Henkild 18-52 vuotta

El&kettd karttuu 1,5 prosenttia niista tydansioista, jotka vakuutettu on ansainnut
18 ikavuoden tayttamista seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden
loppuun, jona han tayttéd 53 vuotta. Merimieseldkekassan ollessa myodntava
el dkelaitos karttumisprosentti on 1,6.

e Henkild 53-62 vuotta

Eléketta karttuu 1,9 prosenttia niista tydansioista, jotka vakuutettu on ansainnut
53 ikavuoden tayttdmista seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden
loppuun, jona han téyttd&a 63 vuotta. Merimieseldkekassan ollessa eldkkeen
myontéva laitos karttumisprosentti on 2,0. Julkisella puolella ennen 1950 synty-
neilla vanhoilla edunsagjilla karttuu 2,0 prosenttia 55 vuoden ién téyttamisesta
63 vuoden ian t&yttamiskuukauden loppuun.

e Henkild 63-68 vuotta

El&ketta karttuu 4,5 prosenttia niista tydansioista, jotka vakuutettu on ansainnut
63 ikavuoden tayttamiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuu-
kauden loppuun, jona han tayttda 68 vuotta.

Tybansioiden jaksottaminen

Eri karttuma-gjoille kuuluva ty6ansio lasketaan kuukauden tarkkuudella. Ansiot
jeetaan eri karttumisprosenttien gjoille niiden kalenterikuukausien suhteessa
sellaisena vuonna, kun karttumisprosentti muuttuu.

1.1.2007 akaen ansaitut tyontekijan tydansiot katsotaan koko vuoden ansi-
oiksi sellaisena vuonna, kun karttumisprosentti muuttuu, vaikka tytéskentelya
olisikin véhemman kuin kaksitoista kuukautta. Eli jos tydntekija tydskentelee
vuodessa 11 kuukautta ja eldkekarttuma lasketaan vuosiansioista, elakkeen las-
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kennassa jakajana on 12 jaettaessa ansioita karttumisprosenttien gjoille vuosina,
jolloin karttumisprosentti muuttuu.

Julkisella puolella elakkeen karttumisprosentin vaihtumisvuonna vuoden
karttumisprosentti saadaan laskemalla kuukautta kohden laskettujen karttumis-
prosenttien keskiarvo kuukausilta vuoden alusta vuoden loppuun tai eldkkeen
akamiseen ja kertomalla tama luku kahdellatoista. Talla painotetulla prosentilla
eldkkeen karttuminen tuo saman lopputuloksen kuin jaksottaessa vuosiansioita
eri karttumisprosenttien gjaille.

Yrittgilla tydansiot otetaan huomioon todellisen vakuutusgjan mukaisesti.
Jos yrittgjan vakuutus on voimassa vain osan vuctta karttumisprosentin muutos-
vuonna, esimerkiksi lokakuun loppuun asti, jaksotetaan yrittgjatoiminnan ansio
eri karttumisprosentin jaksoille kéyttéen jakajana tassa tilanteessa 10:ta.

Vanhuusel &ketta | askettaessa tydansiot otetaan kuitenkin huomioon enintéén
vanhuusel &kkeen alkamista edeltéavan kuukauden loppuun.

Esimerkki 3.10. Tybdansioiden jaksottaminen vuonna, jona henkild tayttaa
53 vuotta.

Vuoden aikana ansio on 24 000 euroa. Henkil® tayttda 53 vuotta 17.5.2007.
Henkil6 on ollut tyésuhteessa, joka paéttyy 31.10.2007.

1,5 prosentin karttumakuukaudet ovat 1.1.2007-31.5.2007, €li viisi kuukautta
1,5 prosentin karttumajakson ansio on

24.000,00x 1—52 = 10 000,00 euroa

Tasta vahennetdan alle 53-vuotiaan tyontekijan tyoel akemaksuprosenttia vastaa-
vavahennys

10 000,00 (10 000,00x 0,043) = 9 570,00 euroa

1,9 prosentin karttumakuukaudet ovat 1.6.2007-31.12.2007, €li seitseman kuu-
kautta
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1,9 prosentin karttumajakson ansio on

24000 1—72 = 14.000,00 euroa

Tasta vahennetéan yli 53-vuotiaan tyontekijan tydel 8kemaksuprosenttia vastaava
vahennys

14 000,00 (14 000,00x 0, 054) =13 244,00 euroa

Vuosiansio tyontekijédn maksuprosenttia vastaavan vahennyksen jalkeen on
22 814,00 euroa.

Karttunut el8ke néisté ansioista

22 814,00 x% =9 505,83 euroa

22 814,00 x% =13 308,17 euroa

0,
9505,83x1,5% _ 11,88 euroa kuukaudessa
12
0,
13 308!i;>< 19% _ 21,07 euroa kuukaudessa

Vuonna 2007 karttunut eléke yhteensd 11,88 + 21,07 = 32,95 euroa kuukau-
dessa.
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Esimerkki 3.11. Henkil6 on samana vuonna tayttanyt 63, lopettaa tyonteon ja
jaé vanhuusel akkeelle.

Henkil6 taytti 63 vuotta 23.2.2007, han lopettaa tytnteon 31.5.2007 ja jéi van-
huusel 8kkeelle 1.6.2007. Vuoden 2007 ansiot ovat tyontekijan tydel 8kemaksupro-
senttia vastaava vahennys tehtyna 48 240,00 euroa. Ansiot jaksotetaan eri karttu-
misprosenttien mukaan. Jakaja on viis, koska henkil 6 jé& vanhuusel 8kkeelle.

1,9 prosentin karttumajakso on 1.1.2007-28.2.2007, eli kahden kuukauden gjata
1,9 prosentin ansio on

48 240,00 x é =19 296,00 euroa

Karttunut el8ke néisté ansioista

19296,00x1,9 %

o = 30,55 euroa kuukaudessa

4.5 prosentin karttumajakso on 1.3.2007-31.5.2007, €li kolmen kuukauden gjalta
4,5 prosentin ansio on

48 240,00 xg = 28 944,00 euroa

Karttunut el8ke néisté ansioista:

28944,00x 4,5%
12

= 108,54 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2007 karttunut elake on 30,55 + 108,54 = 139,09 euroa kuukaudessa.
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Esimerkki 3.12. Henkil6 tayttdd 63 vuotta ja lopettaa tyonteon, mutta hakee
€l akettd alkamaan vasta mythemmin samana vuonna.

Henkil 6 tayttéa 63 vuotta 20.5.2007 ja lopettaa tuolloin tydnteon. Han hakee van-
huusel 8kkeen kuitenkin alkamaan vasta 1.12.2007 alkaen. Vuoden 2007 ansiot ovat
tyontekijan tyod akemaksuprosenttia vastaava vahennys tehtyna 48 240 euroa.

Vanhuuselékkeessa tydansiot otetaan huomioon vanhuuseldkkeen akamista
edeltdvan kuukauden loppuun. Ansiot on jaksotettava eri karttumajaksoihin
(1,9 prosenttia ja 4,5 prosenttia). Jakajana kaytetéén 11 kuukautta, koska van-
huusel 8ke alkaa 1.12.2007.

1,9 prosentin karttumajakso on 1.1.2007—-31.5.2007, €li viiden kuukauden gjalta

1,9 prosentin ansio on

48 240, OOx% =21 927,27 euroa

Karttunut el8ke néisté ansioista

21927,27x1,9%
12

4,5 prosentin karttumajakso on 31.5.2007-30.11.2007, eli kuuden kuukauden

galta4,5 prosentin ansio on

= 34,72 euroa kuukaudessa

48 240, OO><1—61 = 26 312,73 euroa kuukaudessa

Karttunut eldke néista ansioista

26312,73x4,5%

B = 98,67 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2007 eldke yhteensd on 34,72 + 98,67 = 133,39 euroa kuukaudessa.
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Esimerkki 3.13. Ansioiden jaksotus elékkeen paattymisvuonna, henkil® tayttaa
53 vuotta.

Henkilon kuntoutustuki padattyy toukokuun loppuun ja hén tayttda 53 vuotta
heindkuussa kuntoutustuen péattymisvuonna. Elékkeen p&attymisvuonna aloite-
tusta tydskentelysta saatu ansio katsotaan elakkeen padattymisen jalkeiseksi ansi-
oksi. Ansiot kohdistetaan gjalle 1.6.—31.12., jolloin 1,5 prosentin aikaa on kaksi
kuukautta ja 1,9 prosentin aikaa on viisi kuukautta, yhteensi seitsemén kuukaut-
ta. Vastaavasti korotettu tyoelakemaksu jakaantuu samalla tavala, kaksi kuu-
kautta alle 53-vuotiaan maksulla ja viisi kuukautta yli 53-vuotiaan maksulla.
Henkil6n ansiotulo vuonna 2007 on 12 000,00 euroa.

1,5 prosentin karttumisjakso on 1.6.2007-31.7.2007, €i kahden kuukauden gjal-
le 1,5 prosentin ansio on

12000, OOx% =3 428,57 euroa
Ansiosta tehdaan alle 53-vuotiaan tydel 8kemaksuprosenttia vastaava vahennys
3428,57—(3428,57x0,043) = 3 281,14 euroa

Karttunut eldke néista ansioista

3281,14%x1,5%

12 = 4,10 euroa kuukaudessa

1,9 prosentin karttumajakso on 1.8.2007-31.12.2007, €li viiden kuukauden gjalta
1,9 prosentin ansio on

12000, OOxg =8571,43 euroa

Ansiosta tehdéan yli 53-vuotiaan tydel 8kemaksuprosenttia vastaava véhennys
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8571,43-(8571,43x 0,054) = 8 108,57 euroa

Karttunut elake néistéa ansioista

0
W = 12,84 euroa kuukaudessa
Vuonna 2007 on ansiotul oista karttunut el &ketté yhteensi
4,10 + 12,84 = 16,94 euroa kuukaudessa.

3.4.3 Vapaakirjan yhteensovitus vuoden 2005 sdanndsten mukaan
julkisella puolella

Julkisen puolen perusel 8kkeet yhteensovitetaan muiden |akisdétei sten perusel k-
keiden kanssa. Téata kutsutaan toisinaan my6s modifioinniksi tai modifioiduksi
yhteensovitukseksi. Y hteensovituksessa otetaan huomioon kaikki julkisten ja
yksityisten elékelakien mukaan 31.12.2004 mennessa karttuneet eldkkeet €li
paéttyneet vapaakirjat sekd 31.12.2004 jatkuvina olevien tydsuhteiden tai yrittd-
jétoimintojen osalta niista muodostetut 2004-vapaakirjat.

Y hteensovitus tehddan kaikissa elékelgeissa samalla tavala. Merkitysta el
esimerkiksi ole sillg, onko TEL-eldkkeessa lisdturvaa tai missd iassa jaa van-
huusel akkeelle. Myos karttuneet Y EL -el ékkeet otetaan huomioon, vaikka vakuu-
tusmaksuja el olisi maksettu.

Mikali tyontekijélla 31.12.2004 on yksityisen sektorin rekisterdidyn li-
sdedun eldkeikd 63 vuotta alempi, muunnetaan tyontekijan kaikki en-
nen 1.1.2005 ansaitut yksityisen sektorin el8kkeet vastaamaan lisdedun
elakeikda Silla e ole merkitystd, mistd idsta vakuutettu todellisuudes-

sa sirtyy yksityisen sektorin eldkkeelle, eikd modifiointia tehda uudel -
leen.

MEL -el&ke otetaan vapaakirjan yhteensovituksessa huomioon 1,5 pro-
sentin vapaakirjan mukaisena
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Peruselakkeen rajaus ja yhteensovitus

Perusel 8kkeiden yhteensovitusrgja madraytyy syntymaajan perusteella seuraavas-
ti: Lasketaan ensin, kuinka monta paivaa on tyontekijan 23-vuotispaivasta vuo-
den 2004 loppuun. Sitten lasketaan, kuinka monta prosenttia saatu luku on luvus-
ta 14 400 (= 40 vuotta). Sen jakeen otetaan yhtd monta prosenttia luvusta 60.

(23v. — 31.12.2004)

x 60 = yhteensovitusraja
14400

Jos tyontekijan eldkeikd on alempi kuin 63 vuotta, yhteensovitusrajaan lisdtéan
1/8 prosenttia jokaista kuukautta kohti, jolla eldkeika alittaa idn 63. Y hteensovi-
tusrgja e kuitenkaan voi olla suurempi kuin 60 prosenttia. Jos tydntekija ei ole
valinnut henkil 6kohtaista el 8keikéd, yhteensovitusrgjavoi ollayli 60 prosenttia.

Jos tyontekija on syntynyt 1940-1944, eika hanella ole oikeutta ennen vuot-
ta 1995 karttuneeseen lisdel ékeosuuteen, yhteensovitusrajaa korotetaan 1-5 pro-
sentilla. Vuonna 1940 syntyneill& korotus on viisi prosenttia, vuonna 1941 syn-
tyneilla nelja prosenttiajne.

Ennen yhteensovitusta KuEL -perusel ke rajataan niin, etté se on enintdan yl-
l& olevalla tavalla lasketun yhteensovitusrajan suuruinen. Rajauksessa yhteenso-
vitusrgja lasketaan suurimmasta KuEL-eldkepalkasta sellaisessa tydsuhteessa,
joka on kestanyt vahintdan kaksi vuotta. Jos tyontekijalla on rinnakkaisia palve-
lussuhteita, enimmaisméaéraé laskettaessa otetaan rinnakkai suusajalta huomioon
se eldke, jonka perusteena oleva palkka on suurin. Valtion perusel 8kettd ei rajata
ennen yhteensovitusta.

Y hteensovituksessa enimmaismaara lasketaan korkeimmasta elékepakasta
sellaisessa palvel ussuhteessa, jossa el8keaikaa on vahintéén 31.12.2004 mennes-
sd ollut yks vuosi. Talodin voi sis tulla kyseeseen myés muun kuin julkisen
palvelussuhteen perusteella laskettu elékepalkka. Vahintdan vuoden kesténeiden
rinnakkaisten palvelussuhteiden elékepalkat lasketaan yhteen. Enimmé&ismaéran
ylittava osuus vahennetddn eldkkeestd. Jos on myonnetty useampia julkisia el 8k-
keitd, ylite véhennetdén kaikista julkisista el8kkeisté niiden méérien mukaisessa
suhteessa.
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Suojaosuus
Ennen vuotta 2005 voimassa olleiden saénndsten mukaisten kaikkien perusel 8k-
keiden enimmaisméara oli 60 prosenttia. Jos 31.12.2004 lasketut uuden enim-
méismadran mukaiset elékkeet yhdessa 1.1.2005 lahtien kaiken ansaitun el8k-
keen ja tulevan gjan eldkkeen kanssa on pienempi kuin mitd olisi ollut vanhan
saannon mukainen eldke 31.12.2004, erotus lisatéan el 8kkeeseen.

Suojaosuutta | askettaessa myds |epddva tulevan g an eldke otetaan huomioon.

Hyvitys

Jos henkil lle on myénnetty julkisen puolen vanhuusel ke ennen 63 vuoden ikéa
ja yhteensovituksessa on otettu huomioon yksityisen sektorin elékkeita (joissa
elakeika on 65 vuotta), jotka ovat pienenténeet julkisen puolen eldkettd, hyvite-
téan yksityisen elékkeen aiheuttama pienennys. Hyvitystd maksetaan, kunnes
han saa yksityisen elakkeensd, kuitenkin enintéén 63 vuoden ikaén saakka.

Esimerkki 3.14. Hyvitys VaEL:ssa.

Vanhempi konstaapeli on syntynyt 28.8.1948. Hanen elékeikansa VaEL :ssa on
58 vuotta, TEL/TYEL eldkeikd on 63 vuotta. Y hteensovitus on tehty eldkkeen
my6éntami svuoden tasossa.

Vation eléke

VaEL 31.12.2004 mennessa

VaEL -perusturvan maaré 1 523,42 euroa
lisdel ékeosuus 131,52 euroa
VaEL -eldkepakka 2 614,40 euroa
Karttunut eldke 1.1.2005 akaen 93,15 euroa

Y ksityisen puolen karttunut elake
TEL/TyEL-eléke 7,05 euroa

Modifioitu yhteensovitus
Rajaprosentti 12003/14400 x 60 + 7,5 = 57,51 prosenttia
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Modifioitu yhteensovitusraja 2 614,40 x 57,51 = 1 503,54 euroa

VaEL-perusturva+ TEL/TyEL 1523,42 + 7,05 = 1 530,47 euroa

Ylite 1 530,47 — 1 503,54 = 26,93 euroa
Y hteensovitettu VaEL-eldke 1 523,42 — 26,93 = 1 496,49 euroa
Suojaosuus

yhteensovitus 2004-sdanndin

yhteensovitusragja 2 614,40 x 60 % = 1 568,64 euroa
VaEL-perusturva+ TEL 1 530,47 euroa

ylite 0 euroa

yhteensovitettu VaEL-perusturva 1 523,42 euroa

1523,42 — 1 496,49 = 26,93 < 93,15 dli suojaosuutta ei makseta
kompensaatio 7,05 euroa

Myodnnettava eldke yhteensa

1496,49 + 131,52 + 93,15 + 7,05 = 1 728,21 euroa kuukaudessa.

VaEL-eldke myoOnnetddn 58-vuotiaana. Kompensaatio poistuu 63-vuotiaana,
jolloin henkil®n on haettava TEL/TyEL -el &ketta.

Lisdeldkeosuuden laskenta

Jos henkil6lla on oikeus ennen vuotta 1995 karttuneeseen lisael 8keosuuteen, sen
enimmaismaéra lasketaan siten, etta se on ennen vuotta 2005 voimassa olleen
kokonaiselékkeen henkiltkohtaisen enimmaismaaran ja luvun 60 erotus €i 1—
6 prosenttia. Lisael ékettéd el oteta huomioon perusel ékkeen yhteensovituksessa.

Modifioidun yhteensovituksen ulkopuolelle jaavat
Modifioitua yhteensovitusta el tehd, jos henkil® lain voimaantullessa (1.1.2005)
saa julkisen puolen vanhuusel &ketta. Jos téllaiselle henkildlle mydnnetdén muun
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lain mukainen el dke, tehdadn vanhan sddnndn mukainen yhteensovitus kuitenkin
niin, etta ylite vahennetdan julkisista elékkeistd. Puolustusvoimien ja rajavartio-
laitoksen sotilashenkil dstélle ei mydskaan tehda modifioitua yhteensovitusta.

Esimerkki 3.15. Lisdturvan mukainen vanhuusel ake julkisella puoléella.

31.12.2004 mennessa karttunut KuEL -peruseléke on 2 326,42 euroa
31.12.2004 mennessa karttunut TEL-el&ke on 46,51 euroa
Y hteensovitusperuste on KuEL -el 8kepalkka 3515,31 euroa

Madifioitu yhteensovitusraja on 59 prosenttia.

Henkil 6 tayttd&a 23 vuotta 31.8.1965, siité 31.12.2004 asti on 14 161 paivaa eli

% x 60% = 59, 00 prosenttia
14 400

KUEL -elékkeen rajaus tehdaan 59 prosenttiin: 3 515,31 x 0,59 = 2 074,03 euroa

Y lite saadaan vahentdmalla KuEL -el 8kkeestéa modifioitu yhteensovitusraja
2 326,42 — 2 074,03 = 252,39 euroa

KUEL -perusel 8ke saadaan vahentdmalld ylite karttuneesta el 8kkeesta
2 326,42 — 252,39 = 2 074,03 euroa

Lasketaan yhteen KUEL -eldke ja TEL/TYEL -eldke:
2 074,03 + 46,51 = 2 120,54 euroa

Y hteenlasketuista eldkkeista ylite saadaan vahentdmalla yhteismaarasta rajattu
KUuEL-eléke 2 120,54 —2 074,03 = 46,51 euroa
Modifioitu KuEL-eléke on rgjattu KuEL-eldke vahennettynd yhteismaaran
ylitteell& 2 074,03 -46,51 = 2 027,52 euroa

1.1.2005 lukien karttunut KuEL -el8ke on 85,28 euroa.
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Peruselékkeet ovat vanhan séanndn mukaan enintédn 60 prosenttia KuEL-
eldkepakasta: 0,6 x 3515,31 =2 109,19 euroa.

Modifioitu KUEL-eldke + TEL/TyEL -elake on 2 074,03 euroa.

Taysi KuEL-suojaosuus on 2 109,19 — 2 074,03 = 35,16. Koska suojaosuudesta
tulee pienempi kuin 1.1.2005 alkaen karttunut eldke, suojaosuutta ei jaa makset-
tavaksi.

Lisaeldkettd voi henkiltlle karttua enintdén viisi prosenttia yhteensovitusperus-
teesta (= entisen kokonaiseldkkeen henkildkohtaisen yhteensovitusrgjan 65 ja
prosenttiluvun 60 erotus). Enimméaismaéraon 5 % x 3 515,31 = 175,77 euroa.
31.12.1994 karttunut KuEL -lisdel ékeosuus on 172,83 euroa (ei ylitettd)

Eldkkeet yhteensd: 2 027,52 (KUuEL-peruseléke) + 172,83 (KUEL-liséeldke-

osuus) + 46,51 (TEL/TyEL + 85,28 (1.1.2005 lukien karttunut) = 2 332,14 eu-
roa kuukaudessa.

Esimerkki 3.16. Lisaturvan mukainen vanhuusel dke.

31.12.2004 mennessa karttunut KuEL -peruseléke on 1 054,67 euroa
31.12.2004 mennessa karttunut KiEL -perusel8ke on 479,09 euroa
31.12.2004 mennessa karttunut TEL-elake on 7,69 euroa
Y hteensa: 1 541,45 euroa
Y hteensovitusperuste KuEL -el 8&kepalkka 2 235,68 euroa

Henkil 6 tayttéa 23 vuotta 10.3.1967 ja siitd 31.12.2004 asti on 13 611 paivaa.

%x 60% = 56,71 prosenttia
14 400
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Elékeika on 61 vuotta 7 kuukautta ja 9 paivaa eli 16 kuukautta alle 63 ian, joten
lisdtéén 1/8 prosenttia jokaista kuukautta kohti.

1x16 =200

Madifioitu yhteensovitusraja on 56,71 + 2,00 = 58,71 prosenttia.

Tehdéén KuEL -el8kkeen rajaus 58,71 prosenttiin:
2 235,68 x 0,5871 = 1 312,57 (& ylitettd)

Y lite kokonaisel ékkeesta on 1 541,45 — 1 312,57 = 228,88 euroa

Y lite jaetaan julkisten el8kelakien el8kkeiden suhteessa
KuEL-ylite 1 054,67/1 533,76 x 228,88 = 157,39 euroa
KiEL-ylite 479,09/1 533,76 x 228,88 = 71,49 euroa

Modifioitu KuEL 1 054,67 — 157,39 = 897,28 euroa
Maodifioitu KiEL 479,09 — 71,49 = 407,60 euroa
TEL 7,69 euroa

El&kkeet yhteensd 1 312,57 euroa kuukaudessa

1.1.2005 lukien karttunut € dke 37,26 euroa kuukaudessa

Peruselékkeet ovat vanhan sdannén mukaan 60 prosenttia KUEL -el ékepal kasta:
0,6 x 2 235,68 = 1 341,41 euroa.

Modifioitu KuEL + KiEL + TEL =1 312,57 euroa
Téays KuEL-suojaosuus 1 341,41 — 1 312,57 = 28,84 euroa. Suojaosuus on pie-
nempi kuin 1.1.2005 karttunut el8ke, joten suojaosuutta e jad maksettavaksi.

31.12.1994 karttunut KuEL -liséel 8keosuus: 99,83 euroa
max 4 prosenttia KUuEL -el8kepalkasta 2 235,68 89,43 euroa
31.12.1994 karttunut KiEL-lisael 8keosuus: 48,06 euroa
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Hyvitys maksetaan, koska TEL-eldke, 7,69 euroa, on otettu huomioon modifi-
oinnissa, mutta henkilo el saasitéaviela

Elékkeet yhteensa: 897,28 (KUEL-peruseléke) + 89,43 (KUEL-lisdel ékeosuus) +
407,60 (KIiEL-peruseldke) + 48,06 (KiEL-lisdeldkeosuus) + 37,26 (1.1.2005
[ukien karttunut) + 7,69 (hyvitys) = 1 487,30 euroa.

3.4.4 Elakkeen karttuminen tydsta ja yrittdjatoiminnasta

elakkeen rinnalla
Padsaanttisesti kaikesta eldkkeen rinnadla tehdysta tyostd karttuu eldkettd
1.1.2005 alkaen vuoden 2005 sdanndsten mukaisesti 1,5 prosenttia vuodessa.
Elékkeen rinnalla tydskentelysta on rgjoituksia ty6ttomyys- ja tyokyvyttomyys-
eldkkeissa. Asiasta kerrotaan tarkemmin liitteessa 14.

Vanhuusel&kkeen ja varhennetun vanhuuseldkkeen rinnalla tehdysta tyosta
karttuu eléketta 1,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden ian tayttamiskuukauden lop-
puun. Jos tydntekijalla on rinnakkaisia tydsuhteita ja hén hakee vanhuusel 8kkeen
vain osasta niistd, muuttuu jatkuvaksi jaéneen tydsuhteen karttuma 1,5 prosent-
tiin elékkeen alkamiskuukauden austa.

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun elékkeeseen vakuutetulla on oi-
keus 63 vuoden iasta tai julkisella puolella 63 vuotta alemmasta henkil 6kohtai-
sesta elakeiastd, kun eldke muuttuu vanhuuseldkkeeks tai vanhuusel éke myon-
netdan entisin perustein. Jos uusi eléke tulee myonnettéavaksi uusin perustein,
aikaisemman eldkkeen aikaisesta tyoskentelysta karttunut eléke lisétéan tahan
uusin perustein myonnettavaan el dkkeeseen.

Vuoden 2004 s&anndsten mukaan maarétyn tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla
ansaittuun eldkkeeseen on kuitenkin oikeus vasta 65-vuotiaana tai alennetusta
eldkeidsta, jolloin vuoden 2004 sddnndsten mukainen tyokyvyttdmyyseléke
muuttuu vanhuusel ékkeeksi. Julkisella puolella tyokyvyttomyyseldke muuttuu
vanhuusel 8kkeeksi henkil 6kohtai sessa el 8kei dssé.
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Tyottomyyseldketta e makseta niilta kalenterikuukausilta, joina elékkeensagja on
ansioty6ss ja hdnen saamansa ansiot ovat vahintédn 575,97 euroa vuonna 2007.
Myos tyottomyysel akkeen rinnalla tehdysté tydsté karttuu uutta el 8ketta,

Vuonna 1946 ja sita aikaisemmin syntyneen henkiltn osa-aikaelakkeen rin-
nalla tehdysta osa-aikatyosta el ékettd karttuu vuoden 2004 séénndsten mukaan
ian mukaisesti 1,5 ja 2,5 prosenttia tydsuhteen elékepalkasta ja 1.1.2005 alkaen
vuosiansioista. Kunnallisessa elékelaissa kaikilla osa-aikaeldkeléisilla on kart-
tumisprosentit ian mukaan 2 prosenttia tai 4,5 prosenttia. Ks. tarkemmin luku 8
Osa-aikael dke.

Maatal ousyrittgjien sukupolvenvaihdoseldkkeen (SPVL), luopumiskorvauk-
sen (LUKL) ja luopumistuen (LUTUL) aikana uuden eldkkeen karttuminen on
ollut mahdollista jo aikaisemminkin kaikkien muiden lakien, muttei MYEL:n
mukaan. Mahdollisuus uuden elékkeen karttumiseen jatkui ennallaan 1.1.2005,
mutta karttumasddnnokset muuttuivat. Edell& mainitut etuudet rinnastetaan el k-
keeseen, joten karttuma niiden rinnalla tehdysta tydsté on 1,5 prosenttia.

Ulkomainen eldke rinnastetaan kansallisiin elakkeisiin, joten sen rinnalla teh-
dysta tydsta karttuu uutta el akettéa 1,5 prosenttia vuodessa.

Kuntoutusraha ei ole eldke, vaan se rinnastetaan palkattomiin etuuksiin, jol-
loin kuntoutusrahan rinnalla tehdysta tydsta karttuu el8kettd ian mukaisten kart-
tumisprosenttien mukaisesti. Samoin tydskentelysta karttuu ian mukaisin kart-
tumin el 8kettd, jos tydntekija saa vain vapaamuotoista lisael 8ketta.

Kertasuoritetun, tyokyvyttdémyys- ja vanhuusel8kkeen aikana karttumat ovat
ianmukaiset ja myos palkattomista etuuksista karttuu eldketta. Kertasuoritetun
tyokyvyttomyysel akkeen jalkeen e sovelleta entisin perustein — s&antda. Jos siis
kahden vuoden kuluessa on uusi eléketapahtuma, lasketaan eléke uusin perus-
tein, jolloin kertasuoritetun el 8kkeen jalkeen ansaittu el 8ke tulee maksuun.

Entisin perustein myonnettyjen elékejaksojen alkamisvuosien ansioista kart-
tuu el&kettd myds ian mukaisten karttumisprosenttien mukaan, jos naiden eléke-
jaksojen jalkeen myonnetdan eléke uusin perustein.

1.1.2007 akaen eldkkeen padttymisvuonna tydansiot ja etuusansiot katsotaan
eldkkeen jalkeisiks ja niista karttuu elékettd ian mukaisin karttumisprosentein
seuraavaa uusin perustein myonnettavaa elaketta laskettaessa. Eldkkeen paatty-
essd vuoden loppuun (31.12.) katsotaan elékkeen rinnalla tydskentel ysta saadut
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ansiot elékkeen kanssa rinnakkaisiksi (tydansioista karttuma 1,5 prosenttia) ja
ian mukaiset korkeammat karttumat alkavat vasta seuraavan vuoden alusta.

Yritt§atoiminnan katsotaan gjoittuvan vakuutuksen voimassaologjale, eika
yrittgjatoiminnan ansioita nain ollen jaksoteta muulle gjalle. Yrittdjien saamat
pakattomat etuudet kuitenkin jaksotetaan ylla mainitulla tavalla kuten tyon-
tekijoilla

Jos henkilén ensimmainen kuntoutustukijakso alkaa ja paéttyy saman kalen-
terivuoden aikana ja eldkkeessa on otettu huomioon tuleva aika, e eldkkeen
jalkeisistd ansioista kartu eléketta eldketapahtumavuonna. Kyseinen tilanne voi
esimerkiksi olla kuntoutustuen lakkautus liian suurten tydansioiden johdosta.

3.4.5 TEL-suojaosuuden laskeminen

Suojattu tydsuhde
Muu kuin osa-aikaeléke tai sen jalkeinen eldke lasketaan seka vuoden 2004
sédnndsten etta 2005 sdannosten mukaisesti sellaisesta TEL -tydsuhteesta, joka
oli voimassa 1.1.2005 ja jatkuu yht&jaksoisena viimeistdan 2011 sattuvaan el éke-
tapahtumaan saakka. Eldketta laskettaessa TEL-tydsuhteen katsotaan jatkuvan
eldketapahtumaan saakka, jos eldketapahtumaa edelténeen kalenterikuukauden
aikana on téssd samassa TEL-tyOsuhteessa ansaittuja elékkeeseen oikeuttavia
tydansioita. Téllaista TEL-tyOsuhdetta kutsutaan suojatuksi tydsuhteeksi. Suoja-
tun tyosuhteen katsotaan olevan yhtgjaksoinen vuoden 2004 sédnndsten mukai-
sesti. Esimerkiksi sellainen tydsuhde, jossa on enintéén vuoden mittainen palka-
ton jakso tydoikeudel lisen tydsuhteen jatkuessa, on yhtdjaksoinen tydsuhde.
Sellainen véhintédn kuukauden pituinen, 1.1.2005 jalkeen pé&attynyt
TEL-tydsuhde, joka on kestényt vuoden 2004 puolella alle kuukauden,
voi olla sugjattu tydsuhde. Sen sijaan tydsuhde, joka on jatkunut
31.12.2004 jalkeen yli alennetun elékeidn, mutta alennettu eldkeika on
taytetty ennen 1.1.2005, ei ole suojattu, koska alemman eldkeian tayt-
taminen on eldketapahtuma. Taysitehoisen eldkkeen rinnalla ennen

1.1.2005 alkanut tydsuhde ei ole suogjattu, koska téllaisen tydsuhteen
vakuuttaminen ja el ékkeen karttuminen alkaa vasta 1.1.2005.
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Vuoden 2004 saanndsten mukainen vertailuelake suojatusta
tydsuhteesta

TEL-suojaosuutta laskettaessa tydsuhdetta ei katkaista 31.12.2004, vaan eléke
lasketaan yhtgaksoisesta tydsuhteesta vuoden 2004 elédkepalkka-, karttumar,
varhennus- ja lykkayssdannosten mukaisesti ilman tytelakelisaa ja yhteensovi-
tusta. Jos eléke alkaa muusta kuin 65 vuoden iasta, eléke lykétadn tai varhenne-
taan 65 vuoden iasta rii ppumatta siitd, mika tydsuhteen eldkeika oli 31.12.2004.

Elékepalkkaa laskettaessa tybansiot tarkistetaan tydsuhteen paattymisvuoden
tasoon tydikdisen TEL-indeksilla eli puolivali-indeksilla PTEL-vahennys maa-
raytyy maksettujen tyontekijén maksujen mukaan €li se on 53 vuotta téyttaneilla
korkeampi kuin nuoremmilla. Myds tyGsuhteen paattyessd maksettava |omakor-
vaus otetaan huomioon el akepal kkaa | askettaessa.

Suojattuun tydsuhteeseen voidaan tehda automaattinen ja tekninen katkaisu.
Myo6s eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistus ja lapsenhoitogjan eldkepalkka
voivat tulla sovellettavaks suojattuun tydsuhteeseen.

Vuoden 2005 sdaanndsten mukainen vertailuelake suojatusta
tydsuhteesta

31.12.2004 muodostettuun, ilman tydelakelisaa laskettuun tydsuhteen vapaakir-
jaan lisdtéén vuoden 2005 alusta ansaittujen tydansioiden ja palkattomien etuuk-
sien perustedlla vuoden 2005 séénndsten mukaisesti laskettu eléke. Vanhuusel ak-
keen jatyokyvyttomyysel 8kkeen laskenta eroavat toisistaan. (Ks. luvut 4 ja5.)

TEL-suojaosuus
Jos suojatusta tydsuhteesta vuoden 2004 séénndsten mukaisesti laskettu eldke on
suurempi kuin vuoden 2005 saédnndsten mukaisesti laskettu elake, erotus lisataan
vuoden 2005 saé@nndsten mukaiseen elékkeeseen. Erotusta kutsutaan TEL-
suojaosuudeksi ja se ilmoitetaan ETK:n elékerekisteriin. Uusin perustein myon-
nettavaa el aketta laskettaessa suojaosuus lisatédn uuden eldkkeen maaraan palk-
kakertoimella tarkistettuna.
Jos tyontekijalla on useita suojattuja tydsuhteita, rinnakkaisista tydsuh-
teista lasketaan yhteinen TEL -suojaosuus joka ilmoitetaan Eléketurva
keskuksen elakerekisteriin. TEL-suojaosuus lasketaan aina tydsuhde-

kohtaisesti. Eri tydsuhteista saadut suojaosuudet lasketaan yhteen, jol-
loin saadaan yksi yhteinen suojaosuus.
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Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeen tai varhennetun vanhuusel 8k-
keen eri aikaan rinnakkaisista suojatuista tydsuhteista. Ensimmaista
eaketta myodnnettdessd lasketaan padttyvastéa tydsuhteesta TEL-
suojaosuus. Vuoden 2005 sdannosten mukaista eldketté laskettaessa
otetaan huomioon myds se eldkkeen maard, joka on karttunut
31.12.2004 maksetuista, kyseisen tydsuhteen gjalle kohdistuvista pal-
kattomista etuuksista.

Tyontekijan hakiessa uutta eldketta eldkkeen rinnalla jatkuneesta ty6-
suhteesta ei vuoden 2005 sddnnosten mukaista eldkettd laskettaessa
oteta huomioon niitd palkattomia etuuksia, jotka ovat olleet mukana
aikai sempaa suojaosuutta laskettaessa. Laskennassa e mydskadan oteta
huomioon elékkeen aikaisia palkattomia etuuksia.

Esimerkki 3.17. TEL-suojaosuus.

TEL-suojaosuus on laskettu viimeisesta tydsuhteesta. Aikaisempaa el 8kekarttu-
maa ennen viimeista tytsuhdetta ei ole esimerkissa otettu huomioon.

Vuoden 2004 sdanntsten mukaan laskettu eldke (yhtdjaksoisesta tydsuhteesta)
on 263,47 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2005 sdadnndsten mukaan laskettu eldke (2004 vapaakirja + 31.12.2004
jalkeen ansaituista tytansioista karttunut eléke) on 257,34 euroa kuukaudessa.

V uoden 2004 sdanntsten mukaan laskettu eldke on suurempi, joten vuoden 2005

séannosten mukaan laskettuun el 8kkeeseen lisétéén TEL -suojaosuus. Suojaosuus
on 2004 ja 2005 saannosten mukaisesti laskettujen elékkeiden erotus.

TEL-suojaosuus on 263,47 — 257,34 = 6,13 euroa kuukaudessa

Elake on 257,34 + 6,13 = 263,47 euroa kuukaudessa
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Esimerkki 3.18. TEL-suojaosuus.

Henkil6 on syntynyt 1.6.1946, han j&a el ékkeel le taytettydan 65 vuotta 1.7.2011.
Automaattista katkaisua ei ole otettu huomioon tassi esimerkissd. Indeksit ja
elékemaksut ovat arvioita vuodesta 2008 alkaen.

Vuosi Ansainta- Puoli- Palkka- Tyontekijan 2004 laskenta 2005 laskenta
vuoden vali- kerroin  eldkemaksu PTEL- PTEL-
taso indeksi (ianmukainen)  vahennetty vahennetty
(2011 taso) (2011 taso)

1995 19 000 1712 28 056,07 29 123,94
1996 20 000 1760 0,0343 27 741,92 28 797,83
1997 22 000 1791 0,045 29 655,65 30 784,40
1998 23 000 1825 0,047 30 362,32 31517,96
1999 24 000 1868 0,047 30953,12 32 131,24
2000 25000 1903 0,047 31 649,82 32 854,47
2001 26 000 1981 0,045 31 686,14 32892,17
2002 27 000 2054 0,044 31 768,62 32 977,78
2003 28 000 2103 0,046 32 110,29 33 332,46
2004 29 000 2151 1,000 0,046 32 514,94 33752,52
2005 30 000 2191 1,028 0,058 32 606,70 33538,13
2006 35000 2246 1,063 0,054 37 267,18 38 000,19
2007 40 000 2311 1,100 0,054 41 393,13 41 968,00
2008 45000 2341 1,113 0,057 45 824,73 46 514,56
2009 50 000 2403 1,149 0,058 49 550,07 50 010,44
2010 55 000 2465 1,184 0,060 53 021,34 53 271,96
2011 30 000 2528 1,220 0,061 28 170,00 28 170,00

Elake 2004 sdannoksin 2 398,40 euroa kuukaudessa

Elake 2005 sdannoksin 2 256,49 euroa kuukaudessa

Erotus 141,91 euroa kuukaudessa

El&kkeeseen tulee suojaosuus maksettavaksi.

Eléke on 2 256,49 (2005 saanndsten mukaan laskettu osuus) + 141,91 (TEL-
suojaosuus) = 2 398,40 euroa kuukaudessa.

3.4.6 Tyontekija on tayttanyt eldkeidn ennen 1.1.2005

Jos 65 vuotta tayttényt yksityisen puolen tyontekija jatkaa tyotédn samassa tyo-
suhteessa 31.12.2004 jélkeen, tdhén tyosuhteeseen sovelletaan vuoden 2004
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sddnnoksia. Eléke karttuu 65 vuoden ian tayttamiseen ja elaketta lykataan elak-
keelle siirtymiseen saakka vuoden 2004 kertoimella. Eléke myds yhteensovite-
taan vuoden 2004 sddnndsten mukaan. El&ketta tarkistetaan vuodesta 2005 alka-
en tyoel 8keindeksill &,

Jos 65 vuotta tayttanyt tyontekija, joka el ole elékkeelld, aloittaa uuden tyo-
suhteen 31.12.2004 jalkeen, tastd tyOsuhteesta karttuu elékettd 4,5 prosenttia
vuodessa elakkeen perusteena olevista ansioista. Ansiot tarkistetaan palkkaker-
toimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon. Tydsuhteen jatkuessa 68 vuoden ién
tayttamisen jalkeen, eldketta lykéatdan vuoden 2005 kertoimella.

Jos tyontekija on tayttanyt rekisterdidyn lisaturvan mukaisen aennetun eléke-
ian ennen vuotta 2005 ja jatkaa saman tydnantajan palveluksessa 1.1.2005 jakeen,
tyonantgjan vakuuttamisvelvollisuus padttyy, kun tyontekija téyttdd 65 vuotta.
Tyosuhteesta karttunut elake lasketaan vuoden 2004 séénndsten mukaan.

KVTEL:n, KES:n (kunnallisen elékelaitoksen elékesdéntd) ja ennen vuot-
ta 2005 voimassa olleen KUEL :n mukaan el&ketta karttui sellaisesta tydsuhtees-
ta, joka on akanut ennen tyontekijan 65-vuotispaivaa. Eldkkeen karttuminen ei
paéttynyt 65 vuoden tayttdmiseen, vaan karttuminen jatkui niin kauan kuin tyo-
suhde jatkui. Sama periaate koski seka yli eldkeian tydskentelevié ettd jo van-
huuselakkedlle siirtyneita. Koska KUEL e koske ennen vuotta 1940 syntyneitd,
heihin sovelletaan edella mainittuja séénnoksia edelleen. Eléke myds yhteenso-
vitetaan vanhojen séénttjen mukaan.

Jos vuonna 1940 tai sen jalkeen syntynyt valtion tai kunnan tyodntekija on
tayttanyt eldkeikansa ennen vuotta 2005 ja jatkanut tydssa 31.12.2004 jalkeen,
el 8kettd karttuu 1.1.2005 l&htien vuoden 2005 séénndsten mukaan. Jos tyontekija
on siirtynyt vanhuusel 8kkeelle ennen vuotta 2005 ja pal annut tyohon, el ékettd on
karttunut 31.12.2004 saakka ylla mainitun vanhan sddnnén mukaan ja 1.1.2005
[&htien uuden sd8nnén mukaan. Ennen vuotta 2005 karttunut el 8ke modifioidaan.

Kun VaEL:ssa 2004 sdanndsten mukaisen vanhuuseldkkeen eldketapahtuma
sijoittuu gjale ennen 1.1.2005, vaikka henkild hakisi vanhuuseldketta vasta
vuonna 2005 tai sen jalkeen, maaratéan hanen vanhuusel 8kkeensa vuoden 2004
sddnnoksia soveltaen. Talloin sovelletaan muun muassa vuoden takautuvuus-
sdannosta.
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V anhuusel 8kkeen el &ketapahtuma on vuoden 2005 saéénndsten mukaan

den 2004 sdannésten mukaan vanhuuseldkkeen eldketapahtuma on
péiva, jolloin elékeikansa tyttanyt tyontekija on eronnut valtion palve-
luksesta. Kéytéanndssa elaketapahtuma on usein palvelussuhteen vii-
meinen péiva (jos eakeika tuolloin taytetty). Jos palvelus on kuitenkin
paéttynyt ennen eldkeidn saavuttamista, eldketapahtuman gjankohta on
65 vuoden idn tayttamispaiva.

3.5 Elékkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Tyo6eldketta karttuu tydansioiden lisdksi myds tiettyjen palkattomien aikojen
etuuksien perusteena olevien ansioiden perusteella. Myds kotihoidon tuen saa-
misen ja tutkinnon suorittamisen perusteella karttuu omaa etuutta kiinteén ansio-
perusteen mukaan. Tyoel aketta karttuu seuraavien etuuksien perusteel la:

- erityishoitoraha

- ditiys, erityiséitiys-, isyys-, ja vanhempainrahat (myds osittainen vanhem-
painraha ja vahimmai stasoi set)

- liikenne- jatapaturmavakuutusiakien (LITA) ansionmenetyskorvaukset

- vuorottelukorvaus

- julkisesta tyévoimapal velusta annetun lain mukainen koul utustuki

- akuiskoulutustuki

- tyoelékelakien mukainen ja Kelan kuntoutusraha (myds osittainen kuntou-
tusraha)

- liikenne- ja tapaturmavakuutuslakien (LITA) mukainen kuntoutusraha
(my0s osittai set)

3.5.1 Elakkeen karttumisen edellytys

Palkattomien aikojen etuuksien perusteella ansaittu eléke myodnnetéén etuuden
sagjalle, jos tydeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita on tyduran aikana
ennen eldketapahtumavuotta vahintddn 13 823,37 euroa vuoden 2007 tasossa
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(12 566,70 vuoden 2004 tasossa). Sama euromaardinen edellytys koskee myés
lapsenhoidon ja opiskelun karttumasta annettua erillislakia.

Edella mainittua ansioedel lytysté |askettaessa ansiot vuotta 2005 edeltavata
gjalta lasketaan rekisteritietojen perustedlla samalla tavalla kuin tulevan gjan
edellytyksena oleva vastaava euroméddrd. Ansioedellytysté tutkittaessa ansioita
etsitddn tulevan gjan edellytyksesté poiketen kuitenkin koko eldketapahtuma-
vuotta edeltavalta vakuutettuna ol ogjalta.

3.5.2 Elakkeen perusteena kaytettava ansio
Koska etuuden peruste voi ollavuosi- tai kuukausitasoinen ja etuutta maksetaan

seisen etuudgin jakagalla. Paivakohtainen ansio kerrotaan kyseisen vuoden
maksettujen etuuspéivien lukumaéralld, jotka ovat ansaintarekisterissa. Taloin
saadaan eldkkeen perusteena oleva etuusansio (jatkossa lyhyemmin etuusansio)
kyseiseltéd vuodelta. Eléketta laskettaessa etuusansioista el tehda tyontekijan
tydel 8kemaksuvahennysta.

3.5.3 Muut kuin todellisen ansioperusteen mukaan maaratyt
etuudet

rusteella eléketta karttuu perusteesta, joka vuonna 2007 on 575,97 euroa kuu-

kaudessa (523,61 vuoden 2004 tasossa). My6s alle 3-vuotiaan lapsen hoidon ja

opiskelun gjalta etuutta karttuu saman etuuden perusteen mukaan. Silloin, kun

3.5.4 Etuusansioiden suhteuttaminen

El&kettd karttuu etuuden perusteesta silta gjalta, jolta etuutta on maksettu henki-
|6lle itselleen. Silloin, kun etuutta maksetaan omien ansiotulojen tai jonkin muun
oman etuuden saamisen vuoks soviteltuna tai vahennettyna, etuusansiosta ote-
taan huomioon se osuus, mita henkil6lle maksettu etuus on myénnetysta téydesta
etuudesta. Samoin, kun osa etuudesta on maksettu tydnantajalle ja osa tyonteki-
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jalle, etuusansiosta otetaan huomioon tydntekijale maksettu osuus koko mydn-
netysté etuudesta.

Etuutta on voitu maksaa gjalta, jolle mythemmin mydnnetdan toinen etuus.
Silloin etuusjarjestelméat keskenaén hoitavat regressisuoritusten avulla kustan-
nukset toisilleen. Eldketta karttuu pagdsdanttisesti siita etuudesta, johon henkil 6l-
|& olisi oikeus, vaikka ensin maksettu etuus sdilyykin verotuksessa henkilon
tulona.

3.5.5 Edeltavan etuuden perusteella maaratty sosiaalietuus

perustedlla.

K oska jalkimmaéi sessd etuudessa varsi naista etuuden perusteena olevaa ty6tu-
loa e ole, kaytetddn tédllaisissa tilanteissa jalkimmaisestd etuudesta karttuvan
el8kkeen perusteena sita ty6tuloa, jonka mukaan jalkimméinen etuus olisi lasket-
tu, jos edeltavda etuutta ei olisi ollut. Jos kuitenkin edeltéva etuus madraytyy

sen etuuden perusteena.

3.5.6 Etuusansioiden tarkistaminen

Kunkin vuoden etuuden perusteena oleva ansio tarkistetaan el 8ketta | askettaessa
palkkakertoimella elékkeen alkamishetken tasoon samalla tavalla kuin tarkiste-
taan eldkkeen perusteena olevatytansio.

Etuutta voidaan maksaa useamman vuoden gjan samaan ansioon perustuen,
mahdollisen indeksitarkistuksen vuosittain vain etuudensagjalle maksettavaan
etuuden maaradn, mutta el etuuden perusteeseen. Etuuden peruste kultakin vuo-
delta, jolta etuutta on maksettu samaan ty6tuloon perustuen, on taléin se ansio,
jonka perusteella etuus on ensimmaisen kerran laskettu, eika siihen tehda mak-
sun kestéessd indeksitarkistuksia.

Esimerkiksi kolmen vuoden gjan yhtgjaksoisesti maksetun kuntoutusrahan
etuuden peruste on rekisterissd samansuuruinen jokaisena kolmena vuotena.
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Vasta el8ketta |askettaessa etuuden perusteet eri vuosilta tarkistetaan palkkaker-
toimella.

3.5.7 Palkattomilta ajoilta ansaittu eldke

Elédkkeen karttuminen
Etuusansion perusteella karttuu tytelékettd 1,5 prosenttia vuodessa 18 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta enintéén eléketapahtumaa edeltavan
vuoden loppuun asti tai vanhuusel ékkeessa €l aketapahtumakuukauden loppuun
puun, kun henkil 6 tayttda 63 vuotta.
Etuusansioista otetaan ansaittua elékettd laskettaessa huomioon seuraava
Osuus:
- Vanhempainpéivéarahan etuusansioista 117 prosenttia (tyonantagjalle makse-
tuista 17 prosenttia)
- Ansiosidonnaisen ty6ttémyys- ja vuorottelukorvauksen etuusansioista
75 prosenttia
- Muista el &ketta kartuttavista etuusansioista 65 prosenttia.

Esimerkki 3.19. Eldkkeen karttuminen tyottémyyspaivarahasta.

2.1.-3.5.2006. Etuuden peruste on 2 100 euroa kuukaudessa (vuoden 2005 tasos-
sa) ja etuuspéivia vuonna 2005 on 172 paivaa ja 88 pédivad vuonna 2006. Eldke-
tapahtuma on vuonna 2007, jolloin myds el &ke alkaa.

Kunkin vuoden etuuden peruste tarkistetaan laskentahetken tasoon palkkaker-
toimella. Etuuden perusteen avulla lasketaan etuusansio per vuosi ja siita laske-
taan vuosikohtaisesti karttuneen el 8kkeen maaréa:

Etuuden perusteen tarkistaminen laskentahetken tasoon (2007)

Vuosi 2005: 2100,00x % = 2 247,08 euroa kuukaudessa
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Vuos 2006: 2100,00x i’é—g =2 173,10 euroa kuukaudessa

Etuusansiot vuonna 2005 ja 2006 vuoden 2007 tasossa:

2247,08

2005 x172 = 17 976,64 euroa kuukaudessa

2006 217310

x 88 = 8 894,55 euroa kuukaudessa

Naista etuusansioista 75 prosenttia kartuttaa el 8kettd 1,5 prosenttia vuodessa:

Vuonna 2005 karttunut el ke vuoden 2007 tasossa:

17976,64x0,75x1,5%

o = 16,85 euroa kuukaudessa

Vuonna 2006 karttunut el8ke vuoden 2007 tasossa:

8894,55%x0,75x1,5%

T = 8,34 euroa kuukaudessa

16,85 + 8,34 = 25,19 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.20. Elakkeen karttuminen sovitellusta ty6ttomyyspaivarahasta.

etuuspéivia on 53. Eldketta |askettaessa ansioperuste tarkistetaan laskentahetken
tasoon. Esimerkissa laskenta on tehty vuoden 2007 tasossa.
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Etuusansio on

22?,050 =116,28 116,28 x 0,45 x 53 = 2 773,28 euroa kuukaudessa

Naistéd ansioista 75 prosenttia kartuttaa el 8ketta 1,5 prosenttia vuodessa:

2773,28x0,75x1,5%

B = 2,60 euroa kuukaudessa

dessa

Vanhuuselakkeeseen eléaketapahtumavuoden etuudet

Silloin, kun vanhuuseldke alkaa 1.2.2007 tai sen jalkeen, my6s vanhuusel 8keta-
pahtumavuoden etuusansiot otetaan huomioon karttuneen elékkeen laskennassa.
Etuusansiot otetaan huomioon samalla tavalla kuin tydansiotkin vanhuusel 8k-
keen alkamista edeltavan kuukauden loppuun.

Palkattomilta gjoilta ansaittu eld&ke on viimeisen laitoksen (VILMA-
laitoksen) lain mukaista eléketta Né&in ollen tarvittaessa palkattomista gjoista
karttunut elékettd varhennetaan, lykétdan tai muuten muunnetaan kyseisen lain
mukaan.

3.5.8 Elakkeen aikana maksetut palkattomat etuudet

Etuusansioista e kartu eldkettd lainkaan tyokyvyttomyys- tai tyottomyysel 8k-
keen eléketapahtumavuoden alun ja eldkkeen péattymisté edeltdvén vuoden lo-
pun vélisenda aikana. Etuusansioista e kartu elékettéd mydskaan vanhuusel dkkeen
gjalta. Etuusansiot kartuttavat el éketté osa-aika ja perhe-el8kkeen gjalta.

Jos sosiadlietuutta on maksettu tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldkkeen
paéttymisvuonna, ja uusi elédke mydnnetdan aikanaan uusin perustein, etuusansi-
ot tulkitaan eldkkeen jalkeisiks ja etuusansioista karttuu eldkettd. Pagsaanto on,
ettd silloin, kun sovelletaan ian mukaisia karttumia tyostd, myos palkattomista
karttuu elékettd. Ainoa poikkeus on ulkomaan eléke, jonka aikana palkattomista
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karttuu eldkettd, vaikka tydansiocista karttuu uutta eldketta iasta riippumatta
1,5 prosenttia vuodessa.

3.5.9 Etuusansiot tulevan ajan ansiossa

Tulevan gjan ansiossa etuusansiot otetaan huomioon aina véhintéan 100-
prosenttisesti. Tulevan gjan ansion laskennassa etuusansiot otetaan padsdantoi-
sesti huomioon el dketapahtumavuotta edeltévan vuoden loppuun asti kuten tyo-
ansiotkin. Niissa poikkeustapauksissa, joissa eléketapahtumavuoden ansiot ote-
taan huomioon tulevan gjan ansiossa, my6s etuusansiot otetaan huomioon eléke-
tapahtumavuodelta.

Eréét ei-ansiosidonnaiset tyottomyys- ja koulutusetuudet otetaan huomioon
vain tulevan gjan ansiota laskettaessa. Tdlldin etuuden peruste vuonna 2007 on
1 151,94 euroa kuukaudessa (1 047,22 vuoden 2004 tasossa). Nama ainoastaan
tulevan gjan ansiossa huomioon otettavat etuudet ovat:

- tyottomyysturvalain (TTL) mukainen peruspéivaraha

- tyomarkkinatuki

- tyottomyysturvalain peruspéivarahan jalkeen mydnnettéva samansuuruinen
sairauspéivaraha

- julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain mukainen perustuki
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Tulevan gan ansiossa 1 151,94 euron suuruisena huomioon otetaan siis vain
sellaisia etuuksia, joista ei muuten kartu eldkettd. Ne etuudet, joista karttuu el&-
ketta 575,97 euron (523,61 vuoden 2004 tasossa) kiintedn euromadran mukaan
(yrittgjien aikuiskoulutustuki ja vahimmai stasoisena maksettava vanhempainpéi-
véraha), otetaan myds tulevan gjan ansiossa huomioon samansuuruisena kuin
karttunutta el aketté | askettaessa.

Lapsenhoidosta ja opiskelusta karttuvasta etuudesta annetun erillislain mu-
kaista etuuden perustetta, joka vuonna 2007 on 575,61 euroa kuukaudessa
(523,61 vuoden 2004 tasossa), ei oteta lainkaan huomioon tulevan ajan ansiota
|askettaessa.
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3.6 Elakesuhteen ansiot

Elékesuhde tarkoittaa elékeaikaa, joka kartuttaa uutta eldkettd. Eldkesuhteen
eldkkeen perusteena olevina ansioina kaytetéén sita tulevan gjan ansiota, joka
kyseisessa eldkesuhteessa oli tulevan gjan perusteena. Vuosien 2004 ja 2005
sdanndsten mukaisten el8kesuhteiden karttuneen el ékkeen laskenta eroaa hieman
toisistaan.

3.6.1 Vuoden 2004 saanndsten mukainen eldkesuhde

Vuonna 2007 elakkeelle jaavale on voinut karttua eldkettd vuoden 2004 sdan-
nosten mukaiselta padéttyneeltd taysitehoiselta elakesuhdejaksolta. Tyodntekijan
omaan ansiotydhon perustuvia taysitehoisia elékkeita ovat tulevan gjan sisdltavét
tyokyvyttomyyselake, yksilollinen varhaiselake ja vuoden 1994 sdanndsten mu-
kainen ty6ttdmyyseléke seka vuoden 2000 sdanndsten mukainen |epdavan tule-
van gan sisdtavatyttomyysel ake.

Jos téllainen taysitehoinen eldke paéttyy ennen eldkeikad esimerkiksi tyohon
menon vuoksi, syntyy taysitehoisesta elakejaksosta vapaakirja. Sen suuruutta
laskettaessa palkkana kaytetédén sen tyosuhteen palkkaa tai yrittdjétuloa, jonka
perusteella tama téysitehoinen eldke on laskettu. Eldkesuhteesta karttuu uutta
eldkettd, jos uusi eldke mydnnetédén uusin perustein. Eldke mydnnetéén entisin
perustein silloin, kun aiempi eléke on péattynyt ja sattuu uusi eldketapahtuma
ennen kuin kaksi vuotta on kulunut entisen eldkkeen paattymisesta. Tyokyvyt-
tomyysel 8kkeessa katkos voi olla pidempikin, jos uusi tyokyvyttémyys aiheutuu
samasta sairaudesta kuin aiempi tyokyvyttdmyys.

Uutta elédketta kartuttava elékesuhdeaika alkaa eldketapahtumapédivasta ja
paédttyy elakkeen paéttymiseen. Elake karttuu vuoden 2004 séénndsten mukaisin
karttumisprosentein. Karttumisprosentti on vuoden 1996 suojatuilla 1,5 prosent-
tia. Jos eléketapahtuma on ollut 1.1.1996 jélkeen eikd henkild kuulu vuo-
den 1996 suojattujen piiriin, karttumisprosentit ovat 1,5, 1,2 tai 0,8 prosenttia
iasta riippuen. Osatyokyvyttomyyselékkeen eldkesuhteen karttumat ovat samat
kuin tayden tyokyvyttomyyselakkeen karttumat. El&kesuhteen ansaittua el aketta
laskettaessa tulevan gjan eldkepalkka tarkistetaan puolivali-indeksilla vuoden
2004 tasoon ja sen jalkeen palkkakertoimella uuden elakkeen alkamishetkeen.
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Esimerkki 3.21. Uuden elakkeen karttuminen vuoden 2004 saanndsten mukai-
sesta el akesuhteesta.

Henkil® on syntynyt 10.4.1943. Hanen TEL- tydsuhteensa on alkanut 1.2.1996
ja ty6suhde pééttyy eldketapahtumaan henkilon tullessa tyokyvyttomaksi
31.7.2002. Henkildlle myodnnetdan tyokyvyttdmyyden takia kuntoutustuki
1.8.2002 alkaen. Kuntoutustuki pagttyy 31.3.2005 henkil6n pal attua tyoel dmaan.

El&kesuhteesta karttunut eléke lasketaan tulevan gjan perusteena olevalla eléke-
palkalla. El&kepalkka on 2 000 euroa kuukaudessa vuoden 2002 tasossa.

Karttuma tdysitehoiselta el ékegjalta:

El&kepal kka indeksoidaan TEL -indeksilla vuoden 2004 tasoon:

2151, 2 000,00 =2 094,45 euroa kuukaudessa
2054

El&ketta karttuu 1,2 prosentin mukaan gjalta 31.7.2002—-10.4.2003

8E x2094,45x%1,2%
30

2 = 17,45 euroa kuukaudessa

El&ketta karttuu 0,8 prosentin mukaan gjalla 11.4.2003 — 31.3.2005

2328 x2094,45%0,8%

12 = 33,05 euroa kuukaudessa

Karttuma el 8kesuhteesta on yhteensa 17,45 + 33,05 = 50,50 euroa kuukaudessa.
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3.6.2 Vuoden 2005 saanndsten mukainen eldkesuhde

Jos elédke on myonnetty vuoden 2005 saéanndsten mukaan, uutta elaketta kartut-
tava el&kesuhde alkaa el 8ketapahtumavuoden alusta ja siita karttuva el ke laske-
taan tulevan gjan ansioilla. Vuoden 2005 sdanndsten mukainen el dkesuhde el 8k-
keeseen oikeuttavana on mahdollinen aikaisintaan vuonna 2009, koska el 8kesuh-
teesta karttuu eldkettd vain, jos uusi eldke on myodnnetty uusin perustein. Kart-
tumisprosentit ovat 50 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun 1,5 ja 1,3 seu-
raavan kuukauden a usta 63 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun.

Esimerkki 3.22. Uuden elakkeen karttuminen vuoden 2005 saanndsten mukai-
sesta el akesuhteesta.

Henkil® on syntynyt 6.4.1951. Hanen TEL-tydsuhteensa on alkanut 1.3.1996.
Henkild todetaan tyokyvyttomaksi 21.5.2006. Tyokyvyttomyyseléke alkaa
1.6.2007 sairauspéivarahan ensisijai suusajan jalkeen.

Tyokyvyttomyysel 8kkeeseen lasketaan tuleva aika el 8ketapahtumavuoden austa
63 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun, €li galle 1.1.2006-30.4.2014. Tu-
levan gjan ansio lasketaan vuoden 2004 loppuun lasketun vapaakirjan ja vuoden
2005 ansioiden perusteella. Vuoden 2004 loppuun lasketun vapaakirjan elake-
palkka on 1282,50 euroa kuukaudessa ja vuoden 2005 PTEL-vahennetty vuo-
siansio on 18 810,00 euroa (vuoden 2007 tasossa).

(1282,50%12 + 18 810, 00)
24

Tulevan gan ansio: =1 425,00 euroa kuukaudessa

lakkautetaan 1.5.2008 alkaen. Henkilolle muodostuu eldkkeella oloagjasta el&
kesuhde gjalle 1.1.2006-30.4.2008. Elékesuhteesta karttunut eldke on sama kuin
vastaavalta galta olevatulevan gjan eldkkeen karttuma.

Elakesuhteesta karttunut el &ke:

1425,00x28%x1,3%
12

= 43,23 euroa kuukaudessa.
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3.6.3 Elakkeen karttuminen osa-aikaeldkesuhteesta

ja elékkeen paattymiskuukauden lopun valiselta gjalta osa-aikael dkkeen alkaessa
méadritellysta ansionalenemasta. Elaketta karttuu yksityisella puolella 1,5 pro-
senttia vuodessa ennen 1947 syntyneille. Vuonna 1947 tai sen jalkeen syntyneil-
le karttuu osa-aikael 8kesuhteesta el dketta 1,5 prosenttia, jos henkil 6lle lasketaan
osa-aikaelakkeen jalkeen tyokyvyttomyyseldketta ja 0,75 prosenttia, jos laske-
taan vanhuusel akettéa osa-ai kael akkeen jélkeen.

Ennen vuotta 1947 syntyneille karttuu KUuEL:n ja VaEL:n mukaan e &ketta
kaksi prosenttia vuodessa. Paasdantd on, etta 1947 ja sen jalkeen syntyneille
karttuu 0,75 prosenttia vuodessa. Jos kuitenkin tyontekija on syntynyt 1947—
1951 ja on jaényt osa-aikael8kkeelle ensimmaéisen kerran 60 vuotta taytettyaan,
ansion alenemasta karttuu prosentti vuodessa.

3.7 Ensisijaisten etuuksien vahentaminen eléakkeesta
1.1.2007 alkaen

Vuoden 2005 saénndsten mukaan myonnetyt eldkkeet yhteensovitetaan vain
tapaturma, lilkenne-, sotilasvammar ja sotilastapaturmalain (L1TA-korvaukset)
mukaisten korvausten kanssa. Jos tydntekija saa useamman lain mukaista tyo-
eldkettd, ensisijainenetuus vahennetdan tyoelakkeista niiden méaérien suhteessa.
Vuoden 2007 aussa luovutaan yhteensovitustermistd ja TyEL:ssd sdadetéén
yhteensovituksen sijasta ensisijaisten etuuksien vahentamisesta. Vuodesta 2007
akaen LITA-véahennys tehddan valmiiksi lasketusta el ékkeesta.

Varhennetussa vanhuusel akkeessa LITA-etuus véhennetdan elékkeesta var-
hennusvahennyksen jalkeen. Lykétyssa vanhuuselakkeessa LITA-etuus vahen-
netdan el akkeesta lykkayskorotuksen jalkeen. Jos el 8kkeessd on alennetun eléke-
idn muuntamiseen liittyvaé normeerauskorotusta, LITA-vahennys tehdaén nor-
meerauskorotuksen sisdltavasta eldkkeesta. LITA-etuus vahennetédén kuntoutus-
korotuksen sisdltéavasta tyokyvyttomyyseldkkeestd. Samoin toimitaan, kun ky-
seessa on kuntoutusraha.

1.1.2007 alkaen tulee LITA-etuus myontda eldkkeensagjalle yli neljaksi kuu-
kaudeksi, jotta se vahennettéisiin hanen elékkeestdan. Jos eldkkeensagjalle mak-
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setun LITA-etuuden médéara muuttuu yli neljaksi kuukaudeksi, korvauksen muut-
tunut mééra vahennetddn hanen el 8kkeestaan.

Kun eldke alkaa 1.1.2007 tai sen jalkeen, henkildn saama LITA-etuus véhen-
netdan aina hanen elékkeestdan riippumatta siita, kuinka kauan etuutta on hanel-
le maksettu ennen eldketapahtumaa tai onko etuuden méard muuttunut el éketa-
pahtuman yhteydessi. N&in ollen niin sanotusta kolmen vuoden sdannésta [uo-
vutaan 1.1.2007 alkaen. Tarkemmin asiasta tydeldkeakipalvelun ohjeistossa
Yhteensovitus ja ensisijaisten etuuksien vahentaminen el dkkeesta.

Kuitenkin elakkeeseen, jonka eléketapahtuma on ennen 1.1.2007, so-
velletaan kolmen vuoden sééntéa myos TyEL :n voimaantulon jakeen.
Kolmen vuoden séénndn mukaan eldkkeita yhteensovitettaessa ei otet-
tu huomioon sellaista LITA-etuutta, jota henkil6 oli saanut vahintdan
kolmen vuoden gjan véittdomasti ennen eléketapahtumaa. Jos LITA-
etuuden méadréa nousi eldketapahtuman yhteydesss, eldkkeesta vahen-
nettiin vain korotus.

Nain ollen, jos elékkeessd, jonka eléketapahtuma on ennen vuotta
2007, e ole otettu huomioon valittdmasti ennen eldketapahtumaa v
hintéan kolme vuotta jatkunutta LI TA-etuutta ja téllai sen etuuden méa-
réa nousee 1.1.2007 tai sen jéakeen, otetaan el 8kkeen uudessa yhteenso-
vituksessa huomioon vain LITA-etuuden korotus. Myds niissa elék-
keiss, jotka mydnnetéén entisin perustein sellaisen eldkkeen jalkeen,
jonka el8ketapahtuma on ennen 1.1.2007, sovelletaan kolmen vuoden
sdantoa.

Esimerkki 3.23. LITA-vahennys.
Vanhuuseléke on alkanut 1.5.2007, jase on 1 375,45 euroa kuukaudessa.
LITA-etuuden maara on vuoden 2007 tasossa 535,00 euroa kuukaudessa.

Ensisijainen etuus vahennetaan suoraan eldkkeesta:
1375,45 - 535,00 = 840,45 euroa kuukaudessa.

Eléke LITA-vahennyksen jalkeen on 840,45 euroa kuukaudessa.
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Esimerkki 3.24. LITA-etuuden jalkeen maksuun jaava eldke jaetaan lakiosiin.
Eléke on myonnetty vuoden 2005 sdanndsten mukaan

El kel aki LITA-vahentaméton eldke euroa

kuukaudessa
TyEL 700,00
KuEL 100,00
VaEL 600,00
Y hteensa 1 400,00

LITA-etuus on 1 000,00 euroa kuukaudessa.

Ensisijainen etuus vahennetaan suoraan el dkkeesta
1400-1000= 400,00 euroa kuukaudessa.

LITA-vahennyksen jalkeen ja& maksettavaksi 400,00 euroa kuukaudessa.
Maksuun jaéva elake jaetaan lakiosiin niiden suhteessa:

TyEL: 100 x 400 = 200 euroa kuukaudessa
1400

KUEL: ﬂ x 400= 28,57 euroa kuukaudessa
1400

600
1400

VaEL: x 400= 171,43 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.25. Yhteensovitus vuoden 2004 siadnnosten mukaan seka LITA-
vahennys 2005/2007 sdanndsten mukaan.

2005/2007 sdannosten mukainen ansaittu eléke on 100 euroa kuukaudessa. V uo-
den 2004 sdanntsten mukainen eldke on 1 000 euroa kuukaudessa (yhteensovit-
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tamaton). Y hteensovitusperuste on 2 000 euroa kuukaudessa ja yhteensovitusraja
1 200 euroa kuukaudessa. LITA-etuus on 1 800 euroa kuukaudessa.

V uoden 2004 séanndsten mukaisen el ékkeen yhteensovitus:

El&keja LI TA-etuus yhteens& 1 000 + 1 800 = 2 800 euroa kuukaudessa
Ylite: 2 800 — 1 200 = 1 600 euroa kuukaudessa

2004 sddnnoksin myonnettya el 8kettd ei j34 maksettavaksi.

LITA-vahennys 2005/2007 sddnndsten mukai sesta el ékkeesta:

Y hteensovitusrgjan ylittava osuus LITA-etuudesta eli 600 euroa kuukaudessa
vahennetéan 2005/2007 saanndsten mukaisesta elékkeesta. K oska vahennys on
suurempi kuin eléke, 2005/2007 sdanndsten mukaan myonnettya el 8kettékaan el
jéa maksettavaksi.

Esimerkki 3.26. Eldkkeet kuten edellisessi esimerkissa, mutta LI TA-etuus on 1
250 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2004 saanndsten mukaisen el ékkeen yhteensovitus:

Eléke ja LITA-etuus yhteensd: 1 000 + 1 250 = 2 250 euroa kuukaudessa
Ylite: 2 250 — 1 200 = 1 050 euroa kuukaudessa

V uoden 2004 saannoksin myonnettya el aketta ei jaa maksettavaksi.
LITA-vahennys 2005/2007 sddnndsten mukai sesta el ékkeesta:

Y hteensovitusrgjan ylittdva osuus LITA-etuudesa eli 50 euroa vahennetddn
2005/2007 sdannosten mukai sesta €l 8kkeesté: 100 — 50 = 50 euroa kuukaudessa.

2005/2007 sddnnosten mukai sta el kettd jad maksettavaksi 50 euroa kuukaudessa.
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3.8 Elékkeiden tarkistaminen tydelakeindeksilla

Maksussa olevia elakkeita tarkistetaan tyodelakeindeksilla riippumatta el dkkeen-
sagjan tai edunjattgjan iasta ja siitd, onko eldketapahtuma sattunut ennen vai
jalkeen lain voimaantulon. Ansiotason muutoksen paino indeksissd on 0,2 ja
hintatason muutoksen paino 0,8.

Indeksitarkistus suoritetaan siten, etté tarkistettava rahamaéré kerrotaan sen
vuoden indeksipisteluvulla, johon rahaméaéra halutaan muuttaa (maksuvuosi) ja
jaetaan sen vuoden indeksipisteluvulla, josta tdmé rahamaérd halutaan muuttaa
(lghtévuosi).

Tyoelékeindeksilla tarkistaminen:

tyoelékeindeksi maksuvuonna
tyoelakeindeks 1ahtévuonna

rahamaara x

El&kkeisiin tehdaén indeksitarkistus vuosittain 1. tammikuuta lukien. Sosiaali- ja
terveysministerio vahvistaa | okakuussa tydel8keindeksin arvon seuraavalle vuo-
delle. Vuoden 2007 tytelékeindeksi on 2127. (Tybelakelakipalvelun ohjeisto
indeksiturva 1.1.2005 alkaen.)

Esimerkki 3.27. Vanhuuseldkkeen tarkistaminen.
Vuonna 2006 maksussa oleva vanhuuseldke oli 1 500 euroa kuukaudessa. Se

tarkistetaan vuoden 2007 tasoon tydel 8keindeksill&

1500,00x E =1 533,16 euroa kuukaudessa
2081
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Esimerkki 3.28. Tyokyvyttomyysel kkeen indeksointi.

Tyokyvyttomyysel dke on alkanut vuonna 2003.

Tyokyvyttomyyseldke on 977,68 euroa kuukaudessa vuoden 2003 tydikaisen
indeksissd (2103). Se korotetaan vuoden 2004 tydikéaisen indeksiin (2151):

977,68 x 2X21
2103

=1 000,00 euroa kuukaudessa

Vuonna 2005 téma tyokyvyttémyysel 8ke on:

2047

1000, 00 x =1 009,37 euroa kuukaudessa
2028

Jakajana kaytetdan lahtévuoden elékeikaisen indeksia. Maksussa olevaa el 8ketta
korotetaan vuosittain seuraavaan vuoteen, €li |ahtévuosi ja maksuvuosi ovat aina
perakkéisia vuosia.

Vuonna 2006 tama sama tyokyvyttomyysel ake on:

2081

1009, 37 x =1 026,14 euroa kuukaudessa

Vuonna 2007 tama tyokyvyttémyysel ake on:

1026,14 x % =1 048,82 euroa kuukaudessa
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4 Vanhuuselake

4.1 Oikeus vanhuuselakkeeseen

Vanhuuseléke myodnnetdén aikaisintaan 63 vuoden idn tayttamistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Vanhuusel 8ke voidaan myodntéa myos varhennettuna aikaisin-
taan 62 vuoden idsté tai lykéttynd 68 vuoden ian tayttamisen jalkeen. Vanhuus-
eldke ja varhennettu vanhuusel &ke alkavat aikaisintaan sité seuraavan kuukauden
alusta, jona tyontekija on tayttanyt vanhuusel 8kkeeseen tai varhennettuun van-
huusel 8kkeeseen oikeuttavan ian ja lopettanut tydn, jonka perusteella hén hakee
vanhuusel 8ketta. Y rittgjalla tyonteon lopettamista ei edellyteta.

Takautuvasti vanhuuseldke voidaan myontéa kolmelta el 8kkeen hakemiskuu-
kautta edeltavalta kuukaudelta ja patevasta syystéa myos pidemmalta gjalta. Jos
vanhuusel8ke alkaa 1.1.2007 tai sen jélkeen, voidaan YEL- ja MY EL-vanhuus-
el dke myontéa kolme kuukautta takautuvasti, jos vakuutus on paéttynyt.

Tyo6suhteen jatkuminen el estd vanhuusel ékkeen myontamista silloin, kun sita
haetaan 68 vuoden ian t8yttamista seuraavan kuukauden alusta.

4.1.1 Yksityinen puoli

Vanhuuselékkeelle vakuutetulla on oikeus jdada valintansa mukaan 63 ja
68 vuoden ian tayttdmisen valisena aikana. Taldin vakuutettu saa eldkkeensa
vahentaméattomana.

Vakuutetulla on oikeus saada vanhuuseldke varhennettuna aikaisintaan
62 vuoden ian tayttdmista seuraavan kaenterikuukauden alusta. Merimies voi
siirtyd varhennetulle vanhuuselékkeelle enintéén vuotta ennen ansaitsemaansa
eldkeikdd, aikaisintaan kuitenkin 55-vuotiaana.

Jos vakuutetulla on 1.1.2005 voimassa oleva liséturvan mukainen alennettu
eakeikd, se sdilyy edelleen. Se saattaa oikeuttaa myds perusturvan mukaisen
el8kkeen saamiseen 62 vuotta alemmassa iassa. Lisdturvan elékeidssa on vakuu-
tetulla oikeus saada yksityisen sektorin vapaakirjaelakkeensa. Hén saa aikaisin-
taan 60 vuoden iassa julkisen sektorin eldkelakien mukaiset vapaakirjael akkeet
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KUEL:n mukaisia vapaakirjoja lukuun ottamatta. KUEL:n mukaisen vapaakirja-
elékkeen hén saa aikaisintaan 62 vuoden i8ssi.

Jos tyontekija siirtyy MEL :n mukaiselle vanhuusel 8kkeelle ennen 62 vuoden
ikda, yksityisen puolen eléake myonnetddn vanhuusel 8kkeena M EL :n mukaisessa
elékeidssa.

Jos vakuutettu lykkaa vanhuusel 8kkeelle siirtymista yli 68 vuoden ién tayt-
tamisen, elakkeeseen lisétadn lykkayskorotus sitd seuraavan kalenterikuukauden
austa, jona henkil 6 tayttéa 68 vuotta.

4.1.2 Julkinen puoli
Julkisella puolella vanhuuseldke voidaan myontdd myds henkil 6kohtai sessa
elakei8ssd, ammatillisessa elékei&ssi tai eroamisi&ssi.

Vanhuusel &ke voidaan myontda aikaisintaan 63 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta. Jos tyontekija on valinnut julkisella puolella
vanhan ammatillisen elékeikgjarjestelman, jossa vanhuuselékeika on ollut ale
63 vuotta, alempi elékeika sdilyy edelleen. Alemman eldkeidn séilymiselle on
kuitenkin ehtona, etté palvelussuhde jatkuu yhtgjaksoisena el ékkeelle jdamiseen
asti. Palvelussuhde katsotaan jatkuvaksi, jos henkil6lla on kyseisen lain mukaisia
tydansioita 6 600 euroa vuodessa vuoden 2007 tasossa (6 000 vuoden 2004 ta-
s0ssa) tai jos ei ole, niin palvelussuhteen tulee olla yhtgjaksoinen.

Jos julkisen puolen henkilokohtainen elékeika on korkeampi kuin 63 vuotta,
on tyontekijalla oikeus jdada vanhuuselékkeelle ennen kuin henkil6kohtainen
eldkeikatulee téyteen. Taldin eldkkeeseen tehdddn vahennys. (ks. Taulukko 3.1)

Julkisella puolella vanhuusel ékkeen myontaminen edellyttda paasdantoisesti
tydsuhteen paédttymistd. Jos henkilé on kahdessa tai useammassa julkisen puolen
tydsuhteessa, elédke myodnnetdan kaikista tydsuhteista, kunhan yksi tydsuhde
paattyy.

4.1.3 MEL

MEL :sta vanhuusel8kkeen voi saada myos alle 63-vuotiaana, ansaitussa eldke-
igssd. Yleista eldkeikad alhaisemmassa, ansaitussa el ékeiassa el akkeelle jaadak-
seen taytyy tyontekijan olla tytssa eldkeikddn asti ja tydskennella viimeisen
kolmen vuoden aikana véhintéén 18 kuukautta. Ansaittu eldkeikd maaraytyy
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meripalvelun pituuden mukaan. Paallystéon kuuluva voi jé8da ansaitussa eléke-
iassa el 8kkeelle aikaisintaan 60-vuotiaana ja miehistédn kuuluva 55-vuotiaana.
Siitd huolimatta, etta tyontekijan MEL-ty6suhde e jatku MEL:n ansaitun
eldkeian tayttamiseen asti, tyontekija sdilyttéd oikeutensa siirtya MEL:sté van-
huuseldkkeelle 63 vuotta alemmasta ansaitusta eldkeidsta, ja eldke maaraytyy

MEL :n korkeampien karttumisprosenttien mukaisesti, jos:

- MEL-ty6suhteen pdattyminen on johtunut aluksen myymisestd, liikenteesta
poistamisesta tai tydvoiman supistamisesta taikka siitd, etta tyontekija on ir-
tisanonut tyosopimuksensa tai purkanut sen merimieslain 46 tai 49 8:ssa
séadetylla perustedlaja

- tyOntekija téyttéa siihen mennessd ansaitsemansa ansaitun elékeidn viiden
vuoden sisdlla tydsuhteen padttymisesta ja

- tyontekijalla on tybsuhteen padttymisen ja ansaitun eldkeidn tayttamisen
valiselta gjalta oikeus saada yhtdjaksoisesti ty6ttdmyysturvalain mukaista
varahan, tydmarkkinatuen tai elékkeen maksamisen keskeytyminen jétetdan
kuitenkin huomioon ottamatta, jos keskeytyminen ei ole jatkunut yht&jaksoi-
sena 60 paivaa pitempaa aikaa tai

- tybntekija on tyOvoimaviranomaisen tarjoamassa tyottémyysturvalain
2 luvun 12 8:ssé tarkoitetussa tydssa, josta han e voi kieltdytya menettamat-

vasti tydvoi maviranomaisen valityksella tyéta suomalaiselta alukselta.

4.2 Vanhuuseldkkeen maéara

Vanhuuselékkeend myonnetédn eldkkeen alkamishetkeen mennessa karttunut
eldke vahentdmattdmana 63-vuotiaana. Jos julkisen puolen eldkeikd on korke-
ampi kuin 63 ja eldke alkaa ennen henkilOkohtaista el8keikds, julkisen puolen
el 8kkeeseen tehdaén vahennys (normeeraus).

Elékkeena myo6nnetéddn vuoden 2004 sddnndsten mukaan lasketut elakkeet
sekd lisaksi 1.1.2005 alkaen tyfansioista, paéttyneista eldkesuhteista ja palkat-
tomista etuuksista karttunut eldke. Elékkeen aikaisista ansioista karttunut eléke
lisdtéén vanhuusel 8kkeeseen vanhuusel8kkeelle siirtymisiassa tai hakemuksesta
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siind i8ss4, jossa kyseisen sektorin maksussa oleva eldke muuttuu vanhuusel ak-

keeks (ks. my6hemmin).
Jos Vilma-periaatteen mukainen viimeinen laitos on myéntamassa en-
sin toisen sektorin eldkettd ja vasta myohemmin oman sektorinsa mu-
kaista eldkettd, lisitéan pakattomista etuuksista ansaittu eldke vasta
téhéan myéhemmin myodnnettéavaan elékkeeseen. Ei-Vilmadtilanteissa
viimeinen laitos myontéa palkattomista karttuneen eldkkeen tai rin-
nakkaisuustilanteissa etusijgjarjestyksen mukaisen elékelain elékelai-
tos, jolloin yksityinen puoli mydntéd ensisijai sesti.

Esimerkki 4.1. Vanhuusel &ke.

TyoOntekija on syntynyt 15.2.1943. Han j&& vanhuuselékkeelle 1.6.2007.
31.12.2004 mennessa karttunut tydeldke ja tydelakelisa ovat 720,00 euroa kuu-
kaudessa vuoden 2007 palkkakerrointasossa. Henkilé on saanut my@s sairaus-
péivéarahaa vuonna 2005.

Vuodelta 2005 karttunut el éke:

Vuonna 2005 TaEL -ansioita on 18 053,00 euroa vuoden 2007 tasolle tarkistettu-
na jatyontekijan tydel akemaksuprosenttia vastaava vahennys tehtyna.

Vuonna 2005 karttunut el ke tydansioista, karttumisprosentti on 1,9:

18053,00x1,9%

B = 28,58 euroa kuukaudessa

jen etuuden peruste on 21 000,00 euroa vuoden 2007 tasossa, jolloin etuusansi-
oksi tulee:

21000,00

x 43 =3 010,00 euroa
300
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mioon 65 prosenttia:

3010,00x 0,65x1,5%
12

= 2,45 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2006 karttunut el &ke:

Vuonna 2006 henkildlla on TaEL-ansioita jokaiselta kuukaudelta. Tydansiot
kohdennetaan kalenterivuoden sisdlla TaEL:a sovellettaessa tyGnantajan ilmoi-
tuksen mukaisesti. Henkilon tyénantgja on ilmoittanut vuodelle 2006 TaEL-
ansioita seuraavasti:

Ansaintavuoden 2007 palkkakerroin 2007 taso PTEL -

Kuukaus taso taso vahennettyna
1,9 %:n karttuma-ansioita

tammikuu 2 500,00 2 587,02 2 447,32
helmikuu 1 000,00 1034,81 978,93
yhteensa 3426,25
4.5 %:n karttuma-ansioita

maaliskuu 1 500,00 1552,21 1 468,39
huhtikuu 600,00 620,88 587,35
toukokuu 1 700,00 1759,17 1664,17
kesdkuu 3 200,00 3311,38 313257
heingkuu 3500,00 3621,83 3426,25
elokuu 4 400,00 4553,15 4 307,28
syyskuu 3 000,00 3104,42 2 936,78
lokakuu 500,00 517,40 489,46
marraskuu 600,00 620,88 587,35
joulukuu 200,00 206,96 195,78
yhteensa 18 795,38

Tammi- ja helmikuun ansioista el &ketta karttuu 1,9 prosentin mukaan ja maalis-
kuun jalkeisistd ansioista eldketta karttuu 4,5 prosentin mukaan vuoden 2007
tasossa:

(3426,25x1,9%) + (18 795,38x 4,5%)

o = 75,91 euroa kuukaudessa
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Vuodelta 2007 karttunut el8ke:
Henkilolla on TyEL-ansioita vuonna 2007 (elékkeelle jadmiseen asti)
8 779,20 euroa tydel 8kemaksuprosenttia vastaava vahennys tehtyné.

Tasta karttuu 4,5 prosentin mukaan el 8ketta

8779,20x4,5%
12

= 32,92 euroa kuukaudessa

Vanhuusel ke 1.6.2007 alkaen on
720,00 + 28,58 + 2,45 + 75,91 + 32,92 = 859,86 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 4.2. Yritt&jan vanhuusel éke.

Yrittgaon syntynyt 15.3.1943 ja han jaa vanhuusel akkeelle 1.6.2007.
Tyo6elékelakien mukaiset vapaakirjat ajalta ennen vuotta 2005 ovat vuoden 2007
palkkakerrointasossa 1 179,93 euroa kuukaudessa.

Karttunut eléke 1.1.2005 alkaen
Y EL-ty6tulo on koko ajan sama 24 672,00 euroa/vuosi vuoden 2007 palkkaker-
rointasossa.

Vuodelta 2005 karttunut el &ke vuoden 2007 tasossa, karttumisprosentti on 1,9:

24672,00x1,9%

P = 39,06 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2006 karttunut el &ke vuoden 2007 tasossa:
1,9 prosentin karttuma-aika on 1.1.2006-31.3.2006, eli kolme kuukautta
4,5 prosentin karttuma-aika on 1.4.2006—31.12.2006, €li yhdeksén kuukautta
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24 672,OO><é x1,9% |+| 24 672,00><g x4,5%
12 12

B = 79,16 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2007 karttunut eléke:
El&kkeeseen oikeuttava aika 1.1.2007-31.5.2007, eli 150 péivaa

Vgjaan vuoden tyotulo: 24 672,00 ;%8 =10 280 euroa

0
Elike: 10280,00x 4,5%

= 38,55 euroa kuukaudessa

Vanhuusel ke 1.6.2007 alkaen on
1179,93 + 39,06 + 79,16 + 38,55 = 1 336,70 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 4.3. Vanhuusel 8ke.

Vation vanhuuseldke 63 ja 65 vuoden idssd. Henkild on syntynyt 16.9.1945.
Valtion henkil 6kohtainen el 8keiké& on 65 vuotta.

Karttuneet perusel ékkeet 31.12.2004 mennessi.
Yksityinen eléke 1 084,85 e/kk
Valtion eléke 39,86 e/kk
(palvelussuhde gjalla 1.12.1973 — 6.11.1974)

Karttuneet el 8kkeet 2005 dkaen
Y ksityinen eldke 89,20 e/kk

Valtion eldkkeen maar & 63 vuoden iassa

Valtion eléke normeerataan, koska €l &ke alkaa ennen henkiltkohtaista el kel k&a.
Henkil® e voi saada valtion varhennettua vanhuusel 8kettd, koska hanelléa ei ollut
oikeutta varhennettuun vanhuusel dkkeeseen 31.12.2004.

76 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



4 Vanhuusel éke

Normeeraus tehdaan ennen modifioitua yhteensovitusta.

Y hteensovitettavat el ékkeet
Y ksityinen eléke
Normeerattu valtion eléke
(39,86 /1,106)

Y hteensa

Y hteensovitusperuste
M odifiointiprosentti
Y hteensovitusraja

1 084,85 e/kk

36,04 efkk
1120,89 efkk

2 491,17 euroa
54,44
1 356,19 euroa

Ylitetta e muodostu, koska yhteensovitettavat eldkkeet jadvét alle yhteensovi-

tusrgjan.

Henkilolle maksettavat el akkeet

Y ksityinen elake
(1084,85 + 89,20)
Valtion normeerattu el dke

1174,05 e/kk
36,04 e/kk

Valtion eldkkeen maar& 65 vuoden idssa
Valtion eldketta ei normeerata, koska henkil on téayttanyt henkil kohtaisen el&

keikénsa

Y hteensovitettavat el ékkeet
Y ksityinen el&ke

Valtion eléke (perusturva)
Y hteensa

Y hteensovitusperuste
M odifiointiprosentti
Y hteensovitusraja

1 084,85 e/kk
39,86 elkk
1124,71 elkk

2 491,17 euroa
54,44
1 356,19 euroa
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Ylitetta e muodostu, koska yhteensovitettavat eldkkeet jadvét alle yhteensovi-
tusrgjan.

Henkil6lle maksettavat el 8kkeet

Y ksityinen eldke

(1084,85 + 89,20) 1 174,05 e/kk
Valtion eléke (perusturva) 39,86 e/kk

4.3 Vanhuuseléke entisin perustein

Jos vanhuusel ke alkaa ennen kuin tydkyvyttdmyyseldkkeen tai tyottomyysel 8k-
keen (tai kuntoutusrahan) paéttymisestd on kulunut kaks vuotta, vanhuuseldke
maaréytyy samojen perusteiden mukaan kuin edellinen eldke. Esimerkiksi, jos
ensimmainen eléke on paattynyt 31.3.2007 ja uusi eldketapahtuma on 31.3.2009,
my&nnetédn toinen eléke entisin perustein.

My06s vuoden 2004 sdanndsten mukaan myonnetyn téysitehoisen tyokyvyt-
tomyys- tai tyottémyyselakkeen jalkeiseen vanhuuselékkeeseen sovelletaan
vuoden 2005 sdanndsten mukaista vanhuuseldke entisin perustein -sddnndsté.
Saannosta sovelletaan 1.1.2006 alkaen.

Varhennettu vanhuusel ke voidaan myds myontaa entisin perustein tyokyvyt-
témyysel8kkeen tai tyottomyyseldkkeen jalkeen. Eldkkeestd otetaan télldin pois
tuleva aika varhennetun vanhuuselékkeen alkamisesta tulevan agjan paétty-
misikéén saakka. Karttunut eldke varhennetaan ja tarkistetaan tydel dkeindeksilla
myoéntamisvuoden tasoon. Elékkeen padattymisen ja varhennetun vanhuusel k-
keen alkamisen vélisend aikana tehdysté ty6sta karttuu eldkettd 1,5 prosenttia
vuodessa. Karttunut eléke lisdtéan vanhuusel ékkeeseen 63 vuoden iassa tai var-
hennettuna varhennetun vanhuusel ékkeen alkaessa samoin kuin muu el&keaikai-
sen tydskentelyn karttuma edel lyttéen, etté tyoskentely on p&éttynyt.

Jos vuoden 2004 sdénndsten mukaan myonnetyn tyokyvyttomyys- tai tyot-
tomyyseldkkeen jalkeen myonnetddn varhennettu vanhuusel&ke, lasketaan var-
hennusvahennys 65 vuoden i&stéa.
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Jos julkiselta puolelta 2004 sdanndsten mukaisella tyokyvyttomyys- tai tyo6tto-
myyseldkkeella olevalle henkildlle tulee myonnettévaksi vanhuuseléke entisin
perustein ennen henkil 6kohtai sta vanhuusel 8keikda, myonnetéén vanhojen séén-
nosten mukainen varhennettu vanhuusel&ke, jossa tuleva aika on otettu huomi-
oon varhennetun vanhuusel 8kkeen alkamiseen ja varhennusvahennys on laskettu
vuoden 2004 sdanndsten mukaan.

Esimerkki 4.4. Vanhuusel éke entisin perustein.

Henkild oli kuntoutustuella 31.7.2005 asti. Taman jalkeen hén palas tyohon
1.8.2005. Han jé& vanhuuseldkkeedlle tasta tytsuhteesta 1.3.2007 taytettydan
63 vuotta helmikuussa 2007. Vanhuuseldke mydnnetéan entisin perustein, koska
on kulunut alle kaksi vuotta kuntoutustuen pagttymisesté.

V anhuusel &ke muodostuu siten, ettd kuntoutustuki tarkistetaan vanhuusel 8kkeen
alkamisvuoden tasoon tyoelékeindeksilla. Tydansiot tarkistetaan vanhuusel ak-
keen myontévuoden tasoon palkkakertoimella ja karttumisprosentti on 1,5 (ansi-
ot tulkitaan eldkkeen kanssa rinnakkaisiksi, koska eldke myodnnetdan entisin
perustein).

Kuntoutustuki oli 1 373,43 euroa kuukaudessa vuonna 2005. Se tarkistetaan
tydel 8keindeksilla vanhuusel 8kkeen myontdvuoden tasoon.

1373,43x% 2127
2047

=1 427,11 euroa kuukaudessa

TyOansiot tarkistettuna palkkakertoimella ja tyontekijén tydel 8kemaksuprosent-
tia vastaava vahennys tehtyna (kéyttden korotettua PTEL -maksua, koska henkil©
on yli 53-vuotias) vuoden 2007 tasossa:

Vuos 2007 taso, PTEL -vahennetty, euroa
2005 9071,79
2006 21144,83
2007 3398,40
Y hteensa 33 615,02
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Lasketaan karttunut el&ke tydansi oista 2005-2007, karttumisprosentti on 1,5.

33615,02x1,5%

T = 42,02 euroa kuukaudessa

Vanhuusel &ke entisin perustein 1.3.2007 on
1427,11 + 42,02 = 1 469,13 euroa kuukaudessa.

4.4 Varhennettu vanhuuselake

Varhennettu vanhuusel 8ke lasketaan el 8kkeen alkamiseen mennessa karttuneesta
elékkeestéd. Varhennus tehdaén tdhan karttuneen eldkkeen mééréén. Varhennet-
tua vanhuusel &ketté pienennetéan 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jollaika
alittaa 63 vuotta. Varhennusvahennys voi siis olla enintéan 7,2 prosenttia. Var-
hennettu vanhuuseldke jéa pysyvasti 63 vuoden idssd myoOnnettdvad eldketta
pienemmaksi, koska eldkkeen méardan tehddén varhennusvahennys ja eléketta
kartuttavaa tyoskentel yé on véhemman.

Varhennusvahennysta ei tehda niissa tilanteissa, joissa 62 vuotta taytténeelle
henkil6lle myonnetddn vanhuusel &ke ty6ttomyysel dkkeen sijaan.

Ennen 1947 syntynedll& osa-aikael8kelédisella on oikeus varhennettuun van-
huusel ékkeeseen 60 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta. Varhen-
nusvahennys tehdaén néille henkildille 2004 saénnbsten mukaan eli 65 vuoden
iasté. Varhennusvahennys on 0,4 prosenttia jokai selta varhennuskuukaudel ta.

Vuoden 2004 sdanndsten mukaisella osatyokyvyttomyyseldkkeella olevalla
on oikeus my0s sirtya varhennetulle vanhuusel 8kkeelle 60-vuotiaana. Julkisella
puolella oikeus voi ollaale 60-vuctiaallakin, jolloin varhennusvahennys tehdéén
vuoden 2004 sédnndsten mukaan 65 vuoden i&std tai henkil 6kohtai sesta eléke-
iasta.

Merimies voi siirtya varhennetulle vanhuusel ékkeelle enintdén vuotta ennen
ansaitsemaansa el ékeik&d, aikaisintaan kuitenkin 55-vuotiaana. Varhennus laske-
taan joko ansaitusta el8keidsta tai 63 vuoden iasté. Elékkeen varhentaminen pie-
nentda el akettéd jokai sta varhennettua kuukautta kohti 0,6 prosenttia.
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Esimerkki 4.5. Varhennettu vanhuusel ake.

Tyontekija on syntynyt 15.5.1945. Han hakee vanhuusel 8kkeensa varhennettuna
1.7.2007. Vanhuuseldkkeen alkamiseen asti karttunut eléke on 3 309,54 euroa
kuukaudessa.

Varhennusvéhennys on 0,6 prosenttia ja varhennusaika

1.7.2007-31.5.2008 = 11 kuukautta

Varhennusprosentti on 11x 0,6 = 6,6 prosenttia

Varhennusvahennys on 3309,54x 0,066 = 218,43 euroa kuukaudessa
Varhennettu vanhuuseldke 1.7.2008 on 3309,54 — 218,43= 3 091,11 euroa kuu-

kaudessa.

4.5 Vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuuseldakkeen
vertailu julkisella puolella

Jos julkisen puolen tyontekijéll on oikeus samanaikaisesti eri sddnnosten mu-
kaan seka vanhuusel akkeeseen ettd varhennettuun vanhuusel akkeeseen (vave) tai
vanhan ja uuden mukaiseen varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen, myonnetéan se
vaihtoehto, joka on hakijalle edullisin. Vertailu koskee kdytédnnossa vain niita
ennen 1947 syntyneitd, joilla on oikeus vanhojen sédnndsten mukaiseen varhen-
nettuun vanhuusel akkeeseen (viiden vuoden varhennus).

Vertailu tehdddn kokonaiselékkeiden kesken, joissa on mukana peruseléke,
liséel 8keosuus, suojaosuus seké 1.1.2005 alkaen karttunut el dke.

Vertailua e tehdd, jos henkil 6 on tayttanyt alemman ammatillisen erityiselékeidn
tal oman porrastetun el &keian.

Julkisella sektorilla varhennus laukeaa samasta iasté. Jos esimerkiksi henki-
[6n kunnan palvelun elékeika on 63 vuotta ja 9 kuukautta ja valtion palvelun
65 vuotta, niin varhennuksessa kéytetdan ikda 63 vuotta 9 kuukautta kummankin
lain osalta.
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4.5.1 Varhennettu vanhuuseldke vanhojen saannésten mukaan
julkisella puolella (5 vuoden varhennus)

Tiettyja ryhmia suogjattiin 1.1.2005 lainmuutoksessa siten, etta he séilyttivét tay-

sin vanhojen sdanndsten mukaisen varhennetun vanhuuseldkkeen. Kyseiseen

suojattujen ryhmaan kuuluvat sellaiset ennen 1947 syntyneet, jotka ehtivét ennen

1.1.2005 tayttda vanhojen sddnndsten mukaisen varhennetun vanhuusel 8kkeen

edellytykset (enintdan viisi vuotta henkil kohtai seen el akeikaan).

Tahan ryhmaan kuuluvilla varhennusvéhennys on 0,4 prosenttia jokaiselta
varhennetulta kuukaudelta ennen henkilGkohtaisen elékeién tayttamista (ei tehda
normeerausta ja saavat liséelakeosuuden, jos siihen on oikeus). Varhentaminen
tehdadn elékeista, el eroamisiasta

45.2 Kolmen vuoden varhennus julkisella puolella

1940-1959 syntyneille
Vuosina 1940-1959 syntyneilla on oikeus varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen
kolme vuotta ennen henkil 6kohtaista el 8keikaa (e eroamisikad).

Tahan ryhmaan kuuluvilla varhennusvéhennys on 0,6 prosenttia jokaiselta
varhennetulta kuukaudelta ennen 63 vuoden idn tayttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden akua (lisdelakeosuus menetetdan ja tehdaén normeeraus, joka tar-
koittaa, ettd jaetaan ennen vuotta 1995 karttunut peruseldke luvulla 1,106, mika
pienentéd kahden prosentin karttuman noin 1,8 prosenttiin).

Taulukko 4.1. Vertailutilanteet ja -vaihtoehdot.

Edunsaajan ika Vertailuvaihtoehdot
alle 62-vuotias vanhojen sdanndsten kolmen vuoden vave (normeerattu pe-
mukainen vave rusturva, lasketaan vain jos alle kolme

vuotta henkilbkohtaiseen eldkeikéan)

62 vuotta tayttanyt | vanhojen saanndsten uusien saanndsten mukainen vave
mukainen vave (normeerattu perusturva)

63 vuotta tayttéanyt | vanhojen sdanngdsten vanhuuseldke (normeerattu perusturva)
mukainen vave
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Esimerkki 4.6. Normeerattu vanhuusel ake.

31.12.2004 mennessa karttunut KuEL -eléke: 472,78
Tyoelakelisa 31.1.2.2004: 11,72
1.1.2005 lukien karttunut 511

Y hteensa 489,61

31.12.1994 mennessa karttunut KuEL -peruseléke on 111,57 euroa. Se muunne-
taan vastaamaan 63 vuoden ik&& normeerauskertoimella, joka on 1,106.
111,57/1,106 = 100,88

Muuntovahennys on 111,57 — 100,88 = 10,69, jolloin maksettava eléke on
478,92 euroa kuukaudessa.

Lasketaan vertailua varten 2004 sddnnosten mukainen varhennettu vanhuusel &-
ke. Tyoelakelisa lasketaan 2004 sdannosten mukaisesti, jolloin sen méara eroaa

vapaakirjauksen tyoel akelisasta.

Vave-vertailu:

31.12.2004 mennessa karttunut el éke: 472,78
Tyo6elakelisa: 11,99
1.1.2005 lukien karttunut €l ake: 511
KUEL -lisael ékeosuus. 11,15

Yhteensd 501,03

Varhennusvéhennys: 13x 0,4=5,2% —26,05
(elékeika 64 v 6 kk 27 pva - 10.2.2007)

Eléke 474,98

Normeerattu vanhuusel &ke on parempi, joten se myonnetdan hakijalle.
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4.6 Lykéatty vanhuuseldke

Elékkeen karttuminen paattyy sen kuukauden lopussa, jona tyontekija tayttéa
68 vuotta. Eldkkeeseen lasketaan lykk&yskorotus 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla el 8ketta lykéatadn yli 68 vuoden ian.

Jos yksityisen puolen vakuutettu on tayttanyt 65 vuotta ennen 1.1.2005 ja

lykkada elékkeelle siirtymistddn 1.1.2005 jékeen, eléke lasketaan tdysin 2004
sédnndsten mukaisesti. Lykétty eléke tarkistetaan tydeldkeindeksilla eldkkeen
akamisvuoden tasoon. Myos jos yksityisen puolen tydntekijan tyésuhde on
paattynyt 65 vuoden idssd ennen 1.1.2005 ja hdn hakee vanhuusel ékkeen vasta
68 vuoden tayttdmisen jalkeen, eldke lasketaan, yhteensovitetaan ja lykétédn
vuoden 2004 sddnndsten mukai sesti.
Jos samalla tyontekijélla on ollut uusi tydsuhde 1.1.2005 jakeen, mutta ennen
68 vuoden tayttamistd, ja han hakee tastdkin tydsuhteesta vanhuuseldkkeen ly-
kattyna 68 vuoden ian tayttamisen jalkeen, eldke tasta 1.1.2005 jalkeen alkanees-
ta tydsuhteesta lasketaan 2005 séénndksin ja korotetaan vuoden 2005 lykkays-
kertoimella.

Kunnan paveluksessa sovelletaan KVTEL:a tai KES:4, jos tyontekija synty-
nyt ennen 1940 eli eldke lasketaan taysin 2004 sddnndsten mukaan. Tama tar-
koittaa, etta vakuutetulla ei ole oikeutta lykkayskorotukseen. Mutta, jos hanen
palvelussuhteensa on akanut ennen 65 vuoden ian tayttamista, eldketta karttuu
my6s tyoskentelysta yli 65-vuotiaana, niin kauan kuin palvelussuhde jatkuu.

Esimerkki 4.7. Lykatty vanhuusel 8ke.

Tyoéntekija on syntynyt 6.11.1939. Hanella on kaks tyosuhdetta gjoilla
1.9.1960-30.11.2004 ja 1.2.2005-31.5.2008 (vakuuttamisvelvollisuus paéttyy
henkildn 68 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta). Tyontekija jéa
vanhuusel8kkeelle 1.6.2008 alkaen. Eldke, yhteensovitus / ensisijaisten etuuksi-
en vahentdminen ja lykkayskorotus lasketaan vuoden 2004 sddnndsten mukaan
ensimmaisen tydsuhteen osalta ja vuoden 2005 sdanndsten mukaan toisen tyo-
suhteen osalta.
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Eldke ensimmaisesta tydsuhteesta:
Tyb6suhdeaika on 1.9.1960-30.11.2004. 65 vuoden ian tayttamispéaivéan men-
nessa karttunut, yhteensovitettu TEL -el&ke on 1 980 euroa kuukaudessa.

Lykk&ysaika on 1.12.2004-31.5.2008, €li 42 kuukautta.

Lykkaysprosentti on 2004 séénntsten mukaan 0,6 per lykkdyskuukausi.

Lykkayskorotusprosentti on 42x 0,6= 25,20 prosenttia
Lykkayskorotus on 1980x 0,252 = 498,96 euroa kuukaudessa

Vuoden 2004 séénndsten mukainen eléke yhteensd on
1980 + 498,96 = 2 478,96 euroa kuukaudessa.

El&ke tarkistetaan tyoeldkeindeksilla eldkkeen alkamisvuoden tasoon (kaytetty
vuodelle 2008 arvioitua indeksi pistel ukua 2157).

2 478,96 x % = 2 636,65 euroa kuukaudessa.

Elaketoisesta tydsuhteesta:

Tybsuhdeaika on 1.2.2005-31.5.2008. Henkilé hakee eldkkeen alkavaks
1.6.2008. Elédke ja lykk&yskorotus tastd tydsuhteesta lasketaan vuoden 2005
sadnnosten mukaan. Karttunut eldke on 472,50 euroa kuukaudessa vuoden 2008
tasossa. Eldkettd on karttunut 68 vuoden tayttdmiskuukauden loppuun
(30.11.2007).

Lykk&ysaika on 1.12.2007-31.5.2008, €li kuusi kuukautta

Lykkaysprosentti on 2005 sdanndsten mukaan 0,4 prosenttia lykkadyskuukausi €li
6x 0,4= 2,4 prosenttia

Lykké&yskorotus on 472,50x 0,024 = 11,34 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2005 séénndsten mukainen el éke yhteensd on
472,50 + 11,34 = 483,84 euroa kuukaudessa.
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Lykaétty vanhuuseldke 1.6.2008 alkaen on
2 636,65 + 483,84 = 3 120,49 euroa kuukaudessa.

4.7 Muun eldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Tyokyvyttomyysel8kkeessd ja tyottomyysel8kkeessa el 8ketapahtuma-ajankohta
maarda paasaantdisesti sen, sovelletaanko el 8kettd maaréttaessi vuoden 2004 vai
vuoden 2005 sa&nnoksid eli missa idssi elake muuttuu vanhuusel ékkeeksi. Kun
tyokyvyttomyys- tai tyottomyysel ékkeen el dketapahtuma on ollut 31.12.2005 tai
sitd ennen, muuttuu el dke vanhuusel 8kkeeksi 65 vuoden idssd tai sitd alemmassa
alennetussa elakeidssi. Vanhuusel8kkeeksi muuttuminen tarkoittaa, etté el&keai-
kaiset karttumat voidaan myontaa el 8kkeeseen, jos tydskentely on péattynyt.

Osa-aikael 8kkeen muuttuminen vanhuusel ékkeeks tarkoittaa sitd, etta kart-
tuma ansionalenemasta péattyy. Osa-aikaelékkeen muuttuminen vanhuusel 8k-
keeksi riippuu tyontekijan syntymavuodesta. Vuonna 1947 tai sen jalkeen synty-
neelle osa-aikael 8kettd maksetaan 68 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun.
Osa-aikael 8kkeen sagja voi siirtya hakemuksesta vanhuusel 8kkeelle oman valin-
tansa mukaan 63 ja 68 ikavuoden vélissa tai varhennetulle vanhuusel8kkeelle
aikaisintaan 62 vuoden idssd. Julkisella puolella normeerattuna eldkkeen saa
63 vuoden iastd omaan henkilokohtaiseen el8keik&an saakka ja omasta henkil 6-
kohtai sesta el &kelasté vanhuusel 8kkeen saa tdytend. Vuonna 1946 tai sité ennen
syntyneelle maksetaan osa-aikael 8ketta 65 vuoden ian tayttamiskuukauden lop-
puun, julkisella puolella 68 vuoden ian tdyttédmiskuukauden loppuun. Osa
aikaelakkeella oleva voi siirtya vanhuusel ékkeelle 63-vuotiaana ilman varhen-
nusvahennysta tai varhennetulle vanhuuselékkeelle 60 vuoden i&sté alkaen, jol-
loin varhennus tehddan 65 vuoden i&stéa.

Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki, joissa eléketapahtuma on 1.1.2006
tai sen jalkeen, muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekija tayttéd 63 vuotta.
Julkisella puolella se muuttuu vanhuuselékkeeksi joko 63 vuoden i8ssi tai sitd
alemmassa henkil 6kohtai sessa el 8kei 8ssa.

86 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



4 Vanhuusel éke

4.8 Muutokset vanhuuselakkeessa

4.8.1 Elakeaikana karttuneen elédkkeen lisdaminen elakkeeseen
Vanhuusel &keaikana alkaneesta tyosta karttunut uusi eldke myodnnetdan elak-
keensagjalle hakemuksesta 68-vuotiaana, jos karttuma on saman sektorin eldke-
lakien mukaista kuin vanhuusel&ke. Jos yksityisten alojen tydel 8kel akien mukai-
sella vanhuusel 8kkeel1a oleva henkil 6 kuitenkin tydskentelee julkisten elékeal o-
jen mukaisessa palvelussuhteessa, hanella on oikeus saada vanhuusel 8kkeella
akaneesta eldkeaikaisesta tydskentelystd karttunut uusi eldke kyseisten lakien
mukaan jo ennen 68 vuoden ikad, mikali tyoskentely on péattynyt. Jos jokin
tydskentely jatkuu edelleen vanhuuselékkeelle siirryttédessd, myonnetdan tasta
tyoskentelysta karttuva el 8ke hakemuksesta tydskentelyn paétyttyé.
El&ketta karttuu vanhuusel 8kkeen aikaisista ansioista 1,5 prosenttia. Palkattomi-
en aikojen etuuksista ei kartu el@ketta vanhuusel ékkeen aikana.

Jos kuitenkin tutkinto on suoritettu vanhuusel &keaikana ennen 68 vuo-

den ian tayttdmistd, myonnetddn opiskelusta karttunut eléke 68-

vuotiaana vanhuusel 8kkeeseen silté osin kuin laskennallinen tutkinnon
suoritusaika on elékegjan ulkopuolella.

4.8.2 Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen tietyssé tilanteessa

Jos méaardaikaisesti tyokyvyttdmaksi 1dhelld 63 vuoden ikaa tullut tyontekija
haluaa jatkaa tyon tekemista tyokyvyttomyytensa paattymisen jalkeen, han voi
hakea vanhuuselakkeen lakkauttamista. Lakkauttamista on haettava kuukauden
kuluessa tyokyvyttomyyden padttymisestd. Vanhuuseléke lakkautetaan tyoky-
vyttomyyden paéttymiseen.

Lakkautuksen jalkeisesta tytskentelysta saaduista ansioista karttuu eléketta
4,5 prosenttia vuodessa siita riippumatta, alkaako uusi vanhuuseldke kahden
vuoden kuluessa tai vasta myohemmin edellisen elakkeen pattymisesta. Lak-
kautetun vanhuuseldkkeen jélkeinen eléke myonnetddn aina uusin perustein.
Elékesuhteesta karttuu uutta el 8kettd. Elékegjasta 63 ikdvuoden tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta kuntoutustuen pagttymiskuukauden loppuun e kuiten-
kaan kartu el 8ketta.
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4.9 Elinaikakertoimen soveltaminen vanhuuseldkkeen
alkaessa

Elinaikakerrointa sovelletaan vuoden 2005 sddnndsten mukaisesti myonnetté-
vaan vanhuusel 8kkeeseen sen alkaessa vuodesta 2009 alkaen. Tama tarkoittaa,
etta ansaittu vanhuuselékkeen mééra kerrotaan kyseiselle ikdluokalle vahviste-
tulla elinaikakertoimella. Koska elinaikakerroin mééréytyy syntyméavuoden mu-
kaan, el vanhuuselakkeelle siirtymisajankohdalla ole vaikutusta sen maaraan.

Elinaikakerroin vahvistetaan kullekin ik&luokalle sité vuotta varten, jolloin he
téyttévét 62 vuotta. Elinaikakerrointa sovelletaan jo varhennettuun vanhuusel 8k-
keeseen. Sosiadli- jaterveysministerit vahvistaa 62 vuotta tayttavalle ikduokalle
sovellettavan elinaikakertoimen edellisen vuoden marraskuun loppuun mennessa.
Elinaikakerrointa sovelletaan vuonna 1947 ja sen jélkeen syntyneisiin henkil6i-
hin. Vuonna 1947 syntyneilla se ei kuitenkaan vaikuta elékkeen maéraan, koska
sen arvo heillaon yksi (1).

4.9.1 Elinaikakerroin alennetussa eldkeiassa

Vakuutetulla voi olla alennettu eldkeikd, joka on alle 62 vuotta. Jos han jda van-
huusel 8kkeelle ennen 62 vuoden k&4, sovelletaan hdnen vanhuusel ékkeeseensi
sen vuoden kerrointa, jolloin han jda alennetun eldkeidn mukaiselle vanhuus-
eldkkeelle. Tdma kerroin el muutu 62 vuoden i&ssa.

4.9.2 Milloin elinaikakerrointa ei sovelleta

Elinaikakerrointa ei sovelleta vanhuusel ékkeeseen seuraavissa tilantei ssa:
- Henkil6 on syntynyt ennen vuotta 1948

- Henkilon tyokyvyttdmyysel éke muuttuu vanhuusel ékkeeksi

- Yksildllinen varhaiseléke muuttuu vanhuusel akkeeksi

- Tyéttomyyseldke muuttuu vanhuusel 8kkeeksi

- Yksityisen puolen rekisterdidyn lisael 8kkeen maéraa | askettaessa.
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5 Tyokyvyttomyyselake

5.1 Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen

18 vuotta tayttaneel |4, mutta alle 63-vuotiaalla tyontekijalla on oikeus tyokyvyt-
témyysel 8kkeeseen, jos hanen tyokykynsa arvioidaan olevan heikentynyt sairau-
den, vian tai vamman vuoksi vahintdan kahdella viidesosalla yhtéjaksoisesti
ainakin vuoden gjan. Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan taytena eldkkeend, jos
tyontekijan tyokyky on heikentynyt vahintdan kolmella viidesosalla (3/5). Muus-
sa tapauksessa tyokyvyttomyyseldke myodnnetéan osatydkyvyttdmyysel akkeena.
Tays tyokyvyttomyyseléke ja osatyokyvyttémyyseldke myonnetdén joko maé-
réaikaisena tai toistaiseksi. Madrdgjaksi myonnetty tyokyvyttémyyseldke on
nimeltéén kuntoutustuki.

Tyokyvyn heikentymista arvioitaessa otetaan huomioon tyontekijan jaljella
oleva kyky hankkiaitselleen ansiotul oja sellaisella saatavissa olevalla tydll§, jota
tyontekijan voidaan kohtuudella edellyttda tekevan. Talldin otetaan huomioon
my s tydntekijan koulutus, aikaisempi toiminta, ik&, asuinpaikka ja muut néihin
rinnastettavat seikat. Jos tytkyky vaihtelee, otetaan huomioon tyéntekijén vuo-
tuinen ansio.

Jos kysymys on 60 vuotta tayttéaneen pitkdn ansiotyouran tehneen elékkeen-
hakijan oikeudesta tyokyvyttomyyselékkeeseen, eika hanta voida pitéd edella
mainitut seikat huomioon ottaen tyokyvyttdmana, hanen el 8keoikeuttaan arvioi-
taessa painotetaan tyokyvyttdomyyden ammatillista luonnetta. Taléin hakijan
jaljella olevaatoimintakykyé tarkastellaan suhteessa hdnen omaan ty6honsa.

Tays tyokyvyttomyyseléke alkaa paasdantdisesti sairausvakuutuslain mukai-

Osatyokyvyttomyyseldke ja erdissa tapauksissa myos téys tyokyvyttomyys-
eldke alkaa tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta. Osaty6-
kyvyttomyyseldke on puolet téydesta el akkeesta. (25/72, 33/81, A 8/89)

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetdan entisin perustein, jos tyontekija tulee uu-
destaan tyokyvyttomaks kahden vuoden kuluessa siitd, kun edellinen tyokyvyt-
tomyyseldke (tdys tai 0sa) on paattynyt. Saman sairauden vuoksi tyokyvytto-
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myyseldke voidaan myontaa entisin perustein, vaikka kaksi vuotta olisi jo ku-
lunutkin.

Se mité tassa kerrotaan tyokyvyttomyysel ékkeestd, koskee tyokyvyttomyys-
el 8kettd, jonka el aketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen.

Julkisella puolella on kéytdssa myds ammiattikohtainen tydkyvyttémyys. Kun
tyokyvyttomyysel akkeelle j&adaén suoraan tydst, edellytyksend on, ettd tyonte-
kija on sairauden, vian tai vamman vuoks tullut tyokyvyttomaksi hoitamaan
omaan ammattiinsa kuuluvia tehtavid. Jos julkinen palvelu on paéttynyt jo ennen
tyokyvyttomyyden alkua, elakkeen saamisen edellytykset ovat samat kuin yksi-
tyisella puolella.

Mikdi julkisen puolen tydnantgja maksaa eldketta suurempaa sairausgjan
eldke vasta palkan maksun paétyttya. Jos palkka on pienempi kuin eléke, tyonte-
kijalle maksetaan erotus.

5.2 Tyokyvyttomyyselakkeen maara

Tyokyvyttomyyseldke koostuu el dketapahtumavuoden alkuun mennessa karttu-
neesta eldkkeestd seka tulevan gjan eldkkeen osasta (ks. luku 5.6). Elékkeend
myonnetédn vuoden 2004 loppuun mennessa karttunut eléke sekd lisaksi
1.1.2005 alkaen tydansioista, paéttyneista eldkesuhteista ja palkattomista etuuk-
sista karttunut eldke. Tulevan gjan elékekarttuma alkaa el dketapahtumavuoden
austa. Eldketapahtumavuoden ansioista e yleensd kartu eldkettd. Jos henkilélla
e ole oikeutta tulevaan aikaan tai tulevan gjan ansio on nolla, karttuu tyo-
ansioista el &ketté el aketapahtumakuukauden loppuun.

5.2.1 Yksityinen puoli

Tyokyvyttomyysel8ke, jonka el8ketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jélkeen, laske-
taan seké vuoden 2005 sdanndsten etté vuoden 2004 sdanndsten mukaan sellai-
sesta TEL/TyYEL -tydsuhteesta, joka on voimassa 1.1.2005 ja joka jatkuu yhté&jak-
soisesti  eldketapahtumaan saakka (suojattu tytsuhde). Edellytyksena kahden
laskutavan soveltamiselle on liséksi, etta eldketapahtuma on viimeistéén vuon-
na 2011.
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Jos tyOsuhteesta vuoden 2004 sddnndsten mukaan laskettu elédke on suurempi
kuin vuoden 2005 sdanndsten mukaan laskettu eléke, lisdtédan erotus vuoden
2005 sddnndsten mukaan laskettuun el 8kkeeseen.

Suojaosuutta varten laskettava vuoden 2005 sddnndsten mukainen suojatun
tydsuhteen ansaittu eléke lasketaan el éketapahtumakuukauden loppuun. Eléketa-
pahtumavuodelta karttunut eldke lasketaan kayttéen tulevan gjan palkkaa ja kart-
tumisprosentteja.

5.2.2 Julkinen puoli

Kuten vanhuuselékkeessa myos tyokyvyttomyyselékkeessa rajataan julkisella
puolella ennen 1.1.2005 karttuneen eldkkeen maéra (ks. 3.4.3). TyoOkyvytto-
myysel8kkeeseen ei tehda normeerausta. (ks. 4.2.).

Esimerkki 5.1. Tyokywyttomyyseldke yksityiseltd puolelta, vanha kunnanpalve-
lussuhde.

Henkild on syntynyt 12.1.1949. Han tulee tyokyvyttoméksi vuonna 2007 ja €&
ke alkaa 1.10.2008.

Tybsuhde Ansio Ansio 2008 Eldke 2008
paéttymisvuonna
1.7.1990-31.12.2004 3 320,79 373257 811,83
Vuosi 2005 42 722,19 46 711,81 69,67
44 002,53 (-ptel)
Vuosi 2006 43 837,82 46 353,44 69,43

43 850,35 (-ptel)
Kuntien palvelussuhde
4.11.1965-30.6.1990 2 388,36 3898,98 1436,12

Vapaakirjan tytsuhdeaika on 174 kk, joten vuoden 2004 vapaakirja on
3 732,57 x 174/800 = 811,83 e/kk.
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Kuntien palvelussuhteesta karttunut el ake:

Vuoden 2008 tasossa palkka 3 898,98. Kuukausia on 23 vuoden ién téyttamises-
té eteenpéin 221.

3898,98 x 221 x 2 %/12 = 1 436,12 e/kk

Kunnallisen elékkeen yhteensovitus:

Vuoden 2004 |oppuun mennessa karttunut eléke

Y ksityinen puoli 811,83
Kunta 1436,12
Y hteensa 2 247,95

Korkein palkka on 3 898,98 kunnalta.
Modifioitu yhteensovitusprosentti on 11869/14400 x 60 % = 49,45.

Kunnallisen elékkeen rajaus: 49,45 % x 3 898,98 = 1 928,05.

KUEL-el&ke alittaa rgjan, joten KUEL :n rgjausta ei tehda.

El&kkeet yhteensa 2 247,95.

Ylite on 2 247,95 — 1 928,05 = 319,90.
Se vahennetdan KuEL -el akkeestd 1 436,12 — 319,90 = 1 116,22.

Tulevan gjan eléke

Vuosi Ansiot PTEL -véhennettyna
2004 44 790,84 (Vpk:n el 8kepalkka)
2005 44 002,53

2006 43 850,35
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Tulevaaika 1.1.2007-31.1.2012 on 61 kk.

(44 790,84 + 44 002,53 + 43 850,35) / 36 = 3 684,55
3684,55x 61 x 1,3%/ 12 = 243,48 e/kk.

El&kkeet yhteensa ovat
811,83 + 69,67 + 69,43 + 1 116,22 + 243,48 = 2 310,63 e/kk

5.3 Tyokyvyttomyyselake entisin perustein

Tyokyvyttomyyseldke myonnetéén entisin perustein, jos uusi tyokyvyttdmyys
akaa ennen kuin edellisen eldkkeen padttymisesta on kulunut kaksi vuotta. Jos
my6hempi eldke my6nnetddn saman sairauden perusteella, se maéréatéan entisin
perustein, vaikka aiemman el ékkeen paéttymisesta olisi kulunut yli kaksi vuotta.

Kun tyokyvyttomyysel éke myonnetéddn entisin perustein, eldkkeen méaéra py-
syy samana. Siihen tehdaan tarvittaessa ainoastaan indeksitarkistus. Eldkeaikai-
sia ja elékegjaksojen véalissd mahdollisesti olleita tyd- tai virkasuhteita taikka
yrittgjatoimintaa e oteta huomioon, kun tyokyvyttomyyseléke méaraytyy entisin
perustein. Naista karttunut eléke lisétaan vanhuusel 8kkeeseen tai uusin perustein
myoénnettyyn tyokyvyttomyysel 8kkeeseen.

Vuoden 2004 sdanndsten mukainen tulevan gjan edellytys entisin perustein
myoéntamiselle on poistettu. Kuitenkin, jos vuoden 2004 sdanndsten mukainen
vapaakirjaeldke tulee vuoden 2004 jalkeen myonnettdvaks uudestaan, eldke
lasketaan vuoden 2005 sd&8nnosten mukaisesti, koska vuoden 2004 s&anndsten
mukaan vapaakirjael8kettd e voi myontda entisin perustein.

Tyokyvyttomyysel dkkeen jalkeinen vanhuusel éke mydnnetdan entisin perus-
tein, jos tyokyvyttomyyseldkkeen padttymisesta e ole kulunut yli kahta vuotta
vanhuusel 8kkeen alkamiseen. Téllaiseen vanhuusel akkeeseen lisétadn tyokyvyt-
tomyysel 8kkeen aikaisesta ja sen jal kel sesta tydskentel ysta karttunut el dke.
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5.4 Tyokyvyttomyyselakkeen muuttuminen
vanhuuseléakkeeksi

Vuoden 2005 sdannbsten mukaan myodnnetty tyokyvyttémyyseldke muutetaan
vanhuuseldkkeeksi yksityisella puolella 63 vuoden idn tayttamistd seuraavan
kuukauden alusta.

Vuoden 2005 sdénndsten mukaan mydnnetyn julkisen puolen eldkkeen tule-
van gjan padteika on joko 63 vuotta tai alempi johtuen julkisen puolen elékeian
siirtymasddnnoksista. Tyokyvyttdmyyseldke muuttuu vanhuusel ékkeeksi 63 vuo-
denidssitai tétd alemmassa el 8keidssa

Osatyokyvyttomyyselake kerrotaan kahdella, kun se muuttuu vanhuusel &k-
keeks ja siihen lisdtéén osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana mahdollisesti vuo-
den 2005 sdannoin karttunut uusi el dke.

5.5 Kertakorotus

Tyokyvyttomyysel 8kkeeseen lasketaan kertakorotus sen jalkeen, kun tyokyvyt-
tomyysel 8kkeen alkamisesta on kulunut viisi vuotta. Kertakorotus maaraytyy ian
mukaan. K ertakorotus tehdéin ensimméisen kerran 1.1.2010.

5.6 Tuleva aika

Tyokyvyttomyyselakkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen,
siséltyy aina tulevan gjan elékkeen osuus, jos sen saamisen edellytys tayttyy. Se
tayttyy, kun vakuutetulla on tydansioita vahintdan 13 823,37 euroa vuoden 2007
tasolla (12 566,70 vuoden 2004 tasossa) tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edel-
téneiden kymmenen kalenterivuoden gjalta. Tulevan gjan edellytykseen otetaan
huomioon muissa EU-maissa ansaitut ansiot.

Paéséénnon mukaan tulevan gjan eldkkeen perusteena ovat el éketapahtumaa
edeltdneiden viiden kalenterivuoden (tarkasteluaika) palkkakertoimella tarkiste-
tut ansiot. Naihin ansioihin otetaan mukaan myos palkattomilta ajoilta maksetta-
vien etuuksien ja el 8kesuhteiden palkkakertoimella tarkistetut ansioperusteet. Jos
eldkkeenhakijalla e ole ollut lainkaan tytansioita tarkasteluaikana, hénen tule-
van gjan eldkkeensa maara on nolla.
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El&ketapahtumavuodelta tytansioista el kartu elakettd, koska tuleva aika laske-
taan elékkeeseen oikeuttavaksi gjaks eldketapahtumavuoden alusta. Néin tule-
van gan eldkekarttuma korvaa tyokyvyttomyyden alkamisvuoden tydansioista
karttumatta jadvan elakkeen osan. Jos henkildlla e ole oikeutta tulevaan aikaan
tai tulevan gjan ansio on 0, karttuu hanelle el&ketta tydansi oista el 8ketapahtuma-
kuukauden loppuun.

Tulevalta gjalta eléketta karttuu 1,5 prosenttia vuodessa 50 vuoden ian tayt-
témiskuukauden loppuun ja sen jalkeen 1,3 prosenttia vuodessa 63 vuoden ién
tayttamiskuukauden loppuun. Julkisella puolella tuleva aika otetaan huomioon
63 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun tai téta alempaan ammatilliseen
elakeikaan.

MEL :ssa tulevan gjan pééteikd voi olla joko 63 vuotta tai ansaittu elékeika.
MEL :ssa tulevan gjan osalta el dketta karttuu 1,6 prosenttia siihen asti, kun hen-
kil tayttéd 50 vuotta. Ikavadilla 50-63 vuotta eldketta karttuu 1,4 prosenttia
vuodessa. Edellytyksend nédiden korkeampien tulevan gjan eldkkeen karttumis-
prosenttien saamiseksi on, etta Merimieselakekassa myontda tyokyvyttomyys-
eldkkeen ja eldkkeenhakijan MEL:n aaiset tydansiot ovat elaketapahtumakuu-
kauden ja sité edelténeen 36 kalenterikuukauden aikana véhintdan 18 480 euroa
(16 800 vuoden 2004 tasossa).

Tuleva aika voi sisdltyd myos tyokyvyttomyysel dkkeeseen perustuvaan per-
he-el&kkeeseen. Tyottomyyseldkkeiden tulevan ajan maaraytymisesta kerrotaan
luvussa 6.

5.6.1 Viiden vuoden tarkasteluaika tulevan ajan ansioita
laskettaessa

Tulevan gan ansio madraytyy padsdantdisesti eldketapahtumavuotta edelténei-
den viiden viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. Tata viiden vuoden
jaksoa kutsutaan tarkastelugjaksi. Tydansioihin otetaan mukaan myos palkatto-
milta gjoilta maksettavien sosiaalietuuksien ansioperusteet ja elékesuhteen tule-
van gan ansio palkkakertoimella tarkistettuina. Jos eldkkeenhakijalla ei ole tyo-
ansioita tarkastel uaikana, hanen tulevan gjan eldkkeensa maérd on nolla.
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5.6.2 Tulevan ajan ansion laskennan voimaantulo

Ensimméisen kerran tulevan ajan ansio lasketaan tarkastel ugjan ansioiden perus-
teella, kun el&ketapahtuma on vuonna 2006. Talgdin tulevan gjan ansioihin ote-
taan mukaan vuonna 2005 saadut ansiot. Ta&man lisdksi niihin otetaan mukaan se
eldkepalkka (tai keskipalkka tai eldkkeen perusteena oleva tyétulo), jonka mu-
kaan tuleva aika olis laskettu, jos henkild olisi tullut tydkyvyttdmaksi
31.12.2004. Tata vuoden 2004 séénndsten mukaan laskettua el akepal kkaa kayte-
tédn vuoden 2004 ansiona tarkastelugian ansioita maaréttdessd. Eldkepalkka
muutetaan vastaamaan koko vuoden ansioita kertomalla se kahdel latoista.

Koska viiden vuoden tarkasteluaika tulee asteittain voimaan, tarkastelugjan
keskiansion laskennassa kaytetty jakgja muuttuu vuosittain. Tama jakaja mééa:
rytyy sen mukaan, kuinka monta téytta kuukautta tarkastelugjassa on. Kun el&
ketapahtuma on esimerkiksi vuonna 2006, huomioon otetaan vuodet 2004
ja 2005 eli ansiot jaetaan 24 kuukaudella.

Taulukko 5.1. Tulevan ajan ansion laskennan voimaantulo.

Et-vuosi | Jakaja Tulevan ajan ansiovuodet
2006 24 2004 2005 - - -
2007 36 2004 2005 2006 - - -
2008 48 2004 2005 2006 2007 - -
2009 60 2004 2005 2006 2007 2008 - -
2010 60 - 2005 2006 2007 2008 2009 -
2011 60 - 2006 2007 2008 2009 2010

Vuoden 2004 ansioista maaraytyva tulevan ajan eldkepalkka lasketaan sen lain
mukaan, mista henkil6lla on kyseisen vuoden lopussa tulevan gjan oikeus. An-
siot otetaan huomioon koko vuotta vastaten, vaikka tyésuhde ei olisikaan kesté-
nyt koko vuotta. Jos tulevan gjan oikeutta ei ole 31.12.2004 mink&én lain perus-
teella, vuoden 2004 ansio on nollatulevan gjan ansiota laskettaessa.

Se, mihin ty6suhteeseen tuleva aika liittyisi, jos henkil6 olisi tullut tydkyvyt-
téméks 31.12.2004, tutkitaan vuoden 2004 sddnndsten mukaan (tulevan gan
liittdmisesta ks. Laskentaopas 2005).

Jos kuitenkin vakuutetulla on ollut elékesuhde, joka on jatkunut vuodenvaih-
teessa 2004/2005 tai joka on padttynyt 31.12.2002 tai sen jalkeen, vuoden 2004
tulevan gjan palkkana kéytetéan tdman el 8kesuhteen el &kepalkkaa.
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Tulevan gjan elékepalkkaa laskettaessa TEL:n tekninen katkaisu puretaan, jos
katkaisu on tehty kahden vuoden sisdlla ennen vuoden 2004 lopun vapaakirjaus-
taeli 31.12.2002 jalkeen.

5.6.3 YEL:nja MYEL:n mukainen tulevan ajan ansio

L askettaessa vuoden 2004 ansiota tulevan gjan ansiota varten YEL:n tekninen
katkaisu puretaan, jos katkaisu on tehty neljan vuoden kuluessa ennen vapaakir-
jausta.

1.1.2007 alkaen tulevan gjan ansiota maaritettéessi joustoja ylds- tai dlaspéin
e oteta huomioon eléketapahtumavuotta edeltévan vuoden tydtul ossa.

MELA laskee MYEL:n tulevan gan tyétulon 1.1.2005 jatkuvista MYEL-
tyotulojaksoista ja ilmoittaa sen 31.12.2004 vapaakirjauksen yhteydessi ansain-
tarekisteriin. Tulevan ajan ty6tulo lasketaan 4-8 viimeisen vuoden keskity6tulon
mukaan. Mukaan otettavien vuosien lukuméadrd riippuu henkilon idsta
31.12.2004 (taysina vuosina).

Tuleva aika e voi liittya yrittdjatoimintajaksoon, joka on jatkunut alle nelja
kuukautta 31.12.2004 mennessé.

5.6.4 Elakeaika tulevan ajan ansiossa
Jos henkil® on saanut elékettd ja hanelle mydnnetdan el dkkeen lakkaamisen jél-
keen uusi eldke uusin perustein, tarkasteluaikaan kohdistuva elékesuhde otetaan
huomioon tulevan gjan ansioiden laskennassa. Tal6in tulevan agjan ansioina
eldkegjata kaytetddn aiemman eldkkeen perusteena olevia tulevan gjan ansioita.
My0s padttynyt maatal ousyrittgjien erityisel 8kkeella ol oaika otetaan huomioon.
Pelkastéan eldketta jaltai sosiaalietuuksia tarkasteluaikana saaneen tulevan
gan ansio on nolla. Tulevan gjan ansioon mukaan luettavia tydansioita pitéa
olla, muttaniillé ei ole alargjaa.

5.6.5 Palkattoman ajan etuudet tulevan ajan ansiossa

El&kettd karttuu palkattoman gjan etuuksista etuuden perusteena olevan tydansi-
on (etuuden peruste) perusteella. Elaketta karttuu etuudgjista riippuen tietysta
prosenttiosuudesta el dkkeen perusteena ol evasta etuusansiosta.
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Tulevan gjan ansioon etuusansio otetaan kuitenkin huomioon vahintdan 100-
117-prosenttisesti. Tulevan gjan ansioon otetaan liséks mukaan seuraavat vé
himmai stasoiset etuudet, joistaei kartu el8ketta:

- Tyéttdmyysturvalain mukainen peruspéivaraha

- TyOmarkkinatuki

- Kélan maksama ty6ttomyysturvalain mukainen koulutusraha

- Julkisesta tydvoimapalvel usta annetun lain mukainen perustuki

- Tydéttomyysturvalain mukaisen peruspéivarahan jalkeen myonnetty saman-

Nama etuudet otetaan huomioon tulevassa gjassa siten, ettd ne vastaavat
1 151,94 euron kuukausiansiotasoa vuonna 2007 (1 047,22 vuoden 2004 tasos-
sa). Pelkéastéan palkattomien aikojen etuuksien perusteella e voida laskea tule-
van gian ansiota. Erillislain (VEKL) mukaista |apsenhoidon ja opiskelun lasken-
nallista etuusansiota ei oteta tulevan agjan ansiossa huomioon, vaikka se kartuttaa
erillislain mukaista etuutta.

5.6.6 Tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ansiot tulevan ajan
ansiossa (Poikkeusséaanto)
Jos henkil6lla on tydansioita vain tarkastelugjan viimeisena vuotena jaltai eléke-
tapahtumavuotena, tulevan agjan ansio lasketaan poikkeuksellisesti ottamalla
huomioon tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ansiot eldketapahtumakuukauden
loppuun saakka. Eldketapahtumavuoden ansioista el kartu el ketta.
Melan erityisel8kkeella olevan tytel &ke lasketaan poikkeussddnnoksen

mukaan, jos tarkastel uaikana on muiden tytel 8kelakien mukaisia ansi-
oitavain eléketapahtumavuodelta jaltai edeltéavata vuodelta.

Jos yrittgatoiminta pagttyy kesken kuukauden, lasketaan yrittgjavakuutusjakso
el ketapahtumakuukauden |oppuun.

Tulevan gjan ansio saadaan jakamalla tyokyvyttdmyyden akamisvuoden
jaltai tyokyvyttomyyden alkamista edeltévan vuoden ansiot enintddn 60:14,
vaikka ansioita tarkastellaan viitta vuotta pitemmalta gjalta.
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Jos henkil6 on tarkastel uaikana saanut vain palkattoman gjan etuuksia jaltai elé&
kettd, ja tyGansioita on eldketapahtumavuotena jaltai sité edeltdvana vuotena,
tulevan gjan eléke lasketaan myds nédissa tilanteissa poikkeussddnnosta sovelta-
en. Taldin tulevan gjan ansion laskentaan otetaan mukaan seké tyd- ja etuus-
ansiot elaketapahtumavuodelta jaltai sita edeltavalta vuodelta etté koko tarkaste-
luajan palkattoman ajan etuuksien etuusansiot. Samoin otetaan huomioon my6s
mahdollisen aiemman eldkkeen perusteena oleva tulevan gjan ansio tarkastelu-
galta. Kyseessa voi olla esimerkiksi pitkaan tydmarkkinatuella ollut henkil 6,
jokatydllistyy hetkeksi ennen kuin han tulee tyokyvyttomaksi.

5.6.7 Nuorten tulevan ajan ansiot

Sellaisilla henkil6illa, jotka tulevat tyokyvyttdmiks viimeistddn sen vuoden
aikana, jolloin he tayttavéat 23 vuotta, tarkasteluaika on se aika, jonka he ovat
ehtineet olla tydeldkejarjestelman piirissd. Tama on aika 18 vuoden ian taytta
mistd seuraavan kuukauden alusta tyokyvyttdmyyden alkamiskuukauden lop-
puun. Nuorten tulevan gjan ansiot lasketaan jakamalla tarkasteluaikana saadut
ansiot tdhdn aikaan sisdtyvien kuukausien lukuméardlla, enintdan kuitenkin
60 kuukaudella.

Ajata ennen vuotta 2005 otetaan my6s nuorilla huomioon vuoden 2004
sédnnoksin laskettu elékepalkka. Jos ale 23-vuotiaalla tyontekijdlla on oikeus
tulevaan aikaan vuoden 2004 séénnbsten perusteella (jos han olisi tullut tyoky-
vyttomaksi 31.12.2004), otetaan tulevan gjan ansion laskentaan mukaan myos
vuoden 2004 tulevan gjan elakepalkka vuositasoiseksi muunnettuna. Jos han oli
téyttanyt 18 vuotta vuoteen 2004 mennesss, tarkasteluaika lasketaan alkavaksi
vuoden 2004 alusta.

Jos tyontekija tayttda 18 vuotta vasta vuoden 2004 puolella, hanelle lasketaan
vuoden 2004 vuosiansioksi kuukausitasoinen eldkepalkka kerrottuna 18 ikévuo-
den tayttédmisen jalkeisten taysien kalenterikuukausien lukumaarala. Vuodel-
ta 2004 tarkastelugjan laskenta aloitetaan 18 vuoden tayttamiskuukautta seuraa-
van kuukauden austa.

Jos eléketapahtuma sattuu vuonna 2006 tai sen jalkeen, el alle 18-vuotiaana
saatuja ansioita voi olla mukana tulevan gjan ansioissa. Vuoden 2004 ansiota
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laskettaessa tosin alle 18-vuotiaana ansaitut ansiot voivat vaikuttaa eldkepalkan
tasoon, koska se | asketaan vuoden 2004 séénndsten mukaan.

Jos tyontekija tulee tyokyvyttdmaksi sindvuonna, jolloin han tayttda 18 vuot-
ta, & héan voi saada tulevan gjan elaketta. Tulevan ajan edellytyksen on taytytta
va el 8ketapahtumaa edeltévan vuoden loppuun mennessa.

Siirtymékaudella voi olla mahdollista, etta tulevan gjan edellytys on
tayttynyt alle 18-vuotiaana ennen vuotta 2005 ja henkild tulee tyoky-

vyttdmaksi vuoden 2005 jalkeen 18 vuoden ian tayttémisvuonna. Téal-
|8in tulevan ajan eldke voidaan myontaa.

5.6.8 Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan ansioihin

Alle kolmevuotiaan lapsen hoitoaika voi vaikuttaa tulevan gjan ansion maaray-
tymiseen. Jos tyontekijan tulot ovat pienentyneet alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
don takia, tulevan gjan ansiona voidaan kéyttaa ansioita, joihin lapsenhoitoaika
e ole vakuttanut. Téllaisia ansioita otetaan huomioon enintéén viimeiselta
kymmeneltd kalenterivuodelta. Lapsenhoidolla tulee olla merkittdva vaikutus
el8keturvaan (20 prosenttia), jotta edell& mainittuja ansiota voidaan kayttaa.

Tulevan gjan ansion laskennasta jatetéan pois vuodet, jotka siséltavét lapsen-
hoitoaikaa. Viitta kalenterivuotta voidaan etsia enintddn kymmenen vuoden gjal-
ta ennen eldketapahtumavuotta. Jos lapsenhoitoa on useampana kuin viitena
vuotena, otetaan huomioon vain sellaiset vuodet, joihin el sisélly lapsenhoitoa,
siis nelja vuotta tai sitd vahemman. Jos kaikkina vuosina on lapsenhoitoa, |ap-
senhoitogjan poikkeusséantta el voi soveltaa.

Lapsenhoitoajan poikkeussdanto voi johtaa siithen, etté alun perin paasdannon
mukaan laskettavasta tulevan gjan ansiosta tulee nuorten sdanndlla laskettava.
Tyontekija voi ollayli 23-vuotias, mutta kun lapsenhoitoa siséltévét vuodet jate-
tédn laskennasta pois, tarkasteluaikaa jéa alle viisi vuotta tyontekijan 18-
vuotispédivadn asti. Silloin tulevan gjan ansio lasketaan jdljelle jadneistéd ansioista
nuorten sd8nndn mukaan. Tarkasteluaika on talléin muuten nuorten sdannon
mukai nen, mutta lapsenhoitoa siséltavét vuodet jatetéan pois.

Jos kyseessa on lahtokohtaisesti alle 23-vuotias henkild, tarkasteluaika on
nuorten poikkeussddnnén mukainen. Taldin lapsenhoitoa sisdlténeet kalenteri-
vuodet jétetddn pois tulevan gjan ansion laskennasta, ja ansio lasketaan jdjelle
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jéaneiden kuukausien ansioista. Jos lapsenhoitoa on koko tarkasteluaikana, lap-
senhoitogjan poikkeusséantda el voi soveltaa.

Eléke on laskettava seka padsddnnon etté lapsenhoitogjan poikkeussdannon
mukaan, jos lapsen hoidosta on maininta eldkehakemuksessa. Lapsenhoitoajan
poikkeussdanntn soveltaminen el edellyta vanhempainetuuden saamista. Tarvit-
taessa lapsen hoito on jotenkin osoitettava, jos rekistereissa ei ole merkintéa

Jos lapsenhoitoajan poikkeussddnnon soveltaminen johtaa el ékkeen méérdan,
joka on vahintdan 20 prosenttia suurempi kuin p&&sadnnon mukaan laskettu,
poikkeussdantoa sovelletaan el akkeeseen.

Lapsenhoitoaika agjalta ennen vuotta 2005 otetaan huomioon vuoden 2004
sdanndsten mukaan, kun lasketaan vuoden 2004 tulevaan aikaan mukaan otetta-
va vuosiansio. Vuoden 2005 sdantdjen mukainen 10 vuoden tarkasteluaika tulee
voimaan véahitellen vuodesta 2005 | dhtien. Ks. lisdesimerkki 13.3.

5.7 Etuudet

5.7.1 Tyokyvyttomyyseléke ja kuntoutustuki

Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki ovat madraltéén samansuuruisia. Tyon-
tekijalle maksetaan tyokyvyttomyyseldkettd kuntoutustukena, jos hanen tyoky-
kynsd on ainakin osittain palautettavissa hoidolla tai kuntoutuksella, joita varten
tyontekijalle on tehty hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutustuki on aina
méaéardaikainen. Toistaiseksi myonnettévan tyokyvyttomyyseldkkeen tavoin kun-
toutustuki voidaan myontda vain, jos tyokyvyttémyys on kestanyt tai sen voi-
daan arvioida kestéavan vahintaan vuoden gjan tyokyvyttémyyden alusta lukien.
Seka tyokyvyttomyyseldke ettéd kuntoutustuki voidaan myodntéd myos osael 8k-
keen suuruisina, osatyokyvyttomyyseldkkeendtai osakuntoutustukena.

Vuoden 2004 jalkeen myodnnettava kuntoutustuki tai muu eléke, joka alkaa
vuoden 2004 sdéanndsten mukaan mydnnetyn kuntoutustuen jatkona, lasketaan
maksussa olleen eldkkeen perusteella siten, etta siihen tehdaén mahdollinen in-
deksitarkistus tai tyokyvyttdmyysasteen muuttuessa se kerrotaan kahdella tai
puolitetaan. Elake maéraytyy talldin vuoden 2004 sdanndsten mukaan.
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Esimerkki 5.2. Kuntoutustuki.

Tyontekija on syntynyt 29.1.1956. TEL-tyésuhdeaika on 1.8.1980-15.3.2006.
Tyokyvyttomyys alkaa 16.3.2006.

han ensisijaisuusgjan jalkeen gjalle 1.4.2007-31.12.2007. Kuntoutustuki on sa-
mansuuruinen kuin toistaiseksi myonnetty tyokyvyttomyyselake. Kuntoutustuki
lasketaan vuoden 2005 séénndsten mukaan ja siihen lasketaan suojaosuus.

Vapaakirjaus

El&kkeen perusteena oleva palkka (el akepal kka)

Vuos  Ansiot Indeksi Ansiot Ansiot PTEL - Aika K eskimaar.
euroalv v. 2004 vahennettyna paivina  kk-ansio
ind. 2151 (1.1.96 alkaen)
1995 16 150 1712 20 291,27 20 291,27 360 1 690,94
1996 16 250 1760 19 860,09 19178,89 360 1598,24
1997 16 300 1791 19576,38 18 695,44 360 1557,95
1998 17 800 1825 20 979,62 19 993,58 360 1666,13
1999 18 000 1868 20 726,98 19752,81 360 1646,07
2000 19 000 1903 21 476,09 20 466,71 360 1 705,56
2001 15200 1981 16 504,39 15 761,69 360 1313,47
2002 18 200 2054 19 059,49 18 220,87 360 1518,41
2003 19 400 2103 19 842,80 18 930,03 360 1577,50
2004 20100 2151 20 100,00 19 175,40 360 1597,95

190 466,69 3600

X 190 466,69
3600

30 = 1587,22 euroa kuukaudessa

TyOsuhdeaika 1.8.1980 — 31.12.2004 = 24 vuotta 5 kuukautta = 293 kuukautta.

El&ke tydsuhdegjalta on 293 x 1'5?0; 158722 _ 581,32 euroa kuukaudessa.
31.12.2004 mennessa karttunut, vapaakirjattu eldke vuoden 2007 tasossa palk-
kakertoimella korotettuna on

581,32 x 1100 = 638 35 euroa kuukaudessa.
1,000
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Karttuma 1.1.2005 alkaen:

Vuoss Ansiot  Ansiot 2007 palkkakertoimen Ansiot 2007 palkkakertoimen tasossa
euroalv.  kertoimen (1,100) tasossa PTEL -v8hennettyna euroa/vuosi

2005 22574,77 24 155,88 23117,18
0,
23117, 12 x1,5% = 28,90 euroa kuukaudessa

Tyo6suhteesta karttuneet el ékkeet yhteensa ovat
638,35 + 28,90 = 667,25 euroa kuukaudessa

Tulevan gjan ansio: 1 587,22 (indeksissa 2151)

Vuoden 2004 ansio korotetaan palkkakertoimella vuoden 2007 tasoon

158722 x 199 — 1 745 94 euroa kuukaudessa
1,000

12 x 1 745,94 = 20 951,30 euroa/vuosi

Vuos Ansiot
2004 20 951,30 euroa
2005 23 117,18 euroa

20951,30+23117,18 _ 1 836.19 euroa

24
Tuleva aika eldketapahtumavuoden alusta 63 vuoden ién tayttdmiskuukauden
loppuun
2019 01 30
2006 01 01

13 vuotta 0 kuukautta 30 paivaa = 157 kuukautta

Henkil 6 taytta&a 50 vuotta 29.1.2006.
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1,5 prosentin karttuma-aikaa on kuukausi ja 1,3 prosentin 156 kuukautta.
Eléke tulevalta gjata

(1x1,5%x1836,19) + (156x1,3%x1836,19)

5 = 312,61 euroa kuukaudessa

Kuntoutustuki 1.4.2007 alkaen on 667,25 + 312,61 = 979,86 euroa kuukaudessa

TEL -suojaosuus

Elékkeen alkamisvuoden (vuoden 2007) tasoon tydikaisen indeksilla tarkistetut
ja PTEL-vdhennetyt ansiot 1996—-2005:

El&kkeen perusteena oleva palkka (el akepalkka)

Vuos  Ansiot Indeksi Ansiot Ansiot PTEL - Aika K eskimaar .
euroalv v. 2007 vahennettyna paivina  kk-ansio
ind. 2311
1996 16 250,00 1760 21 337,36 20 605,49 360 171712
1997 16 300,00 1791 21 032,55 20 086,09 360 1673,84
1998 17 800,00 1825 22 540,16 21 480,78 360 1790,06
1999 18 000,00 1868 22 268,74 21222,11 360 1768,51
2000 19 000,00 1903 23 073,57 21989,11 360 183243
2001 15 200,00 1981 17 732,05 16 934,11 360 1411,18
2002 18 200,00 2054 20 477,22 19 576,22 360 1631,35
2003 19 400,00 2103 21 318,78 20 338,12 360 1694,84
2004 20 100,00 2151 21 595,12 20 601,74 360 1716,81
2005 22 574,77 2191 23811,18 22 715,86 360 1892,99
205 549,63 3600
30 x 29254963 _ 1 715 91 euroa kuukaudessa

3 600
Ty0Osuhdeaika 1.8.1980-15.3.2006 = 25 vuotta 7 kuukautta 15 pédivaa
= 307 kuukautta 15 paivaa.

307 ;2 15 %x1712,91

o = 658,40 euroa kuukaudessa

Vuoden 2005 séanndsten mukainen, el8ketapahtumaan |askettu el dke:
31.12.2004 vapaakirja seka vuoden 2005 karttuma ovat yhteensd 667,25 euroa
kuukaudessa.
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Vertailuel &ketta varten lasketaan tulevan ajan el éketapahtumavuoden osuus:

3x1,3%x1836,19

o = 5,97 euroa kuukaudessa.

V uoden 2005 saénndsten mukainen eléke on yhteensa:
667,25 + 5,97 = 673,22 euroa kuukaudessa.

Koska vuoden 2004 sdannosten mukaan laskettu eldke on pienempi
(658,40 euroa kuukaudessa) kuin vuoden 2005 sdanndsten mukaan |askettu ver-
tailueléke (673,22 euroa kuukaudessa) e suojaosuutta j8a maksettavaksi.

5.7.2 Yksil6llinen varhaiseldke (YVE)

Pagsaanttisesti yksityisella puolella ei enda vuoden 2006 jalkeen tule myonnet-
tévéks yksildllisia varhaiselakkeitd. Jos henkild on vuoden 2004 sddnndsten
mukaisella osatyokyvyttomyyseldkkeelld, hén voi saada yksiléllisen varhais-
eldkkeen viela vuosina 2007 ja 2008.

Paédsdantoisesti myodskdan julkiselta puolelta ei endd myonnetd yksildllisia
varhaiselékkeitd. Julkisella puolella kuitenkin voi yksildllisen varhaisel8kkeen
saada vuosina 1944-1947 syntynyt henkil6, jolla oli oikeus ammatillisen eldke-
ian valintaan, mutta joka ei valintaa tehnyt.

Yksilollinen varhaiselédke on lievennetty muoto tyokyvyttomyysel dkkeesta.
Yksilollisen varhaiselakkeen méadré lasketaan samoin kuin uusilla séénnoilla
myoénnetty tyokyvyttomyyseldkkeen maara. Jos eldkkeensagja tekee ansiotyota
yksildllisen varhaiselékkeen rinnalla ja hénen keskimaérainen kuukausiansionsa
nousee 252,27 (vuoden 2007 taso) euroon kuukaudessa tai sen yli, eldke muute-
taan osael 8kkeen suuruiseksi. Jos eldkkeensagjan ansiotulo on yli 60 prosenttia
ennen yksildllista varhaisel kettad olleesta vakiintuneesta ansiotasosta, elékkeen
maksu keskeytetédn ja eldke jatetdan lepddmaan. Entinen eldke palautetaan mak-
suun, kun ansiot loppuvat tai laskevat alle rajan. Yksilollisen varhaiselékkeen
aikana saaduista tydansioista karttuu lisda el &ketta ja sen saa, kun eléke muuttuu
vanhuusel 8kkeeksi.
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5.7.3 Kuntoutusraha

Kuntoutuksen perusetuutena on kuntoutusraha. Kuntoutusrahaa maksetaan tyo-
kyvyttomyyden ehkéisemiseksi, tyokyvyttomyyden uhkaamalle tyontekijalle tai
yrittgjdlle, jolle elékelaitos antaa ammatillista kuntoutusta. Kuntoutusrahan méaé-
ra on peruseldkkeiden yhteismaéra korotettuna 33 prosentilla. Kuntoutusrahan
mMaaré on siis sama kuin kuntoutustuen ja -korotuksen yhteismaard. Kuntoutus-
rahan maksaa kokonaan se yksityisen tai julkisen puolen tyoelékelaitos, joka
kuntouttaa tyontekijaéd. Kuntoutusrahaa laskettaessa e oteta huomioon yksityi-
sen puolen lisdel8kkeité. (A 47/95)

Kuntoutusraha maksetaan taytend, jos kuntoutuja el aktiivisen kuntoutuksen
aikana ole lainkaan ansiotydssa tai han on tyssd, mutta ansaitsee enintéén puo-
let vakiintuneesta ansiosta. Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myos kuukautta
lyhyemmalta gjalta, jolloin kuukausieldke jaetaan 30:l14 ja kerrotaan maksupai-
vien lukumaéaralla.

Osakuntoutusrahan maaré on puol et tdyden kuntoutusrahan maérasta.

5.7.4 Kuntoutusavustus

Kuntoutusavustus ei sisdlla korotusta, vaan se on kuntoutujan tydeldkkeiden
yhteismadran suuruinen. Kuntoutusavustus voidaan myds maksaa osa
avustuksena. Kuntoutusavustusta voidaan maksaa kuntoutuksen odotusgjalta ja
kuntoutuksen véliaikojen gjalta. Kuntoutusavustusta ei myonnetd, jos henkilélle
maksetaan palkkaa tai jos kuntoutuja saa toimeentulonsa muuta kautta, esimer-
voidaan myontéa myods ammatillisen kuntoutuksen suunnitelman |aatimista var-
ten. YEL:n ja MYEL:n mukaan voidaan myontaa kuntoutusavustusta tyollisty-
misen tukemiseksi. (Tyoel akel akipal velun ohjeisto Tyoel akekuntoutus.)

5.7.5 Kuntoutuskorotus

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen tai toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttémyys-
elakkeen sagjale eldkkeen lisaksi maksettava korotus, joka on 33 prosenttia el &k-
keestd. Se maksetaan yleensa tydel 8kelaitoksen jarjestaman aktiivisen kuntoutuk-
sen gjdta taysilta kaenterikuukausilta. Jokainen kuntoutustukea tai tyokyvytto-
myysel &kettd maksava tydel ékelaitos maksaa omaan elékkeeseensi 33 prosentin
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korotuksen. Jos osa kuntoutustuista tai €l 8kkeistd on maksettu kertasuorituksena,
e niiden osdta lasketa kuntoutuskorotusta. Kuntoutuskorotusta |askettaessa ei
oteta huomioon yksityisen puolen lisdel ékkeita. (A 47/95, A 7/04.)

Kun osatyokyvyttomyysel ékkeella olevaa henkil 6a ryhdytéén kuntouttamaan,
kuntoutuskorotuksen méaard on 33 prosenttia osatyokyvyttomyysel dkkeesta.
Usein kuitenkin osatyokyvyttomyysel 8kettd saava henkil 6 joutuu olemaan poissa
tydsta kuntoutuksen vuoksi ja talldin eldke voidaan maksaa kuntoutuksen gjalta
téyden elékkeen suuruisena. Jos eldke maksetaan tayden eldkkeen suuruisena,
my6s kuntoutuskorotus lasketaan tdyden el ékkeen maarasta.
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6 Tyottomyyselake

6.1 Oikeus tyottomyyseladkkeeseen

Tyo6ttdmyysel 8kkeen voi saada henkil 6, joka on

syntynyt vuonna 1949 tai aikaisemmin,
tayttanyt 60 vuotta,
saanut tyottomyyskassalta tai Kelata todistuksen siitd, etta tyottomyys-

oikeus paéttynyt 60 vuoden ian tayttami skuukauden lopussa),

saanut tyOvoimatoimistolta todistuksen, ettd on ty6ttémana tydnhakijana
tydvoi matoi mistossa eiké hanelle voida osoittaa tytté ja

on valittémasti eléketapahtumavuotta edelténeiden 15 kalenterivuoden aika-
na ollut elékkeeseen oikeuttavassa tydssa yhteensa viis vuotta. Viiden vuo-

den kestovaatimus lasketaan kuukausi- tai péivatekniikalla tyésuhteen paét-
tymisajankohdan mukaan.

Jos 5/15 kestovaatimus ei tayty, tarkastelujaksoa pidennetédn jossain
tilanteissa 20 vuoteen. Kestovaatimus on 5/20 vuotta sellaisilla ennen
vuotta 1945 syntyneilla henkil6ill&, jotka kuuluvat ennen vuotta 2000
voimassa olleiden sddnnosten piiriin (ks. luku 6.4) tai jotka tyotto-
kinatuen sagjiksi ja saivat tydmarkkinatukea 1.1.2000. Jotta henkil66n
voitaisiin soveltaa 5/20 sééntéd, on hanella oltava tyoeldkelakien pii-
riin kuuluvaa tydskentelya 15 vuotta. Huomioon otetaan myos alle 23-
vuotiaana tehty tyd. (A 13/2002, A 24/2002.)

Tyossdol oedellytys tutkitaan ennen vuotta 2005 olleen tydskentelyn osal-
ta vuoden 2004 sd@nnbsten mukaan. Sen jadkeisita vuosilta tydsst
oloedellytys tutkitaan siten, ettd vakuutettu vuosiansio jaetaan palkkaker-
toimella kyseisen vuoden tasoon tarkistetulla entiselléa TEL :n rgjaméérél-
|4 Elékkeeseen oikeuttavia kuukausia tulee niin monta, kuin tama raja-
méaéra s saltyy vuosipalkkaan, kuitenkin enintéan 12 kuukautta vuodessa.

Jos henkilé on syntynyt vuonna 1945 tai sen jalkeen, héneen sovelletaan aina
alla selostettuja, 1.1.2000 voimaan tulleita sdannoksia Ennen vuotta 1945 syn-
tynyt tyontekija voi tietyin edellytyksin saada ty6ttémyysel 8kkeen vuoden 1994
sddnndsten mukaisesti (ks. luku 6.4).
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Tyo6ttdmyyseldke voidaan myodntéa 60-61-vuotiaille. Jos henkilo tayttaa tyotto-
myysel akkeen saamisen edellytykset vasta 62 vuotta taytettydan, hanelle ei enda
myo6nnetd tyottomyysel 8kettd. Sen sijaan hdnelle myonnetédn tyottomyysel éke-
hakemuksen perusteella vanhuusel éke varhentamattomana. Siihen ei liiteta tule-
van gjan eldkkeenosaa.

Tyottomyyseldke voidaan hakemuksesta muuttaa varhennetuksi vanhuus-
elékkeeks aikaisintaan 62 vuoden iasté lukien. Varhennus lasketaan 63 vuoden
iastéja vahennys on 0,6 prosenttia kuukaudessa.

6.2 Tyottomyyseldkkeen elédketapahtuma ja alkaminen

Tyo6ttdmyysel kkeen el8ketapahtumana pidetddn sita paivaa, jolloin kaikki tyot-
tomyyseldkkeen edellytykset tayttyvét. Yleensa tama on eldkkeen akamista
edeltdvan kuukauden viimeinen péiva, jos tydévoimatoimiston todistus on kirjoi-
tettu kuukauden kuluessa siita péivastd, kun tyéton on saanut enimméai sméaréto-
distuksen tyottomyyskassalta tai Kelalta. Jos tydvoimatoimiston todistuksen
todistuksen allekirjoituspédiva. (Tiedote 7/2002, A 23/2001.) My®6s silloin kun
tyottomyysel dkkeen saamisehdot tayttyvét viimeistéén henkilon 62-vuotispéivad
edeltdvana paivana hanelle myonnetéan tyottomyyselake, vaikka tyottomyysel &
ke alkaakin vasta henkil n taytettya 62 vuotta.

Tyottomyyseldke alkaa seuraavan kuukauden alusta siitd, kun kaikki elak-
keen saamisen edellytykset ovat tayttyneet (A 4/94, A 37/99, A 6/2000,
A 23/2001). Jos tyontekija tulee uudelleen tyottémaksi ennen kuin vuosi on ku-
lunut tyottémyyseldkkeen keskeyttémisestd, entistd eldkettd aletaan maksaa
uudestaan.

6.3 Tyottomyyseldkkeen maara

Tyo6ttdmyysel 8ke voidaan myontéa

- ilmantulevaa aikaa

- lepdavan tulevan gjan eldkkeenosan sisdltavanatai

- tulevan gan elakkeenosan sisdltavana tyottomyysel dkkeena (ks. luku 6.4).
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6.3.1 Ansaittu elédke

Vuodenvaihteessa 2004/2005 jatkuneet tyOsuhteet péadtetdén laskennallisesti
31.12.2004 loppuun ja niista lasketaan vapaakirjat vuoden 2004 sd8nndsten mu-
kaan. Ansaittua el aketta ovat myos alemmista tydsuhteista ja yrittgj &toiminnoista
karttuneet el8kkeenosat. 1.1.2005 alkaen el8ketta karttuu vuoden 2005 sd&nnos-
ten mukaan, jolloin eléke lasketaan vuosiansioiden ja uusien karttumisprosentti-
en perustedlla.

Tyottomyysel 8ketilanteessa tydsuhde e yleensa ole jatkunut eldketapahtu-
maan saakka, joten TEL-suojaosuutta e yleensd tule laskettavaksi. Joissakin
kua el &ketapahtumaan asti, jolloin téllainen tyésuhde voi olla suojattu tyésuhde
ja suojaosuus lasketaan. Se lasketaan samoin kuin tyokyvyttomyysel akkeeseen
(ks. esimerkki 6.1). Tyo6ttdmyyselakkeessd TEL -suojaosuus voi tulla lasketta-
vaksi silloin, kun el 8ketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen.

6.3.2 Tydelakeliséd ja yhteensovitus
Tyo6elékelisa lasketaan ansaintarekisteriin tyoel akelisakertoimena vuoteen 2005
mennessa ansaittujen tyteldkelisdan oikeuttavien péivien perusteella. Vuodes-
ta 2005 akaen palkattomilta gjoilta karttuu elékettd etuuden perusteena olevan
ansion perustedlla.

Jos tyottomyysel ékkeen el 8ketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen, tyoelak-
keita el yhteensoviteta keskendan. LITA-korvaus kuitenkin vahennetéan tyotto-
myysel 8kkeesté.

6.3.3 Elékkeen karttuminen elakesuhteesta
Jos tyontekija palaa vuoden 2005 sddnndsten mukaisen tyottomyyseldkkeen
akamisen jalkeen tyohon ja uusi eléke alkaa uusin perustein, eldkesuhteesta
karttuu elaketta el aketapahtumavuoden alusta vuoden 2005 sadnndsten mukaan.
El&ketta karttuu elékesuhteesta 1,3 prosenttia tulevan gjan elékkeen perusteena
olevista ansioista.

Jos tyontekija on ollut vuoden 2004 saénndsten mukaisella tydttomyysel ak-
keelld, eldketta karttuu siitéd 2004 séénnosten mukaan (ks. luku 3.6.1)
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6.3.4 Tulevan ajan elake

Lepadvan tulevan gjan eldkkeenosan sisdtava tydttomyysel ke tarkoittaa sellais-
ta tyottomyysel 8kettd, johon ei makseta tulevan ajan elékkeenosaa, vaikka hen-
kilolla on oikeus tulevaan aikaan. Tallainen ty6ttémyysel ke maksetaan el éketa-
pahtumaan mennessa karttuneen el8kkeen suuruisena. Tulevan gjan elékkeenosa
lisdtéén vasta téllaisen elékkeen jalkeen samoin perustein myonnettdvaan van-
huusel akkeeseen tai mahdolliseen perhe-el8kkeeseen.

Jos lepdévan tulevan gjan elékkeenosan sisdltava tyottomyyseldke muuttuu
tyokyvyttomyysel kkeeks, lepaéva tulevan ajan elékkeenosa ei tule maksuun €li
eldkkeen méaara el tall6in muutu. Lepddva tulevan ajan eldkkeenosa lisétédn kart-
tuneeseen eldkkeeseen vasta tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuessa vanhuus- tai
perhe-el8kkeeksi.

Tulevan gjan oikeus tutkitaan joko ensimmaisena lisdpéivand, eléketapahtu-
mapéivana tai ensimmaisen sellaisen tydsuhteen ensimméisena péivang, johon
sovelletaan lakia 55 vuotta taytténeen tydttoman tydllistymisedellytysten paran-
tamisesta (10-ty6suhde).

Tyottomyyseldkkeen eldketapahtuman ollessa vuonna 2006 oikeus tulevaan
aikaan tutkitaan ja tulevan gjan elékepalkka lasketaan vuoden 2004 sddnndsten
mukaisesti, joten esimerkiksi 10-tysuhteet otetaan huomioon. Jos tyottémyys-
eldke alkaa 1.1.2007 tai sen jalkeen, tulevan agjan oikeus kiinnitetdédn vuo-
den 2006 loppuun 2004 sdanndsten mukaisesti (ks. luku 6.3.5).

Tuleva aika lasketaan kuitenkin muuten vuoden 2005 sddnndsten mukaan eli
el 8ketapahtumavuoden alusta 63 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun. Tule-
van gjan karttuma on 1,3 prosenttia vuodessa.

6.3.5 Tulevan ajan oikeuden kiinnittaminen 31.12.2006

Jos ty6ttomyyseléke alkaa 31.12.2006 jakeen, tulevan gjan oikeus ja tulevan

gan pakka tai tyétulo maaraytyy siten kuin se maaraytyis 2004 sddnndsten

mukaan, jos eléketapahtuma olisi 31.12.2006. Henkildlla on tyottomyysel 8k-

keessddn tulevan gjan oikeus, jos hdnen tytsuhteensa padttymisestd on

31.12.2006 kulunut alle 360 sellaista péivaa, jotka eivét jatka jalkikarenssiaikaa.
LEL:ssdja TaEL :ssatulevan gjan edellytyksend on, ettéa tydntekija on ansain-
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vastaavaa. Jos LEL - tai TaEL-tytskentelya on rinnakkain MY EL:n kanssa, LEL -
tal TaEL-ansioita riittéd alempi rajaméérd. Edella mainitut ansiot seké rajamaé-
rét tarkistetaan puolivali-indeksilla ty6ttomyysel ékkeen alkamisvuoden tasoon.
Jékikarenssiaikaa jatkavina otetaan huomioon edelleen vuoden 2004 séénndsten
mukaiset etuuspéivét (ks. liite 3).

Jos henkil6lla on 31.12.2006 jatkuva tytsuhde, katsotaan sen olevan 10-
tydsuhde, jos se on 31.12.2006 mennessd jatkunut enintédn 10 kuukautta ja
my6s muut 10-tyosuhteen edellytykset tayttyvat. Tallaiseen 31.12.2006 enintdan

10 kuukautta jatkuneeseen tyosuhteeseen ei yleensa liiteté tulevaa aikaa.

TEL:n tulevan ajan elékepalkka 31.12.2006

Kun TEL-elékepalkka lasketaan 31.12.2006, myds vuoden 2006 ansiot otetaan
eldkepakkaa laskettaessa mukaan, jos tydsuhde on jatkunut koko vuoden tai
kyseessa on enintddn kolmena kalenterivuotena jatkunut tyésuhde. El&kepalkka
lasketaan vuoden 2004 séénndsten mukaan. Talléin huomioon otetaan myoés
automaattinen katkaisu ja vuoden 1996 lainmuutoksen mukaisten siirtymasaan-
ndsten mukainen el&kepalkan laskenta. Tarvittaessa tehddan myos harkinnanva-
rainen tarkistus seka tasoituspal kan laskenta.

Jos TEL :n tekninen katkaisu on tehty 31.12.2004 jalkeen, se puretaan lasket-
taessa tulevan gjan palkkaa 31.12.2006. Karttuneessa el 8kkeessa se puretaan, jos
todellinen elaketapahtuma on kahden vuoden sisélla teknisesta katkaisusta. Kun
tulevan gan eldkepalkkaa lasketaan 31.12.2006, siihen sovelletaan indeksia
my6ten vuoden 2004 sdannoksid. Ansiot (tai jo laskettu tulevan gjan elékkeen
osuus) tarkistetaan puolivali-indeksilla ty6ttomyyselékkeen alkamisvuoden ta-
soon tulevan gjan eldkkeenosaa | askettaessa.

LEL:n ja TaEL:n tulevan ajan keskipalkka 31.12.2006
LEL:ssd ja TaEL:ssa tyoskentelyn ei tarvitse kestdé koko vuotta, jotta 2006 an-
siot voidaan ottaa keskipalkkaa laskettaessa huomioon. Tuleva aika liittyy
LEL:iintai TaEL:iin aina, kun ansiot ylittavat ylemman rajamaaran.

LEL:n ja TaEL:n mukaista keskipalkkaa | askettaessa | askentaan mukaan otet-
tavien vuosien gjalta vahennetéén edelleen tydeldkelisddn oikeuttavat etuuspéi-
vét. Vaikka tyoeldkelisda ei endd vuoden 2004 jakeisten paivien osalta kartu
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(paitsi vuoden 1996 ja 2000 suojatuille, joilla laskenta muutenkin menee téysin
2004 sdanndsten mukaan), on keskipalkkaan mukaan luettavista ansioista véa
hennettéva ne 31.12.2004 jalkeiset etuuspaivét, joiden mukaan tyoeldkelisda
olisi karttunut vuoden 2004 sddnndsten mukaan. Koska elaketapahtumavuoden
tydeldkelisdpéivia ei oteta huomioon, ei vuoden 2006 tytel akelisdpéivia vahen-
netd kalenterigjasta.

kettaessa on LEL:n ja TaEL:n tulevan gjan keskipalkan laskentaan mukaan |uet-
tavien vuosien gjasta vuosina 20052006 vahennettdva soviteltuja tyottémyys-
péivia, muunnetaan ne entisenkaltaisiksi "pakatuiksi” tydeldkelisdpéiviksi ker-
tomalla etuuspéivien lukumaara kyseisen jakson suhteutusprosentilla.

Yrittajien tulevan ajan tyo6tulo

Y EL:n tekninen katkaisu purkautuu tulevan gjan palkkaa 31.12.2006 |askettaes-
sa, jos katkaisu on tehty 31.12.2002 jélkeen. Sama periaate oli vapaakirjauksen
31.12.2004 yhteydessa.

YEL:n jaMYEL:n tulevan gjan ty6tulon laskenta noudattaa paépiirtei sséén vuo-
den 2004 laskentaa. Poikkeuksena on tyotulojen vuosittainen tarkistaminen
1.1.2005 akaen pakkakertoimella ja YEL-yrittgan joustavan tyétulon huomi-
oon ottaminen. Tulevan gan tydtuloa laskettaessa vuosittaiset yrittdjatyotulot
otetaan huomioon 1.1.2005 alkaen palkkakertoimella tarkistetun suuruisina.
Nain lasketut tyotulot korotetaan elékkeen akamisvuoden tasoon puolivali-
indeksilla

Esimerkki 6.1. Ty6ttomyysel ake myodnnetdan vuonna 2007.

Tyottomyyselakkeen viimeinen ehto, 60 vuoden ika, tayttyy kesdkuussa vuon-
na2007. Henkild on jaanyt tydttomaksi tammikuussa 2005 ja 500 péivaa on
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tayttynyt ennen kuin henkil6 tayttda 60 vuotta. Henkil6 on ollut tydttomyyspéi-
2005 ja 2006. Tulevan gjan oikeus on voimassa 501. péivana. Lasketaan lepaddva
tuleva aika, joka liitetdén elékkeeseen, kun ty6ttdmyyseléke muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi. Henkild on ollut ansiotydssa ty6ttomyyseldkkeen rinnala ja myds
siitd karttuu uutta eldkettd. Uusi karttuma lasketaan siten, etta tydttomyysel ak-
keen rinnalla olevat ansiot tarkistetaan palkkakertoimella vanhuusel ékkeen al-
kamisvuoden tasoon, tehddan iéan mukainen PTEL-vdhennys ja lasketaan karttu-
nut el 8ke, karttumisprosentti on 1,5.

Tyo6ttdmyyseldke alkaa 1.7.2007 ja vanhuuseldke 1.7.2010. Vuoden 2010 ansio
on vanhuusel akkeen alkamiseen mennessa ansaittu.

vuos  ansainta- 2151 2007 2007 2010

vuoden taso taso — puolivali — pkerroin — pkerroin —
PTEL PTEL PTEL PTEL

1999 14 423,14 15 827,64 17 004,97

2000 16 923,21 18 229,60 19 585,60

2001 17 235,06 17 871,96 19 201,34

2002 17 612,64 17 632,85 18 944,44

2003 17 901,03 17 467,37 18 766,67

2004 18111,32 17 278,20 18 563,42

2005 221747 223516

2006 1703,75 1667,85

2007 1813,52 171559

2008 1663,82 1 669,07

2009 174811 1 696,88

2010 773,07 726,69

El&ketapahtumakuukauden loppuun mennessa karttunut el éke:
Vuoden 2004 vapaakirja:

Aika15.5.1999-31.12.2004, eli 67 kuukautta 16 péivaa tai 2026 péivaa

Elékepalkka, laskentavuodet 1999-2004

(15827,64+18229,60+17 871,96 +17 632,85+17 467,37 +17 278, 20)
X
2026

30

= 1 544,54 euroa kuukaudessa
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Elékkeen karttumisprosentti on 1,5

(67;'2><l,5%><1544,54)

5 = 130,38 euroa kuukaudessa

Korotetaan palkkakertoimella ty6ttomyysel 8kkeen alkamisvuoden tasoon (2007)

130,38x 1,100
1,000

= 143,42 euroa kuukaudessa

1.1.2005 jékeen karttunut eléke tydansioista on vuoden 2007 palkkakerroin-
tasossa.

El&ketapahtumavuoden ansiot korvataan tulevan gjan ansiolla, joten 2007 ansi-
oista e karttumaa tule, e myoskadn, kun lasketaan vanhuuseldke tyottomyys-
eldkkeen jalkeen. Karttumisprosentti on téssaian mukainen 1,9 prosenttia, koska
henkil® ei ole viela elékkeella

(2235,16+1667,85)x1,9%
12

= 6,18 euroa kuukaudessa

Liséksi palkattomilta gjoilta karttuu el&kettd ansioon suhteutettujen tyottémyys-

vuonna 2005. Kunkin vuoden etuuden peruste tarkistetaan laskentahetken tasoon
palkkakertoimella. Etuuden perusteen avulla lasketaan etuusansio per vuos ja
siité lasketaan vuosikohtaisesti karttunut el éke.

Vuos 2005 1372, 50x&OO =1 468,63 euroa
1,028

Vuosi 2006 1372,50x 1100 _ 1420,27 euroa
1,063
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Suh-

2006 75 45 %

Etuus Péi- teu- Etuusansio Karttunut elake
via 2007 taso 2007 taso
tus %
0,
2005 190 146863, 190=1297859 ¢ 12978,59x0.75x15% _ 15 17 ey
21,5 12
0,
2005 70 45% 1468’63><0,45><70 —2151.71¢e 2151,71x0,75x1,5% =202 elkk
215 12
0,
2006 185 1420'27><185 =12 22093 e 12 220,9312,75><1,5 /0=11,46 elkk
1420,27 2229,49%0,75x1,5%

s x0,45x75=2229,49 e = 2,09 e/lkk

12

Tyo6ttomyyseldke muodostuu tyottomyysel8kkeen el dketapahtumavuotta edelté-
van vuoden loppuun mennessa tyosta karttuneen elékkeen madrasta ja palkatto-
mien aikojen kautta karttuneen el ékkeen maarasta.

143,42 + 6,18 + 12,17 + 2,02 + 11,46 + 2,09 = 177,34 euroa kuukaudessa

Tydéttomyyseléke 1.7.2007 on 177,34 euroa kuukaudessa (+ mahdollisesti aiem-
mista tyosuhteista karttunut el éke)

Vanhuusel&ke akaa henkilén 63 vuoden téyttamispéivaa seuraavan kuukauden
austa 1.7.2010. Vanhuusdl dke muodostuu lepdavasta tulevasta gjasta 1.1.2007—
30.6.2010 (laskettu vuonna 2007). Tulevan gjan eldkkeenosa korotetaan tydel &
keindeksilla vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon. Tdhan lisdtddn vuosilta
2008-2010 tyottomyyselékkeen rinnalla ansaittu elékkeenosa. (Ansiot korote-
taan palkkakertoimella vuoden 2010 tasoon ja tehdddn ian mukainen PTEL-
vahennys. Eldkkeen karttumisprosentti tyottomyysel8kkeen rinnallaon 1,5.)

Lepadvan tulevan gan oikeus tutkitaan ja elékepalkka lasketaan tdysin 2004
sddnndsten mukaan siten kuin eldketapahtuma olisi 31.12.2006. Eldkepalkka
lasketaan vuosilta 19992004, 2005 on vajaa vuos ja 2005 ja 2006 ansiot ale
10 kuukautta, joten katsotaan olevan 10-tytsuhde. El&kepalkka lasketaan vuoden
2007 tasoon TEL-puolivéli-indeksill&
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17 004,97 +19585,60+19 201,34 + 18 944,44 + 18 766,67 + 18 563,42 8
2026

30

=1 659,42 euroa kuukaudessa

Tulevan gjan jakso ja karttuma lasketaan vuoden 2005 séénndsten mukaan €li
tulevan gjan jakso on eléketapahtumavuoden alusta 63 vuoden i&n tayttamiskuu-
kauden loppuun; 1.1.2007-1.7.2010, eli 42 kuukautta. Tulevan gjan karttumis-
prosentti on 1,3.

El&ke tulevalta gjalta

1659,42x 42x1,3%
12

= 75,50 euroa kuukaudessa

Lepadvan tulevan gjan eldkkeenosa tarkistetaan tydel 8keindeksilla vanhuusel 8k-
keen a kamisvuoden tasoon:

75,50 % % = 79,83 euroa kuukaudessa
2127

Liséksi vuosien 2008-2010 ansioista karttuu uutta eléketta 1,5 prosenttia kart-
tumalla:

(1669,07 +1696,88+ 726,69) x1,5 %
12

Kun tyéttdmyyseléke muuttuu vanhuusel8kkeeksi vuonna 2010 lisétdan ty6tto-

myyseldkkeeseen lepdavan tulevan ajan eldkkeenosa ja ty6ttdmyysel kkeen

rinnalla karttunut el&kkeenosa: 79,83 + 5,12 = 84,95 euroa kuukaudessa (vuoden

2010 tasossa).

= 5,12 euroa kuukaudessa

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 117



Tyo6el8kkeen laskentaopas 2007

6.4 Ennen vuotta 1945 syntynyt suojattu tyontekija

Ennen vuotta 1945 syntynyt tyontekija voi saada tyottomyyseldkkeen vuoden
1994 sdanndsten mukai sesti, jos han 1.1.2000
- on oikeutettu TTL:n mukaiseen tyéttomyyspéivarahaan tai tyévoimapoliitti-

oikeus vanhojen sdanndsten mukaiseen tyottomyysel ékkeeseen séilyy
kuitenkin vain, jos henkilon irtisanominen on tapahtunut ennen
1.8.1999 (tai ennen 1.7.1999, jos kuuden kuukauden irtisanomisaika).
Irtisanomisgjankohdalla el kuitenkaan ole merkitystd, jos henkild on

paivalta vuonna 1999 ennen el 8keoikeudel lisen tydsuhteen padttymista
tai lomautuksen alkamista tai kyseessa on madraaikaisen tydsuhteen
padttyminen eli talldin riittéa, ettéd henkilé saa tai hanella on oikeus
ty6ttomyyspéivarahaan 1.1.2000. Jos henkilé on tyéton 1.1.2000 ja
han saa tydmar kkinatukea, hdn kuuluu vuoden 2000 sé&nndsten pii-

1999 aikana. Rekisterissd on viitetiedot irtisasnomisen agankohdasta,
100 péivasta ja vuodenvai hteessa ty 6ttémana ol osta ennen 1945 synty-
neilla samoin kuin lisdpéivista.

- kyseessaoli 10-ty6suhde.

Vuoden 1994 sddnndsten mukaan tyottomyyseldkkeen eldketapahtuma on se
péiva, jolta tyéttomalle on enssmmaisen kerran tosiasiallisesti maksettu tyotto-

118 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



6 Tydttomyyseldke

Vuoden 1994 sdanntsten mukaan tulevan ajan el 8kkeenosa lasketaan mukaan
jo ty6ttdmyysel akkeeseen, jos henkil 6118 on oikeus tulevaan aikaan. Taldin ty6t-
tomyysel 8kkeen muuttuminen vanhuusel 8kkeeks eldkeidssa el vaikuta eldkkeen
maaréadn, ellel eldkkeensagjalla ole eldkkeen aikaisia, eldkkeeseen oikeuttavia
ansioita vuodesta 2005 alkaen. Vuoden 1994 sddnndsten mukaan henkil6ll& on
oikeus saada ty6ttémyysel dke viela ennen 65 vuoden tayttamista.

6.5 Tyottomyyseléke ja elakkeen muutostilanteet

Tyo6ttdmyysel8ke voidaan hakemuksesta muuttaa tyokyvyttomyysel ékkeeksi, jos
tyokyvyttomyysel ékkeen edellytykset tayttyvat. Muutos voidaan tehda viimeis-
tédn sitd edeltévan kuukauden alusta, jolloin tyottomyyseldkkeen sagja tayttéa
63 vuotta.

Vuoden 2005 sdannésten mukainen tydttomyyseldke muuttuu vanhuusel 8k-
keeksi 63 vuoden iassa. Nain myos siind tapauksessa, ettd tyontekija kuuluu
rekisteridyn lisdturvan piiriin ja tyosuhteeseen liittyy alempi elékeikd. Van-
huusel8kkeeseen lisdtdan mahdolliset lepadva tulevan gan eldkkeenosa seka
€l 8keaikaiset karttumat tyosta.

Jos edunjéttgjan tyottomyyseldke madraytyi vuoden 2005 saénndsten mu-
kaan, myds sen tai tyokyvyttomyyseldkkeeksi muuttuneen tyottomyysel ékkeen
jalkeen myonnettava perhe-eléke maadraytyy vuoden 2005 sdannésten mukaan.

Tyottomyyseldkkeen rinnalla mahdollisesti tehdysta tyosta karttunut eléke
sekd lepdava tulevan gjan eldkkeenosa lisdtdan perhe-elékkeen perusteena ole-
vaan el ékkeeseen.

Ennen 1.1.2000 mydnnetyn osatyokyvyttomyyselékkeen muuttuessa tyotto-
myyseldkkeeksi, eldke muuttuu tdyden tyokyvyttémyyseldkkeen suuruiseksi,
jossa on mukana tulevan gjan elakkeenosa. 1.1.2000 tai sen jalkeen my6nnetyn
osael akkeen muuttuessa tyottomyyselakkeeks tyottomyyseldkkeeseen sovelle-
taan vuoden 2000 séénnoksid. Jos tyontekija e ole voimaantul osdannoksella
suojattu, tyottdmyyseldkkeena myonnetdan tyottomyyselakkeen eldketapahtu-
maan saakka karttunut vapaakirjaeléke. Tuleva aika jaa lepaamaén. Vapaakirja-
na myonnetéan tyosuhteista karttuneet eldkkeet seka osael ékkeen gjalta karttunut
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vapaakirja. Tuleva aika ty6ttdmyysel ékkeen alkamiseen on mukana, mutta tyot-
tomyysel8kkeen alkamisesta vanhuuselékeikdan oleva tulevan gjan osa poiste-
taan. KUEL:ssa osatyokyvyttomyyseldkkeen jalkeen myonnettévassa tyotto-
myyselakkeessd on aina mukana sama tulevan ajan eléke kuin osatyokyvytto-
myysel akkeessa.

Lepadvan tulevan gjan eldkkeenosan sisdltavaan tyottomyysel dkkeeseen lisa
tédn karttuneen elékkeen perusteella lasketut mahdolliset tyoelékelisa ja lapsiko-
rotus, jos eléke on laskettu 2004 sdannosten mukaan. Lepddvan tulevan agjan
el8kkeenosan perusteella lasketut tyoel8kelisa ja lapsikorotus lisdtdan vasta ty6t-
tomyysel 8kkeen jalkei seen vanhuusel 8kkeeseen. Perhe-el 8kkeeseen lisétdan vain
vuoden 2004 sddnndsten mukainen tydel akelisa, el lapsikorotusta.

Esimerkki 6.2. Tyottdmyyseldke siten, etta tyéttomyys alkaa vuonna 2007.

Henkilo jaa tyottomaksi vuonna 2007. Han on vigla alle 62-vuotias, kun 500
sédnndsten mukaan, mutta lepdéavaa tulevaa aikaa varten lasketaan 31.12.2006
tilanteen mukainen 2004 sdanndsten mukainen eldkepalkka (puolivali-
indeksitasolla). Lepdava tuleva aika lasketaan kuitenkin 2005 s&annoksin siten,
etta karttumisprosentti on 1,3 ja karttumisaika on ty6ttomyyselékkeen eldketa-
pahtumasta henkilén 63 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun. Lepadva tule-
van gjan elékkeenosa korotetaan tydeldkeindeksilla vanhuuselékkeen alkamis-
vuoden tasoon.

. 2009 2009
Vuos ﬁng‘eﬂtf‘éso il vy Puolivali  palkkak
PTEL-véh PTEL-vh
2004 2343574 2235770 2497701 25689,00
2005 2427283 2286501 2507742 2555632
2006 2501753 2366658 2532093 2558128
2007 2210327 2000069 2174210 2184113
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. Ansainta- 2151 2151 2009_ 2009_ 2009 2009
Vuos vuoden taso taso P_'_I'EL— pEIC_)H- puolivali- palkkak palkkak-
vah vdlitaso PTEL PTEL
2004 23435,74 23435,74 22357,7 26181,35 24977,01 26927,67 25689,00
2005 24272,83 22865,01 26621,46 25077,42 25556,32
2006 25017,53 23666,58 26766,31 25320,93 25581,28
2007 22103,27 20909,69 22983,19 21742,10 21841,13

Henkild on syntynyt 25.11.1947 ja jéa ty6ttdmaks syyskuussa vuonna 2007.
500 paivaa tayttyy syyskuussa vuonna 2009. Tydéttomyyseldke myonnetédn
1.10.2009 alkaen.

Viimeinen tydsuhde 1.2.2004—-30.9.2007. Lasketaan 31.12.2004 vapaakirja.
Aika 1.2.2004-31.12.2004 on 11 kuukautta, €li 330 péivaa
Vapaakirjan eldkepalkka

22 357,70

x30=2032,52 euroakuukaudessa
330

31.12.2004 vapaakirjan eldke, karttumisprosentti on 1,5

11x1,5%x 2 032,52

T = 27,95 euroa kuukaudessa

31.12.2004 vapaakirja tarkistetaan tyottomyyselakkeen myodntévuoteen (2009)

palkkakertoimella

27,95x% % =32,11 euroa kuukaudessa
1,000

Henkildlla on lisdksi tydeldkelisddn oikeuttavia paivia ennen 31.12.2004. Laske-
taan 31.12.2004 vapaakirjan tydel 8kelisa:

Tyo6el &kelisdkuukaudet ennen 1.1.1997 % = 6 kuukautta 15 paivaa.
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Tyo6elékelisakuukaudet 1.1.1997 alkaen % =1 kuukautta 11 péivaa

"Ylijddmapaivistd” muodostuu yksi kokonainen kuukausi;

15 + 11 = 26, %: 1 kuukautta 4 paivad. Kuukaus lisétédn aikaan en-

nen 1.1.1997.
Tyoeldkelisdkuukausia ennen 1.1.1997 on siis seitseman kuukautta.

Tyontekijan 23-vuotispéivasta 25.11.1970 on 409 taytta kuukautta 31.12.2004
asti.

Tyo6elakelisdkerroin:

(7+(0,8x1))
~—————=0,019451
409—(7+1)

Tyo6el &kelisakertoimella kerrotaan 31.12.2004 mennessa karttunut eléke (vuoden
2004 tasoisena)

27,95x0,019451= 0,54 euroa kuukaudessa

Tyobeldkelisa korotetaan palkkakertoimella elékkeen maksuvuoden (2009) ta-
Soon:

0,54 x % =0,62 euroa kuukaudessa

1,000

31.12.2004 mennessa karttunut eléke ja tydeldkelisi ovat vuoden 2009 tasossa
32,11 + 0,62 = 32,73 euroa kuukaudessa.

Eléke 1.1.2005 jéakeen

1.1.2005 jalkeen tyosta ansaittu eléke 2009 palkkakerrointasossa, karttumispro-
sentti on 1,9
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(25556,32+ 25581, 28+ 21841,13)x1,9%

5 = 115,55 euroa kuukaudessa

ja vuoden 2008 tasossa 1 995,93 euroa. Vuoden 2008 palkkakerroin on arvio
(1,113).

Vuos Paivia Etuusansio 2007 tasossa Karttunut elédke 2007 tasossa
1972,62 9
2007 64 «64=5871,099e  28/L9X075xL5% _ oo
215 12
1995,93 24136,83x0,75x1,5%

2008 260

= x260=24136,83 e = 22,63 elkk

12

El&ketapahtumaan mennessa karttunut eldke vuoden 2009 palkkakerrointasossa
on 32,73 + 115,55 + 5,50 + 22,63 = 176,41euroa kuukaudessa.

Tyottomyyseldkkeeseen liittyy my6s lepddva tuleva aika. Henkilolla oli
31.12.2006 tulevan agjan oikeus voimassa 2004 sadnndsten mukaan. Lepdava
tulevaa aikaa varten laskettava eldkepalkka 31.12.2006 tilanteen mukaan 2009
puolivali-indeksitasossa:

Aika 1.2.2004-31.12.2006, €li 1050 péivaa

(24 977,01+ 25077,42 + 25 320, 93)
X
1050
= 2 153,58 euroa kuukaudessa

Elakepalkka 30

Tuleva aika lasketaan 2005 sdannoksin siten, etté tuleva aika alkaa el dketapah-
tumavuoden (2009) alusta ja paéttyy 31.8.2010 henkilon 63-vuotissyntymé-
paivakuukauden loppuun. Lepaava tuleva aika lasketaan ty6ttémyysel ketapah-
tumavuoden tasossa (puolivali-indeks) ja lepdavan tulevan ajan maara tarkiste-
taan vanhuusel 8kkeen alkamishetkeen tyoel 8keindeksill &
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Tulevan gjan aika 1.1.2009-30.11.2010, €li 23 kuukautta

L epadvan tulevan gjan eléke, karttumisprosentti on 1,3

2153,58x% 23x1,3%

T = 68,20 euroa kuukaudessa

Kun vanhuuseléke mydnnetddn vuonna 2010, lepddva tuleva aika tarkistetaan
tydel 8keindeksilla vanhuusel 8kkeen myontévuoden tasoon

68, 20 x @ = 69,62 euroa kuukaudessa.
2203
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7 Perhe-eldke

Tyoteldkelakien mukaista perhe-eléketta voidaan maksaa tyoelékelakien piiriin
kuuluneen kuolleen henkildn (edunjéttdjan) edunsagjille eli puolisoille jalapsille
tietyin edellytyksin. (Tyoel ékel akipalvelun perhe-el&keohjeisto.)

Perhe-elakkeiden méardytyminen riippuu siitd, minka lainséddannon mukai-
nen perhe-eldkkeen perusteena oleva edunjéttdjan eldke oli. Jos edunjéttdjan
eldke on méaraytynyt vuoden 2004 sdanndsten mukaan, my6s perhe-eléke maa-
réytyy vuoden 2004 sdanntsten mukaan. Jos edunjéttéjan vuoden 2004 sdannds-
ten mukaiseen el 8kkeeseen on lisétty vuoden 2005 séédnndsten mukaan karttunut-
ta eldkkeenosaa, myds perhe-eldkkeessd on kummankin lainséddannon mukaan
maaréytynytta osaa.

Vuoden 2004 séénnokset perhe-eldkkeissa tarkoittavat sitd, etta niihin teh-
déén edelleen yhteensovitus.

7.1 Oikeus perhe-eldkkeeseen

Perhe-elakkeen voivat saada leski, entinen puoliso, rekisterdidyn parisuhteen
eloon jaanyt osapuoli ja lapset. Perhe-eléke jakaantuu lapseneldkkeeseen ja les-
kenel ékkeeseen.

7.1.1 Leskeneldkkeen saamisen edellytykset
L eskenel &keoikeus syntyy avioliiton perusteella. Elékeoikeus on seka nais- etta
miesleskelld. Rekisterdidyn parisuhteen eloon jaényt osapuoli voi ssada les-
kenel8kkeen periaatteessa samoin ehdoin kuin aviopuoliso, eli rekisterdity pa-
risuhde rinnastetaan avioliittoon. Rekisterdidyssa parisuhteessa olevilla el kui-
tenkaan voi ollayhteisid lapsia, joten rekisterdidyn parisuhteen leskenelékeoike-
us tulee vain alla olevan kohdan 2 mukaan.
Leskella on oikeus leskenel dkkeeseen, jos
(1) leskella on tai on ollut yhteinen lapsi (oma tai ottolapsi) edunjattgjan
kanssa ja avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjéttgja oli tayttanyt
65 vuotta,
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(2) leskellajaedunjéttgjalla el ole ollut yhteista lasta, mutta

- avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjéttga oli tayttanyt 65 vuotta
jaleski 50 vuotta. Jos lapseton naisleski on syntynyt ennen 1.7.1950
ja avidliitto solmittu ennen 1.7.1990, leskenel8kkeeseen on oikeus
vaikka han olisi avioliiton solmimishetkellayli 50-vuotiasja

- avioliitto oli kestanyt vahintdan 5 vuottaja

- leski on edunjéttgjan kuollessa tayttanyt 50 vuotta tai leski on saanut
tyokyvyttomyysel akettd, joka on jatkunut vahintdén kolmen vuoden
gjan.

Edunjéttgjan entisella puolisolla oikeus perhe-el8kkeeseen méaraytyy kuten les-
kella, jos edunjéttdja oli kuollessaan velvollinen mééraajoin maksamaan entiselle
puolisolleen elatusapua, joka perustuu tuomioistuimen lainvoimaiseen padtok-
seen tal sosiaalilautakunnan vahvistamaan sopimukseen. Kunnallisen elékelain
mukaan voidaan entiselle puolisolle myontda leskenel ake jonkin muunkin luotet-
tavan selvityksen mukaan.

7.1.2 Lapseneldkkeen saamisen edellytykset

L apsenel dkkeen saamisen edellytyksend on, etté lapsi on edunjéttdjan kuollessa
ale 18-vuotias. Alle 18-vuotiaalla lapsella on aina oikeus lapsenel 8kkeeseen
omien vanhempiensa jalkeen. Ottolapsella on oikeus |apsenel 8kkeeseen ottovan-
hempiensa jalkeen.

Lesken lapsellatai ottolapsellavoi myo6s olla oikeus |apsenel ékkeeseen edun-
jéttgan jalkeen, jos lapsi on asunut edunjéttdjan kuollessa taman ja lesken kans-
sa samassa taloudessa. Sama koskee myds rekisterdidyn parisuhteen eloon j&&
neen osapuolen lasta.

Lapsella on kuitenkin oikeus lapsenel 8kkeeseen vain kahden edunjéttgjan jal-
keen samanaikaisesti.

7.2 Perhe-elakkeen maara

Perhe-eldkkeen perusteena on edunjéttgjan kuolinhetkelldén saama vanhuus-,
tyokyvyttomyys- tai tyottémyyseldke. Jos edunjéttdja oli ollut tydssa yli eléke-
ian, perhe-elékkeen perusteena kaytetéan lykattya vanhuusel 8kettd. Jos edunijét-
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varhennettua vanhuusel &ketta.

Jos edunjéttdja oli kuollessaan osatyokyvyttomyysel dkkeelld, muutetaan el&-
ke taydeks perhe-elaketta laskettaessa. Jos edunjéttdja sai kuollessaan sellaista
tyottomyys- tai tyokyvyttomyyseldkettd, johon sisdltyi oikeus lepdavan tulevan
gan eldkkeenosaan, perhe-eldke lasketaan ty6ttomyysel ékkeestd, johon tulevan
gjan elékkeenosa on lisdtty (A 37/99).

Jos edunjéttgia e ollut eldkkedla tai han oli osaaikaelékkeelld, perhe-
elakkeen perusteena kédytetdan sita taytta tyokyvyttomyysel &kettd, jonka han olis
saanut, jos han olis tullut tydkyvyttémaksi kuolinhetkelldan. Perhe-eléke voi olla
enintéan edunjéttdjan téyden elékkeen (ilman lapsikorotuksia) suuruinen.

Lesken- ja lapsenelékkeiden yhteismaéra on seuraavan taulukon mukainen
osuus edunjéttdjan el akkeesta.

Taulukko 7.1. Lesken- ja lapsenel ékkeiden maara.

Lasten lukumaara
0 1 2 3 4-
Leskenelake 6/12 6/12 5/12 3/12 2/12
Lapsenelakkeet - 4/12 7112 9/12 10/12
Yhteensa 6/12 10/12 12/12 12/12 12/12

Esimerkki 7.1. Perhe-elke.

Perheen &iti kuolee tysuhteessa ollessaan vuonna 2007. Aidin tyokyvyttomyys-
eléke olisi ollut 810 euroa kuukaudessa, jos han olisi tullut tyokyvyttomaksi
kuolinpdivand. Perheeseen kuului aviomies ja kaksi lasta. LITA-
vahentdmattomét el 8kkeet ovat:

Leskenel &ke: % x 810 = 337,50 euroa kuukaudessa

L apsenel &kkeet: é x 810= 472,50 euroa kuukaudessa

Kummankin lapsen oma LI TA-vahentamatdn osuus on
472,50x 0,5= 236,25 euroa kuukaudessa.
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LITA-véhentdminen tehd&én ainoastaan mahdollisen LITA-korvauksen kanssa.
L eskenel dketta vahennetéén lesken omien tulojen perusteella vasta, kun perheen
nuorin laps tayttda 18 vuotta.

7.2.1 Leskenelakkeen maara
Jos edunsagjina on lesken lisaksi lapsia, on tdysi leskeneldke taulukon osoittama
maara perhe-el8kkeen pohjana olevasta edunjéttdjan el akkeesta.

Jos leski on yksin edunsagjana, taysi leskeneléke on puolet edunjéttdjan elak-
keestd. Eldkkeessd otetaan huomioon lesken ansiot, joka voi pienentda les-
kenel ékkeen maarda.

Leskeneldkkeen vahentaminen

L eskeneldkkeen vahentdminen omien tulojen perusteella tehdéén leskenel 8kkee-

Seen seuraavina g ankohtina:

- Nuorin laps tayttda 18 vuotta, jos lapsi asui lesken ja edunjattgan kanssa
samassa tal oudessa edunjéttgjan kuollessa.

- Edunjétgjan kuolemaa seuraavan seitsemannen kalenterikuukauden austa
ale 65-vuotiaalle leskelle, jos hanella e ole vahennyksen estévia alle 18-
vuotiaita lapsia, eikd hén saa omaa elaketta (leskelle maksetaan alkuel&k-
keend taytta leskenel &ketté kuusi kuukautta).

- Heti leskenelékkeen alkaessa, jos leski on tayttanyt 65 vuotta tai héan on
elakkeell§, eika hanelld ole vahentamista estavid ale 18-vuotiaitalapsia.

Leskelle maksettava leskeneldke voi olla pienempi kuin se eléke, joka on hanen
osuutensa edunjéttgjan elékkeen perusteella lasketusta perhe-elékkeestd. Tama
johtuu siitd, etté lesken omat tyoeldkkeet, joko hénen jo saamansa elékkeet tai
hénen laskennalliset el8kkeensd voivat vaikuttaa vahentavasti |eskenel 8kkeeseen.
Jos leski on jo elakkeelld, vahentamisessa kaytettéva lesken tydeldke on se
tosiasialinen eldke, jota han edunjéttdjan kuolinhetkelld sai lukuun ottamatta
yksityisen puolen lisdelakkeita. Jos leski on osatyokyvyttomyyseldkkeella edun-
jattgan kuolinhetkellg, pidetdan lesken tydeldkkeend kuitenkin taytta tyokyvyt-
tomyysel dkettd. Lesken oma tyottomyyseldke otetaan leskenelékkeen vahentd
misessa huomioon sen maraisena kuin sitd maksetaan €i ilman tulevan ajan
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eldkeosuutta, jos tulevan gjan elékeosuus on lepdavand. Myos ulkomailta tai
Euroopan yhteistjen toimielimen tai kansainvalisen jarjesttn palveluksen perus-
teella maksettavat el ékkeet otetaan huomioon.

Jos leski el ole elékkeella tai hén on osa-aikaeldkkeella tai osatydkyvytto-
myyselakkeelld, hanen tyteldkkeendan pidetdan sita taytta tyokyvyttomyysel &
kettd jonka hén sais, jos han olisi tullut tyokyvyttomaks edunjéttégjan kuolinhet-
kella. Jos leski on jo tayttéanyt 63 vuotta tytelékkeend pidetddn lesken va
nuusel 8ketta Jollei ulkomailta saada tietoa el8kkeen méaéréstd, lesken laskennal-
linen eldke lasketaan teoreettisena el ékkeend. Jos laskennallinen tyoeléke poik-
keaa huomattavasti lesken todellisesta tul otasosta, |eskenel 8kettéa voidaan vahen-
taéé lesken todellisten tulojen perusteella (leskenel dkkeen vahentéminen erityisti-
lanteissa).

Kun leski alkaa saada omaa elékettd, leskeneldke lasketaan uudestaan. Tyo6-
kyvyttomyysel akkeen aikaisesta tydskentel ysta 63-vuotiaana saatu €l ékeaikainen
karttuma ei aiheuta uutta laskentaa. Jos perhe-eléke alkaa lesken jo ollessa tyo-
kyvyttomyyselakkeella ja leskella on elékeaikaisia ansioita, kaytetddn eldkkeen
vahentami sessa lesken maksussa ol evaa tyokyvyttomyysel aketta.

L eskenel &ketta vahennettéessa omien tulojen perusteella leskeneldke piene-
nee tdydestd maarastdan (joka on yleensa puolet edunjéttgjan eldkkeestd), jos
lesken omat tyoelakkeet ylittavét vahennyksen perusteen. Vahennyksen peruste
maarétdan edunjéttdjan kaikkien tydelakkeiden, myés ulkomailta maksettavien
eldkkeiden yhteisméaéran perusteel la seuraavasti:

Taulukko 7.2. Leskenel kkeen véhennyksen peruste.

Vahennyksen peruste vuonna 2007  Ehto

Jos edunjattajan tydelakkeet olivat

Ylaraja 714,66 euroa kuukaudessa 714,66 euroa kuukaudessa tai enemman

Edunjattajan tydelake euroa kuukau-  Jos edunjattajan tyoelékkeet olivat valilla
dessa 357,52—-714,66 euroa kuukaudessa

Jos edunjattajan tydelakkeet olivat enintaan

Alaraja 357,52 euroa kuukaudessa 357,52 euroa kuukaudessa
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V dhennetty |eskenel 8ke lasketaan seuraavan kaavan mukaisesti:
Vdhennetty leskeneldke = % x Edunjéttgjan eléke— 0,5 x Ylite

Ylite = Lesken oma el ke — Vahennyksen peruste

L eskenel dkkeen vahentdminen omien tulojen perusteella tehddan uudelleen vain,
jos leskelle mydnnetdén muu oma tyoel8ke kuin osa-aikael &ke. Taldin kéytetdan
samaa véhennyksen perustetta kuin vahennystéd ensimmaista kertaa tehtéessa.
Vahennyksen peruste tarkistetaan ty el akeindeksilla uuden vahennysajankohdan
tasoon.

Esimerkki 7.2. Leskenel akkeen vahentaminen.

Aviopuoliso kuolee marraskuussa 2006. Han oli vuoden 2005 sé&nndsten mu-
kaisella vanhuuselékkeelld, joten perhe-eléke mééraytyy myos vuoden 2005
sédnndsten mukaan. Edunjéttdjan vanhuuseldke oli 1 750 (vuoden 2006 tasossa)
euroa kuukaudessa. Leskeneldkkeen vahentdminen tehddén kuuden kuukauden
alkuel8kkeen jalkeen 1.6.2007, koska leski e ollut viela tyoel8kkeell& ja han oli
ale 65-vuotias edunjattgjan kuollessa. Leskeneldkkeen vahentamisessa lesken
omana el&kkeena otetaan huomioon se eléke, joka leskelle olisi myonnetty tyo-
kyvyttomyyselakkeend, jos han olisi tullut tyokyvyttémaks edunjéttgjan kuolin-
paivana. Lesken laskennallinen eléke on 1 670 euroa kuukaudessa (vuoden 2006
taso).

L eskeneldke 1.12.2006 (alkueldke): % x1750= 875 euroa kuukaudessa

LITA-korvauksiaei ole, joten LITA-vahennysta el tehda

L eskenel dkkeen vahentaminen alkuel ékkeen jalkeen 1.6.2007:

El&kkeen vahennyksen peruste on ylérajan suuruinen ja se korotetaan perusvuo-
desta 2004 (649,69 euroa kuukaudessa) palkkakertoimella perhe-elékkeen el ke-
tapahtumavuodelle ja siita eteenpéin tytelakeindeksilla |eskenelékkeen vahen-
tdmisvuodelle eli vuoteen 2007.
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649, 69 x % X E = 705,89 euroa kuukaudessa

1,000 2081

Perhe-elake vuonna 2007: 875x 2127
2081

= 894,34 euroa kuukaudessa

Lesken laskennallinen eldke tarkistetaan tydeldkeindeksilla laskentavuodesta
(2006) leskenel akkeen vahentamisen tasoon (1.6.2007).

1670x ﬁ =1 706,91 euroa kuukaudessa
2081

Ylite: 1706,91- 705,89 = 1 001,02 euroa kuukaudessa

L eskenel dkkeen vahennyksen madra: 1001,02x 0,5= 500,51 euroa kuukaudessa

L eskenel &kkeen vahentamisen jalkeen perhe-eldke on
894,34 - 500,51 = 393,83 euroa kuukaudessa.

Entisen puolison elake

Edunjéttgjan entisen puolison eléke kuukaudessa on se osuus leskenel 8kkeestd,
mitd 60 prosenttia entisen puolison kuukausittaisesta elatusavusta on edunjétté-
jan koko elékkeestd, eli

0,6x elatusapu
edunjéttdjan eldke

x leskenel ake

Jos edunsagjana on myos leski, entisille puolisoille maksettavat elékkeet pienen-
tévét leskelle maksettavaa elékettd. Ne voivat olla enintddn puolet leskenel 8k-
keesta. Entisen puolison eldke voi olla enintéén leskeneldkkeen suuruinen sil-
loin, kun edunsagjana ei ole leskea.
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7.2.2 Elinaikakerroin leskeneldkkeen vahentamisessa

Leskenel&ke tarkistetaan |eskenel dketta vahennettéessa kyseiselle vuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella. Leskenel 8kkeeseen sovelletaan sille vuodelle vah-
vistettua elinaikakerrointa, josta alkaen leskenelékkeen vahentdminen tehdadan.
Elinaikakerrointa kaytetédn ensimmaéisen kerran vuonna 2009 vahennettaviin
leskenel&kkeisiin, jolloin sen arvo on yksi.

Jos mydhemmin leskeneldketta vahennetddn uudelleen, vahennetyssa les-
kenel 8kkeessé sovelletaan samaa elinaikakerrointa, jota sovellettiin leskenel 8ket-
téd ensmmaisté kertaa vahennettéessa. Jos leskenel&kettd on vahennetty ensim-
maéisen kerran ennen vuotta 2009, jolloin elinaikakerrointa el vield sovelleta, ja
uusi vahennys tehdaén tdman jalkeen, elinaikakertoimen oletetaan olevan yksi.

Uusi leskeneldkkeen vadhennys tehdadn kuitenkin uutena vahennyshetkend
voimassa olevan lesken oman elékkeen madran mukaan. Jos vdhennys on en-
simmaéisen kerran tehty laskennallisen eldkkeen perusteella ja se tehddan toisen
kerran, kun leskelle myonnetéén vanhuuseldke, lesken omaan eldkkeeseen teh-
daén hanen oman syntymavuotensa mukainen elinaikakerrointarkistus ennen
leskenel 8kkeen vahentamista.

Jotta elinaikakerrointa ei sovellettaisi kahteen kertaan, poistetaan edun;jéitdjan
eldkkeestd ennen leskeneldkkeen vahentamista elinaikakertoimen vaikutus, jos
sitd oli sovellettu edunjéttdjan eldkkeeseen. Lapsenel ékkeeseen einaikakerroin
e vaikuta.

Jos lesken vanhuuseldke on muunnettu elinaikakertoimella, vanhuusel ke
otetaan |leskenel8ketta vahennettéess huomioon elinaikakertoimella tarkistettu-
na. Jos leski saa muuta eldketta tai jos hanelle lasketaan laskennallinen eldke
ennen vanhuusel 8keikad, eldke otetaan huomioon ilman elinaikakerrointa. Jos
leskelle lasketaan laskennallinen eléke vanhuusel 8kkeend (héan ei ole viela siirty-
nyt vanhuusel 8kkeelle, vaikka siihen olisi idn puolesta mahdollisuus) sovelletaan
laskennal liseen eldkkeeseen elinaikakerrointa lesken syntyméavuoden mukaisesti.

L eskenel 8kkeeseen el sovelleta elinaikakerrointa seuraavissa tilantei ssa:

- Leskenel&ketta vahennetdan ennen vuotta 2009

- Leskeneldketta vahennettdessa uudelleen, kun leskengldketta on vahennetty
ensimmaisen kerran ennen vuotta 2010 (tai kerroin on yksi)

- Perhe-elaketapahtuma on ennen vuotta 2005.
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7.2.3 Lapseneldkkeen méara

L apsenel dkkeen yhteisméara lasketaan taulukon 7.1 mukaan. Lapsenel dkkeeseen
vaikuttaa ainoastaan perhe-eldkkeeseen oikeutettujen lasten lukuméard. Lap-
senelékkeen yhteismaéra jaetaan tasan kunkin lapsen kesken ja kullekin makse-
taan erikseen oma osuutensa.

Taysorvon lisdd ei enda lasketa sellaisiin perhe-eldkkeisiin, jotka akavat
1.1.2007 tai sen jalkeen.

Kuitenkin sellaisissa perhe-el8kkeissa, joihin téysorvon lisd on sisdlitynyt en-
nen 1.1.2007, taysorvon lisdn maksamista jatketaan edelleen niin kauan, kunnes
téysorvon lisdan oikeutetun lapsen eléke lakkaa. Jos siis tdysorvon lisda oli mak-
sussa TyEL :n voimaantullessa, tdysorvon lisa maaraytyy mahdollisissa eldkkeen
muutostilantei ssakin edelleen TyEL :id edeltavien séénndsten mukaan. Mahdolli-
set yhteensovitusmuutokset tehdddn taysorvon lisdan vuoden 2004 jaltai 2005
sddnndsten mukaan aikai semmin ohjeistetun mukaisesti.

Jos puoliorpo tulee téysorvoksi siten, ettd taysorvon eldke alkaisi 1.1.2007 tai
sen jalkeen, téysorvon lisda e |asketa el akkeeseen. Néin siis mydskaén tilanteis-
sS4, joissa toinen vanhempi kuolee joulukuussa 2006, ei tédysorvoksi muuttuneelle
lapselle tule enda laskettavaksi lainkaan téysorvon lisdd. Uusi tdysorvon lisa
lasketaan vield sellaisissa tilanteissa vuoden 2006 jalkeen, joissa eléke akaa
takautuvasti ennen vuotta 2007.

7.3 Perhe-elakkeen kertasuoritus

Leskeneldke jalapseneldke ovat erillisia elékkeita. Tasta syysta kunkin edunsaa-
jan eldkettd pidetéén erillisena elékkeend myos silloin, kun tarkastellaan, tayt-
tyyko kertasuorituksen maksamisen edellytys.

Perhe-eldkkeen kertasuoritus lasketaan siten, ettéd kunkin edunsagjan kerta-
suorituksen perusteena oleva eldke lasketaan erikseen. Tama eldke muunnetaan
kertasuoritukseksi. Perhe-eldkkeen kertasuoritus on ndiden kertasuoritusten yh-
teismaara.

Jos eléke maksetaan kertasuorituksena, elékkeensagjala ei ole enédé oikeutta
eldkkeeseen saman elédketapahtuman johdosta niiden tysuhteiden perusteella,
joihin kertasuoritus perustui. Sen téhden eléke tulisi maksaa kertasuorituksena
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vasta, kun on todenndkoistd, ettd elakkeeseen e tule endd muutoksia. Perhe-

el &kkeessa téllaisia muutostilanteita ovat:

- edunsagjien lukumaaran muutos

- leskeneldkkeen vahentaminen on tehty laskennallisen elakkeen perustedlla

- perhe-el&kettd on vahentanyt LITA-korvaus, jonka médéran voidaan arvioida
muuttuvan jatkossa.

Kertasuoritus voidaan sen sijaan maksaa, jos leski on jo elékkeelld, joka on otet-
tu huomioon leskenel @ketta vahennettdesss, tai silloin, kun lapsenel akkeen lak-
kaaminen e vaikuta leskenel ékkeen maaraan.

Entisen puolison el &kettéd koskee sama miké leskenel 8kettakin.

7.3.1 Kertasuorituksen perusteeksi otettava edunsaajan eléke
Kertasuorituksen perusteeksi otettava edunsagjan eléke saadaan, kun vuotuinen
eldke kerrotaan seuraavasta taulukosta ilmenevélld, edunsagjina olevien lasten
lukumaarasta riippuvalla kertoimella.

Taulukko 7.3. Kertasuorituskertoimet.

Elékettd saavien lasten | Lesken ja entisen puolison .
e - Lasten kerroin

lukumaara kerroin

0 1,00 -

1 1,00 1,00

2 1,16 1,04

3 1,80 1,10

4 tai enemman 2,60 1,24

Kertasuorituksen perusteena oleva eléke muunnetaan kertasuoritukseksi kerto-
malla se eldkkeensagjan ikéd vastaavalla kertoimella Kertasuorituskertoimet
ovat liitteissa 12A-12D.

7.3.2 Kun eldke maksetaan kertasuorituksena vain osalle
edunsaajista

Jos leskeneldkkeen maédra LITA-vdhennyksen jalkeen on yli kertasuorituksen

edellytyksena olevan rgjamééran, mutta lapsenelédke sen sijaan jéi ale tdman
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rajamadran, lapseneldke voidaan maksaa kertasuorituksena. Leskeneldketta sen

sijaan maksetaan kuukausittain.
Jos leskenel8kkeen vahentédminen aiheuttaa sen, ettd esimerkiks "uus-
perheen” lapsettoman lesken perhe-eldkkeen maéréd jaa alle rgjamaa
ran, se maksetaan kertasuorituksena. Sen sijaan saman edunjattdjan
jalkeen myonnetyt lapseneldkkeet maksetaan edelleenkin kuukausit-
tain, jos niiden mééra on yli kertasuorituksen rgjamaéran. Elakelaitos
voi kuitenkin halutessaan maksaa perhe-el&kettd kuukausittain, vaikka

erillisten eldkkeiden kertasuorituksen maksamisen edellytykset olisivat
olemassa.

7.3.3 Auvioliiton solmimisen vuoksi lakkautettavan leskenelékkeen
kertasuoritus

Uuden avialiiton solmimisen vuoksi maksettava leskenelékkeen kertasuoritus

lasketaan taysin eri perustein kuin pienen elékkeen kertasuoritus.

Jos alle 50-vuotiaan lesken tai edunjéttgjan entisen puolison eléke lakkaa
avioliiton solmimisen johdosta, hanelle maksetaan kertasuorituksena mééra, joka
on yhté suuri kuin leskeneldke (tai entisen puolison eléke) olisi ollut kolmen
vuoden gjata. Jos eldkelaitos toimii VILMA-laitoksena, kertasuorituksen perus-
teena kéytetddn VILMA-laitoksen maksamaa eldkkeiden yhteismaéraa kuukau-
dessa.

Kertasuoritus lasketaan viimeksi maksetun kuukausieldkkeen perusteella. Se
on avioliiton solmimiskuukauden eldke ennen veron ennakonpidétystd. Téassa
kolmen vuoden kertamaksussa e oteta huomioon mahdollista my&hemmin el 8k-
keeseen tulevaa kertakorotusta.

Joulukuussa avioliiton solmineen lesken kertasuoritus lasketaan joulukuun
leskenel8kkeen perustedlla ilman vuodenvaihteen indeksikorotusta. Kertasuori-
tuksesta vahennetéén se, mika mahdollisesti on maksettu liikaa avioliiton sol-
mimisen jakeen.

7.4 Perhe-elédkkeen yhteensovitus ja LITA-vdhennys

Perhe-elékkeiden yhteensovitukseen vaikuttaa se, minka sddnndsten mukaan
perhe-el kkeen perusteena ol eva edunjéttdjan eléke lasketaan tai oli laskettu. Jos
edunjattdja oli 2004 sadannosten mukaisella elékkeel 18, perhe-el&ke yhteensovite-
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taan vuoden 2004 sdanndsten mukaan. PEL-vahennysta ei kuitenkaan tehdd, jos
yhteensovitus tehdaén 1.2.2006 tai sen jalkeen. Jos taas edunjéttgjan eldke oli
myoénnetty 2005 sadanndsten mukaan tai edunjéttdja ei ollut eldkkeelld, perhe-
el akkeesté vahennetdan vain LI TA-etuudet.

Vuoden 2004 sddnnosten mukaisessa yhteensovituksessa perhe-eldkkeiden
yhtei sméaéra yhteensovitetaan edunjéttgjan jalkeen myonnettavien muiden perhe-
eldkkeiden (peruselékkeet, ensisijaiset etuudet) kanssa niin, ettd perhe-eléke
yhteensd el ylita yhteensovitusrajaa.

Perhe-elédkkeiden yhteensovituksessa kaytettdva yhteensovitusrgja saadaan
Seuraavasti:

perhe- eléke
edunjéttgan eldke

x 0,6 X yhteensovitusperuste

Y hteensovitusperuste on sama kuin se, mitéa edunjéttgjan omassa el ékkeessa on
kaytetty tai kéytettaisin.

TEL-, LEL-, TaEL-, YEL- ja MY EL-elékkeen yhteensovitusrajaa | askettaes-
sa ja yhteensovituksessa perhe-eldkettd vdhentévind otetaan valtion perhe-
eldkelain ja MEL:n mukaisista perhe-elékkeistd huomioon vain niiden edunsaa-
jien perhe-eléke, jotka ovat edunsagjina myos TEL:n, LEL:n, TaEL:n, YEL:n tai
MY EL:n mukaan.

Perhe-elédkkeen LITA-véhennys tehdddn vasta lesken ja lastenelékkeiden
laskennan jalkeen lesken ja lasten elékkeiden osuuksien mukaisesti. LITA-
korvaus kerrotaan lesken ja lasten perhe-eldkkeen osuuksien mukaan (tauluk-
ko 7.1) ja ndma lesken ja lasten osuuksien mukaiset LITA-korvaukset vahenne-
tédn loppuun asti lasketuista lesken- ja lastenel kkeesta ennen eldkkeiden jakoa
useampien leskien tai lasten kesken.

Sama tul os saadaan kuitenkin, vaikka L1TA-v&hennys tehd&én suoraan perhe-
eldkkeestd ennen jakoa lesken- ja lapsenelékkeisiin. Eroa tulee vain tilanteissa,
joissa poikkeuksellisesti tehdaén leskelle vahennys omien tulojen mukaan, vaik-
kalapsia on edunsagjina.
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Esimerkki 7.3. Perhe-eldke ja LITA-vahennys.

Edunjéttgja kuolee tydsuhteessa ollessa kesdkuussa vuonna 2007. Perhe-
el 8kkeen perusteena oleva tyokyvyttomyysel éke on 1 375,25 euroa kuukaudessa.
Tyokyvyttomyyseldke on laskettu 2005 sddnndsten mukaan. Edunsagjina ovat

leski jayksi lapsi.

Leskenel8ke ennen LITA-vahentamisté on:

% x1375,25 = 687,63 euroa kuukaudessa

L apsenel &e ennen LITA-vahentamista on:
% x1375,25 = 458,42 euroa kuukaudessa

LITA-vahentaminen

LITA-v8hennys tehdaén 2005 sddnntsten mukaan, koska perhe-eldkkeen perus-
teena oleva tyokyvyttomyyseldke on laskettu 2005 saédnndsten mukaan. PEL-

vahennyksia ei tehda, kun perhe-eléke myodnnetdan 1.2.2006 jalkeen.
LITA-eldke on 600 euroa kuukaudessa.

Perhe-eldke yhteensd on 687,63 + 458,42 = 1 146,05 euroa kuukaudessa.

LITA-eldke vahennetddn suoraan perhe-elékkeesta
1 146,05 — 600 = 546,05 euroa kuukaudessa

LITA-vahennetty perhe-eldke jaetaan edunsagjien kesken seuraavasti:

687,63
1146,05

Leski:

x 546,05 = 327,63 euroa kuukaudessa

458,42
1146,05

Lapsi: x 546,05 = 218,42 euroa kuukaudessa
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8 Osa-aikaelake

Osa-aikael 8kkeen tarkoituksena on antaa ikaéntyvélle tyontekijalle mahdollisuus
kayttaa jaljella olevaa tydkykyadn ja tythaluaan hyvakseen joustavasti, mikali
osa-aikatyota on tarjolla. Véahentamdalla tytpanostaan voi 58 vuotta tayttanyt
henkil® tietyin edellytyksin jaada osa-aikaelékkeelle, jolloin eldke korvaa osit-
tain ansioiden menetystad. Osa-aikaeldkkeen alaikérgja on alennettu tilapéi sesti
58 vuodesta 56 vuoteen 1.7.1998-31.12.2002. VVuoden 2003 alusta alaikéraja on
58 vuotta vuonna 1947 ja sen jalkeen syntyneilla. (Tyoelakelakipalvelun osa-
aikael 8keohjeisto.)

8.1 Osa-aikaelakkeen saamisen edellytykset

Osa-aikaeldke voidaan 1.2.2005 alkaen myontéa 58 vuotta, mutta ei 68 vuotta
tayttaneelle henkildlle.

8.1.1 Yksityinen puoli
Edellytyksena tydntekijan osa-aikael ékkeelle siirtymiselle on, ett&:
(1) Henkildlla on tarkastelujakson aikana TyEL-ansioita vahintéan TyEL-
minimin verran.

Ennen vuotta 2007 olleet TEL-, LEL - ja TaEL -rgjamééran ylittavét an-
siot rinnastetaan 1.1.2007 alkaen TyEL -ansioihin ja niista voi olla osa-
aikael &keoikeus TyEL :n perusteella. 1.1.2007 alkavat osa-aikael akkeet
ovat TYEL -osa-aikael8kkeitd, jos aiemmin on ollut vain TEL:n, LEL:n
tai TaEL:n mukaisiaansioita.

(2) Henkildlla on tydskentelyad viis vuotta 15 vuoden aikana. Vuodesta
2007 akaen 5/15 vuoden tyoskentelyedel lytyksen tayttymisté tarkastel-
laan ansioiden perusteella.

Vuosiansiot muutetaan gjaksi seuraavasti: kunkin kalenterivuoden ty6-
ansiot korotetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon,
jonka jélkeen vuosiansiot jaetaan 1 047,25 eurolla (= 25 x 41,89 eurog;
41,89 euroa on TyEL:n vakuuttamisen alargja). Euromaéra 1 047,25
vastaa palkkakertoimen arvoa yksi vuonna 2004 eli vuoden 2007 tasol-
largaon 1151,98 euroa. Néin saatu osamééra pyoristetdan alaspéin
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lahimpéan kokonaislukuun. Huomioon otetaan kuitenkin enintdén
12 kuukautta vuotta kohti.

Tyoskentelyedellytys tayttyy, jos 15 kalenterivuoden tytskentelysta
laskettujen osaméérien summaks tulee véhintédn 60. Viidentoista
vuoden tyoskentelyedellytyksen téyttymista tutkittaessa joudutaan tar-
kastelemaan myds ennen TyEL -aikaa ollutta tyGskentelyd. Tama ta-
pahtuu niiden sd8nndsten mukaisesti, jotka olivat voimassa tyéskente-
lyn tapahtuessa.

N&in ollen TEL-tydsuhteissa tydskentelyaika tutkitaan vuoden 2004
loppuun saakka ty6suhteiden pituuden perusteella. Eldkkeeseen oikeut-
tavat LEL- ja TaEL-ansiot muutetaan ajaksi jakamalla vuosiansiot
TEL-rajamaéralla ja huomioon otetaan tdydet kuukaudet, enintdan
12 kuukautta vuotta kohti. YEL- ja MY EL-yrittdjill&a tarkastellaan yrit-
tgdtoiminnan pituutta. Rinnakkaiset toiminnot otetaan tydsuhteiden
kestoa tarkasteltaessa huomioon vain kerran. Vuosien 2005 ja 2006
tydssdol oedel lytysta tutkitaan niin, etta eldkkeeseen oikeuttava vuo-
siansio jaetaan kyseisten vuosien TEL-rgaméardlla (252,27 euroa
vuonna 2007). Elékkeeseen oikeuttavia kuukausia tulee niin monta,
kuin TEL-rgamééréa sisdltyy vuosipalkkaan, kuitenkin enint&én
12 kuukautta vuodessa. Tytskentely EU/ETA- ja sosiaditurvasopi-
musmaassa otetaan tarvittaessa mukaan.

(8) Henkild on vdittomasti osaaikaeldkkeen akamista edeltaneiden
18 kuukauden aikana tehnyt kokoaikatyota vahintddn 12 kuukauden

gjan.

Tama 18 kuukauden tarkastelujakso kuitenkin pitenee TyEL-aikana
enintédn kuudella kuukaudella eli yhteensa enintédn kahteen vuoteen,
jos henkil6é on sairauden vuoks saanut sairausvakuutuslain mukaista
péivarahaa, sairausagjan palkkaa liikennevakuutuslain nojalla myénnet-
tavéd ansionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuutusiain mukaista

on saatu.

(4) Tyontekija vahentdd ansiotyotaan.

Tybgjan véhentyminen lasketaan kaikkien tyoeldkelakien alaisten an-
siotdiden yhteenlasketun tydajan perusteella. Tyontekija e saa olla
pois osa-aikatyosta yli kuutta viikkoa yhtéjaksoisesti. Téhan kuuden
viikon jaksoon el lueta mukaan vuosilomaa eiké aikaa, jolta tyontekija
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Tyontekijan osa-aikaisten ansioiden on pienennyttéva tydajan vahen-
tymistd vastaavasti 35—70 prosenttiin vakiintuneesta ansiotasosta. Yrit-
denjaksoisena jatkuneen yrittgatoiminnan ty6tulo. Ansioita on kuiten-
kin oltava vahint&dn kyseisen lain piiriin kuulumisen alarajan verran.
Henkil6 e saa tydeldkelain perusteella omaa perus- tai rekisterditya li-
siel &kettd Suomessa tai ulkomailla.

Osa-aikaelakkeen hakija, joka on tydskennellyt myés EU-maassa tai
sosiaaliturvasopimusmaassa siten, etta kuuluu sen maan vakuutuksen
piiriin, e voi saada Suomen osa-aikaelékkeen kanssa rinnakkain el&
ketté ulkomailta

Henkildlle e ole yksityisen puolen tyésuhteen pdéttymisen jalkeen syn-
tynyt oikeutta julkisen puolen osa-aikael 8kkeeseen.

8.1.2 Julkinen puoli
Edellytyksend osa-aikael 8kkeelle siirtymiselle on, etta

140
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Henkil 6 on idlt&8n 58—-67-vuotias.

Henkild e saatyteldketta tai vastaavaa ulkomaista taikka kansainvéli-
sen jarjeston tai Euroopan yhteisjen toimielimen palvelukseen perus-
tuvaa etuutta. Aiemmin myonnetty osa-aikaeldke el esta myontamasta
julkisen puolen osa-aikael 8ketta.

Henkil6lla tulee tayttya loppukarenssit. Loppukarenssit tayttyvét, jos
henkil6 on valittémasti ennen osa-aikael 8kkeen alkamista kyseisen lain
piiriin kuuluvaa yhdenjaksoista kokoaikaista palvel ua, jossa tyéansio on
vahintéén 1 100 euroa kuukaudessa (1 000 euroa vuoden 2004 tasossa)
vahintédn kuus kuukautta Hanelld on ennen osa-aikael8kkeen alka-
misvuotta valittdmasti edelténeiden viiden kalenterivuoden aikana
VaEL:n tai KUEL:n aaisia tydansioita kolmena kalenterivuonna vahin-
téén 13 200 euroa vuodessa (12 000 euroa vuoden 2004 tasossa).

Myds sairausaika otetaan huomioon. Kuuden kuukauden karenssigjalta
edellytetdén katkeamatonta palvelusta. Loppukarensseja laskettaessa
otetaan huomioon valtiollistamista edeltényt kunnallinen tai yksityinen
palvelus ja vaadittavissa ansioissa my6s ansiot kunnallisesta tai yksi-
tyisesta palveluksesta. Edellytyksend on, etta tyontekija on valtiollis-
tamisen yhteydessd siirretty kunnallisesta tai yksityisesta palveluksesta
valtion palvelukseen.
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TybGaika ja -ansio on vahentynyt niin, etta osa-aikatyon ansiot ovat yh-
teensd vahintéén 35 prosenttia ja enintddn 70 prosenttia ennen vahenta-
mistd olleesta vakiintuneesta ansiosta, kuitenkin vahintéén 252,27 euroa
kuukaudessa vuoden 2007 tasossa. TyOajan vahentyminen ei saa mer-
kittdvasti poiketa tydansioissa tapahtuneesta vahenemi sesté.

Henkil6 e ole yhdenjaksoisesti poissa tydsta kuutta viikkoa pitempaa
aikaa, mihin e lueta vuosilomaa tai muuta siihen verrattavaa aikaa eika

8.1.3 Yrittgja
58 vuotta tayttaneella yrittgalla, joka e ole viela tayttéanyt 68 vuotta, on oikeus
osa-aikael akkeeseen, jos:

D
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Yrittdj& on ollut osa-aikaeldkkeen alkamista valittomasti edeltdneiden
18 kuukauden aikana kokoaikaisessa ansiotyfssd vahintéan 12 kuu-
kautta.

Yrittgalla on osa-aikaelékkeen alkamista valittomasti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana karttunut tyoelékelakien mukaista eldketta
yhteensa vahintdan viisi vuotta.

Yrittgj& e saa muuta omaan tydskentelyyn perustuvaa lakisddteista el&
ketté tal vastaavaa ulkomaista el aketta.

Saadakseen YEL:n ja MYEL:n mukaisen osa-aikaeldkkeen yrittga lo-
pettaa yrittgj &toi mintansa kokonaan tai puolittaa valittémasti ennen osa-
aikael akkeen alkamista olleen yhdenjaksoisen, vahintdan nelja kuukaut-
ta jatkuneen yrittgjdtoimintansa ty6tulon. Tyotulo otetaan huomioon
enintddn osa-aikaeldkkeen alkamisvuodelta ja sité edeltaneiltd 60 kuu-
kauden gjalta. 60 kuukauden tarkastelujakso on sama kuin tulevan gjan
el &kettd |askettaessa.

Nain ollen my6s yrittgjan tyétulon puolittamista tarkasteltaessa huomi-
oon otetaan vuonna 2007 akavissa osa-ai kagl akkeissa todellinen tyétu-
lo ja yrittgjatoiminnan kesto vuosina 2004, 2005 ja 2006 seka yrittéj &
toiminta vuonna 2007. Vuoden 2004 osalta tarkastellaan yrittgj dtoimin-
nan todellista kestoa. Jos YEL:iin on tehty tekninen katkaisu vuonna
2004, otetaan puolitettavaa tydtuloa mééréttéssa huomioon vain katkai-
sun jalkimméinen jakso yhdenj aksoisuusvaatimuksen vuoksi.

Osa-aikaeldkkedlla oleva yrittdja e saa olla poissa yhdenjaksoisesti
tydsta kuutta viikkoa pidempéa aikaa. Tahan aikaan ei lueta vuosilo-

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 141



Tyo6el8kkeen laskentaopas 2007

maa, eika aikaa jolta osa-aikael dkkeensagjalla on oikeus sairausvakuu-
tuslain mukaista péivarahaa.

8.2 Osa-aikaelakkeen elaketapahtuma

Osa-aikael8kkeeseen on oikeus, kun kaikki osa-aikaelékkeen saamisen edelly-
tykset tayttyvat. Usein eldketapahtuma on osa-aikatython siirtymista edeltava

tavan kuukauden aikana, osa-aikael &ke akaa aina kuukauden alusta.

8.3 Vakiintunut ansiotaso vuonna 2007 alkavissa
osa-aikaelakkeissa

Jotta osa-aikael &ke voidaan laskea, on ensin méériteltava vakiintunut ansiotaso.
Osa-aikael 8kkeen vakiintunut ansio lasketaan tarkastel ugjan eli osa-aikael dkkeen
akamisvuotta edeltaneiden viiden kalenterivuoden tydansioiden ja palkattomilta
gjoilta saatujen etuuksien perusteena olevien ty6tulojen perusteella. Se lasketaan
siis yleensd samalla tavoin kuin se laskettaisiin tyokyvyttomyyselakkeesss, jos
henkil® olisi tullut tyokyvyttdmaks osa-aikael akkeen alkamispaivana.

Siirtymaaikana (vuoteen 2009 saakka) otetaan huomioon viitta vuotta lyhy-
empi aika samala tavalla kuin tyokyvyttomyyselékkeen tulevan gjan ansioita
maaréttdessd. Elakkeen alkaessa vuonna 2007 tulevan ajan ansio lasketaan vuo-
sien 2005 ja 2006 tydansioista ja etuusansi oista seké vuoden 2004 siité el dkepal -
kasta, jonka perusteellatuleva aika olisi laskettu 31.12.2004.

YEL:ss4 jousto alaspéin eldketapahtumaa edeltavélta vuodelta otetaan huo-
mioon. Téassa vakiintunut ansio poikkeaa tulevan gjan laskennasta, jossa joustoja
el 8ketapahtumaa edeltévalta vuodelta el oteta huomioon.

Esimerkki 8.1. Tyodntekijan vakiintunut ansio.

TEL A: 1.2.1976-28.2.2004; eldkepalkka on 1 500 euroa kuukaudessa
TEL B: 1.3.2004-31.10.2004; elakepalkka on 1 700 euroa kuukaudessa
2005 vuosiansio on 16 000 euroa

2006 vuosiansio on 20 000 euroa
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Tyontekija siirtyy osa-aikaelékkeelle 1.11.2007. Vakiintuneen ansion jakaja on
36. Vuoden 2004 ansiona kaytetéén sen tydsuhteen elékepalkkaa, johon tuleva
aika olis liitetty, jos henkil® olis tullut tyokyvyttomaks 31.12.2004. Valittu
el 8kepalkka kerrataan kahdellatoista, jotta se vastaisi yhden vuoden ansiota.

Osa-aikael 8kkeen vakiintunut ansio on

(1700x12) +16 000+ 20 000
36

=1 566,67 euroa kuukaudessa

8.4 Ansionalenema

Osa-akaeldkkeen mééra lasketaan kokonaisansionalenemasta. K okonaisansion-
aenema on vakiintuneen ansion ja kaikesta osa-aikael ékkeen aikaisesta tyosta
saadun ansion erotus.

Ansionalenemaa laskettaessa vakiintunut ansio korotetaan palkkakertoimella
vuodesta 2004 eteenpéin vastaamaan osa-ai kael 8kkeen alkamishetken tasoa.

Ansioiden vahentymisen taytyy paésdantdisesti vastata tytgjan alenemaa. Jjelle
jéévan osaraikaisen ansion tulee olla 35-70 prosenttia vakiintuneesta ansiotasosta.
Osa-aikaisen ansion taytyy kuitenkin olla vahintdén kyseisen lain alargjan suuruinen.
Yrittg§an tulee osa-aikael8kkeen saadakseen joko lopettaa yritystoimintansa koko-
naan ja sirtyd muuhun tyodakelakien mukaan vakuutettavaan tyéhon tai puclittaa
tydpanoksensa ja ty6tulonsa. Myds yritt§jan osa-aikatyon ansion on oltava 35—
70 prosenttia alemmasta vakiintuneesta ansiotasosta. Tilanteissa, joissa yrittgdla e
ole tarkastelujakson elka osa-aikatydn aikana muiden tydelékelakien kuin YEL:n
perustedla vakuutettavaa tyoskentelya, eika suuria tyétulomuutoksia ole ennen osa
aikaelkkeen alkamista tehty, tayttyy 35-70 prosentin rgja normaalisti automaatti-
sedti, kun yrittgja puolittaa tyétulonsa siirtyessaén osa-aikael 8kkedlle.

Ansiona enemaa | askettaessa osa-aikatyOn palkasta e vahenneta tyontekijan tyo-
elékemaksua.
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Esimerkki 8.2. Tyontekijan ansionalenema.

Tyontekija diirtyy osa-aikaeldkkeelle 1.7.2007 ja vakiintunut ansio on
1600 euroa kuukaudessa. TyOnantgjan maksama osa-aikatyon palkka on
960 euroa kuukaudessa eli 60 prosenttia vakiintuneesta ansiotasosta.

Osa-aikael 8kkeen ansionalenemaon 1 600 — 960 = 640 euroa kuukaudessa

Esimerkki 8.3. Yrittdjan ansionalenema.

Yrittda sirtyy osaaikaelékkeelle vuonna 2007. Vakiintunut ansiotaso on
1 590,28 euroa kuukaudessa ja puodlitettava ty6tulo on samoin 1 590,28 euroa
kuukaudessa.

Yrittgén ansionalenema on vakiintuneen ansiotason ja puolitetun tydtulon ero-
tus: 1 590,28 — 795,14 = 795,14 euroa kuukaudessa.

8.5 Osa-aikaelakkeen maara

Osa-aikael 8kkeen méérd on 50 prosenttia ansional enemasta.

Osa-aikaeldke voi olla kuitenkin enintédn 75 prosenttia eléketapahtumaan
mennessa karttuneesta, LITA-vahennetystd elékkeesta. Karttuneeseen eldkkee-
seen lisdtdan ennen LITA-vahennysta tyoel ékelisd vuotta 2005 edeltavalta gjalta.
Sosiaalietuudet otetaan 75 prosentin rajaa laskettaessa huomioon vain eléketa
pahtumavuotta edeltavan vuoden loppuun. Eldketapahtuman ollessa 31.12. ote-
taan sosiaalietuudet huomioon koko edeltavéltd vuodelta. Julkisella puolella
el 8ketapahtumavuotta edeltévan vuoden ansiot monistetaan el aketapahtumavuo-
delle, jos monistamisen yleiset ehdot tayttyvét (Ks. luku 3.2.1). Enimmaismaa-
rédn otetaan huomioon yksityisen ja julkisen puolen eldkkeet perusturvan mu-
kaisina.

Myds EU/ETA-maassa ja sosiaaliturvasopimusmaissa vakuutetusta tydsken-
telysta karttunut eléke otetaan huomioon enimmaisméérda laskettaessa. Jollel
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ulkomailla karttuneesta etuudesta saada tietoa, enimmaismadraa |askettaessa
voidaan ottaa huomioon sellainen teoreettinen eldke, joka henkildlle olis karttu-
nut, jos ulkomailla tyéskentely olisi tapahtunut Suomessa (LA 4/2001).

Esimerkki 8.4. Yrittdjan osa-aikael ake.

Yrittga on syntynyt 1.6.1946. YEL-toiminta on alkanut 26.6.1982 ja siihen on
tehty tekninen katkaisu 31.12.1997. Yrittga vahentda tydpanostaan puoleen ja
dirtyy osa-aikaeldkkeelle 1.7.2007. Elékkedle sirtymiseen mennessa karttunut
Y EL-eldke on 665,69 euroa kuukaudessa. Aikaisemmista TEL-tydsuhteista kart-
tunut eldke on 569,10 euroa ja LEL-ansioista karttunut eléke on 24,06 (vuoden
2007 tasossa).

Tyétulojakso Paivia Tyétulo euroa/v 2007 tasossa
1.1.1998-1.1.2002 1441 22 170,03
2.1.2002-31.12.2004 1079 23 269,34
1.1.2005-30.6.2007 900 21828,79

Puolitettavaa tyotuloa laskettaessa otetaan eléketapahtumavuodelta huomioon
voimassa ollut tyétulo + maksimissaan viiden edellisen vuoden tyétulot (60 +
11 kuukautta). Kuitenkin puolitettava tydtulo lasketaan vahintéan nelja kuukaut-
ta jatkuneesta Y EL -suhteesta. Siirtymavaiheessa vuoden 2004 tyétulona otetaan
huomioon vuoden 2004 todellinen vahvistettu ty6tulo (keskityOtulo gjalta
1.1.04-1.12.04). Puolitettavaa tyotuloa méadriteltdessa tarkastellaan tyotuloja
aikavdilta 1.1.2004-30.6.2007. Mikdi YEL-jakso olisi ollut lyhyempi, esimer-
kiksi 15.6.2005-30.6.2007, laskettaisiin puolitettu ty6tulo vastaavasti télté gjalta.

Puolitettava ty6tul o:

Vuosi Todellinen, vahvistettu tyétulo euroa/v. Paivét
2004 23 269,34 360
2005 21 828,79 360
2006 21 828,79 360
2007 21828,79 180
Y hteensa 1260
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(23269, 34 % 360 + 21828, 79%x 900)
1260

=1 853,37 euroa kuukaudessa

= 22 240,38 euroa/vuosi

Vakiintunut ansio:

Vakiintunut ansiotaso lasketaan el éketapahtumaa edeltévien viiden vuoden ansi-
oista (kuten tulevan gjan ansio). Vuoden 2004 ansio on 31.12.2004 vapaakirja-
uksen ansio kerrottuna kahdellatoista. Kun eléketapahtuma on vuonna 2007,
kaytetdan vakiintuneen ansion laskennassa vuosien 2004, 2005 ja 2006 vahvis-
tettuja ty6tuloja.

Y EL-toimintaan tehtévassa vuoden 2004 vapaakirjauksessa e pureta vuonna
1998 tehtya teknista katkaisua, koska siihen on yli nelja vuotta laskettuna gjan-
kohdasta 31.12.2004. Ty6tulot on ilmoitettu vuoden 2007 indeksitasossa.

V uoden 2004 ty6tulo:

(22170,03x 1441+ 23 269,34x1079)
(1441+1079)

= 22 640,73 euroa/vuosi

Vuoden 2005 vahvistettu ty6tulo on 21 828,79 euroa/vuosi (2007 taso)
Vuoden 2006 vahvistettu tydtulo on 21 828,79 euroal/vuosi (2007 taso)

22640,73+21828,79+ 21828,79
36

Vakiintunut ansio:

=1 841,62 euroa kuukaudessa

Ansionalenema on puolitettu tyétulo vahennettyna vakiintuneesta ansiotasosta:
1841,62 — (1 853,37/2) = 914,94 euroa kuukaudessa.

Osa-aikael8ke on puolet ansionalenemasta: 914,94/2= 457,47 euroa kuukaudessa
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Enimmaismééra on (665,69 + 569,10+ 24,06) x 0,75 = 944,14 euroa kuukaudessa

Puolitetun tyétulon (926,69 euroa kuukaudessa) on mahduttava ansaintargjoihin
(3570 prosenttia), jotka ovat 644,56 — 1 289,13 euroa kuukaudessa.

Yrittgjan osa-aikael dke 1.7.2007 alkaen on 457,47 euroa kuukaudessa.,

Esimerkki 8.5. Puolitettava ty6tulo, vakiintunut ansio ja osa-aikaelakkeen
maara.

Yritt§aoiminta on alkanut 1.1.2003 ja se on jatkunut yhdenjaksoisesti osa-
aikaelakkeen hakemiseen adti. Yrittda hakee osa-aikaelaketta 1.4.2007 akaen.
Vahvistettu ty6tulo on 18 800 euroa/vuosi (vuoden 2007 tasossa).

Puolitettava ty6tul o:

Puolitettava tyotulo lasketaan yrittdjdtoiminnasta vuosien 2004, 2005, 2006 ja
2007 voimassa olleiden, vahvistettujen tyotulojen perusteella gjalta. Pisimmil-
|4én tarkastelujakso voi ensimmaéisen kerran olla 71 kuukautta 1.11.2010.

YEL: 1.1.2003-31.3.2007

VUuos Tybtqlo euroalv . Tyt‘)t_y_lc_)!’l

(ind. 1.100)  voimassaolopdivat

2004 18 800,00 360

2005 18 800,00 360

2006 18 800,00 360

2007 18 800,00 90
18800x1170 _ 18 800 euroalvuosi

1170

Puolitettu ty6tulo:
18800x0,5= 9400 euroa/vuosi on edelleen yli YEL-minimin ja se mahtuu

vakiintuneesta ansiotasosta laskettuun 35—70 prosentin ansaintarajoihin (548,33
1 096,67 euroa kuukaudessa), joten henkildlla on oikeus osa-aikael 8kkeeseen.
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Puolitettu tydtulo on se ty6tulo, milla osa-aikainen yrittdjatoiminta vakuutetaan
YEL:ssa

Vakiintunut ansio:

31.12.2004 tuleva aika liittyisi yrittgjgaksoon, jonka tyétulo on 18 800 eu-
roa/vuosi (vuoden 2007 taso).

Vuoden 2005 ty6tulo on 18 800 euroa/vuosi (vuoden 2007 taso).

Vuoden 2006 tyotulo on 18 800 euroa/vuosi (vuoden 2007 taso).

Vakiintunut ansio on; % =1 566,67 euroa kuukaudessa

Osa-aikael akkeen mééara:

Ansionaenema on vakiintuneen ansion ja puolitetun tydtulon erotus:
1566,67 — 783,33 = 783,34 euroa kuukaudessa

Osa-aikael8ke on 50 prosenttia ansional enemasta:
783,34 x0,5= 391,67 euroa kuukaudessa

Osa-aikaeldke e voi olla mdaréltdan yli 75 prosenttia osa-aikael ékkeelle siirty-
miseen mennessa karttuneesta elakkeestd. Yrittgjadlle oli karttunut tydel 8ketta
621,23 euroa kuukaudessa ennen osa-aikael 8kkeelle siirtymistaan.
Enimmaismééré 621, 23x 0, 75= 462,71 euroa kuukaudessa.

Yrittgjén osa-aikael 8ke on 1.4.2007 alkaen 391,67 euroa kuukaudessa.

8.6 Elédkkeen karttuminen osa-aikaelakkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeella olevalle karttuu eldketta sekd osa-aikatyosta etta osa-aika
el 8kkeen perusteena ol evasta ansionalenemasta.

Vuonna 1946 ja sita ennen syntyneilla osa-aikatydsta karttuu eldketta kuten
muustakin ansiotytsta vuoden 2004 karttumissaantéjen mukaan 1,5 prosenttia
sen vuoden akuun, jolloin henkil6 tayttda 60, ja sita eteenpdin 2,5 prosenttia
vuodessa 65 vuoden ién tayttamiskuukauden loppuun. Osa-aikael ékegjalta kart-
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tuu elaketta 1,5 prosenttia vuodessa siité ansionalenemasta, jonka mukaan osa-
aikaeldke ensimmaéisen kerran laskettiin. Ansionalenema tarkistetaan eldketta
laskettaessa palkkakertoimella eldkkeen alkamisen tasoon. Osa-aikael8kkeen
gjalta karttuneet elakkeenosat lisatéén mydhemmin myonnettévadn el akkeeseen.

Vuonna 1947 ja sen jalkeen syntyneilla osa-aikatytn palkasta karttuu uutta
eldketta kuten muustakin tydsta (58-62 vuoden iassa 1,9 prosenttialv ja 63—
68 vuoden idssa 4,5 prosenttialv). Elékkeellaologjalta eli ns. ansionalenemasta
karttumisprosentti on 0,75 prosenttia vuodessa. El&kettda karttuu kuitenkin
1,5 prosenttia vuodessa, jos osa-aikaeldke paéttyy tyokyvyttomyysel kkeeseen.
Samoin ansionalenemasta karttuu 1,5 prosenttia, jos osa-aikaelakkeen jalkeen

Ennen vuotta 1947 syntyneille karttuu KUuEL:n ja VaEL:n mukaan e &ketta
kaksi prosenttia vuodessa. Paasdantd on, etta 1947 ja sen jalkeen syntyneille
karttuu 0,75 prosenttia vuodessa. Jos kuitenkin tyontekija on syntynyt 1947—
1951 ja on jadnyt osa-aikael dkkeelle ensimmaéisen kerran 60 vuotta taytettyaan,
ansionalenemasta karttuu yksi prosentti vuodessa.

8.7 Osa-aikaelakkeen keskeyttaminen, lakkautus ja
uudelleen laskenta

Osa-aikatyon ansioiden muutokset voivat aiheuttaa osa-aikaelakkeen uudelleen
laskennan tai |akkauttamisen. Kun tutkitaan ansiomuutoksen vaikutusta el 8kkeen
maaradn, muuttuneita ansioita verrataan elakkeen alkaessa tai mydhemman muu-
tosgjankohdan yhteydessa kaytettyyn osa-aikatyon pakkaan. Tama palkka tar-
kistetaan ennen vertailua palkkakertoimella tarkastel uhetken tasoon.

Osa-aikagl akkeen keskeytys tehddan, jos tyontekijan osaaikatydn ansio tai
tyOstd poissaoloaika muuttuu tilapdisesti siten, etteivat osa-aikatyodlle sdéédetyt
edellytykset tyty. Osa-aikael 8ke voi olla keskeytettyna enintédn kuusi kuukautta.

Osa-aikaeldke lakkautetaan:

- Jos osa-aikatyon ansiot eivét ole pysyneet 35—70 prosentin ansiorajoissa

- Jos eldke on ollut keskeytettyna yli kuusi kuukautta. Jotta osa-aikaeléke
voisi akaa uudestaan, on edellytysten téytyttava ja osa-aikael8ke lasketaan
vakiintunutta ansiota myoten uudestaan.
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Jos osa-aikael akkeen sagja on pois tdisté yhdenjaksoisesti yli kuusi viikkoa
(poislukien gjat, joita el lueta kuuteen viikkoon kuten vuosiloma).
Elékkeensagjan pyynnosta heti eldkeoikeuden lakattua (tyon paéttyminen,
kokoaikaty® jne). Lakkautettu eléke voidaan myodntéa entisin perustein, jos
eldkkeen saamisen edellytykset téyttyvéat uudestaan ennen kuuden kuukau-
den kulumista; jos eléke on ollut lakanneena yli kuus kuukautta, osa-
aikael dke myonnetéan uusin perustein edellyttden, etté kaikki saamisen edel-
lytykset tayttyvét.
Jos elakkeensagjalle myonnetédn osa-aikaeldkkeen estéva edke. Yksityis-
sektorin automaattisesti vanhuusel8kkeeksi muuttuva osa-aikael éke lakkaut-
taa julkisen puolen osa-aikaeldkkeen. Henkil® voi olla samaan aikaan seka
yksityiselta puol elta etté julkiselta puol elta osa-aikael ékkeel | &
Vuonna 1946 ja sitd ennen syntyneill& yksityissektorin osa-aikael8ke
muuttuu  automaettisesti osa-aikael8kkeen suuruiseksi vanhuusel 8k-
keeksi 65-vuotiaana, vaikka tyontekija jatkais pavelustaan. Talodin
sekd yksityissektorin tyosta kertyvéan ettd myos julkisen palveluksen
karttuma putoaa 1,5 prosenttiin. Liséks julkisen puolen osa-aikael8ke

lakkautetaan, koska yksityisen puolen vanhuuselékkeeksi muuttunut
osa-aikael ke katsotaan estévéksi elékkeeksi.

Uudelleen laskenta tehdaan

Jos osa-aikatydn ansion muutos on yli 10 prosenttia. Osa-aikael akkeen méé:
ré lasketaan uudelleen samaa vakiintunutta ansiota kayttaen.
Jos elékkeensagjalle myodnnetdan toinen osa-aikaeldke tai ensisijainen etuus
tal jos ensisijaisen etuuden maard muuttuu
Osa-aikael éke lasketaan uudelleen ansion muuttumiskuukautta seuraa-
van kuukauden tasossa ja muutettu eléke alkaa saman kuukauden alus-

ta. Jos ansiot ovat muuttuneet kuukauden 1. péivang, elake maksetaan
kuitenkin muutettuna jo sen kuukauden alusta.

8.8 Ammatillisen erityiseldkeian valinneiden oikeus

osa-aikaelakkeeseen julkisella puolella

Julkisella puolella myds ammatillisen erityiseldkeian valinneilla on mahdollisuus
Saada osa-aikael 8ke.
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Talldin osa-aikael akkeen hakeminen ja ottaminen merkitsee valinnan peruutta-
mista, jolloin henkilé e voi saada vanhuuseldketta valitussa erityisel ékeidsss,
vaan han sirtyy yleisen vanhuusel8keian piiriin. Tama tarkoittaa sité, etté van-
huuselakkeelle voi jadda joko porrastetussa henkildkohtaisessa eldkeiassa tai
uuden jarjestelman mukaisesti 63 ja 68 ikavuoden valilla

Vainnan peruuntuminen merkitsee myos sitd, ettd tyontekijélla on oikeus
varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen ja yksil6lliseen varhai sel 8kkeeseen valtiolla,
mikali niiden edellytykset muutoin tayttyvét. KUuEL :ssa ei ole Y VE-oikeutta.

8.9 Osa-aikaelakkeen jalkeen mydnnettava eléke

8.9.1 Vanhuuseldke osa-aikaeldkkeen jalkeen, vuonna 1946 ja sita
ennen syntyneet

Vanhuuselékkeelle voi jagda 63-vuotiaana ilman varhennusvahennysta. Van-
huuseldke alkaa viimeistdan 65 vuoden idn tayttamiskuukautta seuraavan kuu-
kauden alussa. Jos henkil® jatkaa tyoskentelya yli 65-vuotiaaksi, osa-aikaeldke
muuttuu  samansuuruiseksi  vanhuuseldkkeeks ja karttuma ansionalenemasta
lakkaa, ty6sta karttuu uutta el @kettéa 1,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden ién tayt-
téamiskuukauden loppuun. Oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen vuon-
na 1946 tai sitd ennen syntyneelld on 60 vuoden idss, varhennus tehdddn aina
65 vuoden iasta. Lykkéayskorotus lasketaan vasta 68 vuoden idn téyttamisen jal-
keen. Lykk&yskorotus on 0,4 prosenttia jokaiselta lykatylta kuukaudelta.

Ennen vuotta 1947 syntyneille karttuu KuEL:n ja VaEL:n mukaan el&ketta
kaks prosenttia vuodessa.

8.9.2 Vanhuuseldke osa-aikaeldkkeen jalkeen, vuonna 1947 ja sen
jalkeen syntyneet

Vanhuusel ékkeelle voi j&ada 63 ja 68 ikavuoden vélilla. Jos osa-aikaty6 jatkuu,
eléke muuttuu osa-aikael 8kkeen suuruiseks vanhuusel akkeeksi 68 vuoden i&ssi.
Oikeus varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen on 62 vuoden iass ja varhennusvéa:
hennys on 0,6 prosenttia kuukaudessa 63 vuoden iasta laskettuna. Lykéttyna
vanhuusel 8&kkeen voi saada 68 vuoden ian tayttamisen jalkeen. Lykkadyskorotus
on 0,4 prosenttia jokaiselta lykatylta kuukaudelta.
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Paasaantd on, ettd 1947 ja sen jalkeen syntyneille karttuu 0,75 prosenttia vuo-
dessa KUuEL:n ja VaEL:n mukaan. Jos kuitenkin tyontekija on syntynyt 1947—
1951 ja on jadnyt osa-aikael dkkeelle ensimmaéisen kerran 60 vuotta taytettyaan,
ansionalenemasta karttuu yksi prosentti vuodessa.

Esimerkki 8.6. TyEL-osa-aikaeléke ja sen jalkeinen vanhuusel éke.

Tyontekija on syntynyt 10.10.1947 ja hén jéi osa-aikaelékkeelle 1.9.2007 al-
kaen. Osa-aikael 8kkeen jalkeen tyontekija hakee vanhuusel 8kettd 1.6.2011 alka-
en. Esimerkin rahaméérét ovat vuoden 2007 tasossa.

Tyontekijan osa-aikaelake

Osa-aikael 8kkeen vakiintunut ansio on 1 566,67 euroa kuukaudessa.

Tyontekija vahentda tybaikaansa siten, ettd tydnantajan maksama osa-aikatyon
palkka on 60 prosenttia vakiintuneesta ansiotasosta.

Osa-aikatydn palkka on 940,00 euroa kuukaudessa.
Ansionalenemaon 1566,67 — 940 = 626,67 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaeldke on puolet ansionalenemasta 626,67 x 0,5= 313,34 euroa kuukau-
dessa.
Osa-aikael 8kkeen alkamiseen mennessa karttunut eldke on 402 euroa kuukau-

dessa.
Enimmaismaaraon 402 x 0, 75= 301,50 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaeldke voi olla korkeintaan enimmaismadran suuruinen, joten henkilén
osa-aikael 8ke on 301,50 euroa kuukaudessa.

Tyontekijan vanhuuseldke 1.6.2011 alkaen

Elékettd karttuu osa-aikaeldkkeen ansionalenemasta 1.9.2007-31.5.2011, eli
45 kuukauden gjalta. Karttumisprosentti on 0,75.
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Ansionalenema korotetaan vanhuuselékkeen alkamisvuoden tasoon palkkaker-
toimella:

626,67 x @ = 695,03 euroa kuukaudessa
1,100

Elake ansionalenemasta:

695,03x 45x%0,75%
12

= 19,55 euroa kuukaudessa

Eldke tybansioista:

2007
Vuoden 2007 osa-aikatydn ansio on 3 974,65 euroa. Palkkakertoimella tarkiste-
tuistaja PTEL-vahennetyista ansiosta karttunut el éke:

4170,20x1,9%

o = 6,60 euroa kuukaudessa

2008
Vuoden 2008 ansio on 12 103,24 euroa. Palkkakertoimella tarkistetuista ja
PTEL -vahennetyista ansiosta karttunut el dke:

12510,60x1,9 %
12

= 19,81 euroa kuukaudessa

2009
Vuoden 2009 ansio on 1321150 euroa. Palkkakertoimella tarkistetuista ja
PTEL -vahennetyista ansiosta karttunut el dke:

13214,26x1,9%
12

= 20,92 euroa kuukaudessa
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2010
63 vuoden idn tayttamisvuosi. Ansiot on jaksotettava karttumisprosentin muu-
toksen takia.

Vuoden 2010 vuosiansio on 12 916,42 euroa. Vuosiansio tarkistetaan vuoden
2011 tasoon ja siihen tehdéén PTEL -vahennys (12 510,60 euroa).

1,9 prosentin aika on 1.1.2010-31.10.2010, €li 10 kuukautta.
4,5 prosentin aikaon 1.11.2010-31.12.2010, €li 2 kuukautta.

1,9 prosentin ansio 12 510,60 x g =10 425,50 euroa, eldke

10425,50x1,9%

B = 16,51 euroa kuukaudessa

4,5 prosentin ansio 12 510,60 x % =2085,10 euroa, eléke

2085,10x4,5%
12

= 7,82 euroa kuukaudessa

2011
PTEL -vahennetty ansio tydsuhteen paéttyessa on 4 700 euroa.

0,
Karttunut € é\keM = 17,63 euroa kuukaudessa

Vanhuusel ke osa-aikael akkeen jalkeen:
448,85 + 19,55 + 6,60 + 19,81 + 20,92 + 16,51 + 7,82 + 17,63
= 554,69 euroa kuukaudessa.

8.9.3 TyoOkyvyttomyyseldke tai tyottomyyseléake osa-aikaelakkeen
jalkeen

Tyokyvyttomyyseldke koostuu osa-aikael8kkeen alkamiseen mennessi karttu-

neesta eldkkeestd, osa-aikael akkeen gjalta karttuneista el ékkeenosista seka tule-
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van gjan eldkkeenosista. Eldke lasketaan samalla tavalla riippumatta henkilon
syntymavuodesta.

Esimerkki 8.7. Lasketaan tyokyvyttomyysel dke osa-aikael dkkeen jélkeen esimer-
kissa 8.5 laskettuun yrittdjan osa-aikael kkeeseen.

Yritt§a on syntynyt 17.3.1949. Han hakee tyokyvyttomyyseldkettd osa-aika
eldkkeen jalkeen vuonna 2011. Tyokyvyttémyyseldkkeen eldketapahtuma on
elokuussa 2010. Osa-aikael akkeen jalkeen lasketaan eléke uusin perustein. Osa-
aikael 8kkeen sagjalle myonnetdan tyokyvyttomyyseldke, jos han tulee tyokyvyt-
témaks ennen kuin hén on ehtinyt tayttda 63 vuotta. Eléke osa-aikaeldkkeen
jalkeen lasketaan tyokyvyttdmyyseldkkeend, koska henkild téyttéa 63 vuotta
vasta 2012.

Osa-aikael8kkeen alkaessa 1.4.2007 henkil6lle oli karttunut ty6el ékettéd yhteensa
621,23 euroa kuukaudessa vuoden 2007 tasossa. Se korotetaan palkkakertoimel-

latyokyvyttomyysel 8kkeen alkamisvuodelle (2011):

621,23x @ = 689,00 euroa kuukaudessa
1100

1.4.2007 jalkeen karttunut elake

Osa-aikayrittd djaksolta:

Osa-aikayrittgjgjakso 1.4.2007—31.12.2009 on 33 kuukautta (tyokyvyttdmyyden
el dketapahtuma on 17.8.2010, karttunut eldke lasketaan el 8ketapahtumaa edel td-
vaan vuoden loppuun asti)

Osa-aikaisen yrittdjatoiminnan tyétulo on 9 400 euroa/vuosi vuoden 2007 tasos-
sa. Se tarkistetaan palkkakertoimella tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisvuoden

tasoon:

1,220

9400 x =10 425,45 euroa/vuosi
1,100

Karttunut elédke 1.4.2007-31.12.2009
2007 on vajaa vuosi, aika 1.4.2007-31.12.2007 on 270 péivas;
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10 425,45

vajaan vuoden tyttulo x 270 =7 819,09 euroa/vuosi

karttunut eldke 1.4.2007-31.12.2009, karttumisprosentti on ianmukainen 1,9

(7819,09+10425,45+10 425,45)x1,9 %

5 = 45,39 euroa kuukaudessa

Eléke osa-aikael ékeoloj ak solta:
ansionalenema 1.4.2007—31.12.2009 on 33 kuukautta.

Ansionalenema oli 783,34 euroa kuukaudessa 2007 tasossa, se tarkistetaan tyo-
kyvyttomyysel akkeen alkamisvuoden tasoon palkkakertoimella:

783,34 x L 228 = 868,80 euroa kuukaudessa

Karttumisprosentti on 1,5, koska henkil0 jé& osa-aikael 8kkeen jakeen tyokyvyt-
témyysel 8kkeelle

868,80x33x1,5%

B = 35,84 euroa kuukaudessa

Elédketulevalta ajalta 1.1.2010-31.3.2012

tulevan gjan ansio, tarkastel uaika on 2005-2009

2005:

18 800 euroalvuosi vuoden 2007 tasossa

= 20 850,91 euroa/vuos vuoden 2011 tasossa

2006:

18 800 euroalvuosi vuoden 2007 tasossa

= 20 850,91 euroa/vuos vuoden 2011 tasossa

2007:

1.1.2007-31.3.2007, 90 pdivaa, tyttulo on 18 800 euroal/vuosi vuoden 2007
tasossa = 20 850,91 euroa/vuosi vuoden 2011 tasossa

1.4.200-31.12.2007, 270 péivaa, tyotulo on 9400 euroa/vuosi vuoden 2007
tasossa = 10 425,45 euroa/vuos vuoden 2011 tasossa
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2007 kokonaistyétul o:
20850,91x 90+ 10 425,45x% 270

360

=13 031,82 euroa/vuos vuoden 2011 tasossa

2007 ansionalenema 1.4.2007-31.12.2007, 9 kuukautta, 783,34 euroa
kuukaudessa vuoden 2007 tasossa = 868,80 euroa kuukaudessa vuoden 2011
tasossa

Ansionaleneman maéra vuonna 2007: 868,80x 9= 7 819,20 euroa

Vuodelta 2007 tulee tulevan gjan ansion laskentaan 13031,82+ 7 819,20
= 20 851,02 euroa vuoden 2011 tasossa

2008 tyotulo 10 425,45 euroal/vuosi vuoden 2011 tasossa
2008 ansionalenema; 868,80x12 =10 425,60 euroa
V uodelta 2008 tul ee tulevan ajan ansion laskentaan 10 425,45+ 10 425,25

= 20 850,50 euroa/vuosi

20009 ty6tulo 10 425,45 euroalvuosi 2011 tasossa
2009 ansionalenema 868,80 x 12 = 10 425,60 euroa
Vuodelta 2009 tul ee tulevan ajan ansion laskentaan 10 425,45+ 10 425,25

= 20 850,50 euroa/vuosi

Tulevan gjan ansio lasketaan vuosien 2005-2009 ty6tuloista + ansionalenemasta
+ mahdollisesti palkattomien etuusansioiden perusteel la.

20850,91+ 20 850,91+ 20851,02 + 20850,91 + 20 850,91
60
=1 737,58 euroa kuukaudessa

Tulevan gjan jakso on 1.1.2010-31.3.2012, eli 27 kuukautta, karttumisprosentti
on13.
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Eléke tulevalta gjata

1737,58x27x1,3%

= 50,82 euroa kuukaudessa

12

Tyokyvyttomyyseldke

osa-aikael akkeen

jdkeen  vuonna 2011 on

689+ 45,39+ 35,84 + 50,82 = 821,05 euroa kuukaudessa.

Taulukko 8.1. Osa-aikael 8ke yksityisella puol€ella, yhteenveto.

Syntynyt 1946 tai ennen

Syntynyt 1947 tai jalkeen

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen
56-64-vuotiaana

Vakiintunut ansio = tulevan ajan ansio,
elaketapahtumavuoden ansioita ei oteta
huomioon

Eldkkeen maéra puolet ansionalenemasta

Elaketta karttuu osa-aikatyosta

- ikdvuosilta 56-59 1,5 prosenttia

- ikdvuosilta 60—64 2,5 prosenttia

- elaketta karttuu ansionalenemasta
1,5 prosenttia vuodessa

Oikeus vanhuuselékkeeseen 63-vuotiaana
- ei tehda tydelakkeiden yhteensovitusta

- jos jatkaa osa-aikaty6td, elake muuttuu
65 vuoden iassa osa-aikaelakkeen suurui-
seksi vanhuuselakkeeksi. Elakkeen rinnalla
tyoskentelysta elakettéa karttuu 1,5 prosent-
tia/v 68-vuotiaaksi asti.

Oikeus varhennettuun vanhuuselakkee-
seen 60-62-vuotiaana

- varhennusvahennys 0,4 prosenttia/kk
lasketaan 65 vuoden iasta

Lykatty vanhuuselédke

- korotusta ei lasketa 6567 ikavuosilta
- lykkayskorotus 68 vuoden jalkeen

0,4 prosenttia/kk

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen
58-67-vuotiaana

Vakiintunut ansio = tulevan ajan ansio,
elaketapahtumavuoden ansioita ei oteta
huomioon

Elakkeen maara puolet ansionalenemasta

Elaketta karttuu osa-aikatyosta

- ikdvuosilta 58-62 1,9 prosenttia

- ikavuosilta 63-67 4,5 prosenttia

- elaketta karttuu ansionalenemasta

0,75 prosenttia vuodessa

- tydkyvyttomyys- ja tyottomyyselaketta
laskettaessa karttuma ansionalenemasta
on 1,5 prosenttia vuodessa

Oikeus vanhuuselékkeeseen 63—68-
vuotiaana

- jos jatkaa osa-aikaty6td, elake muuttuu
68 vuoden iassa osa-aikaelakkeen suurui-
seksi vanhuuselakkeeksi.

Oikeus varhennettuun varhennettuun van-
huuselakkeen 62-vuotiaana

- varhennusvahennys 0,6 prosenttia/kk
lasketaan 63 vuoden iasta

Lykatty vanhuuselédke
- lykkéyskorotus 68 vuoden jalkeen
0,4 prosenttia/kk
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9 EU/ETA-eldkkeenlaskenta

Suomen lakisééteisiin tydelakkeisiin on sovellettava EU-sdannoksia (1.1.1994
voimaan tulleen ETA-sopimuksen ja 1.1.1995 voimaan tulleen EU-sopimuksen
sosiaaliturvaa koskevat sdannokset) aina silloin, kun henkilé on tydskennellyt
Suomen liséksi toisessa EU- tai ETA-maassa. Jatkossa EU- ja ETA-maista kéy-
tetddn lyhennettd EU. Tarkemmin eldkkeen maaraytymisesta EU-sdanndsten
mukaan kerrotaan Tyoelékelakipalvelun ohjeistossa EU-eld&kkeen maar&ytymi-
nen.
Kaikkia pohjoismaita koskee myds 1.9.2004 voimaan tullut pohjoismainen
sosi aaliturvasopimus, jota sovelletaan EU-s8dnndsten ohella.
Kun henkil6 on tydskennellyt tai toiminut yrittdjana Suomen lisaksi toisessa
EU-maassa, |asketaan el&ke kahdellatavalla:
(1) Kansalisena elékkeend
- puhtaasti Suomen oman tydel akel ainséddanntn mukai sesti
- asetuksen 1408/71 mukaisena, jolloin otetaan huomioon asetuksen
yhteensovitusta koskevat sd8nnokset ja sosiaaliturvasopimukset (so-

siaaliturvasopimusmaat ks. liite 15)
(2) Pro rata-elékkeend, joka lasketaan teoreettisen elékkeen avulla eli ikaén
kuin koko tyohistoria olisi Suomessa tehtya ty6ta.

Nain lasketuista el akkei std myénnetddn suurempi.

9.1 Kansallinen elake

Puhtaan kansallinen eléke lasketaan ottaen huomioon ainoastaan kansallinen

lainsdadanto. Asetus 1408/71 rgjoittaa eldkkeiden yhteensovittamista ja yhteen-

sovittaminen on sallittua vain tietyissa tilanteissa. Vertailussa kéytettava asetuk-

sen 1408/71 mukainen kansallisen lain mukaan laskettava el&ke tarkoittaa Suo-

messa sitd, etté:

- tyoelékkeiden yhteensovitus voidaan tehda Suomen tulevan ajan osalta nii-
den EU-maiden kanssa, joiden elékkeisiin liittyy tuleva aika,

- endgigjaisten LITA-etuuksien kanssa voidaan yhteensovitus tehda vain osit-
taisena, jos toinenkin EU-maa ottaa ne huomioon omassa yhteensovituk-
sessaan.
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9.2 Teoreettinen eldke

Teoreettista eléketta tarvitaan niin sanotun pro rata -el8kkeen laskemista varten.
Teoreettinen el &ke lasketaan muuten samallatavalla kuin kansallinen eléke paitsi
ettd myds muiden EU-maiden vakuutuskaudet rinnastetaan Suomen vakuutus-
kausiin. Muista EU-maista otetaan huomioon vastaavat vakuutuskaudet, jotka
Suomessa vakuutettuina kartuttaisivat tyoelakettd. Laskettaessa teoreettista ja
pro rata -suhdetta vakuutusajat otetaan huomioon maittain téysind kuukausina.
Rinnakkaiset palvelusgjat otetaan huomioon vain yhteen kertaan.

Korotettu karttuma lasketaan 1.1.2005 alkaen myds muiden EU-maiden tyds-
kentelysta seuraavan kuukauden alusta ldhtien, jolloin henkil6 tayttda 53 tai
63 vuotta.

Teoreettinen eldke lasketaan yhtend kokonaisuutena Suomen kaikkien tyo-
edakegdrjestelmien osalta. Teoreettinen eldke lasketaan siten, ettd vapaakirjat
kerrotaan yhteenlasketun EU-palvelusgjan ja Suomen tydeldkelakien mukaisen
palvelusajan suhteella ja saatuun tulokseen lisétdan mahdollinen tulevalta gjalta
laskettava el 8ke sek& mahdollinen korotetun karttuman osuus.

Kelan eékkeessa vanhuusel 8keiké on edelleen 65 vuotta. 1.1.2005 akaen Kela
ottaa huomioon omaa el 8ketté | aski essaan tydel 8kkeisté sen mééran, joka henkil dl-
le on kertynyt tyostd 63 vuoden ikéén mennessa. Kela kayttéd oman eldkkeensi
laskennassa sellaista teoreettisen eldkkeen madrad, jossa vakuutuskaudet on otettu
huomioon 63 vuoden ik&&n saakka.

Esimerkki 9.1. Teoreettinen eldke.

Henkil® on syntynyt 11.10.1958. Han on tydskennellyt Suomessa vuosina 1982—
1996 yhteensd 180 kuukautta, jolta gjalta karttuneen eldkkeen ma&rd on
450,00 euroa kuukaudessa vuoden 2006 tasossa.

Taman jakeen han on tydskennellyt Ruotsissa vuosina 1997-2005 yhteensa

108 kuukautta. Eldketapahtuma on vuonna 2006. Vakuutuskausia on yhteensa
288 kuukauitta, joista Suomen vakuutuskausia on 180 kuukautta.
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Kansallinen eléke:

Tarkasteluaikaan otetaan huomioon vuonna 2006 ansiot vuosilta 2004 ja 2005.
Koska tarkasteluaikana on vain ansioita Ruotsista, tulevan gjan elékkeen méard
on nolla. Kansalinen eldke on karttuneen eldkkeen suuruinen eli 450,00 euroa
kuukaudessa.

Teoreettinen eldke:

Tarkasteluaikaan otetaan huomioon ansiot vuosilta 2004 ja 2005. Koska tarkas-
teluaikana on vain ansioita Ruotsista, tulevan gjan eldkkeen maara on nolla.
288/180 kuukautta x 450,00 euroa = 720,00 euroa

9.3 Pro rata -elake

Teoreettisen eldkkeen perusteella lasketaan pro rata -eléke. Se on sama suhteel-
linen osuus teoreettisesta el8kkeesta kuin Suomen el&kelakien mukaan el8kkee-
seen oikeuttava palvelusaika on eri EU-maiden yhteenlasketusta palvelusgjasta.
Pro rata -eldkkeen méaara muodostuu Suomen vapaakirjoista seka mahdollisista
tulevan gjan ja korotetun karttuma-ajan pro rata -osuuksista.

Esimerkki 9.2. Pro rata -el&ke.

Edellisen esimerkin pro rata -eléke on

180/288 x 720,00 euroa = 450,00 euroa kuukaudessa

Kansallinen eldke ja pro rata-eléke ovat yhta suuret, joten kansalinen eldke
myOnnetaan.

Esimerkki 9.3. EU-tyokyvyttomyysel ake.

Henkild on syntynyt 1.12.1959. Han on tydskennellyt Suomessa vuosina 1983—
2003 yhteensa 252 kuukautta, jolta gjalta karttuneen eldkkeen madra on
510,00 euroa kuukaudessa vuoden 2010 tasossa. Eléke akaa eldketapahtuma:
vuonna.
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Taman jalkeen han on tydskennellyt Ruotsissa vuosina 2004-2007 yhteensa
43 kuukautta. Viimeksi han on tydskennellyt jalleen Suomessa vuosina 2007—
2009 yhteensd 29 kuukautta, jolta gjalta karttuneen eldkkeen madra on
90,00 euroa vuoden 2010 tasossa.

Tyo6ansiot palkkakertoimella tarkistettuina ja tyontekijan tydel 8kemaksun vahen-
tamisen jalkeen euroa/vuos ennen el dketapahtumaa vuonna 2010:

\Vuosi Ansiot Kk
2005 Ruotsi 12
2006 Ruotsi 12
2007 Ruotsi 7
2007 10 000 5
2008 30000 12
2009 32 000 12

Tarkastelugjan ansiot ovat Suomessa ansaitut 72 000 euroa. Vakuutuskausia on
yhteensa 324 kuukautta, joista Suomen vakuutuskausia on 281 kuukautta.

Kansallinen eléke:

Kun lasketaan kansallista el 8kettd, tulevan ajan ansiot jaetaan 60:11&. Nain ollen
tulevan gjan ansio on 72 000 euroa/60 = 1 200 euroa kuukaudessa, josta tulevan
gjan eldke on 156 kuukauden tulevan gjan jaksolla 202,80 euroa kuukaudessa.
510,00 + 90,00 + 202,80 = 802,80 euroa kuukaudessa

Teoreettinen eldke:

Kun lasketaan teoreettista ja pro rata-eldkettd, jakajana on tarkastelugjan Suo-
men kuukausien lukumaara kuitenkin siten, ettd vajaa vuosi on 12 kuukautta.
Tassa tapauksessa teoreettista el ketta |askettaessa jakajana on siis 36. Tulevan
gan ansio lasketaan jakamalla ansiot 36:11a eli 72 000 euroa/36 = 2 000 euroa,
josta tulevan gjan eléke on 156 kuukauden tulevan gjan jaksolla 338,00 euroa
kuukaudessa.
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324/281 kuukautta x (510,00 euroa + 90,00 euroa) + 338,00 euroa
=1 029,81 euroa kuukaudessa

Tasta pro rata-eldke on

281/324 x 1 029,81 euroa = 893,14 euroa kuukaudessa

Pro rata -eléke on suurempi, joten se myonnetaan.

9.4 EU-eldkkeen yhteensovitus

Vuoden 2005 lainmuutoksessa kansallisessa |ainsédddanndssa luovuttiin yhteen-
sovituksesta. Jatkossa ainoastaan vahentaminen LITA-etuuksien kanssa on mah-
dollista. Vuoden 2005 lainmuutoksen mukaan LITA-etuus vahennetéén suoraan
tyoel8kkeestd. Nain ollen tydel 8kettd ja& maksettavaksi, jos sen médra on suu-
rempi kuin LITA-etuus. My6s ulkomailta maksettavat LITA-etuudet otetaan
huomioon ty6el &ketté vahentavana.

Vuoden 2005 sddnnoksia sovelletaan pédsdantdisesti silloin, kun vanhuus-
eldkkeen eldketapahtuma on vuonna 2005 tai myohemmin tai kun tyokyvytto-
myys- tai perhe-elékkeen el8ketapahtuma on vuonna 2006 tai sen jalkeen.

Lis&ks yhteensovittaminen on mahdollista, jos sek& Suomi ettd toinen EU-
maa myontavéat tulevan gjan elékkeen. Tama sddnnds tulee sovellettavaksi, jos
el 8ketapahtuma on 2006 tai sen jalkeen. Aikaisemminkin tdméa on ollut mahdol-
lista asetuksen 1408/71 mukaan, nyt sdannds on tuotu kansalliseen lain-
s8adantoon.

9.5 Korotettu karttuma

Vuoden 2005 alusta eldkettd karttuu 1,9 prosenttia niisté ansioista, jotka tyonte-
kija on ansainnut 53 ikévuoden tayttémista seuraavan kuukauden alusta sen kuu-
kauden loppuun, jona han tayttas 63 vuotta. Elékettéa puolestaan karttuu 4,5 pro-
senttia niistd ansioista, jotka tyontekija on ansainnut 63 ikévuoden tayttamista
seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona héan téyttéd 68 vuotta.
EU-séénnokset edellyttévat muiden EU-maiden vakuutuskausien rinnastamis-
ta Suomen vakuutuskausiin. Sen vuoksi eldkkeenhakijalla on oikeus korotettuun
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karttumaan, jos hén on tydskennellyt tyontekijana tai yrittgjana muussa EU-
maassa Suomen Korotettuun karttumaan oikeuttavan ikéisend. Koska oikeus
korotettuun karttumaan syntyy asetuksen 1408/71 perusteella, korotus lasketaan
ainoastaan teoreettiseen el akkeeseen, jonka perusteella lasketaan pro rata -eléke.

Kun korotettu karttuma |asketaan teoreettiseen el dkkeeseen ja sen perusteella
laskettavaan pro rata -el ékkeeseen, voi pro rata -el&ke olla suurempi kuin kansal-
lisesti laskettu eldke. Suomessa on laskettava eléke pro rata -eldkkeena silloin-
kin, kun toisesta EU-maasta ei viela haeta vanhuusel 8kettd, jos eldke ndin |asket-
tuna on suurempi.

Korotuksen osuus lasketaan teoreettiseen elékkeeseen erillisena lisdnd. Jos
tydskentely Suomessa on tapahtunut ennen 1.1.2005, korotuksen osuus liitetéén
siihen elakepalkkaan, johon olisi liitetty tuleva aika viimeisen Suomen tyosuh-
teen paattyessi.

Jos tyoskentelya on ollut Suomessa 1.1.2005 jalkeen, ansio, johon korotus lii-
tetddn, madritellédn Suomen vuosiansioiden perusteella. Suomen tydansiot
1.1.2005 alkaen jaetaan Suomen kalenterikuukausilla kuitenkin siten, etté vajaa
vuos on 12 kuukautta.

Kun korotettu karttuma lasketaan tyokyvyttomyyselékkeeseen, toisen EU-
maan rinnastettava tydskentely otetaan huomioon enintéén Suomen el éketapahtu-
mavuotta edeltdvan vuoden loppuun saakka. Kun korotusta lasketaan vanhuus-
elakkeeseen, rinnastettava tydskentely otetaan huomioon enintdan Suomen eldke-
tapahtumakuukauden loppuun saakka

Korotettua karttumaa | askettaessa otetaan huomioon tydskentely, jolloin hen-
kil6 on ollut vakuutettuna toisessa EU-maassa. Jos toisen EU-maan vakuutus-
kauden luonnetta (eli onko kysymyksessa tydskentely vai esimerkiksi |apsenhoi-
toaika) ei saada selvitettya, korotetussa karttumassa rinnastetaan toisen EU-maan
vakuutusaika, joka on eldketta kartuttavaa. Taldin e kuitenkaan rinnasteta asu-
misaikaa.
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9.6 Tuleva aika

9.6.1 Tulevan ajan edellytys

Tyokyvyttomyyselakkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen,
siséltyy ainatulevan ajan eldkkeen osuus, jos sen saamisen edellytykset téyttyvét
(tulevan gjan eldke). Se tayttyy, jos hakijalla on vahintéén 13 823,37 euroa ty6-
ansioita (12 566,70 euroa vuoden 2004 tasossa) tyokyvyttomyyden alkamisvuot-
ta edeltdneiden kymmenen kalenterivuoden gjalta. Tarvittaessa otetaan huo-
mioon ansiot muissa EU-maissa.

Muista EU-maista ansioita ei selvitetd, jos hakemusasiakirjojen perusteella
ndhdaén, etta tydskentelyd on toisessa maassa ollut ainakin yhdelta vuodelta.
Epéselvissa tapauksissa hakijalta tai toisen EU-maan vakuutuslaitokselta pyyde-
téén selvitys ansioista.

9.6.2 Tulevan ajan ansio EU-tilanteessa

Tulevan gjan ansio madraytyy padsdantdisesti eldketapahtumavuotta edelténei-
den viiden viimeisen kaenterivuoden (tarkastelugjan) ansioiden perustedlla.
Jotta Suomen tulevan gjan eléketta voitaisiin laskea, on viiden vuoden tarkaste-
luaikana oltava Suomen el&kel akien mukaan vakuutettuja tydansioita. Jos tarkas-
teluaikana on ansioita vain toisesta EU-maasta ja mahdollisia Suomen palkatto-
mien aikojen etuuksia, tulevan ajan elékkeen maaré on nolla.

Jos kysymys on nuoresta tai siirtymaaikaan sijoittuvasta el 8ketapahtumasta,
sovelletaan néitatilanteita koskevia erityiséannoksi a.

Kun lasketaan kansallista el 8kettd, tarkastelugjan ansiot Suomessa jaetaan ky-
seiseen aikaan siséltyvien kuukausien (60) lukumaaralla. Jakaja on aina paasdan-
toisesti 60, vaikka tarkasteluaikaan sisdltyisi vuosia, jolloin henkild on tydsken-
nellyt toisessa EU-maassa. Jos on kyse siirtymékaudesta tai nuoresta, kdytetdan
jakajaa, jota muutenkin vastaavalla henkillla sovellettaisiin.

Kun lasketaan teoreettista ja pro rata -el 8ketté ja henkil 6118 on tarkastel uaika
na elékettd kartuttavaa vakuutusaikaa toisessa EU-maassa, tarkastelugjan ansiot
Suomessa jaetaan tarkastel uaikaan kuuluvien Suomen kuukausien lukumaaralla
Talldin vgjaavuosi on 12 kuukautta.
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Tarkasteluaikaan voi sisdltya sellaisia vuosia, jolloin henkildlla ei ole Suomessa
ansioita eikd eldketta kartuttavia vakuutuskausia toisessa EU-maassa. Taldin
Suomen ansiot jaetaan tarkastel uaikaan kuuluvien Suomen kuukausien lukuméaé:
ralla lisdttyna niilla kuukausilla, joilla Suomen kuukaudet ja muiden EU-maiden
eldketta kartuttavat vakuutuskaudet alittavat 60 kuukautta. My6s taléin vajaa
vuos on 12 kuukautta.

Esimerkki 9.4. Korotettu karttuma.

Henkil® on syntynyt 6.1.1946. Han on tydskennellyt Suomessa vuosina 1969—
2000 yhteensa 374 kuukautta, jolta gjalta karttuneen eldkkeen madra on
730,00 euroa kuukaudessa vuoden 2009 tasossa. Vanhuuseldke alkaa 1.2.2009.
Taman jalkeen han on tydskennellyt vuosina 2000-2005 Ruotsissa 67 kuukauitta,
joista korotettuun karttumaan oikeuttavassa iassa 12 kuukautta. Taman jalkeen
héan on tydskennellyt Suomessa vuosina 2006—2009.

Tyo6ansiot palkkakertoimella tarkistettuina ja tyontekijan tydel 8kemaksun vahen-
témisen jalkeen euroa/vuos ennen el dketapahtumaa vuonna 2009 ovat:

Vuosi Ansiot Kk
2006 21 600 12
2007 22 200 12
2008 22 900 12
2009 2 000 1

Tybansiot Suomessa ovat yhteensi 68 700 euroa. Vuosien 2006—2009 ansaittu
eléke on 108,78 euroa kuukaudessa.

Vakuutuskausia on yhteensa 478 kuukautta, joista Suomen vakuutuskausia on
411 kuukautta.

Kansdlinen e dke:
730,00 euroa + 108,78 euroa = 838,78 euroa kuukaudessa
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Teoreettinen eléke:

Teoreettisen eldkkeen korotetun karttuman ansioperustetta |askettaessa Suomen
vuosiansiot 1.1.2005 alkaen jaetaan Suomen kaenterikuukausien lukumaaradlla
kuitenkin siten, etta vanhuusel 8kkeen el éketapahtumavuodelta otetaan huomioon
ansiot vain eléketapahtumaan saakka. Néin ollen korotetun karttuman ansiope-
ruste on 68 700 euroa/37 = 1 856,76 euroa.

478, o5 7.+ 12X0,4%x1856,76

= 982,95 euroa
411 12

Téasté pro rata -eldke on %‘L X 982,95 euroa = 845,17 euroa kuukaudessa

Pro rata -eldke on suurempi, joten se mydnnetaan.

9.7 EU-perhe-eléke

Leskenel&ke ja lapsenel 8ke lasketaan myds kahdella tavalla, kansallisena ja pro
rata -el ékkeend, ja niista suurempi maksetaan. Leski jalaps voivat saada perhe-
el 8ketta niistd EU-maista, joissa edunjéttdja on tyoskennellyt. (A 12/04)

9.7.1 Leskenelake
Kansallisen lain mukaista leskenel &kettd laskettaessa edunjéttgjan eléke vahen-
nysperustetta maéréttdessi on joko kansallisen el&kkeen ja ulkomaan elékkeen
summatai teoreettinen eldke. Jos LITA-vahennys tulee tehtavaksi, talloin muka-
na ovat kaikkien edunsagjien eldkkeet. Leskenel8kkeen vahentdmisessi otetaan
huomioon lesken Suomesta saamien omien elakkeiden lisaksi my6s lesken muis-
ta EU-maista saamat omat eldkkeet. Lesken omana elékkeena kaytetddn samaa
madrad seka kansallisen ettd teoreettisen leskeneldkkeen vahentdmisessa. Jos
leski el viela ole elakkedlld, vahentdmisessd kdytetddn lesken omana el ékkeend
laskennallista eldkettd, jossa otetaan huomioon myds lesken ulkomaan tyds-
kentely.

Teoreettinen leskenel&ke lasketaan edunjéttdjan teoreettisesta el kkeesta Jos
LITA-vahennys tulee tehtavaksi, tall6in mukana ovat kaikkien edunsagjien el 8k-
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keet. Leskeneldkkeen vahentaminen tehdddn teoreettiseen leskenel 8kkeeseen,
jostalasketaan pro rata -leskenel &ke.

9.7.2 Lapseneldke

Paésaanndn mukaan lapsenel 8ke lasketaan sekéd kansallisena etta pro rata -el k-
keend kuten leskeneldke silloin, kun edunjéttgja on kuollut 1.9.1999 tai sen ja-
keen.

Jos kuitenkin edunjéttgja on tydskennellyt Belgiassa, Ranskassa, Tanskassa,
Isossa-Britanniassa tai Irlannissa, lapsenel éke maksetaan aikai sempien sdantdjen
mukaan ensisijaisesti lapsen asuinmaasta teoreettisen elékkeen suuruisena. Jos
lapsi asuu muualla kuin Suomessa ja hanella on lapsenel 8keoikeus asuinmaas-
taan, Suomesta voi taldin tulla maksettavaks erotus, jos lapsenetuudet ovat
Suomessa suuremmat. Erotus lasketaan vahentdamalla Suomen lapsenetuuksista
asuinmaan lapsenetuudet (= erotusetuus). Suomessa otetaan erotusetuutta lasket-
taessa huomioon puhdas kansallinen tydeléke, kansaneldkejérjestelmasta mak-
settava lapsenel kkeen perusmaara seka keskimaarainen lapsilisa.

Esimerkki 9.5. LITA-vdhennys perhe-eldkkeestd ja vahennetysta lesken-
el akkeesta.

kaudessa, josta 1 500 euroa karttunutta el 8kettéa ja 800 euroa tulevan gjan osuutta.
Edunsagjina ovat leski jayks laps. LITA-korvaus on 800 euroa kuukaudessa.

Kansallinen eléke:

LITA-v8hennys vuoden 2007 sd8nndsten mukai sesti

Perhe-eldke:

Leski 6/12 x 2 300 = 1 150 euroa kuukaudessa

Lapsi 4/12 x 2 300 = 766,67 euroa kuukaudessa

1150 + 766,67 = 1 916,67 euroa kuukaudessa yhteensé leskelle jalapselle

LITA-korvaus vahennettyn& 1 916,67 — 800 = 1 116,67 euroa kuukaudessa
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Lesken osuus; 1 150/1 916,67 x 1 116,67 = 670 euroa kuukaudessa
Lapsen osuus: 766,67/1 916,67 x 1 116,67 = 446,67 euroa kuukaudessa

Jos LITA-vahennys tehdaén erikseen leskenel 8kkeestéd ja | apsenel akkeestd, el 8k-

keiden loppusummat ovat samat.

Teoreettinen e dke:

Oletetaan, etté ainoastaan Suomi vahentda tydelakkeen maaraa LITA-etuuden
méaardlla. Vakuutusaikaa Suomessa on 10 vuotta ja toisessa EU-maassa viisi

vuotta.

L asketaan edunjéttdjan teoreettinen eldke:
15/10 x 1 500 + 800 = 3 050 euroa kuukaudessa

Lesken teoreettinen €l &ke:
6/12 x 3 050 = 1 525 euroa kuukaudessa

L apsen teoreettinen eldke:
4/12 x 3050 = 1 016,67 euroa kuukaudessa

Lesken pro rata -eldke:
10/15 x 1 525 = 1 016,67 euroa kuukaudessa

Lapsen pro rata -eldke:
10/15 x 1 016,67 = 677,78 euroa kuukaudessa

Lesken jalapsen pro rata -l ékkeet yhteensa
1 016,67 + 677,78 = 1 694,45 euroa kuukaudessa

Kansallinen eldke on suurempi, joten se myodnnetaan.
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Uus LITA-vahennys:

Lapsi tayttdd 18 vuotta 25.8.2009. Edunjdttdjan eldke tarkistettuna on
2 390,83 euroa kuukaudessa. Leskeneléke 6/12 x 2 390,83 = 1195,42 euroa
kuukaudessa.

L eskenel &kkeen vahentaminen:

Leskeneldkkeen vahentdmisen peruste oletetussa vuoden 2009 palkkakerroin-
tasossa on 751,69 euroa kuukaudessa.

L esken oma laskennallinen eléke on 1 000 euroa kuukaudessa.

Ylite: 1 000 — 751,69 = 248,31 euroa kuukaudessa

Vahennetty leskeneléke: 1 195,42 — 0,5 x 248,31 = 1 071,26 euroa kuukaudessa
LITA-etuus leskelle on 550 euroa kuukaudessa

LITA-etuus vahennettyné: 1 071,26 — 550 = 521,26 euroa kuukaudessa

L eskeneldke 1.9.2009 alkaen 521,26 euroa kuukaudessa

EU-leskenel 8&kkeen vahentaminen:
Edunjéttdjan teoreettinen eléke vuoden 2009 tytel ékeindeksitasossa on 3 170,45

euroa kuukaudessa.

Teoreettinen leskenelake on 6/12 x 3 170,45 = 1 585,23 euroa kuukaudessa
1585,23 -124,16 = 1 461,07 euroa kuukaudessa

Pro rata leskenel ke
10/15 x 1 461,07 = 974,05 euroa kuukaudessa

LITA-etuus vahennettyna: 974,05 — 550 = 424,05 euroa kuukaudessa

Kansallinen eldke on suurempi, joten se myonnetaan.
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10 Vastuunjako

10.1 Tyoelakkeiden rahoituksesta

Elékkeiden rahoitusperiaatteiden ddrimuodot ovat jakojarjestelma ja rahastoiva
jarjestelma

Jakojarjestelmassa kunkin vuoden elékemeno ja siihen liittyvéat hoitokulut ka-
tetaan kyseisena vuonna kerdttavilla vakuutusmaksuilla. Rahastoivassa jérjes-
telméssi keratéddn vakuutusmaksuna kunakin vuonna méérg, joka keskimaérin
riittéd kyseisend vuonna karttuneen eldketurvan kustantamiseen eldkkeen mak-
suaikana, kun korot ja kuolevuus otetaan huomioon.

Rahastoivassa jarjestelméssa jokainen sukupolvi kustantaa omat elakkeensa
ja tyontekija tavallaan siirtéd osan palkastaan sdastdon (rahastoon) tulevaa elé
kettéan varten.

10.1.1 Yksityisen puolen osittain rahastoiva jarjestelméa

Y ksityisen puolen palkansagjalakien (TyEL, MEL) mukaisten elékkeiden rahoi-
tuksessa sovelletaan osittain rahastoivaa tekniikkaa. Maksettava eléke voidaan
periaatteessa jakaa kahteen osaan sen mukaan, miten se rahoitetaan. Osa makset-
tavasta el ékkeesta on rahastoitu ennakkoon ja varat €lédkkeen maksuun silté osin
purkautuvat rahastosta. Osa kustannetaan jakojarjestelméan mukaisesti ja varat
saadaan el 8kkeen maksuvuoden vakuutusmaksusta.

Yksityisen puolen pakansagjalakien mukaisia elékkeita on rahastoitu lain
voimaantulosta ldhtien yksilttasolla. Tulevaa vanhuuseldkettéa rahastoidaan
eldkkeen karttumishetkella tydsuhteen kestdessa (vuosittain). Tyokyvyttomyys-
jatyottomyyselékkeiden rahastointi tehddédn el ékkeen alkaessa.

Tyontekijan eldkelaki médrittelee kunkin eldkelgjin osalta periaatteen, jonka
mukaan rahastointi tehdédn sekd@ vastuueldkelaitoksen. Yksittéisen eldkkeen
ennakkoon rahastoidusta osasta vastaa kukin eldkelaitos silta osin kuin on ke-
rannyt maksua téta el aketta varten rahastoon (el8kkeen rahastoitu 0sa). Elékelai-
tos laskee vakuutusmatemaattisesti vastuuvelan médrén kunkin vakuutetun osal-
ta, jonka tulevaa el 8ketta se on ennakkoon rahastoinut.
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Elékkeen rahastoidun osan ylittava osa (eldkkeen yhteisesti kustannettava 0sa)
kustannetaan jakojérjestelman mukaisesti.

Merimieseldkekassa osdlistuu vastuunjakoon TEL:i& vastaavalla MEL:n
osuudella (= MEL:n vastuunjako-0sa). MEL :n mukaisen elékkeen vastuunjako-
osan ylittavalta osin (MEL-ylite) kustantaa M erimiesel 8kekassa.

10.1.2 Yrittajat

Y ksityisen sektorin yrittdjaelakelakien (YEL, MY EL) mukaiset elékkeet kustan-
netaan jakojarjestelman mukaisesti. Kunkin vuoden vakuutusmaksut hoitokul uil-
la vahennettyna kdytetddn kyseisena vuonna maksettavan elakemenon kustanta-
miseen. Vatio kustantaa eldkemenon siltéa osin kuin maksut eivét siihen riita
MY EL -elékkeiden rahoitukseen valtio on osallistunut lain voimaantul osta | ahti-
en jaYEL-eakkeiden rahoitukseen vuodesta 1979 |ahtien.

10.1.3 Julkinen puoli

Julkisen puolen eldkejarjestelmien rahoitus toimii padasiassa jakojarjestelméan
periaatteella. Nykyisin kuitenkin myds julkisella puolella kerdtdén varoja kollek-
tiivisiin puskurirahastoihin; Kuntien eldkejérjestelméssa (KUEL) rahastointia on
tehty vuodesta 1988 ja valtion elakejarjestelméssd (VaEL) vastaavasti vuodesta
1990 alkaen.

10.1.4 Palkattomat ajat
Kustannukset eldkelaitosten maksamista, palkattomilta gjoilta karttuneista el 8k-
keen osista jaetaan elékelaitosten kesken elékelaitoksessa vakuutettujen tydansi-
oiden suhteessa.

Vdtio kustantaa "lain valtion varoista suoritettavasta el dkkeen korvaamisesta
ale kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun gjalta’ perusteella karttuneet
el dkeosat.

10.2 Vastuunjako elakelaitosten kesken

Y ksityisen puolen eldkelaitokset ovat jarjestelman voimaantul osta saakka toimi-
neet niin sanotun viimeisen eldkelaitoksen periaatteen mukaisesti. Elékkeen
my6ntda ja maksaa kokonaisuudessaan se eldkelaitos, jossa tyontekijan viimei-
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nen tydskentely oli vakuutettuna. Viimeinen elékelaitos maksaa télléin myoés
eldkkeen ne osat, jotka jokin muu eldkelaitos on ennakkoon rahastoinut seka ne
eldkkeen osat, jotka kustannetaan jakojarjestelméan mukaisesti. Vuodesta 2004
akaen tulivat myds julkisen puolen eldkelaitokset viimeisen elékelaitoksen peri-
aatteen piiriin.

El&keturvakeskus (ETK) tekee maksetuista el ékkeisté vuosittain kustannusten
selvittelyn eli vastuunjaon elékelaitosten kesken. Vastuunjaossa ETK jakaa kus-
tannukset elékelaitosten kesken vuoden aikana maksetuista, jakojarjestelmén
mukaisesti kustannettavista el ékkeista ja el &kkeenosista.

Vastuunjaon yhteydessa eldkelaitokset myos perivdt ne maksamansa eldk-
keen osat, jotka jokin muu eldkelaitos on rahastoinut, silta elakelaitokselta, joka
rahastoinnin on tehnyt.

Vastuunjako tehdaén sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien vastuun-
jakoperusteiden seka julkisen ja yksityisen puolen valisen VILRA-sopimuksen
mukaisesti vuosittain kal enterivuoden aikana maksetuista el 8kkeista.

Kéaytannossd tama tapahtuu siten, ettd eldkelaitokset antavat vuosittain
ETK:lle tarkat tiedot kalenterivuoden aikana maksamistaan el ékkeista jaoteltuina
vastuunjakoa varten osiin sen mukaan, miten elékkeen osat kustannetaan. Eléke-
laitokset antavat ETK:lle my6s elakelaitoksensa vakuutettujen palkkasummiin
pohjautuvat tiedot, joiden perusteella kustannukset maksetuista yhteisesti kus-
tannettavista el8kkeista jaetaan eldkelaitosten kesken. Néiden pohjata ETK las-
kee kullekin elkelaitokselle hyvityksen ja maksun:

- maksu koostuu eldkelaitoksen osuudesta yhteisesti kustannettavaan eldke-
menoon sekd muiden eldkelaitosten maksamasta, kyseisen eldkelaitoksen
vastuulla olevasta €l akemenosta

- hyvitys koostuu el ékelaitoksen maksamasta yhteisesti kustannettavasta seka
muiden vastuulla olevasta el &kemenosta.

Jos maksu on hyvitysta suurempi, eldkelaitos suorittaa erotuksen ETK:lle. Péin-
vastai sessa tapauksessa ETK suorittaa erotuksen elékelaitokselle. Néin jarjestet-
tyné yhteisesti vastattavien eldkkeiden rahoitus tasaa elakelaitosten valisia aktii-
vipiirien muutoksesta johtuvia eroja.
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Selvittely elakelaitosten maksamista, palkattomilta gjoilta karttuneista elék-
keenosista tehdddn ETK:ssa vuosittain eldkelaitosten antamien tietojen perus-
teclla. Eldkelaitokset ilmoittavat ETK:lle myds tiedot maksamistaan, lapsen
hoidon tai opiskelun gjata karttuneista eldkkeen osista. Valtio hyvittda nama
maksetut el8kkeet eldkelaitoksille ETK:n kautta.
Kustannukset el ékkeisté:
- TyEL-MEL-eldkkeiden rahastoidusta osasta vastaa elékkeen osan rahastoi-
nut el &kelaitos
- TyEL-MEL-el8kkeiden yhteisesti kustannettavista eldkkeenosista vastaavat
TyEL- ja MEL-eldkelaitokset pdaperiaatteessa vakuutettujen palkkasummi-
en suhteessa
- MEL-ylitteesta vastaa M erimiesel 8kekassa
- YEL-eldkkeista vastaavat Y EL-eldkelaitokset yhteisesti
- YEL-liséelakkeesté vastaa vakuuttanut el8kelaitos
- MYEL-eldkkeistd vastaa Maatal ousyrittdjien elakelaitos
- KUEL-el&kkeistd vastaa Kuntien El8kevakuutus
- VaEL-elakkeista vastaa Valtiokonttori
- KiEL-eldkkeista vastaa Kirkon keskusrahasto ja
- KelaL-eldkkeista vastaa K ansanel &kelaitos.

Palkattomilta gjoilta karttuneista elakkeenosista vastaavat €l ékelaitokset vakuu-
tettujen ansioiden suhteessa. Lapsenhoitogjalta ja opiskelugjalta karttuneista
elékkeenosista vastaa valtio.

10.3 Eldkkeen jakaminen osiin vastuunjakoa varten

Eléke jaetaan vastuunjakoa varten elékelgjeittain yhteisesti kustannettavaan
osaan, eldkelaitoksen itsensa kustantamaan osaan, toisen eldkelaitoksen kustan-
nettavaan osaan ja MEL-ylitteeseen (= TEL:n perusturvan ylittéva osa). Jaottelu
tehdadan erikseen seuraavista ryhmista:

- TyEL:n, YEL:n perusturvan sekd MEL:n, MYEL:n, VaEL:n, KuEL:n
KiEL:n jaKelal:n mukaan karttunut osa
- jatkuvat suoritukset
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- kertasuoritukset
- kertasuoritukset EY -siirtoméaérista.
- Rekisterdidyn TEL-liséel&keturvan ja tytnantajavakuutuksen mukainen osa
- jatkuvat suoritukset
- kertasuoritukset EY -siirtoméaérista.
- Rekistertidyn Y EL-liséel 8keturvan mukainen osa
- jatkuvat suoritukset
- kertasuoritukset EY -siirtoméaérista.
- Palkattomilta gjoilta karttunut el&ke.
- Lapsenhoitoajalta ja opiskelugjalta karttunut el éke.

10.3.1 Vanhuuseléke
Vanhuusel &ketta rahastoidaan yksilokohtaisesti aktiiviailkana 18-54-vuotiaiden
tyontekijoiden osalta. Ennen vuotta 2005 rahastointi alkoi 23 vuoden ian taytté
misesta.
Rahastoitua el 8ketté on karttunut seuraavasti:
- 1.7.1962 adkaen vuoden 1976 loppuun asti yksi prosentti kunkin vuoden
ansioista.
- Vuosina 1977-1996 1,5 prosenttia kunkin vuoden ansioista.
- Vuoden 1997 alusta 0,5 prosenttia kunkin vuoden ansioista.

Edell& mainitun rahastoinnin lisdksi siirretdén vanhuusel8kevastuisiin vuosittain
varoja rahastointiasteen vahvistamiseksi. Vanhuuseldkkeen rahastoituihin osiin
tehdaddn siten vuosittain tasokorotuksia. Vuodesta 2007 alkaen korotukset koh-
distetaan yli 54-vuotiaiden vakuutettujen ja el ékkeensagjien rahastoituihin osiin.

Elékelaitokset eivét erittele TYEL:n ja MEL:n mukaisten vanhuusel8kkeiden
rahastoituja ja yhteisesti kustannettavia osia ilmoittaessaan ETK:lle tietoja vas-
tuunjakoa varten. Vastuunjako vanhuusel 8kkeiden osalta tehddan kollektiivisesti
jakukin eldkelaitos ilmoittaa sité varten tiedot vuoden aikana maksamiensa van-
huusel8kkeiden yhteismééarasta ja liséks vuoden aikana maksettujen, kyseisen
eldkelaitoksen vastuulla olevien vanhuuselékkeiden yhteismédran. Selvittely
tehddén nédiden tietojen pohjalta.
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10.3.2 Tyokyvyttomyyseldke, yksildllinen varhaiseléke ja
kuntoutustuki

Tyokyvyttomyyseldke on kokonaan yhteisesti kustannettavaa, jos vakuutetun

el dketapahtumavuotta edeltavan kahden kalenterivuoden aikaisten TyEL-MEL-

tydansioiden yhteisméard on alle 13 823,37 euroa (12 566,70 vuoden 2004 ta-

S0Ssa).

Muutoin tyokyvyttomyyselakkeen rahastoitu osa lasketaan tyokyvyttomyys-
el8kkeen akamisagjankohtaa vastaavasta TYEL -MEL -el 8kkeen méarasta. Kunkin
TyEL-MEL-el&kelaitoksen vastuulla oleva rahastoituosa on se osuus TyEL-
MEL-elakkeestd, joka vastaa kyseisessa elakelaitoksessa vakuutettujen eldk-
keensagjien TyEL- tai MEL-ansioiden osuutta kaikista kahden vuoden aikana
vakuutetuista tydansioista, palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista
ansioista, TYEL 76 8:n 4 momentin tai MEL 80 § 3 momentin mukaisista etuuk-
sista seka muun aiemman eldkesuhteen kuin osa-aikael 8kkeen tulevan gjan ansi-
oista

Esimerkki 10.1. Kuntoutustuki.

Tyo6ntekija on syntynyt 29.1.1956. TEL-ty6suhdeaika on 1.8.1980-15.3.2006.
Tyokyvyttémyys alkaa 16.3.2006.

han ensisijaisuusgjan jalkeen gjalle 1.4.2007—31.12.2007. Kuntoutustuki on sa-
mansuuruinen kuin toistaiseksi myonnetty tyokyvyttomyyseldke. Kuntoutustuki
lasketaan vuoden 2005 sdanndsten mukaan ja siihen lasketaan mahdollinen suo-
jaosuus.

176 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



10 Vastuunjako

Vapaakirjaus
Elékkeen perusteena oleva palkka (el ékepal kka)

Vuos  Ansiot Indeksi Ansiot v. Ansiot PTEL- Aika Keskimaéar.
euroalv 2004 véhennettyna péaivina kk ansio
ind. 2151 (1.1.96 alkaen)
1995 16 150 1712 20 291,27 20 291,27 360 1 690,94
1996 16 250 1760 19 860,09 19178,89 360 1598,24
1997 16 300 1791 19576,38 18 695,44 360 1557,95
1998 17 800 1825 20 979,62 19 993,58 360 1 666,13
1999 18 000 1868 20 726,98 19752,81 360 1646,07
2000 19 000 1903 21 476,09 20 466,71 360 1705,56
2001 15 200 1981 16 504,39 15 761,69 360 131347
2002 18 200 2054 19 059,49 18 220,87 360 1518,41
2003 19400 2103 19 842,80 18 930,03 360 1577,50
2004 20100 2151 20 100,00 19 175,40 360 1 597,95
190 466,69 3600
X —190 466,69 =1 587,22 euroa kuukaudessa

3600

Tyb6suhdeaika 1.8.1980 — 31.12.2004 = 24 vuotta 5 kuukautta = 293 kuukautta.

293x1,5 %x1 587,22
12

El&ke tytsuhdeajalta on = 581,32 euroa kuukaudessa.

31.12.2004 mennessa karttunut, vapaakirjattu eldke vuoden 2007 tasossa palk-
kakertoimella korotettuna on

581,32 x 1100 _ 638,35 euroa kuukaudessa.
1,000

Karttuma 1.1.2005 alkaen:

Vuos Ansiot  Ansiot 2007 palkkakertoimen Ansiot 2007 palkkakertoimen tasossa
euroalv  (1,100) tasossa PTEL -v8hennettyna euroa/vuosi

2005 22574,77 24 155,88 23 117,18

23117,18%1,5%

T = 28,90 euroa kuukaudessa
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Tyo6suhteesta karttuneet el ékkeet yhteensa
638,35 + 28,90 = 667,25 euroa kuukaudessa

Tulevan gjan ansio:
Vuoden 2004 ansio 1587,22 (indeksissd 2151) korotetaan palkkakertoimella

vuoden 2007 tasoon

1587,22 x @ =1 745,94 euroa kuukaudessa
1,000

12 x 1 745,94 = 20 951,30 euroa/vuosi

Vuos Ansiot
2004 20 951,30 euroa
2005 23 117,18 euroa

20951,30+23117,18
24

=1 836,19 euroa kuukaudessa

Tuleva aika eldketapahtumavuoden austa 63 vuoden ién tayttdmiskuukauden

loppuun
2019 01 30
2006 01 01

13vuotta Okk 30 paivéa = 157 kuukautta

Henkilo tayttdd 50 vuotta 29.1.2006. 1,5 prosentin karttuma-aikaa on yksi kuu-
kausi ja 1,3 prosentin 156 kuukautta.

Eléke tulevalta gjata

0, 0,
(1x1,5 %x1836,19) 12(156><1,3/o><1836,19) — 31261 eurca kuukaud

Kuntoutustuki 1.4.2007 alkaen on 667,25 + 312,61 = 979,86 euroa kuukaudessa.

TEL-suojaosuutta el jaa maksettavaksi.
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Kuntoutustuen jakaminen osiin vastuunjakoa varten:
Tyontekijalla on TEL-tydsuhde, joka on ol lut vakuutettuna el 8kel aitoksessa A.

1.4.2007 alkava kuntoutustuki on tulevan gjan eléke ja vastuunjaon tarkastelu-
g an tydansioiden méard yhteensa ilman tyontekijan tytel dkemaksun véhennysta
ylittda rgjan 13 823,37 euroa (vuoden 2007 tasossa), joten eldkkeessa on rahas-
toitua osaa. Vastuunjaon tarkasteluaika on ganjakso 1.1.2005-31.12.2005 ja
ansioiden méara sen gjata ilman tyontekijan tytelékemaksun véhennysta vuo-
den 2007 palkkakertoimen tasoisena on 24 155,88 euroa.

Kuntoutustuen rahastoitu osa on 24 155,88 / 24 155,88 x 979,86 = 979,86 euroa
kuukaudessa eli kuntoutustuki on alkaessaan kokonaan rahastoitua osaa ja rahas-
toidusta osasta vastaa el akelaitos A.

Esimerkki 10.2. TyEL-tyokyvyttomyysel ake.

Tyoéntekija on syntynyt 30.9.1955. Tyokyvyttomyyseldkkeen el dketapahtuma on

31.12.2004 mennessa karttunut eléke ja tyoelakelisa lisdttyna vuodelta 2005 ja
2006 karttunut tyoel éke on vuoden 2008 tasossa 1 200 euroa kuukaudessa.

Tulevan gjan ansio lasketaan vuosien 2004 eldkepakasta seka vuoden 2005 ja
2006 ansioista. Vuoden 2004 ansio on se LEL-keskipalkka, joka saadaan olet-
taen, ettd eldketapahtuma olis sattunut 31.12.2004. LEL-keskipalkka on
1970 euroa kuukaudessa (vuoden 2008 tasossa). Se muutetaan vuosiansioksi
kertomalla kahdellatoista (12). Vuoden 2005 ansiot ovat 25 000 euroaja vuoden
2006 ansiot 26000 euroa. Ansiot ovat vuoden 2008 tasossa ja PTEL-
vahennettyna.

(12x1970) + 25 000 + 26 000
36

Tulevan gjan ansio on: = 2073,33 euroa kuu-

kaudessa.
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Tulevan gjan jakso on eldketapahtumavuoden alusta henkilon 63 vuoden ian
tayttamiskuukauden loppuun, 1.1.2007-30.9.2018, eli 141 kuukautta.

141x1,3%x 2 073,33
12

TyEL-tydkyvyttomyysel dke vuonna 2008 on:

1200 + 316,70 = 1 516,70 euroa kuukaudessa.

Eléke tulevalta gata = 316,70 euroa kuukaudessa

Tyokyvyttomyysel dkkeen jakaminen osiin vastuunjakoa varten:
Oletetaan, etta tyontekija on LEL-tdissa ennen 1.1.2007 ja ty6 jatkuu vuoden
2007 austa TyEL -suhteena, joka on vakuutettuna Eterassa.

Eléke on tulevan gjan eldke ja vastuunjaon tarkastelugjan tytansioiden maara
yhteensd ilman tyontekijan tydeldkemaksun vahennystd ylittéd rgjan
13 986,74 euroa (2008 arvioidussa palkkakertoimen tasossa), joten eldkkeessa
on rahastoitua osaa. Vastuunjaon tarkasteluaika on ganjakso 1.1.2005-
31.12.2006 ja ansiot sen gata ilman PTEL-véhennystd ovat 26 205,45 +
27 168,23 = 53 373,68 euroa vastaten vuoden 2008 pal kkakertoimen tasoa.

Elékkeen rahastoitu osa on 53 373,68 / 53 373,68 x 1 516,70 = 1 516,70 euroa
kuukaudessa i edke on akaessaan kokonaan rahastoitua elékettd ja rahas-
toidusta osasta vastaa Etera.

10.3.3 Kuntoutusraha

Kuntoutusrahan rahastoitu osa on yhta suuri kuin kuntoutusrahan perusteena
olevan TyEL-MEL-tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoitu osa olisi ollut, jos kun-
toutusrahan sijasta olisi myonnetty tyokyvyttomyyseldke. Rahastoitu osa jakaan-
tuu vastuuel &kelaitoksille kuten tyokyvyttomyysel dke.

10.3.4 Tyottomyyselake

Tyottomyyseldkkeen ollessa vapaakirjaeldke se on kokonaan yhteisesti kustan-
nettavaa.
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Tyo6ttdmyyseldkkeen eléketapahtuman ollessa 1.1.2007 tai sen jalkeen, oikeus

tulevaan aikaan madraytyy siten kuin se méaraytyisi 2004 sdannésten mukaan,

jos eldketapahtuma olisi 31.12.2006.
Jos tyontekijalla on tulevan gjan oikeus 31.12.2006 ja

- héanella on TyEL:n tai MEL:n mukaan vakuutettuja tydansioita 31.12.2006
jalkeen véhintddn 22 000 euroa (20 000 vuoden 2004 tasossa), ei tyotto-
myysel 8kkeessd ol e rahastoitua osaa

- hénellda on TyEL:n tai MEL:n mukaan vakuutettuja tydansioita 31.12.2006
jalkeen ale 22 000 euroa (20 000 euroa vuoden 2004 tasossa), tyottomyys-
eldkkeen rahastoitu osa on TyEL-MEL -eldkkeen mééréa sen alkaessa ja el 8k-
keesta vastaa se elékelaitos, jonka vakuuttamaan tydsuhteeseen tulevan gjan
oikeus liittyy

- hénella e ole TyEL:n tai MEL:n aaista tydskentelya 31.12.2006 jakeen,
rahastoitu osa on yksityisen puolen pakansagjalakien mukaisen eldkkeen
maéré sen alkaessa ja eldkkeen rahastoidusta osasta vastaa se elékelaitos,
jonka vakuuttamaan tydsuhteeseen tulevan gjan oikeus liittyy.

10.3.5 Osa-aikaelake ja perhe-elake
TyEL:n ja MEL:n mukaiset osa-aikaeldkkeet ja perhe-elékkeet ovat kokonaan
yhteisesti kustannettavia.

10.3.6 MEL-ylite

MEL:n mukaan karttunut eldke tai elékkeen osa jaetaan vastuunjakoa varten
kahteen osaan, TEL:n perusturvaa vastaavaan osaan (MEL-elékkeen vastuunja-
ko-0sd) ja sen ylittdvadn osaan (MEL-ylite). MEL-eldkkeen vastuunjako-osa
jeetaan rahastoituun ja yhteisesti kustannettavaan osaan siten kuin edella on
kunkin el&kelgjin kohdalla esitetty. M EL-ylitteen kustantaa M erimiesel 8kekassa.

10.3.7 Rekisterdidyn TEL- ja YEL-lisdedun mukaiset eldkkeet

Rekisterdidyn TEL-lisielékkeen rahastoidusta osasta vastaa aina lisiel 8kkeen
vakuuttanut eldkelaitos. Lisdedun vakuuttanut elékelaitos laskee rahastoidun
0san médran sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien laskuperusteiden mu-
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kaisesti ja ilmoittaa sen lisdedun paétyttya ansaintarekisteriin. Rahastoidun osan
ylittava el kkeen osa on yhteisesti kustannettavaa el 8ketta.

Rekisterdidyn Y EL-lis&edun méaéré kokonai suudessaan on lisdedun vakuutta-
neen eldkelaitoksen vastuulla.

Esimerkki 10.3. Tyokywyttomyyseldke ja vastuunjako.

LEL VEL Pakatonap. MyEL TyEL ET-vuos TK-eldke

»

» »
» »

v

— \ AV /}\ |
Y !
5v 2v TK/ET

Ansaitut el 8kkeet: Euroa
LEL 500
VEL 200
Ansiopéivarahoista karttunut palkaton 50
MY EL 80
TyEL 270
Y hteensa 1100
Tulevan gjan ansiot: 5v.tark.jakso 2 viim. vuotta
VEL 5000
Ansiopéivarahoista karttunut palkaton 3000
MY EL 7 000 7 000
TyEL 13 000 13 000
Y hteensa 28 000 20 000

Tulevan gjan eldke (sisdltdd myos palkattomalta gjalta karttuneen el8kkeen)
=500 euroa.
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Tulevan gjan eldkkeen jako lakiosiin:

VEL :n osuus 5 000/25 000 x 500 = 100,00 euroa
MY EL :n osuus 7 000/25 000 x 500 = 140,00 euroa
TyEL:n osuus 13 000/25 000 x 500 = 260,00 euroa

LEL-TyEL -elékkeen rahastoidun osan jako vastuulaitoksiin:
TyEL-LEL-el8kkeen mééra =500 + 270 + 260,00 = 1 030,00 euroa
TyEL:n vastuulla= 13 000/20 000 x 1 030,00 = 669,50 euroa

Y hteisesti kustannettavaa = 1 030,00 — 669,50 = 360,50 euroa

Vastuu palkattomalta gjalta karttuneesta ansaitusta eldkkeesta jaetaan kaikkien
tydel 8kel aitosten kesken vakuutettujen palkkasumman suhteessa.

Vastuunjakoa varten eldke ilmoitetaan jaettuna osiin:

Euroa
VEL 300,00
Ansaittu ansiopaivarahoista karttunut palkaton 50,00
MY EL 220,00
TyEL:n vastuulla 669,50
TyEL-yhteisesti kustannettavaa 360,50
Y hteensa 1 600,00
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11 Kertasuoritus

Elékelaitoksella on oikeus ilman elékkeensaajan suostumusta maksaa kertasuori-
tuksena eléke, jos sen méard ennen ensisijaisen etuuden vahentdmista on pie-
nempi kuin 22 euroa (20 euroa 2004 tasossa) kuukaudessa. Tarkasteltaessa, jaé
ko eldke alle kertasuoritusrajan, otetaan huomioon VILMA-kokonaiseldke seka
my&s rekisterdity lisaelake.

Eléke voidaan maksaa kertasuorituksena myds silloin, kuin elékkeen maara
on vahintddn 22 euroa kuukaudessa, mutta enintddn 55 euroa kuukaudessa
(50 euroa vuoden 2004 tasossa) ennen ensisijaisen etuuden vahentdmista. Tal-
|6in edellytyksen& on kuitenkin, etté eldkelaitos on ilmoittanut el8kkeen maksa-
misesta kertasuorituksena eika elakkeensagja ole sita vastustanut € dkelaitoksen
suoritus tehddan vuoden 2007 puolella, vaikka eldke olisi mydnnetty ja se alkaisi
vuonna 2006.

Kertasuorituksena voi maksaa vanhuuseldkkeen, téyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen (myo6s kuntoutustuen) ja perhe-elékkeen, joka leskeneldkkeen véhen-
tamisen jalkeen ennen ensisijaisen etuuden vahentamista j&a kertasuoritusrajaa
pienemmaksi. Kertasuorituksena e voi maksaa osatyokyvyttomyyseldkettd ja
tyottomyysel aketta.

Jos kuukausittain maksettavan vanhuus- tai tyokyvyttémyyseldkkeen rinnalla
karttuu uutta eldkettd, liitetdan se aikanaan jo maksussa olevaan eldkkeeseen,
vaikka uusi karttunut eldke olisi maaréltéan alle kertasuoritusragjan.

11.1 Tyokyvyttomyyselakkeen jalkeen myénnettava
vanhuuseléke

Jos elakelaitos maksaa toistaiseks myonnetyn tyokyvyttdmyyselakkeen kerta-
suorituksena, se maksaa samalla kertasuorituksena myoés tyokyvyttomyysel ak-
keen jalkeen myOnnettévan vanhuuselékkeen. El&kelaitos voi harkita, maksaako
se tyokyvyttomyyselakkeen kertasuorituksena, mutta harkinnan mahdollisuutta
e ole endd vanhuuseldkkeen osalta. Nyt siis myos sellainen téys tyokyvytto-
myyseldke, johon sisdltyy tulevaa aikaa ja jonka el &ketapahtuma on 1.1.2006 tai
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sen jalkeen ja joka méardtdan vuoden 2005 sdannoksin, voidaan maksaa kerta-
suorituksena.

11.2 Rajamaara korotetaan palkkakertoimella

Kertasuorituksen rajamééra korotetaan palkkakertoimella, mutta maksussa ole-
vat eldkkeet tytelékeindeksilla Siten on aikaisempaa suurempi mahdollisuus
siihen, ettd elékkeen alkaessa kertasuoritusrajan ylittanyt eléke jaa mydhemmin
kertasuoritusrajaa matalammaksi. Taloin eldkelaitos voi maksaa eldkkeen kerta-
suorituksena, muttalaki e sita edellyta.

11.3 Kertasuorituksen laskeminen

Kertasuoritus lasketaan sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien perusteiden
mukaan. Sosiaali- ja terveysministerion asetus (23.12.2004/1285), jolla néama
perusteet on vahvistettu, on annettu 23.12.2004 ja se tuli voimaan 1.1.2005.
Kertasuoritus lasketaan kertomalla vuotuinen eldke eldkkeensagjan ikda vas-
taavalla kertoimella. Jos vuoden 2004 saénndsten mukaan |askettaessa tyokyvyt-
témyyseldke kertasuoritetaan, sovelletaan aikaisemmin vahvistettuja kertoimia.
Kertoimet tarkistetaan vuonna 2009. Naisillaja miehilld on samat kertoimet.

11.4 Kertasuorituksen laskemisen ajankohta

Kertasuoritus lasketaan yleensd kertasuorituspaétoksen jakeiselle gale. Takau-
tuvasti myonnettava el ke maksetaan normaalisti €li kuukausiel&kkeena.

Perhe-eldkkeen kertasuoritus maksetaan kaikille kertasuoritukseen oikeute-
tuille edunsagjille samasta ajankohdasta.

Jos eléke maksetaan kertasuorituksena, elékkeensagjalla ei ole enda oikeutta
eldkkeeseen saman elédketapahtuman johdosta niiden tydsuhteiden perusteella,
joihin kertasuoritus perustui. Tasta syysta eldkelaitoksen e tulisi maksaa el 8ketta
kertasuorituksena ennen kuin on todenndkoistd, etta elakkeeseen e tule enda
muutoksia.
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Esimerkki 11.1. Vanhuusel akkeen kertasuoritus.

8.7.1943 syntyneelle tydntekijalle myodnnetédn vanhuuseléke. Eldke maksetaan
kuukausiel ékkeen sijasta kertasuorituksena 1.10.2007 alkaen.

Elékkeensaajan ik& 1.10.2007 on 64 vuotta 2 kuukautta, jolloin kertasuoritusker-
roin on 15,71 (kaytetdan liitteen 13 A Vanhuus- jaleskenel8kkeen kertasuoritus-
kertoimia).

Vanhuuselédke on 8,71 euroa kuukaudessa, vuotuinen €dke on
12x8,71= 104,52 euroa kuukaudessa.

Kertasuorituksen maara on 104,52 x15,71= 1 642,01 euroa.

Esimerkki 11.2. Tyokywyttomyyseldke ja vastaisen vanhuuseldkkeen kerta-
suoritus.

7.10.1975 syntyneen henkilon tyokyvyttomyyselake on 14,62 euroa kuukaudes-
sa. Eldke maksetaan kertasuorituksena 1.4.2007 alkaen. Samalla kertasuorituk-
sella maksetaan my6s tuleva vanhuusel &ke.

El&kkeensaajan iké& 1.4.2007 on 31 vuotta viisi kuukautta, jolloin kertasuoritus-
kerroin on 21,46. Téssa kaytetdan tyokyvyttomyyseldkkeen ja vastaisen van-
huusel 8kkeen kertasuorituskertoimia, jotka lOytyvét liitteesta 12 B.

Tyokyvyttomyyseldke on 14,62 euroa kuukaudessa, ja vuotuinen eléke on
12x14,62 = 175,44 euroa.

Kertasuorituksen maaraon 175,44 x 21,46 = 3 764,94 euroa kuukaudessa.
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12 Viivastyskorotus

Jos elékkeen kasittely kestda el dkelaitoksessa kauemmin kuin kolme kuukautta,
on eldkelaitoksen maksettava eldkkeeseen viivastyskorotus. Etuuden korotus
vuotta kohden laskettuna on korkolain 4 8:n 1 momentissa tarkoitetun korko-
kannan mukainen. Viivastyskorotusta ei makseta, jos se jéa ale 5,93 euroa vuo-
den 2007 tasossa (5,39 euroa vuoden 2004 tasossa). (A 22/92, A 15/95,
LA 17/94, LA 2/95.)

Korotus lasketaan viivastysagjan jokaiselta pdivalta, ei kuitenkaan gjalta ennen
kuin kolme kuukautta on kulunut sen kalenterikuukauden paéttymisestd, jona
etuudensaaja on esittanyt el akelaitokselle vaatimuksensa seké etuuden perusteeta
jamadraa koskevan selvityksen kuin hanelta kohtuudella voidaan vaatia.

Jos eldkehakemus on tullut vireille helmikuussa, lasketaan korotus kesdkuun
ensimmai sesté paivasta alkaen. Jos eldke maksetaan kesdkuun 15. péivana, tulee
kesdkuun 1. péivaa edelténeeseen aikaan kohdistuville eldke-erille (voi olla use-
amman kuukauden eldke) korotus 15 péivata. Kesakuun eldkkeelle ei tule koro-
tusta, koska se i ole viivastynyt.

Elékkeen hakija voi hakea elékettd hyvissa ajoin ennen kuin eléke alkaa. Jos
elakkeen maksaminen alkaa samana kalenterikuukautena kuin oikeus el&kkee-
seen, @ viivastyskorotusta tule maksettavaksi, vaikka kéasittelyaika olisi ylittanyt
kolme kuukautta.

Korotusaikaa | askettaessa katsotaan kal enterikuukauteen siséltyvan 30 péivaa
javuoteen 360 paivaa

Esimerkki 12.1. Viivastyskorotus.

Elékehakemus, jolla henkild hakee eldkettd 1.6.2007 alkaen, on tullut vireille
15.5.2007. Henkiltlle myonnetddn eldke 1.6.2007 alkaen, mutta eldkepdatds
viivastyy ja eléke gata 1.6.2007-30.11.2007 maksetaan takautuvasti
20.11.2007. Jatkuva maksu akaa 1.12.2007. Viivastymisaika akaa 1.9.2007,
jonka perusteella takautuvalle eldkkedlle lasketaan viivastyskorotusta seuraa
vasti:
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Eldke gjalta Viivastymisaika pr osentti
1.6.2007-31.8.2007 1.9.2007-20.11.2007 11
1.9.2007-30.9.2007 1.10.2007—20.11.2007 11

1.10.2007-31.10.2007 1.11.2007-20.11.2007 11
1.11.2007-31.11.2007 Ei viivastynyt -

Viivéstyskorotus gjalle 1.1.-30.6.2007 on 11 prosenttia vuodessa.

Esimerkki 12.2. Viivastyskor otus tyokyvyttémyysel akkeeseen.

Tyokyvyttomyyseldkehakemus tuli vireille 15.5.2007. Viivastymisaika alkaa
1.9.2007. Eldke myonnetddn takautuvasti 1.1.2007 akaen ja takautuvat eléke-
erdt maksetaan 20.11.2007. Jatkuva kuukausittainen maksu akaa 1.12.2007.
Kuukausielake on 1 500 euroa kuukaudessa ja viivastyskorotusprosentti on 11.

Aika 1.1.2007-30.8.2007 1.9.2007-30.9.2007 1.10.2007-30.10.2007
gglr(c;tettava 12 000 euroa 1 500 euroa 1500 euroa

Viivastysaika 1.9.2007-20.11.2007  1.10.2007-20.11.2007  1.11.2007-20.11.2007

80 50 20

L/“VéSty& 0,11 3 x 12 000 0,11 3 x 1500 0,11 % x 1500
orotus —29333¢ —290e —917e

El&ke gjalta 1.11.2007-30.11.2007 & ole enda viivastynyt, koska se on maksettu
saman kuukauden aikana.

Maksettava viivastyskorotus takautuvien elékkeiden maksun yhteydessi
20.11.2007 on 325,42 euroa.
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Laskentaesimerkeissd on kéytetty seuraavia oletettuja indeksgé ja PTEL-
vahennysprosentteja laskettaessa ansioita vuosille, joille viela el ole pystytty
vahvistamaan indeksgja.

Vuos puolivdli tydeldkeindeksi palkkakerroin PTEL alle 53 PTEL yli 53
1995 1712

1996 1760 1737 0,0343

1997 1791 1754 0,045

1998 1825 1783 0,047

1999 1868 1812 0,047

2000 1903 1838 0,047

2001 1981 1912 0,045

2002 2054 1968 0,044

2003 2103 2002 0,046

2004 2151 2028 1,00 0,046

2005 2191 2047 1,028 0,046 0,058
2006 2246 2081 1,063 0,043 0,054
2007 2311 2127 1,100 0,043 0,054
2008 2341 2157 1,113 0,045 0,057
2009 2403 2203 1,149 0,046 0,058
2010 2465 2249 1,184 0,047 0,06
2011 2528 2296 1,220 0,048 0,061

Esimerkki 13.1. TEL-suojaosuus.

Tyoéntekija on syntynyt 15.6.1943. Hanen 1.1.1980 alkanut tydsuhteensa jatkuu
vanhuusel8kkeen alkamiseen 1.7.2008 saakka yhtdjaksoisena, jolloin tydsuhde
paéttyy. Eldke lasketaan my6s vuoden 2004 sdannésten mukaan. Vuoden 2004
sédnndsten mukaan laskettaessa tydsuhteen e katsota katkenneen 31.12.2004.
Vuoden 2004 vapaakirjaa ja vuoden 2004 sdannosten mukaan laskettavaa el 8ket-
ta varten ansiot tarkistetaan puolivali-indeksilla vuosien 2004 ja 2008 tasoon.
2005 sddnndsten mukaan eldketta laskettaessa tyOansiot tarkistetaan vuo-
den 2008 tasoon palkkakertoimella.
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L Tybansio N
Tybansio Tybansio
. euroa/v
Tybansio euroa/v 2008 puolivali- eur oa/v
. eur oa/v 2004 P . 2008 palkkakerroin-
Vuosi . indeksin
ansaintavuoden tasossa (2151) tasossa (1,113)
tasossa (2311)
tasossa PTEL- PTEL-
vahennettyna PTEL- vahennettyna
y vahennettyna y
1992 10 861,45 13 890,00 15 116,92 15 459,57
1993 10 170,38 12 960,00 14 104,77 14 424,48
1994 10 876,65 13 860,00 15 084,26 15 426,18
1995 1178741 14 810,00 16 118,18 16 483,53
1996 13 336,00 15 739,66 17 129,97 17 518,25
1997 14 534,64 16 670,65 18 143,19 18554,43
1998 18 963,03 21 299,93 23 181,37 23 706,82
1999 20 250,53 22 222,49 24 185,43 24 733,64
2000 21 491,52 23 150,57 25 195,48 25 766,59
2001 22 324,80 23 149,78 25 194,63 25 765,71
2002 24 973,01 25 001,66 27 210,07 27 826,85
2003 28 469,45 27 779,76 30 233,58 30918,88
2004 26 205,23 24999,79 27 208,04 27 824,76
2005 28 041,27 28 223,29 28 598,99
2006 24 607,58 24 263,41 24 373,73
2007 20 159,03 19 277,16 19 255,02
2008 8 000,00 7544,00 7544,00

1) El&ke vuoden 2005 séénndsten mukaan:

Lasketaan 2004 vapaakirja 2004 séénndsten mukaan vuoden 2004 tasossa. Saatu
ansaitun elékkeen méaéra korotetaan elakkeen alkamisvuoden 2008 tasoon palk-
kakertoimella. Ty6suhteeseen tehddan automaattinen katkaisu 31.12.1997.

Y htgjaksoinen tyésuhde
Elékepalkka (laskentavuodet 1995-2004)

14810+15 739,66 +16 670,65+ 21 299,93 + 22 222,49 + 23150,57 + 23149, 78+ 25 001,66 + 27 779,76+ 24 999,79 y
3600

30

=1 790,20 euroa kuukaudessa

El&kkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:
1,5 prosentin karttuma (alle 60 vuotta) 1.1.1980-31.12.2002 on 276 kuukautta
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2,5 prosentin karttuma (60 tayttamisvuoden austa hetkeen 31.12.2004)
1.1.2003-31.12.2004 on 24 kuukautta

2004 vapaakirja

(276x1,5%x1790,20) + (24x 2,5 %x 1790, 20)
12

= 707,13 euroa kuukaudessa

Tyb6suhteeseen tehddén automaattinen katkaisu 31.12.1997.

Ensimmainen jakso on 1.1.1980-31.12.1997
El&kepalkka, laskentavuodet 1992, 1994, 1996 ja 1997

13890+13860+15 739,66 +16 670,65
1440

x 30=1 253,34 euroa kuukaudessa

Eléke karttuu 1,5 prosentin gjalta 1.1.1980-31.12.1997, eli 216 kuukautta

Ensimméi selté tydsuhdejaksolta karttunut eléke

216x1,5%x1253,34
12

= 338,40 euroa kuukaudessa

Toinen jakso on 1.1.1998-31.12.2004

Elékepalkka (laskentavuodet 1998-2004)

21299,93+ 22 222,49 + 23150,57 + 23149, 78+ 25001,66 + 27 779,76+ 24 999,79 “
2520

30
=1 995,29 euroa kuukaudessa
El&kkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:

1,5 prosentin karttuma 1.1.1998-31.12.2002 on 60 kuukautta
2,5 prosentin karttuma 1.1.2003-31.12.2004 on 24 kuukautta
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Toisesta jaksosta karttunut el dke:

(60x1,5%x1995,29) + (24x 2,5 %x 1995, 29)

5 = 249,41 euroa kuukaudessa

Ensmméisen jakson ja toisen jakson ansaitut eldkkeet yhteensd ovat
338,40+ 249,41= 587,81 euroa kuukaudessa. Y htgjaksoisen tydsuhteen eldke

707,13 euroa kuukaudessa on suurempi.

2004 vapaakirja korotetaan vuoden 2008 (el akkeen alkamisvuosi) tasoon palkka
kertoimella

1,113

707,13x = 787,04 euroa kuukaudessa
1,000

Eléke 31.12.2004 jdlkeen ansaitusta tydansiosta lasketaan palkkakertoimella

eldkkeen myontovuodelle tarkistetusta ja PTEL-vahennetyist ansioista. Elak-
karttumisprosentti x vuosiansiot

12

keen laskentakaava on

Karttumisprosentti on 1,9 galla 1.1.2005-30.6.2006 ja gala 1.7.2006—
30.6.2008 karttumisprosentti on 4,5.

El&ke 1,9 prosentin karttumalla

L9%x(28598,99+162x 24373, 73)

- = 64,58 euroa kuukaudessa

Eléke 4,5 prosentin karttumalla

4,5%x [162 x 24373,73+19255,02x 7 544)
= 146,20 euroa kuukaudessa

12
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1.1.2005 jalkeen karttunut el&ke on 64,58+ 146,20 = 210,78 euroa kuukaudessa.

2005 séénnosten mukaan laskettu eldke on 2004 vapaakirja + 31.12.2004 jalkeen
ansaitusta tydansioista karttunut eléke on 787,04+ 210,78= 997,82 euroa kuu-

kaudessa.

2) Eléke vuoden 2004 saanndsten mukaan, lasketaan taysin 2004 sddnndsten
mukaan ilman vapaakirjausta 31.12.2004.

Elékepalkka laskentavuodet 19982007 (puolivali-indeksi)

23181,37 + 24185,43+ 25195,48 + 25194,63 + 27 210,07 + 30 233,58 + 27 208,04 + 28 223,29 + 24 263,41+ 19 277,16 "
3600

30

=2 118,10 euroa kuukaudessa

El&kkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen

1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.1980-31.12.2002 on 276 kuukautta

2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2003—15.6.2008 on 65 kuukautta 15 paivaa
Eldke

(276x1,5%x 2118,10) +[65;'2>< 2,5%x 2118,10)

> =1 019,78 euroa kuukaudessa

Ty6suhteeseen tehddan automaattinen katkaisu 31.12.1997
Ensimmainen jakso on 1.1.1980-31.12.1997

Elékepalkka, laskentavuodet 1992, 1994, 1996 ja 1997

15116,92+15084,26+17129,97 +18143,19

x 30= 1 364,05 euroa kuukaudessa
1440

Eléke karttuu 1,5 prosenttia gjalta 1.1.1980-31.12.1997 €li 216 kuukautta

216x1,5%x1364,05

1 = 368,29 euroa kuukaudessa
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Ensimmai selté jaksolta karttunut eléke on 368,29 euroa kuukaudessa.

Toinen jakso on 1.1.1998-15.6.2008
Elékepalkka (laskentavuodet 1998-2007)

23181,37 + 24185,43+ 25195,48 + 25194,63 + 27 210,07 + 30 233,58 + 27 208,04 + 28 223,29 + 24 263,41+ 19 277,16 »
3600

30

=2 118,10 euroa kuukaudessa

El&kkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen
1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.1998-31.12.2002 on 60 kuukautta
2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2003—15.6.2008 on 65 kuukautta 15 péivaa

Elake

(60x1,5%x 2118,10) + (65;5) x 2,5%x 2118,10)
= 447,89 euroa kuukaudessa

12

Toiselta jaksolta karttunut €léke on 447,89 euroa kuukaudessa.

Ensmméisen jakson ja toisen jakson ansaitut eldkkeet yhteensd ovat
368,29+ 447,89 = 816,18 euroa kuukaudessa.

Y htgjaksoisen tytsuhteen eldke 1 019,78 on suurempi.

Tehdéén vertailu 2004 ja 2005 sdanndsten mukaan laskettujen elakkeiden kesken
2004 sdanndsten mukaan laskettu eléke on 1 019,78 euroa kuukaudessa
2005 sdannosten mukaan laskettu el dke on 997,82 euroa kuukaudessa

2004 sdannosten mukaan laskettu eléke on suurempi, joten 2005 sddnndsten
mukaan laskettuun elakkeeseen lisétdan TEL -suojaosuus. Suojaosuus on 2004 ja
2005 sadnndsten mukaisesti 1askettujen eldkkeiden erotus.

TEL-suojaosuus 1019, 78—-997,82 = 21,96 euroa kuukaudessa
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Vanhuusel ke 1.7.2008 on 997,82 + 21,96 = 1 019,78 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 13.2. TyEL-vanhuusel &ke 63-vuotiaana.

Tyontekija on syntynyt 14.7.1944. Hanen 1.1.1970 alkanut tydsuhde jatkuu van-
huusel 8kkeen alkamiseen 1.8.2007 saakka yht&jaksoisena, joten eldke lasketaan

my6s vuoden 2004 saénndsten mukaan.

I Tydansio Tydansio
Tydansio
Tyéansio ur oalv euroalv euroa/v
2007 2007
: euroalv 2004 - .
vuosi . puolivali-  palkkakerroin-
ansaintavuoden taso (2151)

tasossa PTEL - taso (2311) taso (1,100)

vahennetty PTEL- PTEL-

vahennetty vahennetty
1992 43 164,30 55 200,01 59 306,00 60 720,01
1993 43 632,17 55 600,00 59 735,75 61 160,00
1994 43 946,07 56 000,00 60 165,50 61 600,00
1995 44 889,26 56 400,00 60 595,26 62 040,00
1996 46 475,13 54 851,76 58 931,85 60 336,94
1997 47 626,78 54 626,00 58 689,31 60 088,60
1998 48 870,29 54 892,80 58 975,95 60 382,08
1999 50 369,13 55 274,00 59 385,50 60 801,40
2000 51 666,76 55 655,20 59 795,06 61 220,72
2001 54 152,86 56 154,00 60 330,96 61 769,40
2002 56 530,36 56 595,20 60 804,98 62 254,72
2003 58 270,01 56 858,40 61 087,75 62 544,24
2004 60 000,00 57 240,00 61 497,74 62 964,00
2005 62 237,39 61 838,63 62 733,84
2006 64 048,52 62 343,40 62 698,87
2007 36 215,48 34 631,22 34 591,45
2008 0,00 0,00

Elake vuoden 2005 saannosten mukaan:

L asketaan 2004 vapaakirja 2004 séénntsten mukaan vuoden 2004 tasossa. Saatu
ansaitun elékkeen maara korotetaan elékkeen alkamisvuoden 2007 tasoon palk-
kakertoimella.
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Elakepalkka, laskentavuodet 1995-2004

56 400+ 54 851,76 + 54 626 + 54 892,80 + 55 274 + 55 655, 20 + 56 154 + 56 595, 20 + 56 858,40+ 57 240 o
3600

30

= 4 654,56 euroa kuukaudessa

El&kkeeseen oikeuttava aikaa ja karttuminen
1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.1970-31.12.2003 on 408 kuukautta
2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2004—31.12.2004 on 12 kuukautta

2004 vapaakirja:

(408x1,5%>x 4 654,56) + (12 2,5 %x 4 654,56)
12

= 2 490,19 euroa kuukaudessa

Tyb6suhteeseen tehdddn automaattinen katkaisu 31.12.1998.

Ensimméinen jakso 1.1.1970-31.12.1998
Elékepalkka, laskentavuodet: 1993, 1994, 1996, 1997 ja 1998

55600+ 56 000+ 54 851, 76 + 54 626 + 54 892,80
1800

%30 =4 599,51 euroa kuukaudessa

El&ke karttuu 1,5 prosenttia gjalta 1.1.1970-31.12.1998, eli 348 kuukautta

Ensimméi seltéd jaksolta karttunut eléke

348x1,5%x 4 599,51

P =2 000,79 euroa kuukaudessa

Toinen jakso on 1.1.1999-31.12.2004
El&kepalkka (laskentavuodet 1999-2004)
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55 274 + 55 655,20 + 56 154 + 56 595, 20 + 56 858, 40 + 57 240 5
2160
= 4 691,34 euroa kuukaudessa

30

El&kkeeseen oikeuttavaa aika ja karttuminen:
1,5 prosentin karttumaraika 1.1.1999-31.12.2003 on 60 kuukautta
2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2004—-31.12.2004 on 12 kuukautta

(60><1,5%><4691,34)+(12>< 2,5%><469l,34)

5 = 469,13 euroa kuukaudessa

Toisesta jaksosta karttunut el 8ke 469,13 euroa kuukaudessa.

Ensmméisen jakson ja toisen jakson ansaitut elékkeet yhteensa ovat
2 000,79+ 469,13 = 2 469,92 euroa kuukaudessa

Y htgjaksoisen tydsuhteen eldke 2 490,19 euroa kuukaudessa on suurempi.

2004 vapaakirja korotetaan vuoden 2007 (el ékkeen alkamisvuosi) tasoon palkka
kertoimella

2490,19x @ = 2 739,21 euroa kuukaudessa
1,000

Eléke 31.12.2004 jalkeen ansaitusta tydansiosta

Karttumisprosentti on 1,9 prosenttiagjalla 1.1.2005-31.7.2007.

(62733,84+ 62 698,87 +34591,45)x1,9 %
12

= 253,37 euroa kuukaudessa

2005 saénndsten mukaan laskettu eldke on 2004 vapaakirja + 31.12.2004 jalkeen

ansaitusta tydansi oista karttunut eldke
2 739,21+ 253,37 = 2 992,58 euroa kuukaudessa.
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Tyontekijalla on ollut liséksi ollut gjalla 15.3.1970-31.12.1972 VaEL:n piiriin
kuulunut palvelussuhde.

Julkinen sektori suorittaa yhteensovituksen 31.12.2004. Y hteensovitus tehdaén
2004 sdannbsten mukaan, kayttéen modifioitua yhteensovitusrgjaa. 31.12.2004
yhteensovituksessa otetaan huomioon kaikki sithen mennessi karttuneet tyo-
eldkkeet. Valtiokonttorin suorittaman yhteensovituksen jalkeen VaEL-eléke on
32,18 euroa vuoden 2007 tasossa.

Eléke 2005 sddnndsten mukaan yhteensa
2 739,21 + 253,37 + 32,18 = 3 024,76 euroa kuukaudessa.

2) El&ke vuoden 2004 saénndsten mukaan

El&kepalkka (laskentavuodet 1997-2006, puolivéli-indeksi)

58 689,31+ 58 975,95+ 59 385,50 + 59 795,06 + 60 330,96 + 60 804,98 + 61087, 75+ 61 497,74 + 61838, 63 + 62 343,40 "
3600

30

=5 039,58 euroa kuukaudessa

El&kkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen
1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.1970-31.12.2003 on 408 kuukautta
2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2004—14.7.2007 on 42 kuukautta ja 14 péivaa

Eldke

(408><1,5%x5039,58)+(42]3'g>< 2,5%x5039,58

P j =3 016,05 euroa kuukaudessa

Tyo6suhteeseen tehdaén automaattinen katkaisu 31.12.1998.
Ensimméinen jakso 1.1.1970-31.12.1998

El&kepalkka, |askentavuodet:1993, 1994, 1996, 1997, 1998
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59 735,75+ 60165,50 + 58 931,85+ 58 689,31+ 58 975,95 y
1800
= 4 941,64 euroa kuukaudessa

30

El&ke karttuu 1,5 prosenttia gjalta 1.1.1970-31.12.1998, eli 348 kk
Ensimmai selté jaksolta karttunut eléke

348x1,5%x 4 941,64

o = 2 149,61 euroa kuukaudessa

Toinen jakso on 1.1.1999-14.7.2007
Elékepalkka (laskentavuodet 1999-2006)

59 385,50+ 59 795,06 + 60 330,96 + 60 804,98+ 61087, 75+ 61497, 74+ 61 838,63+ 62 343,40 “
2880

30

=5 073,79 euroa kuukaudessa

Elakkeeseen oikeuttavaa aika ja karttuminen:
1,5 prosentin karttumaraika 1.1.1999-31.12.2003 on 60 kuukautta
2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2004—14.7.2007 on 42 kuukautta 14 péivaa

Toisesta jaksosta karttunut el dke:

(60><l,5%><5073,79)+(42;'?)><2,5%><5073,79

j = 829,42 euroa kuukaudessa

12

Ensimméi sen jakson ja toisen jakson ansaitut el8kkeet yhteensa ovat

2149,61+ 829,42 = 2 979,03 euroa kuukaudessa
Y htgjaksoisen tydsuhteen eldke 3 016,05 euroa kuukaudessa on suurempi.
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Koska 2004 saannosten mukaan laskettaessa laskennallinen el&keiké on 65, kart-
tunut eldke varhennetaan. Varhennusaika on 65 vuoden ién tayttamiskuukauden
lopusta el ékkeen alkamispéivaan eli 1.8.2007-31.7.20009.

Varhennusvahennys on 0,4 prosenttia ja varhennusaika
1.8.2007-31.7.2009 = 24 kuukautta

Varhennusprosentti on 24x0,4= 9,6 prosenttia

Varhennusvahennys on 3016,05x 0,096 = 289,54 euroa kuukaudessa

Elake 2004 sdénndsten mukaan on
3016,05- 289,54 = 2 726,51 euroa kuukaudessa

Tehdéén vertailu 2004 ja 2005 sdantojen mukaan laskettujen el ékkeiden kesken
2005 sdannosten mukaan laskettu eldke on 2 992,58 euroa kuukaudessa
2004 sdanndsten mukaan laskettu eléke on 2 726,51 euroa kuukaudessa

Vuoden 2005 sddnndsten mukaan laskettu eléke on suurempi, joten TEL-
suojaosuutta ei muodostu.

Vanhuusel&ke 1.8.2007 alkaen on 2 992,58 (TEL/TYEL) + 31,18 (VaEL)
= 3 024,75 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 13.3. Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan ansioon.

Henkil 6 tulee tyokyvyttomaks sind vuonna, kun han téyttda 35 vuotta. Tulevaa
aikaa on yhteensi 339 kuukautta, josta 183 kuukautta on 1,5 prosentin karttu-
misaikaa ja 156 kuukautta on 1,3 prosentin karttumisaikaa.
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13 Lisdesimerkit

Tulevaan aikaan tuleva ansio (tydansio ja palkattomat ajat yhteensd),

vuosi eldketapahtumavuoden tasossa ja tyontekijan elakemak suosuus
vahennettyna

2001 30000

2002 24200 sisdltéé lapsenhoitoaikaa

2003 9600 sisdltéd lapsenhoitoaikaa

2004 1200 sisdtéalapsenhoitoaikaa

2005 8400 sisdltéd lapsenhoitoaikaa

2006 36 000

2007 28 800

2008 8800 sisdltéd lapsenhoitoaikaa

2009 7600 sisdltéd lapsenhoitoaikaa

2010 30000

et vuos 10000 e &ketapahtumavuosi

Paésadnndn mukainen tulevan ajan ansio, tarkasteluaika on vuodet 2006, 2007,
2008, 2009 ja 2010.

36 000+ 28800+ 8800+ 7 600+ 30 000

50 =1 853,33 euroa kuukaudessa

Tulevan gjan eldke:
eake 1,5 prosentin mukaan

1853,33x183x1,5%
12

= 423,95 euroa kuukaudessa

eake 1,3 prosentin mukaan

1853,33x156x1,3%
12

= 313,21euroa kuukaudessa

Tulevan gjan eldke yhteensa 423,95 + 313,21= 737,16 euroa kuukaudessa

Lapsenhoitoajan poikkeussdanntn mukainen tulevan gjan ansio voidaan laskea
vuodesta 2005 alkaen enintédn eldketapahtumavuotta edelténeiden kymmenen
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vuoden gjata. Huomioon otetaan vuodet, jolloin lapsenhoitoa ei ole, eli vuodet
2006, 2007 ja 2010.

36 000+ 28800+ 30000
3x12

= 2 633,33 euroa kuukaudessa

Tulevan gjan eldke
eldke 1,5 prosentin mukaan

2633,33x183x1,5%

B = 602,37 euroa kuukaudessa

dake 1,3 prosentin mukaan

2633,33x156x1,3%

o = 445,03 euroa kuukaudessa

Tulevan gjan eldke yhteensa 602,37 + 445,03 = 1 047,40 euroa kuukaudessa

Vertailu tehddan kokonai sel 8kkei den kesken.
Ansaittu e dke on 250 euroa kuukaudessa.

Erotus pdasdannion ja lapsenhoitosdannén mukaan on
1047,40- 737,16 = 310,24 euroa kuukaudessa

310,24

prosentuaalinen vaikutus x100= 31,43 %

Henkilon eldke lasketaan soveltaen lapsenhoitoajansdannésta koska, sen mukai-
nen eldke on yli 20 prosenttia suurempi kuin pagsadnndn mukaan laskettu eléke.
Henkilon tulevan ajan eléke on 1 047,40 euroa kuukaudessa.
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Liite 1 Indeksit, palkkakerroin ja vahennyskerroin
Indeksiluku Véhennyskerroin
: Tyodikaisen/ Elakeikaisen/ :
Vuosi TEL-puolivali-  Tyéeléke- Palkkakerroin alle 53-v. ?::’tan ;
indeksi indeksi yttany

1961-62 100 100

1963 106 106

1964 116 116

1965 130 130

1966 142 142

1967 152 152

1968 165 165

1969 182 182

1970 197 197

1971 216 216

1972 247 247

1973 274 274

1974 315 315

1975 383 383

1976 462 462

1977 524 524

(1.7.1977+ 544 544)

1978 573 573

1979 608 608

(1.7.1979* 628 628)

1980 665 665

(1.7.1980* 697 697)

1981 745 745

(1.7.1981* 780 780)

1982 836 836

(1.7.1982* 866 866)

1983 915 915

(1.7.1983* 952 952)

1984 1006 1006

(1.7.1984* 1019 1019)

1985 1088 1088

1986 1165 1165

1987 1225 1225

1988 1291 1201

1989 1387 1387

1990 1481 1481

1991 1595 1595

1992 1682 1682

1993 1688 1688

1994 1688 1688

1995 1712 1712

1996 1760 1737 0,0343

1997 1791 1754 0,045

1998 1825 1783 0,047

1999 1868 1812 0,047

2000 1903 1838 0,047

2001 1981 1912 0,045

2002 2054 1968 0,044

2003 2103 2002 0,046

2004 2151 2028 0,046

2005 2191 2047 1,028 0,046 0,058
2006 2246 2081 1,063 0,043 0,054
2007 2311 2127 1,100 0,043 0,054
2008 2363 2178 1,124 0,041 0,052
2009 2494 2286 1,192 0,043 0,054

* |ndeksin ennakkotarkistus (ennakollistaindeksié on kaytetty elékkeitd myonnettdessé ja makset-
taessa).
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Liite 2

Lapsikorotusprosentit

YEL ja MYEL Lapsikorotusprosentti

Yrittdjdn syntymévuosi  yhté lasta kohden

-1927 20
1928 19
1929 18
1930 17
1931 16
1932 15
1933 14
1934 13
1935 12
1936 11
1937 10
1938 9
1939 8
1940 7
1941 6
1942 5
1943 4
1944 3
1945 2
1946 1
1947— -

Vahennetty leskeneléake vuonna 2007

200 400 600 800

Edunjattéjan elake, euroa kuukaudessa
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Liite 3 Tyo6elakelisaan oikeuttavat ja jalkikarenssiaikaa
jatkavat etuudet vuoden 2004 saanndsten mukaan laskettaessa

Enimmais- Oikeus Jatkaa
paivat/kk tydelake- jalki-

lisdén karenssi-

aikaa
TYOTTOMYYSETUUDET
Ansioon suhteutettu tyottdmyyspaivaraha
(tydttdmyysturvalaki 1290/2002), 22 X X
myds vahennetyt ja sovitellut paivarahat
Peruspdivaraha (tyéttdmyysturvalaki 1290/2002) - X
Tydmarkkinatuki (tyottémyysturvalaki 1290/2002) ) X
enint. 500 pv
Tyottémyyskorvaus (ennen 1.1.1985) -
Tyottémyysavustus (ennen 1.1.1985) 22 X X
10-ty6suhdeaika (ennen vuotta 2000 i X
voimassa olleen lain mukaan) *
KUNTOUTUSETUUDET
Kelan kuntoutusraha (laki kansaneléakelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 25 X X
566/2005)

Liikennevakuutuksen kuntoutusta koskeviin
saanndoksiin perustuva ansionmenetyskorvaus 30 X X
(mm. liikennevakuutuslaki 279/59)

Tapaturmavakuutuksen kuntoutusta koskeviin
s&annoksiin perustuva ansionmenetyskorvaus 30 X X
(mm. tapaturmavakuutuslaki 608/48)

Tyoelakelakien mukainen kuntoutusraha ja
-avustus

Sairauspaivaraha tai vastaava korvaus
(sairausvakuutuslaki 1224/2004)

30 X X

* gl aketapahtuman sattuessa 1.1.2000 tai sen jakeen tulevan gjan oikeus mééritel18an jo ensim-
méi sen 10-ty6suhteen alkaessa.
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1276/2000)

Enimmais- Oikeus Jatkaa
paivat/kk tybelake- jalki-
lisdén karenssi-
aikaa
KOULUTUSETUUDET
Ammattikoulutusraha (laki koulutusrahastosta
(1306/2002), peruskoululain (476/83) tai lukiolain
(477/834) mukainen omaehtoista ammatillista 30 X X
koulutusta varten myonnetty henkilékohtainen tuki,
ei myonnetd enaa 1.1.2003 jalkeen)
Erorahan aikuiskoulutuslisd omaehtoiseen 30 X X
Ammatilliseen koulutukseen (kuten edell&d)
Erorahan aikuiskoulutuslisé tydvoimakoulutukseen ) )
(ks. ed.)
Tybvoimakoulutuksen ansiotuki (laki julkisesta 29 X X
tydvoimapalvelusta 1295/2002)
Tydvoimakoulutuksen perustuki (laki julkisesta i X
tydvoimapalvelusta 1295/2002)
Koulutuspéivarahan ansiopaivaraha 22 X X
(tyottdmyysturvalaki 10. luku 1290/2002)
Koulutuspéivarahan peruspéaivaraha ) X
(tyodttomyysturvalaki 10. luku 1290/2002)
Opintovapaa (opintovapaalaki 273/79) - X
Aikuiskoulutustuki (laki aikuiskoulutustuesta 22 X X

Jdlkikarenssiaikaa jatkaa myos, jos henkil6ll& on ollut alle 3-vuotias lapsi. Tété lasta varten on
silloin taytynyt saada jonkin aikaa éitiys-, isyys- tai vanhempainrahaatai kotihoidon tukea.
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Liite 4 TEL:n mukaisen elakepalkan laskenta

1 Elakepalkka ennen vuotta 1966
Elékepalkka médraytyy saénndllisen tydansion perusteella, luontoisedut madré
téén tapaturmavakuutustaul ukosta.

Tyo6suhteen paéttymisvuoden ja sita edeltévan kalenterivuoden ansiot laske-
taan yhteen. N&ain saatu ansioiden yhteisméaara jaetaan kyseiseen aikaan sisdlty-
vien tydssdolopaivien madralla ja osamaara kerrotaan 25:114.

Elékepalkkaa maaréttdessa e padttymisvuotta edeltdneen vuoden ansioihin
tehdd indeksikorotusta. Eldkepalkka korotetaan eldkkeen mydntéamisvuoden
indeksiin.

2 Elakepalkka vuonna 1966
Elékepalkka méaraytyy veron ennakonpidétyksen alaisen tydansion perusteella,
[uontoi sedut verotuskaytannon mukai sena.

Elékepalkka lasketaan muuten samoin kuin ennen vuotta 1966 paattyneiden
tydsuhteiden kohdalla.

3 Elékepalkka vuonna 1967
Elékepalkka méaraytyy veron ennakonpidétyksen alaisen tydansion perusteella
(samoin luontoisedut).

Elékepalkka lasketaan kolmen viimeisen kalenterivuoden ansioiden perus-
teella. Ensin lasketaan kunkin vuoden kuukausiansiot siten, etté vuosiansio jae-
taan kyseisen vuoden tydsuhdegjalla ja osamaarad kerrotaan 30:11& Saadut kuu-
kausiansiot korotetaan tydsuhteen paattymisvuoden indeksiin ja niista valitaan
kaks parasta. Eldkepalkka on kahden vuoden perusteella laskettu keskimaarai-
nen kuukausiansio.

Jos ty6suhteen alkamisvuonna ei ol e tyésuhdeaikaa kuutta kuukautta, jatetdén
akamisvuoden ansiot el 8kepal kkaa laskettaessa huomioimatta, mikdli jajelle jda
véahintéén kahden kalenterivuoden ansioita.
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4 Elékepalkka 1.1.1968 alkaen

Elékepalkka madratéan valitsemalla enintéén neljasta viimeisestd kalenterivuo-
desta, jolloin tydsuhde on jatkunut, ne kaksi kalenterivuotta, jolloin tytntekijan
indeksilla tarkistettujen tydansioiden keskimaara kuukautta kohti on suurin. El&
kepalkka on ndiden kahden vuoden aikana saatujen ansioiden keskimaara kuu-
kautta kohti. Jos tyésuhde on jatkunut useamman kuin kahden kalenterivuoden
aikana, e sita kalenterivuotta, jolloin tydsuhde akoi, oteta huomioon, jos tyo-
suhde sind kalenterivuonna ei ole jatkunut vahintéén kuutta kuukautta.

5 Elékepalkka 1.1.1979 alkaen

Elékepalkka lasketaan neljan viimeisen tydsuhdevuoden aikana saaduista tyo-
ansioista kahden ansiotasoltaan keskimmaisen indeksilla tarkistetun vuoden an-
sioiden perusteella. Jos tydsuhde on jatkunut neljéna kalenterivuotena siten, etta
se on tydsuhteen alkamisvuonna jatkunut vahintéén kuus kuukautta, lasketaan
eldkepalkka kahden ansiotasoltaan keskimmaisen vuoden perusteella. Jos taas
tydsuhde on neljana kaenterivuotena jatkunut niin, ettd se on alkamisvuonna
jatkunut alle kuusi kuukautta, jolloin sité ei oteta huomioon, jétetdan eldkepalk-
kaa laskettaessa huomioon ottamatta se vuosi, jolloin tydansioiden keskimaara
kalenterikuukautta kohden on pienin.

Silloin kun tydsuhde on jatkunut kolmen kalenterivuoden aikana ja tydsuhde
on sen akamisvuonna jatkunut vahintddn kuusi kuukautta, jétetddn huomioon
ottamatta se vuosi, jolloin tydansioiden keskimagra kuukautta kohti on pienin.
Jos kolmen kalenterivuoden aikana jatkunut tyésuhde on alkamisvuonna jatku-
nut alle kuus kuukautta, elékepalkka madrétédn kahden muun tydsuhdevuoden
ansioiden perusteella.

1.1.1979 lainmuutos tuli voimaan asteittain. Voimaantulosddnnds edellytti,
etta elakepalkan laskemisessa sovelletaan vanhaa séénndstd, jos sen laskemises-
sa huomioon otettava paras kalenterivuosi on ennen lain voimaantuloa oleva
VUOSI.

6 Elakepalkka 1.1.1980 alkaen

Elékepalkka lasketaan muuten samalla tavalla kuin edella 5 kohdassa, mutta
63 vuoden ian tayttdmisvuoden jéalkeen ansaittuja ansioita ei oteta huomioon
el &kepal kkaa mééréttéessi.
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7 Elédkepalkka 1.1.1994 alkaen
El&ketapahtumaan péaityneissa tydsuhteissa el éketapahtumavuotta ei oteta huo-
mioon eldkepalkkaa laskettaessa, jos tysuhde eldketapahtumavuosi mukaan
lukien on jatkunut vahintdan kolmen kalenterivuoden aikana. Vanhuusel 8ketta
laskettaessa tydsuhdeai kaa seurataan el 8keidn tayttamiseen saakka.

Jos tydsuhde paéttyy ennen eléketapahtumaa tai eldketapahtumaan paattynyt
tydsuhde on jatkunut enintédn kahden kalenterivuoden aikana, eldkepalkka las-
ketaan kohdassa 5 kuvatullatavalla

8 Elékepalkka 1.1.1996 alkaen

Elékepalkka lasketaan padsaanttisesti enintaén tydsuhteen 10 viimeisen eléketa-
pahtumavuotta tai tydsuhteen paéttymisvuotta edeltdneen kalenterivuoden in-
deksilla tarkistettujen ansioiden perusteella. Enintéén kolmasosa sellaisia vuosia,
jolloin ansiot ovat alle puolet kaikkien vuosien keskiarvosta, voidaan jéttéa pois
el 8kepalkan laskennasta.

El&kepalkan laskennassa jétetdan yli kolmen kalenterivuoden aikana jatku-
neen tydsuhteen paéttymisvuosi tai eldketapahtumavuosi pois laskennasta, jollei
se ole kokonainen. Ty6suhde on kestanyt koko vuoden, jos se pééttyy 30. tai
31.12. Vaikka tyooikeudellinen tydsuhde jatkuisi vuoden loppuun, tydsuhdeaika
otetaan huomioon vain eldkeidn tayttamispéivaén asti. Elékeian tayttamisvuos
on taysi tydvuosi, jos henkilén syntymagpéiva on 30. tai 31.12.

Kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissatai sité lyhyemmissa tydsuhteissa
my s vajaa padttymisvuosi tai eléketapahtumavuos otetaan mukaan laskentaan.

Indeksitarkistetuista vuosiansioista vahennetdan niihin kohdistuva tyonteki-
jan tyoel akemaksua vastaava osuus vuodesta 1996 |&htien.

Tama laskentatapa on voimassa niissa tyOsuhteissa, jotka alkavat vuon-
na 1996 tai sen jalkeen. Siirtyméakautena ovat voimassa seka uudet etté vanhat
laskentasddnnat, jos tydsuhde jatkui yli 1.1.1996.

Elékepalkan laskentaan gjalta ennen 1.1.1996 mukaan otettavat vuodet (va-
lintavuodet) valitaan ennen vuotta 1996 olevien laskentasdantdjen mukaisesti.
Valintavuosia gjata ennen 1.1.1996 voi olla siten enintédn nelja vuotta, vuo-
det 1992-1995. Néihin vanhoihin valintavuosiin lisdtéén vuosi kerralaan vuo-
den 1995 jdlkeisia ansiovuosia. Vaintavuosia voi olla enintéan 10.
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Vaintavuosista laskentavuosiin otetaan mukaan gjalta ennen vuotta 1996 ne
ansiotasoltaan kaksi keskimmaéistd, joista elékepalkka aikaisempien sdantdjen
mukaan olisi laskettu. Jos gjalta ennen 1.1.1996 tulee valintavuosiin mukaan
vahemman kuin nelja vuotta, valitaan niistd laskentavuosiin mukaan tulevat
vuodet aikai sempien sdantdjen mukaisesti kolmesta vuodesta kaksi parasta, kah-
destatai yhdest& vuodesta jokainen vuosi. (Tarkemmin ks. liite 5.)

9 Eldkepalkka 1.1.2005 alkaen
Vuoden 2004 saanndsten mukaan laskettaessa tydsuhteen péattyessi maksettava
vuosilomakorvaus otetaan mukaan el ékepal kkaa laskettaessa.

Vuoden 2005 saénntsten mukaan eléke madréytyy kunkin vuoden palkkaker-
toimella tarkistetuista ja tyontekijan tytelakemaksulla vahennetyistd ansioista
sekd palkattomilta ajoilta maksettavia sosiaalietuuksien perusteena olevista ansi-
oista
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Liite 5 TEL-elékepalkka vuoden 2004 sdanndsten mukaan

El&kepalkka lasketaan vuoden 2004 s&&nndsten mukaan vuonna 2005 ja 2006
saaduista ansioista tyottdmyyselékkeen tulevaa aikaa varten, TEL-tydGsuhteen
suojaosuutta laskettaessa sekéd suojatuille tyontekijoille. Tydsuhteen paéttyessa
maksettavaa vuosilomakorvausta e oteta mukaan eldkepalkkaa |askettaessa
vuoden 2004 loppuun. Vuoden 2004 jalkeen niissa tapauksissa, joissa el akepal k-
ka lasketaan vuoden 2004 sdanndsten mukaan, vuosilomakorvaus otetaan huo-
mioon 1.1.2005 alkaen.

Elakepalkan laskenta

Elékepalkan laskenta muuttui vuoden 1996 alusta. Aikaisemmin elékepakka
laskettiin enintdén tydsuhteen neljan viimeisen kalenterivuoden ansioiden perus-
teella (ks. liite 4). Vuodesta 1996 |ahtien elakepalkka lasketaan enintéddn tydsuh-
teen 10 viimeisen eléketapahtumavuotta tai tydsuhteen paéttymisvuotta edelté
neen kalenterivuoden indeksilla tarkistettujen keskikuukausiansioiden perusteel-
la. Laskenta muuttuu kuitenkin asteittain siirtymakauden aikana, jolloin vuosi-
na 19962004 elakepalkkaa laskettaessa voimassa ovat seka vuodesta 1996 al-
kaen voimassa olevat laskentasddnndt etta aikaisemmat laskentasdanntt gjalta
ennen vuotta 1996.

Pitkissg, yli kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tydsuhteissa eléke-
palkan laskentaan e oteta eldketapahtumavuotta tai tydsuhteen paéttymisvuotta
mukaan, mikali se on vgjaavuosi. Tydsuhde on kestanyt koko vuoden, jos se on
akanut 1.1. tai ennen ja paéttyy tai elaketapahtuma sattuu 30. tai 31.12. Lyhyis-
s4, enintédn kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tydsuhteissa sen sijaan
otetaan myds vajaa pdattymisvuosi mukaan laskentaan.

Vanhuusel akkeeseen paéttyvissa tydsuhteissa elakepalkkaa laskettaessa tyo-
suhteen katsotaan paéttyneen eldkeian tayttamispaivang, vaikka tydsuhde ja pal-
kan maksaminen jatkuisikin pidempéan. Ansiot ositetaan eldkeian téyttamispai-
vaan. Vain silloin, kun henkild tayttéd vanhuuselékeian 30. tai 31.12, kyseisen
vuoden ansiot otetaan kokonaan mukaan |askentaan.
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Ansiot otetaan huomioon myds gjalta ennen 23 ikévuoden tayttdmista, jos ansio-
vuodet eldkepalkan laskentasdantdjen mukaisesti kuuluvat elékepalkan lasken-
taan.

Enintdan kolmasosa sellaisia vuosia, jolloin ansiot ovat ale puolet kaikkien
valintavuosien keskiarvosta, jétetdan pois elakepalkan laskennasta.

Niité enintédn 10 vuotta, jotka valitaan eldkepalkan laskennan perusteeks,
kutsutaan valintavuosiksi. Laskentavuosia ovat sellaiset vuodet, joiden keskiar-
vona el ékepalkka lopulta lasketaan, kun valintavuosista on poistettu ne enintaén
kolmasosa valintavuosista, joina ansiot ovat ale 50 prosenttia kaikkien valinta-
vuosien keskiarvosta. Vuosia jdtetéén pois jarjestyksessd pienimman ansion
vuodesta alkaen seuraavan taulukon mukaisesti. (A 45/95, A 49/96.)

Taulukko. 1/3-sAanndn soveltaminen.

Valintavuosien lukumaara Poisjatettavid vuosia enintaan
1-2 0
3-5 1
6-8 2
9-10 3

Vaintavuosien ansiot tarkistetaan indeksill& ty6suhteen paéttymisvuoden tasoon,
jonka jalkeen ndistd indeksitarkistetuista vuosiansioista vahennetdan kyseisten
vuosien tyontekijan ty el akemaksuprosenttia vastaava maara.

Kuukausitasoinen elékepalkka lasketaan siten, ettd indeksilla tarkistetut, ty6-
eldkemaksulla vahennetyt laskentavuosien ansiot lasketaan yhteen, summa jae-
taan ndiden vuosien tydsuhdepdivien (vuodessa enintéén 360) yhteenlasketulla
lukumaaralla ja osamaéra kerrotaan 30:114.

Esimerkki. El&kepalkka, kun tydsuhde alkanut vuoden 1995 jalkeen.

Tyo6suhdeaika on 1.6.1996-15.2.2003. Ansiot on tarkistettu indeksilla tydsuh-
teen paéttymisvuoden tasoon ja niistéd on tehty kyseisten vuosien tyontekijéan
tydel 8kemaksua vastaava vahennys.

Vaintavuosiin tulevat mukaan tyGsuhteen pédéttymisvuotta edeltdneet korkein-
taan 10 kalenterivuotta, tassa tapauksessa seitseman vuotta.
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Vuosi Ansiot euroa/v Pv Ansiot euroa

kuukaudessa
1996 12 000 210 1714,29
1997 13500 360 1 125,00
1998 22 000 360 1833,33
1999 25500 360 2 125,00
2000 7 500 360 625,00
2001 5000 360 416,67
2002 28 000 360 2 333,33

113 500 2370

50 prosentin vertailua varten on laskettava valintavuosien keskimaaréinen kuu-
kausiansio.
30 x 113500 =1 436,71 euroa kuukaudessa
2370
50 prosenttia keskimaaréi sest kuukausiansiosta:
0,5x 1 436,71 = 718,36 euroa kuukaudessa.

Ansiot vuosilta 2000 ja 2001 ovat ale 50 prosenttia keskimaaréi sesté kuukau-
siansiosta. Seitsemastd vuodesta voidaan jétt3A pois enintéén kaks alle
50 prosentin vuotta, joten kumpikin néistd vuosista jatetéén pois eldkepalkan
laskennasta. Elékepalkka lasketaan vuosien 1996-1999 ja 2002 ansioiden kes-
Kim&&rana.

1996 12 000 210 1714,29

1997 13500 360 1125,00

1998 22 000 360 1833,33

1999 25500 360 2125,00

2002 28 000 360 2333,33
101000 1650

L askentavuosien keskimaarédinen kuukausiansio (el8kepalkka) on
20x 101000

=1 836,36 euroa kuukaudessa.
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Siirtymakausi

Vuoden 1996 el &kepalkan laskentamuutos tulee voimaan asteittain. Siirtymakau-
tena ovat voimassa seka vuonna 1996 voimaantulleet etté tété edeltévét laskenta
séanndt, jos tydsuhde jatkui yli 1.1.1996 ja eldketapahtuma on ennen vuot-
ta 2006.

Elékepalkan laskentaan gjalta ennen 1.1.1996 mukaan otettavat vuodet (va
lintavuodet) valitaan ennen vuotta 1996 olevien laskentasdantéjen mukaisesti.
Vaintavuosia gjalta ennen 1.1.1996 voi olla enintéén nelja, vuodet 1992—1995.
Néihin vanhoihin valintavuosiin lisdtéén vuos kerrallaan vuoden 1995 jalkeisia
ansiovuosia. Valintavuosia voi olla enintéan 10.

Jos valintavuosia gjalta ennen vuotta 1996 on neljg, laskentavuosiin otetaan
mukaan ne kaksi keskimmadistd, joista elékepalkka aikaisempien sdantéjen mu-
kaan olis laskettu. Silloin, kun el8ketapahtuma sattuu tai tydsuhde p&éttyy 1.1.—
29.12.1996, el akepalkka lasketaan aikaisemmilla sdanndilla neljasta viimeisesta
vuodesta (1992-1995) kahden ansioiltaan keskimmaisen vuoden keskikuu-
kausiansiona. Vuotta 1996 e oteta mukaan laskentaan, koska eléketapahtuma-
vuotta tai tyOsuhteen padttymisvuotta ei oteta eldkepalkan laskentaan pitkissa
tydsuhteissa. Kun eldketapahtuma sattuu tai yli kolmen kalenterivuoden aikana
jatkunut tydsuhde péaattyy 30.12.1996-29.12.1997 (tai tehdéén automaattinen
katkaisu), valintavuosia ovat vuodet 1992-1996. Laskentavuosia ovat taldin
kaksi keskimmaista vuotta ajalta 1992—1995 sekd vuosi 1996. Néain laskentaan
tulee mukaan ainavuosi liséd siihen asti kunnes valintavuosia on 10.

Jos gjalta ennen 1.1.1996 valintavuosiin tulee mukaan véahemman kuin nelja
vuotta, valitaan niista laskentavuosiin mukaan tulevat vuodet aikaisempien séan-
t6jen mukaisesti ikdan kuin tydsuhde olisi paéttynyt vuoden 1995 lopussa: kol-
mesta vuodesta kaksi parasta, kahdesta tai yhdesté vuodesta jokainen vuosi. Jos
tydsuhde on kestényt alle kuukauden vuoden 1995 puolella ja tydsuhde jatkuu
yli vuodenvaihteen, ei tydsuhteen ansioita vuodelta 1995 oteta mukaan el8kepal -
kan laskentaan.

Vdintavuosia voi olla enintéén 10, joten siind vaiheessa siirtymakautta, kun
vuoden 1995 jélkeisia valintavuosia on seitseman, voidaan gjalta ennen 1.1.1996
ottaa valintavuosiin mukaan enda kolme vuotta. Laskentavuosiin silta gjalta tu-
levat mukaan silloin ne kaks vuotta, joiden indeksitarkistetut ansiot ovat kor-
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keimmat. Kun vuoden 1995 jalkeisid vuosia on kahdeksan, voi gjalta ennen
1.1.1996 tulla mukaan kaksi valintavuotta, jotka ovat samalla myds laskenta-
vuosia. Kun vuoden 1995 jélkeisida vuosia on 10, e vuosia gjata ennen 1.1.1996
oteta enda mukaan.

Esimerkki. Eldkepalkan laskenta siirtymakaudella

Tyb6suhdeaika on 1.1.1990-30.9.2001. Esimerkissa ansiot on tarkistettu indeksil-
& padttymisvuoden tasoon ja niistd on tehty tyodntekijan tyoeldkemaksu-
vahennys.

Vuosi Ansiot euroalv Pv Ansiot euroa

kuukaudessa
1992 21 600 360 1800
1993 22 200 360 1850
1994 18 000 360 1500
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1997 24 000 360 2 000
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150
2000 27 600 360 2 300

El&kepalkan laskentaan otetaan gjalta ennen vuotta 1996 mukaan ansioiltaan
keskimmaiset vuodet 1992 ja 1995 sekd vuodesta 1996 akaen kaikki vuo-
det 1996-2000.

1992 21 600 360 1800
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1997 24000 360 2000
1998 25 200 360 2100
1999 25800 360 2150
2000 27 600 360 2300
166 200 2520

Elékepalkkaon 30 x % =1 978,57 euroa kuukaudessa.
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Kun sirtyméakaudella sovelletaan 1/3-sééntdd, vuotta 1996 edeltévia valinta
vuosia kasitelléan hieman eri tavalla kuin vuoden 1996 ja sen jalkeisia vainta-
vuosia. Ensin valitaan ne vuodet, joiden ansioista keskiarvo 50 prosentin rajaa
varten lasketaan. Ennen vuotta 1996 otetaan vain laskentavuodet, joita voi olla
enintdan kaksi, kun taas vuoden 1996 ja sen jalkeiselta gjalta otetaan kaikki va-
lintavuodet tdmén keskiarvon laskentaan. Nain valittuja vuosia kutsutaan kes-
kiarvon laskentavuosiksi. Keskiarvon laskentavuosien lukuméérén perusteella
médritelld8n se kolmasosa vuosia, jotka voidaan vahentda. Alle 50 prosentin
vuosia voidaan vahentd& kuitenkin vasta vuodesta 1996 alkaen. Ensimmaéisen
kerran alle 50 prosentin vuosia voi vahentédd, kun eléketapahtuma sattuu tai tyo-
suhde paéttyy 30.12.1996.

Esimerkki. Alle 50 prosentin ansiovuosien vahentéaminen.

Tyo6suhdeaika on 1.6.1980-17.2.2000. Esimerkissa ansiot on tarkistettu indeksil-
l& tydsuhteen paéttymisvuoden tasoon ja niisté on tehty tyontekijan tyoeléke-
maksuvahennys.

Vuosi Ansiot euroalv Pv Ansiot euroa

kuukaudessa
1992 21600 360 1800
1993 22200 360 1850
1994 18 000 360 1500
1995 19 200 360 1600
1996 22800 360 1900
1997 6 000 360 500
1998 25200 360 2100
1999 25800 360 2 150

Laskentavuosiin otetaan mukaan ansioiltaan keskimmadiset vuodet 1992 ja 1995
galtaennen 1.1.1996. L asketaan keskiarvon laskentavuosien ansioista keskiarvo
50 prosentin vertailua varten. Vajaata vuotta 2000 e oteta mukaan.
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Vuosi Ansiot euroa/v Pv Ansiot euroa

kuukaudessa
1992 21600 360 1800
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1997 6 000 360 500
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150

120 600 2160

120 600
2160

30 x

=1 675,00 euroa kuukaudessa

50 prosentin rgja: 0,5 x 1 675,00 = 837,50 euroa kuukaudessa

Ansiovuosista jétetdan pois vuosi 1997. Eldkepalkka lasketaan vuosien 1992 ja
1995 sek& 1996 ja 1998-1999 keskiarvona.

1992 21 600 360 1800

1995 19 200 360 1600

1996 22 800 360 1900

1998 25 200 360 2100

1999 25800 360 2150
114 600 1800

114 600

El&kepalkka on 30 x =1 910 euroa kuukaudessa.

Automaattinen katkaisu
Automaattisen katkaisun tarkoituksena on estda el aketurvan heikentyminen van-
hemmalla iéll& ansioiden mahdollisen alenemisen vuoksi. Automaattinen katkai-
su tarkoittaa sitd, etté tydsuhde katkaistaan el 8kkeen laskemista varten automaat-
tisesti katkaisun edellytysten taytyttyd, vaikka tydsuhde jatkuukin.
Automaattinen katkaisu tehdddn aikaisintaan sen vuoden lopussa, jolloin
tyontekija tayttda 54 vuotta, viimeistéan kuitenkin sen vuoden lopussa, jolloin
han tayttéd 62 vuotta. Lisdks edellytetéén, ettd tyontekijan tydsuhde on kestanyt
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yht&jaksoisesti vahintdan 10 vuotta. Jos siis tyontekijalle tulee kymmenen vuotta
tydsuhdeaikaa tayteen esimerkiksi 58-vuotispaivang, katkaisu tehddan sen vuo-
den lopussa, jolloin tyontekija téyttéa 58 vuotta. Automaattinen katkaisu on voi-
tu tehdé kuitenkin aikaisintaan 31.12.1994.

Osa-aikael 8kkeen vakiintunut ansiotaso laskettiin ilman automaattista katkai-
sua ennen vuotta 2005 (A 8/98).

Katkaisun jalkeen tytsuhteesta muodostuu eldkkeen laskentaa varten kaksi
erillista tydsuhdejaksoa. Elake méardytyy néista tydsuhdejaksoista kuten kahdes-
ta erillisestd TEL-ty6suhteesta. Automaattisesti katkaistusta tydsuhteesta eldke
lasketaan kahdella tavalla: yhtdjaksoisen tydsuhteen ja katkai stujen tydsuhdej ak-

Eléketapahtuman yhteydessa vertaillaan yhteensovittamattomia tydel 8kkeita.
Vertailua varten lasketaan el ékkeet yhtéj aksoisesta tydsuhteesta ja aikai semmista
vapaakirjoista seka katkaistun tydsuhteen jaksoista ja aikaisemmista vapaakir-
joista. Néin lasketuista el 8kkeista valitaan suurempi.

Y htgjaksoisen tydsuhteen tulevan ajan eldkepalkkana kaytetddn sen omaa
eldkepakkaa ja katkaistun tydsuhteen tulevan gjan eldkepalkkana jalkimmaisen
jakson elakepalkkaa. Silloin, kun jalkimméinen jakso e ole kestanyt kuutta kuu-
kautta, tulevan ajan palkkana kaytetéén ensimmaisen jakson el 8kepalkkaa.

Jos automaattinen katkaisu on tehty vuoden 1994 lopussa, eldkepalkka laske-
taan katkaisuun asti ennen vuotta 1996 voimassa olleen eldkepalkan laskenta-
s88nndn mukaan ja katkaisun jalkeen siirtymakauden sédnndn mukaan. Jos au-
tomaattinen katkaisu on tehty vuoden 1995 lopussa, €lékepalkka lasketaan kat-
kaisuun asti samoin ennen vuotta 1996 voimassa olleen eldkepalkan laskenta-
s48nndn mukaan, mutta katkaisun jalkeen 1.1.1996 voimaan tulleiden sdantdjen
mukaan.

Tekninen katkaisu

Jos tyontekija tydsuhteen jatkuessa siirtyy téysiaikaisesta tydsté osa-aikaiseen tai
péinvastoin, tydsuhde voidaan jakaa erillisiksi tydsuhdejaksoiksi. Téta kutsutaan
tekniseks katkaisuksi. Tekninen katkaisu voidaan tehda aikaisintaan 1.1.1985
léhtien. (4/85.)

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 219



Tyo6el8kkeen laskentaopas 2007

Tyo6suhteen teknisen katkai sun edellytyksena on, etta

- ty6suhde on jatkunut ainakin kolme vuotta ennen ajankohtaa, josta katkaisu
tehdaan (myds automaattisen katkaisun jalkeen),

- tyontekijalla on sdannollisena pidettéva tybaika, jossa on tapahtunut muutos,

- tybgan muutoksen yhteydessa palkka on aentunut vahintddn yhdella nel-
janneksellatai noussut yhdella kolmanneksella aikaisemmasta,

- tybgjan muutos e ole tarkoitettu tilapéiseksi.

Ainoastaan elaketapahtuma voi poistaa teknisen katkaisun silloin, kun eléketa-
pahtuma sattuu ennen kuin kaksi vuotta on kulunut teknisesta katkaisusta. Tyo-
suhteen paéttymisella ei ole merkitysta.

Automaattisen katkaisun edellytyksena oleva kymmenen vuoden tydsuhde-
aika lasketaan tekni sesté katkai susta eteenpain.

Poikkeuksia eldkepalkan laskentaan

Tasoituspalkka

Jos tuleva aika on liitettdva ale kuusi kuukautta jatkuneeseen TEL-tyo-
suhteeseen, tulevan agjan eldkepalkka lasketaan tarkastelujaksolta useamman
el 8ketapahtumaa edeltédneen tytsuhteen eldkepalkkojen painotettuna keskiarvo-
na, €li ns. tasoituspalkkana. Tarkastelujakso on jalkikarenssiaika ja sitd edeltava
vuos eli pdasaantoisesti kaks vuotta.

Tasoituspalkkaa laskettaessa tyGsuhdeaikaa otetaan huomioon tarkastel ujak-
solta téysina kuukausina eléketapahtumasta taaksepéain tydsuhteiden paéttymis-
jarjestyksessa enintéén 12 kuukautta. Tasoituspalkkaa laskettaessa otetaan huo-
mioon seka TEL:n ansiorgjamééran ylittévéat ettd alittavat tydsuhteet. Tasoitus-
palkkaan e oteta mukaan 10-ty6suhteita. (A 14/89, A 20/98, LA 4/98.)

Lastenhoitoaika

Jos eldkepalkan médrédmisen perusteena oleviin vuosiin sisdltyy palkatonta
lapsenhoitoaikaa, lasketaan eldkepalkka viimeisten sellaisten vuosien perusteel -
la, joihin sita el sisdly. Elékepalkka lasketaan kuitenkin normaalisddnnén mu-
kaan, jos se siten muodostuu suuremmaksi.(A 26/90, A 45/95, A 23/97.)
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Harkinnanvarainen eldkepalkan tarkistaminen

Vuoden 2004 saénnGsten mukaan eldketté laskettaessa voi tulla sovellettavaksi
harkinnanvarainen elékepalkan tarkistaminen. Elékepalkka voidaan siis laskea
muiden kuin paédsddnndn mukaisten viimeisten vuosien ansioista. Jos ansiot ovat
esimerkiks sairauden takia alentuneet merkittévasti siten, ettd eldkepalkka el
vastaa tyontekijan vakiintunutta ansiotasoa, voidaan € akepal kka tarkistaa eldke-
tapahtuman yhteydessa harkinnanvaraisesti. Ansioiden aentumisella taytyy kui-
tenkin olla olennainen vaikutus (20 prosenttia) eléketurvaan, jotta harkinnanva-
raista tarkistusta voidaan soveltaa. Harkinnanvaraisen tarkistamisen soveltamis-
rgja on noussut asteittain vuodesta 1996 nykyiseen 20 prosenttiin. (A 7/89,
A 30/93, A 45/95.)

Harkinnanvaraista eldkepalkan tarkistusta voidaan soveltaa vuorottel uvapaan
vuoksi silloin, kun tydsuhde paéttyy tyontekijasta itsestéén riippumattomista
syistd. Osa-aika- ja vanhuuselékkeelle siirryttéessd eldkepalkkaan e sovelleta
harkinnanvaraista tarkistusta vuorotteluvapaan vuoksi (A 17/96, LA 3/96). Har-
kinnanvarainen tarkistus voi tulla kyseeseen osa-aikaliséd saaneen tyontekijan
elékepalkkaan (A 6/98).
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Liite 6 LEL:n, TaEL:n ja TEL:n piiriin kuulumisen rajat

. TEL-indeksi/ -EL:nalempi TaEL:n - LEL:njaTaBln™  rp
Vuosi palkkakerroin rajamaara ansioraja  ylempi rajamaara ansioraja

33,64 euroa 90,82 euroa 134,55 euroa

1962 100 33,64 134,55

1963 106 35,66 142,62

1964 116 39,02 156,08

1965 130 43,73 174,92
1966 142 47,77 191,06 30,27
1967 152 51,13 204,52 30,27
1968 165 55,50 222,01 30,27
1969 182 61,22 244,88 38,68
1970 197 66,27 265,06 42,00
1971 216 72,66 290,63 46,05
1972 247 83,08 332,34 52,66
1973 274 92,17 368,67 29,21
1974 315 105,96 423,83 33,58
1975 383 128,83 515,33 40,83
1976 462 155,41 621,62 49,25
1977 524 176,26 705,04 55,86
1978 573 192,74 770,97 61,08
1979 608 204,52 818,07 64,81
1980 665 223,69 894,76 70,89
1981 745 250,60 1 002,40 79,41
1982 836 281,21 1124,84 89,12
1983 915 307,78 1231,14 97,54
1984 1006 338,39 1 353,58 107,24
1985 1088 365,98 1463,91 115,98
1986 1165 391,88 745,12 1567,51 124,19
1987 1225 412,06 783,50 1648,24 130,58
1988 1291 434,26 825,71 1737,04 137,62
1989 1387 466,55 887,11 1 866,21 147,85
1990 1481 498,17 947,23 1992,69 157,87
1991 1595 536,52 1 020,14 2 146,08 170,02
1992 1682 565,78 1 075,79 2 263,14 179,30
1993 1688 567,80 1 079,62 227121 179,94
1994 1688 567,80 1 079,62 227121 179,94
1995 1712 575,88 1 094,97 2 303,50 182,50
1996 1760 592,02 1 125,68 2 368,09 187,61
1997 1791 602,45 1 145,50 2 409,80 190,92
1998 1825 613,89 2 455,54 194,54
1999 1868 628,35 2 513,40 199,12
2000 1903 640,12 2 560,49 202,86
2001 1981 666,36 2 665,44 211,17
2002 2054 690,97 2 763,66 219,00
2003 2103 707,45 2 829,59 224,22
2004 2151 723,60 2894,17 229,34
2005 1,028 743,86 2 947,99 235,76
2006 1,063 769,19 3133,71 243,79

* TaEL:nrgjana1.1.1998 alkaen, ** TaEL:nrgjana 1.1.1996 alkaen.
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Liite 8 YEL:n, MYEL:n ja TyEL:n vakuuttamisen rajat

. Indeksitaso/ TyEL

Vuosi Palkkakerroin YEL MYEL (41,89)

1966 142

1967 152

1968 165

1969 182

1970 197 42,00 84,09

1971 216 46,05 92,20

1972 247 52,66 105,44

1973 274 58,42 116,96

1974 315 67,16 134,46

1975 383 81,65 163,49

1976 462 98,50 197,22

1977 524 111,72 223,68

1978 573 122,16 244,60

1979 608 129,62 259,54

1980 665 141,78 283,87

1981 745 158,83 318,02

1982 836 178,23 356,87

1983 915 195,07 390,59

1984 1006 214,47 429,43

1985 1088 231,96 464,44

1986 1165 248,37 497,31

1987 1225 261,17 522,92

1988 1291 275,24 551,09

1989 1387 295,70 590,07

1990 1481 315,74 632,20

1991 1595 340,05 680,86

1992 1682 358,60 718,00

1993 1688 359,88 720,56

1994 1688 359,88  2159,25

1995 1712 364,99 2 189,95

1996 1760 375,23  2251,35

1997 1791 381,83  2291,00

1998 1825 389,08 2 334,50

1999 1868 398,25  2389,50

2000 1903 405,71 2 434,27

2001 1981 5 068,09* 2 534,05

2002 2054 525593 2627,96

2003 2103 5381,31 2690,66

2004 2151 5504,14 2 752,07

2005 1,028 5658,26  2829,13

2006 1,063 5850,92 2925,46

2007 1,100 6 054,55 3027,28 46,08*

2008 1,124 6 186,65 3093,33 47,08*

2009 1,192 6 560,93  3280,47 49,93*

Vuoteen 2002 asti kaytettiin markkoja. Eurorajat on saatu muuntamalla markat kyseisind vuosina
euroiksi. Vuodesta 2002 alkaen lain rgjaméaéria sovellettiin euroinalain tasosta indeksill & tarkistet-
tuna. Vuodesta 2004 alkaen rajamaérét on kirjattu lakiin euroina.
*Rgjamaédra muuttui vuositasoiseksi.
*TyEL:n rgja on kuukausitasoinen.
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Liite 9 VaEL:n mukaisen eléakkeen laskennan eroja TEL:iin

VaEL-eldkkeen maaraytyminen 31.12.2004 saakka

Eldkkeeseen oikeuttava aika

Palvelus ennen 1.1.1967:

- ikapavelusaikana on ollut vahintdan 21 vuotta

- pavelusaikaaei lueta eldkeajaksi misséan muussa el 8kejarjestel massa.

- jos kaikki palvelusaika on ennen 1967, eldkeoikeuden perustaksi tarvitaan
yks véhintéén neljd kuukautta jatkunut palvelus, joka on pé&attynyt
30.6.1962 jalkeen.

Palvelus 1.1.1967 alkaen:

- tyontekija 23 vuotta taytettyddn on ollut vahintddn kuukauden yhdenjaksoi-
sesti jatkuneessa pal vel uksessa.

- rinnakkaisista (vahintdén 2 kuukautta) karttuu erilliset elakkeet.

- dle yhden kuukauden jaltai alle rgjamaéran jaavista palvelussuhteista kart-
tuu el8ketta 1.1.1998 lukien.

Elakkeen karttumat ja henkildkohtainen elékeika

1.1.1940-31.12.1959 syntyneet valtion tyontekijdt jaetaan uusiin ja vanhoihin
kertaa valtion palvelukseen tulleet ovat uusia tyontekijoita palvelussuhteen jat-
kuvuudesta riippumatta. Jaolla uusiin ja vanhoihin tyontekijoihin on merkitysta
mm. elékeian ja karttumisen kannalta.

Vanha edunsaaja

Tyontekija katsotaan vanhaks edunsagjaksi, jos seuraavat edellytykset tayttyvét:
- tyontekijaon ollut 31.12.1992 yhdenjaksoisessa palveluksessa ja

- pavelusjatkuu yhdenjaksoisena el aketapahtumaan saakka.

El&kettd karttuu (koskee my6s 31.12.1959 jakeen syntyneitd, joilla ylla esitetyt
ehdot tayttyvat):
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- 31.12.1994 saakka 2,2 prosenttia vuodessa (11/60 prosenttia kuukaudessa)

- 1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodessa (1/8 prosenttia kuukaudessa)

- 55 vuoden tayttémiskuukautta seuraavan kuukauden alusta kaks prosenttia
vuodessa (1/6 prosenttia kuukaudessa).

Vanhan edunsaajan henkil 6kohtainen el &keik& on 63-65 vuotta.

Uusi edunsaaja

- Tyontekija, joka tulee 31.12.1992 jalkeen ensmmaista kertaa valtion eldke-
jarjestelman piiriin.

- Tyontekija, jonka palvelus katkeaa yli kuukauden gjaksi ennen uuden VaEL -

tyontekijasta uuden edunsagjan).

El&ketté karttuu:

- 31.12.1994 saakka kaksi prosenttia vuodessa (1/6 prosenttia kuukaudessa)

- 1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodessa (1/8 prosenttia kuukaudessa)

- 60 vuoden ian tayttamisvuoden alusta 2,5 prosenttia vuodessa (5/24 prosent-
tia kuukaudessa).

Uuden edunsaajan henkil8kohtainen elékeika on 65 vuotta.

Elakepalkan laskenta

- Palvelussuhdekohtainen eldkepalkan laskenta vuodesta 1987. 1.1.1987 voi-
massa olleesta palvelussuhteesta pohjavapaakirja, jonka elékepalkalla laske-
taan sitd ennen paéttyneiden palvelussuhteiden el akekarttumat.

- Vuonna 1940 ja sen jalkeen syntyneiden palvelussuhteet on vapaakirjautettu
31.12.2004. Vuoden 2004 vapaakirjauksessa ovat mukana vuodet 1995—
2004 ja elakepalkka lasketaan 10 vuoden sd8nndn mukaan. Vapaakirjauk-
sessa tehdddn harkinnanvarainen pakantarkistus, jonka edellytys on, etta
palkan aleneman vaikutus vapaakirjan eldkepalkkaan on véhintdan 7,5 pro-
senttia. Palkan alenemalta ei edellyteta poikkeuksellista syyta.
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Liite 10 KuEL:n mukaisen elakkeen laskennan eroja TEL:iin

Kunnallinen elékelaki, KuEL tuli voimaan 1.8.2004. KuEL:iin siirrettiin sekad
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin elékelain (= KVTEL) ettd Kuntien
eldkevakuutuksen eldkesaannon madraykset. KUEL e kuitenkaan koske ennen
vuotta 1940 syntyneitd, vaan heihin sovelletaan edelleen KVTEL:ajaKES:a

KUuEL-elédkkeen maaraytyminen 31.12.2004 saakka
El&kkeeseen oikeuttava aika

Kunkin kunnan, kuntayhtyman ja muun jasenyhteison palvelus on oma pal-
velujaksonsa. Palvelusaikojen pituutta koskevat vaatimukset eroavat
TEL:sta.

Rinnakkaisista eri jasenyhteistjen KuEL-palveluksista karttuu erilliset el&k-
keet.

Palkattomien jaksojen elakegjaksi lukemisessa on eroja TEL :iin verrattuna.
Alle yhden kuukauden jaltai alle rgjaméaran jdavista palvelussuhteista kart-
tuu eldkettda 1.1.1998 lukien. Eldkeoikeutta e kuitenkaan synny, jos
31.12.2004 mennessa karttunut eléke jda alle 1,93 euroa kuukaudessa.

Elakkeen karttumat

Peruselékkeen (vapaakirjat) karttuma 2,0 prosenttia vuoden 1994 loppuun,
sen jalkeen 1,5 prosenttia ja 55 vuoden tayttamisestd 2,0 prosenttia.
Lisdeldketurva vain 31.12.1994 saakka, karttuma 0,2 prosenttia/vuosi.
Lisdeldkeosuuden saaminen edellyttdd yht§aksoista palvelussuhdetta
31.12.1992-31.12.2004 vélisend aikana ja lisaksi vuodesta 2005 alkaen vuo-
sittaisen vahimmaisansiorajan tayttymista tai muutoin yhtéjaksoista palve-
lussuhdetta henkil 6kohtai seen vanhuusel 8keik&an.

Elékepakan laskenta
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Palvelussuhdekohtainen eldkepalkan laskenta vuodesta 1989. 1.1.1989 voi-
massaol |eesta palvelussuhteesta pohjavapaakirja, jonka elékepalkalla laske-
taan sitéd ennen paéttyneiden palvelussuhteiden el dkekarttumat.
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- Vuonna 1940 ja sen jalkeen syntyneiden palvelussuhteet on vapaakirjautettu
31.12.1994 ja 31.12.2004. Vuoden 1994 vapaakirjauksessa eldkepalkka on

Vuoden 2004 vapaakirjauksessa ovat mukana vuodet 1995-2004 ja eléke-
palkka lasketaan 10 vuoden sdannén mukaan. Seka 1994 etta 2004 vapaakir-
jauksessa tehdaén harkinnanvarainen palkantarkistus, jonka edellytys on, et-
ta pakan aeneman vakutus vapaakirjan eldkepalkkaan on vahintdan
7,5 prosenttia. Palkan alenemalta el edellyteta poikkeuksellista syyta.
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Liite 11 Alennetun elédkeian kertoimet

Alennetun eldkeian kertoimet (ky,)

Sosiaali- jaterveysministerion pdatoksen ja tydel8kelakien mukaista vahimmaéis-
turvaa vastaavan vapaakirjan ehtojen ja perusteiden mukaan lasketut kuukauden
tarkkuudella laskettua el &keikéé vastaavat kertoimet 1.1.2005 alkaen.

Kuukaudet
Ika-
vuodet | 0 kk 1 kk 2 kk 3 kk 4 kk 5 kk 6 kk 7 kk 8 kk 9 kk 10kk 11 kk

-50(1891 1,885 1,880 1,874 1,868 1863 1,857 1,851 1,846 1,840 1,834 1,829
51(1,823 1818 1,812 1,807 1,801 1,796 1,790 1,785 1,779 1,774 1,768 1,763
521,757 1,752 1,746 1,741 1,736 1,730 1,725 1,720 1,714 1,709 1,704 1,698
531693 1688 1,683 1677 1,672 1667 1662 1656 1651 1646 1641 1,635
541630 1625 1,620 1615 1,609 1604 1599 1594 1589 1584 1578 1,573
551568 1563 1,558 1,553 1,548 1543 1538 1533 1528 1523 1518 1,513
56 (1,508 1503 1,498 1,493 1,488 1,483 1479 1,474 1,469 1464 1459 1,454
571,449 1,444 1439 1435 1430 1,425 1,420 1,415 1,410 1,406 1,401 1,396
581391 138 1,381 1377 1,372 1367 1,362 1357 1,352 1,348 1,343 1,338
591,333 1328 1,324 1319 1314 1,309 1305 1,300 1,295 1,290 1,286 1,281
60 (1,276 1,267 1,258 1,249 1,240 1,231 1,222 1,213 1,204 1,195 1,186 1,177
611168 1,161 1,153 1,146 1,138 1,131 1,123 1,116 1,108 1,101 1,093 1,086
621,078 1,072 1,065 1,059 1,052 1,046 1039 1,033 1,026 1,020 1,013 1,007
63 (1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
64 (1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
65 | 1,000
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Liite 12 A Vanhuus- ja leskenelakkeen kertasuorituskertoimet

ika 0 kk 1kk 2 kk 3 kk 4 kk 5 kk 6 kk 7 kk 8 kk 9kk 10 kk 11kk

18 29,12 29,11 29,10 29,09 29,07 29,06 29,05 29,04 29,03 29,02 29,00 28,99
19 29,98 28,97 28,96 28,94 29,93 28,92 28,91 28,89 28,88 28,87 28,86 28,84

20 28,83 28,82 28,81 28,79 28,78 28,77 28,76 28,74 28,73 28,72 28,71 28,69
21 28,68 28,67 28,66 28,65 28,63 28,62 28,61 28,60 28,59 28,58 28,56 28,55
22 28,54 28,53 28,51 28,50 28,49 28,47 28,46 28,45 28,43 28,42 28,41 28,39
23 28,38 28,37 28,35 28,34 28,33 28,31 28,30 28,29 28,27 28,26 28,25 28,23
24 28,22 28,21 28,19 28,18 28,16 28,15 28,14 28,12 28,11 28,09 28,08 28,06
25 28,05 28,02 27,99 27,97 27,94 27,91 27,88 27,85 27,82 27,80 27,77 27,74
26 27,71 27,70 27,68 27,67 27,65 27,64 27,62 27,61 27,59 27,58 27,56 27,55
27 27,53 27,53 27,50 27,49 27,47 27,46 27,44 27,43 27,41 27,40 27,38 27,37
28 27,35 27,33 27,32 27,30 27,29 27,27 27,26 27,24 27,22 27,21 27,19 27,18
29 27,16 27,14 27,13 27,11 27,09 27,08 27,06 27,04 27,03 27,01 26,99 26,98

30 26,96 26,94 26,93 26,91 26,89 26,88 26,86 26,84 26,83 26,81 26,79 26,78
31 26,76 26,74 26,73 26,71 26,70 26,68 26,67 26,65 26,63 26,62 26,60 29,59
32 26,57 26,55 26,54 26,52 26,50 26,48 26,47 26,45 26,43 26,41 26,40 26,38
33 26,36 26,34 26,32 26,31 26,29 26,27 26,25 26,23 26,21 26,20 26,18 26,16
34 26,14 26,12 26,11 26,09 26,07 26,05 26,04 26,02 26,00 25,98 25,97 25,95
35 25,93 25,89 25,85 25,82 25,78 25,74 25,70 25,66 25,62 25,59 25,55 25,51
36 25,47 25,45 25,43 25,41 25,39 25,37 25,35 25,33 25,31 25,29 25,27 25,25
37 25,23 25,21 25,19 25,17 25,15 25,13 25,11 25,09 25,07 25,05 25,03 25,01
38 24,99 24,97 24,95 24,93 24,90 24,88 24,86 24,84 24,82 24,80 24,77 24,75
39 24,73 24,71 24,69 24,67 24,65 24,63 24,61 24,58 24,56 24,54 24,52 24,50

40 24,48 24,46 24,44 24,42 24,39 24,37 24,35 24,33 24,31 24,29 24,26 24,24
41 24,22 24,20 24,18 24,15 24,13 24,11 24,09 24,06 24,04 24,02 24,00 23,97
42 23,95 23,93 23,91 23,88 23,86 23,84 23,82 23,79 23,77 23,75 23,73 23,70
43 23,68 23,66 23,63 23,61 23,59 23,56 23,54 23,55 23,49 23,47 23,45 23,42
44 23,40 23,38 23,35 23,33 23,30 23,28 23,26 23,23 23,21 23,18 23,16 23,13
45 23,11 23,06 23,01 22,96 22,91 22,86 22,82 22,77 22,72 22,67 22,62 22,57
46 22,52 22,49 22,47 22,44 22,42 22,39 22,37 22,34 22,31 22,29 22,26 22,24
47 2221 22,18 22,16 22,13 22,11 22,08 22,06 22,03 22,00 21,98 21,95 21,93
48 21,90 21,88 21,85 21,83 21,80 21,78 21,75 21,73 21,70 21,68 21,65 21,63
49 21,60 21,57 21,54 21,52 21,49 21,46 21,43 21,40 21,37 31,35 21,32 21,29

50 20,26 21,23 21,21 21,18 21,15 21,12 21,10 21,07 21,04 21,01 20,99 20,96
51 20,93 20,90 20,87 20,85 20,82 20,79 20,76 20,73 20,70 20,68 20,65 20,62
52 20,59 20,56 20,53 20,51 20,48 2045 20,42 20,39 20,36 20,34 20,31 20,28
53 20,25 20,22 20,19 20,16 20,13 20,10 20,07 20,04 20,01 19,98 19,95 19,92
54 19,89 19,86 19,83 19,81 19,78 19,75 19,72 19,69 19,66 19,64 19,61 19,58
55 19,55 19,49 19,43 19,37 19,31 19,25 19,19 19,12 19,06 19,00 18,94 18,88
56 18,82 18,79 18,76 18,73 18,70 18,67 18,64 18,60 18,57 18,54 18,51 18,48

57 18,45 18,42 18,39 18,36 18,32 18,29 18,26 18,23 18,20 18,17 18,13 18,10
58 18,07 18,04 18,01 17,98 17,95 17,2 17,89 17,85 17,82 17,79 17,76 17,73
59 17,70 17,67 17,64 17,61 17,57 17,54 17,51 17,48 17,45 17,42 17,38 17,35
60 17,32 17,29 17,26 17,23 17,19 17,16 17,13 17,10 17,07 17,04 17,00 16,97
61 16,94 16,91 16,88 16,84 16,81 16,78 16,75 16,71 16,68 16,65 16,62 16,58
62 16,55 16,52 16,49 16,45 16,42 16,39 16,36 16,32 16,29 16,26 16,23 16,19
63 16,16 16,13 16,10 16,07 16,03 16,00 15,97 15,94 15,91 15,88 15,84 15,81
64 15,78 15,75 15,71 15,68 15,64 15,61 15,57 15,54 15,50 15,47 15,43 15,40
65 15,36 15,29 15,23 15,16 15,09 15,03 14,96 14,89 14,83 14,76 14,69 14,63
66 14,56 14,53 14,49 14,46 14,43 14,39 14,36 14,33 14,29 14,26 14,23 14,19
67 14,16 14,13 14,09 14,06 14,02 13,99 13,96 13,92 13,89 13,85 13,82 13,78
68 13,75 13,72 13,69 13,65 13,62 13,59 13,56 13,562 13,49 13,46 13,43 13,39
69 13,36 13,33 13,29 13,26 13,22 13,19 13,15 13,12 13,08 13,05 13,01 12,98
70 12,94 12,91 12,88 12,85 12,81 12,78 12,75 12,72 12,69 12,66 12,62 12,59
71 12,56 12,53 12,49 12,46 12,42 12,39 12,35 12,32 12,28 12,25 12,21 12,18
72 12,14 12,11 12,08 12,05 12,02 11,99 11,97 11,94 1191 11,88 11,85 11,82
73 11,79 11,76 11,73 11,70 11,66 11,63 11,60 11,57 11,54 11,51 11,47 11,44
74 11,41 11,38 11,34 11,31 11,27 11,24 11,20 11,17 11,13 11,10 11,06 11,03
75 10,99 10,96 10,93 10,90 10,87 10,84 10,81 10,77 10,74 10,71 10,68 10,65
76 10,62 10,59 10,56 10,53 10,49 10,46 10,43 10,40 10,37 10,34 10,30 10,27
7 10,24 10,21 10,18 10,15 10,12 10,09 10,07 10,04 10,01 9,98 9,95 9,92
78 9,89 9,86 9,83 9,80 9,77 9,74 9,71 9,67 9,64 9,61 9,58 9,55
79 9,52 9,49 9,47 9,44 9,41 9,38 9,36 9,33 9,30 9,27 9,25 9,22
80 9,19 9,16 9,13 9,10 9,07 9,04 9,02 8,99 8,96 8,93 8,90 8,87
81 8,84 8,81 8,78 8,5 8,72 8,69 8,67 8,64 8,61 8,58 8,55 8,52
82 8,49 8,46 8,43 8,40 8,37 8,34 8,31 8,28 8,25 8,22 8,19 8,16
83 8,13 8,10 8,07 8,04 8,01 7,98 7,95 7,91 7,88 7,85 7,82 7,79
84 7,76 7,73 7,71 7,68 7,65 7,63 7,60 7,57 7,55 7,52 7,49 7,47
85— 7,44
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Lite 12 B Tyokyvyttomyyselakkeen kertasuorituskertoimet

Tyokywyttomyys- ja vanhuusel8ke kertasuoritetaan yhta aikaa, kertasuoritusker-
toimet kuukasitasolla.

Iké | 0kk 1kk 2Kkk 3 kk 4 kk 5 kk 6 kk 7 kk 8 kk 9 kk 10kk 11 kk
18 | 20,17 20,19 20,20 20,22 20,23 20,34 | 20,25 20,27 20,28 20,30 20,31 20,32
19 | 20,33 20,35 20,36 2037 20,38 20,39 | 2041 20,42 2043 20,44 2045 20,46
20 | 20,47 2048 2049 20,51 2052 2053 | 20,54 2055 20,56 20,58 20,59 20,60
21 | 2061 20,62 2064 20,65 2066 2067 | 20,69 20,70 20,70 20,71 20,73 20,74
22 | 20,75 20,76 20,78 20,78 20,79 20,80 | 20,82 20,83 20,83 20,84 20,86 20,87
23 | 20,88 20,88 2090 2091 2091 2093 | 2094 2095 209 2097 20,98 20,99
24 | 21,00 21,01 21,02 21,03 21,03 21,04 | 21,06 21,06 21,07 21,07 21,09 21,10
25 | 21,10 21,10 21,09 21,10 21,09 21,09 | 21,08 21,08 21,07 21,08 21,07 21,07
26 | 21,06 21,07 21,08 21,08 21,09 21,10 | 21,11 21,11 21,12 21,13 21,13 21,15
27 | 21,15 21,15 21,17 21,17 21,18 21,18 | 21,20 21,20 21,20 21,22 21,22 21,23
28 | 21,23 21,25 21,25 21,26 21,26 21,27 | 21,28 21,29 21,29 21,30 21,30 21,31
29 [ 2132 2132 2133 21,33 2134 2134 | 2135 2135 2135 2136 21,36 21,37
30 (21,37 21,38 21,38 21,39 21,39 21,40 | 21,41 21,41 21,42 2142 2143 21,43
31 | 21,44 2145 2145 21,45 2146 21,46 | 21,47 21,48 21,48 21,48 21,49 21,49
32 | 2150 2151 2150 21,51 2151 2151 | 2152 2152 2153 2152 2153 21,53
33 | 2154 2154 2155 2154 2155 2155 | 2156 2156 2156 21,57 21,57 21,57
34 | 2158 2158 2159 21,58 2158 2159 | 2159 2159 2159 2160 21,60 21,60
35 | 2160 2159 2157 2155 2153 2152 | 2151 2149 2148 2146 21,44 21,43
36 | 21,41 21,41 2142 21,42 21,41 2141 | 2141 2142 2142 2142 2141 2141
37 | 21,41 21,42 21,42 21,42 21,42 21,42 | 21,42 21,41 21,41 2141 2141 2141
38 | 21,41 21,41 2141 21,41 2141 2141|2141 2139 2139 21,39 21,39 21,39
39 [ 2139 2139 2139 2138 2138 2138 | 2138 2137 2137 2137 2137 21,36
40 | 2136 21,36 21,35 21,35 21,35 21,34 | 21,34 2133 2133 2133 21,32 21,32
41 | 2131 21,31 2130 21,31 21,30 21,30 | 21,29 21,28 21,28 21,28 21,28 21,27
42 | 21,27 21,26 21,26 21,25 21,25 2124 | 21,24 2124 2123 2122 21,22 21,22
43 | 21,21 21,20 21,20 21,19 21,18 21,17 | 21,17 21,17 21,16 21,15 21,15 21,14
44 | 21,13 21,12 2112 21,11 21,11 21,10 | 21,10 21,08 21,07 21,07 21,06 21,06
45 | 21,06 20,02 2099 209 2093 2090 | 2086 20,83 20,80 20,78 20,74 20,71
46 | 20,68 20,66 20,66 20,64 2064 2062 | 2062 20,61 2059 2059 2057 20,57
47 | 2055 20,55 20,53 20,52 20,51 2050 | 20,49 20,47 2047 2045 20,44 20,43
48 | 20,42 2041 2040 20,38 20,38 2037 | 20,36 20,34 20,33 20,32 20,31 20,29
49 | 20,29 20,27 20,25 20,24 20,23 20,21 | 20,20 20,49 20,17 20,16 20,14 20,12
50 | 20,11 20,10 20,09 20,07 20,05 20,04 | 20,02 20,01 20,00 19,98 19,96 19,95
51 19,93 19,92 19,90 19,89 19,87 19,85 | 19,84 19,82 19,81 19,79 19,77 19,76
52 19,74 19,73 19,71 19,69 19,67 19,65 | 19,64 19,63 19,61 19,59 19,57 19,55
53 19,53 19,51 19,50 19,48 19,46 19,44 | 19,43 19,41 1939 19,37 19,36 19,33
54 | 19,31 18,29 18,28 19,25 19,24 19,22 | 19,20 19,18 19,15 19,14 19,12 19,10
55 19,08 19,03 18,98 1893 18,87 18,83 | 18,77 18,72 18,67 18,62 18,556 18,52
56 18,46 18,44 18,41 18,39 1837 18,34 | 18,32 18,31 18,28 18,26 18,24 18,21
57 18,19 18,17 18,13 18,11 18,09 18,05 | 18,03 18,01 1798 1795 17,93 17,90
58 1788 1785 1782 1780 17,77 17,75 | 17,73 17,70 17,68 1765 17,63 17,60
59 17,58 1755 1752 1750 17,47 17,44 | 1741 1738 1735 1733 17,30 17,27
60 17,24 17,22 17,19 17,16 17,43 17,11 | 17,07 17,06 17,02 17,00 16,96 16,94
61 1991 16,88 16,84 16,82 16,78 16,75 | 16,72 16,69 16,66 16,62 16,60 16,56
62 16,53 16,50 16,47 16,44 16,41 16,38 | 16,35 16,32 16,28 16,25 16,22 16,19
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Liite 12 C Kuntoutustuen kertasuorituskertoimet

Kuntoutustuen kertasuorituskertoimet kuukausitasolla.

lka | 0Kkk 1kk 2 kk 3 kk 4 kk 5 kk 6 kk 7 kk 8 kk 9 kk 10kk 11kk
18 15,75 15,76 15,76 15,76 15,76 15,76 | 15,76 15,77 1577 15,77 15,77 1577
19 15,77 1578 15,78 15,78 1578 15,78 | 1578 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78
20 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 | 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78
21 15,78 15,78 15,78 15,78 1578 15,78 | 15,78 1578 15,77 1577 15,77 1577
22 15,77 15,77 15,77 16,76 1576 15,76 | 15,76 15,76 15,75 15,75 1575 15,75
23 15,75 15,74 15,74 15,75 1573 15,73 | 15,73 1573 15,72 15,72 1572 1571
24 | 1571 15,71 15,70 15,70 1569 1569 | 1569 1568 15,68 1567 15,67 15,67
25 1566 1566 15,65 1565 1564 15,64 | 1563 15,63 1562 15,62 15,61 15,61
26 15,60 1560 1559 1558 1558 15,57 | 1557 1556 1555 1555 1554 1554
27 1553 15,52 15,52 15,51 1550 15,49 | 1549 1548 1547 1547 15,46 1545
28 1544 1544 1543 1542 1541 1540 | 1540 1539 1538 1537 1536 15,35
29 1535 15,34 1533 1532 15,31 15,30 | 15,29 15,28 1527 15,26 15,25 15,24
30 15,23 1522 1521 1520 15,19 15,18 | 15,17 1516 1515 15,14 1513 15,12
31 15,11 15,10 15,09 15,07 15,06 15,05 | 1504 15,03 15,02 1500 14,99 14,98
32 14,97 1496 1494 1493 14,92 1490 | 1489 14,88 14,87 1485 14,84 14,83
33 14,82 14,80 14,79 14,77 14,76 14,74 | 14,73 14,72 14,70 14,69 14,67 14,66
34 | 1465 14,63 14,62 14,60 1458 1457 | 1455 1454 1452 1451 14,49 14,48
35 14,46 14,45 14,43 1441 1439 1438 | 1436 14,34 1433 1431 1429 14,28
36 14,26 14,24 14,23 1421 14,19 14,17 | 14,15 14,14 14,12 14,10 14,08 14,06
37 14,04 14,03 14,01 13,99 1397 13,95 | 13,93 1391 13,89 13,87 13,85 13,83
38 13,81 13,79 13,77 13,75 13,73 13,71 | 13,69 13,66 13,64 13,62 13,60 13,58
39 1356 1354 1352 1349 1347 1345 | 1343 1340 1338 13,36 13,34 1331
40 13,29 13,27 13,24 13,22 13,20 13,17 | 13,15 13,12 13,10 13,08 13,05 13,03
41 13,00 1298 1295 12,93 12,90 12,88 | 12,85 12,82 12,80 12,77 12,75 12,72
42 12,70 12,67 12,64 1261 1259 12,56 | 12,53 12,51 12,48 1245 12,42 12,40
43 12,37 12,34 1231 12,28 1225 12,22 | 12,19 12,17 12,14 12,11 12,08 12,05
44 | 12,02 11,99 119 11,93 11,90 11,87 | 11,84 11,80 11,77 11,74 11,71 11,68
45 11,65 1162 11,59 1155 11,52 11,49 | 11,45 11,42 11,39 1136 11,32 11,29
46 11,26 11,22 11,19 11,15 11,12 11,08 | 11,05 11,02 10,98 10,95 10,91 10,88
47 10,84 1081 10,77 10,73 10,70 10,66 | 10,62 10,58 10,55 10,51 10,47 10,44
48 10,40 10,36 10,32 10,28 10,25 10,21 | 10,17 10,13 10,09 10,05 10,01 9,97
49 9,94 9,89 9,85 9,81 9,77 9,73 9,69 9,65 9,61 9,57 9,52 9,48
50 9,44 9,40 9,36 9,31 9,27 9,23 9,18 9,14 9,10 9,05 9,01 8,97
51 8,92 8,88 8,83 8,79 8,74 8,69 8,65 8,60 8,56 8,51 8,46 8,42
52 8,37 8,33 8,28 8,23 8,18 8,13 8,08 8,04 7,99 7,94 7,89 7,84
53 7,79 7,74 7,69 7,64 7,59 7,54 7,49 7,44 7,39 7,34 7,29 7,23
54 7,18 7,13 7,08 7,02 6,97 6,92 6,86 6,81 6,75 6,70 6,65 6,59
55 6,54 6,48 6,43 6,37 6,31 6,26 6,20 6,14 6,09 6,03 5,97 5,92
56 5,85 5,80 5,74 5,68 5,62 5,56 5,50 5,45 5,39 5,33 5,27 521
57 5,15 5,09 5,02 4,96 4,90 4,83 4,77 4,71 4,65 4,58 4,52 4,46
58 4,40 4,33 4,26 4,20 4,13 4,07 4,00 3,93 3,87 3,80 3,74 3,67
59 3,61 3,54 3,47 3,40 3,33 3,26 3,19 3,12 3,05 2,98 2,91 2,84
60 2,77 2,70 2,63 2,55 2,48 2,41 2,33 2,26 2,19 2,12 2,04 1,97
61 1,90 1,82 1,74 1,67 1,59 1,51 1,43 1,36 1,28 1,20 1,13 1,05
62 0,97 0,89 0,81 0,73 0,65 0,57 0,49 0,41 0,32 0,24 0,16 0,08
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Lite 12 D Lapseneldkkeen kertasuorituskertoimet

Lapsenelakkeen kertasuorituksen padoma-arvot

Lapsen ik&, kun elakkeen paateika on

18v. 21v. 24v. |Okk 1kk 2kk 3kk 4kk 5kk 6kk 7Kkk 8kk 9kk 10kk 11Kk

0 17,19 17,15 17,11 17,07 17,02 16,98 16,94 16,90 16,82 16,82 16,77 16,73
1 16,69 16,65 16,60 16,56 16,52 16,47 16,43 16,39 16,34 16,30 16,26 16,21
2 16,17 16,13 16,08 16,04 16,00 1595 1591 1587 1582 15,78 1574 15,69

0 3 15,65 15,60 15556 1551 1547 1542 15,38 1533 1528 1524 15,19 15,15
1 4 151 15,05 15,01 14,96 1491 14,87 14,82 14,77 14,73 14,68 14,63 14,59

2 5 14,54 14,49 14,44 14,40 1435 14,30 14,25 1420 14,15 14,11 14,06 14,01
0 3 6 13,96 13,91 13,86 13,81 13,76 13,71 13,66 13,61 13,56 13,51 13,46 1341
1 4 7 13,36 13,31 13,26 13,21 13,16 13,11 13,06 13,00 12,95 1290 12,85 128
2 5 8 12,75 12,70 12,65 12,59 1254 12,49 12,44 12,38 12,33 12,28 12,23 12,17
3 6 9 12,12 12,07 12,01 11,96 11,90 11,58 11,79 11,74 11,68 11,63 11,57 11,52
4 7 10 11,46 11,40 11,35 11,29 11,24 11,18 11,13 11,07 11,01 1096 10,90 10,85
5 8 11 10,79 10,73 10,68 10,62 10556 10,50 1045 10,39 10,33 10,27 10,22 10,16
6 9 12 10,10 10,04 9,98 992 986 980 975 969 963 957 951 945
7 10 13 939 933 927 921 915 909 903 89 890 884 878 8,72
8 11 14 866 860 853 847 841 834 828 822 815 8,09 803 7,96
9 12 15 790 78 777 771 764 758 751 745 738 732 725 7,19

10 13 16 712 7,05 699 992 68 979 6,72 665 659 652 645 6,39

11 14 17 632 625 618 6,12 6,05 598 591 584 577 571 564 557
12 15 18 550 543 536 529 522 515 508 500 493 486 4,79 4,72
13 16 19 464 458 450 443 436 428 421 414 406 399 3,92 384
14 17 20 3,77 37 362 355 347 340 332 325 317 3,10 3,02 295
15 18 21 287 2,79 2,72 264 256 248 241 233 225 217 210 2,02

16 19 22 194 186 1,78 17 162 154 147 139 131 123 115 1,07
17 20 23 099 091 08 074 066 058 05 041 033 025 0,17 0,08
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Liitteet

Liite 13 Ansaintarajat elakkeella ollessa

Elakemuoto

Ansioraja

Vanhuuselake

Varhennettu vanhuuselake

Taysi tydkyvyttomyyselake

Osatyokyvyttomyyselake

Yksil6llinen varhaiselake

Tyottomyyselake

Osa-aikaelake

ei rajoituksia
ei rajoituksia

enintaan 40 prosenttia keskikuukausiansiosta tai
elékkeen perusteena olevasta tyétulosta (tai vuoden
2004 saannosten mukaisesta eléakepalkasta tai
elakkeen perusteena olevasta ty6tulosta)

enintdan 60 prosenttia keskikuukausiansiosta (tai
vuoden 2004 saannésten mukaisesta elédkepalkasta
tai elakkeen perusteena olevasta ty6tulosta)

* enintdan aikaisemman TEL:n alaraja 273,38 euroa
kuukaudessa (vuoden 2009 tasossa)

* enintdan 60 prosenttia keskikuukausiansiosta (tai
vuoden 2004 saanndsten mukaisesta eldkepalkasta
tai eldkkeen perusteena olevasta ty6tulosta) —
osaeléke

* yli 60 prosenttia keskikuukausiansiosta (tai vuoden
2004 saannosten mukaisesta eldkepalkasta tai
elékkeen perusteena olevasta tyétulosta) - YVE
lepddmaan

enintdan 624,15 euroa kuukaudessa (vuoden 2009
tasossa)

vahintdan 35 prosenttia ja enintdan 70 prosenttia
vakiintuneesta ansiosta, yrittajilla YEL-ty6tulon pitéa
olla 50 prosenttia keskiméaaraisesta tyotulosta, va-
hintdan kuitenkin lain alarajan verran.
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Liite 14 Voimassa olevat sosiaaliturvasopimukset 1.1.2007

EU:n ja ETA-maiden alueella sovelletaan sosiaaliturva-asioissa ensisijaisesti
EU:n sosiadliturva-asetuksia 1408/71 ja574/72

Voimaan

1. SAKSAN LIITTOTASAVALTA 1.8.1998

2. ISO-BRITANNIA JA POHJOISIRLANTI 1.2.1984

— Sopimuksen muutos 31.12.1992

3. SVEITSI 1.10.1986
EU-SVEITSI — SOPIMUS 1.6.2002

4. 1ITAVALTA 1.7.1987

— Lisdsopimus 1.1.1994

5. ESPANJA 1.8.1987

6. KANADA 1.2.1988

— Poytakirja sopimuksen muuttamisesta 1.1.1997

7. QUEBEC (sosiaaliturvasopimusj arjestely) 1.4.1988

— Sopimusjarjestelyn muutos 1.9.1998

8. LUXEMBURG 1.2.2002

9. KREIKKA 1.5.1991

10. YHDYSVALLAT 1.11.1992

11. POHJOISMAINEN SOSIAALITURVASOPIMUS 1.9.2004

12. VIRO 1.11.2006

13. ISRAEL 1.9.1999
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Liitteet

14. LATVIA 01.06.2000
(ei sovelleta EU-liittymisen jalkeen)

15. LIETTUA (01.08.2001)

16. CHILE (HE 257/1998) 01.01.2008

TULOSSA : AUSTRALIA 1.7.2009
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Lisdtietoa

Lisatietoa

Elakkeen laskentaa kasittelevia ETK:n yleiskirjeita

15/64:

16/71.
25/72:
23/80:
18/81.

33/81:
4/85:
28/85:

53/85:
29/86:
12/87.
A 7/89:
A 8/89:

A 14/89:

A 8/90:

A 11/90:;
A 26/90:

A 3/91:

A 12/91:

A 23/91:
A 27/91:

Muutokset tydel8kelakeihin ja niiden voimaantuloon liittyvéat kay-
tanndlliset toimenpiteet

Tyo6el &kelakien muutokset

Vuoden 1973 austa voimaan tulevat tydel 8kel akien muutokset
Tyoelékelakien muutoksia

Heindkuun 1. pdivana 1981 voimaan tulevat tytelékelakien muu-
tokset

Sairausvakuutuslain jatydel akelakien muutoksia 1.1.1982 alkaen
Tyo6suhteen tekninen katkaisu

Viiden vuoden Suomessa asuminen tdysitehoisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen edellytyksend ja ulkomaiset eldkkeet yh-
teensovituksessa

Varhennetun jalykétyn vanhuusel 8kkeen soveltami sohjeet

TaEL :n mukaisen el8kkeen laskeminen

Sosiadli- ja terveysministeritn padtos kertasuorituksen perusteista
Alaikérajaja harkinnanvarainen palkka

Ensisijaisuusaika muutettaessa osatyOkyvyttomyyseldketta tay-
deksi

Tulevaaikajatulevan gjan palkka

El&kepalkkaan luettavat ansiot

1.7.1990 voimaantulevat uudet perhe-el akesdénnokset

Palkaton |apsenhoitoaika ja el ékkeen perusteena oleva palkka
Kertasuoritus

Velvoitetyon poikkeuksellinen huomioon ottaminen tyteldke-
turvassa ja tulevaa aikaa koskevien sdénndsten muuttuminen
Tyokyvyttomyysel akkeet -kansio

MY EL:n mukaisen ty6tulon, vakuutusmaksun ja eldkkeen ma&
réytymisen muutos
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A 2/92:
A 3/92:

A 4/92:

A 16/92:
A 17/92:
A 22/92:
A 47/92:
A 51/92:
A 13/93:

A 24/93:

A 29/93:
A 30/93:
A 31/93:
A 33/93:
A 42/93:
A 43/93:
A 47/93:

A 56/93:
A 62/93:
A 65/93:
A 70/93:

A 2/94:

A 4/94:

A 21/94:
A 27/94:
A 51/94:
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Tyontekijain eldkemaksu

MYEL:n ty6tulon, vakuutusmaksun ja elékkeen maéraytymisen
muutos vahvistettu

Tulevaa aikaa koskeva muutos 1.10.1991

Tyo6suhteen yhdenjaksoi suus tydel akel aeissa

MEL -eldkkeen laskeminen ja myontaminen

Tyoelakkeiden viivastyskorotus

Palkansagjien elékemaksua koskevat lait vahvistettu

Tyontekijan eldkemaksua koskevat lait

Tyottémyysturvalain, tydllisyyslain ja koulutus- ja erorahastosta
annetun lain muutoksia

Muutos varhennetun ja lykétyn vanhuuseldkkeen soveltamis-
ohjeisiin

El&kkeiden yhteensovituskansio

Ty6suhteen automaattinen katkaisu
Tyoelakelisajatyottomyysdisa

Vuoden 1994 tyoel 8keuudistus

1.1.1994 voimaantul evia el 8kkeen laskentasdantoja
Tyo6ttémyysturvalain muutoksia

Pakollisen MY EL -vakuutuksen ty6tulon vahimmaisrajaa esitetéan
korotettavaks

Pakollisen MY EL -vakuutuksen ty6tulon vahimmaéisrajan korotus
Merimiesten joustava el 8keika

Tyontekijain el ékemaksu

ETA:n soveltaminen

Tyo6elékkeen tulevaa aikaa koskeva muutos 1.1.1994, tyottomyys-
elakkeen voimaantul osdéannoksen muutos ja ty6ttémyysturvasdan-
ndsten muutoksia

Tyo6ttomyyseldke

Vuoden 1994 tydel &keuudistus yrittgjien kannalta

Elékeaikai sen tydskentelyn vaikutus el ékkeen jatkumiseen

Esitys yrittdjien oikeudesta tyéttomyysturvaan
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Lisdtietoa

A 11/95:

A 15/95:
A 19/95:
A 20/95:
A 41/95:
A 42/95:
A 44/95:
A 45/95:
A 46/95:
A 47/95:
A 50/95:

A 7/96:

A 12/96:
A 16/96:
A 17/96:
A 22/96:
A 23/96:
A 29/96:

A 32/96:

A 48/96:
A 49/96:

A 2/97:
A 9/97:

A 22/97.
A 23/97:
A 29/97:
A 30/97:
A 41/97:

A 44/97:

Viivastyskorotuksen ja -koron muutos 1.5.1995 akaen
Lisdohjeita EU:n sosiaaliturvasddnndsten soveltamisesta
Perhe-eléke EU:n sosiaaliturvasddnnosten mukaan

Alennettu el&keika ja yhteensovitus

Lyhyiden tydsuhteiden ketjutus 1.1.1996 alkaen
Indeksitarkistus 1.1.1996 akaen

1.1.1996 voimaan tulevat TEL -el &kepalkan |askentasddnnaét
Tulevan gjan madraytyminen ja yhteensovitus 1.1.1996 alkaen
Kuntoutukseen ja tyokyvyttomyyseldkkeisiin tulevat muutokset
TEL 11 8:n mukaisten rekisterdimiskel poisten lisdetujen kartta
Osa-aikaeldke

TaEL-elékkeen laskenta 1.1.1996

Tyottomyysturvaa koskevia muutoksia

V uorotteluvapaa ja osa-aikalisa

den 1997 dusta

Tyottomyysturvalain - muutosten  vaikutukset  tyottémyys-
elékkeeseen

Tyo6eléke EU:n sosiaaliturvasddnndsten mukaan

TEL -elakepa kan laskentasd8nnon voimaantulon muutos
Tyoelakelisa 1.1.1997 akaen

Tyollisyydaki muuttui

Pitk&ai kai styottémien omaehtoisen opiskelun tuki

Liséohjeita TEL -el 8kepalkan laskentasaantoihin

EU-lapsenel dkkeen myodntaminen erotusetuutena

Kuntoutusta koskeva soveltamisyleiskirje

YEL:n ja MYEL:n 1.1.1998 voimaan tulevat muutokset seka
Y EL -vakuutuksen paéttdminen taannehtivasti

Lyhyiden tydsuhteiden vakuuttaminen
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A 45/97:
A 46/97;
A 2/98:

A 4/98:

A 6/98:

A 7/98:
A 8/98:
A 9/98:
A 11/98:
A 16/98:
A 20/98:

A 22/98:

A 34/98:
A 35/98:
A 1/99:
A 4/99:
A 20/99:
A 23/99:
A 26/99:
A 33/99:
A 37/99:
A 6/2000:

A 7/2000:

A 10/2000:
A 21/2000:

A 4/2001:

TEL -elékkeen karttuminen osakuukausista 1.1.1998 akaen
Tasa-arvon toteuttaminen rekisterdidyssa lisael éketurvassa
Osa-aikaeldkkeelle tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtyvan
henkildn liséel 8kkeen mézrittely

Ty6ttémien omaehtoi sen opiskelun tuki

Yrittgjien tyottdmyysturvan vahimmaistulorgja

Tyollistamistuilla tydllistaminen, tdhan rinnastettavat tyollistamis-
tavat jatydllistettyjen eléketurva

Lyhyet tyosuhteet ja tuleva aika 1.1.1998 alkaen

Hallitus esittéd muutoksia osa-aikael 8kejarjestelyihin

Muutokset osa-aikael 8kejarjestelyihin vahvistettu

Osa-aikael 8ketta koskevat muutokset

| kééntyneiden tydttomien tyollistymista edistetéan

Laki ikaantyneiden tydttdmien tyollistymisedellytysten paran-
tamisesta

Suomen ja Saksan liittotasavallan véalinen uusi sosiaaliturva
sopimus

Hallitus esittd88 muutoksia LEL :n tulevan gjan palkan |askemiseen
Euroopan yhteisjen virkamiesten elékeoikeuksien siirto
Euromuuntokurssit 1.1.1999 |dhtien

LEL:n tulevan gjan palkan laskenta on muuttunut

EU:n sosiadliturva-asetuksen 1408/71 muutos

Muutoksi a tydel 8kel akeihin vuoden 2000 alusta

Muutoksia valtion el&kelakiin vuoden 2000 alusta

Hallitus esittéd muutoksia luopumistukilakiin

1.1.2000 voimaantulevat tyottomyysel aketté koskevat muutokset
1.1.2000 voimaantulevat TEL:n mukaista rekisteroitya lisdetua,
alennetun eldkeidn etuuksia ja kertasuorituskertoimia koskevat
muutokset

Kertasuoritus

L uopumistukijarjestelman muutokset on vahvistettu

Aikuistuesta hallituksen esitys

Aikuiskoulutustukea koskevat s&anndkset voimaan
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Lisdtietoa

A 11/2001:

A 23/2001:
A 25/2001:
A 31/2001:

A 2/2002:
A 5/2002:
A 7/2002:
A 9/2002:

A 11/2002:
A 13/2002:

A 15/2002:

A 22/2002:
A 24/2002:

A 25/2002:

A 28/2002:

A 34/2002:

A 37/2002:

A 38/2002:

A 47/2002:

A 12/2004:
A 20/2004:

Euron kayttoonotto tyoel 8kejarjestel massa
Korjauksiayleiskirjeisiin A 11/2001 ja A 22/2001
Tyottomyyseldke

Laki rekistertidysta parisuhteesta

Yrittgien elékelakien vapautussddnnokset kumotaan 1.1.2002
alkaen

Kansanelakelain mukaiset lapsikorotukset

L uopumistukea ehdotetaan jatkettavaksi

Vuoden saént6 ehdotetaan otettavaksi lakiin

Vuoden sééntta koskeva lainsdadantd on vahvistettu

Suomen ja Luxemburgin uusi sosiaaliturvasopimus

Osa-aikael 8kettd ja yksil Ollista varhai sel 8ketta koskevien sdénnos-
ten muuttaminen seka ty6ttomyysel akesdannosten tarkistaminen
Tyoelékkeiden tarkistaminen kansanelékkeen pohjaosan ja tyo-
elakkeen yhteensovituksen vuoksi

EU—Sveitsi-sopimus

Tyottomyyseldkkeen 5/15 vuoden tydsséoloedellytyksen muutta-
minen

Osa-aikael 8kettd ja yksildllista varhai sel 8kettd koskevia muutoksia
seka tyottomyysel dkesdannosten tarkistamista koskeva | ai nsdadan-
t0 on vahvistettu

Kuntoutusl ai nséédantta ehdotetaan muutettavaksi

Julkisten alojen osa-aikaeldkettd, yksilollista varhaiseldketta ja
tyottomyysel éketté koskevat muutokset

Tyoelékkeiden tarkistaminen tydeldkkeen ja kansanelékkeen yh-
teensovittamisen johdosta

Y ksityisen alan el8keuudistuksesta on annettu hallituksen esitys
Hallitus esittéd joustoa Y EL -vakuuttamiseen

Perhe-eléke EU:n sosiaaliturvaséédnnosten mukaan
Tyokyvyttomyysel akkeet
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Elakkeen laskentaa kasittelevia ETK:n tiedotteita

LA 3/90:

LA 2/91T:
LA 6/91T:
LA 7/91T:

LA 2/92:
LA 9/92:
LA 12/92:
LA 13/92:
LA 13/93:
LA 16/93:

LA 5/94:
LA 6/94:

LA 8/94:
LA 9/94:
LA 13/94:
LA 16/94:

LA 17/94:
LA 18/94:
LA 2/95:
LA 3/95:
LA 10/95:
LA 19/95:

LA 8/96:
LA 9/96:

LA 10/96:

242

Elékkeen karttuminen ja TEL-tydsuhteen pé&attyminen lapsen-
hoitoaikana

Asevelvollisen vakuuttaminen ja el éketurva

Uuden el8kkeen karttuminen el8kkeell&ol oaikana
Velvoitetydsuhteen kesto

Tuleva aika lapsenhoitogjan perusteella

Y EL :n tekninen katkaisu |esken laskennallisessa el 8kkeessa
Tulevan gjan liittdminen velvoitetyhon

Entisen puolison elatusapu |eskenel 8kkeessa

Takautuvalle el8kkeelle maksettava viivastyskorotus
Yrittdjaeldkkeen karttuminen varhennetulla vanhuuseldkkeella
ollessa

Ulkomaantyon eldkepalkka

Tyollistamistuilla tydllistéminen, tdhan rinnastettavat tyollistamis-
tavat jatydllistettyjen eléketurva

El&kkeen perusteena olevat ansiot

El&kesovitusperuste ja edunjattdjan ulkomailta saama el éke
Tyobnantgjan tyontekijalleen ottama yksiléllinen vapaaehtoinen
eldkevakuutus ja sdastéhenkivakuutus el ékepalkassa

Tyoelékkeen viivastyskorotusta ei peritd SOLITA-eldkkeesta
Osakeoptiot ja TEL-palkka

Viivéastyskorkosdannoksen voimaantul o

Kéteiset voittopalkkiot ja TEL-palkka

Velvoitetyon poikkeuksellinen huomioon ottaminen tyteldke-
turvassa

Eldkkeen jatkaminen ja yhteensovituksen suorittaminen ennen
vuodenvaihdetta 1996

Tyoelékkeen jaliikennevakuutuskorvauksen yhteensovitus
Elékepalkka ulkomaantydssa. Asumiskustannusten korvaus ei
elakepalkkaa

Seurannaidlaitoksen vapaakirjan yhteensovittaminen
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Lisdtietoa

LA 14/96:

LA 18/96:
LA 24/96:
LA 16/97:
LA 17/97:
LA 18/97:
LA 3/98:
LA 4/98:
LA 11/98:
LA 2/99:
LA 3/99:

LA 8/99:

LA 10/99:
LA 11/99:
LA 16/99:
LA 3/2000:
LA 4/2000:

LA 11/2000:

LA 13/2000:

LA 1/2001:
LA 2/2001:
LA 3/2001:
LA 4/2001:
LA 5/2001:
LA 1/2002:

LA 3/2002:

gjan oikeus

Ulkomaan el8kkeen muuntaminen el 8kesovituksessa

Osa-aikael 8kkeen vakiintunut ansiotaso ja automaattinen katkaisu
Tulevan gjan oikeusja 1. lisdpéiva

Uusi ennakkoperintélaki jatyoelékelait

LVL:njaTVL:n mukainen pdédomitettu korvaus ja yhteensovitus
Tasoituspalkan laskemi sessa kdytettava tarkastel ujakso

EU:n sosiaaliturva-asetuksen 1408/71 ja 574/72 | agjentaminen
Lesken lapsi perhe-eldkkeen edunsaajana (VakOn paétds)
Palkattoman poissaolon aikaiset satunnaiset palkat ja TEL—TaEL-
rajanveto

El&kesovituksesta johtuvan vahennyksen jakaminen kahden EU-
maan valilla (VakOn paatds)

KEKO-koulutukseen kuuluva tytskentely ei tapahdu tydsuhteessa
EY -tuomioistuimen oikeuskaytantoa koskien vakuutuskausia

Y ksil6llisen varhai sel ékkeen alkamisaika

Tyottomyysel8ke el dkesovituksessa

Perhe- tai omaishoidon vaikutus tulevaan aikaan ja osaaika
elékkeeseen

perusteella

Yrittdjana toimivan lesken maksamattomien Y EL-vakuutus-
maksujen vaikutus lesken laskennalliseen el akkeeseen
Osa-aikaeldkeongelmia

Tyo6el&kkeen jaliikennevakuutuskorvauksen yhteensovitus

L eskenel &kkeen el8kesovitus EU-el &kkeissa

Osa-aikael8ke ja ulkomaanty

1. isdpdiva, 10-tydsuhteet jatulevan gan liittdminen
Aikuiskoulutustuen vaikutus tyoelékelisédn ja tulevan ajan
oikeuteen

Osa-aikael 8kkeensagjan lomautus ja sen vaikutus el 8kkeeseen
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LA 7/2002: Tyottdmyyseldkkeen el dketapahtuma sovellettaessa 1.8.2002 lain-
muutosta 1.1.2000 tydmarkkinatukea saaneisiin

LA 8/2002: Lomautettuna irtisanotulle tyontekijélle maksettu irtisanomisajan
pakkaei kuulu elakepal kkaan

LA 10/2002: Laskentaryhmén kannanottoja ansaitun eldkkeen muuntotilan-
teisiin

Tyo6elakelakipalvelussa julkaistut ohjeistot 1.1.2005 alkaen

Elinaikakerroin

Elékkeen karttuminen

Elékkeen karttuminen palkattomilta gjoilta

Elakkeen maksaminen muulle kuin eldkkeensagjalleitselleen
El&kkeen perusteena olevat tydansiot

EY -virkamiesten elakeoikeuksien siirto

Kertasuoritus

Kuntoutus

Liséel8keturva

Muutokset rekisterdityihin lisdetuihin 1.1.2005
Osa-aikaeldke

Perhe-elake

Perusturvan ansaitun el ékkeen muuntokertoimet 1.1.2005 alkaen
TyEL-vakuuttaminen

Tyo6elékkeiden indeksiturva

Tyokyvyttomyyseldke

Tyo6ntekijan eldkemaksu

Tyo6ttomyyseldke

Ulkomaantyd ja eléke

Vanhuusel&ke

V apaakirjaus 31.12.2004

VILMA-viimeisen elékelaitoksen periaate

Y hteensovitus jaensisijaisten etuuksien vahentaminen el ékkeesta
Y EL -vakuuttaminen
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Vuoden 2007 palkkakerrointasoa (1,100) vastaavat euromaarat

Lain kohta Alkuperéinen Vuonna Kayttotarkoitus
euromaara 2007
(tasossa 1,000)
TYyEL
48 41,89 46,08 | TyEL:n alaraja
668ja748 12 566,70 13 823,37 | Tulevan ajan ja palkattomien edellytys
76 8 3 mom 523,61 575,97 | Vanhempainrahan vahimmaisperuste
76 8 4 mom 1047,22 1151,94 | Perusetuudet tulevan ajan ansiossa
90 8 324,77 357,25 | PE vahennyksen alaraja
90 § 649,69 714,66 | PE vdhennyksen yldraja
114 8 1 mom 20,00 22,00 | Kertasuoritusrajat
114 8 2 mom 50,00 55,00
115§ 5,39 5,93 | Viivastyskorotus
YEL
48 5504,14 6 054,55 | YEL:n alaraja
12 8 11 008,28 12 109,11 | Osa-aikaeldkkeen ty6tuloraja
112 § 125 000,00 | 137 500,00 | Ty6tulon yléaraja
MYEL
78 2 752,07 3027,28 | MYEL:n alaraja
16 8 1175,30 1292,83 | Maatalousmaan perustydtuloja
477,48 525,23
321,34 353,47
101,00 111,10
18,34 20,17
17 § 45,86 50,45 | Metsédmaan perustyotuloja
22,93 25,22
36,69 40,36
18,34 20,17
27,52 30,27
13,76 15,14
208 22,06 24,27 | Poronomistajan ty6tuloja
44,11 48,52
MEL
65 § 16 800,00 18 480,00 | MEL:n korkeampien karttumien
edellytys
VaEL/KuUEL
14 8 12 000,00 13 200,00 | Osa-aikaeldkkeen edellytyksia
1 000,00 1 100,00
229,34 252,27
69 8 6 000,00 6 600,00 | Ansioiden monistusraja
VEKL
28ja38 523,61 575,97 | Etuuden karttumisen peruste
48 12 566,70 13 823,37 | Etuuden karttumisen edellytys
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Liite 7

Tyottomyyselake elakeuudistuksissa

Tyottomyyseldke 2000 sadnnosten mukaan

- [ka vahintaan 60 vuotta

- Tyottdmyyspaivarahoja enimmaismaara, 500 paivaa

- Tybhistoria 5/15 vuotta
- Tyoton tydnhakija

- Elaketapahtuma; kaikki saantiedellytykset tayttyvat
- Tulevaa aikaa ei makseta tydottomyyselakkeessa, vaikka

oikeus, lepaava tuleva aika

Tyottomyyseldke 1994 saannosten mukaan

- [ka vahintaan 60 vuotta

- Tyottdmyyspaivarahoja enimmaismaara, 500 pv

- Tyohistoria 5/15

- 60 vk elaketapahtuma: ensimmainen tt-pvr laskettuna
60 viikkoa taaksepain paivarahatodistuksen allekirjoitus-

paivasta
- Ty6tdn tydnhakija

- Tuleva aika mydnnetaan tt-elakkeessa (jos oikeus)

s. 1939-1942

Tyo6ton 1.1.1996
Tyo6ton 1.1.2000

- tt-elake 1994 sdanndsten
mukaan

- mahdollista myds tyo-
historia 5/20 v.

- mahdollinen tuleva aika
1,5 %IV 65 v.

- elake lasketaan 2004
saannosten mukaan

- vanhuuselakeika 65 v.

Tyossa 1.1.1996

Tyo6tén 1.1.2000

- tt-elake 1994 saanndsten
mukaan

- mahdollinen tuleva aika
1,2 ja 0,8 %/v karttumilla
65 v.

- elake lasketaan 2004
saanndsten mukaan

- vanhuuselakeika 65 v.

Tyo6ton 1.1.1996

Tyossa 1.1.2000

- tt-elake 2000 sdanndsten
mukaan

- lepaava tulevan ajan
elakkeenosa 1,5 %/v 65 v.
- elake lasketaan 2004
saannosten mukaan

- vanhuuselakeika 65 v.

Tyossa 1.1.1996

Tyossa 1.1.2000

- tt-elake 2000 sdanndsten
mukaan

- lepaava tulevan ajan
elakkeenosa 0,8 %/v

- jos ET 2004, elake
lasketaan 2004 saanndsten
mukaan

- jos ET 2005 tai sen jalkeen
ja henkild on jo tayttanyt

62 v., elake mydnnetaan
varhentamattomana
vanhuuselakkeena

s. 1943-1944

Tyo6ton 1.1.2000

- tt-elake 1994 saannosten
mukaan

- mahdollista myds ty6-
historia 5/20 v.

- mahdollinen tuleva aika
1,2 ja 0,8 %/v 65 v.

- elake lasketaan 2004
saannosten mukaan

- vanhuuselakeika 65 v.

Ty6ssa 1.1.2000

- tt-elake 2000 saanndsten
mukaan

- lepaava tulevan ajan
elakkeenosa 0,8 %/v

- jos ET 2005 tai ennen,
elake 2004 saanndksin ja
tuleva aika 65 v.

- jos ET 2006 tai jalkeen,
elake 2005 saanndksin ja
tuleva aika 63 v.

- tulevan ajan oikeus ja
elakepalkka 2004
saannoksin

- jos saantiedellytykset
tayttyvat 62 v. taytettyaan,
elake myonnetaan
varhentamattomana
vanhuuselakkeena

s. 1945

- tt-elake 2000 saanndsten
mukaan

- jos ET 2005, elake
lasketaan 2004 saanndksin
ja tuleva aika 65 v.

- jos ET 2006 tai jalkeen,
elake lasketaan 2005
saannoksin ja tuleva aika
63 v.

- tulevan ajan oikeus ja
elakepalkka 2004
saannoksin

- jos saatiedellytykset
tayttyvat 62 v. taytettyaan,
elake myonnetaan
varhentamattomana
vanhuuselakkeena

Tyottomyyseldke alkaa
1.1.2007 tai sen jalkeen

- tulevan ajan oikeus ja
tulevan ajan eldkepalkka
maaraytyvat 2004 saan-
noksin siten kuin tt-elakkeen
ET olisi 31.12.2006

s. 1946-1949

- tt-eldke 2000 saannosten
mukaan

- elake lasketaan 2005
saannoksin ja tuleva aika
63 V.

- tulevan ajan oikeus ja
elakepalkka 2004
saannoksin

- jos saantiedellytykset
tayttyvat 62 v. taytettyaan,
elake myonnetaan
varhentamattomana
vanhuuselakkeena

Tyottomyyseldke alkaa
1.1.2007 tai sen jalkeen

- tulevan ajan oikeus ja
tulevan ajan eldkepalkka
maaraytyvat 2004 saan-
ndksin siten kuin tt-elakkeen
ET olisi 31.12.2006
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