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LUKIJALLE

TEL, LEL ja TaEL yhdistettiin tyontekijan eldkelaiksi (TyEL) 1.1.2007. Téssa
oppaassa kisitellddn ne elikkeenlaskentasdinnoét, joita sovelletaan elidkkeisiin,
jotka alkavat vuonna 2007 tai sen jélkeen.

Lakisédéteinen tyodeldkevakuutus antaa turvaa vanhuuden, tydkyvyttomyy-
den, perheenhuoltajan kuoleman ja ikdintyvan henkilon tyottomyyden varalta.
Laskentaoppaassa kdydéén lépi eri eldkemuodot.

Vuoden 2007 opas eroaa edellisisti tyoelidkkeen laskentaoppaista rakenteel-
taan. Téssd oppaassa on siirrytty eldkelakikohtaisuudesta elékelajikohtaisuu-
teen. Jokaisessa luvussa kidydaén ldpi eldkelajien yhteiset laskentaperiaatteet ja
lakikohtaiset eroavuudet péépiirteissddn. Oppaaseen on otettu mukaan yksi-
tyiskohtia, jotka eivét ole valttamattomié elikkeen laskennan ymmaértidmiselle,
mutta saattavat olla hyodyllistd lisdtietoa eldkelaitosten tyontekijoille. Tallaiset
yksityiskohdat on sisennetty ja kirjoitettu pienemmalla kirjasintyypilla.

Tyodeldkkeen laskentaopas 2007 on tarkoitettu oppikirjaksi sosiaalivakuu-
tusta opiskeleville ja kisikirjaksi eldkkeenlaskennan perustietoja tarvitseville.
Oppaan lopussa on mainittu tirkeimmat ldhteet syvempaai tietoa tarvitseville.

Oppaan suunnitteluun ovat osallistuneet Eldketurvakeskuksen suunnittelu-
osastolta kehityspaidllikko Marjukka Hietaniemi ja eldkelaskentapdllikkod Jo-
hanna Kujanpii, Valtiokonttorista Pasi Ahonen ja Kuntien eldkevakuutuksesta
Hannele Kantanen.

Oppaan on kirjoittanut Johanna Kujanpéi ja laskentaesimerkkien tekemi-
seen ja tarkastamiseen ovat osallistuneet eldkelaskentayksikostd Mikko Putilin,
Annika Wermundsen ja Leila Virtanen. Opasta ovat ETK:sta kommentoineet
useat henkil6t, samoin kommentointiin on osallistunut usean eldkelaitoksen

edustajia, joille kaikille suuri kiitos yhteistyosta.

Helsingissd toukokuussa 2007
Marjukka Hietaniemi

Johanna Kujanpdd
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1 Johdanto

1 Johdanto

Suomessa maksetaan tyonteosta karttuvia tydeldkkeitd sekd asumiseen perustu-
via kansaneldkkeitd. Tyoeldkkeitd maksetaan sekd yksityiseltd ettd julkiselta
puolelta ja tyoeldketurva kattaa kaiken ansiotyon aivan viahéistd ansiotoimintaa
lukuun ottamatta. Eldkkeensaaja voi myds saada korvauksia tydtapaturmasta
tyOnantajan tapaturmavakuutuksen perusteella tai liikennevahingosta liikenne-
vakuutuksen perusteella. Néitd niin sanottuja LITA-korvauksia voidaan maksaa
myos eldkkeind lyhytaikaisten korvausten jélkeen.

Tydelékkeitd ovat:

- Tyontekijin eldkelain mukainen TyEL-eldke (ennen vuotta 2007 TEL, LEL
ja TaEL)

- Merimieseldkelain mukainen MEL-eldke

- Yrittdjin eldkelain mukainen YEL-eldke

- Maatalousyrittdjan elidkelain mukainen MYEL-eldke sekd maatalouden eri-
tyiseldkkeet (sukupolvenvaihdoseldke, luopumistuki, luopumiskorvaus)

- Kunnallisen eldkelain (KuEL) mukainen eldke

- Valtion eldkelain (VaEL) mukainen eldke

- Suomen Pankin eldkesddnnon nojalla myonnetty eldke

- Kansaneldkelaitoksen elédkeohjesddnnon tai elékesdédnnon mukainen eldke tai
kansaneldkelaitoksen hallituksen jdsenen eldke

- Evankelis-luterilaisen kirkon elékelain (KiEL) nojalla myonnetty eldke

- Ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain nojalla myo6nnetty eldke

- Ahvenanmaan maakuntaelike

Vuonna 2007 tai sen jélkeen voidaan vield myontdd TEL:n, YEL:n ja MYEL:n
lisdeldkejérjestelyjen mukaisia eldkkeitd, jotka perustuvat ennen vuotta 2001
tehtyihin lisdeldkejérjestelyihin. Samoin julkisella puolella voidaan edelleen
myontdd lisdeldkkeitd, vaikka niiden karttuminen on pédttynyt vuoden 1994
loppuun.

Ty6 on tydeldketurvan ldhtokohta, tydeldke lasketaan tydansioista. Tyoelé-
kemaksuja maksetaan suhteessa henkilon tydansioihin. Jos tydansioita ei ole,
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turvaa asumisperusteinen kansanelidke elikeajan vdhimmadistasoisen toimeen-
tulon.

Tyoeldkkeen méérddn vaikuttavat vuosiansiot ja ikddn sidottu eldkkeen kart-
tumisprosentti. Eldke lasketaan 1.1.2005 alkaen saaduista kaikista eldkelakien
alaisista tydansioista ja yrittdjatyotuloista sekd 1.1.2005 mennessd karttuneesta
elakkeestd.

Tyouran aikana karttuneet eldkkeet ja eldkkeelle siirtymisen jilkeen maksus-
sa olevat eldkkeet tarkistetaan automaattisesti ansiotasossa ja kuluttajahinnoissa
tapahtuneiden muutosten perusteella.

Jatkossa kiytettavii kisitteiti ovat muun muassa:

Tyoansio = palkka ym. seka yrittdjaeldkevakuutusten tyStulo

Tyontekija = toisen palveluksessa oleva henkild

Tydsuhde = seké yksityisen puolen tydsuhde ettd julkisen puolen virka- ja palve-
lusuhde tai toimeksiantosuhde

Vakuutettu = tydeldkelakien mukaan vakuutettu tyontekija ja yrittéja

Vapaakirja = eldkkeen myontdmistd odottava eldkeoikeus paittyneesti tyosken-
telysti

Eldkesuhde = eldkkeen aika, josta karttuu uutta eldkettia

Elékejakso/eldkeaika = eldkkeen aika, joka vaikuttaa samaan aikaan tehdysti
tyOsté karttuvaan eldkkeeseen

2004 sadannokset = ennen vuotta 2005 voimassa olleet tyoeldkelakien sdéinnokset
2005 saannodkset = vuodesta 2005 voimassa olleet tydeldkelakien sddnndkset
PTEL = tyontekijin tyoeldkemaksu

12 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA




2 Eldkkeen laskenta pahkindnkuoressa

2 Elakkeen laskenta pahkinankuoressa

Vuoden 2005 alussa tulivat asteittain voimaan uudet eldkkeen karttumista, las-
kentaa ja saamisen edellytyksid koskevat sddnnokset.

Ennen vuotta 2005 olivat voimassa niin sanotut vuoden 2004 sddnnokset.
Vuoden 2004 laskentasddnnoksid kéytetdéin laskettaessa vuoden 2004 jilkeen
alkavaa eldkettd 31.12.2004 saakka sekéd laskettaessa eldkettd tietyissd suojati-

lanteissa mydhemminkin.

2.1 Vuoden 2004 saannokset

Vuoden 2004 sddannosten mukaan tyontekija oli vakuutettava sen vuoden alusta,
jolloin hin tiytti 14 vuotta. TEL-vakuutusmaksujen maksaminen pdittyi 65-
vuotispdivdan, mutta LEL- ja TaEL-vakuutusmaksut oli maksettava myds yli 65-
vuotiaista tyontekijoistd, vaikka tyontekijille ei endd karttunut uutta eldkettd yli
65-vuotiaana tehdystd tyOstd. Yrittdjd oli vakuuttamisvelvollinen 18 ja
65 ikdvuoden vililla.

TEL-, YEL- ja MYEL-eldkkeen karttuminen alkoi tyontekijan 23-vuotis-
pdivéstéd ja LEL- ja TaEL-eldkkeen karttuminen 23 vuoden idn tayttimiskuukau-
den alusta. MEL:ssd eldkkeen karttumiselle ei ollut alarajaa. Eldkettd karttui
1,5 prosenttia vuodessa.

Seka tyontekijén ettd yrittdjan eldkkeen karttumisprosentti oli 2,5 sen vuoden
alusta, jona henkild tiytti 60 vuotta. Tulevan ajan ja eldkesuhteen karttumispro-
sentit olivat 1,5 vuodessa 50-vuotispdivddn asti, 1,2 vuodessa 50-vuotispdivaa
seuraavasta pdivdstdi 60 vuoden idn tdyttimispdivddn ja 0,8 vuodessa 60-
vuotispdivadd seuraavasta pdivéstd eldkeidn tdyttdmiseen, enintdén 65 vuoden idn
tayttamispdivddn. Tulevalta ajalta ja eldkesuhteesta karttui eldkettd kuitenkin
1,5 prosentin mukaan, jos vuonna 1942 tai sitd ennen syntyneelld tyontekijalla
oli oikeus tyottomyyspéivarahaan 1.1.1996. Tyoskentely tdysitehoisella tyoky-
vyttomyys- tai tyottomyyseldkkeelld oloaikana ei kartuttanut eldketta.

TEL-eldke laskettiin jokaisesta tydsuhteesta erikseen tydsuhteen keston ja
eldkepalkan perusteella. Eldkepalkka laskettiin enintddn tydsuhteen kymmenen
viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. LEL:n ja TaEL:n ansaittu eldke
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laskettiin alemman rajamédrin ylittdvistd ansioista ja tulevan ajan elike ylem-
méan rajaméiran ylittdvistd ansioista. Eldkettd laskettaessa eldkepalkka ja LEL-
ja TaEL-ansiot tarkistettiin tydikdisen TEL-indeksilli ja niistd vdhennettiin
1.1.1996 alkaen tyontekijin tydeldkemaksuprosenttia vastaava madrd (PTEL-
vahennys). Yrittdjien eldke laskettiin indeksilla tarkistetusta elikkeen perusteena
olevasta tyotulosta.

Eldke yhteensovitettiin eli rajattiin 60 prosenttiin yhteensovitusperusteesta.

Varhennettu vanhuuseldke myonnettiin aikaisintaan 60 vuoden idssa. Eldketta
vahennettiin jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd varhennettiin ennen eldkeidn
tayttaimiskuukautta seuraavan kuukauden alkua. Varhennusvahennysprosentti oli
0,4 prosenttia kuukaudessa ja se laskettiin eldkkeelle siirtymishetkeen mennessi
karttuneesta, yhteensovitetusta elakkeesta.

Jos henkild lykkdsi vanhuuselikkeelle siirtymistidén yli 65 vuoden idn tdyt-
tdmisen, yhteensovitettuun vanhuuselidkkeeseen laskettiin lykkéyskorotus. Koro-
tus oli 0,6 prosenttia eldkkeen maarasta kuukautta kohden.

Tyo6ttomyys-, koulutus- ja kuntoutusajoilta eldketté karttui tyoelikelisén kaut-
ta. Yrittdjille tyoeldkelisdd karttui vain kuntoutusajoilta.

Liitteissd 9 ja 10 kerrotaan merkittivimmat poikkeukset julkisella puolella

edelld kerrotuista sdannoksista.

2.2 Vuoden 2005 saannokset

Vuoden 2005 laskentasdénnoksid sovelletaan vanhuuseldkkeisiin vuodesta 2005
alkaen sekd tyOkyvyttdmyys- ja tyottomyyseldkkeisiin, joiden eldketapahtuma
on vuonna 2006 tai sen jilkeen.

Tyoeldkelakeihin 1.1.2005 voimaan tulleiden muutosten mukaisesti elidke
lasketaan koko tyduran ansioiden ja iin mukaan porrastettujen karttumisprosent-
tien perusteella. Tyoeldkettd karttuu padsaantdisesti kaikesta tyonteosta 18 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta 68 vuoden idn tdyttimiskuukau-
den loppuun. My0s vakuuttamisvelvollisuus noudattaa niité rajoja.

Eldkettd laskettaessa aikaisempien vuosien ansiot korotetaan eldkkeen alka-
mishetken tasoon sosiaali- ja terveysministerion vahvistamalla palkkakertoimel-
la, jossa palkkojen muutosten osuus on 80 prosenttia ja hintojen muutosten
20 prosenttia.
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Vanhuuselédkkeelle voi siirtyd joustavasti 62 ja 68 ikdvuoden vililld. 63—68-
vuotiaana vanhuuseldkkeelle siirtyvélle maksetaan sithen mennessd koko tyo-
uran ajalta karttunut elidke ilman varhennusviahennystd. Varhennetun vanhuus-
eliakkeen ikéraja on 62 vuotta ja varhennusvihennys 0,6 prosenttia kutakin var-
hentamiskuukautta kohden. Varhennusvdhennys lasketaan jokaiselta kuukaudel-
ta, jolla ikd alittaa 63 vuotta. Jos vanhuuseldke alkaa mydhemmin kuin 68 vuo-
den téyttimistd seuraavan kuukauden alusta, korotetaan eldkettd 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkaminen lykk&éntyy.

Varttuneessa idssé tehtyjen tyovuosien osuutta elidkkeen kertyméssi painote-
taan siten, ettd eldke karttuu vuositydansioista 1,5 prosentin mukaisesti 53 ika-
vuoden tdyttimiskuukauden loppuun asti, jonka jilkeen prosentti nousee kym-
meneksi vuodeksi 1,9:34n. Ikdvuoden 63 jidlkeen karttumisprosentti on 4,5.
Eldkkeen aikaisista ansioista eldkettd karttuu padsaintdisesti 1,5 prosenttia vuo-
dessa. Kuitenkin, jos yrittdjd siirtyy vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle van-
huuselékkeelle tai jdd vanhuuseldkkeelle rekisterdidyn lisdturvan alennetussa
elakeidssd, YEL:n ja MYEL:n mukainen vakuuttamisvelvollisuus ja elikkeen
karttuminen paittyy. Yrittdja voi kuitenkin vakuuttaa itsensd vapaaehtoisesti
YEL:n tai MYEL:n mukaan. Jos lisdturvan eldkeikd on alle 60 vuotta, yrittdja on
vakuuttamisvelvollinen yritystoiminnastaan 60 vuoden ikdin asti YEL:n perus-
turvan osalta.

Vuoden 2005 sddnnosten mukaisesti myonnettavét tydeldkkeet yhteensovite-
taan vain liikenne- ja tapaturmavakuutuslain mukaisten korvausten kanssa. Jul-
kisella puolella yhteensovitus tehddén vuoden 2004 loppuun karttuneeseen eldk-
keeseen.

Vuoden 2005 sddnnokset koskevat tyontekoa vuoden 2005 alusta ldhtien. En-
nen vuotta 2005 alkaneet ty0suhteet péétetdén teknisesti vuoden 2004 lopussa ja
niistd sithen mennessé karttunut elidke lasketaan vuoden 2004 sddnndsten mukai-
sesti (2004 vapaakirja).

Muu kuin osa-aikaeldke lasketaan kuitenkin sekd vuoden 2005 ettd vuo-
den 2004 sdannosten mukaan sellaisista TEL-tyOsuhteista, jotka ovat voimassa
1.1.2005 ja jatkuvat yhtdjaksoisesti eldketapahtumaan saakka (suojattu tydsuh-
de). Edellytyksend kahden laskutavan soveltamiselle on, ettd eldketapahtuma
sattuu viimeistddn vuonna 2011. Tallaisesta suojatusta tydsuhteesta karttunutta
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elakettd vuoden 2004 sddnndsten mukaan laskettaessa tyosuhteen ei katsota kat-
kenneen 31.12.2004.

Ennen vuotta 1945 syntyneilld tyontekijoillda on oikeus varhennettuun van-
huuselikkeeseen edelleenkin aikaisintaan 60 vuoden idssd. Ennen 62 vuoden idn
tdyttdmistd alkava varhennettu vanhuuseldke varhennetaan vuoden 2004 siin-
ndsten mukaisesti.

Vuoden 2005 alusta eldkettd karttuu myds laissa tarkemmin maééritellyilta
palkattomilta ajoilta eli palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista tyo-
ja ansiotuloista. My0s tutkintoon johtanut opiskelu ja alle kolmevuotiaan lapsen
hoito kartuttaa eldkettd. Sosiaalietuusjaksoilta karttuu vanhuuselikettd 1,5 pro-
senttia vuodessa 18—68 vuoden vililld paitsi tyottomyyspéivarahajaksoilta, joilta
karttuu eldkettd 18—63 vuoden vililla.

Tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jil-
keen, sisdltyy aina tulevan ajan osuus, jos sen saamisen edellytys tdyttyy. Se
tayttyy, kun vakuutetulla on vahintddn 13 823,37 euroa tydansioita (12 566,70
vuoden 2004 tasossa) tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edeltdneiden kymmenen
kalenterivuoden ajalta. Tulevan ajan edellytykseen otetaan huomioon myos EU-
maissa ansaitut ansiot.

1.1.2006 alkaen vanhuuseldke mydnnetdin entisin perustein, jos vanhuuselé-
ke alkaa ennen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen tai tydttomyyseldkkeen padttymi-
sestd on kulunut alle kaksi vuotta. Silloin vanhuuseldke madriatddn samojen pe-
rusteiden mukaan kuin tyokyvyttdmyys- tai tyottomyyselédke.

Myos vuoden 2004 sddnnosten mukaan myodnnetyn tyokyvyttomyys- tai tyot-
tomyyseldkkeen jilkeiseen vanhuuseldkkeeseen sovelletaan vuoden 2005 sdin-
nosten mukaista vanhuuseldke entisin perustein -sdantoa.

Jos elédkelaitos maksaa toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen ker-
tasuorituksena, se maksaa samalla kertasuorituksena myos tyokyvyttomyyselak-
keen jilkeen myonnettdvian vanhuuseldkkeen. Myos sellainen tiysi tyokyvytto-
myyseldke, johon siséltyy tulevaa aikaa ja jonka eldketapahtuma on 1.1.2006 tai
sen jdlkeen, voidaan maksaa kertasuorituksena.
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3 Elakkeeseen oikeuttavat ansiot ja elakkeen
karttuminen

3.1 Elakkeeseen oikeuttavat ty6ansiot

Tyonantajalla on velvollisuus jarjestdd tyontekijdlleen tydeldketurva, jos tyonan-
tajan tyontekijdlle maksama eldkkeeseen oikeuttava tyOansio on véhintddn
46,08 euroa (41,89 euroa vuoden 2004 tasossa) kuukaudessa vuonna 2007.

Vuositydansioina otetaan huomioon normaalin aika- ja urakkapalkan liséksi
muun muassa palvelurahat, luontoisedut, erilaiset lisit ja korvaukset, lomarahat,
palkkaturvan mukaiset korvaukset, tulospalkkiot, tyontekijélle otetun sddstohen-
kivakuutuksen ja erdin edellytyksin yksilollisen eldkevakuutuksen vakuutusmak-
sut. 1.1.2005 alkaen eldkettd laskettaessa otetaan huomioon myds tydsuhteen
paittyessd maksettava vuosilomakorvaus. Tamai ty0ansio katsotaan sen kalente-
rivuoden ansioksi, jona se on maksettu (maksuperiaate). Jos tydansion katsomi-
nen maksuvuoden ansioksi vééristdéd elikkeen maérad, tydansio voidaan katsoa
sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on ansaittu. (7ydeldkelakipalvelun ohjeisto
Eldkkeen perusteena olevat ansiot)

Yrittdjatoiminta oikeuttaa elidkkeeseen, jos se kestdd véihintddn 4 kuukautta ja
vuositydtulo on vihintdén 6 054,55 euroa vuonna 2007 (5 504,14 vuoden 2004
tasossa). Maatalousyrittdjien ty6tulon on oltava vahintddn 3 027,27 euroa vuon-
na 2007 (2 752,07 vuoden 2004 tasossa). Yrittdjit voivat ottaa vapaaehtoisen
vakuutuksen pienemmallékin tyotulolla ja se oikeuttaa eldkkeeseen samalla ta-
valla kuin lakisdateinen vakuutus.

Julkisella puolella ei tyonantajalle ole alarajaa eldketurvan jéarjestimisessa.

Eldkkeeseen oikeuttavat ne tydansiot ja yrittdjdtulot, jotka tydntekijd on an-
sainnut 18 vuoden tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta 68 vuoden

idn tayttdimiskuukauden loppuun mennessa.
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3.2 Elakkeen perusteena olevat ty6ansiot
vuodesta 2005 alkaen

Vanhuuselédkettd laskettaessa tydansiot otetaan huomioon vanhuuseldkkeen al-
kamista edeltdvéin kuukauden loppuun. Tyokyvyttomyys- ja tydttomyyselakkeitad
laskettaessa tydansiot otetaan huomioon eldketapahtumavuotta edeltdvin vuoden
loppuun, jos henkildlld on myds tulevan ajan eldkettd. Jos tulevan ajan eldkettéd
ei ole, tydansiot otetaan huomioon elédketapahtumakuukauden loppuun saakka.

Eléke lasketaan 1.1.2005 alkaen kunkin vuoden tydansion ja karttumispro-
sentin perusteella. Kaikki tyd- ja yrittdjasuhteet katkaistaan teknisesti vuo-
den 2004 loppuun ja siithen mennessa karttunut, vuoden 2004 sdannosten mukai-
nen eldke (vuoden 2004 vapaakirja) talletetaan Arekin ansaintajéirjestelmaén.
Tyoelakkeen laskentaoppaassa tydsuhteella tarkoitetaan siis myos julkisen puo-
len virka- ja palvelussuhteita tai toimeksiantosuhteita.

Elédkettad laskettaessa vuoden 2004 vapaakirja tarkistetaan eldkkeen alkamis-
hetken tasoon palkkakertoimella vuodesta 2004 alkaen. Vuodesta 2005 alkaen
ansaitut vuositydansiot tarkistetaan niin ikddn palkkakertoimella elékkeen alka-
misen tasoon.

Palkkakertoimella tarkistaminen suoritetaan siten, ettd tarkistettava rahamaa-
rd kerrotaan sen vuoden palkkakertoimella, johon rahamiéird halutaan muuttaa
(maksuvuosi) ja jaetaan sen vuoden palkkakertoimella, josta tdimi rahamdird
halutaan muuttaa (1ahtévuosi). Jos lahtdvuosi on vuosi 2004 voidaan rahaméari
kertoa suoraan maksuvuoden palkkakertoimella.

Vuodesta 2005 alkaen tarkistetaan myds tyoeldkelaissa sdddetyt erilaiset ra-
hamairat palkkakertoimella. Nimestddn ja indekseistd poikkeavasta muodostaan
huolimatta palkkakertoimella tarkistaminen tapahtuu tiysin samoin periaattein
kuin indekseilld tarkistaminen. Vuonna 2004, palkkakerroin on muotoa 1,000.
Ansiotason muutoksen paino kertoimessa on 0,8 ja hintatason muutoksen pai-
no 0,2.

Palkkakertoimella tarkistaminen:

... . palkkakerroin maksuvuonna
rahamaéiri x

palkkakerroin ldhtévuonna
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Esimerkki 3.1. Vapaakirjan tarkistaminen palkkakertoimella.

Vuoden 2004 vapaakirja on 2 000 euroa kuukaudessa vuoden 2004 tasossa. Se
tarkistetaan 2007 tasoon palkkakertoimella:

2 000,00 x 1,100 =2 200,00 euroa kuukaudessa

Esimerkki 3.2. Vuosiansioiden tarkistaminen palkkakertoimella.

Tyontekijd on syntynyt 14.6.1947. Hénelld on ansioita vuosilta 2006-2010 ja
hén jai eldkkeelle 1.7.2010. Eldkettd laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan elak-
keen alkamisvuoden 2010 tasoon palkkakertoimella. Esimerkissi vuosien 2008—

2010 palkkakertoimen arvot ovat arvioita.

Vuosi Palkkfl- Yuosmnsmt Ansiot vuoden 2010 tasossa
kerroin ansaintavuonna
1,184

2006 1,063 3 108,00 ecuroa 3108,00x =3461,78 euroa
1,184

2007 1,100 10 160,00 euroa  10160,00x =10 935,85 euroa
1,184

2008 1,113 9 410,00 euroa 9410,00x =10010,28 euroa
1,184

2009 1,149 11 400,00 euroa 11400,00x 1149 =11 747,26 euroa

2010 1,184 7 210,00 euroa 7 210,00 euroa

Palkkakertoimella tarkistamisen jélkeen ansioista tehdddn vield tydntekijdin

eldkemaksuprosenttia vastaava vihennys ennen eldkkeen laskemista.

Palkkakertoimella tarkistetuista ja kahden desimaalin tarkkuuteen pydristetyista
tydansioista tehdddn tyontekijin eldkemaksuprosenttia vastaava véhennys
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(PTEL-véhennys), myos kahden desimaalin tarkkuudella. Vihennys tehddin
TyEL-ansioista seké julkisen puolen lakien mukaisista ty0ansioista. Vdhennyk-
sen maara saadaan kertoimen perusteella, jonka ETK vuosittain tiedottaa. Meri-
mieseldkettd ja yrittdjaeldkkeitd laskettaessa ei tyontekijan maksuprosenttia vas-
taavaa vihennysté tehdd. Vahennyskertoimet ovat liitteena.

PTEL-vdhennyksen suuruus riippuu 1.1.2005 alkaen tyontekijén idstd. Va-
hennys 53 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta on 19/15-
kertainen alle 53-vuotiaiden eldkemaksuun ja vdhennykseen verrattuna. PTEL-
vahennys tehdddn myds eldkkeen rinnalla saaduista tydansioista.

Esimerkki 3.3. Tyontekijin tyoelikemaksun vaikutus ansioihin.

Tyontekijan (alle 53-vuotias) ansiot vuosina 2005 ja 2006 eldketapahtumavuo-

den 2007 palkkakerrointasossa ovat:

2005 22 750 euroa/vuosi
2006 23 500 euroa/vuosi

Eldkkeen laskennassa kdytetddn ansioita, joista tehdddn tyontekijan tyodeldke-

maksuvéihennys seuraavasti:

2005 22750 - (22 750 0,046) =21 703,50 euroa/vuosi
2006 23500— (23 500><0,043) =22 489,50 euroa/vuosi

3.2.1 Ansioiden monistaminen vanhuuseldakkeesséa
julkisella puolella

Palvelussuhteen paittymisvuodelta karttunut eléke lasketaan edellisen vuoden
ansioilla, jos henkilolld on ollut kyseisen lain mukaisia ansioita vihintdin
6 600 euroa vuosittain vuoden 2007 tasossa (6 000 euroa vuoden 2004 tasossa)
kolmena perékkiisend kalenterivuonna ennen elédketapahtumavuotta. Kun eldke-

tapahtumavuosi on 2007, edelld mainitun ansiorajan on pitdnyt tiyttyd vuosi-
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na 2004, 2005 ja 2006. Vuodelta 2004 tarkastellaan vapaakirjautetun palvelus-
suhteen eldkepalkkaa kerrottuna kahdellatoista.

Kun tyontekijd jad vanhuuselidkkeelle tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle
vuonna 2007 (1.2. tai sen jilkeen), vuoden 2007 karttuma lasketaan vuo-
den 2006 ansioilla. Jos vuoden 2006 ansio kuitenkin poikkeaa yli 10 prosenttia
vuoden 2004 loppuun vapaakirjautetun palvelussuhteen eldkepalkan (= eldke-
palkka x 12) ja vuoden 2005 ansioiden keskiansioista, eldkekarttuma lasketaan
vuoden 2007 todellisilla ansioilla. Ansioita ei mydskddn monisteta, jos eldketa-

pahtumavuonna on etuusansioita.

3.2.2 YEL-yrittdjien eldkkeen perusteena olevat ansiot

Vahvistettu tyétulo

Yrittdjatoiminnan alkaessa yrittdjdlle vahvistetaan vuotuinen tyGtulo (eu-
roa/vuosi). Yrittdjille vahvistetaan tyotuloksi sellaista palkkaa vastaava summa,
joka yrittdjille olisi kohtuudella maksettava, jos hinen ty6tddn tekemddn palkat-
taisiin vastaavan ammattitaidon omaava henkild. Tyotuloksi voidaan vahvistaa
myds sellainen korvaus, jonka voidaan keskiméérin katsoa vastaavan téllaista
tyotd. Tyotuloa ei voi vahvistaa korkeammaksi kuin 137 500 euroa vuonna 2007
(125 000 euroa vuodessa vuoden 2004 tasossa).

Jos yritystoiminnassa tapahtuu oleellinen muutos, yrittdjdn on ilmoitettava
téstd eldkelaitokselle tyotulonsa tarkistamista varten. Takautuvasti tyotuloa voi-
daan muuttaa vain eldkkeen myontdmisen yhteydessa.

Kunkin kalenterivuoden eldkkeen perusteena oleva tyotulo on kyseisend
vuonna voimassa olleiden, vahvistettujen ja palkkakertoimella tarkistettujen
vuotuisten tyotulojen kestoajalla painotettu keskimdird kyseisend vuonna. Té-
min lisdksi yrittdjd voi vaikuttaa 1.1.2005 alkaen eldkkeen perusteena olevaan
tyotuloonsa ns. kokonaisty6tuloonsa joko maksamalla vakuutusmaksuja enem-
min kuin vahvistettu tyotulo edellyttad, tai maksamalla vihemméan maksuja kuin
vahvistettu tyotulo edellyttdisi (ks. Joustomaksu myohemmin tdssé luvussa).

Maksamattomat vakuutusmaksut myonteisen elikepddtoksen myontovuodelta
ja viideltd sitd edeltdvaltd vuodelta peritddn yrittdjan eldkkeestd. N&itd vuosia
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edelténeiltd vuosilta maksamatta jadneet vakuutusmaksut sen sijaan pienentdvét
pysyviésti elikkeen perusteena olevaa tyotuloa.

Tyo6tuloa pienennetddn maksamattomien vakuutusmaksujen suhteessa vuosit-
tain. Jos maksuja ei ole maksettu lainkaan jonakin vuonna, on tydtulo timén
vuoden osalta nolla euroa. Jos maksuja on maksettu puolet vaadittavasta maaris-
td, on tyotulo kyseisen vuoden osalta 50 prosenttia vahvistetusta tyotulosta.
Maksamattomat vakuutusmaksut pienentévit yrittdjin tydtuloa vasta vuodes-
ta 1993 ldhtien (A 41/97).

YEL-toiminnasta lasketaan eldke erikseen vuoden 2004 loppuun mennessi
karttuneesta eldkeoikeudesta. Tétd vapaakirjaa laskettaessa otetaan 31.12.2004
jatkuvina olevista yrittdjatoimintajaksoista huomioon myds sellaiset, jotka
31.12.2004 mennessa eivit ole kestdneet neljad kuukautta, mutta jotka tayttavat
lain edellyttimén véhintddn neljin kuukauden keston, kun huomioon otetaan
jatkumisaika vuoden 2005 puolella.

Jos vapaakirjaushetkelld on avoimia perintdkelpoisia maksamattomia vakuu-
tusmaksuja, ei tyotulon todellista médardéd vapaakirjaushetkelld vield tiedetd. Jul-
kisen puolen modifioitua yhteensovitusta varten vapaakirja lasketaan kuitenkin
olettaen, etté yrittdjd maksaa kaikki vakuutusmaksunsa.

Esimerkki 3.4. Tyotulon muutos.

Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tyotulo vuoden 2007 alussa
on 18 678,63 euroa per vuosi. Yrittdjd korottaa tydtulonsa 22 000 euroon per
vuosi 15.5.2007 alkaen.

Ajanjakso Ajanjakso
1.1.2007— 15.5.2007—
14.5.2007 31.12.2007

134 paivaa 226 paivaa
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Painotettu tyotulo

(18 678,63 134) + (22 000,00 x 226)
(134 +226)

=20 763,71 euroa/vuosi

Esimerkki 3.5. Yrittdjin kokonaistyétulo, vajaa kalenterivuosi.

Yrittdjan vahvistettu palkkakertoimella tarkistettu tyotulo vuonna 2007 on
18 678,63 euroa vuodessa. Yrittijitoiminta paéttyy 5.10.2007.

Aika 1.1.2007-5.10.2007 on 275 piivaai.

Vahvistettu, koko vuoden ty6tulo on 18 678,63 euroa.

Kokonaisty6tulo vuonna 2007:

18 678,63><§%= 14 268,40 euroa/vuosi

Esimerkki 3.6. Yrittdjdn 53 tai 63 vuoden idn tdyttimisvuosi, tyotulon jaksotus,
tdysi kalenterivuosi.

Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tydtulo vuonna 2007 on
18 678,63 euroa/vuosi. Yrittdja tadyttdd 53 vuotta 5.8.2007. Yrittdjan vakuutus-

maksu nousee vasta 53 tdyttimisvuotta seuraavana vuonna.

Ajanjakso Ajanjakso
1.1.2007- 1.9.2007-
31.8.2007 31.12.2007

8 kuukautta 4 kuukautta

1,5 prosentin karttumaa vastaava tyotulo on 18 678,63 x% =12 452,42 euroa
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1,9 prosentin karttumaa vastaava tydtulo on 18 678,63 x% =6226,21 euroa

Ansaittu eldke vuodelta 2007:

(12452,42%1,5%)+(6226,21x1,9 %)
12

= 25,42 euroa kuukaudessa

Esimerkki 3.7. Yrittdjin 53 tai 63 vuoden idn tdyttimisvuosi, tyotulon jaksotus,
vajaa kalenterivuosi.

Yrittdjatoiminta alkaa 26.6.2007, vahvistettu tyStulo on 22 000,00 euroa/vuosi.
Yrittdja tayttdd 53 vuotta 5.8.2007. Yrittdjin vakuutusmaksu nousee vasta

53 tayttdmisvuotta seuraavana vuonna.

Yrittdjatoiminta on kestinyt: 26.6.2007-31.12.2007, eli 185 péivai

Vajaan vuoden ty6tulo: 22 OO0,00X% =11 305,56 euroa

Ansiokuukausia on seitsemén, joista kolme kuukautta on 1,5 prosentin karttu-
malla ja 1,9 prosentin karttumalla on neljad kuukautta.

1,5 prosentin karttumaa vastaavaa ty6tulo 11305,5 6><% =4 845,24 euroa

1,9 prosentin karttumaa vastaavaa ty6tulo 11305,56 Xg =6 460,32 euroa

Ansaittu eldke vuonna 2007

(4845,24%1,5 %)+ (6 460,32x1,9 %)
12

= 16,29 euroa kuukaudessa
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Joustomaksu

Vuoden 2005 alusta lukien YEL:n mukaisesti vakuutetulla yrittdjalld on tietyin
edellytyksin mahdollisuus maksaa vakuutusmaksua enemméin kuin vahvistettu
tyotulo edellyttdd. Vastaavasti myds maksun vdhentdminen on mahdollista.
Jouston kaytostd yrittdjdn on ilmoitettava eldkelaitokselle. Jousto koskee aina
kerrallaan vain yhti kalenterivuotta, eikd se vaikuta vahvistettuun tyStulon méaa-
rddn. Lisdmaksu ja maksun vdhennys vaikuttavat sen sijaan elikkeen perusteena
olevaan kokonaistyotuloon niind kalenterivuosina, joina yrittdji on kéyttinyt
joustomahdollisuutta hyvikseen.

Niiden kalenterivuosien lukumiirdé, joina yrittdja voi kéyttdd joustoa alas-
pédin, on rajoitettu. Vuosia, joina pienennettyjd vakuutusmaksuja maksetaan, voi
olla kulloinkin tarkasteltavan seitsemén perdkkdisen kalenterivuoden aikana
enintddn kolme. Seitsemédn vuoden tarkastelujaksoon siséltyy aina kulumassa
oleva kalenterivuosi. Y1spain joustettujen kalenterivuosien mairad ei rajoiteta.

Jousto-oikeutta voi kdyttdd vain kerran saman vuoden aikana. Siten saman
kalenterivuoden aikana ei ole mahdollista joustaa sekd ylospdin ettd alaspéin.
Joustolle on asetettu myds muita kuin lukumaéréllisid rajoituksia. Eldkkeelld
oleva yrittdjd ei voi joustomaksua maksaa, samoin aloittavan yrittdjin maksu-
alennus ja maksamattomat vakuutusmaksut estdvit jouston. Eldkelaitossiirto-
vuonna jousto ei ole sallittua. Jousto-oikeuden kayttod ei mydskddn sallita
4,5 prosentin karttuman aikana, eli yrittdjilla ei ole jousto-oikeutta 62 vuoden
ian tdyttdmisvuoden jilkeen. Joustomaksua voi kéyttdd vain sellaisena kalenteri-
vuonna, jolloin vakuutus on voimassa koko vuoden.

Jouston méérille on asetettu ala- ja yldrajat. Rajat on mairitelty prosentteina

vahvistetun tydtulon perusteella méaardytyviastd vakuutusmaksusta seuraavasti:

Vihimmaisjousto Enimmiiisjousto
Jousto ylospéin +10 % + 100 %
Jousto alaspdin -10% -20%

Edellisten rajojen liséksi jouston vihimmadis- ja enimmé&ismédrii rajaavat myos
YEL:n piiriin kuulumisen alaraja (6 054,55 euroa vuonna 2007) ja laissa sdddet-
ty YEL-tyotulon yldraja (137 500 euroa vuonna 2007). Kalenterivuoden aikana
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yhteensd maksettujen vakuutusmaksujen méérdn tulee olla sellainen, ettd sitd
vastaava kokonaistydtulo ei jdd pienemméksi kuin YEL:n piiriin kuulumisen
alaraja eiki toisaalta ylitd YEL-tyGtulon yldrajaa.

Joustoa koskevien sdédnndsten myotd YEL:iin tuli uusi késite, kokonaistyotu-
lo. Se tarkoittaa eldkkeen perusteena olevaa tyotuloa yksittdisen kalenterivuoden
osalta. Niind vuosina, jolloin yrittdjd ei ole kdyttinyt jousto-oikeuttaan, koko-
naisty6tulo on yhtd suuri kuin yrittdjille vahvistettu ty6tulo tai vajaan kalenteri-
vuoden kyseessi ollessa, yrittdjadtoiminnan jatkumisaikaa vastaava osuus vahvis-
tetusta tyotulosta. Kun yrittdja on kdyttdnyt jousto-oikeuttaan, kokonaistyotulos-
sa otetaan huomioon vahvistetun ty6tulon ohella lisimaksun tydtuloa korottava
vaikutus tai maksun pienennyksen tyotuloa pienentdva vaikutus.

Vakuutetun tdytettyd 53 vuotta, hdnen vakuutusmaksuprosenttinsa nousee

seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.
Esimerkki 3.8. Yrittdjin joustomaksu.

Vahvistettu tyotulo on 20 000,00 euroa per vuosi. Vuonna 2007 alle 54-vuotiaan
vakuutusmaksuprosentti on 20,8. Yli 53-vuotiaan vakuutusmaksuprosentti
vuonna 2007 on 21,9.

Vahvistettu ty6tulo on 20 000,00 euroa

Vakuutusmaksu (alle 54-vuotiaan) vahvistetusta ty6tulosta:

20 000,00x 20.8
100

=4 160,00 euroa

Vakuutusmaksu (yli 53-vuotiaan) vahvistetusta tyotulosta:

20 000,00x 211(;(9) =4 380,00 euroa

Yrittdjd maksaa lisimaksua 2 000,00 euroa
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Henkilon ikd Laskenta Kokonaisty6tulo

4160,00+2 000,00
20,8

Alle 54-vuotias x 100 29 615,38 euroa

4380,00+2000,00

21,9 100 29 132,42 euroa

Yli 53-vuotias

Yrittdja vahentdd maksuaan 800 euroa

Henkilon ikd Laskenta Kokonaistyotulo

4160,00-2800,00 «
20,8

Alle 54-vuotias 100 16 153,85 euroa

4380,00-800,00 y
21,9

Yli 53-vuotias 100 16 347,03 euroa

Esimerkki 3.9. Elikkeen karttuminen yrittdjilld vuonna, jona hdn tdyttdd
53 vuotta ja kyseisend vuonna on joustettu alaspdin.

Yrittdjan tdyttdessd 53 vuotta, hinen vakuutusmaksuprosenttinsa sidilyy alle 54-
vuotiaan maksun tasolla kalenterivuoden loppuun asti, mutta eldkkeen karttu-
misprosentti muuttuu 53 ikdvuoden tdyttaimiskuukautta seuraavan kuukauden
alusta. Kalenterivuodelle lasketaan yksi kokonaistyotulo ja titd samaa tydtuloa
kaytetddn laskettaessa karttunutta eldkettd 53 vuoden idn tdyttdmiskuukauden

jélkeiselle ajalle ja sitd edeltdville ajalle.
Yrittdja tayttdd 53 vuotta 5.8.2007. Kaytetddn esimerkissd 3.8 laskettuja koko-

naistyotuloja sekéd joustolle ylos ettd joustolle alas, kun yrittdja on alle 54-

vuotias.
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1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2007-31.8.2007 on 8 kuukautta
1,9 prosentin karttuma-aika 1.9.2007-31.12.2007 on 4 kuukautta

Jos joustaa ylos, kokonaistydtulo on 29 615,38 euroa ja elike:

(29 615,38><182><1,5%J+[29 615,38><142><1,9%)

= 40,31 euroa kuukaudessa

12

Jos joustaa alas kokonaistyotulo on 16 153,85 ja elake:

(16153,85><182><1,5%)+[16153,85Xf2><1,9%j

B = 21,99 euroa kuukaudessa

3.2.3 MYEL-yrittédjien eldkkeen perusteena oleva tyétulo
Maatalousyrittdjan tyotuloa méarattdessd lahtokohtana on viljelmén tydtulo. Se
lasketaan seuraavasti:

Viljelmin ty6tulo = peltoty6tulo + metsétyotulo

Tyotuloksi vahvistetaan se ty6tulo, jota maatalousyrittdjdn voidaan kohtuudella
arvioida jatkuvasti saavan toiminnastaan maatalousyrittdjand. Maatilataloudessa
pellon ja metsdn perustyotulo sekd peltotydtulon normaalialue lasketaan koko
maatilan eli viljelmén pinta-alan perusteella. Viljelméan ty6tulo jaetaan maatilalla
tyoskentelevien maatilatalouden harjoittajien kesken heidén tydpanostensa suh-
teessa.
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Kalastajalle vahvistetaan se tyotulo, jonka hénen kohtuudella arvioidaan kalas-
tustoiminnastaan jatkuvasti saavan. Ty6tulo mééritelldan yksilollisesti kalastajan
tyopanoksen perusteella yritystoiminnan laajuus huomioiden.

Padsaantoisesti eldkkeen perusteena oleva tydtulo on maatalousyrittéjélle
1.1.2005 alkaen 18 vuoden idn tdyttdmisen jilkeen vahvistettujen tyotulojen
painotettu keskiarvo péivén tarkkuudella laskettuna kuten YEL:ssé.

YEL:sta poiketen MYEL:ssa ei ole mahdollista maksaa 1.1.2005 alkaen jous-
tomaksua. MYEL:n maksamattomat vakuutusmaksut pienentdvét tydtuloa ja
peritdin eldkkeestd samoin kuin YEL:ssa. (A 41/97)

3.3 Elakkeen perusteena olevat ty6ansiot ennen vuotta 2005

TEL:ssd, MEL:ssd ja julkisella puolella tyosuhteen eldkepalkka lasketaan paa-
sddntdisesti kymmenen viimeisen vuoden ansioiden perusteella, tai jos tyosuhde
on kestinyt enintddn kymmenen vuotta, koko tydsuhteen ansioiden perusteella.
Asiasta on yksityiskohtaisempaa tietoa timan oppaan liitteessd nelja sekd yksi-
tyisen puolen laskennasta aikaisemmissa laskentaoppaissa.

Koska jatkuvan ty6- ja yrittdjasuhteen vapaakirjaus tehddén 31.12.2004, ela-
kepalkan laskentaan otetaan mukaan myds vuoden 2004 ansiot. Eldkepalkan
laskennassa voi olla enintddn vuosien 1995-2004 ansiot. Jos tydsuhteeseen on
tehty automaattinen katkaisu (katso alla) ennen 1.1.2004, eldkepalkan laskennas-
sa voi olla mukana palkkoja my0s vuotta 1995 edeltdviltd vuosilta.

Yrittdjilla eldkkeen perusteena oleva tyotulo on vahvistettujen tydtulojen pai-
notettu keskiarvo. Jos yrittdjalld on maksamattomia vakuutusmaksuja, pienenta-
vit yli viisi vuotta maksamatta olleet vakuutusmaksut tyotuloa.

Yli 54-vuotiaalle tyontekijélle on tehty edellytysten tiyttyessd automaattinen
katkaisu, jolla on pyritty estimdin eldketurvan heikentyminen vanhemmalla i4lla
ansioiden mahdollisen alenemisen vuoksi. Eldke lasketaan tyGsuhteesta kéyttden
elakkeen perusteena joko yhtdjaksoisesta tyosuhteesta laskettua eldkepalkkaa tai
kahden tyOsuhdejakson perusteella laskettuja eldkepalkkoja ja ndistd suurempi
kokonaiseldke valitaan. Jos TEL- tai MEL-ty6suhteeseen on tehty automaattinen
katkaisu, se jid voimaan. Automaattinen katkaisu voidaan tehdd vield vuo-
den 2003 lopussa. Sen jilkeen automaattinen katkaisu on mahdollista tehda vain
tilanteissa, joissa suojatusta TYEL/TEL-ty0suhteesta lasketaan TEL-suojaosuus
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tai yksityiselld puolella suojasddnndsten perusteella eldke lasketaan vuoden 2004
sdannodksin. Kunnallisessa eldkelaissa ei ole automaattista katkaisua. VaEL:ssa
palvelusta ei katkaista, jos aikaa tyontekijan eldkeikdén tai eroamisikédn on va-
hemmain kuin kaksi tiyttd kalenterivuotta tai jos palvelus paittyy tai eldketapah-
tuma sattuu ennen kuin palveluksen normaalista automaattisesta katkaisuajan-
kohdasta on kulunut vuosi.

Jos tydsuhteeseen on tehty automaattinen katkaisu, vapaakirjauksen yhtey-
dessd verrataan automaattisesti katkaistusta ja sen jélkeisestd, 31.12.2004 paite-
tystd tyosuhdejaksosta karttuneen eldkkeen yhteismidrdd sekd yhtdjaksoisena
pidetystd tyOsuhteesta 31.12.2004 mennessd karttuneen elidkkeen maéraa.
AREK:n ansaintarekisteriin rekisteréidéén tieto tyOsuhteessa kiytetyistd ansiois-
ta, joko KO (yhtdjaksoinen) tai K1/K2 (katkaistuista tydsuhdejaksoista korkeam-
pi eldkepalkka).

Jos tyontekija tyosuhteen jatkuessa siirtyy tdysiaikaisesta tyostd osa-aikaiseen
tai pdinvastoin, tyosuhde voidaan teknisesti katkaista. Teknisessd katkaisussa
tyosuhteen pdittymiselld ei ole merkitystd. Niin ollen tekninen katkaisu jai
voimaan, vaikka se olisi tehty esimerkiksi vain kuukautta ennen vapaakirjaus-
hetked 31.12.2004. Tekninen katkaisu kuitenkin puretaan 31.12.2004 vapaakirja-
tusta tyosuhteesta, jos eldketapahtuma sattuu ennen kuin kaksi vuotta on kulunut
katkaisusta.

Ennen vuotta 2005 voimassa olleiden sddnndsten mukaan YEL:n mukaiseen
vakuutukseen oli tehtdvé tekninen katkaisu, jos tytulossa tapahtui yritystoimin-
nan jatkuessa olennaisia muutoksia. Yritystoiminnan yhtdjaksoisuudesta huoli-
matta YEL:n mukainen vakuutus jatkui tyotulon tarkistamisen jidlkeen uutena
jaksona, jos tydtuloa korotettiin véhintddn yhdelld kolmanneksella (1/3) tai ty6tu-
loa alennettiin yhdelld neljannekselld (1/4). YEL-vakuutusta pidettiin kuitenkin
yhtdjaksoisena, jos yrittdjdn toiminta ty6tulon tarkistuksen jdlkeen ei jatkunut
vahintddn neljdd kuukautta tai uuden vakuutusjakson alkamisesta ei ollut ehtinyt
kulua neljdd vuotta eldketapahtumaan mennessi. Jos yrittdjan eldketapahtuma
sattuu ennen kuin nelji vuotta on kulunut teknisestd katkaisusta, se puretaan.

Teknistd katkaisua koskeva sddnnds on liittynyt YEL:n laskennassa kaytet-
tyyn jaksotekniikkaan. Vuoden 2005 sddnnoksissé ei ole endd teknistd katkaisua.
Teknistd katkaisua ei sovelleta 1.1.2005 alkaen jatkuvaan yrittdjatoimintaan
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myoskddn siind tapauksessa, ettd eldkkeen laskenta muuten tehdddn vuo-
den 2004 sddnndsten mukaan.

TEL-, LEL- ja TaEL-ansioista sekd julkisen puolen ty0ansioista tehddin
tyontekijdn eldkemaksuprosenttia vastaava vdhennys (PTEL-vdhennys). Meri-
mieseldkettd ja yrittdjaeldkkeitd laskettaessa ei tyontekijan maksuprosenttia vas-
taavaa vihennystd tehdd. Vidhennyskertoimet ovat liitteend (ks. liite 1). PTEL-
viahennys tehdddn ensimmaéisen kerran vuoden 1996 tydansioista. Ansiot oikeut-
tavat elakkeeseen, jos ne ylittdvit kyseisen lain alarajan ennen maksun vahenté-
mistd (A 2/92, A 47/92, A 65/93).

Vuoteen 2005 kaytossé ollutta tydikdisen TEL-indeksid eli TEL-puolivéli-
indeksii kiytetdan vield tyOaikaisten ansioiden tarkistamiseen niissd tapauksis-
sa, joissa eldke tulee laskettavaksi vuoden 2004 sddnndsten mukaan. Naita tilan-
teita varten my0s tyoeldkelaissa mainitut rahaméaérat tarkistetaan TEL-puolivili-
indeksilld, vaikka vuoden 2004 jidlkeen rahaméairit pddsidintoisesti tarkistetaan-
kin palkkakertoimella. Myds vuoden 2004 sddnnosten mukaan lasketut vapaakir-
jat korotetaan vuoden 2004 tasoon puolivéli-indeksilla ja sen jélkeen palkkaker-
toimella, jos eldke lasketaan vuoden 2005 sddnnoksin.

Vuoden 2004 sddnndsten mukaan elikettd laskettaessa voi tulla sovelletta-
vaksi harkinnanvarainen elédkepalkan tarkistaminen. Eldkepalkka voidaan siis
laskea muiden kuin pddsddnnén mukaisten viimeisten vuosien ansioista. Jos
ansiot ovat esimerkiksi sairauden takia alentuneet merkittavésti siten, ettd eldke-
palkka ei vastaa tyontekijan vakiintunutta ansiotasoa, voidaan eldkepalkka tar-
kistaa eldketapahtuman yhteydesséd harkinnanvaraisesti.

Harkinnanvaraista tarkistusta voidaan vield soveltaa ajalta ennen vuotta 2005
olevaan tydsuhteeseen ennen eldketapahtumaakin, jos pyynto harkinnanvaraises-
ta tarkistamisesta tehdddn ennen vuotta 2012. Eldkkeen maird lasketaan vertai-
lua varten kuten tyokyvyttomyyseldke laskettaisiin, jos eldketapahtuma olisi se
pdivé, jolloin pyyntd harkinnanvaraisen tarkistamisen soveltamisesta saapuu

elakelaitokseen.

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 31



Tyoeldkkeen laskentaopas 2007

3.4 Elakkeen karttuminen tyoansioista

3.4.1 Eldkkeen karttuminen tybéansioista ajalta ennen vuotta 2005
Vuoden 2004 lopussa karttuneen eldkkeen méérd lasketaan vuoden 2004 sdén-
nosten mukaan kaikista tuona ajankohtana jatkuvista ty0- ja yrittdjdsuhteista.
Vapaakirjan laskeminen 31.12.2004 tapahtuu pdisdintoisesti samoin kuin sil-
loin, kun ty6suhde paéttyy. Yksityisen puolen 31.12.2004 mennessi karttunee-
seen eldkkeeseen ei tehdd yhteensovitusta, mutta julkinen puoli yhteensovittaa
31.12.2004 mennessi karttuneen eldkkeensa kaikkien tydeldkkeiden kesken.

Vapaakirjan mééra lasketaan ja tallennetaan Arekin ansaintarekisteriin. Tatd
vapaakirjaa tarvitaan eldketapahtumahetkelld lopullisen elikkeen mairdé lasket-
taessa sekd myds 31.12.2004 mennessd karttuneen tydeldkelisdn laskemista ja
julkisen puolen 31.12.2004 yhteensovitusta varten. (Tyoeldkelakipalvelun ohjeis-
tossa Vapaakirjaus 31.12.2004.)

Yksityisen puolen eldkkeen karttuminen

Vuoden 2004 sddnndsten mukaan eldkettd karttui henkilén 23-vuotis-
syntymépéivastd henkilon 65-vuotissyntymipdivadn. Karttumisprosentti oli yk-
sityiselld puolella 1,5 vuodessa sen vuoden loppuun, kun henkil6 oli 59-vuotias.
Sen vuoden alusta, kun henkild tdytti kuusikymmentd, karttumisprosentti nousi

2,5:een.

MEL-eldkkeen karttuminen

MEL-péédsdannon mukaan eldkettd karttui 2,0 prosenttia vuodessa sekd ennen
ettd jalkeen 60 vuoden idn tdyttimisen. Ajalta ennen 1.6.1956 eldkettd karttui
yksi prosentti vuodessa. Vapaakirjaelakettd karttui 31.12.1990 asti kuten paa-
sdanndn mukaan, mutta sen jilkeen ylld mainittujen yksityisen puolen karttu-

mien mukaan.

Kunnallisen elédkkeen karttuminen

Kunnallisen eldkelain mukaan 1.1.1993 jélkeen alkaneista palvelussuhteista
karttui eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 55 vuoden tdyttdmiseen asti. Ikdvuoden
55 tayttamistd seuraavan kuukauden alusta eldkettd karttui 2,0 prosenttia vuo-

dessa. Ennen vuotta 1993 alkaneissa palvelussuhteissa karttumisprosentti oli
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31.12.1994 saakka 2,2 ja 1.1.1995 lukien 1,5 ja 2,0 prosenttia kuten uusilla tyon-

tekijoilla.

Kunnallisessa eldkelaissa ei ollut yldikdrajaa eldkkeen karttumiselle.

Valtion elidkkeen karttuminen

1.1.1940 jéilkeen syntyneet ja ennen 1.1.2005 valtion palveluksessa olleet valtion

tyontekijoihin on merkitysta erityisesti eldkeidn ja karttumisen méérittelyssa.

Taulukko 3.1. Uusi ja vanha edunsaaja valtiolla.

Vanha edunsaaja

Uusi edunsaaja

e Tyontekija on ollut 31.12.1992 yh-
denjaksoisessa palveluksessa ja

e Palvelus jatkuu yhdenjaksoisena
elaketapahtumaan saakka

Tydntekija on tullut 31.12.1992 jalkeen
ensimmaista kertaa valtion elakejarjes-
telman piiriin.

Tydntekija, jonka palvelus katkeaa
31.12.1992 jalkeen yli kuukauden ajaksi
ennen uuden VaEL-palveluksen alkamis-
ta.1.1.1999-31.12.2004 jo yhden paivan
katko tekee tyontekijasta uuden edunsaa-
jan.

Elaketta karttuu (koskee myos
31.12.1959 jalkeen syntyneitd, joilla ylla
esitetyt ehdot tayttyvat):

o 31.12.1994 saakka 2,2 prosenttia
vuodessa (11/60 prosenttia kuu-
kaudessa)

e 1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuo-
dessa (1/8 prosenttia kuukaudessa)

e 55 vuoden tayttamiskuukautta seu-
raavan kuukauden alusta 2 pro-
senttia vuodessa (1/6 prosenttia
kuukaudessa)

Elaketta karttuu:

31.12.1994 saakka 2 prosenttia vuodessa
(1/6 prosenttia kuukaudessa)

1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodessa
(1/8 prosenttia kuukaudessa)

60 tayttdmisvuoden alusta 2,5 prosenttia
vuodessa (5/24 prosenttia kuukaudessa).

Vanhan edunsaajan henkilékohtainen
elakeika on 63-65 vuotta. 31.12.1959
jalkeen syntyneella vanhalla edunsaajal-
la henkilékohtainen elékeikd on 65 vuot-
ta.

Uuden edunsaajan henkil6kohtainen elakeika
on 65 vuotta.

Vapaakirjan karttumisen katto eli kattopalkka lasketaan seka uudella ettd vanhalla edun-
saajalla korkeimmasta sellaisen VaEL-vapaakirjan elakepalkasta, jossa on eldkeaikaa

vahintaan kaksi vuotta.
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3.4.2 Eldkkeen karttuminen tybansioista vuodesta 2005 alkaen

Vuodesta 2005 alkaen eldkkeen karttuminen alkaa vakuutetun 18-vuotispéivad
seuraavan kalenterikuukauden alusta ja paittyy sen kuukauden lopussa, jona hin
tayttdd 68 vuotta. Eldke lasketaan kunkin vuoden tydansion ja iin mukaisen

karttumisprosentin perusteella.

e Henkilé 18-52 vuotta

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia niistd tydansioista, jotka vakuutettu on ansainnut
18 ikdvuoden tdyttimistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden
loppuun, jona hidn tiyttdd 53 vuotta. Merimieseldkekassan ollessa myontava
eldkelaitos karttumisprosentti on 1,6.

e Henkilé 53-62 vuotta

Eldkettd karttuu 1,9 prosenttia niistd tydansioista, jotka vakuutettu on ansainnut
53 ikdvuoden tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden
loppuun, jona hin téyttdd 63 vuotta. Merimieseldkekassan ollessa elidkkeen
myontéva laitos karttumisprosentti on 2,0. Julkisella puolella ennen 1950 synty-
neilld vanhoilla edunsaajilla karttuu 2,0 prosenttia 55 vuoden idn tdyttdmisesta
63 vuoden idn tdyttdmiskuukauden loppuun.

e Henkilé 63-68 vuotta

Eldkettd karttuu 4,5 prosenttia niistd tydansioista, jotka vakuutettu on ansainnut
63 ikdvuoden tiyttimiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuu-
kauden loppuun, jona hén tayttadd 68 vuotta.

Tybansioiden jaksottaminen
Eri karttuma-ajoille kuuluva tydansio lasketaan kuukauden tarkkuudella. Ansiot
jaetaan eri karttumisprosenttien ajoille niiden kalenterikuukausien suhteessa
sellaisena vuonna, kun karttumisprosentti muuttuu.

1.1.2007 alkaen ansaitut tyontekijin tydansiot katsotaan koko vuoden ansi-
oiksi sellaisena vuonna, kun karttumisprosentti muuttuu, vaikka tydskentelyd
olisikin vidhemmain kuin kaksitoista kuukautta. Eli jos tyOntekija tyoskentelee

vuodessa 11 kuukautta ja elédkekarttuma lasketaan vuosiansioista, eldkkeen las-
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kennassa jakajana on 12 jaettaessa ansioita karttumisprosenttien ajoille vuosina,
jolloin karttumisprosentti muuttuu.

Julkisella puolella eldkkeen karttumisprosentin vaihtumisvuonna vuoden
karttumisprosentti saadaan laskemalla kuukautta kohden laskettujen karttumis-
prosenttien keskiarvo kuukausilta vuoden alusta vuoden loppuun tai eldkkeen
alkamiseen ja kertomalla tdmé luku kahdellatoista. Téll4 painotetulla prosentilla
elakkeen karttuminen tuo saman lopputuloksen kuin jaksottaessa vuosiansioita
eri karttumisprosenttien ajoille.

Yrittdjilld tyOansiot otetaan huomioon todellisen vakuutusajan mukaisesti.
Jos yrittdjan vakuutus on voimassa vain osan vuotta karttumisprosentin muutos-
vuonna, esimerkiksi lokakuun loppuun asti, jaksotetaan yrittdjitoiminnan ansio
eri karttumisprosentin jaksoille kdyttden jakajana tdssé tilanteessa 10:t.

Vanhuuselékettd laskettaessa tydansiot otetaan kuitenkin huomioon enintédn

vanhuuselidkkeen alkamista edeltdvin kuukauden loppuun.

Esimerkki 3.10. Tyoansioiden jaksottaminen vuonna, jona henkilo tdyttdd
53 vuotta.

Vuoden aikana ansio on 24 000 euroa. Henkild tayttdd 53 vuotta 17.5.2007.
Henkil6 on ollut tydsuhteessa, joka paéttyy 31.10.2007.

1,5 prosentin karttumakuukaudet ovat 1.1.2007-31.5.2007, eli viisi kuukautta

1,5 prosentin karttumajakson ansio on

24000, OOX% ~ 10 000,00 euroa

Tastd vahennetddn alle 53-vuotiaan tyontekijan tyoeldkemaksuprosenttia vastaa-

va vihennys

10 000,00 — (10 000,00%0,043)= 9 570,00 euroa
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Karttunut eldke néistd ansioista on

9570,00x1,5 %

B = 11,96 euroa kuukaudessa

1,9 prosentin karttumakuukaudet ovat 1.6.2007-31.12.2007, eli seitsemin kuu-
kautta

1,9 prosentin karttumajakson ansio on

24 OOOX% =14 000,00 euroa

Tastd vihennetddn yli 53-vuotiaan tyontekijin tyoelikemaksuprosenttia vastaava

viahennys

14 000,00 — (14 000,00% 0,054) = 13 244,00 euroa

Karttunut eldke néistd ansioista

13244,00%1,9 %
12

= 20,97 euroa kuukaudessa

Vuonna 2007 karttunut eldke yhteensd 11,96 + 20,97 = 32,93 euroa kuukau-

dessa.

Esimerkki 3.11. Henkilo on samana vuonna tdyttinyt 63, lopettaa tydnteon ja
jdd vanhuuseldkkeelle.

Henkild taytti 63 vuotta 23.2.2007, hén lopettaa tyonteon 31.5.2007 ja jad van-
huuselédkkeelle 1.6.2007. Vuoden 2007 ansiot ovat tyontekijén tyoeldkemaksupro-
senttia vastaava vdhennys tehtynd 48 240,00 euroa. Ansiot jaksotetaan eri karttu-
misprosenttien mukaan. Jakaja on viisi, koska henkild jaa vanhuuseldkkeelle.
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1,9 prosentin karttumajakso on 1.1.2007-28.2.2007, eli kahden kuukauden ajalta
1,9 prosentin ansio on

48 240,00><§= 19 296,00 euroa

Karttunut eldke néistd ansioista

19296,00x1,9 %

B = 30,55 euroa kuukaudessa

4,5 prosentin karttumajakso on 1.3.2007-31.5.2007, eli kolmen kuukauden ajalta

4,5 prosentin ansio on

48 240,00><% =28 944,00 euroa

Karttunut eldke néistd ansioista:

28944,00%x 4,5 %

D = 108,54 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2007 karttunut eldke on 30,55 + 108,54 = 139,09 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.12. Henkilo tdyttid 63 vuotta ja lopettaa tyonteon, mutta hakee
eldikettd alkamaan vasta myéhemmin samana vuonna.

Henkilo tiyttdd 63 vuotta 20.5.2007 ja lopettaa tuolloin tyonteon. Hén hakee
vanhuuseldkkeen kuitenkin alkamaan vasta 1.12.2007 alkaen. Vuoden 2007
ansiot ovat tyontekijan tyoeldkemaksuprosenttia vastaava vihennys tehtyna
48 240 euroa.
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Vanhuuseldkkeessd tydansiot otetaan huomioon vanhuuselikkeen alkamista
edeltivin kuukauden loppuun. Ansiot on jaksotettava eri karttumajaksoihin
(1,9 prosenttia ja 4,5 prosenttia). Jakajana kiytetdén 11 kuukautta, koska van-
huuselike alkaa 1.12.2007.

1,9 prosentin karttumajakso on 1.1.2007-31.5.2007, eli viiden kuukauden ajalta

1,9 prosentin ansio on

48 240, 00><15—1 =21 927,27 euroa

Karttunut eldke néistd ansioista

21927,27%x1,9%
12
4,5 prosentin karttumajakso on 31.5.2007-30.11.2007, eli kuuden kuukauden

ajalta 4,5 prosentin ansio on

= 34,72 euroa kuukaudessa

48 240, OOX% =26 312,73 euroa kuukaudessa

Karttunut eldke néistd ansioista

26312,73x4,5%
12

= 98,67 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2007 elidke yhteenséd on 34,72 + 98,67 = 133,39 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.13. Ansioiden jaksotus eldkkeen pddttymisvuonna, henkilo tdyttid
53 vuotta.

Henkilon kuntoutustuki pééttyy toukokuun loppuun ja hdn tiyttdd 53 vuotta
heindkuussa kuntoutustuen péaéttymisvuonna. Eldkkeen pédittymisvuonna aloite-

tusta tyoskentelystéd saatu ansio katsotaan eldkkeen péaattymisen jélkeiseksi ansi-
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oksi. Ansiot kohdistetaan ajalle 1.6.—31.12., jolloin 1,5 prosentin aikaa on kaksi
kuukautta ja 1,9 prosentin aikaa on viisi kuukautta, yhteensé seitsemén kuukaut-
ta. Vastaavasti korotettu tydeldkemaksu jakaantuu samalla tavalla, kaksi kuu-
kautta alle 53-vuotiaan maksulla ja viisi kuukautta yli 53-vuotiaan maksulla.
Henkilon ansiotulo vuonna 2007 on 12 000,00 euroa.

1,5 prosentin karttumisjakso on 1.6.2007-31.7.2007, eli kahden kuukauden ajal-
le 1,5 prosentin ansio on

12 OO0,00X%= 3 428,57 euroa

Ansiosta tehdédén alle 53-vuotiaan tyoeldkemaksuprosenttia vastaava vihennys

3428,57—(3428,57x0,043) =3 281,14 curoa

Karttunut eldke néistd ansioista

3281,14%1,5%

2 = 4,10 euroa kuukaudessa

1,9 prosentin karttumajakso on 1.8.2007-31.12.2007, eli viiden kuukauden ajalta
1,9 prosentin ansio on

12 OO0,00X§= 8 571,43 euroa

Ansiosta tehdédén yli 53-vuotiaan tydeldkemaksuprosenttia vastaava vihennys

8571,43—(8571,43x0,054)= 8 108,57 euroa
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Karttunut eldke néistd ansioista

o
W = 12,84 euroa kuukaudessa

Vuonna 2007 on ansiotuloista karttunut eldkettd yhteensi
4,10 + 12,84 = 16,94 euroa kuukaudessa.

3.4.3 Vapaakirjan yhteensovitus vuoden 2005 sdaanndésten mukaan
julkisella puolella

Julkisen puolen peruselékkeet yhteensovitetaan muiden lakisditeisten peruseldk-
keiden kanssa. Tétd kutsutaan toisinaan myods modifioinniksi tai modifioiduksi
yhteensovitukseksi. Yhteensovituksessa otetaan huomioon kaikki julkisten ja
yksityisten eldkelakien mukaan 31.12.2004 mennessd karttuneet eldkkeet eli
paittyneet vapaakirjat sekd 31.12.2004 jatkuvina olevien tydsuhteiden tai yritta-
jétoimintojen osalta niistd muodostetut 2004-vapaakirjat.

Yhteensovitus tehdddn kaikissa eldkelajeissa samalla tavalla. Merkitystd ei
esimerkiksi ole silld, onko TEL-eldkkeessd lisdturvaa tai missd idssd jdd van-
huuselékkeelle. Myos karttuneet YEL-eldkkeet otetaan huomioon, vaikka vakuu-
tusmaksuja ei olisi maksettu.

Mikali tyontekijélla 31.12.2004 on yksityisen sektorin rekisterdidyn li-
sdedun elikeikd 63 vuotta alempi, muunnetaan tyontekijén kaikki en-
nen 1.1.2005 ansaitut yksityisen sektorin elidkkeet vastaamaan lisdedun
elakeikéa. Silld ei ole merkitystd, misté idstd vakuutettu todellisuudes-

sa siirtyy yksityisen sektorin eldkkeelle, eikd modifiointia tehdd uudel-
leen.

MEL-eldke otetaan vapaakirjan yhteensovituksessa huomioon 1,5 pro-

sentin vapaakirjan mukaisena.

Peruselédkkeen rajaus ja yhteensovitus
Peruselékkeiden yhteensovitusraja méérdytyy syntymédajan perusteella seuraavas-

ti: Lasketaan ensin, kuinka monta pdivadd on tyontekijdn 23-vuotispdivastd vuo-
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den 2004 loppuun. Sitten lasketaan, kuinka monta prosenttia saatu luku on luvus-

ta 14 400 (= 40 vuotta). Sen jilkeen otetaan yhtd monta prosenttia luvusta 60.

(23v.—>31.12.2004)
14 400

X 60 = yhteensovitusraja

Jos tyontekijén eldkeikd on alempi kuin 63 vuotta, yhteensovitusrajaan lisétédén
1/8 prosenttia jokaista kuukautta kohti, jolla eldkeikd alittaa idn 63. Yhteensovi-
tusraja ei kuitenkaan voi olla suurempi kuin 60 prosenttia. Jos tyontekijé ei ole
valinnut henkil6kohtaista elédkeikéd, yhteensovitusraja voi olla yli 60 prosenttia.

Jos tyontekijd on syntynyt 1940—1944, eiké hénelld ole oikeutta ennen vuot-
ta 1995 karttuneeseen lisdeldkeosuuteen, yhteensovitusrajaa korotetaan 1-—
5 prosentilla. Vuonna 1940 syntyneilld korotus on viisi prosenttia, vuonna 1941
syntyneilld nelja prosenttia jne.

Ennen yhteensovitusta KuEL-peruseldke rajataan niin, etti se on enintdén yl-
14 olevalla tavalla lasketun yhteensovitusrajan suuruinen. Rajauksessa yhteenso-
vitusraja lasketaan suurimmasta KuEL-eldkepalkasta sellaisessa tyOsuhteessa,
joka on kestényt vahintddn kaksi vuotta. Jos tyontekijélld on rinnakkaisia palve-
lussuhteita, enimméaismadrdé laskettaessa otetaan rinnakkaisuusajalta huomioon
se eldke, jonka perusteena oleva palkka on suurin. Valtion peruseldketti ei rajata
ennen yhteensovitusta.

Yhteensovituksessa enimmaiisméérd lasketaan korkeimmasta eldkepalkasta
sellaisessa palvelussuhteessa, jossa elédkeaikaa on véhintddn 31.12.2004 mennes-
sd ollut yksi vuosi. Télloin voi siis tulla kyseeseen myds muun kuin julkisen
palvelussuhteen perusteella laskettu eldkepalkka. Véhintddn vuoden kestineiden
rinnakkaisten palvelussuhteiden eldkepalkat lasketaan yhteen. Enimmaismaéaran
ylittdva osuus véhennetdin eldkkeestd. Jos on myonnetty useampia julkisia eldk-
keiti, ylite vihennetdén kaikista julkisista eldkkeistd niiden mairien mukaisessa

suhteessa.

Suojaosuus
Ennen vuotta 2005 voimassa olleiden sd@nnosten mukaisten kaikkien peruselak-
keiden enimméisméérd oli 60 prosenttia. Jos 31.12.2004 lasketut uuden enim-

miismadran mukaiset eldkkeet yhdessd 1.1.2005 ldhtien kaiken ansaitun eldk-
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keen ja tulevan ajan elidkkeen kanssa on pienempi kuin miti olisi ollut vanhan
sdannon mukainen eldke 31.12.2004, erotus lisdtddn eldkkeeseen.
Suojaosuutta laskettaessa myos lepddva tulevan ajan eldke otetaan huomioon.

Hyvitys

Jos henkildlle on myo6nnetty julkisen puolen vanhuuseldke ennen 63 vuoden ikii
ja yhteensovituksessa on otettu huomioon yksityisen sektorin eldkkeitd (joissa
eldkeikd on 65 vuotta), jotka ovat pienentdneet julkisen puolen eldkettd, hyvite-
tddn yksityisen eldkkeen aiheuttama pienennys. Hyvitystd maksetaan, kunnes

hén saa yksityisen eldkkeensd, kuitenkin enintdén 63 vuoden ikéén saakka.
Esimerkki 3.14. Hyvitys VaEL:ssa.

Vanhempi konstaapeli on syntynyt 28.8.1948. Hénen eldkeikidnsd VaEL:ssa on
58 vuotta, TEL/TyEL eldkeikd on 63 vuotta. Yhteensovitus on tehty eldkkeen

myontdmisvuoden tasossa.

Valtion elike
VaEL 31.12.2004 mennessa

VaEL-perusturvan mééra 1 523,42 euroa
lisdeldkeosuus 131,52 euroa
VaEL-elékepalkka 2 614,40 euroa
Karttunut eldke 1.1.2005 alkaen 93,15 euroa

Yksityisen puolen karttunut eléke
TEL/TyEL-eldke 7,05 euroa

Modifioitu yhteensovitus
Rajaprosentti 12003/14400 x 60 + 7,5 = 57,51 prosenttia

Modifioitu yhteensovitusraja 2614,40x 57,51 =1 503,54 euroa

VaEL-perusturva + TEL/TyEL 1 523,42+ 7,05 =1 530,47 euroa
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Ylite 1 530,47 — 1 503,54 = 26,93 euroa
Yhteensovitettu VaEL-eldke 1523,42-26,93 =1 496,49 euroa
Suojaosuus

yhteensovitus 2004-sddnndin

yhteensovitusraja 2 614,40 x 60 % =1 568,64 euroa
VaEL-perusturva + TEL 1 530,47 euroa

ylite 0 euroa

yhteensovitettu VaEL-perusturva 1 523,42 euroa

1523,42 —1496,49 =26,93 < 93,15 eli suojaosuutta ei makseta

kompensaatio 7,05 euroa

Myonnettdvé eldke yhteensd

1 496,49 + 131,52 + 93,15+ 7,05 =1 728,21 euroa kuukaudessa.

VaEL-eldke myoOnnetddn 58-vuotiaana. Kompensaatio poistuu 63-vuotiaana,
jolloin henkil6n on haettava TEL/TyEL-eldketta.

Lisdeldkeosuuden laskenta

Jos henkil6llda on oikeus ennen vuotta 1995 karttuneeseen lisdeldkeosuuteen, sen
enimmaismadrd lasketaan siten, ettd se on ennen vuotta 2005 voimassa olleen
kokonaiseldkkeen henkilokohtaisen enimmiisméirén ja luvun 60 erotus eli 1—

6 prosenttia. Lisdeldkettd ei oteta huomioon peruseldkkeen yhteensovituksessa.

Modifioidun yhteensovituksen ulkopuolelle jaavat

Modifioitua yhteensovitusta ei tehda, jos henkil6 lain voimaantullessa (1.1.2005)
saa julkisen puolen vanhuuseliketté. Jos téllaiselle henkildlle myonnetddn muun
lain mukainen eléke, tehdddn vanhan sdannon mukainen yhteensovitus kuitenkin
niin, etti ylite vihennetdan julkisista eldkkeistd. Puolustusvoimien ja rajavartio-
laitoksen sotilashenkildstolle ei myoskaédn tehdd modifioitua yhteensovitusta.
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Esimerkki 3.15. Lisdturvan mukainen vanhuuseldke julkisella puolella.

31.12.2004 mennessa karttunut KuEL-peruseldke on 2 326,42 euroa
31.12.2004 mennessa karttunut TEL-eldke on 46,51 euroa
Yhteensovitusperuste on KuEL-eldkepalkka 3 515,31 euroa

Modifioitu yhteensovitusraja on 59 prosenttia.

Henkilo tayttda 23 vuotta 31.8.1965, siitd 31.12.2004 asti on 14 161 pdivii eli

ﬂx 60% = 59,00 prosenttia
14 400

KuEL-eldkkeen rajaus tehdddn 59 prosenttiin: 3 515,31 x 0,59 =2 074,03 euroa

Ylite saadaan vahentdmallda KuEL-eldkkeestd modifioitu yhteensovitusraja
2326,42 -2 074,03 =252,39 euroa

KuEL-peruseléke saadaan vdahentdmaélla ylite karttuneesta elédkkeesti
2 326,42 — 252,39 =2 074,03 euroa

Lasketaan yhteen KuEL-eldke ja TEL/TyEL-eldke:
2 074,03 + 46,51 =2 120,54 euroa

Yhteenlasketuista eldkkeistd ylite saadaan vdhentdmalld yhteisméardsta rajattu
KuEL-eldke 2 120,54 —2 074,03 = 46,51 euroa
Modifioitu KuEL-elike on rajattu KuEL-eldke vdhennettynd yhteisméédran
ylitteella: 2 074,03 —46,51 =2 027,52 euroa

1.1.2005 lukien karttunut KuEL-eldke on 85,28 euroa.
Peruseldkkeet ovat vanhan sddnndén mukaan enintdin 60 prosenttia KuEL-

elakepalkasta: 0,6 x 3 515,31 =2 109,19 euroa.

Modifioitu KuEL-eldke + TEL/TyEL-eldke on 2 074,03 euroa.
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Taysi KuEL-suojaosuus on 2 109,19 — 2 074,03 = 35,16. Koska suojaosuudesta
tulee pienempi kuin 1.1.2005 alkaen karttunut elédke, suojaosuutta ei jad makset-
tavaksi.

Lisdeldkettd voi henkilolle karttua enintdén viisi prosenttia yhteensovitusperus-
teesta (= entisen kokonaiseldkkeen henkilokohtaisen yhteensovitusrajan 65 ja
prosenttiluvun 60 erotus). Enimmaisméérd on 5 % x 3 515,31 = 175,77 euroa.
31.12.1994 karttunut KuEL-lisdeldkeosuus on 172,83 euroa (ei ylitettd)

Eldkkeet yhteensd: 2 027,52 (KuEL-peruselike) + 172,83 (KuEL-lisdeldke-

osuus) + 46,51 (TEL/TyEL + 85,28 (1.1.2005 lukien karttunut) = 2 332,14 eu-
roa kuukaudessa.

Esimerkki 3.16. Lisdturvan mukainen vanhuuseldke.

31.12.2004 mennessa karttunut KuEL-peruselidke on 1 054,67 euroa
31.12.2004 mennessé karttunut KiEL-peruseldke on 479,09 euroa
31.12.2004 mennessa karttunut TEL-eldke on 7,69 euroa
Yhteensa: 1 541,45 euroa
Yhteensovitusperuste KuEL-elédkepalkka 2 235,68 euroa

Henkil6 tayttdad 23 vuotta 10.3.1967 ja siitd 31.12.2004 asti on 13 611 paivaa.

13611
14 400

x60% = 56,71 prosenttia

Eldkeikd on 61 vuotta 7 kuukautta ja 9 péivad eli 16 kuukautta alle 63 idn, joten

lisdtddn 1/8 prosenttia jokaista kuukautta kohti.

1x16

=2,00
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Modifioitu yhteensovitusraja on 56,71 + 2,00 = 58,71 prosenttia.

Tehdaan KuEL-eldkkeen rajaus 58,71 prosenttiin:
2 235,68 x 0,5871 =1 312,57 (ei ylitettd)

Ylite kokonaiseldkkeestd on 1 541,45 —1 312,57 = 228,88 euroa

Ylite jaetaan julkisten eldkelakien eldkkeiden suhteessa
KuEL-ylite 1 054,67/1 533,76 x 228,88 = 157,39 euroa
KiEL-ylite 479,09/1 533,76 x 228,88 = 71,49 euroa

Modifioitu KuEL 1 054,67 — 157,39 = 897,28 euroa
Modifioitu KiEL 479,09 — 71,49 = 407,60 euroa
TEL 7,69 euroa

Eldkkeet yhteensé 1 312,57 euroa kuukaudessa

1.1.2005 lukien karttunut eldke 37,26 euroa kuukaudessa

Peruseliakkeet ovat vanhan sddnnoén mukaan 60 prosenttia KuEL-eldkepalkasta:
0,6 x 2 235,68 = 1 341,41 euroa.

Modifioitu KuEL + KiEL + TEL = 1 312,57 euroa
Taysi KuEL-suojaosuus 1 341,41 — 1 312,57 = 28,84 euroa. Suojaosuus on pie-
nempi kuin 1.1.2005 karttunut eldke, joten suojaosuutta ei jid maksettavaksi.

31.12.1994 karttunut KuEL-lisdeldkeosuus: 99,83 euroa
max 4 prosenttia KuEL-eldkepalkasta 2 235,68 89,43 euroa
31.12.1994 karttunut KiEL-lisdeldkeosuus: 48,06 euroa

Hyvitys maksetaan, koska TEL-eldke, 7,69 euroa, on otettu huomioon modifi-

oinnissa, mutta henkil6 ei saa sitd viela.
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Eldkkeet yhteenséd: 897,28 (KuEL-peruseldke) + 89,43 (KuEL-lisdeldkeosuus) +
407,60 (KiEL-peruseldke) + 48,06 (KiEL-lisdeldkeosuus) + 37,26 (1.1.2005
lukien karttunut) + 7,69 (hyvitys) = 1 487,30 euroa.

3.4.4 Eldkkeen karttuminen tyésté ja yrittajatoiminnasta

eldkkeen rinnalla
Padsdantoisesti kaikesta eldkkeen rinnalla tehdystd tydstd karttuu eldkettd
1.1.2005 alkaen vuoden 2005 sddnndsten mukaisesti 1,5 prosenttia vuodessa.
Eldkkeen rinnalla tyoskentelystd on rajoituksia tyottdmyys- ja tyokyvyttomyys-
elakkeisséd. Asiasta kerrotaan tarkemmin liitteessa 14.

Vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuuseldkkeen rinnalla tehdystd tyosti
karttuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden idn tayttdmiskuukauden lop-
puun. Jos tyontekijilld on rinnakkaisia tyOsuhteita ja hdn hakee vanhuuseldkkeen
vain osasta niistd, muuttuu jatkuvaksi jadneen tydsuhteen karttuma 1,5 prosent-
tiin elakkeen alkamiskuukauden alusta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun eldkkeeseen vakuutetulla on oi-
keus 63 vuoden idstd tai julkisella puolella 63 vuotta alemmasta henkilkohtai-
sesta eldkeidstd, kun elike muuttuu vanhuuselékkeeksi tai vanhuuseldke myon-
netddn entisin perustein. Jos uusi eldke tulee myonnettidviksi uusin perustein,
aikaisemman eldkkeen aikaisesta tyOskentelystd karttunut eldke lisdtddn tdhin
uusin perustein myonnettévédn elikkeeseen.

Vuoden 2004 sddnndsten mukaan méaratyn tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla
ansaittuun elidkkeeseen on kuitenkin oikeus vasta 65-vuotiaana tai alennetusta
elikeidstd, jolloin vuoden 2004 sddnndsten mukainen tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuuselidkkeeksi. Julkisella puolella tyokyvyttomyyseldke muuttuu
vanhuuseldkkeeksi henkilokohtaisessa eldkeidssé.

Tyottomyyseldkettd ei makseta niiltd kalenterikuukausilta, joina eldkkeensaaja
on ansiotydssd ja hénen saamansa ansiot ovat védhintddn 575,97 euroa vuon-
na 2007. My®ds tyottomyyseldkkeen rinnalla tehdysté tyosté karttuu uutta eldketta.

Vuonna 1946 ja sitd aikaisemmin syntyneen henkilon osa-aikaelékkeen rin-
nalla tehdystd osa-aikatyostd eldkettd karttuu vuoden 2004 sddnndsten mukaan
ian mukaisesti 1,5 ja 2,5 prosenttia tydsuhteen eldkepalkasta ja 1.1.2005 alkaen
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vuosiansioista. Kunnallisessa eldkelaissa kaikilla osa-aikaeldkeliisilld on kart-
tumisprosentit idn mukaan 2 prosenttia tai 4,5 prosenttia. Ks. tarkemmin luku 8
Osa-aikaeldke.

Maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoseldkkeen (SPVL), luopumiskorvauk-
sen (LUKL) ja luopumistuen (LUTUL) aikana uuden eldkkeen karttuminen on
ollut mahdollista jo aikaisemminkin kaikkien muiden lakien, muttei MYEL:n
mukaan. Mahdollisuus uuden eldkkeen karttumiseen jatkui ennallaan 1.1.2005,
mutta karttumasdinnokset muuttuivat. Edelld mainitut etuudet rinnastetaan eldk-
keeseen, joten karttuma niiden rinnalla tehdysti tydsti on 1,5 prosenttia.

Ulkomainen eldke rinnastetaan kansallisiin elédkkeisiin, joten sen rinnalla teh-
dysta tyostd karttuu uutta elékettd 1,5 prosenttia vuodessa.

Kuntoutusraha ei ole eldke, vaan se rinnastetaan palkattomiin etuuksiin, jol-
loin kuntoutusrahan rinnalla tehdysti tydstd karttuu eldkettd idn mukaisten kart-
tumisprosenttien mukaisesti. Samoin tyOskentelystid karttuu iin mukaisin kart-
tumin eldkettd, jos tyontekijd saa vain vapaamuotoista lisdelaketta.

Kertasuoritetun, toistaiseksi myonnetyn eldkkeen jidlkeen henkilon katsotaan
olevan eldkkeell4, joten karttumisprosentti tydansioista on 1,5 prosenttia vuodes-
sa. Kun eldke on myonnetty méadrdajaksi ja maksettu kertasuorituksena, karttu-
misprosentti muuttuu médrdajan jilkeen iin mukaiseksi. Eldkkeen paittymis-
vuoden ansio katsotaan eldkkeen jilkeiseksi, jos kyseessd ei ole alle vuoden
jatkunut kuntoutustuki.

Entisin perustein mydnnettyjen eldkejaksojen alkamisvuosien ansioista kart-
tuu eldkettd myos idn mukaisten karttumisprosenttien mukaan, jos ndiden elike-
jaksojen jalkeen myonnetdin eldke uusin perustein.

1.1.2007 alkaen eldkkeen pééttymisvuonna tydansiot ja etuusansiot katsotaan
eldkkeen jilkeisiksi ja niistd karttuu eldkettd idn mukaisin karttumisprosentein
seuraavaa uusin perustein myonnettavad eldkettd laskettaessa. Eldkkeen paitty-
essd vuoden loppuun (31.12.) katsotaan eldkkeen rinnalla tyoskentelystd saadut
ansiot eldkkeen kanssa rinnakkaisiksi (tyOansioista karttuma 1,5 prosenttia) ja
ian mukaiset korkeammat karttumat alkavat vasta seuraavan vuoden alusta.

Yrittdjatoiminnan katsotaan ajoittuvan vakuutuksen voimassaoloajalle, eikd

yrittdjdtoiminnan ansioita ndin ollen jaksoteta muulle ajalle. Yrittdjien saamat
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palkattomat etuudet kuitenkin jaksotetaan ylld mainitulla tavalla kuten tyon-
tekijoilla.

Jos henkilén ensimmiinen kuntoutustukijakso alkaa ja pédttyy saman kalen-
terivuoden aikana ja eldkkeessd on otettu huomioon tuleva aika, ei elidkkeen
jélkeisistd ansioista kartu eldkettd eldketapahtumavuonna. Kyseinen tilanne voi
esimerkiksi olla kuntoutustuen lakkautus liian suurten tydansioiden johdosta.

3.4.5 TEL-suojaosuuden laskeminen

Suojattu tyé6suhde
Muu kuin osa-aikaeldke tai sen jilkeinen eldke lasketaan sekd vuoden 2004
sddnnosten ettd 2005 sddnndsten mukaisesti sellaisesta TEL-tyosuhteesta, joka
oli voimassa 1.1.2005 ja jatkuu yhtdjaksoisena viimeistdan 2011 sattuvaan elédke-
tapahtumaan saakka. Eldkettd laskettaecssa TEL-ty0suhteen katsotaan jatkuvan
elaketapahtumaan saakka, jos eldketapahtumaa edeltineen kalenterikuukauden
aikana on tdssd samassa TEL-tyGsuhteessa ansaittuja elidkkeeseen oikeuttavia
tydansioita. Téllaista TEL-tydsuhdetta kutsutaan suojatuksi tyosuhteeksi. Suoja-
tun tyosuhteen katsotaan olevan yhtijaksoinen vuoden 2004 sidénndsten mukai-
sesti. Esimerkiksi sellainen tydsuhde, jossa on enintdén vuoden mittainen palka-
ton jakso tydoikeudellisen tyosuhteen jatkuessa, on yhtijaksoinen tyosuhde.
Sellainen vdhintddn kuukauden pituinen, 1.1.2005 jilkeen paattynyt
TEL-tydsuhde, joka on kestinyt vuoden 2004 puolella alle kuukauden,
voi olla suojattu tydsuhde. Sen sijaan tydsuhde, joka on jatkunut
31.12.2004 jdlkeen yli alennetun elékeidn, mutta alennettu eldkeikd on
taytetty ennen 1.1.2005, ei ole suojattu, koska alemman eldkeidn tayt-
tdminen on eldketapahtuma. Téaysitehoisen eldkkeen rinnalla ennen

1.1.2005 alkanut tydsuhde ei ole suojattu, koska téllaisen tydsuhteen
vakuuttaminen ja elidkkeen karttuminen alkaa vasta 1.1.2005.

Vuoden 2004 saannésten mukainen vertailueldke suojatusta
tyésuhteesta

TEL-suojaosuutta laskettaessa tydsuhdetta ei katkaista 31.12.2004, vaan eldke
lasketaan yhtdjaksoisesta tydsuhteesta vuoden 2004 eldkepalkka-, karttuma-,
varhennus- ja lykkdyssddnnosten mukaisesti ilman tyOeldkelisdd ja yhteensovi-
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tusta. Jos eldke alkaa muusta kuin 65 vuoden idstd, elike lykatién tai varhenne-
taan 65 vuoden idsté riippumatta siitd, miké tyosuhteen eldkeiké oli 31.12.2004.

Eldkepalkkaa laskettaessa tyOansiot tarkistetaan tydsuhteen paédttymisvuoden
tasoon tydikdisen TEL-indeksilld eli puolivili-indeksilld. PTEL-vihennys méa-
raytyy maksettujen tyontekijin maksujen mukaan eli se on 53 vuotta tdyttaneilld
korkeampi kuin nuoremmilla. Myds tyosuhteen péadttyessd maksettava lomakor-
vaus otetaan huomioon eldkepalkkaa laskettaessa.

Suojattuun tyosuhteeseen voidaan tehdd automaattinen ja tekninen katkaisu.
Myos elidkepalkan harkinnanvarainen tarkistus ja lapsenhoitoajan elidkepalkka

voivat tulla sovellettavaksi suojattuun tyosuhteeseen.

Vuoden 2005 sddnnésten mukainen vertailueldke suojatusta
tyésuhteesta

31.12.2004 muodostettuun, ilman tyoeldkelisdd laskettuun tydsuhteen vapaakir-
jaan lisdtddn vuoden 2005 alusta ansaittujen tydansioiden ja palkattomien etuuk-
sien perusteella vuoden 2005 sddnndsten mukaisesti laskettu eldke. Vanhuuseldk-
keen ja tyokyvyttomyyseldkkeen laskenta eroavat toisistaan. (Ks. luvut 4 ja 5.)

TEL-suojaosuus
Jos suojatusta tydsuhteesta vuoden 2004 sddnndsten mukaisesti laskettu elike on
suurempi kuin vuoden 2005 sddnndsten mukaisesti laskettu eldke, erotus lisdtdan
vuoden 2005 sddnndsten mukaiseen eldkkeeseen. Erotusta kutsutaan TEL-
suojaosuudeksi ja se ilmoitetaan ETK:n eldkerekisteriin. Uusin perustein myon-
nettivid eldkettd laskettaessa suojaosuus lisdtddn uuden elikkeen méadrdan palk-
kakertoimella tarkistettuna.
Jos tyontekijélld on useita suojattuja tyosuhteita, rinnakkaisista tyosuh-
teista lasketaan yhteinen TEL-suojaosuus joka ilmoitetaan Eléketurva-
keskuksen eldkerekisteriin. TEL-suojaosuus lasketaan aina tydsuhde-

kohtaisesti. Eri tyosuhteista saadut suojaosuudet lasketaan yhteen, jol-
loin saadaan yksi yhteinen suojaosuus.

Tyontekijd voi hakea vanhuuseldkkeen tai varhennetun vanhuuseldk-
keen eri aikaan rinnakkaisista suojatuista tydsuhteista. Ensimmadistd
eldkettd myoOnnettdessd lasketaan pédttyvéstd tyosuhteesta TEL-
suojaosuus. Vuoden 2005 sddnnodsten mukaista eldkettd laskettaessa
otetaan huomioon myds se eldkkeen maidrd, joka on karttunut
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31.12.2004 maksetuista, kyseisen tyosuhteen ajalle kohdistuvista pal-
kattomista etuuksista.

Tyontekijédn hakiessa uutta eldkettd eldkkeen rinnalla jatkuneesta tyd-
suhteesta ei vuoden 2005 sdénndsten mukaista eldkettd laskettaessa
oteta huomioon niitd palkattomia etuuksia, jotka ovat olleet mukana
aikaisempaa suojaosuutta laskettaessa. Laskennassa ei myoskéaén oteta
huomioon eldkkeen aikaisia palkattomia etuuksia.

Esimerkki 3.17. TEL-suojaosuus.

TEL-suojaosuus on laskettu viimeisestd tyOsuhteesta. Aikaisempaa elidkekarttu-

maa ennen viimeisti tydsuhdetta ei ole esimerkissd otettu huomioon.

Vuoden 2004 sdannosten mukaan laskettu elike (yhtdjaksoisesta tyOsuhteesta)

on 263,47 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2005 sdédnndsten mukaan laskettu eldke (2004 vapaakirja + 31.12.2004
jilkeen ansaituista tydansioista karttunut eldke) on 257,34 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2004 sddanndsten mukaan laskettu eldke on suurempi, joten vuoden 2005
sdannosten mukaan laskettuun eldkkeeseen lisdtdédn TEL-suojaosuus. Suojaosuus
on 2004 ja 2005 sadnnosten mukaisesti laskettujen elédkkeiden erotus.

TEL-suojaosuus on 263,47 —257,34= 6,13 euroa kuukaudessa

Eldke on 257,34 + 6,13 = 263,47 euroa kuukaudessa

Esimerkki 3.18. TEL-suojaosuus.

Henkild on syntynyt 1.6.1946, hén jaa eldkkeelle tdytettyddn 65 vuotta 1.7.2011.
Automaattista katkaisua ei ole otettu huomioon tidssd esimerkissd. Indeksit ja
elakemaksut ovat arvioita vuodesta 2008 alkaen.
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Vuosi Ansainta- Puoli- Palkka- Tydntekijin 2004 laskenta 2005 laskenta
vuoden viili- kerroin elikemaksu PTEL- PTEL-
taso indeksi (iinmukainen) vihennetty vihennetty
(2011 taso) (2011 taso)

1995 19 000 1712 28 056,07 29 123,94
1996 20 000 1760 0,0343 27 741,92 28 797,83
1997 22 000 1791 0,045 29 655,65 30 784,40
1998 23 000 1825 0,047 30362,32 31 517,96
1999 24 000 1868 0,047 30 953,12 32 131,24
2000 25000 1903 0,047 31 649,82 32 854,47
2001 26 000 1981 0,045 31 686,14 32 892,17
2002 27 000 2054 0,044 31 768,62 32977,78
2003 28 000 2103 0,046 32 110,29 33 332,46
2004 29 000 2151 1,000 0,046 32 514,94 33 752,52
2005 30 000 2191 1,028 0,058 32 606,70 33 538,13
2006 35000 2246 1,063 0,054 37 267,18 38 000,19
2007 40 000 2311 1,100 0,054 41393,13 41 968,00
2008 45 000 2341 1,113 0,057 45 824,73 46 514,56
2009 50 000 2403 1,149 0,058 49 550,07 50 010,44
2010 55000 2465 1,184 0,060 53 021,34 53 271,96
2011 30 000 2528 1,220 0,061 28 170,00 28 170,00

Eldke 2004 sddnnoksin
Eldke 2005 sddnnoksin
Erotus

2 398,40 euroa kuukaudessa
2 256,49 euroa kuukaudessa

Eldkkeeseen tulee suojaosuus maksettavaksi.

141,91 euroa kuukaudessa

Eldke on 2 256,49 (2005 sdidnndsten mukaan laskettu osuus) + 141,91 (TEL-

suojaosuus) = 2 398,40 euroa kuukaudessa.

3.4.6 Tyoéntekija on tdyttianyt eldkeian ennen 1.1.2005

Jos 65 vuotta tayttinyt yksityisen puolen tyontekija jatkaa tyotddn samassa tyo-
suhteessa 31.12.2004 jilkeen, tdhdn tyOsuhteeseen sovelletaan vuoden 2004
sadnnoksid. Eldke karttuu 65 vuoden idn tdyttdmiseen ja eldkettd lykatddn eldk-
keelle siirtymiseen saakka vuoden 2004 kertoimella. Eldke myds yhteensovite-
taan vuoden 2004 sddnndsten mukaan. Eldkettd tarkistetaan vuodesta 2005 alka-
en tyoeldkeindeksilla.

52 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



3 Eldkkeeseen oikeuttavat ansiot ja eldkkeen karttuminen

Jos 65 vuotta tiyttinyt tyontekijd, joka ei ole eldkkeelld, aloittaa uuden ty6suh-
teen 31.12.2004 jélkeen, tistd tyOsuhteesta karttuu eldkettd 4,5 prosenttia vuo-
dessa eldkkeen perusteena olevista ansioista. Ansiot tarkistetaan palkkakertoi-
mella eldkkeen alkamisvuoden tasoon. TyOsuhteen jatkuessa 68 vuoden idn téyt-
tdmisen jalkeen, eldkettd lykétdan vuoden 2005 kertoimella.

Jos tyontekijd on tayttanyt rekisterdidyn lisiturvan mukaisen alennetun eldke-
idn ennen vuotta 2005 ja jatkaa saman tyonantajan palveluksessa 1.1.2005 jil-
keen, tyonantajan vakuuttamisvelvollisuus pédttyy, kun tyOntekija tdyttdd
65 vuotta. TyOsuhteesta karttunut eldke lasketaan vuoden 2004 sddnndsten mu-
kaan.

KVTEL:n, KES:n (kunnallisen eldkelaitoksen eldkesdéntd) ja ennen vuot-
ta 2005 voimassa olleen KuEL:n mukaan eldkettd karttui sellaisesta tyOsuhtees-
ta, joka on alkanut ennen tyontekijédn 65-vuotispéivai. Elikkeen karttuminen ei
paittynyt 65 vuoden tdyttdimiseen, vaan karttuminen jatkui niin kauan kuin tyo-
suhde jatkui. Sama periaate koski sekd yli eldkeidn tyoskentelevid ettd jo van-
huuselidkkeelle siirtyneitd. Koska KuEL ei koske ennen vuotta 1940 syntyneita,
heihin sovelletaan edelld mainittuja sddnnoksid edelleen. Elike myds yhteenso-
vitetaan vanhojen sdéntdjen mukaan.

Jos vuonna 1940 tai sen jdlkeen syntynyt valtion tai kunnan tyontekijd on
tayttanyt eldkeikénsd ennen vuotta 2005 ja jatkanut tydssd 31.12.2004 jilkeen,
eldkettd karttuu 1.1.2005 1dhtien vuoden 2005 sdannosten mukaan. Jos tydntekija
on siirtynyt vanhuuseldkkeelle ennen vuotta 2005 ja palannut tyohon, elékettd on
karttunut 31.12.2004 saakka ylld mainitun vanhan sd&nnén mukaan ja 1.1.2005
lahtien uuden sddnnén mukaan. Ennen vuotta 2005 karttunut eldke modifioidaan.

Kun VaEL:ssa 2004 sdannosten mukaisen vanhuuseldkkeen eldketapahtuma
sijoittuu ajalle ennen 1.1.2005, vaikka henkilé hakisi vanhuuseldkettd vasta
vuonna 2005 tai sen jilkeen, mddritddn hinen vanhuuseldkkeensd vuoden 2004
sddnnoksid soveltaen. Talldin sovelletaan muun muassa vuoden takautuvuus-
sadnnosta.

Vanhuuselidkkeen elédketapahtuma on vuoden 2005 sédénndsten mukaan
elakkeen alkamista edeltivdn kuukauden viimeinen pdivd. Vuo-
den 2004 sddnnosten mukaan vanhuuseldkkeen eldketapahtuma on

paiva, jolloin eldkeikdnsi tiyttinyt tydntekijd on eronnut valtion palve-
luksesta. Kaytdnnossd eldketapahtuma on usein palvelussuhteen vii-
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meinen pdivé (jos eldkeiki tuolloin téytetty). Jos palvelus on kuitenkin
padttynyt ennen eldkeidn saavuttamista, eldketapahtuman ajankohta on
65 vuoden ién tayttdmispéiva.

3.5 Elakkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Tyoelédkettd karttuu tydansioiden lisdksi my0s tiettyjen palkattomien aikojen
etuuksien perusteena olevien ansioiden perusteella. Myos kotihoidon tuen saa-
misen ja tutkinnon suorittamisen perusteella karttuu omaa etuutta kiinteén ansio-

perusteen mukaan. Tyoeldkettd karttuu seuraavien etuuksien perusteella:

- sairauspdivdraha, osasairauspiiviraha

- erityishoitoraha

- ditiys-, erityisditiys-, iSyys-, ja vanhempainrahat (my0s osittainen vanhem-
painraha ja vihimmaistasoiset)

- liikenne- ja tapaturmavakuutuslakien (LITA) ansionmenetyskorvaukset

- vuorottelukorvaus

- ansioon suhteutettu tyottomyyspdivaraha (myos vihennetyt ja sovitellut)

- ansioon suhteutettu koulutuspéivéraha

- julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain mukainen koulutustuki

- aikuiskoulutustuki

- tyoeldkelakien mukainen ja Kelan kuntoutusraha (my6s osittainen kuntou-
tusraha)

- liikkenne- ja tapaturmavakuutuslakien (LITA) mukainen kuntoutusraha
(my®0s osittaiset)

3.5.1 Eldkkeen karttumisen edellytys
Palkattomien aikojen etuuksien perusteella ansaittu elike myoOnnetddn etuuden
saajalle, jos tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja ty0ansioita on tyduran aikana
ennen eldketapahtumavuotta véhintddn 13 823,37 euroa vuoden 2007 tasossa
(12 566,70 vuoden 2004 tasossa). Sama euromédrdinen edellytys koskee myds
lapsenhoidon ja opiskelun karttumasta annettua erillislakia.

Edelld mainittua ansioedellytystd laskettaessa ansiot vuotta 2005 edeltdvalta
ajalta lasketaan rekisteritietojen perusteella samalla tavalla kuin tulevan ajan

edellytyksend oleva vastaava euromiird. Ansioedellytysti tutkittaessa ansioita
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etsitddn tulevan ajan edellytyksestd poiketen kuitenkin koko elidketapahtuma-

vuotta edeltdavaltd vakuutettuna oloajalta.

3.5.2 Eldkkeen perusteena kéytettdva ansio

Koska etuuden peruste voi olla vuosi- tai kuukausitasoinen ja etuutta maksetaan
yleensd piivédkohtaisesti, etuuden perusteet on muunnettava piiviakohtaisiksi
elakkeen laskemista varten. Etuuden peruste muunnetaan péivikohtaiseksi ky-
seisen etuuslajin jakajalla. Pdivdkohtainen ansio kerrotaan kyseisen vuoden
maksettujen etuuspdivien lukuméairalla, jotka ovat ansaintarekisterissid. Talldin
saadaan eldkkeen perusteena oleva etuusansio (jatkossa lyhyemmin etuusansio)
kyseiseltd vuodelta. Elédkettd laskettaessa etuusansioista ei tehdd tyontekijén
tyoeldkemaksuviahennysta.

3.5.3 Muut kuin todellisen ansioperusteen mukaan médératyt
etuudet

Yrittdjien aikuiskoulutustuen ja vdhimmdistasoisen vanhempainpdivéirahan pe-

rusteella eldkettd karttuu perusteesta, joka vuonna 2007 on 575,97 euroa kuu-

kaudessa (523,61 vuoden 2004 tasossa). Myos alle 3-vuotiaan lapsen hoidon ja

opiskelun ajalta etuutta karttuu saman etuuden perusteen mukaan. Silloin, kun

vanhempainpédiviaraha on maksettu tyonteon vuoksi vihimmaéistasoisena, etuu-

den peruste on vihimmaispaivarahan maara.

3.5.4 Etuusansioiden suhteuttaminen
Eldkettd karttuu etuuden perusteesta siltd ajalta, jolta etuutta on maksettu henki-
161le itselleen. Silloin, kun etuutta maksetaan omien ansiotulojen tai jonkin muun
oman etuuden saamisen vuoksi soviteltuna tai viahennettynd, etuusansiosta ote-
taan huomioon se osuus, mitd henkil6lle maksettu etuus on mydnnetysta tdydesti
etuudesta. Samoin, kun osa etuudesta on maksettu tydnantajalle ja osa tyonteki-
jélle, etuusansiosta otetaan huomioon tyontekijélle maksettu osuus koko myon-
netysti etuudesta.

Etuutta on voitu maksaa ajalta, jolle myohemmin myo6nnetdén toinen etuus.
Silloin etuusjirjestelmit keskenddn hoitavat regressisuoritusten avulla kustan-
nukset toisilleen. Eldkettd karttuu padsdintoisesti siitd etuudesta, johon henkildl-
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14 olisi oikeus, vaikka ensin maksettu etuus siilyykin verotuksessa henkilon

tulona.

3.5.5 Edeltiavin etuuden perusteella méaéréatty sosiaalietuus

Kelan maksamat sairausvakuutuksen pdivdraha, kuntoutusraha ja vanhempain-
paivdrahat voivat maardytyd edeltdvan, jonkin toisen sosiaalietuuden méairin
perusteella.

Koska jalkimmaisesséd etuudessa varsinaista etuuden perusteena olevaa tyotu-
loa ei ole, kdytetddn téllaisissa tilanteissa jalkimmdiisestd etuudesta karttuvan
elakkeen perusteena sité tyGtuloa, jonka mukaan jalkimmaéinen etuus olisi lasket-
tu, jos edeltdvdd etuutta ei olisi ollut. Jos kuitenkin edeltivd etuus maardytyy
samoin perustein kuin jalkimmaéinen (esimerkiksi sairauspéivéraha ja kuntoutus-
pdivéraha), kiytetddn silloin titd edeltividn etuuden perustetta myds jalkimmai-

sen etuuden perusteena.

3.5.6 Etuusansioiden tarkistaminen

Kunkin vuoden etuuden perusteena oleva ansio tarkistetaan elidketti laskettaessa
palkkakertoimella elikkeen alkamishetken tasoon samalla tavalla kuin tarkiste-
taan eldkkeen perusteena oleva tydansio.

Etuutta voidaan maksaa useamman vuoden ajan samaan ansioon perustuen,
kuten usein kuntoutusrahaa tai tyottomyyspéivdarahaa. Etuuden maksaja tekee
mahdollisen indeksitarkistuksen vuosittain vain etuudensaajalle maksettavaan
etuuden madrddn, mutta ei etuuden perusteeseen. Etuuden peruste kultakin vuo-
delta, jolta etuutta on maksettu samaan tyStuloon perustuen, on téallgin se ansio,
jonka perusteella etuus on ensimmaéisen kerran laskettu, eikd siihen tehdd mak-
sun kestdessd indeksitarkistuksia.

Esimerkiksi kolmen vuoden ajan yhtdjaksoisesti maksetun kuntoutusrahan
etuuden peruste on rekisterissd samansuuruinen jokaisena kolmena vuotena.
Vasta eldkettd laskettaessa etuuden perusteet eri vuosilta tarkistetaan palkkaker-

toimella.
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3.5.7 Palkattomilta ajoilta ansaittu eldke

Elékkeen karttuminen
Etuusansion perusteella karttuu tyoeldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 18 vuoden
idn tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta enintién eldketapahtumaa edeltdvin
vuoden loppuun asti tai vanhuuselédkkeessi eldketapahtumakuukauden loppuun
saakka. Tyottomyyspdivédrahat otetaan huomioon enintdin sen kuukauden lop-
puun, kun henkild tayttaa 63 vuotta.
Etuusansioista otetaan ansaittua eldkettd laskettaessa huomioon seuraava
osuus:
- Vanhempainpdivédrahan etuusansioista 117 prosenttia (tyonantajalle makse-
tuista 17 prosenttia)
- Ansiosidonnaisen tyottdmyys- ja vuorottelukorvauksen etuusansioista
75 prosenttia

- Muista elédkettd kartuttavista etuusansioista 65 prosenttia.
Esimerkki 3.19. Elikkeen karttuminen tyottomyyspdivdrahasta.

Henkil6 saa ansioon suhteutettua tyottomyyspéivirahaa ajalla 2.5.-31.12.2005 ja
2.1.-3.5.2006. Etuuden peruste on 2 100 euroa kuukaudessa (vuoden 2005 tasos-
sa) ja etuuspdivid vuonna 2005 on 172 pidivéa ja 88 paivdd vuonna 2006. Eldke-

tapahtuma on vuonna 2007, jolloin myos eléke alkaa.

Kunkin vuoden etuuden peruste tarkistetaan laskentahetken tasoon palkkaker-
toimella. Etuuden perusteen avulla lasketaan etuusansio per vuosi ja siitd laske-

taan vuosikohtaisesti karttuneen eldkkeen maaraa:

Etuuden perusteen tarkistaminen laskentahetken tasoon (2007)

Vuosi 2005: 2100,00x 1,109

=2 247,08 euroa kuukaudessa

b

Vuosi 2006: 2100,00x 1109

=2 173,10 euroa kuukaudessa

&
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Etuusansiot vuonna 2005 ja 2006 vuoden 2007 tasossa:

2247,08

2005 2—><172 =17 976,64 euroa kuukaudessa
2006 @X% = &8 894,55 euroa kuukaudessa

b

Néistd etuusansioista 75 prosenttia kartuttaa eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa:

Vuonna 2005 karttunut eldke vuoden 2007 tasossa:

17976,64x0,75x1,5 %

D = 16,85 euroa kuukaudessa

Vuonna 2006 karttunut eldke vuoden 2007 tasossa:

8894,55x0,75%1,5%

D = 8,34 euroa kuukaudessa

Eldkettd karttui ty6ttdmyyspéivarahakaudelta vuosilta 2005-2006:
16,85 + 8,34 = 25,19 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.20. Eldkkeen karttuminen sovitellusta tyottémyyspdivirahasta.

Soviteltua ty6ttdomyyspéivarahaa on maksettu ajalta 1.3.-13.5.2007 ja se on
45 prosenttia tdydesti pdivarahasta. Ansioperuste on 2 500 euroa kuukaudessa ja
etuuspdivid on 53. Eldkettd laskettaessa ansioperuste tarkistetaan laskentahetken
tasoon. Esimerkissi laskenta on tehty vuoden 2007 tasossa.

Etuusansio on
2500

21,5

=116,28 116,28 x 0,45 x 53 =2 773,28 euroa kuukaudessa
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Naéistd ansioista 75 prosenttia kartuttaa elakettd 1,5 prosenttia vuodessa:

2773,28%0,75%1,5 %

D = 2,60 euroa kuukaudessa

Eldkettd karttui vuoden 2007 sovitellulta padivirahakaudelta 2,60 euroa kuukau-
dessa.

Vanhuuseldkkeeseen elaketapahtumavuoden etuudet
Silloin, kun vanhuuselidke alkaa 1.2.2007 tai sen jilkeen, myds vanhuuseléketa-
pahtumavuoden etuusansiot otetaan huomioon karttuneen eldkkeen laskennassa.
Etuusansiot otetaan huomioon samalla tavalla kuin tydansiotkin vanhuuseldk-
keen alkamista edeltdvin kuukauden loppuun.

Palkattomilta ajoilta ansaittu eldke on viimeisen laitoksen (VILMA-
laitoksen) lain mukaista eldkettd. Ndin ollen tarvittaessa palkattomista ajoista
karttunut eldkettd varhennetaan, lykdtddn tai muuten muunnetaan kyseisen lain

mukaan.

3.5.8 Eldkkeen aikana maksetut palkattomat etuudet

Etuusansioista ei kartu eldkettd lainkaan tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldk-
keen eldketapahtumavuoden alun ja eldkkeen pééttymistd edeltdvan vuoden lo-
pun vilisend aikana. Etuusansioista ei kartu eldkettd myoskéén vanhuuseldkkeen
ajalta. Etuusansiot kartuttavat eldkettd osa-aika- ja perhe-eldkkeen ajalta.

Jos sosiaalietuutta on maksettu tyokyvyttomyys- tai tyottdmyyseldkkeen
paittymisvuonna, ja uusi elike mydnnetdin aikanaan uusin perustein, etuusansi-
ot tulkitaan eldkkeen jilkeisiksi ja etuusansioista karttuu eldkettd. Pa4sdaantd on,
ettd silloin, kun sovelletaan iin mukaisia karttumia tydstd, myds palkattomista
karttuu elakettd. Ainoa poikkeus on ulkomaan eldke, jonka aikana palkattomista
karttuu eldkettd, vaikka tyOansioista karttuu uutta eldkettd idstd riippumatta
1,5 prosenttia vuodessa.
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3.5.9 Etuusansiot tulevan ajan ansiossa

Tulevan ajan ansiossa etuusansiot otetaan huomioon aina véhintddn 100-
prosenttisesti. Tulevan ajan ansion laskennassa etuusansiot otetaan padsaantdi-
sesti huomioon eldketapahtumavuotta edeltivan vuoden loppuun asti kuten tyo-
ansiotkin. Niissd poikkeustapauksissa, joissa eldketapahtumavuoden ansiot ote-
taan huomioon tulevan ajan ansiossa, myds etuusansiot otetaan huomioon eldke-
tapahtumavuodelta.

Erdit ei-ansiosidonnaiset tyottomyys- ja koulutusetuudet otetaan huomioon
vain tulevan ajan ansiota laskettaessa. Télloin etuuden peruste vuonna 2007 on
1 151,94 euroa kuukaudessa (1 047,22 vuoden 2004 tasossa). Nama ainoastaan
tulevan ajan ansiossa huomioon otettavat etuudet ovat:

- ty6ttomyysturvalain (TTL) mukainen peruspéiviaraha

- tyomarkkinatuki

- tyOttdmyysturvalain peruspédivdrahan jilkeen myonnettdvd samansuuruinen
sairauspdivéraha

- julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain mukainen perustuki

- Kelan maksama, tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoitettu koulutuspéiva-
raha.

Tulevan ajan ansiossa 1 151,94 euron suuruisena huomioon otetaan siis vain
sellaisia etuuksia, joista ei muuten kartu eldkettd. Ne etuudet, joista karttuu ela-
kettd 575,97 euron (523,61 vuoden 2004 tasossa) kiintedn euromdirdn mukaan
(yrittdjien aikuiskoulutustuki ja vihimmadiistasoisena maksettava vanhempainpii-
viraha), otetaan myds tulevan ajan ansiossa huomioon samansuuruisena kuin
karttunutta eldketta laskettaessa.

Lapsenhoidosta ja opiskelusta karttuvasta etuudesta annetun erillislain mu-
kaista etuuden perustetta, joka vuonna 2007 on 575,61 euroa kuukaudessa
(523,61 vuoden 2004 tasossa), ei oteta lainkaan huomioon tulevan ajan ansiota

laskettaessa.

3.6 Elakesuhteen ansiot

Eldkesuhde tarkoittaa eldkeaikaa, joka kartuttaa uutta eldkettd. Eldkesuhteen
elakkeen perusteena olevina ansioina kdytetddn sitd tulevan ajan ansiota, joka
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kyseisesséd eldkesuhteessa oli tulevan ajan perusteena. Vuosien 2004 ja 2005
sdannosten mukaisten eldkesuhteiden karttuneen eldkkeen laskenta eroaa hieman

toisistaan.

3.6.1 Vuoden 2004 sdédnndésten mukainen eldkesuhde

Vuonna 2007 eldkkeelle jadville on voinut karttua eldkettd vuoden 2004 siin-
nosten mukaiselta péittyneeltd tdysitehoiselta eldkesuhdejaksolta. Tydntekijan
omaan ansioty0hon perustuvia téysitehoisia eldkkeitd ovat tulevan ajan sisiltavét
tyokyvyttomyyseldke, yksilollinen varhaiseldke ja vuoden 1994 sddnndsten mu-
kainen ty6ttomyyseldke sekd vuoden 2000 sdédnndsten mukainen lepddvén tule-
van ajan sisdltdva tyottomyyselike.

Jos téllainen tdysitehoinen eldke padttyy ennen eldkeikda esimerkiksi tyohon
menon vuoksi, syntyy tdysitehoisesta eldkejaksosta vapaakirja. Sen suuruutta
laskettaessa palkkana kéytetddn sen tydsuhteen palkkaa tai yrittdjdtuloa, jonka
perusteella tdma tdysitehoinen eldke on laskettu. Eldkesuhteesta karttuu uutta
elakettd, jos uusi eldke myoOnnetddn uusin perustein. Elike myonnetdén entisin
perustein silloin, kun aiempi eldke on pdittynyt ja sattuu uusi eldketapahtuma
ennen kuin kaksi vuotta on kulunut entisen eldkkeen paittymisestd. Tyokyvyt-
tomyyselidkkeessi katkos voi olla pidempikin, jos uusi tyokyvyttomyys aiheutuu
samasta sairaudesta kuin aiempi tyokyvyttomyys.

Uutta eldkettd kartuttava eldkesuhdeaika alkaa eldketapahtumapdivéstid ja
paittyy eldkkeen paéttymiseen. Eldke karttuu vuoden 2004 sdinndsten mukaisin
karttumisprosentein. Karttumisprosentti on vuoden 1996 suojatuilla 1,5 prosent-
tia. Jos eldketapahtuma on ollut 1.1.1996 jilkeen eikd henkilé kuulu vuo-
den 1996 suojattujen piiriin, karttumisprosentit ovat 1,5, 1,2 tai 0,8 prosenttia
iastd riippuen. OsatyOkyvyttomyyseldkkeen eldkesuhteen karttumat ovat samat
kuin tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen karttumat. Eldkesuhteen ansaittua eldketti
laskettaessa tulevan ajan eldkepalkka tarkistetaan puolivili-indeksilld vuoden

2004 tasoon ja sen jalkeen palkkakertoimella uuden eldkkeen alkamishetkeen.
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Esimerkki 3.21. Uuden eldkkeen karttuminen vuoden 2004 sddnndsten mukai-
sesta eldkesuhteesta.

Henkild on syntynyt 10.4.1943. Hianen TEL- tydsuhteensa on alkanut 1.2.1996
ja tyOsuhde péadttyy eldketapahtumaan henkilon tullessa tydkyvyttomaéksi
31.7.2002. Henkildlle myo6nnetddn tyokyvyttomyyden takia kuntoutustuki
1.8.2002 alkaen. Kuntoutustuki paéttyy 31.3.2005 henkilon palattua tydelamadn.

Eldkesuhteesta karttunut eldke lasketaan tulevan ajan perusteena olevalla eldke-
palkalla. Eldkepalkka on 2 000 euroa kuukaudessa vuoden 2002 tasossa.

Karttuma téysitehoiselta eldkeajalta:

Eldkepalkka indeksoidaan TEL-indeksilld vuoden 2004 tasoon:

ﬁ x2000,00 =2 094,45 euroa kuukaudessa
2054

Elékettd karttuu 1,2 prosentin mukaan ajalta 31.7.2002-10.4.2003

SEX 2094,45x1,2%
30

T = 17,45 euroa kuukaudessa

Eldkettd karttuu 0,8 prosentin mukaan ajalla 11.4.2003 — 31.3.2005

23?8x 2 094,45 0,8%

12 = 33,05 euroa kuukaudessa

Karttuma eldkesuhteesta on yhteensd 17,45 + 33,05 = 50,50 euroa kuukaudessa.
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3.6.2 Vuoden 2005 sddnndsten mukainen eldkesuhde

Jos eldke on myoOnnetty vuoden 2005 sddnnodsten mukaan, uutta eldkettd kartut-
tava eldkesuhde alkaa eliketapahtumavuoden alusta ja siitd karttuva eldke laske-
taan tulevan ajan ansioilla. Vuoden 2005 sddnndsten mukainen elédkesuhde eldk-
keeseen oikeuttavana on mahdollinen aikaisintaan vuonna 2009, koska elikesuh-
teesta karttuu eldkettd vain, jos uusi eldke on myoOnnetty uusin perustein. Kart-
tumisprosentit ovat 50 vuoden idn tdyttdmiskuukauden loppuun 1,5 ja 1,3 seu-

raavan kuukauden alusta 63 vuoden iédn tayttimiskuukauden loppuun.

Esimerkki 3.22. Uuden eldkkeen karttuminen vuoden 2005 sddnnosten mukai-
sesta eldkesuhteesta.

Henkild on syntynyt 6.4.1951. Hénen TEL-tydsuhteensa on alkanut 1.3.1996.
Henkild todetaan tydkyvyttoméksi 21.5.2006. Tyokyvyttomyyseldke alkaa
1.6.2007 sairauspdivarahan ensisijaisuusajan jalkeen.

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen lasketaan tuleva aika eldketapahtumavuoden alusta
63 vuoden iin tayttdmiskuukauden loppuun, eli ajalle 1.1.2006-30.4.2014. Tu-
levan ajan ansio lasketaan vuoden 2004 loppuun lasketun vapaakirjan ja vuoden
2005 ansioiden perusteella. Vuoden 2004 loppuun lasketun vapaakirjan eldke-
palkka on 1 282,50 euroa kuukaudessa ja vuoden 2005 PTEL-vdhennetty vuo-
siansio on 18 810,00 euroa (vuoden 2007 tasossa).

(1282,50x12 + 18 810, 00)
24

=1 425,00 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan ansio:

Henkilo palaa kokopdiviatyohon 2.5.2008 alkaen, joten tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan 1.5.2008 alkaen. Henkil6lle muodostuu elidkkeelld oloajasta eli-
kesuhde ajalle 1.1.2006-30.4.2008. Eldkesuhteesta karttunut eldke on sama kuin

vastaavalta ajalta oleva tulevan ajan eldkkeen karttuma.

Elakesuhteesta karttunut elédke:

1425,00% 28 x1,3 %
12

= 43,23 euroa kuukaudessa
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3.6.3 Eldkkeen karttuminen osa-aikaeldkesuhteesta
Osa-aikaeldkkeen eldkesuhteesta karttuu uutta eldkettd elikkeen alkamispéivin
ja eldkkeen paittymiskuukauden lopun viliseltd ajalta osa-aikaeldkkeen alkaessa
maidritellystd ansionalenemasta. Eldkettd karttuu yksityiselld puolella 1,5 pro-
senttia vuodessa ennen 1947 syntyneille. Vuonna 1947 tai sen jdlkeen syntyneil-
le karttuu osa-aikaeldkesuhteesta eldkettid 1,5 prosenttia, jos henkildlle lasketaan
osa-aikaelidkkeen jilkeen tyokyvyttomyyseldkettd ja 0,75 prosenttia, jos laske-
taan vanhuuselédkettd osa-aikaelédkkeen jalkeen.

Ennen vuotta 1947 syntyneille karttuu KuEL:n ja VaEL:n mukaan eldketti
kaksi prosenttia vuodessa. Padsdantd on, ettd 1947 ja sen jilkeen syntyneille
karttuu 0,75 prosenttia vuodessa. Jos kuitenkin tyontekija on syntynyt 1947—
1951 ja on jddnyt osa-aikaeldkkeelle ensimmadisen kerran 60 vuotta taytettydan,

ansion alenemasta karttuu prosentti vuodessa.

3.7 Ensisijaisten etuuksien vahentaminen elakkeesta
1.1.2007 alkaen

Vuoden 2005 sdédnndsten mukaan myoOnnetyt elikkeet yhteensovitetaan vain
tapaturma-, liikkenne-, sotilasvamma- ja sotilastapaturmalain (LITA-korvaukset)
mukaisten korvausten kanssa. Jos tyontekijd saa useamman lain mukaista tyo-
eldkettd, ensisijainen korvaus vihennetdédn tyoelédkkeistd niiden méérien suhtees-
sa. Vuoden 2007 alussa luovutaan yhteensovitustermistd ja TyEL:ssd sdddetddn
yhteensovituksen sijasta ensisijaisten etuuksien vihentdmisestd. Vuodesta 2007
alkaen LITA-vdhennys tehdddn valmiiksi lasketusta eldkkeesta.

Varhennetussa vanhuuseldkkeessd LITA-korvaus vidhennetddn eldkkeesti
varhennusvihennyksen jidlkeen. Lykétyssd vanhuuseldkkeessd LITA-korvaus
vahennetddn eldkkeestd lykkdyskorotuksen jélkeen. Jos eldkkeessd on alennetun
eldkeiin muuntamiseen liittyvdd normeerauskorotusta, LITA-vdhennys tehdédin
normeerauskorotuksen sisiltivésti eldkkeestd. LITA-korvaus vdhennetddn kun-
toutuskorotuksen sisdltdvistd tyokyvyttomyyseldkkeestd. Samoin toimitaan, kun
kyseessd on kuntoutusraha.

1.1.2007 alkaen tulee LITA-korvaus myontdd elikkeensaajalle yli neljéksi
kuukaudeksi, jotta se vdhennettdisiin hinen eldkkeestddn. Jos elidkkeensaajalle
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maksetun LITA-korvauksen méédrd muuttuu yli neljaksi kuukaudeksi, korvauk-

sen muuttunut méadrd vahennetddn hinen eldkkeestaan.

Kun eldke alkaa 1.1.2007 tai sen jilkeen, henkilon saama LITA-korvaus vi-

hennetdén aina hénen elédkkeestdén riippumatta siitd, kuinka kauan korvausta on

hinelle maksettu ennen eldketapahtumaa tai onko korvauksen méard muuttunut

eldketapahtuman yhteydessé. Néin ollen niin sanotusta kolmen vuoden sédénnosté

luovutaan 1.1.2007 alkaen. Tarkemmin asiasta tyoelédkelakipalvelun ohjeistossa

Yhteensovitus ja ensisijaisten etuuksien vihentdminen eldkkeestd.

Kuitenkin elidkkeeseen, jonka eldketapahtuma on ennen 1.1.2007, so-
velletaan kolmen vuoden sddnt6d myos TyEL:n voimaantulon jélkeen.
Kolmen vuoden sddnnén mukaan eldkkeitd yhteensovitettacssa ei otet-
tu huomioon sellaista LITA-korvausta, jota henkild oli saanut véhin-
tddn kolmen vuoden ajan vilittdmésti ennen eldketapahtumaa. Jos
LITA-korvauksen méard nousi eldketapahtuman yhteydessé, elikkees-
td vdhennettiin vain korotus.

Niin ollen, jos eldkkeessd, jonka eldketapahtuma on ennen vuotta
2007, ei ole otettu huomioon vélittdmasti ennen eldketapahtumaa va-
hintdén kolme vuotta jatkunutta LITA-korvausta ja tdllaisen korvauk-
sen mdard nousee 1.1.2007 tai sen jilkeen, otetaan eldkkeen uudessa
yhteensovituksessa huomioon vain LITA-korvauksen korotus. Myds
niissd eldkkeisséd, jotka myonnetddn entisin perustein sellaisen eldk-
keen jdlkeen, jonka eldketapahtuma on ennen 1.1.2007, sovelletaan
kolmen vuoden siéntoa.

Esimerkki 3.23. LITA-vihennys.

Vanhuuselédke on alkanut 1.5.2007, ja se on 1 375,45 euroa kuukaudessa.

LITA-korvauksen méaard on vuoden 2007 tasossa 535,00 euroa kuukaudessa.

Ensisijainen etuus vihennetddn suoraan eldkkeesta:
1375,45—-535,00 = 840,45 euroa kuukaudessa.

Eldke LITA-vdhennyksen jilkeen on 840,45 euroa kuukaudessa.
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Esimerkki 3.24. LITA-korvauksen jdilkeen maksuun jddvd eldke jaetaan laki-
osiin.

Eldke on mydnnetty vuoden 2005 séddnndsten mukaan

LITA-vahentdmaton eldke euroa

Elakelaki kuukaudessa
TyEL 700,00
KuEL 100,00
VaEL 600,00
Yhteensd 1400,00

LITA-korvaus on 1 000,00 euroa kuukaudessa.

Ensisijainen etuus vihennetién suoraan elédkkeesti
1400—-1000= 400,00 euroa kuukaudessa.

LITA-vdhennyksen jédlkeen jaid maksettavaksi 400,00 euroa kuukaudessa.

Maksuun jaava eldke jaetaan lakiosiin niiden suhteessa:

TyEL: 700 x400= 200 euroa kuukaudessa
100

KuEL: ——x400= 28,57 euroa kuukaudessa
1400

VaEL: 600

00 x400= 171,43 euroa kuukaudessa

Esimerkki 3.25. Yhteensovitus vuoden 2004 sddnnosten mukaan sekd LITA-
vahennys 2005/2007 sddnnosten mukaan.

2005/2007 saanndsten mukainen ansaittu eldke on 100 euroa kuukaudessa. Vuo-
den 2004 sdénnosten mukainen eldke on 1 000 euroa kuukaudessa (yhteensovit-
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tamaton). Yhteensovitusperuste on 2 000 euroa kuukaudessa ja yhteensovitusraja

1 200 euroa kuukaudessa. LITA-korvaus on 1 800 euroa kuukaudessa.
Vuoden 2004 sddnndsten mukaisen elidkkeen yhteensovitus:

Eldke ja LITA-korvaus yhteensa: 1 000 + 1 800 =2 800 euroa kuukaudessa
Ylite: 2 800 — 1 200 = 1 600 euroa kuukaudessa

2004 sadnnoksin myonnettyéd elékettd ei jdd maksettavaksi.

LITA-vdhennys 2005/2007 sddanndsten mukaisesta eldkkeesta:

Yhteensovitusrajan ylittdva osuus LITA-korvauksesta eli 600 euroa kuukaudessa
vahennetddn 2005/2007 sdanndsten mukaisesta eldkkeestd. Koska vdhennys on
suurempi kuin eldke, 2005/2007 sddnnosten mukaan myonnettyd eldkettdkdan ei

jé4 maksettavaksi.

Esimerkki 3.26. Eldkkeet kuten edellisessd esimerkissd, mutta LITA-korvaus on
1 250 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2004 sdanndsten mukaisen elidkkeen yhteensovitus:

Eldke ja LITA-korvaus yhteensé: 1 000 + 1 250 =2 250 euroa kuukaudessa
Ylite: 2 250 — 1 200 = 1 050 euroa kuukaudessa

Vuoden 2004 sddnndksin myonnettyé eldkettd ei jd4 maksettavaksi.
LITA-vdhennys 2005/2007 sddnndsten mukaisesta eldkkeesta:

Yhteensovitusrajan ylittdvd osuus LITA-korvauksesta eli 50 euroa vdhennetédén
2005/2007 sadnnosten mukaisesta eldkkeestd: 100 — 50 = 50 euroa kuukaudessa.

2005/2007 sddnnosten mukaista eldkettd ja4 maksettavaksi 50 euroa kuukaudessa.
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3.8 Elakkeiden tarkistaminen tyoelakeindeksilla

Maksussa olevia eldkkeitd tarkistetaan tyoeldkeindeksilla riippumatta eldkkeen-
saajan tai edunjittdjan idstd ja siitd, onko eldketapahtuma sattunut ennen vai
jilkeen lain voimaantulon. Ansiotason muutoksen paino indeksissd on 0,2 ja
hintatason muutoksen paino 0,8.

Indeksitarkistus suoritetaan siten, ettd tarkistettava rahamiird kerrotaan sen
vuoden indeksipisteluvulla, johon rahamiird halutaan muuttaa (maksuvuosi) ja
jaetaan sen vuoden indeksipisteluvulla, josta tdimé rahaméédrd halutaan muuttaa
(1ahtovuosi).

Tyoeldkeindeksilla tarkistaminen:

... .  tyoeldkeindeksi maksuvuonna
rahamééra x

tyoeldkeindeksi ldhtovuonna

Eldkkeisiin tehddan indeksitarkistus vuosittain 1. tammikuuta lukien. Sosiaali- ja
terveysministeri0 vahvistaa lokakuussa tyoelidkeindeksin arvon seuraavalle vuo-
delle. Vuoden 2007 tydeldkeindeksi on 2127. (Tyoeldkelakipalvelun ohjeisto
indeksiturva 1.1.2005 alkaen.)

Esimerkki 3.27. Vuosiansioiden tarkistaminen.

Vuonna 2006 maksussa oleva vanhuuseldke oli 1 500 euroa kuukaudessa. Se

tarkistetaan vuoden 2007 tasoon tydeldkeindeksilla:

1500, OOX%= 1 533,16 euroa kuukaudessa
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Esimerkki 3.28. Tyokyvyttomyyseldikkeen indeksointi.

Tyokyvyttomyyseldke on alkanut vuonna 2003.

Tyokyvyttomyyseldke on 977,68 euroa kuukaudessa vuoden 2003 tydikéisen
indeksissé (2103). Se korotetaan vuoden 2004 tydikdisen indeksiin (2151):

977,68 x;i—(s); =1 000,00 euroa kuukaudessa

Vuonna 2005 tima tyokyvyttomyyseldke on:

1000,00 x 2047 =1 009,37 euroa kuukaudessa
2028

Jakajana kdytetddn lahtovuoden eldkeikiisen indeksid. Maksussa olevaa eliketti
korotetaan vuosittain seuraavaan vuoteen, eli l&htovuosi ja maksuvuosi ovat aina
perakkaisid vuosia.

Vuonna 2006 timd sama tyokyvyttomyyseldke on:

1009,37 x@ =1 026,14 euroa kuukaudessa
2047

Vuonna 2007 tima tyokyvyttomyyseldke on:

1 026,14x% =1 048,82 euroa kuukaudessa
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4 Vanhuuselake

4.1 Oikeus vanhuuseliakkeeseen

Vanhuuseldke myOnnetddn aikaisintaan 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Vanhuuseldke voidaan myontdd myds varhennettuna aikaisin-
taan 62 vuoden idsti tai lykéttynd 68 vuoden idn tiyttdmisen jialkeen. Vanhuus-
elike ja varhennettu vanhuuseléke alkavat aikaisintaan sitd seuraavan kuukauden
alusta, jona tyontekijd on tdyttinyt vanhuuseldkkeeseen tai varhennettuun van-
huuselidkkeeseen oikeuttavan idn ja lopettanut tyon, jonka perusteella hidn hakee
vanhuuseldkettd. Yrittdjalla tyonteon lopettamista ei edellyteta.

Takautuvasti vanhuuselidke voidaan myontdd kolmelta elikkeen hakemiskuu-
kautta edeltiavéltd kuukaudelta ja pétevistd syystd my0Os pidemmaltd ajalta. Jos
vanhuuseldke alkaa 1.1.2007 tai sen jilkeen, voidaan YEL- ja MYEL-vanhuus-
elike myontédd kolme kuukautta takautuvasti, jos vakuutus on paittynyt.

Tyd6suhteen jatkuminen ei estd vanhuuseldkkeen myontamisté silloin, kun sité

haetaan 68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta.

4.1.1 Yksityinen puoli

Vanhuuseldkkeelle vakuutetulla on oikeus jddda valintansa mukaan 63 ja
68 vuoden idn tdyttimisen vélisend aikana. TAlloin vakuutettu saa elikkeensé
viahentdmattomana.

Vakuutetulla on oikeus saada vanhuuseldke varhennettuna aikaisintaan
62 vuoden idn tdyttimistd seuraavan kalenterikuukauden alusta. Merimies voi
siirtyd varhennetulle vanhuuseldkkeelle enintddn vuotta ennen ansaitsemaansa
elakeikad, aikaisintaan kuitenkin 55-vuotiaana.

Jos vakuutetulla on 1.1.2005 voimassa oleva lisdturvan mukainen alennettu
elakeikd, se sdilyy edelleen. Se saattaa oikeuttaa myos perusturvan mukaisen
elikkeen saamiseen 62 vuotta alemmassa idssi. Lisdturvan eldkeidssd on vakuu-
tetulla oikeus saada yksityisen sektorin vapaakirjaeldkkeensd. Hin saa aikaisin-

taan 60 vuoden idssd julkisen sektorin eldkelakien mukaiset vapaakirjaelikkeet
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KuEL:n mukaisia vapaakirjoja lukuun ottamatta. KuEL:n mukaisen vapaakirja-
eldkkeen hén saa aikaisintaan 62 vuoden idssa.

Jos tyontekija siirtyy MEL:n mukaiselle vanhuuseldkkeelle ennen 62 vuoden
ikdd, yksityisen puolen elike mydnnetdin vanhuuselikkeend MEL:n mukaisessa
eldkeidssa.

Jos vakuutettu lykkdd vanhuuseldkkeelle siirtymistd yli 68 vuoden idn tayt-
tdmisen, eldkkeeseen lisdtdén lykkdyskorotus sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona henkilo tayttd4 68 vuotta.

4.1.2 Julkinen puoli
Julkisella puolella vanhuuseldke voidaan mydntdd my0s henkilokohtaisessa
elakeidssd, ammatillisessa eldkeidssi tai eroamisidssa.

Vanhuuseldke voidaan myontdd aikaisintaan 63 vuoden idn tdyttdmistd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta. Jos tyOntekijd on valinnut julkisella puolella
vanhan ammatillisen eldkeikéjérjestelméin, jossa vanhuuseldkeikd on ollut alle
63 vuotta, alempi eldkeikd sdilyy edelleen. Alemman eldkeidn séilymiselle on
kuitenkin ehtona, ettd palvelussuhde jatkuu yhtdjaksoisena eldkkeelle jaddmiseen
asti. Palvelussuhde katsotaan jatkuvaksi, jos henkil6lld on kyseisen lain mukaisia
tydansioita 6 600 euroa vuodessa vuoden 2007 tasossa (6 000 vuoden 2004 ta-
sossa) tai jos ei ole, niin palvelussuhteen tulee olla yhtijaksoinen.

Jos julkisen puolen henkilokohtainen eldkeikd on korkeampi kuin 63 vuotta,
on tyontekijélld oikeus jaddd vanhuuseldkkeelle ennen kuin henkildkohtainen
elakeikd tulee tayteen. Talloin eldkkeeseen tehdddn vahennys.

Julkisella puolella vanhuuseldkkeen mydntdminen edellyttdd padsdantdisesti
tyosuhteen pééttymisti. Jos henkil6é on kahdessa tai useammassa julkisen puolen

tyOsuhteessa, eldke myOnnetddn kaikista tydsuhteista, kunhan yksi tyosuhde
paittyy.

4.1.3 MEL

MEL:sta vanhuuseldkkeen voi saada myds alle 63-vuotiaana, ansaitussa elike-
idssé. Yleistd eldkeikdd alhaisemmassa, ansaitussa elédkeidssd elidkkeelle jaadak-
seen tiytyy tyontekijin olla tyOssd eldkeikddn asti ja tydskennelld viimeisen
kolmen vuoden aikana vdhintddn 18 kuukautta. Ansaittu eldkeikd madrdytyy
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meripalvelun pituuden mukaan. Paillystoon kuuluva voi jidda ansaitussa eldke-
iassé eldkkeelle aikaisintaan 60-vuotiaana ja miehistoon kuuluva 55-vuotiaana.
Siitd huolimatta, ettd tyontekijin MEL-tyosuhde ei jatku MEL:n ansaitun
eldkeidn tdyttdmiseen asti, tyontekijd sdilyttdd oikeutensa siirtyd MEL:std van-
huuselidkkeelle 63 vuotta alemmasta ansaitusta elidkeiéstd, ja elike méaardytyy

MEL:n korkeampien karttumisprosenttien mukaisesti, jos:

- MEL-tydsuhteen paittyminen on johtunut aluksen myymisestd, liikenteesté
poistamisesta tai tydvoiman supistamisesta taikka siitd, ettd tyontekija on ir-
tisanonut tydsopimuksensa tai purkanut sen merimieslain 46 tai 49 §:ssd
sdddetylld perusteella ja

- tyOntekijd tayttdd sithen mennessd ansaitsemansa ansaitun eldkeidn viiden
vuoden sisdlld tyosuhteen paattymisesti ja

- tyontekijdlld on tyOsuhteen péittymisen ja ansaitun eldkeidn tdyttdmisen
viliseltd ajalta oikeus saada yhtdjaksoisesti tyottdomyysturvalain mukaista
pdivérahaa tai tydomarkkinatukea taikka tyottomyyseldkettd. Tyottomyyspéi-
virahan, tydomarkkinatuen tai eldkkeen maksamisen keskeytyminen jétetddn
kuitenkin huomioon ottamatta, jos keskeytyminen ei ole jatkunut yhtéjaksoi-
sena 60 paivad pitempai aikaa tai

- tyontekija on tyOvoimaviranomaisen tarjoamassa tyOttomyysturvalain
2 luvun 12 §:ssé tarkoitetussa tydssé, josta hin ei voi kieltdytyd menettimét-
td oikeuttaan tyottOmyyspdivdrahaan tai tyomarkkinatukeen, hakien jatku-

vasti tydvoimaviranomaisen vilitykselld tyotd suomalaiselta alukselta.

4.2 Vanhuuseliakkeen maara

Vanhuuseldkkeend myodnnetdin elidkkeen alkamishetkeen mennessd karttunut
eldke vihentdmittoméind 63-vuotiaana. Jos julkisen puolen elidkeikd on korke-
ampi kuin 63 ja eldke alkaa ennen henkilokohtaista eldkeikdd, julkisen puolen
elakkeeseen tehddin vihennys (normeeraus).

Eldkkeend mydnnetdén vuoden 2004 sddnndsten mukaan lasketut eldkkeet
sekd lisdksi 1.1.2005 alkaen tydansioista, padttyneistd eldkesuhteista ja palkat-
tomista etuuksista karttunut eldke. Eldkkeen aikaisista ansioista karttunut eldke

lisdtddn vanhuuseldkkeeseen vanhuuselidkkeelle siirtymisidssé tai hakemuksesta
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siind idssd, jossa kyseisen sektorin maksussa oleva eldke muuttuu vanhuuselik-
keeksi (ks. my6hemmin).
Jos Vilma-periaatteen mukainen viimeinen laitos on myontdmassé en-
sin toisen sektorin eldkettd ja vasta myohemmin oman sektorinsa mu-
kaista eldkettd, lisdtddn palkattomista etuuksista ansaittu eldke vasta
tdhdn myohemmin myonnettivddn eldkkeeseen. Ei-Vilma-tilanteissa
viimeinen laitos myontdd palkattomista karttuneen eldkkeen tai rin-

nakkaisuustilanteissa etusijajarjestyksen mukaisen ecldkelain elakelai-
tos, jolloin yksityinen puoli myontdé ensisijaisesti.

Esimerkki 4.1. Vanhuuseldke.

Tyontekija on syntynyt 15.2.1943. Héin jdd vanhuuseldkkeelle 1.6.2007.
31.12.2004 mennessd karttunut tyoeléke ja tydeldkelisd ovat 720,00 euroa kuu-
kaudessa vuoden 2007 palkkakerrointasossa. Henkild on saanut myds sairaus-
paivdrahaa vuonna 2005.

Vuodelta 2005 karttunut elédke:
Vuonna 2005 TaEL-ansioita on 18 053,00 euroa vuoden 2007 tasolle tarkistettu-
na ja tyontekijén tyoeldkemaksuprosenttia vastaava vihennys tehtyna.

Vuonna 2005 karttunut elédke tydansioista, karttumisprosentti on 1,9:

18053,00%1,9 %
12

= 28,58 euroa kuukaudessa

Henkil6 sai my0s sairauspéivirahaa 43 péivaltd vuonna 2005. Sairauspdivaraho-
jen etuuden peruste on 21 000,00 euroa vuoden 2007 tasossa, jolloin etuusansi-
oksi tulee:

21000,00

x43=3 010,00 euroa
300

Sairauspédivdrahojen etuusansiosta otetaan ansaittua eldkettd laskettaessa huo-
mioon 65 prosenttia:
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3010,00x0,65x1,5 %
12

= 2,45 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2006 karttunut eldke:

Vuonna 2006 henkil6lld on TaEL-ansioita jokaiselta kuukaudelta. Tydansiot
kohdennetaan kalenterivuoden sisélld TaEL:a sovellettaessa tydnantajan ilmoi-
tuksen mukaisesti. Henkilon tyOnantaja on ilmoittanut vuodelle 2006 TaEL-

ansioita seuraavasti:

Ansaintavuoden 2007 palkkakerroin 2007 taso PTEL-

Kuukausi taso taso vihennettyni

1,9 %:n karttuma-ansioita

tammikuu 2 500,00 2 587,02 244732
helmikuu 1 000,00 1 034,81 978,93
yhteensd 3426,25
4,5 %:n karttuma-ansioita

maaliskuu 1 500,00 155221 1 468,39
huhtikuu 600,00 620,88 587,35
toukokuu 1 700,00 1759,17 1 664,17
kesdkuu 3200,00 3311,38 3132,57
heindkuu 3 500,00 3621,83 3426,25
elokuu 4 400,00 4 553,15 4307,28
syyskuu 3 000,00 3 104,42 2 936,78
lokakuu 500,00 517,40 489,46
marraskuu 600,00 620,88 587,35
joulukuu 200,00 206,96 195,78
yhteensé 18 795,38

Tammi- ja helmikuun ansioista eldkettd karttuu 1,9 prosentin mukaan ja maalis-
kuun jilkeisistd ansioista eldkettd karttuu 4,5 prosentin mukaan vuoden 2007
tasossa:

(3426,25x1,9%) + (18 795,38 x 4,5%)

B =75,91 euroa kuukaudessa
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Vuodelta 2007 karttunut eldke:
Henkilolld on TyEL-ansioita vuonna 2007 (eldkkeelle jd&dmiseen asti)
8 779,20 euroa tydeldkemaksuprosenttia vastaava vahennys tehtyna.

Tasté karttuu 4,5 prosentin mukaan elidketti

8779,20x4,5 %
12

= 32,92 euroa kuukaudessa

Vanhuuseldke 1.6.2007 alkaen on
720,00 + 28,58 + 2,45 + 75,91 + 32,92 = 859,86 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 4.2. Yrittdjin vanhuuseldke.

Yrittdjd on syntynyt 15.3.1943 ja hén jaa vanhuuseldkkeelle 1.6.2007.
Tydeldkelakien mukaiset vapaakirjat ajalta ennen vuotta 2005 ovat vuoden 2007
palkkakerrointasossa 1 179,93 euroa kuukaudessa.

Karttunut eldke 1.1.2005 alkaen
YEL-tyo6tulo on koko ajan sama 24 672,00 euroa/vuosi vuoden 2007 palkkaker-

rointasossa.

Vuodelta 2005 karttunut eldke vuoden 2007 tasossa, karttumisprosentti on 1,9:

24672,00x1,9 %
12

= 39,06 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2006 karttunut eldke vuoden 2007 tasossa:
1,9 prosentin karttuma-aika on 1.1.2006—31.3.2006, eli kolme kuukautta
4,5 prosentin karttuma-aika on 1.4.2006-31.12.2006, eli yhdeksin kuukautta
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(24 672,00 x % X 1,9%] + [24 672,00 % % X 4,5%}

B =79,16 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2007 karttunut eldke:
Eldkkeeseen oikeuttava aika 1.1.2007-31.5.2007, eli 150 péivad

Vajaan vuoden tyotulo: 24 672,00x% =10 280 euroa

- 10280,00%x4,5 %
) 12

Eldke

= 38,55 euroa kuukaudessa

Vanhuuseldke 1.6.2007 alkaen on
1179,93 + 39,06 + 79,16 + 38,55 =1 336,70 euroa kuukaudessa.

4.3 Vanhuuselédke entisin perustein

Jos vanhuuselike alkaa ennen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen tai ty6ttomyyselak-
keen (tai kuntoutusrahan) pédttymisestd on kulunut kaksi vuotta, vanhuuseléke
madrdytyy samojen perusteiden mukaan kuin edellinen eldke. Esimerkiksi, jos
ensimmadinen eldke on padttynyt 31.3.2007 ja uusi eldketapahtuma on 31.3.2009,
myOnnetdin toinen eléke entisin perustein.

Myo6s vuoden 2004 sddnnosten mukaan myonnetyn tdysitehoisen tyokyvyt-
tomyys- tai tyottomyyseldkkeen jdlkeiseen vanhuuseldkkeeseen sovelletaan
vuoden 2005 sddnndsten mukaista vanhuuseldke entisin perustein -sdanndsta.
Saddnnostd sovelletaan 1.1.2006 alkaen.

Varhennettu vanhuuseldke voidaan my0s myontda entisin perustein tyokyvyt-
tomyyselidkkeen tai tyottomyyselidkkeen jilkeen. Eldkkeestd otetaan télloin pois
tuleva aika varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisesta tulevan ajan péétty-
misikddn saakka. Karttunut eldke varhennetaan ja tarkistetaan tyoeldkeindeksilla
myoOntdmisvuoden tasoon. Eldkkeen paédttymisen ja varhennetun vanhuuseldk-

keen alkamisen vilisend aikana tehdystd tyOstd karttuu eldkettd 1,5 prosenttia
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vuodessa. Karttunut eldke lisdtddn vanhuuseldkkeeseen 63 vuoden iéssi tai var-
hennettuna varhennetun vanhuuseldkkeen alkaessa samoin kuin muu eldkeaikai-
sen tyoskentelyn karttuma edellyttden, ettd tyoskentely on pédttynyt.

Jos vuoden 2004 sddnndsten mukaan myonnetyn tyokyvyttdmyys- tai tyot-
tomyyseldkkeen jdlkeen myonnetddn varhennettu vanhuuseldke, lasketaan var-
hennusvidhennys 65 vuoden idsta.

Jos julkiselta puolelta 2004 sdédnnosten mukaisella tyokyvyttomyys- tai tyot-
tomyyseldkkeelld olevalle henkildlle tulee myonnettavaksi vanhuuselidke entisin
perustein ennen henkilokohtaista vanhuuselékeikid, myonnetddn vanhojen sdin-
nosten mukainen varhennettu vanhuuselike, jossa tuleva aika on otettu huomi-
oon varhennetun vanhuuseldkkeen alkamiseen ja varhennusvéhennys on laskettu

vuoden 2004 sddnndsten mukaan.
Esimerkki 4.3. Vanhuuseldike entisin perustein.

Henkild oli kuntoutustuella 31.7.2005 asti. Témén jilkeen hédn palasi ty6hon
1.8.2005. Hén jia vanhuuselidkkeelle téstd tyOsuhteesta 1.3.2007 tdytettyddn 63
vuotta helmikuussa 2007. Vanhuuseldke myOnnetdédn entisin perustein, koska on
kulunut alle kaksi vuotta kuntoutustuen paattymisesta.

Vanhuuseldke muodostuu siten, ettd kuntoutustuki tarkistetaan vanhuuseldkkeen
alkamisvuoden tasoon tyoeldkeindeksilld. TyoOansiot tarkistetaan vanhuuseldk-
keen myontovuoden tasoon palkkakertoimella ja karttumisprosentti on 1,5 (ansi-
ot tulkitaan eldkkeen kanssa rinnakkaisiksi, koska eldke myoOnnetddn entisin
perustein).

Kuntoutustuki oli 1 373,43 euroa kuukaudessa vuonna 2005. Se tarkistetaan
tyoeldkeindeksilld vanhuuseldkkeen myontdvuoden tasoon.

1 373,43x£ =1427,11 euroa kuukaudessa
2047
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Tyoansiot tarkistettuna palkkakertoimella ja tyontekijan tydeldkemaksuprosent-
tia vastaava vihennys tehtynd (kéyttden korotettua PTEL-maksua, koska henkil6
on yli 53-vuotias) vuoden 2007 tasossa:

Vuosi 2007 taso, PTEL-vihennetty, euroa
2005 9071,79
2006 21 144,83
2007 3 398,40
Yhteensa 33 615,02

Lasketaan karttunut eldke tydansioista 2005—2007, karttumisprosentti on 1,5.

33615,02x1,5%
12

= 42,02 euroa kuukaudessa

Vanhuuseléke entisin perustein 1.3.2007 on
1427,11 +42,02 =1 469,13 euroa kuukaudessa.

4.4 Varhennettu vanhuuselake

Varhennettu vanhuuseldke lasketaan eldkkeen alkamiseen mennessé karttuneesta
elikkeestd. Varhennus tehdddn tdhian karttuneen elikkeen médrdan. Varhennet-
tua vanhuuseldkettd pienennetdin 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla ikd
alittaa 63 vuotta. Varhennusvéhennys voi siis olla enintddn 7,2 prosenttia. Var-
hennettu vanhuuseldke jaa pysyvisti 63 vuoden idssd myoOnnettdvad eldketti
pienemmaéksi, koska elikkeen méirdén tehdddn varhennusvihennys ja eldketti
kartuttavaa tyoskentelyd on vihemmén.

Varhennusvéihennysti ei tehdd niissé tilanteissa, joissa 62 vuotta tayttineelle
henkillle myonnetédén vanhuuseldke tyottomyyseldkkeen sijaan.

Ennen 1947 syntyneelld osa-aikaeldkeldiselld on oikeus varhennettuun van-
huuselidkkeeseen 60 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Varhen-
nusvihennys tehddédn néille henkildille 2004 sédénnosten mukaan eli 65 vuoden
idstd. Varhennusvihennys on 0,4 prosenttia jokaiselta varhennuskuukaudelta.

Vuoden 2004 sdédnnosten mukaisella osatyokyvyttomyyselidkkeelld olevalla

on oikeus my®ds siirtyd varhennetulle vanhuuseldkkeelle 60-vuotiaana. Julkisella
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puolella oikeus voi olla alle 60-vuotiaallakin, jolloin varhennusvéhennys tehddin
vuoden 2004 sdannodsten mukaan 65 vuoden idstd tai henkilokohtaisesta elike-
idsta.

Merimies voi siirtyd varhennetulle vanhuuseldkkeelle enintdén vuotta ennen
ansaitsemaansa eldkeikaa, aikaisintaan kuitenkin 55-vuotiaana. Varhennus laske-
taan joko ansaitusta eldkeidstd tai 63 vuoden idstd. Eldkkeen varhentaminen pie-

nentdd elakettd jokaista varhennettua kuukautta kohti 0,6 prosenttia.
Esimerkki 4.4. Varhennettu vanhuuseldke.

Tyontekija on syntynyt 15.5.1945. Hén hakee vanhuuselékkeensi varhennettuna
1.7.2007. Vanhuuseldkkeen alkamiseen asti karttunut eldke on 3 309,54 euroa
kuukaudessa.

Varhennusvahennys on 0,6 prosenttia ja varhennusaika

1.7.2007-31.5.2008 = 11 kuukautta

Varhennusprosentti on 11x0,6= 6,6 prosenttia

Varhennusvihennys on 3309,54x0,066 =218,43 euroa kuukaudessa
Varhennettu vanhuuseldke 1.7.2008 on 3 309,54 —218,43= 3 091,11 euroa kuu-

kaudessa

4.5 Vanhuuselakkeen ja varhennetun vanhuuseldakkeen
vertailu julkisella puolella

Jos julkisen puolen tyontekijalla on oikeus samanaikaisesti eri sddnndsten mu-
kaan sekd vanhuuselidkkeeseen ettid varhennettuun vanhuuselidkkeeseen (vave) tai
vanhan ja uuden mukaiseen varhennettuun vanhuuselidkkeeseen, myonnetddn se
vaihtoehto, joka on hakijalle edullisin. Vertailu koskee kéytdnndssd vain niita
ennen 1947 syntyneiti, joilla on oikeus vanhojen sdanndsten mukaiseen varhen-
nettuun vanhuuseldkkeeseen (viiden vuoden varhennus).

Vertailu tehddén kokonaiseldkkeiden kesken, joissa on mukana peruselike,
lisdeldkeosuus, suojaosuus sekd 1.1.2005 alkaen karttunut elédke.
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Vertailua ei tehd4, jos henkild on tiyttinyt alemman ammatillisen erityiseldkeidn
tai oman porrastetun elékeién.

Julkisella sektorilla varhennus laukeaa samasta iéstd. Jos esimerkiksi henki-
16n kunnan palvelun eldkeikd on 63 vuotta ja 9 kuukautta ja valtion palvelun
65 vuotta, niin varhennuksessa kéytetdan ikdi 63 vuotta 9 kuukautta kummankin
lain osalta.

4.5.1 Varhennettu vanhuuseldke vanhojen sddannésten mukaan
julkisella puolella (5 vuoden varhennus)

Tiettyjd ryhmid suojattiin 1.1.2005 lainmuutoksessa siten, ettd he sdilyttivit tiy-

sin vanhojen sdidnnodsten mukaisen varhennetun vanhuuseldkkeen. Kyseiseen

suojattujen ryhméan kuuluvat sellaiset ennen 1947 syntyneet, jotka ehtivét ennen

1.1.2005 tayttdd vanhojen sddnndsten mukaisen varhennetun vanhuuseldkkeen

edellytykset (enintéén viisi vuotta henkilokohtaiseen elédkeikdin).

Tdhan ryhmdin kuuluvilla varhennusviahennys on 0,4 prosenttia jokaiselta
varhennetulta kuukaudelta ennen henkilokohtaisen elikeidn tiyttamista (ei tehdd
normeerausta ja saavat lisdeldkeosuuden, jos sithen on oikeus). Varhentaminen
tehddén eldkeidstd, el eroamisidsti.

4.5.2 Kolmen vuoden varhennus julkisella puolella

1940-1959 syntyneille
Vuosina 1940-1959 syntyneilld on oikeus varhennettuun vanhuuselikkeeseen
kolme vuotta ennen henkilokohtaista eldkeikdd (ei eroamisikai).

Tdhan ryhmdin kuuluvilla varhennusviahennys on 0,6 prosenttia jokaiselta
varhennetulta kuukaudelta ennen 63 vuoden idn tdyttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua (lisdeldkeosuus menetetdén ja tehdddn normeeraus, joka tar-
koittaa, ettd jactaan ennen vuotta 1995 karttunut peruselidke luvulla 1,106, mika

pienentdd kahden prosentin karttuman noin 1,8 prosenttiin).
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Taulukko 4.1. Vertailutilanteet ja -vaihtoehdot.

Edunsaajan ika

Vertailuvaihtoehdot

alle 62-vuotias

62 vuotta tayttanyt

63 vuotta tayttanyt

vanhojen saanngdsten
mukainen vave

vanhojen sdanndsten
mukainen vave

vanhojen sdanndsten
mukainen vave

kolmen vuoden vave (normeerattu pe-
rusturva, lasketaan vain jos alle kolme
vuotta henkilokohtaiseen elakeikaan)
uusien sdanndsten mukainen vave
(normeerattu perusturva)

vanhuuselake (normeerattu perusturva)

Esimerkki 4.5. Normeerattu vanhuuseldke.

31.12.2004 mennesséa karttunut KuEL-elédke: 472,78
Tyoelakelisd 31.1.2.2004: 11,72
1.1.2005 lukien karttunut 5.11

Yhteensa 489,61

31.12.1994 mennessi karttunut KuEL-peruselédke on 111,57 euroa. Se muunne-

taan vastaamaan 63 vuoden ikd4 normeerauskertoimella, joka on 1,106.
111,57/1,106 = 100,88
Muuntoviahennys on 111,57 — 100,88 = 10,69, jolloin maksettava eldke on

478,92 euroa kuukaudessa.

Lasketaan vertailua varten 2004 sddnnosten mukainen varhennettu vanhuusela-

ke. Tyoelakelisd lasketaan 2004 sddnnosten mukaisesti, jolloin sen méérd eroaa

vapaakirjauksen tyoeldkelisasta.

Vave-vertailu:

31.12.2004 mennessé karttunut elike: 472,78
Tyoelakelisa: 11,99
1.1.2005 lukien karttunut eldke: 5,11
KuEL-lisdeldkeosuus: 11,15

Yhteensa 501,03
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Varhennusvihennys: 13x0,4=5,2% -26,05
(eldkeikd 64 v 6 kk 27 pvd > 10.2.2007)
Eldke 474,98

Normeerattu vanhuuselidke on parempi, joten se myonnetdédn hakijalle.

4.6 Lykatty vanhuuselake

Eldkkeen karttuminen paéttyy sen kuukauden lopussa, jona tyontekijad tadyttda
68 vuotta. Eldkkeeseen lasketaan lykkéyskorotus 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla eldkettd lykdtddn yli 68 vuoden idn.

Jos yksityisen puolen vakuutettu on tadyttdnyt 65 vuotta ennen 1.1.2005 ja
lykkda eldkkeelle siirtymistddan 1.1.2005 jélkeen, eldke lasketaan tdysin 2004
sdannosten mukaisesti. Lykatty eldke tarkistetaan tyOeldkeindeksilld eldkkeen
alkamisvuoden tasoon. Myos jos yksityisen puolen tyOntekijdn tyosuhde on
paéttynyt 65 vuoden iéssd ennen 1.1.2005 ja hén hakee vanhuuseldkkeen vasta
68 vuoden tdyttdmisen jilkeen, eldke lasketaan, yhteensovitetaan ja lykdtdan
vuoden 2004 sddnndsten mukaisesti.

Jos samalla tyontekijdlla on ollut uusi tydsuhde 1.1.2005 jélkeen, mutta en-
nen 68 vuoden tayttdmistd, ja hin hakee tistdkin tyOsuhteesta vanhuuseldkkeen
lykdttynd 68 vuoden idn tdyttimisen jdlkeen, eldke tdstd 1.1.2005 jalkeen alka-
neesta tyOsuhteesta lasketaan 2005 sédénnoksin ja korotetaan vuoden 2005 lyk-
kayskertoimella.

Kunnan palveluksessa sovelletaan KVTEL:4 tai KES:4, jos tyontekijd synty-
nyt ennen 1940 eli eldke lasketaan tdysin 2004 sddnndsten mukaan. Tdma tar-
koittaa, ettd vakuutetulla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen. Mutta, jos hidnen
palvelussuhteensa on alkanut ennen 65 vuoden idn tdyttdmistd, eldkettid karttuu
myos tyoskentelystd yli 65-vuotiaana, niin kauan kuin palvelussuhde jatkuu.

Esimerkki 4.6. Lykdtty vanhuuseldke.
Tyontekija on syntynyt 6.11.1939. Hinelld on kaksi ty0suhdetta ajoilla

1.9.1960-30.11.2004 ja 1.2.2005-31.5.2008 (vakuuttamisvelvollisuus pdéttyy
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henkilon 68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta). TyoOntekijd jaa
vanhuuselidkkeelle 1.6.2008 alkaen. Eldke, yhteensovitus / ensisijaisten etuuksi-
en vihentdminen ja lykkdyskorotus lasketaan vuoden 2004 sdédnndsten mukaan
ensimmadisen tyOsuhteen osalta ja vuoden 2005 sddnnodsten mukaan toisen tyo-

suhteen osalta.

Elike ensimmaiisesti tyosuhteesta:
Tydsuhdeaika on 1.9.1960-30.11.2004. 65 vuoden idn tiyttdmispdivddn men-
nessi karttunut, yhteensovitettu TEL-elédke on 1 980 euroa kuukaudessa.

Lykkéysaika on 1.12.2004-31.5.2008, eli 42 kuukautta.

Lykkéaysprosentti on 2004 sdénndsten mukaan 0,6 per lykkéyskuukausi.

Lykkéyskorotusprosentti on 42x0,6= 25,20 prosenttia
Lykkéyskorotus on 1980x%0,252= 498,96 euroa kuukaudessa

Vuoden 2004 sdénndsten mukainen eléke yhteensa on
1 980 + 498,96 = 2 478,96 euroa kuukaudessa.

Elédke tarkistetaan tyoeldkeindeksilld eldkkeen alkamisvuoden tasoon (kéytetty
vuodelle 2008 arvioitua indeksipistelukua 2157).

2478,96x 2157
2028

=2 636,65 euroa kuukaudessa

Eliike toisesta tyosuhteesta:

Tydsuhdeaika on 1.2.2005-31.5.2008. Henkil6 hakee eldkkeen alkavaksi
1.6.2008. Eldke ja lykkdyskorotus tdstd tyosuhteesta lasketaan vuoden 2005
sdannosten mukaan. Karttunut eldke on 472,50 euroa kuukaudessa vuoden 2008
tasossa. Eldkettd on karttunut 68 vuoden tdyttimiskuukauden loppuun
(30.11.2007).

Lykkédysaika on 1.12.2007-31.5.2008, eli kuusi kuukautta
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Lykkéysprosentti on 2005 sddnndsten mukaan 0,4 prosenttia lykkayskuukausi eli
6x0,4= 2,4 prosenttia.

Lykkayskorotus on 472,50x 0,024 = 11,34 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2005 sédénnodsten mukainen eléke yhteensd on
472,50 + 11,34 = 483,84 euroa kuukaudessa.

Lykétty vanhuuseldke 1.6.2008 alkaen on
2 636,65 + 483,84 = 3 120,49 euroa kuukaudessa.

4.7 Muun eldakkeen muuttuminen vanhuuselakkeeksi

Tyokyvyttomyyseldkkeessd ja tyottomyyseldkkeessd eldketapahtuma-ajankohta
madrid padsadntoisesti sen, sovelletaanko elikettd méérittdessd vuoden 2004 vai
vuoden 2005 sdénnoksid eli missé idssad eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Kun
tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldkkeen eldketapahtuma on ollut 31.12.2005 tai
sitd ennen, muuttuu eldke vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idssé tai sitd alemmassa
alennetussa eldkeidssd. Vanhuuselidkkeeksi muuttuminen tarkoittaa, ettd eldkeai-
kaiset karttumat voidaan myontéa eldkkeeseen, jos tydskentely on paittynyt.
Osa-aikaeldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi tarkoittaa sitd, ettd kart-
tuma ansionalenemasta piéttyy. Osa-aikaeldkkeen muuttuminen vanhuuseldk-
keeksi riippuu tyontekijdn syntymédvuodesta. Vuonna 1947 tai sen jilkeen synty-
neelle osa-aikaeldkettd maksetaan 68 vuoden idn tiyttdmiskuukauden loppuun.
Osa-aikaeldkkeen saaja voi siirtyd hakemuksesta vanhuuseldkkeelle oman valin-
tansa mukaan 63 ja 68 ikdvuoden vilissd tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle
aikaisintaan 62 vuoden idssd. Julkisella puolella normeerattuna eldkkeen saa
63 vuoden idstd omaan henkilokohtaiseen eldkeikéén saakka ja omasta henkil-
kohtaisesta elidkeidstd vanhuuseldkkeen saa tdytend. Vuonna 1946 tai sitd ennen
syntyneelle maksetaan osa-aikaeldkettd 65 vuoden idn tdyttdmiskuukauden lop-
puun, julkisella puolella 68 vuoden ién tdyttdimiskuukauden loppuun. Osa-
aikaeldkkeelld oleva voi siirtyd vanhuuseldkkeelle 63-vuotiaana ilman varhen-
nusvihennystd tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle 60 vuoden iéstéd alkaen, jol-

loin varhennus tehdddn 65 vuoden 1asta.
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Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki, joissa eldketapahtuma on 1.1.2006 tai
sen jalkeen, muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijé tayttdd 63 vuotta. Julki-
sella puolella se muuttuu vanhuuseldkkeeksi joko 63 vuoden idssi tai sitd alem-

massa henkilokohtaisessa eldkeidssa.

4.8 Muutokset vanhuuselakkeessa

4.8.1 Elakeaikana karttuneen eldkkeen lisddminen eldkkeeseen
Vanhuuselékeaikana alkaneesta tydstd karttunut uusi eldke myonnetdén eldk-
keensaajalle hakemuksesta 68-vuotiaana, jos karttuma on saman sektorin elike-
lakien mukaista kuin vanhuuseldke. Jos yksityisten alojen tyoelidkelakien mukai-
sella vanhuuseldkkeelld oleva henkild kuitenkin tydskentelee julkisten eldkealo-
jen mukaisessa palvelussuhteessa, hénelld on oikeus saada vanhuuselidkkeelld
alkaneesta elidkeaikaisesta tyoskentelystd karttunut uusi eldke kyseisten lakien
mukaan jo ennen 68 vuoden ikdd, mikili tydskentely on pééttynyt. Jos jokin
tyoskentely jatkuu edelleen vanhuuselidkkeelle siirryttiessd, myonnetddn tésti
tyoskentelysté karttuva eldke hakemuksesta tyoskentelyn paatyttya.
Eldkettd karttuu vanhuuseldkkeen aikaisista ansioista 1,5 prosenttia. Palkat-
tomien aikojen etuuksista ei kartu eldkettd vanhuuseldkkeen aikana.
Jos kuitenkin tutkinto on suoritettu vanhuuselékeaikana ennen 68 vuo-
den idn tdyttdmistd, myoOnnetddn opiskelusta karttunut elike 68-

vuotiaana vanhuuseldkkeeseen siltd osin kuin laskennallinen tutkinnon
suoritusaika on eldkeajan ulkopuolella.

4.8.2 Vanhuuselakkeen lakkauttaminen tietyssé tilanteessa
Jos maiérdaikaisesti tyokyvyttoméksi ldhelld 63 vuoden ik&a tullut tydntekija
haluaa jatkaa tyon tekemistd tyOkyvyttomyytensd paittymisen jidlkeen, hdn voi
hakea vanhuuseldkkeen lakkauttamista. Lakkauttamista on haettava kuukauden
kuluessa tyokyvyttomyyden pééttymisestd. Vanhuuseldke lakkautetaan tyoky-
vyttdmyyden pédéttymiseen.

Lakkautuksen jilkeisestd tyoskentelystd saaduista ansioista karttuu eldkettd
4,5 prosenttia vuodessa siitd riippumatta, alkaako uusi vanhuuseldke kahden
vuoden kuluessa tai vasta myohemmin edellisen elikkeen pdittymisestd. Lak-

kautetun vanhuuseldkkeen jilkeinen elike myoOnnetddn aina uusin perustein.
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Eldkesuhteesta karttuu uutta eldkettd. Eldkeajasta 63 ikédvuoden tiyttdmistd seu-
raavan kuukauden alusta kuntoutustuen paattymiskuukauden loppuun ei kuiten-
kaan kartu eldketta.

4.9 Elinaikakertoimen soveltaminen vanhuuselakkeen
alkaessa

Elinaikakerrointa sovelletaan vuoden 2005 sdénndsten mukaisesti myonnetti-
vadn vanhuuseldkkeeseen sen alkaessa vuodesta 2009 alkaen. Tdma tarkoittaa,
ettd ansaittu vanhuuseldkkeen méara kerrotaan kyseiselle ikéluokalle vahviste-
tulla elinaikakertoimella. Koska elinaikakerroin mairdytyy syntymavuoden mu-
kaan, ei vanhuuseldkkeelle siirtymisajankohdalla ole vaikutusta sen maaraan.

Elinaikakerroin vahvistetaan kullekin ikdluokalle sitd vuotta varten, jolloin he
tayttavit 62 vuotta. Elinaikakerrointa sovelletaan jo varhennettuun vanhuuselak-
keeseen. Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa 62 vuotta tayttavélle ikdluokalle
sovellettavan elinaikakertoimen edellisen vuoden marraskuun loppuun mennessa.

Elinaikakerrointa sovelletaan vuonna 1947 ja sen jilkeen syntyneisiin henki-
16ihin. Vuonna 1947 syntyneilld se ei kuitenkaan vaikuta eldkkeen méaérddn,
koska sen arvo heillé on yksi (1).

4.9.1 Elinaikakerroin alennetussa eldkeidassa

Vakuutetulla voi olla alennettu eldkeiké, joka on alle 62 vuotta. Jos hén jdi van-
huuselikkeelle ennen 62 vuoden ikéé, sovelletaan hdnen vanhuuseldkkeeseensé
sen vuoden kerrointa, jolloin hin j&a alennetun eldkeiin mukaiselle vanhuus-
elakkeelle. Tdma kerroin ei muutu 62 vuoden idssa.

4.9.2 Eldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi
Elinaikakerrointa sovelletaan my®s silloin, kun vuoden 2005 sddnndsten mukaan
myonnetty tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseliakkeeksi.

Osa-aikaeldkkeen jdlkeen myonnettdvddn vanhuuseldkkeeseen sovelletaan

niin ikddn elinaikakerrointa.
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4.9.3 Milloin elinaikakerrointa ei sovelleta

Elinaikakerrointa ei sovelleta vanhuuseldkkeeseen seuraavissa tilanteissa:

- Henkil6 on syntynyt ennen vuotta 1947

- Henkilén vuoden 2004 sddnnosten mukainen tyokyvyttomyyseldke muuttuu
vanhuuselidkkeeksi

- Yksilollinen varhaiseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi

- Tyottomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi

- Yksityisen puolen rekisterdidyn lisdeldkkeen médrdé laskettaessa.
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5 Tyokyvyttomyyselake

5.1 Oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen

18 vuotta tdyttdneelld, mutta alle 63-vuotiaalla tyontekijélld on oikeus tyokyvyt-
tomyyselidkkeeseen, jos hinen tyokykynsé arvioidaan olevan heikentynyt sairau-
den, vian tai vamman vuoksi véhintddn kahdella viidesosalla yhtdjaksoisesti
ainakin vuoden ajan. Tyokyvyttomyyseldke myonnetiddn tiytend eldkkeend, jos
tyontekijan tyokyky on heikentynyt vahintddn kolmella viidesosalla (3/5). Muus-
sa tapauksessa tyokyvyttdmyyselike myonnetddn osatyokyvyttomyyseldkkeena.
Taysi tyokyvyttomyyseldke ja osatydkyvyttomyyseldke myOnnetddn joko maa-
rdaikaisena tai toistaiseksi. Méadrdajaksi myoOnnetty tyokyvyttomyyselike on
nimeltédén kuntoutustuki.

Tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa otetaan huomioon tyontekijin jaljella
oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla ty6ll4, jota
tyontekijdn voidaan kohtuudella edellyttdd tekevan. Talldin otetaan huomioon
myds tyontekijan koulutus, aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut néihin
rinnastettavat seikat. Jos tyokyky vaihtelee, otetaan huomioon tyontekijan vuo-
tuinen ansio.

Jos kysymys on 60 vuotta tiyttdneen pitkdn ansiotyduran tehneen elikkeen-
hakijan oikeudesta tyokyvyttomyyseldkkeeseen, eikd hintd voida pitdd edelld
mainitut seikat huomioon ottaen tyokyvyttoména, hinen eldkeoikeuttaan arvioi-
taessa painotetaan tyokyvyttomyyden ammatillista luonnetta. Téll6in hakijan
jéljella olevaa toimintakykyé tarkastellaan suhteessa hinen omaan ty6honsa.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa pédsddntoisesti sairausvakuutuslain mu-
kaisen péivdrahan niin sanotun ensisijaisuusajan jalkeen.

Osatyokyvyttomyyseldke ja erdissd tapauksissa myos tdysi tyokyvyttomyys-
elike alkaa tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta. Osatyo-
kyvyttomyyseldke on puolet tdydestd eldkkeesti. (25/72, 33/81, A 8/89)

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdén entisin perustein, jos tyontekijéd tulee uu-
destaan tyokyvyttomaiksi kahden vuoden kuluessa siitd, kun edellinen tyokyvyt-

tomyyseldke (tdysi tai osa) on pddttynyt. Saman sairauden vuoksi tyokyvytto-
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myyseldke voidaan myontdd entisin perustein, vaikka kaksi vuotta olisi jo ku-
lunutkin.

Se mité tdssd kerrotaan tyokyvyttomyyseldkkeestd, koskee tyokyvyttomyys-
eldkettd, jonka eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jilkeen.

Julkisella puolella on kdytossd myOs ammattikohtainen tyokyvyttomyys. Kun
tyokyvyttomyyseldkkeelle jaddadan suoraan tyostd, edellytyksend on, ettd tyonte-
kija on sairauden, vian tai vamman vuoksi tullut tyokyvyttoméiksi hoitamaan
omaan ammattiinsa kuuluvia tehtivié. Jos julkinen palvelu on paittynyt jo ennen
tyokyvyttomyyden alkua, eldkkeen saamisen edellytykset ovat samat kuin yksi-
tyiselld puolella.

Mikali julkisen puolen tyOnantaja maksaa eldkettd suurempaa sairausajan
palkkaa vield sairauspdivdrahan ensisijaisuusajan pddttymisen jilkeen, alkaa
eldke vasta palkan maksun paityttyd. Jos palkka on pienempi kuin elidke, tyonte-

kijéalle maksetaan erotus.

5.2 Tyokyvyttomyyselakkeen maara

Tyokyvyttomyyseldke koostuu eldketapahtumavuoden alkuun mennessi karttu-
neesta eldkkeestd sekd tulevan ajan eldkkeen osasta (ks. luku 5.6). Eldkkeend
myonnetddn vuoden 2004 loppuun mennessd karttunut eldke sekd lisdksi
1.1.2005 alkaen tydansioista, paittyneistd eldkesuhteista ja palkattomista etuuk-
sista karttunut eldke. Tulevan ajan eldkekarttuma alkaa elédketapahtumavuoden
alusta. Eldketapahtumavuoden ansioista ei yleenséd kartu eldkettd. Jos henkilolla
ei ole oikeutta tulevaan aikaan tai tulevan ajan ansio on nolla, karttuu tyo-
ansioista eldkettd eldketapahtumakuukauden loppuun.

5.2.1 Yksityinen puoli

Tyokyvyttomyyseldke, jonka elédketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jélkeen, laske-
taan sekd vuoden 2005 sdénnosten ettd vuoden 2004 sdénndsten mukaan sellai-
sesta TEL/TyEL-tyOsuhteesta, joka on voimassa 1.1.2005 ja joka jatkuu yhtéjak-
soisesti eldketapahtumaan saakka (suojattu tyOsuhde). Edellytyksend kahden
laskutavan soveltamiselle on lisdksi, ettd eldketapahtuma on viimeistdén vuon-
na 2011.
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Jos tydsuhteesta vuoden 2004 sddnnodsten mukaan laskettu elike on suurempi
kuin vuoden 2005 sdidnndsten mukaan laskettu eldke, lisdtddn erotus vuoden
2005 sdanndsten mukaan laskettuun eldkkeeseen.

Suojaosuutta varten laskettava vuoden 2005 sddnndsten mukainen suojatun
tyOsuhteen ansaittu eldke lasketaan eldketapahtumakuukauden loppuun. Eldketa-
pahtumavuodelta karttunut eldke lasketaan kdyttden tulevan ajan palkkaa ja kart-

tumisprosentteja.

5.2.2 Julkinen puoli
Kuten vanhuuseldkkeessd myods tyokyvyttomyyseldkkeessd rajataan julkisella
puolella ennen 1.1.2005 karttuneen eldkkeen maaré (ks. 3.4.3).

5.3 Tyokyvyttomyyselake entisin perustein

Tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn entisin perustein, jos uusi tyokyvyttomyys
alkaa ennen kuin edellisen eldkkeen paattymisestd on kulunut kaksi vuotta. Jos
mydhempi elike myonnetddn saman sairauden perusteella, se madritiadn entisin
perustein, vaikka aiemman eldkkeen paattymisesti olisi kulunut yli kaksi vuotta.

Kun tydkyvyttomyyseldke myonnetiddn entisin perustein, elakkeen maira py-
syy samana. Siihen tehddin tarvittaessa ainoastaan indeksitarkistus. Eldkeaikai-
sia ja eldkejaksojen vilissi mahdollisesti olleita tyo- tai virkasuhteita taikka
yrittdjatoimintaa ei oteta huomioon, kun tyokyvyttomyyseldke méadraytyy entisin
perustein. Néistd karttunut eldke lisdtddn vanhuuseldkkeeseen tai uusin perustein
myonnettyyn tyokyvyttomyyselédkkeeseen.

Vuoden 2004 sidénndsten mukainen tulevan ajan edellytys entisin perustein
myontdmiselle on poistettu. Kuitenkin, jos vuoden 2004 sidénndsten mukainen
vapaakirjaeldke tulee vuoden 2004 jilkeen myonnettdvédksi uudestaan, eldke
lasketaan vuoden 2005 sddnnosten mukaisesti, koska vuoden 2004 sdidnndsten
mukaan vapaakirjaeldkettd ei voi myontéd entisin perustein.

Tyokyvyttomyyseldkkeen jélkeinen vanhuuselike myonnetdén entisin perus-
tein, jos tyOkyvyttomyyseldkkeen pédttymisestd ei ole kulunut yli kahta vuotta
vanhuuseldkkeen alkamiseen. Téllaiseen vanhuuseldkkeeseen lisdtddn tyokyvyt-

tomyyseldkkeen aikaisesta ja sen jélkeisestd tydskentelystd karttunut elédke.
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5.4 Tyokyvyttomyyselakkeen muuttuminen
vanhuuseldkkeeksi

Vuoden 2005 sdanndsten mukaan myonnetty tyokyvyttomyyseldke muutetaan
vanhuuseldkkeeksi yksityiselld puolella 63 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta.

Vuoden 2005 sddnndsten mukaan myonnetyn julkisen puolen eldkkeen tule-
van ajan paiteikd on joko 63 vuotta tai alempi johtuen julkisen puolen eldkeidn
siirtymésdédnnoksistd. Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuselidkkeeksi 63 vuo-
den idssi tai titd alemmassa eldkeiéssa.

Osatyokyvyttomyyseldke kerrotaan kahdella, kun se muuttuu vanhuuseldk-
keeksi ja sithen lisdtddn osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana mahdollisesti vuo-
den 2005 sddnndin karttunut uusi elike.

5.5 Kertakorotus

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen lasketaan kertakorotus sen jéilkeen, kun tydkyvyt-
tomyyselidkkeen alkamisesta on kulunut viisi vuotta. Kertakorotus médraytyy idn

mukaan. Kertakorotus tehddian ensimmaisen kerran 1.1.2010.

5.6 Tuleva aika

Tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jilkeen,
siséltyy aina tulevan ajan eldkkeen osuus, jos sen saamisen edellytys tiyttyy. Se
tayttyy, kun vakuutetulla on tydansioita vahintddn 13 823,37 euroa vuoden 2007
tasolla (12 566,70 vuoden 2004 tasossa) tyokyvyttdomyyden alkamisvuotta edel-
taneiden kymmenen kalenterivuoden ajalta. Tulevan ajan edellytykseen otetaan
huomioon muissa EU-maissa ansaitut ansiot.

Padsddnnon mukaan tulevan ajan eldkkeen perusteena ovat eliketapahtumaa
edeltidneiden viiden kalenterivuoden (tarkasteluaika) palkkakertoimella tarkiste-
tut ansiot. Ndihin ansioihin otetaan mukaan myds palkattomilta ajoilta maksetta-
vien etuuksien ja eldkesuhteiden palkkakertoimella tarkistetut ansioperusteet. Jos
elikkeenhakijalla ei ole ollut lainkaan ty0ansioita tarkasteluaikana, hénen tule-

van ajan eldkkeensd maérd on nolla.
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Eldketapahtumavuodelta tydansioista ei kartu elékettd, koska tuleva aika laske-
taan elidkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi eldketapahtumavuoden alusta. Néin tule-
van ajan eldkekarttuma korvaa tyokyvyttomyyden alkamisvuoden tydansioista
karttumatta jadvén eldkkeen osan. Jos henkildlld ei ole oikeutta tulevaan aikaan
tai tulevan ajan ansio on 0, karttuu hénelle eldkettd tydansioista eldketapahtuma-
kuukauden loppuun.

Tulevalta ajalta eldkettd karttuu 1,5 prosenttia vuodessa 50 vuoden ién tdyt-
tdmiskuukauden loppuun ja sen jéilkeen 1,3 prosenttia vuodessa 63 vuoden idn
tayttdimiskuukauden loppuun. Julkisella puolella tuleva aika otetaan huomioon
63 vuoden idn tdyttdmiskuukauden loppuun tai titd alempaan ammatilliseen
elakeikaan.

MEL:ssa tulevan ajan paiteikd voi olla joko 63 vuotta tai ansaittu eldkeika.
MEL:ssa tulevan ajan osalta eldkettd karttuu 1,6 prosenttia siihen asti, kun hen-
kilo tayttdd 50 vuotta. Ikdvélilld 50-63 vuotta eldkettd karttuu 1,4 prosenttia
vuodessa. Edellytyksend ndiden korkeampien tulevan ajan eldkkeen karttumis-
prosenttien saamiseksi on, ettdi Merimieseldkekassa myontdd tyokyvyttdmyys-
eldkkeen ja eldkkeenhakijan MEL:n alaiset ty0ansiot ovat eldketapahtumakuu-
kauden ja sitd edeltdneen 36 kalenterikuukauden aikana vdhintidén 18 480 euroa
(16 800 vuoden 2004 tasossa).

Tuleva aika voi siséltyd myods tyokyvyttomyyseldkkeeseen perustuvaan per-
he-eldkkeeseen. Tyottomyyseldkkeiden tulevan ajan méédrdytymisestd kerrotaan

luvussa 6.

5.6.1 Viiden vuoden tarkasteluaika tulevan ajan ansioita
laskettaessa

Tulevan ajan ansio madrdytyy padsaantdisesti eldketapahtumavuotta edelténei-

den viiden viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. Tétd viiden vuoden

jaksoa kutsutaan tarkasteluajaksi. Ty0ansioihin otetaan mukaan myods palkatto-

milta ajoilta maksettavien sosiaalietuuksien ansioperusteet ja eldkesuhteen tule-

van ajan ansio palkkakertoimella tarkistettuina. Jos eldkkeenhakijalla ei ole tyo-

ansioita tarkasteluaikana, hénen tulevan ajan elidkkeensd miéré on nolla.
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5.6.2 Tulevan ajan ansion laskennan voimaantulo

Ensimmadisen kerran tulevan ajan ansio lasketaan tarkasteluajan ansioiden perus-
teella, kun eldketapahtuma on vuonna 2006. Télldin tulevan ajan ansioihin ote-
taan mukaan vuonna 2005 saadut ansiot. Tdmén liséksi niihin otetaan mukaan se
eldkepalkka (tai keskipalkka tai eldkkeen perusteena oleva tyotulo), jonka mu-
kaan tuleva aika olisi laskettu, jos henkild olisi tullut tyokyvyttomaksi
31.12.2004. Titd vuoden 2004 sddnndsten mukaan laskettua eldkepalkkaa kéyte-
tddn vuoden 2004 ansiona tarkasteluajan ansioita mdiéréttdessd. Eldkepalkka
muutetaan vastaamaan koko vuoden ansioita kertomalla se kahdellatoista.

Koska viiden vuoden tarkasteluaika tulee asteittain voimaan, tarkasteluajan
keskiansion laskennassa kdytetty jakaja muuttuu vuosittain. TAmé jakaja méaa-
rdytyy sen mukaan, kuinka monta tayttd kuukautta tarkasteluajassa on. Kun ela-
ketapahtuma on esimerkiksi vuonna 2006, huomioon otetaan vuodet 2004 ja
2005 eli ansiot jaetaan 24 kuukaudella.

Taulukko 5.1. Tulevan ajan ansion laskennan voimaantulo.

Et-vuosi | Jakaja Tulevan ajan ansiovuodet
2006 24 2004 2005 - - - - -
2007 36 2004 2005 2006 - - - -
2008 48 2004 2005 2006 2007 - - -
2009 60 2004 2005 2006 2007 2008 - -
2010 60 - 2005 2006 2007 2008 2009 -
2011 60 - - 2006 2007 2008 2009 2010

Vuoden 2004 ansioista madrdytyva tulevan ajan eldkepalkka lasketaan sen lain
mukaan, mistd henkil6lld on kyseisen vuoden lopussa tulevan ajan oikeus. An-
siot otetaan huomioon koko vuotta vastaten, vaikka tydsuhde ei olisikaan kesté-
nyt koko vuotta. Jos tulevan ajan oikeutta ei ole 31.12.2004 minkdin lain perus-
teella, vuoden 2004 ansio on nolla tulevan ajan ansiota laskettaessa.

Se, mihin tyOsuhteeseen tuleva aika liittyisi, jos henkild olisi tullut tyokyvyt-
tomiksi 31.12.2004, tutkitaan vuoden 2004 sddnnodsten mukaan (tulevan ajan
liittdmisesta ks. Laskentaopas 2005).

Jos kuitenkin vakuutetulla on ollut elékesuhde, joka on jatkunut vuodenvaih-
teessa 2004/2005 tai joka on paattynyt 31.12.2002 tai sen jélkeen, vuoden 2004
tulevan ajan palkkana kéytetddn timén eldkesuhteen elédkepalkkaa.
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Tulevan ajan eldkepalkkaa laskettaessa TEL:n tekninen katkaisu puretaan, jos
katkaisu on tehty kahden vuoden sisdlld ennen vuoden 2004 lopun vapaakirjaus-
ta eli 31.12.2002 jélkeen.

58.6.3 YEL:n ja MYEL:n mukainen tulevan ajan ansio

Laskettaessa vuoden 2004 ansiota tulevan ajan ansiota varten YEL:n tekninen
katkaisu puretaan, jos katkaisu on tehty neljan vuoden kuluessa ennen vapaakir-
jausta.

1.1.2007 alkaen tulevan ajan ansiota méairitettdessd joustoja ylos- tai alaspdin
ei oteta huomioon eléketapahtumavuotta edeltivin vuoden tyotulossa.

MELA laskee MYEL:n tulevan ajan tydtulon 1.1.2005 jatkuvista MYEL-
tyotulojaksoista ja ilmoittaa sen 31.12.2004 vapaakirjauksen yhteydessé ansain-
tarekisteriin. Tulevan ajan ty6tulo lasketaan 4-8 viimeisen vuoden keskitydtulon
mukaan. Mukaan otettavien vuosien lukumiird riippuu henkilon iéstd
31.12.2004 (tdysind vuosina).

Tuleva aika ei voi liittyd yrittdjatoimintajaksoon, joka on jatkunut alle nelja
kuukautta 31.12.2004 mennessa.

5.6.4 Elédkeaika tulevan ajan ansiossa
Jos henkil6 on saanut eldkettd ja hdnelle myonnetidin eldkkeen lakkaamisen jil-
keen uusi eldke uusin perustein, tarkasteluaikaan kohdistuva eldkesuhde otetaan
huomioon tulevan ajan ansioiden laskennassa. Tilloin tulevan ajan ansioina
eldkeajalta kdytetddn aiemman eldkkeen perusteena olevia tulevan ajan ansioita.
Myds padttynyt maatalousyrittdjien erityiseldkkeelld oloaika otetaan huomioon.
Pelkastddn eldkettd ja/tai sosiaalietuuksia tarkasteluaikana saaneen tulevan
ajan ansio on nolla. Tulevan ajan ansioon mukaan luettavia ty0ansioita pitdd
olla, mutta niill4 ei ole alarajaa.

5.6.5 Palkattoman ajan etuudet tulevan ajan ansiossa
Eldkettd karttuu palkattoman ajan etuuksista etuuden perusteena olevan tydansi-
on (etuuden peruste) perusteella. Eldkettd karttuu etuuslajista riippuen tietystéd

prosenttiosuudesta eldkkeen perusteena olevasta etuusansiosta.
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Tulevan ajan ansioon etuusansio otetaan kuitenkin huomioon vidhintdin 100-
prosenttisesti. Vanhempainpdivirahat otetaan huomioon tulevan ajan ansioon
117-prosenttisesti. Tulevan ajan ansioon otetaan lisiksi mukaan seuraavat vi-
himmaistasoiset etuudet, joista ei kartu eléketta:

- Tyottomyysturvalain mukainen peruspéivéaraha

- Tydmarkkinatuki

- Kelan maksama ty6ttdmyysturvalain mukainen koulutusraha

- Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain mukainen perustuki

- Tyottdomyysturvalain mukaisen peruspidivdrahan jilkeen myonnetty saman-

suuruinen sairauspdivéraha.

Nami etuudet otetaan huomioon tulevassa ajassa siten, ettd ne vastaavat
1 151,94 euron kuukausiansiotasoa vuonna 2007 (1 047,22 vuoden 2004 tasos-
sa). Pelkistddn palkattomien aikojen etuuksien perusteella ei voida laskea tule-
van ajan ansiota. Erillislain (VEKL) mukaista lapsenhoidon ja opiskelun lasken-
nallista etuusansiota ei oteta tulevan ajan ansiossa huomioon, vaikka se kartuttaa

erillislain mukaista etuutta.

5.6.6 Tyokyvyttébmyyden alkamisvuoden ansiot tulevan ajan
ansiossa (Poikkeusséaanto)
Jos henkil6lla on tydansioita vain tarkasteluajan viimeisend vuotena ja/tai elike-
tapahtumavuotena, tulevan ajan ansio lasketaan poikkeuksellisesti ottamalla
huomioon tydkyvyttomyyden alkamisvuoden ansiot eldketapahtumakuukauden
loppuun saakka. Eldketapahtumavuoden ansioista ei kartu eldketta.
Melan erityiseldkkeelld olevan tydeldke lasketaan poikkeussdannoksen

mukaan, jos tarkasteluaikana on muiden tydeldkelakien mukaisia ansi-
oita vain eldketapahtumavuodelta ja/tai edeltdvilta vuodelta.

Jos yrittdjatoiminta pééttyy kesken kuukauden, lasketaan yrittdjaivakuutusjakso
kuitenkin pdivin tarkkuudella, eli se otetaan huomioon paittymispdivdin, ei
elaketapahtumakuukauden loppuun.

Tulevan ajan ansio saadaan jakamalla tyokyvyttomyyden alkamisvuoden
ja/tai tyokyvyttomyyden alkamista edeltivin vuoden ansiot enintddn 60:114,

vaikka ansioita tarkastellaan viittd vuotta pitemmalti ajalta.
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Jos henkil6 on tarkasteluaikana saanut vain palkattoman ajan etuuksia ja/tai ela-
kettd, ja tyOansioita on eldketapahtumavuotena ja/tai sitd edeltdvdnd vuotena,
tulevan ajan eldke lasketaan myds ndissi tilanteissa poikkeussddnnostd sovelta-
en. Télloin tulevan ajan ansion laskentaan otetaan mukaan seki tyo- ja etuus-
ansiot eldketapahtumavuodelta ja/tai sitd edeltdvéltd vuodelta ettd koko tarkaste-
luajan palkattoman ajan etuuksien etuusansiot. Samoin otetaan huomioon myds
mahdollisen aiemman elidkkeen perusteena oleva tulevan ajan ansio tarkastelu-
ajalta. Kyseessd voi olla esimerkiksi pitkddn tydmarkkinatuella ollut henkild,
joka tyollistyy hetkeksi ennen kuin hén tulee tyokyvyttomaksi.

5.6.7 Nuorten tulevan ajan ansiot

Sellaisilla henkil6illd, jotka tulevat tyokyvyttomiksi viimeistddn sen vuoden
aikana, jolloin he tayttdvét 23 vuotta, tarkasteluaika on se aika, jonka he ovat
ehtineet olla tydeldkejarjestelmén piirissd. Tadma on aika 18 vuoden idn taytta-
mistd seuraavan kuukauden alusta tyokyvyttdomyyden alkamiskuukauden lop-
puun. Nuorten tulevan ajan ansiot lasketaan jakamalla tarkasteluaikana saadut
ansiot tdhdn aikaan sisdltyvien kuukausien lukumédirilld, enintddn kuitenkin
60 kuukaudella.

Ajalta ennen vuotta 2005 otetaan myds nuorilla huomioon vuoden 2004
saannoksin laskettu eldkepalkka. Jos alle 23-vuotiaalla tyontekijélld on oikeus
tulevaan aikaan vuoden 2004 sddnndsten perusteella (jos hén olisi tullut tyoky-
vyttoméksi 31.12.2004), otetaan tulevan ajan ansion laskentaan mukaan myds
vuoden 2004 tulevan ajan eldkepalkka vuositasoiseksi muunnettuna. Jos hin oli
tayttanyt 18 vuotta vuoteen 2004 mennessd, tarkasteluaika lasketaan alkavaksi
vuoden 2004 alusta.

Jos tyontekijé tayttdd 18 vuotta vasta vuoden 2004 puolella, hinelle lasketaan
vuoden 2004 vuosiansioksi kuukausitasoinen eldkepalkka kerrottuna 18 ikdvuo-
den tdyttimisen jilkeisten tdysien kalenterikuukausien lukumaiirélld. Vuodel-
ta 2004 tarkasteluajan laskenta aloitetaan 18 vuoden tdyttdmiskuukautta seuraa-
van kuukauden alusta.

Jos eldketapahtuma sattuu vuonna 2006 tai sen jilkeen, ei alle 18-vuotiaana

saatuja ansioita voi olla mukana tulevan ajan ansioissa. Vuoden 2004 ansiota
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laskettaessa tosin alle 18-vuotiaana ansaitut ansiot voivat vaikuttaa eldkepalkan
tasoon, koska se lasketaan vuoden 2004 sddnndsten mukaan.

Jos tyontekija tulee tyokyvyttoméksi sind vuonna, jolloin hin tayttdd 18 vuot-
ta, ei hdn voi saada tulevan ajan elikettd. Tulevan ajan edellytyksen on taytytta-
vé eldketapahtumaa edeltdvin vuoden loppuun mennessa.

Siirtymékaudella voi olla mahdollista, ettd tulevan ajan edellytys on
tayttynyt alle 18-vuotiaana ennen vuotta 2005 ja henkild tulee tyoky-

vyttoméksi vuoden 2005 jalkeen 18 vuoden idn tdyttdmisvuonna. Tél-
16in tulevan ajan eldke voidaan myontaa.

5.6.8 Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan ansioihin

Alle kolmevuotiaan lapsen hoitoaika voi vaikuttaa tulevan ajan ansion méaray-
tymiseen. Jos tyOntekijin tulot ovat pienentyneet alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
don takia, tulevan ajan ansiona voidaan kéyttdd ansioita, joihin lapsenhoitoaika
ei ole vaikuttanut. Tillaisia ansioita otetaan huomioon enintdén viimeiseltd
kymmeneltd kalenterivuodelta. Lapsenhoidolla tulee olla merkittdva vaikutus
eldketurvaan (20 prosenttia), jotta edelld mainittuja ansiota voidaan kéyttaa.

Tulevan ajan ansion laskennasta jitetdin pois vuodet, jotka sisdltavit lapsen-
hoitoaikaa. Viittd kalenterivuotta voidaan etsid enintdédn kymmenen vuoden ajal-
ta ennen eldketapahtumavuotta. Jos lapsenhoitoa on useampana kuin viiteni
vuotena, otetaan huomioon vain sellaiset vuodet, joihin ei sisilly lapsenhoitoa,
siis neljd vuotta tai sitd vihemmaén. Jos kaikkina vuosina on lapsenhoitoa, lap-
senhoitoajan poikkeussdantda ei voi soveltaa.

Lapsenhoitoajan poikkeussdinto voi johtaa siihen, ettd alun perin pidsdédnnon
mukaan laskettavasta tulevan ajan ansiosta tulee nuorten sddnnolld laskettava.
Tyontekija voi olla yli 23-vuotias, mutta kun lapsenhoitoa sisaltdvit vuodet jéte-
tddn laskennasta pois, tarkasteluaikaa jda alle viisi vuotta tyOntekijan 18-
vuotispdivadn asti. Silloin tulevan ajan ansio lasketaan jiljelle jdéneistd ansioista
nuorten sdédnndén mukaan. Tarkasteluaika on téllin muuten nuorten sddnnén
mukainen, mutta lapsenhoitoa sisdltdvit vuodet jatetdén pois.

Jos kyseessd on ldhtokohtaisesti alle 23-vuotias henkild, tarkasteluaika on
nuorten poikkeussdénnoén mukainen. Télloin lapsenhoitoa siséltédneet kalenteri-

vuodet jétetddn pois tulevan ajan ansion laskennasta, ja ansio lasketaan jiljelle
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jadneiden kuukausien ansioista. Jos lapsenhoitoa on koko tarkasteluaikana, lap-
senhoitoajan poikkeussdantoi ei voi soveltaa.

Eldke on laskettava sekd pddsdénnon ettd lapsenhoitoajan poikkeussddnndn
mukaan, jos lapsen hoidosta on maininta eldkehakemuksessa. Lapsenhoitoajan
poikkeussddnndn soveltaminen ei edellytd vanhempainetuuden saamista. Tarvit-
taessa lapsen hoito on jotenkin osoitettava, jos rekistereissd ei ole merkintdd
vanhempainpéivarahoista.

Jos lapsenhoitoajan poikkeussdédnnon soveltaminen johtaa eldkkeen méardin,
joka on vidhintddn 20 prosenttia suurempi kuin pddsddnnon mukaan laskettu,
poikkeussddntdd sovelletaan elikkeeseen.

Lapsenhoitoaika ajalta ennen vuotta 2005 otetaan huomioon vuoden 2004
sddnnosten mukaan, kun lasketaan vuoden 2004 tulevaan aikaan mukaan otetta-
va vuosiansio. Vuoden 2005 sdént6jen mukainen 10 vuoden tarkasteluaika tulee

voimaan vahitellen vuodesta 2005 lahtien. Ks. lisdesimerkki 13.3.

5.7 Etuudet

5.7.1 Tyokyvyttobmyyselake ja kuntoutustuki

Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki ovat méériltddn samansuuruisia. Tyon-
tekijéille maksetaan tyokyvyttomyyseldkettd kuntoutustukena, jos hdnen tydoky-
kynsd on ainakin osittain palautettavissa hoidolla tai kuntoutuksella, joita varten
tyontekijélle on tehty hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutustuki on aina
madrdaikainen. Toistaiseksi myonnettivén tyokyvyttdomyyseldkkeen tavoin kun-
toutustuki voidaan myontdd vain, jos tyokyvyttdomyys on kestdnyt tai sen voi-
daan arvioida kestdvén vihintdin vuoden ajan tyokyvyttomyyden alusta lukien.
Seki tyokyvyttomyyseldke ettd kuntoutustuki voidaan myontdd myds osaeldk-
keen suuruisina, osatyokyvyttomyyseldkkeend tai osakuntoutustukena.

Vuoden 2004 jilkeen myonnettdvd kuntoutustuki tai muu elike, joka alkaa
vuoden 2004 sddnndsten mukaan mydnnetyn kuntoutustuen jatkona, lasketaan
maksussa olleen eldkkeen perusteella siten, ettd sithen tehddédn mahdollinen in-
deksitarkistus tai tyokyvyttomyysasteen muuttuessa se kerrotaan kahdella tai

puolitetaan. Eldike midraytyy tilloin vuoden 2004 sdédnndsten mukaan.

98 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



5 Tyokyvyttomyyselake

Esimerkki 5.1. Kuntoutustuki.

Tyontekijd on syntynyt 29.1.1956. TEL-ty6suhdeaika on 1.8.1980-15.3.2006.
Tyokyvyttomyys alkaa 16.3.2006.

Tyontekijan kuntoutustuki mydnnetédén sairausvakuutuslain mukaisen péivéra-
han ensisijaisuusajan jélkeen ajalle 1.4.2007-31.12.2007. Kuntoutustuki on sa-
mansuuruinen kuin toistaiseksi mydnnetty tyokyvyttomyyseldke. Kuntoutustuki

lasketaan vuoden 2005 sddnndsten mukaan ja siithen lasketaan suojaosuus.

Vapaakirjaus

Eldkkeen perusteena oleva palkka (eldkepalkka)

Vuosi  Ansiot Indeksi Ansiot Ansiot PTEL- Aika Keskiméir.
euroa/v v. 2004 vihennettyna paivini kk-ansio
ind. 2151 (1.1.96 alkaen)
1995 16 150 1712 20291,27 20291,27 360 1 690,94
1996 16 250 1760 19 860,09 19 178,89 360 1 598,24
1997 16 300 1791 19 576,38 18 695,44 360 1 557,95
1998 17 800 1825 20 979,62 19 993,58 360 1 666,13
1999 18 000 1868 20 726,98 19 752,81 360 1 646,07
2000 19 000 1903 21 476,09 20 466,71 360 1 705,56
2001 15200 1981 16 504,39 15 761,69 360 1313,47
2002 18 200 2054 19 059,49 18 220,87 360 1518,41
2003 19 400 2103 19 842,80 18 930,03 360 1577,50
2004 20 100 2151 20 100,00 19 175,40 360 1 597,95

190 466,69 3600

190 466,69
3600

30 x =1 587,22 euroa kuukaudessa

Tyosuhdeaika 1.8.1980 — 31.12.2004 = 24 vuotta 5 kuukautta = 293 kuukautta.

Eldke tydsuhdeajalta on 293 x 1,5 l/ozx 1587,22 _ 581,32 euroa kuukaudessa.

31.12.2004 mennesséd karttunut, vapaakirjattu elike vuoden 2007 tasossa palk-

kakertoimella korotettuna on

581,32 x 1,100 — 638,35 euroa kuukaudessa.
1,000
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Karttuma 1.1.2005 alkaen:

Vuosi  Ansiot Ansiot 2007 palkkakertoimen Ansiot 2007 palkkakertoimen tasossa
euroa/v  kertoimen (1,100) tasossa PTEL-véhennettynd euroa/vuosi

2005 22574,77 24 155,88 23 117,18

23117,18%1,5%
12

= 28,90 euroa kuukaudessa

Tyosuhteesta karttuneet elédkkeet yhteensa ovat
638,35 + 28,90 = 667,25 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan ansio: 1 587,22 (indeksissd 2151)

Vuoden 2004 ansio korotetaan palkkakertoimella vuoden 2007 tasoon

1,100

1 587,22 x =1 745,94 euroa kuukaudessa

b

12 x 1 745,94 = 20 951,30 euroa/vuosi

Vuosi Ansiot
2004 20 951,30 euroa
2005 23 117,18 euroa

20951,30+23117,18 _ 836,19 euroa
24
Tuleva aika elidketapahtumavuoden alusta 63 vuoden idn tdyttdmiskuukauden

loppuun
2019 01 30
2006 01 01

13 vuotta 0 kuukautta 30 pdivad = 157 kuukautta

Henkild tayttdd 50 vuotta 29.1.2006.
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1,5 prosentin karttuma-aikaa on kuukausi ja 1,3 prosentin 156 kuukautta.

Elédke tulevalta ajalta

(1x1,5 %x1836,19) + (156x1,3%x1836,19)

D = 312,61 euroa kuukaudessa

Kuntoutustuki 1.4.2007 alkaen on 667,25 + 312,61 = 979,86 euroa kuukaudessa

TEL-suojaosuus

Eldkkeen alkamisvuoden (vuoden 2007) tasoon tyodikéisen indeksilla tarkistetut
ja PTEL-véhennetyt ansiot 1996-2005:

Eldkkeen perusteena oleva palkka (eldkepalkka)

Vuosi  Ansiot Indeksi Ansiot Ansiot PTEL- Aika Keskiméir.
euroa/v v. 2007 vihennettynia paivini kk-ansio
ind. 2311
1996 16 250,00 1760 21 337,36 20 605,49 360 1717,12
1997 16 300,00 1791 21 032,55 20 086,09 360 1 673,84
1998 17 800,00 1825 22 540,16 21 480,78 360 1 790,06
1999 18 000,00 1868 22 268,74 21 222,11 360 1 768,51
2000 19 000,00 1903 23 073,57 21 989,11 360 1832,43
2001 15200,00 1981 17 732,05 16 934,11 360 1411,18
2002 18 200,00 2054 20 477,22 19 576,22 360 1631,35
2003 19 400,00 2103 21 318,78 20 338,12 360 1 694,84
2004 20 100,00 2151 21 595,12 20 601,74 360 1716,81
2005 22 574,77 2191 23 811,18 22 715,86 360 1 892,99
205 549,63 3 600

« 205 549,63

3600
Tyosuhdeaika 1.8.1980—15.3.2006 = 25 vuotta 7 kuukautta 15 paivaa
=307 kuukautta 15 pdivaa.

30 =1 712,91 euroa kuukaudessa

307 ;—ZXI,S %x1712,91

= 658,40 euroa kuukaudessa

12
Vuoden 2005 sddnndsten mukainen, elédketapahtumaan laskettu elike:
31.12.2004 vapaakirja sekd vuoden 2005 karttuma ovat yhteensd 667,25 euroa
kuukaudessa.
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Vertailuelédketti varten lasketaan tulevan ajan elédketapahtumavuoden osuus:

3x1,3 %x1836,19
12

= 5,97 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2005 sdanndsten mukainen eldke on yhteensa:
667,25 + 5,97 = 673,22 euroa kuukaudessa.

Koska vuoden 2004 sddnndsten mukaan laskettu eldke on pienempi
(658,40 euroa kuukaudessa) kuin vuoden 2005 sddnnosten mukaan laskettu ver-

tailueldke (673,22 euroa kuukaudessa) ei suojaosuutta jid maksettavaksi.

5.7.2 Yksilbllinen varhaiseléke (YVE)

Padsdantoisesti yksityiselld puolella ei endd vuoden 2006 jilkeen tule myOnnet-
tavaksi yksilollisid varhaiseldkkeitd. Jos henkild on vuoden 2004 sddnnosten
mukaisella osatyokyvyttomyyseldkkeelld, hidn voi saada yksilllisen var-
haiseldkkeen vield vuosina 2007 ja 2008.

Padsaantoisesti myoskéddn julkiselta puolelta ei endd mydnnetd yksilollisid
varhaiseldkkeitd. Julkisella puolella kuitenkin voi yksildllisen varhaiseldkkeen
saada vuosina 1944—-1947 syntynyt henkild, jolla oli oikeus ammatillisen eldke-
idn valintaan, mutta joka ei valintaa tehnyt.

Yksilollinen varhaiseldke on lievennetty muoto tyokyvyttomyyselidkkeesta.
Yksilollisen varhaiseldkkeen médrd lasketaan samoin kuin uusilla sddanno6illd
myonnetty tyokyvyttomyyseldkkeen miérd. Jos eldkkeensaaja tekee ansiotyoti
yksildllisen varhaiseldkkeen rinnalla ja hidnen keskimédrdinen kuukausiansionsa
nousee 252,27 (vuoden 2007 taso) euroon kuukaudessa tai sen yli, eldke muute-
taan osaeldkkeen suuruiseksi. Jos eldkkeensaajan ansiotulo on yli 60 prosenttia
ennen yksilollistd varhaiseldkettd olleesta vakiintuneesta ansiotasosta, eldkkeen
maksu keskeytetddn ja eldke jatetddn lepddamiin. Entinen eldke palautetaan mak-
suun, kun ansiot loppuvat tai laskevat alle rajan. Yksilollisen varhaiseldkkeen
aikana saaduista ty0ansioista karttuu lisdd eldkettd ja sen saa, kun eldke muuttuu

vanhuuselikkeeksi.
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5.7.3 Kuntoutusraha

Kuntoutuksen perusetuutena on kuntoutusraha. Kuntoutusrahaa maksetaan tyo-
kyvyttomyyden ehkdisemiseksi, tyokyvyttdomyyden uhkaamalle tyontekijille tai
yrittijélle, jolle eldkelaitos antaa ammatillista kuntoutusta. Kuntoutusrahan méaa-
rd on peruseldkkeiden yhteismadrd korotettuna 33 prosentilla. Kuntoutusrahan
miirad on siis sama kuin kuntoutustuen ja -korotuksen yhteismdard. Kuntoutus-
rahan maksaa kokonaan se yksityisen tai julkisen puolen tydeldkelaitos, joka
kuntouttaa tyontekijad. Kuntoutusrahaa laskettaessa ei oteta huomioon yksityi-
sen puolen lisdeldkkeitd. (A 47/95)

Kuntoutusraha maksetaan téytend, jos kuntoutuja ei aktiivisen kuntoutuksen
aikana ole lainkaan ansiotydssé tai hdn on tydssd, mutta ansaitsee enintdén puo-
let vakiintuneesta ansiosta. Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds kuukautta
lyhyemmaltd ajalta, jolloin kuukausieldke jaetaan 30:114 ja kerrotaan maksupaii-
vien lukumairalla.

Osakuntoutusrahan mééra on puolet tdyden kuntoutusrahan maarasta.

5.7.4 Kuntoutusavustus

Kuntoutusavustus ei sisélld korotusta, vaan se on kuntoutujan tydeldkkeiden
yhteismddrdn suuruinen. Kuntoutusavustus voidaan myds maksaa osa-
avustuksena. Kuntoutusavustusta voidaan maksaa kuntoutuksen odotusajalta ja
kuntoutuksen véliaikojen ajalta. Kuntoutusavustusta ei myonnetd, jos henkilolle
maksetaan palkkaa tai jos kuntoutuja saa toimeentulonsa muuta kautta, esimer-
kiksi tyottomyyspdiviarahan tai sairauspdivdrahan avulla. Kuntoutusavustusta
voidaan myontdd myds ammatillisen kuntoutuksen suunnitelman laatimista var-
ten. YEL:n ja MYEL:n mukaan voidaan myontid kuntoutusavustusta tydllisty-

misen tukemiseksi. (Tyéeldkelakipalvelun ohjeisto Tyoeldkekuntoutus.)

5.7.5 Kuntoutuskorotus

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen tai toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttdmyys-
eldakkeen saajalle eldkkeen lisdksi maksettava korotus, joka on 33 prosenttia eldk-
keestd. Se maksetaan yleensa tydeldkelaitoksen jarjestimin aktiivisen kuntoutuk-
sen ajalta tdysiltd kalenterikuukausilta. Jokainen kuntoutustukea tai tyokyvytto-
myyseldkettd maksava tyoeldkelaitos maksaa omaan eldkkeeseensd 33 prosentin
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korotuksen. Jos osa kuntoutustuista tai eldkkeistd on maksettu kertasuorituksena,
ei niiden osalta lasketa kuntoutuskorotusta. Kuntoutuskorotusta laskettaessa ei
oteta huomioon yksityisen puolen lisdelakkeitd. (A 47/95, A 7/04.)

Kun osatyokyvyttomyyselikkeelld olevaa henkil6d ryhdytdin kuntouttamaan,
kuntoutuskorotuksen madrd on 33 prosenttia osatyOkyvyttdmyyseldkkeesta.
Usein kuitenkin osatyokyvyttomyyseldkettd saava henkild joutuu olemaan poissa
tyostd kuntoutuksen vuoksi ja télldin elike voidaan maksaa kuntoutuksen ajalta
tdyden eldkkeen suuruisena. Jos eldke maksetaan tdyden eldkkeen suuruisena,
myo6s kuntoutuskorotus lasketaan tdyden eldkkeen méérasta.
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6

6.1

Tyottomyyselake

Oikeus tyottomyyselakkeeseen

Tyéttomyyseldkkeen voi saada henkild, joka on

Jos

syntynyt vuonna 1949 tai aikaisemmin,

tiyttanyt 60 vuotta,

saanut tyottdomyyskassalta tai Kelalta todistuksen siitd, ettd tyottomyys-
paivdrahan enimmaismaira on tiyttynyt (500 paivaa tayttynyt tai lisdpaiva-
oikeus paittynyt 60 vuoden iédn tiyttdimiskuukauden lopussa),

saanut tydvoimatoimistolta todistuksen, ettd on tyottOménd tydnhakijana
tyovoimatoimistossa eikd hinelle voida osoittaa tyota ja

on vilittomasti eldketapahtumavuotta edeltineiden 15 kalenterivuoden aika-
na ollut eldkkeeseen oikeuttavassa tyOssd yhteensd viisi vuotta. Viiden vuo-
den kestovaatimus lasketaan kuukausi- tai paivatekniikalla tydsuhteen paat-

tymisajankohdan mukaan.

Jos 5/15 kestovaatimus ei tdyty, tarkastelujaksoa pidennetddn jossain
tilanteissa 20 vuoteen. Kestovaatimus on 5/20 vuotta sellaisilla ennen
vuotta 1945 syntyneilld henkil6illd, jotka kuuluvat ennen vuotta 2000
voimassa olleiden sddnndsten piiriin (ks. luku 6.4) tai jotka tyotto-
myyspéiviarahan enimmdisméiédran saatuaan olivat siirtyneet tyomark-
kinatuen saajiksi ja saivat tydmarkkinatukea 1.1.2000. Jotta henkil66n
voitaisiin soveltaa 5/20 sdant6d, on hénelld oltava tyoeldkelakien pii-
riin kuuluvaa tydskentelyd 15 vuotta. Huomioon otetaan myos alle 23-
vuotiaana tehty tyo. (A 13/2002, A 24/2002.)

Tyossdoloedellytys tutkitaan ennen vuotta 2005 olleen tydskentelyn
osalta vuoden 2004 sdanndsten mukaan. Sen jilkeisiltd vuosilta tyos-
sdoloedellytys tutkitaan siten, ettd vakuutettu vuosiansio jactaan palk-
kakertoimella kyseisen vuoden tasoon tarkistetulla entiselld TEL:n ra-
jamadaralla. Eldkkeeseen oikeuttavia kuukausia tulee niin monta, kuin
tdma rajamadra sisdltyy vuosipalkkaan, kuitenkin enintddn 12 kuukaut-
ta vuodessa.

henkild on syntynyt vuonna 1945 tai sen jilkeen, hdneen sovelletaan aina

alla selostettuja, 1.1.2000 voimaan tulleita sd&nnoksid. Ennen vuotta 1945 syn-
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tynyt tyontekijé voi tietyin edellytyksin saada tyottomyyseldkkeen vuoden 1994
saannosten mukaisesti (ks. luku 6.4).

Tyottomyyseldke voidaan myontdd 60—61-vuotiaille. Jos henkil tayttaa tyot-
tomyyseldkkeen saamisen edellytykset vasta 62 vuotta tiytettyddn, hénelle ei
endd myonnetd tyottomyyseldkettd. Sen sijaan hénelle myOonnetddn tyottomyys-
elikehakemuksen perusteella vanhuuseldke varhentamattomana. Siihen ei liitetd
tulevan ajan eldkkeenosaa.

Tyo6ttomyyseldke voidaan hakemuksesta muuttaa varhennetuksi vanhuus-
eldkkeeksi aikaisintaan 62 vuoden iésti lukien. Varhennus lasketaan 63 vuoden

idsté ja viahennys on 0,6 prosenttia kuukaudessa.

6.2 Tyottomyyseldkkeen elaketapahtuma ja alkaminen

Tyottomyyseldkkeen eldketapahtumana pidetdén sitd pdivaa, jolloin kaikki tyot-
tomyyseldkkeen edellytykset tdyttyvat. Yleensd tdméd on eldkkeen alkamista
edeltdvian kuukauden viimeinen péivi, jos tydvoimatoimiston todistus on kirjoi-
tettu kuukauden kuluessa siitd paivisté, kun ty6ton on saanut enimmaéaismadréto-
distuksen tyottomyyskassalta tai Kelalta. Jos tydovoimatoimiston todistuksen
paivdys on titd mydhemmin, on eldketapahtuma sama kuin tydvoimatoimiston
todistuksen allekirjoituspéiva. (Tiedote 7/2002, A 23/2001.)

Tyo6ttomyyseldke alkaa seuraavan kuukauden alusta siitd, kun kaikki eldk-
keen saamisen edellytykset ovat tdyttyneet (A 4/94, A 37/99, A 6/2000,
A 23/2001). Jos tyontekijd tulee uudelleen tyottoméksi ennen kuin vuosi on ku-
lunut tyottomyyseldkkeen keskeyttdmisestd, entistd eldkettd aletaan maksaa

uudestaan.

6.3 Tyottomyyselakkeen maara

Tyottomyyseldke voidaan myontad

- ilman tulevaa aikaa

- lepddvin tulevan ajan eldkkeenosan siséltdvéna tai

- tulevan ajan eldkkeenosan sisdltdvana tyottomyyseldkkeend (ks. luku 6.4).
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6.3.1 Ansaittu eldke

Vuodenvaihteessa 2004/2005 jatkuneet tyOsuhteet padtetddn laskennallisesti
31.12.2004 loppuun ja niistd lasketaan vapaakirjat vuoden 2004 sdénnosten mu-
kaan. Ansaittua elikettd ovat myds aiemmista tydsuhteista ja yrittdjitoiminnoista
karttuneet eldkkeenosat. 1.1.2005 alkaen eldkettd karttuu vuoden 2005 sédénnos-
ten mukaan, jolloin eldke lasketaan vuosiansioiden ja uusien karttumisprosentti-
en perusteella.

Tyo6ttomyyselédketilanteessa tyosuhde ei yleensd ole jatkunut eldketapahtu-
maan saakka, joten TEL-suojaosuutta ei yleenséd tule laskettavaksi. Joissakin
tilanteissa, esimerkiksi soviteltua pdivirahaa saavan tyosuhde voi kuitenkin jat-
kua eldketapahtumaan asti, jolloin tédllainen tyosuhde voi olla suojattu tyésuhde
ja suojaosuus lasketaan. Se lasketaan samoin kuin tyokyvyttomyyseldkkeeseen
(ks. esimerkki 6.1). Tyottomyyseldkkeessd TEL-suojaosuus voi tulla lasketta-
vaksi silloin, kun eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jélkeen.

6.3.2 Tydbeldkeliséd ja yhteensovitus
Tydelédkelisd lasketaan ansaintarekisteriin tyoeldkelisdkertoimena vuoteen 2005
mennesséd ansaittujen tyoeldkelisddn oikeuttavien paivien perusteella. Vuodes-
ta 2005 alkaen palkattomilta ajoilta karttuu eldkettd etuuden perusteena olevan
ansion perusteella.

Jos tyottomyyseldkkeen eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jélkeen, tydeldk-
keitd ei yhteensoviteta keskenddn. LITA-korvaus kuitenkin vihennetéédn tyotto-

myyseldkkeesta.

6.3.3 Eldkkeen karttuminen eldkesuhteesta
Jos tyontekijd palaa vuoden 2005 sddnndsten mukaisen tyottomyyseldkkeen
alkamisen jilkeen tyohon ja uusi elike alkaa uusin perustein, eldkesuhteesta
karttuu eldkettd elaketapahtumavuoden alusta vuoden 2005 sdénndsten mukaan.
Elédkettd karttuu eldkesuhteesta 1,3 prosenttia tulevan ajan eldkkeen perusteena
olevista ansioista.

Jos tyontekijd on ollut vuoden 2004 sdidnndsten mukaisella tyottomyyseldk-
keelld, eldkettd karttuu siitd 2004 sddnndsten mukaan (ks. luku 3.6.1)
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6.3.4 Tulevan ajan eldke

Lepéddvén tulevan ajan eldkkeenosan siséltava tyottomyyseldke tarkoittaa sellais-
ta tyottomyyseldkettd, johon ei makseta tulevan ajan eldkkeenosaa, vaikka hen-
kiloll4 on oikeus tulevaan aikaan. Téllainen ty6ttdmyyseldke maksetaan eliketa-
pahtumaan mennessé karttuneen eldkkeen suuruisena. Tulevan ajan eldkkeenosa
lisdtddn vasta tdllaisen eldkkeen jdlkeen samoin perustein myonnettivdin van-
huuselikkeeseen tai mahdolliseen perhe-eldkkeeseen.

Jos lepddvin tulevan ajan eldkkeenosan siséltiva tyottomyyseldke muuttuu
tyokyvyttomyyseldkkeeksi, lepadva tulevan ajan eldkkeenosa ei tule maksuun eli
elakkeen maéra ei tilloin muutu. Lepéddva tulevan ajan elédkkeenosa lisétéédn kart-
tuneeseen eldkkeeseen vasta tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuessa vanhuus- tai
perhe-eldkkeeksi.

Tulevan ajan oikeus tutkitaan joko ensimmadisend lisdpdivanad, eldketapahtu-
mapdivind tai ensimmdisen sellaisen tydsuhteen ensimmaéisend pdivénd, johon
sovelletaan lakia 55 vuotta tiyttineen tyottomén tyollistymisedellytysten paran-
tamisesta (10-tyosuhde).

Tyo6ttomyyseldkkeen eldketapahtuman ollessa vuonna 2006 oikeus tulevaan
aikaan tutkitaan ja tulevan ajan eldkepalkka lasketaan vuoden 2004 sdannosten
mukaisesti, joten esimerkiksi 10-ty0suhteet otetaan huomioon. Jos tyottdmyys-
eldke alkaa 1.1.2007 tai sen jédlkeen, tulevan ajan oikeus kiinnitetddn vuo-
den 2006 loppuun 2004 sddnndsten mukaisesti (ks. luku 6.3.5).

Tuleva aika lasketaan kuitenkin muuten vuoden 2005 sédénndsten mukaan eli
eldketapahtumavuoden alusta 63 vuoden idn tdyttdimiskuukauden loppuun. Tule-
van ajan karttuma on 1,3 prosenttia vuodessa.

6.3.5 Tulevan ajan oikeuden kiinnittaminen 31.12.2006

Jos tyottomyyseldke alkaa 31.12.2006 jilkeen, tulevan ajan oikeus ja tulevan

ajan palkka tai tyotulo madrdytyy siten kuin se médrdytyisi 2004 sddnnosten

mukaan, jos eldketapahtuma olisi 31.12.2006. Henkil6lld on tyottomyyselak-

keessddn tulevan ajan oikeus, jos hdnen tyOsuhteensa pédttymisestd on

31.12.2006 kulunut alle 360 sellaista pdivaa, jotka eivit jatka jalkikarenssiaikaa.
LEL:ssé ja TaEL:ssa tulevan ajan edellytykseni on, ettd tyontekijd on ansain-

nut vahintdén ylemmén rajamiéran 540 pdivén aikana ennen eldketapahtumaa tai
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vastaavaa. Jos LEL- tai TaEL-ty6skentelyé on rinnakkain MYEL:n kanssa, LEL-
tai TaEL-ansioita riittdd alempi rajamiird. Edelld mainitut ansiot sekd rajaméaa-
rat tarkistetaan puolivili-indeksilld tyottomyyseldkkeen alkamisvuoden tasoon.
Jéalkikarenssiaikaa jatkavina otetaan huomioon edelleen vuoden 2004 sidénndsten
mukaiset etuuspdivit (ks. liite 3).

Jos henkil6lld on 31.12.2006 jatkuva tyosuhde, katsotaan sen olevan 10-
tyosuhde, jos se on 31.12.2006 mennessd jatkunut enintdin 10 kuukautta ja
myd6s muut 10-tydsuhteen edellytykset tiayttyvat. Téallaiseen 31.12.2006 enintdén
10 kuukautta jatkuneeseen tydsuhteeseen ei yleensa liitetd tulevaa aikaa.

TEL:n tulevan ajan eldkepalkka 31.12.2006

Kun TEL-eldkepalkka lasketaan 31.12.2006, myos vuoden 2006 ansiot otetaan
eldkepalkkaa laskettaessa mukaan, jos tydsuhde on jatkunut koko vuoden tai
kyseessd on enintdéin kolmena kalenterivuotena jatkunut tyosuhde. Elidkepalkka
lasketaan vuoden 2004 sddnndsten mukaan. Talloin huomioon otetaan myds
automaattinen katkaisu ja vuoden 1996 lainmuutoksen mukaisten siirtyméaséén-
ndsten mukainen elidkepalkan laskenta. Tarvittaessa tehddén myos harkinnanva-
rainen tarkistus sekd tasoituspalkan laskenta.

Jos TEL:n tekninen katkaisu on tehty 31.12.2004 jélkeen, se puretaan lasket-
taessa tulevan ajan palkkaa 31.12.2006. Karttuneessa eldkkeessd se puretaan, jos
todellinen eliketapahtuma on kahden vuoden siséllé teknisestd katkaisusta. Kun
tulevan ajan eldkepalkkaa lasketaan 31.12.2006, siihen sovelletaan indeksid
myo6ten vuoden 2004 sddnnoksid. Ansiot (tai jo laskettu tulevan ajan eldkkeen
osuus) tarkistetaan puolivili-indeksilld ty6ttdmyyseldkkeen alkamisvuoden ta-
soon tulevan ajan eldkkeenosaa laskettaessa.

LEL:n ja TaEL:n tulevan ajan keskipalkka 31.12.2006
LEL:ssd ja TaEL:ssa tydskentelyn ei tarvitse kestdd koko vuotta, jotta 2006 an-
siot voidaan ottaa keskipalkkaa laskettaessa huomioon. Tuleva aika liittyy
LEL:iin tai TaEL:iin aina, kun ansiot ylittdvat ylemmaéan rajamééran.

LEL:n ja TaEL:n mukaista keskipalkkaa laskettaessa laskentaan mukaan otet-
tavien vuosien ajalta vihennetddn edelleen tyoeldkelisddn oikeuttavat etuuspii-

vit. Vaikka tydeldkelisdd ei endd vuoden 2004 jilkeisten pdivien osalta kartu
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(paitsi vuoden 1996 ja 2000 suojatuille, joilla laskenta muutenkin menee taysin
2004 sddnnosten mukaan), on keskipalkkaan mukaan luettavista ansioista va-
hennettivd ne 31.12.2004 jilkeiset etuuspdivit, joiden mukaan tyoeldkelisad
olisi karttunut vuoden 2004 sdidnndsten mukaan. Koska eldketapahtumavuoden
tyoeldkelisdpdivid ei oteta huomioon, ei vuoden 2006 tyoeldkelisdpdivid vihen-
netd kalenteriajasta.

Muunnettaessa etuuspdivid vastaamaan 360 piivdd, kerrotaan etuuspdivét
360:114 ja jaetaan kyseisen etuuslajin vuoden maksimipdivien maaralla. Tydtto-
myyspéivdrahojen maksimimdard lasketaan 22 paivan kuukauden mukaan, eli
niitd on 264 vuodessa.

Sovitellut tyottomyyspdivarahapéivit ovat rekisterissd 2005 alkaen siten, etti
yksi soviteltu tyottomyyspéiva on yksi etuuspdiva. Jos tyottomyyseldkettd las-
kettaessa on LEL:n ja TaEL:n tulevan ajan keskipalkan laskentaan mukaan luet-
tavien vuosien ajasta vuosina 2005-2006 vihennettidva soviteltuja tydttomyys-
pdivid, muunnetaan ne entisenkaltaisiksi “pakatuiksi” tydeldkelisdpdiviksi ker-

tomalla etuuspiivien lukumééra kyseisen jakson suhteutusprosentilla.

Yrittédjien tulevan ajan tyétulo

YEL:n tekninen katkaisu purkautuu tulevan ajan palkkaa 31.12.2006 laskettaes-
sa, jos katkaisu on tehty 31.12.2002 jalkeen. Sama periaate oli vapaakirjauksen
31.12.2004 yhteydessa.

YEL:n ja MYEL:n tulevan ajan ty6tulon laskenta noudattaa péaépiirteissddn vuo-
den 2004 laskentaa. Poikkeuksena on tydtulojen vuosittainen tarkistaminen
1.1.2005 alkaen palkkakertoimella ja YEL-yrittdjdn joustavan tydtulon huomi-
oon ottaminen. Tulevan ajan tyotuloa laskettaessa vuosittaiset yrittdjatyotulot
otetaan huomioon 1.1.2005 alkaen palkkakertoimella tarkistetun suuruisina.
Naiin lasketut tyotulot korotetaan eldkkeen alkamisvuoden tasoon puolivéli-
indeksilla.

Esimerkki 6.1. Tyottomyyseldke myonnetddn vuonna 2007.

Tyottomyyseldkkeen viimeinen ehto, 60 vuoden iki, tdyttyy kesdkuussa vuon-
na 2007. Henkild on jaényt tyottdméksi tammikuussa 2005 ja 500 pdivda on
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tayttynyt ennen kuin henkil6 tiyttdd 60 vuotta. Henkild on ollut tydttomyyspai-
viarahakauden aikana toissd. Siksi pdivdraha on maksettu soviteltuna vuosina
2005 ja 2006. Tulevan ajan oikeus on voimassa 501. pdivana. Lasketaan lepadva
tuleva aika, joka liitetdén eldkkeeseen, kun tyottomyyseldke muuttuu vanhuus-
elakkeeksi. Henkild on ollut ansiotydssd tyottomyyseldkkeen rinnalla ja myos
siitd karttuu uutta elikettd. Uusi karttuma lasketaan siten, ettd tyottomyyseldk-
keen rinnalla olevat ansiot tarkistetaan palkkakertoimella vanhuuseldkkeen al-
kamisvuoden tasoon, tehddén iin mukainen PTEL-véhennys ja lasketaan karttu-
nut eldke, karttumisprosentti on 1,5.

Tyoéttomyyseldke alkaa 1.7.2007 ja vanhuuseldke 1.7.2010. Vuoden 2010 ansio

on vanhuuselidkkeen alkamiseen mennessi ansaittu.

vuosi  ansainta- 2151 2007 2007 2010

vuoden taso taso — puolivili — pkerroin — pkerroin —
PTEL PTEL PTEL PTEL

1999 14 423,14 15 827,64 17 004,97

2000 16 923,21 18 229,60 19 585,60

2001 17 235,06 17 871,96 19 201,34

2002 17 612,64 17 632,85 18 944,44

2003 17 901,03 17 467,37 18 766,67

2004 18 111,32 17 278,20 18 563,42

2005 221747 2235,16

2006 1 703,75 1 667,85

2007 1 813,52 1 715,59

2008 1 663,82 1 669,07

2009 1748,11 1 696,88

2010 773,07 726,69

Eldketapahtumakuukauden loppuun mennessa karttunut eldke:
Vuoden 2004 vapaakirja:

Aika 15.5.1999-31.12.2004, eli 67 kuukautta 16 pdivdd tai 2026 paivad

Elékepalkka, laskentavuodet 1999—2004

(15827,64+18229,60+17 871,96 +17 632,85+17 467,37 +17 278,20) o
2026

30

=1 544,54 euroa kuukaudessa
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Eldkkeen karttumisprosentti on 1,5

(6716X1,5 %X1544,54j
30

B = 130,38 euroa kuukaudessa

Korotetaan palkkakertoimella ty6ttomyyseldkkeen alkamisvuoden tasoon (2007)

130,38 % M = 143,42 euroa kuukaudessa
1,000

b

1.1.2005 jilkeen karttunut eldke tydansioista on vuoden 2007 palkkakerroin-

tasossa.

Eldketapahtumavuoden ansiot korvataan tulevan ajan ansiolla, joten 2007 ansi-
oista ei karttumaa tule, ei myoOskéédn, kun lasketaan vanhuuselidke tyottomyys-
elakkeen jdlkeen. Karttumisprosentti on tdssé idin mukainen 1,9 prosenttia, koska

henkilo ei ole vield eldkkeella.

(2235,16+1667,85)x1,9 %

D = 6,18 euroa kuukaudessa

Lisédksi palkattomilta ajoilta karttuu eldkettd ansioon suhteutettujen tydttomyys-
paivdrahojen ja soviteltujen pdivdrahojen kautta. Etuuden peruste oli 1 372,50
vuonna 2005. Kunkin vuoden etuuden peruste tarkistetaan laskentahetken tasoon
palkkakertoimella. Etuuden perusteen avulla lasketaan etuusansio per vuosi ja
siitd lasketaan vuosikohtaisesti karttunut eldke.

Vuosi 2005 1372,50x :’100

=1 468,63 euroa

2

Vuosi 2006 1372,50x 1,100
1,063

&

= 1420,27 euroa

112 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



6 Tyottomyyselake

Suh-

2006 75 45 %

Etuus Pii- teu- Etuusansio Karttunut elike
vid o 2007 taso 2007 taso
tus %

1468,63 0

2005 190 S X190-1297859 ¢ 12978’5972’75“’5 % 1217 e/kk
14 0

2005 70 45% 2618’563><0,45x70 =2 15171 ¢ 2151’71X1()2’75X1’5 % — 502 elkk
1420,27 0

2006 185 X185 1222093 ¢ 2IRIBATILI 11 46 ek
1420,27 2229,49%0,75%1,5 %

x0,45x75=2229,49 ¢
21,5 12

=2,09 e/kk

Tyottomyyseldke muodostuu tydttomyyselédkkeen eldketapahtumavuotta edelta-
vian vuoden loppuun mennessa tydstd karttuneen eldkkeen méérasti ja palkatto-

mien aikojen kautta karttuneen eldkkeen méarésta.

143,42 + 6,18 + 12,17 + 2,02 + 11,46 + 2,09 = 177,34 euroa kuukaudessa

Tyottomyyseldke 1.7.2007 on 177,34 euroa kuukaudessa (+ mahdollisesti aiem-
mista tydsuhteista karttunut eldke)

Vanhuuseléke alkaa henkilon 63 vuoden téyttdmispédivdd seuraavan kuukauden
alusta 1.7.2010. Vanhuuseldke muodostuu lepddvésté tulevasta ajasta 1.1.2007—
30.6.2010 (laskettu vuonna 2007). Tulevan ajan eldkkeenosa korotetaan tyoela-
keindeksilld vanhuuselidkkeen alkamisvuoden tasoon. Tdhdn lisdtdén vuosilta
2008-2010 tyottomyyseldkkeen rinnalla ansaittu elikkeenosa. (Ansiot korote-
taan palkkakertoimella vuoden 2010 tasoon ja tehdddn idn mukainen PTEL-
vihennys. Eldkkeen karttumisprosentti tyottomyyseldkkeen rinnalla on 1,5.)

Lepédvén tulevan ajan oikeus tutkitaan ja elékepalkka lasketaan tdysin 2004
sdannosten mukaan siten kuin eldketapahtuma olisi 31.12.2006. Eldkepalkka
lasketaan vuosilta 1999-2004, 2005 on vajaa vuosi ja 2005 ja 2006 ansiot alle
10 kuukautta, joten katsotaan olevan 10-tyosuhde. Eldkepalkka lasketaan vuoden
2007 tasoon TEL-puolivéli-indeksilla:
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17 004,97 +19 585,60 +19 201,34 +18 944,44 +18 766,67 +18 563,42><
2026

30

=1 659,42 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan jakso ja karttuma lasketaan vuoden 2005 sddnndsten mukaan eli
tulevan ajan jakso on elidketapahtumavuoden alusta 63 vuoden idn tdyttdmiskuu-

kauden loppuun; 1.1.2007-1.7.2010, eli 42 kuukautta. Tulevan ajan karttumis-
prosentti on 1,3.

Eldke tulevalta ajalta

1659,42x42x%1,3 %
12

= 75,50 euroa kuukaudessa
Lepédvan tulevan ajan eldkkeenosa tarkistetaan tydeldkeindeksillda vanhuuseldk-

keen alkamisvuoden tasoon:

75,50 2249
2127

= 79,83 euroa kuukaudessa

Lisdksi vuosien 2008-2010 ansioista karttuu uutta elékettd 1,5 prosenttia kart-

tumalla:

(1669,07 +1 696,88 +726,69)x1,5 %
12

Kun ty6ttdmyyselike muuttuu vanhuuselédkkeeksi vuonna 2010 lisdtdin tyotto-

= 5,12 euroa kuukaudessa

myyseldkkeeseen lepddvian tulevan ajan eldkkeenosa ja tyottomyyseldkkeen
rinnalla karttunut eldkkeenosa: 79,83 + 5,12 = 84,95 euroa kuukaudessa (vuoden
2010 tasossa).
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6.4 Ennen vuotta 1945 syntynyt suojattu tyontekija

Ennen vuotta 1945 syntynyt tyontekijd voi saada tyottomyyseldkkeen vuoden

1994 sddnndsten mukaisesti, jos han 1.1.2000

on oikeutettu TTL:n mukaiseen ty6ttdmyyspéivarahaan tai tydvoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen koulutustukeen eli hinelle
maksetaan tyottomyyspéiviarahaa tai koulutustukea. Hénelld katsotaan ole-
van siindkin tapauksessa oikeus tyottomyyspéivarahaan, ettd

hénelld on meneilldédn ty6ttomyyspdivarahan omavastuuaika,

hinelle ei makseta tyottomyyspdivdarahaa sen vuoksi, ettd hidn sai sai-
rauspdivérahaa tyottoméni ollessaan tai

hinelle ei makseta tyottomyyspéivdrahaa kultaisen kddenpuristuksen ym.
tyotulon jaksottamisen vuoksi.

Vaikka henkildlld on vuodenvaihteessa oikeus tyottomyyspdivérahaan,
oikeus vanhojen sdéinnosten mukaiseen tyottomyyseldkkeeseen sdilyy
kuitenkin vain, jos henkilon irtisanominen on tapahtunut ennen
1.8.1999 (tai ennen 1.7.1999, jos kuuden kuukauden irtisanomisaika).
Irtisanomisajankohdalla ei kuitenkaan ole merkitystd, jos henkild on
saanut tdyttd, soviteltua tai vdhennettyd tyottomyyspédivérahaa 100
paivaltd vuonna 1999 ennen eldkeoikeudellisen tydsuhteen padttymisti
tai lomautuksen alkamista tai kyseessd on miérdaikaisen tydsuhteen
paittyminen eli tdlloin riittdd, ettd henkild saa tai hinelld on oikeus
tyottomyyspéivdrahaan 1.1.2000. Jos henkild on ty6ton 1.1.2000 ja
hin saa tyomarkkinatukea, hdan kuuluu vuoden 2000 sddnndsten pii-
riin, ellei hdn ole saanut tyottomyyspdivarahaa 100 paivaltd vuoden
1999 aikana. Rekisterissd on viitetiedot irtisanomisen ajankohdasta,
100 paivistd ja vuodenvaihteessa tyottoména olosta ennen 1945 synty-
neilld samoin kuin lisépaivista.

kyseessé oli 10-tydsuhde.

Vuoden 1994 sddnndsten mukaan tyottomyyseldkkeen eldketapahtuma on se

pdiva, jolta tyottomaélle on ensimmadisen kerran tosiasiallisesti maksettu tyotto-

myyspdivdrahaa 60 viikon + yhden kuukauden aikana (tarkastelujakso), joka

luetaan tydvoimatoimiston todistuksen antamispéivistd taaksepdin. Kdytdnnossa

tyottomyyspédivarahan maksaja (tyottomyyskassa tai Kela) méérittelee eléketa-

pahtuman péivérahatodistukseen siten, ettd se on ensimmdiinen tyottomyyspaiva-

rahapdiva 60 viikon aikana todistuksen antopdivistd taaksepdin. TAdma piaivad on
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elaketapahtumapdiva silloin, kun péivdrahan saaja kdy tyOvoimatoimistossa
kuukauden kuluessa péivarahatodistuksen antopéivayksesta.

Vuoden 1994 sddnnosten mukaan tulevan ajan eldkkeenosa lasketaan mukaan
jo tyottomyyselakkeeseen, jos henkil6lla on oikeus tulevaan aikaan. Talloin tyot-
tomyyseldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi eldkeidssi ei vaikuta eldkkeen
madrdédn, ellei eldkkeensaajalla ole eldkkeen aikaisia, elikkeeseen oikeuttavia
ansioita vuodesta 2005 alkaen. Vuoden 1994 sdénndsten mukaan henkil6lld on

oikeus saada tyottomyyseldke vield ennen 65 vuoden tdyttamista.

6.5 Tyottomyyseldke ja elakkeen muutostilanteet

Tyéttomyyseldke voidaan hakemuksesta muuttaa tyokyvyttomyyseldkkeeksi, jos
tyokyvyttomyyseldkkeen edellytykset tayttyvit. Muutos voidaan tehdd viimeis-
tddn sitd edeltdvian kuukauden alusta, jolloin tyottomyyselikkeen saaja tdyttdd
63 vuotta.

Vuoden 2005 sddnndsten mukainen tyottomyyseldke muuttuu vanhuuseldk-
keeksi 63 vuoden idssd. Ndin myds siind tapauksessa, ettd tyontekija kuuluu
rekisterdidyn lisdturvan piiriin ja tydsuhteeseen liittyy alempi eldkeikd. Van-
huuseldkkeeseen lisdtddn mahdolliset lepddva tulevan ajan eldkkeenosa sekd
eldkeaikaiset karttumat tyOsta.

Jos edunjittijin tyottomyyseldke méadrdytyi vuoden 2005 sddnndsten mu-
kaan, my0s sen tai tyokyvyttomyyseldkkeeksi muuttuneen tyottomyyseldkkeen
jilkeen myonnettiva perhe-eldke madrdaytyy vuoden 2005 sdédnndsten mukaan.

Tyo6ttomyyseldkkeen rinnalla mahdollisesti tehdystd tyostd karttunut eldke
sekd lepddva tulevan ajan eldkkeenosa lisdtddn perhe-elikkeen perusteena ole-
vaan eliakkeeseen.

Ennen 1.1.2000 myonnetyn osatyokyvyttomyyseldkkeen muuttuessa tyotto-
myyseldkkeeksi, eldke muuttuu tdyden tyokyvyttdmyyseldkkeen suuruiseksi,
jossa on mukana tulevan ajan eldkkeenosa. 1.1.2000 tai sen jilkeen myonnetyn
osaeldkkeen muuttuessa tyottomyyseldkkeeksi tyottomyyseldkkeeseen sovelle-
taan vuoden 2000 sdannoksid. Jos tyontekijd ei ole voimaantulosdédnnokselld
suojattu, tyottomyyselikkeend myonnetddn tyottomyyseldkkeen eldketapahtu-
maan saakka karttunut vapaakirjaelédke. Tuleva aika jdi lepddmaéadn. Vapaakirja-
na myonnetddn tyosuhteista karttuneet eldkkeet sekd osaeldkkeen ajalta karttunut
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vapaakirja. KuEL:ssa osatyokyvyttomyyseldkkeen jalkeen myonnettavassa tyot-
tomyyseldkkeessd on aina mukana sama tulevan ajan eldke kuin osatyokyvytto-
myyseldkkeessa.

Lepédvén tulevan ajan eldkkeenosan sisdltivdidn tyottomyyselidkkeeseen lisé-
tdén karttuneen eldkkeen perusteella lasketut mahdolliset tydelédkelisé ja lapsiko-
rotus, jos eldke on laskettu 2004 sddnndsten mukaan. Lepddvén tulevan ajan
elakkeenosan perusteella lasketut tyoeldkelisd ja lapsikorotus lisétdén vasta tyot-
tomyyseldkkeen jilkeiseen vanhuuseldkkeeseen. Perhe-elikkeeseen lisdtdin vain
vuoden 2004 sdannosten mukainen tyoelédkelisd, ei lapsikorotusta.

Esimerkki 6.2. Tyottomyyseldke siten, ettd tyottomyys alkaa vuonna 2007.

Henkild jdé tyottoméksi vuonna 2007. Han on vield alle 62-vuotias, kun 500
pdivédrahapédivdd on kulunut. Henkil6lle lasketaan karttunut eldke tiysin 2005
sdannosten mukaan, mutta lepddvid tulevaa aikaa varten lasketaan 31.12.2006
tilanteen mukainen 2004 sddnnosten mukainen eldkepalkka (puolivéli-
indeksitasolla). Lepddvéa tuleva aika lasketaan kuitenkin 2005 sédénnoksin siten,
ettd karttumisprosentti on 1,3 ja karttumisaika on tyottomyyseldkkeen eldketa-
pahtumasta henkilon 63 vuoden idn tayttdmiskuukauden loppuun. Lepddva tule-
van ajan eldkkeenosa korotetaan tyodeldkeindeksilld vanhuuseldkkeen alkamis-

vuoden tasoon.

. Ansainta- 2151 2009. - 2009

Vuosi den taso PTEL-viih puolivili palkkak
vuo PTEL-vih  PTEL-vih
2004 23 435,74 22 357,70 24 977,01 26 927,67
2005 24 272,83 25077,42 26271,89
2006 25017,53 25320,93 27 192,90
2007 22103,27 21 696,13 23 974,45
. 2151 2151 2009 2009 2009 2009

. Ansainta- . R

Vuosi den ta taso PTEL- puoli- puolivili- palkkak palkkak-
vuoden taso viih villitaso PTEL PTEL

2004 2343574 23435,74 22357,7 26181,35 24977,01 26927,67 26927,67
2005 24272,83 26621,46 25077,42 27129,85 25556,32
2006 25017,53 26766,31 25320,93 27041,53 25581,29
2007 22103,27 22983,19 21742,10 23087,87 21841,13
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Henkilo on syntynyt 25.11.1947 ja jai tyottdméksi syyskuussa vuonna 2007.
500 pdivad tdyttyy syyskuussa vuonna 2009. Tyottomyyselike myoOnnetddn
1.10.2009 alkaen.

Viimeinen tyosuhde 1.2.2004—30.9.2007. Lasketaan 31.12.2004 vapaakirja.
Aika 1.2.2004-31.12.2004 on 11 kuukautta, eli 330 paivaa

Vapaakirjan eldkepalkka

22357,70

330 x30=2032,52 euroa kuukaudessa

31.12.2004 vapaakirjan eléke, karttumisprosentti on 1,5

11x1,5%x2 032,52

D = 27,95 euroa kuukaudessa

31.12.2004 vapaakirja tarkistetaan tyottomyyseldkkeen mydntdvuoteen (2009)
palkkakertoimella

27,95% 1149

=32,11 euroa kuukaudessa

9

Henkilolla on liséksi tydeldkelisddn oikeuttavia pdivid ennen 31.12.2004. Laske-
taan 31.12.2004 vapaakirjan tyoelakelisa:

Tydelédkelisdkuukaudet ennen 1.1.1997 147 = 6 kuukautta 15 paivaa.

22

Tyoelédkelisdkuukaudet 1.1.1997 alkaen % =1 kuukautta 11 péivéaa
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”Ylijadmapaivistd” muodostuu yksi kokonainen kuukausi;

15 + 11 = 26, %= 1 kuukautta 4 paivdd. Kuukausi lisdtdén aikaan en-

nen 1.1.1997.
Tydelédkelisdkuukausia ennen 1.1.1997 on siis seitsemdn kuukautta.

Tyontekijan 23-vuotispdivastd 25.11.1970 on 409 téyttd kuukautta 31.12.2004
asti.

Tyoelékelisékerroin:

(7+(0,8x1))

=0,019451
409—(7+1)

Tyoelédkelisdkertoimella kerrotaan 31.12.2004 mennessé karttunut eldke (vuoden
2004 tasoisena)

27,95%0,019451=0,54 euroa kuukaudessa

Tydelédkelisd korotetaan palkkakertoimella elikkeen maksuvuoden (2009) ta-

soon:

1,149

0,54 % =0,62 euroa kuukaudessa

b

31.12.2004 mennessé karttunut eldke ja tyoeldkelisd ovat vuoden 2009 tasossa
32,11 + 0,62 = 32,73 euroa kuukaudessa.

Eldke 1.1.2005 jéalkeen
1.1.2005 jélkeen tyOstéd ansaittu eldke 2009 palkkakerrointasossa, karttumispro-
sentti on 1,9

(26 271,89 +27192,90 + 23 974,45) % 1,9 %

o = 122,61 euroa kuukaudessa
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Tyottomyyspdivarahan etuuden peruste on vuoden 2007 tasossa 1 972,62 euroa,
ja vuoden 2008 tasossa 1 995,93 euroa. Vuoden 2008 palkkakerroin on arvio
(1,113).

Vuosi Paivii Etuusansio 2007 tasossa Karttunut elike 2007 tasossa
1972,62 0
2007 64 50l 64=5871,99 S871,99x0,75%1,5% _ 5 50 ok
2L,5 12
1995,93 0
2008 260 — X260-2385494 ¢ 24136,83 72’75 XL3% _ 25 63 e/kk

Eldketapahtumaan mennessd karttunut elike vuoden 2009 palkkakerrointasossa
on 32,73 + 122,61 + 5,50 + 22,63 = 183,47 euroa kuukaudessa.

Tyottomyyseldkkeeseen liittyy myoOs lepddvd tuleva aika. Henkilolld oli
31.12.2006 tulevan ajan oikeus voimassa 2004 sdidnndsten mukaan. Lepddva
tulevaa aikaa varten laskettava eldkepalkka 31.12.2006 tilanteen mukaan 2009
puolivili-indeksitasossa:

Aika 1.2.2004-31.12.2006, eli 1050 paivaa

(24 977,01+ 25 077,42 +25320,93) o
1050
=2 153,58 euroa kuukaudessa

Eldkepalkka 30

Tuleva aika lasketaan 2005 sdannoksin siten, ettd tuleva aika alkaa eldketapah-
tumavuoden (2009) alusta ja péittyy 31.8.2010 henkilon 63-vuotissyntymaé-
paivikuukauden loppuun. Lepddva tuleva aika lasketaan tyottomyyseliketapah-
tumavuoden tasossa (puolivili-indeksi) ja lepddvin tulevan ajan maéra tarkiste-
taan vanhuuseldkkeen alkamishetkeen tyoeldkeindeksillé.
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Tulevan ajan aika 1.1.2009-30.11.2010, eli 23 kuukautta

Lepédvan tulevan ajan eldke, karttumisprosentti on 1,3

2153,58x23x1,3%
12

= 68,20 euroa kuukaudessa

Kun vanhuuseldke mydnnetdén vuonna 2010, lepdévi tuleva aika tarkistetaan

tyoeldkeindeksilld vanhuuseldkkeen myontdvuoden tasoon

68,20% % = 69,62 euroa kuukaudessa.
2203
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7 Perhe-elake

Tyoelakelakien mukaista perhe-eldkettd voidaan maksaa tyoeldkelakien piiriin
kuuluneen kuolleen henkilon (edunjittdjén) edunsaajille eli puolisoille ja lapsille
tietyin edellytyksin. (Tyéelikelakipalvelun perhe-elikeohjeisto.)

Perhe-eldkkeiden madrdytyminen riippuu siitd, minkd lainsdddannén mukai-
nen perhe-elikkeen perusteena oleva edunjittdjan eldke oli. Jos edunjittdjan
elike on madrdytynyt vuoden 2004 sdédnndsten mukaan, myods perhe-eldke méaa-
raytyy vuoden 2004 sédénnosten mukaan. Jos edunjittdjan vuoden 2004 sdédnnos-
ten mukaiseen eldkkeeseen on lisdtty vuoden 2005 sddnnosten mukaan karttunut-
ta eldkkeenosaa, myds perhe-eldkkeessd on kummankin lainsdddannon mukaan
madraytynyttd osaa.

Vuoden 2004 sddnndkset perhe-eldkkeissd tarkoittavat sitd, ettd niihin teh-
dédén edelleen yhteensovitus.

7.1 Oikeus perhe-elakkeeseen

Perhe-eldkkeen voivat saada leski, entinen puoliso, rekisterdidyn parisuhteen
eloon jadnyt osapuoli ja lapset. Perhe-elidke jakaantuu lapsenelikkeeseen ja les-

keneldkkeeseen.

7.1.1 Leskeneldkkeen saamisen edellytykset
Leskeneldkeoikeus syntyy avioliiton perusteella. Eldkeoikeus on sekd nais- ettd
miesleskelld. Rekisterdidyn parisuhteen eloon jddnyt osapuoli voi saada les-
keneldkkeen periaatteessa samoin ehdoin kuin aviopuoliso, eli rekisterdity pa-
risuhde rinnastetaan avioliittoon. Rekisterdidyssd parisuhteessa olevilla ei kui-
tenkaan voi olla yhteisid lapsia, joten rekisterdidyn parisuhteen leskenelidkeoike-
us tulee vain alla olevan kohdan 2 mukaan.

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos

(1) leskelld on tai on ollut yhteinen lapsi (oma tai ottolapsi) edunjittdjan

kanssa ja avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjittdjd oli tdyttdnyt

65 vuotta,
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(2) leskelld ja edunjittijélla ei ole ollut yhteistd lasta, mutta

- avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjittdji oli tdyttinyt 65 vuotta
ja leski 50 vuotta. Jos lapseton naisleski on syntynyt ennen 1.7.1950
ja avioliitto solmittu ennen 1.7.1990, leskeneldkkeeseen on oikeus
vaikka hén olisi avioliiton solmimishetkelld yli 50-vuotias ja

- avioliitto oli kestinyt vahintdin 5 vuotta ja

- leski on edunjittdjan kuollessa tayttanyt 50 vuotta tai leski on saanut
tyokyvyttomyyseldkettd, joka on jatkunut vahintddn kolmen vuoden

ajan.

Edunjattdjan entiselld puolisolla oikeus perhe-elikkeeseen madrdaytyy kuten les-
kelld, jos edunjattdjd oli kuollessaan velvollinen miirdajoin maksamaan entiselle
puolisolleen elatusapua, joka perustuu tuomioistuimen lainvoimaiseen paatok-
seen tai sosiaalilautakunnan vahvistamaan sopimukseen. Kunnallisen elidkelain
mukaan voidaan entiselle puolisolle myontéé leskeneldke jonkin muunkin luotet-

tavan selvityksen mukaan.

7.1.2 Lapsenelidkkeen saamisen edellytykset

Lapseneldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd lapsi on edunjéttijin kuollessa
alle 18-vuotias. Alle 18-vuotiaalla lapsella on aina oikeus lapsenelikkeeseen
omien vanhempiensa jilkeen. Ottolapsella on oikeus lapsenelékkeeseen ottovan-
hempiensa jélkeen.

Lesken lapsella tai ottolapsella voi myos olla oikeus lapseneldkkeeseen edun-
jattdjan jalkeen, jos lapsi on asunut edunjéttdjén kuollessa tdimén ja lesken kans-
sa samassa taloudessa. Sama koskee myos rekisterdidyn parisuhteen eloon jaa-
neen osapuolen lasta.

Lapsella on kuitenkin oikeus lapsenelidkkeeseen vain kahden edunjattdjan jal-

keen samanaikaisesti.

7.2 Perhe-elakkeen maara

Perhe-eldkkeen perusteena on edunjittdjan kuolinhetkelldin saama vanhuus-,
tyokyvyttdmyys- tai tyottomyyseldke. Jos edunjattdja oli ollut tyossa yli elike-

idn, perhe-elikkeen perusteena kdytetddn lykéttyd vanhuuselidkettd. Jos edunjat-
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tdja oli varhennetulla vanhuuselikkeelld, perhe-eldkkeen perusteena kiytetddn
varhennettua vanhuuseléketta.

Jos edunjattdja oli kuollessaan osatyokyvyttomyyseldkkeelld, muutetaan ela-
ke tdydeksi perhe-eldkettd laskettaessa. Jos edunjittija sai kuollessaan sellaista
tyOttomyys- tai tyokyvyttomyyseldkettd, johon siséltyi oikeus lepddvén tulevan
ajan eldkkeenosaan, perhe-eldke lasketaan tyottomyyseldkkeestd, johon tulevan
ajan eldkkeenosa on lisdtty (A 37/99).

Jos edunjittdja ei ollut eldkkeelld tai hdn oli osa-aikaeldkkeelld, perhe-
eliakkeen perusteena kaytetddn sitd tayttd tyokyvyttomyyselakettd, jonka hén olisi
saanut, jos hén olisi tullut tyokyvyttomaksi kuolinhetkelldén. Perhe-eldke voi olla
enintddn edunjattdjan tdyden eldkkeen (ilman lapsikorotuksia) suuruinen.

Lesken- ja lapseneldkkeiden yhteisméddrd on seuraavan taulukon mukainen

osuus edunjittdjan elikkeest.

Taulukko 7.1. Lesken- ja lapseneldikkeiden mddrd.

Lasten lukumaara
0 1 2 3 4-
Leskenelake 6/12 6/12 5/12 3/12 2/12
Lapsenelakkeet - 4/12 712 9/12 10/12
Yhteensé 6/12 10/12 12/12 12/12 12/12

Esimerkki 7.1. Perhe-eldke.

Perheen iiti kuolee tydsuhteessa ollessaan vuonna 2007. Aidin tydkyvyttomyys-
eldke olisi ollut 810 euroa kuukaudessa, jos hén olisi tullut tyokyvyttomaiksi
kuolinpdivéni. Perheeseen kuului aviomies ja kaksi lasta. LITA-

vihentdmattomat eldkkeet ovat:

Leskenelédke: %x 810= 337,50 euroa kuukaudessa

Lapsenelikkeet: %x 810= 472,50 euroa kuukaudessa

Kummankin lapsen oma LITA-vihentdméaton osuus on
472,50x0,5= 236,25 euroa kuukaudessa.
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LITA-vahentdminen tehddidn ainoastaan mahdollisen LITA-korvauksen kanssa.
Leskeneldkettd vihennetddn lesken omien tulojen perusteella vasta, kun perheen
nuorin lapsi tayttdd 18 vuotta.

7.2.1 Leskeneldkkeen méaara
Jos edunsaajina on lesken liséksi lapsia, on tiysi leskeneldke taulukon osoittama
miiré perhe-elikkeen pohjana olevasta edunjittijan elakkeesta.

Jos leski on yksin edunsaajana, tiysi leskeneldke on puolet edunjittdjan eldk-
keestd. Eldkkeessd otetaan huomioon lesken ansiot, joka voi pienentdd les-

keneldkkeen maaraa.

Leskeneldkkeen vahentaminen

Leskeneldkkeen vihentiminen omien tulojen perusteella tehddan leskeneldkkee-

seen seuraavina ajankohtina:

- Nuorin lapsi tiyttdd 18 vuotta, jos lapsi asui lesken ja edunjittijin kanssa
samassa taloudessa edunjittdjan kuollessa.

- Edunjittdjan kuolemaa seuraavan seitseménnen kalenterikuukauden alusta
alle 65-vuotiaalle leskelle, jos hénelld ei ole vihennyksen estivid alle 18-
vuotiaita lapsia, eikd hdn saa omaa eldkettd (leskelle maksetaan alkuelédk-
keend taytté leskeneldkettd kuusi kuukautta).

- Heti leskeneldkkeen alkaessa, jos leski on tiyttinyt 65 vuotta tai hidn on

elakkeelld, eikd hédnelld ole vahentdmisti estdvid alle 18-vuotiaita lapsia.

Leskelle maksettava leskeneldke voi olla pienempi kuin se elidke, joka on hinen
osuutensa edunjittdjan eldkkeen perusteella lasketusta perhe-elikkeestd. Tama
johtuu siitd, ettd lesken omat tydeldkkeet, joko hdnen jo saamansa eldkkeet tai
hinen laskennalliset elakkeensd voivat vaikuttaa vahentivisti leskeneldkkeeseen.

Jos leski on jo eldkkeelld, vihentdmisessd kaytettdvd lesken tyoeldke on se
tosiasiallinen eldke, jota hin edunjittdjan kuolinhetkelld sai lukuun ottamatta
yksityisen puolen lisdeldkkeitd. Jos leski on osatyokyvyttomyyseldkkeelld edun-
jattdjan kuolinhetkelld, pidetddn lesken tydeldkkeend kuitenkin tiyttd tyokyvyt-
tomyyseldkettd. Lesken oma tyottomyyseldke otetaan leskenelikkeen véhentd-

misessd huomioon sen médrdisend kuin sitd maksetaan eli ilman tulevan ajan
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elakeosuutta, jos tulevan ajan eldkeosuus on lepddvind. MyoOs ulkomailta tai
Euroopan yhteis6jen toimielimen tai kansainvélisen jarjeston palveluksen perus-
teella maksettavat elékkeet otetaan huomioon.

Jos leski ei ole eldkkeelld tai hdn on osa-aikaeldkkeelld tai osatyokyvytto-
myyselidkkeelld, hdnen tydeldkkeenddn pidetdédn sitd tdyttd tyokyvyttomyysela-
kettd, jonka hén saisi, jos hdn olisi tullut tyokyvyttoméksi edunjéttidjan kuolin-
hetkelld. Jollei ulkomailta saada tietoa eldkkeen maéérésté, lesken laskennallinen
eldke lasketaan teoreettisena eldkkeend. Jos laskennallinen tydeldke poikkeaa
huomattavasti lesken todellisesta tulotasosta, leskeneldkettd voidaan vdhentdd
lesken todellisten tulojen perusteella (leskenelédkkeen viahentdminen erityistilan-
teissa).

Kun leski alkaa saada omaa elédkettd, leskeneldke lasketaan uudestaan. Tyo-
kyvyttdomyyselidkkeen aikaisesta tyoskentelystd 63-vuotiaana saatu eldkeaikainen
karttuma ei aiheuta uutta laskentaa. Jos perhe-eldke alkaa lesken jo ollessa tyo-
kyvyttomyyselidkkeelld ja leskelld on eldkeaikaisia ansioita, kdytetddn eldkkeen
vahentdmisessid lesken maksussa olevaa tyokyvyttomyyseldketta.

Leskeneldkettd vihennettdessd omien tulojen perusteella leskeneldke piene-
nee tdydestd midrdstddn (joka on yleensd puolet edunjattijan eldkkeestd), jos
lesken omat tyoelidkkeet ylittavét vihennyksen perusteen. Vihennyksen peruste
madritddn edunjattdjan kaikkien tydeldkkeiden, myos ulkomailta maksettavien
elakkeiden yhteisméérin perusteella seuraavasti:

Taulukko 7.2. Leskenelikkeen vihennyksen peruste.

Vahennyksen peruste vuonna 2007 Ehto

Jos edunjattajan tydelakkeet olivat

Ylaraja 714,66 euroa kuukaudessa 714,66 euroa kuukaudessa tai enemman

Edunjattajan tydeldke euroa kuukau-  Jos edunjattgjan tydeldkkeet olivat valilla
dessa 357,52-714,66 euroa kuukaudessa

Jos edunjattajan tydeldkkeet olivat enintdan

Alaraja 357,52 euroa kuukaudessa 357,52 euroa kuukaudessa
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Vihennetty leskenelike lasketaan seuraavan kaavan mukaisesti:
Véhennetty leskeneldke = % x Edunjattdjan eldke — 0,5 x Ylite

Ylite = Lesken oma eldke — Vdhennyksen peruste

Leskenelidkkeen vihentdminen omien tulojen perusteella tehdiin uudelleen vain,
jos leskelle mydnnetddn muu oma tydeldke kuin osa-aikaeldke. Talloin kdytetddn
samaa vdhennyksen perustetta kuin vdhennystd ensimmaéistd kertaa tehtéessé.
Vihennyksen peruste tarkistetaan tydeldkeindeksilld uuden vihennysajankohdan

tasoon.
Esimerkki 7.2. Leskeneldkkeen vihentiminen.

Aviopuoliso kuolee marraskuussa 2006. Han oli vuoden 2005 sdénnosten mu-
kaisella vanhuuseldkkeelld, joten perhe-elike maidrdytyy myds vuoden 2005
sddannosten mukaan. Edunjéttijédn vanhuuselike oli 1 750 (vuoden 2006 tasossa)
euroa kuukaudessa. Leskeneldkkeen vdhentiminen tehddén kuuden kuukauden
alkuelékkeen jédlkeen 1.6.2007, koska leski ei ollut vieléd tyoeldkkeelld ja hin oli
alle 65-vuotias edunjittdjan kuollessa. Leskeneldkkeen vihentdmisessd lesken
omana eldkkeend otetaan huomioon se elidke, joka leskelle olisi myonnetty tyo-
kyvyttomyyseldkkeend, jos héin olisi tullut tyokyvyttomaksi edunjéttdjan kuolin-
pdivédni. Lesken laskennallinen elédke on 1 670 euroa kuukaudessa (vuoden 2006

taso).
Leskeneldke 1.12.2006 (alkueldke): %Xl 750= 875 euroa kuukaudessa

LITA-korvauksia ei ole, joten LITA-vdhennysti ei tehda.

Leskenelidkkeen viahentiminen alkueldkkeen jilkeen 1.6.2007:

Eldkkeen viahennyksen peruste on yldrajan suuruinen ja se korotetaan perusvuo-
desta 2004 (649,69 euroa kuukaudessa) palkkakertoimella perhe-elékkeen elike-
tapahtumavuodelle ja siitd eteenpdin tyoeldkeindeksilld leskenelikkeen véhen-

tamisvuodelle eli vuoteen 2007.
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1,063 xﬁ = 705,89 euroa kuukaudessa

1,000 2081

649,69 x

Perhe-eldke vuonna 2007: 875X 2127
2081

= 894,34 euroa kuukaudessa

Lesken laskennallinen eldke tarkistetaan tyOeldkeindeksilld laskentavuodesta
(2006) leskenelakkeen vihentdmisen tasoon (1.6.2007).

1670><2127
2081

=1 706,91 euroa kuukaudessa

Ylite: 1706,91-705,89 =1 001,02 euroa kuukaudessa

Leskeneldkkeen vahennyksen maéra: 1001,02x0,5= 500,51 euroa kuukaudessa

Leskeneldkkeen viahentdmisen jalkeen perhe-eldke on
894,34 —500,51= 393,83 euroa kuukaudessa.

Entisen puolison eldke
Edunjittdjan entisen puolison eldke kuukaudessa on se osuus leskeneldkkeesta,
mitéd 60 prosenttia entisen puolison kuukausittaisesta elatusavusta on edunjétta-

jan koko eldkkeestd, eli

0,6 x elatusapu

x leskenelédk
edunjittdjan eldke eokenciare

Jos edunsaajana on my®ds leski, entisille puolisoille maksettavat eldkkeet pienen-
tavit leskelle maksettavaa eldkettd. Ne voivat olla enintdén puolet leskeneldk-
keestd. Entisen puolison elike voi olla enintddn leskeneldkkeen suuruinen sil-

loin, kun edunsaajana ei ole lesked.
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7.2.2 Elinaikakerroin leskeneldkkeen vdhentdmisessé

Leskeneldke tarkistetaan leskeneldkettd vihennettdessd kyseiselle vuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella. Leskeneldkkeeseen sovelletaan sille vuodelle vah-
vistettua elinaikakerrointa, josta alkaen leskeneldkkeen vdhentdminen tehdéén.
Elinaikakerrointa kiytetdédn ensimméisen kerran vuonna 2009 véhennettiviin
leskenelédkkeisiin, jolloin sen arvo on yksi.

Jos myohemmin leskeneldkettd vdhennetddn uudelleen, vihennetyssd les-
keneldkkeessé sovelletaan samaa elinaikakerrointa, jota sovellettiin leskeneldket-
td ensimmadistd kertaa vahennettiessd. Jos leskeneldkettd on véhennetty ensim-
miisen kerran ennen vuotta 2009, jolloin elinaikakerrointa ei vield sovelleta, ja
uusi vihennys tehdédén timén jalkeen, elinaikakertoimen oletetaan olevan yksi.

Uusi leskeneldkkeen vdhennys tehdddn kuitenkin uutena véhennyshetkend
voimassa olevan lesken oman elikkeen médirdn mukaan. Jos vidhennys on en-
simmdisen kerran tehty laskennallisen eldkkeen perusteella ja se tehddédn toisen
kerran, kun leskelle myonnetddn vanhuuseldke, lesken omaan eldkkeeseen teh-
ddén hinen oman syntymivuotensa mukainen elinaikakerrointarkistus ennen
leskeneldkkeen vihentdmista.

Jotta elinaikakerrointa ei sovellettaisi kahteen kertaan, poistetaan edunjittijén
elikkeestd ennen leskenelidkkeen vahentdmistd elinaikakertoimen vaikutus, jos
sitd oli sovellettu edunjittijan eldkkeeseen. Lapsenelikkeeseen elinaikakerroin
ei vaikuta.

Jos lesken vanhuuselike on muunnettu elinaikakertoimella, vanhuuselike
otetaan leskeneldkettd vihennettdessd huomioon elinaikakertoimella tarkistettu-
na. Jos leski saa muuta eldkettd tai jos hinelle lasketaan laskennallinen eldke
ennen vanhuuseldkeikdd, eldke otetaan huomioon ilman elinaikakerrointa. Jos
leskelle lasketaan laskennallinen eldke vanhuuseldkkeend (hén ei ole vield siirty-
nyt vanhuuselidkkeelle, vaikka siihen olisi ian puolesta mahdollisuus) sovelletaan
laskennalliseen elikkeeseen elinaikakerrointa lesken syntymévuoden mukaisesti.

Leskenelidkkeeseen ei sovelleta elinaikakerrointa seuraavissa tilanteissa:

- Leskenelédkettd vihennetdin ennen vuotta 2009

- Leskeneldkettd vihennettdessd uudelleen, kun leskeneldkettd on vihennetty
ensimmadisen kerran ennen vuotta 2010 (tai kerroin on yksi)

- Perhe-eldketapahtuma on ennen vuotta 2005.
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7.2.3 Lapseneldkkeen méaéara

Lapsenelidkkeen yhteisméaard lasketaan taulukon 7.1 mukaan. Lapseneldkkeeseen
vaikuttaa ainoastaan perhe-eldkkeeseen oikeutettujen lasten lukuméiérd. Lap-
seneldkkeen yhteismiiré jaetaan tasan kunkin lapsen kesken ja kullekin makse-
taan erikseen oma osuutensa.

Taysorvon lisdd ei endd lasketa sellaisiin perhe-eldkkeisiin, jotka alkavat
1.1.2007 tai sen jélkeen.

Kuitenkin sellaisissa perhe-eldkkeissé, joihin tdysorvon lisd on sisdltynyt en-
nen 1.1.2007, tdysorvon lisdn maksamista jatketaan edelleen niin kauan, kunnes
tdysorvon lisddn oikeutetun lapsen eldke lakkaa. Jos siis tdysorvon lisdé oli mak-
sussa TyEL:n voimaantullessa, tdysorvon lisd méardaytyy mahdollisissa eldkkeen
muutostilanteissakin edelleen TyEL:id edeltdvien sddnndsten mukaan. Mahdolli-
set yhteensovitusmuutokset tehddin tdysorvon lisddn vuoden 2004 ja/tai 2005
sdannosten mukaan aikaisemmin ohjeistetun mukaisesti.

Jos puoliorpo tulee tdysorvoksi siten, ettd tdysorvon eldke alkaisi 1.1.2007 tai
sen jilkeen, tdysorvon lisdi ei lasketa eldkkeeseen. Néin siis myoskéin tilanteis-
sa, joissa toinen vanhempi kuolee joulukuussa 2006, ei tdysorvoksi muuttuneelle
lapselle tule endd laskettavaksi lainkaan tidysorvon lisdd. Uusi tdysorvon lisd
lasketaan vield sellaisissa tilanteissa vuoden 2006 jilkeen, joissa eldke alkaa

takautuvasti ennen vuotta 2007.

7.3 Perhe-elakkeen kertasuoritus

Leskeneldke ja lapseneldke ovat erillisid eldkkeitd. Tastd syystd kunkin edunsaa-
jan eldkettd pidetddn erillisend eldkkeend myos silloin, kun tarkastellaan, tiyt-
tyyko kertasuorituksen maksamisen edellytys.

Perhe-eldkkeen kertasuoritus lasketaan siten, ettd kunkin edunsaajan kerta-
suorituksen perusteena oleva eldke lasketaan erikseen. Tdma eldke muunnetaan
kertasuoritukseksi. Perhe-eldkkeen kertasuoritus on nididen kertasuoritusten yh-
teismaara.

Jos eldke maksetaan kertasuorituksena, elikkeensaajalla ei ole endd oikeutta
elikkeeseen saman eldketapahtuman johdosta niiden tydsuhteiden perusteella,

joihin kertasuoritus perustui. Sen tdhden eldke tulisi maksaa kertasuorituksena
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vasta, kun on todennikoistd, ettd elikkeeseen ei tule endd muutoksia. Perhe-
elakkeessd tdllaisia muutostilanteita ovat:

- edunsaajien lukumiarin muutos

- leskeneldkkeen vihentdminen on tehty laskennallisen elikkeen perusteella

- perhe-elékettd on vihentdnyt LITA-korvaus, jonka méarin voidaan arvioida

muuttuvan jatkossa.

Kertasuoritus voidaan sen sijaan maksaa, jos leski on jo eldkkeelld, joka on otet-
tu huomioon leskenelédkettd vihennettdessa, tai silloin, kun lapseneldkkeen lak-
kaaminen ei vaikuta leskeneldkkeen maardén.

Entisen puolison eliketti koskee sama mika leskeneldkettékin.

7.3.1 Kertasuorituksen perusteeksi otettava edunsaajan eldke
Kertasuorituksen perusteeksi otettava edunsaajan eldke saadaan, kun vuotuinen
elike kerrotaan seuraavasta taulukosta ilmenevilld, edunsaajina olevien lasten
lukuméaarésta riippuvalla kertoimella.

Taulukko 7.3. Kertasuorituskertoimet.

Eléketta saavien lasten | Lesken ja entisen puolison .
rese ae . Lasten kerroin

lukumaara kerroin

0 1,00 -

1 1,00 1,00

2 1,16 1,04

3 1,80 1,10

4 tai enemman 2,60 1,24

Kertasuorituksen perusteena oleva elike muunnetaan kertasuoritukseksi kerto-
malla se eldkkeensaajan ikéd vastaavalla kertoimella. Kertasuorituskertoimet
ovat liitteissd 12A—12D.

7.3.2 Kun eldke maksetaan kertasuorituksena vain osalle
edunsaajista
Jos leskeneldkkeen médrd LITA-vdhennyksen jdlkeen on yli kertasuorituksen

edellytyksend olevan rajaméérdn, mutta lapseneldke sen sijaan jdd alle tdmin
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rajamédrin, lapseneldke voidaan maksaa kertasuorituksena. Leskeneldkettd sen

sijaan maksetaan kuukausittain.
Jos leskenelikkeen vdhentdminen aiheuttaa sen, ettd esimerkiksi "uus-
perheen" lapsettoman lesken perhe-cldkkeen médrd jaa alle rajamda-
rdn, se maksetaan kertasuorituksena. Sen sijaan saman edunjittdjan
jilkeen myonnetyt lapseneldkkeet maksetaan edelleenkin kuukausit-
tain, jos niiden médrd on yli kertasuorituksen rajamédéran. Eldkelaitos
voi kuitenkin halutessaan maksaa perhe-eldkettd kuukausittain, vaikka

erillisten eldkkeiden kertasuorituksen maksamisen edellytykset olisivat
olemassa.

7.3.3 Avioliiton solmimisen vuoksi lakkautettavan leskeneldkkeen
kertasuoritus

Uuden avioliiton solmimisen vuoksi maksettava leskeneldkkeen kertasuoritus

lasketaan tiysin eri perustein kuin pienen elédkkeen kertasuoritus.

Jos alle 50-vuotiaan lesken tai edunjittdjan entisen puolison eldke lakkaa
avioliiton solmimisen johdosta, hinelle maksetaan kertasuorituksena mééra, joka
on yhtd suuri kuin leskeneléke (tai entisen puolison eldke) olisi ollut kolmen
vuoden ajalta. Jos eldkelaitos toimii VILMA-laitoksena, kertasuorituksen perus-
teena kéytetddn VILMA-laitoksen maksamaa elédkkeiden yhteisméérad kuukau-
dessa.

Kertasuoritus lasketaan viimeksi maksetun kuukausieldkkeen perusteella. Se
on avioliiton solmimiskuukauden eldke ennen veron ennakonpidétystd. Téssé
kolmen vuoden kertamaksussa ei oteta huomioon mahdollista my6hemmin eldk-
keeseen tulevaa kertakorotusta.

Joulukuussa avioliiton solmineen lesken kertasuoritus lasketaan joulukuun
leskeneldkkeen perusteella ilman vuodenvaihteen indeksikorotusta. Kertasuori-
tuksesta vihennetddn se, mikd mahdollisesti on maksettu litkaa avioliiton sol-

mimisen jédlkeen.

7.4 Perhe-elakkeen yhteensovitus ja LITA-vdhennys

Perhe-elikkeiden yhteensovitukseen vaikuttaa se, minkd sididnndsten mukaan
perhe-eldkkeen perusteena oleva edunjittdjan eldke lasketaan tai oli laskettu. Jos

edunjittdja oli 2004 sdannosten mukaisella eldkkeelld, perhe-eldke yhteensovite-
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taan vuoden 2004 sddnnosten mukaan. PEL-véhennysté ei kuitenkaan tehda, jos
yhteensovitus tehdddn 1.2.2006 tai sen jidlkeen. Jos taas edunjittijan eldke oli
myonnetty 2005 sddnndsten mukaan tai edunjittdja ei ollut eldkkeelld, perhe-
elakkeestd vahennetdédn vain LITA-etuudet.

Vuoden 2004 sddnndsten mukaisessa yhteensovituksessa perhe-elikkeiden
yhteismddrd yhteensovitetaan edunjittdjan jalkeen myonnettdvien muiden perhe-
elakkeiden (peruseldkkeet, ensisijaiset etuudet) kanssa niin, ettd perhe-elike
yhteensa ei ylitd yhteensovitusrajaa.

Perhe-eldkkeiden yhteensovituksessa kdytettdvd yhteensovitusraja saadaan

seuraavasti:

perhe - eldke

———  x 0,6 x yhteensovitusperuste
edunjittijén eldke

Yhteensovitusperuste on sama kuin se, mitd edunjattdjin omassa elikkeessd on
kaytetty tai kaytettaisiin.

TEL-, LEL-, TaEL-, YEL- ja MYEL-eldkkeen yhteensovitusrajaa laskettaes-
sa ja yhteensovituksessa perhe-eldkettd vihentdvind otetaan valtion perhe-
eldkelain ja MEL:n mukaisista perhe-elikkeistd huomioon vain niiden edunsaa-
jien perhe-elike, jotka ovat edunsaajina myds TEL:n, LEL:n, TaEL:n, YEL:n tai
MYEL:n mukaan.

Perhe-eldkkeen LITA-vdhennys tehdddn vasta lesken ja lasteneldkkeiden
laskennan jélkeen lesken ja lasten eldkkeiden osuuksien mukaisesti. LITA-
korvaus kerrotaan lesken ja lasten perhe-eldkkeen osuuksien mukaan (tauluk-
ko 7.1) ja nima lesken ja lasten osuuksien mukaiset LITA-korvaukset vihenne-
tddn loppuun asti lasketuista lesken- ja lasteneldkkeestd ennen elédkkeiden jakoa
useampien leskien tai lasten kesken.

Sama tulos saadaan kuitenkin, vaikka LITA-vdhennys tehddén suoraan perhe-
elikkeestd ennen jakoa lesken- ja lapsenelékkeisiin. Eroa tulee vain tilanteissa,
joissa poikkeuksellisesti tehddédn leskelle vahennys omien tulojen mukaan, vaik-
ka lapsia on edunsaajina.
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Esimerkki 7.3. Perhe-eldke ja LITA-vihennys.

Edunjattdjd kuolee tydsuhteessa ollessa kesdkuussa vuonna 2007. Perhe-
eliakkeen perusteena oleva tyokyvyttomyyseldke on 1 375,25 euroa kuukaudessa.
Tyokyvyttomyyseldke on laskettu 2005 sddnndsten mukaan. Edunsaajina ovat

leski ja yksi lapsi.

Leskeneldke ennen LITA-vihentdmisti on:

%Xl 375,25 = 687,63 euroa kuukaudessa

Lapseneldke ennen LITA-vihentdmisté on:

%xl 375,25 =458,42 euroa kuukaudessa

LITA-vihentiminen
LITA-vdhennys tehdddn 2005 sddnndsten mukaan, koska perhe-eldkkeen perus-
teena oleva tyokyvyttomyyseldke on laskettu 2005 sddnnosten mukaan. PEL-

vahennyksii ei tehd4, kun perhe-eldke myonnetdén 1.2.2006 jilkeen.
LITA-eldke on 600 euroa kuukaudessa.

Perhe-eldke yhteensd on 687,63 + 458,42 =1 146,05 euroa kuukaudessa.

LITA-eldke vihennetiddn suoraan perhe-elédkkeestd
1 146,05 — 600 = 546,05 euroa kuukaudessa

LITA-védhennetty perhe-eldke jactaan edunsaajien kesken seuraavasti:

Leski: 687,63 x 546,05 = 327,63 euroa kuukaudessa
1146,05
Lapsi: 458,42 X 546,05 = 218,42 euroa kuukaudessa

1146,05
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8 Osa-aikaelake

Osa-aikaeldkkeen tarkoituksena on antaa ikééntyville tyontekijidlle mahdollisuus
kayttdd jéljelld olevaa tydkykyddn ja tyohaluaan hyvikseen joustavasti, mikali
osa-aikatyotd on tarjolla. Vdhentdmilld tyOpanostaan voi 58 vuotta tdyttinyt
henkild tietyin edellytyksin jaddd osa-aikaeldkkeelle, jolloin elédke korvaa osit-
tain ansioiden menetystd. Osa-aikaeldkkeen alaikdraja on alennettu tilapdisesti
58 vuodesta 56 vuoteen 1.7.1998-31.12.2002. Vuoden 2003 alusta alaikéraja on
58 vuotta vuonna 1947 ja sen jilkeen syntyneilld. (Tyéeldkelakipalvelun osa-

aikaeldkeohjeisto.)

8.1 Osa-aikaelakkeen saamisen edellytykset

Osa-aikaeldke voidaan 1.2.2005 alkaen myontdd 58 vuotta, mutta ei 68 vuotta
tayttaneelle henkilolle.

8.1.1 Yksityinen puoli

Edellytyksené tyontekijan osa-aikaeldkkeelle siirtymiselle on, etté:
(1) Henkil6lld on tarkastelujakson aikana TyEL-ansioita vdhintddn TyEL-
minimin verran.

Ennen vuotta 2007 olleet TEL-, LEL- ja TaEL-rajamééréan ylittdvit an-
siot rinnastetaan 1.1.2007 alkaen TyEL-ansioihin ja niistd voi olla osa-
aikaeldkeoikeus TyEL:n perusteella. 1.1.2007 alkavat osa-aikaeldkkeet
ovat TyEL-osa-aikaeldkkeitd, jos aiemmin on ollut vain TEL:n, LEL:n
tai TaEL:n mukaisia ansioita.

(2) Henkilollda on tydskentelyd viisi vuotta 15 vuoden aikana. Vuodesta
2007 alkaen 5/15 vuoden tyoskentelyedellytyksen tdyttymista tarkastel-
laan ansioiden perusteella.

Vuosiansiot muutetaan ajaksi seuraavasti: kunkin kalenterivuoden ty6-
ansiot korotetaan palkkakertoimella elikkeen alkamisvuoden tasoon,
jonka jélkeen vuosiansiot jactaan 1 047,25 eurolla (= 25 x 41,89 euroa;
41,89 euroa on TyEL:n vakuuttamisen alaraja). Euromaéra 1 047,25
vastaa palkkakertoimen arvoa yksi vuonna 2004 eli vuoden 2007 tasol-
la raja on 1 151,98 euroa. Néin saatu osamiérd pyoristetdén alaspéin
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lahimpéan kokonaislukuun. Huomioon otetaan kuitenkin enintdin
12 kuukautta vuotta kohti.

Tyoskentelyedellytys tiyttyy, jos 15 kalenterivuoden tydskentelystd
laskettujen osaméiédrien summaksi tulee véhintddn 60. Viidentoista
vuoden tydskentelyedellytyksen tiyttymistd tutkittaessa joudutaan tar-
kastelemaan my06s ennen TyEL-aikaa ollutta tydskentelyd. Téama ta-
pahtuu niiden sddanndsten mukaisesti, jotka olivat voimassa tydskente-
lyn tapahtuessa.

Néin ollen TEL-tydsuhteissa tydskentelyaika tutkitaan vuoden 2004
loppuun saakka tyosuhteiden pituuden perusteella. Elikkeeseen oikeut-
tavat LEL- ja TaEL-ansiot muutetaan ajaksi jakamalla vuosiansiot
TEL-rajaméérilld ja huomioon otetaan tdydet kuukaudet, enintdin
12 kuukautta vuotta kohti. YEL- ja MYEL-yrittjilla tarkastellaan yrit-
tdjatoiminnan pituutta. Rinnakkaiset toiminnot otetaan tydsuhteiden
kestoa tarkasteltaessa huomioon vain kerran. Vuosien 2005 ja 2006
tyOssdoloedellytystd tutkitaan niin, ettd eldkkeeseen oikeuttava vuo-
siansio jaetaan kyseisten vuosien TEL-rajamddréllda (252,27 euroa
vuonna 2007). Eldkkeeseen oikeuttavia kuukausia tulee niin monta,
kuin TEL-rajamédrad sisdltyy vuosipalkkaan, kuitenkin enintddn
12 kuukautta vuodessa. Tydskentely EU/ETA- ja sosiaaliturvasopi-
musmaassa otetaan tarvittaecssa mukaan.

(3) Henkilo on vélittomasti osa-aikaeldkkeen alkamista edeltdneiden
18 kuukauden aikana tehnyt kokoaikatyotd vahintddn 12 kuukauden

Tama 18 kuukauden tarkastelujakso kuitenkin pitenee TyEL-aikana
enintdén kuudella kuukaudella eli yhteensé enintidén kahteen vuoteen,
jos henkild on sairauden vuoksi saanut sairausvakuutuslain mukaista
péivérahaa, sairausajan palkkaa liikennevakuutuslain nojalla mydnnet-
tdvad ansionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuutuslain mukaista
paiviarahaa. Tarkastelujakso voi pidentyé vain silld ajalla, jolta etuutta
on saatu.

(4) Tyontekija vihentdd ansiotyotién.

Tybajan vihentyminen lasketaan kaikkien tydeldkelakien alaisten an-
siotdiden yhteenlasketun tydajan perusteella. Tyontekijd ei saa olla
pois osa-aikatyostd yli kuutta viikkoa yhtdjaksoisesti. Téhdn kuuden
viikon jaksoon ei lueta mukaan vuosilomaa eikd aikaa, jolta tyontekija
saa sairausvakuutuslain mukaista pdivérahaa.
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)

(6)

(7

Tyontekijdn osa-aikaisten ansioiden on pienennyttivad tyOajan védhen-
tymistd vastaavasti 35-70 prosenttiin vakiintuneesta ansiotasosta. Yrit-
tdjan on puolitettava vilittomasti ennen osa-aikaeldkkeen alkamista yh-
denjaksoisena jatkuneen yrittdjatoiminnan tydtulo. Ansioita on kuiten-
kin oltava véhintdén kyseisen lain piiriin kuulumisen alarajan verran.
Henkil6 ei saa tyoeldkelain perusteella omaa perus- tai rekisterdityé li-
sdelakettd Suomessa tai ulkomailla.

Osa-aikaeldkkeen hakija, joka on tydskennellyt my6s EU-maassa tai
sosiaaliturvasopimusmaassa siten, ettd kuuluu sen maan vakuutuksen
piiriin, ei voi saada Suomen osa-aikacldkkeen kanssa rinnakkain eld-
kettd ulkomailta.

Henkilolle ei ole yksityisen puolen tydsuhteen pédéttymisen jilkeen syn-
tynyt oikeutta julkisen puolen osa-aikaelidkkeeseen.

8.1.2 Julkinen puoli

Edellytyksend osa-aikaelidkkeelle siirtymiselle on, ettd

(M
2

3)

Henkild on idltdén 58—67-vuotias.

Henkil6 ei saa tyoeldkettd tai vastaavaa ulkomaista taikka kansainvali-
sen jdrjeston tai Euroopan yhteisdjen toimielimen palvelukseen perus-
tuvaa etuutta. Aiemmin myonnetty osa-aikaeldke ei estd myontdmésti
julkisen puolen osa-aikaelédketta.

Henkilolla tulee tiyttyd loppukarenssit. Loppukarenssit tdyttyvit, jos
henkil6 on vilittomaisti ennen osa-aikaeldkkeen alkamista kyseisen lain
piiriin kuuluvaa yhdenjaksoista kokoaikaista palvelua, jossa tybansio on
vahintddn 1 100 euroa kuukaudessa (1 000 euroa vuoden 2004 tasossa)
vahintddn kuusi kuukautta. Hénelld on ennen osa-aikaelikkeen alka-
misvuotta vélittdmasti edeltdneiden viiden kalenterivuoden aikana
VaEL:n tai KuEL:n alaisia tydansioita kolmena kalenterivuonna vihin-
tdan 13 200 euroa vuodessa (12 000 euroa vuoden 2004 tasossa).

My®ds sairausaika otetaan huomioon. Kuuden kuukauden karenssiajalta
edellytetdén katkeamatonta palvelusta. Loppukarensseja laskettaessa
otetaan huomioon valtiollistamista edeltdnyt kunnallinen tai yksityinen
palvelus ja vaadittavissa ansioissa my0s ansiot kunnallisesta tai yksi-
tyisestd palveluksesta. Edellytyksend on, ettd tyontekijd on valtiollis-
tamisen yhteydessa siirretty kunnallisesta tai yksityisestd palveluksesta
valtion palvelukseen.
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“)

)

Tyo6aika ja -ansio on vdhentynyt niin, ettd osa-aikatyon ansiot ovat yh-
teensd vahintddn 35 prosenttia ja enintddn 70 prosenttia ennen véhenti-
misté olleesta vakiintuneesta ansiosta, kuitenkin vdhintddn 252,27 euroa
kuukaudessa vuoden 2007 tasossa. Tydajan vihentyminen ei saa mer-
kittdvasti poiketa tydansioissa tapahtuneesta vihenemisesta.

Henkil6 ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyostd kuutta viikkoa pitempad
aikaa, mihin ei lueta vuosilomaa tai muuta siihen verrattavaa aikaa eiké
aikaa, jolta hén saa sairausvakuutuslain mukaista péivérahaa.

8.1.3 Yrittdja

58 vuotta tiyttineelld yrittdjilla, joka ei ole vield tiyttdnyt 68 vuotta, on oikeus

osa-aikaeldkkeeseen, jos:

138

)

2

3)
“)

)

Yrittdjad on ollut osa-aikaeldkkeen alkamista valittomaisti edeltdneiden
18 kuukauden aikana kokoaikaisessa ansiotydssd viahintddn 12 kuu-
kautta.

Yrittdjdlla on osa-aikaeldkkeen alkamista vilittdmésti edeltédneiden
15 kalenterivuoden aikana karttunut tydeldkelakien mukaista eldkettéd
yhteensd vahintiédn viisi vuotta.

Yrittéjéd ei saa muuta omaan tyoskentelyyn perustuvaa lakisééteistd eld-
kettd tai vastaavaa ulkomaista elékett.

Saadakseen YEL:n ja MYEL:n mukaisen osa-aikaeldkkeen yrittdja lo-
pettaa yrittdjatoimintansa kokonaan tai puolittaa vélittdmaésti ennen osa-
aikaeldkkeen alkamista olleen yhdenjaksoisen, vahintdén nelja kuukaut-
ta jatkuneen yrittdjitoimintansa tydtulon. Tyo6tulo otetaan huomioon
enintddn osa-aikaeldkkeen alkamisvuodelta ja sitd edeltdneiltd 60 kuu-
kauden ajalta. 60 kuukauden tarkastelujakso on sama kuin tulevan ajan
eldkettd laskettaessa.

Néin ollen myds yrittdjan tyotulon puolittamista tarkasteltaessa huomi-
oon otetaan vuonna 2007 alkavissa osa-aikaeldkkeissé todellinen tyGtu-
lo ja yrittdjdtoiminnan kesto vuosina 2004, 2005 ja 2006 sekd yrittdja-
toiminta vuonna 2007. Vuoden 2004 osalta tarkastellaan yrittdjatoimin-
nan todellista kestoa. Jos YEL:iin on tehty tekninen katkaisu vuonna
2004, otetaan puolitettavaa tydtuloa médrattdssd huomioon vain katkai-
sun jalkimmadinen jakso yhdenjaksoisuusvaatimuksen vuoksi.

Osa-aikaeldkkeelld oleva yrittdjd ei saa olla poissa yhdenjaksoisesti
tyostd kuutta viikkoa pidempééd aikaa. Tahdn aikaan ei lueta vuosilo-

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



8 Osa-aikaelike

maa, eiké aikaa jolta osa-aikaclidkkeensaajalla on oikeus sairausvakuu-
tuslain mukaista pdivérahaa.

8.2 Osa-aikaelakkeen eldaketapahtuma

Osa-aikaeldkkeeseen on oikeus, kun kaikki osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tykset tayttyvét. Usein eldketapahtuma on osa-aikaty6hon siirtymistd edeltdva
paiva. Paiva voi kuitenkin olla milloin tahansa osa-aikaeldkkeen alkamista edel-

tdvan kuukauden aikana, osa-aikaelidke alkaa aina kuukauden alusta.

8.3 Vakiintunut ansiotaso vuonna 2007 alkavissa
osa-aikaelakkeissa

Jotta osa-aikaelike voidaan laskea, on ensin médriteltiva vakiintunut ansiotaso.
Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansio lasketaan tarkasteluajan eli osa-aikaeldkkeen
alkamisvuotta edeltéineiden viiden kalenterivuoden tydansioiden ja palkattomilta
ajoilta saatujen etuuksien perusteena olevien tyotulojen perusteella. Se lasketaan
siis yleensd samalla tavoin kuin se laskettaisiin tyokyvyttomyyseldkkeessd, jos
henkild olisi tullut tyokyvyttomaiksi osa-aikaeldkkeen alkamispéivana.

Siirtyméaaikana (vuoteen 2009 saakka) otetaan huomioon viittd vuotta lyhy-
empi aika samalla tavalla kuin tydkyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansioita
mairittiessd. Eldkkeen alkaessa vuonna 2007 tulevan ajan ansio lasketaan vuo-
sien 2005 ja 2006 tydansioista ja etuusansioista sekd vuoden 2004 siitéd eldkepal-
kasta, jonka perusteella tuleva aika olisi laskettu 31.12.2004.

YEL:ssé jousto alaspéin eldketapahtumaa edeltdviltd vuodelta otetaan huo-
mioon. Tdssd vakiintunut ansio poikkeaa tulevan ajan laskennasta, jossa joustoja
elaketapahtumaa edeltdvaltd vuodelta ei oteta huomioon.

Esimerkki 8.1. Tyontekijin vakiintunut ansio.

TEL A: 1.2.1976-28.2.2004; eldkepalkka on 1 500 euroa kuukaudessa
TEL B: 1.3.2004-31.10.2004; elékepalkka on 1 700 euroa kuukaudessa
2005 vuosiansio on 16 000 euroa

2006 vuosiansio on 20 000 euroa
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Tyontekija siirtyy osa-aikaeldkkeelle 1.11.2007. Vakiintuneen ansion jakaja on
36. Vuoden 2004 ansiona kéytetddn sen tyosuhteen eldkepalkkaa, johon tuleva
aika olisi liitetty, jos henkild olisi tullut tyokyvyttomédksi 31.12.2004. Valittu

elakepalkka kerrotaan kahdellatoista, jotta se vastaisi yhden vuoden ansiota.

Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansio on

(1700x12)+16 000 + 20 000

36 =1 566,67 euroa kuukaudessa

8.4 Ansionalenema

Osa-aikaeldkkeen miiréd lasketaan kokonaisansionalenemasta. Kokonaisansion-
alenema on vakiintuneen ansion ja kaikesta osa-aikaeldkkeen aikaisesta tyOstd
saadun ansion erotus.

Ansionalenemaa laskettaessa vakiintunut ansio korotetaan palkkakertoimella
vuodesta 2004 eteenpdin vastaamaan osa-aikaeldkkeen alkamishetken tasoa.

Ansioiden vihentymisen téytyy padsiéntdisesti vastata tydajan alenemaa. Jéljelle
jédvian osa-aikaisen ansion tulee olla 35—70 prosenttia vakiintuneesta ansiotasosta.
Osa-aikaisen ansion tdytyy kuitenkin olla vahintdan kyseisen lain alarajan suuruinen.
Yrittdjan tulee osa-aikaeldkkeen saadakseen joko lopettaa yritystoimintansa koko-
naan ja siirtyd muuhun tyoeldkelakien mukaan vakuutettavaan tyohon tai puolittaa
tyOpanoksensa ja tyotulonsa. Myds yrittdjan osa-aikatyon ansion on oltava 35—
70 prosenttia aiemmasta vakiintuneesta ansiotasosta. Tilanteissa, joissa yrittdjalla ei
ole tarkastelujakson eikd osa-aikatyon aikana muiden tydeldkelakien kuin YEL:n
perusteella vakuutettavaa tyoskentelyd, eikd suuria tydtulomuutoksia ole ennen osa-
aikaeldkkeen alkamista tehty, téyttyy 35—70 prosentin raja normaalisti automaatti-
sesti, kun yrittdja puolittaa tyGtulonsa siirtyessddn osa-aikaeldkkeelle.

Ansionalenemaa laskettaessa osa-aikatyon palkasta ei vahennetd tyontekijan tyo-

eldkemaksua.
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Esimerkki 8.2. Tyontekijin ansionalenema.

Tyontekijd siirtyy osa-aikaeldkkeelle 1.7.2007 ja vakiintunut ansio on
1 600 euroa kuukaudessa. TyOnantajan maksama osa-aikatyon palkka on

960 euroa kuukaudessa eli 60 prosenttia vakiintuneesta ansiotasosta.

Osa-aikaeldkkeen ansionalenema on 1 600 — 960 = 640 euroa kuukaudessa

Esimerkki 8.3. Yrittdjin ansionalenema.

Yrittdja siirtyy osa-aikaeldkkeelle vuonna 2007. Vakiintunut ansiotaso on
1 590,28 euroa kuukaudessa ja puolitettava tydtulo on samoin 1 590,28 euroa

kuukaudessa.

Yrittdjan ansionalenema on vakiintuneen ansiotason ja puolitetun tyotulon ero-
tus: 1 590,28 — 795,14 = 795,14 euroa kuukaudessa.

8.5 Osa-aikaelakkeen maara

Osa-aikaeldkkeen mééra on 50 prosenttia ansionalenemasta.

Osa-aikaeldke voi olla kuitenkin enintddn 75 prosenttia eldketapahtumaan
mennessd karttuneesta, LITA-vihennetystd eldkkeestd. Karttuneeseen eldkkee-
seen lisdtdén ennen LITA-vihennysté tyoeldkelisd vuotta 2005 edeltdviltd ajalta.
Sosiaalietuudet otetaan 75 prosentin rajaa laskettaessa huomioon vain eldketa-
pahtumavuotta edeltivin vuoden loppuun. Eldketapahtuman ollessa 31.12. ote-
taan sosiaalietuudet huomioon koko edeltdvaltd vuodelta. Julkisella puolella
elaketapahtumavuotta edeltdvin vuoden ansiot monistetaan eldketapahtumavuo-
delle, jos monistamisen yleiset ehdot tayttyvit (Ks. luku 3.2.1). Enimma&ismaa-
rdén otetaan huomioon yksityisen ja julkisen puolen eldkkeet perusturvan mu-
kaisina.

Myo6s EU/ETA-maassa ja sosiaaliturvasopimusmaissa vakuutetusta tydsken-

telystd karttunut elike otetaan huomioon enimmaéisméérdd laskettaessa. Jollei
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ulkomailla karttuneesta etuudesta saada tietoa, enimmadismadrdad laskettaessa
voidaan ottaa huomioon sellainen teoreettinen eléke, joka henkildlle olisi karttu-
nut, jos ulkomailla tydskentely olisi tapahtunut Suomessa (LA 4/2001).

Esimerkki 8.4. Yrittdjin osa-aikaeldke.

Yrittdjd on syntynyt 1.6.1946. YEL-toiminta on alkanut 26.6.1982 ja siihen on
tehty tekninen katkaisu 31.12.1997. Yrittdjd vdhentdd tyOpanostaan puoleen ja
siirtyy osa-aikaeldkkeelle 1.7.2007. Eldkkeelle siirtymiseen mennessd karttunut
YEL-eldke on 665,69 euroa kuukaudessa. Aikaisemmista TEL-tyosuhteista kart-
tunut eldke on 569,10 euroa ja LEL-ansioista karttunut elike on 24,06 (vuoden
2007 tasossa).

Tyotulojakso Piivii Tyotulo euroa/v 2007 tasossa
1.1.1998-1.1.2002 1441 22 170,03
2.1.2002-31.12.2004 1079 23 269,34
1.1.2005-30.6.2007 900 21 828,79

Puolitettavaa tydtuloa laskettaessa otetaan eldketapahtumavuodelta huomioon
voimassa ollut ty6tulo + maksimissaan viiden edellisen vuoden tydtulot (60 +
11 kuukautta). Kuitenkin puolitettava tyotulo lasketaan véhintéédn nelja kuukaut-
ta jatkuneesta YEL-suhteesta. Siirtymévaiheessa vuoden 2004 ty6tulona otetaan
huomioon vuoden 2004 todellinen vahvistettu tyotulo (keskitydtulo ajalta
1.1.04-1.12.04). Puolitettavaa tyotuloa maéiriteltdessd tarkastellaan tyotuloja
aikavéliltd 1.1.2004—-30.6.2007. Mikéli YEL-jakso olisi ollut lyhyempi, esimer-
kiksi 15.6.2005-30.6.2007, laskettaisiin puolitettu tyStulo vastaavasti télté ajalta.

Puolitettava tydtulo:
Vuosi Todellinen, vahvistettu tyotulo euroa/v  Piiviit
2004 23 269,34 360
2005 21 828,79 360
2006 21 828,79 360
2007 21 828,79 180
Yhteensd 1260
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(23269,34x360+21828,79%900)
1260

=22 240,38 euroa/vuosi

=1 853,37 euroa kuukaudessa

Vakiintunut ansio:

Vakiintunut ansiotaso lasketaan elédketapahtumaa edeltdvien viiden vuoden ansi-
oista (kuten tulevan ajan ansio). Vuoden 2004 ansio on 31.12.2004 vapaakirja-
uksen ansio kerrottuna kahdellatoista. Kun elédketapahtuma on vuonna 2007,
kaytetddn vakiintuneen ansion laskennassa vuosien 2004, 2005 ja 2006 vahvis-
tettuja tyotuloja.

YEL-toimintaan tehtidvissd vuoden 2004 vapaakirjauksessa ei pureta vuonna
1998 tehtya teknistd katkaisua, koska siithen on yli nelja vuotta laskettuna ajan-
kohdasta 31.12.2004. Tydtulot on ilmoitettu vuoden 2007 indeksitasossa.

Vuoden 2004 tyotulo:

(22170,03x1441+23269,34x1079)

=22 640,73 euroa/vuosi
(1441 + 1079)

Vuoden 2005 vahvistettu tydtulo on 21 828,79 euroa/vuosi (2007 taso)
Vuoden 2006 vahvistettu tyotulo on 21 828,79 euroa/vuosi (2007 taso)

22 640,73+21828,79+21828,79
36

Vakiintunut ansio:

=1 841,62 euroa kuukaudessa

Ansionalenema on puolitettu tydtulo vihennettynd vakiintuneesta ansiotasosta:
1 841,62 — (1 853,37/2) = 914,94 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaeldke on puolet ansionalenemasta: 914,94/2= 457,47 euroa kuukaudessa
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Enimmaisméaéri on (665, 69+569,10+ 24, 06) x 0,75 =944,14 euroa kuukaudessa

Puolitetun ty6tulon (926,69 euroa kuukaudessa) on mahduttava ansaintarajoihin
(35-70 prosenttia), jotka ovat 644,56 — 1 289,13 euroa kuukaudessa.

Yrittdjan osa-aikaeldke 1.7.2007 alkaen on 457,47 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 8.5. Puolitettava tyétulo, vakiintunut ansio ja osa-aikaeldkkeen
mddrd.

Yrittdjatoiminta on alkanut 1.1.2003 ja se on jatkunut yhdenjaksoisesti osa-
aikaeldkkeen hakemiseen asti. Yrittdjd hakee osa-aikaeldkettd 1.4.2007 alkaen.

Vahvistettu tydtulo on 18 800 euroa/vuosi (vuoden 2007 tasossa).

Puolitettava ty6tulo:
Puolitettava tyotulo lasketaan yrittdjatoiminnasta vuosien 2004, 2005, 2006 ja
2007 voimassa olleiden, vahvistettujen tydtulojen perusteella ajalta. Pisimmil-

laan tarkastelujakso voi ensimmaéisen kerran olla 71 kuukautta 1.11.2010.

YEL: 1.1.2003-31.3.2007

Vuosi Ty6tulo euroa/v Tyétulon
(ind. 1.100) voimassaolopiivit
2004 18 800,00 360
2005 18 800,00 360
2006 18 800,00 360
2007 18 800,00 90
18800x1170 .
———— =18 800 euroa/vuosi
1170
Puolitettu tydtulo:

18800x0,5= 9400 euroa/vuosi on edelleen yli YEL-minimin ja se mahtuu

vakiintuneesta ansiotasosta laskettuun 35—70 prosentin ansaintarajoihin (548,33—
1 096,67 euroa kuukaudessa), joten henkil6lld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen.

144 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



8 Osa-aikaelike

Puolitettu ty6tulo on se tyotulo, milld osa-aikainen yrittdjdtoiminta vakuutetaan
YEL:ssa.

Vakiintunut ansio:

31.12.2004 tuleva aika liittyisi yrittdjdjaksoon, jonka tydtulo on 18 800 eu-
roa/vuosi (vuoden 2007 taso).

Vuoden 2005 tyotulo on 18 800 euroa/vuosi (vuoden 2007 taso).

Vuoden 2006 tyotulo on 18 800 euroa/vuosi (vuoden 2007 taso).

Vakiintunut ansio on: %= 1 566,67 euroa kuukaudessa

Osa-aikaeldkkeen méara:

Ansionalenema on vakiintuneen ansion ja puolitetun tydtulon erotus:
1566,67 —783,33 = 783,34 euroa kuukaudessa

Osa-aikaeldke on 50 prosenttia ansionalenemasta:
783,34%x0,5= 391,67 euroa kuukaudessa

Osa-aikaeldke ei voi olla maaréltdan yli 75 prosenttia osa-aikaelidkkeelle siirty-
miseen mennessd karttuneesta eldkkeestd. Yrittdjille oli karttunut tyoeldkettd
621,23 euroa kuukaudessa ennen osa-aikaeldkkeelle siirtymistan.
Enimmaismadra: 621,23 x0,75= 462,71 euroa kuukaudessa.

Yrittdjan osa-aikaelidke on 1.4.2007 alkaen 391,67 euroa kuukaudessa.

8.6 Elakkeen karttuminen osa-aikaelakkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeelld olevalle karttuu eldkettd sekd osa-aikatyOstd ettd osa-aika-
eliakkeen perusteena olevasta ansionalenemasta.

Vuonna 1946 ja sitd ennen syntyneilld osa-aikatyOstd karttuu eldkettd kuten
muustakin ansioty0std vuoden 2004 karttumissdidntdjen mukaan 1,5 prosenttia
sen vuoden alkuun, jolloin henkild téyttdd 60, ja siitd eteenpdin 2,5 prosenttia

vuodessa 65 vuoden idn tdyttdmiseen saakka. Osa-aikaeldkeajalta karttuu eliket-
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td 1,5 prosenttia vuodessa siitd ansionalenemasta, jonka mukaan osa-aikaeldke
ensimmdisen kerran laskettiin. Ansionalenema tarkistetaan eldkettd laskettaessa
palkkakertoimella eldkkeen alkamisen tasoon. Osa-aikaeldkkeen ajalta karttuneet
elakkeenosat lisdtddn myohemmin mydnnettivéin eldkkeeseen.

Vuonna 1947 ja sen jidlkeen syntyneilld osa-aikatyon palkasta karttuu uutta
elakettd kuten muustakin tydstd (58—62 vuoden idssd 1,9 prosenttia/v ja 63—
68 vuoden idssd 4,5 prosenttia/v). Eldkkeelldoloajalta eli ns. ansionalenemasta
karttumisprosentti on 0,75 prosenttia vuodessa. Eldkettd karttuu kuitenkin
1,5 prosenttia vuodessa, jos osa-aikaeldke paittyy tyokyvyttomyyseldkkeeseen.
Samoin ansionalenemasta karttuu 1,5 prosenttia, jos osa-aikaeldkkeen jilkeen
tulee tyottomyyspdivirahajakso ja sen jilkeen tyottomyyselédke.

Ennen vuotta 1947 syntyneille karttuu KuEL:n ja VaEL:n mukaan eldketti
kaksi prosenttia vuodessa. Padsdantd on, ettd 1947 ja sen jéilkeen syntyneille
karttuu 0,75 prosenttia vuodessa. Jos kuitenkin tyontekijd on syntynyt 1947—
1951 ja on jadnyt osa-aikaeldkkeelle ensimmaéisen kerran 60 vuotta tiytettyéén,

ansionalenemasta karttuu yksi prosentti vuodessa.

8.7 Osa-aikaelakkeen keskeyttaminen, lakkautus ja
uudelleen laskenta

Osa-aikatyon ansioiden muutokset voivat aiheuttaa osa-aikaeldkkeen uudelleen
laskennan tai lakkauttamisen. Kun tutkitaan ansiomuutoksen vaikutusta eldkkeen
miirddn, muuttuneita ansioita verrataan elikkeen alkaessa tai myohemmén muu-
tosajankohdan yhteydessd kaytettyyn osa-aikatyon palkkaan. Tdmé palkka tar-
kistetaan ennen vertailua palkkakertoimella tarkasteluhetken tasoon.
Osa-aikaelidkkeen keskeytys tehdéddn, jos tyontekijdn osa-aikatyon ansio tai
tyOstd poissaoloaika muuttuu tilapéisesti siten, etteivét osa-aikatydlle sdddetyt
edellytykset tayty. Osa-aikaeldke voi olla keskeytettyné enintdén kuusi kuukautta.

Osa-aikaelédke lakkautetaan:

- Jos osa-aikatyOn ansiot eivét ole pysyneet 35—70 prosentin ansiorajoissa

- Jos eldke on ollut keskeytettynd yli kuusi kuukautta. Jotta osa-aikaeldke
voisi alkaa uudestaan, on edellytysten tiytyttiva ja osa-aikaeldke lasketaan

vakiintunutta ansiota myoten uudestaan.
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Jos osa-aikaelidkkeen saaja on pois tdistd yhdenjaksoisesti yli kuusi viikkoa
(pois lukien ajat, joita ei lueta kuuteen viikkoon kuten vuosiloma).
Eldkkeensaajan pyynnostd heti eldkeoikeuden lakattua (tydon péittyminen,
kokoaikaty6 jne). Lakkautettu elike voidaan myontdd entisin perustein, jos
elikkeen saamisen edellytykset tiyttyvit uudestaan ennen kuuden kuukau-
den kulumista; jos eldke on ollut lakanneena yli kuusi kuukautta, osa-
aikaelike mydnnetddn uusin perustein edellyttien, ettd kaikki saamisen edel-
lytykset tayttyvat.
Jos eldkkeensaajalle myonnetddn osa-aikaeldkkeen estdva eldke. Yksityis-
sektorin automaattisesti vanhuuselidkkeeksi muuttuva osa-aikaeldke lakkaut-
taa julkisen puolen osa-aikaeldkkeen. Henkild voi olla samaan aikaan sek
yksityiseltd puolelta etté julkiselta puolelta osa-aikaeldkkeell.
Vuonna 1946 ja sitd ennen syntyneilld yksityissektorin osa-aikaeldke
muuttuu automaattisesti osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldk-
keeksi 65-vuotiaana, vaikka tyontekijd jatkaisi palvelustaan. Talldin
sekd yksityissektorin tydstd kertyvédn ettd my0s julkisen palveluksen
karttuma putoaa 1,5 prosenttiin. Liséksi julkisen puolen osa-aikaeldke

lakkautetaan, koska yksityisen puolen vanhuuseldkkeeksi muuttunut
osa-aikaeldke katsotaan estéviksi eldkkeeksi.

Uudelleen laskenta tehdaén

Jos osa-aikatyon ansion muutos on yli 10 prosenttia. Osa-aikaeldkkeen méaa-
rd lasketaan uudelleen samaa vakiintunutta ansiota kayttden.
Jos eldkkeensaajalle myonnetéén toinen osa-aikaeléke tai ensisijainen etuus
tai jos ensisijaisen etuuden méard muuttuu
Osa-aikaeléke lasketaan uudelleen ansion muuttumiskuukautta seuraa-
van kuukauden tasossa ja muutettu eldke alkaa saman kuukauden alus-

ta. Jos ansiot ovat muuttuneet kuukauden 1. piivind, elike maksetaan
kuitenkin muutettuna jo sen kuukauden alusta.

8.8 Ammatillisen erityiseldkeian valinneiden oikeus

osa-aikaelakkeeseen julkisella puolella

Julkisella puolella my6s ammatillisen erityiseldkeién valinneilla on mahdollisuus

saada osa-aikaelike.
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Talloin osa-aikaeldkkeen hakeminen ja ottaminen merkitsee valinnan peruutta-
mista, jolloin henkild ei voi saada vanhuuseldkettd valitussa erityiseldkeiéssa,
vaan hén siirtyy yleisen vanhuuseldkeidn piiriin. Tdma tarkoittaa sitd, ettd van-
huuselidkkeelle voi jdddd joko porrastetussa henkilokohtaisessa eldkeidssa tai
uuden jirjestelmin mukaisesti 63 ja 68 ikdvuoden vélilla.

Valinnan peruuntuminen merkitsee myds sitd, ettd tyontekijalli on oikeus
varhennettuun vanhuuselékkeeseen ja yksilolliseen varhaiseldkkeeseen valtiolla,

mikali niiden edellytykset muutoin tayttyvat. KuEL:ssa ei ole YVE-oikeutta.
8.9 Osa-aikaelakkeen jalkeen myonnettava elake

8.9.1 Vanhuuseldke osa-aikaeldkkeen jdlkeen, vuonna 1946 ja sité
ennen syntyneet

Vanhuuseldkkeelle voi jaddd 63-vuotiaana ilman varhennusvidhennystd. Van-
huuseldke alkaa viimeistddn 65 vuoden idn tdyttimiskuukautta seuraavan kuu-
kauden alussa. Jos henkild jatkaa tyOskentelyd yli 65-vuotiaaksi, osa-aikaeldke
muuttuu  samansuuruiseksi vanhuuseldkkeeksi ja karttuma ansionalenemasta
lakkaa, tyostd karttuu uutta eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden idn tdyt-
tdmiskuukauden loppuun. Oikeus varhennettuun vanhuuselidkkeeseen vuon-
na 1946 tai sitd ennen syntyneelld on 60 vuoden idssé, varhennus tehdidin aina
65 vuoden iéstd. Lykkéyskorotus lasketaan vasta 68 vuoden idn tiyttdmisen jil-
keen. Lykkayskorotus on 0,4 prosenttia jokaiselta lykatyltd kuukaudelta.

Ennen vuotta 1947 syntyneille karttuu KuEL:n ja VaEL:n mukaan eldkettd
kaksi prosenttia vuodessa.

8.9.2 Vanhuuseladke osa-aikaeldkkeen jdlkeen, vuonna 1947 ja sen
jdlkeen syntyneet

Vanhuuselédkkeelle voi jaadd 63 ja 68 ikdvuoden vililld. Jos osa-aikatyd jatkuu,
elake muuttuu osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi 68 vuoden idssa.
Oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen on 62 vuoden idssd ja varhennusva-
hennys on 0,6 prosenttia kuukaudessa 63 vuoden idstd laskettuna. Lykattyni
vanhuuseldkkeen voi saada 68 vuoden idn tayttdmisen jilkeen. Lykkéyskorotus
on 0,4 prosenttia jokaiselta lykatyltda kuukaudelta.
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Péaasdantd on, ettd 1947 ja sen jidlkeen syntyneille karttuu 0,75 prosenttia vuo-
dessa KuEL:n ja VaEL:n mukaan. Jos kuitenkin tyontekija on syntynyt 1947—
1951 ja on jadnyt osa-aikaeldkkeelle ensimmaéisen kerran 60 vuotta tiytettyéén,

ansionalenemasta karttuu yksi prosentti vuodessa.
Esimerkki 8.6. TyEL-osa-aikaeldke ja sen jilkeinen vanhuuseldke.

Tyontekija on syntynyt 10.10.1947 ja hin jdi osa-aikaeldkkeelle 1.9.2007 al-
kaen. Osa-aikaelidkkeen jidlkeen tyontekijd hakee vanhuuseldkettd 1.6.2011 alka-
en. Esimerkin rahaméérit ovat vuoden 2007 tasossa.

Tyontekijin osa-aikaeliike

Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansio on 1 566,67 euroa kuukaudessa.

Tyontekija vihentdd tydaikaansa siten, ettd tyOnantajan maksama osa-aikatyon
palkka on 60 prosenttia vakiintuneesta ansiotasosta.

Osa-aikatyon palkka on 940,00 euroa kuukaudessa.
Ansionalenema on 1566,67 —940 = 626,67 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaeldke on puolet ansionalenemasta 626,67 x0,5= 313,34 euroa kuukau-
dessa.
Osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessa karttunut eldke on 402 euroa kuukau-

dessa.
Enimmaismé&ard on 402x0,75= 301,50 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaeldke voi olla korkeintaan enimmiisméirdn suuruinen, joten henkilon
osa-aikaeldke on 301,50 euroa kuukaudessa.

Tyontekijin vanhuuselike 1.6.2011 alkaen

Eldkettd karttuu osa-aikaeldkkeen ansionalenemasta 1.9.2007-31.5.2011, eli
45 kuukauden ajalta. Karttumisprosentti on 0,75.
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Ansionalenema korotetaan vanhuuselédkkeen alkamisvuoden tasoon palkkaker-

toimella:

1,220

626,67 X = 695,03 euroa kuukaudessa

2

Elike ansionalenemasta:

695,03x45x0,75 %

5 = 19,55 euroa kuukaudessa

Eliike tyoansioista:

2007
Vuoden 2007 osa-aikatydn ansio on 3 974,65 euroa. Palkkakertoimella tarkiste-
tuista ja PTEL-vahennetyisti ansiosta karttunut elédke:

4170,20x1,9 %
12

= 6,60 euroa kuukaudessa

2008
Vuoden 2008 ansio on 12 103,24 euroa. Palkkakertoimella tarkistetuista ja
PTEL-vihennetyistd ansiosta karttunut eldke:

12510,60%1,9 %
12

= 19,81 euroa kuukaudessa

2009
Vuoden 2009 ansio on 13 211,50 euroa. Palkkakertoimella tarkistetuista ja

PTEL-vihennetyistd ansiosta karttunut eldke:

13214,26%1,9 %
12

= 20,92 euroa kuukaudessa
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2010
63 vuoden idn tiyttdmisvuosi. Ansiot on jaksotettava karttumisprosentin muu-
toksen takia.

Vuoden 2010 vuosiansio on 12 916,42 euroa. Vuosiansio tarkistetaan vuoden
2011 tasoon ja siihen tehdddn PTEL-vahennys (12 510,60 euroa).

1,9 prosentin aika on 1.1.2010-31.10.2010, eli 10 kuukautta.
4,5 prosentin aika on 1.11.2010-31.12.2010, eli 2 kuukautta.

1,9 prosentin ansio 12 510,60x%=10 425,50 euroa, eldke

10425,50%1,9 %

D = 16,51 euroa kuukaudessa

4,5 prosentin ansio 12 510,60x%= 2 085,10 euroa, eldke

2085,10x4,5 %
12

= 17,82 euroa kuukaudessa

2011

PTEL-vahennetty ansio tydsuhteen paittyessa on 4 700 euroa.

4700x4,5%

Karttunut eldke = 17,63 euroa kuukaudessa

Vanhuuselédke osa-aikaeldkkeen jalkeen:
448,85 + 19,55 + 6,60 + 19,81 + 20,92 + 16,51 + 7,82 + 17,63
= 554,69 euroa kuukaudessa.

8.9.3 Tyobkyvyttomyyselike tai tyoéttobmyyselidke osa-aikaeldkkeen
jalkeen
Tyokyvyttomyyseldke koostuu osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessd karttu-

neesta elidkkeestd, osa-aikaelidkkeen ajalta karttuneista eldkkeenosista seki tule-
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van ajan eldkkeenosista. Eldke lasketaan samalla tavalla riippumatta henkilon

syntyméavuodesta.

Esimerkki 8.7. Lasketaan tyokyvyttomyyseldike osa-aikaelikkeen jilkeen esimer-
kissd 8.5 laskettuun yrittdjin osa-aikaeldkkeeseen.

Yrittdja on syntynyt 17.3.1949. Hén hakee tyokyvyttomyyseldkettd osa-aika-
elikkeen jdlkeen vuonna 2011. Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on
elokuussa 2010. Osa-aikaeldkkeen jidlkeen lasketaan eldke uusin perustein. Osa-
aikaeldkkeen saajalle myoOnnetdédn tyokyvyttomyyseldke, jos hén tulee tyokyvyt-
toméaksi ennen kuin hin on ehtinyt tiyttdd 63 vuotta. Eléke osa-aikaeldkkeen
jilkeen lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend, koska henkild tdyttdd 63 vuotta
vasta 2012.

Osa-aikaeldkkeen alkaessa 1.4.2007 henkil6lle oli karttunut tydelékettd yhteensi
621,23 euroa kuukaudessa vuoden 2007 tasossa. Se korotetaan palkkakertoimel-

la tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisvuodelle (2011):

621,23 % 1,220
1,100

B

= 689,00 euroa kuukaudessa

1.4.2007 jilkeen karttunut elike

Osa-aikayrittdjdjaksolta:

Osa-aikayrittdjdjakso 1.4.2007-31.12.2009 on 33 kuukautta (tyokyvyttomyyden
eldketapahtuma on 17.8.2010, karttunut eldke lasketaan eldketapahtumaa edelti-
véén vuoden loppuun asti)

Osa-aikaisen yrittidjatoiminnan ty6tulo on 9 400 euroa/vuosi vuoden 2007 tasos-
sa. Se tarkistetaan palkkakertoimella tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisvuoden

tasoon:

9400x 1,220

=10 425,45 euroa/vuosi

b

Karttunut elike 1.4.2007-31.12.2009
2007 on vajaa vuosi, aika 1.4.2007-31.12.2007 on 270 paivaa;
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10 425,45

vajaan vuoden tyotulo x270="17 819,09 euroa/vuosi

karttunut eldke 1.4.2007-31.12.2009, karttumisprosentti on idnmukainen 1,9

(7819,09+10 425,45 +10 425,45)x1,9 %
12

= 45,39 euroa kuukaudessa

Eliike osa-aikaelikeolojaksolta:
ansionalenema 1.4.2007-31.12.2009 on 33 kuukautta.

Ansionalenema oli 783,34 euroa kuukaudessa 2007 tasossa, se tarkistetaan tyo-

kyvyttomyyseldkkeen alkamisvuoden tasoon palkkakertoimella:

783,34 % 1,220
1,100

b

= 868,80 euroa kuukaudessa

Karttumisprosentti on 1,5, koska henkil0 jai osa-aikaeldkkeen jilkeen tyokyvyt-
tomyyselidkkeelle

868,80x33x1,5%

B = 35,84 euroa kuukaudessa

Eliike tulevalta ajalta 1.1.2010-31.3.2012

tulevan ajan ansio, tarkasteluaika on 2005-2009

2005:

18 800 euroa/vuosi vuoden 2007 tasossa

=20 850,91 euroa/vuosi vuoden 2011 tasossa

2006:

18 800 euroa/vuosi vuoden 2007 tasossa

=20 850,91 euroa/vuosi vuoden 2011 tasossa

2007:

1.1.2007-31.3.2007, 90 piivad, tyotulo on 18 800 euroa/vuosi vuoden 2007
tasossa = 20 850,91 euroa/vuosi vuoden 2011 tasossa

1.4.200-31.12.2007, 270 paivaa, tyétulo on 9400 euroa/vuosi vuoden 2007

tasossa = 10 425,45 euroa/vuosi vuoden 2011 tasossa
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2007 kokonaistyotulo:
20850,91x90+10 425,45x270

360

=13 031,82 euroa/vuosi vuoden 2011 tasossa

2007 ansionalenema 1.4.2007-31.12.2007, 9 kuukautta, 783,34 euroa
kuukaudessa vuoden 2007 tasossa = 868,80 euroa kuukaudessa vuoden 2011

tasossa

Ansionaleneman méérd vuonna 2007: 868,80x9=7 819,20 euroa

Vuodelta 2007 tulee tulevan ajan ansion laskentaan 13 031,82+ 7 819,20
=20 851,02 euroa vuoden 2011 tasossa

2008 tyotulo 10 425,45 euroa/vuosi vuoden 2011 tasossa
2008 ansionalenema; 868,80x12 =10 425,60 euroa
Vuodelta 2008 tulee tulevan ajan ansion laskentaan 10 425,45410 425,25

=20 850,50 euroa/vuosi

2009 tydtulo 10 425,45 euroa/vuosi 2011 tasossa
2009 ansionalenema 868,80%x12 =10 425,60 euroa
Vuodelta 2009 tulee tulevan ajan ansion laskentaan 10 425,45+10 425,25

=20 850,50 euroa/vuosi

Tulevan ajan ansio lasketaan vuosien 2005-2009 tydtuloista + ansionalenemasta

+ mahdollisesti palkattomien etuusansioiden perusteella.

20850,91+20850,91+20851,02+20 850,91+ 20 850,91
60
=1 737,58 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan jakso on 1.1.2010-31.3.2012, eli 27 kuukautta, karttumisprosentti
on 1,3.
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Eldke tulevalta ajalta:

1737,58%x27%x1,3%

12

Tyokyvyttomyyseldke

osa-aikaeldkkeen

= 50,82 euroa kuukaudessa

jalkeen  vuonna 2011  on

689 +45,39+35,84+50,82= 821,05 euroa kuukaudessa.

Taulukko 8.1. Osa-aikaeldke yksityiselld puolella, yhteenveto.

Syntynyt 1946 tai ennen

Syntynyt 1947 tai jalkeen

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen
56-64-vuotiaana

Vakiintunut ansio = tulevan ajan ansio,
elaketapahtumavuoden ansioita ei oteta
huomioon

Elakkeen maara puolet ansionalenemasta

Elaketta karttuu osa-aikatyOsta

- ikdvuosilta 56-59 1,5 prosenttia

- ikavuosilta 60-64 2,5 prosenttia

- elaketta karttuu ansionalenemasta
1,5 prosenttia vuodessa

Oikeus vanhuuseldkkeeseen 63-vuotiaana
- ei tehda tydelakkeiden yhteensovitusta

- jos jatkaa osa-aikaty6ta, elake muuttuu
65 vuoden iassa osa-aikaelakkeen suurui-
seksi vanhuuseléakkeeksi. Elakkeen rinnalla
tydskentelysta elakettd karttuu 1,5 prosent-
tia/v 68-vuotiaaksi asti.

Oikeus varhennettuun vanhuuselakkee-
seen 60—62-vuotiaana

- varhennusvahennys 0,4 prosenttia/kk
lasketaan 65 vuoden iasta

Lykatty vanhuuselake

- korotusta ei lasketa 6567 ikavuosilta
- lykkayskorotus 68 vuoden jalkeen

0,4 prosenttia/kk

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen
58-67-vuotiaana

Vakiintunut ansio = tulevan ajan ansio,
eldketapahtumavuoden ansioita ei oteta
huomioon

Elakkeen maara puolet ansionalenemasta

Elaketta karttuu osa-aikatyOsta

- ikdvuosilta 58—-62 1,9 prosenttia

- ikavuosilta 63-67 4,5 prosenttia

- elaketta karttuu ansionalenemasta
0,75 prosenttia vuodessa

- tydkyvyttdmyys- ja tyottdémyyselaketta
laskettaessa karttuma ansionalenemasta
on 1,5 prosenttia vuodessa

Oikeus vanhuuselakkeeseen 63—68-
vuotiaana

- jos jatkaa osa-aikatyo6ta, elake muuttuu
68 vuoden idssa osa-aikaelakkeen suurui-
seksi vanhuuselakkeeksi.

Oikeus varhennettuun varhennettuun van-
huuselakkeen 62-vuotiaana

- varhennusvahennys 0,6 prosenttia/kk
lasketaan 63 vuoden iasta

Lykatty vanhuuselake
- lykkayskorotus 68 vuoden jalkeen
0,4 prosenttia/kk
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9 EU/ETA-elakkeenlaskenta

Suomen lakisditeisiin tyoeldkkeisiin on sovellettava EU-sdédnnoksid (1.1.1994
voimaan tulleen ETA-sopimuksen ja 1.1.1995 voimaan tulleen EU-sopimuksen
sosiaaliturvaa koskevat sddnnokset) aina silloin, kun henkilé on tydskennellyt
Suomen liséksi toisessa EU- tai ETA-maassa. Jatkossa EU- ja ETA-maista kdy-
tetddn lyhennettdi EU. Tarkemmin eldkkeen mddrdytymisesti EU-sddnnosten
mukaan kerrotaan Tyoeldkelakipalvelun ohjeistossa EU-eldkkeen mdcdrdytymi-
nen.

Kaikkia pohjoismaita koskee myds 1.9.2004 voimaan tullut pohjoismainen
sosiaaliturvasopimus, jota sovelletaan EU-sédénndsten ohella.

Kun henkil6 on tyoskennellyt tai toiminut yrittdjdnd Suomen liséksi toisessa

EU-maassa, lasketaan eldke kahdella tavalla:
(1) Kansallisena eldkkeenéd

- puhtaasti Suomen oman tyoeldkelainsdddanndn mukaisesti
- asetuksen 1408/71 mukaisena, jolloin otetaan huomioon asetuksen
yhteensovitusta koskevat sddnndkset ja sosiaaliturvasopimukset (so-

siaaliturvasopimusmaat ks. liite 15)
(2) Pro rata -eldkkeend, joka lasketaan teoreettisen eldkkeen avulla eli ikd4n
kuin koko tyohistoria olisi Suomessa tehtya tyota.

Nain lasketuista eldkkeistd mydnnetédén suurempi.

9.1 Kansallinen elake

Puhtaan kansallinen eldke lasketaan ottaen huomioon ainoastaan kansallinen

lainsdddéantd. Asetus 1408/71 rajoittaa eldkkeiden yhteensovittamista ja yhteen-

sovittaminen on sallittua vain tietyissi tilanteissa. Vertailussa kéytettava asetuk-

sen 1408/71 mukainen kansallisen lain mukaan laskettava eldke tarkoittaa Suo-

messa sitd, etti:

- tybeldkkeiden yhteensovitus voidaan tehdd Suomen tulevan ajan osalta nii-
den EU-maiden kanssa, joiden eldkkeisiin liittyy tuleva aika,

- ensisijaisten LITA-etuuksien kanssa voidaan yhteensovitus tehdéd vain osit-
taisena, jos toinenkin EU-maa ottaa ne huomioon omassa yhteensovituk-

S€ssaan.
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9.2 Teoreettinen eldke

Teoreettista elidkettd tarvitaan niin sanotun pro rata -eldkkeen laskemista varten.
Teoreettinen eldke lasketaan muuten samalla tavalla kuin kansallinen eléke paitsi
ettd myos muiden EU-maiden vakuutuskaudet rinnastetaan Suomen vakuutus-
kausiin. Muista EU-maista otetaan huomioon vastaavat vakuutuskaudet, jotka
Suomessa vakuutettuina kartuttaisivat tyoeldkettd. Laskettaessa teoreettista ja
pro rata -suhdetta vakuutusajat otetaan huomioon maittain tdysind kuukausina.
Rinnakkaiset palvelusajat otetaan huomioon vain yhteen kertaan.

Korotettu karttuma lasketaan 1.1.2005 alkaen my6s muiden EU-maiden tyos-
kentelystd seuraavan kuukauden alusta ldhtien, jolloin henkilo tdyttdd 53 tai
63 vuotta.

Teoreettinen eldke lasketaan yhtend kokonaisuutena Suomen kaikkien tyo-
elakejarjestelmien osalta. Teoreettinen eldke lasketaan siten, ettd vapaakirjat
kerrotaan yhteenlasketun EU-palvelusajan ja Suomen tyoeldkelakien mukaisen
palvelusajan suhteella ja saatuun tulokseen lisdtdén mahdollinen tulevalta ajalta
laskettava elidke sekd mahdollinen korotetun karttuman osuus.

Kelan eldkkeessa vanhuuselédkeikd on edelleen 65 vuotta. 1.1.2005 alkaen Kela
ottaa huomioon omaa eldketté laskiessaan tyoeldkkeistd sen médrén, joka henkildl-
le on kertynyt tyostd 63 vuoden ikdin mennessi. Kela kdyttdd oman elidkkeensé
laskennassa sellaista teoreettisen eldkkeen maérad, jossa vakuutuskaudet on otettu
huomioon 63 vuoden ikdén saakka.

Esimerkki 9.1. Teoreettinen eldke.

Henkild on syntynyt 11.10.1958. Hén on tydskennellyt Suomessa vuosina 1982—
1996 yhteensd 180 kuukautta, jolta ajalta karttuneen elékkeen maédrd on

450,00 euroa kuukaudessa vuoden 2006 tasossa.
Tamén jdlkeen hdn on tyOskennellyt Ruotsissa vuosina 1997-2005 yhteensé

108 kuukautta. Eldketapahtuma on vuonna 2006. Vakuutuskausia on yhteensi
288 kuukautta, joista Suomen vakuutuskausia on 180 kuukautta.
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Kansallinen eldke:

Tarkasteluaikaan otetaan huomioon vuonna 2006 ansiot vuosilta 2004 ja 2005.
Koska tarkasteluaikana on vain ansioita Ruotsista, tulevan ajan elikkeen méaara
on nolla. Kansallinen eldke on karttuneen elidkkeen suuruinen eli 450,00 euroa

kuukaudessa.

Teoreettinen elike:

Tarkasteluaikaan otetaan huomioon ansiot vuosilta 2004 ja 2005. Koska tarkas-
teluaikana on vain ansioita Ruotsista, tulevan ajan eldkkeen maéré on nolla.
288/180 kuukautta x 450,00 euroa = 720,00 euroa

9.3 Pro rata -elake

Teoreettisen eldkkeen perusteella lasketaan pro rata -eldke. Se on sama suhteel-
linen osuus teoreettisesta elikkeestd kuin Suomen elékelakien mukaan elidkkee-
seen oikeuttava palvelusaika on eri EU-maiden yhteenlasketusta palvelusajasta.
Pro rata -eldkkeen madrd muodostuu Suomen vapaakirjoista sekd mahdollisista

tulevan ajan ja korotetun karttuma-ajan pro rata -osuuksista.

Esimerkki 9.2. Pro rata -eldke.

Edellisen esimerkin pro rata -eléke on
180/288 x 720,00 euroa = 450,00 euroa kuukaudessa
Kansallinen eldke ja pro rata-elike ovat yhtd suuret, joten kansallinen eldke

myoOnnetian.

Esimerkki 9.3. EU-tyokyvyttomyyselike.

Henkild on syntynyt 1.12.1959. Hén on tydskennellyt Suomessa vuosina 1983—
2003 yhteensd 252 kuukautta, jolta ajalta karttuneen eldkkeen méédrd on
510,00 euroa kuukaudessa vuoden 2010 tasossa. Eldke alkaa eldketapahtuma-

vuonna.
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Tamén jidlkeen hidn on tydskennellyt Ruotsissa vuosina 2004-2007 yhteensi
43 kuukautta. Viimeksi hdn on tyoskennellyt jélleen Suomessa vuosina 2007—
2009 yhteensd 29 kuukautta, jolta ajalta karttuneen elikkeen midrd on

90,00 euroa vuoden 2010 tasossa.

Tyoansiot palkkakertoimella tarkistettuina ja tyontekijan tydeldkemaksun vihen-

tdmisen jdlkeen euroa/vuosi ennen eldketapahtumaa vuonna 2010:

Vuosi Ansiot Kk
2005 Ruotsi 12
2006 Ruotsi 12
2007 Ruotsi 7
2007 10 000 5
2008 30 000 12
2009 32 000 12

Tarkasteluajan ansiot ovat Suomessa ansaitut 72 000 euroa. Vakuutuskausia on
yhteensd 324 kuukautta, joista Suomen vakuutuskausia on 281 kuukautta.

Kansallinen eléke:

Kun lasketaan kansallista elékettd, tulevan ajan ansiot jactaan 60:114. Néin ollen
tulevan ajan ansio on 72 000 euroa/60 = 1 200 euroa kuukaudessa, josta tulevan
ajan eldke on 156 kuukauden tulevan ajan jaksolla 202,80 euroa kuukaudessa.
510,00 + 90,00 + 202,80 = 802,80 euroa kuukaudessa

Teoreettinen eldke:

Kun lasketaan teoreettista ja pro rata-eldkettd, jakajana on tarkasteluajan Suo-
men kuukausien lukuméérad kuitenkin siten, ettd vajaa vuosi on 12 kuukautta.
Tassd tapauksessa teoreettista eldkettd laskettaessa jakajana on siis 36. Tulevan
ajan ansio lasketaan jakamalla ansiot 36:1la eli 72 000 euroa/36 =2 000 euroa,
josta tulevan ajan eldke on 156 kuukauden tulevan ajan jaksolla 338,00 euroa

kuukaudessa.
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324/281 kuukautta x (510,00 euroa + 90,00 euroa) + 338,00 euroa
=1 029,81 euroa kuukaudessa

Tasta pro rata-eldke on

281/324 x 1 029,81 euroa = 893,14 euroa kuukaudessa

Pro rata -eldke on suurempi, joten se myonnetién.

9.4 EU-elakkeen yhteensovitus

Vuoden 2005 lainmuutoksessa kansallisessa lainsdddédnndssé luovuttiin yhteen-
sovituksesta. Jatkossa ainoastaan vihentdminen LITA-etuuksien kanssa on mah-
dollista. Vuoden 2005 lainmuutoksen mukaan LITA-etuus vihennetddn suoraan
tyoeldkkeestd. Néin ollen tydeldkettd jdd maksettavaksi, jos sen médrd on suu-
rempi kuin LITA-etuus. My0s ulkomailta maksettavat LITA-etuudet otetaan
huomioon tyoelakettd vahentdvana.

Vuoden 2005 sdénnoksid sovelletaan pddsdéntdisesti silloin, kun vanhuus-
eldkkeen eldketapahtuma on vuonna 2005 tai my6hemmin tai kun tyokyvytto-
myys- tai perhe-elidkkeen eldketapahtuma on vuonna 2006 tai sen jalkeen.

Lisdksi yhteensovittaminen on mahdollista, jos sekd Suomi etté toinen EU-
maa myontavit tulevan ajan eldkkeen. Tami sddnnds tulee sovellettavaksi, jos
elaketapahtuma on 2006 tai sen jalkeen. Aikaisemminkin tima on ollut mahdol-
lista asetuksen 1408/71 mukaan, nyt sé@dnnds on tuotu kansalliseen lain-
saddantoon.

9.5 Korotettu karttuma

Vuoden 2005 alusta eldkettd karttuu 1,9 prosenttia niistd ansioista, jotka tyonte-
kija on ansainnut 53 ikdvuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta sen kuu-
kauden loppuun, jona hén tdyttdd 63 vuotta. Eldkettd puolestaan karttuu 4,5 pro-
senttia niistd ansioista, jotka tyontekijd on ansainnut 63 ikdvuoden tdyttdmista
seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona hén tayttda 68 vuotta.
EU-sédnnokset edellyttédvit muiden EU-maiden vakuutuskausien rinnastamis-
ta Suomen vakuutuskausiin. Sen vuoksi eldkkeenhakijalla on oikeus korotettuun
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karttumaan, jos hidn on tyOskennellyt tyontekijénd tai yrittdjdnd muussa EU-
maassa Suomen korotettuun karttumaan oikeuttavan ikédisend. Koska oikeus
korotettuun karttumaan syntyy asetuksen 1408/71 perusteella, korotus lasketaan
ainoastaan teoreettiseen elédkkeeseen, jonka perusteella lasketaan pro rata -eléke.

Kun korotettu karttuma lasketaan teoreettiseen eldkkeeseen ja sen perusteella
laskettavaan pro rata -elikkeeseen, voi pro rata -elike olla suurempi kuin kansal-
lisesti laskettu eldke. Suomessa on laskettava eldke pro rata -eldkkeend silloin-
kin, kun toisesta EU-maasta ei vield haeta vanhuuseldkettd, jos eldke néin lasket-
tuna on suurempi.

Korotuksen osuus lasketaan teoreettiseen elidkkeeseen erillisend lisdné. Jos
tyoskentely Suomessa on tapahtunut ennen 1.1.2005, korotuksen osuus liitetddn
sithen eldkepalkkaan, johon olisi liitetty tuleva aika viimeisen Suomen tydsuh-
teen paattyessa.

Jos tyoskentelyd on ollut Suomessa 1.1.2005 jilkeen, ansio, johon korotus lii-
tetddn, madritellddn Suomen vuosiansioiden perusteella. Suomen tydansiot
1.1.2005 alkaen jaetaan Suomen kalenterikuukausilla kuitenkin siten, ettd vajaa
vuosi on 12 kuukautta.

Kun korotettu karttuma lasketaan tyOkyvyttomyyseldkkeeseen, toisen EU-
maan rinnastettava tyoskentely otetaan huomioon enintdin Suomen eldketapahtu-
mavuotta edeltivdn vuoden loppuun saakka. Kun korotusta lasketaan vanhuus-
elakkeeseen, rinnastettava tyoskentely otetaan huomioon enintddn Suomen elike-
tapahtumakuukauden loppuun saakka

Korotettua karttumaa laskettaessa otetaan huomioon tydskentely, jolloin hen-
kild on ollut vakuutettuna toisessa EU-maassa. Jos toisen EU-maan vakuutus-
kauden luonnetta (eli onko kysymyksessa tydskentely vai esimerkiksi lapsenhoi-
toaika) ei saada selvitettyd, korotetussa karttumassa rinnastetaan toisen EU-maan
vakuutusaika, joka on elékettd kartuttavaa. Télloin ei kuitenkaan rinnasteta asu-

misaikaa.
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9.6 Tuleva aika

9.6.1 Tulevan ajan edellytys
Tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jilkeen,
sisdltyy aina tulevan ajan elidkkeen osuus, jos sen saamisen edellytykset tayttyvét
(tulevan ajan eldke). Se tdyttyy, jos hakijalla on vahintddn 13 823,37 euroa tyo-
ansioita (12 566,70 euroa vuoden 2004 tasossa) tyokyvyttomyyden alkamisvuot-
ta edeltdneiden kymmenen kalenterivuoden ajalta. Tarvittaessa otetaan huo-
mioon ansiot muissa EU-maissa.

Muista EU-maista ansioita ei selvitetd, jos hakemusasiakirjojen perusteella
ndhdéén, ettd tydskentelyd on toisessa maassa ollut ainakin yhdeltd vuodelta.
Epéselvissa tapauksissa hakijalta tai toisen EU-maan vakuutuslaitokselta pyyde-

tédn selvitys ansioista.

9.6.2 Tulevan ajan ansio EU-tilanteessa

Tulevan ajan ansio midrdytyy padsdintoisesti eldketapahtumavuotta edelténei-
den viiden viimeisen kalenterivuoden (tarkasteluajan) ansioiden perusteella.
Jotta Suomen tulevan ajan eldkettd voitaisiin laskea, on viiden vuoden tarkaste-
luaikana oltava Suomen elidkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita. Jos tarkas-
teluaikana on ansioita vain toisesta EU-maasta ja mahdollisia Suomen palkatto-
mien aikojen etuuksia, tulevan ajan eldkkeen maéra on nolla.

Jos kysymys on nuoresta tai siirtyméaikaan sijoittuvasta eldketapahtumasta,
sovelletaan ndita tilanteita koskevia erityisddnnoksia.

Kun lasketaan kansallista elékettd, tarkasteluajan ansiot Suomessa jaetaan ky-
seiseen aikaan sisdltyvien kuukausien (60) lukuméaéaralla. Jakaja on aina pédsaén-
toisesti 60, vaikka tarkasteluaikaan sisdltyisi vuosia, jolloin henkild on tydsken-
nellyt toisessa EU-maassa. Jos on kyse siirtymékaudesta tai nuoresta, kdytetdan
jakajaa, jota muutenkin vastaavalla henkil61l4 sovellettaisiin.

Kun lasketaan teoreettista ja pro rata -eldketti ja henkil6lld on tarkasteluaika-
na eldkettd kartuttavaa vakuutusaikaa toisessa EU-maassa, tarkasteluajan ansiot
Suomessa jaetaan tarkasteluaikaan kuuluvien Suomen kuukausien lukumaéaralla.

Talloin vajaa vuosi on 12 kuukautta.
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Tarkasteluaikaan voi siséltyd sellaisia vuosia, jolloin henkil6lld ei ole Suomessa
ansioita eikd eldkettd kartuttavia vakuutuskausia toisessa EU-maassa. Télloin
Suomen ansiot jaetaan tarkasteluaikaan kuuluvien Suomen kuukausien lukumaé-
ralld lisdttyné niilld kuukausilla, joilla Suomen kuukaudet ja muiden EU-maiden
eldkettd kartuttavat vakuutuskaudet alittavat 60 kuukautta. Myds télldin vajaa
vuosi on 12 kuukautta.

Esimerkki 9.4. Korotettu karttuma.

Henkild on syntynyt 6.1.1946. Hén on tyoskennellyt Suomessa vuosina 1969—
2000 yhteensd 374 kuukautta, jolta ajalta karttuneen eldkkeen méédrd on
730,00 euroa kuukaudessa vuoden 2009 tasossa. Vanhuuseldke alkaa 1.2.2009.
Tédmaén jilkeen hédn on tydskennellyt vuosina 2000-2005 Ruotsissa 67 kuukautta,
joista korotettuun karttumaan oikeuttavassa idssd 12 kuukautta. Timén jilkeen

hén on tydskennellyt Suomessa vuosina 2006—2009.

Tyoansiot palkkakertoimella tarkistettuina ja tyontekijan tydelikemaksun vihen-

tdmisen jdlkeen euroa/vuosi ennen eldketapahtumaa vuonna 2009 ovat:

Vuosi Ansiot Kk
2006 21 600 12
2007 22200 12
2008 22900 12
2009 2 000 1

Tyo6ansiot Suomessa ovat yhteensd 68 700 euroa. Vuosien 2006-2009 ansaittu

eldke on 108,78 euroa kuukaudessa.

Vakuutuskausia on yhteensd 478 kuukautta, joista Suomen vakuutuskausia on
411 kuukautta.

Kansallinen elédke:
730,00 euroa + 108,78 euroa = 838,78 euroa kuukaudessa
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Teoreettinen eléke:

Teoreettisen eldkkeen korotetun karttuman ansioperustetta laskettaessa Suomen
vuosiansiot 1.1.2005 alkaen jactaan Suomen kalenterikuukausien lukumaaralla
kuitenkin siten, ettd vanhuuselédkkeen elédketapahtumavuodelta otetaan huomioon
ansiot vain eldketapahtumaan saakka. Niin ollen korotetun karttuman ansiope-
ruste on 68 700 euroa/37 = 1 856,76 euroa.

o,
%x838,78+ 12X0’4/;’;1856’76 = 982,95 euroa

411
Tésté pro rata -eldke on ﬁ X 982,95 euroa = 845,17 euroa kuukaudessa

Pro rata -eldke on suurempi, joten se myonnetain.

9.7 EU-perhe-elake

Leskenelédke ja lapseneldke lasketaan myos kahdella tavalla, kansallisena ja pro
rata -eldkkeend, ja niistd suurempi maksetaan. Leski ja lapsi voivat saada perhe-
eldkettd niistd EU-maista, joissa edunjéttdja on tydskennellyt. (A 12/04)

9.7.1 Leskenelédke
Kansallisen lain mukaista leskeneldketti laskettaessa edunjittdjan eldke vidhen-
nysperustetta méérittdessd on joko kansallisen eldkkeen ja ulkomaan eldkkeen
summa tai teoreettinen elidke. Jos LITA-vihennys tulee tehtiviksi, talloin muka-
na ovat kaikkien edunsaajien eldkkeet. Leskeneldkkeen vidhentdmisessd otetaan
huomioon lesken Suomesta saamien omien eldkkeiden liséksi myos lesken muis-
ta EU-maista saamat omat eldkkeet. Lesken omana elikkeend kéytetddn samaa
madrdd sekd kansallisen ettd teoreettisen leskeneldkkeen vdhentdmisessd. Jos
leski ei vield ole eldkkeelld, vihentdmisessd kédytetddn lesken omana eldkkeena
laskennallista eldkettd, jossa otetaan huomioon my0s lesken ulkomaan tyos-
kentely.

Teoreettinen leskeneléke lasketaan edunjéttdjan teoreettisesta elidkkeesté. Jos
LITA-vdhennys tulee tehtdvéksi, tdlloin mukana ovat kaikkien edunsaajien elék-
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keet. Leskeneldkkeen viahentiminen tehdddn teoreettiseen leskeneldkkeeseen,

josta lasketaan pro rata -leskenelike.

9.7.2 Lapseneldke

Padsdannon mukaan lapsenelidke lasketaan sekd kansallisena ettd pro rata -elak-
keend kuten leskeneldke silloin, kun edunjittdja on kuollut 1.9.1999 tai sen jal-
keen.

Jos kuitenkin edunjittdja on tyoskennellyt Belgiassa, Ranskassa, Tanskassa,
Isossa-Britanniassa tai Irlannissa, lapseneldke maksetaan aikaisempien sédéntdjen
mukaan ensisijaisesti lapsen asuinmaasta teoreettisen elidkkeen suuruisena. Jos
lapsi asuu muualla kuin Suomessa ja hinelld on lapsenelikeoikeus asuinmaas-
taan, Suomesta voi tdlloin tulla maksettavaksi erotus, jos lapsenetuudet ovat
Suomessa suuremmat. Erotus lasketaan vihentdmailld Suomen lapsenetuuksista
asuinmaan lapsenetuudet (= erotusetuus). Suomessa otetaan erotusetuutta lasket-
taessa huomioon puhdas kansallinen tydeldke, kansaneldkejérjestelméastd mak-

settava lapseneldkkeen perusméird seka keskiméérdinen lapsilisa.

Esimerkki 9.5. LITA-vihennys perhe-elikkeesti ja vihennetysti lesken-
eldkkeestd.

Edunjittdjan kuolinpédiva on 17.2.2007. Edunjittijan eldke on 2 300 euroa kuu-
kaudessa, josta 1 500 euroa karttunutta eldkettéd ja 800 euroa tulevan ajan osuutta.
Edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi. LITA-korvaus on 800 euroa kuukaudessa.

Kansallinen eldke:

LITA-vdhennys vuoden 2007 sdénndsten mukaisesti

Perhe-eldke:

Leski 6/12 x 2 300 = 1 150 euroa kuukaudessa

Lapsi 4/12 x 2 300 = 766,67 euroa kuukaudessa

1150 + 766,67 =1 916,67 euroa kuukaudessa yhteensé leskelle ja lapselle

LITA-korvaus vdhennettyné: 1 916,67 — 800 =1 116,67 euroa kuukaudessa
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Lesken osuus: 1 150/1 916,67 x 1 116,67 = 670 euroa kuukaudessa
Lapsen osuus: 766,67/1 916,67 x 1 116,67 = 446,67 euroa kuukaudessa

Jos LITA-vihennys tehddén erikseen leskeneldkkeestd ja lapseneldkkeestd, elak-

keiden loppusummat ovat samat.

Teoreettinen elike:

Oletetaan, ettd ainoastaan Suomi vdhentdd tyOeldkkeen méadrdd LITA-etuuden
maaralla. Vakuutusaikaa Suomessa on 10 vuotta ja toisessa EU-maassa viisi

vuotta.

Lasketaan edunjittdjan teoreettinen elake:
15/10 x 1 500 + 800 = 3 050 euroa kuukaudessa

Lesken teoreettinen eldke:
6/12 x 3 050 =1 525 euroa kuukaudessa

Lapsen teoreettinen eléke:
4/12 x 3 050=1 016,67 euroa kuukaudessa

Lesken pro rata -eléke:
10/15x 1525 =1 016,67 euroa kuukaudessa

Lapsen pro rata -eléke:
10/15x 1 016,67 = 677,78 euroa kuukaudessa

Lesken ja lapsen pro rata -eldkkeet yhteensi
1016,67 + 677,78 = 1 694,45 euroa kuukaudessa

Kansallinen eldke on suurempi, joten se mydnnetaan.
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Uusi LITA-vidhennys:
Lapsi tdyttdd 18 wvuotta 25.8.2009. Edunjittdjan eldke tarkistettuna on
2 390,83 euroa kuukaudessa. Leskeneldke 6/12 x 2 390,83 = 1 195,42 euroa

kuukaudessa.

Leskeneldkkeen viahentdminen:

Leskeneldkkeen vihentdmisen peruste oletetussa vuoden 2009 palkkakerroin-
tasossa on 751,69 euroa kuukaudessa.

Lesken oma laskennallinen eldke on 1 000 euroa kuukaudessa.

Ylite: 1 000 — 751,69 = 248,31 euroa kuukaudessa

Véhennetty leskeneldke: 1 195,42 — 0,5 x 248,31 =1 071,26 euroa kuukaudessa
LITA-korvaus leskelle on 550 euroa kuukaudessa

LITA-korvaus vihennettynd: 1 071,26 — 550 = 521,26 euroa kuukaudessa
Leskeneldke 1.9.2009 alkaen 521,26 euroa kuukaudessa

EU-leskeneldkkeen vihentdminen:
Edunjattdjan teoreettinen eldke vuoden 2009 tyoeldkeindeksitasossa on 3 170,45

euroa kuukaudessa.

Teoreettinen leskeneldke on 6/12 x 3 170,45 =1 585,23 euroa kuukaudessa
1 585,23 — 124,16 =1 461,07 euroa kuukaudessa

Pro rata leskenelidke
10/15 x 1 461,07 = 974,05 euroa kuukaudessa

LITA-korvaus vihennettyni: 974,05 — 550 = 424,05 euroa kuukaudessa

Kansallinen eldke on suurempi, joten se mydnnetdin.
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10 Vastuunjako

10.1 Tyoelakkeiden rahoituksesta

Elékkeiden rahoitusperiaatteiden ddrimuodot ovat jakojirjestelmi ja rahastoiva
jarjestelma.

Jakojérjestelméssa kunkin vuoden eldkemeno ja siihen liittyvét hoitokulut ka-
tetaan kyseisend vuonna keréttivilld vakuutusmaksuilla. Rahastoivassa jarjes-
telméssd kerdtdén vakuutusmaksuna kunakin vuonna méédré, joka keskimdirin
riittdd kyseisend vuonna karttuneen eldketurvan kustantamiseen elidkkeen mak-
suaikana, kun korot ja kuolevuus otetaan huomioon.

Rahastoivassa jéarjestelmisséd jokainen sukupolvi kustantaa omat elikkeensi
ja tyontekijé tavallaan siirtdd osan palkastaan sddstoon (rahastoon) tulevaa elé-

kettddn varten.

10.1.1 Yksityisen puolen osittain rahastoiva jarjestelma

Yksityisen puolen palkansaajalakien (TyEL, MEL) mukaisten elidkkeiden rahoi-
tuksessa sovelletaan osittain rahastoivaa tekniikkaa. Maksettava elike voidaan
periaatteessa jakaa kahteen osaan sen mukaan, miten se rahoitetaan. Osa makset-
tavasta eldkkeestd on rahastoitu ennakkoon ja varat eldkkeen maksuun siltd osin
purkautuvat rahastosta. Osa kustannetaan jakojirjestelmdn mukaisesti ja varat
saadaan eldkkeen maksuvuoden vakuutusmaksusta.

Yksityisen puolen palkansaajalakien mukaisia eldkkeitd on rahastoitu lain
voimaantulosta ldhtien yksilotasolla. Tulevaa vanhuuseldkettd rahastoidaan
elakkeen karttumishetkelld tydsuhteen kestéessd (vuosittain). Tyokyvyttomyys-
ja tyottomyyselidkkeiden rahastointi tehddén eldkkeen alkaessa.

Tyontekijan eldkelaki méadrittelee kunkin eldkelajin osalta periaatteen, jonka
mukaan rahastointi tehdddn sekd vastuueldkelaitoksen. Yksittdisen eldkkeen
ennakkoon rahastoidusta osasta vastaa kukin elékelaitos siltd osin kuin on ke-
rannyt maksua tétd eldketti varten rahastoon (elikkeen rahastoitu osa). Elakelai-
tos laskee vakuutusmatemaattisesti vastuuvelan méiarian kunkin vakuutetun osal-

ta, jonka tulevaa eldkettd se on ennakkoon rahastoinut.
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Eldkkeen rahastoidun osan ylittivd osa (elikkeen yhteisesti kustannettava osa)
kustannetaan jakojérjestelmén mukaisesti.

Merimieseldkekassa osallistuu vastuunjakoon TEL:id vastaavalla MEL:n
osuudella (= MEL:n vastuunjako-osa). MEL:n mukaisen elidkkeen vastuunjako-

osan ylittavéltd osin (MEL-ylite) kustantaa Merimieseldkekassa.

10.1.2 Yrittajat

Yksityisen sektorin yrittdjdeldkelakien (YEL, MYEL) mukaiset eldkkeet kustan-
netaan jakojarjestelmén mukaisesti. Kunkin vuoden vakuutusmaksut hoitokuluil-
la vihennettynd kdytetdén kyseisend vuonna maksettavan eldkemenon kustanta-
miseen. Valtio kustantaa eldkemenon siltd osin kuin maksut eivit siithen riita.
MYEL-elékkeiden rahoitukseen valtio on osallistunut lain voimaantulosta 1ahti-
en ja YEL-eldkkeiden rahoitukseen vuodesta 1979 lidhtien.

10.1.3 Julkinen puoli

Julkisen puolen elékejirjestelmien rahoitus toimii pédasiassa jakojirjestelmén
periaatteella. Nykyisin kuitenkin myos julkisella puolella kerédtidén varoja kollek-
titvisiin puskurirahastoihin; Kuntien eldkejéarjestelmissd (KuEL) rahastointia on
tehty vuodesta 1988 ja valtion eldkejirjestelmisséd (VaEL) vastaavasti vuodesta
1990 alkaen.

10.1.4 Palkattomat ajat
Kustannukset eldkelaitosten maksamista, palkattomilta ajoilta karttuneista elak-
keen osista jaetaan eldkelaitosten kesken eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansi-
oiden suhteessa.

Valtio kustantaa “’lain valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta” perusteella karttuneet

eldkeosat.

10.2 Vastuunjako elakelaitosten kesken

Yksityisen puolen eldkelaitokset ovat jarjestelmén voimaantulosta saakka toimi-
neet niin sanotun viimeisen eldkelaitoksen periaatteen mukaisesti. Eldkkeen
myontdd ja maksaa kokonaisuudessaan se elikelaitos, jossa tyontekijan viimei-
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nen tydskentely oli vakuutettuna. Viimeinen eldkelaitos maksaa télldin myds
eldkkeen ne osat, jotka jokin muu eldkelaitos on ennakkoon rahastoinut sekd ne
elakkeen osat, jotka kustannetaan jakojarjestelmian mukaisesti. Vuodesta 2004
alkaen tulivat my0s julkisen puolen eldkelaitokset viimeisen eldkelaitoksen peri-
aatteen piiriin.

Eldketurvakeskus (ETK) tekee maksetuista eldkkeistd vuosittain kustannusten
selvittelyn eli vastuunjaon eldkelaitosten kesken. Vastuunjaossa ETK jakaa kus-
tannukset eldkelaitosten kesken vuoden aikana maksetuista, jakojdrjestelmén
mukaisesti kustannettavista eldkkeisti ja eladkkeenosista.

Vastuunjaon yhteydesséd eldkelaitokset my0s perivdat ne maksamansa eldk-
keen osat, jotka jokin muu eldkelaitos on rahastoinut, siltd eldkelaitokselta, joka
rahastoinnin on tehnyt.

Vastuunjako tehddin sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien vastuun-
jakoperusteiden sekd julkisen ja yksityisen puolen vilisen VILRA-sopimuksen
mukaisesti vuosittain kalenterivuoden aikana maksetuista eldkkeista.

Kéaytinndssd tdmé tapahtuu siten, ettd eldkelaitokset antavat vuosittain
ETK:lle tarkat tiedot kalenterivuoden aikana maksamistaan elédkkeisté jaoteltuina
vastuunjakoa varten osiin sen mukaan, miten eldkkeen osat kustannetaan. Eldke-
laitokset antavat ETK:lle my0s eldkelaitoksensa vakuutettujen palkkasummiin
pohjautuvat tiedot, joiden perusteella kustannukset maksetuista yhteisesti kus-
tannettavista eldkkeistd jactaan eldkelaitosten kesken. Néiden pohjalta ETK las-
kee kullekin eldkelaitokselle hyvityksen ja maksun:

- maksu koostuu eldkelaitoksen osuudesta yhteisesti kustannettavaan eldke-
menoon sekd muiden eldkelaitosten maksamasta, kyseisen eldkelaitoksen
vastuulla olevasta eldkemenosta

- hyvitys koostuu elékelaitoksen maksamasta yhteisesti kustannettavasta seké

muiden vastuulla olevasta eldkemenosta.

Jos maksu on hyvitysti suurempi, eldkelaitos suorittaa erotuksen ETK:lle. Péin-
vastaisessa tapauksessa ETK suorittaa erotuksen elékelaitokselle. Néin jirjestet-
tyné yhteisesti vastattavien eldkkeiden rahoitus tasaa eldkelaitosten valisid aktii-

vipiirien muutoksesta johtuvia eroja.
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Selvittely eldkelaitosten maksamista, palkattomilta ajoilta karttuneista eldk-

keenosista tehdddn ETK:ssa vuosittain eldkelaitosten antamien tietojen perus-

teella. Eldkelaitokset ilmoittavat ETK:lle myos tiedot maksamistaan, lapsen

hoidon tai opiskelun ajalta karttuneista eldkkeen osista. Valtio hyvittdd ndma

maksetut eldkkeet eldkelaitoksille ETK:n kautta.

Kustannukset eldkkeista:

- TyEL-MEL-eldkkeiden rahastoidusta osasta vastaa eldkkeen osan rahastoi-
nut elékelaitos

- TyEL-MEL-eldkkeiden yhteisesti kustannettavista eldkkeenosista vastaavat
TyEL- ja MEL-elékelaitokset paédperiaatteessa vakuutettujen palkkasummi-
en suhteessa

- MEL-ylitteestd vastaa Merimieselédkekassa

- YEL-eldkkeistd vastaavat YEL-elédkelaitokset yhteisesti

- YEL-lisdeldkkeestd vastaa vakuuttanut eldkelaitos

- MYEL-eldkkeistd vastaa Maatalousyrittdjien elikelaitos

- KuEL-eldkkeisti vastaa Kuntien Eldkevakuutus

- VaEL-eldkkeistéd vastaa Valtiokonttori

- KiEL-elékkeistd vastaa Kirkon keskusrahasto ja

- KelalL-eldkkeistd vastaa Kansaneldkelaitos.

Palkattomilta ajoilta karttuneista elédkkeenosista vastaavat eldkelaitokset vakuu-
tettujen ansioiden suhteessa. Lapsenhoitoajalta ja opiskeluajalta karttuneista

elakkeenosista vastaa valtio.

10.3 Elakkeen jakaminen osiin vastuunjakoa varten

Eldke jaetaan vastuunjakoa varten elédkelajeittain yhteisesti kustannettavaan
osaan, eldkelaitoksen itsensd kustantamaan osaan, toisen eldkelaitoksen kustan-
nettavaan osaan ja MEL-ylitteeseen (= TEL:n perusturvan ylittdvi osa). Jaottelu

tehddin erikseen seuraavista ryhmisté:

-  TyEL:n, YEL:n perusturvan sekd MEL:n, MYEL:n, VaEL:n, KuEL:n
KiEL:n ja KelaL:n mukaan karttunut osa
- jatkuvat suoritukset
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- kertasuoritukset
- kertasuoritukset EY-siirtomé&érista.
- Rekisterdidyn TEL-lisdeldketurvan ja tyonantajavakuutuksen mukainen osa
- jatkuvat suoritukset
- kertasuoritukset EY-siirtomé&érista.
- Rekisterdidyn YEL-lisdeldketurvan mukainen osa
- jatkuvat suoritukset
- kertasuoritukset EY-siirtomé&érista.
- Palkattomilta ajoilta karttunut elike.
- Lapsenhoitoajalta ja opiskeluajalta karttunut eldke.

10.3.1 Vanhuuselédke
Vanhuuselédkettid rahastoidaan yksilokohtaisesti aktiiviaikana 18—54-vuotiaiden
tyontekijoiden osalta. Ennen vuotta 2005 rahastointi alkoi 23 vuoden ién téytté-
misesti.
Rahastoitua eldkettd on karttunut seuraavasti:
- 1.7.1962 alkaen vuoden 1976 loppuun asti yksi prosentti kunkin vuoden
ansioista.
- Vuosina 1977-1996 1,5 prosenttia kunkin vuoden ansioista.

- Vuoden 1997 alusta 0,5 prosenttia kunkin vuoden ansioista.

Edelld mainitun rahastoinnin liséksi siirretdén vanhuuseldkevastuisiin vuosittain
varoja rahastointiasteen vahvistamiseksi. Vanhuuseldkkeen rahastoituihin osiin
tehddédn siten vuosittain tasokorotuksia. Vuodesta 2007 alkaen korotukset koh-
distetaan yli 54-vuotiaiden vakuutettujen ja elédkkeensaajien rahastoituihin osiin.
Elédkelaitokset eivét erittele TyEL:n ja MEL:n mukaisten vanhuuselidkkeiden
rahastoituja ja yhteisesti kustannettavia osia ilmoittaessaan ETK:lle tietoja vas-
tuunjakoa varten. Vastuunjako vanhuuselidkkeiden osalta tehddédn kollektiivisesti
ja kukin elékelaitos ilmoittaa sitd varten tiedot vuoden aikana maksamiensa van-
huuselékkeiden yhteisméadrdstd ja lisdksi vuoden aikana maksettujen, kyseisen
elakelaitoksen vastuulla olevien vanhuuseldkkeiden yhteismaérdn. Selvittely

tehdiin niiden tietojen pohjalta.
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10.3.2 Tybkyvyttomyyselédke, yksildllinen varhaiselédke ja
kuntoutustuki

Tyokyvyttomyyseldke on kokonaan yhteisesti kustannettavaa, jos vakuutetun

elaketapahtumavuotta edeltdvén kahden kalenterivuoden aikaisten TyEL-MEL-

tyOansioiden yhteisméérd on alle 13 823,37 euroa (12 566,70 vuoden 2004 ta-

s0ssa).

Muutoin tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoitu osa lasketaan tyokyvyttomyys-
eldkkeen alkamisajankohtaa vastaavasta TyEL-MEL-eldkkeen maérastd. Kunkin
TyEL-MEL-elékelaitoksen vastuulla oleva rahastoituosa on se osuus TyEL-
MEL-eldkkeestd, joka vastaa kyseisessd eldkelaitoksessa vakuutettujen eldk-
keensaajien TyEL- tai MEL-ansioiden osuutta kaikista kahden vuoden aikana
vakuutetuista tydansioista, palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista
ansioista, TyEL 76 §:n 4 momentin tai MEL 80 § 3 momentin mukaisista etuuk-
sista sekd muun aiemman eldkesuhteen kuin osa-aikaelédkkeen tulevan ajan ansi-
oista.

Esimerkki 10.1. Kuntoutustuki.

Tyontekija on syntynyt 29.1.1956. TEL-tyosuhdeaika on 1.8.1980-15.3.2006.
Tyokyvyttomyys alkaa 16.3.2006.

Tyontekijan kuntoutustuki myoOnnetdén sairausvakuutuslain mukaisen péivéra-
han ensisijaisuusajan jélkeen ajalle 1.4.2007-31.12.2007. Kuntoutustuki on sa-
mansuuruinen kuin toistaiseksi myonnetty tyokyvyttomyyseldke. Kuntoutustuki
lasketaan vuoden 2005 sddnndsten mukaan ja sithen lasketaan mahdollinen suo-

jaosuus.
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Vapaakirjaus

Eldkkeen perusteena oleva palkka (elédkepalkka)

Vuosi  Ansiot Indeksi Ansiot v. Ansiot PTEL- Aika Keskimédr.

euroa/v 2004 vihennettyni paivini kk ansio
ind. 2151 (1.1.96 alkaen)
1995 16 150 1712 20 291,27 20 291,27 360 1 690,94
1996 16 250 1760 19 860,09 19 178,89 360 1598,24
1997 16 300 1791 19 576,38 18 695,44 360 1 557,95
1998 17 800 1825 20 979,62 19 993,58 360 1 666,13
1999 18 000 1868 20 726,98 19 752,81 360 1 646,07
2000 19 000 1903 21 476,09 20 466,71 360 1 705,56
2001 15200 1981 16 504,39 15 761,69 360 1313,47
2002 18 200 2054 19 059,49 18 220,87 360 1518,41
2003 19 400 2103 19 842,80 18 930,03 360 1577,50
2004 20 100 2151 20 100,00 19 175,40 360 1597,95
190 466,69 3600
30 x % =1 587,22 euroa kuukaudessa

Tyosuhdeaika 1.8.1980 — 31.12.2004 = 24 vuotta 5 kuukautta = 293 kuukautta.

293x1,5 %x1 587,22

Eldke tyosuhdeajalta on o

= 581,32 euroa kuukaudessa.

31.12.2004 mennessé karttunut, vapaakirjattu elike vuoden 2007 tasossa palk-

kakertoimella korotettuna on

581,32 x 1,100 _ 638,35 euroa kuukaudessa.

1,000

Karttuma 1.1.2005 alkaen:
Vuosi Ansiot  Ansiot 2007 palkkakertoimen Ansiot 2007 palkkakertoimen tasossa
euroa/v  (1,100) tasossa PTEL-véhennettyni euroa/vuosi

2005 2257477 24 155,88 23 117,18

23117,18%1,5%
12

= 28,90 euroa kuukaudessa
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Tyosuhteesta karttuneet elédkkeet yhteensi
638,35 + 28,90 = 667,25 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan ansio:
Vuoden 2004 ansio 1 587,22 (indeksissd 2151) korotetaan palkkakertoimella

vuoden 2007 tasoon

1 587,22 x 1,109

=1 745,94 euroa kuukaudessa

b

12 x 1 745,94 = 20 951,30 euroa/vuosi

Vuosi Ansiot
2004 20 951,30 euroa
2005 23 117,18 euroa

20951,30+23117,18
24

=1 836,19 euroa kuukaudessa

Tuleva aika eldketapahtumavuoden alusta 63 vuoden idn tiyttdmiskuukauden

loppuun
2019 01 30
2006 01 01

13 vuotta Okk 30 péivdd = 157 kuukautta

Henkilo tayttdd 50 vuotta 29.1.2006. 1,5 prosentin karttuma-aikaa on yksi kuu-
kausi ja 1,3 prosentin 156 kuukautta.

Eldke tulevalta ajalta

0 V)
(1x1,5 %x1836,19) -;2(156><1,3 %0x1836,19) _ 312,61 euroa kuukaudessa.

Kuntoutustuki 1.4.2007 alkaen on 667,25 + 312,61 = 979,86 euroa kuukaudessa.

TEL-suojaosuutta ei jad maksettavaksi.
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Kuntoutustuen jakaminen osiin vastuunjakoa varten:

Tyontekijilla on TEL-tydsuhde, joka on ollut vakuutettuna elékelaitoksessa A.

1.4.2007 alkava kuntoutustuki on tulevan ajan eldke ja vastuunjaon tarkastelu-
ajan tydansioiden méira yhteensd ilman tyontekijin tydeldkemaksun vihennysti
ylittdd rajan 13 823,37 euroa (vuoden 2007 tasossa), joten eldkkeessd on rahas-
toitua osaa. Vastuunjaon tarkasteluaika on ajanjakso 1.1.2005-31.12.2005 ja
ansioiden méérd sen ajalta ilman tyontekijan tydeldkemaksun vdhennystd vuo-
den 2007 palkkakertoimen tasoisena on 24 155,88 euroa.

Kuntoutustuen rahastoitu osa on 24 155,88 / 24 155,88 x 979,86 = 979,86 euroa
kuukaudessa eli kuntoutustuki on alkaessaan kokonaan rahastoitua osaa ja rahas-

toidusta osasta vastaa eldkelaitos A.

Esimerkki 10.2. TyEL-tyokyvyttomyyseldke.

Tyontekijd on syntynyt 30.9.1955. Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on
15.7.2007. Eldke alkaa sairauspdivarahakauden jalkeen vuonna 2008.

31.12.2004 mennessé karttunut eldke ja tyoeldkelisd lisdttynd vuodelta 2005 ja
2006 karttunut tyoeldke on vuoden 2008 tasossa 1 200 euroa kuukaudessa.

Tulevan ajan ansio lasketaan vuosien 2004 elidkepalkasta sekd vuoden 2005 ja
2006 ansioista. Vuoden 2004 ansio on se LEL-keskipalkka, joka saadaan olet-
taen, ettd eldketapahtuma olisi sattunut 31.12.2004. LEL-keskipalkka on
1 970 euroa kuukaudessa (vuoden 2008 tasossa). Se muutetaan vuosiansioksi
kertomalla kahdellatoista (12). Vuoden 2005 ansiot ovat 25 000 euroa ja vuoden
2006 ansiot 26 000 euroa. Ansiot ovat vuoden 2008 tasossa ja PTEL-
vahennettyna.

(12 x1970) + 25 000 + 26 000
36

Tulevan ajan ansio on: = 2073,33 euroa kuu-

kaudessa
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Tulevan ajan jakso on eldketapahtumavuoden alusta henkilén 63 vuoden idn
tayttdmiskuukauden loppuun, 1.1.2007-30.9.2018, eli 141 kuukautta.

141x1,3%x2 073,33
12

TyEL-ty6kyvyttomyyseldke vuonna 2008 on:

1200+ 316,70 =1 516,70 euroa kuukaudessa.

Eldke tulevalta ajalta: = 316,70 euroa kuukaudessa

Tyokyvyttomyyseldkkeen jakaminen osiin vastuunjakoa varten:
Oletetaan, ettd tyontekijd on LEL-t6issd ennen 1.1.2007 ja tyd jatkuu vuoden
2007 alusta TyEL-suhteena, joka on vakuutettuna Eterassa.

Eldke on tulevan ajan eldke ja vastuunjaon tarkasteluajan tydansioiden maird
yhteensd ilman tyoOntekijin tyoeldkemaksun véhennystd ylittdd rajan
13 986,74 euroa (2008 arvioidussa palkkakertoimen tasossa), joten elidkkeessd
on rahastoitua osaa. Vastuunjaon tarkasteluaika on ajanjakso 1.1.2005—
31.12.2006 ja ansiot sen ajalta ilman PTEL-vdhennystd ovat 26 205,45 +
27 168,23 = 53 373,68 euroa vastaten vuoden 2008 palkkakertoimen tasoa.

Eldkkeen rahastoitu osa on 53 373,68 / 53 373,68 x 1 516,70 = 1 516,70 euroa
kuukaudessa eli elike on alkaessaan kokonaan rahastoitua eldkettd ja rahas-

toidusta osasta vastaa Etera.

10.3.3 Kuntoutusraha

Kuntoutusrahan rahastoitu osa on yhtd suuri kuin kuntoutusrahan perusteena
olevan TyEL-MEL-tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoitu osa olisi ollut, jos kun-
toutusrahan sijasta olisi myonnetty tyokyvyttomyyseldke. Rahastoitu osa jakaan-
tuu vastuueldkelaitoksille kuten tydkyvyttomyyseléke.

10.3.4 Tyottomyyseléke
Tyottomyyseldkkeen ollessa vapaakirjaeldke se on kokonaan yhteisesti kustan-

nettavaa.
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Tyottomyyseldkkeen eldketapahtuman ollessa 1.1.2007 tai sen jilkeen, oikeus

tulevaan aikaan mairaytyy siten kuin se madrdytyisi 2004 sddnnosten mukaan,

jos elidketapahtuma olisi 31.12.2006.
Jos tyontekijdlld on tulevan ajan oikeus 31.12.2006 ja

- hénelld on TyEL:n tai MEL:n mukaan vakuutettuja tydansioita 31.12.2006
jilkeen vahintddn 22 000 euroa (20 000 vuoden 2004 tasossa), ei tyotto-
myyseldkkeessé ole rahastoitua osaa

- hénelld on TyEL:n tai MEL:n mukaan vakuutettuja tydansioita 31.12.2006
jélkeen alle 22 000 euroa (20 000 euroa vuoden 2004 tasossa), tyottomyys-
elakkeen rahastoitu osa on TyEL-MEL-eldkkeen méérd sen alkaessa ja eldk-
keestd vastaa se eldkelaitos, jonka vakuuttamaan tydsuhteeseen tulevan ajan
oikeus liittyy

- hénelld ei ole TyEL:n tai MEL:n alaista tyoskentelyd 31.12.2006 jilkeen,
rahastoitu osa on yksityisen puolen palkansaajalakien mukaisen eldkkeen
madrd sen alkaessa ja eldkkeen rahastoidusta osasta vastaa se eldkelaitos,

jonka vakuuttamaan tydsuhteeseen tulevan ajan oikeus liittyy.

10.3.5 Osa-aikaelédke ja perhe-eldke
TyEL:n ja MEL:n mukaiset osa-aikaeldkkeet ja perhe-elikkeet ovat kokonaan
yhteisesti kustannettavia.

10.3.6 MEL-ylite

MEL:n mukaan karttunut eldke tai eldkkeen osa jaetaan vastuunjakoa varten
kahteen osaan, TEL:n perusturvaa vastaavaan osaan (MEL-eldkkeen vastuunja-
ko-osa) ja sen ylittdvdin osaan (MEL-ylite). MEL-elédkkeen vastuunjako-osa
jaetaan rahastoituun ja yhteisesti kustannettavaan osaan siten kuin edelld on
kunkin eldkelajin kohdalla esitetty. MEL-ylitteen kustantaa Merimieseldkekassa.

10.3.7 Rekisterdidyn TEL- ja YEL-lisdedun mukaiset eldkkeet
Rekisteréidyn TEL-lisdeldkkeen rahastoidusta osasta vastaa aina lisdeldkkeen
vakuuttanut eldkelaitos. Lisdedun vakuuttanut eldkelaitos laskee rahastoidun

osan méérdn sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien laskuperusteiden mu-
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kaisesti ja ilmoittaa sen lisdedun paityttyd ansaintarekisteriin. Rahastoidun osan
ylittdva eldkkeen osa on yhteisesti kustannettavaa eldketta.
Rekister6idyn YEL-lisdedun méérd kokonaisuudessaan on lisiedun vakuutta-

neen eldkelaitoksen vastuulla.

Esimerkki 10.3. Tyokyvyttomyyselike ja vastuunjako.

LEL VEL Palkatonap. @ MyEL TyEL  ET-vuosi TK-eldke

»

> > > > |
— \ AV /j\
Y Y

v

5v 2v TK/ET

Ansaitut eldkkeet: Euroa

LEL 500

VEL 200
Ansiopéivérahoista karttunut palkaton 50

MYEL 80

TyEL 270

Yhteensa 1100

Tulevan ajan ansiot: 5v. tark. jakso 2 viim. vuotta
VEL 5000
Ansiopdivérahoista karttunut palkaton 3000

MYEL 7 000 7 000
TyEL 13 000 13 000
Yhteensi 28 000 20 000

Tulevan ajan eléke (siséltdd my0s palkattomalta ajalta karttuneen eldkkeen)
= 500 euroa.
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Tulevan ajan eldkkeen jako lakiosiin:

VEL:n osuus 5 000/25 000 x 500 = 100,00 euroa
MYEL:n osuus 7 000/25 000 x 500 = 140,00 euroa
TyEL:n osuus 13 000/25 000 x 500 = 260,00 euroa

LEL-TyEL-eldkkeen rahastoidun osan jako vastuulaitoksiin:
TyEL-LEL-eldkkeen maéarda = 500 + 270 + 260,00 = 1 030,00 euroa
TyEL:n vastuulla = 13 000/20 000 x 1 030,00 = 669,50 euroa
Yhteisesti kustannettavaa = 1 030,00 — 669,50 = 360,50 euroa

Vastuu palkattomalta ajalta karttuneesta ansaitusta eldkkeestd jaetaan kaikkien

tyoeldkelaitosten kesken vakuutettujen palkkasumman suhteessa.

Vastuunjakoa varten elike ilmoitetaan jaettuna osiin:

Euroa
VEL 300,00
Ansaittu ansiopdivérahoista karttunut palkaton 50,00
MYEL 220,00
TyEL:n vastuulla 669,50
TyEL-yhteisesti kustannettavaa 360,50
Yhteensa 1 600,00
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11 Kertasuoritus

Eldkelaitoksella on oikeus ilman eldkkeensaajan suostumusta maksaa kertasuori-
tuksena eldke, jos sen méédrd ennen ensisijaisen etuuden vihentdmistd on pie-
nempi kuin 22 euroa (20 euroa 2004 tasossa) kuukaudessa. Tarkasteltaessa, jaa-
ko eléke alle kertasuoritusrajan, otetaan huomioon VILMA-kokonaiseldke sekd
myds rekisteroity lisdeldke.

Eldke voidaan maksaa kertasuorituksena myos silloin, kuin elikkeen maara
on vahintddn 22 euroa kuukaudessa, mutta enintddn 55 euroa kuukaudessa
(50 euroa vuoden 2004 tasossa) ennen ensisijaisen etuuden vdhentidmisti. Tal-
16in edellytyksend on kuitenkin, ettd eldkelaitos on ilmoittanut elékkeen maksa-
misesta kertasuorituksena eiki eldkkeensaaja ole sitid vastustanut eldkelaitoksen
ilmoittamassa ajassa. Naitd 22 euron ja 55 euron rajoja noudatetaan, kun kerta-
suoritus tehdddn vuoden 2007 puolella, vaikka eldke olisi mydnnetty ja se alkaisi
vuonna 2006.

Kertasuorituksena voi maksaa vanhuuselidkkeen, tdyden tyokyvyttomyys-
elakkeen (my0s kuntoutustuen) ja perhe-eldkkeen, joka leskeneldkkeen vihen-
tdmisen jdlkeen ennen ensisijaisen etuuden véhentdmistd jdd kertasuoritusrajaa
pienemmaéksi. Kertasuorituksena ei voi maksaa osatyokyvyttomyyseldkettd ja
tyottomyyselaketta.

Jos kuukausittain maksettavan vanhuus- tai tyokyvyttomyyselédkkeen rinnalla
karttuu uutta eldkettd, liitetdén se aikanaan jo maksussa olevaan eldkkeeseen,
vaikka uusi karttunut eldke olisi méaréltddn alle kertasuoritusrajan.

11.1 Tyokyvyttomyyseldkkeen jalkeen myonnettava
vanhuuseldke

Jos eldkelaitos maksaa toistaiseksi mydnnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen kerta-
suorituksena, se maksaa samalla kertasuorituksena my0s tyokyvyttomyyselak-
keen jdlkeen myonnettdvin vanhuuselidkkeen. Eldkelaitos voi harkita, maksaako
se tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituksena, mutta harkinnan mahdollisuutta
ei ole endd vanhuuseldkkeen osalta. Nyt siis myds sellainen tdysi tyokyvytto-
myyselédke, johon siséltyy tulevaa aikaa ja jonka eldketapahtuma on 1.1.2006 tai
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sen jilkeen ja joka mééritdin vuoden 2005 sddnnoksin, voidaan maksaa kerta-

suorituksena.

11.2 Rajamaara korotetaan palkkakertoimella

Kertasuorituksen rajamdird korotetaan palkkakertoimella, mutta maksussa ole-
vat eldkkeet tydeldkeindeksilld. Siten on aikaisempaa suurempi mahdollisuus
sithen, ettd eldkkeen alkaessa kertasuoritusrajan ylittdnyt eldke jad myShemmin
kertasuoritusrajaa matalammaksi. Talloin elékelaitos voi maksaa eldkkeen kerta-
suorituksena, mutta laki ei sitd edellyta.

11.3 Kertasuorituksen laskeminen

Kertasuoritus lasketaan sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien perusteiden
mukaan. Sosiaali- ja terveysministerion asetus (23.12.2004/1285), jolla ndméi
perusteet on vahvistettu, on annettu 23.12.2004 ja se tuli voimaan 1.1.2005.
Kertasuoritus lasketaan kertomalla vuotuinen elidke eldkkeensaajan ikdé vas-
taavalla kertoimella. Jos vuoden 2004 sdannosten mukaan laskettaessa tyokyvyt-
tomyyseldke kertasuoritetaan, sovelletaan aikaisemmin vahvistettuja kertoimia.
Kertoimet tarkistetaan vuonna 2009. Naisilla ja miehilld on samat kertoimet.

11.4 Kertasuorituksen laskemisen ajankohta

Kertasuoritus lasketaan yleensa kertasuorituspéaatoksen jélkeiselle ajalle. Takau-
tuvasti myonnettdva elike maksetaan normaalisti eli kuukausieldkkeena.

Perhe-eldkkeen kertasuoritus maksetaan kaikille kertasuoritukseen oikeute-
tuille edunsaajille samasta ajankohdasta.

Jos eldke maksetaan kertasuorituksena, elikkeensaajalla ei ole endd oikeutta
eldkkeeseen saman eldketapahtuman johdosta niiden tydsuhteiden perusteella,
joihin kertasuoritus perustui. Tasta syysti eldkelaitoksen ei tulisi maksaa eldketta
kertasuorituksena ennen kuin on todenndkoistd, ettd eldkkeeseen ei tule endd

muutoksia.
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Esimerkki 11.1. Vanhuuseldkkeen kertasuoritus.

8.7.1943 syntyneelle tyontekijdlle myonnetddn vanhuuseldke. Eldke maksetaan
kuukausieldkkeen sijasta kertasuorituksena 1.10.2007 alkaen.

Eldkkeensaajan ikd 1.10.2007 on 64 vuotta 2 kuukautta, jolloin kertasuoritusker-
roin on 15,71 (kéytetdén liitteen 13 A Vanhuus- ja leskenelidkkeen kertasuoritus-
kertoimia).

Vanhuuseldke on 871 euroa kuukaudessa, vuotuinen eldke on
12x8,71= 104,52 euroa kuukaudessa.

Kertasuorituksen méard on 104,52x15,71=1 642,01 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 11.2. Tyokyvyttémyyselike ja vastaisen vanhuuseldkkeen kerta-
SUOFItUS.

7.10.1975 syntyneen henkilon tyokyvyttomyyseldke on 14,62 euroa kuukaudes-
sa. Eldke maksetaan kertasuorituksena 1.4.2007 alkaen. Samalla kertasuorituk-

sella maksetaan my0s tuleva vanhuuseléke.
Eldkkeensaajan ikd 1.4.2007 on 31 vuotta viisi kuukautta, jolloin kertasuoritus-
kerroin on 21,46. Tdssd kéytetddn tyokyvyttomyyseldkkeen ja vastaisen van-

huuselikkeen kertasuorituskertoimia, jotka [0ytyvit liitteestd 12 B.

Tyokyvyttomyyseldke on 14,62 euroa kuukaudessa, ja vuotuinen eldke on
12x14,62 = 175,44 euroa.

Kertasuorituksen méard on 175,44x 21,46 = 3 764,94 euroa kuukaudessa.
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12 Viivastyskorotus

Jos eldkkeen kisittely kestdd eldkelaitoksessa kauemmin kuin kolme kuukautta,
on elidkelaitoksen maksettava eldkkeeseen viivdstyskorotus. Etuuden korotus
vuotta kohden laskettuna on korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korko-
kannan mukainen. Viivéstyskorotusta ei makseta, jos se jdi alle 5,93 euroa vuo-
den 2007 tasossa (5,39 euroa vuoden 2004 tasossa). (A 22/92, A 15/95,
LA 17/94, LA 2/95.)

Korotus lasketaan viivéstysajan jokaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan ajalta ennen
kuin kolme kuukautta on kulunut sen kalenterikuukauden paéttymisestd, jona
etuudensaaja on esittinyt eldkelaitokselle vaatimuksensa seké etuuden perusteeta
ja madrad koskevan selvityksen kuin héneltd kohtuudella voidaan vaatia.

Jos elakehakemus on tullut vireille helmikuussa, lasketaan korotus kesdkuun
ensimmadisestd paivéstd alkaen. Jos eldke maksetaan kesdkuun 15. pdivina, tulee
kesdkuun 1. pdivad edeltdneeseen aikaan kohdistuville eldke-erille (voi olla use-
amman kuukauden eldke) korotus 15 péivéltd. Kesdkuun elidkkeelle ei tule koro-
tusta, koska se ei ole viivistynyt.

Eldkkeen hakija voi hakea eldkettd hyvissd ajoin ennen kuin elidke alkaa. Jos
elikkeen maksaminen alkaa samana kalenterikuukautena kuin oikeus elidkkee-
seen, ei viivastyskorotusta tule maksettavaksi, vaikka késittelyaika olisi ylittdnyt
kolme kuukautta.

Korotusaikaa laskettaessa katsotaan kalenterikuukauteen siséltyvéan 30 pdivaa

ja vuoteen 360 péivaa.
Esimerkki 12.1. Viivistyskorotus.

Eldkehakemus, jolla henkilé hakee eldkettd 1.6.2007 alkaen, on tullut vireille
15.5.2007. Henkilolle myonnetdén eldke 1.6.2007 alkaen, mutta elidkepditos
viivastyy ja eldke ajalta 1.6.2007-30.11.2007 maksetaan takautuvasti
20.11.2007. Jatkuva maksu alkaa 1.12.2007. Viivéstymisaika alkaa 1.9.2007,
jonka perusteella takautuvalle eldkkeelle lasketaan viivdstyskorotusta seuraa-

vasti:
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Elike ajalta Viivistymisaika prosentti
1.6.2007-31.8.2007 1.9.2007-20.11.2007 11
1.9.2007-30.9.2007 1.10.2007-20.11.2007 11

1.10.2007-31.10.2007 1.11.2007-20.11.2007 11
1.11.2007-31.11.2007 Ei viivéstynyt -

Viivistyskorotus ajalle 1.1.-30.6.2007 on 11 prosenttia vuodessa.

Esimerkki 12.2. Viivistyskorotus tyckyvyttomyyseldikkeeseen.

Tyokyvyttomyyseldkehakemus tuli vireille 15.5.2007. Viivédstymisaika alkaa
1.9.2007. Eldke myonnetddn takautuvasti 1.1.2007 alkaen ja takautuvat eldke-
erit maksetaan 20.11.2007. Jatkuva kuukausittainen maksu alkaa 1.12.2007.

Kuukausieldke on 1 500 euroa kuukaudessa ja viivistyskorotusprosentti on 11.

Aika 1.1.2007-30.8.2007 1.9.2007-30.9.2007 1.10.2007-30.10.2007
Ks)rotettava 12 000 euroa 1 500 euroa 1 500 euroa
eldke

Viivéstysaika  1.9.2007-20.11.2007  1.10.2007-20.11.2007  1.11.2007-20.11.2007

80 50 20
Xllvastys- 0,113 x12 000 0,11 3% x 1500 0,11 3% x 1500
orotus =29333 ¢ =229 =917¢

Eldke ajalta 1.11.2007-30.11.2007 ei ole endi viivdstynyt, koska se on maksettu
saman kuukauden aikana.

Maksettava viivéstyskorotus takautuvien eldkkeiden maksun yhteydessd
20.11.2007 on 325,42 euroa.
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13 Lisaesimerkit

Laskentaesimerkeissd on kiytetty seuraavia oletettuja indeksejda ja PTEL-
viahennysprosentteja laskettaessa ansioita vuosille, joille vield ei ole pystytty

vahvistamaan indeksejé.

Vuosi  puolivili  tyoelikeindeksi palkkakerroin PTEL alle 53 PTEL yli 53
1995 1712

1996 1760 1737 0,0343

1997 1791 1754 0,045

1998 1825 1783 0,047

1999 1868 1812 0,047

2000 1903 1838 0,047

2001 1981 1912 0,045

2002 2054 1968 0,044

2003 2103 2002 0,046

2004 2151 2028 1,00 0,046

2005 2191 2047 1,028 0,046 0,058
2006 2246 2081 1,063 0,043 0,054
2007 2311 2127 1,100 0,043 0,054
2008 2341 2157 1,113 0,045 0,057
2009 2403 2203 1,149 0,046 0,058
2010 2465 2249 1,184 0,047 0,06
2011 2528 2296 1,220 0,048 0,061

Esimerkki 13.1. TEL-suojaosuus.

Tyontekijd on syntynyt 15.6.1943. Hinen 1.1.1980 alkanut tydsuhteensa jatkuu
vanhuuseldkkeen alkamiseen 1.7.2008 saakka yhtdjaksoisena, jolloin tyosuhde
paittyy. Eldke lasketaan my0s vuoden 2004 sddnndsten mukaan. Vuoden 2004
sdannosten mukaan laskettaessa tyosuhteen ei katsota katkenneen 31.12.2004.
Vuoden 2004 vapaakirjaa ja vuoden 2004 sddnnosten mukaan laskettavaa elaket-
td varten ansiot tarkistetaan puolivéli-indeksilld vuosien 2004 ja 2008 tasoon.
2005 sddnnosten mukaan eldkettd laskettaessa tyOansiot tarkistetaan vuo-
den 2008 tasoon palkkakertoimella.
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Tyoansio

Tyoansio Tyoansio
U euroa/v
Tyoansio euroa/v 2008 puolivili- euroa/v
. euroa/v 2004 . . 2008 palkkakerroin-
Vuosi . indeksin
ansaintavuoden tasossa (2151) tasossa (2311) tasossa (1,113)
tasossa PTEL- PTEL-
viihennettyni PTEL- viihennettyni
vihennettyni
1992 10 861,45 13 890,00 15 116,92 15 459,57
1993 10 170,38 12 960,00 14 104,77 14 424,48
1994 10 876,65 13 860,00 15 084,26 15 426,18
1995 11 787,41 14 810,00 16 118,18 16 483,53
1996 13 336,00 15 739,66 17 129,97 17 518,25
1997 14 534,64 16 670,65 18 143,19 18 554,43
1998 18 963,03 21 299,93 23 181,37 23 706,82
1999 20 250,53 2222249 24 185,43 24 733,64
2000 21 491,52 23 150,57 25 195,48 25 766,59
2001 22 324,80 23 149,78 25 194,63 25 765,71
2002 24 973,01 25 001,66 27210,07 27 826,85
2003 28 469,45 27 779,76 30 233,58 30918,88
2004 26 205,23 24 999,79 27 208,04 27 824,76
2005 28 041,27 28 223,29 28 598,99
2006 24 607,58 24 263,41 24 373,73
2007 20 159,03 19 277,16 19 255,02
2008 8 000,00 7 544,00 7 544,00

1) Eldke vuoden 2005 sdanndsten mukaan:

Lasketaan 2004 vapaakirja 2004 sddnndsten mukaan vuoden 2004 tasossa. Saatu

ansaitun elidkkeen maéra korotetaan eldkkeen alkamisvuoden 2008 tasoon palk-

kakertoimella. Tyosuhteeseen tehdddn automaattinen katkaisu 31.12.1997.

Yhtijaksoinen tyosuhde

Eldkepalkka (laskentavuodet 1995-2004)

14810+15739,66+16 670,65 +21299,93 +22 222,49 +23150,57 + 23 149,78 + 25 001,66 + 27 779,76+24999,79><

30

3600

=1 790,20 euroa kuukaudessa

Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:

1,5 prosentin karttuma (alle 60 vuotta) 1.1.1980-31.12.2002 on 276 kuukautta
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2,5 prosentin karttuma (60 tiyttdmisvuoden alusta hetkeen 31.12.2004)
1.1.2003-31.12.2004 on 24 kuukautta

2004 vapaakirja

(276x1,5%x1790,20)+(24x2,5 %x1790,20)

B = 707,13 euroa kuukaudessa

TyoOsuhteeseen tehdddn automaattinen katkaisu 31.12.1997.

Ensimmainen jakso on 1.1.1980-31.12.1997
Eldkepalkka, laskentavuodet 1992, 1994, 1996 ja 1997

13890+13860+15739,66+16 670,65
1440

x30=1 253,34 euroa kuukaudessa

Eldke karttuu 1,5 prosentin ajalta 1.1.1980-31.12.1997, eli 216 kuukautta

Ensimmaiseltd tyosuhdejaksolta karttunut eldke

216x1,5%x1253,34

B = 338,40 euroa kuukaudessa

Toinen jakso on 1.1.1998-31.12.2004

Eldkepalkka (laskentavuodet 1998-2004)

21299,93+22222,49+23150,57+23149,78 +25 001,66+ 27 779,76 + 24 999,79 «
2520

30

=1 995,29 euroa kuukaudessa

Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:
1,5 prosentin karttuma 1.1.1998-31.12.2002 on 60 kuukautta
2,5 prosentin karttuma 1.1.2003-31.12.2004 on 24 kuukautta
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Toisesta jaksosta karttunut eldke:

(60x1,5 %x1995,29) +(24x2,5 %x1995,29)
12

=249 .41 euroa kuukaudessa

Ensimmadisen jakson ja toisen jakson ansaitut eldkkeet yhteensd ovat
338,40+ 249,41= 587,81 euroa kuukaudessa. Yhtdjaksoisen tydsuhteen eldke

707,13 euroa kuukaudessa on suurempi.

2004 vapaakirja korotetaan vuoden 2008 (elédkkeen alkamisvuosi) tasoon palkka-

kertoimella

707,13><1’113
1,000

b

= 787,04 euroa kuukaudessa

Eldke 31.12.2004 jidlkeen ansaitusta tyOansiosta lasketaan palkkakertoimella

elakkeen myontovuodelle tarkistetusta ja PTEL-vdhennetyistd ansioista. Eldk-
karttumisprosentti X vuosiansiot

12

keen laskentakaava on

Karttumisprosentti on 1,9 ajalla 1.1.2005-30.6.2006 ja ajalla 1.7.2006—
30.6.2008 karttumisprosentti on 4,5.

Eldke 1,9 prosentin karttumalla

L9 %x(28 598,99 + %X24 373,73)

D = 64,58 euroa kuukaudessa

Eldke 4,5 prosentin karttumalla

4,5 %X[162><24 373,73+19255,02x7 544)

D = 146,20 euroa kuukaudessa
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1.1.2005 jélkeen karttunut eldke on 64,58 +146,20= 210,78 euroa kuukaudessa.

2005 sdannosten mukaan laskettu eldke on 2004 vapaakirja + 31.12.2004 jilkeen
ansaitusta tydansioista karttunut eldke on 787,04+ 210,78= 997,82 euroa kuu-

kaudessa.

2) Eldke vuoden 2004 sddnndsten mukaan, lasketaan tiysin 2004 sddnnosten

mukaan ilman vapaakirjausta 31.12.2004.

Eldkepalkka laskentavuodet 1998-2007 (puolivili-indeksi)

23181,37 +24185,43+25195,48 +25194,63 +27 210,07 + 30 233,58 + 27 208,04 + 28 223,29 + 24 263,41+ 19 277,16><
3600

30

=2 118,10 euroa kuukaudessa

Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen
1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.1980-31.12.2002 on 276 kuukautta
2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2003—15.6.2008 on 65 kuukautta 15 paivéa
Eldke
15

(276><1,5 %><2118,10)+[65><2,5 %><2118,10)
30 =1 019,78 euroa kuukaudessa

12

Tydsuhteeseen tehdddn automaattinen katkaisu 31.12.1997
Ensimmainen jakso on 1.1.1980-31.12.1997

Eldkepalkka, laskentavuodet 1992, 1994, 1996 ja 1997

15116,92+15084,26+17129,97 +18143,19
1440

x30=1 364,05 euroa kuukaudessa

Elédke karttuu 1,5 prosenttia ajalta 1.1.1980-31.12.1997 eli 216 kuukautta

216x1,5%x1364,05
12

= 368,29 euroa kuukaudessa
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Ensimmaiselti jaksolta karttunut elike on 368,29 euroa kuukaudessa.

Toinen jakso on 1.1.1998-15.6.2008
Eldkepalkka (laskentavuodet 1998-2007)

23181,37 +24185,43+25195,48 +25194,63 +27 210,07 + 30 233,58 + 27 208,04 + 28 223,29 + 24 263,41+ 19 277,16><
3600

30

=2 118,10 euroa kuukaudessa

Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen
1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.1998-31.12.2002 on 60 kuukautta
2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2003—15.6.2008 on 65 kuukautta 15 paivaa

Eldke

(60><1,5 %x2118,10)+(65§)x2,5 %x21 18,10)
= 447,89 euroa kuukaudessa

12

Toiselta jaksolta karttunut eldke on 447,89 euroa kuukaudessa.

Ensimmdiisen jakson ja toisen jakson ansaitut eldkkeet yhteensd ovat
368,29 + 447,89 = 816,18 euroa kuukaudessa.

Yhtijaksoisen tyosuhteen eldke 1 019,78 on suurempi.

Tehdéén vertailu 2004 ja 2005 sddnnodsten mukaan laskettujen eldkkeiden kesken
2004 sddnnosten mukaan laskettu eldke on 1 019,78 euroa kuukaudessa

2005 sdaannosten mukaan laskettu eldke on 997,82 euroa kuukaudessa

2004 sadnnosten mukaan laskettu eldke on suurempi, joten 2005 sdannosten
mukaan laskettuun eldkkeeseen lisdtdin TEL-suojaosuus. Suojaosuus on 2004 ja

2005 saannosten mukaisesti laskettujen eldkkeiden erotus.

TEL-suojaosuus 1019,78 —997,82 = 21,96 euroa kuukaudessa
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Vanhuuseldke 1.7.2008 on 997,82 + 21,96 = 1 019,78 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 13.2. TyEL-vanhuuseldke 63-vuotiaana.

Tyontekija on syntynyt 14.7.1944. Hanen 1.1.1970 alkanut tydsuhde jatkuu van-
huuseldkkeen alkamiseen 1.8.2007 saakka yhtdjaksoisena, joten elidke lasketaan

my0s vuoden 2004 sddnndsten mukaan.

. Tydbansio Tydbansio
Tyo6ansio

Tybansio euroa/v euroaly euroaly

2007 2007
. euroa/v 2004 o e .

vuosi . puolivili-  palkkakerroin-

ansaintavuoden taso (2151)

tasossa PTEL- taso (2311) taso (1,100)

vihennetty PTEL- PTEL-

vihennetty vihennetty
1992 43 164,30 55200,01 59 306,00 60 720,01
1993 43 632,17 55 600,00 59 735,75 61 160,00
1994 43 946,07 56 000,00 60 165,50 61 600,00
1995 44 889,26 56 400,00 60 595,26 62 040,00
1996 46 475,13 54 851,76 58 931,85 60 336,94
1997 47 626,78 54 626,00 58 689,31 60 088,60
1998 48 870,29 54 892,80 58 975,95 60 382,08
1999 50 369,13 55 274,00 59 385,50 60 801,40
2000 51 666,76 55 655,20 59 795,06 61220,72
2001 54 152,86 56 154,00 60 330,96 61 769,40
2002 56 530,36 56 595,20 60 804,98 62 254,72
2003 58 270,01 56 858,40 61 087,75 62 544,24
2004 60 000,00 57 240,00 61497,74 62 964,00
2005 62 237,39 61 838,63 62 733,84
2006 64 048,52 62 343,40 62 698,87
2007 36 215,48 34 631,22 34 591,45
2008 0,00 0,00

Eldke vuoden 2005 sddnnosten mukaan:

Lasketaan 2004 vapaakirja 2004 sdédnnosten mukaan vuoden 2004 tasossa. Saatu
ansaitun elidkkeen mééra korotetaan eldkkeen alkamisvuoden 2007 tasoon palk-
kakertoimella.
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Eldkepalkka, laskentavuodet 1995-2004

56 400+ 54 851,76 + 54 626 + 54 892,80 + 55 274 + 55 655,20+ 56 154 + 56 595,20 + 56 858,40 + 57 240 y
3600

30

=4 654,56 euroa kuukaudessa

Eldkkeeseen oikeuttava aikaa ja karttuminen
1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.1970-31.12.2003 on 408 kuukautta
2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2004-31.12.2004 on 12 kuukautta

2004 vapaakirja:

(408x1,5 %x 4 654,56) +(12x2,5 % x 4 654,56)
12

=2 490,19 euroa kuukaudessa

Tydsuhteeseen tehdddn automaattinen katkaisu 31.12.1998.

Ensimméinen jakso 1.1.1970-31.12.1998
Eldkepalkka, laskentavuodet: 1993, 1994, 1996, 1997 ja 1998

55600+ 56 000+ 54 851,76 + 54 626 + 54 892,80
1800

x30=4 599,51 euroa kuukaudessa

Eldke karttuu 1,5 prosenttia ajalta 1.1.1970-31.12.1998, eli 348 kuukautta

Ensimmadiseltd jaksolta karttunut eldke

348x1,5%x4 599,51

D =2 000,79 euroa kuukaudessa

Toinen jakso on 1.1.1999-31.12.2004
Eldkepalkka (laskentavuodet 1999-2004)
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55274+55655,20+56154+56 595,20+ 56 858,40+ 57 240 «
2160
=4 691,34 euroa kuukaudessa

30

Eldkkeeseen oikeuttavaa aika ja karttuminen:
1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.1999-31.12.2003 on 60 kuukautta
2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2004-31.12.2004 on 12 kuukautta

(60x1,5%x4691,34) +(12x2,5 %x 4 691,34)
12

= 469,13 euroa kuukaudessa

Toisesta jaksosta karttunut eldke 469,13 euroa kuukaudessa.

Ensimmadiisen jakson ja toisen jakson ansaitut eldkkeet yhteensd ovat
2 000,79 +469,13 =2 469,92 euroa kuukaudessa

Yhtéjaksoisen tydsuhteen eldke 2 490,19 euroa kuukaudessa on suurempi.

2004 vapaakirja korotetaan vuoden 2007 (elédkkeen alkamisvuosi) tasoon palkka-
kertoimella

2 490,19x% =2 739,21 euroa kuukaudessa

Eldke 31.12.2004 jilkeen ansaitusta tydansiosta

Karttumisprosentti on 1,9 prosenttia ajalla 1.1.2005-31.7.2007.

(62733,84+62 698,87 +34591,45)x1,9 %
12

= 253,37 euroa kuukaudessa

2005 saannodsten mukaan laskettu eldke on 2004 vapaakirja + 31.12.2004 jélkeen

ansaitusta tyOansioista karttunut eldke
2739,21+ 253,37 =2 992,58 euroa kuukaudessa.
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Tyontekijalld on ollut liséksi ollut ajalla 15.3.1970-31.12.1972 VaEL:n piiriin
kuulunut palvelussuhde.

Julkinen sektori suorittaa yhteensovituksen 31.12.2004. Yhteensovitus tehdddn
2004 sddnnosten mukaan, kdyttden modifioitua yhteensovitusrajaa. 31.12.2004
yhteensovituksessa otetaan huomioon kaikki sithen mennessd karttuneet tyo-
elakkeet. Valtiokonttorin suorittaman yhteensovituksen jilkeen VaEL-eldke on

32,18 euroa vuoden 2007 tasossa.

Eldke 2005 sddnndsten mukaan yhteensd
2 739,21 + 253,37 + 32,18 = 3 024,76 euroa kuukaudessa.

2) Eldke vuoden 2004 sdannosten mukaan

Eldkepalkka (laskentavuodet 1997-2006, puolivili-indeksi)

58 689,31+ 58975,95+59 385,50 + 59 795,06 + 60 330,96 + 60 804,98 + 61 087,75+ 61 497,74 + 61 838,63 + 62 343,40 %
3600

30

=5 039,58 euroa kuukaudessa

Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen

1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.1970-31.12.2003 on 408 kuukautta

2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2004-14.7.2007 on 42 kuukautta ja 14 pédivad

Elidke

(408><1,5 % X5 039,58) +(4214X2,5 % X5 039,58)
30 =3 016,05 euroa kuukaudessa

12

Tyosuhteeseen tehdddn automaattinen katkaisu 31.12.1998.

Ensimméinen jakso 1.1.1970-31.12.1998
Eldkepalkka, laskentavuodet:1993, 1994, 1996, 1997, 1998
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59 735,75+ 60165,50+58931,85+58 689,31+ 58 975,95 y
1800
=4 941,64 euroa kuukaudessa

30

Eldke karttuu 1,5 prosenttia ajalta 1.1.1970-31.12.1998, eli 348 kk

Ensimmaiselti jaksolta karttunut eldke

348x1,5%x%x4 941,64
12

=2 149,61 euroa kuukaudessa

Toinen jakso on 1.1.1999-14.7.2007
Eldkepalkka (laskentavuodet 1999-2006)

59385,50+59 795,06 + 60 330,96 + 60 804,98+ 61 087,75+ 61497,74+ 61 838,63 + 62 343,40 y
2880

30

=5 073,79 euroa kuukaudessa

Eldkkeeseen oikeuttavaa aika ja karttuminen:

1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.1999-31.12.2003 on 60 kuukautta

2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2004—14.7.2007 on 42 kuukautta 14 paivai

Toisesta jaksosta karttunut elike:

(60><1,5 % X5 073,79) +(4214><2,5 % X5 073,79)
30 = 829,42 euroa kuukaudessa

12

Ensimmdisen jakson ja toisen jakson ansaitut eldkkeet yhteensé ovat

2149,61+829,42 =2 979,03 euroa kuukaudessa

Yhtéjaksoisen tydsuhteen eldke 3 016,05 euroa kuukaudessa on suurempi.
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Koska 2004 sdannosten mukaan laskettaessa laskennallinen eldkeikéd on 65, kart-
tunut eldke varhennetaan. Varhennusaika on 65 vuoden idn tiyttdmiskuukauden
lopusta elidkkeen alkamispdivédn eli 1.8.2007-31.7.2009.

Varhennusvihennys on 0,4 prosenttia ja varhennusaika

1.8.2007-31.7.2009 = 24 kuukautta
Varhennusprosentti on 24x0,4= 9,6 prosenttia
Varhennusvihennys on 3016,05%0,096 = 289,54 euroa kuukaudessa

Eldke 2004 sdannodsten mukaan on
3016,05—289,54 =2 726,51 euroa kuukaudessa

Tehdaan vertailu 2004 ja 2005 sddnt6jen mukaan laskettujen eldkkeiden kesken
2005 sdannosten mukaan laskettu eldke on 2 992,58 euroa kuukaudessa

2004 saannosten mukaan laskettu eldke on 2 726,51 euroa kuukaudessa

Vuoden 2005 sddnndsten mukaan laskettu eldke on suurempi, joten TEL-

suojaosuutta ei muodostu.

Vanhuuselédke 1.8.2007 alkaen on 2 992,58 (TEL/TyEL) + 31,18 (VaEL)
=3 024,75 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 13.3. Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan ansioon.

Henkil6 tulee tyokyvyttomaiksi sind vuonna, kun hén tdyttda 35 vuotta. Tulevaa
aikaa on yhteensd 339 kuukautta, josta 183 kuukautta on 1,5 prosentin karttu-
misaikaa ja 156 kuukautta on 1,3 prosentin karttumisaikaa.
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Tulevaan aikaan tuleva ansio (tydansio ja palkattomat ajat yhteens),

vuosi eliketapahtumavuoden tasossa ja tyontekijin elikemaksuosuus
vilhennettyni

2001 30 000

2002 24200 sisdltad lapsenhoitoaikaa

2003 9600 sisdltdd lapsenhoitoaikaa

2004 1200 sisdltda lapsenhoitoaikaa

2005 8400 sisiltdd lapsenhoitoaikaa

2006 36 000

2007 28 800

2008 8 800 sisiltdd lapsenhoitoaikaa

2009 7 600 sisdltdd lapsenhoitoaikaa

2010 30 000

et vuosi 10 000 eldketapahtumavuosi

Pédédsddnnon mukainen tulevan ajan ansio, tarkasteluaika on vuodet 2006, 2007,
2008, 2009 ja 2010.

36 000+ 28800+ 8800+ 7 600+ 30 000
60

=1 853,33 euroa kuukaudessa
Tulevan ajan elike:
eldke 1,5 prosentin mukaan

1853,33%x183x%1,5%
12

= 423,95 euroa kuukaudessa

eldke 1,3 prosentin mukaan

1853,33x156%1,3 %
12

= 313,21euroa kuukaudessa

Tulevan ajan eldke yhteensd 423,95 + 313,21= 737,16 euroa kuukaudessa

Lapsenhoitoajan poikkeussdinndn mukainen tulevan ajan ansio voidaan laskea

vuodesta 2005 alkaen enintddn eldketapahtumavuotta edeltineiden kymmenen
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13 Lisdesimerkit

vuoden ajalta. Huomioon otetaan vuodet, jolloin lapsenhoitoa ei ole, eli vuodet
2006, 2007 ja 2010.

36 000 +28800+30 000
3x12

=2 633,33 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan eldke

elike 1,5 prosentin mukaan

2633,33x183x%1,5%

D = 602,37 euroa kuukaudessa

elake 1,3 prosentin mukaan

2633,33%x156%x1,3 %

3 = 445,03 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan eldke yhteensd 602,37 + 445,03 = 1 047,40 euroa kuukaudessa

Vertailu tehddin kokonaiseldkkeiden kesken.
Ansaittu eldke on 250 euroa kuukaudessa.

Erotus padsdannon ja lapsenhoitosdédnnon mukaan on
1047,40—-737,16 = 310,24 euroa kuukaudessa

310,24

prosentuaalinen vaikutus x100=31,43 %

b

Henkilon eldke lasketaan soveltaen lapsenhoitoajansdannosta koska, sen mukai-
nen eléke on yli 20 prosenttia suurempi kuin padsddnnon mukaan laskettu elédke.

Henkilon tulevan ajan elédke on 1 047,40 euroa kuukaudessa.
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Liite 1 Indeksit, palkkakerroin ja vahennyskerroin
Indeksiluku Vahennyskerroin
. Tyoikaisen/ Elékeikéisen/ .
Vuosi TEL-puolivili-  Tyelike- Palkkakerroin alle 53-v. vt
indeksi indeksi dyttany
1961-62 100 100
1963 106 106
1964 116 116
1965 130 130
1966 142 142
1967 152 152
1968 165 165
1969 182 182
1970 197 197
1971 216 216
1972 247 247
1973 274 274
1974 315 315
1975 383 383
1976 462 462
1977 524 524
(1.7.1977* 544 544)
1978 573 573
1979 608 608
(1.7.1979* 628 628)
1980 665 665
(1.7.1980* 697 697)
1981 745 745
(1.7.1981* 780 780)
1982 836 836
(1.7.1982" 866 866)
1983 915 915
(1.7.1983* 952 952)
1984 1006 1006
(1.7.1984* 1019 1019)
1985 1088 1088
1986 1165 1165
1987 1225 1225
1988 1291 1291
1989 1387 1387
1990 1481 1481
1991 1595 1595
1992 1682 1682
1993 1688 1688
1994 1688 1688
1995 1712 1712
1996 1760 1737 0,0343
1997 1791 1754 0,045
1998 1825 1783 0,047
1999 1868 1812 0,047
2000 1903 1838 0,047
2001 1981 1912 0,045
2002 2054 1968 0,044
2003 2103 2002 0,046
2004 2151 2028 0,046
2005 2191 2047 1,028 0,046 0,058
2006 2246 2081 1,063 0,043 0,054
2007 2311 2127 1,100 0,043 0,054

* Indeksin ennakkotarkistus (ennakollista indeksid on kaytetty elédkkeitd myonnettiesséd ja makset-
taessa).
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Liite 2
Lapsikorotusprosentit

YEL ja MYEL Lapsikorotusprosentti

Yrittdjan syntymavuosi  yhté lasta kohden

-1927 20
1928 19
1929 18
1930 17
1931 16
1932 15
1933 14
1934 13
1935 12
1936 11
1937 10
1938 9
1939 8
1940 7
1941 6
1942 5
1943 4
1944 3
1945 2
1946 1
1947- -

Vahennetty leskeneldke vuonna 2007

200 400 600 800

Edunjattdjan elake, euroa kuukaudessa
1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 2800 3000 3200 3400 3600 3800 4000

200
400
« 600
4800
£1000
1200
X 1400
£1600
5 1800
£ 2000
2200
£ 2400
£ 2600
< 2800
% 3000
3200
= 3400
3600
3800
4000

100
100
79
0

[=NelolojolololololoNoNoNoNoloNe o)

200
200
200
100

0

OCO0OO0OO0O0OO0OO0O0OO0OO0OOOOOOO

300
300
300
300
200
100

[=NelololololloNoNooNo oo o o)

400
400
400
400
357
257
157
57
0

[=NelolojololoNoNooNe o)

500
500
500
500
457
357
257
157
57
0

OCOO0OO0CO0OO0ODOOOOO

600
600
600
600
557
457
357
257
157
57
0

[eleojelejoleloNeNe o)

700
700
700
700
657
557
457
357
257
157
57
0

oOooocooocoo

800
800
800
800
757
657
557
457
357
257
157
57
0

[=NelololoNeloNe)]

900
900
900
900
857
757
657
557
457
357
257
157

57

[=NeolaololoNaNoNa)

1000
1000
1000
1000
957
857
757
657
557
457
357
257
157
57
0

oo oooOoo

1100
1100
1100
1100
1057
957
857
757
657
557
457
357
257
157
57
0

ocooooo

1200
1200
1200
1200
1157
1057
957
857
757
657
557
457
357
257
157
57

ocoocooo

1300
1300
1300
1300
1257
1157
1057
957
857
757
657
557
457
357
257
157
57

0

0
0
0

1400
1400
1400
1400
1357
1257
1157
1057
957
857
757
657
557
457
357
257
157
57
0

0

0

1500
1500
1500
1500
1457
1357
1257
1157
1057
957
857
757
657
557
457
357
257
157
57
0

0

1600
1600
1600
1600
1557
1457
1357
1257
1157
1057
957
857
757
657
557
457
357
257
157
57

0

1700
1700
1700
1700
1657
1557
1457
1357
1257
1157
1057
957
857
757
657
557
457
357
257
157
57
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557
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257
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Liite 3 Tyoeldkelisaan oikeuttavat ja jalkikarenssiaikaa
jatkavat etuudet vuoden 2004 saannosten mukaan
laskettaessa

Enimmais- Oikeus Jatkaa
paivat/kk tyoeldke- jalki-
lisdan karenssi-
aikaa

TYOTTOMYYSETUUDET

Ansioon suhteutettu ty6ttémyyspaivaraha
(tyottdmyysturvalaki 1290/2002), 22 X X
myds vahennetyt ja sovitellut paivarahat

Peruspaivaraha (tyéttomyysturvalaki 1290/2002) -

Tydmarkkinatuki (tyottdémyysturvalaki 1290/2002)
enint. 500 pv

Tyoéttdmyyskorvaus (ennen 1.1.1985) -

X X X X

Tyottémyysavustus (ennen 1.1.1985) 22 X

10-tyésuhdeaika (ennen vuotta 2000
voimassa olleen lain mukaan) *

KUNTOUTUSETUUDET

Kelan kuntoutusraha (laki kansanelakelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 25 X X
566/2005)

Liikkennevakuutuksen kuntoutusta koskeviin
saanndksiin perustuva ansionmenetyskorvaus 30 X X
(mm. liikennevakuutuslaki 279/59)

Tapaturmavakuutuksen kuntoutusta koskeviin
saanndksiin perustuva ansionmenetyskorvaus 30 X X
(mm. tapaturmavakuutuslaki 608/48)

Tydelakelakien mukainen kuntoutusraha ja
-avustus

Sairauspaivaraha tai vastaava korvaus
(sairausvakuutuslaki 1224/2004)

30 X X

* elaketapahtuman sattuessa 1.1.2000 tai sen jidlkeen tulevan ajan oikeus méiritellddn jo ensim-
maisen 10-tydsuhteen alkaessa.
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1276/2000)

Enimmais- Oikeus Jatkaa
paivat/kk tyoeldke- jalki-
lisdan karenssi-
aikaa
KOULUTUSETUUDET
Ammattikoulutusraha (laki koulutusrahastosta
(1306/2002), peruskoululain (476/83) tai lukiolain
(477/834) mukainen omaehtoista ammatillista 30 X X
koulutusta varten myonnetty henkildkohtainen tuki,
ei myonneta enaa 1.1.2003 jalkeen)
Erorahan aikuiskoulutuslisd omaehtoiseen 30 X X
Ammatilliseen koulutukseen (kuten edella)
Erorahan aikuiskoulutuslisd tydvoimakoulutukseen ) )
(ks. ed.)
Tybvoimakoulutuksen ansiotuki (laki julkisesta 29 X X
tydvoimapalvelusta 1295/2002)
Tydvoimakoulutuksen perustuki (laki julkisesta ) X
tydvoimapalvelusta 1295/2002)
Koulutuspaivarahan ansiopaivaraha 29 X X
(tyottdmyysturvalaki 10. luku 1290/2002)
Koulutuspaivarahan peruspaivaraha ) X
(tyéttémyysturvalaki 10. luku 1290/2002)
Opintovapaa (opintovapaalaki 273/79) - X
Aikuiskoulutustuki (laki aikuiskoulutustuesta 29 X X

Jélkikarenssiaikaa jatkaa myos, jos henkil6lld on ollut alle 3-vuotias lapsi. Téta lasta varten on
silloin tdytynyt saada jonkin aikaa &itiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai kotihoidon tukea.
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Liite 4 TEL:n mukaisen elakepalkan laskenta

1 Eldkepalkka ennen vuotta 1966
Eldkepalkka mairaytyy sddannéllisen tydansion perusteella, luontoisedut méaéra-
tdédn tapaturmavakuutustaulukosta.

Tyosuhteen péadttymisvuoden ja sitd edeltdvin kalenterivuoden ansiot laske-
taan yhteen. Ndin saatu ansioiden yhteismddra jactaan kyseiseen aikaan sisélty-
vien tydssdolopdivien mairilld ja osamaird kerrotaan 25:114.

Eldkepalkkaa méaérattidessd ei padttymisvuotta edeltineen vuoden ansioihin
tehdd indeksikorotusta. Eldkepalkka korotetaan elikkeen myontdmisvuoden

indeksiin.

2 Eldkepalkka vuonna 1966
Elékepalkka méérdytyy veron ennakonpidityksen alaisen tydansion perusteella,
luontoisedut verotuskdytdnnon mukaisena.

Eldkepalkka lasketaan muuten samoin kuin ennen vuotta 1966 pééttyneiden
tyOosuhteiden kohdalla.

3 Elédkepalkka vuonna 1967
Eldkepalkka miéraytyy veron ennakonpidétyksen alaisen tydansion perusteella
(samoin luontoisedut).

Eldkepalkka lasketaan kolmen viimeisen kalenterivuoden ansioiden perus-
teella. Ensin lasketaan kunkin vuoden kuukausiansiot siten, ettd vuosiansio jae-
taan kyseisen vuoden tydsuhdeajalla ja osamiérd kerrotaan 30:114. Saadut kuu-
kausiansiot korotetaan tydsuhteen péédttymisvuoden indeksiin ja niistd valitaan
kaksi parasta. Eldkepalkka on kahden vuoden perusteella laskettu keskimaarai-
nen kuukausiansio.

Jos tyOsuhteen alkamisvuonna ei ole ty0suhdeaikaa kuutta kuukautta, jétetdan
alkamisvuoden ansiot eldkepalkkaa laskettacssa huomioimatta, mikali jiljelle jaa

vahintddn kahden kalenterivuoden ansioita.
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4 Eldkepalkka 1.1.1968 alkaen

Eldkepalkka maératddn valitsemalla enintdén neljdstd viimeisestd kalenterivuo-
desta, jolloin tyosuhde on jatkunut, ne kaksi kalenterivuotta, jolloin tyontekijan
indeksilld tarkistettujen tydansioiden keskiméird kuukautta kohti on suurin. Ela-
kepalkka on ndiden kahden vuoden aikana saatujen ansioiden keskimdird kuu-
kautta kohti. Jos tydsuhde on jatkunut useamman kuin kahden kalenterivuoden
aikana, ei sitd kalenterivuotta, jolloin tyosuhde alkoi, oteta huomioon, jos tyd-

suhde sind kalenterivuonna ei ole jatkunut vahintdén kuutta kuukautta.

5 Eldkepalkka 1.1.1979 alkaen

Eldkepalkka lasketaan neljdn viimeisen tyosuhdevuoden aikana saaduista tyo-
ansioista kahden ansiotasoltaan keskimmaisen indeksillé tarkistetun vuoden an-
sioiden perusteella. Jos tydsuhde on jatkunut neljani kalenterivuotena siten, ettd
se on tydsuhteen alkamisvuonna jatkunut vihintdén kuusi kuukautta, lasketaan
eldkepalkka kahden ansiotasoltaan keskimmaéiisen vuoden perusteclla. Jos taas
tyosuhde on neljanéd kalenterivuotena jatkunut niin, ettd se on alkamisvuonna
jatkunut alle kuusi kuukautta, jolloin siti ei oteta huomioon, jéatetdan eldkepalk-
kaa laskettaessa huomioon ottamatta se vuosi, jolloin tydansioiden keskiméaara
kalenterikuukautta kohden on pienin.

Silloin kun tydsuhde on jatkunut kolmen kalenterivuoden aikana ja tydsuhde
on sen alkamisvuonna jatkunut vihintddn kuusi kuukautta, jitetdin huomioon
ottamatta se vuosi, jolloin tydansioiden keskimiird kuukautta kohti on pienin.
Jos kolmen kalenterivuoden aikana jatkunut tyosuhde on alkamisvuonna jatku-
nut alle kuusi kuukautta, eldkepalkka méardtdan kahden muun tyésuhdevuoden
ansioiden perusteella.

1.1.1979 lainmuutos tuli voimaan asteittain. Voimaantulosddannos edellytti,
ettd elikepalkan laskemisessa sovelletaan vanhaa sddnnostd, jos sen laskemises-
sa huomioon otettava paras kalenterivuosi on ennen lain voimaantuloa oleva

VUOSI.

6 Eldkepalkka 1.1.1980 alkaen
Elékepalkka lasketaan muuten samalla tavalla kuin edelld 5 kohdassa, mutta
63 vuoden iin tayttimisvuoden jilkeen ansaittuja ansioita ei oteta huomioon

elakepalkkaa maérattaessa.
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7 Eldkepalkka 1.1.1994 alkaen
Eldketapahtumaan pééttyneissi tyOsuhteissa eliketapahtumavuotta ei oteta huo-
mioon elédkepalkkaa laskettaessa, jos tydsuhde elidketapahtumavuosi mukaan
lukien on jatkunut vihintddn kolmen kalenterivuoden aikana. Vanhuuseldketti
laskettaessa tyosuhdeaikaa seurataan eldkeidn tayttdmiseen saakka.

Jos tydsuhde pédttyy ennen eldketapahtumaa tai eldketapahtumaan paittynyt
tyosuhde on jatkunut enintddn kahden kalenterivuoden aikana, eldkepalkka las-
ketaan kohdassa 5 kuvatulla tavalla.

8 Eldkepalkka 1.1.1996 alkaen

Eldkepalkka lasketaan padsdantdisesti enintdén tyosuhteen 10 viimeisen eléketa-
pahtumavuotta tai tyOsuhteen péittymisvuotta edeltineen kalenterivuoden in-
deksilld tarkistettujen ansioiden perusteella. Enintédén kolmasosa sellaisia vuosia,
jolloin ansiot ovat alle puolet kaikkien vuosien keskiarvosta, voidaan jattad pois
eldkepalkan laskennasta.

Eldkepalkan laskennassa jétetddn yli kolmen kalenterivuoden aikana jatku-
neen tyOsuhteen paittymisvuosi tai eldketapahtumavuosi pois laskennasta, jollei
se ole kokonainen. Tydsuhde on kestinyt koko vuoden, jos se paittyy 30. tai
31.12. Vaikka tydoikeudellinen tydsuhde jatkuisi vuoden loppuun, tydsuhdeaika
otetaan huomioon vain elékeidn tiyttimispdivddn asti. Eldkeidn tiyttimisvuosi
on tdysi tyovuosi, jos henkilon syntymépéiva on 30. tai 31.12.

Kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tai sitd lyhyemmissé tyosuhteissa
myds vajaa paattymisvuosi tai eldketapahtumavuosi otetaan mukaan laskentaan.

Indeksitarkistetuista vuosiansioista viahennetédn niihin kohdistuva tyonteki-
jan tyoeldkemaksua vastaava osuus vuodesta 1996 ldhtien.

Tamé laskentatapa on voimassa niissd tyOsuhteissa, jotka alkavat vuon-
na 1996 tai sen jdlkeen. Siirtymdkautena ovat voimassa sekd uudet ettd vanhat
laskentasdannot, jos tydsuhde jatkui yli 1.1.1996.

Eldkepalkan laskentaan ajalta ennen 1.1.1996 mukaan otettavat vuodet (va-
lintavuodet) valitaan ennen vuotta 1996 olevien laskentasddntdjen mukaisesti.
Valintavuosia ajalta ennen 1.1.1996 voi olla siten enintddn neljda vuotta, vuo-
det 1992—-1995. Niihin vanhoihin valintavuosiin lisdtddn vuosi kerrallaan vuo-

den 1995 jélkeisid ansiovuosia. Valintavuosia voi olla enintidén 10.
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Valintavuosista laskentavuosiin otetaan mukaan ajalta ennen vuotta 1996 ne
ansiotasoltaan kaksi keskimmaéistd, joista eldkepalkka aikaisempien sddntdjen
mukaan olisi laskettu. Jos ajalta ennen 1.1.1996 tulee valintavuosiin mukaan
vihemmén kuin neljd vuotta, valitaan niistd laskentavuosiin mukaan tulevat
vuodet aikaisempien sddntdjen mukaisesti kolmesta vuodesta kaksi parasta, kah-
desta tai yhdestd vuodesta jokainen vuosi. (Tarkemmin ks. liite 5.)

9 Eldkepalkka 1.1.2005 alkaen
Vuoden 2004 sddnndsten mukaan laskettaessa tyOsuhteen paittyessd maksettava
vuosilomakorvaus otetaan mukaan eldkepalkkaa laskettaessa.

Vuoden 2005 sddnndsten mukaan eldke madrdytyy kunkin vuoden palkkaker-
toimella tarkistetuista ja tyOntekijdn tydeldkemaksulla vdhennetyistd ansioista
seki palkattomilta ajoilta maksettavia sosiaalietuuksien perusteena olevista ansi-
oista.
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Liite 5 TEL-elakepalkka vuoden 2004 saannoésten mukaan

Eldkepalkka lasketaan vuoden 2004 sdénndsten mukaan vuonna 2005 ja 2006
saaduista ansioista tyottomyyseldkkeen tulevaa aikaa varten, TEL-tyOsuhteen
suojaosuutta laskettacssa sekd suojatuille tyontekijoille. Tydsuhteen padttyessd
maksettavaa vuosilomakorvausta ei oteta mukaan eldkepalkkaa laskettaessa
vuoden 2004 loppuun. Vuoden 2004 jilkeen niissd tapauksissa, joissa eldkepalk-
ka lasketaan vuoden 2004 sddnndsten mukaan, vuosilomakorvaus otetaan huo-
mioon 1.1.2005 alkaen.

Eldkepalkan laskenta

Eldkepalkan laskenta muuttui vuoden 1996 alusta. Aikaisemmin elidkepalkka
laskettiin enintddn tydsuhteen neljén viimeisen kalenterivuoden ansioiden perus-
teella (ks. liite 4). Vuodesta 1996 ldhtien eldkepalkka lasketaan enintddn tyosuh-
teen 10 viimeisen eldketapahtumavuotta tai tydsuhteen padttymisvuotta edelta-
neen kalenterivuoden indeksillé tarkistettujen keskikuukausiansioiden perusteel-
la. Laskenta muuttuu kuitenkin asteittain siirtymikauden aikana, jolloin vuosina
19962004 eldkepalkkaa laskettaessa voimassa ovat sekd vuodesta 1996 alkaen
voimassa olevat laskentasddnnét ettd aikaisemmat laskentasdénndt ajalta ennen
vuotta 1996.

Pitkissé, yli kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tyOsuhteissa eldke-
palkan laskentaan ei oteta eldketapahtumavuotta tai tydsuhteen paittymisvuotta
mukaan, mikali se on vajaa vuosi. Tydsuhde on kestdnyt koko vuoden, jos se on
alkanut 1.1. tai ennen ja pééttyy tai eldketapahtuma sattuu 30. tai 31.12. Lyhyis-
sd, enintddn kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tyOsuhteissa sen sijaan
otetaan myds vajaa padttymisvuosi mukaan laskentaan.

Vanhuuseldkkeeseen péittyvissd tydsuhteissa eldkepalkkaa laskettaessa tyo-
suhteen katsotaan paittyneen eldkeidn tayttamispdivind, vaikka tyosuhde ja pal-
kan maksaminen jatkuisikin pidempé&n. Ansiot ositetaan eldkeidn tayttamispai-
vain. Vain silloin, kun henkild tdyttdd vanhuuseldkeidn 30. tai 31.12, kyseisen

vuoden ansiot otetaan kokonaan mukaan laskentaan.
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Ansiot otetaan huomioon myos ajalta ennen 23 ikdvuoden tayttdmistd, jos ansio-
vuodet eldkepalkan laskentasddntdjen mukaisesti kuuluvat elédkepalkan lasken-
taan.

Enintdin kolmasosa sellaisia vuosia, jolloin ansiot ovat alle puolet kaikkien
valintavuosien keskiarvosta, jitetdan pois eldkepalkan laskennasta.

Niitd enintddn 10 vuotta, jotka valitaan eldkepalkan laskennan perusteeksi,
kutsutaan valintavuosiksi. Laskentavuosia ovat sellaiset vuodet, joiden keskiar-
vona elidkepalkka lopulta lasketaan, kun valintavuosista on poistettu ne enintéén
kolmasosa valintavuosista, joina ansiot ovat alle 50 prosenttia kaikkien valinta-
vuosien keskiarvosta. Vuosia jitetdén pois jéirjestyksessd pienimmén ansion

vuodesta alkaen seuraavan taulukon mukaisesti. (A 45/95, A 49/96.)

Taulukko. 1/3-sddnnén soveltaminen.

Valintavuosien lukumaara Poisjatettdvia vuosia enintdan
1-2 0
3-5 1
6-8 2
9-10 3

Valintavuosien ansiot tarkistetaan indeksilld tydsuhteen paittymisvuoden tasoon,
jonka jalkeen niistd indeksitarkistetuista vuosiansioista vihennetddn kyseisten
vuosien tyontekijan tyoeldkemaksuprosenttia vastaava maara.

Kuukausitasoinen eldkepalkka lasketaan siten, ettd indeksillé tarkistetut, tyo-
elikemaksulla viahennetyt laskentavuosien ansiot lasketaan yhteen, summa jae-
taan nédiden vuosien tydsuhdepdivien (vuodessa enintdin 360) yhteenlasketulla

lukumaarélla ja osaméddrd kerrotaan 30:114.
Esimerkki. Eldkepalkka, kun tyésuhde alkanut vuoden 1995 jéilkeen.

Ty6suhdeaika on 1.6.1996-15.2.2003. Ansiot on tarkistettu indeksilld tydsuh-
teen pééttymisvuoden tasoon ja niistd on tehty kyseisten vuosien tydntekijén

tyoeldkemaksua vastaava vihennys.

Valintavuosiin tulevat mukaan tydsuhteen pééttymisvuotta edeltéineet korkein-

taan 10 kalenterivuotta, tdssd tapauksessa seitsemén vuotta.
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Vuosi Ansiot euroa/v Pv Ansiot euroa

kuukaudessa
1996 12 000 210 1714,29
1997 13 500 360 1125,00
1998 22 000 360 1 833,33
1999 25500 360 2 125,00
2000 7 500 360 625,00
2001 5000 360 416,67
2002 28 000 360 2 333,33

113 500 2370

50 prosentin vertailua varten on laskettava valintavuosien keskimaérdinen kuu-

kausiansio.
113 500

30 x ———— =1436,71 euroa kuukaudessa
2370

50 prosenttia keskimaardisestd kuukausiansiosta:

0,5x1436,71 = 718,36 euroa kuukaudessa.

Ansiot vuosilta 2000 ja 2001 ovat alle 50 prosenttia keskiméaréisestd kuukau-
siansiosta. Seitseméstd vuodesta voidaan jittdd pois enintddn kaksi alle
50 prosentin vuotta, joten kumpikin nidistd vuosista jitetddn pois eldkepalkan
laskennasta. Eldkepalkka lasketaan vuosien 19961999 ja 2002 ansioiden kes-

kiméaarana.
1996 12 000 210 1714,29
1997 13 500 360 1 125,00
1998 22 000 360 1 833,33
1999 25 500 360 2 125,00
2002 28 000 360 2 333,33
101 000 1650

Laskentavuosien keskiméérdinen kuukausiansio (elédkepalkka) on

30 x M =1 836,36 euroa kuukaudessa.
1650
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Siirtymékausi

Vuoden 1996 elidkepalkan laskentamuutos tulee voimaan asteittain. Siirtymékau-
tena ovat voimassa sekd vuonna 1996 voimaantulleet etti titd edeltidvat laskenta-
sddnnot, jos tydsuhde jatkui yli 1.1.1996 ja eldketapahtuma on ennen vuot-
ta 2006.

Eldkepalkan laskentaan ajalta ennen 1.1.1996 mukaan otettavat vuodet (va-
lintavuodet) valitaan ennen vuotta 1996 olevien laskentasdidntéjen mukaisesti.
Valintavuosia ajalta ennen 1.1.1996 voi olla enintdin nelji, vuodet 1992-1995.
Naihin vanhoihin valintavuosiin lisdtdan vuosi kerrallaan vuoden 1995 jilkeisia
ansiovuosia. Valintavuosia voi olla enintéén 10.

Jos valintavuosia ajalta ennen vuotta 1996 on nelji, laskentavuosiin otetaan
mukaan ne kaksi keskimmadistd, joista eldkepalkka aikaisempien sdintdjen mu-
kaan olisi laskettu. Silloin, kun eldketapahtuma sattuu tai tydsuhde paattyy 1.1.—
29.12.1996, eldkepalkka lasketaan aikaisemmilla sdénnoilld neljastd viimeisesté
vuodesta (1992-1995) kahden ansioiltaan keskimmdiisen vuoden keskikuu-
kausiansiona. Vuotta 1996 ei oteta mukaan laskentaan, koska eldketapahtuma-
vuotta tai tyOsuhteen péittymisvuotta ei oteta eldkepalkan laskentaan pitkissd
tyOsuhteissa. Kun eldketapahtuma sattuu tai yli kolmen kalenterivuoden aikana
jatkunut tydsuhde paittyy 30.12.1996-29.12.1997 (tai tehdddn automaattinen
katkaisu), valintavuosia ovat vuodet 1992—-1996. Laskentavuosia ovat télldin
kaksi keskimmadistd vuotta ajalta 1992—1995 sekd vuosi 1996. Néin laskentaan
tulee mukaan aina vuosi lisié siihen asti kunnes valintavuosia on 10.

Jos ajalta ennen 1.1.1996 valintavuosiin tulee mukaan vihemmén kuin nelja
vuotta, valitaan niistd laskentavuosiin mukaan tulevat vuodet aikaisempien sdin-
tojen mukaisesti ikdan kuin tyosuhde olisi padttynyt vuoden 1995 lopussa: kol-
mesta vuodesta kaksi parasta, kahdesta tai yhdestd vuodesta jokainen vuosi. Jos
tyosuhde on kestényt alle kuukauden vuoden 1995 puolella ja tydsuhde jatkuu
yli vuodenvaihteen, ei tydsuhteen ansioita vuodelta 1995 oteta mukaan eldkepal-
kan laskentaan.

Valintavuosia voi olla enintdén 10, joten siind vaiheessa siirtymékautta, kun
vuoden 1995 jalkeisid valintavuosia on seitsemén, voidaan ajalta ennen 1.1.1996
ottaa valintavuosiin mukaan endé kolme vuotta. Laskentavuosiin silti ajalta tu-

levat mukaan silloin ne kaksi vuotta, joiden indeksitarkistetut ansiot ovat kor-
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keimmat. Kun vuoden 1995 jilkeisid vuosia on kahdeksan, voi ajalta ennen
1.1.1996 tulla mukaan kaksi valintavuotta, jotka ovat samalla myds laskenta-
vuosia. Kun vuoden 1995 jilkeisid vuosia on 10, ei vuosia ajalta ennen 1.1.1996

oteta endd mukaan.
Esimerkki. Eldkepalkan laskenta siirtymdkaudella

Tyosuhdeaika on 1.1.1990-30.9.2001. Esimerkissi ansiot on tarkistettu indeksil-
la paittymisvuoden tasoon ja niistd on tehty tyoOntekijan tyoeldkemaksu-

vahennys.

Vuosi Ansiot euroa/v Pv Ansiot euroa

kuukaudessa
1992 21 600 360 1 800
1993 22200 360 1850
1994 18 000 360 1500
1995 19 200 360 1 600
1996 22 800 360 1900
1997 24 000 360 2000
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150
2000 27 600 360 2300

Eldkepalkan laskentaan otetaan ajalta ennen vuotta 1996 mukaan ansioiltaan
keskimmaiset vuodet 1992 ja 1995 sekd vuodesta 1996 alkaen kaikki vuo-
det 1996-2000.

1992 21 600 360 1 800
1995 19 200 360 1 600
1996 22 800 360 1900
1997 24 000 360 2000
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150
2000 27 600 360 2300
166 200 2520

Eldkepalkka on 30 x % =1 978,57 euroa kuukaudessa.
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Kun siirtymdkaudella sovelletaan 1/3-sdint6d, vuotta 1996 edeltivid valinta-
vuosia késitellddn hieman eri tavalla kuin vuoden 1996 ja sen jilkeisid valinta-
vuosia. Ensin valitaan ne vuodet, joiden ansioista keskiarvo 50 prosentin rajaa
varten lasketaan. Ennen vuotta 1996 otetaan vain laskentavuodet, joita voi olla
enintiddn kaksi, kun taas vuoden 1996 ja sen jilkeiseltd ajalta otetaan kaikki va-
lintavuodet tdmén keskiarvon laskentaan. Ndin valittuja vuosia kutsutaan kes-
kiarvon laskentavuosiksi. Keskiarvon laskentavuosien lukuméérin perusteella
madritellddn se kolmasosa vuosia, jotka voidaan vdhentdd. Alle 50 prosentin
vuosia voidaan véhentdd kuitenkin vasta vuodesta 1996 alkaen. Ensimméisen
kerran alle 50 prosentin vuosia voi vdhentdd, kun eldketapahtuma sattuu tai tyo-
suhde paittyy 30.12.1996.

Esimerkki. Alle 50 prosentin ansiovuosien vihentdminen.

Tydsuhdeaika on 1.6.1980-17.2.2000. Esimerkissé ansiot on tarkistettu indeksil-
14 tyosuhteen paidttymisvuoden tasoon ja niistd on tehty tyontekijan tyoeldke-

maksuvéhennys.

Vuosi Ansiot euroa/v Pv Ansiot euroa

kuukaudessa
1992 21 600 360 1 800
1993 22200 360 1 850
1994 18 000 360 1500
1995 19 200 360 1 600
1996 22 800 360 1900
1997 6 000 360 500
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150

Laskentavuosiin otetaan mukaan ansioiltaan keskimmaiiset vuodet 1992 ja 1995
ajalta ennen 1.1.1996. Lasketaan keskiarvon laskentavuosien ansioista keskiarvo
50 prosentin vertailua varten. Vajaata vuotta 2000 ei oteta mukaan.
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Vuosi Ansiot euroa/v Pv Ansiot euroa

kuukaudessa
1992 21 600 360 1 800
1995 19 200 360 1 600
1996 22 800 360 1900
1997 6 000 360 500
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150

120 600 2160
30 x % =1 675,00 euroa kuukaudessa

50 prosentin raja: 0,5 x 1 675,00 = 837,50 euroa kuukaudessa

Ansiovuosista jétetdén pois vuosi 1997. Eldkepalkka lasketaan vuosien 1992 ja
1995 sekéd 1996 ja 1998—1999 keskiarvona.

1992 21 600 360 1 800

1995 19 200 360 1 600

1996 22 800 360 1900

1998 25200 360 2 100

1999 25 800 360 2 150
114 600 1800

Eldkepalkka on 30 x % =1 910 euroa kuukaudessa.

Automaattinen katkaisu
Automaattisen katkaisun tarkoituksena on estdi eldketurvan heikentyminen van-
hemmalla 14114 ansioiden mahdollisen alenemisen vuoksi. Automaattinen katkai-
su tarkoittaa sitd, ettd tyosuhde katkaistaan elékkeen laskemista varten automaat-
tisesti katkaisun edellytysten tiytyttyé, vaikka tyosuhde jatkuukin.
Automaattinen katkaisu tehdddn aikaisintaan sen vuoden lopussa, jolloin
tyontekija tidyttdd 54 vuotta, viimeistddn kuitenkin sen vuoden lopussa, jolloin
hin tayttdd 62 vuotta. Lisdksi edellytetdén, ettd tyontekijan tydosuhde on kestinyt
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yhtéjaksoisesti vahintdén 10 vuotta. Jos siis tyontekijille tulee kymmenen vuotta
tyOsuhdeaikaa tiyteen esimerkiksi 58-vuotispdivind, katkaisu tehddin sen vuo-
den lopussa, jolloin tydntekija tayttdd 58 vuotta. Automaattinen katkaisu on voi-
tu tehdé kuitenkin aikaisintaan 31.12.1994.

Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansiotaso laskettiin ilman automaattista katkai-
sua ennen vuotta 2005 (A 8/98).

Katkaisun jélkeen tydsuhteesta muodostuu eldkkeen laskentaa varten kaksi
erillistd tydsuhdejaksoa. Eldke midrdytyy niistd tyosuhdejaksoista kuten kahdes-
ta erillisestd TEL-tyOsuhteesta. Automaattisesti katkaistusta tydsuhteesta eldke
lasketaan kahdella tavalla: yhtdjaksoisen tyosuhteen ja katkaistujen tyosuhdejak-
sojen palkkojen perusteella. Tyosuhteesta karttunut eldke on néistd suurempi.

Eldketapahtuman yhteydessd vertaillaan yhteensovittamattomia tyoelakkeita.
Vertailua varten lasketaan eldkkeet yhtdjaksoisesta tydsuhteesta ja aikaisemmista
vapaakirjoista sekd katkaistun tydsuhteen jaksoista ja aikaisemmista vapaakir-
joista. Niin lasketuista eldkkeistd valitaan suurempi.

Yhtdjaksoisen tyosuhteen tulevan ajan eldkepalkkana kéytetdéin sen omaa
eldkepalkkaa ja katkaistun ty0suhteen tulevan ajan eldkepalkkana jalkimmé&isen
jakson eldkepalkkaa. Silloin, kun jalkimmainen jakso ei ole kestdnyt kuutta kuu-
kautta, tulevan ajan palkkana kiytetddn ensimmaisen jakson eldkepalkkaa.

Jos automaattinen katkaisu on tehty vuoden 1994 lopussa, eldkepalkka laske-
taan katkaisuun asti ennen vuotta 1996 voimassa olleen eldkepalkan laskenta-
sddnndn mukaan ja katkaisun jélkeen siirtymidkauden sdinnon mukaan. Jos au-
tomaattinen katkaisu on tehty vuoden 1995 lopussa, eldkepalkka lasketaan kat-
kaisuun asti samoin ennen vuotta 1996 voimassa olleen eldkepalkan laskenta-
sddanndn mukaan, mutta katkaisun jilkeen 1.1.1996 voimaan tulleiden sdintdjen

mukaan.

Tekninen katkaisu

Jos tyontekija tydsuhteen jatkuessa siirtyy tdysiaikaisesta tyosti osa-aikaiseen tai
pdinvastoin, tydsuhde voidaan jakaa erillisiksi tydsuhdejaksoiksi. Tétd kutsutaan
tekniseksi katkaisuksi. Tekninen katkaisu voidaan tehdd aikaisintaan 1.1.1985
lahtien. (4/85.)

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 217



Tyoeldkkeen laskentaopas 2007

Tyosuhteen teknisen katkaisun edellytyksena on, ettd

- tyOsuhde on jatkunut ainakin kolme vuotta ennen ajankohtaa, josta katkaisu
tehddén (myos automaattisen katkaisun jilkeen),

- tyontekijdlld on sddnndllisend pidettiva tydaika, jossa on tapahtunut muutos,

- ty0ajan muutoksen yhteydessd palkka on alentunut vihintddn yhdelld nel-
jannekselld tai noussut yhdelld kolmanneksella aikaisemmasta,

- ty6ajan muutos ei ole tarkoitettu tilapdiseksi.

Ainoastaan eldketapahtuma voi poistaa teknisen katkaisun silloin, kun eldketa-
pahtuma sattuu ennen kuin kaksi vuotta on kulunut teknisestéd katkaisusta. Tyo-
suhteen padttymiselld ei ole merkitysta.

Automaattisen katkaisun edellytyksend oleva kymmenen vuoden tydsuhde-

aika lasketaan teknisestd katkaisusta eteenpéin.

Poikkeuksia eldakepalkan laskentaan

Tasoituspalkka

Jos tuleva aika on liitettdvd alle kuusi kuukautta jatkuneeseen TEL-tyo-
suhteeseen, tulevan ajan eldkepalkka lasketaan tarkastelujaksolta useamman
elaketapahtumaa edeltidneen tyOsuhteen eldkepalkkojen painotettuna keskiarvo-
na, eli ns. tasoituspalkkana. Tarkastelujakso on jélkikarenssiaika ja sitd edeltidva
vuosi eli padsadntdisesti kaksi vuotta.

Tasoituspalkkaa laskettaessa tyosuhdeaikaa otetaan huomioon tarkastelujak-
solta tdysind kuukausina eldketapahtumasta taaksepéin tyosuhteiden paéttymis-
jarjestyksessd enintddn 12 kuukautta. Tasoituspalkkaa laskettaessa otetaan huo-
mioon sekd TEL:n ansiorajamdirin ylittdvat ettd alittavat tyosuhteet. Tasoitus-
palkkaan ei oteta mukaan 10-tydsuhteita. (A 14/89, A 20/98, LA 4/98.)

Lastenhoitoaika

Jos eldkepalkan méadrddmisen perusteena oleviin vuosiin sisdltyy palkatonta
lapsenhoitoaikaa, lasketaan eldkepalkka viimeisten sellaisten vuosien perusteel-
la, joihin sitd ei sisdlly. Eldkepalkka lasketaan kuitenkin normaalisddnnén mu-
kaan, jos se siten muodostuu suuremmaksi.(A 26/90, A 45/95, A 23/97.)
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Harkinnanvarainen eldkepalkan tarkistaminen

Vuoden 2004 sddnndsten mukaan eldkettd laskettaessa voi tulla sovellettavaksi
harkinnanvarainen elidkepalkan tarkistaminen. Eldkepalkka voidaan siis laskea
muiden kuin pddsddnnon mukaisten viimeisten vuosien ansioista. Jos ansiot ovat
esimerkiksi sairauden takia alentuneet merkittdvisti siten, ettd eldkepalkka ei
vastaa tyontekijdn vakiintunutta ansiotasoa, voidaan elédkepalkka tarkistaa eldke-
tapahtuman yhteydessd harkinnanvaraisesti. Ansioiden alentumisella tiytyy kui-
tenkin olla olennainen vaikutus (20 prosenttia) eldketurvaan, jotta harkinnanva-
raista tarkistusta voidaan soveltaa. Harkinnanvaraisen tarkistamisen soveltamis-
raja on noussut asteittain vuodesta 1996 nykyiseen 20 prosenttiin. (A 7/89,
A 30/93, A 45/95.)

Harkinnanvaraista elékepalkan tarkistusta voidaan soveltaa vuorotteluvapaan
vuoksi silloin, kun ty0suhde péittyy tyontekijéstd itsestddn riippumattomista
syistd. Osa-aika- ja vanhuuseldkkeelle siirryttdessd eldkepalkkaan ei sovelleta
harkinnanvaraista tarkistusta vuorotteluvapaan vuoksi (A 17/96, LA 3/96). Har-
kinnanvarainen tarkistus voi tulla kyseeseen osa-aikalisdd saaneen tyOntekijén
elakepalkkaan (A 6/98).
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Liite 6 LEL:n, TaEL:n ja TEL:n piiriin kuulumisen rajat
Vuosi  TEL-indeksii ELinalempl TaEL:n = LEL:njaTaEL:n"™ g .,
uosi alkkakerroin rajamaara ansioraja  ylempi rajamaara ansioraia
P 33,64 euroa 90,82 euroa 134,55 euroa J
1962 100 33,64 134,55
1963 106 35,66 142,62
1964 116 39,02 156,08
1965 130 43,73 174,92
1966 142 47,77 191,06 30,27
1967 152 51,13 204,52 30,27
1968 165 55,50 222,01 30,27
1969 182 61,22 244,88 38,68
1970 197 66,27 265,06 42,00
1971 216 72,66 290,63 46,05
1972 247 83,08 332,34 52,66
1973 274 92,17 368,67 29,21
1974 315 105,96 423,83 33,58
1975 383 128,83 515,33 40,83
1976 462 155,41 621,62 49,25
1977 524 176,26 705,04 55,86
1978 573 192,74 770,97 61,08
1979 608 204,52 818,07 64,81
1980 665 223,69 894,76 70,89
1981 745 250,60 1.002,40 79,41
1982 836 281,21 1124,84 89,12
1983 915 307,78 1231,14 97,54
1984 1006 338,39 1 353,58 107,24
1985 1088 365,98 1 463,91 115,98
1986 1165 391,88 745,12 1 567,51 124,19
1987 1225 412,06 783,50 1 648,24 130,58
1988 1291 434,26 825,71 1737,04 137,62
1989 1387 466,55 887,11 1 866,21 147,85
1990 1481 498,17 947,23 1.992,69 157,87
1991 1595 536,52 1020,14 2 146,08 170,02
1992 1682 565,78 1075,79 2263,14 179,30
1993 1688 567,80 1079,62 2271,21 179,94
1994 1688 567,80 1079,62 2271,21 179,94
1995 1712 575,88 1094,97 2 303,50 182,50
1996 1760 592,02 1125,68 2 368,09 187,61
1997 1791 602,45 1 145,50 2 409,80 190,92
1998 1825 613,89 2 455,54 194,54
1999 1868 628,35 2513,40 199,12
2000 1903 640,12 256049 202,86
2001 1981 666,36 266544 211,17
2002 2054 690,97 2763,66 219,00
2003 2103 707,45 282959 224,22
2004 2151 723,60 2894,17 229,34
2005 1,028 743,86 294799 23576
2006 1,063 769,19 3133,71 243,79

* TaEL:n rajana 1.1.1998 alkaen, ** TaEL:n rajana 1.1.1996 alkaen.
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Liite 8 YEL:n, MYEL:n ja TyEL:n vakuuttamisen rajat
. Indeksitaso/ TyEL
Vuosi b ikkakerroin YEL  MYEL 4489
1966 142
1967 152
1968 165
1969 182
1970 197 42,00 84,09
1971 216 46,05 92,20
1972 247 52,66 105,44
1973 274 58,42 116,96
1974 315 67,16 134,46
1975 383 81,65 163,49
1976 462 98,50 197,22
1977 524 111,72 223,68
1978 573 122,16 244,60
1979 608 129,62 259,54
1980 665 141,78 283,87
1981 745 158,83 318,02
1982 836 178,23 356,87
1983 915 195,07 390,59
1984 1006 214,47 429,43
1985 1088 231,96 464,44
1986 1165 248,37 497,31
1987 1225 261,17 522,92
1988 1291 275,24 551,09
1989 1387 295,70 590,07
1990 1481 315,74 632,20
1991 1595 340,05 680,86
1992 1682 358,60 718,00
1993 1688 359,88 720,56
1994 1688 359,88  2159,25
1995 1712 364,99 2189,95
1996 1760 37523 2251,35
1997 1791 381,83  2291,00
1998 1825 389,08  2334,50
1999 1868 398,25 2389,50
2000 1903 40571 243427
2001 1981  5068,09* 2534,05
2002 2054 525593  2627,96
2003 2103 538131  2690,66
2004 2151 5504,14  2752,07
2005 1,028 565826 2829,13
2006 1,063  5850,92 292546
2007 1,100  6054,55 3027,28 46,08

Vuoteen 2002 asti kéytettiin markkoja. Eurorajat on saatu muuntamalla markat kyseisind vuosina
euroiksi. Vuodesta 2002 alkaen lain rajaméérié sovellettiin euroina lain tasosta indeksilld tarkistet-
tuna. Vuodesta 2004 alkaen rajaméérét on kirjattu lakiin euroina.
*Rajamadrd muuttui vuositasoiseksi.
*TyEL:n raja on kuukausitasoinen.
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Liite 9 VaEL:n mukaisen elakkeen laskennan eroja TEL:iin

VaEL-elakkeen maaraytyminen 31.12.2004 saakka

Elédkkeeseen oikeuttava aika

Palvelus ennen 1.1.1967:

- iké palvelusaikana on ollut vihintddn 21 vuotta

- palvelusaikaa ei lueta elédkeajaksi missddn muussa eldkejérjestelmassa.

- jos kaikki palvelusaika on ennen 1967, eldkeoikeuden perustaksi tarvitaan
yksi vahintddn neljid kuukautta jatkunut palvelus, joka on padttynyt
30.6.1962 jilkeen.

Palvelus 1.1.1967 alkaen:

- tyontekijd 23 vuotta tiytettyddn on ollut vahintdén kuukauden yhdenjaksoi-
sesti jatkuneessa palveluksessa.

- rinnakkaisista (véhintdin 2 kuukautta) karttuu erilliset eldkkeet.

- alle yhden kuukauden ja/tai alle rajaméirén jadvistd palvelussuhteista kart-
tuu eldkettd 1.1.1998 lukien.

Eldkkeen karttumat ja henkilokohtainen elakeiké
1.1.1940-31.12.1959 syntyneet valtion tyontekijdt jactaan uusiin ja vanhoihin

mm. eldkeidn ja karttumisen kannalta.

Vanha edunsaaja
Tyontekija katsotaan vanhaksi edunsaajaksi, jos seuraavat edellytykset tayttyvit:
- tyontekijé on ollut 31.12.1992 yhdenjaksoisessa palveluksessa ja

- palvelus jatkuu yhdenjaksoisena eliketapahtumaan saakka.

Eldkettd karttuu (koskee myos 31.12.1959 jilkeen syntyneitd, joilla yllad esitetyt
ehdot tayttyvit):
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31.12.1994 saakka 2,2 prosenttia vuodessa (11/60 prosenttia kuukaudessa)
1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodessa (1/8 prosenttia kuukaudessa)
55 vuoden tdyttdmiskuukautta seuraavan kuukauden alusta kaksi prosenttia

vuodessa (1/6 prosenttia kuukaudessa).

Vanhan edunsaajan henkilokohtainen eldkeikd on 63—-65 vuotta.

Uusi edunsaaja

Tyontekijd, joka tulee 31.12.1992 jéilkeen ensimmaistd kertaa valtion elédke-
jarjestelmén piiriin.

Tyontekija, jonka palvelus katkeaa yli kuukauden ajaksi ennen uuden VaEL-
palveluksen alkamista (31.12.1998 jdlkeen jo yhden pédivian katko tekee
tyontekijéastd uuden edunsaajan).

Eldketta karttuu:

31.12.1994 saakka kaksi prosenttia vuodessa (1/6 prosenttia kuukaudessa)
1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodessa (1/8 prosenttia kuukaudessa)
60 vuoden idn tdyttimisvuoden alusta 2,5 prosenttia vuodessa (5/24 prosent-

tia kuukaudessa).

Uuden edunsaajan henkildkohtainen eldkeikd on 65 vuotta.

Eldkepalkan laskenta

Palvelussuhdekohtainen eldkepalkan laskenta vuodesta 1987. 1.1.1987 voi-
massa olleesta palvelussuhteesta pohjavapaakirja, jonka eldkepalkalla laske-
taan sitd ennen paittyneiden palvelussuhteiden eldkekarttumat.

Vuonna 1940 ja sen jélkeen syntyneiden palvelussuhteet on vapaakirjautettu
31.12.2004. Vuoden 2004 vapaakirjauksessa ovat mukana vuodet 1995—
2004 ja eldkepalkka lasketaan 10 vuoden sddnnoén mukaan. Vapaakirjauk-
sessa tehdddn harkinnanvarainen palkantarkistus, jonka edellytys on, ettd
palkan aleneman vaikutus vapaakirjan eldkepalkkaan on vdhintddn 7,5 pro-

senttia. Palkan alenemalta ei edellyteti poikkeuksellista syyta.
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Liite 10 KuEL:n mukaisen eldkkeen laskennan eroja TEL:iin

Kunnallinen eldkelaki, KuEL tuli voimaan 1.8.2004. KuEL:iin siirrettiin seka
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain (= KVTEL) ettd Kuntien
eldkevakuutuksen eldkesddnnon midrdykset. KuEL ei kuitenkaan koske ennen
vuotta 1940 syntyneitd, vaan heihin sovelletaan edelleen KVTEL:a ja KES:a.

KuEL-eldkkeen mééaraytyminen 31.12.2004 saakka

Eldkkeeseen oikeuttava aika

- Kunkin kunnan, kuntayhtymén ja muun jdsenyhteison palvelus on oma pal-
velujaksonsa. Palvelusaikojen pituutta koskevat vaatimukset eroavat
TEL:sta.

- Rinnakkaisista eri jisenyhteisdjen KuEL-palveluksista karttuu erilliset elak-
keet.

- Palkattomien jaksojen eldkeajaksi lukemisessa on eroja TEL:iin verrattuna.

- Alle yhden kuukauden ja/tai alle rajamédérin jaavistd palvelussuhteista kart-
tuu eldkettd 1.1.1998 lukien. Eldkeoikeutta ei kuitenkaan synny, jos
31.12.2004 mennessa karttunut eldke jaa alle 1,93 euroa kuukaudessa.

Eldkkeen karttumat

- Peruseldkkeen karttuma 2,0 prosenttia vuoden 1994 loppuun, sen jilkeen
1,5 prosenttia ja 55 vuoden tayttdmisestd 2,0 prosenttia.

- Lisdeldketurva vain 31.12.1994 saakka, karttuma 0,2 prosenttia/vuosi.
Lisdeldkeosuuden saaminen edellyttdd yhtdjaksoista palvelussuhdetta
31.12.1992-31.12.2004 viliseni aikana ja lisdksi vuodesta 2005 alkaen vuo-
sittaisen vdhimmaisansiorajan tdyttymistd tai muutoin yhtdjaksoista palve-

lussuhdetta henkilokohtaiseen vanhuuseldkeikaan.

Elékepalkan laskenta
- Palvelussuhdekohtainen eldkepalkan laskenta vuodesta 1989. 1.1.1989 voi-
massaolleesta palvelussuhteesta pohjavapaakirja, jonka eldkepalkalla laske-

taan sitd ennen pééttyneiden palvelussuhteiden eldkekarttumat.
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- Vuonna 1940 ja sen jilkeen syntyneiden palvelussuhteet on vapaakirjautettu
31.12.1994 ja 31.12.2004. Vuoden 1994 vapaakirjauksessa eldkepalkka on
laskettu vuosien 1990-1993 ansioista kaksi keskimmaéistd -periaatteella.
Vuoden 2004 vapaakirjauksessa ovat mukana vuodet 1995-2004 ja elike-
palkka lasketaan 10 vuoden sddnnon mukaan. Sekd 1994 ettd 2004 vapaakir-
jauksessa tehdddn harkinnanvarainen palkantarkistus, jonka edellytys on, et-
td palkan aleneman vaikutus vapaakirjan eldkepalkkaan on véhintddn

7,5 prosenttia. Palkan alenemalta ei edellytetd poikkeuksellista syyta.
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Liite 11 Alennetun elakeian kertoimet

Alennetun eldkeidn kertoimet (k)
Sosiaali- ja terveysministerion paitoksen ja tydeldkelakien mukaista vahimmais-
turvaa vastaavan vapaakirjan ehtojen ja perusteiden mukaan lasketut kuukauden

tarkkuudella laskettua eldkeikdd vastaavat kertoimet 1.1.2005 alkaen.

Kuukaudet
lka-
vuodet | 0 kk 1 kk 2 kk 3 kk 4 kk 5 kk 6 kk 7 kk 8 kk 9 kk 10 kk 11 kk

-50 (1891 1885 1880 1874 1868 1863 1,857 1851 1846 1,840 1,834 1,829
511823 1818 1,812 1807 1,801 1,79 1,790 1,785 1,779 1,774 1,768 1,763
52| 1,757 1,752 1,746 1,741 1,736 1,730 1,726 1,720 1,714 1,709 1,704 1,698
531693 1688 1683 1,677 1672 1667 1662 165 1651 1,646 1,641 1,635
541630 1625 1620 1,615 1,609 1604 1599 1594 1589 1584 1,578 1,573
551568 1,563 1,558 1,653 1,548 1,543 1,538 1,533 1,628 1,523 1,518 1,513
56 (1,508 1,503 1,498 1,493 1,488 1,483 1479 1474 1,469 1,464 1,459 1,454
57 (1,449 1,444 1439 1,435 1,430 1425 1420 1415 1410 1,406 1,401 1,396
58 (1,391 138 1,381 1377 1372 1367 1362 1,357 1,352 1,348 1,343 1,338
591333 1328 1324 1319 1314 1309 1305 1,300 1,295 1290 1,286 1,281
60| 1,276 1,267 1,258 1,249 1,240 1231 1,222 1,213 1204 1,195 1,186 1,177
611,168 1,161 1,153 1,146 1,138 1,131 1,123 1,116 1,108 1,101 1,093 1,086
62 (1,078 1,072 1,065 1,059 1,052 1,046 1,039 1,033 1,026 1,020 1,013 1,007
63 (1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
64 (1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
65 | 1,000
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Liite 12 A Vanhuus- ja leskeneldkkeen kertasuorituskertoimet

ika 0 kk 1kk 2 kk 3 kk 4 kk 5 kk 6 kk 7 kk 8 kk 9 kk 10 kk 11 kk
18 29,12 29,11 29,10 29,09 29,07 29,06 29,05 29,04 29,03 29,02 29,00 28,99
19 29,98 28,97 28,96 28,94 29,93 28,92 28,91 28,89 28,88 28,87 28,86 28,84
20 28,83 28,82 28,81 28,79 28,78 28,77 28,76 28,74 28,73 28,72 28,71 28,69
21 28,68 28,67 28,66 28,65 28,63 28,62 28,61 28,60 28,59 28,58 28,56 28,55
22 28,54 28,53 28,51 28,50 28,49 28,47 28,46 28,45 28,43 28,42 28,41 28,39
23 28,38 28,37 28,35 28,34 28,33 28,31 28,30 28,29 28,27 28,26 28,25 28,23
24 28,22 28,21 28,19 28,18 28,16 28,15 28,14 28,12 28,11 28,09 28,08 28,06
25 28,05 28,02 27,99 27,97 27,94 27,91 27,88 27,85 27,82 27,80 27,77 27,74
26 27,711 27,70 27,68 27,67 27,65 27,64 27,62 27,61 27,59 27,58 27,56 27,55
27 27,53 27,53 27,50 27,49 27,47 27,46 27,44 27,43 27,41 27,40 27,38 27,37
28 27,35 27,33 27,32 27,30 27,29 27,27 27,26 27,24 27,22 27,21 27,19 27,18
29 27,16 27,14 27,13 27,11 27,09 27,08 27,06 27,04 27,03 27,01 26,99 26,98
30 26,96 26,94 26,93 26,91 26,89 26,88 26,86 26,84 26,83 26,81 26,79 26,78
31 26,76 26,74 26,73 26,71 26,70 26,68 26,67 26,65 26,63 26,62 26,60 29,59
32 26,57 26,55 26,54 26,52 26,50 26,48 26,47 26,45 26,43 26,41 26,40 26,38
33 26,36 26,34 26,32 26,31 26,29 26,27 26,25 26,23 26,21 26,20 26,18 26,16
34 26,14 26,12 26,11 26,09 26,07 26,05 26,04 26,02 26,00 25,98 25,97 25,95
35 25,93 25,89 25,85 25,82 25,78 25,74 25,70 25,66 25,62 25,59 25,55 25,51
36 25,47 25,45 25,43 2541 25,39 25,37 25,35 25,33 25,31 25,29 25,27 25,25
37 25,23 25,21 2519 2517 25,15 2513 2511 25,09 25,07 25,05 25,03 25,01
38 24,99 24,97 24,95 24,93 24,90 24,88 24,86 24,84 24,82 24,80 24,77 24,75
39 24,73 24,71 24,69 24,67 24,65 24,63 24,61 24,58 24,56 24,54 24,52 24,50
40 24,48 24,46 24,44 24,42 24,39 24,37 24,35 24,33 24,31 24,29 24,26 24,24
41 24,22 24,20 24,18 24,15 24,13 24,11 24,09 24,06 24,04 24,02 24,00 23,97
42 23,95 23,93 23,91 23,88 23,86 23,84 23,82 23,79 23,77 23,75 23,73 23,70
43 23,68 23,66 23,63 23,61 23,59 23,56 23,54 23,55 23,49 23,47 23,45 23,42
44 23,40 23,38 23,35 23,33 23,30 23,28 23,26 23,23 23,21 23,18 23,16 23,13
45 23,11 23,06 23,01 22,96 22,91 22,86 22,82 22,77 22,72 22,67 22,62 22,57
46 22,52 22,49 22,47 22,44 22,42 22,39 22,37 22,34 22,31 22,29 22,26 22,24
47 22.21 22,18 22,16 22,13 22,11 22,08 22,06 22,03 22,00 21,98 21,95 21,93
48 21,90 21,88 21,85 21,83 21,80 21,78 21,75 21,73 21,70 21,68 21,65 21,63
49 21,60 21,57 21,54 21,52 21,49 21,46 21,43 21,40 21,37 31,35 21,32 21,29
50 20,26 21,23 21,21 21,18 21,15 21,12 21,10 21,07 21,04 21,01 20,99 20,96
51 20,93 20,90 20,87 20,85 20,82 20,79 20,76 20,73 20,70 20,68 20,65 20,62
52 20,59 20,56 20,53 20,51 20,48 2045 20,42 20,39 20,36 20,34 20,31 20,28
53 20,25 20,22 20,19 20,16 20,13 20,10 20,07 20,04 20,01 19,98 19,95 19,92
54 19,89 19,86 19,83 19,81 19,78 19,75 19,72 19,69 19,66 19,64 19,61 19,58
55 19,55 19,49 19,43 19,37 19,31 19,25 19,19 19,12 19,06 19,00 18,94 18,88
56 18,82 18,79 18,76 18,73 18,70 18,67 18,64 18,60 18,57 18,54 18,51 18,48
57 18,45 18,42 18,39 18,36 18,32 18,29 18,26 18,23 18,20 18,17 18,13 18,10
58 18,07 18,04 18,01 17,98 17,95 17,2 17,89 17,85 17,82 17,79 17,76 17,73
59 17,70 17,67 17,64 17,61 17,57 17,54 17,51 17,48 17,45 17,42 17,38 17,35
60 17,32 17,29 17,26 17,23 17,19 17,16 17,13 17,10 17,07 17,04 17,00 16,97
61 16,94 16,91 16,88 16,84 16,81 16,78 16,75 16,71 16,68 16,65 16,62 16,58
62 16,55 16,52 16,49 16,45 16,42 16,39 16,36 16,32 16,29 16,26 16,23 16,19
63 16,16 16,13 16,10 16,07 16,03 16,00 15,97 15,94 15,91 15,88 15,84 15,81
64 15,78 15,75 15,71 15,68 15,64 15,61 15,57 15,54 15,50 15,47 15,43 15,40
65 15,36 15,29 15,23 15,16 15,09 15,03 14,96 14,89 14,83 14,76 14,69 14,63
66 14,56 14,53 14,49 14,46 14,43 14,39 14,36 14,33 14,29 14,26 14,23 14,19
67 14,16 14,13 14,09 14,06 14,02 13,99 13,96 13,92 13,89 13,85 13,82 13,78
68 13,75 13,72 13,69 13,65 13,62 13,59 13,56 13,52 13,49 13,46 13,43 13,39
69 13,36 13,33 13,29 13,26 13,22 13,19 13,15 13,12 13,08 13,05 13,01 12,98
70 12,94 12,91 12,88 12,85 12,81 12,78 12,75 12,72 12,69 12,66 12,62 12,59
71 12,56 12,53 12,49 12,46 12,42 12,39 12,35 12,32 12,28 12,25 12,21 12,18
72 12,14 12,11 12,08 12,05 12,02 11,99 11,97 11,94 11,91 11,88 11,85 11,82
73 11,79 11,76 11,73 11,70 11,66 11,63 11,60 11,57 11,54 11,51 11,47 11,44
74 11,41 11,38 11,34 11,31 11,27 11,24 11,20 11,17 11,13 11,10 11,06 11,03
75 10,99 10,96 10,93 10,90 10,87 10,84 10,81 10,77 10,74 10,71 10,68 10,65
76 10,62 10,59 10,56 10,53 10,49 10,46 10,43 10,40 10,37 10,34 10,30 10,27
77 10,24 10,21 10,18 10,15 10,12 10,09 10,07 10,04 10,01 9,98 9,95 9,92
78 9,89 9,86 9,83 9,80 9,77 9,74 9,71 9,67 9,64 9,61 9,58 9,55
79 9,52 9,49 9,47 9,44 9,41 9,38 9,36 9,33 9,30 9,27 9,25 9,22
80 9,19 9,16 9,13 9,10 9,07 9,04 9,02 8,99 8,96 8,93 8,90 8,87
81 8,84 8,81 8,78 8,5 8,72 8,69 8,67 8,64 8,61 8,58 8,55 8,52
82 8,49 8,46 8,43 8,40 8,37 8,34 8,31 8,28 8,25 8,22 8,19 8,16
83 8,13 8,10 8,07 8,04 8,01 7,98 7,95 7,91 7,88 7,85 7,82 7,79
84 7,76 7,73 7,7 7,68 7,65 7,63 7,60 7,57 7,55 7,52 7,49 7,47
85— 7,44
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Liite 12 B Tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituskertoimet

Tyokyvyttomyys- ja vanhuuseldke kertasuoritetaan yhtd aikaa, kertasuoritusker-
toimet kuukasitasolla.

lkéd | 0kk 1kk  2kk 3 kk 4 kk 5 kk 6 kk 7 kk 8 kk 9 kk 10 kk 11 kk
18 | 20,177 20,19 20,20 20,22 20,23 20,34 | 20,25 20,27 20,28 20,30 20,31 20,32
19 | 2033 20,35 20,36 2037 20,38 20,39 | 2041 2042 2043 20,44 2045 20,46
20 | 20,47 2048 2049 20,51 2052 20,53 | 20,54 20,55 20,56 20,58 20,59 20,60
21 20,61 20,62 20,64 2065 2066 20,67 | 2069 20,70 20,70 20,71 20,73 20,74
22 | 20,75 20,76 20,78 20,78 20,79 20,80 | 20,82 20,83 20,83 20,84 20,86 20,87
23 | 20,88 20,88 20,90 20,91 2091 2093 | 20,94 2095 2096 2097 20,98 20,99
24 | 21,00 21,01 21,02 21,03 21,03 21,04 | 21,06 21,06 21,07 21,07 21,09 21,10
25 | 21,10 21,10 21,09 21,10 21,09 21,09 | 21,08 21,08 21,07 21,08 21,07 21,07
26 | 21,06 21,07 21,08 21,08 2109 21,10 | 21,11 21,11 2112 2113 21,13 21,15
27 | 2115 2115 2117 21,147 2118 21,18 | 21,20 21,20 2120 21,22 21,22 21,23
28 | 21,23 2125 2125 2126 2126 2127 | 2128 2129 2129 2130 21,30 21,31
29 | 21,32 2132 2133 21,33 2134 2134 | 21,35 2135 2135 21,36 21,36 21,37
30 | 21,37 21,38 21,38 21,39 2139 2140 | 21,41 2141 2142 2142 2143 2143
31 21,44 2145 2145 2145 2146 2146 | 21,47 21,48 2148 2148 2149 21,49
32 | 21,50 2151 2150 21,51 2151 2151 | 21,562 21,52 21563 2152 21,53 21,53
33 | 21,54 2154 21565 2154 2155 2155 | 2156 2156 2156 21,57 2157 21,57
34 | 2158 2158 21,59 21,58 2158 2159 | 21,59 21,59 2159 2160 21,60 21,60
35 | 2160 2159 21567 2155 2153 2152 | 21,51 2149 2148 2146 2144 2143
36 | 21,41 21,41 2142 21,42 21,41 2141 | 21,41 21,42 2142 2142 2141 21,41
37 | 21,41 21,42 2142 21,42 2142 2142 | 2142 2141 2141 2141 2141 21,41
38 [ 2141 2141 2141 2141 2141 2141 | 2141 21,39 2139 21,39 21,39 21,39
39 | 2139 2139 2139 2138 2138 2138 | 21,38 2137 2137 2137 21,37 21,36
40 | 2136 21,36 21,35 2135 2135 21,34 | 21,34 2133 21,33 2133 2132 21,32
M 21,31 21,31 21,30 21,31 21,30 21,30 | 21,29 21,28 21,28 2128 21,28 21,27
42 | 21,27 2126 21,26 2125 2125 2124 | 2124 2124 2123 2122 2122 2122
43 | 21,21 21,20 21,20 2119 21,18 2117 | 21,17 2117 21,16 21,15 21,15 21,14
4 | 2113 2112 2112 21,11 21,11 21,10 | 21,10 21,08 21,07 21,07 21,06 21,06
45 | 21,05 20,02 20,99 209 2093 20,9 | 20,86 20,83 20,80 20,78 20,74 20,71
46 | 2068 2066 20,66 2064 2064 2062 | 20,62 20,61 20559 20559 20,57 20,57
47 | 20,55 20,55 20,53 20,52 20,51 20,50 | 20,49 20,47 20,47 20,45 20,44 20,43
48 | 2042 2041 20,40 20,38 20,38 2037 | 20,36 20,34 20,33 20,32 20,31 20,29
49 | 20,29 20,27 20,25 20,24 20,23 20,21 | 20,20 20,19 20,17 20,16 20,14 20,12
50 | 20,11 20,10 20,09 20,07 20,05 20,04 | 20,02 20,01 20,00 1998 19,96 19,95
51 19,93 19,92 19,90 19,89 1987 19,85 | 19,84 19,82 1981 19,79 19,77 19,76
52 19,74 19,73 19,71 19,69 19,67 19,65 | 19,64 1963 19,61 19,69 19,57 19,55
53 19,63 19,51 19,50 19,48 1946 19,44 | 1943 1941 1939 1937 19,36 19,33
54 | 19,31 1829 18,28 19,25 19,24 19,22 | 19,20 19,18 19,15 19,14 19,12 19,10
55 | 19,08 19,03 1898 18,93 18,87 18,83 | 18,77 18,72 1867 1862 18,56 18,52
56 18,46 18,44 1841 1839 1837 18,34 | 1832 18,31 18,28 18,26 18,24 18,21
57 1819 18,17 18,13 1811 18,09 18,05 | 18,03 18,01 1798 17,95 17,93 17,90
58 1788 1785 17,82 1780 17,77 17,75 | 17,73 17,70 17,68 17,65 17,63 17,60
59 17,58 17,55 17,52 17,50 17,47 1744 | 1741 1738 1735 17,33 17,30 17,27
60 17,24 17,22 1719 17,16 1713 17,11 | 17,07 17,05 17,02 17,00 16,96 16,94
61 1991 16,88 16,84 16,82 16,78 16,75 | 16,72 16,69 16,66 16,62 16,60 16,56
62 16,53 16,50 16,47 16,44 1641 16,38 | 16,35 16,32 16,28 16,25 16,22 16,19
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Liite 12 C Kuntoutustuen kertasuorituskertoimet

Kuntoutustuen kertasuorituskertoimet kuukausitasolla.

lkd | 0Kkk 1kk 2 kk 3 kk 4 kk 5 kk 6 kk 7 kk 8 kk 9 kk 10kk 11 kk
18 15,75 15,76 15,76 15,76 15,76 15776 | 15,76 1577 1577 1577 1577 15,77
19 15,77 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 | 1578 15,78 1578 15,78 15,78 15,78
20 15,78 15,78 15,78 15,78 1578 15,78 | 15,78 1578 1578 1578 1578 15,78
21 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 | 15,78 15,78 1577 1577 1577 15,77
22 15,77 15,77 15,77 16,76 1576 15,76 | 15,76 15,76 1575 15,75 1575 15775
23 15,75 15,74 15,74 1575 15,73 15,73 | 15,73 15,73 15,72 15,72 1572 15,71
24 | 15,71 1571 1570 15,70 1569 1569 | 1569 1568 1568 1567 15,67 15,67
25 | 1566 1566 1565 1565 1564 1564 | 1563 1563 1562 1562 1561 15,61
26 1560 1560 1559 1558 1558 15,57 | 15,57 1556 1555 1565 1554 15,54
27 15,63 1552 1552 1551 1550 1549 | 1549 1548 1547 1547 1546 1545
28 15,44 1544 1543 1542 1541 1540 | 1540 1539 1538 1537 1536 15,35
29 1535 15,34 1533 1532 1531 1530 | 1529 1528 1527 1526 1525 15,24
30 15,23 15,22 1521 1520 1519 1518 | 15,17 1516 1515 15,14 1513 15,12
31 1511 15,10 15,09 15,07 1506 1505 | 15,04 15,03 1502 1500 14,99 14,98
32 1497 14,96 14,94 1493 1492 14,90 | 1489 14,88 14,87 14,85 14,84 14,83
33 14,82 14,80 14,79 14,77 1476 14,74 | 1473 1472 1470 14,69 14,67 14,66
34 | 1465 1463 1462 14,60 1458 14,57 | 1455 1454 1452 1451 14,49 14,48
35 | 1446 14,45 1443 1441 1439 1438 | 1436 14,34 1433 1431 14,29 14,28
36 | 1426 1424 1423 1421 1419 1417 | 1415 1414 1412 14,10 14,08 14,06
37 14,04 14,03 14,01 13,99 1397 13,95 | 1393 1391 13,89 13,87 13,85 13,83
38 13,81 13,79 13,77 13,75 13,73 13,71 | 1369 1366 13,64 13,62 13,60 13,58
39 13,56 13,54 1352 13,49 1347 1345 | 1343 1340 13,38 13,36 13,34 13,31
40 13,29 13,27 1324 1322 13,20 13,17 | 13,15 13,12 13,10 13,08 13,05 13,03
M 13,00 12,98 12,95 1293 1290 12,88 | 12,85 12,82 12,80 12,77 12,75 12,72
42 12,70 12,67 1264 12,61 12,59 12,56 | 12,563 12,51 1248 1245 12,42 12,40
43 12,37 12,34 12,31 12,28 12,25 12,22 | 1219 1217 12,14 12,11 12,08 12,05
44 | 12,02 1199 1196 1193 1190 1187 | 11,84 11,80 11,77 11,74 11,71 11,68
45 | 1165 1162 11,59 1155 1162 1149 | 11,45 1142 11,39 1136 11,32 11,29
46 126 11,22 1119 11,15 1112 11,08 | 11,05 11,02 10,98 10,95 10,91 10,88
47 10,84 10,81 10,77 10,73 10,70 10,66 | 10,62 10,58 10,55 10,561 10,47 10,44
48 10,40 10,36 10,32 10,28 10,25 10,21 | 10,17 10,43 10,09 10,05 10,01 9,97
49 9,94 9,89 9,85 9,81 9,77 9,73 9,69 9,65 9,61 9,57 9,52 9,48
50 9,44 9,40 9,36 9,31 9,27 9,23 9,18 9,14 9,10 9,05 9,01 8,97
51 8,92 8,88 8,83 8,79 8,74 8,69 8,65 8,60 8,56 8,51 8,46 8,42
52 8,37 8,33 8,28 8,23 8,18 8,13 8,08 8,04 7,99 7,94 7,89 7,84
53 7,79 7,74 7,69 7,64 7,59 7,54 7,49 7,44 7,39 7,34 7,29 7,23
54 7,18 7,13 7,08 7,02 6,97 6,92 6,86 6,81 6,75 6,70 6,65 6,59
55 6,54 6,48 6,43 6,37 6,31 6,26 6,20 6,14 6,09 6,03 5,97 5,92
56 5,85 5,80 5,74 5,68 5,62 5,56 5,50 5,45 5,39 5,33 5,27 5,21
57 5,15 5,09 5,02 4,96 4,90 4,83 4,77 4,71 4,65 4,58 4,52 4,46
58 4,40 4,33 4,26 4,20 4,13 4,07 4,00 3,93 3,87 3,80 3,74 3,67
59 3,61 3,54 3,47 3,40 3,33 3,26 3,19 3,12 3,05 2,98 2,91 2,84
60 2,77 2,70 2,63 2,55 2,48 2,41 2,33 2,26 2,19 2,12 2,04 1,97
61 1,90 1,82 1,74 1,67 1,59 1,51 1,43 1,36 1,28 1,20 1,13 1,05
62 0,97 0,89 0,81 0,73 0,65 0,57 0,49 0,41 0,32 0,24 0,16 0,08
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Liite 12 D Lapseneldkkeen kertasuorituskertoimet

Lapsenelakkeen kertasuorituksen padoma-arvot

Lapsen ik&, kun elékkeen paateika on

18v. 21v. 24v. |O0kk 1kk 2kk 3kk 4kk 5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11kk
0 17,19 17,45 17,11 17,07 17,02 16,98 16,94 16,90 16,82 16,82 16,77 16,73
1 16,69 16,65 16,60 16,56 16,52 16,47 16,43 16,39 16,34 16,30 16,26 16,21
2 16,17 16,13 16,08 16,04 16,00 1595 1591 1587 1582 1578 1574 15,69
0 3 15,65 15,60 1556 1551 1547 1542 1538 1533 1528 1524 1519 15,15
1 4 15,1 15,05 15,01 14,96 14,91 14,87 14,82 14,77 14,73 14,68 14,63 14,59
2 5 14,54 14,49 14,44 14,40 14,35 1430 1425 14,20 14,15 1411 14,06 14,01
0 3 6 13,96 1391 13,86 13,81 13,76 13,71 13,66 13,61 13,56 13,51 13,46 13,41
1 4 7 13,36 13,31 13,26 13,21 13,16 13,11 13,06 13,00 12,95 1290 12,85 12,8
2 5 8 12,75 12,70 12,65 12,59 12,54 1249 12,44 12,38 12,33 12,28 12,23 12,17
3 6 9 12,12 12,07 12,01 119 11,90 11,58 11,79 11,74 11,68 11,63 11,57 11,52
4 7 10 11,46 11,40 1135 11,29 11,24 11,18 11,13 11,07 11,01 1096 10,90 10,85
5 8 1" 10,79 10,73 10,68 10,62 10,56 10,50 10,45 10,39 10,33 10,27 10,22 10,16
6 9 12 10,10 10,04 998 992 986 980 975 969 963 957 951 9,45
7 10 13 9,39 933 927 921 9,15 9,09 903 89 890 884 878 872
8 1 14 866 860 853 847 841 834 828 822 815 809 803 7,96
9 12 15 79 784 7,77 7,71 764 758 7,51 745 738 732 725 719
10 13 16 712 7,05 699 992 685 979 672 665 659 652 645 6,39
1" 14 17 6,32 625 6,18 6,12 6,056 598 591 584 577 571 564 557
12 15 18 550 543 536 529 522 515 508 500 493 486 479 472
13 16 19 464 458 450 443 436 428 421 414 406 399 3,92 384
14 17 20 3,77 37 362 355 347 340 332 325 317 310 3,02 295
15 18 21 287 2,79 272 264 256 248 241 233 225 217 210 2,02
16 19 22 194 186 1,78 17 162 154 147 139 1,31 123 1,15 1,07
17 20 23 0,99 091 083 074 066 058 05 0,41 033 025 0,27 0,08
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Liitteet

Liite 13  Ansaintarajat elakkeella ollessa

Eldkemuoto

Ansioraja

Vanhuuselake

Varhennettu vanhuuselake

Taysi tyokyvyttomyyselake

Osatyokyvyttomyyselake

Yksil6llinen varhaiselake

Tyottdémyyselake

Osa-aikaelédke

ei rajoituksia
ei rajoituksia

enintaan 40 prosenttia keskikuukausiansiosta tai
elakkeen perusteena olevasta ty6tulosta (tai vuoden
2004 saannosten mukaisesta elakepalkasta tai
elakkeen perusteena olevasta tyétulosta)

enintaan 60 prosenttia keskikuukausiansiosta (tai
vuoden 2004 saanndsten mukaisesta elakepalkasta
tai elakkeen perusteena olevasta ty6tulosta)

* enintdan aikaisemman TEL:n alaraja 252,27 euroa
kuukaudessa (vuoden 2007 tasossa)

* enintdan 60 prosenttia keskikuukausiansiosta (tai
vuoden 2004 saanndsten mukaisesta elakepalkasta
tai elakkeen perusteena olevasta tyotulosta) —
osaelake

* yli 60 prosenttia keskikuukausiansiosta (tai vuoden
2004 saannosten mukaisesta eldkepalkasta tai
elakkeen perusteena olevasta tyétulosta) — YVE
lepaéamaan

enintdan 575,97 euroa kuukaudessa (vuoden 2007
tasossa)

vahintdan 35 prosenttia ja enintdan 70 prosenttia
vakiintuneesta ansiosta, yrittgjilla YEL-ty6tulon pitéda
olla 50 prosenttia keskimaaraisesta tybtulosta, va-
hintdan kuitenkin lain alarajan verran.
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Liite 14  Voimassa olevat sosiaaliturvasopimukset 1.1.2007

EU:n ja ETA-maiden alueella sovelletaan sosiaaliturva-asioissa ensisijaisesti
EU:n sosiaaliturva-asetuksia 1408/71 ja 574/72

Voimaan

1. SAKSAN LIITTOTASAVALTA 1.8.1998
2. ISO-BRITANNIA JA POHJOIS-IRLANTI 1.2.1984
— Sopimuksen muutos 31.12.1992

3. SVEITSI 1.10.1986
4. ITAVALTA 1.7.1987
— Lisésopimus 1.1.1994

5. ESPANJA 1.8.1987
6. KANADA 1.2.1988
— Poytikirja sopimuksen muuttamisesta 1.1.1997

7. QUEBEC (sosiaaliturvasopimusjarjestely) 1.4.1988
— Sopimusjérjestelyn muutos 1.9.1998

8. LUXEMBURG 1.2.2002
9. KREIKKA 1.5.1991
10. YHDYSVALLAT 1.11.1992
11. POHJOISMAINEN SOSIAALITURVASOPIMUS 1.9.2004
12. VIRO 1.11.2006
13. ISRAEL 1.9.1999
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Lisétietoa

Lisatietoa

Elakkeen laskentaa kasittelevia ETK:n yleiskirjeita

15/64:

16/71:
25/72:
23/80:
18/81:

33/81:
4/85:
28/85:

53/85:
29/86:
12/87:
A 7/89:
A 8/89:

A 14/89:

A 8/90:

A 11/90:
A 26/90:

A 3/91:

A 12/91:

A 23/91:
A 27/91:

Muutokset tydeldkelakeihin ja niiden voimaantuloon liittyvat kay-
tannolliset toimenpiteet

Tydeldkelakien muutokset

Vuoden 1973 alusta voimaan tulevat tyoeldkelakien muutokset
Tydeldkelakien muutoksia

Heindkuun 1. péivdnd 1981 voimaan tulevat tyoeldkelakien muu-
tokset

Sairausvakuutuslain ja tydelidkelakien muutoksia 1.1.1982 alkaen
Ty6suhteen tekninen katkaisu

Viiden vuoden Suomessa asuminen tdysitehoisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen edellytyksend ja ulkomaiset eldkkeet yh-
teensovituksessa

Varhennetun ja lykdtyn vanhuuseldkkeen soveltamisohjeet
TaEL:n mukaisen elédkkeen laskeminen

Sosiaali- ja terveysministerion paatos kertasuorituksen perusteista
Alaikéraja ja harkinnanvarainen palkka

Ensisijaisuusaika muutettaessa osatyOkyvyttomyyseldkettd tdy-
deksi

Tuleva aika ja tulevan ajan palkka

Eldkepalkkaan luettavat ansiot

1.7.1990 voimaantulevat uudet perhe-eldkesddnnokset

Palkaton lapsenhoitoaika ja elikkeen perusteena oleva palkka
Kertasuoritus

Velvoitetyon poikkeuksellinen huomioon ottaminen tyoeldke-
turvassa ja tulevaa aikaa koskevien sddnndsten muuttuminen
Tyokyvyttomyyseldkkeet -kansio

MYEL:n mukaisen tyotulon, vakuutusmaksun ja eldkkeen mé&a-

rdytymisen muutos
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A 2/92:
A 3/92:

A 4/92:

A 16/92:
A 17/92:
A 22/92:
A 47/92:
A 51/92:
A 13/93:

A 24/93:

A 29/93:
A 30/93:
A 31/93:
A 33/93:
A 42/93:
A 43/93:
A 47/93:

A 56/93:
A 62/93:
A 65/93:
A 70/93:

A 2/94:

A 4/94:

A 21/94:
A 27/94:
A 51/94:
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Tyontekijdin eldkemaksu

MYEL:n ty6tulon, vakuutusmaksun ja eldkkeen méédrdytymisen
muutos vahvistettu

Tulevaa aikaa koskeva muutos 1.10.1991

Tyd6suhteen yhdenjaksoisuus tyoeldkelaeissa

MEL-eldkkeen laskeminen ja mydntdminen

Tyoeldkkeiden viivéstyskorotus

Palkansaajien elikemaksua koskevat lait vahvistettu

Tyontekijan eldkemaksua koskevat lait

Tyottomyysturvalain, tyollisyyslain ja koulutus- ja erorahastosta
annetun lain muutoksia

Muutos varhennetun ja lykdtyn vanhuuseldkkeen soveltamis-
ohjeisiin

Elékkeiden yhteensovituskansio

Ty6suhteen automaattinen katkaisu

Tydoeldkelisé ja tyottomyyslisd

Vuoden 1994 tyoeldkeuudistus

1.1.1994 voimaantulevia eldkkeen laskentasdantoja
Tyo6ttomyysturvalain muutoksia

Pakollisen MYEL-vakuutuksen tydtulon vihimmaéisrajaa esitetdin
korotettavaksi

Pakollisen MY EL-vakuutuksen tydtulon vihimmaisrajan korotus
Merimiesten joustava eldkeikd

Tyontekijdin eldkemaksu

ETA:n soveltaminen

Tyo6eldkkeen tulevaa aikaa koskeva muutos 1.1.1994, ty6ttomyys-
elikkeen voimaantulosdénnoksen muutos ja tyottdmyysturvasiin-
ndsten muutoksia

Tyo6ttomyyseldke

Vuoden 1994 tyoeldkeuudistus yrittdjien kannalta

Eldkeaikaisen tydskentelyn vaikutus elikkeen jatkumiseen

Esitys yrittdjien oikeudesta tyottomyysturvaan
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Lisétietoa

A 11/95:

A 15/95:
A 19/95:
A 20/95:
A 41/95:
A 42/95:
A 44/95:
A 45/95:
A 46/95:
A 47/95:
A 50/95:

A 7/96:

A 12/96:
A 16/96:
A 17/96:
A 22/96:
A 23/96:
A 29/96:

A 32/96:

A 48/96:
A 49/96:

A 2/97:
A 9/97:

A 22/97:
A 23/97:
A 29/97:
A 30/97:
A 41/97:

A 44/97:

Yrittdjien tyottomyyspdivarahaoikeus 1.1.1995 voimaantulleiden
sdanndsten mukaan ja pdivarahan vaikutus tyoeldkkeeseen
Viivéstyskorotuksen ja -koron muutos 1.5.1995 alkaen

Lisédohjeita EU:n sosiaaliturvasidénndsten soveltamisesta
Perhe-eldke EU:n sosiaaliturvasdéinndsten mukaan

Alennettu eldkeiké ja yhteensovitus

Lyhyiden tydsuhteiden ketjutus 1.1.1996 alkaen

Indeksitarkistus 1.1.1996 alkaen

1.1.1996 voimaan tulevat TEL-eldkepalkan laskentasdannot
Tulevan ajan médraytyminen ja yhteensovitus 1.1.1996 alkaen
Kuntoutukseen ja tyokyvyttomyyseldkkeisiin tulevat muutokset
TEL 11 §:n mukaisten rekisterdimiskelpoisten lisdetujen kartta
Osa-aikaeldke

TaEL-eldkkeen laskenta 1.1.1996

Tyottomyysturvaa koskevia muutoksia

Vuorotteluvapaa ja osa-aikaliséd

Tyo6ttdmyyspdivarahaan esitetddn muutoksia

Lisdys yleiskirjeeseen A 41/95

Tyottomyyspdivdarahaa koskevat sddnnokset muuttuvat vuo-
den 1997 alusta

Tyottdmyysturvalain -~ muutosten  vaikutukset  tyottdmyys-
elikkeeseen

Tydeldke EU:n sosiaaliturvasdédnndsten mukaan

TEL-elékepalkan laskentasddanndn voimaantulon muutos
Tyoeldkelisd 1.1.1997 alkaen

Tyollisyyslaki muuttui

Pitkdaikaistyottomien omachtoisen opiskelun tuki

Liséohjeita TEL-eldkepalkan laskentasdéntdihin
EU-lapsenelidkkeen myontdminen erotusetuutena

Kuntoutusta koskeva soveltamisyleiskirje

YEL:n ja MYEL:n 1.1.1998 voimaan tulevat muutokset seki
YEL-vakuutuksen péattiminen taannehtivasti

Lyhyiden tydsuhteiden vakuuttaminen

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 235



Tyoeldkkeen laskentaopas 2007

A 45/97:
A 46/97:
A 2/98:

A 4/98:

A 6/98:

A 7/98:
A 8/98:
A 9/98:
A 11/98:
A 16/98:
A 20/98:

A 22/98:

A 34/98:
A 35/98:
A 1/99:
A 4/99:
A 20/99:
A 23/99:
A 26/99:
A 33/99:
A 37/99:
A 6/2000:

A 7/2000:
A 10/2000:
A 21/2000:
A 4/2001:

TEL-eldkkeen karttuminen osakuukausista 1.1.1998 alkaen
Tasa-arvon toteuttaminen rekisterdidyssa lisdeldketurvassa
Osa-aikaeldkkeelle tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtyvéin
henkilon lisdeldkkeen médrittely

Tyo6ttémien omachtoisen opiskelun tuki

Yrittdjien tyottomyysturvan vahimmaistuloraja

Tydollistdmistuilla tyollistiminen, tdhén rinnastettavat tyo6llistimis-
tavat ja tyollistettyjen elédketurva

Lyhyet tydsuhteet ja tuleva aika 1.1.1998 alkaen

Hallitus esittdd muutoksia osa-aikaelikejarjestelyihin

Muutokset osa-aikaeldkejérjestelyihin vahvistettu
Osa-aikaeldkettd koskevat muutokset

Ikédntyneiden tyottomien tyollistymistd edistetddn

Laki ikdéntyneiden tydttomien tyollistymisedellytysten paran-
tamisesta

Suomen ja Saksan liittotasavallan vilinen uusi sosiaaliturva-
sopimus

Hallitus esittdd muutoksia LEL:n tulevan ajan palkan laskemiseen
Euroopan yhteis6jen virkamiesten eldkeoikeuksien siirto
Euromuuntokurssit 1.1.1999 lahtien

LEL:n tulevan ajan palkan laskenta on muuttunut

EU:n sosiaaliturva-asetuksen 1408/71 muutos

Muutoksia tyoeldkelakeihin vuoden 2000 alusta

Muutoksia valtion elékelakiin vuoden 2000 alusta

Hallitus esittdd muutoksia luopumistukilakiin

1.1.2000 voimaantulevat tyottomyyselakettd koskevat muutokset
1.1.2000 voimaantulevat TEL:n mukaista rekisterdityd lisdetua,
alennetun eldkeifin etuuksia ja kertasuorituskertoimia koskevat
muutokset

Kertasuoritus

Luopumistukijirjestelmén muutokset on vahvistettu

Aikuistuesta hallituksen esitys

Aikuiskoulutustukea koskevat sdénnokset voimaan
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Lisétietoa

A 11/2001:

A 23/2001:
A 25/2001:
A 31/2001:

A 2/2002:
A 5/2002:
A 7/2002:
A 9/2002:

A 11/2002:
A 13/2002:

A 15/2002:

A 22/2002:
A 24/2002:

A 25/2002:

A 28/2002:

A 34/2002:

A 37/2002:

A 38/2002:

A 47/2002:

A 12/2004:
A 20/2004:

Euron kéyttoonotto tydeldkejirjestelmissa

Korjauksia yleiskirjeisiin A 11/2001 ja A 22/2001
Tyottomyyseldke

Laki rekisteroidysta parisuhteesta

Yrittdjien eldkelakien vapautussddnnokset kumotaan 1.1.2002
alkaen

Kansanelidkelain mukaiset lapsikorotukset

Luopumistukea ehdotetaan jatkettavaksi

Vuoden séédntd ehdotetaan otettavaksi lakiin

Vuoden sédntéd koskeva lainsédddéntd on vahvistettu

Suomen ja Luxemburgin uusi sosiaaliturvasopimus
Osa-aikaeldkettd ja yksilollistd varhaiseldkettd koskevien sadnnos-
ten muuttaminen seki tyottomyyseldkesddnnosten tarkistaminen
Tyodeldkkeiden tarkistaminen kansaneldkkeen pohjaosan ja tyo-
elakkeen yhteensovituksen vuoksi

EU-Sveitsi-sopimus

Tyo6ttomyyseldkkeen 5/15 vuoden tydssdoloedellytyksen muutta-
minen

Osa-aikaeldkettd ja yksilollistd varhaiselikettd koskevia muutoksia
sekd tyottomyyseldkesddnnosten tarkistamista koskeva lainsdddan-
to on vahvistettu

Kuntoutuslainsdiddantdd ehdotetaan muutettavaksi

Julkisten alojen osa-aikaeldkettd, yksilollistd varhaiseldkettd ja
tyottomyyseldkettd koskevat muutokset

Tyoeldkkeiden tarkistaminen tydeldkkeen ja kansaneldkkeen yh-
teensovittamisen johdosta

Yksityisen alan eldkeuudistuksesta on annettu hallituksen esitys
Hallitus esittdd joustoa YEL-vakuuttamiseen

Perhe-eldke EU:n sosiaaliturvasdinndsten mukaan
Tyokyvyttomyyselidkkeet
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Elakkeen laskentaa kasittelevia ETK:n tiedotteita

LA 3/90:

LA 2/91T:
LA 6/91T:
LA 7/91T:

LA 2/92:
LA 9/92:
LA 12/92:
LA 13/92:
LA 13/93:
LA 16/93:

LA 5/94:
LA 6/94:

LA 8/94:
LA 9/94:
LA 13/94:
LA 16/94:

LA 17/94:
LA 18/94:
LA 2/95:
LA 3/95:
LA 10/95:
LA 19/95:

LA 8/96:
LA 9/96:

LA 10/96:
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Eldkkeen karttuminen ja TEL-tydsuhteen padttyminen lapsen-
hoitoaikana

Asevelvollisen vakuuttaminen ja eléketurva

Uuden eldkkeen karttuminen eldkkeelldoloaikana
Velvoitetydsuhteen kesto

Tuleva aika lapsenhoitoajan perusteella

YEL:n tekninen katkaisu lesken laskennallisessa eldkkeessa
Tulevan ajan liittdminen velvoitetydhon

Entisen puolison elatusapu leskeneldkkeessé

Takautuvalle eldkkeelle maksettava viivistyskorotus
Yrittdjdeldkkeen karttuminen varhennetulla vanhuuseldkkeelld
ollessa

Ulkomaantyon eldkepalkka

Tyollistdmistuilla tydllistdminen, tdhédn rinnastettavat tyollistimis-
tavat ja tyollistettyjen eldketurva

Tyontekijdin eldkemaksun huomioon ottaminen péivarahoissa
Eldkkeen perusteena olevat ansiot

Eldkesovitusperuste ja edunjittdjan ulkomailta saama eldke
Tyonantajan tyontekijélleen ottama yksilollinen vapaaehtoinen
elakevakuutus ja sddstohenkivakuutus eldkepalkassa

Tyoeldkkeen viivdstyskorotusta ei peritd SOLITA-eldkkeestd
Osakeoptiot ja TEL-palkka

Viiviéstyskorkosddnndksen voimaantulo

Kaéteiset voittopalkkiot ja TEL-palkka

Velvoitetyon poikkeuksellinen huomioon ottaminen tyoeldke-
turvassa

Eldkkeen jatkaminen ja yhteensovituksen suorittaminen ennen
vuodenvaihdetta 1996

Tyoeldkkeen ja litkkennevakuutuskorvauksen yhteensovitus
Eldkepalkka ulkomaantydssid. Asumiskustannusten korvaus ei
elakepalkkaa

Seurannaislaitoksen vapaakirjan yhteensovittaminen
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Lisétietoa

LA 14/96:

LA 18/96:
LA 24/96:
LA 16/97:
LA 17/97:
LA 18/97:
LA 3/98:
LA 4/98:
LA 11/98:
LA 2/99:
LA 3/99:

LA 8/99:

LA 10/99:
LA 11/99:
LA 16/99:
LA 3/2000:
LA 4/2000:

LA 11/2000:

LA 13/2000:

LA 1/2001:
LA 2/2001:
LA 3/2001:
LA 4/2001:
LA 5/2001:
LA 1/2002:

LA 3/2002:

Tyosuhteen kestiessd maksetut tyottomyyspéivirahat ja tulevan
ajan oikeus

Ulkomaan eldkkeen muuntaminen eldkesovituksessa

Lisépaivilld olevan ty6ttomyyspdivéraha ei nollaannu
Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansiotaso ja automaattinen katkaisu
Tulevan ajan oikeus ja 1. lisdpaiva

Uusi ennakkoperintilaki ja tyoeldkelait

LVL:n ja TVL:n mukainen pddomitettu korvaus ja yhteensovitus
Tasoituspalkan laskemisessa kéaytettiava tarkastelujakso

EU:n sosiaaliturva-asetuksen 1408/71 ja 574/72 laajentaminen
Lesken lapsi perhe-eldkkeen edunsaajana (VakOn pditos)
Palkattoman poissaolon aikaiset satunnaiset palkat ja TEL-TaEL-
rajanveto

Elékesovituksesta johtuvan vdhennyksen jakaminen kahden EU-
maan viélilld (VakOn paatos)

KEKO-koulutukseen kuuluva tydskentely ei tapahdu tyosuhteessa
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Liite 7

Tyottomyyselake elakeuudistuksissa

Tyottomyyseldke 2000 sadnnosten mukaan

- [k& vahintaan 60 vuotta

- Tyéttdmyyspaivarahoja enimmaismaara, 500 paivaa

- Tybhistoria 5/15 vuotta
- Ty6ton tydnhakija

- Elaketapahtuma; kaikki saantiedellytykset tayttyvat
- Tulevaa aikaa ei makseta ty6ttomyyselakkeessa, vaikka oikeus,

lepaava tuleva aika

Tyottomyyseldke 1994 saannosten mukaan

- [ka vahintdan 60 vuotta

- Tyottdmyyspaivarahoja enimmaismaara, 500 pv

- Tybhistoria 5/15

- 60 vk eldketapahtuma: ensimmainen tt-pvr laskettuna 60 viikkoa
taaksepain paivarahatodistuksen allekirjoituspaivasta

- Tyoton tydnhakija

- Tuleva aika mydnnetaan tt-elakkeessa (jos oikeus)

s. 1939-1942

Tyo6ton 1.1.1996

Ty6tén 1.1.2000

- tt-elake 1994 saanndsten
mukaan

- mahdollista myds tydhistoria
5/20 v.

- mahdollinen tuleva aika
1,5 %/v 65 v.

- elake lasketaan 2004
saanndsten mukaan

- vanhuuselakeikd 65 v.

Tyossa 1.1.1996

Tyo6ton 1.1.2000

- tt-elake 1994 sdanndsten
mukaan

- mahdollinen tuleva aika

1,2 ja 0,8 %l/v karttumilla 65 v.
- elake lasketaan 2004
saannosten mukaan

- vanhuuselakeika 65 v.

Tyo6ton 1.1.1996

Tyossa 1.1.2000

- tt-elake 2000 saanndsten
mukaan

- lepaava tulevan ajan
elakkeenosa 1,5 %/v 65 v.
- elake lasketaan 2004
saannosten mukaan

- vanhuuselakeika 65 v.

Tyossa 1.1.1996

Tyossa 1.1.2000

- tt-eldke 2000 sdanndsten
mukaan

- lepaava tulevan ajan
elakkeenosa 0,8 %l/v

- jos ET 2004, elake lasketaan
2004 sdanndsten mukaan

- jos ET 2005 tai sen jalkeen ja
henkild on jo tayttanyt 62 v., eldke
myonnetdan varhentamattomana
vanhuuselakkeena

s. 1943-1944

Tyo6ton 1.1.2000

- tt-elake 1994 saannodsten
mukaan

- mahdollista myds tydhistoria
5/20 v.

- mahdollinen tuleva aika 1,2 ja
0,8 %l/v 65 v.

- elake lasketaan 2004
saanndsten mukaan

- vanhuuselakeika 65 v.

Tyossa 1.1.2000

- tt-elake 2000 saanndsten
mukaan

- lepaava tulevan ajan elakkeen-
osa 0,8 %l/v

- jos ET 2005 tai ennen, elake
2004 saanndksin ja tuleva aika
65 v.

- jos ET 2006 tai jalkeen, eldke
2005 saanndksin ja tuleva aika
63 v.

- tulevan ajan oikeus ja elake-
palkka 2004 saanndksin

- jos saantiedellytykset tayttyvat
62 v. taytettyaan, eldke myon-
netdan varhentamattomana
vanhuuselakkeena

s. 1945

- tt-eldke 2000 saanndsten
mukaan

- jos ET 2005, elake lasketaan
2004 saanndksin ja tuleva aika
65 v.

- jos ET 2006 tai jalkeen, elake
lasketaan 2005 saanndksin ja
tuleva aika 63 v.

- tulevan ajan oikeus ja
elakepalkka 2004 saanndksin
- jos saatiedellytykset

tayttyvat 62 v. taytettyaan, elake
mydnnetadan varhentamattomana
vanhuuselakkeena

Tyottomyyseldke alkaa
1.1.2007 tai sen jalkeen

- tulevan ajan oikeus ja
tulevan ajan elakepalkka
maaraytyvat 2004 sdannoksin
siten kuin tt-elakkeen ET

olisi 31.12.2006

s. 1946-1949

- tt-elake 2000 saanndsten
mukaan

- eldke lasketaan 2005
saannoksin ja tuleva aika 63 v.

- tulevan ajan oikeus ja
elakepalkka 2004 saannoksin

- jos saantiedellytykset

tayttyvat 62 v. taytettyaan, elake
mydnnetdan varhentamattomana
vanhuuselakkeena

Tyottomyyseldke alkaa
1.1.2007 tai sen jalkeen

- tulevan ajan oikeus ja
tulevan ajan eldkepalkka
maaraytyvat 2004 saannoksin
siten kuin tt-elakkeen ET

olisi 31.12.2006

A
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Vuoden 2007 palkkakerrointasoa (1,100) vastaavat euroméir:it

Lain kohta Alkuperiinen Vuonna Kiyttotarkoitus
euromairi 2007
(tasossa 1,000)
TyEL
43§ 41,89 46,08 | TyEL:n alaraja
66 §ja74 § 12 566,70 13 823,37 | Tulevan ajan ja palkattomien edellytys
76 § 3 mom 523,61 575,97 | Vanhempainrahan viahimmaisperuste
76 § 4 mom 1047,22 1 151,94 | Perusetuudet tulevan ajan ansiossa
90 § 324,77 357,25 | PE vdhennyksen alaraja
90 § 649,69 714,66 | PE vdhennyksen yldraja
114 § 1 mom 20,00 22,00 | Kertasuoritusrajat
114 § 2 mom 50,00 55,00
115§ 5,39 5,93 | Viivastyskorotus
YEL
4§ 5504,14 6 054,55 | YEL:n alaraja
12 § 11 008,28 12 109,11 | Osa-aikaeldkkeen tyotuloraja
112§ 125 000,00 | 137 500,00 | Tydtulon yldraja
MYEL
78 2 752,07 3027,28 | MYEL:n alaraja
16 § 1 175,30 1 292,83 | Maatalousmaan perusty6tuloja
477,48 525,23
321,34 353,47
101,00 111,10
18,34 20,17
17 § 45,86 50,45 | Metsdmaan perustyotuloja
22,93 25,22
36,69 40,36
18,34 20,17
27,52 30,27
13,76 15,14
20 § 22,06 24,27 | Poronomistajan tyotuloja
44,11 48,52
MEL
65 § 16 800,00 18 480,00 | MEL:n korkeampien karttumien
edellytys
VaEL/KuEL
14 § 12 000,00 13 200,00 | Osa-aikaeldkkeen edellytyksia
1 000,00 1 100,00
229,34 252,27
69 § 6 000,00 6 600,00 | Ansioiden monistusraja
VEKL
2§ja33§ 523,61 575,97 | Etuuden karttumisen peruste
4§ 12 566,70 13 823,37 | Etuuden karttumisen edellytys
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