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ABSTRAKTI

Tutkimuksessa selvitettiin vanhimpien palkansaajien eldkeaikeiden toteutumista ja
kannustinkarttuman merkitysta eldkkeellesiirtymisen myohentdjiana. Tutkimuksessa
selvitettiin my0s, mitka tekijét selittivét ikddntyneiden tydssdjatkamisen aikomuksia
ja toisaalta tosiasiallista eldkkeellesiirtymista.

Eldkeaikeiden havaittiin toteutuneen sitd paremmin, mitd myohemmaésté eldk-
keellesiirtymisestd oli kyse. TyOssdjatkamisen aikomuksia selittivdt johdonmu-
kaisimmin hyvé tyokyky, psyykkisen kuormittumisen vihéisyys ja tyonantajan
myoOnteinen suhtautuminen ikdintyvien tydssdjatkamiseen. Eldkkeellesiirtymiseen
asiat. Tydkeskeisyys, ty0onantajan myonteinen suhtautuminen ikdantyvien tyos-
sdjatkamiseen ja kannustinkarttuman vaikutus mydhensivit eldkkeellesiirtymista.
Havaittu tulos kannustinkarttuman osalta kertoo, ettd vuoden 2005 eldkeuudistus
ohjaa eldkkeellesiirtymisté tavoiteltuun suuntaan. Huono tyokyky ja tyonantajan
jarjestima lisdeldketurva aikaistivat eldkkeellesiirtymista.

Tutkimus perustui Joustava eldkeika -tutkimuksen kyselyaineistoon vuodelta
2003 ja siihen liitettyihin eldketapahtumia koskeviin rekisteritietoihin vuosilta
2003-2006. Tutkimuksen kohderyhméné olivat vuosina 1940-1945 syntyneet
yksityisaloilla tydssé olevat palkansaajat.



ABSTRACT

The study surveyed the realisation of the oldest wage earners’ retirement intentions
and the significance of the accelerated accrual rate in the postponing of retirement.
The study also monitored the factors which explain ageing workers’ intentions of
staying on at work and, on the other hand, their actual retirement.

One observation was that the retirement intentions were realised the better,
the later the retirement occurred. The intentions of staying on at work were most
consistently explained by good work ability, small amount of mental strain, and
the employer’s positive attitude to ageing employees’ continued stay at work.
Retirement was affected by age and gender, but also by factors related to the work
and to economic issues. Work centrality, the employer’s positive attitude to ageing
workers’ staying on at work, and the impact of the accelerated accrual rate postponed
retirement. The observed outcome as regards the accelerated accrual rate indicates
that the 2005 pension reform steers retirement in the targeted direction. Impaired
work ability and supplementary pension provision arranged by the employer led
to earlier retirement.

The study was based on the survey data of the study Flexible retirement age from
2003 and register data on pension contingencies for 2003—2006. The target group of
the study was wage earners born in 1940-1945 who work in the private sector.



TIVISTELMA

Tutkimuksessa tarkastellaan Beehrin malliin perustuen eldketapahtumaa prosessi-
na, jossa eldkkeellesiirtymistd edeltavit eldkeajatukset. Tutkimuksessa selvitetdan
eldkeaikeiden toteutumista ja sitd, mitka tekijét selittdvat yhtaaltd tyossdjatkamisen
aikomuksia ja toisaalta varsinaista eldketapahtumaa. Tutkimuksessa kysytdén myos,
onko kannustinkarttumalla merkitystd elakkeellesiirtymisen myo6hentédjana.

Rekisteritietoon perustuva seurantatutkimus osoittaa eldkkeellesiirtymisen
myohentyneen siitd, mitd suunniteltiin. Eldkkeelle on jadty vuoden 2006 loppuun
mennessd hieman hitaampaan tahtiin kuin syksyllda 2003 tehdyssé kyselyssa ar-
veltiin. Néistd eroista huolimatta eldkeaikomukset ennustivat mydhempaé eldk-
keellesiirtymistd. Eldkeaikomukset toteutuivat sitd paremmin, mitd mydhempéan
ikddn ne kohdistuivat.

Tyossédjatkamisen aikomuksiin liittyivét tilastollisissa malleissa johdon-
mukaisimmin sukupuoli, tyokyky, psyykkinen kuormittuminen ja tyonantajan
yleisempid, jos oli miespuolinen, tydkykyinen, psyykkistd kuormitusta ei esiinty-
nyt ja tyonantaja tuki ikdantyvien tyontekijoiden tyoskentelyd vanhuuselékeikdan
asti. Tydnantajan jirjestdmain lisdeldketurvan piiriin kuuluminen, hyvéiksi arvioitu
toimeentulo eldkeaikana, tieto tulevan vanhuuseldkkeen suuruudesta ja tydskentely
henkilomaaraltadn suuressa yrityksessa liittyivit puolestaan suunnitelmiin varhentaa
eliakkeelle jddmista.

Varsinaiseen eldkkeellesiirtymiseen vaikuttivat idn ja sukupuolen ohella sekd
tyohon ettd taloudellisiin tekijoihin liittyvét asiat. Vanhimmat palkansaajat sekd
miehet olivat tydssd vahintddn 63-vuotiaaksi. Lyhyt tyoura, huono tyokyky ja
tyOnantajan jarjestama lisdeldketurva puolestaan aikaistivat elakkeellesiirtymista.
Eldkkeellesiirtyminen 63 ién jilkeen oli yleisempédd vanhimmilla tyontekijoilld
ja naisilla. Lisdksi tyon kokeminen tirkeimpdni eldménalueena, tyonantajan
myonteinen suhtautuminen tyossdjatkamiseen ja kannustinkarttuma myo6hensivét
eldkkeellesiirtymistd. Havaittu tulos kannustinkarttuman osalta kertoo, ettd vuoden
2005 eldkeuudistus ohjaa eldkkeellesiirtymisté tavoitteen suuntaisesti.

Tutkimusaineistona on Joustava eldkeikd -hankkeen kyselyaineisto (n = 1357)
yksityisalojen palkansaajista. Kyselyaineistoon on liitetty vuosien 2003-2006

eldketapahtumia koskevat rekisteritiedot. Tilastollisena analyysimenetelména



kéytettiin logistista regressioanalyysid, jossa selitettdvind muuttujina olivat aiottu
elidkeikd, halukkuus ty6skennelld 63 ikdvuoden jilkeen 4,5 % kannustinkarttuman
ansiosta, halukkuus tydskennelld eldkeaikana ja varsinainen eldkkeellesiirtyminen.
Selittdjiné olivat sosiodemografisten tekijoiden lisdksi tydoloja ja yksilon eldkejér-
jestelyja kuvaavia muuttujia.
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Eldkeaikomukset ja eldkkeellesiirtyminen

1 Johdanto

Eldkeuudistuksen 2005 suurimpia muutoksia oli joustavaan vanhuuselidkeikddn
siirtyminen. Elékeikéraja aleni kahdella vuodella, kun vahentdméttomaélle vanhuus-
elakkeelle voi jadda 63-vuotiaana. TyOssdjatkamiseen kannustetaan korotetulla 4,5
prosentin eldkekarttumalla vuosiansioista. Eldketti karttuu tydssdjatkajille nopeaan
tahtiin ikdvuosina 63—-67. Uudistuksen tavoitteena on, ettd taloudelliset kannusti-
met purevat ja eldkkeellesiirtyminen mydhentyy. Toteutuessaan tdiméd merkinnee
sitd, ettd tulevaisuudessa eldkkeelle siirrytddn nykyistd tasaisemmin joustavalle
vanhuuselikeidlle mééritellyissd ikérajoissa.

Uudistuksen ensimmadisten vuosien perusteella on ennenaikaista arvioida
joustavaa eldkeikdkéytantdd. Voimaantulovuosi 2005 oli poikkeuksellinen, kun
joustavaan vanhuuseldkeikddn tuli kerralla kolme ikdluokkaa, vuosina 1940—1942
syntyneet. Vanhuuselikkeelle siirtyi timén vuoksi aikaisempaa enemmén henkil6itd
ja vanhuuseldkkeiden alkavuus kasvoi. Voimaantulovuoden jilkeen vanhuuseldk-
keellesiirtyminen kadntyi laskuun. Kehitys on kaikkiaan ollut odotuksenmukainen;
elakkeellesiirtymisién odote on noussut ja osaltaan tydeldkeuudistuksen ansiosta
(Uusitalo ym. 2008).

Joustava vanhuuselidkeikd on maailmalla verrattain vihén kaytetty jarjestelma.
Useimmissa EU:n vanhoissa jisenmaissa vanhuuseldkeiké on kiinted ja se on ylei-
simmin 65 vuotta (Vanhuuseldkeiét EU-maissa 2007). Ruotsissa on siirrytty uuteen
vanhuuselidkejirjestelmiin asteittain vuoden 1999 alusta. Uudessa jarjestelméssi
on mahdollista jdddd vanhuuseldkkeelle 61 vuoden iéstd haluamanaan ajankoh-
tana. Elédkkeen ottaminen ei edellytd tyonteon lopettamista ja tydstd karttuu uutta
eldkettd normaalisti. Vanhuuseldkkeelle jadminen on uudistuksen johdosta hieman
aikaistunut, mutta yhd vanhuuseldkkeelle jiddaan yleisimmin 65 vuoden idssé
(Forsdkringskassan 2007a, Forsdkringskassan 2007b).

Italiassa tuli voimaan laaja vanhuuseldkkeiti koskeva uudistus 1990-luvun puo-
livalissd. Pitkén siirtymavaiheen jalkeen uudessa jéarjestelméssd vanhuuseldkkeelle
voi jadda joustavasti 57-65-vuotiaana, kun tietyt elikkeen myontdmiselle asetetut
vahimmaéisvaatimukset tayttyvit. Myos Ranskassa on tehty eldkeuudistus, jonka
muutokset tulivat pddosin voimaan vuoden 2004 alusta. Yleisestd sosiaalivakuu-
tuksesta myonnettdville vanhuuselidkkeelle voi siirtyd joustavasti 60 vuoden

idsté lahtien. Eldke on niissd maissa sitd suurempi, mitd myohemmin elidkkeelle
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siirrytdén. Lisdksi monissa maissa on erilaisia mahdollisuuksia vanhuuselidkkeen
varhentamiseen, joskin néitd mahdollisuuksia on viime vuosina vdhennetty tai
kokonaan poistettu (Promoting longer working lives... 2008).

Joustavaan eldkeikédédn on siirrytty muutamassa maassa ja vain joitakin vuosia
sitten. Kokemuksia joustavan eldkeikidkdytannon vaikutuksista on toistaiseksi vé-
hin. Tarkeda olisi tietdd, kannustavatko joustavat ikdkaytdnnot tyossdjatkamiseen
vai varhentavatko ne elékkeelle jadmistd sekd miké on taloudellisten kannustimien
merkitys vanhuuseldkeiin valinnassa. Kiinnostavaa olisi selvittdd myds, miten
suhdannevaihtelut ndkyvit joustavan eldkeidn kaytossa. Joustava eldkeiké tarjoaa
mahdollisuuden tydvoimasta vetidytymiseen taantuman aikana. Talouskasvun aikana
tydvoiman kysynnin kasvu lisinnee myo0s ikdéntyneen tyovoiman tyossijatkamista.
Viime vuosien hyvén talous- ja tyollisyyskehityksen suotuisa vaikutus ikddnty-
neiden tyollisyyteen Suomessa perustelee timansuuntaista tulkintaa (Tuominen
2007). Joustavan vanhuuseldkeién ja siihen liittyvien taloudellisten kannustimien
vaikutuksia tydssdjatkamiseen ja eldkkeellesiirtymiseen voidaan arvioida vasta
pitkdn seurannan perusteella.

Eldketurvakeskus ja Tydeldkevakuuttajat TELA kéynnistivét eldkeuudistuksen
alla Joustava eldkeikd -tutkimuksen tavoitteena selvittdd, minkilaisia valintoja
ensimmadisind joustavan eldkeién piiriin tulevat ikdluokat aikovat tehdi uudessa
jérjestelmissd. Vuonna 2003 tehdyn kyselyn mukaan runsas neljdsosa yksityis-
alojen vanhimmista palkansaajista oli jadmassa eldkkeelle ennen 63 vuoden ikia,
kolmasosa 63 vuoden idssé ja yli neljasosa aikoi jdada eldkkeelle 63 idn jélkeen,
useimmat heistd viimeistddn 65 vuoden idssé. Kyselyn tulos ei siis osoittanut suurta
kiinnostusta tydssédjatkamiseen 63 ién jalkeen. Vihiten kiinnostusta jatkamiseen oli
tutkimuksen piiriin kuuluvissa nuorimmissa ikéluokissa eli vuosina 1944 ja 1945
syntyneiden keskuudessa (Tuominen ja Pelkonen 2004).

Ikéantyneiden eldkeaikeita koskeva kysely tarjoaa oivan aineiston seurata sité,
missé idssd ensimmadiset joustavaan vanhuuselidkeikdin tulevat ikdluokat tosiasiassa
siirtyvat vanhuuseldkkeelle. Toteuttavatko he aikomuksensa ja jadvit eldkkeelle
ilmoittamassaan idssd? Voidaanko ihmisten ilmoittamien eldkesuunnitelmien perus-
teella arvioida tulevaa kehitysta eldkkeellesiirtymisessd? Kuinka hyvi ennustearvo
elikeaikeilla on? Kiinnostavaa on my®ds tutkia sitd, ovatko ikdéntyvien eldkeaikeita
jatosiasiallista eldkkeellesiirtymisté selittdvét tekijat samoja. Seurantatutkimuksen
avulla voidaan saada vastauksia ndihin kysymyksiin. Rekisteriseuranta kaavailtiin
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toteutettavaksi muutaman vuoden kuluttua uudistuksen voimaantulosta, silld tut-
kimuksen piiriin kuuluvat vanhimmat ikaluokat jdisivit odotetusti elékkeelle jo
ldhivuosina.

Eldkerekistereihin perustuvia seurantatietoja on késilld olevassa tutkimusai-
neistossa vuosilta 2003—-2006. Tutkimuksen piiriin kuuluvat vuosina 1940-1945
syntyneet olivat seurantajakson paittyessd 61—66-vuotiaita. Ndiden ikdluokkien
elakkeellesiirtyminen on kokonaisuudessaan tiedossa vasta sitten, kun nuorin ika-
luokka tiyttdad 68 vuotta vuonna 2013. Yhtailtd seurantajakson lyhyys ja toisaalta
uudistuksen voimaantulosta johtuva poikkeuksellinen tilanne asettavat rajoituksia
tutkimuksen tekemiselle. Analyyseihin mukaan otettuja ikédluokkia on jouduttu
rajaamaan tarkastelun kannalta relevantilla tavalla. Analyysejé varten tehtyja rat-
kaisuja selostetaan luvussa 3.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd 1) miten hyvin eldkkeelle jadmisen
aikomukset toteutuvat, 2) mitkd tekijat selittdvit yksityisalojen ik&éntyneiden
palkansaajien tyossédjatkamisen aikomuksia ja 3) mitka tekijat vaikuttavat tosiasi-
alliseen eldkkeellesiirtymiseen ja eroavatko ne eldkeaikeita selittdvistd tekijoistd
sekd 4) vaikuttaako kannustinkarttuma eldkkeellesiirtymistd myohentavésti.

ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA 11
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2 Aikaisempia tutkimuksia

Elékkeellesiirtymistd ryhdyttiin tutkimaan 1990-luvulla laajemmin kysely- ja
haastattelututkimuksilla ja aiheena oli varhaista eldkkeellesiirtymistd koskevien
eldkeajatusten esiintyminen (ks. Gould 2001, Salokangas ym. 2005). Vuoden 2005
eldkeuudistus, joka toi mukanaan joustavan vanhuuseldkeikirajan, kohdisti elék-
keellesiirtymisen tutkimisen eldkeajatuksista tydssdjatkamisen suuntaan. Uudeksi
tutkimuskysymykseksi muodostui se, ovatko samat tekijét tirkeitd varhaiseldkkeelle
siirtymisen aikomuksissa ja ty0ssdjatkamisen suunnitelmissa (ks. Forma ja Vaa-
ninen 2003, Forma 2004a). Seuraavassa esitellyt tutkimukset koskevat padasiassa
tyOssdjatkamisen aikomuksia.

Eldkeajatuksia on tutkittu soveltaen Beehrin (1986) esittdmad mallia (Taylor ja
McFarlane Shore 1995, Salokangas ym. 2005, Harkonméki 2007). Siind elédkkeelle-
siirtyminen néhddin kolmivaiheisena prosessina, jonka alussa ovat eldkeajatukset,
sen jilkeen padtos eldkkeellesiirtymisestd, jota seuraa varsinainen eldketapahtuma.
Prosessiin vaikuttavat tekijat voidaan ryhmitelld yksilotekijoihin ja ympéristote-
(1986) esittima malli eldkkeellesiirtymisen prosessista on my0s timén tutkimuksen
viitekehyksend. Mallia kuvataan 1dhemmin luvussa 3.

Eldkeajatuksiin ja varhaiseen eldkkeellesiirtymiseen liittyvét tekijdt on usein
tyottomyyden, tydolojen, tydvoiman rekrytointikdytintdjen ja kdyttotapojen sekd
toiden sisillon piirteitd, jotka vaikeuttavat ikdantyneiden tyontekijoiden tyossdjatka-
mista. Vetoteorioiden mukaan erilaiset elékeaikaan liittyvit asiat, kuten taloudelliset
edut, perheenjdsenen eldkkeelldolo ja uudet toiminta- ja harrastusmahdollisuudet
lisddvit tydelamastd poistumisen houkuttelevuutta. Eldkeajatusten syiden on to-
dettu olevan henkisessé tydssd useammin vetotekijoitd, kun taas ruumiillisessa tai
ruumiillis-henkisessa tydsséd tyontotekijdt olivat tavallisia (Gould 2001, Saurama
2004, Huuhtanen ja Tuomi 2006). Sauraman (2004) tutkimus osoittaa, ettd huonon
terveyden lisdksi tyonto- ja vetotekijoiden samanaikainen esiintyminen vaikuttaa
poistumiseen tydeldmaésti eri varhaiseldkereittien kautta.

Salokankaan (Salokangas ym. 2005) muotoilemassa eldkkeellesiirtymisprosessin
kuvauksessa eldkeajatuksiin vaikuttavat asenne tyohon seké koettu normi siirtya

eldkkeelle ja ndihin molempiin on yhteydessd tydtilanteen hallinta. Kielteinen
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asenne voi liittyd vaikeuksiin ty6hon kiinnittymisessd. Subjektiivinen normi liit-
tyy tyontekijan késitykseen omasta oikeudestaan siirtyd elakkeelle. Tyétilanteen
hallinta syntyy tyon vaatimusten ja tyontekijdn voimavarojen vastaavuudesta.
sekd eldkkeellesiirtymisprosessiin.

Eldkeajatuksiin ja tydssédjatkamisen aikeisiin liittyvit tekijdt on havaittu suurelta
osin samoiksi, kun niitd verrattiin keskenién (Forma 2004a ja 2004b). Eldkeaja-
tukset ja aikomus jatkaa tyontekoa 63 ikédvuoden jélkeen ovat tistd ndkokulmasta
katsottuna samaa ulottuvuutta.

Tyossdjatkamiseen yhteydessa olevat tekijét voidaan ryhmitelld sosiodemogra-

dellisiin tekijoihin mukaan lukien lakisééteinen ja vapaaehtoinen eldkevakuutus.

Sosiodemografiset tekijat

Sosiodemografisista tekijoistd idn ja suunnitelman jatkaa tyontekoa 63 ikdvuoden
jéilkeen vilinen riippuvuus on vaihdellut paljonkin eri tutkimuksissa. Malleissa
mukana olevat vakioivat tekijat vaikuttavat ndiden kahden tekijan véliseen yhte-
yteen. Lineaarista riippuvuutta ei juuri esiintynyt tai se oli suunnaltaan negatii-
vinen (Forma ja Vaidnénen 2003, Forma 2004a, Forma 2004b, Korhonen 2008).
Vanhimmassa 60 vuotta tayttdneiden ikdryhméssa havaittiin suurin myonteisyys
tyOssédjatkamista kohtaan (Forma ym. 2004, Forma ym. 2005). Amerikkalaisessa
tutkimuksessa havaittiin aiotun elékeidn kasvavan vastaajan idn myotd (Taylor
ja McFarlane Shore 1995). Tyossdjatkamisen halukkuuden on havaittu kasvavan
idn noustessa ja korkeamman idn on todettu liittyvin my6hempiin elidkeaikeiden
luokkiin kuin kaikkein aikaisimpaan, alle 60-vuotiaina elékkeelle aikoviin (Ahonen
2004, Forma ym. 2006). Idn my6td on havaittu tapahtuvan valikoitumista. Vain
tyokykyisimmadt ja motivoituneimmat ovat jatkaneet tyontekoa eldkeikéén asti (ks.
Gould 2001, Salokangas ym. 2005).

Sukupuolen osalta on havaittu, ettd naiset ovat miehid haluttomampia jatkamaan
tyontekoa 63 ikdvuoden jilkeen (Forma ja Vddndnen 2003, Forma 2004a, Forma
2004b, Korhonen 2008). Suhtautuminen useimpiin tydssijatkamisen osakysymyk-
siin oli kielteisempi naisilla kuin miehilld (Forma ym. 2005). Naisten havaittiin
sijoittuvan miehiéd yleisemmin elékeaikeiden ikdluokkiin 60-62 vuotta ja 63—-64
vuotta verrattuna ikdluokkaan alle 60 vuotta (Forma ym. 2006). Toisaalta sukupuo-
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lella ja tyossédjatkamista 63 ikdvuoden jdlkeen koskevalla kysymyksella ei todettu
lainkaan yhteyttd (Ahonen 2004).

Sosioeckonomisen aseman osatekijoistd on useimmin tutkittu koulutuksen yh-
teyttd tyossdjatkamisen suunnitelmiin. Korkean koulutustason on havaittu liittyvan
tyOssdjatkamisen eri mittareihin useassakin tutkimuksessa (Forma ja Védéninen
2003, Forma 2004a, Forma 2004b, Forma ym. 2004, Forma ym. 2005, Forma ym.
2006, Korhonen 2008). Halukkuuden jatkaa tydssd yli 63 vuoden ién on todettu
kasvavan korkean ammattiaseman myo6td (Ahonen 2004). Sen, elddko yksin vai pa-
risuhteessa, on todettu liittyvén tydssdjatkamisen suunnitelmiin. Yksin eldvét olivat
parisuhteessa olevia halukkaampia jatkamaan tyontekoa kaikkien tydssédjatkamisen
mittareiden mukaan (Forma ym. 2004, Forma ym. 2005). Tyonantajasektori vai-
kuttaa aiotun eldkeidn valinnan taustalla. Korkea henkil6kohtainen eldkeika liittyi
julkisella sektorilla siihen, ettd eldkeaikeet kohdistuivat mydhempiin ikédluokkiin.
Kunta- ja valtiosektorin tyontekijoiden elédkeaikeet kohdistuivat erityisesti ikdvuo-
siin 63—64. Téhan ikdluokkaan sijoittui paljon julkisen sektorin henkilokohtaisia
elakeikid (Forma ym. 2006).

Terveydentila

Erilaisten terveysmuuttujien on todettu liittyvén tyossdjatkamista koskeviin ky-
symyksiin. Hyvéksi arvioidun terveydentilan on havaittu lisddvén halukkuutta
tyOssédjatkamiseen 63 ikédvuoden jilkeen (Forma ja Véanédnen 2003, Ahonen 2004,
Forma 2004a, Forma 2004b, Forma ym. 2004, Forma ym. 2005, Forma ym. 2006,
Korhonen 2008). Hyvén terveyden merkitys on todettu my6s muiden tydssdjatka-
misen osakysymysten (kannustinkarttuma, tydnteko 68 ikdvuoteen asti, tyonteko
elakkeelld) kohdalla (Forma ym. 2004, Forma ym. 2005). Pitkdaikaissairauksien
esiintymisen, huonon fyysisen tai psyykkisen tyokyvyn, tyon henkisen tai fyysisen
raskauden, stressin tai uupumuksen on havaittu liittyvan haluun lopettaa tyonteko
viimeistddn 63 vuoden idssd. My0s haluttomuus jatkaa tyontekoa kannustinkart-
tuman vuoksi liittyi tyon henkiseen tai fyysiseen rasittavuuteen seki psyykkiseen
kuormittuneisuuteen (Forma 2004a, Forma ym. 2005, Pelkonen 2005).

Tyéolot ja tyohyvinvointi
Tydoloihin ja tybhyvinvointiin liittyvit tekijat ovat osoittautuneet tyossdjatkamisen

kannalta merkityksellisiksi useassakin tutkimuksessa. Tyon suurten vaatimusten
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ja huonon hallinnan on havaittu tydeldmaésté pois tyontévini tekijoind vahentdvin
tyOssdjatkamisen aikomuksia. Toisaalta hyvan tydpaikan ilmapiirin ja yhteistyon,
ikdryhmien tasa-arvon tydpaikalla, hyvédn esimiestyon, tyOnantajan ikééntyvia
tyOntekijoité tukevan toiminnan ja tytyytyvaisyyden on todettu lisdévén tydsséjat-
kamisen halukkuutta. Tyon merkitykseen liittyvista tekijoistd suuren tyokeskeisyy-
den ja tydn ei-vélineellisyyden on havaittu olevan yhteydessd aikomukseen jatkaa
ty0sséd 63 ikdvuoden jilkeen. Tyon kokeminen tarkeéksi ja sen mielenkiintoisuus
lisasivat halukkuutta tyossédjatkamiseen. Pitkén tyouran on todettu vdhentdvin
halukkuutta tydssijatkamiseen. Jos tydpaikalla oli kéytetty tyottomyysputkea, se
lisdsi kielteisyyttd tyossdjatkamiseen. Keskisuurissa yrityksissi tyossdjatkamiseen
suhtauduttiin varauksellisemmin kuin pienyrityksissa (Forma ja Védanénen 2003,
Forma 2004a, Forma 2004b, Forma ym. 2004, Forma ym. 2005, Pelkonen 2005,
Forma ym. 2006).

Tyossédjatkamista koskevien suunnitelmien todettiin eroavan eri tydnantaja-
sektoreilla. Kunnan palveluksessa olevat olivat muita haluttomampia jatkamaan
tyontekoa kannustinkarttuman takia, tydskentelemadn 68 ikdvuoteen asti tai van-
huuselékeaikana. Henkilokohtaisen elékeién vakiointi tuloksista hédivytti kuitenkin
kuntatyontekijoiden eron muihin sektoreihin. Eldkeaikaisen tyonteon kohdalla ero
sdilyi vakioinnin jilkeenkin (Forma ym. 2004).

Eldketurvan taso ja yksityinen varautuminen elakeaikaan
Yksityisen eldkevakuutuksen ottamisen on havaittu useissa tutkimuksissa liittyvan
aikaisempaan suunniteltuun eldkeikddn. Tdma koski erityisesti niitd, joilla yksi-
tyisen eldkevakuutuksen tavoitteena oli eldkkeelle jdémisen aikaistaminen. Myo0s
tyOnantajan jarjestdmain lisdelédketurvan havaittiin aikaistavan elédkeikéarviota jopa
enemmaén kuin yksil6llinen eldkevakuutus (Ahonen 2004, Vaanianen 2004, Forma
ym. 2005, Forma ym. 2006). Halukkuus paisti eldkkeelle aiemmin yksilollisen
elakevakuutuksen avulla kasvaa jokseenkin kaksinkertaiseksi, jos kotitaloudessa
molemmilla puolisoilla on elikevakuutus. Yksilollinen eldkevakuutus néyttad ole-
van pariskunnille keino aikaistaa elidkkeellelahtdd (Ahonen ja Moilanen 2007).
Vuoden 2005 eldkeuudistuksen vaikutusta elidkkeellesiirtymiseen on tutkittu
elinkaarimallilla (Hakola ja Maittanen 2007). Tulosten mukaan keskiméiirdinen
elakkeellesiirtymisikd nousisi mallin mukaan 0,7 vuotta. Vanhojen ja uusien sién-

ndsten vertailu osoitti, ettd vanhoilla karttumilla, varhennusvidhennyksillé ja lyk-
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kéyskorotuksilla elakkeellesiirtyminen tapahtuisi myéhemmin. Lykkdyskorotuksen
poistamisella on tulosten mukaan suurempi merkitys kuin kannustinkarttumalla.
Havaittu keskimédrdisen tyomarkkinoilta poistumisidn nousu johtui eldkkeiden ja
tyottomyysputken ikérajojen muutoksista. [lman ikdrajamuutoksia suuri osa jéisi
pois tydelaméstd 60 tai 61 vuoden idssd. Eldkkeen karttumista koskevat uudet
sdadnnot eivat tekisi useimpien kohdalla tydssédjatkamista yhtd houkuttelevaksi kuin
vanhat sdédnnot (emt.).

Taloudellisten tekijoiden merkitysta on tutkittu ikddntyneiden, 55—-64-vuotiaiden
miesten tydvoimaan kuuluvuudelle vastakohtana eldkkeelld ololle tai muulle
tyovoiman ulkopuolella ololle (Munnell ym. 2008). Tutkimuksessa kysyttiin,
vaikuttavatko tyovoimaan kuulumiseen enemmaén osavaltioon liittyvét tekijat
kuin yksilotekijit. Osavaltion tasolla etuuksien hyvé taso ja tyottomyys alensivat
tyohon osallistumisen todenndkdisyyttd. Yksilotason tekijoistd naimisissa olemi-
nen, puolison tydskentely ja asunnon omistaminen lisasivét tyohon osallistuvuutta,
mutta sekd oma ettd puolison hyvai taloudellinen tilanne puolestaan alensivat sit.
Osavaltioon liittyvit tekijat selittivét tyohon osallistuvuutta vain véhin verrattuna
yksildtason tekijoihin.

Tieto tulevan eldkkeen suuruudesta ja eldkkeen tasosta kytkeytyy myos
elikesuunnitelmiin. Tutkimuksen (Maunu 2007) perusteella kotitalouksien yli
45-vuotiaista viitehenkildistd noin kaksi kolmasosaa osasi antaa jonkin arvion
tulevan eldkkeensé suuruudesta. Ne, jotka olivat ldhelld eldkeikad, antoivat arvion
eldakkeensd suuruudesta todenndkéisemmin kuin ne, joiden odotettu eldkeiké oli
kauempana. Miesten arviot eldkkeen méérdstd olivat suurempia kuin naisten vas-
taavat. Niill4, joille oli karttunut enemmén elédkettd, oli myos korkeammat arviot.
Useat arvioivat eldkkeensd tason ldhelle 60 %, miké kertoi arviointien olevan
melko yleisesti ldhelli tavoitetasoa. Ne, jotka olivat Idhempéna arvioitua eldkeikaa,

antoivat todenndkdisemmin tarkemman arvion eldkkeestidan.

Eldkkeellesiirtyminen rekisteritutkimusten valossa

Eldkkeellesiirtymisestd on tehty useita rekisteritutkimuksia. Sosiodemografisista
tekijoistd voidaan todeta, ettd miesten on havaittu siirtyvén useammin tyottomyys- ja
tyokyvyttomyyselikkeille, naisten vanhuuseldkkeelle. Alhainen koulutus liittyi tyd-
kyvyttdmyys- ja tyottomyyselakkeeseen tydstd poistumisreitteind. Tyottomyyselak-

keellesiirtyminen oli harvinaisempi niilla, joilla puoliso oli tydssa verrattuna yksin
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eldviin ja tyokyvyttomyyseldkkeellesiirtyminen oli yleisempi niilld, joilla puoliso
oli eldkkeelld yksin eldvdan verrattuna (Hakola 2000). Taloudellisten kannustimien
vaikutusta eldkkeellesiirtymiseen on tutkittu korvaussuhteella. Tulosten mukaan
taloudelliset kannustimet vaikuttavat eniten ty6ttomyyselikkeelle siirtymiseen. Niil-
14 on vihemman vaikutusta tyokyvyttomyyselékkeelle siirtymiseen, eiki lainkaan
vaikutusta vanhuuseldkkeelle siirtymiseen. On my®6s todettu, etté tyottdomyyseldke
ja tyokyvyttomyyseldke ovat vaihtoehtoisia poistumisreittejd (emt.).

Yksilollisten ja institutionaalisten tekijoiden merkitysté tydstd poistumisreitin
valinnassa on tarkasteltu Gouldin (1997) tutkimuksessa. Huonon terveyden, tyotto-
myyden ja stressin on todettu vaikuttavan tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymiseen.
Teollisuudessa tehtyjen voimakkaiden tai keskisuurten supistusten on todettu vai-
kuttavan tyottomyysreitin kayttoon. Muulle eldkkeelle (varhennettu varhaiselike,
yrityskohtaiset eldkejérjestelyt) valikoitumisen taustalla on havaittu vaikuttavan
tyoskentelyn palvelualoilla sekd keskiméérdistd korkeammat tulot. Harkonmaéki
(2007) havaitsi, ettd koettu tyytyméattomyys eldmén eri osa-alueilla, huono hen-
kinen hyvinvointi, rajoittavan pitkdaikaissairauden esiintyminen ja alhainen am-
mattiasema ennustivat tyokyvyttomyyseldketapahtumaa.

Rantalan (2008) rekistereihin perustuvassa tutkimuksessa 51-64-vuotiaiden tyon
paattymistd tydsuhteen jatkumiseen verrattuna vuonna 2002 selittdvistd malleista
kévi ilmi, ettd miehet, joiden puoliso oli ty0ssd, siirtyivit tyokyvyttomyyseldkkeel-
le harvemmin kuin yksin asuvat miehet. Naiset siirtyivét puolisosta tai puolison
tyOnteosta riippumatta harvemmin tyokyvyttomyyseldkkeelle kuin yksin asuvat
miehet. Sekd miehillé ettd naisilla varhennetulle vanhuuselikkeellesiirtyminen oli
yleisempéa niilld, joiden puoliso ei ollut tydssd verrattuna muihin ryhmiin. Ne,
joilla oli korkea-asteen koulutus, tulivat harvemmin ty6ttomiksi tai siirtyivat tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle ja siirtyivit yleisemmin varhennetulle vanhuuseldkkeelle
kuin ne, joilla oli perusasteen koulutus. Kuuluminen alimpaan tuloneljannekseen
kasvatti tyottomyyden riskié keskituloisiin verrattuna. Ylimpéaan tuloneljannekseen
kuuluvat siirtyivét harvemmin ty6ttomaksi tai tyokyvyttomyyseldkkeelle ja useam-
min varhennetulle vanhuuseldkkeelle kuin keskituloiset. Yrityskoosta riippumatta
55—64-vuotiaat joutuivat tyottomiksi tai siirtyivit tyokyvyttomyyselikkeelle ylei-
semmin kuin 51-54-vuotiaat keskisuurissa yrityksissa. Suurista yrityksisti siirryttiin
varhennetulle vanhuuseldkkeelle useammin kuin keskisuurista yrityksistd (emt.).
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Ahon ja Ostermanin tutkimuksessa (1999) 1990-luvun alkupuolelta todettiin, etti
kun selitettdvéni oli tyduran paidttyminen varhaiseldkkeeseen tydssidoloon verrat-
tuna, niin tdhén liittyivat korkeampi ik, heikko terveydentila, puolison eldkkeel-
ldolo ja puolison muu status kuin elidkkeelld- tai tydssdolo. Myds yrittdjdasema,
korkeakoulututkinto ja naissukupuoli olivat yhteydessé selitettdvadan. Puolison ja
perhemuodon merkitys tyduran jatkumisessa tarkentuu Jarnefeltin (2003) tutki-
muksessa 50—-64-vuotiaista palkansaajista. Naisilla ratkaisevaa ndyttdisi olevan se,
onko hénella vield kotona asuvia lapsia ja sen jélkeen, onko hin parisuhteessa vai
ei. Naisilla, joilla oli kotona asuvia lapsia, oli todenndkdisyys jatkaa tyossd muita
suurempi. Niistd naisista, joiden kotona oli lapsia, parisuhteessa eldvien tyo jatkui
hieman todennidkdisemmin kuin yksinhuoltajien. Miehilla ratkaisevaa néyttiisi ole-
van parisuhde ja vasta sen jialkeen kotona asuvat lapset. Parisuhteessa olevat olivat
todennédkdisemmin tydssdjatkajia kuin muut. Véhiten varhaisia tydstd poistumisia
oli niilld miehilld, jotka olivat parisuhteessa ja joilla oli lapsia kotona.

Eldkeaikomusten yhteydestd varsinaiseen eldkkeellesiirtymiseen on olemassa
vain vdhén aikaisempaa tutkimusta. Vakavien eldkeajatusten on todettu ennustavan
elaketapahtumaa erityisesti tyokyvyttomyyseldkkeiden kohdalla (Huuhtanen ja
Tuomi 2006). Harkonméki (Harkonmaki ym. 2006, Harkonméki 2007) havaitsi
vahvojen varhaiseldkeaikomusten ja sairausperusteisten varhaiseldketapahtumien
vilisen yhteyden. Néissa tutkimuksissa eldkeajatukset liittyivét erityisesti tyokyvyt-
tomyystapahtumaan. Eldkeajatusten on todettu vaikuttavan myos tyottomyyselak-
keelle siirtymisen taustalla (Gould 1997). Eldkeajatusten perustelut saattoivat olla
erilaiset eri varhaiseldkemuodoille siirtyneilld ja erilaisissa tyon perusmuodoissa
(Gould 2001, Huuhtanen ja Tuomi 2006).

Beehrin (1986) eldkkeellesiirtymisen mallin mukaan eldkeaikomukset ja elak-
keellesiirtyminen ovat vain saman elidkkeellesiirtymisprosessin eri vaiheita (ks.
myos Salokangas ym. 2005). Seurantatutkimuksessa 58—63-vuotiasta miehisti (An-
derson ym. 1986) on todettu, ettéd eldkeaikomusten ja eldkkeellesiirtymisen viliseen
aikaan saattaa osua odottamattomia tapahtumia, jotka muuttavat eldkesuunnitelmia.
Tallaisia eldkesuunnitelmien toteutumiseen vaikuttavia tekijoitd olivat muutokset

sosiaaliturvaetuuksissa, terveydentilassa tai tyollisyydessa.
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3 Tutkimusasetelma, aineisto ja
analyysimenetelmat

Tutkimusasetelma

Tutkimuksen lahtokohtana on Beehrin (1986) esittima malli eldkkeellesiirtymisen
prosessista. Siind on kolme vaihetta: preferenssit (elédkeajatusten esiintyminen),
eliakeaikomukset (intentio) ja eldketapahtuma (varsinainen eldkkeellesiirtyminen).
Elédkkeellesiirtyminen ndhdiin prosessina eikd yhteen ajankohtaan kohdistuvana

tapahtumana (kuvio 1).

Kuvio 1. Beehrin eldkkeellesiirtymisen prosessimalli

Yksilotekijat Ympaéristotekijat
A-tyypin kayttaytyminen Tybhon liittyvét tekijét
Vanhentuneet taidot Tavoitteiden saavuttaminen
Terveys Tyon piirteet
Taloudellinen toimeentulo Tyén ulkopuoliset tekijét
elakkeella S .

Siviillisaaty ja perhetilanne
Vapaa-aika

l l

’ Preferenssit (elakeajatukset) ‘

l

| Elakeaikomukset (intentio) |

}

Elaketapahtuma
Vapaaehtoinen vs. pakollinen

Osa-aikainen vs. kokoaikainen

Eldkeidssa vs. varhennettu

Léhde: Beehr 1986

Prosessiin liittyy yksilo- ja ymparistotekijoitd. Yksilotekijoistd A-tyypin kéyt-
tdytyminen vahentdd eldkeaikomusten todenndkdisyyttd, silld se on voimakasta,
kérsimédtontd ja aggressiivista toimintaa, jota ei ole yleisen késityksen mukaan eléke-
aikana. Vanhentuneet taidot lisdévét eldkeaikomusten todennédkoisyyttd. Tyontekijét
tuntevat tyytyméttdmyyttd huonosti suoritettuun tyohon ja haluavat valttaa tillaista
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tilannetta. My0s tyOnantajat tarjoavat tillaisille tyontekijdille eldkevaihtoehtoa
korvatakseen heidit nuoremmilla ja paremman ammattitaidon omaavilla tyonte-
kijoilla. Huonolla terveydelld oletetaan olevan eldkeaikomuksia lisdéva vaikutus.
Hyvin taloudellisen tilanteen eldkkeelle siirryttiessd oletetaan my0s vaikuttavan
elakeaikomuksia lisdévasti. Ammattiasema saattaa tissd yhteydessé aiheuttaa myds
vaihtelua eldkeaikomusten esiintymiseen (emt.).

Ympéristotekijéit voidaan jakaa tyohon liittyviin tekijoihin ja tyon ulkopuolisiin
keaikomuksiin, jolloin riippuvuus voi olla joko positiivinen tai negatiivinen. Tyon-
tekijd voi tuntea saavuttaneensa tavoitteensa, jolloin hénella ei ole endd tydnteon
tavoiteperustaa. Toisaalta tyontekija voi my0s tuntea epdonnistuneensa tavoitteiden
saavuttamisessa, jolloin hdn turhautuu. Molemmissa tapauksissa eldkeaikomusten
todennékdisyys kasvaa. Epdsuotuisat tyon piirteet (esim. tydomatkat, ruumiillinen
ty0, ulkotyd, tyon fyysiset olosuhteet, johtaminen) lisdévét eldkeaikomusten toden-
nakoisyyttd (tyontotekijit). Myos siviilisdéty ja perhetilanne vaikuttavat elidkeai-
komuksiin (esim. vapaa-aika perheen parissa, perhe-eldmén vaatimat taloudelliset
velvoitteet, leskeys). Vapaa-ajan harrastusten houkuttelevuus lisdd eldkeaikomusten
todennédkoisyyttd (vetotekijit). Eldkkeellesiirtyminen voi olla vapaaehtoista tai
pakollista, osa-aikaista tai kokoaikaista ja eldkeidssd tapahtuvaa tai varhennettua
(emt.). Beehrin (1986) esittaimai elakkeellesiirtymisen prosessia on pidetty teoreet-
tisena viitekehyksena joissakin sekd kotimaisissa ettd ulkomaisissa tutkimuksissa
(Taylor ja McFarlane Shore 1995, Salokangas ym. 2005, Harkonméki 2007).

Tutkimuksen aineisto ja analyysimenetelmét

Tutkimusaineistona on Joustava eldkeiké -kyselytutkimuksen aineisto, joka keréttiin
syksylld 2003. Tutkimuksen otanta kohdistui vuosina 1940—1945 syntyneisiin yksi-
tyisaloilla ja kuntasektorilla tydssé oleviin henkil6ihin (ks. Tuominen ja Pelkonen
2004). Tassa tutkitaan yksityisalojen palkansaajia, joita koskeviin kyselytietoihin
on liitetty eldketapahtumia koskevat tiedot kyselyajankohdasta vuoden 2006 lop-
puun. Liitetaulukossa 1 on kuvattu kohderyhmin elédkkeellesiirtyminen syntymaé-
vuoden, elikelajin ja eldkkeellesiirtymisvuoden mukaan. Havaintojen méarat eri
syntymavuosikohorteissa ovat myos néhtavissé téssd taulukossa. Eldkkeellesiir-
tymiseksi katsotaan kokoaikainen elédkkeelle jadminen. Osa-aikaeldkkeelle siirty-
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misti ei lueta téssé tutkimuksessa eldketapahtumaksi, johon elékeaikeita peilataan.
Osatyokyvyttomyyselike laskettiin tyokyvyttomyyseldketapahtumaksi.

Tutkimuksen selitettivit muuttujat, arvioitu eldkeiké ja todellinen elékkeellesiir-
tymisika luokiteltiin kolmeen luokkaan: alle 63-vuotiaat (aikaistajat), 63-vuotiaat
(ei-jatkajat) ja yli 63-vuotiaat (myOhentéjét). Luokituksen perusteena oli vuoden
2005 eldkeuudistuksen joustavan vanhuuseldkkeen alaikdraja 63 vuotta. Ty0s-
sdjatkamisen aikomuksia koskevia selitettdvid muuttujia olivat myos halukkuus
tyoskennelld 63 ikdvuoden jdlkeen 4,5 % kannustinkarttuman takia seké halukkuus
tyoskennelld eldkeaikana.

Kumulatiivinen logistinen regressiomalli olisi ollut yksi mahdollinen analyy-
simenetelma, silld se olisi huomioinut vastemuuttujan jérjestysasteikollisuuden.
Sitd ei voitu soveltaa, silld mallin edellyttimi oletus selittdjien vakiosuuruisista
ristitulosuhteista selitettdvan muuttujan luokissa jouduttiin hylkddméaan. Aineiston
analysoinnissa sovellettiin vaiheittain etenevéa logistista regressiomallia. Kyseessé
on monivaiheinen malli, jossa aineisto jaetaan jokaisen vaiheen jilkeen yhé pienem-
piin osiin. Ensimmaisessi vaiheessa mallinnetaan, kuuluko havainto ensimmaiseen
luokkaan (aikaistajat = aikoi eldkkeelle ennen 63 ikévuotta) vai titd korkeampaan
luokkaan (ei-jatkajat = aikoi eldkkeelle 63-vuotiaana ja myohentéjat = aikoi eldk-
keelle aikaisintaan 64-vuotiaana). Toisessa vaiheessa, jossa ensimmaiseen luokkaan
kuuluvat havainnot (aikaistajat) on jétetty analyysin ulkopuolelle, mallinnetaan sité,
kuuluuko havainto toiseen luokkaan (ei-jatkajat) vai sitd korkeampaan luokkaan

(mydhentdjat) (ks. taulukot 4a ja 5).

Tutkimuksessa sovellettu logistinen regressioanalyysi voidaan esittda seuraavan-

laisessa muodossa:

log(P(y > 63)) = B,'x
log(P(y> 64]y > 63)) = B, .

jossa y on elikeaikomus tai toteutunut elakkeellesiirtyminen, [, ja B, ovat
k+1*1 —parametrivektoreita. Vektori x koostuu taas selittdvistd muuttujista
x'=[1Lx,x,...,x; ]

Mallin valinnassa sovellettiin nk. poistavaa valintaa, jossa ldhdettiin liikkeelle
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kaikki selittdvit muuttujat siséltavastd mallista. Témén jélkeen muuttujia poistettiin
yksitellen suurimman p-arvon perusteella, kunnes jiljelle jdi vain tilastollisesti
merkitsevdt muuttujat ja kontrollimuuttujat. Logistisissa regressiomalleissa oli
vakioivina tekijoind ikd, sukupuoli, koulutus ja oma arvio tyokyvystd. Koska
otanta oli ositettu, tehtiin tilastolliset analyysit otanta-asetelman huomioivalla
SUDAAN-ohjelmistolla. Taulukoissa on esitetty lukumaiirét painottamattomina ja
prosentit painotettuina. Logistisissa regressioanalyyseissa on odds ratiosta kaytetty
késitettd ristitulosuhde. Se kuvaa tyossédjatkamisen halukkuutta eri osakysymyksilla
mitattuna eldkeaikomuksia koskevissa malleissa ja tyossdjatkamista vihintddn 63
ikdvuoteen asti sekd tyonteon myohentdmistd eldkkeellesiirtymistd koskevissa
malleissa. Selittdjien eri luokkien merkitsevyys on tulkittava suhteessa valittuun
vertailuryhméédn (ristitulosuhteen tulkinnasta ks. Rita ym. 2008). Tutkimuksen
analyyseissa kdytettyjen muuttujien jakautumat syntymavuosikohorteittain on
esitetty liitetaulukossa 3.

Aiotun eldkeién analyyseissa rajoituttiin vain vuosien 1942—1945 syntymévuo-
sikohortteihin, joilla joustavan eldkeién valinta oli todellisuudessa edessd pdin.
Vuosina 1940-1941 syntyneet olivat jo ylittdneet 63 vuoden idn uudistuksen tullessa
voimaan. Eldkkeellesiirtymisién analyyseissa rajoituttiin ensin vain niihin vastaajiin,
jotka olivat tayttdneet vahintddn 63 vuotta tarkastelujakson aikana (syntymévuo-
det 1940-1943). Tarkoituksena oli mallintaa tyontekoa véhintdén 63-vuotiaaksi
(ei-jatkajat ja myOhentéjét) verrattuna alle 63-vuotiaisiin (aikaistajat). Analyysin
toisessa vaiheessa rajoituttiin vastaajiin, jotka olivat tayttdneet viahintdin 64 vuotta
tarkastelujaksolla (syntymavuodet 1940—1942). Tarkoituksena oli mallintaa tyon-
teon myOhentédmisté verrattuna ei-jatkamiseen.

Vastauskadon ominaisuuksia on kuvattu Joustava eldkeika -tutkimuksen esira-
portissa (ks. Tuominen ja Pelkonen 2004). Tassé tutkimuksessa tarkasteltiin lisaksi
arvioitua eldkeikdd koskevan kysymyksen “en osaa sanoa’-vastauksia logistisella
regressioanalyysilla samoissa ikdkohorteissa kuin elikeaikomuksiakin. Vastaajista
10 % ei ollut osannut arvioida kokoaikaiselle eldkkeelle jaddmisensa ikda. Tulosten
mukaan kysymykseen vastanneet olivat useammin idkkdadmpii, he tiesivét van-
huuseldkkeensé suuruuden ja he arvioivat tulevansa hyvin toimeen eldkeaikanaan
(liitetaulukko 2).
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Tutkimuksen muuttujat

Selitettivit muuttujat:

Arvioitu eldkeikd: vastaajan antama arvio kokoaikaiselle eldkkeelle jaddmisen idsta.
Luokiteltuna malleissa kahdella tavalla:

1. vaiheen malli: eldkkeelle 63-vuotiaana tai mySohemmin vs. alle 63-vuotiaana
(ikdkohortit 1942—1945)

2. vaiheen malli: eldkkeelle 64-vuotiaana tai myShemmin vs. 63-vuotiaana (ai-
kaistajat poistettu)

Kannustinkarttuma: ”Lisddko 4,5 % vuosittainen eldkekertymé halukkuuttanne
jatkaa ty0ssd yli 63-vuotiaana?”, 0 = ei tai en osaa sanoa, 1 =kylli. ”En osaa sanoa”

-vastauksia oli mallinnuksessa 23 %.

Ty6 elikeaikana: Voisitteko harkita tyonteon jatkamista jossain madrin vanhuus-
elakkeelld ollessanne?”, 0 = en, en osaa sanoa, 1 = kyll4, ehkd jossain méadrin. ”En

osaa sanoa” -vastauksia oli mallinnuksessa 12 %.

Eldkkeellesiirtymisikd: Elaketurvakeskuksen rekisteritieto eldketapahtumasta (osa-
aikaeldkeldinen luettiin ty0ssdolevaksi) vuosina 2003—-2006 luokiteltuna malleissa
kahdella tavalla samoin kuin aiottua eldkeikdi koskeva muuttuja (ks. edelld).

Selittiiviat muuttujat:

1kd tutkimusajankohtana: jatkuva muuttuja, rekisteritieto.
Sukupuoli: Luokittelumuuttuja 1 = mies, 2 = nainen.

Koulutus: 1 = korkea-aste, 2 = keskiaste, 3 = perusaste.

Oma arvio tyokyvystd: Oma arvio tyokyvystd, vaihteluvéli 0-10.

TByouran pituus: tydeldkettd kartuttanut tydskentelyaika 23 ikdvuoden tdyttdmisen
jéilkeen vuoden 2006 loppuun mennessi (vuosina). Eldketurvakeskuksen rekiste-
ritieto.

Tyottomyysaika: Koko tyduran ajalta yhteenlaskettu ansiosidonnaiseen tyotto-
myyspdivdrahaan oikeuttavien padivien lukuméérd kuukausiksi muunnettuna (22

jakajana). Eldketurvakeskuksen rekisteritieto.
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Parisuhde: 1 = naimisissa tai avoliitossa, 2 = naimaton, asumuserossa tai eronnut,
leski

Tyokeskeisyys: Ansiotyd on tirkein eldménalue 1 = kylld, 2 = ei.

Tyonantajan ikdpolitiikka: Tyonantaja tukee ihmisid jatkamaan tydssaan vanhuuselé-
keikddn asti, 1 =kylld, voimakkaasti tai kylld, jossain mddrin 2 = ei erityisemmin, ei

lainkaan tai en osaa sanoa. ”En osaa sanoa” -vastauksia oli mallinnuksessa 11 %.

Psyykkinen kuormittuminen: Miten usein tuntee itsensd haluttomaksi ja henkisesti
vasyneeksi tyohon ldhtiessd 1 = usein (paivittdin, muutaman kerran viikossa),
2 =toisinaan (kerran viikossa, kerran pari kuukaudessa), 3 = harvoin (harvemmin,
ei koskaan).

Organisaation koko: Vastaajan toimipaikassa tydskentelevien henkildiden maira,
1 =yli 300 henked, 2 = 50-299 henked, 3 = alle 50 henkea.

Yksityinen eldkevakuutus: ”Oletteko varautunut elikkeelle jaddmiseen yksityisella
elakevakuutuksella?”, 1 = kylla, 2 = ei.

Tyénantajan lisdeldketurva: ”Onko Teilld lakisddteisen eldketurvan lisdksi tyon-
antajan maksamaa lisdeldketurvaa?”, 1 = kyll4, 2 = ei.

Tieto vanhuuseldkkeen suuruudesta: “Tieditteko kuinka suuri tuleva vanhuus-
eldkkeenne on?”, 1 = erittdin hyvin tai melko hyvin, 2 = en erityisen hyvin tai en

lainkaan.

Toimeentulo eldkeaikana: ’Miten arvioitte tulevanne taloudellisesti toimeen eld-
keaikananne?”, 1 = hyvin tai melko hyvin, 2 = kohtuullisesti, melko tai erittdin

huonosti.

Tulot: Ansiotulot (€) ty0sti tai yritystoiminnasta ennen verojen ja veroluonteisten
maksujen vihentdmistd (brutto) vuonna 2002, 1 = yli 35000, 2 = 25000-34999,
3 =15000-24999, 4 = alle 15000.

Kannustinkarttuma: ks. eo. luokitus. Kannustinkarttuma on selittdvénd muuttujana

tosiasiallista elédkkeellesiirtymistd koskevassa mallissa.
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4 Tulokset

Tutkimuskysymyksié tarkastellaan kolmessa osassa. Ensimmaéisessd kohdassa
selvitetddn eldkkeellesiirtymisaikeiden toteutumista. Henkildiden ilmoittamia
elikeaikeita verrataan tosiasialliseen eldkkeellesiirtymiseen. Tulosten perusteella
arvioidaan my®os sitd, miten hyvin suunniteltu eldkeiké ennustaa tulevaa elédkkeelle
jaamistd. Tarkastelut tehdddn jakaumien pohjalta ikdkohortin ja aiotun eldkeidn
mukaan. Seuraavassa kohdassa tutkitaan logistisia regressiomalleja kéyttiden, mit-
ka tekijat selittdvat ikddntyneiden eldkkeellesiirtymis- ja tyossdjatkamisaikeita.
Viimeisessd kohdassa tutkitaan tosiasialliseen eldkkeelle jadmiseen vaikuttaneita
tekijoitd ja arvioidaan, mité eroja on elékeaikeita ja elédkkeelle jaémista selittdvien
tekijoiden vélilla. Téassd kohdassa tutkitaan myds kannustinkarttuman vaikutusta
elakkeellesiirtymisen myohentdmiseen.

4.1 Elakeaikeiden toteutuminen

Taulukosta 1 ndhddan tutkimuksen piiriin kuuluvien ikéluokkien, 1940—1945 syn-
tyneiden oikeus varsinaisen ja varhennetun vanhuuselédkkeen saamiseen. Néiden
ikdluokkien eldkkeellesiirtymistd tarkasteltaessa on huomattava, ettd nuorinta
ikdluokkaa lukuun ottamatta tutkittavat henkilot kuuluivat varhennetun vanhuus-
eldkkeen vanhan 60 vuoden elékeidn piiriin. Tutkimuksen otos edusti tutkimusajan-
kohtana 58—63-vuotiaita, joka olivat jo valikoitunut joukko ty6ssd olevia henkilGita.
Naéistd ikdluokista huomattava osa oli jo jddnyt eldkkeelle, joutunut tyottomaksi tai
oli muusta syysti pois tydelaméstd (Tuominen ja Pelkonen 2004).
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Taulukko 1. Varhennetun ja varsinaisen vanhuuseldkkeen ikdrajat tutkimuksen
piiriin kuuluvilla ikdluokilla tutkimusvuodesta 2003 lihtien.

Syntyma- Kalenterivuosi
vuosi

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
1940 63 64 65 66 67 68
1941 62 63 64 65 66 67 68
1942 61 62 63 64 65 66 67 68
1943 60 61 62 63 64 65 66 67 68
1944 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68
1945 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68

|:| Ei vanhuuselaketta
|:| Varhennettu vanhuuselake

|:| Varsinainen vanhuuselake. Vuoteen 2004 asti elakeika 65 vuotta. Vuodesta 2005
alkaen alaikaraja 63 vuotta. 4,5 %:n kannustinkarttuma tyossajatkaijille.

Taulukosta 2 néhdéén, kuinka suuri osa tutkituista suunnitteli ja kuinka suuri osa heisté
tosiasiassa siirtyi eldkkeelle seurantajakson aikana. Eldkkeellesiirtyminen myo6hentyi
suunnitellusta. Ikdluokkatasolla tarkasteltuna eldkkeelle siirtyneitd oli padsadntoisesti
vihemmain kuin eldkkeelle aikoneita. Vuonna 1942 syntyneet ovat ainoa ikéluokka,
jossa eldkkeelle siirtyneitd oli seurantajaksolla hieman enemmén kuin eldkkeelle
aikoneita. He tiyttivit eldkeuudistuksen voimaantulovuonna 63 vuotta.

Vuosina 1940-1941 syntyneilld oli mahdollisuus jéddé varsinaiselle vanhuus-
eldkkeelle jo vuonna 2005. Vield vuoden 2006 lopussa 13—17 % heisté jatkoi
tydeldméssd. Huomattava joukko 1942 syntyneistd kéytti uusia joustavia ikérajoja
hyviksi ja jéi eldkkeelle viimeistddn vuonna 2006. Kuitenkin kolmasosa heisti oli
edelleen tyGssd seurantajakson lopussa. Myos 1943 syntyneilld oli mahdollisuus
jéada varsinaiselle vanhuuseldkkeelle vuoden 2006 loppuun mennessa. Heistd noin
puolet siirtyi eldkkeelle viimeistddn 2006 ja toinen puoli oli edelleen tydelaméssa.
Kahdella nuorimmalla ik&luokalla ei ollut mahdollisuutta varsinaiseen vanhuus-
eldkkeeseen ja heistd suurin osa oli yhi ty0eldmaissé seurantajakson lopussa.

Elakkeelle aikoneiden osuus oli suurempi kuin siirtyneiden osuus ja naisilla tima
ero oli suurempi kuin miehilld. Miesten ja naisten ero eldketapahtumien osuuksissa
ei ollut tilastollisesti merkitsevd minkdén ikékohortin kohdalla.
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Taulukko 2. Vuosiin 2003—-2006 kohdistuneet elikeaikeet ja tosiasiallinen eldkkeel-
lesiirtyminen syntymdvuoden ja sukupuolen mukaan, osuus ikdluokkaan kuuluvista
%. Yksityisalojen palkansaajat.

Syntyméavuosi') a. Aikoi b. Siirtyi Erotus b-a n?)
elakkeelle elakkeelle
v. 2003-2006  v. 2003-2006

Kaikki

1940 94 87 -7 207
1941 90 83 -7 245
1942 62 67 +5 243
1943 55 47 -8 217
1944 29 24 -5 220
1945 27 16 -11 225
Yhteensa 48 43 -5 1357
Miehet

1940 92 86 -6 117
1941 89 81 -8 122
1942 61 69 +8 121
1943 51 46 -5 107
1944 25 26 +1 99
1945 22 14 -8 105
Yhteensa 47 44 -3 671
Naiset

1940 96 90 -6 90
1941 92 84 -8 123
1942 63 65 +2 122
1943 60 48 -12 110
1944 33 22 -1 121
1945 31 18 -13 120
Yhteensa 50 41 -9 686

1) Vuosina 1940-1943 syntyneilld oli mahdollisuus jadda varsinaiselle vanhuuseldkkeelle ja vuonna
1944 syntyneilld varhennetulle vanhuuseldkkeelle seurantajakson aikana. Vuonna 1945 syntyneilld
ei ollut vanhuuseldkemahdollisuutta tarkastelujaksolla.

2) Lukumirat ovat eldketapahtuman mukaan. Elékeaikomusten kohdalla ’en osaa sanoa” -vastauksia
oli 9 % ja vastanneita 1336 henkilda.
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Elédkeajatuksia tutkittaessa on kiinnitetty huomiota niiden kykyyn ennustaa
elakkeellesiirtymistd. Vakavien eldkeajatusten on todettu ennustavan erityisesti
tyokyvyttomyyseldketapahtumaa (Huuhtanen ja Tuomi 2006, Harkonmaki ym.
2006, Harkonmaiki 2007). Seuraavassa taulukossa on esitetty todellisen eldkkeel-
lesiirtymisidn jakautuminen aiotun elidkeidn mukaan sekd miehilld ettd naisilla
(taulukko 3). Muuttujien vilistd riippuvuutta ei ole testattu erikseen michilla ja
naisilla, silld frekvenssit olivat liian pienid joissain taulukon soluissa. Tarkastelu
on rajattu ikdryhmiin, joilla oli seurantajaksolla mahdollisuus jdada elikkeelle
64-vuotiaana tai sitd vanhempana. Kohderyhmiin kuuluvat ovat olleet tulevaa
elikeikddnsa arvioidessaan 61—63-vuotiaita, joten arvio on annettu varsin lahelld

elakkeellesiirtymista.

Taulukko 3. Eldkkeellesiirtymisikd aiotun eldkeidn ja sukupuolen mukaan. Synty-
mdvuosikohortit 1940-1942. Yksityisalojen palkansaajat. %.

Aikoi elikkeelle

Siirtyi elakkeelle | 16 63 v 63 v 64 v ja yli Kaikki
Kaikki

Alle 63 v 36 3 1 4
63 v 36 71 16 35
64 vja yli 28 27 83 61
Yhteens 100 100 100 100
n 41 201 408 650
Miehet

Alle 63 v 24 3 1 3
63 v 54 73 19 39
64 vja yli 22 25 80 58
Yhteens 100 100 100 100
n 21 103 213 337
Naiset

Alle 63 v 52 3 1 5
63 v 12 68 10 29
64 vja yli 36 30 89 65
Yhteens 100 100 100 100
n 20 98 195 313
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Taulukon luvuista ndhdéén, ettd arvion yhteensopivuus todellisen eldkkeellesiir-
tymisidn kanssa kasvoi siirryttidessd eldkeaikomusten luokasta “alle 63 vuotta”
luokkaan 64 vuotta ja yli” molemmilla sukupuolilla. Arvio omasta eldkeidsta
osui heikosti alle 63 vuoden ikdén. Mahdollisuus siirtyd elidkkeelle tdssd idssé
koski tutkimusjoukossa vain 1941 ja 1942 syntyneitd seki eldketapahtumaa vuo-
sina 2003 tai 2004. Vuonna 2003 eldketapahtuma oli mahdollinen vasta vuoden
viimeiselld neljannekselld, jolloin seurantajakso alkoi (ks. taulukko 1). Miehista
kolme neljésosaa ja naisista puolet oli siirtynyt elédkkeelle aiottua alle 63 vuoden
ikdd myohemmin.

63-vuotiaana eldkkeelle aikovista noin neljannes myohensi eldkkeellesiirty-
mistddn. Vanhuuseldkeién alarajan jilkeen elékettd suunnittelevilla oli aikeiden
toteutumisprosentti jo yli 80 % ja naisilla se oli hieman korkeampi kuin miehilla.
Y1i 63-vuotiaana eldkkeelle aikovilla sukupuolten ero aikeiden toteutumisessa johtui
siitéd, ettd miehet olivatkin siirtyneet elidkkeelle jo 63-vuotiaina naisia useammin.
Eldkeaikeet toteutuivat sekd miehilla ettd naisilla sitd paremmin mitd my6hemmasti
idstéd oli kysymys.

4.2 Tyossajatkamisaikeita selittavat mallit

Tyossdjatkamisaikeita on mitattu kysymaéllé aiottua eldkeikdd, halukkuutta tyos-
kennelld 63 ikédvuoden jilkeen 4,5 % kannustinkarttuman takia ja halukkuutta
tyontekoon vanhuuselikkeelld ollessa. Néihin kysymyksiin saadut vastaukset olivat
analyyseissi selitettdvind muuttujina. Selittdvina tekijoind olivat ikd tutkimushet-
kelld, sukupuoli, koulutus, oma arvio tyokyvysta, tyduran pituus, tydttomyysaika,
onko parisuhteessa, tyokeskeisyys, tyonantajan ikdpolitiikka, organisaation koko,
psyykkinen kuormittuminen, onko yksityinen eldkevakuutus, onko tydnantajan
jarjestdmd lisdeldketurva, tieto tulevan vanhuuseldkkeen suuruudesta, arvioitu
toimeentulo eldkeaikana ja tulot (ks. liitetaulukko 3). Luvussa 3 on selostettu
logististen regressiomallien muodostaminen ja analyyseissd kdytetyt muuttuja-
luokitukset. TyOssdjatkamisen aikomuksia selittavit logistiset regressiomallit on
esitetty taulukoissa 4a ja 4b. Malleissa mukana olevista tekijdistd tyduran pituus,
tyOttdmyysaika tyouralla ja tulot eivit osoittautuneet merkitseviksi minkaan tyos-
sdjatkamisen osakysymyksen kohdalla. Taémén vuoksi ndmaé tekijét jitettiin pois
taulukoista 4a ja 4b.
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Aiottu eldkeikéa

Aluksi tarkastellaan aiottua eldkeikdd selittdvid malleja. 1kd oli yhteydessa tydssa-
jatkamiseen vain mallissa 1, jossa selitettdvéana oli tyonteon jatkaminen vahintdan
63-vuotiaaksi vastaan tyonteon lopettaminen ennen 63 ikdvuotta (ei-jatkajat ja
myohentdjdt vs. aikaistajat). Sukupuoli oli merkitsevd muuttuja. Sekd tyontekoa
vahintdin 63-vuotiaaksi selittdvdssd mallissa 1 ettd tyontekoa 63 ikdvuoden jalkeen
selittdvdssd mallissa 2 naiset olivat haluttomampia tydssdjatkajia. Tulos on aikai-
sempien tutkimusten kanssa samansuuntainen. Koulutus nousi merkitsevéksi vain
tyontekoa vdhintddn 63-vuotiaaksi selittdvadssd mallissa. Korkea-asteen koulutus
liittyi tydssdjatkamishalukkuuteen. Kun aikaistajat jétettiin mallissa 2 pois, koulutus
ei endd noussut merkitsevéksi selittijaksi. Hyviaksi arvioitu tyokyky liittyi halukkuu-
teen tyOskennelld vahintdén 63-vuotiaaksi. Hyvéksi arvioidun tyokyvyn on todettu
55-64-vuotiailla olevan yhteydessa hyvain tydmotivaatioon (Gould ym. 2006).

TyOnantajan suhtautuminen ikééntyviin tyontekijoihin on keskeinen tekija
tyourien pidentdmistavoitteen kannalta. TyOnantajan tuki vanhuuseldkeikédin
saakka tyOskentelylle liittyi mydnteisyyteen tyossédjatkamista kohtaan. Tulos oli
samansuuntainen kummassakin aiottua elikeikdé selittdvissd mallissa ja se on
yhdenmukainen aikaisempien tutkimustulosten kanssa.

Joustava elédkeikd -aineistossa oli kysymys ”Miten usein tunnette itsenne ha-
luttomaksi ja henkisesti vdsyneeksi tyohon léhtiessdnne?”. Aineistosta tehdyssé
raportissa kysymys madriteltiin tyduupumukseksi (Pelkonen 2005). Kisite ei ole
tdysin osuva, silld tyduupumus liitetdén yleensd kolmitahoiseen oireyhtymaéén,
jolle on ominaista kokonaisvaltainen viasymys, kyyniseksi muuttunut asennoitu-
minen tyohon ja heikentynyt ammatillinen itsetunto (esim. Kalimo ja Toppinen
1997). Tyohon liittyvad haluttomuutta ja koettua henkistd vasymystd koskevaa
kysymysti sopii ehkd paremmin kuvaamaan késite psyykkinen kuormittuminen.
Vilttdmisreaktioiden on todettu liittyvén vakaviin elékeajatuksiin (ks. Eskelinen
ym. 1988, Huuhtanen ym. 1995, Huuhtanen ja Tuomi 2006). Suuri psyykkinen
kuormittuminen liittyi kielteiseen suhtautumiseen tydssdjatkamiseen kummankin
aiottua elikeikdid koskevan mallin kohdalla.

Organisaation koko oli merkitsevé selittdjd vain toisessa tydssédjatkamisen
aikomuksia selittdvdssd mallissa. Y1i 300 henkilon organisaatioissa oltiin halut-
tomampia tydskenteleméddn vahintdén 64-vuotiaaksi kuin pienemmisséd alle 50

henkilon toimipaikoissa.
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Taulukko 4a. Aiottua eldkeikdd selittivdt logistiset regressioanalyysit. Ristitulo-
suhteet (OR) ja niiden 95 %:n luottamusvdlit. Syntymdvuosikohortit 1942—1945.

Yksityisalojen palkansaajat.

Muuttuja Aiottu eldkeika
Malli1 63 vjayli/alle 63 v| Malli2 64 v jayli/63 v
0/ - 0o/
OR  ouamuevali | OR ottameei

Ika 1,52 1,30-1,77 1,04 0,89-1,22
Sukupuoli

mies 1,00 1,00

nainen 0,45 0,30-0,68 0,64 0,43-0,95
Koulutus

perusaste 1,00 1,00

keskiaste 1,49 0,95-2,34 1,47 0,94-2,28

korkea-aste 2,25 1,21-4,19 0,80 0,46-1,37
Tyokykyarvio 1,14 1,01-1,30 1,15 0,98-1,34
Ty6nantajan ikapolittikka

ei 1,00 1,00

kylla 2,29 1,47-3,56 1,56 1,06-2,31
Psyykkinen kuormittuminen

harvoin 1,00 1,00

toisinaan 0,64 0,40-1,02 0,66 0,42-1,02

usein 0,37 0,20-0,68 0,41 0,22-0,77
Organisaation koko

alle 50 1,00

50-299 0,67 0,42-1,08

300 ja yli 0,56 0,35-0,91
Yksityinen elakevakuutus

ei 1,00

kylla 0,44 0,25-0,76
Ty6nantajan jarjestama lisdelaketurva

ei 1,00 1,00

kylla 0,36 0,23-0,59 0,56 0,32-0,96
Tieto elakkeesta

ei 1,00

kylla 0,54 0,36-0,83
Toimeentulo elakeaikana

kohtuullinen tai huono 1,00

hyva 0,54 0,32-0,90
n 732 553
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Taulukko 4b. Tyossdjatkamista kannustinkarttumalla ja tydskentelyd elikeaikana
selittdvdt logistiset regressioanalyysit. Ristitulosuhteet (OR) ja niiden 95 %.:n luot-
tamusvdlit. Syntymdvuosikohortit 1942—1945. Yksityisalojen palkansaajat.

Muuttuja Kanpustinkarttuma lisaa Voisi tehdi.i. tyota yanhuus-
jatkohalukkuutta elakkeella
OR 95 %:n luottamusvali OR 95 %:n luottamusvali

Ika 1,19 1,02-1,40 1,04 0,92-1,17
Sukupuoli

mies 1,00 1,00

nainen 0,58 0,39-0,87 0,69 0,50-0,95
Koulutus

perusaste 1,00 1,00

keskiaste 1,15 0,75-1,77 1,35 0,96-1,89

korkea-aste 1,71 1,04-2,82 2,23 1,44-3,44
Tyokykyarvio 1,21 1,01-1,44 1,27 1,14-1,41
Parisuhde

ei 1,00

kylla 0,59 0,40-0,86
Ty6 tarkein elamanalue

ei 1,00

kylla 1,61 1,05-2,45
Tyonantajan ikapolittikka

ei 1,00

kylla 1,73 1,18-2,54
Psyykkinen kuormittuminen

harvoin 1,00 1,00

toisinaan 0,66 0,43-1,00 0,99 0,69-1,41

usein 0,41 0,20-0,85 0,50 0,32-0,79
Toimeentulo eldkeaikana

kohtuullinen tai huono 1,00

hyva 0,56 0,35-0,90
n 828 865

Yksityinen eldkevakuutus, jollainen oli 16 %:lla vastaajista, liittyi haluttomuuteen
jatkaa tyontekoa vahintddn 63-vuotiaaksi. Tulos on johdonmukainen, silld yksityi-
sen elakevakuutuksen ottaneista 49 %:lla oli syynd mahdollisuus varhaisempaan
elikkeelle jadmisen. Myos tyonantajan jarjestima lisdeldketurva, jollainen oli 18
%:lla vastaajista, liittyi kielteiseen suhtautumiseen tydssdjatkamiseen molemmissa
arvioitua elékeikdd koskevassa mallissa. Tyonantajan jarjestimaién lisdeldketurvaan
liittyi 61 %:1la turvan piiriin kuuluvista alennettu eldkeiké.

Tieto tulevan vanhuuseldkkeen suuruudesta oli merkitseva tekija molemmissa

elikeaikomuksia koskevissa malleissa. Hyviin tietoihin eldkkeen suuruudesta
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liittyi haluttomuus tydssédjatkamiseen. Aikaisemmin todettiin, ettéd ne, jotka olivat
lahempéani arvioitua eldkeikia, antoivat tarkemman arvion eldkkeestédén. Tieto voi
olla yhteydessa tydstd poistumiseen varhaiseldkereittien, tyottomyyden, tyokyvyt-
tomyyden, yksityisen eldkevakuutuksen tai tyonantajan maksaman lisdeldketurvan
kautta. Arvio toimeentulosta eldkeaikana oli yhteydessa suunnitelmiin tehda tyota
vanhuuseldkeidn alarajan saavuttamiseen asti. Hyvéksi arvioitu eldkeaikainen toi-
meentulo liittyi haluttomuuteen jatkaa tydssé véhintddn 63 vuoden ikdén asti.
Tyottomyysaika, tyOuran pituus, parisuhde, tykeskeisyys ja tulot eivit osoit-
tautuneet merkitseviksi eldkeaikeisiin vaikuttaviksi tekijoiksi kummassakaan

mallissa (tauluko 4a).

Kannustinkarttuma
Ika liittyi my0s halukkuuteen tyoskennelld kannustinkarttuman antaman paremman
elikkeen vuoksi (taulukko 4b). Myodnteinen suhtautuminen tydssdjatkamiseen
kasvoi idn myd6td. Sukupuoli osoittautui myds merkitseviksi. Kannustinkarttuma
vaikutti enemmain miehiin kuin naisiin. Koulutus ei liittynyt tilastollisesti merkitse-
visti tydssdjatkamisen suunnitelmiin timén osakysymyksen kohdalla. Hyvé tyokyky
liittyi my0s kiinnostukseen jatkaa tyontekoa kannustinkarttuman vuoksi.

Tyokeskeisyys oli yhteydessd elikeaikomusten myohentdmiseen kannustin-
karttuman avulla. Tyon kokeminen tirkeimpédnd eldiménalueena on usean maan
vertailussa todettu liittyvén palkkatydhon sitoutumiseen muista kuin taloudellisista
syisté. Tyokeskeisyyden ja ei-taloudellisen palkkatyohon sitoutumisen vélinen kor-
relaatio oli merkitseva ja positiivinen kaikkien vertailtavien maiden kohdalla (MOW
1987, ks. Harpaz 1989). Tyonantajan myonteinen suhtautuminen tyoskentelyyn
vanhuuseldkeikédn asti liittyi halukkuuteen jatkaa tyontekoa kannustinkarttuman
vuoksi. Suuri psyykkinen kuormittuminen puolestaan oli yhteydessa kielteiseen
asenteeseen tyossdjatkamiseen. Tdssd merkillepantavaa on se, ettd taloudellinen
kannustin tydssé jatkamiseen menettdd tehonsa, kun tyohon liittyy tyon raskaaksi
tai epamieluisaksi tekevid piirteitd. Hyvéksi arvioitu elédkeaikainen toimeentulo
liittyi kielteiseen asenteeseen tyonteon jatkamiseen kannustinkarttumalla. Tulosten
valossa kannustinkarttuma houkuttelee tydssdjatkamiseen niitd, joilla on tarvetta
elaketasonsa nostamiseen.

Aikomusta jatkaa ty0ssd kannustinkarttumalla selittdvien tekijoiden joukkoon
eivit valikoituneet mukana olleista muuttujista tyduran pituus, tydttdmyysaika,
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parisuhde, organisaation koko, yksilollinen eldkevakuutus, tyonantajan jérjestima
lisdeléketurva, tieto tulevan vanhuuseldkkeen suuruudesta ja tulot (taulukko 4b).

Eldkeaikainen tyénteko

Ik ei liittynyt suunnitelmiin tydskennelld eldkeaikana, mutta sukupuoli kylldkin
(taulukko 4b). Naiset olivat haluttomampia elidkeaikaiseen tydntekoon kuin miehet.
Koulutus osoittautui myds merkitseviksi. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet
olivat muita halukkaampia eldkkeelld tyoskentelyyn. Tyokyky oli merkitseva
eldkeaikaisen tyonteon suunnittelussa. Halukkuus tyontekoon eldkkeelld kasvoi
tyokykypistemadran myoti. Parisuhteessa oleminen oli yhteydessd haluttomuuteen
tyoskennelld eldkeaikana. Parisuhteessa olevat luokiteltiin analyysissa myds puoli-
son eldkkeelldolon mukaan, mutta timaé ei tuottanut eroja erityyppisille parisuhteille,
joten luokat yhdistettiin. Yksin eldvien myonteisempi asenne eliakeaikaiseen tyonte-
koon oli yhdenmukainen aikaisempien tutkimustulosten kanssa. Suuri psyykkinen
kuormittuminen liittyi haluttomuuteen jatkaa tyontekoa eldkeaikana.

Eldkeaikaista tyontekoa eivit selittdneet tyduran pituus, tyottomyysaika, tyokes-
keisyys, tyonantajan ikdpolitiikka, organisaation koko, yksilollinen eldkevakuutus,
tyOnantajan jarjestima lisdeldketurva, tieto tulevan vanhuuseldkkeen suuruudesta,
toimeentulo elikeaikana ja tulot (taulukko4b).

Yhteenvetona tydssdjatkamisaikeita selittdvistd malleista voidaan todeta, ettid
tarkeimpid tekijoitd ovat ne, jotka selittivit tydssdjatkamisaikeita useimpien mallien
kohdalla. Téllaisia olivat hyvéksi arvioitu tyokyky, tydnantajan myonteinen iképo-
litiikka ja vahdinen psyykkinen kuormittuminen. Nama liittyivét tyon hallinnan ja

tyon vaatimusten viliseen suhteeseen, joka kuvastaa hyvia tydeldman laatua.
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4.3 Elakkeellesiirtymista selittavat mallit

Taulukossa 5 on mallinnettu tosiasiallista eldkkeellesiirtymisikdd kaksivaiheisesti.
Ensin mallissa 1 on selitettdvand muuttujana eldketapahtuma 63-vuotiaana tai myo-
hemmin vs. eldketapahtuma ennen 63 ikdvuotta. Toisessa vaiheessa mallissa 2 on
jétetty analyysin ulkopuolelle alle 63-vuotiaana eldkkeelle siirtyneet ja selitettavani
muuttujana on eldketapahtuma 64-vuotiaana tai mydhemmin vs. eldketapahtuma
63-vuotiaana. Ensimmaisessd mallissa oli kohderyhmina 1940—1943 syntyneet ja
jalkimmaisessd mallissa 1940—1942 syntyneet. Malleihin voitiin sisillyttdd vain ne,
jotka seurantajaksona olivat tayttdneet vahintdén kyseisen eldkkeellesiirtymisién.
Selittdjind olivat samat muuttujat kuin elékeaikeiden kohdalla liséttynd kannus-
tinkarttuman vaikutusta mittaavalla muuttujalla. Kannustinkarttuma oli mukana
vain jalkimmaisessd mallissa 2, silld kannustinkarttumalla on merkitysta vasta 63
ikdvuoden tayttdmisen jalkeen.

Elédkkeellesiirtyminen aikaisintaan 63-vuotiaana

Idn kasvaessa lisddntyi tyonteon jatkaminen vahintddn 63 vuoden ikdén saakka.
Ian vaikutukseen liittyy aikaisemmissa tutkimuksissa todettu valikoituminen idn
my6td. Sukupuoli vaikutti eldkkeellesiirtymiseen. Naiset aikaistivat eldkkeellesiir-
tymistd miehiin verrattuna. Hyva tyokyky vaikutti tyonteon jatkamiseen vahintdan
63-vuotiaaksi. Tyduran pituus vaikutti myds eldkkeellesiirtymisen taustalla. Pitkd
tydura lisési tydskentelyd védhintdén 63-vuotiaaksi. Jos tyOnantaja oli jérjestanyt

lisdeldketurvaa, sillé oli aikaistava vaikutus eldkkeellesiirtymiseen.
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Taulukko 5. Eldkkeellesiirtymistd v 20032006 selittdvdt logistiset regressio-
analyysit. Ristitulosuhteet (OR) ja niiden 95 %:n luottamusvdlit. Yksityisalojen
palkansaajat.

Muuttuja Eldkkeellesiirtymisika
Malli1 63 vjayli/alle 63 v | Malli2 64 v jayli/63 v?
0/ -« 0o/ -
OR wottamuval OR | ottamvi

Ika 2,54 1,84-3,51 3,82 2,91-5,03
Sukupuoli

mies 1,00 1,00

nainen 0,41 0,21-0,81 1,75 1,14-2,69
Koulutus

perusaste 1,00 1,00

keskiaste 0,82 0,40-1,67 0,96 0,61-1,52

korkea-aste 1,27 0,53-3,04 0,81 0,42-1,54
Tyokykyarvio 1,28 1,09-1,49 0,93 0,81-1,07
Tyoéuran pituus 1,07 1,01-1,13
Tyo tarkein eldamanalue

ei 1,00

kylla 1,97 1,16-3,36
Tybnantajan ikapolittikka

ei 1,00

kylla 1,61 1,05-2,49
Tybnantajan jarjestama lisaelaketurva

ei 1,00

kylla 0,36 0,18-0,76
Kannustinkarttuma

ei 1,00

kylla 2,96 1,80—4,87
n 870 618

1) Mallissa ovat syntyméavuosikohortit 1940-1943.
2) Mallissa ovat syntymévuosikohortit 1940—1942.

Elédkkeellesiirtyminen 64-vuotiaana tai myéhemmin
Iké vaikutti eldkkeellesiirtymistd myohentévisti. Sukupuolella oli myohenté-
misen kohdalla aikaisemmista tuloksista poikkeava suunta. Naiset myShensivét
elakkeellesiirtymistd michid yleisemmin. Koulutus ja tyokyky eivét vaikuttaneet
myOhentdmiseen mallissa 2, jossa tutkittiin eldkkeelle jidmistd 64 vuoden iéssi tai
myS&hemmin vs. 63 vuoden idssa.

Ty6hon ja tyooloihin liittyvista tekijoistd tydkeskeisyys ja tydnantajan myon-
teinen asenne ikdantyvien tydssdjatkamiseen myohensiviat molemmat eldkkeelle-
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siirtymisté. Tulos kertoo tyohon liittyvien psykologisten ja sosiaalisten tekijéiden
merkityksestd sekd tyonantajan roolista myohentidmiselle suotuisten olosuhteiden
luomisessa. Tutkimuksessa esitetty kysymys kannustinkarttuman elédkkeellesiirty-
mistd myohentdvéastd vaikutuksesta sai tukea tuloksista. Kannustinkarttuma edisti
tyourien pitenemistéd, mika on linjassa vuoden 2005 elédkeuudistukseen kirjoitetun

tavoitteen kanssa.

Elédke- ja tyossajatkamisaikeita vs. eldakkeellesiirtymista selittavat tekijat
Tutkimuksessa esitettyyn kysymykseen eldkeaikomuksia ja eldkkeellesiirtymisté
selittidvien tekijoiden yhtildisyydesti tai eroavaisuudesta ei voida antaa lopullisia
vastauksia tdmén tutkimuksen perusteella. Yhteisten tekijoiden selvittdmiseksi tulisi
tutkittavan joukon olla sama molemmissa malleissa. Eldkeaikomuksia selittavissi
malleissa oli tutkimusjoukkona ikékohortit 1942—1945, silld aikomuksia tutkittiin
vain niillé, joilla oli edessd joustavan eldkeién valintatilanne. Eldkkeellesiirty-
mistd koskevissa malleissa oli tutkimusjoukkoja kaksi: ikdkohortit 1940—1943 ja
ikakohortit 1940-1942. Eldkeaikomuksia ja eldakkeellesiirtymistd selittavét tekijat
voidaan yleistdd vain tutkittuihin osajoukkoihin.

Selittdvia tekijoitd voidaan tarkastella kuitenkin toisistaan erillisind, vertaile-
matta. TyOssdjatkamisen aikomuksia tutkittiin kolmella osakysymykselld, joita
selitettiin samalla muuttujajoukolla. Tarkasteltavasta mallista riippuen selittdjien
joukossa oli vaihtelua paljonkin, mutta yhteisind tekijoind useimmille tydsséjatka-
misen osakysymyksille voidaan mainita sukupuoli, tyokyky, tyonantajan iképoli-
tiikka ja psyykkinen kuormittuminen. Naissukupuoli, huono tyokyky, tyonantajan
tuen puute ikddntyvalle tyontekijille ja suuri psyykkinen kuormittuminen liittyivat
haluttomuuteen jatkaa tyontekoa védhintdén 63 ikéédn saakka tai pitempéén.

Eldkkeellesiirtymiseen vaikuttivat sekd tyontekijan ettd tyOonantajan asenteet.
Mydohentdmiseen vaikuttava tyokeskeisyys liittyi myds tyon ei-taloudellisiin piir-
teisiin kuten tyon psykologiseen palkitsevuuteen ja tyon tarjoamiin sosiaalisiin
suhteisiin (ks. MOW 1987). Toisaalta kannustinkarttuman mydhentdvé vaikutus
liittyi tyonteon tarjoamiin taloudellisiin hyotyihin. Tydnantajan tuki ikdéntyville
tyontekijoille osoittautui myds elédkkeellesiirtymistd myohentéviksi tekijaksi. Tyon-
antajan jarjestdma lisdeldketurva vaikutti sen sijaan eldkkeellesiirtymisti aikaista-
vasti. Beehrin (1986) toteamus siiti, ettd eldkkeellesiirtymisprosessin eri vaiheissa
voivat painottua eri tekijat, saa tukea my0s timén tutkimuksen tuloksista.
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5 Lopuksi

Vuoden 2005 tyoeldkeuudistuksen yksi keskeinen muutos vakuutetun kannalta oli
joustavan vanhuuseldkeidn kayttoonotto. Tama merkitsi jossain mielessd padtepis-
tettd jo 1960-luvulla aloitetulle keskustelulle sopivasta vanhuuseldkeiésta. Yksityi-
sen tyontekijan subjektiivinen kokemus palkkaty6hon sitoutumisesta ja sopivasta
vanhuuselikeidsti korostuvat joustavassa vanhuuselidkkeelle siirtymisessa.

Eldkeuudistuksen tavoitteena on tydurien pidentdminen ja elékkeellesiirty-
misidn my6hentdminen. Seurantatietojen perusteella kehitys néyttdd kulkeneen
tdhin suuntaan. 60—64-vuotiaiden ty6llisyysaste on noussut ripeésti ja ty0ssa ol-
laan aikaisempaa pitempéddn. Myos eléketilastot osoittavat elidkkeellesiirtymisidn
odotteen kehittyneen viime vuosina tavoitteen suuntaisesti. Viime vuosien hyvéa
talous- ja tyollisyyskehitys on edistinyt ikddntyneiden tyossdjatkamista. Heikossa
taloudellisessa suhdanteessa mahdollisuuksia tydssdjatkamiseen on luonnollisesti
vihemman.

Eldkkeellesiirtymistd koskevan tutkimuksen painopiste on siirtynyt 2000-luvulla
varhaisen elidkkeellesiirtymisen tutkimisesta tyosséjatkamisen tutkimiseen. Tdhén on
osaltaan vaikuttanut elékepolititkan suunnanmuutos varhaiseliakkeiden suosimisesta
tyossdjatkamisen edistimiseen. Tdmén tutkimuksen lisd aikaisempiin tutkimuksiin
nihden on siind, ettd eldke- ja tyOssdjatkamisaikeita selittdvien tekijoiden lisaksi
voitiin tutkia saman aineiston avulla myds tosiasialliseen eldkkeellesiirtymiseen
vaikuttavia tekijoitd. Vuoden 2003 Joustava eldkeikéd -tutkimukseen liitetty rekiste-
riseuranta vuoden 2006 loppuun saakka tarjosi kdyttokelpoisen tutkimusasetelman.
Tuloksia tarkasteltaessa on huomattava, ettd uudistuksen voimaantulovuosi 2005
oli poikkeuksellinen, silld silloin uusien ikdrajojen piiriin tuli kolme ikéluokkaa,
vuosina 1940—-1942 syntyneet. Vanhuuseldkkeelle siirtyi tuolloin poikkeuksellisen
paljon henkil6itd. Liséksi tutkimuksen kohdejoukko (vuosina 1940-1945 syntyneet)
koostuu pédédosin henkildisti, joilla on mahdollisuus jadda varhennetulle vanhuus-
elakkeelle vanhan 60 vuoden ikédrajan mukaan.

Eldkeaikeiden toteutumista koskeva tarkastelu osoitti, ettd seurantajaksoon
2003-2006 kohdistuvia eldkeaikeita oli enemmin kuin todellisia eléketapahtumia.
Eldkkeelle jadminen mydhentyi jonkin verran aiotusta. Eldkeaikeet ennakoivat
eldketapahtumaa, kun on kysymys melko lyhyelld ajanjaksolla odotettavasta
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elakkeellesiirtymisestd. Eldkeaikeet toteutuivat sité todenndkdisemmin mitéd myo-
hemmin siirryttiin eldkkeelle.

Tyossédjatkamisaikeisiin eri osakysymyksilld mitattuna liittyivat muita tekijoita
yleisemmin se, ettd oli miespuolinen, tyokykyinen, psyykkistd kuormittumista
ei esiintynyt ja tyOnantaja tuki ikdadntyvien tyOssédjatkamista. Jatkamisaikeisiin
liittyivdt myds lakisddteisen eldketurvan ulkopuoliset eldkejérjestelyt siten, ettd
ne aikaistivat eldkesuunnitelmia. Hyvéksi arvioitu toimeentulo elédkeaikana, tieto
tulevan vanhuuseldkkeen suuruudesta ja tyOskentely suuressa organisaatiossa
vahensivit kiinnostusta jatkaa tydssd, mutta ndma tekijit eivit esiintyneet yhtd
johdonmukaisesti eri osakysymyksissad tyossdjatkamisaikeiden selittdjind kuin
edelld mainitut. Tulotasolla ei todettu yhteyttd tydssdjatkamisen aikomuksiin tai
elakkeellesiirtymiseen.

Elékkeellesiirtymiseen aikaisintaan 63-vuotiaana vaikuttivat sosiodemografisten
tekijoiden ohella tyokyky, tyduran pituus ja tydantajan jérjestima lisdeldketurva.
Aikaisintaan 63-vuotiaana siirtyivit eldkkeelle muita yleisemmin idkkaimmaét
henkil6t, miehet, tyokykyiset, ne joilla oli pitka tydura ja ne, joilla ei ollut tydnan-
tajan jarjestdmaa lisdeldketurvaa. Eldkkeellesiirtymiseen 63 iédn jélkeen vaikuttivat
sosiodemografisten tekijoiden ohella tydkeskeisyys, tydnantajan myonteinen suh-
tautuminen ikddntyvien tydssdjatkamiseen sekd kannustinkarttuma. Aikaisintaan
64-vuotiaana siirtyivit elikkeelle muita yleisemmin idkkdimmat, naiset seka ne,
joille tyd oli tirkein eldménalue, joiden tyonantaja tuki ikddntyvié ja jotka olivat
halukkaita tyonteon jatkamiseen kannustinkarttuman ansiosta. ldn eldkkeellesiir-
tymistd myohentdva vaikutus selittyy paljolti valikoitumisesta. Tydeldméstid on
poistunut jo ennen vanhuuseldkeikdd suuri méérd henkiloitd tyokyvyttomyyden,
tyottomyyden tai muun tydssdjatkamisen esteen vuoksi.

Tyokeskeisyys valikoitui malliin tekijina, joka vaikutti eldkkeellesiirtymiseen
mydhentdvésti. Tyon psykologiset ja sosiaaliset piirteet selittivat tyokeskeisyy-
den vaikutusta. Niiden merkitysté tyOssédjatkamiselle osoittivat Joustava eldkeikd
-tutkimuksen tulokset, joiden mukaan tyonteon jatkamiselle tirkeind seikkoina
pidettiin tyopaikan ilmapiirié ja hyvié tydymparistod, tyopaikan sosiaalisia suhteita
tai mielenkiintoista ja haastavaa tyotd. Yrityksessa vallitseva organisaatiokulttuuri
huomioonottava yrityksen iképolitiikka osoittautui merkitsevéksi elédkkeellesiir-
tymisen myohentéjéksi.
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Tutkimuksessa havaittujen elédkkeellesiirtymistd selittdvien tekijoiden merkitysté
voi pohtia my®ds siltd kannalta, onko niithin mahdollista vaikuttaa. Tydoloja voidaan
kehittda ikdantyneitd tyontekijoitd paremmin huomioonottaviksi ja tyokykya sekd
tyShyvinvointia voidaan edistdi erilaisin toimenpitein. Tydhon liittyvét arvot ovat
sen sijaan sellaisia, joihin ei voida juuri vaikuttaa ulkoapéin.

Yhteenvetona eldkeaikeita ja eldkkeellesiirtymisté selittdvien mallien tuloksista
todetaan Beehriin (1986) viitaten, ettd elidkkeellesiirtymisprosessin eri vaiheissa
painottuivat eri tekijét. Elakkeellesiirtymisprosessin kuvaus tyon hallinnan, ty9ssa-
jatkamisen normin ja tydntekoa koskevan asenteen muodostamana kokonaisuutena

on ndhtdvissd myos tdmén tutkimuksen tuloksissa.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Eliketapahtumat eldikelajeittain ikdkohortin mukaan seuranta-
Jjaksolla 2003-2006. Yksityisalojen palkansaajat. %.

Syn- Vuosi Elake yht. n
tymé- 2003 2004 2005 2006 Kylla | Ei
VUOSi
Tk | Va- | Ve | Tk | Va-| Ve | Tk | Va-| Ve | Tk | Va- | Ve
ym | ve ym | ve ym | ve ym | ve
1940 0| 2 1 0| 40|00 ([73|]0]0 8 | 87 13 207
1941 0 1 0| 0| 4|2 1 0 |37 0| 0 [38]| 83 17 245
1942 0| 0] 0| 3|2 0 1 4 |33 0 | 0 |24]| 67 33 243
1943 0 |0 1 1 2 |0 1 2 111 3 |36 | 47 53 217
1944 0|0 |O0| 3|5 |0]4 1 0| 6 | 3 2| 24 76 220
1945 OO0 (|O0O|2]|0|0]0]|O 319 1 1 16 84 225
Yht. O[O0 |0 |2 |30 1 1116 | 4 1 |14 | 43 57 | 1357

|:| Ei vanhuuselaketta

|:| Varhennettu vanhuuselake

|:| Varsinainen vanhuuselake. Vuoteen 2004 asti elakeika 65 vuotta. Vuodesta 2005
alkaen alaikaraja 63 vuotta. 4,5 %:n kannustinkarttuma tydssajatkajille.

Huom. Vanhuuseldke ennen lakisaateistd elakeikda oli muutamilla henkil6illa, joilla ol
tydnantajan jarjestdma lisdelaketurva. Myos joillakin henkildilla oli varhennettu vanhuuselake
tydskentelysta julkisella sektorilla ja vanhuuselake tyoskentelysta yksityisella sektorilla.

Liitetaulukko 2. Aiottua eldikeikdd koskevaan kysymykseen vastaamatta jdttiminen
(eos). Logistinen regressioanalyysi. Ristitulosuhteet (OR) ja niiden 95 %:n
luottamusvilit. Syntymdvuosikohortit 1942—1945. Yksityisalojen palkansaajat.

Muuttuja En osaa sanoa-vastanneet
OR 95 %:n luottamusvali

Ika tutkimushetkella 0,81 0,67-0,98
Sukupuoli

mies 1,00

nainen 1,39 0,85-2,28
Tieto elakkeesta

ei 1,00

kylla 0,28 0,15-0,51
Toimeentulo elakeaikana

kohtuullinen tai huono 1,00

hyva 0,37 0,16-0,87
n 871
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Liitetaulukko 3. Tutkimuksen analyyseissa kdytettyjen muuttujien jakautumat
syntymdvuosikohorteittain. %.

Muuttuja Syntymavuosi
1940-1941 1942-1943 1944-1945 Kaikki

Aiottu elékeika

alle 63 v 3 17 37 24

63 v 21 43 36 35

64 vjayli 76 40 27 40

yht. 100 100 100 100
n 428 421 389 1238
Elakkeellesiirtymisika

alle 63 v 2 10 20 14

63 v 20 45 0 17

64 v ja yli 64 3 0 13

ei elakkeella 15 42 80 57

yht. 100 100 100 100
n 452 460 445 1357
Kannustinkarttuma lisaa
jatkohalukkuutta

ei 61 74 82 76

kylla 39 26 18 24

yht. 100 100 100 100
n 423 441 430 1294
Tyonteko elakeaikana

ei 46 46 44 45

kylla 54 54 56 55

yht. 100 100 100 100
n 445 456 437 1338
Sukupuoli

mies 62 58 54 56

nainen 38 42 46 44

yht. 100 100 100 100
n 452 460 445 1357
Oma arvio tyokyvysta

-5 pistetta 11 13 15 13

6-7 pistetta 23 29 24 25

8-9 pistetta 61 51 54 55

10 pistetta 6 7 7 7

yht. 100 100 100 100
n 446 454 443 1343
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Muuttuja Syntymavuosi
1940-1941 1942-1943 1944-1945 Kaikki
Koulutus
perusaste 43 40 40 41
keskiaste 41 44 45 44
korkea-aste 16 16 15 15
yht. 100 100 100 100
n 452 460 445 1357
Ansiosidonnaiset ty6tto-
myyspaivat
ei yhtaan 54 48 49 49
alle 6 kk 27 25 22 24
6—23 kk 13 19 20 19
24 Kk ja yli 6 8 10 9
yht. 100 100 100 100
n 452 460 445 1357
Tyobelakettd kartuttanut
tydskentelyaika
alle 30 v 8 9 14 12
30-39 v 56 80 86 79
40 v jayli 35 11 0 10
yht. 100 100 100 100
n 452 460 445 1357
Parisuhde
ei 24 26 24 24
kylla 76 74 76 76
yht. 100 100 100 100
n 444 460 441 1345
Ansioty0 tarkein elamanalue
ei 76 78 76 76
kylla 24 22 24 24
yht. 100 100 100 100
n 452 460 445 1357
TyOnantajan ikapolitiikka
ei 54 58 64 60
kylla 46 42 36 40
yht. 100 100 100 100
n 441 454 436 1331
Psyykkinen kuormittuminen
usein 19 23 22 22
toisinaan 31 35 35 34
harvoin 50 42 43 44
yht. 100 100 100 100
n 440 451 436 1327
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Muuttuja Syntymavuosi
1940-1941 1942-1943 1944-1945 Kaikki

Organisaation koko

alle 50 50 45 44 45

50-299 31 28 30 30

300 ja yli 20 26 26 25

yht. 100 100 100 100
n 433 441 434 1308
Yksityinen eldkevakuutus

ei 86 84 84 84

kylla 14 16 16 16

yht. 100 100 100 100
n 434 447 436 1317
Tybnantajan lisdelaketurva

ei 86 81 82 83

kylla 14 19 18 17

yht. 100 100 100 100
n 430 445 434 1309
Tieto vanhuuselakkeen
suuruudesta

ei 52 49 58 54

kylla 48 51 42 46

yht. 100 100 100 100
n 447 457 436 1340
Toimeentulo elakeaikana

kohtuullinen tai huono 75 77 76 76

hyva 25 23 24 24

yht. 100 100 100 100
n 445 451 433 1329
Tulot

alle 15000 19 12 17 16

15000-24999 31 35 34 34

25000-34999 26 26 26 26

35000 ja yli 24 27 24 25

yht. 100 100 100 100
n 392 399 398 1189
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