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Eldakeaikomukset ja elakkeellesiirtyminen

Seurantatutkimus Joustava eldakeika -tutkimuksen aineistosta

Tutkimuksessa tarkastellaan Beehrin malliin perustuen eldketapahtumaa prosessina, jossa
elakkeellesiirtymistd edeltidvit eldkeajatukset. Tutkimuksessa selvitetddn eldkeaikeiden to-
teutumista ja sitd, mitkd tekijét selittdvét yhtiéltd tyossdjatkamisen aikomuksia ja toisaalta
varsinaista eldketapahtumaa. Tutkimuksessa kysytddn myos, onko kannustinkarttumalla mer-
kitysté eldkkeellesiirtymisen myohentéjéna.

Rekisteritietoon perustuva seurantatutkimus osoittaa elédkkeellesiirtymisen mydhentyneen
siitd, mitd suunniteltiin. Eldkkeelle on jadty vuoden 2006 loppuun mennessé hieman hitaam-
paan tahtiin kuin syksylld 2003 tehdyssa kyselyssé arveltiin. Niistd eroista huolimatta eldke-
aikomukset ennustivat myohempad eldkkeellesiirtymistd. Eldkeaikomukset toteutuivat sitd
paremmin, mitd myohempéén ikddn ne kohdistuivat.

Tydssdjatkamisen aikomuksiin liittyivét tilastollisissa malleissa johdonmukaisimmin suku-
puoli, tydkyky, psyykkinen kuormittuminen ja tydnantajan suhtautuminen ikdantyviin tyonte-
psyykkistd kuormitusta ei esiintynyt ja tyonantaja tuki ikdéntyvien tyontekijoiden tydsken-
telyd vanhuuseldkeikddn asti. TyOnantajan jérjestimin lisdeldketurvan piiriin kuuluminen,
hyviksi arvioitu toimeentulo eldkeaikana, tieto tulevan vanhuuselédkkeen suuruudesta ja tyos-
kentely henkilomadraltdén suuressa yrityksessa liittyivét puolestaan suunnitelmiin varhentaa
elakkeelle jadmista.
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Varsinaiseen elédkkeellesiirtymiseen vaikuttivat ién ja sukupuolen ohella sekid tyohon etté ta-
loudellisiin tekijoihin liittyvat asiat. Vanhimmat palkansaajat sekd miehet olivat tydsséd va-
hintdén 63-vuotiaaksi. Lyhyt tybura, huono tyokyky ja tyonantajan jarjestdma lisdeldketurva
puolestaan aikaistivat eldkkeellesiirtymistd. Eldkkeellesiirtyminen 63 vuoden ién jdlkeen oli
yleisempdd vanhimmilla tyontekijoilld ja naisilla. Lisdksi tyon kokeminen tirkeimpand eld-
ménalueena, tydnantajan myoOnteinen suhtautuminen tydsséjatkamiseen ja kannustinkarttuma
myohensivit eldkkeellesiirtymistd. Havaittu tulos kannustinkarttuman osalta kertoo, etti vuo-
den 2005 eldkeuudistus ohjaa elidkkeellesiirtymistd tavoitteen suuntaisesti.

Tutkimusaineistona on Joustava eldkeika -hankkeen kyselyaineisto (n =1 357) yksityisalojen
palkansaajista. Kyselyaineistoon on liitetty vuosien 2003-2006 elidketapahtumia koskevat
rekisteritiedot. Tilastollisena analyysimenetelménd kaytettiin logistista regressioanalyysid,
jossa selitettdvind muuttujina olivat aiottu eldkeikd, halukkuus tyoskennelld 63 ikdvuoden jal-
keen 4,5 prosentin kannustinkarttuman ansiosta, halukkuus tydskennellé elédkeaikana ja varsi-
nainen eldkkeellesiirtyminen. Selittijiné oli sosiodemografisten tekijoiden lisdksi tydoloja ja
yksilon eldkejérjestelyjd kuvaavia muuttujia.
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