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LUKIJALLE

Vuoden 2010 alusta tulivat voimaan uudet elikkeiden karttumista, laskentaa ja saa-
misen edellytyksid koskevat sddnndkset. Tassd oppaassa késitellddn ne eldkkeenlas-
kentasdénnot, joita sovelletaan elékkeisiin, joiden elédketapahtuma on vuonna 2010
tai sen jdlkeen. Osa-aikaeldkkeen muutokset tulevat voimaan vasta vuoden 2011
alusta, muutokset on kuitenkin otettu jo mukaan tdhin laskentaoppaaseen.

Lakisaiteinen tyoeldkevakuutus antaa turvaa vanhuuden, tyokyvyttomyyden,
perheenhuoltajan kuoleman ja ikdantyvén henkilon ty6ttdmyyden varalta. Lasken-
taoppaassa kaydadn ldpi eri eldkemuodot.

Jokaisessa luvussa kéydéan lépi eldkelajien yhteiset laskentaperiaatteet ja laki-
kohtaiset eroavuudet padpiirteissdian. Oppaaseen on otettu mukaan yksityiskohtia,
jotka eivit ole vilttaméattomia eldkkeen laskennan ymmartamiselle, mutta saattavat
olla hyodyllisti lisdtietoa eldkelaitosten tyontekijdille. Téllaiset yksityiskohdat on
sisennetty ja kirjoitettu pienemmalla kirjasintyypilla.

Tyoeldkkeen laskentaopas 2010 on tarkoitettu oppikirjaksi sosiaalivakuutusta
opiskeleville ja kasikirjaksi eldkkeenlaskennan perustietoja tarvitseville. Oppaan
lopussa on mainittu tirkeimmat ldhteet syvempaai tietoa tarvitseville.

Oppaan suunnitteluun ovat osallistuneet Eldketurvakeskuksen suunnitteluosas-
tolta kehityspaillikko Marjukka Hietaniemi ja eldkelaskentapdillikkoé Johanna
Kujanpii, Valtiokonttorista jaostopédllikkd Pasi Ahonen ja Kuntien elédkevakuu-
tuksesta lakiasiainjohtaja Anne Perdlehto-Virkkala.

Oppaan on kirjoittanut padosin Johanna Kujanpad, luvun 10 Kustannustenjako
ovat kirjoittaneet Eliisa Ryynédnen ja Eeva Poutiainen, ja Minna Kuusela on kirjoit-
tanut luvun 9 EU/ETA-elékkeenlaskenta. Opasta ovat ETK:sta kommentoineet useat
henkil6t, samoin kommentointiin on osallistunut usean eldkelaitoksen edustajia,

joille kaikille suuri kiitos yhteisty0sté.

Helsingissd helmikuussa 2010
Marjukka Hietaniemi

Johanna Kujanpdd
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1 Johdanto

1 Johdanto

Suomessa maksetaan tyonteosta karttuvia tydelidkkeitd sekd asumiseen perustuvia
kansanelakkeitd. Tyoeldkkeitd maksetaan seka yksityiseltd ettd julkiselta puolelta
ja tydeldketurva kattaa kaiken ansiotyon aivan védhéistd ansiotoimintaa lukuun
ottamatta. Eldkkeensaaja voi myos saada korvauksia tydtapaturmasta tyonantajan
tapaturmavakuutuksen perusteella tai litkennevahingosta liikennevakuutuksen
perusteella. Niitd niin sanottuja LITA-korvauksia voidaan maksaa myos elikkeina

lyhytaikaisten korvausten jélkeen.

Tyoelédkkeitéd ovat:

— Tyontekijén eldkelain mukainen TyEL-eléke (ennen vuotta 2007 TEL, LEL ja
TaEL)

— Merimieselékelain mukainen MEL-eldke

— Yrittdjan eldkelain mukainen YEL-eldke

— Maatalousyrittdjan eldkelain mukainen MYEL-eldke sekd maatalouden erityis-
elakkeet (sukupolvenvaihdoselidke, luopumistuki, luopumiskorvaus)

— Kunnallisen eldkelain (KuEL) mukainen elidke

— Valtion eldkelain (VaEL) mukainen eldke

— Suomen Pankin eldkesdédnnon nojalla myonnetty eldke

— Kansanelédkelaitoksen eldkeohjesdénnon tai elékesddnnon mukainen eldke tai
kansaneldkelaitoksen hallituksen jidsenen eldke

— Evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain (KiEL) nojalla myonnetty eldke

— Ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain nojalla mydnnetty eléke

— Ahvenanmaan maakuntaeléke.

Vuoden 2007 jélkeenkin voidaan vield myontdd TEL:n, YEL:nja MYEL:n lisdelé-
kejarjestelyjen mukaisia eldkkeitd, jotka perustuvat ennen vuotta 2001 tehtyihin
lisdeldkejarjestelyihin. Samoin julkisella puolella voidaan edelleen myontaa lisa-
elakkeitd, vaikka niiden karttuminen on paittynyt vuoden 1994 loppuun.

Ty6 on tydeldketurvan l1dhtokohta, tydeldke lasketaan tydansioista. Tyoeldke-
maksuja maksetaan suhteessa henkilon tydansioihin. Jos tydansioita ei ole, turvaa
asumisperusteinen kansaneldke elédkeajan vihimmaistasoisen toimeentulon.

Tyoeldkkeen midrdén vaikuttavat vuosiansiot ja ikddn sidottu eldkkeen kart-
tumisprosentti. Eldke lasketaan 1.1.2005 alkaen saaduista kaikista eldkelakien
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alaisista ty0ansioista ja yrittdjatyotuloista sekd 1.1.2005 mennessd karttuneesta
elakkeestd. Vuonna 1948 ja sen jdlkeen syntyneilld ansaittu tydelédke kerrotaan
lopuksi elinaikakertoimella.

Tyouran aikana karttuneet eldkkeet ja eldkkeelle siirtymisen jilkeen maksussa
olevat eldkkeet tarkistetaan automaattisesti ansiotasossa ja kuluttajahinnoissa ta-
pahtuneiden muutosten perusteella.

Jatkossa kiytettivii kisitteiti ovat muun muassa:

Tyoansio = palkka ym. seka yrittdjaeldkevakuutusten tyotulo

Tyontekijd = toisen palveluksessa oleva henkild

Tyosuhde = seki yksityisen puolen tydsuhde ettd julkisen puolen virka- ja
palvelusuhde tai toimeksiantosuhde

Vakuutettu = tyoelikelakien mukaan vakuutettu tyontekijé ja yrittdja
Vapaakirja = eldkkeen myontdmistd odottava eldkeoikeus péaéttyneestd tyds-
kentelysta

Eldkesuhde = paittyneen eldkkeen aika, josta karttuu uutta eliketta
Eldkejakso/eldkeaika = eldkkeen aika, joka vaikuttaa samaan aikaan tehdysti
tyOstd karttuvaan eldkkeeseen

2004 sadnnokset = ennen vuotta 2005 voimassa olleet tydeldkelakien sddnnokset
2005 saannodkset = vuodesta 2005 voimassa olleet tydeldkelakien sddnnokset
PTEL = tyontekijan tydeldkemaksu

12 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



2 Eldkkeen laskenta pahkindnkuoressa

2 Elakkeen laskenta pahkinankuoressa

Vuoden 2005 alussa tulivat asteittain voimaan uudet eldkkeen karttumista, laskentaa
ja saamisen edellytyksid koskevat sddnndkset.

Ennen vuotta 2005 olivat voimassa niin sanotut vuoden 2004 saannokset. Vuo-
den 2004 laskentasdénnoksia kaytetddn laskettaessa vuoden 2004 jéilkeen alkavaa
elakettd 31.12.2004 saakka sekd laskettaessa eldkettd tietyissd suojatilanteissa

myo6hemminkin.

2.1 Vuoden 2004 saannokset

Vuoden 2004 sddnnosten mukaan tyontekijé oli vakuutettava sen vuoden alusta,
jolloin hén taytti 14 vuotta. TEL-vakuutusmaksujen maksaminen pééttyi 65-vuotis-
paivaan, mutta LEL- ja TaEL-vakuutusmaksut oli maksettava my0s yli 65-vuotiaista
tyontekijoistd, vaikka tyontekijélle ei endd karttunut uutta eldkettd yli 65-vuotiaana
tehdysta tyostd. Yrittdjd oli vakuuttamisvelvollinen 18 ja 65 ikdvuoden vililla.

TEL-, YEL- ja MYEL-elékkeen karttuminen alkoi tyontekijan 23-vuotispéivista
ja LEL- ja TaEL-eldkkeen karttuminen 23 vuoden ién tayttdmiskuukauden alusta.
MEL:ssa elakkeen karttumiselle ei ollut alarajaa. Eldkettd karttui 1,5 prosenttia
vuodessa.

Seka tyontekijan ettd yrittdjan eldkkeen karttumisprosentti oli 2,5 sen vuoden
alusta, jona henkil6 taytti 60 vuotta. Tulevan ajan ja eldkesuhteen karttumisprosentit
olivat 1,5 vuodessa 50-vuotispédivain asti, 1,2 vuodessa 50-vuotispdivad seuraavasta
paivasti 60 vuoden idn tdyttdmispdivadn ja 0,8 vuodessa 60-vuotispdivai seuraa-
vasta péivistd eldkeidn tiyttdmiseen, enintddn 65 vuoden idn tdyttdmispédivadn.
Tulevalta ajalta ja eldkesuhteesta karttui eldkettd kuitenkin 1,5 prosentin mukaan,
jos vuonna 1942 tai sitd ennen syntyneelld tyontekijélld oli oikeus tyottomyyspii-
virahaan 1.1.1996. Tyoskentely tdysitehoisella tydokyvyttomyys- tai tyottdmyys-
eldkkeelld oloaikana ei kartuttanut eldketta.

TEL-eléke laskettiin jokaisesta tydsuhteesta erikseen tyOsuhteen keston ja
eldkepalkan perusteella. Eldkepalkka laskettiin enintddn tydsuhteen kymmenen
viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. LEL:n ja TaEL:n ansaittu eldke
laskettiin alemman rajaméérin ylittdvistd ansioista ja tulevan ajan elidke ylemmaén

rajaméérén ylittdvistd ansioista. Eldketté laskettaessa elédkepalkka ja LEL- ja TaEL-

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 13



Tyoeldkkeen laskentaopas 2010

ansiot tarkistettiin tyoikdisen TEL-indeksilld ja niistd vihennettiin 1.1.1996 alkaen
tyontekijén tyoeldkemaksuprosenttia vastaava médrd (PTEL-vahennys). Yrittdjien
elake laskettiin indeksilld tarkistetusta elékkeen perusteena olevasta tyotulosta.

Eldke yhteensovitettiin eli rajattiin 60 prosenttiin yhteensovitusperusteesta.

Varhennettu vanhuuseldke mydnnettiin aikaisintaan 60 vuoden iédssé. Eldketta
vahennettiin jokaiselta kuukaudelta, jolta elidkettd varhennettiin ennen eldkeidn
tayttdmiskuukautta seuraavan kuukauden alkua. Varhennusvihennysprosentti oli
0,4 prosenttia kuukaudessa ja se laskettiin eldkkeelle siirtymishetkeen mennessa
karttuneesta, yhteensovitetusta eldkkeesté.

Jos henkilo lykkasi vanhuuseldkkeelle siirtymistédén yli 65 vuoden iin taytta-
misen, yhteensovitettuun vanhuuseldkkeeseen laskettiin lykkdyskorotus. Korotus
oli 0,6 prosenttia eldkkeen maérasta kuukautta kohden.

Tyottomyys-, koulutus- ja kuntoutusajoilta elikettd karttui tyoelédkelisan kautta.
Yrittdjille tyoeldkelisdé karttui vain kuntoutusajoilta.

Liitteissd 10 ja 11 kerrotaan merkittdvimmaét poikkeukset julkisella puolella
edelld kerrotuista sddnnoksista.

2.2 Vuoden 2005 saannokset

Vuoden 2005 laskentasddnnoksid sovelletaan vanhuuseldkkeisiin vuodesta 2005
alkaen seka tyOkyvyttomyys- ja tyottomyyselékkeisiin, joiden eldketapahtuma on
vuonna 2006 tai sen jilkeen. Laskentaoppaassa vuoden 2005 saannoksilla tarkoi-
tetaan my0ds vuoden 2007 ja vuoden 2010 sddnndksin myonnettyjd elakkeita.

Tydeldkelakeihin 1.1.2005 voimaan tulleiden muutosten mukaisesti eldke las-
ketaan koko tyduran ansioiden ja idn mukaan porrastettujen karttumisprosenttien
perusteella. Tyoeldkettéd karttuu padsadntoisesti kaikesta tyonteosta 18 vuoden ién
tdyttamistd seuraavan kuukauden alusta 68 vuoden idn tayttdmiskuukauden loppuun.
Myos vakuuttamisvelvollisuus noudattaa niité rajoja.

Eldkettd laskettaessa aikaisempien vuosien ansiot korotetaan eldkkeen alkamis-
hetken tasoon sosiaali- ja terveysministerion vahvistamalla palkkakertoimella, jossa
palkkojen muutosten osuus on 80 prosenttia ja hintojen muutosten 20 prosenttia.

Vanhuuseldkkeelle voi siirtyd joustavasti 62 ja 68 ikdvuoden valilld. 63—68-vuo-
tiaana vanhuuseldkkeelle siirtyvélle maksetaan sithen mennessé koko yksityisen

puolen tyduran ajalta karttunut elédke ilman varhennusvahennysta.
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Myos julkisen alan tyd- tai virkasuhteista karttuneen elidkkeen saa 63-vuotiaana.
Vuoteen 1995 mennessé karttunutta peruseléketti vihennetién, jos aikanaan paat-
tyneestd julkisen alan tyOsuhteesta karttunut eldke alkaa ennen 65 vuoden ikaa.
Vihennys ei koske 1960 ja sen jilkeen syntyneita.

Varhennetun vanhuuseldkkeen ikédraja on 62 vuotta ja varhennusvéhennys
0,6 prosenttia kutakin varhentamiskuukautta kohden. Varhennusvéhennys las-
ketaan jokaiselta kuukaudelta, jolla ik alittaa 63 vuotta. Jos vanhuuseléke alkaa
myO6hemmin kuin 68 vuoden tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, korotetaan
elakettd 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkaminen lykkaantyy.

Varttuneessa idssa tehtyjen tyovuosien osuutta eldkkeen kertymassa painotetaan
siten, ettd eldke karttuu vuositydansioista 1,5 prosentin mukaisesti 53 ikdvuoden
tayttamiskuukauden loppuun asti, jonka jdlkeen prosentti nousee kymmeneksi
vuodeksi 1,9:44n. Ikdvuoden 63 jidlkeen karttumisprosentti on 4,5. Eldkkeen
aikaisista ansioista eldkettd karttuu padsdéntoisesti 1,5 prosenttia vuodessa. Kui-
tenkin, jos yrittdja siirtyy vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle vanhuuselidkkeelle
tai jdd vanhuuseldkkeelle rekisterdidyn lisdturvan alennetussa eldkeidssd, YEL:n
ja MYEL:n mukainen vakuuttamisvelvollisuus ja elikkeen karttuminen pééttyy.
Yrittdja voi kuitenkin vakuuttaa itsensd vapaaehtoisesti YEL:n tai MYEL:n mu-
kaan. Jos lisdturvan eldkeika on alle 60 vuotta, yrittdja on vakuuttamisvelvollinen
yritystoiminnastaan 60 vuoden ikédn asti YEL:n perusturvan osalta.

Vuoden 2005 sddnndsten mukaisesti myonnettivit tydelakkeet yhteensovitetaan
vain liitkenne- ja tapaturmavakuutuslain mukaisten korvausten kanssa. Julkisella
puolella yhteensovitus tydeldkkeiden kesken tehdédin lisdksi vuoden 2004 loppuun
karttuneeseen eldkkeeseen.

Vuoden 2005 sdédnndkset koskevat tyontekoa vuoden 2005 alusta ldhtien. Ennen
vuotta 2005 alkaneet tyGsuhteet padtetddn teknisesti vuoden 2004 lopussa ja niisté
sithen mennessé karttunut eldke lasketaan vuoden 2004 sdidnndsten mukaisesti
(2004 vapaakirja).

Muu kuin osa-aikaeldke lasketaan kuitenkin sekd vuoden 2005 ettd vuoden 2004
sddnndsten mukaan sellaisista TEL-tydsuhteista, jotka ovat voimassa 1.1.2005 ja
jatkuvat yhdenjakoisesti eldketapahtumaan saakka (suojattu tyosuhde). Edellytyk-
send kahden laskutavan soveltamiselle on, ettd eldketapahtuma sattuu viimeistian
vuonna 2011. Téllaisesta suojatusta tyosuhteesta karttunutta eldkettd vuoden 2004
saannosten mukaan laskettaessa tydsuhteen ei katsota katkenneen 31.12.2004. Jos
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vuoden 2004 sdadnnosten mukaan lasketusta eldkkeestd tulee suurempi, lisdtédén ero-
tus vuoden 2005 sadnndsten mukaan myonnettyyn elikkeeseen TEL-suojaosuutena.

Vuoden 2005 alusta eldkettd karttuu myos laissa tarkemmin mééritellyilta
palkattomilta ajoilta eli palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista tyo-
ja ansiotuloista. Myds tutkintoon johtanut opiskelu ja alle kolmevuotiaan lapsen
hoito kartuttaa eldkettd. Palkattomien aikojen etuuksista karttuu vanhuuselidketta
1,5 prosenttia vuodessa 18—68 vuoden vililla paitsi tyottomyyspadivarahajaksoilta,
joilta karttuu eldkettd 18—63 vuoden vililla.

Tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen,
sisdltyy aina tulevan ajan osuus, jos vakuutetulla on véhintdén vuoden 2010 tasossa
15 469,61 euroa tydansioita (12 566,70 vuoden 2004 tasossa) tyokyvyttomyyden
alkamisvuotta edeltdneiden kymmenen kalenterivuoden ajalta. Tulevan ajan edel-
lytykseen otetaan huomioon my6s EU-maissa ansaitut ansiot.

Tulevalta ajalta karttuu eldkettd eldketapahtumavuoden alusta 1,5 prosenttia
53 vuoden tayttimiskuukauden loppuun ja sen jéilkeen 1,3 prosenttia 63 vuoden
tayttdmiskuukauden loppuun, jos elédketapahtuma on 1.1.2006-31.12.2009 viliseni
aikana.

Jos eldketapahtuma on 1.1.2010 tai sen jalkeen, tulevalta ajalta karttuu eldkettd
1,5 prosenttia eldketapahtumavuoden alusta 63 vuoden tiyttimiskuukauden lop-
puun.

Jos eldkelaitos maksaa toistaiseksi mydnnetyn tyokyvyttomyyselédkkeen kerta-
suorituksena, se maksaa samalla kertasuorituksena myos tyokyvyttomyyselakkeen
jalkeen myonnettdvin vanhuuseldkkeen. Myos sellainen tdysi tyokyvyttomyyseldke,
johon sisdltyy tulevaa aikaa ja jonka eléketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jélkeen,
voidaan maksaa kertasuorituksena.

Vanhuuseldkkeen ja tyokyvyttomyyseldkkeen alkamiseen mennessé karttunut
eldke sopeutetaan elinidn odotteeseen elinaikakertoimella, joka alkaa vaikuttaa
tyoeldkkeen maédradn vuodesta 2010. Vanhuuseldkkeen alkaessa elike muunnetaan
sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella, jonka aikana tyOntekija tayttda
62 vuotta. Jos vanhuuselike alkaa ennen kyseisti vuotta, vanhuuseldke muunnetaan
elakkeen alkamisvuodelle vahvistetulla kertoimella.

Tyokyvyttomyyseldkkeen alkaessa sithen mennessa karttunut eldke muunnetaan

tyokyvyttomyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.
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Elinaikakerrointa ei sovelleta perhe-eldkkeeseen, mutta perhe-eldke lasketaan
sellaisen edunjattdjan eldkkeen perusteella, johon elinaikakerrointa on sovellettu.
Nain ollen, jos perhe-eldkkeen eldketapahtuma on ennen vuotta 2010, ei elinai-
kakerrointa sovelleta perhe-eldkkeen pohjana olevaan elidkkeeseen ja sitd kautta
perhe-eldkkeeseen.

Vuodesta 2010 tyokyvyttomyyselakkeitd korotetaan idsta riippuvalla kertoi-
mella sen vuoden alusta, johon mennessd eldkkeen alkamisesta on kulunut viisi

kalenterivuotta.
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3 Elakkeeseen oikeuttavat ansiot
ja elakkeen karttuminen

3.1 Elikkeeseen oikeuttavat tydansiot

TyoOnantajalla on velvollisuus jérjestdd tyontekijalleen tydeldketurva, jos tyonantajan
tyontekijalle maksama eldkkeeseen oikeuttava tydansio on vahintdén 51,57 euroa
kuukaudessa vuonna 2010 (41,89 euroa vuoden 2004 tasossa).

Vuositydansioina otetaan huomioon normaalin aika- ja urakkapalkan liséksi
muun muassa palvelurahat, luontoisedut, erilaiset lisdt ja korvaukset, lomarahat,
palkkaturvan mukaiset korvaukset, tulospalkkiot, tydntekijélle otetun sadstohenki-
vakuutuksen ja erdin edellytyksin yksildllisen eldkevakuutuksen vakuutusmaksut.
1.1.2005 alkaen eldkettd laskettaessa otetaan huomioon my0s tydsuhteen pééttyessa
maksettava vuosilomakorvaus. Tdmai tydansio katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oksi, jona se on maksettu (maksuperiaate). Jos tydansion katsominen maksuvuoden
ansioksi vadristii elikkeen méadrié, tydansio voidaan katsoa sen kalenterivuoden
ansioksi, jona se on ansaittu. (Tyéeldkelakipalvelun ohjeisto Elikkeen perusteena
olevat ansiot.)

Yrittdjatoiminta oikeuttaa eldkkeeseen, jos se kestda vahintddn 4 kuukautta ja
vuositydtulo on vihintddn 6 775,60 euroa vuonna 2010 (5 504,14 vuoden 2004
tasossa). Maatalousyrittdjien tyotulon on oltava vihintddn 3 387, 80 euroa vuon-
na 2010 (2 752,07 vuoden 2004 tasossa). Yrittdjit voivat ottaa vapaachtoisen va-
kuutuksen pienemmalldkin tyotulolla ja se oikeuttaa elikkeeseen samalla tavalla
kuin lakisédteinen vakuutus.

Suomessa asuvat apurahansaajat ovat olleet 1.1.2009 alkaen maatalousyrittéjien
elakevakuutuksen mukaan vakuuttamisvelvollisia, jos he ovat saaneet tydskente-
lyapurahan vuonna 2009 tai sen jilkeen. Apurahan tulee olla tarkoitettu vahintdan
neljan kuukauden taiteelliseen tai tieteelliseen tydskentelyyn Suomessa ja suu-
ruudeltaan véhintddn 1 129,27 euroa, mikéd vastaa vuosiansiona 3 387,80 euroa
vuoden 2010 tasossa.

Julkisella puolella ei tyonantajalle ole alarajaa eldketurvan jarjestaimisessa.

Eldkkeeseen oikeuttavat ne tydansiot ja yrittdjétulot, jotka tyontekijéd on an-
sainnut 18 vuoden tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta 68 vuoden idn

tayttdmiskuukauden loppuun mennessa.

18 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



3 Eldkkeeseen oikeuttavat ansiot ja eldkkeen karttuminen

3.2 Elakkeen perusteena olevat tyoansiot
vuodesta 2005 alkaen

Vanhuuseldkettd laskettaessa tydansiot otetaan huomioon vanhuuseldkkeen al-
kamista edeltdvin kuukauden loppuun. Tyokyvyttomyys- ja tyottomyyselakkeitd
laskettaessa tydansiot otetaan huomioon eldketapahtumavuotta edeltdvan vuoden
loppuun, jos henkil6lld on myds tulevan ajan eldkettd. Jos tulevan ajan eldketti ei
ole, tydansiot otetaan huomioon eldketapahtumakuukauden loppuun saakka.

Eldke lasketaan 1.1.2005 alkaen kunkin vuoden tydansion ja karttumispro-
sentin perusteella. Kaikki jatkuvat ty6- ja yrittdjasuhteet katkaistaan teknisesti
vuoden 2004 loppuun ja niisté sithen mennessa karttunut, vuoden 2004 sddnnosten
mukainen eldke (vuoden 2004 vapaakirja) talletetaan Arekin ansaintajérjestelmasn.
Tyoeldkkeen laskentaoppaassa tydsuhteella tarkoitetaan siis myds julkisen puolen
virka- ja palvelussuhteita tai toimeksiantosuhteita.

Eldkettd laskettaessa vuoden 2004 sdannésten mukaiset vapaakirjat tarkistetaan
eldkkeen alkamishetken tasoon palkkakertoimella vuodesta 2004 alkaen. Vuodes-
ta 2005 alkaen ansaitut vuositydansiot tarkistetaan niin ikdan palkkakertoimella
elakkeen alkamisen tasoon.

Palkkakertoimella tarkistaminen suoritetaan siten, ettd tarkistettava rahamaira
kerrotaan sen vuoden palkkakertoimella, johon rahamééré halutaan muuttaa (mak-
suvuosi) ja jaetaan sen vuoden palkkakertoimella, josta timéd rahaméadrd halutaan
muuttaa (lahtévuosi). Jos ldhtovuosi on vuosi 2004, voidaan rahamédird kertoa
suoraan maksuvuoden palkkakertoimella.

Vuodesta 2005 alkaen tarkistetaan my0s tyoeldkelaissa sdddetyt erilaiset ra-
hamairat palkkakertoimella. Nimestddn ja indekseistd poikkeavasta muodostaan
huolimatta palkkakertoimella tarkistaminen tapahtuu tidysin samoin periaattein kuin
indekseilla tarkistaminen. Vuonna 2004, palkkakerroin on muotoa 1,000. Ansiotason
muutoksen paino kertoimessa on 0,8 ja hintatason muutoksen paino 0,2.

Palkkakertoimella tarkistaminen:

palkkakerroin maksuvuonna

rahamadra x —
palkkakerroin ldhtGvuonna
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Esimerkki 3.1. Vapaakirjan tarkistaminen palkkakertoimella.

Vuoden 2004 vapaakirja on 2 000 euroa kuukaudessa vuoden 2004 tasossa. Se

tarkistetaan 2010 tasoon palkkakertoimella:

2 000,00 x 1,231 =2 462,00 euroa kuukaudessa

Esimerkki 3.2. Vuosiansioiden tarkistaminen palkkakertoimella.

Tyontekijd on syntynyt 14.6.1947. Hénelld on ansioita vuosilta 2006-2010 ja hédn

jaa eliakkeelle 1.7.2010. Eldkettd laskettacssa vuosiansiot tarkistetaan eldkkeen

alkamisvuoden 2010 tasoon palkkakertoimella.

Vuosi Palkkf‘_ Yuosnanswt Ansiot vuoden 2010 tasossa
kerroin ansaintavuonna
1,231

2006 1,063 3 108,00 euroa 3108,00 Xm =3 599,20 euroa
1,231 _

2007 1,100 10 160,00 euroa 10160,00 x m—ll 369,966 euroa
1,231

2008 1,124 9 410,00 euroa 9410,00x Lo 10 305,79 euroa
1,231

2009 1,192 11 400,00 euroa 11400,00 % 1192 11772,99 euroa

2010 1,231 7 210,00 euroa 7 210,00 euroa

Palkkakertoimella tarkistamisen jidlkeen ansioista tehddén vield tyontekijin eldke-

maksuprosenttia vastaava vihennys ennen eldkkeen laskemista.

Palkkakertoimella tarkistetuista ja kahden desimaalin tarkkuuteen pyoristetyisté

tydansioista tehdddn tyontekijan eldkemaksuprosenttia vastaava vahennys (PTEL-

vihennys), myds kahden desimaalin tarkkuudella. Vihennys tehddan TyEL-

ansioista seké julkisen puolen lakien mukaisista tydansioista. Vahennyksen maira

saadaan kertoimen perusteella, jonka ETK vuosittain tiedottaa. Merimieseldkettd ja
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yrittdjaeldkkeitd laskettaessa ei tyontekijan maksuprosenttia vastaavaa vihennysta
tehdd. Vihennyskertoimet ovat liitteend.

PTEL-véhennyksen suuruus riippuu 1.1.2005 alkaen tyontekijén idstd. Vahen-
nys 53 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta on 19/15-kertainen alle
53-vuotiaiden eldkemaksuun ja vihennykseen verrattuna. PTEL-vidhennys tehdéédn
myds eldkkeen rinnalla saaduista tydansioista.

Esimerkki 3.3. Tyontekijin tyoeldkemaksun vaikutus ansioihin.

Tyontekijan (alle 53-vuotias) ansiot vuosina 2008 ja 2009 elidketapahtumavuoden

2010 palkkakerrointasossa ovat:

2008 22 750 euroa/vuosi
2009 23 500 euroa/vuosi

Eldakkeen laskennassa kdytetdén ansioita, joista tehdddan PTEL-vdhennys seuraavasti:

2008  22750- (22 750 % 0,041) =21 817,25 euroa/vuosi
2009  23500- (23 500x%0, 043) =22 489,50 euroa/vuosi

3.2.1 Ansioiden monistaminen vanhuuseldkkeesséa

julkisella puolella

Palvelussuhteen paattymisvuodelta karttunut eldke lasketaan edellisen vuoden an-
sioilla, jos henkil6114 on ollut kyseisen lain mukaisia ansioita vahintdian 7 386 euroa
vuosittain vuoden 2010 tasossa (6 000 euroa vuoden 2004 tasossa) kolmena perék-
kdisend kalenterivuonna ennen eldketapahtumavuotta. Kun eldketapahtumavuosi
on 2010, edelld mainitun ansiorajan on pitdnyt tayttyd vuosina 2007, 2008 ja 2009.

Kun tyontekijd jaa vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle
vuonna 2010 (1.2. tai sen jilkeen), vuoden 2010 karttuma lasketaan vuoden 2009
ansioilla. Jos vuoden 2009 ansio kuitenkin poikkeaa yli 10 prosenttia kahden
eldketapahtumavuotta edeltidvin kalenterivuoden keskiansioista, vuoden 2010
elakekarttuma lasketaan vuonna 2010 maksetuista todellisista ansioista. Ansioita

el myoskadn monisteta, jos eldketapahtumavuonna on etuusansioita.
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3.2.2 YEL-yrittajien elakkeen perusteena olevat ansiot

Vahvistettu tyotulo

Yrittdjatoiminnan alkaessa yrittéjélle vahvistetaan vuotuinen ty6tulo (euroa/vuosi).
Yrittdjélle vahvistetaan tydtuloksi sellaista palkkaa vastaava summa, joka yrittdjille
olisi kohtuudella maksettava, jos hdnen ty6tddan tekeméddn palkattaisiin vastaavan
ammattitaidon omaava henkild. Ty6tuloksi voidaan vahvistaa myds sellainen kor-
vaus, jonka voidaan keskimédrin katsoa vastaavan tillaista tyotd. Tyotuloa ei voi
vahvistaa korkeammaksi kuin 153 875,00 euroa vuonna 2010 (125 000,00 euroa
vuodessa vuoden 2004 tasossa).

Jos yritystoiminnassa tapahtuu oleellinen muutos, yrittdjan on ilmoitettava tésti
eldkelaitokselle tydtulonsa tarkistamista varten. Takautuvasti ty6tuloa voidaan
muuttaa vain elikkeen myontdmisen yhteydessa.

Kunkin kalenterivuoden elédkkeen perusteena oleva tydtulo on kyseisend vuonna
voimassa olleiden, vahvistettujen ja palkkakertoimella tarkistettujen vuotuisten
tyotulojen kestoajalla painotettu keskiméird kyseisend vuonna. Tdmén lisdksi
yrittdja voi vaikuttaa 1.1.2005 alkaen eldkkeen perusteena olevaan ty6tuloonsa niin
sanottuun kokonaistyotuloonsa joko maksamalla vakuutusmaksuja enemman kuin
vahvistettu ty6tulo edellyttds, tai maksamalla vihemmén maksuja kuin vahvistettu
tyotulo edellyttiisi (ks. Joustomaksu myohemmin téssd luvussa).

Maksamattomat vakuutusmaksut myonteisen elakepaatoksen myontovuodelta
ja viideltd sitd edeltdviltd vuodelta peritddn yrittdjan elikkeestd. Nditd vuosia
edeltdneiltd vuosilta maksamatta jadneet vakuutusmaksut sen sijaan pienentévét
pysyvisti elikkeen perusteena olevaa tydtuloa.

Ty6tuloa pienennetdéin maksamattomien vakuutusmaksujen suhteessa vuosittain.
Jos maksuja ei ole maksettu lainkaan jonakin vuonna, on ty6tulo timén vuoden
osalta nolla euroa. Jos maksuja on maksettu puolet vaadittavasta méérastd, on tyo-
tulo kyseisen vuoden osalta 50 prosenttia vahvistetusta ty6tulosta. Maksamattomat
vakuutusmaksut pienentivét yrittdjdn tyotuloa vasta vuodesta 1993 ldhtien.

Vuoden 2004 lopussa jatkuvana olevasta Y EL-toiminnasta lasketaan vapaakirja.
Tétéd vapaakirjaa laskettaessa otetaan 31.12.2004 jatkuvina olevista yrittdjdtoimin-

tajaksoista huomioon myos sellaiset, jotka 31.12.2004 mennessa eivit ole kesténeet
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neljad kuukautta, mutta jotka tayttévét lain edellyttimén vahintdén neljan kuukauden
keston, kun huomioon otetaan jatkumisaika vuoden 2005 puolella.

Jos vapaakirjaushetkelld on avoimia perintdkelpoisia maksamattomia vakuutus-
maksuja, ei tydtulon todellista madrda vapaakirjaushetkelld vield tiedetd. Julkisen
puolen modifioitua yhteensovitusta (ks. luku 3.4.3) varten vapaakirja lasketaan
kuitenkin olettaen, ettd yrittdjd maksaa kaikki vakuutusmaksunsa.

Esimerkki 3.4. Tyétulon muutos.

Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tyotulo vuoden 2010 alussa on

18 678,63 euroa per vuosi. Yrittdjd korottaa tydtulonsa 22 000 euroon per vuosi
15.5.2010 alkaen.

Ajanjakso Ajanjakso

1.1.2010— 15.5.2010-

14.5.2010 31.12.2010

134 paivaa 226 paivaa
Painotettu tyotulo

(18 678,63 x134)+(22 000,00 x 226)
(134+226)

=20 763,71 euroa/vuosi

Esimerkki 3.5. Yrittdjin kokonaistyétulo, vajaa kalenterivuosi.

Yrittdjan vahvistettu palkkakertoimella tarkistettu tydtulo vuonna 2010 on
18 678,63 euroa vuodessa. Yrittdjatoiminta paittyy 5.10.2010.

Aika 1.1.2010-5.10.2010 on 275 péivaa.

Vahvistettu, koko vuoden tydtulo on 18 678,63 euroa.

Kokonaistyotulo vuonna 2010:

18 678,63 x%= 14 268,40 euroa/vuosi
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Esimerkki 3.6. Yrittdjin 53 tai 63 vuoden idn tdyttimisvuosi, tyotulon jaksotus,
tiysi kalenterivuosi.

Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tyétulo vuonna 2010 on
18 678,63 euroa/vuosi. Yrittdjd tayttdd 53 vuotta 5.8.2010. Yrittdjan vakuutusmaksu

nousee vasta 53 vuoden idn tdyttdmisvuotta seuraavana vuonna.

Ajanjakso Ajanjakso
1.1.2010- 1.9.2010-
31.8.2010 31.12.2010

8 kuukautta 4 kuukautta

8
1,5 prosentin karttumaa vastaava ty6tulo on 18 678,63 x E =12 452,42 euroa

1,9 prosentin karttumaa vastaava tydtulo on 18 678,63 x 4- 6 226,21 euroa
12

Ansaittu eldke vuodelta 2010:

(12452,42%1,5%) + (6 226,21x 1,9 %)

B = 25,42 euroa kuukaudessa

Esimerkki 3.7. Yrittdjin 53 tai 63 vuoden idn tdyttdmisvuosi, tyotulon jaksotus,
vajaa kalenterivuosi.

Yrittdjatoiminta alkaa 26.6.2010, vahvistettu tyStulo on 22 000,00 euroa/vuosi.
Yrittdja tayttdd 53 vuotta 5.8.2010. Yrittdjan vakuutusmaksu nousee vasta 53 vuoden

idn tdyttdmisvuotta seuraavana vuonna.

Yrittdjatoiminta on kestényt: 26.6.2010-31.12.2010, eli 185 péivaa
- . 185

Vajaan vuoden tydtulo: 22 000,00 x 360 =11 305,56 euroa

Ansiokuukausia on seitsemin, joista kolme kuukautta on 1,5 prosentin karttumalla
ja 1,9 prosentin karttumalla on neljd kuukautta.

1,5 prosentin karttumaa vastaavaa tyotulo 11305,56 x % =4 845,24 euroa
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1,9 prosentin karttumaa vastaavaa tyotulo 11305,56 xé =6 460,32 euroa

Ansaittu eldke vuonna 2010

(4845,24x1,5 %) +(6 460,32x1,9 %)

B = 16,29 euroa kuukaudessa

Joustomaksu
Vuoden 2005 alusta lukien Y EL:n mukaisesti vakuutetulla yrittdjélla on tietyin edel-
lytyksin mahdollisuus maksaa vakuutusmaksua enemmaén kuin vahvistettu ty6tulo
edellyttad. Vastaavasti myos maksun vihentdminen on mahdollista. Jouston kaytosté
yrittdjdn on ilmoitettava eldkelaitokselle. Jousto koskee aina kerrallaan vain yhté
kalenterivuotta, eikd se vaikuta vahvistettuun tyotulon maaraén. Lisdimaksu ja mak-
sun vihennys vaikuttavat sen sijaan eldkkeen perusteena olevaan kokonaisty6tuloon
niind kalenterivuosina, joina yrittija on kdyttinyt joustomahdollisuutta hyvékseen.
Niiden kalenterivuosien lukumééria, joina yrittdja voi kdyttaa joustoa alaspéin,
on rajoitettu. Vuosia, joina pienennettyjd vakuutusmaksuja maksetaan, voi olla
kulloinkin tarkasteltavan seitsemén perdkkiisen kalenterivuoden aikana enintddn
kolme. Seitsemén vuoden tarkastelujaksoon sisiltyy aina kulumassa oleva kalen-
terivuosi. Y10spéin joustettujen kalenterivuosien méaéiréa ei rajoiteta.
Jousto-oikeutta voi kdyttdd vain kerran saman vuoden aikana. Siten saman ka-
lenterivuoden aikana ei ole mahdollista joustaa sekd ylospdin ettd alaspdin.
Joustolle on asetettu my6s muita kuin lukumaééréllisid rajoituksia. Eldkkeelld
oleva yrittdji ei voi joustomaksua maksaa, samoin aloittavan yrittdjain maksualennus
jamaksamattomat vakuutusmaksut estévit jouston. Eldkelaitossiirtovuonna jousto
ei ole sallittua. Jousto-oikeuden kiyttod ei myOskddn sallita 4,5 prosentin karttuman
aikana, eli yrittdjalla ei ole jousto-oikeutta 62 vuoden idn tayttdmisvuoden jalkeen.
Joustomaksua voi kéyttdd vain sellaisena kalenterivuonna, jolloin vakuutus on
voimassa koko vuoden.
Jouston maérille on asetettu ala- ja yldrajat. Rajat on mééritelty prosentteina

vahvistetun ty6tulon perusteella madrdytyvastd vakuutusmaksusta seuraavasti:

Vihimmiisjousto Enimméisjousto
Jousto ylospdin +10 % + 100 %
Jousto alaspiin —-10% —-20%
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Edellisten rajojen liséksi jouston vihimmadis- ja enimmiisméadrdd rajaavat myos
YEL:n piiriin kuulumisen alaraja (6 775,60 euroa vuonna 2010) ja laissa sdddetty
YEL-ty6tulon ylédraja (153 875,00 euroa vuonna 2010). Kalenterivuoden aikana
yhteensd maksettujen vakuutusmaksujen méirén tulee olla sellainen, ettd sitd vas-
taava kokonaistyotulo ei jad pienemmaiksi kuin YEL:n piiriin kuulumisen alaraja
eikd toisaalta ylitd YEL-tyotulon ylérajaa.

Joustoa koskevien sddnnosten myo6td YEL:iin tuli kdsite kokonaistyotulo. Se
tarkoittaa eldkkeen perusteena olevaa tyotuloa yksittidisen kalenterivuoden osalta.
Niind vuosina, jolloin yrittdja ei ole kiyttdnyt jousto-oikeuttaan, kokonaistyotulo
on yhtd suuri kuin yrittéjélle vahvistettu tyotulo tai vajaan kalenterivuoden kyseessé
ollessa, yrittdjdtoiminnan jatkumisaikaa vastaava osuus vahvistetusta tyotulosta.
Kun yrittdjd on kéyttanyt jousto-oikeuttaan, kokonaistydtulossa otetaan huomioon
vahvistetun tyStulon ohella lisdmaksun tyotuloa korottava vaikutus tai maksun
pienennyksen tyotuloa pienentévé vaikutus.

Vakuutetun taytettyd 53 vuotta, hinen vakuutusmaksuprosenttinsa nousee seu-

raavan kalenterivuoden alusta lukien.

Esimerkki 3.8. Yrittdjdin joustomaksu.

Vahvistettu tyotulo on 20 000,00 euroa per vuosi. Vuonna 2010 alle 54-vuotiaan
vakuutusmaksuprosentti on 21,2. Yli 53-vuotiaan vakuutusmaksuprosentti vuon-
na 2010 on 22,4. Vahvistettu ty6tulo on 20 000,00 euroa.

Vakuutusmaksu (alle 54-vuotiaan) vahvistetusta tydtulosta:

20 000,00 x 21,2
100

=4 240,00 euroa

Vakuutusmaksu (yli 53-vuotiaan) vahvistetusta tyotulosta:

20 000,00 x 212’3 =4 480,00 euroa

Yrittdjd maksaa lisimaksua 2 000,00 euroa
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Henkilon 1ké Laskenta
) 4 240,00+ 2 000,00
Alle 54-vuotias x 100
21,2
Y1i 53-vuotias 4 480,00+ 2 000,00 <100
22,4
Yrittdja vahentdd maksuaan 800 euroa
Henkilon ika Laskenta
) 4 240,00 —-800,00
Alle 54-vuotias x100
21,2
Y1i 53-vuotias 4 480, (;(;_4800’00 %100

Kokonaistyotulo
29 433,96 euroa

28 928,57 euroa

Kokonaistyotulo
16 226,42 euroa

16 428,57 euroa

Esimerkki 3.9. Eldikkeen karttuminen yrittdjdlld vuonna, jona hdn tdyttdd 53 vuotta

Jja kyseisend vuonna on joustettu alaspdin.

Yrittdjan tdyttdessd 53 vuotta, hdnen vakuutusmaksuprosenttinsa siilyy alle

54-vuotiaan maksun tasolla kalenterivuoden loppuun asti, mutta elikkeen karttu-

misprosentti muuttuu 53 ikdvuoden tayttdmiskuukautta seuraavan kuukauden alusta.

Kalenterivuodelle lasketaan yksi kokonaistydtulo ja tdtd samaa tyStuloa kéytetddn

laskettaessa karttunutta eldkettd 53 vuoden idn tdyttimiskuukauden jilkeiselle

ajalle ja sitd edeltaville ajalle.

Yrittdja tayttdd 53 vuotta 5.8.2010. Kéytetddn esimerkissd 3.8 laskettuja koko-

naistyotuloja seka joustolle ylos etté joustolle alas, kun yrittdja on alle 54-vuotias.

1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2010-31.8.2010 on 8 kuukautta
1,9 prosentin karttuma-aika 1.9.2010-31.12.2010 on 4 kuukautta
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Jos joustaa ylds, kokonaisty6tulo on 29 433,96 euroa ja elike:

(29 433,96 x % X 1,5%) + (29 433,96 x % X 1,9%]

2 = 40,06 euroa kuukaudessa

Jos joustaa alas kokonaistyotulo on 16 226,42 ja elédke:

(16 226,42><182><1,5%)+(16 226,42x;42><l,9%j

2 = 22,08 euroa kuukaudessa

3.2.3 MYEL-yrittdjien eldkkeen perusteena oleva tyotulo
Maatalousyrittdjan tyotuloa maarittdessd lahtokohtana on viljelmén tydtulo. Se

lasketaan seuraavasti:

Viljelmén ty6tulo = peltotydtulo + metsdtyotulo

Tyotuloksi vahvistetaan se tydtulo, jota maatalousyrittdjan voidaan kohtuudella
arvioida jatkuvasti saavan toiminnastaan maatalousyrittdjdnd. Maatilataloudessa
pellon ja metsdn perustydtulo seké peltotydtulon normaalialue lasketaan koko maa-
tilan eli viljelmén pinta-alan perusteella. Viljelmén ty6tulo jaetaan maatilalla tyds-
kentelevien maatilatalouden harjoittajien kesken heidin tyopanostensa suhteessa.

Kalastajalle vahvistetaan se tydtulo, jonka hdanen kohtuudella arvioidaan kalas-
tustoiminnastaan jatkuvasti saavan. TyStulo médritelladn yksilollisesti kalastajan
tyopanoksen perusteella yritystoiminnan laajuus huomioiden.

Péadsddntoisesti eldkkeen perusteena oleva tydtulo on maatalousyrittdjélle
1.1.2005 alkaen 18 vuoden ién téyttdmisen jdlkeen vahvistettujen tyotulojen pai-
notettu keskiarvo péivan tarkkuudella laskettuna kuten YEL:ss4.

YEL:sta poiketen MY EL:ssa ei ole mahdollista maksaa joustomaksua. MYEL:n
maksamattomat vakuutusmaksut pienentévit tydtuloa ja peritdén eldkkeestd samoin
kuin YEL:ss4.
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3.2.4 Apurahansaajan tybeldkevakuutus

Vuoden 2009 alusta lahtien myds apurahansaajat ovat kuuluneet MY EL:n mukai-
sen tyOeldketurvan piiriin. Apurahansaajat padsevit samalla myos lakisditeisen
tapaturmavakuutuksen piiriin. Tapaturmavakuutus toteutetaan maatalousyrittdjien
tapaturmavakuutuslain mukaan.

Lain mukaan vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia niitd Suomessa asuvia
apurahansaajia, jotka ovat saaneet Suomesta myonnetyn tyoskentelyapurahan
vuonna 2009 tai sen jélkeen.

Apurahan tulee olla tarkoitettu vihintdin neljin kuukauden taiteelliseen tai
tieteelliseen tydskentelyyn Suomessa ja euromdaraltdan vahintadn 1 129,27 vuon-
na 2010, miké vastaa vuosiansiona 3 387,80 euroa. Tietyin edellytyksin vakuutta-
misvelvollisuuden piiriin kuuluvat myos ulkomailla tapahtuva apurahatyoskentely
ja ulkomaalaisen Suomessa tekema apurahatyd.

Vakuuttamisvelvollisuus koskee niin henkilokohtaisen apurahan saaneita kuin
tyoryhmaéssa apurahalla tyoskentelevidkin.

Alle 18-vuotias, 68 vuotta tayttdnyt tai vanhuuseldkkeelld oleva henkild ei
voi ottaa vakuutusta. Vakuuttamisvelvollisuus ei koske perustutkinto-opiskeluun
tarkoitettuja apurahoja eikd pelkastdan kulujen kattamiseen tarkoitettuja apurahoja
kuten matka-apurahoja. Vakuuttamisen edellytyksend on, ettei apurahansaajan ja
myontdjén vililld ole tyosuhdetta.

3.3 Elakkeen perusteena olevat tyoansiot
ennen vuotta 2005

TEL:ssd, MEL:ssd ja julkisella puolella tydsuhteen eldkepalkka lasketaan paa-
saantdisesti kymmenen viimeisen vuoden ansioiden perusteella, tai jos tyosuhde
on kestinyt enintddn kymmenen vuotta, koko tydsuhteen ansioiden perusteella.
Asiasta on yksityiskohtaisempaa tietoa timén oppaan liitteessé nelja sekd yksityisen
puolen laskennasta aikaisemmissa laskentaoppaissa.

Koska jatkuvan tyd- ja yrittdjasuhteen vapaakirjaus tehddén 31.12.2004, elé-
kepalkan laskentaan otetaan mukaan myos vuoden 2004 ansiot. Eldkepalkan las-
kennassa voi olla enintdén vuosien 1995-2004 ansiot. Jos tydsuhteeseen on tehty
automaattinen katkaisu (katso alla) ennen 1.1.2004, eldkepalkan laskennassa voi
olla mukana palkkoja my®ds vuotta 1995 edeltdviltd vuosilta.
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Yrittdjilld elakkeen perusteena oleva tytulo on vahvistettujen tyotulojen painotettu
keskiarvo. Jos yrittdjdlld on maksamattomia vakuutusmaksuja, pienentdvat yli viisi
vuotta maksamatta olleet vakuutusmaksut tyotuloa.

S54-vuotiaalle tyontekijdlle on tehty edellytysten tdyttyessd automaattinen
katkaisu, jolla on pyritty estiméén eldketurvan heikentyminen vanhemmalla i4ll4
ansioiden mahdollisen alenemisen vuoksi. Eldke lasketaan tydsuhteesta kayttaen
elakkeen perusteena joko yhdenjaksoisesta tyOsuhteesta laskettua eldkepalkkaa
tai kahden tydsuhdejakson perusteella laskettuja eldkepalkkoja ja néistd suurempi
kokonaiseldke valitaan. Jos TEL- tai MEL-tydsuhteeseen on tehty automaattinen
katkaisu, se jdd voimaan. Automaattinen katkaisu voidaan tehdé vield vuoden 2003
lopussa. Sen jadlkeen automaattinen katkaisu on mahdollista tehdd vain tilanteissa,
joissa suojatusta TYEL/TEL-tyosuhteesta lasketaan TEL-suojaosuus tai yksityisella
puolella suojasdannosten perusteella eldke lasketaan vuoden 2004 sddnndksin.

Kunnallisessa elidkelaissa ei ole automaattista katkaisua. VaEL:ssa palvelusta ei
katkaista, jos aikaa tyontekijén eldkeikéddn tai eroamisikddn on vihemmain kuin kaksi
tayttd kalenterivuotta tai jos palvelus pééttyy tai eldketapahtuma sattuu ennen kuin
palveluksen normaalista automaattisesta katkaisuajankohdasta on kulunut vuosi.

Jos tydsuhteeseen on tehty automaattinen katkaisu, vapaakirjauksen yhteydessa
verrataan automaattisesti katkaistusta ja sen jalkeisestd, 31.12.2004 paitetysta tyo-
suhdejaksosta karttuneen eldkkeen yhteismdérad seké yhdenjaksoisena pidetysté
tyosuhteesta 31.12.2004 mennessa karttuneen eldkkeen méardd. Arekin ansainta-
rekisteriin rekisterdidddn tieto tydsuhteessa kéytetyisti ansioista, joko KO (yhden-
jaksoisen) tai K1/K2 (katkaistuista tyosuhdejaksoista korkeampi eldkepalkka).

Jos tyontekija tyosuhteen jatkuessa siirtyy téysiaikaisesta tyOsti osa-aikaiseen tai
painvastoin, tydsuhde voidaan teknisesti katkaista. Teknisessd katkaisussa tyosuh-
teen padttymiselld ei ole merkitysté. Néin ollen tekninen katkaisu jai voimaan, vaik-
ka se olisi tehty esimerkiksi vain kuukautta ennen vapaakirjaushetked 31.12.2004.
Tekninen katkaisu kuitenkin puretaan 31.12.2004 vapaakirjatusta tyosuhteesta, jos
eldketapahtuma sattuu ennen kuin kaksi vuotta on kulunut katkaisusta.

Ennen vuotta 2005 voimassa olleiden sddanndsten mukaan YEL:n mukaiseen
vakuutukseen oli tehtdvé tekninen katkaisu, jos tyotulossa tapahtui yritystoiminnan
jatkuessa olennaisia muutoksia. Yritystoiminnan yhdenjaksoisuudesta huolimatta
YEL:n mukainen vakuutus jatkui ty6tulon tarkistamisen jélkeen uutena jaksona, jos

tyotuloa korotettiin vahintdin yhdelld kolmanneksella (1/3) tai tydtuloa alennettiin
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yhdella neljanneksella (1/4). YEL-vakuutusta pidettiin kuitenkin yhdenjaksoisena,
jos yrittdjan toiminta tyotulon tarkistuksen jélkeen ei jatkunut vahintdén neljaa
kuukautta tai uuden vakuutusjakson alkamisesta ei ollut ehtinyt kulua neljaa vuotta
eldketapahtumaan mennessa. Jos yrittdjan eldketapahtuma sattuu ennen kuin nelja
vuotta on kulunut teknisesti katkaisusta, se puretaan.

Teknistd katkaisua koskeva sddnnds on liittynyt YEL:n laskennassa kaytettyyn
jaksotekniikkaan. Vuoden 2005 sddnndksissé ei ole endd teknistd katkaisua. Tek-
nisté katkaisua ei sovelleta 1.1.2005 alkaen jatkuvaan yrittdjatoimintaan mydskéaén
siind tapauksessa, ettd eldkkeen laskenta muuten tehdddn vuoden 2004 sddnnodsten
mukaan.

TEL-, LEL- ja TaEL-ansioista seké julkisen puolen tydansioista tehddén tyonte-
kijan eladkemaksuprosenttia vastaava vihennys (PTEL-vdhennys). Merimieseldketta
jayrittdjaelakkeitd laskettaessa ei tyontekijan maksuprosenttia vastaavaa vahennysté
tehdd. Vihennyskertoimet ovat liitteena (ks. liite 1). PTEL-vdhennys tehdéén en-
simmadisen kerran vuoden 1996 tydansioista. Ansiot oikeuttavat eldkkeeseen, jos
ne ylittévit kyseisen lain alarajan ennen maksun vihentamisté.

Vuoteen 2005 kdytossd ollutta tydikiisen TEL-indeksié eli TEL-puoliviili-
indeksia kéytetiin vield tyOaikaisten ansioiden tarkistamiseen niissd tapauksissa,
joissa elédke tulee laskettavaksi vuoden 2004 sddnndsten mukaan. Naité tilanteita
varten myo0s tyOeldkelaissa mainitut rahaméérét tarkistetaan TEL-puolivéli-
indeksilld, vaikka vuoden 2004 jidlkeen rahaméérit padsadntoisesti tarkistetaankin
palkkakertoimella. My6s vuoden 2004 sddnndsten mukaan lasketut vapaakirjat
korotetaan vuoden 2004 tasoon puolivéli-indeksilld ja sen jdlkeen palkkakertoimella,
jos elake lasketaan vuoden 2005 sdénnoksin.

Vuoden 2004 sddannosten mukaan eldkettd laskettaessa voi tulla sovellettavaksi
harkinnanvarainen elékepalkan tarkistaminen. Eldkepalkka voidaan siis laskea
muiden kuin pddsddnnon mukaisten viimeisten vuosien ansioista. Jos ansiot ovat
esimerkiksi sairauden takia alentuneet merkittivasti siten, ettd elakepalkka ei vastaa
tyontekijan vakiintunutta ansiotasoa, voidaan eldkepalkka tarkistaa eldketapahtuman
yhteydessd harkinnanvaraisesti.

Harkinnanvaraista tarkistusta voidaan vield soveltaa ajalta ennen vuotta 2005
olevaan tyOsuhteeseen ennen eldketapahtumaakin, jos pyynto harkinnanvaraisesta

tarkistamisesta tehdddn ennen vuotta 2012. Eldkkeen méaéara lasketaan vertailua var-
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ten kuten tyokyvyttomyyseldke laskettaisiin, jos eléketapahtuma olisi se pdivé, jol-

loin pyynt6 harkinnanvaraisen tarkistamisen soveltamisesta saapuu eldkelaitokseen.

3.4 Elakkeen karttuminen tyoansioista

3.4.1 Eldkkeen karttuminen tybansioista ajalta
ennen vuotta 2005

Vuoden 2004 lopussa karttuneen eldkkeen méaara lasketaan vuoden 2004 sddnndsten
mukaan kaikista tuona ajankohtana jatkuvista ty6- ja yrittdjasuhteista. Vapaakirjan
laskeminen 31.12.2004 tapahtuu padsiintoisesti samoin kuin silloin, kun tydsuhde
paittyy. Vapaakirjan maara lasketaan ja tallennetaan Arekin ansaintarekisteriin. Téta
vapaakirjaa tarvitaan yhdessd muiden ennen vuotta 2005 karttuneiden vapaakirjo-
jen kanssa eldketapahtumahetkelld lopullisen eldkkeen maéraa laskettaessa seké
myds 31.12.2004 mennessa karttuneen tyoeldkelisin laskemista ja julkisen puolen
31.12.2004 yhteensovitusta varten. (Tyoeldkelakipalvelun ohjeistossa Vapaakirjaus
31.12.2004.) Yksityisen puolen 31.12.2004 mennessa karttuneeseen elikkeeseen
ei tehdé yhteensovitusta, mutta julkinen puoli yhteensovittaa 31.12.2004 mennessa
karttuneen eldkkeensa kaikkien tydeldkkeiden kesken.

Yksityisen puolen eliikkeen karttuminen

Vuoden 2004 sdénnosten mukaan eléketta karttui henkilon 23-vuotissyntymapaivasti
henkilon 65-vuotissyntymépéaivadn. Karttumisprosentti oli yksityiselld puolella 1,5
vuodessa sen vuoden loppuun, kun henkild oli 59-vuotias. Sen vuoden alusta, kun

henkild taytti kuusikymmenta, karttumisprosentti nousi 2,5:een.

MEL-eliikkeen karttuminen

MEL-péadsdannon mukaan elikettéd karttui 2,0 prosenttia vuodessa sekd ennen etti
jilkeen 60 vuoden idn tdyttdmisen. Ajalta ennen 1.6.1956 eldkettd karttui yksi
prosentti vuodessa. Vapaakirjaeldkettd karttui 31.12.1990 asti kuten padsédannon
mukaan, mutta sen jilkeen ylla mainittujen yksityisen puolen karttumien mukaan.

Kunnallisen elikkeen karttuminen

Kunnallisen eldkelain mukaan 1.1.1993 jilkeen alkaneista palvelussuhteista kart-
tui eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 55 vuoden tdyttdmiseen asti. Ikdvuoden 55
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta eldkettd karttui 2,0 prosenttia vuodessa.

32 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



3 Eldkkeeseen oikeuttavat ansiot ja eldkkeen karttuminen

Ennen vuotta 1993 alkaneissa palvelussuhteissa karttumisprosentti oli 31.12.1994
saakka 2,2 (peruseldke + lisdeldke) ja 1.1.1995 lukien 1,5 ja 2,0 prosenttia (pelkka
peruseldke) kuten uusilla tyontekijoilla.

Paittyneissd palvelussuhteissa (pelkkd peruseldke) karttumisprosentti oli 2,0
palvelusvuotta kohden 31.12.1994 saakka ja siitd eteenpéin 1,5 prosenttia vuotta
kohden 55 vuoden iin tdyttimiseen saakka ja sen jilkeen 2,0 prosenttia vuotta kohti.

Kunnallisessa eldkelaissa ei ollut yldikdrajaa eldkkeen karttumiselle.

Valtion elikkeen karttuminen

1.1.1940 jilkeen syntyneet ja ennen 1.1.2005 valtion palveluksessa olleet valtion

Taulukko 3.1. Uusi ja vanha edunsaaja valtiolla.

Vanha edunsaaja Uusi edunsaaja

— TyOntekija on ollut 31.12.1992 yhdenjak- |— Tyontekija on tullut 31.12.1992 jalkeen
soisessa palveluksessa ja ensimmaista kertaa valtion elakejarjes-
— Palvelus jatkuu yhdenjaksoisena eldketa- | telman piiriin.

pahtumaan saakka — Tyontekija, jonka palvelus katkeaa

31.12.1992 jalkeen yli kuukauden ajaksi
ennen uuden VaEL-palveluksen alkamis-
ta.1.1.1999-31.12.2004 jo yhden paivan
katko tekee tyontekijastd uuden edunsaa-
jan.

Elaketta karttuu (koskee myds 31.12.1959 | Elaketta karttuu:

jalkeen syntyneitd, joilla ylla esitetyt ehdot |- 1.12.1994 saakka 2 prosenttia vuodessa

tayttyvat): (1/6 prosenttia kuukaudessa)
—31.12.1994 saakka 2,2 prosenttia vuo- —1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodessa
dessa (11/60 prosenttia kuukaudessa) (1/8 prosenttia kuukaudessa)

—1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodessa |— 60 tayttdmisvuoden alusta 2,5 prosenttia
(1/8 prosenttia kuukaudessa) vuodessa (5/24 prosenttia kuukaudessa).

— 55 vuoden tayttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden alusta 2 prosenttia vuodessa
(1/6 prosenttia kuukaudessa)

Vanhan edunsaajan henkildékohtainen Uuden edunsaajan henkil6kohtainen
eldkeika on 63-65 vuotta. 31.12.1959 elékeika on 65 vuotta.

jalkeen syntyneelld vanhalla edunsaajalla
henkilokohtainen elakeika on 65 vuotta.
Vapaakirjan karttumisen katto eli kattopalkka lasketaan seka uudella etta vanhalla edun-
saajalla korkeimmasta sellaisen VaEL-vapaakirjan elédkepalkasta, jossa on elakeaikaa
vahintaan kaksi vuotta.
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3.4.2 Elakkeen karttuminen tyéansioista vuodesta 2005 alkaen
Vuodesta 2005 alkaen eldkkeen karttuminen alkaa vakuutetun 18-vuotispéivda
seuraavan kalenterikuukauden alusta ja paittyy sen kuukauden lopussa, jona hin
tayttdd 68 vuotta. Eldke lasketaan kunkin vuoden tydansion ja idn mukaisen kart-
tumisprosentin perusteella.

Henkilo 18-52 vuotta

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia niistd tydansioista, jotka vakuutettu on ansainnut
18 ikdvuoden tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden
loppuun, jona hén tdyttdd 53 vuotta. Merimieseldkekassan ollessa myontéava ela-
kelaitos karttumisprosentti on 1,6.

Henkilo 53-62 vuotta

Elédketta karttuu 1,9 prosenttia niistd tydansioista, jotka vakuutettu on ansainnut
53 ikdvuoden tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden
loppuun, jona hén tiyttdd 63 vuotta. Merimieseldkekassan ollessa eldkkeen mydn-
tidva laitos karttumisprosentti on 2,0. Julkisella puolella ennen 1950 syntyneilla
vanhoilla edunsaajilla karttuu 2,0 prosenttia 55 vuoden iédn tdyttdmisestd 63 vuoden

ian tayttimiskuukauden loppuun.

Henkilo 63—68 vuotta

Eldkettd karttuu 4,5 prosenttia niistd tydansioista, jotka vakuutettu on ansainnut
63 ikdvuoden tdyttdimiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuu-
kauden loppuun, jona hén tayttda 68 vuotta.

Tyo6ansioiden jaksottaminen

Eri karttuma-ajoille kuuluva tydansio lasketaan kuukauden tarkkuudella. Ansiot
jaetaan eri karttumisprosenttien ajoille niiden kalenterikuukausien suhteessa sel-
laisena vuonna, kun karttumisprosentti muuttuu.

1.1.2007 alkaen ansaitut tyontekijan tyoansiot katsotaan koko vuoden ansioiksi
sellaisena vuonna, kun karttumisprosentti muuttuu, vaikka tydskentelya olisikin
viahemmin kuin kaksitoista kuukautta. Eli jos tyontekijd tydskentelee vuodessa
11 kuukautta ja eldkekarttuma lasketaan vuosiansioista, eldkkeen laskennassa
jakajana on 12 jaettaessa ansioita karttumisprosenttien ajoille vuosina, jolloin

karttumisprosentti muuttuu.
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Julkisella puolella eldkkeen karttumisprosentin vaihtumisvuonna vuoden karttu-
misprosentti saadaan laskemalla kuukautta kohden laskettujen karttumisprosenttien
keskiarvo kuukausilta vuoden alusta vuoden loppuun tai eldkkeen alkamiseen
ja kertomalla tdmi luku kahdellatoista. Télld painotetulla prosentilla elikkeen
karttuminen tuo saman lopputuloksen kuin jaksottaessa vuosiansioita eri karttu-
misprosenttien ajoille.

Yrittéjilld tyoansiot otetaan huomioon todellisen vakuutusajan mukaisesti. Jos
yrittdjén vakuutus on voimassa vain osan vuotta karttumisprosentin muutosvuonna,
esimerkiksi lokakuun loppuun asti, jaksotetaan yrittdjdtoiminnan ansio eri karttu-
misprosentin jaksoille kédyttden jakajana tdssa tilanteessa 10:t.

Vanhuuselédkettd laskettaessa tydansiot otetaan kuitenkin huomioon enintéén

vanhuuselidkkeen alkamista edeltdvén kuukauden loppuun.

Esimerkki 3.10. Tyéansioiden jaksottaminen vuonna, jona henkilo tdyttdd 53 vuotta.

Vuoden aikana ansio on 24 000 euroa. Henkilo tayttdéd 53 vuotta 17.5.2010. Henkilo
on ollut tyosuhteessa, joka paittyy 31.10.2010.

1,5 prosentin karttumakuukaudet ovat 1.1.2010-31.5.2010, eli viisi kuukautta
1,5 prosentin karttumajakson ansio on
24 000,00 x % =10 000,00 euroa

Tastd vihennetiin alle 53-vuotiaan tyontekijan tyoeldkemaksuprosenttia vastaava
véhennys

10 000,00 — (10 000,00% 0,045) =9 550,00 euroa
1,9 prosentin karttumakuukaudet ovat 1.6.2010-31.12.2010, eli seitsemén kuukautta
1,9 prosentin karttumajakson ansio on

24 000 x % =14 000,00 euroa
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Tastd vahennetdédn yli 53-vuotiaan tyontekijan tydeldkemaksuprosenttia vastaava
viahennys

14 000,00 —(14 000,00 x 0,057) =13 202,00 euroa

Vuosiansio tyontekijdn maksuprosenttia vastaavan vdahennyksen jalkeen on
22 752,00 euroa.

Karttunut eldke néistd ansioista
22 752,00 x% — 948000 curoa

22 752,00 x% = 13 272,00 curoa

9480,00x1,5%
12

13272,00%1,9 %
12

= 11,85 euroa kuukaudessa
= 21,01 euroa kuukaudessa

Vuonna 2007 karttunut eldke yhteensa 11,85 + 21,01 = 32,86 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.11. Henkiloé on samana vuonna tdyttinyt 63, lopettaa tyonteon ja jdd
vanhuuseldkkeelle.

Henkilo téytti 63 vuotta 23.2.2010, hén lopettaa tyonteon 31.5.2010 ja jd& vanhuus-
elakkeelle 1.6.2010. Vuoden 2010 ansiot ovat tyontekijan tydeldkemaksuprosenttia
vastaava vihennys tehtyni 48 240,00 euroa. Ansiot jaksotetaan eri karttumisprosent-
tien mukaan. Jakaja on viisi, koska henkil jad vanhuuseldkkeelle.

1,9 prosentin karttumajakso on 1.1.2007-28.2.2007, eli kahden kuukauden ajalta
1,9 prosentin ansio on

48 240, 00x§: 19 296,00 euroa
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Karttunut eldke néistd ansioista

19296,00x1,9 %
12

= 30,55 euroa kuukaudessa

4,5 prosentin karttumajakso on 1.3.2010-31.5.2010, eli kolmen kuukauden ajalta
4,5 prosentin ansio on

48 240,00 x% =28 944,00 euroa

Karttunut eldke néistd ansioista:

28944,00x 4,5 %
12

= 108,54 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2010 karttunut eldke on 30,55 + 108,54 = 139,09 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.12. Henkilo tdyttdd 63 vuotta ja lopettaa tydnteon, mutta hakee elikettd
alkamaan vasta myéhemmin samana vuonna.

Henkild téyttdéd 63 vuotta 20.5.2010 ja lopettaa tuolloin tydnteon. Han hakee van-
huuseldkkeen kuitenkin alkamaan vasta 1.12.2010 alkaen. Vuoden 2010 ansiot
ovat tyontekijin tyoeldkemaksuprosenttia vastaava viahennys tehtynd 48 240 euroa.

Vanhuuselikkeessé tydansiot otetaan huomioon vanhuuseldkkeen alkamista edel-
tavan kuukauden loppuun. Ansiot on jaksotettava eri karttumajaksoihin (1,9 pro-
senttia ja 4,5 prosenttia). Jakajana kdytetddan 11 kuukautta, koska vanhuuselidke
alkaa 1.12.2010.

1,9 prosentin karttumajakso on 1.1.2010-31.5.2010, eli viiden kuukauden ajalta
1,9 prosentin ansio on

48 240,00 x 15—1 =21927,27 euroa
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Karttunut eldke néistd ansioista

21927,27x1,9%
12

= 34,72 euroa kuukaudessa

4,5 prosentin karttumajakso on 31.5.2010-30.11.2010, eli kuuden kuukauden ajalta

4,5 prosentin ansio on

48 240,00 x % =26 312,73 euroa kuukaudessa

Karttunut eldke néistd ansioista

26312,73x4,5%
12

= 08,67 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2010 karttunut eldke yhteensd on 34,72 + 98,67 = 133,39 euroa kuukau-
dessa.

Esimerkki 3.13. Ansioiden jaksotus eldikkeen pddttymisvuonna, henkilé tdyttdd
53 vuotta.

Henkilon kuntoutustuki pédttyy toukokuun loppuun ja hén tdyttdd 53 vuotta hei-
nikuussa kuntoutustuen pééttymisvuonna. Eldkkeen pééttymisvuonna aloitetusta
tyoskentelystd saatu ansio katsotaan eldkkeen padttymisen jilkeiseksi ansioksi.
Ansiot kohdistetaan ajalle 1.6.-31.12., jolloin 1,5 prosentin aikaa on kaksi kuukautta
ja 1,9 prosentin aikaa on viisi kuukautta, yhteensé seitsemin kuukautta. Vastaa-
vasti PTEL-véhennys jakaantuu samalla tavalla, kaksi kuukautta alle 53-vuotiaan
maksulla ja viisi kuukautta 53 vuotta tiyttdneen maksulla. Henkilon ansiotulo
vuonna 2010 on 12 000,00 euroa.

1,5 prosentin karttumisjakso on 1.6.2010-31.7.2010, eli kahden kuukauden ajalle

1,5 prosentin ansio on

12 OO0,00X%: 3 428,57 euroa
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Ansiosta tehdéén alle 53-vuotiaan tydeldkemaksuprosenttia vastaava vahennys
3428,57—(3428,57x0,045)=3 274,28 euroa

1,9 prosentin karttumajakso on 1.8.2010-31.12.2010, eli viiden kuukauden ajalta

1,9 prosentin ansio on

12 OO0,00X%: 8 571,43 euroa

Ansiosta tehdddn 53 vuotta tayttdneen tyoeldkemaksuprosenttia vastaava vihennys
8571,43—(8571,43x0,057) = 8 082,86 curoa

Vuosiansio tyontekijdn maksuprosenttia vastaavan vdahennyksen jalkeen on
11 357,14 euroa.

Karttunut eldke néista ansioista on

11357.14 x2 =3 244,90 curoa
7

1135714 x2 =8 112,24 euroa
7
3244,90x1,5%
12
8112,24%1,9%
12

= 4,06 euroa kuukaudessa
= 12,84 euroa kuukaudessa

Vuonna 2010 on ansiotuloista karttunut eldketta yhteensa
4,06 + 12,84 = 16,90 euroa kuukaudessa.

3.4.3 Vapaakirjan yhteensovitus vuoden 2005 saanndsten

mukaan julkisella puolella
Julkisen puolen peruseldkkeet yhteensovitetaan muiden lakisddteisten perus-

eldkkeiden kanssa. Tétd kutsutaan toisinaan my6s modifioinniksi tai modifioiduksi
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yhteensovitukseksi. Yhteensovituksessa otetaan huomioon kaikki julkisten ja yksi-
tyisten eldkelakien mukaan 31.12.2004 mennessa karttuneet elidkkeet eli padttyneet
vapaakirjat sekd 31.12.2004 jatkuvina olevien tydsuhteiden tai yrittdjatoimintojen
osalta niistd muodostetut 2004-vapaakirjat.

Yhteensovitus tehdédén kaikissa elékelajeissa samalla tavalla. Merkitysti ei esi-
merkiksi ole silld, onko TEL-eldkkeessé lisdturvaa tai missa idssd jad vanhuuselak-
keelle. Myds karttuneet Y EL-elidkkeet otetaan huomioon, vaikka vakuutusmaksuja
ei olisi maksettu.

Mikali tyontekijélld 31.12.2004 on yksityisen sektorin rekisterdidyn lisdedun
elakeikd 63 vuotta alempi, muunnetaan tyontekijan kaikki ennen 1.1.2005
ansaitut yksityisen sektorin eldkkeet vastaamaan lisdedun eldkeikdd. Silld

ei ole merkitystd, mistd idstd vakuutettu todellisuudessa siirtyy yksityisen
sektorin eldkkeelle, eikd modifiointia tehdd uudelleen.

MEL-elédke otetaan vapaakirjan yhteensovituksessa huomioon 1,5 prosentin
vapaakirjan mukaisena.

Peruselikkeen rajaus ja yhteensovitus

Peruselékkeiden yhteensovitusraja méérdytyy syntyméajan perusteella seuraa-
vasti: Lasketaan ensin, kuinka monta pdivdd on tyontekijdn 23-vuotispéivasta
vuoden 2004 loppuun. Sitten lasketaan, kuinka monta prosenttia saatu luku on
luvusta 14 400 (=40 vuotta). Sen jélkeen otetaan yhtd monta prosenttia luvusta 60.

(23v.—>31.12.2004)
14400

x 60 = yhteensovitusraja

Jos tyontekijan eldkeikd on alempi kuin 63 vuotta, yhteensovitusrajaan lisdtdan
1/8 prosenttia jokaista kuukautta kohti, jolla eldkeika alittaa idn 63. Yhteensovi-
tusraja ei kuitenkaan voi olla suurempi kuin 60 prosenttia.

Jos tyontekijd on syntynyt 1940—1944, eiki hénelld ole oikeutta ennen vuot-
ta 1995 karttuneeseen lisdeldkeosuuteen, yhteensovitusrajaa korotetaan 1-5 prosen-
tilla. Vuonna 1940 syntyneilld korotus on viisi prosenttia, vuonna 1941 syntyneilla
neljé prosenttia jne.

Ennen yhteensovitusta KuEL-peruseléke rajataan niin, ettd se on enintién ylla
olevalla tavalla lasketun yhteensovitusrajan suuruinen. Rajauksessa yhteensovitus-
raja lasketaan suurimmasta KuEL-eldkepalkasta sellaisessa tyosuhteessa, joka on
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kestényt véhintddn kaksi vuotta. Jos tyontekijélld on rinnakkaisia palvelussuhtei-
ta, enimmiismaéraa laskettaessa otetaan rinnakkaisuusajalta huomioon se eléke,
jonka perusteena oleva palkka on suurin. Valtion peruseldkettd ei rajata ennen
yhteensovitusta.

Yhteensovituksessa enimméisméiria lasketaan korkeimmasta eldkepalkasta
sellaisessa palvelussuhteessa, jossa elikeaikaa on 31.12.2004 mennessd ollut
véhintddn yksi vuosi. Télloin voi siis tulla kyseeseen myds muun kuin julkisen
palvelussuhteen perusteella laskettu elidkepalkka. Vahintdan vuoden kestdneiden
rinnakkaisten palvelussuhteiden elidkepalkat lasketaan yhteen. Enimmaismééran
ylittdva osuus vahennetddn eldkkeestd. Jos on mydnnetty useampia julkisia eldk-
keitd, ylite vahennetdén kaikista julkisista eldkkeistd niiden méérien mukaisessa

suhteessa.

Suojaosuus

Ennen vuotta 2005 voimassa olleiden sdédnndsten mukaisten kaikkien peruseldk-
keiden enimmaismadra oli 60 prosenttia. Jos 31.12.2004 lasketut uuden enimmadis-
méérdn mukaiset eldkkeet yhdessd 1.1.2005 ldhtien kaiken ansaitun elékkeen ja
tulevan ajan eldkkeen kanssa on pienempi kuin miti olisi ollut vanhan sdannoén
mukainen eldke 31.12.2004, erotus lisdtdan eldkkeeseen.

Suojaosuutta laskettaessa myds lepddva tulevan ajan eldke otetaan huomioon.

Hyvitys

Jos henkildlle on myonnetty julkisen puolen vanhuuselidke ennen 63 vuoden ik&é
ja yhteensovituksessa on otettu huomioon yksityisen sektorin eldkkeitd (joissa
elidkeikd on 65 vuotta), jotka ovat pienenténeet julkisen puolen eldkettd, hyvitetiddn
yksityisen eldkkeen aiheuttama pienennys. Hyvitystd maksetaan, kunnes hin saa

yksityisen eldkkeensd, kuitenkin enintdén 63 vuoden ikéén saakka.

Esimerkki 3.14. Hyvitys VaEL:ssa.

Vanhempi konstaapeli on syntynyt 28.8.1948. Hénen eldkeikdnsd VaEL:ssa on
58 vuotta, TEL/TyEL eldkeikd on 63 vuotta. Yhteensovitus on tehty elikkeen
mydntdmisvuoden tasossa.
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Valtion elake

VaEL 31.12.2004 mennessi
VaEL-perusturvan maara
lisdeldkeosuus
VaEL-eldkepalkka

Karttunut eldke 1.1.2005 alkaen

Yksityisen puolen karttunut eldke
TEL/TyEL-eléke

Modifioitu yhteensovitus
Rajaprosentti

1 523,42 euroa
131,52 euroa
2 614,40 euroa
93,15 euroa

7,05 euroa

12003/14400 x 60 + 7,5 = 57,51 prosenttia

(eldkeika alittaa 60 kuukaudella 63 vuoden eldkeidn, 60/ 8= 7,5)

Modifioitu yhteensovitusraja
VaEL-perusturva + TEL/TyEL
Ylite

Yhteensovitettu VaEL-eldke

Suojaosuus

yhteensovitus 2004-sdédnnoin
yhteensovitusraja
VaEL-perusturva + TEL

ylite

yhteensovitettu VaEL-perusturva

2 614,40 x 0,5751 =1 503,54 euroa

1 523,42+ 7,05=1 530,47 euroa

1 530,47 -1 503,54 = 26,93 euroa

1523,42 -26,93 = 1 496,49 euroa

2 614,40 x 60 % =1 568,64 euroa
1 530,47 euroa

0 euroa

1 523,42 euroa

1523,42 —1496,49 = 26,93 < 93,15 eli 1.1.2005 alkaen karttunut eldke on suu-
rempi, jolloin suojaosuutta ei makseta. Hyvitys on 7,05 euroa.

Myonnettava elédke yhteensd

1 496,49 + 131,52 + 93,15+ 7,05=1 728,21 euroa kuukaudessa.
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VaEL-eldke mydnnetdin 58-vuotiaana. Hyvitys poistuu 63-vuotiaana, jolloin hen-
kilon on haettava TEL/TyEL-elédketta.

Lisédeldkeosuuden laskenta

Jos henkil6lld on oikeus ennen vuotta 1995 karttuneeseen lisdeldkeosuuteen, sen
enimmaismaari lasketaan siten, ettd se on ennen vuotta 2005 voimassa olleen ko-
konaiseldkkeen henkilokohtaisen enimmaéismééréin ja luvun 60 erotus eli 1-6 pro-

senttia. Lisdeldkettd ei oteta huomioon peruseldkkeen yhteensovituksessa.

Modifioidun yhteensovituksen ulkopuolelle jadvit

Modifioitua yhteensovitusta ei tehd, jos henkil6 lain voimaantullessa (1.1.2005)
saa julkisen puolen vanhuuselékettd. Jos tillaiselle henkil6lle mydnnetdén muun lain
mukainen eldke, tehdidén vanhan sadnnon mukainen yhteensovitus kuitenkin niin,
ettd ylite vahennetdén julkisista eldkkeistd. Puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen
sotilashenkildstolle ei myoskddn tehdd modifioitua yhteensovitusta.

Esimerkki 3.15. Lisdturvan mukainen vanhuuseldke julkisella puolella.

31.12.2004 mennessi karttunut KuEL-peruseldke on 2 326,42 euroa
31.12.2004 mennesséi karttunut TEL-eldke on 46,51 euroa
Yhteensovitusperuste on KuEL-eldkepalkka 3 515,31 euroa

Modifioitu yhteensovitusraja on 59 prosenttia.

Henkild tiyttdd 23 vuotta 31.8.1965, siitd 31.12.2004 asti on 14 161 péivaa eli

ﬂx 60% = 59,00 prosenttia

14 400
KuEL-eldkkeen rajaus tehdddn 59 prosenttiin: 3 515,31 x 0,59 =2 074,03 euroa

Ylite saadaan vihentdmallda KuEL-eldkkeestd modifioitu yhteensovitusraja
2 326,42 -2 074,03 = 252,39 euroa

KuEL-peruselidke saadaan vahentdmalla ylite karttuneesta eldkkeesta
2 326,42 — 252,39 =2 074,03 euroa

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 43



Tyoeldkkeen laskentaopas 2010

Lasketaan yhteen KuEL-eldke ja TEL/TyEL-eléke:
2 074,03 + 46,51 =2 120,54 euroa

Yhteenlasketuista eldkkeistd ylite saadaan vihentdmaélld yhteismaardstd rajattu
KuEL-eldke 2 120,54 —2 074,03 = 46,51 euroa
Modifioitu KuEL-eldke on rajattu KuEL-eldke vdhennettynd yhteismdardn
ylitteella: 2 074,03 - 46,51 =2 027,52 euroa

1.1.2005 lukien karttunut KuEL-eldke on 85,28 euroa.
Peruseldkkeet ovat vanhan sé@nnén mukaan enintéén 60 prosenttia KuEL-eldke-
palkasta: 0,6 x 3 515,31 =2 109,19 euroa.

Modifioitu KuEL-eldke + TEL/TyEL-¢ldke on 2 074,03 euroa.

Taysi KuEL-suojaosuus on 2 109,19 -2 074,03 = 35,16. Koska suojaosuudesta tulee

pienempi kuin 1.1.2005 alkaen karttunut eldke, suojaosuutta ei jad maksettavaksi.

Liséeldkettd voi henkilolle karttua enintiin viisi prosenttia yhteensovitusperusteesta
(= entisen kokonaiseldkkeen henkilokohtaisen yhteensovitusrajan 65 ja prosentti-

luvun 60 erotus). Enimmaéaisméaéra on 5 % x 3 515,31 = 175,77 euroa.
31.12.1994 karttunut KuEL-lisdeldkeosuus on 172,83 euroa (ei ylitettd)

Eldkkeet yhteensd: 2 027,52 (KuEL-peruseldke) + 172,83 (KuEL-lisdeldkeosuus)
+ 46,51 (TEL/TyEL + 85,28 (1.1.2005 lukien karttunut) = 2 332,14 euroa kuu-
kaudessa.

Esimerkki 3.16. Lisdaturvan mukainen vanhuuseldke.

31.12.2004 mennessi karttunut KuEL-peruseldke on 1 054,67 euroa
31.12.2004 mennessi karttunut KiEL-peruseldke on 479,09 euroa
31.12.2004 mennesséa karttunut TEL-eldke on 7,69 euroa
Yhteensa: 1 541,45 euroa
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Yhteensovitusperuste KuEL-elédkepalkka 2 235,68 euroa

Henkild tayttdd 23 vuotta 10.3.1967 ja siitd 31.12.2004 asti on 13 611 pdivaa.

13611
14 400

x60% = 56,71 prosenttia

Eldkeikd on 61 vuotta 7 kuukautta ja 9 péivad eli 16 kuukautta alle 63 idn, joten

lisdtdén 1/8 prosenttia jokaista kuukautta kohti.

1x16

=2,00
Modifioitu yhteensovitusraja on 56,71 + 2,00 = 58,71 prosenttia.

Tehdéan KuEL-eldkkeen rajaus 58,71 prosenttiin:
2 235,68 x 0,5871 =1 312,57 (ei ylitettd)

Ylite kokonaiseldkkeestd on 1 541,45 —1 312,57 = 228,88 euroa

Ylite jaetaan julkisten elékelakien eldkkeiden suhteessa
KuEL-ylite 1 054,67/1 533,76 x 228,88 = 157,39 euroa
KiEL-ylite 479,09/1 533,76 x 228,88 = 71,49 euroa

Modifioitu KuEL 1 054,67 — 157,39 = 897,28 euroa
Modifioitu KiEL 479,09 — 71,49 = 407,60 euroa
TEL 7,69 euroa

Eldkkeet yhteensd 1 312,57 euroa kuukaudessa

1.1.2005 lukien karttunut eldke 37,26 euroa kuukaudessa

Peruseldkkeet ovat vanhan séédnnon mukaan 60 prosenttia KuEL-eldkepalkasta:
0,6 x 2235,68 =1 341,41 euroa.

Modifioitu KuEL + KiEL + TEL = 1 312,57 euroa
Téysi KuEL-suojaosuus 1 341,41 —1 312,57 =28,84 euroa. Suojaosuus on pienempi
kuin 1.1.2005 karttunut eléke, joten suojaosuutta ei jad maksettavaksi.
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31.12.1994 karttunut KuEL-lisdeldkeosuus: 99,83 euroa
max 4 prosenttia KuEL-eldkepalkasta 2 235,68 89,43 euroa
31.12.1994 karttunut KiEL-lisdeldkeosuus: 48,06 euroa

Hyvitys maksetaan, koska TEL-eldke, 7,69 euroa, on otettu huomioon modifioin-

nissa, mutta henkild ei saa sitd viela.

Elékkeet yhteensa: 897,28 (KuEL-peruseldke) + 89,43 (KuEL-lisdeldkeosuus) +
407,60 (KiEL-peruselédke) + 48,06 (KiEL-lisdeldkeosuus) + 37,26 (1.1.2005 lukien
karttunut) + 7,69 (hyvitys) = 1 487,30 euroa kuukaudessa.

3.4.4 Elakkeen karttuminen tyésta ja yrittdjatoiminnasta

eldkkeen rinnalla
Péaasaantoisesti kaikesta eldkkeen rinnalla tehdysta tyosta karttuu eldkettd 1.1.2005
alkaen vuoden 2005 sddnndsten mukaisesti 1,5 prosenttia vuodessa.

Eldkkeen rinnalla tyskentelysté on rajoituksia ty6ttomyys- ja tyokyvyttomyys-
elakkeissé. Asiasta kerrotaan tarkemmin liitteesséd 14.

Vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuuseldkkeen rinnalla tehdystd tyosti
karttuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden idn tdyttdmiskuukauden lop-
puun. Jos tyontekijalld on rinnakkaisia tydsuhteita ja hdn hakee vanhuuseldkkeen
vain osasta niistd, muuttuu jatkuvaksi jaddneen tydsuhteen karttuma 1,5 prosenttiin
elakkeen alkamiskuukauden alusta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun elédkkeeseen vakuutetulla on oike-
us 63 vuoden idsté tai julkisella puolella 63 vuotta alemmasta henkildkohtaisesta
elakeidstd, kun eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi tai vanhuuselike myonnetdéan
entisin perustein (ks. luku 4.3).

Jos uusi eldke tulee myonnettdvéksi uusin perustein, aikaisemman eldkkeen
aikaisesta tyoskentelystd karttunut eldke lisdtddn tdhdn uusin perustein myonnet-
tavadn elikkeeseen. Eldke lasketaan alusta asti uudestaan eldkkeen alkamisvuoden
palkkakertoimen tasossa eli uusin perustein, jos edeltdvad eldkettd ei ole tai sen
paattymisestd on kulunut yli kaksi vuotta.

Uusin perustein lasketun tyokyvyttomyyseldkkeen eliketapahtumavuoden

ansioista ei yleensa kartu uutta eliketta.
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Vuoden 2004 sdénndsten mukaan maéréityn tydkyvyttomyyseldkkeen rinnalla ansait-
tuun eldkkeeseen on kuitenkin oikeus vasta 65-vuotiaana tai alennetusta eldkeiésta,
jolloin vuoden 2004 sddnndsten mukainen tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
elakkeeksi. Julkisella puolella tydkyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuselakkeeksi
henkilokohtaisessa eldkeidssa.

Tyottomyyseldkettd ei makseta niiltd kalenterikuukausilta, joina eldkkeensaaja
on ansioty0ssi ja hdnen saamansa ansiot ovat vihintdian 644,56 euroa vuonna 2010
(523,61 vuoden 2004 tasossa). Myos tyottomyyseldkkeen rinnalla tehdysta tydstad
karttuu uutta eldkett.

Vuonna 1946 ja sitd aikaisemmin syntyneen henkilon osa-aikaeldkkeen rinnalla
tehdysté osa-aikaty0sté eldkettd karttuu vuoden 2004 sddnndsten mukaan ién mu-
kaisesti 1,5 ja 2,5 prosenttia tydsuhteen elédkepalkasta ja 1.1.2005 alkaen vuosiansi-
oista. Kunnallisessa eldkelaissa kaikilla osa-aikaeldkeldisilla on karttumisprosentit
ian mukaan 2 prosenttia tai 4,5 prosenttia. (Ks. tarkemmin luku 8 Osa-aikaeldke.)

Maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoseldkkeen (SPVL), luopumiskorvauksen
(LUKL) ja Iuopumistuen (LUTUL) aikana uuden eldkkeen karttuminen on ollut
mahdollista jo aikaisemminkin kaikkien muiden lakien, muttei MYEL:n mukaan.
Mahdollisuus uuden eldkkeen karttumiseen jatkui ennallaan 1.1.2005, mutta kart-
tumasdannokset muuttuivat. Edelld mainitut etuudet rinnastetaan elédkkeeseen, joten
karttuma niiden rinnalla tehdysté tydstd on 1,5 prosenttia.

Ulkomainen eldke rinnastetaan kansallisiin eldkkeisiin, joten sen rinnalla teh-
dysti tyostéd karttuu uutta eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa.

Kuntoutusraha ei ole eléke, vaan se rinnastetaan palkattomiin etuuksiin, jolloin
kuntoutusrahan rinnalla tehdysté tyostéd karttuu eldkettd idn mukaisten karttumis-
prosenttien mukaisesti. Samoin tyOskentelystd karttuu idn mukaisin karttumin
elakettd, jos tyontekijd saa vain vapaamuotoista lisdeldketta.

Kertasuoritetun tyokyvyttdmyys- ja vanhuuseldkkeen aikana karttumat ovat
ianmukaiset ja myds palkattomista etuuksista karttuu eldkettd. Vuoden 2004 sdéan-
nosten mukaisen kertasuoritetun tyokyvyttomyyseldkkeen jidlkeen ei sovelleta
entisin perustein -sdéntda. Jos siis kahden vuoden kuluessa kertasuoritetun kun-
toutustuen eldkeoikeuden péaédttymisestd on uusi eldketapahtuma, lasketaan eldke
uusin perustein, jolloin kertasuoritetun eldkkeen jalkeen ansaittu eldke tulee mak-
suun. Vuoden 2005 sddnndsten mukainen kertasuoritettu eldke sen sijaan voidaan

myOntdd entisin perustein.
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Jos ulkomainen eldke on kertasuoritettu, karttumat ovat idn mukaiset.

Entisin perustein myonnettyjen eldkejaksojen alkamisvuosien ansioista karttuu
elakettd myds idn mukaisten karttumisprosenttien mukaan, jos ndiden eldkejaksojen
jilkeen myonnetéddn eldke uusin perustein.

1.1.2007 alkaen eldkkeen padttymisvuonna tydansiot ja etuusansiot katsotaan
elakkeen jilkeisiksi ja niistd karttuu eldkettd idin mukaisin karttumisprosentein
seuraavaa uusin perustein myonnettivaa eldkettd laskettaessa. Eldkkeen péattyessa
vuoden loppuun (31.12.) katsotaan eldkkeen rinnalla tyskentelysti saadut ansiot
elakkeen kanssa rinnakkaisiksi (ty0ansioista karttuma 1,5 prosenttia) ja idn mukaiset
korkeammat karttumat alkavat vasta seuraavan vuoden alusta.

Yrittdjatoiminnan katsotaan ajoittuvan vakuutuksen voimassaoloajalle, eikd
yrittdjatoiminnan ansioita néin ollen jaksoteta muulle ajalle. Yrittdjien saamat pal-
kattomat etuudet kuitenkin jaksotetaan yll4 mainitulla tavalla kuten tyontekijoilla.

Jos henkilon ensimmaéinen kuntoutustukijakso alkaa ja paéttyy saman kalenteri-
vuoden aikana ja eldkkeessd on otettu huomioon tuleva aika, ei eldkkeen jalkeisista
ansioista kartu elékettd eldketapahtumavuonna. Kyseinen tilanne voi esimerkiksi
olla kuntoutustuen lakkautus liian suurten tydansioiden johdosta.

3.4.5 TEL-suojaosuuden laskeminen

Suojattu tyosuhde

Muu kuin osa-aikaeléke tai sen jilkeinen eldke lasketaan sekd vuoden 2004 sdén-
ndsten ettd vuoden 2005 sddnndsten mukaisesti sellaisesta TEL-tydsuhteesta, joka
oli voimassa 1.1.2005 ja jatkuu yhdenjaksoisena viimeistddn 2011 sattuvaan elé-
ketapahtumaan saakka. Elaketta laskettaessa TEL-tyosuhteen katsotaan jatkuvan
eldketapahtumaan saakka, jos eldketapahtumaa edeltdneen kalenterikuukauden
aikana on tdssd samassa TEL-tyOsuhteessa ansaittuja elikkeeseen oikeuttavia
tydansioita. Téllaista TEL-tydsuhdetta kutsutaan suojatuksi tydsuhteeksi. Suojatun
tyosuhteen katsotaan olevan yhdenjaksoinen vuoden 2004 sdédnndsten mukaisesti.
Esimerkiksi sellainen tydsuhde, jossa on enintéddn vuoden mittainen palkaton jakso

tydoikeudellisen tyosuhteen jatkuessa, on yhdenjaksoinen tyosuhde.
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Sellainen véhintddn kuukauden pituinen, 1.1.2005 jéilkeen paittynyt TEL-
tydsuhde, joka on kestidnyt vuoden 2004 puolella alle kuukauden, voi olla
suojattu tyosuhde. Sen sijaan tyosuhde, joka on jatkunut 31.12.2004 jélkeen
yli alennetun eldkeidn, mutta alennettu eldkeika on tiytetty ennen 1.1.2005,
ei ole suojattu, koska alemman eldkeidn tdyttdminen on eldketapahtuma.
Téysitehoisen eldkkeen rinnalla ennen 1.1.2005 alkanut tydsuhde ei ole
suojattu, koska téllaisen tydsuhteen vakuuttaminen ja eldkkeen karttuminen
alkaa vasta 1.1.2005.

Vuoden 2004 saéinnosten mukainen vertailuelike suojatusta tyosuhteesta
TEL-suojaosuutta laskettaessa tydosuhdetta ei katkaista 31.12.2004, vaan elidke
lasketaan yhdenjaksoisesta tydsuhteesta vuoden 2004 eldkepalkka-, karttuma-,
varhennus- ja lykkéyssdannosten mukaisesti ilman tyoelékelisdd ja yhteensovitus-
ta. Jos elédke alkaa muusta kuin 65 vuoden iisté, eldke lykéatdédn tai varhennetaan
65 vuoden idstd riippumatta siitd, mika tyosuhteen eldkeika oli 31.12.2004.

Eldkepalkkaa laskettaessa tyOansiot tarkistetaan tydsuhteen padttymisvuoden
tasoon tydikdisen TEL-indeksilld eli puolivili-indeksilld. PTEL-vdhennys méaé-
rdytyy maksettujen tyontekijin maksujen mukaan eli se on 53 vuotta tiyttaneilld
korkeampi kuin nuoremmilla. My®s tyosuhteen péaéttyessd maksettava lomakorvaus
otetaan huomioon eldkepalkkaa laskettaessa.

Suojattuun tydsuhteeseen voidaan tehdd automaattinen ja tekninen katkaisu.
Myos eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistus ja lapsenhoitoajan eldkepalkka
voivat tulla sovellettavaksi suojattuun tyosuhteeseen.

Vuoden 2005 sdfinnosten mukainen vertailuelike suojatusta tyosuhteesta
31.12.2004 muodostettuun, ilman tydelékelisda laskettuun tydsuhteen vapaakirjaan
lisdtddn vuoden 2005 alusta ansaittujen tyOansioiden ja palkattomien etuuksien
perusteella vuoden 2005 sddnnosten mukaisesti laskettu eldke. Vanhuuseldkkeen ja
tyokyvyttomyyseldkkeen laskenta eroavat toisistaan. (Ks. luvut 4 ja 5.)

TEL-suojaosuus

Jos suojatusta tydsuhteesta vuoden 2004 sddnnosten mukaisesti laskettu elike on
suurempi kuin vuoden 2005 sddnndsten mukaisesti laskettu eldke, erotus lisdtdan
vuoden 2005 sddnndsten mukaiseen elidkkeeseen. Erotusta kutsutaan TEL-suoja-
osuudeksi ja se ilmoitetaan ETK:n eldkerekisteriin. Uusin perustein myonnettavaa
eldkettd laskettaessa suojaosuus lisétddn uuden eldkkeen médrdan palkkakertoimella
tarkistettuna.
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Jos tyontekijélld on useita suojattuja tydsuhteita, rinnakkaisista tydsuhteista
lasketaan yhteinen TEL-suojaosuus joka ilmoitetaan Eldketurvakeskuksen
eldkerekisteriin. TEL-suojaosuus lasketaan aina tydsuhdekohtaisesti. Eri
tyosuhteista saadut suojaosuudet lasketaan yhteen, jolloin saadaan yksi
yhteinen suojaosuus.

Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeen tai varhennetun vanhuuseldkkeen
eri aikaan rinnakkaisista suojatuista tydsuhteista. Ensimmaistd eldkettd
myoOnnettiessé lasketaan padttyvisti tyosuhteesta TEL-suojaosuus. Vuoden
2005 saanndsten mukaista eldkettd laskettaessa otetaan huomioon myos se
elakkeen mééra, joka on karttunut 31.12.2004 jélkeen maksetuista, kyseisen
tyosuhteen ajalle kohdistuvista palkattomista etuuksista.

Tyontekijan hakiessa uutta eldketti eldkkeen rinnalla jatkuneesta tyosuhteesta
ei vuoden 2005 sddnndsten mukaista eldkettd laskettaessa oteta huomioon
niitd palkattomia etuuksia, jotka ovat olleet mukana aikaisempaa suojaosuutta
laskettaessa. Laskennassa ei myoskddn oteta huomioon eldkkeen aikaisia
palkattomia etuuksia.

Esimerkki 3.17. TEL-suojaosuus.

TEL-suojaosuus lasketaan viimeisesté tyosuhteesta. Aikaisempaa eldkekarttumaa

ennen viimeistd tydsuhdetta ei ole esimerkissi otettu huomioon.

Vuoden 2004 sdannosten mukaan laskettu eldke (yhdenjaksoisesta tyosuhteesta)

on 263,47 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2005 sddannodsten mukaan laskettu eldke (2004 vapaakirja + 31.12.2004
jélkeen ansaituista tydansioista karttunut eldke) on 257,34 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2004 sdédnndsten mukaan laskettu eldke on suurempi, joten vuoden 2005

saannosten mukaan laskettuun eldkkeeseen lisdtddn TEL-suojaosuus. Suojaosuus

on 2004 ja 2005 saddnnodsten mukaisesti laskettujen elédkkeiden erotus.

TEL-suojaosuus on 263,47 —257,34= 6,13 euroa kuukaudessa

Eldke on 257,34 + 6,13 = 263,47 euroa kuukaudessa
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Esimerkki 3.18. TEL-suojaosuus.

Henkild on syntynyt 1.6.1946, hin jdi eldkkeelle tdytettyddn 65 vuotta 1.7.2011.
Viimeinen tydsuhde on alkanut vuoden 1995 alussa. Automaattista katkaisua ei
ole otettu huomioon téssd esimerkissd. Indeksit ja eldkemaksut ovat arvioita vuo-

den 2011 osalta. (Arvioidut indeksit 10ytyvit ennen lisdesimerkkejd oppaan lopusta.)

Ansainta- Puoli- Tyantekijan 2004 laskenta 2005 laskenta
Vuosi vuoden  vili- Palkka- ) emaksu  PTEL- PTEL-
taso indeksi kerroin (iEinmukainen) vdhennetty vdhennetty
(2011 taso) (2011 taso)
1995 19 000 1712 28 056,07 29 123,94
1996 20 000 1760 0,0343 27 741,92 28 797,83
1997 22 000 1791 0,045 29 655,65 30 784,40
1998 23 000 1825 0,047 30 362,32 31517,96
1999 24 000 1868 0,047 30 953,12 32131,24
2000 25000 1903 0,047 31 649,82 32 854,47
2001 26 000 1981 0,045 31 686,14 32 892,17
2002 27 000 2054 0,044 31 768,62 32 977,78
2003 28 000 2103 0,046 32 110,29 33 332,46
2004 29 000 2151 1,000 0,046 32 514,94 33 752,52
2005 30 000 2191 1,028 0,058 32 606,70 33 538,13
2006 35000 2246 1,063 0,054 37 267,18 38 000,19
2007 40 000 2311 1,100 0,054 42 293,69 43 206,40
2008 45 000 2363 1,124 0,052 46 631,73 47 669,89
2009 50 000 2494 1,192 0,054 48 987,93 49 839,60
2010 55 000 2538 1,231 0,057 52 784,59 52 918,31
2011 30 000 2583 1,256 0,061

Eldke vuoden 2004 sddannodksin on 2 398,40 euroa kuukaudessa. Vuoden 2004 sdén-
noksin eldke lasketaan vuosien 2001-2010 keskiansioiden perusteella. 11 vuotta
1,5 prosentin karttumalla ja viisi ja puolivuotta 2,5 prosentin karttumalla.

Vuoden 2005 sdaannoksin laskettu eldke siséltdd vuoden 2004 loppuun mennessé
karttuneen vuosien 1995-2004 keskikuukausiansion perusteella lasketun eldkkeen
1,5 prosentin karttumalla ja vuodesta 2005 alkaen jokaiselta vuodelta 1,9 prosentin
karttumalla lasketun elédkkeen.

Eldke on 2 256,49 (2005 sddnnosten mukaan laskettu osuus) + 141,91 (TEL-
suojaosuus) = 2 398,40 euroa kuukaudessa.
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3.5 Elakkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Tyoeldkettd karttuu tydansioiden liséksi myds tiettyjen palkattomien aikojen etuuk-
sien perusteena olevien ansioiden perusteella. My0s kotihoidon tuen saamisen ja
tutkinnon suorittamisen perusteella karttuu omaa etuutta kiinteén ansioperusteen

mukaan. Tyoeldkettd karttuu seuraavien etuuksien perusteella:

— sairauspdivdraha, osasairauspdivéraha

— erityishoitoraha

— ditiys-, erityisditiys-, isyys-, ja vanhempainrahat (myds osittainen vanhempai-
nraha ja vihimmaistasoiset)

— liikenne- ja tapaturmavakuutuslakien (LITA) ansionmenetyskorvaukset

— vuorottelukorvaus

— ansiopédiviraha (my0s vihennetyt ja sovitellut)

— ansioon suhteutettu koulutuspéiviraha, siltd osin kuin sellainen on myonnetty
ennen 1.1.2010. Uusia koulutuspéivérahoja ei endd myonnetéd 1.1.2010, mutta
aikaisemmin myOnnetyt maksetaan loppuun ja niistd karttuu eldkettd 1.1.2010
jélkeenkin kuten tyottomyyspdivérahasta.

— julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain mukainen koulutustuki, siltd osin kuin
sellainen on mydnnetty ennen 1.1.2010. Uusia koulutustukia ei endd myonnetd
1.1.2010, mutta aikaisemmin mydnnetyt maksetaan loppuun ja niistd karttuu
elakettd 1.1.2010 jélkeenkin, kuten aikaisemmin.

— aikuiskoulutustuki

— tyoeldkelakien mukainen ja Kelan kuntoutusraha (myo0s osittainen kuntoutus-
raha)

— liikenne- ja tapaturmavakuutuslakien (LITA) mukainen kuntoutusraha (myos
osittaiset).

3.5.1 Elakkeen karttumisen edellytys
Palkattomien aikojen etuuksien perusteella ansaittu eldke myonnetdén etuuden saa-
jalle, jos tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita on tyOuran aikana ennen
elaketapahtumavuotta véhintdén 15 469,61 euroa vuoden 2010 tasossa (12 566,70
vuoden 2004 tasossa). Sama euroméiriinen edellytys koskee myos lapsenhoidon
ja opiskelun karttumasta annettua erillislakia.

Edelld mainittua ansioedellytystd laskettaessa ansiot vuotta 2005 edeltdvalta
ajalta lasketaan rekisteristé saatavien eldkepalkkojen ja tydsuhteiden keston perus-
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teella samalla tavalla kuin tulevan ajan edellytyksena oleva vastaava euromadra.
Ansioedellytysté tutkittaessa ansioita etsitdén tulevan ajan edellytyksesté poiketen

kuitenkin koko eldketapahtumavuotta edeltdvéltd vakuutettuna oloajalta.

3.5.2 Elakkeen perusteena kaytettdava ansio

Koska etuuden peruste voi olla vuosi- tai kuukausitasoinen ja etuutta maksetaan
yleensa pdivékohtaisesti, etuuden perusteet on muunnettava paivékohtaisiksi eldk-
keen laskemista varten. Etuuden peruste muunnetaan paiviakohtaiseksi kyseisen
etuuslajin jakajalla. Pdividkohtainen ansio kerrotaan kyseisen vuoden maksettujen
etuuspéivien lukuméérilld, jotka ovat ansaintarekisterissé. Téalloin saadaan eldkkeen
perusteena oleva etuusansio (jatkossa lyhyemmin etuusansio) kyseiseltd vuodelta.
Eldkettd laskettacssa etuusansioista ei tehda tyontekijan tydeldkemaksuvahennysta.
Etuusansiot otetaan huomioon samalla tavalla kuin tydansiotkin vanhuuselidkkeen

alkamista edeltdvan kuukauden loppuun.

3.5.3 Muut kuin todellisen ansioperusteen mukaan

maaratyt etuudet
Yrittdjien aikuiskoulutustuen ja vihimmaistasoisen vanhempainpdivarahan perus-
teella elékettd karttuu perusteesta, joka vuonna 2010 on 644,56 euroa kuukaudessa
(523,61 vuoden 2004 tasossa). Myos alle 3-vuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun
ajalta etuutta karttuu saman etuuden perusteen mukaan. Silloin, kun vanhempain-
pdivdaraha on maksettu tyonteon vuoksi vihimmaéistasoisena, etuuden peruste on

vahimmaispdivdrahan maara.

3.5.4 Etuusansioiden suhteuttaminen
Eldkettd karttuu etuuden perusteesta siltd ajalta, jolta etuutta on maksettu henkildlle
itselleen. Silloin, kun etuutta maksetaan omien ansiotulojen tai jonkin muun oman
etuuden saamisen vuoksi soviteltuna tai vahennettynd, etuusansiosta otetaan huo-
mioon se osuus, mitd henkil6lle maksettu etuus on mydnnetysta tdydestd etuudesta.
Samoin, kun osa etuudesta on maksettu tyonantajalle ja osa tyontekijille, etuusan-
siosta otetaan huomioon tyontekijélle maksettu osuus koko mydnnetysté etuudesta.
Etuutta on voitu maksaa ajalta, jolle myohemmin myOnnetddn toinen etuus.

Silloin etuusjérjestelmit keskendén hoitavat regressisuoritusten avulla kustannukset
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toisilleen. Eldkettd karttuu pédédsdédntoisesti siitd etuudesta, johon henkil6lld olisi

oikeus, vaikka ensin maksettu etuus séilyykin verotuksessa henkilon tulona.

3.5.5 Edeltdvin etuuden perusteella méaérétty sosiaalietuus
Kelan maksamat sairausvakuutuksen paivaraha, kuntoutusraha ja vanhempainpaiva-
rahat voivat médrdytya edeltdvén, jonkin toisen sosiaalietuuden méérén perusteella.
Koska jalkimmaisessd etuudessa varsinaista etuuden perusteena olevaa tyotuloa
ei ole, kéytetddn téllaisissa tilanteissa elédkkeen perusteena sité tydtuloa, jonka mu-
kaan etuus olisi laskettu, jos edeltdvéad etuutta ei olisi ollut. Jos kuitenkin edeltivé
etuus madrdytyy samoin perustein kuin jalkimmaéinen (esimerkiksi sairauspéiviraha
ja kuntoutuspdivaraha), kdytetdédn silloin titd edeltdvdn etuuden perustetta myos

jalkimmadisen etuuden perusteena.

3.5.6 Etuusansioiden tarkistaminen

Kunkin vuoden etuuden perusteena oleva ansio tarkistetaan eldkettd laskettacssa
palkkakertoimella eldkkeen alkamishetken tasoon samalla tavalla kuin tarkistetaan
eldkkeen perusteena oleva tydansio.

Etuutta voidaan maksaa useamman vuoden ajan samaan ansioon perustuen, kuten
usein kuntoutusrahaa tai ty6ttomyyspéivérahaa. Etuuden maksaja tekee mahdollisen
indeksitarkistuksen vuosittain vain etuudensaajalle maksettavaan etuuden mééaraén,
mutta ei etuuden perusteeseen. Etuuden peruste kultakin vuodelta, jolta etuutta on
maksettu samaan tyotuloon perustuen, on tilldin se ansio, jonka perusteella etuus on
ensimmaisen kerran laskettu, eiké sithen tehdd maksun kestiessd indeksitarkistuksia.

Esimerkiksi kolmen vuoden ajan yhdenjaksoisesti maksetun kuntoutusrahan
etuuden peruste on rekisterissd samansuuruinen jokaisena kolmena vuotena. Vasta

elakettd laskettaessa etuuden perusteet eri vuosilta tarkistetaan palkkakertoimella.

3.5.7 Palkattomilta ajoilta ansaittu eldke

Eliikkeen karttuminen

Etuusansion perusteella karttuu tydeldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 18 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta enintéén eldketapahtumaa edeltdvin vuoden
loppuun asti tai vanhuuseldkkeessd elidketapahtumakuukauden loppuun saakka.
Tyottomyyspdivéarahat otetaan huomioon enintddn sen kuukauden loppuun, kun

henkilo tayttdd 63 vuotta.
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Etuusansioista otetaan ansaittua eldketté laskettaessa huomioon seuraava osuus:

— Vanhempainpéivirahan etuusansioista 117 prosenttia (tydnantajalle maksetuista
17 prosenttia)

— Ansiosidonnaisen tyottomyyskorvauksen etuusansioista 75 prosenttia

— Vuorottelukorvauksen etuusansioista 55 prosenttia (75 prosenttia ajalta ennen
vuotta 2010)

— Muista eldkettd kartuttavista etuusansioista 65 prosenttia.

Palkattomilta ajoilta ansaittu eléke maksetaan viimeisen laitoksen (VILM A-laitok-
sen) lain mukaisesti. Ndin ollen tarvittaessa palkattomista ajoista karttunut eldke

varhennetaan, lykdtién tai muuten muunnetaan kyseisen lain mukaan.

Esimerkki 3.19. Elikkeen karttuminen tyottémyyspdivirahasta.

Henkilo saa ansioon suhteutettua tyottomyyspéivarahaa ajalla 2.5.-31.12.2008 ja
2.1.-3.5.2009. Etuuden peruste on 2 100 euroa kuukaudessa (vuoden 2008 tasossa)
ja etuuspdivid vuonna 2008 on 174 péivii ja 86 pdivad vuonna 2009. Eldketapah-
tuma on vuonna 2010, jolloin my®s eldke alkaa.

Kunkin vuoden etuuden peruste tarkistetaan laskentahetken tasoon palkkakertoi-
mella. Etuuden perusteen avulla lasketaan etuusansio per vuosi ja siitd lasketaan

vuosikohtaisesti karttuneen eldkkeen maara:

Etuuden perusteen tarkistaminen laskentahetken tasoon (2010)

Vuosi 2008: 2100,00 x % =2299.91 euroa kuukaudessa

5

1,231

Vuosi 2009: 2100,00 x =2 168,71 euroa kuukaudessa

9

Etuusansiot vuonna 2008 ja 2009 vuoden 2010 tasossa:

2299,91
2008 T;X174 =18 613,23 euroa vuodessa

b

2168,71

2009 x 86 = 8 674,84 euroa vuodessa

3
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Naéistd etuusansioista 75 prosenttia kartuttaa eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa:

Vuonna 2008 karttunut eldke vuoden 2010 tasossa:

18 613,23x0,75x1,5 %

B = 17,45 euroa kuukaudessa

Vuonna 2009 karttunut eldke vuoden 2010 tasossa:

8674,84x0,75x1,5%

B = §,13 euroa kuukaudessa

Eldkettd karttui tyottomyyspdivarahakaudelta vuosilta 2008—2009:

17,45 + 8,13 = 25,58 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.20. Elikkeen karttuminen sovitellusta tyottomyyspdivirahasta.

Soviteltua tyottomyyspéivérahaa on maksettu ajalta 1.3.-13.5.2010 ja se on 45
prosenttia tdydestd pdivirahasta. Ansioperuste on 2 500 euroa kuukaudessa ja
etuuspdivid on 54. Eldkettd laskettaessa ansioperuste tarkistetaan laskentahetken
tasoon. Esimerkissé laskenta on tehty vuoden 2010 tasossa.

Etuusansio on

2500
21,5

=116,28

116,28 x 0,45 x 54 =2 825,60 euroa

Naéistd ansioista 75 prosenttia kartuttaa eliakettd 1,5 prosenttia vuodessa:

2825,60x0,75%x1,5%
12

= 2,65 euroa kuukaudessa

Eldketti karttui vuoden 2010 sovitellulta pdivarahakaudelta 2,65 euroa kuukaudessa.
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3.5.8 Elakkeen aikana maksetut palkattomat etuudet
Etuusansioista ei kartu eléketté lainkaan tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldkkeen
elaketapahtumavuoden alun ja eldkkeen paattymistd edeltdvin vuoden lopun va-
lisend aikana. Etuusansioista ei kartu eldkettd mydskddn vanhuuseldkkeen ajalta.
Etuusansiot kartuttavat eldkettd osa-aika- ja perhe-elékkeen ajalta.

Jos palkattoman ajan etuutta on maksettu tyokyvyttomyys- tai tyottdmyyseldk-
keen pédttymisvuonna, ja uusi elike myonnetién aikanaan uusin perustein, etuus-
ansiot tulkitaan eldkkeen jilkeisiksi ja etuusansioista karttuu eldkettd. Péédsaanto
on, ettd silloin, kun sovelletaan iin mukaisia karttumia tydstd, myds palkattoman
ajan etuuksista karttuu eldketta.

3.5.9 Etuusansiot tulevan ajan ansiossa

Tulevan ajan ansiossa etuusansiot otetaan huomioon aina vahintédan 100-prosentti-
sesti. Tulevan ajan ansion laskennassa etuusansiot otetaan padsdantdisesti huomioon
elaketapahtumavuotta edeltivdan vuoden loppuun asti kuten tydansiotkin. Niissd
poikkeustapauksissa, joissa eliketapahtumavuoden ansiot otetaan huomioon tulevan
ajan ansiossa, my0s etuusansiot otetaan huomioon eléketapahtumavuodelta. (Ks.
tarkemmin luku 5.6 Tuleva aika.)

Ei-ansiosidonnaiset tydttomyysetuudet otetaan huomioon vain tulevan ajan
ansiota laskettaessa. Télloin etuuden peruste vuonna 2010 on 1 289,13 euroa kuu-
kaudessa (1 047,22 vuoden 2004 tasossa). Nama ainoastaan tulevan ajan ansiossa
huomioon otettavat etuudet ovat:

— ty6ttomyysturvalain (TTL) mukainen peruspdiviraha

— tydmarkkinatuki

— tyottomyysturvalain peruspdivirahan jalkeen myOnnettivd samansuuruinen
sairauspéivéraha.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain mukainen perustuki sekd Kelan mak-
sama tyottomyysturvalain mukainen koulutuspdivdraha poistuvat vuoden 2010
alusta. Jo myonnetyt etuudet jatkuvat kuitenkin loppuun asti. Tulevan ajan ansiossa
ndma etuudet otetaan edelleen huomioon ajalta ennen 2010 ja sen jilkeenkin, jos
niitd on maksettu.

Ne etuudet, joista karttuu eldkettd 644,56 euron (523,61 vuoden 2004 tasossa)

kiintedn euromédrdn mukaan (yrittijien aikuiskoulutustuki ja vihimmaéistasoisena

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 57



Tyoeldkkeen laskentaopas 2010

maksettava vanhempainpéiviraha), otetaan myos tulevan ajan ansiossa huomioon
samansuuruisena kuin karttunutta eldketta laskettaessa.

Alle 3-vuotiaan lapsen hoidosta ja opiskelusta karttuvasta etuudesta annetun eril-
lislain mukainen etuuden peruste, joka on 644,56 euroa kuukaudessa (523,61 e/kk
vuoden 2004 tasossa), otetaan huomioon kaksinkertaisena 1 289,12 euroa kuukau-
dessa (1 047,22 e/kk vuoden 2004 tasossa) tulevan ajan ansiota laskettaessa, jos
eldketapahtuma on aikaisintaan vuonna 2010. Jos eldketapahtuma on ollut ennen

vuotta 2010, niitd etuuksia ei huomioida tulevan ajan laskennassa.

3.6 Elakesuhteen ansiot

Elékesuhde tarkoittaa eldkeaikaa, joka kartuttaa uutta eldkettd. Elakesuhteen eldk-
keen perusteena olevina ansioina kéytetdén sitd tulevan ajan ansiota, joka kysei-
sessd elakesuhteessa oli tulevan ajan perusteena. Vuosien 2004 ja 2005 sddnnosten
mukaisten eldkesuhteiden karttuneen elédkkeen laskenta eroaa hieman toisistaan.

3.6.1 Vuoden 2004 sddnnésten mukainen eldkesuhde
Vuonna 2010 eldkkeelle jadville on eldkettd karttunut todenndkdisimmin vuo-
den 2004 sdanndsten mukaiselta pédttyneeltd tdysitehoiselta eldkesuhdejaksolta.
Tyontekijan omaan ansioty6hon perustuvia tdysitehoisia elidkkeitd ovat tulevan
ajan sisdltavat tyokyvyttomyyseldke, yksilollinen varhaiseldke ja tySttomyyselédke.

Jos téllainen tdysitehoinen eldke pédttyy ennen eldkeikééd esimerkiksi ty6hon
menon vuoksi, syntyy téysitehoisesta eldkejaksosta vapaakirja. Sen suuruutta lasket-
taessa palkkana kéytetdin sen tydsuhteen palkkaa tai yrittdjatuloa, jonka perusteella
tama tiysitehoinen eldke on laskettu. Eldkesuhteesta karttuu uutta eldketti, jos seu-
raava elike myonnetddn uusin perustein. Eldke myonnetddn uusin perustein silloin,
kun aiempi eldke on padttynyt ja sattuu uusi eldketapahtuma kun yli kaksi vuotta
on kulunut entisen eldkkeen paattymisestd. Tyokyvyttomyyseldkkeessa katkos voi
olla pidempikin. Jos uusi tyokyvyttomyys aiheutuu samasta sairaudesta kuin aiempi
tyokyvyttomyys, voidaan tyokyvyttomyyseldke myontda entisin perustein vaikka
kaksi vuotta olisi kulunutkin entisen eldkkeen padttymisesta.

Uutta eldketté kartuttava eldkesuhdeaika alkaa elédketapahtumapdivisté ja paéttyy
elikkeen paattymiseen. Eldke karttuu vuoden 2004 sddnndsten mukaisin karttumis-
prosentein. Jos eldketapahtuma on ollut 1.1.1996 jélkeen, karttumisprosentit ovat
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1,5, 1,2 tai 0,8 prosenttia idstd riippuen vuoden 2009 loppuun ja siitd eteenpdin
1,5 prosenttia. Osatyokyvyttomyyseldkkeen eldkesuhteen karttumat ovat samat
kuin tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen karttumat. Eldkesuhteen ansaittua eldketta
laskettaessa tulevan ajan eldkepalkka tarkistetaan puolivili-indeksilld vuoden 2004
tasoon ja sen jilkeen palkkakertoimella uuden elidkkeen alkamishetkeen.

Esimerkki 3.21. Uuden eldikkeen karttuminen vuoden 2004 sddnnosten mukaisesta
eldkesuhteesta.

Henkil6 on syntynyt 10.4.1953. Hanen TEL- tydsuhteensa on alkanut 1.2.1996 ja
tyosuhde paittyy eldketapahtumaan henkilon tullessa tyokyvyttdmaksi 31.7.2002.
Kuntoutustuki paattyy 31.3.2005 henkilon palattua tydeldaméédn. Uusi kuntoutustuki
alkaa 1.3.2010.

Eldkesuhteesta karttunut eldke lasketaan tulevan ajan perusteena olevalla eldkepal-
kalla. Eldkepalkka on 2 000 euroa kuukaudessa vuoden 2002 tasossa.

Karttuma téysitehoiselta eldkeajalta:

Eldkepalkka indeksoidaan TEL-indeksilld vuoden 2004 tasoon ja palkkakertoimella

vuoden 2010 tasoon:

2151

x1,231x2 000,00 =2578,27 euroa kuukaudessa
2054

Eldkettd karttuu 1,5 prosentin mukaan ajalta 31.7.2002—-10.4.2003

SEX 2578,27%1,5%
30

B = 26,86 euroa kuukaudessa

Eldkettd karttuu 1,2 prosentin mukaan ajalla 11.4.2003 — 31.3.2005

23§8><2578,27 x1,2%

T = 61,02 euroa kuukaudessa

Karttuma eldkesuhteesta on yhteenséd 26,86 + 61,02 = 87,88 euroa kuukaudessa

vuoden 2010 tasossa.
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3.6.2 Vuoden 2005 sddnnoésten mukainen eldkesuhde

Jos eldke on myoOnnetty vuoden 2005 sddnnodsten mukaan, uutta eldketté kartuttava
elakesuhde alkaa eldketapahtumavuoden alusta ja siitd karttuva eldke lasketaan
tulevan ajan ansioilla. Vuoden 2009 loppuun karttumisprosentit ovat 50 vuoden
ian tayttdmiskuukauden loppuun 1,5 ja 1,3 seuraavan kuukauden alusta 63 vuoden
ian tayttimiskuukauden loppuun.

Vuoden 2010 alusta eldkesuhteesta karttuu uutta elékettd aina 1,5 prosenttia
vuodessa eldketapahtumavuoden alusta 63 vuoden ién tdyttdmiskuukauden loppuun.
Eldkesuhde, jossa on vuoden 2010 alusta voimaantullut 1,5 prosentin karttuma, on
mahdollinen eldkkeeseen oikeuttavana aikana aikaisintaan vuonna 2012, koska
eldkesuhteesta karttuu eldkettd vain, jos uusi eldke on mydnnetty uusin perustein.

Esimerkki 3.22. Uuden eldiikkeen karttuminen vuoden 2005 sddnndsten mukaisesta
elikesuhteesta.

Henkild on syntynyt 6.4.1951. Hénen TEL-tydsuhteensa on alkanut 1.3.1996.
Henkild todetaan tyokyvyttoméksi 21.5.2006 alkaen. Tyokyvyttomyyseldke alkaa
1.6.2007 sairauspéivirahan ensisijaisuusajan jélkeen.

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen lasketaan tuleva aika eldketapahtumavuoden alusta
63 vuoden idn tayttdmiskuukauden loppuun, eli ajalle 1.1.2006-30.4.2014. Tulevan
ajan ansio lasketaan vuoden 2004 loppuun lasketun vapaakirjan eldkepalkan ja
vuoden 2005 ansioiden perusteella. Vuoden 2004 loppuun lasketun vapaakirjan
eliakepalkka on 1 282,50 euroa kuukaudessa ja vuoden 2005 PTEL-vdhennetty

vuosiansio on 18 810,00 euroa (vuoden 2010 tasossa).

(1282,50x12 +18 810,00)

Tulevan ajan ansio:
24

=1 425,00 euroa kuukaudessa

Henkilo palaa kokopaivatyohon 2.5.2008 alkaen, joten tyokyvyttomyyseldke lak-
kautetaan 1.5.2008 alkaen. Henkil6lle muodostuu eldkkeelld oloajasta eldkesuhde
ajalle 1.1.2006-30.4.2008. Eldkesuhteesta karttunut elike on sama kuin vastaavalta
ajalta oleva tulevan ajan eldkkeen karttuma.

Eldkesuhteesta karttunut eldke:

1425,00 % 28%x1,3 %
12

= 43,23 euroa kuukaudessa
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3.6.3 Elédkkeen karttuminen osa-aikaeldkesuhteesta
Osa-aikaeldkkeen eldkesuhteesta karttuu uutta elékettd eldkkeen alkamispdivin
ja eldkkeen paittymiskuukauden lopun viliseltd ajalta osa-aikaelédkkeen alkaessa
madritellystd ansion alenemasta. Eldketti karttuu yksityiselld puolella 1,5 prosenttia
vuodessa ennen 1947 syntyneille. Vuosina 1947-1952 syntyneille karttuu osa-
aikaeldkesuhteesta eldkettd 1,5 prosenttia, jos henkildlle lasketaan osa-aikaelédkkeen
jilkeen tyokyvyttomyyseldkettd ja 0,75 prosenttia, jos lasketaan vanhuuseldketté
osa-aikaelikkeen jalkeen.

Ennen vuotta 1947 syntyneille karttuu KuEL:n ja VaEL:n mukaan eldketté
kaksi prosenttia vuodessa. Pddsdanto on, ettd vuosina 1947-1952 syntyneille
karttuu 0,75 prosenttia vuodessa. Jos kuitenkin tyontekija on syntynyt 1947—-1951
ja on jadnyt osa-aikaeldkkeelle ensimmadiisen kerran 60 vuotta tiytettydén, ansion
alenemasta karttuu prosentti vuodessa.

Vuonna 1953 ja sen jéilkeen syntyneilld ei kartu endd uutta eldkettd ansion
alenemasta.

3.7 Ensisijaisten etuuksien vahentaminen elakkeesta
1.1.2007 alkaen

Vuoden 2005 sdédnnosten mukaan henkilon eldkkeestd vihennetién hdnen saamansa
ensisijainen etuus. Ensisijaisia etuuksia ovat muun muassa tapaturma-, litkenne-,
sotilasvamma- ja sotilastapaturmalain (LITA-korvaukset). Jos tyontekijé saa use-
amman lain mukaista tydeldkettd, ensisijainen etuus vdhennetdén tydeldkkeistd
niiden méairien suhteessa.

Ennen vuotta 2007 voimassa olleiden sddnndsten mukaan ensisijaisten etuuksien
huomioon ottamisesta eldkkeesséd kéytettiin termid yhteensovitus. Vuoden 2007
alussa luovuttiin yhteensovitustermistd ja TyEL:ssd sdddetddn yhteensovituksen
sijasta ensisijaisten etuuksien vdahentdmisesta eldkkeestd. Ensisijaiset etuudet va-
hennetéén eldkkeestd niin sanottuna suorana viahennyksené eiké yhteensovitusrajaa
endd lasketa. Vuodesta 2007 alkaen LITA-vdhennys tehddin valmiiksi lasketusta
elakkeestd.

Varhennetussa vanhuuseldkkeessid LITA-etuus vahennetdén elakkeesti varhen-
nusvihennyksen jdlkeen. Lykidtyssd vanhuuselidkkeessd LITA-etuus vihennetddn
eldkkeestd lykkdyskorotuksen jdlkeen. Jos eldkkeessd on alennetun eldkeidn
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muuntamiseen liittyvdd normeerauskorotusta, LITA-vdhennys tehdddn normee-
rauskorotuksen sisiltavistd eldkkeestd. LITA-etuus vihennetddn kuntoutuskoro-
tuksen sisdltavastd tyokyvyttomyyseldkkeestd. Samoin toimitaan, kun kyseessi
on kuntoutusraha.

1.1.2007 alkaen tulee LITA-etuus myontaé elikkeensaajalle yli neljaksi kuukau-
deksi, jotta se vahennettdisiin hdnen eldkkeestidin. Jos eldkkeensaajalle maksetun
LITA-etuuden médrd muuttuu yli neljéksi kuukaudeksi, korvauksen muuttunut
maiard vihennetddn hinen eldkkeestdén.

Kun eléke alkaa 1.1.2007 tai sen jdlkeen, henkilon saama LITA-etuus vihen-
netddn aina hdnen eldkkeestiédn riippumatta siitd, kuinka kauan etuutta on hénelle
maksettu ennen eldketapahtumaa tai onko etuuden méérd muuttunut eldketapahtu-
man yhteydessd. Ennen vuotta 2007 LITA-etuutta ei vihennetty lainkaan, jos se oli
kestdnyt vahintddn kolme vuotta ennen tydeldkkeen eldketapahtumaa. Tarkemmin
asiasta tyoeldkelakipalvelun ohjeistossa Yhteensovitus ja ensisijaisten etuuksien
vihentdminen eldkkeestd.

Kuitenkin eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on ennen 1.1.2007, sovelletaan
kolmen vuoden sdant6d myos TyEL n voimaantulon jidlkeen. Néin ollen, jos
eldkkeessd, jonka eldketapahtuma on ennen vuotta 2007, ei ole otettu huomi-
oon vélittdmasti ennen elidketapahtumaa vahintddn kolme vuotta jatkunutta
LITA-etuutta ja tdllaisen etuuden médrd nousee 1.1.2007 tai sen jélkeen,
otetaan eldkkeen uudessa yhteensovituksessa huomioon vain LITA-etuuden
korotus. My®ds niissé eldkkeissd, jotka mydnnetddn entisin perustein sellai-

sen eldkkeen jdlkeen, jonka eldketapahtuma on ennen 1.1.2007, sovelletaan
kolmen vuoden sdintoa.

Kertakorotus tehdddn maksussa olevaan eldkkeeseen (ks. luku 5.5). Jos eldkkeeseen
on tehty LITA-vdhennys, kertakorotus tehdéddn LITA-vihennettyyn elikkeeseen.
Jos tyoeldkkeeseen sisdltyy kertakorotus LITA-vahennysté tehtdessa, LITA-korvaus
vihennetddn kertakorotuksen siséltévista eldkkeestd. Vastaavasti, jos tapaturma-
elikkeeseen sisdltyy kertakorotus, tydeldkkeestd vdahennetddn kertakorotuksen
siséltdvé tapaturmaeldke. Etuudet otetaan huomioon sen suuruisina, kuin ne vi-
hentdmishetkelld ovat, mahdollinen kertakorotus mukaan lukien.

Kun kertakorotus tehdéén vuoden 2004 sdinndsten mukaan myonnettyyn eldk-
keeseen, kertakorotus lasketaan yhteensovitetun eldkkeen perusteella.

Pelkidstidn tydeldkkeen tai tapaturmaelidkkeen kertakorotus ei aiheuta uutta

elakkeen vihentdmistd/yhteensovitusta.
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Esimerkki 3.23. LITA-vihennys.

Vanhuuselidke on alkanut 1.5.2010, ja se on 1 375,45 euroa kuukaudessa.

LITA-etuuden méérd on vuoden 2010 tasossa 535,00 euroa kuukaudessa.

Ensisijainen etuus viahennetéédn suoraan eldkkeesté:
1375,45-535,00 = 840,45 euroa kuukaudessa.

Eldke LITA-vdhennyksen jilkeen on 840,45 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.24. LITA-etuuden jilkeen maksuun jéddvd eldike jaetaan lakiosiin.

Eldke on mydnnetty vuoden 2005 sédénndsten mukaan

LITA-vdhentdmaton eldke euroa

Elakelaki kuukaudessa
TyEL 700,00
KuEL 100,00
VaEL 600,00
Yhteensa 1400,00

LITA-etuus on 1 000,00 euroa kuukaudessa.

Ensisijainen etuus vihennetdén suoraan elédkkeesté
1400-1000= 400,00 euroa kuukaudessa.

LITA-vdhennyksen jélkeen jdd maksettavaksi 400,00 euroa kuukaudessa.

Maksuun jadva elike jaetaan lakiosiin niiden suhteessa:

TyEL: 700 x 400= 200 euroa kuukaudessa
1400
100
KuEL: 00 x 400= 28,57 euroa kuukaudessa
VaEL: 600

00 x400= 171,43 euroa kuukaudessa
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Esimerkki 3.25. Yhteensovitus vuoden 2004 sddnnosten mukaan sekd LITA-
véihennys 2005/2007 sddnnésten mukaan.

2005/2007 sdaanndsten mukainen ansaittu eldke on 100 euroa kuukaudessa. Vuoden
2004 sadnnosten mukainen eldke on 1 000 euroa kuukaudessa (yhteensovittamaton).
Yhteensovitusperuste on 2 000 euroa kuukaudessa ja yhteensovitusraja 1 200 euroa
kuukaudessa. LITA-etuus on 1 800 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2004 sdannosten mukaisen elikkeen yhteensovitus:

Eldke ja LITA-etuus yhteensé: 1 000 + 1 800 =2 800 euroa kuukaudessa
Ylite: 2 800 — 1 200 = 1 600 euroa kuukaudessa

2004 saannoksin myonnettya eldkettd ei jad maksettavaksi.
LITA-vdhennys 2005/2007 sddnndsten mukaisesta eldkkeesté:

Yhteensovitusrajan ylittdvd osuus LITA-etuudesta eli 600 euroa kuukaudessa
vihennetddn 2005/2007 sddnndsten mukaisesta elidkkeestid. Koska vdhennys on
suurempi kuin eléke, 2005/2007 sdédnndsten mukaan myonnettyé eldkettikéddn ei

jad maksettavaksi.

Esimerkki 3.26. Eldkkeet kuten edellisessd esimerkissd, mutta LITA-etuus on
1 250 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2004 sdaannodsten mukaisen elikkeen yhteensovitus:

Elédke ja LITA-etuus yhteensd: 1 000 + 1 250 = 2 250 euroa kuukaudessa
Ylite: 2 250 — 1 200 = 1 050 euroa kuukaudessa

Vuoden 2004 sddnnoksin myOnnettyé elikettd ei jad maksettavaksi.
LITA-vahennys 2005/2007 sadannosten mukaisesta elakkeesta:
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Yhteensovitusrajan ylittivd osuus LITA-etuudesta eli 50 euroa vihennetidan
2005/2007 sadanndsten mukaisesta elikkeestd: 100 — 50 = 50 euroa kuukaudessa.

2005/2007 sadnnosten mukaista eldketta jda maksettavaksi 50 euroa kuukaudessa.

3.8 Elakkeiden tarkistaminen tydeldkeindeksilla

Maksussa olevia eldkkeitd tarkistetaan tyoeldkeindeksilla riippumatta eldkkeensaa-
jan tai edunjattdjan idstd ja siitd, onko eldketapahtuma sattunut ennen vai jilkeen
lain voimaantulon. Ansiotason muutoksen paino indeksissid on 0,2 ja hintatason
muutoksen paino 0,8.

Indeksitarkistus suoritetaan siten, ettd tarkistettava rahamiird kerrotaan sen
vuoden indeksipisteluvulla, johon rahamiard halutaan muuttaa (maksuvuosi) ja
jaetaan sen vuoden indeksipisteluvulla, josta timi rahamédra halutaan muuttaa
(1ahtdvuosi).

Tyoeldkeindeksilld tarkistaminen:

tyoelidkeindeksi maksuvuonna

rahaméﬁré >< .. .. . . . ..
tyoeldkeindeksi ldhtdvuonna

Eldkkeisiin tehddin indeksitarkistus vuosittain 1. tammikuuta lukien. Sosiaali-
ja terveysministerio vahvistaa lokakuussa tyoeldkeindeksin arvon seuraavalle
vuodelle. Vuoden 2010 tyoeldkeindeksi on 2292. (Tyéelikelakipalvelun ohjeisto
indeksiturva 1.1.2005 alkaen.)

Esimerkki 3.27. Tyokyvyttomyyseldikkeen indeksointi.

Tyokyvyttomyyseldke on alkanut vuonna 2008 ja se on suuruudeltaan 1 073,97 eu-
roa kuukaudessa.

Eléke tarkistetaan vuoden 2010 tasolle.
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Jakajana kaytetiddn 1dhtovuoden tyoeldkeindeksid. Maksussa olevaa eldkettd ko-
rotetaan vuosittain seuraavaan vuoteen, eli ldhtdvuosi ja maksuvuosi ovat aina
perdkkaisid vuosia.

Vuonna 2009 tima tyokyvyttomyyseldke on:

22
1 073,97 x 86
2178

=1 127,22 euroa kuukaudessa

Vuonna 2010 timé tyokyvyttomyyseldke on:

1 127,22 x 2292
2286

=1 130,18 euroa kuukaudessa

3.9 Elinaikakerroin

Tyontekijan eldkelain mukaan eldketurva sopeutetaan vuodesta 2009 alkaen elinaja-
nodotteen muutokseen erityiselld elinaikakertoimella. Sen tarkoituksena on rajoittaa
elinajan pitenemisesté johtuvaa elikekustannusten kasvua. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterid antaa elinaikakertoimen asetuksella vuosittain viimeistian kuukautta ennen
sen kalenterivuoden alkua, josta kerrointa sovelletaan. Elinaikakerrointa sovelletaan
kaikkien tydeldkelakien mukaisiin vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeisiin.

Elinaikakerrointa sovelletaan vanhuuselékkeisiin niiden alkaessa. Ansaitun
vanhuuseldkkeen méadrd kerrotaan kyseiselle ikdluokalle vahvistetulla elinaika-
kertoimella. Yksityisen puolen rekisterdityd lisdeldkettd ei kuitenkaan kerrota
elinaikakertoimella.

Elinaikakerrointa sovelletaan my0s tyokyvyttomyyseldkkeisiin niiden alkaessa
silloin, kun tydkyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on vuonna 2010 tai sen jal-
keen. Ansaitun tyokyvyttomyyseldkkeen mééra kerrotaan eliketapahtumavuodelle
annetulla eldketapahtumavuonna 62 vuotta tayttavén ikdluokan elinaikakertoimella.
Elinaikakerrointa sovelletaan myds méardaikaiseen kuntoutustukeen ja kuntoutus-
rahaan.

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun uuteen eldkkeeseen sovelletaan
sen vuoden elinaikakerrointa, kun elidkeaikaisesta tyoskentelystéd karttunut eldke
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myonnetiin tai viimeistidn eldkkeensaajan 62 vuoden idn tdyttimisvuodelle vah-
vistettua elinaikakerrointa.

Elinaikakerroin miardtddn jokaiselle syntymévuosiluokalle erikseen sille
vuodelle, jona kukin syntyméavuosiluokka tayttdd 62 vuotta. Ensimmaéisen kerran
asetus elinaikakertoimesta on annettu perusvuodelle 2009, jolloin elinaikaker-
toimen arvo on yksi (1,00000). Vuonna 1947 syntyneet ovat tiyttdneet 62 vuotta
vuonna 2009. Ensimmaéisen kerran perusarvosta poikkeava elinaikakerroin on
annettu vuonna 2009 vuodelle 2010, jolloin se on 0,99170. Télldin ensimmaéinen
syntymavuosiluokka, jonka eldkkeeseen elinaikakerroin kéytannossé vaikuttaa, on
vuonna 1948 syntyneet. Elinaikakerroin maérataan viiden desimaalin tarkkuudella
ja se on sama micehille ja naisille.

Elinaikakerrointa ei sovelleta seuraavissa tilanteissa:

— Henkild on syntynyt ennen vuotta 1948.

— Tyokyvyttomyyseldkkeen elédketapahtuma on ennen vuotta 2010.
— Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

— Yksilollinen varhaiseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

— Tyottomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

— Osa-aikaelidkkeen 75 prosentin rajaa laskettaessa.

— Osa-aikaeldkkeen jatkuessa samansuuruisena vanhuuselidkkeena.
— Yksityisen puolen rekisterdidyn lisdeldkkeen maaria laskettaessa.
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4 Vanhuuselake

4.1 Oikeus vanhuuselakkeeseen

Vanhuuseldke myonnetddn aikaisintaan 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Vanhuuseldke voidaan mydntdd myos varhennettuna aikaisintaan
62 vuoden idsti tai lykdttynd 68 vuoden idn tdyttdmisen jalkeen. Vanhuuselédke ja
varhennettu vanhuuselédke alkavat aikaisintaan siti seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekija on tayttanyt vanhuuselédkkeeseen tai varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
oikeuttavan idn ja lopettanut tyon, jonka perusteella hin hakee vanhuuselédketta.
Yrittéjélla tyonteon lopettamista ei edellyteta.

Takautuvasti vanhuuseldke voidaan myontdd kolmelta eldkkeen hakemiskuu-
kautta edeltdvaltd kuukaudelta ja pitevésti syystd my0s pidemmalta ajalta. Jos
vanhuuselédke alkaa 1.1.2007 tai sen jélkeen, voidaan YEL- ja MY EL-vanhuuselédke
myontdd kolme kuukautta takautuvasti, jos vakuutus on padttynyt.

Tyosuhteen jatkuminen ei estd vanhuuseldkkeen myontdmista silloin, kun sitéd

haetaan 68 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta.

4.1.1 Yksityinen puoli

Vanhuuseldkkeelle vakuutetulla on oikeus jaada valintansa mukaan 63 ja 68 vuoden
idn tayttdmisen vélisend aikana. Talloin vakuutettu saa elédkkeensd ilman varhen-
nusvihennysta.

Vakuutetulla on oikeus saada vanhuuselidke varhennettuna aikaisintaan 62 vuo-
den ién tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta. Merimies voi siirtyd
varhennetulle vanhuuselidkkeelle enintddn vuotta ennen ansaitsemaansa elikeikas,
aikaisintaan kuitenkin 55-vuotiaana.

Jos vakuutetulla on 1.1.2005 voimassa oleva lisdturvan mukainen alennettu
elikeika, se sdilyy edelleen. Se saattaa oikeuttaa myds perusturvan mukaisen elék-
keen saamiseen 62 vuotta alemmassa idssa. Lisdturvan elikeidsséd voi vakuutetulla
olla oikeus saada yksityisen sektorin vapaakirjacldkkeensd. Hin saa aikaisintaan
60 vuoden idssa julkisen sektorin elékelakien mukaiset vapaakirjaelikkeet KuEL:n
mukaisia vapaakirjoja lukuun ottamatta. KuEL:n mukaisen vapaakirjaelikkeen hidn

saa aikaisintaan 62 vuoden 14ssé.
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Jos tyontekija siirtyy MEL:n mukaiselle vanhuuseldkkeelle ennen 62 vuoden
ikéda, yksityisen puolen elike mydnnetdin vanhuuselikkeend MEL:n mukaisessa
eldkeidssa.

Jos vakuutettu lykkéa vanhuuseldkkeelle siirtymistd yli 68 vuoden ién tayttdmi-
sen, elidkkeeseen lisdtddn lykkayskorotus. Lykkéyskorotus lasketaan eldkkeeseen,
joka alkaa my6hemmin kuin 68 vuoden tdyttamistd seuraavan kuukauden alusta.

4.1.2 Julkinen puoli
Julkisella puolella vanhuuseldke voidaan myontdd myods henkilokohtaisessa
eldkeidssd, ammatillisessa eldkeidssa tai eroamisiassa.

Vanhuuseldke voidaan myontdd 63 vuoden idn tdyttimistd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta. Jos tyontekijd on valinnut vanhan ammatillisen eldkeiké-
jérjestelmén, jossa vanhuuseldkeikd on alle 63 vuotta, hinelld on oikeus jaada
vanhuuselidkkeelle téssd alennetussa eldkeidssd. Alemman elidkeidn sdilymiselle
on kuitenkin ehtona, ettd palvelussuhde jatkuu yhdenjaksoisena eldkkeelle jaa-
miseen asti. Palvelussuhde katsotaan jatkuvaksi, jos henkil6lld on kyseisen lain
mukaisia tyOansioita 7 386 euroa kunakin kalenterivuonna vuoden 2010 tasossa
(6 000 vuoden 2004 tasossa) tai jos ei ole, niin palvelussuhteen tulee olla kestoltaan
yhdenjaksoinen.

Jos julkisen puolen henkilokohtainen eldkeikd on korkeampi kuin 63 vuotta,
on tyontekijalld oikeus jaddd vanhuuseldkkeelle 63 vuotta tiytettyddn ennen kuin
henkilokohtainen elékeiké tulee tédyteen. Talloin hénelld ei ole oikeutta aikaisemmin
karttuneeseen lisdeldkkeeseen ja hdinen ennen vuotta 1995 karttuneeseen peruselak-
keeseen tehddin vahennys. (Ks. taulukko 3.1.)

Julkisella puolella vanhuuseldkkeen myontdminen edellyttdd padsiéntoisesti
tyosuhteen pééttymisti. Jos henkil6 on kahdessa tai useammassa julkisen puolen
tyosuhteessa, eldke mydnnetddn kaikista tyosuhteista, kunhan yksi tyosuhde péattyy.

4.1.3 MEL

MEL:sta vanhuuselidkkeen voi saada myo0s alle 63-vuotiaana, ansaitussa eldkeidssa.
Yleistd eldkeikdd alhaisemmassa, ansaitussa eldkeidssa eldkkeelle jaddakseen tiytyy
tyontekijan olla tyossé eldkeikéddn asti ja tyoskennelld viimeisen kolmen vuoden
aikana véhintédn 18 kuukautta. Ansaittu eldkeikd méaérdytyy meripalvelun pituuden
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mukaan. Paillystoon kuuluva voi jadda ansaitussa eldkeidssa elikkeelle aikaisintaan

60-vuotiaana ja miehistoon kuuluva 55-vuotiaana.

Siitd huolimatta, ettd tyontekijan MEL-tyosuhde ei jatku MEL:n ansaitun ela-
keidn tdyttdmiseen asti, tyOntekijd sdilyttdd oikeutensa siirtyd MEL:std vanhuus-
eldkkeelle 63 vuotta alemmasta ansaitusta eldkeidstd, ja elike madraytyy MEL:n
korkeampien karttumisprosenttien mukaisesti, jos:

— MEL-ty6suhteen pédittyminen on johtunut aluksen myymisestd, liikenteestd
poistamisesta tai tydvoiman supistamisesta taikka siitd, ettd tyontekija on irtisa-
nonut tyosopimuksensa tai purkanut sen merimieslain 46 tai 49 §:ssé saddetylla
perusteella ja

— tyontekijé tdyttdd sithen mennessé ansaitsemansa ansaitun elidkeidn viiden
vuoden sisdlld tydsuhteen paattymisesta ja

— tyOntekijélld on tyosuhteen padttymisen ja ansaitun eldkeidn tdyttdmisen véli-
selti ajalta oikeus saada yhdenjaksoisesti tyottomyysturvalain mukaista paivé-
rahaa tai tydmarkkinatukea taikka tyottomyyselékettd. Tyottomyyspdivarahan,
tyomarkkinatuen tai eldkkeen maksamisen keskeytyminen jétetddn kuitenkin
huomioon ottamatta, jos keskeytyminen ei ole jatkunut yhdenjaksoisena 60
paivad pitempai aikaa tai

— tyOntekijé on tydvoimaviranomaisen tarjoamassa tyottomyysturvalain 2 luvun
12 §:ssé tarkoitetussa tydssd, josta hin ei voi kieltdytyd menettamétti oikeuttaan
tyottomyyspéivarahaan tai tydmarkkinatukeen, hakien jatkuvasti tyovoimavi-
ranomaisen vélitykselld tyotd suomalaiselta alukselta.

4.2 Vanhuuselakkeen maara

Vanhuuseldkkeend myonnetédén elikkeen alkamishetkeen mennessa karttunut
eldke ilman varhennusvidhennystd 63-vuotiaana. Jos julkisen puolen eldkeikd on
korkeampi kuin 63 ja eldke alkaa ennen henkildkohtaista eldkeikdd, julkisen puolen
ajalta ennen 1995 karttuneeseen elidkkeeseen tehddén vihennys.

Eldkkeend mydnnetién vuoden 2004 sddnndsten mukaan lasketut eldkkeet seki
lisdksi 1.1.2005 alkaen tydansioista, pddttyneistéd eldkesuhteista ja palkattomista
etuuksista karttunut eldke. Eldikkeen aikaisista ansioista karttunut eldke lisdtdan
vanhuuselidkkeeseen vanhuuseldkkeelle siirtymisidssé tai hakemuksesta siind ids-
sd, jossa kyseisen sektorin maksussa oleva elike muuttuu vanhuuseldkkeeksi (ks.

myO0hemmin).

70 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



4 Vanhuuseldke

Vuodesta 2010 alkaen 1947 jilkeen syntyneilld ansaittu vanhuuselikkeen maara
kerrotaan kyseiselle ikdluokalle vahvistetulla elinaikakertoimella.
Jos Vilma-periaatteen mukainen viimeinen laitos on mydntédméssa ensin toisen
sektorin eldkettd ja vasta myohemmin oman sektorinsa mukaista eldkett,
voidaan palkattomista etuuksista ansaittu eldke lisdtéd vasta téhan my6hemmin
myonnettdvaidn eldkkeeseen tai myontaa heti. Ei-Vilma-tilanteissa viimeinen
laitos myontédd palkattomista karttuneen eldkkeen tai rinnakkaisuustilanteissa

etusijajarjestyksen mukaisen eldkelain eldkelaitos, jolloin yksityinen puoli
myontdd ensisijaisesti.

Esimerkki 4.1. Vanhuuseldke.

Tyontekijd on syntynyt 15.2.1946. Héin jdd vanhuuselidkkeelle 1.6.2010. Vuo-
den 2004 loppuun mennessé karttunut tyoelédke ja tyoeldkelisd ovat 720,00 euroa
kuukaudessa vuoden 2010 palkkakerrointasossa. Henkil6 on saanut my0s sairaus-

paivdrahaa vuonna 2008.
1.1.2005 alkaen Kkarttunut elike:

Vuosi Tyoansiot ~ Tyoansiot 2010 (1,231) Karttunut eléke
PTEL-véhennettyni

2005 38400,00 4331587 68,58 e/kk

2006 39.600,00 43 382,15 68,69 e/kk

2007 40 800,00 43 193,33 68,39 e/kk

2008 42.000,00 43 606,31 69,04 e/kk

2009 43200,00 42 204,30 143,03 e/kk *
2010 23 000,00 21 689,00 81,33 e/kk

’ (42204,30x2/12x0,019)+ (42 204,30x10/12x0,045)

= = 143,03 e/kk

Henkilo sai my0s sairauspéivarahaa 43 pdivéltd vuonna 2008. Sairauspéivarahojen
etuuden peruste on 41 000,00 euroa vuoden 2010 tasossa, jolloin etuusansioksi tulee:

41000,00

x43=15 876,67 euroa
300
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Sairauspdividrahojen etuusansiosta otetaan ansaittua eliketti laskettaessa huomioon

65 prosenttia:

5876,67x0,65x1,5%
12

= 4,77 euroa kuukaudessa
Vanhuuselidke 1.6.2010 alkaen on

720,00 + 499,06+ 4,77 = 1 223,83 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 4.2. Yrittdjin vanhuuseldke.

Yrittdjd on syntynyt 15.3.1946 ja hin jad vanhuuselidkkeelle 1.6.2010.
Tyoeldkelakien mukaiset vapaakirjat ajalta ennen vuotta 2005 ovat vuoden 2010
palkkakerrointasossa 1 179,93 euroa kuukaudessa.

Karttunut eldke 1.1.2005 alkaen
YEL-ty6tulo on koko ajan sama 24 672,00 euroa/vuosi vuoden 2010 palkkaker-
rointasossa.

Vuosilta 2005-2008 karttunut eldke vuoden 2010 tasossa, karttumisprosentti on 1,9:

24 672,00x1,9 % N 24 672,00x1,9 % N 24 672,00x1,9 % N 24 672,00x1,9 %
12 12 12 12
=39,06 + 39,06 + 39,06 + 39,06 = 156,24 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2009 karttunut elike vuoden 2010 tasossa:
1,9 prosentin karttuma-aika on 1.1.2006-31.3.2006, eli kolme kuukautta

4,5 prosentin karttuma-aika on 1.4.2006-31.12.2006, eli yhdeksidn kuukautta

(24 672,00x% % X 1,9%) +(24 672,00 % % x 4,5%)

D = 179,16 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2010 karttunut elédke:
Eldkkeeseen oikeuttava aika 1.1.2010-31.5.2010, eli 150 péivéaa
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Vajaan vuoden tydtulo: 24 672,00 x % =10 280,00 euroa

10280,00x4,5%
) 12

Elike

= 38,55 euroa kuukaudessa
Vanhuuseldke 1.6.2010 alkaen on

1179,93 + 156,24 + 79,16 + 38,55 = 1 453,88 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 4.3. Vanhuuseldke sekd yksityiseltd ettd julkiselta puolelta

Henkild on syntynyt 16.9.1945. Hénen henkildkohtainen elédkeikinsi valtion pal-
veluksesta on 65 vuotta. Hén jaa elikkeelle 64-vuotiaana 1.5.2010.

Karttuneet peruselékkeet 31.12.2004 mennessa.
Yksityinen eldke 1 084,85 e/kk
Valtion eldke 39,86 e/kk
(palvelussuhde ajalla 1.12.1973-6.11.1974)

Karttuneet eldkkeet 2005 alkaen
Yksityinen eldke 89,20 e/kk

Valtion eliikkeen méara

Valtion elidkkeeseen tehddin vihennys, koska eléke alkaa ennen henkilokohtaista
eldkeikdd. Henkil6 ei voi saada valtion varhennettua vanhuuselékettd, koska hianella
ei ollut oikeutta varhennettuun vanhuuseldkkeeseen 31.12.2004.

Vihennys tehddin ennen modifioitua yhteensovitusta (ks. luku 3.4.3).

Yhteensovitettavat eldkkeet

Yksityinen eldke 1 084,85 e/kk
Vihennetty valtion eldke

(39,86 /1,106) 36,04 e/kk
Yhteensa 1 120,89 e/kk
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Yhteensovitusperuste 2 491,17 euroa
Modifiointiprosentti 54,44
Yhteensovitusraja 1 356,19 euroa

Ylitettd ei muodostu, koska yhteensovitettavat eldkkeet jadvit alle yhteensovitus-

rajan.

Henkil6lle maksettavat eldkkeet
Yksityinen eldke

(1 084,85 + 89,20) 1 174,05 e/kk
Valtion vihennetty eldke 36,04 e/kk

Jos henkild jéisi valtion vanhuuselidkkeelle vasta 65-vuotiaana, hdnen valtion va-

paakirjaansa ei vihennettiisi.

4.3 Vanhuuselake entisin perustein

Jos vanhuuseléke alkaa ennen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyottomyyselakkeen
(tai kuntoutusrahan) paattymisesté on kulunut kaksi vuotta, vanhuuseldke maéraytyy
samojen perusteiden mukaan kuin edellinen eldke. Esimerkiksi, jos ensimméinen
eldke on paittynyt 31.3.2007 ja uusi eldketapahtuma on 31.3.2009, mydnnetdan
toinen eldke entisin perustein.

My®ds vuoden 2004 sddnndsten mukaan myodnnetyn tdysitehoisen tyokyvytto-
myys- tai tyottdmyyseldkkeen jélkeiseen vanhuuseldkkeeseen sovelletaan vuo-
den 2005 sddnndsten mukaista vanhuuselédke entisin perustein -sadnnostd. Saannosta
sovelletaan 1.1.2006 alkaen.

Varhennettu vanhuuseldke voidaan myds myontdd entisin perustein tyokyvyt-
tomyyselidkkeen tai tyottomyyseldkkeen jilkeen. Eldkkeestd otetaan télloin pois
tuleva aika varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisesta tulevan ajan padttymisikdin
saakka. Karttunut eldke varhennetaan ja tarkistetaan tydeldkeindeksillda myontamis-
vuoden tasoon. Eldkkeen paédttymisen ja varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisen
vilisend aikana tehdysté tyosté karttuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa. Karttunut

elake lisatdan vanhuuseldkkeeseen 63 vuoden idssa tai varhennettuna varhennetun
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vanhuuseldkkeen alkaessa samoin kuin muu eldkeaikaisen tydskentelyn karttuma
edellyttiden, ettd tyoskentely on paittynyt.

Jos vuoden 2004 sddnndsten mukaan myonnetyn tyokyvyttomyys- tai tyotto-
myyseldkkeen jdlkeen myonnetddn varhennettu vanhuuseléke, lasketaan varhen-
nusvéhennys 65 vuoden iésté.

Jos julkiselta puolelta 2004 sdanndsten mukaisella tyokyvyttomyys- tai tyot-
tomyyseldkkeelld olevalle henkildlle tulee mydnnettavéksi vanhuuseldke entisin
perustein ennen henkilokohtaista vanhuuselékeikdéd, myonnetdén vanhojen sdin-
nosten mukainen varhennettu vanhuuseléke, jossa tuleva aika on otettu huomioon
varhennetun vanhuuseldkkeen alkamiseen ja varhennusvihennys on laskettu vuo-
den 2004 sidédnndsten mukaan.

Jos aikaisempi eldke on mydnnetty ennen vuotta 2010, ei sovelleta elinaikaker-
rointa, vaikka syntymévuosi olisi 1948 tai sen jilkeen.

Esimerkki 4.4. Vanhuuseldke entisin perustein.

Henkil6 oli kuntoutustuella 31.7.2008 asti. Tdmén jilkeen hédn palasi tyohon
1.8.2008. Hén jaa vanhuuseldkkeelle tdstid tyosuhteesta 1.3.2010 tdytettydén
63 vuotta helmikuussa 2010. Vanhuuseldke mydnnetddn entisin perustein, koska
on kulunut alle kaksi vuotta kuntoutustuen pééttymisesta.

Vanhuuseldke muodostuu siten, ettd kuntoutustuki tarkistetaan vanhuuselikkeen
alkamisvuoden tasoon tydelidkeindeksilld. Kuntoutustuen jilkeiset tydansiot tar-
kistetaan vanhuuseldkkeen myontévuoden tasoon palkkakertoimella ja karttumis-
prosentti on 1,5 (ansiot tulkitaan eldkkeen kanssa rinnakkaisiksi, koska pohjaeléke

myoOnnetiin entisin perustein).
Kuntoutustuki oli 1 373,43 euroa kuukaudessa vuonna 2008. Se tarkistetaan tyo-
eldkeindeksilld vanhuuseldkkeen myontévuoden tasoon.

1373,43 % % =1 445,32 euroa kuukaudessa

Tybansiot tarkistettuna palkkakertoimella ja tyontekijan tydeldkemaksuprosenttia

vastaava vihennys tehtynd (kdyttden korotettua PTEL-maksua, koska henkil6 on
yli 53-vuotias) vuoden 2010 tasossa:
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Vuosi 2010 taso, PTEL-vihennetty, euroa
2008 9071,79
2009 21 144,83
2010 3 398,40
Yhteensa 33615,02

Lasketaan karttunut eldke tydansioista 2008—2010, karttumisprosentti on 1,5.

33615,02x1,5%
12

= 42,02 euroa kuukaudessa
Vanhuuselidke entisin perustein 1.3.2010 on

1445,32 + 42,02 = 1 487,34 euroa kuukaudessa.

4.4 Varhennettu vanhuuselake

Varhennettu vanhuuseldke lasketaan elédkkeen alkamiseen mennessd karttuneesta
elakkeestd. Varhennus tehdéddn tihén karttuneen eldkkeen méaéraén. Varhennettua
vanhuuselédkettd pienennetéén 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla ik4 alittaa
63 vuotta. Varhennusvéihennys voi siis olla enintddn 7,2 prosenttia. Varhennettu
vanhuuseldke jai pysyvésti 63 vuoden idssd myoOnnettdvaa eldkettd pienemmaksi,
koska eldkkeen madraan tehddan varhennusviahennys ja eldkettd kartuttavaa tyos-
kentelyd on vihemmaén. Varhennettu vanhuuseléke kerrotaan elinaikakertoimella
vuodesta 2010 alkaen.

Varhennusvéhennysté ei tehdd niissd tilanteissa, joissa 62 vuotta tiyttineelle
henkildlle myonnetdén vanhuuseldke tyottomyyselidkkeen sijaan.

Ennen 1947 syntyneelld osa-aikaeldkeldiselld on oikeus varhennettuun vanhuus-
elikkeeseen 60 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Varhennus-
véhennys tehddén ndille henkildille 2004 sdédnnodsten mukaan eli 65 vuoden idsta.
Varhennusvihennys on 0,4 prosenttia jokaiselta varhennuskuukaudelta.

Vuoden 2004 sddnndsten mukaisella osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevalla
on oikeus myds siirtyd varhennetulle vanhuuseldkkeelle 60-vuotiaana. Julkisella
puolella oikeus voi olla alle 60-vuotiaallakin, jolloin varhennusviahennys tehdéan
vuoden 2004 séddnndsten mukaan 65 vuoden iésti tai henkilokohtaisesta elidkeiésta.
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Merimies voi siirtyd varhennetulle vanhuuseldkkeelle enintdin vuotta ennen an-
saitsemaansa eldkeikéd, aikaisintaan kuitenkin 55-vuotiaana. Varhennus lasketaan
joko ansaitusta eldkeidsté tai 63 vuoden idstd. Eldkkeen varhentaminen pienentia
elakettd jokaista varhennettua kuukautta kohti 0,6 prosenttia.

Esimerkki 4.5. Varhennettu vanhuuseldke.

Tyontekijd on syntynyt 15.5.1948. Hin hakee vanhuuseldkkeensd varhennettuna
1.7.2010. Vanhuuseldkkeen alkamiseen asti karttunut eldke on 3 309,54 euroa
kuukaudessa.

Varhennusvidhennys on 0,6 prosenttia ja varhennusaika

1.7.2010-31.5.2011 = 11 kuukautta

Varhennusprosentti on 11x0,6= 6,6 prosenttia

Varhennusvahennys on 3 309,54 x0,066 = 218,43 euroa kuukaudessa
Varhennettu vanhuuselidke 1.7.2010 on 3309,54—-218,43=3 091,11 euroa kuu-
kaudessa.

Se kerrotaan elinaikakertoimella, joka vuonna 1948 syntyneelle on vuodelle 2010
vahvistettu kerroin 0,99170.

3091,11 x 0,99170 = 3 065,45 euroa kuukaudessa.

4.5 Lykatty vanhuuselake

Eldkkeen karttuminen piittyy sen kuukauden lopussa, jona tyontekija tayttda
68 vuotta. Eldkkeeseen lasketaan lykkdyskorotus 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla eldkettd lykatdan yli 68 vuoden idn. Lykattyyn vanhuuseldkkeeseen
sovelletaan myds elinaikakerrointa vuodesta 2010 alkaen vuonna 1948 tai sen jil-
keen syntyneelle. Vuoden 2004 sdannosten mukaan lykkdyskorotuksen on saanut
jokaiselta kuukaudelta, jolla elakettd lykéttiin yli 65 vuoden idn ja lykkdyskorotus
oli 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta.

Kunnan palveluksessa sovelletaan KVTEL:é tai KES:4, jos tyontekijd on syn-

tynyt ennen vuotta 1940 eli elidke lasketaan tiysin 2004 sddnndsten mukaan. Tama
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tarkoittaa, ettd vakuutetulla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen. Mutta, jos hdnen
palvelussuhteensa on alkanut ennen 65 vuoden idn tiyttamistd, eldkettd karttuu

myds tyoskentelystd yli 65-vuotiaana, niin kauan kuin palvelussuhde jatkuu.

Esimerkki 4.6. Lykdtty vanhuuseldke.

Tyontekija on syntynyt 6.11.1939. Hinelld on kaksi tyosuhdetta ajoilla 1.9.1960—
30.11.2004 ja 1.2.2005-31.5.2010 (vakuuttamisvelvollisuus pdittyy henkilon
68 vuoden iin tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta). Tyontekija jad vanhuus-
elakkeelle 1.6.2010 alkaen. Eldke, yhteensovitus / ensisijaisten etuuksien vihenta-
minen ja lykkdyskorotus lasketaan vuoden 2004 sddnndsten mukaan ensimmaéisen

tydsuhteen osalta ja vuoden 2005 sddnndsten mukaan toisen tydsuhteen osalta.

Elike ensimmaisesti tyosuhteesta:
Ty6suhdeaika on 1.9.1960-30.11.2004. 65 vuoden idn tdyttimispdivaan mennessi
karttunut, yhteensovitettu TEL-eldke on 1 980,00 euroa kuukaudessa.

Lykkéysaika on 1.12.2004-31.5.2010, eli 66 kuukautta.
Lykkaysprosentti on 2004 sdédnndsten mukaan 0,6 per lykkdyskuukausi.

Lykkéyskorotusprosentti on 66x0,6= 39,6 prosenttia
Lykkayskorotus on 1980,00x 0,396 = 784,08 euroa kuukaudessa

Vuoden 2004 sddnndsten mukainen eldke yhteensa on
1 980,00 + 784,08 = 2 764,08 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2004 séddnndsten mukaan eléke tarkistetaan tydeldkeindeksilld eldkkeen
alkamisvuoden tasoon lykkéyskorotuksen laskemisen jélkeen.

2 764,08 x 2292 _ 3 123,90 euroa kuukaudessa
2028

Elike toisesta tyosuhteesta:
Ty6suhdeaika on 1.2.2005-31.5.2010. Henkil6 hakee eldkkeen alkavaksi 1.6.2010.
Eldke ja lykkéyskorotus tésté tyosuhteesta lasketaan vuoden 2005 sédénndsten mu-
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kaan. Karttunut eldke on 472,50 euroa kuukaudessa vuoden 2010 tasossa. Eldkettd

on karttunut 68 vuoden tayttimiskuukauden loppuun.
Lykkéysaika on 1.12.2007-31.5.2010, eli 30 kuukautta

Lykkaysprosentti on 2005 sddnndsten mukaan 0,4 prosenttia per lykkdyskuukausi
eli 30x0,4= 12 prosenttia.

Lykkayskorotus on 472,50x 0,12 = 56,70 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2005 sddnndsten mukainen elidke yhteensé on
472,50 + 56,70 = 529,20 euroa kuukaudessa.

Lykétty vanhuuseldke 1.6.2010 alkaen on
3123,90 + 529,20 = 3 653,10 euroa kuukaudessa.

4.6 Muun eldkkeen muuttuminen vanhuuseliakkeeksi

Tyokyvyttomyyseldkkeessa ja tydttdomyyseldkkeessd eldketapahtuma-ajankohta
madrid padsaantoisesti sen, sovelletaanko elikettd madrittdessd vuoden 2004 vai
vuoden 2005 sdénnoksid eli missé idssd eldke muuttuu vanhuuselidkkeeksi. Kun
tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldkkeen eldketapahtuma on ollut 31.12.2005 tai
sitd ennen, muuttuu eldke vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idssi tai sitd alemmassa
alennetussa eldkeidssd. Vanhuuseldkkeeksi muuttuminen tarkoittaa, ettd eldkeai-
kaiset karttumat voidaan myontéd elikkeeseen, jos tydskentely on paittynyt.

Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki, joissa eldketapahtuma on 1.1.2006 tai
sen jalkeen, muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijé tayttdd 63 vuotta. Julkisella
puolella se muuttuu vanhuuseldkkeeksi joko 63 vuoden idssd tai sitd alemmassa
henkilokohtaisessa eldkeidssa.

Osa-aikaeldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi tarkoittaa sité, ettd karttuma
ansion alenemasta piéttyy. Osa-aikaeldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

riippuu tyontekijdn syntyméavuodesta.
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Vuonna 1947 tai sen jilkeen syntyneelle osa-aikaeldkettd maksetaan 68 vuoden
ian tayttdmiskuukauden loppuun, jonka jéilkeen elike muuttuu samansuuruiseksi
vanhuuseldkkeeksi, jos osa-aikaty0 jatkuu. Osa-aikaeldkkeen saaja voi siirtyd hake-
muksesta vanhuuseldkkeelle oman valintansa mukaan 63 ja 68 ikdvuoden vilissa tai
varhennetulle vanhuuseldkkeelle aikaisintaan 62 vuoden idssi. Talloin vanhuuseldke
lasketaan kokonaan uudestaan. Julkisella puolella ennen 1995 karttunutta eldketta
vahennetdin, jos eldkkeen ottaa ennen henkildkohtaista eldkeikdénsd. Oman hen-
kilokohtaisen elékeién téyttdmisen jalkeen vanhuuseldkkeen saa ilman vahennysta.

Vuonna 1946 tai sitd ennen syntyneelle maksetaan yksityiselld puolella osa-
aikaeldkettd 65 vuoden idn, julkisella puolella 68 vuoden iin tayttdmiskuukauden
loppuun. Tédmain jilkeen osa-aikaelike muuttuu samansuuruiseksi vanhuuseldk-
keeksi, jos osa-aikaty0 edelleen jatkuu. Osa-aikaelékkeelld oleva voi hakemuksesta

siirtyd vanhuuselékkeelle 63 vuoden idstd alkaen ilman varhennusvdhennysta.

4.7 Muutokset vanhuuselakkeessa

4.7.1 Elédkeaikana karttuneen eldkkeen lisGdminen eldkkeeseen
Vanhuuseldkeaikana alkaneesta tydstd karttunut uusi eldke myonnetdin elédkkeen-
saajalle hakemuksesta 68-vuotiaana, jos karttuma on saman sektorin eldkelakien
mukaista kuin vanhuuseldke. Jos yksityisten alojen tyoelidkelakien mukaisella
vanhuuselidkkeelld oleva henkild kuitenkin tyoskentelee julkisten elédkealojen mu-
kaisessa palvelussuhteessa, hdnelld on oikeus saada vanhuuseldkkeelld alkaneesta
eldkeaikaisesta tyoskentelysté karttunut uusi eldke kyseisten lakien mukaan jo en-
nen 68 vuoden ikdd, mikali tyoskentely on paattynyt. Jos jokin tydskentely jatkuu
edelleen vanhuuselidkkeelle siirryttdessd, myonnetdin tasti tyoskentelysté karttuva
elake hakemuksesta tyoskentelyn paityttya.
Elédkettd karttuu vanhuuselédkkeen aikaisista ansioista 1,5 prosenttia. Palkatto-

mien aikojen etuuksista ei kartu eldkettd vanhuuseldkkeen aikana.

Jos kuitenkin tutkinto on suoritettu vanhuuseldkeaikana ennen 68 vuoden

idn tayttamistd, myonnetddn opiskelusta karttunut eldke 68-vuotiaana van-

huuseldkkeeseen siltd osin kuin laskennallinen tutkinnon suoritusaika on
eldkeajan ulkopuolella.
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4.7.2 Vanhuuselidkkeen lakkauttaminen tietyssa tilanteessa

Jos méérdaikaisesti tyokyvyttomaéksi ldhelld 63 vuoden ikéa tullut tyontekijé halu-
aa jatkaa tyon tekemistd tyokyvyttomyytenséd paattymisen jalkeen, hin voi hakea
vanhuuseldkkeen lakkauttamista. Lakkauttamista on haettava kuukauden kuluessa
tyokyvyttdmyyden paittymisestd. Vanhuuseldke lakkautetaan tyokyvyttomyyden
paittymiseen.

Lakkautuksen jdlkeisestd tyoskentelystd saaduista ansioista karttuu eldkettd
4,5 prosenttia vuodessa siité riippumatta, alkaako uusi vanhuuseléke kahden vuo-
den kuluessa tai vasta myohemmin edellisen eldkkeen paittymisestd. Lakkautetun
vanhuuselidkkeen jilkeinen elike myonnetidn aina uusin perustein. Eldkesuhteesta
karttuu uutta eldkettd. Eldkeajasta 63 ikdvuoden tiyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta kuntoutustuen paittymiskuukauden loppuun ei kuitenkaan kartu eldketta.

4.8 Elinaikakertoimen soveltaminen
vanhuuseliakkeen alkaessa

Elinaikakerrointa sovelletaan uusin perustein mydnnettavéin vanhuuselékkeeseen
sen alkaessa. Tama tarkoittaa, ettd ansaittu vanhuuselidkkeen maaré kerrotaan ky-
seiselle ikdluokalle vahvistetulla elinaikakertoimella. Elinaikakerrointa sovelletaan
my0s varhennettuun vanhuuseldkkeeseen.

Elinaikakerroin vahvistetaan kullekin ikéluokalle sitd vuotta varten, jolloin he
tayttdvat 62 vuotta. Sosiaali- ja terveysministeri0 vahvistaa 62 vuotta tayttavalle
ikédluokalle sovellettavan elinaikakertoimen edellisen vuoden marraskuun loppuun
mennessi. Koska elinaikakerroin miardytyy syntymavuoden mukaan, ei vanhuus-
elakkeelle siirtymisajankohdalla 62 ién tiyttimisvuodesta alkaen ole vaikutusta
sen maaraan.

Elinaikakerroin vaikuttaa vuonna 1947 ja sen jilkeen syntyneisiin henkil6ihin.
Vuonna 1947 syntyneilld se ei vaikuta elikkeen méardédn, koska sen arvo heilld
on yksi (1). Toisen elikkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi ei elinaikakerrointa
sovelleta.

Vakuutetulla voi olla alennettu elékeiki, joka on alle 62 vuotta. Jos hén jdé van-
huuselidkkeelle ennen 62 vuoden ikéi, sovelletaan hdnen vanhuuseldkkeeseensi sen
vuoden kerrointa, jolloin hén jdd alennetun eldkeidn mukaiselle vanhuuseldkkeelle.
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Eldkettd ei tarkisteta endd uudelleen 62 vuoden idssd kyseiselle ikédluokalle vah-
vistetulla elinaikakertoimella.

Eldkkeensaaja voi ensimmaéisen alennetussa eldkeidssd myonnetyn vanhuus-
elakkeen alkamisen jélkeen saada elidkkeen toiselta sektorilta. Jos eldke toiselta
sektorilta alkaa 62 vuoden idssé tai sen jilkeen, kdytetddn tdssé eldkkeessé eldk-
keensaajan syntymévuodelle vahvistettua kerrointa. Tama tarkoittaa sitd, ettd yhden
elakkeensaajan eldkkeessd voidaan soveltaa useampia elinaikakertoimia, jos eri
sektorien eldkkeet alkavat eri aikaan.

Jos alennetussa eldkeidssd eldkkeelle siirtyneelle myohemmin my6nnetdan
vanhuuseldkkeen aikana karttunutta eliketti, tdhén eldkkeeseen sovelletaan syn-
tymdvuoden mukaan vahvistettua elinaikakerrointa. Jos eldkeaikainen karttuma on
mahdollista saada ennen 62 vuoden ikéd, sovelletaan eldkeaikaiseen karttumaan

sen vuoden kerrointa, jolloin eldkeaikana karttuneen eldkkeen saa maksuun.

82 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



5 Tydkyvyttomyyselike

5 Tyokyvyttomyyselake

5.1 Oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen

18 vuotta tdyttineelld, mutta alle 63-vuotiaalla tyontekijillé on oikeus tyokyvytto-
myyseldkkeeseen, jos hinen tyokykynsé arvioidaan olevan heikentynyt sairauden,
vian tai vamman vuoksi véhintddn kahdella viidesosalla yhdenjaksoisesti ainakin
vuoden ajan. Tyokyvyttomyyselike myonnetdén taytena elikkeend, jos tyontekijan
tyokyky on heikentynyt véhintdan kolmella viidesosalla (3/5). Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyseldke myonnetddn osatyokyvyttomyyseldkkeena.

Osatyokyvyttomyyseldke on puolet tiyden tyokyvyttomyyseldkkeen méérasta.
Elidke siis lasketaan tiytend tyokyvyttomyyseldkkeend ja jaetaan kahdella.

Taysi tyokyvyttomyyseldke ja osatydkyvyttomyyseldke myonnetddn joko
maiirdaikaisena tai toistaiseksi. Méérdajaksi myonnetty tyokyvyttomyyselidke on
nimeltién kuntoutustuki.

Tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa otetaan huomioon tyontekijin jiljelld
oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla tydlla, jota
tyontekijan voidaan kohtuudella edellyttié tekevan. Talldin otetaan huomioon myos
tyontekijin koulutus, aikaisempi toiminta, iké, asuinpaikka ja muut ndihin rinnastet-
tavat seikat. Jos tyokyky vaihtelee, otetaan huomioon tyontekijan vuotuinen ansio.

Jos kysymys on 60 vuotta tiyttdneen pitkan ansiotyduran tehneen elakkeenhaki-
jan oikeudesta tyokyvyttomyyseliakkeeseen, eikéd hantd voida pitdd edelld mainitut
seikat huomioon ottaen tyokyvyttoméana, hdanen elédkeoikeuttaan arvioitaessa pai-
notetaan tyokyvyttomyyden ammatillista luonnetta. Talloin hakijan jéljelld olevaa
toimintakykya tarkastellaan suhteessa hinen omaan tyohonsa.

Téysi tyokyvyttomyyseldke alkaa padsiéntdisesti sairausvakuutuslain mukaisen
pdivérahan niin sanotun ensisijaisuusajan jalkeen.

Osatyokyvyttomyyselédke ja erdissa tapauksissa myos tdysi tyokyvyttomyyseldke
alkaa tyokyvyttdomyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn entisin perustein, jos tyontekija tulee uudes-
taan tyOkyvyttomaksi kahden vuoden kuluessa siitd, kun edellinen tydkyvyttomyys-
eldke (tdysi tai osa) on paittynyt. Saman sairauden vuoksi tyokyvyttomyyseldke

voidaan myontdi entisin perustein, vaikka kaksi vuotta olisi jo kulunutkin.
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Se miti tissd kerrotaan tyokyvyttomyyseldkkeestd, koskee tyokyvyttomyyselaketta,
jonka eléketapahtuma on 1.1.2010 tai sen jélkeen.

Julkisella puolella on kdytdssd myds ammattikohtainen tyokyvyttomyys. Kun
tyokyvyttomyyselakkeelle jaddadn suoraan tyostd, edellytyksend on, ettd tyontekija
on sairauden, vian tai vamman vuoksi tullut tydkyvyttdméksi hoitamaan omaan
ammattiinsa kuuluvia tehtavid. Jos julkinen palvelu on pééttynyt jo ennen tyoky-
vyttomyyden alkua, eldkkeen saamisen edellytykset ovat samat kuin yksityiselld
puolella.

Julkisella puolella elike maksetaan tyonantajalle, jos tyonantaja on maksanut
tyontekijille palkkaa sairausvakuutuspéiviarahan ensisijaisuusajan paittymisen
jélkeen ja eldke myonnetddn takautuvasti samalla ajalle, enintdéin samalta ajalta

maksetun palkan suuruisena.

5.2 Tyokyvyttomyyseldakkeen maara

Tyokyvyttomyyseldke koostuu eldketapahtumavuoden alkuun mennessi karttunees-
ta eldkkeestd sekd tulevan ajan eldkkeen osasta (ks. Iuku 5.6). Eldkkeend myonne-
tddn vuoden 2004 loppuun mennessi karttunut elidke seka liséksi 1.1.2005 alkaen
tyOansioista, paittyneistd eldkesuhteista ja palkattomista etuuksista karttunut eléke.
Tulevan ajan eldkekarttuma alkaa eldketapahtumavuoden alusta. Eldketapahtuma-
vuoden ansioista ei yleensa kartu eldkettd, koska sen vuoden karttuma korvautuu
tulevan ajan karttumalla. Jos henkil6ll4 ei ole oikeutta tulevaan aikaan tai tulevan
ajan ansio on nolla, karttuu tydansioista eldketté elaketapahtumakuukauden loppuun.

Elinaikakerrointa sovelletaan sellaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jonka
elaketapahtuma on vuonna 2010 tai sen jilkeen.

Elinaikakerrointa sovelletaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen sen alkaessa. Ansait-
tu tyokyvyttomyyseldkkeen maard kerrotaan eliketapahtumavuodelle vahvistetulla,
elaketapahtumavuonna 62 vuotta tiyttivan ikdluokan kertoimella.

Tyokyvyttomyyseldkkeen ansaittua eldkkeenosaa ovat kaikki muu paitsi myon-
nettividin tyokyvyttomyyseldkkeeseen siséltyvé tulevan ajan osuus. Tulevan ajan
elikkeenosa jdi pysyvisti elinaikakertoimen soveltamisen ulkopuolelle.

Tamaén jalkeen elinaikakerroin ei tidssa eldkkeessd muutu, kun tyokyvyttomyys-
eldke muuttuu vanhuuselidkkeeksi. Elédkeaikana ansaittuun eldkkeeseen sovelletaan
kuitenkin tyokyvyttomyyseldkkeensaajan omalle ikéluokalle vahvistettua kerrointa.
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Esimerkki 5.1 Elinaikakertoimen soveltaminen tyékyvyttomyyseldikkeeseen.

Vuonna 1965 syntynyt henkild tulee tydokyvyttomaksi siten, ettd tyokyvyttomyys-
elikkeen eldketapahtuma on vuonna 2010. Silloin 62-vuotiaille maarattava elin-
aikakerroin on 0,99170.

Eldkkeensaajan ansaittu eldke eldketapahtumavuotta edeltivin vuoden loppuun
mennessd on 1 000,00 euroa/kk. Tulevan ajan eldke on 1 300,00 euroa kuukaudessa.

Tyokyvyttomyyseldke on (1 000,00 % 0,99170) + 1 300,00 = 991,70 + 1 300,00
=2 291,70 euroa kuukaudessa. Viiden vuoden kuluttua eldkkeeseen maksetaan
kertakorotus. Tama eldke ei vanhuuseldkeidssd muutu, jos eldke jatkuu sinne asti.

5.2.1 Yksityinen puoli

Tyokyvyttomyyseldke, jonka eldketapahtuma on 1.1.2010 tai sen jélkeen, lasketaan
sekd vuoden 2005 sdénndsten ettd vuoden 2004 sdédnndsten mukaan sellaisesta
TEL/TyEL-tydsuhteesta, joka on voimassa 1.1.2005 ja joka jatkuu yhdenjaksoisesti
elaketapahtumaan saakka (suojattu tydsuhde). Edellytyksend kahden laskutavan
soveltamiselle on lisdksi, ettd eldketapahtuma on viimeistddn vuonna 2011.

Jos tydsuhteesta vuoden 2004 sddnndsten mukaan laskettu eldke on suurempi
kuin vuoden 2005 sdannosten mukaan laskettu eldke, lisdtdén erotus TEL-suoja-
osuutena vuoden 2005 sddnndsten mukaan laskettuun elikkeeseen.

Suojaosuutta varten laskettava vuoden 2005 sdénndsten mukainen suojatun
tyOsuhteen ansaittu eldke lasketaan eldketapahtumakuukauden loppuun. Eldke-
tapahtumavuodelta karttunut elédke lasketaan kdyttden tulevan ajan palkkaa ja
karttumisprosentteja.

5.2.2 Julkinen puoli

Kuten vanhuuselidkkeessd myos tyokyvyttomyyseldkkeessd rajataan julkisella
puolella ennen 1.1.2005 karttuneen eldkkeen mééra (ks. luku 3.4.3). Tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen ei tehdd ajalta ennen 1995 karttuneen eldkkeen vdhennysté
(ks. luku 4.2).
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Esimerkki 5.2. Tyokyvyttomyyseldke yksityiseltd puolelta, vanha kunnan palve-
lussuhde.

Henkil6 on syntynyt 12.1.1951. Hén tulee tydkyvyttoméksi vuonna 2009 ja eldke
alkaa 1.10.2010.

Tyosuhde Ansio pédittymisvuonna  Ansio 2010
Eldke 2010

1.7.1990-31.12.2004 3320,79 4 087,90
889,12

Vuosi 2005 42 722,19 51 158,58
48 191,38 (-ptel)
76,30

Vuosi 2006 43 837,82 50 766,09
48 024,72 (-ptel)
76,04

Vuosi 2007 44 320,19 49 598,32
46 920,01 (-ptel)
74,29

Vuosi 2008 45 737,79 50 091,83
47 487,05 (-ptel)
75,19

Kuntien palvelussuhde
4.11.1967-30.6.1990 2 388,36 4 270,15
1 402,03

Vapaakirjan tydsuhdeaika on 174 kk, joten vuoden 2004 vapaakirja on
4 087,90 x 174/800 = 889,12 euroa kuukaudessa, vuoden 2010 tasossa.

Kuntien palvelussuhteesta karttunut eléke:

Vuoden 2010 tasossa palkka on 4 270,15. Kuukausia on 23 vuoden ién tiyttdmi-

sestd eteenpdin 197.

4 270,15 x 197 x 2%/12 =1 402,03 euroa kuukaudessa
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Kunnallisen eldkkeen yhteensovitus:

Vuoden 2004 loppuun mennessé karttunut eldke

Yksityinen puoli 889,12
Kunta 1 402,03
Yhteensa 2 291,15

Korkein palkka on 4 270,15 euroa kuukaudessa, kunnalta. Modifioitu yhteensovi-
tusprosentti on 11149/14400 x 60 % = 46,45.

Kunnallisen elédkkeen rajaus: 46,45 % x 4 270,15 = 1 983,48 euroa.
KuEL-eldke alittaa rajan, joten KuEL:n rajausta ei tehda.
Eldkkeet yhteensd 2 291,15 euroa.

Ylite on 2 291,15 — 1 983,48 = 307,67 euroa.
Se vihennetddn KuEL-eldakkeestd 1 402,03 —307,67= 1 094,36 euroa.

Tulevan ajan eldke

Vuosi Ansiot PTEL-vahennettyna

2004 49 054,80 (Vpk:n eldkepalkkax12)
2005 48 191,38

2006 48 024,72

2007 46 920,01

2008 47 487,05

Tuleva aika 1.1.2009-31.1.2014 on 61 kk.

(49 054,80 +48 191,38 +48 024,72 +46 920,01 +47 487,05)/60 = 3 994,63 euroa
kuukaudessa

3994,63 x 61 x 1,3%/12 = 263,98 euroa kuukaudessa.

Eldkkeet yhteensé ovat 889,12+ 76,30 + 76,04 + 74,29+ 75,19 + 1 094,36 + 263,98
=2 549,28 euroa kuukaudessa.
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5.3 Tyokyvyttomyyseldke entisin perustein

Tyokyvyttomyyseldke myonnetédén entisin perustein, jos uusi tyokyvyttomyys
alkaa ennen kuin edellisen eldkkeen paattymisestd on kulunut kaksi vuotta. Jos
myo6hempi elike myonnetddn saman sairauden perusteella, se maardtdan entisin
perustein, vaikka aiemman eldkkeen pééttymisestd olisi kulunut yli kaksi vuotta.

Tadma kahden vuoden aika lasketaan siten, ettd jos esimerkiksi eldke on paattynyt
31.12.2006 ja uusi eldketapahtuma on 31.12.2008, kyseessé on vield entisin perus-
tein myontd. Sama méérittelytapa on vuoden 2004 sdédnndsten mukaisen tulevan
ajan paittelyssd; kun tydsuhde on paattynyt 31.12.2003, on siité vield tulevan ajan
oikeus 31.12.2004.

Kun tyokyvyttomyyseldke myonnetdén entisin perustein, elikkeen méara pysyy
samana. Siihen tehddin tarvittaessa ainoastaan indeksitarkistus, jos uusi elike alkaa
eri vuonna kuin aiempi on paattynyt. Eldkeaikaisia ja eldkejaksojen vilissd mahdol-
lisesti olleita tyd- tai virkasuhteita taikka yrittdjdtoimintaa ei oteta huomioon, kun
tyokyvyttomyyseldke maardytyy entisin perustein. Néistd karttunut elidke lisdtdan
vanhuuseldkkeeseen tai uusin perustein mydnnettyyn tyokyvyttomyyselédkkeeseen.
Entisin perustein myonnettivédin eldkkeeseen tehdidén mahdollinen kertakorotus
(ks. Iuku 5.5).

Vuoden 2004 sdédnndsten mukaan entisin perustein voitiin myontda vain tule-
van ajan sisdltdvad eldke. Vuoden 2004 sdénnosten mukaisen vapaakirjaeldkkeen
paéttymisen jélkeen, uusi myonnettdva elédke lasketaan uudestaan vuoden 2005
saannodsten mukaisesti, koska vuoden 2004 sdinndsten mukaan vapaakirjaelaketté
el voi myontia entisin perustein. Vuoden 2005 sddnndsten mukaan entisin perustein
voidaan myontédd myds elike, jossa tulevan ajan osuutta ei ole.

Tyokyvyttomyyselidkkeen jalkeinen vanhuuseléke myonnetddn entisin perustein,
jos tyokyvyttomyyseldkkeen padttymisestd ei ole kulunut yli kahta vuotta van-
huuselékkeen alkamiseen (ks. luku 4.3). Tillaiseen vanhuuselidkkeeseen lisétiaan
tyokyvyttomyyseldkkeen aikaisesta ja sen jilkeisestd tyoskentelystd karttunut eldke.
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5.4 Tyokyvyttomyyseldakkeen muuttuminen
vanhuuseldkkeeksi

Vuoden 2005 sédédnndsten mukaan myonnetty tyokyvyttomyyseldke muutetaan
vanhuuseldkkeeksi yksityiselld puolella 63 vuoden idn tayttdmistd seuraavan
kuukauden alusta.

Vuoden 2005 sddnndsten mukaan mydnnetyn julkisen puolen elédkkeen tulevan
ajan padteika on joko 63 vuotta tai alempi johtuen julkisen puolen eldkeién siirtyma-
sadannoksistd. Tyokyvyttdomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden idssé
tai tatd alemmassa elikeidssa.

Osatyokyvyttomyyseldke kerrotaan kahdella, kun se muuttuu vanhuuselidkkeeksi
ja sithen lisdtddn osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana mahdollisesti vuoden 2005

sdaannoin karttunut uusi elédke.

5.5 Kertakorotus

Vuodesta 2010 alkaen nuorena tydkyvyttomiksi tulleiden tyokyvyttomyyseldkkee-
seen lasketaan kertakorotus sen jéilkeen, kun tyokyvyttomyyselidkkeen alkamisesta
on kulunut viisi vuotta. Kertakorotus mééraytyy sen mukaan, minka ikdinen eldk-
keensaaja on korotushetkelld eli korotusvuoden alussa 1. tammikuuta. Jos eldk-
keensaaja on syntynyt 1.1., ikd on sen mukainen, mitd hdn tuona paivéina tayttaa.

Kertakorotuksen voi saada aikaisintaan 24-vuotiaana eiki sitd endd myonneta,
jos elédke alkaa 50 vuoden idn tayttdmisen jélkeen.

Taysi korotus on 25 prosenttia eldkkeen maérdsté ja sen saa 24—-31-vuotiaana.
Korotus pienennee 1,0 prosenttiyksikolld kutakin ikdvuotta kohden, eiké sitd saa
endd, jos on tayttanyt 56 vuotta kertakorotushetkelld. Korotus lasketaan vain kerran,
mutta eldkkeessi korotus pysyy niin kauan, kun eldkettd maksetaan.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetiddn entisin perustein, kertakorotushetki las-
ketaan ensimmdisen elidkkeen alkamisesta. Jos eldke ei ole kertakorotushetkelld
maksussa, kertakorotus lasketaan kuitenkin sen hetken mukaisesti, kuin se olisi
laskettu, jos eldke olisi jatkunut yhdenjaksoisesti. Kertakorotus lisitdin tillaiseen

entisin perustein myonnettiviin eldkkeeseen sen alkaessa.
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Taulukko 5.1. Kertakorotusprosentit idin mukaan.

lka korotus-

vuoden alussa Korotusprosentti
24-31 25
32 24
33 23
34 22
35 21
36 20
37 19
38 18
39 17
40 16
41 15
42 14
43 13
44 12
45 11
46 10
47 9
48 8
49 7
50 6
51 5
52 4
53 3
54 2
55 1
56 0

5.6 Tuleva aika

Tyokyvyttomyyseldkkeen tuleva aika on aika eldketapahtumavuoden alusta 63 vuo-
den idn tayttdmiskuukauden loppuun.

5.6.1 Tulevan ajan edellytys

Henkilo6lla on oikeus tulevan ajan eldkkeenosaan, jos hénelld on tydeldkelakien
mukaan vakuutettuja tydansioita vuoden 2010 tasossa yhteensd vahintdin
15 469,61 (12 566,70 vuoden 2004 tasossa) euroa tyokyvyttdmyyden alkamista

edeltdneiden kymmenen kalenterivuoden aikana. Tulevan ajan edellytykseen otetaan
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huomioon muissa EU-maissa ansaitut ansiot. Jos vakuutetulla on vuosi ulkomailla
vakuutettua aikaa, sen katsotaan riittdvéin, eikd ansioita selvitelld sen tarkemmin.

Edelld mainittua ansioedellytysti laskettaessa ansiot vuotta 2005 edeltidvalta
ajalta lasketaan rekisteristd saatavien eldkepalkkojen ja tydsuhteiden keston pe-
rusteella. (Ks. Byoeldkelakipalvelun Tyokyvyttomyyseldikeohjeisto, Tyokyvyttomyys-

eldikkeen mdcdrd.)

5.6.2 Elakkeen karttuminen tulevalta ajalta ennen vuotta 2010
Tyokyvyttomyyseldkkeissé, joissa eldketapahtuma on ollut aikavélilld 1.1.2006—
31.12.2009, tulevalta ajalta eléketté karttuu 1,5 prosenttia vuodessa 50 vuoden idn
tayttamiskuukauden loppuun ja sen jélkeen 1,3 prosenttia vuodessa 63 vuoden idn
tayttamiskuukauden loppuun. Julkisella puolella tuleva aika otetaan huomioon
63 vuoden ién tdyttdmiskuukauden loppuun tai tétd alempaan ammatilliseen eléke-
ikéan.

MEL:ssa tulevan ajan paiteikd voi olla joko 63 vuotta tai ansaittu eldkeika.
MEL:ssa tulevan ajan osalta eldketté karttuu 1,6 prosenttia siihen asti, kun henkil
tayttda 50 vuotta. Ikavalilla 50-63 vuotta eldkettd karttuu 1,4 prosenttia vuodessa.
Edellytyksend nédiden korkeampien tulevan ajan eldkkeen karttumisprosenttien
saamiseksi on, ettd Merimieseldkekassa myontdd tyokyvyttomyyseldkkeen ja
elakkeenhakijan MEL:n alaiset ty0ansiot ovat eldketapahtumakuukauden ja sité
edeltineen 36 kalenterikuukauden aikana védhintddan 20 680,80 euroa (16 800
vuoden 2004 tasossa).

Tuleva aika voi sisdltyd myos tyokyvyttomyyseldkkeeseen perustuvaan perhe-
elakkeeseen. Tyottomyyseldkkeiden tulevan ajan midrdytymisestd kerrotaan
luvussa 6.

5.6.3 Eldkkeen karttuminen tulevalta ajalta 1.1.2010 alkaen
Vuoden 2010 alusta voimaan tulleen Tyontekijoiden elédkelain mukaan tulevalta ajal-
ta eldkettd karttuu 1,5 prosenttia vuodessa eldketapahtumavuoden alusta 63 vuoden
ian tayttamiskuukauden loppuun saakka. Karttumisprosenttia sovelletaan sellaisiin
tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on vuonna 2010 tai sen jalkeen.

MEL:ssa karttumisprosentti on 1,6 prosenttia vuodessa eldketapahtumavuoden
alusta 63 vuoden ikééan.
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5.6.4 Viiden vuoden tarkasteluaika tulevan ajan ansioita
laskettaessa

Tulevan ajan ansio méérdytyy padsdantdisesti eliketapahtumavuotta edeltédneiden
viiden viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. Tétéd viiden vuoden jaksoa
kutsutaan tarkasteluajaksi. Tyansioihin otetaan mukaan myos palkattomilta ajoilta
maksettavien sosiaalietuuksien ansioperusteet ja eldkesuhteen tulevan ajan ansio
palkkakertoimella tarkistettuina. Jos eldkkeenhakijalla ei ole tydansioita tarkaste-

luaikana, hénen tulevan ajan elikkeensd maéra on nolla.

5.6.5 Tulevan ajan ansion laskennan voimaantulo
Tulevan ajan viiden vuoden tarkasteluaika on tullut voimaan seuraavan taulukon

mukaisesti.

Taulukko 5.2. Tulevan ajan ansion laskennan voimaantulo.

Et-vuosi |Jakaja |Tulevan ajan ansiovuodet
2006 24 2004 2005 - - - - -
2007 36 2004 2005 2006 - - - -
2008 48 2004 2005 2006 2007 - - -
2009 60 2004 2005 2006 2007 2008 - -
2010 60 - 2005 2006 2007 2008 2009 -
2011 60 - - 2006 2007 2008 2009 2010

Tarkasteluajan keskiansion laskennassa kéytetty jakaja on muuttunut vuosittain.
Tama jakaja on madraytynyt sen mukaan, kuinka monta tayttd kuukautta tarkas-
teluajassa on ollut. Kun eldketapahtuma on ollut vuonna 2009, huomioon otetaan
vield myds vuosi 2004. Jakajana on vuonna 2009 ensimmaéisen kerran tdydet
60 kuukautta.

Kun eléketapahtuma on vuonna 2010, tulevan ajan ansion laskennassa tarkas-
teluaikana on puhtaasti vuodesta 2005 alkaen laskettuja vuosiansioita.

Vuoden 2004 ansioista maérdytyva tulevan ajan elékepalkka lasketaan sen lain
mukaan, mistd henkil6lla on kyseisen vuoden lopussa tulevan ajan oikeus. Ansiot
otetaan huomioon koko vuotta vastaten, vaikka tydsuhde ei olisikaan kestényt
koko vuotta. Jos tulevan ajan oikeutta ei ole 31.12.2004 minkain lain perusteella,
vuoden 2004 ansio on nolla tulevan ajan ansiota laskettaessa.
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Se, mihin tydsuhteeseen tuleva aika liittyisi, jos henkil® olisi tullut tydkyvyttomaksi
31.12.2004, tutkitaan vuoden 2004 sddnndsten mukaan (tulevan ajan liittdmisesté
ks. Laskentaopas 2005).

Jos kuitenkin vakuutetulla on ollut eldkesuhde, joka on jatkunut vuodenvaih-

teessa 2004/2005 tai joka on pddttynyt 31.12.2002 tai sen jdlkeen, vuoden
2004 tulevan ajan palkkana kdytetdén timéan elédkesuhteen eldkepalkkaa.

Tulevan ajan eldkepalkkaa laskettaessa TEL:n tekninen katkaisu puretaan,
jos katkaisu on tehty kahden vuoden sisélld ennen vuoden 2004 lopun va-
paakirjausta eli 31.12.2002 jalkeen.

5.6.6 YEL:n ja MYEL:n mukainen tulevan ajan ansio
Laskettaessa vuoden 2004 ansiota tulevan ajan ansiota varten YEL:n tekninen kat-
kaisu puretaan, jos katkaisu on tehty neljan vuoden kuluessa ennen vapaakirjausta.

MELA laskee MYEL:n tulevan ajan tyotulon 1.1.2005 jatkuvista MYEL-
tyotulojaksoista ja ilmoittaa sen 31.12.2004 vapaakirjauksen yhteydessé ansain-
tarekisteriin. Tulevan ajan ty6tulo lasketaan 4—8 viimeisen vuoden keskityotulon
mukaan. Mukaan otettavien vuosien lukumééra riippuu henkildn idstd 31.12.2004
(tdysind vuosina).

Tuleva aika ei voi liittyd yrittdjatoimintajaksoon, joka on jatkunut alle neljé
kuukautta 31.12.2004 mennessa.

1.1.2007 alkaen tulevan ajan ansiota madritettdessd joustoja ylos- tai alaspdin
ei oteta huomioon eléketapahtumavuotta edeltdvédn vuoden tyotulossa.

5.6.7 Elakeaika tulevan ajan ansiossa
Jos henkil6 on saanut eldkettd ja hdanelle myonnetién eldkkeen lakkaamisen jélkeen
uusi eldke uusin perustein, tarkasteluaikaan kohdistuva eldkesuhde otetaan huomi-
oon tulevan ajan ansioiden laskennassa. Télldin tulevan ajan ansioina eldkeajalta
kaytetddn aiemman eldkkeen perusteena olevia tulevan ajan ansioita. My0s paattynyt
maatalousyrittdjien erityiseldkkeelld oloaika otetaan huomioon.

Pelkéstddn eldkettd ja/tai sosiaalietuuksia tarkasteluaikana saaneen tulevan ajan
ansio on nolla. Tulevan ajan ansioon mukaan luettavia tydansioita pitdd olla, mutta
niilla ei ole alarajaa.
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5.6.8 Palkattoman ajan etuudet tulevan ajan ansiossa

Eldketti karttuu palkattoman ajan etuuksista etuuden perusteena olevan tydansion

(etuuden peruste) perusteella. Eldkettd karttuu etuuslajista riippuen tietystd pro-

senttiosuudesta eldkkeen perusteena olevaa etuusansiota.

Tulevan ajan ansioon etuusansio otetaan kuitenkin huomioon véhintdén 100-prosent-

tisesti. Vanhempainpdivérahat otetaan huomioon tulevan ajan ansioon 117-prosent-

tisesti. Tulevan ajan ansioon otetaan lisdksi mukaan seuraavat vihimmaistasoiset

etuudet, joista ei kartu eldketta:

— ty6ttdomyysturvalain mukainen peruspéivaraha

— tydmarkkinatuki

— tyOttdmyysturvalain mukaisen peruspéivarahan jilkeen mydnnetty samansuu-
ruinen sairauspéivéraha.

— Kelan maksama tyottomyysturvalain mukainen koulutuspéiviraha

— julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain mukainen perustuki.

Kahta viimeksi mainittua ei myonneté endd vuoden 2010 alusta. Jo mydnnetyt etuu-
det otetaan huomioon tulevan ajan ansiossa ajalta ennen vuotta 2010 ja sen jélkeen.

Némai etuudet otetaan huomioon tulevassa ajassa siten, ettd ne vastaavat
1 289,13 euron kuukausiansiotasoa vuonna 2010 (1 047,22 vuoden 2004 tasossa).
Pelkastddn palkattomien aikojen etuuksien perusteella ei voida laskea tulevan ajan
ansiota.

Jos eldketapahtuma on vuonna 2010 tai sen jdlkeen alle kolmevuotiaan lapsen
hoidosta ja opiskelusta karttuvasta etuudesta annetun erillislain mukainen etuuden
peruste, joka on 644,56 euroa kuukaudessa (523,61 e/kk vuoden 2004 tasossa),
otetaan huomioon tulevan ajan ansiota laskettaessa kaksinkertaisena (1 047,22

vuoden 2004 tasossa). Se otetaan ndin huomioon koko tarkasteluajalta.

5.6.9 Tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ansiot

tulevan ajan ansiossa (Poikkeusséaéanto)
Jos henkil6lld on tydansioita vain tarkasteluajan viimeisend vuotena ja/tai eldketa-
pahtumavuotena, tulevan ajan ansio lasketaan poikkeuksellisesti ottamalla huomi-
oon tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ansiot eldketapahtumakuukauden loppuun
saakka. Eldketapahtumavuoden ansioista ei kuitenkaan kartu eldketta.
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Melan erityiseldkkeelld olevan tydelidke lasketaan poikkeussddnnoksen mu-
kaan, jos tarkasteluaikana on muiden tyoeldkelakien mukaisia ansioita vain
elaketapahtumavuodelta ja/tai edeltdvaltd vuodelta.

Jos yrittdjatoiminta péattyy kesken kuukauden, lasketaan yrittdjadvakuutusjakso
kuitenkin péivén tarkkuudella, eli se otetaan huomioon pééttymispéivién, ei eld-
ketapahtumakuukauden loppuun.

Tulevan ajan ansio saadaan jakamalla tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden ja/
tai tyokyvyttdomyyden alkamista edeltdvén vuoden ansiot enintddn 60:114, vaikka
ansioita tarkastellaan viittd vuotta pitemmaélté ajalta.

Jos henkild on tarkasteluaikana saanut vain palkattoman ajan etuuksia ja/tai
elakettd, ja tyOansioita on eldketapahtumavuotena ja/tai siti edeltdvidnd vuotena,
tulevan ajan elike lasketaan my0s néissé tilanteissa poikkeussédénnosté soveltaen.
Talloin tulevan ajan ansion laskentaan otetaan mukaan seka tyo- ja etuusansiot
eldketapahtumavuodelta ja/tai sité edeltdvaltd vuodelta ettd koko tarkasteluajan pal-
kattoman ajan etuuksien etuusansiot. Samoin otetaan huomioon myos mahdollisen
aiemman eldkkeen perusteena oleva tulevan ajan ansio tarkasteluajalta. Kyseessé
voi olla esimerkiksi pitkdan tydmarkkinatuella ollut henkild, joka tydllistyy hetkeksi

ennen kuin hin tulee tyokyvyttoméksi.

5.6.10 Nuorten tulevan ajan ansiot

Sellaisilla henkil6illd, jotka tulevat tyokyvyttomiksi viimeistdén sen vuoden aikana,
jolloin he téyttavat 23 vuotta, tarkasteluaika on se aika, jonka he ovat ehtineet olla
tyoeldkejérjestelmin piirissd. Tdma on aika 18 vuoden ién tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta tyokyvyttomyyden alkamiskuukauden loppuun. Nuorten tulevan
ajan ansiot lasketaan jakamalla tarkasteluaikana saadut ansiot tihén aikaan sisilty-
vien kuukausien lukumaaralld, enintdan kuitenkin 60 kuukaudella.

Ajalta ennen vuotta 2005 otetaan my®ds nuorilla huomioon vuoden 2004 séén-
noksin laskettu elakepalkka. Jos alle 23-vuotiaalla tyontekijélld on oikeus tulevaan
aikaan vuoden 2004 sdannosten perusteella (jos hin olisi tullut tyokyvyttoméksi
31.12.2004), otetaan tulevan ajan ansion laskentaan mukaan my6s vuoden 2004
tulevan ajan eldkepalkka vuositasoiseksi muunnettuna.

Vuodelta 2004 tarkasteluajan laskenta aloitetaan 18 vuoden tayttdmiskuukautta

seuraavan kuukauden alusta. Vuoden 2004 vuosiansioksi lasketaan kuukausitasoi-
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nen eldkepalkka kerrottuna 18 ikdvuoden tdyttdmisen jélkeisten tdysien kalenteri-
kuukausien lukumaéaralla.

Jos eldketapahtuma sattuu vuonna 2006 tai sen jilkeen, ei alle 18-vuotiaana
saatuja ansioita voi olla mukana tulevan ajan ansioissa. Vuoden 2004 ansiota
laskettaessa alle 18-vuotiaana ansaitut ansiot voivat vaikuttaa eldkepalkan tasoon,
koska se lasketaan vuoden 2004 sédénndsten mukaan.

Jos tyOntekija tulee tyokyvyttoméksi sind vuonna, jolloin hin tayttda 18 vuotta,
ei hidn voi saada tulevan ajan eldkettd. Tulevan ajan edellytyksen on taytyttavé
elaketapahtumaa edeltdvian vuoden loppuun mennessa.

5.6.11 Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan ansioihin

Alle kolmevuotiaan lapsen hoitoaika voi vaikuttaa tulevan ajan ansion méaérayty-
miseen. Jos tyontekijan tulot ovat pienentyneet alle kolmevuotiaan lapsen hoidon
takia, tulevan ajan ansiona voidaan kayttdd ansioita, joihin lapsenhoitoaika ei ole
vaikuttanut. Téllaisia ansioita otetaan huomioon enintidén viimeiseltd kymmenelta
kalenterivuodelta. Lapsenhoidolla tulee olla merkittdva vaikutus eldketurvaan
(20 prosenttia), jotta edelld mainittuja ansiota voidaan kayttaa.

Tulevan ajan ansion laskennasta jitetddn pois vuodet, jotka sisédltavit lapsen-
hoitoaikaa. Viittd kalenterivuotta voidaan etsié enintdén kymmenen vuoden ajalta
ennen eldketapahtumavuotta. Jos lapsenhoitoa on useampana kuin viitend vuotena,
otetaan huomioon vain sellaiset vuodet, joihin ei sisdlly lapsenhoitoa, siis nelja
vuotta tai sitd vihemmaén. Jos kaikkina vuosina on lapsenhoitoa, lapsenhoitoajan
poikkeussdéntoa ei voi soveltaa.

Lapsenhoitoajan poikkeussddnto voi johtaa sithen, ettid alun perin padsdannon
mukaan laskettavasta tulevan ajan ansiosta tulee nuorten sdédnnolld laskettava.
Tyontekijé voi olla yli 23-vuotias, mutta kun lapsenhoitoa sisiltidvit vuodet jatetdan
laskennasta pois, tarkasteluaikaa jaa alle viisi vuotta tyontekijan 18-vuotispdivaan
asti. Silloin tulevan ajan ansio lasketaan jéljelle jdéneistd ansioista nuorten séén-
n6én mukaan. Tarkasteluaika on tdlloin muuten nuorten sdanndén mukainen, mutta
lapsenhoitoa siséltavit vuodet jatetddn pois.

Jos kyseessa on 1dhtokohtaisesti alle 23-vuotias henkild, tarkasteluaika on nuor-
ten poikkeussddnnon mukainen. Télloin lapsenhoitoa siséltidneet kalenterivuodet

jétetddn pois tulevan ajan ansion laskennasta, ja ansio lasketaan jéljelle jidneiden
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kuukausien ansioista. Jos lapsenhoitoa on koko tarkasteluaikana, lapsenhoitoajan
poikkeussdédntoa ei voi soveltaa.

Eldke on laskettava sekd padsddnnon ettd lapsenhoitoajan poikkeussdédnnon
mukaan, jos lapsen hoidosta on maininta eldkehakemuksessa. Lapsenhoitoajan
poikkeussédénnon soveltaminen ei edellytd vanhempainetuuden saamista. Tar-
vittaessa lapsen hoito on jotenkin osoitettava, jos rekistereissd ei ole merkintda
vanhempainpéivérahoista.

Jos lapsenhoitoajan poikkeussddnndn soveltaminen johtaa elikkeen maérdan,
joka on véhintédn 20 prosenttia suurempi kuin padsddnndn mukaan laskettu, poik-
keussddntod sovelletaan elikkeeseen.

Lapsenhoitoaika ajalta ennen vuotta 2005 otetaan huomioon vuoden 2004
saannodsten mukaan, kun lasketaan vuoden 2004 tulevaan aikaan mukaan otettava
vuosiansio. Vuoden 2005 sddntdjen mukainen 10 vuoden tarkasteluaika tulee voi-
maan véhitellen vuodesta 2005 ldhtien. (Ks. lisdesimerkki 13.2.)

5.7 Etuudet

5.7.1 Tyokyvyttomyyselédke ja kuntoutustuki

Tyokyvyttomyyselidke ja kuntoutustuki ovat maaréltdan samansuuruisia. Tyonteki-
jélle maksetaan tyokyvyttomyyseldkettd kuntoutustukena, jos hianen tydkykynsé on
ainakin osittain palautettavissa hoidolla tai kuntoutuksella, joita varten tyontekijélle
on tehty hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutustuki on aina mairdaikainen.
Toistaiseksi myonnettivin tyokyvyttomyyseldkkeen tavoin kuntoutustuki voidaan
myOntdd vain, jos tyokyvyttomyys on kestdnyt tai sen voidaan arvioida kestidvan
véhintién vuoden ajan tyokyvyttomyyden alusta lukien. Seké tyokyvyttomyyseldke
ettd kuntoutustuki voidaan myontédd myds osaeldkkeen suuruisina, osatyokyvytto-
myyseldkkeend tai osakuntoutustukena.

Vuoden 2004 jalkeen myodnnettiava kuntoutustuki tai muu elédke, joka alkaa vuo-
den 2004 sddnnosten mukaan mydnnetyn kuntoutustuen jatkona, lasketaan maksussa
olleen eldkkeen perusteella siten, ettd sithen tehdédén mahdollinen indeksitarkistus
tai tyokyvyttomyysasteen muuttuessa se kerrotaan kahdella tai puolitetaan. Eldke

médrdytyy télloin vuoden 2004 sdédnndsten mukaan.
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Esimerkki 5.3. Kuntoutustuki.

Tyontekijd on syntynyt 29.1.1956. TEL/TyEL-tydsuhdeaika on 1.8.1980—15.3.2009.
Tyokyvyttomyys alkaa 16.3.20009.

Tyontekijan kuntoutustuki mydnnetién sairausvakuutuslain mukaisen péivérahan
ensisijaisuusajan jilkeen ajalle 1.4.2010-31.12.2010. Kuntoutustuki on samansuu-
ruinen kuin toistaiseksi myonnetty tyokyvyttomyyseldke. Kuntoutustuki lasketaan

vuoden 2005 sddnnosten mukaan ja siihen lasketaan suojaosuus.
Esimerkissi ei ole laskettu sairauspdivéarahasta karttunutta eldketta.
Vapaakirjaus

Eldkkeen perusteena oleva palkka (eldkepalkka)
Ansiot Ansiot PTEL-

Vuosi Ansiotelv Indeksi v.2004 vihennettyna  ‘Mka ~ Keskimaar.
ind. 2151 (1.1.96 alkaen) ~ Palvind  kk-ansio
1995 16 150 1712 20 291,27 20 291,27 360 1690,04
1996 16 250 1760 19 860,09 19 178,89 360 1598,24
1997 16 300 1791 19 576,38 18 695,44 360 1 557,95
1998 17 800 1825 20 979,62 19 993,58 360 1666,13
1999 18 000 1868 20 726,98 19 752,81 360 1646,07
2000 19000 1903 21 476,09 20 466,71 360 1705,56
2001 15200 1981 16 504,39 15 761,69 360 131347
2002 18200 2054 19 059,49 18 220,87 360 1518,41
2003 19400 2103 19 842,80 18 930,03 360 1 577,50
2004 20100 2151 20 100,00 19 175,40 360 1597,95
190 466,69 3600

« 190466,69
3600

30 =1 587,22 euroa kuukaudessa

Tyosuhdeaika 1.8.1980 — 31.12.2004 = 24 vuotta 5 kuukautta = 293 kuukautta.

293 x 1,5% x 1 587,22
12

Eldke tydsuhdeajalta on = 581,32 euroa kuukaudessa.

31.12.2004 mennessé karttunut, vapaakirjattu elike vuoden 2010 tasossa palkka-

kertoimella korotettuna on

581,32 x 1,231 715,60 euroa kuukaudessa.
1,000
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Karttuma 1.1.2005 alkaen:

Vuosi Ansiot e/v Ansit?t 2010 palkka- Ansiot 2010 pall_(_kakertoimg_n
kertoimen (1,231) tasossa tasossa PTEL-vahennettyna (e/v)

2005 22 574,77 27 032,63 25789,13

2006 23 000,00 26 635,00 25 489,70

2007 23 500,00 26 298,64 25 167,80

2008 24 000,00 26 284,70 25 207,03

Yhteensa 101 653,66
101653,66x1,5% _

= 127,07 euroa kuukaudessa

12

Ty6suhteesta karttuneet eldkkeet yhteenséd ovat
715,60 + 127,07 = 842,67 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan ansio lasketaan vuosien 2004-2008 ansioista

Vuoden 2004 eldkepalkka korotetaan palkkakertoimella vuoden 2010 tasoon.

1,231

1 587,22 % =1 953,87 euroa kuukaudessa

2

12 x 1 953,87 = 23 446,44 euroa/vuosi

Vuosi Ansiot euroa
2004 23 446,44
2005 25789,13
2006 25 489,70
2007 25 167,80
2008 25 207,03

Yhteensa 125 100,10

125100,10 _» 085,00 euroa kuukaudessa
60
Tuleva aika elidketapahtumavuoden alusta 63 vuoden idn tiyttdimiskuukauden
loppuun
2019 01 30
2009 01 01

10 vuotta 0 kuukautta 30 paivaa = 121 kuukautta
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Eldke tulevalta ajalta

(121kk x1,3%x 2 085,00)
12

Kuntoutustuki 1.4.2010 alkaen on 842,67 +273,31 =1 115,98 euroa kuukaudessa

= 273,31 euroa kuukaudessa

TEL-suojaosuus
Eldkkeen alkamisvuoden (vuoden 2010) tasoon tyoikdisen indeksilld tarkistetut ja
PTEL-véhennetyt ansiot 1996-2008:

Eldkkeen perusteena oleva palkka (eldkepalkka)

Ansiot

Vuosi Ansiote/v  Indeksi  v.2010 c;;;z:;s; ':;Ii(\?iné Ilf:_sal:‘lz?zar.
ind. 2538
1996 16 250,00 1760 21 337,36 20 605,49 360 1717,12
1997 16 300,00 1791 21 032,55 20 086,09 360 1673,84
1998 17 800,00 1825 22 540,16 21 480,78 360 1 790,06
1999 18 000,00 1868 22 268,74 21 222,11 360 1768,51
2000 19 000,00 1903 23 073,57 21 989,11 360 1832,43
2001 15 200,00 1981 17 732,05 16 934,11 360 1411,18
2002 18 200,00 2054 20 477,22 19 576,22 360 1631,35
2003 19 400,00 2103 21 318,78 20 338,12 360 1694,84
2004 20 100,00 2151 21 595,12 20 601,74 360 1716,81
2005 22 574,77 2191 23 811,18 22 715,86 360 1 892,99
2006 23 000,00 2246 25 990,20 24 872,62 360 2072,72
2007 23 500,00 2311 25 808,31 24 698,55 360 2 058,21
2008 24 000,00 2363 25777,40 24 720,53 360 2 060,04

Eldkepalkka lasketaan vuosien 1999-2008 ansioista

. 217668,97
3600

30 =1 813,91 euroa kuukaudessa

Ty6suhdeaika 1.8.1980-15.3.2009 = 28 vuotta 7 kuukautta 15 pdivad
= 343 kuukautta 15 paivaa.

343 1—5><1,5 %x1813,91
30 = 778,85 euroa kuukaudessa

12
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Vuoden 2005 sdannosten mukainen, elaketapahtumaan laskettu eldke:
31.12.2004 vapaakirja sekd vuoden 2005-2008 karttuma ovat yhteensa 842,67 eu-
roa kuukaudessa.

Vertailueldkettd varten lasketaan tulevan ajan eldketapahtumavuoden osuus:

3x1,3 %x2085,00
12

= 6,78 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2005 sddnnosten mukainen eldke on yhteensa:
842,67 + 6,78 = 849,45 euroa kuukaudessa.

Koska vuoden 2004 sddannosten mukaan laskettu eldke on pienempi (778,85 eu-
roa kuukaudessa) kuin vuoden 2005 sddnnosten mukaan laskettu vertailueldke
(849,45 euroa kuukaudessa) ei suojaosuutta jad maksettavaksi.

5.7.2 Yksilollinen varhaiseldke (YVE)
Yksityiselld puolella ei endé tule myonnettévéksi yksilollisid varhaiselédkkeita.
Péadsaantoisesti myoskéén julkiselta puolelta ei endd myonneta yksildllisid var-
haiselédkkeiti. Julkisella puolella kuitenkin voi yksil6llisen varhaiseldkkeen saada
vield vuosina 1946—1947 syntynyt henkil6, jolla oli oikeus ammatillisen eldkeidn
valintaan, mutta joka ei valintaa tehnyt.
Yksilollisen varhaiseldkkeen méadrd lasketaan samoin kuin tyokyvyttdmyys-
elikkeen madra.

5.7.3 Kuntoutusraha
Kuntoutuksen perusetuutena on kuntoutusraha. Kuntoutusrahaa maksetaan tyo-
kyvyttomyyden ehkdisemiseksi, tyokyvyttomyyden uhkaamalle tyontekijélle tai
yrittéjille, jolle elédkelaitos antaa ammatillista kuntoutusta. Kuntoutusrahan méira on
peruseldkkeiden yhteismaéra korotettuna 33 prosentilla. Kuntoutusrahan méari on
siis sama kuin kuntoutustuen ja -korotuksen yhteismaard. Kuntoutusrahan maksaa
kokonaan se yksityisen tai julkisen puolen tyoelédkelaitos, joka kuntouttaa tyonteki-
jad. Kuntoutusrahaa laskettaessa ei oteta huomioon yksityisen puolen lisdelédkkeita.
Kuntoutusraha maksetaan tdytend, jos kuntoutuja ei aktiivisen kuntoutuksen

aikana ole lainkaan ansioty0ssé tai hdn on ty0ssd, mutta ansaitsee enintdin puolet
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vakiintuneesta ansiosta. Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myos kuukautta lyhy-
emmaltd ajalta, jolloin kuukausieldke jaetaan 30:114 ja kerrotaan maksupéivien
lukumaarilla.

Osakuntoutusrahan médra on puolet tdyden kuntoutusrahan méarasta.

5.7.4 Kuntoutusavustus

Kuntoutusavustus ei sisélld korotusta, vaan se on kuntoutujan tydeldkkeiden yh-
teismaéran suuruinen. Kuntoutusavustus voidaan myds maksaa osa-avustuksena.
Kuntoutusavustusta voidaan maksaa kuntoutuksen odotusajalta ja kuntoutuksen
viliaikojen ajalta. Kuntoutusavustusta ei myonnetd, jos henkil6lle maksetaan
palkkaa tai jos kuntoutuja saa toimeentulonsa muuta kautta, esimerkiksi tyotto-
myyspéivérahan tai sairauspdivarahan avulla. Kuntoutusavustusta voidaan myontaa
my06s ammatillisen kuntoutuksen suunnitelman laatimista varten. YEL:n ja MYEL:n
mukaan voidaan myontid kuntoutusavustusta tyollistymisen tukemiseksi. (7yoeld-
kelakipalvelun ohjeisto Tyéeldkekuntoutus.)

5.7.5 Kuntoutuskorotus

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen tai toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyyselak-
keen saajalle eldkkeen lisdksi maksettava korotus, joka on 33 prosenttia eldkkeesta.
Se maksetaan yleensi tydeldkelaitoksen jarjestimain aktiivisen kuntoutuksen ajalta
taysiltd kalenterikuukausilta. Jokainen kuntoutustukea tai tyokyvyttomyyselaketta
maksava tyoeldkelaitos maksaa omaan elédkkeeseensd 33 prosentin korotuksen. Jos
osa kuntoutustuista tai eldkkeistd on maksettu kertasuorituksena, ei niiden osalta
lasketa kuntoutuskorotusta. Kuntoutuskorotusta laskettaessa ei oteta huomioon
yksityisen puolen lisdeldkkeita.

Kun osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevaa henkildd ryhdytidén kuntouttamaan,
kuntoutuskorotuksen méiré on 33 prosenttia osatyokyvyttomyyseldkkeestd. Usein
kuitenkin osatyokyvyttomyyseldkettd saava henkil6 joutuu olemaan poissa tydstd
kuntoutuksen vuoksi ja télldin eldke voidaan maksaa kuntoutuksen ajalta tiyden
eldkkeen suuruisena. Jos eldke maksetaan tidyden elidkkeen suuruisena, myds kun-

toutuskorotus lasketaan tdyden eldkkeen maarésta.
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6

Tyottomyyselake

6.1  Oikeus tyottomyyselakkeeseen

Tyottomyyseldkkeen voi saada henkild, joka on

syntynyt vuonna 1949 tai aikaisemmin. Vuonna 2010 voidaan ty6ttomyyselike
myontid vield vuosina 1948 ja 1949 syntyneille ja vuonna 2011 endd vuonna
1949 syntyneille.

tayttdnyt 60 vuotta,

saanut tyottomyyskassalta tai Kelalta todistuksen siitd, ettd tyottomyys-
péivdrahan enimmadismaéri on tayttynyt (500 paivéa tayttynyt tai lisépéivaoikeus
paattynyt 60 vuoden idn tayttimiskuukauden lopussa),

saanut tyovoimatoimistolta todistuksen, ettd on tyottdmana tyonhakijana tyo-
voimatoimistossa eikéd hinelle voida osoittaa tyota ja

on valittomaésti eldketapahtumavuotta edeltdneiden 15 kalenterivuoden aikana
ollut eldkkeeseen oikeuttavassa tydssd yhteensa viisi vuotta.

Tyossédoloedellytys tutkitaan ennen vuotta 2005 olleen tyoskentelyn osalta
vuoden 2004 sddnndsten mukaan. Viiden vuoden kestovaatimus lasketaan
kuukausi- tai pédivdtekniikalla tyosuhteen péddttymisajankohdan mukaan.
Vuoden 2004 jilkeisiltd vuosilta tydssdoloedellytys tutkitaan siten, ettd
vakuutettu vuosiansio jaetaan palkkakertoimella kyseisen vuoden tasoon
tarkistetulla entiselld TEL:n rajamaiéralld. Eldkkeeseen oikeuttavia kuukau-
sia tulee niin monta, kuin tdma rajamé&éra sisaltyy vuosipalkkaan, kuitenkin
enintddn 12 kuukautta vuodessa.

Vuonna 2010 myonnettdviidn tydttomyyselidkkeeseen sovelletaan aina alla selos-

tettuja, 1.1.2000 voimaan tulleita sddnnoksia.

Tyottomyyseldke voidaan myontdd 60—61-vuotiaille. Jos henkild tayttdd tyot-

tomyyseldkkeen saamisen edellytykset vasta 62 vuotta taytettydén, hénelle ei endé

mydnneti tydttomyyseldkettd. Sen sijaan hdanelle myonnetién tyottomyyseldkeha-

kemuksen perusteella vanhuuseldke varhentamattomana. Siihen ei liitetd tulevan

ajan elakkeenosaa.

Tyottomyyseldkkeitd ei myonnetd endd vuonna 2012. Silloin vuonna 1949

syntyneet ovat jo tdyttdneet 62 vuoden idn.
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6.2 Tyottomyyseldkkeen elaketapahtuma ja alkaminen

Tyottomyyseldkkeen eldketapahtumana pidetéén sitd pdivad, jolloin kaikki tyotto-
myyseldkkeen edellytykset tayttyvit. Yleensd timéa on eldkkeen alkamista edeltdvéin
kuukauden viimeinen péivé, jos tydvoimatoimiston todistus on kirjoitettu kuukauden
kuluessa siitd pdivéstd, kun ty6ton on saanut enimmaismaérdtodistuksen tyottomyys-
kassalta tai Kelalta. Jos tydvoimatoimiston todistuksen pdivéys on tatd my6hemmin,
on elidketapahtuma sama kuin tydvoimatoimiston todistuksen allekirjoituspéiva.
Myds silloin kun tyottomyyseldkkeen saamisehdot tayttyvat viimeistaan henkilon
62-vuotispdivéd edeltdvina pdivanid hinelle myonnetddn tyottomyyseldke, vaikka
tyottomyyseldke alkaakin vasta henkilon téytettyd 62 vuotta.

Tyottomyyseldke alkaa seuraavan kuukauden alusta siitd, kun kaikki elakkeen
saamisen edellytykset ovat tiyttyneet. Jos tyontekija tulee uudelleen tyottoméksi
ennen kuin vuosi on kulunut ty6ttomyyselidkkeen keskeyttdmisesti, entisti eldkettd

aletaan maksaa uudestaan.

6.3 Tyottomyyseldkkeen maara

Tyottomyyseldke on aina ansaitun elikkeen suuruinen. Jos eldkkeensaajalla on oi-
keus tulevan ajan elédkkeeseen, se on tyottomyyseldkkeessd lepadviani ja maksetaan

vasta, kun tyottdomyyseldke muuttuu vanhuuseldakkeeksi.

6.3.1 Ansaittu eldke

Vuodenvaihteessa 2004/2005 jatkuneet tyOsuhteet on péétetty laskennallisesti
31.12.2004 loppuun ja niistd on laskettu vapaakirja vuoden 2004 sdénndsten mu-
kaan. Vapaakirjaan lasketaan mukaan my0s aiemmista ty0suhteista ja yrittdjétoi-
minnoista karttuneet eldkkeenosat. 1.1.2005 alkaen elédkettd karttuu vuoden 2005
saannosten mukaan, jolloin eldke lasketaan vuosiansioiden ja uusien karttumis-
prosenttien perusteella.

Tyottomyyselédketilanteessa tydsuhde ei yleensé ole jatkunut eldketapahtumaan
saakka, joten TEL-suojaosuutta ei yleensa tule laskettavaksi. Joissakin tilanteissa,
esimerkiksi soviteltua pdivdrahaa saavan tyosuhde voi kuitenkin jatkua eldketa-
pahtumaan asti, jolloin téllainen tyosuhde voi olla suojattu tydsuhde ja suojaosuus
lasketaan. Se lasketaan samoin kuin tyokyvyttomyyseldkkeeseen (ks. esimerkki 6.1).
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Tyoelédkelisd lasketaan ansaintarekisteriin tydeldkelisdkertoimena vuoteen 2005
mennessd ansaittujen tyoeldkelisddn oikeuttavien paivien perusteella. Vuodes-
ta 2005 alkaen palkattomilta ajoilta karttuu eldkettd etuuden perusteena olevan
ansion perusteella.

LITA-korvaus vihennetddn tyottomyyseldkkeestd, kuten muistakin eldkkeista.

Jos tyontekija palaa vuoden 2005 sddnnodsten mukaisen tydttdmyyseldkkeen
alkamisen jédlkeen ty6hon ja uusi eldke alkaa uusin perustein, eldkesuhteesta karttuu
elakettd elaketapahtumavuoden alusta vuoden 2005 sddnnosten mukaan. Eldketté
karttuu eldkesuhteesta 1,3 prosenttia tulevan ajan eldkkeen perusteena olevista
ansioista.

Jos tyontekija on ollut vuoden 2004 sdénndsten mukaisella ty6ttomyyselikkeelld,
elakettd karttuu siitd 2004 sddnndsten mukaan (ks. luku 3.6.1).

6.3.2 Tulevan ajan eldke

Lepédvin tulevan ajan elikkeenosan sisdltdva tyottomyyseldke tarkoittaa sellaista
tyottomyyselakettd, johon ei makseta tulevan ajan elikkeenosaa, vaikka henkil611a
on oikeus tulevaan aikaan. Téllainen ty6ttomyyseldke maksetaan elédketapahtumaan
mennessi karttuneen eldkkeen suuruisena. Tulevan ajan eldkkeenosa lisdtiadn vasta
tdllaisen eldkkeen jédlkeen samoin perustein myonnettdvain vanhuuseldkkeeseen
tai mahdolliseen perhe-eldkkeeseen.

Jos lepddvin tulevan ajan eldkkeenosan sisdltdva tyottomyyseldke muuttuu
tyokyvyttomyyselakkeeksi, lepadva tulevan ajan elikkeenosa ei tule maksuun eli
elakkeen mééra ei tilloin muutu. Lepddva tulevan ajan elédkkeenosa lisétdéan kart-
tuneeseen clikkeeseen vasta tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuessa vanhuus- tai
perhe-eldkkeeksi.

Tulevan ajan oikeus tutkitaan joko ensimmdiisend lisdpdivina, eldketapahtu-
mapdivind tai ensimmaéisen sellaisen tydsuhteen ensimmadisend pdivind, johon
sovelletaan lakia 55 vuotta tiyttdneen tyottoman tyollistymisedellytysten paranta-
misesta (10-tyosuhde).

Tulevan ajan oikeus kiinnitetddn vuoden 2006 loppuun 2004 sddnndsten mu-
kaisesti (ks. luku 6.3.5). Tuleva aika lasketaan kuitenkin vuoden 2005 sddnnosten
mukaan eli eldketapahtumavuoden alusta 63 vuoden idn tdyttimiskuukauden
loppuun. Tulevan ajan karttuma on 1,3 prosenttia vuodessa. Tdma 1,3 prosentin
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karttuma séilyy ennallaan myds vuonna 2010, vaikka tyokyvyttomyyseldkkeessé

se muuttuu eldkkeissa, joiden eldketapahtuma on 1.1.2010 tai sen jélkeen.

6.3.3 Tulevan ajan oikeuden kiinnittdminen 31.12.2006

Tulevan ajan oikeus ja tulevan ajan palkka tai tyotulo madrdytyy siten kuin se
médrdytyisi 2004 sddnndsten mukaan, jos eldketapahtuma olisi ollut 31.12.2006.
Henkil6lld on tydttomyyseldkkeesséén tulevan ajan oikeus, jos hénen tyosuhteensa
padttymisestd on 31.12.2006 kulunut alle 360 sellaista pédivaa, jotka eivét jatka
jélkikarenssiaikaa.

LEL:ssé ja TaEL:ssa tulevan ajan edellytyksend on, ettd tyontekijd on ansain-
nut vdhintddn ylemmén rajaméédran 540 pdivin aikana ennen eldketapahtumaa
tai vastaavaa. Jos LEL- tai TaEL-ty0skentelyd on rinnakkain MYEL:n kanssa,
LEL- tai TaEL-ansioita riittdé alempi rajamaéra. Edelld mainitut ansiot seké raja-
madrat tarkistetaan puolivili-indeksilld tyottomyyseldkkeen alkamisvuoden tasoon.
Jélkikarenssiaikaa jatkavina otetaan huomioon edelleen vuoden 2004 sadnndsten
mukaiset etuuspdivét (ks. liite 3).

Jos henkildlld on 31.12.2006 jatkuva tydsuhde, katsotaan sen olevan 10-tydsuh-
de, jos se on 31.12.2006 mennessad jatkunut enintdén 10 kuukautta ja myds muut
10-tydsuhteen edellytykset tayttyvit. Tallaiseen 31.12.2006 enintdén 10 kuukautta
jatkuneeseen tyOsuhteeseen ei yleensa liitetd tulevaa aikaa.

Tulevaa aikaa ei kuitenkaan voida liittda elakesuhteeseen.

TEL:n tulevan ajan eliikepalkka 31.12.2006

Kun TEL-elékepalkka lasketaan 31.12.2006, myds vuoden 2006 ansiot otetaan eld-
kepalkkaa laskettaessa mukaan, jos tydsuhde on jatkunut koko vuoden tai kyseessa
on enintddn kolmena kalenterivuotena jatkunut tyosuhde. Eldkepalkka lasketaan
vuoden 2004 sddanndsten mukaan. Télloin huomioon otetaan myds automaattinen
katkaisu ja vuoden 1996 lainmuutoksen mukaisten siirtymésaédnnosten mukainen
elakepalkan laskenta. Tarvittaessa tehddidn myds harkinnanvarainen tarkistus seké
tasoituspalkan laskenta.

Jos TEL:n tekninen katkaisu on tehty 31.12.2004 jélkeen, se puretaan lasket-
taessa tulevan ajan palkkaa 31.12.2006. Karttuneessa elidkkeessd se puretaan, jos
todellinen elidketapahtuma on kahden vuoden sisilld teknisesti katkaisusta. Kun
tulevan ajan eldkepalkkaa lasketaan 31.12.2006, siithen sovelletaan indeksid myo-
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ten vuoden 2004 sddnnoksid. Ansiot (tai jo laskettu tulevan ajan eldkkeen osuus)
tarkistetaan puolivali-indeksilla tyottomyyseldkkeen alkamisvuoden tasoon tulevan
ajan eldkkeenosaa laskettaessa.

LEL:n ja TaEL:n tulevan ajan keskipalkka 31.12.2006

LEL:ssd ja TaEL:ssa tydskentelyn ei tarvitse kestdd koko vuotta, jotta 2006 ansiot
voidaan ottaa keskipalkkaa laskettaessa huomioon. Tuleva aika liittyy LEL:iin tai
TaEL:iin aina, kun ansiot ylittdvit ylemmén rajaméérin.

LEL:n ja TaEL:n mukaista keskipalkkaa laskettaessa laskentaan mukaan otet-
tavien vuosien ajalta vihennetédn edelleen tydeldkelisddn oikeuttavat etuuspdi-
vit. Vaikka tydeldkelisdé ei endd vuoden 2004 jélkeisten pdivien osalta kartu, on
keskipalkkaan mukaan luettavista ansioista vdhennettivd ne 31.12.2004 jalkeiset
etuuspdivit, joiden mukaan tydeldkelisdd olisi karttunut vuoden 2004 sddnnosten
mukaan. Koska eldketapahtumavuoden tyoeldkelisdpéivid ei oteta huomioon, ei
vuoden 2006 tyoeldkelisdpdivid vihenneti kalenteriajasta.

Muunnettaessa etuuspiivid vastaamaan 360 paivaa, kerrotaan etuuspéivit 360:114
jajaetaan kyseisen etuuslajin vuoden maksimipdivien maérilld. Tyottomyyspéiva-
rahojen maksimimééra lasketaan 22 paivan kuukauden mukaan, eli niitd voi olla
264 vuodessa.

Sovitellut tyottdmyyspéivarahapéivit ovat rekisterissd 2005 alkaen siten, ettd
yksi soviteltu tyottomyyspdivé on yksi etuuspdiva. Jos tyottomyyselédketti lasket-
taessa on LEL:n ja TaEL:n tulevan ajan keskipalkan laskentaan mukaan luettavien
vuosien ajasta vuosina 2005-2006 vdhennettdvé soviteltuja tyottomyyspéivia,
muunnetaan ne entisenkaltaisiksi “pakatuiksi” tyodeldkelisdpdiviksi kertomalla

etuuspdivien lukuméérd kyseisen jakson suhteutusprosentilla.

Yrittdjien tulevan ajan tyotulo

YEL:n tekninen katkaisu purkautuu tulevan ajan palkkaa 31.12.2006 laskettaes-
sa, jos katkaisu on tehty 31.12.2002 jélkeen. Sama periaate oli vapaakirjauksen
31.12.2004 yhteydessa.

YEL:n ja MYEL:n tulevan ajan ty6tulon laskenta noudattaa padpiirteissddn
vuoden 2004 laskentaa. Poikkeuksena on tydtulojen vuosittainen tarkistaminen
1.1.2005 alkaen palkkakertoimella ja YEL-yrittdjidn joustavan ty6tulon huomioon
ottaminen. Tulevan ajan tyotuloa laskettaessa vuosittaiset yrittdjatyotulot otetaan
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huomioon 1.1.2005 alkaen palkkakertoimella tarkistetun suuruisina. Néin lasketut

tyotulot korotetaan elédkkeen alkamisvuoden tasoon puolivili-indeksilla.

Esimerkki 6.1. Tyottomyyseldike myonnetddn vuonna 2009.

Tyottomyyseldkkeen viimeinen ehto, 60 vuoden iké, tdyttyy kesékuussa vuon-
na 2009. Henkild on jadnyt tyottoméksi tammikuussa 2007 ja 500 pdivéd on téyt-
tynyt ennen kuin henkil6 tayttaa 60 vuotta. Henkil6 on ollut tyottomyyspéivaraha-
kauden aikana tdissd. Siksi pdivéraha on maksettu soviteltuna vuosina 2007 ja 2008.
Tulevan ajan oikeus on voimassa 501. pdivéna. Lasketaan lepaavé tuleva aika, joka
liitetdédn eldkkeeseen, kun tyottomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Henkild on
ollut ansiotydssé tyottomyyseldkkeen rinnalla ja myds siitd karttuu uutta eléketta.
Uusi karttuma lasketaan siten, ettd tyottomyyseldkkeen rinnalla olevat ansiot tar-
kistetaan palkkakertoimella vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon, tehddin idn
mukainen PTEL-vahennys ja lasketaan karttunut elidke, karttumisprosentti on 1,5.

Tyottomyyselédke alkaa 1.7.2009 ja vanhuuseldke 1.7.2012. Vuoden 2012 ansio on
vanhuuseldkkeen alkamiseen mennessa ansaittu. Indeksit vuosilta 2011 ja2012 ovat
arvioita. (Tiedot arvioiduista indekseistd 10ytyvit ennen lisdesimerkkejd oppaan

lopusta.)

Ansainta- 2151 2009 2009 2012
Vuosi vuoden taso- puolivali- pkerroin- pkerroin-

taso PTEL PTEL (2494) PTEL (1,192) PTEL (1,288)
1999 14 423,14 15 827,64 18 351,53 18 866,55 20 386,00
2000 16 923,21 18 229,60 21 136,51 21729,68 23 479,72
2001 17 235,06 17 871,96 20 721,83 22 307,20 23 019,08
2002 17 612,64 17 632,84 20 444,59 21985,72 22 711,10
2003 17 901,03 17 467,37 20 252,73 20 821,11 22 497,97
2004 18 111,32 17 278,20 20 033,39 20 595,61 22 254,32
2005 18 500,00 19 837,03 20 207,18 21 834,61
2006 19 000,00 19 958,66 20 155,23 21778,47
2007 9 491,00 9 689,46 9729,41 10 512,99
2008 1663,82 1664,74 1672,73 1807,44
2009 1748,11 1653,71 1653,71 1786,89
2010 1 800,00 1776,00
2011 1900,00 1883,54
2012 773,07 674,39
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Eldketapahtumakuukauden loppuun mennessa karttunut elike:
Vuoden 2004 vapaakirja:

Aika 15.5.1999-31.12.2004, eli 67 kuukautta 16 paivaa tai 2026 paivaa

Eldkepalkka, laskentavuodet 1999-2004

(15 827,64 +18229,60+17 871,96 +17 632,84 +17 467,37 +17 278,20)
x
2026

30

=1 544,54 euroa kuukaudessa

Elékkeen karttumisprosentti on 1,5

(67;2x 1,5%x1 544,54)
= 130,38 euroa kuukaudessa

12

Korotetaan palkkakertoimella tyottomyyseldkkeen alkamisvuoden tasoon (2009)

130,38 x 11’192

= 155,41 euroa kuukaudessa

b

1.1.2005 jalkeen karttunut eldke tydansioista on vuoden 2009 palkkakerrointasossa.

Eléketapahtumavuoden ansiot korvataan tulevan ajan ansiolla, joten 2009 ansioista
ei karttumaa tule, ei mydskddn, kun lasketaan vanhuuselédke tyottomyyseldkkeen
jélkeen. Karttumisprosentti on tissd iin mukainen 1,9 prosenttia, koska henkild ei

ole vield elakkeella.

(20 207,18+20155,23+9729,41+1 672,73)><1,9 %
12

= 81,96 euroa kuukaudessa

Liséksi palkattomilta ajoilta karttuu eldkettd ansioon suhteutettujen tyottdmyys-
paivdrahojen ja soviteltujen pdivarahojen kautta. Etuuden peruste oli 1 372,50
vuonna 2007. Kunkin vuoden etuuden peruste tarkistetaan laskentahetken tasoon
palkkakertoimella. Etuuden perusteen avulla lasketaan etuusansio per vuosi ja siitid
lasketaan vuosikohtaisesti karttunut elédke.
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) 1,192
Vuosi 2007 1372,50 =1 487,29 euroa
1,100
. 1,192
Vuosi 2008 1372,50 x = 1455,53 curoa
1,124
Etuus Paivia tSuush:zu- Etuusansio 2009 taso Karttunut eldke 2009 taso
0,
2007 190 1487.29 10013 14349 6 13143,49%0,75x1,5% _ 15 35 ok
21,5 12
1487,29 2179,05x0,75x1,5 %
2007 70 45 % x0,45x70=2179,05 e = 2,04 e/kk
21,5 12
0,
2008 185 143533 1851252433 e 12524,33x0,75x1,5% _ 44 74 esik
21,5 12
0,
2008 75  45% 142515’553 x0,45% 75 =2 284,84 e 2284’84X102’75X L3% _ 5 14 ek

Tyo6ttomyyseldke muodostuu tyottdmyyseldkkeen eldketapahtumavuotta edeltdvan
vuoden loppuun mennessi tyOstd karttuneen eldkkeen maidrésti ja palkattomien
aikojen kautta karttuneen eldkkeen maarasta.

155,41 + 81,96 + 12,32 + 2,04 + 11,74 + 2,14 = 265,61 euroa kuukaudessa

Tyottomyyselidke 1.7.2009 on 265,61 euroa kuukaudessa (+ mahdollisesti aiemmista
tyosuhteista karttunut eldke)

Vanhuuseldke alkaa henkilon 63 vuoden idn tdyttimispdivdd seuraavan kuu-
kauden alusta 1.7.2012. Vanhuuseldke muodostuu lepddvisti tulevasta ajasta
1.1.2007-30.6.2012 (laskettu vuonna 2009). Tulevan ajan elakkeenosa korotetaan
tyoeldkeindeksilld vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon. Tahén lisdtddn vuosil-
ta 20102012 ty6ttomyyselidkkeen rinnalla ansaittu eldkkeenosa. (Ansiot korotetaan
palkkakertoimella vuoden 2012 tasoon ja tehdéédn iin mukainen PTEL-vdhennys.
Eldkkeen karttumisprosentti tyottomyyseldkkeen rinnalla on 1,5.)

Lepddvin tulevan ajan oikeus tutkitaan ja elidkepalkka lasketaan tiysin 2004

sdadnnosten mukaan siten kuin eldketapahtuma olisi ollut 31.12.2006. Eldkepalkka
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lasketaan vuosilta 1999-2006. Eldkepalkka lasketaan vuoden 2009 tasoon TEL-

puolivéli-indeksilla:

160 736,27

x30 =1 674,34 euroa kuukaudessa
2880

Tulevan ajan jakso ja karttuma lasketaan vuoden 2005 sddnndsten mukaan eli tule-
van ajan jakso on elédketapahtumavuoden alusta 63 vuoden idn tdyttamiskuukauden
loppuun; 1.1.2009-1.7.2012, eli 42 kuukautta. Tulevan ajan karttumisprosentti
on 1,3.

Eldke tulevalta ajalta

1674,34%x42%x1,3%

D = 76,18 euroa kuukaudessa

Lepéévén tulevan ajan eldkkeenosa tarkistetaan tydeldkeindeksilld vanhuuselékkeen

alkamisvuoden tasoon:

76,18 x & = 79,38 euroa kuukaudessa
2286

Liséksi vuosien 2010-2012 ansioista karttuu uutta elikettd 1,5 prosentin karttumalla:

(1776,00+1883,54 +674,39)x1,5 %
12

= 5,42 euroa kuukaudessa

Kun tyottomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi vuonna 2012 lisétdén tyottomyys-
eldkkeeseen lepddvin tulevan ajan eldkkeenosa ja tyottomyyseldkkeen rinnalla kart-
tunut eldkkeenosa: 79,38 + 5,42 = 84,80 euroa kuukaudessa (vuoden 2012 tasossa).

6.4 Tyottomyyseldke ja elakkeen muutostilanteet

Ty6ttomyyselidke voidaan hakemuksesta muuttaa tyokyvyttomyyseldakkeeksi, jos
tyokyvyttomyyselikkeen edellytykset tayttyvit. Muutos voidaan tehdd viimeistdan

sitd edeltdvin kuukauden alusta, jolloin ty6ttomyyseldkkeen saaja tayttdd 63 vuotta.
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Vuoden 2005 sddnnosten mukainen tyottdmyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi
63 vuoden idssd. Nain my0s siind tapauksessa, ettd tyontekija kuuluu rekisterdidyn
lisdturvan piiriin ja tydsuhteeseen liittyy alempi elidkeikd. Vanhuuseldkkeeseen
lisdtdéin mahdolliset lepddva tulevan ajan elédkkeenosa seké eldkeaikaiset karttumat
tyOsta.

Tyottomyyseldke voidaan hakemuksesta muuttaa varhennetuksi vanhuus-
eldkkeeksi aikaisintaan 62 vuoden idstd lukien. Varhennus lasketaan 63 vuoden
idsté ja vahennys on 0,6 prosenttia kuukaudessa.

Jos edunjittdjan tyottomyyselidke méédraytyi vuoden 2005 sddnndsten mukaan,
my0s sen tai tyokyvyttdomyyseldkkeeksi muuttuneen tydttomyyseldkkeen jalkeen
myonnettdva perhe-elike madraytyy vuoden 2005 sdédnndsten mukaan.

Tyottomyyseldkkeen rinnalla mahdollisesti tehdystd tyostd karttunut eldke
seka lepddva tulevan ajan eldkkeenosa lisdtddn perhe-eldkkeen perusteena olevaan
eldkkeeseen.

Ennen 1.1.2000 myonnetyn osatyokyvyttomyyseldkkeen muuttuessa tyotto-
myyseldkkeeksi eldke muuttuu tdyden tydkyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi, jossa
on mukana tulevan ajan eldkkeenosa. 1.1.2000 tai sen jilkeen myonnetyn osaelék-
keen muuttuessa tyottomyyseliakkeeksi tyottomyyseldkkeeseen sovelletaan vuoden
2000 sddnndksid. Tuleva aika jda lepddmadn. Osatyokyvyttdomyyseldke muutetaan
tdyden tyokyvyttomyyselidkkeen suuruiseksi ja tulevan ajan osa poistetaan tyo6tto-
myyseldkkeen alkamisesta vanhuuseldkeikéadn.

KuEL:ssa osatyokyvyttomyyseldkkeen jalkeen myonnettavissa tyottomyyselak-
keessd on aina mukana sama tulevan ajan eléke kuin osatyokyvyttomyyseldkkeessa.

Tyottomyyseldkkeeseen lisdtddn karttuneen eldkkeen perusteella lasketut mah-
dolliset tydelédkelisa ja lapsikorotus, jos eldke on laskettu 2004 sdédnndsten mukaan.
Lepadvin tulevan ajan eldkkeenosan perusteella lasketut tyoelédkelisé ja lapsikorotus
lisdtéén vasta tyottomyyselékkeen jélkeiseen vanhuuseldkkeeseen. Osatyokyvytto-
myyselakkeen aikainen karttuma lisdtdan vanhuuselédkkeeseen. Perhe-eldkkeeseen
lisdtddn vain vuoden 2004 sddannosten mukainen tydeldkelisa, ei lapsikorotusta.

Esimerkki 6.2. Tycttomyyseldke siten, ettd tyottomyys alkaa vuonna 2007.

Henkilg jai tyottomaksi vuonna 2007. Han on vield alle 62-vuotias, kun 500 pdivé-
rahapdivdi on kulunut. Henkildlle lasketaan karttunut eléke tiysin 2005 sdédnndsten

mukaan, mutta lepdédvai tulevaa aikaa varten lasketaan 31.12.2006 tilanteen mu-
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kainen 2004 sddnnosten mukainen eldkepalkka (puolivili-indeksitasolla). Lepadva
tuleva aika lasketaan kuitenkin 2005 sddnndksin siten, ettd karttumisprosentti on
1,3 ja karttumisaika on ty6ttomyyseldkkeen elédketapahtumasta henkilon 63 vuoden
ian tdyttdmiskuukauden loppuun. Lepddva tulevan ajan elikkeenosa korotetaan
tydeldkeindeksilld vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon.

| Ansainta- 505, 515 2009 2009 5599 2009
Vuosi vuoden t PTEL-vih puolivali- puolivali- kerroin pkerroin-
taso aso N taso PTEL vah. P ¢ prEL vah,
2004  23435,74 23435,74 22357,7 26181,35 24977,01  26927,67 25689,00
2005  24272,83 22865,01 26621,46 25077,42 25556,32
2006  25017,53 23666,58 26766,31 25320,93 25581,28
2007  22103,27 20909,69 22983,19 21742,10 21841,13

Henkil6 on syntynyt 25.11.1947 ja jéa tyottoméksi syyskuussa vuonna 2007.

500 péivéa tiyttyy syyskuussa vuonna 2009. Tyottomyyseldike mydnnetddn
1.10.2009 alkaen.

Viimeinen tydsuhde 1.2.2004-30.9.2007. Lasketaan 31.12.2004 vapaakirja.
Aika 1.2.2004-31.12.2004 on 11 kuukautta, eli 330 péivaa.

Vapaakirjan eldkepalkka

22357,70

x30=2032,52 euroa kuukaudessa
330
31.12.2004 vapaakirjan eldke, karttumisprosentti on 1,5

11x1,5%x2 032,52
12

= 27,95 euroa kuukaudessa

31.12.2004 vapaakirja tarkistetaan tydttomyyselikkeen myontévuoteen (2009)
palkkakertoimella

1,192

27,95 =33,32 euroa kuukaudessa

5
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Henkil6114 on liséksi tydeldkelisddn oikeuttavia paivid ennen 31.12.2004. Lasketaan
31.12.2004 vapaakirjan tyoeldkelisa:

Tyoelédkelisdkuukaudet ennen 1.1.1997 % = 6 kuukautta 15 pdivéa
Tyoelédkelisdkuukaudet 1.1.1997 alkaen % =1 kuukautta 11 paivéa
”Ylijdamépaivista” muodostuu yksi kokonainen kuukausi;

15+ 11=26, > = 1 kuukautta 4 paivad. Kuukausi lisitidén aikaan ennen 1.1.1997.

Tyoelédkelisdkuukausia ennen 1.1.1997 on siis seitsemén kuukautta.

Tyontekijan 23-vuotispdivastd 25.11.1970 on 409 tayttd kuukautta 31.12.2004 asti.

Tyoeldkelisdkerroin:
7+(0,8x1
(7+(08x1) ))=o,019451
409 —(7+1)

Tyoeldkelisdkertoimella kerrotaan 31.12.2004 mennessd karttunut eldke. Aikai-
semmista tyOsuhteista karttunutta eldkettd henkil6lla on 230,00 euroa vuoden
2009 tasossa.

263,32x0,019451=5,12 euroa kuukaudessa

31.12.2004 mennessé karttunut eldke ja tyoelikelisd ovat vuoden 2009 tasossa
263,32 + 5,12 = 268,44 euroa kuukaudessa.

Elédke 1.1.2005 jilkeen

1.1.2005 jélkeen tyOstd ansaittu eldke 2009 palkkakerrointasossa, karttumispro-
sentti on 1,9

(25 556,32+ 25581,28+ 21 841,13)><1,9 %
12

= 115,55 euroa kuukaudessa
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Tyottdmyyspéivarahan etuuden peruste oli vuonna 2007 tasossa 1820,37 euroa.

Vuosi Paivia Etuusansio 2009 tasossa Karttunut eldke 2009 tasossa
0
2007 64 192712’562><64=5871,996 5871,99><102,75><1,5 A>=5,50 e/kk

V)
2008 260 1930,50 %260 = 23 345,58 & 23 345,58x0,75x1,5%

= 21,89 e/kk
215 12

Eldketapahtumaan mennessé karttunut eldke vuoden 2009 palkkakerrointasossa on
268,44 + 115,55 + 5,50 + 21,89 = 411,38 euroa kuukaudessa.

Tyottomyyselidkkeeseen liittyy myos lepaavé tuleva aika. Henkil6l114 oli 31.12.2006
tulevan ajan oikeus voimassa 2004 sddnndsten mukaan. Lepddvad tulevaa aikaa
varten laskettava eldkepalkka 31.12.2006 tilanteen mukaan 2009 puolivéli-indeksi-
tasossa:

Aika 1.2.2004-31.12.2006, eli 1050 paivaa

(24977,01+25 077,42 + 25 320,93) 30
X

Eldkepalkka
1050

=2 153,58 euroa kuukaudessa

Tuleva aika lasketaan 2005 sddnnoksin siten, ettd tuleva aika alkaa elédketapah-
tumavuoden (2009) alusta ja pddttyy 30.11.2010 henkilon 63-vuotissyntyma-
paivakuukauden loppuun. Lepédévé tuleva aika lasketaan tyottomyyseldketapahtu-
mavuoden tasossa (puolivili-indeksi) ja lepddvén tulevan ajan mééara tarkistetaan

vanhuuseldkkeen alkamishetkeen tydelédkeindeksilla.
Tulevan ajan aika 1.1.2009-30.11.2010, eli 23 kuukautta

Lepéévin tulevan ajan eldke, karttumisprosentti on 1,3

2153,58x23x1,3%
12

= 68,20 euroa kuukaudessa
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Kun vanhuuselédke mydnnetddn vuonna 2010, lepdédva tuleva aika tarkistetaan

tyoeldkeindeksilld vanhuuseldkkeen mydntdvuoden tasoon

68,20 x @ = 68,38 euroa kuukaudessa.
2286
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7 Perhe-elake

Tyoeldkelakien mukaista perhe-eldkettd voidaan maksaa tydeldkelakien piiriin
kuuluneen kuolleen henkilon (edunjéttdjan) edunsaajille eli puolisoille ja lapsille
tietyin edellytyksin. (Tyéeldkelakipalvelun perhe-elikeohjeisto.)

Perhe-eldkkeiden madrdytyminen riippuu siitd, minkd lainsdddannon mukainen
perhe-eldkkeen perusteena oleva edunjéttdjan eldke oli. Jos edunjéttdjan eldke on
madrdytynyt vuoden 2004 sddnndsten mukaan, my0s perhe-eldke maardytyy vuo-
den 2004 sadnndsten mukaan. Jos edunjéttdjan vuoden 2004 sddnndsten mukaiseen
eldkkeeseen on lisdtty vuoden 2005 sdédnndsten mukaan karttunutta eldkkeenosaa,
myos perhe-elédkkeessd on kummankin lainsdddénnon mukaan maédraytynyttd osaa.

Vuoden 2004 sdédnndkset perhe-eldkkeissa tarkoittavat sitd, ettd niihin tehdidin
edelleen vanha yhteensovitus.

7.1  Oikeus perhe-elakkeeseen

Perhe-eldkkeen voivat saada leski, entinen puoliso, rekisterdidyn parisuhteen eloon
jadnyt osapuoli ja lapset. Perhe-elidke jakaantuu lapsenelidkkeeseen ja leskeneldk-

keeseen.

7.1.1 Leskeneldkkeen saamisen edellytykset
Leskeneldkeoikeus syntyy avioliiton perusteella. Eldkeoikeus on sekd nais- etti
miesleskelld. Rekisterdidyn parisuhteen eloon jadnyt osapuoli voi saada lesken-
eldkkeen periaatteessa samoin ehdoin kuin aviopuoliso, eli rekisterdity parisuhde
rinnastetaan avioliittoon.

Leskelld on oikeus leskenelidkkeeseen, jos

(1) leskelld on tai on ollut yhteinen lapsi (oma tai ottolapsi) edunjittdjan kanssa
ja avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjéttéjé oli tayttinyt 65 vuotta,

(2) leskelld ja edunjittéjélla ei ole ollut yhteistd lasta, mutta
— avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjéttéja oli tdyttinyt 65 vuotta
jaleski 50 vuotta. Jos lapseton naisleski on syntynyt ennen 1.7.1950
ja avioliitto solmittu ennen 1.7.1990, leskeneldkkeeseen on oikeus
vaikka hén olisi avioliiton solmimishetkellé ollut yli 50-vuotias ja
— avioliitto oli kestdnyt véhintddn 5 vuotta ja
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— leski on edunjittijén kuollessa tayttinyt 50 vuotta tai leski on saa-
nut tyokyvyttomyyseldkettd, joka on jatkunut véhintdén kolmen
vuoden ajan.

Rekister6idyn parisuhteen osapuolilla ei aikaisemmin ole voinut olla yhteisti lasta.
1.9.2009 alkaen parisuhteen osapuoli sai mahdollisuuden adoptoida toisen osapuo-
len lapsen. Téllaisen perheensisdisen adoption jélkeen lasta pidetién rekisterdidyn
parin yhteisend lapsena. Jos rekisterdidyn parisuhteen toinen osapuoli on adoptoinut
toisen osapuolen lapsen, eloonjééneelld osapuolella on oikeus perhe-elédkkeeseen,
jos parisuhde on rekisterdity ennen kuin edunjéttéja tiytti 65 vuotta ja adoptio
tapahtui ennen edunjattdjan kuolemaa.

Edunjattijan entiselld puolisolla oikeus perhe-elikkeeseen méadrdytyy kuten
leskelld, jos edunjattdjd oli kuollessaan velvollinen méaéridajoin maksamaan entiselle
puolisolleen elatusapua, joka perustuu tuomioistuimen lainvoimaiseen paitokseen
tai sosiaalilautakunnan vahvistamaan sopimukseen. Kunnallisen eldkelain mukaan
voidaan entiselle puolisolle myontédd leskenelidke jonkin muunkin luotettavan sel-

vityksen mukaan.

7.1.2 Lapseneldakkeen saamisen edellytykset

Lapseneldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd lapsi on edunjittédjén kuollessa
alle 18-vuotias. Alle 18-vuotiaalla lapsella on aina oikeus lapseneldkkeeseen omien
vanhempiensa jalkeen. Ottolapsella on oikeus lapseneldkkeeseen ottovanhempiensa
jélkeen.

Lesken lapsella tai ottolapsella voi my0s olla oikeus lapseneldkkeeseen edun-
jattdjan jalkeen, jos lapsi on asunut edunjittdjan kuollessa tdimén ja lesken kanssa
samassa taloudessa. Sama koskee myos rekisterdidyn parisuhteen eloon jédneen
osapuolen lasta.

Lapsella on kuitenkin oikeus lapsenelidkkeeseen vain kahden edunjattdjan jal-

keen samanaikaisesti.

7.2 Perhe-elakkeen peruste

Perhe-eldkkeen perusteena on edunjittdjan kuolinhetkellddn saama vanhuus-,
tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke. Jos edunjattdja sai lykattyd vanhuuselédketta,
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perhe-eldkkeen perusteena kéytetddn sitd. Jos edunjittiji oli varhennetulla van-
huuselékkeelld, perhe-elikkeen perusteena kiytetddn varhennettua vanhuuseldketta.

Jos edunjattéjé oli kuollessaan osatyokyvyttomyyseldkkeelld, muutetaan elidke
taydeksi perhe-clakettd laskettaessa. Jos edunjittdjd sai kuollessaan sellaista tyot-
tomyys- tai tyokyvyttomyyseldkettd, johon siséltyi oikeus lepdévin tulevan ajan
elakkeenosaan, perhe-eldke lasketaan tyottomyyseldkkeestd, johon tulevan ajan
elakkeenosa on lisitty.

Jos edunjittéja ei ollut eldkkeelld tai hin oli osa-aikaeldkkeelld, perhe-elikkeen
perusteena kéytetddn sité tayttd tyokyvyttomyyselikettd, jonka hén olisi saanut, jos hdn
olisi tullut tyokyvyttomaksi kuolinhetkelladn. Perhe-eldkkeen perusteena on kuitenkin
edunjéttdjan vanhuuseldke silloin, jos hén oli kuolinpdivénéén tayttényt 63 vuotta.

Jos edunjittdja oli kuollessaan osa-aikaeldkkeelld, ansion alenemasta karttunut
eldke lasketaan sen mukaan, miten se edunjattdjan eldkkeessakin laskettaisiin. Kart-
tumisprosentti on 1,5, jos edunjattijin elike lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeena
ja 0,75 prosenttia, jos eldke lasketaan vanhuuselidkkeena.

Jos edunjittdja kuolee ennen vuotta 2012, edunjittdjan eldkkeeseen lasketaan
mahdollinen TEL-suojaosuus.

Jos edunjattdja oli tyoskennellyt eldkkeensd rinnalla, lisétéddn perhe-elakkeen
perusteena olevaan edunjittijin eldkkeeseen hdnen eldkkeelld ollessaan kartutta-
mansa uusi elike.

Elinaikakerrointa sovelletaan vuoden 2010 alusta vanhuus- ja tyokyvytto-
myyseldkkeisiin. Perhe-eldkkeen perusteena kiytetddn edunjittdjan eldkettd, johon
elinaikakerrointa on jo sovellettu.

Elinaikakerroin ei vaikuta vanhuuselédkkeisiin, joissa eldketapahtuma on ennen
vuotta 2010. Elinaikakerrointa ei myoskdan sovelleta tyokyvyttomyyseldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on ennen vuotta 2010. Téllaiset eldkkeet otetaan perhe-
elikkeen perusteeksi sellaisenaan.

Niin ollen, jos perhe-eldkkeen eldketapahtuma on ennen vuotta 2010, ei elinaika-
kerroin tule koskaan sovellettavaksi perhe-eldkkeen perusteena olevaan elikkeeseen
ja sitd kautta vaikuttamaan perhe-elidkkeen méadraan.

Perhe-eldkettd laskettaessa edunjittidjan ennen vuotta 2010 mydnnettyyn eldk-
keeseen lisdtddn kuitenkin mahdollinen eldkeaikainen karttuma, jota ei vield ole
myoOnnetty. Se tarkistetaan elinaikakertoimella vuodesta 2010 alkaen, jos edunjattéja
oli syntynyt vuoden 1947 jilkeen.
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Jos edunjattdjian eldkkeesséd oli mukana kertakorotus, se on mukana myds perhe-

elakkeen perusteessa.

7.3 Perhe-elakkeen maara

Perhe-eléke, eli leskeneldke ja lapsenelidkkeet yhteensd, voi olla enintddn edunjat-

tdjdn eldkkeen suuruinen.

Taulukko 7.1. Lesken- ja lapseneliikkeiden mddird.

Lasten lukumaara
0 1 2 3 4-
Leskenelake 6/12 6/12 5/12 3112 2/12
Lapsenelakkeet - 4/12 712 9/12 10/12
Yhteensa 6/12 10/12 12/12 12/12 12/12

Jos edunjittdjan kuollessaan saamaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei sisdltynyt
alle 56-vuotiaiden tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisdttidvid kertakorotusta, korotus
lisdtddn maksettavaan perhe-eldkkeeseen sen kalenterivuoden alusta, johon men-
nessd tyokyvyttomyyseldke ja sen perusteella myonnetty perhe-elédke yhdessa ovat
jatkuneet viisi kalenterivuotta.

Kertakorotusprosentti médératian samalla tavoin kuin tyokyvyttomyyseldkkeessi
sen mukaan, miké edunjittéjén iké olisi korotushetkelld.

Kertakorotus tehddén myos vuoden 2004 sédénnodsten mukaisiin perhe-elédkkei-
siin. Korotus tehdddn yhteen sovitettuun eli maksussa olevaan elidkkeeseen.

Esimerkki 7.1. Perhe-eldke.

Perheen iiti kuolee tydsuhteessa ollessaan vuonna 2010. Aidin tydkyvyttdmyys-
eldke olisi ollut 810,00 euroa kuukaudessa, josta ansaittu elédke oli 365,15 euroa ja
tulevan ajan osuus 444,85 euroa. Tyokyvyttomyyseldkkeen ansaittu osa tarkistetaan
elinaikakertoimella 0,99170. Perhe-elékkeen perusteena oleva eléke on (365,15
% 0,99170) + 444,85 = 806,97 e/kk. Perheeseen kuului aviomies ja kaksi lasta.
Eldkkeet ovat:

Leskeneldke: % x 806,97 = 336,24 euroa kuukaudessa
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Lapsenelikkeet: %x 806,97 = 470,73 euroa kuukaudessa
Kummankin lapsen oma osuus on 470,73 /2 = 235,37 euroa kuukaudessa.

Jotta perhe-eldke ei ylittédisi edunjéttdjan eldkkeen madrai, leskelle maksetaan sentti
vihemman eli 336,23 euroa kuukaudessa.

7.3.1 Leskeneldkkeen méaéréa
Jos edunsaajina on lesken lisdksi lapsia, on tdysi leskeneldke taulukon 7.1 osoittama
méérd perhe-elédkkeen perusteena olevasta edunjéttdjan eldkkeesta.

Jos leski on yksin edunsaajana, tiysi leskenelédke on puolet edunjittijian elak-
keestd. Eldkkeessd otetaan huomioon lesken omat eldketulot, joka voivat pienentda

leskeneldkkeen maaraa.

Leskeneliikkeen vihentiminen

Leskelle maksettava leskenelidke voi olla pienempi kuin se eldke, joka on hénen

osuutensa edunjittdjin eldkkeen perusteella lasketusta perhe-elédkkeestd. Tama joh-

tuu siitd, ettd lesken omat tyoeldkkeet, joko hianen jo maksussa olevat elakkeensa tai
hinen laskennalliset eldkkeensa voivat vaikuttaa vihentavésti leskeneldkkeeseen.

Leskeneldkkeen vihentdminen omien tulojen perusteella tehddén leskeneldk-
keeseen seuraavina ajankohtina:

— Nuorimman lapsen 18 vuoden idn téyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
jos lapsi asui lesken ja edunjittidjdn kanssa samassa taloudessa edunjittdjan
kuollessa.

— Edunjittijén kuolemaa seuraavan seitseménnen kalenterikuukauden alusta alle
65-vuotiaalle leskelle, jos hinelli ei ole vihennyksen estdvid alle 18-vuotiaita
lapsia, eikd hin saa omaa elikettd (leskelle maksetaan alkueldkkeend tdyttd
leskeneldkettd kuusi kuukautta).

— Heti leskenelidkkeen alkaessa, jos leski on tdyttinyt 65 vuotta edunjéttdjian kuol-
lessa tai hdn on omaan ansiotyohonsa perustuvalla tydeldkelakien mukaisella
elakkeelld, eikd hanelld ole vihentdmista estdvia alle 18-vuotiaita lapsia.
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Jos leski on jo eldkkeelld, vihentdmisessd kiytettiva lesken tyoeldke on se tosiasial-
linen eldke (siis mahdollisesti elinaikakertoimella tarkistettu), jota hén edunjattdjan
kuolinhetkelld sai lukuun ottamatta yksityisen puolen lisdeldkkeitd. Jos leski on
osatyokyvyttomyyseldkkeelld edunjittdjan kuolinhetkelld, pidetddn lesken tyo-
eldkkeend kuitenkin tayttd tyokyvyttomyyseldkettd. Lesken oma tyottomyyseldke
otetaan leskeneldkkeen vihentdmisessd huomioon sen méarédisend kuin sitd makse-
taan eli ilman tulevan ajan eldkeosuutta, jos tulevan ajan eldkeosuus on lepdavéna.
My0s ulkomailta tai Euroopan yhteisdjen toimielimen tai kansainvélisen jérjeston
palveluksen perusteella maksettavat elakkeet otetaan huomioon.

Jos leski ei ole eldkkeelld tai hdn on osa-aikaeldkkeelld tai osatyokyvyttomyys-
elidkkeelld hinen tyoeldkkeenédan pidetédn sité tayttd tyokyvyttomyyseldkettd jonka
hén saisi, jos hin olisi tullut tyokyvyttdméksi edunjattijin kuolinhetkelld. Jos leski
on jo tiayttanyt 63 vuotta, tyoeldkkeend pidetddn lesken vanhuuseldkettd. Jollei ul-
komailta saada tietoa lesken oman eldkkeen méérésté, lesken laskennallinen elike
lasketaan teoreettisena eliakkeena.

Jos laskennallinen tydeldke poikkeaa huomattavasti lesken todellisesta tulo-
tasosta, leskeneldkettd voidaan vdhentdd lesken todellisten tulojen perusteella
(leskenelidkkeen vihentdminen erityistilanteissa).

Kun leski alkaa saada omaa elikettd, leskeneldke lasketaan uudestaan timén
myonnetyn eldkkeen perusteella. Jos perhe-eléke alkaa lesken jo ollessa tyokyvyt-
tomyyseldkkeelld ja leskelld on elékeaikaisia ansioita, kdytetddn eldkkeen vahentd-
misessé lesken maksussa olevaa tyokyvyttomyyseldkettd. Tyokyvyttomyyseldkkeen
aikaisesta tyoskentelysti 63-vuotiaana myonnetty eldkeaikainen karttuma ei aiheuta
uutta laskentaa.

Vuoden 2010 alusta leskeneldkkeen vahentimisessd kdytetddn vain yhté kiin-
tedd vahennyksen perustetta. Vahennyksen peruste on 615,50 euroa (500 euroa
vuoden 2004 tasossa).

Jos lesken oma eldke ylittdd vidhennyksen perusteen, puolet erotuksesta vihen-
netiin tdydestd leskenelidkkeesta.

LITA-korvaus vihennetdén valmiiksi lasketusta leskeneldkkeesté eli viimeksi
siitd leskeneldkkeestd, jota on jo mahdollisesti vihennetty lesken omien tyoelédk-
keiden tai tulojen perusteella.
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Vihennetty leskenelike lasketaan seuraavan kaavan mukaisesti:
Vihennetty leskeneldke = % x Edunjattdjan eldke — 0,5 x Ylite
Ylite = Lesken oma eldke — Vihennyksen peruste

Vihennyksen perusteen taso maardytyy perhe-eldkkeen alkamishetken mukaisesti.
Jos edunjattdja kuolee joulukuussa ja perhe-eldke alkaa tammikuussa, on vihen-
nyksen peruste tammikuun mukainen.

Jos leskeneldkkeen vahentiminen tapahtuu kuuden kuukauden jalkeen edunjatta-
jan kuolemasta ja vilissd on vuodenvaihde, vahennyksen peruste on perhe-elédkkeen
alkamisvuoden tasoinen ja se tarkistetaan tydeldkeindeksilld vahentdmishetken
tasoon.

Leskeneldkkeen vihentdminen omien tulojen perusteella tehddin uudelleen vain,
jos leskelle myonnetidin muu oma tydeldke kuin osa-aikaeldke. Télloin kiytetdan
samaa vahennyksen perustetta kuin vihennysti ensimmaisti kertaa tehtdessi. Va-
hennyksen peruste tarkistetaan tyoeldkeindeksilld perhe-eldkkeen alkamisvuodesta

uuden vihennysajankohdan tasoon.

Esimerkki 7.2. Leskeneldkkeen vihentdminen.

Aviopuoliso kuolee marraskuussa 2010. Hén oli vuoden 2005 sddnndsten mu-
kaisella vanhuuselidkkeelld, joten perhe-elike médrdytyy myds vuoden 2005
saannosten mukaan. Edunjittijan vanhuuseldke oli 1 750 (vuoden 2010 tasossa)
euroa kuukaudessa. Leskeneldkkeen véhentiminen tehddén kuuden kuukauden
alkueldkkeen jélkeen 1.6.2011, koska leski ei ollut vield tydeldkkeelld ja hin oli
61-vuotias edunjattdjin kuollessa. Leskeneldkkeen vahentdmisessé lesken omana
elikkeend otetaan huomioon se eldke, joka leskelle olisi myonnetty tyokyvytto-
myyseldkkeend, jos hin olisi tullut tydkyvyttoméksi edunjittijan kuolinpdivéna.
Lesken laskennallinen eldke on 1 670 euroa kuukaudessa (vuoden 2010 tasossa).
Indeksit vuoden 2011 osalta ovat arvioita. (tiedot arvioiduista indekseista 10ytyvét

ennen lisdesimerkkejé oppaan lopusta)

Leskeneldke 1.12.2010 (alkueléke): %x 1750,00= 875,00 euroa kuukaudessa
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LITA-korvauksia ei ole, joten LITA-vdhennysti ei tehda.

Leskeneldkkeen viahentdminen alkueldkkeen jélkeen 1.6.2011:

Perhe-eldke vuonna 2011: 875,00 x 2333
2292

= 890,65 euroa kuukaudessa

Lesken laskennallinen eldke tarkistetaan tydeldkeindeksilld laskentavuodesta (2010)
leskeneldkkeen vihentdmisen tasoon (1.6.2011). Véhennyksen peruste tarkistetaan
perhe-eldkkeen alkamisvuodesta vihennyksen tasoon myos tydeldkeindeksilla.

1670,00 x ﬁ= 1 699,87 euroa kuukaudessa
2292
Ylite: 1699,87 —626,51=1 073,36 euroa kuukaudessa
Leskeneldkkeen vihennyksen mééra: 1073,36x0,5= 536,68 euroa kuukaudessa

Leskeneldkkeen vihentdmisen jilkeen leskeneldke on

890,65- 536,68 = 353,97 euroa kuukaudessa.

Entisen puolison elike

Edunjittdjén entisen puolison eldke kuukaudessa on se osuus leskenelidkkeesti,
mitd 60 prosenttia entisen puolison kuukausittaisesta elatusavusta on edunjittdjan
koko eldkkeestd, eli

0,6 x elatusapu

——————— x leskeneldke
edunjittdjan eldke

Jos edunsaajana on my®ds leski, entisille puolisoille maksettavat elakkeet pienenta-
vt leskelle maksettavaa eldkettd. Ne voivat olla enintdédn puolet leskenelakkeesta.
Entisen puolison elidke voi olla enintéén leskeneldkkeen suuruinen silloin, kun

edunsaajana ei ole leskea.
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7.3.2 Lapseneldkkeen maaré
Lapseneldkkeen yhteisméérid lasketaan taulukon 7.1 mukaan. Lapseneldkkeeseen
vaikuttaa ainoastaan perhe-elikkeeseen oikeutettujen lasten lukumééra. Lapsen-
elikkeen yhteismaérd jaetaan tasan kunkin lapsen kesken ja kullekin maksetaan
erikseen oma osuutensa.

Ennen vuotta 2007 tdysorvoille maksettiin niin kutsuttua tdysorvon lisdd. Tays-
orvon liséd ei endd lasketa sellaisiin perhe-eldkkeisiin, jotka alkavat 1.1.2007 tai
sen jalkeen. Mydnnetyt tdysorvon lisdt maksetaan loppuun.

7.4 Perhe-eldakkeen kertasuoritus

Leskeneléke ja lapseneldke ovat erillisia eldkkeitd. Tastd syysti kunkin edunsaajan
eldkettd pidetddn erillisend eldkkeend myos silloin, kun tarkastellaan, tayttyyko
kertasuorituksen maksamisen edellytys.
Kunkin edunsaajan kertasuorituksen perusteena oleva eldke muunnetaan kerta-
suoritukseksi. Perhe-elédkkeen kertasuoritus on ndiden kertasuoritusten yhteisméaéra.
Jos eldke maksetaan kertasuorituksena, elikkeensaajalla ei ole enédé oikeutta
elikkeeseen saman eldketapahtuman johdosta niiden tydsuhteiden perusteella, joi-
hin kertasuoritus perustui. Sen tdhden eléke tulisi maksaa kertasuorituksena vasta,
kun on todennikdistd, ettd eldkkeeseen ei tule endd muutoksia. Perhe-eldkkeessa
tdllaisia muutostilanteita ovat:
— edunsaajien lukuméardn muutos
— leskeneldkkeen vahentdminen laskennallisen eldkkeen jdlkeen oman elidkkeen
perusteella
— perhe-elékettd on vidhentinyt LITA-korvaus, jonka mééran voidaan arvioida
muuttuvan jatkossa.

Kertasuoritus voidaan sen sijaan maksaa, jos leski on jo eldkkeelld, joka on otettu
huomioon leskenelédkettd vihennettdessa, tai silloin, kun lapsenelidkkeen lakkaa-
minen ei vaikuta leskenelédkkeen maaraan.

Entisen puolison eldkettd koskee sama mika leskeneldkettékin.
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7.4.1 Kertasuorituksen perusteeksi otettava edunsaajan eldke
Kertasuorituksen perusteeksi otettava edunsaajan elédke saadaan, kun vuotuinen
eldke kerrotaan seuraavasta taulukosta ilmenevilld, edunsaajina olevien lasten
lukuméérasta riippuvalla kertoimella.

Taulukko 7.3. Kertasuorituskertoimet.

Eldkettad saavien lasten Lesken ja entisen puolison .
e e . Lasten kerroin

lukumaara kerroin

0 1,00 -

1 1,00 1,00

2 1,16 1,04

3 1,80 1,10

4 tai enemman 2,60 1,24

Kertasuorituksen perusteena oleva elike muunnetaan kertasuoritukseksi kerto-
malla se eldkkeensaajan ikdd vastaavalla kertoimella. Kertasuorituskertoimet ovat
liitteissd 13A—13D.

7.4.2 Kun elake maksetaan kertasuorituksena

vain osalle edunsaajista
Jos leskenelidkkeen méédrd LITA-vihennyksen jélkeen on yli kertasuorituksen
edellytykseni olevan rajaméérian, mutta lapsenelidke sen sijaan jdé alle timén raja-
madrin, lapseneldke voidaan maksaa kertasuorituksena. Leskeneldkettd sen sijaan
maksetaan kuukausittain.
Jos leskenelikkeen vdhentdminen aiheuttaa sen, ettd esimerkiksi ~uus-
perheen” lapsettoman lesken perhe-eldkkeen maéra jad alle rajaméérin, se
maksetaan kertasuorituksena. Sen sijaan saman edunjéttéjan jalkeen myonne-
tyt lapsenelékkeet maksetaan edelleenkin kuukausittain, jos niiden mééra on
yli kertasuorituksen rajamaérén. Eldkelaitos voi kuitenkin halutessaan maksaa

perhe-eldkettd kuukausittain, vaikka erillisten eldkkeiden kertasuorituksen
maksamisen edellytykset olisivat olemassa.

7.4.3 Avioliiton solmimisen vuoksi lakkautettavan
leskenelakkeen kertasuoritus

Uuden avioliiton solmimisen vuoksi maksettava leskeneldkkeen kertasuoritus

lasketaan tdysin eri perustein kuin pienen eldkkeen kertasuoritus.
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Jos alle 50-vuotiaan lesken tai edunjéttijan entisen puolison eldke lakkaa avioliiton
solmimisen johdosta, hinelle maksetaan kertasuorituksena méadri, joka on yhté
suuri kuin leskeneldke (tai entisen puolison elidke) olisi ollut kolmen vuoden ajal-
ta. Jos elékelaitos toimii viimeisend eldkelaitoksena, joka maksaa koko eldkkeen
eli VILMA-laitoksena, kertasuorituksen perusteena kaytetidn VILMA-laitoksen
maksamaa eldkkeiden yhteismééraad kuukaudessa.

Kertasuoritus lasketaan viimeksi maksetun kuukausieldkkeen perusteella. Se
on uuden avioliiton solmimiskuukauden eldke ennen veron ennakonpidétysta.
Tassd kolmen vuoden kertamaksussa ei oteta huomioon mahdollista myShemmin
eldkkeeseen tulevaa kertakorotusta.

Joulukuussa avioliiton solmineen lesken kertasuoritus lasketaan joulukuun
leskenelidkkeen perusteella ilman vuodenvaihteen indeksikorotusta. Kertasuorituk-
sesta vihennetddn se, mikd mahdollisesti on maksettu liikaa avioliiton solmimisen

jélkeen.

7.5 Perhe-elakkeen yhteensovitus ja LITA-vahennys

Perhe-cldkkeiden yhteensovitukseen vaikuttaa se, minkd sddnndsten mukaan
perhe-eldkkeen perusteena oleva edunjittdjan eléke lasketaan tai oli laskettu. Jos
edunjittdja oli 2004 sdanndsten mukaisella eldkkeelld, perhe-eldke yhteensovite-
taan vuoden 2004 sdédnnosten mukaan. PEL-véhennysti ei kuitenkaan tehdd, jos
yhteensovitus tehdédn 1.2.2006 tai sen jalkeen. Jos taas edunjéttdjan eldke oli myon-
netty 2005 sddnnosten mukaan tai edunjattija ei ollut elakkeelld, perhe-eldkkeesta
vahennetddn vain LITA-etuudet.

Vuoden 2004 sddnndsten mukaisessa yhteensovituksessa perhe-elidkkeiden
yhteisméddrd yhteensovitetaan edunjattdjan jalkeen myonnettdvien muiden perhe-
eldkkeiden (peruselidkkeet, ensisijaiset etuudet) kanssa niin, ettd perhe-eléke yh-
teensd ei ylitd yhteensovitusrajaa.

Perhe-eldkkeiden yhteensovituksessa kdytettivd yhteensovitusraja saadaan

seuraavasti:

perhe - eldke

——  x 0,6 x yhteensovitusperuste
edunjattdjan eldke
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Yhteensovitusperuste on sama kuin se, mitd edunjéttidjin omassa elidkkeessi on
kaytetty tai kdytettdisiin.

TEL-, LEL-, TaEL-, YEL- ja MYEL-eldkkeen yhteensovitusrajaa laskettaessa
jayhteensovituksessa perhe-eldketté vihentdviné otetaan valtion perhe-eldkelain ja
MEL:n mukaisista perhe-elakkeistd huomioon vain niiden edunsaajien perhe-elake,
jotka ovat edunsaajina myds TEL:n, LEL:n, TaEL:n, YEL:n tai MYEL:n mukaan.

Perhe-eldkkeen LITA-vihennys tehddén vasta lesken ja lastenelidkkeiden las-
kennan jélkeen lesken ja lasten elikkeiden osuuksien mukaisesti. LITA-korvaus
kerrotaan lesken ja lasten perhe-eldkkeen osuuksien mukaan (taulukko 7.1) ja ndma
lesken ja lasten osuuksien mukaiset LITA-korvaukset vihennetddn loppuun asti
lasketuista lesken- ja lasteneldkkeestd ennen eldkkeiden jakoa useampien leskien
tai lasten kesken.

Sama tulos saadaan kuitenkin, vaikka LITA-vidhennys tehdéén suoraan perhe-
elakkeestd ennen jakoa lesken- ja lapseneldkkeisiin. Eroa tulee vain tilanteissa,
joissa poikkeuksellisesti tehddén leskelle vihennys omien tulojen mukaan, vaikka

lapsia on edunsaajina.
Esimerkki 7.3. Perhe-eldike ja LITA-vihennys.

Edunjittijé kuolee tydsuhteessa ollessa kesdkuussa vuonna 2010. Perhe-eldkkeen
perusteena oleva tydkyvyttomyyseldke on elinaikakertoimella tarkistettuna
1 375,25 euroa kuukaudessa. Edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi.

Leskeneldke ennen LITA-vdhentdmisti on:

% x1375,25= 687,63 euroa kuukaudessa

Lapseneldke ennen LITA-vdhentdmistd on:

% x1375,25= 458,42 euroa kuukaudessa
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LITA-vihentidminen
LITA-vdhennys tehdidn 2005 sddnndsten mukaan, koska perhe-elikkeen perusteena

oleva tyokyvyttomyyselike on laskettu 2005 sddnndsten mukaan.
LITA-eléke on 600 euroa kuukaudessa.

Perhe-elidke yhteensd on 687,63 + 458,42 =1 146,05 euroa kuukaudessa.
LITA-eléke vihennetdén suoraan perhe-elakkeesté

1 146,05 — 600 = 546,05 euroa kuukaudessa

LITA-vdhennetty perhe-elidke jaetaan edunsaajien kesken seuraavasti:

Leski: 687,63 x 546,05 = 327,63 euroa kuukaudessa
1146,05
Lapsi: M x 546,05 = 218,42 euroa kuukaudessa

1146,05
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8 Osa-aikaelake

Osa-aikaeldkkeen tarkoituksena on antaa ikédntyville tyontekijille mahdollisuus
kayttad jaljelld olevaa tydokykyédn ja tyohaluaan hyvikseen joustavasti, mikéli osa-
aikatyOtd on tarjolla. Vdhentdmalld tyOpanostaan voi 58 vuotta tdyttanyt henkild
tietyin edellytyksin jadda osa-aikaeldkkeelle, jolloin eldke korvaa osittain ansioiden
menetystd. Vuoden 2003 alusta alaikéraja on ollut 58 vuotta vuonna 1947 ja sen
jélkeen syntyneilld. (Tyéeldkelakipalvelun osa-aikaeldkeohjeisto.)

1.1.2011 alkaen osa-aikaeldkkeen alaikdraja nousee 60 vuoteen nykyisesté
58 vuodesta. Muutos koskee henkilditd, jotka ovat syntyneet vuonna 1953 tai sen

jélkeen. Tatd vanhemmilla pysyvét voimassa edelleen vanhat laskentasdadnnot.

8.1 Osa-aikaeldakkeen saamisen edellytykset

Osa-aikaeldke voidaan mydntédd 58—67-vuotiaalle. Vuonna 1953 ja sen jilkeen
syntyneilld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen vasta 60 vuoden idssé.

Saadakseen osa-aikaeldkkeen henkild ei saa saada tyoeldkelain perusteella
omaa perus- tai rekisterdityé lisdeldkettd Suomessa tai ulkomailta. Alle alemman
kertasuoritusrajan (24,62 e/kk vuoden 2010 tasossa) oleva eldke ulkomailta ei estd
osa-aikaeldkettd Suomesta.

Osa-aikaeldkkeen hakija, joka on tydskennellyt my6s EU-maassa tai sosiaali-

turvasopimusmaassa siten, ettd kuuluu sen maan vakuutuksen piiriin, ei voi
saada Suomen osa-aikaeldkkeen kanssa rinnakkain elikettd ulkomailta.

Osa-aikaeldkkeen saadakseen henkil6ll tulee olla pitké tyohistoria. Henkilolla tulee
olla vilittdmaésti ennen osa-aikaeldkkeen alkamista tydskentelyé viisi vuotta edelta-
neiden 15 vuoden aikana. Vuodesta 2007 alkaen yksityiselld puolella 5/15 vuoden
tyoskentelyedellytyksen tayttymisté tarkastellaan ansioiden perusteella.

Vuosiansiot muutetaan ajaksi seuraavasti: kunkin kalenterivuoden ty6ansiot
korotetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon, jonka jalkeen
vuosiansiot jactaan 1 047,25 eurolla (= 25 x 41,89 euroa; 41,89 euroa on
TyEL:n vakuuttamisen alaraja). Euromaéré 1 047,25 vastaa palkkakertoimen
arvoa yksi vuonna 2004 eli vuoden 2010 tasolla raja on 1 289,25 euroa. Ndin
saatu osamadrd pyoristetddn alaspdin lahimpéan kokonaislukuun. Huomioon
otetaan kuitenkin enintdén 12 kuukautta vuotta kohti. Tydskentelyedellytys
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tayttyy, jos 15 kalenterivuoden tydskentelystd laskettujen osaméarien sum-
maksi tulee véhintddn 60.

Tyoskentely EU/ETA- ja sosiaaliturvasopimusmaassa otetaan tarvittaessa
mukaan tdmén edellytyksen téyttymistd arvioitaessa.

Viidentoista vuoden tydskentelyedellytyksen tdyttymistd tutkittaessa jou-
dutaan tarkastelemaan myos ennen TyEL-aikaa ollutta tydskentelyd. Tama
tapahtuu niiden sddnndsten mukaisesti, jotka olivat voimassa tydskentelyn
tapahtuessa.

Naéin ollen TEL-tyosuhteissa tyoskentelyaika tutkitaan vuoden 2004 loppuun
saakka tyosuhteiden pituuden perusteella. YEL- ja MYEL-yrittdjilla tarkas-
tellaan yrittdjdtoiminnan pituutta. Eldkkeeseen oikeuttavat LEL- ja TaEL-
ansiot muutetaan ajaksi jakamalla vuosiansiot TEL-rajamaérélld ja huomioon
otetaan tdydet kuukaudet, enintién 12 kuukautta vuotta kohti. Rinnakkaiset
toiminnot otetaan tydsuhteiden kestoa tarkasteltaessa huomioon vain kerran.

Vuosien 2005 ja 2006 tyossdoloedellytysté tutkitaan niin, ettd eldkkeeseen
oikeuttava vuosiansio jaetaan kyseisten vuosien TEL-rajamaéralla (282,31 eu-
roa vuonna 2010). Eldkkeeseen oikeuttavia kuukausia tulee niin monta, kuin
TEL-rajaméird siséltyy vuosipalkkaan, kuitenkin enintddn 12 kuukautta
vuodessa.

Osa-aikatyon ansioiden on véhennyttdva niin, ettd ne ovat 35-70 prosenttia va-
kiintuneesta ansiosta. Ansioita on kuitenkin oltava vahintddn kyseisen lain piiriin
kuulumisen alarajan verran.

Tybajan on vdhennyttidvi ansioissa tapahtuvaa muutosta vastaavasti henkilon
siirtyessd osa-aikaeldkkeelle. Tydajan vihentyminen ei saa merkittdvasti poiketa
tydansioissa tapahtuneesta vihenemisesté.

Osa-aikatydlle on my6s yhdenjaksoisuuden vaatimus eli osa-aikatyOstd ei saa
olla pois yli kuutta viikkoa yhdenjaksoisesti. Téhdn kuuden viikon jaksoon ei
lueta mukaan mm. vuosilomaa eika aikaa, jolta tyontekiji saa sairausvakuutuslain
mukaista péivirahaa.

Jos toiselta (esimerkiksi yksityiseltd puolelta) puolelta on aiemmin mydnnetty
osa-aikaelédke ja se tulisi myonnettidviksi myds toiselta (esimerkiksi julkiselta puo-
lelta) puolelta, ei elékettd myonnetéd kahdesta eri jérjestelmédstd vaan ensimmaisen
elakkeen myOntényt laitos tarkistaa elakkeen maaraa.

Edelld lueteltujen edellytysten lisdksi yksityisen ja julkisen puolen tyontekijoilla
sekd yrittdjilld on omia erityisedellytyksid osa-aikaelédkkeen saamiselle.
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8.1.1 Yksityinen puoli
Edellisten liséksi edellytyksend tyontekijan TyEL:n mukaiselle osa-aikaelédkkeelle
siirtymiselle on se, ettd henkil6lla on vakiintuneen ansion tarkastelujakson aikana
TyEL-ansioita véhintddn TyEL-minimin verran.

Ennen vuotta 2007 olleet TEL-, LEL- ja TaEL-rajamééran ylittdvat ansiot

rinnastetaan 1.1.2007 alkaen TyEL-ansioihin ja niistd voi olla osa-aikaela-
keoikeus TyEL:n perusteella.

Yksityiseltd puolelta osa-aikaeldkkeen saadakseen henkildlle ei ole yksityisen
puolen tydsuhteen pédttymisen jilkeen syntynyt oikeutta julkisen puolen osa-
aikaeldkkeeseen.

Ennen osa-aikaeldkettd henkilon on tyoskenneltdva kokoaikaisesti. Valittomasti
osa-aikaelidkkeen alkamista edeltineiden 18 kuukauden aikana henkilon on tullut
tehdd kokoaikatyotéd véhintdén 12 kuukauden ajan.

Téma 18 kuukauden tarkastelujakso kuitenkin pitenee TyEL-aikana enintdin
kuudella kuukaudella eli yhteensé enintdin kahteen vuoteen, jos henkild on
sairauden vuoksi saanut sairausvakuutuslain mukaista pdivéarahaa, sairausajan
palkkaa, litkkennevakuutuslain nojalla myonnettdvad ansionmenetyskorvausta

tai tapaturmavakuutuslain mukaista paivarahaa. Tarkastelujakso voi pidentya
vain silld ajalla, jolta etuutta on saatu.

Yrittdjan eldkelain mukaisella kokoaikatyollad tarkoitetaan YEL:n mu-
kaan vakuutettua yrittdjatoimintaa, jonka vahvistettu ty6tulo on vahintdén
13 551,19 euroa vuodessa (11 008,28 euroa vuoden 2004 tasossa).

8.1.2 Julkinen puoli
Julkisella puolella henkil6lla tulee tayttya loppukarenssit. Loppukarenssit taytty-
vit, jos henkildlld on vilittdmaésti ennen osa-aikaelidkkeen alkamista kyseisen lain
piiriin kuuluvaa yhdenjaksoista kokoaikaista palvelua, jossa tydansio on vahintdan
1 231 euroa kuukaudessa (1 000 euroa vuoden 2004 tasossa) vahintdan kuusi kuu-
kautta. Hénell4d on ennen osa-aikaelidkkeen alkamisvuotta vilittomasti edeltdneiden
viiden kalenterivuoden aikana VaEL:n tai KuEL:n alaisia tydansioita kolmena kalen-
terivuonna véhintddn 14 722 euroa vuodessa (12 000 euroa vuoden 2004 tasossa).
My®ds sairausaika otetaan huomioon. Kuuden kuukauden karenssiajalta

edellytetddn katkeamatonta palvelusta. Loppukarensseja laskettaessa otetaan
huomioon valtiollistamista edeltanyt kunnallinen tai yksityinen palvelus ja
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vaadittavissa ansioissa my0s ansiot kunnallisesta tai yksityisestd palvelukses-
ta. Edellytyksend on, ettéd tyontekijd on valtiollistamisen yhteydessa siirretty
kunnallisesta tai yksityisestd palveluksesta valtion palvelukseen.

Julkisen puolen tyoeldkelaeissa tydssdoloehto on erilainen kuin yksityiselld puolella.
Niissd TyEL:n 12/18 + 6 -vaatimusta vastaa 3/5/6-vaatimus.

Julkisella puolella edellytetédn, ettd hakijalla on vélittdmaésti ennen osa-aika-
eldkkeen alkamista kyseisen lain piiriin kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhden-
jaksoisesti vahintddn kuusi kuukautta. Kokoaikaisena palveluna pidetddn sellaista
tyOtd, jossa tydansiot ovat joka kuukausi vahintddn 1 231 euroa kuukaudessa (vuo-
den 2010 tasossa). Perhepéivéhoitajalla ja perhehoitajalla kokoaikaisena palveluna
pidetéén sellaista tyotd, jossa tydansiot ovat véhintdén 1 077 euroa kuukaudessa
(vuoden 2010 tasossa).

Lisdksi edellytetéddn, ettd henkildlld on ennen osa-aikaelédkkeen alkamisvuotta
vilittdmaésti edeltaneiden viiden kalenterivuoden aikana kyseisen lain alaisia ty6an-
sioita kolmena kalenterivuonna vahintddn 14 772 euroa vuodessa (vuoden 2010
tasossa).

8.1.3 Yrittdja
Saadakseen YEL:n ja MYEL:n mukaisen osa-aikaeldkkeen yrittdjd lopettaa yritté-
jatoimintansa kokonaan tai puolittaa valittdmasti ennen osa-aikaeldkkeen alkamista
olleen yhdenjaksoisen, vihintddn neljd kuukautta jatkuneen yrittdjatoimintansa
tyotulon. Ty6tulo otetaan huomioon enintddn osa-aikaeldkkeen alkamisvuodelta ja
sitd edelténeiltd 60 kuukauden ajalta. 60 kuukauden tarkastelujakso on sama kuin
tulevan ajan elédkettd laskettaessa.

Néin ollen my®0s yrittdjan tydtulon puolittamista tarkasteltaessa huomioon

otetaan vuonna 2010 alkavissa osa-aikaeldkkeissé todellinen ty6tulo ja yrit-
tdjatoiminnan kesto vuosina 2005-2009 seka yrittdjatoiminta vuonna 2010.

Osa-aikatyon tydansioiden on oltava 35—70 prosenttia vakiintuneesta ansiosta
jatydpanoksessa on tapahduttava vastaava muutos. Tilanteissa, joissa yritti-
jélla ei ole tarkastelujakson eikd osa-aikatyon aikana muiden tyoeldkelakien
kuin YEL:n perusteella vakuutettavaa tyoskentelyi, eikd suuria tydtulomuu-
toksia ole ennen osa-aikaeldkkeen alkamista tehty, tdyttyy 35—70 prosentin
raja normaalisti automaattisesti, kun yrittdja puolittaa ty6tulonsa siirtyessain
osa-aikaeldkkeelle.
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Jos yrittdja jatkaa yrittdjdtoimintaansa osa-aikaeldkkeelld ollessaan, jéljelld
olevan tydtulon on oltava vahintddn 6775,60 euroa (5 501,14 euroa vuo-
den 2004 tasossa).

8.2 Osa-aikaelakkeen elaketapahtuma

Osa-aikaeldkkeeseen on oikeus, kun kaikki osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset
tayttyvét. Eldketapahtumapiivé on yleensé eldkkeen alkamista edeltdvéan kuukauden

viimeinen péivd. Osa-aikaeldke alkaa aina kuukauden alusta.

8.3  Vakiintunut ansiotaso

Jotta osa-aikaeldke voidaan laskea, on ensin méériteltiva vakiintunut ansiotaso.
Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansio lasketaan tulevan ajan tarkasteluajan eli osa-
aikaeldkkeen alkamisvuotta edeltdneiden viiden kalenterivuoden tydansioiden ja
palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteena olevien tyotulojen perusteella.
Se lasketaan siis yleenséd samalla tavoin kuin tulevan ajan ansio laskettaisiin tyo-
kyvyttomyyseldkkeessi, jos henkild olisi tullut tyokyvyttdmaiksi osa-aikaeldkkeen
alkamispdivéand. Kun elédketapahtuma on 31.12., vakiintuneen ansion laskennassa
otetaan huomioon myos eliaketapahtumavuoden tyd- ja etuusansiot. Ansioista va-
hennetdén tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu.

YEL:ssé jousto alaspdin eldketapahtumaa edeltiviltd vuodelta otetaan huo-
mioon. Téssd vakiintunut ansio poikkeaa tulevan ajan laskennasta, jossa joustoja

elaketapahtumaa edeltdavaltd vuodelta ei oteta huomioon.

Esimerkki 8.1. Tyontekijin vakiintunut ansio.

Vuosi Vuosiansio euroa
2005 16 000,00
2006 20 000,00
2007 22 000,00
2008 24 000,00
2009 26 000,00
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Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansio on

16 000 +20 000 + 226%00 +24 000+ 26 000 _ 1 800,00 euroa kuukaudessa

8.4 Ansion alenema

Osa-aikaeldkkeen méadrd lasketaan kokonaisansion alenemasta. Kokonaisansion

alenema on vakiintuneen ansion ja kaikesta osa-aikatyosti saadun ansion erotus.
Ansion alenemaa laskettaessa vakiintunut ansio korotetaan palkkakertoimella

vuodesta 2004 eteenpdin vastaamaan osa-aikaelidkkeen alkamishetken tasoa.
Ansion alenemaa laskettaessa osa-aikatyon palkasta ei vihennetd tyontekijan

tyoeldkemaksua.

Esimerkki 8.2. Tyontekijin ansion alenema.

roa kuukaudessa. TyOnantajan maksama osa-aikatyon palkka on 960,00 euroa
kuukaudessa. Osa-aikatyon palkka on siis 60 prosenttia vakiintuneesta ansiotasosta,
joten 35-70 prosentin edellytys tayttyy.

Osa-aikaelidkkeen ansion alenema on 1 600,00 — 960,00 = 640,00 euroa kuukaudessa

8.5 Osa-aikaelakkeen maara

Osa-aikaeldkkeen méérd on yleensé puolet kokonaisansion alenemasta.
Osa-aikaeldkkeen médréd voi olla enintdén 75 prosenttia elikkeen alkamiseen
mennessd karttuneesta tyoeldkkeestd. Myds palkattomilta ajoilta karttunut eldke
otetaan huomioon 75 prosentin rajaa laskettaessa, tosin vain eldketapahtumavuotta
edeltdvan vuoden loppuun. Eldketapahtuman ollessa 31.12. otetaan palkattomien

aikojen etuudet huomioon myds eldketapahtumavuodelta.
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Julkisella puolella eldketapahtumavuotta edeltdvdn vuoden ansiot monistetaan
elaketapahtumavuodelle, jos monistamisen yleiset ehdot tayttyvét (ks. luku 3.2.1).
Enimmaismééraan otetaan huomioon yksityisen ja julkisen puolen elédkkeet perus-
turvan mukaisina.

Jos osa-aikaelidkkeen mééra olisi suurempi kuin eldkkeen enimméismaééra, osa-
aikaeldkkeend myonnettdisiin enimmaismaara.

Myo6s EU/ETA-maassa ja sosiaaliturvasopimusmaissa vakuutetusta tyoskente-
lystd karttunut elidke otetaan huomioon enimmaisméérai laskettaessa. Jollei ulko-
mailla karttuneesta etuudesta saada tietoa, enimmaismaarad laskettaessa voidaan
ottaa huomioon sellainen teoreettinen eldke, joka henkil6lle olisi karttunut, jos

ulkomailla tydskentely olisi tapahtunut Suomessa.

Esimerkki 8.3. Yrittdjin osa-aikaeldke.

Yrittdjd on syntynyt 26.2.1948. YEL-toiminta on alkanut vuonna 1973. Yrittdja
vihentdd tydpanostaan puoleen ja siirtyy osa-aikaeliakkeelle 1.7.2010.

Eldkkeelle siirtymiseen mennessé karttunut YEL-elédke on 700,00 euroa kuukau-
dessa. Aikaisemmista TEL-tyosuhteista karttunut eldke on 580,00 euroa ja LEL-

ansioista karttunut eldke on 20,00 euroa (vuoden 2010 tasossa).

Yrittdjén tyotulo on vuoden 2010 tasossa ollut 25 000,00 euroa ajalla 1.1.2000—
30.4.2005. Talloin yrittdja on korottanut tyotulonsa 30 000,00 euroon.

Puolitettavaa tyotuloa laskettaessa tarkastellaan yhdenjaksoisen yrittdjatoiminnan
keskimaardistd tyotuloa. Tarkastelussa otetaan huomioon elédketapahtumavuonna

voimassa ollut tyotulo ja enintdédn viiden edellisen vuoden tyotulot.

Puolitettavaa tyStuloa médriteltidessa tarkastellaan tyotuloja aikavalilta 1.1.2005—
30.6.2010.
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Puolitettava ty6tulo:

Vuosi Todellinen, vahvistettu ty6tulo euroal/v Paivat
25 000,00 120
2005 30 000,00 240
2006 30 000,00 360
2007 30 000,00 360
2008 30 000,00 360
2009 30 000,00 360
2010 30 000,00 180

[(25 000,00 x 120) + (30000,00 x 1860)]/1980 =29 696,97 euroa/vuosi
=2 474,75 euroa kuukaudessa

Tama tyotulo on puolitettuna 1 237,37 euroa kuukaudessa.

Vakiintunut ansio

Vakiintunut ansiotaso lasketaan eldketapahtumaa edeltdvien viiden vuoden ansi-
oista (kuten tulevan ajan ansio). Kun eldketapahtuma on vuonna 2010, kiytetdan
vakiintuneen ansion laskennassa vuosien 2005-2009 vahvistettuja tydtuloja.

Vakiintunutta ansiota laskettaessa ei oteta huomioon eldkkeen alkamisvuoden
tyotuloa, koska eldke alkaa keskelld vuotta.

[(25000,00 x 120) + (30 000,00 x 1680)]/1800 = 29 666,67 euroa/vuosi
=2 472,22 euroa kuukaudessa.

Ansion alenema
Ansion alenema saadaan, kun viahennetdén puolitettu tyotulo vakiintuneesta ansio-
tasosta: 2 472,22 — 1 237,37 = 1 234,85 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaeldke on puolet ansion alenemasta: 1 234,85/2= 617,45 euroa kuukaudessa.

Enimmaismééra on (700,00 + 580,00 + 20,00) x 0,75= 975,00 euroa kuukaudessa.

Enimmaismééri ei rajaa osa-aikaeldkkeen méaras.
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Puolitetun ty6tulon (1 237,37 euroa kuukaudessa) on oltava 35—70 prosenttia
vakiintuneesta ansiosta. Ndmé rajat vakiintuneesta ansiosta (2 472,22) ovat

865,28—1 730,55 euroa. Puolitettu tyotulo on ansaintarajoissa.

Yrittdjén osa-aikaeldke 1.7.2010 alkaen on 617,45 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 8.4. Puolitettava tyétulo, vakiintunut ansio ja osa-aikaeldkkeen
mddrad.

Yrittdjatoiminta on alkanut 1.1.2003 ja se on jatkunut yhdenjaksoisesti osa-aikaeldk-
keen hakemiseen asti. Yrittéjd hakee osa-aikaeldkettd 1.4.2010 alkaen. Vahvistettu
tyotulo on 18 800,00 euroa/vuosi (vuoden 2010 tasossa).

Puolitettava tyotulo
Puolitettava tyotulo lasketaan yrittdjatoiminnasta vuosien 2005, 2006, 2007, 2008,
2009 ja 2010 voimassa olleiden, vahvistettujen tyotulojen perusteella.

YEL: 1.1.2003-31.3.2010

Vuosi | Tyotulo euroalv (Ind.1,231) Tyotulon voimassaolopaivat
2005 18 800,00 360
2006 18 800,00 360
2007 18 800,00 360
2008 18 800,00 360
2009 18 800,00 360
2010 18 800,00 90

18800,00x1890
1890

=18 800,00 euroa/vuosi

Puolitettu tyotulo

18 800,00 % 0,5=9 400,00 euroa/vuosi on edelleen yli YEL-minimin ja se mahtuu
vakiintuneesta ansiotasosta laskettuun 35-70 prosentin ansaintarajoihin (548,33—
1 096,67 euroa kuukaudessa), joten henkil6lld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen.
Puolitettu tydtulo on se tyotulo, milld osa-aikainen yrittdjatoiminta vakuutetaan
YEL:ssa.
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Vakiintunut ansio
Vuosien 2005-2009 ty6tulo on ollut 18 800,00 euroa/vuosi (2010 taso)

18800,00% 5
60
Osa-aikaelakkeen méira

Vakiintunut ansio on: =1 566,67 euroa kuukaudessa

Ansion alenema on vakiintuneen ansion ja puolitetun tyotulon erotus:
1566,67 — 783,33 = 783,34 euroa kuukaudessa

Osa-aikaeldke on 50 prosenttia ansion alenemasta:
783,34%x0,5=391,67 euroa kuukaudessa

Yrittdjélle oli karttunut tydeldkettd 621,23 euroa kuukaudessa ennen osa-aikaelak-
keelle siirtymistéan.

Enimmaismadra: 621,23 x0,75=462,71 euroa kuukaudessa. Osa-aikaelike jai alle
enimmaisméaaran.

Yrittdjén osa-aikaeldke on 1.4.2010 alkaen 391,67 euroa kuukaudessa.

8.6 Elakkeen karttuminen osa-aikaelakkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeelld olevalle karttuu eldkettd sekd osa-aikatyostd ettd osa-aika-
elikkeen perusteena olevasta ansion alenemasta. Vuonna 1953 ja mydhemmin
syntyneilld henkililld ei kartu eldkettd ansion alenemasta.

Vuonna 1946 ja sitd ennen syntyneilld osa-aikatydstd karttuu eldkettd kuten
muustakin ansiotydstd vuoden 2004 karttumissédéntdjen mukaan 1,5 prosenttia sen
vuoden alkuun, jolloin henkil6 tdyttdd 60, ja siitd eteenpiin 2,5 prosenttia vuodessa
65 vuoden idn tayttimiskuukauden loppuun. Osa-aikaeldkeajalta karttuu elaketté
1,5 prosenttia vuodessa siitd ansion alenemasta, jonka mukaan osa-aikaeldke
ensimmadisen kerran laskettiin. Ansion alenema tarkistetaan eldkettd laskettaessa
palkkakertoimella eldkkeen alkamisen tasoon. Osa-aikaeldkkeen ajalta karttuneet

elakkeenosat lisétdan myohemmin myonnettiavéin eldkkeeseen.

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 139



Tyoeldkkeen laskentaopas 2010

Vuonna 1947-1952 syntyneilld osa-aikatyon palkasta karttuu uutta eldkettd kuten
muustakin tyostd (58—62 vuoden idssd 1,9 prosenttia/v ja 63—68 vuoden idssé
4,5 prosenttia/v). Eldkkeelldoloajalta eli ansion alenemasta karttumisprosentti on
0,75 prosenttia vuodessa. Eldkettd karttuu kuitenkin 1,5 prosenttia vuodessa, jos
osa-aikaeldkkeen jdlkeen myonnettéiva elidke on tyokyvyttomyyseldke. Samoin
ansion alenemasta karttuu 1,5 prosenttia, jos osa-aikaelédkkeen jilkeen tulee tyot-
tomyyspdivarahajakso ja sen jilkeen tyottomyyseldke.

Ennen vuotta 1947 syntyneille karttuu KuEL:n ja VaEL:n mukaan elékettd
kaksi prosenttia vuodessa, sekd ansion alenemasta etti osa-aikatydstd. Paasdinto
on, ettd 1947 ja sen jélkeen syntyneille karttuu eldkettd 0,75 prosenttia vuodessa
ansion alenemasta. Jos kuitenkin tyontekijé on syntynyt 1947-1951 ja on jdényt
osa-aikaeldkkeelle ensimmdisen kerran 60 vuotta tiytettyddn, ansion alenemasta
karttuu yksi prosentti vuodessa, tyostd tyontekija saa ian mukaiset karttumat.

8.7 Osa-aikaeldakkeen keskeyttaminen, lakkautus ja
uudelleen laskenta

Osa-aikatyon ansioiden muutokset voivat aiheuttaa osa-aikaeldkkeen uudelleen
laskennan tai lakkauttamisen. Kun tutkitaan ansiomuutoksen vaikutusta elikkeen
madrdin, muuttuneita ansioita verrataan eldkkeen alkaessa tai my6hemman muutos-
ajankohdan yhteydessa kdytettyyn osa-aikatyon palkkaan. Tdma palkka tarkistetaan
ennen vertailua palkkakertoimella tarkasteluhetken tasoon.

Osa-aikaeldke voidaan my0s keskeyttdd, jos tyontekijdn osa-aikatydn ansio
tai tyOstd poissaoloaika muuttuu tilapdisesti siten, etteivit osa-aikatyolle sdddetyt
edellytykset tayty. Osa-aikaeldke voi olla keskeytettynd enintddn kuusi kuukautta.

Osa-aikaelédke lakkautetaan

— jos osa-aikatyon ansiot eivit ole 35-70 prosentin ansiorajoissa

— jos eldke on ollut keskeytettyné yli kuusi kuukautta.

— jos osa-aikaelidkkeen saaja on pois toistd yhdenjaksoisesti yli kuusi viikkoa (pois
lukien ajat, joita ei lueta kuuteen viikkoon kuten vuosiloma).

— eldkkeensaajan pyynnosta heti eldkeoikeuden lakattua (tyon paattyminen, koko-
aikatyd jne). Lakkautettu eldke voidaan mydntia entisin perustein, jos eldkkeen
saamisen edellytykset tdyttyvit uudestaan ennen kuuden kuukauden kulumista;
jos eldke on ollut lakanneena yli kuusi kuukautta, osa-aikaelike mydnnetdan
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uusin perustein edellyttden, ettd kaikki saamisen edellytykset tdyttyvit.

— jos elidkkeensaajalle myonnetién osa-aikaeldkkeen estévi eldke. Yksityissektorin
automaattisesti vanhuuseldkkeeksi muuttuvaa TyEL-osa-aikaeldkettd ei pidetd
julkisen puolen osa-aikaeldkkeen estdvéna elédkkeena.

Vuonna 1946 ja sitd ennen syntyneilld yksityissektorin osa-aikaeldke muuttuu
automaattisesti osa-aikaelakkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi 65-vuotiaa-

na, vaikka tyontekijd jatkaisi palvelustaan. Talloin sekd yksityissektorin tyosté
kertyvén ettd myos julkisen palveluksen karttuma putoaa 1,5 prosenttiin.

Uudelleen laskenta tehdéiin
— jos osa-aikatyon ansion muutos on yli 10 prosenttia. Osa-aikaeldkkeen méara
lasketaan uudelleen samaa vakiintunutta ansiota kayttden.
— jos eldkkeensaajalle myonnetdin toinen osa-aikaeldke tai ensisijainen etuus tai
jos ensisijaisen etuuden méédrd muuttuu.
Osa-aikaeldke lasketaan uudelleen ansion muuttumiskuukautta seuraavan
kuukauden tasossa ja muutettu eldke alkaa saman kuukauden alusta. Jos

ansiot ovat muuttuneet kuukauden 1. péivini, eldke maksetaan kuitenkin
muutettuna jo sen kuukauden alusta.

8.8 Ammatillisen erityiselakeian valinneiden oikeus
osa-aikaelakkeeseen julkisella puolella

Julkisella puolella my6s ammatillisen erityiselédkeidn valinneilla on mahdollisuus
saada osa-aikaeldke.

Télloin osa-aikaeldkkeen hakeminen ja ottaminen merkitsee valinnan peruut-
tamista, jolloin henkild ei voi saada vanhuuselédkettd valitussa erityiseldkeiéssa,
vaan hén siirtyy yleisen vanhuuseldkeidn piiriin. Tima tarkoittaa sitd, ettd van-
huuseldkkeelle voi jadda joko porrastetussa henkilokohtaisessa eldkeidssa tai uuden
jérjestelméin mukaisesti 63 ja 68 ikdvuoden vilill4.

Jos ammatillisen eldkeidn valinnut jai osa-aikaeldkkeelle sen jidlkeen, kun hin
on jo tayttinyt ammatillisen eldkeién, hin voi siirtyd vanhuuselidkkeelle haluamas-
taan ajankohdasta.

Valinnan peruuntuminen merkitsee myos sité, ettd tyontekijalla on oikeus var-
hennettuun vanhuuseldkkeeseen ja yksilolliseen varhaiseldkkeeseen valtiolla, mikali
niiden edellytykset muutoin téyttyvit. Ammatillisen eldkeién valinnut henkild voi
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jaada KuEL:ssa my0s varhennetulle vanhuuseldkkeelle, mutta ei yksilolliselle
varhaiseldkkeelle.

8.9 Osa-aikaelakkeen jalkeen myonnettava elake

8.9.1 Vanhuuseldke osa-aikaeldkkeen jalkeen, vuonna 1946
ja sita ennen syntyneet

Vanhuuselédkkeelle voi jaddd 63-vuotiaana ilman varhennusvihennystd. Vanhuuselé-
ke alkaa viimeistién 65 vuoden idn tdyttdmiskuukautta seuraavan kuukauden alussa.
Jos henkil6 jatkaa tydskentelyd yli 65-vuotiaaksi, osa-aikaeldke muuttuu samansuu-
ruiseksi vanhuuselékkeeksi ja karttuma ansion alenemasta lakkaa. Tydstd karttuu
talldin vanhuuseldkkeen rinnalla uutta eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden
ian tayttdmiskuukauden loppuun. Varhennus tehddén aina 65 vuoden idstd. Lyk-
kayskorotus lasketaan vasta 68 vuoden idn tayttdmisen jilkeen. Lykkdyskorotus
on 0,4 prosenttia jokaiselta lykétyltd kuukaudelta.

Julkisella puolella ei ole erityissdannoksid 1946 ja sitd ennen syntyneilld kos-
kien osa-aikaelikkeen muuttumista vanhuuseldkkeeksi. Osa-aikaelike muuttuu
automaattisesti samansuuruiseksi vanhuuseldkkeeksi 68-vuotiaana, jos osa-aika-

elakkeensaaja jatkaa tyoskentelyd yli 68-vuotiaaksi.

8.9.2 Vanhuuseldke osa-aikaeldkkeen jalkeen, vuonna 1947

tai sen jalkeen syntyneet
Vanhuuseldkkeelle voi jadda 63 ja 68 ikdvuoden vililld. Jos osa-aikatyd jatkuu
68 vuoden idn tdyttdmisen jilkeen, elike muuttuu osa-aikaeldkkeen suuruiseksi
vanhuuseldkkeeksi 68 vuoden idssd. Oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
on 62 vuoden idssd. Varhennusvihennys on 0,6 prosenttia kuukaudessa 63 vuoden
iastd laskettuna. Lykattynd vanhuuseldkkeen voi saada 68 vuoden iédn tayttdmisen

jélkeen. Lykkéyskorotus on 0,4 prosenttia jokaiselta lykatyltd kuukaudelta.

Esimerkki 8.5. TyEL-osa-aikaeldike ja sen jilkeinen vanhuuseldke.

Tyontekija on syntynyt 10.10.1948 ja hin jai osa-aikaeldkkeelle 1.9.2010 alkaen.
Osa-aikaeldkkeen jilkeen tyontekija hakee vanhuuseldkettd 1.11.2011 alkaen.
Esimerkin rahaméérét ovat vuoden 2010 tasossa. Indeksit ja tydeldkemaksut vuo-
den 2011 osalta ovat arvioita.
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Tyontekijin osa-aikaelike
Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansio on 1 566,67 euroa kuukaudessa.
Tyontekija vihentdd tydaikaansa siten, ettd tydnantajan maksama osa-aikatyon

palkka on 60 prosenttia vakiintuneesta ansiotasosta.

Osa-aikatyon palkka on 940,00 euroa kuukaudessa.

Ansion alenema on 1566,67 —940 = 626,67 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaeldke on puolet ansion alenemasta 626,67 x0,5= 313,34 euroa kuukau-
dessa.

Osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessi karttunut eldke on 402,00 euroa kuukau-
dessa vuoden 2010 tasossa. Vuoden 2011 tasossa elike on 402,00 x 1,256/1,231
=410,16 euroa kuukaudessa.

Enimmaisméaérd on 402,00x 0,75 = 301,50 euroa kuukaudessa.
Osa-aikaeldke voi olla korkeintaan enimmaiisméaardn suuruinen, joten henkilon
osa-aikaeldke on 301,50 euroa kuukaudessa.

Tyontekijin vanhuuselike 1.11.2011 alkaen
Elédkettd karttuu osa-aikaeldkkeen ansion alenemasta 1.9.2010-31.10.2011, eli 14
kuukauden ajalta. Karttumisprosentti on 0,75.
Ansion alenema korotetaan vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon palkkaker-

toimella:

626,67 x 1,256

= 639,40 euroa kuukaudessa

&

Elidke ansion alenemasta

639,40 x14x0,75%
12

= 5,59 euroa kuukaudessa

Eléike tyoansioista

Vuonna 2010
Osa-aikatyon ansiot ovat 3 760,00 euroa. PTEL-véhennettynd vuoden 2011 tasossa
ne ovat 3 617,69 euroa.
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3617,69x1,9%
12

= 5,73 euroa kuukaudessa

2011
Osa-aikatyon ansiot ovat 4 700,00 euroa. PTEL védhennettyné ne ovat
4 413,30 euroa.

4 413,30x1,9%
12

= 6,99 euroa kuukaudessa

Vanhuuselidke osa-aikaeldkkeen jélkeen:
410,16 + 5,59 + 5,73 + 6,99 = 428,47 euroa kuukaudessa.

Eléke tarkistetaan elinaikakertoimella ja on
428,47 x 0,99170 = 424,91 euroa kuukaudessa.

8.9.3 Tyokyvyttomyyselike tai tyottomyyseldke osa-

aikaeldkkeen jalkeen
Tyokyvyttomyyselike koostuu osa-aikaelidkkeen alkamiseen mennessé karttuneesta
elakkeestd, osa-aikaeldkkeen ajalta karttuneesta eldkkeenosasta sekd tulevan ajan
elikkeenosasta. Vuonna 1953 ja myohemmin syntyneilld ei ansion alenemasta

kartu endi eldketta.
EsimerkKi 8.6. Yrittdjdin tyokyvyttomyyselike osa-aikaeldkkeen jilkeen

Yrittdjd on syntynyt 17.3.1949. Hin hakee tyokyvyttomyyseldkettd osa-aikaeldk-
keen jilkeen vuonna 2011. Henkild on ollut osa-aikaeldkkeelld 1.4.2007 alkaen.
Tyokyvyttomyyseldkkeen elédketapahtuma on elokuussa 2010. Osa-aikaelidkkeen
jilkeen lasketaan eldke uusin perustein. Osa-aikaeldkkeen saajalle myOnnetdadn
tyokyvyttomyyseldke, jos hén tulee tyokyvyttoméksi ennen kuin hdn on ehtinyt
tayttdd 63 vuotta. Indeksit ovat vuoden 2011 osalta arvioita.

Osa-aikaeldkkeen alkaessa 1.4.2007 henkil6lle oli karttunut tyoeldkettd yhteensa
621,23 euroa kuukaudessa vuoden 2007 tasossa. Se korotetaan palkkakertoimella

tyokyvyttomyyseliakkeen alkamisvuodelle (2011):
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1,256

621,23 x = 709,33 euroa kuukaudessa

b

1.4.2007 jéilkeen Kkarttunut elike

Osa-aikayrittdjdjaksolta:

Osa-aikayrittdjdjakso 1.4.2007-31.12.2009 on 33 kuukautta (tyokyvyttomyyden
elaketapahtuma on 17.8.2010, karttunut eldke lasketaan eldketapahtumaa edeltdvain
vuoden loppuun asti).

Osa-aikaisen yrittdjatoiminnan ty6tulo on 9 400 euroa/vuosi vuoden 2007 tasossa.
Se tarkistetaan palkkakertoimella tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisvuoden tasoon:

9 400,00 x 1,256
1,100

b

= 10 733,09 euroa/vuosi

Karttunut eldke 1.4.2007-31.12.2009
2007 on vajaa vuosi, aika 1.4.2007-31.12.2007 on 270 paivaa;

vajaan vuoden tyotulo %270 = 8 049,82 euroa/vuosi

10733,09
360
karttunut eldke 1.4.2007-31.12.2009, karttumisprosentti on idnmukainen 1,9

(8 049,82 +10733,09+10 733,09)><1,9 %
12

= 46,73 euroa kuukaudessa

Eliike osa-aikaelikejaksolta:
ansion alenema 1.4.2007-31.12.2009 on 33 kuukautta.

Ansion alenema oli 783,34 euroa kuukaudessa 2007 tasossa, se tarkistetaan tyoky-
vyttomyyselidkkeen alkamisvuoden tasoon palkkakertoimella:

783,34 x 1,256

= 894,43 euroa kuukaudessa

b

Karttumisprosentti on 1,5, koska henkild jaa osa-aikaeldkkeen jalkeen tyokyvyttod-

myyselédkkeelle

894,43x33x1,5%
12

= 36,90 euroa kuukaudessa
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Karttunut eldke tarkistetaan eldketapahtumavuoden elinaikakertoimella ja on
792,96 x 0,99170 = 786,38 euroa kuukaudessa.

Eléike tulevalta ajalta 1.1.2010-31.3.2012
tulevan ajan ansio, tarkasteluaika on 2005-2009

2005:
18 800 euroa/vuosi vuoden 2007 tasossa

=21 466,18 euroa/vuosi vuoden 2011 tasossa

2006:
18 800 euroa/vuosi vuoden 2007 tasossa

=21 466,18 euroa/vuosi vuoden 2011 tasossa

2007:

1.1.2007-31.3.2007, 90 paivaa, tydtulo on 18 800 euroa/vuosi vuoden 2007 tasossa
=21 466,18 euroa/vuosi vuoden 2011 tasossa

1.4.2007-31.12.2007, 270 piivad, tydtulo on 9 400,00 euroa/vuosi vuoden 2007
tasossa = 10 733,09 euroa/vuosi vuoden 2011 tasossa

2007 kokonaistyotulo:

21466,18x90+10 733,09 %270
360

=13 416,36 euroa/vuosi vuoden 2011 tasossa

2007 ansion alenema 1.4.2007-31.12.2007, 9 kuukautta, 783,34 euroa kuukaudessa
vuoden 2007 tasossa = 894,43 euroa kuukaudessa vuoden 2011 tasossa

Ansion aleneman méaara vuonna 2007: 894,43 x 9 = 8 049,87 euroa

Vuodelta 2007 tulee tulevan ajan ansion laskentaan 13 416,36 + 8 049,87
=21 466,23 euroa vuoden 2011 tasossa

2008 tydtulo 10 733,09 euroa/vuosi vuoden 2011 tasossa
2008 ansion alenema; 894,43 x 12 =10 733,16 euroa
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Vuodelta 2008 tulee tulevan ajan ansion laskentaan
10 733,09 + 10 733,16 = 21 466,25 euroa/vuosi

2009 tyotulo 10 733,09 euroa/vuosi 2011 tasossa
2009 ansion alenema 894,43 x 12 =10 733,16 euroa

Vuodelta 2009 tulee tulevan ajan ansion laskentaan
10 733,09 + 10 733,16 = 21 466,25 euroa/vuosi

Tulevan ajan ansio lasketaan vuosien 2005-2009 tyo6tuloista + ansion alenemasta

+ mahdollisesti palkattomien etuusansioiden perusteella.

21 466,18+ 21 466,18+ 21 466,23+21 466,25 + 21 466,25
60

=1 788,85 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan jakso on 1.1.2010-31.3.2012, eli 27 kuukautta, karttumisprosentti
on 1,5.

1788,85x27x1,5%

Eldke tulevalta ajalta: =

= 60,37 euroa kuukaudessa

Tyokyvyttomyyseldke osa-aikaeldkkeen jilkeen vuonna 2011 on
786,38 + 60,37 = 846,75 euroa kuukaudessa.
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Taulukko 8.1. Osa-aikaeliike yksityiselld puolella, yhteenveto.

Syntynyt 1946 tai ennen

Syntynyt 1947 tai jalkeen

Oikeus osa-aikaelakkeeseen 56—64-vuo-
tiaana

Vakiintunut ansio = tulevan ajan ansio,
eléketapahtumavuoden ansioita ei oteta
huomioon

Elakkeen maara yleensa puolet ansion
alenemasta

Elaketta karttuu osa-aikatyosta

- ikavuosilta 56-59 1,5 %

- ikdvuosilta 60-64 2,5 %

- elaketta karttuu ansion alenemasta
1,5 % vuodessa

Oikeus vanhuuselakkeeseen alkaen

63 vuoden iasta

- ei tehda tyoelakkeiden yhteensovitusta
- jos jatkaa osa-aikaty6ta, elake muut-
tuu 65 vuoden idassa osa-aikaeldkkeen
suuruiseksi vanhuuselakkeeksi. Elakkeen
rinnalla tyoskentelysta elaketta karttuu
1,5 %/v 68-vuotiaaksi asti.

Oikeus oli varhennettuun vanhuuselak-
keeseen 60—62-vuotiaana

- varhennusvahennys 0,4 %/kk lasketaan
65 vuoden iasta

Lykatty vanhuuselake

- korotusta ei lasketa 65—67 ikavuosilta
- lykkayskorotus 68 vuoden jalkeen
0,4 %/kk

Oikeus osa-aikaelakkeeseen 58—67-vuo-
tiaana

Vuonna 1953 ja my6hemmin syntyneilla on
oikeus osa-aikaelakkeeseen 60-67-vuo-
tiaana.

Vakiintunut ansio = tulevan ajan ansio,
elaketapahtumavuoden ansioita ei oteta
huomioon, jos elaketapahtuma on ennen
31.12.

Elakkeen maara yleensa puolet ansion
alenemasta

Elaketta karttuu osa-aikatyosta

- ikavuosilta 58-62 1,9 %

- ikavuosilta 63-67 4,5 %

- elaketta karttuu ansion alenemasta
0,75 % vuodessa

- tyokyvyttdmyys- ja tyottomyyselaketta
laskettaessa karttuma ansion alenemasta
on 1,5 % vuodessa

-1953 tai sen jalkeen syntyneille ei kartu
elaketta ansion alenemasta

Oikeus vanhuuselakkeeseen 63—68-vuo-
tiaana

- jos jatkaa osa-aikaty6ta, elake muuttuu
68 vuoden idssa osa-aikaelakkeen suu-
ruiseksi vanhuuselakkeeksi.

Oikeus varhennettuun vanhuuselakkeen
62-vuotiaana

- varhennusvahennys 0,6 %/kk lasketaan
63 vuoden iasta

Lykatty vanhuuseléke
- lykkayskorotus 68 vuoden jalkeen
0,4 %/kk
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9 EU/ETA-elakkeenlaskenta

Suomen lakisééteisiin tydeldkkeisiin on sovellettava EU-sdédnndksid (1.1.1994
voimaan tulleen ETA-sopimuksen ja 1.1.1995 voimaan tulleen EU-sopimuksen
sosiaaliturvaa koskevat sddnnokset) aina silloin, kun henkil6 on tydskennellyt Suo-
men liséksi toisessa EU- tai ETA-maassa. Jatkossa EU- ja ETA-maista kiytetdan
lyhennettd EU. Tarkemmin eldkkeen mdcdrdytymisestd EU-sddnnosten mukaan
kerrotaan Tyéeldikelakipalvelun ohjeistossa EU-eldkkeen mddrdytyminen.

EU-sddnndsten ohella sovelletaan myds sosiaaliturvasopimuksia.

Kun henkil6 on tydskennellyt tai toiminut yrittdjind Suomen lisdksi toisessa
EU-maassa, lasketaan eldke kahdella tavalla:

(1) Kansallisena elikkeena
— puhtaasti Suomen kansallisen lainsdddédnnon mukaisesti
— asetuksen 1408/71 mukaisena, jolloin otetaan huomioon asetuksen
yhteensovittamista koskevat sddnndkset ja sosiaaliturvasopimukset
(sosiaaliturvasopimusmaat ks. liite 15).

(1) Pro rata -eldkkeend, joka lasketaan teoreettisen elikkeen avulla eli ikddn
kuin koko tyohistoria olisi Suomessa tehtya tyota.

Naéin lasketuista eldkkeistd myonnetddn suurempi.

Uutta EU:n sosiaaliturva-asetusta 883/2004 ja sen tidytdntoOnpanoasetusta
987/2009 sovelletaan 1.5.2010 alkaen. Nailld uusilla sdannoksilld ei kuitenkaan
ole padsiintoisesti vaikutusta eldkkeen méaardytymiseen, ainoastaan erilaisten

etuuksien yhteensovittamista koskeviin sddnndksiin tulee muutos.

9.1 Kansallinen elake

Puhtaan kansallinen eldke lasketaan ottaen huomioon ainoastaan kansallinen lain-

sdaddanto. Asetus 1408/71 rajoittaa eldkkeiden yhteensovittamista ja yhteensovitta-

minen on sallittua vain tietyissi tilanteissa. Vertailussa kéytettdvé asetuksen 1408/71

mukainen kansallisen lain mukaan laskettava eldke tarkoittaa Suomessa sitd, etti:

— tyoeldkkeiden yhteensovitus voidaan tehdd Suomen tulevan ajan osalta niiden
EU-maiden kanssa, joiden eldkkeisiin liittyy tuleva aika,

— ensisijaisten LITA-etuuksien kanssa voidaan yhteensovitus tehda vain osittai-
sena, jos toinenkin EU-maa ottaa ne huomioon omaa elikettidén vihentavéna.
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9.2 Teoreettinen eldke

Teoreettista eldkettd tarvitaan niin sanotun pro rata -eldkkeen laskemista varten.
Teoreettinen eldke lasketaan muuten samalla tavalla kuin kansallinen eldke paitsi ettd
my6s muiden EU-maiden vakuutuskaudet rinnastetaan Suomen vakuutuskausiin.
Muista EU-maista otetaan huomioon vastaavat vakuutuskaudet, jotka Suomessa
vakuutettuina kartuttaisivat tyoelékettd. Laskettaessa teoreettista ja pro rata -suh-
detta vakuutusajat otetaan huomioon maittain taysind kuukausina. Rinnakkaiset
palvelusajat otetaan huomioon vain yhteen kertaan.

Korotettu karttuma lasketaan 1.1.2005 alkaen my6s muiden EU-maiden tydsken-
telystd seuraavan kuukauden alusta 1ahtien, jolloin henkild tayttdad 53 tai 63 vuotta.

Teoreettinen eléke lasketaan yhteni kokonaisuutena Suomen kaikkien tydelé-
kejarjestelmien osalta. Teoreettinen eldke lasketaan siten, ettd karttunut tyoelidke
kerrotaan yhteenlasketun EU-palvelusajan ja Suomen tydeldkelakien mukaisen
palvelusajan suhteella ja saatuun tulokseen lisdtdéin mahdollinen tulevalta ajalta
laskettava elidke sekd mahdollinen korotetun karttuman osuus.

Kansaneldkkeesséd vanhuuselékeiké on edelleen 65 vuotta. 1.1.2005 alkaen Kela
ottaa huomioon kansanelékettd laskiessaan tydelédkkeistd sen méérén, joka henki-
16lle on kertynyt tyostd 63 vuoden ikddn mennessd. Kela kayttdd kansanelakkeen
laskennassa sellaista teoreettisen eldkkeen maérda, jossa vakuutuskaudet on otettu
huomioon 63 vuoden ikdin saakka.

Esimerkki 9.1. Teoreettinen eldke.

Henkild on syntynyt 11.10.1958. Hén on tydskennellyt Suomessa vuosina 1982—
1996 yhteensé 180 kuukautta, jolta ajalta karttuneen eldkkeen mééra on 450,00 euroa
kuukaudessa vuoden 2010 tasossa.

Tédmén jdlkeen hdn on tydskennellyt Ruotsissa vuosina 1997-2009 yhteenséa
156 kuukautta. Eldketapahtuma on vuonna 2010. Vakuutuskausia on yhteensi

336 kuukautta, joista Suomen vakuutuskausia on 180 kuukautta.

Kansallinen eldke:
Tarkasteluaikaan otetaan huomioon vuonna 2010 ansiot vuosilta 2005-2009. Koska

tarkasteluaikana on vain ansioita Ruotsista, tulevan ajan elidkkeen méiéird on nolla.
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Kansallinen eldke on elinaikakertoimella kerrottu karttunut eldke eli 0,99170 x
450,00 = 446,27 euroa kuukaudessa.

Teoreettinen eldke:

Tarkasteluaikaan otetaan huomioon ansiot vuosilta 2005-2009. Koska tarkastelu-
aikana on vain ansioita Ruotsista, tulevan ajan eldkkeen mééra on nolla.

336/180 kuukautta x (0,99170 x 450,00 euroa) = 833,04 euroa kuukaudessa.

9.3 Pro rata -elake

Teoreettisen eldkkeen perusteella lasketaan pro rata -eldke. Se on sama suhteellinen
osuus teoreettisesta eldkkeestd kuin Suomen tydeldkelakien mukaan eldkkeeseen
oikeuttava palvelusaika on eri EU-maiden yhteenlasketusta palvelusajasta. Pro rata
-elédkkeen madrd muodostuu Suomen karttuneesta tydeldkkeestd sekd mahdollisista

tulevan ajan ja korotetun karttuman pro rata -osuuksista.
Esimerkki 9.2. Pro rata -eldke.

Edellisen esimerkin pro rata -eldke on

180/336 x 833,04 euroa = 446,27 euroa kuukaudessa

Kansallinen eldke ja pro rata -eléke ovat yhtd suuret, joten kansallinen eldke
myonnetaan.

9.4 EU-elakkeen yhteensovitus

Vuoden 2005 lainmuutoksessa kansallisessa lainsdddédnndssd luovuttiin yhteen-
sovituksesta. Jatkossa ainoastaan vdhentdminen LITA-etuuksien kanssa on mah-
dollista. Vuoden 2005 lainmuutoksen mukaan LITA-etuus védhennetddn suoraan
tyoeldkkeestd. Néin ollen tyoelakettd jad maksettavaksi, jos sen méérd on suurempi
kuin LITA-etuus. My0s ulkomailta maksettavat LITA-etuudet otetaan huomioon
tyoeldkettd vihentdavéna.
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Vuoden 2005 sddnndksid sovelletaan padsaantdisesti silloin, kun vanhuuseldkkeen
eldketapahtuma on vuonna 2005 tai myohemmin tai kun tyokyvyttomyys- tai perhe-
elakkeen eldketapahtuma on vuonna 2006 tai sen jalkeen.

Lisdksi yhteensovittaminen on mahdollista, jos sekd Suomi etti toinen EU-maa
myontivit tulevan ajan eldkkeen. Tdma sddnnds tulee sovellettavaksi, jos eldke-
tapahtuma on 2006 tai sen jdlkeen. Aikaisemminkin tdmé on ollut mahdollista
asetuksen 1408/71 mukaan, mutta vuoden 2005 uudistuksessa sddnnds tuotiin

kansalliseen lainsdadantdon.

9.5 Korotettu karttuma

Vuoden 2005 alusta tydelékettd karttuu 1,9 prosenttia niisté ansioista, jotka tyon-
tekijd on ansainnut 53 ikdvuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta sen
kuukauden loppuun, jona hén tayttdd 63 vuotta. Tydeldkettd karttuu 4,5 prosenttia
niistd ansioista, jotka tyontekija on ansainnut 63 ikdvuoden tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona hin tayttida 68 vuotta.

EU-sddnndkset edellyttdviat muiden EU-maiden vakuutuskausien rinnastamista
Suomen vakuutuskausiin. Sen vuoksi eldkkeenhakijalla on oikeus korotettuun
karttumaan, jos hin on tydskennellyt tyontekijéné tai yrittdjénd muussa EU-maassa
Suomen korotettuun karttumaan oikeuttavan ikdisend. Koska oikeus korotettuun
karttumaan syntyy asetuksen 1408/71 perusteella, korotus lasketaan ainoastaan
teoreettiseen elidkkeeseen, jonka perusteella lasketaan pro rata -elike.

Kun korotettu karttuma lasketaan teoreettiseen elikkeeseen ja sen perusteella
laskettavaan pro rata -elakkeeseen, voi pro rata -eldke olla suurempi kuin kansal-
lisesti laskettu elédke. Suomessa on laskettava eldke pro rata -eldkkeené silloinkin,
kun toisesta EU-maasta ei vield haeta vanhuuseléketti, jos eldke ndin laskettuna
on suurempi.

Korotuksen osuus lasketaan teoreettiseen elidkkeeseen erillisend liséné. Jos
tyoskentely Suomessa on tapahtunut ennen 1.1.2005, korotuksen osuus liitetddn
sithen eldkepalkkaan, johon olisi liitetty tuleva aika viimeisen Suomen tydsuhteen
paéttyessa.

Jos tydskentelyd on ollut Suomessa 1.1.2005 jilkeen, ansio, johon korotus liite-
tadn, madritellddn Suomen vuosiansioiden perusteella. Suomen tydansiot 1.1.2005
alkaen jaetaan Suomen kalenterikuukausilla kuitenkin siten, ettd vajaa vuosi on
12 kuukautta.
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Kun korotettu karttuma lasketaan tulevaa aikaa sisiltdvaédn tyokyvyttomyyselak-
keeseen, toisen EU-maan rinnastettava tydskentely otetaan huomioon enintdin
Suomen eldketapahtumavuotta edeltivin vuoden loppuun saakka. Jos tyokyvyt-
tomyyselakkeessé ei ole tulevaa aikaa, toisen EU-maan rinnastettava tyoskentely
huomioidaan enintédén Suomen elédketapahtumakuukauden loppuun saakka. Kun
korotusta lasketaan vanhuuseldkkeeseen, rinnastettava tyoskentely otetaan huomi-
oon enintddn Suomen eldketapahtumakuukauden loppuun saakka.

Korotettua karttumaa laskettaessa otetaan huomioon tyoskentely, jolloin henkil
on ollut vakuutettuna toisessa EU-maassa. Jos toisen EU-maan vakuutuskauden
luonnetta (eli onko kysymyksessé tydskentely vai esimerkiksi lapsenhoitoaika) ei
saada selvitettyd, korotetussa karttumassa rinnastetaan toisen EU-maan vakuutus-

aika, joka on eldkettd kartuttavaa. Talloin ei kuitenkaan rinnasteta asumisaikaa.
Esimerkki 9.3. Korotettu karttuma.

Henkild on syntynyt 6.1.1947. Hin on tyoskennellyt Suomessa vuosina 1970-2001
yhteensd 374 kuukautta, jolta ajalta karttuneen eldkkeen méaara on 730,00 euroa
kuukaudessa vuoden 2010 tasossa. Témén jilkeen hén on tydskennellyt vuosi-
na 2001-2006 Ruotsissa 67 kuukautta, joista korotettuun karttumaan oikeuttavassa
idssd 24 kuukautta. Tadmain jalkeen hén on tyoskennellyt Suomessa vuosina 2007—
2010. Vanhuuseléke alkaa 1.2.2010.

Tydansiot palkkakertoimella tarkistettuina ja tyontekijén tydeldkemaksun vihen-

tamisen jalkeen euroa/vuosi ennen eldketapahtumaa vuonna 2010 ovat:

Vuosi Ansiot Kk
2007 21 600 12
2008 22 200 12
2009 22 900 12
2010 2000 1

Ty6ansiot Suomessa ovat yhteensd 68 700 euroa. Vuosien 2007-2010 ansaittu eléke
on 108,78 euroa kuukaudessa.

Vakuutuskausia on yhteensd 478 kuukautta, joista Suomen vakuutuskausia on
411 kuukautta.
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Kansallinen elike:
730,00 euroa + 108,78 euroa = 838,78 euroa kuukaudessa

Teoreettinen eléke:

Teoreettisen eldkkeen korotetun karttuman ansioperustetta laskettaessa Suomen
vuosiansiot 1.1.2005 alkaen jaetaan Suomen kalenterikuukausien lukumééaralld
kuitenkin siten, ettd vanhuuseldkkeen eldketapahtumavuodelta otetaan huomioon
ansiot vain eldketapahtumaan saakka. Néin ollen korotetun karttuman ansioperuste
on 68 700 euroa/37 =1 856,76 euroa.

478 24x0,4%x1856,76

——x 838,78+ =990,37 euroa
411 12

411
Téasté pro rata -eldke on ey x 990,37 euroa = 851,55 euroa kuukaudessa

Pro rata -eldke on suurempi, joten se mydnnetéén.

9.6 Tuleva aika

9.6.1 Tulevan ajan edellytys
Tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jélkeen,
siséltyy aina tulevan ajan elidkkeen osuus (tulevan ajan eléke), jos hakijalla on
vuoden 2010 tasossa vahintddn 15 469,61 euroa tyOansioita (12 566,70 euroa
vuoden 2004 tasossa) tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edeltdneiden kymmenen
kalenterivuoden ajalta. Tarvittaessa otetaan huomioon ansiot muissa EU-maissa.
Muista EU-maista ansioita ei selvitetd, jos hakemusasiakirjojen perusteella
nihdaén, ettd tydskentelyd on toisessa maassa ollut ainakin yhdelti vuodelta. Epa-
selvissd tapauksissa hakijalta tai toisen EU-maan vakuutuslaitokselta pyydetdédn
selvitys ansioista.

9.6.2 Tulevan ajan ansio EU-tilanteessa
Tulevan ajan ansio méérdytyy padsdantoisesti eldketapahtumavuotta edeltineiden
viiden viimeisen kalenterivuoden (tarkasteluajan) ansioiden perusteella. Jotta

Suomen tulevan ajan eldketté voitaisiin laskea, on viiden vuoden tarkasteluaikana
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oltava Suomen tydelikelakien mukaan vakuutettuja tydansioita. Jos tarkasteluaikana
on ansioita vain toisesta EU-maasta ja mahdollisia Suomen palkattomien aikojen
etuuksia, tulevan ajan eldkkeen mairi on nolla.

Jos kysymys on nuoresta tai siirtyméaikaan sijoittuvasta eldketapahtumasta,
sovelletaan néité tilanteita koskevia erityisddnnoksia.

Kun lasketaan kansallista eldkettd, tarkasteluajan ansiot Suomessa jactaan ky-
seiseen aikaan siséltyvien kuukausien (60) lukumaérilla. Jakaja on aina padsaantoi-
sesti 60, vaikka tarkasteluaikaan sisdltyisi vuosia, jolloin henkild on tydskennellyt
toisessa EU-maassa. Jos on kyse siirtymakaudesta tai nuoresta, kéytetién jakajaa,
jota muutenkin vastaavalla henkil6lla sovellettaisiin.

Kun lasketaan teoreettista ja pro rata -eliketté ja henkil6lld on tarkasteluaika-
na elékettd kartuttavaa vakuutusaikaa toisessa EU-maassa, tarkasteluajan ansiot
Suomessa jaetaan tarkasteluaikaan kuuluvien Suomen kuukausien lukumaaralla.
Télloin vajaa vuosi on 12 kuukautta.

Tarkasteluaikaan voi sisiltyé sellaisia vuosia, jolloin henkil6lld ei ole Suomes-
sa ansioita eikd eldkettd kartuttavia vakuutuskausia toisessa EU-maassa. Télloin
Suomen ansiot jaetaan tarkasteluaikaan kuuluvien Suomen kuukausien lukumaié-
rdllé liséttynd niilld kuukausilla, joilla Suomen kuukaudet ja muiden EU-maiden
eldkettd kartuttavat vakuutuskaudet alittavat 60 kuukautta. Toisin sanoen Suomen
kuukausien lukumiirdén lisdtdan ne kuukaudet, joilta ei ole eldkettd kartuttavaa

aikaa missddn EU-maassa. My0s télloin vajaa vuosi on 12 kuukautta.

Esimerkki 9.4. EU-tyokyvyttomyyseldke.

Henkild on syntynyt 1.12.1959. Hén on tydskennellyt Suomessa vuosina 1983-2003
yhteensd 252 kuukautta, jolta ajalta karttuneen eldkkeen maard on 510,00 euroa
kuukaudessa vuoden 2010 tasossa.

Taman jidlkeen hdn on tyoskennellyt Ruotsissa vuosina 2004-2007 yhteensé
43 kuukautta. Viimeksi hdn on tydskennellyt jalleen Suomessa vuosina 2007-2009
yhteensd 29 kuukautta, jolta ajalta karttuneen eldkkeen méaird on 90,00 euroa

vuoden 2010 tasossa.

Eldke alkaa eldketapahtumavuonna. Karttuneeseen eldkkeeseen sovelletaan elidke-
tapahtumavuoden 62-vuotiaille méaérattya elinaikakerrointa.
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Tyo6ansiot palkkakertoimella tarkistettuina ja tyontekijén tyoeldkemaksun vdhen-

tdmisen jilkeen euroa/vuosi ennen eldketapahtumaa vuonna 2010:

Vuosi Ansiot Kk
2005 Ruotsi 12
2006 Ruotsi 12
2007 Ruotsi 7
2007 10 000 5
2008 30 000 12
2009 32000 12

Tarkasteluajan ansiot ovat Suomessa ansaitut 72 000 euroa. Vakuutuskausia on
yhteensd 324 kuukautta, joista Suomen vakuutuskausia on 281 kuukautta.

Kansallinen elédke:

Kun lasketaan kansallista eldkettd, tulevan ajan ansiot jactaan 60:114. Ndin ollen
tulevan ajan ansio on 72 000 euroa/60 = 1 200 euroa kuukaudessa, josta tulevan
ajan eldke on 156 kuukauden tulevan ajan jaksolla 234,00 euroa kuukaudessa.
0,99170 x (510,00 + 90,00) + 234,00 = 829,02 euroa kuukaudessa

Teoreettinen eldke:

Kun lasketaan teoreettista ja pro rata-eldkettd, jakajana on tarkasteluajan Suomen
kuukausien lukumairé kuitenkin siten, ettd vajaa vuosi on 12 kuukautta. Tassé ta-
pauksessa teoreettista eldkettd laskettaessa jakajana on siis 36. Tulevan ajan ansio
lasketaan jakamalla ansiot 36:1la eli 72 000 euroa/36 = 2 000 euroa, josta tulevan
ajan eldke on 156 kuukauden tulevan ajan jaksolla 390,00 euroa kuukaudessa.

324/281 kuukautta x (0,99170 x (510,00 euroa + 90,00 euroa)) + 390,00 euroa
=1 076,07 euroa kuukaudessa

Tastd pro rata-elike on

281/324 x 1 076,07 euroa = 933,26 euroa kuukaudessa

Pro rata -eldke on suurempi, joten se myonnetdén.
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9.7 EU-perhe-eldake

Leskeneléke ja lapseneldke lasketaan my6s kahdella tavalla, kansallisena ja pro rata
-eldkkeend, ja niistd suurempi maksetaan. Leski ja lapsi voivat saada perhe-eldketta
niistd EU-maista, joissa edunjéttija on tydskennellyt.

9.7.1 Leskenelédke

Kansallisen lain mukaista leskenelédketti laskettaessa edunjittdjian elike vihennys-
perustetta méarittaessd ennen vuotta 2010 oli joko kansallisen eldkkeen ja ulkomaan
tyoeldkkeen summa tai teoreettinen elike. Vuoden 2010 alusta voimaantulleen
lainmuutoksen jilkeen kéytetdén ainoastaan yhté, kiintedd vihennyksen perus-
tetta (500,00 euroa vuoden 2004 tasossa). Vidhennyksen peruste vuonna 2010 on
615,50 euroa kuukaudessa.

Leskeneldkkeen vihentdmisessd otetaan huomioon lesken Suomesta saamien
omien tydeliakkeiden lisdksi my0s lesken muista EU-maista saamat omat eldkkeet.
Lesken omana eldkkeeni kdytetdén samaa maérié seké kansallisen etté teoreettisen
leskeneldkkeen vdhentdmisessa. Jos leski ei vield ole eldkkeelld, vahentdmisessa
kaytetdan lesken omana eldkkeend laskennallista eldkettd, jossa otetaan huomioon
my0s lesken ulkomaan tyoskentely. Jos lesken oma elédke tai laskennallinen eldke
ylittdd vdhennyksen perusteen, puolet erotuksesta vihennetdin leskenelédkkeesta.
Leskeneldkettd viahentdvand erotuksen puolikkaana otetaan huomioon Suomen
leskeneldkkeen suhteellinen osuus koko lesken eldkkeestd, jossa on huomioitu
toisen EU-maan laskennallisen leskeneléke.

Teoreettinen leskenelédke lasketaan edunjéttdjan teoreettisesta eldkkeesta.
Teoreettisen leskeneldkkeen vdahennyksen peruste madrattiin vuoteen 2010 asti
edunjattdjan teoreettisen elikkeen perusteella. Vuoden 2010 alusta voimaantulevan
lainmuutoksen jéilkeen kdytetddn ainoastaan yhté, kiintedd vdahennyksen perus-
tetta (500,00 euroa vuoden 2004 tasossa). Vihennyksen peruste vuonna 2010 on
615,50 euroa kuukaudessa. Leskenelikkeen vihentdminen tehddin teoreettiseen
leskenelidkkeeseen, josta lasketaan pro rata -leskeneléke.

9.7.2 Lapsenelike

Péddsddnnon mukaan lapsenelidke lasketaan sekd kansallisena ettd pro rata -eldk-
keenéd kuten leskeneldke silloin, kun edunjéttdjé on kuollut 1.9.1999 tai sen jalkeen.
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Jos kuitenkin edunjéttdja on tyoskennellyt Belgiassa, Ranskassa, Tanskassa, [sossa-
Britanniassa tai Irlannissa, lapsenelidke maksetaan aikaisempien sédéntdjen mukaan
ensisijaisesti lapsen asuinmaasta teoreettisen eldkkeen suuruisena. Jos lapsi asuu
muualla kuin Suomessa ja hdnelld on lapseneldkeoikeus asuinmaastaan, Suomesta
voi tilloin tulla maksettavaksi erotus, jos lapsenetuudet ovat Suomessa suuremmat.
Erotus lasketaan vihentdméalla Suomen lapsenetuuksista asuinmaan lapsenetuudet
(= erotusetuus). Suomessa otetaan erotusetuutta laskettaessa huomioon puhdas
kansallinen tydeldke, kansanelidkejdrjestelmistd maksettava lapseneldkkeen pe-

rusmiiré sekd keskiméardinen lapsilisa.

Esimerkki 9.5. LITA-vihennys perhe-eldkkeestd ja vihennetystd leskeneldkkeestd.

Edunjattdjan kuolinpdivd on 17.2.2010. Edunjittdjan eldke on 2 300,00 euroa
kuukaudessa, josta 1 500,00 euroa karttunutta eldkettd ja 800,00 euroa tulevan
ajan osuutta. Edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi. LITA-korvaus on 800,00 euroa
kuukaudessa. Oletetaan, ettd ainoastaan Suomi vdhentdd tydeldkkeen méaraa
LITA-etuuden méaarilld. Vakuutusaikaa Suomessa on 120 kuukautta ja toisessa
EU-maassa 60 kuukautta.

Kansallinen perhe-elédke:

Leski 6/12 x 2 300,00 =1 150,00 euroa kuukaudessa

Lapsi 4/12 x 2 300,00 = 766,67 euroa kuukaudessa

1 150,00 + 766,67 = 1 916,67 euroa kuukaudessa yhteensa leskelle ja lapselle

LITA-vahennys: 1 916,67 — 800,00 = 1 116,67 euroa kuukaudessa

Lesken osuus: 1 150,00/1 916,67 x 1 116,67 = 670,00 euroa kuukaudessa
Lapsen osuus: 766,67/1 916,67 x 1 116,67 = 446,67 euroa kuukaudessa

Jos LITA-vdhennys tehtiisiin erikseen leskeneldkkeesté ja lapseneldkkeestd, elik-

keiden loppusummat olisivat samat.

Uusi LITA-vahennys:
Lapsi tayttdd 18 vuotta 25.11.2010. Edunjéttdjan eldke on 2 300,00 euroa kuukau-
dessa. Leskeneldke 6/12 x 2 300,00 = 1 150,00 euroa kuukaudessa. Edunjéttéjan
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eldke Ruotsista on 200,00 euroa kuukaudessa. Ruotsin laskennallinen leskenelédke
on 6/12 x 200,00 = 100,00 euroa kuukaudessa. Edunjittdjan teoreettinen eldke
vuoden 2010 tyoelidkeindeksitasossa on 3 050,00 euroa kuukaudessa. Teoreettinen
leskeneldke on 6/12 x 3 050,00 = 1 525,00 euroa kuukaudessa.

Leskeneldkkeen vahennyksen peruste vuonna 2010 on 615,50 euroa kuukaudessa.
Lesken oma laskennallinen eldke on 1 000,00 euroa kuukaudessa.
LITA-etuus leskelle on 550,00 euroa kuukaudessa.

Kansallisen leskeneldkkeen vihentdminen:

Ylite: 1 000,00 — 615,50 = 384,50 euroa kuukaudessa

Vihennys: 0,5 x 384,50 = 192,25 euroa kuukaudessa

Vihennyksestd otetaan huomioon Suomen eldkkeen suhteellinen osuus koko
elakkeesta.

Suhteellinen vihennys: 1 150,00/1 250,00 x 192,25 = 176,87 euroa kuukaudessa
Vihennetty leskenelike: 1 150,00 — 176,87 = 973,13 euroa kuukaudessa

EU-leskeneldkkeen vihentdminen:

Ylite: 1 000,00 — 615,50 = 384,50 euroa kuukaudessa

Vihennys: 0,5 x 384,50 = 192,25 euroa kuukaudessa

Vihennetty teoreettinen leskeneldke: 1 525,00 — 192,25 =1 332,75 euroa kuu-
kaudessa

Vihennetty pro rata -leskenelike:

120/180 x 1 332,75 = 888,50 euroa kuukaudessa

Kansallinen leskenelédke on suurempi, joten siitd tehddin LITA-vahennys.

LITA-vdhennys: 973,13 — 550,00 = 423,13 euroa kuukaudessa
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10 Elakkeiden kustannustenjako

10.1 Tydeldakkeiden rahoituksesta

Elékkeet rahoitetaan padasiassa tydnantajien, tyontekijoiden ja yrittdjien maksamilla
elakevakuutusmaksuilla seka kertyneilld eldkevaroilla ja niistd saaduilla tuotoilla.
Eldkkeiden rahoitusperiaatteiden ddrimuodot ovat jakojérjestelma ja rahastoiva
jérjestelma.

Jakojérjestelméssd kunkin vuoden eldkemeno ja siihen liittyvét hoitokulut kate-
taan kyseisend vuonna kerattavilld vakuutusmaksuilla. Rahastoivassa jarjestelméassa
taas kerdtidén kunakin vuonna vakuutusmaksuna se méaird, joka keskiméérin riittdé
kyseisend vuonna karttuneen eléketurvan kustantamiseen eldkkeen maksuaikana,
kun korot ja kuolevuus otetaan huomioon.

Yksityisen sektorin palkansaajaelidkelakien mukaisten eldkkeiden rahoitus on
jarjestetty edelld mainittujen rahoitusperiaatteiden vélimuodolla eli osittain rahas-

toivalla tekniikalla, josta kerrotaan tarkemmin kohdassa 10.1.5.

10.1.1 Julkisen sektorin tybeldkkeet

Julkisen sektorin elékejérjestelmien rahoitus toimii pédasiassa jakojirjestelmén
periaatteella. Nykyisin myds julkisella sektorilla kerétédén varoja kollektiivisiin
puskurirahastoihin; Kuntien eldkejirjestelmissd (KuEL) rahastointia on tehty vuo-
desta 1988 ja valtion eldkejarjestelmissé (VaEL) vastaavasti vuodesta 1990 alkaen.

10.1.2 Yrittajaelakkeet

Yksityisen sektorin yrittdjaeldkelakien YEL:n ja MYEL:n mukaiset eldkkeet kus-
tannetaan jakojarjestelmén mukaisesti. Kunkin vuoden vakuutusmaksut, joista on
vahennetty hoitokulut, kidytetdan kyseisend vuonna maksettavan elikemenon kus-
tantamiseen. Valtio kustantaa elikemenon silté osin kuin yrittdjien vakuutusmaksut
eivét riitd sen kattamiseen. Valtio on osallistunut MY EL-eldkkeiden rahoitukseen
MYEL:n voimaantulovuodesta 1970 ldhtien ja YEL-eldkkeiden rahoitukseen
vuodesta 1979 ldhtien.
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10.1.3 Palkattomilta ajoilta karttuneet eldkeosat

Palkattomilta ajoilta karttuneiden eldkeosien kustannukset jactaan jakojirjestel-
min mukaisesti eldkelaitosten kesken eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
suhteessa.

10.1.4 Lapsenhoito- ja opiskeluajoilta karttuneet etuudet

Valtio kustantaa lain valtion varoista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta (VEKL) perusteella karttuneet
eldkeosat.

10.1.5 Yksityisen sektorin palkansaajaeldkelakien

mukaiset elékkeet
Yksityisen sektorin palkansaajaelékelakien TyEL:n ja MEL:n mukaisten eldkkeiden
rahoituksessa sovelletaan osittain rahastoivaa tekniikkaa. Yksittdinen maksettava
elidke voidaan jakaa kahteen osaan sen mukaan, miten se rahoitetaan. Osa makset-
tavasta eldkkeestd on rahastoitu ennakkoon ja varat eldkkeen maksuun siltd osin
purkautuvat rahastosta. Osa kustannetaan jakojirjestelmidn mukaisesti ja varat
saadaan eldkkeen maksuvuoden vakuutusmaksusta.

Yksityisen sektorin palkansaajalakien mukaisia eldkkeitd on rahastoitu lain voi-
maantulosta ldhtien yksilotasolla. Tulevaa vanhuuselédketti rahastoidaan eldkkeen
karttumishetkelld tyosuhteen aikana vuosittain. Tyokyvyttomyys- ja tyottomyys-
eldkkeiden rahastointi tehddin elédkkeen alkaessa.

TyEL maédrittelee kunkin eldkelajin osalta periaatteen, jonka mukaan rahastointi
tehdddn, sekd vastuueldkelaitoksen, joka vastaa eldkkeen rahastoidusta osasta.
Kukin eldkelaitos vastaa yksittdisen eldkkeen ennakkoon rahastoidusta osasta siltd
osin kuin elédkelaitos on kerdnnyt maksua téta eldkettd varten rahastoon. Eldkelai-
tos laskee vakuutusmatemaattisesti vakuutusteknisen vastuuvelan méarén kunkin
vakuutetun osalta, jonka tulevaa eldkettd eldkelaitos on rahastoinut ennakkoon.
Eldkkeen rahastoidun osan ylittdvd osa eli eldkkeen yhteisesti kustannettava osa
kustannetaan jakojérjestelmin mukaisesti.

Merimieseldkekassa osallistuu vastuunjakoon TyEL:in eldketurvaa vastaavalla
osalla MEL-eldkkeestd (MEL-vastuunjako-osa). MEL-vastuunjako-osan ylittavé

osa MEL-eldkkeestd eli MEL-ylite on Merimieseldkekassan kustannettavaa.
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10.2 Kustannustenjako eldkelaitosten kesken

Hajautetusta jérjestelmésté, osittain rahastoivasta tekniikasta sekd jaljempéané
mainitusta viimeisen elidkelaitoksen periaatteesta johtuen elidkelaitosten vélilld
tarvitaan kustannustenjakoa ja toisten puolesta maksettujen eldkkeiden selvitte-
lyd. Namé kustannusten selvittelyt tehddin keskitetysti Elédketurvakeskuksessa
(ETK) tyoeldkelakien ja sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien vastuunjako-
perusteiden mukaisesti.

Yksityisen sektorin eldkelaitokset ovat jérjestelmén voimaantulosta saakka
toimineet niin sanotun viimeisen eldkelaitoksen periaatteen mukaisesti: elikkeen
myontéd ja maksaa kokonaisuudessaan se eldkelaitos, jossa tyontekijdn viimeinen
tyoskentely on ollut vakuutettuna. Viimeinen eldkelaitos maksaa myos sellaiset
eldkeosat, jotka jokin muu eldkelaitos on rahastoinut ennakkoon sekd muut toisten
yksittdisten eldkelaitosten vastuulla olevat eldkeosat, ja ne eldkeosat, jotka kustan-
netaan jakojarjestelmén mukaisesti yhdessd. Myds suurimmat julkisen sektorin
eldkelaitokset tulivat vuodesta 2004 alkaen mukaan viimeisen eldkelaitoksen
periaatteeseen.

ETK:n vuosittain tekemissd kustannusten selvittelyssd jaetaan kustannukset
vuoden aikana maksetuista jakojérjestelmén mukaisesti kustannettavista eldkkeista
elakelaitosten kesken. Selvittelyssa elidkelaitos myos perii maksamansa ennakkoon
rahastoidut eldkeosat ennakkorahastoinnin tehneiltid eldkelaitoksilta sekd muut
toisten yksittdisten eldkelaitosten vastuulla olevat eldkeosat.

Maksetut eldkkeet jakautuvat eri lakiosiin, ja TyEL- ja MEL-eldkkeet lisdksi
rahastoituun ja yhteisesti kustannettavaan osaan. Eri eldkeosien kustantaminen on
esitetty seuraavassa kuviossa. TyEL- ja MEL-eldkkeiden jakamisesta rahastoituun
ja yhteisesti kustannettavaan osaan on kerrottu tarkemmin luvussa 10.3.

162 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



10 Elédkkeiden kustannustenjako

Kuva 10.1 Evi eldkeosien kustantaminen.

TyEL:n tai MEL:n . Yksittdinen TyEL- MYEL- : Maatalousyrittajien
rahastoidut osat elakelaitos tai MEK lisdelaketurva eladkelaitos
TyEL:n ja MEL:n TyEL- ja MEL- Kunti
p : 5 ; KuEL untien
yhteisesti —>| -elakelaitokset u —> clikevakuutus
kustannettavat yhteisesti
MEL-ylite —> MEK KelaL C——>|Kansanelikelaitos
TEL Liséeléketurvan“
IiSéeIékeiurva :> |;ﬁng;igu':';—éll_£—|_j:||\7l§|:- VaEL :> Valtiokonttori
elakelaitokset yhteisesti
VEL- Kirkon
YEL —> elékelaitokset KIiEL —> Keskusrahasto
yhteisesti
_ Lisdelaketurvan Ka kki
Iisée\l{é\i;turva —>| vakuuttanut Palkattomat | ——>| elakelaitokset
YEL-elakelaitos yhteisesti
MYEL : Maatalousyrittajien VEKL Valtio
elakelaitos ’

Kéaytdnndssa kustannusten selvittely tapahtuu siten, ettd eldkelaitokset antavat vuosit-
tain ETK:lle tarkat tiedot edellisen kalenterivuoden aikana maksamistaan elakkeistd
jaoteltuina kustannustenjakoa varten osiin sen mukaan, miten eldkkeen osat kustan-
netaan. Eldkelaitokset antavat ETK:1lle myds eldkelaitoksessaan vakuutettuun palk-
kasummaan pohjautuvat tiedot, joiden perusteella jactaan kustannukset maksetuista
yhteisesti kustannettavista elédkkeistd elikelaitosten kesken. Ndiden pohjalta ETK
laskee kullekin eldkelaitokselle hyvityksen ja maksun. Hyvitys koostuu eldkelaitoksen
maksamasta yhteisesti kustannettavasta ja muiden vastuulla olevasta elikemenosta.
Maksu koostuu elékelaitoksen osuudesta yhteisesti kustannettavaan eldkemenoon
ja muiden eldkelaitosten maksamasta, kyseisen eldkelaitoksen vastuulla olevasta
eldkemenosta.

Jos maksu on hyvitystd suurempi, eldkelaitos suorittaa erotuksen ETK:lle. Pédin-
vastaisessa tapauksessa ETK suorittaa erotuksen eldkelaitokselle. Koska kustannus-
tenjaossa liikkkuvat rahamédirét ovat suuria, kustannuksia selvitellddn jo etukéteen

elakkeiden maksuvuoden aikana ennakkomenettelyll.
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Selvittely eldkelaitosten maksamista, palkattomilta ajoilta karttuneista elékeosista
tehddadn ETK:ssa vuosittain elékelaitosten antamien tietojen perusteella. Eldkelai-
tokset ilmoittavat ETK:lle myds tiedot maksamistaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta karttuneista eldkkeen osista. Valtio hyvittdd nima maksetut eldkkeet eldke-
laitoksille ETK:n kautta.

10.3 TyEL- ja MEL-elakkeen jakaminen rahastoituun
ja yhteisesti kustannettavaan osaan

Eldke jaetaan kustannustenjakoa varten eldkelajeittain lakiosiin. TyEL- ja MEL-
elakkeet jaetaan lisdksi yhteisesti kustannettavaan osaan, eldkelaitoksen itsensé
kustantamaan rahastoituun osaan, toisen eldkelaitoksen kustannettavaan rahastoi-
tuun osaan ja MEL-ylitteeseen. Téssd kappaleessa kdydééan tarkemmin lipi eldkkeen
jakamista rahastoituun ja yhteisesti kustannettavaan osaan eri elidkelajien osalta.

Eldkkeen rahastoitu osa on aina jonkin tietyn yksittdisen eldkelaitoksen vastuulla.

10.3.1 Vanhuuseldke
Vanhuuselédkettd rahastoidaan yksilokohtaisesti tyosuhteen aikana 18-54-vuoti-
aiden tyontekijoiden osalta. Ennen vuotta 2005 rahastointi alkoi 23 vuoden idn
tiyttdmisesta.
Rahastoitua eldketté on karttunut seuraavasti:
— 1.7.1962 alkaen vuoden 1976 loppuun asti yksi prosentti kunkin vuoden
ansioista.
— Vuosina 1977-1996 1,5 prosenttia kunkin vuoden ansioista.
— Vuoden 1997 alusta 0,5 prosenttia kunkin vuoden ansioista.

Edelld mainitun rahastoinnin lisdksi vanhuuseldkevastuisiin siirretddn vuosittain
varoja rahastoinnin vahvistamiseksi. Néitd kutsutaan rahastoitujen osien tasokoro-
tuksiksi. Vuodesta 2007 alkaen korotukset kohdistetaan yli 55 vuotta téyttdneiden
vakuutettujen ja eldkkeensaajien rahastoituihin osiin.

Kustannustenjako vanhuuselidkkeiden osalta selvitelldén siten, ettd kukin elé-
kelaitos ilmoittaa selvittelyd varten tiedot vuoden aikana maksamiensa vanhuus-
eldkkeiden yhteisméadrastd ja liséksi vuoden aikana maksettujen, kyseisen eléke-
laitoksen vastuulla olevien vanhuuselidkkeiden henkil6tasoisten rahastoitujen osien
yhteisméarin, joka saadaan rekistereisté. Selvittely tehddén ndiden tietojen pohjalta.
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10.3.2 Tyokyvyttomyyselake ja kuntoutustuki
Tyokyvyttomyyseldke on kokonaan yhteisesti kustannettavaa, jos vakuutetun
eldketapahtumavuotta edeltdvian kahden kalenterivuoden aikaisten TyEL- ja MEL-
tydansioiden yhteisméaird on alle 15 469,61 euroa (12 566,70 vuoden 2004 tasossa).
Muutoin tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoitu osa lasketaan tyokyvyttomyys-
elakkeen alkamisajankohtaa vastaavasta TyEL-MEL-elédkkeen maérastd. Kunkin
TyEL- tai MEL-eldkelaitoksen vastuulla oleva rahastoitu osa on se osuus TyEL-
MEL-elékkeestd, joka vastaa kyseisessi eldkelaitoksessa vakuutettujen elédkkeen-
saajan TyEL- tai MEL-ansioiden osuutta kaikista vastuunjaon tarkasteluajan ansi-
oista ja etuuksista. Vastuunjaon tarkasteluajalla tarkoitetaan eldketapahtumavuotta
edeltdvid kahta kalenterivuotta. Vastuunjaon tarkasteluajan ansioihin ja etuuksiin
luetaan tydansiot, palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevat ansiot, perus-
paivérahan tasoisina maksetut etuudet ja VEKL-etuudet 1 047,22 euron méaaralla
(médrad vuoden 2004 tasossa) ja aikaisemman eldkesuhteen tulevan ajan ansiot.

Osa-aikaeldkkeen ansion alenemaa ei lueta tybansioihin.

Esimerkki 10.1. Kuntoutustuki.
(Esimerkkiin 5.1, joka on aiemmin oppaassa, on tehty kustannustenjako.)

Kuntoutustuen jakaminen osiin vastuunjakoa varten:

Tyontekijalld on TEL-tydsuhde, joka on ollut vakuutettuna eldkelaitoksessa A.

1.4.2010 alkava kuntoutustuki on tulevan ajan eléke ja vastuunjaon tarkasteluajan
tyoansioiden méard yhteensd ilman tyontekijan tydeldkemaksun vahennysta ylittda
rajan 15 469,61 euroa (vuoden 2010 tasossa), joten eldkkeessé on rahastoitua osaa.
Vastuunjaon tarkasteluaika on ajanjakso 1.1.2007-31.12.2008 ja ansioiden maira
sen ajalta ilman tyontekijan tyoeldkemaksun vihennystd vuoden 2010 palkkaker-
toimen tasoisena on 50 374,83 euroa.

Kuntoutustuen rahastoitu osa on 50 374,83 / 50 374,83 x 1 115,97 =1 115,97
euroa kuukaudessa eli kuntoutustuki on alkaessaan kokonaan rahastoitua osaa ja
rahastoidusta osasta vastaa eldkelaitos A.
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10.3.3 Kuntoutusraha

Kuntoutusrahan rahastoitu osa on yhté suuri kuin kuntoutusrahan perusteena olevan
TyEL-MEL-tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoitu osa olisi ollut, jos kuntoutusrahan
sijasta olisi myonnetty tyokyvyttomyyseldke. Rahastoitu osa jakaantuu vastuuela-
kelaitoksille samoin kuin tyokyvyttomyyseldkkeessa.

10.3.4 Tyottomyyseldke

Jos tyottomyyseldke on vapaakirjaeléke, se on kokonaan yhteisesti kustannettavaa.

Jos tyottomyyselakkeen eldketapahtuma on 1.1.2007 tai sen jdlkeen, oikeus tu-

levaan aikaan méaérdytyy siten kuin se médrdytyisi 2004 sddnndsten mukaan, jos

eldketapahtuma olisi 31.12.2006.
Jos tyontekijélld on tulevan ajan oikeus 31.12.2006 ja

— hénelld on TyEL:n tai MEL:n mukaan vakuutettuja tydansioita 31.12.2006
jélkeen vahintadn 24 620 euroa (20 000 vuoden 2004 tasossa), tyottomyyselak-
keessi ei ole rahastoitua osaa

— hénelld on TyEL:n tai MEL:n mukaan vakuutettuja tyoansioita 31.12.2006
jélkeen alle 24 620 euroa (20 000 euroa vuoden 2004 tasossa), TYEL-MEL-
tyottomyyseldkkeen alkumédrd on kokonaan rahastoitua osaa, ja rahastoidusta
osasta vastaa se eldkelaitos, jonka vakuuttamaan tyosuhteeseen tulevan ajan
oikeus liittyy

— hénelld ei ole TyEL:n tai MEL:n alaista tyoskentelyd 31.12.2006 jélkeen,
TyEL-MEL-ty6ttomyyselidkkeen alkuméérd on kokonaan rahastoitua osaa, ja
rahastoidusta osasta vastaa se elékelaitos, jonka vakuuttamaan tydsuhteeseen
tulevan ajan oikeus liittyy.

10.3.5 Osa-aikaeldke ja perhe-eldke
TyEL:n ja MEL:n mukaiset osa-aikaeldkkeet ja perhe-elédkkeet ovat kokonaan

yhteisesti kustannettavia.

10.3.6 MEL-ylite

MEL:n mukaan karttunut eldke tai eldkkeen osa jactaan vastuunjakoa varten kah-
teen osaan, TyEL:n eldketurvaa vastaavaan MEL-vastuunjako-osaan ja sen ylit-
tavadn MEL-ylitteeseen. MEL-vastuunjako-osa jaetaan rahastoituun ja yhteisesti
kustannettavaan osaan siten kuin edelld on kunkin eldkelajin kohdalla esitetty.
Merimieseldkekassa kustantaa MEL-ylitteen.
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10.3.7 Rekisterdidyn TEL- ja YEL-lisdelaketurvan mukaiset
eldkkeet

Rekisterdidyn TEL-lisaeldkkeen rahastoidusta osasta vastaa aina lisdelikkeen va-
kuuttanut eldkelaitos. Liséeldkkeen vakuuttanut eldkelaitos laskee rahastoidun osan
mairin sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien laskuperusteiden mukaisesti
ja ilmoittaa sen lisdedun pédtyttyd ansaintarekisteriin. Rahastoidun osan ylittdva
elakkeen osa on yhteisesti kustannettavaa eldketta.

Rekisteroidyn YEL-lisdeldkkeen miérad kokonaisuudessaan on lisdelédketurvan
vakuuttaneen eldkelaitoksen vastuulla.
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11 Kertasuoritus

Eldkelaitoksella on oikeus ilman eldkkeensaajan suostumusta maksaa kertasuori-
tuksena eldke, jos sen médrd ennen ensisijaisen etuuden vihentdmisté on pienempi
kuin 24,62 euroa (20 euroa 2004 tasossa) kuukaudessa. Tarkasteltaessa, jaako
eldke alle kertasuoritusrajan, otetaan huomioon VILMA-kokonaiseléke sekd myds
rekisterdity lisdeldke.

Eldke voidaan maksaa kertasuorituksena myds silloin, kuin eldkkeen maéra
on vahintddn 24,62 euroa kuukaudessa, mutta enintddn 61,55 euroa kuukaudessa
(50 euroa vuoden 2004 tasossa) ennen ensisijaisen etuuden vahentdmistd. Talloin
edellytykseni on kuitenkin, ettd eldkelaitos on ilmoittanut eldkkeen maksamisesta
kertasuorituksena eiké eldkkeensaaja ole sitd vastustanut eldkelaitoksen ilmoitta-
massa ajassa. Kertasuorituksena voi maksaa vanhuuseldkkeen, tdyden tyokyvyt-
tomyyseldkkeen (myds kuntoutustuen) ja perhe-elékkeen, joka leskenelédkkeen
vahentdmisen jalkeen ennen ensisijaisen etuuden vahentdmista jaé kertasuoritusrajaa
pienemmaéksi. Kertasuorituksena ei voi maksaa osatyokyvyttomyyseldketta eikd
tyottomyyselédketta.

Jos kuukausittain maksettavan vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla
karttuu uutta elékettd, liitetdén se aikanaan jo maksussa olevaan eldkkeeseen, vaikka

uusi karttunut eldke olisi mééraltdén alle kertasuoritusrajan.

11.1  Tyokyvyttomyyselakkeen jalkeen myonnettava
vanhuuselake

Jos elédkelaitos maksaa toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuo-
rituksena, se maksaa samalla kertasuorituksena myds tyokyvyttomyyselidkkeen
jilkeen myoOnnettivin vanhuuselikkeen. Eldkelaitos voi harkita, maksaako se
tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituksena, mutta harkinnan mahdollisuutta ei
ole endéd vanhuuselidkkeen osalta.

Jos vuoden 2004 sddnnosten mukainen tyokyvyttomyyseldke kertasuoritetaan
vasta vuonna 2010 tai sen jalkeen, sen kanssa ei voi kertasuorittaa tyokyvyttomyys-
eldkkeen jélkeistd vanhuuseldkettd. Tdma johtuu siitd, ettd 2004 sddnndsten mu-
kainen tyokyvyttomyyseldke on aina vapaakirjaeldke, jonka jalkeen vanhuuselédke

lasketaan uusin perustein.
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11.2 Rajamaara korotetaan palkkakertoimella

Kertasuorituksen rajaméiré korotetaan palkkakertoimella, mutta maksussa olevat
elakkeet tyoeldkeindeksilla. Siten on aikaisempaa suurempi mahdollisuus siihen,
ettd eldkkeen alkaessa kertasuoritusrajan ylittanyt eldke jad myohemmin kertasuori-
tusrajaa matalammaksi. Téll6in eldkelaitos voi maksaa elédkkeen kertasuorituksena,
mutta laki ei sitd edellyta.

11.3 Kertasuorituksen laskeminen

Kertasuoritus lasketaan sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien perusteiden
mukaan. Sosiaali- ja terveysministerid on muuttanut perusteita, joiden mukaan
TyEL:n 114 §:n, MEL:n 111 §:n, YEL:n 99 §:n ja MYEL:n 94 §:ssi saddetty ker-
tasuoritus lasketaan. Perusteiden muuttamisen taustalla on se, ettd vuoden 2005
jélkeen siirryttiin kertasuorituskertoimien laskennassa kédyttiméén TEL:n mukaisen
perusturvan kuolleisuutta aiemmin kaytetyn TEL-lisdeldketurvan kuolleisuuden
sijaan. Perusturvassa kéytdssé olevasta sukupolvikuolleisuudesta johtuen kertoimet
tullaan jatkossakin tarkistamaan aika ajoin. Uudet kertasuoritus kertoimet tulivat
voimaan vuoden 2010 alusta.

Kertasuoritus lasketaan kertomalla vuotuinen eléke eldkkeensaajan ik4é vastaa-

valla kertoimella. Naisilla ja miehilld on samat kertoimet.

11.4 Kertasuorituksen laskemisen ajankohta

Kertasuoritus lasketaan yleensi kertasuorituspaitoksen jilkeiselle ajalle. Takautu-
vasti myonnettiva eldke maksetaan normaalisti eli kuukausieldkkeena.
Perhe-eldkkeen kertasuoritus maksetaan kaikille kertasuoritukseen oikeutetuille
edunsaajille samasta ajankohdasta.
Jos eldke maksetaan kertasuorituksena, eldkkeensaajalla ei ole endi oikeutta
elidkkeeseen saman eldketapahtuman johdosta niiden tydsuhteiden perusteella, joihin
kertasuoritus perustui. Téstd syysta eldkelaitoksen ei tulisi maksaa eldkettd kerta-

suorituksena ennen kuin on todennékdgistd, ettd eldkkeeseen ei tule endd muutoksia.
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Esimerkki 11.1. Vanhuuseldkkeen kertasuoritus.

8.7.1946 syntyneelle tyontekijalle myonnetddn vanhuuseldke. Eldke maksetaan
kuukausieldkkeen sijasta kertasuorituksena 1.10.2010 alkaen.

Eldkkeensaajan ikd 1.10.2010 on 64 vuotta 2 kuukautta, jolloin kertasuorituskerroin
on 15,68 (kédytetddn liitteen 13 A Vanhuus- ja leskeneldkkeen kertasuorituskertoi-

mia).

Vanhuuseldke on 8,71 euroa kuukaudessa, vuotuinen eldke on
12x8,71= 104,52 euroa kuukaudessa.

Kertasuorituksen méérd on 104,52x15,68 =1 638,87 euroa.

Esimerkki 11.2. Tyokyvyttomyyseldke ja vastaisen vanhuuseldkkeen kertasuoritus.

7.10.1975 syntyneen henkilon tyokyvyttomyyseldke on 14,62 euroa kuukaudessa.
Eliake maksetaan kertasuorituksena 1.4.2010 alkaen. Samalla kertasuorituksella

maksetaan myds tuleva vanhuuseléke.

Elékkeensaajan ikd 1.4.2010 on 34 vuotta ja viisi kuukautta, jolloin kertasuoritusker-
roin on 21,58. Téssi kaytetddn tyokyvyttomyyseldkkeen ja vastaisen vanhuuseldk-
keen kertasuorituskertoimia, jotka loytyvit liitteestd 13 B.

Tyokyvyttomyyseldke on 14,62 euroa kuukaudessa, ja vuotuinen eldke on
12x14,62= 175,44 euroa.

Kertasuorituksen méérd on 175,55 x 21,58 = 3 786,00 euroa.
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12 Viivastyskorotus

Jos eldkkeen kisittely kestdd eldkelaitoksessa kauemmin kuin kolme kuukautta, on
cldkelaitoksen maksettava elikkeeseen viivistyskorotus. Etuuden korotus vuotta
kohden laskettuna on korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan
mukainen. Viivdstyskorotusta ei makseta, jos se jda alle 6,64 euroa vuoden 2010
tasossa (5,39 euroa vuoden 2004 tasossa).

Korotus lasketaan viivéstysajan jokaiselta péiviltd, ei kuitenkaan ajalta ennen
kuin kolme kuukautta on kulunut sen kalenterikuukauden paittymisesté, jona
etuudensaaja on esittinyt eldkelaitokselle vaatimuksensa sekd etuuden perusteet ja
méérid koskevan selvityksen kuin hineltd kohtuudella voidaan vaatia.

Jos eldkehakemus on tullut vireille helmikuussa, lasketaan korotus kesdkuun
ensimmaisestd paivastd alkaen. Jos eldke maksetaan kesdkuun 15. pdivéni, tulee
kesdkuun 1. pdivad edeltéineeseen aikaan kohdistuville elidke-erille (voi olla useam-
man kuukauden elike) korotus 15 péiviltd. Kesidkuun eldkkeelle ei tule korotusta,
koska se ei ole viivéstynyt.

Eldkkeen hakija voi hakea eldkettd hyvissd ajoin ennen kuin eldke alkaa. Jos
eldkkeen maksaminen alkaa samana kalenterikuukautena kuin oikeus eldkkeeseen,
ei viivéstyskorotusta tule maksettavaksi, vaikka késittelyaika olisi ylittdnyt kolme
kuukautta.

Korotusaikaa laskettaessa katsotaan kalenterikuukauteen sisdltyvén 30 paivaa

ja vuoteen 360 pdivéa.

Esimerkki 12.2. Viivistyskorotus tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Tyokyvyttomyyseldkehakemus tuli vireille 15.5.2010. Viivdstymisaika alkaa
1.9.2010. Eldke myonnetdan takautuvasti 1.1.2010 alkaen ja takautuvat elédke-erat
maksetaan 20.11.2010. Jatkuva kuukausittainen maksu alkaa 1.12.2010. Kuukau-
sieldke on 1 500 euroa kuukaudessa ja viivéstyskorotusprosentti on kahdeksan.
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Esimerkissa on oletettu, ettd myods loppuvuoden 2010 viivastyskorotus on kahdeksan
prosenttia, kuten se on 1.1.2010-30.6.2010.

Aika 1.1.2010-30.8.2010  1.9.2010-30.9.2010 1.10.2010-30.10.2010
K?rotettava 12 000 euroa 1 500 euroa 1 500 euroa
eldke

Viivdstysaika 1.9.2010-20.11.2010 1.10.2010-20.11.2010 1.11.2010-20.11.2010

80 50 20

0,08 360 x 12 000 0,08 3% x 1500 0,08 3% x 1500
=213,33 =16,67 ¢ =6,67 ¢

Viivéstys-
korotus

Eldke ajalta 1.11.2010-30.11.2010 ei ole enid viivdstynyt, koska se on maksettu

saman kuukauden aikana.

Maksettava viivéstyskorotus takautuvien elikkeiden maksun yhteydessi 20.11.2010

on 236,67 euroa.
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13 Lisaesimerkit

Laskentaesimerkeissd on kéytetty seuraavia oletettuja indekseja ja PTEL-vdhennys-
prosentteja laskettaessa ansioita vuosille, joille vielé ei ole pystytty vahvistamaan

indekseja.
Vuosi |Puolivali 1yoelake- Palkka- orp) o053 PTELyIi 53
indeksi kerroin

1995 1712 1712 0,0343

1996 1760 1737 0,045

1997 1791 1754 0,047

1998 1825 1783 0,047

1999 1868 1812 0,047

2000 1903 1838 0,045

2001 1981 1912 0,044

2002 2054 1968 0,046

2003 2103 2002 0,046

2004 2151 2028 0,046

2005 2191 2047 1,028 0,043 0,058
2006 2246 2081 1,063 0,043 0,054
2007 2311 2127 1,100 0,043 0,054
2008 2363 2178 1,124 0,041 0,052
2009 2494 2286 1,192 0,043 0,054
2010 2538 2292 1,231 0,045 0,057
2011 2586 2333 1,256 0,048 0,061
2012 2647 2382 1,288 0,052 0,066
2013 2430 1,324 0,054 0,068
2014 2479 1,363 0,056 0,071

Esimerkki 13.1. TEL-suojaosuus.

Tyontekijd on syntynyt 15.6.1945. Hénen 1.1.1980 alkanut tydsuhteensa jatkuu
vanhuuseldkkeen alkamiseen 1.7.2010 saakka yhdenjaksoisena, jolloin tydsuhde
paittyy. Eldke lasketaan my6s vuoden 2004 sddnndsten mukaan. Vuoden 2004
sdannosten mukaan laskettaessa tydsuhteen ei katsota katkenneen 31.12.2004.
Vuoden 2004 vapaakirjaa ja vuoden 2004 sddnndsten mukaan laskettavaa ela-
kettd varten ansiot tarkistetaan puolivéli-indeksilld vuosien 2004 ja 2010 tasoon.
2005 saanndsten mukaan eldkettéd laskettaessa tydansiot tarkistetaan vuoden 2010
tasoon palkkakertoimella.
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) ) Tyansio elv Tyéansi_o fl_v Tyoansio elv

_ T)_(oansw elv 2004 tasossa 2010_ puolivali- 20_10 palkka-

Vuosi |ansaintavuoden (2151) PTEL- indeksin tasossa kerroin tasossa

tasossa ' .. (2538) PTEL- (1,231) PTEL-

vahennettyna e o i e

vahennettyna vahennettyna
1992 10 861,45 13 890,00 16 389,03 17 098,59
1993 10 170,38 12 960,00 15 291,72 15 953,76
1994 10 876,65 13 860,00 16 353,64 17 061,66
1995 11 787,41 14 810,00 17 474,56 18 231,11
1996 13 336,00 15 739,66 18 571,48 19 375,52
1997 14 534,64 16 670,65 19 669,97 20 521,57
1998 18 963,03 21 299,93 25132,13 26 220,21
1999 20 250,53 22 222,49 26 220,68 27 355,89
2000 21 491,52 23 150,57 27 315,74 28 498,35
2001 22 324,80 23 149,78 27 314,80 28 497,38
2002 24 973,01 25 001,66 29 499,87 30 777,04
2003 28 469,45 27 779,76 32777,79 34 196,88
2004 26 205,23 24 999,79 29 497,66 30 774,74
2005 28 041,27 30 598,34 31631,05
2006 24 607,58 26 221,80 26 872,34
2007 25 000,00 25 973,04 26 466,50
2008 23 250,53 23 673,86 24 139,76
2009 20 159,03 19 406,89 19 694,39
2010 8 000,00 7 544,00 7 544,00

1) Eldke vuoden 2005 sidédnnosten mukaan:

Lasketaan 2004 vapaakirja 2004 sdédnndsten mukaan vuoden 2004 tasossa. Saatu
ansaitun elikkeen méaira korotetaan elikkeen alkamisvuoden 2010 tasoon palkka-
kertoimella. Tydsuhteeseen tehdddn automaattinen katkaisu 31.12.1999.

Yhdenjaksoinen tydsuhde
Eldkepalkka (laskentavuodet 1995-2004)

14 810, 00 + 15 739, 66 + 16 670, 65 + 21 299,93 + 22222,49 + 23 150,57 + 23 149,78 + 25 001, 66 + 27 779, 76 + 24 999, 79

x 30
3 600

=1 790,20 euroa kuukaudessa
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Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:

1,5 prosentin karttuma (alle 60 vuotta) 1.1.1980-31.12.2004 on 300 kuukautta.

2004 vapaakirja

(300%1,5 % x1790,20)
12

= 671,33 euroa kuukaudessa
Tyosuhteeseen tehddén automaattinen katkaisu 31.12.1999.

Ensimmadinen jakso on 1.1.1980-31.12.1999
Eldkepalkka, laskentavuodet 1992, 1994, 1996, 1997, 1998 ja 1999

13890,00+13860,00+15 739,66 +16 670,65 + 21 299,93 + 22 222,49
2160

30

=1 440,04 euroa kuukaudessa
Eldke karttuu 1,5 prosentin ajalta 1.1.1980-31.12.1999, eli 240 kuukautta

Ensimmaiseltd tyosuhdejaksolta karttunut eldke

240x1,5 % =x1440,04

T =432,01 euroa kuukaudessa

Toinen jakso on 1.1.2000-31.12.2004

Eldkepalkka (laskentavuodet 2000-2004)

23150,57+23149,78+25 001,66 + 27 779,76 + 24 999,79 y
1800

30

=2 068,03 euroa kuukaudessa

Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:
1,5 prosentin karttuma 1.1.2000-31.12.2004 on 60 kuukautta
Toisesta jaksosta karttunut elike:

(60x1,5%x2068,03)

B = 155,10 euroa kuukaudessa
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Ensimméisen jakson ja toisen jakson ansaitut elékkeet yhteensd ovat 432,01+155,10
= 587,11 euroa kuukaudessa. Yhdenjaksoisen tydsuhteen elike 671,33 euroa kuu-

kaudessa on suurempi.

2004 vapaakirja korotetaan vuoden 2010 (eldkkeen alkamisvuosi) tasoon palkka-

kertoimella

671,33x 1,231

= 826,41 euroa kuukaudessa

5

Eldke 31.12.2004 jilkeen ansaituista tydansioista lasketaan palkkakertoimella

eldkkeen myontdvuodelle tarkistetuista ja PTEL-vihennetyisté ansioista. Eldkkeen
laskentakaava on Karttumisprosentti x vuosiansiot

12

Karttumisprosentti on 1,9 ajalla 1.1.2005-30.6.2008 ja ajalla 1.7.2008-30.6.2010
karttumisprosentti on 4,5.

Eldke 1,9 prosentin karttumalla

L9 %x[?’l 631,05+26 872,34+ 26 466,50+162><24139,76)

12
= 153,65 euroa kuukaudessa

Eldke 4,5 prosentin karttumalla

4,5%X(162x24139,76+19 694,39+7 544,00)

B = 147,41 euroa kuukaudessa

1.1.2005 jalkeen karttunut eldke on 153,65 + 147,41 = 301,06 euroa kuukaudessa.

2005 sdédnnosten mukaan laskettu eldke on 2004 vapaakirja +31.12.2004 jalkeen an-
saitusta ty0ansioista karttunut elake 826,41+ 301,06 =1 127,47 euroa kuukaudessa.

2) Eléke vuoden 2004 séanndsten mukaan, lasketaan tdysin 2004 sdénnosten mukaan
ilman vapaakirjausta 31.12.2004.
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Eldkepalkka laskentavuodet 2000-2009 (puolivili-indeksi)

27315,74 + 27314,80 + 29499,87 + 32777,79 + 29497, 66 + 30598,34 + 26221,80 + 25973, 04 + 23 673,86 + 19 406,89

x 30
3 600

=2 269,00 euroa kuukaudessa

Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen
1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.1980-31.12.2004 on 300 kuukautta
2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2005-15.6.2010 on 65 kuukautta 15 paivaa

Elidke
15

(300>< 1,5%x2 269,00) +(6530>< 2,5%x2 269,00)
=1 160,50 euroa kuukaudessa

12
Tyo6suhteeseen tehddén automaattinen katkaisu 31.12.1999

Ensimmadinen jakso on 1.1.1980-31.12.1999

Elékepalkka, laskentavuodet 1992, 1994, 1996, 1997, 1998 ja 1999

16 389,03 +16353,64 + 18571, 48 +19669,97 + 25132,13 +26220,68
2160

=1 699,12 euroa kuukaudessa

30

Eldke karttuu 1,5 prosenttia ajalta 1.1.1980-31.12.1999 eli 240 kuukautta

240x1,5%x1699,12
12

= 509,74 euroa kuukaudessa
Ensimmadiseltd jaksolta karttunut eldke on 509,74 euroa kuukaudessa.

Toinen jakso on 1.1.2000-15.6.2010
Eldkepalkka (laskentavuodet 2000-2009)

27315,74 + 27314,80 + 29499, 87 + 32777,79 + 29497, 66 + 30598, 34 + 26221,80 + 25973, 04 + 23 673,86 + 19 406,89

x 30
3 600

=2 269,00 euroa kuukaudessa
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Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen
1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2000-31.12.2004 on 60 kk
2,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2005-15.6.2010 on 65 kuukautta 15 paivad

Eldke
(60><1,5 Y%ox2 269,00)—1—(65;3x 2,5%x2 269,00)

D =479,80 euroa kuukaudessa

Toiselta jaksolta karttunut eldke on 593,25 euroa kuukaudessa.

Ensimmaisen jakson ja toisen jakson ansaitut eldkkeet yhteensd ovat 509,74 +
479,80 = 989,54 euroa kuukaudessa.

Yhdenjaksoisen tydsuhteen eldke 1 160,50 on suurempi.

Vuoden 2004 sdanndsten mukainen karttunut elike 2010 puolivili-indeksin tasossa

on 1 160,50 euroa kuukaudessa.

Tehdéén vertailu 2004 ja 2005 sddnnodsten mukaan laskettujen eldkkeiden kesken
2004 sadnnosten mukaan laskettu elike on 1 160,50 euroa kuukaudessa

2005 sdadnnosten mukaan laskettu eldke on 1 127,87 euroa kuukaudessa

2004 saannosten mukaan laskettu elike on suurempi, joten 2005 sddnndsten mu-
kaan laskettuun eldkkeeseen lisdtddn TEL-suojaosuus. Suojaosuus on 2004 ja 2005
sdaanndsten mukaisesti laskettujen eldkkeiden erotus.

TEL-suojaosuus 1 160,50 — 1 127,47 = 33,03 euroa kuukaudessa

Vanhuuseldke 1.7.2010 on 1 127,47+ 33,03 = 1 160,50 euroa kuukaudessa.
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Esimerkki 13.2. Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan ansioon, siirtymdajalla.

Henkilo tulee tyokyvyttoméaksi vuonna 2011, jolloin hin tdyttad 35 vuotta. Tulevaa
aikaa on yhteensé yhteensé 336 kk.

Péadsaannon mukainen tulevan ajan tarkastelujakso on vuodet 2006-2010.

Tulevan ajan ansion laskennasta voidaan mairéta erityissddnnon mukaan, jos
alle 3-vuotiaan lapsen hoitoaika on vaikuttanut merkittévisti tyontekijin eldketur-
vaan (20 %).

Talloin tulevan ajan laskennasta jatetddn pois vuodet, jotka siséltdvit lapsen-
hoitoaikaa. Viittd kalenterivuotta voidaan etsié enintdén kymmenen vuoden ajalta
ennen eldketapahtumavuotta. Tdmd kymmenen vuotta tulee asteittain voimaan,
silld vuotta 2004 taaemmas ei voida menné.

Vuosi 2004 tulee mukaan, jos henkillld on tulevan ajan oikeus 31.12.2004
vaikka kyseisend vuonna olisikin ollut lapsenhoitoaikaa. Silloin eldkepalkassa on
huomioitu lapsenhoitoaika vuoden 2004 sdannosten mukaan.

Vuosi Ansiot 2011 tasossa

2004 22 000,00 sisaltaa lapsenhoitoaikaa, TEL-elakepalkka x12
2005 8 400,00 sisaltda lapsenhoitoaikaa

2006 36 000,00 Tybansio

2007 34 000,00 Tybansio

2008 8 800,00 sisaltda lapsenhoitoaikaa

2009 7 600,00 sisaltaa lapsenhoitoaikaa

2010 30 000,00 Tybansio

2011 10 000,00 elaketapahtumavuosi

Normaali laskutapa:
Péadsdannon mukainen tulevan ajan tarkastelujakso on vuodet 2006-2010 ansiot
yhteensd 116 400,00 euroa.

Tulevan ajan ansio Tulevan ajan karttuma

V)
116400 _ 1 940,00 euroa 336 kkxl,1523)0><1940,00

= 814,80 e/kk
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Eldkettd on henkilolle karttunut eldketapahtumavuotta edeltdvan vuoden loppuun
272,00 e/kk.

Tama tarkistetaan elinaikakertoimella 272,00 x 0,99170 = 269,74 e/Kkk.
Eldkkeet yhteensd 269,74 + 814,80 = 1 084,54 e/kk

Lapsenhoitoajan siinto:

Lapsenhoitoajan tarkastelujakso 20042010, joista laskentaan vuodet 2004, 2006,
2007 ja 2010 (eli sellaiset vuodet joissa ei ole lapsenhoitoaikaa + vuosi 2004),
ansiot yhteensd 122 000,00 euroa.

Tulevan ajan ansio

122 000,00 _» 541 67 curoa

Tulevan ajan karttuma

336 kk x1,5%x1940,00
1200

=1 067,50 euroa/kk

Eldkettd on henkilolle karttunut eldketapahtumavuotta edeltdvan vuoden loppuun
272,00 e/kk.

Tama tarkistetaan elinaikakertoimella 272,00 x 0,99170 = 269,74 e/kk.
Eldkkeet yhteensd 269,74 + 1 067,50 = 1 337,24 euroa/kk
Vertailu tehdédidn kokonaiseldkkeiden kesken

1337,24 — 1 084,54 = 252,70 euroa

252,70

———x100 =2 0
1084,54 3:30%

=> Eldketurvaan on yli 20 %:n vaikutus, joten eldke lasketaan lapsenhoitoajan

laskentasddntod kayttden
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Liite 1 Indeksit, palkkakerroin ja vahennyskerroin

Indeksiluku Vahennyskerroin
Vuosi Tyoikaisen/TEL- Elakeikaisen/ Palkkakerroin alle 53-v. 53-v.
puolivéli-indeksi Tyoelakeindeksi | tayttanyt
1961-62 100 100
1963 106 106
1964 116 116
1965 130 130
1966 142 142
1967 152 152
1968 165 165
1969 182 182
1970 197 197
1971 216 216
1972 247 247
1973 274 274
1974 315 315
1975 383 383
1976 462 462
1977 524 524
(1.7.1977* 544 544)
1978 573 573
1979 608 608
(1.7.1979* 628 628)
1980 665 665
(1.7.1980* 697 697)
1981 745 745
(1.7.1981* 780 780)
1982 836 836
(1.7.1982* 866 866)
1983 915 915
(1.7.1983* 952 952)
1984 1006 1006
(1.7.1984* 1019 1019)
1985 1088 1088
1986 1165 1165
1987 1225 1225
1988 1291 1291
1989 1387 1387
1990 1481 1481
1991 1595 1595
1992 1682 1682
1993 1688 1688
1994 1688 1688
1995 1712 1712
1996 1760 1737 0,0343
1997 1791 1754 0,045
1998 1825 1783 0,047
1999 1868 1812 0,047
2000 1903 1838 0,047
2001 1981 1912 0,045
2002 2054 1968 0,044
2003 2103 2002 0,046
2004 2151 2028 0,046
2005 2191 2047 1,028 0,046 0,058
2006 2246 2081 1,063 0,043 0,054
2007 2311 2127 1,100 0,043 0,054
2008 2363 2178 1,124 0,041 0,052
2009 2494 2286 1,192 0,043 0,054
2010 2538 2292 1,231 0,045 0,057

* Indeksin ennakkotarkistus (ennakollista indeksid on kdytetty eldkkeitd myoOnnettdessd ja
maksettaessa).
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Liite 2 Lapsikorotusprosentit

YEL ja MYEL

Yrittdjadn syntymavuosi

Lapsikorotusprosentti yhta lasta

kohden

-1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947—

20
19
18
17
16
15
14
13
12

1

10

| = NWhOTO N ®O

Védhennetty leskeneldke

Lesken-

elake |Edunjattajan elake e/kk

elkk 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 2800 3000 3200 3400 3600 3800 4000
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
200 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
400 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
600 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
800 8 108 208 308 408 508 608 708 808 908 1008 1108 1208 1308 1408 1508 1608 1708 1808 1908
1000 0 8 108 208 308 408 508 608 708 808 908 1008 1108 1208 1308 1408 1508 1608 1708 1808
1200 0 0 8 108 208 308 408 508 608 708 808 908 1008 1108 1208 1308 1408 1508 1608 1708
1400 0 0 0 8 108 208 308 408 508 608 708 808 908 1008 1108 1208 1308 1408 1508 1608
1600 0 0 0 0 8 108 208 308 408 508 608 708 808 908 1008 1108 1208 1308 1408 1508
1800 0 0 0 0 0 8 108 208 308 408 508 608 708 808 908 1008 1108 1208 1308 1408
2000 0 0 0 0 0 0 8 108 208 308 408 508 608 708 808 908 1008 1108 1208 1308
2200 0 0 0 0 0 0 0 8 108 208 308 408 508 608 708 808 908 1008 1108 1208
2400 0 0 0 0 0 0 0 0 8 108 208 308 408 508 608 708 808 908 1008 1108
2600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 108 208 308 408 508 608 708 808 908 1008
2800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 108 208 308 408 508 608 708 808 908
3000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 108 208 308 408 508 608 708 808
3200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 108 208 308 408 508 608 708
3400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 108 208 308 408 508 608
3600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 108 208 308 408 508
3800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 108 208 308 408
4000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 108 208 308
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Liite 3 Tyodeldkelisdan oikeuttavat ja jalkikarenssiaikaa
jatkavat etuudet vuoden 2004 saannosten mukaan laskettaessa

. Jatkaa
. Oikeus -
Enimmais- tvoelike- jalki-
paivat/kk yoe'a karenssi-
lisdan .
aikaa
TYOTTOMYYSETUUDET
Ansioon suhteutettu tyottdmyyspaivaraha
(tyottdmyysturvalaki 1290/2002), myos 22 X X
vahennetyt ja sovitellut paivarahat
Peruspaivaraha (tyéttomyysturvalaki 1290/2002) - X
Tydmarkkinatuki (tyottdmyysturvalaki 1290/2002) ) X
enint. 500 pv
Tyo6ttdmyyskorvaus (ennen 1.1.1985) - X
Ty6ttémyysavustus (ennen 1.1.1985) 22 X X
10-tydsuhdeaika (ennen vuotta 2000 voimassa ) X
olleen lain mukaan) *
KUNTOUTUSETUUDET
Kelan kuntoutusraha (laki kansanelakelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 25 X X
566/2005)
Liikennevakuutuksen kuntoutusta koskeviin
saannoksiin perustuva ansionmenetyskorvaus 30 X X
(mm. liikennevakuutuslaki 279/59)
Tapaturmavakuutuksen kuntoutusta koskeviin
saannoksiin perustuva ansionmenetyskorvaus 30 X X
(mm. tapaturmavakuutuslaki 608/48)
Tyobelakelakien mukainen kuntoutusraha ja 30 X X
-avustus
Sairauspaivaraha tai vastaava korvaus ) X
(sairausvakuutuslaki 1224/2004)

* eldketapahtuman sattuessa 1.1.2000 tai sen jdlkeen tulevan ajan oikeus mééritellddan jo ensimmaisen
10-tyosuhteen alkaessa.
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1276/2000)

. Jatkaa
. Oikeus AT
Enimmais- tvoelike- jalki-
paivat/kk yoea karenssi-
lisdan .
aikaa
KOULUTUSETUUDET
Ammattikoulutusraha (laki koulutusrahastosta
(1306/2002), peruskoululain (476/83) tai
lukiolain (477/834) mukainen omaehtoista
. .. 30 X X
ammatillista koulutusta varten myonnetty
henkildkohtainen tuki, ei myénneta enaa
1.1.2003 jalkeen)
Erorahan aikuiskoulutuslisa omaehtoiseen 30 X X
Ammatilliseen koulutukseen (kuten edelld)
Erorahan aikuiskoulutuslisa tyévoimakoulutuk- ) )
seen (ks. ed.)
Tybévoimakoulutuksen ansiotuki (laki julkisesta 22 X X
tydvoimapalvelusta 1295/2002)
Tybévoimakoulutuksen perustuki (laki julkisesta ) X
tydvoimapalvelusta 1295/2002)
Koulutuspaivarahan ansiopaivaraha 29 X X
(tyéttomyysturvalaki 10. luku 1290/2002)
Koulutuspaivarahan peruspaivaraha ) X
(tyottdmyysturvalaki 10. luku 1290/2002)
Opintovapaa (opintovapaalaki 273/79) - X
Aikuiskoulutustuki (laki aikuiskoulutustuesta 29 X X

Jélkikarenssiaikaa jatkaa myos, jos henkil6lld on ollut alle 3-vuotias lapsi. T4t lasta varten on silloin

tdytynyt saada jonkin aikaa ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai kotihoidon tukea.
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Liite 4 Palkattoman ajan etuudet elakkeen laskennassa

Alla mainitut 523,61 euron, 1 047,22 euron seki 12 566,70 euron rahamaérit ovat

vuoden 2004 tasoisia.

Etuudet (jakajat paivdkohtaiseksi muuntoa varten)

Ansaitun eldkkeen
etuusansio %

Tulevan ajan
etuusansio %

Vanhempainpaivarahat, tyontekijalle maksetut (300)
Vanhempainpaivarahat, tydnantajalle maksetut (300)

Vanhempainpaivaraha, vahimmaistasoinen (25)

Vanhempainpaivaraha, tydskentelyn takia vah. tasoise-
na maksettu

Vuorottelukorvaus (21,5)
- Ennen vuotta 2010
- 1.1.2010 lukien

Tyottdmyyspaivaraha (21,5)

Tydévoimapoliittinen koulutus (21,5)
Uusia etuuksia ei myoénneta 2010 alkaen

Koulutuspaivaraha (21,5)
Muuttuu tyéttomyyspaivarahaksi v. 2010

Aikuiskoulutustuki (21,5)

Aikuiskoulutustuki yrittajilla (21,5)

Eri lakien mukainen kuntoutusraha:
- Kela (300)

- Tybelakelait (30)

- LITA

Sairauspaivaraha ja erityishoitoraha (300)
LITA-ansionmenetyskorvaukset
Tyottdomyysturvalain peruspaivaraha ja tydmarkkinatuki

ym. Kelan maksamat ty6ttémyyskoulutusetuudet (21,5)
Uusia etuuksia ei myoénneta 2010 alkaen

Sairauspaivaraha peruspaivarahan jalkeen
(samansuuruinen) (25)

Erillislain* tarkoittama alle 3-v. lapsen hoito (25)

Erillislain* tarkoittama opiskelu

117
17

523,61 euroa/kk
Vah. paivarahan
maara

75
55

75
65

65

65

65 (523,61 eurosta)

65

65

65

523,61 euroal/kk

523,61 euroal/kk

117
17

523,61 euroa/kk

Vah. paivarahan
maara

100
100

100
100

100

100

523,61 euroal/kk

100

100

100

1 047,22 euroa/kk

1 047,22 euroa/kk

1 047,22 euroa/kk
(kun ET on v. 2010
tai sen jalkeen)
Muulloin 0 euroa

1 047,22 euroa/kk
(kun ET on v. 2010
tai sen jalkeen)

* Laki valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ja

opiskelun ajalta 644/2003.
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Liite 5 Vahvistettu elinaikakerroin (EAK) ja arviolaskennassa
kaytettavat arviot

EAK maaraytymis-

63 vuoden ian

Elinajanodote

vuosi (62-v.) tayttimisvuosi  Yyntymavuosi  Elinaikakerroin - g,
2009 2010 1947 1,00000 2140
2010 2011 1948 0.99170 2159
2011 2012 1949 0.984 2177
2012 2013 1950 0.978 21.95
2013 2014 1951 0.971 2213
2014 2015 1952 0.963 2231
2015 2016 1953 0,956 2248
2016 2017 1954 0.949 2266
2017 2018 1955 0.943 22,84
2018 2019 1956 0,937 23,01
2019 2020 1957 0,930 2318
2020 2021 1958 0.925 23.35
2021 2022 1959 0.919 2352
2022 2023 1960 0.913 2369
2023 2024 1961 0.907 23.86
2024 2025 1962 0.902 24,02
2025 2026 1963 0.897 2418
2026 2027 1964 0.891 2435
2027 2028 1965 0.886 24,51
2028 2029 1966 0.881 2467
2029 2030 1967 0.876 24,82
2030 2031 1968 0.872 24.98
2031 2032 1969 0.867 2513
2032 2033 1970 0.862 2529
2033 2034 1971 0.858 25 44
2034 2035 1972 0.854 25 58
2035 2036 1973 0.849 2573
2036 2037 1974 0.845 25,87
2037 2038 1975 0.841 26,02
2038 2039 1976 0.837 2616
2039 2040 1977 0.833 26,30
2040 2041 1978 0.830 2643
2041 2042 1979 0.826 26,57
2042 2043 1980 0.822 2671
2043 2044 1981 0.819 26,84
2044 2045 1982 0.815 26,97
2045 2046 1983 0.812 2710
2046 2047 1984 0.809 2723
2047 2048 1985 0.805 2735
2048 2049 1986 0.802 27,48
2049 2050 1987 0.799 2760
2050 2051 1988 0.796 2772
2051 2052 1989 0.793 27,84
2052 2053 1990 0.790 27,96
2053 2054 1991 0.787 2808
2054 2055 1992 0.785 28.19
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Liite 6 TEL:n mukaisen elakepalkan laskenta

1 Eldkepalkka ennen vuotta 1966
Eldkepalkka médraytyy sdanndllisen tydansion perusteella, luontoisedut méérataan
tapaturmavakuutustaulukosta.

Tyosuhteen paédttymisvuoden ja sitd edeltidvin kalenterivuoden ansiot lasketaan
yhteen. Niin saatu ansioiden yhteismdiré jaetaan kyseiseen aikaan siséltyvien
tyossdolopdivien méérilla ja osaméérd kerrotaan 25:114.

Eldkepalkkaa maérattiessa ei padttymisvuotta edeltdneen vuoden ansioihin tehdi
indeksikorotusta. Eldkepalkka korotetaan eldkkeen mydntdmisvuoden indeksiin.

2 Eldkepalkka vuonna 1966
Eldkepalkka méaardaytyy veron ennakonpidityksen alaisen tydansion perusteella,
luontoisedut verotuskdytdnnon mukaisena.

Eldkepalkka lasketaan muuten samoin kuin ennen vuotta 1966 pééttyneiden
tyosuhteiden kohdalla.

3 Eldkepalkka vuonna 1967
Eldkepalkka méairdytyy veron ennakonpidétyksen alaisen tydansion perusteella
(samoin luontoisedut).

Eldkepalkka lasketaan kolmen viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella.
Ensin lasketaan kunkin vuoden kuukausiansiot siten, ettd vuosiansio jaetaan kysei-
sen vuoden tydsuhdeajalla ja osamiirad kerrotaan 30:114. Saadut kuukausiansiot
korotetaan ty0dsuhteen paittymisvuoden indeksiin ja niistd valitaan kaksi parasta.
Eldkepalkka on kahden vuoden perusteella laskettu keskiméardinen kuukausiansio.

Jos tyosuhteen alkamisvuonna ei ole tydsuhdeaikaa kuutta kuukautta, jatetdén
alkamisvuoden ansiot eldkepalkkaa laskettaessa huomioimatta, mikali jiljelle jaa

vihintdan kahden kalenterivuoden ansioita.

4 Eldkepalkka 1.1.1968 alkaen

Elédkepalkka médrataén valitsemalla enintdén neljésté viimeisesté kalenterivuodesta,
jolloin tydsuhde on jatkunut, ne kaksi kalenterivuotta, jolloin tyontekijan indeksilla
tarkistettujen tydansioiden keskimddra kuukautta kohti on suurin. Eldkepalkka
on ndiden kahden vuoden aikana saatujen ansioiden keskimédra kuukautta kohti.
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Jos tyosuhde on jatkunut useamman kuin kahden kalenterivuoden aikana, ei sitd
kalenterivuotta, jolloin tydsuhde alkoi, oteta huomioon, jos tydsuhde sind kalen-

terivuonna ei ole jatkunut vihintdan kuutta kuukautta.

5 Eldkepalkka 1.1.1979 alkaen

Eldkepalkka lasketaan neljdn viimeisen tydsuhdevuoden aikana saaduista tyo-
ansioista kahden ansiotasoltaan keskimmadisen indeksilla tarkistetun vuoden an-
sioiden perusteella. Jos tydsuhde on jatkunut neljani kalenterivuotena siten, ettd se
on tydsuhteen alkamisvuonna jatkunut vahintdan kuusi kuukautta, lasketaan eldke-
palkka kahden ansiotasoltaan keskimmaéisen vuoden perusteella. Jos taas tyosuhde
on neljand kalenterivuotena jatkunut niin, ettd se on alkamisvuonna jatkunut alle
kuusi kuukautta, jolloin sitd ei oteta huomioon, jitetddn eldkepalkkaa laskettacssa
huomioon ottamatta se vuosi, jolloin tydansioiden keskiméérd kalenterikuukautta
kohden on pienin.

Silloin kun tydsuhde on jatkunut kolmen kalenterivuoden aikana ja tydsuhde
on sen alkamisvuonna jatkunut védhintddn kuusi kuukautta, jitetdédn huomioon
ottamatta se vuosi, jolloin ty0ansioiden keskiméird kuukautta kohti on pienin. Jos
kolmen kalenterivuoden aikana jatkunut tyosuhde on alkamisvuonna jatkunut alle
kuusi kuukautta, eldkepalkka médrétdan kahden muun tyésuhdevuoden ansioiden
perusteella.

1.1.1979 lainmuutos tuli voimaan asteittain. Voimaantulosddnnds edellytti,
ettd eldkepalkan laskemisessa sovelletaan vanhaa sdanndstd, jos sen laskemisessa

huomioon otettava paras kalenterivuosi on ennen lain voimaantuloa oleva vuosi.

6 Eldkepalkka 1.1.1980 alkaen
Eldkepalkka lasketaan muuten samalla tavalla kuin edelld 5 kohdassa, mutta
63 vuoden idn tdyttdmisvuoden jélkeen ansaittuja ansioita ei oteta huomioon elé-

kepalkkaa méaarattaessa.

7 Elédkepalkka 1.1.1994 alkaen

Eldketapahtumaan paéttyneissa tyosuhteissa eldketapahtumavuotta ei oteta huomi-
oon elidkepalkkaa laskettaessa, jos tydsuhde eldketapahtumavuosi mukaan lukien
on jatkunut vahintdan kolmen kalenterivuoden aikana. Vanhuuselédkettd laskettaessa

tyosuhdeaikaa seurataan eldkeidn tdyttimiseen saakka.
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Jos tydsuhde paittyy ennen eldketapahtumaa tai eliketapahtumaan paéttynyt tyo-
suhde on jatkunut enintddn kahden kalenterivuoden aikana, eldkepalkka lasketaan

kohdassa 5 kuvatulla tavalla.

8 Eldkepalkka 1.1.1996 alkaen

Eldkepalkka lasketaan péaédsddntdisesti enintddn tydsuhteen 10 viimeisen eldke-
tapahtumavuotta tai tyosuhteen pédttymisvuotta edeltdneen kalenterivuoden in-
deksilla tarkistettujen ansioiden perusteella. Enintdén kolmasosa sellaisia vuosia,
jolloin ansiot ovat alle puolet kaikkien vuosien keskiarvosta, voidaan jéttéd pois
eldkepalkan laskennasta.

Eldkepalkan laskennassa jatetddn yli kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneen
tyOsuhteen pédttymisvuosi tai eldketapahtumavuosi pois laskennasta, jollei se
ole kokonainen. Tyosuhde on kestéinyt koko vuoden, jos se paéttyy 30. tai 31.12.
Vaikka ty6oikeudellinen tyosuhde jatkuisi vuoden loppuun, tydsuhdeaika otetaan
huomioon vain eldkeidn tdyttdmispdivadn asti. Eldkeidn tdyttimisvuosi on tdysi
tydvuosi, jos henkilon syntymépéivé on 30. tai 31.12.

Kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tai sitd lyhyemmissé tyosuhteissa
myds vajaa paédttymisvuosi tai eliketapahtumavuosi otetaan mukaan laskentaan.

Indeksitarkistetuista vuosiansioista vihennetéén niihin kohdistuva tyontekijén
tyoeldkemaksua vastaava osuus vuodesta 1996 ldhtien.

Tama laskentatapa on voimassa niissé tyOsuhteissa, jotka alkavat vuonna 1996
tai sen jélkeen. Siirtymékautena ovat voimassa sekéd uudet ettd vanhat laskenta-
sdannot, jos tydsuhde jatkui yli 1.1.1996.

Eldkepalkan laskentaan ajalta ennen 1.1.1996 mukaan otettavat vuodet (valinta-
vuodet) valitaan ennen vuotta 1996 olevien laskentasédéntdjen mukaisesti. Valinta-
vuosia ajalta ennen 1.1.1996 voi olla siten enintdédn nelja vuotta, vuodet 1992—1995.
Néihin vanhoihin valintavuosiin lisdtdan vuosi kerrallaan vuoden 1995 jilkeisia
ansiovuosia. Valintavuosia voi olla enintiéin 10.

Valintavuosista laskentavuosiin otetaan mukaan ajalta ennen vuotta 1996 ne
ansiotasoltaan kaksi keskimmaistd, joista eldkepalkka aikaisempien sdéntojen
mukaan olisi laskettu. Jos ajalta ennen 1.1.1996 tulee valintavuosiin mukaan vé-
hemmain kuin nelja vuotta, valitaan niistd laskentavuosiin mukaan tulevat vuodet
aikaisempien sddntojen mukaisesti kolmesta vuodesta kaksi parasta, kahdesta tai
yhdesté vuodesta jokainen vuosi. (Tarkemmin ks. liite 7.)
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9 Elékepalkka 1.1.2005 alkaen
Vuoden 2004 sadnndsten mukaan laskettaessa tydsuhteen pééttyessd maksettava
vuosilomakorvaus otetaan mukaan eldkepalkkaa laskettaessa.

Vuoden 2005 séddnndsten mukaan eldke maédrdytyy kunkin vuoden palkkaker-
toimella tarkistetuista ja tyontekijén tyoeldkemaksulla vahennetyistd ansioista seké
palkattomilta ajoilta maksettavia sosiaalietuuksien perusteena olevista ansioista.
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Liite 7 TEL-elakepalkka vuoden 2004 saannosten mukaan

Eldkepalkka lasketaan vuoden 2004 sddnndsten mukaan vuonna 2005 ja 2006
saaduista ansioista tyottomyyseldkkeen tulevaa aikaa varten, TEL-tydsuhteen
suojaosuutta laskettaessa sekd suojatuille tyontekijoille. TyOsuhteen padttyessa
maksettavaa vuosilomakorvausta ei oteta mukaan elékepalkkaa laskettaessa vuo-
den 2004 loppuun. Vuoden 2004 jéilkeen niissé tapauksissa, joissa eldkepalkka
lasketaan vuoden 2004 sddnndsten mukaan, vuosilomakorvaus otetaan huomioon
1.1.2005 alkaen.

Eldkepalkan laskenta

Elékepalkan laskenta muuttui vuoden 1996 alusta. Aikaisemmin eldkepalkka las-
kettiin enintddn tydsuhteen neljan viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella
(ks. liite 4). Vuodesta 1996 ldhtien eldkepalkka lasketaan enintdén tydsuhteen
10 viimeisen eldketapahtumavuotta tai tyosuhteen paattymisvuotta edeltdneen ka-
lenterivuoden indeksilld tarkistettujen keskikuukausiansioiden perusteella. Laskenta
muuttuu kuitenkin asteittain siirtymékauden aikana, jolloin vuosina 1996-2004
elakepalkkaa laskettaessa voimassa ovat sekd vuodesta 1996 alkaen voimassa
olevat laskentasddnnot ettd aikaisemmat laskentasddnnot ajalta ennen vuotta 1996.

Pitkissd, yli kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tydsuhteissa eldkepalkan
laskentaan ei oteta eldketapahtumavuotta tai tyosuhteen paattymisvuotta mukaan,
mikéli se on vajaa vuosi. Tydsuhde on kestdnyt koko vuoden, jos se on alkanut
1.1. tai ennen ja paittyy tai eldketapahtuma sattuu 30. tai 31.12. Lyhyissé, enintddn
kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tydsuhteissa sen sijaan otetaan myos
vajaa padttymisvuosi mukaan laskentaan.

Vanhuuselidkkeeseen paattyvissa tyosuhteissa elikepalkkaa laskettaessa tyosuh-
teen katsotaan paittyneen elikeidn tdyttdmispdivéana, vaikka tydsuhde ja palkan
maksaminen jatkuisikin pidempdin. Ansiot ositetaan eldkeidn tdyttimispaivaan.
Vain silloin, kun henkil6 tiyttdd vanhuuseldkeidn 30. tai 31.12, kyseisen vuoden
ansiot otetaan kokonaan mukaan laskentaan.

Ansiot otetaan huomioon myos ajalta ennen 23 ikdvuoden tiyttdmistd, jos ansio-
vuodet eldkepalkan laskentasdantdjen mukaisesti kuuluvat eldkepalkan laskentaan.

Enintéén kolmasosa sellaisia vuosia, jolloin ansiot ovat alle puolet kaikkien

valintavuosien keskiarvosta, jitetdén pois eldkepalkan laskennasta.
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Niitd enintddn 10 vuotta, jotka valitaan eldkepalkan laskennan perusteeksi, kutsutaan
valintavuosiksi. Laskentavuosia ovat sellaiset vuodet, joiden keskiarvona eldke-
palkka lopulta lasketaan, kun valintavuosista on poistettu ne enintdin kolmasosa
valintavuosista, joina ansiot ovat alle 50 prosenttia kaikkien valintavuosien kes-
kiarvosta. Vuosia jétetdén pois jarjestyksessd pienimmén ansion vuodesta alkaen
seuraavan taulukon mukaisesti. (A 45/95, A 49/96.)

Taulukko. 1/3-sddnnon soveltaminen.

Valintavuosien lukumaara Poisjatettavia vuosia enintdan
1-2 0
3-5 1
6-8 2
9-10 3

Valintavuosien ansiot tarkistetaan indeksilld tydsuhteen péaéttymisvuoden tasoon,
jonka jélkeen ndistd indeksitarkistetuista vuosiansioista vihennetddn kyseisten
vuosien tyontekijan tyoeldkemaksuprosenttia vastaava maara.

Kuukausitasoinen eldkepalkka lasketaan siten, ettd indeksilld tarkistetut, tyo-
eldkemaksulla vihennetyt laskentavuosien ansiot lasketaan yhteen, summa jaetaan
ndiden vuosien tydsuhdepdivien (vuodessa enintdén 360) yhteenlasketulla luku-
méérilld ja osaméadra kerrotaan 30:114.

Esimerkki. Elikepalkka, kun tyésuhde alkanut vuoden 1995 jdlkeen.

Tyosuhdeaika on 1.6.1996-15.2.2003. Ansiot on tarkistettu indeksilld tydsuhteen
paédttymisvuoden tasoon ja niistd on tehty kyseisten vuosien tyontekijin tydeldke-
maksua vastaava viahennys.

Valintavuosiin tulevat mukaan tydsuhteen padttymisvuotta edeltdneet korkeintaan

10 kalenterivuotta, tdssd tapauksessa seitseman vuotta.

Vuosi Ansiot e/lv Pv Ansiot e/kk
1996 12 000 210 1714,29
1997 13 500 360 1 125,00
1998 22 000 360 1 833,33
1999 25500 360 2 125,00
2000 7 500 360 625,00
2001 5000 360 416,67
2002 28 000 360 2 333,33
113 500 2370
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50 prosentin vertailua varten on laskettava valintavuosien keskimddrdinen kuu-

kausiansio.

N 113 500
2370

30 =1 436,71 euroa kuukaudessa

50 prosenttia keskimaérdisestd kuukausiansiosta:
0,5 x1436,71 = 718,36 euroa kuukaudessa.

Ansiot vuosilta 2000 ja 2001 ovat alle 50 prosenttia keskimaérdisestd kuukausian-
siosta. Seitsemistd vuodesta voidaan jattdd pois enintddn kaksi alle 50 prosentin
vuotta, joten kumpikin néistd vuosista jétetddn pois eldkepalkan laskennasta. El&-
kepalkka lasketaan vuosien 1996-1999 ja 2002 ansioiden keskiméarana.

Vuosi Ansiot e/lv Pv Ansiot e/kk

1996 12 000 210 1714,29

1997 13 500 360 1 125,00

1998 22 000 360 1 833,33

1999 25500 360 2 125,00

2002 28 000 360 2 333,33
101 000 1650

Laskentavuosien keskimaérdinen kuukausiansio (eldkepalkka) on

N 101 000
1650

30 =1 836,36 euroa kuukaudessa.

Siirtyméakausi
Vuoden 1996 eldkepalkan laskentamuutos tulee voimaan asteittain. Siirtymékautena
ovat voimassa sekd vuonna 1996 voimaantulleet etta titd edeltavit laskentasdaannot,
jos tydsuhde jatkui yli 1.1.1996 ja eldketapahtuma on ennen vuotta 2006.
Eldkepalkan laskentaan ajalta ennen 1.1.1996 mukaan otettavat vuodet (va-
lintavuodet) valitaan ennen vuotta 1996 olevien laskentasdéntdjen mukaisesti.
Valintavuosia ajalta ennen 1.1.1996 voi olla enintddn nelja, vuodet 1992—-1995.
Naéihin vanhoihin valintavuosiin lisdtdan vuosi kerrallaan vuoden 1995 jilkeisia

ansiovuosia. Valintavuosia voi olla enintdin 10.
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Jos valintavuosia ajalta ennen vuotta 1996 on nelji, laskentavuosiin otetaan mukaan
ne kaksi keskimmadistd, joista eldkepalkka aikaisempien sddntojen mukaan olisi
laskettu. Silloin, kun eldketapahtuma sattuu tai tyosuhde paittyy 1.1.-29.12.1996,
elakepalkka lasketaan aikaisemmilla sdédnnoilld neljdstd viimeisestd vuodesta
(1992-1995) kahden ansioiltaan keskimmaisen vuoden keskikuukausiansiona.
Vuotta 1996 ei oteta mukaan laskentaan, koska eldketapahtumavuotta tai tydsuhteen
paittymisvuotta ei oteta eldkepalkan laskentaan pitkissd tyosuhteissa. Kun eldke-
tapahtuma sattuu tai yli kolmen kalenterivuoden aikana jatkunut tyosuhde pééttyy
30.12.1996-29.12.1997 (tai tehdddn automaattinen katkaisu), valintavuosia ovat
vuodet 1992—-1996. Laskentavuosia ovat télloin kaksi keskimmadistd vuotta ajalta
1992-1995 seka vuosi 1996. Néin laskentaan tulee mukaan aina vuosi lisda siithen
asti kunnes valintavuosia on 10.

Jos ajalta ennen 1.1.1996 valintavuosiin tulee mukaan vihemman kuin nelja
vuotta, valitaan niistd laskentavuosiin mukaan tulevat vuodet aikaisempien saanto-
jen mukaisesti ikddn kuin tyosuhde olisi padttynyt vuoden 1995 lopussa: kolmesta
vuodesta kaksi parasta, kahdesta tai yhdestd vuodesta jokainen vuosi. Jos tydsuhde
on kestinyt alle kuukauden vuoden 1995 puolella ja tyosuhde jatkuu yli vuoden-
vaihteen, ei tyosuhteen ansioita vuodelta 1995 oteta mukaan eldkepalkan laskentaan.

Valintavuosia voi olla enintdén 10, joten siind vaiheessa siirtymikautta, kun
vuoden 1995 jélkeisid valintavuosia on seitsemén, voidaan ajalta ennen 1.1.1996
ottaa valintavuosiin mukaan enéé kolme vuotta. Laskentavuosiin siltd ajalta tulevat
mukaan silloin ne kaksi vuotta, joiden indeksitarkistetut ansiot ovat korkeimmat.
Kun vuoden 1995 jilkeisid vuosia on kahdeksan, voi ajalta ennen 1.1.1996 tulla
mukaan kaksi valintavuotta, jotka ovat samalla myos laskentavuosia. Kun vuo-

den 1995 jilkeisia vuosia on 10, ei vuosia ajalta ennen 1.1.1996 oteta endd mukaan.

Esimerkki. Elikepalkan laskenta siirtymdkaudella

Ty6suhdeaika on 1.1.1990-30.9.2001. Esimerkissd ansiot on tarkistettu indeksilld
paéttymisvuoden tasoon ja niistd on tehty tyontekijén tydeldkemaksuvahennys.
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Vuosi Ansiot e/lv Pv Ansiot e/kk
1992 21600 360 1800
1993 22 200 360 1850
1994 18 000 360 1500
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1997 24 000 360 2000
1998 25200 360 2100
1999 25800 360 2150
2000 27 600 360 2 300

Eldkepalkan laskentaan otetaan ajalta ennen vuotta 1996 mukaan ansioiltaan keskim-
mdiset vuodet 1992 ja 1995 sekd vuodesta 1996 alkaen kaikki vuodet 1996-2000.

Vuosi Ansiot elv Pv Ansiot e/kk

1992 21600 360 1800

1995 19 200 360 1600

1996 22 800 360 1900

1997 24 000 360 2000

1998 25200 360 2100

1999 25 800 360 2150

2000 27 600 360 2 300

166 200 2520

Eldkepalkka on 30 x % =1 978,57 euroa kuukaudessa.

Kun siirtymékaudella sovelletaan 1/3-sddntd4, vuotta 1996 edeltévid valintavuosia
késitelldén hieman eri tavalla kuin vuoden 1996 ja sen jélkeisid valintavuosia. Ensin
valitaan ne vuodet, joiden ansioista keskiarvo 50 prosentin rajaa varten lasketaan.
Ennen vuotta 1996 otetaan vain laskentavuodet, joita voi olla enintddn kaksi, kun
taas vuoden 1996 ja sen jéilkeiseltd ajalta otetaan kaikki valintavuodet tdmén kes-
kiarvon laskentaan. Néin valittuja vuosia kutsutaan keskiarvon laskentavuosiksi.
Keskiarvon laskentavuosien lukumédirin perusteella mééritellddan se kolmasosa
vuosia, jotka voidaan vdhentéda. Alle 50 prosentin vuosia voidaan vidhentii kuiten-
kin vasta vuodesta 1996 alkaen. Ensimmadisen kerran alle 50 prosentin vuosia voi

vahentédd, kun eldketapahtuma sattuu tai tyosuhde pééttyy 30.12.1996.
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Esimerkki. Alle 50 prosentin ansiovuosien vihentdminen.

Tyosuhdeaika on 1.6.1980-17.2.2000. Esimerkissd ansiot on tarkistettu indeksilld
tyosuhteen padttymisvuoden tasoon ja niistd on tehty tyontekijén tydeldkemaksu-

vahennys.

Vuosi Ansiot e/v Pv Ansiot e/kk
1992 21600 360 1800
1993 22 200 360 1850
1994 18 000 360 1500
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1997 6 000 360 500
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150

Laskentavuosiin otetaan mukaan ansioiltaan keskimmaiset vuodet 1992 ja 1995
ajalta ennen 1.1.1996. Lasketaan keskiarvon laskentavuosien ansioista keskiarvo
50 prosentin vertailua varten. Vajaata vuotta 2000 ei oteta mukaan.

Vuosi  Ansiot elv Pv Ansiot e/kk
1992 21 600 360 1800
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1997 6 000 360 500
1998 25200 360 2100
1999 25800 360 2150
120 600 2160

8 120 600
2160

30 =1 675,00 euroa kuukaudessa
50 prosentin raja: 0,5 X 1 675,00 = 837,50 euroa kuukaudessa

Ansiovuosista jatetddn pois vuosi 1997. Eldkepalkka lasketaan vuosien 1992 ja
1995 seké 1996 ja 1998-1999 keskiarvona.
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Vuosi Ansiot elv Pv  Ansiot e/kk
1992 21600 360 1800
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150

114 600 1800

114 600

Eldkepalkka on 30 x 1800 =1 910 euroa kuukaudessa.

Automaattinen katkaisu

Automaattisen katkaisun tarkoituksena on estdi eldketurvan heikentyminen van-
hemmalla idlld ansioiden mahdollisen alenemisen vuoksi. Automaattinen katkaisu
tarkoittaa sité, ettd tydsuhde katkaistaan eldkkeen laskemista varten automaattisesti
katkaisun edellytysten taytyttyd, vaikka tyosuhde jatkuukin.

Automaattinen katkaisu tehddin aikaisintaan sen vuoden lopussa, jolloin
tyOntekijd tayttdd 54 vuotta, viimeistddn kuitenkin sen vuoden lopussa, jolloin
hén tiyttdd 62 vuotta. Liséksi edellytetddn, ettd tyontekijén tyosuhde on kestényt
yhdenjaksoisesti viahintddn 10 vuotta. Jos siis tyontekijille tulee kymmenen vuotta
tyosuhdeaikaa tayteen esimerkiksi 58-vuotispdivina, katkaisu tehddén sen vuoden
lopussa, jolloin tyontekija tayttad 58 vuotta. Automaattinen katkaisu on voitu tehda
kuitenkin aikaisintaan 31.12.1994.

Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansiotaso laskettiin ilman automaattista katkaisua
ennen vuotta 2005 (A 8/98).

Katkaisun jilkeen tydsuhteesta muodostuu eldkkeen laskentaa varten kaksi
erillistd tyosuhdejaksoa. Eldke midrdytyy néistd tyosuhdejaksoista kuten kahdesta
erillisestd TEL-ty0suhteesta. Automaattisesti katkaistusta tyosuhteesta elédke laske-
taan kahdella tavalla: yhdenjaksoisen tyosuhteen ja katkaistujen tydsuhdejaksojen
palkkojen perusteella. Tyosuhteesta karttunut elédke on néistd suurempi.

Eldketapahtuman yhteydessé vertaillaan yhteensovittamattomia tydelidkkeitd.
Vertailua varten lasketaan elédkkeet yhdenjaksoisesta tydsuhteesta ja aikaisemmista
vapaakirjoista sekéd katkaistun tyosuhteen jaksoista ja aikaisemmista vapaakirjoista.
Niin lasketuista eldkkeisti valitaan suurempi.
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Yhdenjaksoisen tydsuhteen tulevan ajan elikepalkkana kaytetidn sen omaa elike-
palkkaa ja katkaistun tyosuhteen tulevan ajan eldkepalkkana jalkimmaisen jakson
elakepalkkaa. Silloin, kun jalkimmaéiinen jakso ei ole kestdnyt kuutta kuukautta,
tulevan ajan palkkana kéytetddn ensimmaéisen jakson eldkepalkkaa.

Jos automaattinen katkaisu on tehty vuoden 1994 lopussa, eldkepalkka lasketaan
katkaisuun asti ennen vuotta 1996 voimassa olleen eldkepalkan laskentasdannon
mukaan ja katkaisun jilkeen siirtymékauden sddnndn mukaan. Jos automaattinen
katkaisu on tehty vuoden 1995 lopussa, eldkepalkka lasketaan katkaisuun asti
samoin ennen vuotta 1996 voimassa olleen eldkepalkan laskentasdannon mukaan,
mutta katkaisun jélkeen 1.1.1996 voimaan tulleiden sddnt6jen mukaan.

Tekninen katkaisu
Jos tyontekijé tyOsuhteen jatkuessa siirtyy tdysiaikaisesta tyOstd osa-aikaiseen tai
painvastoin, tyosuhde voidaan jakaa erillisiksi tyosuhdejaksoiksi. Téatd kutsutaan
tekniseksi katkaisuksi. Tekninen katkaisu voidaan tehdi aikaisintaan 1.1.1985
lahtien. (4/85.)
Ty6suhteen teknisen katkaisun edellytyksend on, ettd
— tydsuhde on jatkunut ainakin kolme vuotta ennen ajankohtaa, josta katkaisu
tehdidan (my0s automaattisen katkaisun jalkeen)
— tyontekijélld on sddnndllisend pidettéva tydaika, jossa on tapahtunut muutos
— tybajan muutoksen yhteydessé palkka on alentunut vahintdan yhdelld neljan-
nekselld tai noussut yhdelld kolmanneksella aikaisemmasta
— tybajan muutos ei ole tarkoitettu tilapdiseksi.

Ainoastaan eldketapahtuma voi poistaa teknisen katkaisun silloin, kun eldketapah-
tuma sattuu ennen kuin kaksi vuotta on kulunut teknisesti katkaisusta. Tyosuhteen
paittymiselld ei ole merkitysta.

Automaattisen katkaisun edellytyksend oleva kymmenen vuoden tydsuhdeaika
lasketaan teknisestd katkaisusta eteenpdin.

Poikkeuksia elakepalkan laskentaan

Tasoituspalkka
Jos tuleva aika on liitettdva alle kuusi kuukautta jatkuneeseen TEL-tydsuhteeseen,

tulevan ajan eldkepalkka lasketaan tarkastelujaksolta useamman elédketapahtumaa
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edeltidneen tyosuhteen eldkepalkkojen painotettuna keskiarvona, eli ns. tasoitus-
palkkana. Tarkastelujakso on jilkikarenssiaika ja sitd edeltdva vuosi eli padsdén-
toisesti kaksi vuotta.

Tasoituspalkkaa laskettaessa tydsuhdeaikaa otetaan huomioon tarkastelujak-
solta tdysind kuukausina eldketapahtumasta taaksepdin tydsuhteiden péaattymis-
jarjestyksessa enintddn 12 kuukautta. Tasoituspalkkaa laskettaessa otetaan huomioon
sekd TEL:n ansiorajamaérén ylittdvat ettd alittavat tydsuhteet. Tasoituspalkkaan ei
oteta mukaan 10-tyosuhteita. (A 14/89, A 20/98, LA 4/98.)

Lastenhoitoaika

Jos eldkepalkan madrddmisen perusteena oleviin vuosiin siséltyy palkatonta lapsen-
hoitoaikaa, lasketaan eldkepalkka viimeisten sellaisten vuosien perusteella, joihin
sitd ei sisdlly. Elédkepalkka lasketaan kuitenkin normaalisddnndn mukaan, jos se
siten muodostuu suuremmaksi. (A 26/90, A 45/95, A 23/97.)

Harkinnanvarainen eliikepalkan tarkistaminen
Vuoden 2004 sddnnosten mukaan elékettd laskettaessa voi tulla sovellettavaksi har-
kinnanvarainen elékepalkan tarkistaminen. Eldkepalkka voidaan siis laskea muiden
kuin padsdannon mukaisten viimeisten vuosien ansioista. Jos ansiot ovat esimerkiksi
sairauden takia alentuneet merkittavésti siten, ettd eldkepalkka ei vastaa tyontekijan
vakiintunutta ansiotasoa, voidaan eldkepalkka tarkistaa eldketapahtuman yhteydes-
sd harkinnanvaraisesti. Ansioiden alentumisella téytyy kuitenkin olla olennainen
vaikutus (20 prosenttia) eldketurvaan, jotta harkinnanvaraista tarkistusta voidaan
soveltaa. Harkinnanvaraisen tarkistamisen soveltamisraja on noussut asteittain
vuodesta 1996 nykyiseen 20 prosenttiin. (A 7/89, A 30/93, A 45/95.)
Harkinnanvaraista eldkepalkan tarkistusta voidaan soveltaa vuorotteluvapaan
vuoksi silloin, kun tyosuhde pééttyy tyontekijésté itsestdén riippumattomista syista.
Osa-aika- ja vanhuuseldkkeelle siirryttdessa eldkepalkkaan ei sovelleta harkinnan-
varaista tarkistusta vuorotteluvapaan vuoksi (A 17/96, LA 3/96). Harkinnanvarai-
nen tarkistus voi tulla kyseeseen osa-aikalisdd saaneen tyontekijin eldkepalkkaan
(A 6/98).
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Liitteet

Liite 8 LEL:n, TaEL:n ja TEL:n piiriin kuulumisen rajat

. TEL-indeksi L-EL:nalempi TaEL:n LEL:njaTaEL:n™ Lo .
Vuosi alkkakerroin rajamaara ansioraja ylempi rajamaara ansioraja
P 33,64 euroa 90,82 euroa 134,55 euroa

1962 100 33,64 134,55

1963 106 35,66 142,62

1964 116 39,02 156,08

1965 130 43,73 174,92

1966 142 47,77 191,06 30,27
1967 152 51,13 204,52 30,27
1968 165 55,50 222,01 30,27
1969 182 61,22 244,88 38,68
1970 197 66,27 265,06 42,00
1971 216 72,66 290,63 46,05
1972 247 83,08 332,34 52,66
1973 274 92,17 368,67 29,21
1974 315 105,96 423,83 33,58
1975 383 128,83 515,33 40,83
1976 462 155,41 621,62 49,25
1977 524 176,26 705,04 55,86
1978 573 192,74 770,97 61,08
1979 608 204,52 818,07 64,81
1980 665 223,69 894,76 70,89
1981 745 250,60 1 002,40 79,41
1982 836 281,21 1124,84 89,12
1983 915 307,78 1231,14 97,54
1984 1006 338,39 1 353,58 107,24
1985 1088 365,98 1 463,91 115,98
1986 1165 391,88 745,12 1 567,51 124,19
1987 1225 412,06 783,50 1 648,24 130,58
1988 1291 434,26 825,71 1737,04 137,62
1989 1387 466,55 887,11 1 866,21 147,85
1990 1481 498,17 947,23 1 992,69 157,87
1991 1595 536,52 1 020,14 2 146,08 170,02
1992 1682 565,78 1 075,79 2 263,14 179,30
1993 1688 567,80 1 079,62 2 271,21 179,94
1994 1688 567,80 1 079,62 2 271,21 179,94
1995 1712 575,88 1 094,97 2 303,50 182,50
1996 1760 592,02 1 125,68 2 368,09 187,61
1997 1791 602,45 1 145,50 2 409,80 190,92
1998 1825 613,89 2 455,54 194,54
1999 1868 628,35 2 513,40 199,12
2000 1903 640,12 2 560,49 202,86
2001 1981 666,36 2 665,44 211,17
2002 2054 690,97 2 763,66 219,00
2003 2103 707,45 2 829,59 224,22
2004 2151 /1,000 723,60 2 894,17 229,34
2005 1,028 743,86 2 947,99 235,76
2006 1,063 769,19 3 133,71 243,79

* TaEL nrajana 1.1.1998 alkaen, ** TaEL n rajana 1.1.1996 alkaen.
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Liite 9 YEL:n, MYEL:n ja TyEL:n vakuuttamisen rajat

. Indeksitaso/ TyEL**
Vuosi - p.ikkakerroin  YEL MYEL  (41,89)
1966 142
1967 152
1968 165
1969 182
1970 197 42,00 84,09
1971 216 46,05 92.20
1972 247 52.66 105,44
1973 274 58,42 116,96
1974 315 67.16 134,46
1975 383 81,65 163,49
1976 462 98,50 197,22
1977 524 11,72 22368
1978 573 122,16 244,60
1979 608 129,62 259 54
1980 665 141,78 283,87
1981 745 158,83 318,02
1982 836 178,23 356,87
1983 915 195,07 390,59
1984 1006 21447 429,43
1985 1088 231,96 464 44
1986 1165 24837 497,31
1987 1225 26117 52292
1988 1291 275,24 551,09
1989 1387 295,70 590,07
1990 1481 315.74 632,20
1991 1595 340,05 680,86
1992 1682 358,60 718,00
1993 1688 350,88 72056
1994 1688 35088 215925
1995 1712 36499 218995
1996 1760 37523 225135
1997 1791 38183 229100
1998 1825 38008 233450
1999 1868 30825 238950
2000 1903 40571 243427
2001 1981 5068.09* 2 534.05
2002 2054 525593 262796
2003 2103 538131 269066
2004 2151/1,000 550414 275207
2005 1028 565826 282913
2006 1063 585092 292546
2007 1100 605455 302728 46,08
2008 1124 618665 309333 47,08
2009 1192 656093 328047 4993
2010 1231 677559  3387.80 5094

Vuoteen 2002 asti kdytettiin markkoja. Eurorajat on saatu muuntamalla markat kyseisind vuosina
euroiksi. Vuodesta 2002 alkaen lain rajaméérié sovellettiin euroina lain tasosta indeksilla tarkistettuna.
Vuodesta 2004 alkaen rajaméérit on kirjattu lakiin euroina.

* Rajamdédrd muuttui vuositasoiseksi.

** TyEL:n raja on kuukausitasoinen.
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Liitteet

Liite 10 VaEL:n mukaisen elakkeen laskennan eroja TEL:iin

VaEL-eldkkeen maardytyminen 31.12.2004 saakka

Eliikkeeseen oikeuttava aika

Palvelus ennen 1.1.1967:

— iké palvelusaikana on ollut vdhintdén 21 vuotta

— palvelusaikaa ei lueta elédkeajaksi missddn muussa elikejérjestelméssa.

— jos kaikki palvelusaika on ennen 1967, eldkeoikeuden perustaksi tarvitaan yksi
véhintéédn nelja kuukautta jatkunut palvelus, joka on péaattynyt 30.6.1962 jélkeen.

Palvelus 1.1.1967 alkaen:

— tyOntekija 23 vuotta tdytettydan on ollut vahintddn kuukauden yhdenjaksoisesti
jatkuneessa palveluksessa.

— rinnakkaisista (vahintddn 2 kuukautta) karttuu erilliset elakkeet.

— alle yhden kuukauden ja/tai alle rajaméérin jadvistd palvelussuhteista karttuu
elakettd 1.1.1998 lukien.

Elikkeen karttumat ja henkilokohtainen elikeik
1.1.1940-31.12.1959 syntyneet valtion tyOntekijit jactaan uusiin ja vanhoihin

eldkeiin ja karttumisen kannalta.

Vanha edunsaaja

Tyontekija katsotaan vanhaksi edunsaajaksi, jos seuraavat edellytykset tayttyvat:
— tyOntekiji on ollut 31.12.1992 yhdenjaksoisessa palveluksessa ja

— palvelus jatkuu yhdenjaksoisena elédketapahtumaan saakka.

Eldkettd karttuu (koskee myos 31.12.1959 jilkeen syntyneitd, joilla ylld esitetyt

ehdot tayttyvit):

— 31.12.1994 saakka 2,2 prosenttia vuodessa (11/60 prosenttia kuukaudessa)

— 1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodessa (1/8 prosenttia kuukaudessa)

— 55 vuoden tdyttdmiskuukautta seuraavan kuukauden alusta kaksi prosenttia
vuodessa (1/6 prosenttia kuukaudessa).

Vanhan edunsaajan henkil6kohtainen elidkeikd on 63—-65 vuotta.
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Uusi edunsaaja

— Tyontekijé, joka tulee 31.12.1992 jélkeen ensimmaéisté kertaa valtion eldkejér-
jestelman piiriin.

— Tyontekijé, jonka palvelus katkeaa yli kuukauden ajaksi ennen uuden VaEL-
palveluksen alkamista (31.12.1998 jdlkeen jo yhden péivén katko tekee tyon-
tekijéstd uuden edunsaajan).

Eldkettd karttuu:

— 31.12.1994 saakka kaksi prosenttia vuodessa (1/6 prosenttia kuukaudessa)

— 1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodessa (1/8 prosenttia kuukaudessa)

— 60 vuoden idn tayttdimisvuoden alusta 2,5 prosenttia vuodessa (5/24 prosenttia
kuukaudessa).

Uuden edunsaajan henkilokohtainen elékeikd on 65 vuotta.

Eliikepalkan laskenta

— Palvelussuhdekohtainen eldkepalkan laskenta vuodesta 1987. 1.1.1987 voimassa
olleesta palvelussuhteesta pohjavapaakirja, jonka elédkepalkalla lasketaan sitd
ennen paittyneiden palvelussuhteiden eldkekarttumat.

— Vuonna 1940 ja sen jilkeen syntyneiden palvelussuhteet on vapaakirjautettu
31.12.2004. Vuoden 2004 vapaakirjauksessa ovat mukana vuodet 1995-2004 ja
eldkepalkka lasketaan 10 vuoden sdénnon mukaan. Vapaakirjauksessa tehddén
harkinnanvarainen palkantarkistus, jonka edellytys on, ettd palkan aleneman vai-
kutus vapaakirjan eldkepalkkaan on véhintddn 7,5 prosenttia. Palkan alenemalta
ei edellytetd poikkeuksellista syyta.
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Liitteet

Liite 11 KuEL:n mukaisen elakkeen laskennan eroja TEL:iin

Kunnallinen eldkelaki, KuEL tuli voimaan 1.8.2003. KuEL:iin siirrettiin seké kun-

nallisten viranhaltijain ja tyontekijdin elédkelain (= KVTEL) ettd Kuntien eldkeva-

kuutuksen eldkesddnnon madrdykset. KuEL ei kuitenkaan koske ennen vuotta 1940

syntyneitd, vaan heihin sovelletaan edelleen KVTEL:a ja KES:a.

KuEL-eldkkeen méidriytyminen 31.12.2004 saakka
Eldkkeeseen oikeuttava aika

Kunkin kunnan, kuntayhtymén ja muun jésenyhteison palvelus on oma pal-
velujaksonsa. Palvelusaikojen pituutta koskevat vaatimukset eroavat TEL:sta.
Rinnakkaisista eri jasenyhteis6jen KuEL-palveluksista karttuu erilliset elakkeet.
Palkattomien jaksojen elékeajaksi lukemisessa on eroja TEL:iin verrattuna.
Alle yhden kuukauden ja/tai alle rajamédrin jadvistd palvelussuhteista karttuu
elakettd 1.1.1998 lukien. Eldkeoikeutta ei kuitenkaan synny, jos 31.12.2004
mennessa karttunut eldke jaa alle 1,93 euroa kuukaudessa.

Elakkeen karttumat

Peruseliakkeen (vapaakirjat) karttuma 2,0 prosenttia vuoden 1994 loppuun, sen
jélkeen 1,5 prosenttia ja 55 vuoden tayttdmisestd 2,0 prosenttia.
Lisédeldketurva vain 31.12.1994 saakka, karttuma 0,2 prosenttia/vuosi. Lisé-
eliakeosuuden saaminen edellyttdd yhdenjaksoista palvelussuhdetta 31.12.1992—
31.12.2004 vilisena aikana ja lisdksi vuodesta 2005 alkaen vuosittaisen vé-
himmaéisansiorajan tdyttymistd tai muutoin yhdenjaksoista palvelussuhdetta
henkilokohtaiseen vanhuuseldkeikéén.

Eldkepalkan laskenta

Palvelussuhdekohtainen eldkepalkan laskenta vuodesta 1989. 1.1.1989 voimas-
saolleesta palvelussuhteesta pohjavapaakirja, jonka eldkepalkalla lasketaan sité
ennen paittyneiden palvelussuhteiden eldkekarttumat.

Vuonna 1940 ja sen jilkeen syntyneiden palvelussuhteet on vapaakirjautettu
31.12.1994 ja 31.12.2004. Vuoden 1994 vapaakirjauksessa eldkepalkka on
laskettu vuosien 1990-1993 ansioista kaksi keskimmaisté -periaatteella. Vuo-
den 2004 vapaakirjauksessa ovat mukana vuodet 1995-2004 ja eldkepalkka
lasketaan 10 vuoden sddnndn mukaan. Sekd 1994 ettd 2004 vapaakirjauksessa
tehdddn harkinnanvarainen palkantarkistus, jonka edellytys on, ettd palkan ale-
neman vaikutus vapaakirjan elikepalkkaan on védhintddn 7,5 prosenttia. Palkan
alenemalta ei edellytetd poikkeuksellista syyta.
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Liite 12 Alennetun eldkeidn kertoimet

Alennetun elikeiin kertoimet (kw)
Sosiaali- ja terveysministerion paétoksen ja tydelidkelakien mukaista vihimmais-
turvaa vastaavan vapaakirjan ehtojen ja perusteiden mukaan lasketut kuukauden

tarkkuudella laskettua eldkeikédd vastaavat kertoimet 1.1.2005 alkaen.

lki- | Kuukaudet

vuodet | Okk 1kk 2kk 3kk 4kk 5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11kk
-50(1,891 1,885 1,880 1,874 1,868 1,863 1,857 1,851 1,846 1,840 1,834 1,829
511,823 1,818 1,812 1,807 1,801 1,796 1,790 1,785 1,779 1,774 1,768 1,763
521,757 1,752 1,746 1,741 1,736 1,730 1,725 1,720 1,714 1,709 1,704 1,698
531,693 1,688 1,683 1,677 1,672 1,667 1,662 1,656 1,651 1,646 1,641 1,635
541,630 1,625 1,620 1,615 1,609 1,604 1,599 1,594 1,589 1,584 1,578 1,573
55|1,568 1,563 1,558 1,553 1,548 1,543 1,538 1,533 1,528 1,523 1,518 1,513
561,508 1,503 1,498 1,493 1,488 1,483 1,479 1,474 1,469 1,464 1,459 1,454
571,449 1,444 1,439 1,435 1,430 1,425 1,420 1,415 1,410 1,406 1,401 1,396
581,391 1,386 1,381 1,377 1,372 1,367 1,362 1,357 1,352 1,348 1,343 1,338
591,333 1,328 1,324 1,319 1,314 1,309 1,305 1,300 1,295 1,290 1,286 1,281
60 (1,276 1,267 1,258 1,249 1,240 1,231 1,222 1,213 1,204 1,195 1,186 1,177
61|1,168 1,161 1,153 1,146 1,138 1,131 1,123 1,116 1,108 1,101 1,093 1,086
621,078 1,072 1,065 1,059 1,052 1,046 1,039 1,033 1,026 1,020 1,013 1,007
63|1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
641,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
65| 1,000
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Liitteet

Liite 13 A Vanhuus- ja leskenelakkeen kertasuorituskertoimet

lka 0 kk 1 kk 2 kk 3 kk 4 kk 5 kk 6 kk 7 kk 8 kk 9kk 10kk 11kk
18 tai alle 29,25 29,24 2923 29,22 2921 2920 29,19 2917 29,16 29,15 29,14 29,13
19 29,12 2911 29,10 29,09 29,07 29,06 29,05 29,04 29,08 29,02 29,00 2899
20 28,98 2896 28,93 2891 2888 2886 2884 2881 28,79 28,76 28,74 28,71
21 28,69 2868 2866 2865 2864 2862 2861 2860 2858 2857 2856 28,54
22 28,53 28,52 2851 28,49 2848 28,47 2846 2844 2843 2842 2841 28,39
23 28,38 2837 2835 2834 2833 2831 2830 2829 2827 2826 2825 2823
24 28,22 2821 2819 28,18 28,16 28,15 28,14 28,12 28,11 28,09 28,08 28,06
25 28,05 28,04 28,02 28,01 2799 2798 2797 27,95 2794 27,92 2791 27,89
26 27,88 2787 2785 2784 27,82 2781 2780 27,78 27,77 27,75 27,74 271,72
27 27,71 27,70 2768 27,67 2765 27,64 2762 2761 2759 2758 27,56 27,55
28 2753 27,52 27,50 27,49 2747 27,46 2744 2743 2741 27,40 27,38 27,37
29 27,35 2733 27,32 2730 27,29 27,27 2726 27,24 2722 2721 2719 27,18
30 2716 27,13 27,10 27,06 27,03 27,00 26,97 26,93 26,90 26,87 26,84 26,80
31 26,77 26,75 26,74 26,72 26,70 26,68 26,67 26,65 26,63 26,61 26,60 26,58
32 26,56 26,54 26,53 26,51 2649 2647 2646 2644 2642 2640 26,39 26,37
33 26,35 26,33 26,32 26,30 26,28 26,26 26,25 26,23 26,21 26,19 26,18 26,16
34 26,14 26,12 26,10 26,08 26,06 26,04 26,03 26,01 2599 2597 2595 25093
35 2591 2589 2587 2586 2584 2582 2580 2578 2576 2575 2573 25,71
36 2569 2567 2565 2564 2562 2560 2558 2556 2554 2553 2551 2549
37 2547 2545 2543 2541 2539 2537 2535 2533 2531 2529 2527 2525
38 2523 2521 2519 2517 2515 2513 2511 2508 2506 2504 2502 25,00
39 24,98 2496 2494 2492 2490 2488 24,86 2484 2482 2480 24,78 24,76
40 2474 24,70 2465 2461 24,57 2452 2448 2444 2439 2435 2431 2426
41 24,22 2420 2418 2415 2413 2411 2409 24,06 24,04 24,02 24,00 2397
42 23,95 2393 2391 23,88 2386 2384 2382 23,79 23,77 23,75 23,73 23,70
43 23,68 2366 2363 2361 2359 2356 2354 2352 2349 2347 2345 2342
44 23,40 2338 23,35 2333 2330 2328 2326 2323 2321 2318 23,16 23,13
45 23,11 23,09 23,06 23,04 23,01 2299 2297 2294 2292 2289 2287 2284
46 22,82 22,80 22,77 22,75 22,72 22,70 22,67 2265 2262 2260 22,57 2255
47 22,52 22,50 2247 22,45 2242 2240 2237 2235 2232 2230 2227 2225
48 22,22 2219 2217 2214 2212 22,09 22,07 22,04 22,01 21,99 219 21,94
49 2191 2188 2186 21,83 2180 21,78 2175 21,72 2170 2167 2164 21,62
50 21,59 21,54 2148 2143 21,37 2132 2126 2121 21,15 21,10 21,04 20,99
51 20,93 2090 20,88 2085 2082 20,79 20,77 20,74 20,71 20,68 20,66 20,63
52 20,60 20,57 20,54 20,51 2048 2045 20,43 2040 20,37 20,34 20,31 20,28
53 20,25 20,22 2020 20,17 20,14 20,11 20,09 20,06 20,08 20,00 19,98 19,95
54 19,92 19,89 19,86 19,83 19,80 19,77 19,74 19,70 19,67 19,64 19,61 19,58
55 19,55 19,52 19,49 1946 1943 19,40 19,37 1934 19,31 19,28 19,25 19,22
56 19,19 19,16 19,13 19,10 19,07 19,04 19,01 1898 18,95 18,92 18,89 18,86
57 18,83 18,80 18,77 18,74 18,70 1867 1864 1861 1858 18,55 18,51 18,48
58 18,45 18,42 18,39 18,36 18,33 18,30 18,27 1823 18,20 18,17 18,14 18,11
59 18,08 18,05 18,02 1799 1795 1792 1789 1786 17,83 17,80 17,76 17,73
60 17,70 17,64 17,57 17,51 1744 1738 17,31 1725 17,148 17,12 17,05 16,99
61 16,92 16,89 16,86 16,83 16,79 16,76 16,73 16,70 16,67 16,64 16,60 16,57
62 16,54 16,51 16,47 16,44 1640 16,37 16,34 16,30 16,27 16,23 16,20 16,16
63 16,13 16,10 16,07 16,04 16,00 1597 1594 1591 1588 1585 1581 1578
64 15,75 1572 1568 1565 1561 1558 1555 1551 1548 1544 1541 1537
65 1534 1531 1528 1524 1521 1518 1515 1511 1508 1505 1502 14,98
66 1495 1492 14,88 14,85 1481 1478 1475 1471 1468 1464 1461 14,57
67 1454 14,51 14,48 14,44 1441 1438 1435 1431 1428 1425 1422 14,18
68 1415 14,12 14,09 14,05 14,02 1399 139 1392 1389 13,86 13,83 13,79
69 13,76 13,72 13,69 1365 13,62 13,58 13,55 13,51 1347 13,44 1340 13,37
70 13,33 13,26 13,20 13,13 13,06 12,99 1293 12,86 12,79 12,72 12,66 12,59
71 12,52 12,49 1245 1242 12,39 1235 12,32 1229 1225 1222 12,19 1215
72 12,12 12,09 12,056 12,02 11,99 1195 1192 1189 1185 11,82 11,79 11,75
73 1,72 11,69 1166 1162 11,59 11,56 11,53 11,49 1146 11,43 1140 11,36
74 1,33 11,30 11,26 11,23 11,20 11,16 11,13 11,10 11,06 11,03 11,00 10,96
75 10,93 1090 10,87 10,84 10,81 10,78 10,75 10,71 10,68 10,65 10,62 10,59
76 10,56 10,53 10,49 1046 1042 10,39 10,36 10,32 10,29 10,25 10,22 10,18
77 10,15 10,12 10,09 10,07 10,04 10,01 9,98 9,95 9,92 9,90 9,87 9,84
78 9,81 9,78 9,75 9,72 9,69 9,66 9,63 9,60 9,57 9,54 9,51 9,48
79 9,45 9,42 9,39 9,36 9,32 9,29 9,26 9,23 9,20 9,17 9,13 9,10
80 9,07 9,04 9,01 8,98 8,95 8,92 8,89 8,86 8,83 8,80 8,77 8,74
81 8,71 8,68 8,65 8,62 8,59 8,56 8,54 8,51 8,48 8,45 8,42 8,39
82 8,36 8,33 8,31 8,28 8,25 8,23 8,20 8,17 8,15 8,12 8,09 8,07
83 8,04 8,01 7,98 7,95 7,92 7,89 7,87 7,84 7,81 7,78 7,75 7,72
84 7,69 7,67 7,64 7,62 7,59 7,57 7,54 7,52 7,49 7,47 7,44 7,42
85 tai yli 7,39 - - - - - - - - - -

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA

207



Tyoeldkkeen laskentaopas 2010

Liite 13 B Tyokyvyttomyyseldakkeen ja vastaisen vanhuus-

eldkkeen kertasuorituskertoimet

lka Okk 1kk 2kk 3kk 4kk 5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11kk
18 20,29 20,30 20,31 20,34 20,35 20,36 20,37 20,38 20,39 20,42 20,43 20,44
19 20,45 20,46 20,47 20,49 20,50 20,51 20,53 20,54 20,55 20,57 20,58 20,59
20 20,60 20,60 20,60 20,60 20,60 20,60 20,61 20,61 20,61 20,61 20,61 20,61
21 | 20,61 20,62 20,64 20,65 20,66 20,67 20,69 20,69 20,70 20,71 20,73 20,74
22 | 20,75 20,76 20,78 20,79 20,79 20,80 20,82 20,83 20,84 20,85 20,86 20,87
23 20,88 20,89 20,90 20,91 20,92 20,93 20,94 20,95 20,96 20,97 20,98 20,99
24 21,00 21,01 21,02 21,03 21,03 21,04 21,06 21,06 21,07 21,07 21,09 21,09
25 21,10 21,11 2112 21,13 21,13 21,15 21,15 21,16 21,17 21,18 21,18 21,20
26 21,20 21,21 21,22 21,23 21,24 21,25 21,26 21,27 21,27 21,29 21,29 21,31
27 21,31 21,31 21,33 21,33 21,34 21,34 21,36 21,36 21,36 21,37 21,38 21,39
28 21,39 21,40 21,41 21,42 21,42 2143 21,44 21,45 21,45 2146 21,47 21,48
29 21,48 21,49 2149 2150 21,50 21,51 21,51 2152 21,52 21,53 21,53 21,54
30 21,54 21,53 21,52 21,52 21,51 21,50 21,49 21,48 21,47 21,47 21,46 21,45
31 21,44 2145 2145 21,46 21,45 21,46 21,47 21,47 21,48 2148 21,48 21,48
32 21,49 2150 21,50 21,50 21,51 21,51 21,52 21,52 21,52 21,53 21,54 21,53
33 21,54 2155 21,55 21,55 21,55 21,56 21,57 21,56 21,57 21,57 21,58 21,57
34 21,58 21,58 2158 2158 21,59 21,58 21,59 2159 2158 21,59 21,59 21,59
35 21,59 21,59 21,60 2160 21,59 21,60 21,60 21,60 21,61 21,61 21,60 21,61
36 21,61 2161 2161 21,62 21,62 2162 2162 21,61 2161 2162 21,62 21,62
37 21,62 2162 2162 21,62 21,62 2162 2163 21,62 21,62 2162 21,62 21,62
38 21,62 2162 2162 21,62 21,62 2162 21,62 21,61 21,61 21,61 21,61 21,61
39 21,61 2161 2161 2160 2160 21,60 21,61 2160 2160 21,60 21,60 21,59
40 21,59 21,57 2154 2153 21,50 21,48 21,46 21,43 21,41 21,39 21,37 21,34
41 21,32 21,32 21,31 21,31 21,30 21,30 21,30 21,30 21,29 21,29 21,28 21,28
42 21,27 21,26 21,27 21,26 21,25 21,24 21,25 21,24 21,23 21,22 21,23 21,22
43 21,21 21,20 21,20 21,19 21,18 21,17 21,18 21,17 21,16 21,15 21,15 21,14
44 21,13 21,12 2112 21,11 21,11 21,10 21,10 21,08 21,07 21,07 21,06 21,06
45 21,056 21,04 21,04 21,02 21,02 21,01 21,01 20,99 20,98 20,98 20,97 20,96
46 | 20,95 20,95 20,93 20,93 20,91 20,91 20,90 20,89 20,88 20,87 20,86 20,85
47 20,84 20,83 20,82 20,81 20,80 20,79 20,78 20,77 20,76 20,75 20,74 20,73
48 20,72 20,71 20,69 20,69 20,68 20,66 20,65 20,64 20,62 20,62 20,61 20,59
49 20,58 20,57 20,56 20,55 20,53 20,52 20,51 20,49 20,48 20,47 20,45 20,44
50 20,43 20,39 20,35 20,31 20,27 20,22 20,19 20,15 20,10 20,06 20,03 19,98
51 | 19,94 19,92 19,91 19,89 19,88 19,86 19,85 19,83 19,81 19,80 19,78 19,77
52 | 19,75 19,73 19,71 19,70 19,68 19,66 19,65 19,63 19,61 19,60 19,58 19,56
53 19,54 19,52 19,51 19,49 19,47 19,46 1944 19,41 19,40 19,38 19,36 19,35
54 19,33 19,31 19,29 19,27 19,25 19,23 19,21 19,19 19,17 19,15 19,13 19,11
55 19,09 19,06 19,05 19,02 19,00 18,98 18,96 18,93 18,91 18,89 18,86 18,85
56 | 18,82 18,80 18,77 1875 18,73 18,70 18,69 18,67 18,64 18,62 18,60 18,57
57 | 18,55 18,53 18,51 1848 1845 1843 1841 18,38 18,36 18,34 18,31 1828
58 18,26 18,23 18,21 18,18 18,16 18,13 18,11 18,08 18,05 18,03 18,00 17,98
59 1795 1792 1790 17,87 17,84 17,81 17,79 17,76 17,73 17,70 17,68 17,65
60 17,62 17,56 17,50 17,44 1738 17,32 17,26 17,19 17,13 17,08 17,02 16,95
61 | 16,89 16,86 16,83 16,80 16,77 16,73 16,71 16,68 16,64 16,61 16,59 16,55
62 | 16,52 16,49 16,46 16,43 16,39 16,36 16,33 16,29 16,26 16,23 16,19 16,16
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Liitteet

Liite 13 C Tyokyvyttomyyselakkeen kertasuorituskertoimet

lka Okk 1kk 2kk 3kk 4kk 5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11kk
18 15,75 15,76 15,76 15,76 1576 1576 1576 1577 1577 1577 1577 1577
19 15,77 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 1578 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78
20 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 1578 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78
21 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 1578 15,78 1577 1577 1577 1577
22 15,77 15,77 15,77 1576 15,76 15,76 1576 15,76 15,75 1575 1575 1575
23 15,75 15,74 15,74 1574 1573 1573 1573 15,73 15,72 15,72 15,72 15,71
24 15,71 15,71 15,70 15,70 15,69 15,69 1569 1568 1568 15,67 15,67 15,67
25 15,66 15,66 15,65 15,65 15,64 1564 1563 1563 15,62 15,62 15,61 15,61
26 15,60 15,60 1559 1558 1558 1557 1557 1556 1555 1555 1554 15,54
27 15,563 15,52 1552 1551 1550 1549 1549 1548 1547 1547 1546 1545
28 15,44 1544 1543 1542 1541 1540 1540 1539 1538 1537 1536 15,35
29 15,35 15,34 15,33 15,32 15,31 1530 1529 1528 1527 1526 1525 1524
30 15,23 15,22 15,21 15,20 1519 1518 1517 1516 15,15 15,14 15,13 15,12
31 15,11 15,10 15,09 15,07 15,06 15,05 1504 1503 1502 1500 14,99 14,98
32 14,97 14,96 14,94 14,93 14,92 14,90 14,89 14,88 14,87 14,85 14,84 14,83
33 14,82 14,80 14,79 14,77 14,76 14,74 1473 14,72 14,70 14,69 14,67 14,66
34 14,65 14,63 14,62 14,60 14,58 14,57 14,55 14,54 14,52 14,51 14,49 14,48
35 14,46 14,45 14,43 14,41 14,39 14,38 14,36 14,34 14,33 14,31 14,29 14,28
36 14,26 14,24 14,23 14,21 14,19 1417 1415 14,14 14,12 14,10 14,08 14,06
37 14,04 14,03 14,01 13,99 13,97 13,95 1393 1391 13,89 13,87 13,85 13,83
38 13,81 13,79 13,77 13,75 13,73 13,71 13,69 13,66 13,64 13,62 13,60 13,58
39 13,56 13,54 13,52 13,49 13,47 13,45 13,43 13,40 13,38 13,36 13,34 13,31
40 13,29 13,27 13,24 13,22 13,20 13,17 13,15 13,12 13,10 13,08 13,05 13,03
41 13,00 12,98 12,95 12,93 12,90 12,88 12,85 12,82 12,80 12,77 12,75 12,72
42 12,70 12,67 12,64 12,61 12,59 12,56 12,53 12,51 12,48 12,45 12,42 12,40
43 12,37 12,34 12,31 12,28 12,25 12,22 1219 1217 12,14 1211 12,08 12,05
44 12,02 11,99 11,96 11,93 11,90 11,87 11,84 11,80 11,77 11,74 11,71 11,68
45 1,65 11,62 11,59 11,55 1162 11,49 11,45 11,42 11,39 11,36 11,32 11,29
46 1,26 11,22 11,19 11,15 11,12 11,08 11,05 11,02 10,98 10,95 10,91 10,88
47 10,84 10,81 10,77 10,73 10,70 10,66 10,62 10,58 10,55 10,51 10,47 10,44
48 10,40 10,36 10,32 10,28 10,25 10,21 10,17 10,13 10,09 10,05 10,01 9,97
49 994 989 985 981 977 973 969 965 961 957 952 948
50 944 940 936 931 927 923 9,18 914 9,10 9,05 09,01 8,97
51 892 888 883 879 874 869 865 860 856 851 846 842
52 837 833 828 823 8,18 8,13 808 804 799 794 789 784
53 779 7,74 769 764 759 754 749 744 739 734 729 723
54 718 713 7,08 702 697 692 68 681 675 670 665 659
55 654 648 643 637 631 626 620 6,14 6,09 6,03 597 592
56 586 580 574 568 562 556 550 545 539 533 527 521
57 515 509 502 49 490 483 477 471 465 458 452 4,46
58 4,40 433 426 420 413 4,07 400 393 387 380 374 367
59 361 354 347 340 333 326 319 312 305 298 291 284
60 277 270 263 255 248 241 233 226 219 212 204 197
61 1,9 182 174 167 15 151 143 136 128 120 1,13 1,05
62 097 08 081 073 065 057 049 041 032 024 0,6 0,08
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Liite 13 D Lapseneldakkeen kertasuorituskertoimet

Lapsen ika, kun eldkkeen paateika on

18v. 21v. 24v. Okk 1kk 2kk 3kk 4kk 5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11kk

17,19 17,15 17,11 17,07 17,02 16,98 16,94 16,90 16,82 16,82 16,77 16,73
16,69 16,65 16,60 16,56 16,52 16,47 16,43 16,39 16,34 16,30 16,26 16,21
16,17 16,13 16,08 16,04 16,00 1595 1591 15,87 1582 15,78 15,74 15,69
15,65 15,60 15,556 15,51 1547 1542 1538 1533 1528 1524 1519 15,15
15,1 15,05 15,01 14,96 14,91 14,87 14,82 14,77 14,73 14,68 14,63 14,59
14,54 14,49 14,44 14,40 14,35 14,30 14,25 14,20 14,15 14,11 14,06 14,01
13,96 13,91 13,86 13,81 13,76 13,71 13,66 13,61 13,56 13,51 13,46 13,41
13,36 13,31 13,26 13,21 13,16 13,11 13,06 13,00 12,95 1290 12,85 12,8
12,75 12,70 12,65 12,59 12,54 12,49 12,44 12,38 12,33 12,28 12,23 12,17
12,12 12,07 12,01 11,96 11,90 11,58 11,79 11,74 11,68 11,63 11,57 11,52
1,46 11,40 11,35 11,29 11,24 11,18 11,13 11,07 11,01 10,96 10,90 10,85
10,79 10,73 10,68 10,62 10,56 10,50 10,45 10,39 10,33 10,27 10,22 10,16
10,10 10,04 9,98 9,92 986 980 975 969 963 957 951 945
939 933 927 921 9,15 9,09 903 89 890 884 878 8,72
866 860 853 847 841 834 828 822 815 8,09 8,03 7,96
79 784 7,77 771 764 758 751 745 738 732 725 7,19
712 7,05 699 992 685 979 6,72 665 659 652 645 6,39
6,32 625 6,18 6,12 6,05 598 591 584 577 571 564 557
550 543 536 529 522 515 508 500 493 486 4,79 4,72
464 458 450 443 436 4,28 421 414 406 399 392 3,84
3,77 3,7 362 355 347 340 332 325 317 3,10 3,02 295
287 279 272 264 25 248 241 233 225 217 2,10 2,02
1,94 186 1,78 1,7 162 154 147 139 131 123 115 1,07
09 091 083 0,74 066 0,58 05 041 033 025 017 0,08
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Liitteet

Liite 14 Ansaintarajat elakkeella ollessa

Eldkemuoto Ansioraja

Vanhuuselake Ei rajoituksia.

Varhennettu vanhuuselake Ei rajoituksia.

Taysi tyokyvyttomyyselake Vahintaan 600 euroa tai enintdan 40 prosenttia keski-
kuukausiansiosta tai elakkeen perusteena olevasta tyo-
tulosta (tai vuoden 2004 saanndsten mukaisesta elake-
palkasta tai elakkeen perusteena olevasta tyotulosta).

Osatyokyvyttémyyselake Vahintdan 600 euroa tai enintdan 60 prosenttia keski-
kuukausiansiosta (tai vuoden 2004 sdannésten mukai-
sesta elakepalkasta tai elakkeen perusteena olevasta
tybtulosta).

Tyo6ttdmyyselake Enintdan 644,56 euroa kuukaudessa (vuoden 2010
tasossa).
Osa-aikaelake Vahintdan 35 prosenttia ja enintdan 70 prosenttia

vakiintuneesta ansiosta, yrittajilld YEL-ty6tulon pitéa olla
50 prosenttia keskimaaraisesta tyotulosta, vahintaan
kuitenkin lain alarajan verran.
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Liite 15 Voimassa olevat sosiaaliturvasopimukset 1.1.2010

EU:nja ETA-maiden alueella sovelletaan sosiaaliturva-asioissa ensisijaisesti EU:n

sosiaaliturva-asetuksia 1408/71 ja 574/72

Voimaan
1. SAKSAN LIITTOTASAVALTA 1.8.1998
2. ISO-BRITANNIA JA POHJOIS-IRLANTI 1.2.1984
— Sopimuksen muutos 31.12.1992
3. SVEITSI 1.10.1986
EU-SVEITSI-SOPIMUS 1.6.2002
4. ITAVALTA 1.7.1987
— Lisasopimus 1.1.1994
5. ESPANJA 1.8.1987
6. KANADA 1.2.1988
— Poytéakirja sopimuksen muuttamisesta 1.1.1997
7. QUEBEC (sosiaaliturvasopimusjarjestely) 1.4.1988
— Sopimusijarjestelyn muutos 1.9.1998
8. LUXEMBURG 1.2.2002
9. KREIKKA 1.5.1991
10. YHDYSVALLAT 1.11.1992
11. POHJOISMAINEN SOSIAALITURVASOPIMUS 1.9.2004
12. VIRO 1.11.2006
13. ISRAEL 1.9.1999
14. LATVIA (ei sovelleta EU-liittymisen jalkeen) 1.6.2000

15. LIETTUA

16. CHILE (HE 257/1998)
17. AUSTRALIA
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Lisatictoa

Lisatietoa

Tyoeldkelakipalvelussa julkaistut ohjeistot 1.1.2005 alkaen

Apurahansaajien ja urheilijoiden vakuuttaminen
Elinaikakerroin

Eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen

Eldkkeen karttuminen

Eldkkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

Eldkkeen maksaminen muulle kuin eldkkeensaajalle itselleen
Eldkkeen perusteena olevat tydansiot

EY-virkamiesten eldkeoikeuksien siirto

Kertasuoritus

Kuntoutus

Lisdeldketurva

Osa-aikaeldke

Perhe-eldke

Perusturvan ansaitun elikkeen muuntokertoimet 1.1.2005 alkaen
TyEL-vakuuttaminen

Tyoeldkeasioiden hoitaminen toisen puolesta

Tyoeldkkeiden indeksiturva

Tyokyvyttomyyseldke

Tyontekijan elakemaksu

Tyottomyyseldke

Ulkomaantyd ja eldke

Vakuuttaminen kansainvalisissa tilanteissa

Vanhuuselédke

Vapaakirjaus 31.12.2004

VILMA-menettely ja eldkehakemuksen ratkaiseva laitos
Yhteensovitus ja ensisijaisten etuuksien vahentdminen elédkkeesti

YEL-vakuuttaminen
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