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Suomen elidkejirjestelmd koostuu tyoeldke- ja kansaneldkejérjestelmistd. Tyo-
elikejarjestelmastd saavat eldkettd ne, jotka ovat olleet tydeldkelakien mukai-
sessa ty0- tai virkasuhteessa tai toimineet yrittdjind. Kansaneldkettd maksetaan
Suomessa asuneille asumisajan mukaan.

Tydeldkkeitd voidaan ansaita seké julkisella ettid yksityiselld puolella. Yksityi-
selld puolella eldkelakeja on kuusi:

tyontekijéin eldkelaki (TEL),

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelaki (LEL),
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldkelaki
(TaEL),

merimieseldkelaki (MEL),

yrittdjien eldkelaki (YEL) ja

maatalousyrittdjien elidkelaki (MYEL).

Julkisella puolella eli valtiolla (VEL), kunnilla (KVTEL), Ahvenanmaan maa-
kuntahallituksella, Suomen Pankilla, Kansaneldkelaitoksella sekd luterilaisella
(KiEL) ja ortodoksisella kirkolla (OrtKL) on omat eldkelakinsa. Yksityisen ja
julkisen puolen eldkkeiden laskentaperiaatteet eroavat toisistaan jonkin verran.
Naéistd eroista on esitetty liitteend lyhyt yhteenveto.

Téssd oppaassa késitellddn vain yksityisen puolen eldkelakeja. Opas on raken-
nettu niin, ettd jokainen tyoeldkelaki laskentaperiaatteineen ja eldkelajeineen
késitellddn omissa luvuissaan. Oppaan TEL-osassa késitelldédn eri laeille yhtei-
sid piirteitd, joihin viitataan myohemmissé luvuissa, jos eroja eri lakien valilld ei
ole. Néiden lukujen ulkopuolella kisitellddn elikelajeista kuitenkin osa-
aikaeldke ja perhe-eldke, koska ne poikkeavat niin paljon muusta elikkeen las-
kennasta. Eldkkeiden yhteensovitus kdydéadn 14pi omassa luvussaan. EU/ETA-
eldkkeenlaskenta muodostaa niin ikddn oman kokonaisuutensa, minkid vuoksi
EU/ETA-eldkkeenlaskentaan liittyvid sddntdjd ei ole otettu huomioon aikai-
semmissa luvuissa.
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1.1 Tyontekijain elakelaki (TEL)

Tyontekijdin eldkelaki, TEL, tuli voimaan 1.7.1962, mutta sitd sovelletaan jo
lain antamispdivénd 8.7.1961 ja sen jdlkeen voimassa olleisiin tydsuhteisiin.
Lain piiriin kuuluu yksityisessé tyosuhteessa oleva tyontekija, jonka

* ty0ansio on ainakin tydsuhteen ensimmaiiseni tiytend kuukautena
vahintddn 224,22 euroa/kk vuonna 2003 (15,14 euroa vuonna 1966),
ja jonka

* tyosuhde on kestényt vihintddn kuukauden ja joka on jatkunut
14 ikdvuoden tdyttdmisvuoden alun ja 65-vuotispdivén vélisend aika-
na.

Jos tydsuhteen ansiot laskevat ensimmadisen kuukauden jilkeen ja jddvit alle
TEL:n alarajan vdhintddn kuutena perdkkéisend kuukautena, voi tyOnantaja
siirtdd vakuutuksen TaEL:n piiriin.

Péaasdidntoisesti yksityiselld puolella tyoskentelevd tyontekiji kuuluu TEL:n
piiriin. Kotitaloustyonantaja vakuuttaa tyontekijinsi kuitenkin aina TaEL:ssa,
vaikka edelld mainitut ehdot tayttyisivétkin (ks. tarkemmin Luku 3). My6s maa-
talous-, metsé-, rakennus- ja satama-aloilla tyoskentelevdt (LEL), merimichet
(MEL) seka esiintyvit taiteilijat (TaEL) vakuutetaan omien lakiensa mukaisesti
(ks. tarkemmin luvut 2-4).

1.1.1 Laskentaperiaatteet ja elakelajit

Eldke lasketaan jokaisesta tyOsuhteesta erikseen. TyOsuhteista kertyneet eldk-
keet lasketaan yhteen eldkkeelle jaddessid. Eldkkeen mddrddn vaikuttavat
tyOsuhteen pituus ja tydansiot. Yleinen eldkeikd on 65 vuotta.

Eldkettd karttuu tydnteon ajalta 1,5 % vuotta kohden elédkkeen perusteena ole-
vasta palkasta eli eldkepalkasta sen vuoden loppuun, jolloin tydntekiji tayttda
59 vuotta. Sen vuoden alusta, jolloin tyontekija tayttdd 60 vuotta, karttumispro-
sentti on 2,5.

Eldkkeitd myonnetdin vanhuus-, tyokyvyttdmyys-, tyottomyys-, osa-aika- ja
perhe-elidkkeind. Vanhuuseldke voidaan myodntdd my0s varhennettuna tai lykét-
tynd. Tyokyvyttomyyseldkkeet voivat olla joko tdysié tai osaeldkkeitd. Yksilol-
linen varhaiseldke ja méirdaikainen kuntoutustuki ovat myds tyokyvyttomyys-
elakkeitd. Perhe-eldkkeitd myonnetddn lesken- ja lapseneldkkeind ja joissain
tapauksissa entisen puolison elakkeena.
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1.2 Elakkeeseen oikeuttava aika

Eldkkeeseen oikeuttava aika on yleensd sama kuin tydsuhteen voimassaoloaika.
Lisdksi aika elédketapahtumasta eldkeikién eli tuleva aika oikeuttaa elikkeeseen
tietyin ehdoin. Ty&ttomyys-, koulutus- ja kuntoutusajoilta kertyy tyoeldkelisda.
Elédkeaika voi myos kartuttaa uutta eldketta.

Eldkkeeseen oikeuttava aika lasketaan joko pdivd- tai kuukausitekniikalla tyo-
suhteen paittymisajankohdan mukaan. Jos tydsuhde péittyy 31.12.1997 jélkeen,
lasketaan eldkkeeseen oikeuttava aika tydsuhteesta pdivén tarkkuudella (péiva-
tekniikka). Taysistd kuukausista yli jadneet paivat lisdtddn kuukausien maaraan
muuntamalla ndmé péivit ensin kuukausiksi. Muuntaminen tehddén jakamalla
paivat 30:11a. Pyoristiméton jakolaskun tulos lisdtddn tdysien kuukausien méa-
rddn. Vilitulosta ei py0risteta.

Jos tydsuhde on paittynyt ennen 1.1.1998, lasketaan eldkkeeseen oikeuttava
tyosuhdeaika péivan tarkkuudella, joka pyoOristetdén alaspdin tiyteen kuukau-
teen (kuukausitekniikka). Kuitenkin eldkkeen tulevan ajan osuus lasketaan péi-
van tarkkuudella, jos eldketapahtuma on 31.12.1997 jalkeen. (ks. A 45/97)

Kalenterikuukaudessa on aina 30 péivéd. Kuukauden 31. péiva on siis 30. péivi,
samoin 28.2 tai 29.2. Jos tydsuhde on alkanut 28.2 ja paittyy 27.3, tyosuhde on
kestdnyt silloin vain 28 pdivdd. Tydsuhdeaika ennen 1.7.1962 puolitetaan ja
mahdollinen puolikas péivé pyoristetdén ylospdin tdydeksi paivaksi.

1.2.1 Tyobsuhdeaika

Eldkettd karttuu yleensd koko TEL-tyOsuhteesta. TyOsuhteen on kuitenkin jat-
kuttava vahintddn kuukauden, jotta se oikeuttaisi TEL-eldkkeeseen. Tydsuhde-
aika ennen TEL:n voimaantuloa, 1.7.1962, oikeuttaa elikkeeseen, jos tyosuhde
oli voimassa 8.7.1961 tai alkoi sen jélkeen. Aika ennen 1.7.1962 otetaan huo-
mioon vain puolena sen todellisesta kestosta.

Vanhuuselédkettd karttuu tyontekijan 23-vuotispdivistd 65-vuotispdivadn. Tyo-
suhdeaika ennen 23 vuoden idn tdyttamistd oikeuttaa kuitenkin tyokyvytto-
myyseldkkeeseen ja perhe-eldkkeeseen, jos tydntekija tulee tyokyvyttoméksi tai
kuolee alle 23-vuotiaana ja hanelld on oikeus tulevan ajan eldkkeeseen (ks.
1.2.2). Télloin eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan ainoastaan aika tyoky-
vyttdomyyden alkamisesta tai kuolemasta eldkeikéén.

TEL-tyosuhde pédttyy sind pdivdnd, jolta tyontekijdlle viimeksi maksettiin
palkkaa ennen tydsuhteen katkeamista tai ennen eldkkeeseen oikeuttavan tyo-
kyvyttdmyyden tai yksilollisen varhaiseldkkeen alkamista. Tydsuhteen lopussa
oleva palkaton aika ei oikeuta eldkkeeseen. Jos tyontekijd on tyosuhteen kat-
keamatta ollut palkattomalla lomalla ja palannut mydhemmin takaisin ty6hon,
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on palkaton loma eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa. Jos palkaton jakso kestdd yli
vuoden, tydsuhde padtetddn sithen pdivdédn, jonka perusteella viimeksi makset-
tiin palkkaa. (A 16/92, A 7/2002, A 9/2002)

Asevelvollisuusaika sekd vanhuuseldkeidn tdyttdmisen jélkeinen tydsuhdeaika
eivit oikeuta eldkkeeseen (A 16/92). Eldkettd korotetaan siltd ajalta, jolta eldk-
keen alkaminen lykkaytyy yli 65 vuoden ién.

Esimerkki 1.1 Elakkeeseen oikeuttavan ajan laskeminen

Tyb6suhdeaika on 27.8.1992—28.9.2002. Eldkkeeseen oikeuttava aika
on silloin paattymis- ja alkamispaivamaarien erotus

2002 9 28
1992 8 27
2

10v 1kk 2pv’ = 121 = kk
30

*) Koska elakkeeseen oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan mukaan
myds tydsuhteen alkamispaiva, on paivien erotukseen lisattava yksi pai-
va. Taysien kuukausien yli jadneet paivat muunnetaan kuukausiksi ja-
kamalla paivat 30:11a.

Esimerkki 1.2 Eldkkeeseen oikeuttava aika, kun tydsuhde on alkanut
ennen 1.7.1962

Tybsuhdeaika on 14.3.1962—28.2.2002. Elakkeeseen oikeuttava aika
on silloin

1962 6 30 2002 2 30
1962 3 14 1962 7 1
3Kk 17 pv 39 v 7 kk 30 pv

puolitettuna 1kk 24 pv
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Elakkeeseen oikeuttava aika on yhteensa

39 8 -
124
24

39v 9kk 24 pv = 477 — Kk
30

1.2.2 Tuleva aika

Tulevalla ajalla tarkoitetaan aikaa, joka lasketaan eldketapahtumasta, esimerkik-
si tyokyvyttoméksi tulosta, vanhuuseldkeiin tdyttdimiseen. Tuleva aika liitetddn
yleensd viimeiseen tydsuhteeseen eli se lisdtddn tydsuhdeaikaan. Tulevan ajan
eldke lasketaan ko. tyosuhteen eldkepalkan perusteella (ks. myohemmin Tule-
van ajan liittdiminen). Tulevan ajan sisdltdva eldke on tdysitehoinen elike. El4-
ke, jossa ei ole tulevaa aikaa, on vapaakirjaelike.

Tuleva aika voi liittyd tydkyvyttomyys-, tyottdomyys- ja perhe-eldkkeisiin.
Vuonna 2000 tai sen jilkeen mydnnetyissd tyottomyyseldkkeissd voi tuleva aika
olla lepddvand vanhuus- tai perhe-eldkkeen alkamiseen asti. Lepédéava tuleva aika
tarkoittaa, ettd tulevan ajan eldkkeenosaa ei makseta elikkeeseen, vaikka siithen
olisi oikeus. Lepdidvin tulevan ajan tyottomyyseldkkeet ovat tiysitehoisia eldk-
keité (ks. tarkemmin 1.9.6).

Esimerkki 1.3 Tulevan ajan laskeminen

Tyodntekija on syntynyt 7.7.1942. Tyésuhdeaika on 1.4.1974—30.1.2002.
TyOkyvyttomyys alkaa 1.6.2002 (elaketapahtuma). Elakkeeseen oikeut-
tava aika on silloin

tydsuhdeaika tuleva aika

2002 1 30 2007 7 7

1974 4 1 2002 6 1
27 v 9kk 30 pv 5v 1kk7 pv

Eldkkeeseen oikeuttava aika yhteensa

27 10 -
5 1 7
7

32v 11kk 7pv = 395 — kk
30

Tassa esimerkissa on laskettu vain tydésuhdeajan ja tulevan ajan pituu-
det. Tyésuhdeaika ja tuleva aika jaetaan elakettd laskettaessa eri kart-
tumajaksoihin (ks. 1.3 Elakkeen karttuminen).




6 TEL

Tulevan ajan oikeus

Tulevan ajan oikeus tutkitaan joko

- eldketapahtumapéivéni,

- ensimmaisend lisdpéivina eli 501. tyottomyyspéivarahapéivana tai

- ensimmdisen sellaisen tyOsuhteen alkamispéividnd, johon sovelletaan lakia 55
vuotta tdyttdneen tyottOmén tyollistymisedellytysten parantamisesta (ns. 10-
tyosuhde, ks. mydhemmin Tulevan ajan liittiminen), silloin kun eléketapahtuma
sattuu 1.1.2000 tai sen jélkeen.

Tyontekijdlla on oikeus tulevan ajan eldkkeeseen, jos tietyt asumis- ja vakuu-
tusaikaa koskevat ehdot tayttyvit.

5vuoden  Tulevan ajan huomioon ottamiseksi edellytetddn, ettd tydntekijd on
s asunut Suomessa ennen eliketapahtumaa vihintéén viisi vuotta.

Tdhén aikaan rinnastetaan myos asuminen tai tyoskentely EU- ja
ETA-maissa ja muissa sosiaaliturvasopimusmaissa. (28/85)

12kk/10  Tulevan ajan edellytyksend on myo0s, ettd tyontekija on ollut
;gggg‘ vakuutettuna Suomessa vihintiin 12 kuukautta ecldketa-

pahtumavuoden ja sitd edeltineen 10 vuoden aikana. Téhdn 12
kuukauteen ei siis hyviksytd vakuutuskausia EU/ETA-maissa tai muissa sosiaa-
liturvasopimusmaissa. Vakuutusaikaan otetaan mukaan tydsuhdeaika ennen 23
vuoden idn tayttdmistd. TEL-vakuutusaika lasketaan kuukausi- tai pdivateknii-
kalla tyosuhteen paittymisajankohdan mukaan (ks. 1.2). Jos eldketapahtuma on
sattunut ennen vuotta 1996, ei 12 kuukauden edellytysté ole. (A 46/95)

Jalki- Edellisten edellytysten lisdksi tydsuhteen paédttymisen ja elédke-

EZﬁiT' tapahtuman vililld saa olla enintdén 359 pdivda. Tatd ns. jilkika-
renssiaikaa pidentdvit sairaus-, tyottomyys-, koulutus- ja
kuntoutusetuuspéivit seuraavasti (A 33/93):

* Tyottomyysturvalain mukaiset péivarahapéivit: perus- ja ansio-
pdivdrahapdivit sekd péivit, joilta henkild on saanut soviteltua tai
vahennettyd pdivirahaa, enintddn 500 pdivad. Tydmarkkinatukiaikaa
saa siséltyd ndihin 500 paivdan 180 paivad, joka midrd tyomarkkina-
tukiaikaa enintddn otetaan huomioon. Jokainen piivé, jolta henkild
on saanut soviteltua tai vihennettyd pdivirahaa, pidentdd jilkika-
renssiaikaa yhdelld paivalla. ETK:n rekisteriin sovitellut ja vihenne-
tyt paivarahapdivit on kuitenkin ilmoitettu tdysiksi péiviksi “pakat-
tuina” tyoelakelisdn laskentaa varten (ks. 1.6.1), joten rekisterista ei
valttdimadttd suoraan saada jélkikarenssia pidentdvid péivid. (LA
14/96)

* Sairausvakuutuslain mukaiset péivérahapdivdt kolmen viimeisen
vuoden aikana viélittdmaésti ennen eldketapahtumaa (eldketapahtuma
1.1.1989 tai sen jilkeen). (LA 17/97)



TEL 7

* Kuntoutusrahapdivit, jotka on maksettu tydelédkelakien, kuntoutusra-
halain, tapaturmavakuutuslain tai liikennevakuutuslain perusteella
(eléketapahtuma 1.10.1991 tai sen jélkeen).

* Tyo6voimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutustukipéivit, siséltden
sekd perus- ettd ansiotukipéivit (eldketapahtuma 1.1.1994 tai sen jél-
keen).

* Omacehtoista ammatillista aikuiskoulutusta varten koulutus- ja erora-
hastosta mydnnettavit etuuspdivit (eldketapahtuma 1.1.1994 tai sen
jalkeen).

* Pitkdaikaisty6ttomien omaehtoista opiskelua koskevan lain mukaiset
etuuspdivit (koulutusvakuutuksen I vaihe). (A 22/97, A 4/98)

* Tyottomien koulutuspéivarahapéivit (koulutusvakuutuksen II vaihe).
Koulutuspédivirahapdivét luetaan tyottomyyspdivarahan 500 pdivan
enimmdiskestoon ja ne yhdessé jatkavat tulevan ajan oikeutta enin-
tddn 500 paivai. (A 4/98)

* Opintovapaa (eldketapahtuma 1.7.1981 tai sen jdlkeen). (23/80,
18/81)
* 10-tydsuhdeaika, jos eldketapahtuma on ennen 1.1.2000 (A 16/98, A

20/98, A 23/99, LA 5/2001).

Liitteessd 3 on mainittu eri etuuksien enimmaispéivat kuukaudessa.

Ty6ttdmyyspédivarahan maksaja muuntaa tydsuhteen pédttyessd maksettavan
lomakorvauksen ja ns. kultaisen kddenpuristuksen yleensd vakiintuneena pidet-
tavin palkan perusteella ajaksi tyosuhteen pédéttymisestd lukien. Néiltd ns. jak-
sotusajoilta ei makseta tyottOmyyspdivérahaa, joten ndmé ajat kuluttavat jalki-
karenssiaikaa. Tyottomyyskassa tai Kela laskee timén péivarahattoman ajan. (A
32/96, LA 24/96)

Tyo6ttomadlle, joka on tdyttdnyt 57 vuotta ennen kuin hidn on saanut 500 pdivda
tyOttdmyyspéivarahaa, voidaan maksaa paivdrahaa sen kuukauden loppuun, jol-
loin hén téyttdd 60 vuotta. Néiden lisdpéivien saajilla tydsuhteen pééttymisen ja
ensimmadisen lisdpdivan vilinen aika yleensd ratkaisee, liitetddnko tuleva aika
eliakkeeseen. Jos tdma aika on vihemmaén kuin 360 sellaista pdivas, jotka eivét
pidennd jélkikarenssiaikaa, tuleva aika tulee mukaan eldkkeeseen. Jilkikarens-
sia pidentdvit tyottdomyyden perusteella vain ne pdivit, joilta todella maksetaan
tyottomyyspéivarahaa. Tyottdmyysaikana lauantait ja sunnuntait eivit siis pi-
denni jilkikarenssiaikaa. (A 4/92, A 42/93, A 32/96, A 23/99, A 37/99, A
23/2001)

Tyontekijdlld on oikeus tulevaan aikaan myds, jos hinelld on ollut alle 3-vuotias
lapsi jalkikarenssiajan pédédttymisen ja eldketapahtuman vélisen ajan, ja hdn on
saanut tdmén lapsen perusteella SVL:n mukaista &itiys-, isyys-, tai vanhem-
painrahaa tai kotihoidon tukea. Tamén perusteella oikeus voi sdilyd enintddn 9
vuotta normaalin 360 paivén jalkikarenssiajan lisdksi. Sd4dnnds on toissijainen
tulevan ajan perussddnnoksiin ndhden: lapsenhoitoaika pidentdd jélkikarenssiai-
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kaa vain, jos tulevan ajan oikeus ei ole voimassa minkédén muun edelld mainitun
saannon perusteella. (LA 2/92)

Tulevan ajan liittdminen

6 kk Tuleva aika liitetdén viimeiseen véhintdén kuusi kuukautta jatkunee-
séanto seen ansiorajaméiirin ylittivdin TEL- tai MEL-tydsuhteeseen tai

YEL/MYEL-yrittdjdtoimintajaksoon tai tulevan ajan ansiorajan
ylittdviin LEL- tai TaEL-ansioihin. Jos henkil6lld ei jilkikarenssin aikana ole
ollut yhtdan tillaista yli kuusi kuukautta kestdnyttd ansiotoimintajaksoa tai
LEL:n/TaEL:n tulevan ajan ansiorajan ylittdvid ansioita, tuleva aika liitetddn
vanhimpaan ansiotoimintajaksoon jélkikarenssiaikana. Tdtd kutsutaan uwimis-
siaannokseksi. (A 14/89)

Pédsaintoisesti tuleva aika liitetdén sellaisiin kuusi kuukautta kesténeisiin TEL-
tyosuhteisiin, joiden ansiot ylittdvat TEL:n rajamdirén. Jos yhtdén yli rajaméa-
ran ylittdvad (kuusi kuukautta tai alle kestinyttd) tulevaan aikaan oikeuttavaa
tyosuhdetta ei ole, liitetddn tuleva aika alle rajaméérdn olevaan vanhimpaan
jélkikarenssin aikaiseen TEL-ty0suhteeseen. (A 7/98)

10- 55 wvuotta tdyttdnyttd tyotontd koskee 1.7.1998 voimaantullut
tydsuhde  tysttomien tydllistymisedellytysten parantamiseksi annettu laki. Sen

tarkoituksena on sdilyttdd tyottdomyyttd edeltineen ansiotason
mukainen eldketurva 55 vuotta téytténeelld tyontekijalld myds silloin, kun hén
menee enintddn 10 kuukautta kestdneeseen tydsuhteeseen tydttoméané ollessaan.
Tulevaa aikaa ei liitetd tdhdn 10-ty0suhteeseen, vaan siihen tydsuhteeseen, josta
on tulevan ajan oikeus ensimmaéisen 10-tyosuhteen alkaessa. Tastd 10-
tyosuhteesta karttuu eldkettd kuitenkin normaalisti eldketapahtumaan saakka.
Tatd lakia sovelletaan eldketapahtuman sattuessa 1.1.2000 jélkeen, kun kaikki
seuraavat edellytykset tayttyvit:

henkild on véhintddn 55-vuotias 10-tydsuhteen alkaessa,
henkild on 1.1.1998 jilkeen ollut ty6ttoméané tyonhakijana vahintdén
30 pdivad ennen 10-tyosuhteen alkua,

* henkil6lld on tulevan ajan oikeus olemassa jostain tyOsuhteesta en-
simmaéisen 10-tyosuhteen alkaessa ja

* 10- tydsuhde paattyy 30.6.1998 jilkeen.

Sdintod 10-tyosuhteesta muutettiin tulevan ajan mairdytymisen osalta vuoden
2000 alussa. Ennen vuotta 2000 tulevan ajan oikeuden piti olla voimassa sekd
jokaisen 10-tydsuhteen alkaessa ettd eldketapahtumahetkelld.

Jos tyosuhde kestdd yli 10 kuukautta (esimerkiksi 10 kk 1 pv), tuleva aika liite-
taddn tdhin tydsuhteeseen kuuden kuukauden pddsddannon mukaan. (A 23/99, A
37/99, LA 5/2001)
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Rinnakkainen tyéskentely ja tuleva aika

Tyontekija voi olla samanaikaisesti useammassa tydeldkelakien piiriin kuulu-
vassa tyosséd. Télloin tyontekijdlla voi olla oikeus saada tuleva aika hyvékseen
kahden tai useammankin tyosuhteen tai yrittdjandolojakson perusteella (ks. kuva
1.1.). Ehtona kuitenkin on, ettd vahintdan kuusi kuukautta rinnakkain jatkuneet
tyOsuhteet tai yrittdjdndolo ovat paittyneet jalkikarenssiaikana (laista riippuen
360 tai 540 paivad). Vaikka 10-tydsuhteet jatkuisivat rinnakkain yli 6 kk, niihin
ei kuitenkaan liitetd tulevaa aikaa (A 23/2001).

Kuva 1.1 Oikeus tulevaan aikaan rinnakkaisista ty0suhteista

6 kk
I
Ts 1
N J
~ ET

Jalkikarenssiaika
TEL ja - o
LEL Tyontekija saa tulevan ajan oikeuden sekd TEL-tyosuhteen ettd LEL-

ansioiden perusteella, jos hin ansaitsee LEL:n tarkoittaman ylemmén
rajamddrdn vahintddn kuusi kuukautta jatkuneen TEL-tyOsuhteen kestdessa.
Tulevan ajan oikeuden on oltava voimassa erikseen sekd TEL:std ettd LEL:sta.
Oikeus tulevaan aikaan syntyy samalla tavalla seuraavista rinnakkaisuuksista:
TEL ja TaEL, MEL ja LEL, MEL ja TaEL, YEL ja LEL, YEL ja TaEL.

MYEL ja Tyontekijilld on oikeus tulevaan aikaan MYEL:n ja LEL:n perus-
LEL teella, jos hén on ansainnut védhintddn kuusi kuukautta jatkuneen

MYEL-toiminnan rinnalla vihintdin LEL:n alemman rajaméirén.
Tulevan ajan oikeuden on oltava voimassa erikseen sekd MYEL:std etti
LEL:std kummankin oman jilkikarenssiajan perusteella. Samoin syntyy oikeus
tulevaan aikaan, kun MYEL ja TaEL ovat rinnakkain.

LEL ja Tyontekijalld on oikeus tulevaan aikaan sekd LEL- etti TaEL-
TaEL ansioiden perusteella, jos hédnelld on molempien ansiotoimintojen
perusteella erikseen tulevan ajan oikeus (ks. tarkemmin luvut 2 ja 3).
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Oikeus Kahden tai useamman tydskentelyn perusteella saavutettu tulevan
paattyy ajan oikeus rinnakkaisista toiminnoista pdittyy, jos tyontekiji
rinnakkaisuuden padtyttyd uuden vdhintddn kuusi kuukautta jatkuneen TEL-,
MEL-, VEL-, tai KVTEL-tydsuhteen tai yrittdjatoiminnan perusteella saavuttaa
oikeuden tulevaan aikaan (ks. kuva 1.2). (A 14/89, A 12/96) Oikeus tulevaan
aikaan rinnakkaisista tyOskentelyistd padttyy myos silloin, jos oikeus tulevan
ajan LEL- tai TaEL-eldkkeeseen syntyy rinnakkaisuuden paittymisen jélkeen.

Kuva 1.2 Oikeus tulevaan aikaan uudesta tydsuhteesta

6 kk
Ts 1
Ts 3
ET
N J
Y
Jalkikarenssiaika
Lyhyet Tuleva aika liitetddn péaédsdantdisesti nithin jélkikarenssiaikana
tyosuh- paittyneisiin, vihintddn kuusi kuukautta rinnakkain jatkuneisiin

o TEL-tyOsuhteisiin, joiden palkat ovat véhintddn ansiorajaméérin

suuruiset. Jos jdlkikarenssiaikana on kuitenkin vain sellaisia TEL-tydsuhteita,
jotka ovat kestoltaan véhintddn kuusi kuukautta, mutta eldkepalkat ovat alle
TEL:n ansiorajaméirdn, liitetddn tuleva aika kaikkiin rinnakkaisiin TEL-
tyOsuhteisiin.

Jos alle ansiorajamiérdn olevan, kuusi kuukautta jatkuneen TEL-tydsuhteen
kanssa on rinnakkain LEL:n tai TaEL:n ylemmén rajamédrin ylittdneitd ansioi-
ta, liitetddn tuleva aika vain LEL:iin tai TaEL:iin. Samoin tuleva aika liitetdan
vain MEL:n, YEL:n tai MYEL:n mukaisiin ty6- tai yrittdjdtoimintajaksoihin,
jos ne ovat alle ansiorajamdirdn olevan TEL-tydsuhteen kanssa rinnakkain. (A
7/98)

1.2.3 Taysitehoinen eldkeaika

Tyontekijan omaan ansiotydhon perustuvia tdysitehoisia elidkkeitd ovat tulevan
ajan sisdltavit tyokyvyttomyyseldke, yksilollinen varhaiseldke ja vuoden 1994
sddnndsten mukainen tyottomyyseldke sekd vuoden 2000 sddanndsten mukainen
lepddvin tulevan ajan tyottomyyseléke.

Jos tillainen tdysitehoinen eldke paittyy ennen eldkeikdd esimerkiksi tyohon
menon vuoksi, syntyy tdysitehoisesta eldkejaksosta vapaakirja. Sen suuruutta
laskettaessa palkkana kdytetddn sen tyosuhteen palkkaa tai yrittdjan tyotuloa,
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jonka perusteella tdmé tdysitehoinen eldke oli laskettu. Eldkejakson pituus las-
ketaan eldketapahtumasta eldkkeen paittymiseen. Silloin, kun eldke on myon-
netty vapaakirjana, eldkejaksosta ei synny vapaakirjaa, eli siitd ei kartu uutta
elakettd, kun elidkejakso pééttyy ennen eldkeikaa.

Tyoskentely tdysitehoisen elikkeen aikana ei kartuta lisdd elikettd. Jos sen si-
jaan eldke on myonnetty vapaakirjana, tydskentely eldkeaikana kartuttaa eldket-
td. Eldkkeelld oleva voi ansaita palkkaa jonkin verran eldkettddn menettimatta.
Ansaintarajat elikelajeittain ovat liitteessa 12.

Eldkkeelldoloaika ei pidennd jilkikarenssiaikaa. Jilkikarenssi lasketaan tyosuh-
teen, ei siis eldkejakson paattymisesta.

1.2.4 Elakkeen korotuksiin oikeuttava aika

Eldkettd korottavat ty6ttdmyys-, ammatilliset koulutusetuus- ja kuntoutusetuus-
paivit tyoelidkelisin muodossa. Tyoeldkelisdllda kompensoidaan tydeldketurvan
tasoa heikentivien tyOsté poissaolojaksojen vaikutusta tydelédkkeeseen. Tyoeld-
kelisdn laskemisesta tarkemmin ks. 1.6.1.

Aika 65 vuoden idn tdyttimisen jdlkeen ei kartuta eldkettd, vaikka tyosuhde
jatkuisikin. Vanhuuselidkkeeseen lasketaan kuitenkin lykkéyskorotus jokaiselta
kuukaudelta, jolta vanhuuseldkkeelle siirtyminen lykkéaéantyy (ks. 1.9.3).

1.3 Elakkeen karttuminen

Eldkkeen karttuminen alkaa 23-vuotispéivéstd. TyOntekijd voi kuitenkin saada
tyokyvyttdmyyseldkkeen jo alle 23-vuotiaana ja edunsaaja perhe-elikkeen alle
23-vuotiaana kuolleen tyontekijan jilkeen. Eldkettd karttuu péivan tarkkuudella.

karttumisprosentti
100

Eldke = x eldkkeeseen oikeuttava aika x palkka

Eldkettd karttuu 1.7.1962 alkaen 1,5 % vuodessa tydansion perusteella lasketus-
ta eldkepalkasta. Eldkettd karttuu myds ajalta ennen 1.7.1962, jos tydsuhde on
jatkunut 8.7.1961 tai alkanut sen jalkeen. Tydsuhdeaika ennen 1.7.1962 puolite-
taan ja téltd puolitetulta ajalta karttuu elékettd 1 % vuodessa.

Eldke lasketaan euroina kuukaudessa, joten karttumisprosentit muunnetaan
kuukausitasoisiksi kertoimiksi. Karttumiskertoimet kuukautta kohden ovat:
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ajalta ennen 1.7.1962: S (aika puolitetaan)
100 x12 1200

ajalta jélkeen 30.6.1962: — > = _
100x12 800

Eldkettd karttuu tyossdoloajalta 2,5 prosenttia vuodessa sen kalenterivuoden
alusta, jolloin henkild tiyttdd 60 vuotta. Eldkettd voi karttua tdmén korotetun
karttuman mukaisesti aikaisintaan 1.1.1994 alkaen.

Karttumiskerroin kuukautta kohden sen vuoden alusta, jolloin tyontekiji téyt-
tad 60 vuotta:

2,5 1

100x12 480

Tulevalta ajalta ja taysitehoiselta eldkeajalta eldkettd karttuu 1,2 % vuodessa 50-
vuotispiivia seuraavasta piivistd 60 vuoden idn tiyttdmispdivdin ja 0,8 %
60-vuotispiivaid seuraavasta piivistd 65 vuoden idn tdyttdmispdivadn. Kart-
tumiskertoimet tulevalta ajalta ovat

ikavalilla 50-60 B
100 x 12 1000
ikavalilla 60-65 _ 68 _ 1
100 x 12 1500

Tulevalta ajalta ja tdysitehoiselta elédkeajalta karttuu elékettd kuitenkin 1,5 %:n
mukaan, jos ennen vuotta 1943 syntyneelld tyontekijélld oli oikeus tydttomyys-
pdivdrahaan 1.1.1996. Jos kuitenkin tillainen tyontekijé oli lomautettuna ja sai
tayttd tai soviteltua pdivdrahaa 31.10.1995 jélkeen niin, ettd hin palasi tyohon
samalle tyonantajalle 29.2.1996 mennessd, ei hinellé ole oikeutta 1,5 %:n kart-
tumaan. (A 46/95)

Eldke yhteensovitetaan eli rajataan 60 prosenttiin korkeimmasta elédkkeen pe-
rusteena olevasta ansiosta (ks. tarkemmin Luku 9).

Ennen 1.1.1998 pééttyneistd tyOsuhteista karttui eldkettd vain taysiltd kuukausil-
ta ns. kuukausitekniikalla. Tdlloin eri karttuma-ajoilta tiysistd kuukausista yli
jédneet pdivit siirrettiin yhtdjaksoisen tydsuhteen seuraavaan karttumajaksoon.
Vaikka eldkettd kartuttava aika lasketaan nykyisin pdivan tarkkuudella, voi
edelleen tietyissa tilanteissa syntya jadnndspaivia (A 45/97 s.3).
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Esimerkki 1.4 Elake karttuu 23-vuotiaasta

Tyontekija on syntynyt 10.2.1940. Tydsuhdeaika on 15.8.1960—
29.5.1998. Elakepalkka (ks. 1.5) on 1 600 e/kk. Elakkeeseen oikeuttava
aika on

1998 5 29
1963 2 10
20
35v 3 kk 20pv=423% kk

Elakkeeseen oikeuttaa aika vasta tyontekijan 23-vuotispaivasta lahtien.
Tyontekijalle tydsuhteesta karttunut eldke on

423 +20/30

x 1600 = 847,33 e/kk.

800
Eldkkeen karttumaprosenttia laskettaessa taysistd kuukausista yli jaa-
neet 20 paivdd muunnetaan kuukausiksi jakamalla paivat 30:1la. Jako-
laskun tulos lisatédan taysien kuukausien lukumaaraan. Elakekarttumaa
laskettaessa valituloksia ei pyoristeta.

Yhteensovitusraja on 0,60 x 1 600 = 960 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen (ks. Luku 9).

Esimerkki 1.5 Eldkkeen karttuminen eri karttumajaksoista

Tyontekija on syntynyt 6.6.1940. Tydsuhdeaika on 4.1.1993—10.6.2002
ja elakepalkka 1 700 e/kk. Aikaisemmista tydsuhteista karttunut eldke on
yhteensa 415,60 e/kk. Tyokyvyttomyys alkaa 11.6.2002.

Elakkeeseen oikeuttava aika, jolloin eldke karttuu 1,5 prosentin mukaan,
on 4.1.1993—31.12.1999 = 83 kk 27 pv.

83 +27/30

x 1700 = 178,29 e/kk
800

Eldkkeeseen oikeuttava aika, jolloin eldke karttuu 2,5 prosentin mukaan,
on 1.1.2000—10.6.2002 = 29 kk 10 pv.

29 +10/30

x 1700 = 103,89 e/kk
480
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Tuleva aika, jolloin elake karttuu 0,8 prosentin mukaan, on 11.6.2002—
6.6.2005 = 35 kk 26 pv.

35 +26/30

x 1700 = 40,65 e/kk
1500

Eldke yhteensd on 415,60 + 178,29 + 103,89 + 40,65 = 738,43 e/kk.
Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 700 = 1 020 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.

1.4 TEL-indeksi

Eldkkeet, elikepalkat ja eldkkeen perusteena olevat tyotulot on sidottu TEL-
indeksiin eli eldkkeet tarkistetaan vuosittain hinta- ja palkkatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan. Myos tydeldkelaeissa mainitut rahaméérit on sidottu
TEL-indeksiin. Alkuperdiset rahaméérat TEL:ssd ovat vuoden 1966 indeksissd
142 (lukuunottamatta TEL 19 d § 4 mom. viivdstyskorotuksesta, joka on vuo-
den 1984 indeksissd 1006).

Vuodesta 1996 ldhtien kdytdssd on ollut kaksi eri indeksisarjaa, toinen alle 65-
ja toinen yli 65-vuotiaille. Sosiaali- ja terveysministerié0 vahvistaa vuosittain
nama kaksi indeksipistelukua hinta- ja palkkatasomuutosten perusteella (ks. Lii-
te 1).

Ensimmaéinen indeksipisteluku, tydikéisen indeksi, on tarkoitettu ns. tydikéis-
ten eldkkeiden, eldkepalkkojen ja eldkkeen perusteena olevien tyotulojen tarkis-
tamiseen. Tétd indeksid kéytetdén sen vuoden loppuun, jona tyontekijé tdyttda
65 vuotta. Tahdn indeksiin palkkojen ja hintojen muutokset vaikuttavat samalla
painolla.

Toinen indeksipisteluku, eldkeikéisen indeksi, on tarkoitettu eldkkeiden tarkis-
tamiseen sen vuoden jélkeen, jona tydntekijd on tdyttinyt 65 vuotta. Tdssd in-
deksisséd hintojen muutoksella on suurempi paino (80 %) kuin palkkojen muu-
toksella (20 %).

Indeksitarkistus suoritetaan siten, ettd tarkistettava rahaméiréd jaetaan sen vuo-
den indeksipisteluvulla, josta rahamiird muutetaan (1&htovuosi) ja timi osa-
madrd kerrotaan sen vuoden indeksipisteluvulla, johon rahamiird halutaan
muuttaa (maksuvuosi). (STM:n paitds 19.12.1995/1607)

Indeksitarkistus tyoikdisen indeksilla:

Rahamaara x Tyoikaisen indeksi maksuvuonna
Tyoikaisen indeksi lahtévuonna
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Indeksitarkistus eldkeikédisen indeksilla:

Elakeikaisen indeksi maksuvuonna

Rahamaara x T , =
Elakeikaisen indeksi lahtovuonna

Maksussa oleva eléke tarkistetaan kéyttden tydikdisen indeksipistelukuja sithen
vuoteen asti, jolloin elikkeensaaja tdyttaa tai edunjéttdja tayttiisi 65 vuotta. Kun
eldkettd tarkistetaan seuraavan vuoden tasoon, otetaan ldhtovuoden indeksiksi
65 vuoden iédn tiyttdmisvuoden eldkeikdisen indeksi ja maksuvuoden indeksiksi
se eldkeikdisen indeksin pisteluku, joka on voimassa sille vuodelle, jolloin eldk-
keensaaja tayttaa tai edunjattija tayttiisi 66 vuotta.

Eldkeikaisen indeksi 66 ikdvuonna
Elakeikaisen indeksi 65 ikdvuonna

Rahamaara x

Kun rahamiirid joudutaan tarkistamaan yli koko sen vuoden, jolloin tyontekija
tdytti 65 vuotta, kiytetddn kumpaakin indeksid. Ndin tehddén silloin, kun eldke
myOnnetddn takautuvasti ajalta ennen 65 vuoden ién tiyttdmisvuoden alkua ja
sitd aletaan maksaa 65 vuoden idn tiyttimisvuoden jilkeen. Ndin menetelldin
my®os silloin, kun tehddén uusi yhteensovitus 65 vuoden idn tayttdmisen jilkeen
tai eldkesovitus sen vuoden jélkeen, jolloin edunjéttdja olisi tayttdnyt 65 vuotta.
Rahamééri tarkistetaan ensin kertomalla se osamdirilld, jossa jaettavana on
tyontekijdn 65 vuoden idn tdyttdmisvuoden tydikéisen indeksipisteluku ja jaka-
jana lahtévuoden tydikéisen indeksipisteluku. Saatu tulos kerrotaan sen jilkeen
osamaiérilld, jossa jaettavana on maksuvuoden eldkeikéisen indeksipisteluku ja
jakajana tyontekijan 65 vuoden idn tiyttdimisvuoden eldkeikdisen indeksipiste-
luku (ks. lisdesimerkki 11.1). (A 44/95)

Tyoikéisen ind. 65 ikdvuonna Eldkeikaisen ind. maksuvuonna
Raha- X X

maara Tyoikaisen ind.&htévuonna Elékeikéisen ind. 65 ikédvuonna

Laissa mainittuja rahaméérid tarkistettaessa otetaan ldhtdvuodeksi aina se vuosi,
jonka tasossa rahaméédra on laissa ilmoitettu. Sen sijaan maksussa olevaa eldket-
td korotetaan aina seuraavaan vuoteen, eli 1ahtovuosi ja maksuvuosi ovat perak-
kéisid vuosia.

Elédkkeisiin tehdddn indeksitarkistus vuosittain 1. tammikuuta lukien. Indeksi-
pisteluvut ilmoitetaan ETK:n yleiskirjeelld sen jdlkeen, kun STM on lokakuussa
vahvistanut indeksipisteluvut (ks. Liite 1).
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Esimerkki 1.6 Tydikaisen indeksitarkistus

Vuonna 1938 syntyneen elakkeensaajan tyottomyyselake vuoden 2001
tyodikaisen indeksissd 1981 on 700 e/kk. Vuoden 2002 indeksi on
2054, jolloin eldke vuonna 2002 on

700 x 2054 _ 725,80 e/kk.
1981

Esimerkki 1.7 Elakeikaisen indeksitarkistus
Vuonna 1926 syntyneen eldkkeensaajan vanhuuseldke vuoden 2000

elakeikaisen indeksissa 1838 on 700 e/kk. Vuoden 2001 indeksi on
1912, jolloin eldke vuonna 2001 on

700 x LI 728,18 e/kk.
1838

Vuoden 2002 indeksi on 1968, jolloin elake vuonna 2002 on

728,18 x 1968 _ 749,51 e/kk.
1912

1.5 Elakepalkka

1.5.1 Elakepalkkaan luettavat ansiot

Eldkepalkka maaraytyy kustakin tyOsuhteesta erikseen siitd tydansiosta, jonka
katsotaan olevan vastiketta tehdysti tyOstd. Sitd ovat normaalin aika- tai urak-
kapalkan liséksi mm. palvelurahat, luontoisedut, erilaiset lisdt ja korvaukset,
lomarahat, palkkaturvalain mukaiset korvaukset, tulospalkkiot, tyontekijille
otetun sadstohenkivakuutuksen ja erdin edellytyksin yksil6llisen eldkevakuutuk-
sen vakuutusmaksut.

Tyosuhteen pédttyessd maksettavaa vuosiloman korvausta ei oteta mukaan ela-
kepalkkaa laskettaessa. MyoOskddn vahingonkorvauksia, tydsuhdekeksinto-
korvauksia, rojalteja eikd kulukorvauksia oteta mukaan elékepalkkaa laskettaes-
sa, koska ne eivét ole tyOsti saatua vastiketta. (A 8/90, LA 3/95)

1.5.2 Palkansaajan tyoelakemaksun vaikutus

Eldkepalkan médradmisen perusteena olevien kalenterivuosien ansioista vahen-
netddn kunkin vuoden palkansaajan tyOeldkemaksuprosenttia vastaava maéra
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(palkansaajan tydelikemaksuvihennys). Vihennyksen méairéd saadaan kertoi-
men perusteella, joka ilmoitetaan vuosittain ETK:n yleiskirjeelld. Vahennys
tehdddn ensimmadisen kerran vuoden 1996 ansioista. Vdhennyskertoimet ovat
liitteessd 1. Ansiot oikeuttavat eldkkeeseen, jos ne ylittdvét alarajan ennen mak-
sun vahentamista. (A 2/92, A 47/92, A 65/93)

Esimerkki 1.8 Palkansaajan ty0eldkemaksun vaikutus eldkepalkan las-
kentaan mukaan otettavien vuosien ansioihin

Tyodntekijan ansiot vuosina 1996—2001 vuoden 2001 tydikdisen indek-
sissa ovat

.1996 20700 e
.1997 21100 e
.1998 22300 e
.1999 23500 e
.2000 24 300e
.2001 26 000 e

< << <K<K K<

Eldkepalkan laskennassa kaytetdan ansioita, joista tehddan palkansaa-
jan tyéelakemaksuvahennys seuraavasti:

.1996 20700 - (20 700 x 0,0343) =20 700 - 710,01 =19 989,99 e/v
. 1997 21100 -(21 100 x 0,045) =21 100 - 949,50 =20 150,50 e/v
. 1998 22 300 - (22 300 x 0,047) =22 300 - 1 048,10 =21 251,90 elv
. 1999 23 500 - (23 500 x 0,047) = 23 500 - 1 104,50 =22 395,50 e/v
.2000 24 300 - (24 300 x 0,047) =24 300-1 142,10 =23 157,90 e/v
.2001 26 000 - (26 000 x 0,045) = 26 000 - 1 170,00 =24 830,00 e/v

< << << <L

1.5.3 Elakepalkan laskenta

Eldkepalkan laskenta muuttui vuoden 1996 alusta. Aikaisemmin eldkepalkka
laskettiin enintdén tydsuhteen neljdn viimeisen kalenterivuoden ansioiden pe-
rusteella. Nykyisten sdéntojen mukaan eldkepalkka lasketaan enintdén tyo-
suhteen 10 viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. Laskenta muuttuu
kuitenkin asteittain siirtymékauden aikana, jolloin joudutaan ottamaan huomi-
oon sekd uudet, vuodesta 1996 alkaen voimassaolevat laskentasdannot ettd van-
hat laskentasddnnot ajalta ennen vuotta 1996.

Pitkissd, yli kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tydsuhteissa eldkepal-
kan laskentaan ei oteta eldketapahtumavuotta tai tydsuhteen pédttymisvuotta
mukaan, mikili se on vajaa vuosi. Lyhyissd, enintdén kolmen kalenterivuoden
aikana jatkuneissa tydsuhteissa sen sijaan otetaan myds vajaa paidttymisvuosi
mukaan laskentaan.
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Vanhuuseldkkeeseen péittyvissa tydsuhteissa elikepalkkaa laskettaessa tydsuh-
teen katsotaan pdittyneen eldkeidn tdyttamispdivind, vaikka tyosuhde ja palkan
maksaminen jatkuisikin pidempaéin. Eldkeidn tiyttdmisvuosi tulee pitkissd, ko-
ko vuoden jatkuneissa tydsuhteissa eldkepalkan laskentaan mukaan vain, kun
henkild on syntynyt 30. tai 31.12.

Ansiot otetaan huomioon myos ajalta ennen 23 ikdvuoden tdyttdmistéd, jos an-
siovuodet eldkepalkan laskentasddntéjen mukaisesti kuuluvat eldkepalkan
laskentaan.

Laskentasaannot tydsuhteissa, jotka paattyivat ennen vuotta 1996

Vuosina 1994—95 voimassa olleen laskentasédé@nnon mukaan eldkepalkka las-
kettiin neljin viimeisen kalenterivuoden indeksitarkistetuista ansioista. Néisti
neljastd vuodesta jatettiin pois se vuosi, jolloin indeksitarkistetut keski-
kuukausiansiot olivat pienimmit ja se vuosi, jolloin keskikuukausiansiot olivat
suurimmat. Eldkepalkka oli jdljelle jadvien, ansioiltaan kahden keskimmaéisen
kalenterivuoden keskimaardinen kuukausiansio. Eldketapahtumavuoden ansioita
ei otettu huomioon, jos tydsuhde eldketapahtumavuosi mukaan lukien oli jatku-
nut vihintdin kolmen kalenterivuoden aikana ja tydsuhde oli jatkunut eliketa-
pahtumaan. Ennen vuotta 1994 eldketapahtumavuosi otettiin mukaan eldkepal-
kan laskentaan (ks. Liite 4 TEL:n mukaisen eldkepalkan laskenta). (A 42/93, A
45/95)

Jos eldkepalkan laskentaan mukaan otettavaa tyosuhdeaikaa oli vihemmaén kuin
neljé tayttd vuotta, laskettiin eldkepalkka seuraavasti:

Jos elédkepalkan laskentaan valittavaa tyosuhdeaikaa oli ollut

* vain yhden kalenterivuoden aikana, eldkepalkka oli sen vuoden keski-
médrdinen kuukausiansio.

* vain kahden kalenterivuoden aikana, eldkepalkka oli ndiden kahden
vuoden keskimdirdinen kuukausiansio.

* vain kolmena tai neljané kalenterivuotena

- ensimmdiisen vuoden ansio otettiin huomioon vain, jos tydsuhde oli
silloin kestdnyt vahintddn kuusi kuukautta.

- kolmesta kalenterivuodesta eldkepalkkaa laskettaessa jatettiin ot-
tamatta huomioon se vuosi, jolloin ansio oli ollut pienin.

Laskentasdanndét 1.1.1996 tai sen jalkeen alkavissa tydsuhteissa

Vuoden 1996 alusta voimaan tulleen laskentasdénnén mukaan elidkepalkka las-
ketaan péadsdintoisesti enintddn tyosuhteen 10 viimeisen eldketapahtumavuotta
tai tyosuhteen paédttymisvuotta edeltdneen kalenterivuoden indeksill4 tarkistettu-
jen keskikuukausiansioiden perusteella. Enintddn kolmasosa sellaisia vuosia,
jolloin ansiot ovat alle puolet kaikkien valintavuosien keskiarvosta, jétetddn
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pois eldkepalkan laskennasta. Tétd laskentatapaa sovelletaan niiden tyodsuhtei-
den elékepalkkaan, jotka alkavat vuonna 1996 tai sen jélkeen.

Eldkepalkan laskennassa jitetddn yli kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneen
tyOsuhteen paittymisvuosi tai eldketapahtumavuosi pois laskennasta, jollei se
ole kokonainen. Tydsuhde on kestényt koko vuoden, jos se péittyy tai eldketa-
pahtuma sattuu 30. tai 31.12.

Kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tai sitd lyhyemmisséd tydsuhteissa
myds vajaa paittymisvuosi tai eldketapahtumavuosi otetaan mukaan laskentaan.
Vanhuuselédkettd laskettaessa eldkeidn tdyttimisvuoden ansiot otetaan télldin
huomioon vain eldkeidn tayttdmispdivaan asti, vaikka tyosuhde jatkuisi vuoden
loppuun. Ansiot ositetaan elékeién téyttdmispdivddn. Vain silloin, kun henkild
tayttdd vanhuuseldkeidn 30. tai 31.12, ko. vuoden ansiot otetaan kokonaan mu-
kaan laskentaan.

Niitd enintdén 10 vuotta, jotka valitaan eldkepalkan laskennan perusteeksi, kut-
sutaan valintavuosiksi. Laskentavuosia ovat sellaiset vuodet, joiden keskiar-
vona eldkepalkka lopulta lasketaan, kun valintavuosista on poistettu ne enintidén
kolmasosa valintavuosista, joina ansiot ovat alle 50 % kaikkien valintavuosien
keskiarvosta. Vuosia jétetddn pois jirjestyksessd pienimmén ansion vuodesta
alkaen seuraavan taulukon mukaisesti. (A 45/95, A 49/96)

Taulukko 1.1 1/3-sadnnon soveltaminen

Valintavuosien Poisjatettavia
lukumaara vuosia enintaan
1-2 0
3-5 1
6-8 2
9-10 3

Valintavuosien ansiot tarkistetaan indeksilld tyOsuhteen pééttymisvuoden ta-
soon, jonka jdlkeen ndistd indeksitarkistetuista vuosiansioista vihennetddn ky-
seisten vuosien palkansaajan tyoeldkemaksuprosenttia vastaava maéra.

Kuukausitasoinen eldkepalkka lasketaan siten, ettd indeksilla tarkistetut, tyoela-
kemaksulla vdhennetyt laskentavuosien ansiot lasketaan yhteen, summa jaetaan
nididen vuosien tydsuhdepédivien (vuodessa enintédén 360) yhteenlasketulla luku-
madralla ja osamiira kerrotaan 30:114.
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Esimerkki 1.9 Elakepalkka, kun tyésuhde alkanut vuoden 1995 jalkeen

Tybsuhdeaika on 1.6.1996—15.2.2003. Ansiot on tarkistettu indeksilla
tydsuhteen paattymisvuoden tasoon ja niista on tehty kyseisten vuosien
palkansaajan tydeldakemaksua vastaava vahennys.

Valintavuosiin tulevat mukaan tydsuhteen paattymisvuotta edeltdneet
korkeintaan 10 kalenterivuotta, tassa tapauksessa seitseman vuotta.

Vuosi Ansiot e/v Pv Ansiot e/kk
1996 12 000 210 1714,29
1997 13 500 360 1 125,00
1998 22 000 360 1 833,33
1999 25500 360 2 125,00
2000 7 500 360 625,00
2001 5000 360 416,67
2002 28 000 360 2 333,33
113 500 2370

50 %:n vertailua varten on laskettava valintavuosien keskimaarainen
kuukausiansio.

113 500
2370

30 x

= 1436,71 e/kk

50 % keskimaaraisesta kuukausiansiosta: 0,5 x 1 436,71 = 718,36 e/kk.

Ansiot vuosilta 2000 ja 2001 ovat alle 50 % keskimaaraisestd kuukau-
siansiosta. Seitsemasta vuodesta voidaan jattda pois enintdan kaksi alle
50 %:n vuotta, joten kumpikin ndistd vuosista jatetdan pois eldkepalkan
laskennasta. Elakepalkka lasketaan vuosien 1996—1999 ja 2002 ansi-
oiden keskimaarana.

Vuosi Ansiot e/v Pv Ansiot e/kk
1996 12 000 210 1714,29
1997 13 500 360 1 125,00
1998 22 000 360 1 833,33
1999 25500 360 2 125,00
2002 28 000 360 2 333,33

101 000 1650
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Laskentavuosien keskimaarainen kuukausiansio (elakepalkka) on

30 x 101000 _ 1 836,36 e/kk.

1650

Laskentasaannét siirtymakauden aikana, kun tydsuhde oli voimassa
1.1.1996

Eldkepalkan laskentamuutos tulee voimaan asteittain vuoteen 2006 mennessa.
Siirtymékautena ovat voimassa seké uudet ettd vanhat laskentasdidnnot, jos tyo-
suhde jatkui yli 1.1.1996.

Valintavuo- Eldkepalkan laskentaan ajalta ennen 1.1.1996 mukaan otettavat
det gjalta . . .
ennen 1996 vuodet (valintavuodet) valitaan ennen vuotta 1996 olevien

laskentasééntdjen mukaisesti. Valintavuosia ajalta ennen
1.1.1996 voi olla enintddn nelji, vaodet 1992—1995. Niihin vanhoihin valinta-
vuosiin lisdtddn vuosi kerrallaan vuoden 1995 jilkeisid ansiovuosia. Valinta-
vuosia voi olla enintéén 10.

Laskenta- Jos valintavuosia ajalta ennen vuotta 1996 on nelja, laskenta-
vuodet ajalta  yyosiin  otetaan mukaan ne kaksi keskimmdistd, joista
ennen 1996 eldkepalkka aikaisempien sédntéjen mukaan olisi laskettu.
Silloin, kun eldketapahtuma sattuu tai tydsuhde pédttyy 1.1.—29.12.1996, ela-
kepalkka lasketaan aikaisemmilla sddnnoilld neljastd viimeisestd vuodesta
(1992—1995) kahden ansioiltaan keskimmaiisen vuoden keskikuukausiansiona.
Vuotta 1996 ei oteta mukaan laskentaan, koska uusien sddntdjen mukaan elédke-
tapahtumavuotta tai tyosuhteen paittymisvuotta ei oteta eldkepalkan laskentaan
pitkissé tydsuhteissa. Kun elidketapahtuma sattuu tai yli kolmen kalenterivuoden
aikana jatkunut tyOsuhde paittyy 30.12.1996—29.12.1997 (tai tehdédin auto-
maattinen katkaisu, ks. 1.7), valintavuosia ovat vuodet 1992—1996. Laskenta-
vuosia ovat tdlloin kaksi keskimmaistd vuotta ajalta 1992—1995 sekd vuosi
1996. Niin laskentaan tulee mukaan aina vuosi lisdi siihen asti kunnes valinta-
vuosia on 10.

Jos ajalta ennen 1.1.1996 valintavuosiin tulee mukaan vihemmén kuin nelja
vuotta, valitaan niistd laskentavuosiin mukaan tulevat vuodet aikaisempien
sddntdjen mukaisesti ikdén kuin tyosuhde olisi paittynyt vuoden 1995 lopussa.
Kolmesta vuodesta kaksi parasta, kahdesta tai yhdestd vuodesta jokainen vuosi.
Jos tyosuhde on kestdnyt alle kuukauden vuoden 1995 puolella ja tyosuhde
jatkuu yli vuodenvaihteen, ei tydsuhteen ansioita vuodelta 1995 oteta mukaan
elakepalkan laskentaan.
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Kuva 1.3 Elakepalkan laskentaan mukaan otettavat vuodet, kun elak-
keelle siirrytaan ennen vuotta 2003.

___________ Elakkeelle v. 1996
__________ v. 1997

__________ v. 1999

---------- v. 2000
__________ v. 2001

v. 2002

1992-1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
““““““ Vuosista 1992-1995 kaksi keskimmaista

Valintavuosia voi olla enintddn 10, joten siind vaiheessa siirtymdkautta, kun
vuoden 1995 jilkeisid valintavuosia on seitsemdn, voidaan ajalta ennen
1.1.1996 ottaa valintavuosiin mukaan endd kolme vuotta. Laskentavuosiin siltd
ajalta tulevat mukaan silloin ne kaksi vuotta, joiden indeksitarkistetut ansiot
ovat korkeimmat. Kun vuoden 1995 jélkeisid vuosia on kahdeksan, voi ajalta
ennen 1.1.1996 tulla mukaan kaksi valintavuotta, jotka ovat samalla myos las-
kentavuosia. Kun vuoden 1995 jilkeisid vuosia on 10, ei vuosia ajalta ennen
1.1.1996 oteta endd mukaan.

Kuva 1.4 Elakepalkan laskentaan mukaan otettavat vuodet, kun elak-
keelle siirrytdan vuosina 2003—2006.

Vugsista 1993-1995
kaksi parasta

Elakkeelle v. 2003

Vpodet 1994 ja 1995

/ v. 2004

Vuosi (1995

v. 2005

v. 2006

1992-1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Esimerkki 1.10 Elakepalkan laskenta siitymakaudella

Tybsuhdeaika on 1.1.1990—30.9.2001. Esimerkissa ansiot on tarkistettu
indeksilla paattymisvuoden tasoon ja niistd on tehty palkansaajan ty6-
eldkemaksuvahennys.

Vuosi  Ansiot e/v Pv Ansiot e/kk
1992 21 600 360 1 800
1993 22 200 360 1850
1994 18 000 360 1500
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1997 24 000 360 2 000
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150
2000 27 600 360 2 300

Eldkepalkan laskentaan otetaan ajalta ennen vuotta 1996 mukaan an-
sioiltaan keskimmaiset vuodet 1992 ja 1995 seka vuodesta 1996 alkaen
kaikki vuodet 1996—2000.

1992 21 600 360 1800

1995 19 200 360 1600

1996 22 800 360 1900

1997 24 000 360 2000

1998 25200 360 2100

1999 25 800 360 2150

2000 27 600 360 2 300

166 200 2520
Eldkepalkka on 30 x 166 200 =1 978,57 e/kk.
2520

1/3 - Kun siirtymékaudella sovelletaan 1/3-sddntdd, vuotta 1996
saanto edeltivia valintavuosia késitellddn hieman eri tavalla kuin vuoden

1996 ja sen jdlkeisid valintavuosia. Ensin valitaan ne vuodet,
joiden ansioista keskiarvo 50 %:n rajaa varten lasketaan. Ennen vuotta 1996
otetaan vain laskentavuodet, joita voi olla enintdén kaksi, kun taas vuoden 1996
ja sen jalkeiseltd ajalta otetaan kaikki valintavuodet timén keskiarvon lasken-
taan. Ndin valittuja vuosia kutsutaan keskiarvon laskentavuosiksi. Keskiarvon
laskentavuosien lukuméérian perusteella mééritelldan se kolmasosa vuosia, jotka
voidaan vihentdd. Alle 50 %:n vuosia voidaan vihentdd kuitenkin vasta vuodes-
ta 1996 alkaen. Ensimmdisen kerran alle 50 %:n vuosia voi vahentdd, kun ela-
ketapahtuma sattuu tai tydsuhde paittyy 30.12.1996.
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Kuva 1.5 Valintavuosista laskentavuosiksi

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Valintavuodet
Keskiarvon X X X X X X X X
laskentavuodet — l I I I i i | | i
X
Laskentavuodet |, ~ | | | X o o x X

Esimerkki 1.11 Alle 50 %:n ansiovuosien vahentaminen

Ty6suhdeaika on 1.6.1980—17.2.2000. Esimerkissa ansiot on tarkistettu
indeksilla tydsuhteen paattymisvuoden tasoon ja niistd on tehty palkan-
saajan tyoelakemaksuvahennys.

Vuosi  Ansiot e/v Pv Ansiot e/kk
1992 21 600 360 1 800
1993 22 200 360 1850
1994 18 000 360 1500
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1997 6 000 360 500
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150

Laskentavuosiin otetaan mukaan ansioiltaan keskimmaiset vuodet 1992
ja 1995 ajalta ennen 1.1.1996. Lasketaan keskiarvon laskentavuosien
ansioista keskiarvo 50 %:n vertailua varten. Vajaata vuotta 2000 ei oteta
mukaan.

1992 21600 360 1 800
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1997 6 000 360 500
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150

120 600 2160
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120 600
2160

30 x =1675,00 e/kk

50 %:n raja: 0,5 x 1 675,00 = 837,50 e/kk

Ansiovuosista jatetdan pois vuosi 1997. Eldkepalkka lasketaan vuosien
1992 ja 1995 sekd 1996 ja 1998—1999 keskiarvona.

1992 21600 360 1800
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2 150
114 600 1800
Elakepalkka on 30 x 114600 =1 910 e/kk.
Lyhyet Lyhyissé, enintddn kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa

tyosuhteet tyOsuhteissa, jotka pééttyivit vuonna 1996 tai 1997, myos vajaa

padttymisvuosi otettiin eldkepalkan laskentaan mukaan. Elédke-
palkan laskentavuosia ovat ne yksi tai kaksi vuotta ajalta ennen vuotta 1996,
joista eldkepalkka olisi aikaisempien sddntdjen mukaankin laskettu (olettaen,
ettd tyosuhde olisi pédéttynyt vuoden 1995 lopussa) ja uudet vuodet, mukaan
lukien vajaa paattymisvuosi (A 23/97).

Esimerkki 1.12 Lyhyen tydsuhteen eldkepalkka

Tybsuhdeaika on 1.3.1994—10.5.1996. Palkansaajan tydelakemaksu-
vahennys tehdaan ensimmaisen kerran vuonna 1996. Vahennyskerroin
on silloin 0,0343.

Vuosi Ansiote/v Ind. Ansiot e/v Ansiot e/v*) Pv Ansiot
v. 96 ind. e/kk

1994 20 200 1688 21061,61 21061,61 300 2 106,16

1995 25800 1712 26 523,36 26 523,36 360 2210,28

1996 10 000 1760 10 000,00 9657,00 130 2 228,54
57 241,97 790

*) Vuoden 1996 ansioista on vahennetty palkansaajan ty6elakemaksu.

Vuoden 1996 palkansaajan tyoelakemaksuvahennys tehdaan seuraa-
vasti:
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10 000 - (10 000 x 0,0343) = 9 657 elv.

Elakepalkka on indeksitarkistettujen ja palkansaajan tyéeldkemaksulla
vahennettyjen ansioiden keskimaara kuukautta kohden

x 57 241,97
790

30 = 2 173,75 elkk.

Elakepalkan laskennan eteneminen

* Otetaan valintavuosiin mukaan tyosuhteen padttymistd edeltidneet
enintddn 10 viimeistd kalenterivuotta, joista enintddn neljd ajalta
ennen vuotta 1996.

* Tarkistetaan ansiot tydsuhteen pddttymisvuoden tasoon tyoikéisen
indeksilla

* Vihennetddn vuosiansioista kunkin vuoden palkansaajan tyoeléke-
maksuprosenttia vastaava mééra (vuodesta 1996 lihtien).

* Muutetaan indeksitarkistetut ja palkansaajan tydeldkemaksulla va-

hennetyt vuosiansiot kuukausitasoisiksi jakamalla vuosiansiot néihin
vuosiin sisdltyvien tydsuhteen pdivien lukuméérilld ja kertomalla
30:114.

* Valitaan keskiarvon laskentavuodet (enintddn kahden laskentavuoden
ansiot vuosilta 1992—95 sekd vuoden 1996 ja sen jilkeisten
valintavuosien ansiot), joista lasketaan keskikuukausiansio.

Lasketaan 50 %:n raja kertomalla keskikuukausiansio 0,5:114.

Jatetddn vuoden 1996 ja sen jélkeisistd valintavuosista alle 50 %:n
ansiovuodet pois. Poisjétettdvid vuosia voi olla enintddn 1/3
keskiarvon laskentavuosien lukuméiiréstd. Jéljelle jadvit vuodet ovat
laskentavuosia yhdessd niiden ennen vuotta 1996 olevien enintidn
kahden vuoden kanssa, jotka vanhojen sdéntdjen mukaan olisi otettu
mukaan lopullisen eldkepalkan laskentaan.

* Lasketaan jéljelle jadvisti laskentavuosista keskikuukausiansio.

1.5.4 Poikkeuksia elakepalkan laskentaan

Tasoituspalkka

Jos tuleva aika on liitettdva alle kuusi kuukautta jatkuneeseen TEL-tydsuhtee-
seen, tulevan ajan eldkepalkka lasketaan tarkastelujaksolta useamman eliketa-
pahtumaa edeltdneen tydsuhteen eldkepalkkojen painotettuna keskiarvona, eli
ns. tasoituspalkkana. Tarkastelujakso on jélkikarenssiaika ja sitd edeltdvd vuosi
eli padsddntoisesti kaksi vuotta. Aika voi olla pidempikin, jos jélkikarenssia
pidentévit liitteessd 3 mainitut etuudet.
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Tasoituspalkkaa laskettaessa tyosuhdeaikaa otetaan huomioon tarkastelujaksolta
tdysind kuukausina eldketapahtumasta taaksepdin tydsuhteiden pééttymisjér-
jestyksessd enintddn 12 kuukautta. Tasoituspalkkaa laskettaessa otetaan huomi-
oon sekd TEL:n ansiorajamdirdn ylittdvat ettd alittavat tyOsuhteet. Tasoitus-
palkkaan ei oteta mukaan 10-tydsuhteita (ks. Tulevan ajan liittdiminen ja lisa-
esimerkki 11.2). (A 14/89, A 20/98, LA 4/98)

Elakepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen

Eldkepalkka voidaan myds laskea muiden kuin pddsddnnén mukaisten vii-
meisten vuosien ansioista. Jos ansiot ovat esimerkiksi sairauden takia alentuneet
merkittavésti siten, ettd elidkepalkka ei vastaa tyontekijan vakiintunutta ansiota-
soa, voidaan eldkepalkka tarkistaa eldketapahtuman yhteydessd harkinnanvarai-
sesti. Ansioiden alentumisella taytyy kuitenkin olla olennainen vaikutus (20 %)
elaketurvaan, jotta harkinnanvaraista tarkistusta voidaan soveltaa. Harkinnanva-
raisen tarkistamisen soveltamisraja on noussut asteittain vuodesta 1996 nykyi-
seen 20 prosenttiin. (A 7/89, A 30/93, A 45/95, Liite 4)

Harkinnanvaraista elékepalkan tarkistusta voidaan soveltaa vuorotteluvapaan
vuoksi silloin, kun tydsuhde paéttyy tyontekijastd itsestddn riippumattomista
syistid. Osa-aika- ja vanhuuseldkkeelle siirryttdessd eldkepalkkaan ei sovelleta
harkinnanvaraista tarkistusta vuorotteluvapaan vuoksi (A 17/96, LA 3/96). Har-
kinnanvarainen tarkistus voi tulla kyseeseen osa-aikalisdd saaneen tyontekijan
eldkepalkkaan (A 6/98).

Lapsenhoitoaika

Jos eldkepalkan midrddmisen perusteena oleviin vuosiin sisiltyy palkatonta lap-
senhoitoaikaa, lasketaan eldkepalkka viimeisten sellaisten vuosien perusteella,
joihin sité ei sisélly. Eldkepalkka lasketaan kuitenkin normaalisdannon mukaan,
jos se siten muodostuu suuremmaksi (ks. lisdesimerkki 11.3). (A 26/90, A
45/95, A 23/97)

1.6 Elakkeen korotukset

1.6.1 Tydelkelisa

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan tydeldkelisélld, jos tyontekija on saanut
seuraavia etuuksia (mainittu myds liitteessa 3):

* Ansioon suhteutettu tyottomyyspéivaraha (oikeutti myos aikaisemmin
maksettuun tyottomyyslisddn). Sovitellut ja vihennetyt pdivarahapéi-
vit on muutettu tyoeldkelisdn laskentaa varten tdysiksi paiviksi. (LA
14/96)
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* Yrityksen osaomistajan (TTL 1 a §:n 1 momentin 1—3 kohdissa
mainitut) yrittdjékassalta saamat ansiopdiviarahat (YEL- ja MYEL-
yrittdjien ansiopdivérahat eivét oikeuta tydeldkelisddn).

* Ty6voimakoulutuksen ansiotuki (méérdytyy samoin kuin ansioon suh-
teutettu paivdraha). (LA 10/99)

* Koulutus- ja erorahaston omaehtoiseen ammatilliseen aikuiskoulutuk-
seen myontdma henkilokohtainen tuki.

* Erorahan aikuiskoulutuslisd omaehtoiseen ammatilliseen aikuiskoulu-
tukseen.

Ammattikoulutusraha.

Valtiokonttorin myontdmad ammattikoulutusraha ja erorahan aikuis-
koulutuslisd omaehtoiseen ammatilliseen aikuiskoulutukseen.
Tyoelédke- ja kuntoutusrahalakien mukaiset kuntoutusrahat.
Tapaturmavakuutuslain ja liikkennevakuutuslain kuntoutusta koskevien
sddnnosten perusteella maksetut ansionmenetyskorvaukset.

* Pitkaaikaistyottomien omaehtoista opiskelua koskevan lain mukaiset
etuuspdivarahat (koulutusvakuutus).

Tyo6ttdmien koulutuspéivirahat (koulutusvakuutus)
Aikuiskoulutustuki (koulutus- ja erorahasto) (A 21/2000, A 4/2001)

Tyoelédkelisddn oikeuttavat etuuspdivit ovat ETK:n tyosuhderekisterissa.

Edelld luetellut etuudet eivét kuitenkaan oikeuta tyoeldkelisddn, jos etuus on
maksettu

* ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jolloin tydntekijd on tdyttinyt 23
vuotta,
elaketapahtumavuodelta tai sen jilkeisiltd vuosilta
ennen 1.1.1967,
kalenterivuodelta tai ennen sitd, jolloin tyontekijalld on ollut
ensimmdinen TEL 8 § 4 mom. mukainen tyoeldkettd kartuttava tyo-
tai virkasuhde tai yrittdjédtoiminta, mika tarkoittaa, ettd tyoeldkelisda ei
tule koskaan siltd vuodelta, jona henkild tayttdad 23 vuotta,

* sellaiselta kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekijad on ollut kokonaan
tyoeldkelakien mukaisessa tyd- tai virkasuhteessa tai yrittdjand, jollei
hin ole samana kalenterivuonna ollut myds LEL:n piiriin kuuluvissa
toissd (ks. Luku 2) ja ansainnut LEL:n mukaista palkkaa vahintdén
LEL:n alempaa rajamadraa (ks. Liite 5).

Muut etuudet paitsi ansioon suhteutettu tyottdmyyspéiviraha oikeuttavat tyoela-
kelisddn vasta 1.1.1994 lahtien. (A 31/93, A 42/93)

Tyobelakelisan laskeminen

Tydelédkelisddn oikeuttavat etuuskuukaudet lasketaan etuuslajeittain etuus-
paivien perusteella. Etuuslajeittain yhteenlasketut paivat muutetaan kuukausiksi
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kiyttden jakajana kunkin etuuslajin osalta niiden péivien lukumdiérdd, joilta
etuutta enintddn keskiméddrin voidaan maksaa kuukaudessa (mainittu liitteessa
3). Ainoastaan tdydet kuukaudet otetaan huomioon. Esimerkiksi tyottomyyspdi-
vérahojen osalta jakaja on 22.

Tyoéttdmyyspaivat

Tyo6ttdmyyskuukaudet = 5

Tyoelédkelisd lasketaan siten, ettd eldkkeen médrd kerrotaan eri etuuslajien yh-
teenlaskettujen etuuskuukausien lukuméérilld. Nédin saatu tulo jaetaan luvulla,
joka saadaan, kun etuuskuukausien lukumééra vihennetddn niiden tdysien kuu-
kausien lukumaéirastd, jotka siséltyvit aikaan henkilon 23 vuoden idn tayttdmi-
sestd 65 vuoden ién tdyttdmiseen, aikaisintaan kuitenkin 1.7.1962 alkaen.

Vuoden 1996 jilkeiset tyoeldkelisdkuukaudet kerrotaan kuitenkin luvulla 0,8
tyoeldkelisdd laskettaessa. Jos tyOeldkelisddn oikeuttavaa aikaa on vuodenvaih-
teen 1996/1997 kummallakin puolen, voi ndistd erikseen laskettavista jaksoista
syntyd jadnnospaivid, kun pidivit muunnetaan kuukausiksi. Kunkin etuuslajin
mahdolliset jadnnospdivit lasketaan etuuslajeittain yhteen. Jos yhteenlasketuista
paivistd muodostuu kokonainen kuukausi, lisitddn se ennen vuotta 1997 kerty-
neiden kuukausien méérddn. Yhdessd kalenterivuodessa on kuitenkin enintddn
12 etuuskuukautta. (A 2/97)

Tydelédkelisd on télldin

Tydelakelisdkuukaudet ennen 1.1.97 + 0,8 x tybeldkelisdkuukaudet 1.1.97 alk. x elake
(aika 1.7.62/23 v. - 65 v.) - tyOelakelisakuukausien summa

Etuuspiivit otetaan huomioon enintddn 64 vuoden idn tdyttdmisvuoden lop-
puun. Tydeldkelisd lasketaan ennen mahdollista lapsikorotusta, yhteensovitusta,
varhennusta ja lykkéystd. Entisin perustein myonnettivéadn elikkeeseen tydela-
kelisd lasketaan uudestaan uuden eldketapahtuman mukaisesti (A 2/97). Tyo-
elikelisdn maidrd muuttuu myds silloin, kun vuoden 2000 sddnndsten mukainen
tyoeldkelisdd sisdltdvad tdysitehoinen tyottomyyseldke muuttuu vanhuuselik-
keeksi (ks. Tyottomyyseldkkeen méaédrdytyminen).

Tyoelédkelisdprosentti on valmiiksi laskettuna Eldketurvakeskuksen tydsuhdere-
kisteriotteella tyontekijoiden ja yrittdjien osalta erikseen (ks. laskemisen eroista
luvut 5 YEL ja 6 MYEL).
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Esimerkki 1.13 Tydelakelisan laskeminen

Tyontekija on syntynyt 2.9.1947. Tyokyvyttomyys alkaa 1.3.2000. TEL-
elake on 840 e/kk.

Tyo6ttdmyyspaivarahapaivat:
ennen 1.1.1997
v. 1994 116 pv
v. 1995 59 pv
175 pv :22 =7 kk 21 pv

jalkeen 31.12.1996

v. 1997 80 pv
v. 1998 55 pv
135pv :22=6kk _3 pv

24 pv: 22 =1Kk

Tyottomyyspaivarahapaivien jaanndspaivista (21 + 3 = 24) muodostunut
kuukausi lisataan tyottomyyspaivarahaetuuskuukausiin ennen 1.1.1997.

Kuntoutusetuudet:

ennen 1.1.1997
v. 1996 23 pv: 30 =0kk 23 pv

jalkeen 31.12.1996
v. 1998 50 pv
v. 1999 120 pv
170 pv : 30 = 5 kk 20 pv
43 pv: 30 = 1 Kk

Kuntoutusetuuksien jadnndspaivista (23 + 20 = 43) muodostuu 1 kuntou-
tusetuuskuukausi ajalle ennen 1.1.1997.

TEL-elékkeen tyoelakelisakerroin:
Aika 23 vuoden tayttamisesta elakeikaan 2.9.1970—2.9.2012 = 504 kk

(7+1+1)+08x(6+5)_ 36777
504 - 20

TEL-elakkeen tyoelakelisa = 0,036777 x 840 = 30,89 e/kk.
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1.6.2 Lapsikorotus

Jos ennen 1.1.1939 syntyneelld eldkkeensaajalla tai hdnen puolisollaan on sel-
lainen alle 18-vuotias lapsi, jolla olisi eldkkeensaajan jdlkeen oikeus perhe-elak-
keeseen (ks. Luku 8 Perhe-eldke), lisdtddn eldkkeeseen lapsikorotus. Sen suu-
ruus midrdytyy eldkkeensaajan syntymidvuoden perusteella liitteend 2 olevan
taulukon mukaan. Kahdesta tai useammasta lapsesta korotus on kaksinkertai-
nen. (16/71)

Esimerkki 1.14 Lapsikorotuksen laskenta

Elakkeensaaja on syntynyt 1.1.1937. Hanen TEL:n mukainen yhteenso-
vittamaton vanhuuselékkeensa on 810 e/kk. Hanella on kaksi alle 18-
vuotiasta lasta.

Vuonna 1937 syntyneelle TEL-lapsikorotus on 2 %. Kahdesta lapsesta
korotus on kaksinkertainen:

2 x 0,02 x 810 e/kk = 32,40 e/kk.
Vanhuuselake + lapsikorotus = 810 + 32,40 = 842,40 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,60 x 1 500 = 900 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.

1.6.3 Lykkayskorotus

Yhteensovitettuun vanhuuselékkeeseen lasketaan lykkdyskorotus, joka on 0,6 %
elikkeen méérastd kuukautta kohden 1.1.2000 alkaen, jos tyontekijd lykkaa
vanhuuseldkkeelle siirtymistd yli 65 vuoden idn tdyttdmisen (ks. kohta 1.9.3
Lykatty vanhuuseldke). Ennen 1.1.2000 olevalta lykkéysajalta lykkdyskorotus
on 1 % kuukautta kohden. (A 23/99, A 6/2000)

1.7 Automaattinen katkaisu

Automaattisen katkaisun tarkoituksena on estdd eldketurvan heikentyminen
vanhemmalla i4lld ansioiden mahdollisen alenemisen vuoksi. Automaattinen
katkaisu tarkoittaa sitd, ettd tyosuhde katkaistaan eldkkeen laskemista varten
automaattisesti katkaisun edellytysten taytyttyé, vaikka tydsuhde jatkuukin.

Automaattinen katkaisu tehdiddn aikaisintaan sen vuoden lopussa, jolloin tyon-
tekijd tdyttdd 54 vuotta, viimeistddn kuitenkin sen vuoden lopussa, jolloin hin
tayttdd 62 vuotta. Liséksi edellytetdén, ettd tyontekijdn tyosuhde on kestdnyt
yhtéjaksoisesti vahintddn 10 vuotta. Jos siis tydntekijille tulee kymmenen vuot-
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ta tyosuhdeaikaa tdyteen esimerkiksi 58-vuotispédivénd, katkaisu tehdddn sen
vuoden lopussa, jolloin tyontekija tayttdd 58 vuotta. Automaattinen katkaisu on
voitu tehda kuitenkin aikaisintaan 31.12.1994.

Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansiotaso lasketaan ilman automaattista katkaisua
(A 8/98).

Katkaisun jéalkeen tydsuhteesta muodostuu eldkkeen laskentaa varten kaksi eril-
listd tydsuhdejaksoa. Eldke madraytyy ndistd tyosuhdejaksoista kuten kahdesta
erillisestdi TEL-tyOsuhteesta. Automaattisesti katkaistusta tydsuhteesta elike
lasketaan kahdella tavalla: yhtdjaksoisen tyOsuhteen ja katkaistujen tyOsuhde-
jaksojen palkkojen perusteella. TyOsuhteesta karttunut eldke on néistd suurempi.

Eldketapahtuman yhteydesséd vertaillaan yhteensovitettuja tyoeldkkeitd. Vertai-
lua varten lasketaan yhteensovitetut elikkeet yhtédjaksoisesta tyOsuhteesta ja
aikaisemmista vapaakirjoista sekd katkaistun tyOsuhteen jaksoista ja aikaisem-
mista vapaakirjoista. Niin lasketuista yhteensovitetuista elidkkeistd valitaan
suurempi. (ELK:n pditos 2107/98)

Yhtdjaksoisen tyOsuhteen tulevan ajan eldkepalkkana kéytetddn sen omaa eld-
kepalkkaa ja katkaistun tyOsuhteen tulevan ajan eldkepalkkana jalkimmaisen
jakson eldkepalkkaa. Silloin kun jalkimmaéinen jakso ei ole kestdnyt kuutta kuu-
kautta, tulevan ajan palkkana kiytetdédn ensimmaéisen jakson eldkepalkkaa.

Jos automaattinen katkaisu on tehty vuoden 1994 lopussa, eldkepalkka laske-
taan katkaisuun asti ennen vuotta 1996 voimassa olleen eldkepalkan laskenta-
sddnndn mukaan ja katkaisun jilkeen siirtymékauden sddnnén mukaan. Jos au-
tomaattinen katkaisu on tehty vuoden 1995 lopussa, elikepalkka lasketaan kat-
kaisuun asti samoin ennen vuotta 1996 voimassa olleen eldkepalkan laskenta-
sddnndn mukaan, mutta katkaisun jilkeen 1.1.1996 voimaan tulleiden sdént6jen
mukaan.

Kuva 1.6 Automaattinen katkaisu elakepalkan laskennan siirtymakau-
della

AK TS paattyy
31.12.1996 31.12.2003

EP 2 1997 - 2003

| EP 3 1994-95 + 1996-2003
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Katkaisu poistetaan, jos tydsuhde pééttyy ennen kuin kuukausi on kulunut kat-
kaisusta. (A 30/93)

Esimerkki 1.15 Automaattinen katkaisu

Tyontekija on syntynyt 10.10.1941. Ty6suhdeaika on 1.1.1986—
30.6.2000. Automaattinen katkaisu 31.12.1995.

| jakso: Elakepalkka ajalta ennen katkaisua on 1 600 e/kk.

Il jakso: Elakepalkka katkaisun jalkeiselta jaksolta on 1 580 e/kk.
liIman katkaisua laskettuna elakepalkka on 1 590 e/kk.

Elake tyésuhdejaksoista | ja Il

120 x 1600 = 240,00 e/kk
800

54 1580 = 106,65 e/kk
800

Yhteensa 346,65 e/kk
Elake yhtdjaksoisesta tydsuhteesta:

74 x 1590 = 345,83 e/kk
800

Koska erillisten tydsuhdejaksojen perusteella laskettu elake on suurempi
kuin yhtajaksoisen tydsuhteen perusteella laskettu eldke, lasketaan tyo-
suhdejaksot erillisina niiden omien eldkepalkkojen perusteella. Elaketa-
pahtuman yhteydessa lasketaan uudelleen kummalla tavalla laskettu
elake on suurempi, jos katkaistuun tydsuhteeseen liittyy tuleva aika.

Esimerkki 1.16 Automaattinen katkaisu, yhteensovitus vaikuttaa elak-
keeseen

Tydntekija on syntynyt 23.7.1937. Tydsuhdeaika on 20.12.1966—
21.3.2000. Automaattinen katkaisu 31.12.1994. Tyokyvyttdmyys alkaa
22.3.2000. TEL-vapaakirja 180 e/kk aikaisemmasta tydsuhteesta, jonka
elakepalkka on 2 580 e/kk.
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| jakso: Elakepalkka ajalta ennen katkaisua on 2 500 e/kk.

Il jakso: Elakepalkka katkaisun jalkeiselta ajalta on 2 590 e/kk.
llman katkaisua laskettuna elakepalkka on 2 560 e/kk.

Elake tydsuhdejaksosta I:

20.12.1966—31.12.1994 = 336 kk 11 pv (jaanndspaivat siirretdan seu-
raavaan jaksoon)

336 x 2500 = 1050 e/kk
800

Elake tydsuhdejaksosta II:
1.1.1995—31.12.1996 = 24 kk 11 pv (edellisen jakson jadnndspaivat)

24 +11/30

x 2590 =78,89 e/kk
800
1.1.1997—21.3.2000 = 38 kk 21 pv

38 +21/30

x 2 590 = 208,82 e/kk
480

Eldke tulevalta ajalta 22.3.2000—23.7.2002 = 28 kk 2 pv

28+2/130 5 590 = 48,46 e/kk
1500

yhteensa 1 386,17 e/kk

vapaakirja 180,00 e/kk

Yhteensa 1 566,17 e/kk

Yhteensovitusperuste on ll-jakson elakepalkka 2 590 e/kk, josta 60 %:n
yhteensovitusraja on 1 554 e/kk = elake.

Elake yhtajaksoisesta tydsuhteesta:

360 +11/30

x 2560 = 1153,17 e/kk
800
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38 +21/30

x 2 560 = 206,40 e/kk
480

Elake tulevalta ajalta:

28+2130 | 5 560 = 47,90 elkk
1500

yhteensa 1 407,47 elkk

vapaakirja 180,00 e/kk

Yhteensa 1 587,47 elkk

Yhteensovitusperuste on TEL-vapaakirjan elakepalkka 2 580 e/kk, josta
60 %:n yhteensovitusraja on 1 548 e/kk = elake.

Koska yhteensovitettu elake automaattinen katkaisu huomioon ottaen on
suurempi, tydsuhteen elake lasketaan erillisista tydsuhdejaksoista. Tyo-
kyvyttdomyyselake on 1 554 e/kk.

1.8 Tekninen katkaisu

Jos tyontekija tyosuhteen jatkuessa siirtyy tdysiaikaisesta tyOstd osa-aikaiseen
tai pdinvastoin, tydsuhde voidaan jakaa erillisiksi tydsuhdejaksoiksi. Tété kutsu-
taan tekniseksi katkaisuksi. Tekninen katkaisu voidaan tehdd aikaisintaan
1.1.1985 léhtien. (4/85)

Ty0suhteen teknisen katkaisun edellytyksend on, etti

* tyosuhde on jatkunut ainakin kolme vuotta ennen ajankohtaa, josta
katkaisu tehdddn (my0s automaattisen katkaisun jalkeen),

* tyontekijilld on sddnndllisend pidettdvé tydaika, jossa on tapahtunut
muutos,

* tyoajan muutoksen yhteydessé palkka on alentunut vihintddan yhdella
neljannekselld tai noussut yhdelld kolmanneksella aikaisemmasta,

* tydajan muutos ei ole tarkoitettu tilapdiseksi.

Ainoastaan eldketapahtuma voi poistaa teknisen katkaisun silloin, kun eléketa-
pahtuma sattuu ennen kuin kaksi vuotta on kulunut teknisesté katkaisusta. Tyo-
suhteen padttymiselld ei ole merkitysta.

Automaattisen katkaisun edellytyksend oleva kymmenen vuoden tydsuhdeaika
lasketaan teknisesti katkaisusta eteenpdin.
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Esimerkki 1.17 Tekninen katkaisu

Tyontekija on syntynyt vuonna 1946. Tybsuhdeaika on 1.10.1988—
18.6.2000. Tyontekija siirtyi 1.5.1993 kokoaikatydstd osa-aikatyohon.
Kokoaikatyon palkka on 2 100 e/kk ja osa-aikatyon palkka 1 300 e/kk.

Ty6suhde jaetaan erillisiksi tydsuhdejaksoiksi ja eldke lasketaan kum-
mastakin erikseen.

Tyosuhdejakson 1.10.1988—30.4.1993 elakepalkka on 2 100 e/kk.

Elake = S x 2100 = 144,38 e/kk
800

Tybsuhdejakson 1.5.1993—18.6.2000 elakepalkka on 1 300 e/kk.

Elake = % x 1300 = 139,10 e/kk

1.9 Elakelajit

TEL-eldkelajit ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke, tyottomyyseldke, osa-
aikaeldke ja perhe-eléke. Vanhuuseldke voidaan myontdd myds varhennettuna
tai lykédttyna. Tyokyvyttomyyden perusteella myonnetdédn tyokyvyttomyyselike,
osaeldke ja médrdaikainen kuntoutustuki sekd yksilollinen varhaiseldke. Perhe-
elike myonnetidén lesken- ja lapseneldkkeend ja joissain tapauksissa entisen
puolison eldkkeena.

Osa-aikaeldke ja perhe-eldke kédsitellddn omissa luvuissaan mydhemmin.

1.9.1 Vanhuuselake

Vanhuuseldkeikd on yleensd 65 wvuotta. Tyontekijélld on oikeus van-
huuseldkkeeseen hédnen tiytettyddn eldkeidn. Tydsuhteen, josta tyOntekijad jaa
vanhuuseldkkeelle, tdytyy kuitenkin olla pdittynyt ennen kuin eldke mydnne-
tddn. Vanhuuseldke alkaa eldkeiéin tdyttdmisen jilkeisen kalenterikuukauden
ensimmadisend pdivédni, jos vanhuuseldkehakemus on tehty kolmen kuukauden
kuluessa tyOsuhteen pédttymisestd. Muussa tapauksessa eldke alkaa hakemista
seuraavan kuukauden alusta.
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Esimerkki 1.18 Vanhuuselakkeen laskeminen

Tyontekija on syntynyt 6.6.1937. Tydsuhdeaika on 7.2.1993—6.6.2002.
Elakepalkka on 1 700 e/kk. Aikaisemmista tydsuhteista karttunut elake
on 700 e/kk.

1,5 prosentin karttuminen:

Elakkeeseen oikeuttava aika 7.2.1993—31.12.1996 = 46 kk 24 pv

46 +24/30 4 260 = 99 45 e/kk
800

2,5 prosentin karttuminen:
Elakkeeseen oikeuttava aika 1.1.1997—6.6.2002 = 65 kk 6 pv

65 +6/30

x 1700 = 230,92 e/kk
480

Vanhuuselake 1.7.2002 alkaen on 700 + 99,45 + 230,92 = 1 030,37
e/kk.

Yhteensovitusperuste on 1 800 e/kk. Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 800 =
1 080 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta elakkeeseen.

1.9.2 Varhennettu vanhuuselake

Vanhuuseldkkeen voi saada aikaisintaan 60 vuoden idstd varhennettuna. Kun
vanhuuselike myoOnnetddn varhennettuna, eldkettd vihennetidin jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta eldkettd maksetaan ennen eldkeidn tdyttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua. Varhennusvihennysprosentti on 0,4 % kuukautta kohden.
Vihennys lasketaan elidkkeelle siirtymishetkeen mennessi karttuneesta, yhteen-
sovitetusta eldkkeesti.

Varhennetun vanhuuseldkkeen méérd ei muutu 65 vuoden idssd. Varhennettu
vanhuuseldke on pysyvésti pienempi kuin 65 vuoden idssd myOnnettdva van-
huuselidke lyhyemmain karttumisajan ja varhennusvidhennyksen vuoksi. Vaikka
tyoeldke mydnnetddn varhennettuna, kansaneldkettd madrattdessa tyoeldke ote-
taan kuitenkin varhentamattomana huomioon (ks. kansaneldkkeestd enemmén
Luku 9). (A 53/85, A 24/93, A 23/99, A 6/2000)
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Esimerkki 1.19 Varhennettu vanhuuselake

Tyontekija on syntynyt 4.3.1942. Ty6suhdeaika on 15.4.1974—
31.3.1998. Tyobsuhteesta karttunut eldke on 600 e/kk (ind. 2054). Yh-
teensovitus ei vaikuta elakkeen maaraan. Tyontekija ottaa vanhuuselak-
keen varhennettuna 1.4.2002 alkaen.

Varhennusvahennys on 0,40 % ja varhennusaika
1.4.2002—1.4.2007 = 5 v = 60 kk.

Varhennusprosentti on 60 x 0,4 % = 24 %.
Varhennusvahennys on 0,24 x 600 = 144 e/kk.

Yhteensovitettu, varhennettu vanhuuselake 1.4.2002 alkaen on
600 - 144 = 456 e/kk.

1.9.3 Lykatty vanhuuselake

Jos vanhuuselidke alkaa my6hemmin kuin 65 vuoden iin tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta, eldkkeeseen lasketaan lykkéyskorotus. Lykkdyskorotus on
0,6 % jokaiselta lykétyltd kuukaudelta vuodesta 2000 alkaen. Lykkéysajalta
ennen vuotta 2000 lykkéyskorotus on 1 % kuukautta kohden. Lykkéyskorotus
lasketaan yhteensovitettuun 65 vuoden idsséd laskettuun eldkkeeseen, joka in-
deksitarkistetaan sen vuoden tasoon, jolloin eldkettd aletaan maksaa. (A 53/85,
A 23/99, A 6/2000)

Esimerkki 1.20 Lykatty vanhuuseldke

Tyontekija on syntynyt 13.2.1937. Yhteensovitettu vanhuuselake 65
vuoden idssd on 700 e/kk. Tydntekija jaa vanhuuselakkeelle 1.12.2002
alkaen.

Lykkaysaika on 1.3.—30.11.2002 = 9 kk

Lykkayskorotusprosentti on 9 x 0,6 = 5,4 %.

Lykkayskorotus on 0,054 x 700 = 37,80 e/kk.

Yhteensovitettu, lykatty vanhuuselake 1.12.2002 alkaen on
700 + 37,80 = 737,80 e/kk.
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1.9.4 Tyokyvyttdmyyden perusteella myonnetyt elakkeet
Tyokyvyttdmyyselake

Toistaiseksi myonnettivian tyokyvyttomyyseldkkeen voi saada alle 65-vuotias
tyontekijé, jonka tyokyvyttomyyden arvioidaan jatkuvan véhintddn vuoden ajan
yhtdjaksoisesti. Taysi tyokyvyttomyyselike myonnetddn, jos tyokyky on alen-
tunut ainakin kolmella viidesosalla. Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn osa-
elikkeend, jos tyokyky on alentunut 2/5—3/5.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa yleensd sairausvakuutuslain mukaisen paiva-
rahan ns. ensisijaisuusajan jilkeen. Osaeldke ja erdissd tapauksissa my0s tdysi
tyokyvyttomyyseldke alkaa tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan kuukauden
alusta. Osaelédke on puolet tdydesté eldkkeestd. (25/72, 33/81, A 8/89)

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn entisin perustein, jos tyontekijé tulee uudes-
taan tyokyvyttoméksi kahden vuoden kuluessa siité, kun edellinen téysitehoinen
tyokyvyttdmyyseldke (tdysi, osa tai YVE) on pééttynyt. Saman sairauden vuok-
si tyokyvyttomyyseldke voidaan myontid entisin perustein, vaikka kaksi vuotta
olisi jo kulunutkin. (Tyokyvyttomyyseldkkeet (TKV) -kansio A 23/91 osio 14)

Jos tyontekija tulee tyokyvyttomiksi sellaisen sairauden johdosta, joka hénella
oli jo tyosuhteen alkaessa, on hinelld oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen timén
tyOsuhteen perusteella vain, jos hdn on tullut tyokyvyttoméksi aikaisintaan vuo-
den kuluttua tyosuhteen alkamisesta (rajoitussééinnés). Jos tydsuhteen alkami-
sesta ei ole kulunut vuotta tyokyvyttomyyden alkaessa, maérdytyy tulevan ajan
sisdltdva tyokyvyttomyyseldke sen edellisen tydsuhteen elédkepalkan perusteella,
johon tuleva aika liitetdén. Jos edellisen tydsuhteen pédttymisestd elidketapah-
tumaan on kulunut enemmaén kuin 360 sellaista piivaa, jotka eivit pidenni jal-
kikarenssiaikaa, myoOnnetddn tyokyvyttomyyseldke vapaakirjana. Rajoitettu
tyosuhde ei pidenni jilkikarenssiaikaa. Rajoitetusta tyOsuhteesta karttunut eldke
lisdtdén tyokyvyttomyyseldkkeen jélkeiseen vanhuuseldkkeeseen. (TKV-kansio
A 23/91 osio 7)

Kuntoutustuki

Tyontekijalle maksetaan tyokyvyttomyyseldkettd kuntoutustukena, jos hédnen
tyokykynsé on ainakin osittain palautettavissa hoidolla tai kuntoutuksella, joita
varten tyontekijdlle on tehty hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutustuki on
aina méériaikainen. Toistaiseksi mydnnettivén tyokyvyttomyyseldkkeen tavoin
kuntoutustuki voidaan myontdd vain, jos tyokyvyttdmyys on kestinyt tai sen
voidaan arvioida kestdvdn véhintddn vuoden ajan tyokyvyttomyyden alusta
lukien. Kuntoutustuki on yhtd suuri kuin toistaiseksi myonnettdva tyokyvytto-
myyselédke, ja se voidaan myontédd myds osaeldkkeen suuruisena. (A 47/95)
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Esimerkki 1.21 Kuntoutustuki

Tyontekija on syntynyt 29.1.1956. Tyb6suhdeaika on 1.8.1980—
15.6.2000 ja eldkepalkka 1 700 e/kk. Tyokyvyttdmyys alkaa 16.6.2000.

Tyontekijan kuntoutustuki myénnetdan sairausvakuutuksen paivarahan
ensisijaisuuden jalkeen ajalle 1.7.2001—31.12.2002.

Kuntoutustuki on saman suuruinen kuin toistaiseksi myonnettava tyoky-
vyttomyyselake.

Elake tydsuhdeajalta on % x 1700 = 506,81 e/kk.

Elake tulevalta ajalta on

67 +14/30 | 4 700 = 143,37 elkk
800
120 1700 = 204 e/kk
1000
60

—— x 1700 = 68 e/kk.
1500

Kuntoutustuki yhteensa 506,81 + 143,37 + 204 + 68 = 922,18 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 700 = 1 020 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.

Yksilollinen varhaiseldke (YVE)

Yksilollinen varhaiselike voidaan myontdd 60 vuotta tiyttineelle tyontekijille,
jonka tyokyky on erindiset tekijit huomioon ottaen alentunut niin, ettei hdnen
voida kohtuudella edellyttdd endéd jatkavan ansiotyOtddn. Ennen vuotta 1944
syntyneilld YVE:n alaikéraja on 58 vuotta. (A 33/93, A 23/99)

Yksilollinen varhaiseldke on samansuuruinen kuin tdysitehoinen tyokyvytto-
myyseldke. Eldkkeeseen pitdd liittyd tulevan ajan oikeus, paitsi silloin, kun
tyontekijé on jadnyt vanhuuseldkkeelle julkiselta sektorilta alennetussa elikeids-
sd.
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Yksilollinen varhaiseldke muutetaan osaeldkkeen suuruiseksi, jos ansiot elike-
aikana ylittdvéat 15,14 euroa/kk indeksissd 142 (224,22 euroa/kk indeksissd 2103
v. 2003), mutta ovat alle 60 prosenttia elikkeen perusteena olevasta palkasta.
Jos ansiot ovat yli 60 prosenttia palkasta, YVE jdé lepddmaéin tyossdoloajaksi,
enintddn viideksi vuodeksi. YVEn aikana tehdysta tyosté ei kartu uutta eldketta
paitsi silloin, kun YVEen ei liity tulevaa aikaa.

Yksilollisestd varhaiseldkkeestd annetaan yleenséd ensin ennakkopditds. YVEn
elidketapahtuma on se péivé, jolloin elikkeen saamisen edellytyksistd viimei-
nenkin on tiyttynyt. YVE alkaa, kun kaikki edellytykset ovat tdyttyneet, aikai-
sintaan eldke- tai ennakkopditoshakemusta seuraavan kuukauden alusta. (A
23/91, LA 16/99)

YVEen ei ole endd oikeutta vuonna 1944 tai sen jilkeen syntyneilld 1.1.2004
alkaen (A 13/2002, A 25/2002).

Kuntoutuskorotus

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen tai toistaiseksi myonnetyn tyokyvytto-
myyseldkkeen tai yksilollisen varhaiseldkkeen saajalle elikkeen lisdnd makset-
tava korotus, joka on 33 prosenttia yhteensovitetusta, maksettavasta eldkkeesta.
Se maksetaan ainoastaan tyoeldkelaitoksen jérjestiméan aktiivisen kuntoutuksen
ajalta tdysiltd kalenterikuukausilta. Kuntoutuskorotus maksetaan erikseen seka
julkisen ettd yksityisen puolen tydeldkejarjestelmistd. Kuntoutuskorotusta las-
kettaessa ei oteta huomioon yksityisen puolen lisdelidkkeitd. (A 47/95)

Esimerkki 1.22 Kuntoutuskorotus

Edellisen esimerkin tapauksessa maksetaan ammatillisen kuntoutuksen
ajalta 1.9.—31.12.2001 kuntoutustuen lisdksi 33 %:n mukainen kuntou-
tuskorotus, joka on

0,33 x 922,18 = 304,32 e/kk.

Kuntoutustuki ja kuntoutuskorotus yhteensa ovat 1 226,50 e/kk.

Kuntoutusraha

Kuntoutusrahaa maksetaan tyokyvyttomyyden ehkdisemiseksi tyossd olevalle,
tyokyvyttdomyyden uhkaamalle tyontekijélle, jolle eldkelaitos antaa ammatillista
kuntoutusta. Sen méérd on 133 % tyodelékejérjestelmistd maksettavien yhteen-
sovitettujen tyokyvyttomyyseldkkeiden yhteismadrastd. Kuntoutusrahan maira
on siis sama kuin kuntoutustuen ja -korotuksen yhteismééra (ks. esimerkit 1.21
ja 1.22). Kuntoutusrahan maksaa kokonaan se yksityisen tai julkisen puolen
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tyoeldkelaitos, joka kuntouttaa tyontekijad. Kuntoutusrahaa laskettaessa ei oteta
huomioon yksityisen puolen lisdeldkkeitd. (A 47/95)

Jos eldketapahtuma sattuu ennen kuin tydeldkelakien mukaisen kuntoutusrahan
paéttymisestd on kulunut kaksi vuotta, tyokyvyttdomyyseldke médrdytyy siten,
kuin se olisi madrdytynyt, jos tyokyvyttdmyys olisi alkanut kuntoutuslupauksen
tekohetkelld. (A 30/97)

Esimerkki 1.23 Yksilollinen varhaiselake

Tyontekija on syntynyt 10.5.1943. Viimeinen TEL-tyésuhde 1.6.1998—
15.1.2001. Elakepalkka on 1 900 e/kk. Aikaisemmista tyOsuhteista kart-
tunut eldke on 720 e/kk. Elakepalkka ja elake ovat vuoden 2001 indek-
sissd. Tyodntekija on yksildlliseen varhaiseldkkeeseen oikeuttavassa
maarin tyokyvyton 18.3.2001. Han jaa yksildlliselle varhaiselakkeelle
1.6.2001, jolloin myos ikaedellytys tayttyy.

Elake viimeisesta tydsuhteesta on

31+15/30

x 1900 = 74,81 e/kk.
800

Elake tulevalta ajalta 10.5.2001—10.5.2008 on

24 +1/30

x 1900 = 45,66 e/kk
1000

60
1500

x 1900 = 76 e/kk.

Yksilollinen varhaiseldke on 720 + 74,81 + 45,66 + 76 = 916,47 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 900 = 1 140 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.

Esimerkki 1.24 Yksilollinen varhaiselake osaelakkeena

Elakkeensaaja on yksildlliselld varhaiseldkkeelld. Eldkkeen maara on
820 e/kk ja elakkeen perusteena oleva palkka 1 490 e/kk vuoden 2001
indeksissa. Hanelld on YVEn rinnalla tyésuhde 1.2.2001 alkaen, jossa
ansiot ovat 840 e/kk.

YVE maksetaan osaeldkkeena, koska ansiot ylittavat TEL:n alarajan,
mutta jaavat alle 60 % eldkepalkasta. Osaeldke on puolet tadydesta elak-
keesta.
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Osaeléke = 0,50 x 820 = 410 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,3 x 1 490 = 447 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.

1.9.5 Tyoéttdbmyyselake

Tyottomyyseldkkeen voi saada henkild, joka on

tayttanyt 60 vuotta,

saanut tyottdomyyskassalta tai Kelalta todistuksen siitd, ettd tyotto-
myyspéivirahan enimmaiismééra on tayttynyt (500 paivaa tayttynyt tai
lisdpdivdoikeus paittynyt 60 vuoden idn tdyttdimiskuukauden lopussa),

* saanut tydvoimatoimistolta todistuksen, ettd on tyottoménd tyonhaki-
jana tydvoimatoimistossa eiké hinelle voida osoittaa tyotd ja
* on vélittdmasti eldketapahtumavuotta edeltdneiden 15 kalenterivuoden

aikana ollut eldkkeeseen oikeuttavassa tyOssd yhteensd viisi vuotta.
Viiden vuoden kestovaatimus lasketaan kuukausi- tai péivétekniikalla
tyosuhteen padttymisajankohdan mukaan (piivitekniikkaa sovelle-
taan vai TEL:ssd).

Jos em. 5/15 kestovaatimus ei tdyty, tarkastelujaksoa pidennetdén 20 vuoteen.
Kestovaatimus on tdlloin 5/20 vuotta sellaisilla ennen vuotta 1945 syntyneilla
henkil6illd, jotka kuuluvat ennen vuotta 2000 voimassa olleiden sdénnodsten
piiriin (ks. Ennen vuotta 1945 syntynyt tyontekijd) tai jotka tyottomyyspdivéra-
han enimméisméérin saatuaan olivat siirtyneet tydmarkkinatuen saajiksi ja sai-
vat tyomarkkinatukea 1.1.2000. Jotta henkil6dn voitaisiin soveltaa 5/20 sdintoa,
on hénelld oltava tydeldkelakien piiriin kuuluvaa tyoskentelyd 15 vuotta. Huo-
mioon otetaan myds alle 23-vuotiaana tehty tyo. (A 13/2002, A 24/2002)

Tyottomyyseldke alkaa seuraavan kuukauden alusta siitd, kun kaikki eldkkeen
saamisen edellytykset ovat tiyttyneet (A 4/94, A 37/99, A 6/2000, A 23/2001).
Jos tyontekija tulee uudelleen tyottdmaiksi ennen kuin vuosi on kulunut ty6tto-
myyseldkkeen keskeyttdmisestd, entisté eldkettd aletaan maksaa uudestaan.

Jos henkild on syntynyt vuonna 1945 tai sen jilkeen, hidneen sovelletaan aina
alla selostettuja, 1.1.2000 voimaan tulleita sdanndksid. Ennen vuotta 1945 syn-
tynyt tyontekija voi tietyin edellytyksin saada tyottomyyseldkkeen vuoden 1994
sdannosten mukaisesti (ks. Ennen vuotta 1945 syntynyt tyontekija).

Tyoéttdmyyselakkeen elaketapahtuma

Tyottomyyseldkkeen eldketapahtumana pidetdin sitd pdivéi, jolloin kaikki tyot-
tomyyseldkkeen edellytykset tdyttyvét. Yleensd timd on eldkkeen alkamista
edeltdvdn kuukauden viimeinen péivé, jos tydvoimatoimiston todistus on kirjoi-
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tettu kuukauden kuluessa siitd pdivéstd, kun ty6tdn on saanut enimméismaara-
todistuksen tydttomyyskassalta. Jos tydvoimatoimiston todistuksen pdivdys on
tatd myohemmin, on eldketapahtuma sama kuin tydvoimatoimiston todistuksen
allekirjoituspéiva. (Tiedote 7/2002, A 23/2001)

Tyottdmyyselakkeen maaraytyminen

Tyottomyyseldke madrdaytyy samoin kuin se tyokyvyttomyyseldke, joka hakijal-
le olisi myonnetty, jos hénelld olisi ollut oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen
elaketapahtumahetkelld. Tyottomyyseldke voidaan 1.1.2000 alkaen myontaa

vapaakirjana, joka on pysyvisti ilman tulevan ajan elikkeenosaa
lepddvén tulevan ajan eldkkeenosan siséltdvéna tai

tulevan ajan eldkkeenosan sisdltivind tyottomyyseldkkeend (ks. En-
nen vuotta 1945 syntynyt tyontekija).

Lepddvén tulevan ajan eldkkeenosan siséltdvd tyottomyyseldke tarkoittaa sel-
laista tyottomyyseldkettd, johon ei makseta tulevan ajan elidkkeenosaa, vaikka
henkil6lld on oikeus tulevaan aikaan. Téllainen tydttomyyseldke siis maksetaan
eldketapahtumaan mennessd karttuneen eldkkeen suuruisena. Tulevan ajan
elikkeenosa lisdtdén vasta tdllaisen eldkkeen jédlkeen mydnnettédvaén vanhuus-
elakkeeseen tai mahdolliseen perhe-eldkkeeseen. Jos lepddvin tulevan ajan
eldkkeenosan siséltdvd tyottomyyseldke muuttuu tyokyvyttomyyseldkkeeksi,
lepdédva tulevan ajan elikkeenosa ei tule maksuun eli elikkeen méaira ei talldin
muutu. Lepddvé tulevan ajan eldkkeenosa lisdtddn karttuneeseen eldkkeeseen
vasta tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuessa vanhuus- tai perhe-eldkkeeksi.

Ennen 1.1.2000 myo6nnetyn osaeldkkeen muuttuessa tyottomyyseldakkeeksi,
elike muuttuu tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi, jossa on mukana
tulevan ajan eldkkeenosa.

1.1.2000 tai sen jdlkeen myonnetyn osaelidkkeen muuttuessa tyottomyyseldk-
keeksi tyottomyyseldkkeeseen sovelletaan vuoden 2000 sddnnoksid. Jos tyonte-
kija ei ole voimaantulosidédnndkselld suojattu, tyottomyyselidkkeend myonnetdan
tyottomyyseldkkeen eldketapahtumaan saakka karttunut vapaakirjaeldke. Tuleva
aika jdi lepddmédn. Vapaakirjana myonnetddn tydsuhteista karttuneet eldkkeet
sekd osaelikkeen ajalta karttunut vapaakirja.

Lepédédvéan tulevan ajan eldkkeenosan siséltivaan tyottomyyseldkkeeseen lisdtdan
karttuneen eldkkeen perusteella lasketut mahdolliset tydeldkelisd ja lapsikoro-
tus. Lepdédvin tulevan ajan elidkkeenosan perusteella lasketut tydeldkelisd ja
lapsikorotus lisdtddn vasta tyottomyyselikkeen jilkeiseen vanhuuseldkkeeseen.
Perhe-cldkkeeseen lisdtddn vain tydeldkelisa, ei lapsikorotusta.
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Tulevan ajan oikeus

Tulevan ajan oikeus tutkitaan joko ensimmadisend lisdpdivana, eldketapahtuma-
pdivdnd tai ensimmaéisen sellaisen tyOsuhteen ensimmaéisend péivénd, johon
sovelletaan lakia 55 vuotta tiyttineen tydttomén tyollistymisedellytysten paran-
tamisesta (10-tyosuhde).

Jos tyoton tayttdd 57 vuotta ennen kuin hénelle tulee tdyteen ansiopdivarahan tai
peruspéiviarahan enimmaismaéard 500 péivad, hin voi saada lisdd pdivdrahaa sen
kuukauden loppuun, jona hén tayttdd 60 vuotta (lisdpdivit). Tulevan ajan oikeus
sdilyy yhdenkin tdllaisen lisdpédivan avulla, jos oikeus oli voimassa ensimmaéi-
send lisdpdivana (ks. 1.2.2).

Tuleva aika liitetddn normaalisti 6 kuukautta kestineeseen tyo- tai yrittijdsuh-
teeseen. 55 vuotta tayttineiden tyGttomien tyollistymistd edistdvan lain mukaan
tyosuhteen on kuitenkin kestettdvé yli 10 kuukautta, jotta tuleva aika voitaisiin
liittda tdhén yli 55-vuotiaan tyosuhteeseen. Jos ty0 on yrittdjitoimintaa, ei sithen
sovelleta titd lakia (A 16/98, A 20/98, A 23/99, A 37/99, LA 5/2001). Vaikka
tulevan ajan oikeus tutkitaan ensimmdisend lisdpdivdnd, voi tuleva aika tulla
liitettédviksi lisdpédiviaikaiseen tyOsuhteeseen, jos lisdpdivdaikana ennen eldke-
tapahtumaa on tulevan ajan elidkkeeseen oikeuttava yrittdjasuhde tai yli 10 kuu-
kauden tydsuhde.

Ennen vuotta 1945 syntynyt tyontekija

Ennen vuotta 1945 syntynyt tyontekijd voi saada tydttomyyseldkkeen vuoden
1994 sdaannosten mukaisesti, jos hian 1.1.2000

* on oikeutettu TTL:n mukaiseen ty6ttdmyyspéivarahaan tai tyovoimapo-
liittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen koulutustukeen eli
hénelle maksetaan tyottomyyspéivarahaa tai koulutustukea. Hénelld kat-
sotaan olevan siinékin tapauksessa oikeus tyottomyyspdivarahaan, ettid
- hinelld on meneilldén tyottomyyspédivarahan omavastuuaika,

- hénelle ei makseta tyottomyyspéivarahaa sen vuoksi, ettd hin sai sai-
rauspdivirahaa tyottoména ollessaan tai

- hénelle ei makseta tyottomyyspéiviarahaa kultaisen kidenpuristuksen
ym. tyotulon jaksottamisen vuoksi.

Vaikka henkilolld on vuodenvaihteessa oikeus tyottomyyspéivarahaan,
oikeus vanhojen sdéntdjen mukaiseen tyottomyyseldkkeeseen sdilyy kui-
tenkin vain, jos henkil6n irtisanominen on tapahtunut ennen 1.8.1999 (tai
ennen 1.7.1999, jos kuuden kuukauden irtisanomisaika). Irtisanomisajan-
kohdalla ei kuitenkaan ole merkitystd, jos henkil6 on saanut tayttd, sovi-
teltua tai vahennettyd tyottomyyspéivérahaa 100 paivaltd ennen elikeoi-
keudellisen tydsuhteen pééttymisté tai lomautuksen alkamista tai kysees-
sd on méadrdaikaisen tydsuhteen paittyminen eli talldin riittda, ettd henki-
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16 saa tai hinelld on oikeus tydttomyyspéivirahaan 1.1.2000. Jos henkild
on tyoton 1.1.2000 ja hidn saa tyomarkkinatukea, hin kuuluu vuoden
2000 sddnndsten piiriin, ellei hdn ole saanut tyottomyyspdivarahaa 100
paivaltd vuoden 1999 aikana. Rekisterissd on viitetiedot irtisanomisen
ajankohdasta, 100 piivéstd ja vuodenvaihteessa tyottomané olosta ennen
1945 syntyneilld samoin kuin lisdpdivista.

* on ty0ssd, mutta
- kyseessd on 10-tydsuhde tai
- hén on saanut tyottomyyspéivdrahaa tai aikuiskoulutustukea véhintdin
100 péivéltd vaonna 1999. (A 37/99)

Vuoden 1994 sddnndsten mukaan tyottomyyseldkkeen eldketapahtuma on se
pdiva, jolta tyottomélle on ensimmdiisen kerran tosiasiallisesti maksettu tyotto-
myyspéivdrahaa 60 viikon + yhden kuukauden aikana (tarkastelujakso), joka
luetaan tyovoimatoimiston todistuksen antamispdivistd taaksepdin. Kéytannos-
sd tyottdomyyspdivarahan maksaja (tyottomyyskassa tai Kela) médrittelee eldke-
tapahtuman piivérahatodistukseen siten, ettd se on ensimmdiinen tyottomyys-
paivarahapdivd 60 viikon aikana todistuksen antopdivistd taaksepdin. Tama
pdivd on eldketapahtumapdiva silloin, kun pédivdrahan saaja kdy tydvoimatoi-
mistossa kuukauden kuluessa pdivirahatodistuksen antopéivayksesta.

Vuoden 1994 sdédnndsten mukaan tulevan ajan eldkkeenosa lasketaan mukaan jo
tyottomyyseldkkeeseen, jos henkil6lld on oikeus tulevaan aikaan. Tyottomyys-
elakkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi eldkeidssa ei vaikuta elikkeen maa-
radn. Tyo6ttdmyyseldkkeeseen liittyvistd suojasdédnndksistd on lisdd liitteessa 7.

Esimerkki 1.25 Tyottomyyselake 1.1.1994 saannodsten mukaan, tulevan
ajan elakkeenosa mukana

Tyontekija on syntynyt 16.5.1943. Tyosuhdeaika on 11.1.1968—
31.7.1999 ja elakepalkka 1 600 e/kk.

TyoOntekijalld on oikeus tydttdmyyseldkkeeseen, koska hanelld on eldk-
keeseen oikeuttavaa tyoskentelya elaketapahtumavuotta valittdmasti
edeltaneiden 15 vuoden aikana vyli 5 vuotta. Tyontekijalla on oikeus
myos tulevan ajan elakkeenosaan.

TyoOntekija saa tyéttdmyyspaivarahaa yhtajaksoisesti 11.8.1999 alkaen
60 vuoden ikdan saakka. Ensimmainen lisapaiva 500 tyéttdmyyspaiva-
rahapaivan jalkeen on 20.7.2001, joka on saatu lisdamalld tydsuhteen
paattymispaivaan 1 v 11 kk 19 pv (7 paivan alkukarenssi). Tulevan ajan
oikeus on voimassa ensimmaisena lisapaivana.
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Oletettu paivarahatodistuksen antamispaiva on 16.5.2003 (tyontekijan
60-vuotispaiva) ja siita taaksepain tarkasteltuna 60 viikon (noin 1 v 2 kk)
sisalla ensimmainen tyottdmyyspaivarahapaiva on 17.3.2002, joka on
tyéttdmyyselakkeen elaketapahtuma.

Elake tydsuhdeajalta on W x 1600 = 757,33 e/kk.

Elake tulevalta ajalta 17.3.2002—16.5.2008 on

14
1000

x 1600 = 22,40 e/kk

60
1500

x 1600 = 64 e/kk.

Tyoéttdmyyselake ennen tybelakelisda ja yhteensovitusta on
757,33 + 22,40 + 64 = 843,73 e/kk.

Tyodntekija on saanut vuosina 1999—2001 tyéttdmyyspaivarahaa yh-
teensa 622 paivalta.

22 28 kk
22

Tybelakelisakerroin: 23X28 _ 0 047059
504 - 28

Tyobelakelisa: 843,73 x 0,047059 = 39,71 e/kk.
Elake ja tyoelakelisa yhteensa ovat 843,73 + 39,71 = 883,44 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 600 = 960 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.

Esimerkki 1.26 Tyottomyyselake, jossa lepaava tulevan ajan elak-
keenosa

Tyontekija on syntynyt 10.11.1945. Viimeinen TEL-tyésuhde 1.9.1991—
31.1.2001, jonka eldkepalkka on 2 400 e/kk. Karttunut elake tyottdmyy-
den alkaessa on yhteensd 1 460 e/kk. Korkein eldkepalkka on 2 800
e/kk ja elaketapahtuma 30.11.2005.
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TyoOntekijalld on oikeus tyéttdmyyselakkeeseen, koska hanelld on elak-
keeseen oikeuttavaa tydskentelyd eldketapahtumavuotta valittdmasti
edeltaneiden 15 vuoden aikana yli 5 vuotta.

Tybelakelisa:

Tyo6ttdmyyspaivarahapaivat ajalla 12.2.2001—31.12.2004: 1 008 pv.

—1 008 =45 kk
22
Tybelakelisakerroin: M =0,078431
04 -45

Tyobelakelisa: 1 460 x 0,078431 = 114,51 e/kk
Elake ja tydelakelisa yhteensa 1 460 + 114,51 = 1 574,51 e/kk.
Tyo6ttdmyyselake 1.12.2005 alkaen on 1 574,51 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 2 800 =1 680 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.

Tyoéttdmyyselakkeen jalkeen myonnettava vanhuuselake 65-vuotiaana:

Lepaava tulevan ajan elédkkeenosa liitetdan vanhuuseldkkeeseen
1.12.2010 alkaen:

Elake tulevalta ajalta 30.11.2005—10.11.2010 on

59 +11/30

x 2400 = 94,99 e/kk.
1500

Vapaakirjaeladke 1 460 e/kk + eldke tulevalta ajalta 94,99 e/kk =
1 554,99 e/kk.

Tybelakelisa lepaavan tulevan ajan osuuteen on
94,99 x 0,078431 = 7,45 e/kk.

Lepaavan tulevan ajan osuus yhteensa on
94,99 + 7,45 = 102,44 e/kk

Elakkeet ovat yhteensa 1 574,51 + 102,44 = 1 676,95 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 2 800 =1 680 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.
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Esimerkki 1.27 Tyo6ttdmyyseldke vapaakirjana

Tyontekija on syntynyt 31.1.1941. Viimeinen TEL-tydsuhde on
25.8.1983—27.3.1992. Karttunut elake ty6ttdémyyden alkaessa on 930
e/kk ja korkein eldkepalkka 2 200 e/kk. Tyottdbmyyskassan maksaman
ansiopdivarahan enimmaismaara 500 paivaa tulee tayteen kevaalla
1994 ennen kuin tydntekija tayttaa 55 vuotta, joten hanella ei ole oikeut-
ta lisdpaivarahaan. Ansiopaivarahan paattymisen jalkeen han saa pe-
ruspaivarahaa ja tydmarkkinatukea.

Kun tyéttdmyyskassa antaa pdaivarahan enimmaismaaratodistuksen,
tyéttdmyyseldke mydnnetaan vapaakirjana aikaisintaan 1.2.2001.

Tyo6elakelisdkuukaudet, kun tyéttdmyyspaivarahat on saatu ennen vuot-
ta 1997

500 22 kk.
22

Tybelakelisdkerroin: _22 . 0,045643
504 - 22

Tyobelakelisa: 930 x 0,045643 = 42,45 e/kk.
Eléke ja tydelakelisa yhteensa ovat 930 + 42,45 = 972,45 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 2 200 = 1 320 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.

1.10 Kertasuoritus ja viivastyskorotus
1.10.1 Kertasuoritus

Jos vanhuuseldkkeen tai vapaakirjana myonnetyn tydkyvyttdmyyseldkkeen
miird on ennen yhteensovituksen tekemistd pienempi kuin 12,44 euroa/kk
vuonna 2003 (0,84 euroa/kk ind. 142), maksetaan eldke kertasuorituksena, joka
lasketaan sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien kertoimien mukaan. Ker-
toimet ja tarkemmat ohjeet kertasuorituksen laskemiseksi 16ytyvat ETK:n yleis-
kirjeestd A 7/2000.

1.10.2 Viivastyskorotus

Jos eldkkeen késittely kestdd eldkelaitoksessa kauemmin kuin kolme kuukautta,
on laitoksen maksettava elikkeeseen viivéstyskorotus. Viivistyskorotus on kor-
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kolain 4 §:n 3 momentin mukaisen korkokannan mukainen. Viivéstyskorotusta
ei makseta, jos se jdd alle 5,27 euroa vuoden 2003 indeksissd (2,52 euroa ind.
1006). (A 22/92, A 15/95, LA 17/94, LA 2/95)
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TEL-elékkeen laskenta elaketapahtuman yhteydessa

* Lasketaan elikkeeseen oikeuttava aika jatkuvasta TEL-tyosuh-
teesta
- otetaan huomioon tydsuhdeaika 23 vuoden idn tiyttimisen jalkeen
- otetaan huomioon tuleva aika
- otetaan huomioon alennettu elékeika
* Lasketaan eri aikoihin liittyvit karttumat jatkuvasta tyosuhteesta
- ennen 1.7.1962 (1 %), aika puolitetaan
- jélkeen 30.6.1962 (1,5 %)
- 60 vuoden idn tdyttdmisvuoden alusta (2,5 %)
- tuleva aika 50—60 v. (1,2 %)
- tuleva aika 60—65 v. (0,8 %)
* Lasketaan tyosuhteen elikepalkka (ks. Eldkepalkan laskennan
eteneminen s. 36)
Lasketaan tyosuhteen elike eri karttuma-ajoilta yhteen
Lasketaan eri TEL-tyosuhteista muodostuneet eliikkeet yhteen
Lasketaan eldkkeeseen tyoeliikelisa ja lapsikorotus
Lasketaan yksityisen puolen eliikelakien mukaiset elikkeet yhteen
Tutkitaan vapaakirjaelikkeen kertasuorituksen edellytykset
Yhteensovitetaan yksityisen puolen elike ottaen huomioon ensisi-
jaiset etuudet ja julkisen puolen tydelikkeet
* Tutkitaan automaattisen katkaisun vaikutus yhteensovitettuun
elikkeeseen
* Lasketaan varhennusvihennys tai lykkiyskorotus.

E I I

Kéaytannossd ETK:n rekisteriotteelta saadaan paattyneiden tydsuhteiden karttu-
neet eldkkeet (vapaakirjat) seké tyoeldkelisdprosentti. Eldkkeen laskentaan tar-
vittavat tiedot viimeisesté tyosuhteesta eldkelaitos saa tydnantajalta.
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2.1 Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijain elakelaki
(LEL)

Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijoiden eldkelaki, LEL, tuli voi-
maan 1.7.1962 kuten TEL. Lain piiriin kuuluvat sellaiset henkil6t, jotka tyds-
kentelevét aloilla, joille lyhytaikaiset tydsuhteet ovat luonteenomaisia. Laki
koskee mm. rakennus-, metsd-, maatalous- ja satama-alalla tyOskentelevid.
Myds julkisella puolella vastaavilla aloilla tydskentelevét voivat kuulua LEL:n
piiriin, jos heillé ei ole pysyvéa ja ympérivuotista tyo- tai virkasuhdetta. Tyon-
tekijd kuuluu lain piiriin sen vuoden alusta, jolloin hén tiyttdd 14 vuotta.

LEL:id sovelletaan vain tyontekijoihin, ei toimihenkil6ihin. Lakia sovelletaan

putki- tai sdhkdalan tyontekijoihin, jos nimé ovat rakennusliikkeen palvelukses-
sa.

2.1.1 Laskentaperiaatteet ja elakelajit

LEL-eldke lasketaan tyontekijan yhteenlasketuista palkoista niiden tydskentely-
vuosien ajalta, jolloin ansioalaraja ylittyy. Rajaméérat ovat laissa vuoden 1962
indeksitasossa 100.

Karttumaprosentit ja elékelajit ovat samat kuin TEL:ssé.

2.2 Elakkeeseen oikeuttava aika ja ansiot

LEL-ecldkkeessd otetaan huomioon tydskentelyn liséksi tuleva aika, tdysitehoi-
nen eldkeaika, tyoeldkelisdn etuudet ja lykkdysaika kuten TEL:ssd. Eldke pe-
rustuu kuitenkin ansioiden méarddn eiké tydskentelyn kestoon. LEL:ssé ei oteta
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huomioon ansioita ajalta ennen 1.7.1962. Elédkettd laskettaessa ei myoskddn
sovelleta TEL:n paivitekniikkaa.

2.2.1 Tyo6skentelyaika ja elakkeeseen oikeuttavat ansiot

LEL-eldkkeeseen oikeuttavat ne ansiot 23 vuoden idn tiyttdmiskuukauden alus-
ta aikaisintaan 1.7.1962 ldhtien, jotka ylittdvat LEL:n alemman rajaméiran (ks.
Liite 5) ja joiden perusteella on maksettava LEL:n mukainen vakuutusmaksu.
Alempi rajamiérd on 707,45 euroa vuonna 2003 (33,64 euroa indeksissd 100).
Eldkettd laskettaessa ansiot tarkistetaan TEL-indeksilld ja niistd vdhennetddn
kunkin vuoden palkansaajan tydeldkemaksuprosenttia vastaava maidrd kuten
TEL:ssd. Ansiot oikeuttavat elidkkeeseen, jos ne ylittdvat rajamédrdn ennen
maksun vihentdmista.

Toisin kuin TEL:ssd tydsuhteen pdittyessd maksettava vuosilomakorvaus kuu-
luu mukaan LEL-ansioihin.

2.2.2 Tuleva aika ja tulevan ajan ansiot

Edelly-  Aika eldketapahtumasta elidkeikddn eli tuleva aika on eldkkeeseen
tkset  oikeuttavaa aikaa, jos tydntekiji on ansainnut LEL-aloilla vihintiéin
LEL:n ylemmén rajamééran 540 pdivén aikana

ennen tyokyvyttomyyteen johtaneen sairauden alkamista,

ennen eldketapahtumaa,

ennen 1. lisdpdivaa tai

55 vuotta tayttdneelld ennen enintéén 10 kk tydsuhteen alkamista (ns.
10-tyosuhde, ks. alla tai TEL 1.2.2).

* K% ¥ ¥

Ylempi rajamdird on 2 829,59 euroa vuonna 2003 (134,55 euroa indeksissd
100). Rajaméaérét ovat liitteessd 5. Edelld mainittua 540 péivéan tarkasteluaikaa
jatkavat ne péivit, joilta on maksettu liitteessd 3 mainittuja etuuksia.

Tulevan ajan asumis- ja vakuutusaikachdot ovat samat kuin TEL:ssd (ks. TEL
1.2.2). Tulevan ajan edellytyksené olevan tydsuhdeajan, 12 kuukautta 10 vuo-
den aikana, on oltava todellista tyoskentelyaikaa. LEL-palkan maksukuukausi
tyOsuhderekisterissd vastaa siis yhden kuukauden todellista tyoskentelyéd kalen-
terivuonna, jolloin LEL-ansioita on vdhintddn alemman rajamdirdn verran.
LEL-ansioita ei titd 12 kuukauden aikaa laskettaessa muunneta TEL-alarajan
avulla tydskentelykuukausiksi kuten tyottomyyseldke- ja osa-aikaeldkeoikeutta
tutkittaessa (ks. 2.5).
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Tulevan Tulevan ajan palkka eli keskipalkka on ylemmén rajamééran
ajan ylittdneiden indeksitarkistettujen, palkansaajan tydeldkemaksulla
palkka . . . . . .

vahennettyjen vuosipalkkojen kuukausikeskiarvo. Se saadaan
jakamalla vuosipalkkojen summa néihin vuosiin sisdltyvien kuukausien luku-
madrilld. Keskipalkkaa laskettaessa tyontekijan palkat otetaan huomioon sen
kalenterivuoden alusta, jolloin han tayttdd 23 wvuotta (A 4/99). Sairas-
tumisvuonna aika ja ansiot otetaan huomioon vain sairastumispéivién asti.

Jos tuleva aika maardytyy pelkdstdan LEL:n perusteella, keskipalkkaa lasketta-
essa LEL-ansioihin lisdtdan myos TEL-ansiot TEL-eldkepalkan suuruisena kes-
kipalkan laskentavuosilta. TEL-ansioiden mé&érd lasketaan kertomalla TEL-
elikepalkka keskipalkan laskentavuodelle kohdistuvalla tydskentelyajalla. Aika
lasketaan pdivdn tarkkuudella. LEL:n keskipalkkaan otetaan mukaan myds
TaEL-ansiot vuodesta 1998 léhtien, jos TaEL-vuosiansio ylittdd alemman raja-
madran.

Keskipalkan laskemisen perusteena olevien kalenterivuosien eli vakuutusvuo-
sien ajasta vihennetddn se aika, jolta tyontekija on ennen eldketapahtumavuotta
saanut tyoeldkelisddn oikeuttavaa etuutta (ks. Liite 3). Eri etuuspdiviat muute-
taan etuuslajeittain vastaamaan 360 pédivéa kertomalla etuuspdivit luvulla 360 ja
jakamalla ne kunkin etuuslajin osalta niiden pdivien lukuméaaralla, joilta etuutta
voidaan keskiméérin enintddn vuodessa maksaa (liitteen 3 maksimipdivét kuu-
kaudessa kerrottuna kahdellatoista) (A 4/99). Tyoelakelisdetuuspdivia ei kuiten-
kaan vdhennetd, jos (TEL, LEL, TaEL) palkkaa ja etuutta on maksettu yhtéai-
kaisesti samoilta paivilta.

Tietyissa tilanteissa LEL:n keskipalkka voidaan korvata toisen lain ansioilla.
Jos tuleva aika on jilkikarenssisddnnoksien perusteella voimassa TEL:n, YEL:n
tai MYEL:n perusteella, mutta LEL:n ylemmaén rajamééran ansaitsemisen vuok-
si tuleva aika liitetdédn LEL-ansioihin, voidaan LEL:n keskipalkka korvata kor-
keammalla TEL:n, YEL:n tai MYEL:n eldkepalkalla tai tyotulolla. Jos tyonteki-
jélla ei ole yhtddn LEL:n ylemmé&n rajamdirdn ylittdvdd vuosiansiota, vaikka
tulevan ajan ansioedellytys tédyttyy, tulevan ajan eldke lasketaan ylemmaista
rajaméédrista lasketulla keskikuukausipalkalla.

Jos tyontekijdlla on oikeus sellaiseen maatalousyrittdjien eldkelain mukaiseen
elakkeeseen, jossa on mukana tuleva aika (ks. Luku 6), LEL:n tulevan ajan oi-
keuden saamiseksi riittdd, ettd LEL-ansioita on alempi rajamdird 540 paivan
aikana. Keskipalkka lasketaan tilloin alemman rajamiiridn ylittdneistd LEL-
ansioista. Tdnd 540 péivan aikana alemman rajan on ylityttdva vahintddn yhtena
kalenterivuotena.

10- LEL:ssd sovelletaan TEL:n tavoin lakia 55-vuotiaiden tydttomien
tydsuhde  tygllistymisedellytyksien parantamiseksi (ks. TEL 1.2.2). Laissa
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mainittu enintddn 10 kuukauden tydsuhdeaika tarkoittaa LEL:ssé yhtdjaksoista,
saman tyOnantajan palveluksessa tehtyd tyotd. Namé 10-tyosuhteen ansiot voi-
daan ottaa mukaan keskipalkan laskentaan, jos henkil6lld on vain LEL/TaEL-
tyoskentelyd. 10-tyosuhteesta saaduista ansioista karttuu eldkettd eldketapahtu-
maan saakka.

Jos tyontekijd on saman tyOnantajan palveluksessa yhtdjaksoisesti yli 10 kuu-
kautta, otetaan tdmén yli 10 kuukauden tyoskentelyn ansiot normaalisti huomi-
oon keskipalkkaa laskettaessa. (A 20/98, A 23/99, A 37/99)

2.3 Elakkeen karttuminen

Tyoeldkkeen karttuminen alkaa 23 vuoden ién tidyttdmiskuukauden alusta ansai-
tuista LEL-ansioista. Tydntekija voi kuitenkin saada tyokyvyttomyyseldkkeen
jo alle 23-vuotiaana ja edunsaaja perhe-eldkkeen alle 23-vuotiaana kuolleen
tyontekijan jalkeen.

Elédketta karttuu 1.7.1962 alkaen 1,5 % vuodessa, eli

oo indeksilla tarkistettujen ja palkansaajan mak-
Kuukausielake = gnq sulla vahennettyjen LEL-palkkojen summa.

Karttumisprosentti sen vuoden alusta, jolloin tydntekijé tdyttdd 60 vuotta, on 2,5
% vuodessa (samoin kuin TEL:ssd) eli

indeksilla tarkistettujen ja palkansaajan mak-

1
Kuukausielake = 480 *  sulla vahennettyjen LEL-palkkojen summa.

Tuleva aika lasketaan kuukausina eldketapahtumasta eldkeikédn. Tulevan ajan
ansioista ja tiysitehoiselta eldkeajalta LEL-eldkettd karttuu TEL:n tapaan 1,2 %
vuodessa 50-vuotispéivdd seuraavasta pdivastd 60 vuoden idn tdyttimispdivain
ja 0,8 % 60-vuotispdivdd seuraavasta paivastd 65 vuoden idn tdyttdmispaivaain.

Tulevalta ajalta ja tdysitehoiselta elédkeajalta karttuu elékettd kuitenkin 1,5 %:n
mukaan, jos ennen vuotta 1943 syntyneelld tyontekijélld oli oikeus tydttomyys-
pdivdrahaan 1.1.1996. Jos kuitenkin tillainen tyontekijé oli lomautettuna ja sai
tayttd tai soviteltua pdivdrahaa 31.10.1995 jélkeen niin, ettd hin palasi tyohon
samalle tyonantajalle 29.2.1996 mennessé, ei hinelld ole oikeutta 1,5 %:n kart-
tumaan. (A 46/95)

Eldke yhteensovitetaan eli rajataan 60 prosenttiin korkeimmasta elédkkeen pe-
rusteena olevasta ansiosta (ks. tarkemmin Luku 9).



LEL 5

2.4 Elakkeen korotukset

Lapsikorotus, tyoeldkelisd ja lykkédyskorotus maéadrdytyvat LEL:ssd kuten
TEL:ssé (ks. TEL 1.6).

2.5 Elakelajit

LEL-cldkelajit ovat samat kuin TEL:ssa (ks. TEL 1.9).

Vanhuuseldke myonnetéén aina hakemista seuraavan kuukauden alusta. LEL-
tyoskentelyn ei tarvitse olla paittynyt vanhuuseldkkeelle jaddessd. Vanhuus-
eldkkeen perusteena olevana palkkana ei oteta huomioon niitd palkkoja, jotka
on ansaittu 65 vuoden iédn tdyttdmiskuukautena ja kuutena sitd edeltédvéni kalen-
terikuukautena. Tamén ajanjakson kuukausiansioksi lasketaan ajanjaksoa edel-
tdneen kahdentoista kuukauden indeksitarkistettu keskipalkka.

Osa-aikaeldkkeen ja tyottomyyseldkkeen saamiseksi edellytetddn 5 vuotta eldk-
keeseen oikeuttavaa tydsuhdeaikaa 15 kalenterivuoden aikana ennen eliketa-
pahtumavuotta. Tietyilld, ennen 1945 syntyneilld henkildilld tyosuhdeaikaa
edellytetddn 5 vuotta 20 kalenterivuoden aikana (ks. TEL 1.9.5). LEL-ansiot
muunnetaan vastaamaan nditd aikoja jakamalla kunkin kalenterivuoden LEL-
ansiot TEL:n rajamairéll4d. Vuotta kohden otetaan huomioon enintéén 12 kuu-
kautta. Lisdksi osa-aikaeldkkeen saamiseksi on oltava kokoaikaista tydsuhdeai-
kaa 12 kuukautta osa-aikaeldkkeen alkamista edeltivdn 18 kuukauden aikana.
LEL:ssd ty0aikaa ei voida aina miiritelld, vaan kokoaikatyd joudutaan arvioi-
maan palkan perusteella. (A 7/96)

Esimerkki 2.1 Vapaakirjaelake

Tyontekija on syntynyt 7.3.1945. LEL-ansiot ovat seuraavat:
v. 1991 270 e alle rajamaaran

v. 1993 18 000 e

v. 1995 20650 e

Ansiot vuoden 2002 indeksissa (2054) ovat

v. 1993 18 000 x 2054 _ 21902,84 e
1688

v. 1995 20 650X% = 2477518 ¢
1712

yhteensa 46 678,02 e
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Eléke = 46678,02 _ 58,35 e/kk
800

LEL-vapaakirjaelake on 58,35 e/kk indeksissa 2054.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 720,83 = 1 032,50 e/kk. Yhteensovitus ei
vaikuta elakkeeseen.

Esimerkki 2.2 LEL-tyokyvyttomyyselake

Tyontekija on syntynyt 20.10.1943. Tyokyvyttdomyys alkaa 1.6.2001.
TEL-ty6suhdeaika on 16.10.1966—7.5.1989 ja elakepalkka 2 200 e/kk.
Karttunut TEL-eldke on 742,50 e/kk vuoden 2002 indeksissa 2054.
TaEL-ansioita on vuonna 2001. Palkansaajan maksun vahentamisen
jalkeen ansiot ovat 800 e vuoden 2002 indeksissa. Karttunut TaEL-elake
on 1 e/kk.

LEL- ja TaEL-ansiot ovat seuraavat:

Vuosi LEL-ansiot LEL-ansiot Ansio- TT- TaEL-ansiot

elv ans. elvind. kuukau- paivat e/vind.
vuoden ind.  2054* det 2054*

1989 10 500 15 549,39 12 32

1990 17 000 23 577,31 12

1991 17 500 22 536,05 12

1992 19 000 23 202,14 12

1993 19 500 23 728,08 12

1994 17 000 20 686,02 12 30

1995 18 000 21 595,79 12

1996 17 000 19 159,27 12 66

1997 16 500 18 071,42 12

1998 18 500 19 842,77 12

1999 20 000 20 957,83 12

2000 22 000 22 629,61 12

2001 9 000 8911,73 5 800

260 447,41 149 128 800

* Ansioista on vahennetty 1.1.1996 alkaen palkansaajan ty6eldakemaksu.

260 447,41

Ansaittu LEL-elake on = 325,56 e/kk.
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Tulevan ajan LEL-keskipalkkaa laskettaessa vuoden 2001 LEL-ansioihin
lisatéédn TaEL-ansioita 800 e ja vuoden 1989 LEL-ansioihin TEL-
palkkoja 9 313,33 e (= 4+7/30 x 2 200).

260 447,41 + 800 + 9 313,33 = 270 560,74 e

LEL-keskipalkan laskennan perusteena olevia vakuutusvuosiaon 12v 5
kk = 149 kk = 4470 pv, joista vahennetaan tydelakelisdan oikeuttavat
tyottdmyyspaivarahapaivat. Ne muunnetaan kalenterikuukauden paiviksi
suhteella 360 x 128/264 = 175 pv.

270560,74

= 1 889,83 e/kk.
4295

Keskipalkka on 30 x

Elake tulevalta ajalta 1.6.2001—20.10.2008

Tulevan ajan ansio 1,2 prosentin karttuma-ajalta tyokyvyttdomyyden al-
kamisesta 60 vuoden ian tayttamispaivaan asti on

28x1889,83 =52915,24 e

Tulevan ajan ansio 0,8 prosentin karttuma-ajalta 60 vuoden tayttamis-
paivaa seuraavan paivan ja 65 vuoden ian tayttdmispaivan valilla on

60 x 1 889,83 = 113 389,80 e.
Tulevan ajan eléke on

52 915,24 + 113 389,80

= 562,92 + 75,59 = 128,51 e/kk.
1000 1500

LEL-eldke yhteensa on 325,56 + 128,51 = 454,07 e/kk.

TEL-, LEL- ja TaEL-elakkeet yhteensd ennen tybelakelisda ja yhteen-
sovitusta ovat

454,07 + 742,50 + 1 =1 197,57 e/kk.

Tyo6elakelisakerroin: =0,01002

Tyoelakelisa: 1 197,57 x 0,01002 = 12 e/kk.

Eldke ja tybelakelisa yhteensa ovat 1 197,57 + 12 = 1 209,57 e/kk.
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Yhteensovitusraja on 0,6 x 2 200 = 1 320 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.

Esimerkki 2.3 Tyottomyyselake 1.1.1994 saanndsten mukaan, tulevan
ajan elakkeenosa mukana

Tyontekija on syntynyt 24.10.1942. Ty6ttdmyys alkaa helmikuussa 1998.
Viidesta eri TEL-tydsuhteesta karttunut elake on yhteensa 535,61 e/kk
(osa LEL:n kanssa rinnakkain). YEL-eldke 85,40 e/kk. TaEL-ansioita
vuonna 1988. TEL-tyésuhde lisapaivien aikana 1.5.—31.8.2000, josta
karttunut eléke on 8 e/kk.

Elakkeiden maarat ovat vuoden 2002 indeksissa.

LEL- ja TaEL-ansiot ovat seuraavat:

Vuosi Ansiot v. 2002 Ansiokuu- TT-paivat TaEL-
ind.* kaudet ansiot v.
2002 ind.*
1980 2773,41 12
1985 (769,28) (12) alle ylemman rajam.
1986 8 614,73 12
1988 6 640,77 12 (443,42)
1989 31 786,85 12 alle rajam.
1990 31 245,78 12
1991 28 264,09 12
1992 28 678,47 12
1993 21 836,37 12 49
1994 23 875,49 12
1995 24 788,79 12
1996 19 371,62 12 32
1997 24 891,77 12
1998 (2 351,49) (1) (219)
252 768,14 144 81
(255 888,91)

* Ansioista on vahennetty 1.1.1996 alkaen palkansaajan ty6elakemaksu.

255 888,91

Ansaittu elake on = 319,86 e/kk.

Tyontekijalld on oikeus tyottdmyyselakkeeseen, koska hanella on elak-
keeseen oikeuttavaa tydskentelya elaketapahtumavuotta edeltdneiden
15 vuoden aikana yli 5 vuotta.
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TyoOntekijalla on oikeus tulevan ajan elakkeeseen. Tuleva aika liitetaan
LEL-ansioihin, koska tulevan ajan oikeus on voimassa LEL-ansioista
TEL:n mukaisen 10-ty6suhteen alkaessa vuonna 2000.

LEL-keskipalkkaa laskettaessa LEL-ansioihin lisdtdan rinnakkaisen TEL-
tydsuhteen palkkoja 18 220,13 e/kk (v. 2002 ind.). Keskipalkan lasken-
nan perusteena olevia vakuutusvuosia on 12 v = 144 kk = 4320 pv, jois-
ta vahennetaan tyoelakelisaan oikeuttavat tyottomyyspaivarahapaivat.
Ne muunnetaan kalenterikuukauden paiviksi suhteella 360 x 81/264 =
110 pv.

Keskipalkka on 252 768,14 + 18 220,13 = 270 988,27 e.

270 988,27
4210

30 x =1931,03 e/kk.

Oletettu paivarahatodistuksen antamispaiva on 24.10.2002 (tyontekijan
60-vuotispaiva) ja siitd taaksepain laskettuna 60 viikon (noin 1 v 2 kk)
sisalld ensimmainen tyottdmyyspaivarahapaiva 25.8.2001, joka on tyot-
tomyyselakkeen eldketapahtumapaiva.

Elake tulevalta ajalta 25.8.2001—24.10.2007

Tulevan ajan ansio 1,2 prosentin karttuma-ajalta elaketapahtumasta 60
vuoden ian tayttamispaivaan asti on

14 x 1 931,03 =27 034,42 e.

Tulevan ajan ansio 0,8 prosentin karttuma-ajalta 60 vuoden tayttadmis-
paivaa seuraavan paivan ja 65 vuoden ian tayttdmispaivan valilla on

60 x 1 931,03 = 115 861,80 e.

2703442  115861,80
1000 1500

Elake on

= 27,03 + 77,24 = 104,27 e/kk.

LEL-eldke yhteensa on 319,86 + 104,27 = 424,13 e/kk.

TEL- ja LEL-elakkeet yhteensa ilman tydelakelisda ja ennen yhteensovi-
tusta ovat

535,61 + 8 + 424,13 = 967,74 elkk.

(3+1)+0,8 x 29
504 - 33

Tybelakelisdkerroin on =0,057749
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Kerrointa laskettaessa on otettu huomioon 81 paivaa ennen 1.1.1997 ja
651 paivaa vuosilta 1998, 1999 ja 2000. Tybelakelisdkuukausien yli jaa-
neista paivista kertyy 1 kk, joka lisataan ajalle ennen 1.1.1997.

Tyobelakelisa TEL- ja LEL-elakkeisiin on 0,057749 x 967,74 = 55,89
e/kk.

TEL-, LEL- ja YEL-elake seka tyoelakelisa yhteensa ovat
967,74 + 55,89 + 85,40 = 1 109,03 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 2 648,90 = 1 589,34 e/kk. Yhteensovitus ei
vaikuta elakkeeseen.

Esimerkki 2.4 LEL-vanhuuselake
TyOntekija on syntynyt 15.5.1937. Han tayttaa 65 vuotta 15.5.2002.

LEL-ansiot ovat seuraavat:

Vuosi Ansio v. 2002 indeksissa *
1990 16 000
1991 15 000
1997 19 500 60 vuoden ian tayttdmisvuosi
2000 25000
20 000 1. 1.—31.10.2000
5000 1.11. —31.12.2000
2001 21 000
17 500 1. 1.—31.10.2001
3 500 1.11.—31.12.2001
2002 10 000

* Ansioista on vahennetty 1.1.1996 alkaen palkansaajan ty6elakemaksu.

Vanhuuselakeian tayttamiskuukauden ja sita edeltavan kuuden kuukau-
den (1.11.2001—31.5.2002) ansioita ei oteta huomioon vanhuuselaketta
laskettaessa. Taman ajanjakson eldke maaratddn ajanjaksoa edelta-
neen 12 kuukauden aikana ansaittujen ansioiden keskipalkan perusteel-
la.

Ansiot yhteensa 1.11.2000—31.10.2001 ovat 5 000+17 500 = 22 500 e.

22500

Keskipalkka on =1 875 e/kk.
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Ansio ajalle 1.11.—31.12.2001 on 2x1875 =3750e
Ansio agjalle 1. 1.—31. 5.2002 on 5x1875 =9375¢
v. 1990 16 000 e

v. 1991 15000 e

yhteensa 31000e

Eléke 1,5 prosentin karttuma-ajalta on 31000 _ 38,75 e/kk.
v. 1997 19500 e

v. 2000 25000 e

v. 2001 17 500 e 1. 1.—31.10.2001

v. 2001 3750e 1.11.—31.12.2001

v. 2002 9375e 1. 1.—31. 5.2002
yhteensa 75125 e

Eldke 2,5 prosentin karttuma-ajalta on 75125 = 156,51 e/kk.

Vanhuuseldke on 38,75 + 156,51 = 195,26 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 2 083,33 = 1 250 e/kk. Yhteensovitus ei vai-
kuta elakkeeseen.
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LEL-elakkeen laskenta elaketapahtuman yhteydessa

ECE

Lasketaan elikkeeseen oikeuttavat ansiot
- otetaan mukaan alarajan ylittdneet vuosiansiot
- tarkistetaan ansiot indeksilla paittymisvuoden tasoon
- tehddin palkansaajan tyoeldkemaksuvihennykset vuodesta 1996 al-
kaen
- lasketaan vuosipalkat yhteen
- korvataan viimeisen 7 kalenterikuukauden ansiot edeltdvien 12 ka-
lenterikuukauden ansioilla vanhuuseldkkeessi
Lasketaan ansaittu elike
- 1,5 %:n karttuma-ajalta
- 2,5 % karttuma-ajalta
Lasketaan tulevan ajan elike
Ylemmén rajaméérin ylittdneistd ansioista
- lasketaan keskimaérdinen kuukausiansio
- alemman rajamdirén ylitténeistd, jos MYEL:stékin tuleva aika
- vihennetddn ansiokuukausista tydeldkelisdpdivit
- otetaan TEL/TaEL-ansiot mukaan, jos tuleva aika vain LEL:sti
- kdytetdin TEL-palkkaa tai YEL/MYEL-ty6tuloa tulevan ajan palk-
kana, jos suurempi kuin LEL-keskipalkka ja niistd tulevan ajan oi-
keus, jonka LEL estda
- lasketaan erikseen eri karttuma-ajoilta (1,5/1,2/0,8 %)
Lasketaan eldkkeeseen tyoeliikelisa ja lapsikorotus
Lasketaan yksityisen puolen eliikelakien mukaiset eléikkeet yhteen
Tutkitaan vapaakirjaelikkeen kertasuorituksen edellytykset
Yhteensovitetaan yksityisen puolen elike ottaen huomioon ensisi-
jaiset etuudet ja julkisen puolen tyoelikkeet
Lasketaan varhennusvihennys tai lykkiyskorotus.



TaEL 1

3 TaEL-ELAKE

3.1  Taiteilijoiden ja eraiden erityisryhmiin kuuluvien tydntekijain

elakelaki (TAEL) ....oooiiuiiiieiee e 1

3.1.1 Laskentaperiaatteet ja elakelajit............cccccooviiiiiiiiiinnn. 2
3.2  Elakkeeseen oikeuttava aika ja ansiot ............cccccieiii e, 2
3.21 Tyoskentelyaika ja elakkeeseen oikeuttavat ansiot ........... 2
3.2.2  Tuleva aika ja tulevan ajan ansiot ............ccccccceeiniiiiiiiennnn. 3
3.3  Elakkeen karttuminen...............ccc 4
3.4  Elakkeen KOrotuKSset ...........ccueviiiiiiiiiiiiceece e 5
3.5 EIBKEIGjit.. .o 5
TaEL-eldkkeen laskenta elaketapahtuman yhteydessa...................... 9

3.1 Taiteilijoiden ja eraiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain
elakelaki (TaEL)

TaEL tuli voimaan 1.1.1986. Sen piiriin kuuluvat tydsuhteessa olevat

muusikot, néyttelijét, tanssijat ja muut esiintyvit taiteilijat,
ohjaajat, dramaturgit, koreografit, pukusuunnittelijat, lavastajat,
lehden, radion tai TV:n toimittajat, kuuluttajat tai toimitukselliset
avustajat,

kielenkaéntdjat, tulkit, oppaat,

kuvaajat, leikkaajat ja taiteelliset avustajat,

joiden ty0ssé luovan taiteellisen tyon osuus on ratkaiseva ja joiden tydsuhde on
tarkoitettu jatkumaan vuotta lyhyemman ajan. Yrittdjit eivéit kuulu TaEL:n pii-
riin. TyOntekijé on lain piirissd sen vuoden alusta, jolloin hén tayttda 14 vuotta.

TaEL:n piiriin ovat kuuluneet vuoden 1998 alusta myds sellaiset TEL-alan tyo-
suhteet, joissa kesto tai ansiot jadvéat alle TEL:n rajojen. Téllaisia ovat tydsuh-
teet, jotka ovat kestdneet alle kuukauden ja sellaiset yli kuukauden kestdneet
tyOsuhteet, joissa palkka jda alle TEL:n alarajan (224,22 e/kk vuonna 2003).

Tyonantaja voi siirtdd TEL:std TaEL:n piiriin ne tydsuhteet, joissa tyosuhteen
ansiot ensimmadisen kuukauden jdlkeen ovat laskeneet alle TEL:n rajaméérin
kuutena perdkkéisend kuukautena. Toisaalta, jos tillaisessa TEL:n alarajan alit-
tumisen vuoksi TaEL:ssa vakuutetussa tydsuhteessa ansiot nousevat kahtena
perdkkdisend tdytend kuukautena yli TEL:n alarajan, on vakuutus siirrettdva
TEL:n piiriin. (A 44/97)
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TaEL:n piiriin on kuulunut vuoden 1998 alusta myds kotitalouksien teettima
TEL-alan ty6 palkasta ja tyosuhteen pituudesta riippumatta (A 44/97).

3.1.1 Laskentaperiaatteet ja elakelajit

TaEL-eldke lasketaan padsddntoisesti kuten LEL-eldke, jos eldketapahtuma
sattuu 1.1.1996 tai sen jdlkeen (A 12/96). Lain rajaméirit ovat vuoden 1962
indeksitasossa 100.

Karttumaprosentit ja eldkelajit ovat osa-aikaeldkettd lukuunottamatta samat kuin
TEL:ssa.

Vuoden 1998 alusta TaEL:iin tehtiin merkittdvid muutoksia. Eldkkeen laskemi-
sesta, kun eldketapahtuma sattuu ennen 1.1.1998, kerrotaan yleiskirjeessd 29/86
sekd aikaisemmissa tydeldkkeen laskentaoppaissa (1994 ja 1996).

3.2 Elakkeeseen oikeuttava aika ja ansiot

TaEL-eldke lasketaan tyontekijan yhteenlasketuista palkoista kuten LEL:ssd
niiden tyoskentelyvuosien ajalta, jolloin ansioraja ylittyy (ks. LEL). Joitakin
poikkeuksia kuitenkin on mm. sen vuoksi, ettd TaEL:n laskenta ei ole aina ollut
LEL:n kaltaista.

3.2.1 Tyobskentelyaika ja elakkeeseen oikeuttavat ansiot

TaEL-eldkkeeseen oikeuttavat 1.1.1986 ldhtien ne ansiot 23 vuoden idn taytta-
miskuukauden alusta, jotka ylittdvdt TaEL:n alemman rajaméérian (Liite 5) ja
joiden perusteella olisi maksettava TaEL:n mukainen vakuutusmaksu. Alempi
rajamddrd on 707,45 euroa vuonna 2003 (33,64 euroa indeksissd 100). Eldketta
laskettaessa ansiot tarkistetaan TEL-indeksilld ja niistd vdhennetdén kunkin
vuoden palkansaajan tydeldkemaksuprosenttia vastaava maara.

LEL:std poiketen tyOsuhteen paittyessd maksettavaa vuosilomakorvausta ei
lueta TaEL-ansioihin vuoden 1998 alusta lukien.

TaEL-eldkkeeseen oikeuttava alaraja oli 90,82 euroa indeksissé 142 ennen vuot-
ta 1998. Vuonna 1998 rajamééara tuli LEL:n mukaiseksi. Liitteestd 5 nidkyy vuo-
desta 1986 lahtien tdiméan rajamaéran kehitys.
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3.2.2 Tuleva aika ja tulevan ajan ansiot

Edelly- Aika eldketapahtumasta eldkeikddn eli tuleva aika on TaEL-
tykset elakkeeseen oikeuttavaa aikaa, jos tydntekijd on ansainnut vahin-
tddn TaEL:n ylemmaén rajamééran 540 paivan aikana

ennen tyokyvyttdmyyteen johtaneen sairauden alkamista,

ennen eldketapahtumaa,

ennen 1. lisdpdivad tai

55 vuotta tayttdneelld ennen enintéén 10 kk tydsuhteen alkamista
(ns. 10-tyosuhde, ks. alla tai TEL 1.2.2).

* ¥ ¥ ¥

Ylempi rajamiédrd on sama kuin LEL:ssd eli 2 829,59 euroa vuonna 2003
(134,55 euroa indeksissd 100). Rajamédrit ovat liitteessd 5. Edelld mainittua
540 péivéan tarkasteluaikaa jatkavat ne péivét, joilta on maksettu liitteessd 3
mainittuja etuuksia. Tétd karenssiaikaa lukuunottamatta ehdot tulevan ajan mu-
kaan ottamiselle TaEL-eldkkeessd ovat samat kuin TEL:ssd (ks. TEL 1.2.2).

Tulevan ajan edellytykseni oleva tyosuhdeaika, 12 kuukautta 10 vuoden aikana,
on oltava todellista tyoskentelyaikaa eli TaEL-palkan maksukuukausi ty6suhde-
rekisterissd vastaa yhden kuukauden todellista tydskentelyd kalenterivuonna,
jolloin TaEL-ansioita on védhintdén alemman rajamééran verran. TaEL-ansioita
ei tdssd muunneta tyOskentelykuukausiksi TEL-alarajan avulla kuten tyotto-
myyseldkeoikeutta tutkittaessa (ks. 3.5).

Tulevan Tulevan ajan palkka eli keskipalkka on ylemmin rajaméirin
2§Eka ylittdneiden indeksitarkistettujen, palkansaajan tydeldkemaksulla

vahennettyjen vuosipalkkojen kuukausikeskiarvo. Se saadaan
jakamalla vuosipalkkojen summa néihin vuosiin siséltyvien kuukausien luku-
madrilla. Keskipalkkaa laskettaessa palkat otetaan huomioon sen kalenterivuo-
den alusta, jolloin tydntekij tayttdd 23 vuotta (A 4/99). Sairastumisvuonna aika
ja ansiot otetaan huomioon vain sairastumispéivién asti.

Jos tuleva aika maardytyy pelkéstddn TaEL:n perusteella, keskipalkkaan otetaan
mukaan my0s TEL-ansiot TEL-eldkepalkan suuruisena niiltd vuosilta, joiden
ansioista keskipalkka lasketaan (A 7/98). Samoin otetaan mukaan LEL-ansiot
vuodesta 1998 ldhtien, jos LEL-vuosiansio ylittdd alemman rajaméérén. (ks.
LEL 2.2.2)

Myo6s TaEL:ssa voidaan keskipalkka korvata toisen lain ansioilla samoin kuin
LEL:ssé (ks. LEL 2.2.2).

TaEL:iin sovelletaan vuodesta 1998 alkaen samaa sdant6a kuin LEL:ssé silloin,
kun tuleva aika tulee myos MYEL:std. TaEL:n tulevan ajan oikeuteen riittda
alempi rajamdéird ansioita 540 péivén aikana ja TaEL:n keskipalkka lasketaan
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niistd alemman rajaméérin ylittdneistd ansioista, jotka on ansaittu 1.1.1998 jél-
keen, kun eldketapahtuma sattuu vuonna 1998 tai sen jilkeen. (A 7/98)

Keskipalkan laskemisen perusteena olevien kalenterivuosien eli vakuutus-
vuosien ajasta vidhennetddn se aika, jolta tyontekijéd on ennen eldketapahtuma-
vuotta saanut tyoeldkelisddn oikeuttavaa etuutta (ks. Liite 3 ja LEL 2.2.2).

10- TaEL:ssa sovelletaan my6s lakia 55-vuotiaiden ty6ttomien
tyosuhde v s1listymisedellytyksien parantamiseksi (ks. TEL 1.2.2). Laissa

mainittu enintddn 10 kuukauden tydsuhdeaika tarkoittaa TaEL:ssa
yhtijaksoista, saman tyonantajan palveluksessa tehtya tyotd. Tatd 10-tyosuhteen
TaEL-tyoskentelyd ei lasketa mukaan tulevan ajan keskipalkkaan, mutta tyos-
kentelysté karttuu kuitenkin eldkettd eldketapahtumaan saakka.

Jos tyontekijd on saman tyonantajan palveluksessa yhtdjaksoisesti yli 10 kuu-
kautta, otetaan tdmén yli 10 kuukauden TaEL-tydskentelyn ansiot normaalisti
huomioon tulevan ajan palkkaa laskettaessa. (A 20/98, A 37/99)

3.3 Elakkeen karttuminen

TaEL:n mukaisen vanhuuselédkkeen karttuminen alkaa 23 vuoden idn tdyttdmis-
kuukaudesta. Tyontekijd voi kuitenkin saada tyokyvyttomyyseldkkeen jo alle
23-vuotiaana ja edunsaaja perhe-elidkkeen alle 23-vuotiaana kuolleen tyonteki-
jan jalkeen.

Eldketta karttuu TaEL:ssa 1.1.1986 alkaen 1,5 % vuodessa, eli

Kuukausielike = 1 indeksillé tarkistettujen ja palkansaajan mak-
800 sulla vahennettyjen TaEL-palkkojen summa.

Karttumisprosentti sen vuoden alusta, jolloin tydntekijé tdyttad 60 vuotta, on 2,5
% vuodessa (samoin kuin TEL:ssé) eli

1 indeksilla tarkistettujen ja palkansaajan mak-

Kuukausielake = 480 X' sulla vahennettyjen TaEL-palkkojen summa.

Tuleva aika lasketaan kuukausina eldketapahtumasta eldkeikédn. Tulevan ajan
ansioista ja téysitehoiselta eldkeajalta TaEL-elékettd karttuu TEL:n tapaan 1,2
% vuodessa 50-vuotispdivadd seuraavasta paivéstd 60 vuoden ién tdyttdmispdi-
véddn asti ja 0,8 % 60-vuotispdivdd seuraavasta pdivastd 65 vuoden idn tiytta-
mispaivaain.
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Tulevalta ajalta ja tdysitehoiselta eldkeajalta karttuu elékettd kuitenkin 1,5 %:n
mukaan, jos ennen vuotta 1943 syntyneelld tyontekijélla oli oikeus tyottomyys-
paivéarahaan 1.1.1996. Jos kuitenkin tyontekija oli lomautettuna ja sai taytta tai
soviteltua pédiviarahaa 31.10.1995 jélkeen niin, ettd hédn palasi takaisin tyohon
samalle tyonantajalle 29.2.1996 mennessd, ei hinelld ole oikeutta 1,5 %:n kart-
tumaan. (A 46/95)

Eldke yhteensovitetaan cli rajataan 60 prosenttiin korkeimmasta eldkkeen
perusteena olevasta ansiosta (ks. tarkemmin Luku 9).

3.4 Elakkeen korotukset

Lapsikorotus, tyoeldkelisd ja lykkdyskorotus méadrdytyvat TaEL:ssa kuten
TEL:ssé (ks. TEL 1.6).

3.5 Elakelajit

TaEL-eldkelajit ovat samat kuin TEL:ssd ja LEL:ssd lukuunottamatta osa-
aikaeldkettd, jota ei TaEL:ssa ole.

Tyoskentelyn ei tarvitse olla paéttynyt vanhuuseldkkeelle jaddessd. Toisin kuin
LEL:ssd TaEL:n viimeisten seitsemidn kuukauden ansioita ei korvata vanhuus-
eldkettd laskettaessa, vaan ne otetaan huomioon sen kalenterikuukauden lop-
puun, jonka aikana tyontekija tayttdd 65 vuotta.

Tutkittaessa tyottomyyseldkkeeseen vaadittavaa tyosuhteen kestoa, 5 vuotta
eliakkeeseen oikeuttavaa tydosuhdeaikaa 15 vuoden aikana, TaEL-ansiot muun-
netaan vastaamaan niité aikoja jakamalla kunkin kalenterivuoden TaEL-ansiot
TEL:n rajamiarélla. Vuotta kohden otetaan huomioon enintéén 12 kuukautta (A
7/96). Tietyilld, ennen 1945 syntyneilld henkil6illd tyosuhdeaikaa edellytetdén 5
vuotta 20 kalenterivuoden aikana (ks. TEL 1.9.5).

Esimerkki 3.1 TaEL-tyokyvyttdmyyselake

Tyontekija on syntynyt 25.6.1946. Tyokyvyttomyys 13.4.2001 alkaen.
TEL-ty6suhde 1.10.1999—15.2.2000, jonka elakepalkka on 930 e/kk ja
ansaittu eldke 5,23 e/kk. Palkka ja elake ovat vuoden 2002 indeksissa
2054. TaEL-ansiot ovat seuraavat:
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Vuosi TaEL-ansiot e/v Tulevan ajan Ansio-
ind. 2054* keskipalkan kuukaudet
laskenta-ansiot

1986 13 400 13 400 12
1987 15 300 15 300 12
1989 16 000 16 000 12
1990 16 500 16 500 12
1991 1400 (12)
1993 (1 000) (12) alle rajam.
1994 13 800 13 800 12
1995 10 800 10 800 12
1996 15 500 15 500 12
1997 14 300 14 300 12
1998 (500) (3) alle rajam.
2000 15 200 16 595** 12
2001 1700 (3)

133 900 132 195 108

* Ansioista on vahennetty 1.1.1996 alkaen palkansaajan ty6elakemaksu.
** Sis. TEL-ansiot 1 395 e ajalta 1.1.—15.2.2000.

Vuosien 1993 ja 1998 TaEL-ansiot eivat oikeuta eldkkeeseen, koska ne
eivat ylitd naiden vuosien ansaittuun eldkkeeseen vaadittavia rajamaa-
ria.

133900

Ansaittu TaEL-elake on = 167,38 e/kk.

TaEL:n tulevan ajan palkan laskennassa ei oteta huomioon vuosien
1991, 1993, 1998 ja 2001 TaEL-ansioita, koska ne eivat ylita naiden
vuosien ylempia rajamaaria. Vuoden 2000 ansioihin lisatdan TEL-
tydsuhteen 1.10.1999—15.2.2000 ansiot ajalta 1.1.—15.2.2000.

Elake tulevalta ajalta 13.4.2001—25.6.2011

TaEL-keskipalkan laskennan perusteena olevia vakuutusvuosia on 9 eli
108 kuukautta.

132195

Tulevan ajan TaEL-keskipalkka on = 1 224,03 e/kk.

Tulevan ajan palkka 1,2 prosentin karttuma-ajalta tyokyvyttdmyyden
alkamisesta 60 vuoden ian tayttdmispaivaan asti on

62 x1224,03= 75889,86 e
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Tulevan ajan palkka 0,8 prosentin karttuma-ajalta 60 vuoden ian taytta-
mispaivan jalkeisesta paivasta 65 vuoden ian tayttdmispaivaan asti on

60 x 1224,03 =73 441,80 e.

TaEL-elake tulevalta ajalta on

75889,86 . 7344180

= 75,89 + 48,96 = 124,85 e/kk.
1000 1500

Tydkyvyttdmyyseldke on 5,23 + 167,38 + 124,85 = 297,46 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 375 = 825 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.

Esimerkki 3.2 TaEL-vanhuuselake

Muusikko tayttdd 65 wvuotta 30.7.2002 ja jaa vanhuuselakkeelle
1.8.2002. TaEL-ansiot ovat seuraavat:

Vuosi TaEL-ansiot v. 2002
indeksissa e/v *
1989 6 000
1990 9400
1991 (900) alle rajamaaran
1992 15 200
1994 17 700
1995 16 500
1996 14 600
Yhteensa 79 400

* Ansioista on vahennetty 1.1.1996 alkaen palkansaajan ty6elakemaksu.

79400

Elake = = 99,25 e/kk
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Vuosi TaEL-ansiot v. 2002
indeksissa e/v *

1997 15 600 tayttaa 60 vuotta
1998 16 000

1999 17 300

2000 15 800

2001 14 800

2002 7700

Yhteensa 87 200

* Ansioista on vahennetty 1.1.1996 alkaen palkansaajan ty6elakemaksu.

87 200

Elake = = 181,67 e/kk.

TaEL-vanhuuseldke 1.8.2002 alkaen on yhteensa 99,25 + 181,67 =
280,92 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 475 = 885 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elékkeeseen.
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TaEL-elakkeen laskenta elaketapahtuman yhteydessa

* % % %

Lasketaan elikkeeseen oikeuttavat ansiot
- otetaan laskentaan mukaan alarajan ylittineet vuosiansiot
- tarkistetaan indeksilld paédttymisvuoden tasoon
- tehddén palkansaajan tyoelikemaksuvdhennykset vuodesta 1996
alkaen
- lasketaan vuosipalkat yhteen
Lasketaan ansaittu elike
- 1,5 %:n karttuma-ajalta
- 2,5 %:n karttuma-ajalta
Lasketaan tulevan ajan elike
Ylemmén rajaméérin ylittdneistd ansioista
- lasketaan keskimédirdinen kuukausiansio
- alemman rajamédérén ylitténeistd, jos MY EL:stikin tuleva aika
- vihennetddn ansiokuukausista tydeldkelisdpdivét
- otetaan TEL/LEL-ansiot mukaan, jos tuleva aika vain TaEL:sta
- kdytetdin TEL-palkkaa tai YEL/MYEL-ty6tuloa tulevan ajan palk-
kana, jos suurempi kuin TaEL-keskipalkka ja niisté olisi tulevan ajan
oikeus, jonka TaEL estdi
- lasketaan erikseen eri karttuma-ajoilta (1,5/1,2/0,8 %)
Lasketaan elidkkeeseen tyoeliikelisd ja lapsikorotus
Lasketaan yksityisen puolen eliikelakien mukaiset eliikkeet yhteen
Tutkitaan vapaakirjaelikkeen kertasuorituksen edellytykset
Yhteensovitetaan yksityisen puolen elike ottaen huomioon ensi-
sijaiset etuudet ja julkiset tyoeliikkeet
Lasketaan varhennusviahennys tai lykkiyskorotus.
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MEL-elakkeen laskenta eldketapahtuman yhteydessa

4.1  Merimieselakelaki (MEL)

Merimieseldkelaki, MEL, tuli voimaan 1.6.1956. Lain piiriin kuuluvat merimie-
het, jotka tydskentelevit suomalaisessa ulkomaanliikenteen kauppa-aluksessa
tai miehistdasemassa merenkulkuhallituksen jaiinmurtajassa. Lakia ei sovelleta
tyontekijdén, jonka tyosuhde on alkanut 65 vuoden ién tdyttimisen jilkeen.

4.1.1 Laskentaperiaatteet ja elakelajit

MEL-eldke lasketaan tydsuhteittain kuten TEL. MEL-eldkkeen laskenta poik-
keaa kuitenkin muista tyoeldkelaeista. Merimieseldkettd karttuu kaksi prosenttia
vuotta kohden ja sitd voi enimmilldén saada 50 prosenttia enintddn kymmenen
viimeisen tyovuoden keskiméiraisesté palkasta.

Merimieseldkkeind myonnetddn samoja eldkkeitd kuin TEL:ssd, mutta vanhuus-
eldkeiat poikkeavat muista yksityisen puolen tydeldkelaeista.
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4.2 Elakkeeseen oikeuttava aika

MEL-eldkkeessd otetaan huomioon tydskentelyn lisdksi tuleva aika, tdysitehoi-
nen eldkeaika, tyoeldkelisén etuudet ja lykkaysaika kuten TEL:ssd. MEL:n voi-
maantulo ja soveltamispiiri eroavat kuitenkin TEL:std. MEL:ssd ei myoskédan
sovelleta TEL:n paivitekniikkaa.

4.2.1 Tybésuhdeaika

Merimieseldkkeeseen oikeuttaa vahintddn 15 péivdd kestdnyt tyosuhde. Myos
lyhyemmistd tyosuhteista voi kertyd eldkeoikeutta, jos saman kalenterivuoden
aikana eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa on eri tyOsuhteissa yhteensd vahintdan 15
pdivad. Naistd lyhyistd tydsuhteista muodostetaan yksi vapaakirja, ns. kerdily-
vapaakirja. Myo0s korvaus, joka maksetaan tyosuhteen pdittyessd ja perustuu
vastikkeena tai muuna vastaavana suoritettuun ylityohon, muunnetaan eldkkee-
seen oikeuttavaksi ajaksi. Koska eldke lasketaan kuukausina, pyoristetdan 15—
29 paivad kestinyt tyosuhde yhdeksi kuukaudeksi. MEL:ssd elikkeeseen oi-
keuttaa myo0s aika ennen tyontekijan 23 vuoden iédn tayttdmista.

Ennen vuotta 1991 eldkkeeseen oikeuttivat kaikki ne paivét, joilta oli maksettu
palkkaa. Tyosuhteita ei rekisterdity. Eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa laskettaessa
koko vuoden palkkapdivit jaettiin 30:114, jolloin saatiin eldkkeeseen oikeuttavat
maksukuukaudet.

Aika ennen MEL:n voimaantuloa 1.6.1956 oikeuttaa myos eldkkeeseen. Eldk-
keeseen oikeuttavia kuukausia tiltd ajalta kutsutaan purjehduskuukausiksi.

4.2.2 Tuleva aika

Tulevan ajan oikeus maidrdytyy kuten TEL:ssd. Tuleva aika lasketaan siihen
ikddn asti, jossa tyOntekijalld olisi ollut oikeus siirtyd vanhuuseldkkeelle, jos
hén olisi ollut MEL-tydsuhteessa yhtéjaksoisesti. Tulevan ajan paiteikdnéd voi
olla joko yleinen eldkeiké tai ansaittu eldkeik (ks. MEL 4.7.1 Vanhuuseléke).

4.3 Elakkeen karttuminen

4.3.1 Paasaanto

MEL:n paédsdannon mukaan eldketti karttuu kaksi prosenttia vuodessa. Péésédén-
noén mukaan eldkettd karttuu kahden prosentin mukaan myds sen vuoden alusta,
jolloin tyoOntekija tayttdd 60 vuotta. Ajalta ennen 1.6.1956 eldketti karttuu vain
yksi prosentti vuodessa.
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Karttumiskerroin kuukaudessa ennen 1.6.1956: L
1200
Karttumiskerroin kuukaudessa 1.6.1956 jalkeen: 6#:0

Jos eldketapahtuma on 1.1.1996 tai sen jélkeen, karttuu tulevalta ajalta ja téysi-
tehoiselta eldkeajalta MEL-eldkettd 1,7 % vuodessa (kerroin 17/12000 kuukaut-
ta kohden) 50-vuotispdivdd seuraavasta pdivdstd 60 vuoden idn tdyttdmispéi-
vadn asti ja 1,3 % (kerroin 13/12000 kuukautta kohden) 60-vuotispdivdd seu-
raavasta paivastd 65 vuoden idn tdyttdmispaivadn.

Tulevalta ajalta ja tdysitehoiselta eldkeajalta karttuu eldkettd kuitenkin kahden
prosentin mukaan, jos ennen vuotta 1943 syntyneelld tyontekijélla oli oikeus
tyottomyyspéivirahaan 1.1.1996. Jos kuitenkin téllainen tyontekijd oli lo-
mautettuna (ja sai tiytté tai soviteltua pdivdrahaa) 31.10.1995 jilkeen niin, ettd
hén palasi takaisin tyohon samalle tyonantajalle 29.2.1996 mennessé, ei hinelld
ole oikeutta kahden prosentin karttumaan.

Eldkettd saa MEL:n padsddnnon mukaan karttua enintdén 50 prosenttia tyonte-
kijan enintddn kymmenen viimeisen meripalveluvuoden eri tydsuhteiden yh-
teenlaskettujen palkkojen keskiméérdisestd kuukausipalkasta. Tamén sdédnnon
mukaisten keskipalkan laskentaan mukaan otettavien vuosien méérd noudattaa
samaa voimaantuloaikataulua kuin eldkepalkan laskennassa (ks. MEL 4.4 ja
TEL 1.5). Ennen vuotta 1996 oleviin enintddn neljadn meripalveluvuoteen lisa-
tddn vuosi kerrallaan vuoden 1995 jilkeisid vuosia niin, ettd keskipalkan las-
kennassa kiytettdvid vuosia on enintddn kymmenen. Naistd meripalveluvuosis-
ta jatetddn pois alle 50 %:n vuodet samalla tavalla kuin eldkepalkan laskennas-
sa.

4.3.2 TEL-takuusaanto

Merimieseldke lasketaan myos TEL:n sdéntojen mukaisesti (TEL-takuusidanto).
Padsddnnon ja TEL-takuusddnnon mukaan lasketuista eldkkeistd valitaan suu-
rempi.

Takuusdannon mukaan eldkettd karttuu tyossdoloajalta 0,75 prosenttia vuodessa
(kerroin 1/1600 kuukaudessa) ajalta ennen 1.6.1956 ja sen jalkeen 1,5 prosenttia
(kerroin 1/800 kuukaudessa). 60 vuoden ién tdyttdmisvuoden alusta eldkettéd
karttuu tydssdoloajalta 2,5 prosenttia (kerroin 1/480 kuukaudessa). Takuusiin-
nén mukaista eldkettd ei yleensd kartu ennen tyontekijan 23 vuoden idn tiytta-
mista.



4 MEL

Tulevalta ajalta ja tdysitehoiselta eldkeajalta karttuu takuusddnnén mukaan eld-
kettd TEL:n tapaan 1,2 % vuodessa 50-vuotispdivdd seuraavasta pdivéstd 60
vuoden idn tdyttdmispdivaan asti ja 0,8 % 60-vuotispdivdd seuraavasta paivasti
65 vuoden idn tdyttdmispaivaan.

Tulevalta ajalta ja tdysitehoiselta elédkeajalta karttuu elékettd kuitenkin 1,5 %:n
mukaan, jos ennen vuotta 1943 syntyneelld tyontekijélld oli oikeus tydttomyys-
pdivdrahaan 1.1.1996. Jos kuitenkin téllainen tyontekijé oli lomautettuna (ja sai
tayttd tai soviteltua paivdrahaa) 31.10.1995 jélkeen niin, ettd hin palasi takaisin
tyohon samalle tyonantajalle 29.2.1996 mennessd, ei hidnelld ole oikeutta 1,5
prosentin karttumaan.

Takuusdénnon mukainen elédke yhteensovitetaan eli rajataan 60 prosenttiin TEL
8 §:n mukaisesta yhteensovitusperusteesta (ks. tarkemmin Luku 9).

4.3.3 Vapaakirjaelake

Vapaakirjaeldkettd karttuu yksi prosentti ajalta ennen 1.6.1956, kaksi prosenttia
ajalta 1.6.1956—31.12.1990 ja tdmén jélkeen 1,5 prosenttia vuodessa. Sen vuo-
den alusta, jolloin tyontekijé tayttdd 60 vuotta, vapaakirjaeldkettd karttuu tyos-
sdoloajalta 2,5 prosenttia vuodessa. Vapaakirjacldke rajataan kattosddnnon mu-
kaisesti.

4.4  Elakkeen perusteena oleva palkka

MEL-eldkkeen perusteena oleva palkka lasketaan enintddn tyosuhteen kymme-
nen viimeisen kalenterivuoden indeksitarkistetuista ansioista periaatteessa sa-
moin kuin TEL:ssd. Palkansaajan eldkemaksua ei kuitenkaan viahennetd eldke-
palkkaan mukaan otettavista ansioista. Palkansaajan maksu on ollut jo jarjestel-
min alusta ldhtien.

Eldkepalkan laskennassa ajalta ennen 1.1.1996 huomioon otettavat vuodet las-
ketaan hieman eri tavalla kuin TEL:ssd, koska MEL:n eldkepalkan laskenta
poikkesi TEL:n laskennasta ennen vuotta 1996.

Ennen vuotta 1996 eldkepalkka laskettiin kaikkien enintdén neljin viimeisen
vuoden ansioiden keskiarvona, toisin kuin TEL:ss4, jossa eldkepalkka oli kah-
den keskimmdiisen vuoden ansioiden keskiarvo. Vuonna 1996 voimaan tulleen
eldkepalkan laskentasddnnon mukaan valintavuodet ajalta ennen 1.1.1996 ovat
aina laskentavuosia toisin kuin TEL:ss4.

MEL:ssd voidaan TEL:n tapaan laskea tasoituspalkka, jos tuleva aika on liitet-
tavda alle kuusi kuukautta jatkuneeseen tyOsuhteeseen. Eldkepalkkaa voidaan



MEL 5

myos tarkistaa harkinnanvaraisesti ja palkaton lapsenhoitoaika otetaan huomi-
oon samalla tavalla kuin TEL:ss4.

4.5 Elakkeen korotukset

451 Tyoéelakelisa

MEL-elékkeeseen lasketaan tydeldkelisd samoin kuin TEL:ssd. Tyoelédkelisdan
oikeuttavat etuuspéivit ovat liitteessa 3.

4.5.2 Lapsikorotus

MEL-eldkkeeseen lisdtddn lapsikorotus TEL:n tapaan, mutta MEL:n varhai-
semman voimaantulon takia lapsikorotukset myonnetddn 1932 tai sitd ennen
syntyneille (ks. Liite 2). Eldke lapsikorotuksen kanssa saa olla enintdén 66 pro-
senttia MEL:n pddsdédnndn mukaisesta 10 viimeisen vuoden keskimédiréisesté
palkasta.

4.5.3 Lykkayskorotus

Lykkayskorotus on 0,6 prosenttia lykdttyd kuukautta kohden kuten TEL:ssi.
Lykkéyskorotus lasketaan, jos eldkkeen alkaminen lykkéantyy siitd, kun tyonte-
kija on saavuttanut ansaitun tai yleisen elékeidn, kuitenkin viimeistédén 65 vuo-
den idstd lahtien.

46 Automaattinen katkaisu

Automaattinen katkaisu tehdddn kuten TEL:ssd, aikaisintaan 31.12.1994.
MEL:ssi tyosuhdetta ei kuitenkaan katkaista, jos aikaa eldkeikddn on alle kolme
vuotta.

4.7  Elakelajit

MEL-eldkkeind myonnetddn samoja eldkkeitd kuin TEL:ssd, mutta vanhuusela-
keidn laskeminen poikkeaa muista yksityisen sektorin elakkeista.
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4.7.1 Vanhuuselake

Vanhuuseléke voi alkaa joko ansaitussa tai yleisessd eldkeidssd. Yleinen eldke-
ikd on 65 vuotta. Yleistd eldkeikdd alhaisemmassa, ansaitussa eldkeidssa eldk-
keelle jdddékseen tiytyy tyontekijén olla tydssé eldkeikdén asti ja tydskennelld
viimeisen kolmen vuoden aikana vidhintddn 18 kuukautta. Ansaittu eldkeika
madrdytyy meripalvelun pituuden mukaan. Paillystoon kuuluva voi jaddda ansai-
tussa eldkeidssa eldkkeelle aikaisintaan 60-vuotiaana ja michistoon kuuluva 55-
vuotiaana.

4.7.2 Varhennettu vanhuuselake

Varhennettu vanhuuseléke lasketaan kuten TEL:ssd. Varhennusviahennys on 0,4
prosenttia varhennuskuukautta kohden. Eldkettdén voi varhentaa enintdén viisi
vuotta. Varhennus lasketaan joko ansaitusta tai yleisesté eldkeiéstd. Varhennettu
vanhuuseldke voi alkaa aikaisintaan 55-vuotiaana.

Esimerkki 4.1 Vanhuuselake

Tyontekija on syntynyt 31.1.1947 ja han jaa 55 vuoden ansaitussa ela-
keiassd merimieselakelain mukaiselle vanhuuseldkkeelle. Ennen
1.1.1991 karttunut MEL-eldke on 800 e/kk vuoden 2002 indeksissa.
Vuoden 1991 alun jalkeen on ollut lisaksi seuraavat kaksi tydsuhdetta:

1) Ty6suhde 1.9.1993—31.8.1994, jonka elakepalkka on 2 000 e/kk vuo-
den 2002 indeksissa:

Elakkeeseen oikeuttava aika 1.9.1993—31.8.1994 on 12 kk.
. 12
Elake on ——x 2 000 = 40,00 e/kk.
600

2) Tyésuhde 1.2.1995—31.1.2002, jonka elakepalkka on 2 300 e/kk vuo-
den 2002 indeksissa.

Elakkeeseen oikeuttava aika 1.2.1995—31.1.2002 on 84 kk.
R 84
Elake on ——x 2 300 = 322,00 e/kk.
600

Elékkeet yhteensa ovat 800,00 + 40,00 + 322,00 = 1 162,00 e/kk.
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MEL:n paadsaannén mukaan elake voi enintdan olla 50 prosenttia kym-
menen viimeisen kalenterivuoden (1992—2001) keskimaaraisista an-
sioista.

12 kk x 2 000 e/kk 24 000 euroa
83 kk x 2 300 e/kk 190 900 euroa
95 kk 214 900 euroa

214900 _ 2 262,11 el/kk

2 262,11 x50 % = 1 131,06 e/kk.

MEL-paasaannon mukaan laskettuna elake on 1 131,06 e/kk.
TEL-takuusaanto:

Ennen vuotta 1991 karttunut MEL-eldke 1,5 prosentin karttumalla on
600 e/kk.

Eldkkeet tybsuhteista 1.9.1993—31.8.1994 ja 1.2.1995—31.1.2002
1,5 %:n karttumalla:

Ty6suhde 1.9.1993—31.8.1994:

ﬁX 2 000 = 30 e/kk
800

Ty6suhde 1.2.1995—31.1.2001:

84 2300= 24150 elkk

800

Elékkeet yhteensa ovat 600,00 + 30,00 + 241,50 = 871,50 e/kk.

TEL:n mukainen katto, 2 300 e/kk x 60 % = 1 380 e/kk ei vaikuta.

Koska TEL-takuusadannén mukaan laskettu eldke on pienempi, myon-

netdaan elake MEL-padasaannén mukaan eli elake on 1.2.2002 alkaen
1 131,06 e/kk.
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MEL-elakkeen laskenta elaketapahtuman yhteydessa

® Lasketaan elikkeeseen oikeuttava aika jatkuvasta MEL-tyosuh-
teesta vuoden 1990 jilkeiselti ajalta
- otetaan huomioon tydsuhdeaika
- otetaan huomioon tuleva aika
- otetaan huomioon yleinen tai ansaittu eldkeika

* Lasketaan eri aikoihin liittyvit karttumat jatkuvasta tyosuhteesta
padsdannon mukaan TEL-takuusddnnén mukaan
- ennen 1.6.1956 (1 %) - ennen 1.6.1956 (0,75 %)
- jilkeen 1.6.1956 (2 %) - jilkeen 1.6.1956 (1,5 %)

- tuleva aika 50—60 v. (1,7 %) - 60 v. idn taytt.vuodesta (2,5 %)
- tuleva aika 60—65 v. (1,3 %) - tuleva aika 50—60 v. (1,2 %)
- tuleva aika 60—65 v. (0,8 %)
® Lasketaan MEL-tyosuhteen elikepalkka
- tarkistetaan ansiot paéttymisvuoden tasoon
- vajaa eldketapahtumavuosi tai tyosuhteen padttymisvuosi jatetddn
pois yli kolme vuotta jatkuneissa tydsuhteissa
® Lasketaan tyosuhteen elike sekii piidsainnon etti takuusdinnon
mukaan, joista suurempi valitaan
Lasketaan MEL-eliikkeet yhteen ajalta ennen ja jéilkeen 1.1.1991
Lasketaan elikkeeseen tyoeliikelisi ja lapsikorotus
Lasketaan yksityisen puolen eliikelakien mukaiset eliikkeet yhteen
Tutkitaan vapaakirjaelikkeen kertasuorituksen edellytykset
Yhteensovitetaan yksityisen puolen elike ottaen huomioon ensi-
sijaiset etuudet ja julkiset tyoelikkeet
* Tutkitaan automaattisen katkaisun vaikutus yhteensovitettuun
elikkeeseen
® Lasketaan varhennusvihennys tai lykkiyskorotus.

* % X %k
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5.1 Yrittajien elakelaki (YEL)

Yrittdjien eldkelaki, YEL, tuli voimaan 1.1.1970. Lain piiriin kuuluu

18—64-vuotias

Suomessa asuva yrittdjd, jonka tyotulo on keskimddrin vahintddn
363,36 euroa vuodessa vuoden 1966 indeksitasossa 142
(5 381,31 e/v indeksissd 2103 v. 2003), eli TEL:n raja kerrottuna
kahdellakymmenellaneljlla ja

* jonka yrittdjatoiminta on jatkunut yhtdjaksoisesti ainakin neljd kuu-
kautta sen jélkeen, kun hén on téyttdnyt 18 vuotta,

* jolla ei ole oikeutta yrittdjatoimintansa perusteella muun lain mukai-
seen elidkkeeseen,

* joka ei saa taysitehoista eldkettd (elikkeessd mukana tuleva aika) eika
YEL:n mukaista varhennettua vanhuuselédketti ja

* jolla ei ole aikaisemman tydskentelyn perusteella tiyttd eldketurvaa (A
31/2001).

Jos yrittdjin tyotulo ei ylld YEL:n alarajaan, mutta muuten edellytykset
tayttyvit, voidaan hénelle myontié vapaaehtoinen YEL-vakuutus.
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5.1.1 Laskentaperiaatteet ja etuudet

Eldke lasketaan erikseen jokaisesta véhintddn neljd kuukautta kestineesti
yrittdjatoimintajaksosta. Karttumisprosentit ja eldkelajit ovat samat kuin
TEL:ssd.

5.2 Elakkeeseen oikeuttava aika

Eldkkeeseen oikeuttaa yrittdjatoiminta, joka on kestdnyt véhintddn nelja kuu-
kautta. Eldkkeeseen oikeuttaa TEL:n tavoin my0s tuleva aika ja tdysitehoinen
eldkeaika. Tyoelédkelisédédn sen sijaan oikeuttavat vain kuntoutusetuuspéivit.

Eldkettd laskettaessa otetaan huomioon aika 23-vuotispdivistd aikaisintaan
1.1.1970 alkaen. Yrittdjdtoiminta oikeuttaa kuitenkin tyokyvyttomyyselakkee-
seen ja perhe-cldkkeeseen, jos yrittdjd tulee tyokyvyttdmaksi tai kuolee alle 23-
vuotiaana ja eldkkeeseesen oikeuttavaksi ajaksi voidaan lukea aika tydkyvytto-
maksi tulosta tai kuolinpdivdstd eldkeikddn. Eldkettd karttuu télloin vain
tulevalta ajalta.

5.3 Elakkeen karttuminen

Eldke karttuu kuukauden tarkkuudella (kuukausitekniikka) 23-vuotispdivésti
lahtien. Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia vuodessa. Karttumiskerroin on 1/800
kuukaudessa.

Elake = W x elakkeen perusteena oleva tydtulo

Sen vuoden alusta, jolloin yrittdja tayttdd 60 vuotta, eldkettd karttuu yrittdja-
toiminnasta 2,5 prosenttia vuodessa. Karttumiskerroin on 1/480 kuukaudessa.
Eldketta voi karttua korotetun karttuman mukaan aikaisintaan 1.1.1994 alkaen.

Eldke = Elakk.oik.kk x elakkeen perusteena oleva tydtulo

480

Tulevalta ajalta ja tdysitehoiselta eldkeajalta eldkettd karttuu kuitenkin 1,2 %
vuodessa 50-vuotispdivdd seuraavasta pdivistd 60 vuoden idn tdyttimispdivain
asti ja 0,8 % 60-vuotispdivad seuraavasta pdivastd 65 vuoden idn tdyttdmispai-
vééan kuten TEL:ss4.
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Tulevalta ajalta ja tdysitehoiselta eldkeajalta karttuu elékettd kuitenkin 1,5 %:n
mukaan, jos ennen vuotta 1943 syntyneelld yrittdjdlld oli oikeus tydttomyys-
paivéarahaan 1.1.1996. (A 46/95)

Eldke yhteensovitetaan eli rajataan 60 prosenttiin korkeimmasta eldkkeen
perusteena olevasta ansiosta (ks. tarkemmin Luku 9).

Kun eldke lasketaan kuukauden tarkkuudella, voi saman yrittdjdjakson eri
karttuma-ajoilta jaada tdysien kuukausien yli ns. jadnnospdivid. Ndma jadn-
nospdivit siirretddn aina seuraavaan yhtijaksoisen yrittdjatoiminnan karttuma-
jaksoon. Jaannospdivilld on merkitystd ainoastaan silloin, kun niistd tulee
yhteensé yksi eldkkeeseen oikeuttava kuukausi.

5.4 Elakkeen perusteena oleva tyotulo

Yrittdjdlle vahvistetaan tyotuloksi se palkka, joka yrittdjélle olisi kohtuudella
maksettava, jos hinen ty6tddn tekeméédn palkattaisiin vastaavan ammattitaidon
omaava henkild. Tyotuloksi voidaan vahvistaa myds sellainen korvaus, jonka
voidaan keskiméérin katsoa vastaavan tillaista tyotd. Tyotuloa ei voi vahvistaa
korkeammaksi kuin 8 409,40 euroa vuodessa vuoden 1970 indeksissd 197
(89 771,41 euroa vuonna 2003).

Eldkkeen perusteena oleva tydtulo on yrittdjélle 23 vuoden idn tdyttdmisen
jilkeen vahvistettujen tyotulojen painotettu keskiarvo pdivian tarkkuudella
laskettuna. Painoina kdytetddn eri tyotulojaksoihin sisdltyvien pdivien lukumaéa-
rdd. Jos tyokyvyttomyys- tai perhe-eldke alkaa ennen 23 vuoden ikéd,
elikkeeseen oikeuttava aika otetaan huomioon elidketapahtumasta alkaen.
Tyétulot otetaan huomioon yrittdjatoimintajakson alusta.

Maksamattomat vakuutusmaksut myonteistd eldkepédétostd edeltdvien viiden
vuoden ajalta peritddn yrittdjan eldkkeestd. N&itd viittd vuotta edelténeiltd
vuosilta maksamatta jadneet vakuutusmaksut sen sijaan pienentévit pysyvésti
eliakkeen perusteena olevaa tyGtuloa.

Tyotuloa pienennetidén maksamattomien vakuutusmaksujen suhteessa vuosittain
jokaiselta tydtulojaksolta erikseen. Tyotulojakso tarkoittaa sitd ajanjaksoa,
jolloin tydtulo on pysynyt samana. Jos maksuja ei ole maksettu lainkaan jonakin
vuonna joltakin tyotulojaksolta, on ty6tulo tdmén vuoden kyseiseltd tydtulojak-
solta nolla euroa. Jos maksuja on maksettu puolet vaadittavasta médristd, on
tyotulo kyseisen vuoden tyotulojaksosta 50 % vahvistetusta tyotulosta.
Maksamattomat vakuutusmaksut pienentdvat yrittdjan tyotuloa vasta vuodesta
1993 ldhtien. (A 41/97)
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5.5 Elakkeen korotukset
5.5.1 Tyobelakelisa

YEL:ssé tyoeldkeliséd lasketaan kuten TEL:ssd, mutta siithen oikeuttaa yrittdjien
osalta vain kuntoutusetuusaika vuodesta 1994 ldhtien. YEL-yrittidjien ansio-
paivdrahat eivdt oikeuta tyoeldkelisddn. Tyoeldkelisdprosentti on valmiiksi
laskettuna Eldketurvakeskuksen tydsuhderekisteriotteella tyontekijoiden ja yrit-
tdjien osalta erikseen.

5.5.2 Lapsikorotus

YEL:ssé lasketaan lapsikorotukset kuten TEL:ssd, mutta YEL:n my6hdisemmén
voimaantulon takia lapsikorotuksia maksetaan nuoremmille yrittdjille (ks. Liite
2).

5.5.3 Lykkayskorotus

Lykkayskorotus on 0,6 prosenttia lykkéayskuukautta kohden kuten TEL:ss4.

5.6 Tekninen katkaisu

Yrittdjatoimintaan tehdddn TEL:n tapaan tekninen Kkatkaisu aikaisintaan
1.1.1989 lukien, jos

* tyotuloa on korotettu vihintddn yhdelld kolmanneksella. Tekninen
katkaisu tehddidn myos silloin, kun tyStulon enimmaéismédréin ylittymi-
sen johdosta tdysimddrdistdi kolmanneksen korotusta ei ole voitu
vahvistaa.

* tyGtuloa on alennettu véhintdén yhdelld neljanneksella.

Tyd6tuloa on tarkistettava viimeistddn neljin vuoden kuluessa tyOpanoksessa
tapahtuneesta muutoksesta. Tyo6tulon pienentdminen maksamattomien maksujen
vuoksi ei aiheuta teknistd katkaisua.

Eldke lasketaan erikseen katkaisua edeltévilti ja sen jilkeiseltd jaksolta. Tekni-
nen katkaisu poistetaan, jos eldketapahtuma sattuu ennen kuin neljd vuotta on
kulunut teknisesté katkaisusta, tai jos yrittdjatoiminta ei jatku neljdd kuukautta
teknisen katkaisun jilkeen (A 14/89).

YEL:ssi el tehdd automaattista katkaisua.
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5.7 Elakelajit
5.7.1 Vanhuuselake

Vanhuuseldke voi alkaa 65-vuotiaana, vaikka yrittdjatoiminta jatkuisikin van-
huuselakkeelle siirryttdessa.

5.7.2 Varhennettu vanhuuselake

Varhennusvéhennysprosentti on YEL:ssd 0,4 %/kk kuten TEL:ssi. TEL:std
poiketen yrittdjatoiminta voi kuitenkin jatkua eldkkeelle siirryttiessa.

Jos yrittdjélla on YEL:n mukaisen varhennetun vanhuuseldkkeen aikana YEL-
toimintaa, ei timad YEL-toiminta kartuta uutta eldkettd. Sen sijaan muu tydsken-
tely varhennetun vanhuuseldkkeen aikana kartuttaa uutta eléketta.

5.7.3 Tyoéttdmyyselake

Yrittdjd voi saada tyottomyyseldkkeen, koska hidnelld on mahdollisuus saada
yritystoiminnan perusteella tyottomyyspdivéarahaa 1.1.1995 tulleen lainmuutok-
sen johdosta. Tyottomyyspédivarahan saamisehdot poikkeavat kuitenkin tyon-
tekijdn vastaavista.

Jotta yrittdjalla olisi oikeus tydttomyyspdivdarahaan, on hidnen pitdnyt toimia
yrittdjand vahintddn kaksi vuotta (1.1.1995 jdlkeen) tyottomyyttd edeltéineen
neljin vuoden aikana (A 4/98). YEL:n tydtulon on lisdksi oltava véhintéén
8 520 e/v vuonna 2003.

Yrittdjdlle voidaan maksaa tyottdmyyspéivarahaa enintddn 500 pdivaltd neljan
perdkkiisen kalenterivuoden aikana. Yrittdjélla ei ole lisdpdivédoikeutta (A
11/95).

Yrityksen myyntivoiton jaksotus tydtulon perusteella kuluttaa yrittdjilla jalki-
karenssiaikaa, koska télldin ei makseta tyottomyyspéivdrahaa. Jos yritystoimin-
taa ei ole lopetettu, mutta se on todisteellisesti keskeytetty, yrittdjille maksetaan
pdivirahaa vasta, kun neljan kuukauden odotusaika on kulunut. Tall6in myos
tdma neljan kuukauden aika kuluttaa jélkikarenssiaikaa. (A 37/99)

Esimerkki 5.1 Yrittdjan vanhuuselake

Yrittdja on syntynyt 15.3.1937. Yrittajatoiminta 1.1.1970 alkaen, jolloin
vahvistettu ty6tulo on 3 700 e/v. Yrittdja jaa vanhuuselakkeelle 1.4.2002.
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Ty6tulo vuoden 2002 TEL-indeksissa on

3700 x 2109—574 =38 577,66 e/v = 3 214,81 e/kk.

1,5 prosentin karttuminen:
Elakkeeseen oikeuttava aika 1.1.1970—31.12.1996 on 324 kk.

324 x 3 214,81 =1 302 e/kk
800

2,5 prosentin karttuminen:
Elakkeeseen oikeuttava aika 1.1.1997—15.3.2002 on 62 kK.

gx 3 214,81 = 415,25 elkk
480

Vanhuuselake 1.4.2002 alkaen on 1 302 + 415,25 = 1 717,25 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 3 214,81 = 1 928,89 e/kk. Yhteensovitus ei
vaikuta elakkeeseen.

Esimerkki 5.2 Yrittdjan tyokyvyttomyyselake, yrittdjalla maksamattomia
vakuutusmaksuja

Yrittdja on syntynyt 11.8.1944. Yrittdjatoiminta 1.1.1970—30.4.2002.
Tybtulo 2 500 e/v 1.1.1970—31.12.1984 ja 6 700 e/v 1.1.1985 alkaen.
Tyokyvyttdmyys alkaa 1.5.2002. Yrittaja ei ole maksanut vuoden 1993
vakuutusmaksuja, joten taman vuoden tyotulo on 0 euroa. TEL-ty6suh-
teesta karttunut elake on 70 e/kk ja elakepalkka 2 000 e/kk vuoden 2002
indeksissa. Yrittajalla on yksi alle 18-vuotias lapsi.

Eldkkeen perusteena oleva tydtulo

Tyétulojakso Tyotulo alkamis- Ty6tulo v. 2002
vuoden indeksissa indeksissa (2054)

1.1.1970—31.12.1984 2 500,00 e/v 26 065,99 e/v

= 5400 pv

1.1.1985—31.12.1992 6 700,00 e/v 12 648,71 elv

= 2880 pv

1.1.1993—31.12.1993 0elv 0 elv

= 360 pv
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1.1.1994—30. 4.2002 10 394,85 elv 12 648,71 elv
= 3000 pv

2400 x 26 065,99 +2880x12648,71 + 360 x 0+ 3000 x12648,71 _
5400 + 2880 + 360 + 3000

18 482,02 e/v = 1 540,17 e/kk

Yrittdjanaoloaika, jolta karttuu eldkettd 1,5 prosentin mukaan on
1.1.1970—30.4.2002 =32 v 4 kk = 388 kk.

388 x 1 540,17 = 746,98 e/kk
800

Tuleva aika 60 vuoden ian tayttamispaivaan saakka on 1.5.2002—
11.8.2004 =2 v 3 kk 11 pv = 27 kk 11 pv. Karttuma on 1,2 prosenttia
vuodessa.

27
1000

x 1 540,17 = 41,58 e/kk

Tuleva aika 60 vuoden ian tayttamispaivan jalkeisestd paivastd 65
vuoden ian tayttamispaivddn = 60 kk. Jaanndspaivistd ei tule taytta
kuukautta. Karttuma on 0,8 prosenttia vuodessa.

60 x 1 540,17 = 61,61 e/kk

1500
YEL-eldke yhteensa on 746,98 + 41,58 + 61,61 = 850,17 e/kk.

Korotus yhdesta lapsesta on 3 prosenttia YEL-eldkkeen maarasta. Lap-
sikorotus on 0,03 x 850,17 = 25,51 e/kk.

Tyokyvyttdmyyseldke yhteensa on
850,17 + 25,51 + 70 = 945,68 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 2 000 = 1 200 e/kk.Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.
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YEL-elakkeen laskenta elaketapahtuman yhteydessa

EE I S

Selvitetiin elikkeeseen oikeuttava aika jatkuvasta yrittijéitoimin-
tajaksosta

- yrittdjdtoiminta 23 vuoden ién tdyttdmisen jédlkeen

- tuleva aika

Lasketaan elikkeen perusteena oleva tyotulo

- lasketaan maksamattomien vakuutusmaksujen vaikutus ty6tuloon

- tarkistetaan tydtulot paéttymisvuoden tasoon

- lasketaan painotettu keskiarvo eri tyotulojaksoista, joissa on otettu
huomioon maksamattomat maksut

Selvitetifn eri aikoihin liittyvit karttumat

- 1.1.1970 alkaen (1,5 %)

- 60 vuoden idn tayttimisvuoden alusta (2,5 %)

- tuleva aika 50—60 v. (1,2 %)

- tuleva aika 60—65 v. (0,8 %)

Lasketaan YEL-eliike

Lasketaan eri yrittijitoiminnoista muodostuneet elikkeet yhteen
Lasketaan elidkkeeseen tyoelikelisa ja lapsikorotus

Lasketaan yksityisen puolen eliikelakien mukaiset eliikkeet yhteen
Tutkitaan vapaakirjaelikkeen kertasuorituksen edellytykset
Yhteensovitetaan yksityisen puolen elike ottaen huomioon ensisi-
jaiset etuudet ja julkisen puolen tydelikkeet

Lasketaan varhennusvihennys tai lykkiyskorotus.
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6.1 Maatalousyrittajien elékelaki (MYEL)

Maatalousyrittdjien eldkelaki, MYEL, tuli voimaan 1.1.1970 kuten YEL. Lain
piiriin kuuluu

* 18—64-vuotias Suomessa asuva maatalousyrittdjd ja perheyrityksen
jésen,

* jonka tyOtulo on vihintddn 181,68 euroa vuodessa indeksissd 142
(2 690,66 e/v v. 2003), eli sama kuin TEL:n alaraja kerrottuna kahdel-
latoista,

* jonka toiminta maatalousyrittdjand on jatkunut yhtijaksoisesti ainakin
neljd kuukautta sen jélkeen, kun hén on téyttinyt 18 vuotta,

* joka ei saa tdysitehoista eldkettd (elikkeessd mukana tuleva aika) eiké
MYEL:n mukaista varhennettua vanhuuseldketti ja

%

jolla ei ole aikaisemman tydskentelyn perusteella tiyttd eldketurvaa A
31/2001).

Suurin osa MYEL:n piiriin kuuluvista maatalousyrittéjistd on maatalouden har-
joittajia. He kuuluvat pakollisen vakuutuksen piiriin, jos maatilalla on véhintdan
viisi hehtaaria maatalousmaata ja tyotulo on vidhintddn alarajan suuruinen.
MYEL:ssd tarkoitettuja maatalousyrittdjid ovat myos sellaiset henkil6t, jotka
harjoittavat poronhoitoa tai ammattimaista kalastusta olematta kuitenkaan tyd-
suhteessa.

Jos maatalousyrittdjan tyotulo tai maatilatalouden harjoittajan tilan koko eivit
yll4 alarajoihin, voidaan hinelle myontdd vapaaehtoinen MY EL-vakuutus.
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6.1.1 Laskentaperiaatteet ja etuudet

Maatalousyrittdjien eldke méadrdytyy padasiallisesti kuten YEL:ssd. Lisdksi
maatilatalouden harjoittaja voi saada luopumistukea, mikéli hdn pysyvésti luo-
puu maatalouden harjoittamisesta.

6.2 Elakkeeseen oikeuttava aika

Elidkkeeseen oikeuttaa toiminta maatalousyrittdjéni, joka on kestinyt vahintdan
neljd kuukautta MYEL:n voimaantulon (1.1.1970) jdlkeen samalla tavalla kuin

YEL:ssé. Eldkkeeseen oikeuttavat tuleva aika ja tiysitehoinen eldkeaika samoin
kuin YEL:ssi. Tyoelédkelisdédn oikeuttavat YEL:n tavoin vain kuntoutusetuus-
paivit.

6.3 Elakkeen karttuminen

Eldke karttuu kuten YEL:ssé (ks. 5.3).

6.4 Elakkeen perusteena oleva tyotulo

Tyo6tuloksi vahvistetaan se tyotulo, jota maatalousyrittdjédn voidaan kohtuudella
arvioida jatkuvasti saavan toiminnastaan maatalousyrittdjana. Maatilataloudessa
pellon ja metsédn perustyotulo sekd peltotydtulon normaalialue lasketaan koko
maatilan eli viljelmén pinta-alan perusteella. Viljelmén tyStulo jaetaan maatilal-
la tyoskentelevien maatilatalouden harjoittajien kesken heidédn tydpanostensa
suhteessa.

Kalastajan ty6tulo méaadrdytyy padsdantoisesti kalastustoiminnasta saadun netto-
tulon perusteella. Poronomistajalle tyStulo lasketaan porojen méérén ja tehtyjen
tyOpéivien mukaan.

Péadsdintoisesti eldkkeen perusteena oleva tydtulo on maatalousyrittdjélle 23
vuoden ién téyttdmisen jilkeen vahvistettujen ty6tulojen painotettu keskiarvo
pdivén tarkkuudella laskettuna kuten YEL:ssd. Jos maatalousyrittdjille on vah-
vistettu tyotuloa koko 1.1.1983—31.12.1991 viliselle ajalle, huomioon otetaan
vain 1.1.1983 jilkeiset tyotulot, jos elikkeen perusteena oleva tyotulo niin las-
kettuna on suurempi kuin padsddnndn mukaan. (A 27/91, A 3/92)

MYEL:n maksamattomat vakuutusmaksut pienentévit tyotuloa ja peritddn elak-
keestd samoin kuin YEL:ssé (ks. 5.4). (A 41/97)
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6.4.1 Tulevan ajan tyétulo

Maatalousyrittdjédn tulevan ajan tyotulo lasketaan pédsddntdisesti tyokyvytto-
myyden alkamista vélittdmasti edeltdneiden neljdn vuoden tyotulojen keskiméaa-
rand. Tétd neljdd vuotta pidennetddn niin monella vuodella kuin maatalous-
yrittdjén ikd tyokyvyttdmyyden alkaessa ylittdd 52 vuotta, enintdén kuitenkin
kahdeksaan vuoteen seuraavan taulukon mukaisesti:

Taulukko 6.1

Ika tyokyvyttomyyden alka- | Tulevan ajan ty6tulon perus-
essa teena olevien vuosien luku-
maara

52 tai vahemman
53

54

55

56 tai enemman

O N OO &~

6.5 Elakkeen korotukset

Eldkkeen korotukset lasketaan kuten YEL:ssd (ks. 5.5).

6.6 Elakelajit

MYEL:n mukaan myonnetddn eldkkeitd samoin kuin YEL:ssd (ks. 5.7). Tyot-
tomyyspéaiviarahaan vaadittavaksi MYEL-tyotuloksi riittdd kuitenkin 400 e/kk.
Sivutoimisella maatalousyrittdjilld voi olla lisdpaivdoikeus muun tydsuhteen
perusteella.

Maatilatalouden harjoittaja voi tietyin edellytyksin saada luopumistukea, jos
hin luovuttaa maatilan peltomaan ja tuotantorakennukset tilanpitoa jatkavalle
luovutuksensaajalle tai jos hédn luovuttaa maatilan peltomaat lisémaaksi 1&hi-
alueen muille viljelijoille. Luopumistuki ei perustu MYEL:iin vaan luopumis-
tuesta annettuun erityislakiin, mutta tuen suuruus maédrdytyy osittain samoin
kuin MY EL:n mukainen tyokyvyttdmyyselike.

Luopumistuki koostuu perusmiirésté ja tdydennysosasta. Perusmiéré lasketaan
lahes samoin kuin MYEL:n tyokyvyttomyyseldke. Luopumistuen tulevan ajan
eliakkeen laskenta poikkeaa MYEL:n tulevan ajan laskennasta siten, ettd kaik-
kien vuosien keskiarvo on perusteena tulevan ajan tyotulon laskennassa.
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Luopumistuen tdydennysosa on yhtd suuri kuin luopujan kansaneldke olisi.
Tadydennysosaa vdhentdd mm. luopumistuen perusmiird. Koko luopumistuen
maksaa Maatalousyrittdjien eldkelaitos. (A 33/99, A 10/2000, A 5/2002)

Esimerkki 6.1 Maatalousyrittajan tydkyvyttomyyselake

Maatalousyrittdja on syntynyt 15.9.1942. Yrittgjatoiminta 1.1.1970—
19.5.2002. Tyokyvyttdomyys 20.5.2002 alkaen. LEL-ansioista karttunut
elake on 9,45 e/kk vuoden 2002 indeksissa. Vuonna 1993 vakuutusmak-
suja on maksettu vain osa. Maksamattomien vakuutusmaksujen vuoksi
tyoétulo vuonna 1993 on 7 700 elv.

MYEL-elake
Tyoétulot:

1.1.1970 alkaen 350,00 elv
1.1.1972 alkaen 1 700,00 e/v
1.8.1986 alkaen 10 000,00 e/v
1.1.1993 alkaen 7 700,00 elv
1.1.1994 alkaen 14 489,27 elv

Ansaittu elake:
Elakkeeseen oikeuttava aika:

1.1.1970—31.12.2001 = 32 v = 384 kk
1.1.—19.5.2002 = 4 kk 19 pv (jaannospaivat lisatéan tulevaan aikaan).

Tyoétulojaksot Ty6tulo alkamis- Ty6tulo v. 2002
vuoden indeksissa indeksissa (2054)

1.1.70—31.12.71 350,00 elv 3 649,24 elv

=720 pv

1.1.72—30. 7.86 1 700,00 e/v 14 136,84 elv

= 5250 pv

1.8.86—31.12.92 10 000,00 e/v 17 630,90 e/v

= 2310 pv

1.1.93—31.12.93 7 700,00 e/v 9 369,55 elv

= 360 pv

1.1.94—19.5.2002 14 489,27 elv 17 630,90 e/v

=3019 pv

Keskimaarainen kuukausitydtulo padsaannén mukaan:

720x3649,24+5250x14136,84+2310x17 630,90+ 360 x 9369,55+3019x17 630,90
720+5250+2310+ 360 +3019
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= 14 939,01 elv = 1244,92 e/kk

Keskimaarainen kuukausitydtulo 1.1.1983—19.5.2002:

1.1.83—30. 7.86 = 14 136,84 elv 1290 pv
1.8.86—31.12.92 = 17 630,90 e/v 2310 pv
1.1.93—31.1293 = 9 369,55 elv 360 pv
1.1.94—19.5.2002 = 17 630,90 e/v 3019 pv

1290 x14 136,84 +2310 x 17 630,90 + 360 x 9 369,55 + 3019 x 17 630,90 _
1290 + 2310 + 360 + 3019

16 558,91 e/v = 1 379,91 e/kk

Elékkeen perusteena oleva tydtulo 1.1.1983 jalkeisista tydtuloista lasket-
tuna on suurempi kuin paasaannon mukaan laskettuna.

Elake 384 x1379,91 = 662,36 e/kk
800

4 % 1379.91 = 11,50 e/kk
480

Tulevan ajan elake:

Koska maatalousyrittdja on tyokyvyttdomyyden alkaessa 59-vuotias,
tulevan ajan tyétulo on tyokyvyttdémyyden alkamista valittdtmasti edel-
taneiden kahdeksan vuoden tyotulojen keskimaara.

Ty6tulo 20.5.1994—19.5.2002 on 17 630,90 e/v = 1 469,24 e/Kk.

Tuleva aika 60 vuoden ian tayttdmispaivaan saakka on 20.5.—15.9.
2002 = 3 kk 26 pv + 19 pv = 4 kk 15 pv. Karttuma on 1,2 prosenttia
vuodessa.

4

x 1469,24 = 5,88 e/kk
1000

Tuleva aika 60 vuoden tayttamispaivan jalkeisesta paivasta 65 vuoden
ian tayttdmispaivaan = 60 kk + 15 pv. Karttuma on 0,8 prosenttia vuo-
dessa.
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00 s 1 469,24 = 58,77 elkk
1500

MYEL-eldke yhteensa on 662,36 + 11,50 + 5,88 + 58,77 = 738,51
e/kk.

LEL- ja MYEL-eldkkeet yhteensa ovat 9,45 + 738,51 = 747,96 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 469,24 = 881,54 e/kk. Yhteensovitus ei
vaikuta elakkeeseen.

Esimerkki 6.2 Maatalousyrittajan vanhuuselake

Maatalousyrittdja on syntynyt 15.6.1937. Han jaa vanhuuseldkkeelle
1.7.2002. MYEL-toiminta 1.1.1986 alkaen. Ty6tulo vuoden 2002 indek-
sissa on 12 600 e/v. Paattyneista TEL-tyOsuhteista karttunut elake on
590 e/kk ja korkein TEL-elakepalkka 2 200 e/kk vuoden 2002 indeksis-
sa.

Elakkeen perusteena oleva tydtulo 12 600 e/v = 1 050 e/kk.

Eldkkeeseen oikeuttava aika

1.1.1986—31.12.1996 = 132 kk (1,5 %)

182 1050 = 173.25 e/kk

800
1.1.1997—15.6.2002 = 65 kk (2,5 %)

5 x 1050 = 142,19 e/kk

480
Eldke yhteensa on 315,44 e/kk.

TEL- ja MYEL-vanhuuselakkeet 1.7.2002 alkaen ovat yhteensa
590 + 315,44 = 905,44 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 2 200 = 1 320 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.
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MYEL-elakkeen laskenta elaketapahtuman yhteydessa

EE

Selvitetiin elikkeeseen oikeuttava aika jatkuvasta yrittijitoimin-
tajaksosta

- yrittdjatoiminta 23 vuoden ién tdyttdmisen jalkeen

- tuleva aika

Lasketaan elikkeen perusteena oleva tyotulo

- lasketaan maksamattomien vakuutusmaksujen vaikutus ty6tuloon

- tarkistetaan tydtulot paédttymisvuoden tasoon

- lasketaan painotettu keskiarvo eri tyotulojaksoista, joissa on otettu
huomioon maksamattomat maksut (huom. 1.1.1983—31.12.1991, ks.
6.4)

Selvitetiin eri aikoihin liittyvit karttumat

- 1.1.1970 alkaen (1,5 %)

- 60 vuoden idn tdyttdmisvuoden alusta (2,5 %)

- tuleva aika 50—60 v. (1,2 %)

- tuleva aika 60—65 v. (0,8 %)

Lasketaan MYEL-eliike

Lasketaan eri yrittidjitoiminnoista muodostuneet eliikkeet yhteen
Lasketaan elikkeeseen tyoeliikelisi ja lapsikorotus

Lasketaan yksityisen puolen eliikelakien mukaiset elikkeet yhteen
Tutkitaan vapaakirjaelikkeen kertasuorituksen edellytykset
Yhteensovitetaan yksityisen puolen elike ottaen huomioon ensisi-
jaiset etuudet ja julkisen puolen tyoelikkeet

Lasketaan varhennusvihennys tai lykkiyskorotus.
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Osa-aikaeldkkeen tarkoituksena on antaa ikddntyvélle tyontekijille mahdolli-
suus kayttdd jiljelld olevaa tydkykyddn ja tyohaluaan hyvikseen joustavasti,
mikéli osa-aikaty6td on tarjolla. Vdhentdmalld tyGpanostaan voi 56 vuotta tayt-
tanyt henkild tietyin edellytyksin jddda osa-aikaelikkeelle, jolloin elike korvaa
osittain ansioiden menetystd. Osa-aikaeldkkeen alaikdraja on alennettu tilapii-
sesti 58 vuodesta 56 vuoteen 1.7.1998—31.12.2002 (A 11/98, A 23/99). Vuo-
den 2003 alusta alaikéraja on 58 vuotta vuonna 1947 ja sen jilkeen syntyneilld
(A 13/2002, A 25/2002).

Osa-aikaelédkkeitd voidaan myontdd muiden yksityisen puolen eldkelakien paitsi
TaEL:n mukaan. (A 7/96)

7.1 Osa-aikaelakkeen saamisen edellytykset

Osa-aikaeldke voidaan myontdd yksityiselld puolella 56 (58) vuotta mutta ei 65
vuotta tdyttdneelle henkildlle seuraavin edellytyksin:

(1) Henkil6 on ollut pitkdén tydeldmésséd ja kuulunut tydeldkelakien pii-
riin osa-aikaeldkkeen alkamisvuotta edeltdneiden viimeisten 15 kalen-
terivuoden aikana yhteensd vadhintddn 5 vuotta.

(2) Henkilo on ollut tyodeldketurvan piiriin kuuluvassa kokoaikaisessa
Suomessa vakuutetussa tydssd yhteensd vahintddn 12 kuukautta osa-
aikaeldkkeen alkamista edeltdneiden 18 kuukauden aikana.

(3) Tyontekijd vdhentdd ansiotydtddn keskimédrin 16—28 tuntiin vii-
kossa. Yrittdjd sen sijaan vihentdd ansiotyonsd puoleen aikaisemmasta
vakiintuneesta ansiotasosta. Keskiméérdinen tydssdoloaika lasketaan
enintddn 16 viikon ajanjaksolta, jos viikottainen tydaika vaihtelee.
Tyontekijalld ei saa olla osa-aikaty0ssd yli kuuden viikon katkosta
vuosilomaa ja sairauspdiviraha-aikoja lukuunottamatta. Tapaturma- ja
litkennevakuutuspdivdrahat rinnastetaan sairausvakuutuksen péivira-
hoihin tdssd tilanteessa. Yrittdja voi lopettaa yrittdjdtoimintansa koko-
naankin ja siirtyd osa-aikaiseen tydsuhteeseen.
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(4) Tyontekijédn osa-aikaisten ansioiden on pienennyttivé tydajan véhen-
tymistd vastaavasti 35—70 prosenttiin vakiintuneesta ansiotasosta.
Yrittdjélla tyStulon on puoliinnuttava. Ansioita on kuitenkin oltava
véhintdén kyseisen lain alarajan verran.

(5) Henkilolla on eldkkeessddn oikeus tulevaan aikaan.

(6) Henkilo ei saa tyoeldkelain perusteella omaa perus- tai rekisterdityd
lisdeldkettd Suomessa tai ulkomailla. Osa-aikaeldkkeen hakija, joka on
tyoskennellyt my6s EU-maassa tai sosiaaliturvasopimusmaassa siten,
ettd tyoskentely kuuluu sen maan vakuutuksen piiriin, ei voi saada
Suomen osa-aikaeldkkeen kanssa rinnakkain eldkettd ulkomailta.

Liitteend 10 olevaan taulukkoon on koottu yksityisen ja julkisen puolen osa-
aikaeldkkeen saamisedellytykset.

7.2 Osa-aikaelakkeen elaketapahtuma

Osa-aikaeldkkeen eldketapahtuma on se péivi, jolloin kaikki elikkeen saamisen
ehdot ovat olemassa. Kdytdnnossé eldketapahtuma on osa-aikaty6hon siirtymis-
td edeltdvad viimeinen kokoaikatyopdiva, jos kokoaikatyon ja osa-aikatyon vé-
lill4 ei ole katkoa.

Jos kokoaikatyon ja osa-aikatyon vililld on katko, eldketapahtuma on osa-
aikatyon alkamista edeltdnyt pdiva, jos muut edellytykset ovat silloin olemassa.

7.3 Vakiintunut ansiotaso

Jotta osa-aikaeldke voidaan laskea, on ensin midriteltdva kokoaikatydstd saatu
vakiintunut ansiotaso. Se midrdytyy kaikkien niiden toimintojen perusteella,
joista henkil6lld eldketapahtumahetkelld on tulevan ajan oikeus.

TEL-tydsuhteen vakiintunut ansiotaso on sen tydsuhteen elikepalkka, jonka
perusteella tuleva aika laskettaisiin, jos tyontekija tulisi tyokyvyttoméksi osa-
aikaelikkeelle siirtymisen sijaan. Koska vakiintunut ansiotaso lasketaan kuten
eldkepalkka, tehdéédn ansioista myds palkansaajan tydeldkemaksuvahennys.

Vakiintunutta ansiotasoa laskettaessa automaattista katkaisua ei oteta huomioon
silloin, kun osa-aikaeldkkeen eldketapahtuma on sattunut 1.4.1998 tai sen
jélkeen. Automaattinen katkaisu otetaan kuitenkin huomioon, kun lasketaan
kokoaikatyon elékettd 75 %:n rajaa varten (ks. 7.5) tai osa-aikaeldkkeen
jélkeista eldkettd. (A 11/98)

LEL-tydskentelyn vakiintunut ansiotaso on palkansaajan tyoeldkemaksuvihen-
nyksen jélkeisistd LEL-ansioista laskettu tulevan ajan keskipalkka.
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YEL- ja MYEL-toiminnan vakiintunut ansiotaso on osa-aikaty6hon siirtymisté
valittdmaisti edeltidneiden neljan kalenterivuoden vahvistettujen tyotulojen kes-
kimaard, jos yrittdjatoiminta on jatkunut yhtdjaksoisesti. Vajaan osa-aikaeldk-
keelle siirtymisvuoden tyotuloja ei oteta huomioon. Jos yrittdjatoimintajakso ei
ole jatkunut neljad vuotta, vakiintunut ansiotaso on viimeisen yrittdjatoimin-
tajakson tydtulojen keskimééra.

Jos henkil6lld on useita rinnakkaisia tydsuhteita tai tydsuhteita ja yrittdjatoimin-
taa, on vakiintunut ansiotaso kaikkien vahintddn kuusi kuukautta jatkuneiden
toimintojen eldkepalkkojen ja eldkkeen perusteena olevien tydtulojen yhteis-
maéird, jos henkil6lla niistd jokaisesta on oikeus tulevaan aikaan.

Esimerkki 7.1 Tydntekijan vakiintunut ansiotaso
Tyontekijan tyésuhteet ovat

Elakepalkka e/kk v. 2002 indeksissa
TEL A: 1.2.1976—31. 1.2002 1350
TEL B: 1.2.2002—31.10.2002 1 850

Osa-aikaeladke alkaa 1.11.2002. Koska tuleva aika tyokyvyttomyyden
sattuessa liitettaisiin tydsuhteeseen B, vakiintuneena ansiotasona osa-
aikaelaketta laskettaessa pidetaan tydsuhteen B elakepalkkaa 1 850
e/kk.

Esimerkki 7.2 Yrittdjan vakiintunut ansiotaso

YEL-ty6tulot ovat
Elakkeen perusteena oleva
tyotulo e/kk v. 2002 indeksissa

Tyotulo A: 1.1.1975—31.12.2000 16 850
Ty6tulo B: 1.1.2001—31. 8.2002 20 200

Yrittadjan vakiintunut ansiotaso on neljan viimeisen tayden kalenterivuo-
den keskimaarainen tydtulo vuoden 2002 indeksissa

3x16850+20 200

2 =17 687,50 e/v.
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7.4 Ansionalenema

Osa-aikaeldkkeen maira lasketaan ansionalenemasta. Ansionalenema on koko-
aikatyOstd saadun vakiintuneen ansiotason ja osa-aikatyOstd saadun ansion
erotus.

Ansionalenemaa laskettaessa vakiintunut ansiotaso korotetaan TEL-indeksilld
vastaamaan osa-aikaeldkkeen alkamishetken tasoa.

Ansioiden vdhentymisen tdytyy yleensd vastata ty0ajan alenemaa. Jiljelle
jadvin osa-aikaisen ansion tulee tyoOntekijilld olla 35—70 prosenttia vakiin-
tuneesta ansiotasosta ja yrittdjalld 50 prosenttia. Osa-aikaisen ansion tidytyy
kuitenkin olla vahintéédn kyseisen lain alarajan suuruinen.

Ansionalenema rinnakkaisista toiminnoista lasketaan siten, ettd vakiintuneiden
ansioiden yhteismiaréstd vihennetdin osa-aikatoistd saatujen ansioiden yhteis-
maéérd. Néin tehddin, jos oikeus osa-aikaeldkkeeseen on kaikista rinnakkaisista
toiminnoista. Kunkin elékelain mukaisen osa-aikaelédkkeen saaminen edellyttéa,
ettd timén lain mukaista tyotd vihennetién.

Jos osa-aikaeldkettd ei haeta kaikista rinnakkaisista toiminnoista, lasketaan
ansionalenema kahdella tavalla. Ensiksi lasketaan vakiintuneiden ansioiden yh-
teisméérd niistd toiminnoista, joista henkild jdd osa-aikaeldkkeelle ja véhenne-
tddn tdstd yhteismiérastd samojen lakien mukaisten osa-aikatdiden ansioiden
maérd. Toiseksi lasketaan vakiintunut ansio kaikista rinnakkaisista toiminnoista
ja véhennetién kaikkien osa-aikatdiden ansiot. Nditd kahdella tavalla laskettua
ansionalenemaa verrataan keskenéén ja pienempi valitaan ansionalenemaksi.

Ansionalenemaa laskettaessa osa-aikatyon palkasta ei vdhennetd palkansaajan
tydeldkemaksua.

Esimerkki 7.3 Ansionaleneman laskeminen

Henkilén kokoaikatyon elakepalkka on 1 600 e/kk ja kuukausipalkka
kokoaikatydon lopussa on 1 920 e/kk. Han siirtyy osa-aikaelakkeelle
1.8.2002, jolloin tybaika ja ansio vahenevat puoleen. Osa-aikatydn
kuukausipalkka on 960 euroa eli 60 % vakiintuneesta ansiotulosta.

Osa-aikaelakkeen ansionalenema on 1 600 - 960 = 640 e/kk.

7.5 Osa-aikaelakkeen maara

Osa-aikaeldkkeen maérd on 50 prosenttia ansionalenemasta.
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Osa-aikaelédke voi olla kuitenkin enintddn 75 prosenttia eldketapahtumaan men-
nessd karttuneesta, yhteensovitetusta eldkkeestd. Karttuneeseen elidkkeeseen
lisdtddn ennen yhteensovitusta tydeldkelisi. Enimmaismédrdén otetaan huo-
mioon yksityisen ja julkisen puolen eldkkeet perusturvan mukaisina. Usein
LITA-korvauksia saavilla 75 %:n raja tulee vastaan.

Myos EU/ETA-maassa ja sosiaaliturvasopimusmaissa vakuutetusta tydskente-
lystd karttunut eldke otetaan huomioon enimmdiisméadrda laskettaessa. Jollei
ulkomailla karttuneesta etuudesta saada tietoa, enimmaismédrdd laskettaessa
voidaan ottaa huomioon sellainen teoreettinen elike, joka henkil6lle olisi karttu-
nut, jos ulkomailla tydskentely olisi tapahtunut Suomessa (LA 4/2001).

Esimerkki 7.4 Tydntekijan osa-aikaelake

Tyontekija on syntynyt 8.9.1942. Han siirtyy osa-aikaelakkeelle 1.7.2002
alkaen. TEL-tyGsuhteen eldkepalkka eli vakiintunut ansiotaso on 1 630
e/lkk ja 1.7.2002 mennessa karttunut eldke 940 e/kk. Tyontekija
vahentaa tydaikaansa siten, ettd osa-aikatydn palkka on 60 prosenttia
vakiintuneesta ansiotasosta.

Vakiintunut ansiotaso on 1 630 e/kk.

Osa-aikatyon palkka on 0,60 x 1 630 = 978 e/kk.

Ansionalenema on 1 630 - 978 = 652 e/kk.

Osa-aikaelake on 0,50 x 652 = 326 e/kk.

Osa-aikaelakkeen alkamiseen mennessa karttunut, yhteensovitettu ela-
ke on 940 e/kk. Enimmaismaara on 0,75 x 940 = 705 e/kk. Osa-

aikaelake jaa alle enimmaismaaran.

TyoOntekijan osa-aikaelake on 326 e/kk.

Esimerkki 7.5 Yrittajan osa-aikaelake

Yrittdja on syntynyt 1.6.1942. YEL-toiminta on alkanut 26.6.1982 ja
siihen on tehty tekniset katkaisut 31.12.1997 ja 1.1.1999. Yrittaja
vahentaa tydpanostaan puoleen ja siirtyy osa-aikaelakkeelle 1.7.2002.
Eldkkeelle siitymiseen mennessd karttunut YEL-eldke on 605 e/kk,
aikaisemmista TEL-tyOsuhteista karttunut eldke 517 e/kk ja LEL-
ansioista karttunut eldke 21 e/kk. 1.1.1999 tehty tekninen katkaisu
poistetaan, koska eldketapahtuma sattuu ennen kuin neljd vuotta on
kulunut katkaisusta.
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Vakiintunut ansiotaso:

Tyo6tulojakso Tyoétulo alkamis- Tyo6tulo v.2002
vuoden indeksissa indeksissa

1.1.1998—1.1.1999 (361 pv) 4 400 elv 495211 elv

2.1.1999—31.12.2001 (1079 pv) 20 200 elv 22 211,35 elv

361x4952,11 +1079 x 22 211,35
361+1079

=17 884,55 e/v = 1 490,38 e/kk

Ansionalenema on 0,50 x 1 490,38 = 745,19 e/kk.
Osa-aikaelake on 0,50 x 745,19 = 372,60 e/kk.

Karttunut elake yhteensa on 605 + 517 + 21 = 1 143 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 2 500 (TEL-vapaakirjan eldkepalkka) =
1 500 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta elakkeeseen.

Enimmaismaara on 0,75 x 1 143 = 857,25 e/kk. Elake jaa alle enimmais-
maaran.

Yrittadjan osa-aikaeldke on 372,60 e/kk.

7.6 Elakkeen karttuminen osa-aikaelakkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeelld olevalla karttuu eldkettd sekd osa-aikatyOstd ettd osa-aika-
eldkkeen perusteena olevasta ansionalenemasta.

Osa-aikatyostd karttuu eldkettd kuten muustakin ansiotydstd normaalien kart-
tumissddntdjen mukaan 1,5 prosenttia sen vuoden alkuun, jolloin henkild tayttaa
60, ja siitd eteenpdin 2,5 prosenttia vuodessa.

Osa-aikaeldkeajalta karttuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa siitd ansionalene-
masta, jonka mukaan osa-aikaeldke ensimmaéisen kerran laskettiin. Ansionale-
nema tarkistetaan elikettd laskettaessa indeksilld eliketapahtumahetken tasoon.
Osa-aikaeldkkeen ajalta karttuneet elikkeenosat lisdtdin myohemmin myon-
nettidvéin elakkeeseen.

7.7 Osa-aikaelakkeen jalkeen myonnettava elake

Vanhuuselédke alkaa 65 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta osa-
aikaeldkkeen jalkeen, kun henkild lopettaa osa-aikatyon eldkeidn tdytettydén.
Vanhuuselédke koostuu silloin kolmesta osasta:
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(1) osa-aikaelidkkeen alkamiseen mennessd karttuneesta kokoaikatyon
eldkkeestd,

(2) osa-aikaeldkkeen aikaisesta osa-aikatyostd karttuneesta eldkkeesta,

(3) osa-aikaeldkkeen perusteena olevasta ansionalenemasta karttuneesta
elakkeestd (1,5 prosenttia vuodessa).

Jos henkilo jatkaa osa-aikatyotddn yli 65 vuoden idn, elikkeen nimi muuttuu
vanhuuseldkkeeksi, mutta maird on entinen. Kun henkilo tyon péaétyttyd hakee
vanhuuselakettd, lasketaan vanhuuseldkkeeseen lykkdyskorotus. Korotus laske-
taan erotukseen, joka saadaan, kun 65 vuoden ik&dn mennessd karttuneesta,
yhteensovitetusta eldkkeestd vihennetddn osa-aikaeldkkeen suuruisena makset-
tava vanhuuseldke. Lykkdyskorotus myoOnnetddn vain siithen osaan, jolla van-
huuselike ylittdd osa-aikaelikkeen maéran. Niin laskettu eldke korotetaan TEL-
indeksilld lykdtyn vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Jos osa-aikaeldkkeen saajalle myoOnnetddn tyokyvyttomyyseldke, tydttomyys-
eldke tai edunsaajille perhe-eléke, osa-aikaeldkejaksosta karttuu elikettd tdmén
toisen eldkkeen eldketapahtumaan saakka. Osa-aikaeldkkeen jilkeinen toinen
eldke koostuu vanhuuseldkkeen tapaan osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessi
karttuneesta eldkkeestd, osa-aikaeldkkeen ajalta karttuneista eldkkeenosista sekd
mahdollisista tulevan ajan eldkkeenosista. Tuleva aika liitetddn sekd osa-aika-
tyOjaksoon ettd eldkejaksoon (ansionalenemaan) sellaisissa osa-aikaeldkkeissa,
jotka ovat alkaneet 1.1.1994 tai sen jilkeen ja joiden jdlkeen mydnnetddn
tyOkyvyttomyys- tai tyottdmyyseldke 1.4.1998 tai sen jédlkeen (A 11/98). Téatd
ennen tuleva aika liitettiin vain osa-aikatydjaksoon.

Yhteensovitus tehdddn normaalisti osa-aikaeldkkeen jalkeen myoOnnettdvan van-
huuseldkkeen tai muun eldkkeen alkaessa. Lisdesimerkissd 11.8 on tilanne,

jossa vanhuuseldke alkaa alennetun eldkeién jélkeen.

Kuva 7.1 Osa-aikaelakkeen jalkeen karttuva elake

Osa-fiki‘e'éke Tuleva aika 0,8 %
Kokoaikaty® ° %
1,5 % _ )

Osa-aikaty® Tuleva aika 0,8 %

1,5 % 25%

56 v. 60v. TKV 65 v.

Jos henkilon osa-aikaeldke on alkanut ennen vuotta 1994, vanhuus- tai tyoky-
vyttomyyseldkkeelle siirtyessddn hdnen osa-aikatyon palkkaansa korotetaan
seuraavan taulukon mukaisilla syntymévuodesta riippuvilla kertoimilla. Eléketté
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karttuu tdllaisella henkil6lld vain osa-aikatydstd, ei osa-aikaeldkkeestd. Kéytin-
nossé tdma koskee endd vain YEL:4 ja MYEL:4 vuonna 2002.

Taulukko 7.1
TEL ja LEL YEL ja MYEL Korotuskerroin
1924 tai aikaisempi 1932 tai aikaisempi 1,6
1925 1933 1,5
1926 1934 1,4
1927 1935 1,3
1928 1936 1,2
1929 1937 1,1

Esimerkki 7.6 Tyokyvyttomyyselake osa-aikaelakkeen jalkeen

Tydntekija on syntynyt 26.7.1943. Han on ollut TEL-kokoaikatydssa
25.2.1992—30.7.2001 ja siirtynyt osa-aikaelakkeelle 1.8.2001. Osa-aika-
tyon elakepalkka on 760 e/kk ja ansionalenema 500 e/kk. Paattyneista
kokoaikatydsuhteista karttunut TEL-eldke on 605 e/kk. Tydntekija siirtyy
tyokyvyttomyyselakkeelle 1.12.2002. Rahamaarat ovat vuoden 2002
TEL-indeksissa.

Osa-aikaty6
1.8.2001—30.11.2002 (1,5 %) % X 760 = 15,20 e/kk
Osa-aikaelakeaika

1.8.2001—30.11.2002 (1,5 %) % x 500 = 10 e/kk

Tulevan ajan elake osa-aikatydsta 1.12.2002—26.7.2008

7 +26/30 « 760 + 60
1000

5 x 760 = 36,38 e/kk

Tulevan ajan elake osa-aikaelakejaksosta 1.12.2002—26.7.2008

7 +26/30 % 500 + 60
1000

5 x 500 = 23,93 e/kk

Tydkyvyttdmyyseldke yhteensa on 605 + 15,20 + 10 + 36,38 + 23,93 =
690,51 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 500 (korkein TEL-eldkepalkka) = 900 e/kk.
Yhteensovitus ei vaikuta eldkkeeseen.
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Esimerkki 7.7 Vanhuuseldke osa-aikaeldkkeen jalkeen

Tyontekija on syntynyt 18.10.1941. Han on ollut TEL-kokoaikatydssa
1.5.1997—30.6.1998 ja siirtynyt osa-aikaelakkeelle 1.7.1998. Osa-
aikatyon eldkepalkka on 766 e/kk ja ansionalenema on 766 e/kk. Paatty-
neista kokoaikatydsuhteista karttunut TEL-peruseldke on 458 e/kk ja
lisdelake 128 e/kk. TyoOntekija siirtyy vanhuuselakkeelle 1.11.2006.
Rahamaarat ovat vuoden 2006 TEL-indeksissa.

Osa-aikatyo

(1,5 %) 1.7.1998—31.12.2000 % X 766 = 28,73 e/kk

(2,5 %) 1.1.2001—18.10.2006 % X 766 = 111,07 e/kk
Osa-aikaelakeaika

(1,5 %) 1.7.1998—18.10.2006 % X 766 = 95,37 e/kk

Vanhuuseldke yhteensa on
458 + 28,73 + 111,07 + 95,37 = 693,17 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 532 = 919,20 e/kk. Yhteensovitus ei
vaikuta elakkeeseen.

Vanhuuseldke lisdelakkeen kanssa on 693,17 + 128 = 821,17 e/kk.
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8 PERHE-ELAKE

8.1 Perhe-elakkeen saamisen edellytykset ...........coovvviiiiiininnnnnns 1
8.1.1 Leskeneldkkeen saamisen edellytykset.............cccccceeeeens 1
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8.2  Perhe-eldkkeen MAara............cccoeeiiiiiiii 2
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8.2.2 Lapsenelakkeen ma3ra..............ccccceeii 6
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Tyoeldkelakien mukaista perhe-eldkettd voidaan maksaa tydeldkelakien piiriin
kuuluneen kuolleen henkildn (edunjittdjan) edunsaajille eli puolisoille ja lapsil-
le tietyin edellytyksin (A 11/90). Nykyiset laskentasdédnndt tulivat voimaan
1.7.1990.

8.1 Perhe-elakkeen saamisen edellytykset

Perhe-eldkkeen voivat saada leski, entinen puoliso, rekisterdidyn parisuhteen
eloon jédnyt osapuoli ja lapset. Perhe-eldke jakaantuu leskeneldkkeeseen ja lap-
seneldkkeeseen.

8.1.1 Leskeneldkkeen saamisen edellytykset

Leskeneldkeoikeus syntyy avioliiton perusteella. Elikeoikeus on seké nais- etti
miesleskelld. Leskeneldkeoikeus syntyy myos rekisterdidyn parisuhteen perus-
teella. Rekisterdidyn parisuhteen eloon jddnyt osapuoli voi saada leskeneldk-
keen periaatteessa samoin ehdoin kuin aviopuoliso, eli rekisterdity parisuhde
rinnastetaan avioliittoon. Rekisterdidyssd parisuhteessa olevilla ei kuitenkaan
voi olla yhteisid lapsia, joten rekisterdidyn parisuhteen leskeneldkeoikeus tulee
vain alla kohdan 2 mukaan. (A 25/2001)

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos
(1)  leskelld on tai on ollut yhteinen lapsi (oma tai ottolapsi) edunjittdjan
kanssa ja avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjattédja oli tayttanyt 65
vuotta.

(2)  leskelld ja edunjdttdjalla ei ole ollut yhteistd lasta, mutta

* avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjattdja oli tayttinyt 65 vuotta
ja leski 50 vuotta ja
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* avioliitto oli kestényt véhintién 5 vuotta ja
* leski on tayttdnyt 50 vuotta tai ollut pitkdén tyokyvyton.

Edunjittdjén entiselld puolisolla oikeus perhe-elidkkeeseen médrdytyy kuten
leskelld, jos edunjéttéjé oli kuollessaan velvollinen miirdajoin maksamaan enti-
selle puolisolleen elatusapua, joka perustuu tuomioistuimen lainvoimaiseen
paitokseen tai sosiaalilautakunnan vahvistamaan sopimukseen.

8.1.2 Lapseneldkkeen saamisen edellytykset

Lapsenelidkkeen saamisen edellytyksend on, ettd lapsi on edunjittdjin kuollessa
alle 18-vuotias. Alle 18-vuotiaalla lapsella on aina oikeus lapseneldkkeeseen
omien vanhempiensa jdlkeen. Ottolapsella on oikeus lapsenelidkkeeseen otto-
vanhempiensa jilkeen.

Lesken lapsella tai ottolapsella voi myos olla oikeus lapseneldkkeeseen edunjit-
tdjan jalkeen, jos lapsi on asunut edunjittijan kuollessa timén ja lesken kanssa
samassa taloudessa. Sama koskee myds rekisterdidyn parisuhteen eloon jadneen
osapuolen lasta.

Lapsella on kuitenkin oikeus lapseneldkkeeseen vain kahden edunjittijan jil-
keen samanaikaisesti.

8.2 Perhe-elakkeen maara

Perhe-eldkkeen perusteena on edunjittdjan kuolinhetkellddn saama yhteensovit-
tamaton vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke. Jos edunjittdja oli
palvellut yli eldkeién, perhe-eldkkeen perusteena kéytetddn lykéttyd vanhuus-
elakettd. Jos edunjattdjd oli varhennetulla vanhuuseldkkeelld, perhe-elikkeen
perusteena kdytetddn varhennettua vanhuuseldketta.

Jos edunjittdjd oli kuollessaan osatyOkyvyttomyyselidkkeelld, muutetaan elidke
tdydeksi perhe-eldkettd laskettaessa. Jos edunjittdji sai kuollessaan sellaista
tyottomyyseldkettd, johon siséltyi oikeus lepddvin tulevan ajan eldkkeenosaan,
perhe-elike lasketaan tyottomyyseldkkeestd, johon tulevan ajan eldkkeenosa on
lisétty (A 37/99).

Jos edunjittdja ei ollut eldkkeelld tai hdn oli osa-aikaeldkkeelld, perhe-eldkkeen
perusteena kaytetddn sitd tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd, jonka hin olisi saanut,
jos hén olisi tullut tydkyvyttdméksi kuolinhetkelldén. Perhe-eldke voi olla enin-
tddn edunjittdjan tdyden eldkkeen (ilman lapsikorotuksia) suuruinen.

Lesken- ja lapseneldkkeiden yhteensovittamaton yhteismééra on seuraavan tau-
lukon mukainen osuus edunjattdjan elikkeesta.
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Taulukko 8.1
Lasten lukumaara 0 1 2 3 4-
Leskenelake 6/12 6/12 5/12 3/12 2/12
Lapsenelakkeet - 4/12 7/12 9/12 10/12
Yhteensa 6/12 10/12 12/12 12/12 12/12

8.2.1 Leskenelakkeen maara

Jos edunsaajina on lesken lisdksi lapsia, on tdysi yhteensovittamaton leskenela-
ke taulukon 8.1 osoittama méadrd perhe-eldkkeen pohjana olevasta edunjittdjan
yhteensovittamattomasta eldkkeesta.

Jos leski on yksin edunsaajana, tdysi leskeneldke on puolet edunjittdjan eldk-
keestd. Eldkkeeseen tehdddn kuitenkin eldkesovitus, joka voi pienentdd les-
keneldkkeen mééraa.

Elakesovitus

Leskenelidkkeeseen tehdddn eldkesovitus, jonka tarkoituksena on mitoittaa les-
ken toimeentulo vastaamaan edunjittdjin kuolemaa edeltdnyttd tasoa. Tason
madrittdmisesséd lesken omat tyoeldkkeet otetaan pienentdvani tulona huomioon
leskeneldkettd laskettaessa. My0Os vieraasta valtiosta maksettava vastaava etuus
voidaan ottaa leskeneldkettd laskettaessa tulona huomioon.

Jos leski on jo eldkkeelld, eldkesovituksessa kaytettdvd lesken tyGeldke on se
tosiasiallinen eldke, jota hdn edunjittdjén kuolinhetkelld sai lukuun ottamatta
yksityisen eldkejirjestelmén lisdeldkkeitd. Jos leski on osatyokyvyttomyyseldk-
keelld edunjattdjan kuolinhetkelld, pidetddn lesken tydeldkkeend kuitenkin tiyt-
td tyokyvyttomyyseldkettd. Lesken oma tyottomyyseldke otetaan leskeneldk-
keen eldkesovituksessa huomioon sen méairdisend kuin sitd maksetaan eli ilman
tulevan ajan eldkeosuutta, jos tulevan ajan eldkeosuus on lepddvéand. (LA
3/2000).

Jos leski ei ole eldkkeelld tai hdn on osa-aikaelidkkeelld, hdnen tydeldkkeenédédn
pidetéddn sité tayttd tyokyvyttomyyselédkettd, jonka hén saisi, jos hin olisi tullut
tyokyvyttoméksi edunjéttdjan kuolinhetkelld. Jollei ulkomailta saada tietoa siité,
miké eldke sieltd olisi, lesken laskennallisena eldkkeend voidaan pitdd sitd teo-
reettisen eldkkeen madrdé, joka leskelle olisi myonnetty, jos hdnen ulkomaan
vakuutusaikansa olisi Suomen lakien mukaista. Jos laskennallinen tyoeldke
poikkeaa huomattavasti lesken todellisesta tulotasosta, eldkesovituksessa voi-
daan ottaa myo0s lesken todelliset tulot huomioon (poikkeuksellinen elikesovi-
tus) (LA 13/2000).

Eldkesovitus tehdddn leskeneldkkeeseen seuraavina ajankohtina:
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Nuorin lapsi tdyttdd 18 vuotta.
Edunjittdjan kuolemaa seuraavan seitsemidnnen kalenterikuukauden
alusta alle 65-vuotiaalle leskelle, jos hdnelld ei ole alle 18-vuotiaita
lapsia eikd hén saa omaa eldkettd (leskelle maksetaan alkueldkkeend
tayttd leskeneldkettd kuusi kuukautta).
* Heti leskeneldkkeen alkaessa, jos leski on tdyttdnyt 65 vuotta tai hin
on eldkkeelld eikd hanelld ole lapseneldkkeeseen oikeutettuja lapsia.
Eldkesovituksessa leskenelidke pienenee tdydestd médrdstddn (joka on yleensi
puolet edunjittijian eldkkeestd), jos lesken omat tydeldkkeet ylittdvit ns. elé-
kesovitusperusteen. Eldkesovitusperuste maératdan edunjattdjan kaikkien tyo-
eldkkeiden yhteensovittamattoman yhteisméaéréan perusteella seuraavasti:

Taulukko 8.2

Elakesovitusperuste Ehto

vuonna 2003

Ylaraja 651,19 e/kk Jos edunjattajan tydelakkeet olivat

(43,97 ind. 142) 651,19 e/kk tai enemman (v. 2003 indek-
sissa 2103)

Edunjattajan tydeldke Jos edunjattajan tydelakkeet olivat valilla

elkk 317,52—651,19 e/kk

Alaraja 317,52 e/kk Jos edunjattajan tyoelakkeet olivat enin-

(21,44 ind. 142) taan 317,52 e/kk (v. 2003 indeksissa
2103)

Eldkesovitusperusteen ylempi rajamdéira, joka vuonna 2003 on 43,97 e/kk (lain
indeksitasossa 142) alenee portaittain vuoteen 2004 mennessi 1,12 eurolla (ind.
142) vuosittain 42,89 euroon (ind. 142). Vuoden 2004 jilkeen yldrajaa muutta-
vat vain indeksitarkistukset. Liitteessd 12 on laskettuna eldkesovitusperusteen
ylemmaén rajaméérin kehitys vuoteen 2004 asti.

Eldkesovitettu leskeneldke lasketaan seuraavan kaavan mukaisesti:

Elakesovitettu leskeneldke = % x Edunjattajan elake - 0,5 x Ylite

Ylite = Lesken oma elake - El&kesovitusperuste

Eldkesovitus tehddin uudelleen vain, jos leskelle myonnetddn muu oma tydela-
ke kuin osa-aikaeldke. Talloin kdytetddn samaa eldkesovitusperustetta kuin ela-
kesovitusta ensimmadisté kertaa tehtiessé.

Liitteessd 2 on taulukoituna leskenelikkeen méaéria eri tuloyhdistelmilla.
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Esimerkki 8.1 Elakesovitettu leskenelake

Tyontekija kuolee vuonna 2002. Hanen tybeldkkeensa oli 1 000 e/kk
yhteensovittamattomana. Lesken vanhuuselake on 840 e/kk.

Leskenelake = % x 1 000 e/kk = 500 e/kk.

Yhteensovitus ei vaikuta leskeneldkkeeseen. Koska alle 18-vuotiaita
lapsia ei ole, tehdaan leskeneldkkeeseen elakesovitus. Eldkesovituspe-
ruste on ylarajan suuruinen eli 652,22 e.

Ylite = 840 - 652,22 = 187,78 e.

Elakesovitusvahennys on 0,5 x 187,78 = 93,89 e.

Yhteensovitettu, eldkesovitettu leskeneldke on 500 - 93,89 = 406,11
e/kk.

Entisen puolison eléke

Edunjittdjan entisen puolison eldke kuukaudessa on se osuus leskeneldkkeesta,
mitd 60 prosenttia entisen puolison kuukausittaisesta elatusavusta on edunjatta-
jén koko yhteensovittamattomasta eldkkeest, eli

0,6 x elatusapu
edunjattajan elake

X leskenelake.

Entisille puolisoille maksettavat elikkeet pienentévit leskelle maksettavaa eld-
kettd. Ne voivat olla enintddn puolet leskeneldkkeestd. Entisen puolison eldke
voi olla enintddn leskeneldkkeen suuruinen silloin, kun edunsaajana ei ole les-
ked.

Esimerkki 8.2 Entisen puolison elake

Mies on tuomittu maksamaan entiselle vaimolleen elatusapua 170 e/kk.
Miehen tydelake on 1 000 e/kk. Yhteensovittamaton leskeneldke on
500 e/kk.

Entisen puolison elatusavusta 60 % on 102 e. Entisen puolison elake
ennen yhteensovitusta ja eldkesovitusta on

102
1000

x 500 = 51 e/kk.
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8.2.2 Lapseneldkkeen maara

Lapsenelidkkeen yhteismidrd lasketaan taulukon 8.1 mukaan. Lapseneldkkee-
seen vaikuttaa ainoastaan perhe-eldkkeeseen oikeutettujen lasten lukuméira.
Lapseneldkkeen yhteismddrd jactaan tasan kunkin lapsen kesken ja kullekin
maksetaan erikseen oma osuutensa.

Taysorpo
Téysorvoille maksetaan tdysorvon lisd, joka on 2/12 edunjittdjin yhteensovit-

tamattomasta eldkkeesti, ja se lisitdén lapseneldkkeiden yhteismédrdin. Edun-
jattijan eldke ei kuitenkaan saa ylittya tdysorvon lisdn vuoksi.

Esimerkki 8.3 Perhe-eléke
Perheen &iti kuolee. Edunsaaijiksi jaavat aviomies ja kaksi lasta. Aidin

tyokyvyttomyyselakkeen maara olisi ollut 810 e/kk, jos han olisi tullut
tyokyvyttomaksi kuolinpaivanaan. Yhteensovittamattomat eldkkeet ovat:

Leskenelake = % x 810 = 337,50 e/kk.

Lapsenelakkeet = % x 810 =472,50 e/kk.

Kummankin lapsen oma yhteensovittamaton osuus on 236,25 e/kk. Les-
keneldakkeeseen tehdaan elakesovitus vasta, kun perheen nuorin lapsi
tayttaa 18 vuotta.

8.2.3 Perhe-elakkeen kertasuoritus

Perhe-eldke voidaan maksaa kertasuorituksena kunkin edunsaajan osalta erik-
seen, jos sen madrd yhteensovituksen tai eldkesovituksen jdlkeen jdd pienem-
maéksi kuin kertasuorituksen rajamddrd 12,44 e/kk vuoden 2003 indeksitasossa
(0,84 euroa indeksitasossa 142). Koska perhe-elikkeen méérad voi muuttua eri-
laisista syisté, perhe-eldke maksetaan kertasuorituksena vasta sitten, kun siihen
todennékoisesti ei endd tule muutoksia. Kertasuorituksen laskemisesta lisdd
yleiskirjeessd A 7/2000.
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Suomessa maksetaan tyonteosta karttuvia tyoeldkkeitd sekd asumiseen perustu-
via kansaneldkkeitd. Sekd yksityiseltd ettd julkiselta puolelta maksetaan tyd-
elakkeitd peruseldkkeind ja lisdeldkkeind. Eldkkeensaaja voi myds saada kor-
vauksia tyOtapaturmasta ty0nantajan tapaturmavakuutuksen perusteella tai lii-
kennevahingosta liikennevakuutuksen perusteella.

Tyoeldkejarjestelmén tarkoituksena on turvata tydntekijan toimeentulon taso
elidkkeelle jadddessd. Tédhdn katsotaan riittdvén peruseldketaso, joka on enintddn
60 prosenttia tyouran korkeimmista ansioista. Peruseldketurvan lisdksi jotkut
tyOnantajat ovat jérjestdneet tyontekijoilleen tai yrittdjit itselleen lisdeldketur-
vaa. Lisdeldkejarjestelyt ovat mahdollisia TEL:ssd, YEL:ssd ja MYEL:ss4.

Eldkkeensaaja voi saada eldkettd useammasta etuusjérjestelmaistd. Jotta hinen
elikkeidensd yhteisméédrd ei nousisi kohtuuttoman suureksi suhteessa hinen
aikaisempaan ansiotasoonsa, eri jarjestelmistd tulevat eldkkeet ja korvaukset
rajataan eli yhteensovitetaan 60 prosenttiin ansiotasosta. (A 23/93, A 46/95)

9.1 Peruselakkeet

Peruseldkkeitd yhteensovitettaessa otetaan huomioon seuraavat peruseliakkeet:

(1) TEL:n vihimmdiisehtojen mukainen eldke
(2) LEL-eldke

(3) TaEL-eléke

(4) MEL-eldke

(5) YEL:n vahimmaiisehtojen mukainen eldke
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(6) MYEL:n viahimmaéisehtojen mukainen eldke, maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdoseldkkeen perusmédird, maatalousyrittdjien luopumis-
tuen perusmaird sekd maatalousyrittdjien luopumiskorvauksen perus-
madra.

(7)  kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain (KVTEL) perus-
eldketurvan mukainen eldke; téllaisena eldkkeend pidetddn myds per-
hehoitajalle ja luottamushenkilélle myonnettyd peruseldketurvan mu-
kaista elakettd

(8)  wvaltion eldkelain (VEL) mukainen eldke laskettuna peruseldketurvan
mukaisena

(9) Suomen Pankin eldkesddnndn nojalla myonnetty elidke peruselédketur-
van mukaisena

(10) kansaneldkelaitoksen eldkeohjesddnnon tai eldkesddnnoén mukainen
eldke tai kansaneldkelaitoksen hallituksen jésenen eldke peruseldke-
turvan mukaisena

(11) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain (KiEL) nojalla mydnnetty pe-
ruseldketurvan mukainen eldke

(12) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain nojalla myonnetty perus-
elaketurvan mukainen eldke

(13) Ahvenanmaan maakuntaelédke.

Yhteensovituksessa voidaan myos ottaa kokonaan tai osittain huomioon vie-
raasta valtiosta maksettava etuus.

9.2 Ensisijaiset etuudet

Eldkkeensaajalla voi olla tydeldkkeensd lisdksi oikeus myds tapaturmavakuu-
tus-, liikkennevakuutus-, sotilastapaturma- tai sotilasvammalain mukaisiin etuuk-
siin (LITA-korvaukset). Ndiden etuuksien mukaiset ansionmenetyskorvaukset
ovat ensisijaisia tydeldkkeisiin ndhden, eli nditd etuuksia maksetaan tydeldkkeen
madrdstad riippumatta tdysimaardisesti. Ensisijaisten etuuksien korvaustaso vaih-
telee haitta-asteen mukaan ja taso voi ylittad tydeldkejarjestelmastd maksettavan
tdyden eldkkeen médran.

Jos ensisijaiset etuudet ylittdvit yksindén 60 prosenttia yhteensovitusperusteesta
(ks. 9.4.1), ei tyoeldkettd ja4 maksettavaksi lainkaan. Jos tydeldke ja ensisijaiset
etuudet yhdessé ylittavdt 60 prosentin rajan, tyoeldkettd vdhennetddn niin, ettd
elike ja ensisijaiset etuudet yhteensd ovat enintddn 60 prosenttia yhteen-
sovitusperusteesta.

Eldkkeitd yhteensovitettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon sellaista ensisijaista
etuutta, joka on jatkunut véhintdan kolmen vuoden ajan vélittdmésti ennen ela-
ketapahtumaa. Jos etuuden miird nousee elidketapahtuman yhteydessé, otetaan
yhteensovituksessa huomioon vain se osa etuudesta, joka ylittdd ennen eliketa-
pahtumaa maksetun etuuden méérin (ks. lisdesimerkki 11.5). Eldkelajin muut-
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tuminen toiseksi ei ole sellainen uusi eldketapahtuma, joka aiheuttaisi uuden
yhteensovituksen, jollei etuuden maard muutu.

9.3 Kansanelake

Kansaneldkkeen tarkoitus on taata eldkkeensaajan vdhimmaéistoimeentulo. Sitd
maksetaan Suomessa asumisen perusteella. Henkilon on tdytynyt asua Suomes-
sa 16 vuotta tiytettyddn vahintddn kolme vuotta, jotta hénelld olisi oikeus kan-
saneldkkeeseen. Kansaneldkelain mukaan maksetaan vanhuuseldkettd, tyoky-
vyttdmyys- ja yksilollistd varhaiseldkettd sekd tyottomyyseldkettd. Vanhuus-
eldkkeen voi myds varhentaa tai lykétd. Perhe-eldkettd maksetaan yleisen perhe-
eldkelain mukaan. Osatyokyvyttomyys- ja osa-aikaeldkettd ei makseta kansan-
eliakejirjestelmasté.

Kansaneldkkeen suuruus méiraytyy tyoeldkkeen maidrdn mukaan. Tyo6eldkkeen
madrdn noustessa tarpeeksi suureksi kansaneldkettd ei makseta endéd lainkaan.
Jos henkild on asunut muualla kuin Suomessa, kansaneldkkeen méaira suhteute-
taan hidnen Suomessa asumisaikaansa. Kansaneldkelain perusteella maksetaan
my®os lisid, joita ovat asumistuki, rintamalisd, ylimdédrdinen rintamalisd, hoitotu-
ki seké lapsikorotus (A 2/2002).

Oikeus eldkkeeseen alkaa yleensd samaan aikaan sekéd tyoeldkelakien ettd kan-
saneldkelain mukaan.

9.4 Peruselakkeen yhteensovitus

Yhteensovituksessa perusturvan mukainen tydelike rajoitetaan yhteensovitusra-
jaan. Yhteensovitusraja on 60 prosenttia yhteensovitusperusteesta (ks. 9.4.1).
Peruselékkeestd vihennetddn se osa, joka ylittdd yhteensovitusrajan (ylite). Jos
henkil6lld on tydeldkkeitd myos julkiselta puolelta, vihennetéédn yksityisen puo-
len tydeldkettd siind suhteessa, mitd se on yhteensovittamattomien eldkkeiden
kokonaisméérasta (ks. lisdesimerkki 11.4). Osatyokyvyttomyyseldkkeessd yh-
teensovitusraja on 30 prosenttia yhteensovitusperusteesta.

Kun tehdddn YEL:n ja MYEL:n mukainen laskelma vakuuttamatta jéttdmisesta,

yhteensovituksessa otetaan huomioon myos lisdeldkkeet (A 31/2001).

9.4.1 Yhteensovitusperuste

Yhteensovitusperuste on henkilon korkein sellainen peruseldkkeen perusteena
oleva eldkepalkka tydsuhteesta tai eldkkeen perusteena oleva tyotulo yrittéja-
toiminnasta, jossa elidkkeeseen oikeuttavaa aikaa on vdhintddn vuosi. Tuleva
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aika otetaan mukaan laskettaessa titd vuoden aikaa. Jos henkil6ll4 ei ole yhtdédn
vuoden kestinyttd tyosuhdetta tai yrittdjatoimintajaksoa, yhteensovitusperuste
on korkein eldkepalkka vdhintddn kuukauden kestidneestd tyosuhteesta tai eldk-
keen perusteena oleva tydtulo yrittédjatoiminnasta. LEL:ssd ja TaEL:ssa tydsken-
telyn kestolla ei ole merkitysta.

Jos tyOsuhteet tai yrittdjatoimintajaksot ovat kestdneet rinnakkain vahintdén
vuoden, lasketaan eldkepalkat ja tyotulot yhteen yhteensovitusperustetta maarét-
tdessd. Automaattisesti katkaistu tyosuhde kisitellddn aina yhtijaksoisena rin-
nakkaista aikaa ja yhteensovitusperustetta tutkittaecssa. LEL- ja TaEL-ansiot
voidaan laskea yhteen muiden lakien mukaisten eldkkeen perusteena olevien
palkkojen kanssa, jos ndmé muut tyosuhteet tai yrittdjatoiminta ovat jatkuneet
LEL-/TaEL-tyoskentelyn kanssa rinnakkain koko kalenterivuoden ja vuoden
aikana on LEL-ansioita védhintddn ylempi rajamiédrd. TaEL-ansioita riittdd va-
hintdén alempi rajamaara.

Yhteensovitusperustevaihtoehdot, joista korkein valitaan, ovat seuraavat:

(1) TEL-tyosuhteen eldkepalkka tai tasoituspalkka

(2) LEL-vuosiansio tai keskipalkka

(3) TaEL-vuosiansio

(4) MEL-elékepalkka

(5) YEL-eldkety6tulo

(6) MYEL-eldketyo6tulo tai tulevan ajan MYEL-ty6tulo

(7) KVTEL-eldkepalkka

(8)  VEL-eldkepalkka

(9) KiEL-eldkepalkka

(10) Suomen Pankin, Kansaneldkelaitoksen, Ahvenanmaan maakunnan ja
Ortodoksisen kirkkokunnan palvelussuhteen eldkepalkka

(11) kahden tai useamman samanaikaisen, peruseldkkeeseen oikeuttavan
tyo- tai virkasuhteen tai yrittdjétoiminnan yhteenlaskettu palkka tai
tyotulo. Osa-aikaeldkkeen ansionalenemaa ei lasketa yhteen osa-
aikatyon palkan kanssa.

(12) kymmenen kuudesosaa aikaisemmin myonnetysté eldkkeestd lisdttyna
uuden peruseldkkeen eldkepalkkaan tai tydtuloon, jos henkild on valit-
tomisti ennen uutta eldketapahtumaa saanut aikaisempaa eliketti ja
ollut eldkkeelld ollessaan yhteensd vahintddn kolmen vuoden ajan sa-
manaikaisesti tyosuhteessa. Jos tyosuhteita on ollut rinnakkain keske-
nddn vihintddn vuoden eldkkeen jatkuessa ja tyOsuhdeaikaa on yh-
teensd eldkkeen kanssa rinnakkain kolme vuotta, yhteensovitusperus-
teeseen lasketaan silloin mukaan rinnakkaiset palkat ja kymmenen
kuudesosaa elidkkeestd. Rinnakkain olevat tyosuhdeajat otetaan huo-
mioon vain yhteen kertaan.

MEL-tyosuhteesta kokonaan alle 23-vuotiaana ansaittu eldkepalkka voidaan
ottaa yhteensovitusperusteeksi, jos tydsuhde on kestinyt vdhintdan 12 kuukaut-
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ta. Muissa laeissa kokonaan alle 23-vuotiaana tehdysti tyosti ei kartu vanhuus-
elékettd, joten niistd tyOsuhteista ei silloin voida valita yhteensovitusperustetta-
kaan. Ainoastaan silloin, kun henkil6 tulee alle 23-vuotiaana tydkyvyttoméksi,
kiytetidén yhteensovitusperusteena elékepalkkaa siitd tyosuhteesta, johon tuleva
aika liitetdén.

Kun tydsuhde on katkaistu automaattisesti, yhdeksi yhteensovitusperuste-eh-
dokkaaksi voidaan valita vain sellainen eldkepalkka, jota tosiasiallisesti kéyte-
tddn lopullisen eldkkeen laskennassa. Jos siis eldke lasketaan katkaistujen tyo-
suhdejaksojen eldkepalkoista, yhtdjaksoisen tydsuhteen eldkepalkkaa ei voi
kayttdd yhteensovitusperusteena. Vastaavasti, jos lopullinen eldke lasketaan
yhtdjaksoisen tyosuhteen eldkepalkasta, ei katkaistujen tydsuhdejaksojen elike-
palkkoja voida kayttdd yhteensovitusperusteena.

9.4.2 Yhteensovituksen ajankohta

Yhteensovitus tehdddn eldkkeen alkamishetken indeksitasossa soveltaen sen
hetkistd lainsdddéntod. Vanhuuseldkkeissd yhteensovitus tehddén kuitenkin
vanhuuseldkeidn tiyttimispdivéin tasoisena. Néin tehdddn myos lykatyissi van-
huuselédkkeissa.

Uusi yhteensovitus tehddén silloin, kun eldkkeensaajan etuuksien méérdssa
tapahtuu muutoksia. Se tehdddn muutosajankohdan tasossa muutosta seuraavan
kuukauden alusta lukien. Jos muutos tapahtuu kuukauden 1. péivana, uusi yh-
teensovitus tehdddn samasta ajankohdasta Iukien.

9.4.3 Uusi yhteensovitus ennen 1.1.1996 mydnnettyihin elakkeisiin

Ennen vuoden 1996 elikeuudistusta myonnetyissi eldkkeissd kansaneldke otet-
tiin yhteensovituksessa huomioon. Jos ndihin ennen vuotta 1996 myonnettyihin
eldkkeisiin joudutaan tekemidn uusi yhteensovitus vuonna 1996 tai sen jilkeen
ilmaantuneen syyn vuoksi, on yhteensovitusraja 60 % yhteensovitusperusteesta.

Esimerkki 9.1 Yhteensovitus TEL, VEL, TVL

Yhteensovittamaton TEL-elake 1.6.2002 alkaen on 600 e/kk, valtion
VEL-peruseldke 170 e/kk ja tapaturmavakuutuslain mukainen elake 500
e/kk. Korkein, vahintddn vuoden kestaneen tyosuhteen eldkepalkka on
1 400 e/kk.

Yhteensovitusraja = 0,6 x 1 400 = 840 e/kk.
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TEL 600 e/kk
VEL 170 e/kk
TVL 500 e/kk

Elakkeet yhteensa 1270 e/kk
Ylite = 1 270 - 840 = 430 e/kk.

Tapaturmaeldke ensisijaisena elakkeend maksetaan taysimaaraisesti,
jolloin ylite vdhennetdan kokonaan tydelakkeista.

TEL-elakkeesta vahennettava ylite:

600

—— —  x 430 = 335,06 e/kk.
600+170

Yhteensovitettu, elakkeensaajalle maksettava TEL-elake 1.6.2002 alka-
en on 600 — 335,06 = 264,94 e/kk.

VEL-elake yhteensovitetaan omien saantdjensa mukaan Valtiokonttoris-
sa.

9.4.4 Perhe-elakkeiden yhteensovitus

Perhe-elikkeiden yhteismdird yhteensovitetaan edunjittdjan jilkeen mydnnet-
tdvien muiden perhe-eldkkeiden (peruseldkkeet, ensisijaiset etuudet) kanssa
niin, ettd perhe-eldke yhteensi ei ylitd yhteensovitusrajaa.

Perhe-eldkkeiden yhteensovituksessa kéytettdvéd yhteensovitusraja saadaan seu-
raavasti:

perhe - elake
edunjattajan elake

x 0,6 x yhteensovitusperuste.

Yhteensovitusperuste on sama kuin se, mitd edunjéttijin omassa elikkeessd on
kaytetty tai kdytettdisiin.

TEL-, LEL-, TaEL-, YEL- ja MYEL-eldkkeen yhteensovitusrajaa laskettaessa
ja yhteensovituksessa perhe-eldkettd vihentéviné otetaan valtion perhe-elidkelain
ja MEL:n mukaisista perhe-eldkkeistd huomioon vain niiden edunsaajien perhe-
eldke, jotka ovat edunsaajina myds TEL:n, LEL:n, TaEL:n, YEL:n tai MYEL:n
mukaan,

Yhteensovitusrajasta vihennetddn kutakin edunsaajana olevaa alle 18-vuotiasta
lasta kohden yleisen perhe-elikelain (PEL) mukainen lapsenelédkkeen perusméaa-
rd edellisen vuoden tasoisena. Vihennettivd méadrd vuonna 2003 on 49,19 e/kk.
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Jos edunsaajana on lasten lisdksi leski, vihennetddn leskenelikkeestd samoin
PEL:n mukainen leskeneldkkeen perusmééra edellisen vuoden tasoisena. Vuon-
na 2003 vahennys on 83,75 e/kk. Jos edunsaajina ei ole lapsia, perusmaaraa ei
véhennetd leskeneldkkeestd. Entiseltd puolisolta perusméirda ei koskaan véhen-
netd. PEL:n mukaiset vihennykset voivat enintéén olla seuraavat:

Taulukko 9.1
edunsaajina enimmaisvahennys yhteen-
sovitusperusteesta %
1 lapsi 10,0
2 lasta 17,5
3 lasta 22,5
4 lasta tai enemman 25,0
Leski ja 1 lapsi 25,0
Leski ja 2 lasta tai enemman 30,0

Esimerkki 9.2 Perhe-eldkkeen yhteensovitus

Edunjattaja kuolee vuonna 2002. Hanen tybeldkkeensa on 1 000 e/kk ja
yhteensovitusperuste 1 600 e/kk. Edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi.

Leskeneladke ennen yhteensovitusta on % x 1 000 = 500 e/kk.

Lapsenelake ennen yhteensovitusta on % x 1000 = 333,33 e/kk.

Yhteensovitus:

Perhe-elakkeet yhteensd ovat 833,33 e/kk. Yhteensovitusraja ennen
PEL:n mukaisia vahennyksia on

833,33

x 0,6 x 1 600 = 800 e/kk.
1000

PEL:n vahennysten jalkeen yhteensovitusraja on

800 - 81,74 - 48,10 = 670,16 e/kk. Vahennykset ovat alle 25 prosenttia
yhteensovitusperusteesta.

Yhteensovitettu perhe-eldke jaetaan edunsaajien kesken seuraavasti:
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Leski 500 X 670,16 = 402,10 e/kk.
833,33

Lapsi M X 670,16 = 268,06 e/kk.
833,33

9.5 Rekisteroidyt TEL-lisaelakkeet

Yksityiselld puolella tydnantajalla on mahdollisuus jirjestdd lisdeldketurvaa
lakisdateisen TEL-peruseldketurvan lisdksi. Lisdturva voi olla joko rekisterditya
tai rekister6imétonté eli vapaamuotoista. Uusia rekisterdidyn lisdturvan mukai-
sia lisdeldkevakuutussopimuksia ei endi ole voinut vuodesta 2001 ldhtien tehda.

Rekisterdity lisdeldke on sidottu TEL-indeksiin ja sithen on vapaakirjaoikeus
tyOsuhteen pédttyessd. Rekisterdity TEL-lisdeldketurva maééritellddn henkilo-
ryhméille, ei yksittdisille henkildille.

Rekisterdity lisdeldketurva voi pitdd siséllddn mm. eldkeidn alennuksen, enin-
tddn 66 prosentin tavoitetason, peruseldketurvaa lyhyemman eldkkeen karttu-
misajan, perhe-elikkeen saamisen ehtojen parannuksen ja lapsen eldkkeen péa-
teidn korotuksen.

Myos YEL- ja MYEL-vakuutuksiin voi liittyd lisdeldketurvaa. Ndiden vakuu-
tusten ehdot poikkeavat TEL-lisdelédketurvan ehdoista.

Rekisterdityjen lisdeldkejarjestelyjen on 1.12.1997 voimaan tulleen lain mukaan
oltava sukupuolen suhteen tasa-arvoisia. (A 46/97)

9.5.1 Rekisterdidyn TEL-lisdelakkeen laskeminen

Téysi vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja tyottdmyyslisdeldke lasketaan padsaantoi-
sesti siten, ettd lisdeldke yhdessd saman tydsuhteen peruselikkeen kanssa on
yhteensa eldketurvan ehdoissa maérétty prosentti (enintdén 66) tyosuhteen ela-
kepalkasta. Eldkepalkka voi olla joko 1.1.1996 voimaantulleen lain mukainen
elakepalkka kuten peruseldkkeessa tai titd ennen voimassa olleen lain mukainen
eldkepalkka, jos se on korkeampi.

Kokonaiseldkkeen tavoitetasoa maédriteltdessd peruseldke lasketaan tydsuhde-
ajalta aina 1,5 prosentin karttumalla. Eldkeikéan jdljelld olevalta ajalta kédytetddn
joko tulevan ajan karttumisprosentteja tai 1,5 prosentin vuosittaista karttumaa.
Palvelua yli eldkeidn ei oteta huomioon peruseldkettd laskettaessa. Perus- ja
lisdeldkkeet otetaan huomioon muunnettuina vastaamaan lisdeldkejérjestelmén
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elikeikdd. Jos vakuutussopimuksen mukainen lisdeldkkeen ansainta-aika ei ole
téysi, suhteutetaan lisdeldkkeen méara tydsuhteen kestoaikaan.

Lisdeldke rajoitetaan kuitenkin siten, ettd se yhdessd TEL:n, LEL:n, TaEL:n ja
MEL:n mukaisten eldkkeiden sekd muiden tyOnantajan ilmoittamien eldke-
etuuksien ja mahdollisen kansaneldkkeen kanssa on 60—66 % rajoituksen pe-
rusteena olevasta palkasta (korkein TEL-palkka vahintdédn vuoden kestidneesti
tyOsuhteesta tai lisdeldkkeen perusteena oleva palkka). Rajoitusta tehtdessd voi-
daan 31.12.1995 voimassa olevissa lisdeldkejarjestelyissd ottaa kansaneldkkee-
nd huomioon 74,84 euroa (445 markkaa) tai jattd4 se kokonaan ottamatta huo-
mioon. Vakuutuksissa, jotka ovat tulleet voimaan 31.12.1995 jilkeen, kansan-
elakettd ei oteta huomioon.

Lisdeldke yhteensovitetaan vain ensisijaisten etuuksien kanssa. Lisdeldkkeen
enimmaismaérd on tdlloin rajoituksessa kdytetty prosentti rajoituksen perustee-
na olevasta palkasta. Enimmaéisméérastd vdhennetdén yhteensovitetut eldke-
etuudet ja ensisijaiset etuudet. Yhteensovituksen johdosta lisdeldkettd vihenne-
tdén kuitenkin vain sen verran, ettd etuuksien yhteismaird pysyy véhintddn yhta
suurena kuin se olisi ilman ensisijaista etuutta. (A 50/95)

9.6 Alennettu elakeika peruselakkeessa

ETK:n tydsuhderekisterissd olevat vapaakirjat vastaavat 65 vuoden ik&i. Jos
vapaakirjoissa on ollut alennettu eldkeikd, on ansaittu eldke muunnettu eli nor-
meerattu ETK:n tyosuhderekisteriin vastaamaan 65 vuoden eldkeikaa.

Jos tyontekijdlld on viimeisessd tyOsuhteessaan alennettu eldkeikd ja elike
myonnetddn tdimén tydsuhteen ehtojen perusteella, muunnetaan aikaisemmista
tyosuhteista muodostuneet ETK:n tydsuhderekisterisséd olevat vapaakirjaeldk-
keet vastaamaan viimeisen tydsuhteen alennettua elékeikdi seuraavasti:

* Jos eldkeikd on vahintddn 60 vuotta, vapaakirjaeldkkeitd pienennetdin
varhennusvdhennysprosentin mukaan jokaiselta kuukaudelta, jolla
eldkeika alittaa 65 vuotta.

* Jos eldkeikd on alempi kuin 60 vuotta, vapaakirjaclikkeitd pienenne-
tddn ensin varhennusvidhennysprosentin mukaan 60 ikdvuoteen asti.
Sen jilkeen vapaakirjacldkkeet kerrotaan 60 vuoden ikéi vastaavilla
liitteen 11 taulukon mukaisilla kertoimilla ja jaetaan elidkeikd4 vastaa-
valla saman taulukon kertoimella (ks. lisdesimerkki 11.6). (A 6/2000)

Eldkkeet yhteensovitetaan normaalisti alennetussa eldkeidssda. Eldkeikdmuun-
noksesta aiheutuneen normeerauskorotuksen yhteensovituksesta vanhuus- ja
varhennetussa vanhuuselidkkeissé, joissa eliketapahtuma sattuu 1.1.1996 tai sen
jélkeen, kerrotaan yleiskirjeissd A 41/95 ja A 23/96.
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Suomen lakisééteisiin tydeldkkeisiin on sovellettava EU-sddnndksid (1.1.1994
voimaan tulleen ETA-sopimuksen ja 1.1.1995 voimaan tulleen EU-sopimuksen
sosiaaliturvaa koskevat sddnnokset) aina silloin, kun henkilé on tydskennellyt
Suomen liséksi toisessa EU- tai ETA-maassa. EU-maita ovat Suomen lisdksi
Ruotsi, Tanska, Belgia, Espanja, Hollanti, Irlanti, [so-Britannia, Italia, Itdvalta,
Kreikka, Luxemburg, Portugali, Ranska ja Saksa. ETA-maita ovat Norja, Islanti
ja Liechtenstein. Jatkossa EU- ja ETA-maista kdytetdén lyhennettd EU.

Kaikkia pohjoismaita koskee myos 1.1.1994 voimaan tullut pohjoismainen so-
siaaliturvasopimus, jota sovelletaan EU-séddnndsten ohella.

Kun henkild on tydskennellyt tai toiminut yrittdjind Suomen lisdksi toisessa
EU-maassa, lasketaan eldke kahdella tavalla:

(1) Kansallisena eldkkeend
a) puhtaasti Suomen oman tyoelikelainsdddannon mukaisesti
b) asetuksen 1408/71 mukaisena, jolloin otetaan huomioon asetuksen
yhteensovitusta koskevat sddnnokset ja sosiaaliturvasopimukset (so-
siaaliturvasopimusmaat ks. Liite 13).

(2) Pro rata-eldkkeend, joka lasketaan teoreettisen elikkeen avulla eli
ikdédn kuin koko tyohistoria olisi Suomessa tehtya tyota.

Naéin lasketuista eldkkeistd myonnetidn suurempi. (A 48/96)

10.1 Kansallinen elake

Vertailussa kaytettdvd asetuksen 1408/71 mukainen kansallisen lain mukaan
laskettava eldke eroaa puhtaasti Suomen lakien mukaisesta eldkkeenlaskennasta
seuraavasti:

* tulevaan aikaan vaadittavaan viiden vuoden asumiseen Suomessa rin-
nastetaan tydskentely- tai asumiskaudet muissa EU-maissa,
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* tyoeldkkeiden yhteensovitus tehdddan EU-maiden vililld vain tulevan
ajan osalta niiden EU-maiden vélilld, joiden eldkkeisiin liittyy tuleva
aika,

* ensisijaisten LITA-etuuksien kanssa voidaan yhteensovitus tehdd vain
osittaisena, jos toinenkin EU-maa ottaa ne huomioon omassa yhteen-
sovituksessaan.

* Pohjoismaista sosiaaliturvasopimusta sovellettaessa kansallisen eldk-
keen laskenta eroaa puhtaasta kansallisen elikkeen laskennasta siin,
ettd Suomesta saatava tulevan ajan eldke ositetaan, jos toisenkin poh-
joismaan eldkkeeseen sisiltyy joko kansallisen tai EU-sddnnosten mu-
kainen tuleva aika. Ositettu tuleva aika saadaan siten, ettd osittamaton
tuleva aika kerrotaan Suomen ja muiden Pohjoismaiden (Ruotsi, Islan-
ti, Norja, joissa tuleva aika) yhteenlaskettujen todellisten vakuutus-
kausien suhteella (ks. lisdesimerkki 11.7).

Ruotsissa tulee 1.1.2003 voimaan uudistus, jossa tyokyvyttomyyselike muuttuu
vakuutuskausiin perustumattomaksi sairauselékkeeksi. Téssd sairauseldkkeessd
ei ole tulevaa aikaa, jolloin ositusta ei endd tdhdn uuteen elikkeeseen voida
tehda.

Suomen ja Saksan vilisen sosiaaliturvasopimuksen mukaan tuleva aika osite-
taan kuten Pohjoismaisessa sopimuksessa, mutta vain silloin, kun eléketapah-
tuma sattuu ennen 60 vuoden idn tiyttdmistd. Jos eldketapahtuma sattuu 60
vuoden idn tdyttdmisen jdlkeen, ositusta ei tehdd, koska Saksan eldkkeessé ei
talloin ole tulevaa aikaa (A 22/98).

Itdvallan kanssa on neuvoteltu Suomen kannalta periaatteessa samanlainen so-
pimus kuin pohjoismainen sopimus, mutta se ei ole vield tullut voimaan. Tule-
van ajan ositusta ei siis voi vield tehdd kansalliseen elikkeeseen Suomi-Itivalta
-tilanteessa. Siihen asti kunnes uusi sopimus on tullut voimaan, Itdvallan eldk-
keen voi yhteensovittaa tulevaa aikaa vastaavalta ajalta.

10.2 Teoreettinen elake

Teoreettista eldkettd tarvitaan ns. pro rata-eldkkeen laskemista varten. Teoreet-
tinen eldke lasketaan muuten samalla tavalla kuin kansallinen elédke, paitsi ettd
my6s muiden EU-maiden vakuutuskaudet rinnastetaan Suomen vakuutuskau-
siin. Muista EU-maista otetaan huomioon vastaavat vakuutuskaudet, jotka
Suomessa vakuutettuina kartuttaisivat tyoeldkettd. Laskettaessa teoreettista ja
pro rata -suhdetta vakuutusajat otetaan kuitenkin huomioon edelleen maittain
tdysind kuukausina jéttden jadnnospdivat pois eli taltd osin pdivitekniikkaa ei
sovelleta. Rinnakkaiset palvelusajat otetaan huomioon vain yhteen kertaan.
Tyoelakelisddn oikeuttavat ajat otetaan huomioon sekd vakuutusaikoina ettd
tyoeldkelisdn kautta.
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Tuleva aika liitetddn teoreettiseen eldkkeeseen silloin, kun siithen on oikeus
kansallisessa eldkkeesséd. Tuleva aika otetaan huomioon my®ds silloin, kun elike-
tapahtuma sattuu tydsuhteen tai yrittdjatoiminnan aikana muussa EU-maassa.
Jotta henkildlld olisi téllaisessa tapauksessa oikeus tulevaan aikaan Suomesta,
on hénen kuitenkin tdytynyt olla vakuutettuna Suomessa eldketapahtumavuotta
edeltidneiden 10 vuoden aikana véhintddn 12 kuukautta. Muiden EU-maiden
tydskentelyyn ei liity jalkikarenssiaikaa.

Tuleva aika liitetdén siithen tydsuhteeseen tai yrittdjdtoimintaan, johon se olisi
liitetty, jos henkilo olisi tullut tyokyvyttoméksi viimeisen Suomen lain piiriin
kuuluvan tydsuhteen tai yrittdjatoiminnan paattyessa.

Korotettu karttuma lasketaan myds muiden EU-maiden tydskentelystd sen vuo-
den alusta léhtien, jolloin henkild tayttda 60 vuotta.

Teoreettinen eléke lasketaan yhtend kokonaisuutena Suomen kaikkien tydelike-
jérjestelmien osalta. Teoreettinen elidke lasketaan siten, ettd vapaakirjat kerro-
taan yhteenlasketun EU-palvelusajan ja Suomen tydeldkelakien mukaisen
palvelusajan suhteella ja saatuun tulokseen lisdtddn mahdollinen tulevalta ajalta
laskettava elidke sekd mahdollinen korotetun karttuman osuus.

Teoreettinen eldke on enintddn yhteensovitusrajan suuruinen. Jos yhteensovitus
vaikuttaa eldkkeeseen, vdhennys tehdddn ensisijaisesti tulevan ajan osuuteen,
sen jilkeen korotetun karttuman osuuteen ja viimeiseksi vapaakirjan osuuteen.

Esimerkki 10.1 Teoreettinen elake

Tyontekija on tydskennellyt Suomessa ja EU-maassa, jossa han tulee
62-vuotiaana tyokyvyttomaksi sielld tydskennellessdan. Hanen TEL-
vapaakirjaelakkeensa on 510 e/kk ja elakepalkkansa 1 700 e/kk. Hanella
on tydsuhteet seuraavasti:

TEL 20 v. EUSv. Tuleva aika 3 v.

* * * *

TKV

Koska tyontekija on tullut tyokyvyttdmaksi toisessa EU-maassa tydsuh-
teen aikana ja hanelld on vakuutusaikaa Suomessa ennen elaketapah-
tumaa 10 vuoden aikana 12 kuukautta, teoreettiseen elakkeeseen liite-
taan tuleva aika. Korotetun karttuman ja normaalikarttuman erotus (1 %)
lisdtdan kahdelta vuodelta.

Teoreettinen elake on

éx 510 + 36 x 1700 + 24
20 1500

0 x 1700 =637,50 +40,80 + 34 =
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712,30 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1700 = 1 020 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
teoreettiseen elakkeeseen.

10.3 Pro rata-elake

Teoreettisen eldkkeen perusteella lasketaan ns. pro rata-elike. Se on sama suh-
teellinen osuus teoreettisesta elidkkeestd kuin Suomen eldkelakien mukaan eldk-
keeseen oikeuttava palvelusaika on eri EU-maiden yhteenlasketusta palve-
lusajasta. Pro rata-eldkkeen m&drd muodostuu Suomen vapaakirjoista sekd
mahdollisista tulevan ajan ja korotetun karttuma-ajan pro rata-osuuksista, ellei
yhteensovitus vaikuta teoreettiseen elidkkeeseen (ks. 10.2). Pro rata-eldkettd ei
yhteensoviteta.

Esimerkki 10.2 Pro rata-elake
Edellisen esimerkin pro rata-elake on

2_2 x 712,30 = 569,84 e/kk.

Esimerkki 10.3 EU-tydkyvyttdmyyselake

Tyontekija on syntynyt 30.5.1949 ja han tulee tyokyvyttdomaksi Ranskas-
sa tydssa ollessaan 1.6.2002.

TEL-ty6suhde: 1.6.1973—31.5.1993 =20 v
Eldkepalkka: 1 700 e/kk
Ansaittu elake: 510 e/kk
EU-tyésuhde: 1.6.1993—31.5.2002 =9 v
Tuleva aika: 1.6.2002—30.5.2014 =12 v
TEL EU Tuleva aika
20v 9v  TKV 12v

Kansallisen lain mukainen elake on 510 e/kk. Koska oikeutta tulevaan
aikaan ei ole kansallisen lain mukaisessa elakkeessa, mahdollinen sosi-
aaliturvasopimuskaan ei vaikuttaisi elakkeen laskentaan.
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Teoreettinen elake:

Tyontekija on tullut tyokyvyttdomaksi ollessaan tydsuhteessa EU-maassa,
ja hanella on vakuutusaikaa Suomessa 10 vuoden aikana 12 kuukautta,
joten hanelle on laskettava tulevan ajan eldke. Tuleva aika liitetdan 20
vuotta jatkuneeseen TEL-tyGsuhteeseen.

§X510+i x 1700 + 60
20 1000

0 x 1700 = 739,50 + 142,80 + 68 =

950,30 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 700 = 1 020 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.

Pro rata-elake:

% x 950,30 = 655,38 e/kk.

Tybeldke mydnnetdan pro rata-eldkkeen suuruisena, koska se on suu-
rempi kuin kansallisen lain mukaisesti laskettu elake.

10.4 Perhe-elake

Leskeneldke ja lapsenelike lasketaan my0s kahdella tavalla, kansallisena ja pro
rata-eldkkeend, ja niistd suurempi maksetaan. Leski ja lapsi voivat saada perhe-
eldkettd niistd EU-maista, joissa edunjittdjd on tyoskennellyt. (A 20/95)

10.4.1 Leskenelake

Kansallisen lain mukaista leskeneldkettd laskettaessa edunjittdjan eldke eli-
kesovitusperustetta méarattdessd on joko kansallisen eldkkeen ja ulkomaan
elakkeen tai eldkearvion summa tai teoreettinen eldke, jos ei eldkearviotakaan
ulkomailta saada. Yhteensovituksessa ovat mukana kaikkien edunsaajien elak-
keet. Leskeneldkkeen eldkesovituksessa otetaan huomioon lesken omat elidkkeet
tai karttuneet elédkeoikeudet myos muista EU-maista. Lesken omana elédkkeend
kiytetddn samaa mairdd sekd kansallisen ettd teoreettisen leskeneldkkeen el-
kesovituksessa.

Teoreettinen leskenelidke lasketaan edunjéttdjan teoreettisesta eldkkeestd. Yh-
teensovituksessa kaikkien edunsaajien elikkeet ovat mukana. Eldkesovitus teh-
dddn teoreettiseen, yhteensovitettuun leskeneldkkeeseen, josta lasketaan pro
rata-leskeneléke.
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10.4.2 Lapsenelake

Péadsddnnon mukaan lapsenelike lasketaan sekd kansallisena ettd pro rata-
elakkeend kuten leskenelédke silloin, kun edunjittdja on kuollut 1.9.1999 tai sen
jélkeen. (A 20/99)

Jos kuitenkin edunjéttdja on tydskennellyt Belgiassa, Ranskassa, Tanskassa,
Isossa-Britanniassa tai Irlannissa, lapsenelike maksetaan aikaisempien sdanto-
jen mukaan ensisijaisesti lapsen asuinmaasta teoreettisen eldkkeen suuruisena.
Jos lapsi asuu muualla kuin Suomessa ja hénelld on lapsenelidkeoikeus asuin-
maastaan, Suomesta voi tdlloin tulla maksettavaksi erotus, jos lapsenetuudet
ovat Suomessa suuremmat. Erotus lasketaan véhentimélldi Suomen lap-
senetuuksista asuinmaan lapsenetuudet (= erotusetuus). Suomessa otetaan ero-
tusetuutta laskettaessa huomioon puhdas kansallinen tydelike, PEL:n lapsen-
elakkeen perusmiiré sekéd keskiméérdinen lapsilisa. (A 29/97)

Esimerkki 10.4 EU-perhe-elake

Oletetaan, ettd edellisen esimerkin Ranskassa tydskennellyt henkil®
kuolee 1.6.2002. Edunsaajina Suomen lainsaaddanndén mukaan ovat les-
ki ja lapsi, jotka asuvat Ranskassa samassa taloudessa, joten elakesovi-
tusta ei tehda.

Kansallisen lainsdddanndn mukainen leskeneldke:

Kun edunsaajana on lesken lisaksi lapsi, leskenelake on 6/12 edunjatta-
jan elakkeesta, 6/12 x 510 = 255 e/kk.

Yhteensovitus ei vaikuta (yhteensovituksessa mukana myoés lapsenela-
ke).

EU-sdanndsten mukainen pro rata-leskenelake:
Edunjattajan teoreettinen elake on 950,30 e/kk.

Lesken osuus = 6/12 x 950,30 = 475,15 e/kk.
Lapsen osuus = 4/12 x 950,30 = 316,77 e/kk.

Lesken- ja lapseneldke yhteensa on 791,92 e/kk.
Yhteensovitusraja:

791,92
950,30

x 60 % x 1700 —81,74 — 48,10 = 720,16 e/kk.
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Yhteensovitusrajaan rajattu teoreettinen lesken- ja lapsenelake yhteensa
on 720,16 e/kk.

Lesken osuus teoreettisesta elakkeesta:

475,15

x 720,16 = 432,09 e/kk
791,92

Pro rata-leskenelake:

%x 432,09 = 297,99 e/kk

Suomesta mydnnettava leskenelake on 297,99 e/kk.

Lapseneldke maksetaan teoreettisen eldkkeen suuruisena siitd maasta,
missa lapsi asuu. Jos lapselle myodnnettavat etuudet Suomesta ovat
suuremmat kuin Ranskasta maksettavat etuudet, Suomesta maksetaan
etuuksien erotus.
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11.1 Indeksitarkistus kumpaakin indeksia kayttaen

Elakkeensaajan 64-vuotiaana myodnnettyyn elakkeeseen tehdaan uusi
yhteensovitus, kun han on 66-vuotias vuonna 2002. Eldkkeen alkaessa
yhteensovitusperuste oli 2 000 e/kk vuoden 2000 tyoikaisen indeksissa
1903. 65 vuoden ian tayttamisvuonna 2001 tydikaisen indeksi on 1981 ja
elakeikaisen indeksi 1912. Yhteensovitusperuste vuonna 2002 eldke-
ikaisen indeksissa 1968 on

1981 1968

—— X —— X 2000 = 2 142,95 e/kk.
1903 1912

11.2 Tasoituspalkka

Tyontekijan TEL-tydsuhteet tarkastelujakson aikana ovat seuraavat:

Eldkepalkka ind. 2054

TEL-ty6suhde A 15.1.2002—25.6.2002 1 000 e/kk
TEL-ty6suhde B 1.8.2001—5.12.2001 850 e/kk
TEL-ty6suhde C 1.3.1991—28.2.2001 1400 e/kk

Tyodkyvyttomyys alkaen 26.6.2002. Jalkikarenssiaikaa pidentavat tyotto-
myyspaivarahat 50 paivaltd vuonna 2001 ja 10 paivaltd vuonna 2002.
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TEL-tsC10v TEL-tsB4kk  TEL-ts A5kk

I | I
27.4.00 27.4.01 26.6.2002
1 vuosi W jalkikarenssiaika et
— e _

tarkastelujakso

Tasoituspalkkaa laskettaessa tydsuhteet A ja B tulevat mukaan kokonai-
suudessaan. Naista tydsuhdeaikaa kertyy 9 kk. Ty6suhteesta C otetaan
huomioon vain 12 kuukaudesta puuttuvat 3 kuukautta ja niitd vastaavat
ansiot.

Tydsuhde A 5x1000-= 5000 e

Tydsuhde B 4x 850= 3400 e

Tyosuhde C 3x1400= 4200 e

Yhteensa 12 kk 12600 e
12600

Tasoituspalkka = = 1 050 e/kk.

11.3 Lapsenhoitoajan elakepalkka

Tybsuhdeaika on 1.7.1988—31.3.1999, jossa lapsenhoitoaikaa vuosina
1995—1996. Vuosiansiot ovat tydsuhteen paattymisvuoden indeksissa
ja niista on tehty palkansaajan tydelakemaksuvahennys.

Vuosi Ansiot e/v Pv Ansiot e/kk
1991 19 000 360 1 583,33
1992 18 800 360 1566,67 X
1993 19 500 360 1625,00 x
1994 20 200 360 1 683,33
1995 14 300 360 1191,67
1996 6 700 360 558,33
1997 20 200 360 1 683,33
1998 22 000 360 1 833,33

Lasketaan ensin normaalisaannén mukainen elakepalkka. Laskentavuo-
siin tulee silloin mukaan ennen vuotta 1996 vuodet 1992 ja 1993. Laske-
taan keskiarvo 50 %:n vertailua varten.
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1992 18 800 360 1 566,67
1993 19 500 360 1 625,00
1996 6 700 360 558,33
1997 20 200 360 1 683,33
1998 22 000 360 1833,33

87 200 1800

87200 _

30 x = 1 453,33 e/kk
1800

0,5 x 1 453,33 = 726,67 e/kk

Uusista valintavuosista jatetdan pois vuosi 1996, koska se on alle 50 %
valintavuosien keskiarvosta. Laskentavuosiin tulevat mukaan vuodet
1997 ja 1998 vanhojen vuosien lisaksi.

1992 18 800 360 1 566,67
1993 19 500 360 1625,00
1997 20 200 360 1 683,33
1998 22 000 360 1833,33
80 500 1440
30 x 80500 _ 1 677,08 e/kk
1440

Kun palkaton lapsenhoitoaika jatetdan pois eldkepalkan laskennasta,
putoavat lapsenhoitovuodet 1995 ja 1996 pois valintavuosista. Koska
lapsenhoitovuosi 1995 putoaa pois, vanhoista vuosista valintavuosiin
tulevat vuodet 1991—1994, ja niista jaavat laskentavuosiin vuodet 1991
ja 1993.

1991 19 000 360 1 583,33

1993 19 500 360 1625,00

1997 20 200 360 1 683,33

1998 22 000 360 1833,33
80 700 1440

30 x 80700 1 681,25 e/kk

1440

Elakepalkka lasketaan jattaen lapsenhoitoaika pois, koska se on niin
laskettuna suurempi.
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11.4 Yhteensovitus, eldke julkiselta ja yksityiseltd puolelta

Tyontekija on syntynyt 19.7.1944. Tyokyvyttomyyselake 16.9.2002 alka-
neen tydkyvyttdomyyden perusteella muodostuu eri tydsuhteista ja yritta-
jatoiminnasta seuraavasti:

TEL-tyésuhde A 1.9.1964—15.4.1971. Elakepalkka on 1 700 e/kk vuo-
den 2002 indeksissa. Elakkeeseen oikeuttava aika on

1971 4 15

1967 7 19 (23 v.)
3 v 8 kk 27 pv = 44 kk

Elake: 44 x 1700 = 93,50 e/kk
800

LEL-tyéskentely vuonna 1988, josta LEL-ansiot yhteensa 11 000 e vuo-
den 2002 indeksitasossa.

Elake: 11000 _ 13,75 e/kk
800

YEL-toiminta 1.1.1989—31.3.1990. Eldkkeen perusteena oleva tyétulo
on 1 300 e/kk vuoden 2002 indeksitasossa.

Elakkeeseen oikeuttava aika
1990 3 30
1989 1 1

1v 2 kk 30 pv = 15 kk

Elake: 15 x 1300 = 24,38 e/kk
800

TEL-ty6suhde B 17.4.1990—15.9.2002. Elakepalkka on 1 500 e/kk.

Elakkeeseen oikeuttava aika

2002 9 15 2004 7 19 2009 7 19
1990 4 17 2002 9 16 2004 7 20
12 v 4 kk 29 pv 1v 10kk 4 pv 5v -kk -pv

= 148 + 29/30 kk =22 + 4/30 kk =60 kk
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Elake tydsuhdeajalta:

148 +29/30

x 1500 =279,31 e/kk
800

Elake tulevalta ajalta:

22+4130 4500 = 33,20 elkk
1000

B0 1500 =60 elkk.

1500

Tybsuhteen eldke on 279,31 + 33,20 + 60 = 372,51 e/kk.

TEL- ja LEL-elakkeet yhteensa ovat 93,50 + 13,75 + 372,51 = 479,76
e/kk.

Tyontekija sai vuonna 1988 ansioon suhteutettua paivarahaa yhteensa
78 paivalta, joista muodostuu tydelakelisa kolmelta kuukaudelta.

Tyobelakelisa TEL- ja LEL-elakkeisiin on

3

=0,005988
504 -3

479,76 x 0,005988 = 2,87 e/kk.

TEL-, LEL- ja YEL-eldke seka tydelakelisa ovat yhteensa
479,76 + 24,38 + 2,87 = 507,01 e/kk.

Yhteensovitus:

KVTEL-ty6suhdeaika on 16.4.1971—8.5.1988. Tyosuhteen elakepalkka
on 1 900 e/kk ja karttunut peruselake 650 e/kk vuoden 2002 indeksissa.

TEL-, LEL-, YEL- ja KVTEL-elake yhteensa ovat
507,01 + 650 = 1 157,01 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,60 x 1 900 = 1 140 e/kk.
Ylite =1 157,01 - 1 140 = 17,01 e/kk.

TEL-, LEL- ja YEL-elakkeesta vahennettava ylite on
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507,01
1157,01

x 17,01 = 7,45 e/kk.
Yhteensovitettu TEL-, LEL- ja YEL-tyokyvyttomyyseldke, jonka yksityi-
sen puolen elakelaitos maksaa, on 507,01 - 7,45 = 499,56 e/kk.

Kuntien eldkevakuutus yhteensovittaa KVTEL-elakkeen.

11.5 Yhteensovitus ensisijaisen etuuden kanssa

Tyontekijan TEL-tydkyvyttomyyselake 30.4.2002 alkaneen tyOkyvytto-
myyden perusteella on 1 000 e/kk. Yhteensovitusperuste on viimeisen
tydsuhteen elakepalkka 2 000 e/kk.

1.12.1991 alkanut liikennevakuutuslain (LVL) mukainen korvaus ol
30.9.2001 asti 600 e/kk. Korvaus nousi 1.10.2001 haitta-asteen muutok-
sen takia 900 euroon kuukaudessa. Kaikki rahamaarat ovat vuoden
2002 TEL-indeksissa.

Yhteensovitettava LVL-korvaus on 900 - 600 = 300 e/kk.
Yhteensovitusraja on 60 % x 2 000 e/kk = 1 200 e/kk.

TEL-elakkeesta vahennettava ylite on 1 300 - 1 200 = 100 e/kk.

Yhteensovitettu tyokyvyttomyyseldke on 1 000 - 100 = 900 e/kk.

11.6 Rekisteroity TEL-lisaelake

Tyontekija on ollut TEL-tyésuhteessa 1.2.1973 alkaen 12.4.2000 saak-
ka, jolloin han tayttada tydsuhteeseen liittyvan lisdelakejarjestelyn mukai-
sen elakeian, 60 vuotta. Elakeika on ollut sama koko ty6suhdeajan. Tyo-
suhteen elakepalkka on 3 000 e/kk.

Peruseldkkeeseen oikeuttava aika 1.2.1973—12.4.2000 on 326 kk 12
pv. Lisdelakkeen tavoitetta maarattaessa peruselake lasketaan muuten
normaalisdantdjen mukaan, mutta koko tydsuhdeaika 1,5 prosentin kart-
tumalla.

Tyo6suhteen peruselake 1,5 prosentin karttumalla on

326 +12/30
800

x 3 000 =1 224 e/kk.



LISAESIMERKKEJA 7

Tybnantaja on jarjestanyt TEL-peruselaketta taydentavan lisaelakkeen.
Vakuutussopimuksen mukaan tydsuhteen peruselakkeen ja lisdelakkeen
yhteismaara (taysi tavoite-elake) on 60 % peruseldkkeen eldkepalkasta,
jos elakkeeseen oikeuttavaa aikaa on vahintdan 30 vuotta. Jos tydsuh-
teesta kertyy elakkeeseen oikeuttavaa aikaa vahemman kuin 30 vuotta
eli 360 kuukautta, tavoite-elake on elakkeeseen oikeuttavan ajan osoit-
tama suhteellinen osuus tayteen eldkkeeseen oikeuttavasta ajasta.

Tavoitelisaelake:

326 x 0,60 x 3 000 - 1 224 = 406 e/kk.

360
Lisaelakkeen rajoitus:

Vakuutussopimuksessa lisaeldakkeen maaraa on rajoitettu niin, etta se
yhdessa TEL-peruseldkkeiden kanssa on enintdan 60 % korkeimmasta
TEL-peruselakkeen eldkepalkasta.

Elake tydsuhteesta normaalikarttumasaantéjen mukaan:

Elakkeeseen oikeuttava aika, jolloin elake karttuu 1,5 prosentin mukaan
on 1.2.1973—31.12.1999 eli 323 kk.

323 x 3000 =1 211,25 e/kk

800

Elakkeeseen oikeuttava aika, jolloin eldke karttuu 2,5 prosentin mukaan
on 1.1.—12.4.2000 eli 3 + 12/30 kk.

3+12/30

x 3 000 = 21,25 e/kk
480

Elake yhteensa: 1 211,25 + 21,25 = 1 232,50 e/kk.

TyoOntekijan aikaisemman TEL-tydsuhteen 1.1.1968—31.1.1972 elake-
palkka on 2 400 e/kk ja peruseldke 147 e/kk vuoden 2000 indeksissa.
Eldke vastaa tydsuhteen 65 vuoden eldkeikaa.

Aikaisemman ty6suhteen 65 vuoden elakeikda vastaava peruselake
muunnetaan varhennusvahennysprosentilla vastaamaan viimeisen tyo-

suhteen alennettua 60 vuoden elakeikaa.

60x0,4 % =24 %
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Vahennys = 0,24 x 147 = 35,28 e/kk
147 - 35,28 = 111,72 e/kk

Lisaelake rajoitetaan siten, etta se peruseldkkeiden kanssa on enintaan
60 % korkeimmasta eldkepalkasta.

0,60 x 3000 -1 232,50 - 111,72 = 455,78 e/kk.
Rajoitus ei vaikuta tavoitelisdeldkkeen maaraan.

Perus- ja lisdketurvan mukaiset vanhuuselakkeet yhteensa
1232,50 + 111,72 + 406 = 1 750,22 e/kk.

11.7 EU/ETA-eldke

Tyontekija on syntynyt 31.5.1947 ja han on tydskennellyt Ruotsissa ja
Suomessa. Tyokyvyttomyys alkaa 1.6.2002 Suomessa tydssa ollessa.

TEL-ty6suhde =20v
Elakepalkka =1 700 e/kk
Ansaittu elake =510 e/kk
Ruotsin tydsuhde =9v
EU-aika =29v
Ruotsi Suomi Tuleva aika
9v 20v 10v

Sosiaaliturvasopimuksen mukainen kansallinen elake:

510 + (22 x 89 1700+ 20 x 89 4700
29 1000 29 1500

=510 + 70,34 + 46,90 = 627,24 e/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 700 = 1 020 e/kk Yhteensovitus ei vaikuta
elakkeeseen.

Pro rata-elake:

Teoreettinen elake:
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29X510+( 60 x 1700 + 60

20 1000

x 1700)
0
=739,50 + 102 + 68 = 909,50 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta.
. 20
Pro rata-elake: 29 x 909,50 = 627,24 e/kk.

Elake myobnnetaan sosiaaliturvasopimuksen mukaisena kansallisena
eldkkeena = 627,24 e/kk (kansallinen eldke ja pro-rata eldke ovat yhta
suuret).

11.8 Osa-aikaeldke ja alennettu elakeika

Osa-aikaty0 jatkuu alennetun eldkeian (w60) tayttamisen jalkeen

Kokoaikatyo A Osa-aikaty6 B1 Osa-aikatyo B2
(w60) (w60) (w65)

* * * *

58 v 60 v 62 v

Osa-aikaelakejakso C
(w65)

* *

58 v 62 v

Kokoaikatyon elakepalkka on 1 700 e/kk ja osa-aikaelakkeelle siirtymi-
seen mennessa ansaittu elake 1 082 e/kk (w65).

Ansionalenema on 850 e/kk.

Osa-aikaelake 58-vuotiaana: 0,5 x (1 700 - 850) = 425 e/kk
(Enimmaismaara on 0,75 x 1 082 = 811,50 e/kk.)
Osa-aikatyon ja osa-aikaelakejakson elakepalkka on 850 e/kk.
Elake B1 = 24/800 x 850 = 25,50 e/kk (w60)

Elake B2 = 24/480 x 850 = 42,50 e/kk (w65)

Elake C =48/800 x 850 = 51,00 e/kk (w65)

Vanhuuseldke 62-vuotiaana:
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Kokoaikatydsuhteen A eldke 60 vuoden ikda vastaavana = 822,32 e/kk
Osa-aikatyon B1 eldke = 25,50 e/kk
Osa-aikatyon B2 eldke 60 vuoden ikaa vastavana = 32,30 e/kk
Osa-aikaelakejakson C eldke 60 vuoden ikda vastaavana = 38,76 e/kk
Yhteensa 918,88 e/kk

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 700 = 1 020 e/kk. Yhteensovitus ei vaikuta.

Vanhuuselake lykatdan 62 vuoden ikaan kertomalla elake elakeikaa
(w60) vastaavalla kertoimella ja tulo jaetaan elékkeelle siirtymisikaa (62)
vastaavalla kertoimella (Liite 11).

Vanhuuselake lykattyna 62 vuoden ikdan on 1 035,31 e/kk.
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