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ABSTRAKTI

Raportissa tarkastellaan elidkejirjestelmén yhteydessd merkityksellisid sosioeko-
nomisia eroja. Siind keskitytddn tyOuran pituutta, elakkeelle siirtymisté ja eldke-
ajan pituutta koskeviin tarkasteluihin, seké sithen, miten sosioekonomiset elinai-
kaerot heijastuvat eldkejarjestelmddn. Toteutunut tyburan pituus on mitattu van-
huuseldkkeelle siirryttdessd eldkevakuutustietojen perusteella. Sosioekonomi-
set erot toteutuneen tyduran pituudessa ovat huomattavasti pienemmaét kuin ai-
kaisemmin on arvioitu tydllisen ajan odotteita laskemalla. Eroa on kuitenkin sii-
nd, mihin ikdén tyQurat ovat ajoittuneet. Samoin eroa on siind, kuinka moni siir-
tyy vanhuuseldkkeelle ansioty0stéd ja kuinka moni tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyottomyyden kautta. Tyokyvyttomyyseldkkeen alkavuus on suurinta tyontekijoil-
14, mutta kohtalaisen korkeaa myos yrittéjilld ja alemmilla toimihenkildilla. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tyOurat ovat jo ennen eldkkeen alkamista ly-
hempié kuin muilla. Tydntekijdammateissa huomattavan moni jdé vanhuuseldk-
keelle heti, kun se on mahdollista. Korkeasti koulutetut, hyvissi sosioekonomi-
sessa asemassa olevat jatkavat useammin tyossé vield 63 ikédvuoden jilkeen. Jul-
kisella sektorilla siirrytdén vanhuuseldkkeelle my6hemmin kuin yksityiselld. El&-
kejarjestelma osittain pienentdd sosioekonomisia eroja elikkeen saamisajassa ver-
rattuna siihen, ettd elinajanodotteet heijastuisivat eldkeaikaan yhden suhteessa yh-
teen. Eldkeajan pituuden suhde tyduran pituuteen ei suuresti vaihtele sosioeko-
nomisissa ryhmissé, kun otetaan huomioon koko elidkeaika — sekd vanhuus- etti
varhaiselékeaika. Naisten pidempi elinikd kuitenkin heijastuu elékejérjestelmés-
sd niin, etti eldkevuosien miird on miehiin verrattuna suuri, ja eldkeaikaa kertyy
suhteessa tyduran pituuteen enemmén kuin miehille.



ABSTRACT

This report reviews significant socioeconomic differences in connection with
the pension system. The focus is on the length of working lives, transitions
to retirement and the length of time spent in retirement, as well as on how
socioeconomic differences in life spans are reflected in the pension system. The
observed length of working lives have been measured based on pension insurance
data at the time of retirement on an old-age pension. Socioeconomic differences
in the observed length of the working life are significantly smaller than previously
estimated based on expectancies of time spent working. There are differences,
however, in the age spans at which work takes place. There are also differences
in the number of people retiring on an old-age pension from gainful employment
versus from a disability pension or unemployment. The incidence of disability
pensions is the highest for manual employees, but relatively high also for the self-
employed and lower clerical employees. The observed length of working life of
persons retired on a disability pension were shorter than average already prior to
the start of the pension. In manual employee occupations, a significant number
of people retire on an old-age pension as soon as possible. Those with a high
education and a good socioeconomic status are more likely to continue working
past the age of 63. Retirement occurs later in the public sector than in the private
sector. To some degree, the pension system diminishes socioeconomic differences
in the duration of retirement, compared to life expectancies being reflected on time
spent in retirement at a ratio of one to one. The ratio of time spent in retirement
to time spent working is virtually the same in the different socioeconomic groups
when taking the entire retirement period into account — both old-age retirement
and pension taken early. The longer lifespans of women are, however, reflected
in the pension system in that the number of years women spend in retirement is
comparatively high, and time spent in retirement accumulates at a greater rate in
relation to the length of their working lives.



TIVISTELMA

Raportti on avaus eldkejirjestelmén yhteydesséd merkityksellisten sosioekonomis-
ten erojen hahmottamiseksi. Raportissa keskitytddn tyouran pituutta, eldkkeelle
siirtymistd ja elékeajan pituutta koskeviin tarkasteluihin, seké siihen, miten so-
siockonomiset elinaikaerot heijastuvat eldkejarjestelmaan.

Raportti koostuu kuudesta itsendisesté, mutta toisiinsa liittyvéastd artikkelis-
ta. Ensimmaisessa artikkelissa Sosioekonomiset erot elikejdrjestelmdssd: johdan-
to ja yhteenveto taustoitetaan sosioekonomisten erojen tarkastelua, kootaan yh-
teen raportin keskeiset empiiriset havainnot ja pohditaan sosiockonomisten erojen
merkitystd eldkejirjestelmén kannalta.

Seuraavissa neljassd artikkelissa tuotetaan uutta tietoa naisten ja miesten se-
ka sosioekonomisten ryhmien vilisistd eroista elédkkeelle siirtymisessé, tyduran
pituudessa sekd siind, miten eldkevuosien ja tydvuosien maarit suhteutuvat toi-
siinsa. Artikkelit perustuvat Eldketurvakeskuksessa koottuun kokonaisaineistoon,
jossa on yhdistetty yksilotasolla tydeldkejarjestelmén rekisteriaineistojen tietoja
Tilastokeskuksesta saatuihin koulutusta ja ammattia kuvaaviin tietoihin. Tulokset
koskevat padasiassa vuotta 2011,

Raportin toisessa artikkelissa Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tyourat tarkas-
tellaan, mité reittid vanhuuseldkkeelle on siirrytty, miten pitkiksi vanhuuseldk-
keelle siirtyneiden tydurat ovat muodostuneet ja mihin ikéddn tydurat ovat ajoit-
tuneet eri sosiockonomisissa ryhmissa. Toteutunut tyburan pituus on mitattu van-
huuseldkkeelle siirryttédessd eldkevakuutustietojen perusteella. Sosioekonomiset
erot toteutuneen tyOuran pituudessa ovat selvésti pienemmaét kuin aikaisemmin
on arvioitu tydllisen ajan odotteita laskemalla. Yrittdjien tydurat ovat pidemméit
kuin palkansaajilla. Tyontekija- ja toimihenkildmiesten vilillé ei ole eroa tyduran
pituudessa. Naisten tyduran pituus on noin kaksi vuotta lyhempi kuin miehill4, ja
tyOntekijdnaisten tydurat jadvit kaikkia muita ryhmid lyhemmiksi.

Sosioekonomisten ryhmien vililld on huomattavat erot siind, kuinka moni
siirtyy vanhuuselidkkeelle ansiotydsté ja kuinka moni tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyottdmyyden kautta. TyOntekijoistd merkittidvisti pienempi osuus (39 % vuonna
2011) on ansiotydssd vanhuuseldkkeeseen asti verrattuna ylempiin toimihenkil§i-
hin (69 %). Huomattava osa tyontekijoistd ja alemmista toimihenkiloisté siirtyy
vanhuuselidkkeelle tyokyvyttomyyselidkkeen tai tyottomyyden kautta. Kun tarkas-
tellaan vanhuuseldkkeelle asti tydsséd jatkaneita, tyontekijdmiesten tydurat ovat
tdssd joukossa pisimmaét. Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden naisten joukossa



alempien toimihenkildiden tyQurat ovat pisimmaét, mutta tyontekijénaiset tekevat
pisimpéén tditd joustavan vanhuuseldkeidn puitteissa.

Kokonaisuutena tydura alkaa tyontekijoilld nuorempana ja jatkuu ylemmilla
toimihenkildilld vanhemmaksi. Tyontekijoiden ryhméssa alle 23-vuotiaana teh-
tyd tyOuraa on kertynyt enemmén kuin muissa sosioekonomisissa ryhmissa. Ver-
rattuna ylempiin toimihenkil6ihin ero on noin puolitoista vuotta. 23—52-vuotiaa-
na kertyneen tyduran méérassé ei ole juurikaan eroja sosioekonomisten ryhmien
valilld. Tkdvuosina 53—62 tyontekijitehtavissd toimiville kertyy noin puolitoista
vuotta vihemmaén tyduraa kuin ylemmille toimihenkildille. Ero on samansuuntai-
nen myos 63—68 vuoden idssd. Miesten ja naisten véliset erot tyouran kertymises-
sd muodostuvat 23—52 vuoden idsséd. Naisille tuossa idssd kertyneet tydurat ovat
keskimédirin runsaat kaksi vuotta lyhemmat kuin miehilla.

Raportin kolmannessa artikkelissa Tyokyvyttomyyseldikkeelle siirtyneiden tyo-
urat tarkastellaan tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuutta ja eldkkeelle siirtymi-
seen mennessd muodostuneiden tydurien pituutta sosiockonomisissa ryhmissa.
Tyokyvyttdmyyseldkkeen ikdvakioitu alkavuus on koulutuksen mukaan suurin-
ta perusasteen varaan jaaneilld. Myos keskiasteen tutkinnon suorittaneilla tyoky-
vyttomyyselidkkeen alkavuus on korkea. Sosioekonomisen aseman mukaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeen alkavuus on suurinta tyontekijoilla, mutta my0s yrittdjil-
14 ja alemmilla toimihenkilGilld tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on kohtalai-
sen korkea.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tyouran pituudessa ei ole suuria ero-
ja sosioekonomisten ryhmien vélilld. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tyo-
urat jadvat kuitenkin runsaat 10 vuotta lyhemmiksi kuin niilld, jotka jatkavat tyos-
sd vanhuuseldkkeelle asti. Tdstd erosta osa johtuu varhaisesta elidkkeelle siirty-
misestd, mutta osa erosta syntyy jo ennen tyokyvyttomyyseliakkeelle siirtymis-
td. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld ennen eldkettd kertyneet tyGurat jaavat
runsaat kolme vuotta lyhemmiksi verrattuna saman ikdiseen ei-eldkkeelld olevaan
viestoon. Ero merkitsee sitd, ettd tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneiden tyourat
ovat jo ennen eldkkeen alkamista muita lyhempia.

Neljas artikkeli Kuka jatkaa tyossd 63 ikdvuoden jilkeen? pureutuu siihen,
missd idssd tyOstd vanhuuselidkkeelle siirtyvit eldkoityvit. Yleisesti ottaen kor-
keasti koulutetut, hyvéssid sosioekonomisessa asemassa olevat, johto- tai asian-
tuntijatehtdvissa tyoskentelevét jatkavat muita useammin tydssé vield 63 ikdvuo-
den jélkeen. Perusasteen ja keskiasteen koulutuksen saaneista ja tydntekijiam-
mateissa tyoskentelevistd huomattavan moni jaa vanhuuseldkkeelle viimeistidan
63-vuotiaana, eli kdytdnndssa heti, kun se on mahdollista. Michet jadvat eldkkeel-



le 63-vuotiaana useammin kuin naiset. Pisimpéén tyoeldmaissa jatkavat yhtdalta
ne, joilla on erityisen lyhyt tybura ja toisaalta ne, joilla tyoura on erityisen pitka.

Yksityisen ja julkisen sektorin erot vanhuuseldkkeelle siirtymisidssé ovat sel-
keét. Julkisella sektorilla yli puolet jatkaa tydssd védhintdén 64-vuotiaaksi. Yksi-
tyiselld sektorilla puolestaan tyypillisin vanhuuseldkeikd on 63 vuotta. Nama erot
tulevat nékyviin kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa.

Raportin viidennessa artikkelissa Eldkeajan pituuden suhde tyouran pituuteen
katsotaan tyovuosien ja eldkevuosien suhdetta sosioekonomisissa ryhmissa. Ar-
tikkelissa yhdistetdén 50-vuotiaille Eldketurvakeskuksen rekistereistd lasketut to-
teutuneet tyourat Myrskyldn ym. (2013) laskemiin 50-vuotiaan tydllisen ajan ja
eldkeajan odotteisiin. Tulosten mukaan eldkeajan pituuden suhde tyduran pituu-
teen on sosioekonomisissa ryhmissé jotakuinkin sama, kun otetaan huomioon ko-
ko elékeaika — sekd vanhuus- ettd varhaiseldkeaika. Sukupuolten vililld on sen si-
jaan varsin selvd ero. Naisille kertyy elidkeaikaa selvdsti miehid enemmén suh-
teessa tyduran pituuteen. Tdhén on kaksi syytd. Naisten elinajanodote on selvis-
ti miehid pidempi, ja toisaalta naisten tydurat jadvit jonkin verran miesten tyduria
lyhemmiksi.

Viimeisessa artikkelissa Eldkejdrjestelmd ja sosioekonomiset erot pohditaan
pidasiassa aiempien artikkeleiden tulosten valossa sitd, onko tydeldkejérjestel-
mai tasapuolinen miehille ja naisille ja eri sosioekonomisille ryhmille. Artikkelis-
sa tehdéan ero tyoeldkejarjestelmian menettelytapojen ja sen toiminnasta syntyvéan
(loppu)tuloksen tasapuolisuuden vilill4, ja tarkastellaan erityisesti jalkimmaista.

Naisten eldke on noin kolme neljdsosaa miesten eldkkeestd. Sosioekonomisis-
ta ryhmistd korkein eldketaso on ylemmilld toimihenkil6ill4, sitten tulevat alem-
mat toimihenkil6t, tyOntekijét ja tyottomat. Yrittdjien ja heistd erityisesti maata-
lousyrittdjien eldketaso on matalin. Elidketasossa havaitut erot selittyvit pdédasias-
sa ansiotasoissa ja tyourien pituuksissa olevista eroista. Sosioekonomisiin eroi-
hin vaikuttaa my0s tyduran ajoittuminen idn mukaan. Sosioekonomiset erot ela-
ketasossa ovat kuitenkin jonkin verran pienemmaét kuin erot ansiotasossa eldket-
td edeltdvind vuosina. Téstd ndkokulmasta eldkejirjestelmén voi katsoa tasoitta-
van eroja.

Sosioekonomisten ryhmien vélilld olevat erot eldkevuosien méirédssé ovat pie-
nemmit kuin elinajanodote-erot. Eldkejédrjestelma osittain pienentiéd sosioekono-
misia eroja eldkkeen saamisajassa verrattuna siihen, ettd elinajanodotteet heijas-
tuisivat yhden suhteessa yhteen eldkejérjestelmadn. Tama johtuu erityisesti kah-
desta asiasta. Ylemmat toimihenkil6t jatkavat tyburaansa vanhemmalle idlle kuin
tyOntekijét, ja ndin he ehtivit olla eldkkeelld lyhemmain ajan kuin elinidn odottei-



den perusteella voisi olettaa. Toiseksi tyontekijiasemassa olevilla on enemmin
varhaiseldkevuosia, joista tarkein on tyokyvyttomyysaika. Naisilla eldkevuosien
médri ei juuri vaihtele sosioekonomisen aseman mukaan ja myds sosioekonomi-
set elinajanodote-erot ovat pienemmat kuin miehill.

Naisten pidempi elinikd kuitenkin heijastuu eldkejarjestelméssa niin, ettd ela-
kevuosien midrd on miehiin verrattuna suuri ja eldkeaikaa kertyy suhteessa tyo-
uran pituuteen enemmén kuin miehille. Ndin mitattuna naiset saavat paremman
tuoton eldkemaksuilleen kuin miehet. Tdssd mielessd tydeldkejérjestelmissa siir-
tyy “eldkepddomaa” michiltd naisille. Koska tyOntekijamiesten eldkevuosien
madré on alempi kuin toimihenkil6iden, tyoelikejarjestelmédssa siirtyy jonkin ver-
ran “eldkepddomaa” tyontekijamiehilti (ylemmille) toimihenkildille.
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1 Sosioekonomisten erojen merkitys eldkejdrjestelmdssa: johdanto ja yhteenveto 13

Hannu Uusitalo ja Noora Jdrnefelt

1 Sosioekonomisten erojen merkitys
elikejarjestelmdssa: johdanto ja yhteenveto

1.1 Johdanto

Yksittdisten ihmisten vélilld on paljon eroja. Jotkut kouluttautuvat pitkélle, jotkut
tekevét pitkdn tyOuran, toiset tulevat tyokyvyttomiksi jo varhain. Jotkut kuolevat
nuorena, toiset ovat eldkkeelld kymmenid vuosia. Ihmisten tydurat ovat eripitui-
sia, ja myds eldkkeelld oloajat vaihtelevat.

Eldkejirjestelmé on vakuutus, jossa erditd riskejé tasataan suuren joukon kes-
ken. Eldkevakuutus oli alun perin vakuutus tyokyvyttomyyden riskin varalta ja
ikéd kdytettiin tunnusmerkkind, jonka perusteella tyokyky tulkittiin riittdvén vaja-
vaiseksi, ettd on syytd myontéda elike (Hannikainen & Vauhkonen 2012, s. 38—49,
457). Keskustelu terveistd eldkevuosista, joihin usein viitataan puhumalla kol-
mannesta idstd, on huomattavasti my6hempéai perua.

Vakuutus merkitsee, ettd henkild, jonka kohdalla tyokyvyttémyyden riski tai
pitkd ika toteutuu, kohtaa toimeentulo-ongelmat pienempéna kuin jos vakuutusta
ei olisi. Vakuutuksen tunnuspiirteisiin kuuluu riskin sattumanvaraisuus. Yksittdi-
sen henkilon kannalta riskit ovat sattumanvaraisia, mutta suurempien ihmisjouk-
kojen osalta sattumissa saattaa olla systemaattisuutta. Esimerkiksi Itd- ja Pohjois-
Suomessa asuvien kuolemanvaara on keskimdéirin suurempi kuin Ahvenanmaalla
asuvan. Silti ahvenanmaalainen saattaa kuolla nuorempana kuin itdsuomalainen.

Téssd raportissa tarkastellaan sellaisia sukupuolten ja sosioekonomisten ryh-
mien vilisid systemaattisia eroja, jotka ovat yhteydessid eldkevakuutukseen. So-
sioekonomisilla ryhmilla tarkoitetaan
* sosioekonomisen aseman mukaan eriytyvid ryhmiéd (ylemmét toimihenkilét,

alemmat toimihenkildt, tyontekijat, yrittdjat, maatalousyrittdjat)
° ammattiryhmié
* koulutustason mukaan muodostettuja ryhmia
* tuloluokkia.

Sosioekonomisten erojen rinnalla raportissa kulkevat mukana sukupuolten véli-
set erot.



14 ELAKETURVAKESKUKSEN RAPORTTEJA

Raportin yhtend vaikuttimena on ollut tydmarkkinajérjestojen, 1dhinné pal-
kansaajajérjestojen, esittima toivomus eldkejirjestelmén sosioekonomisen tasa-
puolisuuden tarkastelusta osana vuoden 2017 eldkeuudistuksen valmistelemisek-
si tehtyd asiantuntijatydryhmaén selvitystd. Kysymys on siitd “miten eldkejarjes-
telmé kohtelee eri sosioekonomisessa asemassa olevia ja miten sithen mahdolli-
sesti tehtédvit muutokset kohdentuisivat” (Suomen eldkejarjestelmén sopeutumi-
nen...2013, 151). Asiantuntijaryhmén selvitystyohon oli kuitenkin kéytettdvissd
verrattain niukasti sosioekonomisia eroja koskevaa tietoa. Eldkejarjestelméan toi-
meenpanon kannalta tieto sosioekonomisesta asemasta ei ole ollut merkitykselli-
nen, eiké tietoa eldkejdrjestelmain liittyvistd sosioekonomisista eroista ole syste-
maattisesti kerétty.

Raportissa tuotetaan uutta tietoa erityisesti naisten ja miesten seké sosioeko-
nomisen aseman ja koulutustason mukaan eriytyvien ryhmien eroista eldkkeelle
siirtymisessd, tyOuran pituudessa ja elikevuosien midrdssid. Huomion kohteena
on myds se, miten eldkkeiden taso ja eldkkeiden korvausasteet vaihtelevat eri so-
sioekonomisissa ryhmisséd. Sosioekonomisten ryhmien kuolleisuuserot ja niiden
kasvu on keskeinen syy sille, ettd eldkejarjestelmén sosiockonominen tasapuoli-
suus on noussut keskustelun kohteeksi. Sosioekonomiset kuolleisuuserot voivat
johtaa sosioekonomisiin eroihin eldkevuosien maérdssi ja elinajan jakautumises-
sa ty0- ja eldkeaikaan. Tamédn vuoksi raportissa esitetdan laskelma myds siitd, mi-
ten eldkevuosien ja tydvuosien madrit suhteutuvat toisiinsa eri sosioekonomisis-
sa ryhmissa.

Eldkejarjestelmién liittyvien sosioekonomisten erojen tdsmillinen hahmot-
taminen on vaativa tehtdva. Tamé raportti kokoaa ensimmaisid havaintoja niis-
td eroista. Huomion kohteena eivét ole sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmi-
en vilisten erojen syyt vaan niiden ilmeneminen ja merkitys elédkkeiden kannal-
ta. Eldketurvakeskuksessa on dskettdin muodostettu ja otettu tutkimuskayttoon
aineistoja, joilla néitd kysymyksid voidaan selvittdd. Aineistoissa on yhdistetty
yksildtasolla tydeldkejérjestelmén rekisteriaineistojen tietoja Tilastokeskuksesta
saatuihin koulutusta ja ammattia kuvaaviin tietoihin. Mahdollisuudet téssa esitet-
tyd yleiskuvaa syvéllisempiin ja tarkempiin tutkimuksiin paranevat kaiken aikaa.

Raportti koostuu kuudesta itsendisestd, mutta toisiinsa liittyvastd artikkelis-
ta. Tdssd ensimmdisessd artikkelissa taustoitetaan sosioekonomisten erojen tar-
kastelua, kootaan yhteen raportin keskeiset empiiriset havainnot ja pohditaan so-
siockonomisten erojen merkitystéd eldkejarjestelmén kannalta. Keskeisen huomi-
on kohteena on sosioekonomiset erot tyourissa ja eldkevuosien médrissa seka nii-
den merkitys tyoeldkejérjestelméin kannalta.
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Raportin toisessa artikkelissa tarkastellaan vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
tyOuria: mité reittid vanhuuseldkkeelle on siirrytty, miten pitkiksi vanhuuselak-
keelle siirtyneiden tydurat ovat muodostuneet ja mihin ikédn tydurat ovat ajoit-
tuneet eri sosioekonomisissa ryhmissd. Kolmannen artikkelin kohteena ovat
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tyOurat. Siind tarkastellaan tyokyvytto-
myyseldkkeiden alkavuutta ja eldkkeelle siirtymiseen mennessd muodostunei-
den tyourien pituutta. Neljds artikkeli pureutuu siihen, ketka jatkavat tydssd 63
ikdvuoden tiyttdmisen jdlkeen. Tyduran ajoittuminen eri ikévaiheisiin vaikuttaa
palkkakertoimen ja karttumisprosentin kautta eldkkeeseen. Erityisen merkittdvai
on 63 ikdvuoden tayttimisen jilkeen tehtidva tyd, joka kartuttaa elikettd 4,5 pro-
senttia ansioista, jos henkild ei ole jadnyt eldkkeelle. Raportin viidennessa artik-
kelissa katsotaan tyovuosien ja elikevuosien suhdetta sosioekonomisissa ryhmis-
sd. Saavatko eri sosiockonomiset ryhmét yhtd monta eldkekuukautta tehtya tyo-
vuotta kohden, vai onko niiden vililld suuria eroja?

Raportin viimeisessé artikkelissa kasitelladn kysymysté eldkejérjestelmén so-
sioekonomisesta tasapuolisuudesta pddasiassa aiempien artikkeleiden havainto-
jen pohjalta. Siini esitellddn tyoeldkejarjestelmén tavoitteita ja madritellddn tasa-
puolisuuden késitettd. Elédkejarjestelmén tuloksen sosioekonomista tasapuolisuut-
ta tarkastellaan eri mittareiden valossa.

1.2 Sosioekonomisten erojen taustaa

1.2.1 Vdeston sosioekonomisesta ryhmittelystd

Viestod voidaan ryhmitelld sosioekonomisesti eri tavoin. Sosioekonominen ase-
ma, joka tdssd raportissa on keskeisessd asemassa, kuvaa yksilon asemaa tyo-
markkinaldhtdisesti, yhteiskunnan taloudellisen ja sosiaalisen rakenteen ndko-
kulmasta. Sosioekonomisia ryhmié voidaan eritelld myds muista ldhtokohdista
(esim. hyvituloiset — pienituloiset, paljon koulutusta saaneet — vdhén koulutusta
saaneet). Sosioekonomisilla eroilla tarkoitetaan erilaisten aineellisten ja aineetto-
mien resurssien, tai esimerkiksi taloudellisten ja sosiaalisten riskien, jakautumis-
ta ndiden védestoryhmien kesken.

Eldkejdrjestelmédn kannalta keskeiset sosioekonomiset erot liittyvét tulota-
soon, tyOuran pituuteen ja terveydentilaan (tyokyvyttomyysriskiin) sekd kuollei-
suuteen. Ansioeldkejérjestelmassi tulot yhdessé tyouran pituuden kanssa vaikut-
tavat vahvasti elikkeiden tasoon. Tyokyvyttomyysriski ja kuolleisuus vaikuttavat
tyduriin ja eldkkeelld vietettyyn aikaan.
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Sosioeckonominen asema, koulutus ja tulot ovat monimutkaisella tavalla
yhteydessa toisiinsa. Koulutustaso maarittaa pitkélti sosioekonomista asemaa. Pe-
ruskoulutuksen saaneet paéatyvit muita huomattavasti todennékdisemmin tyonte-
kijoiksi, keskiasteen koulutuksen saaneet toimihenkildiksi ja korkea-asteelta paa-
dytdén usein ylemmaéksi toimihenkildksi, vaikka tdmai yhteys onkin koulutustason
nousun myo6téd vihentynyt (Aro 2013, 287-303). Sosioekonominen asema méérit-
tad tulotasoa, mutta koulutusasteella on myos suoraa vaikutusta. Yrittdjien ja maa-
talousyrittdjien koulutustausta on vaihteleva, mutta painottuu perus- ja keskias-
teen koulutuksen saaneisiin.

My®ds sukupuoli vaikuttaa sosioekonomiseen asemaan, joskin yhteys on viime
vuosikymmenien aikana muuttunut. Naisten keskiméérdinen koulutustaso on pa-
rempi kuin miesten, mutta silti naisten todennikoisyys paityd alemmaksi toimi-
henkildksi on korkeampi kuin miehilld. Naisten ja miesten vélinen ansiotuloero
on edelleen merkittava.

Néamai sosioekonomiset erot ovat verraten hyvin tunnettuja. Vdhemman tun-
nettua on, miten viime vuosien tutkimuksessa ja keskustelussa vahvemmin esiin
nousseet ja kasvussa olleet sosioekonomiset kuolleisuuserot ovat yhteydessa ela-
kejarjestelmadn.

1.2.2 Sosioekonomiset kuolleisuuserot

Sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien viliset kuolleisuuserot ovat péépiir-
teissddn hyvin tunnettuja. Keskiméérin naiset eldvit miehid pidempéén, joskin ero
on viimeisten vuosikymmenien aikana jonkin verran supistunut. Tiedetd&dn myos,
ettd sosioekonomisten ryhmien vélilld on isoja ja osin kasvaneita eroja elinién pi-
tuudessa ja terveydentilassa. Sukupuoli ja sosioekonominen asema ovat vahvassa
yhteydessi terveydentilaan ja elinidn pituuteen.

Némaé erot eivit ole vain Suomelle ominaisia. Kaikkiaan 22 Euroopan maan
vertailu (Stirbu ym. 2010) osoittaa, ettéd kaikissa tutkituissa maissa terveys ja elin-
idn pituus vaihtelevat sukupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaan. Vertailu-
aineistot olivat 1990-luvulta ja 2000-luvun alusta. Téllaisiin vertailuihin liittyy
runsaasti erilaisia mittaamiseen, luokitteluihin ja aineistoihin kytkeytyvid ongel-
mia, mutta joitain pddtelmid voidaan tehdd myos maiden vilisistd eroista. Kou-
lutustasoryhmien vélinen eriarvoisuus kuolleisuudessa niyttéisi olevan pieninté
Eteld-Euroopassa: Italiassa (Turinin alue) ja Espanjassa (Baskialue, Barcelona ja
Madrid) ja suurinta Itd-Euroopassa ja Baltian maissa. Suomi oli mukana vertailus-
sa ja tulosten mukaan koulutustasoryhmien kuolleisuuserot olivat Suomessa mie-
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hilld suurempia kuin Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa, mutta naisilla titi eroa ei
juuri voitu havaita. Eteld-Euroopan pienet erot voitiin jiljittdd siihen, ettd koulu-
tusryhmien vilisié eroja syddn- ja verisuonitautikuolleisuudessa oli huomattavas-
ti vihemman kuin muualla Euroopassa. Tupakointiin liittyvét kuolinsyyt selitta-
vit osaltaan Itd-Euroopan isoja eroja, samoin alkoholiin liittyvit kuolinsyyt eri-
tyisesti miesten keskuudessa. (Mackenbach ym. 2008.) Koulutusryhmien véliset
erot olivat kaikissa maissa suuremmat niissd kuolinsyyryhmissé, jotka ovat mo-
dernin ladketieteen ja teknologian keinoin estettivissa verrattuna kaikkiin kuolin-
syihin. (Stirbu ym. 2010.)

Suomessa kaikkien sosioekonomisten ryhmien elinajanodotteet ovat nousseet,
mutta tyontekijoiden elinajanodotteen nousu on ollut hitaampaa kuin muiden so-
sioekonomisten ryhmien. Tyontekijoiden elinajanodotteen ero ylempiin toimihen-
kil6ihin verrattuna kasvoi vuosina 1998-2007 miehilld 5,2 vuodesta 6,1 vuoteen
janaisilla 2,6 vuodesta 3,5 vuoteen (Tarkiainen ym. 2011).

Kuvio 1.1.
35-vuotiaiden miesten ja naisten elinajanodote sosiaaliryhmdn mukaan 1983-2005
(kolmen vuoden liukuvat keskiarvot).*

Vuotta
52 ‘
50 \ Naiset
48 } Ylemmat toimihenkilot
46 ] —— Alemmat toimihenkilst
{ o ‘ Maanviljelijat
44 -~ ] == TyOntekijat
42 o B - Miehet
40 S L e — Ylemmat toimihenkilst
Le=""" Alemmat toimihenkil6t
38 Lo S eee™ — T
see="" Maanviljelijat
36 e == Tydntekijat
34

1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 Vuosi

Léhde: Palosuo ym. 2007.

* Tarkiaisen ym. tutkimus (2011) sisdltda sosioekonomisten ryhmien ja tuloluokkien elinajanodotteiden ero-
jen tarkastelun erikseen miehille ja naisille vuosina 1988-2007.

Myos suhteelliset erot tyontekijéiden ja muiden sosioekonomisten ryhmien vlil-
14 ovat hitusen kasvaneet. Tyontekijamiesten elinajan odote oli 1980-luvun alus-
sa 88 prosenttia ylempien toimihenkildiden odotteesta, 2000-luvun alussa 87 pro-
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senttia. My0s naisilla suhteellinen ero oli hieman kasvanut, mutta on pienempi
kuin miehilld. (Uusitalo 2011, 69-70.)

Suomea koskeva tarkastelu sosioekonomisten ryhmien kuolleisuuserojen ke-
hityksestd 1970-luvun alusta vuoteen 2010 osoittaa, ettd elinién vaihtelun kehi-
tys aikuisidssd on ollut eri sosioekonomisissa ryhmissa erilaista. Ylempien toimi-
henkiloiden keskuudessa elinidn vaihtelu on pienentynyt, eli heidédn kuoleman-
sa ajoittuu entistd selvemmin samaan, aikaisempaa korkeampaan ikddn. Tyonte-
kijoilla elinajan vaihtelu on pysynyt entisellddn paitsi vanhemmissa ikdluokissa,
joissa se on pienentynyt. Tdma merkitsee, ettd tyontekijoiden kuolleisuus nuorel-
la aikuisidlld on suurempaa kuin toimihenkildiden. Naméa havainnot koskevat niin
michid kuin naisiakin. (van Raalthe ym. 2013.)

Sosioekonomista asemaa on mitattu myds koulutuksella ja tuloilla. Vuosina
2007-2010 25-vuotiaan peruskoulutetun michen jéljelld olevan elinajan odote oli
49,2 vuotta ja korkea-asteen koulutuksen saaneilla yli kuusi vuotta pidempi. Nai-
silla ero oli huomattavasti pienempi, runsaat kolme vuotta (Koskinen & Martelin
2013, 62). Tarkiaisen ym. (2011) tutkimuksessa véestd luokiteltiin paitsi sosioe-
konomisen aseman myds kotitalouden kulutusyksikkodd kohti laskettujen tulojen
mukaan viidenneksiin ja selvitettiin kuolleisuuden kehitystd vuosina 1988-2007
ndin muodostetuissa tuloluokissa. Tutkimuksen kohteena olivat 35 vuotta tayt-
tdneiden elinajan odotteet. Tuloluokkien valiset kuolleisuuserot ovat kasvaneet
huomattavasti enemmaén kuin sosioekonomisen aseman mukaiset kuolleisuuserot.
Elinajan odote kasvoi kaikissa muissa tuloviidenneksissd paitsi alimmassa, jossa
kasvu pyséhtyi 1990-luvun alkupuolella. Merkittdvé, mutta ei yksinomainen, se-
littdja télle pysahtymiselle on alkoholiperdisen kuolleisuuden kasvu alimmassa
tuloviidenneksessa. Naisilla erojen kasvuun vaikuttivat lisdksi syopétaudit ja mie-
hilld iskeemiset syddnsairaudet.

Miksi tuloluokkien véliset erot ovat suurempia kuin sosioekonomisten ryh-
mien véliset erot? Tutkijat selittdvét tita silla, ettd pienituloisimpaan viidennek-
seen on tiivistynyt enemmén heikoimmassa asemassa olevia kuin (lukumaéraises-
ti huomattavasti suurempaan) tyontekijoiden ryhméan. Ty6ttdmien ja yksin asuvi-
en osuus on kasvanut erityisesti alimmassa tuloviidenneksessd. Ndiden tekijoiden
yhteys kuolleisuuteen on aiemmin useasti todettu. Toinen selitys on valikoitumi-
nen: alimpaan tuloviidennekseen saattaa valikoitua henkil6itd, joiden pienet tulot
johtuvat huonosta terveydentilasta. (Tarkiainen ym. 2011.)
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Mistd sosioekonomiset kuolleisuuserot johtuvat

Sosioekonomisten ryhmien kuolleisuus- ja terveyseroja koskevassa tutkimuksessa selityk-
sid eroille on etsitty erilaisista suunnista. Ainakin seuraavia selitysmalleja on nostettu esiin
(Bambra 2011; Palosuo & Lahelma 2013).

Valikoituminen

Hyvan terveyden omaavat valikoituvat korkeampiin sosioekonomisiin asemiin, kun taas
heikko terveys voi johtaa ajautumiseen sosiaalisessa hierarkiassa alaspdin. Syy- ja seu-
raussuhde ei siis kulje sosiaalisesta asemasta terveyteen, vaan terveydesta sosiaaliseen
asemaan. Muun muassa brittildinen seurantatutkimus osoittaa, ettd huonon terveyden-
tilan omaavat valikoituvat muita todenndkdisemmin alempiin sosiaalisiin ryhmiin, mut-
ta vaikutus on verraten vaatimaton eika valikoitumista voida pitdd keskeisend selittdjana
(Manorym. 2003).

Terveyskdyttaytymiseen liittyvdt kulttuurierot

Sosioekonomiset terveyserot johtuvat sosioekonomisista eroista terveyskadyttdytymisessa.
Erot tupakoinnissa, alkoholin ja huumeiden kaytossd, ravitsemuksessa, lilkunnassa ja ter-
veyspalveluiden kdytdssa vaikuttavat terveydentilaan. Paremmin koulutetut ja ylemmat so-
siaaliryhmadt ovat omaksuneet terveellisemmat kdyttaytymismallit, kun taas alemmissa so-
siaaliryhmissd epdterveelliset tottumukset ovat yleisempid ja usein kulttuurisesti hyvak-
syttavampia.

Elinolojen erot

Hyvd asema, hyvat tydolot ja hyvd toimeentulon taso auttavat valttdméaan fyysisid ja psyko-
sosiaalisia terveysriskejd ja mahdollistavat terveyttd suojelevien hyddykkeiden kayton. So-
sioekonomiset erot kytkeytyvat talléin materiaalisiin tekijoihin.

Psykososiaaliset erot

Sosiaalinen ja taloudellinen eriarvoisuus johtaa pitkdaikaiseen huonommuuden kokemuk-
seen ja stressiin, jotka vaikuttavat terveydentilaan. Sosiaaliryhmien véliset erot kumpuavat
siten psykososiaalisten riskitekijoiden epdtasaisesta jakautumisesta.

On ilmeistd, ettd namd selitysmallit eivat ole toisiaan poissulkevia, vaan ne esiintyvat rin-
nan. Empiirisissa tutkimuksissa niita on pyritty eri tavoin yhdistamdan ottamalla huomioon
erilaiset kausaaliset mekanismit ja prosessit, jotka ndihin eroihin liittyvat (Skalicka 2009).
Sosioekonomiset terveyserot syntyvat monimutkaisista sosiaalisten, psykologisten ja bio-
logisten erojen yhdistelmistd. Ei voida kovinkaan luotettavasti arvioida eri tekijoiden se-
litysvoimaa. On myos mahdollista, ettd eri aikoina ja eri yhteiskunnissa niiden selitysvoi-
ma vaihtelee.

Sosioekonomisten erojen monisyisyyden tuo hyvin esiin Maailman terveysjdrjestdn piiris-
sd kehitelty malli (Palosuo & Lahelma 2013, 51). Monet sosioekonomisen ympadriston piir-
teet vaikuttavat yksiloon liittyvien sosiaalista asemaa kuvaavien tekijoiden kautta terveys-
eroihin. Malli ilmentda myos sitd, ettd sosioekonomisen ympadriston yhtend osana sosiaali-
politiikka (ja sosiaalipolitiikan yhtena osana eldkepolitiikka) on yhteydessa sosioekonomi-
siin eroihin.
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WHO:n terveyden sosiaalisten madrittdjien viitekehys.
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Van Raalthen ym. (2012) yhtdtoista maata koskeva tutkimus valaisee my06s mie-
lenkiintoista kysymysta siitd, miké osuus elinajan pituuden vaihtelusta on sosio-
ekonomisten ryhmien vélistd, mika taas niiden sisdistd. Téssé tutkimuksessa so-
sioekonomista asemaa mitattiin koulutuksella. Tulosten mukaan valtaosa elinvuo-
sien vaihtelusta oli koulutusryhmien sisdistd vaihtelua ja vain pieni osa koulu-
tusryhmien viélistd vaihtelua. Suomessa miesten elinvuosien vaihtelusta selittyi
vain 2,2 prosenttia kolmen koulutusryhmén viélisilla eroilla, naisilla vain yksi pro-
sentti. (van Raalthe ym. 2012.) Vaikka on todennikdistd, ettd hienovaraisemman
koulutusluokittelun kaytto tai sosioekonomisen aseman mukainen tarkastelu olisi
tuottanut suuremman ryhmien vélisen vaihtelun, niin tosiasiaksi jdé, ettd vain pie-
ni osa elinajan vaihtelusta on sosioekonomisten ryhmien vélistd vaihtelua, valta-
osa on ryhmien siséisté yksilollistd vaihtelua.

Tamén sosioekonomisiin kuolleisuuseroihin tehdyn katsauksen padhavainnot
voidaan Suomen tilanteen osalta tiivistdd seuraavasti. Elinajanodotteiden erot su-
kupuolten ja sosioekonomisten ryhmien vélilld ovat merkittdvid. Naisten elinajan-
odote on huomattavasti pidempi kuin miesten, joskin timé ero on ollut pienene-
maén pain. Sosioekonomisten ryhmien viliset erot ovat viime vuosikymmenien
aikana jonkin verran kasvaneet. Ylempien toimihenkil6iden elinajanodote on pi-
sin ja tyontekijoiden lyhin. Elinajanodotteiden erot ovat kuitenkin valtaosin so-
sioekonomisten ryhmien sisdisid, eivét niiden vélisid.
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1.3 Raportin keskeiset tulokset

1.3.1 Tydurat ja eldkkeelle siirtyminen

Artikkeleissa kaksi — viisi raportoidaan empiiriset tulokset. Niiden yhteinen ai-
neisto perustuu yksildtasolla yhdistettyihin tietoihin, jotka on saatu tydeldkelai-
tosten ylldpitamisté rekistereistd ja Tilastokeskuksen tutkinto- ja ammattitiedois-
ta. Artikkeleissa on limittdisyyttd toistensa kanssa; ne késittelevét osin samoja il-
miditd, mutta hieman toisistaan poikkeavasta nikokulmasta. Seuraavaan on koot-
tu raportin keskeiset tulokset aiheittain. Artikkelin numerolla (suluissa) viitataan
sithen artikkeliin, josta tulokset ovat peréisin.

Sosioekonomiset erot tyburan kokonaispituudessa oletettua pienemmdt

Sosioekonomiset erot tydurien kokonaispituudessa ovat selvésti pienemmat kuin
aikaisemmin on arvioitu tyollisen ajan odotteita laskemalla (2) (5). Raportissa
tyOuran pituutta on mitattu kahdella eri menetelmaélld: mittaamalla toteutuneen
tySuran pituus tyduran lopussa (2) ja yhdistimailld 50-vuotiaille kertynyt toteutu-
nut tyoura ja heille laskettu ty6llisen ajan odote (5).

Artikkelissa kaksi mitataan toteutunutta tyduraa elikevakuutustietojen perus-
teella sen vuoden lopussa, jolloin aletaan maksaa vanhuuseldkettd. Palkansaaja-
na tydskennelleilld toteutuneen tyduran keskipituus oli vuonna 2011 runsaat 37
vuotta. Yrittdjien tydurat ovat keskimddrin kaksi vuotta pidemmét kuin palkan-
saajilla. (2)

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden toteutuneissa tyourissa ei ole eroa tyontekija-
ja toimihenkilomiesten valilld (2). Tyontekijdmiesten tyduria lyhentdd tyottomyy-
den ja tyokyvyttomyyden yleisyys ennen vanhuuseldkkeelle siirtymistd. Toisaalta
he aloittavat tyduransa nuorempana kuin toimihenkil6t, jotka puolestaan jatkavat
ty0ssd vanhemmaksi kuin tyontekijét.

Tyduran pituuden sosioekonomisissa eroissa voidaan ottaa huomioon lisdk-
si kuolleisuus ennen vanhuuselidkeikdd. Niin on tehty artikkelissa viisi. TyOnte-
kijamiehillad kuolleisuus on suurempaa kuin ylemmilld toimihenkilomiehilld, mi-
ka verottaa tyontekijamichille kertyvid tyovuosia. Kun lasketaan yhteen 50 ika-
vuoteen mennesséd kertynyt toteutunut tydura ja sen jilkeen odotettavissa oleva
laskennallinen, kuolleisuuden huomioiva ty6llisen ajan odote, tyontekijimiesten
tydurat jadvit kolme vuotta lyhemmiksi kuin ylempien toimihenkilomiesten tyo-
urat (5).
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Naisilla toteutuneen tyduran keskipituus on noin kaksi vuotta lyhempi kuin
miehilld (2). Tyontekijénaisten tyouran kokonaispituus jéa kaikkia muita ryhmid
lyhemmaiksi (2) (5). Tyontekijdnaisten ryhmaissé tyoura lyhenee sekéd sukupuo-
leen ettéd sosioekonomisen asemaan liittyvien tekijoiden vuoksi. ”Naiseus” lyhen-
tdd heiddn tyouraansa tyontekijamiehiin verrattuna. Toimihenkilonaisiin verrattu-
na tyontekijénaisten tydurat jadvét lyhyiksi, koska tyottomyys ja etenkin tyoky-
vyttomyyseldke on heididn joukossaan yleistd ennen vanhuuselidkkeelle siirtymis-
td. Toteutuneella tyduralla mitattuna tyontekijanaisten tyOurat jaévét kaksi vuot-
ta lyhemmiksi kuin muilla palkansaajanaisilla ja kolme vuotta lyhemmiksi kuin
tyontekijamiehilld (2). Toteutuneen tyduran ja tydllisen ajan odotteen yhdistel-
malld mitattuna erot ovat suuremmat (5).

Elidkeajan pituudessa suhteessa tybvuosien mddrddn ei huomattavia
sosioekonomisia eroja

Artikkelissa viisi (5) yhdistetddn Eldketurvakeskuksen rekisteritietoja toteutuneis-
ta tyOurista Myrskylan ym. (2013) laskemiin tyollisen ajan ja eldkeajan odottei-
siin. Eldkeajan pituuden suhde tySuran pituuteen on sosioekonomisissa ryhmissé
jotakuinkin sama, kun otetaan huomioon koko eldkeaika — sekd vanhuus- etti var-
haiselékeaika. Sukupuolten vililld on sen sijaan varsin selvé ero. Naisille kertyy
eldkeaikaa michid enemmain suhteessa tyduran pituuteen. Tdhdn on kaksi syyta.
Naisten elinajanodote on selvésti miehid pidempi ja toisaalta naisten tydurat jéa-
vét jonkin verran miesten tyouria lyhemmiksi. (5)

Sosioekonomiset erot eldkeajan ja tyduran pituudessa ilmenevét miehillé toi-
sella tavalla kuin naisilla. Erot vanhuuseldkeajan pituudessa ovat miehilld merkit-
tévét johtuen tyontekijdmiesten alhaisesta elinajanodotteesta. Tyontekijamiehille
kertyy kuitenkin muita ryhmid enemmén varhaiseldkevuosia (padasiassa tyoky-
vyttomyyseldkkeelld). Kun huomioidaan myos varhaiseldkkeelld vietetyt vuodet
ja tarkastellaan koko eldkeajan suhdetta tyduran pituuteen, ovat sosioekonomiset
erot miehilla pienet. (5)

Naisilla sosioekonomiset erot vanhuuseldkeajan pituudessa ovat pienemmat
kuin miehilld. Samoin vanhuuselidkeajan suhde tyduran pituuteen on ldhes sa-
ma toimihenkil6- ja tyontekijanaisilla. Kun huomioidaan seki varhais- ettd van-
huuselédkeaika, kertyy tyontekijanaisille enemmén eldkeaikaa tehtyjéd tydkuukau-
sia kohden kuin toimihenkilonaisille. (5) Naisten kohdalla sosioekonomiset erot
johtuvatkin ldhinna siitd, ettd tyontekijénaisten tyourat jadvit selvisti lyhemmik-
si kuin muilla naisilla.
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Tydntekijoiden tyéura alkaa nuorempana, ylempien toimihenkilbiden
jatkuu vanhemmaksi

Sosioekonomisten ryhmien vélilld on eroja myos siind, mihin ikéén tydura ajoit-
tuu. Artikkelissa kaksi (2) kuvataan vanhuuseldkkeelle vuonna 2011 siirtyneiden
tyOuran ajoittumista idin mukaan. Ik&jaottelussa sovelletaan vuonna 2005 voimaan
tulleita elakkeen karttumisikdrajoja. Eldkkeen karttumisen alaikdrajaa laskettiin
vuoden 2005 uudistuksessa 23 ikdvuodesta 18 ikdvuoteen. Alle 23-vuotiaana ker-
tynyt tyoura on kuitenkin raportoitu artikkelissa erikseen.

Tyontekijoiden ryhmissa alle 23-vuotiaana tehtyd tyduraa on kertynyt enem-
médn kuin muissa sosioekonomisissa ryhmissd. Verrattuna ylempiin toimihenki-
161ihin ero on noin puolitoista vuotta. 23—52-vuotiaana kertyneen tyduran méaa-
rdssé ei ole juurikaan eroja sosioekonomisten ryhmien valilld. Ikdvuosina 53—-62
tyontekijatehtdvissd toimiville kertyy noin puolitoista vuotta vihemméin tyGuraa
kuin ylemmille toimihenkil6ille. Ero on samansuuntainen myds 63—68 vuoden
idssd. (2)

Miesten ja naisten viliset erot tyduran kertymisessd muodostuvat 23—52 vuo-
den idssd. Naisille tuossa idssd kertyneet tyourat ovat keskimédrin runsaat kak-
si vuotta lyhemmat kuin miehilld. Muutoin sukupuolten vililld ei ole eroa tyduri-
en kertymisessd, kun katsotaan vuonna 2011 vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
tyouria. (2)

Ansiotyostd vanhuuseldkkeelle siirtyvilld tydntekijdmiehilld pitkdt
tyourat

Vuonna 2011 vanhuuselidkkeelle siirtyneistd vajaa puolet (46 %) oli ansioty0s-
sd vanhuuselidkkeeseen asti (2). Sosioekonomisten ryhmien vililld on suuret erot
siind, kuinka moni siirtyy vanhuuselidkkeelle suoraan ansiotydstd ja kuinka moni
tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyottomyyden kautta. TyOntekijoistd huomattavasti
pienempi osuus (39 %) oli ansiotydssé vanhuuseldkkeeseen asti verrattuna ylem-
piin toimihenkildihin (69 %). Tyontekijoiden ryhmaéssé ldhes joka kolmas (31 %)
siirtyi vuonna 2011 vanhuuselidkkeelle tyottomyyden kautta. Tyokyvyttdomyys-
eldke on kuitenkin kokonaisuutena yleisempi ennen vanhuuseldkettd kuin tyot-
tomyys. (2)

Pisin mediaanitydura on odotusten mukaisesti niillé, jotka siirtyvit vanhuus-
elikkeelle suoraan ansiotyosti. Heistd osa-aikaeldkettd saaneiden mediaanitydura
on vield pidempi kuin muilla ansiotydstd suoraan vanhuuseldkkeelle siirtyneilla.
Ylemmait toimihenkil6t ovat osa-aikaeldkkeelld ennen vanhuuseldkkeelle siirty-
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mistd kaksi kertaa yleisemmin (15 %) kuin tyontekijat (7 %). Ero osa-aikaeldk-
keen kaytdssa johtuu padosin siitd, ettd ylemmaét toimihenkildt jatkavat huomatta-
van usein ansiotydssd vanhuuseldkkeelle asti, jolloin osa-aikaeldkkeen kayttdmi-
nen on heille mahdollista useammin kuin muille palkansaajaryhmille.

Vanhuuseldkkeelle asti ansioty0ssé jatkaneiden joukossa tyontekijamiesten
tyOurat ovat pisimmét (mediaani 42 vuotta), noin kaksi ja puoli vuotta pidemmaét
kuin ylemmilld toimihenkilomichilla (2).

Ansioty0std vanhuuseldkkeelle siirtyneiden naisten joukossa alempien toimi-
henkilénaisten tyOurat ovat muodostuneet pisimmiksi, tyontekijénaisten tydurat
jaavat tastd noin vuoden ja ylempien toimihenkildnaisten tydurat noin kaksi vuot-
ta lyhemmiksi. (2) Ansiotydstd vanhuuseldkkeelle siirtyvit tyontekijanaiset teke-
vit kuitenkin joustavan vanhuuselidkeiédn puitteissa (63—68-vuotiaana) pidempéian
toitd kuin muiden sosioekonomisten ryhmien naiset tai miehet (2).

Hyvdissd sosioekonomisessa asemassa olevat ja julkisella sektorilla
tyoskentelevit muita myéhemmin vanhuuseldkkeelle

Ketkd jatkavat tyoskentelyé joustavan vanhuuselékeidn puitteissa? Niitd eroja on
tarkasteltu raportin neljannesséi (4) artikkelissa.

Yleisesti ottaen korkeasti koulutetut, hyvéssd sosioekonomisessa asemassa
olevat, johto- tai asiantuntijatehtdvissa tydskentelevit jatkavat muita useammin
tyOssd vield 63 ikdvuoden jilkeen. Perusasteen ja keskiasteen koulutuksen saa-
neista ja tyontekijdammateissa tyoskentelevistd huomattavan moni jai vanhuus-
elakkeelle viimeistddn 63-vuotiaana, eli kdytdnnossa heti, kun se on mahdollis-
ta. Michet jadvit eldkkeelle 63-vuotiaana useammin kuin naiset. Pisimpadn tyo-
elaméssa jatkavat yhtdiltd ne, joilla on erityisen lyhyt tydura ja toisaalta ne, joilla
tydura on erityisen pitka. (4)

Yksityisen ja julkisen sektorin erot vanhuuselékkeelle siirtymisidssd ovat sel-
kedt. Julkisella sektorilla yli puolet jatkaa tydssd véhintddn 64-vuotiaaksi. Yksi-
tyiselld sektorilla puolestaan tyypillisin vanhuuseldkeikd on 63 vuotta. Nama erot
tulevat ndkyviin kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa. (4)

Tyokyvyttomyyseldkkeet yleisid tydntekijoilld, tydurat vajaita jo ennen
eldkettd

Vuonna 2011 noin neljannes vanhuuseldkkeelle siirtyneisté tuli vanhuuseldkkeel-
le tyokyvyttomyyseldkkeen kautta. Tyokyvyttomyyseldkkeen kautta vanhuus-
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elakkeelle siirtyminen on keskimiérdistd yleisempéd tyontekijatehtdvissd toimi-
neilla ja perusasteen koulutuksen varaan jaineilld (2).

Tyokyvyttomyyseldkkeen ikdvakioitu alkavuus on koulutuksen mukaan suu-
rinta perusasteen varaan jaaneilld, mutta myos keskiasteen tutkinnon suorittaneil-
la tyokyvyttomyyselakkeen alkavuus on korkea. Sosioekonomisen aseman mu-
kaan tyokyvyttdomyyseldkkeen alkavuus on suurinta tyontekijoilld, mutta myds
yrittdjilld ja alemmilla toimihenkildilld tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on
kohtalaisen korkea. (3)

Tyokyvyttomyyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurat jaa-
vit vajaat 11 vuotta lyhemmiksi kuin niilld, jotka jatkavat tyossd vanhuuselak-
keelle asti (2). Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tyouran pituudessa ei ole
suuria sosioekonomisia eroja (3). Perusasteen koulutuksen saaneilla tyokyvytto-
myyseldkkeelle siirtyneilld on takanaan keskiméirin pidemmaét tydurat kuin tut-
kinnon suorittaneilla. Syyni on, ettd perusasteen koulutuksen varaan jaéneet ovat
idltddn keskimédrin vanhempia kuin tutkinnon suorittaneet. (3)

Tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneille kertyneet tydurat jadvat vuoden 2011
tietojen perusteella runsaat kolme vuotta lyhemmiksi verrattuna saman ikdiseen
ei-eldkkeelld olevaan véestoon. On huomattava, ettd tdmén vertailuvéeston tyo-
urat eivit ole vield paittyneet, joten lopullinen ero muodostuu suuremmaksi. Ero
kuvaa siten sité, ettd tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneiden tyourat ovat jo en-
nen eldkkeen alkamista olleet muita lyhempid. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siir-
tyneiden tyoura on lyhyt erityisesti perusasteen koulutuksen varaan jddneilld
35—49-vuotiailla (tutkimuksen nuorin ikdryhma).

1.3.2 Eldkejdrjestelmd ja sosioekonomiset erot

Viimeisessa artikkelissa pohditaan pddasiassa aiempien artikkeleiden tulosten va-
lossa sitd, onko tyoeldkejarjestelma tasapuolinen miehille ja naisille ja eri sosioe-
konomisille ryhmille.

Artikkelissa tehdédédn ero (tydeldkejarjestelmédn) menettelytapojen ja sen toi-
minnasta syntyvin (loppu)tuloksen tasapuolisuuden vélilld. Menettelytapojen ta-
sapuolisuus tarkoittaa, ettd samanlaisia tapauksia kohdellaan samalla tavalla ja
erilaisia tapauksia eri tavalla. Muodollisesti tasapuoliset menettelytavat voivat
johtaa siihen, ettd lopputulos ei ole tasapuolinen.

Artikkelissa tarkasteltiin eldketurvassa olevia sukupuolten ja sosioekonomis-
ten ryhmien vélisid eroja seuraavien mittareiden avulla:

1. eldkkeen mééra

2. eldkkeen korvausaste eli eldkkeen ja eldkettd edeltidvin palkan suhde
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3. eldkevuosien madrd

4. eldkevuosien suhde tydvuosiin

5. eldkeaikana saatujen eldkkeiden médridn suhde tyduran aikana maksettui-
hin eldkemaksuihin.

Kahta ensimmadistd mittaria koskevat tarkastelut perustuvat 10 prosentin otokseen
Tilastokeskuksen tulonjaon kokonaisaineistosta, josta on kéytetty vuosia 2003—
2008 koskevia tietoja. Mittareita 3—5 koskevat tarkastelut perustuvat padosin vii-
dennessé artikkelissa esitettyihin tietoihin.

Ansiotasoerot ja erot tyéurissa johtavat sukupuolten ja
sosioekonomisten ryhmien viilisiin eldke-eroihin

Naisten eldke on noin kolme neljdsosaa miesten elékkeestd. Sosioekonomisista
ryhmistd korkein eldketaso on ylemmilld toimihenkil6illd, sitten tulevat alemmat
toimihenkil6t, tyontekijdt ja tyottomét. Yrittdjien ja heistéd erityisesti maatalous-
yrittdjien eldketaso on matalin.

Néma eldke-erot selittyvit pitkélti ansiotasoeroilla. Palkansaajilla elédke-erot
ovat kuitenkin hieman pienemmét kuin ansiotasoerot. Yrittdjaryhmét muodosta-
vat poikkeuksen, koska niiden suhteellinen elidketaso on selvasti alempi kuin an-
siotaso. Tyottomyydesta eldkkeelle siirtyneiden tilanne on taas pdinvastainen.

Korvausasteiden sosioekonomiset erot ovat huomattavasti pienemmét kuin
eldke-erot, mutta erojen suunnat ovat padpiireissddn samansuuntaiset. Selkein ero
on, ettd tyottomyydestd eldkkeelle siirtyneilld on korkea korvausaste, mika joh-
tuu pienistd ansiotuloista (joihin kuuluvat tydttomyysturvasta saadut tulot) ennen
elakkeelle siirtymisti. Naisten korvausaste on hieman matalampi kuin miesten,
ja vaihtelee sosioekonomisen aseman mukaan verraten vahan. Ylemmilld toimi-
henkil6illd on korkein keskimddrdinen korvausaste ja tyontekijoillda matalin, mut-
ta erot eivét ole suuria.

Eldketasossa ja korvausasteissa havaitut erot selittyvét pddasiassa ansiotasois-
sa ja tyourien pituuksissa olevista eroista. Sosioekonomisiin eroihin vaikuttaa
myds tyouran ajoittuminen idn mukaan. Tyontekijdille on kertynyt alle 23-vuoti-
aana tehtyja tyovuosia enemmaén kuin muissa sosioekonomisissa ryhmissd. Koro-
tetut eldkekarttumat 53 ja erityisesti 63 vuoden idstd ldhtien suosivat ylempii toi-
mihenkilditd, joille kertyy korkeampien karttumien puitteissa keskimaérin kak-
si vuotta enemmaén tyduraa kuin tyontekijoille. Sosioekonomiset erot eldketasos-
sa ovat kuitenkin jonkin verran pienemmét kuin erot ansiotasossa eldkettd edelté-
vind vuosina. Téstd nikokulmasta eldkejéarjestelmin voi katsoa tasoittavan eroja.
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Sosioekonomiset erot eldkevuosien mddrdssd pienemmdit kuin erot
elinvuosien mddrdssd

Mittareihin 3—5 vaikuttavat vahvasti elinajanodotteiden erot, jotka ovat sukupuol-
ten ja sosioekonomisten ryhmien vélilld merkittdvid. Naisten elinajanodote on
huomattavasti pidempi kuin miesten, joskin timé ero on hitaasti supistunut. So-
sioekonomisten ryhmien viliset elinajanodote-erot ovat viime vuosikymmenien
aikana jonkin verran kasvaneet. Ylempien toimihenkildiden elinajan odote on pi-
sin ja tyontekijoiden lyhin. Tdmé ero on miehilld suurempi kuin naisilla. On kui-
tenkin tirkeédtd huomata, ettd elinajanodotteiden erot ovat valtaosin sosioekono-
misten ryhmien siséisid, eivit niiden valisié.

Sosioekonomisten ryhmien vililld olevat erot elikevuosien méarissi ovat pie-
nemmit elinajanodote-erot. Eldkejirjestelma osittain pienentdd sosioekonomisia
eroja elidkkeen saamisajassa verrattuna siihen, ettd elinajanodotteet heijastuisivat
yhden suhteessa yhteen elékejarjestelmadn. Tama johtuu erityisesti kahdesta asi-
asta. Ylemmait toimihenkil6t jatkavat tyouraansa vanhemmalle idlle kuin tyonte-
kijat, ja nédin he ehtivét olla eldkkeelld lyhemmaén ajan kuin elinién odotteiden pe-
rusteella voisi olettaa. Toiseksi tyontekijaasemassa olevilla on enemmin varhais-
elakevuosia, joista tdrkein on tyokyvyttomyysaika. Naisilla eldkevuosien maaré ei
juuri vaihtele sosioekonomisen aseman mukaan ja myds sosioekonomiset elinaja-
nodote-erot ovat pienemmét kuin miehilla.

“Eldkepddomaa” siirtyy miehiltd naisille ja jonkin verran myds
tyontekijdmiehiltd ylemmille toimihenkildille

Naisten pidempi elinikéd kuitenkin heijastuu eldkejarjestelmissa niin, ettd eldke-
vuosien méérd on miehiin verrattuna suuri ja elékeajan suhde tyovuosien maéraan
on korkeampi kuin miehilld. Néin mitattuna naiset saavat paremman tuoton elé-
kemaksuilleen kuin miehet. Téssd mielessé tyoeldkejarjestelmaissa siirtyy “elike-
pddomaa” miehilté naisille.

Koska tyontekijdmiesten eldkevuosien médrd on alempi kuin toimihenkildi-
den, niin on ilmeista, ettd tydeldkejarjestelmaissa siirtyy jonkin verran “elikepaa-
omaa” tyontekijdmiehiltd (ylemmille) toimihenkil6ille. Toisaalta tyontekijanaisil-
la on elikeaikaa jokaista tydvuotta kohti huomattavasti enemmaén kuin toimihen-
kilonaisilla.
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1.4 Pohdinta

Tama raportti on avaus elakejérjestelmén yhteydessd merkityksellisten sosioeko-
nomisten erojen hahmottamiseksi. Sosioekonomiset erot kytkeytyvit eldkejérjes-
telmédén moninaisilla tavoilla. Téssd raportissa niistd on pystytty huomioimaan
vain osa. Raportissa on keskitytty tyduran pituutta, eldkkeelle siirtymisté ja elédke-
ajan pituutta koskeviin tarkasteluihin, seké sithen, miten sosioekonomiset elinai-
kaerot heijastuvat eldkejarjestelmaén.

Erot elinajan odotteissa johtuvat pitkélti yksilollisistd eroista, mutta niitd voi-
daan havaita my0s sosioekonomisten ryhmien vélilld. Tulokset osoittavat elike-
jarjestelmin kiintedn yhteyden tydeldmién ja yhteiskuntaan laajemminkin. Paa-
osin tyoeldkejérjestelmd heijastaa muualla yhteiskunnassa syntyvid sosioekono-
misia eroja. Tyoelamaissé syntyvit palkkaerot samoin kuin erot tydurien pituudes-
sa ja ajoittumisessa heijastuvat elidkkeiden tasoihin. Erot vanhuuseldkkeelle siir-
tymisen reiteissd ovat seurausta eroista tyottomyydessé, terveydessi ja tydoloissa.
Erot elinajoissa heijastuvat eldkeaikaan jonkin verran pienentyneina.

Raportissa avattua tutkimuslinjaa on tarpeen tdydentda eri tavoin. Tulokset
ovat suuntaa-antavia useammastakin syysti. Ne perustuvat keskeiseltd osin vain
yhtd ajankohtaa koskeviin tuloksiin. Vaikka tdmén kaltaiset erot muuttuvat verra-
ten hitaasti, olisi tarpeellista varmistaa havainnot joitakin muita vuosia koskevil-
la tarkasteluilla ja muutoinkin tarkentaa kuvaa, josta nyt on esitetty vain karkea
hahmotus.

Yksi syventdvia tarkastelua kaipaava kysymys liittyy sosioekonomisiin eroi-
hin tySuran aikaisessa ansioprofiilissa. Se vaikuttaa tyduran ajoittumisen ja pituu-
den ohella eldketasoon. Taméin tyyppistéd tarkastelua on aikaisemmin tehty tyo-
uran loppupéén osalta Knuutin (2013) tutkimuksessa. Koko tyduran kattavat so-
sioekonomiset erot ansioissa on tirked jatkotutkimuksen aihe.

Enemmin tietoa kaivataan myos siitd, millaisia sosioekonomisten ryhmien
vilisid toimeentuloeroja on elédkeaikana. Eldkeaikaista toimeentuloa ja toimeentu-
lon jakautumista on tutkittu (mm. Rantala & Suoniemi 2010; Kautto 2011; Palo-
maki 2013; Rantala 2014), mutta siitd tiedetddn vihemmaéan, miten tyduran aikai-
nen sosioekonominen asema heijastuu eldkeaikaan. Tdssd raportissa nousi esiin
tyontekijanaisten ongelmallinen tilanne eldketurvan riittdvyytta ajatellen. Ryhméan
tyOura jaa lyhyeksi ja palkkataso on matala, misti seuraa, ettd elike ja sen kor-
vausaste jad matalaksi. Eldkeaika on kuitenkin pitkd. Tyontekijdnaisten ryhmassa
elidkeaikainen koyhyysriski on sen vuoksi suuri.

Tyoeldkejarjestelmassd vuonna 2009 kayttoon otettu elinaikakerroin johtaa
ajan mittaan siihen, ettd eldkkeen taso leikkautuu voimakkaasti niilld, jotka ei-
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vit pysty jatkamaan tyGuraansa yli vanhuuseldkkeen alaikdrajan.! Koska ylem-
mistd toimihenkilGistd valtaosa tyoskentelee vanhuuseldkkeelle asti, niin heidan
mahdollisuutensa kompensoida elinaikakertoimen vaikutus eléketasoon jatkamal-
la tydsséd on parempi kuin tyontekijoilla ja alemmilla toimihenkililld, joista huo-
mattava osa siirtyy vanhuuseldkkeelle tyokyvyttomyyden tai tyottomyyden kaut-
ta. Mikéli ndmai sosioekonomiset erot sdilyvit samansuuntaisina, voi elinaikaker-
roin johtaa sosioekonomisten erojen kasvuun elédkkeiden tasossa.

Tuloksista nousee selkeésti esiin varhaiseldkejérjestelmien, erityisesti tyoky-
vyttomyyseldkkeiden merkitys sosioekonomisten eldkeaikaerojen tasoittajana.
Sosioekonomiset erot vanhuuseldkeajassa ovat huomattavasti suuremmat kuin
erot kokonaiseldkeajassa. Vaikea eikd vain tutkimustyolld ratkaistava kysymys
on, mikd merkitys sosioekonomisten erojen tarkastelussa tulee antaa sille, ettd
“terveiden” eldkevuosien miédrdssi on suuret sosioekonomiset erot. Kysymys joh-
taa huomion myos eldkejédrjestelmén ulkopuolella oleviin tekijoihin: miten so-
siockonomisia eroja terveydessa ja tyokyvyssd voidaan pienentdd? Tyokyvyttd-
myyseldkkeitd myonnetddn eniten tuki- ja liikuntaelinsairauksien perusteella, ja
tissd tyokyvyttomyyseldkkeiden ryhmassd myds sosioekonomiset erot ovat suu-
rimmat. Ty6olot, erityisesti fyysisesti kuormittava tyd, on vahvasti yhteydessa tu-
ki- ja litkuntaelinsairauksista johtuvan tyokyvyttdmyyden riskiin (Polvinen ym.
2013).

Kysymykselld on liittyménsi eldketurvan sosioekonomisiin eroihin. Eldkkeen
taso on tyokyvyttomyyseldkkeen saajilla selvésti matalampi kuin vanhuuselék-
keen saajilla (Tuominen ym. 2011), eiké se ole viimeisen 10 vuoden aikana re-
aalisesti noussut (Tyoeldkeindikaattorit 2013). Tdma ero vanhuus- ja tyokyvytto-
myyseldkkeiden tasossa vaikuttaa myos sosioekonomisten ryhmien viélisiin eldke-
eroihin. Jatko-analyyseissa olisi tarkedd tutkia tarkemmin myos tyokyvyttomyy-
den vaikutusta eldkeajan toimeentuloon eri sosioekonomisissa ryhmissé.

1 Elinaikakerroin mddrdytyy suhteessa vuonna 1947 syntyneiden elinajanodotteeseen 62 vuoden idssa.
Kerroin sindnséa kohtelee miehid ja naisia sekd sosioekonomisia ryhmia yhdenmukaisella tavalla, jos nai-
den ryhmien elinajanodote-erot sdilyvat samanlaisina kuin ne ovat vuonna 1947 syntyneiden ikdluokassa.
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Noora Jdrnefelt

2 Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tyourat

2.1 Johdanto

Tyourat ja eldkejdrjestelmé ovat tiiviisti kytkdksissd toisiinsa. Eldkevakuutettu-
jen tyOvuosien maird ja ajoittuminen elinkaarella yhdessd eldkevakuutetun an-
sion kanssa madrdavit tydeldkkeen tason. TyOurissa ilmenevit sosioekonomi-
set erot voivat nikyé sosioekonomisina eléke-eroina. Eldkejarjestelmén sdannot
my0s sddtelevit osaltaan tyOurien pituutta ja padttymistd. Vastaavasti eldkejarjes-
telméén tehtavit muutokset voivat kohdistua sosioekonomisiin ryhmiin eri tavoin
johtuen eroista tydurissa.

Tutkimustietoa tyouran eri vaiheissa ilmenevisté sosioekonomisista eroista on
runsaasti, mutta olemassa olevan tutkimustiedon pohjalta on ollut vaikea muodos-
taa kokonaiskuvaa tydurista. Eldkejirjestelmén kannalta keskeinen tyduran vaihe
on siirtyma tyostd eldkkeelle. Tatd siirtymda on tutkittu varsin paljon (mm. Ran-
tala 2008, Jarnefelt 2010). Varhaiseldkejarjestelma oli vield 1990-luvulla laaja, ja
tutkimuskin kohdistui suurelta osin varhaiseldkkeisiin ja ikddn ennen vanhuuseld-
kettd. Viime vuosina tutkimus on enenevésti kohdentunut vanhuuselikkeelle siir-
tymiseen ja vanhuuseldkkeen ohessa tapahtuvaan tyoskentelyyn (Tuominen ym.
2012; Kannisto 2013). Tietoa on myds monista sellaisista tekijoistd, jotka vai-
kuttavat tyouraan elinkaaren aikaisemmissa vaiheissa: opiskelusta (mm. Salonie-
mi ym. 2013), lastenhoidosta (Lammi-Taskula ym. 2009), ty6ttomyydesti (Kor-
keaméki 2001; Ollikainen 2003; Pyy-Martikainen & Rendtel 2009) ja tyokyvyt-
tomyydestéd (Polvinen 2009; Martelin ym. 2010; Polvinen ym. 2013). Tutkimus-
ta sosioekonomisista eroista, kun katsotaan koko tyduraa, ei ole kuitenkaan tdhin
mennessé ollut saatavissa.

Eldketurvakeskuksessa on pyritty muodostamaan kokonaiskuvaa tydurien pi-
tuudesta hyodyntdmalld tyodeldkelaitosten ylldpitdmén ansaintarekisterin tietoja.
Uuteen eldkkeenlaskentaan siirtyminen tuotti vuonna 2005 tarpeen uudenlaiselle
elakkeen ansaintatietojen rekisterdinnille. Nykyisin ansaintarekisterissi on tietoja
eldakevakuutetusta ansiotydstd henkildtasolla jopa 50 vuoden ajalta.

Tyoelédkerekistereihin perustuen ensimmadisid laskelmia toteutuneiden tyduri-
en kokonaispituudesta julkaistiin Kauton ja Salosen artikkelissa (2013). Artikke-
lissa tarkasteltiin toteutuneita tyouria muun muassa alkaneen eldkkeen lajin ja
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elakkeelle siirtyneiden sukupuolen mukaan vuosina 2007-2011. Tulosten mukaan
toteutuneen tyduran pituus vaihteli sen mukaan, mille elédkkeelle henkil6 siirtyi.
Ne, jotka siirtyivét vanhuuselidkkeelle saamatta mitddn muuta eldkettd ennen van-
huuselékettd, olivat tyoskennelleet keskiméérin 35,5 vuotta (keskiarvo vuon-
na 2011). Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld toteutunut tydura oli keskiméaa-
rin noin kymmenen vuotta lyhempi. Naisten toteutuneet tydurat olivat noin kaksi
vuotta lyhemmét kuin miehilld.

Tassé artikkelissa jatketaan toteutuneiden tydurien tarkastelua ansaintarekis-
terid hyodyntden. Artikkelissa kuvataan vanhuuseldkkeelle vuonna 2011 siirtynei-
den toteutuneita tyduria ja niissd ilmeneviéd sosioekonomisia eroja. Tutkimus tuot-
taa uutta tietoa siitd, millaisiksi sosioekonomiset erot koko tyouran mitassa muo-
dostuvat. Sosioekonomisia eroja tarkastellaan koulutustason ja sosioekonomisen
aseman mukaisissa ryhmissa. TyOurista kuvataan, (i) miten siirtyminen vanhuus-
elakkeelle on tapahtunut, (ii) mikd on toteutuneen tyouran keskipituus ja (iii) mi-
ten tydurat ovat ajoittuneet vuonna 2005 voimaan tulleiden karttumisprosenttien
mukaisille ikdvéleille. Kaikissa tarkasteluissa kiinnitetddn huomiota sukupuolten
vilisiin eroihin.

2.2 Sosioekonomisten erojen merkitys tyourien muotoutumisessa

Monien tyduria lyhentévien tekijoiden tiedetdén kasautuvan alempiin sosioeko-
nomisiin ryhmiin: véhin koulutetuille ja tyontekijidasemassa oleville. Tallaisia
ovat muun muassa tyokykya haittaava sairaus, tyokyvyttomyyseldke ja tyotto-
myys (mm. Korkeaméki 2001; Ollikainen 2003; Rantala 2008; Pyy-Martikainen
ja Rendtel 2009; Martelin ym. 2010; Polvinen ym. 2013). Toisaalta ndissd samois-
sa sosioekonomisissa ryhmissd tyura on perinteisesti alkanut varhain, miké puo-
lestaan pidentdd tyduraa.

Miten opintoihin kdytettdva aika vaikuttaa tyouran pituuteen riippuu paljol-
ti siitd, noudattaako elaménkulku perinteistd mallia, jossa opiskelu ja tyossdkdyn-
ti ovat erillisid, perdkkdisid elaménvaiheita, vai limittyvitko opiskelu ja tyonte-
ko keskendén siten, ettd tyourat alkavat myds pitkdan opiskelevilla suhteellisen
varhain. Nykyisin valtaosa toisen tai korkeamman asteen tutkintoon valmistu-
neista nuorista aloittaa tyduransa jo opiskeluaikana ja noin puolella opiskelijois-
ta tyonteko on ldhes pdétoimista koko opiskeluajan (Saloniemi ym. 2014). Van-
huuselédkkeelle siirtyvét ikdluokat sen sijaan ovat suorittaneet opintojaan pédasi-
assa 1960-luvun lopulla ja 1970-luvulla, jolloin opiskeluaikainen tyossidkéynti oli
selviésti nykyistd harvinaisempaa (Lempinen & Tiilikainen 2001).
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Perhevapaita kayttdvit padasiassa naiset, mikd johtaa sukupuolten vélisiin
eroihin tydurien pituudessa ja ajoittumisessa. Pitkédt perhevapaajaksot ovat nykyi-
sin yleisempid alemmissa kuin ylemmissd sosioekonomisissa ryhmissa (Lammi-
Taskula ym. 2009). Vuosikymmenten saatossa tavat jarjestdd lasten hoitoa ovat
muuttuneet. Niilld ikdluokilla, jotka 2010-luvun alussa siirtyvét vanhuuseldkkeel-
le, perheenperustamisvaihe ajoittui 1970- ja 1980-luvuille. 1970-luvun alussa &i-
tiysvapaa oli kolme kuukautta, julkinen péivihoito oli harvojen ulottuvilla ja nai-
misissa olevista 25-54-vuotiaista naisista 39 prosenttia oli perheenemintié. Per-
hepoliittiset uudistukset, kuten puolisoiden erillisverotus ja ditiyslomaetuuksien
parantaminen 1970-luvun aikana, tukivat naisten tyomarkkinoille osallistumista.
Vuonna 1980 endi 15 prosenttia naimisissa olevista 25—54-vuotiaista naisista hoi-
ti padtoimisesti kotia. (Julkunen 1999.) Naisten tyollisyysaste oli silti koko 1970-
ja 1980-luvun selvasti matalampi kuin miesten, vaikkakin kansainvélisesti vertail-
len korkea (Parnénen 2011, 36). Aikaisemmat tutkimukset eivit tarjoa tita yleis-
kuvaa tarkempaa tietoa siitd, miten pitkid katkoksia lastenhoito naisten tyduraan
noina vuosikymmenini aiheutti ja millaisia eroja tdssé oli sosioekonomisten ryh-
mien vililla.

Vanhuuselidkkeelle johtavien reittien valilld on merkittdvid eroja siind, miten
varhain tyduralta poistuminen tapahtuu (mm. Hakola 1999, Méaittanen 2013). So-
sioekonominen asema puolestaan on yhteydessd siihen, mité reittid tyosti pois-
tutaan ja vanhuuseldkkeelle siirrytddn (Rantala 2008). Tyokyvyttomyyseldkkeel-
le siirtymisen riski on suurin tyontekijdasemassa olevilla ja matalan koulutuksen
omaavilla (Polvinen 2009, Polvinen ym. 2013, Rantala 2008). Samankaltaiset so-
sioekonomiset tekijét, jotka ovat ominaisia tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvil-
le, ndyttivit olevan tyypillisid my0s tyottomyyden vuoksi varhain tyGuralta pois-
tuville (Rantala 2008). Osa-aikaeldkettd saaneet olivat 1990-luvulla leimallisesti
hyvéosaisia ja naisia, kun 2000-luvulla osa-aikaeldkettd on kdytetty tasaisemmin
eri viestoryhmissd (Rantala 2008). Korkea-asteen koulutuksen saaneiden on to-
dettu pysyvan muita todenndkdisemmin ansiotydssd vanhuuseldkeikddn asti, sa-
moin naisten todennikodisemmin kuin miesten (Jarnefelt 2010, Nivalainen 2013,
68—70). Sosiockonomiset erot tyourissa liittyvét keskeisesti timénkaltaisiin eroi-
hin tySuran paittymisessa ja elikkeelle siirtymisessa.
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2.3 Aineisto ja keskeiset madritelmat

Artikkelissa tarkastellaan vanhuuselidkkeelle siirtyneitd vuosina 2007-2011, paa-
painon ollessa vuonna 2011 vanhuuselidkkeelle siirtyneissd. Tutkimus perustuu
yksil6tason kokonaisaineistoon, joka on koottu eldkejirjestelmén eri rekisterei-
den tiedoista sekd niihin yhdistetyistd koulutus- ja ammattitiedoista. Perusjou-
kon muodostavat Suomen véestodn kuuluvat henkil6t, jotka ovat siirtyneet van-
huuselidkkeelle vuosina 2007-2011 (N, = 79 694 henkil6d). Lisdksi on edelly-
tetty, ettd perusjoukkoon kuuluvat ovat Suomen kansalaisia ja heilld on vakitui-
nen asuinpaikka Suomessa.

Vanhuuseldkkeelle siirtyneeksi on tutkimuksessa katsottu henkild, jolle on
alettu maksaa varsinaista vanhuuselidketté tai varhennettua vanhuuselédketta tyo-
tai kansaneldkejarjestelmésti tarkasteluvuoden aikana. Vanhuuseldkkeen alkamis-
vuosi on vuosi, jolloin henkillle on ensimmaéisen kerran maksettu vanhuusela-
kettd. Vanhuuseldkkeelle siirtyneisiin luetaan tutkimuksessa my0s henkil6t, jot-
ka ovat saaneet jotakin muuta eldkettd ennen vanhuuseldkettd. Eldkejarjestelmas-
sé on joukko varhaiseldkkeitd, jotka eldkejarjestelmd muuttaa automaattisesti van-
huuselidkkeeksi vanhuuseldkkeen ikdrajan jalkeen'. Vuosina 2007-2011 tillaisia
elakkeitd olivat tyokyvyttomyyseldkkeet, tyottomyyseldke?, yksilollinen varhais-
eldke ja maatalouden erityiseldke eli luopumistuki. Myds ndmé automaattisesti
vanhuuseldkkeiksi muuttuneet eldkkeet katsotaan tdssd alkaneiksi vanhuuselédk-
keiksi sen vuoden mukaan, jolloin vanhuuseléke-etuutta on alettu maksaa.

Tutkimuksessa kéytetty vanhuuseldkkeelle siirtyneen mééritelméa poikkeaa ti-
lastoinnissa kdytetystd madritelmastd®. Nakokulmien ero tdmén tutkimuksen ja ti-
lastoinnin vililld voidaan tiivistdd seuraavasti: Eldkkeelle siirtyneiden tilastot ku-
vaavat eldkejédrjestelmén etuudensaajaksi ensimmadistd kertaa tulevien joukkoa,

1 Eldkejdrjestelmdan muutosten vuoksi vanhuuseldkkeeksi automaattisesti muuttuneita yksilollisia var-
haiseldkkeitd ei ole ollut endd vuodesta 2009 ldhtien. Ty6ttomyyseldke lakkautettiin vuoden 2005 ela-
keuudistuksen yhteydessa. Automaattisesti vanhuuseldkkeeksi muuttuneita tyottomyyseldakkeita oli vie-
ld vuonna 2011, mutta selvdsti vdhemman kuin edeltdvind vuosina. Tydeldkkeend maksettavat tydkyvytto-
myyseldkkeet muuttuvat automaattisesti vanhuuseldkkeiksi 63 vuoden idssé ja kansaneldkkeend makset-
tavat tyokyvyttomyyseldkkeet 65 vuoden idssa.

2 Pitkdaikainen tyottomyysturva on siirtynyt eldkejarjestelmasta tyottomyysturvajdrjestelmaan vuoden
2005 eldkeuudistuksessa tehtyjen muutosten myotd. Viimeiset tyottomyyseldkkeet mydnnettiin vuonna
1949 syntyneille vuoden 2011 aikana.

3 Tilastoissa vanhuuseldkkeelle siirtyneeksi mddritelladn henkild, jonka vanhuuseldke alkoi tilastointi-
vuonna ja joka tdman lisaksi ei ole saanut muuta eldkettd kahtena edellisend vuonna. Vanhuuseldkkeelle
siirtyneeksi katsotaan tilastoissa siis vain niin sanotusti uudet eldkkeensaajat. Poikkeuksen tdsta muodos-
tavat osa-aikaeldkettd saaneet: osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldkkeelle siirtyneet lasketaan tilastoissa mu-
kaan vanhuuseldkkeelle siirtyneisiin, vaikka he ovat saaneet eldke-etuutta (osa-aikaeldkettd) ennen van-
huuseldkettd. (Ks. Tilasto Suomen eldkkeensaajista 2011, s. 29.)
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luokitellen etuudensaajat sen mukaan onko tuo ensimmaéinen etuus tyokyvytto-
myyseldke, vanhuuseldke vai jokin muu eldke-etuus. Téassa tutkimuksessa puoles-
taan tarkastellaan sitd kohtaa elinkaarella, jolloin henkildsté tulee vanhuuselike-
etuuden saaja ja luokitellaan henkildt sen mukaan millaista reittid pitkin he ovat
paidtyneet vanhuuselidkkeelle. Tutkimuksessa kaytetyn méaritelmén etuna on, etti
voidaan havainnoida koko viestdé vertailukelpoisessa elinkaaren vaiheessa: van-
huuseléke-etuuden maksamisen alkaessa. Asetelman avulla saadaan muun muas-
sa mittasuhteet sille, mikd osa vdestOsta siirtyy vanhuuseldkkeelle muulla tavoin
kuin ansioty6stéd ja minkd védestonosan tyduriin vanhuuseldkkeen ehtoihin tehté-
villd muutoksilla voidaan vaikuttaa. Lisdksi tdssd sovelletun nikokulman ansios-
ta tyOuran pituutta laskettacssa voidaan huomioida vanhuuseldkkeen alkamiseen
mennessd kertynyt tyoura kokonaisuudessaan, myos varhaiseldkkeen rinnalla teh-
ty tyo.

Vanhuuselidkkeelle siirtyneet voidaan ryhmitelld vanhuuselékkeelle johtaneen
reitin mukaan. Vanhuuseldkkeelle johtanut reitti maériteltiin tutkimuksessa van-
huuselékkeen alkamisvuotta edeltdvin vuoden tilanteen mukaan. Ansiotyoreitti
tarkoittaa, ettd henkild on vanhuuselédkettd edeltdvdnd vuonna ollut ansioty0ssa tai
osa-aikaeldkkeelld. Tyokyvyttomyysreitti sisiltia tdyden- ja osatyokyvyttomyys-
elakkeen, kuntoutustuen sekid yksilollisen varhaiselakkeen. Tydttomyysreitti tar-
koittaa, ettd henkil6 on vanhuuselidkettd edeltdvdna vuonna saanut ansiosidonnais-
ta tyottdmyysturvaa, tyottdman perusturvaa tai tyottomyyseldkettd. Lisdksi eri-
tellddn maatalouden erityiseldikettd saaneet (luopumistuki) sekd ryhma “muut”.
Vanhuuselédkettd edeltdvien reittien luokittelu ja paattelysdanndt on kuvattu tar-
kemmin raportin liitteessé 1.

Vanhuuselédkkeelle siirtyneiden sosioekonomisia eroja kuvataan tutkimukses-
sa korkeimman suoritetun koulutuksen ja ansiotyohon perustuvan sosioekonomi-
sen aseman mukaan. Koulutustason mukaan muodostettuja Iuokkia on kuusi: 1)
perusaste, 2) keskiaste, 3) alin korkea-aste, 4) alempi korkeakouluaste, 5) ylem-
pi korkeakouluaste ja 6) tutkijakoulutus. Sosioekonomisen aseman maarittely pe-
rustuu viimeisimpdin ansiotyohon ennen vanhuuseldkkeelle siirtymistd. Viimei-
simmén ansiotydn sosioekonominen asema luokiteltiin seuraavasti: 1) maatalous-
yrittijat, 2) muut yrittijét, 3) ylemmaét toimihenkil6t, 4) alemmat toimihenkil6t ja
5) tyontekijat. Osalle vanhuuseldkkeelle siirtyneista tietoa viimeisimmastd ansio-
tyojaksosta ei ollut 10ydettavissa takautuviakaan tietoja kdyttéen ja heidén sosioe-
konominen asemansa madriteltiin 6) tuntemattomaksi. (Ks. tarkempi kuvaus ra-
portin liitteessd 1.)
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Toteutuneen tyduran pituus saatiin ansaintarekisteriin kerédtyisté tyo-, palvelu-
tai yrittdjdvakuutettua aikaa koskevista tiedoista. Tyduran pituus on laskettu van-
huuseldkkeen alkamisvuoden loppuun asti*. Ty6uran pituudella tarkoitetaan toteu-
tunutta tydssdoloajan pituutta vuosina siten kuin se on tydeldkerekistereisti saa-
tavissa. Télloin tyOurassa otetaan huomioon vain tydeldkevakuutettu tyd tai yrit-
tédjatoiminta. Néisté tiedoista muodostettiin yhdenmukaisella tavalla laskettu tieto
tyduran pituudesta kunkin kalenterivuoden loppuun mennessa. Tyduran pituuden
laskenta ansaintarekisteristd on paapiirteittdin kuvattu raportin liitteessd 1. Yksi-
tyiskohtaisemmin tyduran pituuden laskentaa ansaintarekisteristd on selostettu ar-
tikkelissa Kautto ja Salonen (2013).

Ty6uran ajoittumista kuvataan sen mukaan miten tyouraa on kertynyt vuonna
2005 voimaan tulleiden karttumisprosenttien mukaisilla ikdvéleilld®. Poikkeukse-
na téstd artikkelissa tarkastellaan erikseen alle 23-vuotiaana kertynyttd tyOuraa.
Ennen vuotta 2005 alle 23-vuotiaana tehdysté ansioty0sté ei karttunut eldkettd. Se
oli kuitenkin vakuuttamisvelvoitteen alaista tyotd ja siitd on tieto ansaintarekiste-
rissd. Artikkelissa kuvataan siis tyouran kertymistd seuraavilla ikévaleilla (elak-
keen karttumisprosentti suluissa):

e alle 23-vuotiaana (0 % ennen vuotta 2005, sen jilkeen 1,5 % vuotuisista

ansioista 18 ikdvuodesta ldhtien)

* 23-52-vuotiaana (1,5 % vuotuisista ansioista)

*  53—62-vuotiaana (1,9 %)

* 63—68-vuotiaana (4,5 %).

Tavoitteena on kuvata, millaisiksi sosioekonomisten ryhmien véliset erot eldk-
keen karttumisessa muodostuisivat vuoden 2005 sdénnoéilld, mikéli erot tyouri-
en ajoittumisessa toteutuisivat samanlaisina kuin vuonna 2011 vanhuuseldkkeel-
le siirtyneilld. Samalla on huomattava, ettd vanhuuseldkkeelle vuonna 2011 siir-
tyneiden eliakkeet ovat todellisuudessa pddosin maédrdaytyneet ennen vuotta 2005
voimassa olleiden karttumissddntdjen mukaan.

4 Artikkelissa esitetyissa tyduran pituuden laskelmissa ei huomioida vanhuuseldkkeen rinnalla tehtyd
ansiotyotd. Vanhuuseldkkeen rinnalla tehdyn ansiotydn merkitys on kasvussa. Vanhuuseldkkeen rinnal-
la tehtyd tyoté tarkastellaan Eldketurvakeskuksen tilastojulkaisussa Eldkkeelld ja tydssd (Kannisto 2013).
5 Artikkelissa tyouran mittaamiseen karttumisprosenttien mukaisilla ikdvaleilld sisdltyy likimaardisyytta.
Ikdvuosille 23-52 laskettu tydura ldhtee pdivdstd, jolloin henkild taytti 23 ja paadttyy sen vuoden loppuun,
jolloin han téytti 52 (loppuun tulee siten likim&dardisyyttd, koska laskenta ei paaty syntymépdaivédan). Ika-
vuosille 53-62 tydura on laskettu sen vuoden alusta, jolloin henkild taytti 53, sen vuoden loppuun, jolloin
henkild taytti 62 (likimdadrdisyyttd alussa ja lopussa). Vastaavalla tavalla ikdvuosina 63-68 kertynyt tydura
sisaltaa likimaardisyyttd alussa ja lopussa. Mittaustarkkuus on artikkelin tarkoituksiin riittava olettaen, et-
td syntymdpdivat jakautuvat kaikissa sosioekonomisissa ryhmissd samalla tavoin vuoden eri pdiville. Mit-
taustarkkuus antaa kuvan sosioekonomisten ryhmien vdlisten erojen suuruusluokasta, mutta ei sovellu
kaytettavaksi tasmallisyytta vaativissa kustannus- tai etuuslaskelmissa.
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2.4 Sosioekonomiset erot vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
tyourissa

Aluksi artikkelissa kuvataan vanhuuselékkeelle siirtyneiden sosiodemografista ra-
kennetta sukupuolen, koulutustason ja sosioekonomisen aseman perusteella vuo-
sina 2007-2011. Koska sosioekonomisen aseman luokittelussa tuntemattomak-
si jadneitd tapauksia on vdhiten vuonna 2011, keskitytddn tyourien kuvaamises-
sa vuonna 2011 vanhuuseldkkeelle siirtyneisiin. Myos kertynyttd tyouraa koske-
vat tiedot ovat vuonna 2011 kattavammat kuin aikaisempina vuosina vanhuus-
elakkeelle siirtyneilla.

Ty6urien tarkastelu aloitetaan reiteistd, joita pitkin tyduralta on siirrytty van-
huuseldkkeelle ja kuvataan eri reittien yleisyydessd ilmenevid sosioekonomisia
eroja. Tamain jdlkeen tarkastellaan ensin toteutuneen tyduran kokonaispituutta ja
lopuksi ty6uran ajoittumista ikdvéleille, jotka noudattavat vuonna 2005 voimaan
tulleita eldkkeen karttumisprosenttien ikérajoja. Kaikissa tarkasteluissa kiinnite-
tddn huomiota sukupuolten vililld ilmeneviin eroihin.

2.4.1 Vanhuuselikkeelle siirtyneiden sosiodemografinen rakenne

Vanhuuseldkettd ensimmadistd kertaa saaneiden lukumédirdssd oli huomattavaa
vuosittaista vaihtelua ajanjaksolla 2007-2011 (liitetaulukko 2.2). Vuosina 2009—
2011 vanhuuseldkkeelle siirtyneitd oli vuosittain noin 80 000 henkil6d, mutta
vuonna 2007 vain noin 50 000. Syntyméavuosiluokkien kokoerot vaikuttavat van-
huuselékkeelle siirtyneiden lukuméirén vuosittaiseen vaihteluun (julkaisematon
taulukko). Vuonna 2007 vanhuuselikkeelle siirtyneiden tyypillisin syntymévuo-
sioli 1942. Tami on Suomen viestdrakenteessa selvisti pienempi ikédluokka kuin
sitd edeltévit tai seuraavat ikédluokat. Vuosina 2009-2011 vanhuuseldkkeelle siir-
tyneet kuuluivat pddosin niin sanottuihin suuriin ikdluokkiin.

Vanhuuseldkkeelle vuosina 20072011 siirtyneiden koulutusrakenteessa ei
ollut juuri eroa miesten ja naisten vélilld. Tydikédisten koulutustasoon verrattuna
vanhuuselikkeelle siirtyneiden koulutustaso oli matalampi (kuvio 2.1). Siind mis-
sd 25—64-vuotiaista noin 20 prosentilla puuttui peruskoulutuksen jélkeinen tut-
kinto vuonna 2010, vanhuuseldkkeelle vuonna 2011 siirtyneistd peruskoulutuk-
sen varassa oli ldhes 40 prosenttia. Vanhuuseldkkeelle vuosittain siirtyneiden kou-
lutustaso parani tasaisesti vuodesta 2007 vuoteen 2011, keskiasteen koulutuksen
suorittaneiden osuus kasvoi ja perusasteen osuus pienentyi.

6 Vuonna 2011 vanhuuseldkkeelle siirtyneistd 95 prosenttia oli syntynyt vuosina 1945-1949.
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Kuvio 2.1.

Vanhuuselékkeelle vuonna 2011 siirtyneiden (sisdltden automaattisesti vanhuuseldk-
keeksi muutetut varhaiseldkkeet) ja 25-64-vuotiaan vieston koulutusrakenne vuon-
na 2010.
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Sosioekonominen asema jdi tuntemattomaksi selvisti useammalla vanhuuseldk-
keelle siirtyneelld vuonna 2007 kuin vuonna 2011 (liitetaulukko 2.2). Tdmai joh-
tuu siitd, ettd takautuvia tictoja viimeisimmasta ansiotydjaksosta oli vuoden 2007
kohdalla kéytettdvissd lyhemmaéltd ajanjaksolta kuin vuoden 2011 kohdalla. Jat-
kotarkasteluissa keskitytddan vuoteen 2011.

Ansioty6hon perustuva sosioekonominen asema jdi tuntemattomaksi noin 13
prosentilla vanhuuseldkkeelle vuonna 2011 siirtyneistd. Noin kolmannes oli vii-
meisimmaéssd ansiotydssidén toiminut alemmissa toimihenkildtehtavissd. Tyonte-
kijatehtivissé toimineita oli toinen kolmannes. Sukupuolten vililld on selvé ero
ammatteihin sijoittumisessa ja tdmé nédkyi eroina alempien toimihenkildiden ja
tyontekijoiden osuuksissa. Naisilla alemmissa toimihenkildtehtidvissd toiminei-
den ryhmaé on suurin (45 % naisista), miehilld taas tyontekijdasemassa toiminei-
den ryhmaé (39 % michistd).

2.4.2 Reitit vanhuuseldkkeelle

Vanhuuselédkkeelle siirtyneet jaettiin aineistossa vanhuuseldkettd edeltivin vuo-
den tilanteen mukaan ansioty0ssd, tyokyvyttomyyselékkeelld, tyottoméana ja maa-
talouden erityiseldkkeelld sekd ryhmissd “muut” olleisiin. Aluksi kuvataan eri
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vanhuuseldkereittien yleisyyttd vuosina 2007—2011 ja sen jdlkeen sosioekonomi-
sia eroja vanhuuseldkereiteissd vuonna 2011 vanhuuselékkeelle siirtyneiden jou-
kossa.

Vajaa puolet siirtyi vanhuuseldkkeelle suoraan ansiotydstd. Kokonaisuute-
na ansiotyOssdolo ennen vanhuuseldkkeen alkamista yleistyi hieman vuosina
2007-2011, tosin vasta tarkastelujakson viimeisend vuotena ja vain naisilla (liite-
taulukko 2.1). Osa-aikaeldikkeelld ennen vanhuuselédkettd olleiden osuus pienen-
tyi vuosina 2007-2011, [&hinni miehilla.

Noin neljdnnes vuonna 2011 vanhuuselidkkeelle siirtyneistd oli edellisend
vuonna ollut tyékyvyttomyyselikkeelld, kaytanndssa kaikki tidydelld tyokyvytto-
myyseldkkeelld. Osatyokyvyttomyyseldkkeelld olleita oli vain 0,2 prosenttia van-
huuselidkkeelle siirtyneista.

Tyottémdnd olleet olivat vanhuuseldkettd edeltdvdni vuonna saaneet ansiosi-
donnaista tyottdmyysturvaa, tyottomén perusturvaa tai tyottomyyselakettd. Tyot-
tomyysreitin osuus vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa oli suurimmillaan
vuosina 2009 ja 2010. Siirtymésdanndsten vuoksi tyottomyyseldkkeen lakkautta-
minen vuoden 2005 eldkeuudistuksen yhteydessd nékyy vanhuuseldkkeelle siirty-
neiden reiteissd vasta viiveelld siirtymasdianndsten vuoksi. Tyottomyyseldike ennen
vanhuuseldkettd vdhentyi selvésti vuonna 2011.

Maatalouden erityiseldikettd ennen vanhuuseldkettd saaneiden osuus pysyi
vuosina 2007—2011 noin kahdessa prosentissa. Ryhma “muut” koostuu pienisti
sosiaalivakuutuksen erityisryhmistd (muun muassa sairaspéiviarahaa saaneet) se-
ka henkil6istd, joita ei voitu ansaintarekisterissé olleiden tietojen nojalla luokitel-
la mihinkdén edelld olleista ryhmistd. Jalkimmadisessd joukossa oli tyypillistd, ettd
ansioty0ssi oli oltu vield muutama vuosi ennen vanhuuseldkkeen alkamista, mut-
ta vanhuuselédketti edeltdviand vuonna rekistereissi ei ollut tietoa ansiotyOsta tai
eldke- tai sosiaaliturvaetuudesta. Mahdollisesti osalla ndistd henkildistd on ollut
yksityinen eldkevakuutus, joka on tehnyt mahdolliseksi ansiotydstd vetdytymisen
jo vdhédn ennen vanhuuseldkkeen alkamista.

Miesten ja naisten vililld ei ole merkittdvi eroja eri reittien yleisyydessa (lii-
tetaulukko 2.1). Vuonna 2011 vanhuuseldkkeelld aloittaneiden joukossa naiset
olivat miehid hieman useammin siirtyneet vanhuuseldkkeelle ansiotyostd. Vastaa-
vasti tyokyvyttomyyseliakkeelld, tyottomyysturvalla tai tyottomyyseldkkeelld olo
ennen vanhuuselidkkeen alkamista oli miehilld hieman yleisempéé kuin naisilla.

Koulutusryhmien vililld on huomattavat erot siind, mité reittid mydten van-
huuselidkkeelle siirrytddn (kuvio 2.2). Vanhuuselakkeelle siirtyminen suoraan an-
siotyOstd on sitd yleisempad, mitd korkeammasta koulutustasosta on kyse. Ylem-
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min korkeakoulututkinnon suorittaneista jopa kolme neljastd oli jatkanut ansio-
tyOssd vanhuuseldkkeelle asti, kun taas perusasteen koulutuksen suorittaneista
tyOssd oli jatkanut vain reilu kolmannes. Toisaalta ylemmén korkeakoulututkin-
non suorittaneet olivat muita useammin olleet osa-aikaeldkkeelld ennen vanhuus-
eldkkeen alkamista. Harvinaisinta osa-aikaelidkkeelld olo ennen vanhuuseldketté
oli perusasteen ryhmassa.

Mitd korkeampi koulutus, sitd harvinaisempaa oli, ettd vanhuuseldkkeelle oli
tultu tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyottomyysreitin kautta. Tyokyvyttomyyselak-
keelld olo ennen vanhuuseldkkeen alkamista oli yleisintd perusasteen koulutuksen
suorittaneiden joukossa. Tyokyvyttomyyseldke ennen vanhuuseldkettd oli varsin
yleinen my0s keskiasteen koulutuksen saaneilla, mutta selvésti harvinaisempi tata
korkeammin koulutetuissa ryhmissa (vrt. artikkeli Tvokyvyttomyyseldkkeelle siir-
tyneiden tyourat tissa kirjassa).

Tyottomyysreittid tulleiden osuus oli suurin perusasteen ja keskiasteen koulu-
tuksen saaneilla, heistd ldhes neljannes siirtyi vanhuuseldkkeelle tyottomyydes-
td. Tyottomyysreittid tulleiden osuus pienenee, kun tarkastellaan paremmin kou-
lutettuja ryhmié. Erityisesti tyottomyyseldkkeeltd siirtyneiden, eli pitkddn tyot-
toména olleiden osuus pienentyy sitd mukaa mitd korkeammin koulutettuja tar-
kastellaan. Sen sijaan tyottomyysturvaetuutta saaneiden osuudessa ei ollut juuri
lainkaan eroa koulutuksen mukaan. Ainoastaan ylemmain korkeakouluasteen tut-
kinnon suorittaneiden joukossa vanhuuseldkkeelle siirtyminen tyottomyysturvan
kautta oli harvinaisempaa kuin muilla.

Kuvio 2.3 kertoo eri vanhuuseldkereittien yleisyydestd sosioekonomisen ase-
man mukaan muodostetuissa ryhmissd. Palkansaajana toimineista keskiméarin 49
prosenttia siirtyi vanhuuseldkkeelle suoraan ansioty0sti. Palkansaajaryhmien vé-
lilld on kuitenkin selvii eroja sosioekonomisen aseman mukaan (kuvio 2.3). Van-
huuseldkkeelle asti tydskentely oli keskimédriistd harvinaisempaa tyontekijoilla
ja keskimaardistd yleisempdd ylemmilla toimihenkilGilla.

Huomattava osa (69 %) ylemmisti toimihenkildistd oli ansiotydssd vanhuus-
elikkeelle siirtymiseen asti. Tama selittdd suurelta osin myds sen, ettd osa-aika-
elakkeen kayttd oli ylemmilld toimihenkil6illd yleisempéd kuin tyontekijoilld’.
Toinen yleisemmin osa-aikaeldkettd kdyttanyt ryhmaé oli yrittdjat (muut kuin maa-
talousyrittdjat), ja my0s heille oli tyypillistd jatkaa ansiotydssd vanhuuseldkkeel-
le asti (82 %).

7 Niiden joukossa, jotka jatkoivat ansiotydssd vanhuuseldkkeelle asti, osa-aikaeldkettd saaneiden osuus
oli palkansaajaryhmissd seuraava: ylemmilld toimihenkildilld 19 % ja yrittdjilla 18 %, tydntekijoilld 15 %.
Jotta osuudet olisivat samat, osa-aikaeldkettd saaneiden osuuden tulisi olla tydntekijoilla 7,5 prosenttia
havaitun 6 prosentin sijaan. Talloin yhta suuri osuus tydssd jatkaneista kayttdisi osa-aikaeldketta kaikis-
sa palkansaajaryhmissa.
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Kuvio 2.2.

Reitit vanhuuseldkkeelle koulutustason mukaisissa ryhmissd vanhuuseldkkeelle vuon-
na 2011 siirtyneilld (sisdltden automaattisesti vanhuuseldkkeeksi muuttuneet var-
haiseldkkeet).
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*Ylempi korkeakouluaste sisdltdd kuviossa ylemman korkeakouluasteen ja tutkijakoulutusasteen tutkinnot.

Kuvio 2.3.

Reitit vanhuuseldkkeelle sosioekonomisen aseman ryhmissd vanhuuseldkkeelle vuon-
na 2011 siirtyneilld (sisdltden automaattisesti vanhuuseldkkeeksi muuttuneet var-
haiseldkkeet).

Maatalousyrittdja [4] 9 ]
e
Yrittdja [ 15 [ 9 [3]
]

Ylempi toimihenkild

Alempi toimihenkilo

Tyontekija
Tuntematon
W Ansiotyd, ei osa-aikaeldke [ Ansiotyd, osa-aikaeldke
O Tyokyvyttomyyseldake O Tydttomyysturva
O Tydttomyyseldke I Maatalouden erityiseldke
B Muut

Tyontekijdasemassa toimineista enemmistd siirtyi vanhuuseldkkeelle tyokyvytto-
myyseldkkeeltd (26 %) tai tyottdmyydestd (31 %). Myds alemmilla toimihenki-
161114 vanhuuseldkkeelle siirtyminen tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyottomyyden
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kautta oli yleistd (41 %). Ylemmilld toimihenkil6illd ndma reitit olivat selvésti
harvinaisempia, mutta silti ylemmisté toimihenkildistékin neljdnnes tuli vanhuus-
elakkeelle tyokyvyttomyys- tai tyottomyysreittid. Kaikissa palkansaajaryhmissé
tyottdmyys oli tydkyvyttomyyseldkettd yleisempi reitti vanhuuseldkkeelle.

Maatalousyrittdjilld ja muilla yrittdjilld ansiotydstd suoraan vanhuuseldkkeel-
le siirtyminen oli yleisempaa kuin palkansaajana toimineilla keskimdérin. Vastaa-
vasti maatalousyrittdjistd ja muista yrittdjistd selvdsti palkansaajia pienempi osuus
oli ollut tyokyvyttomyyseldkkeelld ennen vanhuuseldkkeen alkamista. Tyotto-
myyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus oli yrittdjien joukossa ldhes
olematon. Maatalousyrittdjand toimineista noin neljdnnes oli saanut maatalouden
erityiseldkettd (luopumistukea) ennen vanhuuselidkkeen alkamista.

Sosioekonomiselta asemaltaan tuntemattomaksi jééneistd suuri enemmisto,
noin 70 prosenttia, oli ollut tyokyvyttdomyyseldkkeelld ennen vanhuuseldkkeen al-
kamista (kuvio 2.3). Sosioekonomiselta asemaltaan tuntemattomaksi jadneistd 13
prosenttia kuului ryhméén “muut”. Néilld henkil6illd padosa tyourasta on mahdol-
lisesti tehty muualla kuin Suomessa, mika selittdisi sen, ettd tydeldkelaitosten re-
kistereissd ei ole tietoa heiddn tydurastaan.

2.4.3 Toteutuneen tyéuran pituus

Seuraavaksi tarkastellaan toteutuneiden tydurien keskipituutta vanhuuseldkkeel-
le vuonna 2011 siirtyneilld. Toteutuneen tyOuran pituus kuvaa eldkelakien alaista
tyoskentelyd. Se perustuu ansaintarekisterin tietoihin tydeldkevakuutettujen hen-
kiloiden palkka- ja yrittdjatyojaksoista ja siséltda eldkelaista riippuen tietoja 14 tai
16 ikdvuodesta ldahtien tehdystd ansiotyostd. Vuonna 2011 vanhuuselédketti ensim-
madisen kerran saaneiden kohdalla ansaintarekisterin tiedot palkansaajana tehdysti
tydurasta ovat kohtuullisen kattavat. Nuorena tehdyn yrittdjatyon rekisterdinnissa
voi silti olla puutteita johtuen siité, ettd yrittdjien eldkelait tulivat voimaan vasta
vuonna 1970. Nuorten joukossa yrittdjid on kuitenkin varsin vdhian. Nuorena teh-
dyn yrittdjatyon puutteellinen kirjautuminen ansaintarekisteriin koskee todenna-
koisesti hyvin pientéd joukkoa?.

Keskiarvolla mitaten toteutuneet tydurat olivat keskimaérin 33,7 vuoden mit-
taisia. Koska tyduran pituuden jakauma on voimakkaasti vino (kuvio 2.4), medi-
aani kuvaa paremmin tyduran keskipituutta. Sen mukaan vuonna 2011 vanhuus-
eldkkeelld aloittaneista puolet oli tydskennellyt vahintddn 36,2 vuotta. Miesten

8 Tadsmallista tietoa tdman joukon suuruudesta ei ole mahdollista saada.
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tyduran mediaanipituus on 37,3 vuotta ja naisilla noin kaksi vuotta lyhempi (35,1
vuotta).’

Jakauman vinous liittyy osittain sithen, ettd vanhuuseldkkeen ikédrajat rajoitta-
vat tyourien pisintd mahdollista pituutta. [Iman vanhuuselédkkeen suomaa turvaa
useimmat joutuisivat tyoskentelemddn niin pitkdén kuin pystyvét, ja tyduran pi-
tuusjakauman oikea ddripdd venyisi pidemmalle ja samalla ohenisi.

Kuvio 2.4.

Toteutuneen tyéuran pituuden jakauma keston mukaan (%) vanhuuselékkeelle vuon-
na 2011 siirtyneilld (sisdltden automaattisesti vanhuuselikkeeksi muuttuneet var-
haiselikkeet).
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Toteutuneen tyouran pituuden mediaani, keskiarvo ja hajonta on esitetty taulukos-
sa 2.1 vanhuuseldkkeelle siirtymisen reitin, koulutuksen ja sosioekonomisen ase-
man mukaan. Merkittdvimmat erot tyOurien keskipituudessa ilmenevit sen mu-
kaan, mita reittid vanhuuseldkkeelle on tultu.

Tyduran mediaanipituus on suurin ansioty0std vanhuuselikkeelle siirtyneilla.
Ansioty0std vanhuuseldkkeelle siirtyneilld tyduran pituuden hajonta on myos kes-
kiméardistd pienempi. Tdma kertoo siitd, ettd heidin tyouristaan huomattava osa
on melko samanmittaisia.

Osa-aikaelédkkeelld olleiden mediaanitydura on vuoden pidempi kuin muilla
ansiotyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld. Osa-aikaeldkkeelld olleiden palkansaa-
jien tyburan mediaani on 40,5 vuotta, kun se muilla ansiotydstd vanhuuseldkkeel-

9 Tydeldkeindikaattorit 2011 -tilastoraportissa luvut ovat hieman erilaiset kuin tdassa. Erot johtuvat siitd,
ettd perusjoukot ovat erilaiset. Mediaanit ovat ldhempédna toisiaan kuin keskiarvot, koska mediaanit eivat
ole yhtd herkkia varhaiseldkkeista johtuville hyvin lyhyille tyourille.
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le siirtyneilld on 39,6 (palkansaajien tiedot julkaisemattomasta taulukosta). Lisak-
si tyouran pituuden hajonta on osa-aikaeldkettd saaneilla pienin kaikista vanhuus-
elikkeelle siirtyneistd; osa-aikaeldkkeelld olleiden tydurat ovat keskenédédn hyvin
samanmittaiset.

Tyottomyysreitin kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneilld tyduran mediaani-
pituus on lyhempi kuin suoraan ansiotydsté siirtyneilld. TySttomyysturvaetuut-
ta saancilla mediaanityOurat jadvéat yli kolme vuotta lyhemmiksi kuin ansiotyos-
td vanhuuseldkkeelle siirtyneilld. Tyottomyyselédkettd saaneiden mediaanitydura
jéd vield lyhemmaéksi; se on yli kuusi vuotta lyhempi kuin niillé, jotka ovat an-
sioty0sséd vanhuuseldkkeeseen asti. Tyokyvyttomyyseldkettd saaneilla ja ryhmédin
”muut” kuuluneilla tydurien mediaanipituus on lyhin. Néissd ryhmissd myos tyo-
uran pituuden hajonta on suurin.

Sukupuolten vélinen ero tyouran pituudessa on keskiméardistd suurempi tyot-
tomyysturvan ja tyottomyyseldkkeen kautta vanhuuselidkkeelle siirtyneilld sekéd
ryhméssd “muut”. Ansioty0std suoraan vanhuuseldkkeelle siirtyneilld sukupuol-
ten viéliset erot tyouran pituudessa ovat puolestaan hieman keskiméérdistd pie-
nemmat.

Koulutusryhmien viliset erot tyduran mediaanipituudessa ovat pienet. Mies-
ten joukossa koulutusryhmien vélinen ero on suurimmillaan vuoden mittainen,
naisilla vajaat kaksi vuotta. Perusasteen koulutuksen saaneiden ryhmaissé tyourat
ovat keskimédrin lyhimmat, ja miesten ja naisten vilinen ero suurin. Miesten ja
naisten vélinen ero on ldhes yhtd suuri myos keskiasteen koulutuksen saaneiden
ryhmaéssa.

TyGuran keston hajonta on suurin perusasteen koulutuksen saaneiden ryh-
massi ja pienin ylemmaén korkea-asteen koulutettujen ryhmissa. Mitd vihemmén
koulutusta, sitd enemmaén yksildiden vélille tulee eroja tyburan pituudessa. Vas-
taavasti, mitd enemmén koulutusta sitd homogeenisempia yksil6t ovat tyouran pi-
tuuden suhteen.

Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna erot tydurien pituudessa ovat
hieman suuremmat kuin koulutuksen mukaan tarkasteltuna. Pisin mediaanity6ura
on yrittdjini toimineilla. Mikali tarkastellaan pelkéstédédn palkansaajana toiminei-
ta, ovat sosioekonomiset erot tyduran keskipituudessa hyvin pienet: pisin mediaa-
nityoura on ylemmilld toimihenkil6illd, mutta tyontekijéiden mediaanitydura jaa
siitd jalkeen vain 0,7 vuotta.

Sosioekonomisten ryhmien viéliset erot ovat naisten joukossa hieman suurem-
mat kuin miehilld. Tyontekijdasemassa toimineiden naisten tyOura jaa selvésti jal-
keen muista. Kun tarkastellaan sukupuolten vélisid eroja taulukossa 2.1, ilmenee,
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Taulukko 2.1.
Toteutuneen tyéuran keskipituus ja hajonta vuonna 2011 vanhuuseldkkeelle siirtyneil-
la.

Yhteensa Miehet Naiset

Medi- Keski- Keski- | Medi- Keski- Keski- | Medi- Keski- Keski-

aani arvo  hajonta | aani arvo  hajonta | aani arvo  hajonta
Kaikki 36,2 33,7 9,69 37,3 34,8 9,20 35,1 32,6 10,02
Reitti vanhuuseldkkeelle
Ansiotyd, ei OSE 39,7 38,5 6,27 40,6 39,5 5,67 38,8 37,6 6,65
Ansiotyd, OSE 40,6 40,0 4,70 41,5 41,1 3,95 39,6 39,0 5,03
Tyokyvyttomyyseldke 29,0 27,2 10,60 30,0 28,2 10,41 27,9 26,1 10,68
Tyottomyysturva 36,6 33,3 9,53 37,6 34,6 8,92 34,3 31,4 10,08
Tyottomyyseldke 33,2 31,7 6,79 34,4 33,1 6,07 31,9 30,5 7,15
Maatalouden erityiseldke 34,3 33,8 4,75 35,4 34,7 4,25 33,1 32,9 5,03
Muu 27,8 25,7 12,65 32,7 29,1 11,35 23,2 23,0 12,97
Koulutusaste
Perusaste 35,4 32,8 10,76 36,8 33,9 10,42 34,1 31,7 10,98
Keskiaste 36,1 33,6 9,63 37,4 34,9 9,18 34,8 32,4 9,88
Alin korkea-aste 37,4 35,3 7,95 37,9 36,1 7,13 36,9 34,6 8,48

Alempi korkeakouluaste 36,6 34,4 7,93 37,4 35,4 7,07 35,6 32,8 8,79
Ylempi korkeakouluaste 36,5 34,5 7,19 37,2 35,5 6,44 35,6 33,3 7,85
Tutkijakoulutusaste 38,4 36,5 6,97 38,7 37,1 6,51 37,3 35,2 7,76

Viimeisimman ammatin
sosioekonominen asema

Maatalousyrittdja 38,8 37,9 5,24 39,0 38,3 4,85 38,0 37,1 5,82
Yrittdja 39,6 38,4 6,40 40,3 39,3 5,62 38,0 36,6 7,33
Ylempi toimihenkild 37,5 36,3 6,24 38,2 37,1 5,65 36,6 35,2 6,78
Alempi toimihenkild 37,0 35,5 7,63 37,5 36,3 7,05 36,7 35,2 7,84
Tydntekija 36,8 35,3 7,96 37,9 36,5 7,44 34,7 33,3 8,40
Tuntematon 19,1 18,0 9,34 20,3 18,7 8,72 17,7 17,4 9,83

ettd pienin miesten ja naisten vilinen ero on alemmilla toimihenkil6ill, ja suu-
rin tyontekijoilla.

Sosioekonomiselta asemaltaan tuntemattomaksi jdéneiden ryhmaéssé toteutu-
neet tydurat ovat poikkeuksellisen lyhyitd. Valtaosa heistd oli ennen vanhuuseldk-
keen alkamista ollut tyokyvyttomyyseldkkeelld (kuvio 2.3). Tydurien pituuden
hajonta on tdssd ryhméssd myos suurempi kuin muissa sosioekonomisen aseman
ryhmissé (taulukko 2.1). Ryhmaéssd on paljon hyvin lyhyitd tyduria: noin neljin-
nes tyourista oli korkeintaan 10 vuoden mittaisia (julkaisematon taulukko).

Muuttuko sosioekonomisista eroista saatava kuva, jos katsotaan samanlais-
ta reittid myoten vanhuuseldkkeelle siirtyneitd? Kuviosta 2.5 havaitaan, ettd jos
tarkastelu rajataan ansioty0std vanhuuseldkkeelle siirtyneisiin, tyontekijdmiesten
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mediaanityura on pisin. Alempiin toimihenkilémiehiin verrattuna eroa on noin
puolitoista vuotta ja ylempiin toimihenkilomiehiin verrattuna kaksi ja puoli vuot-
ta. Samoin, jos tarkastellaan ty6ttomyyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneité
(kuvio 2.6), osoittautuu, ettd tyontekijaimiesten mediaanitydura on vuoden ver-
ran ylempien toimihenkildmiesten tyduraa pidempi. Miesten kohdalla sosioeko-
nomiset erot osoittautuvat siis toisensuuntaisiksi ja jonkin verran suuremmiksi
verrattuna tilanteeseen, jossa vanhuuseldkkeelle siirtymisen reittid ei oteta huo-
mioon. Sosioekonomisia eroja tyokyvyttomyyselédkkeen kautta vanhuuseldkkeel-
le siirtyneiden tydurissa ei tissd yhteydessi tarkastella, silld niitd késitelldén tar-
kemmin toisaalla tissd julkaisussa (ks. artikkeli Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
neiden tyourat).

Samoin naisten kohdalla sosiockonomisista eroista saatava kuva muuttuu, kun
vanhuuseldkkeelle siirtymisen reitti otetaan huomioon. Kuviosta 2.5 ndhdéén, ettd
ansioty0std vanhuuselikkeelle siirtyneiden joukossa tyontekijanaisten mediaani-
tydura on vuoden verran pidempi kuin ylemmilld toimihenkilonaisilla. Pisimmék-
si ovat muodostuneet alempien toimihenkilonaisten tyourat. Myoskaan tyotto-
myysreitin kautta vanhuuselidkkeelle siirtyneiden joukossa tydntekijénaisten tyo-
ura ei jad jilkeen ylempien toimihenkilonaisten tydurasta.

Kuvio 2.5.
Toteutuneen tyduran keskipituus (mediaani) ansiotydstd vanhuuseldkkeelle vuonna
2011 siirtyneilld (sis. myds osa-aikaeldkkeeltd siirtyneet) sosioekonomisen aseman

mukaan.
Tyduran pituus, vuotta
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Maatalousyrittdja M

Yrittaja

Ylempi toimihenkilo ﬁ

Alempi toimihenkilo ﬁ

Tyontekija
Tytjnt‘ekija' | Al‘toim‘i- ‘Yl.toimi-‘ ‘Yritta'j'ei | Maatalous-
henkilo henkils yrittaja
[ Kaikki 40,9 40,0 38,7 40,4 40,8
l Miehet 42,0 40,5 39,4 41,0 41,0
[ Naiset 38,6 39,8 37,7 38,9 39,8
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Kuvio 2.6.
Toteutuneen tyéuran keskipituus (mediaani) tyéttémyyden kautta vanhuuseldkkeelle
vuonna 2011 siirtyneilld sosioekonomisen aseman mukaan.

Tyburan pituus, vuotta

40 45
Maatalousyrittdja
Yrittdja
Ylempi toimihenkilo
Alempi toimihenkilo
Tyontekija
Tuntematon | ‘ ‘ ‘ ‘
Tuntema"(on Tyt;ntekij'a Al toinli- Y. toimi- Yrittéja Maatalous-

henkils henkilo yrittdjd

[ Kaikki 24,2 34,9 34,4 34,3 36,7 37,6

B Miehet 23,8 36,1 36,1 35,0 37,4 37,6

[ Naiset 24,6 32,5 33,4 32,4 36,0 37,4

2.4.4 Tyduran ajoittuminen elinkaarella

Lopuksi tarkastellaan sosioekonomisia eroja siind, missd idssd tyOurat ovat ker-
tyneet. TyOuran ajoittumista iin mukaan kuvataan vuonna 2005 voimaan tullei-
den karttumaprosenttien ikdrajojen mukaan. Tavoitteena on kuvata millaisiksi so-
sioekonomiset erot elikkeen karttumisessa muodostuisivat vuoden 2005 sddn-
no6illd, mikédli sosioekonomiset erot tyOurien ajoittumisessa toteutuisivat saman-
laisina kuin vuonna 2011 vanhuuselékkeelle siirtyneilld. Ennen vuotta 2005 alle
23-vuotiaana tehty ansiotyd oli vakuuttamisvelvoitteen alaista, mutta siité ei kart-
tunut eldkettd. Eldkkeen karttumisidn laskeminen 23 ikdvuodesta 18 ikdvuoteen
oli merkittdva periaatteellinen muutos, jonka sosioekonomisen merkityksen arvi-
oimiseksi seuraavissa tarkasteluissa eritellédédn alle 23-vuotiaana tehty tyd muusta
tyOurasta. Tyouran karttumista kuvataan siis seuraavilla ikédvaleilla: alle 23-vuoti-
aana'®, 23—52-vuotiaana, 53—62-vuotiaana sekd 63—68-vuotiaana.

Taulukko 2.2 kertoo, kuinka monta vuotta tyduraa milldkin ikavélilld keski-
madrin kertyi. Kertyneet tyovuodet ilmaistaan ryhmékeskiarvoina. Tulokset osoit-

10 Vuonna 2011 vanhuuseldkkeelle siirtyneille on todellisuudessa karttunut eldkettd vasta 23-vuotiaas-
ta lahtien, silld karttumisian laajentumista vuonna 2005 ei sovelleta takautuvasti.
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tavat, ettd parin vuoden ero miesten ja naisten tyourien keskipituudessa on syn-
tynyt 23—52-vuotiaana. Todennikoinen syy tédhin on lastenhoitoon kaytetty aika
naisilla. Naisilla, jotka siirtyivédt vanhuuselidkkeelle vuonna 2011, tyduraan sisdl-
tyvdt alle vuoden mittaiset perhevapaasta johtuvat katkokset, mikéli tydsuhde jat-
kui samalla tyonantajalla'. Toisaalta lakisdédteinen vanhempainvapaa oli tuolloin
selviasti lyhempi kuin nykyisin, joten monilla dideilld poissaolo tyosté saattoi olla
hyvin lyhytaikainen. Lisdksi on huomattava, etti naisten luvuissa on luonnollises-
ti mukana my0s lapsettomia naisia. Lapsia saaneilla naisilla ’vaje” tyOurassa mie-
hiin verrattuna lienee jonkin verran téssé esitettyd lukua suurempi.

Ansiotyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld tyduran kertyminen poikkesi sel-
visti muita reittejd myoten vanhuuselikkeelle tulleista (taulukko 2.2). Heille oli
kertynyt muita enemmain tyovuosia sekd 53—62-vuotiaana ettd 63—68-vuotiaana.
Tyottdmyysreitin kautta vanhuuselidkkeelle tulleilla puolestaan oli keskiméériis-
td enemmain alle 23-vuotiaana tehtya tyduraa, josta ei kuitenkaan tuolloin kerty-
nyt eldkeoikeutta. Maatalouden erityiseldkettd saaneilla oli muita vdhemmain al-
le 23-vuotiaana tehtya tyduraa. Tama liittynee siihen, ettd maatiloilla tehty ty6 tu-
li tyoeldkevakuutuksen piiriin vasta maatalousyrittdjien eldkelain my6td vuonna
1970.

Perusasteen koulutuksen varaan jddneilld ja keskiasteen tutkinnon suoritta-
neilla oli keskimdiréistd enemmén alle 23-vuotiaana kertynyttd tyburaa. Vastaa-
vasti 53—62-vuotiaana ja 63—68-vuotiaana tehtya tyotad oli kertynyt sitd enemmén
mitd korkeammin koulutettuja tarkasteltiin. Kaikkiaan suurimman karttumapro-
sentin alueella (4,5 % ansioista 63—68-vuotiaana) tehtyd tyotéd oli kuitenkin vain
hyvin pieni osa keskimddraisistd tydurista. Ylemman korkeakouluasteen tutkin-
non suorittaneille oli kertynyt 63—68-vuotiaana tehtyé tyotd enemmaén kuin muil-
le, heillekin silti keskimédrin vain 1,3 vuotta. (TySuran pituudesta vanhuuseléke-
idssd ks. myo0s artikkeli Kuka jatkaa tyéssd 63 ikdvuoden jilkeen? tassé kirjassa.)

TyGuran ajoittumisessa on eroja my0s ansiotyohon perustuvan sosioekono-
misen aseman mukaan (taulukko 2.2). Odotusten suuntaisesti tyontekijétehtavis-
sd toimineilla tyouran kertyminen on alkupainotteista ja ylempien toimihenkil6i-
den tyduran kertyminen puolestaan loppupainotteista. Yrittdjana toimineiden pit-
kit tydurat perustuvat siihen, ettd he ovat kaikissa ikévaiheissa olleet varsin pal-
jon ansioty0ssa.

11 Vuonna 2011 vanhuuseldkkeelle siirtyneilld naisilla tydura on perhevapaiden osalta kirjautunut rekis-
tereihin vuotta 2005 edeltdavien sdaantojen mukaan.
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Taulukko 2.2.
Vanhuuseldkkeelle vuonna 2011 siirtyneiden tyduran kertyminen tietyilld ikdvileilld
sukupuolen, vanhuuseldkereitin, koulutuksen ja sosioekonomisen aseman mukaan.

Ty6uran kertyminen ikavaleilld (vuotta)
Alle 23-v.  23-52-v. 53-62-v. 63-68-v. Yht.vuotta N
A B C D (Ka) *
Kaikki 2,2 24,3 6,3 0,6 33,4 79 109
Sukupuoli
Miehet 2,3 25,4 6,3 0,6 34,6 39233
Naiset 2,1 23,2 6,3 0,6 32,3 40 416
Vanhuuseldkettd edeltdanyt
toiminta
Ansiotyd 2,1 26,1 9,3 1,3 38,8 36 329
Tyokyvyttomyyselake 2,3 21,2 2,9 0,1 26,6 20 245
Tyottomyys 2,6 24,9 4,7 0,0 32,3 17012
Maatalouden erityiseldake 1,1 27,3 5,4 0,1 33,8 1669
Muu 2,0 19,5 3,7 0,1 25,3 4394
Koulutusaste
Perusaste 2,8 23,5 5,5 0,5 32,3 30 146
Keskiaste 2,4 24,4 6,2 0,6 33,5 28379
Alin korkea-aste 1,7 25,7 7,2 0,7 35,3 10821
Alempi korkeakouluaste 1,0 25,0 7,4 0,8 34,3 4620
Ylempi korkeakouluaste ** 0,4 24,7 8,3 1,3 34,7 5143
Viimeisimman ansiotydn
sosioekonominen asema
Maatalousyrittdja 1,2 26,7 8,8 1,1 37,9 2687
Muu yrittdja 2,2 25,9 9,1 1,1 38,4 5306
Ylempi toimihenkilo 1,2 26,1 8,0 1,0 36,3 11 049
Alempi toimihenkilo 2,3 25,7 6,8 0,7 35,5 26014
Tyontekija 2,8 25,5 6,4 0,5 35,3 24264
Tuntematon 2,0 14,3 0,7 0,1 17,1 9789

* Tyburan kokonaispituus on summa eri ikédvaleilld karttuneesta tydurasta (A+B+C+D) ja poikkeaa hieman
aineistosta suoraan lasketusta tyduran pituuden keskiarvosta.

Tyontekijétehtivissd toimineilla on alle 23-vuotiaana kertynyttd tyduraa keski-
madrdistd enemmén, ylemmilld toimihenkil6illd taas selvésti vihemmén. Sen si-
jaan 23—52-vuotiaana tehdyn tyduran kertymisessé on vain véhén eroja sosioeko-
nomisen aseman mukaan. 53—62-vuotiaana syntyy jélleen eroja sosioekonomisten
ryhmien valilla: eniten tyduraa oli kertynyt maatalousyrittdjana tai muuna yritta-
jéné toimineille ja ldhes yhtd paljon myds ylemmille toimihenkil6ille. Alemmille
toimihenkil6ille ja tyontekijoille kertyy selvidsti vihemmain tyduraa 53—62-vuoti-
aana. Yrittdjit ja ylemmat toimihenkil6t ovat ansiotydssé muita enemmén myds
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63—68-vuotiaana, keskimdérin kuitenkin vain noin vuoden verran. Tyontekijoille
63—68-vuotiaana tehtyé tyduraa kertyi keskimddrin puoli vuotta.

Sosioekonomiselta asemaltaan tuntemattomaksi jddneet muodostavat oman
erityisryhménsa paitsi tyouran pituuden, myds sen ajoittumisen suhteen. Vield
nuorena, alle 23-vuotiaana, heille on kertynyt tyouraa samalla tavalla kuin muil-
lekin. Sen sijaan jo 23—52 ikdvuoden vililld heille on kertynyt tyduraa vain noin
60 prosenttia siitd mitd muille. Tydurat ovat siis alkaneet kertyé varsin tavanomai-
seen tapaan, mutta paéttyvét hyvin varhain. Valtaosa heistd (69 %) oli ennen van-
huuseldkkeen alkamista saanut tyokyvyttomyyseldkettd (kuvio 2.3).

Suoraan ansioty0std vanhuuseldkkeelle siirtyneille on kertynyt pisimmét kes-
kiméardiset tydurat. Tdhdn ryhmédn kuuluu kaikkiaan vajaa puolet (46 %) kai-
kista vuonna 2011 vanhuuseldkkeelld aloittaneista. Taulukossa 2.3 tarkastellaan
tydurien ajoittumista ansiotyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden ryhméssa ldhem-
min, sukupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaan.

Kuten tyontekijdasemassa toimineilla yleisemminkin, myds ansiotydstd van-
huuselédkkeelle siirtyneilld tyontekijoilld tyduran kertyminen on alkanut selvas-
ti ylempid toimihenkil6itd varhemmin. Tadma koskee erityisesti tyontekijaimiehia,
joille on kertynyt alle 23-vuotiaana tehtyd tyouraa keskiméarin lihes kolme vuot-
ta, mutta my0s tyontekijanaisilla on kertynyt tuossa idssd keskimaérdistd enem-
min tyduraa. 23—52-vuotiaana tyontekijdnaisten tydura on jadnyt kuitenkin sel-
vésti lyhemmaksi kuin toimihenkildnaisilla. Siind missd tyontekijdtehtdvissa toi-
mineiden tydurat jadvét yleisesti ottaen muita selvésti lyhemmiksi 53—62 vuoden
ja 63—68 vuoden idssd, ansioty0ssd vanhuuseldkkeelle asti jatkaneille tyontekijoil-
le tyGuraa on kertynyt yhté paljon kuin muillekin ansioty6ssa jatkaneille. Ansio-
tyossd vanhuuselidkkeelle jatkaneet tydntekijénaiset ovat tehneet jopa muihin ryh-
miin verrattuna poikkeuksellisen paljon tyotd 63—68-vuotiaana: keskimédrin 1,8
vuotta. TyOntekijamiehet sen sijaan eivit tydskentele vanhuuseldkeidssé erityi-
sen paljon. Alemmille toimihenkildille on kertynyt pitkdt kokonaistydurat, mut-
ta joustavan vanhuuseldkeidn puitteissa he tyoskentelevit hieman keskiméarais-
td vihemmain.
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Taulukko 2. 3.

Ansiotydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tyéuran kertyminen tietyilld ikavdleilld su-
kupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaan. Vuonna 2011 vanhuuseldkkeelle siir-
tyneet.

Ansiotydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneet

Tyduran kertyminen karttuma-alueilla (vuotta) 2011 loppuun mennesséa
Viimeisimman ammatin Alle 23-v. 23-52-v. 53-62-v. 63-68-v. Koko tybura, N
sosioekonominen asema * A B C D vuotta (Ka)**
Kaikki
Yrittdja *** 1,9 26,2 9,6 1,5 39,2 5968
Ylempi toimihenkild 1,0 26,3 9,3 1,4 38,0 7 620
Alempi toimihenkild 2,3 26,3 9,1 1,2 39,0 13160
Tyontekija 2,7 25,9 9,2 1,3 39,1 9416
Miehet
Yrittdja *** 1,9 26,9 9,6 1,5 39,9 3967
Ylempi toimihenkild 1,2 26,9 9,3 1,5 38,9 4142
Alempi toimihenkilo 2,4 27,7 8,5 1,2 39,7 3650
Tydntekija 2,9 27,2 9,2 1,2 40,6 5550
Naiset
Yrittdja *** 2,0 24,7 9,6 1,5 37,8 2001
Ylempi toimihenkilo 0,8 25,5 9,3 1,4 36,9 3478
Alempi toimihenkilo 2,3 25,8 9,4 1,2 38,7 9510
Tyontekija 2,5 24,0 9,3 1,8 37,6 3866

* Ansiotyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneissd oli sosioekonomiselta asemaltaa tuntemattomaksi jadneita niin
vdhdn (N=165), ettd heidit on jatetty tdssa tarkastelun ulkopuolelle.

** Huom! Tamé luku on keskiarvojen summa (A+B+C+D), poikkeaa hieman aineistosta suoraan lasketusta
tyouran pituuden keskiarvosta.

*** Sisdltdd sekd maatalousyrittdjat ettd muiden toimialojen yrittdjat.

2.5 Yhteenveto

Artikkelissa tarkasteltiin sosioekonomisia eroja toteutuneissa tydurissa vuonna
2011 vanhuuselidkkeelle siirtyneilld. Sosioekonomisia eroja havaittiin siind, mi-
té reittid vanhuuseldkkeelle oli tultu seké siind miten tyoura ajoittui idin mukaan.
Tyourien keskipituus muodostui sosioekonomisissa ryhmissé kuitenkin varsin sa-
manmittaiseksi.

Sosioekonomisia eroja tyourien pituudessa on aikaisemmin mitattu 1dhinna
niin sanotuilla ty6llisen ajan odotteilla (esim. Myrskyld 2012; Jarnefelt & Nurmi-
nen 2013a). Odotelaskelmien perusteella tyburan pituus vaihtelee huomattavasti
koulutustason mukaan. Ylemmain korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden tydurat
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tulevat odotteilla mitattuna jopa reilusti yli kymmenen vuotta pidemmiksi kuin
perusasteen varaan jadneiden tyourat (Myrskyld 2012).

Tahén verrattuna toteutuneissa tydurissa havaitut sosioekonomiset erot ovat
hyvin pienet, joskin samansuuntaiset. Ero ylempien toimihenkiloémiesten ja tyon-
tekijamiesten toteutuneissa tydurissa on 0,3 vuotta, naisilla vastaava ero on 1,9
vuotta. My0s erot koulutustasojen vililld ovat toteutuneissa tydurissa hyvin pal-
jon pienemmat kuin odotteilla mitatut erot.

Miksi tyollisen ajan odotteet ja tdssé artikkelissa mitatut toteutuneet tydurat
antavat toisistaan poikkeavan kuvan sosioekonomisista eroista tydurien pituudes-
sa? Syitd on monta. Tyo6llisen ajan odote ja toteutunut tydura kuvaavat eri véesto-
ja. Tyollisen ajan odotteen laskennassa kéytetddn tietyn vuoden tydikaistd vies-
tod, kun taas toteutunut tydura lasketaan tiettynd vuonna vanhuuseldkkeelle siir-
tyneille. Tydllisen ajan odotetta perusasteen ryhméssi laskee ensinnékin se, ettd
nuorissa ikdryhmissd suuri osa on koulutuksessa eikd tydmarkkinoilla. Toiseksi,
perusasteen varaan jadvien ryhma on alle 50-vuotiaiden ikdluokissa valikoitunut,
noin 15 prosentin vihemmistd, josta varsin huomattavalla osalla tydura jadnee
puutteelliseksi (mm. Vanttaja & Jarvinen 2013). Kolmanneksi, odotelaskelmissa
tavallisesti (ei aina) huomioidaan kuolleisuus, joka ty6idn aikana verottaa eniten
alempien sosioekonomisten ryhmien elinvuosia, myds tyohon kéytettyjd vuosia.
Neljds syy on tyuran keston jakauma. Jakauman vinouden vuoksi sosioekonomi-
set erot tydurien pituudessa ovat keskiarvolla mitattuna jonkin verran suuremmat
kuin mediaanilla mitattuna ja odotetta voi pitdd keskiarvon periodikohtaisena vas-
tineena. My0s tdmén kirjan toisessa artikkelissa (Eldkeajan pituuden suhde tyo-
uran pituuteen) saadaan tulokseksi suuremmat sosioekonomiset erot, kun tyouran
pituutta mitataan keskiarvolla ja ty6llisen ajan odotteella. Kaikki edelld mainitut
tekijat lisadvit sosioekonomisia eroja tydllisen ajan odotteissa.

Toteutuneet tydurat on téssd tutkimuksessa laskettu vanhuuseldkkeelle siirty-
neille, vdestolle, joka on kuolleisuuden suhteen jo jonkin verran valikoitunut. Li-
séksi hyvin varhain ty6uralta pudonneet muodostavat oman ryhménsé (sosioeko-
nominen asema tuntematon). Néin ollen muut sosioekonomisen aseman ryhmét
koostuvat henkilGistd, joiden sosioekonominen asema on varsin vakiintunut. Na-
mai seikat supistavat eroja tyduran pituudessa vakiintuneiden sosioekonomisten
ryhmien vililla.

Tyontekijoiden ja ylempien toimihenkildiden ldhes yhti pitkd tyoura tulee
saus artikkelin alussa). Ylemmilld toimihenkil6illd tyburaa on lyhentdnyt pidem-
pi koulutusaika, tyontekijoilld taas suurempi tyokyvyttdomyyden ja tyottdmyyden
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riski. Ylempien toimihenkildiden tyduraa on pidentidnyt tyburan vakaus ja mah-
dollisuus jatkaa tydssd vanhuuseldkkeelle asti. Tyontekijoiden toteutunutta tyo-
uraa on pidentényt varhain aloitettu tyonteko.

Néma erot ilmenevit artikkelin tuloksissa myos sosioekonomisina eroina van-
huuseldkkeelle johtavissa reiteissé ja tyOuran ajoittumisessa idn mukaan. Ylem-
mistd toimihenkildistd seitsemdn kymmenestd jatkaa ansiotydssd vanhuuseldk-
keelle asti. Tyontekijoistd taas kuusi kymmenesta siirtyy vanhuuseldkkeelle tyo-
kyvyttdomyyden tai tyottomyyden kautta. Osa-aikaeldkkeen yleisyydessd havai-
tuissa eroista noin kolme neljannestd johtui siitd, ettd ylemmaét toimihenkil6t jat-
kavat paljon tyontekijoitd useammin tyossd vanhuuseldkkeelle asti. Tyontekijat
eivit kiytd osa-aikaeldkettd, koska he jadvét pois tydelamasti ennen kuin se tulee
idn puolesta mahdolliseksi.

Tyontekijoiden tydura on alkanut varhain. Alle 23-vuotiaana tehtyéd tyduraa
on kertynyt heille keskimédrin vajaat kolme vuotta, puolitoista vuotta enem-
mén kuin ylemmille toimihenkildille. Y1i viisikymmentdvuotiaana tyontekijoi-
den (ja alempien toimihenkildiden) ryhmaéssi kertyy tyburaa vastaavasti vihem-
main kuin ylemmille toimihenkildille. Artikkelissa toteutuneen tyduran ajoittu-
mista tarkasteltiin vuonna 2005 voimaan tulleiden eldkkeen karttumisprosenttien
ikdrajojen mukaan. Eniten sosioekonomisten ryhmien vélistd eroa ty0uriin syn-
tyy 53—62-vuotiaana voimassa olevan 1,9 prosentin karttuman puitteissa. Kor-
keimman karttuman puitteissa (63—68-vuotiaana) syntyvét erot tyduran pituudes-
sa ovat toistaiseksi pienet.

On syyti kiinnittdé erityistd huomiota tuloksiin keskiasteen ryhmén tydurista.
Muutaman seuraavan vuosikymmenen ajan keskiasteen koulutuksen suorittaneet
ovat suurin koulutusryhma vanhuuseldkkeelle siirtyvien joukossa. Keskiasteen
ja perusasteen koulutuksen saaneet ovat vanhuuselidkkeelle johtaneiden reittien
suhteen hyvin samankaltaisia. Molemmissa ryhmissé tyokyvyttomyys on yleinen
reitti vanhuuselékkeelle. Samoin ty6ttdmyysturvan ja tyottomyyselidkkeen kautta
vanhuuselidkkeelle siirtyminen on perusasteella ja keskiasteella yhtd yleista.

Pisin mediaanityoura kertyi odotusten mukaisesti niille, jotka siirtyivét van-
huuseldkkeelle ansiotyOstd. Osa-aikaeldkettd saaneiden mediaanitydura oli vield
pidempi kuin muilla ansiotydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld. Tulos vastaa siti
aikaisemmissa selvityksissd saatua kuvaa (Salonen ja Takala 2010), ettd osa-aika-
elakettd kiytetddn pitkdn tyouran keventimiseen

Naisten mediaanitydura on noin kaksi vuotta lyhempi kuin miehilla. Todenné-
koinen syy sukupuolten véliseen eroon on lastenhoitoon kéytetty aika. Jatkotutki-
muksissa olisi selvitettdva tdsmallisemmin, miké on lastenhoidosta johtuvien kat-
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kosten merkitys naisten tyduran pituudelle ja eldketurvan kertymiselle. Vuonna
2011 vanhuuselédkettd ensimmaéisen kerran saaneiden miesten ja naisten tydurat
ovat muotoutuneet menneind vuosikymmenind, jolloin sukupuolten ty6llisyydes-
sd oli selvé ero (esim. Parndnen 2011, 36). 2000-luvulla miesten ja naisten tyduri-
en pituuden ero on ty6llisen ajan odotteilla mitattuna supistunut (Jarnefelt ja Nur-
minen 2013b). Nédhtavéksi jaa, supistuuko sukupuolten ero jatkossa myos toteutu-
neilla ty6urilla mitattuna.

Tyontekijanaisten tyouran kokonaispituus on kaikkia muita ryhmid lyhempi.
”Naiseus” lyhentdd heididn ty6uraansa miehiin verrattuna sunnilleen yhtd paljon
kuin toimihenkilonaisillakin. Muihin naisiin verrattuna tyontekijanaisten tyduria
puolestaan lyhentdd tyottomyyden ja etenkin tyokyvyttomyyseldkkeen yleisyys
ennen vanhuuseldkkeelle siirtymistd. Tulokset kertovat siitd, ettd tyontekijanais-
ten tyduralle kasautuu yhtdéltd heiddn sosioekonomiseen asemaansa ja toisaalta
heidén sukupuoleensa liittyvid riskitekijoitd. Koska tyontekijanaisten ryhméa on
ainoa, jossa ndma riskit yhdistyvét, tyontekijanaisten tydurat jadvat vaistamatta
muista, sekd naisista ettd miehisté, jalkeen. Verrattaessa ansiotydstd vanhuuseldk-
keelle siirtyneitd naisia keskendén, tyontekijanaisten tyOurat ovat kuitenkin yhta
pitkid kuin muilla palkansaajanaisilla. Merkittéva yksityiskohta tuloksissa on, et-
td ansioty0ssd vanhuuseldkkeelle asti jatkaneiden joukossa tyontekijanaiset teki-
vit keskiméarin pisimpadn toitd 63 ikdvuoden jilkeen.
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Liitteet

Liitetaulukko 2.1.

Reitit vanhuuseldkkeelle vanhuuselikkeen alkamisvuoden mukaan 2007-2011.

Vanhuuseldkkeelle siirtymisen vuosi

Reitti vanhuuseldkkeelle 2007 2008 2009 2010 2011
N % N % N % N % N %
Kaikki 50186 100 61035 100| 79342 100| 82010  100| 79649 100
Ansiotyd 21893 44| 25774 42| 34335 43| 35669 43| 36329 46
ﬁgsk'(e’tttya."' eiosaalka- | 10908 34019014 3326704 34| 28746 35| 30173 38
Sgskfé‘gl’l’;sa'a'ka' 4985 10| 5860 10| 7631 10| 6923 8| 6156 8
Tybkyvyttomyyselike 12432 25| 14943  24|16520 21| 18282 22| 20263 25
Tysttomyys 11401 23| 14427 2421910 2822233 27| 17012 21
Tyottomyysturva 2334 50 3227 5| 3843 5| 4446 5| 5740 7
Tysttomyyseldke 9067 18| 11200  18|18067 23| 17787 22| 11272 14
Maatalouden erityiseldke | 1189 2| 1415 2| 1420 2| 1501 2| 1669 2
Muu 3271 7| 4476 7| 5157 7| 4325 5| 4376 5
Miehet 24140 100| 29858 100| 39208 100| 40008 100| 39233 100
Ansiotyd 10636 44| 12669 42| 17476 45| 17435 44 17359 44
Qgsk'gtttya."' eiosaalka- | 5,91 34| 9068 3313833 35| 14316 36| 14661 37
ﬁgﬁ(‘ﬁ?’e‘l’l’;sa'a'ka' 2345 10| 2701 9| 3643 9| 3119 8| 2698 7
Tyokyvyttomyyseldke 6 090 25| 7536 25| 8241 21| 9319 23| 10386 26
Tybttomyys 5403 22| 6994  23|10456 27| 10658 27| 8744 22
Tyottomyysturva 1211 5| 1779 6| 2002 5| 2469 6| 3413 9
Tyottomyyselake 4192 17| 5215 17| 8454 22| 8189 20| 5331 14
Maatalouden erityiseldke 520 2 680 2 664 2 806 2 840 2
Muu 1491 6| 1979 2371 6| 1790 4] 1904 5
Naiset 26046 100| 31177 100| 40134  100| 42002 100 | 40416 100
Ansiotyd 11257 43| 13105 42| 16859 42| 18234 43| 18970 47
Z\gsk'sttt";’ eiosaaika- | g1, 330 9046 3212871 32| 14430 34| 15512 38
‘e\gsk'ﬁzye‘l’l'aosa'a'ka' 2640 10| 3159 10| 3988 10| 3804 9| 3458 9
Tyokyvyttomyyseldke 6342 24| 7407 24| 8279 21| 8963 21| 9877 24
Tysttomyys 5998 23| 7433  24|11454  29|11575 28| 8268 20
Tysttomyysturva 1123 4] 1448 5| 1841 50 1977 5| 2327 6
Tyottomyyseldke 4875 19| 5985 19| 9613 24| 9598 23| 5941 15
Maatalouden erityiseldake 669 3 735 2 756 2 695 829 2
Muu 1780 7| 2497 8| 2786 7| 2535 2472
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Liitetaulukko 2.2.

Vanhuuselikkeelle siirtyneiden (sisdltden automaattisesti vanhuuselikkeeksi muut-
tuneet varhaiseldkkeet) jakauma vuosina 2007-2011 sukupuolen, koulutuksen ja so-
sioekonomisen aseman mukaan.

Sukupuoli Vanhuuseldkkeelle siirtymisen vuosi

Koulutustaso 2007 2008 2009 2010 2011

Sosioekonominen asema N % N % N % N % N %

Kaikki 50 186 100 | 61 035 100 | 79342 100 | 82010 100 | 79 649 100

Koulutustaso
Perusaste 22323 44| 26 853 44| 33 457 42| 33 409 41| 30583 38
Keskiaste 14 829 30| 18 818 31| 25773 32| 27 855 34| 28 450 36
Alin korkea-aste 6713 13| 8070 13| 10627 13| 11036 13| 10834 14
Alempi korkea-aste 3091 6| 3570 6| 4671 6| 4645 6 4631 6
Ylempi korkea-aste 2800 6| 3245 5| 4160 5| 4402 5| 4530 6
Tutkijakoulutusaste 430 1 479 1 654 1 663 1 621 1

Sosioekonominen asema
Maatalousyrittdja 1007 2| 1246 2| 1879 2| 2439 3 2687 3
Muu yrittdja 2134 4| 2931 5| 4396 6| 4728 6 5306 7
Ylempi toimihenkild 7 568 15 8827 14| 11243 14111772 14| 11049 14
Alempi toimihenkilo 13883 28| 17 681 29| 23 627 30| 24746 30| 26017 33
Tyontekija 14 439 29| 18 690 31| 26 280 33| 27993 34| 24265 30
Tuntematon 11 155 22| 11 660 19| 11917 15| 10332 13| 10325 13

Miehet

Koulutustaso
Perusaste 10 654 44| 13 045 44| 16 156 41| 16 238 41| 15157 39
Keskiaste 6930 29| 8907 30| 12 484 32| 13153 33| 13654 35
Alin korkea-aste 2988 12| 3632 12| 4942 13| 4921 12| 4776 12
Alempi korkea-aste 1731 7| 2108 7| 2858 7| 2802 7| 2722 7
Ylempi korkea-aste 1532 6| 1841 2316 6| 2455 6| 2495 6
Tutkijakoulutusaste 305 1 325 1 452 1 439 1 429 1

Sosioekonominen asema
Maatalousyrittdja 634 3 801 3| 1208 3| 1587 4 1764 5
Muu yrittaja 1445 6| 1958 7| 2926 7| 3090 8| 3448 9
Ylempi toimihenkild 4173 17| 5012 17| 6455 16| 6678 17| 6265 16
Alempi toimihenkilo 4308 18| 5350 18| 7260 19| 7043 18 7 828 20
Tyontekija 8 266 34| 11128 37| 15498 40| 16 587 41| 15111 39
Tuntematon 5314 22| 5609 19| 5861 15| 5023 13 4817 12

Naiset

Koulutustaso
Perusaste 11 669 45| 13 808 44|17 301 43117171 41| 15426 38
Keskiaste 7 899 30| 9911 32| 13289 33| 14702 35| 14796 37
Alin korkea-aste 3725 14| 4438 14| 5685 14| 6115 15 6058 15
Alempi korkea-aste 1360 5| 1462 5| 1813 5| 1843 41 1909 5
Ylempi korkea-aste 1268 5| 1404 5| 1844 5| 1947 5/ 2035 5
Tutkijakoulutusaste 125 0 154 0 202 1 224 1 192 0

Sosioekonominen asema
Maatalousyrittdja 373 1 445 1 671 2 852 2 923 2
Muu yrittdja 689 3 973 3| 1470 4| 1638 4 1858 5
Ylempi toimihenkilo 3395 13| 3815 12| 4788 12| 509 12| 4784 12
Alempi toimihenkil 9575 37| 12331 40| 16 367 41117703 42| 18189 45
Tyontekija 6173 24| 7562 24110782 27 | 11 406 27 9154 23
Tuntematon 5841 22| 6051 19| 6056 15| 5309 13 5508 14
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Sampsa Salokangas ja Noora Jdrnefelt

3 Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tyourat

3.1 Johdanto

Viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana erilaisin uudistuksin on pyritty yk-
sinkertaistamaan eldkejérjestelmdd ja vdahentdméddn varhaiselékkeille siirtymis-
td. Nykyisin eldkejarjestelméssa on jéljelld pddasiassa kahdenlaisia omaan tyo-
uraan perustuvia eldkkeitd: vanhuuselikkeitd ja tyokyvyttomyyseldkkeitd'. Vuo-
den 2013 alusta ldhtien, kun varhennettu vanhuuseldke lakkautettiin, tyokyvytto-
myyselékkeet ovat olleet ainoa varhaiseldkemuoto.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle joutuminen johtaa useimmiten tyduran ennen-
aikaiseen paittymiseen. Keskeytyneen tyouran vuoksi tyokyvyttomyyseldkkei-
den taso jdi usein heikommaksi kuin vanhuuseldkkeiden taso, vaikka tyokyvyt-
tomyyseldkkeen laskennassa otetaankin huomioon niin sanottu tuleva aika, joka
kompensoi menetettyjen tydvuosien eldkekarttumaa (Tuominen ym. 2011).

Tyokyvyttomyysriski on muita suurempi vidhdn kouluttautuneilla ja alempiin
sosioekonomisiin ryhmiin kuuluvilla (mm. Polvinen 2009; Polvinen ym. 2013).
Viestotason tietoja tyokyvyttomyyseldkkeiden lukumaééristé tai alkavuudesta so-
sioeckonomisissa ryhmisséd on julkaistu niukasti (ks. kuitenkin kuvio 1, Polvinen
ym. 2013) Tyokyvyttomyyseldkepéaédtoksen saaneiden tyduran kestoa on kuvattu
Juopperin ja Lammen keskustelualoitteessa (2012). Sen mukaan myonteisen tyo-
kyvyttomyyseldkepdédtoksen vuonna 2010 saaneilla tyduran kesto oli 74 prosent-
tia teoreettisesta maksimikestosta® (s. 10); sukupuolten vililld ei ollut eroa ty6-
uran kestossa. Tutkimuksessa ei kuitenkaan ollut kdytettivissé tietoa sosioekono-
misesta asemasta tai koulutuksesta. Onko tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneiden
kesken sosioeckonomisia eroja tyduran kestossa? Enté verrattuna niihin, jotka ei-
vit ole siirtyneet eldkkeelle: tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tyduraa ly-
hentdd tyduran ennenaikainen pédttyminen, mutta jddko heidin tyduransa muita
lyhemmaksi jo ennen tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistd?

1 Vanhuuseldkkeisiin kuuluvaksi luetaan varsinainen vanhuuseldke ja varhennettu vanhuuseldke, tyoky-
vyttomyyseldkkeisiin luetaan tdysi- ja osatyokyvyttomyyseldke sekd kuntoutustuki. Ndiden lisdksi elakejar-
jestelmdan kuuluvaksi katsotaan maatilan sukupolvenvaihdoksiin liittyva luopumistuki, joka mydnnetdaan
edelleen maatalousyrittdjien elakevakuutuksesta.

2 Tyburan teoreettinen maksimikesto tarkoittaa tutkimuksessa (Juopperi & Lampi 2012) aikaa 23 ikdvuo-
den ja tyokyvyttomyyseldkkeen paatdsvuotta edeltdvdn vuoden lopun valilla.
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Artikkelissa tarkastellaan vuosina 2007-2011 tyokyvyttomyyseldkkeelle siir-
tyneitd 35—-64-vuotiaita sukupuolen, koulutuksen ja sosioekonomisen aseman mu-
kaan, pddpainon ollessa vuodessa 2011. Aluksi kuvataan tyokyvyttomyyselédk-
keelle siirtyneiden sosioekonomista rakennetta ja sosioekonomisia eroja tyoky-
vyttomyyseldkkeiden alkavuudessa. Tdmain jdlkeen tarkastellaan toteutuneen tyo-
uran kestoa tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld sekd sitd, miten pitkiéd tyoky-
vyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tydurat ovat muuhun viestoon verrattuna.

3.2 Aineisto

Tutkimuksen aineistona on yksildtason kokonaisaineisto, joka on koottu elédkejér-
jestelmain eri rekistereiden tiedoista, sekd nédihin yhdistetyistd koulutus- ja ammat-
titiedoista. Perusjoukon muodostavat 35—64-vuotiaat Suomen viestoon kuuluvat
henkilot, jotka ovat siirtyneet tyokyvyttomyyseldkkeelle vuosina 2007-2011. Li-
sdksi on edellytetty, ettd perusjoukkoon kuuluvat ovat Suomen kansalaisia ja heil-
18 on vakituinen asuinpaikka Suomessa.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on maééritelty kalenterivuoden tark-
kuudella. Tyottomyyseldkkeelle siirtyneeksi on médritelty henkild, joka sai tar-
kasteluvuoden aikana tyokyvyttomyyseldketta (taytta- tai osatyokyvyttomyysela-
ketta tai kuntoutustukea) eiké ollut saanut tyokyvyttomyyseldkettd kahden edelli-
sen kalenterivuoden aikana.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden lukuméérid ja jakautumista tarkastel-
tiin kalenterivuoden, sukupuolen, idn, koulutuksen ja sosioekonomisen aseman
mukaan. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden sosioekonomista rakennetta ver-
rattiin riskivdeston sosioekonomiseen rakenteeseen. Riskiviestolld tarkoitetaan
35-64-vuotiasta véestdd, joka ei ole tyokyvyttdomyys- tai vanhuuselikkeelld, siis
henkil6itd, joille tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on mahdollista. Tyoky-
vyttomyyseldkkeelle siirtymisen sosioekonomisten erojen kuvaamiseksi laske-
taan tyokyvyttomyyseldkkeen ikdvakioitu alkavuus koulutuksen ja sosioekono-
misen aseman mukaan. Toteutuneen tyduran keskipituutta tyokyvyttomyyseldk-
keelle siirtyneiden sosioekonomisissa ryhmissé kuvataan mediaanilla, silld tyouri-
en keston jakauma on voimakkaasti vino. Tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtynei-
den joukossa sosioekonomisten ryhmien ikérakenteet poikkeavat toisistaan, mi-
ka heijastuu tyourien ryhmékohtaisiin mediaaneihin. Tdmén vuoksi tyouran me-
diaanipituus lasketaan sosioekonomisille ryhmille my6s ikdvakioituna siten, et-
td vakiovdestona on riskivieston ikdrakenne. Lopuksi tyokyvyttomyyseldkkeel-
le siirtyneille kertyneen tyduran mediaania verrataan riskivdeston tyouran medi-
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aaniin ja lasketaan, missd mairin tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneiden tydurat
eroavat riskivdestoon kuuluvien tydurista. Ndin saadaan selville, jaako tyokyvyt-
tomyyseldkkeelle siirtyneiden tydura keskiméérdistd lyhemmaksi jo ennen eldk-
keen alkamista.

Téssé tutkimuksessa riskivéesto viittaa tarkasteluvuoden alkaessa elossa ollee-
seen véestoon. Riskiviestoon kuuluvilta on edellytetty, samoin kuin tyokyvytto-
myyseldkkeelle siirtyneilté, ettd he olivat tarkasteluvuonna 35—64-vuotiaita Suo-
messa asuvia Suomen kansalaisia. Lisdksi edellytettiin, etteivét he olleet tarkas-
teluvuoden alkaessa omaeldkkeelld®. Poikkeuksena viimeisestd ehdosta riskivées-
toon on siséllytetty osa-aikaeldkettd saaneet, jotka, vaikka ovatkin eldkkeensaajia,
voivat siirtya vield tyokyvyttomyyseldkkeelle. Vuonna 2011 tyokyvyttomyyselak-
keelle siirtyneiden riskivdestd muodostuu siis vuoden 2011 alkaessa elossa ollees-
ta ei-eldkkeelld olevasta viestosta.

Koulutustason ja sosioekonomisen aseman luokittelu on kuvattu raportin liit-
teessd 1 kuvatulla tavalla. Korkeimman suoritetun tutkinnon mukaan muodostet-
tiin kuusi koulutusryhméé, noudattaen Tilastokeskuksen koulutusluokitusta (Kou-
lutusluokitus 2006). Koulutusryhmé kuvaa tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymis-
td edeltdvin vuoden loppuun mennessé suoritetun koulutuksen tasoa. Sosioeko-
nominen asema maéériteltiin aineistossa siten, ettd se viittaa viimeisimman elike-
vakuutetun ansiotyon sosioekonomiseen asemaan. Sosioekonomiselta asemaltaan
tuntemattomaksi jdédneiden osuus oli 9 prosenttia.

Tieto tyuran kestosta on saatu ansaintarekisteristé. Se kuvaa eldkevakuutetun
ansiotyOn kestoa ja on laskettu tarkasteluvuoden loppuun asti. Ty6uran laskemi-
nen ansaintarekisterissi on kuvattu tarkemmin raportin liitteessé 1.

3.3 Tulokset

3.3.1 Alkaneiden tyokyvyttomyyseldkkeiden lukumdidird ja jakautuminen

Aluksi tarkastellaan vuosina 2007-2011 alkaneiden tyokyvyttomyyseldkkeiden
lukuméérid sekd niiden jakautumista sukupuolen ja idin mukaan. Témén jdlkeen
keskitytdan vuonna 2011 tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneisiin, joiden jakautu-
mista koulutustaustan ja sosioekonomisen aseman mukaisiin ryhmiin kuvataan
tésséd osiossa.

3 Omaeldke on eldke, joka on karttunut henkilon omasta tyonteosta, tai vastaava Kelan myontama ela-
ke. Omaelakkeitda ovat esimerkiksi tyokyvyttomyyseldke ja vanhuuseldke. Lesken- tai lapseneldke ei ole
omaeldke.
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Alkaneet tybkyvyttomyyseldkkeet

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden vuotuinen lukumairé (kuvio 3.1) on ollut
laskussa vuosien 2007-2011 aikana. Tarkastelujakson alkupuolella tyokyvyttd-
myyseldkkeelle siirtyi noin 22 000 henkilda vuodessa, mutta jakson lopussa méaa-
rd oli vihentynyt noin 2 500 henkil6lla. Uusien tyokyvyttomyyseldkkeiden luku-
maidrén vihentyminen on kohdistunut kumpaankin sukupuoleen.

Kuvio 3.1.
Alkaneiden tyékyvyttémyyseldkkeiden lukumddrd 35-64-vuotiailla vuosina 2007-
2011.
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Vaikka tarkastelujakson aikana alkaneiden tyokyvyttomyyseldkkeiden maérat
ovat jakautuneet sukupuolittain ldhes tasan, on vuosittaisessa kehityksessé havait-
tavissa pientd heilahtelua sukupuolten vililld. Téssa artikkelissa keskitytddn tar-
kemmin vuoteen 2011, jolloin naisten osuus uusista alkaneista tyokyvyttomyys-
elakkeistd oli hieman miesten osuutta suurempi.

Kuviossa 3.2 esitetdén vuosina 2007-2011 tydkyvyttomyyseldkkeelle siirty-
neiden 35—-64-vuotiaiden sukupuolittaiset ikdjakaumat. Tyokyvyttomyyseldkkeel-
le siirtymisen ién jakauma on vino. Jakauman huippu on noin 60 ikdvuoden koh-
dalla. Jakauma on sukupuolittain melko samanlainen silld erotuksella, ettd miehil-
13 tyokyvyttomyyselidkkeet ovat padsiéntoisesti olleet 57 ikdvuoteen saakka hie-
man yleisempid kuin naisilla. Vanhemmissa ikéluokissa tyokyvyttomyyseldkkeet
ovat olleet miehilla puolestaan jonkin verran harvinaisempia kuin naisilla. Jousta-
van vanhuuselidkkeen alaikdrajan ldheisyydessé tyokyvyttomyyseldkkeiden luku-
maérd putoaa selvésti. Tdma johtuu pédasiassa siitd, ettd tyokyvyttdmyyseldkkeen
sijasta siirrytddn vanhuuseldkkeelle.
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Kuvio 3.2.
Alkaneiden tydkyvyttomyyseldkkeiden lukumdérd yhteensd vuosina 2007-2011 alka-
misidn ja sukupuolen mukaan.
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Tyokyvyttomyyseldkkeet ikdryhmittdin

Eri ikdryhmien vélisen vertailun vuoksi aineiston havainnot on jaettu kolmeen
luokkaan. Ensimmadisessd luokassa ovat 35-45-vuotiaat, toisessa 45—54-vuoti-
aat ja kolmannessa luokassa 55—-64-vuotiaat tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet.
Kuviossa 3.3 esitetddn tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneiden ikdryhmittdiset lu-
kumaéérat vuosina 2007 ja 2011. Tulkintoja tehdessi on syytd huomioida Suomen
vaestorakenteessa tapahtuneet muutokset. Esimerkiksi nuorimmassa ikdryhmais-
sd uusia tyokyvyttomyystapauksia on todettu hieman aiempaa vihemmain, mutta
ikdryhméén on kuulunut myos aiempaa vihemman ihmisid. Kuviosta voi havai-
ta, ettd uusien tyokyvyttomyyselidkkeiden mééran lasku ilmenee jokaisessa ika-
ryhmaéssa.

Keskimmadisessd ikdryhmaissd tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneiden mééa-
ran lasku on ollut huomattavan voimakasta. Viestorakenteen muutos on vaikutta-
nut myds tdmin ryhmén kokoon, mutta viestorakenteen muutoksesta huolimatta
35-44-vuotiaiden ikdryhméssa on vuonna 2011 suhteellisesti vihemmain alkanei-
ta tyokyvyttomyyseldkkeitd kuin vuonna 2007. Samoin vanhimmassa ikéryhmas-
sé tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden mééra oli vuonna 2011 aiempaa vahéi-
sempi, vaikka ikdryhméén kuuluvien lukumééra on viestossd kasvanut.
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Kuvio 3.3.
Alkaneiden tyokyvyttomyyseldkkeiden lukumddrd ikdryhmittéin vuosina 2007 ja 2011.
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Tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtyneiden sosioekonominen jakauma

Noin nelji viidestd tyokyvyttomyyseldkkeelle vuonna 2011 siirtyneesti oli suo-
rittanut joko keski- tai perusasteen tutkinnon (taulukko 3.1). Perusasteen ja kes-
kiasteen koulutuksen suorittaneiden ryhmé on vahvasti yliedustettuna tyokyvyt-
tomyyseldkkeelle siirtyneiden joukossa samanikéiseen viestoon ndhden. Korkea-
asteen tutkinnon suorittaneet ovat puolestaan aliedustettuina tyokyvyttomyys-
eldkkeelle siirtyneiden joukossa.

Sukupuolten vililld on eroa tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden koulutus-
jakaumassa. Miesten joukossa perus- ja keskiasteen koulutuksen suorittaneiden
osuus on suurempi kuin naisilla. Naisten keskuudessa osuudet ovat suurempia
alimman korkea-asteen ja korkeakouluasteen suorittaneiden ryhmissa.

Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneet naiset ovat yleisimmin toimineet alemmissa toimihenkilStehtévissa ja
michet tyontekijoind. Kaikkiaan tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden joukos-
sa tyontekijét ovat selvisti yliedustettuina samanikédiseen riskivdestoon verrattu-
na. Tama kertoo, ettd tyokyvyttomyysriski kohdistuu sosioekonomisista ryhmis-
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Taulukko 3.1.
Tybkyvyttomyyselikkeelle vuonna 2011 siirtyneiden 35—-64-vuotiaiden lukumddrd ja
osuudet (%) vuonna 2011.

Tk-eldkkeelle 2011 | Tk-eldkkeelle 2011 | Tk-eldkkeelle 2011 Riskivaesto
siirtyneet 35-64- | siirtyneet 35-64- | siirtyneet 35-64- vuonna 2011
vuotiaat miehet vuotiaat naiset vuotiaat yhteensd | (35-64-vuotiaat)
lkm % lkm % lkm % %
Kaikki 9481 100,0 9939 100,0 | 19420 100,0 100,0
Koulutus
Perusaste 3125 33,0 2507 25,2 5632 29,0 16,0
Keskiaste 4928 52,0 5024 50,5 9952 51,2 43,2
Alin korkea-aste 815 8,6 1530 15,4 2 345 12,1 18,3
Alempi korkeakouluaste 316 3,3 400 4,0 716 3,7 9,6
Ylempi korkeakouluaste 265 2,8 448 4,5 713 3,7 11,6
Tutkijakoulutusaste 32 0,3 30 0,3 62 0,3 1,3
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittdja 346 3,6 232 2,3 578 3,0 2,8
Yrittdja 831 8,8 423 4,3 1254 6,5 8,4
Ylempi toimihenkild 744 7,8 882 8,9 1626 8,4 21,3
Alempi toimihenkilo 1477 15,6 4 696 47,2 6173 31,8 35,4
Tyontekija 5109 53,9 2929 29,5 8038 41,4 28,6
Tuntematon 974 10,3 777 7,8 1751 9,0 3,4

Sosioekonomiset erot tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisessd on osaltaan selitet-
tivissé silld, ettd korkeamman koulutuksen suorittaneiden tyotehtavét eivét paa-
sddntoisesti ole fyysisesti yhtd kuormittavia kuin alemman koulutuksen suoritta-
neiden tyot. Tyokyvyttomyyseldkkeitd mydnnetddn eniten tuki- ja liikkuntaelinsai-
rauksien vuoksi ja riski joutua tyokyvyttomyyseldkkeelle tuki- ja liikuntaelinsai-
rauden vuoksi on erityisen suuri tyontekijatehtévissd toimivilla ja alemmilla toi-
mihenkilGilld (Polvinen ym. 2014).

Taulukossa 3.2 esitetddn ikdryhmittdin tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden
lukumaiirit ja osuudet koulutuksen ja sosioekonomisen aseman mukaan vuonna
2011. Kaikissa ikdryhmissé keskiasteen tutkinnon suorittaneiden osuus on huo-
mattavan suuri tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld. Perusasteen koulutuksen
suorittaneiden osuudet ovat myds varsin suuria, mikéd ilmenee etenkin vanhim-
massa ikdryhmissd. Nuorimmassa tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden ika-
ryhmaissa korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus on suurempi kuin vanhem-
missa ikdryhmissa. Ikdryhmien vilisid eroja koulutusrakenteessa selittdd vieston
koulutustason nousu.
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Enemmistd tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneistd on sosioekonomiselta ase-
maltaan joko tyontekijoitd tai alempia toimihenkil6itd. Tyontekijoiden osuus on
vanhemmissa ikdryhmissé jonkin verran suurempi kuin nuorimmassa. Myos yrit-
tédjdnd toimineiden osuudet ovat vanhemmissa ikdryhmissa hieman korkeampia
kuin nuorimmassa ikdryhmassd. Kaiken kaikkiaan sosioekonomisen aseman suh-
teen ikdryhmien vilisid eroja on vidhemman kuin koulutusasteen suhteen. Nuo-
rimmassa ikdryhméssi sosioekonomiselta asemaltaan tuntemattomien osuus on
korkeampi kuin vanhemmissa ikdryhmissi, miké kertoo siité, ettd ansiotyon teke-
minen tyokyvyttomyytti edeltdvinid vuosina on heiddn kohdallaan harvinaisem-
paa kuin vanhemmilla.

Taulukko 3.2.
Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden osuudet ja lukumddrdt 35—-64-vuotiailla ikdryh-
mittdin vuonna 2011.

Ticelakkeelle | Ticelakkeelle | Teelakkeelle 2;';:'::::‘;‘:"8';
2011 snrtyn.eet 2011 surtyn‘eet 2011 snrtyn‘eet 35_64-vuotiaat
35-44-vuotiaat | 45-54-vuotiaat | 55-64-vuotiaat yhteensi
lkm % lkm % lkm % lkm %
Kaikki 2235 100,0 5323 100,0 | 11 862 100,0 | 19420 100,0
Koulutus
Perusaste 531 23,8 1261 23,7 3 840 32,4 5632 29,0
Keskiaste 1168 52,3 2931 55,1 5853 49,3 9952 51,2
Alin korkea-aste 260 11,6 727 13,7 1358 11,4 | 2345 12,1
Alempi korkeakouluaste 142 6,4 184 3,5 390 3,3 716 3,7
Ylempi korkeakouluaste 126 5,6 198 3,7 389 3,3 713 3,7
Tutkijakoulutusaste 8 0,4 22 0,4 32 0,3 62 0,3
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittdja 48 2,1 166 3,1 364 3,1 578 3,0
Yrittdja 114 5,1 316 5,9 824 6,9 1254 6,5
Ylempi toimihenkild 199 8,9 442 8,3 985 8,3 1626 8,4
Alempi toimihenkilo 699 31,3 1723 32,4 3751 31,6 6173 31,8
Tyontekija 816 36,5 2130 40,0 5092 42,9 8038 41,4
Tuntematon 359 16,1 546 10,3 846 7,1 1751 9,0
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3.3.2 Sosioekonomiset erot tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuudessa

Taulukossa 3.3 esitetdédn tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuudet vuonna 2011 su-
kupuolen, koulutustaustan ja sosioekonomisen aseman mukaan. Sosioekonomis-
ten ryhmien ikdrakenteessa on eroja, joten alkavuudet esitetddn ikdvakioituna.
Ikévakioitujen alkavuuslukujen laskemiseen on kéytetty vertailuvdestond vuoden
2011 riskivéeston ikédrakennetta. Ikdvakiointi on tehty kdyttden yksivuotisikéryh-
mittdisia tietoja.

Perusasteen tutkinnon suorittaneilla riski siirtyd tyokyvyttomyyseldkkeelle on
suurempi kuin muissa koulutusryhmissé. Tulos koskee sekd miehid ettd naisia.
Seuraavaksi suurinta tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on keskiasteen tutkin-
non suorittaneilla. Korkeakoulututkinnon suorittaneilla tyokyvyttomyyseldkkeen
alkavuus on selvisti matalampi. Naisten tyokyvyttomyysriski on kaikissa koulu-
tusryhmisséd jonkin verran miehié korkeampi.

Sosioekonomista asemaa tarkasteltaessa havaitaan, ettd tyontekijitaustaiset
ovat siirtyneet tyokyvyttomyyselidkkeelle selvisti muita useammin. Alkavuudet
ovat kohtalaisen korkeita myds maatalousyrittdjilld sekd alemmilla toimihenki-
16illd. Alemmista toimihenkil6istd valtaosa on naisia, minkd vuoksi koko ryhmén
alkavuus painottuu naisten alkavuusluvun mukaan. Naisten tyokyvyttomyysriski
on miehid korkeampi kaikissa sosioekonomisen aseman ryhmissé lukuun ottamat-
ta yrittdjid ja sosioekonomiselta asemaltaan tuntemattomaksi jadneita.

Taulukkoa tulkitessa on syytd muistaa, ettd alkavuusluvut perustuvat vain
vuoden 2011 tilastoinnin pohjalta laskettuihin arvoihin. Sosioekonomisten ero-
jen tarkastelu pidemmaélld aikaviélilld olisi tarpeen, jolloin tulosten luotettavuus
paranisi. Tédssd tutkimuksessa aineisto ei mahdollistanut alkavuuksien vertailua
eri vuosina sosioekonomisissa ryhmissa, silld sosioekonomiselta asemaltaan tun-
temattomaksi jdéneiden osuus suureni aineistossa selvésti vuodesta 2011 taakse-
pdin siirryttiessa.
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Taulukko 3.3.
Ikavakioidut alkavuudet tyokyvyttomyyseldkkeissd 35-64-vuotiailla vuonna 2011 /
1 000 henkildd.

Miehet Naiset Yhteensa
Kaikki 10,6 11,1 10,8
Koulutus
Perusaste 15,9 17,0 16,3
Keskiaste 12,6 13,7 13,1
Alin korkea-aste 6,5 7,5 7,1
Alempi korkeakouluaste 4,1 5,7 4,9
Ylempi korkeakouluaste 3,2 5,1 4,2
Tutkijakoulutusaste - -0 2,6
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittdja 9,4 11,2 10,1
Yrittdja 7,7 7,6 7,7
Ylempi toimihenkild 4,0 5,4 4,6
Alempi toimihenkild 8,5 10,5 9,9
Tydntekija 14,3 16,7 15,1
Tuntematon 31,6 24,5 27,9

1) Tulosta ei esitetd havaintojen vdhdisyyden vuoksi.

3.3.3 Tydurien kesto tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld

Téssé osiossa kuvataan toteutuneen tyduran keskipituutta vuonna 2011 tyokyvyt-
tomyyseldkkeelle siirtyneilld. Toteutuneen tyduran pituus on laskettu ansaintare-
kisteriin kertyneiden eldkevakuutettua ansioty6td koskevien tietojen perusteella.

Taulukossa 3.4 esitetdén toteutuneen tyouran keskipituus (mediaani) seké iké-
vakioituna ettd ilman ikévakiointia. Toteutuneen tyduran mediaanipituus on noin
29 vuotta vuonna 2011 tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld. Tyouraa on kerty-
nyt miehille runsaan vuoden verran enemmaén kuin naisille.

Tyouran toteutunut kesto ilman ikdvakiointia (taulukon 3.4 oikea puoli) ker-
too, ettd niilld tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld, joilla oli perusasteen koulu-
tus, oli takanaan pidemmat tydurat kuin tutkintoja suorittaneilla. Sosioekonomi-
sen aseman mukaan tarkasteltuna tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneilld maata-
lousyrittdjilld on takanaan pisimmat tydurat. Tdémé koskee sekéd miehid ettd naisia.
Keskiméaariista selvésti pidemmét tydurat on kertynyt myos muun alan yrittdjana
ja tyontekijana tyoskennelleille miehille. Toteutuneiden tydurien keskipituuteen
vaikuttaa kuitenkin se, minké ik&isid henkil6itd kuhunkin sosioekonomiseen ryh-
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maédn kuuluu. Koska sosioekonomisten ryhmien ikdrakenteessa on eroja, ryhmat
saadaan ikdvakioinnilla tyburien pituuden suhteen paremmin vertailukelpoisiksi.

Ikédvakioituna koulutusryhmittéiset erot tyouran kestossa (taulukon 3.4 va-
sen puoli) olivat pienempié. Perusasteen ryhmin tydurat eivit endd nayttiaydy pi-
simpind. Sen sijaan miesten ryhmaissé pisimmat tydurat ovat kertyneet keskias-
teen tutkinnon suorittaneille ja naisten ryhmaésséd alimman korkea-asteen tutkin-
non suorittaneille. Korkeakoulututkinnon suorittaneille tyduraa on kertynyt va-
hemman.

Taulukko 3.4.
Tyouran ikdvakioitu ja toteutunut kesto (mediaani) vuosina 35—64-vuotiaana tyokyvyt-
tomyyseldkkeelle siirtyneilld vuonna 2011.

Tyouran ikdvakioitu kesto Tyouran toteutunut kesto
Miehet Naiset Yhteensd | Miehet Naiset Yhteensa
Kaikki 29,8 28,5 29,1 29,8 28,7 29,2
Koulutus
Perusaste 29,2 27,3 28,3 31,3 30,0 30,7
Keskiaste 30,4 28,6 29,4 29,1 28,7 28,8
Alin korkea-aste 29,8 29,5 29,6 30,0 29,1 29,4
Alempi korkeakouluaste 28,7 27,9 28,5 29,2 26,1 27,5
Ylempi korkeakouluaste 27,6 27,6 27,7 28,0 26,5 27,1
Tutkijakoulutusaste?
Sosioekonominen asema
Maatalousyrittdja 32,2 31,0 31,9 33,8 31,6 32,8
Yrittdja 30,7 28,2 29,8 32,9 28,9 31,7
Ylempi toimihenkild 29,7 28,9 29,4 31,0 29,3 30,0
Alempi toimihenkilo 30,4 29,6 29,8 29,9 29,8 29,9
Tyontekija 30,9 28,4 30,0 31,3 29,7 30,7
Tuntematon? 11,8 11,2 11,6 9,7 8,6 9,2

1) Tulosta ei esitetd havaintojen vdhdisyyden vuoksi.
2) Ikédvakiointi tehty 5-vuotisikaryhmittdin satunnaisvaihtelun pienentdmiseksi.

Myoskéédn sosioekonomisen aseman ryhmissé ei ole havaittavissa suuria eroja,
tuntemattomien luokkaa lukuun ottamatta. Tydkyvyttomyyselidkkeelle siirtynei-
den maatalousyrittdjien tydurat ovat ikdvakioitunakin koko aineiston pisimpié.
Myos tyontekijoiksi lukeutuvien miesten tyOurat ovat varsin pitkid ennen tyoky-
vyttomyyselidkkeelle siirtymistd. Sosioekonomiselta asemaltaan tuntemattomak-
si jadneiden ryhmaéssa tydurat ovat muodostuneet huomattavasti muita lyhemmik-
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si, mikd kertoo tdmén ryhmén kiinnittyneen tydeldméin varsin heikosti jo ennen
elikkeelle siirtymista.

Tyokyvyttomyyselidkkeen kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydura on va-
jaat 11 vuotta Iyhempi kuin niilld, jotka jatkavat ansioty0ssd vanhuuseldkkeelle
asti (ks. artikkeli Vanhuuseldikkeelle siirtyneiden tyourat toisaalla téssa julkaisus-
sa). Lyhentddko tyouraa vain ennenaikainen eldkkeelle siirtyminen vai jaako tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tydura muita lyhemmaéksi jo ennen eldkkeel-
le siirtymistd? Tété tarkastellaan seuraavassa vertaamalla tyokyvyttomyyseldk-
keelle siirtyneiden ikédvakioitua tyduran pituutta riskivdeston ikdvakioituun tyo-
uran pituuteen. Vakiovéestona on riskivdeston keskiméérdinen ikdrakenne. Ikéra-
kenne vakioidaan siis samaksi kaikissa sukupuolen, koulutuksen ja sosioekono-
misen aseman ryhmissé seké tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld etté riskivies-
tolld. Vertailu tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden ja riskivaeston tyourien va-
lilld tehddan ryhmékohtaisesti (esimerkiksi tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtynei-
den naisten tyQuraa verrataan riskivdeston naisten tyduraan).

Riskivdestoon verrattuna tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tydurat ovat
keskimédirin runsaat kolme vuotta lyhempii. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtynei-
den naisten tyourat jadvat jalkeen vihemmain kuin miesten. Tyouran kestoon ei
ole sisdllytetty palkattomia jaksoja kuten sairaspdivdrahakausia tai tyottomyys-
jaksoja. Tyokyvyttomyyseliakkeelle siirtymistd edeltdd usein sairaspdivéirahakau-
si, joka voi yhtdjaksoisesti kestdd pisimmilldén reilun vuoden. Myds tyottomyys
on varsin yleistd tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistd edeltdvind vuosina (Laak-
sonen ym. 2014).

Perusasteen koulutettujen ryhmaésséd tyouran pituus jaad tyokyvyttomyyseldk-
keelle siirtyneilld erityisen selvisti jalkeen riskivdeston tyourista (kuvio 3.4). Ta-
ma koskee varsinkin miehii ja ilmenee voimakkaammin alle 50-vuotiailla kuin
tdtd vanhemmissa ikdryhmissd (liitetaulukko 3.2). Myds tyokyvyttomyyselédk-
keelle siirtyneilld, perusasteen koulutuksen varassa olevilla alle 50-vuotiailla nai-
silla vdhdinen kiinnittyneisyys tyoelaméin on varsin yleistd jo ennen tyokyvytto-
myyseldkkeelle siirtymistd, vaikkakaan ei samassa méarin kuin miehilla (liitetau-
lukko 3.2).
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Kuvio 3.4.

Tyéuran mediaanipituus tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld 35-64-vuotiailla suh-
teessa riskivieston tyduran mediaanipituuteen (osuus, %) koulutusryhmittdin vuon-
na 2011.

Osuus riskivaestoon kuuluville kertyneestd tydurasta, %

100
90 |
80 | —
70 | —
60 | —
50 - —
40 —
30 | u
20 | —
10 | —
O 4

Perusaste Keskiaste Alin Alempi Ylempi
korkea-aste | korkeakoulu- | korkeakoulu-
aste aste

[ Yhteensd 79 87 90 88 90
W Miehet 78 87 89 88 88
[ Naiset 81 88 90 87 92

Kuvio 3.5.
Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tydurien pituus suhteessa riskivieston tyéurien
pituuteen sosioekonomisen aseman mukaan vuonna 2011.

Osuus riskivdestoon kuuluville kertyneestd tydurasta, %

120
100 —
80 - —
60 - i
40 A i
20 —
O 4 L]
Maatalous- |  Yrittdja YL. toimi- Al. toimi- | Tyontekija | Tuntematon
yrittdja henkilo henkilo
O Yhteensa 96 89 92 90 88 101
M Miehet 96 90 92 89 88 96
[ Naiset 93 88 92 91 91 107
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Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneilld yrittdjdnd (muuna kuin maatalousyrittijdnd) toimineilla naisilla tyo-
urat jadvét muita ryhmid enemmén jélkeen riskivéeston tyourista (kuvio 3.5). Sel-
vimmin tdma on havaittavissa alle 50-vuotiaiden naisten kohdalla (liitetaulukko
3.2). Kokonaisuutena sosioekonomisten ryhmien viéliset erot siind, kuinka paljon
riskivdeston tydurista jdddadn jalkeen, ovat kuitenkin varsin pienet’.

3.4 Yhteenveto

Artikkelissa on tarkasteltu tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden sosioekono-
mista rakennetta vuosina 2007-2011 sekd sosiockonomisia eroja tyokyvytto-
myyseldkkeen alkavuudessa ja tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneille kertyneen
tyduran pituudessa vuonna 2011. Esitetyt tulokset perustuvat eldkelaitosten rekis-
tereistd koottuun aineistoon, johon on Eldketurvakeskuksessa yhdistetty tutkinto-
ja ammattitietoja.

Artikkelin tulokset vahvistavat aikaisempien tutkimusten (mm. Polvinen
2009; Polvinen ym. 2013) tuloksia sosioekonomisista eroista tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtymisen todenndkodisyydessd. Aikaisemmat tutkimukset ovat perus-
tuneet edustaviin otoksiin. Téssa artikkelissa esitetyt laskelmat tyokyvyttomyys-
elakkeen alkavuudesta sosioekonomisissa ryhmissd perustuvat kokonaisaineis-
toon vuodelta 2011.

Tyokyvyttomyyseldkkeiden ikédvakioitu alkavuus oli alemmissa sosiaaliryh-
missd suurempi kuin ylemmissa. Riski siirtyéd tyokyvyttomyyseldkkeelle oli suu-
rin perusasteen koulutuksen suorittaneilla, mutta myds keskiasteen koulutuksen
suorittaneilla tyokyvyttomyyseldkkeen alkavuus oli korkea. Vaikka tyokyvytto-
myyseldkkeen alkavuus on perusasteella ja keskiasteella korkea, tulos saattaa sil-
ti aliarvioida tyokyvyttomyyden yleisyyttd ndissd ryhmissd. Aikaisemmista tutki-
muksista tiedetdén, ettd myos tyottoméksi joutumisen riski on perusasteen koulu-
tetuilla korkea. Tyottomyysturva ja tyokyvyttdomyyseldke ovat jossain méérin toi-
silleen vaihtoehtoisia toimeentulon muotoja (mm. Rantala 2008) ja ty&ttomyys
voi vihentdd tyokyvyttomyyseldkkeen alkavuutta vihdn koulutetuissa ryhmissa.

Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna tyokyvyttomyyseldkkeen al-
kavuus oli suurinta tyontekijdasemassa toimineilla, mutta myds yrittdjataustaisil-

4 Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden sosioekonomiselta asemaltaan tuntemattomaksi jddneiden tyo-
urat eivat jaa kaytannossa lainkaan jdlkeen vastaavan sosioekonomisen ryhman tydurista riskivdestos-
sd. Naisten kohdalla tydurat ovat jopa pidemmat kuin riskivdestossa. Sosioekonomiselta asemaltaan tun-
temattomaksi jaaneilld on yleisesti ottaen puutteellinen tyShistoria ja tastd joukosta tydkyvyttomyyselak-
keelle nayttad valikoituvan sellaisia, joilla on tyShistoriaa.
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la ja alemmilla toimihenkildilld tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus oli kohta-
laisen korkea. Tyooloilla on merkittivé ja esimerkiksi terveyskéyttdytymista suu-
rempi vaikutus siihen, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen riski on tyontekijaasemas-
sa toimivilla suurempi kuin ylemmilld toimihenkil6illda (Polvinen ym. 2013). Tu-
ki- ja liikuntaelinsairaudet ovat yleisin syy tyokyvyttomyyseldkkeen myontdmi-
seen (Kaikki tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet...2012). Tuki- ja liikuntaelin-
sairauksien vuoksi myonnettyjen tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuuteen ja tdssa
ilmeneviin sosioekonomisiin eroihin vaikuttaa erityisesti tyon fyysinen raskaus ja
heikot vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon (Lahelma ym. 2012; Polvinen ym.
2013).

Tutkimuksen uutta antia ovat tiedot tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneille ker-
tyneistd tydurista ja niiden vertailu vastaaviin riskivdeston tyouriin. Tyokyvyt-
tomyyseldkkeelle siirtyneiden toteutuneen tyduran mediaani oli noin 29 vuot-
ta, miesten tydurien ollessa 1,3 vuotta pidempié kuin naisilla. Vastaavaan tulok-
seen paadyttiin raportin toisessa artikkelissa Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tyo-
urat, jonka mukaan tyokyvyttomyyseldkkeen kautta vanhuuselidkkeelle siirtynei-
den tyGurat ovat keskimaérin vajaat 11 vuotta lyhempié kuin ansiotydstd vanhuus-
elakkeelle siirtyneiden tydurat.

Koulutuksen tai sosiockonomisen aseman mukaan tarkasteltuna tyokyvytto-
myyseldkkeelle siirtyneiden toteutuneissa tydurissa on jonkin verran vaihtelua.
Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld perusasteen koulutuksen varassa olevilla
on takanaan muita tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneitd pidempi tyoura. Tulos se-
littyy osittain silld, ettd he ovat keskimédrin muita tyokyvyttomyyseldkkeelle siir-
tyneitd vanhempia. Maatalousyrittdjilla on tyokyvyttomyyseliakkeelle siirryttdes-
sd takanaan selvisti pidempi tyoura kuin keskimiérin tyokyvyttomyyseldkkeel-
le siirtyneilld. Muutoin erot tydurien pituudessa ovat tyokyvyttomyyseliakkeel-
le siirtyneilld sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna varsin pienet. Tyo-
kyvyttomyyseliakkeelle siirtyneiden tyOuria olisi jatkossa syytd tarkastella myds
diagnoositietojen valossa. Onko esimerkiksi kahden suurimman tyokyvyttomyys-
elakkeen sairausryhmén, tuki- ja liikuntaelin sairauksien sekd mielenterveyden
sairauksien, vililla eroa siind, kuinka pitkéksi tydura ehtii muodostua ennen tyo-
kyvyttomyyselakkeelle siirtymisti?

Riskivdestoon® verrattuna tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneille kertyneet
tyourat ovat runsaat kolme vuotta lyhempid. Lyhemmaén tyduran taustalla on to-
dennékoisesti sairaspédivarahakausia, mutta tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymis-

5 Riskivdesto tarkoittaa tdssda saman ikdisid samassa sosioekonomisessa asemassa olevia henkiloita,
jotka eivat ole elakkeelld.



78 ELAKETURVAKESKUKSEN RAPORTTEJA

td edeltdvind vuosina monille kertyy myds tyottomyyttd (Laaksonen ym. 2014).
Tydurassa oleva ”vaje” ennen tyokyvyttomyyseliakkeelle siirtymistd on ongelmal-
linen tyokyvyttomyyseldkkeen riittdvyyttd ajatellen. Tyokyvyttomyyseldke muo-
dostuu tyduran perusteella ansaitusta elidkkeesti ja niin sanotusta tulevan ajan
elidkkeestd®. Puutteet eldkettd edeltdvissa tyourassa vaikuttavat ndihin molempiin
tyokyvyttomyyseliakkeen osiin. Tulevan ajan eldkkeen perustana on viiden elaket-
td edeltavidn vuoden keskiansio, ja puutteet tydurassa laskevat tulevan ajan eldk-
keen tasoa.

Alkaneiden tyokyvyttomyyseldkkeiden miéra on ollut laskussa vuosien 2007—
2011 aikana. Tyokyvyttomyyseldkkeiden mééra on laskenut myds 55—-64-vuotiai-
den joukossa, vaikka ikdryhméén kuuluvien miard on viestossd samaan aikaan
kasvanut. Tyokyvyttomyyseldkkeiden vihentyminen saattaa jossain méérin aut-
taa puskuroimaan my0s vdeston vanhenemisesta aiheutuvaa painetta elikemenoja
ja huoltosuhdetta kohtaan, kun vanhemmat ikéryhmét pystyvét toimimaan tyoela-
maissd aiempaa pidempéidn tyokykyéddn menettaméttd. Tyokyvyn sdilymiselld on
tietenkin yksilon ansio- ja elintason kannalta tarkea merkitys.

Pédosa artikkelin tuloksista kohdistuu vain vuoden 2011 tilanteeseen. Sosio-
ekonomisen aseman yhteyttd tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuuteen ja tyoky-
vyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tyourien pituuteen olisikin aiheellista tarkastel-
la vield pidemmalld aikavélilld vuotuisen vaihtelun selvittdmiseksi.

6 Tulevalla ajalla tarkoitetaan tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen ja vanhuuseldkeidn tayttamisen va-
listd aikaa. Tulevan ajan eldkeosuus liitetddn ansaittuun eldkkeeseen.
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Satu Nivalainen

4 Kuka jatkaa tyossa 63 ikdvuoden jdlkeen?

4.1 Johdanto

Vuonna 2005 tehtiin Suomen eldkejéarjestelmadn suuria muutoksia. Yleisestd 65
vuoden elékeidstd luovuttiin ja siirryttiin joustavaan vanhuuseldkeikdén, jossa
tyontekija voi valita eldkkeelle jadmisidn 63 ja 68 vuoden vililtd. Samalla var-
hennetun vanhuuselékkeen ikédraja nousi 60 ikédvuodesta 62 ikdvuoteen. Lisdksi
mahdollisuuksia siirtyd eldkkeelle erindisten varhaiseldkereittien kautta rajoitet-
tiin huomattavasti. Vuoden 2005 eldkeuudistus pyrki myds luomaan taloudellisia
kannustimia vanhuuseldkkeelle jddmisen lykkddmiseksi. Vanhuuseldkkeelle siir-
tyminen on mahdollista jo 62-vuotiaana, mutta télloin eléketté leikataan pysyvés-
ti niin sanotulla varhennusvdhennykselld. Sen sijaan 63—68 vuoden idssé elaket-
té karttuu tavallista korkeamman kannustinkarttuman mukaisesti. Molempien tar-
koitus on houkutella tyontekijoitd pysyméédn tyoelamédssé alinta mahdollista van-
huuselidkeikdd pidempéan.

Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa my0s yhtendistettiin yksityisen ja julkisen
sektorin eldkesddnndt. Aikaisemmin julkisella sektorilla oli kdytossa erilaisia hen-
kilokohtaisia eldkeikid, jotka méédrdytyivit esimerkiksi ammatin tai tyduran pi-
tuuden mukaan ja olivat usein alhaisempia kuin yksityisen sektorin yleinen 65
vuoden vanhuuseldkeikd.! Vaikka henkilokohtaiset eldkeidt ovat poistuneet, siirty-
masadnnodsten vuoksi henkilokohtaisia eldkeikid esiintyy julkisella sektorilla vie-
14 pitkaan.

Ikddntyvien tyollisyysaste on kasvanut koko 2000-luvun. Esimerkiksi vuon-
na 2010 63-vuotiaiden tyollisyysaste oli liki 30 prosenttia. 64-vuotiaista tydssd
oli joka viides ja 65-vuotiaistakin joka kymmenes. Tdmé on selvésti enemmaén
kuin ennen eldkeuudistusta. Tydllisyysasteen lisdksi myos ikddntyneiden eldke-
alkavuudessa ja tyOssd pysyvyydesséd on tapahtunut muutoksia. Nykyéén 63-vuo-
tiaana eldkkeelle siirtyy noin joka kolmas siihen asti tyossa olleista (ks. liiteku-
vio 4.1). TyOssé tdmén ikéisisté jatkaa edelleen useampi kuin kuusi kymmenesta.
64-vuotiaiden joukossa vastaavat osuudet ovat 40 ja 60 prosenttia. 65-vuotiailla
tyOssé pysyvyys on 50 prosentin luokkaa, eli tdhén ikdén saakka tydeldméssi ol-

1 Ks.tarkemmin http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeet ian perusteella/vanhuuselake/Sivut/Default]

Esp) (luettu 22.11.2013).



http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeet_ian_perusteella/vanhuuselake/Sivut/Default.aspx
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeet_ian_perusteella/vanhuuselake/Sivut/Default.aspx

84 ELAKETURVAKESKUKSEN RAPORTTEJA

leista joka toinen jatkaa edelleen tydssd. Tadmén idn jalkeen tyOssa jatkajien osuus
nousee. Tdma osaltaan kertoo siitd, ettd mitd vanhemmaksi tydssd pysytddn, sitd
sitkedmmin tydelaméssd myds jatketaan.

Eldkealkavuus tai tydssd pysyvyys idn mukaan ei kuitenkaan vielé kerro sii-
td, millaisia ndm& ihmiset ovat, eli kuka jatkaa tydssd ja kuka ei. Tamén vuoksi
artikkelissa kuvaillaan eri-ikdisten ty0ssé jatkajien ominaisuuksia tyoeldkejarjes-
telmén rekistereistd kootulla yksilotason aineistolla. Erityisesti tarkastellaan si-
td, millaisia ovat ominaisuuksiltaan ne, jotka jatkavat tydssi vield joustavan van-
huuseldkkeen alaikérajan eli 63 ikdvuoden jéilkeen.

Pédasiallisena tarkastelun kohteena on tydssa jatkaminen ja vanhuuselikkeelle
siirtyminen eri sosioekonomisissa ryhmissi. Sosioekonomisia eroja voidaan mita-
ta usealla tavalla. Tadssé niitd eroja tarkastellaan koulutuksen, ammattiin perustu-
van sosiockonomisen aseman, ammattiaseman ja tulojen mukaan. Liséksi tarkas-
tellaan ty6uran pituuden vaikutusta eldkkeelle siirtymisen ajoittumiseen. Soveltu-
vilta osin tarkastelut tehdéén sukupuolen ja tyoskentelysektorin (yksityinen/julki-
nen) mukaan. Ndin saadaan selville, vaikuttavatko julkisen sektorin henkil6koh-
taiset eldkeidt eldkkeelle siirtymiseen ja eroaako miesten ja naisten elakkeelle siir-
tymiskéyttdytyminen toistaan. Tarkastelu koskee vuonna 2011 vanhuuselidkkeelle
siirtyneitd, jotka ovat olleet ansiotydssé edellisen vuoden lopussa.

Eldkkeellesiirtymiskayttdytymistd on tutkittu aikaisemminkin. Tuorein tut-
kimus on Uusitalon ja Nivalaisen (2013) rekisteriaineistoon perustuva analyysi.
Tarkastelukohteena oli 62—70-vuotiaiden kayttdytyminen. Tutkimuksessa osoitet-
tiin, ettd henkilon taloudellinen tilanne vaikuttaa vanhuuseldkkeelle siirtymiseen
siten, ettd mitd suurempi (elidke)varallisuus henkildlla on, sitd todennékdisemmin
hén siirtyy eldkkeelle heti sen sijaan, ettd jatkaisi ty0ssd. Tétd ennen useita eldk-
keelle siirtymisikai tarkastelevia tutkimuksia on tehnyt Eila Tuominen tutkimus-
ryhmineen. Tarkastelujen kohteena ovat olleet seki eldkeaikomukset etté toteutu-
nut eldkkeelle siirtymiskédyttdytyminen. Tutkimukset ovat pohjautuneet kysely-
aineistoihin, joiden rekisteriaineistoja pienempi havaintoméira asettaa rajoituk-
sia mahdollisuuksille tarkastella eri ryhmié kovin hienojakoisesti. (ks. Tuominen
ym. 2012a; 2012b.)

Tuominen ym. (2012b) tutkivat eldkkeelle siirtymisién ja eldkkeelle siirtymi-
sen taustatekijoiden vélistd yhteyttd tarkastelemalla tydstd suoraan vanhuuseldk-
keelle vuonna 2010 siirtyneitd palkansaajia. Kyselytutkimuksen aineisto kerattiin
postikyselynd.? Vastausten lisdksi aineistoon yhdistettiin rekisteritietoa muun mu-

2 Kyselyyn vastasi noin 2 500 henkilod.
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assa tyouran pituudesta, ansiotasosta ja tyoeldkkeen maarastd. Tutkimuksessa sel-
vitettiin, miten eri tekijét vaikuttavat siihen, ettd elidkkeelle siirrytddn aikaisintaan
63-vuotiaana verrattuna siihen, ettd eldkkeelle siirryttdisiin titd ennen, kun mui-
den tekijoiden vaikutus on vakioitu. Erikseen tarkasteltiin, mitkd tekijét vaikut-
tavat siihen, ettd eldkkeelle siirrytdén aikaisintaan 64-vuotiaana sen sijaan, ettid
elakkeelle jdétéisiin tdismélleen 63-vuotiaana. Jalkimmaéinen analyysi kuvaa vain
niiden kéyttdytymisti, jotka jatkoivat tyossd vihintddn 63-vuotiaaksi.

Tulokset osoittavat, ettd monet henkilokohtaiset ominaisuudet vaikuttavat
kahtalaisesti tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoittumiseen. Toisin sanottuna
samat tekijét voivat seké aikaistaa ettéd lykata eldkkeelle siirtymisté. Téllaisia teki-
jOitd ovat muun muassa naissukupuoli, korkea koulutus ja korkea tulotaso. Tutki-
muksen mukaan tydolot vaikuttavat merkittdvésti vanhuuseldkkeelle siirtymisen
ajoittumiseen. Tyon kiireisyys, henkinen raskaus ja tydaikojen joustamattomuus
aikaistavat eldkkeelle siirtymistd. Tyon mielekkyys, tyon jatkumisen varmuus ja
vaikutusmahdollisuudet tyon siséltoon lisddvdt vihintddn 64-vuotiaaksi jatkami-
sen todenndkdisyyttd niiden joukossa, jotka ovat tydssd véhintddn vanhuuseldk-
keen alaikdrajaan saakka. Myo0s tyOnantajan kannustus ja tuki saavat jatkamaan
tyossd pidempaén. (ks. tarkemmin liitetaulukko 4.1 ja Tuominen ym. 2012b.)

Kyselytutkimusten ehkd suurin anti liittyy tydoloihin liittyviin tekijoihin, joi-
ta ei rekisteriaineistoista voida havaita. Téssa artikkelissa suoritetun tarkastelun
merkittdvin kontribuutio on mahdollisten sosioekonomisten erojen tarkastelu kat-
tavalla rekisteriaineistolla vuoden 2011 aikana ty6std vanhuuselikkeelle siirtynei-
den joukossa. Erityishuomiota kiinnitetddn siihen, ketké jatkavat tydssd jousta-
van vanhuuseldkeién alarajan jilkeen. Aihe on mielenkiintoinen muun muassa sii-
td ndkokulmasta, ettd 63 ikdvuodesta alkaen tydssa jatkajille alkaa kertyd niin sa-
nottua kannustinkarttumaa, joka on 4,5 prosenttia vuosiansioista. Tieto siitd, ket-
ka hyodyntavat tatd eldkejarjestelmén piirrettd ja millaisia sosioekonomisia ero-
ja kannustinkarttuman kéytto6n mahdollisesti liittyy, on toistaiseksi hyvin puut-
teellista.

4.2 Aineisto

Tarkastelu perustuu tydeldkelaitosten yllapitdmisté rekistereistd ja Tilastokeskuk-
sen tutkinto- ja ammattitiedoista koottuun yksildtason kokonaisaineistoon, joka
siséltda kaikki vuoden 2011 aikana vanhuuseldkkeelle siirtyneet yli 50-vuotiaat,
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jotka ovat elossa 31.12.2011, asuvat vakituisesti Suomessa ja ovat Suomen kan-
salaisia.’?

Tasséd vanhuuseldkkeelle siirtyneiksi katsotaan vuoden 2011 aikana vanhuus-
elakkeelle ensimmaiisend omaelidkkeend siirtyneet sekd osa-aikaelidkkeeltd van-
huuselidkkeelle siirtyneet.* Liséksi edellytetddn, ettd henkilot ovat olleet ansio-
tyossd vuoden 2010 lopussa. Vanhuuselidkkeelle ensimmaéisend omaelidkkeend
siirtyneeksi médrittelyn kriteerind on, ettd henkild ei ole saanut muuta omaelédket-
td kahtena edeltdvéni vuonna. Tdma on yleinen tilastoinnissa kdytetty maéritelma
(ks. Tilasto Suomen eldkkeensaajista 2011, 29). Osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldk-
keelle siirtyneeksi katsotaan tdssé sellaiset henkildt, jotka ovat edeltivénd vuon-
na (vuonna 2010) olleet osa-aikaelidkkeelld, mutta eivit vanhuuseldkkeelld ja jot-
ka vuonna 2011 ovat alkaneet saada vanhuuseldkettd.’ Ndin mééritellen aineistos-
sa on 30 875 tyostd vuoden 2011 aikana vanhuuseldkkeelle siirtynyttd henkil64.6
Naistd 1 057 henked eli 3,4 prosenttia on siirtynyt tydstd varhennetulle vanhuus-
elakkeelle.’

Aineistosyistd johtuen tydssa jatkamista 63 ikdvuoden jilkeen tarkastellaan
tassd elakkeellesiirtymisidn kautta. Esimerkiksi 63-vuotiaana eldkkeelle siirtyneet
ovat tydssd vuoden 2010 lopussa, jolloin he ovat 62-vuotiaita. He siirtyvét eldk-
keelle vuoden 2011 loppuun mennessé eli ovat jatkaneet tydssd suurella toden-
nikoisyydelld 63-vuotiaaksi (riippuen syntymépdivésta ja elidkkeelle siirtymisen
ajankohdasta vuoden 2011 sisélld). Valitettavasti tietoa tarkasta eldkkeelle siirty-
misen ajoittumisesta vuoden 2011 siséllé ei ole kéytettdvissa.

Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisikd tarkoittaa kdytdnnossa sitéd, ettd tyosta
vanhuuselidkkeelle on siirrytty sen vuoden aikana, kun tdma iké on tullut tdyteen.
Henkild on siis tydssd 31.12.2010 ja siirtyy vanhuuseldkkeelle 1.1.-31.12.2011
vilisend aikana. Eldkkeellesiirtymisikd on mitattu 31.12.2011.

3 Valtaosa aineistoon kuuluvista henkildista on syntynyt vuosina 1942-1959, nuorimmat 60-luvun tait-
teessa.

4 Tassa artikkelissa kdytetty vanhuuseldkkeelle siirtymisen madaritelma poikkeaa tdmén raportin artikke-
lissa 2 kadytetystd madritelmasta.

5 Tyoeldkkeend maksettavat tydkyvyttomyyselakkeet muuttuvat automaattisesti vanhuuseldkkeiksi 63
vuoden idssd ja kansaneldkkeend maksettavat tydkyvyttomyyseldkkeet 65 vuoden idssd. Ndita eldakejar-
jestelmdn automaattisesti suorittamia eldkelajin muutoksia ei katsota vanhuuseldkkeelle siirtymiseksi, ja
tallaiset henkilot jadvat tassa tarkastelun ulkopuolelle. Vanhuuselédkkeelle siirtyneiksi ei myoskaan katso-
ta niitd henkiloitd, joilla tyottomyyseldke tai maatalouden erityiseldke on edeltéanyt vanhuuseldkkeelle siir-
tymistd.

6 On syytd huomata, ettd vanhuuseldkkeelle siirtyneistd noin 15 prosenttia on tydssa myos eldkkeelle
siirtymisvuoden lopussa.

7 Henkild voi olla samanaikaisesti sekd varsinaisella etta varhennetulla vanhuuseldkkeelld. Tallaisessa
tilanteessa varsinainen vanhuuseldke katsotaan téssa ensisijaiseksi.
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Mikali tyosta vanhuuseldkkeelle siirtymisikéd on 63 vuotta, tdssd oletetaan, et-
td tyOssd on jatkettu véhintdén joustavan vanhuuselékeién alarajaan saakka.® Vas-
taavasti jos tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisikd on 64 vuotta, ty0ssé on jatket-
tu vahintaédn siithen saakka, ettd taytetddn 64 vuotta. Edelleen 65-vuotiaana ty0s-
td eldkkeelle siirtyneet ovat jatkaneet 65 vuoden rajapyykkiin saakka. Vanhin iké-
ryhma on jatkanut tyossd vahintddn 66 vuoden ikdédn saakka.

Tasmallisesti ilmaistuna tarkastelun kohteena on tydstd vanhuuseldkkeelle
siirtymisién jakauma yksiloiden eri ominaisuuksien suhteen. Padhuomio on tyds-
sd jatkamisen ja eldkkeelle siirtymisen sosioekonomisissa eroissa. Nitd eroja pei-
lataan koulutuksen, ammattiin perustuvan sosioekonomisen aseman, ammattiase-
man ja tulojen kautta.

Tieto henkilon ammattiin perustuvasta sosioekonomisesta asemasta viittaa
elakkeellesiirtymisvuotta edeltdvén viimeisimmén tiedossa olevan ansiotydn mu-
kaiseen sosioekonomiseen asemaan. Tassé kdytetty sosioekonomisen aseman luo-
kitus sisdltdd seuraavat luokat: 1) maatalousyrittdjit, 2) muut yrittdjét, 3) ylem-
mait toimihenkil6t, 4) alemmat toimihenkildt, 5) tyontekijét ja 6) sosioekonomi-
selta asemaltaan tuntemattomat. Sosioekonomisen aseman muodostamisen vai-
heet ja tarkempi kuvaus on esitetty raportin lopussa olevassa liitteessd 1. Samas-
sa liitteessd kuvataan myos artikkelissa kéytetty kuusiportainen koulutusasteikko.

Edelld mainittujen tietojen liséksi aineisto sisdltii tietoja muun muassa henki-
16n sukupuolesta, tyoskentelysektorista (yksityinen/julkinen) ja tyduran pituudes-
ta. Myo0s nditd hydodynnetdan tdman artikkelin tarkasteluissa.

Aineisto soveltuu hyvin tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden sosioekonomis-
ten erojen tarkasteluun, silld sosioekonomiselta asemaltaan tuntemattomaksi jaa-
vien osuus on aineistossa hyvin pieni, koska kaikki vanhuuseldkkeelle vuoden
2011 aikana siirtyneet olivat ansiotydssd vuoden 2010 lopussa.

8 Hyvin pieni osa niistd, joille eldkeidksi ndin madritellen saadaan 63 vuotta, on siirtynyt varsinaisen
vanhuuseldkkeen sijasta varhennetulle vanhuuseldkkeelle vuoden 2011 aikana, eli todennékdisesti jaa-
nyt eldkkeelle jo 62 vuoden idssad. Ndiden tapausten lukuméaéra aineistossa on kuitenkin vain 301 henked,
eli 2,6 prosenttia kaikista 63-vuotiaana eldkkeelle siirtyneistd. Varhennetulle vanhuuseldkkeelle jaaneista
valtaosa (756 henked eli 72 %) tulee madritellyksi alle 63-vuotiaana eldkkeelle siirtyneeksi. Alle 63-vuoti-
aana eldkkeelle siirtyneistd 20 prosenttia on siirtynyt varhennetulle vanhuuseldkkeelle.
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4.3 Tyostad vanhuuseldkkeelle siirtymisidan jakauma eri
ominaisuuksien suhteen

4.3.1 Yleistd

Vuoden 2011 aikana tydstd vanhuuselékkeelle siirtyneiden henkiléiden vanhuus-
eliakkeelle siirtymisidn jakauma eri ominaisuuksien suhteen koko aineistossa on
tissé luvussa esitetty kuvioina ja vastaavat jakaumat sukupuolen ja tydskentely-
sektorin mukaan taulukoissa jakaumakuvioiden alla.

Aineiston tarkastelu osoittaa, ettd noin puolet tydstd vanhuuseldkkeelle siirty-
neistd jad vanhuuselidkkeelle viimeistddn 63-vuotiaana ja vastaavasti toinen puo-
likas jatkaa tyOssd joustavan vanhuuseldkkeen alaikérajan yli. 63 ikdvuoden jél-
keen ty0Ossé jatkaneista noin puolet jdé eldkkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana. (Ku-
vio 4.1.)

Kuvio 4.1.
Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma ja havaintojen lukumddrd koko aineis-
tossa ja sektorin mukaan.

Kaikki 37 25 17 9 30875

Julkinen 20 34 17 8 | 12112

Yksityinen 48 19 17 10 | 18763

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Walle63 [163 Mm64 [O65 [66-69

Yksityiselld ja julkisella sektorilla eldkkeellesiirtymisikd poikkeaa selvisti. Yksi-
tyiselld sektorilla puolet jéa eldkkeelle viimeistddn 63-vuotiaana ja 63 vuotta on
yleisin eldkeika. Julkisella sektorilla puolestaan huomattavan suuri osa tydssa oli-
joista vetdytyy eldkkeelle ennen 63 vuotta, mutta toisaalta sielld myds jatketaan
yksityistd sektoria selvésti useammin véhintddn 64-vuotiaaksi. Julkisen sektorin
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yleisin vanhuuselékeikd on 64 vuotta. Véhintddn 65-vuotiaaksi jatkaneiden osuu-
dessa ei juuri ole eroa sektoreiden valilla.

Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneistd noin puolet on naisia ja puolet michid
(kuvio 4.2). Naiset siirtyvit hieman miehid useammin elidkkeelle ennen joustavan
vanhuuseldkkeen alaikérajaa, mutta toisaalta naisista myos hivenen suurempi osa
jatkaa tyOsséd védhintddn 64-vuotiaaksi. Kdytdnndssd miehet siis elakoityvat tis-
mélleen 63-vuotiaana naisia useammin.

Kuvio 4.2.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma ja havaintojen lukumddrd sukupuolen
mukaan.
Nainen 34 27 18 8 15515
Mies 41 23 17 10 | 15360

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Walle63 [63 @64 [O65 [066-69

4.3.2 Koulutus

Valtaosalla vanhuuseldkkeelle siirtyneistd on perus- tai keskiasteen koulutus.
Koulutusasteen mukainen tarkastelu osoittaa, ettd korkeasti koulutetut jatkavat
tyOssd muita pidempédn (kuvio 4.3). Erityisesti tutkijakoulutuksen, mutta myds
ylemmén korkeakoulututkinnon suorittaneet jatkavat muita selvésti useammin
tyoeldmassd vahintddn 64 vuoden ikddn saakka. Molemmissa ryhmissd 64 vuotta
on yleisin eldkkeelle siirtymisika.
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Kuvio 4.3.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma ja havaintojen lukumddrd koulutusas-
teen mukaan.

Tutkijakoulutus \ | 2‘6 | \ | 27‘ 483
Ylempi korkeakoulu | 32 | \‘ uL \‘ 12 | 3060
Alempi korkeakoulu ‘\ | 25 | \ | 16 ‘\ 8| 2658

Alin korkea-aste | \ | 25‘ \‘ 15‘ [ 7| 5385

Keskiaste ‘\ | 24 | | | 16 ‘\ 8 | 10417
Perusaste \‘ 2‘3 ‘\ ‘19 ‘\ 10 | 8872
Kaikki yht. 25 | 17 | 9] 30875

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Walle63 [63 Mm64 [O65 [66-69

Erityisen pitkddn tyoeldmaissé jatkavat tutkijakoulutetut, mutta myds ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneista keskiméaaraistd useampi jatkaa vahintdan 66
vuoden ikéén. Jos tarkastelu kohdistettaisiin vain niihin, jotka ovat jatkaneet vé-
hintddn 63 vuoden ikéddn saakka, ndmé erot olisivat selkedimmaét. Alemmin kou-
lutetut puolestaan jaavit tyypillisimmin eldkkeelle viimeistddn 63 vuoden idssa.
Puolet heisti siirtyy eldkkeelle viimeistédén tdmén ikdisend.

Sukupuolittain tarkasteltuna ylemmén korkeakoulutuksen hankkineet naiset
jédvat miehid hieman mydhemmin eldkkeelle ja jatkavat miehid hivenen useam-
min véhintdén 65-vuotiaaksi (taulukko 4.1). Sen sijaan tutkijakoulutetut michet
jatkavat naisia selvdsti useammin vahintddn 66-vuotiaaksi saakka.

Yleisesti ottaen julkiselta sektorilta vanhuuseldkkeelle siirtyvit ovat yksityis-
td sektoria useammin korkea-asteen tutkinnon suorittaneita ja harvemmin pelkén
perusasteen koulutuksen varassa. Ty0std vanhuuselidkkeelle siirtymisen ikdprofiili
on erilainen yksityisell4 ja julkisella sektorilla (taulukko 4.1).

Yksityiselld sektorilla vain hyvin harva jai eldkkeelle ennen 63 ikdvuotta,
mutta 63 on yleisin eldkeika kaikissa koulutusluokissa. Tutkijakoulutusta ja ylem-
pai korkeakoulutusta lukuunottamatta yksityiselld sektorilla ei ole suurta koulu-
tustason mukaista vaihtelua eldkkeelle siirtymisidssa.
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Taulukko 4.1.
Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisikd eri koulutusasteilla sukupuolen ja tydskentely-
sektorin mukaan, jakauma (%, rivisumma=100 %) ja lukumddrd (henked yht.).

Elékeiks Me 63 en 65 S0 TR 63 e 65 SO0 MO
Sukupuoli

Koulutus Miehet Naiset

Tutkijakoulutus 4 13 29 24 30 336 8 14 29 28 21 147
Ylempi korkeakoulu 12 28 32 17 12 1664 17 19 32 20 12 1396
Alempi korkeakoulu | 17 34 26 16 7 1527 | 33 21 22 16 9 1131
Alin korkea-aste 17 38 23 15 7 2375 20 33 27 15 6 3010
Keskiaste 11 45 21 15 8 4865| 12 36 27 18 7 5552
Perusaste 4 46 21 19 11 4593 6 41 26 19 9 4279
Kaikki yht. 10 41 23 17 10 15360 14 34 27 18 8 15515

Sektori
Koulutus Yksityinen sektori Julkinen sektori

26 19 24 24 140 5 8 33 26 29 343
39 22 19 14 1220 19 13 38 18 1 1840
43 23 18 9 1336, 40 14 26 14 1322

Tutkijakoulutus
Ylempi korkeakoulu

Alempi korkeakoulu

AN A O 0O 0O O O

1

7
Alin korkea-aste 48 20 16 8 2989 | 31 19 31 14 6 2396
Keskiaste 50 19 17 9 6385| 21 25 33 16 6 4032
Perusaste 49 18 18 10 6693 7 26 39 20 8 2179
Kaikki yht. 48 19 17 10 18763 | 22 20 34 17 8 12112

Julkisella sektorilla sen sijaan eldkkeelle siirtymisikd vaihtelee huomattavasti
koulutuksen mukaan. Perusastetta ja tutkijakoulutusta lukuunottamatta moni jaa
elakkeelle alle 63-vuotiaana. Julkisella sektorilla tutkijakoulutetut ja ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneet pysyvit tydssa selvisti yksityistd sektoria pi-
dempéén ja 64 on yleisin eldkeika kaikilla koulutusasteilla lukuunottamatta alem-
paa korkeakoulutusta. My®ds perusasteen ja keskiasteen koulutetut pysyvit julki-
sella sektorilla tydssd huomattavasti yksityisté sektoria pidempéén.

4.3.3 Ammatin perusteella mddritelty sosioekonominen asema

Myos sosioekonominen asema on yhteydessé eldkkeelle siirtymisen ajankohtaan
(kuvio 4.4). Palkansaajista ylemmat toimihenkilot pysyvit tyOssd véhintddn 64
vuoden ikdin muita useammin ja huomattavan usea vahintdan 65 vuoden ikéén ja
tatakin vanhemmaksi. Ylempien toimihenkildiden yleisin vanhuuselédkeiké on 64
vuotta. Kaikilla muilla sosioekonomisilla ryhmilla yleisin eldkeikd on 63 vuotta.
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Toisaalta ylemmait ja alemmat toimihenkil6t vetiytyvit eldkkeelle muita use-
ammin ennen 63 vuoden ikdé. Jos mukaan otetaan vain ne, jotka jatkaneet véahin-
tddn 63 vuoden ikéddn saakka, ylempien toimihenkildiden muita myéhempi eldk-
keelle siirtyminen korostuu vield selkedmmin.

Kuvio 4.4.
Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisién jakauma ja havaintojen lukumddrd sosioekono-
misen aseman mukaan.

Tyontekija | | 4L3 | | ‘ ‘ 24 ‘ ‘ | 17 | ‘ 7 | 7742

Alempi toimihenkils | | 34 | | 27 | 15‘ \ 7| 10993
Ylempi toimihenkils | ‘25 | ‘ ‘ 3(‘) ‘ ‘ ‘17 10 | 6785
Muu yrittdja | 4‘9 | | ‘ ‘16 1‘9 12 | 3887
Maat.yrittdja | ‘32 | | | 17 | | | 28‘ ‘19 1452
Kaikki yht. 37 5 | 17 | 9] 308

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Walle63 [163 [MM64 [O65 [O66-69

Yrittdjat jatkavat tyypillisesti palkansaajia useammin tyossd vahintddan 65-vuoti-
aaksi saakka. Erityisesti maatalousyrittéjét pysyvét tydssd hyvinkin pitkédan; kaksi
kolmesta jatkaa vdhintdén 64 vuoden ikéén ja valtaosa tésti joukosta jopa 65-vuo-
tiaaksi tai vanhemmaksi. Myds muista yrittdjistd noin joka kolmas pysyy tyoel-
madssd vahintddn 65 vuoden ikdin. Toisaalta maatalousyrittdjistd poiketen noin
puolet muista yrittdjistd jdd eldkkeelle joustavan eldkeidn alarajan kohdalla, eli
63-vuotiaana. Maatalousyrittéjistd tdssé idssd eldkoityy vain joka kolmas. Miehil-
14 yrittdjyys on yleisempdd kuin naisilla, mutta sukupuolten vélilld ei ndytd olevan
suurta eroa eldkkeelle siirtymisen ajoittumisessa (ks. taulukko 4.2).
Vanhuuselédkkeelle siirtyneisté naisista puolet on alempia toimihenkil6ité (ks.
taulukko 4.2). Miehilld yleisin sosioekonominen ryhmé puolestaan on tyontekijat.
Eldkkeelle siirtymisen ajoittumisen tarkastelu osoittaa, ettd ylemmilld toimihen-
kiloilla vihintddn 64-vuotiaaksi jatkaneiden osuuksissa ei ole eroja, naiset tosin
jédvat miehid useammin elékkeelle jo ennen 63 vuoden ikdé. Sen sijaan tyonteki-
jénaiset ja alemmat toimihenkil6t jatkavat miehid useammin vahintdén 64-vuoti-
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aaksi. Erityisesti tyontekijanaiset myds pysyvét tyossd miehid useammin véhin-
tddn 65 vuoden ikddn. Ainakin osittain ilmion taustalla voivat olla taloudelliset te-
kijat ja pyrkimys kasvattaa tulevaa elékett.

Taulukko 4.2.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisikd ja sosioekonominen asema, sukupuolen ja tyos-
kentelysektorin mukaan, jakauma (%, rivisumma=100 %) ja lukumdidrd (henked yht.).

Eldkeika Me 63 eu 65 0 T A 63 e 65 00 O
Sukupuoli

Sosio.ek. asema Miehet Naiset
Tyontekija 5 51 23 15 7 4736 5 43 26 19 7 3006
Alempi th 22 34 23 14 7 3232 15 34 29 16 7 7701
Ylempi th 13 29 31 17 11 3754 25 20 29 17 10 3031
Muu yrittdja 5 50 16 18 12 2624 5 47 15 21 11 1263
Maat. Yrittdja 5 31 17 27 20 989 4 33 18 29 17 463
Tuntematon - - - - - 25 - - - - - 51
Kaikki yht. 10 41 23 17 10 15360 14 34 27 18 8 15515

Sektori

Sosio.ek. asema Yksityinen sektori Julkinen sektori
Tyontekija 4 55 19 15 7 5493 8 30 35 21 7 2249
Alempi th 8 48 20 16 8 5263 26 21 33 15 6 5670
Ylempi th 7 42 25 16 10 2624 25 14 33 17 11 4161
Muu yrittdja 5 49 16 19 12 3887
Maat. yrittdja 4 32 17 28 19 1452
Tuntematon - - - - - 44 - - - - - 32
Kaikki yht. 6 48 19 17 10 18763 22 20 34 17 8 12112

Yksityisen ja julkisen sektorin erot ovat huomattavat (ks. taulukko 4.2). Yksityi-
selld sektorilla kaikissa sosioekonomisen aseman luokissa eldkoidytddn julkista
sektoria aikaisemmin, yleisin eldkeikd on 63 vuotta. Yksityiselld sektorilla ylem-
mit toimihenkil6t jatkavat tyossd muita vanhemmaksi. Julkisella sektorilla toimi-
henkil6t jadvat huomattavan usein eldkkeelle ennen 63 vuoden ikdi. Toisaalta kai-
kissa ryhmissé yleisin eldkeikd on 64 vuotta. Julkisella sektorilla tyontekijat jat-
kavat tyossd pisimpdén, eli jopa hieman useammin véhintédén 64-vuotiaaksi kuin
ylemmét toimihenkilt.
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4.3.4 Ammattiryhmd

Karkeaan ammattiluokitukseen perustuva tarkastelu osoittaa, ettd johtajat ja eri-
tyisesti erityisasiantuntijat jatkavat tyossd muita useammin véhintdén 64-vuoti-
aaksi, mutta my0s titd vanhemmaksi (kuvio 4.5). Toisaalta asiantuntijoista mui-
ta suurempi osuus jai eldkkeelle jo ennen 63 vuoden ikdi. Jos kuitenkin tarkastel-
laan vain niité, jotka jadvit eldkkeelle aikaisintaan 63-vuotiaana, johtajien ja eri-
tyisasiantuntijoiden muita ryhmid yleisempi pitkdin tyossd jatkaminen korostuu
huomattavan selkedsti.

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyota seké prosessi- ja kuljetustyoté tekevis-
té, eli fyysisesti raskaammissa toissé olevista, reilusti yli puolet jad eldkkeelle vii-
meistddn 63-vuotiaana, eli kdytdnndssa heti kun se on mahdollista.

Kuvio 4.5.
Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma ja havaintojen lukumddrd ammatin
mukaan.
[ [ [ [
Johtaja \ 26 | 16 | 13 | 1607
| | | I I
Erityisasiantuntija ‘ 30 ‘ 18 ‘ 11 5976
\ \ \ [ |
Asiantuntija ‘ 27 ‘ 16 ‘ 11 5785
. . [ \ \ [ \
Toimisto- ja
asiakaspalvelutyo “ ‘27 ! ‘ ‘ L/ ‘ ‘ & 2391
Palvelu ja myyntityo ‘ 24 ‘ 17 ‘ 6 | 5428
R . I | | I \
akennus-, korjaus- ‘ 21 ‘ 14 ‘ 61 3003
ja valmistustyo [ [ [ [ [
Prosessi- ja kuljetustyo ‘ 19 ‘ 17 ‘ 8 2499
\ \ \ [ [
Muut tysntekijat \ 28 | 19 [ 8] 3794
\ \ \ [ [
Kaikki yht. | 25 |17 ] 9] 30875
Il Il Il T T

Walle63 [63 Me64 [D65 [O66-69
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Taulukko 4.3.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisikd ja ammatti, sukupuolen ja tyoskentelysektorin
mukaan, jakauma (%, rivisumma=100 %) ja lukumddrd (henked yht.).

Eldkeika e 63 en e 0 TR 63 eu 65 SO0 T
Sukupuoli

Ammatti Miehet Naiset

Johtaja 8 36 26 16 14 1141 14 31 26 17 12 466

Erityisasiantuntija 10 30 31 18 11 3136| 24 20 28 17 10 2840

Asiantuntija 14 38 25 15 8 2676 16 31 30 16 7 3109

Toimisto- ja as. palvelu 6 44 23 19 8 421 10 39 28 16 8 1970
Palvelu- ja myyntityo 16 39 19 17 9 1363| 14 39 25 17 6 4065

Rakennus-, korjaus- ja
valmistustyo

Prosessi- ja kuljetustyd 6 51 19 16 9 1993 3 48 19 21 8 506

3 54 22 14 6 2674 4 56 17 14 9 329

Muu tydntekija 7 46 23 15 9 1625 5 38 29 20 7 2169
Tuntematon - - - - - 25 - - - - - 51
Kaikki yht. 10 41 23 17 10 15360| 14 34 27 18 8 15515
Sektori

Ammatti Yksityinen sektori Julkinen sektori

Johtaja 7 44 20 17 14 1109 | 18 15 40 16 13 498
Erityisasiantuntija 5 43 24 18 10 2415| 25 14 33 17 11 3561
Asiantuntija 8 47 21 16 8 3201| 25 18 35 15 7 2584
Muu* 5 50 18 18 9 12038 20 25 32 17 6 5469
Kaikki yht. 6 48 19 17 10 18763 | 22 20 34 17 8 12112

*Yksityisen ja julkisen sektorin ammattiryhmd “Muu” sisdltdd miesten ja naisten kohdalla ”Asiantuntija”-
ammatin jalkeen luetellut ammatit.

Tyostd vanhuuselikkeelle siirtyneiden naisten ja miesten ammattirakenne poikke-
aa toisistaan selvisti. Naiset ovat miehid useammin toimisto- ja palvelutyossa ja
harvemmin fyysisesti raskaammissa ammateissa (ks. taulukko 4.3). Miesten jou-
kossa johtajat ja erityisasiantuntijat jatkavat selvdsti muita useammin vahintdan
64-vuotiaaksi. Naisilla ndiden ja muiden ammattien véliset erot eivét ole niin sel-
vit, vaikkakin erityisesti johtajat, mutta myos erityisasiantuntijat jatkavat vahin-
tddn 64 vuoden ikédén liki yhtd usein kuin vastaavassa asemassa olevat miehet.
Naisjohtajat ja erityisasiantuntijanaiset jadvét miehid useammin eldkkeelle ennen
63 vuoden ikdi. Toisaalta asiantuntijanaiset jatkavat michid hivenen useammin
vahintdin 64-vuotiaaksi.

Yksityisen ja julkisen sektorin vélilld on eroja eldkkeelle siirtymisidssd myos
ammatin mukaan. Julkisella sektorilla johtajat, erityisasiantuntijat ja asiantunti-
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jat jadvat toisaalta yksityistd sektoria useammin eldkkeelle ennen 63 vuoden ikéa,
mutta toisaalta jatkavat myos selvésti useammin véhintddn 64-vuotiaaksi. Naissd
ammateissa yksityiselld sektorilla 63 vuotta on selkedsti yleisin eldkeika, julkisel-
la sektorilla puolestaan yleisin elédkeikd on 64 vuotta. (ks. taulukko 4.3)

4.3.5 Tulot ja tyéuran pituus

Vuoden 2010 kuukausitulojen tarkastelusta ilmenee, ettd korkeatuloisimmassa tu-
loneljanneksessd keskiméérdistd useampi jdd eldkkeelle ennen varsinaista van-
huuselédkeikdd (kuvio 4.6). Toisaalta samaan aikaan myds véhintdén 66-vuotiaak-
si jatkaneiden osuus on korkeatuloisimmilla suurin. Mikéli tarkastelu kohdiste-
taan vain niihin, jotka ovat jatkaneet vahintidén joustavan vanhuuselidkeidn alara-
jaan saakka, korkeampituloisista selvasti suurempi osa jatkaa vahintdan 64-vuoti-
aaksi ja muita useammin myds vahintddn 65-vuotiaaksi. Kaikkein pienituloisim-
mista selvésti muita useampi jaa eldkkeelle 63-vuotiaana. Koska tulokvartiilien
rajat vaihtelevat tarkastelukohteen mukaan, sukupuolten tai tydskentelysektorin
vilisid eroja tulojen mukaan ei ole esitetty.

Kuvio 4.6.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma ja havaintojen lukumddrd tulokvartii-
leittain, vuoden 2010 kuukausiansiot.

\ \ \ \ \ \ \
yli 3 440 27 25 15 12 | 7641
2 451-3 440 34 26 16 8 | 7761
1620-2 450 41 28 17 8 | 7639
alle 1620 47 21 20 7| 7687

N S N I I AN N

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Walle63 [D63 MmM64 [O65 [66-69
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Kuvio 4.7.
Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma ja havaintojen lukumddrd tyéuran pi-
tuuden (vuotta) mukaan, tyéura laskettuna 18-vuoden idstd ldhtien.

- \‘ | 27\ ‘\ \25 \‘ \16 s
s s s
35-39,9 | 3(‘3 | | | 25‘; 14‘ [ 6| 9558
30-34,9 | 3‘4 | | ‘ zo‘ | | 16 | | 7] 3416
25-29,9 38 16 | 3 [8] 1322

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Walle63 [63 MmMe64 [D65 [O066-69

Eldkkeelle siirtymisiké vaihtelee my0s tyduran pituuden mukaan (kuvio 4.7). Pi-
simpédn tydeldmassi jatkavat toisaalta ne, joilla on erityisen lyhyt tydura ja toi-
saalta ne, joilla tyoura on erityisen pitké. Erityisesti hyvin lyhyen ty6uran tehneil-
1a vanhuuseldkkeelle siirtymisikd on hyvin kahtiajakautunut: joko eldkkeelle jaa-
ddén heti joustavan vanhuuseldkkeen alaikérajan kohdalla tai sitten tyoeldmissa
jatketaan selvésti pidempéén, vahintaén 65-vuotiaaksi.

Sukupuolen, vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoittumisen ja tyduran pituuden
vilistd yhteyttd on tarkasteltu taulukossa 4.4. Yhdeksan kymmenesti miehesti te-
kee 35 vuotta ylittdvan tyduran. Useammalla kuin joka kymmenennelld on taka-
naan véhintdén 45 vuotta kestianyt tydura. Naisilla tyypillisin tyéuran pituus si-
joittuu 30 ja 45 vuoden vilille. Kéytidnnollisesti kaikilla tyouran pituuksilla nai-
set jatkavat tydssd miehid vanhemmaksi. Toisaalta timi voi vain yksinkertaisesti
heijastaa sitd, ettd erilaisten tydurakatkosten vuoksi (esim. lasten hankinta ja per-
hevapaat) naisten pitdé tyoskennelld vanhemmaksi, ettd saavat kerdttyd samanpi-
tuisen tyOuran kuin miehet.

Vanhuuseldkkeelle siirtymisién ja tyouran pituuden suhteen on suurta vaihte-
lua eri sektoreilla. Yksityiselld sektorilla niistd, joilla tyoura on kestényt 25-44,9
vuotta, noin puolet siirtyy vanhuuseldkkeelle tismélleen 63-vuotiaana. Alle 25 tai
yli 45 vuoden tyouran tehneiden joukossa jatketaan muita useammin vahintdan
65-vuotiaaksi. Julkisella sektorilla kuva on erilainen: jos julkisen sektorin tyonte-
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kijalla on 25-39,9 vuoden tydura, eldkoidytddn keskimaadrdistd useammin jo en-
nen joustavan elikeidn alarajaa. Yli 40 vuoden tyouran jédlkeen jatketaan huomat-
tavan usein vihintdén 64-vuotiaaksi. Toisaalta niisté julkisella sektorilla tydsken-
televistd, joilla tydura on hyvin vajaa, noin puolet jatkaa védhintddn 65 vuoden
ikdén. Julkisella sektorilla lyhyen tyduran tehneet jatkavat selvisti useammin va-
hintdén 65-vuotiaaksi kuin yksityisella sektorilla.

Taulukko 4.4.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisikd ja tyduran pituus (vuosina), sukupuolen ja tyds-
kentelysektorin mukaan, jakauma (%, rivisumma=100 %) ja lukumddrd (henked yht.).

Eliikeiké e 63 e 65 SO0 TRl 63 e g5 SO0 WO
Sukupuoli

Tyduran pituus Miehet Naiset
45— 1 32 24 25 17 2029 2 29 31 23 15 1381
40-44,9 5 44 25 17 10 6999 8 37 31 16 8 5291
35-39,9 17 41 24 13 6 4365 23 31 26 14 6 5193
30-34,9 30 36 14 13 6 1222 17 34 24 18 7 2194
25-29,9 28 38 13 14 7 483 9 38 17 27 9 869
alle 25 6 42 14 24 15 262 5 37 14 30 14 587
Kaikki yht. 10 41 23 17 10 15360 14 34 27 18 8 15515

Sektori

Tyduran pituus Yksityinen sektori Julkinen sektori
45— 2 36 21 25 17 2526 2 16 45 23 15 884
40-44,9 5 50 20 16 9 8352 9 22 43 17 9 3938
35-39,9 9 52 19 14 6 4920 33 18 31 13 5 4638
30-34,9 8 50 18 16 9 1661 36 20 23 16 6 1755
25-29,9 8 47 15 22 8 746 25 27 17 23 8 606
alle 25 5 42 15 25 13 558 6 31 14 33 16 291
Kaikki yht. 6 48 19 17 10 18763 22 20 34 17 8 12112

4.4 Yhteenveto

Tassi artikkelissa on tarkasteltu tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoittumis-
ta erilaisten yksilon ominaisuuksien mukaan. Artikkelissa esitetty rekisteripoh-
jainen analyysi piirtdd padpiirteissddn samanlaisen, mutta tietyiltd osin tarkem-
man kuvan eldkkeellesiirtymisidsti kuin aikaisemmat tutkimukset (esim. Tuomi-
nen ym. 2012b).
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Vanhuuseldkkeelle siirtymisiké vaihtelee selvisti usean eri ominaisuuden mu-
kaan. Karkeasti ottaen ndyttdé olevan niin, ettd korkeasti koulutetut, hyvissa so-
siockonomisessa asemassa olevat, erityisesti johto- tai asiantuntijatehtavissa tyos-
kentelevit jatkavat muita useammin tydssa vield 63 ikdvuoden jilkeen. Toisin sa-
nottuna ndma vaestoryhméit hyodyntavit kannustinkarttumaa. Heikosti koulutetut
tyontekijdiammateissa toimivat sen sijaan jadvit muita useammin eldkkeelle he-
ti kun mahdollista, pddasiassa joustavan vanhuuseldkkeen alaikdrajan kohdalla.
Heita kannustinkarttuma ei siis ndytd kannustavan jatkamaan tyossa.

Yksityisen ja julkisen sektorin véliset erot vanhuuselidkkeelle siirtymisidssa
ovat merkittavét. Julkisen sektorin henkilokohtaiset elékeiédt ovat pddosin timéan
ilmion taustalla.’ Nivalainen (2013) tarkasteli julkisen sektorin henkildkohtais-
ten eldkeikien ja vanhuuseldkkeelle siirtymisidn vélistd yhteyttd ja havaitsi, ettd
julkisen sektorin henkilokohtaisen elikeién ja eldkkeelle siirtymisen ajoittumisen
vililld on vahva yhteys. Tamé pitee sekd kuntasektorilla ettd valtiolla. Henkild-
kohtaiset eldkeidt siis ohjaavat voimakkaasti vanhuuselékkeelle siirtymisen ajan-
kohtaa. My0s sukupuolten vililld on eroja eldkkeelle siirtymisessé. Osittain ndma
ndyttavat liittyvan ammattirakenteissa oleviin eroihin.

Téssé eri vaestoryhmien vélisid eroja tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisiés-
sd on tarkasteltu vain muutaman ominaisuuden mukaan. Jatkossa nditi tulisi tar-
kastella perusteellisemmin ja monipuolisemmin. Sukupuolen ja tydskentelysekto-
rin lisdksi esimerkiksi palkansaajat ja yrittdjat olisi hyva erotella téssa tehtya tar-
kemmin.

Kuvailevan analyysin keinoin péaéstddan helposti kiinni vain yhteen ominai-
suuteen kerrallaan. Kuvaileva tarkastelu antaa arvokasta tietoa eldkkeelle siirty-
misidsté erilaisten yksittdisten taustatekijoiden suhteen. Sen avulla ei kuitenkaan
voida tehdd pédtelmia eri tekijoiden yhteisvaikutuksesta, eli siitd, millaiset ihmi-
set tyypillisesti jatkavat tydssd 63 ikdvuoden jalkeen. Tdmén vuoksi tietdimysta
eri-ikdisend vanhuuselikkeelle siirtyneiden profiileista olisi syytd syventdd eko-
nometrisen analyysin keinoin, jolloin pystyttiisiin luomaan tarkempi kuva elak-
keellesiirtymisién ja eri ominaisuuksien vélisestd suhteesta ja samalla laajenta-
maan aiempien kyselyaineistopohjaisten analyysien piirtdméd kuvaa elédkkeelle-
siirtymisestd. Tdma jétetdén jatkotutkimuksen aiheeksi.

9 Tdssa termid “henkilokohtainen eldkeika” kaytetadn yleisnimikkeend julkisen sektorin erilaisista
eldkei’ista.
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Liitteet

Liitekuvio 4.1.
Tyossd pysyminen ja eldkealkavuus idn mukaan vuonna 2010, prosenttia edellisen
vuoden tyéllisistd.

%
100
90
80 1
70 1
60 1
50 1
40 1
30 1
20 1
10 1

I Tydssd pysyvyys
Eldkealkavuus

56 57‘58‘59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 lkd

Lahde: Eldketurvakeskuksen tutkimusrekisteri.

Liitetaulukko 4.1.
Tyypillinen vdhintddn 63- tai 64-vuotiaaksi tydssd jatkava palkansaaja.

Vanhuuseldkkeelle siirtymisika

64 v. tai enemman, jos jatkettu vahintdan
63-vuotiaaksi

Henkilokohtaiset ominaisuudet

Véhintddn 63 v.

e Mies e Nainen

e Perusasteen koulutus e Ylemman korkea-asteen koulutus
® Vajaatybura e Erityisen lyhyt tydura

e Pienet tulot e Suuret tulot

e Pieni karttunut tydeldke e Vdhintdan kohtalainen terveys

e Eiparisuhdetta
Tyohon liittyvat tekijat

e Tyo eiole liian kiireista e Ty6 on mielekdsta
e TyOajat ovat joustavat e Tyon jatkuminen on varmaa
e Tyd eiole henkisesti raskasta e Tyd ei ole henkisesti raskasta

e Voivaikuttaa tychon
Tydnantajaan liittyvat tekijat
e Yksityinen sektori e Julkinen sektori

e Tybnantaja tukee tydssa jatkamista e Tybnantaja tukee tydssa jatkamista ainakin
jossain maarin

Ldhde: Tuominen ym. (2012b), kooste luvun 3.6 malleista.
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Noora Jdrnefelt

5 Eldkeajan pituus suhteessa tyouran pituuteen

5.1 Johdanto

Elinajan pidentyessd myds keskimiérdiset elikkeelldoloajat ovat pidentyneet
(Kautto ja Salonen 2013). Miten pitka eldkkeelldoloaika on suhteessa tekemdmme
tyOuran pituuteen? Kuinka monta eldkkeelld vietettyd vuotta tai kuukautta saam-
me jokaista tekemddmme tyovuotta kohden? Enté jos otetaan huomioon sukupuo-
len ja sosioekonomisen aseman mukaiset erot tyOurien pituudessa ja elinajassa.
Onko véestoryhmien vélilld merkittdvid eroja siind, millaiseksi tehdyn tySuran ja
elakkeelld vietetyn ajan suhde muodostuu? Usein ajatellaan, ettd lyhemman elin-
ajanodotteen vuoksi tyontekijatehtivissd toimivat tekevit muita enemmaén tyoté
jokaista saamaansa eldkevuotta kohti.

Kysymyksiin ei ole helppo vastata, silld kyse on hyvin pitkdn aikavélin ilmi-
Ostd. Vastaus saadaan vasta, kun samaan aikaan syntyneen ikdluokan kaikki ja-
senet ovat elédneet elinkaarensa loppuun asti. Joitakin laskelmia asiasta on kuiten-
kin tehty, pdédasiassa hyddyntden niin sanottuja elinajan odotteen osittamisen me-
netelmid (mm. Hytti 1999, Jarnefelt & Nurminen 2013). Jakamalla elinajanodo-
te osiin on saatu tulokseksi, ettd 2000-luvulla tyduran pituuden ja elinajan pituu-
den suhde on miehilld pysynyt vakaana ja naisilla tyollisen ajan osuus elinajasta
on kasvanut hieman (Jarnefelt & Nurminen 2013).

TyOuran pituuden ja elékeajan (tai elinajan) pituuden vélisen suhteen tarkaste-
lu mutkistuu, kun mukaan otetaan sosioekonomiset erot elinajanodotteissa. Ylem-
missd sosioekonomisissa ryhmissd odotettavissa oleva elinaika on selvésti pidem-
pi kuin alemmissa, ja vaikka kaikkien sosioekonomisten ryhmien elinajanodot-
teet ovat nousseet, tyontekijoiden odotteet ovat nousseet hitaammin kuin muilla
(Myrskyld ym. 2013, Tarkiainen ym. 2011, Valkonen ym. 2007)'. Téssé artikkelis-
sa tehtdvénd on arvioida, millaiseksi tyuran ja eldkeajan pituuden suhde muodos-
tuu sosioekonomisen aseman ryhmissé, jos erot elinajanodotteissa otetaan huomi-
oon.

Voidaksemme tarkastella tyouran ja eldkeajan pituuden vélistd suhdetta, tar-
vitsemme arvion ndiden molempien eldménvaiheiden kokonaispituudesta. Artik-

1 Sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien vélisia eroja elinajan pituudessa tarkastellaan laajemmin
taman raportin ensimmadisessa artikkelissa.
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kelissa tillainen kokonaisarvio pyritdin muodostamaan siten, ettd hyddynnetéédn
yhtdélta rekisteritietoja toteutuneista tyOurista ja toisaalta odotelaskelmia tyd-
vuosista ja eldkevuosista. Sosioekonominen asema vakiintuu vasta suhteellisen
mydhéén elinkaarella. Koska odotelaskelmat voidaan tehda vasta sellaisesta ika-
ryhmistd alkaen, jossa ikdluokan sosioekonomisen rakenteen voidaan katsoa va-
kiintuneen, odotteet kuvaavat vain tyduran loppupditi. Tyouran alkupiétd on ku-
vattava toteutuneen tyduran tiedoilla.

Tutkijat Myrskyld, Leinonen ja Martikainen (2013) ovat laskeneet elinajano-
dotteen 50-vuotiaille sukupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaisissa ryhmis-
sd, sekd jakaneet odotteen ansiotydvuosiin ja eldkevuosiin. Tuoreimmat tutkijoi-
den laskemat odotteet koskivat 50-vuotiaita vuonna 2007. Tutkimuksen mukaan
elikeajan odote eli laskennallinen edessé olevien elikevuosien maéré oli ylem-
milld toimihenkil6illd hieman suurempi kuin tyontekijoilld. Toisaalta myds edes-
séd olevien tydvuosien madrd 50-vuotiaana oli ylemmilld toimihenkil6illa ja yrit-
tdjilla suurempi kuin tyontekijoilld. Lopputuloksena tyovuosien osuus S0-vuotiai-
den elinajanodotteesta oli ylemmilld toimihenkil6illd suurempi kuin tyontekijoil-
14. Pelkdstdédn elinkaaren loppupédtd tarkastelemalla ei kuitenkaan saada koko-
naiskuvaa tydvuosien ja eldkevuosien sosioekonomisista eroista, silld sosioeko-
nomisten ryhmien vililld on eroja siind, mihin kohtaan elinkaarella ansiotyovuo-
det sijoittuvat?.

Eldketurvakeskuksessa Myrskyldan ym. (2013) laskemat tydllisen ajan ja ela-
keajan odotteet yhdistettiin aggregaattitasolla® rekisteritietoihin 50-vuotiaiden to-
teutuneesta tydurasta vuonna 2007. Tiedot toteutuneesta tydurasta haettiin tyoela-
kelaitosten ylldpitdmastd ansaintarekisteristd. Niin saatiin arvio tydurien koko-
naispituudesta sosioekonomisissa ryhmissa.

Tydurien kokonaispituutta voidaan verrata eldkeajan odotteeseen. Taltd poh-
jalta artikkelissa esitetddn arvio siitd, millaiseksi tyourien kokonaispituuden ja
elikkeelldoloajan pituuden vilinen suhde muodostuu sosioekonomisissa ryhmis-
sd.

2 Sosioekonomisia eroja tydvuosien ajoittumisessa elinkaarella tarkastellaan tdimén raportin artikkelis-
sa Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurat.

3 Kahden eri aineiston tietojen yhdistaminen tehtiin ryhmaétasolla, sosioekonomisen aseman mukaisissa
ryhmissd. Sekd Eldketurvakeskuksen rekisteriaineisto ettd Myrskyldn ym. (2013) kdyttama rekisteriaineis-
to ovat yksilotason aineistoja, joista sosioekonomisille ryhmille laskettiin toteutuneet tyourat seka tyolli-
sen ajan ja eldkeajan odotteet. Tdssd artikkelissa nditd ryhméakohtaisia lukuja lasketaan yhteen ja verra-
taan toisiinsa.
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5.2 Aineistot

Artikkelissa hyodynnetddn kahta tietoldhdettd: Myrskyldn ym. (2013) laskemia
tyollisen ajan ja eldkeajan odotteita sekd Eldketurvakeskuksen rekisteriaineistoon
perustuvia tietoja toteutuneista tydurista. Molemmista aineistoista timén artik-
kelin tarkasteluihin on otettu tiedot sukupuolen ja sosioekonomisen aseman mu-
kaan.

Tyéllisen ajan ja elikeajan odotteet. Myrskyldn ym. (2013) laskemat odot-
teet perustuvat Tilastokeskuksessa koottuun 11 prosentin otokseen Suomessa va-
kituisesti asuvasta videstostd sekd 80 prosentin otokseen kuolemantapauksista.
Téassd artikkelissa hyodynnetddn 50-vuotiaille vuonna 2007 laskettuja periodio-
dotteita. Odotteet perustuvat 50-vuotiaiden ja sitd vanhempien ikdluokkien tyol-
lisyyteen ja eldkkeelld oloon vuoden 2007 lopussa sekd kuolleisuuteen vuoden
2007 aikana.

Sosioekonomisen aseman madrittelyssa tutkijat kéyttivat viimeisintd saata-
villa ollutta viestolaskentatietoa. Sosioekonomisen aseman luokittelussa kaytet-
tiin Tilastokeskuksen sosioekonomisen aseman luokituksen seuraavia luokkia: 1)
yrittdjat, 2) ylemmat toimihenkildt, 3) alemmat toimihenkildt, 4) tyontekijét ja 5)
muut tai tuntemattomat.

Toteutunut tyoura ansaintarekisterissi. Tiedot toteutuneesta tyourasta pe-
rustuvat ansaintarekisteriin ja kuvaavat 31.12.2007 elossa olevaa 50-vuotias-
ta Suomessa vakituisesti asuvaa vdestod. Naméa henkilot ovat syntyneet vuonna
1957. Toteutuneen tyduran pituus saatiin ansaintarekisteriin kerdtyistd tyo-, pal-
velu- tai yrittdjavakuutettua aikaa koskevista tiedoista. Niistd tiedoista on Ela-
keturvakeskuksessa muodostettu yhdenmukaisella tavalla laskettu* tieto tyduran
pituudesta kalenterivuoden 2007 loppuun mennessd. Tyduran pituuden lasken-
ta ansaintarekisteristd on padpiirteittdin kuvattu raportin liitteessd 1. Aineistossa
oli kaksi prosenttia henkil@ité, joilla ei ollut lainkaan tyduraa. Naitd henkilditd ei
huomioitu tyéuran keskipituuden ja hajonnan laskennassa.

Sosioekonomisen aseman maédrittelyssd kéytettiin ansaintarekisterin tietoja
eldkevakuutetun tyon eldkelaista (yrittdjd vai palkansaaja) seké Tilastokeskukses-
ta saatua ammattitietoa. Sosioekonominen asema viittaa viimeisimman tiedossa
olevan ammatin ja eldkelain perustella luokiteltuun sosiockonomiseen asemaan ja
sen muodostamisessa on kdytetty Tilastokeskuksen sosioekonomisen aseman luo-

4 Tyduran pituuden laskentatapaa on selostettu tarkimmin Mikko Kauton ja Janne Salosen artikkelis-
sa Tydurat ansaintarekisterin valossa, julkaisussa Noora Jarnefelt, Mikko Kautto, Markku Nurminen ja Jan-
ne Salonen (2013) Tydurien pituuden kehitys 2000-luvulla, Eldketurvakeskuksen raportteja 1/2013, s. 27
— 44,
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kitusta. Sosioekonomisen aseman maéérittely ansaintarekisterissd on kuvattu tar-
kemmin raportin liitteessd 1. Ansaintarekisterissd kiytetty sosioekonomisen ase-
man luokitus sisdltdd seuraavat padaryhmaét: 1) maatalousyrittdjat, 2) muut yritta-
jat, 3) ylemmat toimihenkil6t, 4) alemmat toimihenkil6t, 5) tyontekijét ja 6) so-
siockonomiselta asemaltaan tuntemattomat. Tyduran kokonaispituutta koskevissa
tarkasteluissa maatalousyrittdjat ja muut yrittdjat yhdistettiin, silla néin oli tehty
Myrskylidn ym. (2013) tutkimuksessa. Sosioekonomiselta asemaltaan tuntematto-
maksi jdi kahdeksan prosenttia 50-vuotiaista vuonna 2007.

Aineiston jakautuminen sukupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaan
on esitetty liitetaulukossa 5.1. Taulukossa on esitetty rinnakkain sosioekonomi-
sen aseman jakauma Eldketurvakeskuksen rekisteriaineistossa ja Myrskyldan ym.
(2013) kayttiméassd aineistossa. Sosioekonomiselta asemaltaan tuntemattomaksi
jaaneitd oli Myrskyldn ym. (2013) tutkimuksessa vain kaksi prosenttia, ansainta-
rekisterissd kahdeksan prosenttia. Ero sosioekonomiselta asemaltaan tuntematto-
maksi jddneiden osuudessa aineistojen vililld selittynee silld, ettd Myrskyldn ym.
(2013) aineistossa tieto sosioekonomisesta asemasta oli tarvittaessa haettu takau-
tuvasti jopa vuodesta 1970 asti. Ansaintarekisterin aineistossa sosioekonomisen
aseman maéadrittelyssé tarvittava ammattitieto oli saatavilla takautuvasti vuoteen
1995 asti ja tieto eldkelaista vain vuoteen 2005 asti.

Eroa sosioekonomisen aseman jakaumassa ansaintarekisterin aineiston ja
Myrskyldn ja kumppaneiden aineiston vililld voisi syntyd myds, jos sosioeko-
nominen asema olisi aineistoissa médritelty erilaisin periaattein. Myrskyldn ym.
(2013) aineistossa sosioekonomisen aseman tieto perustui Tilastokeskuksen tyos-
sdkéyntitilastoon. Liitetaulukossa 5.1 on timén vuoksi verrattu sosioekonomisen
aseman jakaumaa Eldketurvakeskuksen aineistossa ja tydssdkayntitilastossa. Ver-
tailuun on otettu pelkéstian tyolliset molemmista aineistoista. Koko véestoa kos-
keva vertailu ei ollut mahdollinen sen vuoksi, ettd Eldketurvakeskuksen aineistos-
sa ansioty0hon perustuva sosioekonominen asema maéériteltiin myos ei-tyollisil-
le (takautuvasti aikaisempien vuosien perusteella), mité ei tehda tyossdkéyntitilas-
tossa. Liitetaulukossa 5.1 esitetty vertailu osoittaa, ettd ansaintarekisteriin sovel-
lettu sosioekonomisen aseman médrittely tuottaa ldhes tdsmailleen tydssdkayntiti-
lastoa vastaavan tuloksen.

Eldketurvakeskuksen aineiston ja Myrskyldn ym. (2013) aineiston viélilla ei
siis ollut eroa siind miten sosioekonomisen aseman luokitus on muodostettu. Sen
sijaan aineistojen vililld oli eroa siind, minka ajankohdan tietoja hyddynnettiin ja
tdma on todennékdisin selitys eroille sosioekonomisen aseman jakaumassa.
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5.3 Tulokset

Seuraavassa tarkastellaan ensin 50-vuotiaiden toteutuneita tyouria Eldketurvakes-
kuksen aineiston valossa. Sen jélkeen tiedot toteutuneista tydurista yhdistetddn
aggregaattitasolla Myrskylédn ja kumppaneiden (2013) laskemiin tyollisen ajan ja
eldkeajan odotteisiin. TyOuran ja eldkeajan pituutta tarkastellaan sekd sukupuolen
ettd sosioekonomisen aseman mukaan.

5.3.1 Toteutuneen tyéuran keston jakauma

Eldketurvakeskuksen rekisteriaineiston mukaan 50-vuotiaista kahdella prosentil-
la ei ollut lainkaan Suomessa eldkevakuutettua tyduraa. Alle viiden vuoden tyo-
uran tehneitd oli 3,2 prosenttia 50-vuotiaista. Heistd 12 prosentilla tydura oli ker-
tynyt alle 23-vuotiaana eiki siten ole kartuttanut tydeldkettd. Ndistd luvuista las-
kien noin 2,5 prosentille 50-vuotiaista ei ollut kertynyt lainkaan tydeldkeoikeutta.
Kuvio 5.1 kertoo toteutuneiden tydurien keston jakauman 50-vuotiailla suku-
puolen mukaan. Miehilld oli takanaan naisia enemmaén hyvin pitkid, yli 30 vuot-
ta kesténeité tyouria. Naisilla puolestaan oli miehid enemmén 20—24,9 vuotta kes-
téneitd tyouria. Molemmilla sukupuolilla 25-29,9 vuotta kestdnyt tyoura oli ylei-
sin. Yli puolella kaikista 50-vuotiaista oli takanaan véhintién 25 vuoden tydura.

Kuvio 5.1.
Toteutuneen tyéuran keston jakauma 50-vuotiailla miehilld ja naisilla vuonna 2007.
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Kuviossa 5.2 tyouran pituuden jakauma esitetddn palkansaaja-asemassa toimi-
neille, ja liitetaulukossa 5.2 ovat mukana my06s maatalousyrittdjat ja muut yritta-
jat. Palkansaaja-asemassa toimineiden ylempien toimihenkilomiesten toteutuneen
tyburan keston jakauma on huomattavan huipukas: 60 prosentilla tyoura on kes-
tanyt 25-29,9 vuotta (kuvio 5.2a). Tyontekijamiesten toteutuneen tyduran pituu-
den jakauma puolestaan on erittdin vino painottuen hyvin pitkiin tyouriin. Huo-
mattavalla osalla tyontekijdmiehistd on tyuraa takanaan 30 vuotta tai enemmén,
heilld tydura on siis alkanut 20-vuotiaana tai nuorempana. Tyontekijdmiehilld on
toisaalta lyhyitd, alle 20 vuoden tyduria enemmaén kuin toimihenkilomiehilla. Va-
hintdén 25 vuotta kestdneet tydurat ovatkin 50-vuotiailla ylemmilld ja alemmil-
la toimihenkildmiehilld suunnilleen yhtd yleisid (72 % ja 76 %) kuin tyontekijé-
miehilld (71 %).

Palkansaaja-asemassa toimineilla 50-vuotiailla naisilla yleisin toteutuneen
tyburan pituus oli 25—-29,9 vuotta, riippumatta sosioekonomisesta asemasta (ku-
vio 5.2b). Sosioekonomisten ryhmien vililld oli kuitenkin eroa toteutuneen tyo-
uran keston jakauman huipukkuudessa ja erittdin pitkien, véhintdén 30 vuotta
kesténeiden tydurien osuudessa. Kuten miehilld myds naisilla ylempien toimi-
henkiloiden toteutuneen tyduran keston jakauma on huipukkain keskittyen 25—
29,9 vuotta kestineisiin tyouriin. Vahintddn 30 vuotta kestdneiden tydurien osuus
on ylemmilld toimihenkildnaisilla vahdinen (8 %), selvésti pienempi kuin muil-
la 50-vuotiailla palkansaajanaisilla. Myos alempien toimihenkilonaisten yleisin
tyouran keston luokka on 25—-29,9 vuotta, mutta liséksi ldhes neljdsosalla (23 %)
on takanaan vahintddn 30 vuoden tydura. TyOntekijdasemassa toimineiden nais-
ten toteutuneen tyduran keston jakauma oli selvisti tasaisempi kuin toimihenkild-
naisilla: pitkidkin tyduria on, mutta toisaalta lyhyiden tyGurien osuus on suurem-
pi kuin toimihenkilonaisilla. Hyvin pitkét, vdhintdén 30 vuotta kestdneet tyburat
ovat tyontekijanaisilla yhté yleisid kuin alemmilla toimihenkilonaisilla, mutta sel-
visti harvinaisempia kuin tyontekijdasemassa toimineilla miehillé.

50-vuotiailla maatalousyrittéjilld toteutuneet tydurat painottuvat hyvin selvés-
ti nuorena, alle 25-vuotiaana alkaneisiin tyduriin. Yli 80 prosentilla maatalous-
yrittédjistd tyburaa on kertynyt 25 vuotta tai enemmén. Miesten ja naisten vililla ei
ole tdsséd eroa. Maatalousyrittdjien elakevakuutus kattaa myds perheenjisenet, jot-
ka osallistuvat tilan tdihin. Nuorena kotitilan tdihin osallistuville kertyy tésté eld-
kevakuutettua tyouraa. (Liitetaulukko 5.2.)
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Kuvio 5.2.
Toteutuneiden tyburien keston jakauma (%) tietyissd sosioekonomisen aseman mu-
kaisissa ryhmissd 50-vuotiailla a) miehilld ja b) naisilla vuonna 2007.
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Muiden alojen yrittdjilld hyvin pitkét tyourat ovat naisilla selvisti harvinaisempia
kuin miehilla (liitetaulukko 5.2). Lyhyité tyduria yrittdjanaisilla on sen sijaan sel-
visti enemman kuin miehilld. 50-vuotiaista yrittdjanaisista 18 prosentilla on alle
20 vuoden tydura, yrittdjdmichistd kahdeksalla prosentilla.

Ne henkil6t, joiden viimeisin ansiotydjakso oli ollut alle 38-vuotiaana, on tas-
sd aineistossa luokiteltu sosioekonomiselta asemaltaan “tuntemattomaksi™. T&-

5 Ammattitieto oli saatavissa vuoteen 1995, jolloin tutkimushenkil6t olivat 38-vuotiaita. Jos viimeisin an-
sioty6jakso oli ollut tatd nuorempana, ammattitietoa ei ollut kdytettavissa.



110 ELAKETURVAKESKUKSEN RAPORTTEJA

mai koskee muun muassa pitkddn tyokyvyttomyyseldkkeelld olleita. Tyokyvytto-
myyseldkkeelle joutumisen riski on tyontekijdasemassa selvésti suurempi kuin
ylemmilld toimihenkil6illd (Polvinen ym. 2013, Polvinen ym. 2014, katso myos
tdman julkaisun artikkeli Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneiden tyourat). Kor-
keamman tyokyvyttomyysriskin vuoksi tydntekijdasemassa toimineita lienee péé-
tynyt tuntemattomien” luokkaan todennékodisemmin kuin ylemmaéssé toimihen-
kildasemassa toimineita. Téssd artikkelissa esitetty toteutuneen tyduran pituuden
jakauma saattaa siten aliarvioida lyhyiden tydurien osuutta tyontekijoiden kohdal-
la. Toisaalta tyontekijdammatit ovat usein tydmarkkinoiden sisdéntuloammatteja,
joita tekee valtaosa nuorista, myds sellaiset henkil6t, joilla on useita tydelaméasti
syrjaytymiseen liittyvia riskitekijoitd ja joiden tyOurat jaavat siksi hyvin lyhyiksi.
Tallaisia varhaisessa vaiheessa tydmarkkinoiden ulkopuoliselle eldmanuralle jou-
tuvia olisikin ehka perusteltua tarkastella omana ryhménéén, kuten téssi sosioe-
konomiselta asemaltaan tuntemattomat”, eikd “tyontekijoind” yhdessa tyonteki-
jdasemassa toimivien ammattilaisten kanssa.

5.3.2 Toteutuneen tyduran keskipituus ja hajonta

Taulukossa 5.1 esitetddn sosiockonomisen aseman jakauma aineistossa seka to-
teutuneen tyduran keskipituus ja hajonta viimeisimmaén eldkevakuutetun ansio-
tyon mukaisissa sosioekonomisissa ryhmissa.

Toteutuneiden tydurien pituuden jakauma on varsin vino. 50-vuotiaiden toteu-
tuneen tyduran keskipituus on keskiarvolla mitaten 24,7 vuotta, mediaani puoles-
taan 26,9 vuotta. Hyvin lyhyet tyOurat laskevat keskiarvoa, vaikka niitd on luku-
médrdisesti vahan®. Mediaani kuvaa keskiarvoa paremmin jakauman painopistet-
td; puolet toteutuneista tyourista on mediaania pidempié, puolet lyhempia.

Tyontekijamiesten ja toimihenkilomiesten tydurien keskipituudessa ei ole kes-
kiarvolla mitaten juuri lainkaan eroa. Mediaanilla mitaten eroa on jonkin verran
siten, ettd tyontekijdmiesten tyduran mediaanipituus on reilut kaksi vuotta pidem-
pi kuin ylemmilla toimihenkilomiehilld. 50-vuotiaista tyontekijadmiehisti puolella
oli takanaan yli 29 vuoden tyoura. Keskiarvo ja mediaani tuottavat erilaisen tulok-
sen palkansaajamiesten tyouran pituuden sosioekonomisista eroista, koska toimi-
henkilomiesten ja tyontekijdmiesten tyouran pituuden jakauma on hyvin erimuo-
toinen (ks. kuvio 5.2a).

6 Tyduran keskipituuden ja hajonnan laskelmissa ei ole mukana niitéd tapauksia (2 %), joilla tieto tyuran
pituudesta puuttui.



5 Eldkeajan pituus suhteessa tyduran pituuteen 111

Taulukko 5.1.
Tyouran keskipituus ja hajonta sosioekonomisen aseman mukaisissa ryhmissd
50-vuotiailla miehilld ja naisilla vuonna 2007.

Viimeisimman ansio- | 50-vuotiaat 31.12.2007** Toteutuneen tyduran pituuden*
;it:lnaiczsr:;ekonoml- N % Mediaani  Keskiarvo hlg;zlr:it-a
Kaikki | Yhteensa 76 507 100 26,9 24,7 7,6
Maatalousyrittdja 2379 3 28,6 28,0 4,0
Yrittdja 5569 7 27,7 26,5 5,6
Ylempi toimihenkild 14019 18 26,4 25,4 5,0
Alempi toimihenkilo 23996 31 27,5 26,0 6,1
Tyéntekija 23788 31 27,9 25,7 7,5
Tuntematon 6756 9 9,3 9,6 6,3
Miehet | Yhteensa 38451 100 27,6 25,4 7,6
Maatalousyrittdja 1478 4 28,8 28,2 4,1
Yrittdja 3604 9 28,4 27,4 5,3
Ylempi toimihenkild 7 294 19 26,8 26,0 4,6
Alempi toimihenkilo 6473 17 28,2 26,9 5,7
Tyontekija 15813 41 29,1 26,9 6,9
Tuntematon 3789 10 10,1 10,2 6,3
Naiset | Yhteensd 38056 100 26,1 23,9 7,6
Maatalousyrittdja 901 2 28,2 27,6 3,9
Yrittaja 1965 5 26,1 24,9 5,9
Ylempi toimihenkild 6725 18 25,8 24,7 53
Alempi toimihenkilo 17 523 46 27,1 25,6 6,2
Tyontekija 7975 21 25,2 23,3 8,1
Tuntematon 2967 8 8,1 8,7 6,3

*Tyduran pituuden keskilukujen ja hajonnan laskennassa on huomioitu vain ne henkilét, joilla tyduran pituus
ei ollut puuttuva tieto. Henkildt, joilta puuttui tieto tyduran pituudesta (2%), sijoittuivat ldhes kaikki sosioeko-
nomisen aseman ryhmdan “tuntematon”.

** Sosioekonomisen aseman jakaumatiedoissa ovat mukana kaikki Suomessa vakituisesti asuvat, myos ne
henkildt, joille ei ollut tietoa tyduran pituudesta.

Palkansaaja-asemassa tyoskennelleiden naisten tyduran pituudessa oli johdonmu-
kaiset, joskaan ei kovin suuret erot sosioekonomisen aseman mukaan. Pisin tyd-
uran keskipituus oli alemmilla toimihenkilonaisilla, sekd mediaanilla ettd keski-
arvolla mitattuna. Seuraavaksi pisimmét tydurat olivat ylemmilld toimihenkilon-
aisilla ja lyhyimmat tyontekijdasemassa toimineilla naisilla. Ero tyduran keskipi-
tuudessa alempien toimihenkildiden ja tyontekijoiden vélilld oli noin kaksi vuotta
sekd mediaanilla ettd keskiarvolla mitattuna.
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Kaiken kaikkiaan pisin tyduran keskipituus sekd mediaanilla etti keskiarvolla
mitattuna oli maanviljelijoilla. Heilla tyouran pituuden hajonta oli lisdksi pienin,
lyhyet tydurat olivat heilld siis harvinaisempia kuin muissa sosioekonomisen ase-
man ryhmissé (ks. myo0s liitetaulukko 5.2). Muilla yrittéjilla tyouran keskipituus
oli samaa luokkaa kuin palkansaaja-asemassa toimineilla.

Ryhmaissé sosioekonominen asema “tuntematon” tyourien keskipituus on sel-
vasti lyhempi kuin muissa sosioekonomisen aseman ryhmissa.

5.3.3 Tyouran kokonaispituus — toteutunut tyéura ja tyéllisen ajan
odote yhdistettynd

Seuraavassa (taulukko 5.2) esitetdén laskelma toteutuneen ja odotettavissa ole-
van tyduran yhteispituudesta 50-vuotiaalle véestolle vuoden 2007 lopussa sosioe-
konomisen aseman mukaisissa ryhmissi. Laskelmassa yhdistetddn ansaintarekis-
teriin perustuvat tiedot toteutuneen tyduran pituudesta keskiarvolla mitattuna se-
ka Myrskyldn ja kumppaneiden (2013) laskemat periodiluvut 50-vuotiaiden tydl-
lisen ajan odotteesta.

Taulukon 5.2 sarakkeessa 3 on laskettu toteutuneen tyouran keskipituuden ja
tyollisen ajan odotteen summana saatu tyOuran odotettavissa oleva kokonaispi-
tuus. Miesten joukossa tyOurat muodostuisivat timén laskelman perusteella toi-
mihenkildilld pidemmiksi kuin tyontekijoilld. Edelleen ylemmilld toimihenkil6-
miehilld tyourat muodostuisivat pidemmiksi kuin alemmilla toimihenkilomiehil-
14. Ero ylempien toimihenkilomiesten ja tyontekijamiesten tyuran pituudessa on
noin kolme vuotta. Ero muodostuu 50 ikdvuoden jilkeen.

Naisilla tyontekijiasemassa toimineiden ja toimihenkildiden vélille muodos-
tuu selvd ero tyouran arvioidussa kokonaispituudessa. Tyontekijénaisten tyOura
ndyttdisi jadvan noin 4,5 vuotta muita palkansaajanaisia lyhemmaéksi. Sen sijaan
ylempien ja alempien toimihenkilonaisten vélilld ei timén laskelman perusteella
olisi eroa ty0uran pituudessa.

Tyontekijanaisten lyhyen tyouran voi tulkita liittyvén kaksinkertaisiin riskiin
tai "haittaan” tyomarkkinoilla. Miehiin verrattuna heidén ty6uransa on lyhem-
pi sukupuolen vuoksi, kuten muillakin naisilla. Muihin naisiin verrattuna heidan
tyburansa jad lyhemmaiksi alhaisen sosioekonomisen aseman ja siihen liittyvan
tyottdmyys- ja tyokyvyttdmyysriskin vuoksi, kuten tyontekijadmiehilla. Tyonteki-
jénaiset ovat ainoa ryhma, jossa ndma kaksi tyGuraa lyhentdvaa tekijda yhdisty-
vit, ja sen vuoksi heidédn tyOuransa erottuu kaikkia muita lyhempéna.
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5.3.4 Eldkeajan pituus suhteessa tyduran pituuteen

Toimihenkildasemissa ja yrittdjilld tyourat muodostuvat siis pidemmiksi kuin
tyontekijoilld. Myrskyldn ym. (2013) odotelaskelmien mukaan myds elédkeajan
odote on heilld pidempi kuin tyontekijoilld. Millaiseksi eldkeajan ja tyburan pi-
tuuden suhde muodostuu, onko sosioekonomisten ryhmien vililld siind eroa?

Taulukossa 5.2 on esitettynd tyouran kokonaispituuden ja eldkeajan pituuden
suhdeluku. Suhdeluku ilmaisee elikekuukausien médran 100 tyokuukautta kohti.
Laskelmassa yhdistetddn edelld esitetyt tiedot 50-vuotiaiden tyduran kokonaispi-
tuudesta sekd Myrskyldn ym. (2013) laskemat periodiluvut 50-vuotiaiden elike-
ajan odotteesta. Laskelmaa voidaan pitdd suuntaa antavana arviona tydssdoloajan
ja eldkeajan vilisestd suhteesta elinkaarella sosioekonomisen aseman mukaisissa
ryhmissa. Se kertoo, ettd keskiméaarin eldkekuukausia kertyy 61 jokaista 100 tyo-
kuukautta kohti. Jos katsotaan vain vanhuuselékkeelld vietettyi aikaa, sitd kertyy
keskimédidrin 52 kuukautta jokaista 100 tydkuukautta kohti.

Tyouran kokonaispituuden ja eldkeajan pituuden suhteen (taulukko 5.2, sara-
ke 7) tarkastelu osoittaa, ettd sosioekonomisten ryhmien vililld on joitakin ero-
ja, joskaan ei valtavan suuria. Toimihenkil6tehtdvissé toimineet saavat 55 van-
huuseldkekuukautta 100 tekemaédnsé tyokuukautta kohti, tyontekijat 7 kuukautta
vihemman. Palkansaajaryhmien viliset erot supistuvat, mikali tarkastelussa ote-
taan huomioon koko elékeaika, varhaiseldkkeelld vietetty aika mukaan luettuna
(sarake 8). Tyontekijoille kertyy enemmén varhaiseldkeaikaa kuin toimihenkil6il-
le, minkd seurauksena he saavat kokonaisuutena suurin piirtein yhtd monta eld-
kekuukautta 100 tydokuukautta kohti kuin toimihenkil6tkin. Yrittdjille muodostuu
pitkét tyburat, mutta kertyy vihemmén elidkeaikaa kuin palkansaajille.

Sukupuolten vilinen ero elidkeajan ja tyduran suhteessa on suurempi kuin so-
sioekonomisten ryhmien vilinen ero. Naisille kertyy kaiken kaikkiaan enemmén
eldkeaikaa 100 tehtyd tyokuukautta kohti kuin miehille. Myos sosioekonomis-
ten ryhmien siséllé naisille kertyy enemmaén eldkeaikaa tehtyjé tyokuukausia koh-
ti kuin miehille. Suurin sukupuolten vilinen ero on tyontekijoiden ryhméssa. Ta-
mai johtuu yhtdalta siitéd, ettd tyontekijanaisten keskimdardinen tydura jad lyhem-
miksi kuin tyontekijamiehilld, ja toisaalta siité, ettd tyontekijanaisten elinajano-
dote on kuitenkin pidempi kuin tyontekijamiehilld. Naisten joukossa sosioekono-
misten ryhmien viliset erot elinajanodotteissa ovat selvisti pienemmat kuin mie-
hilld. Tamén johdosta juuri tydntekijoiden ryhméssa sukupuolten vélinen eldkeai-
kaero muodostuu suurimmaksi.
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Lisdksi taulukosta 5.2 havaitaan, ettd sosioekonomiset erot tyduran ja eldkeajan
vilisessd suhteessa ilmenevit naisilla toisella tavalla kuin miehilld. Miesten jou-
kossa sosiockonomiset erot elinajanodotteessa ovat suuret ja timén johdosta so-
sioekonomiset erot kohtalaisen suuret myds, kun tarkastellaan vanhuuseldkeajan
suhdetta tyouran pituuteen. Erot ovat kuitenkin varsin pienet, jos huomioidaan
myds varhaiseldkkeelld vietetyt vuodet ja tarkastellaan koko eldkeajan suhdetta
tyOuran pituuteen.

Naisten joukossa tilanne on péinvastainen. Vanhuuseldkeajan suhde tyduraan
on palkansaajanaisilla l&hes sama riippumatta sosioekonomisesta asemasta. Jos
koko eldkeaika huomioidaan, kertyy tyontekijanaisille selvésti enemman elikeai-
kaa tehtyja tyokuukausia kohden kuin toimihenkilonaisilla, silla tyontekijanaisille
kertyy enemmén tyokyvyttomyydesté johtuvia varhaiseldkevuosia.’

Se, ettd sosioekonomiset erot muodostuvat naisilla ndin toisensuuntaisik-
si kuin miehilld, johtuu yhtdiltd tyontekijinaisten lyhyistd tyOurista ja toisaal-
ta tyontekijamiesten lyhyestd elinidstd. Tyontekijanaisten tydurat muodostuisi-
vat tdman tutkimuksen perusteella pidemmiksi, mikéli tyokyvyttomyyseldkkeel-
le siirtymistd saataisiin vahennettyd tyontekijdammateissa. Mikali lisdksi sosioe-
konomisista eroista johtuvia elinaikaeroja voitaisiin miesten joukossa pienentii
ja tyontekijamiehet eldisivat pidempéén, pienentyisivit sekd sosioekonomiset ettd
sukupuolen mukaiset erot eldkeajan ja tyOuran vélisessd suhteessa.

5.4 Metodologinen pohdinta

Edell4 taulukossa 5.2 esiteltyyn laskelmaan on liitettdva metodologisia varaumia.
Vaikka perusjoukko on sama kummassakin laskelmassa kiytetyssd ldhteessd,
50-vuotias maassa asuva viestd vuoden 2007 viimeisend paivani, poikkeavat ai-
neisto ja laskentamenetelmit sekd sosioekonomisen aseman maéirittely toisistaan.

Seka toteutuneen tyduran ettd odotteiden laskentaan kidytetyille aineistoille on
yhteisti se, ettd molemmat ovat rekisteripohjaisia aineistoja. Aineistot eroavat toi-
sistaan siind, ettd toteutuneen tyouran laskenta perustuu pitkittdisaineistoon, mut-
ta tyollisen ajan ja eldkeajan odoteluvut perustuvat poikkileikkausaineistoon. To-
teutuneet tyourat laskettiin tyoeldkelaitosten ansaintarekisteriin vuosittain tallen-
tuneista eldkevakuutetun ansiotyon tiedoista sekd ennen vuotta 2005 koskevan
ansiotyOn osalta niin sanotuista vapaakirjatiedoista. Myrskyldn ym. (2013) laske-
mat tyollisen ajan ja eldkeajan odotteet puolestaan perustuvat poikkileikkaustie-

7 Sosioekonomisten ryhmien véliset erot ovat saman suuntaiset, mutta hieman pienemmaét, jos toteutu-
neen tyduran mittarina kdytetdan mediaania eikd keskiarvoa kuten taulukossa 5.2.
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toihin vuoden 2007 ikdryhmittéisestd kuolleisuudesta ja ikdryhmittdisistd padasi-
allisen toiminnan luokkien viestoosuuksista.

Toiseksi, aineistojen erilaisesta luonteesta johtuen, laskentamenetelmait poik-
keavat toisistaan. Toteutunut tydura on laskettu perusjoukkona olevalle 50-vuoti-
aiden kohortille ja kuvaa kohortin tyuran pituutta retrospektiivisesti. Odoteluvut
sen sijaan on laskettu niin sanottua Sullivanin menetelméé kayttden (esim. Pres-
ton et al. 2001) 50-vuotiaiden keinotekoiselle kohortille ja ne kuvaavat 50-vuo-
tiaiden laskennallista jéljelld olevaa aikaa ty0ssé ja eldkkeelld. Odoteluvuissa on
huomioitu kuolleisuus 50 ikdvuoden jilkeen samoin kuin se, ettd kuolemanvaa-
ra on suurempi alemmissa sosiaaliryhmissé kuin ylemmissa. Toteutuneen tyduran
laskennassa sité vastoin ei ole huomioitu 50-vuotiaiden syntymékohortin, eli 1957
syntyneiden, kuolleisuutta alle 50-vuoden idssd. Tutkimuksen perusjoukkona on
vuonna 2007 elossa olevien 50-vuotiaiden kohortti, ei 1957 syntyneiden kohortti.

Periodiodoteluvuissa on omat metodologiset haasteensa. Periodiodoteluvut
perustuvat oletukseen, ettd ikdryhmittdinen kuolemanvaara ja tydllisyyden tai
eldkkeelld olon todenndkdisyys pysyy tarkasteluvuoden tasolla koko kohortin jal-
jelld olevan elinkaaren ajan. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd johdonmukaises-
ti alenevan kuolleisuuden ja johdonmukaisesti kasvavan ty6llisyyden oloissa pe-
riodiodoteluvut aliarvioivat kohortin todellista, toteutuvaa keskimaardistd elin-
aikaa ja tyOuran pituutta (Goldstein & Wachter 2006, Nurminen 2012, 60—66).
Téssd yhteydessé ei ole mahdollista arvioida miten tima heijastuu tydllisen ajan
ja eldkeajan todellisiin, toteutuviin sosioekonomisiin eroihin tissé tarkasteltavan
50-vuotiaiden joukon elinkaarella.

Kolmanneksi laskelman pohjana olevat luvut eroavat sosioekonomisen ase-
man maédrittelyn suhteen. Sosioekonomisen aseman maéérittely on Eldketurva-
keskuksen aineistoon perustuvissa toteutuneen tyduran laskelmissa tehty viimei-
simmaén tiedossa olevan ansiotydn perusteella. Myrskyldan ym. (2013) odotelas-
kelmissa sosioekonomisen aseman maarittelyssd on kdytetty henkilon sosioeko-
nomista asemaa 40—44-vuotiaana, mutta tiedon puuttuessa se on voitu hakea ta-
kautuvasti vuodesta 1970 asti. Sosioekonomisen aseman mdérittely perustuu ai-
neistoissa siis hieman eri ikévaiheeseen. Liséksi Eldketurvakeskuksen rekisteriai-
neistossa sosioekonomiselta asemaltaan tuntemattomaksi jadvié oli jonkin verran
enemmaén kuin Myrskyldn ym. (2013) aineistossa.

Artikkelissa esitetty tyouran kokonaispituuden ja eldkeajan pituuden suhteen
tarkastelu perustuu yhteen ikéluokkaan. Havaituissa sosioekonomisissa ja suku-
puolen mukaisissa eroissa on siten mukana ikdluokkakohtaista satunnaisuutta,
vaikka ei olekaan erityistd syytd olettaa, ettd erot olisivat toisensuuntaiset muissa
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ikdluokissa. Jatkotutkimusten tehtdvani on selvittdd miten pysyvié tdssd havaitut
erot ovat ikdluokkien vililld ja miten erot ovat mahdollisesti muuttuneet ajassa.

Edell4 késitellyistd aineistollisista ja metodologisista seikoista johtuen taulu-
kossa 5.2 esitettya laskelmaa on pidettidvi suuntaa antavana. Puutteista huolimat-
ta tdssd esitettyd laskelmaa voi pitdd perusteltuna ja toistaiseksi parhaaseen saata-
villa olevaan tietoon perustuvana arviona tyouran kokonaispituuden ja eldkkeelld
oloajan vilisestd suhteesta eri sosioekonomisissa ryhmissa.

5.5 Yhteenveto

Artikkelissa tarkasteltiin tyouran kokonaispituuden ja eldkeajan pituuden vélis-
td suhdetta sukupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaisissa ryhmissé. Perus-
joukkona oli 50-vuotiaiden ikdluokka vuonna 2007. Tarkastelu perustui laskel-
maan, jossa yhdistettiin Eldketurvakeskuksen rekisteriaineiston tiedot 50-vuotiai-
den toteutuneen tyOuran pituudesta keskiarvolla mitattuna sekd Myrskyldn ja
kumppaneiden (2013) laskemat 50-vuotiaiden tydllisen ajan ja eldkeajan odotteet.

Vanhuuseldkekuukausia kertyi keskimdarin 52 jokaista 100 tydokuukautta koh-
ti. Kun mukaan luetaan varhaiseldkkeet, padasiassa tyokyvyttomyyselakkeet, ela-
keaikaa kertyi keskiméérin 61 jokaista tyokuukautta kohti. Sosioekonomisten
ryhmien viliset erot eldkeajan ja tyouran suhteessa ovat melko pienet, jos otetaan
huomioon koko eldkeaika, myds varhaiseldkkeet.

Sosioekonomiset erot ilmenivit miehilla toisella tavalla kuin naisilla. Kun tar-
kasteltiin vanhuuseldkeajan ja tyduran pituuden vilistd suhdetta, sosioekonomi-
set erot olivat merkittdvét johtuen tyontekijdmiesten alhaisesta elinajanodotteesta.
Erot olivat kuitenkin varsin pienet, jos huomioidaan myos varhaiseldkkeelld vie-
tetyt vuodet ja tarkastellaan koko eldkeajan suhdetta tyduran pituuteen.

Naisten joukossa sosioeckonomiset erot elinajanodotteissa olivat pienemmat,
ja siten myds vanhuuseldkeajan suhde tyduran pituuteen oli lihes sama toimihen-
kilo- ja tyontekijdnaisilla. Naisten kohdalla sosioekonomiset erot liittyivit siihen,
ettd tyontekijénaisten tydurat jaivat selvasti muita lyhemmiksi. Tyontekijanaisil-
le kertyi muita naisia enemman varhaiseldkeaikaa. Pddasiassa tuo varhaiseldkeai-
ka kertyi tyokyvyttomyyseldkkeistd (Myrskyld ym. 2013). Jos myds varhaiseldk-
keelld vietetyt vuodet huomioidaan, kertyi tyontekijanaisille selvdsti enemmaén
elikeaikaa tehtyjé tydkuukausia kohden kuin toimihenkildnaisille.

Varhaiseldkkeiden alkavuuden ja keston lyhentdminen tydntekijatehtévis-
sd toimivilla voisi pidentdd tyOntekijanaisten, samoin kuin tyontekijimiesten,
tyouria. Koska varhaiseldkkeet ovat padasiassa tyokyvyttomyyseldkkeitd, avain-
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asemassa on tydtekijdasemassa toimivien tydolojen parantaminen etenkin tyon
fyysisen kuormittavuuden osalta sekd ennaltachkéiseva terveydenhoito (Polvinen
ym. 2013). Vanhuuselékkeelld vietetyn ajan kestossa ilmenevien sosioekonomis-
ten ja sukupuolen mukaisten erojen pienentdminen edellyttiisi liséksi, ettd sosioe-
konomisista eroista johtuvia elinaikaeroja voitaisiin miesten joukossa pienentad ja
tyontekijamiehet eldisivit pidempéan. Tutkimusten valossa tillainen kehitys néyt-
tdd epitodenndkdiseltd, silld erot ovat pikemminkin kasvaneet (Tarkiainen ym.
2011, Valkonen ym. 2007).
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Liitteet

Liitetaulukko 5.1.

Sosioekonomisen aseman jakauma (%) ansaintarekisterissd verrattuna Myrskyldn ym.
(2013) aineistoon ja Tydssdkdyntitilastoon, vuonna 2007.

Eldketurva-
keskuksen
rekisteriaineisto

Myrskylan ym.
(2013) aineisto
50-vuotias vdes-

Eldketurva-
keskuksen
rekisteriaineisto

Tydssakaynti-
tilaston aineisto
45-54-vuotiaat

50-vuotias vdes- | t6 31.12.2007 50-vuotiaat tydl- | tydlliset
16 31.12.2007 liset 31.12.2007 | 31.12.2007
Miehet | Yrittdjat 13 16 16 17
Ylemmat toimihenkilot 19 18 22 22
Alemmat toimihenkilot 17 18 18 18
Tyontekijat 41 45 43 41
Tuntematon 10 3 0 1
Yhteensa % 100 100 100 100
Naiset | Yrittdjat 7 11 9 9
Ylemmat toimihenkil6t 18 14 20 20
Alemmat toimihenkilot 46 45 50 50
Tyontekijat 21 27 20 20
Tuntematon 8 4 0 1
Yhteensd % 100 100 100 100
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Liitetaulukko 5.2.
Toteutuneen tyburan keston jakauma (%) sosioeknomisen aseman mukaisissa ryh-
missd 50-vuotiailla sukupuolen mukaan 2007.

Sosioekonominen

Ty6uran kesto (vuosina) 31.12.2007 mennessd, jakauma (%)

asema
puut- 0,1- 5- 10- 15- 20- 25- 30- yhteensd N
tuu 4,9 99 14,9 19,9 24,9 29,9 36 %
Kaikki | Yhteensa 2 3 4 5 8 16 37 24 100 76 507
Maatalousyrittdja 0 0 1 3 13 49 34 100 2379
Muu yrittdja 0 1 1 3 7 18 41 30 100 5569
Ylempi toimihenkilo 0 1 1 3 6 23 55 11 100 14019
Alempi toimihenkilo 0 1 2 4 8 17 43 26 100 23996
Tyontekija 0 2 3 5 9 16 29 36 100 23788
Tuntematon 19 23 20 20 13 4 1 0 100 6756
Miehet | Yhteensd 2 3 3 5 7 14 37 30 100 38 451
Maatalousyrittdja 0 0 0 1 2 13 46 38 100 1478
Muu yrittdja 0 0 1 2 5 14 42 36 100 3604
Ylempi toimihenkild 0 0 1 2 4 20 60 13 100 7294
Alempi toimihenkilo 0 1 1 3 6 13 45 31 100 6473
Tyontekija 0 1 2 4 8 13 29 43 100 15813
Tuntematon 16 21 20 22 16 4 1 0 100 3789
Naiset | Yhteensd 2 4 4 6 10 19 37 19 100 38056
Maatalousyrittdja 0 0 0 1 3 14 54 28 100 901
Muu yrittdjd 0 1 2 4 11 24 40 18 100 1965
Ylempi toimihenkild 0 1 2 3 27 50 9 100 6725
Alempi toimihenkilo 0 1 2 4 19 42 24 100 17523
Tydntekija 0 4 5 7 13 20 28 22 100 7975
Tuntematon 22 26 20 17 10 3 1 0 100 2967
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Hannu Uusitalo

6 Sosioekonomiset erot elikejarjestelmassa

Edelld olevat artikkelit ovat kuvanneet niité eroja, joita miesten ja naisten seké so-
sioekonomisten ryhmien valilld on muun muassa tyduran pituudessa, sen ajoittu-
misessa ja eldkkeelle siirtymisessd. On térkedd pohtia, mitd ndmé erot merkitse-
vit eldkejarjestelman kannalta. Aluksi tarkastellaan lyhyesti eldkejéarjestelmain ta-
voitteita. Sen jédlkeen pohditaan, mité sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien
tasapuolinen kohtelu eldkejarjestelmassd merkitsee. Tasapuolisuudelle asetetaan
joitakin mittareita, joiden valossa arvioidaan, onko elékejérjestelma tasapuolinen.

6.1 Eldkejdrjestelmdn tavoitteet

Eldkejérjestelmén ensisijainen tavoite on toimeentulon turvaaminen vanhuuden,
tyokyvyttdomyyden ja perheenhuoltajan kuoleman varalta. Nicholas Barria ja Pe-
ter Diamondia (2008, Barr 2013) seuraten se tarkoittaa seuraavia asioita.

1. Kulutuksen tasaaminen elinvaiheiden vililld. Elike mahdollistaa kulutuk-
sen siirtimisen nuoremmalta 14ltd vanhemmalle siten, ettd kulutusmahdol-
lisuudet tydidn ja eldkeidn vililld tasoittuvat. Yksi timén tavoitteen mitta-
ri on eldkkeen korvausaste, eli elikkeen médrd suhteessa clikettd edelta-
viin ansiotuloihin.

2. Vakuutusturva. Yksilokohtaiseen sdéstdmiseen perustuva vanhuudenturva
merkitsee, ettd yksilo joko ottaa riskin, ettd hén eldd kauemmin kuin eldke-
sadstot riittdvat, tai kuluttaa hyvin vihin koko vanhuusikénsa, jotta niin ei
kavisi. Vakuutus, eli riskien jakaminen, antaa yksildille turvaa elinaikaris-
kin varalta. Kulutuksen tasaaminen ja vakuutusturva ovat tarkeité paitsi yk-
silon myo0s perheen kannalta. Eldkejarjestelmiin sisdltyy usein etuuksia va-
kuutetuille, joilla on alaikéisié lapsia, ja valinnanvaraisia tai pakollisia les-
keneldke-etuuksia. Eldkejarjestelmd voi myds sisdltdd vakuutuksen tyoky-
vyttdmyyden varalta, kuten Suomessa.'

3. Kéyhyyden vihentiminen. Téhén tarkoitetut jarjestelmait voivat kattaa kaik-
ki vanhukset tai ainoastaan ne, joista on maksettu eldkemaksuja.

1 Esimerkiksi Ruotsissa tyokyvyttomyyden aikainen turva hoidetaan sairausvakuutuksen kautta.
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4. Tulojen uudelleenjako. Eldkejarjestelmét voivat jakaa uudelleen elinkaa-

ren aikaisia tuloja ja tdydentdd vuositulon progressiivisen verotuksen roo-
lia. Elinkaaren aikaisten tulojen uudelleenjako voidaan tehdé siten, ettd vi-
hétuloisille maksetaan eldkettd korkeamman prosenttiosuuden mukaan hei-
dén aikaisempiin tuloihinsa ndhden (korkeammalla korvausasteella). Tu-
loja voidaan my0s jakaa uudelleen perheitd suosivalla tavalla, esimerkik-
si siten, ettd pariskunnalle maksetaan korkeampaa eldkettd kuin yksinasu-
valle, vaikka molemmat kotitaloudet olisivat maksaneet saman verran ela-
kemaksuja.

. Sukupolvien vilinen uudelleenjako. Eldkejérjestelmidt voivat jakaa tuloja

uudelleen myds sukupolvien kesken. Voidaan esimerkiksi pienentdd ny-
kyisen sukupolven maksuja tai kasvattaa sen etuuksia. Sellainen politiik-
ka edellyttéda, ettd tulevat sukupolvet maksavat suurempia maksuja tai saa-
vat pienempid elidkkeitd. Se merkitsee tulonsiirtoa nuoremmilta sukupolvil-
ta vanhemmille.

. Toissijaiset tavoitteet. Barrin ja Diamondin mukaan edelld mainittujen en-

sisijaisten tavoitteiden lisdksi eldkepolitiikalla voi olla toissijaisia tavoittei-
ta. Téllainen voi olla esimerkiksi talouskasvun ja tydllisyyden tukeminen.
Vaikka toissijaiset tavoitteet ovat tirkeitd, ne eivit ole eldkejirjestelmassa
ensisijaisia. Vanhuudenturvan ja nididen muiden tavoitteiden keskinéisisté
painoarvoista kdyddan keskustelua.

7. Eldkejdrjestelmdn taloudellinen kestdvyys on vélttimétontd, mutta sitd on

hyodyllisempéé tarkastella eldkepolitiikan rajoitteena. Kestavyys ei ole it-
setarkoitus, vaan se on ensisijaisten tavoitteiden saavuttamisen valttimaton
edellytys. Kestdméiton jarjestelma ei kykene tuottamaan tehokasta kulutuk-
sen tasaamista, vakuutusturvaa tai koyhyyden véhentdmista.

Téamai eldketurvajarjestelmén tavoitteiden médrittely ei suoranaisesti sisdlld viit-

tausta sukupuoliin ja sosioekonomisiin ryhmiin. Tulojen uudelleenjaon ja kdy-

hyyden vdhentéimisen tavoitteet kuitenkin sisédltavit my0ds tdmén nékdkulman,

koska uudelleenjako ja kdyhyyden vdhentiminen kohdistuvat eri vdestoryhmiin

eri tavalla. Tdma nékokulma elékejérjestelmédn on tdmén raportin keskiossa.

Sen sijaan Barrin ja Diamondin mainitsema sukupolvindkékulma ei ole timén

raportin tarkastelun kohteena. Toistaiseksi perusteellisin arvio elékejérjestelmén
sukupolvittaisesta kohtaannosta on Jukka Grohnin laskelma (Gréhn 2008). My0s
ETLA on laskenut TEL-jérjestelmén tuottoasteita sukupolvittain (Korkman ym.
2007). Eldketurvakeskuksen pitkdn aikavélin laskentamallilla on mahdollista ar-
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vioida my0s suunniteltujen muutosten vaikutuksia eldketurvan sukupolvittaiseen
kohtaantoon (Tyo6urat pidemmiksi ..., 2011). Laajemmasta ndkdkulmasta sukupol-
vien saamia julkisia tulonsiirtoja ja maksuja ja ndiden suhdetta on niin ikdan tut-
kittu (Riiheld ym. 2011, Vaittinen & Vanne 2012).

Eldketurvan eri tavoitteiden ja niiden rajoitteiden merkitys voi vaihdella eri
maiden vélilld ja myds muuttua ajan my6td. Tamdn mukaan muuttuu se, miké
kulloinkin on optimaalista. Esimerkiksi 1960—1980-luvuilla Suomen eldketurvan
painotus oli eldke-etuuksien parantamisessa, koska eldketurva néhtiin vield monin
tavoin puutteellisena. 1990-luvulta ldhtien painotus on ollut eldketurvan sopeut-
tamisessa vdeston muuttuvaan ikdrakenteeseen ja tyovoiman tarjonnan vahenty-
misen nikoaloihin.

6.2 Tyo- ja kansaneldke

Suomen eldkejéarjestelmai voi edelld olevia tavoitteita vasten luonnehtia seuraa-
vasti. Tyoeldke méérdytyy tydansioiden mukaan. Se toteuttaa kaikkia edelld mai-
nittuja tavoitteita. Maksuja maksetaan tydansioista ja eldke madraytyy tydansi-
oiden perusteella, jolloin tyoeldke tasaa kulutuseroja ihmisen eri elinvaiheiden
vililla. Tyoeldke on myds vakuutusturvaa: se tasaa pitkédstd idstd, tyokyvytto-
myydesti ja huoltajan kuolemasta aiheutuneiden riskien toteutumisen taloudelli-
sia vaikutuksia. Kulutuksen tasaamisvaikutuksesta ja vakuutusluonteesta johtuen
tyoeldke vihentdd koyhyysriskié ja jakaa uudelleen tuloja ihmisen eri elinvaihei-
den vililld, mutta my0ds vdestoryhmien ja eri sukupolviin kuuluvien ihmisten va-
lilla. Keskeinen kysymys onkin, millaista tulojen uudelleenjakoa tyoeldkejarjes-
telmén kautta tapahtuu, kun sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien viélilld on
merkittdvid ty6hon osallistumiseen, ansiotasoon, elinidn pituuteen ja tyokyvytto-
myyteen liittyvid eroja.

Kansan- ja takuueldke (joista jatkossa kiytetddn yhteistd ilmaisua kansanela-
ke) turvaa vahimmadiseldkkeen ja jakaa tuloja uudelleen erityisesti niille, joiden
tyoeldke jéa riittdmattoméksi. Sen vakuutusluonne poikkeaa tydeldkkeestd sikéli,
ettd se rahoitetaan nykyéén verovaroin.

Kansaneldke tasoittaa eldke-eroja erityisesti pienid tai puuttuvia eldkkeité pa-
rantamalla. Eldkeldisten bruttotuloiltaan pienituloisimman kymmenen prosentin
tuloista tulee likimdarin yhté suuri osa kansaneldkkeesti kuin tydeldkkeestd (Ran-
tala ja Suoniemi 2007, 56; Rantala ja Suoniemi 2010, 47). Naiset saavat kansan-
elakettd huomattavasti miehid useammin, joskin ero on ajan myo6td kaventunut
(Tuominen 2011, 50).



126 ELAKETURVAKESKUKSEN RAPORTTEJA

Elaketurvan vakuutusluonne: Maksavatko jotkut kansan-
ja tyoeldkettd turhaan?

Kansan- ja tydelakkeen yhteensovitukseen liittyy mielenkiintoinen kysymys kohtelun tasa-
puolisuudesta. Kansaneldke ja tyoeldke sovitetaan yhteen kokonaiseldkkeeksi. Jokainen
tydeldke-euro pienentdd tdyttd kansaneldkettd 50 sentilld, kunnes tietyn suuruisella tyo-
eldkkeen tasolla (vuonna 2013 yksin asuvalla 1302,60 euroa ja avio- tai avoliitossa asuval-
la 1 159,88 euroa) kansaneldkettd ei myonnetd lainkaan. Jos kansaneldke ja tydeldke jaa-
vat alle laissa mddritellyn eldketulorajan, puuttuva osa maksetaan takuueldakkeend. Vuon-
na 2013 takuueldke korottaa vdhimmdiseldkkeen mdardn 738,82 euroon kuukaudessa.
Muut eldketulot vdahentdvat tdysimdardisesti takuueldketta.

Voidaankin ajatella, ettd pienituloinen ja/tai hyvin lyhyen tyduran tehnyt maksaa "tur-
haan” tydeldakemaksua, kun han kuitenkin saisi eldkkeensd kansaneldkkeend tai takuu-
elakkeend. On arvioitu, ettd tyoelakemaksujen hyoty alkaa tdysimddrdisesti vasta 1 160—
1 300 euron eldketasolla. Esimerkiksi 2 000 euron kuukausiansioilla takuueldkkeen suu-
ruisen tydeldkkeen ansaitseminen vie 17 vuotta, kun 3 500 euron kuukausiansioilla ta-
mé vie kymmenen vuotta (Knuuti 2013). Suurituloisille ndin arvioitu ”taksvarkkiaika” on
siis lyhempi kuin pienituloisille, eli he padsevat ansaitsemaan nopeammin omaa tyoeld-
kettaan.

Toisaalta kansan- ja takuueldke rahoitetaan yleisin verovaroin, joten suurituloiset osallis-
tuvat niiden rahoittamiseen enemman kuin pienituloiset eivatkd juuri saa naitd elakkei-
td. He siis maksavat progressiivisen tuloveron kautta kansaneldkemaksua omalta kannal-
taan "turhaan”.

Tallaiset “turhaan” maksamiset joko tydeldke- tai kansaneldkejdrjestelmdan valottavat ndi-
den jdrjestelmien vakuutusluonnetta. Samalla tavalla kolarittoman autoilu-uran tehnyt on
maksanut liilkenne- ja autovakuutusmaksua ”turhaan” tai lyhyeen eldvd on maksanut *tur-
hia” elakemaksuja. Vakuutuksen kohteena oleva riski ei siis aina toteudu, mutta vakuutus
luo turvaa riskin varalta. Vakuutuksen keskeinen periaate eli riskin tasaus ei toimi, jollei-
vat jotkut maksa “turhaan”. Tamé erottaa vakuutuksen talletuksesta, jossa ei ole vastaa-
vaa riskintasausta.

6.3 Menettelytapojen ja tuloksen tasapuolisuus

Keskustelussa tyoeldkejérjestelmén piirteiden tasapuolisuudesta on tarkeédd tehda
ero menettelytapojen tasapuolisuuden ja tuloksen tasapuolisuuden vililla.
Menettelytapojen tasapuolisuus tarkoittaa, ettd toimintatavat ovat tasapuoli-
sia, eli kohtelevat samanlaisia tapauksia samalla tavalla (ja erilaisia tapauksia eri
tavalla). Menettelytapojen tasapuolisuus edellyttdd, ettd erilaisella kohtelulla pi-
tdd olla perusteltu syy. Esimerkiksi vanhuuseldke myonnetdén vain vanhuusela-
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keién saavuttaneille, mutta silti sdddos on tasapuolinen. Keskustelua kdydéén jon-
kin verran siitd, onko sama vanhuuseldkeikd esimerkiksi erilaisissa ammateissa
tasapuolinen. Elinaikakerroin kohtelee samana vuonna syntyneitd samalla tavalla,
mutta eri vuosina syntyneitd eri tavalla. Tdmén eron oikeuttaa elinajanodotteiden
ero, mutta sekin voidaan haastaa tasapuoliseen kohteluun vedoten.

(Loppu)tuloksen tasapuolisuudessa on kyse siitd, onko tyoelidkejarjestelmin
kokonaisuuden tai jonkun tietyn piirteen aiheuttamaa tulosta pidettdva tasapuoli-
sena vai ei. Tyoeldkevakuutuksen aikaansaamasta lopputuloksen tasapuolisuudes-
ta esitetddn aika ajoin epdilyjd. Nama epdilyt liittyvat erityisesti sosioekonomisiin
ryhmiin ja niihin kytkeytyviin lopputuloksen tasapuolisuuden mahdollisiin puut-
teisiin. Onko oikein, ettd eldketasot pitkdlti heijastavat ansiotasoeroja? Ylemmaét
toimihenkil6t elavét pidempédén kuin tyontekijit, onko oikein, ettd koko eldkeajan
yli laskettava eldkeméadrad on tdstd syystd ylemmilld toimihenkil6illda korkeampi?

Menettelytavan ja lopputuloksen erottelu ilmenee myds EU:n tasa-arvodirek-
tiiveissd tehtynd jakona vilittdméén ja vililliseen eli epdsuoraan syrjintddn (Di-
rektiivi 2006/54/EY). Tasa-arvoisen kohtelun periaatteella tarkoitetaan, ettd (su-
kupuoleen perustuvaa) syrjintidd ei saa esiintyd jarjestelmin piiriin pddsemisen
edellytyksissd, maksujen ja etuuksien laskentaperusteissa eikd edellytyksissé
etuuksien kestolle ja jatkumiselle. Epdsuoraa syrjintdd on esimerkiksi tilanne, jos-
sa ndenndisesti puolueeton sddnnds tai kadytintd johtaa (sukupuolen perusteella)
epdedulliseen asemaan, ellei sitten mainitulla kdytdnnolla ole oikeutettua perus-
telua.

Mielenkiintoinen ja verraten tuore esimerkki tasa-arvodirektiivin soveltami-
sesta on siihen perustuva kielto, jonka mukaan esimerkiksi henki- tai eldkevakuu-
tuksessa ei saa kéyttdd erilaisia kuolemanriskitaulukoita naisille ja miehille, ja siis
korkeampia maksuja naisille. Kun naiset eldvét miehid pidempéain, niin tdma va-
littdmén syrjinnin kielto johtaa siihen, ettd michille vakuutus on epédedullisem-
pi ja syrjii heitéd valillisesti. Pdinvastainen esimerkki [0ytyy liikennevakuutukses-
ta. Michet aiheuttavat litkkennevahinkoja naisia useammin, jolloin sukupuolineut-
raalit maksut ovat naisille epdedullisempia. Esimerkit valottavat samalla sité, et-
td menettelytavan ja lopputuloksen tasapuolisuutta koskevat arviot ovat eri aikoi-
na erilaisia.

Tuloksen tasapuolisuudessa tai sen puutteessa voidaan erottaa erilaisia “astei-
ta”, vaikka niiden tunnistaminen ei aina ole yksinkertaista.

1. Tyoelédkejérjestelmén tai jokin sen piirteen menettelytavan tasapuolisuus

johtaa siihen, etté tulos foistaa niitd eroja, joita vaikkapa sosioekonomisten
ryhmien vililld jo valmiiksi on.
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2. Tyoeldkejérjestelmin tai jonkin sen piirteen menettelytavan tasapuolisuus
voimistaa niitd eroja, joita sosioekonomisten ryhmien vililld jo valmiiksi
on. Se voi esimerkiksi siirtdd tuloja ja/tai varallisuutta huonommassa ase-
massa olevilta ryhmiltd paremmassa asemassa oleville ryhmille tai etuu-
den/maksun vélinen suhde on huonompi huonommassa asemassa oleville.

3. Tydelédkejarjestelmén tai jokin sen piirteen menettelytavan tasapuolisuus
heikentdd niité eroja, joita ryhmien valilla jo valmiiksi on.

Suomen tyoeldkejarjestelméd voidaan sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien
erojen suhteen pitié ainakin valtaosaltaan menettelytavallisesti tasapuolisena. Jér-
jestelmadssi ei ole sddadoksid, joissa sdddettdisiin ndiden ryhmien erilaisesta koh-
telusta. Menettelytapojen tasapuolisuus on kuitenkin joustava ja ajassa muuttuva
kasite. Esimerkki valottaa asiaa. Aiemmin Suomen tyoeldkejarjestelméssa oli run-
saasti ammatillisia eldkeikid, joita on endd vdhan. Epdileméttd niiden olemassa-
oloa pidettiin tasapuolisena, kun otettiin huomioon erilaisten ammattien raskaus
tai tyokyvyttomyysriski. Monissa maissa naisten vanhuuselidkeikd on edelleen
alempi kuin miesten, milld lienee aikoinaan ollut laajalti hyviksytyt perustelunsa.
Erilaisella kohtelulla voidaan saada aikaan tuloksen kannalta tasapuolisempi tu-
los eli kompensoida tulosta. Kun esimerkiksi vuoden 2005 uudistuksessa alettiin
elikkeen méérad kasvattaa erdiden palkattomien aikojen perusteella, on kyse tél-
laisesta menettelysta.

Menettelytavallisesta tasapuolisuudesta huolimatta on mahdollista, ettd eldke-
jarjestelma ryhmien muista eroista johtuen kohtelee niité eri tavoin jollakin edel-
14 mainituista tavoista. Tastd on esimerkkind jo se edelld mainittu seikka, etti nai-
set eldvat miehid pidempéén ja saavat siten myo0s eldkettd miehid kauemmin. Vii-
me vuosina Suomessa ja muuallakin tehty tutkimus on tuonut esiin merkittdvia ja
osin kasvaneita elinajanodotteiden eroja esimerkiksi ylempien toimihenkildiden
ja tyontekijoiden valilld. Téllaiset erot saattavat johtaa todellisiin eroihin sen suh-
teen, miten eldkejarjestelma niitd ryhmiéd kohtelee.

Vaikka néin olisikin, on oma kysymyksensd, pitdisiko eldkejérjestelméssad ot-
taa huomioon téllaisia eroja, ja jos pitdisi, niin miten. Esimerkiksi aikanaan kéy-
tossd olleet ammatilliset eldkeidt olivat esimerkki yrityksestd tdllaisten erojen
huomioon ottamisesta eldkejarjestelmassd. Nykyiset palkattomilta ajoilta karttu-
vat eldkeoikeudet ovat myos osoitus sukupuolten ja sosioekonomisten erojen huo-
mioon ottamisesta eldkesdannoksissd. Eldkejarjestelmin keskeisilld parametreil-
la, kuten eldkkeiden karttumisella muista kuin tydansioista, karttumisprosenteil-
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la, palkkakertoimella tai tydeldkeindeksilld, voidaan vaikuttaa myds tuloksen ta-
sapuolisuuteen.

Sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien elékejérjestelmén lopputuloksen
tasapuolisuuden mittaaminen on oma ongelmansa, jota kisitelldan laajemmin seu-
raavassa jaksossa. Tédssd on kuitenkin syytd todeta se, ettd tasapuolisuuden lisda-
minen yhden mittarin suhteen voi johtaa sen vihenemiseen jonkin toisen mittarin
mukaan asiaa tarkasteltaessa. Esimerkiksi naisten eldketasojen parantaminen li-
sdd kuukausieldkkeen tasaisempaa jakautumista miesten ja naisten kesken, mutta
tarkoittaa samalla myds sitd, etti naisten saama miehid parempi tuotto (eldkeaika-
na saatujen elikkeiden yhteisméarin suhde tyduran aikana maksettujen maksujen
yhteismédrdédn) kasvaa entisestdan.

Tassé artikkelissa ei oteta kantaa siihen, pitéisiko sukupuolten ja sosioekono-
misten ryhmien eroja ottaa huomioon elékejarjestelméssd vai ei. Vastaus tdhin
kysymykseen riippuu siitd, ovatko erot isoja vai pienid ja toiseksi siitd, toimivatko
ne muita eroja pienentévésti vai niitd kasvattavasti. Jos sosioekonomiset erot tyo-
uran pituudessa tai ansiotasossa heijastuvat tydeldke-eroissa (eivét karjista niitd),
niin Suomessa omaksutun sosiaaliturvan tyonjaon perusteella voisi ajatella, ettd
liian pienié eldkkeitd ja liian suuria eldke-eroja hoidetaan padsidintoisesti kansan-
eldkejirjestelmén, verotuksen ja muun sosiaaliturvan kautta. Timéan kokonaisuu-
den tarkastelu on oleellista. Kansanelike kompensoi lyhyesti ty6urasta ja/tai ma-
talasta ansiotasosta johtuvaa matalaa tydeldkkeen tasoa (Rantala 2011, 98-99).
Verotus ja muu sosiaaliturva tasaavat tuloeroja seka yleisesti etté elakeldisten kes-
kuudessa (Rantala ja Suoniemi 2007, 46—49). (Loppu)tuloksen tasapuolisuuden
turvaaminen on siten huomattavasti eldketurvaa laajempi kysymys, johon anne-
tut vastaukset ovat vaihdelleet eri aikoina, eri maissa ja eri yhteiskuntaryhmissa.

6.4 Entd jos elinaikaerot heijastuisivat sellaisenaan
kuukausieldkkeisiin?

Katsotaan esimerkin valossa, miltd ndyttéisi, jos sukupuolten ja sosioekonomis-
ten ryhmien kuolleisuuserot heijastuisivat sellaisenaan kuukausieldkkeisiin. Ta-
hén pédstddn soveltamalla sitéd ajattelua elinaikakertoimesta, joka Suomessa otet-
tiin kdyttdon vuoden 2005 eldkeuudistuksessa. Elinaikakerroin ei muuta eldkkeen
pddoma-arvoa, mutta elinin pidentyessd pddomaa “annostellaan” kuukausittain
pienemmissi erissd aiempaa useammalle kuukaudelle.

Vastaavasti voidaan ajatella, ettd michet ja naiset ja eri sosioekonomiset ryh-
mat ovat tyOuransa aikana koonneet eldkepddoman, joka sitten kaytetdan kuukau-
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sieldkkeisiin. Kun elinajan pituus vaihtelee néissd ryhmissé, niin voidaan esimer-
kinomaisesti laskea, millaiset kuukausielidkkeet eri ryhmissé olisivat, jos eldke-
padomalla pitdisi kattaa koko eldkeaika.

Taulukossa 6.1 on esitetty elinajanodotteet 63 vuoden idssa eri sosioekonomi-
sissa ryhmissd sukupuolen mukaan. Sukupuolten vélinen ero on tunnetusti suu-
ri. Naisten elinajanodote vanhuuseldkeidn alarajalla on yli neljd vuotta pidem-
pi kuin miesten. My0s sosioekonomisten ryhmien véliset erot ovat merkittavia.
63-vuotiaiden ylempien toimihenkilomiesten elinidn odote on 3,4 vuotta pidempi
kuin tyontekijamiesten. Naisilla ero on pienempi, kaksi vuotta. Lyhyin 17,5 vuo-
den odote on tyontekijdmiehill4, pisin ylemmilla toimihenkilnaisilla, yli 24 vuot-
ta. Ryhmé muut’ on pieni ryhma (2 prosenttia henkildvuosista). Sille ei ole voi-
tu mééritelld sosioekonomista asemaa, padosin siksi, ettd sithen kuuluvat eivét
ole juuri kuuluneet tydvoimaan. Tamén ryhmén elinajanodote on alin niin mies-
ten kuin naistenkin keskuudessa. Artikkelissa 5 mainituista syistd ryhméa ei tis-
sd sen enempéd tarkastella.

Taulukko 6.1.
63-vuotiaiden elinajanodote 2006—-2010 sosiaaliryhmdn ja sukupuolen mukaan.?

Miehet Naiset
Ylemmat toimihenkilot 21,0 24,3
Alemmat toimihenkil6t 19,4 23,4
Tyontekijat 17,5 22,2
Maatalousyrittdjat 19,1 22,5
Muut yrittdjat 19,2 23,1
Muut 16,7 21,0
Yhteensd 18,6 22,8
Miehet ja naiset yhteensa 20,9
Ero ylemmat toimihenkil6t — tyontekijat 3,4 2,1

Naéisti eroista voidaan laskea kuukausieldkekertoimet™ eri sosioekonomisiin ryh-
miin kuuluville miehille ja naisille jakamalla koko véeston elinajanodote kunkin
ryhmén omalla elinajanodotteella.

2 Kiitdan professori Pekka Martikaista, joka pyynndstani tuotti taulukon luvut.
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Taulukko 6.2.
”Kuukausieldkekertoimet” eri ryhmille olettaen, ettd kdytettdisiin kunkin ryhmdn
omaa elinajanodotetta.

Miehet Naiset
Ylemmat toimihenkilot 1,00 0,86
Alemmat toimihenkil6t 1,08 0,89
Tyontekijat 1,19 0,94
Maatalousyrittdjat 1,10 0,93
Muut yrittajat 1,09 0,90
Muut 1,25 0,92
Yhteensa 1,12 0,92

Naisten eldkepddoma riittdisi huomattavasti pienempéddn kuukausieldkkeeseen
kuin miesten. Tyontekijdmiesten elinajanodote on lyhin, joten heiddn kerrytta-
minsi elakepddoma riittdisi 19 prosenttia suurempaan kuukausielakkeeseen ver-
rattuna tilanteeseen, ettd kéytetddn kaikkien ryhmien yhteistd elinajanodotetta.
Ylempien toimihenkilonaisten kerroin alentaisi elékettd noin 14 prosentilla. Esi-
merkki on suuntaa-antava.

Kyseessd on elinajan pituuden eroja havainnollistava esimerkki. Ryhmékoh-
taisten kuolemanriskitaulukoiden kdytolle on perustuslakitasoisia esteitd muun
muassa EU-lainsdddédnndssd. Toiseksi sosioekonomisten ryhmien viliset erot
miesten ja naisten keskuudessa ovat vain pieni osa yksildiden vélisistd eroista.
Kolmanneksi toteuttamiseen liittyisi monia vakuutustoimen kéytdnnon hoitoon
ja lahtokohtiin liittyvid ongelmia. Téllaisten riskiluokkien mukaan eriytyvien va-
kuutuspoolien my6td menetettdisiin muun muassa ne edut, jotka mahdollisimman
laaja riskinjakopooli tuo tullessaan.

Térkein nidkokohta on kuitenkin, ettd eldkkeelldoloajat eivit madrdydy vain
miesten ja naisten / eri sosioekonomisten ryhmien elinajanodotteista, vaan niihin
vaikuttaa myds se, missé idssé eldkettd aletaan maksaa. Yhdessé eldkeidn kyn-
nykselld mitattujen elinajanodotteiden kanssa tdma maérittelee elakkeelldolovuo-
sien maaran. Tdmén raportin yksi tavoite onkin tuottaa tietoa siitd, miten tydurien
ja eldkevuosien pituus vaihtelee naisten ja miesten ja eri sosioekonomisten ryh-
mien valilla.

6.5 Sosioekonomisten erojen mittareita

Hallituksen ja tyomarkkinajérjestdjen vuonna 2010 kdynnistdmén kestévén ta-
louskasvun ja tydllisyyden ohjelman yksi alatyéryhma oli niin sanottu tyduraryh-
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mé, jonka tarkasteltavana olivat tydelidke-etuuksien riittdvin tason turvaaminen,
tyoelékejarjestelmin rahoituksen kestivyys sekd keskimédrdisen eldkeidn nosta-
minen. TySuraryhmai julkaisi raporttinsa vuonna 2011. Yksi tyon tuloksista oli
mittaristo sille, miten tydeldkeuudistuksen tavoitteita on tarkoitus seurata (Tyo-
urat pidemmiksi.., 2011, Tyoelékeindikaattorit, 2013).

Tyduraryhmén raportista saadaan osviittaa myos sille, miten eldkejérjestelmén
tuloksia miesten ja naisten ja sosioekonomisia ryhmien osalta olisi tarpeen mitata.
Tastd ndkokulmasta keskeisid ovat seuraavat eldketurvan tuloksia koskevat sei-
kat:

1. Eldkkeen mééra

* Millaisia eroja eldketasossa on miesten ja naisten ja eri sosioekonomis-
ten ryhmien valilla.

2. Eldkkeen korvausaste

* Millaisia eroja on miesten ja naisten ja eri sosioekonomisten ryhmien
valilla eldkkeen ja eldkettd edeltdvan palkan suhteessa.

Sosioekonomisten kuolleisuuserojen kannalta mielenkiintoisia mittareita ovat:
3. Eldkevuosien maéra
* Millaisia eroja sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien valilla on sii-
nd, miten pitkdan eldkettd nautitaan.
4. Eldkevuosien suhde tyovuosiin
* Millaisia eroja sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien valilla on sii-
ni, kuinka monta eldkevuotta saa suhteessa tekemiensa tyovuosien maa-
radn.
5. Elédkeaikana saatujen eldkkeiden médrén suhde tyouran aikana maksettui-
hin eldkemaksuihin
* Millaisia eroja sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien valilla on sii-
nd, millaisen tuoton (eldkkeiden maaran suhde maksettuihin maksuihin)
ne eldkejarjestelmaista saavat.

6.6 Eldkkeiden taso ja korvausaste

Seuraavassa tarkastellaan eldkkeiden tasoa ja korvausastetta. Tarkastelun pohjana
on kymmenen prosentin otos Tilastokeskuksen tulonjaon kokonaisaineistosta, jos-
ta kohteena ovat vuonna 2007 eldkkeelle siirtyneiden toimeentulon kehitys vuo-
sina 2003-2008.°

3 Kiitdn Juha Rantalaa, joka on pyynnéstani tuottanut tdssd jaksossa esitettdvat laskelmat.
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Kuvio 6.1.

Vuonna 2007 elikkeelle siirtyneiden omaelédke vuonna 2008 sukupuolen ja sosioeko-
nomisen aseman mukaan suhteessa kaikkien elcikkeelle siirtyneiden keskimddrdiseen
omaeldkkeeseen, prosenttia.

%

250
200
150
100
50
0 —
Maatalous- Uuut YL. toimi- Al. toimi- | Tydntekijat | Ty6ttomét | Yhteensa
yrittajat yrittajat henkilot henkilot
B Miehet 70 90 196 137 106 96 115
[ Naiset 64 66 146 93 75 71 86

Sukupuolten vililld on selvi ero: naisten eldke on noin kolme neljdsosaa miesten
elidkkeestd.* Naisista ainoastaan ylemmilld toimihenkil6illd on keskieldkettd suu-
rempi eldke. Kuitenkin sosioekonomiset erot ovat suurempia kuin sukupuolten
erot. Ne ovat samansuuntaisia niin miesten kuin naistenkin keskuudessa. Selvés-
ti korkein eldketaso on ylemmilld toimihenkil6illa. Toiseksi korkein eldketaso on
alemmilla toimihenkil6illa, sitten seuraavat tyontekijdt ja tyottomaét. Yrittdjien ja
heista erityisesti maatalousyrittdjien eliketaso on matalin.

Eldkejarjestelmén lopputuloksena syntyvi elidketurvan taso siis vaihtelee su-
kupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaan. Koska tydeldke karttuu ansioista,
niin tirked elidketasojen vaihtelun syy 10ytyy ansioeroista. Kuviossa 6.2 on esitet-
ty samojen ryhmien eldkettid edeltivéd vakiintunut ansiotulotaso. Vakiintuneella
ansiotulolla tarkoitetaan tdssd kolmen eldkkeellesiirtymisvuotta edeltdvin vuoden
(tdssé tapauksessa vuosien 2003-2005) keskiméérdisti ansiota. Tyottomilld ansi-
oihin on luettu myds ty6ttdmyysturvasta saatu tulo.

4 Omaeldkkeelld tarkoitetaan eldkettd, joka on karttunut henkilon omasta tydnteosta ja henkilon saa-
masta kansaneldkkeestd. Lisdksi henkilo voi saada leskeneldkettd. Sen huomioon ottaminen muuttaa ti-
lannetta jonkin verran. Vuonna 2011 omaa eldkettd saavien naisten kokonaiseldke (omaeléke ja lesken-
eldke yhteensd) oli 78 prosenttia miesten vastaavasta eldkkeestd (Tilasto Suomen eldkkeensaajista 2011,
s. 96).
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Kuvio 6.2.

Vuonna 2007 eldkkeelle siirtyneiden eldkettd edeltdvd ansiotulo sukupuolen ja so-
sioekonomisen aseman mukaan suhteessa kaikkien elcikkeelle siirtyneiden keskimdd-
rdiseen ansiotasoon, prosenttia.

%

250
200
150
100
50
0 4
Maatalous- Muut YL. toimi- Al. toimi- | TyGntekijat | Ty6ttomat | Yhteensd
yrittdjat yrittdjat henkilot henkilot
‘I Miehet 89 119 208 135 108 76 114
‘ [ Naiset 69 88 148 98 84 60 87

Miesten ja naisten ansiotasoero on samaa luokkaa kuin eldke-erokin. Palkansaajil-
la ansiotasoerot ovat hieman suuremmat, mutta samansuuntaiset kuin eldke-erot.
Miesten ja naisten seké palkansaajaryhmien viliset eldke-erot heijastavat vahvas-
ti ansioeroja. Poikkeuksena ovat kuitenkin yrittdjaryhmaét, joiden suhteellinen ela-
ketaso on selvésti alempi kuin ansiotaso. Tyottomyydesti eldkkeelle siirtyneiden
suhteellinen asema taas paranee eldkkeelle siirtymisen jalkeen.

Kuvioissa 6.3 ja 6.4 on esitetty elikkeen korvausasteet eli eldkkeen ja eldket-
td edeltidvien ansioidensa suhde kahden eri mittarin avulla. Omaelidkesuhde tar-
koittaa henkilon ensimmaéisen tdyden eldkevuoden elikkeen (vuosi 2008) ja kol-
men eldkettd edeltivan tdyden vuoden (2003-2005) ansiotulojen suhdetta. Brut-
totulosuhde tarkoittaa vastaavalla tavalla maériteltyjen vuosien bruttotulojen suh-
detta. Bruttotulot sisdltavét kaikki henkilon saamat tulot (ansio- ja omaisuustulot
sekd saadut tulonsiirrot, kuten eldkkeet). (Ks. Rantala ja Suoniemi 2010, 21-25.)
Keskilukuna on kiytetty mediaania, koska korvausasteiden jakauma on voimak-
kaasti oikealle vino. Korvausasteiden aritmeettiset keskiarvot ovat mediaaniluku-
ja korkeampia.
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Kuvio 6.3.
Omaeldkesuhteet sukupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaan, vuonna 2007
tydstd ja tyottomyydestd eldkkeelle siirtyneet, mediaani, prosenttia.

%
120

100

80

60

40 -

20

0 —
Maatalous- Muut YL. toimi- Al. toimi- | Tydntekijat | Ty6ttémat | Yhteensa
yrittdjat yrittdjat henkilst henkilot

B Miehet 51 59 64 63 60 78 66

[ Naiset 59 67 64 60 56 74 64

Kuvio 6.4.
Bruttotulosuhteet sukupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaan, vuonna 2007
tydstd ja tydttomyydestid eldkkeelle siirtyneet, mediaani, prosenttia.

%
120

100

80 ]

60 —

40 =

20 - B

0 — |-
Maatalous- Muut YL. toimi- Al toimi- | Tydntekijat | Tyottomat | Yhteensd
yrittajat yrittdjat henkilot henkilot

B Miehet 106 116 75 70 72 87 82

[ Naiset 104 116 73 72 71 86 80

Bruttotulosuhteet ovat kautta linjan korkeampia kuin omaelidkesuhteet. Tdma joh-
tuu sekd padomatuloista ettd eldkeaikana saaduista tydtuloista, joita omaelédkesuh-
teessa ei oteta huomioon. Ero on erityisen suuri yrittéjilld, joiden omaeldkesuh-
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teet ovat useimmissa tapauksissa muita ryhmid alemmalla tasolla, mutta bruttotu-
losuhteet ovat taas selvésti muita ryhmié korkeammat. Yrittdjien eldkeaikaiset tu-
lot riippuvat siis vahvasti pddoma- ja tyotuloista, ja lakisddteisen eldketurvan mer-
kitys on vihdisempi kuin palkansaajilla.

Naisten omaeldke- ja bruttotulosuhteet ovat keskimdérin hieman matalampia
kuin miesten. Keskeinen syy on tydurien pituus. Naisten tydurat ovat vajaa kak-
si vuotta lyhempia kuin miesten (Kautto ja Salonen 2013, 35-37, ks. myds artik-
keli 5).

Omaeldkesuhteet eroavat jonkin verran eri palkansaajaryhmissd. Ylemmilla
toimihenkil6illd on korkein keskiméérdinen omaelidkesuhde ja tyontekijoilld ma-
talin. Bruttotulosuhteissa alempien toimihenkildiden ja tyontekijoiden vililld ei
juuri ole eroa.

Kaiken kaikkiaan sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien viliset erot oma-
eldke- ja bruttotulosuhteissa eivét ole kovin suuret, ja selittyvat pitkélti tyourien
pituudessa olevilla eroilla.’ Yrittdjien osalta tilanne on erilainen, ja ero omaelike-
ja bruttotulosuhteiden viélilld on iso. Yrittdjiat ovat hyvin heterogeeninen ryhma,
joten mediaani ei ole niin informatiivinen kuin muiden ryhmien kohdalla.

On tirkedd huomata, ettd korkea omacldke- tai bruttotulosuhde ei tarkoi-
ta suurta elékettd tai korkeita bruttotuloja eldkkeelle siirtymisen jélkeen. Korkea
omaelikesuhde tarkoittaa, ettd eldketurva on suhteessa elikettd edeltdviin ansioi-
hin verraten korkea. Ansiot voivat olla suuria tai pienid, kuten elakkeetkin. Tyot-
tomyydesté eldkkeelle siirtyneilld on korkeat omaelike- ja bruttotulosuhteet, mi-
ki ei johdu heidén eldkkeidensa korkeasta tasosta, vaan pienistd ansiotuloista, joi-
hin luetaan tyottomyysturvasta saadut tulot (kuviot 6.1 ja 6.2).

Kaiken kaikkiaan eldkkeiden korvausasteet heijastavat pitkalti ansiotasossa ja
tyourien pituudessa olevia eroja. Tulokset tukevat ajatusta, ettd eldkejirjestelmén
menettelytavat ovat tasapuoliset, mutta lopputulos osoittaa, ettd ennen eldkkeelle
siirtymistd olemassa olleet erot heijastuvat eldkkeisiin ja niiden korvausasteisiin
hieman lievennettyind. Sosioekonomiset erot eldkkeelle siirtymisen jilkeen ovat
jonkin verran pienemmat kuin ne olivat elidkettd edeltdvind vuosina.

5 Tydurien pituuden lisdksi eldkkeen korvausasteeseen vaikuttaa se, mihin ikdan tyonteko ajoittuu. Tas-
sd on eroja sosioekonomisten ryhmien vélilld (artikkelit 4 ja 5).



6 Eldkejarjestelmd ja sosioekonomiset erot 137

6.7 Eldkevuosien maara

Edellisessé artikkelissa on laajemmin tarkasteltu sitd, miten tyo- ja eldkevuosi-
en maéré ja niiden suhde vaihtelee sukupuolen ja sosioekonomisen aseman mu-
kaan. Samassa artikkelissa todetaan, ettd aineistoihin ja menetelmiin liittyvista
syistd tuloksia on pidettdva suuntaa-antavina. Kuvioissa 6.6—6.8 on tidhdn artik-
keliin perustuen esitetty sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien elédkkeelldolo-
vuosien maérat.

Sosioekonomisten ryhmien eldkevuosien erot ovat pienempid kuin elinajano-
dote-erot. Siten eldkejérjestelma jonkin verran tasoittaa sosioekonomista eroa ela-
kevuosien méérassd verrattuna siithen, mita voisi olettaa pelkéstidin elinajan odot-
teiden valossa. My0s naisten ja miesten elédkevuosien ero on pienempi kuin elin-
ajanodote-ero.® Naiset ovat eldkkeelld runsaat viisi vuotta pidempéan kuin miehet.
Tyontekijoilld ero on 5,8 vuotta, muissa ryhmissé 4,5 vuotta.

Kuvio 6.5 ndyttii eldkevuosien erot sosioekonomisten ryhmien vélilld jonkin
verran liian suurina. Kéytetystd menetelmésté johtuen vuonna 2007 50-vuotiail-
le on kirjattu osana varhaiseldkeaikaa tyottomyyseldkeaikaa, vaikka télld kohor-
tilla ei ole endé oikeutta tyottomyyseldkkeeseen. Muuta varhaiseldkeaikaa (péa-
osin tyottomyyseldkeaikaa) on esimerkiksi tyontekijdmiehilld 1 vuosi, ylemmilla
toimihenkilomiehilld 0,5 vuotta (Myrskyld ym. 2013, 15).

Miesten keskuudessa sosioekonomisten ryhmien vélilld on selvid eroja. Ylem-
mét toimihenkilomiehet ovat kaksi vuotta pidempéén elidkkeelld kuin tyontekijé-
miechet. Vanhuuseldkkeelld he ehtivit olla runsaat neljad vuotta pidempain, mut-
ta koko eldkkeelldoloajan odote-eroa pienentéd se, ettd tyontekijimiehet ovat pi-
dempédn varhaiseldkkeelld. Varhaiseldkevuosia (joista valtaosa aiheutuu tyoky-
vyttomyyselidkkeistd) on eniten tyontekijoilld ja yrittdjillé, ja véhiten ylemmillad
toimihenkil6illa.

Naisilla eldkevuosien méiré ei kovin paljon vaihtele eri sosioekonomisissa
ryhmissd. Vanhuuseldkevuosissa on samansuuntainen ero, mutta hieman pienem-
pi ero kuin miehilld. My0s varhaiseldkevuosissa ero on samansuuntainen kuin
miehilla.

6  Ndihin johtop&atoksiin pdatyy vertaamalla Myrskyldn ym. (2013) sosioekonomisille ryhmille 50 vuo-
den idssd laskemien elinajanodotteiden keskipoikkeamia eldkevuosien keskipoikkeamiin (miehet 1,75 vs.
0,88; naiset 0,92 vs. 0,3). Miesten ja naisten elinajanodote-ero on 5,5 vuotta ja eldkkeelldoloajan odote-
ero 5,2 vuotta.
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Kuvio 6.5.
50-vuotiaiden eldkkeelldolovuosien odote vuonna 2007 sukupuolen ja sosioekonomi-
sen aseman mukaan.

Vuosia
25
Wi B BN BN
15 —
10 —
5 — I
o 7
Yl. toimi- Al. toimi- Tyontekijat Yrittajat Yhteensa
henkilét henkilot
M Miehet 19,2 18,9 17,2 18,2 17,8
[ Naiset 23,7 23,4 23 23,1 23

Lahde: Myrskylda ym. 2012, taulukot A2—A8.

Kuvio 6.6.
50-vuotiaiden vanhuuseldkevuosien odote vuonna 2007 sukupuolen ja sosioekono-
misen aseman mukaan.

Vuosia
25
N i
10 1
5 —  E—
0 —
YL. toimi- Al. toimi- Tyontekijat Yrittajat Yhteensa
henkil6t henkilét
B Miehet 17,7 16,3 13,2 15,4 14,7
[ Naiset 22,4 20,8 18,9 19,4 20

Lahde: Myrskyld ym. 2012, taulukot A2—-A8.
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Kuvio 6.7.
50-vuotiaiden varhaiseldkevuosien odote vuonna 2007 sukupuolen ja sosioekonomi-
sen aseman mukaan.

Vuosia
25
20
15
10
5
N N “ m N
YL. toimi- Al. toimi- Tyontekijat Yrittdjat Yhteensa
henkilot henkilot
B Miehet 1,5 2,6 4 2,8 3,1
] Naiset 1,3 2,6 4,1 3,7 3

Lahde: Myrskyla ym. 2012, taulukot A2—A8.

6.8 Saatujen eldkkeiden ja maksettujen eldkemaksujen suhde

Yksi tasapuolisuuden mittareista on, onko miesten ja naisten seké eri sosioekono-
misten ryhmien elinaikanaan saamien eldkkeiden ja maksamiensa maksujen’ suh-
de (“eldkemaksujen tuotto™) sama tai ldhella toisiaan. Eldkevuosien mééri on ta-
mén suhdeluvun mittari, likiarvoisesti ja tietyin edellytyksin.® Niitd edellytyksid
on kuvattu oheisessa tekstiruudussa.

Kuvion 6.5 luvut yhdessi tekstiruudussa mainittujen likiarvoistusten kanssa
johtavat padtelméadn, ettd naiset saavat eldkemaksulleen huomattavasti paremman
tuoton kuin miehet.® Myds (ylempien) toimihenkilomiesten saama tuotto on pa-
rempi kuin tyontekijdmiesten. Naisilla sosioekonominen asema ei aiheuta eroja.'

7 Tdssa tarkoitetaan tyonantajan ja palkansaajan yhteensda maksamaa maksua.

8 Kiitdan Jukka Rantalaa, joka kiinnitti huomiota tdhén likiarvoistuksen mahdollisuuteen.

9 Ismo Riskun tekemad laskelma osoittaa, ettd elakemaksujen sisdinen reaalituotto on naisilla selvadsti
korkeampi kuin miehilld (Risku 2012).

10 Ruotsin eldkeikaselvityksen tilaamassa vield julkaisemattomassa tutkimuksessa on saatu tasta poik-
keava tulos. Mallilla simuloitujen tulosten mukaan pienituloisimmassa viidesosassa tyomarkkinoilta pois-
tumisen jdlkeinen elinajanodote oli suurempi kuin suurituloisimmassa viidesosassa. Ero oli kasvanut
1960-luvulta 1980-luvulle. (SOU 2013, 142-144.)
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Mittari: Eldkekarttuma eldkeajalta / maksukarttuma
tyoajalta

Luku on periaatteessa laskettavissa. Kaytannossa laskentaan liittyy monia aineistoon liit-
tyvid vaikeuksia ja ongelmia.

Mittari purettuna:
1) = eldke * eldkkeen maksuaika / maksu * maksun maksuaika
Voidaan purkaa muotoon:

2) = karttumis% * palkka * eldkkeen karttumisaika * eldkkeen maksuaika / maksu% *
palkka * maksun maksuaika

Koska eldakkeen karttumisaika ja maksun maksuaika ovat erditd poikkeuksia lukuun otta-
matta suunnilleen samat, yhtalo

3) Supistuu likiarvoisesti yhtaloksi: ~ karttumis% * elakkeen maksuaika / maksu%

4) Koska karttumisprosentit ja maksuprosentit ovat likiarvoisesti samat tai ovat likim&arin
lineaarisessa suhteessa toisiinsa, tdmd osa mittaria supistuu vakioksi, jolloin yht&dloksi tu-
lee: ~ eldkkeen maksuaika.

Likiarvoistus kohdassa 3: Oletus, ettd elakkeen karttumisaika = maksun maksuaika on liki-
arvo. Eldketta karttuu muun muassa palkattomilta ajoilta ja tyokyvyttomyyseldkkeissa niin
sanotulta tulevalta ajalta'!, jossa on vaihtelua miesten ja naisten / eri sosioekonomisten
ryhmien valilld. Naistd etuudet rahoitetaan yhteisistd varoista, joten niitd varten ei ole erik-
seen kerdtty maksuja. Ennen vuotta 2005 eldkettd ei karttunut alle 23-vuotiaana tehdys-
td tyostd, mutta eldkemaksu maksettiin. Ndissd suhteissa on eroja miesten ja naisten sekd
sosioekonomisten ryhmien valilla.

Likiarvoistus kohdassa 4: Oletus ettd karttumis% ja maksu% ovat samat on likiarvo. Tyo-
urat ajoittuvat eri tavoin eri karttumisprosenttien ja maksuprosenttien alueelle. Tassd on
eroja miesten ja naisten sekd sosioekonomisten ryhmien valilld. Likiarvoistus antaa aina-
kin naisten tilanteesta todellista huonomman kuvan.

Rajoitteet: Tarkastelussa ei ole otettu huomioon diskonttokorkoa. Periaatteessa positiivi-
nen diskonttokorko olisi perusteltu, ja se heikentdisi yhtdlon 3 mukaiseen laskelmaan ver-
rattuna tyontekijoiden tilannetta, koska heidédn tyduransa alkavat nuorempana. Kansaneld-
ke, muu sosiaaliturva ja verotus eivat ole tarkastelussa mukana.

11 Tuleva aika tarkoittaa aikaa tyokyvyttomyyden alkamisesta 63 vuoden ikddn. Tulevalta ajalta laske-
taan laskennallinen eldkekertymd, joka lisatdaan jo karttuneeseen eldkkeeseen. Tulevan ajan ansioista kart-
tuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa.
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6.9 Eldkevuosien ja tyévuosien suhde

Miesten ja naisten sekd sosioekonomisten ryhmien lopputuloksen kohtelun kan-
nalta mielenkiintoinen mittari on myos se, kuinka monta vuotta ollaan elédkkeelld
suhteessa tyOvuosien mééradn. Téllainen tarkastelu on esitetty kuviossa 6.8, joka
perustuu artikkelissa 5 esitettyihin lukuihin.

Suurin ero elidkeajan ja ty0ajan suhteessa on naisten ja miesten valilld. Nai-
silla elikekuukausia on 100 tyokuukautta kohti 70, miehillad jonkin verran yli 50.
Miehillé eldkeajan suhde tydssdoloaikaan ei ole kovin erilainen eri sosioekono-
misissa ryhmissé. Ylemmilld toimihenkil6illd on 52 eldkekuukautta 100 tydkuu-
kautta kohti, tyontekijoilla 50 ja yrittdjilld 48. Naisilla on iso ero tyontekijoiden ja
muiden ryhmien vélilld. Tyontekijdnaisilla on 75 eldkekuukautta 100 tydkuukaut-
ta kohti, muilla ryhmilld 67.'

Kuvio 6.8.
50-vuotiaiden eldkkeelldoloajan odotteen suhde tyéuran pituuteen vuonna 2007 su-
kupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaan, prosenttia.

%

80
70 ] —
60 7 o ||
50 - =
40 - =
30 - -
20 - =
10 =
o
YL. toimi- AL toimi- Tysntekijit Yrittajat Yhteens
henkilot henkilot
W Michet| 52 53 50 48 52
0] Naiset 67 66 75 67 70

Vanhuuseldkeajan ja ty6uran suhde antaa toisenlaisen kuvan (kuvio 6.9). Tyonte-
kijimiehilld ja miesyrittdjilla suhdeluku on huomattavasti alempi kuin toimihen-
kilomiehilld. Myos naisyrittdjilld on vihemmain eldkekuukausia tyovuotta koh-
ti kuin muihin sosioekonomisiin ryhmiin kuuluvilla naisilla. Koko elidkeaika- ja

12 Nama keskiluvut peittavat alleen sen, ettd tyontekijoilla tyduran pituuden hajonta on suurempi kuin
muilla palkansaajilla. Pieni osuus huomattavan lyhyitd tyouria alentaa tyontekijoiden tyouran keskipituut-
ta, vaikka erityisesti tydntekijamiehistd huomattava osa tekee hyvin pitkdn tyouran (artikkeli 5).
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vanhuuseldkeaikatarkastelujen eron syy on varhaiseldkkeissé ja erityisesti tyoky-
vyttomyyseldkkeissd, joiden merkitys tyontekijimiehilld on huomattavasti suu-
rempi kuin toimihenkilomiehilla.

Kuvio 6.9.

50-vuotiaiden vanhuuseldkkeelldoloajan odotteen suhde tyéuran pituuteen vuonna
2007 sukupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaan, prosenttia.

%

80

70

60 _ — —

50 L

40 - —

30 L

20 —

10 —

0

YL. toimi- Al. toimi- Tyontekijat Yrittdjat Yhteensd
henkilét henkilt

B Miehet 48 46 38 41 43

[ Naiset 67 63 59 62 61

6.10 Yhteenveto

Téssd artikkelissa on tarkasteltu sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien tasa-
puolisuutta siihen tarkoitukseen soveltuvien mittareiden eli eldkkeiden méaéran,
niiden korvausasteen, elikevuosien maérin, seké eldkevuosien méérin ja tyovuo-
sien mddrdn suhteen avulla. Térkeimmét havainnot voidaan tiivistdd seuraavaan
taulukkoon.

Tiivistelman tuloksia tulee pitdd suuntaa-antavina monesta syysta. Tassd artik-
kelissa esitetyt eldketaso- ja korvausastelaskelmat perustuvat vuonna 2007 eldk-
keelle siirtyneitd koskeviin tuloksiin, ja tyd- ja eldkkeelldoloajan mittaukset vuon-
na 2007 50 vuotta tayttdneiden tyOurien tarkasteluun. Ei ole mitddn erityistd syy-
td epdilld havaittuja eroja koskevien paitelmien yleistettdvyyttd myds muita vuo-
sia koskeviin aineistoihin. Numerot olisivat erilaisia, mutta sukupuolten ja sosioe-
konomisten ryhmien erot samansuuntaisia. Taémén kaltaiset erot muuttuvat verra-
ten hitaasti. Joka tapauksessa olisi tarpeellista varmistaa havainnot joitakin mui-
ta vuosia koskevilla tarkasteluilla ja pohtia sitd, millaisia muutoksia niissa oli-
si mahdollisesti tapahtumassa. Tarkastelua olisi my0s tarpeen tarkentaa ottamalla
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Taulukko 6.3.

Tydeldkevakuutuksen tulos miehilld ja naisilla sekd eri sosioekonomissa ryhmissd.

Mittari

Keskeiset erot

Huomattavaa

Eldakkeiden taso

Naisten eldke on noin kolme neljdasosaa miesten eldkkeesta.

Sosioekonomiset erot ovat suurempia kuin sukupuolten erot.
Ylemmilld toimihenkil6illd on korkein eldketaso, sitten seuraa-
vat alemmat toimihenkil6t, tydntekijat ja tyottomyydesta elak-
keelle siirtyneet. Yrittdjien ja heista erityisesti maatalousyritta-
jien eldketaso on matalin.

Keskeisend syyna
ansiotasojen erot

Elakkeiden
korvausasteet

Naisten omaeldke- ja bruttotulosuhteet ovat hieman matalam-
pia kuin miesten.

Omaeldkesuhteet eroavat jonkin verran myos palkansaajaryh-
mittdin. Ylemmilla toimihenkil6illd on korkein keskimadardinen
omaeldkesuhde ja tyontekijoillda matalin.

Bruttotulosuhteet ovat kautta linjan korkeampia kuin omaela-
kesuhteet. Tdmé johtuu kotitalousrakenteiden eroista ja paa-

omatuloista sekd eldkeaikana saaduista ty6tuloista, joita oma-

eldkesuhteessa ei oteta huomioon. Ero on erityisen suuri yrit-
tajilla, joiden omaeldkesuhteet ovat useimmissa tapauksissa
muita ryhmia alemmalla tasolla, mutta bruttotulosuhteet ovat
taas selvasti muita ryhmia korkeammat. Yrittdjien tulot eldke-
aikana riippuvat siis vahvasti padoma- ja tyétuloista, ja laki-
sddteisen elaketurvan merkitys on vahdisempi kuin palkan-
saajilla.

Keskeisena syyna
erot tydurien pituu-
dessa

Elakevuosien
maddrd

Naiset ovat eldkkeelld runsaat viisi vuotta pidempdaan kuin
miehet.

Ylemmat toimihenkilomiehet ovat kaksi vuotta pidempaan
eldkkeelld kuin tyontekijamiehet. Vanhuuseldkkeelld he ehti-
vat olla 4,5 vuotta pidempdan. Tyokyvyttomyyseldkevuosia on
eniten tydntekijoilld ja yrittdjillg, ja vahiten ylemmilla toimi-
henkililla.

Naisilla eldkevuosien madrd ei juuri vaihtele eri sosioekonomi-

sissa ryhmissd. Vanhuuseldkevuosissa on samansuuntainen,
mutta pienempi ero kuin miehillda. Myds varhaiseldkevuosissa
ero on samansuuntainen kuin miehilld.

Keskeisend syyna
ovat elinidn pituu-
dessa olevat erot.
Sosioekonomiset
erot ovat pienem-
mat kuin elinvuosi-
en erot.

Eldkeaikana saa-

tujen eldkkeiden
ja tyouran aika-
na maksettujen
maksujen suhde

Naisten eldkemaksulleen saama tuotto (elakkeiden ja eldake-
maksujen suhde) on huomattavasti parempi kuin miesten.

Miehistd toimihenkildiden saama tuotto on parempi kuin tyon-

tekijamiesten. Naisilla sosioekonomisten ryhmien vélilld ei ole
eroja.

Arvio on likimadarai-
nen, mutta erojen
suunnan suhteen
luotettava.

Elakevuosien
ja tydvuosien
suhde

Naisilla eldkevuosia on tydvuosia kohti huomattavasti enem-
man kuin miehilla.

Miehillad elakevuosien suhde tyovuosiin ei vaihtele merkitta-
vasti eri sosioekonomissa ryhmissa. Ylemmilla toimihenki-
16illd suhdeluku on korkein, tyontekijoilld ja yrittdjilla mata-
lin. Tyontekijdnaisilla on huomattavasti enemman eldakevuosia
suhteessa tyovuosiin kuin muilla sosioekonomisilla ryhmilla.
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huomioon palkattomien aikojen ja tulevan ajan vaikutukset elikemaksujen tuot-
toa koskeviin tuloksiin, samoin kuin tyduran ajoittuminen eri karttumaprosent-
tien alueelle. Kansaneldkkeiden ja verotuksen vaikutukset lopputuloksiin eivét
ndy kuin pieneltd osin (eli eldkkeiden médrassd ja korvausasteessa) néissa tarkas-
teluissa. Kokonaiskuvan kannalta niiden vaikutukset ovat merkittavid.

Tiivistelma osoittaa, ettd sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien viélilld on
huomattavia eroja tyoelakejarjestelmén lopputuloksessa. Keskeisimmat selitykset
loytyvit tyomarkkinoiden toiminnassa ja elinidn pituudessa havaittavista eroista.
Ansiotasot, tydurien pituus ja elinidn pituus vaikuttavat oleellisesti eldketasoihin
ja eldkkeiden saamisajan pituuteen, ja ne vaihtelevat sukupuolten ja sosioekono-
misten ryhmien vélilla.

Tassé artikkelissa ei ole yksityiskohtaisesti tutkittu tyoeldkejdrjestelmén me-
nettelytapoja, mutta episuorasti voidaan paitelld, ettd niitd voidaan pitdd hyvin
pitkélti tasapuolisina. Menettelytapojen tasapuolisuudesta kdydaan kuitenkin jat-
kuvasti keskustelua, ja kasitteen tulkinnat voivat muuttua, kuten aiemminkin on
tapahtunut. Jos eroja lopputuloksessa pidetéén liian suurina, niin menettelytapo-
jakin voidaan pitdd epatasapuolisina. Tyoeldkejdrjestelmén toiminnan jélkeisessi
lopputuloksessa eroja on, mutta padosin erot syntyvit jo ennen sit.

Sosioekonomiset elinajanodote-erot ovat suurempia kuin eldkevuosien méa-
rasséd havaittavat erot. Eldkejarjestelma siis pienentdd sosioekonomisia eroja eld-
kevuosien méadrdssd verrattuna siihen, ettd elinajanodotteet heijastuisivat yhden
suhteessa yhteen elikejérjestelmddn. Tadma johtuu erityisesti kahdesta asiasta.
Ylemmit toimihenkil6t jatkavat tyduraansa vanhemmalle idlle kuin tydntekijat,
ja néin ehtivét olla eldkkeelld lyhemmain ajan kuin elinién odotteiden perusteel-
la voisi olettaa. Toiseksi tyontekijdasemassa olevilla on enemmén varhaiseldke-
vuosia, joista tirkein on tyokyvyttomyysaika. Naisilla eldkevuosien mééra ei juu-
ri vaihtele sosioekonomisen aseman mukaan ja myds sosioeckonomiset elinajano-
dote-erot ovat pienemmét kuin miehilla.

Joitakin eroja tyoeldkejérjestelmé kuitenkin kasvattaa. Naisten pidempi elin-
ik heijastuu eldkejdrjestelméssi niin, ettd eldkevuosien miédrd on miehiin verrat-
tuna suuri, naiset saavat paremman tuoton eldkemaksuilleen kuin miehet, ja eld-
keajan suhde tydvuosien médrdin on korkeampi kuin miehilld. Tassd mielessé
tyoeldkejarjestelma siirtdd “eldkepddomaa” miehiltd naisille.

Tatd ei ole syyté pitdéd kovin ongelmallisena “uudelleenjakona”. Eldkkeiden
taso ja korvausaste ovat miehilld paremmat kuin naisilla, ja timé tyoeldkejarjes-
telmissé tapahtuva uudelleenjako jossain méérin tasoittaa eroja, joita miesten ja
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naisten vélilld yhteiskunnassa muutoin on. Toiseksi on syytd pitdd mielessa, etti
ndma tasoitusvaikutukset syntyvit valtaosin siitd, ettd naiset eldvét pidempéén ja
nauttivat eldkettd pidempdin, mutta ne eivit vaikuta sithen, millainen miesten ja
naisten (eripituisen) elinajan jatkuva kuukausitulo on.

Toiseksi on ilmeistd, ettd uudelleenjakoa tydeldkejirjestelmissd tapahtuu
my0s siten, ettd “eldkepddomaa” siirtyy tyontekijamiehiltd toimihenkildille.!
Téssé raportissa eldkepddomien siirtymistd koskeva tarkastelu on likimaardistd, ja
aihetta on syytd selvittdd pidemmalle. Télloin eldke-etuuksia ja niiden rahoitusta
pitdd tarkastella yksityiskohtaisemmin. Téssd raportissa esitetyt luvut esimerkik-
si osoittavat, ettd yrittdjien eldkevuosien médrd on pienempi kuin toimihenkil6il-
14, mutta siitd ei voida paatelld, ettd heilta siirtyisi eldkepddomaa” toimihenkil6il-
le, koska valtio maksaa merkittdvan osan yrittdjaelakkeista.

Myé0s siind on vaihtelua, kuinka monta elidkevuotta saa tyovuotta kohti. Mie-
hilld koko eldkeajan suhde tydssdoloaikaan ei vaihtele sosioekonomisen aseman
mukaan merkittdvasti, mutta tyontekijanaisilla on eldkekuukausia tyokuukausia
kohti huomattavasti enemmaén kuin toimihenkilonaisilla.

Tuloksista on syytd nostaa esiin my0s yksi tarked yksityiskohta. Vaikka tyon-
tekijdnaisten saama tuotto eldkemaksulleen on korkea, niin heidén tilanteensa on
elakkeiden riittdvyytti ajatellen kaiken kaikkiaan ongelmallinen. Heidén tyduran-
sa ndyttad jadvan lyhyeksi, eldkettd edeltivé ansiotaso ja elikkeen korvausaste on
matala, joten eldketaso on sosioekonomista ryhmistd alhaisin. Eldkeaika on kui-
tenkin pitka, joten tdssd ryhmaéssd kdyhyysriski on suuri.

Muutama yleisempi pddtelmd

Menettelytavoiltaan tasapuolinen hyvin laajaan riskinjakopooliin (kdytinnossa
kaikki ansiotyota tekevét) perustuva Suomen eldkejarjestelma siis pddosin heijas-
taa, mutta joiltain osin pienentdi ja joiltain osin kasvattaa yhteiskunnassa muutoin
vallitsevia eroja riskinjakopoolin sisélla.

Havainnot eivét aseta kyseenalaiseksi nykyisti laajaa, kaikki ansiotyoté teke-
vit kattavaa tyoeldkevakuutuksen riskijakopiirid. Ensiksi on syytd muistuttaa si-
td, ettd vain pieni osa elinajan odotteiden vaihtelusta on sukupuolten ja sosioeko-
nomisten ryhmien vélistd vaihtelua, valtaosa on ryhmien siséisté yksilollistd vaih-
telua. Vakuutusten eriyttiminen sosioekonomisen aseman mukaan ei siten sanot-

13 Jos tarkastellaan ”eldkepadoman” siirtymistd sosioekonomisten ryhmien valilld molemmilla suku-
puolilla yhdessd, niin siirtoa tapahtuu erityisesti alemmille toimihenkilGille, mika johtuu ryhman naisval-
taisuudesta.
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tavasti kohentaisi lopputuloksen tasapuolisuutta. Téllainen pohdinta on myds sii-
nd mielessé turhaa, ettd EU:ssa ei ole mahdollista kéyttéé erilaisia kuolemanriski-
tauluja miehille ja naisille.

Tyoelédkejarjestelmin nykyisen laajan riskinjakopoolin sisédlld on vélineitd
muuttaa tyoeldkejarjestelmén toiminnan jalkeistd lopputulosta, jos se ndhdéén tar-
peelliseksi. Monilla yksityiskohtaisilla sdadoksilld, jotka liittyvit esimerkiksi pal-
kattomilta jaksoilta, kuten tyottomyys- ja sairauspéivaraha-, lastenhoito ja opis-
keluajalta kertyvéén eldkkeeseen, tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan mééritte-
lyyn, perhe-eldkkeeseen, karttumisprosentteihin (ja maksuihin) eri i’issd ja palk-
kakertoimeen voidaan vaikuttaa ja on vaikutettu myos eri sukupuolten ja sosioe-
konomisten ryhmien kohteluun.

Tyoeldkejéarjestelman ensisijaisena tehtdvina ei ole kompensoida yhteiskun-
nassa vallitsevia eroja, vaan toteuttaa kulutuksen tasaamista elinvaiheiden vélil-
14 ja vakuuttaa tyontekijdt ja yrittdjat erilaisten tyokykyé uhkaavien riskien varal-
ta hyvin laajaa riskinkantopoolia hyvéksikdyttden. Suomessa toteutetun tyonja-
on mukaan kansaneldkkeen ja takuueldkkeen tehtdvéna on jakaa tuloja uudelleen
heikommassa asemassa olevien ryhmien hyviksi. Liian suuriksi katsottuja sosioe-
konomisia eroja voidaan pienentdd myos muiden yhteiskuntapolitiikan vilineiden
kuten esimerkiksi verotuksen avulla.
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Raportin artikkeleissa 2—5 on kéytetty Eldketurvakeskuksessa koottua yksilota-

son rekisteriaineistoa, joka kattaa Suomen véeston vuosina 2005-2011. Artikke-

leissa aineistoa on rajattu idn mukaan, Suomessa vakituisesti asuviin ja Suomen

kansalaisiin. Aineistossa on tictoja seuraavista rekistereistd: Elaketurvakeskuksen

ja Kansaneldkelaitoksen yhteistietorekisterit, perustietorekisteri sekéd Eléketurva-

keskuksen kdytossd olevat ansainta- ja etuusrekisterit. Ndiden lisdksi aineistoon

yhdistettiin Tilastokeskuksesta saadut ammatti- ja koulutustiedot.

Sosioekonominen asema

Artikkeleissa 2—5 kéytetty sosioekonomisen aseman luokitus sisdltidéd seu-
raavat luokat:

maatalousyrittdjit

muut yrittdjat

ylemmait toimihenkil6t

alemmat toimihenkil6t

tyontekijét

A o

sosioekonomiselta asemaltaan tuntemattomat.

Sosioekonominen asema viittaa luokituksessa viimeisimmdn tiedossa ole-
van ansiotyén mukaiseen sosioekonomiseen asemaan. Tamén vuoksi luoki-
tus ei sisdlld tyottomia tai tydvoiman ulkopuolella olevien luokkia.
Sosioekonominen asema mairiteltiin Eldketurvakeskuksen rekisteriaineis-
tossa ammattitiedon ja vakuutetun ansiotyén eldkelain perusteella siten, et-
td noudatettiin mahdollisimman pitkalti Tilastokeskuksen kéyttdiméa so-
siockonomisen aseman luokitusta (Sosioekonominen asema, vuoden 1989
luokitus). Sosioekonominen asema maédriteltiin ensisijaisesti eldkkeellesiir-
tymisvuotta edeltdvdn vuoden tietojen perusteella. Tietojen puuttuessa niitd
haettiin aikaisemmilta vuosilta kdyttden tuoreinta saatavilla olevaa tietoa.
Ammatti on saatu Tilastokeskuksen tydssdkéyntitilastosta ja viittaa vuoden
viimeiselld viikolla voimassa olevaan ansiotyohon vuosina 1995, 2000 ja
2004-2010. Henkilot, joille takautuvasta hausta huolimatta ei ollut saata-
vissa ammattitietoa, luokiteltiin ammatiltaan “tuntemattomaksi”.

Tieto ansiotydon eldkelaista saatiin tydeldkelaitosten ylldpitiméastd ansain-
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tarekisteristd ja sitd kdytettiin maatalousyrittdjien ja muiden yrittdjien tun-
nistamiseen aineistossa. Tieto ansiotyon elédkelaista perustuu tuoreimpaan
saatavilla olevaan tietoon vuosilta 2005—2010 ja viittaa 31.12. voimassa
olevaan eldkevakuutettuun ansioty6hon. Maatalousyrittdjiksi luokiteltiin (i)
kaikki (vuonna t) MYEL-ansioty6téd tehneet sekd (i) ne (vuonna t) YEL-
ansiotyotd tehneet, joiden ammatti kuului ammattiluokituksen kohtaan 6
Maanviljelijit ja metsityontekijat.

Sosioekonomisen aseman luokituksen yhdenmukaisuus (Eléketurvakeskus
vs. Tilastokeskus) tarkistettiin vertaamalla tyollisille médriteltyd sosioeko-
nomisen aseman jakaumaa Tilastokeskuksen tyossidkéyntitilastossa ja Ela-
keturvakeskuksen aineistossa. TyOssdkdyntitilaston aineistoon verrattuna
Eldketurvakeskuksen aineistossa on vihéinen yrittdjien (muiden kuin maa-
talousyrittdjien) aliedustus ja vdhdinen alempien toimihenkildiden ja tyon-
tekijdasemassa olevien yliedustus (ks. liitetaulukko tdmén julkaisun artik-
kelissa 5). Tarkastelun perusteella Eldketurvakeskuksen rekisteriaineistoon
muodostettua ja Tilastokeskuksen tyossikayntitilastossa kéytettyd sosioe-
konomisen aseman luokitusta voi pitdé vertailukelpoisina.

Koulutusaste

Koulutusaste luokitellaan Eldketurvakeskuksen aineistossa Tilastokeskuk-

sen koulutusasteluokitusta noudattaen seuraavasti:

1. perusaste (kansa- tai kansalaiskoulu, keskikoulu tai peruskoulu; henki-
16114 ei ole peruskoulutuksen jilkeistd Suomessa hyviksyttyd tutkintoa)

2. keskiaste (koulutus kestdd padsddntdisesti 2—3 vuotta perusasteen jil-
keen, keskiasteen koulutuksiksi luetaan mm. ylioppilastutkinnot,
1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, ammatilliset perustutkinnot, am-
mattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot, esim. lahihoitaja, séhkoasen-
taja)

3. alin korkea-aste (koulutus kestdd péadsddntoisesti 2—3 vuotta keskias-
teen jilkeen, alimman korkea-asteen koulutuksiksi luetaan muun muas-
sa teknikon, agrologin, hortonomin, artenomin ja sairaanhoitajan tutkin-
not, jotka eivit ole ammattikorkeakoulututkintoja)

4. alempi korkeakouluaste (koulutuksen suorittaminen vaatii 3—4 vuotta
padtoimista opiskelua keskiasteen jilkeen, alempaan korkeakouluastee-
seen luetaan ammattikorkeakoulututkinnot ja yliopistojen alemmat kor-



Liite 1

keakoulututkinnot sekd muun muassa insind0ri, metsitalousinsingori ja
merikapteeni)

5. ylempi korkeakouluaste (ylemmain korkeakouluasteen tutkinnon suorit-
taminen vaatii padsdantdisesti 5—6 vuotta paatoimista opiskelua keskias-
teen jilkeen, ylempain korkeakouluasteeseen luetaan ylemmét ammat-
tikorkeakoulututkinnot ja yliopistojen ylemmait korkeakoulututkinnot
(maisteritutkinnot) seka lddkéreiden erikoistumistutkinnot)

6. tutkijakoulutusaste (tutkinnot ovat tieteellisii lisensiaatin ja tohtorin tut-
kintoja).

Tieto koulutusasteesta perustuu Tilastokeskuksen tutkintorekisteristd saa-
tuun yksilotason tutkintotietoon vuosilta 2005-2010 ja viittaa korkeimpaan
suoritettuun tutkintoon vuoden loppuun (31.12.) mennessd. Tutkintojen
luokittelu noudattaa Tilastokeskuksen kéyttiméa, vuoden 1997 kansainvé-
liseen koulutusluokitukseen perustuvaa koulutusasteluokitusta.

Toteutuneen tyduran pituus ansaintarekisterissd

Toteutuneella tyouran pituudella tarkoitetaan raportissa tydssdoloajan pi-
tuutta vuosina siten kuin se on tyoelékerekistereistd saatavissa. Talloin tyo-
urassa otetaan huomioon vain tydeldkevakuutettu tyo tai yrittdjitoiminta.

Raportin artikkeleissa 2—5 esitetyt toteutuneen tyouran pituudet perustuvat
tyoeldkelaitosten ylldpitimaéan ansaintarekisteriin. Ansaintarekisterin rekis-

teriselosteeseen voi tutustua osoitteessa http://www.etk.fi/fi/service/ansain{
karekisteri/413/ansaintarekisteri.
Ennen vuotta 2005 alle 23-vuotiaana tehty ty0 ei kartuttanut elédkeoikeutta,

mutta oli kylldkin vakuuttamisvelvollisuuden alaista ty6td. Taémé nuorena,
eldkelaista riippuen 14 tai 16 ikdvuodesta ldhtien tehty tyo luetaan artikke-
leiden 2—5 laskelmissa osaksi toteutunutta tyouraa.

Tydeldkevakuutettu aika lasketaan ansaintarekisterin tiedoista tyonantajan
tilitystavasta riippuen kuukauden tai paivan tarkkuudella. Henkilon katso-
taan olleen ty0ssa tietyn kalenterikuukauden, mikili hian on rekisteritieto-
jen mukaan ollut kyseisen kuukauden aikana tydeldkevakuutettuna tydsuh-
teessa tai yrittdjand. Taméa vaikuttaa useita lyhyité tyopétkia tehneiden hen-
kildiden tyouran laskentaan. Myds padtyonsd ohella sivutoitd tehneille tai
samanaikaisesti usealle eri tyonantajalle tyoskennelleille voi kertyé tyokuu-
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kausia enemmain kuin vuodessa on kuukausia. Kenellekéddn ei kuitenkaan
lasketa tyouraan enempai kuin 12 kuukautta kalenterivuodessa.

* Osa-aikatyo kartuttaa tyburaa samanarvoisesti kuin kokoaikatyd. Toteutu-
nut tydura voi artikkeleiden 2—5 laskelmissa siséltdd myos eldkkeen rinnal-
la tehtya ty6td, jos kysymyksesséd on jokin muu eldke kuin vanhuuseléke.

* Palkattomat, eldkeoikeutta kartuttavat jaksot on padsadntdisesti jatetty pois
tyourasta. Ennen vuotta 2005 alle vuoden mittainen ty6ttomyys, perheva-
paa, opintovapaa tai muu palkaton aika jéi tydsuhteen sisdén, jos tyo jatkui
samalla tyonantajalla. Koska jaksoja ei voi eritelld, ne kartuttavat raportis-
sa esitetyissd laskelmissa tyouraa. Perhevapaita kdyttineille ja kausiluon-
teista tyotd tehneille tdllaisia tyOuraa kartuttavia palkattomia jaksoja kertyy
todenndkodisemmin kuin muille. Vuodesta 2005 l4htien edelld mainitut pal-
kattomat jaksot voidaan eritelld, eiké niitéd ole laskettu tyouraan.

* Tyoeldkejarjestelmé on tullut voimaan vaiheittain 1960- ja 1970-luvuilla ja
tastd syystd tyourien alkupdin tietojen kirjautumisessa tyoeldkerekisterei-
hin voi olla puutteita. Yksityisen sektorin palkansaajia koskevat elikelait
(TEL ja LEL) tulivat voimaan vuonna 1962, kunnallinen eldkelaki (KuEL)
vuonna 1964, valtion elékelaki (VaEL) vuonna 1967 ja yrittdjien sekd maa-
talousyrittdjien eldkelait (YEL ja MYEL) vuonna 1970. Eldkelaista riippu-
en vakuuttamisvelvollisuus koski 14 tai 16 ikdvuodesta ldhtien tehtya tyo-
td. Eldkelain voimaan tullessa tyoeldkelaitokset ovat padsaantdisesti kir-
janneet tiedon meneilldédn olleiden palkka- ja yrittdjatyosuhteiden alkamis-
ajankohdasta. Ansaintarekisteriin on néin ollen kertynyt tietoa myds ennen
lakien voimaantuloa alkaneesta vakuuttamisvelvollisuuden alaisesta tydsta,
joskaan ei tdysin kattavasti.

Vanhuuseldkkeelle siirtymisen reitit

Artikkelissa 2 sovellettiin tilastokésitteestd poikkeavaa vanhuuseldkkeelle siirty-
neen mairitelmia. Vanhuuseldkkeelle siirtyneitd ovat artikkelissa 2 henkil6t, jot-
ka ovat saaneet vanhuuseldkettd ensimmadisend eldkkeend ja henkil6t, jotka ovat
saaneet vanhuuseldketti jatkoeldkkeend, eli jokin muu elike muuttuu vanhuus-
elakkeeksi. Tilastokédsittein vain ensimmaéiseen ryhméén kuuluvat ovat vanhuus-
elakkeelle siirtyneitd. Vanhuuseldkkeelle siirtyneeksi katsottiin siis henkild, jolle
on alettu maksaa varsinaista tai varhennettua vanhuuseléketté tyo- tai kansaneld-
kejérjestelmisti tarkasteluvuoden aikana. Vanhuuselédkkeen alkamisvuosi on vuo-
si, jolloin henkil6lle on ensimmadisen kerran maksettu vanhuuseldkettd. Vanhuus-
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eldkkeelle johtanut reitti maériteltiin artikkelissa 2 vanhuuseldkkeen alkamisvuot-

ta edeltdvdan vuoden tilanteen mukaan seuraavasti:

Ansiotydssd olleilla oli (i) yrittdja- tai tyoeldkevakuutussuhde voimassa
vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvan vuoden lopussa, tai (ii) heilld oli yrit-
tdjd- tai tyoeldkevakuutettuja paivia vahintddn puolet vuodesta sekd ansio-
tuloja yli 6 000 euroa vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvian vuoden aikana.
Lisdksi ansioty0ssé olleisiin luettiin (iii) henkil6t, jotka olivat olleet osa-ai-
kaelakkeelld vanhuuseldkkeen alkamista edeltivdn vuoden aikana.
Tyokyvyttomyyseldkkeelld olleet olivat vanhuuseldkkeen alkamista edelti-
viand vuonna saaneet tiyttd tyokyvyttomyyseldkettd, osatyokyvyttomyys-
eldkettd, kuntoutustukea tai yksilollistd varhaiseldketti. Pddasiassa kyse oli
taysistd tyokyvyttomyyselakkeistd; osatyokyvyttomyyseldkkeeltd tuli vain
0,2 prosenttia vanhuuseldkkeelle siirtyneista.

Tyottomdnd olleet madriteltiin sen perusteella, ettd he olivat vanhuuseldk-
keen alkamista edeltdvdnd vuonna saaneet ansiosidonnaista tyottomyystur-
vaa, tyOttdomain perusturvaa tai tyottomyyseldketti. TySttomén perusturvaa
saaneet (1,7 % vuonna 2011 vanhuuseldkkeelle siirtyneistd) ja ansiosidon-
naista tyGttomyysturvaa saaneet (5,4 %) muodostavat yhdessd tyottomyys-
turvalta vanhuuselékkeelle siirtyneiden ryhmén.

Maatalouden erityiselikettd saaneet mairiteltiin MY EL-eléketietojen pe-
rusteella.

Ryhma “muut” koostuu muun muassa sairaspdivarahalta vanhuuselidkkeel-
le siirtyneistd, sekd henkilGisté, joita ei voitu ansaintarekisterin tictojen pe-
rusteella luokitella mihinkd&n muuhun ryhméén ennen vanhuuseldkkeelle
siirtymistd. Noin puolet ryhmén “muut” henkil6ista oli sellaisia, ettei heil-
18 ollut ansaintarekisterissé lainkaan elikkeen ansainta- tai etuustietoja van-
huuseldkkeen alkamisvuotta edeltavaltd vuodelta, mutta he olivat kuiten-
kin tehneet elikevakuutettua ansioty6td 2.—5. vuonna ennen vanhuuseldk-
keen alkamista.

Mikéli henkild oli saanut vanhuuselidkettd edeltavin vuoden aikana useita eri

etuuksia tai ollut sekd ansiotydssé ettd etuudensaajana, kdytettiin vanhuuseléke-

reitin madrittelyssd seuraavaa prioriteettijarjestystd (listassa ylempéana oleva tila

on ensisijainen):

taydelld tyokyvyttomyyseldakkeelld
osa-aikaelakkeelld
ansioty0Ossd 31.12.
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* ansioty0ssi, tyopdivid >180/v ja ansiot > 6000/v
* maatalouden erityiseldkkeelld

° tyottomén perusturvalla

°  tyottomyyseldkkeelld

° tyottomén ansioturvalla

* osatyokyvyttomyyseldkkeelld

* yksilolliselld varhaiseldkkeelld

° sairaspéivdrahalla

° muut tyOpdiviltd siirtyneet

° muu vanhuuselikkeelle siirtynyt.
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Elaketurvakeskus on tydeldketurvan kehittamisen

ja toimeenpanon lakisdateinen yhteistydelin, asiantuntija
ja yhteisten palveluiden tuottaja. Tutkimustoiminnan
tavoitteena on tuottaa korkeatasoista ja laajasti
hyddynnettavaa tietoa eldketurvan arvioimiseen

ja kehittamiseen.

Pensionsskyddscentralen &r ett lagstadgat samorgan

och sakkunnig inom verkstalligheten och utvecklingen av
arbetspensionsskyddet. Vi producerar gemensamma tjanster
for arbetspensionssystemet. Var forskning har som mal att ta
fram hogklassig information som nyttiggors pa bred front vid
beddmningen och utvecklingen av pensionsskyddet.

The Finnish Centre for Pensions is a statutory co-operation
body, expert and producer of joint services for the development
and implementation of earnings-related pension provision.

The aim of our research is to produce high-quality, widely
applicable information for the evaluation and development

of pension provision.

eYe Eldketurvakeskus
‘ PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
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