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SOSIOEKONOMISET EROT
— tyourat, eldkkeelle siirtyminen
ja eldkejdrjestelmad

Raportti on avaus eldkejarjestelmén yhteydessda merkityksellisten sosioekonomisten erojen
hahmottamiseksi. Raportissa keskitytdén tyouran pituutta, elikkeelle siirtymisté ja eldkeajan
pituutta koskeviin tarkasteluihin, seké siihen, miten sosioekonomiset elinaikaerot heijastuvat
elikejarjestelmadn.

Raportti koostuu kuudesta itsendisestd, mutta toisiinsa liittyvisti artikkelista. Ensimmaéisessé
artikkelissa Sosioekonomiset erot eldikejdrjestelmdssd: johdanto ja yhteenveto taustoitetaan
sosioekonomisten erojen tarkastelua, kootaan yhteen raportin keskeiset empiiriset havainnot
ja pohditaan sosioekonomisten erojen merkitysté elédkejérjestelmén kannalta.

Seuraavissa neljéssd artikkelissa tuotetaan uutta tietoa naisten ja miesten sekd sosioekono-
misten ryhmien viélisisté eroista elédkkeelle siirtymisessé, tyouran pituudessa seké siind, miten
elakevuosien ja tydvuosien mairét suhteutuvat toisiinsa. Artikkelit perustuvat Eldketurvakes-
kuksessa koottuun kokonaisaineistoon, jossa on yhdistetty yksilotasolla tydeldkejarjestelmén
rekisteriaineistojen tietoja Tilastokeskuksesta saatuihin koulutusta ja ammattia kuvaaviin tie-
toihin. Tulokset koskevat pddasiassa vuotta 2011.

Raportin toisessa artikkelissa Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tyourat tarkastellaan, mité reit-
tid vanhuuselikkeelle on siirrytty, miten pitkiksi vanhuuselidkkeelle siirtyneiden tyourat ovat
muodostuneet ja mihin ikd4n tydurat ovat ajoittuneet eri sosioekonomisissa ryhmissa. Toteu-
tunut tyGuran pituus on mitattu vanhuuseldkkeelle siirryttidessd elikevakuutustietojen perus-
teella. Sosioekonomiset erot toteutuneen tyduran pituudessa ovat selvisti pienemmaét kuin
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aikaisemmin on arvioitu tydllisen ajan odotteita laskemalla. Yrittdjien tyourat ovat pidemmaét
kuin palkansaajilla. Tyontekijé- ja toimihenkilomiesten vélillé ei ole eroa tyduran pituudessa.
Naisten tyouran pituus on noin kaksi vuotta lyhempi kuin miehilld, ja tyontekijanaisten tyo-
urat jadvit kaikkia muita ryhmié lyhemmiksi.

Sosioekonomisten ryhmien vililld on huomattavat erot siind, kuinka moni siirtyy vanhuus-
elikkeelle ansiotydstd ja kuinka moni tyokyvyttomyyselikkeen tai tyottdmyyden kautta.
Tyontekijoistd merkittdvasti pienempi osuus (39 % vuonna 2011) on ansiotydssd vanhuus-
eliakkeeseen asti verrattuna ylempiin toimihenkildihin (69 %). Huomattava osa tyontekijoista
ja alemmista toimihenkildisti siirtyy vanhuuseldkkeelle tydkyvyttomyyselédkkeen tai tyotto-
myyden kautta. Kun tarkastellaan vanhuuseldkkeelle asti tydssa jatkaneita, tyOntekijdmiesten
tyOurat ovat tdssd joukossa pisimmét. Tyostd vanhuuselidkkeelle siirtyneiden naisten joukossa
alempien toimihenkildiden tydurat ovat pisimmaét, mutta tyontekijénaiset tekevit pisimpéén
toitd joustavan vanhuuseldkeidn puitteissa.

Kokonaisuutena tyoura alkaa tyontekijoilla nuorempana ja jatkuu ylemmilld toimihenkil6illa
vanhemmaksi. Tyontekijoiden ryhmaissé alle 23-vuotiaana tehtyd tyduraa on kertynyt enem-
mén kuin muissa sosioekonomisissa ryhmissé. Verrattuna ylempiin toimihenkil6ihin ero on
noin puolitoista vuotta. 23—52-vuotiaana kertyneen tyduran méérassé ei ole juurikaan eroja
sosioekonomisten ryhmien valilld. Tkdvuosina 53—62 tyontekijatehtdvissd toimiville kertyy
noin puolitoista vuotta vihemman tyduraa kuin ylemmille toimihenkildille. Ero on saman-
suuntainen myds 63—68 vuoden idssd. Miesten ja naisten viliset erot tyouran kertymisessa
muodostuvat 23—52 vuoden idssd. Naisille tuossa idssd kertyneet tydurat ovat keskiméérin
runsaat kaksi vuotta lyhemmaét kuin miehilla.

Raportin kolmannessa artikkelissa Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tyéurat tarkastel-
laan tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuutta ja eldkkeelle siirtymiseen mennessd muodostu-
neiden tyourien pituutta sosioekonomisissa ryhmissa. Tyokyvyttomyyseldkkeen ikdvakioitu
alkavuus on koulutuksen mukaan suurinta perusasteen varaan jadneilld. Myos keskiasteen tut-
kinnon suorittaneilla tydkyvyttomyyseldkkeen alkavuus on korkea. Sosioekonomisen aseman
mukaan tyokyvyttomyyseldkkeen alkavuus on suurinta tyontekijoilld, mutta myos yrittdjilla
ja alemmilla toimihenkilGilld tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on kohtalaisen korkea.

Tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneiden tyduran pituudessa ei ole suuria eroja sosioekonomis-
ten ryhmien vélilla. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tydurat jadvit kuitenkin runsaat
10 vuotta lyhemmiksi kuin niilld, jotka jatkavat tydssd vanhuuseldkkeelle asti. Tastd erosta
osa johtuu varhaisesta elédkkeelle siirtymisesti, mutta osa erosta syntyy jo ennen tyokyvytto-
myyseldkkeelle siirtymistd. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld ennen eldkettd kertyneet
tyOurat jadvit runsaat kolme vuotta lyhemmiksi verrattuna saman ikdiseen ei-eldkkeelld ole-
vaan véestoon. Ero merkitsee sitd, ettd tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tyourat ovat jo
ennen eldkkeen alkamista muita lyhempia.

Neljas artikkeli Kuka jatkaa tyéssd 63 ikdvuoden jilkeen? pureutuu siithen, missa idssd tyOsta
vanhuuseldkkeelle siirtyvat eldkoityvét. Yleisesti ottaen korkeasti koulutetut, hyvéssé sosioe-
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konomisessa asemassa olevat, johto- tai asiantuntijatehtévissd tyoskentelevit jatkavat muita
useammin ty0ssé vield 63 ikdvuoden jilkeen. Perusasteen ja keskiasteen koulutuksen saa-
neista ja tyontekijiammateissa tyoskentelevistd huomattavan moni jaé vanhuuselékkeelle vii-
meistddn 63-vuotiaana, eli kdytdnnossa heti, kun se on mahdollista. Miehet jaavit elikkeelle
63-vuotiaana useammin kuin naiset. Pisimpdin ty0eldmaissé jatkavat yhtdltd ne, joilla on
erityisen lyhyt tyOura ja toisaalta ne, joilla tyura on erityisen pitka.

Yksityisen ja julkisen sektorin erot vanhuuseldkkeelle siirtymisidssé ovat selkedt. Julkisella
sektorilla yli puolet jatkaa tydssd vdhintdén 64-vuotiaaksi. Yksityiselld sektorilla puolestaan
tyypillisin vanhuuseldkeika on 63 vuotta. Ndma erot tulevat ndkyviin kaikissa sosioekonomi-
sissa ryhmissa.

Raportin viidennessé artikkelissa Eldkeajan pituuden suhde tyouran pituuteen katsotaan
tyovuosien ja eldkevuosien suhdetta sosioekonomisissa ryhmissd. Artikkelissa yhdistetddn
50-vuotiaille Eldaketurvakeskuksen rekistereistd lasketut toteutuneet tydurat Myrskylan ym.
(2013) laskemiin 50-vuotiaan ty6llisen ajan ja eldkeajan odotteisiin. Tulosten mukaan eléke-
ajan pituuden suhde tyOuran pituuteen on sosioekonomisissa ryhmissé jotakuinkin sama, kun
otetaan huomioon koko elidkeaika — sekd vanhuus- ettd varhaiseldkeaika. Sukupuolten vélilla
on sen sijaan varsin selvé ero. Naisille kertyy eldkeaikaa selvdsti miehid enemmén suhteessa
tyOuran pituuteen. Tadhén on kaksi syytd. Naisten elinajanodote on selvdsti miehid pidempi, ja
toisaalta naisten tyOurat jadvat jonkin verran miesten tyouria lyhemmiksi.

Viimeisessa artikkelissa Eldkejdrjestelmd ja sosioekonomiset erot pohditaan pddasiassa ai-
empien artikkeleiden tulosten valossa sitd, onko tydeldkejirjestelmé tasapuolinen miehille
ja naisille ja eri sosioekonomisille ryhmille. Artikkelissa tehdddn ero tydeldkejérjestelmén
menettelytapojen ja sen toiminnasta syntyvén (loppu)tuloksen tasapuolisuuden vilill4, ja tar-
kastellaan erityisesti jalkimmaista.

Naisten eldke on noin kolme neljdsosaa miesten eldkkeestd. Sosioekonomisista ryhmisté kor-
kein eldketaso on ylemmilla toimihenkil6illa, sitten tulevat alemmat toimihenkil6t, tyontekijat
ja tyottomat. Yrittdjien ja heistd erityisesti maatalousyrittdjien eldketaso on matalin. Eliketa-
sossa havaitut erot selittyvit padasiassa ansiotasoissa ja tyOurien pituuksissa olevista eroista.
Sosioekonomisiin eroihin vaikuttaa myos tyuran ajoittuminen idn mukaan. Sosioekonomi-
set erot eldketasossa ovat kuitenkin jonkin verran pienemmaét kuin erot ansiotasossa eliketta
edeltidvind vuosina. Téstd nikokulmasta eldkejérjestelmén voi katsoa tasoittavan eroja.

Sosioekonomisten ryhmien vélilld olevat erot elikevuosien maédrdssd ovat pienemmét kuin
elinajanodote-erot. Eldkejérjestelmd osittain pienentdd sosioeckonomisia eroja eldkkeen saa-
misajassa verrattuna siihen, ettd elinajanodotteet heijastuisivat yhden suhteessa yhteen ela-
kejérjestelmddn. Tdmé johtuu erityisesti kahdesta asiasta. Ylemmit toimihenkil6t jatkavat
tyburaansa vanhemmalle idlle kuin tyOntekijét, ja ndin he ehtivét olla eldkkeelld lyhemmain
ajan kuin elinién odotteiden perusteella voisi olettaa. Toiseksi tyontekijdasemassa olevilla on
enemmaén varhaiseldkevuosia, joista tarkein on tyokyvyttomyysaika. Naisilla eldkevuosien
maérd ei juuri vaihtele sosioekonomisen aseman mukaan ja my0s sosioekonomiset elinajano-
dote-erot ovat pienemmét kuin miehilla.
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Naisten pidempi eliniké kuitenkin heijastuu eldkejirjestelmassa niin, ettd eldkevuosien maara

on miehiin verrattuna suuri ja eldkeaikaa kertyy suhteessa tyduran pituuteen enemmén kuin
michille. Ndin mitattuna naiset saavat paremman tuoton elikemaksuilleen kuin miehet. Téssa
mielessé tyoeldkejdrjestelmissd siirtyy “elikepddomaa” miehiltd naisille. Koska tyontekijé-
miesten eldkevuosien madrd on alempi kuin toimihenkildiden, tyoelakejéarjestelméssa siirtyy
jonkin verran “elékepdédomaa” tyontekijdmiehiltd (ylemmille) toimihenkildille.
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