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Tyokyvyttomyysasiain neuvottelukunta

Miksi masennus vie elakkeelle?

Vuonna 2006 tyoeldkejarjestelmén tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi masennuksen vuoksi
3 892 henkil6d. Lukumaiiré oli puolitoistakertainen 1990-luvun puoliviliin verrattuna. Myos
masennukseen perustuvien tyokyvyttomyyseldkkeiden eldkemeno kasvoi: vuonna 2006 se oli
398,9 miljoonaa euroa, puolitoistakertainen vuoteen 1998 verrattuna.

Vaikka masennus néyttdd aiheuttavan aiempaa enemmaén tyokyvyttomyyttd, masennukseen
liittyvit suomalaiset tutkimustulokset viittaavat siihen, ettd masennus sairautena ei ole yleis-
tynyt. Masennusldikkeiden kaytt6 on kuitenkin lisddantynyt. Myos perusterveydenhuollon mie-
lenterveyskdyntien méara ja psykiatrien lukumiéra ovat kasvaneet.

Raportissa pohditaan masennuksen aiheuttaman tyokyvyttomyyden kasvua. Raportin ensim-
mdiinen osa koostuu katsauksesta, jossa tarkastellaan 1) eléke- ja kuntoutuslainsdddinnén muu-
toksia, 2) lukumaéiritietoja masennuksesta ja siihen liittyvastd hoidosta, kuntoutuksesta ja elak-
keisti, 3) aikaisempia tutkimustuloksia masennuksesta ja tyokyvysta seka 4) jo tehtyji toimen-
piteitd mielenterveyssyisti aiheutuvan tyokyvyttomyyden ehkéisemiseksi. Raportin toiseen osaan
on koottu tyokyvyttdmyysasiain neuvottelukunnan tekemét toimenpide-ehdotukset.

Eldkelainsdddédnnon viimeaikaisilla muutoksilla on pyritty edistiméén tyosséd jatkamista ja
siirtimién eldkkeen alkamista myShempiin ikédvuosiin. Vuoden 1996 muutoksissa mm. tarkis-
tettiin tulevan ajan médrdytymisperusteita tydssa jatkamista suosiviksi, parannettiin toimeen-
tuloturvaa aktiivisen kuntoutuksen ajalta ja tehtiin osatyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyminen
joustavammaksi ennakkopadtdsmahdollisuuden avulla. Myos tyonantajan maksuosuuksia tar-
kistettiin kuntoutusta suosiviksi. Vuoden 2004 kuntoutusuudistuksessa pyrittiin edelleen pai-
nottamaan ammatillisen kuntoutuksen ensisijaisuutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen néhden.
Tyoeldkekuntoutus sdddettiin oikeudeksi, johon voi hakea muutosta, kuntoutusoikeudesta voi
saada ennakkopditoksen ja aktiivisen kuntoutuksen aikana voi tydskennelld. Vuoden 2005
eldkeuudistuksessa muutettiin eldkkeen karttumista siten, ettd kaikesta tydstd, myds esimer-
kiksi osatyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tapahtuvasta tyoskentelysté karttuu uutta eldketta.

Tyokyvyttomyyseldke- ja kuntoutuslainsdddédnnodn tyossa jatkamista tukevat piirteet eivét pai-
notu mielenterveyden sairausryhmaéssé yhté voimakkaasti kuin muiden sairauksien ryhmissa.



Esimerkiksi osatyokyvyttomyyseldkkeitd kdytetddn mielenterveyssairauksissa edelleen hyvin
vihén, ja tydeldkekuntoutuksessa masennusdiagnoosi on selvisti harvinaisempi kuin uusissa
tyokyvyttomyyseldkkeissa.

Masennukseen perustuville tyokyvyttomyyseldkkeille siirrytdan yleensa tyoelamasta suhteelli-
sen pitkédn tyouran jilkeen. Masennuksen vuoksi elidkkeelle siirtyvét ovat lisdksi muita tyoky-
vyttomyyseldkeldisid paremmin koulutettuja ja he saavat keskimdaréistd suurempaa eliketta.

Arjen hyvinvoinnin murros ja tydn muuttuminen lienevét osatekijoitd masennuksen aiheutta-
man tyokyvyttomyyden ilmenemisessa. Pitkittdistutkimusten mukaan esimerkiksi vaikutus-
mahdollisuuksien puute, kova kiire, kokemus kiusaamisesta ja vihédinen oikeudenmukaisuus
lisddvat mielenterveysongelmien riskid. Tyd voi kuitenkin my0s tukea mielenterveyttd ja vas-
taavasti tyon puuttuminen lisdtd psyykkisté oireilua. Liséksi tydeldamén kaytdnndilld on suuri
merkitys masennuksen jilkeisessd tyohon palaamisessa: luottamus, tuki ja tydn muutosmah-
dollisuudet auttavat tydhonpaluun onnistumisessa.

Tutkimusten mukaan masennuksen hoidossa, palveluketjujen sujuvuudessa ja kuntoutuksen
toimivuudessa on puutteita, jotka vaikuttavat tyokyvyttomyyden pitkittymiseen. Hoito ei aina
ole intensiivistd eikd ladkitys optimaalista, ei-lddkinnéllinen hoito puuttuu usein kokonaan,
hoito alkaa liian myo6hédin ja keskeytyy liian nopeasti. Eri toimijoiden vélisessd yhteistydssi
on ongelmakohtia, ammatillista kuntoutustarvetta ei aina havaita eikd masennuspotilaiden tyo-
honpaluu kuntoutuksen jalkeen onnistu yhtd hyvin kuin muiden kuntoutujien.

Mielenterveysongelmiin liittyvin tyokyvyttomyyden ehkdisyssé tarkeitd asioita ovat ennalta-
ehkiisevit ja tukevat tydeldmén kdytanndt sekd tydssa jatkamista tukeva hyva hoito ja kuntou-
tus. N4itd asioita on pyritty edistimdén mm. valtakunnallisten ohjelmien ja ty6hyvinvointitoi-
minnan avulla sekd kehittdméalld masennuksen hoitokdytdntdjd ja uusia tyollistymismuotoja
mielenterveyskuntoutujille.

Tyokyvyttomyysasiain neuvottelukunta teki selvityksen perusteella toimenpide-ehdotuksia.
Neuvottelukunta ehdotti mm. ammatillisen kuntoutuksen ja osatyokyvyttomyyselakkeen kay-
ton lisddmistd mielenterveystapauksissa ja psyykkisen tuen painottamista tydpaikkakuntou-
tuksessa. Ehdotuksissa korostetaan myds eldkejarjestelmén ja terveydenhuoltojirjestelmén
yhteistyon lisddmisté, sairauspoissaolokdytiantdjen kehittdmistd, hyvian hoidon edistimista,
kuntoutuksen nékdkulman painottamista ja tydeldméan hyvien kédyténtdjen levittamista.
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