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ielikuvien tasolla suomalaisnuorten suuret joukot nyrjah-
tdvat mielenterveysongelmiin tai uupuvat tyokyvyttomik-
si tyburansa varhaisvuosilla. Tosiasiassa yli 70 prosenttia
suomalaisista jad vanhuuseldkkeelle sdddetyissa ikdrajois-
sa, ja keskimddrdinen eldkkeellesiirtymisikdkin on jo 1a-
hes 61 vuotta.

Tyoeldkejarjestelmdsta vallitsee paljon muitakin mielikuvia ja jopa
myyttejd, joita nuori sukupolvi on lahtenyt ilahduttavasti kdsittelemaan.
Tammi-helmikuun vaihteessa pyori Ylen nettisivuilla nuorten, tutkivien
Y-journalistien eldkejuttujen mainio kattaus.

Otsikkotasolla myytit nostattivat hiuksia: ’Eldkerahat eivat riita
meiddn sukupolvellemme.” ’Tkdluokkamme on liian pieni maksamaan
suuremman ikdluokan eldakkeitd.” ’Yksityisista eldkeyhtioista
rakennettiin suurempia kuin valtio.” ”Meidadn sukupolvellamme ei ole
danta eldkeasioissa.”

Itse jutut olivat monimuotoisia, taiten tehtyjd, informatiivisia ja
raikkaita. Vaikka kuinka tekisi mieli sortua tidtiasenteeseen, niin ei voi.
Kymmenen pistettd Y-toimitukselle!

Sitd paitsi eivdt nuo myytitkddn osoittautuneet jutuissa kaikilta osin
tosiksi. Totta, paatoksenteko menee keski-ikdisten johdolla, mutta kylla
nuoria kuitenkin kuunnellaan jarjestelmallisesti. Totta, ikdluokkien
koolla on eroa, mutta rahastoinnilla saadaan rahat riittdmaan.

Ainoastaan eldkeyhtididen koko ja asema nayttaa olevan
sellainen seikka, johon nuoret eivit ole l6ytdneet tyydyttavaa
selitystd. Tassd onkin pahkind purtavaksi. Kuinka selittaa
itsestddn selvana pitimamme asia, ettei yksityisten
eldkeyhtididen toiminta edusta vallankaappausta
ns. valtiolta tai poliittiselta paatoksenteolta. Jopa
mielestimme kirkas lainmukaisuus saattaa
ulkopuolisesta vaikuttaa sumealta.
Yhtékkid juuri nuoret haikailevat
vahvan, keskitetyn eldkejarjestelman ja
viranomaiseldkelaitoksen perddn. Se lienee merkki
turvallisuushakuisuudesta pikemminkin kuin
visionadristen ajatusten puutteesta.
Lahes yhta yllattavana voidaan kuitenkin
pitda sitd, ettd nuori sukupolvi ylipadtaan tahtoo
kehittda yhteistd, lakisdateista elakejarjestelmaa.
Voisihan olla niinkin, ettd he piut paut valittaisivat
lakisddteisestd ja kattavasta sosiaaliturvasta ja
vannoisivat pelkdn yksilon vastuun ja yksityisten
jarjestelyjen nimeen.
Nuorissa on siis tulevaisuus, onneksi.

Kati Kalliomdki
pddtoimittaja
Twitter: @KatiKalliomaki

1:2014 | TYOELAKE



SISALTO

Tyoelake 1-2014

b 10 12

Elo luo vipinda

7~

Sorsan kolumni Vakuuttamattomia

kenttaan On varottava mitd lupaa, pa_ll_(koja jai haaviin 110
Tydelakeyhtio Elo aloitti jos elakejarjestelma ei miljoonaa

toimintansa vuodenvaih- pysty joka tilanteessa

teessa. Alan taktiikat tayttamaan lupaustaan, 14

menivat sen myota kirjoittaa Ville-Pekka

uusiksi ja peliin odotetaan Sorsa. Kokonaiseldke 2014
syntyvan vipinaa. Uusi Miten kiiteen jaéva elake

Heini6 lupaa uutta eloa

erityisasiantuntija Suvi
koko kenttaan.

Tydeldkkeelle siirrytddan  Ritola.
lahes 61-vuotiaana
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Vakuutuslaakari-
jarjestelman etuus-
paatokset perusteltava
tarkemmin
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Tutkija Liisa-Maria
Palomaki kertoo kysely-
tutkimuksen tuloksista.
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Kokemuksen ddnessa
Marina Paulaharju

Eldkekassamme yhdistaa
kaikkia merenkulkualan
toimijoita, siksi
tunnemme tydhén suurta
kiinnostusta ja sitou-
tumista, kertoo Meri-
mieseldkekassan Marina
Paulaharju Kokemuksen
aanta -palstalla.
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Kaupan ja
kulttuurin liitto
Lappeenrannan keskus-
taan kohoaa hulppea
kauppakeskus ja uusi
kaupunginteatteri.
Tydelakeyhtié
[lmarisen ja Citiconin
hanke on esimerkki
tydeldkejarjestelman
kiinteistosijoituksista.
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Vieraskolumnisti Uusi palsta English Summary
Pallo hallussa Allianssin e Kirja, joka kolahti by Joanna Nylund
Ulkomaanpalstamme paasihteeri OLi Uudella kirjallisuuspals-
toimittaneen Kari Joensuuhaluaa e talla kirjojen ystava jakaa 36
Lindstedtin tutkaimeen nuorille paikan g elamyksensa lukunal-
osuu uutisia Kanadasta elakeneuvot- 5 e kisille. Sarjan aloittaa Eléketurvakeskuksen
Japaniin. telupoytaan. F : tutkimuspaallikko uusimmat julkaisut
Susan Kuivalainen
30-32 esittelemall3 kirjat,
jotka ovat kolahtaneet
Tiedoksi haneen.
Nimitykset
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Eléke kertyy ansioiden mukaan. Tysst®kasvaa tydelike turvaksi vanhuuden varalle.
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— Pitkilld kdvelyretkilldni minusta on
tullut tahtien tarkkailija. Venus oli
aivan uskomaton koko viime talven,
puhumattakaan planeettojen aset-
tumisesta linjaan vuonna 12.12.2012.

Tyoelakealan pelikentalla taktiikat
menivat uusiksi ja peliin tuli vipinaa,
kun vuoden vaihtuessa ilmestyi
kentalle kahden tallin virittama uusi
tyoelakeyhtio Elo.

Elon toimitusjohtajan Lasse
Heinion on pelinrakentajana pidetta-
va pallo liikkeella.
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Pelinrakentaja Lasse Heinion on pidettava pallo liikkeella

UUS| ELC

kenttaan

luo vipinaa

Teksti Anne livonen | Kuvat Karoliina Paatos

elinrakentajan rooli on vain toinen puoli miehestd. Luonto-
jaan Lasse Heini6 on tdhtien tarkkailija, avaruudellisten ko-
konaisuuksien hahmottaja. Heini6 ndki kahden toimijan fuu-
sioitumisen tyGeldkejdrjestelmdn uudelleenjdrjestaytymisen
valttamattomyytend.

Uransa varrella monet koettelemukset lapikdynyt Heini6
siind mielessd vanha kettu, ettd hdan on ollut mukana kuu-

dessa rakennejérjestelyssa.
— Nyt syntyi kerralla uutta eloa koko kenttadn, Heini6 lupaa.

Vahva haastaja suurille yhtioille

Heinion mukaan molemmat sekd LahiTapiola Eldkeyhti6 etta Eldke-Fennia
olivat kutakuinkin tasavahvoja toimijoita ja vakavaraisuudeltaan hyvin sa-
manoloisia. Kun hyvista perheista tulleet naitettiin yhteen, kantoivat fen-
nialaiset kimpsunsa ja kampsunsa Espooseen, Elo-taloon.

— Néin loimme vahvan haastajan kahdelle suurelle tyéeldkeyhtiolle, I1-
mariselle ja Varmalle. Kun alaa on syytetty siitd, ettei ole kilpailua, niin
kilpaillaan nyt oikein kunnolla, Heini6 innostuu.

Vanhastaan tasavahvoilla kumppaneilla oli yhteen laskien hallittava-
naan noin 23 prosentin markkinaosuus. Heinio ei peittele sitd, ettd Elo ha-
luaa tukevoittaa entisestddan paikkaansa toiminta- ja iskukykyisend vaka-
varaisena tyoeldkeyhtiona.

Kasvutavoitteekseen Elo asetti 25 prosentin markkinaosuuden.

— Vastuullemme on uskottu melkoinen kansallinen aarre, noin viiden-
nes yksityisen puolen tydeldkevarallisuudesta, runsaat 18 miljardia euroa,
Heini6 sanoo.

Suomalaisen yhteiskunnan menestymisreseptiksi Heini6é mainitsee kol-
men teen triplan eli tyon, tyokyvyn, tyohalun.

B
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Mika Elo?

Keskindinen
Tydelakevakuutusyhtio Elo

synnytettiin fuusioimalla LahiTapiola
Eldkeyhtio ja Elake-Fennia
vakuutettuna yhteensa noin 490 000
tyontekijaa ja yrittajaa

elakkeensaajia yhteensa noin 210 000
edeltdjayhtididen yhteenlaskettu vakuutus-
maksutulo noin 3 miljardia euroa
sijoitusomaisuuden yhteenlaskettu
markkina-arvo yli 18 miljardia euroa
tyollistaa noin 450 tyoelakevakuutusalan
ammattilaista.

d44




el

B Elon liikemerkissa e-kirjain kuvaa eloisuutta yleisesti ot-
taen, elonkaarta ja siita syntyy metafora ty6eldman aktiivivuo-
siin. Ty6eldmavuosina talteen laitettu siemen itaa ja kukoistaa
tyoeldkeyhtiossa.

Liikemerkki keskella olevan siirtymavaiheen jakajan toisel-
la puolella tata symboloi keltainen aurinko, joka liittyy elon-
korjuuseen satokautena ja turvattaviin elakkeisiin.

Lakisaateista
tyoelakevarallisuutta
lahes 160 miljardia

B Yhteensa kuuden tydeldkevakuutusyhtion Varman, Ilmari-
sen, Elon, Eteran, Eldke-Veritaksen, Pensions-Alandian seka
yksityisten elakekassojen ja -saatididen seka elakelaitoksik-
si luettavien Merimieselakekassan ja Melan hallussa on reilun
sadan miljardin euron eldkevarallisuus.

Kun julkisaloja elékevakuuttavan Kevan ja Valtion eldke-
rahasto VER:n sijoitusomaisuus lasketaan mukaan, kohoaa
lakisaateisesti kerrytetty elakevarallisuus lahes 160 miljar-
diin euroon. Tydelakevakuuttajat Telan sijoitusanalyysitieto-
jen mukaan tydelakevaroja oli viime syyskuun lopussa kaik-
kiaan 158,4 miljardia euroa.

Tyoeldkeyhtiot on istutettu vakuutusyhtididen kehikkoon ja
niitd koskevat ankarat vakavaraisuusvaatimukset. Toimiala on
hyvin saadelty3, jolloin vakavaraisuudella ja riskinkantokyvylla
on suuri merkitys osana yhtion palvelutarjontaa. Ne ovat run-
goltaan samankaltaisia kuin vakuutusyhtiot.

Vakavaraisuuspadoma on jatkuvassa tarkastelussa suh-
teessa siihen vastuuseen, mika eldkkeiden maksamisesta
vastuuvelkana aiheutuu. Vakavaraisuusrajat maarittyvat sen
mukaan, kuinka ristipitoisia sijoituksia tydelakeyhtiélla on
elakkeita turvaamassa.

Elon vakavaraisuus on noin 25 prosentin luokkaa. Yleises-
ti ajatellaan, etta kun alkaa menna alla kymmenen prosentin,
tulee ongelmia.

Teksti Anne livonen

— Naita kaikki triplan osia tarvitaan: ty6ta voimme

saada juuri pk-sektorin kasvulla, tyokykya tyohyvin-

vointia ja siihen liittyvid palveluja parantamalla. Tydhalu li-

sddntyy, kun tyontekijéiden jaksamisesta pidetdadn tydpaikoil-
la huolta.

— Pelkdstddn alimman eldkeikdrajan nostaminen ei ratkai-
se kasvavia kansantalouden ongelmia. Painottamalla triplan
kahta ensimmaista: tyota ja tyokykya voidaan vaikuttaa huo-
mattavan paljon. Tulevissa 2017 elakeratkaisuissa timéa on
tarkasteltavana.

Kahden tasavahvan liitto

Mita syntyi, kun syntyi Elo? Kokenut vetojuhta vai pdistikkaa
eteensa ryntdileva villikko?

Heinion kasissad on neljan kohdan visio siitd, minkélainen
Elo haluaa olla: kasvava, asiakkaiden suosittelema, kumppa-
neiden luottama ja yhteiskunnan arvostama.

— Sellaisena me itsemme ndemme, Heinio luettelee.

Elon syntyvaihetta edelsi varsin erikoinen teknisjuridinen
ja yhteiskuntapoliittinen valmistelu. Syntyprosessissa seka La-
hiTapiola ettd Eldke-Fennia olivat jatkuvan luupin alla, jotta
kilpailulainsdaddnnon kriteerit sekd yhtididen talouden ettd
sijoitustoiminnan osalta tulivat asiallisesti huomioiduksi.

— Fuusiomenettelyn valmistelua leimasi vahvasti kilpailu-
lainsdaddnnon tarkat rajaukset, Heini6 kuvaa.

Viime vuosi tayttyi neuvotteluista ja sopimusasetelmien
vaatimien kustannus- ja kehittamislaskelmien parissa.

— Molempien tilanne arvioitiin, vastuut selvitettiin, saatiin
Finanssivalvonnan kanta ja padstiin etenemdén asiassa, nédin
prosessi lyhykdisyydessdan eteni. Sitd varottiin, etta aito kil-
pailutilanne kahden kilpailevan tyteldkeyhtion valilld voisi
vadristya.

Aika ajoin neuvottelijat tapasivat ns. cleanroomissa, jossa
luottamuksellisia neuvotteluja kaytiin, mutta mitaédn siella
esitettyd ei saanut mukaansa. Kumppaniin paastiin siis tutus-
tumaan tasmdtreffeilld cleanroomissa, siind missd takavuosi-
na kumppanuuden sinetdimiseksi riittivat luottamukselliset
kabinettikeskustelut, joiden pdatteeksi ldimdistiin tukevasti
kattd padlle.

— My0s asiakkaamme, tydmarkkinaosapuolet, STM ja jopa
kilpailijamme ovat ottaneet meidat yllattdavin myonteisesti
vastaan. Minkdanlaista pahansuopaisuutta emme ole havain-
neet, Heinio toteaa.

Kasvua ja kasvukipuja

Tydeldkeyhtididen vakavaraisuusasetelmat ovat Heinién uran
aikana vaihdelleet hyvin voimakkaasti.

— Ei sitd voi kiistdd, meillda molemmilla on ollut vaikeutem-
me. Vakavaraisuutemme on parantunut toissavuodesta juuri
hyvien sijoitustuottojen my6ta, Heinid sanoo.

Han kertoo esimerkin Eldke-Fennian ajoiltaan vuoden 2008
globaalin finanssikriisin 1dhestyessa.

— Urani kovin vaihe alkoi joulukuussa 2007. Aloimme tuos-
sa vaiheessa vahentda riskipitoisia sijoituksia ja seuraavana

1:2014 | TYOELAKE



— Tasmudilleen tdssd samassa huoneessa Auran pddjohtaja
Pepsi Paloheimo palkkasi minut tammikuussa 1981 Tapiola-
yhtiéén vakuutusmatemaatikoksi. En mitenkddn olisi voinut
arvata, ettd istun toimitusjohtajana tdssd samassa paikassa
reilut 30 vuotta myéhemmin, Lasse Heini6 kertoo.

|

Kuka?

Lasse Heinio

» Elon toimitusjohtaja 2014—

 aiemmin toiminut mm. Eldke-Fennian
toimitusjohtajana (2001-2013) ja varatoimi-
tusjohtajana (1998—2001), Elake-Varman ja
Yrittdjain Fennian fuusiossa asiantuntijana
1998, Eldke-Sammon varatoimitusjohtajana

(1983-1998)

» SHYV, filosofian kandidaatti

« syntynyt 1951 Helsingissa, asuu Espoossa

» kavelee pitkia lenkkeja ja ihastelee tahtitaivas-
ta, kesaisin harrastaa golfia

» amatooriperhokalastaja, mista todistaa
tyohuoneen seinalla valokuva 16,5-kiloisesta
Tenon lohesta.

TYOELAKE
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kevadna viela lisdttiin riskin vahentamista. Siind sijoitusyksik-
kémme oli oikeaan aikaan hereilld ja osasi ennakoida tulevan
finanssikriisin kovimpia vaikutuksia etukdteen ja pahimmilta
karikoilta valtyttiin.

Elon syntyyn johtaneiden fuusiovalmistelujen aikaan viime
vuoden puolella molempien yhtididen suunnalta tehtiin my0os
avoin tiedustelu Eteralle ja Eldake-Veritakselle, josko ne olisivat
olleet kiinnostuneita liittymdan mukaan. Kumpikaan ei myon-
tynyt kosintaan.

Heinion arvion mukaan tdma ja ensi vuosi ovat ainakin Elos-
sa rauhoitettu, silld integraatioprosessi tulee viemdan merkit-
tavasti aikaa ja resursseja.

Mutta Heini6 ei sano ehdottomasti ei mahdolliselle tulevalle
yhdentymiskehitykselle.

— Kaikki on mahdollista, mikéli tarkoituksenmukaisiin rat-
kaisuihin 16ytyy yhteistd tahtoa.

Vanha kettu aisti muutoksen

Heini6 on toiminut tyéeldkealalla jo vuodesta 1981, jolloin hdan
sai ensipestin Aura-Yhti6ihin vakuutusmatemaatikkona. Ura-
kehitys ldhti pian tanakkaan nousukiitoon: SHV-tutkinnon tuo-
malla patevyydelld hdn eteni johtajapesteihin Eldke-Sampoon,
sieltd Eldke-Varman kautta Eldke-Fenniaan, jonka toimitusjoh-
tajana hdn oli mukana toisen sopijapuolen edustajana synnyt-
tdmassa Eloa.

Han tyrmaa ajatuksen, ettd Elon synnyttdmiseen olisi liitty-
nyt hitdsektion tunnelmia.
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— Meilta kahdelta entiselta kilpailijalta tima
oli harkittu ja hallittu teko. Haluamme olla mu-
kana kantamassa vastuuta eldkejarjestelmamme
kehittdmisessd. Panostamme samalla yhteisty6-
hon laajaa kumppaniverkostoa hyddyntden.

— Néen tdssa mahdollisuuden osallistua myos
kansalaistalkoisiin silla tahtotilalla, ettd Suomi
saadaan nousuun. On aivan liikaa vaivuttu odot-
televaan ja jahmeddn tunnelmaan sen sijaan, ettd
tartuttaisiin tosimielelld toimeen.

- Positiivisen iloisen elon toivon levidvan koko
Suomeen. Omalta osaltamme voimme olla tuke-
massa pk-sektorin investointien rahoituksessa ja
silld tavalla luoda kasvua suomalaiseen yritys-
toimintaan.

Heinion mukaan fuusion my6ta saavutetaan
selvid hyotyjd, etenkin ICT-jdrjestelmien osalta.

- Tama johtui pitkalti siitd, ettd se mika toisel-
la oli vanhaa ja kuopattavissa voitiin korvata toi-
sen vastikddn uudistamalla osalla. Uudenlaista
tapaa loydettiin toimintaan sekd vakuutus- etta
korvausjarjestelmissa. LahiTapiola Eldkeyhtiosta
hyddyksi siirtyivat sijoitustoiminnan jarjestelmat
ja Eldke-Fenniasta talousjdrjestelmat.

— Fuusiomme oli hyvin opettavainen proses-

"Parhaimmankaan
palvelun myyminen
ei onnistu ihmisia
kohtaamatta.”

Toimitusjohtaja
Lasse Heinid, Elo

si. Silla tassa padsimme nakemaddn ja ottamaan
opiksi sen, miten voimakkaan muutoksen dyna-
miikka toimii, Heinié muotoilee.

Kenttdorganisaatiolta odotetaan paljon

Heini6é uskoo kumppanuusvakuutusyhtiéiden
LahiTapiolan ja Fennian kenttdorganisaatioiden
yhteisvoimaan.

— Parhaimmankaan palvelun myyminen ei on-
nistu ihmisid kohtaamatta. Etenkin keskisuurissa

1:2014 | TYOGELAKE



Lasse Heinié uskoo
asiakaskontakteissa
syntyvdn tulosta. Elon
kasvun odotukset raken-
tuvat paljolti kumppa-
nuusvakuutusyhtividen
kenttdorganisaatioiden
varaan.

TYOELAKE [ 1: 2014

yrityksissa silld on merkitystd, ettd heilld on kdy-
tettdvissadn tutut verkostot ja paikallisen organi-
saation apu ja neuvot ovat ldhella.

— Ei ole salaisuus, ettd Ilmarinen on meiddan
pahin kilpailijamme. Ja kova vastus se on meille
juuri siitd syystd, ettd my0s heilld on vahva kent-
tdorganisaatio Pohjola-ryhméan kumppanina.

Elo aikoo menestya toiminnassaan palveluko-
konaisuudella ja sijoitustuotoilla. Eika siihen ole
sen kummempaa konstia kuin muillakaan tyGela-
kealan toimijoilla. Se menestyy, joka huolehtii
tydeldkemaksuina kerdtystd kokonaisuudesta va-
kavaraisuuden turvaten seka palvelutarjonnasta
ja kustannustehokkuudesta huolehtien.

Tydeldkeyhtitiden ylin johto on vaihtumassa
parin ldhivuoden sisdlla kovaa vauhtia. Heinio
ndkee muutoksen menneen sithen suuntaan, etta
aktuaaritaustaisten vakuutustalouden ja -mate-
matiikan tuntevien johtajien sijaan ykkdspaikoil-
le nousevat nyt rahoitusmaailmassa kannuksen-
sa hankkineet sijoitustoiminnan ammattilaiset.

Varmassa johto vaihtui jo, kun Matti Vuorian
seuraajana aloitti toimitusjohtaja Risto Murto.
[Imarisen Harri Sailakselle veikataan jatkajaa.
Heini6 profiloituu muutoskauden johtajana.

— Mulla on ollut ty6haluja, tyckykya ja tyota.
Siksi otin tdimdn fuusiohaasteen innolla vastaan,
toteaa aktuaari Heini6. Il

2014
2015

ASIANTUNTIJANA
TYOELAKEALALLA

Syvennd osaamistasi

syksylla kaynnistyvassa valmennusohjelmassa

Asiantuntijana tyoeldkealalla -valmennus syventda tyoeldkealan tuntemusta
ja kehittda asiantuntijatydssa tarvittavia taitoja. Valmennus on tarkoitettu tyo-
eldkealalla asiantuntijatehtdvissa toimiville. Se myos tarjoaa mahdollisuuden
verkostoitua alalla tydskentelevien muiden asiantuntijoiden kanssa.

Syyskuussa 2014 kdynnistyvd i Ko
koulutusohjelma kestdd noin
vuoden ja sisdltda:

e 12 ldhiopiskelupdivda

e verkko-opiskelua

e kehittamistydn ja

e asiantuntijatyon

360 -arvioinnin.

uksen suunnittelusta ja toteutuksesta
i vastaa Eldketurvakeskus (ETK). Lahijaksot
i jdrjestetddn padsadantdisesti ETK:n tiloissa
i Helsingissa.

Hinta on 3 500 euroa (0 % alv.)/osallistuja.

Hakuaika koulutukseen 14.4.2014 saakka.
i Lisdtietoja ja hakulomake verkkopalvelus-
i ta: www.etk.fi/koulutus

ez. Eldketurvakeskus
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Sorsa

Kolumnisti on Helsingin
yliopiston yleisen valtio-opin
yliopistonlehtori.

Sukupolvikapinaa Alankomaissa

osialistien, konservatiivien ja libe-

raalien poliittisilla nuorisojarjestoil-

14 voisi kuvitella olevan hyvin vahdn

yhteisid ndkemyksid. Alankomaissa

ndma kolme ovat kuitenkin 16yta-

neet toisensa ja perustaneet yhtei-
sen hankkeen, jonka tarkoituksena on muuttaa
maan tyoeldkejarjestelma.

Hankkeen taustalla on pettymys eldkelu-
paukseen ja kokemus sukupolvien valisesta epa-
oikeudenmukaisuudesta. Jarjestdjen mukaan ny-
kyjérjestelmd on pettdnyt lupauksensa, koska
eldkkeitd on leikattu huonojen sijoitustuottojen
takia. Epdoikeudenmukaisuuden kokemus joh-
tuu riskien jakamisen tavasta. Jarjestéjen mu-
kaan nuoret duunarit maksavat hyvaosaisten
elakkeita.

"On siis varottava mita
lupaa, jos eldkejarjestelma
ei pysty joka tilanteessa
tayttamaan lupaustaan.”

—

Nuorisojarjestdjen lddake paakipuun on
kaytannossa giljotiini eli ongelmien ratkai-
seminen poistamalla etuusperusteinen elédke-
lupaus ja riskien jakaminen. Tdima tapahtui-
si ottamalla kdytt66n Viron-mallin kaltainen
jarjestelmd, jossa yksilot paattavat, mihin yk-
sityiseen eldkerahastoon he sijoittavat osan
pakollisista sosiaalimaksuistaan. Yksil6t te-

kevit sijoitusvalinnan ja kantavat sen riskit. Val-
tio paattaa, millaisia sijoitusstrategioita rahastot
tarjoavat.

Amsterdamin yliopiston AIAS-instituutin tut-
kijoiden mukaan nuorisojarjestdjen nakemykset
eivat kestd kriittista analyysia. Esimerkiksi vait-
teet uuden jarjestelman kustannustehokkuudes-
ta ja valinnanvapauden eduista ovat liioiteltuja.
Ehdotettu jarjestelmd poistaa my0s eldkkeiden
maksajien eli tydnantajien ja tyontekijoiden
mahdollisuudet osallistua sijoitustoiminnan
paatoksentekoon ja valvontaan. Tama on ongel-
ma, koska aito jaloilla &dnestaminen ei olisi uu-
dessa jarjestelmédssa mahdollista. Tyontekijoiden
ndenndinen valinnanvapaus ja vaheneva valta ei
siis ratkaise jdrjestdjen kuvaamia ongelmia.

Vaikka Alankomaiden nuorisojirjestojen eh-
dotus on raakile, on hankkeen taustalla olevat
huolet otettava vakavasti. Monet kokevat eldke-
lupauksen epamaédraiseksi ja rahan jakamisen
tavat epdoikeudenmukaisiksi. On siis varottava
mitd lupaa, jos eldkejdrjestelma ei pysty joka ti-
lanteessa tayttimaan lupaustaan. Namé huolet
on otettava vakavasti my6s Suomessa, koska mai-
demme tybeldkejarjestelmissa on monia yhteisia
piirteita.

Monet jdrjestdjen kuvaamista ongelmista
Alankomaissa johtuvat itse asiassa jarjestelman
rahastointimekanismista, minka vuoksi on help-
po ymmartdd, miksi uudistusehdotukset kohdis-
tuvat koko jarjestelmdan. Suomessa vastaavat
ongelmat tulevat rajatummista asioista, kuten
superkarttumasta ja elinaikakertoimesta. Nah-
tavaksi jaa, nousevatko ndma teemat esiin Kkoti-
maisten poliittisten nuorisojirjest6jen piirissa.

Ville-Pekka Sorsa
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Viime vuonna 50 000 henkilda siirtyi suoraan vanhuuselakkeelle

Elakkeelle siirrytadn
lahes 61-vuotiaana

©

FAKTAA TYOELAKKEESTA

Vuonna 2013
elakkeelle siirryt-

tiin keskimaarin
60,9-vuotiaana.

Vuonna 2013 tyo-
elakkeelle siirtyi 73
300 henkilda.

Elakkeellesiirtymisian odote

kuvaa keskimaaraista elakkeellesiirtymisikaa, jos

Maassamme on
noin 1,3 miljoonaa

omaan tyduraan

perustuvaa

tyoelaketta saavaa.

elakealkavuus ja kuolevuus sailyvat tarkasteluvuoden tasolla
on vaeston ikarakenteesta riippumaton ja lasketaan samalla

periaatteella kuin elinaikaa mittaava elinajanodote

mittaa eldkkeellesiirtymisian kehitysta 25- ja 50-vuotiaille.

Tydllisen ajan odote

« kuvaa tyduran pituutta ja niiden vuosien keskimaaraa, joina
tietyn ikdisen henkildn voidaan odottaa olevan tydssa jaljelld

olevana elinaikanaan

« tybllisen ajan odotteen perusteella vuonna 2013 suomalaisten

tyouran pituus oli keskimaarin 33,9 vuotta. Laskua

edellisvuodesta on 0,3 vuotta.

Elakkeellesiirtymisian odote
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laketurvakeskuksen tilastojen mukaan

eldkkeellesiirtymisian odote pysyi vuon-

na 2013 samana kuin edellisvuonna. Suo-

malaiset jaivat tyoelakkeelle keskimaarin
60,9-vuotiaana.

Viime vuonna elakkeelle siirtyneiden maara
nousi edellisestd vuodesta ja vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden maara kasvoi ldhes kymmenella pro-
senttiyksikolla.

— Vaikka elakkeelle siirtyneiden maara nousi
selvasti, muutokset eri ikdryhmissa ja suhteessa
ikaluokkien kokoon olivat pienia. Siksi keskimaa-
rainen elakkeellesiirtymisika pysyi ennallaan, Ela-
keturvakeskuksen johtaja Mikko Kautto toteaa.

Vuonna 2013 eldkkeellesiirtymisian odote
25-vuotiaille oli 60,9 vuotta ja 50-vuotiaan odo-
te 62,6 vuotta.

Eldketurvakeskuksen julkaisema odote perus-
tuu elakelaitoksilta saatuihin tietoihin. Eldkkeel-
lesiirtymisian muutosta seurataan tilastollisella
odoteluvulla. Luku kertoo, missa idssa elakkeelle
siirrytaan, jos alkaneiden eldkkeiden maara suh-
teessa vastaavanikaisen tydeldkevakuutetun va-
eston maaraan pysyy tilastovuoden (2013) tasolla.

Tydelakkeelle siirtyi
runsaat 73 000 henkiloa

Viime vuonna tydeldkkeelle siirtyi 73 300 henki-
16&, mika on yli 4 0oo henkildd enemman kuin ai-
empana vuonna.

- Tyoelakkeelle siirtyneista valtaosa, yli 70 pro-
senttia, siirtyi suoraan vanhuuselakkeelle. Viime
vuonna heita oli ensimmaisen kerran yli 50 ooo
henkil6a, kehityspaallikké Jari Kannisto sanoo.

Osa-aikaeldkkeelle siirtyneiden maara kasvoi.
Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneiden maara py-
syi samana kuin edellisvuonna. Viime vuonna 20
000 henkilda jatti tydeldman tyokyvyttomyyden
vuoksi.

Tydeldkelakien mukaiselle vanhuuselakkeel-
le voi siirtya joustavasti 63-68 vuoden ikaisena.
Omaan tyduraan perustuvalla tydelékkeelld Suo-
messa on noin 1,3 miljoonaa henkilda.

- Vuoden 2013 lukujen perusteella suomalais-
ten odotettavissa olevan ty6uran pituus on vajaat
34 vuotta. Heikosti kehittynyt ty6llisyys pienensi
tyollisen ajan odotetta muutamalla kuukaudel-
la edellisvuoteen verrattuna, Mikko Kautto lisaa.

Ldhemmit tilastotiedot eldkkeelle siirtyneistd
loytyvit ww.etk.fi:n Eldkkeellesiirtymisikd-
sivustolta (Tutkimus, tilastot, ennusteet > Tilastot
> Eldkkeellesiirtymisikd).
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Valvonta tuottaa tulosta laajojen vero- ja rekisteritietojen vertailuilla

Haaviin jal

lahes 110 miljoonaa

vakuuttamattomia palkkoja

yOnantajat hoitavat padsaan-
toisesti tydeldkevakuuttamisen
oikein. Valvonnassa 16ytyy siita
huolimatta puutteita.

Uusien valvontamenetelmien
kayttoonotto vuonna 2010 nakyy puuttu-
neiden palkkojen kasvuna. Sen jdlkeen
kasvu on laantunut.

— Valvonnan menetelmét purevat,
kertoo valvonnan osastopdallikkd Mat-
ti Ruotanen Eldketurvakeskuksesta.

— Yha useammin puutteellisesti va-
kuutetut ty6suhteet ja niista kertyneet
ansiot tulevat esiin valvonnassa ja ne
saadaan korjattua. Laskusuunta oli
odotettavissa, silld uusien menetelmi-
en kayttoonoton jdlkeen rekistereista
on korjattu vanhoja virheitd, Ruotanen
sanoo.

Ennaltaehkaisevia tiedotekirjeita 13-
hettiin viime vuonna ty6nantajille 1dhes
10 000 ja yrittdjille 1ahes 27 ooo kappa-
letta. Ndissa kerrotaan seka tydnantajan
velvollisuudesta vakuuttaa tyontekijan-
sd ettd yrittdjdn velvollisuudesta vakuut-
ta oma yritystoimintansa.

Valvonnassa selvitettiin viime vuon-
na yhteensd 8 500 tyonantajan eldke-
vakuuttamisen oikeellisuutta, joista
puutteet kohdistuivat noin 1 700 tyonan-
tajaan ja koskivat yli 13 0oo tyontekijaa.

Eldketurvakeskuksen kehotuksesta
tai pakkovakuutuksella 530 tytnantajaa

"Valtaosa yrittajista
vakuuttaa toimintansa

asianmukaisesti. Puut-
teita on vain pienella
osalla yrittdjakuntaa.”

12

otti elakevakuutuksen tyontekijoilleen.
Muiden osalta kyse oli olemassa olevaan
elakevakuutukseen ilmoitettujen palk-
katietojen puutteiden korjaamisesta.

Yrittdjavalvonnassa
tapauksia nousi vajaat 800

Vuoden 2013 aikana yrittdjien valvon-
nassa selvitettiin yhteensa 4 000 yrit-
tdjan eldkevakuuttamisvelvollisuutta.
YEL-vakuutus jarjestettiin valvonnan
tuloksena 775 yrittdjalle.

Noin 3 250 henkilén kohdalla voitiin
lisaselvitysten jalkeen todeta, ettd hei-
dan toimintansa ei kuulunut YEL:n pii-
riin.

Vuoden 2013 luvut ovat hyvin sa-
mantasoisia kuin YEL-valvonnan pitka-
aikaiset keskiarvot. Valtaosa yrittdjista
vakuuttaa toimintansa asianmukaises-
ti. Puutteita on vain pienelld osalla yrit-
tdjakuntaa.

Viranomaisyhteistyo ehkaisee
harmaan talouden ilmidita

Yhteistyon kautta on saatu eri viran-
omaisilta valvontatietoa, joita on hyo-
dynnetty  valvonnassa.  Harmaan
talouden selvitysyksikén tuottamia vel-
voitteidenhoitoselvityksid tilattiin 1dhes
kolme tuhatta.

Valtakunnallisia valvontaviikkoja to-
teutettiin kolme viime vuonna. Eldkeva-
kuuttamisen tarkastajat kavivat nailla
viikoilla 56 tydmaalla ja haastattelivat
noin tuhatta tyontekijda. Tarkastukset
saivat hyvan vastaanoton monilta tyon-
tekijoilta ja yrittdjilta, jotka pitivét tar-
kastuksia hy6dyllisina ja ennaltaehkai-
sevind.

Osastopdaillikko Matti Ruotanen toteaa ennalta-
ehkdisevdn tiedottamisen olevan edelleen tdrked
laajojen valvontamenetelmien rinnalla.

Tyomaakdynneiltd saadun aineiston
pohjalta selvitettiin vakuuttamattomia
palkkoja yhteensa noin 2,5 miljoonaa eu-
roa. Mukana olivat myds Aluehallintovi-
raston (AVI) tyGsuojeluviranomaiset ja
Verohallinto.

Eldketurvakeskus on tehnyt myos yh-
teisty6ta valvonnan erityiskohteiden tii-
moilta, kuten presidentinlinnan tydmaa
ja Olkiluoto 3-ydinvoimalatyémaa. Na-
kyvalla yhteistyolld pyritdadn ennaltaeh-
kdisemddan harmaan talouden ilmiota.

Teksti Tiiu Lohtari
Kuva Karoliina Paatos
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Elaketurvakeskus valvoo tyonantajien ja
yrittajien vakuuttamisvelvollisuutta laajoilla
vero- ja rekisteritietojen vertailuilla. Valvon-
nalla selvitettiin viime vuonna 109 miljoonaa

euroa tyoelakevakuuttamattomia palkkoja.

TyEL-vakuutuksista puuttuneet palkat
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. Yrittaja otti kehotuksesta vakuutuksen

ETK teki pakkovakuutuksen

Lahde: Elaketurvakeskus
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Elaketurvakeskuksen kevatkauden seminaarit
esittelevat tuoreeltaan uusinta tutkimustietoa.
Esilld on sekd Eldketurvakeskuksessa etta
muualla tehtya tutkimusta.

Sarjan aloitusosuudet pidettiin tammi- ja
helmikuussa. Seminaarit jatkuvat toukokuulle.

Tyokyvyttomyyseldkettd edeltdava
prosessi rekisteritietojen,
asiakirjojen ja haastattelujen valossa

Raija Gould, Mikko Laaksonen (ETK),
Pdivi Husman (TTL)

Eurooppalaisten julkisyksityisten
eldkejdrjestelmien organisointitavat

Ville-Pekka Sorsa (HY)

Terveys ja tydolot yhdistettyjen
kysely- ja rekisteriaineistojen valossa

Pekka Ilmakunnas (Aalto yliopisto),
Petri Béckerman (PT)

Tutkintoja suorittaneiden nuorten
tydurakiinnittyminen
Antti Saloniemi (TAY)

Mikrosimulointimalli ty6eldketurvan
arviointiin
Heikki Tikanmdki (ETK)

Seminaarit jarjestetddn torstaisin kello 14 alkaen
Elaketurvakeskuksessa. Kunkin seminaarin
kesto on noin puolitoista tuntia. Seminaareihin
toivotaan ilmoittautumista etukdteen viikkoa
ennen seminaaria osoitteeseen tutkimus@etk.fi.
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Asiantuntija-
artikkell

Suvi Ritola
Erityisasiantuntija
Eléketurvakeskus

Kokonaiselake vuonna 2014
— miten kateen jaava elake muodostuu?

Elakkeen- ja palkansaajan verojen ja maksujen kokonaisuus
maaraytyy eri tavalla. Palkansaajalla nettotuloa pienentavat
myos tyoelake- ja tyottomyysvakuutusmaksut.

B Vuonna 2014 tydelakkeet nousevat 1,37
prosenttia tydelakeindeksin muutoksen mu-
kaisesti. Kansanelakeindeksin 1,3 prosentin
muutoksesta osa otettiin Kelan elakkeissa
huomioon jo viime vuonna aikaistettuna in-
deksikorotuksena, joten kansan- ja takuu-
elakkeen korotukseksi jaa tana vuonna noin
0,6 prosenttia.

Kansaneldke ja takuueldke taydentavat
pienta tydelaketta. Yksin asuvan henkilon kansaneldkkeen
tdysi maara vuonna 2014 on 634 euroa kuukaudessa ja
avo- tai avioliitossa asuvan 562 euroa kuukaudessa. Ta-
kuueldkkeen kanssa vahimmaiseldkkeen maaraksi muo-
dostuu 743 euroa niin yksin kuin puolison kanssa asuvalle.

Kansanelake pienenee tydelaketulojen kasvaessa si-
ten, etta tdydesta kansaneldkkeestd vahennetaan puo-
let tydelakkeesta (kuvio 1). Kansanelake alkaa pienentya
vasta, kun eldketulot ylittavat rajatulon (56 e/kk). Kun tyo-
elaketulot ovat yksinasuvalla yli 1 310 euroa ja puolison
kanssa asuvalla yli 1 170 euroa kuukaudessa, ei kansan-
elakettad endad makseta. Kansaneldke suhteutetaan Suo-
messa asuttuun aikaan, takuuelaketta ei.

Elakkeensaajalla voi olla oikeus myds esimerkiksi asu-
mistukeen tai hoitotukeen.

Nettoeldke nousee enimmilldan
prosentin viime vuodesta

Eléketulon vero kevenee vuonna 2014 hiukan 9o0-1 600
euron tuloilla, enimmilldan noin o,4 prosenttiyksikkoa,
kun verrataan saman tulon veroprosenttiin viime vuon-
na ja kunnallis- ja kirkollisverot ovat keskimaaraiset.
Korkeammista eldketuloista verotus kiristyy aavistuk-
sen. Palkan verot ja maksut nousevat kaikilla tulotasoil-
la, enimmill&an noin 0,5 prosenttiyksikkoa.

Indeksikorotusten ja verotuksen seurauksena netto-
eldkkeet nousevat viime vuodesta enimmillaan noin pro-
sentin. Ostovoima siis alenee, jos hintojen
nousu on vajaat kaksi prosenttia.

Vuonna 2014 valtion tuloveroasteikkoa lie-
vennetaan tekemalld 1,5 prosentin tarkistus
muihin paitsi ylimpaan tulorajaan. Valtionve-
rotuksen ty6tulovahennysta ja kunnallisvero-
tuksen perusvahennysta korotetaan. Valtion-
ja kunnallisverotuksen eldketulovahennykset
seuraavat kansaneldkkeen muutoksia.

Elakkeensaajan
kateen jaava tulo

on alle 1 500 euron
tuloilla suurempi
kuin palkansaajalla.

Yli 1 500 euron
tuloilla kokonaispro-
sentti on elakkeen-

ja palkansaajalla
suurin piirtein
samalla tasolla.

Vero- ja maksurasitetta kiristad mo-
nissa kunnissa kunnallisveroasteen nou-
su. Keskimaarainen kunnallisveroprosent-
ti vuonna 2014 on 19,74 (edellisvuonna
19,38). Keskimaarainen kirkollisveropro-
sentti on 1,42 (1,41). Sairausvakuutuk-
sen sairaanhoitomaksu on palkansaajalla
1,32 prosenttia (1,30) ja eldkkeensaajalla
1,49 prosenttia (1,47). Palkansaajan tyo-
eldkemaksu on alle 53-vuotiaalla 5,55 prosenttia ja
53-67-vuotiaalla 7,05 prosenttia, tyottomyysvakuutus-
maksu o,5 prosenttia ja sairausvakuutuksen paivaraha-
maksu 0,84 prosenttia. Yleisradioveron enimmaismaara
nousee 140 eurosta 143 euroon.

Verot ja maksut koostuvat eri tavalla
palkan- ja elakkeensaajalla

Eldkkeensaajan kateen jaava tulo on alle 1 500 euron tu-
loilla suurempi kuin palkansaajalla (kuvio 2). Palkansaaja
maksaa jo alle verotettavan tulon jdavista tuloista tydela-
ke- ja tyottomyysvakuutusmaksuja seka sairausvakuu-
tuksen paivarahamaksua.

Yleisradioveroa peritdan 625 euron kuukausielakkeesta
alkaen eli jo alle takuueldkkeen jaavista tuloista. Kunnal-
lis- ja valtionvero maaraytyvat eri tavalla palkan- ja eldk-
keensaajan erilaisten vahennysten takia. Elakkeensaaja
alkaa maksaa kunnallisveroa, sairausvakuutusmaksua
ja kirkollisveroa noin 900 euron ja valtionveroa noin 2 000
euron kuukausituloista. Palkansaaja alkaa maksaa kun-
nallisveroa 760 euron tuloista ja valtionveroa noin 2 500
euron tuloista.

Yli 1 500 euron tuloilla kokonaisprosentti on elakkeen-
ja palkansaajalla suurin piirtein samalla tasolla. Palkan-
saajalla tahan sisaltyy tydelake- ja tydttomyysvakuutus-
maksut, kun taas kunnallis- ja valtionveron osuus jaa
pienemmaksi kuin elékkeensaajalla. Valtionveroon sisal-
tyy myds suurista eldkkeista perittava ela-
ketulon lisavero.

Tyoeléke- ja tyottomyysvakuutusmak-
su eivat sisally palkansaajan verokortin
ennakonpidatysprosenttiin. Siten saman-
suuruisesta eldketulosta ennakonpidatys-
prosentti on suurempi, vaikka kateen jaa-
va tulo on sama kuin 53 vuotta tayttaneella
palkansaajalla.
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Kuvio 1: Kokonaiselake eri tulotasoilla vuonna 2014
Yksin asuva henkild, tydelakkeen oletetaan olevan 50 % palkasta
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Kuvio 2: Verojen ja maksujen rakenne vuonna 2014

Eldkkeensaaja ja 53 vuotta tayttanyt palkansaaja, eri tulotasoilla. Verot on laskettu olettaen,
etta vuositulo on 12 x kuukausitulo. Kunnallis- ja kirkollisvero ovat keskimaaraiset.
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MONTA
RAUTAA
TULESSA

Marina Paulaharju ei olisi oma itsensa, ellei hanelld
oli menossa projekti tai pari varsinaisten toidensa
lisaksi. Tydnantaja Merimieselakekassa antaa moni-
toiminaiselle mahdollisuudet ideoida, toteuttaa niita ja
myos kehittaa itseaan.

Teksti Leena Seretin | Kuvat Pirjo Mailammi

iehtova merenkulkuala seki kiinnostus eldkejar-
jestelmdan pitdd Marina Paulaharjun tyén imussa.
Kun Marina Paulaharju aloitti liki parikymmenta
vuotta sitten Merimieseldkekassan silloisen toimi-
tusjohtaja Helena Jaatisen assistenttina, ei hdn
tiennyt, minkdlaiseen toimenkuvan rikkauteen
han tuli heittdytyneeksi.

Assistentin tydkuva laajeni ensin toimistopadllikén ja my&hem-
min hallinto- ja viestintdpaallikon tehtdviin, kassan asiakasleh-
den Albatrossin toimitussihteeriksi ja monien merenkulun tyShy-
vinvointiprojektien koordinaattoriksi.

Toista vuotta sitten pomo vaihtui Helena Jaatisesta Kari Va-
limédkeen, ja Marina Paulaharjun ty6kuva muuttui jalleen. Nyt
hédn on lokakuun alussa tulleiden organisaatiomuutosten my6ta
uuden eldke- ja hallintolinjan vetdja.

— En ole koskaan haalinut itselleni uusia tehtdvid, mutta niita
on tullut ajan ja ympdariston muutosten myotad. Olen onnellinen
siitd, ettd olen saanut kdyttda osaamiseni eri alueita Merimieseld-
kekassan hyviksi ja my0s kehittda itsedni.

— Minulla on usein lisdksi jokin erillisprojekti menossa, silla
ominta olotilaani on monta rautaa tulessa”. Tyonkuvan monia-
laisuus ei stressaa minua, vaan antaa virtaa ty6honi, Marina Pau-
laharju sanoo.

Merkityksellinen merenkulku

Marina Paulaharju pestautui Merimieseldkekassaan teknisen tuk-
kukaupan konsernista. Sitd ennen han tyoskenteli kauppa- ja teol-
lisuusministeriossa. Merenkulkuun liittyvat asiat olivat tuolloin
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Kuka?

Marina Paulaharju

« hallinto- ja viestinta-
paallikko Merimies-
elékekassassa

* 5o-vuotias

o HSO-sihteeri, MTI-
tiedottajatutkinto, nyt
opintoja kauppatietei-
den parissa

« harrastuksina liikunta,
ulkoilu, veneily,
puutarhanhoito ja
jarjestotoiminta

« motto: Nautinnollinen
ja mielekas elama
kantaa pitkalle.

"Merenkulku
kaikkine tyrskyineen

on tyoni suola ja
piristava sokeri.”
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— Eldkekassa yhdistdd kaik-
kia merenkulkualan toimijoi-
ta, ja kassa koetaan vahvas-
ti omaksi. Siksi tunnemme
tyéhon suurta kiinnostusta ja
sitoutumista, Marina Paula-
harju sanoo.

kauppa- ja teollisuusministerion alaisuudessa.

— Merenkulun asiat olivat tuttuja ja lahella
sydénténi. Silloin ja edelleen seuraan tarkkaan,
mitd alalla tapahtuu. Koko kassan henkil6kun-
nan intresseissa on, mika laiva liputetaan ulos,
mika sisddn, kuinka kéay tukien ja verojen. Me-
renkulkualalla laineet ovat lyoneet aina jyrkkia
aaltoja ylos ja syvid alas.

Merimieseldkekassa on sikali poikkeukselli-
nen tyoeldkelaitos, ettd se hoitaa vain yhden alan
eldkkeitd. Kassan asiakkaat, merenkulkijat ovat
hyvin erityiselld tavalla kiinnittyneet eldkekas-
saansa.

— Onhan se upeaa, kun merenkavija Thaimaan
vesiltd kyselee, ettd mitd MEILLE kuuluu? Eldke-
kassa yhdistaa kaikkia merenkulkualan toimi-
joita, ja kassa koetaan vahvasti omaksi. Tama ei
voi olla heijastumatta ihanalla tavalla tydhom-
me, Marina Paulaharju sanoo.

Meri on 1dsnd my6s hdanen vapaa-ajallaan. Ah-
venanmaan saaristo karuine ja kauniine luontoi-
neen on Marinalle sielun evasta. Kesalla veneily
sykdahdyttaa ja vetda puoleensa.

Lempilapsi Albatrossi

Hallinnoimisen, eldkeneuvonnan ja hyvinvointi-
projektien lomassa Marina Paulakoski tiedottaa.
Tarkedssa roolissa on Merimieseldkekassan asia-

kaslehti Albatrossi — Albatrossen. Lehted tehddaan
ensisijaisesti merenkulkijoille eli elakevakuute-
tulle ja eldkkeensaajille.

— Albatrossista on kehkeytynyt aikakauslehti,
joka koetaan merenkavijoiden keskuudessa tar-
kedksi siteeksi Suomeen ja omaan eldkekassaan.
Vuosittain lehden vilissa ldhetettava seindkalen-
teri saa vankkumattoman suosion merenkavijoil-
td, Paulaharju sanoo.

Merenkulkualalla painetulla lehdelld on sijan-
sa, silld merilld ei ole kdytossd tehokkaita laaja-
kaistoja eika aikaa istua tietokoneen ddressa. Pai-
nettu lehti omissa hyppysissa etenkin kaukana
kotoa tuntuu olevan suunnattoman tarkea.

Erimies jaksaa

Eldkerintamalla merenkulkualan pureskeltava-
na on sama pahkina kuin TyEL-puolella. Ty6ssa
pitdisi jatkaa entistd pidempadn. Koko suoma-
lainen eldkejdrjestelma 1dhti liikkeelle merimies-
ten eldkkeistd vuonna 1956. Alan erityispiirteet
on leivottu omaan lakiinsa.

Miehiston eldkeikd palveluvuosien maarasta
riippuen on 55 vuotta, padllyst6lld 6o vuotta. Nyt
eldkeika kuten koko merimieseldkejarjestelma on
sosiaali- ja terveysministerion asettaman tyoryh-
man puntaroitavissa. Merimieseldkkeita ei kui-
tenkaan pohdita isossa tydeldkkeiden uudistus-
pOydassd, mutta sieltd heijastunee asioita myos
tdhdn eldkejarjestelmdmme pioneeriin.

— Merimieseldkekassa on koko 2000-luvun teh-
nyt paljon yhteisty6kumppaneiden kanssa tyo-
hyvinvoinnin ja tydssd jaksamisen eteen. Nytkin
on kolme projektia vireilld aina elintavoista tyo-
turvallisuuteen.

— Moni merenkavija pitdad kiinni nykyisesta
eldkeidstd, mikda on ymmarrettavad. Monissa me-
renkulun tdissd on terveysriskejd: melu, kylma,
kuuma, térind ja liukkaus esimerkiksi ovat lasna
useimpien tyontekijéiden arjessa. Toisaalta on
olemassa suuntaus, ettd elakkeen otettuaan moni
merenkavija valitsee viliaikaisen pestin eli jatkaa
tyotdan eldkkeelld, Marina Paulaharju kertoo.

Entdpa onko Merimieseldkekassa Marinalle
eldkepesti?

— Saa ndhdd mita eldma tuo tullessaan. Jos
oma terveys sdilyy, eldkehorisonttini ulottuu jo-
honkin parinkymmenen vuoden padhéan. [l
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Oikeutta vakuutetuille ry:n puheenjohtaja
Hannu Kukkonen pitdd ministeri Paula Ri-
sikon hanketta myénteisend. — On todella
tdrkedd, ettd avoimuutta ja ldpindkyvyyt-

td halutaan lisdtd ja ettd yhdistyksemme on
kutsuttu mukaan kehittdmddn vakuutusldd-
kdrijdrjestelmdad. Tosin tdmd on vasta pitkdn
prosessin alku, hdn toteaa.

Vakuutuslaakarijarjestelmaa
kehittava tyoryhma:

Ftuuspaatokset

perusteltava
tarkemmin

Vakuutuslaakarijarjestelmaa kehittanyt
tyoryhma ehdottaa osallisuuden
vahvistamisen lisaksi tarkempia perus-
teluja etuuspaatoksiin seka parannuksia

yhteistyohon ja tiedonkulkuun.

Vakuutuslaékarijarjestelmaa
kehittaneen tyoryhman
muistio

Sosiaali- ja terveysministerion

raportteja ja muistioita 2014:1
Helsinki 2014, 94 sivua

ISSN-L 2242-0037, ISSN 2242-
0037 (verkkojulkaisu)

tuuden hakijan on ko-
ettava olevansa itse
osallinen oman asian-
sa kasittelyssd, sanoo
vakuutuslaakarijar-
jestelmaa kehittdavan
tyoryhmén puheen-
johtaja, sosiaali- ja terveysministeri
Paula Risikko.

Ty6ryhméan mukaan asiantuntija-
laakarien olisi laadittava perusteltu
kannanottonsa kirjallisena. Hylkaa-
viin paatokseen olisi kirjattava, mit-
ka asiat tapauksen arviointiin ovat
vaikuttaneet ja miten.

Risikon hankkeen ohjausryhmén
tyohon osallistunut Oikeutta vakuu-
tetuille ry:n (Oiva) puheenjohtaja ei
tyydy pelkkadn kirjalliseen paatok-
seen silloin, kun kyseessa on ensim-
maisen asteen ratkaisu.

— Toisin sanoen vakuutuslaaka-
rin pitdisi tavata potilas aina silloin,
kun tehdadn paatos korvausasias-
sa. Silloin vakuutetulle voisi esittaa
tdydentavia kysymyksia eikd paatos
juuttuisi puutteellisiin papereihin,
Oivan puheenjohtaja Hannu Kuk-
konen toteaa.

— Samalla, kun vakuutuslaakari
saisi kasvot, myos koko jdrjestelma
muuttuisi entistd avoimemmaksi,
uskottavammaksi ja lapindkyvam-
maksi, hdn jatkaa.

Oiva jatti eridvan mielipiteensa
Risikon tydryhmdn muistioon.

Ladkareiden osaamista
ja yhteistyota parannettava

Sosiaali- ja terveysministerion aset-
tama tyoryhma julkisti esityksensa
tammikuussa. Ohjausryhméan ot-
teessa tyoskennelleet viisi alaryh-
maa tekivdt ehdotuksia muun mu-
assa vakuutuslaakarijarjestelmasta
viestimiseen, muutoksenhakuun ja
paatosten perusteluun liittyvista toi-
menpiteista.

Risikon ty6ryhma haluaa paran-
taa potilasta hoitavan 1ddkarin ja va-
kuutuslaitoksen valistd tiedonkul-
kua tietokantoja hyodyntamalla ja
lisata hoitavan 1adkarin ja vakuutus-
laitoksen tiedonkulkua. Esimerkiksi
uutta Kanta-potilastietoarkistoa voi-

taisiin hyodyntad, jotta hoitava laa-
kari saisi vakuutuslaitokselta tiedon
potilaansa etuuspaatoksesta.

Ladketieteellisten tietokantojen
kuten Terveysportin avulla voidaan
lisdata hoitavien ladkdreiden tieta-
mystd vakuutusladketieteestd.

My®os ladkarinlausuntolomakkei-
ta ja lausuntojen laatua on paran-
nettava, jotta vakuutuslaitoksen
asiantuntijalddkari saisi hoitavalta
laakarilta enemman tietoa hakijan
terveydentilasta kannanottonsa pe-
rustaksi.

Lisdksi hoitavan ladkarin ja va-
kuutuslaitoksen asiantuntijaladka-
rin erilaiset tehtdvét halutaan tehda
hakijoille tutuksi. Hoitavan ladkarin
tehtava on hoitaa potilasta parhaal-
la mahdollisella tavalla. Vakuutus-
laitoksen asiantuntijalddkari taas
arvioi potilaan tyokykya suhteut-
tamalla potilaan terveysongelman
esimerkiksi tdmén ikdan, koulutuk-
seen, ammattiin ja vaihtoehtoisiin
toihin.

Hakijan osallisuutta
vahvistettava

Risikko on kertonut perustaneensa
tyoryhmén etsimdan ratkaisuja sii-
hen, miten kansalaisten luottamus-
ta jarjestelmadn lisataan.

— Potilaiden kokemusten perus-
teella on selvda, etta nimenomaan
osallisuutta on vahvistettava. Yksi
keino on tyoryhmén suosittelema
suullisten kasittelyjen lisdaminen
muutoksenhakuelimissa, sanoo mi-
nisteri Risikko.

My6s Hannu Kukkosella on sa-
nomista muutoksenhakuelinten
toimintaan:

— Sielld ei saisi olla jdsenind va-
kuutuslaakareita. Ei tarvitse olla
ladketieteellinen asiantuntija, etta
voi osallistua padtoksentekoon.
Muutoksenhakuelimissa potilaan
ja vakuutuslaakarin lausunto tulisi
arvioida samanarvoisesti, kuten ka-
rajdoikeuksissa tapahtuu. Puoluee-
ton tuomioistuin tekee paatoksen,
ja sen pitaa riittad.

Teksti Kati Kalliomdki
Kuva Anne livonen
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Riittaako elakeajan sosiaaliturva?

Koulutus ja taloudelliset resurssit vaikuttavat arvioihin elakeajan toimeentulon ja
palveluiden riittavyydesta. Sosiaaliturvan kokonaisuuden arvioinnissa merkittavin

tekija on kokemus omasta terveydesta.

B lkaantyneille tarkeita sosiaaliturvan muotoja ovat la-
kisaateiset elakkeet ja julkiset sosiaali- ja terveyspalve-
lut. Tietoa suomalaisten eldkeaikaan kohdistamista odo-
tuksista sosiaaliturvan riittdvyyden suhteen on yllattavan
vahan. Luottamus elakkeisiin ja palveluihin on edellytys
elake- ja palvelujarjestelmien pysyvyydelle.

Jos elékkeisiin ja palveluihin ei luoteta, tulisi eldke-
aikaisiin tarpeisiin myos varautua omaehtoisesti ennen
elakkeelle siirtymista. Suomalaisten luottamusta elake-
turvaan selvitettiin kattavasti Eldketurvakeskuksen keraa-
man kyselytutkimuksen avulla vuonna 2012.

Uusimmassa aineistoon perustuvassa tutkimuksessa
pureudutaan ei-elakkeella olevan vdeston (1960) mieli-
piteisiin elakkeiden kyvysta turvata riittéva toimeentulo
vanhuudessa, mutta huomioidaan myds palveluiden mer-
kitys osana eldkeajan sosiaaliturvaa.

Hyvaosaiset epailevat
eldkeajan palvelujen riittavyytta

Kyselytutkimuksen mukaan elakkeisiin luottaa noin kak-
si kolmesta, palveluihin vain noin joka toinen. Epaily riit-
tavasta vanhuusajan toimeentulosta on tyypillisempaa
hieman heikommassa sosioekonomisessa asemassa
olevilla. Tallaisia ryhmia ovat perusasteen tutkinnon suo-
rittaneet, toimihenkilona tai asiakaspalvelijana tydsken-
televat ja vuokralla asuvat (kuvio 1).

Terveys- ja sosiaalipalvelujen riittdvyytta epailevat
puolestaan tyypillisemmin korkeakoulututkinnon suoritta-
neet ja suurituloisimmat. N&illa ryhmillé on noin 1,6-ker-
taiset riskit epailla eldkeaikaisten palvelujen riittavyytta
suhteessa perusasteen koulutuksen suorittaneisiin ja pie-
nituloisimpiin.

Tulokset ovat mielenkiintoisia, silld paremmassa so-
sioekonomisessa asemassa olevien voidaan ajatella ole-
van riippumattomampia hyvinvointivaltion etuuksista ja
palveluista. Siten heidan voisi ajatella olevan tyytyvai-
sempia tarjottujen palvelujen maaraan kuin heikommas-
sa asemassa olevien. Kysymys saattaa olla eléke- ja pal-
velujarjestelmien erilaisuudesta.

Aiemmissa tutkimuksissa (Ervasti 1998) on arveltu toi-
meentuloturvaetuuksien hyvyytta mitattavan lahinna ra-
hassa, mutta palveluihin liittyy aina myos kysymys laa-
dusta.

Korkeammin koulutettujen ja suurituloisimpien va-

haisempi elakkeiden riittdvyyteen kohdistuva kritiikki voi
johtua siita, ettd eldketta kertyy suhteessa tuloihin.

Paremmin ansaitsevat saavat enemman elaketta. Pal-
velujdrjestelmissa sen sijaan ainakin periaatteessa kaikki
saavat saman palvelun. Talldin keskiluokan kritiikkia saat-
tavat lisata heidan hyvinvointipalveluihin kohdistamat yk-
sillliset vaatimukset.

Heikko terveys
heikentaa luottamusta

Seka eldkkeisiin ettd palveluihin luottaa noin joka kolmas
suomalainen, kriittisesti suhtautuu yksi seitsemasta ( ku-
vio 2). Kokonaisuuden riittavyys arvioidaan sitd heikom-
maksi mitd huonommaksi ihminen terveytensa kokee.

Kohtalaiseksi terveytensa kokevilla on 1,6-kertainen
ja huonoksi terveytensa kokevilla jopa 3,5-kertainen ris-
ki arvioida sosiaaliturvan riittavyys huonoksi suhteessa
terveytensa paremmaksi kokeviin.

Huonommaksi terveytensa kokevien huoli elékeaikai-
sen sosiaaliturvan riittdvyydesta on merkillepantavaa.

Seka elakkeisiin etta
palveluihin luottaa noin
joka kolmas suomalainen,
kriittisesti suhtautuu yksi
seitsemasta

Huono terveys on riski eldkeajan hyvinvoinnille monessa
mielessa. Huonoksi koetun terveyden myota tyokyky heik-
kenee ja siten todennakaisyys tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtymiselle kasvaa. Tyokyvyttomyyseldkkeet ovat kes-
kimaarin esimerkiksi vanhuuseldkkeita pienempia, mika
haastaa vanhuuden ajan taloudellista hyvinvointia.

Myds erilaisten palveluiden tarve kasvaa. Jos julkisia
palveluja ei ole riittavasti saatavilla, ei niita pystyta pie-
nilla tuloilla valttdmatta mydskaan ostamaan yksityises-
ti. Tama on haaste terveydellisen hyvinvoinnin nakékul-
masta.

Muita eldkeajan sosiaaliturvan riittavyytta epailevia
ryhmia ovat naiset, keski-ikaiset, vuokralla asuvat ja toi-
mihenkilo- ja asiakaspalvelutehtavissa tydskentelevat.
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Kuvio 1: Ammattiasema

Eldke ei takaa
riittavaa
toimeentuloa

Tyontekijat Toimihenkildt ja Johtajat ja erityis-
asiakaspalvelijat asiantuntijat

Asumismuoto

Omistusasunto Vuokra-asunto

Koulutus

Ilmaistu vetosuhtei-
na, muiden luokkien
riski suhteessa en-
simmaiseen luok-
kaan (OR=1)

Perusaste Keskiaste Alempi Ylempi
korkea-aste korkea-aste

Kuvio 2:

Luottamus kolmen eri
sosiaaliturvamuodon
riittavyyteen, %

10 20 30 40 a0 60

Luottaa kaikkiin kolmeen ---I 32 %
Luottaa yhteen tai kahteen -----I 53 0

Ei luota mihinkaan 15 %




parhaimmillaan nelise
tyéntekijad.
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REPORTAASI

Kaupanja S
kulttuurin
iitta =

Lappeenrantaan nousee uudistettu ja
laajennettu IsoKristiinan kauppakeskus, joka
luottaa venalaisten turistien ostovoimaan.

Tyoelakeyhtio Ilmarinen on osakkaana rajoja
rikkovassa hankkeessa: kauppakeskukseen
sijoittuu myos uusi kaupunginteatteri.



appeenrannan keskustassa am-
mottaa iso monttu, jonka poh-
jalla kdy kuhina. Nosturi nostaa
jarjestelmdmuottia, sirkkeli ja
moottorisaha soivat. Tyomiehet,
kuin neonhohtoiset muurahaiset,
ahertavat kahdessa vuorossa lau-
doitus, raudoitus ja betonointitdissa.

Naapurissa puurtaa toinen mokoma tydmiehia
kauppakeskuksen saneerauksen parissa.

Viela ei uskoisi, ettd paikalle kohoaa hulppea
kokonaisuus.

Kun kauppakeskus IsoKristiinan uudistus ja
laajennus valmistuu vuonna 2015, 19 800 nelitta
ovat paisuneet 38 000 nelitksi. Tarjolla on kaup-
poja, kahviloita, ravintoloita ja elokuvateatteri.

Komeuden kruunaa uusi uljas kaupungin-
teatteri.

Loistava sijainti

Ty6elédkeyhtit [lmarisen ja kiinteistdsijoitusyhtio
Cityconin kauppakeskushanke Lappeenrannassa
on ainutlaatuinen monella tavalla.

Lappeenrannan sijainti itdrajalla merkitsee
sitd, ettd vendldisten ostosmatkailijoiden osuus
on merkittava.

— Eniten meitd kiinnostaa tassa hankkeessa
juuri vendldisten turistien ostovoima, toteaa I1-
marisen kiinteistdjohtaja Tomi Aimonen.

Venildisten ostokset kattavat 15 prosenttia Iso-
Kristiinan myynnistd kauppakeskuksen valmis-
tuttua. Ilmarinen ja Citycon uskovat, ettd osuutta
on mahdollista vield kasvattaa.

Toiseksi Ilmarista kiehtoo se, ettd uudistettu

Kiinteistasijoituksilla tasaista
tuottoa tyoelakevarallisuuteen

Kiinteistosijoituksilla saa hyvaa ja tasaista tuottoa.
Kiinteistoihin sijoittaminen turvaa tyoelakevarojen
hyvaa kehitysta. Pitkan ajanjakson tarkastelussa ne
my0s hajauttavat tydelakesijoitusten kokonaisriskia.

ja laajennettu kauppakeskus nousee ydinkeskus-
taan jo olemassa olevaan infraan. Se on jarkevaa
kestavan kehityksen ja keskustan elinvoimaisuu-
den kannalta.

Kohti kansanteatteria

Pikantin lisdan hankkeeseen tuo se, ettd uuden
kaupunginteatterin tilat sijoittuvat kokonaisuu-
dessaan kauppakeskuksen sisdlle. Vastaavaa ei
ole tiettdvasti missadn muualla maailmassa.

Viihdettd ja kulttuuria, kuten elokuvateattere-
ja ja kirjastoja, on toki tuotu kauppakeskuksiin
jo aiemmin.

Aimonen kuvailee Lappeenrannan ratkaisua
mielenkiintoiseksi. On sitd paitsi tehokasta ja jar-
kevad, ettd teatterin asiakkaat voivat kayttaa sa-
moja pysakéintitiloja.

Lappeenrannan kaupunginteatterin johtaja
Jari Juutinen on innoissaan teatterin tulevasta
sijainnista. Hdn ndkee siind syvid merkityksia.

— Teatteri on toritaidetta, sen on mentava 1a-
helle ihmisid. Kauppakeskukset ovat puolestaan
nykyajan toreja. Tama ratkaisu hdlventda myos
korkeakulttuurin leimaa. Tyypillisestihén teat-
terit on rakennettu ydinkeskustan ulkopuolelle
ja jatetty ympdrille vield iso aukio, jonka ylitta-
minen on vaatinut suuria henkisia ponnistuksia,
Juutinen kuvailee.

Lappeenrannan kaupungin mukaantulo oli
edellytys IsoKristiinan laajennuksen toteutumi-
selle. Kaupungin talous on tiukoilla, mutta kes-
tdd kaupunginjohtaja Kimmo Jarvan mukaan
teatterin vaatiman 20 miljoonan euron inves-
toinnin.

dd4

prosenttiyksikolla.

llmarisen rakennuttajapdadl-
likké Niina Rajakosken ja
Cityconin hankekehityspddil-
likko Heikki Alénin yhteistyd
sujuu saumatta.

iinteistdjen tuottokehitys on ollut pitkan aikavalin tarkaste-
lussa mainiota. Viiden viime vuoden tarkastelujaksolla keski-
maarainen tuotto on ylittanyt inflaatiovauhdin reilulla neljalla

Kun verrataan talla samalla pitkalla aikavalilla tydelakevakuutta-

jien kokonaistuottoja ja kiinteistosijoitusten tuottoja, ylittaa kiinteis-

Rissanen?

- Kiinteistot reaaliomaisuutena muodostavat hyvan hajautuskoh-
teen tydelakevakuuttajille. Naiden hyvien pitkan aikavalin tuottojen
lisaksi on kiinteistosijoitusten vuosittainen tuottovaihtelu maltillista
verrattuna esimerkiksi porssinoteerattuihin osakkeisiin tai kokonais-
tuottoihin, Rissanen sanoo.

tosijoitusten tuotto o,5 prosenttiyksikoélla sijoitusten kokonaistuoton.

Mika merkitys kiinteistosijoitustuotolla on tyoeldkelaitosten sijoi-
tusvarallisuudessa, Ty6eldakevakuuttajat Telan analyytikko Maria
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— Uudistettu kauppakeskus tuo meille kiinteis-
téveroja ja tekee kaupungista entistd vetovoimai-
semman, Jarva huomauttaa.

Monenlaista sijoittamista

IsoKristiinan laajentamisen ja uudistamisen ko-
konaisinvestoinnin arvo on sata miljoonaa euroa.
IImarinen ja Citycon ovat molemmat hankkeessa
mukana 50 prosentin osuuksin. Ilmarinen my6s
osti 50 prosenttia IsoKristiinasta.

Sijoittaminen asuntoihin ja toimistotiloihin
on eldkeyhtidille peruskauraa. Aimosen mu-
kaan kauppakeskuksiin sijoittaminen vaatii jo
syvallisempad osaamista. Kauppakeskukset ovat
erikoiskiinteist6ja, joiden hallinnointi, markki-
nointi ja kehittdminen poikkeavat esimerkiksi
toimistoista.

— Vuosituhannen alkupuolella myimme kaik-
ki kauppakeskukset Helsingin Galleria Esplana-
dia lukuun ottamatta. Jo silloin tiedostimme, etta
haluamme kiinteistosalkkuun my®os téta riskia —
kunhan oikeat kumppanit 16ytyvat.

Aimonen uskoo, ettd kauppakeskukset ovat
tulevaisuuden kaupunkitiloja. Niihin keskittyvat
monenlaiset palvelut kaupasta kulttuurin kaut-
ta terveyspalveluihin. IsoKristiinan lisaksi [lma-
risella on menossa kauppakeskushanke Porissa.

Aimonen ei ldhde vertailemaan eri sijoitus-
muotojen kannattavuutta.

— Kauppakeskukset ovat kannattavia, totta
kai. Valitsemme sellaisia sijoituksia, jotka par-
jadvat myos pitkalla aikavalilla.

Tydmaasta korulippaaksi

Millainen kauppakeskus rakennustydmaasta sii-
ten kuoriutuu? Siitd antavat vihia arkkitehtien
piirrokset ja kierros tyémaalla.

Maanalaisia pysakéintitiloja tulee kolmeen
kerrokseen, kuten liike- ja ravintolatilojakin.
Kolmannen kerroksen liiketiloista aukeaa sisddn-
kéynti teatterin 1ampi6on ja saleihin.

Teatterin huipulla on lavastenostin, joka nos-
taa laajennusosan vajaan 32 metrin korkeuteen.
Se vastaa kymmenkerroksista taloa.

— Maakuntakaupungeissa haasteena on se,
ettd kauppakeskukset hiljenevit iltaisin. Kun
kaupat, elokuvateatterit ja teatteri sijaitsevat sa-
massa rakennuksessa, tuo se jatkoaikaa myos
kaupoille ja kahviloille, Cityconin hankekehi-
tyspddllikko Heikki Alén sanoo.

Lappeenrantaan hankkeen etenemista katsas-
tamaan tullut Ilmarisen rakennuttajapaallikko
Niina Rajakoski huomauttaa, ettd rakennukses-
ta tulee visuaalisestikin hieno. Suunnittelija on
antanut ulkoasulle nimen “Kkorulipas”.

Julkisivu saa pinnalleen osittain rei’itettya
alumiinilaattaa. Pellin perforointiin otettiin mal-
li paikalla kasvaneen vanhan vaahteran lehvas-
tostd. Il

Uudistettu IsoKristiina
hamuaa lisdd vendldisid
asiakkaita. Kohdetta
esittelee Cityconin
hankekehityspdallikkd
Heikki Alén.

- Kiinteistosijoituksista saadaan jatkuvasti
juoksevaa tuottoa vuokrien muodossa — tama-
kin tekee niista varteenotettavan sijoitusvaihto-
ehdon, kun tuotto ei realisoidu pelkadstaan myy-
malla varallisuutta.

Miten kiinteistdsijoitukset ovat kehittyneet
viimeisen viiden vuoden aikana? Onko las-
[ TERE TN LIV TEYS

- Kiinteistosijoitukset ovat kasvaneet pitkal-

ti samassa tahdissa kuin sijoitusten kokonais-
maara. Viiden viimeisen vuoden aikana on kiin-
teistdsijoitusten kokonaismaara kasvanut 14
miljardista eurosta 17 miljardiin euroon.

Samanaikaisesti kiinteistosijoitusten osuus
kokonaissijoituksista on vaihdellut 10-11 pro-
sentissa. Mika selittdd muutosta?

- Kiinteistdsijoitusten vakaasta kehityksesta
voi vetda sen johtopaatoksen, ettd kyseessa on
sijoitusluokka, jota halutaan pitaa tietylla tasol-
la, eika ainakaan pienentaa sen osuutta.

- Kiinteistoihin sijoittamisen yksi haaste on
markkinoiden pienuus taalla Suomessa. Noin
85 prosenttia tydelakevakuuttajien kiinteistosi-
joituksista kohdistuu Suomeen. Jos kiinteist6-
jen sijoitusosuutta halutaan kasvattaa, on sijoi-
tettava lisaa ulkomaisiin kohteisiin.

Mita erityispiirteita lakisaateisten tyoelakeva-
kuuttajien sijoitustoiminnassa on nahtavissa
eri toimijoiden valilla?

— Elékevakuuttajat ovat itsenaisia toimijoita,
joilla voi olla hyvinkin toisistaan poikkeava suh-
tautuminen eri sijoituskohteisiin.

— On olemassa toimijoita, jotka eivat edes
voi sijoittaa joihinkin kohteisiin, esimerkiksi
suoriin kiinteistosijoituksiin tai joilla on heidan
muusta toiminnasta johtuva linjaus sijoittaa
vain vahan kotimaisiin kohteisiin.

Yksityisen sektorin tydeldkevakuuttajia si-
too vakavaraisuusvaatimukset, jotka rajoittavat
heidan riskinottomahdollisuuksiaan.

Teksti Anne livonen




Lappeenrannan IsoKristiinan uudistus
ja laajennus on kolmen kauppa:
Ilmarisen, Cityconin ja Lappeenrannan
kaupungin.

IsoKristiinan pinta-ala kasvaa 19 8oo
neliésta 34 oo nelioon, plus teatterin
4 000 nelioon.

Kokonaisinvestoinnin arvo on noin
sata miljoonaa euroa, joka jakautuu
tasan Ilmarisen ja Cityconin kesken.
Lappeenrannan kaupunki investoi
hankkeeseen 20 miljoonaa kaupun-
ginteatterin rakentamiseksi.
Kauppakeskuksen rakentaa Skanska.
Tydmaalla ahertaa talla hetkelld

l8hes 200 tyontekijad. Maara
kaksinkertaistuu tydmaan edetessa.
IsoKristiinan peruskiven muurasi
lokakuussa 2013 kulttuuri- ja
urheiluministeri Paavo Arhinmaki.
Uusi IsoKristiina valmistuu vaiheittain
vuoden 2015 toukokuussa ja loka-
kuussa.

« Teatterin ensimmaiset naytokset

nahd&an vuoden 2016 puolella.




PALLC

HALLUSS

Kari Lindstedt
Informaatikko
Eldketurvakeskus

Pallo hallussa kokoaa eri
lahteista ulkomaiden ela-
keuutisia. Lisaa luettavaa
muiden maiden elaketur-

vasta loydat Etk.fi-verkko-

palvelusta.

KANADA

Ontario perustaa oman
Jarjestetman

B Kanadan suurin provinssi Ontario ai-
koo perustaa oman lakisaateisen elakejar-
jestelyn, koska se ei ole paassyt liittovaltion
kanssa yhteisymmarrykseen eldke-etuuksi-
en parantamisesta liittovaltion lakisaateises-
sa tydelakejarjestelmassa (CPP).

Ontarion liberaalipuolue haluaisi nos-
taa eladkemaksuja, jotta elakkeiden taso olisi
riittava tulevaisuudessa. Liittovaltiota johta-
va konservatiivipuolue vastustaa tyon sivu-
kulujen lisddamista.

Kanadassa palkoista maksetaan 9,9 %
tyoelédkemaksua, joka jaetaan tasan tyonan-
tajan ja tyontekijan kesken. Maksimityoelake
ilman lisdeldkkeita on 12 ooo Kanadan dol-
laria vuodessa. Noin puolet ontariolaisista
on pelkan lakisaateisen eldketurvan varassa.

The Star 16.12., CBC News 16.12.

YHDYSVALLAT

Tydllisyysaste alimmillaan
vuosikymmeniin

B Yhdysvaltalaisten tyéllisyysaste vajosi
viime vuonna 63,2 prosenttiin, mika on alin
luku 35 vuoteen. Tydvoimaan lasketaan Yh-
dysvalloissa tydikaisista seka tyolliset etta
aktiiviset tyonhakijat.

Amerikkalaiset saavat tyottomyyskor-
vausta talla hetkelld puolen vuoden ajan.
Monet lopettavat tdéman jalkeen aktiivisen
tyonhaun, jonka jalkeen heita ei enaa lasketa
tydvoimaan kuuluviksi. Kongressissa neuvo-
tellaan parhaillaan, jatketaanko pitkaaikais-
tyottomille mydnnettavaa hatatukea.

Tyottomyystilanteen lisdksi elakkeelle
siirtyvat suuret ikaluokat painavat tyéllisyys-
astetta alas. Yhdysvaltain taloudella menee
tyollisyysasteen laskusta huolimatta hyvin.

Daily Mail 11.1.

ESPANJA

Indeksikorotuksiin
heikennys

B Espanjan parlamentti hyvaksyi vuoden
2013 lopulla lain, joka rajoittaa eldkkeiden
indeksikorotuksia.

Espanjassa elakkeet ovat aikaisemmin
nousseet inflaation mukaan, mutta uusi laki
katkaisee inflaation ja indeksikorotuksen va-
lisen yhteyden. Uusi indeksi takaa joka vuosi
0,25 % korotuksen eldkkeeseen. Maksimis-
saan nousu voi olla kuluttajahintaindeksi li-
sattyna o,5 prosentilla.

Laki hyvaksyttiin juuri ennen aikarajaa,
jonka EU:n komissio oli asettanut Espanjal-
le. Muutoksien on tarkoitus rajoittaa julkis-
ten varojen kayttoa.




1S0-BRITANNIA

Parikymppisilla 50 vuotta
elakeikaan

B Iso-Britannia nostaa lakisaateista ela-
keikaa nopeammin kuin aiemmin on suun-
niteltu.

Valtiovarainministeri George Osborne
esitteli joulukuussa lakialoitteen, joka ai-
kaistaisi aiemmin sovittuja muutoksia kym-
menella vuodella. Tama tarkoittaa nykyisille
nelikymppisille 69 vuoden ja parikymppisille
perati 70 vuoden elakeikaa.

Muutoksia perustellaan yha paheneval-
la julkisten menojen ja verotulojen valisella
kuilulla, joka johtuu ikdantyvasta vaestosta.
Korotukset koskevat brittien kansanvakuu-
tuksen peruseldkettd, jossa elakkeen kart-
tuminen riippuu paaasiassa maksetusta va-
kuutusajasta.

Financial Times 4.12.

SAKSA

Konkarien
elakeika alas

B Tydeldmassa 45 vuotta olleet saksalaiset
paasevat jatkossa eldkkeelle jo 63-vuotiaa-
na, kun muiden elakeika pysyy 67 vuodessa.

Ratkaisu on osa kristillisdemokraattien
ja sosiaalidemokraattien sopua, joka syn-
tyi hallitusneuvotteluissa. Lisdksi otetaan
kayttoon uusi aitiyseldke, joka lisaa miljoo-
nan elakeldisen tuloja.

Eldkeian lasku on iso voitto demareille ja
suunnanmuutos eldkepolitiikkaan, jota on
viime vuosina kiristetty. Suuren koalition po-
litiilkkaa pidetaan kiitoksena puolueiden aa-
nestdjille, joista 78 prosenttia on yli 60-vuo-
tiaita. Arvioiden mukaan uudistus saattaa
pahentaa eriarvoisuutta ja lisaa liittovaltion
menoja jopa 20 miljardia vuosittain.

Spiegel 13.11., Financial Times 27.11.

JAPANI

Elakevarojen tappioita
piiloteltiin

B Sijoitusyhtio AlJ:n entinen toimitusjohta-
ja Kazuhiko Asawaka tuomittiin 15 vuoden
vankeuteen suuren luokan petoksesta, jossa
AlJ:n asiakkaat menettivat noin 24,8 miljar-
dia jenia (174 milj. €) eldkerahoja.

Asawaka pimitti yhtion liilketappiot ja sen
todellisen taloudellisen tilan. Yhtio ilmoitti
vuoden 2012 maaliskuussa nettovarallisuu-
dekseen 200 miljardia jenia (1,4 miljardia €),
vaikka todellisuudessa sita oli vain 25 mil-
jardia jenia.

Toimitusjohtaja puolustautui oikeudessa
kertomalla, etta hanen tarkoituksenaan oli
pitaa yhtio pystyssa ja saada se parempaan
taloudelliseen kuntoon. Yhta aikaa pomo
kuitenkin nosti muhkeaa palkkaa.

Japan Times 18.12.
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Vanhuuselakkeella tyoskentely
kolminkertaistunut
julkisella sektorilla

[ Vanhuuselakkeelld tyoskentely on jopa
kolminkertaistunut julkisella sektorilla vuo-
sina 2005-2011. Yleisimmin eldkkeella tyds-
kentelevat ovat opetus- ja hoitoalalla, pai-
vahoitotydssa, siivous- ja keittiotyossa tai
asiantuntijatyossa.

Vuoden 2005 eldkeuudistuksen jalkeen
vanhuuseldkkeella tydskentely on seka kun-
ta-alalla etta valtiolla lisddntynyt runsaasti.
Eldkeuudistuksen yhtena tavoitteena oli tyo-
urien pidentaminen muuttamalla tydeldkkeiden
maardytymisperusteita ja ansiorajoja kannus-
tavammiksi vanhuuselakkeella tydskentelyyn.

Julkisella sektorilla oli vuonna 2011 arviolta
noin 13 ooo vanhuuseldkkeella tydskentelevaa.
Kunta-alalla elékkeelld tydskentelevien osuus
on lahes kolminkertaistunut ja valtiolla kak-
sinkertaistunut. Kuitenkin suhteelliset osuu-
det ovat vield melko pienia: kunta-alan tyon-
tekijoista vanhuuseldkkeella tydskenteli reilu
prosentti, valtiolla noin 0,8 prosenttia. Osuuk-
sien kasvu on ollut voimakasta.

Yleisimmin eldkkeella tydskentelevat opet-
tajat ja hoitoalan tyontekijat. Tyoskentely elak-
keelld on yleistynyt lahes kaikilla julkisen alan
ammattialoilla. Mutta etenkin opetusalalla ns.
keikkatyd on yleista.

Suurimpien keskimaaraisten ansioiden am-
mattiryhmissa tyé on useammin kuukausipalk-
kaista ja jatkuvaluonteista. Kunta-alalla eniten
vanhuuselakkeelld ansaitsivat laakarit, keski-
maarin reilut 25 ooo euroa vuodessa. Pienim-
mat ansiot ovat opetusalalla, kirjasto-, arkis-
to- ja museoalalla seka vapaa-ajan ohjaajilla,
keskimaarin 4 500 euron suuruiset.

Kaikista vanhuuseldkkeella tydskennelleis-
ta reilu kolmannes ansaitsi alle tuhat euroa
vuodessa, mika kertonee siita, etta eldkkeelld
tyoskennelldan paljon muiden kuin toimeentu-
losyiden vuoksi.

Tiedot kayvat ilmi Kevan tilastoselvitykses-
ta Eldkkeelld tyoskentely julkisella sektorilla.

Uudistunut Tydelake-lehti
palkittiin kunniamaininnalla

|l
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Kuva: Lasse Lecklin

Palkinnon vastaanottivat pddtoimittaja Kati Kalliomdki (kesk.), toimituspddllikko
Anne livonen ja lehden AD Ilkka Kumpunen.

M Viestinndn ammattilaisten lehtikat-
sauksessa Elaketurvakeskuksen (ETK)
julkaisema Tyoeldke-lehti sai parhaan
kokonaisuudistuksen kunniamaininnan.
Palkinto jaettiin viime marraskuussa Pro-
Com - Viestinndn ammattilaiset ry:n leh-
tipaivassa.

Raati kiittda onnistunutta uudistusta ja
ajatuksella tehtya kokonaisuutta. Lisaksi
Tyoeldke sijoittui asiakas-, sidosryhma- ja
jarjestolehdet sarjassa viidenneksi yleis-
arvosanalla 8,5. Sarjan parhaaksi valittiin
Gasum Oy:n julkaisema Gasetti. Lehtikat-
saukseen osallistui 40 lehtea.

Journalistista sisaltéa katsauksessa
arvioivat ET-lehden p&atoimittaja Riitta
Korhonen seka toimittaja, kouluttaja Tii-
na Torppa. Visuaalista sisaltoa arvioivat
graafinen suunnittelija ja kuvittaja Lasse
Rantanen ja Mondo-lehden Art Director,
graafinen suunnittelija Katju Aro.

Tydeldke on ilmestynyt vuodesta 1965.
Lehti on historiansa aikana muuttanut ul-
koasuaan maltillisesti ja vimeisin ulkoasu-
uudistus toteutettiin vuoden 2013 alussa.

Lehden paatoimittaja, viestintdjohtaja
Kati Kalliomaki ja toimituspaallikké Anne
livonen ty6skentelevat Elaketurvakeskuk-
sen viestinndssa. Lehden ulkoasusta ja vi-
suaalisuudesta vastaa AD llkka Kumpu-
nen mainostoimisto Kipinassa. Lehden

sisalléntuotantoon osallistuu Eldketurva-
keskuksen viestinnan ja asiantuntijoiden
liséksi kuvajournalisteista ja kirjoittavis-
ta journalisteista koostuva avustajakunta.

Lehden toimitusneuvosto koostuu
tydeldkealan ammattilaisista. Tana vuon-
na lehti aloittaa 49. vuosikertansa toimi-
tusneuvostolla, jossa vaikuttavat asia-
kaspaallikko Eeva Hukka llmarisesta,
aktuaari Kimmo Karppinen Merimiesela-
kekassasta, erityisasiantuntija Juha
Knuuti ETK:sta, johdon erityisasiantun-
tija Tuulikki Lepomaki-Lahtinen Elosta,
tutkimus- ja kehittdmisasiantuntija Pirjo
Saari Kevasta ja lakimies Carita Wuoren-
juuri ETK:sta.

Tycelake

» Elaketurvakeskuksen julkaisema
tyoeldkealan ammatti- ja
sidosryhmalehti

« Tydeldke ilmestynyt vuodesta 1965

» Jo tata ennen vuosina 1962-64
lehti on ilmestynyt nimilla
Eldketurvakeskus ja Tiedonantoja.

1:2014 | TYOELAKE



Sosiaalivakuutuksen TOPSOS-
koulutus kaynnistyy jalleen

B Syksylla kaynnistyy jalleen sosiaalivakuutuksen
huippuasiantuntijakoulutus Turun yliopiston sosiaali-
tieteiden laitokselle. Lisensiaattitutkintoon johtavaan
koulutukseen valitaan enintdan 20 opiskelijaa. Haku-
aika on 1.3.-30.4.

Valintaperusteissa mainitaan pohjakoulutuksena
sosiaalivakuutuksen alan tehtaviin soveltuvaa ylempi
korkeakoulututkinto. Lisaksi maisteriksi valmistumi-
sen jdlkeen vaaditaan vahintaan vuoden tydokokemus
sosiaalivakuutuksen tai sosiaaliturvan kannalta rele-
vanteissa tehtdvissa seka hakijan motivaatio ja sovel-
tuvuus koulutukseen.

TOPSO0S-koulutusohjelmaan haetaan erillisella ha-
kulomakkeella ja siihen voi liittda tutkimussuunnitel-
man lisensiaattitutkimuksen aiheeksi. Valinta perustuu
ensisijaisesti hakemukseen ja sen liitteisiin.

Hakulomakkeen ja lisatietoja saa verkkopalvelusta
www.utu.fi / Yhteiskuntatieteellinen tiedekunta/Yksi-
kot/Sosiaalitieteiden laitos/TOPSOS.

Tyokyvyttomyyselakkeen
voi jattaa lepaamaan
tilapdisen tyon vuoksi

B Tyokyvyttomyyselakkeen voi jattaa tyonteon vuok-
si lepdd@maan vahintaan kolmeksi kuukaudeksi ja enin-
taan kahdeksi vuodeksi.

Lepadd@maan jattaminen tarkoittaa sita, etta tyokyvyt-
tomyyselakkeen maksu keskeytetdan tydssaolon ajaksi
ja tdna aikana henkild voi ansaita tydansioita ilman an-
saintarajoja. Jos tydssakaynti loppuu, tyokykya ei ar-
vioida uudelleen, vaan tyokyvyttomyyselakkeen mak-
su jatkuu.

Lisdksi tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyhon
paluun edistamista koskevan lain sddnnoksia muute-
taan siten, etta tyokyvyttomyyseldkkeen voi jattaa uu-
delleen lepd@maan, kun se on ollut maksussa vahintaan
yhden kuukauden aiemman kolmen kuukauden sijasta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen lepddmaan jattamismah-
dollisuus tukee tydssakaynnin kokeilemista ilman pel-
koa eldkkeen menettamisesta. Laki edistaa tyokyvyt-
tomyyselakkeelld olevien ihmisten palaamista heille
sopivaan tyohon seka helpottaa heidan mahdollisuut-
taan vastaanottaa satunnaisia ja lyhytaikaisia toita.

Maardaaikaisen lain voimassaoloaikaa jatkettiin vuo-
den alussa ja se on voimassa seuraavat kolme vuotta
eli vuoden 2016 loppuun.

TYOELAKE [ 1: 2014
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Nimitykset

Elo

Keskindinen Tyoeldakevakuutusyhtid Elo aloitti toimintansa 1.1.2014. Elon toimi-
tusjohtajaksi valittiin jo kevaalla 2013 Lasse Heinio ja varatoimitusjohtajaksi
seka toimitusjohtajan sijaiseksi Satu Huber. Huberin vastuulla ovat eldkeva-
kuuttamiseen ja asiakkuuksiin liittyvat prosessit seka HR.

Vuoden alussa Elon hallitus on tehnyt seuraavat johtajanimitykset eri vas-
tuualueille: johtaja Keijo Kouvonen vakuutukset ja eldkkeet; johtaja Matti Car-
peén, asiakkuudet ja kanavat, ICT; johtaja Hanna Hiidenpalo, sijoitukset, koko-
naisvastuu; johtaja Eeva Grannenfelt, yritysrahoitus, vaihtoehtoiset sijoitukset,
makrokuva; johtaja Jonna Ryhanen, arvopaperisijoitukset; johtaja Timo Steni-
us, kiinteistot; johtaja Mika Ahonen, lakiasiat, suunnittelu ja viestintd, complian-
ce; johtaja Mikko Karpoja, aktuaaritoimi, vastuullinen vakuutusmatemaatikko;
johtaja Erja Ketko, riippumaton riskienvalvonta ja business control; johtaja Sa-
rianne Kirvesmaki, talous ja sijoitusriskien valvonta; laaketieteellinen johtaja
Maarit Gockel ja sisdisen tarkastuksen johtaja Anne Nurminen.

Elakekassa Verso

Eldkekassa Verson hallitus on valinnut Verson toimitusjohtajaksi 1.5. lukien fi-
losofian maisteri, valtiotieteen kandidaatti Pasi Strombergin, 40. Talla hetkella
han toimii ESY:n toimitusjohtajana. Verson nykyinen toimitusjohtaja Pentti Ter-
vola siirtyy vanhuuselakkeelle tayttdessaan 63 vuotta.

Elakesaatioyhdistys ESY

Eldkesaatioyhdistys ESY ry:n toimitusjohtajaksi on valittu 1.5. alkaen politiikan
toimittaja Timo Toropainen, 51.

Etera

Eteran hallitus on nimittanyt yhtion uudeksi toimitusjohtajaksi diplomi-insingori
Stefan Bjorkmanin, 50. Bjorkman aloittaa Eterassa kevaan aikana ja ottaa toi-
mitusjohtajan tehtavat vastaan, kun nykyinen toimitusjohtaja Hannu Tarkko-
nen, 63, jaa elakkeelle.

llmarinen
Toimitilavuokrausyksikk6dn on nimitetty asiakkuuspaallikoiksi DI Paivi Salonen,
restonomi Salla Kalliola, Marko Pirhonen ja Ari Soikkeli. DI Panu Santasalo
on nimitetty vuokrauskoordinaattoriksi. MAT Katja Huhta on nimitetty markki-
nointikoordinaattoriksi.

OTK Paivi Malinen on nimitetty lakimieheksi lakiasiainlinjalle.

Keva
Kauppatieteiden maisteri Sirpa Laakso on nimitetty 1. helmikuuta alkaen Kevan
tydnantajapalveluihin asiakkuuspaallikoksi.

TELK

Tyoelékeasioiden muutoksenhakulautakunta TELK:n tiedottajalakimiehena on
7.1. aloittanut OTK Raija Schreck ja esittelyvastaavana 1.2. OTL, VT Markku
NETTELEER

Valtion Elakerahasto
KTM Sara Lobbas on nimitetty 1.1. alkaen Valtion Elékerahaston (VER) portfo-
lioanalyytikoksi strategiseen analyysiin.



ull

Elakeuudistus

Uudistusta valmistelevien
osapuolten yhteiseksi tieto-
kanavaksi on avattu nettisi-
vusto osoitteessa www.ela-
keuudistus.fi (ruotsiksi www.
pensionsreformen.fi). Sivus-
ton ylldpidosta vastaa Eldke-
turvakeskus.
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Elakeuudistus.fi
seuraa neuvotteluja

ELAKE

UUBISTUS &

BATTA BaRITE R TR

Vuodan J017T alusta voimaan tulevalla slikeundstukssia pyritiin
furvaamaan tybelakejdrestelman rabostus, riltiv eldketurd ja
suloupoivien vilinen ofkmudenmukaisuus. Tyburden pidentyminen on

wudishuisen kaskesnan tavoile. Lus lisda »

yomarkkinakeskusjarjestdjen valiset neuvottelut
tydelakejarjestelman uudistamiseksi kaynnistyi-
vat tammikuussa.

Osapuolet pyrkivat neuvottelutulokseen syk-
syyn 2014 mennessa ja elakejarjestelman uudistuksen on
tarkoitus tulla voimaan 2017 alussa. Tavoitteena on ty6-
eldkejarjestelman rahoituksen ja riittavan elaketurvan
seka sukupolvien valisen oikeudenmukaisuuden turvaa-
minen. Myds tyéurien pidentyminen on uudistuksen kes-
keinen tavoite.

Eldkeuudistus.fi
yhteinen tietopankki

Uudistusta valmistelevien osapuolten yhteiseksi tietoka-
navaksi on avattu nettisivusto osoitteessa www.elakeuu-
distus.fi (ruotsiksi www.pensionsreformen.fi). Sivuston
yllapidosta vastaa Elaketurvakeskus.

Eldkeuudistus.fi -sivustolla ei esitella eri osapuolten
neuvottelutavoitteita eikd kampanjoida minkaan vaihto-
ehdon puolesta.

Elakeuudistus.fi -sivustolla on tietoa siitd, mita tydela-
ke sisaltaa talla hetkelld ja miten jarjestelma on kehitty-
nyt tahan mennessa. Aikajanan avulla voi palata vanhoihin
uutisaiheisiin ja dokumentteihin, kuten hallitusohjelmaan
ja tyéryhmien muistioihin.

Tavoitteena on pitaa kansalaiset ajan tasalla siita, mita
eldkejarjestelman uudistuksessa tapahtuu, mitka tahot
uudistusta valmistelevat ja minkalaisille taustaselvityksil-
le tyd pohjautuu. Tarkeaa on kertoa myés, etta uudistuk-
set suuntautuvat tulevaisuuteen, eivatka muuta nyt mak-
sussa olevia elakkeita ja niiden ehtoja.

Tiedotusvalineille sivusto toimii parhaimmillaan tieto-
pankkina ja historiallisena arkistona, josta voi tarkistaa
aiemmat muutokset seka nykyiset eldke-etuudet, ikara-
jat ja karttumat.

Sivusto on kaksikielinen. Paasaantoisesti kaikki ma-
teriaali on seka suomeksi etta ruotsiksi, mutta aikajanan
materiaaleja ei kadnneta ruotsiksi. Sama aineisto loytyy
kuitenkin tekstina historia-osuudesta molemmilla kielilla.

Tutustu sivustoon:

www.elakeuudistus.fi
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Kolumnistivieras

Palstalla vieraileva
kolumnisti ottaa kantaa
eldkekeskusteluun.

Nuoret vahvemmin mukaan
elakeuudistuksen valmisteluun

Kuka?
Olli Joensuu

« paasihteeri Suomen Nuoriso-
yhteistyd — Allianssi ry:ssa

e 41-vuotias

» Suomen Nuorisoyhteistyd —
Allianssi ry on nuorisotyon
vaikuttaja- ja palvelujarjesto,
jonka jasenind on 120
valtakunnallista nuoriso- ja
kasvatusalan jarjestoa.
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un kysyy nuorelta, kuinka paljon han uskoo
joskus saavansa elakettd, vastauksena on
usein huvittunut vastakysymys "Ai mitd ela-
ketta?".

Tama kuvastaa hyvin tutkimuksissa esiin tullutta
paradoksia. Nuoret ikdryhmat suhtautuvat eldkejar-
jestelmaan vanhempia ikaryhmia luottavaisemmin,
vaikkeivat usko itse hydtyvansa jarjestelmasta. He
uskovat muita harvemmin jarjestelman kykyyn mak-
saa elakkeet tulevaisuudessa ja uskovat useammin
joutuvansa vain vanhempien sukupolvien eldkkeiden
maksumiehiksi, hyotymatta itse.

Eika tastd mielikuvasta voi syyttaa pelkastaan
nuoria ja heidan huonoa eldkeasioiden tuntemustaan.
Se on juuri se kuva, jonka nyt kaytava elakekeskus-
telu useimmiten luo.

Eldkejarjestelma on rakennettava
kestavasti siten, etta nuoret ja tulevat
sukupolvet voivat luottaa jarjestel-
maan kestavyyteen ja omaan eldketur-
vaansa. Taman vuoksi tulevien elakkei-
den maksajien, eli nuorten danen pitaa
kuulua neuvotteluissa ja nuorten vai-
kutusmahdollisuudet on tehtdva na-
kyvéaksi. Elakeuudistus on legitiimi ja
nuorten nakdinen vain, jos nuoret ovat
aidosti mukana siita paattamassa.

Nuoren nakoékulmasta elékejarjestelma on uudis-
tettava kohtelemaan eri sukupolvia oikeudenmukai-
sesti. Eldkejarjestelman tulee kestaa vaestorakenteen
muutokset, ei riita, ettd nykyiset nuoret maksavat
suurten ikaluokkien eldkkeet. Siksi eldkejarjestel-
man rahoitus tulee turvata ja eldkemaksut tulee va-
littdmasti korottaa riittavalle tasolle. Samalla eldk-
keelle jadmisen alaikarajaa tulee nostaa ja ikarajat
sitoa elinajanodotteeseen.

Mikali eldkkeelle jadmisen ikaa korotetaan, pal-
kansaajien ja tyonantajien eldkeneuvotteluissa on
pakko puhua pelkan elakeratkaisun lisaksi myos tyo-
elaman laatukysymyksista. Kokonaisuus ei toimi niin,

" Jotta luottamus
jarjestelmaan voisi
kasvaa, ratkaisut tulisi

tehda nuorten toimes-
ta, ei vain nuorten
puolesta.”

ettd elakeikaa nostetaan ja samalla ty6eldman laa-
dusta ja joustoista tingitaan.

Mahdollisimman helpot siirtymat elamantilantees-
ta toiseen ovat keinoja saada ihmiset viihtymaan ja
jaksamaan tdissa. Tydhyvinvointiin tulee kiinnittaa
huomiota. Avainasemassa on tyontekijan terveyden
edistaminen, tydn mielekkyytta ja hyvaa johtamista
unohtamatta.

Nykypaivan tydelamassa ei ole enda varmuutta
vakituisesta tyopaikasta. Erityisen tarkeaa on saada
ensimmainen tydpaikka. Siksi nuorisotakuun lupauk-
sen on kannettava yli vaalikausien. Usein ty6llistymi-
nen merkitsee osa-aikaisuutta, maaraaikaisuutta tai
muuta epdvarmuutta toimeentulossa.

Taman paivan nuorelle ty6ttdmyys jopa vaikut-
taa todenndkdiseltd jossain vaiheessa tyduraa. Myos
epatyypillisissd tydsuhteissa olevi-
en tyontekijoiden pitdisi pystya suun-
nittelemaan eléamaansa pitkalla aika-
valilla. Tama tarkoittaa panostamista
heidan terveyteensa ja jaksamiseensa.
Epatyypilliset tydsuhteet luovat omal-
ta osaltaan my6s epduskoa tydntekijan
henkilokohtaiseen eldketurvaan.

Monet nuorisojarjestot pohtivat
parhaillaan elékekysymyksia suku-
polvien valisen oikeudenmukaisuuden
nakokulmasta. Nuorisojarjestot ovatkin kdyneet hy-
via keskusteluja eri tydmarkkinaosapuolten kanssa
ja saaneet tuotua esiin nuorten aanta.

Tapoja ottaa nuoret vield vahvemmin mukaan ela-
keuudistuksen valmisteluun olisi monia. Yksi mah-
dollisuus olisi antaa nuorisojarjestéjen nimeta omat
asiantuntijansa eldkeuudistuksesta neuvotteleviin
tyéryhmiin. Nuorten vaikutusmahdollisuudet on teh-
tava nakyvaksi. Jotta luottamus jarjestelmaan voi-
si kasvaa, ratkaisut tulisi tehda nuorten toimesta, ei
vain nuorten puolesta.

Olli Joensuu
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Evasta lukunalkaisille fahdey

Seuraavat nelja kirjaa ovat kolahtaneet “"a 1,,,“
Susan Kuivalaiseen. Kirjojen ystavana
han jakaa elamyksensa lukunalkaisille.

Vaind Linna:
Taalla Pohjantahden alla 1-3.
Alkuperdisteokset 1959-1962
Helsinki: WSOY.

Kuka?
Susan Kuivalainen

e 41-vuotias valtiotieteiden
tohtori

 Eldketurvakeskuksen
tutkimusosaston paallikko
2013—

o eldmassa tarkeinta: perhe

« harrastuksena liikunta
eri muodoissaan: ndin
talvikaudella laskettelu, lumilautailun haltuunotto,
kesdisin Turun saaristossa mokkeily ja veneily

» seuraavana kirjana aikoo lukea loppuun joululomalla
keskeen jaaneen Kjell Weston teoksen Kangastus 38.

Pekka Tarkka:
Pentti Saarikoski.
Vuodet 1937-1963.

Gasta Esping-Andersen: Th
Thes Worldo of Welfore Vuodet 1964-1983.

Three Worlds of Welfare
Capitalism.
Cambridge: Polity Press &
Princeton: Princeton University
Press, 1990.

THE THREE

WORLDS

OF WELFARE
E:\.\‘\T.-\L\h!\r\

Three worlds of welfare capitalism

B Ammatillinen valinta on 1990-luvun alussa ilmestynyt
tanskalaisen Esping-Andersenin vaikutusvaltainen teos
Three worlds of welfare capitalism. Aloitin yliopisto-opin-
toni teoksen ilmestymisen aikoihin, ja se on vaikuttanut
paljon omaan tutkimusorientaatiooni.

Vertaileva tutkimus, jossa analysoidaan maiden ja jar-
jestelmien valisia eroavaisuuksia ja samankaltaisuuksia
seka jarjestelmin taustalla olevia tekijdita ja erilaisten in-
stitutionaalisten vaihtoehtojen seurauksia. Kirjasta tun-
netaan parhainten siina luokitellut regiimit. Teoksen anti
on paljon muutakin.

Huomaan tarttuvani siihen usein, viimeksi palasin eta-
tismi-indikaattorin sisaltoon.

Fjodor Dostojevski:
Rikos ja rangaistus
Suomentanut Olli Kuukasjdrvi.
Otava, 2008.
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Helsinki: Otava, 1996 ja 2003.

Taalla Pohjantahden alla

M Linnan trilogia Tddlld Pohjantdhden alla kuuluu it-
seoikeutetusti kirjoihin, jotka kolahtivat. Teos on erin-
omainen sosiaalihistoriallinen kuvaus suomalaisesta
yhteiskunnasta, sen muutoksista ja yhteiskunnallisis-
ta oloista hienoine henkilhahmoineen. Yhteiskunta-
tieteilijalle tdma on selva valinta.

Kjell Weston romaani Missd kuljimme kerran, jota
joku on luonnehtinut 2000-luvun Taalla Pohjantahden
alla versioksi, on toinen vaikuttava teos. Naiden mo-
lempien pitaisi kuulua koulujen yhteiskuntaopin op-
pivaatimuksiin.

Pidan historiallisista romaaneista, olen aina pi-
tanyt. Se alkoi jo nuorena Jalna-kirjoista, jotka ovat
kuulemma Englannin kuningattaren suosikkeja.

Pentti Saarikosken paivakirjat

[l Eldmékerrat ovat toinen kirjallinen intohimoni.
Lajin ensimmaisena luin Pekka Tarkan eldméakerran
Pentti Saarikoskesta (1937-1983). Erityisesti sen en-
simmainen osa oli nuorelle lukijalle paitsi vangitseva
kuvaus Saarikoskesta myds kiehtova annos suoma-
laista kulttuurihistoriaa.

Sitd eldmakerrat ovat parhaimmillaan - loistavaa
ajankuvaa yksittaisen henkilon kautta. Instituutioiden
tutkijana toimijalahtdisyys on aina kiinnostava. Puo-
leensa vetava kysymys, minkalainen merkitys yksit-
taiselle toimijalla on voinut olla asioiden kehittymi-
seen tietynlaiseen suuntaan.

Rikos ja rangaistus

B Kaunokirjallisuuden lukeminen ajoittuu lomakau-
siin. Rikos ja rangaistus -klassikko ei valttamatta ole
ensimmainen kirja, jonka ajattelee lukevansa heltei-
send heindkuuna. Oma kokemus oli, ettd siihen ajan-
kohtaan teos sopii mainiosti — mieli vapaana saaris-
ton luodoilla on sopiva kontrasti kirjalle.

Dostojevskin eteva kuvaus rikoksen toteut-
taneen Raskolnikovin vaiheista, mielentilasta ja
omantunnontuskista — ihmismielen syvimpaan me-
neminen - olisi ainakin minulle liian raskas luettava
vuoden pimeimpina hetkina.

Teos on taitavasti kirjoitettu; on l[&hes uskomaton-
ta, miten kirjailija kykenee pitdmaan lukijan intensii-
visessa otteessa liki 700 sivun ajan.
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Joanna Nylund
Translator
Finnish Centre
for Pensions

Newsletter in English

Stay one step ahead.
Order our newsletter at
www.etk.fi/newsletter

More news in English
at www.etk.fi/en
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New pension provider
Elo sees light of day

B The deck of earnings-related pension providers was
reshuffled at the start of the year with the arrival of Elo,
the result of a merger between LocalTapiola and Pension
Fennia. The new company handles the pension security of
close to 490,000 employees and self-employed persons.

“We have created a strong challenger to the two larg-
est pension providers, Ilmarinen and Varma “ states CEO
Lasse Heinid. The combined market share of the merg-
ing companies is 23%, and the aim is to raise it to 25%.
The merger of the two companies, virtually of equal sol-
vency, was preceded by a long legal and social policy pro-
cess. This was necessary in order to ensure that the strict
demands of competition legislation were met. Heini6 is
pleased about how well Elo has been received. “Our cus-
tomers, the labour market parties, the Ministry of Social
Affairs and Health, even our competitors have been sur-
prisingly positive”. Elo employs around 450 pension ex-
perts and has its offices in Espoo.

Uninsured wages of close to EUR 110
million revealed through supervision

M The Finnish Centre for Pensions supervises that em-
ployers and the self-employed meet their insurance ob-
ligation. Last year the amount of uninsured wages that
were investigated totaled EUR 109 million.

More efficient methods of supervision were introduced
in 2010 and have yielded good results. A larger number
of deficiencies are now revealed as a result of authorities
co-operating.

Last year, the pension insurance of 8,500 employers
was investigated, with deficiencies discovered in 1,700
cases. 530 employers took out insurance at the exhorta-
tion of the Finnish Centre for Pensions, or had insurance
taken out forcibly on their behalf. Three national weeks
of supervision were implemented, with insurance inspec-
tors visiting 56 construction sites and interviewing close
to 1,000 employees. The inspections were well received
by many employees and employers. Based on informa-
tion collected during these visits, uninsured wages of ap-
proximately EUR 2.5 million were investigated.

Total pension in 2014 — new figures

B In 2014, earnings-related pensions will rise by 1.37 per
cent in accordance with changes in the earnings-related
pension index. For a person living alone, the full amount
of national pension will be EUR 634/ month, and EUR 562/
month for married or common-law spouses. Together
with the guarantee pension, the minimum pension amount
will be EUR 743 for all.

Taxation of pension income will be eased slightly for in-
come between EUR 900-1,600, and correspondingly tight-
ened a little for higher pension income. Wage tax and
contributions will rise on all income levels, by at most 0.5
percentage points.

As the result of index increases and taxation, net pen-
sions will rise by at most one per cent from last year.
With the increase in prices at just under two per cent, this
means the purchasing power of pensions will diminish.

The income after tax of a pension recipient, if less than
EUR 1,500, is significantly larger than that of a wage earn-
er. Wage earners pay pension, unemployment and health
insurance contributions already on income that is below
the taxation limit.

Pension provider Ilmarinen invests in
shopping centres

Il Refurbished shopping centre IsoKristiina is about to
open in Lappeenranta. Pension provider llmarinen is part-
nering with real estate investor Citycon in the project.

The location of Lappeenranta on the eastern border
means the influx of Russian shoppers is significant. “The
Russian visitor potential is what interests us the most”,
states Tomi Aimonen, real estate director at Ilmarinen.

Russian purchases will account for approximately 15
per cent of sales at IsoKristiina, and Ilmarinen and Citycon
believe this figure can still rise.

Investing in apartments and office space is familiar ter-
ritory for pension providers, whereas shopping centres al-
ready require more in-depth knowledge. Shopping centres
form a special kind of real estate that is managed, mar-
keted and developed differently to office buildings.

“At the start of the millennium we sold off all our shop-
ping centres in Helsinki, with the exception of Galleria Es-
planad. Already then we communicated our intention to
continue including them in our real estate portfolio — given
the right partners”, says Aimonen.

In addition to IsoKristiina, Ilmarinen also has a shop-
ping centre project underway in Pori.

“Shopping centres are certainly lucrative, and we
choose investments that will stand the test of time”, states
Aimonen.
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Elaketurvakeskuksen
uusimmat julkaisut

Julkaisut verkossa
www.etk.fi/julkaisut

RAPORTTEJA

Sosioekonomiset erot —
tyourat, eldkkeelle siirtyminen
ja elakejarjestelma

B Raportissa tarkastellaan sellai- F

sia sosioekonomisten ryhmien va-

lisia eroja, jotka ovat yhteydessa eldketurvaan
tai elakejarjestelmaan. Uutta tietoa tuotetaan
sosioekonomisista eroista tyduran pituudessa,
elakkeelle siirtymisessa ja siina miten elake-
vuosien ja tyovuosien maara suhteutuvat toi-
siinsa. Raportissa tarkastellaan myds, miten
elakkeiden taso ja eldkkeiden korvausasteet
vaihtelevat eri sosioekonomisissa ryhmissa.

Tekijat: Noora Jarnefelt, Satu Nivalainen, Sampsa Salo-
kangas ja Hannu Uusitalo
Sarja: Elaketurvakeskuksen raportteja 01/2014

TILASTOJA

Tilasto Suomen
eldkkeensaajista 2012
Statistik dver pensionstagarna
i Finland 2012

Statistical Yearbook of
Pensioners in Finland 2012

B Julkaisu sisaltaa tietoja kaikista tyo- ja
kansaneldkejarjestelmasta eldketta saavista,
elakkeelle siirtyneista ja eldkemenosta. Tilas-
to on tuotettu yhteistyossa Kansaneldkelaitok-
sen kanssa.

Sarja: Suomen virallinen tilasto: Sosiaaliturva 2013
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TILASTORAPORTTEJA

Tilastoraportti vuoden 2012
kustannustenjaosta

B Raportissa esitetaan kustan-

nustenjaon periaatteet seka vuo-

den 2012 kustannustenjaon tilasto-

lukuja ja aikasarjoja. Raportissa on myos tietoa
kustannustenjaon kertoimista ja kustannus-
tenjakoa koskevista lakipykalista, perusteista
ja ohjeista. Tilastotaulukoissa on tietoa mak-
setuista elakkeista ja kustannustenjaon kautta
kulkeneista rahavirroista seka kustannustenja-
on ennakoiden vertailua toteutuneisiin tietoihin.

Tekijat: Meeri Kesala ja Eliisa Ryynanen
Sarja: Elaketurvakeskuksen tilastoraportteja 02/2014

Yritysten tydelakemaksut
vuonna 2012

B Julkaisu sisaltaa tietoja yri-

tysten maksamista tydntekijan

eldkelain (TyEL) mukaisista lopul-

lisista vakuutusmaksuista toimialoittain yrityk-
sen koon mukaan luokiteltuna. Julkaisussa on
myads tietoja tyokyvyttomyys- ja tyottomyys-
elakemaksuosista, yritysten lukumaarista seka
yritysten palkkasumman, maksutulon ja vakuu-
tusten jakautumisesta.

Tekijat: Sergei Lahti, Jukka Lampi ja Pekka Peltola
Sarja: Elaketurvakeskuksen tilastoraportteja 01/2014

Tilaa julkaisukirje osoitteesta

www.etk.fi/uutiskirje

Elaketurvakeskus

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Tydeldkkeiden rahoitus vuonna 2012

B Tilastoraportissa tarkastellaan
paapiirteittain tydelakkeiden rahoi-
tusperiaatteita vuonna 2012 ja esi-

tetaan tilastotietoja muun muassa
maksetuista eldkkeistd, perityista
eldkemaksuista ja elékevaroista

seka niiden sijoittamisesta. Raportti kasittelee
seka yksityisten etta julkisten alojen elékkei-
den rahoitusta.

Tekija: Marja Kiviniemi

Sarja: Elaketurvakeskuksen tilastoraportteja 06/2013

MUUALLA JULKAISTUA

The contribution of major diagnostic
causes to socioeconomic differences in
disability retirement

B Tutkimuksessa selvitetadn tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtymisen sosioekonomisia eroja
eri sairausryhmissa. Tyokyvyttomyyseldkkeel-
le siirtymisen sosioekonomiset erot olivat suu-
rimmat niilld, joiden eléke perustui paihteiden
kayttoon, tuki- ja liikuntaelinsairauksiin tai ve-
renkiertoelinten sairauksiin. Erityisesti tuki- ja
liikuntaelinsairauksien vuoksi tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyi paljon tyontekijoita ja alempia
toimihenkiloita.

Tekijat: Anu Polvinen, Mikko Laaksonen, Raija Gould,
Eero Lahelma ja Pekka Martikainen

Scandinavian Journal of Work, Environment & Health, 18
Dec 2013 [Epub ahead of print]
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