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Nain on, jos silta nayttaa

Onko tyoeldkeala sulkeutunut, salakdhmainen
ja herkkahipidinen? Tyoeldkkeisiin
taloustoimittajana pitkaan perehtynyt Teija
Sutinen Helsingin Sanomista ja limarisen
varatoimitusjohtaja Jaakko Tuomikoski
kayvat Huoneentaulut-sarjassa vuoropuheluun
kritiikin kestokyvysta.

Sukupolvien sota

Kolumnistimme Terho Pursiainen lampeni
sukupolvikeskustelusta.

lkdantynyt vaestokin voi olla luova

Vaestotieteen professori Kari Pitkdnen
kummastelee, kuinka pitkaan elamisesta on
tullut yhtékkia yhteiskunnan vitsaus, vaikka
pitkdn eldman pitéisi olla hyvinvoinnin merkki.

Hyvaosaisen tunnistaa
kdvelynopeudesta

Jyvaskylaldisen vaitoskirjan mukaan hyva
sosioekonominen asema ndyttaa takaavan
idkkaille sujuvan arjen. Lapsuudessa syntyneet
erot ndyttavat pysyvan lapi koko elaman.

Koulupudokkaan tyoura
tyssaa heti alkuunsa

OECD saikaytti suomalaisia toteamalla, ettd
perdti 13 prosenttia takaldisesta nuorisosta
tipahtaa jonnekin peruskoulun jalkeen.
Tyomarkkinoiltakaan heita ei [8ydy. Aivan
samanlaisiin lukuihin eivéat ylla kotimaiset
tilastot, mutta silti erityisesti nuoria miehia
vetelehtii joutilaana liian paljon.

Missa olit silloin,
kun makasiinit paloivat?

Kadulla mellakoivat nuoret tuhopolttivat
Helsingin vanhat makasiinirakennukset.
Toimittaja Anne Niemi pohtii, onko nuorten
katumellakoinnissa kysymys suuremmasta
murroksesta.
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Kohti tyoelamaa

Elaméankulku ja tyo -teemalla edistetdaan
nuorten urahallintaa.

Sisua, sitkeytta ja tyokykya
llman hyvaa tyota ei ole olemassa hyvaa

tyokykyd, summaavat Tyokyvyn ulottuvuudet
-kirjan kirjoittajat.

Metson tyokyvyttomyyseldakkeet
putosivat neljanneksen

Pitkdjanteisesti tyontekijoidensa kuntoon

ja hyvinvointiin panostanut kansainvalinen
teknologiajatti Metso on onnistunut
katkaisemaan kielteisen elakoitymiskehityksen
ja palkkaa tana paivana tyontekijoita jopa
elakkeeltd takaisin téihin.

Tyossa jatkamiselle
on luvassa jatkoa
Tuore kyselytutkimus selvitti, mista syista

suomalaiset jatkavat tyontekoa yli 63-vuotiaina.
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Hajautettu tyoeldkejarjestelma
tarvitsee yhteisia taustapalveluja

Johtaja Bo Lundqvist kertoo asiantuntija-
artikkelissaan, milla strategialla
Elaketurvakeskus tahtaa kohti parempia
palveluja.

FinnSight 2015 - Kurkistus
tulevaisuuteen

Suomen Akatemian péaajohtaja Raimo
Vayrynen on johtanut 120 maamme eturivin
asiantuntijan aivoriihtd, joka etsi erilaisia
keinoja takaamaan Suomen kilpailukyvyn
sailymisen.
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Termilla on merkitysta

Vaarinkasityksia voi vaistelld tutustumalla
tydeldketermeihin eri kielilla ennen kuin ryhtyy
selittdamaan ulkomaalaiselle oman maansa
elakejarjestelmaa. Kielenkdantaja Janina
Grondahl valottaa oikeita, englanninkielisia
termeja.

Suomalaisia
ulkomaankomennuksella

Muun muassa Aurinkomatkat, Poyry ja
Stora Enso kavivat Eldketurvakeskuksen
tyonantajaklinikalla hakemassa linimenttia
tiedontarpeeseensa ulkomaantyon
vakuutusasioissa.

'"Ensimoista’ elaketta Kreikassa

Suomalainen Reetta Oksalampi-Kokkinakis
haluaisi hakeutua elakkeelle Kreetalla, mutta
han on tdrmannyt tiedonsaannin vaikeuteen
paikan paalla. Suomesta tietoa on irronnut
sujuvasti.

Pallo hallussa

Informaatikko Peter Lindstrom kuvailee
ulkomaanpalstallaan, kuinka Turkin
elakeuudistuksella on edessaan kivinen tie ja
miten chileldiset suunnittelevat remontoivansa
kuuluisaa eldkejarjestelmaansa.

TELANn Marja-Liisasta on moneksi

Kokemuksen danta -sarjassa Marja-Liisa
Pelander kertoo, kuinka tyoeldkealan yhteisissa
tyoryhmissa on vuosien varrella etsitty yhteista
linjaa.

Yrittdjien ja palkansaajien eroja
elakeian valinnassa

Varsin moni yrittaja tyoskentelee vield 60
ikdvuoden jalkeenkin taytta paata. Tutkija Raili
Hyrkk&nen on koonnut yrittdjien aikomuksia
jatkaa tyontekoa yli alimman eldkeian, ja kertoo
tuloksista asiantuntija-artikkelissaan.
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Luin kirjan
Osku Pajamaki: Ahne sukupolvi

Jarkko Makinen, Erkki Olkinuora, Risto
Rinne ja Asko Suikkanen: Elinkautisesta
tyosta elinikdiseen oppimiseen

Samat kilpailuedellytykset
kaikille

Eldkesaatioyhdistyksen hallituksen tuore
puheenjohtaja Heikki Halkilahti toivoo
kiinnostuksen eldkesaatioita ja -kassoja
kohtaan herddvan kunnolla.

Nimityksia
Tiedoksi
Ristikko

Tyoeldkkeelle siirrytaan noin 59

vuoden idassa - vanhuuseldkkeelle

yli 63-vuotiaana

English Summary

Elaketurvakeskuksen julkaisuja

Sukupolvisopimus natisee

Suomalainen sukupolvisopimus natisee liitoksissaan. Prekariaatiksi julistau-
tuneet ja heiddn d4nenpiistijinsi syyttivit yhteiskuntaa nuorten kyykytti-
misestd pitkitdihin. On ilmestynyt pari kirjaakin, joissa nuorehkot poliitikot
vaativat suurilta ikidluokilta suurempaa kustannusvastuuta. Samaan aikaan
kiukkuiset elikeldiset soimaavat paittijid yleisonosastoissa liian pienistd
elikkeistd ja védirin taitetusta indeksistid. Vakavin ja konkreettisin syytds suo-
ranaisesta heitteillejitostd tulee kuitenkin vanhusten puolestapuhujilta.

Kaikkien viitteiden takaa voidaan 16ytdi tapauksia, joissa hyvinvointiyh-
teiskunnan tavoitteet eivit toteudu. Sosiaaliturvamme ei ilmeisesti kaikissa
tapauksissa toimi tarkoitetulla tavalla. Timi koskee etenkin pitkiaikais-
tydttomid ja yksinhuoltajia, joiden suhteellinen kéyhyysriski ndytedd viime
vuosina lisddntyneen.

Luotettaviin tilastoihin ja vakavasti otettaviin tutkimuksiin vedoten voi-
daan yhti hyvin perustein kiddntii esiin toisennikdinen maisema. Suuria
ryhmii ja kokonaisuuksia katsoen kehitys menee parempaan suuntaan ja
vield oikeudenmukaisella tavalla.

Nuoret ikiluokat ovat edeltdjiiin paremmin koulutettuja ja pidsevit
edeltijidéin parempiin ammatteihin. Nykyisilld noin 35-vuotiailla on paljon
enemmin korkeakoulututkintoja kuin suurilla ikiluokilla. Nuoret nousevat
vanhempiaan nopeammin ja useammin ns. ylempiin toimihenkilsammattei-
hin ja péisevit parempiin tuloihin kuin vanhempansa samassa iissi, reaali-
sesti. Nuoremmille ikiluokille kertyy aikaa mydten myds parempi elike kuin
vanhemmille, jos talous ja ty6llisyys jatkavat plusmerkkisti kehitystdin.

On syrjintiviitteissd hieman perdikin eiviitkd ne ole syntyneet aivan
tyhjistd. Pitkitydt ja midriaikaiset tydsuhteet ovat yleinen ilmié nuorilla
naisilla. Sekd miehill3 ettd naisilla ne ovat vallitseva tydtyyppi alle 20 vuoden
idssd ja hyvin yleisid 25 vuoden ikdin asti. Sen jilkeen miesten tydt muut-
tuvat valtaosin pysyviksi, mutta liki kolmannes 25—34 -vuotiaista naisista
tydskentelee mairiaikaisissa tydsuhteissa.

Miiriaikaisten tydsuhteiden osuus kasvoi kummasti seki nuorilla miehilld
ettd naisilla vuoteen 1997, minki jilkeen tilanne vakiintui. Hyvin monet
nuoret naiset tekevit perijilkeen useitakin ditiyslomasijaisuuksia, varsinkin
kuntasektorilla, mutta my®s valtiolla ja yksityispuolella. Tydnantajien olisi
viisasta ja kohta pikku pakkokin ruveta palkkaamaan nykyistd enemmin
”pysyvid sijaisia”. Tillsin tydsuhde esimerkiksi kuntaan pysyisi, mutta tyon
tekemispaikka voisi vaihdella.

Elikeliisten kiukku pienistd elidkkeisti ja taitetusta indeksistd on aivan
ymmirrettivi, mutta parempiin elikkeisiin ja anteliaampaan indeksiin ei

ole ollut varaa. Tilanne ei tulevienkaan elikeliisten osalta ainakaan suh-
teellisesti parane kuin ehki pitemmin tyduran kautta. Tulevaisuutemme
kannalta olisi silti onnetonta, jos esimerkiksi tulevaa vaalikeskustelua
alkaisi hallita kiistely indekseistd ja menetetystd pohjaosasta.

Hyvinvointiyhteiskunnan menestys rakentuu sille, etti kaikki osal-
listuvat tyollddn talouden ja hyvinvoinnin perustan tekoon ja
kaikille tarjotaan tarpeen tullen sosiaaliturvaa. Sukupolvien
vililld pitiisi velvollisuuksien ja etuuksien jakautua suunnil-
leen samoin, kohtuullisesti ja oikeudenmukaisesti. Tami on
toteutettava vieli taloudellisesti kestivilli tavalla.

Kansainvilisten tilastojen mukaan Suomi ei ota merkit-
tivisti velkaa nuorempien sukupolvien piikkiin. Euroopan
Unionin piirissi laskettu “kestivyysindeksi” osoittaa Suo-
men kohdalla keskitasoa parempaa lukemaa. Sen mukaan
otamme ikdintymishaasteenkin vastaan kestdvimmailld
tavalla kuin esimerkiksi Saksa tai Ranska.

Reijo Ollikainen
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Tyoeldkeala joutuu tavan takaa vastaanottamaan syytoksia, joiden mukaan

ala on sulkeutunut, salakdahmainen, umpimielinen ja herkkahipidinen. Ty6-

elakkeista vuosia kirjoittanut Helsingin Sanomien taloustoimituksen esimies

Teija Sutinen ja alaa vuosia kehittanyt limarisen varatoimitusjohtaja Jaakko

Tuomikoski vuoropuhelevat siitd, voiko savua olla ilman tulta.

Teksti: Kati Kalliomdki - Kuvat: Juha Rahkonen

Ndin on, jos silta nayttaa

Helsingin Sanomien
taloustoimituksen esimies
Teija Sutinen:

Sutisen teesi numero 1:
Kilpailu toimii huonosti

"Tydelikeala on mielestini sulkeutunut, koska
kilpailu alalla niyttdd toimivan edelleenkin huo-
nosti.”

”Kilpailuvirasto ei esimerkiksi tunnu olevan
kovin tyytyviinen alan kilpailutilanteeseen, koska
on huomautellut siiti jatkuvasti. Onko kilpailu-
viranomainen tyystin véddrssi — mikd alan oma
nikemys oikein on?”

”Ja ulkopuolinenkin on havainnut muun
muassa sen, ettd elikesddtidilld ei ndyti olevan
mahdollisuuksia tasavertaiseen kilpailuun yhtisi-
den kanssa. Suurten elikesddtididen purkamiset
viime vuonna olivat tistd hyvi esimerkki.”

Sutisen teesi numero 2:
Ala torjuu
uudistusehdotukset

"Tyoeldkeala torjuu kiivaasti kaikki ulkopuolelta
tulevat uudistusehdotukset.”

"Tyypillinen esimerkki torjunnasta on se, ettd
tydelikeala ei halua elikkeensaajien osallistuvan
omia elikkeitiin koskeviin sijoituspdatoksiin.
Tieddn, etti siti olisi kallista hallinnoida, ja tie-
din, ettd siind lastattaisiin paljon riskid yksittdisen
kansalaisen kannettavaksi, mutta siiti huolimatta
asiaa voisi varmaan edes selvittii. Se sitouttaisi
ihmisid elikejirjestelmddn aivan eri tavalla kuin

»

nyt.

Sutisen teesi numero 3:

Kritiikki ahdistaa

”Sulkeutuneen alan tavoin tydelikeala ahdistuu
tavattomasti kritiikistd.”
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"Melkein jo huvittaa se kaava, milld tydeli-
keala suhtautuu eri tahoilta tulevaan kritiikkiin.
Itse sanomaa ei kuunnella, vaan huomio kiin-
netidin sanojaan ja hinen motiiveihinsa. Leima-
kirves heilahtaa helposti: jirjestelmii arvosteleva
pankkimies haluaa vain tel-yhtididen rahat ja
kritiikkid esittivd virkamies on tietysti kepulainen
tietimaton jadrd.”

”Seurauksena tisti sisidnpiinkiintyneisyy-
destd on se, ettd elikeyhtiot nikyvit julkisuu-
dessa yhi enemmin konnan roolissa. Kritiik-
kiin ei osata vastata, ja niin sitten saadaan mici
tilataan.”




limarisen
varatoimitusjohtaja
Jaakko Tuomikoski:

Tuomikosken teesi numero 1:
Erityisesti elakkeiden
lapinakyvyys on tarkeaa

oleville vilttimitdn vakuutus tydansioiden lop-
pumisen varalta. Tydeliketurvan lipindkyvyys
on arvokas tavoite. Kunkin on syyti tietdd, missd
mennidin ja paljonko elikettd on tulossa. Uuden
lainsiddinnén mydtd tydeliketurvan lipinaky-
vyys tiltd osin lisidntyy edelleen.”

"T-Fordin sai kdyntiin veivisti, jos oli bensaa
eivitki sihkélaitteet olleet ruosteessa. Nykyauton

konepellin alle voi kurkistaa, mutta ymmértimi-
nen ei endd maallikolta onnistukaan. Insinéérit
eivit ole tehneet titi piruuttaan, vaan saadakseen :
: hirjilli kyntid, se hirjistd puhuu, eli timi ei olisi

yhi vihemmistd irti yhd enemmin.”

”Samoin on tydelikkeen laita. Suomalainen

: tyoelike rakentuu monen tekijin varaan, ja mut-
. kikkaita teknisi yksityiskohtia on siksi koko-
: nainen leegio. Tydeliketurvan lipinikyvyys on
i kuitenkin tirkedmpad kuin tyelikkeen teknisen
¢ koneiston lipinikyvyys.”

Tuomikosken teesi numero 2:
. Taysi avoimuus valmiista,

”Lipindkyvyys on tilld alalla tirkedi ja elikkeet el keSkeneraISISta asloista

vield tirkedmpid. Tydelike on kaikille ansiotydssi :

i ”Kun tydmarkkinaosapuolet sopivat muutoksista
tyoelikkeisiin, jokainen yksityiskohta on aina
jollekulle hankala ja vaikeasti nieltdvissd. On siten
i sekdl ymmirrettivad ettd hyviksyttivid, etteivit he
i aina halua tuoda jokaista yksityiskohtaa erikseen
: esille tydn kuluessa, silld luotettava arviohan on
: tehtivissd vasta kokonaisuudesta. Niin tehdiin
yhteiskunnan kaikessa valmistelutydssd.”

”Siitd eteenpdin onkin sitten vain tydelidkealan
osaamattomuutta, jos teknisid yksityiskohtia ei
pystytd avaamaan niisti kiinnostuneille. Joka

i tydelikeihmisille vastenmielistd, mutta osaamista
! puuttuu. Yritetddn parantaa!”

“Toiminnan toteutuneen tuloksen avaamisessa

i tydelikeyhtiot ovat olleet viimeiset kymmen-

TYOELAKEAL
VAI AVOIN?
1. Elakkeiden la
5. Avoimuus val
3. Keskustelu sa\.
tyéelékeihmisﬂ\e

kunta vuotta aktiivisia, ja pyrkivit kertomaan
vuosikertomuksissaan kiytinnéllisesti katsoen
kaiken. Télti osin tydelikeala on moneen muu-
hun verrattuna esimerkillisen avoin.”

Tuomikosken teesi numero 3:
Keskustelu sallittava
kaikille — myos
tyoeldkeihmisille

“Keskustelu vie kehitystd eteenpiin kaikilla
yhteiskunnan osa-alueilla. Kun kidydiin kes-
kustelua vaikkapa paperiteollisuuden toiminta-
edellytyksistd, oopperan budjetista tai rekkojen
leveydesti, alan toimijat tuovat keskusteluun
oman tietotaitonsa. T4imi on tietenkin asian-
mubkaista.”

”Monimutkaisessa maailmassamme on har-
voin vain yhti totuutta: vaikka toisen totuuden
kannattajat saattavatkin pitdi esitettyjd ajatuksia
puolueellisina, yleensd kukaan ei tulkitse niitd
yrityksiksi estid laajempi keskustelu.”

"Tyoeldkealalla on jostakin syysti toisin. Kun
tyoelikealan toimijat osallistuvat tydelikkeitd
koskevaan keskusteluun, osallistuminen tulkitaan
aina silloin tilloin yritykseksi kieltdd muilta aja-
tuksien esittiminen tyoelikkeisti. Niin saattaa
kiydi, vaikka kyse olisi tydelikenippeleiti kos-
kevien faktojen tarkentamisesta.”

”"Niin ei saisi olla. Tyoelikkeitd koskevan kes-
kustelun tdytyy olla avoin kaikille, my&s tyoelik-
keiden parissa tyotddn tekeville.”

A — SULKEUTUNUT

pinakyvyys tarkeda

miista asioista “
littava Kkaikille - myos
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Muutosten pimittamisesta

”Olen samaa mieltd Tuomikosken kanssa siiti,
ettd pddmairi eli elike on tirkein tavoite.”

”Lipinikyvyydessd sen sijaan on parantami-
sen varaa, erityisesti silloin, kun ala kertoo tyceli-
keturvaan tehdyisti oleellisista muutoksista. Esi-
merkiksi elinidn pidentymisen vaikutus tulevaan
eliketurvaan tiedotettiin mielestini episelvisti
ja etdisesti, vaikka silld on merkittivi vaikutus
ihmisten elidketurvan tasoon. Ei kaikkia teknisid
asioita tarvitse tietdd, mutta ne pitdisi ymmadrtdd,
joilla on suuri vaikutus omaan elikkeeseen.”

"Media hoitaa lipinikyvyyshomman kylld
mielellddn, mutta mielestini alan pitiisi ottaa
itseddn niskasta kiinni ja avata mahdollisimman
selkeisti sellaisetkin uudistukset, joiden seura-
ukset eivit ole kohteilleen yksinomaan miel-
lyteivid.”

Kilpailusta

“Kilpailun tulee koitua elikkeensaajan eduksi,
ja timi rajaa tyoelikealan kilpailua.”

”Joiltakin osin kilpailukeskustelu on hako-
teilld: esimerkiksi laskuperustekorosta puhu-
taan keskeiseni kilpailutekijini, kun se ei ole
kilpailutekiji ollenkaan, vaan tekijd, joka sddtid
rahastointiastetta.”

”Valtaosaltaan kilpailukeskustelussa toki
puhutaan relevanteista asioista. Kilpailuasioissa
ei kuitenkaan ole olemassa yhteniisti tydelike-
alaa yhteniisine mielipiteineen.”

TJuuri elikesiitididen tilanteen osalta mieli-
piteet hajaantuvat. Elikesdition perusluontee-
seen kuuluu tyénantajan viimesijainen vastuu, ja
sen vastapainoksi suuremmat toimintavapaudet.
Vakuutusyhtion perusluonne taas on, etti riskit
poolataan ja siirretdan maksusta vakuutusyhtién
kannettaviksi.”

”Elidkeyhtididen, elikesiitididen ja elikekas-
sojen kilpailutilannetta ei minusta saada tasa-
puoliseksi silld, ettd poistetaan kaikki erot niiden
vililtd, vaan sdilyttdmilld kunkin ominaispiirteet
ja huolehtimalla, ettd kokonaisuutena ottaen
tilanne on tasapainossa. Tyonantajan valinta koh-
distuu sitten siihen vaihtoehtoon, jonka arvioi
itselleen sopivimmaksi.”

Sulkeutuneisuudesta

”Asiallinen suhtautuminen uudistusehdotuksiin
tarkoittaa siti, ettd analysoidaan uudistuksen

Keskenerdisten asioiden julkisuudesta

"Uutisten kaivaminen keskeneriisistd valmiste-
luprosesseista on tiedotusvilineiden normaalia
uutistyotd, jossa padtavoitteena on pitid kansa-
laiset tietoisina siitd, mitd heiddn piinmenokseen
suunnitellaan. Mitd suuremmista asioista kyse,
sitd suurempaa on uutisvilineiden kiinnostus
tuoda ensimmiiseni julkisuuteen valmistelutyén
tuoreimmat kdinteet.”

”Elikeyhticiden vuosikertomuksissa on tapah-
tunut parannusta, ja on aika pitkille my®s tiedo-
tusvilineiden laiskuutta, ettd yhtioitd ei enempid
vertailla keskendin vuosikertomuksissa annettu-
jen tietojen perusteella. Mitd enemmin tiedot
saisivat julkisuutta, sitd suurempaa olisi paine
parantaa niitd edelleen.”

vaikutukset ja kerrotaan ne perusteet, jolla lop-
putulosta arvioidaan.”

”Juuri ndin on myés yksilollisid eliketileji
arvioitu tyoelikealalla. Niitd pohdittiin jo pari-
kymmenti vuotta sitten kun Chile pystytti oman
pioneerijirjestelminsi. Ruotsin elikeuudistusta
on seurattu kaiken aikaa ja eliketileji pohdittiin
tehtiessd edellistd sijoitustoiminnan reunachtojen
uudistusta kymmenen vuotta sitten. Eliketileistd
on runsaasti kansainvilistd tutkimustietoa niin
hallintokulujen kuin eliketasoon kohdistuvien
vaikutustenkin osalta, ja niistd keskustellaan myds
julkisessa sanassa signnonmukaisesti.”

”Asiaa on siis selvitetty, ehkid enemmin kuin
juuri mitddn muuta isoa elikepoliittista kysy-
mystd. Toistaiseksi valinta on eri nikokohtien
perusteella Suomessa ollut se, ettd eliketileihin
ei ole menty. Valinta on perustunut riskitarkaste-
luun, miki on paikallaan: elikepolitiikassa kaik-
kien kysymysten diti on juuri se, kuka kantaa
riskit.”

”Aloite sijoitusriskin siirtimisestd vakuute-
tuille on toki mielenkiintoinen, mutta siti ei
ehki voi luonnehtia varsinaisesti uudeksi aja-
tukseksi.”

Kritiikin sietokyvysta

"Nyt tuli todella vaikeaa: jos sanon olevani samaa
mielti, asia on silli selvi, ja jos sanon olevani eri
mielti, niin siinihin taas kerran nihtiin, miten
tyoelikeala ahdistuu tavattomasti kritiikisti!”
"Nyt tekeilld olevan sijoitusuudistuksen kuluessa

Keskustelusta

”Jostain syystd aika monet tyoelikealan ulko-
puoliset ovat kokeneet puhuvansa seinille tuo-
dessaan ajatuksiaan tyoelikekeskusteluun. Liikaa
kiytetdin vasta-argumenttina sitd, ettd joku ei
ymmirri tydelikejirjestelmin yksityiskohtia tai
luonnetta. Jirjestelmin pitiisi olla niin ymmir-
rettdvi, ettei ainakaan tuohon pystyisi vetoa-
maan.”

"Minulle on uutta se, ettd tydelikkeiden pa-
rissa tyotddn tekevit kokevat olevansa heikoilla
tyoelikekeskustelussa. Keskustelua seuraamalla
tuntuu, ettd he ovat kaikkea muuta kuin alta-
vastaajia.”

tydelikealalta tuotiin mukaan yksi todella uusi
ajatus, eli vanhuuselikerahastojen korotusten
kohdistaminen yli 54-vuotiaille. Vastaanotto ei
ollut kovin analyyttinen: useilla tahoilla, muun
muassa Hesarissa, titd ajatusta pidettiin kyseen-
alaisena. Arviot ovat osaksi perustuneet idean
esittdjien motiivien epdilyyn: kyseessi on arveltu
olevan suurten elikeyhtididen temppu kilpailu-
asemansa parantamiseksi tai sitten osa suurten
ikiluokkien suurta puhallusta.”

”Vastaanotto oli siis juuri siti lajia, jota pide-
tddn tydelikealan ominaispiirteend. Painan siis
mieleeni, etti titd kiyttiytymismallia on ilmei-
sesti kovin vaikea tunnista omassa toiminnassaan,
ja yritdn itse jatkossa varoa.”

”Tilanne on todella mielenkiintoinen. Toisen
fiilis on, ettd tydelikeala ei osaa vastata siihen
kohdistettuun kritiikkiin, toisen fiilis, on, ettid
tyoelikeala ei saa vastata sithen kohdistettuun
kritiikkiin. Eroa on vain yksi kirjain mutta tun-
tumat ovat kovin etiilli toisistaan.”

”Niin isoa eroa ei saa aikaan vain toinen
osapuoli, vaan syitd tiytyy olla niin sysissd kuin
sepissikin. Pitidisiké tehdd yhteinen huoneen-
taulu: sovitaan, etti tydelikeihmiset arvioivat
niin uusia kuin vanhojakin ehdotuksia aina ana-
lyyttisesti, ja journalistit katsovat avoimin silmin,
onko kritiikkiin vastaaminen ollut asiaperusteista
vai pelkkii torjuntaa?”
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Terho Pursiainen kirjoittaa etiikasta

Sukupolvien sota

ommunismin romahdus ja Neuvostoliiton hajoaminen loi tyhjién. Luok-
kasota lakkasi. Thmiset kaipaavat vihollista. Niitd keksitidn uusia. Monen
vihollinen on vieraan kulttuurin, toisen uskonnon edustaja. Osku Pajamiki
(Ahne sukupolvi, 2006) 16ytiid vihollisen lihempii: Se on hinti edeltivi
sukupolvi, suuret ikiluokat eli vuonna 1945—50 syntyneet suomalaiset. SDP:n
eduskuntachdokkaaksi pyrkivd Pajamiki lietsoo sukupolvien sotaa.

Pajamien retoriikka on luotaantydntivii. Hin puheensa on vihapuhetta, vihan
kieltd. Suurilla ikiluokilla on “rikollinen mieli” ja “kieroutunut ego”. Kaikkien
aikojen antisemitistien mallin mukaan hin paljastaa salaliiton: vihollinen varastaa
ja riistdd nuoremmilta hyvinvoinnin ja turvallisuuden, toimii "tietoisesti uuden
luokkajaon synnyttimiseksi”. Kirjassa on vaivoin peiteltyjd vikivaltaisia uhkauksia:
jolleivit suuret ikiluokat ndyrry kuuntelemaan Pajamikei ja tee parannusta, he
kokevat Neuvostoliiton kulakkien kohtalon.

Niitd tirkeitd asioita, joita Pajamiki koettaa nostaa keskusteluun, ei saa sivuuttaa
hinen vastenmieliseen populismiinsa vedoten. Sukupolvien vilinen oikeudenmu-
kaisuus on tirkei ongelma.

On kyllikin erotettava toisistaan sukupolvien vilinen ja ikiluokkien vilinen
oikeudenmukaisuus. Jos vanhukset tai nuoret perheet eldvit muita ikipolvia niu-
kemmissa oloissa, se ei vield ole sukupolvien vilistd epioikeudenmukaisuutta.
Jokainenhan eldd sekd nuoruuden ettd vanhuuden vaiheen. Poistuvien on jitettivi
seuraajilleen kaikki, mitd heille on kertynyt. Jos yhteiskunta vaurastuu koko ajan,
kaikki sukupolvet vaurastuvat edellisiin verrattuna.

Vihiosaisia sukupolvia voi syntyi. Yksi viliin pudonneista on sodan kokenut
sukupolvi. Jos kuitenkin sota oli vilttimiton, myds uhri oli vilttimiton. Sukupolven
kohtalo ei ole epioikeudenmukainen, jos sen tarpeista pidetdin huolta.

Osattomia sukupolvia voi syntyi. Sukupolvien vaurastumisen ketju voi katketa.
Niin kéy, jos luonto tuhoutuu. Ne sukupolvet, jotka tuhoavat luonnon, ovat syyllisid
sukupolvien viliseen epioikeudenmukaisuuteen. Kaikki nykyaikuiset ovat tulevien
sukupolvien ilmeisii luokkavihollisia.

Sukupolvien vilinen epioikeudenmukaisuus ei vilttimitti ole aineellisten etu-
jen vidrad jakamista sukupolvien kesken. Voimme tuottaa myds moraalista haittaa,
joka periytyy tuleville sukupolville. Voimme luoda sielutonta elimintapaa, antaa
talouden niin sanottujen realiteettien raiskata ja tuhota yhteiselimin tirkeitd inhi-
millisid perusarvoja. Niin juuri olemme tekemissi. Syyllisid ovat paitsi padtcijit
myds kaikki ne, jotka ddnestimilld tai d4nestimictd jiccimilld ovat hyviksymissi
ja rakentamassa ihmiselle sopimatonta jirjestelmai.

Pajamien tapainen kiihotusty® luo ikdvin leiman niin sanotun prekariaatin asi-
aan. Prekariaatti on turvattomissa oloissa elidvid ihmisid, esimerkiksi patkatyoldisii,
joilla on usein lapsia. He joutuvat kasvattamaan lapsensa ikdvaiheessa, jossa heidin
tulonsa ja sosiaalinen turvallisuutensa ovat heikoimmillaan. Toivottavasti Pajamien
purkaus ei haittaa heidin tilanteensa kohentamista.

Prekariaatin asema on ennen muuta ikiluokkien oikeudenmukaisuuden ongelma.
Se on samalla my$s sukupolvien oikeudenmukaisuuden ongelma. Jos me nykyih-
miset tuhoamme hyvinvointiyhteiskunnan, jossa ihmisen on hyvii ja turvallista
elid, tavoitellessamme valtoimien markkinoiden taloudellisia hytyjd, kukoistamme
— todellisesti tai nienniisesti — tulevien sukupolvien kustannuksella. Se olisi moraa-
lisesti kestimitontd kehittimistd.
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Matkalla kohti vanhojen maailmaa

Ikaantynyt vaestokin

voi olla luova

Ihmisen pitkdn eldaman pitaisi olla myonteinen asia

ja yksi sivilisaatioiden alkuperiisista tavoitteista.

ykyinen maailmanlaajuinen vieston vanheneminen on
ihmiskunnan historiassa ennen kokematon ilmid, tietdd
viestdtieteen professori Kari Pitkiinen Helsingin yliopis-
tosta.

Vaikka hin on itsekin kutsunut ikdintymiskehitysti
”matkaksi vanhojen maailmaan”, ilmié voi sopeutumiskau-
den ongelmien jilkeen osoittautua seurauksiltaan lopulta
mydnteiseksi.

Nykymaailmassa pelkidimme kaikenalaisia viestoka-
tastrofeja. Olemme edelleen huolestuneita kehitysmaiden
liiallisesta vdestdnkasvusta ja sen hallitsemattomista seura-
uksista, siitikin huolimatta, ettd valtioista vikirikkain maa
Kiina on saanut syntyvyyden hallintaansa.

Juuri nyt peldtddn jonkin vaarallisen ja nopeasti levidvin
taudin, pandemian, nostattaman korkean kuolleisuuden
lamauttavan koko maapallon.

Kehittyneissi yhteiskunnissa on huolestuttu viestén
yleisestd vanhenemisesta. llmidn peldtdin aiheuttavan kas-
vavien elikemenojen lisiksi tydvoimapulaa ja heikentivin
yhteiskunnan kehittymismahdollisuuksia.

— Nykyinen viestdnrakenteen nopea vanheneminen on
kyllikin uusi ja ainutkertainen ilmid, viestdtieteilija vahvis-
taa, mutta painottaa, ettd kehitys johtuu yhti paljon hyvin
lyhyelli aikavililld tapahtuneesta keskimiiriisen eliniin
pidentymisestd kuin alentuneesta syntyvyydesti.

Vaki voimakas ei enda talouskasvun perustana

Lihes koko historian ajan taloudellinen kasvu on ollut :
i visia aikuisia, kuten nuoremmatkin.

pitkilti sidoksissa suuren syntyvyyden luomaan viestn-
kasvuun.

— Viime vuosikymmeniin asti viestén kasvu on lihes
poikkeuksetta edesauttanut taloudellista kasvua, Pitkiinen
tietdd.

Maatalousvaltaisessa ja vain osittain teollistuneessa seki
 jilkeen syntyneiden suurten ikdluokkien takia.

kirjaimellisesti etenkin itdnaapuriinsa verrattuna vihiviki-

sessd Suomessa viestdpolitiikkaa hallitsi m#iri vield sotien :
i Suomea myshemmin ja jakautuivat huomattavasti laajem-

viliseni aikana.
— Siksi viestorakenteeseen tai vieston ikdintymiseen

ei vield osattu kiinnittdd juuri huomiota. Vasta 9o-luvulla

kiinnostuttiin toden teolla ikirakenteen vanhenemisesta
sithen asti hallinneen suomalaisten eloonjiimiskeskuste-
lun rinnalla.

Enii ei ole harvinaista, ettd neljikin sukupolvea voi olla

¢ yhtd aikaa elossa, mitd muutama vuosikymmen taaksepdin
¢ pidettiin liki ihmeeni.

— Niin yhteiskunnallisessa keskustelussa, politiikassa

¢ kuin talouselimissikin on ollut vaikeuksia erottaa ilmién
: varsinaisia syitd seurauksista. Vieston ikdintyminen on
i padssyt yllictimidn kaikki.

Vaikka Pitkdnen ei nie pandemiaa viestollisesti sellai-

i sena merkittivini uhkana kuin viime aikoina on annettu
i ymmirtii, kaikkialla ei mene silti hyvin.

— HI-viruksen leviiminen ja AIDS-kuolleisuus on jo

: sysinnyt osan Afrikkaan kehityksessi vuosikymmenii taak-
sepdin. Lisiksi tautikatastrofin vaikutukset korostuvat,
koska kyseessd ovat jo muutenkin maailman kéyhimmit
¢ alueet.

Taustalla erikokoiset sukupolvet

i — Elikepommin ja tyévoimapulan lisiksi on pelitty myds
i yhteiskunnallisen innovatiivisuuden rapautumista. Vanhene-
{ vaa viestdd ei pideti riittdvin luovana, Pitkiinen toteaa.

Meilld ikddntyvistd ajatellaan yksipuolisen ekonomis-

¢ tisesti. Ihmisen siirtyminen elikkeelle tekee hinesti vain
! passiivisen elikkeensaajan.

Silti koko ajan koko ajan yhi koulutetummilla ikéin-

tyvilld on kuitenkin jo nyt ja koko ajan paljon enemmin
¢ kykyi mukautua viijidmittomiin muutokseen.

—Jo omana elinaikanamme on tapahtunut paljon. Enii
60- ja 70-vuotiaat eivit ole mitddn ikdihmisid, vaan aktii-

Viestotieteiliji Pitkdnen haluaa tarkentaa, ettd nykyiset

i polttaviksi mielletyt vanhenemisen ongelmat eivit oike-
i astaan johdu vien yleisestd ikdintymisestd siniinsi, vaan
: sukupolvien suuruuden vaihtelusta. Nimi erot ovat Suo-

messa ehki erityisen korostuneita toisen maailmansodan

— Esimerkiksi Yhdysvalloissa suuret ikiluokat syntyivit

malle ajanjaksolle.

lkdantymista muualla ja meilla

¢ Ikddntyvien eurooppalaisten yhteiskuntien lisiksi Pitkinen
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nikee Japanin hyvini esimerkkini vanhenevan véestora-

kenteen kohtaamisesta.

huolimatta Japani niyttid etenevin ilman suuria kriiseji.
Sen sijaan Kiinassa mahdolliset ongelmat ovat vasta edessi,

ja vanhuksiin verrattuna poikkeuksellisen suuri.

sosiaalisen tuen antajana.
Suomellakin olisi Pitkdsestd halutessaan hyvit edelly-

viki meilld vddjadmited vanhenee.

Voimakas syntyvyyden kasvu ei enii voi estdi ikdin-
tymistd, ja tuskin sitd merkittdvisti muuttaa Suomessa |
siirtolaisuuskaan. Pitkinen muistuttaa, etti muuttaminen :

uuteen maahan on aina suuri ratkaisu.

— Toki paluu vain parin sukupolven takaiseen perheiden
suureen lapsilukuun nuorentaisi Suomen, mutta sellai- :
nen kdinne lienee erittiin epitodennikoinen, Pitkinen !

pohtii.

viestdrakenteemme siilyy riittdvissi kunnossa.

— Lapsista saatava tuki ei ole tirkeintd, vaan ennem- :
minkin pitiisi tarjota toimivia ratkaisuja perheiden usein :

varsin monimutkaiseen arkeen, kuten lasten piivihoitoon,
joustoa tydelimiin jne. Kannattaa muistaa vanha viisaus,

Nykyiselld keskimdirin kahden lapsen syntyvyydelld

| Vaestotieteen professori

i Kari Pitkésen mukaan

— Maailman korkeimmasta keskiméiriisesti elinidstd :

i vanheneminen johtuu

¢ yhta paljon seka yleisesta

koska juuri nyt tydikiisen viestén miiri sielld on lapsiin : elinién pidentymisesta

| ettd alentuneesta synty-

Aasialaisilla yhteiskunnilla on kuitenkin ikdintymisen V){ydesta.. Kesklm.aaralsen :
i elinidn pidentyminen on

tuomissa sosiaalisissa muutoksissa merkittivi etu useim- : .. .
: taas viime vuosisadan

piin linsimaihin verrattuna: suvun huomattava merkitys : ¢z 1 aimman sosiaalisen
keksinnon, hyvinvoinnin
i ansiota.

tykset ylldpitdd riittdvin tasapainoinen viestorakenne, silld :

ikarakenteen voimakas

“kun pidetdin huoli perhepolitiikasta, niin perheet pitivit
huolen lasten hankinnasta”.

Ylimitoitettu huoli vanhenemisesta

i Jos viestoid koskeva tutkimus antaa meille niin lohdullista

tietoa ikidrakenteen vanhenemisesta, miksei viestotieteili-

i joitd sitten kuunnella.

Pitkiinen selventi, etti hinen edustamansa tieteenalan
tehtivini on tuottaa perustietoa muiden tieteiden kiyttdon,
eikd suinkaan tehdi viestopolitiikkaa.

— Viestotiede toimii vilttdimittd monitieteisesti ja pyrkii
vastaamaan kysymykseen, miksi viestd muuttuu. Lisiksi
tiede voi tuoda ymmiirrystd tihinkin ilmiéén.

— Ikirakenteen vanheneminen on haasteellinen muutos,
mutta koska emme koe tuntevamme vieli riittivisti vieston
vanhenemisen kaikkia seurauksia, asiasta tunnettu huolikin
on osin ylimitoitettu.

Silti usein ennustetulla tydvoimapulalla voi mahdollisesti
toteutuessaan olla paljon myénteisid vaikutuksia.

— Innovaatiot ovat yleensi sitd suurempia, miti vihem-
min tyovoimaa on kiytettivissd. Ovathan entistd terveem-
miit ja pitkdikdisemmit vanhukset 1900-luvun tirkeimmin
yhteiskunnallisen keksinnén, hyvinvoinnin saavutus.

Teksti: Kimmo Kontio
Kuva: Tuulikki Holopainen
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kavelynopeudests

Gerontologille ikaihmisen kavelynopeus kielii timan

yhteiskunnallisesta ja taloudellisesta asemasta.

ieteen tulokset muuttuvat viestimissi

helposti huutomerkeiksi. Tietenkin kive-

lynopeudesta tai kiden puristusvoimasta

saadut tulokset ovat ryhmitason pelkis-

tyksid, joista tutkittujen ryhmien sisilld

18ytyy poikkeuksia molempiin suundiin.
Toimintakyvyn ja sosiockonomisen aseman vili-
nen yhteys on silti tieteellisen kestdvisti toden-
nettu.

Keviilld gerontologiasta ja kansanterveystie-
teestd tohtoriksi viitellyt Nina Rautio ei tutki-
musta tehdessddn yllittynyt niinkdin cistd pai-
tuloksesta vaan erojen sdilymisestd selkeind aina
vanhimpiin ikiluokkiin saakka.

— Koska kuolleisuus matalimmissa sosioeko-
nomisissa ryhmissi on korkeampaa ja valikoi-
tumista on tapahtunut myés toimintakyvyn ja
terveyden suhteen, olisi voinut olettaa erojen
selkeisti kaventuvan vanhoissa ikiluokissa, tut-
kija selvittdd.

Takkuileva arki eristaa

Nina Rautio tutki ikdihmisten yhteiskunnallisen
ja taloudellisen eli sosioekonomisen aseman yhte-
yksid toimintakykyyn ja fyysisen toimintakyvyn
muutoksiin jopa kymmenen vuoden seurannan
kuluessa. Lisiksi hin vertaili yhteyksid jyvisky-

lildisten, goteborgilaisten ja Isossa-Britanniassa
asuvilla henkil®ill4.

Tutkimuksessa eriteltiin myds elimintapo-
jen osuutta tuloksiin. Mahdollinen tupakointi,
alkoholinkiyttd tai litkkumaton elimintapa eivit
selittdneet kuin pienen osan eroista.

— Vihemmin koulutetut sydvit tutkimusten
mukaan enemmin rasvaa ja vihemmain vihan-
neksia, he eivit ole fyysisesti yhti aktiivisia, he
polttavat tupakkaa. Alkoholin kidytdn tulokset
ovat ristiriitaisia, koska hyviosaiset juovat useam-
min, mutta liikakiyttd on yleisemp3d alemmissa
sosiaaliluokissa, Rautio tismenti.

Siitd ei kuitenkaan mihinkddn pidsti, ettd
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Huonosti sujuva arki
saattaa johtaa eristdy-
tymiseen. Nina Raution
tutkimuksen mukaan
toimintakyvylla ja
sosioekonomisella ase-
malla on vaikutuksia
toisiinsa.

taloudellinen tilanne ja koulutustaso ovat ratkai-
sevassa asemassa. Alempi koulutus kytkeytynee
raskaaseen ruumiilliseen ty8hon ja huonoihin
tyvoloihin, tulot sithen, miten hyvin ihminen
on eliminsi aikana saanut esimerkiksi terveys-
palveluja.

Korkeampi koulutus ja ihmisen itse hyviksi
kokema taloudellinen tilanne ovat yhteydessi
parempaan fyysiseen suorituskykyyn ja tiedon-
kisittelykapasiteettiin. Piivittdisistd perustoimin-
noista suoriutuminen ja asioiden hoitaminen
onnistuu paremmin elimin vihreille oksalle
padsseiltd ikdihmisiltd.

— Heikko kiden puristusvoima haittaa arjessa

selviytymistd, Nina Rautio selittdd. Purkin avaa-
minen tai ostoskassin kantaminen voi tuntua
raskaalta, tai huono kivelynopeus tekee liikenne-
valoista selviytymisen vaikeaksi. Huonosti sujuva
arki saattaa johtaa ikdihmisen eristdytymiseen.

Sosioekonominen asema tuo terveyden

Nina Raution tutkimus on osa Jyviskylin yliopis-
ton laajaa ikivihredt — projektia. Samalla se liittyy
kahteen kansainviliseen tutkimushankkeeseen.
Vanhimmat tutkituista ovat syntyneet vuosisa-
dan alkupuolella ja he olivat ikivihreit projektin
alkuhaastattelujen aikaan 65 — 84 -vuotiaita.

Tulosten mukaan jyviskyliliisilli sosioekono-
minen tausta vaikuttaa fyysiseen toimintakykyyn
enemmin kuin goteborgilaisilla. Rautio pohdis-
kelee, kuinka paljon tulokseen vaikuttaa suoma-
laisten elimi historia pula- ja sotavuosineen.

— Hyvinvointivaltio on vaikuttanut ruotsa-
laisten elimiin jo kymmenid vuosia pitempiin
kuin Suomessa.

Mutta mikd on syy ja miki seuraus? Avaako
hyvi terveys tien elimin vihreille oksalle vai
saako tuolle oksalle — hyviin taloudelliseen ase-
maan ja koulutukseen — jollain tavalla jo varhain
pddssyt ihminen kylkidisend myos hyvin tervey-
den ja toimintakyvyn?

Nina Raution mielesti iikkiiden henkildiden
kohdalla on loogisempaa selittii terveyttd hyvilld
sosioekonomisella asemalla.

— Toimintakyvyn ja sosioekonomisen aseman
vilinen yhteys koostuu useiden eri tekijoiden syy-
ja seuraussuhteista, ja idkkiilld ihmisilld niihin
suhteisiin vaikuttavat eliminkulun aikaisemmat
vaiheet, Rautio summaa.

Huomio jo nuorten elamantapoihin

Kun tiedetidin, ettd ihmisten keskeisten erojen
synty alkaa jo lapsuudessa, jatkuu nuoruudessa ja
tydikdisend, niin milld tavalla kehitysti kddnne-
tiin nuorten ja tydikiisten osalta tasa-arvoisem-
paan suuntaan? Niyttdd, ettd nyt havaitut tekijit
ovat pitkilti rakenteellisia, joten mahtavatko
esimerkiksi elimintapakampanjat auttaa?

— Varmaan vaikutusta on seki rakenteiden
korjaamisella ettd valistuksella. Elintapamuu-
toksiin pyrittiessi on vihin kummallista timi
nykyajan hintapolitiikka, kun esimerkiksi ter-
veellinen ruoka on kalliimpaa kuin huono ruoka.
Rakenteellisella puolella taas olisi tirkedd taata
elikkeiden riitcdvyys.

Teksti: Eino Nykdnen
Kuva: llkka Pietarinen

Todellinen huoltorasitus
. on toisaalla

N

i viime vuosisadan alussa. Heidin varhaisia

ina Raution viitdstutkimuksen koh- :
dejoukosta vanhimmat ovat syntyneet :

¢ eliminkokemuksiaan olivat sodat, pula-aika,
sodanjilkeinen siinnéstely, ja kaiken aikaa :
i raskas tyo. Lukuisat tutkimukset osoittavat, !
i ettd lapsuus- ja nuoruusaika vaikuttavat voi- :
: makkaasti terveyseroihin, kuten mys perheen :
i sosiaalinen tausta nuoren koulutusuraan. Rau- :
tion tutkimuskohde on piissyt nauttimaan
i kansanterveyslain tarjoamista terveyspalve- !
i luista vasta eldkeiissi tai sen kynnykselli.

i Onko tisti piiteltivissi, ettd vastaava tut- :
i kimus muutaman kymmenen vuoden kulut-
tua osoittaisi, ettd sosiockonomisella asemalla
i ja ikdihmisen terveydelld ei olisikaan endd !
i yhteyttd; onhan koulutustaso maassa noussut,
© tyot fyysisesti keventyneet ja sosiaalipolitiikka :
tehnyt onnistuneita interventioita? Jos niin
- olisi, voisivat timin ajan piittijit pyyhkaisti
hikikarpalot otsaltaan: timin eriarvoisuuden :
¢ tulee hoitamaan aika...
i Fikid meidin siis gerontologisista syisti :
i vilitead siitikddn, miten ihmiset klaaraavac :
| tydeliminsi.
: Tutkijahan muotoilee tissd kohtaa sanansa :
i tarkasti. Nina Rautio mydntii itsekin miet- :
i tineensi kysymysti ja pitdi sitd mielenkiin- :
! toisena.
©  Aikalaistodistajana — silminnikijini — toi-
mittaja voi veikata ronskimmin.
i Ajatellaanpa, millainen on ”peruskoulun ja :
i kansanterveyslain sukupolven” tai mydhem- :
i min "nortti- ja ylipainosukupolven” elimin- :
i kulku. Koulutusmahdollisuuksia kyll4 on tar-
jolla enemmin kuin edeltivilld sukupolvilla,
i samoin sosiaali- ja terveysturvaa. Mutta onpa !
i sitten my®s lamakokemuksia, suurtydtts-
i myysvuosia, epivakaata tyduraa, pitkitoitd, :
: uupumisuhkaa, jatkuvasti kiristyvii kilpailua
. paisysti hyviosaisten klubiin.
Taloustermien kiyteijit viljelevit elike- :
i rahoituskeskustelussa huoltorasituksen kisi- :
i tettd. Entipi, jos se todellinen huoltorasitus :
. ei johdukaan ihmisten ikiintymisestd vaan |
i aikaisemman eliminkulun jilkien paikkai-
lusta? Tunnetun oppineen Pertti Hemanuk- :
i sen sanoin titd kysyn, en vastaa. '

Eino Nykdnen
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RJULUPUDUKKAAN

tyoura tyssaa heti alkuunsa

Ovatko pudokkaat laman lapsia, joiden jalka on
livennyt tyouralta nuoruuden ensiaskelilla?




oin seitsemin prosenttia 15—19 -
vuotiaista pojista on peruskoulun
jilkeen toimettomana vailla kou-
lutusta tai tydtd. Katupélystd put-
sattua asfalttia tallaavien nuorten
joutilaisuuden taustalla on monia
syitd. Yksi niistd on 1990-luvun
taloudellinen taantuma. Lama
jarisytti tyotedmiksi joutuneiden

vanhempien lapsia siind missi isid
ja ditidkin. Kun perheen toimeentulo ja tulevai-
suuden nikymit ovat epivarmoja, nuoren on
vaikea luottaa tulevaan.

Yhteiskunnassamme joukon jalkoihin ovat
jidmissid ne alle parikymppiset, jotka eivit ole
aikeissakaan kouluttautua johonkin ammattiin
— saati ettd he olisivat ahneita tydlle. Lihivuo-
sien paradoksi on, ettd toimettomien nuorten
tyotedmien maird kasvaa samanaikaisesti kun
tydvoiman ikirakenne vanhenee nykyisestdin.

Myéskidin tydelikejirjestelmin toimivuuden
kannalta ei ndytd hyviltd, ettd osa teini-ikdisistd
putoaa tydelimin rattailta jo heti alkuunsa. Jou-
tilaitten nuorten olemassaolo kasaa mustia pilvid
tydelakelaitosten ylle. Nuorisotydttdmyydestd on
tullut pysyvi ilmié.

Seitseman prosenttia
nuorten ikdluokasta

Peruskoulun jilkeen vaille koulutus- tai typaik-
kuitenkaan tilastojen mukaan jyrkissi kasvussa
syvimpien lamavuosien seurauksena. Toisaalta
laman ja siitd johtuvan tydttémyyden seurausvai-
kutusten mittaaminen on hankalaa. Usein lasten
oireilut ilmaantuvat vasta vuosien jilkeen.

Niytead siltd, eted koulupudokkaiden elimissi
ongelmat ovat ketjuuntuneet pidemmalti ajalta.
Nimi tiedot selvidvit Turun yliopistossa koulu-
pudokkaista vuosina 1985-1995 tehdyssi seuran-
tatutkimuksesta.

Hyvin synkkii kuvaa Suomen nuorison pir-
jddmisestd maalaavat OECD:n vuosikirjan teki-
jat. Joutilaista nuorista pojista kirjoitti Helsingin
Sanomat pidotsikkoaiheenaan 30. maaliskuuta
julkaistussa lehtijutussa, jossa viitataan OECD-
jirjestén vuosikirjan tilastoihin. Suomen nuori-
son kuva el tissi vertailussa ole mairitteleva.

OECD:n vuosikirjan periti 13 prosentin
pudokasluku sisiltdd varusmiehet ja siviilipal-
velusta suorittavat nuoret. Kun nimi siivilsi-
ddin joukosta pois, Suomi sijoittuu tilastoissa
OECD-maiden keskitienoille. Niin paistiin
koulupudokkaiden miirissi samaan lukuun
kuin Tilastokeskus on antanut eli seitsemdin
prosenttiin tuon ikdisten nuorten ikiluokasta.

Helsingin Sanomat tukeutui tihdn lukuun sitten
mydhemmin, kun se oikoi piikirjoituksessaan
OECD:n virheellisti lukemaa.

Joutilaiden nuorten poikien tyshén tai amma-
tilliseen koulutukseen sijoittuminen on hankalaa,
mutta ei mahdotonta. Valtiovalta onkin lisinnyt
pajakoulun kaltaista pienryhmiopetusta, myds
yhteiskunnan tukitoimia ja poikkihallinnollisen
tydllisyysohjelmia on polkaistu pystyyn. Halli-
tuksen 120 miljoonan kéyhyyspakettiin sisiltyy
kohdennettua rahaa vaikeassa elimintilanteessa
painiskeleville yhteiskunnan vihiosaisimmille.

Vaikeimpaan elimin alhoon yhteiskunnan
tuki tuo sen tarvittavan oljenkorren, johon tart-
tua — esimerkiksi nuorelle tuetun kouluttau-
tumispaikan. Yhdestd korresta pikkulintukin
aloittaa pesin teon.

Vanhempien tyottomyys vaikuttaa

Turun yliopistossa kaksi kasvatustieteiden toh-
toria, erikoistutkija Markku Vanttaja ja yliassis-
tentti Tero Jirvinen ovat tutkineet koulupudok-
kaiden tyduria. Aiheesta on ilmestynyt kattava
artikkeli Stakesin julkaisemassa Yhteiskuntapo-
litiikka-lehdessi (1/ 2006).

EVVK (ei-voisi-vahempaa-kiinnostaa)
on koulunpenkin sijaan katuja
kuluttavan nuorison tunnus. Heidan
tilanteensa PKPE (pitdisi-kiinnostaa-
paljon-enemman).

Nuoruuteen ajoittunut karsiutuminen opiske-
lusta ja tydnteosta on selvisti yhteydessi nuoren
mychempiin eliminkulkuun. Tutkijat selvittivit
vuonna 1985 peruskoulun jilkeen koulutuksen
ja tydelimin ulkopuolelle jiineiden nuorten
tyomarkkinauria vuosina 1990—2000. Kohde-
ryhmini oli so prosentin otos kaikista tuolloin
koulutuksen ja tydelimin ulkopuolella olleista
1618 -vuotiaista varusmiehii lukuun ottamatta.
Tutkittavien miiri oli lihes 7 ooo nuorta.

Vanttajan ja Jirvisen seurantatutkimus on
siitakin syystd kiinnostava, ett siin on selvitetty
muun muassa koulupudokkaiden sosiaalista taus-
taa ja vanhempien koulutustasoa.

— Tutkimuksemme osoitti sen, etti toden-
nikdisempii on paityd koulupudokkaaksi, jos
vanhemmat ovat tydttdmid. Vastaavasti pudok-
kuuden jilkeen koulutukseen jatkaminen on
helpompaa niilld nuorilla, joiden vanhemmat
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ovat korkeasti koulutettuja, sanoo Vanttaja.

— Aivan niin synkkd Suomen tilanne ei tut-
kimuksemme valossa ole kuin OECD:n tilastot
viittdvit. Joillekin koulupudokkaaksi jiiminen
voi olla vilivuosi peruskoulun ja koulutukseen
hakeutumisen vilissi, hin jatkaa.

Nuori etadntyy tyomarkkinoilta

Epdvarmuus ei vield koskettanut 1980-luvun
alussa tyomarkkinoille tulleita nuoria. Mutta jo
saman vuosikymmenen lopulla voidaan nuorten
osalta puhua epivakaista tydurista. Pahimmillaan
15—24 -vuotiaiden tydttdmyysaste kohosi 34 pro-
senttiin. Heti peruskoulun jilkeen vaille koulu-
tus- ja tydpaikkaa jadneet nuoret ovat huonoim-
massa asemassa, heilld myds varhainen elikkeelle
jidminen on huomattavan yleistd omaan ikiluok-
kaansa verrattuna. ETK:n tilastojen valossa vain
yksi prosentti tuon ikiisistd nuorista on saanut
elikepiitoksen, useimmat heistd kuitenkin jon-
kin synnynniisen vamman vuoksi.

Ilman vakiintunutta parisuhdetta Vanttajan
tutkimuksen mukaan nuori etddntyy myds tyo-
markkinoilta pidemmiksi aikaa kuin kiinteidssd
parisuhteessa elivd kohtalotoverinsa. Selvisti
heikoin tilanne oli niilld nuorilla, jotka asuivat
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vield aikuisidlld lapsuudenkodissaan. Vain vajaa
viidennes ns. perdkamarin pojista oli kulkeutunut
kohti vakaata tyduraa ja lihes puolet oli joutunut
tidysin pysihtyneelle tyduralle.

Sosiaalisista taustatekijoistd vanhempien kou-
lutustaso vaikuttaa selvisti sithen, minkilaiselle
tyouralle nuoret mydhemmin padtyvit. Mitd
vihemmin huoltajalla oli koulutusta, sitd hanka-
lampaa on nuoren kiinnittyminen tydelimain. Ja
jos huoltajalla on korkea-asteen koulutus, hakeu-
tuu nuorikin opintielle ja saavuttaa sitd kautta
vakaan tyduran. Vihiinen koulutus ja tyduran
alkuun sijoittunut nuorisotydttdmyys johtaa
myds keskimairiistd todennikdisemmin psyko-
sosiaalisiin ja terveydellisiin ongelmiin.

Passiivisina tyduralta pudonneita tydttdmid
nuoria oli periti 40 prosenttia tutkimuksen koh-
deryhmisti. Perusasteen koulutuksen saaneiden
vanhempien lapsista tdysin pysihtyneelle uralle
oli paitynyt noin kolmannes ja korkea-asteen
suorittaneiden vanhempien lapsista alle viiden-
nes.

Nuoria ei ole varaa menettaa

Koulupudokkaista tehty tutkimus on kiintoisa
siitakin syysti, ettd tydmarkkinoilla puhutaan

nyt enenevissi mairin tydkyvystd ja jaksami-
sesta. Titd keskustelua kidyddin samanaikaisesti
kun tydelimistd poistuvien miiri on suurempi
kuin sinne tulevien.

Tydn luonteen muuttuminen asettaa 2000-
luvun nuorille uudenlaisia vaatimuksia. Hant-
tihommia ei ole enii saatavilla niin kuin vield
1980-luvulla. Silloin lihes kuka tahansa saattoi
saada tyopaikan — edes jonkinlaisen tsupparin
homman. Nykyisin tyduralla pidsemisessi on
ponnisteltava jo alkumetreilld, ja oltava valmis
vaihtamaan asuinpaikkaa. Myos osaamisen vaa-
timus on aivan toinen kuin menneen maailman
lapiohommissa.

Eliketurvakeskuksen laskelmien mukaan ty$-
markkinoilta poistuu 6o-vuotiaita enemmin
kuin 20-vuotiaita verevid voimia on ty8hén
tarttumassa. Eiki tilanne tule tisti lihivuosi-
kymmenini olennaisesti muuttumaan. Pienten
ikiluokkien nuoria ei ole varaa menettii tys-
markkinoiden ulkopuolelle, kun suuret ikiluokat
kiihdyttivit tyduransa viime metreilld ja lihes-

tyvit eldkeikii.

Teksti: Anne Niemi
Kuvat: Tuulikki Holopainen




Helsinki huhtikuussa 2006. Missa
olit, kun makasiinit paloivat?

Onko nuorten
katumellakoinnissa
kysymys suuremmasta
murroksesta?

oidaanko eduskuntatalon #ireltd vanhojen
V makasiinirakennusten tuhopoltto kytked
osaksi nuorten joutilaisuutta ja koulupudokas-
keskustelua? Makasiinien tuhopolton uutisoinnin
yhteydessi on puhuttu nuorison tyytymittdmyy-
destd ikddn kuin osana laajempaa eurooppalaista
ilmisti. Joku nikee juuri tissi yhtildisyyksid
Ranskan katumellakoihin.

Yheilaisyyksid voikin 16ytid, jos vertaa katujen
tapahtumia teollisuusmaiden OECD-jirjestén
teettdmdin vertailuun teinien tydllistymisesti ja
kouluinnokkuudesta eri maissa. Kansainvilisessi
koulupudokasvertailussa Suomi kiikkuu tilaston
kirkipaikoilla heti Ranskan jilkeen neljinteni.

Suomessa ilihdettiin korkeista lukemista, ja

Kohti

tybelama! |

ohti tydelimii -ryhmimenetelmi kehite-
K tettiin perusasteelta toiselle asteelle siirty-
misen tukemiseksi. Toisen asteen ammatillisista
opinnoista siirtymistd tydelimiin puolestaan
tuetaan Koulutuksesta tydhén -ryhmimenetel-
min avulla. Menetelmii kehitettiin Hyvinkilld
ja Porissa ja ne ovat jo levinneet ympiri Suomen
ja pienin sovelluksin myds maahanmuuttajien
keskuuteen.

Vastoinkdaymisten yli nakyy uusia uria

— Menetelmit edistivit selvisti nuorten uran-
hallintaa. Nuoret oppivat kisittelemiin vastoin-
kiymisid ja nikemiin uusia vaihtoehtoja mikili
ensimmiiset suunnitelmat eivit toteudu, kertoo
ESR:n Uravalmennusta nivelvaiheisiin -ohjelman
projektipaillikks, opinto-ohjaaja Sari Vivolin,
joka oli Tydterveyslaitoksen tutkijoiden kanssa
alusta asti kehittimissi menetelmii.

— Tyétd on ehdottomasti jatkettava. Hyvin-
kiilld menetelmit on jo otettu osaksi oppilaanoh-
jauksen opetussuunnitelmaa, Vivolin kertoo.

— Taustatavoitteenamme menetelmii kehitti-
essd oli vihentii heikkoon tydmarkkinatilantee-

Tilastokeskus muutti laskuperustetta jattimalld
armeijaa suorittavat nuoret luvuista pois. Niin
vertailtuna Suomi sijoittuu seitsemilld prosentil-
laan OECD-maiden keskiarvon tienoille. Jouti-
laiden nuorten poikien médrd on Suomessa kylld
selvisti korkeampi kuin muissa Pohjoismaissa.

Tilastokirjassa Ranska ja Suomi ovat ritirin-
nan, mutta kapinallisen nuoren gallialaisen ja
jayhin hirmilidisen mentaliteetti ja mielipiteen
ilmaisuviyldt poikkeavat toisistaan kuitenkin
melkoisesti. My&s mielenosoitusten voimak-
kuusasteet ovat hyvin erilaiset Pariisissa ja Hel-
singissd.

Olisi vaikea kuvitella padkaupunkimme empi-
rekeskustaan yliopisto-opiskelijoiden valtaisaa

joukkomielenosoitusta eli jotakin sellaista, jota
on nihty tuutin tdydeltd harvase piivd Pariisista.
Lohduttomimmissa suomalaislihitissi ilkivalta
on jokapiiviisend harmina, mutta pariisilaiskatu-
mellakoiden kaltaista nuorison massaliikehdintii
ei tdilld tunneta.

Filosofi Heidi Liehu muistuttaa, etti vanha
vikivallan laki, kivien ja tulen laki katumella-
koissa, astuu voimaan kun poliittiset voimat eivit
riiti. Hin on osuvasti todennut, etti kaduilla
mellakoivat nuoret ovat kyllistyneet istumaan
kisiensi pailld, kyllastyneet tydttdmyyteen.

Teksti ja kuva: Anne Niemi

Tyoterveyslaitoksen Elamankulku ja tyo -teeman asiantuntijat ovat kehittdaneet

keinoja edistaa nuorten urahallintaa ja mielenterveytta koulutus- ja ty6uran

kriittisissa siirtymavaiheissa. Menetelmien tuottamat tulokset nakyvat jo.

seen liittyvdd masentuneisuutta. Kokemustemme
mukaan menetelmi toimii, toteaa tutkija Petri
Koivisto Tyoterveyslaitokselta.

Tutkijat havaitsivat kenttikokeellisissa vaiku-
tustutkimuksissa, ettd ryhmimenetelmait lisisi-
vit opiskelijoiden valmiutta tyduran hallintaan.
Opiskelijoista tuli tydurasuuntautuneempia,
heididn tydelimiin osallistumisensa lisidntyi
ja omien tydelimitavoitteiden toteutuminen
vahvistui. Samalla koheni my$s nuorten mie-
lenterveys.

— Menetelmin koulutusjaksot olivat hyvin
intensiivisid. Oppilaat tulivat koulutusjaksojen
aikana niin tutuiksi, etti he ovat tulleet vield
mydhemminkin kertomaan uusista suunnitel-
mistaan, Sari Vivolin kertoo.

Haasteena hyva alku uralle

Lamavuosien jilkeen nuorten on ollut entistd
vaikeampaa siirtyd koulutuksesta tydelimiin.
Koulutustasovaatimukset ovat nousseet, mutta
hyvikdin koulutus ei vilttimittd takaa tydpaik-
kaa. Nuorten tydurat ovat katkoksellisia, tyo-
suhteet ovat pitkittiisii ja koulutusta vastaaviin

tehtiviin on vaikea piisti.

— Opintojen aikainen ja vilittdmaisti tutkin-
non jilkeen hankittu tyckokemus ennustaa vah-
vasti nuorten tyduran vakautta opiskelun jilkei-
sind vuosina. My®ds silld on merkitystd, millaiseen
tydhon koulutuksen jilkeen piisee. Jos tyd on
heikkolaatuista eiki vastaa koulutusta, on kou-
lutusta vastaavan ammatillisen uran luominen
myShemmin vaikeampaa, kertoo Tydterveyslai-
toksen tutkimusprofessori Jukka Vuori.

Tyollistymisongelmat eivit uhkaa ainoastaan
nuoren tyduran kehitysti. Pitkittyessdin tyotto-
myys tai huonolaatuinen ty muodostuu riskiksi
myds nuoren mielenterveydelle. Samat haasteet
tulevat eteen monta kertaa, silld tyéelimin raken-
nemuutosten nopeutumisen seurauksena yksi
koulutus, ammatti ja ura eivit koko elimin ajaksi
riitd. Niistd haasteista selviytyminen edellyttid
tydelimin tekijéiltd hyvid urahallintataitoja. Ryh-
mimenetelmit ovat hyvii apuvilineitd niiden
taitojen kohentamiseen.

Teksti: Minna Kilpeldinen

3 - 2006 Tjoeldke

15



Tyokyvyn ulottuvuudet -tutkimuk-
sessa uusia tuloksia 18-74 -vuotiaiden

suomalaisten tyokyvysta

Sisua, sitkeytta ja

TYOKYKYA

yvi tyokyky on hyvinvoinnin ja tysl-

lisyyden perusta. Tydkyvyn merkitys

korostuu lihitulevaisuudessa, kun tydtd

tekevid on nykyistd vihemmin ja sitd

kautta sosiaaliturvan rahoitukseenkin

kasautuu uusia paineita. T4std niko-
kulmasta tarkastellaan koko viestdn tyokykyi
iskettdin ilmestyneessi Tydkyvyn ulottuvuudet
-tutkimuksessa. Kirja keskittyy 18—74 -vuotiai-
den tydkykyyn laajaan Terveys 2000 -aineistoon
perustuen.

Kun verrataan nyt saatuja tuloksia yli parin-
kymmenen vuoden takaiseen Mini-Suomi -tut-
kimukseen, havaitaan sitkeitten suomalaisten
tyokyvyn parantuneen. Lisiksi koulutustason
kohentuminen selittdd osaltaan suotuisaa muu-
tosta.

Hyva tyo, hyva tyokyky

Tyokykytutkimus on muutakin kuin terveyden
ruotimista. Kirjoittajat ovat valinneet laajem-
man nikékulman pohtiessaan tyskyvyn moni-
naisuutta. Tilldin kysymyksen asettelu kuuluu,

miten terveys, tyd, osaaminen ja asenteet liittyvit
koettuun tydkykyyn.

Kirjassa Eliketurvakeskuksen tutkija Raija
Gould tekee tunnetuksi filosofisen termin syvi
tyé. Laajasti ymmirrettyni tyd muodostaa eld-
missi keskeisen ydinrakenteen. Hyvissi tydssd
painotetaan puupiisen raadannan sijaan tyén

iloa ja tyOssd saatua arvostusta.
- On seki tydnantajan ettd tyontekijin

kannalta joustavampaa kehittdd myonteisii kei-
noja ja lisitd tyon hyvid ominaisuuksia. Hyvi ty6
kannattelee tydyhteisdd ja kannustaa yhteispeliin
ja tydssd viithtymiseen, Gould toteaa.
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- Hyva tyo turvaa tyokyvyn sdily-
misen myos ikdantyneilla tyonte-
kijoilla, painottaa Eldketurvakes-
kuksen tutkija Raija Gould.

Kattava
tietoteos

oukokuussa ilmestynyt Tydkyvyn ulottu-
T vuudet -teos antaa kokonaiskuvan vieston
tydkyvystid 2000-luvun Suomessa. Kirja on kir-
joitettu selkedlukuiseksi, se palvelee siten kaikkia
tydkyvyn sisillostd kiinnostuneita.

— Ei ole liioiteltua todeta, ettd nyt ilmestynyt
yli 360-sivuinen teos on tihin asti ilmestyneistd
alan tietoteoksista laajin ja kattavin, toteaa Tyo-
terveyslaitoksen teemajohtaja Juhani Ilmari-
nen.

Useita vuosia kestidneen tutkimustydn pdic-
teeksi julkaistu kirjaa koostuu yhdentoista tut-
kimustyossd mukana olleen kirjoittajan artik-
keleista.

Kirjatilaukset: Eliketurvakeskus, aineistotila-
ukset@etk.fi, puh. o10 751 2500. ETK:n lisdksi

b T 50 Vo B n
Teoksen toimituskunnan muodostivat vas. tutkimusprofessori Jorma Jarvisalo
Kansaneldkelaitoksesta, teemajohtaja Juhani limarinen Tyoterveyslaitoksesta,

kirjaa saa Kelan, KTL:n ja TTL:n kautta.

Elaketurvakeskuksesta.

ylilddkari Seppo Koskinen Kansanterveyslaitoksesta ja tutkija Raija Gould

Tyokykya jaljella myos ikdantyneilla

Kirjan yhteni keskeiseni teemana on tarkastella
tydkykyi tyduran eri vaiheissa: mitd erityispiir-
teitd liittyy nuorten ja toisaalta ikdintyneiden
tydkykyyn. Myds tyduralta syrjdytymisen ja tyot-
tomyyden yhteyttd tyokykyyn selvitetddn.

Hyvin toimiva tydyhteisd kannattelee tyon-
tekijad ja vihentdd siten esimerkiksi tykyvyt-
tomyyttd. Hyvid tyd turvaa myos ikddntyneiden
tydkyvyn sdilymisen.

Kaikista 63—67 -vuotiaista noin kolmannes
olisi omien tydkykyarvioidensa perusteella suo-
riutunut tyossi. Tutkimus osoittaa kiistatta, ettd
vanhuselikeikai lihelld olevilla on tyokyky3 vield
jaljella.

— Vanhimmat tydssi kiyvit naiset kokevat kui-
tenkin tydkykynsi usein heikentyneeksi. Monet
nidistd naisista tekevit hoiva-alan raskasta tyoti,
luonnehtii tutkija Raija Gould.

Tyoelimin asenteilla ja kiytinnéilld on vaiku-
tusta tydkykyyn. Tutkijat listaavat, ettd ammatilli-
nen osaaminen ja tyon vaatimusten hallinta, tydn
itseniisyys, esimies- ja tydyhteisotuki kohentavat

tydkykyd. Hyvi ty6 on varjelukseksi ja parantaa
tyokykyi tyontekijin voimavarojen heiketes-

sikin.
Masennus alentaa tyokykya

Hyvi tyokyky on paljon muutakin kuin fyysistd
suoriutumista ja terveyttd. Terveetkin kokevat
tyokyvyn rajoittuneeksi idn myoti. Niinpd 30—
44 -vuotiaasta viestdstd yli 9o prosenttia pitdd
itseddn tdysin tyokykyisend, kun taas kaikista
60—64 -vuotiaista yli puolet kokee tyokykynsi
heikentyneeksi.

Terveyden edistiminen ja sairauksien ehkiisy
tukevat tySkyvyn yllipitimistd. Tyossd kiyvien
tydkykyi alentavat eniten masennus ja selkisai-
raudet.

— Jos masennuksen vaikutus tydkykyyn onnis-
tuttaisiin poistamaan, noin neljisosa 45—54 -
vuotiaiden naisten tydkyvyn rajoitteista hiviiisi,
toteaa Kansanterveyslaitoksen yliliikiri Seppo
Koskinen.

Teksti ja kuvat: Anne Niemi

Tyokyvyn
ulottuvuudet

Terveys 2000 -tutkimuksen tuloksia

Toimittajat Raija Gould, Juhani llmarinen,
[

1, Juha
Seppo.
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Tyokyvyn ulottuvuudet

Terveys 2000 -tutkimuksen tuloksia
366 sivua, hinta 25 €, Hakapaino

2006, Helsinki
ISBN 951-691-047-5 (sid.)
ISBN 951-691-048-3 (PDF)
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METSON

PUTOSIVAT NELJANNEKSEEN

Yli 8 500 ihmista Suomessa tyollista-
vasta Metso-konsernista lahti viime
vuonna tyokyvyttomyyselakkeelle vain
20 tyontekijaa.

Viime vuosina Metsoon on palannut

elakkeelta toihin 32 tyontekijaa.

itkdjinteiselld tyokykyd yllapitavilla toi- :
minnalla voidaan saavuttaa hyvii tulok- :
sia, jos vain yrityksen ylin johto, esimie- :

het ja henkil6std timin oivaltavat.

investointeja tulevaisuuteen, korostaa :
Metson johtava yliladkiri, ldikintdneuvos Arvi :

Parvinen.

124 euroa.

kynsi lisidmiseen.

alle konepajateollisuuden keskiarvon.
— Viime vuonna Metso-konsernin Suomen

tydpaikoilta jii tydkyvyttdmyyselikkeelle vain 20

i ihmistd. Kymmenen vuotta aikaisemmin miiri
— Tydterveys ja tydturvallisuus ovat :

oli vield 80, Parvinen kertoo.
Viime vuonna Metso maksoi tyckyvyttdmyys-
elikemaksuja vain noin 0,4 prosenttia henkilds-

i ton palkkasummasta, kun vastaava taulukko-
Parvinen on laskenut, ettid kun tydkyvyn ylld- :
pitoon panostetaan 100 euroa, takaisin saadaan :

maksu olisi ollut 0,8 prosenttia. Keskimi#driinen
tydkyvytedmyyselikemaksu Suomessa oli noin 1,3

prosenttia palkkasummasta.
— Tydkyvyn yllipito on hyvi bisnes, jossa kai- :
killa yrityksilld on oiva mahdollisuus kilpailuky- :

—Téni vuonna uudessa tydkyvyttdmyysmak-
sujirjestelmissi olemme maksuluokassa kaksi,

¢ kun keskiméirdinen perusluokka on nelji. Mak-
Metso-konsernin tydkyvyttdmyysmenot ovat :
Suomessa laskeneet tasaisesti. Nyt ne ovat selvisti

samme tyokyvyttomyyselikemaksuja nyt noin
4,5 miljoonaa euroa.

Tyokyvyttomyytta voidaan loitontaa tyoky-
kya yllapitavalla toiminnalla.
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Metso-konserni tyollistdid Suomessa noin
8 500 henkilsi.

Terveena eldkkeelle

Metson tyokyvyttomyyselikkeet on saatu putoa-
maan monipuolisella tydkykyi yllipitivill toi-
minnalla, jonka painopiste on ennalta ehkii-
Syssa.

— Lihtokohtana on vanha elidinldikirin vii-
saus: on ammuttava tai hoidettava, siis meidin

tapauksessa hoidettava tehokkaasti ja tuloksia :

tuottavasti, Parvinen veistelee.

Metsossa ajattelu ja toiminta alkoivat siirtyd jo
parikymmenti vuotta sitten tySkyvyttomyyden
hoidosta tyskyvyn hoitoon.

— Kunnianhimoinen tavoitteemme on, ettd
tydntekijit pidetiin mukana tydelimissi mah-

sivit terveeni elikkeelle, Parvinen toteaa.
Metso pyrkii Parvisen mukaan vihentimiin
tydympiristdn riskit mahdollisimman pieniksi.

goimaan heti, kun joitakin oireita ilmenee. Ndin
pystymme saavuttamaan parhaat tulokset tyo-

kykyi yllipitivissi ja ennaltachkiisevissi toi- :

minnassa. Se on yrityksen ettd tyontekijéiden
yhteinen etu.
Metsossa etsitdin aitoja ja oikeita tekoja tyon,

tydympiristdn, tdiden sisillon ja johtamisen :

kehittimisessi.

Yritysjohto ymmartaa eurojen paalle

Tydolojen kehitystd Metsossa seurataan tarkasti
erilaisten tunnuslukujen avulla

— Saamme elikeyhtioltd sidnnsllisesti tiedot :

tyokyvyttomyyselikkeistd ja niiden aiheutta-
mista kustannuksista. Vahinkovakuutusyhtio

. kertoo meille vastaavasti tiedot tydtapaturmista :
: ja ammattitaudeista, Parvinen selvictdd.

{ muun muassa metallialan yleiseen kehitykseen.

: toiminnan panostuksia ja tuloksia aina my®os |
 euroina, silli titi kieltd yritysjohto ymmirtii
parhaiten. i
i Ilman hyvii seurantaa ja tarkkoja mittareita :
 ei tydkykyi ylldpitivin toiminnan johtaminen :
: Parvisen mukaan onnistu laisinkaan. :

Tarkea osa johtamista

 selkeisti johdon ja esimiesten vastuulla. Ilman :
: tdtd tydsuojelutoiminta jid Parvisen mukaan :
¢ helposti puuhasteluksi. '

dollisimman pitkdin. Hienoa olisi, jos he paisi-

— Johdon sitoutuminen ja tuki ovat avain-

. yllipitivissi toiminnassa on kyse ja saa koko :
. henkilostén mukaan, alkaa syntyi tuloksia. '
— Mahdollisiin uhkatekijéihin pyritiin rea- |  Tybterveys- ja tydsuojeluhenkiloston tehti-
i vdnd on toimia linjajohdon asiantuntija-apuna !
! ja opastettava johto toimimaan oikein.
Parvinen korostaa, etti tydterveyshuollon on :
omassa tydssidn opittava noudattamaan tuotan-
: nonohjauksessa kiytettyji pelisiintsji ja toi- :
i mintamalleja. :
— Tykytoiminta ei saa olla pelkistiin muka- :
: vaa yhdessioloa ja sauvakivelyi. Sitikin toki :
 tarvitaan, mutta tySterveytti ja turvallisuutta on
edistettdvi paljon laaja-alaisemmin ja tavoitteel-
i lisemmin tydoloja ja tydilmapiirid kehittimalld, :
i jotta todellisia tuloksia saavutetaan, Parvinen :
: korostaa.

— Ikdjohtaminen alkaa meill3 silloin, kun

: nuori tyontekiji otetaan taloon ja se jatkuu van-
Palveluun sisiltyy myos erilaisia vertailutietoja :

huuselikeikidin asti. Emme tosin kiyti sanaa

¢ ikdjohtaminen, koska se on kielletty diskrimi-
— Tirkeidd on arvioida tydkykyd yllipitivin :

noivana useissa niissd maissa, joissa toimimme.
Timi meidin on kansainviliseni yritykseni

. huomioitava.

Metson henkildsté on osaavaa ja ammatilli-
sesti erikoistunutta. Tdmin vuoksi tydsuhteet
ovat yleensi pitkii ja vaihtuvuus pienti.

Sairaanhoito perusta

: : Tietoja tydntekijéiden terveydesti ja tydkyvysti
i Terveys ja turvallisuus ovat Metsossa nykyisin

saadaan Metson oman tydterveyshuollon teke-
missi sidannéllisissd terveystarkastuksissa. Myos
sairauspoissaoloja seurataan tarkasti.

— Pyrimme antamaan ty$tekijéille parhaan

: mahdollisen sairaanhoidon ja lizkityksen. Meilld
i asemassa. Kun johto oivaltaa, misti tydkykyi

ei ole yksinkertaisesti varaa jittdd hoitamatta,
johtava ylilddkiri Parvinen perustelee.

Metson tyéterveyshuolto seuraa, ettd tydnteki-
joille midricey ladkitys ja muu hoito myds tehoaa
muun muassa suurissa kansansairauksissa.

— Meidin tehokas tydterveyshuoltomme kes-
kittyy hoitamiseen, ei hoiteluun. Vain tilld tavalla
saavutetaan pysyvid tuloksia ja voidaan luoda

i perusta tyontekijoiden tydssi selviytymiselle.

Metson tydterveyshuolto kutsuu tydntekijin
terveystarkastukseen viimeistiin, kun tille ker-
tyy yhteensi 6o sairauspoissaolopiivid. Yhdessi
ryhdytiin etsimdin keinoja, milld uhkaava tys-
kyvyttomyys voidaan estdd.

— Usein mielenterveysongelmissa otamme
tydntekijadn yhteyttd jo kun sairauspoissaoloja

: on kertynyt vasta muutaman piivin ajan. Varhai-
Tyontekijoiden tySkyvysti on pidettivi Par-
visen mukaan huolta koko tydelimin ajan, kuta-
i kuinkin kehdosta hautaan. '

nen puuttuminen tuottaa kokemusten mukaan
parhaat tulokset.
Teksti ja kuvat: Kari Rissa

JOPA ELAKKEELTA TAKAISIN TYOELAMAAN

etso tyollistdd yhi enemmin ihmisid toihin
M myds elikkeeltd.

— Viime vuosina olemme ottaneet takaisin
toihin 32 tydkyvyttdmyyselikkeelld jo ollutta
tyontekijagmme, kertoo Metso-konsernin johtava
ldzkiri Arvi Parvinen.

Metso ei halua piistdd tydelimistd pois
ammattitaitoisia ja kokeneita tydntekijoitd ennen
aikojaan.

— Meilli ei ole tihidn yksinkertaisesti varaa,
Parvinen korostaa.

Konsernissa kiytetddn tehokkaasti kuntoutus-
tuen antamia mahdollisuuksia seki my8s amma-
tillista kuntoutusta.

Metson johtava yliladkari Arvi Parvinen on
vanha b-tuuban soittaja. Soitto on hyvaa
stressiladketta.

— Olemme jopa valmiita uusiin ty6- palkka-
jirjestelyihin, jos niitd tarvitaan tydhon paluun
onnistumiseksi.

Metso on myos kustantanut tyokyvyttomyys-
elikkeelld jo olleille muun muassa lonka- ja kaihi-
leikkauksia.

— Erikoissairaanhoitoa vaativien leikkausten
maksaminen tulee meille useimmissa tapauksissa
jopa selvisti halvemmaksi kuin tydkyvyttomyys-
elike. Olemme laskeneet, etti elikeldisten tydhon
palauttaminen on taloudellisesti kannattavaa
toimintaa, Parvinen toteaa.
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Onko tyoelakeuudistuksen super-
karttuma vain uusi etu herroille, ja
pienieldkkeiset duunarit saavat tyytya

entistakin vihempaan?

Tuore kyselytutkimus kertoo:

Jatkoaika tyoelamassa
saamassa jatkoa

i ole, ainakaan tutkittujen joustoidssi ole-
E vien vastaajien mielesti. Lisaksi seki jatka-

jat ettd elikkeelle siirtyneet olivat kokeneet
asenteen tydpaikalla omaan ikiinsi enimmikseen
mydnteiseksi, kertoo yli 63-vuotiaiden valintoja
tyon ja elikkeen vililld selvittidnyt tutkija Janne
Pelkonen Telasta.

Joustava elikeiki ei aiheuttanut viliténti ryn-
tiystd elikkeelle.

— Vuoden 2004 lopussa tydssi olleista vuosina
1940—42 syntyneistd joka kolmas jatkoi tydssdin
vield timén vuoden helmikuussa, Pelkonen sanoo
ja muistuttaa, ettd mukana ei ole osa-aikaelike-
ldisid, eikd elikkeelld tyoskentelevii.

Hin on tutkinut syitd ihmisten tekemien
valintojen taustalla. Pelkonen pohjaa johtopii-
toksensi tammi-helmikuussa 3000:lle vuosina
1940—42 syntyneelle kohdistettuun kyselytutki-
mukseen, jonka vastausprosentti oli 6o. Vastaajat
edustivat yksityisen, kuntien ja valtion palkan-
saajia, jotka olivat tulleet vuonna 2005 joustavan
elikeidin piiriin. Osa vastaajista oli jo siirtynyt
elikkeelle ja osa jatkoi tdissi.

Valikoituneita vastaajia

Arvatenkin iki vaikuttaa eniten elikevalintoihin
ja ndyttdd myos lisddvin tyon sisiltoon kohdis-
tuvia odotuksia.

— Térkeimpini ty6ssd kiinni pitivind tekijoind
vastaajat pitivit tyon sisiltod, tydilmapiirid, esi-
michen my®nteistd asennetta ja mahdollisuutta
vaikuttaa omaan tyshén.

Tulotason siilyttiminen ja parempi tyoelike
vaikuttivat yli 63-vuotiaiden tydelimissi pysymi-
seen selvisti tyon mielekkyyttd vihemmin.

Pelkonen muistuttaa, ettd kyselyn kohde-
joukko on viddjddmittd varsin valikoitunutta,
eiki tuloksia voi yleistdd kaikkiin palkansaajiin.

— Nyt 63 ikdivuoteen asti tydssd pysyneet ovat
terveitd ja pitkdn tyburansa aikana jo selvinneet
monista kovista paikoista, Pelkonen kuvaa valtai-
san teknologisen muutoksen tydelimissi koke-
nutta vastaajasukupolvea.

Joillakin rajana vasta 68 vuotta

Yksityiselld puolella tydpaikan koko niyttiisi
vaikuttavan merkittivisti elikeaikeisiin.

TARPEEKSI PITKA
AIKAA'HARRASTU N
TALOUDELLINEN TILANNE

ELAKKEELLE LAHTEMINEN

— Alle 10 tyontekijin yrityksissd joka neljis
vastaajista aikoi jatkaa yli 65:n ikdvuoden, mutta
isommissa yrityksissd vain joka kymmenes.

Pelkosen mukaan oman tahdon lisiksi jatko-
aika tydssi voi johtua tydelimin tietovaltaistumi-
sesta. Tyon tehostuminen on vihentinyt uuden
vien palkkaamista, mikd on luonut tydpaikoille
vaikeasti korvattavia tervaskantoja.

— Esimerkiksi teollisuuden alihankkijan pitkin
linjan osaaja on yrityksensi avainhenkils, josta
on pidettivi kiinni, kunnes hin on kouluttanut
seuraajansa.

Pelkosen mukaan ikidintyneet tydntekijit
kokivat tyénantajan suhtautumisen myontei-
seksi tai vihintdin neutraaliksi. Ikdrasismi ndytcdd
laantuvan suomalaisessa tydeldmissi.

— Valtiolla tydssd jatkavista vuonna 1940 syn-
tyneistd jopa 36 prosenttia aikoi jatkaa tydssd 68
ikdvuoteen.

Kannustinkarttuma toisille mahdollisuus

Omaan elimintilanteeseen liittyvit tekijit ja
niin sanotut elikkeelle vetivit tekijit vaikuttivat
elakoitymiseen.

.MIELENKIINTOINEN TYO

TOISSA JATKAMINEN

— Pitkdn tyduran koettiin vaativan vastapai-
nokseen vapaata aikaa harrastuksille ja lihei-
sille. Puolison siirtyminen elikkeelle painoi myds
vaaassa uudistuksen taloudellisia tekijoitd enem-
man.

Vaikka joustavaksi muuttunut elikeiki vai-
kutti elikkeen valinneiden paitoksiin, tydssd jat-
kaneet eivit viheksyneet uudistuksen tarjoamia
porkkanoita parempaan elikkeeseen.

— Yksityiselld sektorilla naiset ja alle 2000
euroa kuussa ansaitsevat pitivit korotettua kart-
tumaa tirkedni syynid tyossd jatkamiseen yli 63
ikivuoden. Yli 3000 euroa ansaitsevista miehisti
karttuma kannusti vain joka neljitei.

Tyopaikan hyvi ilmapiiri yhdessd kannus-
tinkarttuman kanssa niyttiisi tarjoavan etenkin
naisille mahdollisuuden eliketasonsa paranta-
miseen, Pelkonen tiivistdd yhden tutkimuksensa
tirkeimmistd viesteistd.

Teksti: Kimmo Kontio
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liketurvakeskuksen tehtivit on miiritelty
lainsiidinnossi varsin tarkoin. Asiakkai- :
den ja sidosryhmien odotukset palveluille ovat :
hyvinkin vakiintuneita. Strategian suuret muu-
tokset eivit siksi ole juuri mahdollisia. T4¢d taus- :

taa ajatellen uusi strategia vuosille 2007—2011
merkitsee kuitenkin suurta muutosta ETK:n
toiminnassa.

Useita vuosia on keskitytty lainmuutosten

palvelutoiminnan saattamiseen asteittain sille ;| . . _ . .
. ) . ¢ linjaa tien kohti
tasolle, jota verkottunut yhteiskunta julkisilta :

parempia palveluja.

palveluilta edellyttii.

Hajautuksen hallinta
keskusrekisterien avulla

tetty hajautetun suomalaisen tydelikejirjestelmin

jo vuonna 1962 keskusrekistereiti, vastuunjakoa
ja ohjeistusta. Alkuvaiheessa elikelaitoksia oli :
satoja, ja yhteniisen toimintatavan luominen :

vaati nykyistd tiukempaa ohjeistusta.

kasvaneet ja monipuolistuneet, mutta Eldketur- :
vakeskuksen palvelujen ydin on edelleen vahvasti :
viimeisen elikelaitoksen toiminnassaan tarvitse- :
mien tietojen vilittiminen eliketurvan hoitajille :
ja muun yhteiskunnan ja sidosryhmien tydeld-

ketietojen tarpeen tyydyttiminen.

Yhteistyo yksinkertaistaa palveluketjuja

sihkoisesti osana saumatonta palveluketjua. Pal- :
velujen parantamisen edellyteddkin seki raken- |
teellisia muutoksia etti uutta asennetta asiakkai-

den palvelemisessa.
Viime vuosien uudet yhteistydhankkeet,

ansaintajirjestelmi, yhteinen elikkeen laskenta :
ja tyoelake.fi, ovat koko tydelikejirjestelmiille :

uudenlaisia hajautuksen hallinnan vilineiti.

Seurauksena voi olla, ettd niilld alueilla El- :

keturvakeskuksen palvelutehtivi vihenee, kun

mydtd ja siirtymisdinnoston lakatessa selkiytyy.

Suoraviivaisempi asioiden kisittely on ehdoton !
vaatimus, jotta tydelikejirjestelmin loppuasiak-

kaiden tehokkaat sihkoiset palvelut ja sihkdinen

asiointi voidaan saada aikaan.

Toimeenpanopalveluissa selkeisti kasvava
kokonaisuus on ulkomaan tyéskentelylli ansait- :
tujen elikkeiden hakemusliikenne ja ratkaisutie- :
tojen vilittiminen. Euroopan Unionin piirissi on

Hajautettu tyoeldke-
jarjestelma tarvitsee

YHTEISIA

i Eldketurvakeskuksen
edellyttimien tietojirjestelmidmuutosten lipi- :

vientiin. Nyt on mahdollisuus suuntautua oman uusittu strategia

i yhi kasvava tarve hoitaa liikennetti sihkéisesti, :
. palvelutoimintaa. Harva on ymmirtinyt, etti
: hallinnoltaan hajautettu tydelikejirjestelmi olisi
kovin ontuva ja huonosti palveleva ilman lihes

: jotta asioiden kisittelyd voidaan jouduttaa.
Eliketurvakeskusta on vuodesta 1961 alkaen kehi-
| Tietoverkot paatoksenteon tehostajia
tarvitsemien palvelujen antajaksi. Siihen tarvittiin : _
Tybelikejirjestelmin kehittimiseen ja arviointiin
liittyvit tehtivit ovat tirked ja merkitykseltiin
kasvava Eliketurvakeskuksen palveluiden alue. :
Sisillgllisten vaatimusten lisiksi odotuksia koh-
Vuosikymmenien mittaan palvelutarpeet ovat  distuu sithen, miten hallita ja jakaa kasvavassa
informaatiotulvassa erilaiset asiakirjat, joita seki :
tydelikejirjestelmai ettd sen sidosryhmit kiyteid- :
vit. Parannettavaa on my®s teknologian hyo- :
dyntimisessi yhteistoiminnan tehostamiseksi ja :
: oiden kisittelyt ja manuaaliset tydvaiheet on

kokoustulvan hallitsemiseksi.

. Vakuuttamisvelvollisuuden valvonta on yksi
i tirkei ETK:n luottamusta lisdivi palvelu. Toinen
i kokonaisuus liittyy julkisuudessa kiytiviin kes- :
. kusteluun eliketurvan ja sen rahoituksen kesti- :
Seki tydelikelaitoksilta ettd Eliketurvakeskuk- : ;
selta odotetaan valmiuksia palvella asiakkaitaan !

vyydestd. Luottamusta tyelikejirjestelméin voi-
daan vahvistaa luotettavalla asiantuntijatiedolla. :
Tutkimukset ja ennusteet ovat vilttimittomii :
aineksia, mutta olennainen lisi vaikuttavuuteen :
saadaan viestinnilli. Tiedon tarvitsijan ja tiedon
on kohdattava. Siini viestintitaidot ja ymmir-
i timys tiedon tarvitsijan muuttuneista toiminta- :
tavoista sihkdisesti verkottuneessa ympiristossd
ovat tirkeitd, koska vain siten voidaan tavoittaa ‘:
: oikeat foorumit. :

i Uusi strategia tutuksi sidosryhmille
toiminta ansaintatietojen yhteniisen kisittelyn :

i Eliketurvakeskukselle tietoisuus omasta yritys- :
kuvasta on elinehto. Olemme jo usean vuoden :
ajan pyrkineet selvittimiin kyselyilld ja haas- :
tatteluilla, miten sidosryhmit ja asiakkaat nike-
i vit meididt. Saatu palaute ohjaa toimintaamme
oikeaan suuntaan. Oman toiminnan linjakkuus :
on ensi sijassa riippuvainen omista strategioista

ja linjauksista.

Uusi strategiamme on paremman palvelun :

i strategia. Paras keino palvelujen kehittimiseen
i on asiakassuhteiden aktiivinen hoitaminen. On
. hedelmitonti teoretisoida oman poydin diressi
: hyvin palvelun sisiltsd. Yhdessi asiakkaan kanssa
i on l8ydettivi paras polku kohti hyvid palve-

TAUSTAPALVELUJA

. miten me Eliketurvakeskuksessa olemme aja-
. telleet toimia. Sidosryhmitapaamiset ja asiakas-
¢ suhteiden hoito ovat ne keinot, joilla kerromme

lua.
Asiakkaiden ja sidosryhmien on syyti tietdd,

i omista tekemisistd ja ajatuksistamme. Kuunte-
i lemalla vieraita herkilld korvalla saamme myds
¢ kisityksen, milti Eliketurvakeskuksen toiminta
: niytid ulkopuolisesta.

Tydeliketoimialan ulkopuolelta meiti tarkas-

 televille on usein ylldtys, ettd Eliketurvakeskuk-

sella on mittavaa tydelikelaitoksille suunnattua

i koko toiminta-alueen kattavia Eliketurvakes-

kuksen taustapalveluja.

Rakenteelliset esteet
puretaan yhteistyossa

Tekniikan, tietoliikenteen ja siinnéston mutkik-
kuus ja historian painolastit ovat Eliketurvakes-
kuksen ja palvelujen kiyttijien yhteinen ongelma,
joka tulisi ratkaista yhdessi. Monikertaiset asi-

karsittava suoraviivaisemman ja tehokkaamman
toiminnan aikaansaamiseksi. Samalla uudenlai-
nen tydnjako asiakkaiden ja Eliketurvakeskuksen
vililli muotoutuu jirkeviksi kiytinnon kehitti-
misen kautta.

Jo uuden strategian alkuaskelmilla on hyvi
nihdi, ettd tie on pitkd ja monivaiheinen. Tyo-
elikejirjestelmi tarvitsee yksimielisyyttd poistaa
rakenteellisia esteitd hyvin palvelun toteuttami-
sen tieltd. TyEL-lakiuudistuksen ja Arek-yhteis-
tyon positiiviset tulokset on hyddynnettivi ja
niiden viitoittamalla tielld kohti selkeyttd on
midritietoisesti jatkettava.

Bo Lundqvist
Johtaja
Eldketurvakeskus
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FinnSight 2015

— Kurkistus tulevaisuuteen

Nokia ei enda yksin riita huolehtimaan Suomen kilpailukyvyn sailymisesta. Tarvi-

taan innovaatiostrategia kehittamaan uutta osaamista, uusia yrityksia ja toimialoja.

- Ymparisto6 ja energia ovat myds Suomen kohtalon kysymyksia. Vieldkin

enemman ne ovat sitd maailmanlaajuisesti. Jotta tulevaisuuteen voisi vaikut-

taa, sitd on ennakoitava, Suomen Akatemian paajohtaja Raimo Vdyrynen sanoo.

dyrynen pitdd “aika hyvini” Suomen
Akatemian ja Tekesin yhteistd tulevai-
suusraporttia: Tiede, teknologia ja inno-
vaatiot 2010-luvun Suomessa. Se koottiin
120 maamme eturivin asiantuntijan aivo-
rithen tuloksena.

World Economic Forumin kevittalvella jul-
kaisemassa vertailussa Suomi on jo pudonnut
maailman parhaiden teknologian hyédynti-
jien vertailussa kolmannelta tilalta viidenneksi.
My®és kotimaisissa mittauksissa suunta on sama.
Olemme jaimissi jilkeen.

Tieteidenvilisyys avaa uutta

FinnSight —2015 hanke selvitti ennakoivan tiedon
avulla millaista osaamista ja millaisia vahvuuksia
Suomi tarvitsee ja mitd sen on tehtivi menestyik-
seen. Ennakoinnin kohteeksi valittiin kymmenen
keskeistd aluetta ja kutakin teemaa pohtimaan
kymmenen “viisasta” eli tieteen, teknologian,
elinkeinoelimin ja yhteiskuntapolitiikan johta-
vaa asiantuntijaa.

Tyotd tehtiin puoli vuotta verkossa ja seminaa-
reissa kasvokkain. Jokainen ryhmi kartoitti 8-10
osaamisaluetta. Tietoa siiviloitiin esiin omasta
ryhmistd, mutta myds tieteidenvilisesti, eri tie-
teiden raja-alueilta. Yheymikohtia 18ytyi esi-

merkiksi hyvinvoinnin ja biokemian vililld sekd
neurotieteiden ja monikulttuurisuuden ja oppi-
misen vililld.

Tulevaisuusraportti tarkastelee elinkeinoeld-
miin ja yhteiskuntaan vaikuttavia muutosteki-
joitd ja innovaatio-, teknologia- ja tutkimustoi-
mintaan kohdistuvia tulevaisuuden haasteita.

Aihealueita on kisitelty monipuolisesti ja
niistd on tehty tieteidenvilisid pddtelmii ja
yhteenvetoja. Esimerkiksi ymmirtimisti ja
inhimillistd vuorovaikutusta pohtinut ryhmi
etsi keinoja ihmisen ja teknologian vuorovai-
kutuksen inhimillistimiseen. Hyvinvointia ja
terveyttd pohtinut ryhmi tarkasteli terveyden
ja syrjdytymisen suhdetta. Jo nyt suuri osa ter-
veydenhuollon varoista uppoaa syrjdytymisesti
aiheutuneiden tuhojen korjaamiseen.

Paneelit tunnistivat pitkid syy- ja seurausket-
juja. Harjaantuminen kansalaistaidoissa todettiin
selviytymisen avaimeksi yhteiskunnan muutok-
sissa. Kansalaistaitojen korostuminen opetuksessa
on todennikaisesti yksi raportin aikaansaama
kdytinnon tulos.

Vaihtoehdot kohtaavat ennakkoluuloja

Viyrynen toivoo, ettid 300-sivuinen synteesi-
raportti ja sen suppeampi tiivistelmi saisivat
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aikaan kriittistd ja pohdiskelevaa tulevaisuus-
keskustelua.

— Yhteiskunnallisessa keskustelussa olisi paran-
tamisen varaa. Mutta kun puhutaan tulevaisuu-
desta, vaihtoehtojen esittiminen kohtaa usein
vahvoja ennakkoluuloja — oli sitten kyse vaikkapa
energia-asioista tai Vendjdstd.

”Aitoa keskustelua” Viyrynen kuulee nuoren
polven piirissi. Siksi hin pitdd hyvini, ettd val-
tio on alkanut tukea thinktank -ajatustehraita.
Niissi tulisi rohkaista erityisesti nuorten uutta
ja erilaista ajattelua.

— Nuorilla tuntuu olevan enemmin kriittisii
ajatuksia kuin meilld vanhemmilla. Niitd tar-
vitaan, silld ajattelutapamme ei muutu ilman
paineita.

Julkinen tutkimus uudistumassa

Suunnitteilla on myds koko julkisen vallan ylld-
pitimin tutkimusjirjestelmin rakenteellinen
uudistus. Pyrkimykseni on vahvistaa omaamista
kansallisesti tirkeilld aloilla rahoittajien, yliopis-
tojen ja elinkeinoelimin yhteistyolld. FinnSight
2015-tulevaisuusraportti voi osaltaan selkeyttdi
tilannetta, koska se auttaa alojen profiloitumi-
sessa ja niiden priorisoinnissa.

— Tietystikdin tulevaisuusraportti ei osu kos-
kaan kokonaan oikeaan. Kehitykseen vaikutta-
vat monet tekijit: toimintaympiristdn muutos,
ihmisten suhtautuminen, lainsiidintd, teknii-
kan ja tieteen resurssit, Raimo Vdyrynen huo-
mauttaa.

Esimerkkini hin mainitsee kantasolututki-
muksen, jota on monessa maassa ollut vaikea
asettaa hyviksyttyihin eettisiin kehyksiin ja piti-
vien pelisidntdjen piiriin. Hin itse el ymmdrri
kuinka tutkimusta voitaisiin rajoittaa yksinomaan
etiikkaan vetoamalla. Toimintaympiristdn muu-
tokset, esimerkiksi Suomen ikdintyminen, tuovat
monipuolisia haasteita.

Tulevaisuutta tehdaan

Viyrynen luonnehtii raportin sanomaa positii-
viseksi: jos Suomi osaa hyddyntid osaamisensa,
pirjadmme jatkossakin. Tulevaisuuden mahdol-

lisia entd-jos -riskitekijoitd, vaikkapa ilmakehin
limpenemistd tai USA:n talouden ratkaisevaa
heikkenemisti ei kuitenkaan ole ehki kartoi-
tettu tarpeeksi.

— Synkkd Nostradamus -asenne ei olisi silti
rakentava. Tulevaisuuteen voi vaikuttaa, koska
monet asiat voidaan ennakoida. Thmiset ovat
jirkevid ja muuttavat kiytostddn uhkatekijoicd
havaitessaan. Osaaminen on avain yhi moni-
mutkaisemmaksi muuttuvan yhteiskunnan hal-
litsemiseksi. Siksi ihmisten kiinnostus tulisi saada
pysymiin ajan tasalla.

Raporttia ei Viyrysen mielestd pidi kuiten-
kaan pitdd minddn ylhailtd annettuna sanana.
Tirkeintd on, ettid se kirvoittaa keskustelua ja luo
intoa tulevaisuuden tekemiseen mahdollisimman
laajalti. Hin kaipaa tekemisen meininkii ja sit3,
ettd jokainen panee itsensi peliin.

Tieteen vai byrokratian huipulla?

Professori Raimo Viyrysen edellinen tydpaikka oli
Helsingin yliopisto. Takana on my$s kymmenen
vuotta Notre Damen yliopistossa Yhdysvalloissa
Indianan osavaltiossa. Akatemian kolmivuoti-
sesta padjohtajakaudesta on kaksi kulunut. Miten
yhteiskuntatieteilijiled on luontunut maamme
tiedehallinnon keskuksen johtaminen?

Viyrynen toteaa, ettei pddjohtaja rahoita
tutkimusohjelmia. Sen tekevit valtioneuvoston
nimittimit tieteelliset toimikunnat ja Akatemian
hallitus. Hin on yhteisdssddn byrokratian — ei
vilttdmited tieteen huipulla.

— Suurin anti minulle yhteiskuntatieteilijini,
on se, ettd Akatemia kattaa kaikki tieteen alat.
Kaikessa laatuun ja vaikuttavuuteen pyrkivissi
tutkimuksessa tarvitaan tieteidenvilisyyted. Kdy-
tinndssd se toteutuu muun muassa huippuyksi-
koissd cutkimusohjelmissamme, myos FinnSight
2015:ssa. Yritin seurata tyodssini tieteen koko
kenttdd. Siind "altistun” uusille asioille ja opin
koko ajan uutta. Ja siini vilissi minua herroitel-
laan, paijohtaja myhiilee.

Teksti: Terttu Levonen
Kuva: Juha Rahkonen
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Termilla on
merkitysta

Miten selittaa tyoelakejarjestelmaam-
me ulkomaalaisille aiheuttamatta
vaarinymmarrysta ja sijoittamatta sita
erehdyksessa vaaraan pilariin? Usein
oikeiden termien kaytto eri kielilla

estaa vaarien kasitysten syntymista.

uomalainen tydelike saatetaan rinnastaa :
muiden maiden tydmarkkinasidonnai- :

siin eli ammatillisiin lisdeldkejirjestelmiin,

niin sanottuihin toisen pilarin jirjestelmiin, joita :
se monessa suhteessa muistuttaa. Tyoelikejirjes-
telmdmme katsotaan kuitenkin lakisaiteiseksi ja :
pakolliseksi, niin sanotun ensimmiisen pilarin :
jarjestelmiksi. Muun muassa tisti syysti oikean :
terminologian kiytt6 on tirked. Edes tyoelik- :
keen englanninkielinen nimitys ei aina ole kai-

kille selvi.

Elikkeiti on ollut tapana jakaa kolmeen pila- :

riin. Ensimmiinen pilari kisittdd lakisddteiset,

pakolliset elikejirjestelmit, toinen pilari kattaa :
tyomarkkinoilla sovitut tai tyonantajan jirjes-
timit ammatilliset lisdelikkeet ja kolmanteen i

pilariin kuuluvat vapaaehtoiset yksityiset elike-
vakuutukset.

ovat lakisddteisid, niilld on yleensi julkinen hal-
linto, ne ovat yleensd pakollisia ja ne on yleensi :
rahoitettu jakojirjestelmillid. Toisen pilarin :
elikkeet ovat tydmarkkinoilla sovittuja, niill3 :
on (yleensi) yksityinen hallinto, ne voivat olla :
pakollisia tai vapaachtoisia, ja ne ovat usein rahas-
toituja. Kolmen pilarin elikkeet on jirjestetty
yksityisin vakuutuksin, niiden hallintokin on
yksityistd, ne ovat vapaaehtoisia ja ne ovat myds :

rahastoituja.

englanninkielisid termeji, jotka selkeisti kuvaavat :

elikejirjestelmidmme.

Vaarat ilmaisut johtavat vaaraan
tilastointiin

Pilaripohjaista jaottelua kiytetiin esimerkiksi :
kansainvilisissd vertailuissa ja tilastoissa, joten :

i tilastojen analysoinnin ja niiden kansainvilisen :
i vertailtavuuden kannalta olisi suotavaa, ettd Suo- :
i men tydelike sisillytettiisiin oikeaan kategoriaan. :
: Kun niiti vertailuja ja tilastoja kootaan Suo- :
{ mesta, kiytetdin taustamateriaalina usein suo-
malaisten toimittamaa englanninkielisti mate-
: riaalia. Jos tdssd taustamateriaalissa on termeji :
i kiytetty epijohdonmukaisesti, timi epijohdon- :
i mukaisuus helposti piityy my6s vertailuun tai :
: tilastoon. Esimerkkeini mainittakoon kysymys :
| siitd, sisiltyvitko jotkut tietyt elikkeet julkiseen
i elikemenoon vai ei, tai otetaanko johonkin tiet-
: tyyn jirjestelmiin maksetut maksut mukaan :
i maksutasoa laskettaessa vai ei.
©  Niiden mainittujen kategorioiden eroavai- :
© suuksia on useita. Lakisézteinen tydelikkeemme,
 joka siis sisillytetdin ns. ensimmiiseen pilariin, :
on osa julkista taloutta kun taas ammatilliset
lisielikkeet eivit sitd ole. Lakisditeinen tyd- :
. elikkeemme my6s rahoitetaan osittain julkisilla :
varoilla, mutta ammatillisia lisielikkeiti ei rahoi- :
teta julkisin varoin. Lisdksi tyoelikkeen maksut Taydellisté termié ei ole
luetaan sosiaalivakuutusmaksuihin, mutta amma- :
tillisiin lisielikejirjestelmiin maksetut maksut :

eivit niihin sisilly.

Muutenkaan ammatilliser lisielikkeet eivit
ole lakisiiteisen tydelikkeen synonyymeja, silli
i ammatilliset lisdelikkeet ovat nimenomaan lisi- :
elikkeitd, joita maksetaan lakisiiteisten elikkei- :
i den lisiksi. Tastikin syysti olisi tirkedd, ettd kiy-
tetyt englanninkieliset vastineet antavat oikean :

kuvan jirjestelmistimme.

Occupational pension ja earnings-

: related pension
Ensimmaiseen pilariin laskettavat elikkeet :

ammatillinen lisielike on otettu kiytt66n viral- :
lisena EU-kdinnoksend, ja sitd mydtd se on myds
tullut yleiseen kiyttoon. Se ei ole kuitenkaan :
erityisen kuvaava termi, vaan asiayhteydesti
riippuen kuvaavampi ilmaisu voisi olla esimer-
kiksi tyomarkkinoilla sovitut lisielikkeet. Ter- :
mii ’occupational pension’ on kuitenkin joskus :
i nihty suomennettuna tydelike-termilli. Tillin

Koska pilarijakoja on nykyiin useampia :
(esim. Maailmanpankki, OECD), on entistd
tirkedmpai kiytedd tybelikejirjestelmistimme i

suomalaiset, aivan korkeinta lakia sditivii tahoa :
mydten, ovat puolestaan olleet epitietoisia siiti, !
koskeeko kyseinen direktiivi, pddtds, mietintd |

tms. Suomen lakisditeistd tyoelikettd.

i Hyvi vaihtoehto tydelikkeemme englannin- :
: kieliseksi nimitykseksi on puolestaan ’earnings- :
: related pension’ (suoraan suomennettuna ansi-
osidonnainen elike), josta ilmenee ettd kyseessd
i on ansioihin sidottu elike ja ndin ollen tyonteon :
perusteella karttuva elike. Varsinkin nyt elikeuu- :
distuksen jilkeen timi kiinnos puolustaa entisti :

paremmin paikkaansa, silli elike perustuu koko
tyduran aikaisiin ansioihin eiki sitd enii lasketa
kunkin tydsuhteen viimeisimpien vuosien perus-
teella. Jos haluaa lisiksi painottaa ettd kyse on
nimenomaan lakisiiteisesti elikkeesti, voi sanoa
statutory earnings-related pension’. Riippuu
asiayhteydesti ja tekstin painotuksesta, kiytiiko
lyhyempid vai pidempid muotoa. Joskus versio
statutory pension’ tai jopa pelkkd *pension’ voi
olla riittivi.

Timin perusteella tydelikejirjestelmisti
voi kiyttdd ilmaisua ’earnings-related pension
scheme’, ja jos haluaa painottaa suomalaisuutta

: ja lakisditeisyyttd, 'Finnish statutory earnings-

related pension scheme’. Jilleen asiayhteydesti ja
tekstin painotuksesta riippuen voi myds kiyttid
hieman lyhyempii versioita: ‘statutory pension
scheme’, "Finnish statutory pension scheme’,
"Finnish earnings-related pension scheme’ tai
’Finnish pension scheme’.

Eliketermit ovat kulttuurisidonnaisia, silli jokai-

i sella maalla on omat elikejirjestelminsi erilai-

sine rakenteineen ja kisitteineen. Toisin sanoen
nimi kisitteet harvemmin tiysin vastaavat toi-
siaan. Niin ollen ei ole mitidin yhti yleispite-
vid kansainvilistd eliketerminologiaa. Termit
ovat aina sidoksissa siihen jirjestelmiin, jota
ne kuvaavat, ja yleensd ihmiset my6s mieltivit

i muittenkin maiden jdrjestelmit oman maansa
jirjestelmin kautta. Kun suomalaista elikejir-
i jestelmii selittdd ulkomaalaisille, kannattaa ndin
i ollen pohtia hieman millaisia termeji kiyttii
. englanniksi. Useimmiten mitiin yhti ainoaa
Ammatillisten lisielikkeiden englanninkieli-
nen termi on 'occupational pension’. Ilmaisu

oikeaa vaihtoehtoa ei ole, vaan kiypid ilmaisuja
voi olla useampia.
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Taustamateriaali:

Laitinen-Kuikka Sini ja Puttonen Eija: English Pension
Workshop —seminaari 3.-4.11.1997, Eléketurvakeskus
Puttonen Eija: Mita tuleva aika on englanniksi? Tyoeldke-
lehti 4/2000

Puttonen Eija: Terminology in the pensions field. A
translation-oriented terminological study of Finnish and
UK pension terms, Raportteja 2000:20, Eldketurvakeskus.
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Suomalaisia

ulkomaankomennuksella

uroopan unionin uusien jisenmaiden
tydvoiman lilkkuminen on puhututtanut
pitkin kevitti. Rajoitusten purkaminen
ei ole kuitenkaan aiheuttanut ulkomais-

ten tydntekijoiden ryntiystd Suomeen.
Vihemmille huomiolle on jiinyt
suomalaisten tydskentely ulkomailla. Suoraan

ulkomaisen tyonantajan palveluksessa olevat suo-
malaiset vakuutetaan aina siind maassa, missi
tydkin tehddin. Timi on EU:n periaatteiden
mubkaista.

Varsin yleisid ovat myds suomalaisten tydn-
tekijoiden tilapdiset ulkomaankomennukset.
Tillsin tydntekijin eliketurva pysyy suomalais-

kisissd. Aina ei kuitenkaan lihetetyn tydnteki-
jin ja hinen perheensi sosiaaliturvan miriyty-
minen ole yksiselitteistd. Tiedon tarvetta paik-
kaamaan Eliketurvakeskus jirjestedd vuosittain
tynantajille kysymysklinikka-iltapdivin, jossa
kysymyksiin vastaamassa ovat niin ikidin Kela
ja verottaja.

Aurinkomatkojen oppaat
kuin muuttolintuja

Aurinkomatkojen oppaat vaihtavat maata kesi- ja
talvisesongin vaihtuessa. Samat henkil6t tarvit-
sevat uuden lihetetyn tydntekijin todistuksen
siirtyessddn toiseen maahan.

— Lihetetyn tydntekijin todistuksia haetaan
vuodessa noin 200, kertoo Aurinkomatkat Oy:n
henkilstdasiain hoitaja Jukka Roikonen.

— Paikan pailed ei tdnd pdivini oppaita enid
juurikaan palkata. Oppailta edellytetidn hyvii

suomen, ruotsin ja englannin kielen taitoa seki
hyvii koulutusta, hin luonnehdii litkkuvan tydn-
tekijin edellytyksid.

Roikonen on kdynyt ETK:n koulutustilai-
suuksissa useampia kertoja kuuden vuoden
aikana.

— Osa asioista on tuttuja ja tulevat usein vas-
taan kdytinnon tydssi, mutta aina niistd tilai-
suuksista saa uusia vinkkeji, hin toteaa.

Poyrylaiset maailmalla
ovat tuttu naky

Poyryltd ulkomaantydn vakuuttamisasioita ker-
taamassa ovat tydsuhdepiillikkd Leena Juvo-
nen ja palkkahallinnon palvelupiillikkd Outi
Henriksson.

Poyry Oyj -konserni toimii tini pdivini suu-
relta osin muualla kuin Suomessa. Toimipaikkoja
on Euroopan lisiksi useissa maanosissa.

— Tiniin esilld olleet Latvian ja Liettuan asiat

olivat tirkedd detaljitietoa, josta on hyvi olla
selvilli, Leena Juvonen toteaa.

Leena Juvonen kiintyy ETK:n lakiosaston
puoleen ulkomaanasioissa useita kertoja vuo-
dessa. Hin oli nyt kolmatta kertaa kuuntelemassa
ulkomailla tydskentelyn elike- ja sosiaalialan
sdannoksi.

— Joka vuosi oppii uutta, hin toteaa.

Stora Ensolla ldhetettyja
tyontekijoita eniten Kiinassa

Stora Ensolla on toimintaa ympiri maailmaa.
Eniten tilli hetkelld on lihetettyjd tyontekijéitd
Kiinassa, Englannissa ja Saksassa.

— Tyontekijéitd on ulkomaan komennuksella
noin 200 henkil64 vuosittain. Lisiksi tulevat
perheenjisenet. Siksi on hyvi, ettd samassa tilai-
suudessa saa Kelan tietoa tyontekijin ja muun
perheen sosiaaliturvaetuuksien hoitamiseksi,
kysymysklinikalle saapuneet spesialisti Tiina

Huuskonen ja assistentti Virpi Palvimo totea-
vat.

Huuskonen ja Palvimo pitivit timinkaltaisia
tilaisuuksia hyodyllisini.

— T4illd saa tarpeellisia tietoja, joita voi sovel-
taa suoraan kiytintén. Oman tyon sujumisen
edellytys on, ettd nimi asiat osaa, toteaa ainakin
neljisti klinikalle osallistunut Tiina Huusko-
nen.

Teksti: Ritva Rantanen
Kuvat: Juha Rahkonen
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‘Ensimoista
glaketta
Kretkassa

- Aivan mahdoton tehtava!

Kreikan saarella Kreetalla asuva Reetta Oksa-
lampi-Kokkinakis on yrittanyt selvittda mahdol-
lisuuksiaan varhaiseldakkeelle pdasysta. Suomen
tyovuodet ovat helposti saatavissa, mutta Krei-
kan eldkejarjestelma on kaaosmainen. Tietoa

pitaa kerata “kynsin ja hampain”.
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yoelike lasketaan Kreikassa ensimoina. :
Ensima on Reetta Oksalampi-Kok-
kinakisin tulkinnan mukaan elikkeelle
oikeuttavien tyopdivien maari. Elikeiki :
joustaa. Vanhuuselikkeelle piisy edellyt- :
td4 4500 ensimaa. Elikeiki on naisilla 6o
vuotta ja michilli 65 vuotta. Mikili ensimoita
on kertynyt 10 000, niin naisten elikeiki on 57
vuotta ja miesten 62 vuotta. Mikili henkils on !
tehnyt raskaiksi luokiteltuja t3itd, hinen elike-

ikinsd on alhaisempi.

Reetta Oksalampi-Kokkinakis on omalta osal-
taan selvittinyt mahdollisuuksiaan varhaiselak- :

keen saamiseksi.

— Tarvitsen 4500 ensimaa, jotta voin paisti :
ss-vuotiaana varhennetulle elikkeelle. Tamin
tiedon, niin kuin muunkin eliketietouteni olen :
joutunut “metsistimiin” monelta taholta. Mie-
heni tyokaveri toi helpotusta tiedonhakuuni :
lainaamalla kreikankielisen eliketietopaketin. :

Onneksi sain sellaisen kisiini.

— Kreetalla minulle on kertynyt tydelikkee- :
seen oikeuttavia ensimoita 1700. Olen tehnyt
toitd Suomessa ennen tinne muuttoani ja senkin :
jilkeen. Omien laskujeni mukaan niiti "Suomi- :
pisteiti” 3000—4000. Selvitin asiaa Eliketurva- :
keskuksen kanssa ja Valtiokonttorista. Suomessa

tiedonsaanti on helppoa, Reetta kiittelee.

Paatokset viipyvat

Reetan mies Manolis sairastui kesilld 2003 ja :
anoi sairaseliketti seuraavan vuoden maalis- :

kuussa. Hin odottelee pidstostd edelleen.

— Hinen asiansa kanssa taistellessa minikin :
olen perehtynyt niihin asioihin. Taiston tiimel- :
lyksessi sain selville varhaiselikemahdollisuu- :
denkin. Asioiden edetessd on my®s positiivisia
kokemuksia. Minuun on otettu IKAsta yhteyttd :

jopa sihképostilla.

Kreikassa on useita elikelaitoksia. Palvelualo- :
jen laitos on nimeltdan IKA ja sithen Reettakin :
kuuluu. IKAsta Kokkinakisin perhe on voinut :

saada my®os halpakorkoista asuntolainaa.

Se oikea paikka!

Kreeta on ollut Reetan asuinmaa jo yli kaksi-
kymmentd vuotta. Jo ensimmiiselld matkallaan :

Reetta Oksalampi-Kokkinakis
on nyt New Century -kiinteisto-
yrityksen palveluksessa. Yhtiol-
1a on saarella suuret markkinat.
Monet haluavat muuttaa Kree-
talle - halvempien kustannus-
ten ja hyvan ilmaston vuoksi.

i Agios Nikolaoksessa hin tunsi tulleensa oikeaan :

paikkaan.

— Tunsin heti, etti timi on minun saareni.

Silloin minulla ei ollut aavistustakaan siiti, ettd

jonakin piivini olisin naimisissa kreetalaisen |
miehen kanssa. Manolisin tapasin vuonna 1984 |

Kosilla. Menimme naimisiin vuonna 1986. Hii-

péivimme on 26.7., Reetta muistaa.
Kokkinakisin perhe asuu Haniassa.
Kreetalla Reetta on tehnyt monenlaisia toité.

Hin on ollut myyjini ja matkaoppaana monilla !
matkatoimistoilla. Pisimmin opastydrupeaman

hin on tehnyt Finnmatkoille.

— Sanouduin irti oppaan tdistd tyopaikkakiu-

saamisen vuoksi. Nykyisin olen toimistotydnte-
kijani New Century -nimiselld kiinteistdyhtiolla.

Olin onnellinen, ettd paisin vield t8ihin, vaikka !

olenkin jo yli so-vuotias. Téilldhdn naistydnteki-
jan pitdd olla nuori, hoikka ja kaunis. Jopa lehti-

ilmoituksin haetaan hyvin ulkonién omaavia !
nuoria naisia tdihin. Siind mielessi tasa-arvoon !

on vield pitkd matka, Reetta kommentoi.

Opettajana edelleen

Ennen Kreetalle muuttoaan Reetta toimi opet-
tajana Helsingin sihteeriopistossa. Hin opetti

konekirjoitusta ja tekstinkisittelyd. Nykydin,

turistiajan loputtua, hin poikkeaa opettamaan

i kreikkaa Pietarsaaren ammattikorkeakouluun.

Kreetalle turistit lennihtivit huhtikuusta

i lokakuuhun. Turismi on saaren suurin tyollistdji.

Muita piidelinkeinoja ovat oliivipuitten viljely

i ja lampaankasvatus. Kreetalla on noin 600 ooo

asukasta. Turismiaikana saaren vikiluku nousee
miljooniin.
Reetalla ja Manolisilla on Matias -niminen

i poika. Hin on nyt 19-vuotias. Pari vuotta sitten
i Matias aloitti toimittajaopinnot Panteio-yliopis-

tossa Ateenassa.
— Toivottavasti Matias hakeutuu vaihto-oppi-

: laaksi vaikkapa Tampereen yliopistoon. Hin
¢ puhuu hyvin suomea, joten didin synnyinmaassa

opiskelu sujunee vaikeuksitta. Myés tysharjoit-
telu on mahdollista esimerkiksi Kreikan suurli-

i hetystdssi Helsingissd, Reetta uskoo.

Yhteisollisyys turvana

Noin kymmenkunta vuotta sitten Reetta perusti
Haniaan Suomi-koulun. Kotikoulussa puhut-
tiin suomea ja pidettiin yll ditien kulttuuria.
Koulussa oli parhaimmillaan parisenkymmenti
lasta.

Kreetan ja Suomen vertailussa Reetta nostaa
esille lihinni elimintavan.

— Suomalaiset ovat jirjestelmillisii ja noudat-
tavat sddntojd ja lakeja. Kreetalla mentaliteetti
on toinen. Liikenne on kaaosmaista, lampailla
— eikd muillakaan tuotantoeldimilli — ei ole kor-
vamerkkeji, tomaatit ja kurkut ovat erikokoisia
“ei-eu-direktiivien mukaisia”, ympiristosti ei
huolehdita, kierritystd ei tunneta, lupauksia ei
pidetd.

— Kaaosmaisuuteen tottuu ajan kuluessa. Eli-
mii helpottaa se, ettd kreetalaiset elidvit yhtei-
s6llisyyttd muutenkin kuin sanana. Kreeta on
kaunis saareni.

Teksti ja kuva: Pirkko Jyvikorpi
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O-BRITANNIA

Transseksuaaleille
voitto eldkekiistassa

Euroopan yhteisén tuomioistuimen mukaan :
Ison-Britannian lainsiidintd, joka miritrelee :
elikeoikeuden yksilon syntymitodistuksessa
mainitun sukupuolen mukaan, rikkoo ihmis- :
i tamiseksi, hallinnollisten kustannusten alenta- :
tietyt kisitykset sekd nykyinen sadstimiskayttiy-
i tyminen vaikeuttavat toivotun vanhuusturvan

oikeuksia.

Tuomioistuimen tapauksessa C-423/04, Sarah
Margaret Richards vastaan Secretary of for State :
Work and Pensions, antama piitds kumoaa Ison-
Britannian viranomaisten péitoksen kohdella :
Richardsia mieheni. Britannian viranomaiset
ovat pitineet Richardsia juridisesti mieheni ja !
kieltiytyneet myontimisti hinelle elikettd nais- :

ten elikkeellesiirtymissidnnén mukaisesti.

Sarah Margaret Richards syntyi micheni :
vuonna 1942, mutta vaihtoi leikkauksella suku- :
puolta vuonna 2001. Vuonna 2002 tiyttiessiin :
60 vuotta Richards haki itselleen elikettd nais- :
ten lakisiiteisen elikeiin mukaisesti. Britan-
nian viranomaisten hylkiamispaitoksen jilkeen :
¢ kinoilla olevasta rahastoyhtiosti hallinnoi vuoden :
2005 elokuun lopussa keskimiirin 73 prosenttia

Richards valitti asiasta EY:n tuomioistuimelle.

Ison-Britannian viranomaisten arvioiden :
mukaan maassa elii tilli hetkelli noin 5000 :
leikkauksella sukupuoltaan vaihtanutta kansa- :

laista.

(Lahteet: EY:n tuomioistuimen lehdistotiedote
27.4.2006; personneltoday.com 27.4.2006 & 14.5.2006;
EUobserver 28.4.2006)

Peter Lindstrom,
informaatikko,
Eldketurvakeskus

Tyontekijoilla kovat odotukset

Eldkeuudistus suunnitteilla

Chilen uusi presidentti Michelle Bachelet on
i Institutin huhtikuussa julkaiseman kyselytutki-

asettanut tydryhmin etsimiin parannuksia maan
tydelikejirjestelmidn.

Tydryhmin etsii ratkaisuja jirjestelmin katta- :
¢ vastaa todellisuutta.

vuuden laajentamiseksi, elikekarttuman paran-

miseksi seki tydelikevakuutusyhtividen vilisen
kilpailun lisidmiseksi. Lisiksi tydryhmin tyo-
listalla on naisten elikeiin nostaminen miesten
elikeiin tasolle.

Chilen nykyinen elikejirjestelmin tdycedd
! summat ovat yleensi vaatimattomia. Puolella

tini vuonna 25 vuotta. Maan lakisditeinen tys-

eliketurva on ollut vuodesta 1981 lihtien yksityi-
: sen sektorin hoidettavana ja se on siiti lihtien :
. nouse edes 10 000 dollariin.

perustunut tiyteen rahastointiin.

Elikejirjestelmi kattaa tilld hetkelld kuitenkin
vain 60 prosenttia tydvoimasta ja alle 10 prosent-
tia yrittdjistd.

Jirjestelmissd on vakuutettuna noin 7,4 mil- :
¢ tyontekiji odottaa tydnantajaltaan myds tulevai-

joona chileldistd. Chilessd kolme kuudesta mark-

elikerahastojen varallisuudesta.

Tyselikkeiden karttuminen on tilli hetkells
: iso ongelma: tyypillisesti chileldinen tydntekiji :
¢ kartuttaa tydeldkettd vain puolelta tyburaltaan.
i Timin seurauksena parin vuosikymmenen
. kuluttua joka kolmas chileliinen tyoelikeva-
i kuutettu saa vain valtion takaamaa minimitason
elikettd.

Muiden maiden elakeasioista voit
lukea myos Eldketurvakeskuksen
kotisivuilta, www.etk.fi osiosta
Kansainvilinen elaketieto

Elikeuudistusta pohtivan tyéryhmin on

{ midri saada raporttinsa valmiiksi alkukesisti.
: Chilen tydministeri6 aikoo esitelld tydryhmin
¢ laatimat uudistusehdotukset presidentti Bache-
letille kesikuun lopussa.

(Lahteet: International Update - Recent Developments in
Foreign and Private Pensions, April 2006 M; ETK)

YHDYSVALLAT

Yhdysvaltalaisen Employee Benefit Research

i muksen tulosten mukaan monen yhdysvaltalai-

sen tydntekijin odotukset elikkeen tasosta eivit

Tutkimustulosten mukaan tydntekijéiden

i toteutumista.

Noin 70 prosenttia tydntekijdistd sidstad itsel-
leen vapaachroista lisielikettd, mutta sdistetyt

sddstdjistd on sddstossd vihemmin kuin 50 ooo
dollaria. Monien tydntekijéiden elikesddstot eivit

Suuri osa tydtekijdistd toivoo kuitenkin

¢ elikkeelle siirtyessddn siilytcivinsi aikaisem-
: man elintasonsa. Monet heisti uskovat saavansa

elikkeekseen 70 prosenttia tydpalkastaan. Moni

suudessa sellaisia elike-etuuksia, jotka ovat nyt
kiymissi Yhdysvalloissa harvinaisiksi.
Tydnantajan tarjoama elikeneuvonta havait-
tiin kyselytutkimuksen tuloksissa tirkeiksi. Yli
puolet niisti tydntekijoistd, jotka olivat saaneet

¢ elikeneuvontaa, kertoivat muuttaneensa elike-
¢ suunnitelmiaan. Monet heisti muuttivat myds

sddstimiskdyttdytymistddn.

(Lahde: EBRI Issue Brief, No.292, April 2006)
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RUOTSI

Toimihenkildiden lisdelakkeet
maksuperusteisiksi

Ruotsalaisten toimihenkildiden etuusperusteinen :
lisielikejirjestelmd ITP (Industrins och handelns
tilliggspension for tjanstemin) muuttuu pit- :
kien neuvottelujen jilkeen maksuperusteiseksi

jarjestelmaksi.

Uusi sopimus koskee kaikkia vuonna 1979 :
tai sen jilkeen syntyneiti tyontekijoitd. Jatkossa
tyontekijéiden lisielike miirdytyy sijoitustuotto-
jen perusteella. Aikaisemmassa etuusperusteisessa
jirjestelmissi tyontekijoiden lisielike vastasi 10 :

prosenttia heidin palkastaan.

Lisikejirjestelméin on haluttu muutosta jo :
pitkiin. Tybnantajajirjestd Svenskt Naringsliv
ja Tyontekijdjirjestd Privattjinstemannakartellen :
neuvottelivat nyt allekirjoitetusta sopimuksesta :
periti kaksitoista vuotta. Sopimus astuu voimaan :
vuoden 2007 alusta, mutta jirjestelmin muutok-

selle on sovittu 37 vuoden siirtymiaika.

Ruotsissa tydmarkkinasopimuksiin perus- :
tuvat lisielikejirjestelmit kattavat lihes kaikki :
palkansaajat. ITP:n piiriin kuuluu noin 700 000
ruotsalaista toimihenkild4. ITP:n varoja hoitaa

tydelikevakuutusyhtio Alecta.

PORTUGALI
i Saksassa syntyi noin 676 000 lasta, kun huippu-
i vuonna 1964 Linsi- ja Iti-Saksaan syntyi yhteensi

OECD pelkaa rahojen loppuvan

Teollisuusmaiden taloudellisen yhteistydn ja
kehityksen jirjesto OECD suosittelee Portu- :
galia uudistamaan yleisen elikejirjestelminsi. :

Portugalin elikejirjestelmii rasittaa paitsi vieston
nopea ikiintyminen, my®s jirjestelmin raken- :
teelliset ongelmat. OECD arvioi, etti Portugalin :
elikejirjestelmin rahoitus kirsii vajauksesta jo :
vuonna 2007 ja elikkeiti voidaan sen jilkeen :
rahoittaa vararahaston turvin enii seitsemin |

vuoden ajan.

Portugalin valtiontalous on tiukalla. Vuo- :
den 2005 budjetti oli alijiAmiinen 6,3 prosenttia :
suhteessa bruttokansantuotteeseen. Portugalissa
on viime vuosina tehty uudistuksia tilanteen i
parantamiseksi, mutta OECD ei usko niiden :

TURKKI

riittdvd. Valtion menojen leikkaukset on teh-
tivi nopeasti ja ne on toteutettava painokkaasti,

kehottaa OECD.

Portugalin hallitusta johtava sosialidemokraat-
tinen puolue suunnittelee parhaillaan uudistuksia :

maan elikejirjestelmiin. Puolue on mm. esitti- :

nyt, ettd tydntekijin elikemaksun taso mairiy-

tyisi tulevaisuudessa hinen lapsiensa lukumiirin
¢ Presidentti Sezer kieltdytyi hyviksymistd uudis-
! tusta, silld se nostaisi turkkilaisten elikeiin 65

mukaan.

(Léhteet: DN 30.4.2006; IPE 28.4.2006)

Asiakaskirjeet selkeammiksi

Sosiaalivakuutuskassa Forsikringskassan uusii
asiakaskirjeensi. Uudistustydn tavoitteena on :
jatkossa tuottaa asiakaskirjeitd, joiden tekstit ovat :
nykyisti selkeampii ja helpommin asiakkaiden

ymmirrettivissi.

Asiakasviestinnin parantamiseksi vakuutuskas-
san kiytossi olevista 600 tekstipohjista poistetaan :
kaikki lakitekstit. Lisiksi jokainen asiakaskirje :
pyritiin jatkossa laatimaan paremmin asiakkaan |
tarpeiden mukaisesti. Tulevaisuudessa asiakaskir-

jeet ovat nykyisid kirjeitd paljon lyhyempii.

Asiakirjatuotannon uudistamisessa kiydddn :
keviin ja kesin aikana lipi kaikkien manuaali-
sesti laadittavien asiakaskirjojen mallitekstit. Sen :
jilkeen uudistamistyossi keskitytain koneellisesti :
tuotettuihin asiakirjoihin. Uudistamistydhon
osallistuu sekd vakuutusalan, oikeustieteen ettd :

kielenkidytén ammattilaisia.

(Léhde: Dagens Socialférsékring 4/06)

(Lahteet: Economic Survey of Portugal 2006 - Putting
Public Finances on a Sustainable Path; IPE 22.4.2006 &
17.5.2006)

Lisaa lapsia vanhuuden turvaksi

Lakisiiteisissi elikemaksuissa ja -etuuksissa :
tulisi huomioida vakuutetun henkilén lapsien
lukumiird, esittdd saksalainen tutkimuslaitos !
Ifo Institute. Laitoksen mukaan tulevaisuudessa :
jokaisesta saksalaisesta lapsesta tulisi maksaa van- :

hemmille rahallinen korvaus.

Kun saksalainen palkansaaja aloittaa tyoel- :
missd, tulisi hinen Ifon mielestd sddstdd tietty |
osa bruttopalkastaan elidkerahastoon sen mukaan, :
paljonko hinelli on lapsia. Jos palkansaaja hank- :
kisi vihintdin kolme lasta, osa elikesddstoistd :
vapautuisi heti hinen kiytté6nsi. Lisiksi hinen

elikevakuutusmaksunsa laskisivat.

Ifon laskelmien mukaan ilman uudistuksia
saksalaisen palkansaajan elikkeen taso suhteessa :
ansioihin laskee nykyisesti 48 prosentista 37,5 :
prosenttiin vuoteen 2050 mennessi. Samanai- :
kaisesti elikevakuutusmaksut nousevat 19,5 pro-

sentista 24—28 prosenttiin.

Saksan elikejirjestelmii rasittaa ennityksel-

lisen alhaalle tippunut syntyvyys. Vuonna 2005

i 1,3 miljoona lasta.

Syntyvyyden parantamiseksi on viime aikoina
tehty lukuisia toimenpiteitd. Angela Merkelin
hallitus p#dtti vapun maissa antaa iideille vuo-
den mittaisen palkallisen ditiysloman. T4hin
mennessi saksalaisten ditiysloma on ollut kuuden
kuukauden mittainen. Muutos tulee voimaan
tammikuussa 2007. Samalla tulee myds voimaan
vanhempainrahaa koskeva uudistus. Lisiksi hal-
litus sopi helmikuussa, ettd vastedes kaksi kol-

i masosaa lastenhoitokuluista voidaan vihentii

verotuksessa 4 000 euroon asti.

(Lahteet: CESlfo lehdistotiedote 24.4.2006; AL 30.4.2006;
HS 2.4.2006; SS 3.5.2006)

Eldkeuudistus vastatuulessa

Turkin presidentti Ahmet Necdet Sezer kiytti
toukokuun puolivilissi veto-oikeuttaan ja hyl-
kisi sosiaaliturvaa koskevan lakiuudistuksen.

i ikidvuoteen. Sezerin mielesti 65 vuoden elikkeelle
¢ siirtymisiki on liian korkea turkkilaisille, joiden
: eliniinodote ei ole montaa vuotta korkeampi.
- Turkkilaiset michet voivat nyt jaidi elikkeelle

60-vuotiaina, naiset taas §8-vuotiaana.
Elikeuudistusta on pidetty poliittisesti hyvin

 vaikeana kysymykseni. Turkin elikeuudistusta
i koskevan lain hyviksyminen on ollut kansain-

vilisen valuuttarahasto IMF:n ehto 8 miljardin
euron lainalle. IMF pitii sosiaaliturvan uudis-
tuksia lainansaannin ehtoina. Viime vuonna IMF
kieledytyi vililli mydneimistd Turkille lainaa
uudistamisen viivistelyn johdosta.

IMF on vuoden 2001 talouskriisin jilkeen
toistuvasti neuvonut Turkkia sosiaaliturvajir-
jestelminsi. Turkin sosiaaliturva vie suurimman
osuuden julkisista menoista, joita IMF haluaisi
leikata.

Jos Turkin parlamentti ei tee nyt hyldttyyn
lakiehdotukseen muutoksia, presidentti Sezerin

¢ on hyviksyttivd uudistukset. Tdmin jilkeen asian

kisittelyd voidaan vield jatkaa Turkin perustusla-
kituomioistuimessa.

(Lahteet: ekathimerini.com 10.5.2006; turkishpress.com
10.5.2006; IPE 10.5.2006)
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TELAn Marja-Liisasta
0N moneks|

0 Toeldke 3 - 2006

Ei tullut kotitalousopettajaa Pelanderin
Marja-Liisasta, mutta laintaitaja tuli.
Tyoeldakevakuuttajat TELA on ollut hdnelle
mieluinen tyépaikka, jonka yhteisty6-
hankkeissa hanen kykyaan sovitella ja

pitkda pinnaa arvostetaan.




almistuttuaan juristiksi Marja-Liisa meni
toihin Tapaturmavirastoon. Hin kertoo
korvanneensa sielld ensin tapaturmia,
sittemmin ammattitauteja, liikkenneva-
hinkoja ja rikosvahinkoja.
Vuodesta 1976 eli kolmen vuosikym-
menen ajan Marja-Liisa Pelander on ollut tela-
lainen.

nan asioita ettd hallituksen sihteeriksi, jota tehti-

vid hoidin timin vuoden keviiseen eli elikkeelle :

Mummon kullat Aurora (3)

ja Annina (5). Marja-Liisa
iloitsee tyttojen musiikkihar-
rastuksesta.

siirtymiseni saakka. TELA oli pieni nykyiseen
 verrattuna ja tydpiiviin mahtui paljon muitakin
kuin hallituksen sihteerin tehtivid. Toimin sihtee- :
¢ rind muun muassa TELAn vakuutusyhtidasiain
: toimikunnan ja SVK:n tydelikevakuutuksen
. johtokunnan kokouksissa. Ryhmi kokoontui
 seitsemin kertaa vuodessa kuten TELAn halli-
tuskin. Vaikka kokouskertoja ei vuodessa ollut-
— Menin hoitamaan sekd TELAn henkilokun- | kaan sen enempii, niin ajankohtaisia asioita oli
! riittimiin.

Pysyvien tyoryhmien pysyva jasen

— Ympiri vuoden neuvotellaan elikkeen-

i saajien ennakonpiditystietojen suorasiirroista
. verottajalta elikelaitoksille. Neuvonpito Vero-
. hallituksen edustajien kanssa koskettaa runsasta :
: miljoonaa elikkeensaajaa. Vuodenvaihteen uudet
ennakonpiditysprosentit ovat niiden neuvotte-
¢ lujen tulosta.

Marja-Liisa huomauttaa, ettd TELAlla ei ole

i lakisadteisid tehtivid, ainoastaan sovittuja.

— Tydelikekuntoutuksesta tuli lakisddteinen

etuus vuonna 2004. Se merkitsi TELAn kun-
i toutusryhmille tirkeimpii tehtivii, silli kun- i
i toutuksesta tuli aiempaa merkityksellisempi
: elike-etuus.

Perintdasiain neuvottelukunta ja sen yhteistyo

Verohallituksen kanssa on my®s tuttua Marja-
¢ Liisalle.

— Kaikkihan eivit maksa ajallaan elikemak-

: sujaan. Tami tulee esille erityisesti taloudellisen
i laman vuosina. Hyvien talousvuosien aikana
maksut maksetaan paremmin. Tydeldkevakuut- :
i tajien perinnit tilastoidaan TELAssa kahdesti !
i vuodessa: puoli- ja kokovuosittain.

— Tein myos elikevakuutuksien siirtojen tilas-

 tointia. Siirtoliikkeestd tydelikeyhtiot ovat erit-
. tdin kiinnostuneita.

Osa-aikaiseksi hoitajaksi ja
. mummoilijaksi

© Marja-Liisa Pelander jii Tydelikevakuuttajat
TELAsta "ihan oikeesti” elikkeelle 65-vuotiaana :
i kesin kynnykselli. Kokopiiviiseen elikeldisyy- :
i teen hin oli totutellut osa-aikaisesti vuodesta :
{ 2000.
© —Halusin hoitaa vanhempiani ja saada sielul- :
leni rauhan. Olen ollut ainoa lapsi, Marja-Liisa
i kertoo. Hinen kokemuksensa mukaan vanhem- :

¢ pien ihmisten hoitaminen on vaikeaa ja vaatii
¢ paljon hermoa ja energiaa.

— Lastenlasten kanssa on helpompaa, silld

¢ heidin kanssaan on tulevaisuus lisni. Odotan
: jo innolla syksyi, silli silloin minusta tulee vara-
: mummo. Kaksi lastenlastani on piivikodissa ja
! kun kuulin, etti kaikilla lapsilla ei ole isovan-
: hempia lihettyvilli, halusin ilmoittautua vapaa-
i ehtoiseksi “7mummeliksi”. Minusta mummoilu
i on mukavaa.

Marja-Liisan mies Veikko on ennittinyt olla

¢ vaimoansa kauemmin elikkeelld. Hin on ollut
: vakuutusalan ihmisid, kuten vaimonsakin.

Marja-Liisa kertoo, etti TELAssa toimii edel- :
i leen useita pysyvid tydryhmii, joissa hinkin oli
i mukana. Tillaisia ryhmii ovat muun muassa |
 tydelikevakuuttajien ja elikkeensaajien verotusta :
pohtivat ryhmit. :

— Veikko oli vihin odottavalla kannalla

: minun elikepiivieni alkamisesta, mutta ihan

hyvin meilld on mennyt. Olemmehan tunteneet
toisemme jo nuoruudesta lihtien. Veikko oli Res-

: sussa ja mind Tyttonorssissa. Olimme 16-vuotiaita
i tavatessamme, Marja-Liisa muistelee.

Marja-Liisan ja Veikon elimi tiyttyy Anne

. -tyttiren ja hinen miehensi lapsista, Anninasta

(5) ja Aurorasta (3) seki Siikajirvelld sijaitsevasta
kesimokisti.
— Vasta tind kevidind ndin ja kuulin ensim-

¢ miisen kerran keviin tulon. Kuulostelin koivun
: hiirenkorvien puhkeamista ja katsastelin lintujen
© pesintekopuuhia. Kohta on kanttarelliaika ja lop-
© pukesisti paisen suppilovahveroiden etsintiin.
: Rakastan sienestimisti.

Tunnollisen tyton ammatinvalinta

: Marja-Liisa kertoo halunneensa kotitalousopet-

tajaksi.

— Opiston esittelytilaisuudessa kerrottiin, ettd

i kotitalousopettajaopistoon ei kannata yritti,
i ellei ole lukenut pitkdd matematiikkaa ja biolo-

giaa. Mini olin lukenut ranskaa ja psykologiaa.

i Kotitaloudesta ei tullut tyotini, vaan menin luke-

maan lakia Helsingin yliopistoon. Minulla oli

i hyvi todistus — olinhan sellainen tunnollinen
. tyttd. Olin kiinnostunut my®és yhteiskunnal-
¢ lisista asioista, joten ihan hyvin valinnan tein
ryhtymilld lainculkitsijaksi.

Teksti: Pirkko Jyvikorpi
Kuva: Tuulikki Holopainen
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Vuonna 2003 valmistunut Joustava
eldkeika -tutkimus tuotti tietoa myos
yrittdjien eldakkeelle siirtymisaikeis-
ta. Tutkimusaineistona yrittdjat ovat
kiinnostava ryhma, silla varsin moni
heista tyoskentelee viela 60 ikdavuo-
den tayttamisen jalkeen. Yli puolet
yrittdjista on aikeissa jatkaa tyonte-

koa yli 63-vuotiaana.

liketurvakeskus ja Tydelikevakuuttajat
E TELA tekivit massiivisen kyselytutkimuk-
sen vuonna 2003. Se selvitti palkansaajien
ja yrittdjien aikeita siirtyd elikeuudistuksen mah-
dollistamana joustavasti elikkeelle. Tutkimus
kohdistui 205 yrittdjddn ja 1 385 yksityisen sek-
torin tydssi kiyviin palkansaajaan, jotka olivat
idltdin $8-63-vuotiaita.

Kyselyyn osallistuneet henkilét pidsevit ja
ovat jo pidsseet ensimmiisind valitsemaan oman
elikeikinsi uuden tydelikejirjestelmin mukaan.
Vield vuonna 2003 yrittdjistd 56 prosenttia, mutta
palkansaajista vain 36 prosenttia oli aikeissa jatkaa
tyontekoa 63 ikiivuoden jilkeen. Nyttemmin,
elikeuudistuksen jilkeen, palkansaajien tyossi
jatkamishalut ndyttivit tosin suuremmilta kuin
vuonna 2003 olisi voinut kyselytutkimuksen
avulla olettaa.

Tihin saakka yrittdjit ovat jiineet myshem-
min elikkeelle kuin palkansaajat. Selvityksen

Yrittajien ja palkansaajien
eroja elakeian valinnassa

yhteni tarkoituksena on ollut arvioida eroja yrit-
tijien ja palkansaajien valilld.

Yrittajien joukko varsin kirjava

Tutkimuksella haluttiin myds saada selville, missi
midrin jotkut tydhén ja toimeentuloon liittyvit
tekijit vaikuttavat lihivuosina elikkeelle siirty-
vien henkildiden valintojen taustalla. Yrictdjilld
on selvisti enemmin halukkuutta jatkaa yli kym-
menen hengen yrityksissd kuin pienemmissa.
Palkansaajilla asia on piinvastoin, pienemmilld
tydpaikoilla on suhteellisesti enemmin jatkajia
kuin suurilla tyépaikoilla.

Yrittijdt ovat palkansaajista poikkeava ryhmi,
silld osa heistd on tydnantajia ja osa yksiniisid
ammatinharjoittajia. Myés tulonmuodostus,
tyon itsendisyys, perheen mukanaolo tai suku-
polvenvaihdos vaihtelee paljon yrittijisti toiseen.
Yrittdjdt ovat niin ollen keskeniin varsin hete-
rogeeninen ryhm.

Sekd yrittdjille ettd palkansaajille on tydssi
jatkamisen kannalta tirkeitd se, millaisessa tyd-
ympiristossd tyotd tehdddn. Erityisesti yrittdjid
motivoi pidentimiin tyduraa mielenkiintoi-
nen ja haastava tyd sekd mahdollisuus vaikuttaa
omaan tydhon samoin kuin omasta ajankiytostd
padttiminen. Osa niistid palkansaajista, jotka
aikovat jddda elikkeelle viimeistdin 63 vuoden
idssd, pitiisi tyonteon jatkamisen edellytyksend
osa-aikatyohon siirtymisti.

Talous ja perhe vaikuttavat

Taloudellisilla seikoilla niyttiisi olevan jonkinlai-
nen yhteys elikeiin valintaan, vaikka tarkemman
yhteyden osoittaminen vaatisi laajempaa selvi-
tystd. Tydnteon jatkamista harkitsevissa yrittdjissi
oli kaksi kertaa enemmin toimeentulon erittdin
helpoksi kokevia kuin varhain elikkeelle aiko-
vissa. Tulotiedot osittain tukevat hyvii kisitysti

toimeentulosta. Tyonteon jatkamista suunnittele-
villa palkansaajilla on taas ollut muita useammin
toimeentulovaikeuksia.

Elikkeen myshentidmistd harkitsevat palkan-
saajat eivit ole kovin hyvin perilld elikkeen suu-
ruudesta, ja erityisesti perheettdmien kisitykset
elikeajan toimeentulosta ovat muita kielteisem-
mit. Tydnteon jatkamista suunnittelevat yrictdjit
ovat muita paremmin perilld tulevan vanhuus-
elikkeen suuruudesta. Suurin osa myos arvioi
elikeajan toimeentulon hyviksi tai vihintdin
kohtuulliseksi.

Kolmasosa yrittijistd ja noin viidesosa pal-
kansaajista kuuluvat sithen ryhmiin, joka aikoo
pidentii tyduraa taloudellisten syiden takia. Jos
henkil6 jatkaa tydssd 63 vuoden idn tiyttimisen
jilkeen, elikekertymi on 4,5 prosenttia vuodessa.
Timi niin sanottu kannustinkarttuma ja halu
saada suurempi elike toimivat tydnteon jatka-
misen kannustimena kolmasosalle yrittijisti ja
viidesosalle palkansaajista. Toimeentulovaikeuk-
sia kokeneet yrittdjit jatkavat muita yleisemmin
tyontekoa taloudellisten syiden ja suuremman
elikkeen takia.

Puolison tydssiololla on tydnteon jatkamisen
kannalta merkitystd enemmin yrittdjille kuin
palkansaajille. Yrittdjistd, joiden puoliso oli vield
tydeldmissi, lihes kaksi kolmasosaa aikoi jatkaa
tyduraa 63 ikdvuoden jilkeen. Jos puoliso oli jo
elikkeelld tai muusta syystd pois tydelimistd, alle
puolella oli jatkamissuunnitelmia.

Raili Hyrkkédnen
Tutkija
Eldketurvakeskus
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Osku Pajamaki:

Ahne sukupolvi:
suurten ikaluokkien
perinto

Ajatus Kirjat, 2006

AHNE
KUPOLV!

L

KU

osEl
PaiaMARI

Jarkko Makinen, Erkki Olkinuora,
Risto Rinne ja Asko Suikkanen
(toim.):

Elinkautisesta
tyosta elinikaiseen
oppimiseen

PS-kustannus 2006

Al iz Sy
el opdiniizis

-

sku Pajamien teos on syytekirjelmi suurille
O ikiluokille. Kirja on tarkoituksella polee-
minen ja provosoiva. My®étikarvaan silittely ei
herittiisi keskustelua.

Pajamiki haluaa nostaa itsensi pullamésss-
sukupolven viralliseksi d4neksi. Hin laittaa vas-
takkain 2000-luvun korkeasti koulutetut pitka-
tyoldiset ja suoraan vakituisiin tihin paisseet
6o-luvun maisterit. Hin kirjoittaa kohoavien
elikemaksujen alle ndintyvisti ikdpolvestaan,
joka kustantaa Vilimeren limps6n pakenevien
vanhempiensa elikkeet. Hin muistuttaa myy-
dystd valtion omaisuudesta ja suuresta valtion-
velasta.

Suurten ikdluokkien sitten joskus jittimien
perintdjen varaankaan hin ei paljon laske: jiiks
niitd, kun “ahne sukupolvi” viettdd kulutusjuhlaa
ja ottaa kiinteisid asuntolainoja?

Leijonanosan kirjan sivuista saa elikejirjestel-
mimme esittely. Pajamiki huomauttaa, etteivit
suuret ikiluokat joudu kirsimiin elinaikaker-
toimen vaikutuksesta. Koska elikekattoa ei ole,

lihivuosina tulee maksuun runsain mitoin suuria
elikkeiti, viimeisten hyvituloisten tyévuosien
perusteella laskettuja. Pajamiki muistuttaa, ett-
eivit suuret ikiluokat suinkaan itse maksa elik-
keitdin kuin osaksi.

Enti voidaanko suurten ikiluokkien elike-
etuja jilkikdteen heikentid, kun piitedjini istu-
vat suuret ikiluokat itse? Heikentivitko he sen
sijaan lastensa eliketurvaa? Ex-nuori poliitikko
ilmaisee huolensa siitd, ettd nuoria on politiikassa
ja padtcivissd asemissa liian vihin.

Pajamien tarkoittama “ahne sukupolvi” on
jo kirjan lukenut. Pokkarin soisi 16ytivin tiensd
myds EVVK-sukupolven kisiin.

Teksti: Sannamari Haikonen

Aikuiskoulutuksesta tuli minuuden tyokalu

linikdinen oppiminen alkaa olla jokaiselle
E tuttu sanapari. Kyllistymiseen asti saamme
kuulla, miten koko ajan on kouluttauduttava,
hankittava uusia taitoja ja jopa vaihdettava
ammattia, jotta pysyisi pinnalla tydelimin aal-
lokossa.

Aikuisille onkin tarjolla enemmin oppimisen
viylid kuin koskaan. Mutta mille tielle lihdet
kun portista sisddn astut? Saatat ylldctyd: pelkkd
uusien taitojen oppiminen ei riitd, puntariin
joutuukin koko minuutesi. Joustavilla tydmark-
kinoilla nies hyvin luotu ja kestivi identiteettisi
saattaa muodostua esteeksi. Pakenevien tyopaik-
kojen etsinnissi notkeus, muuntautumiskyky ja
entisen unohtaminen palkitaan.

Aikuiskoulutukselle tarjoutuu tissi kuviossa
kylmin silmin tarkastelevan trainerin ja stailaajan
rooli. Vaikka osa oppijoista irtautuu ilomielin
vanhoista kahleistaan, osaa epiilyttdd. Pysihty-
neeksi ei kukaan halua leimautua, mutta iden-
titeetin menetys ja historiattomuus eivit nekiin
houkuttele.

Siksi ei riitd pohtia, miten ihminen vastaa
tydeldmin tarpeisiin. On kysyttivd myos, miten
tyoelimid vastaa ihmisen tarpeisiin. Yllatyksid

on jilleen tulossa: tutkimukset osoittavat, ettd
etenkin idn my6td palkkaa ja etenemismahdol-
lisuuksia motivoivimpia ovat hyvi ja turvallinen
tydyhteiso ja mahdollisuus itsensi toteuttamiseen
ja kehittdmiseen.

Voidellaan leipd molemmin puolin: aikuiskou-
lutuksella on tissikin paikannuksessa roolinsa.
Mutta lihestymistavaksi ei riitd ulkopuolinen
asenne. Tyo on tehtivi sivistystyon perinteisin
arvoin: oppijaa kuunnellen, arvostuksen ja kunni-
oituksen asentein. Aikuiskoulutus lunastaa paik-
kansa ja saa palkkansa, kun uuden oppiminen
nivoutuu vanhaan mielekkiiksi kokonaisuuksiksi,
henkilokohtaisella tasolla ja tavalla.

Lukemani Suomen Akatemia Life as Lear-
ning -tutkimusohjelmaan (2002—2006) kuu-
luva tutkijoiden artikkeleista koostuva teos on
monipuolinen kuvaus elinikiisen oppimisen
juurtumisesta koulutukseen, yhteiskuntaan ja
elimintapaamme. Minua teos puhuctteli erityi-
sesti arvopohdinnoillaan. Aikuiskoulutus, kylla.
Murtta kenen ehdoilla?

Teksti: Sirkku Mddttd
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ESY:n hallituksen tuore
puheenjohtaja Heikki
Halkilahti:

Samat kilpailu-
edellytykset
kaikille

Elakesaatioyhdistyksen hallituksen
uudeksi puheenjohtajaksi valittu
kauppaneuvos Heikki Halkilahti
Valiolta toivoo, etta kiinnostus ela-
kesaatioita ja -kassoja kohtaan olisi
nykyaan yhta suuri kuin 50 vuotta
sitten, jolloin elakesaatiolaki naki

paivanvalon.

ikéli siddokset olisivat sellaiset, ettd kai-
M killa toimijoilla olisi lihtokohtaisesti

samanlaiset mahdollisuudet menestyi,
olisi innostus perustaa uusi elikekassa tai -sddtio
vihintdinkin samanlainen kuin puoli vuosisataa
sitten, Halkilahti uskoo.

Kritiikin keskelld Halkilahti kuitenkin toteaa,
ettd viime aikoina on tapahtunut paljon myon-
teistd kehitystd. Hinen mielestdin viime vuoden
syksy osoitti selkeisti, ettd siirtyvin toimintapdi-
oman sdinnokset eivit vastanneet nykyajan vaati-
muksia. Ne olivat Halkilahden mukaan jiinteitd
sidnndstelyajan hengesti.

— Siirtyvdd toimintapadoma koskeva normisto
ei nykyiselldinkidn toteuta symmetriaperiaa-
tetta tydnantajan nikdkulmasta, mutta tekee
sen kylldkin elikelaitoksen nikokulmasta, hin
kiteyttdd.

Halkilahti kertoo huomanneensa, etti vakuu-
tusyhtiot perustelevat symmetriaa elikelaitok-
sen nikdkulmasta. Tilldin siirtyvin toiminta-
pddoman miiri voidaan valita mielivaltaisestis
symmetria elikelaitoksien nikckulmasta siilyy
aina, kun siirtyvd toimintapdioma on alle eli-
kelaitoksen vakavaraisuuden.

Tyonantajalle vapaus valita

Halkilahti korostaa, ettd tydnantajalla pitiisi olla
erityisen suuret intressit monimuotoisen elike-
turvan jirjestimistavan puolesta.

— Tyénantajalla on vapaus valita, miti vaihto-
ehtoa hin kiyttdd. Samoin tydnantajalla pitdd olla
mahdollisuus vaihtaa eliketurvan jirjestimistapaa
taloudellisesti voittamatta tai hiviimatti.

— Elinkeinoelimin Keskusliitto EK miiritteli
tind kevidini tyomarkkinapoliittisia linjauksi-
aan. Yksi kohta linjauksissa oli tydelikemaksun
nousun estiminen. Nimenomaan EK:lta olisin
tissi kohtaa odottanut kannanottoa siiti, etti
tyoelikkeitd hoitavilla yrityksilld tulee olla kaikilla
tasapuoliset mahdollisuudet kilpailla, Halkilahti
perdinkuuluttaa.

Hiin toteaa, etti luulisi elinkeinoelimii kiin-
nostavan kaikki keinot, joilla voidaan vaikuttaa
henkilstékustannuksiin — mieluiten tietysti alen-
tavasti tai ainakin nousua hidastavasti.

— Tel-vakuutusmaksun ja kannatusmaksun
kehitys toimijoittain kertoo, miten elikekassojen
ja -sddtididen toiminnalla tydnantajat ovat voi-
neet alentaa henkilostokustannuksiaan ja hidastaa
nousua verrattuna elikeyhtisihin.

— Ja vaikka maksut ovat olleet alhaisemmat,
niin se ei ole tapahtunut vakavaraisuuden kus-
tannuksella, Halkilahti lisia.

Tasapuolinen normisto
toimintapdaaomalle

Halkilahti toivoo myés kilpailuviranomaisen
toimillaan edesauttavan tasapuolisen ja oikeuden-
mukaisen siirtyvin toimintapidomanormiston
aikaansaamista.

— Niin ikd4n selvitysmies Matti Louekoskella
on mahdollisuus tyoelikeyhtididen vakavarai-
suussidnnostén uudistamisen yhteydessi arvioida
nykyisen sdinndston vaikutus siirtyvin toiminta-
pidoman tasoon ja eri elikelaitostyyppien vilisiin
kilpailu-edellytyksiin.

— Kisityksemme mukaan Louekoski pyrkii
esittimiin kantansa syyskuun loppuun men-
nessi. Nihtiviksi jad kiyttdiko hin mahdolli-
suutta hyvikseen, Halkilahti toteaa.

Lisiksi Elikesadtidyhdistyksessid odotetaan
edelleen kiinnostuneina, miti merkitsee hal-
lituksen huhtikuisesta iltakoulun piitds kar-
toittaa tydelikejirjestelmin kilpailuun liiteyvit
selvitystarpeet.

Missa viipyy maksuperusteinen
lisaelaketurva?

Yhteni Halkilahden sydimen asiana on maksupe-
rusteisen lisieliketurvan mahdollistaminen Suo-
messa. Hin huomauttaa eduskunnan talousvalio-
kunnan edellyttineen hallitusta antamaan uuden
esityksen, joka mahdollistaisi tillaiset jirjestelyt
suomalaisille tyontekijoille Suomessakin.

— Nykytilanne tuntuu kovin erikoiselta, silld
suomalainen tydnantaja voi perustaa maksuperus-
teisen lisielikesddtion esimerkiksi Luxemburgiin,
jossa sitten jirjestetddin Suomessa tydskentelevien
henkilsiden lisieliketurvaa.

Hin toteaa etti Elikesddtidyhdistys teki aloit-
teen sosiaali- ja terveysministeriolle maksuperus-
teisen lisieliketurvan sallimiselle vuonna 1998.

— Hitaita ovat olleet herrojen kiireet maksupe-
rusteisen lisieliketurvan valmistelussa, Halkilahti
komentoi.

Lisivauhtia hankkeelle on kuitenkin antanut
eduskunnan talousvaliokunnan timin keviin
kannanotto, jossa se edellyttidd hallituksen val-
mistelevan viipymittd lisdeliketurvaa koskevan
lainsdidinnén ja antavan sen eduskunnalle syys-
kuun loppuun mennessi.

Teksti: Kati Kalliomdki
Kuva: Juha Rahkonen
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kesdkuun alusta ja ryhtyy hoitamaan kehi- .|- | E D [] KS |
tysjohtajan tehtdvia syyskuun alusta lukien.

Nykyinen kehitysjohtaja llkka Kohonen jaa

syksylld 2006 eldkkeelle. .es . eee
Kehitysjohtaja Hellgrén raportoi toimitus- TELAN jasenyhte|50]en

johtaja Matti Vuorialle. Hellgrén on viimeksi sijoitusten

Eldke-Fennia toiminut Henkivakuutusosakeyhti6 Skandian
arvo noussut

toimitusjohtajana.

L] oge oo
Valtiotieteiden maisteri Lauri Karjalainen on Varatuomari Jyrki Rasi on nimitetty tyo- y‘l 106 mllja rdiin
nimitetty 22.5. alkaen yhteyspaallikoksi suur-  eldkeyhtié Varman eldkepalveluista vastaa-
asiakas- ja meklariyhteyksiin. Eldke-Fenniaan  vaksi johtajaksi. Han aloittaa uudessa tehta- Tyoeldkevakuuttajat TELAN jasenyhteistjen sijoi-
Karjalainen siirtyi Henki-Sammosta. vdssa vuoden 2007 alussa, jolloin nykyinen tuskanta oli tdiméan vuoden ensimmaisen neljan-
eldkejohtaja Marja Ahola jaa eldkkeelle Ela- neksen lopussa 106,6 miljardia euroa. Sijoitusten
_ kejohtaja Rasi raportoi varatoimitusjohtaja markkina-arvo kasvoi alkuvuonna 4,4 miljardia
Markku Hyvariselle. euroa. Tilastoissa on mukana vain lakisaateinen
Vakuutusmeklari, VTS Hannu Takkinen on Jyrki Rasi jatkaa vuoden loppuun saakka tyoeldketurva.
nimitetty asiakaspaallikoksi Eteran Kuopion nykyisessa tehtdvassaan osastopdallikko- - Ty6eldkerahastojen sijoituskannan nou-
aluetoimistoon. Hanen vastuualueeseensa na vastuualueenaan nimettyjen konsernien suvauhti on kuluvana vuonna jatkunut hyva-
kuuluvat Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan eldkkeet. Hinen seuraajakseen on valittu so- na. Kehitys on vahintddan muutaman edellisen
yritysasiakkaat. sionomi Eija Vdhapassi. Han siirtyy Varmaan erittdin hyvan kasvuvuoden luokkaa, sanoo
Minja Vitikka on nimitetty projektipddl- Henki-Sammosta 1.9. ja ottaa osastopaallikon Tyoeldkevakuuttajat TELAN toimitusjohtaja Esa
likdksi Eteran tietohallintoyksikkdon. Hanen  tehtdvét vastaan 1.1.2007. Swanljung.
vastuualueeseensa kuuluu Eteran sahkoisten Osakesijoitusten arvo - 43 miljardia euroa

palveluiden kehittaminen. _ - on jalleen kaikkien aikojen korkein. My®ds nii-

den osuus koko sijoituskannasta on enndtyslu-

m Humanististen tieteiden kandidaatti Lassi kemassa, 40,4 prosentissa. Osakkeiden osuus on

Mattila on nimitetty vakuutusryhma Veri- korkein julkisalojen eldkevakuuttajien ryhmasss,

Diplomi-insin66ri Tomi Aimonen on nimi- taksen piiripadallikoksi Tampereen konttoriin. jossa osuus on 51,7 prosenttia. Joukkovelkakirjo-
tetty kiinteistdjohtajaksi 1.6. alkaen. Hdnen  H&nen vastuualueenaan on henki- ja eldke- jen suhteellinen osuus on vahentynyt 42,7 pro-
vastuualueelleen kuuluvat suorat kiinteis-  vakuutusten myynti. Mattila on toiminut ai- senttiin sijoitusomaisuudesta.
tosijoitukset. emmin franchising-yrittdjana Tapiolassa. Kiinteistosijoitusten kokonaisméaara on pysy-
Valtiotieteiden maisteri Anu Suutela-Vuo- nyt maarallisesti samana, mutta tydeldkevarojen
rinen on nimitetty tydnantajien eldkepalve- Tampereen yliopisto kasvun johdosta niiden osuus on vahentynyt |3-
luosaston osastopaallikoksi. llmariseen han hes puolella prosenttiyksikolld 9,6 prosenttiin.
siirtyi Kelan ulkomaan yksikostd, jossa hdn  Tampereen yliopiston vakuutustieteen pro-
toimi vakuutuspaallikkdna. fessorin virkaan on nimitetty elokuun alusta
Sosionomi AMK, VTS Henna Pihala on ni-  lukien filosofian tohtori Antti Kanto. Kanto
mitetty koulutuspaallikoksi. toimii talla hetkelld Helsingin kauppakor- Tybelike-lehden 2/06 ristikon ratkaisu
keakoulun taloustieteiden kvantitatiivisten
Maatalousyrittdjien menetelmien professorina. Hinen tutkimus- AANPALSTA e il
s . S q L | o i et e _ N hemme e muur | S
elakelaitos Mela alaa.nsa on erityisesti taloudellisten riskien STuPA \,, ST LKUT
hallinta. EA 1 SAT [ EovalaL
MMM, agronomi Markku Pulkkinen on ni- Aikaisemmin Tampereen yliopiston va- arris 5 HE L|L| . K AARILE
. S o q . N Frms Byl s || E 1 LA T viro- S RIA TSI AT
mitetty Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen kuutusprofessorina toiminut Raija Jarvinen 0 1 NOIS EIT=A LY TETHV ]
viestintdpaallikoksi 1.6. alkaen. Pulkkinen palasi viime vuoden elokuussa takaisin Ku- Pk "'L'T'H'T'E'TEJ-L-' 1Pas
siirtyy Melaan MTK-Hameen toiminnanjoh- luttajatutkimuskeskukseen, jossa han toimii | 4HORHELD RO IMA™ULU
tajan tehtavista. tutkimusjohtajana. Valiajan, ennen Kannon e E-I-n-ln"‘-“-a-‘! N=APURIT
. 4 vakuut r ria on hoitanut s L,---,B,L,IJ,O,H,-... R ESOR 1
nimitystd, vakuutusprofessuuria on hoitanu EARA LS NI NAT S T @ T
RN oo toimensa ohella Tampereen yliopis-  [FE= A= U= AM | N O | RI1'S
ton vakuutuksen yliopettaja Jaana Norio- CEAMA K S UKATTO T I NAWE
Oikeustieteen kandidaatti Tiina Hellgrén on  Timonen PUEALLOS L UNETTAALOPFI
e A grer ‘ o KIA'S AUSEILI I KKUVUU'S
nimitetty tyoelakeyhtié Varman kehitysjoh- E K=K THEL A T/OA e | s
tajaksi. Hellgrén siirtyy Varman palvelukseen AREK-IVARZRAATIS I A
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s A S A TE-ES KOS I TAINEN
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Suomeen kohdistuvien sijoitusten arvo on
32,6 miljardia euroa ja osuus 30,6 prosenttia.
Muulle euroalueelle tehtyjen sijoitusten osuus
on suhteellisesti laskenut hieman jadden alle
40 prosenttiin.

Euroalueen ulkopuolelle kohdistuvien sijoi-
tusten osuus on puolestaan noussut jo ldhes
30 prosenttiin. Osakkeiden osuus on kasvanut
eniten Suomen ulkopuolelle tehdyissa sijoi-
tuksissa.

TELAN eldkerahastoja koskeva selvitys sisaltaa
tiedot eldkevakuutusyhtitiden, eldkekassojen,
elakesaatioiden, Kelan toimihenkiloiden elake-
rahaston, Kirkon keskusrahaston, Kuntien ela-
kevakuutuksen, Melan, Merimieselakekassan,
Suomen Pankin Eldkerahaston ja Valtion Eldke-
rahaston sijoitustoiminnasta.

Vakuutusalalla naiset
tienaavat selvasti
vahemman kuin miehet

Finanssitydnantajien ja Vakuutusvaen Liiton yh-
teistyossa tekemd vakuutusalan neljds tasa-ar-
voraportti on julkaistu dskettdin. Vakuutusalalla
konttorin suorittavalla tasolla tyoskentelevien
naisten keskiansio on noin 25 prosenttia pie-
nempi kuin miesten.

Tasta erosta noin 19 prosenttiyksikkda selit-
tyy sellaisilla henkilon, ty6tehtdvan ja yrityksen
ominaisuuksiin liittyvilla rakenteellisilla tekijoil-
14, jotka voidaan havaita palkkatilastoaineistos-
ta. Palkkaerosta jaa selittdmaétta noin kuusi pro-
senttiyksikkoa.

Lakiesitys
elakeoikeuden
siirtamisesta EU:ssa

Tyoelakelainsdddanndn kokonaisuuteen liittyen
tasavallan presidentti antoi 19. toukokuuta edus-
kunnalle hallituksen esityksen laiksi eldkeoikeu-
den siirtdmisestd Suomen tyoelakejarjestelman
ja Euroopan yhteisojen eldkejarjestelman valilla
annetun lain muuttamisesta (HE 63/2006 vp).
Lakia muutetaan niin, etta siind otetaan huo-
mioon Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovel-
lettavan henkildstdasetuksen muutokset. Samal-
la laki saatetaan vastaamaan vuoden 2005 alusta

voimaan tulleen tyéeldkeuudistuksen periaattei-
ta. Laki on tarkoitettu voimaan 1.1.2007.

Tyoeldke-
vakuutusyhtioista
annettua lakia
uudistetaan

Sosiaali- ja terveysministerion ylijohtaja Tarmo
Pukkilalle on annettu tehtdvaksi valmistella
hallituksen esitys tyoeldkevakuutusyhtidistd an-
netun lain (354/1997) ja erdiden siihen liittyvien
lakien muuttamisesta. Hallituksen esitys annet-
taneen eduskunnalle jo kesdkuussa, mutta suu-
rella todenndkdisyydelld asian kasittely jatkuu
syksylla eduskunnan kesdlomien jélkeen.
Lakisdateista eldkevakuutusta harjoittavia ela-
kelaitoksia koskevaa lainsdad@ntoa on tarkoitus
selkeyttda ja uudistaa muun muassa hallinto-
saannosten osalta vastaamaan osakeyhtitlain-
saadantod. Tavoitteena on modernisoida lain-
saadantoa ja tehostaa eldkelaitosten hallinnon
toimivuutta seka lisdtd mahdollisuuksia sijoitus-
tuottojen kasvattamiseen ja siten alentaa vastai-
suudessa tarvetta eldkemaksujen korotuksiin.

TELANn
omistajaohjauksen
periaatteet verkossa

Tyoeldkevakuuttajat ovat maamme suurimpia
sijoittajia. Sijoittaja kdyttda omistajan valtaa ja
tdman vallan kdytto kiinnostaa aiempaa enem-
man. Tyoeldkevakuuttajat TELAnN hallitus on hy-
vdksynyt omistajaohjauksen periaatteet.

TELAnN tiedotteen mukaan ty6eldkevakuutta-
jat vaativat sijoituskohteilta selkeda ja oikea-ai-
kaista tiedottamista sekd avoimuutta sijoittajille
olennaisissa asioissa. Tyoeldkevakuuttajien omi-
en omistajaohjausperiaatteiden julkaisemisella
parannetaan niiden oman toiminnan tavoittei-
den ja tarkoitusperien lapinakyvyytta.

TyOeldkevakuuttajat painottavat hyvaa hallin-
nointitapaa koskevien kotimaisten ja kansainva-
listen kdytdannesaantdjen ja suositusten noudat-
tamista. Suomessa ndista tarkein on suositus lis-
tayhtididen hallinnointi- ja ohjausjarjestelmista.
Se on hyvd lahtokohta omistajien suunnitellessa
yhtididen hallintoa.

Niku Maattaselta
tutkimus
elakevakuutuksen
ottajista

Eldkevakuutussaastdjat eivat ole jadneet pois
tyOeldmdstd muita aikaisemmin, vaikka vapaa-
ehtoisen eldkevakuutuksen verotusta uudistet-
taessa niin arveltiin. Tama ilmenee Elinkeino-
eldaméan Tutkimuslaitoksen ETLAnN tutkija Niku
Maattasen tutkimuksesta.

Maéttasen tutkimus perustuu Vakuutusyhtioi-
den Keskusliiton tekemaan kyselyyn, johon vas-
tasi noin 800 ldhelld eldkeikaa olevaa tai jo eldk-
keelle siirtynyttd ihmistd. Noin puolella heista oli
vapaaehtoinen eldkevakuutus. Tutkimuksen on
rahoittanut Vakuutusyhtididen Keskusliitto.

Etera tutkii tyoeldaman
tervaskantoja

Eterassa on kdynnistynyt hanke, jossa selvite-
taan, mitka tekijat selittavat pitkaa tyouraa fyy-
sisesti raskailla LEL-aloilla. Tyésuojelurahasto
on myontédnyt hankkeelle tutkimus- ja kehitys-
avustusta.

Eteran vakuuttamilla LEL-aloilla vanhuuseld-
keidn saavuttaa monia muita aloja harvempi
tyontekija. Vanhuuseldkkeiden maara oli viime
vuoden lopussa puolet LEL-eldkkeiden koko-
naismaarasta.

Tervaskanto-tutkimuksen avulla on tarkoitus
saada kuva siitd, millaiseksi tydelaman tervas-
kannot kokevat tyonsa ja elamansa seka mitka
tekijat edistavat pitkaa tyduraa. Mika tyoyhtei-
sOissd ja tydntekijoissa ennustaa tydssad pysymis-
ta? Tutkimus kartoittaa paitsi perinteisia tyoter-
veys-, tydolo- ja elintapakysymyksid, myos arvoja
ja asenteita. Léhtokohtana on etsid tyoeldmassa
pysymista tukevia tekijoita.
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Tyoeldkkeelle siirrytdaan noin 59 vuoden
iassa - vanhuuseldkkeelle yli 63-vuotiaana

Eldketurvakeskuksen laskelman mukaan eldk-
keelle siirryttiin Suomessa vuonna 2005 keski-
maarin 59,1 vuoden idssd. Luvuissa ovat mu-
kana seka yksityiselta etta julkiselta sektorilta
tyoeldkkeelle siirtyneet.

Yksityiselld sektorilla odote oli 59,4 vuotta.
Julkisilla aloilla eldkkeelle siirtymisidn odo-
te nousi hieman eli tasan 59 vuodesta 59,2
vuoteen.

Eldketurvakeskus otti eldkkeelle siirtymi-
sian odotteelle uuden mittarin kayttéon kol-
me vuotta sitten. Mittari kuvaa hyvin kehitys-
td, koska siihen ei vaikuta vdeston ikdrakenne.
Odote lasketaan sekd 25- ettd 50-vuotiaalle.
25-vuotiaan odotetta kdytetdan yleisend tun-
nuslukuna, koska se kuvaa koko tydeldkeva-
kuutettua, padosin tydeldamassa mukana ole-
vaa vaestoa.

50-vuotiaan eldkkeelle siirtymisidnodote
on 61,1 vuotta. Se on ndin ollen merkittavasti
korkeampi kuin 25-vuotiaan, silld nuoremman

ikdluokan odotteessa tyon jattoikaa vetaa
alaspdin tyokyvyttomyystapaukset.

Varsinaiselle vanhuuseldkkeelle jaadaankin
keskimaadrin 63,2 vuoden idssd, kun taas tyoky-
vyttomyyseldkkeelle jag@misian keskiarvo on 52
vuotta. Tyottomyyseldkkeelle ldhdetdan kes-
kimaarin 60,2 vuoden idssa.

Joustava eldkeika otettiin kdytto6n vuoden
2005 alusta, jolloin sen alarajan eli 63 ikdvuo-
den piiriin tuli kertaheitolla sekd 1940, 1941
ettd 1942 syntyneitd. Taman vuoksi eldkeha-
kemusten maara lisddntyi, mikd nakyy jonkin
verran eldkkeelle siirtymisidn odotteen pai-
kallaan pysymisend vuodesta 2004 vuoteen
2005. Mitddn suurta ryntdystd eldkkeelle ei
kuitenkaan nédyta tapahtuneen, joten tdméan
vuoden odotteen arvellaan ldhtevén lievaan
nousuun.
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ettt et s st esaesaeeneen by Maria Lindholm

The dimensions of
work ability

Good work ability is the basis for well-
being and employment. Its importance
will be emphasised in the near future as
the demographic development will pose
challenges for the supply of labour and
financing of social security.

A new book examines the work ability of the
Finnish population aged 18-74 on the basis
of the data from the Health 2000 project, and
draws an overall picture of the work ability of
the population in the 2000s. The results reveal
how, e.g. health, work, knowledge and skills,
and attitudes are linked with self-assessed
work ability in different population groups.
When these results are compared with the
Mini-Finland study carried out in 1978-1980,
the work ability of the population is found
to have improved. The rise in the level of
education also explains the favourable change
in work ability.

One of the central themes of the book is
to examine work ability at different stages of
the career: what special features are related
to the work ability of the young and the
ageing? The report clarifies the relationship
between work ability and marginalisation
from working life and unemployment. It also
considers the diversity of work ability. Are
unemployed people fit for work and does the
ageing population have ample work ability for
extending working careers?

People near retirement age still have work
ability. Of all persons aged 63-67, about one
third would have been able to cope at work
according to their own assessments. However,
the oldest working women often feel that their
work ability has decreased.

The attitudes and practices of working life
affect work ability. A good job ensures that
work ability is maintained even when the
employee’s mental and physical resources
are decreasing. By increasing the pleasure
and independence of work, occupational
competence and self-esteem, employees’
command of the requirements of the job, as
well as the appreciation and support received
from superiors and co-workers, work ability

can be promoted and withdrawal from work
due to disability reduced.

Good work ability is much more than
physical performance and health. Even healthy
people feel that their work ability has become
limited with age. Depression and back illnesses
are the main reasons for reduced work ability
in the working-age population. Promoting
health and preventing illnesses support the
maintenance of work ability.

On the way to the world of the old:
Even an ageing population
can be creative

The rapid ageing of the population world-wide
is a new phenomenon that has never been
experienced before in the history of mankind.
This development is due as much to an
average increase in life expectancy in the very
short term as to a reduced birth rate.

In developed societies, the general ageing
of the population has given rise to concern.
They fear a labour shortage in addition to
increasing pension expenditure and reduced
development potentials of society. Until the
last decades, the increase in population has
almost without exception contributed to
economic growth.

There has also been a fear that societal
innovation would start to crumble. An ageing
population is not considered creative enough.
We have a one-sided economistic view of
ageing people. When a person retires, he
becomes a passive pensioner only. Still, the
increasingly educated older people have much
more ability to adapt to inevitable change.
Persons aged 60 and 70 are no longer elderly
persons, but active adults like younger people.

The problems perceived today do not
really result from the general ageing of the
population in itself, but from the swing in
the size of generations. These differences are
perhaps particularly accentuated in Finland
due to the baby boomers born after the World
War Il.

Finland would have good opportunities to
maintain a sufficiently balanced population
structure as the population is inevitably
ageing. A vigorous increase in the birth
rate can no longer prevent ageing, and
immigration will hardly change it either.
Society should provide practical solutions for
families, e.g. children’s day care services and
flexible working life. If society takes care of
family policy, families will take care of having
children.

The worry about the ageing of the
population is partly exaggerated as we do
not know enough about all its consequences.
Even so, the often-forecast labour shortage
may have many positive effects, if materialised.

Innovations tend to be greater when the
supply of labour is smaller. The healthier
and longer-lived elderly people are the
achievement of the most important social
invention of the 20th century, i.e. welfare.

FinnSight 2015 -
A peek at the future

In order to be able to affect the future, the
future must be anticipated. An innovation
strategy is needed for the development of
new know-how, new companies and lines
of business in order to maintain Finland's
competitiveness. Both national and
international comparisons and surveys show
that Finland is starting to fall behind when it
comes to utilising technology.

By means of foresight knowledge, the
FinnSight 2015 - a joint project of the Academy
of Finland and Tekes - investigated what kind
of know-how and strengths Finland needs
and what it has to do to succeed. Ten central
subject areas have been subject to foresight
and ten leading experts in science, technology,
business life, and social policy have considered
each subject.

The report on the future examines factors of
change affecting business life and society, as
well as future challenges for innovation and
research. The report also analyses such areas of
know-how related to technology, business and
social life that need investment in research and
technology in order to be strengthened.

Many factors affect development: changes
in the operational environment, people’s
attitudes, legislation, and the resources of
technology and science. Changes in the
operational environment, e.g. the ageing of
the population, entail all kinds of challenges.
Training in civics was found to be the key
to coping with the changes in society. More
emphasis on civics in education is probably
one of the practical results of the report.

The message of the report is positive. If
Finland knows how to utilise its know-how,
we will do all right in future, too. All future
risk factors might not, however, have been
sufficiently mapped out. It is possible to
influence the future since many things can be
anticipated. Know-how is the key to governing
a society that is becoming more and more
complex.

The report is hoped to give rise to critical
and reflective discussion about the future and
create enthusiasm for facing the future and
actively preparing for it. Especially the new
and different ideas of young people should
be encouraged so that knowledge and know-
how can be developed and utilised more
effectively.
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Tilastoraportit

Effective retirement age in
the Finnish earnings-related
pension scheme

Tilastoraportti 5/2006 Elcikkeelle siir-
tymisikd tyéeldkejdrjestelmdssd on il-
mestynyt englanninkielisend (tilasto-
raportti 6/2006).

Finnish Centre for Pensions
Statistical Report 6/2006
ISSN 1459-3823

Taskutilastot

Taskutilasto - Fickstatistik
- Pocket Statistics

Taskutilastoon on koottu keskeisia
eldketurvaan ja erityisesti tyoeldke-
turvaan liittyvia tietoja. Tilasto sisal-
taa suppeasti tietoja myos koko so-
siaaliturvasta sekd vaestosta. Taskuti-

lasto on saatavissa suomen-, ruotsin
- ja englanninkielisena.

Keskustelualoitteet

Yrittdjien ja palkansaajien
eroja eldkeidn valinnassa

Tutkimuksessa tarkastellaan yrittdji-
en ja palkansaajien tydolojen ja talo-
udellisen tilanteen yhteyttd eldkeidn
valintaan ikdvuosien 63-68 valilla.

Tekija: Raili Hyrkkdnen

Sarja: Eldketurvakeskuksen keskustelualoit-
teita 2006:2

ISSN 1795-3103

Eldkkeellesiirtymisian
mittaaminen

Eldkkeellesiirtymisidan odotteen
avulla mitataan elakkeellesiirtymi-
sidn myohentdmistavoitteen toteu-
tumista. Tutkimuksessa arvioidaan
Suomessa kaytdssa olevaa elakkeel-
lesiirtymisidn odotetta, jossa on osit-
tain kysymys matemaattisen mallin
valinnasta, osittain kasitteistosta ja
madritelmistd. Tutkimuksessa ka-
sitelldan myds aiheeseen liittyvaa
pohjoismaista yhteistyota ja siinad
esilld olleita vaihtoehtoisia eldkkeel-
lesiirtymisian mittareita.

Tekija: Jari Kannisto

Sarja: Eldketurvakeskuksen tutkimuksia
2006:1

Julkaistaan kesalla

ISSN 1236-3049

ISBN 951-691-049-1 (sid.)

ISBN 951-691-050-5 (PDF)

Raportit

How do earnings-related
pensions develop?
Calculations until 2050

Raportissa esitetdan arvio eldkkei-
den kehityksestd vuoteen 2050 saak-
ka. Miten eldkkeiden reaaliarvo ke-
hittyy? Mika tulee olemaan eldkkeen
ja eldketta edeltavan palkan suhde?
Entd miten muuttuu eldkkeiden taso
suhteessa yleiseen ansiotasoon? Ky-
symyksiin vastataan hyddyntamalla
vdestoennustetta ja yleisesti kdytet-
tyja ennusteita taloudellisesta ke-
hityksestd sekd kayttamalla hyvaksi

Eldketurvakeskuksen pitkan aikava-
lin laskentamallia, tietoa todellisista
toteutuneista tyourista ansioineen ja
Euroopan Unionin piirissa sovittuja
esimerkkilaskelmia.

Tekijat: Marjukka Hietaniemi, Ismo Risku,
Suvi Ritola, Janne Salonen ja Hannu Uu-
sitalo

Sarja: Finnish Centre for Pension, Reports
2006:1

Julkaistaan kesalla

ISSN 1238-5948

ISBN 951-691-044-0 (sid.)
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Eldke- ja muun
sosiaaliturvan kehittaminen

Katsaukseen on koottu tydeldkejar-
jestelmaan laheisesti liittyvid ajan-
kohtaisia tyoryhmia ja kehittamis-
hankkeita. Julkaisussa esitetadn
erikseen maaraaikaiset ja toistaiseksi
tyoskentelevat tyoryhmat ja kerro-
taan niiden toiden tuloksista. Sosiaa-
li- ja terveysministeridssa vireilld ole-
vista lainmuutosesityksista on lyhyt
yhteenveto katsauksen lopussa.

Tekijat Aila Ahonen, Kalle Elo ja Johanna
Merinen

Sarja Eldketurvakeskuksen katsauksia
2006:2

ISSN 1236-7737

Yksityisen sektorin
eldaketurva vuonna 2005

Katsauksessa tarkastellaan lahinna
yksityisten alojen eldkelakien mu-
kaista toimintaa Suomessa vuonna
2005. Siind on kerrottu lyhyesti myos
merkittavimmat eldkelainsdadantoa
koskevat muutokset. Katsaukseen

on koottu tilastotieoja muun muas-
sa elakkeiden lukumaarista ja keski-
madraisista eldkkeistd. Taman lisaksi
tarkastellaan vakuutusmaksun tasoa,
elakevaroja ja maksutuloa. Yksityisen
puolen eldkemenon lisdksi katsauk-
sessa on tietoja koko lakisdateisesta
elakemenosta.

Tekijat Marja Kiviniemi

Sarja Eldketurvakeskuksen katsauksia

2006:3
ISSN 1236-7737

Tyokyvyn ulottuvuudet.
Terveys 2000 -tutkimuksen
tuloksia.

Kirja kuvaa suomalaisen 18-74-vuoti-
aan vaeston tyokykya laajan Terveys
2000 -hankkeen aineistoon perus-
tuen. Kirjassa pohditaan mm. miten
terveys, tyd, osaaminen ja asenteet
liittyvat koettuun tyokykyyn. Onko
tyottomilld tyokykya ja riittadko
ikddntyneen vdeston tyokyky tyduri-
en pidentamiseen? Entd onko vaes-
ton tyokyky muuttunut viime vuosi-
kymmenina?

Toimittaneet: Raija Gould, Juhani llmarinen,
Jorma Jérvisalo ja Seppo Koskinen
Elaketurvakeskus, Kansaneldkelaitos, Kan-
santerveyslaitos ja Tyoterveyslaitos 2006.
ISBN 951-691-047-5 (sid.)

ISBN 951-691-048-3 (PDF)



