L
-
-
ud
)
£
_I




22010

Ei yhtddn uutta
tyopaikkaa eldkeidan
korottamisella
Palkansaajien
tutkimuslaitoksen johtaja
Jaakko Kiander puhuu
eldkeidan korottamisen
sijaan tyollisyysasteen ja
tydpaikkojen turvaamisen
puolesta.

Tyourien pidentdmisen
tavoite pysyy

Verkkopalvelut
kuluttajatestissa
Tiedatko, mika on
tyoeldke? Tata kysyttiin
kaduntallaajilta
torigallupissa.

Selked navigaatio

ja tietojen helppo
saatavuus arvossaan
Tyoeldke-lehti kysyi eri
eldkelaitoksista, millaisia
verkkopalveluja ne
tarjoavat. Esittelemme
tassa numerossa
muutaman palvelun, joiden
toimivuutta kayttdjat
kommentoivat.

12 Koskinen
Kolumnissaan Lasse
Koskinen nostaa esiin
vuoden merkittdvimman
tilastoluvun.

13 Asiantuntija-artikkel
Erityisasiantuntija Arto
Laesvuori kirjoittaa
artikkelissaan, ettd
tydurien pituus Suomessa
yli EU-keskitason.

14 Kokemuksen ddnta
Melan ratkaisupdallikko
Leo Padkkosen kdsissa
hakijan tilanne aukeaa
ja ratkaisu lonksahtaa
paikalleen.

16 Tydeldkekuntoutuksen
uusi aika
Tyoelakekuntoutuksessa
asiakkaan pallottelua
eri toimijoiden valilla
halutaan minimoida.

Nyt valttia on yhteistyo,
silla tyokyvyttomyyden
uhkaan pitda tarttua

heti kiinni tydpaikoilla.
Kuntoutus ei saa
viivastya rahoituksellisen
rajankdynnin takia.

Mielen kuntoutus alkaa
aavistuksesta
Tunnollisen esimiehen,
Rauni Nuutisen, tarina.

Hyva hoito seldtti kivun
Selkdsairaudesta
toipuneen Seppo Kujalan
selviytymistarina.

2 2 Asiantuntija-artikkeli

Ekonomisti Kati Ahonen
kirjoittaa artikkelissaan,
ettd yksinasuminen selittdd
usein elakeikaisten naisten
koyhyytta.

24 Jarrua syrjdytymiselle

EU:n teemavuosi 2010
torjuu koyhyyttd ja
sosiaalista syrjdytymista.

Perhe-eldke lesken ja
lapsen turvaksi
Tunnetko eldkelajin
-sarjassa esitelldan tassa
numerossa perhe-eldke.

29 Kaikesta huolimatta
eldke kantaa
Leskeksi jadnyt ja
sittemmin uudelleen
avioitunut Irma Vaittinen
kertoo, ettd kaikesta
huolimatta leskendkin
elama jatkuu.

30 Pallo hallussa
Tiedottaja Peter
Lindstrom seuloo
maailmanpalstallaan
uutisia eri maiden
eldkejdrjestelmista.

32 Terveyskansalaisuuden
tielld
Kenelldpa olisi
sita vastaan, etta
suomalaisia yritetddn
valistuksen keinoin
kadnnyttdad terveellisten
elamantapojen tielle?

34 Kuntatyéntekijdiden
eldkepoistumaan ei voi
varautua liikaa
Kuntien elakevakuutuksen
tilastopaallikkd Tuomo
Halmeenmden mukaan
kunnat ovat varustautuneet
hyvin eri tavoin tulevaan.

2:2010 Tyoeldke



3§ Tiedoksi
36 Nimitykset
37 Luin kirjan
37 Yhdyskunta

Sarjakuva

Senioreita kabinetteihin
Toinen ajattelija-palstan
kynavieras Sirkka-Liisa Kivela
haluaa seniorit osallisiksi
paatoksentekoon.

39 English Summary

Eldketurvakeskuksen
julkaisuja

TOIMITUS: Paatoimittaja Kati Kalliomaki |
Toimituspaallikké: Anne livonen |
Toimitusneuvosto: Kalervo Koistinen, Roope
Noronen, Paula Ojala-Ruuth, Toni Pekka, Janne
Pulkkinen, Staffan Sévon, Leena Virtanen |
Osoitteenmuutokset: Fax (09) 148 1172, Puhelin
010 751 2500, palvelupiste@etk.fi | Osoite: 00065,
Eldketurvakeskus | Puhelin 010 7511 | Fax 010

751 2205 | www.etk.fi | 45. vuosikerta | Tybeldke
ilmestyy viisi kertaa vuodessa | Vuosikerran hinta
on 18 euroa | Helsinki 2010 | PunaMusta Oy | ISSN

0564-5808 | Kannen kuva: Karoliina Paatos |

Ulkoasu: llkka Kumpunen

Karvoihin katsomista

Kerrottakoon se heti tahdn alkuun lukuohjeeksi, ettd olen sur-
kea velvollisuuksien tayttdja.

Minulle sopii vallan mainiosti, ettd joku toinen hoitaa puo-
lestani erindisid tehtdvid. Olen aina mielihyvin tyytynyt siihen,
ettei minun tarvitse itse huolehtia esimerkiksi tulevasta eldke-
turvastani. Kunhan kayn t6issa, niin asia hoituu silla.

Tietenkin olen onnekas, kun olen saanut paiskia tavallista
palkkaty6td jo tdhdn mennessd aika pitkdn rupeaman. Ty6uraa-
ni sisdltyy muutama lastenhoidollinen reikd, mutta muuten aika
tasaista tahtia on pidellyt.

Verotuetun pitkdaikaissddstamisen laht6laukauksessa nah-
ddan tunteisiin vetoavaa mainontaa. Sopivasti sddstamismark-
kinoiden aukeamisen aattona suomalaisten elinikdennustetta
on tarkistettu vield rutkasti ylospdin. Ja samaan aikaan kansa-
laiset ovat tulleet entistdkin tietoisimmiksi elinaikakertoimen
vaikutuksista.

Mika markkinatilanne!

Miksei minuun kuitenkaan vetoa mainoksen sohvalla 16hdi-
levd apaattinen karvaturri, joka viettda kissanpdivia? Olenko
tosiaankin valmis hoitamaan koiranvirkoja hamaan harmaan-
tumiseen saakka? Enka tunnu edes saikahtavan siitd, ettei mi-
nulla ole kenties varaa vanhoilla pdivillani mieleiseeni rotukis-
saan tai -koiraan.

Taidan olla pelkastddn inhorealisti. Ensinnédkin pidentyva
elinikd on mielestdni hieno asia. Ajatella, ettd olemme onnis-
tuneet lisddmaan terveita elinvuosia syomalla paremmin, tu-
pakoimalla vihemmén ja liikkumalla enemman! Elintaso on
kohonnut ja ty6olot parantuneet. Ja kun elinikda tulee lisad,
niin eldkkeelldkin ehtii paistatella lisdtyvuosista huolimatta.

Eihdn se tietenkddn kivalta tunnu, etta suhteessa palkkoi-
hin elakkeet kasvavat enda tdmdn vuosikymmenen loppuun
ja kdantyvat sitten laskuun. Kun mind pdasen eldkkeelle, pu-
raisee elinaikakerroin kuukausierédsta aimo lohkon. Jos en aio
kitkutella pitkad elamaa nihkealla eldkkeelld, tulee minun joko
tyoskennelld pidempdédn tai sddstdd omaa vanhuudenturvaa.

Jos saan valita, niin teen mieluummin t6itd ja kerrytén siten
itselleni eldkettd.

Kukaan ei voi kuitenkaan takuuvarmasti tietad, pystyyko tu-
levaisuudessa sadtelemaén itse tyontekoaan. Joko oma terveys
tai tydbmarkkinat voivat heilahtaa epasuotuisaan asentoon. Siksi
ei pidd sindnsa halveksia sddstamista tai vakuutusta, ei yksilol-
listd eika lakisdateista.

Mutta sitd en ihan kakistelematta niele, ettei minulla muka
olisi vaihtoehtoa. Pelottelustakaan en tykkaa.

Taidan sittenkin samaistua sellaiseen kissaan, joka putoaa
aina omille jaloilleen. Ja helppo on pudota, kun joku toinen on
kutonut puolestani tomaystd pehmentavan turvaverkon.

Kati Kalliomdaki




Palkansaajien tutkimuslaitoksen
johtaja Jaakko Kiander puhuu
¥ . elakeidn korottamisen sijaan
E | yhtaa Nu utta tyollisyysasteen ja tydpaikkojen

turvaamisen puolesta. Kiander
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ela keia n vanhuuseldkeidn alarajan korot-
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korottamisella | -sciwoymnuwtans.
paikkaa, jos vanhuuseldkeikaa
korotettaisiin. Yritykset perus-
tavat tyopaikkoja, jos se on
niille kannattavaa. Myds tama
pdattdjien pitaad tunnistaa, kun

puhutaan tyourien pidentdami-

sestd, han sanoo.




itd vanhuuseldkeidn korottaminen toisi, jos se ei
toisi tydpaikkoja?

— Jos alaikdrajaa nostetaan, osa ihmisista ei jak-
sa kuitenkaan sinne asti. Todenndkéisesti se enti-
sestdadn kasvattaisi tyokyvyttomyyseldkkeelle hakeutuvien ih-
misten joukkoa. Toisin sanoen vaikutus olisi pdinvastainen,
mihin tySurien jatkamiskeskustelussa on pyritty, Kiander toteaa.

Lainsdddantoon

ei saisi puuttua

Puheet eldkeidn nostamisesta eivat ole nousseet tyhjastd. Vaesto
ikddntyy ja elinajan odote lupaa suomalaisille entistd pidempaa
elamaa elakevuosiksi.

Kiander muistuttaa, ettd vuoden 2005 eldkeuudistuksessa
tyoeldkkeisiin sisddn rakennettiin mekanismi, elinaikakerroin.

— Elinaikakerroin ottaa vanhuuseldkkeelle siirtyvien ikdluo-
kan odotettavissa olevan elinidn huomioon. Nyt pitdisi jaksaa
katsoa mekanismin vaikutukset pidemmalla aikavilillda ennen
kuin tehtdisiin taas uusia lakimuutoksia.

Kiander painottaa, ettd jatkuvat muutokset vievat luottamus-
ta pitkdjanteiselta talouden suunnittelulta. Hinen mukaansa ela-
keuudistuksia ei pitdisi olla kovin usein tekeméassa.

- Lainsaddant6on ei saisi nyt puuttua, ellei sitten tavoitteena
ole nykyisen jarjestelmdn murentaminen, han miettii.

— Nyt on oltava malttia, silld ty6ttomyys tasta vield pahenee.

Naapurimaat
meitd johdattavat

Kiander muistuttaa, ettd osa talouden vaikeuksista juontaa juu-
rensa ldhinaapurustostamme Vengjdlta ja Ruotsista.

Tatd taustaa vasten hén arvioi, ettd ty6ttomyysaste kohoaa
11 prosenttiin timan vuoden aikana. Syksylla olisi noin 300 000
ihmistd ty6ttomana.

— Suomi ndyttdd taloustilanteessa kdrsineen enemmaén kuin
monet muut maat. Muilla mailla oli pankkikriisi, mutta meilla
sitd ei ollut. Globaalin finanssikriisin vaikutukset tuntuivat meil-
lakin, mutta lisdksi ikdvan loven talouteemme tekee kilpailuky-
vyn heikkeneminen suhteessa tarkeisiin kauppakumppaneihim-
me Ruotsiin, Vendjdan ja Britanniaan.

— Oljyn hinnanmuutokset vaikuttavat suoraan Venijin osto-
voimaan, ja silld suunnalla on nyt matalasuhdanne.

Jos itd ei vedd, sen helpompaa ei ollut ldnnen suuntaan. Myos
Ruotsin kruunu heikkeni ja devalvoitu kruunu kuroi kilpailuetua
euroon nahden. Tamén seurauksena vientiteollisuutemme on
kdrsinyt enemmadn kuin eurohuumassa osattiin ajatella. Aina
eurosidonnaisuus ei ole yksipuolisesti merkinnyt Suomelle hy-
vad, vaikka on saatu tuntuvasti hy6tyjakin.

— Suomen perinteinen prosessiteollisuus on tassa kilpailu-
tilanteessa heikentynyt potilasasteelle. Kun diagnoosi on tal-
lainen, me emme voi yksin tilannettamme ratkaista. Vendja ja
Ruotsi vaikuttavat meihin nytkin kohtalokkaasti, Kiander sanoo.

Tyéllisyysaste vajonnut
65 prosenttiin

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan tydllisyysaste
eli tydllisten osuus 15—-64-vuotiaista oli tammikuussa 65,5 pro-
senttia. Kun ty6llisyys kdantyy laskuun, taantuman myota eten-
kin nuorten tyo6llisyys heikentyi voimakkaasti.

Tyollisyysaste vai tyottomyysaste, kumpi tilastoluku kuvaa
osuvammin taloudellista tilannetta?

— Julkisen talouden kestdvyydesta tehtyjen laskelmien mu-
kaan yli 70 prosentin tydllisyysaste ndyttdisi turvaavan hyvin-
vointivaltion rahoitustasapainon ldhivuosina. Pitkallad aikava-
lilla tyollisyysasteen on noustava 75 prosenttiin.

Silloin vaakakupissa pysyvat menot ja tulot balanssissa
eikd tarvetta ilmaannu yllédttaviin veronkorotuksiin eika tuntu-
viin palvelutason leikkauksiin. Kun ty6llisyysaste painuu alle
70 prosentin, kestdvyysvaje kuristaa julkisen talouden pakotta-
vasti huonolle hapelle.

— Tyollisyysaste on vajoamassa 65 prosenttiin, siitd kannan
huolta. Pitkdn ajan tavoitetilan tulisi olla 8o prosentissa, ja yh-
dessa osassa maata, Ahvenanmaalla, siihen ylletddnkin, Kian-
der sanoo.

Alijaama laskenut yli
kolmen prosentin

Toinen talouden tolan mittari on bruttokansantuote (bkt), jolla
kuvataan kotimaisen tuotannon méaarad. Bkt:n laskiessa julkisen
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talouden rahoitustasapaino heikkenee. Ndin kavi
meillekin vuonna 2009, kun aiempi rahoitusylijaa-
ma muuttui alijadmaksi, joka oli suuruudeltaan yli
kaksi prosenttia suhteessa bkt:n arvoon.

Alijadman bkt-osuudessa tapahtuvaa muutosta
seurataan nyt silma kovana seka valtiovarainminis-
teriossa etta Euroopan komissiossa: Suomen julki-
sen talouden alijaidama on tdnd vuonna ylittimassa
euroalueen maille asetetun kolmen prosentin rajan.
Kianderin mukaan alijadma voi heikentya 4 — 5 pro-
senttiin saakka ennen pohjakosketusta.

Tieteellisen ja tdsmallisen numerotiedon vasta-
painoksi voisi talouden tilannetta kuvata potilas-
metaforan avulla. Onko Suomi jo potilasvaiheessa?

— Potilasvertaus on osuva kuvaus tilanteessa,
jossa talouden elvyttdmiseksi etsitddn ladkkeita.
Tepsivaa yhta ladkettd ei ole 16ydetty. On muistet-
tava, ettd 1adkitys lahtee diagnoosista.

— Siitd kaikki ovat yhtd mieltd, ettd talouden las-
kusuunta pitdd saada pysaytetyksi. Mutta yksimie-
lisyyttd elvytyskeinoista ei ole vield 16ydetty. Paa-
toksentekijat eivdt ole tdysin yksimielisid sairauden
laadustakaan, Kiander muotoilee.

Tyoeldke velkaantumisen
vastapainona

Mitd vaikutuksia taantuman aikana on valtiontalo-
uden ja kotitalouksien velkaantumisella? Suomen
tilannetta Kiander ei née toivottoman synkkana.

- Nykytasolla valtionvelka, 60 miljardia euroa, ei
vie kansantaloutta kuralle. Meilld menee paremmin
kuin monella muulla EU-maalla. Suomi on varau-
tunut puskurein: valtion osakesalkku, kassavarat
ja lainasaamiset vahvistavat tasetta, minka vuoksi
nettovelkaa ei ole vield padssyt syntymaan. Myos
tyoeldkejdrjestelman jattimdinen 120 miljardin ra-
hastovaranto vahvistaa julkista taloutta ja koko
kansantalouden rahoituspohjaa.

Voidaanko tyoeldkejarjestelmdlla paikata ta-
louden kestédvyysvajetta ja sitd kautta loitontaa ve-
lanoton tarvetta?

— Tybeldkejarjestelma toimii vastapainona ko-
titalouksien velkaantumiselle. IThmisilla on oman
taloutensa suunnittelussa tiedossa tuleva tyoela-
kelupaus. Tama luvattu vanhuudenturva odottaa
eldkevuosina, ja sitd selustaa vasten tyodikdisend
uskalletaan hankkia varallisuutta velkapadomal-
la, hdn sanoo.

- Ilman ty6eldkejdrjestelmédd tarvittaisiin paljon
enemman yksityistd sddstamista.

Milloin viimeksi meni
ndin kehnosti?

Viime laman syvimpaan aikaan 1990-luvulla oli pa-
himmillaan 17 prosentin ty6ttomyys. Nyt Kianderin
ndkopiirissa ei ole niin syvda pudotusta.
Kuitenkin yksikkotydvoimakustannusten nou-
su heittdd suolaa potilaan haavoihin. Tehoja hae-

taan samanaikaisesti, kun palkkakustannusten ja
tuottavuuden suhde on kddntynyt epaedulliseksi.
Tuottavuuden parantamiseksi yritykset saneeraa-
vat tuotantoaan; ja suomeksi sanottuna se tarkoit-
taa tehtaiden sulkemisia. Kiander toteaa, etté to-
taaliset alasajot aiheuttavat pysyvia tydpaikkojen
menetyksia.

— Talla tavoin ty6ttémyys lahtee nousuun. Not-
kahdusvaihetta seuraa tilanteen vakiintuminen ja
yritykset jatkavat toimintojensa tehostamista. Vasta
sen jdlkeen tilanne kdantyy parempaan suuntaan.
Kaulan kuromiseen kuluu useampia vuosia.

— On katsottava ldhitulevaisuudessa todenna-
koisesti vuoteen 2015, jotta notkahdus olisi ohitet-
tu, Kiander uskoo.

Taloudessa luotetaan
numerotietoon

Kysytddnpa vaikeimmatkin asiakokonaisuudet kan-
sanomaisesti selittavaltd Kianderilta, kuka timéan
maan ajattelua johtaa. Keitad ovat timan maan vii-
saat, joihin paatoksenteossa nojataan? Onko dlyn
kirkkain karki yhteiskuntatieteilij6illd, ekonomis-
teilla vai poliitikoilla?

— Jokaisessa ryhmadssd on dlyd, niin poliittisissa
teissa.

— Useimpiin yhteiskunnallisiin asioihin, my0s
sosiaaliturvakysymyksiin, raha kietoutuu paatok-
senteon taustalla vaikuttavana asiana. Ekonomis-
tien ndenndisen vahva asema johtuu siitd, ettd he
pystyvat paatdksenteon pohjaksi esittdmadan luku-
ja, toisin kuin muut yhteiskuntatieteilijédt, Kiander
sanoo.

Taloutta koskevassa suunnittelussa — esitysta-
loudessa — numerotiedolla ja laskelmilla selitetddn
nopeasyklisessd ajassa tapahtunutta muutosta.

Kansantaloustiedettd pddaineenaan lukenut val-
tiotieteen tohtori Kiander on kiinnostunut my®és ta-
loushistoriasta, ja pitdd menneisyyden kokemuksia
erilaisista kriiseista hyvin opettavaisina. Tutkijan
kiihkottomuudella hdn ottaa ndpparasti numerot
avukseen, ja vie keskustelun asian ytimeen.

— Nyt ei ole pula tydntekijoistd, vaan tyopai-
koista. Kokonaisia yrityksia ja suuria toimipaikko-
ja menee nyt alta. Suomessa on takavuosikymme-
nind vain kahteen otteeseen, vuosina 1973 ja 1989,
ollut aidosti pula tydntekijoista.

Teksti: Anne livonen
Kuvat: Karoliina Paatos

EU-komission tilaama tutkimus
ei tue viitteitd, ettd Suomessa
tehtdisiin lyhytta tyburaa.
Palkansaajien tutkimuslaitoksen
johtajan Jaakko Kianderin
mukaan suomalaiset yltdvat
hyvinkin 4o vuoden tyéuriin,
kunhan tyélle on kysyntdi ja
tyoeldmda kehitetdan.
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Tyourien
pidentamisen
tavoite pysyy

I3 Hallitus ja tydmarkkinajarjestot
ovat paattdneet jatkaa tydurien piden-
tdmiseen tdhtddvia valmisteluja. Jo
laadittujen arvioiden valossa pidetdan
tarpeellisena edistda keskimadrdisen
elakkeellesiirtymisian nostamista us-
kottavasti vahintddn kolmella vuodella
vuoteen 2025 mennessd.

Tyourien pidentdmistd aiemmin val-
mistelleiden tyoryhmien ohjausryhma
pyysi ehdotettujen toimenpiteiden vai-
kuttavuusarvioita sekd kotimaisilta tut-
kimuslaitoksilta etta OECD:1ta.

Kotimaiset tutkimuslaitokset arvi-
oivat erityisesti ns. Ahtelan tyéryhman
ehdotuksia. Niitd pidettiin yleisesti hy-
vind, mutta vaikutusten tarkempi maa-
rallinen arviointi todettiin kaytettavissa
olevien tietojen perusteella mahdotto-
maksi.

Jatkotydryhmien ty6 toteutetaan kol-
mikantaisesti sosiaali- ja terveysminis-
terion, tyo- ja elinkeinoministerion ja
opetusministerion johdolla. Osapuolet
jatkavat tapaamisia kuukausittain.

Jatkossa kolmikantaisesti kasitelta-
vid seitsemédn asiakokonaisuutta ovat
talouden kasvu ja tuottavuus, julkisen
sektorin tuottavuus, tyollisyysasteen
nostaminen ja tyottomyyden torjunta,
ostovoima ja kilpailukyky, tyourat ja
tyottomyysvakuutusrahaston talous.

Linjausten ja ehdotusten valmistu-
misen tavoiteaika on syyskuun puoli-
valiin mennessa. Kuitenkin hallituksen
budjettiriihen pa&toksid edellyttavissa
asioissa esitykset tehtdisiin jo aiemmin.

Seitsemdn asiakokonaisuutta
tarkastelussa:

talouden kasvu ja tuottavuus
julkisen sektorin tuottavuus
tyollisyysasteen nostaminen

. ty6ttdmyyden torjunta

ostovoima ja kilpailukyky

. tyOurat
tyottomyysvakuutusrahaston talous
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Verkkopalvelut
kuluttajatestissa

Arto Kujala

1. Kun tekee tarpeeksi toitd, niin

saa tyoeldkettd. Isompi kuin
kansaneldke.

. Se, joka on sitd tyduransa ai-
kana ansainnut. Eldkeikd on
joustava 63 — 68 vuotta.

. Netistd, vaikka Elaketurvakes-
kuksen sivuilta.

Tiina Kylli

1. Toissd olijat maksavat osan

palkastaan ja kerryttavat tyo-
eldkettddn. Jos kertyy tarpeek-
si, niin ei saa kansanelédketta.
. Oletan, ettd eldkkeellejda-
misidssd. En nyt muista mika

se on, mutta sitd yritetdan saa-

da kaikille 65 vuoteen.
. Eldkelaitoksista, esimerkiksi

kunnallisesta eldkelaitoksesta.

Riippuu siitd, onko kunnalla
vai yksityiselld toissa.

Gallup Hakaniemen torilla Helsingissa

1. Tieddtko, mika on tyteldke?
2. Kuka sen voi saada ja minka ikdisend?
3. Mistd saat lisaa tietoa tyoeldketurvasta?

Merja Rinne

. Ty6eldkettd kertyy, kun on

toissd. Aiemmin oli joku ala-
ikdraja, mutta en tiedd, onko
se muuttunut.

. Eldkkeellejadmisika riippuu

varmaan alasta, milld tydsken-
telee.

. Kelasta varmaan.

Irene Korimaki

. Sitd kertyy ty6ansioista, joita

on ansainnut sen jdlkeen, kun
on tayttanyt 23 tai 21 vuotta.
En muista kumpi.

. Ne, jotka ovat olleet ansiot6is-

sd ja kerryttdneet eldkettaan.
Arvaisin, ettd pitda olla tiet-
ty maara vuosia tdissd ennen
kuin sen voi saada.

. Eldketurvakeskuksesta, Telas-

ta, Kelasta.

Teksti: Sannamari Ollikkala
Kuvat: Karoliina Paatos
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SELKEA NAVIGAATIO

ja tietojen helppo

saatavuus arvossaan

Ty6eldke-lehti kysyi alkuvuonna eri eldkeyhti-
Oistd ja -laitoksista, millaisia verkkopalveluja ne
tarjoavat. Samalla pyydettiin vinkkeja hyvista
tydeldkealaa laheltd liippaavista palveluista.
Vaikka vain osa enndtti vastata kyselyyn, palve-
luja loytyi valtavan paljon.

alveluja my0s kdytetddn. Maatalousyrittdjien eldke-

laitos alkoi hoitaa viime vuoden alussa myos apu-

rahansaajien eldketurvaa, ja Melan sahkéisten asi-

ointipalvelujen kaytto lisddntyi lahes 8o prosentilla
viime vuoden aikana, kertoo Melan viestintapaallikké Mark-
ku Pulkkinen.

Laitokset tarjoavat omille asiakkailleen varsinaisten eldke-
asioiden lisdksi my0s tydhyvinvointiin liittyvid palveluja. Esi-
merkiksi Eldke-Tapiolalla on eTyky ja Ilmarisella tyShyvinvoin-
tipalvelu, jotka tarjoavat seka tietoa ja materiaaleja ettd ihan
konkreettisia tyokalujakin tyonantajille.

Valtiokonttorin Kaikunet-ekstranet tiedottaa niin ikddn
muun muassa tyokykyasioista.

Katso peiliin, avaa animaatio

Avoimilla sivuilla olevia palveluja padsee kayttamadn kuka ta-
hansa netin kayttdja.

Muun muassa Ilmarinen, Varma ja Eldke-Tapiola tarjoavat
esimerkiksi tilapdisen tydnantajan vakuutuspalvelun. Niiden
avulla kuka tahansa kansalainen voi hoitaa tilapdisesti palk-
kaamiensa tyontekijoiden vakuuttamisen.

Varman sivuilta 16ytyy ”Erkki”, jonka vanhuus- tai osa-ai-
kaeldakkeen muodostumista voi tutkia. Sivuilla on myos tyo-
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Kaikelle kansalle tarkoitetut palvelut ovat
useimmiten avoimilla sivuilla. Laitosten omille
asiakkaille, sekd tyonantajille ettd vakuutetuille,
tarjotaan tietysti eniten. Ndiden palvelujen
kdyttaminen vaatii tunnistautumista. Tassa
jutussa mainitaan esimerkinomaisesti muutama.

hyvinvointia ndyttava Evita-peili. Kuntien eldkevakuutus on
panostanut animaatioihin, joissa kdyddan lapi esimerkiksi am-
matilliseen kuntoutukseen hakeutumista.

Muutama vastaaja mainitsi erikseen STM:n Klinikka.fin esi-
merkkind hyvastd verkkopalvelusta. Se keskittyy nimenomaan
tydhyvinvointiasioihin.

Mita eri palveluista ajattelee niiden kohdeyleiso, se eldke-
asioista yleensd vain jonkin verran kiinnostunut ty6ikdinen ta-
vallinen kansa?

Verkkopalvelujen kuluttajatestiin kutsuttiin verkossa aktii-
visesti toimivia henkil6itda. Hyva ryhma 16ytyi mikroblogiyh-
teis6 Qaikusta.

Yhtddn apurahatutkijaa ei sattunut Qaikun haaviin, joten
Melan sivuja koskevaan kysymykseen ei tullut vastauksia. Mui-
ta kysymyksille alistettuja palveluja, TyOeldke.fi:td ja erikseen
sen eldkesanastoa, Varman sivuja ja erikseen Evita-peilid seka
STM:n Klinikkaa sen sijaan kommentoitiin.

Qaikussa esiinnytadan nimimerkeilld. Nimimerkkien sijaan
vastaajista kaytetddn tassa etunimid. Henkil6ista nuorin on
alle 30-vuotias Salla. Outi, Jaana ja Tiina ovat yli 30-vuotiai-
ta. Timo ldhentelee 50:td vuotta ja Marjatta on noin 60-vuotias.

Teksti: Sannamari Ollikkala
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TYOELAKE.FI
Kaikki tydnantajat samalle
otteelle

Eldkeotteessa hyvad on se, ettd se tunnistaa kaikki ne tahot, jotka minul-
le ovat maksaneet palkkaa, my®0s siis ne, joista heilld ei ole tarkempaa
tietoa (koko julkinen sektori: kunnat, seurakunnat, valtio). Tunnistavat
edelld mainituista my6s ne tulot, joista ei ole kertynyt eldkettd ja selitta-
vat syyn tdlle. Lisdksi ohjaavat eteenpdin etsimdén tietoa julkisen sekto-
rin eldkkeista. Olisipa hienoa, jos kaikki eldketiedot voisi saada kootusti
yhdesta paikasta! (Tiina)

Selailin tydeldkeotettani. Olisi kylla toivottavaa, ettd julkisen puolen
eldkkeet ndkyisivat tdssd samassa. Nyt ne taytyy pyytad erikseen mei-
lilld. (Jaana)

Loytyi tarpeellinen, mutta saisipa kaikki tiedot yhdesta paikasta! Joten-
kin olisi mielestdni paras, jos koko pakkaus olisi yhdessa paikassa, jos-
ta saa suoraan ajankohtaisen tilanteen. Taidan pyytaa liikaa. (Marjatta)

Jes, sdhkoistd palvelua! Hienoa, ettd paperiversion saa peruutettua. Has-
susti pisti silmd&dn etusivun ilmoitus ”toimii varmimmin klo 8 — 20”. Vi-
han kuulostaa nyt VR:n verkkomeiningiltd. Eldkeote on kylla sikali su-
rullista luettavaa, ettd olen yli 23-vuotiaana ollut enimmékseen julkisella
sektorilla hommissa, ja nehdn eivét tuossa ndy. Mikd on tosiaan vahan
harmi, eihén siina olisi kyse kuin rajapinnoista... (Salla)

”Oma tydeldkeote” -linkki voisi olla selkedampi, erottua heti ensi vilkai-
sulla tekstimassan keskeltd. TySeldkeote oli kauhean monen klikkauk-
sen takana, mutta aukeni kiltisti ja oli selkedsti luettavissa. Taas harmitti,
ettd alle 23-vuotiaana tienaamistani palkoista ei ole karttunut eldketta.
Kiva, ettd lasten kanssa kotona vietetyistd vuosista on kuitenkin hieman
karttunut. (Outi)

Sanasto toimii, kunhan sen loytda

Ndin arvioitiin Tydeldke.fi:n sivuston kohta Tyovuodet palkat ja karttu-
maprosentit:

“Aikaisemmat laskelmat ovat arvioita, jotka harvoin ovat tadsmalleen sa-
mansuuruisia kuin eldkepadtokseen laskettu eldke. Kaikkia tietoja ei
ehka ole ollut kdytettavissd arviolaskelmia tehtdessd.” Miksihdn ndin?
Eldkeotteen tiedot nayttavat olevan oikein. Luulisi, ettd laskelmat ovat
harvoin puutteellisia. (Timo)

Oli ihan uusi tieto, ettd opiskelustakin kertyy eldkettd. Sisallon jaottelu
ikdryhmien mukaan on hyva ajatus. (Salla)

En ollut ihan varma, kuulunko 33-vuotiaana “nuoriin” vai ”keski-ikai-
siin”. Nuoriso-osastolta tuntui 16ytyvdn enempi itsed kiinnostavaa luet-
tavaa. Eldkesanastoa hain jonkin aikaa; sanasto tuntuu kattavalta. Hyva,
ettd termit selitetddn, elinaikakerroin ja lastenhoitoajat eivit ole itses-
tadnselvyyksid. (Outi)

Meni vdhén aikaa ennen kuin 16ysin linkin sanastoon. Ansion alenema:
aika vaikeaselkoisesti sanottu yksinkertainen asia. Ilmeisen kattava sa-
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nasto, ja sitd lukiessa tulikin tuntuma, ettd monimutkainen on eldkejar-
jestelmdmme. Tarpeen vaatiessa sivuille on syytd palata. Tietoa 16ytyy.
(Timo)

Sanasto on kattava ja hy6dyllinen. Taytyy laittaa t6issa jakoon. (Jaana)

Linkki eldkesanastoon on vahdn oudossa paikassa, meni hetki, ettd 16y-
tyi. Tavallaan taustatietoa muiden taustajuttujen seassa, mutta ehka asia-
sisallltddn voisi kuitenkin olla myds tuolla vasemman laidan alemmassa
navissa? Onko sanasto mukana haun indeksoinnissa? Esimerkiksi haku
”kansanelédke” ei tuota kovin jarkevaa tulosta. (Salla)

KLINIKKA.FI
Pirtea sivusto, jonne eksyy

Tykkddn ulkoasusta! Yleisvaikutelma sivustosta kliksuttelun jalkeen on
kuitenkin vahdsen sekava, itselle hyddyllisten osioiden 16ytdminen ei
valttdmatta onnistu. Lisdksi alisivuilla on monenlaista tapaa esittda asi-
oita ja navigointivaihtoehtoja, esimerkiksi tuo sarjisscrollaus on vihdn
outo. (Salla)

Ulkoasu huomattavasti tydeldke.fitd pirtedmpi. Etusivulta ei oikein kdy
ilmi, mistd oikein on kysymys. Joku ministerion juttu, joo, mutta kuka
sielld kdy keskustelemassa? Kenelle sivusto oikein on tarkoitettu? Lop-
pujen lopuksi navigointi on sekavaa, tdalla on vdhan eksyksissa, etta
minne kannattaisi menna. (Outi)

Duunitalkoiden linkki ei toimi. Ois kiinnostanut. (Marjatta)

Navigointi Loyda ratkaisuja -osiossa on jotenkin takkuista. Jos haluan
nopeasti tietoa, tuo sarjakuva saattaa turhauttaa. (Jaana)

2-2010 Tyoeldke
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Naistenlehtitestit pois, ndkemyks

Testaa tyosuhteesi tila -testi on turhan simppelisti laadittu. Lopputulok-
sen arvaa ennalta, ja vaihtikset ovat aina samassa jarjestyksessd. Vahan
naistenlehtikamaa. (Jaana)

Henkinen tila... Tuo meni alle arvostelun! Talle tasolle ei mielestani asi-
asivuilla pitdisi menna. Naistenlehtien jutut ovat muualla! (Marjatta)

Aika simppeli cosmopolitan-testi, mutta samalla my6s opettavainen vas-
taajalle, kun erot tehddan selkeiksi. (Salla)

Ndkemyksid-juttu (Ismo Suksi) on hyva. Tatd lisdd. Hyvid kdytantoja tyo-
eldmaién -osasta plussat. (Marjatta)

Suksen padtoimittajajuttu oli ihan hauska. Naita voisi kdayda lukemas-
sa. Katumusmeilid olisin joskus tarvinnut. Kinoklinikkaa voisin kuvitella
kaytettavan infoissa ja koulutuksissa. (Jaana)

”Tee huviksesi” -otsikko ei ihan avannut, mitd sen takaa 16ytyisi. Kuiten-
kin varaosakauppa on tavallaan ihan hauska idea, mutta mihink6han
tarkoitukseen sitd voisi kdyttda? Ehkd monet ndistd ovat helposti sellai-
sia tyokaluja, joita voisi tydyhteison kehittdmispalaverissa tms. kayttda
taustatydkaluna, mutta voi olla hankalaa muuten saada ihmisid liikkeel-
le. Paitsi jos on paljon purkautumista, joka ei tydyhteisdssd onnistu, ehka
sen voi kanavoida tdnne. (Salla)

No nyt l6ytyivat varaosakauppa ja fiilisrontgen, hauskoja! Miksei ndi-
td mainosteta etusivulla? Ei kaiken sisdllon tarvitse olla niin vakavaa...
Ratkaisuja-osio vaikuttaa kayttokelpoiselta, mutta on esitystavaltaan ko-
vin kirjava. (Outi)

Ehh. "Huomaa: Tyopsykologimme lomailee ja vastaa kysymyksiin palat-
tuaan toihin.” Ei kovin luottamusta herittiva lause. (Salla)

Tyoeldke 2-2010
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VARMA.FI
Selkeimmat sivut, mutta
missa se Evita..?

Varman sivuista sanon, ettd varmaan selkeimmét vakuutusalan sivut,
joita olen koskaan katsonut. (Marjatta)

Evita-peili 16ytyi haulla, mutta ei suoraan; piti arvata, mikd osumista on
oikea. Peilin idea ihan hyva, mutta vetad mutkat suoriksi. Kysymykset
olivat relevantteja, mutta niihin ei voinut antaa yksittdisid vastauksia,
vaan ne kisiteltiin teemoittain. Testin tulos ndytti vihredd joka osa-alu-
eella, vaikka yksittdisid parannuksen kohteita mielesténi olisikin. (Outi)

En 16ydad mitddn Evita-nimistd palvelua. Sen sijaan henkildasiakkaat-osi-
on alta 16ytyi kylld joku pulikka, jolla voi arvioida oman ty6eldkkeen suu-
ruutta. Than kdteva palvelu ja kiva graafinen esitys, tosin edelleen han-
kalaa se valtio- ja kuntasektorin tietojen uupuminen. Ei tosin toimi kovin
vakaasti: Aloita-nappula ei anna mitddn palautetta kdyttdjalle, ettd jotain
tapahtuisi, mutta sekuntien viiveen jalkeen avaa kentit, joihin tiedot voi
syOttdd. Se Muuta arvot ja laske uusi arvio -painike ei tee mitdan. (Salla)

Teksti: Sannamari Ollikkala
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Vuoden
merkittavin
tilastoluku

iime vuoden merkittavin tilastoluku
on 7,8 prosenttia. Se on Tilastokeskuk-
sen ennakkotieto bruttokansantuot-
teen romahduksesta. Tdmadn vuoden
tittelista kilpailee vahvasti 0,83 %. Se on elinai-
kakertoimen pienentdva vaikutus alkaviin eldak-
Kkeisiin.

Elinaikakertoimen kaytt6onotto on jadanyt elak-
keellesiirtymisidn ymparilla kdydyn keskustelun
varjoon. Kyse on kuitenkin erittdin merkittdvas-
td uudistuksesta — systemaattisen elinidn pite-
nemisen aiheuttaman kustannusrasitteen tasaa-
misesta sukupolvien vililla. Edesmenneen Teivo
Pentikdisen tapaan asian ilmaisten, kyseessa on
valtiomiestason uudistus.

Systemaattinen elinidn piteneminen on merkit-
tava lisdkustannus eldkejarjestelmalle. Elinaika-
kerroin on reilu tapa hoitaa tdma kustannus. Silla
pyritddn ohjaamaan osa pidentyvéstd elinajasta
tyontekoon. Elinaikakertoimen vaikutuksen voi
kompensoida tyoskentelemallda hieman pidem-
padn. Tdnd vuonna keskiverto palkansaajan koh-
dalla se tarkoittaa eldkkeellesiirtymisen lykkaa-
mistd noin kuukaudella.

Elinaikakerroin on ennakoitavissa

Elinidn pituus on vain yksi tekija elakkeiden ra-
hoituksessa. Muita merkittavia tekijoitd ovat esi-
merkiksi sijoitustoiminnan tuotto ja yleinen ta-
louskehitys. Miksi kaytt6on on siis otettu juuri
elinaikakerroin eikad vaikkapa bruttokansantuo-
tekerroin?

Syynd on se, ettd elinaikakerroin perustuu
elinaikatilastoihin. Ne ovat tarkasti laskettavissa
ja kohtuudella ennakoitavissa. Tama on tarkeaa,
jotta tyontekijat voivat suunnitella eldkkeellesiir-
tymisen taloudellisia vaikutuksia.

Edelleen elinaikakertoimen laskennassa kay-
tetddn — luotettavan ja tasapuolisen tahon — Ti-
lastokeskuksen kuolevuuslukuja. Ne lasketaan
ikdryhmittdin viiden vuoden ajanjaksolta. Valittu
ajanjakso tasoittaa vuosittaisia vaihteluita.

Bruttokansantuotteen ennustamisen vaikeuden
ja tilastojen revisoinnit ovat kaikille tuttuja. Brutto-
kansantuotekerroin — mika se sitten olisikin — no-
jaisi ennakoimattomaan suureeseen. Tama tekisi
eldkkeiden suuruuden arvioinnista paljon nykyis-
td utuisempaa.

Elinaikakerrointa laskettaessa otetaan huomi-
oon myos eldkkeen pddoma-arvo eli eldkkeisiin
tarvittava rahamddrd. Tama muodostaa yhteyden
elinaikakertoimen ja taloudellisten vaikutusten
valille.

Elinaikakertoimen keskeisid ominaisuuksia
tyontekijan kannalta on nelja:

Elinaikakerrointa sovelletaan vuonna 1948 ja
sen jdlkeen syntyneille myonnettaviin tydelakkei-
siin.

Elinaikakerroin merkitsee tdnd vuonna myon-
nettdviin vanhuuseldkkeisiin 0,83 %:n pienennys-
td siitd, mitd myonnettavd vanhuuseldkkeen maara
olisi ilman elinaikakerrointa.

Elinaikakerroin pienentdd my6s tyokyvyt-
tomyyseldkkeitd, mutta vihemmaé&n kuin van-
huuselédkkeitd. Sitd sovelletaan vain tyokyvytto-
myyseldkkeen alkamisajankohtaan mennessa
karttuneeseen eldkkeen osaan, mutta ei niin sa-
notun tulevan ajan eldkkeenosaan.

Elinaikakerroin ei vahenna tydeldkkeen koko-
naismadrdd, mutta pienentdmalld kuukausimaa-
rad saadaan eldke jakautumaan pidentyvalle eli-
najalle.

Epdonnea ajoituksessa

Arvioita elinaikakertoimen vaikutuksesta omaan
elakkeeseen voi katevasti tehda Tyoeldke.fi -verk-
kopalvelun laskurilla.

Ei voi valttyd ajatukselta, ettd tyoeldkejdrjestel-
man uudistuksia on viime vuosina vaivannut epa-
onni ajoituksessa. Vuoden 2007 sijoitustoiminnan
uudistusta seurasi pahin finanssikriisi vuosikym-
meniin. Elinaikakertoimen kaytté6notto osuu fi-
nanssikriisin seurauksena heikkenevan tyolli-
syyden ajanjaksoon, jolloin nuoria vaivaa paha
tyottomyys ja vanhemmasta tydvoimasta pyritddan
hankkiutumaan eroon.

Kannattaa kuitenkin muistaa, ettd eldkejarjes-
telmdn muutokset tehdddn pitkdjanteisesti. Kai-
kenikéisten tyopanos tulee olemaan vield suureen
tarpeeseen. Toisenlainen visio olisi kestim&ton
koko yhteiskunnalle.

Lasse Koskinen
Kirjoittaja on Finanssivalvonnan johtava riskiasiantuntija ja

Aalto-yliopiston dosentti.
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1. Kansainvadlisesti vertaillen tyourat Suomessa eivat
ole lyhyita.

2. Miesten ja naisten tyourien keskimdardisen keston
ero on Suomessa EU-maista pienin.

3. Vuonna 2009 tydurien keston odote kdantyi tasai-
sen nousukauden jdlkeen laskuun.

Yk Viime vuonna julkaistussa EU-komission tilaamassa tutkimukses-
sa! on vertailtu tydurien kestoa 27 EU-maassa ns. Sullivanin menetel-
malld laskettujen tydvoimaan kuulumisajan ja tyollisen ajan odottei-
den perusteella.

Odotteet kuvaavat, kuinka pitkadn eldméansa aikana vdesto keski-
madrin lukeutuu tyévoimaan tai ty6llisiin?, jos kuolevuudet, tyGvoima-
osuudet ja tyollisyysasteet idn ja sukupuolen mukaan sailyisivat tietyn
tilastovuoden tasoisina.

Odotteet laskettuna yhtdldisin menetelmin kerdtyista tilastoista
mahdollistavat tyourien keston maittaiset vertailut, mutta myos yksit-
tdisen maan osalta eri vuosilta laskettuna sen arvioinnin, mihin suun-
taan kestot ovat kehittymassa.

Suomessa tydllisen ajan pituus ylittda 2,7 vuodella
EU-maiden keskiarvon

Yk Viime aikoina Suomessa kaydyssa keskustelussa tyourien piden-
tdmisestd on aika ajoin tormannyt vaitteisiin, etta Suomessa tyourat
olisivat kansainvalisesti vertaillen lyhyitd. EU-komission tilaama tut-
kimus ei vditteita tue.

Tutkimuksen mukaan niin tyovoimaan kuulumisajan odote kuin
tydllisen ajan odotekin olivat Suomessa vuonna 2007 keskimaarin kuu-
denneksi pisimmat kaikista EU-maista. Ty6llisen ajan odote Suomes-
sa oli 34,5 vuotta, kun vanhoissa EU-maissa odote oli keskimdarin 32,5
vuotta ja kaikissa EU-maissa 31,8 vuotta.

Tyo6llisen ajan odotteella mitattuna tyourat olivat keskimaarin pi-
simmét Tanskassa (38,2 vuotta). Myos Ruotsi sijoittui odotetusti Suo-
men edelle 37,6 vuoden keskimdardiselld kestolla. Keski- ja Eteld-Eu-
roopan EU-maiden odotteita pudottaa se, ettd naisten osallistuvuus
ansiotyohon on tuntuvasti vahdisempaa kuin Pohjoismaissa.

Naisten tydllisen ajan odote on Suomessa 96
prosenttia miesten odotteesta

* Miesten ja naisten valinen ero tyourien pituudessa on EU-maista
pienin Suomessa. Miesten tydllisen ajan odote oli vuonna 2007 Suo-
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Arto Laesvuori
Erityisasiantuntija
. Eldketurvakeskus

messa 35,1 vuotta ja naisten 33,8 vuotta. EU-maiden vertailussa naiset
sijoittuvatkin neljannelle tilalle.

Ruotsissa ja Tanskassa naisten tyourat ovat keskimddrin 2,5 vuotta
pitemmat kuin Suomessa ja Alankomaissa samanmittaiset kuin Suo-
messa.

Suurin epdsuhta naisten ja miesten tyourien pituudessa vallitsee Ete-
1a-Euroopan maissa. Kreikassa, Italiassa ja Espanjassa naisten tydurat
ovat keskimddrin vain 65—70 prosenttia miesten tyourista.

Tydurien pidentdmisessa tyollisyysasteen nosto
ratkaisevassa asemassa

Y Vuosina 2004-2008 bruttokansantuote kasvoi Suomessa 3,5 pro-
senttia keskimé&drin vuodessa ja tyollisyys kehittyi myonteisesti. 15-74
-vuotiaiden tyollisyysaste nousi 3,1 prosenttiyksikolld. Merkittavimmin
tyollisyysastettaan nostivat 55—64 -vuotiaat.

Tyollisen ajan odote nousi vastaavalla jaksolla 2,5 vuotta. Karkeana
nyrkkisddntona voidaankin pitdd, ettd tyollisyysasteen nousu prosent-
tiyksikolla pidentda tyouria lahes vuodella.

Valitettavasti sama ”sddnt6” patee kddnteisesti, kun tyollisyys kaan-
tyy laskuun. Taantuman my6ta vuonna 2009 etenkin nuorten tyollisyys
heikentyi voimakkaasti, vaikka tyollisyysaste laskikin kaikissa ikdryh-
missd lukuun ottamatta 55-59 -vuotiaita. Eldketurvakeskuksessa teh-
tyjen laskelmien mukaan ty6llisen ajan odote 15-74 -vuotiaille puto-
si viime vuonna ennakollisten tilastotietojen mukaan noin vuodella.
Tyburien pituudessa kiinni kurottavaa syntyi yksin vuonna 2009 vuo-
den verran.

Suomessa kaydyssa keskustelussa tyourien pidentamisesta keskios-
sa on ollut eldkkeelle siirtymisidn nosto kolmella vuodella. Se on tér-
ked tavoite, mutta ei valttamatta takaa tydurien pidentymistd halutulla
madrdlld. Tavoitteena tulee olla ty6llisyysasteen nosto kaiken ikaisil-
13 keskimadrin kolmella prosenttiyksikolld, joka ajanoloon pidentdisi
tyouria kolmella vuodella.

Siind on haastetta, kun ensin tdytyy kuroa kiinni taantuman aihe-
uttama notkahdus ty6llisyysasteeseen, joka ennusteiden mukaan tulee
vield edelleen heikentymdan vuonna 2010.

1 Kurt Vogler-Ludwig: Monitoring the duration of active working life in the
European Union. Final Report. Study for the European Commission. Munich, 19
August 2009.

2 Henkild lukeutuu tydvoimaan, jos han tekee ansiotyotad tai on tyoton, joka
hakee aktiivisesti tyota. Tyolliseksi henkilo lukeutuu, jos hdn tekee ansioty6ta joko
palkansaajana tai yrittdjana.
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KOKEMUKSEN AANTA

Ratkaisupaadllikké Leo Padkkdsen
kasissa hakijan tilanne aukeaa silmissa
ja ratkaisu lonksahtaa paikalleen
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Melan ratkaisupdallikko Leo Pddkkdnen on
vuosikymmenid arvioinut varhaiseldke- ja osa-
aikaeldkepdatoksiin tarvittavan tyopanoksen
vidhentdamistd, mikd kdytannossd usein on
tarkoittanut karjanhoidon lopettamista. - Tastd
hyvistéd tyokaverit ovat minua kiusoitelleet
”Leksa mullintappajaksi”, Pddkkonen kertoo
hénelle 50-vuotispdivillddn luetusta runosta.
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— Kun asiakkaat olivat aloittaessani vanhempieni ikdisia,

he ovat nyt minun ikdisiani, ihmettelee kemijarveldiselta

pientilalta lahtenyt ratkaisupdallikkd Leo Padakkonen.

eksa aikoo jaada eldkkeelle vajaan

vuoden kuluttua toimittuaan Maata-

lousyrittdjien eldkelaitoksessa ldhin-

nd tyokyvyttomyys- ja osa-aikaelak-
keiden parissa 36 vuotta.

— Parin - kolmen lehmaén pientila ei antanut
edes sodanjdlkeisen ajan mittapuun mukaan
pienehkélle kaksilapsiselle viljelijaperheelle
yksistddn elantoa.

Maataloustdiden lisédksi jo lapsuudesta 1ah-
tien Padkkoselle tulivat tutuiksi silloiset patka-
tyot esimerkiksi uitot ja metsanistutukset.

Lapista Kemijdrveltad
vakuutusoppiin Tampereelle

— Lapsuudessani monen sadan asukkaan ko-
tikyldssani asustaa tdtd nykyd endd muutamia
kymmenid ihmisid, joten jotain muuta oli kek-
sittava.

Tampereen yliopiston opetusjaosto antoi yk-
sityisesti suoritetun keskikoulun jdlkeen mah-
dollisuudet opiskeluun vaadittavat lukioaineet
tenttimadlld. Nain opetusjaostosta paasi jatka-
maan ammatillisesti patevoittavadn vakuutus-
tutkintoon.

— Ilman t&ta véylaa elelisin varmaan Kemi-
jarvelld entisend sekatydmiehend ja nykyisena
pitkdaikaistyottomand, Padkkonen toteaa per-
soonalliseen tapaansa.

Ensimma&inen kosketus vakuutuksen kay-
tdnnon tydhon ei kuitenkaan sujunut nuoren
miehen ndkokulmasta parhaissa merkeissa.

— Pienessd konttorissa syrjdiselld paikka-
kunnalla ankeassa alivuokralaisasunnossa vie-
tettynd ikavystyttavand kesdna tuli kylla luet-
tua paljon kirjallisuutta, Padkkdnen muistaa.

Melan henki miellytti heti

Kadnnekohdaksi tulevaisuuden kannalta koi-
tui ennen armeijaa kesdn 1973 harjoittelujak-
so Melassa.

— Tunsin heti viihtyvéni pitkalti samanikais-
ten 20 - 30-vuotiaiden ty6toverien kanssa ren-
nossa ilmapiirissa. TyOssd viihtymistd helpotti
sekin, ettd joukossa oli opiskelukavereita Tam-
pereelta.

Melan toiminta oli kdynnistetty vuonna 1969
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jo ennen MYEL:in voimaantuloa ja vakuutettuja
maatalousyrittdjid oli tuolloin puoli miljoonaa.
Tata kokonaan tyhjdstd aloitettua ty6td varten
tarvittiin tyontekijoitd, koska atk ja tietoliiken-
neyhteydet olivat vield kaukana nykyisesta.

Armeijan jalkeen hain alaltani paikkoja ja
olin oikeastaan ty6haastattelumatkalla Kuntien
eldkelaitoksessa nykyisessd Kevassa, kun kuu-
lin, ettd Melassa olisi paikka auki.

Ensimmdisen tydsopimukseni tein kesken
kyldreissun Salon asemalta kolikkopuhelimes-
sa Pekka Haanpaidn kanssa.

Ratkaisut eivat jda vaille

Sitten 1950-luvulla alkanut maatalouden raken-
nemuutos kiihtyi 1960-70-luvuilla pakettipel-
toineen ja lehméntapporahoineen. Tuolloiset
asiakkaat olivat pulan ja sodan kokeneita isdn-
tid ja emantid, vaikka idltaan he eivat olleet ny-
kymittapuulla vield mitddn ikdloppuja.

— Muistan, ettd tyokyvyttomyysratkaisut oli-
vat alkuaikoina liberaalimpia, kunnes ehdot al-
koivat kiristya.

Oman tyoni tarkeimpind vaikuttajina, ja
kenties vahdn esikuvinani, piddn Melan pitka-
aikaista johtajaa Seppo Pietildisti ja ylilaakari
Matti Saarista.

— Kun perehtyy asiakirjoihin ja asiantunti-
jaldakdrin lausuntoon, hakijan tilanne aukeaa
silmissd ja ratkaisu- tai ratkaisuehdotus lonk-
sahtaa paikalleen heti tai pienen kypsyttelyn
jalkeen — olkoon se sitten kumpaan suuntaan
tahansa, Paakkonen kuvaa tyotadn.

Maatalous on elinkeinona maanldheinen, ja
muuhun alaan verrattuna laheisempi. Ehtona
aiemmassa yksilollisessd varhaiseldkkeessd ja
sittemmin osa-aikaeldkkeessd, on tydpanoksen
supistaminen tilalla, jotta eldkettd voitaisiin
maksaa. Karjatalousvaltaisessa suomalaisessa
maataloudessa vahennykset on tehty useimmi-
ten navetasta ja laitumilta.

— Viimeisten 25 vuoden aikana on erdskin
mansikki ja muurikki saanut esityksestani tap-
potuomion.

Tydeldketurvan ja Melan toimialan laaje-
tessa on ollut hallittava yha useampia asioita.
Padkkonen pitda tarkedand lukuisten tyoryhmi-

en kautta saavutettuja kontakteja ja kehittdmis-
ja vaikutusmahdollisuuksia.

— Sdhkoistd ohjeistusta piddn hyvana tyo-
vdlineend, vaikka tatd aluksi ETK:n yleiskirjei-
siin tottuneena vastustelinkin. Lisdksi YEL ja
MYEL ovat sdhkdisessd ohjeistuksessa pddsseet
enemman esille.

Eldkepdiviksi matkoille
— tai jotain muuta

— En ole koskaan ollut laskijatyyppi, mutta vii-
me vuosina erikoistuminen osa-aikaeldkkee-
seen on pakottanut omaksumaan jopa mate-
matiikkaa.

Ty0 on palkinnut, mutta se on myds vaati-
nut, vaikka Padkkonen on mielestddn osannut
olla viemadtta valilla rankkojakin ty6asioista ko-
tiin.

— Kymmenen vuotta esimiehend opetti pal-
jon, mutta siltd ajalta ovat kylld ne pari pdivaa,
jotka vaihtaisin pois, Pddkkonen virnistaa.

Tyo6elakeuudistus 2005 oli rankka voima-
ponnistus, ja sen my6td kypsyi vahitellen aja-
tus paattaa tydurani tasan tarkkaan 63 vuoden
ikaan.

— Elakkeella voisin vaikkapa elvyttda van-
han matkailuharrastustani Espoossa koko Me-
la-uransa ajan asunut ja kotikaupunkiinsa juur-
tunut, Padkkonen toteaa.

Pohjoisen asemesta Melan ratkaisupaallik-
ko uskoo kdyvansa katsomassa uusia paikkoja
ulkomailla. Han paljastaa my0s aikovansa kir-
joittaa jotain eldmédnsa aikana tapaamistaan va-
rikkdista ihmisistd.

— Ystavien rauhoittamiseksi kirjoitukseni
tulisivat omaksi ilokseni eli pdytdlaatikkoon.

Saa ndhda.

Teksti: Kimmo Kontio
Kuva: Tuulikki Holopainen
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- Mitd enemman tunnemme toisten ty6kuntoutukseen osallis-
tuvien toimintatapoja ja pddtosten perusteluita, sitd paremmin
onnistumme yhteistydssd, uskoo johtaja Riitta Korpiluoma Eldke-
turvakeskuksesta.

- Tyoeldkelaitokset eivdt ole aina oikeassa tehdessdan kuntoutus-
paatoksia, mutta meilld ei ole mitddn halua estdd kuntoutusta, sil-
1 se tulisi meitd vastaan lisddntyneind tyokyvyttomyyseldkkeind.
On mahtava tunne kun asiakas toipuu ja padsee takaisin tydeld-
madadn, tiivistdd Oili Kukkohovi-Korhonen.

Tyoelakekuntoutuksen

uusi
alka

16

Aina kun puhutaan kuntoutukses-
ta ja tuen saamisesta, puhutaan
myyttisesti asiakkaan pallottelusta
viranomaiselta toiselle. Yhteistyota
on kuitenkin madratietoisesti lisat-
ty tyoeldkekuntoutuksessa. Tutus-
tuminen toisten toimijoiden tyéhon
on vahentanyt syyttelyitd, etta
kylldhdn me, mutta kun ne toiset.
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yt yhteistyohon ajankohtaisesti velvoittaa SATA-

komitean lisdksi tydurien pidentdmista pohtineen

Jukka Ahtelan ty6ryhméan ehdotukset. Hyvia tyo-

vuosia lisdd ajavat tydmarkkinajdrjestot, tydeldke-
laitokset ja maan hallitus.

Tyokyvyttomyyden uhkaan pitda tarttua heti kiinni tyo-
paikoilla eikd kuntoutus saa viivastyd rahoituksellisen rajan-
kédynnin takia. Niin Kansaneldkelaitos (Kela), tycelakeyhtiot,
etujdrjestot kuin muutkin kuntouttajat ovat tasta asiasta hy-
vaa tahtoa taynna.

Tietoa ja jarjestelmid
levdllddn eri tahoilla

Mutta miten sovittaa yhteen jdrjestelmid, joilla on monenlai-
sia palveluita ja erilaisia aikam&arid kuntoutustukien myo6n-
tdmisessa? Asiakas on etusijalla, sanoi viime vuonna tydnsa
paattanyt SATA-komitea.

Toivottavasti se voi koskea my6s nuoria ja vajaakuntoisia
tyollistettavid, jotka ovat mahdollisia vdliinputoajia. Tydela-
kekuntoutuksen yksi edellytys on nimittdin ollut vakiintunei-
suus tydeldmddn, jona on pidetty viitta vuotta.

Asiakkaan pallottelu voidaan osaltaan lopettaa yhteisen
sdhkoisen tietojdrjestelmédn avulla, uskovat Eldketurvakes-
kuksen johtaja Riitta Korpiluoma, Kelan kuntoutuspaallik-
ko Tiina Huusko, Kuntoutussdation toimitusjohtaja Veijo
Notkola ja [lmarisen kuntoutuspaallikko Oili Kukkohovi-
Korhonen.

Nykyisen tietosuojalain sdannokset estavdit muun muas-
sa tyoeldakeyhtididen kuntouttajia saamasta kuntoutukseen
haluavan b-lausunnon suoraan koneelta. Se pitda asiakkaan
pyytaad paperilla 14dkariltd ja tuoda tai postittaa asiaa hoita-
valle taholle.

Toinen ongelma liittyy vuoden 2004 tydeldkelakiin tehtyyn
muutokseen, jossa kuntoutuksesta tuli kylla subjektiivinen
oikeus, mutta laki mahdollistaa tydeldkeyhti6lle tiukankin
tulkinnan tyokyvyttémyyden uhkasta.

Tyokyvyttomyys
viimeisend takarajana

Kuntoutussdation toimitusjohtaja Veijo Notkola vaatii tahdn
Sata-komitean vanavedessa tiukasti muutosta.

- Kylld kaikkien etu on se, ettd kuntoutus aloitetaan mah-
dollisimman nopeasti tarpeen ilmettyd, jo ennen kuin uhka
tyokyvyttomyyseldkkeelle on toteutumassa. Oikeastaan vii-
meinen takaraja on se, ettd tyokyvyttomyyden uhkakin lei-
juu ilmassa.

— Mitd matalampana pidetdan kuntoutukseen padasyn kyn-
nystd, sitd vaikeammin joudutaan tyokyvyttomyyseldakkeelle.
Toivon ja vdahdn uskonkin, ettd tyoterveyshuolto timén ym-
martaa, toteaa Notkola.

Tyo6eldkelakien soveltamisohjeet valmistellaan Eldketur-
vakeskuksessa. Johtaja Riitta Korpiluoma ei aivan allekirjoi-
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Kuntoutussddtion toimitusjohtaja Veijo
Notkolalla oli haastattelua tehdessa li-
hastuntuma kuntoutukseen, silld han oli
sairauslomalla seldn jumiuduttua. Isédn-
ndn parsonrusselinterrieri Zara poseerasi
ammattilaisen ottein.
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ta sitd, ettd kirjaus tyokyvyttomyyden uhkasta
olisi pahana esteend kuntoutukseen padsystd.

— Kylla johonkin tdytyy raja asettaa ja on-
han padtdksen pohjana kaikki sen hetkinen tie-
to asiakkaan terveydentilasta.

Ty6eldkekuntoutus alkaa yhteistydssa asiak-
kaan kanssa tehdystd kuntoutussuunnitelmas-
ta. Apua tahdn saa aina hoitavalta taholta ja
my0s tyoeldkeyhtioilta.

Tyottomaksi ei
kannata kouluttaa

Kelan kuntoutuspadllikén Tiina Huuskon mu-
kaan kuntouttamisesta pitdisi saada kattavam-
paa tietoa. Erityinen sudenkuoppa mollottaa
kunnallisessa terveydenhoidossa, jonka kun-
toutuskaytantoja VTT selvitti vuosi sitten.

Selvisi, ettei tietoa kerdtd systemaattisesti.
Tama taas johtaa siihen, ettei jarjestelmaa voi
kehittda kun ei tietoa muun muassa kuntoutuk-
sen vaikuttavuudesta ole. Kuntoutuksen taso on
lisdksi hyvin erilaista kunnissa.

— Kuntoutussuunnitelmat pitdisi myos laa-
tia pitkalle aikavalille, terapioita pitaa toteut-
taa vuorotellen tai limittdin. Kannattaa lisdksi
miettid, mitd realistisia mahdollisuuksia on am-
matin vaihtoon ja koulutukseen.

— Tyovoimaviranomaisia ei kyllakaan talla
hetkelld tunnu kiinnostavan vammaiset, nuo-

- Nuoret syrjdytyvit jo ennen tydeldamaa.
Suomessa on maailman terveimmdt vauvat
ja lapset, mutta monet nuoret jo rapakun-
nossa pihisee Kelan kuntoutuspéallikko
Tiina Huusko.
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retkaan tydnhakijat, kun kaikki menee tyotto-
myyden hoitoon, arvioi Huusko.

Samoilla realismin linjoille on Ilmarisen
kuntoutuspaallikko Oili Kukkohovi-Korhonen.
Hén sanoo, ettei tydttomaksi kannata kouluttaa
eikd sellaiseen ty6hon, jossa ei ole parjddamisen
edellytyksid. Uudelleen kouluttamisen paineet
tulevatkin tyovoimahallinnolta eika tydeldke-
yhtioilta.

— Ammatillisessa kuntoutuksessa oppisopi-
muskoulutus sen sijaan on osoittautunut oikein
hyvaksi tavaksi, kehuu Kukkohovi-Korhonen.
Sitd tybnantajat myos arvostavat sen monimuo-
toisuuden vuoksi. Kuntoutuja voi myds itse ar-
vioida omaa kehittymistddn ja todellisia voima-
varojaan.

Teksti: Anne Hyvonen
Kuvat: Juha Rahkonen

- Tydvoimaviranomaisia ei ndytd kiinnos-
tavan nuoretkaan tyonhakijat, kun kaikki
menee ty6ttomyyden hoitoon, arvioi Tiina
Huusko kuntoutukseen padsseiden mah-
dollisuuksia paasta tydkokeiluun nykyisen
laman aikana.

KUNTOUTUKSEN
TOIMIJAT

¢ Vakuutusyhtiot antavat 1adkinnal-
listd ja ammatillista kuntoutusta,
tyoeldkeyhtiot vain ammatillista.

¢ Kela tarjoaa ladkinnallistd ja
ammatillista kuntoutusta. Se myos
kuntouttaa vaikeavammaisia ja
antaa harkinnanvaraista kuntou-
tusta mielenterveysongelmien
vuoksi tyokykyddan menettdneille.
Kela pyrkii lisdksi kuntouttamalla
ennaltaehkdisemddn nuorten
syrjdytymistd koulutuksesta ja
tybelamasta.

¢ Tybterveyshuolto arvioi tyokykya
yhdessa tydnantajan kanssa ja ohjaa
ladkinnalliseen tai ammatilliseen
koulutukseen tydpaikan ulkopuo-
lelle.

¢ Tydvoimaviranomaiset tarjoavat
ammatillista kuntoutusta ja
erityispalveluita vajaakuntoisille
ty6voimatoimiston asiakkaille.

¢ Terveydenhuollon asiakkaille,
joilla on kuntoutustarvetta, on
ladakinnallistd kuntoutusta ja myos
mm. kuntoutustutkimuksia.
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Mielen kuntoutus

alkaa aavistuksesta

ielenterveysongelmien aikainen

tunnistaminen vaatii sairaus-

oireiden ymmartamista niin esi-

mieheltd, tyOyhteisolta kuin
tyoterveyslddkarilta, sanoo Kuntien eldkeva-
kuutuksen (Keva) kuntoutuspaillikk6é Sirpa
Salminen.

Toisekseen uupumiseen ja masennukseen
liittyy riittdmattomyyden ja hdpedn tunteita.

— Varsinkin pitkien poissaolojen aikana on
tyopaikalta yhteyden pitdminen sairastavaan
merkittdvad. Hanelle on tirkedd tunne siité,
ettd kuuluu porukkaan, jonne hantd odote-
taan takaisin.

Paluutakin on suunniteltava, jotta se on-
nistuisi, eikd tyohon palaava menettdisi kas-
vojaan. Esimiehen on sovittava kuntoutujan
kanssa siitd, miten tydhon paluun kerrotaan
tyoyhteisolle. Esimiehen, tyoterveyshuollon ja
hoitavan tahon tuki seka tyokavereiden my6n-
teinen suhtautuminen ovat kuntoutujalle valt-
taméattomid tyohon palatessa sekd sadnnolliset

palaverit sen arvioimiseksi, miten palaaminen
sujuu.

Keva on mukana sosiaali- ja terveysminis-
terion Masto-hankkeessa, jossa pyritddn tart-
tumaan masennuksen “epidemiaan” suoma-
laisilla tyGpaikoilla. Kyseessd on erittdin laaja
toimintaohjelma, jonka tuloksia tarkastellaan
vuonna 2011 kevadlla.

Tarkeda tdssa hankkeessa on Salmisen mu-
kaan eri toimijoiden, kuten ty6nantajien, am-
mattiliittojen, kolmannen sektorin ja tydeldke-
laitosten yhteistyon tehostaminen.

Ty6 muuttuu nopeammin
kuin ihmiset

Kuntoutustydssd ndkee tyon tekemisen myon-
teisen merkityksen ihmiselle. Tyoyhteiso pitdd
koossa. Siksi myos tyottoman ihmisen asioihin
pitda tarttua nopeasti.

— On turha odotuttaa kahta vuotta, ettd an-
siosidonnainen paivdraha loppuu. Yhtd turhaa

Tunnollisen esimiehen tarina

I3 Kuopion Aterian ravitsemuspaallikko Rau-
ni Nuutinen 1dhti pitkélle sairauslomalle ma-
sennuksen vuoksi loppuvuodesta 2008. Esimies
Nuutinen oli kdrttyisd, ja alaiset hdmmastynei-
td tdmdn lyhentyneestd pinnasta. Nuutinen ma-
sennusta lisdsivat jalka- ja selkdkivut ja unetto-
muus, sitten hdn ei endd jaksanut.

Vuoden 2009 lokakuussa alkoi Kuntien ela-
kevakuutuksen tukema tySkokeilu ja tdméan
vuoden alusta hdn palasi omaan tyoyhteis66n-
sd esimieheksi. Hdan on kdynyt alaistensa kans-
sa alkuvuodesta kehityskeskusteluja, ottanut
esiin menneisyyden tapahtumat, ettei mitddn
jaisi hampaankoloon ja syyt ymmarrettdisiin.
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Nuutisen mukaan oli suuri viisaus aloittaa
tyokokeilu jossain aivan toisessa yksikdssa kuin
omassaan. Alussa jannitti kovasti, mutta kaikki
lahti sujumaan eri keittidtehtavissa.

— Oli my0s ilo huomata, ettei oma ammatti-
taito ollut kadonnut mihinkaan siind vaiheessa
kun sain jo hoitaakseni paperiasioitakin.

Kuntoutusaikana ainoan pettymyksen tuotti
kun suunniteltu tydhon paluu elokuussa 2009
siirtyi. Hoitavien lddkdreiden mukaan tydkun-
toa piti vield kerata.

Nuutinen antaa hyvét arvosanat hanta hoi-
taneelle ryhmille.

— Minusta valitettiin ja vélitetddan edelleen.

on odottaa my0skadn sairauspdivdrahan lop-
pumista.

Tyoelakekuntoutuksessa on Salmisen mu-
kaan myonteistd lakisaateisyys, ettd ihmisella
on oikeus kuntoutukseen. Samoin tietoisuus
kuntoutuksen mahdollisuuksista on kasvanut.

Miinuspuolella on kohtaanto-ongelma. Esi-
merkiksi sosiaali- ja terveyspuolella on tyota
tarjolla, mutta se on fyysisesti ja psyykkisesti
kuormittavaa. Toimistoty6td on entistd vahem-
man tarjolla.

Tyon kuvatkin muuttuvat. Esimerkiksi maa-
taloustydssa kuormitusta lisaa tietotekniikan ja
muun koneistuksen tulo yhd suureneviin navet-
toihin. Tekniikka helpottaa, mutta vaatii jatku-
vaa opiskelua ja tuo tydhon uuden psyykkisesti
rastittavan elementin. Vaikka maatalouslomit-
taja osaa karjanhoidon, hdn saattaa kokea jou-
tuvansa tydssaan tekniikan orjaksi.

Teksti: Anne Hyvonen

Kayn keskusteluissa mielenterveystoimistossa
ja tyopsykologin luona tyoterveyshuollossa. Ja
tietenkin keskustelen oman esimieheni kans-
sa. Tarkedd lienee se, ettd melko tuoreeltaan
havaitaan, jos tyokyvyn eteen nousee uudes-
taan pilvia.

Kuntoutumisen ansiosta Nuutinen sanoo
oppineensa antamaan itselleen armoa ja ja-
kamaan t6itd muillekin. Kaikkeen ei tarvitse
pystya toissa eika kotona. Pélyn voi antaa las-
keutua joskus, ottaa kirjan kéteen ja loikoa soh-
valla, hdn sanoo.

Teksti: Anne Hyvonen
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Seppo Kujalan selviytymistarina

Hyva hoito

selatti kivun
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— Oili Kukkohovi-Korhonen oli yh-
teyshenkiloni Ilmariseen. Vaikka
emme ole tavanneet kasvokkain,
luottamus syntyi puhelinkeskus-
teluissa, sdhkopostilla ja muilla
tavoilla, kehuu Seppo Kujala. Si-
ninen jumppapallo on Lidlistd ja
maksoi vain kahdeksan euroa. Se
sopii hyvin selkilihaksille televi-
siota katsellessa.

Seppo Kujala esittelee paperinivas-
koita, joita hdnelle kertyi sairastami-
sen ja kuntoutuksen aikana. Ne kerto-
vat jdlkipolville, miten tydkuntoutus-
ta tehtiin 2000-luvun alkuvuosina.
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eppo Kujalan tehtyi t6itd 32 vuot-
ta han kohtasi elamédnsa haasteen.
Han selvisi siita sisulla ja yhteisty6s-
sd kuntouttajien kanssa.

— Minulle tehtiin vaikea selkaleikkaus vuon-

sietamdttomat selkdkivut, joiden padssa vuo-
den kuluttua hadmotti neurokirurginen umpi-
kuja.

Reumasairaalan anestesiayliladakari sanoi, et-
tei heilld endd ole muuta keinoa, jolla kivun tal-
tuttaisi paitsi yksi ja ehdotti minulle nukutta-

Erikoishoidoista
loytyi apu

vun hoidossa Ortonilla ja Paijat-Hameen kes-
kussairaalassa.
— Kotona ollessa jouduin usein kdymaan

sairaalaan erityiselle kipupotilaiden osastolle.
— Sieltd selvisin ulos kahden kuukauden ku-

kokonaan ilman ladkitysta.

Tampereella aloitettiin koko 1adkitys ihan
alusta ja vahitellen Kujala vieroitettiin vahvois-
ta opiaateista, joita hdn oli jo syonyt yli vuoden.

— Olen jostain lukenut teorian, jonka mu-

tia on psyykkisperdistd juurta. Ei pelkka ladke-

keskustelut oman hoitajan kanssa, kosketus toi-
seen ihmiseen.

oita nousee esiin ja itku tulee herkasti.
Eldmanhalu sdilyi
vahvana
Kun olin sairaalahoidossa Tampereella, mi-
nut vietiin kerran ambulanssilla sairaalan en-
saatuani. Seuraavana aamuna minulle tilattiin

taksi padstdkseni takaisin omalle osastolleni.

rahaa saati papereita.

— Kuljettaja yritti vingétd, ettd mihin olen
menossa, Pitkdnniemeen vai, hin kysyi (mieli- :
sairaala Tampereen kupeessa). Ei kun tuonne :
osastolle, esitin vaivalloisesti, koska olin niin :

¢ huonossa kunnossa. Taksikuskia katsoi minua
! ja totesi, ettei olisi ollenkaan tullut, jos olisi
tiennyt, minkalaisen asiakkaan saa kyytiinsa.
¢ Silloin tuntui, ettd olen vailla ihmisarvoa, el4-
i ma jotenkin pyséhtyi.

na 2006. Kolme viikkoa leikkauksesta alkoivat :

— Tampereen yliopistollisessa sairaalassa ol-

lessani sain sosiaalityontekijdn vastaanotolla
: kontaktin tyteldkelaitokseen kuntoutussuun-
nitelman tekemiseksi. Ilmarinen tuli apuun.

— Yksi rankimpia kokemuksiani oli, kun :
oli lopussa, hdn kavi tydvoimahallinnon kah-
den kuukauden kurssin. Kurssiin kuului muun
i muassa kaksi lyhytti tyokokeilujaksoa.

mista. Lazakkeisti tajuttomana kipu ei tuntuisi. :
jossa jaoin viisi viikkoa ruoka-apua. Sen jalkeen
kokeilin kaksi ja puoli viikkoa pitsakuskin t6ita.
Opin tuntemaan pizzerian irakilaisen omistajan
! ja tdmén perhettékin.

Kujalan vuosi 2007 kului kuntoutuksessa ja ki-
kun toin tilauksia kotiin. Siind opin senkin,
i ettd nuori mies voi tilata pitsan kotiin vaikka
voisi pizzeriaan sen muutaman metrin kavel-
Heinolan ensiapupoliklinikalla hakemassa
apua koviin kipuihin. Parhaimmillaan sain nel-
ja piikkia samalla kdynnilla. Piikit toivat hetken
helpotuksen kipuihin. Paijat-Hdmeen keskus-
sairaalasta minut passitettiin toivottomana ta- :
pauksena Tampereen yliopistolliseen keskus-
Sielta tie vei Heinolan terveystoimen arkistoja
i jarjestelemddn maaliskuussa 2008.

luttua omin jaloin kipu seldtettyni, vaikka ei :
saisin kuuden kuukauden ajan tehda tata tyota
kuntoutustuella. Ty6hoén paluu ndin oli minul-
le kuin lahjaa. Olin vuosia sitten tehnyt samaa
tyotd Forssan sosiaalitoimessa ennen jarjesto-
! toitani.

kaan ihmisen fyysisist4 sairauksista 80 prosent- :
ty6td kaupungin sosiaalitoimen arkistossa. Ly-
hoito minua auttanut, vaan myds sddnnélliset :
tosta pitkdaikaistyottomistd ja arkistojen jarjes-
: tdminen on mennyt hyvin eteenpéin.

Kujala sanoo, ettd kipu riisuu ihmisen. Asi- :
jaytyneestd ihmisestd kasvaa tyGyhteison jasen
ja armahtavaisempi itseddn kohtaan. Tyo ei ole
niin ihmeellistd, mutta meilld on hyva henki.

Kun Kujalan yli kahden vuoden sairasloma

— P&ésin setlementtijdrjeston palvelukseen,

— Monet tuttavat olivat silmansd pudottaa

14. Sain sieltd my0s eldmdni parhaimman tyo-
todistuksen.

Tyohon paluu
oli kuin lahjaa

— Elakeyhtio Ilmarisen kanssa sovittiin, etta

Kuntoutustukijakson jalkeen hén sai jatkaa

hyen ajan jalkeen pyysin apua tyovoimatoimis-

— On ollut ilo seurata, miten monesta syr-

— Elamaé antoi minulle mahdollisuuden kat-

© soa itsedni lahelld kuoleman rajaa ja ulkopuo-
— Kolme kertaa olen kdynyt kuoleman rajalla.
i lua olisi halunnut kdyd, mutta nyt voin todeta,
i ettd minua tarvitaan ja riitdn johonkin.
siapuun elvytettaviksi kovan kipukohtauksen
i sellddn kaksi aikuista lasta ja asunto. Eldimi on
tullut takaisin.
Taksikuski katsoi minua. Ylldni oli sairaalan
nuttu, laitostohvelit ja sukat. Ei kdnnykkad, ei

lella kaiken normaalin. En ihan niin kovaa kou-

Heinolassa asuvalla Seppo Kujalalla on it-

Teksti: Anne Hyvonen
Kuvat: Juha Rahkonen
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Yksinasuminen selitta

usein eldkeikaisten
naisten koyhyytta

1. EU:n koyhyysriskiluvut hammentavat.
2. Kotitalouden rakenne keskeinen tekija.

3. Eldkejarjestelman merkitys korostuu yksinasuvilla.

Y Eldkeikiisten naisten miehid korkeamman kéyhyysriskin taustal-
la on usein idkkdiden naisten yleinen yksinasuminen ja yksinasuvien
toimeentulovaikeudet. Lasten luokse muuttaminen leskeksi jaddmisen
yhteydessa ja hyvatasoinen asumisperusteinen tasaeldake nayttavat ta-
saavan sukupuolten vilisid toimeentulon eroja vanhuusidssa.

Tulokset selvidvat Eldketurvakeskuksen julkaisemasta Kati Ahosen
ja Jarna Bach-Othmanin tutkimuksesta, jossa tarkasteltiin sukupuolten
valisia koyhyysriskieroja kahdeksassa EU-maassa, Eldketurvakeskuk-
sen Keskustelualoitteita 2009:8.

EU:n koyhyysriskiluvut hammentavat

Ye EU-maiden kéyhyysriskiluvut asettavat Suomen ja Ruotsin elike-
ikdiset naiset heikkoon valoon miehiin ndhden: 65 vuotta tayttdneiden
naisten ja miesten valiset koyhyysriskierot ovat Itdvallan ohella EU15-
maiden suurimmat (grafiikka).

Suomen ja Ruotsin korkea sukupuolten valinen kdyhyysriskiero ih-
metyttdd, silld naisten tyohon osallistuvuus on ollut EU15-maiden kor-
keinta my0s jo eldakkeelld olevan ikaryhman osalta. Lisdksi Suomessa
ja Ruotsissa eldkejarjestelma rakentuu ansiosidonnaisen tydelakkeen
lisaksi asumisperusteisesta vahimmadiseldkkeestd, jollaista ei monissa
maissa ole lainkaan. Suomalaisten ja ruotsalaisten naisten toimeen-
tulon luulisi siten olevan eldkeidssa lahempanad miehid kuin monessa
muussa EU15-maassa.

Kati Ahonen
Ekonomisti
Eldketurvakeskus

Paatimme tutkia lahemmin kéyhyysriskierojen syitd ja kotitalouden
roolia sukupuolten valisiin koyhyysriskieroihin eri maissa. Valitsim-
me vertailumaiksi korkeiden kdyhyysriskieromaiden Suomen, Ruotsin
ja Itdvallan lisdksi Alankomaat, Espanjan, Ison-Britannian, Saksan ja
Tanskan, joissa sukupuolten valiset kdyhyysriskierot ovat selvasti pie-
nemmat.

Kotitalouden rakenne keskeinen tekija

Yo Elakeikaisten naisten miehid suurempi kdyhyysriski nayttaa tutki-
muksemme mukaan liittyvdn vahvasti yksinasuvien eldkeikdisten toi-
meentulovaikeuksiin seka siihen, ettd naisilla yksinasuminen on selke-
asti miehid yleisempaa. Jo pelkdstddn tdman takia naisten kdyhyysriski
nousee monessa maassa miehid korkeammaksi.

Lisdksi, koska naisten tydura on yleensa lyhyempi kuin miehilld,
osa-aikatyo yleisempda ja ansiotasokin matalampi, naisten kdyhyysuh-
ka nousee herkasti miehid suuremmaksi padasiassa ansiosidonnaiseen
eldketurvaan perustuvissa jarjestelmassd. Tama ndkyy eritoten yksina-
suvien naisten muita korkeampana koyhyysriskind monessa maassa.

Erityisesti Suomessa yksinasumisen erot selittavat eldkeikdisten koy-
hyysriskieroja paljon. Suomessa sukupuolten vélinen koyhyysriskiero
paikantuu 75 vuotta tayttdneiden naisten lahes kolme kertaa miehia
yleisempaan yksinasumiseen. Ikddntyneiden miesten yksinasuminen
on meilld suhteellisen vahdistd. Naisten kdyhyysriski nousee siten mie-

65 vuotta tayttaneiden kdyhyysriski 35
(alle 60 % mediaanitulosta) 30 - - — 8 B
miehet naiset
sukupuolen mukaan vuonna 2005 o5 o oam B B N BN
EUi5-maassa 20 L I EH =B = = =
15 B ™ i EE N OB O E E B B B
10 T B B B B B B =B =HE B =B BE B
e = By Ep Ey Ey By B B R R I
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hia selvasti korkeammaksi, vaikka Suomessa my6s yksinasuvien mies-
ten koyhyysriski on korkea.

Yksinasumisen ja sen yleisyyden ohella sukupuolten valisiin koy-
hyysriskieroihin vaikuttavat myos sukupuolten viliset erot siind, ja-
kaako eldkeikdinen kotitalouden hdntd vanhemman vai nuoremman
henkil6n kanssa ja eritoten siind, kuuluuko kotitalouteen tydikdinen
henkil6. Selvimmin tdima nakyy Espanjassa, mutta jossain madrin myos
Itdvallassa, joissa erityisesti 75 vuotta tayttdneiden naisten kotitalou-
teen kuuluu muita maita useammin ty6ikdinen henkild. TAma tasoittaa
naisten ja miesten valisid kdyhyysriskieroja ndissa maissa.

Eldkejdrjestelmdn merkitys korostuu yksinasuvilla

Y& Elikejarjestelman ja tydhistorian merkitys nakyy selkeimmin yksi-
nasuvilla, silld heilld ei ole muiden henkiléiden tuloja kotitaloudessa.
Asumisperusteinen tai tarveharkintainen vahimmaiseldke vaikuttaa
tasaavan sukupuolten valisid koyhyysriskejd merkittdvimmin silloin,
kun turva on tasoltaan niin korkea, ettd se takaa myos yksinasuvalle
riittdvan toimeentulon tyShistorian puutteista riippumatta.

Erityisesti tdlla on merkitystd Alankomaissa, jossa naisten tyollisyys
on ollut selkedsti miehid vihdisempad ja ty6 on tyypillisesti ollut osa-
aikaista. Alankomaissa lakisddteinen eldkejarjestelma perustuu Tans-
kan tavoin padosin asumisperusteiseen tasaeldakkeeseen, jonka taso on
suhteellisen korkea. Ndin ollen naisten miehid vahdisempi tydskentely-
aika ei heijastu naisten miehid yleisempana eldkeaikaisena kdyhyytend.

Koyhyysriskin tarkastelu erityyppisten kotitalouksien kautta auttaa
ymmartdmadn monia aluksi epdloogisilta tuntuvia eroja sukupuolten
valisissa koyhyysriskieroissa eri maissa ja ndkemadn selvemmin myo6s
tyollisyyserojen ja eldkejdrjestelmien erojen merkityksen ikddntynei-
den kéyhyysriskieroihin. Silla, millaisessa kotitaloudessa eldkeikdinen
asuu, on suuri merkitys ikdantyneiden kéyhyyskuvaan. Eldkejarjes-
telmén ja tyollisyyden vaikutus tulee esiin 1ahinnd yksinasuvien toi-
meentulossa.

Tyoeldke 2-2010

Suhteellisen tulokéyhyyden
kasitteesta

3 Koyhyystarkasteluissa kaytetddn usein EU:n kéayt-
tdmaa suhteellista tulokdyhyyskasitettd, jonka mukaan
henkil6 on kdyha tai hdantd uhkaa kéyhyys, mikali hanen
kdytettdvissa olevat rahatulonsa jadvét alle 60 prosen-
tin vdeston mediaanitulosta. Kaytetty raja muuttuu va-
eston keskimdaaradisten tulojen muuttuessa. Ndin ollen
muiden tulonsaajien tulotason nousu voi laskea ihmi-
sen koyhyysrajan alapuolelle, vaikka hdnen omissa tu-
loissaan tai niiden ostovoimassa ei olisikaan tapahtunut
muutosta.

”Qikeasta” tulokoyhyysrajasta on kayty paljon kes-
kustelua. Esimerkiksi OECD:ssd kaytetdan (ja aikaisem-
min my6s EU:ssa) 50 prosentin rajaa, minkd mukaan tu-
lokdyhia ovat ne, joiden tulot ovat alle puolet vdeston
mediaanitulosta.

Valittu raja vaikuttaa oleellisesti esimerkiksi juuri eld-
keikdisten kdyhyyskuvaan, silld ndiden kahden tulorajan
valiin jad monessa maassa melko moni eldkeikdinen. Esi-
merkiksi Suomessa 65 vuotta tayttdneiden koyhyysris-
ki laskee miehilld 16 prosentista neljaan prosenttiin ja
naisilla 26 prosentista yhdeksddn prosenttiin kaytetta-
essd matalampaa madritelmdd korkeamman sijaan. Eu-
romadrdisesti vuonna 2005 60 prosentin rajan alle jaivat
Suomessa ne, joiden kdytettdvissa olevat rahatulot oli-
vat alle 915 euroa kuukaudessa, kun taas 50 prosentin
madritelman mukaan timan rajan alle jdi vasta alle 760
euron tuloilla.

Kaytetysta kdyhyysrajasta riippumatta kyse on joka
tapauksessa pienituloisista ihmisistd. Se, kuinka kdy-
hiksi ihminen itsensa kokee, riippunee oleellisesti ha-
nen muusta varallisuudestaan, kulutustarpeistaan ja
-menoistaan, toimintakyvystdan ja siitd, onko henkil6l-
14 sosiaalista turvaverkkoa, joka voi auttaa hdntd arjessa
ja esimerkiksi yllattavien menojen kohdatessa.
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EU TORJUU KOYHYYTTA

SYRJAYTYMISELLE

uroopan unionissa eldd likimain yhta

paljon kdyhid kuin Saksassa on asuk-

kaita. Koyhyyden ja sosiaalisen syr-

jaytymisen torjunnan teemavuosi
nostaa ndiden noin 80 miljoonan kéyhdn dan-
td kuuluviin.

Suomen kansallisella ohjelmalla halutaan
lisata osallisuutta ja yhteenkuuluvuutta ja vai-
kuttaa ihmisten asenteisiin. Se kutsuu raken-
tamaan yhteiskuntaa kaikille. Teemavuosi
kaynnistyi helmikuussa Kemin lumilinnasta ja
paatostilaisuus pidetddn 30. marraskuuta Hel-
singissa.

Ohjelman toteuttamista koordinoi Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos (THL).

”Pienid ja suuria tekoja”

— Toivomme, ettd teema otettaisiin osaksi yh-
teisojen toimintaa ja osallisuuden lisdamisek-
si tehtdisiin pienid tai suuria tekoja, toteaa
hankkeen projektipadllikko Anna Keto-Tokoi
THL:st4.

Keto-Tokoi korostaa, ettei kyse tarvitse olla
erillisesta tempauksesta tai tilaisuudesta vaan
teoista, jotka tuntuvat luontevilta oman toimin-
nan yhteydessa. Tuoreena kokemuksenaan han
mainitsee teatterin keinot.

— Ryhméteatterin Euroopan taivaan alla
-ndytelma on esimerkKki siitd, miten kulttuurin
ja taiteen toteuttajat ovat omaksuneet teeman
ja tekevat sitd nakyvaksi.

THL:n pddjohtaja Pekka Puska haastoi
hankkeen avajaispaivand eduskuntapuolueet ja
kansalaisjdrjestot tekemddn konkreettisia aloit-
teita ja toimenpiteitd, joilla koyhyyttd ja syrjay-
tymistd voidaan vahentad.

— Haluamme nostaa kdyhyyden yhteiskun-
nalliseen keskusteluun ja tuoda eri mielipiteet
esille. Vaikka yleisesti saatetaan ajatella, etta
koyhyys tai syrjaytyminen ei ole toivottavaa, nii-
den poistamisen keinoista ollaankin jo eri miel-
td, Anna Keto-Tokoi jatkaa.

L
M
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yhteis-
tybkumppaneita hankkeessa ovat Sosiaali- ja
terveysturvan keskusliitto (STKL) ja EAPN-Fin,
Terveyden edistamisen keskus (Tekry), Sosiaa-
lipoliittinen yhdistys sekd Kuka kuuntelee kdy-
haa? -verkosto. Teemavuoden rahoittavat sosi-
aali- ja terveysministerio ja Euroopan unioni.

Parhaillaan 29 Euroopan maassa vietettava
teemavuosi ja sen tavoitteet naulattiin seindlle
Euroopan komissiossa toissavuonna. EU sitou-
tui kdyhyyden poistamista edistaviin toimen-
piteisiin kuitenkin jo Lissabonin strategiassa
vuonna 2000.

Kuka oikeastaan on kéyha?

Miten kéyhyytta sitten mitataan eli milla tu-
lotasolla elavaa henkiloa kutsutaan koyhak-
si? Euroopassa kaytetddn yleensa suhteellista
mittaustapaa: pienituloisen tulotasoa verrataan
muuhun vdest6on.

Pienituloisiksi katsotaan Eurostatin maari-
telmédn mukaan henkil6t, joiden kotitalouden
tulot ovat pienemmaét kuin 60 prosenttia me-
diaanitulosta. Jos kaikki kotitaloudet asetettai-
siin jonoon tulojen mukaisessa suuruusjarjes-
tyksessd, olisi mediaani jonon keskimmadisen
kotitalouden tulo.

On tarkedad huomata, etta tarkastelussa on
toimeentulon kokonaisuus, henkilon kaikki tu-
lot. Tdman lisdksi huomioon on otettava myos
muut samassa kotitaloudessa asuvat.

Tilastokeskuksen tulonjakotilaston 2008
mukaan pienituloisiin kotitalouksiin kuului
vuonna 2008 liki 700 0ooo suomalaista, 13,2
prosenttia koko vdestosta. Yhden hengen talou-
dessa se tarkoittaa 13 800 euroa alittavia vuo-
situloja.

Samainen tilasto kertoo tuloerojen kasvus-
ta. Koyhien tulotaso jdi yhd useammin entista
kauemmaksi keskivertotulonsaajasta ja tuloerot
kasvoivat my0s pienituloisten kesken.

Tapahtumia ympdri maata

Keskustelua koyhyydesta heratellddn ja keino-
ja sen poistamiseksi pohditaan seminaareissa
ja tapahtumissa ympari Suomea. K6yhdn dani
soi muun muassa 20. heindkuuta Porin Jazzien
SuomiAreenalla, jossa kysytdaan: Kuka kuunte-
lee koyhda? Loppukiri otetaan marraskuun lo-
pun kansallisella teemaviikolla.

— Kuka kuuntelee kéyhaa -verkosto on jar-
jestanyt keskustelutilaisuuksia parisen vuotta.
Nyt tilaisuudet levittaytyvat laajemmalle. Esilla
on madrattyjd aiheita ja mukana keskustelussa
tutkijoita, asianosaisia ja esimerkiksi eri puolu-
eiden edustajia, Keto-Tokoi kuvailee.

Helsingissd teemavuosi on esilla muun mu-
assa THL:n jarjestamdssd Koyha ja osaton lain-
sddddnndssd -seminaarissa 24.5. ja 29.—30.5.
pidettdvilld Maailma kyldssa -festivaaleilla.
Jalkimmaisessa viestia levitetdan esimerkiksi
tietoiskuin yhdessa Euroopan komission Suo-
men-edustuston kanssa.

Kaikki tapahtumat on listattu Stop kdyhyys
-sivustolle. Listalle voi ilmoittaa my6s oman yh-
teisOn teemaan liittyvat tempaukset.

Lupaavia kdytantoja
haetaan kilpailulla

Jarrua syrjdytymiselle ja koyhyydelle etsitddn
myos kilpailujen keinoin. Lupaavat kdytannot
-kilpailulla haetaan osallisuutta edistavia kay-
tdntdja ja toimintaa — tuoreita ituja ja ideoita,
joita voitaisiin kasvattaa ja viljelld laajemmalle.

Sosiaalitieto-lehden kirjoituskilpailussa ke-
rataan sosiaalialan ammattilaisten ndkékulmia
koyhyydestd ja syrjdytymisen ehkadisysta: miten
ammattilainen auttaa tai haluaisi auttaa ja mi-
ten hén tydssdadn onnistuu.

see

Entd ne koyhit eldkeldiset?

TyGeldke kasvaa tyostd. Jos on tehnyt t6itd pie-
nelld palkalla, ei eldkekddn ole suuren suuri.
Vield tyhjempi on pelkilld kansaneldakkeelld
elavan kukkaro.

Keskim&drdinen kokonaiseldke oli vuoden
2009 lopussa 1 344 euroa kuukaudessa. Yksin-
elavdn taysi kansaneldke on 584,13 euroa kuus-
sa. Koko vuoden kansanelidkkeelld, noin 7 010
eurolla, jaa reilusti kéyhyysrajan alapuolelle.
Ndin yksioikoinen ei asia kuitenkaan ole. Tas-
sd kohtaa on muistettava ne henkilén muut tu-
lot ja muiden samassa taloudessa eldvien tulot.

Tilastokeskuksen tulonjakotilaston mukaan
vanhustaloudet kuuluivat vuonna 2008 selvasti
useammin pienituloisiin kuin muut ikdryhmat.
Samoin oli nuorten aikuisten laita. Ikddntynyt
pienituloinen oli yleisemmin yli 65-vuotias
nainen kuin samaa ikdaryhmaa edustava mies.
Vuonna 2008 pienituloisuusrajan alapuolel-
le jdi 20 prosenttia yli 75-vuotiaista, eli noin
80 000 henkila.

Koyhyysilmiota sukupuolten valilla on tutki-
nut Eldketurvakeskuksen ekonomisti Kati Aho-
nen, joka kirjoittaa timan lehden asiantuntija-
artikkelissaan idkkdiden kdyhyydestd EU:ssa.

Tarkempaa tietoa teemavuoden tavoitteista
ja tapahtumista sekd kampanjamateriaalia saa
osoitteesta www.stopkoyhyys.fi.

Teksti: Johanna Merinen
Kuva: www.stopkoyhyys.fi

25



PERHE-ELAKE
Lesken ja lapsen
turvaksi

yosta karttuva eldke on merkittava osa suomalaisten sosiaaliturvaa.
Perhe-elédke turvaa omaisten toimeentuloa perheenhuoltajan kuol-
tua. Perhe-eldke jakaantuu leskeneldkkeeseen ja alle 18-vuotiaille
lapsille maksettavaan lapseneldkkeeseen.

Rekisterdidyn parisuhteen osapuolella on oikeus leskeneldkkeeseen sa-
moin edellytyksin kuin aviopuolisolla. Avoliitossa eldvat eivat ole oikeutettu-
ja leskeneldkkeeseen.

Perhe-eldkettd voi saada seka ty6eldkelakien etta kansaneldkelain perus-
teella. Vuonna 2009 perhe-eldketta sai kaikkiaan lahes 264 0oo lesked ja rei-
lut 23 000 lasta. Ndissa luvuissa ovat mukana seka tyo- ettd kansaneldketta
saaneet henkil6t.

Noin kolmannes naisleskien perhe-eldkkeista on myonnetty vanhan perhe-
eldakelain mukaan. TyOeldkejdrjestelmasta perhe-eldkettd sai viime vuoden lo-
pussa reilut 37 ooo miesta ja yli 226 000 naista.

Aiemmin leskeneldkkeeseen olivat oikeutettuja vain naiset. Laki muuttui
1.7.1990, jolloin miesleskille tuli perhe-eldkeoikeus. Samalla kaytannoksi tuli
eldkkeen vahennys eli lesken omat eldkkeet ja ansiot vaikuttavat perhe-elak-
keen madradn.

Kuinka suuri perhe-eldke on?

Perhe-eldke madraytyy edunjattdjan tydssddn ansaitseman eldkkeen mukaan.
Ellei edunjdttdja kuollessaan ollut eldkkeelld, perhe-eldke madraytyy sen tyoky-
vyttomyyseldkkeen mukaan, jonka edunjattdja olisi saanut kuolinhetkelldan.

Tyoeldkejdrjestelmassa vuosina 2000-2009
alkaneet perhe-eldkkeet
16 000
14 000
12 000
10 000 :
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8 000
6 000
4 000

Miehet
2 000
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Lesket Lapset

Milloin leskelld on oikeus eldkkeeseen?

Y Leskella on oikeus leskenelidkkeeseen, jos
puolisoilla on tai on ollut yhteinen lapsi. Li-
sdksi edellytetdadn, etta puolisot olivat edunjat-
tdjan kuollessa naimisissa ja avioliitto oli sol-
mittu ennen kuin edunjattdja taytti 65 vuotta.

Voiko lapseton saada leskeneldkkeen?

Y& Lapseton leski voi saada leskenelidkkeen

¢ jos avioliitto on solmittu ennen kuin leski
on tayttanyt 50 vuotta

® jos avioliitto on jatkunut vahintddn viisi
vuotta

® jos avioliitto on solmittu ennen kuin edun-
jattaja taytti 65 vuotta

¢ jos leski on vahintd&dn 50-vuotias puolison
kuollessa tai leski on saanut tyokyvytto-
myyseldkettad vahintadn kolme vuotta.

e ennen 1.7.1950 syntynyt lapseton leski voi
saada leskeneldkkeen lievemmin ehdoin,
jos avioliitto oli solmittu ennen 1.7.1990.

Milloin leski ei saa eldketta?

Y& Tybeldkelakien mukaista leskenelidkeoike-
utta ei ole avoliitossa eldneilld. Sitd ei my0s-
k&dn ole alle 50-vuotiaalla lapsettomalla les-
kelld.

Leskeneldkeoikeutta ei mydskdan ole sil-
loin, kun leskeksi jadanyt puoliso oli jo avioliit-
toa solmittaessa tdyttanyt 50 vuotta, eikd avio-
parilla ole yhteista lasta.

Maksetaanko entiselle puolisolle
leskeneldkettd?

Y Kylli leskenelidkeoikeus on myos entisella
puolisolla, jos edunjattdja oli velvollinen mak-
samaan hanelle elatusapua. Elatusvelvollisuu-
desta on oltava tuomioistuimen tai sosiaalivi-
ranomaisten paatos.

2:2010 Tyoeldke



Voiko leski mennd uudelleen naimisiin?

Y& Voi menni. Yli 50-vuotiaana solmittu uusi avioliitto ei vaikuta lesken-
elakkeen maksuun. Uudesta avioliitosta synny leskeneldkeoikeutta, vaan
aikaisempi maksussa oleva leskeneldke jatkuu.

Jos han kuitenkin solmii uuden avioliiton alle 50-vuotiaana, lesken-
elake lakkaa. Tdlloin hanelle maksetaan kertasuorituksena kolmen vuo-
den leskeneldke.

Yli 65-vuotiaana solmittu avioliitto ei missddn tapauksessa tuo oikeut-
ta leskeneldkkeeseen.

Milloin lapselle maksetaan perhe-eldkettd?

Y Tyoeldkelakien mukaan perhe-elikkeeseen on oikeus alle
18-vuotiaalla lapsella. Lapseneldkkeen saa edunjattdjan oma lap-
sija adoptiolapsi seka lesken lapsi, joka asui edunjattdjan kuolles-
sa tdman ja lesken kanssa samassa taloudessa.

Sama koskee myos rekisterdidyssa parisuhteessa eldvan van-
hemman kanssa samassa taloudessa eldvaa lasta.

Kasvattilapsi ei saa tydeldkelakien mukaista perhe-eldketta.

Tyoeldke 2-2010
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Leskeneldkkeen madrddn vaikuttavat lasten lukumaara, lesken
omat eldkkeet tai ansiotulot sekd entiselle puolisolle mahdollisesti
maksettava leskeneldke. Enimmilldan lesken ja lasten eldkkeiden
yhteisméddrad voi olla edunjattdjan eldkkeen suuruinen.

Miten lesken tulot vaikuttavat eldkkeeseen?

Lesken omat tulot eivat vaikuta perhe-eldkkeeseen niin kauan, kun
hénelld on huollettavanaan alle 18-vuotiaita lapsia.

Jos alaikdisid lapsia ei ole ja leski on vield ty0ssd, hdnelle mak-
setaan leskeneldkettd kuusi kuukautta ilman viahennysta ns. alkue-
lakkeend, jolloin eldkkeen madra on puolet edunjattdjan eldkkeesta.
Kuuden kuukauden jalkeen tehddan eldkkeen vihentaminen lesken
laskennallisen eldkkeen perusteella.

Eldakkeen vahentdminen tehdddn heti leskeneldkkeen alkaessa,
jos leski on puolison kuollessa yli 65-vuotias tai saa omaa tyoela-
kettd.

Eldkkeen vahennyksessa lesken oma ty6eldketurva otetaan huo-
mioon joko maksussa olevan eldkkeen suuruisena tai laskennallise-
na eldkkeend, jos leski ei vield saa omaa eldkettd. Laskennallisena
eldkkeend otetaan huomioon tyokyvyttomyyseldke, jonka leski olisi
saanut puolisonsa kuollessa.

Vahennys pienentad leskelle maksettavaa perhe-eldkettd, jos ha-
nen oma tydeldkkeensa tai laskennallinen eldkkeensa ylittaa laissa
saddetyn vahennyksen perusteen, joka on tdna vuonna 615,50 euroa
kuukaudessa. Jos lesken oma eldke ylittdd vahennysperusteen, ha-
nen leskeneldkkeestddn vihennetddn puolet ylittavastd maarasta.

Esimerkiksi jos lesken eldke on 1 000 euroa kuukaudessa ja edun-
jattdjan eldke on 2 000 euroa, tulee leskeneldkkeeksi 808 euroa kuu-
kaudessa. Leskeneldke maksetaan leskelle hdnen omien eldkkeiden
tai palkkatulojen lisaksi.

Edellisen aukeaman grafiikassa on esitetty tyoeldkejdrjestelmassa
viime vuosikymmenend alkaneet perhe-eldkkeet. Viereiset tauluk-
kokuvat havainnollistavat naisten, miesten ja lasten suhteellisen
osuuden perhe-eldkkeen saajina.

Eldketurvakeskuksen tilastotiedon mukaan keskimdardinen al-
kanut perhe-elédke oli suuruudeltaan viime vuonna noin 480 euroa
kuukaudessa. Naislesket saivat miehid suurempaa leskeneldketta:
naiset keskimddrin 561 euroa ja miehet 213 euroa. Lapsille maksettu
perhe-eldke oli keskimdarin 314 euroa.

Milloin perhe-eldke alkaa ja loppuu?

Perhe-eldkettd niin kuin muitakin eldkkeitd pitdd aina hakea. Sen
maksaminen alkaa kuolinpdivdd seuraavan kuukauden alusta. Jos
perhe-eldkkeen hakeminen viivdstyy, eldkettd maksetaan kuuden
kuukauden ajalta takautuvasti ja patevasta syysta pidemmaltakin
ajalta.

Leskenelédkettd voidaan maksaa leskelle hdnen kuolemaansa
saakka.

Jos han kuitenkin solmii uuden avioliiton alle 50-vuotiaana, les-
keneldke lakkaa. Tall6in hanelle maksetaan kertasuorituksena kol-
men vuoden leskeneldke.

Lapseneldke lakkaa, kun lapsi tayttdd 18 vuotta tai jos hdnet an-
netaan ottolapseksi.

(Ldhde: Tydeléke.fi)

Teksti: Anne livonen
Taulukot: Heidi Nyman
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Naisleskien perhe-eldkkeistd noin kolmannes on
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Miehet Naiset Kaikki Lapset
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Leskeneldkettd maksetaan
puolison kuolinpdivaa seuraa-

van kuukauden alusta lukien.
Leskeneldke on enimmilldan
puolet edunjattdjan saamasta
eldkkeestd tai laskennallisesta
tyokyvyttomyyseldkkeestd.
Aikaisemmin yksityisella
puolella vain naisleskella oli

oikeus leskeneldkkeeseen.
1.7.1990 alkaen leskeneldkkee-
seen on tehty elakevahennys,
jolloin lesken omat tulot ovat
voineet vaikuttaa leskeneldk-
keen madradn.

Lapsi saa tyoeldkejarjestel-
massd lapsen eldkettd 18

ikdvuoteen saakka. Samanai-
kaisesti lapsi voi saada Kelan
maksamaa lapseneladketta,
jonka perusmdadra on 55,43
euroa kuukaudessa. Lisaksi
elakkeeseen voidaan maksaa
tdydennysmaard, johon
vaikuttaa lapsen saamat muut
perhe-eldkkeet. Tdysiorvolle

maksetaan perusmédard ja
tdydennysmadra erikseen
kummankin vanhemman
jalkeen.

Kelan lapseneldkkeen perus-
maarad voi jatkua 21-vuotiaaksi
saakka, jos lapsi opiskelee.

Eldma jatkuu leskeydenkin jdlkeen. Irma
Vaittinen on tydssa sijoitusasiantuntijana
Sampopankissa. Uusi eldmdankumppani
auttaa jaksamaan.

Irma Vaittinen:
Kaikesta
huolimatta
elama kantaa

rma ja Juhani Vanhanen olivat naimisissa
26 vuotta. Yhteistd taivalta he olivat kuiten-
kin matkanneet yli 35 vuotta.

Irma oli naimisiin mennessa tyéssd Pos-
tipankissa ja Juhani tyoskenteli sahkdasenta-
jana Alkon Salmisaaren tehtailla. Juhani paasi
suoraan ammattikoulusta tydhén. Ensimmai-
sen oman asunnon he ostivat Helsingista Ka-
levankadulta.

— Uskalsimme hyvin ostaa oman asunnon,
silld meilld molemmilla oli hyvét tydpaikat,
Irma muistelee.

Vanhasille syntyivat tytot Satu vuonna 1979
ja Heidi 198s5.

— Nuorin tyttémme oli kolmivuotias, kun
mieheltédni 16ytyi munuaissyopa. Se leikattiin
ja elama jatkui.

Juhani joutui jddm&an sairauden takia eldak-
keelle 2000-luvun alussa. Joulukuussa vuonna
2003 Juhanin ladkitys lopetettiin ja kuolemaa
osattiin odottaa.

— Elimme kuitenkin koko ajan siind toivos-
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sa, ettd puolisoni ja lasteni isd viela toipuisi.
Elama oli raastavaa ja tunsimme pelkoa ja epa-
toivoa.

Irma jdi leskeksi vuonna 2004. Hén oli sil-
loin 51-vuotias. Tytot olivat isdan kuoleman jal-
keen surun murtamia, mutta kovin huolehtivai-
sia didistaan.

— Joskus tuntui siltd, ettd he huolehtivat mi-
nusta aivan liikaa.

Irma ja lapset selvisivdt Juhanin sairaudes-
ta ja poismenosta ajan ja terapian avulla. Per-
heterapiaa oli tarjolla Syopdklinikan kautta. Ir-
man tyoterveysldakari oli myds suurena tukena.

Leskeksi jadtydan Irma sai puolen vuoden
ajan niin kutsuttua alkueldketta.

— Summa oli korkeampi kuin lopullinen
leskeneldke, jota sain puolen vuoden kuluttua
mieheni poismenosta. Nuorempi tyttdreni sai
isdnsd kuoleman jdlkeen viimeisen lukiovuo-
tensa ajan Kelan maksamaa lapseneldkettd.
Vanhin tyttdreni eli jo tuolloin omillaan.

Irma kertoo, ettd han ei puolison menetyk-

sen jdlkeen itse jaksanut tai osannut syventya
eldkeasioihin. Han on mielissddn siita, ettda Al-
kon Eldkesdatiosta otettiin hdneen yhteyttd ja
kerrottiin elakemahdollisuuksista. Juhani oli
ollut Alkon palveluksessa kolmisenkymmen-
tad vuotta.

— Sain Alkon Eldkesdatiolta myos kertasuo-
ritteisen hautausavustuksen, Irma kertoo.

Irma saa leskeneldkettd noin 5 355 euroa
vuodessa. Hin maksaa summasta veroa 27,5
prosenttia.

Irma Vanhanen on 16ytdnyt uuden eldman-
kumppanin. Avioliittoa uuden rakkaan kanssa
on jo koettu puoli vuotta.

— Ihanaa, kun tuo uusi rakkaus astui ela-
madn ja eldmd jatkuu.

Irma on oikeutettu leskeneldkkeeseen, vaik-
ka hdn on mennyt uudestaan naimisiin

Teksti: Pirkko Jyvikorpi
Kuva: Tuulikki Holopainen
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Peter Lindstrom
Tiedottaja
Eldketurvakeskus

Muiden maiden
eldkeasioista voit lukea
myos Eldketurvakeskuksen
kotisivuilta, www.etk.fi osiosta |
Kansainvalinen eldketieto %

Talouskriisi uhkaa
eldkejarjestelmdn perustuksia

Kreikan hallitus aikoo nostaa maan keskimaa-
rdistd eldkkeellesiirtymisikdd 61 vuodesta 63
vuoteen. Eldkkeellesiirtymisidn nostaminen
on osa talouskriisin kanssa kamppailevan hal-
lituksen maaliskuun puolivilissa julkistamaa
4,8 miljardin euron sddstéohjelmaa.

Tyoministeri Andreas Loverdosin mukaan
ohjelmalla on kiire, jotta maan eldkejarjestel-
ma ei ajautuisi 1dhivuosina vararikkoon. Sdasto-
ohjelma takaisi Kreikalle EU:n rahallista tukea.
Unionin talouskomissaari Olli Rehn on vaati-
nut, ettd unionin mahdollinen tuki Kreikalle si-
dotaan tiukasti maan suunnittelemiin talous-
uudistuksiin.

Hallituksen sadstoohjelma on herdttdnyt
kreikkalaisissa raivoisaa vastustusta. Saasto-
ohjelman tultua julki maahan julistettiin yleis-
lakko.

Lakon jarjestivdat maan kaksi suurinta tyon-
tekijdjarjestod, jotka edustavat noin puolta Krei-
kan tydvoimasta. Lakkopdivana noin 30 ooo
mielenosoittajaa kokoontui Ateenan keskus-
taan. Mielenosoitus riistaytyi vdkivaltaiseksi.
Naamioituneet mielenosoittajat kavivat polii-
sien kimppuun, ja poliisit kdyttivat kyynelkaa-
sua.

Hallituksen sddstdohjelmassa Kreikan yleis-
td arvonlisaveroa korotetaan kaksi prosenttiyk-
sikkoa 21 prosenttiin. Samalla virkamiesten
palkkoja alennetaan ja julkisen sektorin eldk-
keiden korotukset jaddytetddn.

New York Timesin tietojen mukaan Kreikan
elakejdrjestelma on yksi osasyyllinen maan ta-
louskriisin. Kreikkalaisten varhaiseldakeika, 50
vuotta naisille ja 55 vuotta miehille, lisda val-
tion velanottotarvetta huomattavasti. Kreikassa
on luvattu varhaiseldkettd noin 700 ooo tyon-
tekijdlle, mikd vastaa noin 14 prosenttia maan
tybvoimasta.

Hallituksen uusi sddastéohjelmaa poistaisi
varhaiseldkkeet kokonaan.

(HS.fi 12.3.2010; The New York Times 11.3.2010;
Euobserver.com 15.3.2010)

ALANKOMAAT

Hallituksen kaatuminen
sotkee uudistuksia

Hollannin keskeiset puolueet joutuivat kevat-
talvella siirtdmaédn tulevan eldkeuudistuksen
késittelyd, kun maan hallitus kaatui Afganis-
tanin-operaatiosta johtuviin erimielisyyksiin.

Parlamentin kasittelyssa ollut lakiehdotus
eldkeidn nostamisesta ja toisen pilarin eldkkei-
den rahoituksesta on nyt hyllytetty kesdkuun
vaaleihin asti.

Sekd Hollannin kristillisdemokraattinen
puolue ettd tydvaenpuolue olivat toivoneet
saavansa muilta puolueilta tukea eldkeuudis-
tuksen kasittelyn jatkamiseksi. Puolueiden na-
kemykset asian kasittelystd erosivat toisistaan
kuitenkin niin suureesti, etta asiaan voidaan
palata vasta vaalien jdlkeen.

Maan tyonmarkkinajdrjestét vuorostaan
ovat ilmoittaneet, ettd ne pyrkivit avaamaan
lakiehdotuksen uuden hallituksen kanssa.
Tyomarkkinajarjestot haluavat neuvotella seka
ensimmadisen ettd toisen pilarin eldakkeista. Jar-
jestot uskovat voivansa esittdd uudelle hallituk-
selle sellaisen kompromissiehdotuksen, josta se
ei voi kieltaytyd.

Hollannin elinkeinoeldman ja yrittajdjarjes-
tojen keskusliitto VNO-NCW uskoo, ettd tyon-
tekijdt ja tydnantajat pystyvat yhdessa ratkai-
semaan asian.

— Me uskomme, ettd elinidn piteneminen
pitda ottaa huomioon Hollannin eldkejarjestel-
mad uudistettaessa. Jos piteneva elinikd johtaa
myds piteneviin tyouriin, noin puolet ongelmis-
tamme on ratkaistu, VNO-NCW:n johtaja Ber-
nard Wientjes sanoo.

Kompromissiehdotuksen etsinngistd huo-
limatta eldkkeistd odotetaan Hollannin tule-
vien vaalien yhta tarkeintd kysymystd. Kaikki
keskeiset puolueet ovat valmiita ikdrajan nos-
tamiseen. Vain pieni ddrioikeistolainen PVV ja
ddrivasemmistolainen SP vastustavat julkisesti
eldkeidn nostamista.

Maan kansalaiset ovat kuitenkin tdysin eri
linjoilla kuin poliitikot. TNS Gallupin viime
vuonna tekemédn kyselytutkimuksen mukaan
vain 15 prosenttia hollantilaisista pitda eldke-
idn nostamista valttamattémana.

Hollannin eldkeuudistuksen voimaantuloa
on kaavailtu vuosille 2015 tai 2020.

(IPE 5.3.2010 ja 2.3.2010)

2-2010 Tyoeldke



ISO-BRITANNIA

PwC esitti uudet raamit valtion
eldkeohjelmaksi

Konsulttiyhtio PricewaterhouseCoopersin
(PwC) asiantuntijat ovat esittdneet Ison-Bri-
tannian hallinnolle valtion tyontekijéiden ela-
keidn nostamisesta 70 ikdvuoteen vuoteen 2046
mennessa.

PwC:n mukaan eldkeidn nostaminen helpot-
taisi valtion eldkevastuiden maksamista ja va-
hentdisi velanottotarvetta.

Eldkeidn nostamisen lisdksi PwC:n mieles-
td Britannian valtion tulee kannustaa henki-
16st6adn tyoskentelemddn pitempddan. Samal-
la tybnantajien on muutettava ndkemyksidaan
ikdantyneista tyontekijoistd ja parannettava
tyonaikajdrjestelyjaan.

PwC:n mukaan Ison-Britannian rahoituspal-
veluilla tulisi olla eldke- ja tydurauudistuksessa
keskeinen rooli. PwC perdankuuluttaa joustavia
sijoitustuotteita, joissa eldkeika ei ole ennalta
lyoty lukkoon. Lisdksi eldkesddst6jen takaisin-
maksussa tulisi huomioida tyon tekeminen eld-
kevuosina.

— Joko veroja on kiristettava tai sitten on luo-
tava muita keinoja vastata eldkkeiden ja terve-
ydenhuollon kasvaviin kustannuksiin, PwC:n
makrotaloustutkimuksen johtaja John Hawks-
worth sanoo.

(IPE 25.2.2010)

VIRO
Eldkeidn nostaminen talven puheenaihe

Viron hallitus suunnittelee eldkeidn nostamista
65 vuoteen. Eldkeidn nostamisesta on keskustel-
tu Virossa koko talven ajan. Maan parlamentin
sosiaalivaliokunta vei asian helmikuussa par-
lamentin kasittelyyn.

Viron ammattiyhdistysten keskusliiton
mielestd maan hallituksen ehdotus ei ole on-
nistunut. Keskusliitto pelkaa, etta hallituksen
ehdotus heikentda virolaisten hyvinvointia ja
kasvattaa maan sosiaalimenoja. Keskusliiton
puheenjohtaja Harri Taligan mukaan hallitus
ei ole riittavasti huomioinut, milla keinoilla
ikddntyneiden ty6haluja parannetaan. Samoin
hallitus ei ole riittavasti huomioinut tyGterveys-
huollon merkitysta.

Ikdrajojen nostamisen hyddyistd on oltu
maassa hyvin erimielisid. Sosiaaliministeri
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Hanno Pevkur on kiirehtinyt ikdrajan korotus-
ta eldkejdrjestelmdn rahoituksen turvaamisek-
si. Tallinnan sosiaalipolitiikan professori Lauri
Leppik on taas perddnkuuluttanut Viron eldke-
jarjestelmaltd suurempaa joustavuutta ikdrajo-
jen suhteen. Joustavan eldkeidn vastapainoksi
Leppik on esittanyt eldkkeiden kartuttamisessa
kansalaisten oman vastuun lisadmista.

Eldkeidn nosto on osa Viron hallituksen laa-
jempaa ohjelmaa vuosille 2009—2011. Uusi laki
nostaisi eldkeidn 65 ikdvuoteen asteittain vuo-
teen 2026 mennessd. Vuodesta 2017 alkaen eld-
keika nousisi sadannollisesti 3 kuukautta vuo-
dessa.

Virolaismiesten eldkeika on tdlla hetkelld 63
vuotta ja naisten 61 vuotta.

(Estonian Free Press 17.2.2010 ja 9.11.2009;
Keskisuomalainen 8.2.2010; The Baltic Course

17.12.2009)

Yhd useampi yritys hyddyntaa
liukuvaa tydaikaa

Elin- ja tydolojen kehittdmissaatio Eurofoundin
tuoreen kyselytutkimukseen mukaan euroop-
palaiset yritykset hyddyntavat entista enem-
man liukuvaa tyoaikaa henkilostonsa tyojar-
jestelyissa.

Liukuvan tydajan kadytto on lisadntynyt huo-
mattavasti siitd kun Eurofound teki vastaavan
kyselyn nelja vuotta sitten. Uusien tulosten pe-
rusteella liukuvaa ty6aikaa hyédyntda nyt jo 56
prosenttia yrityksistd.

Tutkimustuloksista ilmeni my6s merkitta-
vid ongelmia tyopaikoilla. Yksi kolmasosa ky-
selyyn vastanneista tyontekijoista koki, ettd he
eivét saa riittavasti tietoa tydpaikkansa talou-
dellisesta tilasta.

Lisaksi tutkimuksessa ilmeni, ettd yksi kol-
masosa paallikdistd ja johtajista oli huolestunut
tyontekijoiden edustajien osallistumisesta yri-
tysten paatoksentekoon. Tyontekijoiden edus-
tajien peldttiin viivastyttavan paatdksentekoa.
Eurooppalaisten yritysten yhteistoiminnan tu-
loksia pidettiin kuitenkin kokonaisuutena var-
sin positiivisina.

(Eurofound News 1/2010)

Vihred paperi eldkkeistd tulossa

EU:n komissio suunnittelee julkaisevansa kesal-
1a uuden ns. vihredn paperin eldkkeiden lain-
saaddnndn, valvonnan ja sadtelyn sekd koor-
dinoin tarpeista.

Paperissa tarkastellaan jasenmaiden elédke-
jarjestelmid vdeston ikddntymisen ja finanssi-
kriisin valossa.

Vihred paperi (engl. green paper) on EU:n
hallinnossa nimitys viralliselle asiakirjalle, joka
esittelee laiksi kaavailtua asiaa.

(IPE 25.2.2010)

YHDYSVALLAT
Triljoonan dollarin vaje

Kahdeksan Yhdysvaltain osavaltiota on suuris-
sa vaikeuksissa elakkeidensa rahoituksen kans-
sa. Tutkimuslaitos Pew Center on laskenut, ettd
50 osavaltion eldkevastuissa on perdti triljoo-
nan dollarin (1 000 000 000 000) vaje.

Pew Centerin laskelmien mukaan Alaskan,
Coloradon, Illinoisin, Kansasin, Kentuckyn, Ma-
rylandin, New Jerseyn ja Oklahoman osavaltiot
eivat kykene tdyttdmaan eldkevakuutetuille an-
nettuja lupauksia. Pahin tilanne on Illinoisissa.

— Lama ja sijoitustappiot esittavat vain pien-
ta roolia ongelman synnyssa. Paljon suurempaa
roolia eldkeongelman syntymisessa ndyttelevat
osavaltioiden omat paatokset ja kurinalaisuu-
den puute, tutkimuslaitoksen johtajaa Susan K.
Urahn kommentoi New York Timesille.

(The New York Times 18.2.2010)
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Suostuttelut sielld, sanktiot taalld ja
sivuvaikutukset kaikkialla. Kansalaisten

s ivuva i ku kse nsa eliméntapojen tervehdyttdminen on

valtiovallan suojeluksessa. Tarkkakat-

o n va I iSt u kse I Ia ki n seiset yhteiskuntatutkijat ovat [6ytdneet

hyvantahtoisen valistuksenkin taustalta

Terveyskansalaisuuden tiella 2 ~ aika suuren kertomuksen.
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enelldpd olisi sitd vastaan, ettd
suomalaisia yritetddn valistuksen
keinoin kdannyttda terveellisten
eldméntapojen tielle? Onnistumis-
prosentista tosin vallitsee melko pessimistisia :
saa, voi tulla hyvinkin ravakaita vastauksia. :
: Myllykangas muistuttaa terveysetiikan peri-
aatteesta, ettd sairastunut ihminen hoidetaan

kasityksia.

Pintavilkaisulla nayttaa siltd, ettd kampan- :
jat antavat lisdd potkua valmiiksi terveille; ur-
heilulliset saavat uusia liikuntaideoita ja puoli-
raittiit uskonvahvistusta kohtuukéytélleen. Sen :
sijaan naapurissa jatkuu iloinen meno ja siella-
kin entiset uskomukset vahvistuvat, onpa sitten
vauhdin antajana alkoholi, tupakka tai runsaat :
ruoka-ainekset. Ndinhdn me olemme urautu- :

neet ajattelemaan. Toistakin nayttda 16ytyy.

Nuoren ladkdrin Pekka Puskan johtama
Pohjois-Karjala -projekti yli 30 vuoden takaa on
yksi tunnetuista menestystarinoita. Sydin- ja :
verisuonisairauksien halyttavit lukemat kdén-
tyivat siedettivampddn suuntaan. Siis tupa-
kointiinkin maaratietoisella kampanjoinnilla

voidaan vaikuttaa.

Terveyssosiologi Markku Myllykangas suo-
sii ennaltaehkdisevaa terveyspolitiikkaa, vaik-
ka hdn onkin epdvarma sen vaikuttavuudesta.
Ehkédisy perustuu hdnen mielestdédn 1dhinna :
toiveajatteluun. Suurin osa suomalaisten ter-
veydentilan muutoksista perustuu yhteiskun-
nalliseen muutokseen eiki sairauden- tai ter- :
i pasairauksista ole kovin syvillisesti pohdittu.
: Hinta-asekin tehoaa Myllykankaan mielesta :
: heikosti. Vaikutukset tahtovat jasid4 viliaikai-
: siksi. Hinnankorotusten jilkeen ihmisten kéyt- :
{ taytyminen — esimerkkina viinan kulutus - pa- !
— Ihminen ei kovin herkasti muuta kéyttayty- : :
mistdén, ellei taustalla ole jokin pelko. Silti pe- :
lottelu ei kuulu ainakaan terveysalan ammatti-
laisen keinovalikoimana. Myllykangas kertoo
dimistyneensd erddn erikoisladkarin haastat-
telusta, jossa tdima kertoi hoitoskaalansa vaih-
televan ”lempedstd myotdeldmisestd lievadn

veydenhoitoon.

Hoidetaan eikd
moralisoida

uhkailuun”.

- Se on tédysin epdeettistd. Ladkari ei saa uh- :

kailla.

pakoinnille.

Ajoittain esiin pulpahtavista nettikeskuste-

luista huolimatta my&skd4n moralisointi ei Myl- :
Asiantuntijakeskusteluissa on monella taval-
la osoitettu, ettd rajan madrittaminen on tdy-
- Jos ihmisiltd mennddn kysymaén, keta pi-
i perusteltua.

lykankaan mielestd kuulu sivistysvaltion hoi-
toetiikkaan.

tdisi hoitaa ja kenen pitdisi hoitonsa itse mak-

eikd siind yhteydessd moralisoida.
- Olen tosin havainnut my®os terveydenhuol-

“Eldmme
aikakautta, jossa
meiddn ulkoinen
kurissapitomme
on korvautunut
henkilokohtaisilla
projekteillamme.”

lautuu entisiin uomiinsa.

Valistus voi
valtaistaa

erillisen kampanjan toivotuista vaikutuksista.
- Terveysvalistuksen perusteluksi pitdisi riit-
tad, ettd se on eettisesti oikein.
Torkkola on aikaisemmalta ammatiltaan sai-

neuvottelukunta etene jo useita vuosia sitten.

sin mahdotonta, eikd milld4n tavalla eettisesti

Mita on valistuksen
kdantdpuolella?

i Vaihtoehdot nayttavit olevan véhissa. Pétevaan
lon ammattilaisissa paljon sen henkista puhet-
ta, josta paljastuu, ettei kysymysta elaménta-
: té lahtokohdalta. Sillakin on kiddntopuolensa,
johon yhteiskuntatutkimuksessa on runsaasti
¢ kiinnitetty huomiota.

tutkimustietoon perustuva suostuttelupuhe
ndyttdisi yhteiskunnallisesti siedettavimmal-

Tunnetun ranskalaisen Michel Foucaultin

! hallinnan analytiikasta kehiteltyja teorioita
vahvasti pelkistden elamme aikakautta, jossa
: meidén ulkoinen kurissapitomme on korvautu-
nut henkil6kohtaisilla projekteillamme. Olem-
me siirtyneet ”"vapauden kautta hallintaan”.
i Tdmdi ilmenee sellaisten projektien lisddntymi-
send, jotka pyrkivat vastuullistamaan yksil6ita.

Taman suuntaista kehitysta tukee virallinen

kilpailukykyvaltion retoriikka, jota tutkija Anu
! Kantola on analysoinut. Hinen mukaansa jopa
terveyserojen kaventamiseen tahtadavaa politiik-
kaa on alettu perustella kilpailukyvylla.

Nama ovat pikandytteitd laajasta monen tie-

i teenalan piirissa kiytavasti keskustelusta, jon-

ka erddnd tulemana voi ndahda tavallisen tervey-

. sintoilijan ongelmattomana, hyvintahtoisena

tydmuurahaisena — mutta samalla uusien val-
lan muotojen alistamana yksilénd.
— Terveysvalistus voi my0s valtaistaa ihmis-

td, Torkkola tahdent&a.

Thminen valtaistuu — tai voimaantuu — kun

{ hinelle annetaan vilineits, joilla hin itse
voi tehda paatoksid. Tahan pitdisi kiinnittda
Viestinndn tutkija, yhteiskuntatieteiden tohtori
Sinikka Torkkola sanoo, ettei valistusta tulisi
i arvioida sen mukaan, meneekd se perille. Tut- :
kimusmenetelmat eivat yksinkertaisesti ole niin
i kehittyneitd, ettd niilld saataisiin varma tietoa !
Muutenkaan pelkka pelottelu ei auta, vaan : :
tarvitaan porkkanaa. Sairastumisriskin pie-
nentyminen voi sellaiseksi kdydd, vaikka sitd :
ei yleensa voida aukottomasti todistaa elaman-
tapojen muutoksen tulokseksi. Yksi karjek-
kdimmists esimerkeistd on varmasti valunut
tieteen areenoilta pinttyneiden tupakkamies- ‘:
ten arkiseen argumentaatioon: keuhkosyopaan
sairastuvista kymmenen prosenttia ei ole kos-
kaan tupakoinut tai altistunut passiivisesti tu- :

enemman huomiota, ja ihmisia tulisi kuunnel-
la enemman.

Kissan voi
nostaa poydalle

Torkkolan mukaan terveysviestinnédssa ei voi
olla vain yhtd ainoata linjaa. Useissa teorioissa
esitetddn eldmdntapojen muutoksen etenevian
raanhoitaja. Han rahoitti vield jatko-opintojaan
viikonlopputydssi sairaalassa. Eliméintapa- :
muutoksen vaikeus tuli todennetuksi moneen :
kertaan. Yhteiskuntatutkijana han toivoisi, etta
suuren yleisén suussa kenties vieldkin eldava us-
komus itse aiheutetuista sairauksista lopulta-
i kin kuopattaisiin.
Siihen tulokseen tuli eettisten asioiden

vaiheittain. Prosessin vaiheesta riippuu, millai-
nen neuvonta voi olla paikallaan.

Myo6skadn suorasukainen ikdvan tulevai-
suuden ennusteen kertominen ei saa olla pois
suljettua.

Eino Nykdnen
Kuvitus: Ilkka Kumpunen

Kirjoitussarjan edellinen osa julkaistiin lehden numerossa 1/ 2010.
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Eldkepoistuman ollessa kunnissa
suurimmillaan vuosina 2013 - 2017,
mitd tilanne tuo tullessaan heikenty-
vdn talouden kanssa painiskeleville
kunnille? Joissakin kunnissa suurin
osa tyontekijoistd jad eldkkeelle.
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Tietotaidon siirtyminen vaatii ponnisteluja, uusia
ratkaisumalleja ja kuntien valista yhteistyota

Kuntatyontekijoéiden
elakepoistumaan ei
voi varautua liikaa

yKkyisistd kuntatyontekijoista vuo-
teen 2030 mennessa kaksi kolmas-
osaa on siirtynyt eldkkeelle. Tdma
tulee aiheuttamaan sen, ettei nuo-
ria tyOntekijoita riitd vanhoihin virkoihin.
Kuntien Eldakevakuutuksen tilastopaallikko
Tuomo Halmeenmden mukaan kunnat ovat
varustautuneet hyvin eri tavoin tulevaan. Kun
toisissa kunnissa on selkedsti jo vuosia varau-
duttu eldakepoistumaan, osassa taas asiaan ei
ole reagoitu vield juuri mitenkadn.
Halmeenmaki korostaa, ettd mitd aikaisem-
min kunnat varautuvat eldkepoistumaan, sita

paremmin on ratkaisuvaihtoehtoja, joista voi-
daan valita sopivammat. Ennakoimalla voidaan
kartoittaa mahdollisia ongelmakohtia. Kukaan
ei hy6dy tilanteesta, jossa joudutaan tekemaan
pakkoratkaisuja.

— Ratkaisumalleja ei voida kopioida kun-
nasta toiseen. Jokaisen kunnan on itse tehtava
suunnitelma, miten selvidd eldkepoistumasta.
Niissa kunnissa, joissa valtaosa eldkoityy yhta
aikaa, tietotaidon siirtyminen on aikamoinen
haaste. Tietotaito ei siirry sukupolvelta toisel-
le pikakursseilla. Tarvittaisiin rinnakkaistyos-
kentelya.

2-2010 Tyoeldke



Tuomo Halmeenmden mukaan mita
aiemmin kunnat varautuvat eldke-

poistumaan, sitd enemman ratkai-

suvaihtoehtoja on tarjolla.

Loydetddnko oikeanlaisia
tyontekijoita?

Halmeenmaki uskoo, ettd nykyiset palvelumuo-
dot voivat parantua, vaikka henkil6stomaara
vahenisi.

Yksi olennainen kysymys on se, 16ydetadn-
ko oikeanlaisia tyontekijoitd vanhojen tilalle.
Talloin myoskadn yksityistd ja kolmatta sekto-
ria ei tule unohtaa. Myos rakenneuudistukset ja
aiempaa laajempi yhteisty6 kuntien valilld on
tarkedd ja tdma korostuu erityisesti teknologian
kehittdmisessa.

Tyovoimakilpailussa kunnat voisivat parjata
juuri tydhyvinvointiin tahtaavid toimintamuoto-
ja lisaamalla, jolloin myds tydntekijdt saadaan
viihtymadan kunnassa pidempdadn. Tilastopaal-
likon mielestd kysynndn kasvamisen myo6ta
eldkkeelld olevien kiinnostus tyohon paluuseen
lisdantyy, silld kunta-alalla moni vanhuuseldk-
keelld oleva on alle 63-vuotias.

My6s maahanmuuttajien tyollistdminen voi-
si olla yksi ratkaisu. Suurimpana ongelmana
maahanmuuttajien ty6llistimisessd Halmeen-
maki ndkee sen, miten heiddt saadaan muutta-
maan pieniin kuntiin ja syrjaseudulle.

Muutenkin maahanmuuttajien tyollistdmi-
nen vaatii aikaa ja totuttelua. Esimerkiksi hil-
jaisen tiedon siirtyminen maahanmuuttajille
on kysymys, joka luo uusia haasteita. Toisaalta
maahanmuuttajat voivat tuoda omasta maas-
taan sellaista tietotaitoa, jota suomalaisilla ei
ole tarjota.

Vaikka tekniseltd ja yleishallinnosta jaa-
dddn eniten eliakkeelle, Halmeenmaki arvioi,
ettd eniten tyGvoimapulaa tulee olemaan sosi-
aali- ja terveysalalla.

— Kaikki toimet, joilla voidaan tyévoiman
osaamista jakaa, ovat oikeita.

Halmeenmaden kunnallispolitiikan alaan
kuuluva tuore vaités Kunta-alan eldkepoistu-
man haasteet ja ratkaisumallit on tarkastettu
Tampereen yliopistossa.

Teksti: Virpi Kirves
Kuva: Kirsi Salovaara
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Tyoeldkkeen
laskentaoppaasta
uudistettu painos

3 Tydeldkkeen laskentaoppaassa kisitellddan
eldkelaskennan perusteita. Se on tarkoitettu
oppikirjaksi sosiaalivakuutusta opiskelevil-
le ja kasikirjaksi eldkelaskennan perustietoja
tarvitseville. Teoksessa esitetddn omina koko-
naisuuksinaan eri eldkelakien mukaisten eldk-
keiden laskentaperiaatteet. Mukana on myo6s
havainnollisia laskentaesimerkkeja.

Vuoden 2010 opas késittelee niiden eldkkei-
den laskentasdantojd, joiden eldketapahtuma
on vuonna 2010 tai sen jalkeen. Oppaassa on
my0s kerrottu 1953 ja sen jalkeen syntyneille tu-
levat osa-aikaeldkkeen muutokset.

Teoksen liitteend on laskennassa apuna
kaytettdvia vakioita, kertoimia ja rajamdaria
ja muun muassa TEL-indeksin pisteluvut vuo-
desta 1962 ldhtien. Liitteissd on myds selostet-
tu padpiirteittdin yksityisen ja julkisen sekto-
rin eldkelaskentaan liittyvid eroja ennen vuotta
2005.

Tyoeldkkeen laskentaopas 2010 ilmestyy
sekd painettuna kirjana ettd nettiversiona. Net-
tiversio on saatavilla sivustolta www.etk.fi. Pai-
netun kirjan voi tilata Eldketurvakeskuksesta,
aineistopalvelut@etk.fi.

Keskielake 1 344 euroa

I3 Eldkkeensaajien keskimadrdinen kokonais-
eldke oli 1 344 euroa kuukaudessa vuoden 2009
lopussa.

Vuotta aiemmin vastaava luku oli 1 263 euroa
kuukaudessa. Luvuissa ovat mukana Suomessa
asuvat tyo- tai kansaneldkettd saavat perhe- tai
osa-aikaeldkettd saavia lukuun ottamatta. Tie-
dot ovat Eldketurvakeskuksen ja Kelan tilasto-
jen ennakkotietoja.

Miehet saavat keskimadrin selvasti suurem-
pia eldkkeitd kuin naiset. Miehille maksettiin
eldkettd viime vuoden lopussa keskimdarin 1
530 euroa kuukaudessa. Naisten vastaava ela-
ke oli 1 196 euroa.

Miesten ja naisten eldkkeiden ero johtuu
padosin tydurista. Eldkettd saavien naisten tyo-
urat ovat lyhyempid kuin miesten. Naisista 16y-
tyy miehid enemman niitd, jotka eivét ole olleet
lainkaan ty6elamadssd. He eldvit usein pelkdan
kansaneldkkeen varassa.

Yli puolet
tyontekijoista
valmiita jatkamaan
63 ikavuoden jdlkeen

3 Tyoterveyslaitoksen (TTL) tuoreen katsauk-
sen mukaan yha useampi tyontekija on valmis
jatkamaan tydeldaméssa 63 ikdvuoden jdlkeen.

Uudesta Ty0 ja terveys Suomessa 2009 -kat-
sauksesta kay ilmi, ettd tydssa olevista 45 vuot-
ta tayttaneistd vain runsas kolmannes on sitd
mieltd, etteivdt he missddn tapauksessa tule jat-
kamaan ty6ssa 63 ikdvuoden jdlkeen.

Ylemmista toimihenkildista valtaosa aikoo
jatkaa tyossa. Heistd ainoastaan noin neljan-
nes suunnittelee siirtyvansa pois tyoeldmasta
63 ikdvuoden rajan saavutettuaan.

Alemmissa toimihenkildissa kielteisen
osuus on reilu kolmannes. Kielteisimmin ty6s-
sd jatkamiseen suhtautuvat tyontekijdamma-
teissa toimivat.

Tyouran pidentdminen

edellyttdd hyvaa terveyttad

Tarkeimpia tydssa jatkamiseen vaikuttavia te-
kijoita ovat tyontekijoille edelleen terveys ja
taloudelliset tekijat. Lahes yhta tarkedksi teki-
jdksi on viime vuosina tullut mielekis, mielen-
kiintoinen ja haastava tyo.

Selvasti enemmadn merkitysta ovat saaneet
my6s mahdollisuudet tydn keventdmiseen ja
tybaikojen joustot.

Ty0 ja terveys Suomessa 2009 -katsaus pe-
rustuu TyGterveyslaitoksen rekisteritietoihin,
haastattelututkimuksiin ja asiantuntijoiden
nédkemyksiin. Katsaukseen haastateltiin 3 363
tyossa olevaa henkiloa.

Edelliset vastaavat selvitykset tehtiin vuosi-
na 1997, 2000, 2003 ja 2006.

Matti Ylilammi
Arekin
toimitusjohtajaksi

3 Arekin toimitusjohtajaksi on nimitetty dip-
lomi-insin66ri Matti Ylilammi (52). Hin aloit-
taa toimitusjohtajana viimeistaan kesakuussa.

Ylilammi on toiminut aiemmin tietohallin-
non johtotehtéavissa Tieto Oyj:ssd (nykyinen ty6-
paikka), Primasoftissa, Sammossa ja Leoniassa.
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Sosiaaliturva kiinnosti
espanjansuomalaisia

3 Kansaneldkelaitos ja Eldketurvakeskus yh-
dessad jarjestivdt helmikuussa kolme infotilai-
suutta Espanjan Aurinkorannikolla asuville
suomalaisille.

Kaksi tilaisuuksista oli tarkoitettu eldkeldi-
sille ja yksi tytikaisille. Tilaisuuksissa informoi-
tiin molempia kohderyhmida Suomen sosiaali-
turvajdrjestelmasta, eri sosiaaliturvan alueista
seka toukokuun alussa voimaantulevien uusi-
en EU:n sosiaaliturva-asetusten mukanaan tuo-
mista muutoksista.

Sosiaaliturva-asioihin liittyvdadan problema-
tiikkaan olivat tutustumassa my6s edustajat
Madridin suurldhetystostd ja kahdesta konsu-
laatista.

Eldketurvakeskuksesta paikalla olivat kou-
lutuspaallikko Barbro Lillgvist ja erityisasian-
tuntija Marjaana Lundqvist, Kelasta paikalla
oli useampia asiantuntijoita.

— Tiedontarve espanjansuomalaisilla on
jopa himment&van suuri. Ihmiset ovat kiinnos-
tuneita omien asioidensa lisdksi myo0s yleisista
asioista kuten eldkeldisten oikeuksista ja vel-
vollisuuksista sekd maksuista ja rahavirroista,
Barbro Lillqvist kertoo tunnelmista.

Suomalaisia ldhes 30 000
Aurinkorannikolla

Eldkeldisille tarkoitettuihin tilaisuuksiin saa-
pui jopa niin paljon ihmisia, etta kaikki eivat
mahtuneet sisille. Tarve oikean tiedon saami-
seksi ei olekaan kovin yllattava, silld Aurinko-
rannikolla asuu talvisin Kelan arvion mukaan

FT, dosentti Tuomas Multaméki on nimitetty
Eldke-Tapiolan Talous ja riskit -toiminnon ris-
kianalyytikoksi 1.1. alkaen. Aiemmin hdn on
tyoskennellyt Tapiola-ryhmaén riskienhallinta-
toiminnossa seké tutkimus- ja projektinjohto-
tehtavissd Suomen Akatemian palveluksessa.

Tuomas Angervo, KTM, on nimitetty Elake-Ta-
piolan sisdisen tarkastuksen paallikoksi 1.2. al-
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20 000 — 30 000 suomalaista, joista vajaat 3 000
on pysyvasti asuvia eldkkeensaajia.

Suomalaiset ovatkin alueen kolmanneksi
suurin vdestoryhma.

Tiedotusta uusista
EU-asetuksista ennakkoon

Suomi on Marjaanan mukaan ensimmadinen
maa, joka on ehtinyt kertoa Espanjassa oman
maan kansalaisilleen EU:n uudesta sosiaalitur-
va-asetuksesta, joka tulee voimaan toukokuun
alussa.

— Ainakin Englanti ja Norja ovat kuulemma
tiedottamassa asiasta ldhiaikoina, kertoo Mar-

kaen. Han toimi aikaisemmin Eldke-Tapiolan
sisdisend tarkastajana.

Miika Kotaniemi, tekn. yo., on nimitetty kiin-
teistbanalyytikoksi Eldke-Tapiolan sijoitustoi-
mintoon, pddomamarkkinoiden kiinteisto- ja
padomarahastosijoituksiin 8.2. alkaen. Kotanie-
mi siirtyi Tapiolaan kiinteistdalan konsulttitoi-
mistosta Newsecista.

Jan Lehtinen, KTM, on nimitetty arvopaperi-

Infotilaisuudet kerdsivdt runsaasti
sosiaaliturva-asioista kiinnostu-
neita aurinkorantalaisia. Yleisoti-
laisuus eldkeldisille Fuengirolan
kulttuurikeskuksessa.

jaana Lundqvist.
Tilaisuuksista saatu palaute oli yleisesti ot-
taen hyvin positiivista.

Minna Aila
FK:n viestintajohtajaksi

I3 Finanssialan Keskusliiton (FK) uudeksi
viestintdjohtajaksi on nimitetty oikeustieteen
kandidaatti Minna Aila (43). Hin aloitti tehté-
vdssdadn vuoden 2010 alussa.

Aila on toiminut viimeksi Elcoteqin viestin-
nésta ja yritysvastuuasioista vastaavana johta-
jana.

paallikoksi Eldake-Tapiolan sijoitustoimintoon,
suorat osakesijoitukset -tiimiin 1.3. alkaen. Leh-
tinen on aiemmin toiminut salkunhoitajana sa-
massa tiimissa.

OTK Anna Salovaara on nimitetty rahoituspal-
velupdallikoksi.
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arvostus

Minna Kurttila, Taina Laane,
Kirsi Saukkola & Tiina Tranberg:
Arvostus
- valmentava kirja
esimiehille
Helsinki: Tammi 2010,
143 sivua,
ISBN 978-951-31-5319-9.

Seppo Soinila:
Aivot
- pidé huolta pddomastasi.
Helsinki: Duodecim 2009,
422 sivua. ISBN 978-951-656-269-1.

Yhdyskunta

O
Elinik&inen oppiminen xay xatevasti kikklik, verkossal
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Arvostavasta toimintatavasta esimiehen menestystekija

3 Kirjan viitekehyksen muodostavat positiivinen
psykologia ja ratkaisukeskeisyys. Arvostavaksi esi-
mieheksi voi kehittyd hyodyntamalld tyontekijoiden
vahvuuksia, keskittymallda ongelmien sijasta tavoit-
teisiin ja huomaamalla arkipdivan edistysaskeleita.

Johtamisen ydintd ovat aito kuunteleminen ja
luottamuksen rakentaminen. Arvostava esimies on
my6s jamédkka. Han luo selkedt pelisdannét tyoyh-
teis66n, puuttuu epdkohtiin ja saa aikaan tuloksia.

Kirja auttaa esimiestd pohtimaan omaa rooliaan.
Miksi haluan olla esimies? Millainen esimies halu-
an olla? Mitkd ovat vahvuuteni ja kehitystarpeeni?
Esimiehen tulee saada riittavasti palautetta, minka
tuloksena hén voi tulla tietoiseksi my6s nk. sokeis-
ta kohdistaan.

Arvostava esimies tuntee itsensd ja vahvuutensa,
mutta hyvaksyy my0s heikot kohtansa. Han kehittaa
itseddn ja antaa itselleen luvan olla myds epatdydel-

Pida huolta aivoistasi

I3 Miten uni, perintttekijat, elintavat ja nautintoai-
neet vaikuttavat aivojen toimintaan? Entd miten kipu
liittyy aivoihin? HYKS:n neurologian erikoislaakari
Seppo Soinila kertoo aivojen toiminnasta monipuo-
lisesti, harvinaisen yleistajuisesti ja suorastaan mu-
kaansatempaavasti. Soinila on julkaissut yli 200 ai-
voja koskevaa tutkimusta sekd luennoinut aiheesta
runsaasti myds suurelle yleisolle. Nyt ilmestyva pok-
kari on pdivitetty versio aiemmin ilmestyneestd Ajat-
tele aivojasi -teoksesta.

Soinila kirjoittaa havainnollisesti miten aivot ovat
yhteydessd suurimpaan osaan kehon toiminnoista.
Valilld lukija jad ihmettelem&ddn miten moni asia liit-
tyykaan aivoihin. My0s aivojen sairastuminen vai-
kuttaa yleensd koko ihmisen toimintakykyyn. Usein
sairastuminen liittyy valittdjaaineiden toimintaan,
esimerkiksi skitsofrenia johtuu dopamiini-nimisen
valittdjdaineen liilan suuresta maarasta kun taas Par-
kinsonin tauti sen puutteesta.

linen ja erehtyva. Ydin on toimivissa ihmissuhteissa.
Kirjassa puhutaan tdydestd eldmastd, energiasta, ra-
kastamisesta ja onnellisuudesta — ei stressinhallin-
nasta. Esimiehisyyteen kuuluu my6s pysdahtyminen
ja tietoinen ldsnaolo.

Kirjoittajat uskovat ihmisen innovatiivisuuteen ja
rajattomaan kehittymiseen. Esimies tukee nditd, kun
hén nostaa esiin tyontekijan vahvuuksia ja antaa pa-
lautetta, jotka vahvistavat tyontekijan itseluottamus-
ta ja lisadvat yrittelidisyytta.

Kirja suosittelee, ettd lukija perehtyy yhteen lu-
kuun viikossa ja tekee sithen kuuluvat harjoitukset.
Ndistd muodostuu seitseman viikon opiskelu. Sina
aikana esimies kartuttaa itselleen omanndkodisensa
tydkalupakin. Kirjaa voisi mainiosti kdyttda myos esi-
miesryhméssa opiskeluun.

Marja-Liisa Punnonen

Lievimmilldan stressi tarkoittaa valpastumista ja
yleistd vireystilan nousua, jonka tarkoituksena on
suojata ihmisid uhkaavilta tilanteilta. Tdssa mieles-
sd stressi on siis hyodyllinen ominaisuus — on sitten
kyse oman hengen suojaamisesta tai vaikkapa esitel-
man pitdmisestd suuren yleison edessa. Ajoittainen
stressi ei sindnsd ole pahasta, jos huolehditaan toipu-
mismahdollisuuksista. Ongelmallista onkin meiddn
ajallemme tyypillinen pitkddn jatkuva stressitila yh-
distettyna riittdmattémaan lepoon.

Aivojen hyvinvointiin Soinila suosittelee meille
kaikille tuttuja keinoja kuten terveellista ruokavalio-
ta, pdihteista piddttdytymistd, liikuntaa, itselle so-
pivaa tydmaadraa seka riittdvaa unta. Aivojen kayttod
itsed kiinnostavalla ja tyydyttyvalla tavalla ei ole kos-
kaan pahasta. Luontaisia, mutta voimakkaita, mieli-
hyvdn kokemuksia on mahdollista saavuttaa ainakin
liikunnan ja seksuaalisuuden alueella.

Kari Lindstedt
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Sirkka-Liisa Kiveld on Turun
yliopiston yleislddketieteen pro-
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63-vuotias, avioliitossa sosiaali-
neuvos Mauri Akkasen kanssa,
ei lapsia.

30 vuoden ajan tutkimuksia
idkkdiden depressioista, kaatu-
misvammoista, lddkehoidoista
ja pahoinpitelystd. Kansainva-
lisissd tutkimushankkeissa ja
EU:n asiantuntijana.

Noin 500 tieteellista julkaisua,
seitsemédn oppikirjaa ja 41 vai-
toskirjan ohjaus.
Ammattilaisten tdydennyskou-
luttaja ja luennoitsija senio-
reille.

Lehtien, radion ja TV:n haas-
tatteluja.

Senioriliikkeen ja Senioriasiain-
liiton puheenjohtaja.

Senioreita kabinetteihin

erontologisten eli vanhenemista mo-
nipuolisesti tarkastelevien tutkimus-
ten maadra on lisddantynyt mittavasti
viimeisten 30 vuoden aikana. Tieteel-
listen lehtien palstoilla julkaistaan yha useampia
vanhenemiseen sekd idkkdiden hoitoon ja kun-
toutumiseen liittyvid tutkimustuloksia. Tietoja
sovellettaviksi kdytantoon on.

Tietojen lisddntyminen on muuttanut tutki-
joiden asenteita aikaisempaa myonteisemmiksi.
Tutkimukset 1dhes poikkeuksetta tukevat kasitys-
td siitd, ettd idkkailld on luultua enemman voima-
varoja ylldpitda ja jopa parantaa toimintakyky-
ddn ja ehkaistd ennenaikaista raihnaistumistaan.

Tutkimuksista
kdytantoihin

Rollaattorin avulla liikkuvat ovat oppineet ka-
velemdan itsendisesti, kun heiddan kuntoutumi-
sensa on toteutettu oikein. Lihasvoimien ja tasa-
painon parantamiseen sekd kaatumisvammojen
ehkdisyyn on monia mahdollisuuksia. Terveelli-
sen ravinnon sekad riittdvan D-vitamiinin ja kalkin
saannin merkitys senioreiden luuston kunnon, li-
hasvoimien, tasapainon ja mielialan sdilymises-
sd on todistettu.

Sosiaaliset toiminnat, muistelu ja liikunta ryh-
missd ehkdisevidt masennustilojen puhkeamista
ja edistdvat depressioiden paranemista. Kayttay-
tymistieteeseen perustuvat hoidot yllapitavét vir-
kistdvda unta ja vaikuttavat myonteisesti toimin-
nallisen unettomuuden paranemiseen.

Monien ladkkeiden haittavaikutukset ovat
idkkailla ongelmallisempia kuin heitd nuorem-
milla. Ladkkeiden haitalliset yhteisvaikutukset
korostuvat niiden maaran lisddntyessa. Ladke-
hoitojen kokonaisarviointien hyddyistd seni-
oreiden toimintakykyyn ja eldm&nlaatuun on
ndyttdd. Uni- ja rauhoittavien ladkkeiden kay-
ton lopettaminen vdahentda kaatumisvammojen
madrda ja hoitokustannuksia.

Esimerkit kuvastavat pientd osaa tutkimuksiin
perustuvista mahdollisuuksista senioreiden toi-
mintakyvyn ja hyvdan vanhenemisen ja vanhuu-
den edistdmisessd. Tulokset eivit saa jaada jul-
kaisuihin kirjoitetuiksi teksteiksi. Ne tulee siirtdad
kdytdnnon toiminnoiksi.

Ikdsyrjintd esteend

Iakkaitd syrjivit asenteet ja kdytdnndot ovat ylei-
sid. Nuoret ja tyoikdiset eivat ole olleet vanhoja.
He eivat kokemusperdisesti tiedd, mita on olla
seniori ja mistd idkkddna selviytyy. Senioreihin
suhtaudutaan jopa kaksijakoisesti. Heita syrji-
tdan, mutta samalla heitd virheellisesti holho-
taan.

Syrjivat asenteet estdvit senioreille tarkoi-
tettujen preventiivisten toimintojen sekd hei-
dén sairauksiensa hoidon ja kuntoutumisen ke-
hittamista. Ammattihenkilokunnan geriatrisen
koulutuksen ja tdydennyskoulutuksen vihdinen
madrd, geriatrisen hoidon kehittdmisen hitaus,
vanhuspsykiatrisen hoidon laiminlyonti seka
psyykenladkkeiden runsas kaytto ja siitd johtu-
va idkkdiden muistin ja liikuntakyvyn tuhoutu-
minen ovat esimerkkejd ikdsyrjinnasta.

Senioreita pddttamaan

Seniorit ovat nykyisin kunnoltaan parempia kuin
vastaavanikaiset olivat 20 — 30 vuotta sitten. Ta-
vanomainen vanheneminen heikentda muistia,
alykkyyttd, oppimiskykya ja muita kykyja var-
sin vahdn. Pitkdaikaiset sairaudet tuovat enem-
mén ongelmia idkkdiden eldmddn kuin vanhe-
neminen.

Senioreilla on tietoja, taitoja ja kokemusta
tyOstd ja eldmdstd. Monet heistd ovat toimineet
vaativissa yhteiskunnallisissa tehtédvissa. Yhteis-
kunnallamme ei ole varaa hukata heiddn koke-
neisuuttaan. Heitd tarvitaan sekd parantamaan
idkkdiden oikeuksia ja asemaa ettd muutenkin
kehittdmé&dn yhteiskuntaamme.

Seniorit ovat parhaita idkkdiden olojen asian-
tuntijoita. He kuitenkin ovat aliedustettuina paa-
tosten teossa eli valtuustoissa ja eduskunnassa.
Senioreiden, etenkin kaikista vanhimpien kan-
salaisten oikeuksien toteutuminen edellyttaa
heiddn madrdnsa lisddantymista sielld, missa yh-
teiskuntaamme vaikuttavista asioista paatetdan.
Heiddn on ryhdyttdvd ajamaan oikeuksiaan.

Seniorit voivat oma-aloitteisesti tehda paljon
toimintakykynsa ylldpitdmiseksi, ja monet toimi-
vatkin niin. He kuitenkin tarvitsevat tietoja oman
hyvinvointinsa ylldpitimisen mahdollisuuksista.
Tilaa laajalle monien tahojen toteuttamalle kam-
panjalle on.

Senioriyhdistysten, ministeriéiden, tutkijoi-
den ja muidenkin tahojen yhteinen kampanja
senioreiden asumisesta, ravinnosta, liikunnas-
ta, unesta ja opiskelusta sekad muista heidan hy-
vinvointiinsa vaikuttavista seikoista on tarpeen.
Senioreiden informointi, ammattihenkil6kunnan
tdaydennyskoulutus ja ndyttoon perustuvien toi-
mintojen kehittdminen ovat kansantaloudellises-
tikin kannattavia.

Toimintakyvystdan huolehtivat seniorit eivét
kansoita pitkdaikaisosastoja, ja osaavat ammat-
tiauttajat eivdt tainnuta heitd psyykenladkkeilla.

Sirkka-Liisa Kiveld
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SUMMARY

Not a single new job created from
raising the retirement age

I3 Jaakko Kiander, Director of the Labour In-
raising the lower age limit for old-age pension.
ing the employment rate and jobs.

“Raising the general retirement age does
not bring about a single new job. Even if the

limit is raised, it does not change the fact that
some people won’t last until retirement, and the :
sion. Finns easily reach working careers span-
ning 40 years, as long as work is in demand and
: working life is developed.
Kiander points out that the life expectancy

: Anew era begins in

number of people applying for disability pen-

sion will likely increase. This would be the exact

opposite of what we currently want.”

coefficient, built into the 2005 pension reform,

takes into account the fact that the population
is ageing and living longer. Patience is required :
in order for the mechanism to show its long- :
term impact. Kiander further emphasizes that
constant change diminishes the credibility of :
the economy, and that pension reforms should :
common pursuit of ensuring more — and better
He estimates that the current unemployment :

be few and far between.

rate in Finland will likely rise to 11 per cent in

2010. This would mean that come autumn,

and Great Britain has been greatly affected.

value of the Swedish krona has gone down as
well. Our export suffers as a result.”

According to a labour force survey carried :
out by Statistics Finland, the employment rate :

in the 15-64 bracket was 65.5 per cent in Janu-

cording to calculations on public economy sus-

tainability, an employment rate of over 70 per
. vocational rehabilitation, the fewer the number
funding balance of a welfare state over the next :
few years. Long-term, the rate would need to be
: information on rehabilitation should be made
available. This is especially important in mu-
nicipal healthcare, where there is no systematic
collecting of information and no way of know- :
ing the real impact of rehabilitation. Further,
: rehabilitation plans should be drawn up for ex- :

cent would be necessary in order to secure the

around 75 per cent.
Another cause for concern is that the Finn-

ish economy deficit looks set to exceed the three
per cent limit set for European Union member :

countries.
However, not every aspect of the situation is

Tyoeldke 2-2010

: bleak. Kiander notes that Finland has efficient
economic buffers in place, one of which is the
fund reserve of the earnings-related pension
scheme. The negative economic trend needs to
stitute for Economic Research, does not support :
garding the resuscitation methods.
He would rather see the focus placed on secur-
: ees but of jobs. Only twice in recent Finnish his-
tory has there ever been a lack of employees,
in 1973 and 1989.” And there is no basis for the
claim that Finns have short working careers, ac-

: Clear navigation and easy access
: essential to web services

be stopped, but there is still no unanimity re-

“The issue right now is not a lack of employ-

cording to a study ordered by the EU Commis-

vocational rehabilitation

=3 Co-operation between different actors in vo-
cational rehabilitation is on the increase. La-

and the government are joining forces in their

— years spent working.
Vocational rehabilitation always begins with

a rehabilitation plan drawn up together with the
300,000 people will be unemployed. “Finland
appears to have suffered more in this respect :
than many other countries. Others experienced
a banking crisis, which we were spared. But
there is no escaping the global recession, and :
our competitive ability in relation to our most
important economic partners Sweden, Russia
: electronic data system. This is the opinion of :
Russia’s buying power has weakened, and the
: tre for Pensions, Tiina Huusko, Rehabilitation :
: Manager at the Social Insurance Institution, :
: things, working capacity.
for Rehabilitation Research and Development,
: and Rehabilitation Manager Oili Kukkohovi-
ary. Young people are most affected by drops in :
the employment rate. Kiander states that ac-
rehabilitation in order to prevent disability pen-

client.

The challenge lies in how to reconcile sys-
tems containing numerous services and dif-
bilitation benefits. One way of achieving this,
while avoiding having the customer bounced

between different systems, is through a joint

Riitta Korpiluoma, Director at the Finnish Cen-

Veijo Notkola, General Manager of the Centre

Korhonen from Ilmarinen.

Veijo Notkola emphasizes the need for rapid

sions. The lower the threshold for admittance to

of disability pensions.
According to Tiina Huusko, more detailed

tended periods of time.

One crucial aspect of vocational rehabilita-

: tion is establishing realistic chances for training
and a change of profession. Young people and
: the disabled are especially at a disadvantage.
However, vocational apprenticeship has proved
very useful, according to Oili Kukkohovi-Korho-
: nen. It is also appreciated by employers due to
its varied forms. The rehabilitee is able to evalu-
: ate his own development and actual resources.

: I3 In early 2010, Tydeldke magazine sent out
a questionnaire to pension providers and insti-
tutions, asking them what kind of web services
they provide. The results showed that there is a
: vast array of services available, both to custom-
ers such as employers and the insured, and the
general public. Identification is usually neces-
bour market organizations, pension providers :
: customers. Most of the services are currently
: available only in Finnish and Swedish.

sary in order to use the services intended for

The Communications Director at the Farm-

ers’ Social Insurance Institution (Mela),
: Markku Pulkkinen, reports that their electron-
: ic web service usage went up almost 80 per cent
: over the last year, and the trend is visible else-
: where too.

ferent time amounts for granting cash reha-
: sion providers and institutions also offer their
customers services related to well-being at
work. For example, Tapiola Pension has eTyky,

In addition to pension-related services, pen-

and [lmarinen a service that provides informa-

tion, material and practical tools for employers.

The State Treasury’s extranet service Kai-
kunet provides information on, among other

Services on open pages are available to any

: web user. [lmarinen, Varma and Tapiola Pen-
: sion, among others, provide an insurance serv-
ice for temporary employers. Any citizen who
temporarily employs people can manage related
insurance issues through the service. Varma’s
: pages features a game explaining well-being at
work, and the Local Government Pensions In-
stitution uses animations to review the process
. of, for example, applying for vocational reha-
bilitation.
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-kirjaa, joka sisdltia tydelidkelait ja niiden voi- :
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