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Paakirjoitu

Vain neljan prosentin tiahden

r Vaarinkasitykset ovat sitkeata sorttia. Sellainen kun
-"f“'-’ paasee pesimaan julkisuuteen, leviaa virheellinen ka-
(" '_':l‘ sitys kulovalkean lailla.

- Maailma on taynna kaikenlaisia hassuja ja allistyt-
tavan pysyvia olettamuksia, joiden todenmukaisuut-
ta voi vahintaan vahvasti epailla. Kylla kansa tietaa,

etta ruotsinkieliset ovat etuoikeutettuja ja maahanmuuttajat laiskoja.

Naiset tekevat paatokset tunteen vallassa, kun taas miehet eivat puhu

mistaan mitaan. Tallaiset kvasitotuudet kestavat, vaikka tutkittu tieto

mitéa kertoisi.

Yksi julkisuuteen kovaa vauhtia pesiytyvasta vaarinkasityksesta liit-
tyy tyoelakesijoitusten neljan prosentin tuotto-oletukseen. Vaikka tuo
maaginen nelja prosenttia on vain mallilaskelmassa kaytetty perusvaih-
toehto, on se monessa mediassa kaantynyt tuottovaatimukseksi. Kaiken
lisaksi nelja prosenttia on ehka tarkoitushakuisestikin kasitetty tavoit-
teeksi, johon pitaisi vuosittain yltaa.

Hurjimmat aanenpainot vaativat, etta sijoitustoiminta pitaisi siirtaa
muualle tyoelakevakuuttajien hallinnasta. Parempaa sijoitustuottoa kun
kuulemma saa vaikkapa keskittamalla kaikki tyoelakerahat Kaukoitaan.

Neljan prosentin kotipesa sijaitsee Elaketurvakeskuksessa, joten
sallittakoon sille nyt muutama palstamilli lapivalaisua.

Tyoelakkeiden rahoituksen kehitysta ennakoidaan laskelmilla, joita
tekee joukko asiantuntijoita. Naiden laskelmien avulla arvioidaan esimer-
kiksi, miten kay tyoeldkemaksun millaisillakin sijoitustuotoilla.

Eteenpain katsova tuotto-oletus on vaihdellut vuosien saatossa.
1990-luvulla tuotto-oletus oli kolme prosenttia ja vuosina 2002—-2004 se
oli 3,5 prosenttia. Kulloinkin kaytettyjen oletusten nousut ovat perustu-
neet lakimuutoksiin, jotka ovat mahdollistaneet tyoelakevakuuttajille
aikaisempaa riskipitoisempaa ja tuotto-odotuksiltaan korkeampaa si-
joitustoimintaa. Myos eri sijoitustyyppien toteutuneet ja odotettavissa
olevat tuotot vaikuttavat mallilaskelmiin.

Todellisessa elamassa tyoelakesijoitusten reaalituotot ovat vaihdel-
leet valjempien sijoitussaannosten eli neljantoista viimeisen vuoden ai-
kana 14,6 prosentin ja -17,8 prosentin valilla. Aikamoinen haarukka, joka
on kuitenkin tuottanut keskimaaraiseksi reaalituotoksi 4,4 prosenttia.
Pitkien vastuiden tyoelakkeessa ei toden totta kannata tuijottaa vain
muutamaa lahivuotta.

Vaikka keskimaarainen reaalituotto alkaakin nelosella, ei nelja pro-
senttia siis ole sijoitusten tuottovaatimus, jonka saavuttamisen mukana
tyoelaketurva seisoo tai keikahtaa. Vain neljan prosentin tahden ei siis
kannata youniaan menettaa.

Tavoite kannattaa pitaa tietenkin korkealla, ja jos sellaisena pide-
taan neljaa prosenttia, niin se kelpaa ihan hyvin vertausluvuksi. Muuta
se ei kuitenkaan edusta.

Kati Kalliomdki
pddtoimittaja
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Siistia tyota

Siivouskeikkaa tekevat ystavykset
Pirjo Hyytinen, 63, ja Helka
Klemetti-Eklof, 65, kdyvat toissa
omaksi ilokseen. Alalla kaivataan
lyhytaikaisiin tuurauksiin senioreita.

Selkeaa kilpailua

Sosiaali- ja terveysministeriéon
palannut Erkki Rajaniemi kaari
hihat ja ryhtyi elakesavottaan.
Vakuutusmarkkinayksikon johtaja
suunnittelee kuluvalle vaalikaudelle
kolmea lakiuudistusta.

Koskinen
Kolumnissaan Lasse Koskinen
tarkastelee numeroita.

Kokemuksen aanta

Varman asiantuntijalagkari Mari
Antti-Poika toimii, kuten saarnaa.
Hén jaa kunniakkaasti eléakkeelle
"vasta” 65-vuotiaana.
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Tyoelakeote

Tyoelakeote tutuksi. Noin kolmen
miljoonan kirjeen otepostitus kestéa
lokakuun loppuun saakka. Otteen saa
my6s séhkoisesti.

Asiantuntija-artikkeli
Erityisasiantuntija Mika Vidlund
kirjoittaa, etta useissa Euroopan
maissa on tehty paatoksia eléakeian
nostamisesta ja yhd useammassa
maassa keskustellaan osin
kiivaastikin elakeién oikeasta tasosta.

Asiantuntija-artikkeli

Tutkija Anu Polvinen tarkastelee
asiantuntija-artikkelissaan,
minkélaisia sosioekonomisia
eroja tyokyvyttomyyselédkkeelle
siirtymisiassa on eri
sairausryhmittain.

Lyhyt oppimaara
Tilastokeskuksen vaestdennuste
kertoo véaeston vanhenemisesta
ja vaestérakenteen suuresta
muutoksesta. Yli 65-vuotiaita on
keskuudessamme enemman kuin
koskaan aiemmin.

Kasiteltdava varoen
Hedge-rahastot ovat hyvia

Muuten ne voivat olla aika riskialttiita,

sanovat hedge-rahastoja tutkineet
Oulun yliopiston rahoituksen tutkijat.
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instrumentteja, jos niitd osaa kasitella.
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Punaista lankaa etsimassa
Reportaasi Kreikasta

Eldketurvakeskus kouluttaa
Eladketurvakeskus on
tyoelakejarjestelman luotettava ja
arvostettu kouluttaja. Tutustu syksyn
2011 koulutustarjontaamme.

Pallo hallussa

Tiedottaja Peter Lindstrom
tarjoaa ulkomaanpalstallaan myos
karvaita paloja maailmalta. Lue,
missa maassa valtio kaappasi
tyéelakerahat.

Sukupolvet rakentavat tietoa
yhdessa

Maarit Virta selvitti
vaitostutkimuksessaan, etta ika
ja kokemus ovat edelleen valttia
tyoelaméassa.

Tiedoksi
Nimitykset

Luin kirjan
Yhdyskunta-sarjakuva

Toinen ajattelija

Helsinkildinen Husein Muhammed
kirjoittaa, ettd maamme tarvitsee
tyoperdista maahanmuuttoa.

English Summary

Eldketurvakeskuksen
julkaisuja

Tyoeldkelaitosten,

tilinpaatostiedot

o

Lehden liitteend keskiaukeamalla
tyoeldkelaitosten tilinpaatostiedot.




aksi elakelaisrouvaa
heittaa siivouskeik-
kaa lisatienestin ja
kuntoilun vuoksi. Sii-
vousalalla kaivataan
lyhytaikaisiin tuurauksiin
senioreita. Tomeria rouvia
on vaikea unohtaa. Heidan
olemuksensa kiinnostavat,
ja heidat haluttaisiin saada
toihin useamminkin. Tama
on arkea monelle elake-
laiselle, joka on paatynyt
tekemaan keikkatoita
elakepaivinaan.

- Siivotessa kiinteytyy nopeasti. Sen
kylla huomaa, etta valiaikoina ilmaan-
tuu lI6ysia makkaroita, nauraa Pirjo
Hyytinen.

SISTIA TYOTA




5&- Padkaupunkiseudulla siivouskeikkaa tekevit
ystivykset Pirjo Hyytinen, 63, ja Helka Kle-
metti-Eklof, 65, kayvit toissd omaksi ilokseen.

— Joku on joskus pidemmén tuurauksen ai-
kana luullut, ettd jadmme pysyvisti, mutta meil-
le tirkeintd on tehda toitd nautiskellen, Hyytinen
$anoo.

Siivousalalla seniorityontekijisté tulee muita
useammin positiivista palautetta. Toimistokoh-
teissa heitd oikein toivotaan.

- Onhan se varmasti ihan kuin 4diti tulisi tou-
huamaan. Jo henkilon olemus luo turvallisuuden
tunnetta, arvelee siivous- ja kiinteistdalan RTK-
palvelun palvelupiallikké Markku Jakonen.

Tydhuolet eivat seuraa

Hyytinen jdi eldkkeelle kolmisen vuotta sitten.
Hin teki pitkdn uran Yleisradiolla kiinteistopal-
velun tehtévissé. Eldkkeelle hdn jii projektipdal-
likk6nd, ja hinen toimialaansa kuului tilasuunnit-
telu ja muuttojen organisointi.

Liki 45 vuoden tydura otti lopussa koville.

— En voinut katsoa telkkaria tai kuunnella ra-
diota rauhassa, koska aina tydasiat tulivat mieleen.
Olin stressaantunut, vaikka en itse sitd silld tavoin
miettinyt.

Elidkkeelle jadminen tuntuikin Hyytisestd sil-
td kuin taakka olisi otettu harteilta pois. Ena ei
tarvinnut miettié ty6asioita kotona. Siitd Hyyti-
nen pidseekin nykyisen “tySharrastuksensa” hy-
viin puoliin.

- Yksikain ratti ei seuraa kotiin, vaan ne jaa-
vét tyopaikalle. Se on siivoamisessa ihaninta, hin
tokaisee.

Elakkeelle jadtyadan hin oli noin vuoden ko-
tona, mutta han alkoi pian kaivata lisitienestia.
Kunto alkoi my®s rapistua, joten hén alkoi kaiva-
ta hyotyliikuntaa. Hén soitti vanhalle tuttavalleen
Markku Jakoselle.

— Kysyin, ettd mitds tykkdisit, jos Hyytiska sai-
si teiltd vahan ty6jumppaa. Siitd se ldhti, hdn nau-
reskelee.

Nykyisin hén tekee vuodessa toitd parisen kuu-
kautta, korkeintaan muutaman viikon yhtdjaksoi-
sia tuurauksia. Kohteet valitaan huolella, silld ty6
ei saa rasittaa liikaa.

Paritydskentelysta puhtia

Viime syksyni siivouskeikat aloittanut Klemetti-
Eklof jdi elikkeelle pari vuotta sitten. Hin teki 45
vuoden tyduransa “kauhan varressa’, Helsingin
kaupungin ruokahuollossa. Han kuvailee muu-
tosta himmastyttaviksi. Hin ei voinut uskoa on-
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— Meista ei ole kummastakaan salille,
joten siivoaminen on meille hyvaa jump-
paa, sanoo Helka Klemetti-Eklo6f.




Elakkeella toiden paiskiminen kannattaa

« Palkkatulo ei vaikuta vanhuuselikkeen maarddn.

o Tyo- ja yrittdjaelakkeet ovat ansiotuloa, jolloin verotus mairaytyy elakkeen ja
ansiotulojen yhteissummasta.

« Vanhuuseldkkeen, varhennetun vanhuuseldkkeen, tyottomyyselikkeen tai
tyokyvyttomyyselidkkeen rinnalla tehdysté tyosta karttuu eldkettd 1,5 prosenttia
vuosiansiosta.

« Alle 68-vuotiaana eldkkeell ollessa tehdystd tyosti pidatetddn palkasta tyonteki-
jan elikemaksu.

« Tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksua ei makseta 65 vuotta tayttineestd
tyontekijasta.

« Vanhuuseldkkeen aikana alkaneesta tyosté ansaitun elakkeen saa hakemuksesta
68-vuotiaana.

32011 |[TYOELAKE



neaan todeksi istuessaan aamupéivisin uimahal-
lin saunassa.

— Se oli suuri helpotus. Min joka olin tottu-
nut aina menemain viimeistddn aamuseitsemak-
si toihin, olin sielld: saunassa, hin himmastelee
vieldkin.

Klemetti-Eklof ei ehtinyt juuri kaivata lisdoh-
jelmaa eldkepiivilleen. Tekemista ja harrastuksia
riitti.

- Pirjo minut tdhin sitten houkutteli. Hin ky-
syi minua tekemdén erésté keikkaa, joka oli ha-
nelle hankalan matkan paassa.

Kyseinen paikka oli varsin raskas, niin sanot-
tu 7,5 tunnin paikka, kuten siivouspiireissa vaati-
vimpia paikkoja kuvataan. Klemetti-EKI6f pérjési
hyvin, mutta samalla kypsyi ajatus parityosken-
telysta.

— Tein sielld pari patkdd, mutta sen jalkeen
olemme tehneet Pirjon kanssa keikkoja yhdes-
sd. Se ei kdy lilan raskaaksi ja jalkeenpiin on kiva
mennd kahville ja vaikka uimaan.

Jakonen huomauttaa, ettd parityoskentelyyn
suhtaudutaan mydnteisesti, silld tyotahti voi muo-
dostua ongelmaksi vanhemmalle tyontekijélle.
Seniorityontekijan kohdalla haasteena on my6s
kotisiivouksen ja ammattisiivouksen eron tun-
nistaminen.

— Pitd4 olla valmis mukautumaan uudenlai-
seen ajatteluun. Siivouskomerosta on joskus 16y-
tynyt jotain vanhaa kalsarinlahjetta, mutta koti-
konsteista on osattava luopua.

Myds siivousohjeen tulkitseminen on tirkeda.
Siind madritellddn tarkkaan, mité siivoojan on so-
vittu tekevan.

— Ohjeen mukaan lasketaan kéytettava tydaika,
joten jos sielld alkaa hinkata ylimd4raisté, niin ai-
kataulutus pettad, Hyytinen lisda.
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Seniorilla riittaa kiireita

Jakosen mukaan eldkeldiset ovat tuuraajina kul-
lanarvoinen ryhmai. Aikaisemmin opiskelijoita
kaytettiin paljon, mutta tuuraukset eivit heitd
endd kiinnosta. Lyhyitd tuurauksia on kuitenkin
tarjolla yhd enemman.

- Elékeldisen voi hyvin pyytdd vaikka paivak-
si. Minulla on tdll4 hetkelld viisi senioria, mutta
ottaisin mielelldni lisdakin, han vihjaa.

Jakosella on itsellddn kokemusta seniorityon-
tekijastd jo 1980-luvulta. Hin muistelee 8o-vuo-
tiasta rouvaa, joka piti paivisin kemikalioliiketts,
mutta tuli iltaisin siivoamaan. Hénen motiivinsa
ei ollut lisdansio.

- Siitd jai uskomattoman upea vaikutelma. Hi-
nesti oli vain kiva tehda toitd.

Eldkeldisen palkkaaminen vaatii kuitenkin
joustoa myos tydnantajalta. Kyse on aktiivisesta
ryhmasti, jonka kalenteri téyttyy nopeasti erilai-
sista harrastuksista.

— Tietdahdn sen, kun niillekin rouville soittaa,
niin sielté 16ytyy teatterimatkaa, maalauskerhoa,
Tukholmaan ollaan monessa ja milloin mihinkin.
Ei heitd missddn tapauksessa ole helppo buukata.

Rouvat sanovatkin arvostavansa sitd, etté tyon-
antaja ymmartad omien menojen tirkeyden.

— Olen kylla oppinut sanomaan ei ja se tun-
tuu hyvilta. Kiirettd ei pidd padstdd madradmadn,
Hyytinen kiteyttad.

Teksti: Lea Taivassalo
Kuvat: Sini-Marja Niska

Seniori haluaa
toihin, mutta
omilla ehdoilla

Seniorikansalaisissa 16ytyy paljon
tyohalua, mutta ty6nantajan on kyet-
tavd neuvottelemaan ehdoista. Pitkil-
14 ty6uralla ansaitusta vapaa-ajasta ei
haluta luopua milld hinnalla hyvansa.
Muun muassa ndmi seikat ilmenivit
viime vuoden lopulla paittyneessd Se-
niorikansalainen tyovoiman lihteend
-hankkeessa.

— Seniorit haluavat maéritelld tar-
kasti, mitd tehdédan, kuinka paljon ja
milloin. Toitd tehd44dn myos mieluiten
itsendisesti. Halutaan tehdi sovittu tyo
hyvin ja omaan tahtiin, erittelee hank-
keen asiantuntija Heikki Kettunen.
Hozen Oy:stéd, tydeldimén kehittdmi-
seen paneutuneesta palveluyrityksesta.

Kettunen huomauttaa, ettd ham-
mastyttdvan usein tormad vield ajatte-
luun, jonka mukaan vanhuuseldkkeelld
voi ansaita vain tiettyyn euromaardan
saakka.

— Eldkkeelld saa ansaita niin paljon
kuin haluaa ja tiettyyn ikddn saakka sii-
td kertyy myos tyoelaketta.

Kettunen korostaa, ettd neuvottelut
ty6uran jatkamisesta tulisi aloittaa mah-
dollisimman varhain, mielelld4n muuta-
maa vuotta ennen eldkkeelle jaamista.
Tama koskee yrityksen omaa tyonteki-
jad, mutta ajattelua voi soveltaa yleisem-
minkin.

— Asiaan pitdisi antaa aikaa mukau-
tua, siitd tulee myos keskustella kotona.
Jos tarjous tulee juuri ennen elikkeelle
lihtemistd, saattaa olla vaikea jarjestdd
endd elimadnsa sen mukaan.

Esimerkiksi terveydenhuollon puo-
lella on houkuteltu elakeldisia t6ihin jo
vuosia. Kettusen mukaan muutaman
vuoden kuluessa trendi lisaantyy muil-
lakin aloilla.

- Ty6nantajat eivit ole vield heran-
neet tdhdn, mutta luvut ovat selkedt.
Suuret ikdluokat jaavat muutaman vuo-
den kuluessa elakkeelle eika tilalle tule
tarpeeksi vaked.

Teksti: Lea Taivassalo




- Kilpailu on olennainen osa hajautet-
tua jarjestelmaa. Silla pyritaan otta-
maan loysat pois sosiaalijarjestelmas-
td, sanoo sosiaali- ja terveysministerion
vakuutusmarkkinayksikon johtaja Erkki
Rajaniemi.
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“Mielestini TyEL-maksu voisi tulla eldkeyhtiokohtaiseksi
hoitokustannuskomponentin osalta”

- Erkki Rajaniemi

oelkeds

Sosiaali- ja terveysministerioon palannut
Erkki Rajaniemi kaari hihat ja ryhtyi
elakesavottaan. Vakuutusmarkkinayksikon
johtaja suunnittelee kuluvalle vaalikaudelle

kolmea lakiuudistusta.

5& Erkki Rajaniemi tunnetaan raikkaista eld-
kealan avauksista.

Vuonna 2007 julkaistu Tyoelikejirjestelmdn
kilpailuolosuhteet -selvitys herétti aikoinaan laa-
jan keskustelun.

Perusteellisessa selvityksessd Rajaniemi ihmet-
teli alan ummehtunutta kilpailutilannetta. Nyt,
palattuaan oikeusministeriostd takaisin sosiaa-
li- ja terveysministerioon, hn jatkaa urakkaansa.

— Eldkesaitio- ja vakuutuskassalaki tarvitsee
kokonaisuudistuksen.

— Tyohyvinvointipalvelut ja yhtion hoitokus-
tannusosa tulee myds ottaa tarkasteluun. Nden
kaksi jalkimmaistd vastinpareina. Olen kasaa-
massa niisté yhteispakettia, han kertoo.

Lisaa raportointia

Kaikki kolme Rajaniemed askarruttavaa asiaa tah-
tadvit tyoelakelaitosten vilisen kilpailun selkeyt-
tamiseen ja lipindkyvyyden lisadmiseen.

Tyohyvinvointipalveluista kaytavan keskuste-
lun taustaksi Rajaniemi korostaa palveluiden yh-
teensopivuutta tyGelakejarjestelman keskeisten
periaatteiden kanssa. Kyse on loppujen lopuksi
siitd, ettd tyontekijoitd autetaan jaksamaan tyds-
sd. Tyoelakelaitosten tarjoama palvelu tulee tyon-
tekijoiden, ty6nantajien ja koko tyoeldkejirjestel-
mién hyvéksi.

Hén nikee toiminnassa kuitenkin myds kor-
jattavaa, esimerkiksi asiakaskilpailutilanteessa lu-
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vatut etukateisrahat. Rahat tulisi kayttaa tyohy-
vinvointiin, mutta lopullinen kéyttotarkoitus jaa
usein episelvaksi. Lisdksi edut saattavat asettaa
uudet ja vanhat asiakkaat eriarvoiseen asemaan.

— Kyse ei saisi koskaan olla konttdsummasta,
vaan yksiloityihin ongelmiin rakennetuista palve-
lupaketeista. Rahojen kdyttotarkoitus on varmis-
tettava selkeilld sopimuksilla ja jélkikateisseuran-
nalla, Rajaniemi linjaa.

- Liséksi uusien, vanhojen, pienten ja suurten
asiakkaiden on oltava tasa-arvoisessa asemassa.
Jos uushankinnassa luvataan jotain, sen on oltava
tarjolla my6s vanhoille asiakkaille.

Erilaiset tyopaikat tarvitsevat erilaisia palve-
luita. Kaytdnnossi kyse ei siis voi olla samoista
palveluista, vaan tasapuolisesta palveluvolyymis-
ta. Kuinka sen toteutuminen voidaan varmistaa?

- Se onkin monimutkaisempi juttu. Rahojen
kidytostd voisi raportoida eli tehda tilasto, mihin
asiakasryhmiin niitd on kiytetty. Vanhojen yhta-
lainen oikeus ei voi olla kiveen hakattu - lakei-
hin sisaltyy aina harkintaa. Jos tasapuolista pal-
velua ei asiakkaan mielestd tarjota, yhtion voi
kilpailuttaa.

Yhteiset pelisaannot

Ty6hyvinvointipalvelut kustannetaan tyokyvytto-
myysriskin hallintaosalla, joka on noin 0,03 pro-
senttia vakuutettujen palkkasummasta. Toiset yh-
tiot kayttavat asiakkaisiinsa vain tyky-rahat, toiset

KIpailug

KUKA?

Erkki Rajaniemi

« sosiaali- ja terveysministerion
vakuutusmarkkinayksikon johtaja

« oikeustieteen lisensiaatti, varatuo-
mari. Aalto-yliopiston tohtorikou-
lutusohjelmassa

« aikaisempia ty6paikkoja: oikeus-
ministerion lainséddantoneuvos,
STM:n hallitusneuvos, Varman
lakiasiainjohtaja, Elike-Sampon
padlakimies

« lisensiaattityo kasitteli tydelakeyh-
tididen oikeudellisia erityispiirteitd

 Rajaniemen Ty6eldkejdrjestelmin
kilpailuolosuhteet -selvitys (STM
2006:79) heritti paljon keskustelua

« avioliitossa, perheessd on vaimo ja
kolme lasta

o harrastaa kuntoliikuntaa ja antiikin
Rooman tutkimista.



- Kilpailun pelisdaantéjen
selkeyttaminen on eri asia
kuin tasapdistaminen. Jos
halutaan kilpailua, lain-
saadanndlla ei voi luoda
tilannetta, jossa sadadetdan
pakolla kaikki, pohtii Erkki
Rajaniemi.
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lupaavat asiakashankinnassa ylimaaraistd, mika
védristad kilpailua.

- Téhdn taytyy puuttua: ei voi olla oikein, ettd
alan toimijat noudattavat eri sadntojd. Ylityksistd
on langetettava rangaistus.

Rajaniemen mukaan on tapauksia, joissa jopa
3—4 prosenttia kaikista laitoksen liikekuluista on
tasausvastuusta siirrettyd ylimddraista tyky-rahaa.

- Se ei rasita tilinpaitoksen tehokkuusluku-
ja. Viimekédessd summat paatyvit jarjestelmin
maksettavaksi, Rajaniemi huomauttaa.

Tyky-rahoja ei siis saisi ylittad, vaikka ne pitdisi
kirjata yhtion hoitokustannustulokseen?

- Samat pelisdannot kaikille. On tietysti niin-
kin, ettd tyky-rahat ovat niitd harvoja kilpailukei-

noja, mité alalla on. Kilpailuelementtii ei saa pu-
ristaa hengilta, mutta se on oltava lapinakyva.

Kilpailua TYEL-maksulla

Rajaniemi nikee tyohyvinvointipalvelut ja yh-
tiokohtaisen hoitokustannusosan vastinpareina.
Kummassakin on kyse tehokkuudesta: miti ke-
ratyistd maksuista saadaan vastineeksi.

- Mielestini TyEL-maksu voisi tulla elikeyh-
tiokohtaiseksi hoitokustannuskomponentin osal-
ta. Mité tehokkaampi yhti6, sitd vahemmén hoi-
toon menee rahaa. Miksi tehokkuus ei voisi nikyé
kerétyssa TyEL-maksussa, han kysyy.

Ajatus on radikaali, mutta looginen. Se toisi
kilpailupainetta alalle.

Ensimmiisen kerran Rajaniemi sivusi asiaa jo
vuoden 2007 kilpailuselvityksessa.

- Yhti6t sanovat, ettd tehokkuus ja hoitokus-
tannus ovat alan keskeisid kilpailuelementteja. Jos
niin on, miksi yhtiot neuvottelevat niistd yhdessa?

Saatididen ja kassojen asema

Hajautetun jirjestelmdn idea on tarjota aidosti
monipuolisia vakuuttamisvaihtoehtoja tyonan-
tajalle.

Alan keskittyminen on kuitenkin tosiasia. Al-
kuvuodesta ilmestyneessd sosiaali- ja terveysmi-
nisterién TyShyvinvointityéryhman raportissa
vaaditaan sadntelyd, joka takaisi tasapuolisen tyo-
hyvinvointitoiminnan mahdollisuuksien toteutu-
misen tyoelikelaitoksesta riippumatta.

Kuinka pienet yhtiot seka saitiot ja kassat voi-
vat parjaté kilpailussa?

- Tilannehan ei ole niin, ettd suurilla olisi
automaattisesti paremmat palvelut. Jos ajatellaan
ty6hyvinvoinnin ja tyokyvyttémyyden rajapintaa,
monilla pienilld yhtioilld on kasittadkseni erittdin
toimivia ratkaisuja juuri niihin ongelmiin.

Entd sddtiot ja kassat, nehén eivét kerdd tyoky-
vyttomyysriskin hallintaosaa, jolla palveluita ra-
hoitetaan. Onko tasapuolisten mahdollisuuksien
vaatimus realistinen?

— Onko sddtio- ja kassamalli endd aidosti toi-
miva vaihtoehto yhtiovakuuttamiselle? Sen pitaisi
olla, siksi laki tarvitsee kokonaisuudistuksen, Ra-
janiemi huomauttaa.

— Yrittdjat haluavat keskittyé ydintoimintaan-
sa. Jotta vaihtoehto olisi nykyistd houkuttelevam-
pi, sdation tai kassan perustaminen ja hoito tulisi
olla vaivattomampaa.

Teksti: Antti Karkiainen
Kuvat: Karoliina Paatos
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Numerot kertovat

yramidipelin tunnusmerkkeja ovat muun mu- :
assa konkreettisen datan ja ennusteiden puute. :
Tiss ei tyoelikejirjestelmdd voi syyttaa - kiin- :
nostuneille tarjotaan monenlaisia ennusteita ja :

tilastoja tutkittavaksi.

Tilastot on mahdollista koota vasta jalkik- :
teen. Viiveet vaihtelevat suuresti. Téstd syystd :
jotkut vuoden 2009 tapahtumista kertovat tilas- :

tot ovat edelleen tuoreimpia. Tydelikealan numeerisen :
selviytymispaketin ytimena on marraskuussa 2010 jul- :

kaistu Tilasto Suomen eldkkeensaajista 2009.

Pienia ja suuria lukuja

nunradan kdsikirja liftareille.

Kirjassa paitettiin ratkaista perimméinen kysymys :
elamisti, maailmankaikkeudesta ja kaikesta muusta :
sellaisesta. Tehtavai varten rakennettiin maailmankaik-
keuden toiseksi mahtavin supertietokone. Seitsemén ja
puolen miljoonan vuoden pohdinnan jilkeen se ilmoitti :

vastauksen olevan 42.

T4mé merkittavin luku esiintyy tydelakejarjestelmén :
tilastoissa ja ennusteissa. Vuoden 2009 lopussa 42 pro- :
senttia elakkeensaajista sai samanaikaisesti elakettd sekd :
tyo- ettd kansanelakejarjestelmésta. Vanhuushuoltosuh- :
teen ennustetaan nousevan 42 prosenttiin vuoteen 2025

mennessa.

pussa 135 000 000 000 €uroa.

Vield suurempi luku on Yhdysvaltojen velka,
14 300 000 000 000 dollaria. Maassa suunnitellaankin
lisavelanoton hidastamista varsin arveluttavalla taval-

la - valtion elakerahaston maksujen lykkddmisella.

Iloisia ja surullisia lukuja

Toisaalla téssi lehdessi Reijo Vanne iloitsee tyoelake- :
laitosten oikea-aikaisesta osakesijoitusten osuuden nos- :
tosta. Viime vuonna osakesijoitukset palkittiin 20 pro- :

sentin tuotolla.
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Eldkkeelle siirtyminen oli toinen ilonaihe. Viime
vuonna keskiméiriistd eldkkeelle siirtymisikdd kuvaa-
va eldkkeellesiirtymisidn odote oli 60,4 vuotta. Nousua
edellisvuodesta on runsaat puoli vuotta.

Vuonna 2009 Suomessa siirtyi tyokyvyttomyyselak-
keelle 6 331 ikiryhmé4n 16—44 vuotta kuuluvaa henki-
164. Téama on liikaa. Téssd joukossa mielenterveydelliset
syyt johtivat elakoitymiseen 62 prosentilla. Mielenterveys
oli 55-64 -vuotiaiden ikdryhmissa elikkeelle siirtymisen
syynd vain 19 prosentilla.

Nuorten aikuisten lisddntyneissd mielenterveysongel-

: missa ei ole kyse luonnonlaista. Asiaan voidaan vaikut-
© taa. Kaikki sosiaali- ja ladketieteen keinot on syyti ottaa
¢ kayttoon tilanteen korjaamiseksi.

Pelkki lukuarvo ei toki aina takaa tayttd ymmaérrysta. :
Esimerkin tastd tarjoaa D. Adamsin tieteisparodia Lin- :

Suhteellista mutkikkuutta

Luvut lisdavit ymmdrrysté vain jos ne osataan tulkita.
Ongelmana voi olla erikoisosaamisen riittamattomyys.
Analogia 16ytyy musiikista. Pianistista viulu voi tuntua
vaikealta soittimelta. Ei viulua silti kannata tuomita koh-
tuuttoman hankalaksi.

Vastaavasti tyoeldkejarjestelmén tekniset tarkastelut
saattavat mennd yli satunnaisen ekonomistin ymmarryk-
sen. Se ei riitd todistamaan jérjestelmédd kohtuuttoman
monimutkaiseksi.

Teknisestd mutkikkuudesta huolestuneiden kannattaa
verrata suomalaisen tyGeldkejarjestelman saantoja hen-

¢ ki- ja vahinkovakuutusalan eurooppalaiseen sidntelyyn

Elikejarjestelmin tasolla luvut ovat tyypillisesti suu- :
rempia. Suuruus konkretisoituu kun lukuun kirjataan :
nollat mukaan. Eldkeldisten lukumar oli 1 443 000 vuo- :
den 2009 lopussa. Sijoitusomaisuus oli viime vuoden lo- :

(https://eiopa.europa.eu/). Myos sen ymmértimiseen
vaaditaan syvillistd vakuutusalaan perehtymisti ja mo-
nessa kohdassa vakuutusmatemaattista erityisosaamista.

Lasse Koskinen
Kirjoittaja on Aalto-yliopiston

kauppakorkeakoulun dosentti.
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a KOKEMUKSEN AANTA

“Tyokyvyttomyyselikkeelle
joutuu, ei pddse.”

Mari Antti-Poika toimii, kuten
saarnaa: hdn jaa kunniakkaasti
elakkeelle "vasta” 65-vuotiaanal!
Elakepaivia raikastaa purjehtimi-
nen, mutta myos hyvéd mieli siit4,
ettd sai tehdé tyburansa aikana,
mita osaa ja tahtoo. Varman
asiantuntijalaakari, LKT Mari
Antti-Poika toivoo, etté jalkipolvi
jalostaa hanen kehittelemiaan
tyéhyvinvoinnin toimintamalleja.

uomessa eletddn asennemaastossa vie-
14 rajapinnassa, padseekd vai joutuu-
ko tydntekija tyokyvyttomyyselikkeelle.
Mari Antti-Poika on selkeisti sitd miel-
td, ettd jos niin huonosti kéy, ettd ihminen
joutuu tyokyvyttomyyselakkeelle, yritys,
yhteiskunta ja palkansaaja ovat menetta-
neet valtavasti.

- Ilahduttavaa viimeaikaisessa kehityksessa
on, ettd yhd useampi yritys ja tyontekij ovat si-
sédistaneet, ettd tyokyvyttomyyselike ei aina ole oi-
kea ratkaisu yksilolle eika yritykselle. Usein vaih-
toehtoja on eli sairauspoissaolon pitkittyessd niin
ty6nantajan kuin tySterveyshuollon téiytyy terés-
taytyd.

Nyt mentiinkin Mari Antti-Poikan vahvim-
malle alueelle eli liian varhaisen tyokyvyttomyys-
elikkeen ehkéisemiseen. Tyokyvyttomyyseldke on
suurin syy suomalaisten alhaiseen, keskimédaréi-
seen eldkkeelle siirtymisikadn.

Varman erikoisldakari on paitsi tutkinut ja
paasannut aiheesta, myos tuottanut kirjallista ai-
neistoa, kuten kéyttooppaita yrityksille ja tyoter-
veyshuollolle.

Oppaassa annetaan vinkkeja yrityksille siit4,

- Hieno juttu, etta tyoela-
keyhtiot kilpailevat asiak-
kaistaan tyohyvinvointipal-
veluillaan, sanoo Varman
asiantuntijalaakari Mari
Antti-Poika.
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Hyva tyoelama

Parempl erveys
el3kkeell3

kuinka alentuneen tyokyvyn tyontekija voidaan
tempaista riittdvin varhaisessa vaiheessa takai-
sin tydeldmiin sen sijaan, ettd hin jai kotiinsa
odotteleman tutkimusjonossa uusia diagnooseja
tai masentuneena potkottelemadn peittojen viliin
peldten paluuta ihmisten ilmoille.

Tydelaman mittainen haaste

Ty6hon paluun mallintaminen on ollut Mari Ant-
ti-Poikan eldmintyd, josta hin voi tyytyviisin
mielin jaada eldkkeelle.

- Olen huomannut, ettd erilaiset mallit toi-
mivat niin pienissi kuin suurissakin yrityksissa.
Kysymys on paljolti tahdosta pitdd tyovoimasta
huolta. Sairauspoissaolot ja tyokyvyttomyyseld-
ke tulevat yrityksille kalliiksi, eikd niilld ole va-
raa menettdd osaava tyovoimaansa. Palkansaajalle
tyokyvyttomyyselike ei endd ole rahallisesti niin
houkutteleva kuin aiemmin; sen sijaan ammatil-
lisesta eldkekuntoutuksesta saa tyokyvyttomyys-
eldkkeestd lasketun etuuden lisdksi 33 prosentin
“porkkanan’.

Sairausloma vaaraksi terveydelle

Sairausloma ja varsinkin pitkittynyt sellainen en-
teilee huonoa tulevaisuutta tyontekijélle.

— Sairauspoissaolot ovat pitkittyessaan vaarak-
si ihmisen terveydelle. Joissakin taudeissa lepo
parantaa, mutta esimerkiksi niska—hartia -seu-
dun sekd masennuksen hoidossa lepo ei ole paras
mahdollinen hoito. Jos niska on kipes, jalkoja, k-
sid ja selkdd esimerkiksi pitaa kayttdd ja kuntout-
taa. Jos masennus on ajanut ihmisen petiin, sithen
tulee puuttua ihmisen itsensd vuoksi.

Puhuuko nyt eldkevakuutusyhtion lddkiri, joka
saattaa heijastella elakefirman nikemyksid, ettd

TYOELAKE |3 . 2011

tyokyvyttomyyteen johtavat sairaudet ovat pa-
haksi myos tyoelidkejirjestelmille? Kansalaisil-
ta ei heru kovin mairittelevia pisteitd “kirjoitus-
poytalddkirien” ratkaisuille.

Mari Antti-Poika ei tosin ole tyokseen osal-
listunut tyokyvyttomyyselakeratkaisuihin, mut-
ta toki seurannut kehitystd. Asiantuntijalddkérin
mielestd hiljalleen vaaka on taipunut myds eldke-
vakuutettujen keskuudessa siihen, etté tyokyvyt-
tomyys- tai kansan kielelld sairauselikkeelle jou-
dutaan eiki paisti.

- Ymmirrin hyvin, ettd hoitavan ladkarin suh-
de potilaaseen on erilainen ja henkilokohtaisempi
kuin vakuutusyhtioldakarin. Vakuutusyhtiiden
tehtdvi on pitad huolta siité, ettd kaikkia kohdel-
laan yhdenvertaisesti. Viime kddessé toimintaa ar-
vioidaan valituselimissd, ja tyokyvyttomyyseldk-
keiden hylkdys- ja myontdmisprosentteja myds
seurataan sekd Elaketurvakeskuksessa ettd tyo-
elakeyhtivissd. Kaikki eldkeyhti6t toimivat samas-
sa haarukassa hylkédysten ja myontojen suhteen.

- Tyokyvyttomyyselidkkeiden médrén sijaan on
vielakin tarpeellisempaa seurata, kuinka ennalta-
ehkiisevit, vakuutusyhtion tyShyvinvointia tuke-
vat tulokset kehittyvit, Mari Antti-Poika sanoo ja
voi ylpeillen todeta, ettd Varma on parhaimpia
tySelidkekuntouttajia.

Ty6elidkekuntoutus on padasiassa toiden jar-
jestelyjd osan tyokyvystddn menettineelle, kou-
lutusta uuteen ammattiin tai tuettua ty6td. Tyo-
elakekuntoutuksessa yleisinté on, ettd kuntoutuja
saa suoraan itselleen kuntoutustuen elakeyhtiolts,
mutta voi olla niinkin, ettd tydnantaja saa kuntou-
tustuen ja tyontekijd tdyden palkan.

— On aina ihmisig, jotka tulevat tyokyvytto-
miksi, ja heitd varten tydkyvyttomyyselakejirjes-
telmé on olemassa. Tavoitteena on ehkiistd tur-
hia tyokyvyttomyyseldkkeitd, jotka johtuvat siité,

KUKA?
Mari Antti-Poika

o syntynyt 1946

o tyoterveyshuollon ja ty6lddketieteen erikois-
laakari, LKT, tyoladketieteen dosentti
Keskindisen ty6eldkeyhtié Varman ammatil-
lisen kuntoutuksen ja Varman ty¢hyvinvoin-
tipalvelujen asiantuntijaldakari vuodesta 1996
vuosina 1987-1996 TyGterveyslaitoksella
osastonyliladkari ammattitautidiagnos-
tiikassa ja tyoterveyshuollon koulutus- ja
asiantuntijatehtdvissa

elakkeelle vuoden 2012 alussa

naimisissa, kaksi aikuista poikaa

asuu Helsingissd Etu-To6lossd
harrastuksena purjehdus ja kohtuullinen
kuntoliikunta sek laiskottelu, jos aikaa jdd.

ettd ihmistd ei ole hoidettu riittdvin tehokkaasti
tai etté kaikkia mahdollisuuksia tyokyvyn palaut-
tamiseksi ei ole kiytetty.

Kunniakkaasti elakkeelle

Kun tyohyvinvointiin perehtynyt asiantuntija val-
mistautuu eldkkeelle, hidn on pitanyt huolta siitd,
ettd poytd jaa puhtaaksi.

- Iloitsen siitd, ettd monet mallinnokseni tyo-
kyvyttdmyyden ennaltaehkéisyyn ovat tulleet kiy-
tannoiksi, ja valtiollisten tyéryhmien esityslistoille
muun muassa pohdittaessa eldkeidn pidentdmista.

Entd kaipuu ty6yhteis6on?

— Olen mini sitdkin miettinyt, mutta tullut
ajatuksiin, ettéd olen tehnyt tdyden ty6uran. Nyt
muut saavat jatkaa tuorein ajatuksin. Tyomatka-
lifkuntaa jdan kaipaamaan. Eréskin kollega tosin
sanoi minulle, etté voithan aina kavelld Toolos-
td katsomaan Salmisaaren rantaan, kuinka reip-
paasti varmalaiset tulevat t6ihin, Mari Antti-Poi-
ka naureskelee.

Varman viki voi olla melko varma siitd, ettei
Maria nédy Salmisaaren kulmilla ainakaan ensi ke-
sdnd. Mari purjehtii miehensd kanssa, ja pariskun-
ta on suunnitellut lihtevinsd kesilld 2012 seilaa-
maan kohti etelin lampimi vesii.

— Suomesta Euroopan lansirannikkoa koh-
ti Kanarian saaria tai Vilimerelle. Jos pupu tulee
poksyyn, tullaan takaisin.

Teksti: Leena Seretin
Kuva: Pirjo Mailammi
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PENSIONSUTDRAG

Tyoelékeotteiden postitus
on meneilldédn. Noin kolmen
miljoonan kirjeen otepostitus
alkoi huhtikuussa ja kestaa
lokakuun loppuun saakka.
Tyoelakeotteesta selviavat
vuoden 2010 loppuun mennessé
kertyneet tiedot, joista eléke
aikanaan lasketaan.

\hl

yoelikeotteeseen on koottu yksityis- :
ten alojen tyosuhdetiedot, yrittdjatoi- :
minta ja muut eldkkeeseen vaikuttavat :

ansiot, joista elakettd aikanaan makse-
taan. Ansiot ovat euroina ansaintavuo-
den indeksitasossa. Karttuneen elik-
keen maari ilmoitetaan vuoden 2011
indeksitasossa.

Tiedot valtion, kunnan ja kirkon palveluk-

Kevan verkko- tai asiakaspalvelusta.

Muutoksia tyoeldkkeessa
ja tydelamassa

Vuoden 2004 loppuun asti elikkeen mii-

rd laskettiin viimeisten tydvuosien ansioista. :

Vuonna 2005 voimaan astuneen tyoeldkeuu-
distuksen jélkeen eldkettd on kertynyt kaikis-

“ % “ta vuosiansiosta ikain sidotun karttumapro-

sentin mukaan.
Takavuosikymmenien vakaitten, varsin ta-

vallisesti vanhuuselikkeelle saakka jatkuvien, :
tyosuhteiden aikakausi katkesi 1990-luvun la-
maan. Yhi useammalla on syyti tarkkailla ja :
huolehtia tyelikekertymastian koko tyouran-

sa ajalta.

Tydmarkkinajirjestot halusivat parantaa :

tyoelakevakuutettujen mahdollisuuksia tark-

kailla ja tarkistaa tydeldketurvaansa uudessa
tilanteessa. Esimerkkina oli myds naapurimaa

Ruotsin kéytinto tiedottaa ihmisille kattavas-

avulla.
Suomessa koko véestélle postitettu tyoel-

i keote otettiin kdytt6on vuonna 2008. Nyt ote :
: saapuu siis jo neljantend perdttdisend vuonna, :
i ja siihen aletaan jo tottua.
i Kaikkiaan postitus kattaa noin kolme mil-
joonaa Suomessa asuvaa 18 — 68-vuotiasta tyd-
eldkevakuutettua. Otteen saavat myds henkilot,
 joilla on tydelikekertymézn vaikuttavia tieto-
© ja esimerkiksi palkattomilta ajoilta. Elakkeel-
i 14 oleville tai ulkomailla asuville otetta ei ole :
i lahetetty. Sdhkoisen otteen on valinnut vasta
i noin 43 ooo vakuutettua. :

Tydelakeotteesta
tarkein tietoldhde

Muutamassa vuodessa tyeldkeotteesta on tul-

musmies.

Vastaajat ovat saaneet asettaa tyoeldketur-
¢ van tietoldhteitddn paremmuusjirjestykseen :
© kyselyssa tydelikeasenteista yleensd vuonna :
© 2010, tybelikeotteen vastaanottajille vuosittain :
: 2008 - 2010 suunnatuissa kyselyissi ja vuo- :
i den 2011 alussa tehdyssa Tyoelike.fi-palvelun :
: kyttajille suunnatussa kyselyssa.
Samojen kyselytutkimusten mukaan ih- :
© misten arviot omasta tydeldketurvasta ovat
i muuttuneet vuosittaisen otteen lihettimisen :
i aikana realistisemmiksi ja lahentyneet todel- :
i lisuutta. Aiemmin turvaa pidettiin usein jopa :
i pienempind kuin se todellisuudessa olikaan, :
© eikd suinkaan aina kuviteltu siti suuremmaksi.

Tavoitteena
tiedosta toiminnaksi

otteellaan puutteita.

: Valtaosa vakuutettujen kokemista virheel-
: lisyyksistd on teknisié tai inhimillisid vadrin- :

kisityksid, kuten esimerkiksi julkisten ty6suh-
teiden puuttuminen tai tydnantajan nimen

: vaihtuminen. Silti matti ja maija meikliisen

tietoisuuden lisddminen tydelakekertymistddn
on ddrimmaisen tarkedd.

Eldkelaitos selvittda tind vuonna ansiotie-
dot seitsemiltd viime vuodelta ilman otteen
saajan tositteita. Tatd vanhemmista ansioista
on esitettdvi tyd- ja palkkatietoja. Aikaraja on
lyhenemissa kuuteen vuoteen 2012 mennessd.

Térked etappi on 2012 kokonaistyGeldkeote,

missd niakyy muutamaa poikkeustilannetta lu-
i kuunottamatta kaikki Suomessa kertynyt tys-
i eldke.

Titd ennen tydeldkelaitosten yhteisessd

© otteen viestinti- ja markkinointityoryhmas-
 lut tirkein tydeliketurvan tietolihde. Kaikkien :
i viimeaikaisten kyselyjen mukaan ote on mer- :
¢ kittivimpi tietoldhde tydeldkeasioissa kuin :
: mikadn seuraavista: lehdistd ja sihkoiset tie-
¢ dotusvilineet, Eliketurvakeskus, elikelaitok- :
© set, ystdvit, tuttavat tai tyGpaikan pédluotta-
sessa tyoskentelystd eivit ndy timin vuoden : :
tydelakeotteessa. Nama elaketiedot voi tilata :

sd kehitetddn keinoja saada yhd useammat
tarkistamaan tydeldkkeensd verkosta kirjeot-
teen asemesta. Tdmd tehostaisi ihmisten tie-

i donsaantia ja toivottavasti myds ymmarrysta

tarkeimmistd sosiaaliturvasta: tyoelikkeesti.

Tyoeldketurvaa
vuodesta 1962

Lakisadteinen ty6eliketurva on ollut voimassa
vuodesta 1962 alkaen. Tyoeldkelaitokset ja Ela-
keturvakeskus ovat antaneet tietoja henkil6lle
kertyneestd tyoeldkkeestd alusta alkaen ja vuo-

i desta 2008 lihtien saannéllisesti.

Alemmin tieto kertyneestd tydeldketurvas-

: ta lahetettiin noin vuoden sisélld, jos henkilo

vaihtoi tyopaikkaa. Samoin elékelaitokset ja
Elaketurvakeskus antoivat vakuutetuille tie-
toja heille kertyneesti tyGeldkkeestd postitse,
pyydettdessd sek erilaisissa yleis6tapahtumis-
sa ja vastaavissa tilaisuuksissa.

Lakisditeisen tyoeldkejirjestelmén yhtei-

: nen Tydelike.fi-verkkopalvelu kiynnistettiin
{ vuonna 2002. Se ja tydelikelaitosten omat
i nettipalvelut laajensivat mahdollisuuksia
Tunnetusti omaan tydeliketurvaan on vaikea :
i saada reagoimaan niitd ihmisig, joilla olisi eni-
ten aihetta selvittd sitd. Niin siitakin huoli-
matta, etti vuoden 2009 otetutkimuksessa :
i enemmin kuin joka kymmenes oli havainnut :
ti eldketurvastaan ns. orange kuvert -kirjeen ! '

saada tyoeldkeote suojatun nettiyhteyden
kautta.

Teksti: Kimmo Kontio
Grafiikka: Katri Saarteinen
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Otekirjeen saajaif
Maija Castrénin-arvio
tyoeldkeotteesta:

Vaikeaselkoista asiaa
kansantajuisemmaksi

ensimmadisti kertaa vasta tdna vuonna huomio-
ta omaan tyGeldkeotteeseensa. Hinen kohdallaan
tarkistamiseen olikin aihetta.

- Yritin lukea otetta lopusta, koska minua kiin- :

nosti eniten, millaista elikettd tulen saamaan.

%6 Maija Castrén myontid kiinnittineensi :

jos terveyttd riittdd.

Ymmarrettavampaa
tekstia, kiitos

Castrénin otteestaan 16ytdma puute liséeldke-

turvassaan kuvaa, miten erilaisia virheet ja puut-
teet voivat olla.
- Kun koetin sitten mahduttaa kysymystani ot-

teen lahettdneen tydeldkeyhtion nettisivuilta saa- :

maani laatikkoon, tila ei ihan riittanyt.

Nopea palvelu
yllatti myonteisesti

- Himmdstyin viikossa saamaani nopeaa vasta- :
usta sahkopostikyselyyni, kun otteella kerrottiin :

jopa kuukausien odotusajoista.
Alemmin ja vuodesta 2008 ldhtien vuosittain

saamistaan otekirjeistd Castrénilla ei ole muisti- :

kuvia.

- Ikad alkaa nyt olla sen verran, etti otteen :
tarkempi lapikdyminen alkoi kiinnostaa, Castrén :

$anoo.

16

 tainen elikekarttuma aiheuttivat kummastusta.

: jalkeen.

sesta, mutta aivan varma en siitd ollut.

¢ Castrén ei myoskddn pitdnyt lahetekirjeen
: tekstistd: ”Tarkista nyt erityisesti ennen vuotta :
2004 kirjatut tiedot, koska vastuu niiden selvitta- :

: misestd on sinulla”

Hin kuitenkin jatkaa samaan hengenvetoon :
. yrittivinsa pysytelli tyon syrjissi 68-vuotiaaksi, :
: sa kohoavasta karttumasta hin piti selkeasti ym-
madrrettivana.

— Paittelin sen johtuvan jostain lakimuutok-

- Aika harva meisti edes voi sailyttdd noin :
vanhoja palkkakuittejaan. Itse ainakin pyrin ha- :
{ vittdmaan vanhat paperini noin vuoden jilkeen, :

joten aika paljon tdssd ihmisiltd vaaditaan.
Sen sijaan esimerkkilaskelmia ty6uran jatkues-

— Voisiko elidketerminologiaa avata eldkeot-

© teessa samalla tavalla kuin lehtien haastatteluis-
_ i sa, Castrén pohtii.

i Opinnoissaan ja tyduransa aikana vaikeitakin asi- :
: oita lukemaan tottunut Castrén nikisi tydelikeot- :
: teen sisdllon ymmarrettivyydessd parannettavaa.
. Takavuosien lisietupiivien vaihtelu ja nykyai- :
© kaa kohti vuoden 2005 alusta pieneneva vuosit-
: taan myonteinen mielikuva. Mukava yllatys oli,
i Hin ei loytinyt selitystd, miksi sama tyosuh- :
i de oli kirjattu eri tavoin ennen vuotta 2005 ja sen

Tydelakeote -
tosite tyonteosta

Paallimmaisimpéna Castrénille ji tydelakeottees-

ettd jopa kesasiivoukset oli kirjattu otteelle tar-
kasti.

- Kirjeitse saatu tieto omasta elakekertymastd
pysdyttdd mielestini enemmin kuin nettipalvelu.

Niinp4 tieto ensi vuonna tulevasta kokonais-
otteesta miellytti.

- Ty6td kannattaa tehdd, Castrén hymyilee.

Teksti: Kimmo Kontio
Kuva: Tuulikki Holopainen
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Talous, osakekurssit ja kuluttajahinnat nousussa

Seitseman laihaa ja seitseman lihavaa vuotta
Tyoeldkelaitosten avainluvut vuodelta 2010
s.4-5

Mita tyoelakeyhtion tilinpaatos kertoo?

LIITTEEN JULKAISEVAT Mité siind on erityistd ja miten tydeldkevakuutusyhtion
“ELA.I‘(ETURVAKESKUS JA
TYOELAKEVAKUUTTAJAT TELA

e?e Eldketurvakeskus S. 6—7
A

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

tilinpaatds eroaa muiden yhtididen tilinpaatoksista?

s. 8

Sanastoa

Tybeléakelaitosten

tilinpaatos




Tyoelakevarojen markkina-arvo
kasvoi 135 miljardiin euroon

Talous, osakekurssit ja
kuluttajahinnat nousussa

Suomen talous kaantyi kasvuun vuonna 2010. Osakekurssit
jatkoivat vahvaa nousuaan meilla ja muualla. Kurssinousut eivat
kuitenkaan olleet edellisen vuoden hurjien nousujen veroisia ja
lisaksi kuluttajahintainflaatio kaynnistyi vauhdikkaasti. Viimeiselle
riville jai kuitenkin erinomainen reaalituotto tyoelakevaroille.

ilinpadtosten yhteenvetotarkastelus-

sa mukana olevien tydeldkevarojen

markkina-arvo kasvoi 122 miljardista

eurosta 135 miljardiin euroon vuoden

2010 aikana. Tydeldkevarojen maira

suhteessa bruttokansantuotteeseen nousi noin 77

prosenttiin eli jalleen korkeammaksi kuin koskaan

ennen, vaikka talouden kasvukin oli nopeahkoa.

Euroissa mitatun MSCI-maailma-osaketuot-

toindeksin pisteluku nousi noin 21 prosenttia

vuonna 2010. Kurssinousu ei kuitenkaan ollut ta-

saista vuoden sisélld. Toisen vuosineljanneksen

aikana osakekurssit laskivat, muilla neljanneksil-
l4 nousivat.

Porssiosakkeisiin
sijoittaminen kasvanut

Koko toimialan sijoituksissa porssinoteerattu-
jen osakkeiden osuus kasvoi noin seitsemén pro-
senttiyksikkod 37 prosenttiin vuoden 2010 aika-
na. Joukkovelkakirjojen osuus vastaavasti aleni yli
viisi prosenttiyksikkod 32 prosenttiin. Sijoitusris-
ki siis kasvatettiin jonkin verran vuoden aikana.

Sijoitusjakauma oli vuoden 2010 loppuun men-
nessd palautunut suunnilleen samaksi kuin vuo-
den 2007 lopussa. Noteerattujen osakkeiden osuu-
det olivat samat.

Suurin ero oli se, ettd joukkovelkakirjojen
osuus oli nelja prosenttiyksikkod alempi ja TyEL-
takaisinlainojen osuus kolme prosenttiyksikkoa
korkeampi kuin kolme vuotta aikaisemmin. Ta-
kaisinlainojen osuus kasvoi vuoden 2008 rahoi-
tusmarkkinahdirion aikana ja jalkeen. Osuus oli
hieman vaille nelj prosenttia vuoden 2010 lopus-
sa eli sama kuin vuotta aiemmin.

Yksityisalojen tydelakevakuuttajien sijoituk-
sissa osaketyyppisten sijoitusten osuus kasvoi

vuoden aikana 35 prosentista 45 prosenttiin. Osa-
ketyyppiset sijoitukset sisdltavdt noteerattujen
osakkeiden lisdksi noteeraamattomat osakkeet,
padomasijoitukset ja hedge-rahasto-osuudet.

Kaikkien sijoitusten
keskituotto 11 prosenttia

Kaikkien tyoeldkesijoitusten keskituotto oli 11,2
prosenttia vuonna 2010. Vuoden aikana eli jou-
lukuusta 2009 joulukuuhun 2010 kuluttajahinnat
nousivat lahes kolme prosenttia, ja keskimaarai-
nen tyéeldkesijoitusten reaalituotto oli 8,0 pro-
senttia. Kuluttajahintojen muutoksessa toteutui
kidanne, silld hinnat alenivat vield vuonna 2009.

Yksityisaloilla nimellinen keskituotto oli 10,8
prosenttia ja reaalinen 7,6 prosenttia. Reaalituotto
riitti nostamaan vuotuisen keskituoton yli neljan
prosentin vuoden 1997 alusta eli tuottohakuisen ja
riskinoton sallivan sijoitussddnndston voimaantu-
losta laskettuna.

Osakesijoitukset tuottivat noin 20, korkosi-
joitukset vajaat viisi ja kiinteistdsijoitukset noin
kuusi prosenttia. Osakesijoitusten tuotot olivat
poikkeuksellisen korkeita. Korkosijoitusten tuo-
tot olivat hintojen nousu huomioon otettuna ma-
talanpuoleisia.

Julkisyhteisgjen joukkovelkakirjat tuottivat
noin kaksi prosenttia ja muut joukkovelkakirjat
yli seitsemdn prosenttia. Julkisyhteis6jen joukko-
velkakirjojen tuottoa rasittivat markkina-arvojen
alenemiset monien valtioiden luottoluokituksen
heikkenemisen takia.

Riskit tuotoiksi

Osakkeiden osuutta sijoitusvaroistaan kasvatti-
vat muut suurimmat tydelakevakuuttajat pait-

si Valtion Eldkerahasto (VER), jossa osuus pysyi
ennallaan. Varma ja Veritas kasvattivat osuutta
eniten. Korkein noteerattujen osakkeiden osuus
on kuitenkin edelleen Ilmarisella elikeyhtiiden
ryhméssd. Laajemman, osaketyyppisiksi sijoituk-
siksi edelld nimetyn, luokan osuus puolestaan on
korkein Varmalla.

Osaketyyppisten sijoitusten osuuden perusteel-
la suurimpien eldkeyhtididen Varman ja Ilmarisen
sijoitusten rakenne ei vuoden 2010 lopussa olen-
naisesti enad poikennut suurten julkisten elikeva-
kuuttajien Kevan ja VER:n sijoitusten rakenteesta.
Hajontaa oli kiinteistosijoitusten osuudessa, joka
Varmalla oli kolmetoista, Ilmarisella yksitoista,
Kevalla kahdeksan ja VER:lla kaksi prosenttia.
Korkosijoituksia oli vastaavasti enemmén VER:Ila.

Julkisten alojen vakuuttajilla ei ole vakavarai-
suussadntelyd, ja ailemmin tdmé on todennakoi-
sesti vaikuttanut siihen, ettd Kevan ja VER:n sijoi-
tusten rakenne on ollut jonkin verran riskillisempi
kuin tydelakeyhtioilla.

Vuonna 2010 korkeampi riski palkittiin kor-
keammilla tuotoilla. Julkisten tydelékevakuuttaji-
en keskituotto oli 12,1, ty6eldkeyhtiiden 10,6 seké
sddtioiden ja kassojen 12,1 prosenttia.

Kahdeksan suurimman tydeldkevakuutta-
jan joukosta koko toimialan keskituoton ylittivit
Keva, VER ja Veritas, joilla tuottoluvut olivat vas-
taavasti 12,3, 11,7 ja 11,5 prosenttia.

Reijo Vanne
johtaja
Tydelikevakuuttajat TELA
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- - Yksityisalojen tyoeldkesijoitusten reaalinen keskituotto
S e I t S e m a n prosentteina vuodessa laskennan aloitusvuoden mukaan.

lihavaa ja

" mm 12
seitseman 3
- 10
laihaa? :
8
7
5& Yksityisalojen ty6eldkevaroja on voitu sijoit- 6
taa tuottohakuisesti ja siten kohtuullista riskié ot- i
taen vuodesta 1997 alkaen. Vuoden 2010 loppuun s
mennessi on kulunut siis neljitoista vuotta uuden 0
aikakauden alustzjl. o o o 1 -
Onko eletty seitsemin lihavaa ja seitsemén lai- 0 : :
haa vuotta? Ei ole, silld hyvii tuottovuosia on yh- 2009-2010 (2) 2007-2010 (4) 2003-2010 (8) 2000-2010 (1)  1997-2010 (14)
deksin ja huonoja viisi, jos hyvéin tuottovuoden
merkki on se, etti sijoitusten reaalituotto on ollut vihrea = aloitusvuasi osuu hyvélle jaksolle
e e . punainen = aloitusvuosi osuu huonolle jaksolle
vihintdén nelja prosenttia.
444
Tyoeldkelaitosten avainlukuja vuodelta 2010
Yhtigt Saatiot Kassat MEK MELA VK/ VER Keva KKR Yhteensa
(TYEL, YEL) (TyEL) (TyEL, YEL) (MEL) (MYEL) (VaEL) (KUEL) (KIEL)
Vakuutetut (Ikm) 1759 224 24839 35540 7523 80897 (1) 165 000 495000 17062 2585085
Elakkeensaajat (km) * 1005714 21677 25656 8731 151805 343000 339900 22516 1918 999
Tulot M€
Maksutulo ** 106527 2296 2285 53,2 160,2 16216 43276 164,2 174376
Sijoitustoiminnan nettotuotto 3566,3 2215 2955 59] 26 5435 31058 593 78536
kirjanpito-arvoin
Yhteensa 142190 4511 524,0 123 1628 2165]1 74334 2235 252912
Kulut M€
Elakemeno / Maksetut elakkeet 103046 296,7 2812 1254 743](2) 36845 33062 1390 18.880,7
Kokonaisliikekulut **** 390,3 70 84 8,0 16,5 213 59,2 53 522,0
Yhteensa 106949 3037 2896 1334 7596 378 33654 1443 19.402,7
Varat ja vastuut
Vastuuvelka M€ 75414 23345 23035 6482 358(1,3) - = - 807334
Sijoitusomaisuus M€ kaypa arvo 85194,6 26317 26920 760,2 1599 (2) 139370 287785 957] 13511,0
Sijoitusjakauma %
Kiinteistot 126 94 26,6 305 16,7 20 76 129 10,7
Osakkeet***** 458 40) 390 517 375 437 492 453 46,
Korkosijoitukset 416 50,5 344 178 458 543 432 418 432
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Sijoitusten nettotuotto kaypa arvo % 10,6 19 123 137 7 n7 123 138 n.2
Sijoitusten tuotot kayvin arvoin M€ 82022 3346 3297 939 15,3 14398 31058 129 13634,2
Toimintapadoma M€ 194164 8054 801 225) - - -
Toimintapddoma ilman tasausvastuusta 16 606,2 7256 719,2 2023 - -
toimintapadomaan rinnastettavaa osaa M€
Vakavaraisuuusaste % 288 42] 408 410 - - 5 o
Vakavaraisuuusaste ilman valiakaisia 236 36,4 352 354 - -
huojennuksia vuosille 2008-2012, %
* Eldkkeensaaja voi saada eldkettd useammasta eldkelaitoksesta 1) Sisdltad myds apurahansaajat
** Maksutuloon eisisally valtion budjetista kustannettavaa osuutta. 2)  Sisdltad muutakin kuin MYEL:n
YEL:n osalta 105.3 M€, MYEL:n 500.9 M€, MEL:n 48.8 M€ ja VaEL:n 2 212.0 M£. %) VainMYEL:n osalta
** Sisdltdd TVR-maksun muiden kuin Kevan osalta (Kevalla maksutulossa)
B sisalld sijoitustoiminnan kuluja
He Sisaltad muut/vaihtoehtoiset sijoitukset
3
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Téssd hyvi ja paha erottuvat himmastyttavin
selvasti. Huonoimman “hyvin” vuoden (1997)
reaalituotto oli 6,3 ja parhaan “huonon” vuoden
(2007) tuotto 2,7 prosenttia.

Laihat ja lihavat vuodet ovat jakautuneet vii-
teen jaksoon. Vuodet 1997-1999, 2003-2006 ja
2009-2010 olivat lihavien vuosien jaksot, vuodet
2000-2002 ja 2007-2008 taas laihoja tai hyvin lai-
hoja aikoja.

Kuvioon on piirretty reaalisia vuotuisia keski-
tuottoja aloitusvuodesta vuoteen 2010 asti siten,
ettd vihredlld merkityissd aloitusvuosi on hyvin
jakson alkuvuosi ja punaisella merkityissi huo-
non jakson alkuvuosi. Vaaka-akselilla on ilmoi-
tettu laskentajakson alku- ja loppuvuosi ja suluissa
laskennassa mukana olevien vuosien lukumaara.

Keskituotot ovat geometrisia keskiarvoja, jo-

ten kunkin vuoden tuotolla on laskennassa yhti
suuri paino.

Hyva tai huono
aloitusvuosi nakyy

Jos laskenta aloitetaan hyvilld vuosilla, jokaises-
sa tapauksessa neljan prosentin keskituotto ylit-
tyy, vaikka esimerkiksi 1997 alkavassa laskennassa
myos kaksi huonoa tuottokautta ovat luonnollises-
ti mukana. Jos laskenta aloitetaan huonon jakson
alusta, kummassakaan tapauksessa ei paasta la-
hellekddn neljaé prosenttia.

Mité tdma tarkoittaa? Tuottohakuisten sijoi-
tussadntojen aikaa on toistaiseksi kulunut niin
vihin, ettd laskennan aloitusvuoden valinta vai-
kuttaa dramaattisesti lopputulokseen.

Lienee syyti olla tyytyvéinen siihen, ettd li-
havat ja laihat vuodet eivit ole jakautuneet vain
kahteen jaksoon, kuten alkuperdistekstissé, johon
otsikko viittaa. Jos nimittiin viisi huonoa vuotta
olisivat osuneet perdkkiin, keskimdéridinen vuo-
tuinen reaalituotto ndiden viiden vuoden aikana
olisi ollut -3,5 prosenttia. Vakavaraisuus olisi ol-
lut koetuksella. Lienee myds syyti olla tyytyvai-
nen siihen, etti tosieldmissé — eikd vain lasku-
harjoituksissa — voitiin aloittaa lihavilla vuosilla
1997-1999.

Reijo Vanne

Mita tyoelakevakuutusyhtion
tilinpaatos kertoo?

yoelidkevakuutusyhtion lakiin kirjat-

tuna tehtdvind on harjoittaa sosi-

aaliturvaan kuuluvaa tyontekijin

elikelain tai yrittdjin eldkelain

mukaisen lakisddteisen eliketur-
van toimeenpanoa tai titd tarkoitusta varten
kertyvien varojen hoitoa vakuutusten kdsittd-
mit edut turvaavalla tavalla.

Vaikka virke onkin kapulakielts, se kannattaa
jaksaa lukea loppuun asti. Se kertoo ytimekkaasti
tyoelakevakuutusyhtion tehtévin, joka merkitta-
villd tavalla erottaa sen muista yrityskentin toi-
mijoista.

Esimerkiksi tavallisen osakeyhtion laissa mai-
nittu tarkoitus on tuottaa voittoa osakkeenomis-
tajille, mika on hyvin kaukana tyoelakevakuutus-
yhtién tarkoituksesta.

Erityislaatu heijastuu
tilinpaatoksen sisaltoon

Tehtavin erityislaatuisuus heijastuu tydeldkeva-
kuutusyhtion tilinpaatokseen sisaltoon. Esimer-
kiksi tydelakevakuutusyhtion tilikauden voitto on
varoihin nihden minimaalinen. Titen normaalil-
la tavalla laskettu sijoitetun pddoman tuottopro-
sentti, voiton suhde sijoitettuun padomaan, antaisi
varsin lohduttoman kuvan tydeldkevakuutusyh-
tién toiminnasta.

Myés omavaraisuusaste (oman pddoman
suhde koko pddomaan) ja suhteellinen velkaan-
tuneisuus (velan suhde liikevaihtoon) olisivat

normaalitarkastelussa hyvinkin huolestuttavia.

Tilinpaatoksen perusperiaate on silti sama: sen
tulee antaa oikea ja riittavé kuva yrityksen toimin-
nasta ja taloudellisesta tilanteesta. Ja myoskadn
tyoelakevakuutusyhtion tapauksessa ei kannata
tuijottaa yhden vuoden lukuja, vaan katsoa tilan-
netta pitkalld aikavililld ja kiinnittdd huomioita
muutoksiin.

Jatkossa kisitellddn erityisesti tydelakevakuu-
tusyhtion tuloksen muodostumista ja muita ta-
man liitteen taulukoissa esitettyja tunnuslukuja.

Mitka asiat
tulokseen vaikuttavat...

Yleensi tuloslaskelman viimeinen rivi kertoo ti-
likauden tuloksen. Ty6eldkevakuutusyhtiolld asia
ei ole néin.

Nakyva ylijadma méaaraytyy laskuperustei-
den mukaan, mutta todellisen tilikauden (kir-
janpidollisen) tuloksen kertovat pitkilti siirrot
vastuuvelan puskureihin, osittamattomaan li-
savakuutusvastuuseen ja tasoitusvastuuseen.

Osittamaton lisavakuutusvastuu on vastuuve-
lan osa, jonka tarkoituksena on puskuroida sijoi-
tustoiminnan heilahteluja. Téten on luonnollista,
ettd siirrot osittamattomaan lisavakuutusvastuu-
seen muodostuvat suurelta osin sijoitustoiminnan
kirjanpidollisesta yli- tai alituotosta suhteessa vas-
tuuvelalta vaadittavaan tuottovaatimukseen.

Toinen siirron ldhde on vakuutusmaksuun si-
sdltyvistd hoitokustannusosasta kertynyt yli- tai

ol

STM:n vakuutusosaston
ylimatemaatikko Mikko
Kuusela paneutuu artik-
kelissaan siihen, miten
tyoelakevakuutusyhtioi-
den erityislaatu heijastuu
niiden tilinpaatoksiin.

32011 |[TYOELAKE LIITE



alijaama, hoitokustannustulos, mutta se on suu-
ruudeltaan huomattavasti pienempi.

Tilikauden tulosta analysoitaessa esitetddn
myos vakuutusliikkeen tulos. Témin tulosvaiku-
tus eliminoituu siirrolla tasoitusvastuuseen, joka
on puolestaan vakuutusliikkeen puskurointiin eri-
koistunut vastuuvelan osa. Vakuutusliikkeen tulos
on suuruusluokaltaan yleensd merkittévisti pie-
nempi kuin sijoitustoiminnan nettotulos.

...ja mitka ei niinkdan

Tydelakevakuutusyhtididen vakuutusmaksutu-
lot ovat valtavia. Vuonna 2010 ne olivat yhteensi
noin 10,7 miljardia euroa. Suurin osa tistd sum-
masta on kuitenkin kéyttotarkoitukseltaan sidot-
tua, ja saatua tuloa vastaa tuloslaskelmalla kulu-
erd. Vain muutama prosentti tulosta jad vapaasti
kaytettavaksi liikekulujen kattamiseen. T4lla on
toki vaikutusta tosiasialliseen tulokseen (ks. edel-
14 mainittu hoitokustannustulos), mutta vaikutus
on paljon vahaisempad kuin vakuutusmaksutulon
volyymista voisi arvata.

Vuosittainen elikemeno on samaa kokoluok-
kaa vakuutusmaksutulon kanssa. Elakemenolla on
kuitenkin vield vahemmin vaikutusta tulokseen.

Suurin osa eldkemenosta on yhteisesti kustan-
nettavaa, ja sita varten kerétdan rahaa vuosittain
vakuutusmaksuilla. Tai sama toisin pdin, suurin
osa vakuutusmaksutulosta ohjautuu kyseisend
vuonna maksettavien elikkeiden maksuun.

Nédmai kaksi, yhteisesti kustannettava elidke-
meno ja vakuutusmaksutulosta tatd varten ke-
rétty raha, eliminoivat toisensa tuloslaskelmalla.

Elakkeissd on usein myds rahastoitua osaa,
joka maksetaan tatd varten keratyistd eldkeva-
roista eli vastuuvelasta. Tulosvaikutusta ei tdssa-
kaan tapauksessa ole, silld maksetut rahastoidut
elakkeet vihentévit vastuuvelkaa. Tuloslaskelmal-
la maksetut rahastoidut eldkkeet ovat kulua, mut-
ta vastaavasti toinen kuluer, vastuuvelan kasvu,
pienenee. Koska maksutulo ja elakkeet eivit kay-
tanndssa kuitenkaan toteudu ennakoidusti, syntyy
edelld mainittua vakuutusliikkeen tulosta.

Toimintapadaoma
ja vakavaraisuus

Toimintapadomalla tarkoitetaan méiarid, jolla
tyoeldkevakuutusyhtion varat ylittavat sen velat.
Toimintapddoma muodostuu padosin kahdes-
ta erdstd, edelld mainitusta osittamattomasta
lisdvakuutusvastuusta ja arvostuseroista. Jal-
kimmaiselld tarkoitetaan sijoitusomaisuuden
kaypien arvojen ja taseella olevien kirjanpito-
arvojen erotusta.

Kéytdnnossa sijoitusomaisuus on siis arvos-
tettu kdyvin arvoin toimintapadomalaskelmalla.
Vaikka osittamaton lisavakuutusvastuu on vastuu-
velan osa, se lasketaan téssd katsannossa varoihin
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eikd velkoihin johtuen sen sijoitusheilahteluja pus-
kuroivasta kdyttotarkoituksesta.

Vakavaraisuus kertoo tydelakevakuutusyh-
tion kyvystd selviytyd vastuuvelkaan liittyvistd
velvoitteistaan pitkalla aikavililla. Yleisesti kdy-
tetddn kahta eri mittaria, vakavaraisuusastetta ja
vakavaraisuusasemaa.

Vakavaraisuusaste on riskeistd riippumaton
suure, joka kertoo puskurin koon suhteessa pus-
kuroitavaan vastuuseen. Vakavaraisuusasema, eli
toimintapddoman ja vakavaraisuusrajan osaméaa-
ré, taas suhteuttaa puskurin sijoitussalkun riskil-
lisyyteen.

Jos néilld kahdella tunnusluvulla haluaa saada
nopeasti kuvan ty6elakevakuutusyhtion sijoitus-
riskistd, voi laskea vakavaraisuusasteen ja vaka-
varaisuusaseman suhteen. Tuloksena on nimittdin
vakavaraisuusrajaprosentti, joka on sitd suurempi
mité riskillisempi salkku on.

Hyvitysten jakaminen
ja sijoitustuotot

Ty6elakevakuutusyhti6t voivat kilpailla 1dhinna
palvelun laadulla ja sen hinnalla. Tuotteella sinal-
ldan on vaikea kilpailla, koska se on kaikilla sama.

Hinta konkretisoituu tydelikevakuutusyhtion
jakamiin asiakashyvityksiin. Hyvitysten maksimi-
madrain vaikuttaa toimintapidoman mairi seki
hoitokustannustulos.

Teknisesti asiakashyvitykset jaetaan vakuu-
tuksenottajille ositettuun lisdvakuutusvastuuseen,
josta ne kdytetadn seuraavan vuoden vakuutus-
maksujen hyviksi, ellei toisin ole sovittu.

Sijoitustoiminnalla ja sen onnistumisella on
keskeinen rooli nykyisenkaltaisessa tyoelakejar-
jestelméssd. Se on myds merkittévin yksittdisen
tyoelakevakuutusyhtion tosiasialliseen tulokseen
vaikuttava tekija.

On kuitenkin syytd huomata, ettd kirjanpi-
dossa nakyvi sijoitustoiminnan tilikauden tulos
voi antaa harhaanjohtavan kuvan sijoitustoimin-
nan onnistumisesta. Kuvitellaan, ettd kahdella
tyoeldkevakuutusyhtiolld on tdsmalleen saman-
lainen osakesijoitus. Aikojen saatossa osakkeen
arvo nousee ja erddnd vuonna toinen yhtio paattaa
myyda sijoituksen. Télld yhti6lla hankintahinnan
ja myyntihinnan vélinen arvostusero tuloutuu tu-
loslaskelmalle, toisella yhtiolla se jad edelleen ta-
seen (ja tuloksen) ulkopuolelle arvostuseroihin.

Téman vuoksi sijoitustoiminnan kirjapidolli-
nen tulos ei anna luotettavaa kuvaa sijoitustoimin-
nan onnistumisesta, vaan huomio pita4 kiinnitta
vain sijoitustoiminnan tulokseen kdyvin arvoin.

Eldkesditioilla ja -kassoilla
eroavaisuuksia

Ty6eldketurva voi olla jarjestetty myos eldkesaiti-
Ossd tai -kassassa. Myos ndilld eldkelaitosmuodoil-

la tilinpdétos noudattelee padpiirteissdan edelld
mainittuja periaatteita. Muutamia tarkeitd eroja
kuitenkin on. Eldkesditio tai -kassa, tai tarkem-
min osakkaana oleva tydnantaja, voi melko va-
paasti vaihdella vuosittain maksun méarad. Tama
on mahdollista, koska lisivakuutusvastuun kaytto
on vapaampaa.

Maksutasoa ja lisdvakuutusvastuuta muutta-
malla tuloksen viimeiselle riville jad useimmiten
pyored nolla. Koska tyonantaja voi vaikuttaa mak-
sutasoon itse, ei hyvitysjarjestelmalle ole tarvetta.

Uudistuksia

Kuten mainittua, tydeldkevakuutusyhtion sijoi-
tustoiminnan tulosta kannattaa tarkastella vain
kéyvin arvoin.

Talla hetkelld selvitelladankin, voitaisiinko
tyoelakealalla siirtyd kdyttdmain sijoitusten osal-
ta kdypid arvoja kirjanpidossa. Tavoitteena on li-
siksi poistaa ongelmia, joita syntyy kirjanpidon ja
verotuksen vilisistd jaksotuseroista.

Toimintapddomaan ja vakavaraisuuteen on
my0s suunnitteilla muutoksia. Toimintapddoma ja
tasoitusvastuu on tarkoitus yhdistdd yhdeksi pus-
kuriksi, vakavaraisuuspadomaksi. Tama tehostaisi
puskureiden kayttod, silld sijoitus- ja vakuutustu-
loksella on melko vdhdinen korrelaatio.

Yhteisen puskurin vakavaraisuusraja asettuisi
siis alemmalle tasolle kuin ndiden kahden pusku-
rin rajojen summa.

My6s koko vakavaraisuusmekanismia ollaan
uudistamassa kokonaisuudessaan.

Lisaksi selvitelladn tyoeldkelaitosten valvonta-
ja hallintokaytantoja erityisesti riskienhallinnan
osalta ja koko alan poikkeusoloihin varautumista.

Nami ehdotetut uudistukset pohjautuvat tou-
kokuussa 2009 alkaneeseen selvitystyohon, josta
julkaistiin loppuraportit maaliskuussa 2010. Ra-
porteissa ehdotetuista uudistuksista osa on jo to-
teutettu.

Tand kevddnd maaliskuussa sosiaali- ja ter-
veysministerio asetti tyéryhman ja télle kolme
alaryhmai jatkamaan ty6tad. Tyoryhmien toimi-
kausi loppuu 31.3.2013, mutta toivottavasti osa uu-
distuksista pystytdén toteuttamaan jo timén vuo-
den puolella.

Mikko Kuusela
ylimatemaatikko
sosiaali- ja terveysministerio



Tyoeldkevakuutusyhtioiden tilinpaatoslukuja vuodelta 2010

Varma

lImarinen

Elake-Tapiola

Eldke-Fennia

Etera

Eldke-Veritas

Pensions-Alandia

Yhteensa

2010] muutos, %

2010 muutos, %

2010] muutos, %

2010] muutos, %

2010] muutos, %

2010] muutos, %

2010] muutos, %

2010] muutos, %

Muutosprosentti kertoo muutoksen edellisvuoteen 2009 verrattuna.

VAKUUTETUT (Ikm)

TyELD) 488300]  28%| 501000 61%| 27997 6% 81520[  26%] 1m2000]  00% 56635  30%|  9798]  59%| 1567250  30%
YEL 38400]  03%| 53660]  27%| 47285]  20%| 34720]  34%| 50000 313%| 1727 50% 1182] 2% 191974 12%
Yhteensd 526700]  27%| 554660]  58%| 265282  -17%| 216240]  27%| 117000 10% 68362 5% 10980 51%| 1759224]  28%
ELAKKEENSAAJAT (Ikm)

Yhteensd | 326900]  12%| 2958271  45%]  m795]  27%]  82980]  17%| 1522000 4% 26141 36%] 37 41%| 1005714]  20%
TULOT (milj. €)

Vakuutusmaksutulo

TyEL-maksutulo 35868]  101%| 31784  66%| 12485]  25%] 9901  20%|  5586]  57% 3 27% 293 106%] 9929  66%
YEL-maksutulo 1485 38% 32 62% 1772 41% 1362 84% 10| 274% 492 05% 3 33% 7964 55%
Jalleenvakuutus ym. 01 500% 264 -629% 00 00 00 00 0.0 265 -615%
Yhteensd 37352 99%| 33832  63%  14257]  27%| 11262]  27%| 5696  60%| 3804  24% 24 98%| 106527  65%
Sijoitustoiminnnan nettotuotto 11340]  542%| 12066  381%  4022|  178%|  3959] -247%| 2770 18% 1346]  -85% 60 -928%| 35663 368%
kirja-arvoin

Yhteensd 48692 1% 45898  106%  18279]  -26%| 1521 771%  8466]  33% 5500 39% 484 1% 142900 92%
LUOTTOTAPPIOT (milj. €)

Yhteenss \ 154] 163%] 138]  70%] 15]  159%] 78] 2379 FIEA 46]  130%] 00]  -89.7%] 593 -200%
ELAKEMENO (milj. €)

TyEL 37530 102%] 30163 82%| 9748  66%| 54|  68%]  9975]  24% 2313 91% 64 93% 97347 81%
YEL 2085 4% 242 81% N8 92% 64| 62% 08 172% 4] 78% 3 38% 861.9 7%
Yhteensd 39614 98%| 32905]  82%| 11896 1% 8618]  68%|  9983]  24%| 2554  89% 195 84%| 105966]  80%
Vastuunjako 3084]  -94%| 230 2374%|  1442]  -41%|  1698] 4% 3438 51% 607 57% 85| 152%|  2920]  140%
Vhteensd 3651 18%| 32675]  68% 133381 57% 10317 53%| 6545 0% 3360 59% 280 104%| 103046 78%
KOKONAISLITKEKULUT (milj. €)

Hankinta 23] -08% 51 309% 18 19% 96]  83% 84|  T14% 30 150% 02]  230% 604 107%
Hoito 48] 95% 313 -45% 204 65% n7 32% 05 -231% 55 -44% 03] 559% 1225 79%
Hallinto 144 51% 63 39% 103 87% 57 -28% 50 33% 31 -80% 08]  403% 557 39%
Lakisaateiset maksut M4l 49% 32]  23% 55 22% 430 27% 2 3% 150 2% 4 16%
Vhteensd 829 36% 759 41% 4801 0% 34 27% a1 -80% 132 1% 2] 299%|  2196]  -07%
Korvaus 51 205% 82 82% 94 81% 24l 23% n3 47% 36| 326% 03] 382% 904 109%
Tyokywyn yllapito 60 539% 74 69% 22| 240% 18] 275% 09]  484% 04 -84% 00 187 242%
Sijoitustoiminta 179]  128% b4l 92% 75 180% 84 1% 64 01% 420 190% 07 5% 606/  109%
Muut 00 n 3% 03 59% 00 00 00 00 15 128%
Yhteensd 1320 43% 1280  55% 675 27% 5400 45% 4580 32% 4] 68% 220 155%  4509]  38%
Kokonaisliikekulut, 35 51% 38 -07% 471 00% 48 7% 80[  -87% 56 43% 68  52% 420 25%
% vakuutusmaksutulosta

HK-osalla katetut kulut, 26| 97% 5 8% 86|  -29% 769 -06% 953 31% 874 18% 34l 170% 776 -44%
% hoitokustannustuotosta

KOKONAISLITKEKULUJEN JAKAUMA (%)

Hankinta 9 -41% 2] 41% 8 -09% B 37% B 172% 1 77% 7 334% B 67%
Hoito 2 132% 4] 95% 30, 90% 2 12% 25 -205% 6] 105% B 350% ) N2%
Hallinto N 08% B 5% B 58% n -69% . 67% 5 139% B 04% 12 01%
Lakisadteiset maksut . 06% 10 31% 8| -48% 8] 69% 5 0]% 1 15% 0 9 2%
Yhteensd 63 75% 59 13% - 37% 58 7% 59 -49% 62 74% 5 125% 62 -43%
Korvaus 9] 156% 2 25% M 52% B 2% B 82% 7l 142% 2 196% 0] 69%
Kuntoutus 5| 476% 6 13% 3| 208% 3 20% 2 533% 2l 142% 0 4 197%
Sijoitustoiminta U 82% 2] 35% . 149% 6 63% M 35% 19 15% 33 -200% B 69%
Muut 0 | -26% ] 31% 0 0 0 0 0 160%
Yhteensd 100 100 100 100 100 100 100 100
VASTUUVELKA (milj. €)

Yhteensd | 290888]  47%| 246574]  91%[ 82191  55%] 62007]  75%| 516320  29%| 18827]  93%]  1996] 104%| 754n4]  64%
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Varma lImarinen Elake-Tapiola Eldke-Fennia Etera Eldke-Veritas Pensions-Alandia Yhteensa

2010] muutos, % 2010] muutos, % 2010] muutos, % 2010] muutos, % 2010] muutos, % 2010] muutos, % 2010] muutos, % 2010] muutos, %
SIJOITUSOMAISUUS (kdypa arvo, milj. €)
Kiinteistot 4646 28%| 30284 175%| 10780 76% 7994 6,0 % 769,0 -20% 354,0 -49% 295 446%| 107044 6,7 %
Osakkeet 167032]  509%| 134250 362%| 34197 484%| 23352 295%| 21990 427% 852,0 788% 82) 374% 390162 439%
Rahoitusmarkkinavalineet (jvk ml.) 81757 -248%| 85304 -105%| 44916 56 % 31737 19%  19%70] -158% 8446  -123% 1223 24%| 273054 -138%
Lainat 36788 58% 31378 -23% 3889 -46% 4536 -19% 486,0 -6,4% 3541 -227% 191 -736%| 81824 0,3%
Muut Sijoitukset 139 00 0,0 00 0,0 0,0 00 139 -1302%
Yhteensa 35189.9 109%| 281217 7% 93782 107%| 67619 97%| 54200 37% 20860 12,3% 236,0 140%| 851946 10,6 %
SIJOITUSJAKAUMA (%)
Kiinteistot 14 13% I 52% I -28% 2 -34% 14 -55% 7 153% 13 269% 13 35%
Osakkeet 50 36 % 48 20% 36 341% 35 18] % 4 376 % 4 59.2% 3B 205% 46 301 %
Rahoitusmarkkinavalineet (jvk ml.) 25 -322% 300 -199% 48] -147% 47 1% 36| -188% 40 -29% 52 -10,1 % 21 -21%
Lainat 1 -46% - -125% 4 -138% 70 -160% 9 97% 20 -32% 11 -169% 10 93%
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
SIJOITUSTEN TUOTTO KAYVILLE ARVOILLE (%)
Yhteensa [ mol 220% 08 6% 08 200%  100[ 10%] 80l 23%[  ms[ -65%[ 1Al 269%[  106] 234%
TILIKAUDEN TULOS (milj. €)?
Vakuutusliike 145, 1,6 9,4 -225 38,6 179 24,7 -209 19,0 10 16,5 -30 25 -02 3428 -63,9
Sijoitustoiminta 18740 2151 1578 21752 525,0 591,2 3078 2464 151,0 2200 1246 894 16,5 203]  45770] 54936
Hoitokustannus 354 2] 316 277 18 97 1.8 12 18 0,6 22 24 05 07 9, 750
Yhteensa 20544 21853 17062 21804 5754 583 344.3 236.7 8 2096 1432 888 19,5 208] 50148 55047
% TyEL-vakuutusmaksutulosta 573 67] 537 73] 46, 479 348 244 308 396 432 275 66,6 785 505 59,2
% vastuuvelasta Al 79 69 96 70 75 56 4] 33 42 76 52 98 11,5 6,6 78
Sijoitutoiminnan tuotot kéyvin arvoin 32778 35501 27388| 34104 9155 1016,0 6207 5709 410,0 494,0 244 181,6 250 290/ 82022] 92530
Vastuuvelan tuottovaatimus -14039] 14001 -11607] 12353  -390.6 -424.8 3129 3245 -259,0 -214,0 -89.8 92,2 -85 87| -36254] -37596
Yhteensa 18740 21510 1578 2175) 5249 591,2 3078 2464 150,0 2190 1246 894 16,5 203 45768 54934
SIIRTO ASIAKASHYVITYKSIIN (milj. €) 2%
Yhteensa 89,0 61,0 710 520 253 18,6 159 12] 90 70 52 39 19 1,6 2173 156,2
% TyEL-palkkasummasta 05 04 05 04 04 03 04 03 04 03 03 03 07 0,6 05 04
% TyEL-vakuutusmaksusta 25 19 22 17 20 15 1,6 12 1.6 13 16 1,2 34 3] 22 17
TOIMINTAPAAOMA JA MUU VAKAVARAISUUS (milj. €)
Oma padoma 888 40% 1014 36% 55,5 39% 339 38% 434 41% 19,7 05% 08 50% 3436 36%
Tilinpaétossiirtojen kertyma 0,0 24| -693% 0,0 02| 482% 00 19 -05% 0,0 45 -550%
Arvostuserot 44813 91,7%| 40067 61,9 % 12873 678 % 734,2 441% 4734]  390% 2416 493% 374 36%| 112620 701 %
Osittamaton lisdvakuutusvastuu 23094 6% 15529 6,8% 5316 19% 2187 553 % 2824 42% 1277 470% 289 323% 50576 15%
Muut 3711 -56,0% 86| -2003% 10,6 4.7% 011 406% A 19 6,6 % -00 92% 614 -538%
Tasausvastuusta toiminta- 10705 6,4% 9234 92% 3054 6,0 % 2387 6,3% 195,2 28% 70) 74% 6.8 73%| 2810, 70%
pddomaan rinnastettava osa
Toimintapadoma yhteensa 79129 315% 6582  349%|  21554]  322%| 12256 351% 9914 176 % 459, 376 % 739]  288%| 194164 323%
Vakavaraisuuusaste, % 308 2371% 297 238% 296 249% 24 274 % 2,2 14,6 % 273 282% 45] 199 % 288  238%
Toimintapdaoma/vakavaraisuusraja 231 179% 26 -48% 30 0,0% 28 37% 24 43% 24| -200% 41 -128% 25 95%
Tasoitusvastuu 11583 140%| 10679 99% 3228 13,6 % 2610 103% 624,8 12% 130, 13,9% 138 155%| 35788 10,0 %
Ositettu lisavakuutusvastuu 890/  459% 0] 365% 253 360% 159 314% 92 291% 52| 320% 10l 1570% 2165 396%
Toimintapagoma ilman tasaus- 68424| 366%| 56548 403%| 18699 377% 986,8|  445% 796, 218% 38901  450% 67] 315%| 166062 317%
vastuusta toimintapadomaan
rinnastettavaa osaa
Vakavaraisuuusaste ilman 256  284% 24,5 287% 244 301% 165/  363% 16,3 188% 22 350% 393 224% 26| 289%
vdliakaisia huojennuksia vuosille
2008-2012, %
HENKILOSTO (Ikm)
Yhteensé \ 601 -23%| 545 179%) 198 26% 255 08%] 292] 107 %] 132]  00%] 30 00%  2024] 6%
1) Luku kertoo TyEL-vakuutettujen lukumddran vuoden 2010 lopussa. Poikkeavan kannan takia Eteran tilinpaatoksessaan ilmoittama luku (212 000) sisaltdd myos vuoden aikana lyhytaikaisessa tydsuhteessa olleet vakuutetut.
2) Tilikauden tulos ja siirto asiakashyvityksiin -osioissa vertailulukuna on kaytetty muutosprosentin sijasta vuoden 2009 vastaavaa lukua.
3) Pensions-Alandian asiakashyvityssiirtoon sisaltyy muista poiketen myds siirtoa vakuutusliikkeestd (VA2).
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Liitteen asiantuntijat

Tilinpéatosliitteen toimituskunnassa kirjoittaji-
na ja taulukkofaktan tuottajina ovat johtaja Reijo
Vanne (kuvassa vas.) Tyoeldkevakuuttajat TELAs-
ta, ylimatemaatikko Mikko Kuusela sosiaali- ja

terveysministeriostd, laskentapiallikké Martti
Rouvala Ilmarisesta sekd Elaketurvakeskukses-
ta vastuunjaon asiantuntija Eeva Puupera.

Kuvat: Karoliina Paatos
Toimitus: Anne livonen

SANASTOA

ARVOSTUSERO
Omaisuuden kiyvén arvon ja kirjanpitoarvon vé-
linen ero.

ASIAKASHYVITYS

TyEL-vakuutuksenottajille jaettava hyvitys, joka
huomioidaan vakuutusmaksujen alennuksena.
Asiakashyvitys jaetaan ositetusta lisavakuutus-
vastuusta.

HOITOKUSTANNUSOSA
Vakuutusmaksuun siséltyvd osa, joka on tarkoi-
tettu yhtion liikekulujen kattamiseen.

NIMELLISTUOTTO

Ty6elakevaroista korkoina, osinkoina ja vuokrina
tms. saadut kassatulot seka sijoituskohteiden ar-
vonnousut ja -laskut prosentteina sitoutuneesta
pddomasta, vrt. reaalituotto.

OSITTAMATON LISAVAKUUTUSVASTUU
Osittamaton lisdvakuutusvastuu on vastuuvelan
osa, jonka tarkoituksena on puskuroida sijoitus-
toiminnan heilahteluja. Vakavaraisuustarkastelus-
sa se on osana toimintapddomaa.

REAALITUOTTO

TyGeldkevarojen nimellistuottoprosentti saman-
aikaisen kuluttajahintojen muutosprosentin mu-
kaan vdhennettyna.

TASOITUSVASTUU

Tasoitusvastuu on vakuutusliikkeen tuloksista
kerétty puskuri, jolla varaudutaan niihin vuosiin,
jolloin mydnnetdan keskiméaardistd enemman uu-
sia elakkeita.

TOIMINTAPAAOMA
Toimintapadomalla tarkoitetaan yhtion kdypiin
arvoihin arvostettujen varojen ja vastuiden ero-

tusta. Toimintapadoma on tarkoitettu sijoitustoi-
minnan riskien tasaamiseen.

VAKAVARAISUUSASTE

Vakavaraisuusaste lasketaan jakamalla toiminta-
padoma vakavaraisuuden laskennassa kaytetylla
vastuuvelalla.

VAKAVARAISUUSRAJA

Vakavaraisuusraja on yhtion sijoituskannan ra-
kenteen ja vastuuvelan maaran perusteella lasket-
tu suure, jota suurempia heilahteluja ei sijoitus-
ten arvoissa pitdisi voida yhden vuoden jaksolla
sattua.

VAKUUTUSTEKNINEN VASTUUVELKA

Vakuutustekninen vastuuvelka on tilinpaitokseen
kirjattu arvio yhtidille tulevaisuudessa aiheutuvis-
ta eladkemenoista siltd osin kuin ne on rahastoitu.
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Vanhuuselakeiat

Euroopan keskiossa

 Elakeian nosto esillé ldhes
kaikissa Euroopan maissa.

J Taustalla elinian pitenemisen
aiheuttamat paineet julkisen
talouden kestéavyydelle.

Mika Vidlund
Erityisasiantuntija
Eliketurvakeskus

* EU:ssa suositellaan eldkejar-
jestelmien sitomista elinajan-
odotteen muutokseen.

Y Useissa Euroopan maissa on tehty paatoksid
eldkeidn nostamisesta ja yhd useammassa maassa
keskustellaan osin kiivaastikin eldkeidn oikeasta
tasosta. Vdeston ikdantyminen ja elinidn piden-
tyminen aiheuttavat haasteita elikejérjestelmien
ja koko julkisen talouden kestévyydelle. Ihmiset
ovat elakkeelld huomattavasti pidempéan kuin en-
nen, mutta maksajia on yhd vihemman. Tamén
yhtélon yhteni ratkaisukeinona on ldhdetty nos-
tamaan eldkeikid.

Suomessa julkinen keskustelu asiasta alkoi pari
vuotta sitten niiltd padministerin kuuluisilta Ru-
kan hangilta, jonka jélkeen kolmikantayhteistyolla
on etsitty uusia latuja asian ratkaisemiseksi. Maali
on asetettu, mutta vélineet tavoitteen saavuttami-
seksi ovat vield valitsematta.

Ikarajan nostoille sovitut siirtymaajat
ovat pitkia

*EUls—maissa 65 vuoden elikeiki on varsin
yleinen ja useat uusimmista jisenmaista ovat nos-
tamassa ikiddn samalle tasolle reilun kymmenen
vuoden kuluessa. Tosin Tanska, Saksa ja Ranska
ovat jo paittaneet vanhuuseldkeidn nostamisesta
65:std 67 vuoteen. Espanjassa on hallituksen esi-
tys asiasta. Britanniassa ja Irlannissa tavoitteeksi
on asetettu 68 vuoden iké; Irlannissa edetéén vield
hallituksen suunnitelman tasolla.

Hollannissa saatiin huhtikuun lopulla 2011 hal-
lituksen hyvaksyntd tyomarkkinajdrjestojen esi-
tykselle eldkeidn nostamisesta nykyisestd 65:std
66 vuoteen vuonna 2020. Tahén lopulta paadyttiin
aiemmin hallituksen p6ydélld sinettid vailla olleen
67 vuoden sijaan. Hollannissa elakeika aiotaan si-
toa elinajanodotteen kehitykseen, samoin kuin
Tanskassa. Nykyarvion mukaan eldkeiki nousi-
si timin seurauksena 68 vuoteen vuonna 2030.
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Myos Kreikassa tullaan soveltamaan vastaavan-
laista elinajanodotteen my6ti etadntyvia elike-
ikaa nykyisen 65 vuoden elékeidn sijaan vuodesta
2021 alkaen.

Kaikissa edella mainituissa maissa siirtyméajat
ovat pitkid. Tavoitteet saavutetaan vasta lihemp3-
nd vuotta 2030; Britanniassa 2046. Tosin Britan-
nian nykyinen hallitus on tiukentamassa aikatau-
lua siten, ettd elakeiké nostettaisiin 66 vuoteen jo
vuonna 2016 ja 68:aan tai 7o0:een aiemmin esite-
tyn mukaisesti.

Edellé lueteltujen EU15-maiden lisaksi keskus-
telua eldkeidn nostamisesta kdyddan Itavallassa ja
Belgiassa. Liséksi Ruotsissakin on asetettu elake-
ty6ryhma selvittémaan tydeldkkeen joustavan ala-
ikdrajan (61) sekd takuuelikeidn (65) nostamista.
Selvitystyon kohteena on erityisesti lisdelakejér-
jestelmien alaikdrajan nostaminen nykyisesti 55
vuodesta. Tyoryhmiltd odotetaan viliraporttia
tammikuussa 2012 ja lopullinen tyé valmistuu
keviilld 2013.

EU:n suunnalta vahvoja kannanottoja
elakeian nostamiseksi

Y EU:n keskeisten toimijoiden suunnalta on
kuulunut kannanottoja ja toimintaohjeita eldke-
jarjestelmien uudistamiseksi vdeston ikddntyessa.
Toimenpiteiden toteuttaminen on kuten ennenkin
kansallisissa kisissa.

Helmikuussa 2011 Saksan liittokansleri Merkel
ja Ranskan presidentti Sarkozy esittelivit hah-
motelmiaan vahvemman eurooppalaisen talous-
politiikan puolesta, joka sisilsi samalla ajatuksen
euroalueen maiden elakejérjestelmien mukautta-
misesta muuttuneeseen véestokehitykseen ja eld-
keidn nostamisesta.

Komission ensimmiisessd vuotuisessa kas-

vuselvityksessd (12.1.2011), joka liittyy kiinteds-
ti uuteen Eurooppa 2020 -strategian tavoitteiden
toteuttamiseen, luetellaan viisi toimintaohjetta
elidkejirjestelmien uudistamiseksi. Selvityksessi
todetaan, ettd eldkeikéd olisi nostettava elinaja-
nodotteen mukaisesti myds niissd jasenvaltiois-
sa, jotka eivit ole sitd vield tehneet julkisen talou-
den vakauttamista tukeakseen.

Maaliskuussa 2011 kokoontuneen Eurooppa-
neuvoston eli jasenvaltioiden hallitusten padedus-
tajien huippukokouksen paitelmit ovat saman-
suuntaiset, joskin osin viljemmat. Padtelmissi
todetaan, ettéd eldkkeiden kestdvyyden ja riittd-
vyyden varmistaviin uudistuksiin voisivat kuulua
elikejdrjestelmidn sitominen kansalliseen véestoti-
lanteeseen esimerkiksi mukauttamalla todellinen
elikkeellesiirtymisika elinajanodotteeseen tai nos-
tamalla osallistumisastetta.

Suomessa on asetettu selkea tavoite

Y Suomen voidaan sanoa ottaneen haasteen vas-
taan, kun tavoitteena on todellisen eldkkeellesiir-
tymisidn nostaminen kolmella vuodella vuoteen
2025 mennessa.

Ty6uraryhmin laskelmat ja selvitykset sek ai-
heeseen liittyvit tutkimukset osoittavat, ettd ta-
voite on kova ja eldkepolitiikan keinoin asiaa ei
yksin ratkaista.

Tavoitteen saavuttamista tukee TySelakeva-
kuuttajat TELA:n Gallupilla teettdmd viimeisin
mielipidekysely, jonka mukaan arvio sopivasta
elidkkeellesiirtymisidstd on noussut (63 vuoteen)
kolmella vuodella vuodesta 1998 ja ty6eldmassi
jatkamaan haluavien osuus on nousussa. Lihes
puolet jéisi tydeldmdan 63 ikdvuoden taytyttya.
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Sosioekonomiset erot

tyokyvyttomyyseliakkeelle —
siirtymisiassa eri sairausryhmissa

% Masennuksen ja muiden
mielenterveyden hairididen
vuoksi tyokyvyttomyyselak-
keelle siirrytdédn muita syita
aikaisemmin.

* Tyéntekijat siirtyvat ylempia
toimihenkil6itd nuorempana
tyokyvyttomyyselakkeelle.

- ,.?‘

AN
G

Anu Polvinen
Tutkija
Eliketurvakeskus

* Sosioekonomisten ryhmien
véliset erot tyokyvyttomyys-
elékkeelle siirtymisiasséa ovat
erilaiset eri sairausryhmissa.

*Keskiméiiiréinen tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtymisiké oli vuonna 2010 Elaketurvakeskuk-
sen tilastojen mukaan 52,0 vuotta.

Useimmiten tyokyvyttomyyseliakkeen syyna
oli tuki- ja liikuntaelinsairaus tai mielenterveyden
hairi6. Masennuksen vuoksi tyokyvyttomyyselak-
keelle siirryttiin keskimaarin 49,2-vuotiaana, mui-
den mielenterveyden héirididen vuoksi 44,0-vuo-
tiaana, tuki- ja liikuntaelinsairauksien vuoksi
55,3-vuotiaana sekd verenkiertoelinsairauksien
vuoksi keskimairiin 55,4-vuotiaana.

Tédma artikkeli perustuu selvitykseen, jossa
keskimaariiset tyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
misidt on laskettu Tilastokeskuksen tyossakéyn-
tiaineiston pitkittdisaineistosta, johon on liitetty
Eliketurvakeskuksen eldkerekisteritietoja. Aineis-
ton avulla on tutkittu 30 vuotta tayttaneiden tyos-
sdkédyvien tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisikad
ja siind olevia sosioekonomisia eroja eri sairaus-
ryhmissa.

Aineistossa on mukana noin 15 000 vuosina
1997-2005 tyokyvyttomyyselikkeelle siirtynyttd
yli 30-vuotiasta henkil64, jotka olivat ennen elak-
keelle siirtymistddn olleet tydelimissd. Laskel-
mat on tehty yli 30-vuotiaalle védestolle, silld ta-
min ikaisilla henkil6illd sosioekonominen asema
on vakiintunut.

Ikdrajauksen vuoksi lasketut keskimaaraiset
tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtymisidt eivdt vas-
taa koko vieston tyokyvyttomyyseldkkeelle siir-
tymisikid.

* Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisika vaihte-
li sosioekonomisen aseman mukaan. Tyontekija-
miehet siirtyivit keskimadrin kaksi vuotta aikai-
semmin tyokyvyttomyyseldkkeelle kuin ylemmat
toimihenkilomiehet.

Naisilla eroa sosioekonomisten ryhmien vililla
ei juurikaan ollut.

Y Erot sairausryhmittdin tyokyvyttomyyselak-
keelle siirtymisissi eri sosioekonomisten ryhmien
vililld olivat erilaiset eri sairausryhmissa.

Masennuksen perusteella tydkyvyttomyyselak-
keelle siirtyneilld miehilld ero oli ylempien toimi-
henkilbiden ja tyontekijoiden valilld noin kolme
vuotta. Naisilla vastaava ero oli keskiméarin 1,5
vuotta.

Tuki- ja liikuntaelinsairauksien sekd veren-
kiertoelinsairauksien perusteella tydntekijamiehet
siirtyivét tyokyvyttomyyselakkeelle kaksi vuotta
ylempid toimihenkilomiehid aikaisemmin. Vas-
taavasti ndissa sairausryhmissd naisilla ei eroa tyo-
kyvyttomyyselakkeelle siirtymisidssi sosioekono-

misten ryhmien valilld juurikaan ollut.

Tulokset osoittavat, ettd keskiméaraisissa tyo-
kyvyttomyyselakkeelle siirtymisi’issd on eroja sai-
rausdiagnoosien, sosioekonomisten ryhmien seké
miesten ja naisten valilla.

Tuloksia tulkittaessa taytyy huomioida, ettd ai-
neisto on rajattu 30 vuotta tayttaneisiin henkil6i-
hin, jotka ennen tyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
mistddn olivat tydssa. Esimerkiksi nuoret seké ne,
jotka seuranta-aikana eivit olleet lainkaan tydeld-
massd, puuttuvat tarkastelusta. Kuvatut erot eivit
siis anna kokonaiskuvaa koko véestostd, vaan ne
kuvaavat tyostd tyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
neiden sosioekonomisia eroja. Lisdksi tyossdkay-
vén vdeston ikdjakauma on hiukan erilainen eri
ryhmissé: tyontekijat ovat hiukan ylempii toimi-
henkil6ita nuorempia.

Tuloksista kiy ilmi, ettd tyokyvyttomyyseldk-
keelle siirtymisen ehkaisyssi taytyisi kiinnittdd
entistd enemmén huomiota niihin ryhmiin, missi
varhainen tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyminen
on todennékoisintd. Tdllaisia ryhmid ovat muun
muassa masennuksen takia tyokyvyttomyyselak-
keelle siirtyvat tyontekijamiehet ja -naiset.

Keskimaarainen tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisika sairausryhmittdin sosioekonomisen aseman mukaan

miehet

muu mielenterveys —
tuki- ja liikuntaelinsairaudet =
verenkiertoelinsairaudet =

ikd 40 45

50 55 60

naiset

muu mielenterveys —

ylemmat toimihenkil6t M alemmat toimihenkil6t

ki e iuntaclinsarcet |,
vernkirtoolnsaraucet | —

ikd 40 45 50 55 60

M tyontekijat

18

3.2011 |TYOELAKE



Vaestoennusteet

Véaestorakenne 2010 ja vaestéennuste 2009-2060.

Vaki vanhenee ennatysvauhtia

Ikaantymiskisoissa Suomi kapuaa harmaat hapset suittuna
rollaattoreille euroopanmestaruusvauhtia. Yli 65-vuotiaita
on keskuudessamme enemmaén kuin koskaan aiemmin. Talla
menolla miljoonan raja rikkoutuu nailléa nappaimilla.

Vaestorakenne muuttuu rajus-
ti. Vuonna 2030 on huollettavana

28 lasta ja 45 elakeikdistd sataa
tyo éiistéi kohti.

e

Maan vakiluku 5 375 276

Suomessa ei kuitenkaan véki ole vihentynyt. Itse
asiassa vakiluku kasvoi viime vuoden aikana lihes
24 000 henkilolla, koska muuttovoitto ulkomailta
oli luonnollista vdestonlisdystd suurempaa.

Suomen virallinen vékiluku oli viime vuoden
lopussa 5 375 276. Tasa-arvon maassa miehid on
noin satatuhatta vihemman kuin naisia.

Syntyneiden ja kuolleiden erotus vaikuttaa va-
kilukuun, mutta my6s omien valtiorajojen ulko-
puolelta maahan muuttavien méaara. Syntyvyys on
ilahduttavasti kohoamaan piin, tita todistaa ko-
konaishedelmillisyysluvun (1,87) hienoinen kas-
vu. Mutta tosiasiassa samanaikaisesti syntyvyys
on laahannut ns. uusiutumistason alapuolella jo
viimeiset neljakymmenta vuotta.

Tilastojen valossa satavuotiaaksi eldiminen ei
ole enad kummoinenkaan juttu. Yha useammassa
suvussa vietetddn satavuotismerkkipaivaa. Vaes-
ton harmaantumista ei ehki usko todeksi eteldn
kasvukeskuksissa. Harmaantuminen kelottaa kan-
saa kasvukeskusten ulkopuolella etenkin pienissd
maaseutukunnissa.

85 vuoden korkeaan ikddn ehtineitd ennuste-
taan vuoteen 2040 mennessi olevan maarillisesti
saman verran kuin kielivihemmistéomme lukeu-
tuvia suomenruotsalaisia nyt, noin kuusi prosent-
tia vdestostad.

Viestollinen huoltosuhde:

- Vuonna 2008: 25 lasta ja 25 eldkeikaista
sataa tyoikaistéa kohti

- Vuonna 2030: 28 lasta ja 45 eldkeikaista
sataa tyoikaistéa kohti

- Vuonna 2060: 28 lasta ja 51 eldkeikaista
sataa tyoikéaistéa kohti.

Vaestoennusteen

2009-2060 oletuksissa:

- kokonaishedemallisyysluku on vakioitu
1,85:een

- nettomaahanmuutto 15 000 henkil6on
vuodessa

- kuolevuuden odotetaan jatkavan
alenemistaan koko ennustekauden.

Viestoennusteen 2009-2060 tiedot ovat
saatavilla Tilastokeskuksen tilastotietokan-
nasta veloituksetta, www.stat.fi.

Huoltosuhde heikkenee

Tilastokeskuksen véestotieteilija Markus Rapo
vahvistaa, ettd Suomi eldd viestokehityksessa his-
toriallisia aikoja.

— Tyoikéinen véesto (15-64 -vuotiaat) vahe-
nee vuosi vuodelta. Vuonna 2008 elikeikiis-
ten (65+) maira ylitti alle 15-vuotiaiden méaran
ensimmadisen kerran Suomen véest6historiassa,
Rapo sanoo.

Viestollisessd huoltosuhteessa verrataan las-
ten ja eldkeikdisten maarad suhteessa sataan tyo-
ikdiseen. Yhtilot ovat hatkahdyttavid seuraavina
vuosikymmenind. Vuonna 2030 on huollettavana
28 lasta ja 45 eldkeikéistd sataa tyoikaistd kohti.

Viestorakenteen ennustettu muutos on otet-
tu todesta ja vakavasti. Hyvinvointivaltiossa pidot
eivit tassd katsannossa siind mielessd parane, jos
tyikdinen véestd vihenee seuraavan kahden vuo-
sikymmenen aikana 160 ooo henkilslla.

Harmaat pantterit, vanhojen ihmisten suku-
polvi, on vasta kyntensi niyttamassd. Viestoen-
nusteen mukaan vuonna 2030 65 vuoden ikipyy-
kin on ylittdva jo joka neljias Suomen maan asukki.

Pitavatko ennusteet paikkansa?

Tilastokeskuksen tuottaman pitkén aikavilin vies-
toennusteen taulukot kertovat vadjadmattomasta
ikdrakenteen muuttumisesta, jos toteutunut ke-
hitys jatkuu ja olosuhteissa ei mitdan muutosta
tapahtuisi.

Ovatko vdestoennusteet pitdneet paikkansa
taydellisesti, ovatko ne toteutuneet tdhdn men-
nessi arvioidulla tavalla?

— Eivit ole, ja se pitdisikin muistaa. Ne ovat
vain laskelmia, jotka heijastelevat mennytti, va-
estotieteilija Markus Rapo vastaa.

Hén painottaa, ettd ennusteen tehtdva on osoit-
taa, mitd seuraa, jos mikdin ei muutu viestoke-
hityksessa.

- Ennusteet perustuvat menneeseen kehityk-
seen. Niihin ei sisélly ennusteen laatijan suunnit-
telemaa viestokehitysta eiké aluepoliittista tah-
donilmaisua, hian muotoilee.

— Véestoennuste pitkille ajalle ulottuessaan
tarjoaa mahdollisuuden reagoida ja evdstdd paa-
toksenteossa. Ennusteiden tehtévéina on tuoda yh-
teiseen keskusteluun, mité seuraa, jos mikdan ei
nykyisestd muutu, Rapo muistuttaa.

Teksti ja kuva: Anne Iivonen
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Rahoituksen tutkijat hedge-rahastoista:

feltava varon




Hedge-rahastot ovat hyvia
instrumentteja, jos niitd osaa
kéasitelld, muuten ne voivat olla
aika riskialttiita, sanovat Oulun
yliopiston rahoituksen tutkijat.
He selvittivat hedge-rahastojen
eli hedge fundien kéyttokelpoi-
suutta tydelédkesijoittajille.

— fakta -

Mika Hedge-rahasto?

 Hedge-rahastot poikkeavat
tavanomaisista sijoitusrahastoista
sijoittamisen tavoitteiden ja
sddtelyn osalta.

 Hedge-rahastot painottavat
osakemarkkinoiden liikkeistd
riippumatonta absoluuttisen
tuoton tavoitetta.

+ Hedge-rahastoilla ei ole lakisda-
teisté raportointivelvollisuutta,
raportointi kaupallisiin tietokan-
toihin on vapaaehtoista.

« Hedge-rahastoihin sijoitetaan
niiden mahdollisesti tuoman
hajautushy6dyn ja absoluuttisen
tuoton toivossa.

(Lahde: Hedge-rahastot tydeldkeyhtisiden
salkuissa, Hannu Kahra (toim.)
Elaketurvakeskuksen raportteja 2011:2)

Professori Hannu Kahra (edessd)
ja tutkijatohtori Juha Joenvaara
sanovat, etta hedge-rahastojen
analysointi on kallista, mutta
maksaa itsensa takaisin.

TYOELAKE |3 - 2011

nstitutionaaliset sijoittajat ovat yha kiinnos- :
tuneempia vaihtoehtoisista sijoituskohteis- :
ta, muun muassa hedge-rahastoista. Kyselyi- :
hedge-rahastojen hy6tyjé Eldke-Fennialle.
yhteisdsijoittajista harkitsee niiden osuuden :
kasvattamista sijoitussalkussaan. Kiinnostus- :
ta lisi sekin, ettd osakesijoitusten tuotto-odo-

den mukaan huomattava osa kansainvilisistd

tukset ovat alhaalla.

Hedge-rahastoihin on sijoituskohteena kohdis-
tunut epdilyd ja epétietoisuutta. Niiden raportointi
onkin vapaaehtoista ja niitd on vaikea analysoida.
Useampikin tietokanta kerd ja myy informaatio-
ta hedge fundeista, mutta kokonaiskuvaa on han-
kala muodostaa.

— Akateemisessa tutkimuksessa tiedetddn kui-
tenkin jo paljon hedge-rahastoista. Ne eivit ole
endd niin mystisid, tutkijatohtori Juha Joenvii-
ri sanoo.

¢ Hanelle aihe onkin ruisleipdd, silli han on :
. tutkinut yhdessd rahoituksen professorin Han- :
. nu Kahran ja tohtorikoulutettava Pekka Tolo- :
. sen kanssa hedge-rahastojen kiyttokelpoisuutta :
tyoeldkesijoittajien salkkuihin. Tutkimuksen ti-

lasi Eldketurvakeskus. Kahra on aiemmin tutki-
nut ETK:n toimeksiannosta osakemarkkinoiden
nakymii ja haasteita eldkesijoittamiselle.

Riskien hajauttaminen tarkeaa

Pohjoismaisten eldkesijoittajien mielestd finans-
sikriisin tirkeimmat opetukset olivat, ettd sijoi-
tukset eivit olleet riittavin hyvin hajautettuja ja
ettd riskienhallintaa taytyy parantaa. Kesalld 2010
tehdyssi kyselyssé eldkesijoittajat arvioivat niin
sanottujen vaihtoehtoisten sijoitusten eli hedge-

i rahastojen, kiinteistGjen ja listaamattomien yhti- :
. biden osakkeiden parantavan sijoitusriskien ha- :
jautusta. V
¢ Eldke-Tapiolassa hedge-rahastot nahdén tir- :
© kedni osana yhtién vaihtoehtoisia sijoituksia. Yh-

tiolld on 154,7 miljoonaa euroa eli 1,6 prosenttia
hedge-rahastosijoituksissa. Arvopaperipallikko
Eero Ketolan mukaan osuutta todennékéisesti
nostetaan jonkin verran tulevaisuudessa.

— Osa hedge-rahastoista tarjoaa houkuttelevia
mahdollisuuksia koko taseen sijoitusriskien te-
hokkaaseen hajauttamiseen, Eero Ketola toteaa.

Eldke-Fennialla hedge-sijoituksien osuus on
noin yhdeksén prosenttia. Sijoituslinjasta vastaa-
van johtajan Eeva Grannenfeltin mukaan yhti-
6ssd seurataan nyt muun muassa lainsadadannon

: muutoksia ja pidetdin tilanne vakaana. :
{ - Hedge-rahastot parantavat sijoitusjakau- :
: mamme tuotto-riski -suhdetta. Erityisen tirkeitd :

ne ovat olosuhteissa, joissa osakesijoituksiin liitty-
vé tuoton heilunta on korkea ja toisaalta riskitto-
man koron taso on matala, summaa Grannenfelt

Eldke-Fennia odottaa saavansa hedgeisti tuot-
toa, joka on korko- ja osakesijoitusten valilld, ris-
kitason ollessa laihempéna korkosijoitusten riski-
tasoa.

Oikean rahaston valinta on vaativaa

Hedge-rahastoja ndyttéisi Juha Joenvéddrdn mu-
kaan olevan tilld hetkelld maailmalla noin 10 0oo,
ja niiden valiset menestyserot ovat erittdin suuria.

Tutkijoiden mukaan onnistunut hedge-ra-
haston valinta vaatii eldkeyhti6ltd huomattavaa
erityisosaamista, konsulttiyhtididen palvelujen
kiayttoa sekda mahdollisesti myds omia investoin-
teja tietokantoihin ja analysointiohjelmiin. Onko
hedge-sijoittaminen sitten kaiken vaivan arvoista?

— Rahaston valinta vaatii sekd kvalitatiivisia
ettd kvantitatiivisia menetelmid. Pitdd palkata ih-
misid analysoimaan ja valitsemaan rahastoja. Se
on kallista, mutta maksaa kyll4 itsens4 takaisin,
vakuuttavat Joenvéiri ja Kahra. Heid4dn mieles-
tadn optimaalisin maard sijoitussalkussa olisi 5-15
hedge-rahastoa.

Suomalaisissa elakeyhtitissd hedge-sijoittami-
sen haasteet tunnistetaan.

- Hedge fund -sijoittamisessamme vastuulli-
suus tarkoittaa muun muassa syvallistd ja itsendis-
td analyysia, tiukkoja sijoituskriteereitd sekd teho-
kasta riskienhallintaa, kertoo arvopaperipaallikkd
Eero Ketola Elake-Tapiolasta.

- Kdytimme hedge fund -sijoituksiin liittyvis-
sd analyysissd ulkopuolista neuvonantajaa apu-
namme, mutta sijoituskohteisiin liittyvat valin-

nat teemme itse, hin sanoo.

- Haastavinta on omaan strategiaan sopivien
rahastojen valinta ja niiden bisnesmallien seuran-
ta. Tapaammekin paljon rahastojen edustajia ja
kaytimme kahta neuvonantajaa. Se auttaa erityi-
sesti operatiivisen toiminnan seurannassa, kos-
ka heilld on suuremmat resurssit tehdd juoksevia
analyysejd, sanoo johtaja Eeva Grannenfelt El4-
ke-Fenniasta.

Teksti: Riitta Vikevdiinen
Kuva: Antti Karkiainen
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Kreikan elakejarjestelman
kuvaaminen on vaikeaa:
jarjestelma on sekava ja
eriarvoinen

= Punaista
ankaa
) elsimass

reikan elakejarjestelmaa on ta-
han saakka leimannut sekavuus
ja eriarvoisuus. Nyt yhtenaisyyt-
ta haetaan nostamalla elakeikaa
ja karsimalla korvaustasoja.

Ateena | Teksti: Lea Taivassalo | Kuvat: Sini-Marja Niska

58 74-vuotiaan kreikkalaisen Zervas Monaliksen ty6ura lihti liik-
keelle rakkaudesta. Kun hin halusi parikymppisend viedi vihille ihas-
tuksena, isé oli jyrkasti toista mieltd. Isin mielestd poika oli liian nuo-
ri avioliittoon, ja hén jdrjesti pojan t6ihin laivalle. Niin Monaliksesta
tuli merimies.
— Se oli sithen aikaan suosittu ammatti, vaikka palkka ei ollut hyva.
Oli hienoa nihdd maailmaa, hin kuvailee.
Monalis seilasi maailman meria silloiseen elakeikain asti: 58-vuo-
tiaaksi. 1990-luvulla elikeuudistus nosti elikeikdd miehilld 65 vuo- ppp

Vanhusten pdivikeskus on tarkea osa Zervas
Monaliksen (oik.) arkea. - Myo6s vaimoni kdy
taalla valilla. Taalla nakee tuttavia, han sanoo.
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63-vuotias Dimakopoula Uhaleva (keskelld) kdy tanssitunneil-
la alueensa vanhusten paivakeskuksessa. Han ei saa ollen-
kaan elaketta. Perhe parjaa kuitenkin hyvin armeijasta elakoi-
tyneen miehen tuloilla.

Naiset ovat usein ilman elaketta

58 Moni nainen on Kreikassa elakejirjestelmén ulkopuolella. Eldke on pda-
osin tyoperusteinen, eivitkd useimmat naiset kdyneet aiemmin ansiotydssa.

Vanhusten pdivikeskuksessa tanssitunneilla kdyvi 63-vuotias Dimako-
poula Uhaleva oli monen muun tavoin pitkdan kotiditind. Hinen miehensi
oli armeijan palveluksessa, ja he muuttivat kolmen vuoden vilein, joten hdnen
tyShistoriansa on repaleinen.

- Olin pisimpéin toissd erddssd satamassa, mutta parista vuodesta ei ker-
tynyt eldkettd.

Armeijassa elakeiki on ollut alhainen, joten hanen miehensa jai elakkeelle
jo 50-vuotiaana. He eldvdt nyt miehen noin 1 500 euron elakkeelld.

— Meilld on oma talo, joten parjadmme hyvin, hin sanoo.

Jotkut ovat pyrkineet turvaamaan vaimolleen elikkeen maksamalla vapaaeh-
toista eldketurvaa. Tama on harvinaista, mutta Zervas Monalis on yksi heista.
62-vuotiaan vaimon pitdisi saada elike kolmen vuoden kuluttua.

— Hinelle on luvattu noin 300 euron elike, mutta alan epéill3, ettei han saa
mitddn. Talouskriisi on muuttanut kaiken. Yhti6 ei kommentoi asiaa miten-
kaan, vaikka olemme kysyneet.

Pariskunnan toimeentulo ei ole kuitenkaan
vaarassa, silld monen muun tavoin he omistavat
talonsa. Lisaksi heilld on maaomaisuutta. Mona-
lis onkin huolissaan ldhinni lapsistaan ja heiddn
perheistdan. Tulevaisuus nédyttdd epavarmalta.

- Haluaisin myyda maitani ja auttaa lapsia-
ni, mutta tilld hetkelld kaikki on mahdotonta.

M :

Kreikka

o viestd noin 11 miljoonaa

o tyossakdyvid noin 4,5 miljoonaa ja
eldkeldisid 2,6 miljoonaa

o keskimdiriinen elike 720 euroa
kuukaudessa

« elinajanodote miehilli 77 ja
naisilla 83 vuotta

o syntyvyys 1,41 jokaista naista
kohden.

TYOELAKETURVA
KREIKASSA

Raikeimpia epakohtia on karsittu

Y Kreikassa vuoden 2010 uudistukses-
sa eldkeikdd nostettiin ja erilaisia varhais-
elidkkeitd karsittiin. Eldkeiké on nykyisin
65 vuotta. Sitd ennen tayden elikkeen sai
alasta ja tydhontulovuodesta riippuen 33—
37 tyévuoden jilkeen. Aiemmin didit, joilla
oli alle 18-vuotias lapsi, padsivit varhais-
elikkeelle jopa 50-vuotiaana.

Nykyisin elake maaraytyy koko tyo-
uran aikaisista ansioista. Aiemmin eldk-
keen médri laskettiin viimeisten vuosien
parhaiden ansioiden perusteella.

Eldkkeiden korvaustaso oli aiemmin
jopa 80 prosenttia. Korvaustasoa alettiin
laskea 70 prosenttiin jo ennen talouskrii-
sid.

Vuonna 2006 eldkkeelle siirtyneis-
td miehistd noin 16 prosenttia sai elak-
keen 65-vuotiaana ja naisista 30 prosent-
tia 60-vuotiaana. Miehistd 40 prosenttia
ja naisista 14 prosenttia sai ennenaikaisen
eldkkeen raskaan tai terveydelle haitallisen
tyon perusteella.

OECD:n ennusteen mukaan ilman ela-
keuudistusta eldkkeiden osuus bruttokan-
santuotteesta olisi ollut noin 25 prosenttia
vuonna 2050.

Pienid eldkekassoja oli aiemmin yli
sata, mutta niitd on onnistuttu yhdista-
madn kolmeentoista.
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Zervas Monaliksen elakepaivat kuluvat
6-vuotiaan tyttdaren pojan Ananikaksen
kanssa. - Tytar asuu perheineen samas-
sa talossa, joten olemme tiiviisti teke-
misissa, Monalis kertoo.

444

teen, mutta se ei hanen tilanteeseensa vaikutta-
nut: uudistus koski vain sen voimaantulon jilkeen
vakuutettuja.

Tam4 tekeekin Kreikan eldkejirjestelman ku-
vaamisesta vaikeaa: jarjestelmi on sekava ja eri-
arvoinen. Eldkeikddn on vaikuttanut paitsi suku-
puoli ja tydmarkkinoille tuloaika myds se, oletko
tyoskennellyt yksityiselld vai julkisella sektorilla
tai onko tyosi onnistuttu ujuttamaan niin sanot-
tujen vaarallisten tai raskaiden tdiden kategoriaan.

Kategoriaan on kuulunut yli 600 tyotehtivaa
eli noin 700 000 henked tyovoimasta, mukaan lu-
kien kampaamoala, leipomotyd, eldinldakarit ja
valtion tv-kanavien juontotehtivit. Tuohon ka-
tegoriaan lukeutuneet ovat voineet saada tidyden
eldkkeen aiemmin, naiset 50-vuotiaana ja miehet
55-vuotiaana.

Useilla vain minimieldke

Erilaiset oikopolut elikkeelle ovat johtaneet sii-
hen, ettd keskiméddrdiseksi elakeidksi on arvioitu
noin 61 vuotta. Nuorimmat ovat jdaneet elikkeelle
jo viisikymppisina.

Monalis kohauttaa harteitaan: kreikkalaiset ra-
kastavat perhettdin ja varhainen eldke on paran-
tanut eliménlaatua.

- Olin merelld aina seitsemén kuukautta put-
keen, jonka jilkeen muutaman kuukauden koto-
na. Ty6 oli kuluttavaa, hdn huomauttaa omalta
osaltaan.

Kreikassa elake-edut eivit ole kuitenkaan ja-
kautuneet tasaisesti, silld kalliista jarjestelméstd
huolimatta sielld eldd huomattavasti enemmén
vanhuksia koyhyydessd kuin muissa EU-maissa.

Monaliksen tyoeldke on noin 940 euroa. Se on
parempi kuin monen muun, silld monella yksi-
tyiselld sektorilla tyGskennelleelld on vain mini-
mieldke. Taustalla ovat paitsi rikkonaiset ty6urat
my0s vakuutusmaksujen kierto. Silli on myos
ty6nantajia, jotka pidattavit maksut tyontekijoil-
td, mutta eivit tilitd niitd kassoihin.

Lisdeladkkeita ja jaahyvaisrahoja
Ateenalainen opettaja Stamatis Stefanouda-

kis jai elakkeelle tammikuussa 2010, juuri ennen
talouskriisin kérjistymisti ja valtiontalouden mit-
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tavan sadstoohjelman alkamista. Han oli 60-vuo-
tias.

- Olisin jatkanut pidempéén, mutta sairastuin
vakavasti. Voi sanoa, etta se oli kuin néytelmassi,
ettd kun paahenkil6 poistuu ja verhot sulkeutuvat,
niin kaikki romahtaa. Olen tietenkin helpottunut,
ettd padsin pois tydelamadstd. En olisi endd jaksa-
nut, hin sanoo.

Stefanoudakikselle my6nnettiin noin 1 200 eu-
ron kuukausittainen elidke ja noin 500 euroa kah-
desta valtion lisidelidkkeestd. Lisaksi elikkeelle jaa-
vén valtion tyontekijan pitéisi saada muutaman
vuoden kuluttua 30 000-50 000 euron jadhyviis-
korvaus. Tosin jadhyvdiskorvausta hin ei usko
enad saavansa.

— Maksoin niita eldke-etuja koko tydurani
ajan. Koen ansainneeni ndmd, hdn sanoo monen
muun kreikkalaisen tavoin.

Kreikassa julkisella sektorilla tyontekija on
nauttinut perinteisesti tuntuvista etuoikeuksista,
mutta ne ovat vaihdelleet. Esimerkiksi opettajien
tulotaso on varsin alhainen, mutta toisaalta julki-
sen sektorin tyontekijit ovat saaneet muun mu-
assa edullisia lainoja ja alhaisemman veroasteen.
Opettajien opetusvelvollisuus on myds vahentynyt
tyovuosien karttuessa.

"Lomarahat” havisivat

Talouskriisi on vaikuttanut elakkeisiin tdhdn men-
nessd ldhinna karsimalla yliméaaraisid elakekuu-
kausia. Ylimaérdinen elake maksettiin jouluna ja
puolikas kesilld ja pddsidisend. On sanottu, ettd
”lomarahojen” tarkoitus oli pitad keskimddraiset
eldkkeet pienind.

Lomakorvauksia saavat enéi vain yli 60-vuo-
tiaat eldkeldiset. Lisdksi yli 2 500 euron eldkettd
nauttivat ovat menettdneet ne kokonaan. Monil-
la ylimadriiset eldkkeet ovat supistuneet muuta-
miin satasiin vuodessa. Ndin sanoo muun muassa
Stefanoudakis.

— Saan nyt 13 kuukauden elikkeen, sanoo vuo-
rostaan Monalis.

Elakejdrjestelmin rahoitus on perustunut ja-
kojérjestelmédn. Tilanne on tullut umpikujaan
erityisesti nyt, kun esimerkiksi julkisen sektorin
tyontekijoiden madrad vahennetddn rajusti. Sen
tyontekijoiden irtisanomissuoja on Kreikassa vah-
va, joten eldkkeelle jadminen on ainoa tapa karsia
liki 800 000 tydntekijin valtavaa joukkoa.

- Olemme elidneet kuin olisimme rikkaampia
kuin olimmekaan. Korruptio ja itsekkyys pilasivat
talouden. Jatkossa ei ole mitain takeita, voidaan-
ko elikkeitd edes maksaa, kun maksajat vihene-
vit, Stefanoudakis kiteyttdd monen kreikkalaisen
ajatukset.
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Elakkeelle jadminen vaatii Kreikassa valtavan paperisodan, silla sdh-
koisia jarjestelmia ei juuri ole kdytéssa. — Sita ei ole tehty helpoksi ja
jotkut palkkaavat asianajajan hoitamaan prosessin puolestaan, huo-
mauttaa elakkeelld oleva opettaja Stamatis Stefanoudakis.
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Elaketurvakeskus
kouluttaa syksylla 2011

Tybeldkeasioiden perusteet 30.8.-1.9.
Tutustuminen Alankomaiden kuntoutusjarjestelmaan, koulutusmatka 15.-16.9.
Tyoeldakkeen laskenta, monimuotokoulutus 11.10.ja 1.11.
Tybeldkeasioiden perusteet 11.-13.10.
Perusteet yrittdjien ja maatalousyrittdjien tyoelakevakuuttamisesta 18.10.
Elakehakemuksen ratkaiseva laitos, VILMA 2012 19.10. tai 26.10.
Lakisdadteinen vanhuudenturva 20.10. tai 25.10.
Seminaari eldkesdatidille ja -kassoille 27.-28.10.
Perustiedot ulkomaisista eldke- ja vakuuttamisasioista 2.-3.11.
Tybeldkeasioiden perusteet 8.-10.11.
Ruotsin, Norjan ja Tanskan eldkejdrjestelmien esittely 10.-11.11.tai 17.-18.11.
Tybeldkepaiva 15.11.
Vakuutuskaudet 2012: uusi sovellus ja ohjeistus 24.11.tai 1.12.
Elakeneuvojien teemapdiva 1.12.tai 8.12.
Ajankohtaista tyoeldkkeista 9.12.,13.12.,15.12. tai 20.12.
Tybeldkeasioiden perusteet 13.-15.12.

Eldketurvakeskus on tyoeldkejdrjestelmdn luotettava ja arvostettu kouluttaja. Tarjoamme
eldkejdrjestelmdn toimijoille peruskoulutusta sekd taydentdvid ja syventdvid koulutuksia

eri teemoista ja ajankohtaisista uudistuksista. Lisdtietoa koulutuksistamme saat internetis-

ta www.etk.fi tai sahkdpostitse koulutus@etk.fi.

Elaketurvakeskus

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
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Ruotsi

AMF:n johtajalle syyte veronkierrosta

58 AMF-eldkevakuutusyhtion hallituksen pu-
heenjohtaja Bertil Villard erosi toukokuussa
tehtdvastadn, kun Ruotsin radio paljasti Villar-
din harjoittaneen veronkiertoa Eteld-Amerikassa.

Ruotsin median saamien tietojen mukaan Vil-
lard hankki vuonna 2006 itselleen yrityksen Pe-
rusta. Téman jalkeen hén siirsi ruotsalaisista sijoi-
tuksistaan saamia miljoonavoittoja Luxemburgin
kautta yhtionsa tileille Eteld-Amerikkaan. Raha-
operaatioon seurauksena Villard maksoi voitois-
taan vain 4 prosenttia veroa.

Ruotsissa arvioidaan, ettd Villard on talld ta-
voin sddstanyt itselleen noin 10 miljoonaa kruu-
nua.

Villard itse ei koe tehneensd vaarin.

— Koska olen jo avoimesti selvittdnyt timan
asian veroilmoituksessani, jonka verohallinto on
myo6s hyvaksynyt, timé on minusta laillista — en
nde asiassa ongelmaa.

Ruotsin verohallinto on kuitenkin eri mieltd ja
pitdd Villardia veropakolaisena. Verottaja on vie-
nyt asian hallinto-oikeuden ratkaistavaksi.

Ruotsin keskusammattijarjesto LO, yksi AMF-
yhtién omistajista, on tapauksesta raivoissaan.
LO:n mielestd Bertil Villard on veromenettelyl-
ldan toiminut eettisesti kyseenalaisesti ja vetdy-
tyy yhteiskuntavastuusta.

AMF on yksi Ruotsin suurimmista elikeva-
kuuttajista ja Ruotsin suurimpia porssiomistajia.
Yhtio hoitaa sekd tyomarkkinoilla sovittuja sopi-
muselidkkeitd ettd henkilokohtaisia eldkevakuu-
tuksia. Villard aloitti AMF:n hallituksen puheen-
johtajana vuonna 2009.

(Dagens Industri 12.5., LOTidningen 19.5.)

AP-rahastojen tuotot
jaavat tavoitteistaan

58 Ruotsalaiset AP-eldkerahastot eivit ole saavut-
taneet sijoituksilleen asetettuja tuottotavoitteita.
Ruotsin valtiovarainministerion tilaama kon-
sulttiraportti paljastaa, etté yksikadn AP-rahasto
ei ole saavuttanut itselleen asettamiaan tavoittei-
ta. Tavoitteita ei ole saavutettu siitd riippumatta,
onko tarkastelujakso viisi vai kymmenen vuotta.
Viimeisen kymmenen vuoden aikana neljan
ensimmadisen AP-rahaston keskimaérdinen vuosi-
tuotto on ollut 4,5 prosenttia. Rahastojen tuottota-
voite samalle ajanjaksolle on ollut 5,8 prosenttia.
Heikkojen tuottojen syyné pidetddn kahta
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porssiromahdusta, vuosina 2000 ja 2008. Huo-
mattava osuus AP-rahastojen pddomasta on sijoi-
tettu Ruotsin ja muiden maiden osakkeisiin.

Nyt AP-rahastot haluavat paistd parempaan
tuottoon sijoitusallokaatiotaan muuttamalla. Kol-
mannen AP-rahaston viestintdjohtaja Christina
Kusoffsky perddnkuuluttaa lainsdddannon uu-
distamista.

— Olemme useaan kertaan huomauttaneet,
ettd sijoitussdannoksid tulisi tarkastella uudelleen,
muun muassa noteeraamattomien osakkeiden ja
raaka-aineiden osalta, Kusoffsky sanoo.

(DN.se 6.5.)

Alankomaat

PS-tilista tuli kansanhitti

58 Alankomaiden kansalaiset ovat rientdneet
joukolla avaamaan uusia pitkdaikaisen sddstami-
sen pankkitileja.

Niin sanottujen Bankspaaren-tilien varat kak-
sinkertaistuivat vuonna 2010. Vuoden lopulla hol-
lantilaiset olivat sijoittaneet tileille yhteensa 4,7
miljardia euroa.
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Alankomaissa otettiin kdyttoon verovapaat pit-
kiaikaisen sddstdmisen pankkitilit vuonna 2008.
Tilijarjestelmda ovat ajaneet vahvasti maan
pankit. Pankit uskovat, etta Bankspaaren-tileilla
ne voivat paremmin kilpailla vakuutusyhtididen
kanssa elakesdastéjistd.
(IPE 28.4.)

Belgia

Toita tehtava 70 ikdavuoteen asti

5& Belgialainen Itinera Institute heritti touko-
kuussa kohua, kun se esitti aktiivisen tyduran pi-
dentdmisti 70 ikdvuoteen asti.

Tutkimuslaitoksen mielesti maan nykyis-
td 65-vuoden eldkeikdrajaa ei kannata muuttaa,
mutta belgialaisten tulisi jatkossa tydskennelld
myos eldkeidn saavuttamisen jalkeen, mieluiten
70-vuotiaiksi.

Itinera kritisoi ankarasti Belgian nykyisti so-
siaaliturvaa ja on sitd mieltd, ettd maan elakejar-
jestelma karsii “vddristd tai perverssisté solidaa-
risuudesta’.

Ammattijirjesto ABVV puolestaan pitad Iti-
neran ajatuksia “yksiselitteisen epdsosiaalisina”

Belgialaisen sanomalehti De Morgen verkko-
kyselyyn vastanneista yli 80 prosenttia vastustaa
Itineran ehdotuksia.

(IPE 16.5, Itinerainstitute.org 11.5.)

Puola

Valtio kaappasi tydeldkerahat

5& Puolan hallitus toteutti kevailld aikaisem-
min talvella esittelemansi suunnitelmat yksityis-
ten eldkerahastojen osittaiseksi kansallistamiseksi.

Huhtikuussa hyvaksytty ja toukokuussa voi-
maan astunut uusi laki siirtd4d huomattavan osan
yksityisten eldkerahastojen (OFE) varoista valtion
elékelaitoksen ZUS:n tileille.

Lakimuutoksen myotd OFE-rahastojen osuus
tyoelakevakuutetun ansiotuloista tippuu 7,3 pro-
sentista 2,3 prosenttiin. Loput 5 prosenttia vakuu-
tusmaksusta maksetaan jatkossa ZUS:Ile.

Puolan hallituksen mukaan ty6eldkevarojen
siirto ZUS:1le on vélttdmatontd maan budjettiva-
jeen korjaamiseksi ja valtion velanoton hillitsemi-
seksi. Puolan budjettivaje oli vuonna 2010 noin
8 prosenttia ja valtion velka 53 prosenttia brutto-
kansantuotteesta. Puolan perustuslaki sallii val-
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tion velkaantumiseen 55 prosenttiin asti.

Lakiuudistukseen siséltyy myos elikevarojen
indeksointi- sekd sijoitussadntoja. Jatkossa ZUS:n
elaketileja korotetaan indeksilld, joka perustuu
bruttokansantuotteen viiden vuoden nimelliseen
kasvuprosenttiin. Samalla OFS-rahastojen osake-
sijoitusten maksimiosuutta kasvatetaan 40 pro-
sentista 62 prosenttiin vuoteen 2020 mennessa.

Liséksi lakiuudistus tuo kansalaisille henki-
lokohtaiset elakevakuutustilit (IKZE), joille voi-
daan sdistdd nelja prosenttia bruttopalkasta ve-
rovapaasti.

Puolan elikeuudistus on saanut osakseen te-
ravad kritiikkid. Vistulan yliopiston professori
Krzysztof Rybinski suunnittelee maan hallituk-
sen haastamista oikeuteen. Entinen valtiovarain-
ministeri ja keskuspankin johtaja Leszek Balce-
rowicz puolestaan pelki, ettd uudistus heikentéd
maan talouskasvua ja tulevien elakkeiden tasoa.
Puolan eldkerahastojen liitto taas epiilee, ettd eld-
keuudistus on perustuslain vastainen ja ihmettelee
hallituksen tulipalokiiretta lakiuudistuksen voi-
maan saattamisessa.

(IPE 8.4. ja 9.4., Warsaw Business Journal 9.5.,
International Update — May 2011)

cuU

Vaesto elaa pidempaan
ja terveellisemmin

5& EU-komission ja Eurostatin kevittalvella jul-
kaiseman vaestoraportin mukaan eurooppalaiset
elavit entista pidempéin ja terveellisemmin.
Euroopan vdestd myos ikddntyy entistd no-
peammin. Véestorakenne jatkaa muuttumistaan
niin, ettd yli 60-vuotiaiden maara EU:ssa kas-
vaa joka vuosi kahdella miljoonalla. Raportista

kady ilmi, ettd lahivuosina Suomen vaestorakenne
ikdantyy keskiméiraistd nopeammin, ja vuonna
2020 Suomessa on vanhushuoltosuhteen kannal-
ta tarkasteltuna EU:n iakkdin vdesto.

Liséksi raportti kertoo, ettd syntyvyys ja elin-
idnodote ovat kasvaneet hieman. Eurooppalaiset
elavit nyt keskimairin kahdesta kolmeen kuu-
kautta pidempaén vuosittain.

Raportin mukaan myos tyovoiman liikku-
vuus yleistyy EU-alueella. Yha useammat nuoret
eurooppalaiset ovat tyoskennelleet toisessa jasen-
valtiossa.

(EU:n komission tiedote 1.4.)

Tso-Britannia

Kolmannes tytoista
elad satavuotiaaksi

5& Tand vuonna syntyneisté brittilaisistd lapsis-
ta joka kolmas tytto ja joka neljis poika eldd sa-
tavuotiaaksi, maan tyo- ja eldkeministeriossé ar-
vioidaan.

Elinajanodotteen kasvu on huimaa, kun lukuja
vertaa timén paivan nelikymppisiin. Iso-Britanni-
an tilastokeskuksen ennusteiden mukaan nyt 40
vuoden ikdisilld miehilld on 13,5 prosentin mah-
dollisuus ja saman ikaisilld naisilla 19,6 prosentin
mahdollisuus eld4 satavuotiaaksi.

Elinajanodotteen kasvu ei kuitenkaan koske
vain maan vastasyntyneitd. Myos ikdantyneilla
on tulevaisuudessa luvassa lisdd elinvuosia.

Ministerié arvioi, ettd vuosisadan puolivi-
lissd 65-vuotiaat miehet voivat odottaa elavinsi
9o-vuotiaaksi. Ministerio ennustaa saman ikais-
ten naisten elavin 93-vuotiaaksi asti.

(IPE 20.4.)
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Sukupolvet rakentavat tietoa yhdessa

Ikd ja kokemus ovat edelleen
valttia tydelamassa.

— Kokeneita kylla arvostetaan,
mutta miten heidan tietonsa ja
taitonsa saadaan jaamaan yrityk-

seen, MaaritVirta tiivistaa vaitos-

kirjansa keskeisen kysymyksen.

Vaitoskirjassaan Maarit Virta
tuo esiin, ettd sukupolvien
valisen tiedon kohtaaminen
tyoyhteisossa tuottaa on-
nistuessaan kilpailuetua ja
voittoa yritykselle yhtalailla
kuin hyva asiakaskunta tai
vakavarainen tase.
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i & Lappeenrannan teknillisessd yliopistossa :
: tani kevadni vaitelleen tutkijan taustalla on suo-
i malaisessa yhteiskunnassa tapahtuva vizjaama-
{ ton muutos. Seuraavan vajaan viidentoista vuo-
: den sisilld joka neljis Suomen véestosti on yli
i 65-vuotias.
— Koska kukaan ei ole korvaamaton, vetreim-
© ménkin tydntekijan on joskus lihdettava elikkeel-
i le, Virta muistuttaa.
i Koko kansantalouden kilpailukyvyn ja yritys- :
 ten toiminnan takia on tirkead, ettd elikoityvien
 tyontekijoiden tiedot ja taidot saataisiin siirrettyd
: uusille sukupolville ja hyodyttimain tyoelamia.

— Tyossd jatkamista ja sen motivaatiota on tut-

Hiljainen tieto ei siirry yksin

— Uusi tyontekija kehittad vaikkapa laskenta-

i ohjelman, mutta vasta kokeneen tyontekijan tie-
: doilla ohjelmaa osataan soveltaa tehokkaasti, Virta
: valottaa uuden luomisen prosessia.

Tutkijan mukaan hiljainen tieto on sidoksis-

i sa tuotannolliseen ja ndkyvddn osaamiseen hyvin
© tiiviisti.

Virta nakee tutkimuksensakin hyvin kdytan-

nollisend, vaikka nurinkurisesti tyd muuttuu jat-
i kuvasti yhé abstraktimmaksi asiantuntijatyoksi.

— Tieto ja osaaminen eivdt useinkaan endd

: ole kovin konkreettisia, eiki yritysjohto osaa itse
: asiantuntijoidensa tekemas tyota.

Virran mukaan timi ei edes ole tarpeellista,

{ mutta tyon luonteesta johdon téytyy olla perills,
i jotta sukupolvien vuorovaikutukselle osataan luo-
i da sopivat puitteet.

Virta tutki véitoskirjaansa varten 1950-luvulta

asti toiminutta suomalaista keskisuurta yritystd,
: missd suunnitellaan ja valmistetaan sdhkoteknil-
¢ lisid laitteita ja jirjestelmia kansainvalisille mark-
© kinoille.

Tiedon siirron herkka prosessi

i Pahin virhe on yritt44 siirtd4 kokeneempien tyén-
i tekijoiden tietoa nuoremmille kaskyttamalla.

— Johdon kannattaa jirjestdd kokeneille asian-
tuntijoilleen tehtavia tiedon vélittamisessa nuo-

: remmille tyontekijoille, eikd maaratd "anna tieto
¢ jalahde eldkkeelle”, Virta evistaa.

Hinen mukaansa edes kokeneempien tiedon
panttaamista ei ole syytd kavahtaa tai alkaa puut-

: tua siihen.

— Uusi tyontekija kylld 16ytad keinot kaivaa
tarvitsemansa tiedot vastahankaiseltakin van-

© halta osaajalta, kun hin ymmartaa niiden hyddyt

omassa tyossaan.
Thmiset ovat olleet ennenkin inhimillisi olen-
toja ja kolhuja taytyy kestdd puolin ja toisin. Tés-

i sd Virta viittaa entisaikaiseen mestari-, kisalli-,
: © oppipoikamalliin. Silloinkaan ei uuden tiedon ja
 kittu, mutta ei sukupolvien vuorovaikutuksen ni-
i kokulmasta. :
i Samoin kokeneiden tyéntekijoiden hiljainen :
: tieto ja sen vaaliminen on kylld ymmarretty, mutta :
! tdmén tiedon merkitys yritykselle on jaényt hive- :
© nen arvoitukselliseksi.
Virran viitoskirjan alaotsikko Sukupolvi-
© en vilinen tiedon jakaminen organisaatiossa
. haastaakin pohtimaan lapioidaanko vanhaa vai
i luodaanko uutta?

taidon oppiminen liene aina tapahtunut kaikkien

: sddntojen mukaan.

— Aina kuitenkin lopulta opittiin ja osattiin.
Yllapitdjia vai kehittdjia
Virta korostaa, ettd sukupolvien vilisessa tiedon

siirron onnistumisessa tarvitaan uusien perehdy-
tettdvien tyontekijoiden ominaisuuksien tunnis-

: tamista.

— Kannattaa muistaa, ettd virallisen tyon maa-

¢ rittelyn ohella jokainen aloittelija muodostaa itse
; : omaa kisitystain tyostd ja sen tavoitteista.

© Sukupolvien vilisen tiedon kohtaaminen tydyh-
 teisdssd tuottaa onnistuessaan kilpailuetua ja voit- :
 toa yritykselle yhtélailla kuin hyvi asiakaskunta :
i tai vakavarainen tase.

Osalle asiantuntijatyotd tekevistd on ominaista
toimia yllapitdjind, toisille taas kehittéjina.
- Yllapitajille tiedon saaminen kokeneemmilta

: ei ole yhtd vilttimatontd ja hyodyllistd, koska he
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eivdt toimi samalla tavalla uuden tiedon rakenta-
jina siten kuin kehitysty6hon suuntautuvat.

Virta kuitenkin korostaa, ettd organisaatioissa
tarvitaan aina molempia.

Tiedon jakamisesta lisaa tutkimusta

Virta myontid, ettd hinen esille saamansa tutki-
mustulokset sukupolvien vilisen tiedon jakami-
sessa eivat valttdmattd sovellu muiden alojen asi-
antuntijatyohon.

— Siksi tdtd kannattaisikin tutkia lisad, Virta
vetoaa.

Hénen tutkimustaan ovat rahoittaneet Tyosuo-
jelurahasto ja Liikesivistysrahasto. Tuore vaittelija
muistuttaa, ettd maamme on vahavékinen sanan
kirjaimellisessa merkityksessd.

— Suomi on sen verran pieni kansakunta ja ta-
lous, ettd meilld ei olisi varaa lapioida vanhaa aina
uudelleen.

Teksti: Kimmo Kontio
Kuva: Tuulikki Holopainen

Maarit Virta: Sukupolvien vélinen tiedon jakaminen
organisaatiossa — lapioidaanko vanhaa vai luodaanko
uutta? Acta Universitatis Lappeenrantaensis n:o
425. Lappeenranta 2011. ISBN 978-952-265-059-7
(painettu), ISBN 978-952-265-060-3 (verkko)
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© Tiepoksi

Elaketurvakeskus

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Pensionsskyddscentralen

ELAKETURVAKESKUS

ELAKETURVAKESKUS

ETK uusi visuaalisen ilmeensa juhlavuonna

Elaketurvakeskuksen

uusi lilkemerkki kdayttoon

5& Elaketurvakeskus on ottanut kaytto6n uuden
litkemerkin. Uudistunut liitkemerkki koostuu pys-
redstd kuvaosasta ja Eldketurvakeskus-sanasta.
Virit ovat entuudestaan tutut tummansininen
ja tummankeltainen. Liikemerkin ja ilmeen visu-
aaliset elementit on toteuttanut graafinen suunnit-
telija Katri Saarteinen Eldketurvakeskuksesta.
— Uusi liikemerkki symboloi avoimuutta, va-
kautta ja liikettd. Koska siind on irrotettavia ele-
menttejd, se toimii joustavasti my6s verkkoviestin-

nan visualisoinnissa, Saarteinen toteaa.

méajalla.

16ytyvit etk fi:n kuvapankista.

Tyoelakepaiva 15.11.
Helsingin Messukeskuksessa

Tyoeldkepaivé on Eldketurvakeskuksen jokavuotinen seminaaripdiva,
jossa eldkeasiantuntijat pohtivat suomalaisen ty6eléketurvan yhteiskun-
nallisia taustatekijoita ja elaketurvan kansainvélisia kehitysnéakymia.

Tana vuonna seminaari pidetaan 15. marraskuuta Helsingin Messu-
keskuksessa. Ohjelma julkaistaan hyvisséa ajoin alkusyksylla verkkopal-
velussa www.etk.fi, jossa my6s ilmoittautumisohjeet.

Seminaarin ohjelma koostuu yhteisesta ohjelmaosuudesta ja useasta
valinnaisesta osiosta. Merkitse paivamaara jo kalenteriisi.
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Taitettu indeksi
. nousee nopeammin
kuin palkat

© ¢ Tilastokeskuksen julkaiseman uusimman Tie-
! to & trendit -lehden artikkelissa kehittimispaal-
¢ likko Ilkka Lehtinen tuo lukemisen arvoisen ni-
¢ kokulman indeksikeskusteluun.

Vaalien alla keskusteltiin vilkkaasti tyoelakkei-

. R R den taitetusta indeksistd. Tyoeldkkeet on sidottu
Finnish Centre for Pensions s
i kaisemmin molempien paino elikeindeksissa oli
i 50 prosenttia.

indeksiin, jossa palkkaindeksilld on 20 prosentin

Useimpina vuosina palkkaindeksi on kehit-

. tynyt nopeammin kuin kuluttajahintaindeksi,
© ja niin elikkeet ovat nousseet hitaammin kuin
i palkat. Tilla hetkelld Euroopassa on meneilldan
i talouden vaihe, jossa palkkojen nousu voi jaada
i useana vuonna hitaammaksi kuin yleinen hinta-
i kehitys eli palkkojen reaalinen ostovoima laskee.
i Télloin taitettu indeksi nousee nopeammin kuin

Eliketurvakeskus uudistaa kokonaisuudessaan :
visuaalisen ilmeensd meneilldan olevan 50-vuo- :
tisjuhlavuoden aikana. Uusi visuaalinen ilme ote- :
taan kiiyttoon vuoden loppuun kestavall siirty- :
i aikaan noin 2,5 prosenttia. Ensi vuoden alussa uusi

Myés verkkopalvelu Etk.fi uudistuu timin il-
meen mukaiseksi. Liikemerkin graafinen ohjeis-
tus ja lifkemerkin verkko- ja painokelpoiset versiot

palkat ja on siis elakeldisille edullinen.

Tamén hetken hinta- ja palkkaennusteiden
mukaan taitettu indeksi nousee 1.1.2012 reilut 3,5
prosenttia, kun palkkojen vuosimuutos on samaan

hallitus saa hyvan 14hdon ja keskustelu taitetun in-
deksin ongelmista voi laantua — ainakin hetkeksi.
Lahde:Tilastokeskus

€) NiMITYKSET

Varma

: Kauppatieteiden maisteri Matti Kuhakoski on
! nimitetty sijoitusjohtajaksi (johdannaisstrategi-
© at) 18.4. lukien. Kuhakoski siirtyi Varmaan Poh-
i jola Varainhoidosta.

Eldike-Tapiola

FM Reko Miitti on nimitetty Eldke-Tapiolan va-
i kuutusteknisen osaston osastopaallikoksi 1.5. lu-
© kien. Hin on aikaisemmin tyoskennellyt Elike-
Tapiolan tilinpadtososastolla matemaatikkona.

: Tradenomi Noora Viisinen on nimitetty 1.6.
i alkaen viestintipiallikoksi. Han on aikaisemmin
: tyoskennellyt Tapiolan myyntikanavapalveluissa
¢ suunnittelupaallikkona.
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9 LUIN KIRJAN

Richard Wilkinson &
Kate Pickett:
Tasa-arvo ja hyvinvointi:
miksi pienet tuloerot
koituvat kaikkien
hyviksi?

HS kirjat 2011, 420 sivua.
ISBN 978-952-5557-39-8.

Tasaisen tulonjaon maissa voidaan paremmin

5& Pienten tuloerojen maissa ihmiset
ovat onnellisempia ja voivat parem-
min kuin suurten tuloerojen mais-
sa. TAma on brittildisten epidemiolo-
gien Richard Wilkinsonin ja Kate
Pickettin sanoma kirjassa Tasa-arvo
ja hyvinvointi: miksi pienet tuloerot
koituvat kaikkien hyviksi. Nyt suo-
meksi saatavilla oleva kirja on ollut
parin viime vuoden aika kenties eni-
ten keskustelua herittanyt yhteiskun-
tapoliittinen teos.

Tekijoiden valitsemat kymmenen
virallista mittaria osoittavat, ettd suu-
ret tuloerot lyhentévit elinikéd, aiheut-
tavat lihavuutta, vihentdvit ihmisten
vilistd luottamusta jne. Tarkastelun
kohteena on 23 rikasta maata. Valin-
nan taustalla on havainto siitd, ettd

vauraimmissa maissa onnellisuus ei
kasva endd rikastumalla lisdd toisin
kuin kehittyvissd maissa.

Wilkinsonin ja Picketin mukaan
rikkaissa maissa, kuten Suomessa,
oleellista on oma asema muihin verrat-
tuna. Kyhyydessi ei ole kyse absoluut-
tisesta kurjuudesta vaan suhteellisesta
asemasta. Koyhit kokevat statusahdis-
tusta ja tuntevat, ettei heidédn ole mah-
dollista eldd yhteiskunnan tasaveroisi-
na jisenind.

Tekijoiden mukaan erityisen huo-
lestuttavaa on sosiaaliluokkien etdan-
tyminen toisistaan ja vdhdinen so-
siaalinen liikkuvuus. Kun kokemus
koyhyydestd ja huono-osaisuudesta
puuttuu, halukkuus niiden poistami-
seen vihenee.

Wilkinsonin ja Pickettin ajatukset
ovat synnyttineet vilkkaan debatin
sekd ulkomailla ettd Suomessa. VAT T:n
ylijohtaja Aki Kangasharju syytti
kirjaa HS:n mielipidepalstalla tarkoi-
tushakuisuudesta ja kommentoi, et-
tei pelkki korrelaatioiden laskeminen
paljasta syy-seuraussuhteita. Kirjoitus
sai useamman vastineen.

Kirjan kustantaja Helsingin Sano-
mat on pitdnyt kirjaa muutenkin pal-
jon esilld jutuissaan. Piti kirjaa sitten
keskustelunavauksena tai vakavasti
otettavana tieteellisend teoksena, sen
ajatuksia ei voi sivuuttaa.

Kari Lindstedt
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Osku Pajamaki:
Perinto vai perintd
Helsinki-kirjat Oy 2011,

190 (165) sivua
ISBN 978-952-5874-471

Pajamaki ei lopeta pajatusta

5& Sukupolvien vilinen epioikeu-
denmukaisuus nyppii edelleen Osku
Pajamiked. Hin aloitti suurten ika-
luokkien toimintatapaa ruotivan tee-
mallisen kisittelyn Ahne sukupolvi
-kirjassaan (2006) ja jatkaa samojen
aihepiirien parissa tdnd kevddna il-
mestyneesséd pokkarissaan Perint6 vai
perintd.

Kansantaloustieteen opinnot siin-
tavat taustalla, kun kirjoittaja nikee
epdoikeudenmukaisuutta etenkin sii-
nd, ettd nuorten ikaluokkien niskaan
kipataan sek elakkeiden maksuvelvoi-
te ettd kasvavat terveysmenot. Nuorten
harteita painaa lysyyn my6s ilmaston-
muutoksen aiheuttamat kustannukset.

Pajamiki ei halua ottaa vanhemmil-

Yhdyskunta

FER3
11

ta sukupolvilta téllaista perintda.

Hin on haastatellut tutkijoita, elin-
keinoeldmén ja politiikan paitoksen-
tekijoitd. Vierailulla Vappu Taipa-
leen kodissa Helsingin Verdjamaessa
hin miettii, kyetddnko eldkelupaukses-
ta pitimédn kiinni ja pystytdanko yha
pitkdikiisempi vanhusviestomme hoi-
tamaan kunnialla.

Pajamiki kirjoittaa, ettd on ihan
selvid, ettd yli 60-vuotiaita ei juuri ku-
kaan osaa hyodyntdd. Niin jo viisi-
kymppiset kipataan pellolle, saati kuu-
sikymppiset. Katsomalla ympirilleen
lukija voi padtya toiseen tulkintaan.

Eldkeidn mekaanisesta alarajasta
hin toteaa, ettd “on jhan sama mihin
sen asettaa’. Sithen vaikuttaa oikeasti

kolme asiaa: terveys, motivaatio ja se,
16ytyyko sopivaa tyotd.

Pamflettikirjan viestit kimmahtele-
vat my6s parlamentaarisille portaille.
Helsinkildinen poliitikko ja media-alan
yrittdja Osku Pajaméki oli demareiden
listoilla kansanedustajaechdokkaana.
Adnet eivit riittdneet Arkadianmaielle,
joten poleemiselle kirjoittamiselle lii-
kenee vastakin tarmoa.

Kirjan sivuilla vahvistuu kisitys
siitd, ettd Pajamiki (s. 1970) alkaa olla
parasta ennen -pdiviyksen ohittanut
nuori. Nakemyksillaan Pajamiki raapii
paatoksentekijoiden ohimoita, ja suo-
mii heitd hyvinvointivaltion rapautu-
misesta.

Anne Iivonen

Vaestotﬂ.anne . Vaka vanha ikéneito jatkaa harmaantumistaan.
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KUKA?

Husein
Muhammed

lakimies, tietokirjailija
30-vuotias, syntynyt 1980
Irakin Kurdistanissa
perheeseen kuuluu vaimo ja
viime kesdnd syntynyt poika
muuttanut Suomeen vuonna
1994, asunut ympdri Suomea:
Lapissa, Turussa, Kouvolassa,
Vaasassa ja nyt Helsingiss4.
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Suomi tarvitsee

maahanmuuttajial

lehti. Jakajana on maahanmuuttaja. Kun otan :
bussin toihin, kuljettaja on todennikoisesti :
maahanmuuttaja. Tylounaani on kokannut maahan-
muuttaja ja sen tarjoilee toinen maahanmuuttaja. Il- :
lalla kun lihden téistd, tydhuonettani kiy siivoamassa :
© sekd tyGperiiset ettd humanitiiriset maahanmuuttajat.

A amulla kun heraan, kotiini on jaettu péivin .

maahanmuuttaja.

Suomen historian suurimmat ikaluokat ovat juuri :
siirtymissi elidkkeelle. Samalla juuri tydikéén tuleva :
sukupolvi on historiallisen pieni. Toisaalta Suomessa on
jonkinlainen vauvabuumi. Yhtilo tarkoittaa, ettd har- :
vinaisen pieni osuus vdestostd joutuu elattimédan paitsi :
itsensd, myds jo tyduransa tehneen suuren ikaluokan :
seki vield pari vuosikymment tyoeliméin liian nuo-

ren, mutta suuren ikiluokan.

Tydvoimapulan ei uskota tulevan

ty6ttomien saamista tydeliméan.

palvelutyotd, miké vaatii nimenomaan ihmisia. Lisak-

sijos tyollisten madrd suhteessa muuhun viestoon pie- :
nenee, hyvinvointipalvelujen yllapitiminen edellyttaa :
niin korkeaa tuloveroprosenttia, ettei ole enii miele- :
© ladn toisistaan: myds pakolaiset ja heidin lapsensa ovat

kista tehdd tyota.

Mitéin yhtd ratkaisua tydvoimapulaan ei ole. Tyd-
perdinen maahanmuutto on kuitenkin ainoa toimiva
keino tyévoimapulan paikkaamiseksi. Suomi ei toki :
ole maailman houkuttelevin maa maahanmuuttajille: :
maahan tuleva ei todennékoisesti osaa maassa puhut-
tua kielts, toisin kuin esimerkiksi Isoon-Britanniaan :
tai Ranskaan aikova. Lisiksi vihiisen maahanmuutto- :
viestbmme vuoksi kovinkaan monella ei ole valmiiksi :
tuttuja taalla, joiden kautta 1oytaisi sisidn suomalaiseen :
: mutta lain on oltava kaikille sama — myds kdytinndssi.

yhteiskuntaan. Joillekin my®s ilmastolla voi olla vilia.

Ilmapiiri on kiristynyt

Paljon huolestuttavampaa on kuitenkin viime vuosina
kiihtynyt kielteinen ilmapiiri maahanmuuttoa ja maa- :

hanmuuttajia kohtaan. Vaikka osa maahanmuuttovas-
taisista poliitikoista kertoo vastustavansa ensisijaisesti
pakolaisia, eiké tyoperdisid maahanmuuttajia, asenne
vaikuttaa my6s jalkimmiisiin: katukuvassa on tdysin
mahdotonta arvioida, milld perusteella henkilé on tul-
lut Suomeen. Vikivallan kohteeksi kertovat joutuneensa

Maahanmuuttokeskustelu Suomessa on edelleen
polarisoitunutta. Maahanmuuttokriitikoiden mieles-
td maahanmuutto tarkoittaisi kdytdnnossd Suomen ja
suomalaisuuden tuhoa. Maahanmuuttajaystavillisind
esiintyvit taas tuntuvat kiistavén, ettd maahanmuut-
toon liittyisi minkd4nlaisia ongelmia. Maahanmuuttajat
nahtiin suunnilleen kaikkien ongelmien ratkaisijoina.

Téhan keskusteluilmapiiriin haluaisin tuoda maa-

i hanmuuttorealismia. Maahanmuuttajat eivit uhkaa
: suomalaista kulttuuria, mutta on myés sinisilmaisyyt-
© t4 kiistdd, ettd ainakin osaa maahanmuuttajista uhkaa
Télld vuosikymmenelld tydvoima vihenee jopa sadoil-
latuhansilla tydntekijéilld. Vaikka vield dsken meilld oli
talouslama ja suuri tyottomyys, tydvoimapula on kui- :
tenkin kdymdssa ilmeiseksi monilla aloilla. Osalddk-
keeksi on esitetty opiskelujen lyhentimistd, synnytysidn
alentamista ja tyourien pidentimista seki pitkaaikais-
© ei ole Suomelle eduksi. Suomi tarvitsee maahanmuut-

Kaikki nama ehdotukset ovat ainakin jossakin muo- :
dossa kannatettavia, mutta nekan eivit riitd tyovoi-
mapulaongelman ratkaisemiseen kokonaisuudessaan. :

Osa poliitikoista ja kansalaisista kiista4 kuitenkin :
tyévoimapulan koskaan tulevan. He vaittavit, ettd ko- :
neet tekevit jatkossa yhi suuremman osan tistimme |
puolestamme. Kuitenkin yhd suurempi osa ty6std on
 ja tarjoilijoita.

syrjaytyminen esimerkiksi kielitaidottomuuden, kor-
kean ty6ttomyyden ja rasististen kokemusten vuoksi.

Vastakkainasettelusta ei hyddy kukaan
Suomalaisten ja maahanmuuttajien vastakkainasettelu

tajia ja maahanmuuttajat Suomea. Suomen viestora-
kenne on sellainen etté lahivuosina maamme karsii
ty6voimapulasta, jonka vuoksi Suomen pitad olla hou-
kutteleva osaavalle tyovoimalle. Osaavalla tyovoimalla
en tarkoita vain huippukoulutettuja. Eniten pulaa tulee
olemaan sellaisista tyontekijoistd, joita osataan arvos-
taa vain silloin, jos heit ei olisi: siivoojia, bussikuskeja

Suomen pitdd myos kantaa vastuunsa vainoa ja so-
tia pakenevista pakolaisista. Samalla ty6perdisid maa-
hanmuuttajia ja pakolaisia ei pidd néhda tdysin eril-

Suomelle my6s tydvoimaa, jos heiddn kotouttamiseen-
sa panostetaan.

Maahanmuuttajat ovat velvollisia oppimaan suo-
mea, noudattamaan Suomen lakia ja kunnioittamaan
suomalaista kulttuuria. Vastaavasti maahanmuuttajilla
pitda olla oikeus ja mahdollisuus saada kieli-, kulttuu-
ri- ja lakiopetusta.

Yhteiskunnan on suvaittava monenlaisia eliman-
tapoja niin suomalaisille kuin maahanmuuttajillekin,

Husein Muhammed
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74 N by Lena Koski

Clear and transparent competition

providers.

Rajaniemi finds it important that the services :
relating to wellbeing at work are in compliance :
with the key principles of the earnings-related :
pension scheme. After all, the service offered by :
pension providers benefits the employees, the '
employers and the entire earnings-related pension :

scheme.
Nevertheless, there is room for improvement.

For example, the additional cash payments :
promised by pension providers to new corporate :
customers should be used for wellbeing at work,
but it is often unclear what the final purpose of :
use of those funds is. According to Rajaniemi,
the additional cash payments should not be just :
lump sums but service packages targeting specific :
problems. The purpose of use should be defined :
in clear contracts, and the actual usage should :
be reported and followed up. Statistics should be :
compiled on what type of customer groups the :
money has been spent on. In addition, new and
old customers should be treated equally: anything :
promised to new customers should also be avail-

able to old ones.

The rules ought to be the same for all. Services
relating to wellbeing at work are financed from :
the administrative share of the disability risk, :
amounting to approximately 0.03 per cent of the :
insured persons’ wage sum. In the acquisition of :
new customers, some pension providers use only :
funds reserved for workplace health promotion :
programs, while others promise additional cash :
payments. In some cases, up to 3-4 per cent of a
pension provider’s operative expenses consist of :
additional cash payments transferred from the :
provision for pooled claims. Thus, in the end, :
the system pays for these additional payments. :
This distorts competition, which is why any extra :
payments should be subject to a penalty, according :

to Rajaniemi.

TYOELAKE |3 . 2011

© administration. Why not let efficiency be reflected :
 in the collected TyEL contributions? This would :
5¢- Erkki Rajaniemi, Director and Head of the :
Insurance Market Unit at the Ministry of Social :
Affairs and Health, calls for legislative reforms :
during the current electoral period. He is con- :
cerned about the lack of clarity and transparency :
in the competition between authorized pension :

generate a pressure for competition in the field.

pension provider is.

pension fund’, Rajaniemi proclaims.

Europe focuses on the retirement age

in number.

countries, the transition periods are long.

pension schemes.

enough, but opinion polls show that the assessed
suitable retirement age has risen by three years

since 1998. Furthermore, an increasing number

The purpose of a diversified scheme is to :
offer genuinely versatile insurance alternatives :
for employers. The fact remains, however, that :
the field is centralized. Therefore a regulation is
required to ensure that it is possible to arrange :
: services relating to wellbeing at work on equal :
terms, regardless of who the selected authorized |
© on private-sector employments, self-employment

How can small pension providers, industry-
wide and company funds compete successfully :
in this area since they do not collect an admin- :
istrative share of the disability risk with which :
: to finance these services? Is an industry-wide :
i or a company pension fund genuinely a possible :
alternative for corporate insuring? Rajaniemi con-
cludes that it should be - which is why legislation :
needs to undergo a comprehensive reform. "Let
the entrepreneurs concentrate on their core busi- :
ness and make it more effortless and attractive to
found and manage an industry-wide or a company :
i according to an age-specific accrual rate.

of people (nearly 50 per cent) want to continue at
work past the age of 63.

The Pension Record

5&- Approximately three million pension records
are sent out this year. The record contains data

and other earnings affecting the future pension ac-
crued by the end of 2010. The earned pension is
reported in the 2011 index level.

This year, pension providers investigate
earnings data from the last seven years without
verification from the pension record recipient.
As of 2013, the time frame will be reduced to five
years.

Until the end of 2004, the pension was calcu-
lated on the basis of the earnings during the last
few years. As of the 2005 pension reform, pension
has accrued on the basis of all annual earnings

Since 2008, the pension record has been sent

¢ annually to all persons aged 18-67 who are insured
i under the earnings-related pension acts or have
i unpaid periods in Finland. Retirees and people
5& The ageing population and a prolonged life- :
span present challenges to the sustainability of :
European pension schemes and the public econ- :
i omy. People spend a considerably longer time in :
retirement than before, but the payers decrease :
i a more important source of pension information

The general retirement age in the EU 15 coun- :
tries is 65 years. Denmark, Germany and France :
have already decided to raise the old-age retire- :
ment age to 67. Britain and Ireland are aiming for :
68, while the Netherlands have decided for 66 as :
of 2020. As in Denmark, the retirement age in the
Netherlands will be linked to the development :
of the life expectancy rate. At current estimates, :
the retirement age would rise to 68 by 2030. In all :
i pension record online. So far, only 43,000 insured

Discussions on raising the retirement age :
are conducted also in Austria and Belgium. In !
Sweden, special attention is paid to raising the :
i lower retirement age (55 yrs) of supplementary :

Calling for increasing transparency, Rajaniemi '
presents a more radical thought: making the :
administrative portion of the TyEL contribution :
pension provider-specific. The more efficient :
the company is, the less money is spent on :

living abroad do not receive a pension record.
Since receiving the pension record regularly,
citizens have found it the most important source
of information on earnings-related pension provi-
sion. All recent surveys point out the record as

than (electronic) media, the Finnish Centre for
Pensions, pension providers, friends or the chief
shop steward at the workplace. Surveys also show
that citizens are no longer as prone as before to
underestimate their accrued pension provision.
In 2012, the overall pension record will include
both private and public-sector earnings-related
pension earned in Finland. The task at hand is
to encourage as many as possible to check their

persons have chosen to receive an e-record.
However, the breakthrough of the e-record will
increase people’s understanding of their most
important form of social security: the earnings-

i related pension.
In Finland, the goal has been set: to increase

the effective retirement age with three years by :

2025. The means to achieve this goal are yet to :

be chosen. Pure pension policy measures are not
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Vain pieni osa kaikista mairidaikaiselle kuntou-

i tustuelle siirtyneistd palaa tyohon. Selvityksessé
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