?%3

"-Jela ordforanden tu Huber vill
_att decefitraliseringen ska besta
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NATIVITET MIGRATION SAMMANSLAGNING
Jaakko Kianders analys om Invandring minskar trycket Kommunalt och privat slas ihop?

den minskande befolkningen att hoja avgifterna.
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Arbetet ar var lott och lycka

NUMERA &r det en del av min vardag att f6lja pensionsdebatten som svallar i of-
fentligheten. Jag 6gnar igenom rubrikerna och skummar det visentligaste inne-
hallet varje dag. Debatten dr gldadjande mangrostad — det finns manga teman,
perspektiven varierar och det finns debatt6rer inom olika branscher och pa olika
hall i landet. Atminstone tiger vi inte om pensionsfragor — och vil sa.

Arbetsoférmaga och arbetshélsa hor till det som diskuteras mest. For att pen-
sionssystemet ska bdra, borde fler av oss vara i arbete och ha ett langre arbetsliv
dn man hade tidigare. Ocksa i den hér tidningen funderar vi pa hur ménniskor
ska orka arbeta fram till pensionen. Svarigheter att hinga med borjar vara var-
dag i de flesta organisationer. Var och en av oss har ocksa nagon i var narkrets
vars krafter inte vill racka till.

HISTORIEN HJALPER oss att férstd hur ménniskan fungerar, och arbetet har ocksa
sin egen historia. Mdnniskan har alltid arbetat, och om vi gar tillrackligt langt
bakat i tiden smélter arbete och fritid samman. Livet var arbete och arbetets inne-
hall och arbetsrollerna forandrades i takt med livet. Livet och arbetet var ocksa
socialt sammanhallande, beroende av andra manniskor. Arbetet knot individen
till gemenskapen och gemenskapen gav trygghet och mening.

Den nya tiden forde med sitt ett nytt begrepp, fritiden. Man arbetade for att
kunna f6rverkliga sig sjdlv niar man var ledig. Tiden som pensionar blev ocksa
fritid som man forst tjdnar in genom arbete. Men vad hander, om arbetsdagarna
drar ut eller arbetsmangden hopar sig och man kanner att fritiden inte racker till?
Eller om pensioneringen kdanns for avlagsen och osdker? Det ar som om den dyr-
bara, meningsfulla fritiden rann oss ur hdnderna nu och i framtiden.

KATEGORISERING AR ETT SATT att ha kontroll 6ver livet, men vi
kan sjdlva bli fangatagna av det. “Arbetslivet kan inte bara
vara uppskjutet liv”, for att citera psykohistorikern Juha
Siltala. Arbetslivet kan inte ga ut pa att vi knogar pa en
dag, en vecka, en manad och ett ar i sinder som i tral-
dom i vintan pa den frihet som kvillen, veckoslutet, se-
mestern eller pensionen fér med sig. Vi borde géra arbe-
tet till livigen — sa meningsfullt och flexibelt i sig att
vi inte ens kommer att tinka pa pensionsdagarna.
Som aterupplivningsverktyg 16nar det sig att ur
historiens vrar ta fram den starka sociala gemen-
skapen framom individens fordel och inféra flex-
ibla arbetsroller som trotsar strikta kategori-
seringar.
Pa det sittet kan arbetslivet bli ett gott liv
som passar oss sadana vi ir. m

Tuovi Rautjoki
chefredaktor

E-tidskrift: Tydeldkelehtifi
Twitter: @TuoviRautjoki
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Satu Huber

o Alder: 61

e Arbete: Vd for arbetspensionsbolaget Elo
och styrelseordférande for Arbetspensions-
forsakrarna Tela

o Tidigare karriar: Ledningsuppgifter inom
finansbranschen bl.a. pa Citibank, Merita Bank,
Féreningsbanken i Finland och Statskontoret
1982-2006. Vd for Finansbranschens Central-
forbund 2006—2008. Vd for LokalTapiola
Pensionsbolag 2008-2013.

e Utbildning: ekonomie magister, Hanken

e Familj: make och tre vuxna soner

o Kallor till lycka: Ett betydelsefullt, varierande
arbete och ett balanserat liv med den kéra
familjen, vanner och hobbyer.
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Satu Huber pdi m att
arbetspensions bedrive
lagstadgad soc ring,
vilket man bor ihdg nd
man diskutera, rensen
inom bransche
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”Koncentrationen kan inte ga@ mycket
ldngre, om vi vill hélla fast vid
decentraliseringen och dess fordelar.”




Placeringsavkastningen
spelar en stor roll inom
arbetspensionssystemet.
Telas styrelseordférande
Satu Huber vintar pd fler
mdjligheter att forbdttra
placeringsavkastningen.

ntalet aktérer inom det lagstadgade ar-
betspensionssystemet har under de se-
naste aren minskat till 28, nér arbetspen-
sionsbolag har gatt samman och foretag
har avstatt fran egna pensionsstiftelser
och -kassor.

Inom den privata sektorn domineras marknaden
av tre stora arbetspensionsbolag — Ilmarinen, Var-
ma och Elo. Pa fjarde plats kommer Veritas.

Satu Huber, vd for arbetspensions-
bolaget Elo och styrelseordférande for
Arbetspensionsférsdkrarna Tela finner
flera orsaker till koncentrationen.

—Stiftelse- och kassafédltet krymper
troligen darfor att foretagen har velat
ha ett enkelt satt att forsdkra de anstall-
da. De dkade kompetenskraven och
regleringen kraver ocksa tillrackligt mycket perso-
nal for att skdta arbetspensionerna.

EN GOD SIDA med koncentrationen enligt Huber ar att
aktorerna inom filtet dr solventa och i gott skick. I
samma andetag sdger hon dnda att man ocksa fram-
ledes ska se till att arbetspensionssystemet ar till-
rackligt decentraliserat. Det dr en styrka hos det fin-
landska systemet.

—Decentraliseringen dr en viktig del av vart ar-
betspensionssystem. Férdelarna med den ar att ris-
kerna sprids, verkstalligheten utvecklas béttre och
arbetspensionsmedlen tryggas.

Huber anser det mojligt att koncentrationen 6kar
ocksa i framtiden. Med tanke pa decentraliseringen
och konkurrensen dr det dock viktigt att det finns
minst tre stora arbetspensionsbolag i landet, anser
hon.

—Jag anser att vi dr ndra gransen for hur langt
koncentrationen kan ga, om vi vill halla fast vid de-
centraliseringen och dess fordelar.

ARBETSPENSIONSBOLAGEN konkurrerar om kunderna,
men metoderna dr begransade inom den noga reg-
lerade branschen.

—Vi bedriver lagstadgad socialférsidkring. Det bor
man alltid komma ihag nir man diskuterar konkur-
rensen inom branschen, papekar Huber.

Som det viktigaste konkurrensmedlet raknar hon
god och hogklassig betjaning. For kunderna inne-
bar det att arenden skoéts smidigt och pensionsfor-
sdkrarna kdnner till kundernas behov t.ex. i reha-
biliteringsdarenden.

Ett annat konkurrensmedel dr kundaterbaring-
arna. De dr ett 6verskott som uppstar av effektivite-
ten i arbetspensionsbolagens verksamhet och
placeringsverksamheten och kan delas ut till kun-
derna.

—Dessa konkurrensfaktorer fungerar och racker
till. Ur effektivitetens synvinkel fungerar systemet.
Ett tecken pa det &r att det eurobelopp som arbets-
pensionsbolagen anvander till att skéta arbetspen-
sionsskyddet i praktiken inte just har 6kat pa mer
an tio ar.

NU PLANERAS en stor reform, en sammanslagning av
pensionssystemen f6r den kommunala och den pri-
vata sektorn.

I praktiken ska det géras genom att
overféra kommunanstillda fran pen-
sionsforsdkringsanstalten Keva till den
privata sektorns arbetspensionssys-
tem. For detta @andamal ska det eventu-
ellt grundas en ny pensionsforsdkrare
med arbetsnamnet ArPL-Keva.

—Det skulle innebara ett stort arbetspensionshbo-
lag till som aktor.

En sammanslagning av pensionssystemen for
kommunerna och den privata sektorn skulle inne-
bdra att nastan allt arbete skulle forsdakras enligt 1a-
gen om pension for arbetstagare. Enligt Huber skul-
le det gora situationen klarare for alla inblandade.

Hon hoppas att reformen ocksa medfor en enhet-
lig definition av arbetsoférmaga.
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Inom den offentliga sektorn tilldmpas en yrkes-
baserad definition som gar ut pa att personen inte
kan klara av arbete inom sitt eget yrke. Inom den
privata sektorn bedéms en persons arbetsoférma-
ga i regel enligt en allmén definition av arbetsof6r-
maga.

Detta har lett till att andelen avslag pa ans6k-
ningar om invalidpension har varit mindre inom
den offentliga sektorn &n inom den privata sektorn.

-1 samband med sammanslagningen av pen-
sionssystemen for den kommunala och den priva-
ta sektorn blir det aktuellt att férenhetliga defini-
tionen av arbetsoférmaga.

Huber paminner om att den arbetsgrupp som
forberett reformen har slagit fast att man i framti-
den ska utga fran en och samma definition. Enligt
forslaget ska reformen ha olika 6vergangsfaser och
utredningarna av den praktiska verkstalligheten
pagar fortfarande.

-Vi tillampar givetvis den definition av arbets-
oférmaga som binder respektive sektor. Jag tycker
att man inom bada sektorerna satsar pa rehabilite-
ring och fortsatt yrkesbana trots olika definitioner
av arbetsoférmaga.

HUBER PAMINNER om att arbetspensionssystemet dr
en central del av samhallet. Darfor diskuteras sto-
ra samhdlleliga teman ocksa av Tela och aktGrerna
inom branschen. Arbetets framtid, sysselsdttning-
en och arbetslivslangden har redan ldange varit stan-
dardteman.

—Branschen kan paverka forekomsten av arbets-
oférmaga. Vi hjdlper manniskor att fortsitta sin
yrkesbana t.ex. genom rehabilitering.

Hon dr bekymrad over siffrorna som visar att
antalet nya sjukpensionstagare igen har borjat 6ka
efter en lang nedgang.

—Allt oftare beror arbetsoférmaga pa psykisk
ohélsa. Det kan naturligtvis inte 16sas enbart genom
arbetspensionssystemets atgérder.

Ett aktuellt diskussionsdamne just nu dar den snab-
ba nedgangen i nativitet. Om den fortgar kommer
den pa lang sikt att paverka finansieringen av ar-
betspensionsskyddet.

—Arbetspensionsforsakrarna bekymrar sig ock-
sa for finldndarnas tillit till pensionsskyddet.
Antagligen finns det inte tillrdcklig kunskap om
funktionsprinciperna fér arbetspensionerna. Miss-
tro dr det allmdnna intrycket bland ungdomar, sa-
ger Huber.
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Mangfald pa arbetsplatser
forebygger utslagning

SATU HUBER anser att det lonar sig att framja mangfald pa arbetsplatser,
eftersom produktiviteten och arbetshalsan forbattras nar olikheter

accepteras och allas arbetsinsats vardesatts.

Enligt en undersokning som Elo gjort ar det positivt att finlandarna
anser att uppskattningen av mangfald 6kar. Alder, nedsatt arbetsfor-
maga eller etnisk bakgrund uppfattas anda fortfarande som betydande
orsaker till ojamlik behandling i arbetslivet och svarigheter att fa jobb.

—Mer &n en tredjedel av dem som svarade uppgav att de hade blivitilla
behandlade i arbetslivet. | varsta fall hade det till och med lett till att

yrkesbanan avbrutits, sager Huber.

Hon betonar att Finland inte har rad att ga miste om méanniskors ar-
betsinsats pa grund av arbetsforhallanden som upplevs som oréttvisa.

—Manniskan mar sa mycket battre, om hon far delta i arbetslivet.
Minskad utslagning minskar ocksad samhallets kostnader och lindrar
arbetskraftsbristen som forvarras inom manga branscher.

DEBATTKLIMATET kring arbetspensionssystemet kan-
netecknas fortfarande mycket ofta av att generatio-
nerna stdlls mot varandra. Betoningarna i debatten
forargar Huber. Hon tycker det ar viktigt att ingripa
i felaktiga uppfattningar.

—Arbetspensionsférsdkrarnas uppgift ar att till-
handahalla opartiska fakta om pensionsfragorna
och hjdlpa manniskor att skapa en helhetsbild av
hur pensionssystemet fungerar, sager Satu Huber.

—Placeringsmiljon diskuteras ocksa mycket inom
branschen. Avkastningen spelar en stor roll. Som
bast utreds ocksa mojligheterna att forbattra avkast-
ningen.m

Elos vd Satu Huber och di-
rektor for samhdllsrelationer
Katja Veirto anser att det blir
aktuellt att inféra en enhetlig
definition av arbetsoférmdga
om det kommunala och det
privata pensionssystemet
slds samman.




ﬂ
J ' ¥ —,
L. L =
!
s | LT e s, B FRE T e “r
| ¥ T =
1 i
g4 % L ]
sz 4
T LAl -i = 5

Under den har regeringsperioden ska det tas fram ett lagforslag om en sammans-
lagning av det kommunala och det privata pensionssystemet. | praktiken ska Keva
spjalkas upp och ett nytt arbetspensionsforsakringsbolag bildas av den ena delen.

et planeras att en del av Keva ska bilda ett nytt ar-

betspensionsbolag. En lagandring bereds som bast

och tanken &dr att det nya bolaget med arbetsnam-

net ArPL-Keva ska starta efter en viss 6vergangstid.
I utgangslédget ska det nya ArPL-bolagets kundkrets besta
av kommuner, samkommuner och andra organisationer
inom kommunsektorn.

UPPDRAGET att gora en utredning finns med i regeringspro-
grammet. Den innevarande valperioden gar ut varen 2023,
nér det igen ar riksdagsval. Lagberedarna siktar pa att lag-
forslaget kan laggas fram for riksdagen ar 2022. Tidsplanen
dar inte fastslagen, men enligt en uppskattning kan det nya
bolaget grundas t.ex. ar 2024. Om det blir sa och man gar in
for en trearig 6vergangsperiod kan kommunarbetsgivarna
ar 2027 forsdkra sina anstallda i vilket arbetspensionsbolag
som helst, liksom privata arbetsgivare kan vdlja ArPL-Keva.

8

AKTORERNA inom arbetspensionssystemet dr Gverens om
malet, vilket dr en god utgangspunkt fér lagheredningen
under de féljande tva aren. Fér sammanslagningen har det
tillsatts en trepartsarbetsgrupp med en mandatperiod till
utgangen av ar 2021.

Andringen kommer inte att paverka de férsiakrade, dvs.
l6ntagarna, eftersom pensionsférmanerna inte ska dnd-
ras. Den andel avde kommunala pensionerna som ar batt-
re @n ArPL-pensionsskyddet ska inte heller paverkas utan
fortfarande skotas av den offentliga sektorns Keva.

INOM KOMMUNSEKTORN &r det sarskilt vanligt att pensions-
ansvaren dr langvariga. Sektorn dr kvinnodominerad och
kvinnor lever langre dn genomsnittet.

Pa lang sikt kommer en sammanslagning av pensions-
systemen ocksa att leda till att pensionsavgifterna blir en-
hetliga. I dag betalar Kevas medlemssamfund, dvs. kom-
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munarbetsgivarna, en 16nebaserad pensionsavgift som
ar lika hog som den genomsnittliga ArPL-avgiften.
Ut6ver den betalar kommunarbetsgivarna ocksa en pen-
sionsutgiftsbaserad avgift. Tillsammans (28,35 procent i
snitt) utgor dessa ca fyra procentenheter mer dn den av-
gift som privata arbetsgivare betalar till sina pensions-
bolag. Inom den privata sektorn dr den genomsnittliga
arbetspensionsforsakringsavgiften 24,40 procent av 16ne-
summan.

AVSIKTEN dr att ArPL-Keva far med sig det pensionsansvar
som uppkommit enligt ArPL och tackningen och solvens-
kapitalet for det. Av vilken storleksklass de dr kdnner
man inte dnnu till. Solvensgraden kan bestdmmas t.ex.
enligt medianen fér de nuvarande arbetspensionsférsak-
ringsbolagen. Pa det sittet ska det nya bolaget ha en sa
jamlik konkurrensstdllning med de andra som mojligt.

Avsikten dr att pa ett Iampligt sétt 16sgora en del av Kevas
kapital som s.k. neutraliseringsavgift for att ArPL-avgiften
inte ska hdjas till foljd av sammanslagningen.

Pensionsskyddscentralens langsiktiga kalkyler visar
redan att ocksa ArPL-avgiften aren 2050-2085 kan bli hogre
dn 30 procent av Il6nesumman. Framtiden kan alltsa féra
med sig betydligt hdgre pensionsavgifter.

BEREDNINGSGRUPPENS ordférande dr Hannu Ijds, som ar
chef for ministeriets pensionsférsakringsenhet. Han vill
inte peka ut vinnare eller férlorare vid sammanslagning-
en. [jds sdger att det handlar om hela arbetspensionssys-
temets barkraft och riskhantering pa lang sikt. Han beto-
nar att det finns rationella ekonomiska grunder for sam-
manslagningen. Den gor ocksa finansieringen av pension-
erna och pensionsutgifterna mer férutsebara.

Inom kommunsektorn har servicestrukturen och sat-
ten att producera tjanster standigt forandrats. Om pen-
sionssystemen dr separata kan detta paverka finansier-
ingsunderlaget fér dem.

BEREDNINGSARBETSGRUPPEN

Trepartsberedningen ar i gang

EN sammanslagning av det kommunala pen-
sionssystemet och arbetspensionssystemet
for den privata sektorn &r inskriven som ett
mal i regeringsprogrammet.

En arbetsgrupp som bereder sammanslag-
ningen har tillsatts av social- och halsovardsmi-
nisteriet och finansministeriet. Dess mandat-
period inleddes i augusti och den ska utarbeta
ett forslag i form av en regeringsproposition fore
utgangen av ar 2021.

Trepartsarbetsgruppen bestar av represent-
anter for statsmakten och arbetsmarknads-
organisationerna samt pensionssakkunniga.
Gruppen inledde sin verksamhet i augusti.

—Det &r fornuftigt att bereda sig pa en eventuell oba-
lans i kommunekonomin ocksa med tanke pa arbetspen-
sionssystemet, sager Ijds.

-Det krympande systemet drabbas av ett tryck att ho-
ja avgiften och det vaxande av ett tryck att sanka den, sa-
ger Kevas finansieringsdirektér Allan Paldanius, som dr
sakkunnigmedlem i sammanslagningsarbetsgruppen.
Han menar att en sammanslagning av pensionssystemen
eliminerar denna risk.

FINANSMINISTERIET ansvarar for de offentliga finanserna,
ocksa kommunernas. Det 6vervakar ocksa Kevas for-
valtning. Overdirektor Jani Pitkdniemi vid ministeriets
kommun- och regionférvaltningsavdelning har en lik-
nande syn pa saken som Ijds. Pitkdniemi sdger att den
kraftanstrangning som reformern nu kraver kommer att
ge konkret nytta under senare decennier. m

e Hannu ljas, direktor, SHM (ordférande)
o Jani Pitkaniemi, avdelningschef,

FM (vice ordférande)
o Inka Hassinen, konsultativ tjansteman,

Vesa Rantahalvari, ledande sakkunnig, Finlands Naringsliv EK

Tarja Taipalus, 6vermatematiker, SHM
Antti Tanskanen, sakkunnig, EK

SHM (sekreterare) SAKKUNNIGMEDLEMMAR:
o Jouko Hamalainen, arbetsmarknadsjurist, e Heli Backman, direktér, Pensionsskyddscentralen

KT Kommunarbetsgivarna o Marja Isomé&ki, lagstiftningsrad, FM
o Ulla Hamaldinen, finansrad, FM o Pasi Mustonen, direktor, Varma (privata arbetspensionsbolag)
o Samppa Koskela, jurist, STTK o Allan Paldanius, finansieringsdirektor, Keva
o Sinikka N&&tsaari, chef for pensionspolitik, FFC ° Mir;(na P“":ka“i“‘:hefem”o;“v Kommunférbundet

Y : Erik Stromberg, regeringsrad, SHM

Katri Ojala, ledande sakkunnig, Akava ° rg, regeringsrad,

: e e v o Suvi-Anne Siimes, verkstallande direktor, TELA
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JAAKKO KIANDER

Befolkningsutvecklingen dverraskar

Senast i fjol blev det klart att nedgangen i nativitet efter ar 2012 inte bara

ar slumpmassig variation.

NATIVITETENS BRANTA NEDGANG under det-
ta decennium ger beslutsfattarna rynkor i
pannan. Senast i fjol blev det klart att de
sjunkande fédelsetalen sedan ar 2012 inte
bara ar slumpmadssig variation.

Det dr fraga om ett langvarigare feno-
men som tros ha en betydande inverkan pa
befolkningsutvecklingen. Annu for fem ar
sedan forutspadde man att Finlands be-
folkning skulle Oka till ca sex miljoner,
men Statistikcentralens nyaste befolk-
ningsprognos tyder pa att 6kningen avtar
och folkméangden smaningom borjar mins-
ka mot fem miljoner.

FORANDRINGEN AR AVSEVARD. Samtidigt har
den varit 6verraskande, eftersom det lange
sag ut som om nativiteten skulle hallas
mycket stabil och relativt hog.

Analyserna fortsatter

I Finland hade vi vant oss vid att det tota-
la fruktsamhetstalet, som beskriver det ge-
nomsnittliga antalet barn, var ca 1,8. Jam-
fort med de flesta industrildnder var det en
god siffra, fast den var tydligt under den
niva som tryggar befolkningens reproduk-
tion. Nativiteten hade ocksa relativt linge
hallits pa en bra niva, som inte ens depres-
sionen pa 1990-talet hade sankt. Den goda
nativiteten betraktades som ett tecken pa
lyckad familjepolitik.

Senast sjonk nativiteten i Finland i bor-
jan av 1970-talet. Da var det emellertid fraga
om att det blev vanligare att bilda familj och
skaffa barn forst i ett senare livsskede. Man
skaffade inte langre barn vid drygt 20 ars al-
der, som tidigare, utan forst efter fyllda 25.
Denna aldersforskjutning medf6rde en till-
fallig sankning av fodelsetalen, men situ-
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Fodda barn pa 2010-talet
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ationen aterhdmtade sig pa 1980-talet. Se-
dermera har den alder da folk skaffar barn
blivit &nnu hogre, ca 30 ar.

Nu funderar demograferna pa om famil-
jebildningen kommer att bli &nnu mer se-
narelagd. I viss man kan de senare arens
utveckling handla om det. Da skulle den

MIGRATIONEN, nativiteten och
livsléngdens utveckling ar de tre
centrala faktorer som bestam-

Jaakko Kiander
o Alder: 56

tralen
o Tidigare karriar: direktor vid

i nationalekonomi

i Botby
e Familj: Hustrun Tuula och tre barn
i aldern 27-31 ar

bdcker och sommarstugan.

e Arbete: Direktor vid Pensionsskyddscen-

arbetspensionsbolaget Ilmarinen, chef for
Lontagarnas forskningsinstitut, chefseko-
nom och forskningsdirektor vid Statens
ekonomiska forskningsanstalt VATT.

e Utbildning: politices doktor, docent

e Hemort: Uppvuxen i dstra Helsingfors,
bott stérsta delen av livet i samma hus

o Kallor till lycka: ett lugnt liv, musik,

mer riktningen for befolknings-
utvecklingen.

- Befolkningsprognosen
paverkar hur vi forutser utveck-
lingen av kostnaderna for bade
pensionssystemet och social-
och halsovarden, sager Jaakko
Kiander.

Om bland annat dessa teman
kommer Kiander, somnu i
egenskap av direktor ansvarar
for forskning, planering och sta-
tistik pa Pensionsskyddscentra-
len, att skriva i spalten Analysen.

TVA PROBLEM kastar en skugga
over var framtid. Det forsta ar
befolkningsutvecklingen, som
inte bara beror pensionssyste-
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slutliga minskningen av antalet barn (den
s.k. kohorteffekten) inte vara s& brant som
de forverkligade fodelsetalen verkar ge vid
handen. A andra sidan, om barnafédandet
skjuts upp till klart mer &n 30 ars alder kan
foljden bli att det inte kommer nagra barn.

DEN SJUNKANDE NATIVITETEN O6kar oron for
det allt vdrre hallbarhetsgapet i den fin-
landska valfardsstaten. En forsvagad for-
sorjningskvot till f6ljd av att befolkning-
en aldras har man for all del redan ldnge
kunnat férvianta sig. Antalet dldre 6kar
ndr de stora arskullarna aldras och den
foérvantade livslangden okar.

Sa sent som ar 2014 forvantades det
dock att en relativt hog nativitet tillsam-
mans med en stabil nettoinvandring skul-
le halla mingden befolkning i arbetsfor al-
der férhallandevis stabil. Nu tvingar den
minskade nativiteten fram en ny bedém-
ning. Om befolkningen i arbetsf6ér alder
minskar som det nu ser ut kommer dldre-
forsorjningskvoten att 6ka mycket mera
under den senare hédlften av seklet &n man
forutspatt tidigare. Det fororsakar i sin tur

en ny anpassningspress pa pensionssyste-
met och social- och hilsovardstjansterna.

Orsakerna till nedgangen i nativitet dr
delvis holjda i dunkel. Finland dr dock in-
te ett unikt fall, utan en liknande férand-
ring har upplevts samtidigt i manga an-
draldander. En férklaring kan vara finans-
krisen som drabbade varlden ar 2008 och
har haft langvariga foljder. Krisen skapa-
de en ekonomisk osdkerhet och férsvaga-
de framtidsutsikterna och unga alders-
gruppers stillning pa arbetsmarknaden.

Troligtvis har dessa faktorer lett till att
familjebildningen uppskjuts.

Befolkningsférbundets enkatunder-
sokningar visar dessutom ocksa pa an-
dra hinder for att skaffa barn dn den eko-
nomiska osdkerheten, sisom svarigheter
att hitta en 1amplig partner och en vilja att
koncentrera sig pa annat. I ekonomiska
termer kan man tdnka sig att kostnaden
for att skaffa barn har 6kat — utdver eko-
nomiska kostnader sasom boende inver-
kar ocksa det att barn i allmdnhet medfér
att man maste pruta pa sin egen fritid och
trevliga hobbyer.

KLIMATANGESTEN &r kanske den farskas-
te forklarande faktorn till sjdlvvald barn-
16shet. Det finns inte dnnu starka statistis-
ka belédgg pa detta, men i vardagsdiskus-
sioner kommer det fram att manga funde-
rar pa kolavtrycket av en vdaxande befolk-
ning. I sa fall skulle det dnda vara bra att
inse att befolkningen varken i Finland eller
nagot annat industriland dkar med nuva-
rande fodelsetal. I sig dr det inget problem
om den totala befolkningsmangden mins-
kar, befolkningen behover inte 6ka. I 1an-
der med 1ag nativitet handlar det ndrmast
om hur befolkningsminskningen kan kom-
bineras med en tillrdckligt balanserad al-
dersstruktur.

Om nativiteten dr mycket lag, blir det
problem med forsérjningskvoten. I ett ald-
rande samhadlle faller det sig naturligt att
en 6kande del av resurserna gar at till dldre
generationers pensioner och hilsovards-
tjanster. Denna andel far dock inte bli sa
stor att den blir en orimlig belastning pa
dem som d&r i arbetsfor alder. m

met utan hela valfardsstatens
tillstand.

- De politiska beslutsfattarna
maste fundera pa hur vi kan
andra pa befolkningsutsikten sa
att vi i framtiden har fler
manniskor i arbetsfor alder,
sager Kiander.

| Finland har vi i ganska hog
grad en sadan stil att vi forsoker
anpassa oss till hur saker och
ting gar. — Nu tycker jag att vi
kunde ta ett aktivare grepp om
framtiden, sager han.

Det andra problemet &r pro-
duktiviteten som slapar efter.
Vélfardsstatens offentliga eko-
nomi vasentligt av andelen sys-
selsatt arbetskraft, sysselsatt-
ningsgraden och produktivi-
teten.

- Under de senaste tio aren
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har arbetets produktivitet ut-
vecklats synnerligen ldngsamt,
nastan inte alls.

— Nu &r det dags att fundera
pa om det ar ndgot man kan pa-
verka genom egna atgarder. Det
l6nar sig inte att stalla sig vid
sidan om och bara se pa nér det
gar samre.

PENSIONSSKYDDSCENTRALENS
forskningsron ar offentliga och
kan tas till vara av hela samhal-
let: beslutsfattarna, medborgar-
samhallet och medierna - 6ver-
lag alla som &r intresserade av
pensionerna.

- Egentligen &r hela samhal-

let var intressegrupp, om vi t.ex.

tanker pa teman som pensiona-
rernas ekonomi eller arbets-
oférmaga, sager Kiander.

Han anser att Pensions-
skyddscentralens styrka ligger i
en djup forstaelse av pensions-
systemet och registerbaserade

data som grund for forskningen.

- Pensionsskyddscentralens
agenda ar att framja beslutsfat-
tande som grundar sig pa kun-
skap. Den vagen paverkar vi
ocksa det faktaunderlag som
den pensionspolitiska bered-
ningen har att tillga.

-Vi sager inte vad man borde
gora. Vi kan visa vad det gar att
gora och vilka foljder olika al-
ternativ kan ha, sager Kiander
om forskningens roll.

ARBETSMARKNADSPARTERNA
ar han bekant med sedan lange
och har nytta av sin gedigna
kannedom om arbetsmark-

nadsfaltet i sitt arbete. Sin fors-
karbakgrund och sina kunska-
per i ekonomivetenskap ser han
som sina viktigaste tillgangar.
De ger ett bra ramverk for
tankandet.

— Med hjalp av det kan jag
analysera saker och ting sa att
allt inte ser ut som ett kaos,
utan far egentligen en ganska
klar struktur.

Enligt Kiander ar det val for-
enligt med Pensionsskyddscen-
tralens ethos att beakta kom-
mande generationer och se till
kontinuiteten.

- Pensionssystemet skapar
overlag ett band mellan olika
generationer och efterstravar
att i den meningen frdmja en
hallbar utveckling pa lang sikt.

Anne livonen
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BARNET HAR

PENSIONEN MED SIG

FmEEESEREE AR TEE

For ett pensionssystem ar barn en investering. Nar barnen uppnar arbetsfor alder
betalar de pensionsavgifter som kommer foraldragenerationen till gagn. Borde det
inom pensionssystemet darfor styras inkomstaverforingar till smabarnsforaldrar?

TEXT NIKO VAANANEN | ILLUSTRATION MARKKU LAITINEN

n styrka hos det inkomstrelaterade arbetspensi-

onssystemet i Finland ar att det sporrar till att ar-

beta: ju mer pensionsavgifter du betalar for din

16n, desto mer pension far du. Det 4r sdkert en sak
som motiverar till att ta emot arbete.

I ett sadant system maste man ocksa se till att
manniskor har en méjlighet att bilda familj utan att pen-
sionen blir alltfér mycket lidande. Vi behéver ju framti-
da pensionsbetalare. Fostran av sma barn innebér plik-
ter som ofta minskar férvarvsarbetet och férvarvsin-
komsterna, i synnerhet fér kvinnor.

I MANGA LANDERS arbetspensionssystem har det byggts
in kompensationer som riktats till smabarnsférildrar,
antingen bada eller den ena fordldern. Da leder sma-
barnstiden inte till ett stort hack i pensionsbehallning-
en. I en del landers modeller kan pensionstillvixten da
rentav vara storre dn for forvarvsarbete enbart. Pa sa
sdtt har individen incitament att bade férvarvsarbeta
och bilda familj. Jag har jamfort Finlands och fem an-
dra landers pensionssystem i fraga om hurdana kom-
pensationer fér smabarnstiden de erbjuder. I motsats
till Finland &r det i de andra ldnderna moéjligt att bade
forvarvsarbeta och fa kompensation i pensionen.

| NORGE efterstrdavar arbetspensionssystemet att garan-
tera ett tillrackligt bra pensionsskydd for den tiden da
barnet dr under 7 ar gammalt. Oberoende av férvarv-
sinkomsterna tjanar den ena fordldern, i standardfall
mamman, in pension som om hon hade en 16n som mot-
svarar 80 procent av medelinkomsten. Detta forbattrar
sdkert pensionen for fordldrar med laga inkomster, men
forsvagar samtidigt incitamenten att arbeta.

KANADA har en lite liknande praxis. Dar kan den ena

fordldern utelamna sju ar av smabarnstiden ur pen-
sionsberdkningen, om forviarvsinkomsterna har mins-
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kat under den tiden. Ocksa den kanadensiska modellen
hjalper mot luckor i pensionsintjaningen under sma-
barnsaren, men den kan kritiseras for avsaknad av in-
citament till arbete.

Kompensationerna i Norge och Kanada forutsatter
inte att fordldern ska ta ut nagon viss social férman,
utan endast att fordldern ansvarar for barnets fostran.
Ut6ver dessa finns det 1ander dér det finns bade arrang-
emang fér smabarnstiden och incitament till arbete. Det
ndrmare exemplet &dr vart grannland.

| SVERIGE garanteras den av vardnadshavarna till ett barn
under fyra ar som har de lagre inkomsterna en pensions-
tillvaxt som minst motsvarar inkomsterna fére barnets
fodelse eller medelinkomsttagare en femtedels hojning
av den pensionsgrundande 16nen, om hens férvarvsin-
komster inte minskar.

| FRANKRIKE som traditionellt satsar mycket pa familje-
politik beldnas stora familjer: for det tredje barnet far
bada fordldrarna 10 procents hoj-

ning av pensionen och en méjlighet

att ga i full pension vid en ldgre alder.

Den offentliga sektorn i Frankrike

har en dnnu betydligare pensions-

gottgorelse, eftersom man for varje

barn efter det tredje dnnu far en ex-

tra fem procents hojning av pensio-

nen. Den 16n som personen har fére pensioneringen
utgor da ett tak.

I TYSKLAND fattade forfattningsdomstolen ar 1992 ett vik-
tigt beslut dar den konstaterade att pensionssystemet
diskriminerade flerbarnsfamiljer i och med att deras in-
sats for uppratthallandet av den ekonomiska barkraften
inte beaktades. Efter beslutet har den ena foérdldern till
barn under tre ar beviljats gottgorelse.

2:2019 | ARBETSPENSION

Niko Vaananen
Specialsakkunnig
Pensionsskydds-
centralen
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SVERIGE  :i:::iiiiii:iiii: FINLAND

Land Kriterium

vard av barn under 3 ar
Finland som hindrar forvarvsarbete

barn under 6 ar
Norge

Kanada barn under 7 ar

TYSKLAND

Sverige barn under 4 ar

Tyskland  barn under 3 ar

nio ar av fostran av barn

Frankrike under 16 ar

I den tyska modellen ut6kas den pension som per-
sonen tjdnat in for eget arbete med ett tilldgg som ar li-
ka stort som pensionstillvixten for en medelinkomstta-
gare. Medelinkomsttagare tjdnar alltsa pension som om
de hade dubbel inkomst.

I MOTSATS till Finland &dr det i de andra landerna méjligt
att bade forvarvsarbeta och fa pensionsgottgorelse. Det
dr motiverat ur manga synvinklar — man ser till att det
finns incitament att savil skaffa jobb och stanna pa ar-
betsmarknaden som bilda familj.

I det finska arbetspensionssystemet grundar sig pen-
sionsformanen for vard av barn pa att fordldern far en
viss social férman. Det finns ingen sjalvstandig gottgo-
relse som enbart grundar sig pa fostran av barn. Pa den
hér punkten skiljer sig Finlands system fran de andra.
Man kan fraga sig om det bo6r vara sa.
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JAMFORELSE AV
SEX LANDER

e | rapporten jamfors kompensationerna

till foraldrar i sex lander. Exempel pa
formaner for smabarnstiden i Finland,

Kanada, Norge, Frankrike, Sverige och

Tyskland.

e Niko Vaananen: Elékehyvityksia pienten

lasten vanhemmille - kansainvalisia
esimerkkejd, Eldketurvakeskuksen
raportteja 6/2019.

Kompensationerna i olika lander

Pensionstillvaxt enligt Till vem? Beviljas

. . den foralder som tar hand om
en manadsinkomst pa o i . P

S barnet och far stod for hemvard ~ pa ansokan
742 € i manaden

av barn

minst 80 % av medel- mamman, pa sarskild ansokan automatiskt
inkomsten pappan
inkomsterna fore barnets den foralder som tar hand om 5 ansikan
fodelse barnet P
inkomsterna fore barnets ensam vardnadshavare eller
fodelse eller minst 75 % den vardnadshavare som har
av medelinkomsten eller lagre inkomst automatiskt
inkomsterna héjda med
inkomstbasbeloppet
egna inkomster och den foralder som tar hand automatiskt
dessutom medellon om barnet
G T S e e bada vardnadshavarna automatiskt

for det tredje barnet

ARBETSPENSIONSSYSTEMET dr en intergenerationell in-
stitution som foérutsatter att det utdver pensionstaga-
re alltid finns de som férvdrvsarbetar. Det fods nya
generationer som i sinom tid kommer ut pa arbets-
marknaden och da g6r det méjligt for den tidigare ge-
nerationen att dra sig tillbaka fran arbetslivet och ga
i pension.

Den minskade nativiteten under hela 2010-talet ska-
par diskussion inom pensionssystemet och samhallet
i Ovrigt. Intresset for barnantalets utveckling har sin
grund. En tillrdcklig nativitet &r en av de pelare som hal-
ler pensionssystemet uppe. m

Skribenten arbetar som specialsakkunnig i Pensions-
skyddscentralens planeringstjdnstenhet. I en nyligen
publicerad rapport jamfor han olika ldinders sdtt att ordna
med kompensationer for smabarnstiden for fordldrar.
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”Fast Pensionsskyddscentralen inte for ndgon
politik, kan den inte heller sta i yttre ringen.”

| EDARE

FOR EN
NY ERA

Vi ska kunna beratta begripligt om pensionsskyddet for vanligt folk,
som vi alla ar. Ingen institution ar hallbar, om den saknar transparens
och godtagbarhet ur den vanliga manniskans perspektiv.

TEXT ANNE IIVONEN | FOTO KAROLIINA PAATOS

ngefir sa tinker Mikko Kautto, Pensions-
skyddscentralens vd sedan sommaren. Sa
sammanfattar han sin syn pa en sakkunnig-
organisations betjaningsuppgift i sam-
hillet.

Han kan tala djupgaende och mangfacetterat om
pensionsskyddet, men har ocksa férmagan att for-
mulera sig sa att folk forstar. Han nar ut bade till me-
dierna och den stora allmdnheten.

— Det maste ga att argumentera begripligt for
grunddragen i pensionsskyddet, som ofta upplevs
som komplicerade, sdager han.

En verkstdllande direktér har givetvis storre
ansvar dn att betjana medierna och publiken.

— Som vd kommer jag sdkert att upptrada mera
sdllan i offentligheten, men vill inte heller gomma
mig bakom organisationens logga.

Kautto kommer att sta kvar i det pensionspolitis-
ka stralkastarljuset ocksa for att han i bérjan av sep-
tember blev ombedd att ta éver ordférandeskapet i
arbetsmarknadens centralorganisationers pen-
sionsforhandlingsgrupp. Gruppen féljer arbetspen-
sionsskyddets utveckling, finansiering och verkstal-
lighet och bestar av representanter for arbetsmark-
nadens centralorganisationer, social- och halso-
vardsministeriet och pensionssakkunniga.

DEN VANLIGA MANNISKANS virldsbild &r bekant for
Kautto. Det méarks i vad han sdger, men det dr inga-
lunda bara prat.

Arbetspensionssystemets mal har alltid varit att
skapa valfard.

— Arbetspensionen avvarjer fattigdom bland ald-
ringar och &r ett effektivt satt att se till att mannisk-
orna klarar sig ekonomiskt ocksa efter att ha dragit
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sig tillbaka fran arbetslivet. Det maste vi orka forkla-
ra, sager han.

Det Kautto vill uppna ar att manniskorna kédnner
till de pensionsférmaner de far genom arbete, pen-
sionsaldersgranserna och de faktorer som paverkar
pensionsdvergangen och ekonomin som pensiondr.

— Ur individens och férmanstagarens synvinkel
haller arbetspensionssystemets grundvalar fortfa-
rande, sdger han.

INOM PENSIONSPOLITIKEN och i samhallet erkdanns
Pensionsskyddscentralens roll som en sakkunnigor-
ganisation och ett forskningsinstitut i pensionsfra-
gor. PSC:s andra viktiga roll dr att betjana arbets-
pensionsanstalterna vid verkstdlligheten av pen-
sionsskyddet.

I dagens varld anser Kautto att PSC ocksa beho-
ver delta i debatten om pensionsskyddet.

— Omviérldens forviantningar pa det verkar ha
okat. Forskningsbaserad kunskap ska ha en mer
framtrddande stdllning i debatten.

For inte sa ldnge sedan tog nagra politiska ung-
domsorganisationer upp fragan om finansieringen av
pensionerna i ett generationsperspektiv. Pensions-
skyddscentralen vagrar att bli part i nagon pensions-
politisk dispyt eller konflikt. Kautto anser anda att det
inte 16nar sig att stanna utanfér debatten, om det
kommer upp nya teman, sasom ungdomsorganisa-
tionernas tanke att att det borde skdrasi pensionerna.

— Fast Pensionsskyddscentralen inte fér nagon
politik, kan den inte heller sta i yttre ringen kring
pensionspolitiken.

Han preciserar att ordet politik har flera betydel-
ser, bade politiska mal (eng. politics) och innehall
(policy).
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Mikko Kautto

o Alder: 54

o Arbete: Verkstallande direktor for
Pensionsskyddscentralen fr.o.m.
1.6.2019, styrelseordférande for
Arek, som skater it-ldsningar
inom arbetspensionssystemet

o Utbildning: pol.dr, docent

o Hemort och familj: bor i villa
i Esbo med hustrun Riikka och
hunden, de tva sénerna ar redan
vuxna och utflugna

o Kallor till lycka: vardesatter
halsa, motionerar garna och
trivs med familjen pa fritiden

Hela samhillet drar nytta av den kun-
skap om arbetspensionerna som Pensions-
skyddscentralen tillhandahaller, vilket
bidrar till att insikterna om pensionsskyd-
dets betydelse far en stor spridning.

DET AR VIKTIGT att kommunicera med all-
manheten, sdger Kautto ofta och betonar
systemets basta drag.

— Ur den enskildes synvinkel &r var ar-
betspension ett alldeles hejdldst enkelt
system. Den skots automatiskt for indivi-
den.

Det ar en sak som ligger honom sarskilt
varmt om hjartat.

— Pensionsskyddet har skapats for
maéanniskorna.

Vi har ingen viktigare funktion dn den.
Vi bidrar till att detta mal nas.

Det &r fa lander som har samma praxis
som Finland i att en person far hela den ar-
betspension hen tjdnat in i arbetslivet med
bara en anstkan.

— Ingen behoéver sjédlv halla reda pa alla
sina anstdllningar och inkomster, forsak-
ringar och bolag och vara radd for att nag-
ra av dem gar omkull under arens lopp och
personen darfoér gar miste om nagot.

— Det har systemet kan jag férsvara med
rent samvete.

HELA arbetspensionssektorn star infér na-
got nytt ndr den tar fram battre e-tjanster
infér 2020-talet. I fokus ligger i synnerhet
informationen till de férsdkrade och ar-
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betspensionsutdragets roll. Tack vare in-
komstregistret dr det mojligt att fa informa-
tion om den intjanade pensionen med en
manads noggrannhet.

— Vi arbetar med nya tjanster med vilka
man kommer at sin personliga pensionsin-
formation, pensionsriaknarna pa nétet har
utvecklats och inom it-systemen funderar
man pa mojligheten att bunta ihop dldre
uppgifter, sdger Kautto.

Kautto anser det ocksa motiverat att ut-
reda vad folk vill ha och 6nskar av arbets-
pensionssystemet.

— Med hjilp av nya e-tjanster kan folk
ha bittre koll pa sin egen pension.

FORANDRINGAR dr nagot som Kautto far ta itu
med. I borjan av hans vd-period intraffar
nagot historiskt ndr Pensionsskyddscen-
tralen avstar fran sitt eget kontorshus.

— Vi har avstatt fran att dga fastigheten
och letar nu efter lokaler att hyra.

Var det blir dr aterstar dnnu att se.

— Vi vet inte &nnu var den nya erans lo-
kaliteter finns, men det vet jag att jag vill
fora forandringsfasen vl i mal.

Han vill halla fast vid det goda sattet att
gora saker och ting som ocksa intressegrup-
perna har berdmt Pensionsskyddscentra-
lens personal for.

— Serviceattityden avstar vi inte fran,
fast vi avstar fran de bekanta viggarna.

PENSIONSSKYDDSCENTRALENS VISION — pen-
sionskunskap till er tjdinst — ar i ganska hog

grad verklighet redan idag, anser Kautto.

— Vi bidrar till att hitta lampliga 16s-
ningar inom arbetspensionssektorn och
stoder beslutsfattarna, sager han.

Pensionsskyddscentralens kompetens,
modeller och material har ofta statt till oli-
ka samhdllsaktérers och beslutsfattares
tjanst. Den registermaterialbaserade forsk-
ningen och informationsproduktionen far
erkdnsla och analyserna grundar sig pa
dem.

— Man véander sig till oss i dessa fragor
och det &r fint, sdger Kautto.

Att upprétthalla det fértroende man fatt
arredan i sig ett viktigt mal, ingenting sker
av sig sjalvt.

— Det finns gott om konkurrerande ros-
ter i samhallet ddr det ar 1att att tuta ut oli-
ka uppfattningar att tavla om luftrum och
synlighet.

— Sociala medier har medfort nya vin-
dar, men just darfér har analyser som
grundar sig pa tillforlitlig, oberoende in-
formation har setts som guld varda.

DE CENTRALA fragorna for arbetspensions-
skyddet idag har att gora med befolknings-
utsikterna. Nativiteten i landet dr histo-
riskt 1ag och det rader en ganska kritisk
instdllning till invandring i samhallet.

Ett annat stort samtalsamne har att go-
ramed arbete och hur arbetslivet och arbe-
tet kommer att férdandras.

Det har talats mycket om att I16nearbetet
minskar och att arbete allt oftare utfors i
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“Pensionsskyddet dr skapat for médnniskan. "

— Jag kan férsvara pensionssystemet med rent samvete, sdger Mikko Kautto, vd fér Pensionsskyddscentralen sedan sommaren.

atypiska former som plattformsekonomi,
dar manniskan mer eller mindre ar sin
egen lyckas smed och omfattas i varieran-
de grad av socialforsédkringarna. Da dkar
osdkerheten om jobbet och ocksa forsak-
ringsskyddet.

Enligt Kautto visar dock statistiken inte
dannu pa en sadan utbredning av atypiska
anstillningar som det har befarats.

— Det ar bra att folja hur arbetet férand-
ras, sager Kautto.

— Fastdn det i hog grad ar fraga om ett
fenomen som har kommit med den globa-
la ekonomin, digitaliseringen och mark-
nadskonkurrensen, regleras arbete dnda i
sista hand av arbetsrattslig och arbets-
marknadslagstiftning.

Medborgarinformationen behdvs ocksa
for att avvarja hotbilder.

— Manniskorna har rétt att veta hur pen-
sionsskyddet i Finland bildas och hur ar-
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betet ska férsdkras. Ingen ska hamna utan-
for arbetspensionsskyddet av misstag.

EFTERSOM befolkningen aldras dr det vik-
tigt att fundera pa hur pensionerna ska
kunna finansieras hallbart. Anpassnings-
atgiarderna har inkluderat justeringar av
aldersgrénser och pensionsintjaning.

Ménniskorna kadnner till dessa dndring-
ar och har ocksa lagt mérke till &ndrings-
riktningen.

— Givetvis oroar sig manniskorna fér om
pensionsskyddet ska férsvagas i fortsatt-
ningen.

Kautto anser att det dr en begriplig oro,
och naturligtvis nagot som ocksa besluts-
fattarna tdanker pa.

— Det verkar finnas en gemensam stra-
van till att ett pensionsskydd pa dagens ni-
va ska kunna bevaras. Om dndringar gors
dr de dnda inte sadana att pensionsskyd-

det helt upphor och man blir pa bar backe,
sager han.

Inga fler nedskdrningar av pensions-
skyddet 6nskas alltsa. Betyder det har
detta?

— Jag ar ingen lobbare och det &r inte
heller min sak att sdga om det 6nskas eller
inte. Det ankommer pa beslutsfattarna att
fundera pa vilken utsikten dr och vilken
man vill att den ska vara i framtiden, sager
han.

I Finland &dr vi i den lyckliga stillning-
en att beslutsfattarna har mangsidig infor-
mation som underlag fér pensionspoli-
tiken.

Enligt Kauttos uppfattning ar besluts-
fattarna ocksa genuint villiga att samtidigt
overviaga olika aspekter.

— Det gor pensionspolitiken till en in-
tressant arena for politiskt beslutsfattan-
de.m
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Karoliina Paatos

Tuija Nopola
Matematiker
Pensionsskyddscentralen

Invandring minskar trycket

att hoja pensionsavgiften

Till foljd av lag nativitet och 6kande livslangd utsatts pensionsavgifterna
for ett avsevart hojningstryck pa lang sikt. Okad invandring skulle minska

hojningstrycket.

DE SOM FORVARVSARBETAR betalar
storsta delen av de 16pande pensi-

ENLIGT Pensionsskyddscentral-
ens langsiktiga prognoskalkyl! be-

onerna vid respektive tidpunkt. / hover ArPL-avgiften hojas kraftigt
Den férvarvsaktiva befolkningens /n_‘,/andrlng pa arhundradets senare hilft, nir
arbetsinsats har en avgorande be- f oryngrar ArPL-utgiften procentuellt 6kar

tydelse for arbetspensionssyste-
met.
I rapporten Skenaariolaskelmia

befolkningen.

till f6ljd av forandringen i befolk-
ningsstrukturen. Ikalkylen antas
nettoinvandringen vara 15000

muuttoliikkeen vaikutuksista eldke-
jdrjestelmdin kestdvyyteen (Scenariokalkyler om mig-
rationens inverkan pa pensionssystemets héllbarhet)
behandlar jag migrationens inverkan pa befolknings-
strukturen och sysselsattningen och genom dem pa
pensionsutgiften och avgiftsnivan.

PERSONER SOM FLYTTAR IN i landet &r i regel i vuxna i
arbetsfor alder eller barn. Det innebar att invand-
ringen foryngrar befolkningen och minskar aldre-
férsorjningskvoten. Dessutom dr nativiteten i en del
invandrargrupper betydligt hégre dn bland Fin-
landsfodda. Aldersstrukturen féryngras i synnerhet
genom att personer som hor till dessa grupper flyt-
tar in i landet (figur 1).

En yngre aldersstruktur minskar antalet pen-
sionstagare i proportion till de sysselsatta och dari-
genom pensionsutgiften i proportion till I6nesum-
man. Hur stor effekten blir ar beroende av hur val
de nyanldnda och deras efterkommande blir syssel-
satta.

I rapporten grupperar jag invandrarna enligt fo-
delseland i tre grupper utgaende hur litt de har att
placera sig pa arbetsmarknaden, dvs. litt, medel-
mattigt eller svart.

Syftet med en sadan gruppering dr att utreda hur
invandrargrupper som placerar sig olika pa arbets-
marknaden paverkar befolkningens aldersstruktur,
sysselsdttningen, pensionsutgifterna och pensions-
avgifterna. Jag antar att tiden i landet har ett posi-
tivt samband med placeringen pa arbetsmarknaden
och att andra generationens invandrare har lattare
att fa arbete dn deras fordldrar.

personer per ar. Det totala frukt-
samhetstalet, dvs. det genomsnittliga antalet barn
som en kvinna far under sin livstid, antas vara 1,45.

Trycket att hoja arbetspensionsavgiften skulle
minska om nettoinvandringen 6kade. Om invand-
ringen bland de grupper som har litt eller medel-
mattigt 1att att placera sig pa arbetsmarknaden dka-
de med 10 000 personer, skulle trycket att hoja Ar-
PL-avgiften minska med ca en procentenhet kring
mitten av seklet och med ca tva procentenheter i slu-
tet av kalkylperioden, ar 2085.

Ocksa en motsvarande dkning av invandringen i
den grupp som har svarare att placera sig pa arbets-
marknaden skulle sanka ArPL-avgiften jamfort med
baskalkylen, till f61jd av en yngre aldersstruktur. Ef-
fekten skulle vara mindre dnda till den senare half-
ten av 2060-talet dn i scenarier ddr invandrarna
kommer fran grupper som placerar sig bittre pa ar-
betsmarknaden. Pa lang sikt jamnar skillnaden
mellan scenarierna ut sig eftersom barn till perso-
ner som invandrat placerar sig béttre pa arbets-
marknaden och en langre tid i landet har ett positivt
samband med sysselsdttningen.

BLAND PERSONER f6dda i Finland har sedan 1990-ta-
let fler flyttat utomlands an flyttat tillbaka. Avdem
som numera flyttar in i landet hor storsta delen till
den grupp som placerar sig val pa arbetsmarkna-

1 Tikanmaki H., Lappo S., Merila V., Nopola T., Reipas K., Sankala M. (2019):
Lakisaateiset elakkeet -pitkdn aikavalin laskelmat 2019.
Elaketurvakeskuksen raportteja 02/2019. Reipas K. (2019): Korjaus raportin
Lakisaateiset elakkeet -pitkan aikavalin laskelmat 2019 laskelmiin.
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den. A andra sidan 4r de som hor till denna grupp
ocksa de som sannolikast flyttar bort fran Finland.
De for vilka det &r svarare att hitta sin plats pa ar-
betsmarknaden stannar daremot sannolikare i Fin-
land @n andra invandrare.

Snabbast och effektivast skulle trycket att h6ja av-
giften minska om utflyttningen fran landet minskade.
Om utvandringen minskade med 10 000 personer per
ar skulle aldersstrukturen féryngras mindre men sys-
selsattningsgraden dka mer dn vid 6kade invandring.

Fram till mitten av seklet skulle arbetspensions-
utgiften och -avgifterna minska mer dn vid 6kad in-
vandring. Det beror pa en hogre sysselsdttnings-
grad. Efter det skulle utgifterna och avgifterna oka
mer dniscenarierna med 6kad invandring, eftersom
de som flyttar in i landet i genomsnitt ar yngre dn de
som flyttar ut. m

Skenaariolaskelmia muuttoliikkeen vaikutuksista
eldkejdrjestelmdn kestdvyyteen. Eldketurvakeskuk-
sen raportteja 09/2019

6 scenariokalkyler
med olika migrationstal

Scenariokalkyler om migrationens inverkan pa
pensionssystemets hallbarhet presenteras i en
farsk rapport fran Pensionsskyddscentralen. | den
studeras migrationens inverkan pa befolknings-
strukturen, sysselsattningen och genom dem pa
pensionsutgiften och pensionsavgiftens niva.

Scenario 1.1
Nettoinvandring 25000 personer per ar, alla
grupper.

Scenario 1.2
Nettoinvandring 5000 personer per ar.

Scenario 2.1

Nettoinvandring 25000 personer per ar, 6kad
invandring i den grupp som har latt att placera
sig pa arbetsmarknaden

Nettoinvandring 25000 personer per ar, 6kad
invandring i den grupp som placerar sig medel-
mattigt pa arbetsmarknaden.

Nettoinvandring 25000 personer per ar, lokad
invandring.

Nettoinvandring 25000 personer per ar, utvand-
ringen minskar med 10 000 personer per ar.

| Pensionsskyddscentralens langsiktiga baskal-
kyl har nettoinvandringen uppskattats till 15 ooo
personer per ar.
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Figur 1
Aldreforsorjningskvoten 2005-2085
Utfall aren 2005—2018 och scenariokalkyl fér aren 2019—208s.
(Kalla: Pensionsskyddscentralen)
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Figur 2

Sysselsattningsgraden bland 15-64-aringar 2005-2085
Utfall aren 2005-2017 och scenariokalkyl for aren 2018—2085
(Kalla: Pensionsskyddscentralen)
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Figur 3
ArPL-avgiften i forhallande till lonesumman aren 2005-2085

Utfall aren 2005-2017 och scenariokalkyl for aren 2018—2085

(Kalla: Pensionsskyddscentralens)
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TIK1 BLICKPUNRTEN

Deltagarna i Arbetspensionsdagen fick det de onskade nar
minister Aino-Kaisa Pekonen tog upp det dagsaktuella temat.

rantidigarevetviattarbetspensions-

branschen forhaller sig med en viss

reservation till statsminister Antti

Rinnes overraskande férslag i no-

vember om en hoéjning av arbets-
pensionen f6r kvinnor som varit vardledi-
ga fore ar 2005.

— Inga beslut om drendet har annu fat-
tats. Regeringen har forbundit sig till ett
faktabaserat beslutsfattande, konstate-
rade social- och hilsovardsminister Aino-
Kaisa Pekonen.

Hon betonade att ministeriet vill féra en
bred dialog med hela pensionsbranschen.
Hur drendet ska utredas begrundas for
narvarande av social- och hélsovardsmi-
nisteriet samt av Pensions-
skyddscentralen varefter
det dr meningen att fora
diskussioner om &drendet
med arbetsmarknadscen-
tralorganisationerna.

Ministern konstaterade
att befolkningsstrukturen
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Mikko Kautto, Pensionsskyddscentralen

och den 6kande livslangden dr de storsta
faktorerna som skapar ett tryck pa att héja
arbetspensionsavgiften under de kom-
mande artiondena.

Speciellt oroad dr ministern éver den
trendmdssigt sjunkande nativiteten. Pa
lang sikt blir det allt svarare dn nu att skota
de skyldigheter som har med aldrandet att
gbra om inget dndras.

INTE HELLER Pensionsskyddscentralens vd
Mikko Kautto undvek att ta upp svara sa-
ker. Han konstaterade i sin aktualitetséver-
sikt 6ver arbetspensionsaret att arbetspen-
sionsbranschen blivit 6verraskad 6ver de
metoder som regeringen tadnkt sig att ska
forbattra ekonomin for
pensiondrer med sma in-
komster.

- Gar det 6ver huvud
taget att med den inkomst-
relaterade och 16nebase-
rade arbetspensionen att i
efterhand korrigera for-

manerna for en viss grupp? Hur ska det av-
grdnsas, ska det finansieras med arbets-
pensionspengar eller andra pengar, und-
rar Kautto i sitt anférande.

Enligt Kautto dr det inte motiverat att pa
bekostnad av hallbarheten gora forbatt-
ringar i férmanerna i efterhand.

I BORJAN av sitt linjetal var ocksa Kautto in-
ne pa samma linjer som ministern om att
den laga nativiteten har forblivit ett dis-
kussionsdmne sedan senaste Arbetspen-
sionsdagen. Fodelsetalen har inte 6kat,
vilket har lett till att det finns en oro 6ver
varfor trenden dr sadan.

— Aven om befolkningsutsikterna ar
osidkra finns det alltid nagot man kan gora. I
vara utredningar fér narvarande studerar vi
placeringsavkastning och automatiska me-
kanismer pa ett nytt sétt, berdttade Kautto.

Aven om oron for framtiden vixer, lyfte
Kautto ocksa fram det positiva.

— Vi har ett lysande system som grundar
sig palagar och vi tar vil hand om det, sa han.
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En ritt sa bra sysselsadttningssituation
och goda placeringsavkastningar ar posi-
tiv utveckling, och atminstone star arbets-
pensionsbranschen inte helt radlos.

— Det ar bra att inom arbetspensions-
branschen forbereda sig pa framtiden. I
borjan av ndsta ar kommer det mera infor-
mation om dessa studier, nar vi utifran
enkdtsvar vet bdttre vad som forvantas av
vara tjanster.

EN KLARSYNT bild av framtiden presentera-
desianforandet av Anu Kantola, professor
i medie- och kommunikationsvetenskap
vid Helsingfors universitet. Hon ser tydligt
att vissa samhallsgrupper har hamnat el-
ler haller pa att hamna i skymundan och
da inte far sina réster hérda.

Enligt Kantola férmedlas inte de syn-
punkter som de i svagare stidllning har ut i
samhillet pa en bredare skala och den vil-
maende politiska eliten kédnner inte igen
den virldsbild som mannen pa gatan har.

— Haller vi pa att fa ett samhille som in-
te ldngre nar ut till 1aginkomsttagare? Det
har ger forstas beslutsfattarna en svarare
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situation ndr kontakten till anhdngarna
har minskat, sa Kantola.

En politiskt bestaende spanning mellan
generationerna uppstar redan endast av
det att pensiondrerna dr manga och de
unga fa.

— Motsatsférhallandet har kommit for
att stanna och det gor politiken spannan-
de.

Enligt Kantola var nyckeln till framgang
tidigare och ar fortfarande att alla maste
fas med.

Som politiker vantar Kantola pa att po-
litiken ska bli klarare och battre kunna
kommunicera utat.

— Saker ska forklaras sa att manniskor
forstar. Aven trakiga saker maste tas upp,
sa Kantola.

| ARBETSPENSIONSDAGEN den 20 november
deltog 6ver 700 sakkunniga inom bran-
schen. Evenemanget dr en arligen ater-
kommande utbildnings- och natverkstraff.

Presentationer och videoinspelningar
fran Arbetspensionsdagen finns pa adres-
sen etk.fi/tyoelakepaiva. m

Minister Aino-Kaisa Pekonen betonade att SHM for
en bred dialog med hela arbetspensionsbranschen.

Vd Mikko Kautto héll ett linjetal som fick stora
appldder pd Arbetspensionsdagen.

Enligt professor Anu Kantola férmedlas inte de
synpunkter som de i svagare stdllning har ut i
sambhdillet.


https://www.etk.fi/tyoelakepalvelut/koulutus/tyoelakepaiva/

Anna Rotkirch, Befolkningsforbundet

Tyoelakepaiva

Anna Rotkirch frdn Befolkningsférbundet talade om den sjunkande
nativitetens betydelse for samhdllet ur ett brett perspektiv.

— Har beslutsfattarna en férmdga att tréffa sédana [6sningar som inte medfér
problem ndgon annanstans, frgade Karina Jutila frdn e2Tutkimus och fortsatte
att man nu férséker avhjdlpa fattigdom bland pensionerade kvinnor pd ett sctt
som orsakar problem pd annat héll. Med i bilden dr ocksd Jaakko Loikkanen,
Janne Viskari och Kirsti Narinen..

Inre motivation vasentligt i arbetet

ARBETSPENSIONSDAGEN avslutades med
en filosoferande foreldsning av forskar-
doktor Frank Martela som berattade om
betydelsen av inre motivation.

En arbetstagare som har inre motiva-
tion upplever att gorandet i sig ar varde-
fullt. Enligt Martela ar de viktiga faktorer-
na har manniskans psykologiska grund-
behov dvs. frivillighet, kompetens, socialt
sammanhang och att géra gott.

Den som arbetar med sadant som den sjalv &r intresserad av och
som &r krévande pa en ldmplig niva och som ingar i en sporrande ar-
betsgemenskap far ocksa mer gjort.

Om det som resultat av arbetet uppstar ndgot som gagnar andra
manniskor, ger det ytterligare motivation.

Martela betonade arbetsgemenskapens inverkan pa véalbefinnan-
det; man orkar battre i arbetet om man inom arbetsgemenskapen
uppmuntrar och bryr sig om varandra — och dven det motsatta galler.

- Meningen med livet &r att man genom att gora sadana saker som

ar betydelsefulla for en sjalv blir betydelsefull fér andra.
Matti Lumijérvi
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Finland som Europas Japan

UNDER Arbetspensionsdagens befolkningsseminarium var te-
mat det laga fodelsetalet och dess inverkan pa finansieringen
av pensionsskyddet. Enligt Befolkningsférbundets familjeba-
rometer gar "Andra intressanta saker” fore fordldraskap
bland millenialerna.

— De frivilligt barnlosas antal har véxt markbart pa 2010-ta-
let, sdger direktor Anna Rotkirch fran Befolkningsférbundet.

Den forvrangda bilden av foraldraskap som finns i den of-
fentliga diskussionen oroar Rotkirch. Barnfamiljsvardagen
ses som en borda som begrénsar livet, aven om barnfamiljer-
na enligt undersokningar ar lyckliga.

— Om nativiteten halls pa nuvarande niv3, stiger arbetspen-
sionsavgiften till dver 30 procent mot arhundradets slut, be-
rattade utvecklingschef Heikki Tikanmaki fran PSC.

Antti Karkiainen

Det framtida arbetslivet formas
av manniskorna

AVEN oM framtiden inte finns, forbereder vi oss for den hela ti-
den, sammanfattade Sitras framtidsexpert Mikko Dufva.

Nar arbetslivets struktur andras och arbetet blir mer
splittrat, uppfylls kanske inte ldngre det medelklassiga loftet
om langa arbetsliv. Valfarden och arbetet kommer ocksa i
fortsattningen att bero pa manniskan, inte automatiken. Dar-
for skulle Dufva ge rum for manniskoslaktets unika formaga
att lsa av framtiden och uppfatta framfor allt svaga signaler.

Utbildningsdirektor Kirsi Ivonen pa Finanssikoulutus kon-
staterade att det for [&rande i arbetslivet kravs en kultur som
stoder det. Jamfort med utredningar fran de andra nordiska
landerna ar finanssektorn hos oss fortfarande mycket regle-
rad, d3 daremot framgdang grundar sig pa kreativitet och la-
rande. Kimmo Kontio

Kott och blod ocksa bakom Al

MANGA vill fa ut maximal effekt av den artificiella intelligensen.
Men vem bar ansvaret om roboten gor ett misstag, fragade
professor Paivi Korpisaari fran Helsingfors universitet. Hon och
Meeri Haataja, vd for Saidot.ai, betonade féretagens ansvar i se-
minariet om frihet och ansvar i digitaliseringen.

Haataja lyfte fram hur viktigt det ar med etik nar det ar fra-
ga om att skydda vara grundvarderingar och grundldggande
rattigheter. Enligt henne ar artificiell intelligens etiskt ndr man
verkar lagligt, kdnner till riskerna och efterlever varderingar-
na, produkterna ar tekniskt palitliga och ansvaret tacker till-
ldmpningens hela livsspann.

- Inte heller da ndgot massproduceras far kraven pa god
forvaltning eller rattsskydd aventyras, paminde Korpisaari.

Om den artificiella intelligensen orsakar negativa resultat
ar det manniskans uppgift att gripa in och géra korrigeringar.

Johanna Louhimies
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Las mer om Mercer-jamfdrelsen pa Etk.fi: Finland fortfarande bland de framsta i internationell pensionsjamférelse (nyhetstext 21.10.2019).

Darfor har Finland varldens

PALITLIGASTE PENSIONSSYSTEM

Finlands pensionssystem utsags redan for sjatte gangen som varldens tillforlitligaste
och transparentaste i den internationella jamforelsen Mercer Global Pension Index.

TEXT: ANTTI KARKIAINEN

FINLANDS PENSIONSSYSTEM kom pa fjarde
plats bland 37 lander i Mercer Global In-
dex-jamforelsen.

Sarskilt vil klarade vi oss i fraga om pen-
sionssystemets tillférlitlighet, dar vi fick
berdmligt betygi 11 av 13 huvudindikatorer.
Uttryckt med finldndska skolvitsord fick vi
ett medeltal pa 9,2 i tillforlitlighet.

Har sammanfattar vi Finlands trumf-
kort i tre punkter.

Transparent

Det finska pensionssystemet ar
transparent. Information om pensi-
onerna finns 6ppet att tillga och man kan
ndr som helst kontrollera sin intjdnade
pension pa arbetspensionsutdraget.
Pensionsanstalternas arsredovisningar
ar oppna och ger information om alloke-
ringen av pensionsplaceringarna.
Dessutom dr tillsynen av pensionssyste-
met lagstadgad, aktiv och riskbaserad.

Val forvaltat

Pensionsaktérernas styrelser

iakttar kraven pa god forvaltning.
Styrelserna ansvarar for planen for place-
ringen av tillgdngarna och for riskhante-
ringsplanen.

Dessutom finns det bestimmelser som
sakerstdller oavhiangigheten hos besluts-
fattandet t.ex. vid intressekonflikter. Det
ar ocksa en fordel att arbetsgivarna och
arbetstagarna dr representerade pa lika
villkor.
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Solidariskt

Solidaritetsprincipen inom pen-
sionsskyddet i Finland ar helt i
egen klass. Om ett pensionsbolag, en pen-
sionsstiftelse eller en pensionskassa gar i
konkurs, bars férlusterna av de 6vriga ak-
térerna som ser till att mdnniskorna far si-
na pensioner.
Det ar ingen sjalvklarhet ute i varlden.
Inte ens Holland och Danmark som toppar
jamforelsen har en motsvarande sakerhet.

Stahilt

Mercer anvander sig av Varlds-
bankens Worldwide Governance
Indicators (WGI)-variabler.

Enligt dem far t.ex. det finldndska och
det schweiziska samhallet utmarkta poang
for rattsstatsprincipen, hanteringen av kor-
ruption, den ringa férekomsten av terro-
rism och regeringens effektivitet.

Med koncentrerade
tillgangar

Mercer bedomer systemets kostnadsniva
genom att mita hur koncentrerade pen-
sionstillgangarna r.

Pensionsskyddet dr desto kostnadsef-
fektivare ju storre andel av pensionstill-
gangarna som har koncentrerats till de tio
storsta aktOrerna.

Har gar Finland forbi t.ex. Australien
och Holland, dér pensionstillgangarna for-
delas mellan ett stort antal aktdrer. m
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Langre yrkesbanor tack vare pensionsreformen

| fjol gick ca 8 000 personer farre i alderspension an aret innan. Det ar
huvudsakligen en foljd av att den lagsta aldern for dlderspension steg.

TEXT NELLI WESTERHOLM

ALDERSGRANSEN f6r alderspension héjdes
vid pensionsreformen ar 2017. H6jningen
sker steg for steg med tre manader i sinder
aldersgruppsvis efter fédelsear. Det inne-
bar att aldersgransen for dem som ar fod-
da ar 1955 steg till 63 ar och 3 manader.

De forsta som uppnatt den nya alders-
gransen hade méjlighet att ga i alderspen-
sion i fjol. Manga av dessa forsdkrade som
ar fodda ar 1955 arbetade tre manader
langre. Av hela aldersgruppen gick en
dryg tredjedel (35 procent) i alderspension
i fjol. Motsvarande siffra aret innan, bland
dem som é&r fédda ar 1954, var 47 procent.
Forandringen kan alltsa anses vara bety-
dande.

— De som dr fédda 1955 har fortsatt ar-
beta ldangre dn féregaende aldersgrupp. De
har alltsa arbetat atminstone till den nya
aldersgransen. Det dr ett malen for pen-
sionsreformen, konstaterar utvecklings-

chef Jari Kannisto pa Pensionsskyddscen-
tralen.

DEN GRADVISA hojningen av pensionsaldern
skot upp pensionsévergangarna, men 6kade
inte sjukpensioneringarna nédra pensionsal-
dern i betydlig man. I fjol gick mer &n tusen
personer fler i sjukpension &n aret innan,
men drygt hundra av dem hade fyllt 63 ar.

ALLA SOM AR fodda ar 1955 uppnédde inte al-
dersgréansen for alderspension dnnu ar 2018.
Darfor blir det totala antalet personer som
gick i pension genast efter att ha uppnatt
den nya aldersgransen klart férst senare.

Antalet nya alderspensionstagare upp-
gar dock antagligen till samma niva nar al-
la har uppnatt den nya aldersgransen. Lika-
sa kommer antalet personer som gatt i sjuk-
pension vid 63 ars alder att &nnu 6ka i den
har aldersgruppen. m

Nya alderspensionstagare bland 63-aringarna aren 2017 och 2018

Personer
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Ny arlig statistik

EN STATISTIKPUBLIKATION med upp-
foljningsstatistik Gver de nya al-
dersgranserna har nu utkommit for
forsta gangen. | fortsattningen ut-
kommer den arligen och foljer pen-
sionsreformens effekter. Alders-
klasserna jamfors pa manadsniva
i statistiken, vilket gor det mojligt
att i detalj studera effekterna av att
aldersgransen hojs med tre mana-
der i sdnder.

Kannisto Jari: Muuttuva vanhuus-
eldkeikd: Ikdrajamuutosten
seurantatilasto. Eldketurvakes-
kuksen tilastoja 11/2019.

PENSIONSALDERN
HOJS STEG FOR
STEG

e De nya aldersgranserna galler
personer som ar fodda 1955 eller
senare.

e Pensionsaldern hgjs arligen med
tre manader i sander.

o Aldersgransen fér varje &lders-
grupp bestams enligt fodelsear.

e For dem som ar fodda 1965 och
senare knyts pensionsaldern till
den forvantade livslangden.
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Hur gka man orka
jobba till pengionen?

Manga sextioaringar lider av 6verbelastning i sitt arbete eller har blivit
arbetslosa. Alderspensionen hagrar forst om flera ar. Hur ser den ut?

W2

TEXT RITTA LEHTIMAKI | ILLUSTRATION JOUKO OLLIKAINEN

ohanna, 59, hade arbetat i 35 ar som

grafiker hos samma arbetsgivare, men

blev arbetslos tidigare i ar. Redan vid en

tidigare omgang samarbetsférhand-

lingar hade arbetsgivaren dndrat hen-
nes anstallning till deltid. — Nacken skulle inte
heller ldngre ha talt standigt arbete vid datorn,
sager Johanna.

Nu far hon jamkad dagpenning. Tack vare
sin ridhobby fick hon jobb pa s.k. nollavtal pa
ett stall i narheten och fértjanar 500 euro i man-
aden i snitt.

Arbetslosa far fortjana 300 euro i manaden
utan att arbetsloshetsdagpenningen paverkas.
Efter den gransen minskar dagpenningen med
halften av varje euro man fortjanar. Johannas
16n minskar alltsa dagpenningen med hundra
euro i manaden.

— Nu letar jag efter nytt jobb inom tradgards-
branschen, for vilken jag utbildade mig innan
jag studerade till grafiker.

MINSKAR PENSIONEN PA GRUND
AV ARBETSLOSHET?

Om Johanna hade arbetat dnda till sin ldgsta
pensionsalder, 64 ar och 6 manader, skulle hon
fa 2557 euro i manaden i pension. Om hon &r ar-
betsl6s de féljande 5,5 aren, blir hennes pensi-
on 2 454 euro i manaden.

Pensionen blir alltsa bara hundra euro min-
dre i manaden ocksa efter en langre tids arbets-
16shet.

Nu minskar arbetslosheten Johannas ma-
nadsinkomster till ca halften av de tidigare,
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men nar hon blir pensionerad ar skillnaden in-
te ldngre sa stor, eftersom hon ocksa tjanar in
pension for den inkomstrelaterade arbetslos-
hetsersdttningen.

Pensionen tillvixer utgaende fran den 16n
som tagits som grund for berdkningen av ar-
betsloshetsdagpenningen, men den beaktas
till 75 procent vid pensionsberdkningen. Pen-
sionstillvixten pa basis av férmaner dr dock 1,5
procent. Pensionstillviaxten for arbete ar 1,7
procent i aldern 53-62 ar.

Om Johanna arbetar i stallet for 500 euro i
manaden tills hon blir pensionerad, hinner hon
tjdna in 50 euro i manaden i pension f6r det job-
bet. I sa fall blir hennes manatliga pension ba-
ra 50 euro mindre dn om hon arbetade heltid.

VADA TILLAGGSDAGAR?

Johanna horde nyligen fran sin ar-
betsloshetskassa att hon med nod
och néppe fick ratt till arbetslos-
hetsdagpenning for s.k. tillaggsda-
gar. Det betyder att hon kan fa in-
komstrelaterad dagpenning tills
hon blir pensionerad. Det innebar
forstas att hon ska fortsdtta soka
jobb och ocksa annars uppfylla de
forpliktelser som arbetslésa har for
att fa dagpenning.
Tillaggsdagarna ar ett tveeggat
svard, eftersom undersokningar vi-
sar att dldre arbetstagares risk att
bli arbetslosa fordubblas vid den
alder da de kan fa rétt till tilldggs-
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OM DU VILL VARVA NER

e Taredapa om du har ratt till partiell fortida alderspension vid
61 eller 62 ars alder.

o Partiell fortida alderspension innebar att du kan borja ta ut
antingen 25 eller 50 procent av din pension. Om du valjer att
ta ut 50 procent, kan du inte senare andra det till 25 procent.
Andra vagen gar det bra att andra, dvs. du kan bérja med att
ta ut en fjardedel och senare bdrja ta ut halften.

o Den malsatta pensionsalder ar den alder da uppskovsforhoj-
ningen har okat pensionsbeloppet sa mycket att livslangd-
skoefficientens inverkan neutraliseras, dvs. om man inte har
tagit ut pensionen. Uppskovsforhojningen dkar pensionen,
nar man fortsatter att arbeta efter den lagsta pensions-
aldern. For varje manad som man skjuter upp pensionen
efter den lagsta pensionsalder ger 0,4 procents hgjning av
den intjanade pensionen.

e Tareda pa vilken den vre aldersgransen for forsakrings-
skyldigheten ar i ditt fall (69 for Saris aldersgrupp). Fram till
den tjanar du in ny pension, om du arbetar.

o Nar du uppnar aldersgransen, kan arbetsgivaren sdga upp
dig pa grund av din alder. Men om arbetsgivaren vill ha dig
kvar, behéver du inte sluta arbeta och ta ut pensionen. Om
du inte tar ut pensionen, raknas det en uppskovsforhojning
till den, fast du inte langre tjanar in ny pension.

Sari, éo, hdlsovdrdare

O
o

dagar. Det forekommer alltsa fortfarande att dldre
arbetslosa hamnar i den s.k. arbetsloshetsslussen.

MASTE LARA SIG HUR MAN SOKER JOBB

Johanna har gatt en kurs dar man fick l4ra sig att séka
jobb. I ungdomen fick hon jobb genast efter skolan och
har aldrig sokt en arbetsplats.

— Jag var helt ute i det bla och visste inte alls vad jag
skulle gora. Det var m6dosamt att sdtta ihop en cv, efter-
som man behovde leta fram gamla betyg. Det svaraste
var att skryta med sig sjalv.

Nu har Johanna haft sitt livs férsta arbetsplatsinter-
vju. Hon mottes av fem damer med tuffa fragor.

Johanna skulle vilja ha klarhet i sin situation och ga
i pension sa snart hon kan. Overraskande nog ar det
sannolikt sa att arbetsloshetsdagpenning till 65 ars
alder &r ett battre alternativ ekonomiskt.

SKIFTJOBB TROTTAR UT SJUKSKOTARE

Sjukskoétaren Sari, 60, har utbildat sig fran mottagnings-
bitrade till psykiatrisk sjukskétare och vidare till hdlso-
vardare. Studierna tog fem ar, och pa den tiden fick man
inte dnnu pension for examen.
-Jag jobbade mycket som inhoppare under studie-
tiden, men pa den tiden tjanade man inte heller in pen-
sion for korta jobb, beklagar Sari.

Pa senare ar har treskiftsarbetet med
unga med utvecklingsstérning bérjat kdan-
nas tyngre. Nar Sari i var fyller 61 ar ska
hon borja jobba 75 procent av tiden och ta
ut 25 procent av sin intjdnade pension som
partiell fértida alderspension.

—Jag tycker mycket om mitt jobb, men det kanns som
om det tar alla kvallar, nétter och veckoslut. Jag hopp-
as att jag orkar jobba ldngre om jag gar ner i arbetstid.

PENSIONAR OCH INHOPPARE?

Sari undrar om det 16nar sig fér henne att sluta med det
stadigvarande jobbet ndr hon uppnar pensionsaldern
och fortsatta med inhopp eller arbeta vidare pa halvtid
i samma anstallning och ta ut halva pensionen. Om Sa-
ri fortsatter i samma anstallning med partiell pension,
far hon en uppskovsforh6jning bade till den del av pen-
sionen som hon inte dnnu tar ut och till den nya pensi-
onen som hon tjdnar in fér arbetet. Pa det séttet kan Sa-
ri hoja sin framtida alderspension och fa kompensation
for den minskning av pensionen som uttaget av partiell
fortida alderspension medfor.
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ar ska man orka
jobba till pensionen?

Og

— Redan nu kdnns det som en lattnad att jag far pa-
verka min arbetstid. Vid sidan av det vanliga arbetet har
jag i tolv ars tid gjort tungt krisarbete och ocksa annars
varit mycket engagerad i mitt arbete. Jag maste 6va mig
pa att frigbra mig fran jobbet.

MOROTTERNA MED OLIKA PENSIONSALDRAR

Som kommunalt anstdlld har Sari fyra olika pensionsald-
rar. Den lagsta pensionsaldern for hennes aldersgrupp,
dvs. fodda ar 1959, ar 64 ar 3 manader. Vid den aldern
skulle hennes pension vara 1 600 euro i manaden.

Sari anser att den pension hon tjdnat in fram till dess
ar deprimerande liten.

— Med tanke pa hur ldnge jag har arbetat och hur an-
svarsfullt arbetet varit borde pensionen vara hogre, si-
ger hon.

Inom kommunsektorn finns ocksa en personlig pen-
sionsalder, som i Saris fall dr 64 ar, 5 manader och 19
dagar. Om hon arbetar till dess, far hon hundra euro mer

OM DU BLIR ARBETSLOS

”Redan nu kdnns det som en ldttnad
att jag far paverka min arbetstid.”

i pension. Saris malsatta pensionsalder, da uppskovs-
forh6jningen neutraliserar livlingdskoefficientens
minskande effekt pa pensionen, dr 65 ar och 5 manader.
Da blir pensionen igen hundra euro storre, 1800 euro i
manaden.

- Om jag fortsatte till 69 ars alder, skulle pensionen
oka till 2 400 euro, funderar Sari.

Sa lange tror hon dnda inte att hon kommer att stre-
ta pa.

— Sedan nér arbetet ar frivilligt orkar man sakert ock-
sa pa ett annat satt. Tanken pa frihet dr lockande - att
jag rar 6ver jobbet och kan ndr som helst ga i pension
med tva manaders varsel. m

Information for artikeln har getts av utkomstskyddsspe-
cialist Kirsi Muinonen pa Arbetsloshetskassornas Samor-
ganisation samt utvecklingschef Marjukka Hietaniemi
och specialsakkunnig Suvi Ritola pa Pensionsskyddscen-
tralen.

e Du kan ha en deltidsanstallning eller arbeta som féretagare

i bisyssla och fa jamkad dagpenning. Du kan fa jamkad
inkomstrelaterad dagpenning, som du arbetar som anstalld
hogst 8o procent av den maximala ordinarie arbetstiden

inom branschen.

e Du tjanar in pension for bade lonen och den inkomstrela-

terade dagpenningen.

e Du far samma dagpenning som tidigare. Om du har fyllt 58

och far t.ex. en visstidsanstallning med en lagre l6n &n du
haft tidigare och blir sedan arbetslds pa nytt, beraknas inte
den l6n som ligger till grund for din dagpenning inte pa nytt.
Det gors endast om lonen ar stdrre an den du haft.
Lontagare (men inte foretagare) kan fa arbetsléshetsdag-
penning tills de fyller é5. Det innebar att du vid pensions-
aldern kan besluta om du fortsatter som arbetssdkande
eller gar i pension.

Det l6nar sig ocksa att arbeta nar du redan far alderspen-
sion. For arbetet tjanar du in ny pension med 1,5 procent av
lonen, dvs. du tjanar in 1,5 cent pension for varje euro du
fortjanar i lon, tills du uppnar den 6vre aldersgransen for
forsakringsskyldigheten. Den beror pa fodelsearet. For dem
som ar fodda aren 1954-1964 ar den 6870 ar.

Skyddsnatet av formaner och tjanster hjalper ocksa
lontagare som fyllt 57 ar att aterfa ratten till inkomstrela-
terad dagpenning, dven om de inte har ratt till tilldggsdagar.
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Jorden

runt

Pensionsnyheter fran olika kallor jorden runt
och presentationer av pensionssystemen i
andra lander Las mer pa www.etk.fi.

Kari Lindstedt
Informationsspecialist

NEDERLANDERNA

Pensionsreformen tog
ett steg framat

MEDLEMMARNA av Nederlandernas storsta
fackforeningar har beslutat sig for att st6-
da planerna pa en pensionsreform. Det har
innebar att pensionsreformen nu verkligen
framskrider efter ar av férhandlingar.

Pensionsaldern enligt folkforsakringen
fryses till nuvarande 66 ar och 4 manader
for de foljande tva aren. Efter det hojs pen-
sionsaldern steg for steg till 67 ar. Efter ar
2024 knyts pensionsaldern till den forvan-
tade livslangden.

Arbetstagarna kommer att ha en moj-
lighet att ga i fortidspension tidigast tre ar
fore pensionsaldern. Den nya formanen
riktas speciellt till dem som arbetat i tunga
yrken.

Planen &r ocksa att det ska bli obliga-
toriskt for egenfdoretagare att forsakra sig
sjalva, det har dock upprort frilansarnas
intresseorganisation.

Dutch News 16.6
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FRANKRIKE

Motvind for forsoket att
sammansla systemen

PRESIDENT Emmanuel Macrons planer pa
att sammansla landets 42 olika pensions-
system till ett gemensamt pensionssys-
tem ar illa omtyckt i Frankrike.

Mest markbart har andringen mott pa
motstand hos sangarna och dansarna vid
Parisoperan, metroférarna vid Paris kol-
lektivtrafikverk RATP och arbetstagarna pa
det statliga franska jarnvagsbolaget SNCF,
som nu atnjuter goda pensionsformaner.
Metroférarnas omfattande strejk lamslog
trafiken i hela Parisomradet i september.

Reformen har motiverats med rattvisa
och med att det ska vara enklare att byta
arbetsplats utan radsla for att forlora sina
formaner.

Reformen kan vara Macrons storsta
projekt under presidentperioden, och na-
got han kommer att minnas for om refor-

men lyckas.
Financial Times 6.10.

.............

SCHWEIZ

Pensionsplacering gor
boendet dyrt

PENSIONSFONDERNA i Schweiz soker fe-
brilt efter nya placeringsobjekt eftersom
rantorna ar lga. Pensionsfonderna place-
rar allt oftare i bostader som ar lo6nsamma
och trygga placeringsobjekt.

Fondernas placeringsverksamhet har
anda gjort boendet dyrare, framfor allt for
unga. Lagarna i Schweiz favoriserar langa
hyreskontrakt och nya hyreskontrakt ar
klart dyrare an gamla.

Som placeringsbostader byggs stora
och dyra bostader langt ifran stadernas
centrum, vilket inte motsvarar vad i syn-
nerhet de unga efterfragar.

Hyresgasternas forbund har ocksa lan-
serat ett initiativ som skulle forplikta staten
att producera mera offentligt finansierade
och rimligt prissatta bostader. Initiativet
kommer till omrstning i februari 2020.

Swissinfo.ch 25.10
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SVERIGE

Pensionsaldern stiger
| borjan av dret

SVERIGES RIKSDAG beslot i oktober att
stegvis hoja den lagsta aldern for att ta ut
allman pension fran och med ar 2020.

Enligt den nya lagstiftningen kan de
fodda aren 1959 och 1960 ta ut allman pen-
sion tidigast vid 62 ars alder, da de som ar
fodda 1958 kan ta ut den vid 61 ars alder.
Den lagsta pensionsaldern for dem fodda
aren 1961 och 1962 ar 63 ar. Pensionsal-
dern kopplas till den férvantade livsléang-
den fran och med ar 2026 och da kan de
fodda 1963 och senare tidigast ta ut allman
pension vid é4 ars alder.

Fran och med ar 2020 andras aldern for
ratten att vara kvar pa jobbet fran 67 ar till 68
ar och sedan fran och med ar 2023 till 69 ar.

Det har varit en lang process att hoja
pensionsaldern eftersom processen bor-
jade redan ar 2011 genom att tillsatta en

sarskild utredare.
Pensionsmyndigheten 17.10.
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ESTLAND

Fondpensionen blir frivillig

ESTLANDS nya regering som inledde sitt
arbete i varas vill andra den fonderande
delen av arbetspensionen till att bli frivil-
lig. Arendet finns med i Estlands reger-
ingsprogram.

Det lagstadgade pensionssystemet i
Estland bestar av folkpension och arbets-
pension. Arbetspensionen indelas vidare i
inkomstpension och fondpension. De fri-
villiga tillaggspensionernas betydelse ar
liten.

De pengar som finns i arbetspensions-
fonderna delas ut tillbaka till dem som vill
ga ut ur systemet. Fonden ar forpliktad att
betala de pengar som samlats i den inom
tva ar.

| Estland sparas arbetspensionen i pri-
vata fonder. Skarp diskussion har férts om
pensionsfondernas avkastning och for-
valtningskostnader.

Kauppalehti 14.5

LANDSPRESENTATION

# £
+®. SYDKOREA

¢ Invanarantal: 51 miljoner
e Forvantad livslangd:

85,6 ar (kvinnor), 79,5 (man)
¢ Pensionsalder: 61 ar

Medelinkomsten paverkar
pensionen

SYDKOREA har ett allmant nationellt in-
komstrelaterat pensionssystem for ar-
betstagare och foretagare. De som inte
har mojlighet till arbetspension, har sedan
ar 2007 kunnat fa behovsprévad minimi-
pension.

Utdver det lagstadgade pensionssyste-
met finns ett starkt vaxande tilldggspensi-
onssystem som ar obligatoriskt om ar-
betsgivaren inte har ett system med av-
gangsvederlag. Som bast diskuterar man
om att reformera och utvidga omfattning-
en av tilldggspensionssystemet som
kompletterar den lagstadgade pensionen.

Pensionsaldern ar for narvarande 61 ar,
men den stiger stegvis till 65 ar till och
med ar 2034. Befolkningen i Sydkorea ald-
ras och nativiteten &r (&g. Ar 2018 sjonk
landets totala fruktsamhetstal under ett.

Den nationella pensionen finansieras
av arbetstagarna och arbetsgivarna till-
sammans sa att bada betalar 4,5 procent
av lonen. Foretagare och de frivilligt for-
sakrade betalar 9 procent av inkomsterna.

Det nationella arbetspensionssyste-
met bestar av alders-, sjuk- och familje-
pension. Alderspensionen férdelar sig vi-
dare i flera olika former.

Alderspensionens belopp beror pa for-
sakringstiden, de egna genomshnittliga och
alla forsakrades genomsnittliga inkomster
samt av vid vilken alder pensionen tas ut.
Genom att anvanda genomsnittet av alla
forsakrades inkomster som en bestam-
mande faktor jdmnas pensionerna ut.

| den internationella pensionsjamforel-
sen (Mercer) placerar sig Korea i den lag-
sta klassen D. Storsta problemet ar att
sma pensioner ar otillrackliga.

| Sydkorea administreras pensionerna
av The National Pension Service.
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Lar
dig mer

STARK DIN SAKKUNSKAP.

@

Pensionsskyddscentralen
ordnar mangsidig utbild-
ning om pensionsfragor.
De flesta kurser gar pa
finska, men nagra ocksa

pa svenska eller engelska.

e Perusteet elédkepaatos-
tietojen ilmoittamisesta

e RINA-esittely hyvaksy-
mistestaajille

e Suomen tyoeldke-
jarjestelma lyhyesti

e The Finnish Earnings-
related Pension System

o Tietoisku eldkkeensaajan
verotuksesta

o Ulkomaantydn vakuutta-
minen.

Anmal dig till Pensions-
skyddscentralens kurser pa
www.etk.fi/koulutus

0,95404

LIVSLANGDSKOEFFICIENTEN
(0,95404) kommer att
minska alderspensionerna
for personer fodda ar 1958
med ca 4,6 procent.

De som arbetar till sin
malsatta pensionsalder
far denna minskning kom-
penserad. For dem som &ar
fodda 1958 ar den malsat-
ta pensionsaldern 65 ar
och 1 manad.

Mika Pakarinen

Finansinspektionen ingrep i arbetspensionsforsdkringsbolagens hantering av risken for arbetsoférmdga
med ett tillsynsmeddelande. FI évervakar att arbetspensionsbolagen féljer lagar och normer.

FI tillrattavisade pensionsholagen om hanteringen
av risken for arbetsofirmaga

FINANSINSPEKTIONEN (F1) har tillrattavisat ar-
betspensionsforsakringsbolagen om an-
vandningen av medel och tjanster som riktas
till hantering av risken for arbetsoférmaga
hos kundféretagen.

| sitt tillsynsmeddelande (29.10) papekar
Fl att hanteringen av risken for arbetsofor-
maga ska vara riskbunden och arbetspensi-
onsbolaget ska kunna pavisa att verksam-
heten &r effektivt inriktad pa att minska ris-
ken for arbetsoférmaga pa bolagets eget an-
svar.

Fl pdminner arbetspensionsforsakrings-
bolagen om deras roll som en del av social-
forsakringssystemet, vilket innebar att de in-
te pa konkurrensmassiga grunder kan inrikta
sina tjanster endast pa en viss grupp eller
kund.

Enligt FI ska arbetspensionsforsakrings-
bolagens atgarder for hanteringen av risken
for arbetsoférmaga hos kunderna till sin na-
tur vara upplysande och handledande. Pen-

sionsbolagen ska inte sjalva genomfdra
egentliga arbetshalsotjanster ens om dessa
ses som atgarder som minskar risken for ar-
betsoformaga. Produktionen av sadana
tjanster faller inte inom ramen for pensions-
forsakringsbolagens verksamhet.

Bolagens verksamhet gar ut pa att verk-
stalla det lagstadgade pensionsskyddet och
ar noga reglerat. Ar 2020 kommer Fl att inle-
da en inspektion pa branschniva om hante-
ringen av risken for arbetsoférmagai arbets-
pensionsforsakringsbolagen.

| tillsynsmeddelandet raknas det upp vad
det &r tillatet for arbetspensionsbolag att
gora for att hantera risken for arbetsofor-
maga. Konkurrensmassiga faktorer far inte
inverka pa hur hanteringen av risken for ar-
betsoférmaga inriktas pa kunderna. Den
konkurrensmassiga aspekten far synas i
hanteringen av risken for arbetsoférmaga
narmast via en allmant effektiv och effektfull
verksambhet, konstaterar Fl. m
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Hogre arbetstagaravgifter nasta ar

ARBETSTAGAREN och arbetsgivaren betalar
var sin andel for den inkomstrelaterade ar-
betspensionen. Nasta ar betalar arbetstagar-
na 0,4 procentenheter mer i arbetspensions-
forsakringsavgift an i ar.

Andringen ar en del av det flerariga kon-
kurrenskraftsavtalet fran sommaren 2016.
Enligt avtalet ska en del av avgiften dver-
foras fran arbetsgivarna till arbetstagarna.

Nasta ar ska arbetstagare betala 7,15
procent av lonen i arbetspensionsforsak-
ringsavgift i aldern 17-52 ar och efter 62 ars

alder och 8,65 procent i aldern 53—62 ar.

Arbetsgivarens avgift minskar med o,4
procentenheter. Det innebdr att arbetsgiva-
rens genomsnittliga arbetspensionsforsak-
ringsavgift nasta ar ar 16,95 procent av [6-
nesumman.

Tillsammans ar arbetsgivarens och ar-
betstagarens avgifter lika stora som i ar,
24,4 procent av lonen.

Foretagarnas avgift halls pd samma niva
som i ar, dvs. 24,10 procent respektive 25,60
procent av den faststallda arbetsinkomsten. m

Arbetspensionsindex ar 2020

ARBETSPENSIONSINDEX for nasta ar ar 2617.
Det hojs med ca 1,2 procent jamfort med ar
2019. Med arbetspensionsindex justeras l6pan-
de arbetspensioner. Arbetspensionsindex rak-
nas sa att férandringen i lonerna vager 20 pro-
cent och forandringen i prisnivan 8o procent.
Som lonekoefficient faststalldes 1,446.
Jamfort med ar 2019 stiger lonekoefficien-

ten med cirka 2 procent. Lonekoefficienten
anvands for berdkningen av den blivande
arbetspensionen. Med den justeras arsar-
betsinkomsterna till nivan enligt pensio-
nens begynnelsear. Lonekoefficienten rak-
nas sa att forandringen i l6nerna vager 8o
procent och férandringen i prisnivan 20 pro-
cent.m

A1-intyg kan laddas ner fran natet

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN nya webbtjanst
forenklar ansdkan om A1-intyg och gor det
mojligt att meddela om férandringar i ut-
landsarbetet direkt via natet. Den storsta for-
battringen jamfort med tidigare ar att det gar
att ladda ner det fardiga A1-intyget direkt fran
ansokningstjansten.

Genom den nya tjansten kan man ladda
ner det beviljade A1-intyget direkt till sin mo-
bila enhet. Pa sa satt ar intyget alltid med un-

ARBETSPENSION | 2:2019

der utlandsarbetet. En pappersversion av
A1-intyget skickas anda annu alltid per post
till bade arbetsgivare och arbetstagare.

Tjansten gar att anvanda pa finska, svens-
ka och engelska.

Anvandningen av den nya ansoknings-
tjansten kraver identifiering i Suomi.fi-tjans-
ten. De som skoter arenden for ett foretags
rakning ska ha fullmakt. m

TELA

» Filosofie magister, forsakrings-
matematiker SGF Hanna Makinen
har utndmnts till matematiker pa
Arbetspensionsforsakrarna Tela.

» Politices licentiat, FM Seija Leh-
tonen har utndmnts till socialpoli-
tisk specialsakkunnig pa Tela. Hon
ansvarar i synnerhet for fragor som
galler arbetspensionssystemets
sociala hallbarhet. Hon arbetade
tidigare som matematiker.

Varma

» Politices doktor Pauli Forma har
utnamts till direktor med ansvar for
arbetsformaga pa Varma. Forma
ansvarar for koncepteringen,
utvecklingen och genomfoérandet av
Varmas tjanster for ledning av ar-
betsformaga hos foretagskunderna.

» Medicine licentiat Jan Schugk
har utnamnts till 6verlakare hos
Varma. Han leder Varmas lakar-
verksamhet och ansvarar ocksa for
forskning i ledningen av arbetsfor-
maga och hanteringen av risken for
arbetsoformaga.

y TWITTER

Barnens konstverk pa #Veritas vaggar
intresserar aven pressen! Tack @au_ny-
heter for ett kul reportage om nar bar-
nen kom till vart jobb férra fredagen och
livade upp var dag - och vara vaggar!

Finns det nagon vagg pa ditt jobb dar
man kunde gora detsamma?

#vidrveritas #barnkonst

VeritasEldkePension
@veritas_fi
27.11.2019 kL 13.36
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Muuttuva
vanhuuseldkeika:
ikdrajamuutosten
seurantatilasto

| rapporten f6ljs andringen av den lagsta al-
dern for alderspension och hur den inverkar
pa pensionsdvergangarna och uttradet ur
arbetslivet. Studien fokuserar pa dem som
ar fodda pa 1950-talet, bland vilka de alds-
ta redan har uppnatt den 6vre aldersgransen
for forsakringsskyldigheten. Jamforelsen av
aldersklasserna gors pa manadsniva. Statis-
tiken grundar sig pa Pensionsskyddscent-
ralens register.

Forfattare: Jari Kannisto
Serie: Eldketurvakeskuksen tilastoja 11/2019

UTKOMMER ARLIGEN

Skenaario-
laskelmia
muuttoliikkeen
vaikutuksista
eldkejarjestelman
kestdvyyteen

| rapporten studeras in- och utvandringens
inverkan pa befolkningsstrukturen, syssel-
sattningen, pensionsutgiften och pensions-
avgifterna pa lang sikt genom scenariokal-
kyler. Tonvikten ar pa kalkyler om arbets-
pensionerna.

Forfattare: Tujja Nopola
Serie: Eldketurvakeskuksen raportteja 09/2019

Statutory
Pensions

in Finland:
Long-term
Projections 2019

Statutory Pensions in Finland -
Long term Projections 2019

En engelsk dverséttning av publikationen La-
kisaateiset elakkeet: pitkan aikavalin laskel-
mat 2019.

Forfattare: Heikki Tikanmdki, Sampo Lappo, Ville Merild,

Tuija Nopola, Kaarlo Reipas och Mikko Sankala
Serie: Finnish Centre for Pensions, Reports 07/2019

HOS ANDRA UTGIVARE

Tilasto Suomen elikkeensaajista
2018

Statistik dver pensionstagarna i
Finland 2018

Den omarbetade publikationen innehaller
uppgifter om alla som far pension fran ar-
bets- och folkpensionssystemet, de ny pen-
sionerade och pensionsutgiften. Statistiken
har getts ut fran och med ar 1981 och den
produceras i samarbete med Folkpensions-
anstalten.

Serie: Finlands officiella statistik: Socialskydd 2019

« Tilasto Suomen elékkeensaajista
« Statistical yearbook of pensioners in Finland

Arhetspensionsforsikrade
i Finland 2018

Statistiken innehaller centrala kvantitativa
uppgifter om alla personer i aldern 17-68 ar
som omfattas av det finlandska arbetspen-
sionssystemet. Uppgifterna presenteras for-
delat pa den privata och den offentliga sek-
torn samt enligt arbetspensionslag. Statisti-
ken grundar sig pa uppgifterna i intjanings-
registret.

Serie: Finlands officiella statistik: Socialskydd 2019

Pension Indicators 2019

En engelsk oversattning av publikationen
Tyoelakeindikaattorit 2019

Serie: Finnish Centre for Pensions, Reports 08/2019

Naisten ja miesten
eldke-erot

— katsaus
tutkimukseen

ja tilastoihin

Publikationen innehaller centrala uppgifter
om skillnaderna mellan kvinnors och mans
pensioner utgaende fran Pensionsskyddscen-
tralens forskning och statistik.

Forfattare: Susan Kuivalainen, Noora Jarnefelt,

Kati Kuitto, Suvi Ritola

Serie: Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja
muistioita 66/2019. Helsinki: STM.

Prenumera pa vart nyhetsbhrev! www.etk.fi/nyhetshrev
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