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LUKIJALLE

Tahan katsaukseen on koottu tydelakejarjestelmaéan laheisesti liittyvia ajankohtaisia
tydryhmia ja kehittdmishankkeita. Aluksi tarkastellaan lyhyesti edellisen katsauksen
jalkeen valmistuneiden tyéryhmien toiden tuloksia. Sen jalkeen esitelladan maaraaikai-
set ja toistaiseksi tydskentelevat tyéryhmat. Lopuksi on kéyty lyhyesti Iapi sosiaali- ja
terveysministeriossa vireilla olevia lainmuutosesityksia.

Tydryhmat on luokiteltu ministerididen asettamiin tai johtamiin ja elékejarjestelman
sisaisiin tyoryhmiin. Elakejarjestelman sisdiset tyoryhmat on jaoteltu tydeldkejarjes-
telmaa kehittaviin ja lain toimeenpanoon liittyviin tyéryhmiin. Tydryhmien jasenista on
mainittu puheenjohtaja ja sihteeri seka elakejarjestelman edustaja. Eldkejarjestelman
edustajana mainitaan ensisijaisesti ETK:n edustaja katsauksen paivittamisen helpot-
tamiseksi. Mikali ETK:lla ei ole edustajaa kyseisessad ryhmassa mainitaan muu elake-
jarjestelméan edustaja. Tyéryhmat esitellddn aakkosjarjestyksessa.

Katsaus ilmestyy 1 - 2 kertaa vuodessa. Toistaiseksi tydoskentelevat tydoryhmat on ai-
emmin lueteltu vain kevaalla ilmestyvassa katsauksessa, mutta jatkossa ne ovat mu-
kana seka kevaan etta syksyn katsauksessa.
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1 VALMISTUNEET SELVITYKSET

Sosiaali- ja terveydenhuollon tietouudistus 2005

Sosiaali- ja terveysministerion asettama tyéryhma. Toimikausi
25.4.2002-30.4.2003.

Puheenjohtaja Rolf Myhrman (STM), sihteeri Tiina Heino (STM)

Sosiaali- ja terveysministerio asetti 24.4.2002 tydryhman, jonka tehtava-
na oli tehda esitys vuoden 2005 alusta kayttodn otettavasta kansallisesta
sosiaali- ja terveydenhuollon tietojarjestelmasta. Jarjestelma koostuu mi-
nisterion hallinnonalaa kuvaavista tietovarannoista ja sen tulee kuvata
sosiaali- ja terveyspolitiikalle asetettujen tavoitteiden toteutumista seka
tukea paatdksentekoa. Tyoryhman tuli tarkastella em. asioita kansalai-
sen ja asiakkaan, kunnan, kuntayhtymén ja muiden palvelujen tuottajien
nakokulmasta. Myds kansainvalisten tietotarpeiden kehitys tuli ottaa
huomioon. Tydskentelyd varten tydryhmalla oli johtorynmé& seka nelja
alaryhmaa, joiden raportit on julkaistu erikseen.

Tyéryhman mielestd hallinnonalan nykyinen tietotuotanto on paaosin
toimiva. Tietojen hyvaksikayttod voidaan kuitenkin edelleen lisata mm.
kohentamalla yhteisty6ts, tuottamalla eri aihealueilta helppokayttoisia
kokoomatilastoja ja julkaisuja sekd lisaamalla tiedon kayton opetusta.
Sosiaali- ja terveydenhuollon tilastotuotannon suunnitellaan perustuvan
vuoteen 2010 mennessa sahkoiseen tiedonkeruuseen, mikd mahdollis-
taa aiempaa helpomman tietotuotannon erityisesti kuntien toiminnasta.
Tama vaatii keskeisten kasitteiden madarittelemista. Lisatietoa hallin-
nonalalla kaivataan erityisesti lapsista ja nuorista seké@ ik&antyneiden
palveluista.

Tyéryhman mielesta tietotarpeisiin tulee kiinnittdad entistd enemman
huomiota hallinnonalan lainsdadannén ja talousarvion seka muiden oh-
jausvalineinad kaytettavien asiakirjojen valmisteluvaiheessa, jotta niiden
vaikutusten ja toteutumisen arviointi on mahdollista. Hallinnonalan viran-
omaistehtavissa ja paatoksenteossa tarvittavien, julkisin varoin tuotettu-
jen tietojen, tulee tydryhman mielesta olla maksutta asianomaisten vi-
ranomaisten kaytettavissa. Tarkeimpien tietojen tulee olla maksutta
my6s kansalaisten, ammattihenkildiden ja tiedotusvalineiden kaytettavis-
sa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tietouudistus 2005 —tydéryhman raportti
5.2.2004. Tydoryhmamuistioita 2003:37, sosiaali- ja terveysministerio.




Varautuminen suurten ikdluokkien aiheuttamaan tyomarkkinamuu-
tokseen —projekti

Tyoministerion (TM) asettama projekti. Toimikausi 11.12.2000-
28.2.2003.

Projektipaallikké Matti Sihto (TM), projektisihteeri Kaija Koski (TM),
jasenet ministerididen, Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen ja Kun-
taliiton edustajia. ETK:n edustaja Eila Tuominen.

Tyéministerid asetti 11.12.2000 poikkihallinnollisen projektin selvitta-
maan demografisen muutoksen aiheuttamaan tydvoimatarpeeseen va-
rautumista. Projektin taustalla oli Paavo Lipposen Il hallituksen pyrkimys
nostaa tydllisyysastetta. Projektin maaraaika oli 31.12.2002 ja sita jatket-
tiin 28.2.2003 asti.

Projektin loppuraportissa todetaan, etta suurten ikéluokkien siirtyessa
elakkeelle avointen tydpaikkojen tayttaminen vaikeutuu. Tyovoiman saa-
tavuuteen voidaan raportin mukaan kuitenkin vaikuttaa usealla tavalla.
Ty6ttomyyden kasvun estédminen on tarkeaa, joten tydttdomien tyokykyi-
syyttéd ja tydmarkkinavalmiuksia tulisi parantaa tydvoimapoliittisilla toi-
menpiteilld. Erityisesti ikdantyneisiin kohdistuvan tyévoimapolitikan akti-
viteettiastetta tulisi nostaa. Tydelamassa pitempaan pysymista tulisi tu-
kea kehittamalla tydelaman laatua ja eldkejarjestelyja. Vastaavasti yli-
opisto- ja korkeakouluopintojen opiskeluaikoja tulisi lyhentaa ja opintotu-
kea kehittdd tehokkaan opiskelun mahdollistavaksi. Pelkdstdan perus-
koulun suorittaneille tydelamassa mukana oleville pitdisi antaa mahdolli-
suus suorittaa ammatillinen tutkinto tai sen osa, tyéttémille (ensisijaisesti
pitkaaikaistyottdmille) tama etuus voitaisiin antaa osana tydvoimakoulu-
tusta. Mikali tydvoimaniukkuus alkaa kasvaa jyrkasti, maallamme tulisi
raportin mukaan olla valmiudet lisata huomattavasti maahanmuuttoa.

Valiraportti 3.9.2001. Tydhallinnon julkaisu nro 2001: 290.
Keskustelumuistio 17.9.2002.
Loppuraportti 7.2.2003. Ty6hallinnon julkaisu nro 2003: 320.

Vakuutettujen asiakaspalvelustrategia tyoeldakejarjestelmassa

(ASTRA)

Tybelakevakuuttajat TELAn asettama tyoryhma



Puheenjohtaja Kaija Hietala (Varma), sihteeri Marja-Liisa Pelander
(TELA), jasenet tyoelakelaitoksista. ETK:n edustaja Riitta Korpiluoma.

Tydeldkevakuuttajat TELA asetti tyoryhman (ASTRA) selvittdmaan tyo-
elakejarjestelman asiakaspalvelun strategiset tavoitteet VILMA ja vuoden
2005 uudistus huomioon ottaen. Tyoryhma luovutti loppuraporttinsa
29.10.2003.

Raportissa punnitaan asiakaspalveluun vaikuttavia tekijoita, joista lahi-
vuosien haasteiksi ndhdaan tyoeldkelainsadddanndsséa tapahtuvat mitta-
vat muutokset, tyelékejarjestelman yhteinen tietojariestelmahanke seka
yhteiskunnassa ja vakuutettujen ikdrakenteessa tapahtuvat muutokset.
Palvelutarve nahdaan kasvavana. Vakuutettujen neuvonnan todetaan
vaikuttavan omalta osaltaan asenteisiin, kun tavoitteena on elakkeelle
siitymisian my6hentdminen. Haasteena on myos saada nuoret kiinnos-
tumaan tyoeldkejarjestelmasta ja luottamaan sen tarjoamaan elaketur-
vaan.

Tyoelakejarjestelmassa vakuutettujen asiakaspalvelun toimijoita ovat
tyoelakelaitokset, ETK ja TELA. Ensisijainen palvelija on viimeisen tyo-
suhteen vakuuttanut elédkelaitos. Palvelua kehitetdan asiakkaan tarpeista
|&htien siten, ettd vakuutettu I0ytaa ja saa omaan eldmantilanteeseensa
sopivaa, yksilollistd ja ymmarrettavaa palvelua omasta elaketurvastaan
hanelle sopivalla tavalla. Samalla asiakaspalvelu toteuttaa tyGelakeuu-
distuksen tavoitteita. Kasvavaa palvelujen kysyntaa ohjataan sdhkaisiin
viestintdkanaviin. Asiakaspalvelu tuotetaan joustavasti ja kustannuste-
hokkaasti noudattaen tydelakejarjestelman yhteisia toimintatapoja. Asia-
kaspalvelun tavoitteena pitkalla tdhtdimellda on yhteisen ansaintarekiste-
rin mahdollistama arviolaskelma- ja otepalvelu vakuutetun kokonaisty6-
elaketurvasta.

Loppuraportti 29.10.2003.

Vakuutustekninen tyoryhma

Ryhma perustettu 27.10.2002
Puheenjohtaja Eija Kaipainen-Perttula (Varma), jasenet tyoelakelaitok-
sista. ETK:n edustajat Arto Laesvuori ja Markku Sirvio.

Tydéryhman tehtavana oli suunnitella tydelékkeiden vakuuttaminen uuden
tyoeléakelain (TYEL:n) aikana mahdollisimman toteuttamiskelpoiseksi.

Loppuraportti 27.8.2003.



Valvontaryhma

Puheenjohtaja Markku Sirvid (ETK), sihteeri Matti Ruotanen (ETK), ja-
senet tydeldkelaitoksista.

Tyoryhman tehtavana oli suunnitella tydeldkevakuuttamisen valvonta
uuden tybelakelain (TYEL:n) aikana.

Loppuraportti 4.6.2003.

2 MAARAAIKAISET TYORYHMAT

2.1 MINISTERIOIDEN ASETTAMAT TAlI JOHTAMAT
TYORYHMAT

Apurahalla tyoskentelevien sosiaaliturvaa selvittava tyoryhma
STM asetti tyoryhman 7.3.2003. Toimikausi 10.3.2003-31.5.2004.

Puheenjohtaja Tarmo Pukkila (STM), varapuheenjohtaja Tuulikki Hai-
karainen (STM), sihteerit Maritta Hirvi (STM) ja Mari Rehn-Kiukkonen
(ETK), jasenet I&2hinnd ministerididen, sosiaalivakuutuksen ja tydmarkki-
najarjestdjen seka apurahojen myontdjien piiristd. ETK:n edustaja Pekka
Pietinen.

Tyoryhman tulee selvittda apurahalla tyoskentelyyn liittyvat epakohdat
sosiaaliturvalainsdadannodssa ja erityisesti sosiaalivakuutuslainsdadan-
nossa ottaen huomioon myoés verolainsdadantd. Tyoryhman tulee myoés
tehda parannusehdotuksensa selvittdamiensa epakohtien korjaamiseksi.

Kuntoutusasiain neuvottelukunta (KUNK)

STM asetti neuvottelukunnan 2.10.2003. Toimikausi 2.10.2003-
1.10.2007.

Puheenjohtaja Markku Lehto (STM), sihteeri Heidi Paatero (STM), tyo-
elakejarjestelman edustajat Riitta Korpiluoma (ETK), Pekka Piispanen
(TELA) ja Juhani Wikstrom (VK).



Neuvottelukunnan tehtdvana on ohjata, kehittda ja yhteensovittaa viran-
omaisten, yhteisdjen ja laitosten kuntoutusyhteistydta sekd@ kuntoutuksen
alueellisten asiakasyhteisty6toimikuntien toimintaa.  *

Neuvottelukunnalla tulee olemaan jaostoja, joista saa lisatietoja osoitteesta
www.kunk.fi.

Lisaelakerahastodirektiivin implementoimista valmisteleva tyoryhma

STM asetti tydryhméan 8.1.2004. Toimikausi 15.1.2004-31.12.2005.

Puheenjohtaja Katriina Lehtipuro (STM), sihteerit Pia Rinne (STM) ja
Harri Isokorpi (STM), jasenet Eldkesaatidyhdistyksesta, Vakuutusval-
vontavirastosta, Vakuutuskassojen Yhdistyksestda, Vakuutusyhtididen
Keskusliitosta sek& ministeridista.

Tyoryhman tehtdvana on valmistella lisdeldkerahastodirektiivin edellyt-
tamat muutokset Suomen lainsdadantdon. Lisaksi tydryhman tavoitteena
on valmistella tarvittavat ehdotukset vakuutuskassoja ja eldkesaatioita
koskevan lainsdadanndn selkeyttamiseksi ja ajanmukaistamiseksi.

Osapaivarahatyoryhma

STM asetti tydryhmén 7.4.2003. Toimikausi 7.4.2003—-30.4.2004.

Puheenjohtaja Anja Kairisalo (STM), jasenet tyomarkkinajarjestoists,
Kansanelakelaitoksesta ja ministeridista.

Tyoryhman tulee selvittda sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan tai
kuntoutusrahalain mukaisen kuntoutusrahan kehittdmismahdollisuudet
osapaivaraha- tai osakuntoutusrahajarjestelman luomiseksi.

Sosiaaliturvalainsaadannon selkeyttamista koskevan projektin johto-

STM:n asettama tyoryhma. Toimikausi 24.10.2001-31.8.2003. Ryhma
jatkaa tyotaan toistaiseksi.

Puheenjohtaja Markku Lehto (STM), jasenet ministeridistd ja Kansan-
elékelaitoksesta.



Tyéryhman tavoitteena on sosiaaliturvalainsdddannén rakenteen sel-
keyttaminen sekd eri etuuksia ja niiden toimeenpanoa koskevien saa-
doésten yksinkertaistaminen, selkeyttdminen ja tarvittava yhdenmukais-
taminen sek& menettelytapojen etté sisallon osalta.

Sosiaaliturvan tutkimus- ja kehittamistoiminnan neuvottelukunta
(TUKE)

STM asetti tydryhméan 20.12.2001. Toimikausi 1.1.2002—-31.12.2004.

Puheenjohtaja Markku Lehto, tyoeldkejarjestelman edustaja Eila Tuo-
minen (ETK).

Neuvottelukunta toimii hallinnonalan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan yh-
teistyd- ja neuvotteluelimena ja edistdd sosiaaliturvan kehittdmista kos-
kevien yleisten periaatteellisesti tarkeiden tai laajakantoisten kysymysten
kasittelya.

Toimeentuloturvan muutoksenhakuryhma

Puheenjohtaja Tuulikki Haikarainen (STM), sihteeri Kai Kullaa (STM),
jasenet sosiaalivakuutuksen muutoksenhakuasteiden seka tydmarkkina-
jarjestojen edustajia.

Tyoéryhma selvittaa toimeentuloturvan muutoksenhakukomitean ehdotus-
ten pohjalta sosiaalivakuutusasioiden muutoksenhakujarjestelman muu-
tostarpeita.

Veto-ohjelman toimintaryhma: "Kannustava toimeentuloturva ja
tyossaoloaika”

STM asetti tydryhman 10.10.2003. Toimikausi 10.10.2003-31.12.2007.

Puheenjohtaja Matti Toiviainen (STM), sihteeri Minna Liuttu (STM), ja-
senet tydmarkkinajarjestoista, Tyodeldkevakuuttajat TELAsta, Kansan-
eldkelaitoksesta seka ministeridista. ETK:n edustaja Seija limakunnas.

Toimintaryhméan tehtdvand on toteuttaa toiminta-alueelleen Veto-
ohjelman johtoryhman toimeenpanosuunnitelmassa hyvaksyméat hank-
keet. Toimintaryhma valmistelee vuosittain ohjelmaryhmélle toiminta-
alueensa ydinkohtien etenemisesta raportin.



Yksityisalojen tyoeldakelakien yhdistamista valmisteleva tyéoryhma
(Tyelli)

Puheenjohtaja Tuulikki Haikarainen, jasenet tyomarkkina- ja yrittajajar-
jestojen seka tyoelakelaitosten edustajia. ETK:n edustajat Jukka Ranta-
la, Riitta Korpiluoma ja Maijaliisa Takanen.

Tyoryhman tehtavana on valmistella uusi palkansaajien tydelakelaki, jo-
hon kootaan yksityisen elakejarjestelman tydsuhde-eldkkeitd koskevat
saannodkset (lukuunottamatta merimieselékelakia).

2.2 ELAKEJARJESTELMAN SISAISET TYORYHMAT

2.2.1 TYOELAKEJARJESTELMAA KEHITTAVAT TYO-
RYHMAT

Kelan ja ETK:n vilinen kuntoutushakemusten kasittelyprosessien
tehostamista selvittava tyoryhma

Kelan ja ETK:n yhdessa asettama tyoryhma. Raportti 2004 loppuun
mennessa.

Kokoonkutsujat Elise Kivimaki (KELA) ja Riitta Korpiluoma (ETK), ja-
senina Kansanelakelaitoksen, ETK:n, ty6eldkelaitosten ja Vakuutuskun-
toutuksen (VKK) edustajia.

Tyo kuntoon -projekti

Tyo kuntoon -projekti on TELAn koordinoima yhteistydhanke, jossa ovat
mukana TELAnN jasenten lisdksi myds muun muassa Kansaneldkelaitos
ja Tyoterveyslaitos. Projekti kestdd vuoden 2004 helmikuun loppuun asti.
Projektipaallikkdona toimii Kimmo Norrmén TELAsta.

Tyo kuntoon -projektin tavoitteena on koulutuksen ja viestinnan avulla

vahvistaa tyoelakekuntoutuksen roolia. Tydeldkekuntoutus pyrkii jatkos-
sa loytamaan tyokyvyttdomyyden uhkaamat vakuutetut nykyista varhem-
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min. Projektin kaynnistaminen liittyy tyomarkkinajarjestdjen sopimaan
elédkeuudistukseen.

Tyottomyyseldakkeen muutoksia koskeva tyoryhma

T-ryhma asetti tydryhman 26.1.2004. Maaraaika 31.3.2004.

Puheenjohtaja Timo Makela (ETERA), jasenet tydeldkelaitoksista.
ETK:n edustajat Tapio Karsikas ja Tiina Nurmi.

T-ryhman asettama tyéryhma3, jonka tehtdvana on selvittda ja tehda eh-
dotuksia, millaiset sdanndt tarvitaan tyéttdmyyseldkkeen ja sen jalkeisen
tydkyvyttdomyyseldkkeen laskemisesta vuoden 2006 ja vuoden 2007
alusta seka millaiset sdannot tarvitaan tyéttémyyseldkkeen rahoitukses-
ta.

Yksityisalojen tyoeldkelakien yhdistamisen valmistelua koordinoiva

tyoryhma

Puheenjohtaja Lauri Koivusalo (ETERA), jdsenet tyoelakelaitoksista.
ETK:n edustajat Jukka Rantala, Riitta Korpiluoma ja Maijaliisa Takanen.

Tyéryhman tarkoitus on valmistella yksityisalojen palkansaajien ty6elake-
lakien yhdistamista ja selvittaa siihen liittyvia teknisid kysymyksia.

2.2.2 LAIN TOIMEENPANOON LIITTYVAT TYORYHMAT

VILMA-tyéryhmat

Viimeisen eldkelaitoksen periaatetta (VILMA) koskevat lait ovat tulleet
voimaan 1.1.2004. Viimeisen elékelaitoksen periaatetta sovelletaan yksi-
tyisten alojen, valtion, kunnallisen ja evankelis-luterilaisen kirkon seka
Kansaneldkelaitoksen toimisuhde-elakkeiden eldkejarjestelmissa.

VILMAN toimeenpanoa toteuttavina tydryhmina jatkavat:

- VILMA-tietoliikenneryhman jatkoryhma (VILTTI2),
pj. Katri Raatikainen (ETK), siht. Maria Jukamo (ETK)
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VILMAnN soveltamisohjeryhma (VILLA),

pj. Maijaliisa Takanen (ETK), siht. Anniina Alaluusua (ETK)
VILMAn tilastoryhma (VILSTAT),

pj. Mikko Pellinen (ETK)

VILMA-Vastuunjakotyéryhma (VILRA),

pj. Christina Lindell (ETK), siht. Johanna Juujarvi (ETK

Vuoden 2005 elidkeuudistuksen toimeenpanoon liittyvat ryhmat 1 - 13

10.

11.

12.

13.

Elakkeen karttuminen, pj. Anneli Ikkala. Maaraaika 31.8.2004.
Vapaakirjaus 2004, pj. Aino Lassila. Mdaraaika 31.8.2004.
Palkattomat jaksot, pj. Marjukka Hietaniemi. Maaraaika 30.4.2004.

Tuleva aika ja tyokyvyttémyys, pj. Marjukka Hietaniemi. Maaraaika
31.8.2004.

Yhteensovitus, pj. Tapio Karsikas. Maaraaika 31.5.2004.

Tyokyvyttomyyselakkeet, vastuuhenkild Marja Kallenautio. Luonnos
valmis. Maaraaika 30.4.2004.

Tyottomyyseldke, pj. Tapio Karsikas. M&araaika 30.4.2004.
YEL- ja MYEL-muutokset, pj. Arto Laesvuori. Maaraaika 31.8.2004.
YEL-ty6tulojouston ja muiden vuoden 2005 yrittgjid koskevien lain-

muutosten ohjeet.

Vanhuuseldke ja varhennettu vanhuuseléke, vastuuhenkild Seija
Vehkonen. Maaraaika 31.8.2004.

Tydelakekuntoutus, pj. Irma Kortesoja. Yleiskirje A 7/2004 valmis.
Indeksi- ja palkkakerroin, pj. Arto Laesvuori. Mdaraaika 31.8.2004.
Lisaturvan ohjeistus, pj. Eliisa Ryynanen. Maaraaika 31.8.2004.

Elakkeen perusteena oleva ansio, vastuuhenkilo Pekka Pietinen.
Méaaraaika 31.10.2004.
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2.3 MUUT

PTMJ-hankejohtoryhma

PTMJ-hankejohtoryhmé on asetettu 25.4.2002 ministeri Suvi-Anne Sii-
meksen paatoksellda VM042:00/2002.

Puheenjohtaja Mirjami Laitinen (Verohallitus), sihteeri Kalevi Heilid
(Verohallitus), jasenet ministeridistd, Verohallituksesta, Suomen Pank-
kiyhdistyksesta, tyoeldke- ja vakuutuslaitoksista. ETK:n edustaja Arto
Laesvuori.

Johtoryhmatydskentelyn tavoitteena on turvata hankkeen eteneminen.
Johtoryhma pyrkii osaltaan raivaamaan hankkeen toteutumisen esteita ja
edistdmaan hankeen tavoitteita mm. menettelytapojen osalta. Johtoryh-
man jasenten tulee panostaa hankkeen lapivientiin omissa organisaati-
oissaan.

3 TOISTAISEKSI TYOSKENTELEVAT TYORYH-
MAT

3.1 MINISTERIOIDEN ASETTAMAT TAI JOHTAMAT
TYORYHMAT

EU-asiain komitea, valmistelujaosto 25

Puheenjohtaja Kari Valimaki (STM), sihteeri Anna Vainala (STM), ja-
senet eri ministerididen, sosiaaliturvalaitosten, tydmarkkinajarjestojen ja
sosiaalialan kansalaisjarjestdjen edustajia. ETK:n edustaja Sini Laitinen-
Kuikka ja TELAN edustaja Matti Leppala.

Tyoryhma osallistuu EU:n toimielimissa kasiteltédvien sosiaalipoliittisten
asioiden kansalliseen valmisteluun.
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EU-asiain komitea, valmistelujaosto 27

Puheenjohtaja Anne Neimala (STM), sihteeri Mari Myllymaki (STM), ja-
senet eri ministerididen, tydmarkkinajérjestdjen ja Kansanelakelaitoksen
edustajia. ETK:n edustaja Jaana Rissanen.

Jaostossa kasitellaan henkildiden liikkkuvuuteen liittyvia sosiaaliturvakysy-
myksia.

Kansainvilisen sosiaaliturvan tyoryhma (KASO)

Puheenjohtaja Anne Neimala (STM), jasenet sosiaali- ja terveysminis-
teriostd, ulkoministeriostd, Kansaneldkelaitoksesta ja Tapaturmavakuu-
tuslaitosten liitosta. ETK:n edustajat Anna-Riitta Laakso ja Jaana Rissa-
nen.

Tydryhman tehtdvana on valmistella ja ottaa kantaa EU:n sosiaaliturva-
asetusten toimeenpanoon liittyviin kysymyksiin seké seurata ja valmistel-
la asioita, jotka ovat vireilld EU:n sosiaaliturvalainsdddannossa. Lisaksi
tydryhma késittelee kahdenvalisiin sosiaaliturvasopimuksiin liittyvia peri-
aatteellisia kysymyksid sekd sopimusten soveltamisessa esiin tulleita
ongelmia.

Kassa- ja saatioryhma

Puheenjohtaja Pirjo Moilanen (STM), sihteeri Hanna Makinen (ETK).

Tyoéryhma valmistelee eldkekassojen ja -saatididen vakuutusyhtididen las-
kuperusteita vastaavia perusteita.

3.2 ELAKEJARJESTELMAN SISAISET TYORYHMAT

3.2.1 TYOELAKEJARJESTELMAA KEHITTAVAT TYO-
RYHMAT

Tyémarkkinajarjestéjen elakeneuvotteluryhma

Puheenjohtaja Kari Puro, jasenet tydmarkkinaosapuolia.
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Eldkeneuvotteluryhma kehittaa tyoeldkejarjestelmaa. Tyoryhma asettaa
tarvittaessa alatyéryhmia.

Yrittajien neuvottelukunta (YNK)

Puheenjohtaja Jukka Rantala (ETK), sihteeri Mikko Pellinen (ETK), ja-
senet tyoelakelaitosten, Vakuutuskassojen Yhdistyksen seka yrittdjien
edustajia.

Neuvottelukunnan tehtdvana on yrittdjien elékelain 16 §:n mukaisesti tehda
esityksia ja antaa lausuntoja yrittdjien eldketurvaa ja sen kehittamista kos-
kevissa asioissa.

3.2.2 LAIN TOIMEENPANOON LIITTYVAT TYORYHMAT

Analyysijaos

Puheenjohtaja Hannu Parviainen (Eléke-Tapiola), sihteeri Eero Sal-
lasmaa (Elake-Tapiola), jasenet tyoeldkelaitoksista ja Vakuutusvalvon-
tavirastosta.

TELAN jaos, jonka tehtdvana on valmistella analyysiohjeita eri tarkoituk-
siin.

EY-siirtolain mukaisten erityisperusteiden seurantaryhma

Puheenjohtaja Tiina Nurmi (ETK), sihteeri Sari Vatanen (ETK), jasenet
tyoelakelaitoksista, sosiaali- ja terveysministeriosta, Porastosta ja Silta
OY:sta.

Ryhman tehtavana on valmistella erityispiirteet EY-siirtolaista.

Kuntoutusasiain tyoryhma

Perustettu 1.1.2003
Puheenjohtaja Jukka Kivekas (VKK), sihteeri Marja-Liisa Pelander (TE-

LA), jasenet tyoelakelaitosten edustajia, asiantuntijana Janne Pulkkinen
(ETK).
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Ryhman tehtdvana on seurata tydelékelaitoksissa tapahtuvaa kaytannon
kuntoutustoimintaa sekd valmistella kuntoutuskustannusten korvaamista
koskevat ohjeet ETK:n kanssa tehdyn tyonjakosopimuksen perusteella

Kuolevuusperustejaos

KWIST

Puheenjohtaja Matti Voivalin (Varma), sihteeri Timo Orispaa (Varma),
jasenet tyoelakelaitoksista. ETK:n edustaja Hannu Sihvonen ja STM:n
edustaja Pirjo Moilanen.

TELAN asettaman tyoryhman tarkoituksena on seurata kuolevuuden ke-
hitysta ja muuttaa kuolevuusperustetta.

Puheenjohtajuus kiertda, jasenet tyoelakelaitoksista, ETK:n edustajat
Outi Heikkila, Tarja Harkonen, Arja Laakso, Anneli Pohjola ja Markku Sir-
vio.

Tyoryhméssa keskustellaan ajankohtaisista vakuuttamiseen ja elakeasiain
hoitoon liittyvistd kysymyksistd. Pyrkimyksenad on 10ytdd yhteiset me-
nettelytavat eri tydelakelaitoksille.

Laskentaryhma

Puheenjohtaja Marjukka Hietaniemi (ETK), sihteeri Minna Kuusela
(ETK), jasenet tyoelakelaitosten edustajia.

ETK:n johtoryhman asettaman tydelakejarjestelman laskentaryhman teh-
tavana on ratkaista ja ohjeistaa eldkelaskennan yksityiskohtiin liittyvia si-
saltokysymyksia. Ratkaisuja tarvitaan mm. yhteisen elakkeenlaskentaoh-
jelman kayttoonotossa esiin tuleviin laskentaongelmiin, jotta varmistettai-
siin yndenmukainen kaytanto kaikissa elakelaitoksissa.

Laskuperustejaos

Puheenjohtaja Hillevi Mannonen (limarinen), sihteeri Erkki Lindholm
(Imarinen), jasenet tyoeldkelaitoksista, asiantuntijoina Christina Lindell
(ETK) ja Leena Vaananen (STM).
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Tyéryhman tehtédvana on valmistella vakuutusyhtididen laskuperusteiden
ja maksutason muutokset.

Lisdetutoimikunta

Puheenjohtaja Arja Laakso (ETK), sihteeri Riitta Rahikainen (ETK).

ETK:ssa toimiva ryhma4, joka kasittelee ja hyvaksyy sellaiset ETK:n eldke-
jarjestelyrekisteriin rekisteroitévaksi lahetetyt elakejarjestelyt, jotka eivat ole
automaattisesti rekisteroitavia.

Osa-aikaelakeryhma

Puheenjohtaja Tapio Karsikas (ETK), sihteeri Paula Ropponen (ETK),
jasenet tydelakelaitoksista.

Tyoryhman tehtédvana on selvittdd osa-aikaeldkeasioissa eldkelaitoksis-
sa esille tulevia ongelmia ja tiedottaa ratkaisuistaan. Tyéryhméa tekee
tarvittaessa esityksia lainmuutoksiksi.

TaEL-palokunta

T-ryhma

Puheenjohtaja Markku Sirvié (ETK) tai Juhani P6s6 (ETEK), sihteeri
Ritva Lehtinen (ETK), jasenet ETK:sta ja ETEK:st4.

TaEL-palokunta on 6-8 kertaa vuodessa kokoontuva neuvottelufoorumi,
jonka kokouksissa ETK:n ja ETEK:n edustajat keskustelevat lakien so-
veltamiskysymyksistd. Kokouksista laaditaan muistio asioista, jotka vai-
kuttavat lakien soveltamiseen tai kdytannon tydtehtavien hoitamiseen.

Puheenjohtaja Jaakko Tuomikoski (limarinen), sihteeri Erkki Nokelai-
nen (limarinen), jasenet tydeldkelaitoksista. ETK:n edustajat Jukka Ran-
tala, Hannu Uusitalo ja Riitta Korpiluoma.

Ryhma on keskustelufoorumi ja paatoksentekoelin, joka pohtii lakimuu-
tosten tarkempaa siséltéa toimeenpanijan nakdkulmasta sekd elakepo-
liittisia kysymyksia laajemminkin. Tehtdvaalueita ovat elaketurvan sisal-
toa, vakuutustoimintaa, rahoitusta ja EU-asioita koskevat asiat.
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TELAnN ehtojaos

Puheenjohtaja Esa Vilkman (Varma), sihteeri Riitta Karppinen (Varma),
jasenet tyOelakelaitoksista. ETK:n edustaja Aino Lassila.

Tyoryhman tehtdvana on valmistella vakuutusehtoihin tarvittavat muutok-
set.

TELAN EU- ja kansainvilisten asioiden neuvottelukunta
Puheenjohtaja Matti Leppala (TELA), sihteeri Pirjo Kadenius (TELA),
jdsenet jasenorganisaatioista, asiantuntijajasenet ETK:sta ja Suomen
Vakuutusyhtididen Keskusliitosta. ETK:n asiantuntijajasen Sini Laitinen-
Kuikka.
Pysyvaisluoteisen neuvottelukunnan tehtavana on kéasitelld TELANn ja-
senten EU:iin ja kansainvaliseen toimintaan liittyvia yhteisia kysymyksia.
TELAnN ratkaisujaos
Ryhma perustettu 29.1.1986
Puheenjohtaja Elise Engstrom (Elake-Fennia), sihteeri Ulla Vuolle
(Elake-Fennia), jasenet ja asiantuntijat tydeldkelaitoksista. ETK:n asian-

tuntija Marja Kallenautio.

Ratkaisujaos on vakuutusyhtidasiain toimikunnan alajaoksena toimiva kes-

kustelufoorumi, jossa keskustellaan ratkaisutoimintaan liittyvista asioista.
Tulkintaryhma

Puheenjohtaja Riitta Korpiluoma (ETK), sihteeri Anniina Alaluusua
(ETK), jasenet tyoelakelaitoksista ja ETK:sta.

Tyoryhman tehtdvana on oftaa kantaa tydeldkelainsdadannon tulkintaon-
gelmiin. Tyoryhmassd myds keskustellaan tydelakelainsaadannon kehitta-
misesta ja muista tydeldkejarjestelméan yhteisista asioista.

Tyékyvyttomyysasiain neuvottelukunta (TKN)

ETK:n hallituksen asettama. Toimikausi 1.1.2003-31.12.2005.
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Puheenjohtaja Riitta Korpiluoma (ETK), sihteerit Marja Kallenautio, Jan-
ne Pulkkinen ja Anniina Alaluusua (ETK), jasenet tyteldkejarjestelman,
Kansanelakelaitoksen, tydministerion ja tydmarkkinajarjestdjen edustajia.

Neuvottelukunnan tehtdvana on toimia neuvotteluelimena tyoelédkejarjes-
telman tyokyvyttdomyysratkaisutoiminnan yhtenaistamiseksi ja kehittami-
seksi sekd antaa ratkaisusuosituksia yksittdisissa tyokyvyttomyyseldkeasi-
oissa.

Tyokyvyttomyys- ja tyottomyysperustejaos

Perustettu 13.12.1983

Puheenjohtaja Erkki Immonen (limarinen), sihteeri Janne Ahonen (lI-
marinen), jasenet tydeldkelaitoksista.

Tyoryhma on vakuutusyhtidasiain toimikunnan alajaos. Tyoryhmén teh-
tdvana on seurata ja tutkia tydkyvyttomyys- ja tyottomyyseldkevakuutuk-
sen perusteiden riittavyytta.

Tyottomyyseldkeryhma
Asetettu kesakuussa 1997

Puheenjohtaja Tapio Karsikas (ETK), sihteeri Terhi Piitulainen (ETK),
jasenet tydelakelaitoksista.

Tyéryhman tehtdvana on selvittda tyottomyyselidkkeissa esille tulevia
ongelmia ja tiedottaa ratkaisuistaan. Tyoryhma tekee tarvittaessa esityk-
sia lainmuutoksiksi.

Vapaakirjaryhma

Puheenjohtaja Eliisa Ryynanen (ETK), sihteeri Outi Uitto (ETK), jase-
net tydelakelaitosten edustajia.

Tydryhman tehtdvana on rekisterdityjen lisdetujen saanndsten yllapito seka
antaa vapaakirjan ehtoihin ja perusteisiin liittyvia soveltamisratkaisuja.
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Vastuunjakoryhma

Puheenjohtaja Tiina Nurmi (ETK), sihteeri Minna Lehmuskero (ETK),
jasenia tyoelakelaitoksista, sosiaali- ja terveysministeriosta, Porastosta,
Silta Oy:sté ja ETK:sta.

Ryhmassa kasitellaan ajankohtaisia asioita ja perusteita, jotka liittyvat elak-
keiden kustannusten jakoon, ETK:n kustannuksiin ja luottovakuutuksen
kustannuksiin seka Elake-Kansan vajeen kattamisen kustannusten jakoon.

Vastuunjakoryhman maaraaikaisena alaryhmidna toimii eldkelomake-
ryhma.

4 VIREILLA OLEVIA LAINMUUTOKSIA

Elakesopimuksen vuonna 2005 voimaantulevat lainmuutokset

Tydmarkkinajarjestojen elakeneuvotteluryhman 12.11.2001 tekeman so-
pimuksen mukaan vuoden 2005 alusta muutetaan mm. elékkeen kerty-
mis- ja vakuuttamisvelvollisuusaikaa, vanhuuselakeikaa, elakkeen kart-
tumista, eldkepalkan laskentaa, tyokyvyttdmyyselakkeen maaraytymista
ja TEL-indeksia koskevia saannoksid. Suojaséénnos turvaa tietyin edel-
Iytyksin lain voimaan tullessa jatkuvasta tydsuhteesta karttuvan elékkeen
vahintaan nykyisten sdannosten mukaiseksi vuoteen 2012 saakka.

Lait on hyvaksytty eduskunnassa ja ne tulevat voimaan 1.1.2005. Naihin
vahvistettuihin lakeihin tehdaan julkisten alojen eldkelakien ja meri-
mieselakelain uudistamisesta johtuvat muutokset seké eraita tarkennuk-
sia. Muutoslait annettaneen eduskunnalle maaliskuussa 2004.

Yksityisalojen tyéelakelakien yhdistaminen

Vuoden 2005 alusta voimaan tulevaa eldkeuudistusta koskevassa halli-
tuksen esityksessa (242/2002 vp) todetaan, etta tavoitteena on yksityis-
alojen palkansaajien tydelakelakien yhdistdminen niin pian kuin mahdol-
lista. Uuden palkansaajien tyoeldkelain (TYEL) valmistelu on vireilla so-
siaali- ja terveysministeriossd ja lakiesitys annettaneen eduskunnalle
vuoden 2004 kevaalla.
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