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Johdanto

Osa-aikaeldkelaki on ollut voimassa yksityiselld sektorilla kymmenen vuotta ja
julkisella kahdeksan. Niin ty6ntekijdt kuin tydnantajatkin suhtautuvat osa-aika-
eldkkeeseen periaatteessa suopeasti, sen hyvid puolia on helppo luetella ja
ongelmat neiyttfivat olevan vah€iisifi. Timii asenne ei kuitenkaan ndy runsaana
eldkkeelle siirtymisend. Varsinkin lain voimassaolon alkuvuosina osa-aikaeldkettd
haettiin vdhdn. Esimerkiksi vuonna 1988 siirtyi yksityiselld sektorilla 55€4-
vuotiaita eldkkeelle yhteensd noin 28 000 henked. Heisti osa-aikaeldkkeelle
siirtyi 57 henkea (Tydelakejdrjestelmdn tilastollinen vuosikirja. Osa I ,1995).

Julkisella sektorilla osa-aikaeldkkeelle on siirrytty etenkin 90-luvun lama-
vuosina enemmdn kuin yksityiselld sektorilla. Vuoden 1995 lopussa osa-
aikaeldkeldisid oli koko maassa noin 5 500, joista noin 2 000 yksityiselld
sektorilla. Vuoden 1997 kevddseen mennessai yksityisen sektorin osa-aikaeldke-
ldisten lukumddrd oli kasvanut 2 500 henkeen.

Taulukko 1 Osa-aikae16keldisten lukumddrd vuosina 1987-1995
(yksityinen sektori) ja vuosina 1989-1995 fiulkinen sek-
tori).

Yksityinen Julkinen Kaikki"

196t
1 988
1 989
1 990
1 991
1992
1 993
1 994
1 995

143
172
197
216
251
281
328

1 288
1 922

58
212
448
932

1 930
3 189
3 531

143
172
254
427
699

1 213
2 257
4 467
5 437

"Henkil6n on mahdollista saada osa-aikaeldkettd sekd julkiselta ettd yksityiselta
sektorilta yhtdaikaa, siksi sarakkeet eivdt ole yhteenlaskettavissa

Ldhde: ETK:n tilastorekisterit

Yksityisell6 sektorilla osa-aikaeldkeldisten lukum6drd alkoi kasvaa vasta vuonna
1994, jolloin eldkkeen saamisen ehtoja muutettiin. Alunperin laki koski vain 60-
64-vuotiaita, mutta vuoden 1994 ablta alaikdrajaa laskettiin 58:aan vuoteen.
Mutta vield vuonna 1996 osa-aikaeldkeldisten osuus eldkkeeseen oikeutetun
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ikdisistdi (58-64 vuotiaat) tydeldketurvaa kartuttaneesta vdest6std oli vain O,7o/o,
kun esimerkiksi ty6kyvyttdmyyseldkeldisten osuus oli 38,3%. Koko ikdryhmin
tydeldketurvaa kartuttaneesta vdestdstd 600/o oli eldkkeellii.

Taulukko 2 58-64-vuotiaiden eldkkeensaajien osuus vastaavasta
tyoeldketurvaa kartuttaneesta vdest6std vuoden 1996 lo-
pussa eldkelajeittain, %

Miehet Naiset Kaikki

Varsinainen vanhuusel6ke
Varhennettu vanhuuseldke
Tyokyvyttdmyyseldke
Yksil6llinen varhaiseldke
Ty6tt6myysel6ke
Osa-aikaelike
Maatalouden erityiseldke

Kaikki
El6kkeensaajien lkm

0,5
2,7

27,1
13,5
12,O
0,8
3,7

60,3
96 652

1,6
3,0

21,8
14,1
12,8
o,7
5,4

59,3
91 514

1,1
2,8

24,5
13,8
12,4
0,7
4,5

59,8
188 166

Lilhde: ETK:n tilastorekisterit

Osa-aikael€ikettd on haettu v6hdn ja siitd on myds varsin vdhdn keskusteltu
Suomessa. Kansainvdlinen keskustelu ty6n ja eldkkeen yhteensovittamisesta on
sen sijaan vilkastunut viime vuosien aikana lfintisissd teollisuusmaissa, ja tfissdi
keskustelussa on usein viitattu Ruotsin ja Suomen osa-aikaeldkkeisiin (ks. esim.
Delsen ja Reday-Mulvey 1996a). Osa-aikael€iketti taimuuta vdhittdiistd eldkkeel-
le siirtymistd pidetddn yhtend mahdollisena ratkaisuna siihen taloudelliseen taak-
kaan, jonka varhainen eldkkeelle siirtyminen aiheuttaa. lk6dntyneiden ty6ntekijdi-
den siirtyminen pois ty6el6mdstd on viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana
koskettanut kaikkia teollistuneita maita, ja tdss€i mielessd ongelma on maille
yhteinen.

Teollistuneet maat eroavat kuitenkin erdssd tdrkedssd suhteessa toisistaan.
Niin Suomessa kuin muissakin maissa yhteisend ongelmana on ennen muuta
miesten ty6voimaosuuden lasku. Naisten suhteen tilanne vaihtelee eri maissa,
koska naisten ty6h6n osallistuvuus vaihtelee maittain. Pohjoismaissa naiset ovat
paljon kodin ulkopuolella ty6ssd ja Suomessa erityisesti kokopiiviity6ssd.
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Taulukko 3 ldikkiiiden ty6ntekij6iden ty6voimaosuuksien muutos
197 5-91 erdissd maissa, prosenttiyksikkod

Miehet
55-59v 60-64v

Naiset
55-59v 60€4v

Alankomaat
Australia
Englanti
Espanja
lrlanti
Italia
Japani
Kanada
Norja
Portugali
Ranska
Ruotsi
Saksa
Suomi
USA

-16,2
-20,2
-18,1
-14,5

41,5
-22,7
-23,6
-25,6
-15,9

-7,7
$,2

-23,6
-14,6
-19,6
-36,0

-9,4
-23,3
-27,1

-9,6

+4,8
+3,1
+0,2
-5,3

-2,9
-1,0
4,5
4,4
-0,8
+1,4
+2,G+2,4

-14,2
-5,3
-6,5

-17,1
-3,9

-12,5
-16,8

-5,4

+6,4
+9,5

+13,4
+5,2
-0,7

+18,3
-2,O
-0r9
+Z,g

-0,9
+T,s
+0,9

-13,6
+15,8

-5,4
-8r1
+2,a

tietoa ei ole saatavissa

Ldhde: OECD 1995

Yhtend esteend osa-aikael6kkeen kehittymiselle Suomessa on pidetty osa-
aikaty6n vihiisyyttd, Esim. Ruotsin osa-aikaeldkkeen onnistumista on selitetty
siten, ettai yritykset olivat tottuneet osa-aikatydn teettdmiseen jo ennen lain voi-
maantuloa (Wadensj6 1 996).

Useissa maissa osa-aikatyd on ollut erityisesti naisten tavallinen palkkaty6n
muoto. Suomessa osa-aikatydtd tekevien naisten osuus on alhainen, samaa
luokkaa kuin Kreikassa ja ltaliassa. Muissa Pohjoismaissa osa-aikatyoss6 on
selvdsti suurempi osa naisista kuin Suomessa.



Taulukko 4

A

Osa-aikatyon yleisyys erdissd maissa (osa-aikaty6tii
tekevien %o-osuus kaikista ko. ikiisisti ty6llisistd) vuosi-
na 1989-90

Miehet
55-59v 60€4v Kaikki

Naiset
55-59v 60-64v Kaikki

Alankomaat
Australia
Belgia
Englanti
lrlanti
Italia
Japani
Kanada
Kreikka
Norja
Ranska
Ruotsi
Suomi
Tanska
USA

11

77
45
24
54
27
11
34
27

8
59
43
46
14
45
25

5
o
2
5
3
3
8
4
2
7
2
6
7
3
6

1 28
14

3
12
4
5

19
8
3

10
7

31
16
18
14

15
I
2
5
3
2
8
2
2
I
3
7
5

10
10

80
59
30
71
25
10
43
34
10
57
47
61
24
60
34

59
57
26
43
18
10
32
27

48
34
41
10
38
26

Ldhde: OECD 1995

ldkkdiden tydntekij6iden osa-aikatyo on Suomessa hieman tavallisempaa kuin
koko ty6voiman osa-aikaty6. Viime vuosina siind ei ole tapahtunut suuria
muutoksia. S5€4-vuotiaiden osa-aikatyOtd tekevien naisten ty6voimaosuus on
laskenut 80-luvun alusta kolmella prosenttiyksikdlld (vuonna 1993 15o/o) ja
samanikdisten miesten osuus kasvanut parilla yksikdlldi (vuonna 1993 12Yo)
(Tilastokeskuksen ty6voimatutkimus).

lkddntyneet ty6ntekijdt ty6skentelevdt yleensd Suomessa samoilla aloilla kuin
muutkin Suomessa osa-aikaty6td tekevdt (maa- ja metsdtaloudessa, rahoitus- ja
vakuutustoiminnassa, kaupassa, palveluksissa). Toisin sanoen Suomeen ei ole
muodostunut mitidn varttuneiden omia osa-aikaty6markkinoita (Santamdki-Vuori
l eeo).

Osa-aikaty6n mddrdssd ja rakenteessa ei ole tapahtunut paljoakaan muutok-
sia 9O-luvun laman aikana, osa-aikainen tydllisyys on mddriillisesti hieman
supistunut, mutta sen osuus on vdhdn noussut. Nuorien ja ik6iiintyneiden osa-
aikaty6 on hieman yleistynyt (Julkunen ja Natti 1995).

Laman aikana osa-aikaty6n luonne on kuitenkin selvisti muuttunut (emt.).
Siitdr on tullut aiempaa vastentahtoisempaa. Vielii 8O-luvulla kasvoi niiden osuus,
jotka halusivat kokopiivdty6stii osa-aikaty6h6n. Erityisesti nuoremmat halusivat
tilapdiseen osa-aikaty6h6n, idkkiiiimmdt taas pysyv66n (Voipio 1993, Ty6llisyys,
tydtt6myys...1993). 9O-luvulla niiden osuus, jotka ilmoittivat tekevdnsd osa-
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aikatydtd pakosta, koska eiviit saa kokopdivityotd, on kasvanut kuusinkertaiseksi
(Julkunen ja Natti 1995). Myds iekkaille ty6ntekijdilld vaikeus saada kokopdivii-
ty6t;i on tirkein syy osa-aikatydh6n, joskin osuus on vdhdn alhaisempi kuin 25-
S4-vuotiailla (lkddntyvdt tydeldmdssd...).

Vastikddn mietint6nsdi jdttanyt ikdiintyvien tyollistymisedellytyksid selvittdnyt
komitea (lk66ntyvdttyoeldmissd...) suositteliosa-aikaeldkkeen kdyton lisd6mist6
Suomessa. Meilldhdn vallitsee laala yhteisymmdrrys siit6, etti lamasta ja
tydttdmyydestd huolimatta on pyrittdvd siihen, ettd ikddntyvdt tyontekijdt ovat
mahdollisimman kauan tyoel6mdssEi. Tiitai ndkemystd voidaan perustella ensiksi
taloudellisilla seikoilla. Tydssd pysymistii tukemalla voidaan pienent6d niin yritys-
ten kuin valtiovallankin eldkekustannuksia. Toiseksi ikddntyneiden siirtyminen
pois tyoeldmdstd merkitsee ammattitaidon ja kokemuksen tuhlausta. Ja kolman-
neksi tulevat inhimilliset perustelut. Se tarkoittaa, ettii ennen kaikkea tulisi
kayttaa voimavaroja tydkyvyttdmyyden ennaltaehkaiisyyn (ks. Sihto 1 996).

Osa-aikaeldkkeen tai muun vdhittdisen eldkkeelle siirtymisen etuja on perustel-
tu eurooppalaisessa keskustelussa samaan tapaan: se on paitsi kustannuksia
sddstdvd ratkaisu, my6s hyvin inhimillinen tapa siirtyd el6kkeelle, se lieventiiii
"e!6keshokkia". Osa-aikaeldke vastaa joustavuuden ja yksi16l lisyyden vaatim uksia
tyomarkkinoilla ja helpottaa ty6ssi tarvittavien tietojen ja taitojen siirtamistd. (ks.
esim. Delsen ja Reday-Mulvey 1996b)

Tutkimusjoukko ja kato

Tutkimusjoukon muodostavat kaikki ne henkilot, jotka olivat osa-aikael6kkeella
joulukuussa 1994 ja saivat osa-aikaeldkettd TEL:n tai YEL:n mukaan (poisluet-
tuna ne, jotka tdyttivdt 65 vuotta joulukuussa). Ts. mukana ovat tydsuhteessa
olevat tydntekijdt ja yrittajat. Lyhytaikaisissa ty6suhteissa ty6skentelevat (LEL:n
piiriin kuuluvat) ja maatalousyrittdj6t (MYEL:n piiriin kuuluvat) eivdt ole juurikaan
siirtyneet osa-aikaeldkkeelle, joten heiddt on jiitetty pois aineistosta.

Tutkimusjoukon suuruus oli 1 262 henked, joista suomenkielisid 1 131 ja
ruotsinkielisiii 131 eli 10%. Lomakkeita palautettiin yhteensd 1 136 kappaletta.
11 lomaketta hyldttiin joten lopulliseen aineistoon hyvdksyttiin 1 125lomaketta.
Puuttuvia tietoja tai puutteellisia vastauksia eiole pyritty lisdselvityksin taydentd-
miidn, ne yleensai naikyvat puuttuvana tietona jakaumissa. Ainoastaan jos tieto
puuttui siita oliko vastaaja palkansaaja vai yrittdjd, tieto etsittiin rekistereistd.

Lomakkeet lahetettiin talvella 1995 ja heti vastasi 75o/o joukosta. Yhden
muistutuksen jdlkeen vastausprosentti kohosi 89:een.
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Taulukko 5 Tutkimusjoukko ja vastanneet

Tutkimusjoukko
Lkm o/o

Vastannet
Lkm o/o

Vastausprosentti

Miehid
Naisia
Yhteensd

676
586

1 262

54
46

100

588
537

1 125

52
48

100

87
92
89

Kun tutkimusjoukko kerdttiin vuoden 1994 joulukuussa, oli suurin osa osa-
aikaeldkkeistd ollut vain lyhyen aikaa voimassa. 85% kaikista silloin voimassa
olleista osa-aikaeliikkeistEi oli alkanut saman vuoden aikana. Tutkimusjoukko
onkin painottunut nuorempiin ikdryhmiin: 60% vastaajista on 5860 -vuotiaita.
Naisten ja miesten ikiijakaumat ovat toistensa kaltaisia. Kato ei ole vinouttanut
ikdjakaumaa.

Osa-aikaeliikeliiisistd noin puolet asui Uudenmaan lddnissd, Helsingiss€i joka
neljds. Uudenmaan, Turun ja Porin seki Hdmeen lddneissd asui kolme neljdstd
os a-a i ka e I 6 ke I i i sestEi.

Joka kolmas osa-aikaelikeldinen oli yrittiijii tai ammatinharjoittaja ja loput
olivat palkansaajia. Yrittdjien osuus oli selvisti suurempi kuin Yel-vakuutettujen
osuus keskim6drin. Osa-aikaelikeldismiehistd yrittiijia oli yli 40 prosenttia.

Taulukko 6 Osa-aikaeldkeldisten ammattiasema

Miehet
o/o

Naiset
o/o

Kaikki
o/o

Palkansaaja
Yrittdja

59
41

82
18

70
30

Yhteensd
Lkm

100
588

100
537

100
1125

Haastatteluajankohtana 17 (2%) vastaajaa olipitk€iaikaisella sairauslomalla ja
9 (1Yo) ty6tt6miind tai pakkolomalla.

Osa-aikaeldkeldisistd suurin osa oli naimisissa taiavoliitossa, miehistai yhdek-
sdn kymmenestd ja naisista kuusi kymmenestd.
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Taulukko 7 Osa-aikaeldkeldisten siviilisddty

Miehet
o/o

Naiset Kaikki
%o/o

Naimaton
Naimisissa tai avoliitossa
Eronnut tai asumuserossa
Leski

Kaikki
Lkm
Tieto puuttuu

5
78

9
7

2
89

5
3

100
587

1

9
66
14
12

100
534

3

100
1121

4

Osa-aikaeliikkeelld olevien miesten puolisoista puolet oli vield tyossd joko
palkansaajina tai yrittdjind, 30% puolisoista oli eldikkeell6, 8% ty6tt6mdnai ja
saman verran kotia hoitamassa. Loput puolisoista oli muusta syystd poissa
tydel6mdst6. 75o/o niistai osa-aikaeliikeldismiesten puolisoista, jotka olivat
eldkkeelld, oli siirtynyt eldkkeelle viiden viime vuoden aikana (1990-94 ja alku-
vuosi 95).

Osa-aikaeldkkeelld olevien naisten osalta kuva on toisenndk6inen: heidiin
puolisoistaan oli eldkkeellai kaksi kolmesta (69%) ja ty6eldmissi vain joka neljais
(28o/o). El6kkeellai olevista puolisoista 610/o oli siirtynyt eldkkeelle viimeisen
viiden vuoden aikana.

Keskimddrdinen perhekoko osa-aikaelikeldisten perheissd oli kaksi henke6.
Kahden hengen perheissd asui76% miehist6 ja66% naisista. Naisista suurempi
osuus asui yksin (27%) kuin miehista (8% miehistei).

Vastaajat olivat olleet tydssd varsin pitkddn eli keskim6drin 40 vuotta, naiset
38 vuotta ja miehet 42vuotla. Palkansaajien ty6vuosien keskiarvo oli 39 vuottaja yrittdjien 42 vuotta. Mita iakkadmpi osa-aikaeldkeldinen oli, sitd enemmdn
ty6vuosia oli ehtinyt kertyd. Ty6urista pisimm€it olivat kestdneet 50 vuotta ja
lyhimmillii6n tydura oli ennen osa-aikae!€ikkeelle siirtymist€i kestdnyt kymmenisen
vuotta.
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Toimiala

Kaksi kolmesta tutkimusjoukkoon kuuluvasta oli TEL ty6ntekijd ja loput olivat
YEL yrittajia. Yritt;ijien suhteellinen mddrd osa-aikaeliikeldisistii on noussut
ripedsti, 9O-luvun alkuvuosina yrittdijid oli noin 2Oo/o os"-aikael6kel6isistd, nyt jo
ldhes 3Oo/o.

Osa-aikaty6td tehdddn Suomessa kaupan, rahoitus- ja vakuutustoimen sekd
muiden palvelusten toimialoilla hieman keskim6drdistd enemmdn. Teollisuudessa
osa-aikatydn perinteet ovat verrattain heikot, ja osa-aikaty6tdi tekee vain hyvin
pieniosa tydllisist6. (Tydvoimatilasto 1992). Kuitenkin osa-aikaeldkkeen edellytt€i-
mdt tyoj€irjestelyt ovat olleet mahdollisia, silli osa-aikaeliikeliiisistd 160/o ty6sken-
telee teollisuudessa. Eriteollisuudenaloista eniten osa-aikaeldkeldisid tyoskente-
lee metalliteollisuudessa sekd kustannukseen- ja painamiseen liittyvissd teol-
lisuudessa.

Sekd tutkituista palkansaajista ettd yrittiijist€i suurin ryhmd tydskenteli tukku-
ja v€ihittdiskaupan toimialalla, neljdnnes koko joukosta oli kaupan palveluksessa.
Tydntekij6istd toinen suuri ryhmii ty6skenteli rahoitus- ja vakuutustoiminnassa.

Kun verrataan osa-aikaeldkeldisten osuutta eri toimialoilla samanikiisten
ty6llisten osuuteen eri toimaloilla, ndhdddn etti osa-aikaettikeliisid tydskenteti
keskimddrdistd v6hemmdn teollisuudessa ja keskimddrdistd enemmdn rahoitus-
ja vakuutustoiminnassa.

Taulukko 8 Osa-aikaeldkeliisten jakautuminen eri toimialoille suku-
puolen mukaan. Suluissa yksityisen sektorin 58-64 -
vuotiaiden ty6llisten %-osuudet eri toimialoilla vuonna
1 995

Miehet
o/o

Naiset Kaikki
o/oo/o

Maa- ja metsdtalous

Teollisuus

Rakentaminen ja korjaus

Tukku- ja vdhittdiskauppa

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Kuljetus, varastointi, tietoliikenne

Majoitus, ravitsemis- ja puhtaustoim.

Muut palvelut

Yhteensd
Lkm
Tieto puuttuu

o (2) 1 (4)

11 (23) ls (30)

3 (1) e (7)

3s (28) 24 (20)

17 (s) 12 (3)

6 (6) 10 (1 1)

8 (e) s cz)

20 (2s) le (18)

100 (100) 100 (100)
s31 (20400) 1114 (46000)

6 11

2

26

14

15

7

13

3

19

100
583

5

(s)

(36)

(1 1)

(13)

(2)

(15)

(s)

(13)

(1oo)
(2s600)
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Niistd osa-aikael;ikeldisistd, jotka olivat palkansaajia, keskimaidrdistd useampi
toimi kaupan alalla tai rahoitus- ja vakuutustoiminnassa. Teollisuudessa heiddn
suhteellinen osuutensa oli alhainen. Joka viides osa-aikaelaikkeelld ollut palkan-
saaja tydskenteli teollisuudessa, kun samanikdisistd palkansaajista tydskenteli
36% teollisuudessa Monet osa-aikae16kkeellei olevat yrittdjait olivat erilaisia palve-
luita tuottavina yritt;ijin;i.

Taulukko 9 Osa-aikaeldkeliisten jakautuminen eri toimialoille am-
mattiaseman mukaan. Suluissa yksityisen sektorin 5g-
64 -vuotiaiden tydllisten %-osuudet eri toimialoilla vuon-
na 1995.

Palkansaajat

o/o

YrittdjEit

o/o

Maa- ja metsitalous 1 (5)

Teollisuus 21 (35)

Rakentaminen ja korjaus 5 (4)

Tukku- ja vihittiiskauppa 23 (18)

Rahoitus- ja vakuutustoiminta j7 (S)

Kuljetus, varastointi, tietoliikenne 10 (g)

Majoitus, ravitsemis- ja puhtaustoiminta 6 (g)

Muut palvelut 15 (18)

Yhteensi 1OO (1OO)

Lkm 181 (33100)

1C)
14 (16)

20 (15)

22 (27)

-c)
10 (18)

4 (s)

30 (1e)

100 (100)

333 (12s00)

- Eitapauksia

Ltihde (taulukot 8 ja 9): Tilastokeskuksen tyOvoimatutkimus 1995, julkaisematon taulukko. Maa-ja metsdtalousyrittiijdt on poistettu.

Osa-aikaeldkelSisistd 4Oo/o ty6skenteli yrityksissd, joissa oli alle 10 tydntekijad.
Seuraava suuri ryhmd osa-aikaelaikel€iisiri (19Yo) tydskenteli suuryrityksissdL (yli
500 ty6ntekijaa).

Pieniil yrityksid oli erityisesti seuraavilla toimialoilla: kiinteist6- ja- vuokrauspal-
velut (69% niist€i yrityksistd, joissa osa-aikaeliikeliiset tydskenteliviit oli pienid),
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jdrjest6toim inta, virkistys- ym. palvelut (68%), moottoriajoneuvojen ym. korjaus-
palvelut (68%), rakentaminen (66%), tutkimus- ja tietojenkdsittely ym. palvelut
(620/0\. Suurissa yrityksissd, eli niissd joissa tydskenteli yli 500 henked, ty6sken-
telivdt erityisesti rahoitus- ja vakuutustoiminnan alan osa-aikaeldkeliiset.
Kaupan alalla, jossa tydskenteli paljon osa-aikaeldkeldisid, noin puolet ty6pai-
koista oli alle 10 hengen ty6paikkoja.

Taulukko 10 Toimipaikan koko niissd yrityksiss€i, joissa osa-aikael6-
keldiset ty6skentelivdt

Palkansaaja Yrittiijd

o/o o/o

Kaikki

o/o

alle 10
10-19
2049
50-99
1 00-1 99
200499
500 tai yli

22
12
13
10
7

10
26

100
780

7

40
11
11
I
5
7

19

84
7
4
3
0
1

1

Kaikki
Lkm
Tieto puuttuu

100
316

22

100
1096

29

Ammatti

99% osa-aikaelikeldisistd tydskenteli samassa tydpaikassa tai yrityksessd kuin
ennen eldkkeelle siirtymistiidn, vain 11 henked oli vaihtanut ty6paikkaa.

Ammattia vaihtaneita oli samoin kovin v6hdn, vain 3olo kaikista eli 34 henked
He olivat useammin palkansaajia (32 henkeir) kuin yrittdjii ja useammin miehid
kuin naisia (24 miestii, 10 naista). Tavallisinta on siis siirtyd osa-aikaelikkeelle
v6hentdmdlld tydpanosta omassa ty6ssd.

Miesten ammateista tavallisin oli liikeyrityksen johtaja (esimerkiksi yrityksen
toimitusjohtaja, tekninen, talous- tai hallintojohtaja tai henkil6st6hallinnon johtaja).
Tdhdn ryhmddn kuului 21%miehistd. Ndist€i miesjohtajista 52o/o oli yrittijid, loput
palkansaajia. Tdstd johtaja-yrittdjien ryhmdstd suurin osa, ldhes 700lo toimi yrityk-
sessd jossa oli alle 10 ty6ntekijfiEi. Muuten miesten ammatit olivat kovin monen-
laisia, toista ndin suurta ryhm56 ei ollut.
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Naisilla sen sijaan ammatit keskittyiv€it enemmdn. Suurin ammattiryhmii oli
myyjiit ja myymildkassat, joita oli my6s viidennes kaikista. Varsin huomattava
joukko naisista tyoskenteli perinteisesti naisvaltaisissa toimistotydn ammateissa,
joskin kymmenen yleisimmdn ammatin joukkoon mahtui kaksi terveydenhoi-
toalaankin liittyvird ammattia: farmaseutit ja hammasleidkirit.

Seuraavassa taulukossa esitetddn kymmenen tavallisinta ammattia osa-
aikaeldkkeellii olevilla miehillei ja naisilla. Luokitus on tehty Tilastokeskuksen
am mattiluokituksen m ukaisesti 3-num erotasol la. (Am m attiluokitus 1 987).

Taulukko 11 Tavallisimmat ammatit osa-aikaelikkeelld olevilla

Lkm Osuus
kaikista

Miehet

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
e)

10)

liikeyritysten johtajat
rakennusinsind6rit ja -teknikot
tukku- tai viihittdiskauppiaat
linja- ja henkilOauton kuljettajat
myyjdt, myymEildkassat
koneinsin66rit ja -teknikot
kuorm a-autonkuljettajat
graafikot, muotoilijat ym.
arkkitehdit
postinkantajat ja -laj ittelijat

121
33
33
24
17
15
14
13
13
11

't03
69
52
28
20
19
17
16
13
13

21o/o
60/o

60/o
4o/o
3%
3o/o

2o/o
2o/o
2o/o
2%

Naiset

1) myyjdt, myymtilfikassat
2) pankkitoimihenkildt
3) toimistotydntekij€it
4) tilinpitohenkildkunta, palkanlaskijat
5) tukku- ja vdhittiiskauppiaat
6) farmaseutit
7) siivoojat
8) liikeyritysten johtajat
9) hammaslddkdrit

10) vakuutustoimihenkil6t

2Oo/o
13o/o
1Oo/o

5o/o

4o/o

4o/o

3%
3o/o
3o/o

3%

Jos tarkastellaan pelk6stiiein palkansaajia, miesten ryhmdssa johtajien osuus
laskee muutaman prosenttiyksikdn (17o/o:iin), muut ryhmdt ovat edelleen pieneh-
kojd. Naisten ammattien lista sdilyy likimain samanlaisena. Osa-aikaeldkkeelld
olevista yrittiijiimiehistd joka neljds oli johtaja. Suurimmat ammattiryhmat
naisyrittdjill6 olivat kauppiaat, kampaajat ja erilaisissa toimisto- ja tilinpitoteh-
tdvissd ty6skentelevdt.
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Tyossd kdyvd vai eldkeldinen

Siihen kysymykseen, kokeeko osa-aikaeldkeleiinen olevansa ensisijaisestitydssd
oleva vaieldkeldinen, eivdt kaikkiosa-aikaeldkeldiset suinkaan suoraan osannet
vastata. Parikymmentd prosenttia vastaajista epdrdi vastauksensa kanssa joko
vastaten epdmddrdisestituntevansa itsensd milloin miksikin taijdttEien kokonaan
vastaamatta. Kuitenkin ne, jotka vastasivat kysymykseen hyvin yksimielisesti
tunsivat itsensd ty6ssd kdyviksi (90% vastanneista). Vain joka kymmenes
vastanneista kertoituntevansa itsensd el6ke16iseksi. Miesten ja naisten vastauk-
sissa ei ollut eroa. Palkansaajien ja yrittdjien vastaukset olivat hyvin ldhelld
toisiaan, yhdeksin kymmenestd tunsi itsensd tydssd kdyvdksi.

Nikemys "osa-aikaeldkeldisen roolista" oli yhteydessd vastaajan terveyden-
tilaan. Jos vastaajalla oli hyvd terveydentila ja tydkyky, koki hdn itsensd useam-
min tydssii kdyvdksi kuin huonokuntoisempi osa-aikaelikeldinen.

Taulukko 12 Osa-aikaeldkeliisen rooli, o/o

Pitaa itseidn
ty6ss6- elSke16isend
kdyviini Yht.

Hyvdr terveydentila
Kohtalainen terveydentila
Huono terveydentila

Hyvd tydkyky
Hieman alentunut ty6kyky
Selvdsti alentunut tydkyky

Halusi jatkaa kokopdivdty6ssd
Halusi osa-aikaelSkkeelle
Halusi kokonaan eldkkeelle

93
88
76

7
12
24

7
10
21

10
7

1OO (441)
1oo (327)
100 (836)

100 (373)
1oo (327)
100 (1 1e)

100 (103)
100 (see)
100 (1e0)

93
90
79

90
93
78 22

Kaikki 90 10 100 (e05)

Se miten osa-aikaeltikelainen ndkee oman roolinsa ty6eldmdssi kuvastaa
jossain m66rin my6s niiti toiveita joita vastaajilla oli suhteessa tydssd jatkami-
seen ja eliikkeelle siirtymiseen. Ne osa-aikaelaikeldiset jotka olisivat halunneet
siirtyii kokonaan el6kkeelle tunsivat itsensd selvdsti useammin el6keldiseksi kuin
ne, jotka olisivat halunneet jatkaa kokop€iivdtydssd tai ne, jotka halusivat siirtya
n imenom aan osa-aikaeldkkeelle.
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Kaikista vastaajista 11% olisi halunnut jatkaa edelleen kokopdivdtydssd ja
23% olisi halunnut siirtyd kokonaan eldkkeelle. Loput 66% vastaajista ilmoitti
halunneensa nimenomaan osa-aikaeldkkeelle.

Lomakkeessa ei kysytty suoraan syyta siihen, miksi vastaaja oli joutunut
toiveidensa vastaisesti siirtymddn osa-aikaeldkkeelle. Ne vastaajat, joilla oli
huono itsearvioitu terveydenti la, ol isivat m u ita enem m6n halunneet kokoaikaisel le
elSkkeelle. Tilanne oli samanlainen sekd naisilla ettdr miehilld, niin palkansaajilla
kuin yrittdjilliikin.

Taulukko 13 Toiveet tydssd kdymisen ja eleikkeelldolon suhteen, %

Halusi jatkaa Halusi kokon. Halusi osa-
kokopdivdty6ssd eldkkeelle aikaeldkkeelle Yhteensd

Hyvd terveydentila 13
Kohtalainen terveydentila I
Huono terveydentila 8

Kaikki
Tieto puuttuu

11

12
30
59

24

75
61
33

bb

100 (518)
100 (4o7\
100 (e3)

100 (1018)
(107)

Sekd palkansaajista ettd yritt;ijist6 noin joka kymmenes olisi halunnut jatkaa
kokopdiv6tydssd. Siihen kysymykseen, miksitdmi ryhmii olijoutunut siirtymddn
osa-aikaeldkkeelle toiveidensa vastaisesti saa jonkinlaisia vihjeitii lomakkeiden
vapaamuotoisista vastauksista. Ndissd vastauksissa tulivat esiin talouden lama
ja siitd johtuvat muutokset tydpaikoilla, esim. tilausten vdheneminen, erilaiset
organisaatiouudistukset, henkil6stdn v6hent6minen.

Vastaajilta kysyttiin myos sitd mikd olisi heidfin mielestddn sopiva ikai siirtyri
osa-aikaeldkkeelle, jos vanhuuseldkeikd on 65 vuotta. Vastausten keskiarvo oli
58 vuotta, eli osa-aikaeldkeldiset pitdvdt nykyistd alaikdrajaa hyvind ikdnd aloi-
ttaa vdhittdinen eldkkeelle siirtym inen. lkdtoive ei vaihdellut sukupuolen, ammat-
tiaseman taiterveydentilan mukaan. Sitd vastoin miti nuorempivastaaja oli, sitd
alhaisempi oli ikdtoive: yli60-vuotiaat olivat sitd mieltd ettd hyvei ikd siirty:i on 5g
vuotta ja 58 -vuotiaat pitivat 56 vuoden ikdii hyvfind.
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Terveydentila

Osa-aikaeliikel€iiset arvioivat terveydentilansa varsin hyvdksi, vain kymmenesosa
kertoi terveydentilansa olevan huonon. Miesten ja naisten vastauksissa ei ollut
eroa, ei my6skiidn palkansaajien ja yrittdjien. Siviilisdddyn mukaiset terveyserot
olivat mydskin pienet, vaikka tarkastellaan miehid ja naisia erikseen.

Taulukko 14 Osa-aikaeldkeldisten terveydenlila, o/o

Hyvd Kohtal. Huono Kaikki

Miehet
Naiset

Palkansaaja
Yrittiija

Naimaton
Naimisissa
Eronnut
Leski

51
51

51
52

56
51
56
46

51

41
39

40
41

I
10

10
8

13
I

10
5

100
100

100
100

100
100
100
100

(531)
(502)

(732)
(301)

(55)
(806)

(e5)
(74)

31
40
35
49

40Kaikki e 100 (1033)

Niilld vastaajilla, joilla oli huono terveydentila oti keskimddrin enemmdn
tydvuosia takanaan kuin niilld joiden terveydentila oli hyvii. Erot olivat varsin
selvdt: "parhaimmassa" luokassa olevilla, eli niillii joilla oli erittdin hyvd terveys,
tydvuosia oli takana keskimddrin 39 ja "huonoimmassa" luokassa eli niill€i joilla
oli erittiin huono terveydentila ty6vuosia oli keskimddrin 43. Tydkykyluokissa
suunta oli aivan samanlainen: jos tydkyky oli hyvd ty6vuosia oli takana keski-
mddrin 39, jos ty6kyky oli selvdsti alentunut tydvuosien keskimddrd oli 42.

Osa-aikaeldkkeelle siirtymisen jilkeen oliterveydentila muuttunut paremmaksi
15o/oila vastaajista, ennallaan terveydentila oli pysynyt 76o/dla ja huonontunut
9o/o'.lla. Naiset arvioivat hieman miehid useammin terveydentilansa parantuneen,
miehilld se oli useammin sdilynyt ennallaan. Palkansaajat raportoivat my6s
hieman yrittaijia useammin terveydentilansa parantuneen eldkkeelle siirtymisen
jdlkeen.

Kun verrataan osa-aikaeldkeliisten itse arvioimaa terveydentilaa muihin sa-
manikdisiin, kuva siitd ettd osa-aikaeldkeldiset ovat varsin terveiti, saa vahvis-
tusta. Osa-aikaelfikel6iset olivat kokopdiv6tydssd kdyviin ikdtovereihinsa nihden
jopa hieman terveempid, suunnilleen yht6 terveit6 kuin ty6ssd kdyv€it ty6n jatka-
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miseen motivoituneet ty6haluiset ikdtoverinsa. Eldkkeelle haluavat tyossdkayvdt
olivat jo hieman huonompikuntoisia, ja varsin selvd ero muodostui tydkyvytto-
myys- tai yksil6llisella varhaiseldkkeellii oleviin (tydhaluiseUeldkehaluiset
-erottelusta ks. esim. Gould ym. 1991).

Taulukko 15 Osa-aikaeldke16isten itsearvioitu terveydentila verrattuna
58-64-vuotia iden ty6kyvyttdm yyseldkettd ta i yks i 16l I ista
varhaiseldkettd saavien ja ty6ssd kiyvien tydhaluisten ja
eliikehaluisten itsearvioituun terveydentilaan

Terveydentila

Osa-aikaeldk-
keellei olevat

o/o

Tydssd*

tyohal. eldkehal

Tk- tai Yve
-eldkkeelld"

o/oo/oo/o

Erittiiin hyva
Melko hyvii
Kohtalainen
Melko huono
Erittaiin huono

Kaikki
Lkm

100
1 033

100
78

7
24
47
21

1

100
104

100
89

3
53
38

6

13
46
35

5
1

12
39
40

8
1

") Aineisto keritty vuonna 1993, julkaisematon tieto (Gould)

Vastaajia pyydettiin myds kertomaan, onko sairauslomien m66rd eleikkeelle
siirtymisen jdlkeen vdhentynyt, kasvanut vai pysynyt ennallaan. Vastaajat olivat
selvdsti tyytymattomid annettuihin vaihtoehtoihin ja yli sata vastaajaa kirjoitti
lomakkeelle ettei ollut koskaan pitdnyt sairauslomia.

Sairauslomien midrd pysyiosa-aikaeldkkeelle siirtymisen j€ilkeen useimmiten
ennallaan, mikdli sairauslomia oli ylipaidnsd siihenkddn asti ollut. Sairauslomat
olivat useammalla vastaajalla vdhentyneet kuin tisddntyneet. Tosin on ylldttdvdd,
ettti joka neljds vastaaja ei osannut vastata tEihtin kysymykseen.

Miesten ja naisten vilillii vastauksissa ei ollut paljoa eroa, naiset ilmoittivat
hieman miehid useammin sairauslomien vdhentyneet. Palkansaajat kertoivat
sairauslomien useammin vdhentyneen kuin yrittdjdt.

Selvimmdt erot muodostuivatkin ymmdrrettdvdsti terveydentilaltaan erilaisten
ryhmien vailille. Niistd joilla oli huono terveydentila joka kolmas kertoi sairauslo-
mien mddrdn vain kasvaneen eldkkeelle siirtymisen jdlkeen, Tdstd ryhm6st6pieni osa kertoi sairauspoissaolojen vdhenemisestd.



1B

Terveydentilaa m itattiin kysymdllii nykyista (haastatteluhetkistd) terveydentilaa,
joten osalla vastaajista saattoiolla tapahtunut sellaisia muutoksia terveydentilas-
sa, jotka esimerkiksi kasvattavat sairauslomien mddrdd riippumatta siitd miten
pitkiiii tai lyhyttii ty6pdiiviidi vastaaja tekee. Joten kysymykseen siitd miten osa-
aikaeldkkeelle siirtyminen on vaikuttanut sairauslomien miiiird6n, voidaan
seuraavan taulukon avulla vastata vain suuntaa antavasti.

Taulukko 16 Sairauslomien mddrien muutokset osa-aikaelikkeelle
siirtymisen jdlkeen, %

v6hen-
tyneet

Sairauslomat

kasva ennal- ei sair. kaikki
neet laan lomia

Miehet
Naiset

Palkansaajat
Yrittiijiit

Terveydentila
Hyvii
Kohtalainen
Huono

10
14

15
4

7
18
12

1

5
29

70
67
52

22
10

7

b
5

4
8

69
65

66
70

16
16

15
18

100
1oo

100
100

100
100
100

(432)
(416)

(622)
(226)

(446)
(327)

(7s)

Kaikki 12 s 67 16 100 (848)

Sairauslomia koskevat jakaumat on laskettu vain niisti vastaajista jotka
osasivat arvioida sairauslomien muutoksia. "En osaa sanoa" -vastauksia
antaneita ja tyhjia oli yhteensd 24o/o kaikista.

Terveydentilan lisdksi pyydettiin vastaajia arvioimaan nykyistd tydkykydiin
kolmiluokkaisella asteikolla: tyokyky on selvdsti alentunut, tydkyky on hieman
alentunut, ty6kyky on edelleen hyv6. 44o/o vaslaajista arvioi ty6kykynsii olevan
edelleen hyviin, 41o/o arvioi ettii tyOkyky oli hieman alentunut ja lopuilla 16o/o:lla
tydkyky oli selvdsti alentunut. Miesten ja naisten vdlilld ei ollut eroa jakaumassa.
Yritttijdt kertoivat hieman useammin kuin palkansaajat ty6kykynsd olleen alentu-
nut, naisilla ero oli suurempi. Erot ammattiaseman mukaan olivat kuitenkin
pieniQ, vain muutamia prosenttiyksik6itd. Kaikista ty6kyky6 ja terveydentilaa
koskeviin kysymyksiin vastanneista reilu kolmannes oli sellaisia joilla oli sekd
hyvd terveydentila ettii hyvfi ty6kyky.

Jos rekisteritietojen pohjalta tarkastellaan koko aineistoa (1 262 henked), niin
n€iistit 192 henke€i eli 15% osa-aikaeldkeldisistd oli hakenut ennen osa-aikaeldk-
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keelle siirtymistidn jotain muuta elSkettd ja hakemus oli tullut hylaityksi. BSo/o
kaikista aineiston osa-aikaelakeldisistd oli siis suoraan siirtynyt osa-aikaeldk-
keelle (miehistii 860/o ja naisista 84o/o). Sitkeitri kokoaikaisen eldkkeen hakijoita
on ollut vdhdn, vain viitisenkymmentd nykyistd osa-aikaelakekiistd oli hakenut
useamman kerran jotain muuta eldkettd.

Taulukko 17 Osa-aikaeldke ld isten eldkehakem ukset ja hylkaiykset

Osa-aikaeldkkeelle suoraan
t hylkdys > osa-aikaeldkkeelle
2 hylkiystii > osa-aikaeldkkeelle
3 hylkdystd > osa-aikaeldkkeelle
4 hylkdystd> osa-aikaeldkkeelle
6 hylkiiystd > osa-aikaeldkkeelle

Kaikki

1070
142
34
12
3
1

85o/o
11o/o

3%
1o/o

Oo/o

o%

1 262 lOOo/o

Ldhde: ETK:n rekisterit

Hyl€ityistli hakemuksista kolme neljdstd oli hakemuksia yksilolliselle var-
haiseldkkeelle, 21o/o tydkyvyttdmyyseldkehakemuksia ja loput osaeldke- ja
sukupolvenvaihdoseldkehakemuksia. Aineiston ker66misen jdlkeen vuoden 1g0S
aikana siirtyi tydkyvyttdmyyseldkkeelle taiyksi16lliselle varhaiseldkkeelle yhteensd
80 osa-aikael6kel6istd.

Mistd sai virikkeen osa-aikaeldkkeelle

Osa-aikael6keldisiltd kysyttiin, mistd he saivat virikkeen osa-aikae16kkeen
hakemiseen. Talla kysymykselld tarkoitettiin, esim. oliko lukenut lehdestd
asiasta, oliko joku kertonut tiistd eldkemuodosta, oliko virike tullut kenties
perheen sisdisissd keskusteluissa. Monet olivatkin ymmdrtdneet kysymyksen
juuri ndin. Osa vastaajista ymmdrsi kysymyksen kuitenkin siten etta tisia i<ysyr
tiin sit€i tekijdd, joka oli saanut hakemaan elakettai. Naiista vastaajista monet
sanoivat lakimuutoksen 1994 olleen se tekijd, joka sai hakemaan etaketta.

.Kaikista vastaajista viidennes oli saanut virikkeen eldkejrirjestelmdn piirista eli
vakuutusyhtidstai (esite, informaatiotilaisuus, virkailija, ki4e1, Elakeiurvakes-
kuksesta tai Kelasta. Tdllainen informaatio tuntui tavoittaneen miehet naisia
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paremmin. Naisista runsas neljdnnes kertoityonantajan olleen virikkeen antaja-
na, miehistd selvdsti harvempi. Terveydenhoitohenkil6st6 oliylliittEivdn harvalle
ollut virikkeen antajana. Sen sijaan perhe, sukulaiset ja ystEivdt olivat sekd
miehille ettd naisille olleet yhtd usein virikkeend eldkkeen hakemiseen, Joka
kymmenes kertoi toisen osa-aikaeldkeldisen suositelleen osa-aikaeldkkeelle
siirtymistii.

Taulukko 18 Mist€i sai virikkeen osa-aikaeldkkeelle siirtymiseen, ko
vastauksen antaneiden 7o-osuus kaikista vastanneista

Miehet Naiset Kaikki

Va ku utusyhti6/ETl(Ke la
Ty6nantaja
TV, radio, lehdet
Toinen osa-aikaeldkeldinen
Puoliso, sukulainen, ystivi
Lddkdri, terveydenhoitaja

25
15
13
10

8
2

18
28
11

o
10
3

21
21
12
I
9
2

Palkansaajien ja yrittiijien virikkeen antajat tietenkin vaihtelivat. Palkansaajilla
kaikkein useimmin virikkeen antajana osa-aikaelikkeelle olity6nantaja. Naisista
joka kolmas kertoi virikkeen antajana olleen ty6nantajan, miehistd joka neljds.
YrittfijEit saivat virikkeensd pdiasiallisesti muualta. Yrittiijille virike oli useimmin
tullut eliikejdrjestelmdn taholta: el6kelaitoksista taivakuutusyhtidstii. Miesyrittdjfit
mainitsivat myds usein saaneensa virikkeen tiedotusvdlineistd.

Osa-aikaeldkkeelle siirtymisen syyt

Kun vastaajiltatiedusteltiin osa-aikaeldkkeelle siirtymisen syyta, kaikkein t6rkeim-
mdksi syyksi osoittautui annetuista vaihtoehdoista "pehmeii lasku el6kkeelle".
Tdmdn vaihtoehdon valitsi joka viides vastaaja. Tdmdn vaihtoehdon suosiota
saattaa selitt66 se, ettd osa-aikaeliikettd esitellddn usein juuri ndilld sanoilla
korostaen sen pehmentdvdd vaikutusta "eldkkeelle siirtymisen shokkiin". Lihes
yhtd usein vastaajat kertoivat tdrkeimmdn syyn olevan sen, ettd he olivat
mielestddn tehneet kokopdivdty6t€i riittdvin kauan.

Eldkkeelle tyontdvid tekij6it€i, erityisesti huonoa terveydentilaa ja ty6n raskaut-
ta piti my6s viidennes vastaajista tdrkeimpinfi tekij6inEi. Naiset kertoivat ty6n
ruumiillisen raskauden olleen tdrkein syy selvdsti miehia useammin. Taloudelli-
sen laman mainitsi tirkeimmdksi yht€i moni kuin huonon terveydentilan. Eri-
tyisesti yrittdjdt toivat laman merkityksen esille, heiddn osuutensa oli kaksinker-
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tainen palkansaajien osuuteen verrattuna. Tdmdn vastauksen merkitys korostuu
sikdli, ettd sitEi ei oltu annettu valmiiden vastausvaihtoehtojen joukossa.

Myds eldkkeelle houkuttelevia tekijoit6 monet mainitsivat 8o/o piti tdrkeimpdnii
eldkkeelle siirtymisen syynd sitd, ettd halusi lisdd aikaa perheelle ja harrastuksil-
le, yhtd suuri osuus kertoi taloudellisten seikkojen olleen painavimmat eldkerat-
kaisua tehdessd ("osa-aikaeldke yhdessd palkan kanssa riittiiii toimeentuloon").
Naiset mainitsivat miehid useammin myos puolison eldkkeelld olon.

Jos tarkastellaan vastauksia kysymykseen osa-aikaeldkkeen syisti ylipddnsd,
nousevat taloudellisiin tekijdihin liittyvdt syyt edellisten tekijdiden rinnalle kes-
keisiksi. Ldhes 40% vastasi ettd yksi syy eldkkeelle hakeutumiseen oli, ettd osa-
aikaeldke yhdessd palkan kanssa riitt€iii toimeentuloon. 17o/o vastasi myos, ettd
ty6ssd kdyntiin ei ole taloudellista pakkoa. Miehilld ndmd olivat elikkeelle
siirtymisen syyn6 useammin kuin naisilla.

Naiset ja miesten vdlinen ero oli suuri my6s siind miten puolison eldkkeelld
oloa tai mahdollista el6kkeelle siirtymistd arvioitiin suhteessa omaan eldkkeelle
siirtymiseen. Joka neljfis nainen sanoi tdmdn olleen yhtend eldkkeelle siirtymi-
sen syyn6. Miehillii osuus oli selvdsti alhaisempi (14o/o). Niiden naisten osuus,
jotka sanoivat ty6n ruumiillisen raskauden vaikuttaneen eldkkeelle hakeutumi-
sessa, oli kaksinkertainen miehiin verrattuna.

Jos verrataan osa-aikaeldkkeel16 olevien vastauksia yksi16llisel16 varhaiseldk-
keelld olevien vastauksiin, on vastauksissa havaittavissa aivan selv6t erot (ks
Gould ym 1991). Ensinnikin Yve-eldkeldiset mainitsivat ldhes yksinomaisesti
eldkkeelle ty6ntdvi6 tekij6itai: huono terveys oli aivan ylivoimaisestitdrkein tekijd,
mutta my6s ty6n raskaus, tyoss6 tapahtuneet muutokset ja ty6n ongelmat olivat
tdrkeitd eldkkeelle hakeutumisen syitd. Eldkkeelle houkuttelevia tekij6it6 he eivdt
juurikaan maininneet.

Taulukko 19 Osa-aikaeldkkeelle siirtymisen syyt, ko. tekijdn mainin-
neiden 7o-osuus vastauksista

Miehet Naiset Kaikki

osa-all(aelake on laSKU elaKKeelle
O li teh nyt ko ko ptiiviitydtii riittiiviin pitktiii n
Osa-aikaeldke riittdii toimeentuloon
Kokopiiivdtyd henkisesti raskasta
Enemmdn aikaa perheelle ja harrastuksille
Puoliso eldkkeelld, jtiiimiissti eldkkeelle
Ei taloudellista pakkoa tydssii
Kokopdiivdtyd ruumiillisesti raskasta
Huono terveydentila
Osa-aikaeldke oli taloudellisesti houkutteleva
Taloudellinen lama
Tytieliimii muuttui liian nopeasti
Vanhoja tycintekijditii ei arvostettu
Eltikkeelle jiiiiminen tu levaisuudessa vaikeutuu
Pelkdsi ansioitten ja eliikkeen laskevan
Kokopiiivdtyd ei eni6 huvittanut
Ty6tttimyys tai ty<ittdmyyden pelko
I hmissuhteet ty6paikalla hankalia

5t
42
49
24
21
13
21
11
14
17
13

E
6
6
4
5
4
2

50
40
37
25
22
18
17
16
16
't5
14
I
7
6
6
5
3
3

54
38
35
25
23
24
14
22
18
12
16

9
8
6
7
5
2
4
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Tietoja eldkkeetle siirtymisen syistd voidaan tiivistii€i faktorianalyysin avulla.
Seuraavassa taulukossa esitetdin nelj6n faktorin pddakseliratkaisu, jonka
faktorilataukset on saatu varimax-rotaatiolla.

Taulukko 20 Eldkkeelle siirtymisen syiden faktorit neljdn akselin
varimax-rotaatio

faktoril faktori2 faktori3 faktori4
kommuna-

liteetti

Ei taloudellista pakkoa
Ruumiill. raskas ty6
Henkisesti raskas tyo
Vaikeat ih.suht.ty6ssi
Nopea muutos tydssi
Vanhuusel.pienenee
Tehnyt riitt. pitkiiin
Riittivi toimeentulo
Ei arvostettu
Terveydentila huono
Perhe ja hanastukset
Taloudellisesti houkutt
Tulev. vaikeaa
Pehmei lasku

ominaisarvot
selitysaste (%kokonais-
vaihtelusta)

2.3476 1.7324 1.2461 1.1986

0.67917
0.02368
0.15234

-0.01939
0.13568
0.02580
o.48743
0.67097
-0.02865
-0.12718
0.62505
0.55210
0.10543
0.55962

0.02585
-0.09460
0.40087
0.70349
0.57648
0.03991

-0.08443
0.05297
0.71593
0.15502
0.07960
0.02532

-0.00066
o.0248

-0.05867
0.76977
0.54447
0.08380
0.09498
o.05221
0.35302
0.03356

-0.05921
0.62063
0.06912

-0.15120
0.03436

-0.02510

-0.03008
o.11114

-0.09076
-o.04497
-0.07140
o.77954
-0.02684
0.03953
o.29617
0.03800
0.05111
o.06442
0.74188
0.04955

o.466282
0.614415
0.488589
0.504315
0.364860
o.612662
0.370061
0.455694
0.604600
0.426827
0.404413
o.332462
0.562684
0.316879

16,8 12,4 8,9 8,6 46,7

Tdmdn analyysin tuloksena voidaan erottaa neljd erilaista ryhmdii jotka
kuvaavat osa-aikaeldkkeelle siirtymisen syitii. Ensimmiinen faktori voidaan
tulkita hyvdosaisten faktoriksi, koska taloudellinen turvallisuus, perhe-eldmd,
pehmed lasku eldkkeelle ja pitkdksi koettu tydura saavat silld korkeimmat
lataukset. Toista faktoria voi kuvata stressattujen faktoriksi, koska sill6 latautuvat
vaikeat ihmissuhteetty6ssd, ty6eldm6n nopea muutos ja vanhojen ty6ntekij6iden
arvostuksen puute. Kolmas faktori kuvaa sairaiden ja uupuneiden ryhm66.
Heil!€i on huono terveydentila ja he kokevat ty6nsd henkisesti ja ruumiillisesti
raskaaksi. Nelj6nnelle faktorille latautuvat ansioiden laskun ja eldkkeen alenemi-
sen pelko ja pelko siit€i ettd eldkkeelle siirtyminen tulevaisuudessa vaikeutuu ja
eldke-edut heikkeneviit. Tdtd faktoria voi kutsua pessimistien faktoriksi.
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Vai keudet osa-aikatydn jdrjestdm isessd

94o/o kaikista osa-aikaeldkkeelle siirtyneistd kertoi, ettii osa-aikatydn jdrjestdmi-
nen oli ollut helppoa. Miehilla oli ollut vaikeuksia kahdeksalla prosentilla ja
naisilla neljdlld prosentilla. Yrittajat mainitsivat hieman useammin vaikeuksista
kuin palkansaajat, ero ei kuitenkaan ollut suuri. Ne jotka halusivat nimenomaan
siirtyd osa-aikaeldkkeel le m ainitsivat osa-aikaty6n jarjestdm isen olleen helpom -
paa kuin ne, jotka olisivat halunneet jatkaa kokopdivdty6ssd tai siirtyd kokonaan
eldkkeelle. Tyopaikan koolla ei ollut suurta merkitystd, kuitenkin suuryrityksissa
tydskentelevilld oli ollut hieman vdhemmdn ongelmia kuin pienyrityksissd ty6s-
kentelevilli. Hieman keskimddriistd vdhemmdn oli vaikeuksia teollisuudesta,
kaupasta tai rahoitus- ja vakuutusalalta osa-aikaeldkkeelle siirtyneilld.

Vapaamuotoisissa vastauksissa osa-aikaeldkeldiset kertoivat n6ist6 vaikeuk-
sista. Jotkut kertoivat olleensa ty6paikkansa ensim m6iset osa-aikaty6ta jdrjest6-
mdssd, ja siksi "tydnantajaa oli vaikea saada vakuuttumaan aikeistani, olinhan
meilld ennakkotapaus" (nainen, 59 vuotta, myyja). My6s erilaiset projektityot
sopivat huonosti joidenkin vastaajien mielestd lyhennetyllai tydajalla tehtdvaksi.
YrittajilH oliongelmia asiakassuhteiden lopettamisen kanssa (esim. hammasldd-
kdirit) mutta my6s "koska asiakkaiden tulee saada palvelua silloin kun he tarvitse-
vat eikd se sovellu mddriittyihin tyotunteihin" (nainen, 58 vuotta, kampaaja).

Osa-aikaty6n jdrjestdmisen ongelmat olivat vdhdisid, mutta hieman enemmdn
vastaajilla oli ollut ennakoimattomia vaikeuksia osa-aikaty6n sujumisessa.
Lomakkeessa kysyttiin, oliko osa-aikaeldkeaikana ilmennyt tydssd sellaisia
asioita, joita ei etukdteen osattu odottaa. Ja jos nditi asioita oli, mitd ne olivat.

12o/o vaslasi, ettd ylldttaviii asioita oli ilmennyt. Miehet ja naiset olivat joutu-
neet ylldttdvien asioiden eteen ldhestulkoon yhtd usein, mutta palkansaajien ja
yrittdjien vdlillti oli selvi ero. Palkansaajista 15% mutta yritt€ijistd vain 5% totesi
n6itd asioita ilmenneen. Niit6 henkil6ata, joilla oli ollut vaikeuksia osa-aikaty6n
Jarjestamisessd ja joilla oli sitten vield ilmennyt ongelmia jatkossakin ei onneksi
ollut kovin monta, vain 17 henked.

Kaikkein eniten niiit#r odottamattom ia asioita ilmeni rahoitus- ja vakuutusala I la,
sielld ty6skentelevistd 17o/okerloi ndistd, kun keskiarvo oli 12o/o. Suhteellisesti
ottaen vdhiten ongelmia oli rakentamisen ja korjaamisen aloilla.

Osa-aikaelakeliiiset kertoivat useimmin tdllaisen odottamattoman asian
liittyneen ajanpuutteeseen ja siihen ettai tydt ruuhkautuvat. Vastauksista nel-
jdsosa kosketteli teitdi aihetta. Muita ongelmia tuottivat se, ettd tyoajoista ei oltu
etukdteen sovittu riittdvdn selkedsti tai ettd tehtdvien jaosta ei oltu etukdteen
sovittu tarkasti. Reilu kymmenes kertoi, ettd uusien asioiden seuraaminen ja
omaksuminen vaikeutuu, kun on vain osan ajasta paikalla.
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Ty6aikajdrjestelyt

Ty6ajan jirjestelyistd kysyttiin vastaajilta avokysymyksend, ohjeita annettiin vain
sen verran ettd pyydettiin mainitsemaan esimerkiksi monenako piivind viikossa
tekee ty6t6, montako tuntia pdivdssd ja kuinka monen viikon jaksoissa. Vastaus-
ten kirjo oli todella laaja, epdmddrdisid vastauksia oli melko paljon, mutta
kysymykseen jdtti vastaamatta kuitenkin vain parikymmentd osa-aikael€ikeldistii.
Tydajat on luokiteltu neljddn luokkaan, jotka on jfirjestetty laskevasti ty6ajan
epdmd6rdisyyden mukaan A ja B -luokkiin kuuluvat periaatteessa sddnndllisim-
mdit ty6ajat ja D-luokkaan epdmddrdisimmdt tydajat.

Taulukko 21 Osa-aikaelSke l6isten tydaj an jdirj estelytapa

Miehet Naiset Palkans. YrittEiji Kaikki
o/o o/o o/o o/o o/o

A) Ty6td joka viikko,
2€ piiivdni sddnndllisesti

B) 1-6 viikkoa t6issd,
1€ viikkoa vapaalla

C) Viikko-, kuukausi tai vuosi-
ty6aika sovittu, tydtii vaih-
televasti

D) Epasadnn6llinen, vaihtele-
va ty6aika, ty6tilanteen mukaan 18

Lkm
100
575

56 62 57 62 59

12 12 16 212

15 17 19 816

I 82814

Yht. 100
526

100
764

100
323

100
1 101

Kaksi kolmesta osa-aikaeldkeldisestd ty6skenteli sddnn6llisesti viikottain
(kohta A). Ty6tii tehtiin joko 2-3 kokop6iv66 tai esimerkiksi viisi puolta p6iviiii
viikossa. Tdssd ryhmdssd pitempiii taukoja ty6nteossa olivat normaalit vuosilo-
mat. Niistd, jotka ty6skenteleviit jatkuvastijoka viikko kolmasosa teki ty6tdi joka
arkipdivd eli viiten6 p€iiviinii viikossa.

12Yo osa-aikaeldkeldisistd oli jaksotellut ty6nsd viikon periodeihin (kohta B).
Tiimd ty6ajan jirjest€imisen tapa oli myds periaatteessa sddnn6lliseksi sovittu.
Tavallisin tapa oli tehdd kaksi viikkoa t6itii ja levdti sitten kaksi viikkoa. Mutta
joillain osa-aikaeliikel€iisilld oli jopa kuuden viikon jaksotuksia (kuusi viikkoa
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taytta tydpdivdd, sitten kuuden viikon loma). Tdllainen tyoajan jirjestely oli
tavallisempaa palkansaajilla kuin yrittajilld.

16% osa-aikaeldkeldisistd oli sopinut tyon tekemisesti siten ettd joko viikko-
tydaika (noin 15-25 tuntia viikossa), kuukausity6aika (noin 80 tuntia kuukau-
dessa) tai jopa vuositydaika oli etukdteen sovittu ja sitten tydtd tehtiin vaihte-
levasti (kohta C). Tdllainen tyoajan sopiminen muistuttaa jonkinlaista pdivystys-
tairuuhkatydtd, tydt voidaan tehdd hyvinkin lyhyessd ajassa. Tydnantajalla lienee
varsin suuri vaikutusmahdollisuus siihen miten pdivystysluonteinen tyoaika
kdytet€i€in. Myos tdllainen ty6ajan jdrjestely oli tavatlisempaa palkansaajien kuin
yrittdj ien keskuudessa.

Neljds ryhmd, 14o/o os"-"ikaeldkelaisistd (kohta D), tekityotti hyvin epdmddr6i-
sen sopimuksen varassa: vastaajat kertoivat, ettdity6td tehtiin epdsddnnollisesti,
ty6td tehtiin kun sitd oli tai tyofti tehtiin talvella enemmiin ja kesdll6 v6hemmdn.
Yrittajat ty6skentelivdt selvdsti palkansaajia enemmdn tdllaisen epdmddrdisen
tyoajan puitteissa. Pienissd tyopaikoissa (alle 10 henked tydssd) epdmd6riiset
tyoajat olivat my6s tavallisempia kuin suuremmissa tydpaikoissa.

Ne osa-aikaeldkeldiset, joille osa-aikaty6n jdrjestdminen ei ollut ollut helppoa,
useampi teki ty6td epdmddrdisesti sovitun tyoajan puitteissa (C+D) kuin ne joille
osa-aikatydn jirjestdmisessd ei ollut vaikeuksia (41yo vs. 2|o/o).

Kaikkein epdmddrdisin ty6aika oli rakentamisen ja korjauksen toimialalta, jossa
tdysin epdmddrdisi6 tydaikoja noudatettiin kaksi kertaa keskimddrdistd useam-
min. Mutta jos lasketaan yhteen ryhmit C ja D, jossa ovat mukana my6s
vdhemm6nepdmddrdisetmuttal6yhemminsopimuksenvaraisettyoaikajdrjestelyt,
niin yli keskiarvon menevid osuuksia oli myds kuljetuksen ja tietoliikenteen alalla
sekd rahoitus- ja vakuutusalalla.

Kun tarkastellaan tydaikaa eri toimialoilla erikseen miehilH ja naisilla, niin
miehillei lukumddrdisesti suurimmalla toimialalla eli teollisuudessa kaksi kol-
masosaa (=keskiarvo) miehistd tekiteollisuudessa toitii joka viikko, ja epdmaiirdi-
nen ty6aika oli 29o/o:11a. Erityisen paljon epdmddrdistEi tydaikaa oli miehilla
rakennuksen ja korjauksen aloilla (43o/o teki ty6td epdmdirdisesti mddritellyn
tydajan puitteissa).

Taulukko 22 Tydaikajirjestely eri toim ial oilla, o/o

Ty6aikajiirjestely A* B" C" D* Yht.

Teollisuus
Kauppa
Kuljetus ja tietol.
Rahoitus- ja vakuutus
Maj.rav.puhtaust.
Rakennus ja korjaus
Muut palvelut
Muu

Kaikki 12 16 14 100(1085)

57
67
33
52
64
62
66
46

59

16
I

14
16
19
31
12

o
'10

15

13
10
16
2

15
27
17
19

32
16
9
2
7

21

100 (168)
100 (264)
100 (108)
100 (134)
100 (se)
100 (e6)
100 (208)
100 (48)

* ks. talukko 21
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Naisten suurin ryhmii ty6skenteli kaupan alalla. Sielld tehtiin sddnndllisesti
viikottain ty6td vdhdn keskimddrdistd enemmdn elildhes 70% naisista tydskenteli
melko sddnndllisen ty6ajan puitteissa. Tydaika olitdysin epimddrdinen (D) kes-
kimdirdistd harvemmin. Toinen suuri ryhmd naisista toimi rahoitus- ja vakuu-
tusalalla. Noin puolet heistii tydskenteli viikottain sovitun tydajan puitteissa. Ra-
hoitus- ja vakuutussektorilla ty6skentelevistd osa-aikaeldkkeel16 olevista naisista
verrattuna kaikilla toimialoilla tydskenteleviin naisiin oli ruuhkatydssd kaksinkertai-
nen osuus, eli heilld ty6aika oli sovittu vain pitemmille jaksolle.

Taloudellinen tilanne

Osa-aikaeldkeliiiset arvioivat bruttotulojensa alentuneen eldkkeelle siirtymisen
jdlkeen keskimddrin 3 100 markkaa ja nettotulojensa 1 600 markkaa. Vastauk-
sessa pyydettiin ilmoittamaan kuinka paljon vastaajan nykyiset ansiot ja osa-
aikaeldke yhteensd olivat pienemm6t kuin entiset kokopiivdty6ssd saadut ansiot.
Tulojen alenemaa koskevaan kysymykseen jEitti vastaamatta 25o/o osa-aikaeld-
keldisistd.

Taulukko 23 Itsearvioitu tulojen alenema, mk

Miehet Naiset Kaikki

Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto

Palkansaaja

Yrittdjd

Kaikki

3738 1771 1897 1036 2722 1360

4544 2653 36s2 2057 4330 2517

4020 2047 2109 1135 3108 1599

Sekd palkansaajamiehilld etti naisilla bruttotulon aleneman minimioli 0 mark-
kaa ja maksimi 21 000 markkaa ja nettotulojen aleneman maksimi oli 18 000
markkaa. Yrittiijien tulojen alenema olijoka ryhmdssd suurempi kuin palkansaa-
jien.

Vuoden 1994 lopussa voimassa olleiden osa-aikaeldrkkeiden keskieliike oli
3 157 markkaa kuukaudessa, naisten keskieldke oli 2 265 markkaa ja miesten
3 935 markkaa (Ty6eHkejdrjestelmdn...l 995).
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Taloudellisesti arvioi tulevansa hyvin toimeen 19% vastaajista, 66% piti
toimeentuloansa kohtalaisena ja huonona 16%, joista erittdin huonona 2%.

Taulukko 24 Osa-aikael6keldisten arvio taloudellisesta toimeentu-
losta,%

Taloudellinen toimeentulo

Hyvdi Kohtalainen Huono Yht.

Miehet
Naiset

21
16

63
69

15
15

1

1

00
00

(

(
579
528

Palkansaaja
Yrittija

20
16

68
61

12
23

100 (776)
100 (331)

Terveydentila
Hyvii
Kohtalainen
Huono

27
10

5

63
74
55

10
16
39

100 (s22)
100 (406)
100 (e4)

Naimaton
Naimisissa
Leski
Eronnut

12
21

5
22

63
65
71
71

25
14
25

8

100
100
100
100

(57)
(862)
(105)

(7e)

Kaikki 19 66 15 100(1 107)

Eri ryhmien vdlillii oli arviossa taloudellisesta tilanteessa joitakin eroja.
Yrittdjistd lihes kaksinkertainen osuus palkansaajiin ndhden arvioi taloudellisen
tilanteensa huonoksi. Vastaajan terveydentilan mukaan erot olivat myds melko
suuria: niistd vastaajista joilla oli huono terveydentila, oli 39o/Ala my6s huono
taloudellinen tilanne, kun niilla joilla oli hyvei terveys vain joka kymmenes sanoi
taloudellisen tilanteen olevan huonon. Naimattomat ja lesket raportoivat huonos-
ta toimeentulosta selvdsti keskim66rdist6 useammin. Kaikki yksin6iset eiv6t
kuitenkaan olleet huonosti toimeentulevia: eronneilla oli yhtri usein hyviiksi
arvioitu toimeentulo kuin naimisissa olevilla. Joka viides n6ihin ryhmiin kuuluvis-
ta arvioi toimeentulonsa hyvaksi.
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Harrastukset ja muut vapaa-aikaan liittyvdt tehtivdt

Osa-aikaeldkkeelle siirtyminen merkitsee tietysti liseidntynyttd vapaa-aikaa. Sitd,
oliko tdmdn vapaa-ajan kdytOstd olemassa jo valmiita suunnitelmia haluttiin tietaii
kysymdillii osa-aikaeleikel€iisilti heidEin harrastuksistaan ja teht6vist6dn tydn
ulkopuolella sekd sitd olivatko ndmd harrastukset tai tehtdvdt vaikuttaneet
pd6tdkseen siirtyd elikkeelle. Vastaajille annettiin ohjeeksi esimerkkejd siitd,
minkdlaisia tehtdvid kysymykselld tarkoitettiin: esimerkiksi lastenlasten hakemista
koulusta, naapurin auttamista, perheenjisenen tai omaisen hoitamista tai muuta
vapaaehtoistydta. Kysymykseen siitd onko vastaajalla jokin harrastus tai tehtdvd
44o/o vastasi my6nteisesti (miehet 43o/o ja naiset 44o/ol.

Useimmin mainittu harrastus oli liikunta, urheilu tai ulkoilu, sen mainilsi 29o/o
niist6 jotka ylipddnsd jotain harrastivat. Miehet mainitsivat sen naisia selvdsti
useammin ja yrittajet useammin kuin palkansaajat. MyOs erilaiset lastenlapsiin
liittyviit puuhat olivat tavallisia, lastenlapsia saatettiin hakea koulusta, lasten
hoidossa autettiin taivain vietettiin aikaa lastenlasten seurassa. Tdstd mahdolli-
suudesta monet vastaajat kertoivat olevansa tyytyvdiisiii. Joka viides vastanneista
hoitijoko puolisoaan taijotain muuta omaista, usein omia vanhempiaan.

Yhdistystoimintaan osallistuivat miehet ja naiset yhtii paljon, mutta ty6nkaltai-
set tehtdvdt (esim. vapaa-ajalla tapahtuva konsultointi, isdnn6inti) olivat tavalli-
sempia miesten keskuudessa.

Taulukko 25 Osa-aikaeldkeldisten harrastukset ja tehtdvdt vapaa-
ajalla, ko. harrastuksen maininneiden %-osuus vastan-
neista

Miehet Naiset Palkans.Yrittiijd Kaikki

Liikunta, urheilu, ulkoilu
Lastenlapset
Yhdistystoiminta
Omaisen hoito (ei puoliso)
Lukeminen, opiskelu
Puutarha, mdkkeily
Kdsitydt, nikkarointi
Tydnkaltaiset tehtdvdt
Muu hoitotyd
Puolison hoito
Muu

Vastanneiden lkm 251 223 337 137 474

37
20
17
6

12
14
o

12
4
3
4

20
33
17
27
11
5

10
4
8
4
1

27
26
18
16
12
11
11

8
6
3
3

35
25
15
16
12
9
7
7
b
4
2

29
26
17
16
12
10

9
8
6
3
3



29

Niistfi vastaajista, joilla olijokin harrastus, joka kolmas kertoi sen vaikuttaneen
el6kkeelle siirtymispddtdkseen. Miesten ja naisten vdlillii ei ollut eroa. Yrittajien
eldkkeelle siirtymiseen eivdt harrastukset ja ty6n ulkopuoliset tehtdv6t vaikutta-
neet ihan yhtd usein kuin palkansaajilla.

Taulukko 26 Harrastusten va ikutus osa-aikaelikkeel le siirtym iseen, %

Vaikutti Ei vaikuttanut Yhteensd

Miehet
Naiset

Palkansaaja
Yrittaja

65
65

63
72

65

35
35

37
28

100
100

100
100

(247)
(223)

(335)
(135)

Kaikki 35 100 (47o)

Kaikkein selvimmin vaikutti eldkkeen hakemiseen, jos vastaaja hoiti puoliso-
aan. Tdlldin l6hes kaikki sanoivat sen vaikuttaneen, tosin niitd vastaajia oli
lukumddrdisestivdh6n. Niistd jotka sanoivat harrastavansa lukemista ja opiskelua
kertoi joka toinen sen vaikuttaneen eldkkeelle hakeutumiseen. Jos vastaaja oli
mukana yhdistystoiminnassa tai vapaaehtoisessa hoitoty6ssd, oli silld varsin
vdhdn vaikutusta pddt6kseen eldkkeelle hakeutumisesta.

Muutokset el6mdssa osa-aikaeldkkeelle siirtymisen jdlkeen

Puolet vastaajista kertoi m ielialansa parantuneen osa-aikaeldkkeelle siirtym isen
jiilkeen ja ldheisissd ihmissuhteissa ldhes kolmannes sanoi tapahtuneen my6n-
teistd kehitystai. lhmissuhteet tydpaikalla sen sijaan olivat pysyneet ldhes ennal-
laan. Selvdd huononemista oli tapahtunut taloudellisessa toimeentulossa.

Miteidn erityisen suuria eroja tapahtumissa ei ollut eri ryhmien v6lilt6. Yrittdjien
taloudellinen tilanne oli hieman useammin parantunut kuin palkansaajien.
Naisilla oli tapahtunut keskimddrdistd hieman useammin terveydentilan ko-
henemista, samoin palkansaajilla useammin kuin yrittdjillti. Erityisestipalkansaa-
jilla oli mielialassa tapahtunut kohentumista.
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Muutokset osa-aikaeldkkeelle siirtymisen jdlkeen, %

Muuttunut
paremmaksi

Pysynyt Muuttunut Yhteensi
ennallaan huonommaksi

Taloudellinen toimeentulo
Miehet
Naiset
Palkansaaja
YrittEijd
Kaikki

Terveydentila
Miehet
Naiset
Palkansaaja
Yrittaja
Kaikki

Mieliala
Miehet
Naiset
Palkansaaja
Yrittiijii
Kaikki

lhmissuhteet tyopaikalla
Miehet
Naiset
Palkansaaja
Yritttij€i
Kaikki

Suhteet ldheisiin
Miehet
Naiset
Palkansaaja
Yrittfijd
Kaikki

51
47
50
46
49

47
52
49
49
49

2
1

1

5
2

8
8
8
o
8

2
0
1

1

1

12
18
17
10
15

9
o

I
10
I

80
74
76
81
77

100 (s33)
100 (462)
100 (716)
100 (27e)
100 (ees)

100 (533)
100 (462)
100 (716)
100 (27e)
'r00 (995)

100 (533)
100 (462)
100 (716)
100 (27e)
100 (ees)

46
47
42
57
46

87
88
87
89
87

69
70
68
70
70

47
50
53
38
48

29
30
31
24
29

7
4
5
5
5

4
3
5
2
4

100 (533)
1OO (462)
100 (716)
1ao e7e)
100 (ees)

100 (533)
100 (462)
100 (716)
1oo (27e)
100 (ees)

Niisti vastaajista jotka vastasivat kysymykseen, mik6 oli suurin muutos osa-
aikaeldkkeelle siirtymisen jdlkeen 41o/o vastasi sen olleen vapaa-ajan lis66ntymi-
nen. Vastaus voi tuntua itsest66n selvyydelt6, kun ty6aika sentddn vdhenee
suunnilleen puoleen, mutta ilmeisesti oman ajan lisdEintyminen on eldkeldisten
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eldmdssd niin merkittdv€i kokemus, ettd siita haluttiin mainita. Taihan kysymyk-
seen jdtti vastaamatta joka kymmenes, jotkut heistd mainitsivat olleensa niin
vdhdn aikaa osa-aikaeldkkeelld, ett6 kokemuksista ei ole mieltd kirjoittaa.
Palkansaajat korostivat lisddntyneen vapaa-ajan merkitystd yrittdjid enemmain,
myos naisille lisidntynyt vapaa-aika oli hieman useammin maininnan arvoinen
kuin miehille.

Erityisesti harrastuksia varten lisddntyneen ajan mainitsi joka viides otleen
suurin muutos eldkkeelle siirtymisen jdlkeen. Harrastajien osuus oli kaikissa
ryhmissi suunnilleen yhtd korkea.

Taulukko 28 Suurin muutos eldmdssd osa-aikaeldkkeelle siirtymisen
yhteydessd. Ko. muutoksen maininneiden %o-osuus
vastanneista

Miehet Naiset Palkans.Yrittiijri Kaikki

Vapaa-ajan lisddntyminen 38
Henkinen rasitus vdhentynyt 23
Aikaa harrastuksille 22
Ruum iillinen rasitus vahentynyt
jaltai terveydentila kohentunut 7
Taloudelliset muutokset 7
Tarpeettomuuden tms.
negatiiviset tuntemukset 5

44
19
19

44
22
21

32
19
18

41
21
20

7
13 12 6 10
6511
4535

Henkisen rasituksen vdheneminen (kiireen ja stressin v6heneminen, aikaa
palautua tyOstd ym s. ) main itsi joka viides vastaaja osa-aikael6kkeelte siirtym isen
jiilkeisend muutoksena. Miehet mainitsivat tdmdn seikan naisia useammin ja
palkansaajat hieman yrittdjia useammin. Ruumiillisen rasituksen vdhenemisesti
raportoivat naiset kaksi kertaa useammin kuin miehet, mikd on ymmdrrettdvdd
koska naiset myds kokevat tydnsd miehi6 useammin ruumiillisesti raskaaksi.

Negatiivisista muutoksista (tuntee olonsa tarpeettomaksi, ei ole mit66n
hyodyllista tekemistd) kertoivain pieniosa, viisi prosenttia vastaajista. Tosin osa
taloudellisista muutoksista on ollut negatiivisia, pettymyksid eldkkeen pienuuteen
yms.
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Yhteenveto

Suomalaiset ikddntyneet ty6ntekijdt ovat varsin halukkaita siirtymddn kokoaikai-
selle eldkkeelle ennen vanhuuseldkeikiiii. Kansainvdlisessd tarkastelussa ei
kuitenkaan ole havaittavissa mitddn erityisen suurta poikkeamaa Suomen
kohdalla muihin OECD maihin verrattuna (ks. Gould ja Takala 1997).

Vdhitttiinen eldkkeelle siirtym inen ei ole kiinnostanut suom alaisia ikeidntyneitd
tyontekij6itd, vaikka mahdollisuus osa-aikaeldkkeeseen on ollut olemassa jo
kymmenen vuotta. Tosin tdmdn jakson aikana taloudellinen lama on muuttanut
ty6markkinoiden kuvaa voimakkaasti. lkddntyneil16 ty6ntekijdilld on perinteisesti
ollut tydmarkkinoilla kaksi toimintavaihtoehtoa:joko tehda t6ysipdivdist€ity6tai tai
sitten siirtyd kokoaikaiselle eldkkeelle. Nyt laman my6ti monet joutuivat kol-
mannen vaihtoehdon eteen, huomattava osa ikidntyneistd tydntekijdistd on
joutunut tydtt6m6ksi. (ks. myds Gould 1994). Osa-aikainen tyd ei tunnu kui-
tenkaan olevan realistinen vaihtoehto ikddntyneille tydntekij6ille, ei edes jonkin-
laisena vdlivaiheena kokoaikaiselle eldkkeelle.

NiillS aloilla, joissa osa-aikaty6hdn on tottumusta, on my6s eniten osa-aikaeld-
keldisi6:joka nelj€is osa-aikaeldkelAinen toimikaupan alalla. Yrittiijistdimonitoimi
erilaisten palvelujen tuottajina, joissa tydaikojen joustot lienevdt helpostikin
toteutettavissa. Kuitenkin myds teollisuudessa on kyetty osa-aikatydtd jairjestd-
mddn, joka viides osa-aikaeldkeldinen tydskenteli teollisuudessa.

Ne jotka ovat valinneet osa-aikaeldkkeen ja onnistuneet sen itselleen jdirjestd-
md6n, olivat varsin tyytyviisi€i ratkaisuunsa. Kerdtyn kyselyaineiston valossa
kokemukset osa-aikaeldkkeestd ovat pdiosin my6nteisid, vaikeuksia osa-
aikatydn jdrjestEimisessd ja tydn ja elakkeen yhteensovittamisessa oli ollut
harvoilla osa-aikaeldkeldisilld. Tosin tdssd tutkimuksessa ei kyetdi arvioimaan
sitd, miten paljon on sellaisia, jotka eivdt ole kyenneet itselleen osa-aikaty6td ja
osa-aikaeliikettd jdrjestim6in ja missd heillii ovat olleet suurimmat esteet osa-
aikaeldkkeelle hakeutumisessa.

Tissd aineistossa mukana olevat osa-aikaeldrkeldiset kertoivat, ettd tyonanta-
jat ja tydntekijdt ovat melko kitkattomasti kyenneet sopimaan osa-aikaty6n
ehdoista, ty6nantajat ovat jopa osalle antaneet virikkeen osa-aikaeldkkeelle
hakeutumiseen. Myds tydajoista sopiminen on ollut melko helppoa, vaikka tydtd
saatetaan tehdei hyvinkin joustavien tydaikojen mukaan.

Osa-aikaeldkelSiset pitdvAt itseddn ennen kaikkea ty6ss6 kdyvind eivdt
eldkeldisind, eldkel6isen roolin ovat omaksuneet huonokuntoisimmat osa-aikaeld-
keldiiset. Eldkeldisyys on useimmille vasta tuleva rooli, mistd kertoo osaltaan se,
ettd tdrkeimpdnd el6kkeelle siirtymisen syynd pidettiin sit6, ettd osa-aikaeldke on
pehmed lasku eldkkeelle.

Osa-aikaeldkeldiset ovat myOskin varsin terveit6 ja ty6kykyisid, heilld on yhta
hyvd terveydentila kuin samanikdisill€i kokogiiv:ity6ssd kdyvillS, kun taas sa-
manikiisten eldkeldisten terveydentila on selvdsti huonompi. My6skd6n taloudel-
lisessa toimeentulossa ei monellakaan ollut valittamista, suurin osa tuli toimeen
vdhintddnkin kohtalaisesti. Suurimmat muutokset osa-aikaeldkkeelle siirtymisen
jdlkeen olivat kuitenkin tapahtuneet taloudellisessa toimeentulossa.
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