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SUURET IKAANTY]/AT IxAIUoKAT JA
TvOTIIIARKKINAT

Eldketurvakeskuksessa on arvioitu yleisemmin tydvoiman rakennetta ja suur-
ten ikdluokkien tilannetta kun ne saavuttavat tydllistdmisen kannalta kriittiset
ikdvuodet. Tdmdn muistion tarkoituksena on tuoda esille muutama eldkejdr-
jestelmien kehittdmisen kannalta tdrked ndkdkohta.

Erityisend huolenaiheena eldkejdrjestelmdssd on suurista ikdluokista joh-
tuva varhaiseldkkeelle siirtyvien virran nousu, ja siitd johtuva melko dkillinen,
muutamassa vuodessa syntyvd kustannuspaine.

Ensimmdisessd ja toisessa luvussa mddritellddn tarkastelun kannalta kiin-
nostavat ikdluokat, ja sen lisdksi kohdistetaan kriittiset 55-64 vdliset ikdvuodet
tarkastelun kannalta kiinnostaviin kalenterivuosiin ja tuodaan korostetusti
esille ikaluokkien koot, eli miten suurista ihmisjoukoista on kyse. Kolmannessa
luvussa katsotaan eri oletusten vallitessa ndiden ikdluokkien tyohon osallis-
tumislukuja. Tdll6in selvidv6t suuruusluokat ja myds aikataulut mahdollisia
ty6llistdvi6 toimenpiteitd varten.

Neljdnnessd ja viidennessd luvussa tarkastellaan ndiden kriittisten ikdluok-
kien koulutustasoa ja tydmarkkinatilannetta yleisemmin. Vertailukohteina kdy-
tetddn suuria ikailuokkia nuorempia ja vanhempia ikdluokkia.

Muistiossa esitettyjen faktojen, arvioiden ja ennusteiden valossa ndyttaa
siltd, ettd ikddntyvii koskeva vaikea ty6llisyystilanne jatkuu ainakin vield'10-15
vuotta, johtuen suurista ikdluokista ja niiden verrattain heikosta koututuspoh-
jasta.

Kirjoittajan lisdksi tietojen kerdysty6h6n ovat osallistuneet Eldketurvakes-
kuksen asiantuntijat Raija Gould, Timo Korpela, Jukka Lampi, Janne Salonen
ja Reijo Vanne. Saatu apu varmaankin on nopeuttanut aikataulua jaltai pa-
rantanut tydn laatua.

Lisdksi kiitEin Helka Hyttia (Kela), Pekka Myrskyldd (Tilastokeskus) ja Olli
Poropudasta (OPM) joilta olen saanut arvokasta aineisto-apua.

Mahdollisista jdljell6 olevista virheistd kirjoittaja on itse vastuussa.
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I vAesrdN TILANNE: MILLAISIA ovAT
SUURET IXAIUOI(AT

Kiinnostavat ikdluokat ja niiden koot selvidvdt seuraavasta taulukosta. Viittaan
myds liite 2een, jossa on vastaavat vuosikohorttitason luvut.

Taulukko 1.1 . Vdestdn viisivuotisikdluokat (Sv-kohorti$ 1 000 henkeA

1988 1993 1998 2003 2008 2013 2018

404 413 417 391 380 368 3',10 332

4549
50-s4

55-59
60-64

387
405

409295
270 289

412
401

281
251

377
381

396
378

365
371

373
3U

308
360

364
363

260 262

Taulukosta ndhd66n, ettd nykyiset S5-S9-vuotiaat eivdt tule aiheuttamaan
erityistd lisdpainetta sosiaaliturvajdrjestelmiin. Ndmd, siis sotavuosinal939-
1943 syntyneet, muodostivat varsin pieniS ikdluokkia. Lukuun ottamatta vuo-
den 1941 "vdlirauhan luokkaa", joka oli muita hieman isompi.

Ensimm6inen suurempi vuosikohortti oli vuonna 1945 syntynyt, jossa oli
alkujaan 95 758 henkilOii. Nykyisin heistd on Suomessa elossa noin 77 000.

Tdmdn jilkeen seurasivat varsinaiset "suuret ikdluokat" eli 1946-1949 syn-
tyneet, joiden lukumdiira ylitti vuositasolla 100 000 rajan. Kaikista suurin oli
vuonna 1947 syntynyt kohortti jonka koko oli 108 168. Siitd on elossa ja Suo-
messa asuvia on edelleenkin noin 88 000. Ylld esitetyssd taulukossa ndm6
vuosikohortit ovat siis pddasiassa S0-S4-vuotiaiden joukossa. Kiinnostavaa
kylld, siti seuraava viisivuotiskohortti on lukumdr€irdlt6dn suurempi, mikd selit-
tyy osaksi vuoden 1944 vuosikohortin pienuudella osaksi kuolevuudella
ja maastamuutolla. Syntymdluvuilla laskettuna suuruusjdrjestys olisi pdinvas-
tainen.

Vuosikohorttien elossa olevien luvuista on muodostettu liitteessi 2 jokaisen
tarkasteluun otetun viisivuotiskohorttiin kuuluvien vuosittaiset luvut ja 5v-
kohortin summa. Vuosilukujen valinta selittyy yksinkertaisesti sill6, ettd luvut on

247250
391
271
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valittu kuluvan vuodenl molemmin puolin viisivuotisjaksoille. Tdten siirtymdt
ovat tulkinnaltaan selvi6. Eli siirryttdessd liitteen 2 vdestdtaulukossa viistoon
oikealle alas tai vasemmalle yl6s, ndhdddn aina saman viisivuotiskohortin vai-
heet. Vaakasuoraan siirryttdessi n6hdddn tiettyyn ikiluokkaan kohdistu-
vaUkohdistuneet muutokset.

Ensimmdinen suuri viisivuotiskohortti on tulossa tydllistymisen kannalta
kriittiseen 55-59 ik6luokkaan vuoteen 2003 mennessd, ja seuraava tulee heti
viisi vuotta perdssd. Eli edessd on eldke- ja sosiaaliturvajdrjestelmien kannalta
haasteelliset vuodet.

Alla esitetyt kaaviot kuvaavat samaa dramaattista muutosta vdestdn koos-
tumuksessa kuin taulukoissa olevat luvut. Kuvasta 1.1 nahdddn, ettd suuria ja
"suurehkoja" ikdluokkia edustaa kaikkiaan viisi kohorttia, eli sellaiset jotka tdll6
hetkel 16 ovat 30-54-vuotiaita.

Ndistd 3O-49-vuotiaat ovat verrattain hyvin koulutettuja, ja lukum6dr6t ovat
myds jonkun verran pienempid kuin kolmessa aikaisemmassa viisivuotisryh-
mdssii. Ndin ollen voitaneen pddtelld, ettd pddhuomio tulisi kohdistaa nykyi-
siin 40-54-vuotiaisiin. Tdmd edellytt66 tietenkin, ettei ikd sindnsd muodosta
ty6llistdmisen estettd, vaan sen kanssa korreloiva puuttuva osaaminen. Muus-
sa tapauksessa ongelmia on luvassa pitempddnkin.

430

380
N 1988
E 1993
tr 1998
tr 2003
I 2008
NI 2013
I 2018

tr
-ts 330

280

230
40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

ikiluokka

Kuva 1.1. lkddntyvdt suuret ikiluokat

1 Muistio tehtiin loppuvuodella ''1998
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Kuvasta 1.2 ndhdirdn, ettd mielenkiintoisin ja mahdollisesti my6s ongelmal-
lisin tilanne on joskus vuoden 2008-2013 paikkeilla, jolloin kaikki suuret ikdluo-
kat ovat ikdiintymdissi. Sen jdlkeen tilanne palautuu. Kuvassa 1.3 samat asiat
esitetddn yhdessd kaaviossa kolmiulotteisesti.

+40-44
--*-45-49
+50-54
-s-55-59
-F60-64

1988 1993 1998 2003 2008 2013 2018

vuosi

430

p 380
.C
ot sso

EI 280

230

Kuva 1.2. lkdidntyvit suuret ikdluokat - keskittymd vuodelle 2008
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280
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ikdluokka

2003

O)
l.r)

I
r.c)lo

o)s
Iros

1 988

Kuva 1.3. Suuret ikdluokat ikiiiintyvdt- kolmiulotteinen kuva
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2 KRIITTINEN KOHDE: 55-64-VUOTIAAT JA
H EI DAN TYOMARKKI NATI LANTEENSA

Tdssd luvussa tarkastellaan ik6dntyvien tydmarkkinatilannetta yleisemmin.
Eldkej6rjestelmdn kannalta ty6eldmin ulkopuolelle siirtyvien virta muodostaa
"rekrytointipohjan" jonka suuruus md6rittelee puitteet myds varhaiseldkkeelle
siirtyvien m66rille. Tydllisyysasteen2 nostaminen on kiistatta paras tavoite jo-
kaisen sosiaaliturvajdrjestelmdn kohdalla erikseen.

Tdmd tosiasia on hyvd tuoda esille mm. sen vuoksi, ettii tyokyvyttdmyys-
eldkkeiden alkavuudet niiyttEivat 199O-luvulla ikddntyvien kohdalla voimak-
kaasti alentuneen (ks. kuva 2.5). Voisi luulla, ettii olemme menossa hyvd6n
suuntaan ja ongelmat ovat kohta ohi, kokonaiskuva ei ole ndin yksinkertainen.

Tyoeldmdn ulkopuolelle joutuneet ovat joka tapauksessa julkiselle talou-
delle taakaksi, eli elatussuhteen "vddrdlld" puolella. Ei ole julkisessa taloudes-
sa eikd yleensdkddn tulevaisuutta ajatellen mielek6stii ryhtyd jyrkdsti jaotte-
lemaan tyoeldmdn ulkopuolella olevia eri ryhmiin. Toinen asia olisi, jos saatai-
siin empiirisid lukuja jotka vastaavat "todellista tyokyvyttdmyytta" . Tdhdn tar-
vitaan sellaisia lukuja joissa ei olisi mukana tyomarkkinoista johtuvia syitd, mi-
kd on hyvin vaikeaa sekd kdsitteellisesti, ettd tilastollisesti.

Eldkkeelle siirtymistd sindnsi on Eldketurvakeskuksessa tutkinut Raija
Gould (ks. Gould ja Takala 1997) ja Kelassa Helka Hytti (Hytti 1998) seka
muut. Kaikki tutkimukset ovat todenneet ty6markkinoiden, ja eldkkeellesiirty-
misen ldheiset suhteet. VATTssa (Pasi Holm, Tuulia Hakola, Marjo Pyy-
Martikainen, Juha Rantala ym.) tehdddn parhaillaan laajempaa tutkimusta jos-
sa pyritddn kartoittamaan eldkkeelle siirtymisen syitd taloudellisten ja muiden
tekijdiden yhteisvaikutuksena. Tydstd pois siirtymistd kuvastavat kaksi seuraa-
vaa Raija Gouldin tekemdd kuvaa:

2 Ty6llisyysaste on tydllisten osuus vastaavasta vdesttistd
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'1990 1991 1992 1993 '1994

28o/o

1Oo/o

20o/o

2oo/o

21o/o

Ldhde: Raija Gould 1997

Kuva 2.1.Yarhaisen ty6std poistumisen reitit vuonna 1994 iaftaan S544-vuotiailla
palkansaajilla

Kuvasta 2.1 niihddSn kahdella tavalla eldkejdrjestelmdn keskeinen asema
tydstd poistumisessa. Viiden vuoden aikana 41 o/o tydss6 olevista siirtyi elak-
keelle. Lisdksi tydtt6mdksi on joutunut 20 o/o, joista ldhes kaikki ovat arvaten-
kin ns. tydtt6myysputkessa.

Kuva 2.2laas ilmentdd sitd tosiasiaa, ettd tyoeldkeanomuksen hylkdyskaan
ei estd pitkalla aikavdlilld ty6stEi poistumista. Timd vahvistaa kdsitystd, ettd
tydkykyyn, ty6eldmddn ja osaamiseen tulisi panostaa, jotta tydntekij6t eiv€it
tuntisi niin voimakasta tarvetta hakea elakettd.

Eldkejdrjestelmien kannalta ikd6ntyvien huono tydmarkkinatilanne on han-
kala my6s siten, ettd se vaikeuttaa yksiselitteisen tydkyvyttdmyyskdsitteen
mddrittelyn ja soveltamisen. Siten se vaikuttaa my6s kdyt6nn6ssd tydkyvytto-
myyseldkkeelle siirtymiseen. Lisdksi huono tydmarkkinatilanne vaikuttaa yksi-
lodn itseensa, eli tydkykyyn, terveyteen ja eldkehakuisuuteen. Tdten "oikean
tydkyvytt6myyden" riskinarviointi on erittdin vaikeaa tai mahdotonta muuta kuin
mahdollisesti yhteiskunnassa, jossa vallitsee todella hyvEi ty6markkinatilanne
myos ikddntyvien osalta kuten mahdollisesti Norjassa. Pohjoismaiden vdlisid
suuria eroja kuvataan taulukossa 2.1 ja sitd vastaavassa kuvassa 2.3.

Tyossd

Tydssd
n=1123

11



1992 1994 1 996
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eldkkeelli (sis. wE:n)
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Ty6tt6mdnd

0
Tyrissii

Ldhde: Raija Gould ja Heidi Nyman 1998

Kuva 2.2.Yuonna 1992 WE-hylkiiyksen saaneiden tilanne vuosina 1992-1996,
hylkiiysajan kohtana S5{O-vuotiaat

Taulukko 2.1, Pohjoismaiden eldkkeensaajat ikiluokittain 1996

DK FIN lSL N S

'16-39 1,9 1,8 4,5 4,6 1,7

40-49
50-54

7
15,9

5,9
12,3

6,8
10,7

7,9
12,5

6,4
10,9

55-59
60-64

26,4
61

29,9
81,1

15.7
27.4

39.5

100

21.1
33.7

44

100

19.3
37.9

65-66 76,5

1oo

100 100

67+ 100 100

Ldhde: NOSOSKO, 1998

12



100

80

E60oog40
CL

20

+DK
--e- FIN
-+-lSL
--x- N
q--S

0
16- 40-
39 49

50- 55-
54 59

65- 67+
66

60-
64

ike

Kuva 2.3. Eldkkeelle siirtyneet i kiiryhm ittdin pohjoismaissa

Tyokyvyttdmyyseldkkeiden alkavuudet ovat kuitenkin selvdsti vdhentyneet
viime vuosien aikana joka viittaisi selkedmmdn lddketieteelliseen kdsitteen
soveltamiseen. Alkavuudet pienenevdt erityisesti vanhemmilla ikdluokilla, joka
jo itsessddn viittaa aiemmin sovelletun paljolti juuri tyomarkkinajohtoisia ja yri-
tyksen sis6isid saneeraussyita (ks. Hytti 1998). Ensimmdisessd kuviossa on
ty6kyvytt6myyselikkeiden nykyinen kanta, johon alkavuuksien pieneneminen
alkaa vaikuttaa pidemmEilld aikavdlilld, samoin se vaikuttaa keskimdirdiseen
kantaperdiseen eldkkeelle siirtymisikddn vasta pidemmdn ajan kuluessa.

Ty6tt6myyseldke on mddritelmdn mukaan yksinomaan ty6markkinajohtoi-
nen eldkemuoto ja on siten riskin miidrittelyn kannalta vieldkin vaikeampi el6-
kemuoto. Koska ikddntyvien ty6markkinatilanne ei sindns6 niiytEi paranemisen
merkkejd, niin tydkyvyttdmyyseldkkeiden alkavuuksien pienennys luultavasti
johtaa ns. tydtt6myysputken aiempaakin suurempaan houkuttelevuuteen.
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Kuva 2.4.TK-eldkekanta vuonna 1997 [K+WE, yksityinen sektori)
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Kuva 2.5. TK-elikkeiden alkavuus
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3 MUUTAMA VAIHTOEHTOISLASKELMA

Tdssd luvussa esitetddn muutamia ikddntyvien ty6ssd pysymisen vaihtoehtoi-
sia laskelmia. Laskelmien tarkoitus on, ettd ne auttaisivat hahmottamaan on-
gelman suuruusluokkaa ja aikataulujen kiireellisyyttd. Kuten yllfi jo on todettu
aikavdli 10-15 vuotta t€istfi eteenpdin on kriittinen kahdella tavalla: suuret ikd-
luokat ikdidntyvdit ja ensimm6isten suurten ikfiluokkien koulutus on verrattain
heikko.

Laskelman vaihtoehdot ovat:

- Nykytilanne jatkuu, ei parannusta tyollisyysasteissa (NYIC/)
- ETKn ennustemallin oletukset, pieni parannus (ETKENN)
- Ei tydllisten mddrd pysyy lukumddrdltddin nykytasolla, taloudellisesti hyvd

tavoite (VAKIO)
- Ei ty6llisten m6drd laskee hieman, optimistisin vaihtoehto (PARAS)
- Vakioitu ty6paikkojen mdiird, huonoin vaihtoehto (VAKTPM)

o
o
(E
U)

.9.
6

0,60

0,40

o,20

0,00

+VAKTPM
.-S_ NYKY
*+-ETKENN
+<-VAKIO
-+K_ PARAS

Kuva 3.{. Tydllisyysasteet eri oletuksilla

55 56 57 58 59 60 61 62 63 64

ika
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Nykyiset tyollisyysasteet on laskettu viime vuosien Tilastokeskuksen julkai-
semien ty6llisyysasteiden keskiarvona. Lopputulosta on mukailtu tiettyjen tila-
pdisten, mm. lainmuutoksista johtuvien, heilahtelujen tasoittamiseksi. Luvut
ovat olleet viime vuosina melko vakaat.

Tissd luvussa kuvina, ja liitteessd 1 yksityiskohtaisina taulukkoina esitetty-
jen lukujen tarkoituksena on antaa vakuuttava kdsitys siit6, mistd suuruus-
luokista ja aikatauluista on kysymys ikddntyvien ty6llistdmisprojekteissa ja so-
siaaliturvan muutoshankkeissa. Liitteen 1 luvut saadaan liitteen 2 vdestolu-
vuista kertolaskulla huomioon, etti nykytilanne on se mikd se on, ja muutok-
set vaativat tietyn sopeutusajan.

Liitetaulukoissa 1.3 ja 1 .4 on oletettu, ettd "toimenpiteet' kohdistuvat nykyi-
siin 4G54-vuotiaisiin siten, ett6 tyollisyysasteet nousevat tavoitelukuihin seu-
raavien 5-10 vuoden aikana ja siitd eteenpdin. Tate vanhemman viisivuotisko-
hortin, siis nykyisten 55-59, osalta on otettu seuraavan viiden vuoden tavoite-
luvuksi ETKn ennustemallin luvut jotka pitdvdt tdmin kohortin tydstd poistumi-
sen lukumidrdisesti suunnilleen nykytasolla

Liitetaulukkojen 1.3 ja 1.4 luvut edellyttiiisiv6t, ettd Suomen pitiiisi nousta
ty6ssd pysymisasteiden osalta hyvinkin nopeassa aikataulussa lslannin tai
ainakin Norjan nykytasolle. Tdmd ei liene kovin todenn6kdistd, varsinkaan kun
tarkastelee yleistd tydmarkkinatilannetta ja kiinnostavien ikdluokkien koulutus-
tasoja, jotka kuvataan seuraavassa luvussa.

Tdm6n luvun taulukko 3.1, ja liitteen taulukko 1.5 rakentuvat vaihtoehtoon
VAKTPM, jonka ajatuksena on, ettd ty6markkinoiden rakenteet muuttuvat ver-
rattain hitaasti. Tarkastellulla keskipitkdlld aikavdlilld eri tyyppisten ty6paikko-
jen mdir6 on ldhes vakio. Tdmd johtaa ikiiviin seurauksiin suurten ikdluokkien
ikddntymisestd johtuen.

Jos i6!l€i on ty6markkinoilla erillinen osaamisesta riippumaton merkitys voi-
daan kuitenkin helposti pddtyii synkkiin tydllisyysasteisiin. Silloin ikd tulee yh-
tend lisdtekijiina mukaan esimerkiksi osaamis- ja ammattiryhmid mddriteltdes-
s6.

Jos ikddntyvien pitiimEit ty6paikat ovat erityisesti sidottuja ikdiin ja siihen
liittyviin mahdollisiin muihin ominaisuuksiin, niin ei ole itsestddn selvdi ettd
ikddntyville tarjolla olevien tydpaikkojen m66rd nousee nykyisest6kddn, vaikka
ik66ntyvddi tydvoi maa ol isi ki n tarjo I I a enem mdn.

Tdti nikokulmaa on tukemassa my6s palkkarakenteen ikdriippuvuus, ja
palkan alaspdin joustamattomuus. Tiih€in suuntaan vaikuttaa my6s ikaantyviai
varten tydpai koi I la tehtdvdt erityi sjdrjestelyt.

Tiill6in pdddyttdisiin tulevaisuudessa synkkiin lukuihin joita esitetddn taulu-
kossa 3.1 ja liitetaulukossa 1.5. Taulukon 3.1 ty6paikkaluvut on valittu siten,
ettd pienilld vdest6kohorteilla, suuruudeltaan 50€0 000 pd€istdisiin melko 16-
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helle nykyisi€i tydllisyysasteita, sen sijaan suurilla ikdtluokilla tydllisyysasteet
pienenevdt olennaisesti.

Taulukko 3.1. Tydllisyysasteet, jos ikddntyville tarjolla olevien ty6paikkojen mddrd
ei nouse

Vakioitu
mdd16

Ty6paikkoja

Ty6llisyysaste
1998 2003

36000
32000
30000
25000
20000

0,61
0,56
0,49
o,41
0,36

o,42
0,37
0,36
0,33
0,33

15000
12000
9000
6000
5000

o,27
o,22
0,19
0,13
0,1 1

o,26
o,26
o,14
0,13
0,09

650000

550000

E +soooo

350000

250000
1998 2003 2008 2013 2018

vuosi

Kuva 3.2. Ty6std poistuneet 55-64 v. eri oletuksilla

2008 2013 2018

0,18
0,14
0,1 1

0,08
0,09

lka

55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

o,47
0,40
0,39
0,31
0,24

0,51
0,43
0,39
0,33
0,26

0,20
0,16
o,12
0,08
0,06

0,48
o,44
0,41
0,35
0,28

o,22
o,17
o,12
0,08
o,o7

Kuva 3.2 osoittaa, etti parhaimman ja huonoimman vaihtoehdon vdlinen
ero on suurimmillaan noin 300 000. Ndistd eivdt kaikki tietenkidn olisi el6k-
keelld, mutta kuitenkin elatussuhteen vddrdlld puolella. ETKn ennustemallin
oletus sijoittuu paljon ldhemmdksi huonointa vaihtoehtoa, ja on siten melko
varovainen ikddntyvien ty6ssd pysymisen suhteen.

+NYKY
..9_ ETKENN
--+VAKIO
---x- PARAS

-+VKTPM
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4 TYOMARKKINAT JA SUURTEN IxAIuoKKIEN
KOULUTUS

Suuret ikdluokat ovat paremmin koulutettuja kuin ennen sotaa syntyneet,
mutta selvdsti huonommin kuin nykynuoret ja tulevat sukupolvet. Seuraavassa
taulukossa on eri ikdryhmien koulutus karkeasti jaoteltuna. Ei tutkintoa tarkoit-
taa k;iytanndssd nuoremmilla peruskoulua ja vanhemmitla kansakoulua, tdstd
kdytetiidin mydhemmin my6s hieman epdmidrdistd termid "ei koulutettu".

Muu tutkinto tarkoittaa ldhinnd ylioppilastutkintoa. Luvut ovat prosenttilukuja
vastaavasta vdestdkohorti sta.

Taulukko 4.1. Vdest6n koulutustilanne vuonna 1996

lk-iryhmd eitutkintoa amm.
tutkinto

korkeak.
tutkinto

muu

20-24
25-29
30-34
35-39
404
4549
50-54
55-59
60-64
65-69
7O+

18,5
18,1
17,9
20,1
26,5

44,7
61,1
66,6
65,5
60,5

1,1
8,4
10,2
10,0
9,6

35,7
12,4
6,3
4,4
3,4

36,4
43,6
55,1
65,7
73,8
80,2

52,3
45,6
37,3
28,7
21,9
16,0

8,8
8,9
6,4
4,7
3,4
2,7

2,5
1,9
1,2
0,9
0,9
1,1

Lihde: Tilastokeskus, Vdest6n koulutusrakenne kunnittain 31 . 1 2. 1 996
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Kuva 4.1.En tutkinnon suorittaneet ikiiryhmittdiin v. 1996

Taulukon 4.1 ja taulukkoa vastaavan kuvan 4.1 vdestdkohortit eivdt ole ai-
van vastaavia kuin ylld esitetyissd laskelmissa, kohorttien vdlisten muutosten
likimaisesta lineaarisuudesta kuitenkin voi saada edelld esitettyjen suurten
ik6kohorttien ja niiden vertailuryhmien vastaavat likiarvot. Ryhmdt "uudet" ja
"poistuvaf' eivit ole varsinaisia vdestdkohortteja vaan mm. ylld esitettyjen ti-
lastolukujen perusteella tehtyjd karkeita arvioita tyypillisistd tulokkaista seuraa-
vien vuosien aikana ja vastaavasti niistd jotka ovat poistumassa tydeldmdstd.
Huomataan, ettd ero on melkoinen.

Taulukko 42. Karkea arvio suurten ikdluokkien koulutuksen nykytilanteesta

Eitutkintoa ammat. korkeak. muu

"uudet" 15 65

55

48

25

20

4549 33 I
I
3

3

250-54 41

"poistuvat" 72
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Nuorten koulutus on odotetusti paras, joten pelkdn perustutkinnon varassa
olevien mddrd tulee laskemaan jyrkasti tyOeldmdssd, samoin ammattitutkinnon
ja erityisesti korkeakoulututkinnon suorittaneiden mddrd tulee suhteellisesti
kasvamaan melko nopeassa tahdissa.

Ongelmana on, ettd suuret ikdluokat ovat edelleen venattain huonosti kou-
lutettuja. Tdmii taas merkitsee, ettd huonosti koulutettujen ikiidintyvien luku-
mddrd ei vdhene ldhimmdn 15 vuoden aikana. lkddntyvien ty6ssd pitdminen
ja erityisesti ty6ttdmien tyollistiiminen on vield pitkddn jatkuva huolenaihe.

Kun suhteutetaan nykyisten 4G-S4-vuotiaiden koulutustaso vastaaviin vd-
estdn kohortteihin huomataan, ettii kaikkiaan noin 400 000 tdstd yhteensd
1,2 milj. ryhmdstd on vailla muuta tutkintoa kuin perustutkinto - kdytdnn6ssd
kansakoulu. Monen ammattikoulutus saattaa myds olla vanhentunutta tai
pu utteel I ista, ja am mattitaito hyvin tydpaikka jaltai tehtdvdsidonnai nen.

Tdstd kertyvd koulutustarve yltdd helposti v6hintdin suuruusluokkaan
200 000 kokonaista koulutusvuotta, jos tarve otetaan riittdvdn vakavasti. Va-
kavuus voisi tarkoittaa esimerkiksi, ettd koulutus tiht6isi johonkin tarkoitukseen
sopivaan tutkintoon.

Kun yhden koulutusvuoden nettohinnaksi ty6panoksen menetykset ym. mu-
kaan lukien tulee vdhintddnkin 200 000 markkaa huomaamme, ettd kyse on
todella mittavista rahasummista, eli usealle vuodelle jaettunakin monta miljar-
dia per vuosi. Aikataulu on sellainen, ettd pddosa koulutuksesta tulisi olla suo-
ritettu ldhimmdn 5-10 vuoden aikana. Kyseessd olisi siis erittdin vaativa pro-
jekti.

Kyse on pohjimmiltaan siitd, ettd ikddntyvdn ty6voiman kilpailukyky ja tuot-
tavuus pitdisi nostaa muutamassa vuodessa merkittdv6sti. Nykyisen tyyppinen
ns. aktiivinen ty6voimapolitiikka (ATP) ei tdhdn riitd, vaan tarvittaisiin uuden-
laista infrastruktuuria, jossa harjoitetaan eri hallinnonalojen vdlistd yhteistyota
nykyist6 laajemmin. Kohderyhmdnd on nimenomaan myds tyossd kdyviit, ns.
"ongelmattomat", ei pelkistidn ty6tt6mdt tai tydttdmyyden uhkaamat.

Koulutustarpeen laajuuden taustalla on my6s huomio, ett€i nykyinen perus-
koulututkinto on laadultaan monipuolisempija laajempi kuin aikaisempi kansa-
koulututkinto joka on suurten ikdluokkien perustutkinto. Timdkin seikka voi
vaikuttaa voimakkaasti ty6llistiimismahdollisuuksiin, erityisesti niilld aloilla, jois-
sa tarvitaan ainakin vdlttdvdt matematiikan ja englannin kielen taidot. Ndin on
mm. monilla teollisuusaloilla, palvelualoilla ja julkisella sektorilla. Nailla aloilla
matkai I un ja kansainvdl istym isen vaikutukset ndkyvit voimakkai na.

Taulukoissa 4.3 ja 4.4 esitetddn lukum6Srid ja prosenttiarvioita ei tutkintoa
suorittaneiden, eli pelkin kansakoulun/peruskoulun varassa olevien osalta.
Luvut on muokattu nykytilastoja ja vdest6ennusteita kdyttden, olettamalla ettd
tietyn kohortin koulutustilanne ei juuri muutu 30 ikdvuoden jdlkeen. Vertailu-

20



tietoina, ja pohjalukujen tdydennykseksi on otettu huomioon OPMssi tehtyjd
alustavia ennustelukuja (Olli Poropudas). Kuten luvut ndyttdvdt, ikd6ntyvien
kouluttamattomuus on lukumddrdisesti hyvin hitaasti poistuva ilmi6, silld vaikka
kouluttamattomien prosenttiosuudet pienenevdtkin, niin suurten ikdluokkien
takia kouluttamattomien ikddntyvien lukumddrdt eiv6t pienene.

Taululdro 4.3. Perustutkinnon varassa olevien lukumddrdt 1000 henkilO

lkikohortti

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
VUOSI

1995
2000

2005
2010

63
45

46
40

20

60
60

71
30

25

78
55

50

84
61

54
37

38

65
58

115
81

58
51

167
113

146
164

155
14

111
76

161
109

163
151

141
159

40
41

2015 35 35 52 73 106

Taulukko 44. Vastaavat likimddriiset prosentti-osuudet

lkdkohortti

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
vuosi
1995
2000

2005
2010

Ldhde: Olli Poropudas, OPM, TK Viest6n koulutus kunnittain 31.12.1996

20
18

18
15

14
12

17
17

13
13

22
16

28
21

38
28

21
15

58
46

38
28

21

68
58

46
38

28

46
38

22
o

9

16
12

15
15

28
21

2015 71112121515

Ldhde: Olli Poropudas, OPM, TK Vdest6n koulutus kunnittain 31.12.1996
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Kuva 4.2. Ei tutkintoa suorittaneiden prosenttiosuudet vastaavasta vdest6std

Seuraavista kuvista ndhdddn ikddntyvien koulutuksen kohentuminen. Tilan-
ne paranee olennaisesti kun paremmin koulutetut ikdluokat tulevat 55-64-
vuotiaiksi eli noin 2O1O-2O15.
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J
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0
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vuosi

Kuva 4.3. Heikosti koulutettujen 3544-vuotiaiden lukumddrien kehitys
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Koulutus vaikuttaa voimakkaasti myds tydkyvyttdmyyseldkkeiden alkavuuk-
siin. Lisiksi suhde sdilyy alkavuuksien kohdalla samana i6std riippumatta, jopa
siten, ettd vaikutus on nuoremmilla pikemminkin voimakkaampi. Joka tapauk-
sessa tutkijakoulutuksen saaneen riskijdrddd tydkyvyttdmyyseldkkeelle on vain
noin kymmenesosa perusasteen koulutuksen saaneeseen verrattuna. Tauluk-
ko 5.5 perustuu Helka Hytin tekemiin laskelmiin vuosilta 1987-1990, ei ole
syytd epdill6, ettd suhde olisi kuluneina vuosina muuttunut tdltd osin kovinkaan
paljon - ainakaan kouluttamattomien eduksi.

Taulukko 4J. Ty6kyvyttdmyyseldkkeiden suhteel I i nen al kavuus vuosi na 1 987 -
1990. Prosentteja suhteessa pelkdn perusasteen koulutuksen
saaneisiin.

35-39 40-44 4s-49 50-54 55-59

Perusaste
Al keski
Yl keski
Al kork.
Al kand
Yl kand
Tutkija

PER
KESl
KE52
KORl
KOR2
KOR3

TUT

100
83
37
24
24
17
7

100
81
40
28
29
22

6

100
79
42
26
28
21
I

100
79
46
30
29
23
I

100
82
54
46
43
28
14

L6hde: Helka Hytti, Kela

Kuvasta 4.4 ndhddiin selvdsti, ettd jyrkin alkavuuden pudotus tapahtuu
alemman ja ylemmdn keskiasteen vdlilld. Idn vaikutus on itsessd6n saman-
suuntainen, ja kuvion 2.5. perusteella voidaan todeta, ettd alkavuuksien alen-
tumisesta huolimatta 4O-vuotiaan ja S5-vuotiaan alkavuuden suhde on edel-
leen noin kymmenesosa. Tdten koulutuksen ja idn yhteisvaikutus on eritt6in
voimakas. Koulutetun 40-vuotiaan ja kouluttamaftoman S5-vuotiaan alkavuu-
den suhde olisi ndin ollen suuruusluokkaa 1l1OO, ja pdinvastoin: koulutetun 55-
vuotiaan tydkyvytt6myysriski on suunnilleen sama kuin kouluttamattoman 40-
vuotiaan.
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Ldhde: Helka Hytti, Kela

Kuva 4.4.Tydkyvyttomyyseldkkeiden alkavuus koulutuksen ja idn mukaan vuosina
1987-1990
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Edellisessii luvussa esitetyt taulukot ja kuvat todistavat, ettd suurten ikdluokki-
en koulutuspohjassa on selvid puutteita, joiden laajamittainen korjaaminen olisi
varmasti aiheellista. Toinen asia on riittdvdtkd siihen aineelliset ja henkiset re-
surssit. Tdssd luvussa huomio kiinnittyy ty6llistymiseen.

Talla hetkelld ikddntyvdn tydttdmdn tyollistyminen ndytt6d erittiin epdtoden-
n6k6iseltd. Tdhdn viittaavat VATTin projektissa tehdyt laskelmat, ja myds tyds-
sdk€iyntitilastojen perusteella tehdyt siirtymdlaskelmat (mm. Simo Ahon johta-
ma projekti Tampereen tyoeldmdn tutkimuslaitoksessa), alla olevat luvut ovat
my6s ty6sseikiyntiti lastosta.

Taulukko 5.1 . Tyott6mien yli S5-vuotiaiden ty6llistyminen vuoden aikana

Tydtt alle 7 kk
Tydtt yli 7 kk

Ty6tdn
v. 1995
lopussa

10 501
51 936

Tyossd
v. 1996
lopussa

785
1 209

Eldkkeell€i
v. 1996
lopussa pros.

5,3
22,6

19,7

pros

7,5
2,3

552
11 760

Yhteensd 62437 1994 U 12312

Lihde: Tilastokeskus, ty6ssdkdyntitilastot, Pekka Myrskylii

Seuraava taulukko ndyttdd ikddntyneiden ty6tt6myysasteita eri vuosilta.
Naisten ja miesten osalta taulukko on hyvinkin samankaltainen. Ty6tt6myys-
osuuden jyrkkii pudotus 60 ikdvuoden kohdalla on tietenkin ty6tt6myyseldk-
keen vaikutusta. Voidaan my6s todeta, ettd vaikka tydttdmyys onkin hieman
vdhentynyt ikddntyvien osalta, niin korkeasuhdanne ja hyvd talouskasvu ei ole
juurikaan ndkynyt ndissd ikdluokissa, vaan ldhinnd nuorempien kohdalla.
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Tau !u kko 52. I kddntyvien ty6tt6 m ien vdest6nosu udet

MIEHET

NAISET

1,7
0,6
1,2

55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Tydttomyysasteet
1993

13,9
14,O
12,9
12,3
13,8
6,1
2,9
1,8
0,9
0,9

1 1,8
9,7

11,4
13,8
11,2
5,1
4,O
2,0
1,0
1,1

1994 1995 1996 1997

18,9
19,9
17,9
18,5
16,7
4,8
3,6
2,5
0,7
o,7

15,5
14,2
1 1,6
15,4
16,1
5,3
3,5
2,8
1,6
1,2

18,8
19,1
22,1
19,1
18,9
5,6
2,5
2,0
1,3
0,3

14,7
16,0
14,9
17,1
16,5
5,0
3,1
2,O
1,8
1,7

17,9
19,2
19,2
20,6
18,7
7,2
3,6
2,0
2,3
1,9

13,7
18,3
17,6
20,5
21,0

8,3
3,8
2,7
2,3
1,7

13,5
13,1
15,3
16,3
14,1
4,3
2,5
2,4
0,6
1,9

12,8
14,7
15,3
16,4
14,0
4,5
3,3

Ldhde: Tilastokeskus

lkiaintyvien heikko tydllisyystilanne ndkyy erittdin selvisti my6s TEl-alojen
alkaneissa tydsuhteissa jotka esitetddn kuvassa 5.1.

Naita lukuja on tietenkin tulkittava vdhdn varoen, koska nuoremmissa ikd-
luokissa on aina mukana suuri joukko tyomarkkinoiden tulovirtaan kuuluvia.
Kuitenkin kdyrdn melko jyrkka i6n mukainen alaspdin taittuminen, kuten my6s
ik66ntyvien kohdalla erittdin alhaiset alkamisluvut puhuvat omaa kieltddn.
Kiintoisa on my6s tosiasia, ett6 lamavuodet eivdt juuri vaikuttaneet lainkaan yli
45 vuoden idssd olevien alkamislukuihin, ne pysyivdt sekd absoluuttisesti ettd
suhteellisesti erittdin alhaisina kun taas nuorilla vaikutus on erittdin voimakas.
Poikkeuksena mainittakoon kuitenkin vuosi 1994 jolloin ilmeisesti palkattiin
takaisin laman aikana ty6tt6miksi joutuneita keski-ikdisi6.
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Kuva 5.1. TEl-tydsuhteen alkaneet henkildt 1987-1996

Tydntekijdiden omat odotukset uuden tydpaikan saamiseen ovat sopusoin-
nussa tdmdn kanssa, eli vahvasti ikairiippuvaisia. Ty6olot tutkimuksessa kysyt-
tiin ty6ntekudilta vuosina 1990 ja 1997 onko heill6 hyvzit mahdollisuudet uuden
tyopaikan saamiseen. Vastaukset olivat seuraavan taulukon mukaiset. Muis-
tettakoon, ettd tdssd kysymys esitetddn sellaisille, joilla on tyopaikka.

Taulukko 5.3. Hyvdt mahdollisuudet uuden tyOpaikan saamiseen

lk6ryhmd
1990

o/o
1997

o/o

15-24
25-34
354
45-il
55-64

53
50
37
19
8

36
41
22
10
4

Kaikki 37 23

Ldhde: Tilastokeskus, Tyomarkkinat 1998:12
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Ty6tt6mien, siis my6s ikirdntyvien ty6tt6mien koulutusrakenne on selvdsti
heikompi kuin tydssd olevien kuten seuraavasta taulukosta ilmenee. Kriittiseksi
ryhmiiksi on otettu sellaiset joilla on vain perustutkinto. Koulutuksen vaikutus
tyOssd pysymiseen ndkyy kaikissa ikdluokissa siten, ettd vain perustutkinnon
omaavat ovat ty6tt6missd yliedustettuina. lkddntyvien osalta ero ndyttdd tdis-
si todellista pienemm6lt6, koska kouluttamaton vdestd siirtyy hanakammin
myds eldkkeelle

Taulukko 5.4. Ty6llisten ja tyott6mien koulutustilanne tiettyini vuosina mitattuna ei
tutkintoa suorittaneiden osuuksitla

Tydlliset Tydtt6mdt
lkdluokka Vuosi

15-24 1986
1990
1995

33
35
32

42
41
38

25-3/. 1986
1990
1995

25
18
14

38
30
27

62
50
42

89
76
64

61
44
40

35-3[ 1986
1990
1995

48
38
30

71
63
53

42
37
28

55+ 1986
1990
1995

Kaikki 1986
1990
1995

Ldhde: Tilastokeskus: Tyovoiman koulutus ja ammatit 1986-1995

Seuraavassa kuvassa ndkyvdt samat koulutusarvot pylvdskaavion muodos-
sa. Kuten arvata saattaa, koulutuksella on huomattava merkitys tydmarkkina-
tilanteen midrdytymisessd. Kuvasta 5.2 ja taulukon 5.4 arvoista ndkyy myos
ajassa tapahtuva trendi parempaan suuntaan.
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Ero ty6ttdmien ja ty6llisten viililld ndyttiiti kuitenkin sdilyvdn selvdnd mit-
tausvuodesta ja ikdluokasta riippumatta.

70

-60tsso
8qo
9soo20

10
0

NI Tydlliset
E Tydtt6mdt

1990 1995 1990 1995 1990 1995
2+34 35-54 55+

Kuva 5.2. Ei tutkintoa suorittaneet ty6llisyystilanteen ja idn mukaan vuonna
1990 ja 1995

Entd sitten tydllistymisen kehitys ajassa? Kuvassa 5.3 on taulukon 5.1 vas-
taavat luvut kdyrdn muodossa. Ndhdddn, ettd kun 1980 lopun nousukaudessa
A5-S4-vuotiian tydllistymismahdollisuus vuoden aikana oli noin 40 o/o, se on
1995-96 endd noin 20 %. Vastaavasti SilS4-vuotiaan tydllistymismahdollisuus
oli ennen lamaa noin 20 % ja vuonna 1995-96 endd runsaat 3 %, eli kdytdn-
n6ssd ldhes olematon. Ei ole menty ainakaan parempaan suuntaan. Vuoden
1994 poikkeavuus ndkyy 45-S4-vuotiaiden kohdalla aivan kuten kuvassa 5.1 .
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Ldhde: TK, P. Myrskyld
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Kuvasta 5.4 ndhdiidn yli SO-vuotiaiden poistuma tydeldmdstdi TEl-alojen
alkaneiden ja p6dttyneiden tyosuhteiden suhdelukujen valossa. On tietenkin
luonnollista, eftd nuorten tyosuhteita alkaa enemmiin kuin niitd pddttyy, ja ettd
sisddnvirta on positiivinen. Sen sijaan suhdeluvun jyrkkdi pudotus 53-58-
vuotiailla 0.8 tasolta 0.2 tasolle lienee ty6tt6myysputken seurausta. Huomatta-
va on my6s lukujen suhteellinen stabiilisuus vuodesta toiseen. Vuosina 1987-
'1996 ainoastaan 1994 n€ikyy poikkeavana siten etti suhdeluvun putoaminen
alle 1 tapahtuu vasta yli 50 ikiiisilld. Tdm6n ilmidn selittdnee nousukauden
alun osaavan tyovoiman takaisin rekrytointi.

1,4

1,2

1
cclca€oc.c 1996
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1 990

1 995

0,2

Kuva 5.4. Suhdeluku al kaneeVpiiiittyneet ty6suhteet TEL-alat
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6 YHTEENVETO

Yhteenvetona voidaan vain todeta se, mitd jo aikaisemmin on tullut esille. Ti-
Ianne ndyttdd melko synkdltd ottaen huomioon suurten ikdluokkien koko ja
suhteellisen huono koulutustilanne. Pelk€in perusasteen tutkinnon suorittaneita
ikddntymdssd olevia 4fS4-vuotiaita on arviolta 400 000. Yleiskuvaa synkistdd
kuitenkin ennen kaikkea Suomen yleinen ikddntyviin liittyvd ulos tyontdivdi (ja
ulkoa vet6vd) tydmarkkinakdytdnt6 jota tdllti hetkelld monin paikoin tutkitaan
(ETK, Kela, TTL, VATT ym.). Tilanne tulee ndillS ndkymin jatkumaan huonona
arviolta vield ainakin seuraavat 10-15 vuotta.

lkddntyvdn ty6voiman koulutus ja osaaminen on ratkaisevassa asemassa.
Jotta koulutustilanne saataisiin muutamassa vuodessa kddntymddn olisi ryh-
dyttdvd suurimittaisiin jopa yhteensd kymmenid miljardeja maksaviin tydllis-
tdmis- ja koulutusoperaatioihin joihin ei luultavasti ole riittdvisti resursseja.
Vaikka raha jostain ldytyisikin, niin ei ole itsestddn selvdS, ettii lOytyy riittdvi6,
tarkoitukseen vapaita henkisid voimavaroja ndin laajamittaisia koulutus- ja ke-
hityshankkeita varten.

Luultavaa siksi on, ettd eldkejdrjestelmdlle asetettavat vaatimukset kasvavat
ja ennenaikaisista eleikkeistd syntyvdt menot kasvavat. Onneksi tdhdn onkin
ennusteissa varauduttu, silld esimerkiksi ETKn ennusteissa ei ole ylen opti-
mistista oletusta (oletus ETKENN) ikddntyvdn vdestdn tydhon osallistumises-
sa.

Tulisiko panostaa ik66ntyvdn tydvoiman osalta jo ty6ssd olevien tydssd
pitdmiseen vaiko vieli enemmdn ja tehokkaammin tydttdmien ty6llistd-miseen?

Tdssd muistiossa esitetyn informaation perusteella voidaan vetdd johto-
pddt6s, ettd olemassa olevien tydpaikkojen pysyvyyteen tulee panostaa en-
sisijaisesti.

lkadntyvien tydttomien tydllistdminen tuntuu empiiristen lukujen perusteella
kovin vaikealta, joskin silla olisi suurta yhteiskunnallista aryoa.

Tydssd pitdminenkin on vaikeata kun ottaa huomioon suurten ikdluokkien
verrattain huonon koulutustason. Luvuista ilmenevd tosiasia on, ettii ikddntyvid
ei tdlli hetkelld palkata tydhdn muuta kuin harvoissa tapauksissa. On lisdksi
syyta uskoa, ettd ndistdkin suuri osa on jirjestettyei tukity6llistdmistd.
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LIITE .I

Ikifintyvien tytih6n osallistuminen eri oletuksilla

Liitetaulukko I .{ . Nykyiset tydllisyysasteet (NYKY)

tydlIsyys-
aste

Eity6ssi

1998 2003 2008 2013 2018
!ka

55
56
57
58
59

55-59
yht.

0,61
0,56
0,49
0,41
0,36

23114
20872
34893
28803
36747

33732
37845
42620
44065
38870

30055
35057
39150
47003
53055

27872
32738
38812
44461
48808

29074
32212
36917
42477
46308

144429 197131 204320 192691 186987

60
61
62
63
64

0,27
0,22
0,19
0,13
0,1 1

40376
40101
39704
42816
4149+

41967
35583
53585
41111
48/91

61417
44695
65714
63135
51554

54875
60112
60563
67594
70615

50996
56264
60195
64124
65195

60-64
yht. 204491 220738 306514 313759 296775
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Li itetaulukko 1.2. Perusvai htoehto ETKn enn ustemal lista (ETKE N)

Eity6ssd

1998ty6llisyys-
aste

0,67
0,62
0,58
0,47
0,42

0,35
0,30
0,25
0,20
0,14

2003 2008 2013 2018
lka

55
56
57
58
59

60
61
62
63
il

55-59
yht.

23114
20872
34893
28803
36747

40376
40101
39704
42816
41494

28444
32652
35240
39734
u987

37209
32075
49616
376/.2
46890

25344
30247
32371
42384
47755

54453
58317
60847
57806
49851

23503
28246
32091
40091
43933

48653
54186
56078
61889
68282

245'.|6
27792
30524
38303
41682

45214
50718
55737
58712
63041

144429 171057 178100 167864 162817

60-64
yht. 204491 203432 281274 289088 273422
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Liitetaulukko'1.3. Ei tydllisten mdird suhteellisen stabiili (VAKIO)

ty6llsyys-
aste

EityOssii

1998 2003 2008 2013 2018
!ka

55
56
57
58
59

60
61
62
63u

0,73
0,66
0,63
0,55
0,51

23114 23532
20872 29225
34893 30767
28803 33618
36747 29572

144429 14671
5

20967
27073
28263
35860
40365

152526

19444
25282
28019
33920
37133

143798

20282
24875
26650
32407
35231

139/14655-59
vht.

0,49
0,47
0,45
0,43
0,42

40376 37209
40101 32075
39704 49616
42816 3764.2
41494 46890

20449120343
2

42725
4r'.154
44621
41187
33620

206307

38174
41027
41124
44096
46051

210471

35476
38401
40874
41832
42516

19909960-64
yht.
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Liitetaulukko '1.4. Eity6llisten md6rd laskeva (PARAS)

tyOllisyys-
aste

Eitydssi

1998 2003 2008 2013 2018
!ka

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

0,75
0,73
0,70
0,65
0,58

23114
20872
34893
28803
36747

21ilg
23200
25171
26240
25335

19200
21491
23122
27989
3r',582

17805
20070
22922
264.75
31813

18573
19747
21803
25294
30184

55-59
yht. 144429 121495 1263U 119086 11560{

0,56 40376
40101
39704
42816
41494

37209
32075
49616
37642
46890

36861
38323
38942
36129
30142

3293/,
35608
35890
38681
41287

30606
33329
35672
36695
381 18

0
0
0
0

,54
,52
,50
,48

60-64
yht. 204491 203432 {80396 184400 174420
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Liitetaulukko '1.5. Vakioitu tydpaikkojen mddrd (vAKTpM) Tyopaikkojen mddrd
vakioitu noin vuoden 2008 tilanteeseen

ty6llisyys-
Ika aste

Eity6ssd

1998 2003 2008 2013 2018

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

0,39
0,31
0,24

0,47
0,40

31376
28338
41gil
33685
43176

178529

45213
44202
43580
4r'.93/.
42631

220559

45791
51382
51245
51533
45670

245620

40799
47597
47073
54969
62337

252775

37836
4'l'149
46667
51996
57U7

238294

39467
4373/.
M387
49676
54409

23167455-s9
yht

0,18
0,14
0,11
0,08
0,09

46994
39222
58816
43145
49820

237997

68774
71310
72129
66258
52966

331437

61449
66259
6il75
70937
72549

337670

57105
62018
66072
67296
66981

31947260-64
yht.
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Eldketurvakeskus on Suomen tydeldkejArjestelmdn
lakisddteinen keskuslaitos. Sen tutkimustoiminta

koostuu pddasiassa sosiaal itu rvaan ja eltikejdrjestel mi i n
liittyvistd aiheista. Tutkimuksissa pyritddn monipuolisesti

ottamaan huomioon sosiaalipoliittiset, sosiologiset ja
taloudelliset ndkdkulmat.

Pensionsskyddscentralen dr lagstadgat centralorgan f6r
arbetspensionssystemet i Finland. Forskningsverksamheten

koncentrerar sig i huvudsak pA den sociala tryggheten och pA de
olika pensionssystemen. MAlet fdr forskningsprojekten dr att

mAngsidigt belysa aspekter inom socialpolitik,
sociologioch ekonomi.

The Central Pension Security lnstitute is the statutory central
body of the Finnish employment pension scheme. lts research
activities mainly cover the fields of social security and pension
schemes. The studies aim to paint a comprehensive picture of
the sociopolitical, sosiological and financial aspects involved.
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