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ALKUSANAT

Elziketurvakeskus on yhteisty6ss;i ty6rnarkkinaj;irjestojen kanssa

aloittanut laajan tutkirnussarjan tyontekijdiden eliikeikdkysyrnyksestii tyoel;ike -
lakien piiriin kuuluvilla eri arnrnattialoilla. Tutkirnuksen yleisenai tavoitteena
on se1vitell;i nykyisten elikeikiisdinnosten tarkoifuksenrnukaisuutta. Tutki-
musta on tarkoitus tehdzi vaiheittain, yksi arnrnattiala kerrallaan. Tarvitta-
vien tietojen hankinta suoritetaan pdZiasiassa haastattelernalla eri aloilla eri
arnrnatteihin kuuluvia vanhernpia tyontekijoitzi, heidzin esirniehieiiin, yritysten
johdon edustajia ja eri arnrnateista jo elzikkeelle siirtyneitZi.

Tutkirnuksen kdytdnnollisestei suorittarnisesta huolehtii Eleiketurva-
keskuksen tutkirnustoirnisto. Tydrnarkkinaj;irjestot ovat rnukana rrrrrr. edusta-
jiensa v5lityksellzi erityisessd elzikeikzitutkirnuksen suunnitteluryhrndssd osal-
listuen nzi.in jatkuvasti tutkirnukseen. Ryhrniin kokoonpano selvi2iZt tdrndn ra-
portin liitteest5 l.

Tutkirnus aloitettiin graafiselta ala1ta ja kokonaistulokset sen osalta
ovat nyt vaknistuneet. Tiirn5n ensirnrndisen vaiheen - jonka voidaan katsoa

olevan sarnalla laaja-alainen koetutkirnus - tuloksia selostetaan laajasti val-
rnistuneessa yleisraportissa. Sen lisziksi on katsottu tarpeelliseksi laatia
oheinen lyhennelrnii ke skeisirnrnistzi tutkirnustuloksista.

Tziss:i yhteydessd on osoitettava erityinen kiitos graafisen alan jer-
jestdille, joiden rnyotzirnielinen ja avulias suhtauturninen on ornalta osaltaan
ollut suurena apuna tutkirnuksen nyt p5eittyneen ensirnrnd.isen vaiheen toteu-
tuksessa.
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.iR.AAFISEN .ALAN ELAKEIKIiTUTICMUKSEN TAVOITTEET

Tutkirnus pyrkii selvitteirnaan graafisen alan osalta:

Alan eri arnrnattien sisziltzirnzin ty6n ja tyoolosuhteiden piirteitzi, erityisesti
silrnzill;ipiteien niiden rasittavuutta venhernpien tydntekijdiden kohdalla.

."4'1aila vallitsevaa nykyistei tyOntekijdiden elZikeikeikdytzinto;i ja elzikeikzizi.

sekzi erityisesti niit;i koskevia eri vastaajaryhrnien odotuksia.

Arnrnattien rasittavuuden ja rnuiden relevantteina pidettyjen taustatekijoiden
yhteyksizi e15ke i2tn odotuks iin.

TU TKIMUSAINEISTO JA SEN ANALYYSI

Graafista alaa edustarnaan valittiin tutkirnuksessa kaikkiaan 31 alan
yritystzi. Nziyte pyrittiin valitsernaan niin, ettzi se rnahdollisirnrnan suuressa
rnddrin edustaa graafisen alan yrityksizi, ja nziytteessa on nd.in ollen rnukana
eri suuruisia ja eri ikziisiii sekd eri puo1il1a rnaata sijaitsevia yrityksizi. Alku-
perdisestd suunniteknasta ei keiytzinnossd. aivan tziysin voitu pitziai kiinni, koska
eriiistei ennakkoon valituista yrityksistd ei ldytynyt haastatteluun soveltuvia
vastaajia tarpeellista rnzieiraizi. Haastattelujen kohteena olleet yritykset, niiden
sijainti ja kussakin suoritettujen haastattelujen rniiiiri vastaajaryhrnittziin nzi-

kyy tarkernrnin liitetaulukossa 2. Yritysten jakauturna nziytealueen ja yrityk-
sen pddasiallisen tuotantoalan rnukaisesti o1i seuraavanlainen:

Tauj.ukko 1" -fritykset sijaintialueen ja pieasiallisen tuotantoalan mukaisesti (kpl)

Sijaintialue
Paaasiallinen tuotantoala

Sanomalehtityo Siviility6
I 

Kuvalaattalaitos Sitomo Yhteensa

Helsinki
Tampere-Turku
EteIa-Suomi
Pohjois-Suomi

3

t
3

4

6

2

4
1

4 3 16

3

7

5

Yhteensa (kpl) TT 13 4 -1 31
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Tutkirnusnd.ytteeseen pyrittiin saarnaan kaikki graafisen alan erillis-
arnrnatit riittzivzissii rniiirin rnukaan. Sarnalla kuitenkin pyrittiin rnahdollisirn-
rnan pieneen rnd.2ird,d,n arnrnattiryhrniii" Graafisen alan asiantuntijoiden avulla
ryhrnitettiin alan erillisarnrnatit 14 eri arnrnattiryhrniiiin, joiden voidaan kat-
soa sopivasti edustavan alan erillisarnrnatteja. Niytteen perustavoitteena oli
saada kustakin arnrnattiryhrniistd noin 20 vanhernpien tyontekijdiden haastatte-
lua lukuunottarnatta paria ryhrn55, joista pii5tettiin ottaa suurernpi nSyte vas-
taajien iiin rnahdollisen vaikutuksen kontrolloirniseksi. Mukaan otettiin nirnit-
tziin tyontekijdistS ainoastaan 45 vuotta tziytt;ineet lukuunottarnatta nziitat kahta

ryhrndii, joiden kohdalla ik:iraja asetettiin 40 ikd.vuoteen. Kunkin yrityksen
kohdalle voitiin suunnitelrnien rnukaisesti rniiiirittiiii haastattelukiinti6, joka

kzisittzizi aina yhden yrityksen johdon edustajan, olosuhteista riippuen yhden tai
usearnpia tyonjohtajia ja rnii5riityn rniidr2in eri arnrnateissa ao. yrityksessai

toirnivia vanhoja tyontekij6itii. Haastateltavien henkilOiden varsinainen valinta
tapahtui aina asianornaisessa yrityksessi oltaessa. Huornattakoon erityisesti,
ettii kunkin yrityksen tyonjohtajahaastattelut pyrittiin tekerniiin niin, etti vas-
taajaksi saatiin juuri niiden ty6ntekijdiden esirniehet, joita yrityksessd haas-
tateltiin. Tutkirnuksessa haastatellut vanhuuseliikeliiiset on poirnittu haastat-
telun kohteena olevien yritysten kortistoista. Alkuperziisenai tavoitteena oli
poirnia elZikelSiset sarnoista ryhrnistii kuin rnissd tehtiin aktiivien haastatteluja

ao. yrityksesszi. Kiiytdnnollisistd syistii johtuen ei tSstii periaatteesta kuiten-
kaan voitu tiiysin pitazi kiinni. Tutkirnuksen eri arnrnattiryhrnit ja tyontekijoi-
den, tydnjohtajien ja elzikelSisten jakauturninen kunkin arnrnattiryhrndn osalle
ndkyy taulukos sa 2.

Kussakin yrityksessd haastateltiin johdon edustajana yhtzi henki16d.,

jonka valinta jzii pii:iasiassa yrityksen itsensi harkittavaksi. Vastaajat edus-

tavat kuitenkin poikkeuksetta kunkin yrityksen johtoporrasta. Tyonjohtajien
kohdallaon kyseess;[ heidin antarniensa arvioiden lukurn?Liirii kutakin alalohkoa
kohti eikzi haastateltujen tyonjohtajien lukurnii5rai. Tiirnii johtuu siitii, ettzi

yleenszi onyhdellii ty6njohtajalla ollut johdettavanaan usearnpia kuin yksi tutki-
rnuksen arnrnattiryhrria,rja tzillaisessa tapauksossa pyyddttiin ao. ty6njohtajan
arvio kaikista hinen johtarnistaan arnrnattiryhrnistii.

Kenttiihaastattelut eri yrityksissit aloitettiin touko-kesdkuun vaihtees-
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Taulurko 2. Aktiivityontekijoiden, ty6njohtaja-arvioiden ja elakelaisten lukumtilrl tutkimuksen eri ammatti-
ryhmissii.

Ammattiryhmat Ty6nteki-
j6ite

Tyonjohtaje-
arvioita

Vanhuus-
eliil<eleisie

22

22

2L

20

19

18

t9
51

16

20

L7

47
20

t7

9

9

7

5

8

t6
13

t7
4
9

10

73

11

8

t3
11

L2

10

10

16

L7

L3

Yhteensii, kpl 329 136 110

1." Kosinlatojat, sanomalehtityo
2" Konelatojat, rr

3" Rotaatiopainajat ja -ty6otekijat
4.. Stereotypoijat
5. Postittajat
6" Kdsinlatojat, siviilityo
7. Konelatojat, rr

8. Painajat ja painokoneapulaiset
9. Syvapainajat ja grvEpalne6yOntekijet

10. Sy6vftajat, kuparoitsijat, kopistit
7L" Litografitr, graaf. valokuvaajat, retushoijat
L2. Sitomon poytaf6ntekijat
13" Sitomon puoliautom. koneen ty0ntekijat
t4 " Sitomon automaattikoneen tyOntekij 6t

sa 1966 ja niitei jatkettiin sarrran vuoden lokakuun puoliveiliin saakka. Kaikki
haastattelut suoritettiin Elziketurvakeskuksen tutkirnustoirniston henkilokunnan
to irnes ta. Tutkirnus raportin liitteenai oheistetaan eri vastaajaryhrnille tarkoi -
tetut kyselylornakkeet. Niiden sisziltzirnait kysyrnykset forrnuloitiin pitkSllisen
tyon tuloksena, jonka kuluessa niit2i tarkistettiin ja hiottiin useaan otteeseen
rnrn. tutkirnuksen suunnitteluryhrnissS, rnink:i lisziksi kdytettiin apuna asian-
tuntijoiden lausuntoja. Tulosten analyysi suoritettiin kokonaisuudessaan Eta-
keturvakeskuksessa ia analyysisszi kziytettyjd rnenettelytapoja selvitetddn, rni-
kzili tarpeellista, lzihernrnin varsinaisen tulosten esittelyn yhteydess;i. Huo-
rnattakoon kuitenkin jo tlssii, ettii ennen vastausjakauturnien taulukointia on
suoritettu rnik5li rnahdollista vastausjakauturnien erojen tilastollista testaa-
rni s ta johtopizitdks en tila s tolli s en rnerkits evyyden s elvittiirni s e ks i.

Tutkirnustulosten luotettavuuden parantarniseen ja virheiden arvioin-
tiin pyrittiin rnonin eri tavoin. Tulosten luotettavuuskysyrnykseen kiinnitettiin
huorniota rnrn. jo lornakesuunnittelussa, haastattelijakoulutuksessa ja muussa
tutkirnuksen valrnistelutydsszi. LisZiksi suoritettiin noin puolen vuoden kulut-
tua varsinaisesta haastattelusta Helsingisszi 3O uusintahaastattelua, joiden
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avulla rnitattiin ty6ntekijzivastaajien antarnien vastausten luotettavuus ja pysy-
vyys seitserndssii keskeisirnrndssd kysyrnyksessS. Kokonaisuutena ottaen voi-
daan sanoa haastattelutulosten olevan luotettavuudeltaan viihintiiiin tyydyttiiviii.
Koska tutkirnusaineisto on kuitenkin erziin kohdin lukurniiiiriiisesti pieni, on

tiettyjzi tuloksia tarkasteltava varovaisesti. Lisiiksi esiintyy tiillaisissa tutki-
rnuksissa aina rnei5riitty jii tulkintavaikeuksia eri kysyrnyskohdissa, jotka kui-
tenkin on analyysissii pyritty rnahdollisirnrnan tarkoin ottarnaan huornioon.

I. TYON JA SEN OLOSUHTEIDEN RASITTAVUUS

Tutkirnuksen eri arnrnattiryhrnien tyon ja ulkonaisten tyoolosuhteiden

rasittavuus ja vaivaavuus sek;i tyon vaatirnat fysiologiset orninaisuudet ovat

seikkoja, joihin tutkirnuksessa kiinnitettiin laajalti huorniota tutkirnuksen pe-

rustavoitteiden rnukaisesti. Seuraavassa selostettavan rnittauksen oleellisin
periaate on se, ett2i ty6n ja olosuhteiden rasittavuuden rnittarniehinii ovat tiissii
vanhat tyontekijdt itse, ts. rnittaustulokset pohjautuvat vanhojen aktiivityonte-
kijoiden kokernusvarastoon. Eriiin kohdin tiedusteltiin kuitenkin lShinni kont-
rollirnielessai rnyos ty6njohtajien kannanottoja alaistensa tyontekijoiden tyon

piirte istii.

I. I. Ty6n eri piirteiden rasittavuus

Aktiivitydntekijiilornakkeen alkuosassa esitettiin vastaajille yhteensii

15 kysyrnystd, jotka kaikki ornalla tavallaan liittyvdt ty6n tekernisen yleisten

puitteiden, kuten ty6a jan, tydtahdin, ylitoiden, vastuun jne. kartoitukseen
(kts. lornake liitteesszi). Kutakin kysyrnystii olisi voinut tarkastella itseniii-
sena aina yksi kysyrnys kerrallaan, rnutta tyon aiheuttarnan rasituksen rnit-
tauksessa katsottiin parernrnaksi pyrkii aluksi systernaattisen kokonaiskuvan

saarniseen. Tiihzin rasittavuuden yleisrnittaukseen valittiin lopulta 1t kysy-
rnyskohtaa, joiden avulla katsottiin voitavan riittiiviisti kuvata asiaa.

Mittauksen tekniikasta rnainittakoon lyhyesti, ettii aluksi varrnistau-
duttiin jSljernpiin:i esitettdvien eri kysyrnyskohtien sopivuudesta kuvaarnaan

ty6n piirteiden rasitusta. Suoritetun tilastollisen tarkistuksen rnukaisesti ha-
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vaittiin, ettzi jo alunperin valitut l1 osakysyrnysta voitiin kaikki sdilyttzizi rnu-
kana rnittauksessa.

Tydntekijdiden eri osakysyrnysten kohdalla antarnat vastaukset ja ar-
viot rnuutettiin pistearvoiksi erityisen arvosteluasteikon avulla. T;isszi arvos-
telussa sai kukin vastaaja kunkin osakysyrnyksen kohdalla O-?, rasituspistett;i
sen rnukaan, rnillainen vaikutus ao. tekijalla voitiin katsoa kussakin tapauk-
sessa olevan. Esirnerkiksi vuoroty6rasitusta kysyttziessd' sai norrnaalia pai-
vzityot:i tekev;i aina 0 pistettzi ja vuorotyotzi tekevzit I tai Z rasituspistettei riip-
puen siite, rniten rasittavana he itse asian kokevat; vastaus rrvuoroty6 rasit-
taa vai.hin!r tai ttei lainkaantr tuotti I pisteen ja vastaus ttrasittaa hyvin paljonil
tai rrrnelko paljonrr tuotti 2 rasituspistettzi. Sarnantapaisen yleisperiaatteen
rnukaan annettiin pisteitzi kaikissa rnittauksessa rnukana olevissa kohdissa,
Laskernalla kunkin vastaajan eri osakysyrnyksistzi saarnat pistern;i;irzit yhteen
tuli jokainen vastaaja saarnaan vastauksistaan riippuen yhteisrasituspisteitzi
veilillzi 0-ZZ pistettii" Arnrnattiryhrnien vdlisen rasittavuuden vertailua varten
laskettiin edelleen eri arnrnattiryhrnien tyontekijoiden jokaisessa kysytyssei
kohdassa saarnien pistearvojen keskiarvo, jota voitiin kziyttzizi ryhrnien v;iIi-
seen vertailuun. Eri osatekijoiden yleisen rnerkityksen kuvaarniseksi lasket-
tiin lisziksi kaikkien vastaajien pistearvojen rnediaani, jonka perusteella voi-
daan karkeasti arvioida eri rasitustekijoiden yleinen tzirkeys jzirjestys.

Tyon eri piirteiden rasitusrnittauksen tulokset nzikyvzit taulukossa 3"

Yleisesti ottaen rasittavin tekijd on taulukossa ylirnpzinzi ja vaiheirnerkityksisin
tekija alirnpana. Eri arnrnattiryhrn;it on taas asetettu rasittavuusjeirjestykseen
niiden eri osatekijoiden kohdalla saavuttarnien keskiarvojen surrlrrran perus-
te ella .

Lukernalla taulukkoa eri suuntiin siitzi voidaan saada esiin rnonia ha-
vainto ja. Rasitta virnrnat tvon rriirteet sraafisella a1alla neiv ttiivtit olevan vli-
tv6rasitus. tyotahdin r iippurnattornuus ty6nteki i;istzt, vuo rotvcj. vastuu aineel-
lisista vahingoista, henkinen rasitus tyossii vleensd. ja tvdtahti vleensd. Mui-
den tekijoiden rnerkitys on jo rnelkoisen vd.hd.istd., kuten taulukon luvuista voi,-
daan nzihdai. Ty6n piirteiltzid.n rasittavin arnrnattiryhrnzi on rotaatiopaina 1len
ryhrni, jonka rasittavuuteen ovat tzissii ennen rnuuta vaikuttarnassa jatkuva
vuorotyo, tydtahdin rnZiiireiytyrninen koneen rnukaan, ylityot ja vastuu aineelli-
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Taulukko 3. Ty6n tekemiseea liittyvien tekijoiden keskim4iiritiset rasituspistemaarat ammattfuyhmittein. (mita

suurempi keskiarvo, sita rasittavampi tekijl on)

sista vahingoista. Seuraavaksi rasittavin arnrnatti on stereotyPoiiilla ja edel-

leen svvlpainai illa. sanornalehtikonelato i illa ia kdsinlatoiilla ia sitornon auto-

rnaattikonety 6ntekiioillzi. Taulukosta voidaan nahda rnv6s n2iiden ia kaikkien

rnuidenkin tutkirnuks en arnrnattiry hrnien tv6n rasittavuuden koosturnus . Tul -

taessa rnittauksen rnukaan vdhernrnin rasittaviin arnrnattiryhrniin havaitaan

niiden kokonaisrasituksen rnuodostuvan peaasiassa yhdestii tai kahdesta tiir'
keirnrniistei tekijiistii rnuiden tekijdiden osuuden j:iiidessZt viihernrnen rnerkityk-
selliseks i. Esirnerkiks i po stittajilla rnuodostuu kokonais rasitus suurelta o sal -

ta vuorotyorasituksesta ja ty6tahdin epaitsenaisestii rnaareytyrniseste. Sito-

rnon poytzitydssii rnuodostaa taas ylity6rasitus l5hes ainoan rnuista selvdsti

po ikkeavan ra s itus tekijiin.
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Todettakoon taulukon 3 luvuista vielii se, ettd. keskirnziSrdiset rasitus-
pisternaiSrzit jzieivit useirnpien rasitustekijdiden kohdalla ja useirnrnissa ryh-
rnissai rnelko rnataliksi. Kuitenkin ldytyy eri ryhrnien kohdalla sietlai. tealle
joitakin erityisseikkoja, jotka ovat nostaneet keskirruizird.isen rasituspisternaii-
rzin jossain kohdin yleistzi tasoa selvaisti korkearnrnalle, kuten on laita esi-
rnerkiksi rotaatiopainajien vuorotyorasituksen kohdaIla. Huornattakoon vield,
ettzi taulukossa esiintyy tekijoitzi, joiden yleinen rnerkitys graafisen alan tyon
rasitustekijdina on hyvin viihZiinen. Neilla luettelon alaosassa olevilla teki-
i6i11a onkin rnerkitystii vain rnuutarnassa harvassa alnrnattiryhrniissai.

Rasittavirnpien tekij6iden rnerkityst;i voidaan kuvata edelleen tarkas -
telernalla niiden alkuperiisiS vastaus jakauturnia.

Ensinnikin ylitdiden osalta voidaan sanoa, ettii niitd tehdirin alalla
rnelko yleisesti kaikissa tutkituissa arnrnattiryhrnissS. Eri arnrnattiryhrnien
veilillzi on tosin kziyteinn6ssii jonkin verran vaihtelua ylitydn tekernisen ja sen
rasittavuuden kohdalla, vaikka neirnl erot eivit suoritetun testauksen perus-
teella olekaan tilastollisesti rnerkitseviS. Taulukossa 4 on arnrnattiryhrn:it
yhdistetty niin, ettd vasernrnassa pystysarakkeessa nzihdzi?in keskirnziirziiseltzi.
rasituspisterndeirSltdzin vaikeirnrnat 7 arnrnattiryhrnziai. ja oikealla rasituksel-
taan vziheiis ernrndt 7 arnrnattiryhrnziii.

Taulukko 4. Ylitdiden tekeminea ja sen aihetttama rasitus eri ryhmissii lo vastaajien lukumaiirasta (suluissa

luvut, joista lozt on laskettu)

Ylitdite tekevien rniiziriivaihtelee siis jonkin verran arnrnattiryhrnf,.stii
toiseen, rnutta yleensd voidaan sanoa, ettii noin Zf+ i<ait<ista graafisen alan

1) Ammattiryhmet: 1. kesinlatojat sanomalehtir 2. konelatojat sanomalehtir 3. rotaatiopainajat,4. stereotypoijat,
8. painajat, 9. syvapaiaaja't, 14. sitomo autom.kone, 5. postittajat, 6. kdsinlatojatrT. konelatojat, 10" sytivye
tajat ym. , 11. litografit ym., L2. sitomo p6yta!r6, 13. sitomo puoliautom. kone

Ylit6iden tekeminen ja niiden rasittavuus Ammattiryhmat no. 1)
t-4t8+9+I4 I s-7+10-13

Tekee, rasittaa hyvin paljon
Tekee, rasittaa melko paljon
Tekee, rasittaa melko v?ih1n

Tekee, ei rasita lainkaan tai e.o.s. miten paljon
Ei tee ylitoita

13

27

2L

t7
22

9

l6
18

24

33

100

(16e)
100

(160)
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tyontekijoistzi tekee ylitoitii. Lisdksi voidaan todeta, ettii arnrnattiryhrn:istii
riippuen vain noin 25-40 lo vastaajista pitzi.ii nSiden ylitoiden tekernistii rasitta-
vana. Arviot t'rasittaa paljonil eiviit nouse tiissS. teirniin korkearnrniksi, vaikka
jo edellzi on todettu ylitoiden tekernisen olevan alan ehka rasittavin tyohdn liit-
tyvii piirre. Yhtenzi syynZi siihen saattaa oIla se, ettii ylitditi tekevisti hiernan

yli puolet (57 To) tekee niitzi. vain satturrranvaraisesti. Ylityotuntien lukurndzird,ai

yritettiin rnuuten kysyii tiitii varten eritellyn kysyrnyksen avulla, rnutta tiistii
huolirnatta ei vastausta syystii tai toisesta saatu lzihesk:iin kaikilta. Ylitoiden
tuntirniiirii saatiin tarkasti ainoastaan I05 vastaajalta ja sen perusteella las-
kettu ylityotuntien lukurniiiirii - ilrnaistuna vuosikeskiarvoina kuukautta koh-

ti - vaihteli aivan viihiiisestai noin yhden tunnin ylityostii aina y1i 20 tunnin
ylityornaiiriin per kuukausi. Ern. 106 vastaajan antarnien tietojen perusteella

laskettuna saatiin keskirni2irziiseksi ylityotuntien lukurni2iriiksi kuukautta koh-

den 10,8 tuntia. Mielenkiintoista oli havaita, ettzi niillii, jotka ilrnoittivat yli-
toiden rasittavan itseiiin v5hain tai ei lainkaan, saatiin keskirniiiireiiseksi yli-
tyotuntirnaiiirziksi kuukautta kohden 8,8 tuntia, joka on selvSsti viihernrniin kuin

niiden kohdalla, jotka ilrnoittivat ylit6iden rasittavan itseiiin paljon; vrn. tun-
tirndairei oli nirnittiiin lZ,l tuntia kuukautta kohden.

Mahdollisuus rnddriitii itseniiisesti tyotahtinsa on tydntekijiille ilrnei-
sesti tiirkezi tekijii, sillzt tiillaisen rnahdollisuuden puutturnisen havaittiin jo

edellii olevan suhteellisen tdrke2i rasitustekijii tyossii. Kuitenkin vaihtelee it-
sendisen ty6tahdin rn5iirittelyn rnahdollisuus graafisella alaIla selviisti arn-

rnattiryhrnittiiin,josta johtuen rnyds rasitusarviot tiirniin seikan kohdalla vaih-
televat arnrnattiryhrn:istii tois een.

Taulukossa 5 ovat ndkyvissei kaikki tutkirnuksen arnrnattiryhrn:it.

Ryhrnizi on kuitenkin yhdistelty niin, etti vastaus jakauturniltaan joko tiiysin
sarnanlaiset tai hyvin 1zihe115 toisiaan olevat ryhrniit on yhdistetty. Ryhrnzissii

3 e1i rotaatiopainajilla lZihes puolet vastaajista on ilrnoittanut tyotahdin rniiii-
riiytyrnistavan rasittavan heitii paljon, kun taas toisessa iiiiripiiZissii olevissa
ryhrnissii vain n. joka kyrnrnenes vastaaja ilrnoitti tiirnzin rasittavan itseiidn
paljon. Ei-itsendisen tyotahdin rnii5riiytyrnisen takana oli useirnrnissa ryh-
rnissa koneen tahti, joissakin tapauksissa rnyds toisten tydntekijoiden tai tois-
ten osastojen tyotahti.
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Taulukko 5" Tyontekijii:r mahdollisrnrdet mailiftaa itse ty6tahti ja ei-itsen?tisen maaritykseu aiheuttama rasitus
eri ryhmissE. lo vastaajien lukurna:irasta (suluissa luvut, joista lo:t on laskettu)

Jos tarkastellaan graafisen alan vuorotyorasifusta, niin on aluksi to-
dettava, ettzi. ty6 tapahtuu aIalla piiSasiassa kolrnen tyoaikaryhrnin puitteissa.
Ensinnzikin tehddzin norrnaalia pzlivdtydtzi, sitten sai.zinnollistzi. kaksivuorotyotzi
ja lisziksi jossain rniiirin szi.5nn6l1istd y6tydti. Varsinaisia yotyoryhrniii ovat
arnrnattiryhrndt 3 ja 5 eli rotaatioty6ntekijzit ja postittajat. Stereotypoijista
taas puolet iknoitti tekeviinsd sii5nndllistzi yotyotzi toisen puolen jakaantuessa
s:i.inn6lliseen kaksivuorotydhon ja norrnaaliin p:iiv:i.tyOh6n. Sitomon autornaat-

Taulukko 6. Vuorotyd ja sen rasittavuus eri ammattiryhmissa. T5j.akautumia (suluissa luvut, joihin /oetperustuvat)

1) Ammattiryhmat: 3. rotaatiopainajat, 4. stereotypoijat, 5. postittajat, t4. sitomon automaattikonety6,
1. kasinlatojat sanomalehtily1, 2. konelatojat sanomalehtityo, 7. konelatojat siviilityo, 9. qlvtpaiJlajat,
8. painajat, 10. syovyttajat ja kuparoitsijat, 11. litografit ,. graef..valok. , 13. sitomo pqofautomaatti-
kone, 6. kasinlatojat siviilityo ja tZ. sitomo p6ytary6.

Ty6tahdin m :i :irit$rminen
3 4+9

Ammattiryhmiit no. 1)

I r+z+s+to I tt+t* | zre+ra 6+L2

Ei-itseniiistii, rasittaa hyvin paljon
Ei-itseniiistl, rasittaa melko paljon
Ei-itsenilistii, rasittaa viilan
Ei-itsen?listii, ei rasita lainkaan tai
e. o. s. miten paljon
Voi itse maarittae ryotahdin

1e (4)

2e (6\
14 (3)

2e (61

e (21

10

?a

t7

L7

?a

E

23

t2

22

35

6

15

23

L2

44

t
t2
L4

L7

56

5

5

7

3

80

100
(ztl

100

(so1

100

(83)
100

(a+1

100

(so1

100
( 6s)

Vuoroty6 ja sen rasitus
Ammattiryhmat no. '1)

5 4+5+74 t+2+7 9
I 
s+ro+rt+ta 6+tz

Vuoroty6 rasittaa hyvin paljon
Vuoroty6 rasittaa melko paljon
Vuoroty6 rasittaa melko viihdn
Vuoroty6 ei rasita tai ei osaa
sanoa miten paljon
Ei ole vuoroty6ssd

28 (6)

s2 (tLl
10 (21

10 (2)

27

16

L6

27

L4

27

24

8

22

19

13 (2)

6 (1)

t3 (21

18 (3)

so (8)

2

6

5

8

81

2

5

3

92

100
(zt1

100

(so1
100

(63)
100

(16)
100

(108)
100

(6s)
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tikonetydssS, sanornalehtilatojilla ja siviilikonelatojilla taas esiintyy yleisirn-
rnin sd.Snnollistii kaksivuorotyotd - sanornalehtilatojilla lahes yksinornaisena,

r-nuissa ryhrnissd on' lisSksi jonkin verran norrnaalia p;iivaitydtii. Kaikissa

rnuissa ryhrnissd on tyypillisintd norrnaali piiv5ty6, joskin niissSkin saattaa

esiintyl jonkin verran kaksivuoroty6tii. On kuitenkin huornattava, ettzi rny6s

yhden arnrnattiryhrndn siszilli saattaa tyoaika olla aika heterogeeninen tapauk-

sista riippuen.
Y6tyd,tii tekevzit rotaatiopainajat valittavat todella varsin runsaslu-

kuisesti yoty6n rasituksia. Muissa ryhrnissd rasitusarviot ovat viihernpiii,
joskin kokonaiskuva on jonkin verran hajanainen. Tdrnii johtuu siitzi edellet

rnainitusta seikasta, ettii tydaika voi vaihdella rnyds yhden arnrnattiryhrniin si-
s aiIl2i .

l. Z. Tyoolosuhteiden rasittavuus

Varsinaisista tyon tekerniseen liittyvistE rasitustekijdiste irrallaan
tutkirnuks e s sa kes iteltiin rnelko tarka s ti ulko isten tydolo suhteiden vaivaavuut -

ta ja rasittavuutta. Teihzin kuvaukseen tarkoitetut kysyrnykset ovat A-lornak-
keessa kysyrnykset I9-?1. Keskeistd osaa niiissii kysyrnyksissii ndyttelee ky-
syrnys ZO, joka sisiilt?iii yhteensii I8 eri alakysyrnystii eli olosuhdetta. Joka

alakysyrnyksen kohdalla vastaajalta tiedusteltiin, joutuuko hiin ty6skentelernddn

rnainitussa olosuhteessa ja jos joutuu, paljonko hd.n arvelee sen itseiiiin vai-
vaavan. Tyoolosuhdetekijoiden luettelo on sininsd kovin tiiydellinen, johtuen

siitii, ettii luettelo on alunperin pyritty laatirnaan soveltuvaksi usearnpien eri
alojen tutkirnukseen. Tdstii johtuen on tietoja saatu rny6s sellaisista seikoista,
joiden rnerkitys graafisen alan vaivalloisena tydolosuhteena on 15hes olerna-

tonta, rnutta sarnalla tietenkin varrnistuttiin siit5, ettii rnitiSn rnahdollisesti
tirke itii o 1o s uhde s e ikko ja e i tutkirnuks e s s a rnyo s kiizin o1e unohdettu.

Ty6o1o suhte iden ra s ittavuuden rnittauks e s sa rrreneteltiin pe r iaatte e s sa

sarnalla tavoin kuin jo ede115 rnainitussa tyon piirteiden rasittavuusrnittauk-
sessa. Pyrittziessd sarnoin kuin edellzi yleiskuvan saarniseen rasittavuusteki-
joistai tutkittiin aluksi tilastollisesti kysyttyjen olosuhdete kijdiden relevantti-
suutta rnittauksen suhteen. TiirnSn analyysin tuloksena voitiin hyvziksyai mu-
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kaan lopulliseen rnittaukseen vain l1 olosuhdetta, joita jaljernpana esitellii:in.
Tzissai karsinnassa putosivat alkuperiiisessd. asussa kysytyistei olosuhdekohdis-
ta pois sellaiset, joi1la ei ole rnerkitystd graafisella alalIa. Jziljernpzinzi esi-
telt;ivisszi I I eri tydolosuhdetekijdsszi on kuitenkin edelleen osa tekijoistzi sel-
laisia, ettzi niiden yleinen rnerkitys graafisella alaIla on hyvin veiheiinen ja ettd
niiden kokerninen rasittavuustekij;inei rajoittuu usein vain johonkin rndzirittyyn
arnrnattiryhrnd.Sn.

Seuraava s sa ulkoisten tydolo suhteiden ras ittavuutta ko skevas sa yleis -
taulukossa olevat luvut ovat jilleen keskirnzieirziisiS rasituspisternii;iriii arn-
rnattiryhrnittziin. N;irnii keskiarvot on saatu laskernalla j511een niin, ettZi tyon-
tekijoiden tyOolosuhteistaan lausurnat arviot on rnuutettu aluksi pistearvoiksi
ja kunkin arnrnattiryhrn2in edustajien saarnista tyoolosuhteiden pistearvioista

Taulukko 7. Ulkoisten ty6olosuhteiden keskim. rasituspistemaarat ammattiryhmftein (mitd suurempi keskiarvo,
sita rasittavampi ao. olosuhde on)

9 4 L 2 8 t4 J tt 7 t2 10 13 5 6
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Epiiterveelliset kaasut
Pilaantr.rnut ilma
Haly
Arqrftavat aineet

Jatkuvasti korkea
lemp6tila
Mp1cylliset aineet
Ep4pu}taat olosuhteet
Valoiirsytykset
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on sitten laskettu keskiarvo. TyontekijOiden arviot eri olosuhdetekij6istzi
pisteistettiin 'siten, ettii kukin vastaaja sai kunkin eri olosuhteen kohdalla, joka

hinen ornan arvionsa rnukaan vaivaa h;intd paljon, 2 pistettii, arviosta, jonka

rnukaan olosuhde vaivaa rnelko vdhin, hd.n sai I pisteen ja rnuissa tapauksissa
0 pistettzi.

Taulukossa 7 ovat tutkirnuksen arrrrrrattiryhrnzit jzilleen vaikeusjiirjes-
tyksessd., joka perustuu niiden eri olosuhteissa saarnaan yhteispisterniiiriiSn.
Olosuhteiltaan suhteellisesti vaikeirn rvhrni:i ova t 11ss vvd.oaina iien ia

stereotypoijien ryhrnd.t, jotka erottuvat aika selviisti rnuista ryhrnistzi. Tiirniin
jilkeen seuraavat jiirjestyksessd sanornalehtilatojat, painajat, sitornon auto-
rnaattikonety6ntekiiat ja rotaatiopaina.ia t s ekzi lito srafit ia oraa f i s g1 valoku-
vaajat, joiden ty6olosuhteista saarnat keskirniiSr;iiset rasituspisternii5rien
surnrnat ovat suunnilleen sarnaa luokkaa.

Pystysuorilta sarakkeilta n;ihddzin jiilleen rnistii olosuhteista kus -

sakin ryhrniissd saavutettu yhteisrasituspisterniiiirii on periiisin. Taulukos-
sa ylirnpiind esiintyv?lt yleisesti ottaen vaikeirnrnat tyOolosuhdetekijiit. Tal-
laisia ovat rnelu, veto ja hengitysilrnan epipuhtaus - pOlyistzi ja kaasuis-
ta johtuen. Ainakin jonkin asteista rnelua n:iytt5ti esiintyvain kaikissa arn-
rnattiryhrnissS, rnutta rnuita selviisti enerrrrnen se niiyttizi haittaavan syva-
painajia ja konelatojia. Vetoa esiintyy rnyoskin varsin yleisesti ja suurin
vaiva siit5 tulee j511een syviipainajien osaIle, seuraavaksi eniten asia vai-
vaa sitornotydntekijdit?i ja postittajia. Pdlyinen ilrna taas vaivaa erityises-
ti painajia ja sitornotyontekij6itii, ja epdterveelliset kaasut ovat erityinen
vaivatekijzi rnrn. syvaipainajilla ja stereotypoijilla. Ty6olosuhdeluettelon
alapii5nii olevat - alalla yleens2i harvinaisernrnat - ty6olosuhdetekij:it
keskittyvdt jzilleen tiettyihin arnrnattiryhrniin, kuten esirn. hiily, jota esiin-
tyy ennenkaikkea latojilla. Arsyttiviii aineita taas kzisittelevdt litograafit
ja valokuvaajat, jatkuvasti korkeasta l5rnpotilasta kdrsivit eniten stereoty-
poijat ja rnyrkyllisistii aineista syvipainajat. Litografeja ja valokuvaajia
vaivaavat taas voirnakkaat valoirsytykset.

Tyopaikan rnelu oli siis useassa tapauksessa tyontekijoitzi eniten
vaivaava olosuhde. Taulukossa 8 esitet2iiin eri arnrnattiryhrnien vastaajien
suorat vastaus jakauturnat teihzin kysyrnykseen.



Jouttnrko tyOskentelema:ix me-
lussa ja sen vaivaavrnrsaste

Ammattiryhmat no. 1)
7+9 2+3+t?+t4 l4+t3 5+6+8+10+11

Joutuu, yaivaa hyvin paljon
Jor.tuu, vaivaa melko paljon
Joutuu, vaivaa vahan

Joutuu, ei vaivaa lainkaan
Ei joudu, ei vastausta

15

13

31

27

L4

9

n
43

t4
L4

10

tt
27

24

?3

4
tt
13

N
32

100

(35)
100

(to7)
100
(621

100
(125)
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Taulukko 8" Melu ja sen vaivaavuus eri ammattiryhmissn. lejekartumia (suluissa luvut, joista %tt on laskettu)

Tauluko s sa on vas tausiakauturniltaan sarnanlais et arnrnattiryhrneit yh -
distetty toisiinsa. Voidaan todeta, etfti vaikka rnelua esiintyykin eri ryhrnien
ty6ss5 rnelko yleisesti, on sen kokerninen hyvin vaivalloiseksi rnelkoisen vd-
hztistai. Arviot I'vaivaa paljonrt vaihtelevat L5-29 %:in eri ryhrnissS. yleisin
reaktio tasse kohdin n:iyttziiikin olevan s€, ettii vastaajat kylla rnainitsevat
rnelua esiintyvd.n, rnutta toteavat sarnalla usein sen vaivaavuuden olevan vii-
h;iistzi. tai olernatonta, si1lzi ttsiihen tottuu'r kuten asia usein ilrnaistiin. Esiin-
tyv2i rnelu on tyOnjohtajien antarnien vastausten perusteella arvioituna peraiisin
kaikis sa tapauks is sa erilaisten koneiden kZiytt;irnis estzi ty6s szi.

Vetoa, jota esiintyy aika yleisesti alan eri arnrnattiryhrnissa valittaa
niin ikziain anrrnattiryhrnzistzi riippuen l/3 kaikista vastaajista. Vetoa ilrnoitet-
tiin syntyvd.n ennen kaikkea olosuhteiden vaatirnista voirnakkaista tuuletusjzir-
jestelrnistzi tai ilrnanvaihtolaitteiden puutteellisuudesta, jonka vuoksi ovet ja
ikkunat oli pidett5vzi auki yrnpziri vuoden.

P61yn esiintyrninen ja sen vaivaavuus on selvd.sszi riippuvuussuhtees-
sa arnrnattiryhrnzizin. Painajista ja sitornon autornaattikonetyontekijoistzi valit-
taa jopa 4l % ty6ntekij6istd potyisyyden vaivaavan itsedzin paljon, rnutta rnuis -
sa ryhrnissd. vaivaavuusaste ky115 pienenee, kuten taulukon 9 luvuista voidaan
n:ihdzi.

1) Ammattiryhmiit; 7. konelatojatr g. q;viipainajatr2. konelatojat sanomaleltir 3. rotaatiopainajat, 12. sitomo
PqftetyO, 14. sitomo, autom. kone, 1. kZisrnlatojat sanomalehtir 4. stereotypoijat, 13. sitomo girotriautom. ko-
ne, 5. postittajatr 6" kesinlatojat, 8. painajat, 10. qy6vyftajat )rm., 11. Iitoglafit ym.
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Taulukko 9. Tyontekijoiden arviot hengitysilman pdlyisyydest6 ja sen aiheuttamasta vaivasta. lo jakaluf't:rmia

Joutuuko ty6skentelem aiin ptF
lyisessi ilrnassa ja sen vaivaa-
vuus

Ammattiryhrnat no, 1)

3+14 4+12 1+3+9+13 2+5-7+tO+Lt

Joutuu, vaivaa hyvin paljon

Joutuu, vaivaa melko paljon

Joutuu, vaivaa viihiirr

Joutuu, ei vaivaa laiakaan
Ei joudu

L9

22

18

29

t2

3

27

T9

33

18

9

1L

16

5Z

32

2

10

8

23

57

100
(68)

100

(671
100

(7el
100

( 11s)

Hengitysilrnassa tavattava poly on peraisin paaasiassa paperin ja
pahvin p6lystzi ja rny6s erilaisista pulverirnaisista kiinnite- trns. aineista.
Lisziksi voidaan rnainita erilaisten vdriaineiden ja vanhojen kirjojen poly jne"

Muiden ty6olosuhteiden rasitustekijoiden esiintyrnist2i eri arnrnatti-
ryhrnissii voidaan tarkastella edelleen edellit esitetyn yleistaulukon lukujen

avuIla. Mainituista tekij6istzi huornautettakoon tZissii vain, ettd esirn. ePater-

veellisten kaasujen ja rnyrkyllisten aineiden luettelo rnuodostuisi tziydellisesti
esitettyna aika pitkiiksi, joten teissii riitteinee rnuutarrra kornrnentti neiiden ai-
neiden laadusta. Syvzipainon ja stereotypointity6n kohdalla on lornakkeissa

rnainintoja erityisesti tolyeeni- ja ksyleeni -nirnisten rnyrkkyjen esiintyrnisestii.
Liseksi voidaan rnainita stereotypoijilla vdrioljykaasu. Myrkyllisten kernika-
lioiden kanssa ovat ehka eniten tekernisissd litografit sekii syovyttajat ja ku-
paroitsijat. IQisiteltiivistii aineista voidaan rnainita esirn. rikki-, typpi- ja
suolahapot, syankaliurn, rautakloridi, erilaiset lipeiit, tzirpzitti jne. Liseiksi
voidaan todeta esirn. sanorrlalehtilatojien kohdalla hengitysilrnan pilaanturnisen

syynzi olleen usein lyijy-, tina- yrns. aineiden ilrnaan synnyttiirnii katku ja rne-

ta1lipoly. Myds painoty6ss;i loytyy erilaisia rnyrkyllisizi ja zirsyttiviS aineita
rnelkoisesti esirn. erilaiset vdri- ja puhdistusaineet. Erilaiset liirna-aineet
voivat olla ihoa iirsytteiviii ja niitzi esiintyy rnrn. er2iiss5 sitornon toissii.

1) 8. painajat, 14. sitojat autom.kone, 4. stereotfpoijat, t2. sitojat, 1. kasinlatojat s2pomalehti, 3.rotaatia-
painajatr g. qrvapainajat, L3. sitomopuoliautom.koner 2. konelatojatsanomalehti, 5. postittajat, 7" ko-
nelatojat siviili, 10. syovyttajat }rm., 11. litografit ym. 6. kesinlatojat siviili.
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Graafisten valokuvaajien valoarsytykset johtuvat piiiiasiassa suurten kaari-
larnppujen kirkkaudesta"

1" 3. Tyontekijoiden ja tyonjohdon arvioiden vertailusta

Haastateltujen tycintekijoiden tydnjohtajille esitettiin osa tycin eri piir-
teitzi ja tyOolosuhteita koskevista kysyrnyksistzi tarkoituksella peesta - vas-
tauksia vertailernalla - tutkirnaan jossain rnSSrin tulosten luotettavuutta. Tzil-

laisen vertailun tuloksiin oli kuitenkin rnonesta syystzi aihetta suhtautua hyvin
varovaisesti. On nirnittlin olernassa suuri joukko vertailun rajoituksia ja vir-
helzihteitzi. Erirnerkkinl vertailusta esitetzi:in tiissii yksityiskohtaisernrnin yk-
si tulos, jonka kohdalla vertailurnahdollisuus oli aika hyvii. Aktiivilornakkeen
kysyrnyksessa ll vastaajilta tiedusteltiin, rnitii rnieltzi he ovat tydtahdin kovuu-

desta sininsd., ja ty6njohtajille esitettiin vastaavasti arviointikysyrnys heid:in
alais ryhrnienSai tycintekijoiddn tyotahdista.

Taulukko 10. Ty6ntekij6iden ja ty6njohtajien arviot eri ammattiryhmien tyOtahdista yleensii. /o-jakautumia
(suluissa luvut, joiden perusteella %:t on laskethr)

Taulukosta voidaan todeta, ettii tyontekijdiden ja tycinjohtajien arviot
ty6tahdista ovat rnelko tavalla sarrransuuntaiset" Jos nirnittiiin otetaan kurn-
rnastakin vastaajaryhrnzist;i huornioon vastaajien enernrnist6n arvio, niin sen

1) 2. konelatojat sanomalehtityo, 3. rotaatio, 4. stereotypoijat, 1. kiisinlatojat sanomalehti,
9. qrvapaino, 11, litografit ym., 6. kasinlatojat siviili, 7. konelatojat siviili, 8. painajat,
jat ym., 12. sitomon p6yte, 13. sitomon puoliautomaattikone, 14. sitomo automaattikone

5. postittajat,
10. sy6vyfta-
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havaitaan osuvan sarnan vaihtoehdon kohdalle. Luonnollisesti on yksityisten
arviovaihtoehtojen valinnassa vastaajaryhrnien v51i11ii kuitenkin vaihtelujakin.
Ne eiviit kuitenkaan ole systerraattisesti sarnansuuntaisia esirnerkiksi niin
ettei. ty6ntekijat olisivat aina arvioineet tyotahtinsa kovernrnaksi kuin rnitii
tyonjohtajat ovat arvioineet. Ede115 rnainitulla tavoin on tilanne ryhrndyhdis -
telrniissti 2*3*4, rnutta jo toisessa ryhrniissd on tilanne pdinvastainen, ts. sii-
nd. ovat tvoniohtaiat puolestaan pitlneet tydtahtia kovernpana kuin ty6ntekij;it
itse

Vertailun vaikeuksista huolirnatta niitii. yritettiin tehdii rnyos tydolo-
suhteiden kohdalla. T5116in havaittiin, eltd ty6ntekijdt ovat useirnrnissa kohdin
reagoineet herkernrnin kuin ty6njohta jat ja ilrnaisevat niiit;i usearnrnin jonkin
vaivalloisen olosuhteen esiintyrnisen tyOpaikalla. Tiistai ei kuitenkaan voida
varrnasti tehdii sitd. johtopziSt6stii, ettzi ty6ntekijet olisivat liioitelleet olosuh-
teitaan, koska ei ole rnitiiZin varrnuutta siitEi, etteiviitk6 tyonjohtajat voisi vas-
taavassa rniiSrin niitd vaihitellzi. Tyoolosuhteiden vertailussa oli ehk:i keskei-
sin havainto kuitenkin se, ettii eri arnrnattiryhrnien v5liset erot eri olosuhtei-
den kohdalla sziilviv;it kutakuinkin sarnanlaisina tarkasteltiinpa asiaa sitten
tyontekijoiden tai tydnjohtajien antarnien vastausten pe rusteella.

Arvioiden vaihtelua esiintyi puoleen ja toiseen eri vastaajaryhrnissii,
rnutta tutkirnuksessa ei saatu esiin rnitiiiin todisteita siitii, ettii esirn. tyonte-
kijoiden vastaukset olisivat systernaattisesti vinoja johonkin suuntaan.

l. 4, Tydn fysiologiset vaatirnukset

Tyontekijiihaas tattelujen yhteyde s sii e s itettiin kysyrnyks e s s ii ZZ haa s -

tateltaville luettelo erilaisia fysiologisia orninaisuuksia ja tiedusteltiin vas-
taajalta, vaatiiko hd.nen tycinsei tzillaisia orninaisuuksia. Vastaavanlainen
luettelo esitettiin rny6s ty6njohtajille. Mainitut ty6n vaatirnukset ovat sellai-
sia, joissa ihrnisen vanhetessa on todettu tapahtuvan heikentyrnistzi. Tycin-

tekijoiden ja tyonjohtajien antarnien vastausten perusjakauturnien tarkastelu
osoitti orninaisuuksien rnaininnoissa esiintyvd.n yksil6l1isen niikernyksen rnu-
kaista hajontaa, josta kuitenkin voitiin pelkistiiii yleiskuva taulukossa I I esi-
tetyn tapaiseksi.
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Tautukko 11" Tyossa vaadittavat ominaisuudet ty6ntekijdiden ja ty6njohtajien arvioimina eri ammattiryhmissa

1=y1ipuoIet@katsooao.Iyhmassavaadittavankyseistiiominaisuutta

- = yli puolet tvontekii6istii katsoo ao. ryhmassa vaadittavan lryseista omiraisuutta

Taulukosta voidaan todeta, ett5 tarkka huorni.okvkv on orninaisuus jota

vaaditaan ilrneisesti kaikkien arnrnattiryhrnien t6isszi. Toinen verrattain ylei-
sesti vaadittu orninaisuus on

ta erityinen sorrrinapparyys.
kka ndkokvkv ja vielzi voidaan rnaini-eritvis en ta?

Graafisen alan tyot vaativat henkistai ke stokykyei

s uur ernrna s s a rndd rin kuin fyys is tei vo irnaa.
Lisdhuornautuks ena rnainittakoon tauluko s sa e s itettyjen lukujen liszik -

si orninaisuus t'eritvrstzi sorrnin?ppzlryl!!4t,1, jonka tydnjohtajat ovat rnainin-
neet vaatirnukseksi ryhrnisszi 9 ja 1l ja orninaisuus "erityisen herkkzizi kuulodr,
jonka vaatirnuksen y1i puolet ty6njohtajista on rnaininnut ryhrniss5 7-9 ja
L3-14. Vrn. tapauksissa korostivat tydnjohtajat tarvetta pystyzi havaitsernaan
koneen kiynnisse tapahtuvat poikkearnat ja reagoirrraan niihin. Vielzi rnainit-
takoon@vaatirnus,jotaty6njohtajatovatkorostaneetryhrniSSa
8, 10 ja tI.

Miiiirdtynlaista runsaiden vaatirnusten kasauturnista nilyttiiii esiinty-
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vdn juuriniissd.ryhrnibsi[, jotka jo edell5 todettiin ty6n piirteiden ja rnyos ty6-
olosuhteiden kohdalta vaativiksi toiksi. Tdrnii vastaavuus ei tietenk;izin o1e

aivan tdydellist:i, rnutta sinatnsai kuitenkin tarkoin rnerkillepantava viite.

l. 5. Arnrnattiryhrnien rasittavuuden yleiskuvausta

Arnrnattiryhrnien kokonais ras ituks en e s iins aarni s eks i Ia s kettiin kus -
sakin arnrnattiryhrn:isse sen tycln piirteiden rnittauksessa saarniin keskirnziii-
riiisiin rasituspisterniiiiriin yhteen vastaavan arnrnattiryhrnzin ty6olosuhteiden
rasittavuusrnittauksessa saarrra keskirndzird.inen pisterniizirai. N2iin saatua yh-
teispisternililriii kiiytetizin asianornaisen arnrnatin kokonaisrasituksen rnittari-
rra. Oheisessa kuviossa I on esitetty arnrnattiryhrnien ndin rnitattu kokonais-
rasittavuus.

Kuviossa siis pylvaiiden korkeus kuvaa yhteisrasituspisterniiiiriiii
vaalea osa on tyoolosuhteiden osuutta ja sen alla oleva turnrna osa tyon piir-
teiden osuutta. Arnrnattiryhrnien pylviiSt on kuviossa jirjestetty yhteispiste-
rnddrien rnukaiseen jzirjestykseen niin, ettii rasittavin arnrnatti on vasernrnalla
ja kevyernrnZit tiistii oikealle. Kuviossa on arnrnattiryhrnzit jaettu sarnalla kol-
rneen suurem.paan ryhrniiiin, silli jo tdssei vaiheessa oli analyysin rnydhernpien
vaiheiden tarpeisiin tehtiivii ratkaisu siite, rnitenkS ryhrniii rnyohernrnaissS

vaiheessa tullaan kiisittelerniiiin. Neljistii eniten vasernmalla olevasta arnrnat-
tiryhrnaist:i tullaan kiiyttzirn;i5n yhteisnirnityst;i ttrasittavat tyotrr, ryhrnistei
5-9 nirnitystei rtvIliryhrn5" ja oikeassa iiiiripiiissii olevista ryhrnistzi 10- 14

nirnityst:i rrkevyt tyo". On tietenkin huornattava, ettii niirnd nirnityskysyrnykset
eivdt viittaa rnihinkzizin absoluuttiseen asiaan, vaan kuvaavat nirnenornaan ryh-
rnien suhteellis ia rasittavuuseroja.

Kuviosta niihd55.n, ettd. suoritettujen rnittausten rnukaan niiyttatii alan
rasittavirnpia ryhrniS olevan stereotypoijien, rotaatiopainajien ja syviipainajien
tyot, joihinka on kuvion ryhrnityksesse luettu rnyds s anornalehtitytin konelato -
jat, vaikka heidain kohdallaan rasituspisternii5riit jiiSviitkin edellii rnainittuja
alhaisernrniksi. Sanornalehtikonelatojien lukerninen ns. trvaikeaan ryhrnddnrr
johtuu pleiasiassa analyysiteknillisist:i seikoista. Kuviosta voidaan tehdii
rnyoskin eri arnrnattiryhrnien kohdalla vertailuja siinzi rnielessd, rnitii osuutta
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Arnrnattirvhrnien ras ittavuus
Tyon tekerniseen sindnszi liittyvien ja tyoolosuhdetekijOiden
perusteella Iasket'rt .!"-okonaisrasituspisteet eri ryhrnis sii

a. Rasituspisteitzi

lyoolosuhteiden osuus
(t i eri olosuhdetekijae)
tyon piirteid.en osuus
(t t eri kohtaa)yhteensd.

9

8

7

6

5

4

3

z

1234 56789 10 1l tz 13 14

I. = Stereotypoijat
2 = Rotaatiopainajat
3 = SyviipainBiat
4 = Konelatojat, sanornalehti
5 = Kaisinlatojat, sanorrralehti
6 = Sitojat, autorn. kone
7 = Painajat

8. = Litografit, valokuvaajat
9 = Konelatojat, siviili

10 = Sitojat, puoliautorn. kone
11 = Postittajat
I2 = Syovyttzijzit, kuparoitsijat
l3 = Sitojat, poytii
I4 = Kii.sinlatojat, siviili
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sen kokonaisrasituksessa naiytteleviit toisaalta ty6n piirteet ja toisaalta ty6-
olosuhteet. MyOs voidaan havaita, ett5 kokonaisrasitukseltaan kevyirnrnitn
arnrnattirvhrnin e1i siviilikzisinlato.iien .ia vaikeirnrnan ryhrniin eli stereotypoi-
iien v51i11ii niivttii2i todella olevan rnelko suuri rasittavuusero. Vielii voidaan

huornata, ettii kokonaisrasituksessa on useirnpien arnrnattiryhrnien kohdalla
asianlaita niin, ettii painopiste on enerrrrnzin tydn eri oiirteiden kuin tvOolo -

2

suhteiden ra ittavuudes sa Tirnii johtopdiit6s sai tukea rnycis er5iden varsi-
naisten rnielipidekysyrnysten tuloksista. Tiedusteltaessa esirn. tyokokonai-
suuden kiusallisirnpia piirteitzi (A-lornake kys. 4) havaittiin, ettl itse ty6h6n
ja sen suoritukseen liittyvdt piirteet saivat noin kaksi kertaa enernrnSn rnainir
toja kuin tyoolosuhteisiin liittyvait tekijet.

NYKYINEN ELAKEIK/T<AYTANIO JA ELAKEIK}i JA NIITA KOSKE-

VIA ARVIOINTEJA

Tutkirnuksen tzissi osassa kerrotaan aluksi lyhyesti siitzi, rnillzi ta-
voin haastattelun kohteena olleissa yrityksissd on j:irjestetty tyoel;ikelakien
rnukainen el5keturva, sen jiilkeen kiisitelliiain el5kkeelle siirtyrnisen kziytiint6d,

ts. niitii periaatteita, joita noudatetaan el5keikiirajan kiinteyden ja joustavuu-

den suhteen, ja lopuksi selostetaan tuloksia varsinaisesta el5keiiistzi ja eri
vastaajaryhrnien siitii lausurnista arvosteluista. Tiihiin yhteyteen on liitetty
rnyos kerzittyihin tilastotietoihin ja haastatteluihin perustuvia tietoja el5kkeelle

siirtyrnisest:i ja vanhuuselakeleisistS.

2. I. Elakejerjestelyt eri yrityksiss5

Tyonantajahaastattelujen alkupuolella tiedusteltiin sit5, rnitd kautta

yrityksessd on jzirjestetty tydelskelakien rnukainen eliiketurva. Vastaajien iI-
rnoituksen rnukaan niLyttiiii tilanne taulukos sa 12 esitetyn rnukaiselta.
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Taulukko 12. Haastatteluaineiston yritysten valitsema el5kelaitos tydnantajien ilmoituksen mukaisesti 1)

Yrityksen valitsema
eliikelaitos

Suuri yritys
kpl lsd

Pieni yritys
kpi Vol

Yhteense
kpr 

t
(7,1

Vakuutusyhti6
Eliikes56ti6

7
6

54

46
t4

3

82
18

2L

9

70

30

13 100 t7 100 30 100

Tyonanta jien valit s ernana eliikelaito ks ena o n ndyte jouko s s a us e j.rnrni -

ten vakuutusyhti6, joka on valittu pienissii yrityksissii usearnrnin kuin suuris-
s?, joissa taas esiintyy usein elzikeseiatioite. Taulukon lukuja ei kuitenkaan

voida sellaisenaan kiiyttdi suoraan edustarnaan tilannetta koko graafisella
alalla, si115 nSytejoukossa ovat suuret yritykset elzikesziaitidineen ilrneisesti
jonkin verran yliedustettuina.

Tyonantajilta tiedusteltiin tdssii yhteydessS rny6s sita, sis;i1tyyk6

eI;ikejerjestelyyn rnahdollisesti el;ikeikiizi tai vanhuuselzikkeen rnaiairiii koske-
via erityissiiiinnoksiS, jotka poikkeavat TEL:n rnukaisista norrnaalikiiytdnndstii.
Teilloin todettiin, ettzi jonkinlaisia erityissiiSnn6ksizt esiintyy 16 yrityksessS,
joista l2 voitiin luokitella kooltaan suuriksi yrityksiksi. Erityissdzinndksizi
loytyy nirnenornaan eliikesii2iti6ist;i. Vakuutusyhti6iden kautta jiirjestetyistS
tapauksista sisiilsi tzillaisia s5ai.nn6ksiS tiissii aineistossa n. l/3. Erityis-
sdlnnosten sisziltd vaihtelee kuitenkin rnelkoisesti yrityksest2i toiseen. 16:sta

erityisjiirjestelystii siszilsi 6 rnziiiriiyksizi t:iyteen eliikkeeseen vaadittavista
palvelusvuosista, 3 ainoastaan el5keikeis5zinn6ksiS ja 7 sekzi elzikeikiiii ettii pal-

velusvuosia koskevia sSiinn6ksizi. Ik5szi;innokset poikkesivat 55 vuodesta kurn-
paankin suuntaan koko henkilokunnan tai sen rniiiiriityn osan kohdal1a, ja el:ik-
keen rnddrdssd esiintyy poikkeuksia TEL:n saenn6ksistzi tiiyteen elSkkeeseen

vaadittavan palvelusajan lisziksi t5ysirneizirdisen eleikkeen prosenttisiiiinndissii.
Parhaissa s5:iti6issi oli seiSnt6n;i tt60 % ja 30 palvelusvuottatt.

1) Tassa kysymyksessi ei yksi vastaaja osannut sanoa ellkelaitosta.
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Z.Z. Elaikeikzikziytlnt6 ja sen arviointeja

Elakeikaikiyt;intd5 ko s kevan rnielenkiintois en kohdan perus kysymys on

ioutuvatko vanhat tvontekii;it loo ettarnaan ty6nsd, ornassa arnrnatissaans11na,

aina sarnanikdisin;i. ts " s d.dnnOnrnuka i s e s ti rniiii riityn ikaivuo d en s aa vute ttuaan,
vai sallitaanko tissS arnrrratin ia /tai vksilon rnukaista vaihtelua. Yri tyks e s s5

noudatettu kiyt5nto tyonantajien ilrnoittarnana on taulukossa l3 esitetyn rnu-
kainen. Taulukon lukuihin sisiiltyy rnuutarna vastaaja, jolla ei ollut varsinais-
ta kokernusperaiistzi tietoa asiasta eliiketapausten veihzilukuisuuden vuoksi, rnut-
ta n5rni vastaajat ovat osanneet ennakoida tilanteen ja otettu siksi rnukaan.

Taulukko 13. Yritysten elakeftakaytento tydnantajien itrnoittamana

ElzikeikeikiiytinnOstii voidaan todeta, ettd vain noin L /3 tapauksista
lzihdetzizin elzikkeelle aina sarnanikiisinzi jonkin kiinte;in ik;irajan perusteella ja
suurirnrnassa osassa vritvksid ta u eliikkeelle siirtvrninen vksil61lisen

Vanhuusektl,rkeelle siirrytean Yritylcet
kpI %

Aina samanik4isinli ammatista ja ylsil6ste riipplrmatta
Eri ikaisina ylsildsta riilrytren
Eti ikaisine ammatista riippuen
Ert ikeisha ammatista ja yksil6sta riippnren
Ei osaa sanoa

LL

13

L

4
2

36

42
3

13

6

31 100

harkinnan perusteella. My6s arnrnatti nziytti rnuutarnassa - tosin harvas -
sa - tapauksessa vaikuttaneen asiaan. Tiedusteltaessa tutkirnuksen tyonjoh-
tajilta tStit sarnaa asiaa ja rnahdollisen vaihtelun suuntaa voitiin todeta, ettii
ty6njohtaja-arviot vahvistivat tdysin edellzi rnainitun tydnantajien kohdalla saa-

dun tuloksen. Ty6njohtajahaastattelut paljastivat rny6s sen rnerkittiiviin seikan,
ettd tapah tunut eldkeizin vaihtelu tai jousto on suuntautunut piiZiasiassa norrnaa-
Iia, ts" yleisirnrnin kiiytettyii eI:ikeik55 vanhernrnaksi. Viel5 voidaan todeta
ettzi pienisszi yrityksisszi tapahtuu vanhuuselSkeiiin joustoa ylosp:iin usearnrnin
kuin suurissa yrityksissS. Vaikka eluikeiaissii on yleisesti ottaen joustettukin
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paaasiassa ylospain kohti vanhernpaa ikai5, niin kSytd.nt6 on ilrneisesti pakot-

fanut jonkinlaiseen joustavuuteen rnyos alaspdin piiStellen siit5, etti 18 %

tyonjohta ja -a rvioista on tirndnsuuntais ia.
Er i ky s elylornakke iden s is iiltirnien kysyrnys ten avulla vo idaan tar ka s-

tella rnyos eri vastaajaryhrnien suhtauturnista elzikeikiik5ytint6dn. Tydnanta-
jien kohdalla pzizitelrniit tzistai perustuvat kysyrnyksistei 9-11 saatuihin vastauk-
siin, tydnjohtajien kohdalla oli. kziytettzivissii heille esitetty kysyrnys n:o I3 ja

tydntekijdille esitettiin vastaava kysyrnys A-lornakkeessa, kysyrnys n:o 30.

Mielipiteet kziytdnndstS laskettiin vain kahden vaihtoehdon, nirnittiiin kiintein
ik;ijzirjestelrn5n ja jollain tavoin vaihtelevan id.n kannatuksen suhteen. Taulu-
kossa 14 esitetzizin nSiden vastaajaryhrnien kannanotot eliikeikzikdytiinnon ern.

vaihtoehtoihin.

Taulukko 14. Eri vastaajarylunien mielipiteet kiintebsta ja vaihtelevasta el6keikiikeyter',6$e. Vaihtoehtoja
kannattaneet lo ao. rylwtiin vastaajista

Vaikka eri vastaajaryhrnien edustajat tarkastelevatkin tydntekijoiden
elzikeikzikziytintdzi kukin ornalta kannaltaan, niin on todettava, ett2i vastaukset
ovat rnelko tavalla sarrr.ansuuntaisia. Liukuvuutta elSkeikzi5n haluaa enernrnistd

kaikissa vastaajaryhrnissS. Kiinte2i, kaikille sarna eliikeikzt saa kylle sekin
kannatusta, rnutta selviisti viihernrnd'n kuin liukuva jirjesteknit. Saatua kuvaa

heikent;iii kuitenkin pari seikkaa, joita ei ole voitu tzissii yhteydessd tarkentaa
kunkin ryhrniin osalta. Mielipiteitzi ei ole voitu nirnittiin eritellzi elSkeizin

liukuvuuden suunnan rnukaisesti, jolloin on rnahdotonta sanoa, ovatko eri vas-
taajaryhrnien jzisenet ajatelleet nirnenornaan vaihtelua yl6spiiin, alaspdin vai
ehkzi rnolernpiin suuntiin, ja rnissei rnZiiirin niiiti eri vaihtoehtoja kussakin ta-

Pitee parempana Ty6ntekijitt Tyonjohtajat Ty6nautajat

Kiinteee, kaikille samaa eliikeikae
Ylsilolltsesti ja/ tai ammatillisesti vaihtelevaa ikea
Ei osaa sanoa

39

57

4

3s
62

5

35

55

10

100

(32e1
100

(6e)
100

(et)
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pauksessa. Lis;tksi jzizi jonkin verran ep2iselviiksi s€, kannatetaanko tiissii
vaihtelevassa systeernissd nirnenornaan yksil6l1istii vai arnrnatillista vaihtelua.
Ainoa vastaajaryhrnii, jonka kohdalla tdssii voidaan kiistattornasti ja selv;i.sti
eritellzi yksil<iIIistli ja arnrnatillista vaihtelua elzikeiSssa, on tutkirnuksen tyon-
antajat. Tiedusteltaessa heiltzi piteivzitkd he ensinnd.kin elSkeizin yksi16llist:i
vaihtelua yrityksen kannalta edullisena vai epiiedullisena ratkaisuna, voitiin
todeta elakeian yksilOllisen vaihtelun saavan todella kannatusta tyonantajilta.

Tauhrkko 15. Ty6nantajien mielipiteet elakeian yksilOllisesta vaihtelusta nylcyisen kaytannon mukaisesti jaotel-
tuina

Kuten naihdeiein, niin aivan selvi enernrnistd alan tydnantajavastaa-jista
pitae eliikeiain vksildllist:i vaihtelua yrityksen kannalta edullisena ratkaisuna
Asiaa kannatetaan voirnakkaarnrnin yrityksisszi, joissa vaihteleva ike on jo
k;iytdss5, rnutta huornattakoon, ettzi rny6s kiinte;in izin yrityksissii on vastaa-
jien enernrnisto kuitenkin valrnis rnyonteirnziSn yksil6llisen ratkaisun edullisuu-
den"

Arnrnatin mukaan porrastetun tai arnrnatin rnukaan ioustavan eleikeiein

tarpeellisuus tai ta rpeettornuus jai kokonaisuutena ottaen harkittavaksi tztrniin

Elelcei:ln yksil6l-
liuen vaihtelu on

IVIE/isin kiinteii ikii
kpl | (T'\

Vail*eleva ikI
kpl | (Y,l

fteensI
kpl lsd

Edullista
Epnedullista
YhdentekevX6

7
3

t

il
27

9

13

4
1

72

22

6

n
7
2

@
?A

7

11 100 18 100 D 100

tutkirnuksen kokonaistulosten valossa. Yri tyksen harkitessa arnrnatillisen
eleikei:in tarvetta vaikuttaa tdhzin ratkaisuun ilrneisesti paljolta se, rninkeilainen
asianornaisen yrityksen arnrnattirakenne on, kuinka paljon siellzi on erilaisia
arnrnattiryhrnid ja rnilt;i ndiden tarpeet el:ikeizin suhteen ndyttzivit.

Tutkirnuksessa saatiin alan ty6nantajilta ja ty6njohtajilta eraita rnie-
lenkiintoisia viitteitzi kiintezin ja toisaalta vaihtelevan elaikeizin eduista ja hai-
toista. Jo nziisteikin tiedoista voi havaita, ettii el5keikdkdyteinn6n valinta yrl-
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tvksessd' on itse asiassa varsin rnonipuolinen asia. Kiinteln i5n etuina rnainit-
tiin usein rrrrn. ratkaisunteon helppous ja puolueettomuus, jota vastoin ao.
vastaajat katsoivat liukuvan jarjestelrndn tuovan rnahdollisesti rnukanaan eri-
laisia riidan ja kateuden aiheita sekzi joukon kiytzinnotlisiai jirjestelyvaikeuk-
sia. Toisaalta todettiin vaihtelevan eleikeiein perusteeksi usein se ilrneinen
tosiseikka, ettii eri yksilot ovat pystyvyydeltzizin ja odotuksiltaan hyvin erilai-
sia ja rnyos se,ettd eri arnrnatit eroavat toisistaan niiden vaatirnuksilta ja ra-
sittavuudelta. Vastausten perusteella n;ihtiin rny6s, ettEi el:ikeikzikiyt;innon
valinta riippuu usein asianornaisen yrityksen yleisistzi tavoitteista ja tilanteis-
td, jotka vaihtelevat yrityksesta toiseen. Tdsszi on tietenkin erilaisilla talou-
dellis illa ja ty6rnarkkinapoliittis illa s eikoilla tZirke2i rne rkitys .

ElzikeikzikSytiinndn valinta sisziltziet itse asiassa sarnalla kysyrnyksen
elzikkeelle siirtyrnisen pddtoksentekij;ista. Jos yrityksess;i on kiinteai kaikille
sama elzikeikzi, eivzit esirn. tydntekijdiden odotukset pziiise rnitl;izin tavoin esiin
ja jarjestelrnzi on yksinkertaisen se1v5, rnutta sarnalla jaykka. Esirnerkiksi
USA:ssa suoritetuissa tutkirnuksissa on kuitenkin todettu, ett2i s€, rniten pae-
toksenteko tapahtuu ia rnill;i tavoin. va ikuttaa ilrneisesti paliolta siihen. rniten
el5kkeelle siirtvvzit henkilot as ennoituvat tzihain taoahturnaan ia rniten heidzin
el5kesopeuturnisensa tapahtuu. Graafisen alan tydntekijOilta saadut vastauk-
set osoittavat heidain odottavan varsin yleisesti rnielipiteensd huornioirnista eldk-
keelle siirtyrnisessa. Eri vastaajaryhrnien kzisity ksen rnukaan se onkin otettu
a1alla ao. ratkaisuia tehtzies sd. useirnrniten ainakin iossain rnd.irin huornioon.
Tzirn;i on ilrneisesti kziytd.nn6ssd. rnerkinnyt rnrn. sita, ettii elzikeik:izin tullut
tydntekiji on usein halutessaan saanut jatkaa tyOntekoa.

Eri asia on se, rnissei rniiiirin eri yrityksissei on suoritettu suunnitel-
rnallista elake stelua, jonka tehtzivind on eri tavoin edesauttaa rnahdolli-
sirnrnan kitkatonta ja rnyonteistii eliikkeelle siirtyrnist;i. Siita ei tassa tutki-
rnuksessa oIe saatavissa tietoja.

To inen tzi s sai kohdin huornio itava piir re elakeikzikiytzinn6n ongekna s sa

on kvsvrnvs ns- r{a1.l4rnrrrattisysteerrriste. Meillahd.n on rnrn. teollisuuden pii-
rissai o1lut ainakin jossain rn2iZirin kziytossel tirnii jeirjestelrn5, jonka rnukaan
vanhat, ornaan tyohdnsai pystyrnittdrnzit tyOntekijit on voitu siirt;izi ennen elak-
keelle siirtyrnistdzin vziliaikaisesti johonkin rnuuhun ty6hdn. Niistd yleisistzi



3Z

tekijoist5, jotka jossain yrityksessei voivat rniiirittii5 tiillaisen vitliarnrnatin
k;iyton tarvetta, voidaan rnainita ensinnSkin yrityksen tyontekij6iden rakenne
ja eri arnrnattien vaatirnukset, ts. se seikka, onko joukossa arnrnatteja, joiden

vaatirnukset alkavat k;iydii vanhernrnalla i5112i ylivoirnaisiksi. Toinen vaikutta-
va seikka on yrityksen tuotannollinen rakenne yleens5, joka sanelee ne rnah-
dollisuudet,rnitd. yrityksessd on kiiyttdii t?illaista jlrjestelrniiii, ja kolrnantena

seikkana voidaan tietenkin rnainita tyonantajan halukkuus ja tarve kdyttii5 van-
haa tyovoirnaa. Graafisen alan kohdalla voitiin tutkirnuksen tietojen perusteel-

1a todeta, ettd, viiliarnrnattijzirjestelrnin k5ytt6 on ollut hyvin harvinaista. Ala
ei useirnrnissa tapauksissa ilrneisestikS2i.n ole asettanut vanhoille tyontekijdille
niin ylivoirnaisia vaikeuksia, ettzi olisi syntynyt suoranaista tarvetta viiliarn-
rnattijiirjestelrnzin kziyttoon. Vd.liarnrnatin kiiytdn esteend ei ilrneisestiki5n ole

ollut tyonantajien vastustus graafisella alalIa, vaan edellzi rnainitut rnuut syyt.

Tyonantajahaastattelujen tuloksena voiliin nirnittlin todeta, ettii alan tydnanta-
jat ovat yleisesti ottaen periaatteesaa hyvinkin rnyonteisiai tzillaisen jiirjestel-
rnzin kiytt6on niihden, rnutta ett:i kiytdnnossd ilrneisesti ei todellakaan esiinny
rnainittavaa tarvetta eiki kiiytiinncin rnahdollisuuksiakaan tiillaisen jzirjestel-
rniin laajernrnalle kiyt61Le. Edellai rnainittu koskee nirnenornaan graafista alaa.

Muiden alojen yrityksissd voivat nikyrniit tiissii kohdin olIa erilaiset.

?,.3. Nykyinen elSkeikzi ja sen arviointeja

Yrityksis sd nykyisin kSytdssS olevan tydntekij6iden eliikeiiinl) "ulvit-
tirninen o1i itse asiassa hankalarnpaa kuin ensi nikern;ilt5 olettaisi. T5rnii
johtui ensinnSkin siitd. - jo edellii rnainitusta - seikasta, ettii suurirnrnassa
osassa yrityksiZi elaikeikai vaihtelee mrn. yksildllisesti enernrnin tai vihern-
rnan. Talloin pyydettiin vastaajilta kultakin arvio tavallisirnrnasta iiistii, jos

sellainen suinkin oli toydettdvissS. Osassa yrityksistii ollaan sitd paitsi e15-

1) Eliikeiai.llii tarkoitetaan tasse ikaa, jolloin tydntekij:it todella siirtyvit elak-
keeIle, jonka ei tarvitse olla sarna kuin sSsnn6sten rnukainen ikai.
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keiin suhteen vielzi siirtyrniivaiheessa, jolloin vastausten antarninen vaikeutui.
Luonnollisesti rnyos el2ikkeelle siirtyrnistapausten viiheiinen lukurniltirti eriiis-
szi yrityksiss5 teki vaikeaksi kokonaiskuvan saarnisen.

Tau}rkko 16. Tytintekij6iden tavallisin eliikeikii eri vastaajaryhmien ilmoitul<sen mukaan. /o kr:nkin ryhm:in
vastaajien lukumeAiriista (suluissa luvut, joista %* ot lasketru)

Vastaarnisen vaikeus on siis ollut ilrneistzi. Ty6ntekijoistd oli jopa

noin kolrnannes epzitietoinen elZikeizistzi. Annettuja ikziarvioita tarkasteltaessa
voidaan kuitenkin todeta, ettd nvkvisin twcintekiiS t sii t el5kkeelle vleisirn-
rnin 55 vuotiaina. Tate alhaisernpi ikzivuosi oli kziytzint6nd. vain yhdesszi yri-
tyksessd., ja yli 65 vuoden ikd neljzisosassa tutkituista yrityksistzi. NiiissZt ta-
pauksissa sovellettiin 57 vuoden ik5zi kahdessa, 68 vuotta sarnoin kahdessa ja
70 ikdvuotta neljziss;i yrityksessS. Tiirnai osoittaa selvd.sti sen, rnitenkd aina-
kin erziiss;i t6issI on a1alla ldytynyt kziytto:i niiinkin vanhalle tyovoirnalle.
Vanhuuselakeleisten vastausjakauturnasta voi kuvastua siirtyrnivaiheen ole-
rnassaolo - aikaisernrnin on eliikkeelle siirrytty usein yli 55 vuotiaina.

Ne tydntekijet, tyonantajat ja eliikelziiset, jotka osasivat vastata tyon-
tekijoiden eleikeikzizi koskevaan kysyrnykseen, saattoivat seuraavassa kysyrnyk-
sessd. esittzizi sitzi koskevan rnielipiteensii. TyOntekij6iden kohdalla rnuodostui
arvostelu taulukossa 17 esitetyn rnukaisesti.

Eftilteike Tyontekijat Tytinjohtajat Tytnantajat Vanhuuselikelaiset

Alle 65 v.
65 v.
Y1i 65 v.
Ei osaa srnoa

L7

4
7

32

18

57

7
18

J

52

25

n

t9
32

49

100

(32e)
100

(136)
100

(31)
100

(110)



Tavallisin ika on
Tavallisin elaileika

65 v.alle 65 v. I rli 6s v.

Liian korkea
Sopiva
Liian matala

50

43

7

74
2t

5

83

t7

100
(54)

100
(t4tl

100
(241
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Taulukko 17. Tytbtekijdiden arviot tavallisimmasta eliikeiiistii. % vastaulsen antaneista kussakin luokassa

Taulukon luvut o soittavat, ettd valtaosa tvontekiidistai on tvytyrniittci -
rnizi nykyiseen eliikeikiei.n, jota pidet;iain yleisesti liian korkeana. 65 ikaivuo-
den kdytiinnon hyv;iksyy vain noin joka viides vastaaja. Tapauksissa jois.sa elzi-

keiin tiedetZiiin (tai uskotaan) olevan alle 55 vuotta, hyvdksyy ao. i;in jo leihes

puolet vastaajista, rnutta tiissiikin luokassa pitzizi joka toinen vastaaja sitzikin
ikzi5 vielzi. liian korkeana.

Ty6nantajien vastaavissa arvioissa olivat useirnrnat sen si.jaan val-
rniita hyviksyrnzi5n 65 ik;ivuoden tapauksis sa, joissa se oli tyontekijoiden ylei-
sin e15keik5. 17:sta t;illaisesta yrityksestzi piti lZ ikzizi sopivana ja 5 liian
korkeana. Yli 65 ikiivuotta kziytt;ivistzi (8 yritysta) katsottiin kuitenkin enaa

3:ssa tapauksessa ao. ika sopivaksi ja 5:ssii liian korkeaksi. A1le 55 vuoden
keiytzint6zi edustaneessa yhdess;i yrityksessd pidettiin tete ikaa taas hiernan
liian alhaisena.

Hiernan yli puolet haastatelluista vanhuuselzikelziisistzi piti elzikkeelle-
siirtyrnisikiiSnszi sopivana riippurnatta siit5, rninkzi ik:iisenzi elZikkeelle tarkas-
ti ottaen siirryttiin. Ik;i2i korkeana tai rnatalana pit:ineistei katsoi kuitenkin
suurernpi osa sen rnieluurnrnin liian korkeaksi.

VanhuuselSkel:iisten kohdalla on aineiston vertailukelpoisuus rnuihin
ryhrniin niihden verraten ra joitettu. Muiden seikko jen ohella on epiiiltiivissd
haastattelijoiden kertornan perusteella - ettil elikel;iisvastaajat ovat arvos-
teluja antaessaan ainakin joissakin tapauksissa kaisittlneet vastausvaihtoehdon
ttsopivarr erilailla kuin rnuissa vastaajaryhrnisszi.

Sopivaa elzikeikii5 kdsitellzizin vielZi tarkernrnin seuraavassa kappa-
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leessa. Sit;i ennen voidaan nykyistzi eliikeik;i5 ja sen tulosta kuvata vielii. ly-
hyesti eri yrityksist;i keriityn varsinaisen tilastoaineiston ja rnuutarnan haas-

tattelutuloks en avulla.
Kerzityistzi tilastoista laskettiin rnrn. viirneisen 10 vuoden aikana van-

huus - ja tyokyvyttornyyselskkeeIle siirtyneiden keskirn5zirziinen elzikeikii ja
vastaavien ryhrnien keskirn5Srd.inen e1zikkeellSoloaika. Eliivien aineistosta
tzirni kertoo sen, kuinka kauan on keskirniiiirin ehditty oIla e15kkee115 haastat-
teluajankohtaan menne s sa.

Tauhklo 18. Ker?tty,stii tilastomateriaalista lasketut, 10 viime vuoden aikaa koskevat keskiarvoluvut vanhuur ja
ty6lq rftt6m)ryseliikei?ista ja ekikkeellaoloajasta (zutuissa tapausten lukumaiiret)

Taulukon luvuista todettakoon, ettzi kyseessii ovat keskiarvot, jotka
pitzivzit sisaillzizin vaihtelua arnrnateittain ja sukupuolen rnukaan. KeskirnziZirzii-
sessa vanhuuselzikeiSsszi ei tosin olIut arnrnattiryhrnien v;ilillzi kovin suuria
vaihteluita - ei5riarvoina esiintyivat iat 64"7 vrtotta (postittajat) ja 68.5 vuot-
ta (sitornon pdytzityontekijat). Sen sijaan tydkyvytt6rnyyselskkeelle siirtynei-
den el;ikei;isszi oli arnrnattiryhrnien vdlinen vaihtelu tzitzi suurenlpaa. Vaihte-
lun eiiiriarvot arnrnattiryhrnittziin olivat 56.3 vuotta (sanornalehtikdsinlatojat)
53.0 vuotta (siviilikzisinlatojat). Vaihtelua elzikei'issd esiintyi rnyos sukupuo-
Ien rnukaan naisten vanhuuselake- ja tydkywyttcirnyyselskeikien ollessa jonkin
verran alhaisernpia kuin rniesten" EreiSnlaisen taitekohdan tydkyvyttornyys-
elzikkeelle siirtyrnisess5 rnuodostaa ilrneisesti ikzivuo det 45-49 vuotta, TzistS

lShtien niiytti tyokyvyttornyyselzi.kkeelle siirtyrnisen todenndkdisyys kasvavan
tasaisesti izin rnukana. Huornautettakoon vield, ettai kuolleiden aineistosta las-

El:ikeika keskim.
(vuotta)

Elekleellaoloaika
kuolleiden aineisto viele elevat

Vanhuuselllkeelle siirtyneet

Ty6lqrvyft dm)ryselilklee 1le siirtyneet

67"2
(277)

58. 6
(102)

4"5
(68)

4.5
(32)

4.t
(zoe)

3.1
(7ol
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kettu tyokyvyttdrnyyselskkeellziolon aika pitzi5 sisSllziein ainakin sukupuolen
rnukaista vaihtelua. TyOkyvytt6rnSks i tulleet naiset ovat nirnittiin elzineet
keskirnzi:irin Z-3 vuotta kauernrnin kuin rniehet. LyhyirnrnSn aikaa ehtiveit oIIa
el5kkee1l5 alle 50-vuotiaina ty6kyvyttorniksi tulleet rniehet (2.4 vuotta) ja
kauirnrnin yli 60-vuotiaina ty6kyvyttomiksi tulleet naiset (6.6 vuotta).

Tzisszi yhteydess;i on rnielenkiintoista tarkastella eri ikiiisten tyonte-
kijOiden ja toisaalta vanhuuselzikeliiisten arvioita terveydentilastaan. Arviot
koskevat terveydentilaa haastatteluajankohtana, rnink;i lisziksi vanhuuselzike-
lziisiltzi saatiin arvio terveydentilasta eliikkeelle siirryttZiessii.

Taulukko 19. Aktiivityontekijoiden ja vanhuuselakelaisten arvioita terveydentilastaan. lo-jakautumia (suluissa

lukumiiriit)

Arvioitu terveydentila on siis sitzi huonornpi, rnitzi vanhernrnat vas-
taajat ovat kyseessii. \h.nhuuselzi.kelaiisten kohdalla - jotka ovat pyrkineet ole-
maan aktiiviaikanaan tyossii suhteellisen pitkiiain - oli terveydentila el;ikkeel-
le siirrytt:iessai yleensii jo aika huono. Se nziyttziii kuitenkin j:ilIeen jonkin ver-
ran parantuneen tydhuolista vapaana el:ikkeellSoloaikana.

VanhuuselzikelSisist2i rnainittakoon tiissii vielii heidzin taloudellisesta
toirneentulostaan tehty kysyrnys.

Arvio terveydentilasta
Aktiivityontekij at

Alle 50
vuotiaat

so-59
vuotiaat

6O vuotiaat ja
vanhemmat

Vanhuuselakelaiset

[erveys elakkeelle Isiirrytteessa 
I

Terveys haastat-
teluajankohtana

Hyva
Tyydyfinve
Huono

54

38

8

47
39

14

a
52

19

23

31

46

24

47
29

100

(88)
100

( 1s1)

100

(eo)
100

(108)
100

(110)
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Taulukko 20. Vanhuuselakelaisten arvio taloudellisesta toimeentulostaan ellkkeelleoloaikana

Tullut toimeen %

Hyvin
T]rydyftevesti
Huouosti

18

72
10

100

(110)

Voi tuntua yllzittiivalte, ettd ainoastaan L0 % haastatelluista vanhuus-
eliikelaiisistii katsoi tulevansa taloudellisesti huonosti toirneen. T:issil on kui-
tenkin huornattava ainakin se, ettii eliikkeelle on siirrytty rnelko vanhana ja
rny6s se, ett;i kysyrnyksess:i oleva vaihtoehto tttyydyttzivdstitr voi siselldltiiZin
olla rnelkoisen venyv5,.

Todettakoon vielzi lopuksi, ettai haastateltujen vanhuuselzikelziisten
elikeaikainen ty6ssiik5yrninen todettiin lzihes olernattornaksi, rnikai rnyds suu-
relta osalta selittynee usein korkean elZikeiein perusteella.

3. ELAKEI}iN ODOTUKSET

Edellzi esitetyt tulokset yleisirnrndn elzi.kei5n arvostelusta antoivat jo

alustavan kuvan siitzi, rninkzi suuntaisia elikeiein odotukset ovat. Seuraavassa
nd.itzi odo tuks ia kuvataan tarkernrnin uus ien vastausluokitusten avulla.

Ty6ntekijzivastaajille esitettiin kysyrnys siitii, rnikzi. ikzivuosi olisi
heidiin kannaltaan katsoen sopiva eI;ikeiki. Ty6njohtajat joutuivat vastaavasti
arvioirnaan alaistensa tydntekijoiden sopivan el5keiiin ajateltuna asiaa nirnen-
orraan tuotantotehon vaatirnusten kannalta. Kun n:iihin arvioihin liitet;i:in vieli
tydnantajien ja elaikelaiisten arviot, rnuodostuivat eri vastaajaryhrnien edusta-
jien kSsitykset ty6ntekij6iden sopivasta eliikeiaistii. kuviossa 2 esitetyn rnukai-
siksi. Kuviossa yrnpyriit edustavat eri vastaajaryhrni;i ja yrnpyrdn sektorit
eri ikien kannatuksen ao. vastaajaryhrnaissd saalnaa prosentuaalista osuutta
kaikista vastauksista.



Kuvio 2
3B

E ri vastaajaryhrnien kiisitykset sopivasta el;ikeizistzi

Eri ikiikausia sopivana pitiineet % ikaarvion antaneista kussakin ryhrnlssei

-
-ll
d

alle 55 v on sopiva

65 v on sopiva

yli 65 v on sopiva

1

Ty6ntekijat
(303)

Tydnjohtajat
(125)

Ty0nantajat
(25)

E1iikeliii se
(tt1
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TvontekiiOiden ia tv6niohtaiien arvion rnukaan pidetii5n tv6ntekiid.n
sopivana eliikeikiind varsin vleisesti iotakin alle 65 vuoden ikae, sill;i noin
3 /4 naiden rvhrnien vastauksista on tzirndn suuntais ia. Vain nelj;isosa tydn-

sopivana el5ke ikiinai,

Tydnanta iista taas

johtajista ja viidososa tyontekijdistai pitaa 65

ja sitS korkearnpaa ikziai ei yleens;i hyviksytzi
ikdwuotta

lainkaan.
eliikeikzindpitae selvii enemrnistd 65 ik;ivuotta sopivana ia vain ioka viides

tvonantaia katsoisi alle 65 ikiivuoden sopivaksi. Jonkin verran saavat tydn-
antajien rnielipiteissd kannatusta rny6s 65 vuotta korkearnrnat i5t. Eldke-
liiisten kohdalla rnielipiteet hajoavat rnelko tasaisesti niiden kolrnen vaihto-
ehdon osalIe. Tuloksessa voidaan erityisesti panna rnerkille tydnteki.i6iden
ia tvoniohta iien sarnanrnielisvvs tiissS kysyrnyksessS, josta taas tv6nanta-
jien kanta jokseenkin selvd.sti poikkeaa. Tosin tyonantajien prosenttikuvio
perustuu vain 26 vastaajan antarniin tietoihin, joten heidatn kohdallaan sa-
tunnaisvaihtelun osuus on suurerrpi kuin rnuissa ryhrnissS. Tydnantajien
kohdalla tekee asian ehkd yrnrndrrettzivziksi s€, ettai he ovat vastausta an-
taessaan joutuneet ajattelernaan asiaa laajernrnalta naikdkannalta kuin ty6n-
tekijat ja tydnjohtajat. Kuitenkin antaa nirnenornaan tyonjohdon ja tydnan-
tajien vastausten v5linen ero aihetta puntarointiin.

Tutkirnusaineisto antaa edelleen aihetta tyOntekijoiden ja tydnjohdon
antarnien arvioiden liszi.selvittelyyn. Molernpien vastaajaryhrnien arviot
tyontekijoiden sopivasta elzikei5st:i painuvat aIle 65 ikeivuoden, jolloin voi-
daan kysyii, rnihin n;irnei sopivan i5n arviot oikein keskittyvzit, ja toisaal-
ta on tzissS tutkittava edella selostetun arnrnattien rasittavuusluokituksen
yhteys n:iihin ikziarvioihin niin tyontekijdiden kuin ty6njohtajienkin kohdal-
Ia.

Kuten edellai on jo rnainittu jaettiin tutkirnuksen arnrnattiryhrnzit
tydntekijSarvioiden perusteella suhteelliselta rasitukseltaan kolrneen ryh-
rnd.i.n, nirnitt;iin ryhrniin rrrasittava tyo,t, rrvd.liryhrnitt' ja t'kevyt ty6,,.
Nyt voitiin laskea seki tyontekijOiden ettzi tyonjohdon kohdalla kuhunkin ndi-
hin ryhrniin kuuluvien jakauturnat sopivan el;ikeikiiarvion rnukaisesti" Ku-
viossa 3 ja taulukossa 21 esitetSiin tydntekijoiden ja tyonjohtajien niiin las-
ketut arviot ty6ntekijdiden sopivasta elzikeizistzi.



-

Kuvio 3

40
Tycintekijciiden ja tycinjohtajien arviot sopivasta eldkei;isti

Eri ik:ikausia kannattaneet To iktiarvion antaneista
suhteelliselta rasitukseltaan erilaisissa arnrnattiryhrnissii

T
a

aktiivityontekijzit

I00
tydnjohta jat

90

80

i0

60

50 - - - -

40

30 -
G

z0 - a
-

10 -
G

-

rasittava vili-
t)'6 n hnrlt

alle 6O r'.

kevlt
t\6

rasittava viili-
q-6 n'hmdt

6O-6.1 v.

kevlt
t)'6

rasittava r iili- kevl't
t)'6 ryhmet t)'6

65 r,. tai yli

Rasitta\,a, tyci Vziliryhrnzit iievyt tyci
tyonteki jii -arvioita 7 5

tyonjohta ja -arvioita ZZ
tyOntekijii-arvioita 119
tycinjohta ja -arvioita 49

a lalohkot:
keisinlatojat ( sanornal. )
konelatojat (siv. )
painajat, alistajat
litogr., kernigr., valok
sitorno, autorn.tyo

ty6nteki jai -arvioita
tydnjohtaja -arvioita
alalohkot:
po stitta jat
keisinlatojat (siv. )
sydv., kupar., kop.
sitorno, p6yt;ityd
sitorno, I /Z-autom.

alalohkot:
konelatojat (sanornal
ste reotypoi jat
syviipainajat
rotaatiotydnteki jiit

Z

a
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Taulultko 21. Tyontekij6iden ja tyonjohtajien arviot tyontekij6iden sopivasta eliikeiiistii. Eri iktikausien kanna-
tus % ikearvioideu yhtelsmaareste zuhteelliselta rasitukseltaan erilaisissa ammattiryhmissa (zu-
luissa luvut, joista ,%ott on laskettu)

Tvonte ki iiiva staa .iien arviot sop ivasta elei.keiSstzi keskittvvzit voirnak-
kaasti ikzivuosiin 60-54 vuotta. Tairnai.n ikziluokan kannatus sopivaksi eliikeidk-
si on kaiken 1is;iksi jokseenkin riippurnaton arnrnattiryhrnien rasittavuudesta.
Arnrnattiryhrnien suhteellinen rasittavuusero on kuitenkin yhteydessd tyonteki-
j6iden elai.keikiarvioon sen vaikutuksen nikyessZi nirnenornaan:i;iriluokkien
kannatuksessa. Alhaisirnrnan ikalluokan (aIle 60 vuotta) ka tus on sitzi laa-
'iernpi ia korkeirnrnan ik51uokan ( 55 vuotta tai vli) sitei suppealrrD i rnitzi rasit-
tavarnrna sta amrnatista on kysyrnvs

Todettakoon vield, ettii tvontekii6iden ikSo dotukset ovat rnyos e1n.
luokitusten sis5115 painuneet alhaisi in ikdvuosiin. Alle 50 vuotta sopivana
ikzinai pitdneiden kohdalla saatiin arvioiden keskiarvoksi 53, 8 vuotta, ikdluo-
kassa 60'54 vuotta vastaavasti 60.7 vuotta ja luokan 65 vuotta tai yli kohdatta
55.1 vuotta.

Tvdniohta i ien arviot alaistensa tekii6iden sooivas e1:ike iat s tzi

ovat vleise sti ottaen sarnansuun taisia kuin tydntekiiOiden o rnat arviotkin. Eni-
ten kannatusta saavat ikdvuodet 60 -64 vuotta. ia td.rndn luokan siszilli saadaan
arvioiden keskiarvoksi taisrniilleen sarna luku kuin tvontekii6ille kin eli 60. 7
vuotta. Tycinjohtajavastaajat ovat kuitenkin oIleet ikdvalinnoissaan jonkin ver-
ran varovaisernpia sik:ili, ettzi huornattavasti pienernpi osa heistai kuin tydnte-
kijdista on kannattanut alle 50 vuoden elzikeikizi. Myds tyonjohtaja-arvioiden

Sopiva ik:t
Ty6ntekijat

Rasittava 
I vurirvu-, I x""r, vo

Ty0njohdon arviot
Rasittava 

I vnriwr,-. I x""rt tro

Alle @ vuotta
@-64 vuotta
65 vuotta tai yli

32

6t
7

28

54

18

L7

54

29

L4

82
4

15

63

22

22

43

35

100

(751
100

(1le)
100

(loe)
100
(zz7

100
(4el

100

(s+1

I
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kohdalla voidaan todeta ikdarvioiden yhteys arnrnattiryhrnien rasittavuusluoki-
tukseen, joka yhteys nikyy varsin selviisti ikSluokissa 65 vuotta tai yli ja

60-64 vuotta. Riippuvuuden suunta on sarrla kuin tyontekijoill:ikin eli se, ettii
rnitd, rasittavarnrnasta arnrnattiryhrnlstzi on kysyrnys siti suurernrrrassa rn2ii-
rin tyonjohtajat ovat valrniit suosittelernaan tZillaisen arnrnattiryhrnin sopivak-

si eliikeiziksi alle 65 vuoden ikzi5. Huornattakoon kuitenkin tyonjohdon poik-

keuksellinen alle 60 ikzivuoden kannatus ryhrniissii trkevyt tyot'. Ao. ryhrniissii
on paljon naistyontekijditei, joka on rnahdollisesti vaikuttanut ty6njohdon ar-
vioihin tiis sii kohdin.

4" ELAKEIK}iODOTUSTEN TULKTNNASTA

Vastausten tulkinnalla tarkoitetaan tdssZi yritystii vastata siihen, rnik-
si odotukset tydntekijoiden elSkeiiistii eri ryhrnien kohdalla ovat sellaisia kuin

ovat. Tirniin tulkinnan tarve ja rnahdollisuudet rnS2iritettiin jo tutkirnuksen

suunnitteluvaiheessa. Voidaan todeta, ett2i painopisteen ollessa tydntekijoiden
haastattelutiedoissa tarjoutuu siind tulkintaan parhaat - tosin aineiston pie-
nuudesta johtuen - rnyos tavallaan rajoitetut rnahdollisuudet. Tutkirnuksessa

on kuitenkin kaisitelty tyontekijiivastaajien vastausten taustaa rnelko laajasti"
Tulkintarnahdollisuus rnuiden vastaajaryhrnien kohdalla on taas suhteellisen

vihiiinen. Tiillaisenkin tulkintatavoitteen esittelysszi on kuitenkin rajoituttava
tas se vain rnuutarnaan piiiiasiaan"

Tvdnanta iavastausten kohdalla on kute n io edellii huornautettiin svvtZt

korostaa sitei, ettii he ovat vastanneet ao. kvsvrnvks iin nirne norrraan tvOnanta -

ian orninaisuudessa vritvksen kannalta asiaa katsoen. Tzilloin ovat vastaus-

ten taustalla luonnollisesti ne erilaiset vaikuttirnet, jotka yrityksen yleisessii
politiikas sa asiaan kytkeytyvzit. Ilrneisesti niiytteleviit t;ilIoin erilaiset tuo -

tannolliset ja taloudelliset sekd ty6rnarkkinapoliittiset tekijeit tdrkeiiii osuutta

asiassa. Tyonantajien haastatteluaineistossa tiirnii heijastui esiin rrlrn. rnieli-
pide-eroissa pienten jasuurten yritysten johdon edustajien v51i11ii. Ty6nantaja-

aineisto oli tutkirnuksessa tosin vih5lukuinen, rnutta kuitenkin siitl voitiin
pieitellii, etti pienissii yrityksisszi oltiin jonkin verran halukkaarnpia ty6nteki-
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joiden el5keikairajan sziilyttzirniseen korkeana ja rnyos valrniimpia yksilollisen
elzikeikzikiiytiinnon kannatukseen, kuin rnitzi oli asianlaita tutkirnuksen suurissa
yrityksisszi.

Tutkirnuksen tv6 'iohtaiia taas ohiattiin aiattelernaan tvontekiiciiden
elzike:kae iuuri tvoniohdolliselta kannalta. jossa ovat tzi.rkeitzi ilrneisesti rnrn.
tuotannollisten tavoitteiden tehokas ja rnahdollisirnrnan kitkaton saavuttarni-
nen. Tydnjohtajien jokapSiv5inen tdiden jzirjestely ja kanssakeiyrninen alais-
tensa kanssa on varmaankin saanut aikaan sen, ettzi heiIld. on rnelkoisen tarkat
kzisitykset siitzi, rniten hyvin vanha tyontekijzi tulee toirneen tuotannon rat-
tais sa .

Vanhuus el5keliis ten vastausten tasutasta olisi rnur stettava. ett;i hei-
d5n nAkernw ks e ns 2 ia kokernuksensa ovat aiall isest i vanhernpaa Derua. iosta
lzihtien katsornrrsta t ovat voineet huornattavastikin rnuu Lisziksi heidzin
\f2 staus fe nsa rrctfai ukeloo isuutta he ikentawS. t elzikelziisnzi een havaitut vaia-
vaisuudet.

Tyontekijoiden eI;ikeikziodotusten tulkinnallinen tarkastelu aloitettiin
niisti perusteluista, joita ty6ntekijzit ovat haastattelun yhteydess5 itse lausu-
neet kannanotostaan sopivaksi elSkeiziksi. Kaikista tapauksista oli tosin ZZ %
sellaisia, joissa vastaaja ei osannut kannanottoaan perustella tai joissa perus-
telu oli jiiiinyt kysyrnzittZi. Muiden vastaajien kohdalla perustelut luokitettiin.

Taulukko 22" Tyontekij6iden sopivasta eldkeiiistii lausumien arvioiden perusteluita. /o vastausten lukumii?iriisti

Perustelu %

Kyllastyminen tydntekoon, halu pdisti nauttimaan elakkeella
olosta niin kauan kuin viela ehtii
TyO ja sen tekeminen kdy rasittavaksi
Tydkyvyn ja -tehon heikentyminen
Kunnon huononeminen, sairaudet, vasymys
Viittaus taloudellisiin seikkoihia, elikkeeseen
Viittaus ikuirajan yksil6llisyyteen
Ulkoiset ty6olosuhteet keyvet rasittaviksi
Muu perustelu

28

26

18

13

5

4
3

3

100
(283)
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Kun rnuistetaan, ettii taulukon perustelut liittyvzit kysyrnykseen, jonka

tuloksena todettiin tyontekij6iden odotusten keskittyvin yleisesti elzikeikiirajan
alentarniseen, niin perustelut kuvastavat pziziasiassa ndiden odotusten rnotii-
veita. Luvuista voidaan havaita, ettii tzirkein oeiuste Iu on vksinkertaisesti
sanottuna kvllZistvrninen tv6ntekoon ia halu piiiistd nauttirnaan eliikkeelliiolo sta.
Toiseksi eniten rnainittu perustelu viittaa tydn rasittavuuteen. Nirnzi peruste -
Iut, jotka kattavat yhteensi yli puolet kaikista rnainituista rnotiiveista, voivat
kurnpikin viitata eriiiinlaiseen arvopohjaiseen ajatteluun, jonka rnukaisesti ny-
kyinen aktiivityontekijzikunta ei ilrneisesti enii.ii pidii kiinni vanhasta ty6narvos-
tarnisen linjasta eikd katso [koneen viereen kaaturnistdr rnitenkii2in arvokkaak-
si. Tuntuu siltzi, ettii nyt haastateltu.ien vanho.ienkin ty6ntekii6iden keskuu-
dessa on siirrytty tai ainakin ollaan siirtyrn;issii nykyaikaiseen vapaa-aika-
ajatteluun. Elaikkeellii olernista rnyos arvostetaan olotilana, eikzi rnikiiiin viit-
taa siihen, ettd. ty6ntekij5t n:ikisivzit eliikeaikansa epirniellyttiivdn5, pikern-
rninkin pdinvastoin. Huornautettakoon viela, ettai perusteluina rnainitut viit-
taukset taloudellisiin seikkoihin, e1i el5kkeeseen, ovat tulleet niiltzi vastaajilta,
jotka haluavat sziilyttziii eliikeikSrajat nykyisellai5n, ja n:irn5 perustelut sisSltei-
viit yleens5 ajatuksen siitd., ettd vastaajan rnielestd. on taloudellisesti viilttii-
rniitontii tyoskennellii niin pitkzi5n kuin suinkin"

Varsinaisen tulkinnan ldhernrnein tarkastelun aluksi toistettakoon jo
edellzi rnainittu, tutkirnuksen kannalta tiirkezi ja keskeinen tulos, .iossa havait-
tiin arnrnattien suhteellisten rasittavuuserojen yhteys eliikeiain odotuksiin.
Nziin voitiin pelkistei2i tutkirnuksen rnuuttujien viilinen ns. perussuhde. Luon-
nollisesti voidaan kuitenkin odottaa rnyds rnonien rnuiden taustatekijoiden vai-
kutusta odotuksiin. Niiden tekijoiden yhteytti ikziarvioihin tutkittiin aina yksi
kerrallaan vakioirnalla sarnalla arnrnattiryhrnien rasittavuuden vaikutus. Mui-
den tekijOiden vaikutuksen paiittely suoritettiin osittain tilastollisen testauksen
osittain jakauturnien prosentuaalisen tarkastelun avulIa, sillzi koknen rnuuttu-
jan ristiintaulukoinnissa voi testitulos tdsszi aineistossa olla liian ankara paet-

telyn kriteeri.
Taulukos sa ?3 on esitetty tzirnein tarkastelun tulokset. Siinzi nitkyviit

desirnaaliluvut osoittavat rnissS kohdin ja rniten voirnakkaana yhteyttii on ha-
vaittu esiintyvin. Itse asiassa desirnaaliluvut voidaan yrnrndrt:i5 parhaiten
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todennzlkoisyyslukuina, rnillai ao. johtop:iitos pitzii paikkansa kun "tiiysin var-
rnanrr tapauksen todenn;ikoisyys on yksi. Taulukossa esiintyvzi rasti osoittaa
kohdan, jossa suoritetun prosentuaalisen tarkastelun avulla naytti ilrneiseltzi,
ettii ao. tekijin ja elzikeid.n arvion vilillii on yhteyttzi. Taulukon viiva taas
osoittaa kohtia, joissa ao. tekijain ei voitu pzizitellzi olevan yhteydessd elzikeizin
arviointeihin.

Taulukko 23. Eraiden taustatekij6iden yhteydet tydntekijdiden sopivan elakeian arviointeihin suhteelliselta rasi-
tukseltaan erilaisissa ammattiryhmiss1. Testaustulokset jalo tarkaxelun antamat viitteet

Taustatekiji Suht. rasittavat
ammatit Veliryhma Suht. kevyet

ammatit

Vastaajan ik6
Tydn arvostus

YrityksessSoloaika
Koettu ty6n rasittavuus
Koettu ty6olosuhteiden v aivaavuus
Ty6n vaatimien fysiologisten ominai-
suuksien lukumeiira
Asenne elakkeelle siirtymiseen
Huoltovelvollisuus
Sukupuoli
Terveydentila
Harrastulcet

95

95

90

90

95

x

95

,99s
.95
.99

x
.99s

x
x
x
95

x
97s

IQiytt;irniill;i hyvziksi taulukon tulosta ja viernzillzi analyysizt eteenpaiin
vielei tarkernpaan yksityiskohtien tarkasteluun voitiin veteiai alla rnainittuja
johtopS;itdks i5.

Ens innzikin to dettiin, ett5 toisistaan iokseenkin rii Ppurnatta ovat tvon-
tekiioiden el5keik5o dotuksiin o1leet vaikuttarnassa rnitattu arnrnattien yleinen
rasittavuus. tvdn arvostus , vastaaian orna ikzi ia vastaaian yrityksessdoloaika.
Nztiden tekijoiden vaikutuksen yleinen suunta on se, ettzi rnitzi rasittavarnrnasta
arnrnatista on kysyrnys, rnitzi alhaisernpi on vastaajan tyon arvostus, rnitd
nuorefirpi vastaaja on kyseessa, ja rnitzi vdhernrnin aikaa hdn on ehtinyt yritys-
tzi palvella sit;i alernpiin ik:ivuosiin elzikei:in odotukset yleenszi keskittyvzit.

Arnrnattien yleinen rasittavuusrnittaus perustui vastaajien arvioista
laskettuihin ryhrnikeskiarvoihin. Jokainen vastaaja sai tietenkin rnyds ornan,
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henkilokohtaisen pisternzi5riinsd. ty6n ja sen olosuhteiden rasittavuutta koske-
vien vastaustensa perusteella. Niiiden yksilollisten pistearvojen rnukainen
analyysin jatkotarkastelu osoitti, ett;i. tydn piirteiden henkilokohtaisesti koettu
rasittavuus vaikuttaa selvd.sti elikeiiin odotuksiin arnrnatin yleisestii rasitta-
vuudesta riippurnatta. Sarnoin on rny6s henkilokohtaisesti koetun tydolosuhtei-
den rasittavuuden sekii tyovaatirnusten kokernisen yhteys eliikeikiiodotuksiin
ilrneinen. Mita raskaarnrnaksi ja vaativarnrnaksi tyd henkildkohtaisesti koe-
taan sitd enernrnin saavat alhaisen el5kei:in odotukset kannatusta.

Edell;i rnainittujen tekijdiden aiheuttarna variointi ilrnenee kuitenkin
selvernrnin vain luokittelun korkearnpia ja rnatalarnpia ik:ikausia koskevien odo-
tusten kohdalla, ts. havaitut erot nzikyvzit yleensai siind rniten ao. vastaajat ja-
kautuvat 65 ikavuoden tai sit;i korkearnpien ikien ja toisaalta alle 50 ikzivuoden

kannattajiksi. Sen sijaan naiy ttilvtit elakeian odotukset keskittyneen ikiivuosiin
60-64 vuotta niin yleisesti ja vakaasti, ettS eiviit ede112i rnainittujen eiv2itk;i rnti-
denkaan taustatekij6iden vaikutukset juuri pysty rnuuttarnaan kuvaa tzillai. kohdin.

Tutkittaessa edelleen rnuiden taustatekijoiden vaikutusta todettiin
aluksi, ett;i vastaa iien asennoiturnine n elekkeelle siirtvrniseen on hyvin posi-
tiivista, sill5 noin Z/+ tyontekij6istd piti elakkeelle siirtyrnisen ajatusta rniel-
lyttiivinZi, ja vain 16 %:lle ajatus tdstii on vastenrnielinen. Tiirnii tulos on siis
selviisti yhdensuuntainen alernpien el;ikeikien odotusten kans sa.

Huolto velvo11is uuden to dettiin joissakin tapauksissa vaikuttavan hil-
litseveisti varhaisen elSkkeelle leihd6n odotuksiin. T;irnii vaikutus on kuitenkin
ilrneisesti rnuihin tekijoihin nihden suhteellisen vzi.hziistzi. Tuissii yhteydesszi

todettiin, etta 50-64-vuotiailla vastaajilla oli lzihes joka viidennellii viel;i yksi
tai usearnpia lapsia huollettavanaan, rnutta 65 vuotta t:iyttzineillii enid. joka

kyrnrnenennell2i.
Tzisszi tutkirnuksessa ei voida tiiysin tyhjentzivzisti selvittee vastaajan

taloudellisten ajatusten yhteytti eliikei;in odotuksiin. Lornakkeeseen sis5lty-
neen kontrollikysyrnyksen avulla voitiin kuitenkin p55tellzi siihen suuntaan, ettd
taloudellisen toirneentulon ajattelu kyl1a vaikuttaa elikeiztn odotuksissa. Huoli
taloudellisesta toirneentulosta on orniaan korottarnaan elSkeizin odotuksia. Tut-
kitussa joukossa tirnii koskee nirnenornaan korkearnpia ikiivuosia odottavia,
jotka olisivat ilrneisesti halukkaarnpia l;ihtern:izin rnainitsernaansa ikae aikai-
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sernrnin eleikkeelle, jos rahahuolista ei tarvitsisi vzi.litt;izi. Toisaalta nSyttdzi

siltai, ett;i rnitzi alhaisernrnaksi sopivan id.n arvio on asettunut sit;i suurerrr-
rnalla todennei.kdisyydelli se on annettu raha-asioista v;ilittzirnzittui. Tei116in iI-
rneisesti odotetaan ja uskotaan rnyos taloudellisten asioiden tavalla tai toisella
tulevaisuude s sa s elvi2ivein.

Muista tutkituista rnahdollisista vaikuttirnista rnainittakoon ensinndkin
kysyrny kset ty6ntekiididen viihtyrnis e stzi ty6s saiein .ia tyopaikas saan. Suorien
vastaus jakauturnien tarkastelu osoitti kuitenkin, ettai vastaajat pitivit tyostziain
yleensd hyvin paljon. Kun rnuutarnaa hajatapausta lukuunottarnatta tyontekijet
katsoivat rnuutenkin viihtyvins;i tydpaikassaan vzi.hintzi;in |trnelko hyvintr, voi-
tiin todeta, ettei alernrnan elzikeizin odotus johdu ainakaan huonosta tyoviihty-
vyydest;i.

Mydskzi.:in vastaaj ien sukupuolen ei todettu tiisszi tutkirnuksessa vai-
kuttavan rnerkitseviisti eliikei5n odotuksiin.

Vastaa ien terve entila oli heidzin ornien arviointiensa rnukaan haas -
tatteluhetkellii viihint;i:in tyydyttzivzi, sill;i 86 % osui arviossaan tdhzin vaihto-
ehtoon. Neiin olIen ei terveydentila ole ollut vaikuttarnassa el;ikeikSodotusten
painurniseen niin alas kuin rnit;i ne ovat rnenneet. Kokonaan toinen asia on tut-
kirnuksen rnuista kohdista jo viitteenornaisesti saadut nzikernykset, jotka osoit-
tavat, ettei ilrneisesti terveydentila on, silloin kun elzikeikdzi lzi.hestyteizin, huo-
rnattavakin tekijai pohdittaessa nirnenornaan vanhernpana toisaalta eleikkeelle
jiiintizi ja toisaalta tyos s;ipysyrnisen rnahdollisuuksia.

E1zikkeelle siirtyrnistd ajateltaessa on usein korostettu, ettai ihrnisen
olisi saatava ty6n sijaan el5kkeellzi ollessaan jotain sisiltozi vapaa-ajaI1een.
Ilrneisesti harlastusaktiivis,l4ue on yksi tekijzi, jol1a telloin on suuri rnerkitys.
Graafisen alan ty6ntekijoiden harrastustoirninnan todettiin tutkirnuksessa ole-
van hyvin vilkasta, si115 kaikista vastaajista oli 62 %rtt^ kaksi tai usearnpia
harrastuksia, jotka lisiksi ovat luonteeltaan sellaisia, ettd niitzi voi varsin hy-
vin harrastaa vielzi elzikkeellii ollessaankin. Kaikesta pzizitteien ei alan eldke-
lziisi115 ole tyyppiharrastustensa parissa - lukerninen, ulkoilu, retkeily, ka-
lastus, ornakotitalon ja palstan hoito, koti- ja kzlsityot - elakkeellzioloaika
rninkzizinlainen tyhjio ainakaan niin kauan kuin voirnia ja terveyttzi vielzi on jztl-
jella.
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TIIVIS TELMA

Graafisen alan eliike ikitutkirnuks e s sa pyr ittiin kuvaarnaan ja tulkits e -

n:raan ty6ntekijoiden eliikeikzikysyrnysta kiinnitteirnzilli erityisesti huorniota

alan eri arnrnattien rasittavuustekij6ihin ja tydkentiissii eri aserrrassa olevien
kokernuspe riiis iin odotuks iin elikei2i st5.

Tutkirnusaineisto koostui haastatteluvastauksista, jotka keriittiin
31:stzi alan eri yrityksestzi. Vastaajina toirnivat yritysten organisaatiossa eri
asernissa olevat henkildt aineiston piiziosan rnuodostuessa kuitenkin viihiin yli
koknensadan eri arnrnateissa toirnivan vanherrrrnan tydntekijdn vastauksista.

Analyysi aloitettiin ty6n eri piirteiden ja tyoolosuhteiden rasittavuu-
den rnittaarnisella ja kuvaarnisella tutkituissa 14:ssii eri arnrnattiryhrnzissai,

Menetelrnd. perustui siinzi ty6ntekij6iden kokernus perdisiin 3lyieihin useiden

eri tekijdiden rasittavuudes ta. Tarkastelun tuloksena voitiin eritellzi. joukko

rasittavirnpia ty6n piirteitzi ja tydolosuhteita sekei kuvata niiden rnerkitysta ja

va ihte lua arnrna tt i ryhrnitt?i in.

Verrattaessa tyontekijoiden ja tyonjohtajien n:iitzi kohtia koskevia vas-

tauksia havaittiin arvioissa jonkin verran eroja, iotka eivdt kuitenkaan o1leet

systerrraattisesti sarrransuuntaisia eri kysyrnyskohdissa. Eri arnrnattiryhrnien
suhteelliset erot pvsviviit lisziksi sarnans uuntaisina kurnrnankin rvhrnd.n vas -

tauks is sa

Tyostzi ja tyoolosuhteista saatujen tyontekijdarvioiden yhdistelrnaind

rn;iSritettiin arnrnattien yleinen rasittavuus, ja eri arnrnatit asetettiin sen rnu-
kaiseen jiirjestykseen. Arnrnattiryhrnien vzilillzi havaittiin tzilloin selviii eroja
niiden yleisesszi rasittavuudessa. Varsinkin rasittavuus jzir jestyksen iiiiriryh-
rnien v5liset erot olivat ilrneisizi. Tydn piirteill;i todettiin olevan yleensd suu-

rernpi rnerkitys kuin tydolosuhteilla tiissa arnrnattien kokonaisrasittavuudessa.
Tyontekijdt siirtyvSt nykyisin elzikkeelle tavallisirnrnin 55-vuotiaina-

Ikiirajan tarkan rnziSrityksen suhteen vallitsee osassa yrityksizi kuitenkin vielzi
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vakiinturnattornuutta ja epd.varrnuutta.

ElzikeikSkZiytzinndll;i tarkoitetaan tZtssii tutkirnuksessa kysyrnystzi siitzi,
joutuvatko vanhat tydntekij;it lopettarnaan tyonszi ornassa arnrnatissaan aina
sarnanikdisind. ts. sddnnonmukaisesti rniiiirZityn ikzivuoden saavutettuaan, vai
sallitaanko siinei arnrnatin ja/tai yksil6n rnukaista vaihtelua. Tulokset osoitti-
vat, etti vain noin koknasosassa vritvksistzi lzihtevzit tvontekiiat e15kkee11e

sarnanikdisin5, Suurirnrnassa osassa vri tyksizi tapahtuu el5kkee1le siirtvrni-
nen vksilollisen harkinnan perusteella. Elzikei5n jousto on suuntautunut paa-
asiassa ylospeiin, yleistd elzikeikiizi vanhernrnaksi. Eri vastaajaryhrnien rnie-
lipiteissA saa tavalla tai toisella liukuva el5keik5 sit5 paits i voirnaka sta kanna-
tusta. Mrn. selvzi enernrnist6 alan tyonantajavastaajista pitzi.:i el2ikeiiin yksi-
1611istzi vaihtelua yrityksen kannalta edullisena ratkaisuna"

Arnrnatin rnukaan porrastetun tai li ukuvan elzikeizin tarpeellisuus tai
tarpeettornuus sraafis eIla alalla iei kokonaisuutena ottaen harkittavaks i rrrrrl
t5rndn tutkirnuksen kokonaistulosten valossa. Tarkoituks enrnukaisirnrnan eld,-
keikzikziytdnn6n valinnan todettiin kuitenkin eri yritysten kohdalla olevan var-
sin rnonipuolinen asia.

Ylospziin joustavan elzikeikzikiiytiinnon puitteissa ovat nykyiset van-
huuselzikelSiset pyrkineet olernaan aktiiviaikanaan ty6ssii usein suhteellisen
pitk;i.5n. Suunta on nyt ikneisesti rnuutturnassa. Nvkvis ten vanhernoien aktii-
vitvontekii6iden el iikei2in odotukset ovat hvvin voirnakkaasti keskittvneet kohti
nykyistzi alernpaa elzikeikzizi" T;ihzin ovat vaikuttarnassa usearnrnat eri tekijat.
Tutkirnustulokset ja teoreettiset oletukset viittaavat kuitenkin siihen, ettii
kvsees szi voivat olla pysyviinlaatuiset arvond.kokohtien ia rnotivaatioiden rrruu-
tokset. iotka hei stuvat esiin voirnakkaana vaatirnustason nou.suna. Ainakin
nyt haastateltujen vanhojenkin tyontekijoiden keskuudessa on siirrytty tai aina-
kin ollaan siirtyrnd.s sd. nykyaikaiseen vapaa-aika -ajatteluun.

Tulosten tulkintavaiheessa voitiin eritellzi lzihernrnin erilaisia ernpii-
risesti rnitattavissa olleita, rnahdollisia vaikuttirnia. Tyontekijd.aineiston
analyys i osoitti ti116in arnrnattien vleisen rasittavuuden ia eritvisesti henkild-
kohtaisesti koetun ty6n rasittavuuden ia vaativuuden olevan vksi riippurnatto -
rnasti ik;iodotuksia sSStelevii tekiiA . Muina tdrkeirnpinei, riippurnattornasti
odotuksiin vaikuttavina tekijdinzi tuotiin esiin vastaajan orna n arvostus
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ia yrityks e s siioloaika. Vastaa j ien taloudellisen toirneentulon ajattelun katsot-
tiin niin iki:in vaikuttaneen arvioihin jossain rn55rin. Toisaalta todettiin rnah-
dolliseksi, ettai alhaisin'rrnat ikiarviot on kuitenkin annettu raha-asioista vzilit-
tzirn2ittS.

P2iiiosa tvdntekijciistei asettaa ikivuodet 60-64 vuotta eliikeiiin tavoit-
teeksi. Tziss5kin luokassa ovat odotukset keskittyneet luokan alarajalle, si115

odotusten ke skiarvo on 50.7 vuotta. Noin neljlsosa ndyteaineiston tyonteki-
jdiste piti sopivana ikSnii alle 60 ikdvuotta keskiarvon painuessa heidiin koh-
dallaan 53.8 vuoteen. Viidesosa arvioista tuli ikziluokkaan 65 vuotta tai yli
keskiarvon ollessa talla kohdin 65.1 vuotta.

Tutkirnusaine iston ty6njohtajia ohjattiin ajattelernaan alaistensa tyon-
tekijoiden eliikeikzizi nirnenornaan liihtien niistii ndk6kohdista, jotka ovat juuri
tyonjohdolliselta kannalta tairkeitii. Tv6niohdon arviot tvontekiioiden sopivasta

eliikeiiistd rnuodostuivat ionkin verran varovais ernrniksi kuin tv6ntekii6iden
ornat odotukset. rnutta vleisesti ottaen ovat kuitenkin sarnansuuntaisia. Eni-
ten kannatusta tyonjohtaja-arvioissakin saivat ikivuodet 60-64 vuotta luokan
keskiarvon ollessa tdsrnSlleen sarna ku in tvdntekiidille eli 60.7 vuotta.

Sen si.iaan tv6nanta.iien selvd enernrnist6 pitzi5 65 vuotta sopivana

tv6ntekijoiden eliikeiiikeii sit5 rnatalarnrnan ikiirajan kannattajaksi todettiin
vain noin joka viides vastaaja. Ty6nantajien kannanoton jokseenkin selvii ris-
tiriitaisuus tyontekijoiden ja erityisesti ty6njohdon odotusten kanssa antanee

aihetta jatkopohdis keluihin.
Kuten jo raportin alussa todettiin oli graafisen alan tutkirnus koeluon-

toinen, ensirnrndinen vaihe el5kei5n tutkirnuksessa eri aloilIa. Suunnitelrnien
rnukaan tutkirnuksessa siirrytai2in tdrnSn j5lkeen rnuille aIoille, joissa on odo-

tettavissa ilrneisesti suuri joukko erilaisia ongelrnakohtia. Ernpiirisen tieto-
rniiiiriin kasvun rnydtzi voidaan t;i116in odottaa olevan rny6s nykyistd parernrnat
rnahdollisuudet elaikeikdkysyrnyksen kokonaisnzikernyksen kehittyrniselle.



Liite 1. Elzikeikzitutkirnuksen suunnitteluryhrnei

Aarnio, Margaretha, valtiot. rnaist.,
ryhrnein puheenjohtaja, Elziketurvakeskus

Forss, Sirno, yhteiskuntat. rnaist. ,

ryhrnain sihteeri, Elziketurvakeskus

Auvinen, Riitta, valtiot. rnaist. ,

Toirnihenkild- ja Virkarniesjdrjestojen Keskusliitto

Koljonen, Niilo, yhteiskuntat. rnaist.,
Suornen Arnrnattijdr je sto

Merenheirno, Pekka, valtiot. rnaist. ,

Liiketyonantajain Ke skusliitto

Montonen, Sakari, tiedotussihteeri,
Suornen Arnrnattiyhdistysten Keskusliitto

Paukkunen, Leo, valtiot. tri. ,

Taloudellinen Tutkirnuske skus



Liite Z. Haastattelujen kohteena olleet yritykset ja niissai suoritettujen haas-

tatte luj e n lukurniizi r d,t va s taa j a ryhrnittziin

Yrityksen nimi Yrityksen
sijainti

Ty6n-
antajat

Ty6n-
johtajat

Alaiivi-
tyOnte-
kijet

Vanhuus-
eleke-
leiset

Ylrteensa
(tpt) %

Kemigrafinen Oy
Kirja-Mono Oy
Kirjansitomo Atlas
Kirjapaino Libris Oy
Kirjapaino Oy Lause
Kirjateos Oy
Kustannus Oy Kansanvalta
Kustannus Qr Otava
Kuvateollisuus Osakeyhti6
Oy Klichelaitos Kaski E Salonen
Oy Paragon Ab
Oy Valistus
Oy Weilin I G66s Ab
Saariston Kirjapaino Oy
Sanoma Oy
Sareslsuva Oy

J.F" Olan Oy
Tampereen Kirjapaino Oy

JaakkoeTaara Oy
Arvi A. Karisto Oy
K.J. Gummerus Oy
Oy Keski-Suomalainen
Kouvolan Kirja- ja Kiyipeino
Kirjapaino Oy Savo

Wenrer S6derstr6m Oy
Oy Lilnsi-Suomi
Kainuun Sanomain Kirjapaino Oy
Pohjolan Sanomat Oy
Kirjapaino Oy Kaleva
Oy LiteBjorkell Ab
Vaasa Oy

Helsinki
I

t,

I

ll

lt

I

It

r
r
il

I

t1

il

t,

il

Tampere
r

Turku
HSrneenlinna

Jyvaskyla
ti

Kouvola
Kuopio
Porvoo
Rauma
Kajaani
Kemi
Oulu
Vaasa

il

1

1

1

t
t
L

t
t
1

t
1

1

1

1

1

t
t
1

t
1

1

1

1

t
t
1

1

t
t
L

1

1

3

L

2

t
7

4
2

l
L

2

t
5

3

5

1

3

2

4
5

2

5

3

4
I
2

L

3

t
3

4
13

5

6

5

9

22

22

10

t
7

11

t7
9

43

2

8

12

5

14

t4
7

8

7

32

3

7
5

It
5

5

L

;

14

6

;
7

L6

22

;
2

t
2

2

5

1

t
t3

3

1

t

1

6

18

7
9

L2

11

4t
3t
72

3

L4

N
39

13

7t
3

1"2

18

9

2L

N
15

t3
t2
50

8

10

8

L6

7
10

L

3

t
2

2

2

8

6

2

t
3

4
7
2

13

L

2

3

2

4
4
3

2

2

10

1

2

t
3

t
2

Yhteense Z1 69 329 110 539 100



I iite 3

AKTIIVITYONTEKIJAT

KYSELYLOMAKE A

EI.AKETURVAKESKUS

rT,AKEIKATUTKIMUS

Tutkimusl-ohko
Tuotantoala
Yrityksen nimi
Tyopaikan nimi

Al-alohko
E1ink. haana
Kunta
0sas to

Vastaajan ammatti (tarkasti)
011ut tiissei ynityksessii v. kk.
Edel-l-iset ammatit

011ut nyk.ammatissa v.

Vastaaj an. . .

Sukupuoli 1. Mies
2, Nainen Syntymaiaik. _ Ar-dr-n-

kieli
1
2
3

I
2
3
4

Suomi
Ruots i
Muu, mikei_

Koulutus 1
2
3
4
5
6

Kansakoulu
Oppikoulu Ik
Ammattikoulu
Kauppa- tai tekn.koulu tms.
Kauppa- tai tekn.opisto tms.
Yliopisto, korkeakoulu

Perhe-
suhteet

Naimisissa
Naimaton
Leski
Enonnut tai
asumuserossa

Muut vaa-
timukset
ammatti-
peitevyy-
den saa-
vuttami-
seksi

1
2
3
4
5

Oppi- tai hanjoitteluaika kk
Ammattikurssit vhteensd ---kt
Toisen kotimais6n kielen telJo-
Muuta, mitei

Huol-lettavien lasten
lukumiiH.neija

Ei mui ta vaatimuksia
ner_oan r-Kansa van-
himmasta nuor.impaan

,Jos vastaaja ilmoitti olleensa nykyisessH. ammatissaan a1le 6 kk, haas-
tattelu lopetetaan tahen.
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,\ crriisrtteko nyt tarkemmin nyJtylstei tyStiinne.
('I;iytetlietn erillisen oh j een mukaan )

M.- :J ; a m.:-trJ-li tekee . "'.ra,:kuva.rr lyostai ja ty5vtiiineistei )

Miter. tekee (seisten, istuen 3ne.):

Mrssd tekee (ul-kona, si .ir1ii 1ne.);

Muita prirteitii (oma panos suunnittelussa, suojav5.lineet jne.):

I Edel-}ii kuvasitte tyoteinne .
Mita miel-tii olette srrtii?
Pidaitteko tyostinne

:r

2
i
4
5

Hyrrln
M.'1ko
MeIko
Hyvin
E.o.s

pa1 j on
palj on
r" iihiir
vHhHn

Miten muuten viihdytte tealle Teidtin
tyopaikassanne? Viihdytteko. . .

*)Mik=i,

1
2
?

4
tr

J Erittatin hyvin
Mel-ko hyvin
Melko huonosti x)
Erittair-n huonosti x)
E.o.s.



j(-n ajattelette tyot;inne, tyoympeinisto;inne ja
tenH. kokonaisuutena, niin mikai Teist;i on siin
Ent;i m,<d kiusallisin tai rasittavin?

J

tyoolosuhteitanne yh-
;i miellyttaivin piirne?

1. lliellyttaivin
2. Kiusallisin

Mihinkri seunaavista tyoaikanyhmistii
tyonne kuul-uu?

*) Mitt"ista?

Nonmaalia peiivaityo tei
S;iiinno 11is tei 2 -vuorotyot;i
Sai;innoll-is t;i 3 -vuonotyo tai
Ep;isai;innol-listai vuorotyot;i x)
Eptis;itinnollistai tyotat x)
Siitinnol Iis tei yotyotei

(Jos v,aihtoehdot 2. . .6)
Mil-te TeistH. tuntuu tiil-l-ainen tyo-
aikaj airj estely verrattuna normaa-
l-iin paiiveityohon. Tuntuuko Teis-
t5, ett;i se on rasittavampaa kuin
nonmaali paiivaityo? Onko se. . .

1
2
3
4
5
6

I
2
3
4
5

Hyvin paljon
Melko paljon
Melko v;ih;in
Ei lainkaan
E.o.s.

::asittavampaa
il
It
il

Miten pitk;i on viikkoa kohti laskettu
seieinnollinen tyoaikanne ruokailutauot t/vk.

keskimaieirS.inen
poi-sIue ttul-na

Sis;iltyyko tyopdiv;idnne ruokailutauko,jolloin on mahdoll-isuus poistua tyon
eitinestai? ( Jos sisiiltyy) : Miten pitf a?

[-l r. Siseiltyy min.
I z. Ei sisairy

EntH kahvi- tms. tauko_,a? (Jos sisiil-
tyy) : Montako minuutti* -'1,,i piivein ku-
l-uessa yhteensii?

l- . Sis5ltyy min.'). Er sisei.1l-y

Perustuuko palkkauksenne aikapalkka-
j arj estelyyn , unakkapalkkaj;irj este-
Iyyn, neiihin molempiin, vai j ohonkin
muuhun j enjestelyyn?

l-
2
3
4
5

Pelk;is t;iain aikapalkka
Pe lk;ts tliiin urakkapal-kka
EtupAriss ei aikapalkka
Etupei:is s H. unakkapalkka
Jokin muu x)

x) Mil-lainen?



Onko tyonne sellaista,
e ttE tyotahti on aina
suunnil-Ieen samanlai-
nen, vai vaihtel-eeko
se?
(Jos vaihtelee)
Onko kiineel-Iisiai tyo-
kausia aivan sattuman-
vanaisesti vai esiin-
tyyko niit;i tiettyinei
aikoina.

T
2

1
2

4
tr

4

q

P

kk:na/v

Aina samanlaista
Vaihtelee

Aivan sattumanvaraises ti
TiettyinH kk :na, monenako?
TiettyinH. p:nd, monenako?
TiettyinH. p :nti, monenako?
Muuten, miten?

: niil kk
: niil vk

10. Voitteko y1eensH. i-tseniiisesti miiai-
riitii tyotahtinne, vai maidraiytyyko
se toisten tyontekijoiden, koneen,
Iiukuhihnan, asiakkaiden md;iniin
tai jonkin muun seikan mukaan?

Mai;iniiii yIeensH, itse
Toisten tyontekijoiden muka
Koneen tai l-iukuhihnan muka
Asiakkaiden mii5.rHn mukaan
Jotenkin muuten, miten?

(Jos vaihtoehdot 2 . . . 5 )

Milta Teistii tuntuu tEillainen
tyotahdin m5;iriiytyminen

..mukaan? Rasittaako se
Teita. , .

I
2
3
4
tr

I
2
3
4
5

Hyvin paljon
Melko paljon
Me1ko viihiin
Ei lainkaan
E.o.s.

11. Entai mite mieltei olette sitten
tyotahdin kovuudesta sinains5?
Onko tyotahti taal-Ia Teidiin
mielest;inne yIeensH.. . .

I
2
3
4
tr

Erittain kova
Melko kova
Sopiva
Verkkainen
E.o.s.

)-2 . Saattaako Teidein tyossdnne sattua, ettii Teistai niippuu mahdollisten
aineellisten vahinkojen syntyminen? Entii henkilovahinkojen?

1
2

I
2

I
2
J

4
tr

Riippuu
Riippuu

Hyvin paljon
Melko paljon
Me1ko vtihdn
Ei lainkaan
E.o.s.

Aineelliset vahingot
Henkitovahingot

(Jos riippuu)
Painaako tiistai aiheutuva
vastuu Teita mielesttinne. .



-loudutteko tyossiinne tekemisiin
asiakkaiden kanssa?
(Jos j outuu)
Tuntuuko t;imti TeistS. nasittaval-ta?
Rasittaako se Teite mieles ttinne. . .

5

1. Joutuu2. Ei joudu

Hyvin paljon
Melko paljon
Melko veihiin
Ei lainkaan
E.o.s .

1.
2.
3.
4.
5.

1
2

1
2
3
4
5

(.Tos on)
Painaako siit;i aiheutuva vastuu
Teit;i mielestEnne. . .

Oletteko esimiesasemassa? .0n
. -Lr- o]-e

Hyvin paljon
Melko paljon
Mel-ko vaih;in
Ei lainkaan
E.o.s.

1
2
3
4
5

1. Aiheuttaa
2. Ei aiheuta

Mita mieltii olette teistai vapaa-
tai lepoajan h;iiriintymisestei?
Sanoisitteko, ettH. se rasittaa
Teita. . .

Hyvin paljon
Melko paljon
Melko vtj,.hli,-
Ei lainkaarr
E.o.s.

Aiheuttaako tyonne vapaa- tai
lepoaj an hiiiriintymistai?
(Jos aiheuttaa)
Millaista?
Miten usein?

(Jos tekee)
Esiintyyko ylitoitai aivan sattumanvanaisesti vai joinakin tiettyinai
aikoina?

Teetteko koskaan ylitoita?

I
2

4

E o

1. Tekee
2. Ei tee

1. Aivan sattumanvanaisesti
2. Tiettyine kk:na v:ssa
3 . Tiettyinai p:nat kk: ssa
4 . Tiettyin8 p :n;i vk: ssa

,tlkk keskim.
Monenako kk : na_, t/kk-keskim .
Monenako p:n;i ,t/pv keskim.
Monenako p : nti _, t/ pv keskim.

Mita mieltii olette n;iistei yli-
toistai? Rasittavatko ne Teitel
mie1estH.nne. . . .

a

1.
2.
3.
4.

Hyvin paljon
Mel-ko palj on
Melko v;ihain
Ei l-ainkaan



6

l/ Cnko tyonne yleensS. luonteeltaan
sellaista, ettai joudutte teke-
m55n niin pitkia ma-tkoj a, ettei
ette voi pHivittain palata vaki-
tuiseen asuinpaikkaanne?

i
2

0n
Ei

X)
oIe

x) Tarkempi selitys:

(Jos on matkoja)

Mita mieltti olette nliistH mat-
koista? Rasittavatko ne Teite
rnielestEnne. . .

I tlrvjn oar.-1,,1:
2. Meiko paljon
3 . Melko viihiin
4. Ei lainkaan
Jlr.,or

lp Onko tyonne mielestdnne nuumiillrsestr. .

Entd henkisesti? 0nko se t;issii suhteessa.. '

Ruumiir f .i-sesti Henkisesti

I
2
?

4
tr

Hyvrn raskasta
Melko raskasta
Kevyehkoii
Kevyttai
E.o.s.

1
2
3
+
tr

( Jtrs
tarr)

JompadII kumpaan sarakkeeSeen rrhyvin raskastart tai rttnef kc-Uika ensisijaisesti tekee tyon mielestanne raskaaksi?
r 3.ska.'

Onko liseiksi muita seikkoja, jotka saavat tyonne tuntumaan raskaalta

19. Jos rryt ajattelisitte ulkonaisia
tyoolosuhteitanne taalla Teidtin
tycrpaikassanne, niin ovatko ne
kokonaisuutena ottaen Teidin
mielestiinne. . .

1
2

4
5

Oikein hyvat
Mel-ko hyv;it
Melko huonot
0ikein huonot
E.o.s.



7

,lyt siirrymme katsittelemai;in tarkemmin Teiddn tyoolosuhteitanne. Vastat-1,aa kunkin nyt l-uettelemani tyoolosuhteen osalta, onko sellaista omassa
tyossH.nne vai ei ja jos orr niin anvioikaa, vaivaako tai haittaako se
Teitai hyvin paljon, melko paljon, melko veihein vaiko ei l-ainkaan.
(Kysyt;iain vain soveltuvilta osiltaan)
Joudutteko tyoskentelem;i;in... (.Ios joutuu) Ent;i vaivaako taimai Teitai...

1
2
3
4
5

6
7

1
2
3
4
5

6
7

at
2
2

4
tr

6

7

EiHyvin Melko Me1ko tain-
Joutuu palj on palj on v5h;in kaanSis;iIl-5 tvosken tel-evi1t;i:

Jatkuvasti korkeassa l;impotilassa
,Jatkuvasti alhaisessa leimpotilassa
Suuresti vaihtelevissa I;impotiloissa
Vetoisissa olosuhteissa
Kosteissa olosuhteissa
Epiitenveellisia kaasuj a sis.ilt;ivaiss;i
ilmassa
Pilaantuneessa ilmassa

Ulkona tvoskentelevil-t;i
B. Hankalissa maasto-olosuhteissa
I . Huonoissakin seiaiol-osuhteissa

Kaikilta:

1
2
3
4
5

6
7

1
2
3
4
5

6
7

1
2
?

4
5

6
7

B

I
B

9
I
9

8.
o

I
9

10.
11.
t2.
t3.
l_4 .
15.
16.
17.
18.

Polyisessai ilmassa
Mynkyllisten aineiden parissa
Arsyttaivien aineiden panissa
Epeipuhtaissa olosuhteissa
Heikossa valaistuksessa
Valoiinsytyks i1 Ie alttiina
Tairinaille alttiina
Melussa
Heilyssii

1
2
3
4
5
6
7
8
9

I
2
3
4
E

6
7
B

I

1
2
3
4
tr

6
7
I
I

1
2
J

4(
6
7
B

9

I
2
J
4
E

6
7
a

I

Selityks iei

Onko tyoolosuhteissanne vielai joitakin sell-aisia poikkeuksellisia te-kijoita, jotka vaivaavat Teita? Mita setlaisia?
t_.

2



q

o/ Jos kys:ssH. 20. on tu-l-lut useampia kuin yksi vastaus)

Vcisirteko vi^1d sanoa, mrkE edellH.nainituista seikoista
reI>sann6 .'.r- kaik-r<ej-n haitatlisj-n tai pasittav ri Ter:1;in'ir,ti m:.lkd on seuraavaksi rasitta\iiri tai haitaliisrni'

tyoolosuh-
kannal tanne .

'I 2

c.) Vaati'iko Ieiditn
(Kysyt5ain vain

tyonne j oi takin seir:raavis ta omrnarsuuksis ta ?

soveituvin osin I ) Vaatii
I
2

4
5
6
7
U

I

Huomat tavia r'.rumiinvoinLia
Ruumiillisen nasituksen pitkeiaikaista kestokyky5
lru.-irrat tavaa ketterYYttd
Eni tyis tti s orminlippii ryytt,i
Enityisen tarkkaa nH.kokYkrr:
Erityisen herkkiid kuuloa
IIenkki.a tas apainokykyli
Nopea t a reagointikykY;il'4rkkaa tr,.^toniokyk yH

1
2
3
u
;-

6
7
B
L}

Selityksiai:

Ent;i mahdollisesti viel-ri joitakin muita ttimiintapaisia ominaisuuksia
Mita sellaisia?
I 2

)2 Voisitteko nyi sanoa, minkd ikatisin;i
',ar h.i*" tycntekij ait j outuvat taall-e
tavallisesti lopettamaan tyoskente-
1yn ttissai Teidiin ammatissanne ja
slintymeiin jc.rko elaikkeelle tai mah-
dolliiesti johonkin toiseen tyohon?

I
2

vuotiaanaffi.s.

konkeaI
2

4
5
6

alhainen
il

ll
Aivan tiian
Hieman rr

Sopiva
Hieman liian
Aivan rr

rL.tJ.D.

tiimiin tyon lopettamis-
kannaltanne katsoen

Miksi niiin:

(Jos 23/l)
Onko se ika
l-Kana Iel-oan
mielestdnne:

)lL
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t) l-e r tr:ko KcsLf 1rr aik.: rse.mirrin tul-1ut
p':htineeksi elikkeell,e si irtym: seen
I r i*tvvi H asici ta crna l- ta kchdaLtan-
rie I

I
2

K
E

\7J
a
IIA

Entai onko Ter-l-15 mahuol-
lisesti ollut tyotovereittenne
kanssa ptlhett6. ;.1=5f6?

I
2

Kyr
Ei

IA

l"Iirca olisi Te j diin kannaltarrr,o k atsoen sopi','a tyon lopettamisikai t;issii
tyors.i, ts. se ika, jolicin mielel-leinne haluaisitte joko srirtyti toi-
seen tyoiron tai eldkk.eel,1e .

v. E.o.s.
Mahdoll.i sia penusteluj a :

(Jos vast.raja ei ole tiiytteinyt sopivarsi katsonraansa ikaa)
Jos oletamme, ettE tydnteon lopetta-
minen haluamassanne ieissEi on mahdol-
Iista, niin hatuaisitteko sill-oin
mieluutrymin siirtyai heti e1.iikkee1Ie,
vai ehk.i jatkaa tad-lJ-li 'cyontekoa
j ossain toisessa, helpcmr rassa Lyos -
sa /
(Jos vastaaja on jo t.iyttiinyt err. iain)
Miksi kuitenkin jatkoitte nykyistai tyot;inne?

1
2
3

El-aikkeelle
Toiseen tyohon
E.o.s.

Jos nyt ajattelemme Teid;in tyotH.nne,
siihen Iiit'uyvid vaatimuksia ja tyo-
olosuhteitanne, niin mink;i ik;iiseksi
asti arvelisitte jaksavanne tehdai
tata tyotai?

1
2
2

l+

5

vas tenmielisel-tai
miellytt;iv;i1t;i

Miksi?

ll

E.o.s

Mita sanoisitte, tuntuuko aj atus
eld"kkeel-l-e siintymises tai Teis tri:

Hyvin
Me1ko
Melko
Hyvin
E.o.s



Kumpaa seunaavista vaihtoehdoista pidaitte paremPana:

Sita, ettd on ofemassa kiinteii ikairaja, jolloin kaikki lopetta
vat tyonsH. tiissii tyoss;i samaniktiisinei, vai
Sita, etta eni henkilot voisivat lopettaa tyontekonsa eri ikai
sinai riippuen kunkin tyokyvystei ja tyonteon halusta vanhana.

FL"U.,D.

-10

3C

I

2

3r. Pynitiiainko taeIla eleikkeelle tai toi-
seen tyohon siirtiimistai koskevia rat-
kaisuj a tehtH,essd ottamaan huomioon
myos tyontekijiipuolen mielipide asi-
asta?

1
2
3
4
5

I
2
J
4
(

Miss;i miiiirin olisi mielestdnne tar-
peen ottaa tyontekijoiden oma mie-
Iipide huomioon?

Aina
Useimmiten
Vain joissakin tapauksis
Ei lainkaan
E.o.s.

KyII;i varmasti
Ehka
Tuskin
Ei
E.o.s"

?) Esittaisin Teille nyt muutaman tyot;i ja tyontekoa koskevan vditteen
joista ihmiset ovat sangen erimiel-isiei. Toivon Teidiin ilmaisevan
nii-std oman yksityisen mielipiteenne valitsemalla talla kortilla o1
rzista vaihtoLtrdoista sen, joka panhaiten vastaa Teidain omaa kiisitys
tiinne "

I) Ainoa kiinnostava asia tyonteossa on se, miten paljon siit;i maks
taan.

2) Tyonteolfa on ihroiselle muutakin merkitystai kuin "leivdnil hankki
ml_nen "3) Uskon, ettti en lainkaan kaipaisi tyot;ini, jos voisin taloudell-isi
ta huolista vapaana lopettaa tyonteon.

4) Oikeastaan voin sanoa aika ajoin tuntevani tyotai tehdessH.ni tode
lista tyon iloa.

5) Se, miti teen vapaa-aikanani, on minutle paljon t;irketimpiiai kuin
tyo ja siihen liittyvait asiat.

t 2 3 4 5 Oletteko tatstli v5-itteesta...
I
2
?

4
tr

I
2
3
4
5

I
2

4
5

1
2

4
5

I
2

4
5

Ehdottomasti samaa mielt;i
Likipiteien samaa mieltE[
Vaikea sanoa
Hieman eri mieltii
Ehdottomasti eni mieltai

IIIII
33. Enittiiin hyvai

Melko hyvii
Tyydytteivti
Melko huono
Enittain huono

Millaiseksi anvioisitte tenveyden-
titanne nykyisin? Tuntuuko Teist;i,
etta se on. . .

I
2

4
q'



It

'):',<o Tei l-I5 viime aikorna esl-Lrltyrryr. . .

Pi'.nq; r,krra,
Lrrie'ttomuutta
Huimaus ta
f4ur strhHirio itai
liermostuneisuu.ta
Henkis t;i ahdistune isuutta
Masentune isuutta
Hengenahdistusta tvoss i
Hengenahdistusta tavall-isessa kdvelyssii
Rintakipua lruum. ponnist. yhteydessH.
Pohj ekipua nuum. ponni st. yhteydessli
Yskii3
Yskoksrd,
Vatsakipua
Rr.:okahaluttomuutta
Ri-tiselka- la ishiasvaivoja
Niska-, hantia- ja olkapaiaiseinkyei
Nivelkipua ja jaiykkyyttli kdsiss;i
Lonkka- ja polvinivelvaivoja
Suonenvetoa

(Jos esjjntyy)
Arveletteko, ettd joku
nykyrsestai tyost5.nne ?

cn ) ,,Ir-Li. KL..l-:r.rr. r LS€ ln. . .

Es iin -
tyy

Hyvin
usein

Tyon-
teosta

Mel-ko Har-
usein voin

L}

4
5
6
'1

I
0
I
2
)\)
+
tr

6
7
o

I
0

I
,2

?

4
tr

6
7
B
q

0
1
2
3
4
5
6
7
B

I
0

t_

2
2

l+

5
6
7
B
g

0
I
2

4
tr

6
7
B

I
0

I
2

4
tr

6
7
B

9
0
l-
2
3
4
E

6
7
o

9
0

1
I
3
4
5
6
7
a

I
0
I
2

4
tr

6
7
B

9
0

edellamainitsemistanne vaivci sta on seurausta
Ent;i j otkin muut?

IIII

sairauden, vian tai vamman aiheuttama invaliditeetti?

Seurausta nykyrsestii tyostai
Tapaturmista (muualla kuin nyk. tyossii) aiheutuneet
Penua nintamaLta
Muut invaliditeettitapaukset
Ei invaliditeettia

1
2

4
trJ

Onko TeiIlS
(Jos on)
Minkd l, ainen
En t;i minkai
Entli missd

asteiseks i
j a milloin

se on arvrortu _.o.nerl
tiimti invaliditeettinne syntyi?

Asutteko nykyisin tyosuhteenne perus-
teella Teille jarjestetyssH. asunnossa?
( Jos as,;u )

1
2

siirty-
+
5

Arvelee saavansa
Arvelee, ettei saa
E.o.s.

ArveJetteko saavanne el-aikkeell-e
misenne j;ilkeenkin asua siinei?

Asuu
Ei asu



;?8.

LI

. irKo 'Ie:-1td mahdollisesti joitakin vapaa-ajan hannastuksia, vai eiko
Toillai ole mitaan erityistii?

]- t 3 3

I ,2 r+ I t.

Onko jokin edellii mainitsemistanne hanras'tuksista sellainen, ettai
eliikkeell-e sirrtyminen ja siis nykyisen tyonantajanne paivelukses-
ta poisr.ahtemjnon pakottaa Teid..t lucp.maan siita? (Rasti rttutuun)

Kun va(':ir.oinen siiiinno.l-linen tyonteko loppuu eliikkeelle siirryttai-
ess:i jaiei peii,,,ittain paljon aikla kiiytetttivliksi jollain tavoin. Mi-
ten oi teiaan kohdallanne, otaksutteko, ettii tekemista ja puuhaa
+ul.ee silloinkin riitt:imaan tarpeellr,sessa mliiirin vai oletteko eh-
k.i epeitietornen siita, r:r-i.til sitter, oikein pitdisi tehdai'?

l_

2
3

Puuhaa riit+:a
Ei tiedai mita tekisi
E.o.s.

(Jos puuhaa niittaa)

Minkailaista putthaa Teillii silloin tulee olemaan?

I a

2 +

Haastattelun lopuksi enH.ii vain yksi teirkeii kysymys.

Jos olisi mahdollista, etti rrci sitte raha-asioista vili-f ttimStt;i ttiy
sin rtseni.isesti paatiaa missii ilissii lopetatte tyonteon nykyisessi
ammatissanne, niin minkti ik;ivuoden katsoisitte teil-loin sopivimmaksi

I
2

vuotraanail .s.

2Cl
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T1AASTAITI]LIJA VASTAA :

Haas'tatef tava suhtautui
haastattel-uun. " ,

1
2
3
4
5

Enitttiin myonteisesti
Melko myonteisesti
V;i 1 in p i t eim;it to meis t i
Me1ko kielteisesti
Hyvin kielteisesti

Muita huomioita haastateltavasta:

Selostus haastattelupaikasta :

Selvitys hriiriotekijoist;i: (meIu, kiire, muiden liisniiolo yms. ) :

Haas t a t t e L up ti i v eimai;ind

Haastattelun kestoaika t
196

ml-n.



Liite 4

I f d.ketunv6fteckrlg
: l eike ikat rr , tkimus

Kyselylomake B

Ynityksen johdon edustajat ja tyontekijdiden ldhrmmat esimiehet

Trrtkinruslohko
Ttrot3.ntoaId
Elinkeinohaara

Yrityksen nimi
Tyopaikan nimi
Kunta

Haastateltava: I
?
3

Yrityksen johdon edustaja
Jchdon edustaja ja leihin esimies
Ltihr.n es iirr ies

Kvsymykset vritvksen johdon edustaialle

Asema yrityksess;i
Ollr:t tiissti yni tyksessei v .
Ollut nykyise ssa aDcmas.ja v.

kk,
kk

TycntekijJiden lurcum;ihna tyoparkassa M N Yht "

Tyontekij o.i-den lukumdarii iketlrokittain(jos saatavissa) 4i
51
61

65

40 v.
50 v.
6,0 v.
64

69 v.
70 v. tai yli

Tyopaikan el-;ikelhisten lukum;i;ir;i(jos saatavissa)

Mite kautta tieill;i on :;irjestettytycelaikelakien mukainen pakollinen
elaketurva?

I
2
3
4

Vakuutusyhtion kautta
E 1;ikes li;itio s s ii
Eliikekassassa
Tyoelaikekassoj en kautta



2

2 ( Jos 1lI. " .3 )
Onko taallii s
tekij ainyhmiill
paaehtoisia I
tyja tai reki
Mita kautta t

en lisaiksi mil lekiitin tYdn-
e jenjestetty mitaan va-
isdetuja, joko rekistenoi
steroimiittomiai? (Jos on)
is;iedut on jarjestetty?

On, r:ekisteroity x)
0n, ei rekis teroity
Ei cle

Sisiiltyy x)
L1

I
L
1

3

x) Mitei kautta la mitl-e rYhurille

( Sanroi l1e kr.rin ed. )
S i s.iltyyko e ltike j tir:' j es te 1 yyn vanhuu s -
eliikkeiden osalta elEkeikia tai van-
huuselaikkeen miiiiriiii koskevra er'r- Lyrs-
.riiir':roksiE, lotka poikkeavat TEL:n m':-
kaisesta normaalikiiyteinnostii? (Jos
sis;iltyy) Mj I l-aisia? I4ita ryhmiii
koskevia?
x) Ei i rce;ki, :

t
2

x) Eliikkeen md.drd:

KL.rn tyon reki 1 lit tule vat vanhoiks i on mahdo 11is ta , e t tH. he :

Siirtyveit omasta tyostaan suoraan eliikkeelle
Siintyv;it ennen el,;ikkeelle siirtymistti v;il iaikai-
sesti muuhun tyoh5n samassa ynityksessii
Eroarrar s4jr'2,rrlr.p tai muiden k,'>r'kean ian aiheutta-
mren vaikeuksien johdosta ynityksest;i jo ennen
elaikeikaa saamatta "'i:lc el-iike-tt.i
Siirtyveit tyokyvyttomyyseliikkeel Ie ennen r.'anhirus -
e f aike ikee

I r.
sanoa, miten t5;itlai on laita. Suunnilleen Kuinka nnonta
vanhoista tyontekijoistEi menettelee kunkin vaihtoehdon

l+

94

4

1
2

1

Voisi.tteko
prosenttia
mukaisesti?

5 (.jos 412-3 esiintyy)
uvatKo niimii toiseen tyohorr siirtyvlit
tai yrityksest;i enoavat tyontekij ;it
yleensri joistakin tietyist;i ammatti-

1" Or,'at x)
2 . Ei.rait o1e
3. E.o.s.ryhmistti?

*) {.r,-''= ovat) :
Mist;i nyhmist5



3

S".]rtaudutteko tyonantal an kannalta as iaa
" ltsoen myonteisest:- v-ri r<.ie..l te j ses f i
s r rhen matilol-risuuteen, ettH. vanhat
tycritekij;it s j inret;iin ennen elHkkeelLe
srirtymistaiiin omas-Ea tyostdein v;iliaikai-
sesti toiseen, kevyemp;iiin tai muuten
vanhoil l-e i.hrnisil le sopivampaan tyohon
!d"rrtc1sbd" yn i tyksessH.?

I
2
J

l4yc,rrteise-t'. x)
Krelteisesti x)
E.o.s.

x)
Pe r'us't= irr j a :

Kun ajat'Lel-r,tr*e eri teht.ivissf t.iatla
t,.-' fke--nte.e',,ien tyontekijoiden tyoolo-
S -rh i,= 1*; , *'. trr rasiltar,rur:tta ja tyon
a>€ r:ta.m-la -.,,aatrmuksia, ni in mul-s *"ELtt€-
kc, e"ti taail.i olisi tullut joidenkin
aminat t i ryhmien kohdalla tiissli suh teessa
esiin e::ityis j,A pnobleemoj a nimenomaan
hene v'ren tydnteki j orden osalta? (.Ios
rnJ Miss;i ryhm;issei ja millaisia?

-L

2
3

x )

0n x)
r-'IJ-L
E.o.s

OnK,--, :,3.HrII ol-lut havaittavissa, etta
tyor. ;e kij d"t j outuisivat j oistakin am-
mcrters ta selrriisti useammin kuin muis ta
Iahtemiian lycikyvyttomyyden takra elhk-
keelle jo ennen vansinaista eleikeikai;i?

I
2
1

0n x)
E:-
E"o"s

x) (Jos on) :

Mis tli amma teista?

MiIIainen k;iyt;into taiail-I;i on tyon
esimiesasemassa olevien kohdalla .
omassa ammatissaan korkean ikains,i"

lope ttamisiein
Lopettavatko

j ohdos ta :

suhteen muiden kuin
tyontekij eit tyonteon

J

2
)
4

Ar-na samanikS.isinai anulatista ja yksilostai niippumatta
Eni ik;i'sina ammatl-sta rarppuen
Er:i ikaisin;i yksilosr;i niippuen
Er.i ikaiisin5. ammatis ta j a yksilos t;i r:iippuen?



lrrn r'tr,:kc Teis-r j. srlt;i, ette em. kH.yt;int6 on seltaisenaan tyonantajar
kannalta katsoen sopiva jerjestely, vai tuntuisiko mahC:llisesti tar
peelliselta jollain tavoin muuttaa nykyistai kaiyteirto;i?

1C

+

i " Nykyrnen k;iyttinto on sopiva
2 . 0l i*.i tar,peen mr:uttaa kiiyt;intoti
:i ,, E.o. s.

tulisi harkittavaksi, niin millaiset muutokset
ha::krnnarl dr vors ia?

Jos jotain mlr:toksia
olis ivat miel-estd.nne

!-L

(Jos kysymyksessa 9 uaih tr:ehto I. )

Mink;i ikaiisin;i tyontekijeit sitter. -Lopet-
:avat *uyonteon teal1a ikeins;i vuoksi?

t2.

v'- (Narset

(Jos 912. 3 tai 4.)
Voisitteko sanoa, minkd. ikaiisinei tyl: -
tekijait taalfe yleisimmin iopettavat
tyonteon omdssa tlrtissH;in ik;in.sai t.:kial

i3.
x)

o Q

I v"
2. E.

I
2
3

4
5
6

Ai rian
Hieman
Sop i va
Hi eman
Airzan
E.o"s"

1L 1i ian korkea
i r iar konkea

Onko tain;i ikai tyi)nant3jap ka.nnalta
katsoen mielestdnne:

r r ian alhainr
-L iran aLhaine:

Onko (olisiko) mielestdnne tyon lopet-
tamisiein vaihtetu ammatin mr:karsesti
t;iss;i yrityksessei - tyonantaj an kan-
nalta asiaa katsoen - edul-l-inen vai-
epiieduliinerr ratkaisu, vai katsotteko
kenties ettei silla o1e (o1isi) mitean
merkitystii?

I
2
3
4

15.

Perusteluj a:x)

EdulJista x)
Epriedullista x)
Yhden tekevatai x)
E.o.s.

I
I, x ) (Jos 912 tai I / 4) Hrromattavimmat porkkeusammatrr':

1"
,



E::t;i cnko (olisiko) ';yon IopetLa,tlstdn
',,ait, rclu yksiloittaiin taalla - tyon-
.rn tal arr kannalta asiaa katsoen - edul-
linen vai epliedullinen ratkaj.sr: vai kat-
sotteko kenties, ettei si1lei ole (oIisi)
mitaan merkitystei?

I
2
2

+

Penusteluj a:

q

x)

Edullista x)
Ep5edullista x)
Yhdentekeviili x)
E.o.s.

Kun taalla tehdiiiin eleikkeelle tai van-
huuden takia toi seen tyohon s i i rt;imis t;i
rcoskevra rati'aisu3 a, niin otetaanko *a1-
Ioin huomioon myos tyontekij;ipuolen mie-
1"ipi-de asiast;r (Jos otetaan) Miten
1 ie r -P-t 1r2

I
2

3

Ky1};i aina
Joissakin tapauksissa
,L,

( Jos yrityksessH. on tyin j..:h t-j a - tai siti
ja tyontekijoiden v;ilissai. )

Entei miten on tyontekr j orden leihimpie.
e Sl-ml-eS ten kohda1la. Lopettavar-ko he
+-yorr -eor kc:- kecr.r rdn vuoksi yleensd
samanikiiisinei vai yleensd eni ik;iisin;i.

(Jos err- rkaisinai) Voidaanko kuiten-
kin loyteiai jokin ika, jolloin esimie
het yleisimmin lopettarzat -[yr,rr*-ekonsa ? 

--"-_-rr.

1
2

rzastaava vdJ.iponras johdon

fl r"o.s

SamanikaisrnH.
Enr ikdrsinei

(Jcs samanikAisin;i) Mink;i ikaisrnd?

I
2
3
+
E.

6

Aivan
Hieman
Sopiva
Hieman
Ai van
E.o.s.

Onko ti.n',d rk;i tyonantal an kannaita
kats.ren rnielestanne :

liian konkea
liian korkea

Ii:-an alharnen
liian alhainen

1
2
3

x) Tankempi sehtys

esimresten
SC:

Hyvin yleistei x)
Mel ko yleis tti w)
Aika harvinaista x)

(.Ios 78 12 )

Kurnka yle:-stH. on vaihtelu
tyon lopettamisiHssd., onko



( Sam:rl Ie kuin ed. )
Mrnkei suuntaista on yksilollinen vaih-
telu esimiesten tyon lopettamisiitssti.
Ol-laanko tyossai useimmiten mainitse-
maanne yi-e-s-ntd lopettamisik;iei \/an-
hemmaksi ',rai lopetetaanko tyo sita
nuorempana vai onko vaihtelua mol-em-
piin suuntiin suunnilleen yhtai paljon?

2"r

l-
2
3

I

Yleensd vanhemmaksi
Yleensii nuorempana )
Suunnilleen yhtai pa-
kumpaankin suuntaan

x) Mahdollisia serityksi;i:

Jos haastateltava henkilc on
J...rpe tetaan haastatteiu h;inen

yni tyksen j ohdon ed'rstaj a ,
t &hiin.

pe l-kiis taiain
Kclida L t aan



7

K,,'r ,-;rq .l: rre t eS imiehille

,IaciS Eateltava: I
2

Sama henkil-5 l':rrin ecelia
Muu esimies

(Jos 2)
t-i rSukuouoli i-: .-- L-| 2

Mres
Nainen

OIlut
0l- 1r; L

tH.ss;i yrityksessd,
ilvK.Jisesb d d.sellas sd __kk.

,\i'!.

'. Jos '2 )
Kuinka monta al-aista Teill-ei on
kaikkiaan?

Ryhmei

I
t

.i

rl

Alalohkon n:o Lukrrm. Naas ta
n a.:-s ia

j',issH kortissa on lueteltu er;iit;i
ammattiryhmi;i (kortti) .

ba,-j-. ;a, ai*;:-l-n kaikkiin siinH
viin ryhn,rr: kulrl-uvia a-laisia
ld on ja miten monta kussakin
mHssei?

o le:.-
Tei- -
ryh-

6

Voisitteko n,,t e 3loq., vaa'uiiko
tyonteko em. ryhmissei jotain tai
joitakin tassH l."c=tis;a iirdri-r--i --Ll-li,-'ua. Drl.i rr.iro ur-tl(s i. g,t.: ( k:rtti ) "
J'l-i-:.i-,..- -'7. -::,*Jo(

>uuks ia?

l+ 11 2 .) J B 96

l_

2

J

i+

tr

6

Entei joitakin muita tdmeintaparsia
lirli-Lars ]-a ominaisuuks ia?

Ominaisuus n:o

oriLii-rai.;,-,i"i];.: i.-,'l l\ii .:,.. ii t.'"''hmassa .; i.



I

U

+ ,r kysyisimme TeidH.n eri ammateissa tyoskentelevien alaistenne tyo-
,losrrhtli. ta. Arvioikaa seur.davan kortin avul1a, missH. eri alaisryh-

missi:nne esiintyy kortissa mainittuja erilaisia olosuhteita (kortti)

Olosuhde
n:o

Esiintyy r.yhmiss;i Mahdol.linen tankenrpi
se I r tr75 a"o. olc.rsr:hteestan:c

l_

2

?

4

5

6

7

B

o

10

il
t2
13

14
l_5

16
L7

rB
x)

x) Jokin muu ol-osuhde, mikei?

q Ryhmei

I
2

3

4

5

6

Tyoaika

tlvk.
Ruokailu

Miten pitka on viikkoa kohti l-askettu
saiiinnoll-inen tyoaika eni alaisryhmis-
sH.nne tyoskentelevill;i ruokailutauot
poislukien? " Miten pitka on p;iivit-
tainen ruokail-utauko eri ryhmissa?

mLn.
It

ll

il

il

il

lr

ll

ll

ll

ll



I

R"hr td.
.Tor.tdu taan

naarl-tsemaan
Ent;i joudutaanko jonkun tai joidenkin
alaisnyhmienne tyontekij oita heiirit-
sem;iiin heid;in vapaa-aikanaan sei;inno1-
lisen tyoajan ulkopuolella? (Jos jou-
dutaan ) Missei ryhmiss;i?

1
2
J
4
5
6

(Jos j oudutaan haiiritsemli;in)
tavorn?

Mil1a

Ryhm;i

I
2

J

+

5

6

Tyotahti
( Pistearvo )

Jos aj attelette
ryhmienne tyonte
sottuna, niin mi
Onko se.. ..osal
si....

ty
ki

otahtia eri alais-
3oiden kannalta kat-
miel-tai ol-ette siita?
miel estEnne yleen-

ta
ta

Yritteka;i nyt ar-vioida, minkd. ikai-
sinei Teid;in mielestEnne eni alais-
t yhmienn e tyonr ekiS ;it yleensd. ovat
j o nrrn vanhoj a, ett.i he ervlit enH.d.
pysty vaadittavaan, normaaliin tyo-
suoritukseen. Missii iaissit ts. oLisi
Teidiin kaisityksenne mukaisesti tyon-
teko kussakin ryhmH.ssii lopetettava
konkean iiin aiheuttamien vaikeuksien
taria?

Ryhmri
I
2

2

4

5

6

E .o.
il

il

lt

ll

tt

D

ll

ll

il

lr

Onko joissakin alaisnyhmissdnne tyypillistH. se, ettli tyontekijeit
vHt tai siirnethdn konkean ik;insei aiheuttamien vaikeuksien takia
tyostiiain johonkin muuhun tyohon taall-a tai ettE he mahdollisesti
yrityksen palveluksesta jo ennen eleikeikeiii?
(Jos on): Missai nyhmissd? Miten menetellaen?
w ) Ryhm;i^'Sel ityksiii; esim. millaiseen E::otaan

l_

2
2

4
5
6

tyohon:

siirty-
omasta
eroavat

x)br_arrytaan



Missai iiiss;i eri alaisnyhmiinne kuu-
luvat tyontekij iit yleens;i lopettavat
tyonsei nykyisen kliyt;innon mukaises-
ti?

Ryhmai

t
2

3

l+

5

6

10

10 .

ll

ll

ll

ll

11.

Vaihteleeko tyon lopettamis-
ikei yksiloittain ntiissii am-
mat-ciryhmissei? (Jos vaihte-
lee) Miten yleist;i vaihtelu
on eri nyhmiss5? Entei min-
kd. suuntaista vaihtelu on?

1.

2

3

+
E.

6

Yleisyys SuunEiRyhmri Vaih-
telee

( Jos pelkiisttiein esimies )

Pyritaanko taal-Ia eldkkeelle tai
toiseen tyohon siintaimistH. koske-
via r^atkaisuja teht;iessd. ottamaan
huomioon myos tyontekij iiPuolen
mielipide asrasta? (Jos pyrit;iain)
Miten yleisesti?

1 " Kyl-la aana
2. Joissakin tapauksiss
3. Ei

12.

13. Olettakaalrrme, ettii olisi olemassa seur'aavat mahdollisuudet Teidiin
alaistenne i5:<faiaen tyontekijoiden tyon lopettamisen jarjestiimi-
seksi.

Kaikilla alaisilla on sama, kiinteii tyonlopettamisik5 riip-
pumatta ammatista (tyostai) tai yksitostai itsestiiiin
Lopettamisikai vaihtelee ammatin mutta ei yksilon mukaan
Lopettamisik;i vaihtel-ee yksilon mutta ei ammatin mukaan
Loiettamisik;i vaihtel-ee sekd. ammatin ettai yksilon mukaan
E.o.s.

Minkai nriist;i katsoisitte sopivimmaksi ratkaisuksi panhaan mahdollise
tyosuorituksen saavuttamisen kannalta?
Ol-isiko Teidtin mielestH.nne olemassa viel;i jokin muu edellisi;i paremtr
ratkaisumahdollisuus? Millainen?

fJ r.
2
3
+
q,



- l_1

I HAASlATTELI.-T A VASTAA

Haastateltava johdon edustaja
suhtautui haastatteluun (1)

Esimies (rnikaili oli kyseessd eni
henkilo) suhtautui haastatteluun (2)

(1) (2)
1. Hyvin nyonteisesti2. Melko my6nteisesti
3 . VrilinpiteimH.ttom;isti4. Melko kielteisesti
5. Hyvin kielteisesti

Selvitys haastattelun sujumisesta (nauhallisuus, melu, kiine, muiden
laisni.olo yms. )

I-<-lsa
Haastattelun kestoaika f I-osa

t mr_n.
il

Piiivdm;i'rir"ai 196 Haastattelij a



Liite 5

El;iketunvakeskus
E.l-Akeikaitutkimus

Kyselylomake C

Tyopaikasta eliikkeelle siirtyneet

Tutkimuslohko
Tuotantoala
Elinkeinohaana
A-l-a-l-ohko

Ynityksen nimr
Tyopaikan nimi
Kunta (yritys)
H:van asuinkunta

(Selvitetlt;in tyopaikan kortistosta yms. l;ihteist;i)
Haastateltava:

Siirtynyt el;ikkeelle suoraan p;iaiammatista
Siirtynyt el-aikkeelle vSliammatin kautta

1
2

Sukupuoli

Syntymaiaika

Mahdol-1inen vdliammatti
Pei;iammatti

Mies
Nainen

Siintyi el;ikkeel-le (p;iivaim. )
Siirtyi vailiammattiin ( peiiv;im. )

1. Naimisissa
2. Naimaton
3. Leski
4. Eronnut tai asumuserossa

Asuminen: Siviilistitity:
1
2
2

4 x)

Omassa talossa
Omassa osakkeessa
Vuokralla x)
Muulla tavoin,

x)^--- Asunnon omrstaa:
Kenen kanssa asuu:

Kun nyt jSlkeenpeiin ajattelette eI;ikkeel-
l-e siirtymistanne, niin tapahtuiko se mie-
lestdnne:

Aivan liian vanhana
Hieman liian vanhana
Sopivan ikeiisenai
Hieman liian nuorena
Aivan liian nuorena
E.o.s.

l-
2
3
4
5
6

penustella k;isitys-Voisitteko tarkemmin
tainne ?



4

2

.)
\) Jos liian vanhana Lai nuorena)

t"lrk;i srtten olisr oI.].ut mielestH.nne
sopj-va el,eikkeelle siirtymisikai?

1
2

V.
L.O.S.

I{a1..rsrtreko itse siir'tyli el-dkrceel'l e sil-
loin, kun se tapahtui, vai jouduitteko
elaikkeelle vastor n. omaa haluanne?

1
2

Halusi
Joutur

itse
elaikkeell

(Jos siirtyi elaikkeel'l e suoraan p;iiiammatista)
Supistettiinko pHlityohonne liittyvi;i
teirtaivi;i Teidain kohdaltanne SoIraintavcin vanhetessanne?
(Jos kyll.i)
Milia ta.roin?

I
2

Ky1lai
Ei

Mink;i ikH.rnen olitte silloin? 1
2 E.o.s

E.

6 ( Samoil-le )

Jos Teille olisi tarjottu mahdollisuus
el-aikkeelle siintymisen sijasta jatkaa
viel.;i tyontekoa ynityksessti jossain
helpommassa tyossii, niin olisitteko
j atkanut sef .l-aisessa tyossei?

IIII

I
2
?

4
tr

Kyllai varmasti x)
Ehkai x)
Tuskin x)
Ei x)
treU.V.U.

x) (Tankempi selitys)

7 (.Ios oli rrvH.liammatissat' )

Tehhn siirnyitte ennen eldkkeelle l;ihto;inne varsinaisesta omas
tainne muuhui tyoholr. Johtuiko tame siirt5rminen jollain tavoin
aiheuttamista vaikeuksista tyoss;i vai josrakin muusta syystii?

(Jos vaihtoehto I) Millaisia vaikeuksia ilmeni?

1
2

t

(Jos vaihtoehto 2) Mistai syystai?

i;is tei
muusta s

Johtui
Joh tui

Ld.



t Samorl-le )

Halu.rttek^ itse siintyti toiseen
tyohon silloin, kun se tapahtui,
vai- joudur-tteko srrntymlitin va:i "

toin omaa haluanne?

1
2

2

Halusi
Joutui

itse
s iirtymeiiin

1
2
3
4
5
6

Aivan liian vanhana
Hi-eman l-iian vanhana
Sopivan ikHisen;i
Hieman liian nuorena
Aivan liian nuolrena
E.o.s.

tyon lopettaminen van-
1 y"ss;nne miel-estH.nne :

( Samorlle )

Tapahturko
S }NA l-S ES SA

(Jos 9lL-2. tai 4-5.)
Mike olisi o1lut Teidain mieles-
ttinne sopiva ikH. vansinaisen
tyonne lopettamiseen?

I
2

V.
!.LJOD'

( Jos oli ttvE liamr,ratissart )

Olisiko nliin j ailkeenpaiin asiaa
ajatellen - ol1ut parempi ratkai-
su l-iihte;i varsinaisesta tyostei suo-
raan eleikkeetl-e eikai siirtyai sita
ennen toiseen tyohon?
(Jos olisi) Miss;i iiissai?

I
2
3

E.o.sKvl1ai v.
Ei
E.o.s.

( KaikiIle )

Jos nyt muistel-ette vielai tyontekoa vansinaisessa peiaityosstinne, niin
alkoiko sen tyon tekeminen tuntua iein karttuessa jossain vaiheessa
liian rasittavalta tai hankalalta? (Jos alkoi) Mink;i ikaiisenai?

S*)l,titta tavoin? 1. Kyllai x) v" E.o
2. Ei
3. E.o.s.

Entei minkai ikaiiseksi asti kaisityk-
senne mukaan siinii tyossai olevat
yleensii voivat jaksaa ja pysty5
tekemd;in sitii tyotai?

t
2 E.o.s



J l-etteko e1dickeell-e siirtymi-
senne j;il-keen ollut ansiotycs-
sai (Jos on) Miten kauan' J'h-
tcr^rrsd?

]r

IIA

4

kkY
t-

\.t\
L

l.
2

( Samoille )

Entai ol-etteko talla hetkelIH. ansiotycss;i?

15.

16.

x)
( Jos on) Mita tyo t;i tee t

(Jos I+1 1. )

I'4ite tyotai olette tehnYt?

1. Kyll;i x)
2. Ei

t7.

IB.

( Kaikil-Ie )

Miten on ollut taloudel-Iisen toi-
meentulonne laita el;ikkeelliiolo-
aikananne? Ol-etteko tullut toi-
meen...

2
3

x)

I
I

Hyi; ip
Tyydyttaves ti
Huonos ti

0n tekemista x)
0n vaikeuksia x)

Riittaako Teill-ai piiivittaiin tar-
peeksi tekemist;i ja puuhaa vai
onko vaikeaa saada aika kulumaan?

(Tarkempi kuvaus)

10 Onko el5.minen ja oleminen e1;ikkeelliioloaikana sujunut siten
telittekin siiityessH.nne ellikkeelle, vai sit;i pa::emmin tai h

I
2
3
l+

x)

kuin ku

(Tarkempi kuvaus)

Paremmin x)
Huonornmin x )

Odotetu ll-a tavoin x)
E.o.s.



J

lillaiseksi arvioisitte terveyden-
rr lanne nykyisin? T -,"ttt-ir-rko Teistd,
ettd 3e ci-r " . .

!

2

3
4
5

Er"i-ttair: hyvi
Me-Lko hyri
Tyydytt;ivh
Me1ko huono
Er.i t taiin huono

Entai mitlainen o1i tenveydentil-anne
silloin kun siiruyitte elaikkeelle?
0l.iko se mielestiinne. " . )

J.

EnittHin hyv;i
MeL ko hyizf;
Tyydytt;ivH
Melko huono
E ri t teiin huono

,.j,lr,
I

yt:-td sairauksia tai vaivoj a Tei11,i sil-Ioin (mahdollisesti ) o1i?

onko TeilI;i viime aikoina esiintynyt. on) Ent;i kuinka usein. . .

Es iin-
tyy

Hyvin Ile lko
usein

Har
voinus e l-n

I
2
3
4
E,

6
7
5
I
0
I
2
e

+
tr

6
7
B

9
0

PtiiinsHrkyai
Unettomuutta
Huimausta
Muistih;iirioitei
Henmostuneisuutta
Henkista ahdistuneisuutta
Masentune isuutta
.---; -.,----I-,Li rtusta tyoss;i
Henlenahois-Lusta tival-'l-isessa k;ivelyssli
Rintakipua ruum. ponnist. yhteydess.i
Pohjekroua ruum. ponnist. yhteydessai
. J,\ag

Yskoksrh
Vatsakipua
Ruokahaluttomuut ta
Ristiselk;i- ja ishiasvaivoja
Niska-, hartia- ja olkapei;is;irkyj;i
Nivelkipua ja j;iykkyyttii keisiss;i
Lonkka- ja polvinivelvaivoja
Suonenvetoa

I
L

4

5
6
7

B

9
rl

I
2
j
4
tr

6
,7

B

I
0

1
2
l
q

5

6
7

B

9
0

I
2

4
(
6
1

B

I
0

I
a
I

J

i
6
7
oo

9
0
t-
2
3

E

6
7

B

I
0

E
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r ilaastattcJ-ij a r,astaa)

l,lahdoIl inen 1is;iin f ormaatio haas tatel tarzalta

iiaastateltava suhtautui haastatteluun 1
)

J
4
5

Hyvin myonteisesti
Melko myonteisesti
V eil inp i ttimii t to miis t i
Melko kielteisesti
Hyvin kretteisesti

Selvrty
telupai

s haastattelun
kka, til-anteen

sujumisesta (haastateftavdn l-oylyml-nen, haast
rauhall-isuus , muiden liisneiolo yms. )

Haastattelun kestoaika min "

.t'af vamaara l_9 6 Haas tat te1 ij a
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