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ESIPUHE

Pitk5aikaistydtt6myys on l-isiilintynyt voimakkaasti
1970-luvun loppupuolella. Samalla on toistuvastitul-lut esil-le se nikdkohta, ett6 elEkkeelle siirtymi-sen varhentaminen vapauttaisi ty6paikkoja ty6tt6mil-Ie. Ky?ymy? on ol1ut pohdittavana my6s-IaaJapohjai-
sessa eltskeik6komiteassa. Komitean teht&viin5-on-ke-hittae vanhuuseliikkeelle siirtymist5 joustavaksi jayksildlliset tarpeet huomioonottavaksi
Vuonna 1981 jattemiissE5n periaatemietinn6ss5 komiteaesitti ktiytt66n otettavaksi kolme uutta eliikkeellesiirtymisen muotoa. Ne ottaisivat huomioon yksi1611i-
sen eldketarpeen ja samalla ne nykyistd k5yt5ntdEparemmin sopeutuisivat kutloinkin vallitsevaan ty6lli-syysti Ianteeseen.

Vuonna L98l- valmistui komitealta my6s esitys veteraa-nien varhaisel5kkeeksi. Lain tarkoitut<seni o1i mah-dollistaa joustava ja yksil6llinen eliikkeelle siirty-minen rintamalla pa1ve11ei1le. Varhaiseliikkeellesiirtyminen onkin o1lut mahdollista 1.7.L9g2 lukien.
Eldkeik5komitea on saanut sittemmin tehtiiv5kseen laa-tia periaatemietint6nsd pohjalta yksityiskohtaisen
uudistussuunnitelman kustannusarvioine-en. Samallakomitea,.on joutunut entistii konkreettisemmin pohti-
maan elEkeratkaisujen ty6llistiiviiii ja tydllislysvaro-ja siiiistiiviiii vaikutusta. Kun juuri-k5yinistyilt rirr-tamaveteraanien varhaiseldke tarjosi sopivan- a-ineis-ton, komit?3 pyy=i Elaketurvakeskusta selvittamaen,
$!a lyOnaikalle tapahtuu veteraanin siirryttya vai-haise15kkee11e.

Tutkimus rajattiin tydntekijtiin et5kelain (TEr.) pii-riin. Maatalousyrittlijien osalta vastaavanlaine-nselvitys tehtiin Maatalousyritt6jien elEkelaitok-sessa.

Selvitystii eliikeratkaisujen ty6llist5vtistli vaikutuk-sesta ei tiett5viisti ole maasiamme tehty. paitsi
ugqe!.tyyppinen tutkimusalue tutkijoidei haasteenaoli lisiiksi ajan niukkuus; komitealre asetetun miiiir5-ajan vuoksi tutkimukseen oli ktiytett5vissii vain kaksikuukautta. Siksi kdsilld olevaisa raportissa on kes-kitetty oleelliseen eli ty6paikan kohlalon sel-vittiimiseen.
Tutkimuksessa kysyttiin puhelimitse ty6paikan kohta-loa eliikkeelle jiitineiden ltihimmilte e;iftiehiltii.Heid5n my6nteinen suhtautumisensa mahdollisti td1lai-



sen nopean ja helposti kontrolloitavan tietojen ke-
ruun.
Tutkimuksen lspiviennist6 ja p5tiosin sen suunnitteLus-
ta ovat huolehtineet ElSketurvakeskuksen tutkijat
yhteiskuntatieteiden kandidaatti Pirkko Jiiiiskel5inen
la valtiotieteiden kandidaatti Bo Lundqvist. Arvokas-
[.a tukea on saatu erityisesti elEkeikiikomitean pu-,
heenjohtajalta, profesEori Teivo Pentiktiisel-tii. Alle-
tirj5ittaiut on Lutkijoitlen esimiehent ja-komitean
sihleerinli toiminut yhdyshenkil6nii ja osallistunut
suunnitteluun.

Eliiketurvakeskuksessa 11 . 5. 1983

Antero Ahonen
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1. TIIVISTELMA

NeIj;i yhdeksdst5 tydpaikasta s;iiIyy
Tammikuun lopussa vuonna 1983 tehtiin haastattelu-
tutkimus rintamavetenaanien vanhaisellikkeelle elir-
tyneiden tydpaikkojen kohtalosta. Siin8 tutkittiinjoka kymmenennen, vuoden 1982 loppuun menness8. var-
haiselHkkeelle siirtyneen TEL-el;ikeldisen tybmankki-
noil1e jHttHmS;i aukkoa.

Osittain laskennallinen tulos o1i, ett& tutkituista
119 TEl-tydpaikasta otettiin 53:een (45 ?) tydtH
vaill-a o11ut seuraaja. Lopuissa 66 (55 %) tapauk-
sessa ty6 lopetettiin, organisoitiin uudelleen tai
ynityksen sisdiset henkildst6jHrjestelyt niittivdt
t5ytt5mS.Sn eldkkeel-le siintyneen jattamen aukon.

TYOLLISTAA

45x (55)

EI TYOLLISTA- ssr rsgr

n
Kuva 1. 1I9 varhaisellikkeen ty6l1ist5v3 vaikutus

31.12.1982. (0sittain laskennallinen)

Tavoite Tutkimuksen tavoitteena oli selvittee l5hinn& anvai-
lujen varassa ollutta e1tskkee11e sii:rtymisen vaiku-
tusta tydpaikkojen avautumiseen.
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Aine i sto

Tutkimusta edelsi elokuussa 1982 tehty pikaselvitys
sadan varhaisel-dkkeen ty6llistSvdstai vaikutuksesta.
0sittain laskennallinen tulos o1i, ettri 51 ty6paikkaa
avautui ty6t& vai11a oIevilIe. Lyhennelrui selvityk-
sestd on liitteessri 7.

Elokuussa aineistona oIi sadan ensimmiiisen TEL-LEL-
aloilta vanhaisel;ikkee1le siintyneen vetenaanin ty6-
paikat. Aineiston mahdoll-inen valikoituminen ja
tulosten luotettavuuden vahvistaminen johtivat isom-
masta aineistosta tehtyyn otantatutkimukseen.
Heinrikuun 1982 alusta toteutettu nintamaveteraanien
vanhaisel5ke mahdollisti ennen 65 vuoden ik;iH e15k-
keelle siirtyvien vetenaanien tydpaikkojen kohtalon
selvittamisen. Vanhaiseliikemahdol-lisuus koskee sekii
yksityisen ett;i julkisen sektorin ty6eldkelakien
piinissS tydskennelleita.
Tutkimuksen kohteena oli.vat 31.12.1982 mennessH
alkaneet TEl-laitosten my6ntSmdt, t5ysitehoiset var-
haiselEkkeet (1090 el5kett5).
TEL-aloil1a tydskentelee noin 1,1 miljoonaa kaikkiaan
2,3 miljoonasta ty6llisest;i. Veteraanien ikdisistS,
57 - 64 -vuotiaista tydmarkkinoilla olevista mie-
histA on TEL:n piinissd 28 000 e1i noin 40 eo.

Tutkimuksessa kysyttiin puhelimitse e15kkee11e jriai-
neiden kihimmil-t;i esimiehilt;i tydn ja ty6paikan koh-
ta1oa. Kaikkiaan tavoitettiin 112 vetenaanin esi-
mies. Aineiston kato ol-i 6 eo.

Vuoden vaihteeseen mennessa el;ikkeelfe siirtyneisti.
tutkituista 22 eo o1i, y1i 30 eo:n invalide3a ja kahdelle
kolmesta oli elHke my6nnetty rasittavan ty6n perus-
teefla. Keskieltike o1i vuoden 1983 indeksitasossa
1 990 mk/kk.

Tutkituista veteraaneista o1i 7B eo ammattiasemaftaan
tydntekijditS ja 22 eo toimThenkiloitei. YleisimmSt
ammattinimikkeet olivat autonkuljettaja (9), varasto-
mies (6), asentaja 3a s5hkoasentaja sekei tafonmies.
Veteraanien keski-ikH o1i 62 vuotta.
Valtaosa e1i 70 % haastatelluista 112 toimipaikasta
siloittui Etefii-Suomeen. V5li-Suomeen siloittui ne1-
jdnnes ty6paikoista ja vain 4 eo Oulun tai Lapin 15i-
niin.
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Tydpaikkojen tdyttHninen
Ty6paikkojen lopullisen tdyttiimisen selvittamiste
hankaloitti vakanssiketjun pituus. Ketju voi Satkuapitkaan ennenkuin lopullinen ty6l1i-stdvA vaikutustulee esil-1e.. Myds tieto yrityst;i vaihtaneen ty6-paikasta olisi ol-lut tarpeen.
Lopullisesti selvitettyina voidaan pitdd niitri ty6-paikkoja, jotka v;ilittdmdsti tai vakanssiketjun
kautta ty6llistdv6t ty6ttdm;in (26 e") tai suoraankoulusta tulleen (10 %). Muusta yr:ityksestri tu1-l-eita o1i 10 eo. Paikka o1i viefd t;iyttdm5ttS taitieto uuden ty6ntekij;in taustasta puuttui 6 eoissd
(Kuva 2 ).
Tutkitusta yrityksestai h5vinneind ty6paikkoina voi-daan.varmasti pitaiA niit5, joissa ty6 on lopetettu(\ %)., organisoitu uudel-l-een (21 eo) tai yrityksen
sisaiset jei.rjestelyt riittivdt tSyttaim;irin ty6paitan(I7 e,). Myds kadoksi luetut 7 tapausta .rvioiti_in
sellaisiksi, ettei niist;i avaudu tydpaikkaa.
HiivinneillS tyopaikoilla saattaa o11a vdlillisesti
toimialarationafisoinnin kautta muun ynityksen ty6l-lisyyttd kohentava vaikutus. Teillaisen veilillisln
vai-kutuksen suuruutta ei kyetty arvioimaan.

TYOLLISTAA
45 '. (55)

EI
55

TYOLL ISTA
% 1561

TYfjT0N

25 % (5'.) t0 I

IOULl,STi IIIllSIA

NIilISEBIA

IA TI IIEIOA

$r (0)

S$AISET SIIRROT

UUDELLiEN OROANISOINTI

TYON LOPEllill]NEN
42 | t50) 5 '( 

(?t

I(ATO

H
Kuva 2. Tydpaikan saaneiden

paikkojen taustat.
ja hHvinneiden ty6*
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Muusta yrityksestd tulleiden ja ei tietoa -tapausten
jeljilta katoaa myds ty6paikkoja. Selvityksen tulok-
iia-laskentaperusteena kdyttden ndistli 19 :sta h5vi55
yhteense 9 ty6paikkaa. Aineiston laskennalli-nen tulos"osoittaa 119- eiakkeell-e siirtyvan jattav5n 53 avointa
tydpaikkaa (Kuva 2).

Suhdannetilanteen merkitYs

Haastatelluilta esimiehiltS kysyttiin, oliko veteraa-
nin tydpaikan tdyttiiminen riippuvainen suhdannetilan-
teesti. Kysymykseen tuti yrityksen toiminnassa nor-
maalina pidett;ivd suhdannevaihtelu.

Suhdannetil-antee11a ol-i merkitystai 39 tapauksessa.
Neiist;i 31 ty6paikkaa SAtettiin tHytt5m5ttH. T5yte-
tyistd ty6paikoista B olisi nykyistH huonommassa
suhdannetilanteessa jHainyt ilman iatkajaa-
Vanhaisel-Akkeiden tyollistatvd vaikutus saattaa suh-
danneti.lanteesta riippuen vaihdella 40 eo: sta 70 eo: iin
(Kuva 3). Noin 30 %:ssa tapauksista eliikkeelle siirty-
neen tydpaikkaa el olisi taytetty edes hyvinai aikoina'

EI TYOLLISTA

29r (55)

TYOLLISTAA

t8x (45)

ISTAA

SUllDANTEISTA

R I IPPUEN

5tr (59)

Kuva 3. Tydpaikkojen tiytt.irnisen riippuvuus suhdan-
teista.
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Tulosten luotettavuus ja yleistettEvyys
Selvityksen pdtituloksen - 53tutkitusta - luottamusvdliksi
todennaikoisyydell& 53 + 10.otos 119 )

2. RINTAMAVETERAANTEN VARHAISELAKE

avautuvaa ty6paikkaa 119
saadaan 95 pnosentin

(Koko aineisto 1090,

TE L- var"hai s e lH.kkei den tyd 1 1 i syysva ikutuk sen voidaan
sanoa olevan melko vanmasti 36 % - 53 %. TdhEn vA-liin mahtuu my6s elokuussa tehdyn pikaselvityksen
tulos.
TEl-aineistosta saatuja tuloksia ei kdy yleistHminen
muiden el;ikelakien puoIeI1e. Lyhytaikaisissa ty6suh-teissa olevien tyontekij6iden e15ke1ain (LEL) piirii_n
kuuluva tydskentely on setvdsti TEl-ty6tri suhdanne-
henkemp;iH.. Ty61list;imisvaikutus lienee my6s suurempi.

Julkisen sektonin tydllist5.misvaikutus on suhdanteista
niippumattomampaa ja ilmeisesti varsin ldhellH 100 ?:a.Yr"ittdjilld ty6llistdmisvaikutus lienee melko al_hai-
nen.

Rintamavetenaanien vanhaisel5kelain oltua voimassapuoli vuotta oli vanhaisel5kkeen saajien lukumH.einE2530. Lakikohtaisesti suurin nyhmd olivat TEL-laitos
1139.1

ten my6ntdmdt el5kkeet, joita o1i alkanut) (Liite 1. )

Rintarnavet er"aan ien vanhai s e lEke Ia in 1 iikke e 11e 1aht6ajoittuu vuodelle 1982. (Kuva 4.) Vuoden alussalaki o1i vielii eduskuntakrisittelyssE. Huhtikuussaveteraanit alkoivat jattae hakemuksiaan ja touko-
kuussa tehtiin ensimmliiset natkaisut. Laki tuli
voimaan 1.7.1982. Puolen vuoden kuluttua noin
9000 vetenaania oIi hakenut varhaiseltskettd.

1) Mukana on 49 ns. vapaakinjaan penustuvaa eldkett5.
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Kuva 4 Rintamavetenaanien vanhaisellikkeen liikkeelle-
ranto.

Vanhaisel5kehakemuksen veteraani voi tehd;i tydssS
ollessaan. ElH.kkeest5 haetaan t;i116in ennakkopiiiit6stS
Mydnteisen pd5tdksen saatuaan veteraani voi p55tt;iti
el5kkeetle siintynisesta ja sen ajankohdasta.

Kaikki ennakkop;iStdksen saaneet eivdt o1e sii::tyneet
veteraanien vanhaisel;ikkee1le, kuten kuva 4 osoittaa.
Vuoden lopuI1a o1i voimassa vajaa 3000 ennakkopS;it6st;i
joissa e15ke ei oI1ut alkanut, ainakaan toistaiseksi.

Kuva 4 osoittaa nyds hyl;ittyjen hakemusten rui;i::tin
kehittymisen. Hyl-aittyjti hakemuksia oli vuoden 1opuI1a
nunsaat 2000. Noin joka nelj5s hakemus on hy15tty.

Rintamaveter:aanien vanhaisel5ke on tydel;ikkeen suunui-
nen ja vastaa laskentatavaltaan ty6kyvytt6myysel;ikett;i
Jos veteraani on ollut pitkaan tydssei yksityisella
sektor:iIIa, on hiinen ty6elEkkeensH tavallisesti ns.
v;ihimmdispnosenttisdiinndn mukainen eli 37 pnosenttia
palkasta (v. 1982). Julkisen sektonin palveluksessa
olleiden vete::aanien e1;iketaso on 30 palveluvuoden
jtilkeen 66 pnosenttia palkasta.
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Sama henki.lo voi saada elaikettH sek;i yksityiseJ-tii ettHjulkiselta sektonil-ta. Toinen e1;ike on taval-l-isesti
ns. vapaakinjaan e1i paattyneeseen ty6suhteeseen
perustuva. Tdmdn vuoksi taulukossa 1. el-aikkeiden
l-ukum5dnE on suurempi kuin el-Eikkeensaajien lukumrieinS.

Alkaneet EnnakkopEdt6kset

Keski-
e15ke
mk/kk lkm 1km %

TEL
YEt
LEL
MYEL
Vapaakiriat

2020
15 57
r_673

720
432

1090
L70
480
220
l_69

986

224
1053

3B

I
40

Yks. sektonin
yhteensd 1645 2l-29 2263 87

VEL
KVTEL
Muut
Vapaakiniat

3366
32 46
3222
t82

305
236

27
153

J3 J 13

Julk. sekto::in
yhteensd 2647 723 353 13

Kaikki e15kkeen.
saa-iat 2L+O 25 30 2616 100

Taulukko 1 Afkaneet eldkkeet ja ennakkop5H.tdkset
e1;ikelain mukaan 31. 12. 1982.

2.1. Varhaisel-likkeen edellytykset
VarhaiselSke edellyttae tydssii oloa v;ihintHH.n 10
kalentenivuotena vuoden 1967 j;ilkeen. Toinen ty6h6n
liittyv;i ehto on, ettii tydn p85ttymisestti elEkkeen
alkamiseen ei saa ol1a vuotta pidemp5;i aikaa.
Tydtt6myysaika pidentAii vuoden najaa.
Sodassa vammautuneet saavat vanhaiseliikkeen muita
l-ievemmin edellytyksin. Ensisijaisia ovat ne vete-
raanit, joi11a on v;ihintaiHn 30 pnosentin sotavamma.

Kaavamaisia edellytyksiH ovat sotavamma, sotavankeus,2 vuoden nintamapalvelu ja 5B vuoden ik5.



Rtnte.otll.rtunnu3' ty6.!lold..tb., PltH ty&!.' .u !cs' .r Gl&l4llt

$t.vil, bltt.-.tt.

{t
20-rt .U!&t

nlnhFlv.lu.Ih vahlnt& 2 wott.
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Kaavio t. Var:haisel;ikkeen saamisen edellytykset.

Hankinnanvanaisia edellytyksid ovat raskas tyo ja
alentunut tydkyky. Tydkyvyn alentuminen osoitetaan
1;i5.k;inintodistuksella. Ratkaisussa ty6kyky pyritiSn
suhteuttamaan tydn vaatimuksiin ja sen r:asittavuuteen.

Tydn ja sen nasittavuuden yksiloltinen anviointi haki-
jan ty6kykyd vasten on eliikevakuutuksessa pioneeni-
ty6t;i. Sit;i tehdess5Sn ratkaisuelin ioutuu aukomaan
uusia uria.
Vuoden 1983 alussa varhaisel;ikkeen edellytyksiin on
tutlut muutos. Osael&kkeen5 maksettava tydkyvytto-
myyselSke ei en5d estd var:haiselSkkeen saantia.

Takautuvasti e1i 1.7.1982 voimaan tulevia muutoksia
ovat tydnjdtt6vaatimuksen lievennys ja tydnantajan
mahdollisuus maksaa vapaaehtoista lisdel5kettti var-
haiseldkkeen kanssa.

Vuoden 1983 heinaikuun alussa viihenee vaadittava rin-
tamapalveluaika kahdesta vuodesta yhteen ja poistuu
kokonaan 63 vuotta triytt5neilt;i ja sotainvalideitta.
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2.2. Varhaiseldkelautakunnan natkaisut
Sosiaal-i- ja terveysministeri6n varhaisetH.kelautakunta
ratkaisee eleikehakemukset. Veteraanien hakemusten
vastaanottajat, ty6e1;ikelaitokset tai El;iketunvakeskus,
esittelev;it hakemusasiakirjat. Lautakunnassa ovat
edustettuina vetenaanien jdnjest6t, vakuutusleiaik;initja elHkevakuutustoiminnan asiantuntemus.

Vuoden 1982 loppuun mennessd varhaisel_;ikelautakunta
oli antanut p5;it6ksen suurimmassa osassa hakemuksia.
Kdsittelen;ittri o1i vajaa 1000 hakemusta. Lainmuutok-
set taas todenniikdisesti lis;iHvait hakemusten mdair^iei.

Lautakunta on antanut 5821 my6nteisti pH.Stdstri ja
hykinnyt 2268 hakemusta. (liite 2.) Kuten taulukosta
2. n5kyy, on mydntdpenusteena o1lut sotavamma noin
kolmasosassa ratkaisuista. Yleisin myontopenuste
on rasittava ty6, joita on y1i puoJ-et ratkaisuista.
Ennakkop;iStdksen saaneissa on enemm5n rasittavan
tyon perusteella annettuja my6nteisi5 natkaisuja
kuin alkaneissa el8kkeiss:i.

Taulukko 2. VarhaiselH.kelautakunnan ratkaisut
perusteen mukaan 31. 12. 1982.

my6nt6-

Yleisin hylkdysperuste liittyy tydn r:asittavuuteen(Liite 2). Puolet hylkaiyspAAtdksistd on perustunut
siihen, ettti vetenaanin terveydentilan ei ole katsottu
haittaavan tydntekoa tai ty6te ei ole pidetty rasit-
tavana. Vajaa kolmasosa hylk5ysgi5t6ksistl on tehty
nintamapalveluajan riittAm.ittdmyyden vuoksi ja muut
pdSosi-n ty6el5ke-edellytyksiin liittyvistS syistei.

1) El-akkeiden 1ukum58.rii on efEkkeensaajien l_ukumriair;ii
suurempi, koska sama henkif6 voi saada elSkett5
sek5 yksityiseltd ett5 julkiselta sektorifta.

Al-kaneet
el5kkeet
l-km o

EnnakkopiiHt6kset

1km %

Sotavamma aIIe 30 9o

Sotavamma 30 % +

Sotavankeus
Rasittava ty6

Ei koodia

349
704

16
1594

189

t2
24

1
56

7

355
420

t2
182 I

14
16

0
70

YhteensH
El5kkeensaaj ia

28527)
25 30

100 2616 I00
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3. TUTKIMUKSEN TARKOITUS

Mik;i on vanhaiseliikkeiden ty6llisyysvaikutus, montako
tydpaikkaa avautuue kun sata veteraania siirtyy ef5k-
feelfe, on pelkistettynS t;imdn tutkimuksen tarkoitus.

Vastausta etsitliSn mm. seuraaviin kysynyksiin:

1) Kui-nka moni ty6td vaiIIa ofeva saa ty6paikan
sadan el5kkeel1e siirtyneen jlilkeen?

2) Montako tydpaikkaa hdvi5;i ty6markkinoilta
sadan tydnteki3Sn siirryttyE e15kkeel-1e?

3) Montako intisanomista v51tet55n sadalla
e15kep;i5tokse115 ?

4) Miten palion suhdanneti-Ianne vaikuttaa ty6-
paikko j en tiiYtt;imiseen ?

Selvityksen tavoitteet ovat ldhes samat kuin vastaa-
van, eiokuussa 1982 tehdyn. T;i116in tehti-in pikaselvi-
tys sadan ensimmiiisen TEL- ja LEl-varhaiselAkkeelle
siirtyneet veteraanin tydpaikan kohtalosta. 0sittain
taskennallisena tuloksena sata eLdkkeelle siirtynytt;i
atti 51 avointa ty6paikkaa tydt5 vail-la oleviIle
Liite 7. )

Empiiristli tietoa e15kkee11e siirtymisen vaikutuk-
sista tydllisyyteen ei Suomesta o1e saatavil-1a.
Krisitykset liikkuvat paljolti ttso::mitr.ntumanrr
varassa. Ulkomaillakaan ei tiett;ivdsti ole vastaa-
via tutkimuksia tehtY.
l-970-1uvun 1opu1Ia toimeenpantiin ty6llisyyspoliitti-
nen varhaiselSkekokeilu, ns. e1;iketukikokeilu. Ta1-
16in 63-64-vuotias ty6ntekijii saattoi siirty5 vaPaa-
ehtoisesti varhaisellikkeelle. Valtion yrityksille
maksaman tuen ehtona o1i, ettd vaPautuneeseen tyo-
paikkaan otettiin ty6t6n nuori. Vuoden kest5neen
kokeilun aikana ty6tlistettiin vajaa 600 nuorta.

Elskeik5komitea ehdotti mietinnossdiin 1981 elEkei8n
muuttamista loustavaksi. Yksi sen toteutumisen edel-
lytys on Souitavuuden toimivuus erilaisissa ty611i-
syystilanteissa.

j
(



Rintamaveteraanien varhaisel-Ake edellyttaiai pitkri-aikaista tydssd oloa ja ty6n jatt6a eiatteen al-kaessa.Rintamaveteraanit ovat siten my6s tydveteraanela.Sellaisina he ovat sopiva kohdenyhm;i varhaiselSk-keiden ty6llisyysvaikutuksia selvitett5ess;i.
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Eldkkeelfe l5hteneen t ksessH voi atkua muut-tumattomana bata l dL aa uus n samayrityksestH ta
fe1ta.

i j atkaj a otetaan yrityksen ulkopuo-

Eldkkeefle l5hteneen t voidaan t aikafla o

Ulkopuolelta tulija voi o11a henki16, Soka siintyyynityksestii toiseen. Hiinen entinen ty6paikkansa"ioi-
sessa ynityksessS avautuu ja sen mahdollinen triyttai-minen aloittaa ty6n kohtal-on sefvittelyn alustal
Ulkopuolelta tulija voi o1}a ty6t6n. Ekikkeelletymisen tydllisyysvaikutus on siinai tapauksessapuun selvitetty.

4. TYON KOHTALO

1

s 1ar-
loP-

Nuori, oppilaitoksesta tuleva ei ole tydt6n tavanomai-sessa nleless5. Tydpaikan saaminen on kuitenkin
h5nel-l-e yhtE tainkeaiS kuin tydttomd11e. Saatuaan ty6-paikan nuor:i henkild on vdlttainyt nuorisotyott6nyylenuhan ja vaarat.

asoida uudefleen Tv6 t aetaan mu a e aynTykse-n hEnklTsmee nd vlihenee yhde11H. Ty61lis yys-vaikutusta ei e1 5kkeel1e siirtymisell_5 oIe. '1at avoidaan pit55 t y6n toisena kohtalona. Tyon siint6-minen koneiden tehtAvHksi on yksr uudel Ie enorganisoinnin muoto. Muutos ei e
tydn

hkd o1 e kriytAn-ndssli jynkkai, vaan liukuva. Uudet koneet ensanvrihentdv5t vanhan tydntekilain ty6t;i ja t.imtin 1;ih-tiessH eldkkeelle jd1je11ai olevat tyOt janjestetdH.n
muiden teht5viksi.

n kolmantena kohtalona on sen ettaminen eldk-
el-1e m sen een. tys e p1 tar"pee 11i-sena l atkaa sellaista ty6tri, jota efdkkeel- 1e ldhtenytteki Lopettanisen syyt voivat vaihdella tuotannonvithenemisesta ja ammatin kuolemisesta aina sosiaal_i-sista syistai yll5pidettyyn ty6paikkaan.

1
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5. AINEISTON KERUUMENETELMA

Kaavio 2 havainnollistaa selvityksen ajatustaPaa vete-
raanin ty6n kohtalosta ja ty6n mahdollisesta jatka-
j asta.

Kaavio 2 Veteraanin tekemdn ty6n kohtalo veteraa-
nin lAtityd eltskkeel}e-

Tieto veteraanin ty6std ja sen mahdoflisesta jatka-
jasta saatiin soitlamalla tyopaikalle, vete::aanin.
6simiehe11e. Jos esimiestd ei tavoitettu, vastaaSa
saattoi o1la my6s muu henki16, joka tunsi vetenaanin
ja t5m5n ty6n kohtalon.
Aikaisempi selvitys osoitti puhelinhaastattelun toimi-
van hyvin. Puhellmessa voi kysymyksid selittee uudel-
leen ja saada muuta taustatietoa, keskustella' Vas-
tausten luotettavuus sai usein vahvistusta keskuste-
Iun aikana.

ttHetkinen, tarkistan hakupapereista, mistti
se uusi mies tuIi. tr Ty6niohtajan lausuma
vahvisti k5sityst8 h5nen vastauksensa luo-
tettavuudesta. Mies oli oIlut ty6t6n'

EMMflI
JITTII
lllt

m
LOffJ

$flf
rseI

lmloIuusto

Iritil-
sst0n
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Vastaajalle puhelinhaastattelu on vaivaton, vansinkinjos,kysymyksiS on vdhEn ja ne liikkuvat ymparist66n
sopivalla aIuee1Ia. Menetelmdn onnistuneiiuutta
osoittaa-my6s se, etta kukaan vastaajista ei kieltdy-tynyt tai k;iytt;iytynyt aggnessiivisesti.
Vastaajat, esimiehet, tunsivat vastuullaan olevat ty6tja niiden jSnjestelyt. Selv5 kysymys sai selviinvastauksen. Ydinkysymys, 'rOnko tyopaikka tdytetty taitullaanko se tdyttdmdlin?rt on selvd

Eldketurvakeskuksen rekister:itiedot

Vastaaj ien tavoittaminen

Eleikkeelle siintyneiden veteraanien ja heiddn ty6n-antajiensa nimet saatiin Eleiketunvakeskuksen ""iist.-neistei. Rekisteneist;i saatiin my6s muita teissS selvi-tyksessd tarpeellisia tietoja.
Saatuaan tiedon ty6suhteen plHttymisest;i ty6eldke-l-aitos 1;ihett55 ilmoituksen eldkkeen maksatuksenalkamisesta El;iketurvakeskukseen. Lautakunnan ennakko-tai lopullinen p5;it6s on annettu aikaisemmin.
El5ketunvakeskuksen ty6suhderekistenissri on tiedotvakuutetun tyonantajista, ty6suhteiden kestosta ja
pei;ittyneiden ty6suhteiden el5kepalkoista. Eldkeltapahtumarekisterissii on tiedot yhteensovituspenus-
teesta, eldkkeen md5rHstai ja alkamisajasta.
E1;ikepalkka on laskettu kunkin TEL-tydsuhteen nelj nviimeisen ty6vuoden palkasta rrkaksi keskirnm;iistti"-
-s;i;inn6lIH. Viimeisen tydsuhteen eltikepalkka antaatuntuman vakuutetun palkkatasoon ennen eleikettri.Toisen tuntuman antaa yhteensovituspenuste, joka onkorkein elaikkeen pohjana oleva eI;ikepalkka.

Veteraanin esimiehen tavoittaminen o1i tutkimuksensuunin kiyteinndn vaikeus. ftse haastattelu kesti10-20 minuuttia, mutta vastaajan tavoittaminenjoskus moninkertaisti. ajan.
Usein vetenaanin tydnantaja o1i nonetla paikkakunnalla
toiniva yfitys. Puhelinfuettelosta tai i'sinisesta
Kirjastat'r) saatiin vain keskushallinnon puhelin-

1) SinisessA Kirjassa on hakutiedot l5hes kaikista
Suomen ynityksistd, ni-iden osoitteista, puhelin-
numeroista, toimialasta ja henkildst6m;idrdstd.
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Keskushallinto saattoi ilmoittaa, ettd henkil6rekis-
tereita ei o1e muilla paikkakunnilla toimivista teh-
taista. Syntymdpaikan mukainen 'rhakuammunta" ja lopuk-
si eldkelaitoksen osoitetiedot auttoivat tydpaikan
ets inniis sii.

Osa haastateltavista 16ytyi helposti, varsinkin kun
ty6paikkana oli. pieni yritys. rrSinisen Kinjant'
puhetinnumeno riitti esimiehen tavoittamiseen.

Haastattelun kul-ku ja vastausten kasittely
Kysymysten 1ukumH.5n;i o1i vlihSinen, 15-20 kysymystS.
Kysymyksi;i ei formuloitu etukdteen. Luonteva keskus-
telu otrjasi niiden esittamisjArjestystS. Tutkimuksen
tekijdt teklv;it itse kaikki haastattelut.
Haastattetijan apuna o1i lomake ja nekisteriotteet.
Haastattelija menkitsi lomakkeeseen vastaukset haas-
tattelun kuluessa tai sen i51keen. Haastattefulomake
on fiitteen5 3.

Kaikki vastaajat suhtautuivat haastatteluun asialli-
sesti. Kukaan ei kielt5ytynyt siita. Muutama vas-
taaja jopa innostui penusteellisesti selittlimA;in
asiaa.

Menetelm5n edut ja heikkoudet
Puhelinhaastattelun etuna on mahdoflisuus selittaa
kysymyksi;i. Haastateltava voi tehdii vastakys5rmyksiS,
kunnes ymn;int;iminen on molemminpuolista. Vastaukset
ovat my6s heti ta::kistettavissa lis5kysymyksill;i.
T;imd parantaa tulosten luotettavuutta.
Puhelinhaastattelussa saa sivutuotteena inhimill-isesti
ja yleisesti mielenkiintoisia taustatietoja.

'tViisitoista nikkaria saisi heti
kun vaan niit;i 16ytyisi", Pohjal

ty6paikan,
ar-sen

tyylihuonekaluynityksen ty6voimapula tuo
lisdv5r:iii alan nHkYmiin.

Puhelinhaastattelun heikkoutena on sen ty61iiys.
Teim5 jo sellaisenaan :rajoittaa aineiston kokoa.
Suora kosketus vetenaanin tydnjohtajaan, osasto-
pari11ikk66n tai toimitusjohtajaan asettaa haastat-
ielijoillekin vaatimuksia. Haastattelijan on esi-
menki.ksi hyvii tuntea veteraanien varhaj-se15ke1aki
voidakseen vastata sit;i koskeviin vastakysymyksiin.
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6. AINEISTO JA SEN EDUSTAVUUS

Otoksen edustavuus

Otoksen perusjoukkona oli 3l-.12.1982 mennessA al-kaneet
Efdketurvakeskuksen eliiketapahtumarekisteriin kirj atut
teysitehoiset, TEL-l-aitosten mydnt;imiit varhaiselSkkeet.
Perusjoukkoon kuului 1090 eltikkeensaajaa.
Otokseen poimittiin kuukauden 5., 10. ja 19. pdivinai
syntyneet , siis keskj-m;iririn j oka kymmenes el;ikkeen-
saaja. Otokseen tuli kaikkiaan 119 henki165 e1i
10 I I eo perus j ouko sta .

Haastatteluja tehtiin kaikkiaan 112. Loppuja seitse-
m5E on selvityksessH kutsuttu kadoksi, vai_kka osittain
on kysymys tutkimuksen kannalta eplinelevanttien tapaus-
ten hylk5Amisestli.
Kahdessa katotapauksessa sivutoiminen TEL-tydsuhde o1i
ri-nnakkainen muiden eleikelakien (KVTEL, LEL) alaisen
pdattoinen kanssa. YhdessA tapauksessa tydnantajana
o1i (ilmeisesti) sukulainen, jota ei tavoitettu.
TaimSnkin el8kkeensaajan vanhaisef;ike koostui p5tiosin
( B 0 eo : se sti ) LEl-palvelukses sa ansaitusta et;ikkeestS.

Kaikki kadoksi luokitellut tapaukset on tuloksia
esitett;iessd luettu omaksi ryhmSkseen. Ne on tu1-
kittu ty6suhteiksio joista ei elHkkeel-1e siintymisen
seurauksena avaudu tydpaikkaa. Ty6skentely on ollutjoko niin v5haiist5 tai sen luonteista, ettd eleikkeelle
siirtyneelkikin on mahdollisuus sitH lialuamassaan
md;inin 3 atkaa.

Loput neljei katotapausta olivat eldkkeensaajan osit-
tain omistamassa yrityksessE TEl-palvelussuhteessa
olleita tai entisi;i yrittHjia, jotka sukupolvenvaih-
doksen jSlkeen olivat jliSneet yritykseen TEl-ty6suh-
teeseen.

Rintamavetenaanien varhaiseliikkeen saaj ista tehtyihin
ti.lastoihin on perusjoukko kinjattu el-Hkkeensaajien
iein ja el-dkkeen suunuuden mukaan. ElHkkeiden myontd-penusteista tulostetut tilastot sis;i1tHv;it myos vapaa-kir"jael5kkeet (TEL:ss5 49 kp1). Niiden mukanaolo ei
il-meisesti v5;inistri esitettyd my6nt6peruste jakaumaa.
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Perusjoukon keski-ikli o1i vuoden 1982 lopussa 61r5
vuotta. Otoksen keski-ikE oIi 62 vuotta. Jakaumasta
(kuva 5) n;ikyy, ettii otoksessa oli jonkin verran enem-
mtin 60-, 62- ia 64-vuotiaita kuin perusjoukossa.
Jakaumien ero ei kuitenkaan o1e merkitsevii.

Kuva 5 Perusjoukon (1090) ja otoksen (119) ika-
jakaumat vuoden 1982 lopussa.

Penusjoukon keskieltike o1i vuoden 1983 i.ndeksitasossa
(TEl-indeksin anvo 915) 2130 mk eLi 7 eo suuPempi kuin
otoksen 1990 mk kuukaudessa. Otoksessa o1i pieniti a1le
1000 mk:n eldkkeitd suhteellisesti enemmdn kuin penus-
joukossa (kuva 6 ). Otoksen jakauma ei kuitenkaan
tilastoltisesti menkitseviisti poikkea per:usjoukon
j akaumasta.

O SUUS

25 25

20 20

,.s ,.s

LO 10

5

0

5

0
s5 57 58 59 60 6l. 62 63 54 65rKA

P ERUS fOUK KO OTOS
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Kuva 6 Penusjoukon (1090) ja otoksen (119) elSkkeiden
suul"uusjakaumat vuoden 1982 lopun indeksi-
tasossa, mk/kk.

My6nt6penusteen mukaan ta::kasteltuna otos painottui
lievdsti penusjoukkoa enemmiin :rasittavan ty6n suuntaan(kuva 7). Eno ei kuitenkaan o1e merkitsev8. Invalidi-
teetin penusteella mydnnettyjd el6kkeita oIi tutki-
tussa joukossa kolmannes ja kaksi kolmannesta nasit-
tavan ty6n penusteella ny6nnettyjts. T3116in 1is&-
vaatimuksena oli 58 vuoden ikd ja 2 vuoden nintama-palveluaika. Y1i 30 %:n invalideilla eliikkeen saami-
sen ainoa ehto oli ty6n jtittdminen.
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Kuva 7 Perusjoukon (1139, sislilttiA myds vapaakiria-
elAkkeet) ja otoksen (119) elAkkeiden mydntd-
perusteet.

7. TULOKSET

7. I. Yritykset
AIue Valtaosa haastatelluista toiqripaikoista sijoittui

Etel:i-Suomeen (83 e1i 7o o'o)''. Ndista I9 (16 eo) ofi
p;i5kaupunkiseudulla ia 64 (54 e,) muuall-a Etelti-
Suomessa. Vdli-Suomeen sijoittui neljlinnes tydpai-
koista 3a vain 4 eo 0u1un tai Lapin lH5niin.
LHhes puolet (54 e1i 45 e,) tutkituista o1i tydsken-
nellyt puunjalostus- tai metalliteollisuudessa
(kuva 8). Muussa teotlisuudessa, kaivostoiminnassa
tai nakennustoiminnassa tydskennelleita o1i 29
(24 e") .

Toi,miala

1) Eteli-Suomeen luettiin Uudenmaan, Turun- ja Porin,
Hiimeen sekd Kymen ldtini. P;idkaupunkiseutuun kuulu-
vat Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen.



19

Palvelusektoneiden piiriin kuului yhteensa 28 eLi 24 %

tutkituista ty6paikoista.
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Kuva B. Haastateltujen tydpaikkojen (112) toimialat.

Yrityksen koko Tutkituista ty6paikoista 34 oIi y1i 500 ty6ntekij&nynityksess;i. NHistii 29 o1i puunjalostus- ja metal-1i-teoll-isuusyrityksia. AIle 50 tyontekijrin ynityksiri
o1i 37, n;iistii l-0 teollisuusyrityksiai. Taulukossa 3
on eritelty toimipaikkojen koot toimialoittain.
Taul-ukko 3. Tutkittujen toimipaikkojen koot toimi-

aloittain.

Teollisuus
(T0L 3 )

Muu jalostus
(ToL 2, 4, 5)

Palvelut
(ToL 6-9 )

Yht.

1- 10
11- 50
51-100

101-250
251-500
5 01-
kato

1
9
4

14
13
32

3(
1
0
0
1

6
t2

2
4
3
I

11
tb

7
18
16
34

Kaikki t5 10 28 119
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Ynityksen tydvoimat ilanne

7.2 Veteraanit
1. Ammatti ia ammattiasema7.2

7.2.2

Yr"ityksen tydvoimatil-annetta
viime ai-kaisia irtisanomi.sia
raanin ty6ympiinistds s;i.

selvitettiin kysymd115
tai fomautuksia vete-

Kaikkiaan 20 ynityksessii (17 %) o1i ty6voimaa viihen-
netty tai lomautettu. Toisaalta 11 ynityksess;i
(9 e,) ilmaistiin, ettd ammattitaitoista ty6voimaa
etsitaan koko ajan lisdii 3a siit;i on jossain rl;i;inin
pu1aa.

Ty6voimaa etsivein yrityksen kannalta
eltikkeelle siintyminen koettiin usein
yrityksen toimintaa haittaavana.

ammattityovoiman
kie 1te i send ,

Lomakkeelle saatiin haastatellun ilrnoittama efiikkeelle
siirtyneen viirneisin ammatti. Eri toimipaikoissa sama
nimike saattaa me::kitH hyvinkin enilaista ty6tH. Jako
ty6ntekijoihin ja toimihenkil6ihin on tehty ammatti-
nimikkeen penusteella.
Yleisimmit ammattinimikkeet olivat autonkuljettaja (9) 

:

vanastomies ja vanastonhoitaja (yhteens;i 6), asentaja,
siihk6asentaja sekd talonmies (kaikkia 3). Liitteessd
4 on lueteltu selvityksessli esiintyneet arnmatit.

Tutkituista el5kkeensaajista o1i 90 06 %) ammatti-
asemaltaan ty6ntekij6itii ia 22 (18 eo) toimihenkil6ite.
Katoon luettujen (6 eo) ammattiasemaa 1a ammattia ei
saatu selvilIe.
Toimihenkildistd 14 o1i ty6skennellyt teollisuudessa,
2 rakennustoiminnassa ja 6 palvelusektorilla. Liit-
teessH 5 on ty6paikkojen lukumddr;it ammattiaseman
mukaan toinialoittain.

Ty6n jHttti ja eldkkeen alkaminen

Vain kolmen veteraanin tyOsuhde o1i p5Sttynyt aikai-
semmin kuin elSkkeen alkamista edelttineen kuukauden
aikana. Hei115 ynitys oli mennyt konku::ssiin tai ty6
loppunut ja eldke alkoi ty6tt6myysjakson j;ilkeen heti
lain voimaantullessa.
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Yli 30 %:n invaliditeetin penusteella my6nnetyt eldk-keet alkoivat useimmiten jo heind-elokuussa. Rasit-tavan ty6n penusteella mydnnetyt el5kkeet sen sijaan
useimmiten vasta elokuun j5lkeen (Taulukko 4).
Taulukko 4. El;ikkeen alkamiskuukausi my6nt6penusteen

mukaan.

Rasittava ty6 Muu pe::uste YhteensH

Heindkuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Mannaskuu
Joulukuu

11
6

22
23
14

J

15
7
I
5
2
L

26
13
31
28
16(

Yhteensd 79 40 119

Kdytettdviss3i ei ol1ut tutkittujen
kunnalta saamia ennakkop5Stdksiei.
dollista anvioida ennakkop8.Stdksen
misen vHlisen ajan pituutta.

vanhaiselSke lauta-Ei ole siten mah-ja eldkkeen alka-

7 .2.3. Ty6ssHoloaika

Vanhaiseliikkeen saamisen edellytyksenli on 10 palvelus-vuotta 15 viimeisen vuoden aikana. Kaikkien efaf-keelle siintyneiden tyou:ra on jatkunut koko lakien
voimas saoloaj an.

Kysyttyyn ty6ntekoaikaan saadut vastaukset voivat
o11a epdluotettavia, koska esimiehet eiv&t ehk5 ainaole noteenanneet tydtehtlivEst5 toiseen siirtymisi8ja vastaus saattaa tarkoittaa koko ynityksesi8 pal-veltua aikaa.
Asetelma 1. Vete::aanien ty6ssdoloajat vuosina

1km

0
5
I

13
2I
33

l+

I
12
20
32

6
14
2L
15
33
23
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Keskimdeindiseksi tydssEoloajaksi saatiin 21 vuotta.
Alle viiden vuoden tydss5oloaikoja oli vain kuusi
(Asetelma 1). Ty6paikat olivat siis varsin pysyviS.

Kaikkiaan 119:stti eliikkeensaajasta 73 oti ol1ut vain
yhden ty6nantajan TEl-ty6suhteessa vuoden 1962 jal-
keen. TEl-ty6suhteita ol-i keskimS5rin 2 eI;ikkeen-
saajaa kohti (AseteIma 2).

Asetelma 2. ElSkkeensaajien jakautuminen TEL-ty6n-
antajien lukumiiliriin mukaan.

tydnantajia 1km %

1
2
J
4
5-

73
20
I
7

10

119

61
L7

B

6
8

100

7.2.4 Eldkepalkka ja el5ketaso

Eldkkeelle siintyneistti o1i kdytettdviss;i my6s vii-
meisen TEl-ty6suhteen elH.kepa1kka. Sen avulla las-
kettu keskims5rEinen el5keprosentti oIi 40 % ilman
katotapauksia (Asetelma 3). AlIe ns. v5himmSistason
e1i 37 eo : n jdi 2 7 veter"aanin elaike. Viimeisen ty6-
suhteen ansiotaso oli td116in aiempien ansiotasoa
konkeamPi.

Asetelma 3. Va::haiselSkkeet %:ina viimeisen ty6suh-
teen elHkePalkasta.

vht.

Yht.

%

-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-

Ikm
7

T2
35
37
16

E

lL2
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7,2.5. Ty6ss5 selviytyminen
Esimiehet arvioivat 34 elEkkeelle sii::tyneen selviy-
tyneen ty6ss;i;in hyvin (Kuva 9). Tydkyky o1i alentu-
nut 35:11;i. Esimiesten arviot eivEt tarkoita varhais-
eldkkeen my6ntdmisen edellytyksenH. olevaa tydkyvyn
alenemista.

Kuva 9 Esimiesten ar"viot eleikkeelfe siintyneiden
tydpanoksesta ja palkan suhteesta ty6panok-
seen. Asteikossa p::osentit, pylvEiden pri5115
lukurui5nHt.

Myds naskaassa ty6ssd olleista 15hes 30 eotl-1a esi-
miehet arvioivat tydpanoksen o11een nonmaalia panempi.

t]SUUS

TYOPANOS

HYVA NOi' ALEN- EI

]'IAALI TUMJT TIETOA

PALI(AN SUHDE TYOPANO(SEEN

t]SUUS
i
i0

50

50

40

50

20

l0

0

t,,ffi
n
70

t0

50

40

50

20

l0

0

tt

T(}RTEA MR. ilATALA EI

},IAAL I IIEIOA

H

7
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7.2.6. Ty6panos ja palkkaus

Kuva 10 Esimiesten arviot elSkkeelle si-irtyneiden
tydpanoksesta. Prosenttilakaumat eri my6nto-
perusteilla ja tapausten 1ukum5drrit.

Mui1la kuin v;ihintdiin 30 eo:n invalideilla o1i yhtend
el5kkeel1e p5;isyn edellytyksenii alentunut tydkyky.
Esimiesten arviot ty6panoksesta ovat ndissdkin my6nt6-
penusteissa silti varsin mydnteiset (kuva 10).
Ei o1e tietoa, missE m55'nin suullisesti annettu pikai-
nen anvio poikkeaa elaikehakemukseen liitetysti arvios-
ta. Mahdollisen poikkeaman syyt saattavat osittain
j ohtua haastattelutilanteesta.

Lisdkysymyksilld pynittiin selvittdm;idn esimiehen
anvio elEkkeelle siintyneen vetenaanin palkan ja
ty6panoksen suhteesta. NiissH tapauksissa, joissa
o1i otettu uusi ty6ntekij;i ekikkeelle siint5meen
tilal1e, kysyttiin my6s uuden ja vanhan tydpanoksen
sek5 palkan suhdetta. Tankkojen ma::kkam5irien kysy-
mistli valtettiin, koska tar:kkojen tietojen etsiminen
haastattelutilanteessa oIi vaikeaa.

rrlsompiakin tydpanoksia silld pal-
kal1a saadaan. rl

rNvfl-IDI l0 - 19 x (t) INVALIDI 2O - 29 X I7I
70
50
50
{0
50
20
l0

0

70
60
50
,t0

50
20
l0

0

},IAALI TUMJT TIEI[IA

INVALIDI }50T(25I

MR- ALEN- EI
I{AALI TUI{JT TIETOA

RASITTAVA TYO (?9I
70
60
50
{0
50
20
10

0

?0
50
50
{0
50
20
l0

0
EI

MAEII ruU'I TIETOA }SALI TUITJI IIETOA

n

)

I ,i,i,,l0 | ::::' ':l
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Tulokset osoittivat, ettS vansin usein (27 tapausta)
esimies piti eI;ikkeel1e sii::tyjAn ansiotasoa ty6-
panokseen vernattuna korkeana (kuva g). NdistE 20
tapauksessa e1;ikkeelle siintynyt sai seunaajan.
Ty6panos korvautui tdysin 14 tapauksessa. Seitse-
rci11d seuraajalla palkka oIi pienempi kuin el5kkee11e
siirtyneelld. Pal-kkauksen enot tulivat yleensd esi1le
vain aikapalkkauksessa. Unakkat6issH palkkaa aina
pidettiin tydpanosta vastaavana.
Asetel-ma 4. Seuraajan tydpanos ja palkka suhteessa

veteraanin ty6panokseen ja palkkaan.
Prosentteina niistii tapauksista, joissa
ty6 jatkuu ennallaan ja seunaaja on otettu(59 tapausta).

Seunaajan palkka
suurempi sama pienempi ei tietoa

seuraaja korvaa
seur. ei korvaa
ei tietoa

0
0
B

7
0
0

41
0
0

20
24

0

Joka viides vetenaanin seunaaja on merkinnyt ynityk-
sel1e tydpanoksen yksikkdhinnan laskua (Asetelma 4).

Uusi valol-atoja - nuoni tyttd - ol_i selv5sti
parempi ja ndpp5r;impi kuin e1;ikkeelt_e sii-r-
tynyt vetenaani. Pal_kka sen sijaan o1i
alenpi.

Seunaajan palkka o1i taas suurempi vain 7 %:ssa
tapauks ista.

rr Ty6nsii

Usein veteraanin sainastelu l-isrisi poissaoloja, vaikka
tydpanos sin5nsd pysyi hyvdnd. Esimiesten arvion
mukaan tydnteko o1i k;iynyt selvristi raskaaksi 92veteraanille (77 e"). Ty6nteon raskaus oli. 35 tapauk-sessa (29 eo) vaikuttanut my6s ty6panokseen ynityksen
kannalta.

teki hyvin, mutta iltaisin ei var-
alka noussut enliii niin kuin nuorem-lrmaan

pana.
rrJos kesken paiivSn saisi sohvalle oi"kaista,jaksaisi koko pdivtin. t'

rrVanhemman oikeudellart jaettiin t6ita monessa tydyhtei-
s6ssd jattamella kettenyytta ja voimaa kysyvdt ty6tnuoremmifl-e. Veteraanit keskittyivat enemmlin amrnatti-
taitoa vaativiin tydvaiheisiin.
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7 ,2 .7. Eliike-ehdotus

7. 3. Tydn j;injestliminen

Puoli vuotta vanhaiseliikelain voimaantulon jdlkeen
o1i jo odotettavissa, ettd eleikkeelle siirtyy myds
tyonantajien aloitteesta elSkettii hakeneita.

Leihimmdn esimiehen vastaukset eiv;it ehkA anna t;iysin
luotettavaa kuvaa elzike-ehdotuksen tekijHstd. Jotain
menkityst;i lienee siI1li, ettd muusta kuin ensisijai-
sesti omasta aloitteesta eltikkeen ottaneita oIi 1B
(f5 e"). N;iistei 12 tapauksessa (10 %) oli tydnantaja
aloitteentekijdnai ja 6 tapauksessa (5 e") loku muu,
yl-eensa laaKara.

Yhdessd tapauksessa sanottiin veteraanin hakeneen
varhaisel;ikettH ripor"ukkahengen" vaikutuksesta. Ef;ike-
mahdoll-isuuden olemassaolo synnytt5nee ty6ttdmyys-
tilanteessa paineita el5kkeeseen oikeutetuille.

Ty6paikoilla joudutaan tditai jtirjestlimS5n uudelleen,
kun ty6n tekijd on siirtynyt e15kkee11e. TtissH tutki-
muksessa jeirjestetyt jaettiin kol-meen luokkaan:

1. Tyd jatkuu samanlaisena, sen tekijti vaihtuu
2. Tyd jHnjestetHdn uudelleen, esimerkiksi jaetaan

muill-e tydnteki j 6i11e
3. Ty6 lopetetaan

Kaavio 3 osoittaa veteraanin el-;ikkee1le siirtymisen
jSlkeiset t6iden jdrjestelyt. Seitsem5ssti tapauksessa
kymmenestii tyd latkuu entiself;iein. Kahdessa tapauk-
sessa kymmenestii ty6t jainjestetti-in uudelleen. Loput
jakautuivat ty6n lopettamisen ja kadon kesken.
THssd tutkimuksessa tyd lopetettiin kokonaan nef-
jrissE prosentissa tapauksista.
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ELAKKEELLE SIIRTYVIEN
t t.9 100 %

TYOPAIKAT

TYo SAILYY ENNALLAAN

82 69/
UljOTLLEEN

25 zlx 5 {t

nt
LMETIru

IATO

? 5r

Kaavio 3. Tydtd koskevat jd::jestelyt

Ty6n ennallaan s5ilyminen tarkoittaa nimenomaanvetenaanin hallussaan pitaman tydpaikan sEilymistH.Tulos osoittaa monen vetenaanityOnteXi-1an olieenik5.dntyneen5kin yritykselle tanpee11is6n. irhi6elaikkee]1e jetti tydpaikalle aukon, jonka tHyttH.mi_nen o1i valttamtitdntd.
I'Ammattimies panhaasta p:idstdil, kuvailiesimies s;ihk6asentaja-veteraania. paikan
tEyttH.minen o1i selveid.

Tydntekij;in vaihtuessa ty6n yksityiskohtainen sisHIt6saattoj muuttua ja ruiHniiytyd- jatkljan henkil6Xohtais_ten ominaisuuksien ja ty6n vaatimusten mukaan. Tataei kuitenkaan pynitty selvittamei;in.
rrRatkaisevasta paikasta kun lEhtee, onvaikea konvatarr. Vanha konjausmies tunsikoneet ja ty6nsei.

Useissa tehtdviss;i ty6n luonne ei muuttunut, vaikkatekijd vaihtui. Vanastotyd pysyy vanastotySn5,
samoin koneen SiinessH tehtaiv5 ty6 pysyy ennallian.
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7. 3. 1. Ty6paikan tdytt5minen

Ty6n uudelleen j;injestely tarkoittaa, ettli vete-
raanin paikalle ei otettu ket5;in. ElAkkeelle ldh-
teneen tyot jaettiin muiden tehtdv5ksi. Henki-16st6n
m55rdn vaheneminen yhdellti varmistettiin lisdkysy-
mvksel-15. Esimenkiksi suunnittelunyhm;ilin kuuluneen
til-alte ei toistaiseksi otettu ketddn. Ryhmd pystyi
suoriutumaan tehtdvistdain muutenkin.

Uudelleenj;injestelyihin kuuluivat myds teknisen
kehityksen mukana tulevat muutokset. Vanha tydn-
tekija teki esimenkiksi tyot;i vanhalla konee11a,
joka h;inen 15hdetty5;in poistettiin k5ytost5.
ioimistoautomaatio aiheutti muutaman toimihenki16-
paikan tayttiimHtta jettamisen.

Ty6 lopetettiin kokonaan vain viidessS tapauksessa'
Xitsi yritystd oli tehnyt konkunssin. Kolmea ty6-
paikkaa oli ylldpidetty sosiaalisista syist5, ne
olivat yritykselle tarpeettomia.

Kysymykseen, onko vetenaanin j;itt5m5 tydpaikka jo
tayieity, vastasi 75 (63 %) mydnt5vdsti. Yleens5
naytti iifta, ettS ty6paikan t5ytt5misess5 ei vit-
kalteltu. Kun veteraani ennakkopE5tdksen jalkeen
ilmoitti lshtev5ns5 el;ikkeeI1e, voitiin aloittaa
seunaajan etsiminen ja tHyttSS paikka ajoissa.
Nriin tydhdn ei tullut lainkaan katkosta.

Vastaajista 7 (6 %) ilmoitti, ett5 ty6paikka tHyte-
t;ian mydhemmin. Usein tiedettiin jo sanoa, tuleeko
seunaaja ynityksen sisHltS vai ulkopuolel-ta.
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Luokkaan trtullaan teiyttrim56.n" sijoitettiin vainne tapaukset, joissa tydpaikan tSytt5ninen vaikuttikeskustelun perusteella vanmalta. Toiveajatteluaei otettu huomioon.

(ATO

5X(?) TYO LOPETETTU

4'( (5 )

TYO OROANISOIru

UUDELLEEN

2(r (25)

ON TAYIETry
65x (75) : TULLAAN

TAYTTAl,IAAN

5X (7 l

Kuva 11. Tydpaikkojen taiyttHminen

Tydn jatkuessa entiselai joko niin, ette seu::aaja
91i jo valittu tai niin ettii se varmasti valitian,jatkettiin kysely;i ty6n jatkajan taustan selvittEimise1lei. _Kysyttiin, tuliko tyOn jattaja ynityksenulkopuolelta vai talon siseilt;i sis;iisenri iiirtona.
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Kaavio 4 osoittaa vastaukset. Vetenaanin ty6paikka
ta"t"tti:-" hieman useammin talon sisS'isina siirtoina
i+i t"p",,r"ta) kuin suoraan yrityksen ulkopuolelta
(39 tapausta) -

TYO SAILYY
a2

E NNAL L AAN
59 %

UUS I
43

TALOSTA
55 %

UUSI UL(OPUOLELTA

39 53 x

Kaavio 4. Ty6n jatkajan tausta

Koko aineistosta joka kolmannen veteraanin ty611e
tuli jatkaja ynityksen ulkopuolelta ja noin joka
kolmainen iyOife y::ityksen sis&ltH. Ynityksen-
sis5isillE Liint"oit:-a nHytti joissakin tapauksissa
olevan tiIal1e tulleen ty6paikan Pysyvyytta vahvis-
tava menkitys. Taitd ei kuitenkaan l5hemmin selvi-
tetty.

Ha::tsinkeittdjSksi siintyi toiselta osas-
tolta aIle 30-vuotias kaveni ja v51tti n5in
lomautuksen.
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Useat haastatellut kentoivat henkildst6polii.tti-
sena linjana olevan avautuvien tydpaikkojen tdyt-
tdmisen yrityksen sisti1t5. Joskus tdmei merkitsi
ammatillista ylenemist;i ja palkkauksen nousua.
Vetenaani o1i piteinyt hallussaan yksikk6nsd avain-
paikkaa.

Ty6n jatkajan tullessa yni-tyksen sisSl-t;i kysyttiin,
avautuiko vakanssiketjun j;ilkeen ty6paikka ulko-
puo1iseI1e. Vastauksen oltua kieltej-nen johtoprieit6s
henkil6st6n v6henemisestii yhde115 vanmistettiin lisd-
kysymyksell;i. Tul-okset osoittivat, ettS vaikka vete-
naanin tydpaikka t5ytettiin, yrityksessS ei avautu-
nut tydpaikkaa 20:ssa tapauksessa (kuva 12). Tulok-
sen mukaan l-aihes joka viidennell-ii ynityksell;i on
ty6voimareservejE paikkaamaan e15kkee11e Idhteneen
lattama auKKo.

ItKolmeen vuoteen ei ole ketddn otettu.tr
"Siiruetddn ihmisiti osastoilta toisille. r

Kuva 12. Valittomasti
tydpaikat

ja v6li1lisesti. avautuneet

VAL ITTOHASTI

TYOPAI(TA

5tx 159t

VAL ILL ISE

TYOFAITKA

llx t?lt

EI TIETOA

7X 12t
I TYOPAI(TAA

U,120r.
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Kuvasta 12 naikyy, ettl v;ilittdnaisti tydpaikka avautui
ulkopuolisen t5ytetttivdksi joka kolmannessa tapauk-
sessa ja vailillisesti e1i vakanssiketjun kautta noin
joka viidennessli tapauksessa. Vakanssiketju katkesi
yht5 usein: tydpaikkaa ei avautunut yrityksen ulko-
puolisten tavoiteltavaksi.

Tydpaikan saaneiden tausta
Yritykseen tufleesta uudesta ty6ntekijdst5 kysyttiin,
oliko hiin tydtd vai11a o1lut, koulusta tufeva vai
toj.sesta yrityksestai siirtynyt.
Ulkopuolisten tAytett5viksi avautuneet tydpaikat
laskettiin yhteen valittamatti vakanssiketjusta.
Tydllisyyden kannalta sil1ii ei o1e merkitystd.

MUUSTA YRITYXSESTA

Er rrETgA t0x(12)
4X(5t

TOULUSTA

t0'( (l2)

TYOTON/

25x (51)

H
Kuva 13. Ty6paikan saaneiden tausta

Ty6paikan saaneista joka toinen
ty6t5 vaifla oflut (Kuva 13).

eIi 31 (26 eo) o1r
Joka neli;is vetenaani

antoi tvdpaikan tv6tt6m51le s iir:tvess5;in el5kkee11e .
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Tydtei vaill-a olleista osa sai tydvoimatoimiston
kautta tydpaikan. Osa oli itse kriynyt aikaisemmin
tyopaikalla tydtli kyselemaissd. 0sa oli vastannut
l-ehdessii olevaan ilmoitukseen.
Koulusta tulleita oli aineistossa 12 (l-0 e"). Vete-
raanien el-tikkeelle lShteminen o1i tehnyt ty6ma,Fk-Fi-
noilla til-aa uudelle sukupolvelle
Tydpaikkaa vaihtaneiden lukum.idr;l ol-i sama kuin
koul-usta tu11eiden, 12 tapausta ( 10 eo ) . Naiissd
jai5 ty6llisyysvaikutuksen sel-vittaminen tavallaan
kesken. Ei selvitetty, missH mli5rin toisessa yri-
tyksessH avautui tydpaikkola. Panissa tapauksessa
veteraanin tiIalle tu1lut o1i Soutunut irtisanomis-
uhan al-aiseksi edellisessli tydpaikassaan.
Voidaan olettaa, etta til-anne edel-lisissai ty6pai-
koissa ei v;ilttHmaittri menkittevasti poikkea tutki-
tusta aineistosta. Osassa avautuu tydpaikkoja,
osassa ei.

Na1 StaViiden tilal]e otetun taustaa ei tunnettu.
kolmen tydpaikkaa ei oltu vield triytetty.

7. 3. 3. frtisanomisen vdltt;iminen ja tanpeettomat tydpaikat
Kun veteraanin ti1al1e ei otettu keteidn, jatkettiin
kyselyd syiden selvittamiseksi. Kysyttiin mm., ol-iko
ty6paikka yritykselle tarpeeton.
Vain kofmen tydpaikan sanottiin olevan tar:peeton,
ns. sosiaalinen tydpaikka. TAlloin esimenkiksi
lopetetulla tuotannonhaaralla aikaisemmin ty6sken-
nefl-eefl-e o1i luvattu tydpaikka e15kkee11e jHdmi-
seen saakka. Veteraanilla oli o1l-ut ns. vdliammatti.
Irtisanomisen vrilttrimistd kysyttiin myds suonaan
eraiden vdlikysymysten j51keen. Ifman el;ikkee1le
siirtymist5 olisi seitsemdn vetenaania joutunut
irtisanotuksi.

Tydnteon kaiyty;i ylivoimaiseksi, palkan
sriilyessH. kuitenkin korkeana olisi i::ti-
sanominen ahtaajan tehtAvistd o1l-ut enaiEn
veteraanin tydur:an 1oppu.
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7. 3. 4. Suhdanteitten vaikutus

Intisanomisten syynti olisi o11ut l5hinn5 ynitysten
taloudellinen tilanne. Myds muita syitd nainittiin,
rnm. jatkuva sairastefeminen ja yhden keman alko-
holinkdytt6.
Toisaalta o1i yrityksiS, joissa sanottiin, ettii teissti
talossa ei vanhoja ty6ntekijdit5 irtisanota. Irti-
sanomiset tehdS;in nuonemmasta p;iHstd.

Ty6ma::kkinat ovat tunnetusti suhdanneherkkiS. Suh-
dannevaikutus n5kyy my6s elzikkeelle f;ihteneiden ty6-
paikkojen ttiyttdmisessii. Tutkimuksessa kysyttiin,
otiko suhdanteilla vaikutusta siihen, ettS veteraanin
tydpaikka t5ytettiin tai jatettiin tSyttdmaittS.
Samaa kysyttiin, jos veteraanin tydpaikka taytettiin
talosta, mutta ulkopuolelta ei otettu keteiain.

Haastateltavista 73 (61 e,) ei katsonut suhdanteilla
olevan vaikutusta. Veteraanin tyopaikka olisi taiy-
tetty tai jatetty tSyttaimatta joka tapauksessa.

Kolmannes haastatefluista e1i 39 o1i sita mie1t5,
ett;i suhdanteilla oli vaikutusta. Useimmin avautu-
vaan tydpaikkaan tai vakanssiket3un pai;ihdn ei suoraan
otettu keteidn (26 e,). 01i my6s toisensuuntaista suh-
dannevaikutusta. Joillakin yrityksilld o1i meneil-
t5ain hyvdt ajat.

KAT(]

5X(it

EI TAYTEIA

25x (30)

TYO IATXUU

ENNALLAAN IA
UUSI OTETAAN-

52'( (52)

17 r (20)

9 r (rr)

-;g AAN

VAIN SISALTA

t7x (20t

Kuva l-4. Suhdannetilanteen vaikutus
t;iyttEmiseen.

ty6paikkojen
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Kun vete::aanin tydpaikkaa ei tHytetty, o1i suhdanne_vaikutuksen osuus suuri, 20 tapausta 30:stci (kuva 14).
Voidaan ar^velIa, ett5 hyvilld suhdanteilla olisi ehk;iavautunut nSin paljon enemmdn ty6paikkoja.
Suhdanteiden vaikutus oli suur"i my6s si11oin, kunvakanssiketjun pddh;in ei otettu ketei;in. 11 tapauk-
sessa 20:sta arveltiin suhdanteilla otleen vaiku-tusta.
Suhdannevaikutusta sanottiin olIeen kahdeksassa
niist;i tapauksista, joissa ty611e tuli jatkaja
ulkoa. Naitle yrityksillat o1i hyvd suhdanneiilanne.

Laskennaf linen lopputul_os

Ty6llistAvdd vaikutusta ei selvitetty loppuun saakkatoisesta yrityksestai tulleiden osalti. Yhteensa
muusta ynityksestei tulleita o1i 12. Tydllisyys-vaikutus jdi avoimeksi my6s kadon (7) ja yhtelnsri7 tei tietoar -tapauksen suhteen. Kaikkiaan loppuunsaakka selvitettiin 93 ty6paikan kohtal_o, jossain
mdairin avoimeksi jai 26.

Katoon luetuissa tapauksissa ei ty6llisyysvaikutustail-meisesti oll_ut. Muissa selvittamatt;i- Jti5neiss;ity6Ilisyysvaikutus voidaan olettaa samakii kuinselvitetyissH.. Laskennalliseksi 1o utul-okseks i
saadaan ett5 lf VA SC AVAS Iq
t

TYOLLISIAA

45x t5l)

TI TYOLLISTA- ssx ttsr

Selvityksen laskennalfj-nen ty6Ilistdmis-
vaikutus.

Kuva 15
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Tul-os on suunnilleen sama kuin elokuussa l-982 saatu.
Tdlloin laskennal-liseksi lopputulokseksi tu1i, ettd
sata TEl-vanhaiseltikettii avasi 49 ty6paikkaa ty6ta
vail-la oleville (ks. s. 6 9 ) .

Tutkimuksessa pyrittiin arvioimaan myos suhdanteit-
ten vaikutus. Suhdanteilla o1i tulosten mukaan
vaikutusta noin joka kolmannessa tapauksessa (Kuva 16).

EI TYOLLISTA

29x (551

TYOLLISTM
58x (45t

TYOLL ISTAA

SUHI]ANTEISTA

R I IPPUEN

t5r (59)

Kuva f6. Suhdanteiden vaikutus ty6llistiimiseen

NeljA ty6paikkaa avautuu kaikissa suhdannetilan-
teissa tyotai vai11a o1evi11e, kun k5rmmenen vete-
raania sii"tyy e15kkeelle. Vetenaanit ovat usein
plitevi5 am*atti-mi"hia ja pitavat hallussaan toimi-
pisteensa avainpaikkoja. Mikaili yrityksessti ei
t1e tydvoimareservili, avautuu tydpaikka ulkopuoli-
sen tliytettEvtiksi.
Kolme tydpaikkaa kymmenestA hiivi55 suhdanteista
riippumltta. Tydpaikkojen katoamisen taustall-a
o., tlf.,ist5 kehityst5, ammattien vanhenemista,
toimialamuutoksia 3a joissain harvoissa tapauk-
sissa tarPeettomia, sosiaalisista syistai y1ld-
pidettyj;i tY6Paikkoj a.

Suhdanteitten vaj-kutus ndytttiti olevan melko suuri.
Joka kolmannessa tapauksessa suhdanneti-lantee1la
oli
kaan
avaa

merkitystti tydpaikan t t;imiseen. Tdmlin mu-
vien suhdanteitten ana sata varhaisefiikettA

ate1 n na va no

5yt
aik

en su
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7.4. Ty6llisyysvaikutus toimial-oittain, alueittain ja yrityksen koon
mukaan

Haastatteluissa saadut yritystiedot mahdol_l_istivat
ty6llistdvdn vaikutuksen sel-vittamisen nriiden muut-
tujien suhteen. Aineisto on toimialan, alueen tai
henkildkunnan l-ukumaiArAn mukaan jaettu kolmeen ryh-mEHn. Katotapaukset (7) on jdtetty tristA tarkaste-lusta pois. Ty6llistrivid eleikkeellesiirtymisiH onsiten yhteensri 53, ja ty6llisyysvaikutusta ilmanjri;iviti 59. Yksityiskohtaisemmat tydllistrivyystulokset
on taulukoitu liitteessA 6.

1.4.7. Toimiala Valtaosa veteraaneista (73) ty6skenteli teollisuudessa.
Varhaiseldkkeen tydllistaivyys o1i koko teollisuudessa
41 % (kuva 17). Al-haisin tydllist5vA vaikutus olipuu- tai paperiteol1isuudessa (35 eo) ja metalliteol-lisuudessa (39 eo). Ne edustivat kolmea neljEnnestH
tdmAn tutkimuksen teollisuusty6paikoista. Muussateoflisuudessa ty6llistrivd vaikutus o1i 53 %.

Neljainnes vetenaaneista ty6skenteli pa1velua1oi11a,joi11a varhaisel5kkeen ty6llistaivyys o1i selvdstiteol-fisuutta suurempi. Palveluissa sai 2B el_;ikkeel1e
siirtyneen jaljilta tydpaikan 16 ty6t5 vailla ollutta(57 e,). Muill-a toimialoil-1a tydskenteli 11 veteraania,joista 7:I1e tuli ty6t;i vailla o1lut seuraaja.

TEOLLISUUS

KYLLA
4l% t30l

EI
-592(4J)

FALVELUT

EI
_41r. \1,2)

XYLLA
57x 1L(l

MUUT

EI
55x (4 )

KYLLA/.
64x 17 

'n

KAIKK I

KYLLA
4sz (sI!

EI
- 55x (55)

Ty611istavd vaikutus toimialoittain. Ei
sisHl-l-ii 7 katotapausta. KYLL,A = vanhais-
e1;ike tyollist;i;i, EI = varhaisel-iike ei
tyolfasta.

Kuva 17
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7.4.2. Afue Atueellisesti aineisto jaetti-in Helsingin seutuun
(18 tydpaikkaa), muuhun Ete15-Suomeen (59) ja muu-
hun Slomeen (35). EtetS-Suomeen luettii-n Uudenmaan,
i"""" ja Porin, Hiimeen sekii Kymen lAAni' Helsingin
seutuui kuuluivat Helsinki, Espoo, Vantaa ia Kau-
niainen.
Tv6l1istdv5 vaikutus o1i selvSsti suurin Helsingin
s'eudurla (56 e,) ja pienin neljlin Etelai-Suomen ldzinin
uiicopuotefla (34 eo)- (kuva 1B). Muun Suomen alhaista
iytifii"ta"yyttS selittS;i osal-taan suurten puu- 3a
piperiteollisuusyri-tysten s i1 ainti- .

HELSINGIN SEUTU

EI

-44x 
18 I

KYLLA
sir( llg:l

MUU ETELA-SUOMI

EI
- 47n 1281XYLLA

33% 15H

MUU SUOMI

KYLLA
54x 1l2t

EI
667, a231n

KAIKK I

KYLLA
452 {stl

EI
-55x (55)

Kuva 18. Ty61-1ist;ivd vai-kutus alueittain. Ei sisaill;i
7 katotapausta. KYLLA = varhaisel;ike ty6I-
listAd, LI = va::haiseldke ei ty611ist5.
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Haastattelussa kysyttiin toimipaikan tydntekijoiden
fukumddr5d. Kuvassa 19 on ainei.sto jaettu kol-meen
ryhmSiin: 1-50, 51-500 ja 501-. Tankempi Sako on
taulukoitu liitteessei 6.

Ty611ist;ivyyserot olivat va1itu11a luokituksella
selkeiit. Pienet a1le 50 tydntekijSn yritykset tai
toimipaikat ty6llistivrit tydt5 vailla o11een se1-
vristi useammin (59 eo) kuin suuret y1i 500 ty6nteki-
jdn yr:itykset (38 e").

0n j-lrneistli, ettii suurif fa yrityksillS on enemmiin
tydvoimaneserveSii sekai mahdollisuus ja tarve jdnjes-
taa tuotantoa uudelleen. Pieniss5 ynityksiss5 taas
vetenaanit (kuten muutkin tydntekij;it) merkitsevlit
suhteell-isesti suurempaa osaa yrityksen tyovoimastaja ovat siten vaikeammin konvattavissa sisaiisin jdr-
j este 1yin.

t 50

EI
4lx 1l5t

KYLLA
5gr4 126

st 500

I(YLLA
44u (18)

EI
-567 (231

501

KYLLA
582 (15)

EI
E2,t (21,1

H

KAIKK I

KYLLA
452 (55)

EI
-55x (66)

Kuva l-9. Ty611ist;iv5 vaikutus henkilokunnan lukumrilirrin
mukaan. Ei sis;i115 7 katotapausta. KYLLIi =vanhaiseldke ty611istaa, EI = varhaiseleike ei
ty6ilist;i.
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8. TULOSTEN LUOTETTAVUUS JA YLEISTETTAVYYS

Tutkimuksen pdrituloksen (53
l-uottamusv5liksi saadaan 95(N=f090:fl=119)53110.

avautuvaa ty6paikkaa)
% : n todenn;ikdisyyde1l;i

Sadan TEL-varhaiselaikkeen ty6llisyysvaikutuksen voi-
daan siis sanoa olevan melko vanmasti v5lil1ei
36 % - 53 %. Tdh;in vAliin mahtuu my6s aikaisemman
selvityksen tu1os.

Saatu tutkimustulos suhdannetilanteen vaikutuksesta
tydlIist;ivyyteen on teoneettinen, koska toimialoit-
tainen ja alueittainen suhdannekuva vaihtelee. Huippu
ja pohja hanvoin sattuvat samaan aikaan kaikkialla.
Vaihteluvali on siten kdyt;inn6ssH suppeampi kuin esi-
tetty suhdannetilanteen mukainen ty6llistaivyys
40 eo - 70 9o.

TEl-aineistosta saatuja tuloksia ei k;iy yleistiiminen
muiden eltikelakien puole1le. Lyhytaikaisissa ty6-
suhteissa olevien tydntekijdiden elEkelain (LEL) pii-
riin kuuluva tydskentely on selv5sti TEL-ty6tii suh-
danneherkempS5. Jo ni-mensii mukaisesti lyhytaikaiset
ty6suhteet (rakennusty6, satamatyo, maataloustyd,
metsdtyo) kestEv;it yleensli niin kauan kuin ty6kin.
Ty6n organisointi on tydkohteesta riippuva, jolloin
ei synny ylimiehityst5 ja saneenaustarvetta. Ty61-
listSmisvaikutus lienee myds suurempi.

Julkisen sektonin ty611ist;inisvaikutus on suhdanteista
niippumattomampaa ja ilmeisesti varsin 1tihe115 100 eo:a
Veteraanien ikdiset ty6skentelevtit yleens5. vakinai-
sessa vinassa tai- toimessa, joka eI;ikkee11e siintymi-
sen jSlkeen t;iytet;i;in.
Ynitt5jilld tyollisyysvaikutus lienee melko alhainen.
Maatalousyrittajien osalta varhaisellikkeen ty6lIis-
t;iv55 vaikutusta on tutkittu syksyllei 1982 (Sinpa
Miettinen: Selvi.tys sadan varhaiselHkkeelle sii::ty-
neen ty611ist;ivaist;i vaikutuksesta maatalousyrittS-
jien osalta, MELA 25.1-0.1982). Muiden yritt5jien
sukupolvenvaihdosprosessia on v;ihemman tutkittu.
0n mahdollista, ettd varhaiselSke nopeuttaa suku-
polvenvaihdosta ja sit;i kautta lis5ti ty611isyytt5.
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JI'LRISEII SEKTORIX RIVE-ELTXrcET JOI'LIJK'Uil I'PUSSA
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IXSII.fISEX SEN,ioRIII E{MXXOPI'TilKSET I4EXEUIN I{TOTTOPERUS:EEN uI,K/AAII JoI,LIJKIJI,N I,PussA

I3L + YEL

Soia-
vemr
10-20 t

Sots-
va@a
10-20 r

!.{TEL

Sote-
va@a
10-20 t

Sota-
vaDl,
20-30 t

Sota-
va@a
20-30 t

Sota-
va@a
20-30 t

Sots-
va@a
vah. 30 t

Sota-
va@a
vilh. 30 t

Sot.-
vaE8
vlh. 30 t

Sota-
vsnkeus

Sota-
vrnkeus

R8slEtava

R slttava
ryu

Raslttava

;
100
144
130
138
114
L29
760

Yhteense

Yhteenre

Yhtecn8S

Eyo

L7
18*
35
33
16
16
10

180

1
8
9

19
17
14

7

2
77

;
10
14
14

9
7

4
59

rkr

-57
58
59
50
51
62
63
64

Yhr

19
35

L62
206
204
L62
Lr8
80

986

;
108
ut6
:.39
L22
88
62

662

3
1

31
70
45
32
25
17

224

23
55
36
28
22
u

179

7

33
L42
197
175
181
ul8
180

1053

1
1
1
1
1
1

2
8

I-EI-

1
2
7

4
1

1

16

;
2
4
3
2
1

14

1

I

7

17
24
23
19
25
11
40

156

10
Lt
16
11

9
4
7

58

;
6

14
15

9
9
4

58

:
4
6
1

rke

-57
58
59
60
61
62
63
64

ltht

Ill

-57
58
59
50
51
52
63
64

Itht

1
llt

ry6
Sota-
vrnteuS



Liite 2

RINTAI.T.O,YETER.AENIEII VAruIAI SEil{TEEAUTAtrI'NIA

Illanne I 1-12-19A2

Lautakunnalle saapunut hakenuksla

ltydntel.s15 p5?it6ks15

LykEttyjE
Raueunel.ta

Hyl6ttyJE
saa uuuta el6kett{ 17O

el raslttavaa ty6t6 189

el rlttt3vtsS sairautta 87,
e1 sair. eik6 ras.ty6t6 1O4

rintauapalvelu aIle 2 v. 7O5

ei tyiieliike-eilellytykslE 225

muu syy 44

yhteensd

K6sltelty ybteens5

Kiistttelenetta (tasrtt. 27.1.-81 uenn. )

49

8110

5821

751

24

2268

8854 (mukana uudel-
leen k6sltellyt)

550



51

E

E

I
I

I

I

I

I

I

t-
l,s

lo E['

c
oz

E

E

ec

oz

C

z

Liite 3. Haastattelulomake

l

c

a

zz
c

c

l

c

c

E

=c

I
6

tr

3o

aa

i(at i)i !
;l -;

:l
o6

i:r!
1i
."J

iE n:9
I t>r (I
i

c

a

c

a,
=tr

c

oco,T

EO

E:O

OEP

o
FI

17

I

i

o tr

o

ro
F

o

n

aaEE

E

E

n

qtr

c

!
a A

o

a
J

I

o:oE
o z>

2 .da) oo

tr
i!!i
I I 

'Ii r{i
iirE

ri iii;
EP o

o iii

.is,!
i EsHl

iliitig
tE ilis E
.5

I
k
E

t,

i$ I

tt

i
t

t
!l

E

-[;

!
I

s

5t
I
6

aI
E
t
t

&

j!

zb

c4
CE

d

J
9

I

I

i

5

5

t
F

i

..;
E5l3r
FIE
EIi10!
xr-i::E



Lllto l. Tutkittujen ammatit 53

Ap u ta i styiipiE t I i k k ii
Apur ies
Asent. j i
Aeiiries
Autonh uo I tor I e5
Au tonl u t jet l.! -i aEdustija
El,eienllien kokooii
Etukuori..irn kuljettrji,.ik. veturinkutJettaja
Hertsinkeittlii
Hioir
HuoLtomies
Na i vi nkoneenku t jeltij.
K.upp.k i r jojen lir*.sta ja
Xenkitehtirn johl.j.
Ki i tauran vetokoneen hoitiji
l(irveshies
Xoneenhoi l.,j.r(oneislej.
Xonelatoje
Korjaus.scrtaj.
Xorjtuirie5
Xu lietus.ies(uLjetusneslsri
Xunloutu5 l. i tokseE os.krsyr i tl5 ji
K uoriaa ia
Xuorha-auton apuiies
f55 ih ioja
Xiiinlatoja
Xlyttiipi;tlikkii
XEiii.i:i
Laitosnieg
Laj i ttelutoneen hoi taj.
Lrst.a je
Lenlk i loneen kiytrlji
LevynLei kl.aja
Lihanlei kk.aja
Li iraija
Linja-a5entdja
Lvi -suunni llel i ja
llee lar i
Letillinteilkrij.
it?t.llityiinteliji
HetsI tyanjoh l. j.
l,tuuntajrhk. lusl.je
nyy ja
05 toas i aff i es
Pi klrd j.
P.Per i koneidon rrunni ttel i j.
Prperint.ikk.aja
P i i kkauskoneonhoi teia
P innoi ttija
Pro j ek t i - i ns i nii iir I
Puhd istdja
Puu3eppi
P55 I lystel i ii.nv. Ii ist.ja
Rihtiaj. ( levyjenoi ki isi ja)
Saarnar i i
Sorvaa j a
Sosiddlityiinteliji
Sihkiiesentaja
S5r.55 J:
SElei sporrkoneen hoi laJa
Takuuriioiden kisi ttet i je
Ta loniies
Te lrh i oj.
Te I rnh.. la. J a
Tuk* isiepon lul jett.ja
Tuotennoniuunn i tte lupiiS I I i kk it
Tuotekeh i tysproj.*t i n vet5j3
Tuole.i lls.j.
Turbi iniEhoileje
TyiinjohtaJr
U I koi ohloisenl. i.
V.hl i re5t.r i
Vrneerinl..iitt.lij.
Vartsloi i es
var.stonhoi tti.
V.rt I j.
V.sihuoltotyaintek i J5
Virl islysa lueeh hoi taJ.



Lllte 5

TOL : N ltt (AISET TUTI( ITTUJEN TOIIIIPAIKXoJEN T0IIIIALAT

LUl(UNAARiT TOL-XOOD] TOI}IIALA

Toinl-
enkltiiiti

lt

2

73

YhlernrE
I

I

ilAA-, HETSI- JA (ALATALOUS, i'{ETSASTYS

llaata Ious

I(AIVOS- JA I'1UU XAIVANNAISTOI}IINTA

TEOLLISUUS

55

l4
5
t

3

I
3
I

3

1
t

t3
t3
4
3
t

27
4

Elinl.rvilkeiden, juo.ien Jd tupak.n velmistus
T6letl i lien, vlttteiden ja nahkttuotteiden va[tiitus
Puutevertn vd Imirtus
Prper I leol I i suustuotl.ideh va l.oi stui, grddf i ner tuotenlo
K.fllslll5len, ia.iiljy-, kumi- j. iuovitu6tteiden v.Ihistug
Sivi-, t.si- j. Iivituott6iden vatnastus
il.l.ltien vetmlstut
Itet.ll.i- ia konepailtuotteiden v.tdistus
|luu v.t.islus

3t
32
33
34
35
36
3?
38
39

4 4 SiH('J-, I(AASU- JA VESIHUOLTO

RAXENNUSTOI}IINTA4

3
I

Ta lonra kennurto i m i nl a
l{ir- j. v.rirakennuiloimintr

3

2
I

s2

5t
s2

6

61
62

7

7l
72

I
gt
B3

TAUPPA, RAVITSE}IIS- JA ITAJOITUSTOI}.IINTA

Tukkuk.upp. j. .gcntuqr i toiointa
Vih i tli iskauppa

KULJETUS, VARASTOINTI JA TIETOLIII(ENNE

Xuljetur ja v.r.stolnti
Tietoli Ikenne

tt
I
2

4

I
3

4

7

RAH0ITUS-, VA(UUTUS-, (IINTEISTti- JA LIIXE-ELil.tIi FALVELEVA TOIIINTA

Rdhoi tur- jl v.luutustoioinl.
Xi int"islii- j. tiike-elImiI prlveIEva toiointr

YHTEIS(UNNALLISET JA HENKIL'i(OHTAISET PALVELUI(SET

TOITIIALA TUNTETATON

ttt 22 XAII(I(I TOIITIALAT



Lllto C. 67

TYi'PAIXI(OJEN SITLYTIilEI{ TOIITIALOITTTIN

TOL.TOODI TOIIIIALA
TY6L.

Llsri^
EI TY6L-
LISTT

J3,3ir
s7, 38

I

2

3

4

5

a

7

I
I

,IAA-, IIETSA. JA KALATALOUS, IIETSISTYS

XATVOS- JA llUU TAIVAT{NAISTOITINTA

?EOLLISUUS

Pqu- j. p.Peril.ollisuu5
ll"trttltcoltltous
llu! teotll5uut
SAHXd-, KA6SU- JA VSSIHUOLTO

RATENNUSTOI}IINTA

(AUPPA, RAVTTSEIIIS- JA I{AJOITTJSTOITINTA

TULJETUS, VARASTOINTI JA TIETOLIIXENNE

RAHOITUS-, VAI(I'UTUS-, YI{. TOIIII]'ITA

YI{TEISXUI{N. JA I.IEXKILiJ(OHT. PALVELUI(SET

(ATO

t

I

30

9tl
ro

3

2

5

1

4

3

o

53

to

3t

to

o

6

t6
6

6

6

t3
o

o

I

at
l7
l7I
I

2

4

7

o

I

7

66

I
2A

20

3

7

(AI(( I

TY''PAIK(OJEI{ SIILYI'INEN SI JAINNIN I{UNAAN

SIJAINTIALUE
TYiiL.

LISTA'i
EI TYtiL.
LISTI

HELSIN6IN SEUTU

,{UU ETELA-SUOI,II

vaLr-suoHr

POHJOIS-SUOXI

l(ATO

xAI(l(I

TYIiPAII(XOJEN SAILYIIII'EN YRITYSI(OOI{ IIU(AAN

53 66

TY6L-
LISTAA

EI TY6L-
LISTAHEN(ILtiKUNI{AN }IAARA

t - t0

tl - 50

5t - t00

toi - 250

25t - 500

50t -
(ATO

XAIX( I

5

t0
I

12

to
21

?

53 6A



ELAKETURVAKESKUS Liite 7
LyhenneJ.mii

Pirkko Jiiliskeliiinen, Bo Lundqvist 10.9. 1982 59

SADAN VARHAISEL,IKKEEN TYULLISTAVA VAIKUTUS ELOKUUSSA 1982

Rintamaveteraanien varhaiself,kelain tultua voimaanhein5kuussa 1982 tehtiin pikaselvitys varhaisel5kkeel-le siirtyneiden veteraanien tydpaikkojen kohtalosta.Selvityksessli tutkittiin sadan TEL- ja LEL-elEkelEi-sen ty6markkinoille jStt5mlii aukkoa.
osittain laskennallinen tulos o1i, ettii 51:ssii tapauk-sessa eltikkeelLe siirtyminen avasi ty6paikan ty6tevailla olevalle. Lopuissa 49:ss5 tapauksessa Lytilopetettiin, organJ-soitiin uudelleen- tai yrityk-sensis6iset henki16st6jErjestelyr riittivat Laytlamaanel5kkeelle siirtyneen jEttiimiin aukon. (Kuva 1.)

TEL +LEL

TYOL L IS TAA
EI TYOLLISTA

Kuva 1. Laskennallinen ty6llist5misvaikutus.
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Tavoite

Ty6llist6vli vaikutus on 49 prosentti"r j9' se laske-
tian pelk&stli5n TEL-el5kkeistti. Neite oli aineistos-
sa 77.

Selvitys tehtiin haastattelemalla nulre]1milse varhais-
.faft"Lffe siirtyneiden veteraanien l5hintt esimies-
ra.
Tavoitteena oli tiettlivtisti ensimm6isen kerran Suo-
messa selvittlti, mitli tytipaikalle tapahtuu ik6anty-
neen ty6ntekija; siirryltya eliikkeelle. Tuleeko ty61-
le jat-kaja ja-jos tulee onko han yrityksen sisElt5
vai ulkopuolelta? (Kaavio 1. )

Ty6paikan suoraan tai vakanssiketjun kautta. saaneista
pviiiti-i" servitt8mt6n tausta: ty6t6n, nuori vai-yri-
fysta vaihtava? Tavoitteena oli my6s tutkia, paljon-
t6 ty6pait<koja h6vitii el5kkeelle siirtymisten j51-.
keen-.' Pyritliin listiksi saamaan viitteitii tytipaikko-
jen katoimisen syistE: tekninen kehitys, huonot ajat
vai muut syyt?

L T16 qarbld.u u&L.!
^. 

Ty.nd$.ilenL&.r

Ig t
,
3

Kaavio L. Veteraanin tekem5n ty6n kohtalo veteraanin
isiitYd eliikkeelle.
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Tarpeellista oli my6s saada klisitys veteraaneistaty6ntekij6inS: Miten he selvisivtit t6ist6Ein, millai-nen oli heidiin ty6panoksensa yrityksen kannalta?
ElikeikEkomitea on vuonna 1981 ehdottanut eliikeiiin
muuttamista yksildllisesti joustavaksi. Uudistuksentulisi toimia erilaisissa ty6llisyystilanteissa.
Veteraanien varhaiseliikeratkaisu tehdiitin yksi16Ilisen
harkinnan pohjalta, jos veteraani ei ole iotainva-Iidi. Huomioon otetaan ty6n rasittavuus ja tydkuntoi-suus tavalla, joka ainakin periaatteessa on erilainenkuin ty6kyvytt6myysratkaisussa.
Rintamaveteraanien varhaiseliike edelIyttEE ty6n jEt-
tdE eliikkeen alkaessa ja pitkiiaikaisti ty6ssE oloa.Elikkeelle siirtyjEt ovat my6s tyOveteraineja. Sel-laisina he ovat sopiva kohderyhmii.

Tuoreus ja ajankohtaisuus tekevtit uuden sosiaalisenilmidn yhteydess6 tehdyn pikaselvityksen mietenkiin-toiseksi. Pinnallisenakin se saattaa antaa arvokkai-ta viitteitE ja auttaa kehitystii toivottuun suuntaan.
Aineiston keruumenetelm5

Eliikkeelle siirtyneiden veteraanien ja heidlin ty6n-antajiensa nimet saatiin Eliiketurvakeskuksen rekiste-reistti. Rekistereist5 saatiin my6s muita tarpeelli-sia tietoja.
Ty6eliikelaitos llihettEii ilmoituksen eliikkeen maksatuk-
sen alkamisesta El5keturvakeskukseen saatuaan tiedon
ty6suhteen pEEttymisest5. Varhaisel6kelautakunnan
ennakko- tai lopullinen p6iit6s on annettu aikaisem-
mrn.

ElEketurvakeskuksen ty6suhderekisteriss5 on tiedotvakuutetun ty6nantajista, ty6suhteiden kestosta japEiittyneiden ty6suhteiden eltikepalkoista. Elliketapah-tumarekisterissii on tiedot yhteensovitusperusteesta,
elEikkeen mEErEstH. ja alkamisajasta.
Tieto veteraanin ty6ste ja sen mahdollisesta jatkajas-ta saatiin soittamalla ty6paikalle, veteraanin esimie-helle. Jos esimiestii ei tavoitettu, vastaaja saattoioIla my6s muu henkil6, joka tunsi veteraanin ja tamantydn kohtalon.
Selvityst8 edel-si suoritustavan testaus. KesEkuussa
Eleketurvakeskuksen rekistereistii saatiin parinkymme-
nen vanhuuselAkkeelle SskettEin siirtyneen henkil6nrekisteritiedot.
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Aineisto

Aineiston edustavuus

Koekierros osoitti menetelmen toimivan hyvin. Kaikki
vastaajat olivat yhteistyOhaluisia ja perillE niist5
asioista, joita kyseltiin.
Veteraanin esimiehen tavoittaminen oli selvityksen
suurin k6ytlnn6n vaikeus, erityisesti lomakautena
tehdyssS Lutkimuksessa. Itse haastattelu kesti 10-20
minuuttia, mutta vastaajan tavoittarninen joskus moni-
kertaisen ajan.
Kysymysten lukum65r5 o1i vtihtsinen, 10-15 kysynyste.
xysymyfsiS ei formuloitu etukEteen. Luonteva keskus-
telu ohjasi my6s niiden esittiimisjtirjestystS.
Kaikki vastaajat suhtautuivat haastatteluun asialli-
sesti. Kukaan ei kieltiiytynyt siitt. Muutama vastaa-
ja jopa innostui perusteellisesti selittiimiiEn asiaa.

Selvityksen aineisto Perustuu ennen 18.8.1982 Elike-
turvakeskuksen rekistereist5 saatujen elliketaPahtuma-
ilmoitusten perusteella tehtyihin kyselyihin.
MYEl-tapaukset karsittiin pois, koska llaatalousyritt6-
jien eltikelaitos tutkii ne erikseen. YEL-eltkkeen
laajia oli niin vEhlin, ettei kyselyS Pidetty mielek-
k55n5 ulottaa heihin.
Kaikkiaan kertyi TEL-LEL -tapauksia 128, joista
TEl-laitoksen maksamia el5kkeitli oli 78 ja LEL-ty6-
el5kekassan maksamia 50. Julkisen sektorin el5kkei-
den ja yrittSjEelskkeiden lukumiiSristii ei ollut var-
naa Lieloa, koska alkaneiden elEikkeiden kokonaistilas-
toa ei 18.8. mennessl oltu ajettu.
Tutkimusaineiston pienuus johti siihen, ettl pyrit-
tiin tutkimaan koko aineisto. TEL-eIikettS saavien
esimiehistE onnistuttiin tavoittamaan 77 eli yht5
vailte kaikki. Helppo tavoitettavuus johtuu siitii,
ette TEL-tyOsuhteet olivat jatkuneet pitk5iin ja yri-
tyksist5 oli helppo tavoittaa esimies, joka tunsi
elSkkeelle siirtyjen ja h5nen ty6olosuhteensa.

LEr,-elakettti saavien esi.miehista tavoitettiin 23 kaik-
kiaan 50:st5. Tavoitettavuuden lakiryhm5iset erot
johtuvat usein LEL-tOiden luonteesta: ty6suhteet ovat
lyhyit5, esimiehet vaihtuvia ja ty6skentelypaikat
ovat luonteeltaan v5liaikaisia.

Elokuun alkuun menness6 oIi lautakunnalta saanut
my6nteisen ennakkop6lit6ksen l5hes 1900 hakijaa. EIe-
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Iki ja ammatti

My6nt6peruste
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ke oli alkanut alle 200 tapauksessa. Eliikkeiden
alkamista oli viivytt5nyt itmeisesti ajankohta:
ty6suhde saattaa olla luonteva pii5tt5ti vasta
kes8lomakauden j5lkeen. AlkamispiiiitOkseen vaikutta-
nee my6s ennakkotieto eliikkeen suuruudesta: useimmil-Ia se jaa 30-40 t:iin ty6ansioista.
ElEkkeelle alkuvaiheessa "ryntEdviit" ovat ilmeisesti
omasta aloitteestaan el5kkeelle siirtyviS. On mahdol-lista, ette mydhemmin eLiikkeelle tulee siirtymiidnsellaisia veteraaneja, joiIIe tydnantaja on tavallatai toisella antanut sysSyksen hakea eliikett5.
Aineisto mahdollisesti valikoitui siten, ett6
- alkavat eliikkeet ovat keskimiiEriist6 suurempia
- ensimmiiiset ovat omasta aloitteestaan etiikkeellesiirtyvili
- ensimmtiset ovat suurelta osin yJ-i 30 t:n invalide-ja, joille eliikkeen my6ntiiminen ei vaadi muuta kuinty6n jEttdmisen. Sotilasvammalain mukainen korvaus

on heille osa toimeentuloa.
Ty6llisttimisvaikutus tuskin on tutkittavalla ryhmiil-lii poikkeuksellisen suuri valikoitumisesta huolimat-ta.

ElSkkeeIIe siirtyneet veteraanit olj.vat syntyneet
vuosina 1.918 - 1925 eli he olivat 5"1 - 64 -vuo-tiaita. Keskim5iiriiinen ikE oli 61 vuotta.
Yleisimmiit ammattinimikkeet olivat kirvesmies (11),
ty6njohtaja (5) ja putkiasentaja (4). Toimihenkitoi-ra oli 19 ja rytinrekijoire 81.

Puolet haastatelluista toimipaikoista kuului teolli-suuteen. Puu-, paperi- ja graafiseen teollisuuteen
kuuluvia oli 20 ja metalliteoll.isuuteen kuuluvia 13.
LEL-eliikkeensaajista oli 16 talonrakennustoiminnassaja 4 maa- ja metsiitaloudessa tydskennelleitEi.
Yli puolet eliikkeelte siirtyneistii (55) oli yLi
30 t:n invalideja, joilta elSkkeen saamisen ainoa
ehto oli ty6n jEtt5minen (Kuva 2). Rasittava ty6 oli
mydnt6perusteena 32:IIa. Lisiivaatimuksena o1i ttil-
16in 58 vuoden ikd ja 2 vuoden rintamapalvelusaika.
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Eltikkeen m55r5
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Kuva 2. Tutkittujen elEikkeiden my6nt6perusteet.

nlSkkeel-Ie siirtyneiden keskim5tiriiinen elSke oli
2 100 mk/kk vuoden 1982 indeksitasossa ennakkokorotuk-
sineen. TEl,-laitosten maksamien el5kkeiden keski-
m65r5 oli 2 130 mk ja LEl-ty6el5kekassan maksamien
2 000 mk. Eliikkeiden suuruusjakauma on kuvassa 3.
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Esimiehet arvioivat 45 eliikkeeJ.le siirtyneen selviy-
tyneen ty6ssliiin hyvin tai erinomaisesti (Kuva 4).
Ty6kyky o1i alentunut 33:11a. Esimiesten arviot ei-
viit tarkoita varhaiseltikkeen ny6ntSmisen edellytyk-
senE olevaa tydkyvyn alenemista.

LKM
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0
EitNoLAtNEN Hyvl NoiLAALt ALtNtuNUt HErxKo Er rrrTol

fi'!;i;l'
Kuva 4. siirtyneidenEsimiesten arviot e15kkee11e

ty6panoksesta.
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Kuva 5. Esimiesten arviot eliikkeelle siirtyneiden
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TyOn kohtalo

Muilla kuin v5hintddn 30 8:n invalideilla oli yhtenii
eliikkeelle piiiisyn edellytyksend alentunut ty6kyky.
Esimiesten arviot tydpanoksesta ovat nEissiikin my6nt6-
perusteissa silti varsin my6nteiset (Kuva 5).
Ei ole tietoa missii miiSrin suullisesti annettu pikai-
nen arvio poikkeaa eltikehakemukseen liitetyst5 arvios-
ta. Mahdollisen poikkeaman syyt saattavat my6s joh-
tua haastattelutilanteesta.
Useassa vastauksessa kuulsi huoli hyviin ty6ntekijiin
menettiimisestii.

"Iso aukko jiii."
"On vaikea korvata, ty6hu11u mies".

Toisaalta my6s eliikettti pidettiin usein oikeaanosu-
neena.

"ALkoi olla rauhallinenl
"Yritti parhaansa, vaikka oli jo silminntih-
den raskastatt.

Kysymykseen "onko veteraanin j5tt5mii ty6paikka t5y-
tetty?r vastasi 53 haastateltua my6nt5viisti (Kuva
6). Useilla tiim5n selvityksen veteraaneista p5iit6s
siirtyii eliikkeelle niiytt55 olleen selvii jo alkukes6s-
te. Ty6nantajiIIa oli ollut aikaa valmistautua tilan-
teeseen.

Vastaajista 17 ilmoitti, etti ty6paikkaa ei ole vielii
teytetty, mutta se tullaan tiiyttiimiilin. HakuProsessi
oli kesken.

TYO LOPETEITU
TYO OROANISOITU
UUDELLEEN

- 
TULL66N
TAYTTAHAAN

ON TAYTETTY

Kuva 5. Ty6paikan tiiytt5minen.



57

TEytttimdttii jiiEmisen syynii tuli yll5ttlivlin usein ty6-voimapula. Kuudessa tapauksessa tEstt mainittiinerikseen. Ty6voimapulaa nEytti olevan Helsingin seu-dulla ja Etelti-Suomessa, vaikka aineiston koko ei
anna johtop68tdksille riitt5viiii tukea. Varsinkin
ammattimiehist5 n5ytti olevan pulaa.

"Arunattimiehiii ei l6ydy ja hunsvotteja ei
kannata ottaa", harmitteti helsinkil5inenpienyrittiijE etsitty55n kaksi kuukautta nos-turinkulj ettaj aa.

Vastaus viittaa my6s asenteisiin, joita ty6tt6m5lliityOnhakijalla saattaa o1la edessi{iin tydtli etsiess65n.
Ketiiiin ei tullut ty6t5 jatkamaan ja ty6t organisoi-tiin muiden teht5v5ksi 12 tapauksessa. EsimerkkinE
mainittakoon yritys, joka katsoi kahden ty6njohtajanriitteven kolmannen ldhdettyS e15kkee11e. toinen-
esimerkki on kaksi vaatturia, jotka liihtiv6t molemrnatvarhaiseltikkeelle. TiIa1le otettiin yksi vaatturi.
T6iss5 heikommin selviytyneen ty6paikka katsottiin
uudelleen organisoiduksi.
Koneille ei kenenkEdn t6it5 siirretty. Tulos saattaajohtua siitii, ettti tydvoimatarvetta viihentiiv5t laite-investoinnit tuskin ajoittuvat juuri varhaiselEkkei-
den alkamiseen. Se viittaa my6s siihen, ett5 teknolo-ginen kehitys ja automaatio viihent5vlit ty6voimatar-vetta viihitellen.
Kahdeksan veteraanin tyd lopetettiin kokonaan. Lopet-
tamisen syyt olivat vaihtelevia. yksi yritys olilopetettu edellissyksyn5 ja veteraani oli sen jtlkeen
ollut ty6tt6m5nii. Itluita syitd otivat tuotannon v5hen-tyminen saneerauksen seurauksena ja vanhanaikaistentdiden lopettaminen (mallipuuseppii, mal_Iiveistaje) .

Vakanssiket j un merkitys
Ty6n jatkajan tullessa yrityksestd kysyttiin seuraa-
van ty6n jatkajaa eli vakanssiketjua. Kysyttiin,
avautuuko siirtojen eli vakanssiketjun lopuksi ty6-paikka ulkopuoliselte. Vakanssiketjun pituutta -i
selvitetty. Sivutietona tuli kuitenkin kerran, ettlise on 4-Ienkkinen ja loppupiiiissli ty6paikan sai koulus-ta tullut nuori.
Vlilillisesti eli vakanssiketjun kautta oli tydpaikan
saanut 21 henkilcjd. Vakanssiketju ei aina pSiity ty6-paikan avautumiseen. Joskus lenkki katkesi tHytt6-miittd jliiineeseen ty6paikkaan. Tlissii selvityksessiin5itii tapauksia oli 15.
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Avautuneet ty6paikat

Lenkin katkeamisen syitii ei selvitetty liihemmin. Yh-
dessii tapauksessa tehtdviist5 toiseen siirretty siii-
lytti ta1la tavoin oman ty6suhteensa ja vlilttyi irti-
sanomiselta.

Ulkopuolisten taytettiivtiksi avautuneet tyopaikat
laskettiin yhteen viilittiimiittii vakanssiketjusta.
Ty6llisyyden kannalta sillli ei o1e merkitystii.

HUUSTA YR ITYI( SESTA

ET TIETOA

KOULUSTA TY0T0N

ld
Kuva 7. Ulkopuolelta tulleiden, yrityksestd ty6pai-

kan saaneiden tausta
Ty6tt6m5nii oli ty6paikan saaneista ollut L7 henki-
16a. Koulusta tuliioita oli 14. Heihin kuului kev551-
15 erilaisia kouluja piilittiineitii sekii tydllisyyskurs-
seilta tulleita.
Ty6ttdmien ja koulusta tulleiden yhteismiiiirti on 31,
noin kolmannes. Ndissii tapauksissa eliikkeelle siirty-
misen ty6llisyysvaikutus on ollut selvii.
Ty6llisyysvaikutusta ei tiiysin voitu selvitt5ii viimei-
sen kolmlnneksen osalta. Kun ty6n jatkaja tuli toi-
sesta yrityksesta, jei selvitt?imiittii, mitd siellii
tapahtui. Siiilyik6 siellli ollut ty6paikka, saiko sen

8.3.82
su/aL
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ty6td vai11a ollut vai rationalisoitiinko ty6paikka
pois?

Ty6llisyysvaikutus j5i selvittiimlitt5 my6s niiss5 19
tapauksessa, joissa tydn jatkajasta ei ollut vielli
Lietoa.
Jos oletetaan, ettii viimeinen koLmannes jakautuisi
ty6llisyysvaikutusten suhteen samoin kuin edelliset,
saadaan selvitykseen seuraava laskennal ntulo varhai sellikkeelle s

va eva

Tulos on liihinn5 hypoteettinen tydolettamus. Site
todentamaan tarvittaisiin aineisto, joka perustuutilastollisiin otosmenetelmiin. najoituksena on my6skorostettava, ettii tulos koskee vain TEL-LEL-ty6suh-teita. Yrittdjien ellikkeelle siirtymisen ty6llisyys-
vaikutus on olettavasti vlih5isempi.

Tydllistlivyys ja TEl-el5kkeet
Ty6llistiivd vaikutus on 49 prosenttia, jos tulos
lasketaan pelkiistiiiin TEl-eliikkeistti. Sen mukaan
77 TEL-ty6suhteesta avautui 38 ty6paikkaa ty6t5 vail-le oIleille veteraanin siirryttyii varhaisel5kkeelle
(Kuva 8) .

TEL (77)

IYOLL ISTAA

49%

FI TYOI t iSTA

517"

H'!,?ul'
Kuva 8. Ty6llistlivyys ja TEl-elekkeet.

Ty6paikan saaneista 16 I (12) oti tydt6nt5, samoin
16 I (12) koulusta tulleita. Ty6paikkaa vaihtaneitaja "ei vielii tietoa"-tapauksia oli yhteensii 33 t(25). Niiiden osalta lopputulos on laskennallinen.
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