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TIIVISTELMA

Yrittdjien elaketurvan taso jda usein matalaksi, mika heijastuu myos yritta-

jan sosiaalietuuksiin ja tulevaan tyoeldkkeeseen. Tdssd tutkimuksessa tar-

kastellaan yrittdjien eldkevakuuttamisen tasoa kahdesta eri nakdkulmasta.
Yhtddltd tarkastellaan kdsitystd riittdvdn elaketurvan maksamisesta yrittdji-
en oman ndkemyksen kautta. Toisaalta tarkastellaan ali- ja ylivakuuttamis-

ta yrittdjien eldkevakuutuksen pohjana olevan YEL-tydtulon ja yrittdjdn tulo-
jen suhteen avulla.

toimintaa. Aineistona on Tilastokeskuksen vuoden 2017 Tydvoimatutki-
muksen yhteydessa kerdtty Yrittdjyyden Ad hoc -moduuli, johon on yhdis-
tetty tulotietoja Tilastokeskuksesta ja eldkkeen karttumiseen liittyvid tietoja
Elaketurvakeskuksen rekistereistd. Aineisto koostuu 1 348 yrittdjdsta, joi-
den YEL-ty6tulo vuonna 2017 oli vdhintdadn 7 600 euroa ja joilla oli yrittdjan
tuloja vdahintdan 3 000 euroa.

Yrittdjdan tuloina huomioitiin seka yrittdjan itselleen maksamat palkkatulot
ettd yritystoiminnan verotettavat ansiotulot. Vuosittaisen vaihtelun tasaa-
miseksi tuloina kaytettiin kolmen vuoden tulojen keskiarvoa. Eldkevakuu-
tuksen tasoa tarkasteltiin aikaisempaa monipuolisemmin yrittdjaan, yrityk-
seen, tydmotivaatioon, taloudelliseen tilanteeseen ja eldkevakuutukseen
liittyvien sekd asuinalueeseen pureutuvien taustatekijdiden suhteen.

Monella yrittdjalla YEL-tyotulo jda matalaksi, puolella alle 80 pro-
senttiin toteutuneista tuloista

Yrittdjan eldketurvan tason maarittava YEL-ty6tulo oli vuonna 2017 keski-
madrin 25 600 euroa. Matalia YEL-tyotuloja on kuitenkin paljon. Joka nel-
jannelld yrittajalla YEL-tyotulo jai alle 12 600 euron ja puolella yrittdjis-

td YEL-tyotulo oli korkeintaan 20 600 euroa. Vastaavasti joukossa on myds
korkeampia YEL-tydtuloja. Korkein neljdnnes oli vahintddn 32 800 euron ta-
solla ja joka kymmenennelld yrittdjalla YEL-tyotulo ylitti 49 700 euroa.

Keskimadrin yrittdjan tulot olivat noin 33 000 euroa, mediaani 28 500 eu-
roa. Joka kymmenennelld yrittdjalla keskimdardinen yrittdjan tulo jai kui-



tenkin korkeintaan noin 11 000 euroon. Jakauman korkeammassa padassa joka
kymmenes yrittdja ylsi vajaan 59 000 euron keskimddrdisiin vuosituloihin.

YEL-ty6tulon ja toteutuneiden yrittdjan tulojen suhteella voidaan tarkastella ali-
ja ylivakuuttamista. Puolella yrittdjistd YEL-tyotulo on alle 80 prosenttia, neljdn-
nekselld vain vajaa 50 prosenttia toteutuneista tuloista. Yrittdjien joukossa on
myos korkeita, ylivakuuttamisesta kertovia suhdelukuja. Kolmanneksella yritta-
jistd YEL-tydtulo on suurempi kuin heiddn toteutuneet tulonsa. Keskiarvolla mi-
taten yrittdjien YEL-ty6tulo vastasi toteutuneita tuloja. Joukossa on muutamia
erittdin korkeita suhdelukuja, jotka nostavat keskiarvoa.

YEL-tyotulon ja yrittdjan toteutuneiden tulojen suhdeluvut olivat keskimaardis-
td korkeammat naisilla, yli 50-vuotiailla, pienituloisilla ja pitkdn yrittdjauran teh-
neilld yrittdjilld. Suhdeluvut olivat keskimdaraista korkeampia myds kaupan ja
kuljetuksen alalla tydskentelevilld yrittdjilld seka yrittdjilld, joilla oli myds pal-
kansaajauraa. Korkean suhdeluvun taustalla naisilla ja pienituloisilla yrittdjilla
oli matalat yrittdjan tulot, muissa ryhmissa korkeammaksi asetettu YEL-tyotulo.

Eniten matalia, alivakuuttamiseen viittavia suhdelukuja oli alle 50-vuotiail-

la yrittdjilld, yli 50-tuntista tydviikkoa tekevilld, suurituloisilla, tdidensa mdaran
lilan suureksi arvioivilla seka yrittdjilld, joilla ei ollut kertynyt uraa palkansaaja-
na. Matalan suhdeluvun taustalla alle 40-vuotiailla yrittdjilld ja yrittdjilla, joille
ei ole kertynyt palkansaajaeldkettd, olivat alhaiset YEL-tyotulot. Muissa ryhmis-
sa matalaan suhdelukuun vaikutti se, ettd vaikka heidan YEL-ty6tulonsa olivat
korkeita, heiddn tulonsa olivat selvasti vield YEL-tydtuloja korkeammat.

Yli puolet yrittdjistd kokee maksavansa itselleen riittdavasti eldketurvaa,
mutta kolme viidesta alivakuuttaa tulojensa perusteella

Tutkimuksen mukaan osalla yrittdjista elakevakuuttamisen taso jdd matalaksi.
Yrittdjistd yli puolet, 57 prosenttia, koki, ettd he maksavat itselleen riittdvaa eld-
keturvaa. Toisin sanottuna reilu 40 prosenttia koki, ettd he eivdt maksa riittavaa
eldketurvaa. Tuloihin perustuvan mittarin nakdkulmasta YEL-ty6tulo jai mata-
laksi vield useammin. Tutkimuksessa alivakuuttamisen rajana pidettiin sitd, jos
YEL-tyotulo on vdahintddan kymmenen prosenttia tai 2 400 euroa pienempi kuin
yrittdjan vuositulot. Yrittdjistd kolme viidesta (58 prosenttia) alivakuutti itsensa
tdmadn mittarin perusteella. Pdinvastainen, ylivakuuttamiseksi tulkittu tilanne,
jossa YEL-tyotulo ylitti yrittdjan vuositulot vahintdadan kymmenelld prosentilla tai
2 400 eurolla, oli joka neljannelld yrittajalla.



Kyselyssad kasiteltiin myos yrittdjien ilmoittamia syita sille, miksi ei maksa itsel-
leen riittdvda eldketurvaa. Yleisin syy riittamattéman elaketurvan maksamisel-
le oli se, ettd ei ole varaa maksaa suurempaa vakuutusmaksua. Kaksi kolmes-
ta yrittdjasta oli tata mieltd. Seuraavaksi yleisimmat syyt liittyivat elakejarjestel-
madan kohdistuvaan epdluottamukseen seka tyoskentelyaikeisiin. Noin puolet
yrittdjistd valitsi syyksi riittdmattoman eldketurvan maksamiselle epdilyksen, et-
tei kuitenkaan saisi riittdvaa eldakettd. Yhta moni kertoi perusteeksi sen, ettd ai-
koo tydskennelld eldkkeen rinnalla.

Yksinyrittdjat ja yrittdjat, joilla ei ole yhtiokumppaneita, sekd kokevat
maksavansa riittamatonta eldketurvaa ettd alivakuuttavat

Tutkimuksessa tarkasteltiin mallituksen avulla yrittdjien ominaisuuksia erikseen
niilld, jotka kokevat, etta eivdat maksa itselleen riittdvda eldketurvaa ja niilla yrit-
tajilla, jotka tulojensa perusteella alivakuuttavat. Mallitarkasteluissa tietyt omi-
naisuudet nousivat esiin molemmissa tapauksissa.

Ndakemys siitd, ettd maksaa riittamatonta eldketurvaa ja tulojen mukaan aliva-
kuuttaminen olivat yleisempia yksinyrittdjilld ja ilman yhtibkumppania toimivil-
la yrittdjillda. Tama tilanne oli yleisempi myds niilld yrittdjilld, joilla oli ollut liikaa
toitd viimeisen vuoden aikana ja yritystoiminnassa oli ollut vaikeuksia ja suu-
rimpana vaikeutena oli toimeentulon niukkuus.

Yrittdjilld, jotka kokivat maksavansa riittavasti elaketurvaa ja jotka eivat myos-
kdan tulomittarin mukaan alivakuuttaneet, oli tyypillisesti yhtickumppaneita,
he olivat tydnantajayrittdjia ja tekivdt alle 50 tunnin pituisia tyoviikkoja, toita ei
ollut liikaa ja heilld oli palkansaajauralta kertynyttd eldkettd. Muiden tekijoiden
vakioinnin jdlkeen sukupuoli ei vaikuttanut ali- ja ylivakuuttamisen yleisyyteen
tai ndkemykseen riittdvan eldketurvan maksamisesta.

Alivakuuttaminen yleisempaad nuorilla, heikosti koulutetuilla ja suuri-
tuloisilla yrittdjilld, ylivakuuttaminen taas vanhemmilla, korkeasti
koulutetuilla ja pienituloisilla yrittdjilla

Tarkasteluissa nousi esiin myos tekijoitd, jotka vaikuttivat vain toiseen eldkeva-
kuuttamisen tason mittareista. Riittdmatonta eldketurvaa kokivat maksavansa
muita useammin yrittdjat, joilla oli takana yrittdjduraa vahintdadan 20 vuotta, joi-
den taloudellinen tilanne oli epdvarma ja jotka asuivat Lansi- tai Pohjois-Suo-
messa. Ndamad tekijat eivdt kuitenkaan nousseet merkitseviksi selittdjiksi tulotie-
doilla mitatulle alivakuuttamiselle.



Yrittdjan omasta ndkemyksesta poiketen alivakuuttaminen tulomittarin pe-
rusteella oli yleisempaad nuorilla ja perusasteen koulutuksen suorittaneilla.
Ylivakuuttaminen oli puolestaan yleisempdd vanhemmilla ja korkeasti kou-
lutetuilla yrittajilla. Yrittdjien tulot heijastuivat ali- ja ylivakuuttamiseen si-
ten, ettd alivakuuttamisen yleisyys lisdadntyi tulojen kasvaessa, kun taas
pienituloisilla yrittdjilld ylivakuuttaminen oli yleisempaa.

Yrittdjan oma ndkemys riittavan elaketurvan maksusta ja tuloihin
perustuva tilanne eivdt aina kdy kdsi kddessa

Oma ndkemys riittdavdn eldketurvan maksamisesta ja tulojen perusteella
saatava kuva alivakuuttamisesta vastasivat toisiaan vain hieman yli puolel-
la yrittdjistd. Lopuilla oma nakemys poikkesi tulojen perusteella saatavas-
ta kuvasta. Yksi tekija oman nakemyksen ja tulojen perusteella saadun ku-
van erolle voi liittya riittdvan eldketurvan maksamista koskevan kysymyk-
sen tulkintaan. Kysymyksen voidaan ajatella liittyvdn siihen, onko eldketur-
va riittavalla tasolla tuloihin ndhden. Toisaalta kysymyksen voidaan myods
tulkita viittaavan siihen, takaako nykyisin maksettava elaketurvan taso riit-
tdvan toimeentulon eldkeaikana.

Vajaa kolmannes yrittdjista koki sekd maksavansa riittdmatonta eldketur-
vaa ettd alivakuutti. Néma yrittdjat olivat useammin yksinyrittdjid, heilld ei
ollut yhtickumppaneita, ja heillad oli korkeammat tulot. Tdman ryhman yrit-
tdjille oli ominaista myos alle 50 vuoden ikd, yli 20 vuoden yrittdjdura se-
kd taloudelliseen tilanteeseen liittyvdt huolet. He kokivat myds useammin
edellisen vuoden tydmaaran liian suureksi ja yritystoiminnassa vaikeutena
toimeentulon niukkuuden.

Noin 30 prosenttia koki maksavansa riittavasti eldketurvaa eikd myoskaan
alivakuuttanut. Tyypillisesti ndma yrittdjat olivat yli 50-vuotiaita, tydnanta-
jayrittdjia, heilld oli korkea-asteen koulutus, ja heilld oli yhtickumppaneita.
Tahdan ryhmddn kuuluvilla yrittdjilld oli tyypillisesti pienet tulot, mutta talou-
dellinen tilanne yrittdjdna oli vakaa ja turvattu. Heille oli useammin myd6s
kertynyt palkansaajaeldkettd ja he kokivat, ettei toitd ollut liikaa.

Yli 40 prosentilla yrittdjista oma nakemys eldketurvan riittavyydesta ja tu-
lotietojen antama kuva alivakuuttamisesta eivat olleet yhtenevdiset. Vajaa
kolmannes yrittdjistd kuului ryhmaan, jossa koettiin, ettd elaketurvaa mak-
setaan riittavasti, mutta tulomittari viittasi alivakuuttamiseen. Talle ryhmal-
le tyypillista oli matalampi koulutustaso, alle 30 vuoden yrittdjdura ja yrit-
tdjaksi omasta halusta ryhtyminen. Ryhman yrittdjilld oli useammin myos



suuremmat tulot ja he kokivat taloudellisen tilanteensa yrittdjana vakaak-
si ja turvatuksi. Hyvd taloudellinen tilanne voi osin selittda sitd, ettd karttu-
van eldkkeen katsotaan olevan riittava, vaikka eldketurvan taustalla oleva
YEL-tyGtulo jaakin yrittdjan tuloja pienemmaksi.

Joka seitsemds yrittdjistd koki maksavansa riittamatonta eldaketurvaa, vaik-
ka ei todellisuudessa alivakuuttanut. Nama yrittdjat olivat useammin nai-
sia, yksinyrittdjid, heilld oli matalammat tulot, ja he asuivat Pohjois-Suo-
messa. Myds tdssa ryhmadssad taloudellinen tilanne voi selittda ristiriitaa
mittareiden valilla. Pienten tulojen vuoksi ehka koetaan, ettd karttuva eld-
keturva ei ole riittdva, vaikka YEL-ty6tulo vastaakin yrittdjdn tuloja.

P3dtelmia

Yrittdjan tulojen kdytto ali- tai ylivakuuttamisen mittarina ei ole ongelma-
tonta, mutta se antaa yhden nakokulman yrittdjien eldketurvan tason tar-
kasteluun. Tulosten pohjalta ndyttda siltd, ettd tietoa YEL-vakuutuksesta
olisi hyva lisata erityisesti matalasti koulutettujen ja nuorten yrittdjien kes-
kuudessa. Tietoa tulisi kohdentaa myds yksinyrittdjille ja ilman yhtiokump-
paneita toimiville yrittdjille. N&illa ryhmilla YEL-ty6tulo jad useammin toteu-
tuneita tuloja matalammaksi. Tosin ndihin ryhmiin kuuluvat, lukuun otta-
matta matalasti koulutettuja, tiedostavat oman tilanteensa varsin hyvin sii-
nd mielessd, ettd he omankin ndkemyksend mukaan maksavat liian vdhais-
td eldketurvaa. Valttdmatta alivakuuttamisen yleisyys ndissa ryhmissa ei
siis johdu tiedon puutteesta. Matalasti koulutetut sen sijaan kokevat mak-
savansa riittdvaa eldketurvaa, vaikka tuloihin perustuvan mittarin perus-
teella he alivakuuttavat, eli heilla on vdara kdsitys oman eldakevakuuttami-
sensa tasosta.






SUMMARY

The self-employed often pay low pension insurance contributions, which
also affects their social benefits and future pension. In this study we review
the level of pension insurance among the self-employed from two different
viewpoints. On the one hand, we look at the self-employed persons’
subjective perceptions of paying adequate pension contributions and, on
the other hand, at under- and overinsurance among the self-employed. To
do so we use the ratio of the confirmed income of the self-employed under
the Self-employed Persons’ Pensions Act (YEL income) and their actual
income from self-employment.

In this study, we focus on full-time, active self-employed persons. The data
is based on the ad hoc module of self-employment compiled in connection
with Statistics Finland’s 2017 Labour Force Survey (LFS). We have
combined this data with income data from Statistics Finland and pension
accrual data from the registers of the Finnish Centre for Pensions. The
dataset includes 1,348 self-employed persons whose annual YEL income
was at least 7,600 euros and whose income from self-employment was at
least 3,000 euros.

The income from self-employment included both the wage income paid
by the self-employed to themselves and their taxable earnings from self-
employment. To even out annual fluctuation, we used the average income
over a period of three years. We examined the level of pension insurance
more versatilely than before based on underlying perspectives relating

to the self-employed person, their business, work motivation, economic
situation, pension insurance and residential region.

For half of the self-employed the YEL income is less than 80% of the
actual income

The average YEL income that determines the pension level of the self-
employed was 25,600 euros in 2017. However, the YEL income is low for
many. For every fourth self-employed person, it was less than 12,600 euros
and for half, no more than 20,600 euros. For some, the YEL income was
higher. For the highest quarter, it was at least 32,800 euros, and for every
tenth self-employed person, more than 49,700 euros.



On average, the annual income from self-employment was around

33,000 euros. The median income was 28,500 euros. However, for every
tenth self-employed person, the annual income from self-employment was
around 11,000 euros at the most. In the highest end of the distribution,
every tenth self-employed person reached an average annual income of
slightly less than 59,000 euros.

Under- and overinsurance among the self-employed can be examined using
the ratio of YEL income to actual income. For half of the insured, the YEL
income was below 80 per cent of the actual income, and for one quarter,

it was only slightly less than 50 per cent. The ratios for some of the self-
employed are very high, indicating overinsurance. For one third of the self-
employed, the YEL income was higher than their actual income from self-
employment. When measured in average terms, the YEL income of the self-
employed corresponded to their actual income. A few very high ratios are
included in the figures. They raise the average value.

The ratios between the YEL income and the actual income of the self-
employed were higher than average among the following groups of self-
employed persons: women, the over-50-year-olds, low-income self-
employed persons and those with a long career in self-employment.

The ratios were higher than average also among the self-employed who
worked in trade and transportation and those who also had a career as
wage earners. Underlying the high ratios for women and low-income self-
employed persons was a low actual income from self-employment. For the
other groups, a higher YEL income was the cause of the high ratio.

The low ratios, indicating underinsurance, were most common for the
under-50-year-old self-employed persons, those working for more than

50 hours a week, those with a high income, those who estimated their
workload to be too high, and for self-employed persons who did not have a
career as wage earners. Underlying the low ratios of under-40-year-old self-
employed persons and self-employed persons who did not have a career
as wage earners was a low YEL income. In other groups of self-employed
persons, the low ratio was affected by the fact that, although their YEL
income was high, their actual income was clearly higher.



More than half of the self-employed feel that they have insured
themselves adequately, but three out of five underinsure themselves
based on theirincome

Our study shows that some of the self-employed underinsure themselves.
Although more than half (57%) felt that they have insured themselves
adequately, an ample 40 per cent felt that they do not contribute to their
pension enough. From the point of view of the indicator that is based on
actual income, the YEL income was lower even more often. In this study, a
self-employed person was considered underinsured if their YEL income was
at least 10 per cent (or €2,400) below their actual income. Based on this
indicator, more than three out of five (58%) underinsured themselves. The
opposite, in which the YEL income exceeded the actual income by at least
10 per cent (or 2,400 euros), was the case for every fourth self-employed
personin 2017.

Our study also looked at the reasons for underinsurance stated by the
self-employed themselves. The most common reason for taking out
insufficient pension insurance is that the self-employed cannot afford to
pay higherinsurance contributions. Two out of three self-employed were
of this opinion. The following most common causes were lack of trust in
the pension system and work intentions. About half of the self-employed
felt that they underinsured themselves because they suspect that they will
not get an adequate pension regardless. Equally many stated that they will
work alongside drawing a pension.

Self-employed without employees and self-employed persons wit-
hout copartners both feel that they pay too little in pension contri-
butions and actually underinsure themselves

In this study we used modelling to examine separately the characteristics
of the self-employed who felt that they have not paid high enough

pension contributions and those who, based on theirincome, underinsure
themselves. In the modelling, certain characteristics stood out in both
cases.

The views of paying insufficient pension contributions and underinsuring
based on income were most common among the self-employed without
employees and among the self-employed without copartners. This
situation was more common also among those self-employed who had
too much work in the last year and who had experienced problems in their



businesses, and the largest problem was a tight livelihood. Self-employed
persons who felt they paid for an adequate pension and who, according to
the income indicator, were not underinsured were typically self-employed
people who worked for less than 50 hours a week, who did not have too
much work in the last year, who had accrued pension from a career as wage
earners or who had copartners. They were also more often self-employed
with employees.

Underinsurance more common among young, poorly educated and
high-income self-employed persons and overinsurance among older,
highly-educated and low-income self-employed persons

The review also revealed factors affecting only one of the two indicators
that measure the level of pension insurance. More often than others,

the self-employed who lived in western or northern Finland, had a more-
than-20-year-long career in self-employment and were in an unstable
economic situation felt that they paid inadequate pension contributions.
Based on the income indicator, on the other hand, underinsurance

was more common among the young and those with a basic education.
Overinsurance was more common among the over-30-year-olds and the
highly educated. The income of the self-employed was reflected in under-
and overinsurance as follows: underinsurance was more common the
higher the income, while overinsurance was more common among low-
income self-employed persons.

Subjective views and the income-based situation do not always go
hand-in-hand

The subjective view of paying adequate pension contributions and the
notion of underinsurance based on actual income correspond for only
slightly more than half of the self-employed. For the rest, the subjective
view deviated from the actual situation. One factor that might underly

the difference could relate to the interpretation of the question of paying
adequate pension contributions. The question can be thought to relate to
whether the pension provision is on an adequate level in relation to one’s
income. On the other hand, the question may be interpreted to refer to
whether the level of the currently paid pension contribution will provide an
adequate income in retirement.



Slightly less than one third of the self-employed both felt that they
underinsured themselves and actually did so. Most often they were self-
employed without employees, they did not have copartners and had a
higher income. They were often under 50 years-of-age, had been working
as self-employed persons for more than 20 years and were concerned
about their economic situation. They also often felt that their workload in
the past year was too high and that their business was troubled by a weak
livelihood.

Approximately 30 per cent felt they had insured themselves adequately
and they were, in fact, not underinsured. Typically, they were above 50
years old, self-employed with employees, had a high educational level and
copartners. The self-employed in this group often had a low income but
their economic situation as self-employed was stable and secure. They had
often also accrued wage-earner’s pension and they felt that they had not
had too much work.

The subjective view of the pension adequacy for more than 40 per cent

of the self-employed and the actual state of underinsurance provided by
data on theirincome did not match. Slightly less than one third of the self-
employed belonged to the group who subjectively felt they were paying

for an adequate pension but who, based on the income indicator, seemed
to be underinsured. Typically these self-employed persons had a lower
educational level, had a career in self-employment that spanned less than
30 years and had become self-employed out of their own will. As a rule,
they had a high income, and their economic situation as self-employed was
stable and secure. The favourable economic situation may partly explain
why these self-employed persons felt their accrued pension to be adequate
although the underlying YEL income was smaller than their actual income.

Every seventh self-employed person felt that they were paying for an
inadequate pension although, in reality, they had not underinsured
themselves. Often, these self-employed persons were women, they were
self-employed without employees, had a lower income and were living in
the north of Finland. Also in this group, the economic situation can explain
the contradiction between the indicators. Because of their low income,
these self-employed persons may have felt that their pension accrual was
inadequate although their YEL income corresponded to theirincome from
self-employment.



Conclusions

Using income from self-employment as an indicator of under- or
overinsurance is not unproblematic, but it is one way to look at the pension
contribution level of the self-employed. Based on the results, more
information on YEL insurance is needed, in particular among the young
self-employed and those with a low education. Information should also be
targeted at self-employed without employees and self-employed persons
who do not have copartners. Their YEL income is often below their actual
income from self-employment. On the other hand, those who belong to
these groups (apart from those with a low education) are very well aware of
their situation since, in their subjective view, they do not pay high enough
pension contributions. In other words, underinsurance among these groups
is not necessarily due to lack of information. Those with a low educational
level, on the other hand, felt that they pay enough in pension contributions
although, based on their actual income, they underinsured themselves. In
other words, they have an incorrect perception of their pension insurance
level.
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1 Johdanto

Yrittdjien elakevakuutus (YEL) on tdrked osa yrittdjan sosiaaliturvaa. Sen
perusteella mddraytyy paitsi tuleva eldke, myds muu sosiaaliturva, kuten
sairauspdivdrahat, vanhempainetuudet ja tyottomyysturva. Kuitenkin tut-
kimustietoa yrittdjien eldkevakuutuksesta on vain vahan. Tassa tutkimuk-
sessa tarkastellaan yrittdjien eldakevakuutuksen kattavuutta ja siihen vai-
kuttavia tekijoitd. Tutkimuksessa tarkastellaan seka yrittdjan omaa ndke-
mystd riittdvan elaketurvan maksamisesta etta tuloihin perustuvan mitta-
rin antamaa kuvaa YEL-ty6tulon tasosta. Aineistona kdytetdan Tilastokes-
kuksen vuoden 2017 Tydvoimatutkimuksen yhteydessa kerattya Yrittdjyy-
den Ad hoc -moduulia. Tutkimus kohdistuu yrittdjiin, joilla oli voimassa ole-
va YEL-vakuutus vuonna 2017, ja joilla YEL-tydtulo oli vahintdadn YEL-ty6tu-
lon minimin (7 600 euroa) suuruinen.! Aineisto sisdltdaa 1 348 yrittdjaa.

Yrittdjien eldkevakuutus eroaa luonteeltaan palkansaajien eldakevakuutuk-
sesta. Kuten palkansaajilla, myds yrittdjilla elakevakuutus on lakisdatei-
nen. Lain mukaan yrittdjan taytyy ottaa YEL-eldkevakuutus, mikali yritta-

ja on 18-68-vuotias, yritystoiminta kestdd yhtdjaksoisesti vahintdaan nel-

ja kuukautta ja tyotulo ylittdd YEL-vakuutuksen alarajan2. Palkansaajilla eld-
ke kertyy ansiotulojen perusteella, mutta yrittdjan eldkevakuutusmaksu

ja eldkkeen karttuminen maaraytyy YEL-vakuutuksen tydtulon perusteella.
Eldkelaitos vahvistaa yrittdjan tydtulon, mutta yrittdjdlld on lain puitteissa
mahdollisuus vaikuttaa jonkin verran tydtulon tasoon myds itse.?

1 Pelkastaan MYEL-vakuutetut yrittdjat jatettiin tarkastelun ulkopuolelle. Maatalousyritta-
jien MYEL-vakuutuksen tyétulo maardytyy yrittdjan tydpanoksen lisaksi myos maatilan
pinta-alan perusteella, joten yrittdjan eldketurvan kannalta on perusteltua erotella MYEL-
ja YEL-vakuutetut yrittdjat.

2 Alaraja tarkistetaan vuosittain palkkakertoimella. Vuonna 2020 yrittdjan pitda ottaa
YEL-vakuutus, jos hanen vuotuinen tydtulonsa ylittad 7 958,99 euroa.

3 Yrittdjien elakevakuutuksen tydtulon alaraja on vakuutusvelvollisuuden alaraja. Tata pie-
nempimuotoiselle yritystoiminnalle on mahdollista ottaa vapaaehtoinen YEL-vakuutus.
Toisin kuin palkansaajien elakevakuutuksessa, yrittdjien elakevakuutuksen tyGtulolle on
sdddetty yldraja. Vuonna 2020 YEL-vakuutuksen saa ottaa korkeintaan 180 750 euron
vuotuiselle tyotulolle. Erittdin korkeat tyotulot ovat kuitenkin harvinaisia. Esimerkiksi
vuonna 2017 yli 90 000 euron tydtulo oli vain noin 1,2 prosentilla yrittdjistd. Heilldkin
ty6tulon keskiarvo (123 500 euroa) oli selvdsti yldrajan alapuolella. (Eldketurvakeskus,
Tilastotietokanta.)
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Lain mukaan yrittdjan eldkevakuutuksen tydtulo tulisi maaritella vastaa-
maan hdnen tydpanostaan. Yrittdjilld tydpanoksen arvoa vastaavan tu-

lon méadrittely on kuitenkin haasteellista. Ohjeiden mukaan vertailukohta-
na tulisi kdyttdad ansiota, jonka saman ammattitaidon omaava ulkopuoli-
nen tyontekijd saisi palkkana tai korvauksena samasta tyomaarasta. Lisak-
si tyopanoksen arvon madrittelyssd voidaan ottaa huomioon muita seikko-
ja, kuten yritystoiminnan laajuus mitattuna esimerkiksi liilkevaihdolla, viik-
kotydtunneilla tai yritystoiminnan pdatoimisuudella.

Palkansaajilla tydpanoksen mittari on helpommin maariteltavissa palkka-
tulon kautta. Heilld myds tydelakkeen karttuminen perustuu palkkatuloon.
Tastd nakokulmasta voidaan ajatella, ettd yrittdjdn yritystoiminnasta an-
saitsemat tulot olisivat palkansaajien palkkatuloa vastaava mittari yrittdjdn
tydpanokselle. Toisaalta voidaan myds katsoa, ettd yrittdjan tuloihin vai-
kuttavat moninaiset yrityksen talouteen heijastuvat asiat ja ne voivat myos
vaihdella vuosittain runsaastikin, vaikka tydpanos ei vaihtelisi. Tastd nako-
kulmasta yrittdjan tulot eivat valttamatta kuvaa yrittdjan tydpanosta kovin
hyvin.

Kaytannossa yrittdjan tydpanoksen valvominen on mahdotonta ja tyétulo
maddritellddn usein matalaksi. Tydtulo voi olla alhainen, koska yrittdjan tyo-
panos on aidosti pieni. Kuitenkin Suomen Yrittdjien vuonna 2017 jasenil-
leen tekemassa kyselyssd kaksi kolmesta yrittdjdasta ilmoitti YEL-tyotulon-
sa olevan tydpanostaan pienempi (Suomen Yrittdjat 2017). Paitsi suhtees-
sa tyOpanokseen, osa yrittdjistd maarittelee elakevakuutusmaksun perus-
teena olevan tydtulonsa myds yritystoiminnasta saatuja todellisia tuloja al-
haisemmaksi (Hyrkkdnen 2009; Jarnefelt 2011; Knuuti & Palomurto 2015;
Suomen Yrittdjat 2017). Tata kutsutaan yleisesti alivakuuttamiseksi. Aliva-
kuuttaminen on kansainvdlinen ilmi6: se on ongelma niissd maissa, jois-
sa vakuutusmaksujen perusteena on yrittdjien itsensa ilmoittamat tyétulot
(Knuuti & Vidlund 2006; Spasova ym. 2017; OECD 2019a).

Pieneksi madritelty tydtulo heijastuu aikanaan eldakkeen suuruuteen. Yritta-
jien eldkkeet ovatkin keskimdarin palkansaajien eldkkeitd matalampia. Kun
kaikkien eldkkeensaajien keskieldke vuonna 2014 oli 1 550 euroa, yrittdja-
taustaisten kokonaiseldke oli 1 400 euroa (Salonen & Lampi 2015). Vuon-
na 2018 neljannekselld yrittdjista tydeldkkeen pohjana oleva tyétulo oli
silloisen alarajan (7 656,26 euroa) tuntumassa (Minimin mukaan vakuut-
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tavien... 2019).* Talla tyotulolla ei saa Suomen sosiaaliturvajdrjestelmas-
sd minkdédnlaisia ansiosidonnaisia etuuksia, eikd eldke kartu takuueldket-
td suuremmaksi. Tdstd nakdkulmasta katsottuna ndin matalalla tyétulon ta-
solla yrittdja ei saa eldkemaksulleen vastinetta ansiosidonnaisten etuuk-
sien tai kasvavan tyoelakkeen muodossa.

Tarkeitd YEL-tydtulon rajoja yrittdjan sosiaali- ja eldketurvan nakokulmas-
ta ovat 12 000 ja 16 000 euroa. Esimerkiksi ansiosidonnaisen sairauspdi-
vdrahan raja oli vuonna 2017 noin 12 000 euroa ja ansiosidonnaisen tyot-
tomyysturvan raja YEL-tyotulolle oli vajaa 12 600 euroa. Toinen merkittava
tyotulon raja eldketurvan kannalta on 16 000 euroa. Jos tyoskentelee koko
tyouransa talld YEL-ty6tulon tasolla, vanhuuseldke jaa nykyisen takuueldk-
keen tasolle (Suomen Yrittdjat 2017).

Matalaksi jadva eldketurva voi vaikuttaa mahdollisuuksiin jadda eldkkeel-
le. Vaikka suurin osa yrittdjista pitda tyostdan ja haluaa tastd syysta jat-
kaa tyoskentelya vield eldakeidn saavutettuaankin, osalla tydssa jatkamisen
taustalla voivat olla taloudelliset syyt ja eldketurvan riittamdttomyys. Kyse-
lyssd kymmenesosa suomalaisista yrittdjistd onkin kertonut aikovansa jat-
kaa tyoskentelya alimman vanhuuseldkeian jalkeen taloudellisista syista
(Nivalainen & Tenhunen 2019). Myos kdytannossa yrittdjat tyoskentelevat
eldkkeen ohella selvasti palkansaajia useammin (Polvinen ym. 2019; Pol-
vinen & Kuivalainen 2019). Yhdysvalloissakin yrittdjien oma arvio eldkkeel-
le siirtymisestd on tydssdkadyvia korkeampi. Osa yrittdjista jopa arvioi, ettei
aio koskaan jaada elakkeelle (Gurley-Calvez ym. 2015).

Aiemmissa tutkimuksissa on tullut esiin, ettd yrittdjan toteutuneet tu-

lot ovat ldhes aina YEL-ty6tuloa suuremmat (Hyrkkdanen 2009). Siitd, mis-
sd madrin YEL-ty6tulo madritelladn matalammiksi tai korkeammiksi todelli-
siin tuloihin ndhden, on erilaisia tuloksia. Suomen Yrittdjien vuonna 2017
tekeman selvityksen mukaan noin puolet yrittdjista on maaritellyt YEL-tyo-
tulonsa todellisia tuloja pienemmaksi ja vain joka kymmenennelld YEL-tyo-
tulo on todellisia tuloja suurempi (Suomen Yrittdjat 2017). Sen sijaan Jar-
nefeltin (2011) aiemmaksi ajoittuvan kyselyn mukaan vain 36 prosenttia
yrittdjistd alimitoittaa YEL-tydtulonsa todellisiin tuloihinsa ndhden. Erilai-

4 My6s OECD on kiinnittanyt huomiota yrittdjien eldketurvan tasoon. Useissa maissa
yrittdjien eldaketurvan kattavuus ei ole yhtéd laajaa kuin palkansaajilla. Suomessa yrittdjat
ovat palkansaajia vastaavan eldketurvan piirissd, mutta elakevakuutuksen ottamiseen
velvoittava tydtulon alaraja on Suomessa kansainvalisesti vertailtuna matala ja sen
mukaan vakuuttavien eldketurva jaa heikoksi. (OECD 2019a; 2019b.)
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set tulokset voivat kuitenkin heijastaa ajallista muutosta YEL-ty6tulon ja tu-
lojen suhteessa: vuonna 2010 tehdyssd Suomen Yrittdjien kyselyssd noin
35 prosenttia yrittdjistd ilmoitti mddritelleensa YEL-ty6tulonsa todellisia tu-
loja pienemmaksi. Ndin ollen alivakuuttaminen ndyttda viime vuosina yleis-
tyneen.

Aikaisempien tutkimusten mukaan YEL-tydtulo, yrittdjan tulot ja YEL-vakuu-
tuksen taso suhteessa tuloihin vaihtelevat muun muassa yrittdjan ian, su-
kupuolen, koulutuksen, parisuhdetilanteen ja toimialan mukaan (Hyrk-
kdnen 2009; Suomen Yrittdjat 2017). Keskimaarin YEL-ty6tulon mediaa-
nin osuus toteutuneen tulon mediaanista oli 65 prosenttia vuonna 2005 ja
72 prosenttia vuonna 2013. Pddsdantdisesti matalamman tulotason ryh-
missd, kuten naisilla, YEL-vakuutuksen taso suhteessa tuloihin on suurem-
pi. Puolestaan niissa ryhmissd, joissa tulotaso on korkeampi, kuten kor-
keasti koulutetuilla, YEL-vakuutuksen kattavuus on pienempi. (Hyrkka-
nen 2009; Knuuti & Palomurto 2015.) Poikkeuksen tdhdn saantoon nayt-
tavat kuitenkin muodostavan nuoret ja hiljattain aloittaneet yrittdjat: heilla
tulotaso on pddosin alhaisempi, ja myds YEL-vakuutuksen taso suhteessa
tuloihin on muita ryhmia matalampi (Hyrkkdnen 2009). Toisaalta on myos
havaittu, ettd yrittdjan ika tai yrittdjyyden kesto eivat juurikaan vaikuta
YEL-vakuutuksen kattavuuteen (Jarnefelt 2011; Knuuti & Palomurto 2015).

Aikaisemmat tarkastelut YEL-ty6tulon alimitoittamisesta tuloihin verrattu-
na ovat olleet ldhinnd kuvailevia (Hyrkkdanen 2009; Jarnefelt 2011; Knuuti &
Palomurto 2015; Suomen Yrittdjat 2017). Vain osa on perustunut rekisteri-
tietoon ja ndissakin kaytetyt tulokdsitteet ovat eronneet tutkimusten valilla.
Esimerkiksi Hyrkkanen (2009) laski yrittdjan tuloiksi sekd palkkatulot ettd
verotettavien yrittdjatulojen ansio- ja pddomatulo-osuuden. Knuuti & Palo-
murto (2015) puolestaan tarkastelivat verotettavaa yritystoiminnan ansio-
tuloa. Tarkempaa tutkimustietoa ali- ja ylimitoittamisen laajuudesta tai sii-
td, millaiset yrittdjat maarittdvat tyotulonsa liian alhaiseksi tai liian korkeik-
si tuloihin ndhden ja miksi he tekevat ndin, ei juurikaan ole. Taustalla voi
vaikuttaa paitsi yrittdjien ika ja koulutustausta, myos tyomotivaatioon, tyon
kuormitukseen ja yritystoiminnan hankaluuksiin seka yrityksen taloudelli-
seen tilanteeseen liittyvia tekijoita.

Tassd tutkimuksessa alivakuuttavien yrittdjien ominaisuuksia tarkastellaan
kahdella tavalla. Ensimmdinen tarkastelu perustuu yrittdjien omaan kasi-
tykseen siitd, maksavatko he itselleen riittdvaa eldaketurvaa. Elaketurvan
riittavyytta koskeva kysymys voidaan kasittdd ainakin kahdella tavalla. En-
simmdiseksi kysymyksen voidaan tulkita koskevan sitd, maksaako yritta-
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jd itselleen riittdvda eldketurvaa tuloihinsa ndhden. Toinen tulkinta kysy-
mykselle ei liity YEL-tyotulon ja todellisten tulojen suhteeseen, vaan ela-
keturvan riittdvyyteen yleensd. Kysymyksen voidaan kasittaa koskevan si-
ta, maksaako yrittdjd itselleen riittdvda elaketurvaa eldkeajan toimeentulon
turvaamiseksi. Omaan kasitykseen liittyen voidaan myds tarkastella yritta-
jien kertomia syitd sille, miksi he mielestddn maksavat riittdamatonta eldake-
turvaa itselleen.

Toinen tarkastelu perustuu YEL-tydtulon ja yrittdjan palkka- ja yrittdjatulo-
jen vertailuun. Yrittdjan tulojen kayttd YEL-ty6tulon sopivan tason mittari-
na ei ole ongelmatonta, mutta se antaa yhden nakdkulman yrittdjien eldke-
turvan tason tarkasteluun. YEL-tydtulo perustuu Eldketurvakeskuksen rekis-
teritietoihin. Yrittdjan tuloja koskevat tiedot perustuvat tulo- ja verorekiste-
reihin. Tuloina kaytetddn seka yrittdjan itselleen maksamia palkkatuloja et-
td yritystoiminnan verotettavia ansiotuloja. Tulotietojen vertailulla voidaan
tarkastella objektiivisemmin siitd, mikd on ali- ja ylivakuuttamisen mitta-
kaava ja millaiset yrittdjdt todella maksavat tuloihinsa ndahden liian pientd
tai lilan suurta eldkevakuutusmaksua.

Tdssd raportissa kutsumme yrittdjid, jotka ovat maaritelleet YEL-tyétulonsa
yritystoiminnasta saamiaan tuloja pienemméksi alivakuuttaviksi yrittdjik-
si. Niitd, joiden YEL-tydtulo on yritystoiminnan tuloja suurempi, kutsumme
ylivakuuttaviksi yrittdjiksi. YEL-tydtulon ja yritystoiminnan tulojen suhdet-
ta ei ole aikaisemmin talla tarkkuudella tutkittu rekistereista saatujen tieto-
jen perusteella.

Tutkimus rakentuu siten, etta toisessa luvussa kasitellddn aiempaa kirjal-
lisuutta yrittdjien eldkevakuuttamisen tasosta ja siihen vaikuttavista taus-
tatekijoistd Suomessa ja kansainvdlisesti. Kolmannessa luvussa esitellddn
aineisto, kaytetyt taustamuuttujat seka YEL-tydtulon ja yrittdjan tulojen ja-
kaumat. Neljannessa luvussa tarkastellaan yrittdjien omaa kasitysta sii-
td, maksavatko he itselleen riittavaad eldketurvaa seka syitd riittdmattoman
elaketurvan maksamisen taustalla. Viides luku keskittyy ali- ja ylivakuutta-
miseen YEL-ty6tulon ja yrittdjdan tulojen suhteen nakdkulmasta. Taustateki-
joita seka yrittdjien subjektiiviselle kdsitykselle riittdvan eldketurvan mak-
samisesta ettd tulotietojen antamalle mittarille tarkastellaan kuvailevan
analyysin lisaksi myds ekonometrisen mallinnuksen kautta. Kuudennessa
luvussa vertaillaan yrittdjien omaa kdsitysta rekistereistd saatujen tulotie-
tojen antamaan kuvaan. Seitsemédnnessa luvussa on yhteenveto ja keskus-
telua tuloksista.
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2 Aiempaa tutkimusta yrittdjien eliketurvan
tasosta

Monissa maissa yrittdjien eldkeaikaan varautuminen on suurelta osin va-
paaehtoisen eldkesddstamisen varassa (Fachinger & Frankus 2017). Yritta-
jien eldkeaikaan varautumisen yhteydessd nousee usein esiin ndkdkulma,
ettd elakesadstot voidaan ndahdd vaihtoehdoksi sijoituksille esimerkiksi
omaan yritykseen tai muihin sadstamistuotteisiin (Gurley-Calvez ym. 2015;
Joulfaian 2018). Tama ndkdkulma ei kuitenkaan huomioi suomalaiseen
YEL-elakejdrjestelmddn kuuluvaa pakollisuutta, eldkkeen vakuutusominai-
suutta tai elakemaksujen vaikutusta muuhun sosiaaliturvaan. Tasta syysta
seuraavaksi kdyddan lapi tydtulon tasoon ja kattavuuteen sekd eldketurvan
riittdvyyteen vaikuttavia tekijoita lahinna Suomea ja YEL-vakuuttamista kos-
kevan aikaisemman tutkimuksen perusteella.

2.1 YEL-ty6tulon tasoon ja kattavuuteen vaikuttavia
tekijoita

Yrittdjien tydtulon vastaavuudesta todellisiin tuloihin, eli ali- tai ylivakuut-
tamisesta, ei juurikaan ole aikaisempaa tutkimusta. Kansainvalisissa tutki-
muksissa on tutkittu ldhinna yrittdjien vapaaehtoista elakesddstamista tai
heiddn késitystd eldaketurvansa riittdvyydesta seka tekijoitd ndiden taustal-
la (mm. Joulfaian 2018; Hershey ym. 2017). Aikaisemmat suomalaiset tar-
kastelut ovat [dhinnd kuvailevia ja vain osa on kdyttdnyt analyyseissa rekis-
teritietoon pohjautuvia YEL-tyotuloja ja yrittdjan tuloja (Hyrkkdanen 2009;
Jarnefelt 2011; Knuuti & Palomurto 2015; Suomen Yrittdjat 2017). Aiem-
missa tutkimuksissa on myds tutkittu eri tekijoiden yhteyttad elaketurvan
riittdvyyteen tai YEL-tydtulon tasoon melko suppeasti, tarkastelemalla vain
muutamia tekijoita.

Tdssa tutkimuksessa aikaisempien tutkimusten nakdkulmaa laajennetaan
ja yrittdjiin ja yritykseen liittyvia tekijoita tarkastellaan monipuolisesti. Tar-
kasteltavat tekijdt jaotellaan yrittdjan ominaisuuksia kuvaaviin perustaus-
tatekijoihin, yritysmuotoon ja yritykseen liittyviin tekijoihin, tydmotivaa-
tioon liittyviin tekijoihin ja taloudelliseen tilanteeseen tai eldkevakuutuk-
seen liittyviin tekijoihin. Kunkin tekijan oletetaan olevan yhteydessa eldke-
vakuutuksen tasoon tavoilla, joita on kuvattu tarkemmin seuraavaksi.
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Perustaustatekijat

Aikaisemmista tarkasteluista tiedetdan, ettda sukupuolella, idlld ja kou-
lutuksella on vaikutusta YEL-ty6tulon tasoon. Naisten tulot ovat yleises-

ti miesten tuloja pienempid, ja heilld tyotulo onkin miehid alhaisempi. Yh-
tadltd taustalla on sukupuolten vdlinen tuloero ja toisaalta ammatillinen
segregaatio: naiset tydskentelevat eri aloilla kuin miehet. Naisille ja nais-
yrittdjille tyypillista on tydskentely palvelualoilla ja miehille taas tydskente-
ly teollisuudessa, rakentamisessa ja kuljetusaloilla. (Hyrkkdanen 2009.)

Toisaalta naisilla YEL-ty6tulojen suhde toteutuneeseen tuloon on miehia
suurempi. Naisista noin 40 prosenttia on maaritellyt YEL-ty6tulonsa todel-
lisia tuloja pienemmaksi, kun miehilld vastaava osuus on yli puolet. Vas-
taavasti naiset maksavat useammin tuloihinsa ndhden liian suurta vakuu-
tusmaksua: liki joka viides naisyrittdjistd oli asettanut YEL-tydtulonsa to-
dellisia tuloja korkeammaksi, miehistd vain harvempi kuin joka kymmenes.
(Suomen Yrittdjat 2017.) Ilmion taustalla voi olla esimerkiksi miesten ja
naisten erilainen suhtautuminen riskiin. Kansainvalisten tulosten mukaan
naiset ottavat miehid vahemman riskeja ja ovat miehia konservatiivisempia
(Bajtelsmit & Bernasek 1997).

Erityisesti nuorilla YEL-tyotulon valintaan voi vaikuttaa se, ettd eldkeaika
tuntuu kaukaiselta, ja rahat kdytetddn mieluummin nykyiseen kulutukseen
(esim. Sanchez-Chaves 2008). Onkin havaittu, ettd nuorten tytulot ovat
vanhempia yrittdjid matalammat ja nuorilla myds YEL-tydtulon osuus to-
dellisista tuloista on pienempi kuin vanhemmilla yrittajilla (Hyrkka-

nen 2009; Knuuti & Palomurto 2015; Suomen Yrittdjdt 2017). Suomen Yrit-
tdjien (2017) kyselyn mukaan kaksi kolmesta alle 35-vuotiaasta yrittdjds-
ta on madritellyt YEL-ty6tulonsa todellisia tuloja pienemmaksi, kun vastaa-
va osuus kaikilla yrittdjilla oli noin puolet. Sen sijaan Jarnefelt (2011) ei ha-
vainnut alivakuuttamisen juurikaan vaihtelevan yrittdjan ian mukaan. Yli-
vakuuttaminen sen sijaan oli nuorilla muita yleisempad. Kansainvalisesti
on havaittu, ettd eldkesddstaminen lisaantyy idn myota (Aviva & Royal Lon-
don 2019).

Korkeasti koulutetuilla seka toteutunut tydtulo ettd YEL-tyétulo ovat selvasti
alemmin koulutettuja korkeampia. Toisaalta korkeasti koulutetuilla YEL-tyo-
tulon suhde toteutuneisiin tuloihin on muita koulutustasoja matalampi.
(Hyrkkdnen 2009; Knuuti & Palomurto 2015.) Kansainvalisesti on havait-
tu, ettd koulutus ei vaikuta eldkesdastamiseen tai eldketurvan riittavyyteen
(Hershey ym. 2017). Nama tulokset ovat hieman ristiriidassa kansainvalis-
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ten koulutusta, talouslukutaitoa ja eldkeaikaan varautumista koskevien tu-
losten kanssa. Niiden mukaan korkeammin koulutetuilla talouslukutaito ja
sen myodtd myos tiedot sosiaaliturvaan liittyvistd asioista ovat parempia,
milla on havaittu olevan positiivinen vaikutus elaketurvan riittavyyteen (Lu-
sardi & Mitchell 2007; Hershey ym. 2017).

Yrittdjan terveydentila tai tyokyky voivat vaikuttaa eldkevakuutuksen ta-
soon. Esimerkiksi rajalliset resurssit, kuten heikko terveys, voivat johtaa
virhearvioihin sdastamiskayttaytymisessa (Knoll 2010). Vaikutuksen suun-
ta ei kuitenkaan ole selvd. Toisaalta heikommaksi tyokykynsa kokevat voi-
vat kokea tarpeellisena vakuuttaa itsedan riittdvasti mahdollisen sairastu-
misen varalle. Toisaalta taas heikomman terveyden omaaville yritystoiminta
ja asioiden hoito voi tuntua raskaalta ja seurauksena elakevakuutuksen ta-
soon ei ehkd jakseta kiinnittda tarpeeksi huomiota. Heikompi terveys liittyy
usein myos heikompaan sosioekonomiseen asemaan, kuten koulutukseen,
jolloin eldkevakuutuksen alhaisuuden syyna voi olla myds tiedon puute.

YEL-tybtulo ja sen suhde toteutuneeseen tuloon vaihtelevat myds siviili-
saddyn mukaan. Naimisissa olevilla on suuremmat toteutuneet tyétulot ja
my06s YEL-tyotulo suhteessa toteutuneeseen on heilld suurempi kuin nai-
mattomilla (Hyrkkdanen 2009). My6s kansainvalisissa tutkimuksissa nai-
misissa olevien on huomattu useammin osallistuvan eldakevakuutusohjel-
maan (Joulfaian 2018).

Yritysmuotoon ja yritykseen liittyvat tekijat

Yrittdjat ovat keskenddn hyvin erilaisia. Yksi jakava tekija on se, onko yrit-
tdjalla palkattua tydvoimaa vai onko han yksinyrittdjda. Kansainvalises-

ti on havaittu, ettd tydnantajayrittdjat sddstdavat eldkkeeseen yksinyritta-
jid useammin (Aviva & Royal London 2019). Suomessa ty6nantajayrittdjat
maksavat mielestaan itselleen riittdvaa eldketurvaa yksinyrittdjid useam-
min (Sutela & Parndanen 2018). Lisdksi yksinyrittdjdt aikovat tydonantajayrit-
tdjia useammin jatkaa tyossa eldkeidn jdlkeen siksi, ettd ei ole taloudelli-
sesti mahdollista jaada eldkkeelle (Nivalainen & Tenhunen 2019). Myés ta-
ma viittaisi siihen, ettd yksinyrittdjilla voi olla taipumusta alivakuuttaa mui-
ta useammin.

Myds yhtiokumppaneiden olemassaolo voi vaikuttaa YEL-tyétulon ja todel-
listen tulojen vastaavuuteen. Se, ettd toiminnassa on mukana myds mui-
ta yrittdjan itsensa lisdksi, voi tuoda vastuullisuutta YEL-tyétulon asetta-
miseen. Taten yhtiokumppaneiden olemassaolo lisdisi yritystoiminnan to-
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dellisten tulojen ja YEL-tydtulon vastaavuutta. Aikaisempaa tutkimustietoa
asiasta eiole.

Yrityksen toimiala heijastuu myds YEL-vakuutuksen tasoon ja kattavuuteen.
Seka toteutuneet yrittdjdn tulot etta YEL-tyotulo ovat korkeimmat kuljetuk-
sessa, liilke-eldman palveluissa ja terveys- ja sosiaalipalveluissa. Tama hei-
jastaa osin yrittdjien koulutustasoa; liilke-elaman palveluissa ja terveys- ja
sosiaalipalveluissa tydoskentelevilla yrittdjilld on muita korkeampi koulu-
tus. Kuitenkin erityisesti liike-eldman palveluissa, mutta myds terveys- ja
sosiaalipalveluissa, YEL-tydtulon osuus toteutuneesta tulosta on keskimaa-
rdistd matalampi. Sen sijaan kaupan ja henkilokohtaisten palvelujen aloil-
la YEL-tydtulon osuus toteutuneesta tulosta on selvasti keskimaardista kor-
keampi. Erityisesti henkilokohtaisissa palveluissa tamdn taustalla on se,
ettd toteutuneet tulot ovat selvasti muita toimialoja matalammat. (Hyrkka-
nen 2009; Knuuti & Palomurto 2015.)

Tyomotivaatioon liittyvat tekijat

Monet yrittdjdt ovat erittdin motivoituneita tydstdan ja tyollda on keskeinen
rooli heiddn eldamdssaan. Yrittdjien onkin todettu tekevan keskimaarin pi-
dempid tyoviikkoja kuin palkansaajien (Hochguertel 2015; Nivalainen &
Tenhunen 2019). Pitkat tydviikot voivat heijastella positiivisessa mielessa
tyon mielekkyyttd ja sen merkitystd eldmdssd, mutta myos yrityksen tai yrit-
tdajan omaan taloudelliseen tilanteeseen liittyvaa valttamattomyytta. Osa
yrittdjista kokeekin joutuvansa venyttamaan tydpdividan ja laiminlydmadan
kotiasioita tyon vuoksi (Nivalainen & Tenhunen 2019).

On havaittu, ettd pitempaa tyoviikkoa tekevistd suuremmalla osalla
YEL-ty6tulo on korkeampi, kun taas lyhytta tyoviikkoa tekevilld YEL-ty6tu-
lo jda selvasti useammin matalaksi (Suomen Yrittdjat 2017). Tama on var-
sin luontevaa, mutta tydviikon pituuden vaikutusta vakuutuksen kattavuu-
teen on kuitenkin vaikea arvioida. Myds tyytyvdisyys tydhon ja innostunei-
suus tyostd voivat heijastua YEL-ty6tulon suuruuteen. Mikali yrittdja on in-
nostunut tyostdadn ja tyytyvdinen tydohonsd, hdnelle voi olla tarkedmpaa va-
kuuttaa oma tydpanoksensa asianmukaisesti. Aikaisempaa tutkimustietoa
asiasta ei kuitenkaan ole.

Myds yrittdjaksi ryhtymisen syiden on havaittu vaikuttavan elaketurvan ta-
soon. Ne, jotka ovat aloittaneet yrittdjyyden omasta halustaan esimerkik-
si ndkemdnsd mahdollisuuden vuoksi, ovat paremmin varautuneita ela-
keaikaan kuin ne, joille yrittdjaksi ryhtyminen on ollut pakon sanelemaa
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(Hershey ym. 2017). Ndin ollen voidaan olettaa, ettd alivakuuttaminen oli-
si yleisempda niiden joukossa, jotka ovat aloittaneet yrittdjyyden olosuh-
teiden pakottamana.

Yrittdjat myds kohtaavat tyossdadn erilaisia hankaluuksia. Asiakkaat eivat
valttamattda maksa tydsta sovitusti ja ajallaan, yrittdja voi kokea yrittdjyy-
teen liittyvan byrokratian kohtuuttomaksi tai toimeentulo voi olla ajoittain
niukkaa. Muita yrittdjatyon hankaluuksia voi olla se, ettei pysty hinnoitte-
lemaan tyota tai tuotetta kunnollisesti, rahoituksen saaminen on hanka-
laa, tai yrittdjdlla voi olla jaksoja, jolloin ei ole lainkaan asiakkaita tai toi-
meksiantoja. Koetut hankaluudet voivat osaltaan vaikuttaa siihen, millaista
YEL-tyotuloa yrittdja maksaa. Erityisesti jos hankaluudet liittyvdt rahavirtoi-
hin, tdmd voi heijastua YEL-vakuutuksen tasoa laskevasti. Aikaisempaa tut-
kimustietoa aiheesta ei ole.

Yrittdjatoiminnan luonteesta johtuen yrittdjan tydmaara voi vaihdella pal-
jonkin tuotteen tai palvelun kysynnan mukaan. Jos yritykselld on hiljaisem-
pi vaihe, yrittdja voi kokea, ettd tdita on liian vahan. Jos yritykselld menee
hyvin, yrittdja voi kokea, ettd aika ei riita kaikkeen ja tyétd on liikaa. Voi-
daan ajatella, ettd jos yrittdjd kokee toitd olevan liikaa, yritys on kasvuvai-
heessa ja tdstd ndakdkulmasta YEL-tyotulo voi olla heikommin mitoitettu yri-
tystoiminnan todellisiin tuloihin ndhden. Aikaisempaa tutkimustietoa ai-
heesta eiole.

Taloudelliset tai eladkevakuutukseen liittyvat tekijat

Merkittava YEL-ty6tulon valintaan vaikuttava tekija on oletettavasti yritta-
jan todelliset tulot. Pitdisi olla luontevaa, ettd niilla, joilla tulot ovat suu-
remmat, myos eldkevakuutukseen sddstetty summa olisi suurempi. Kan-
sainvalisistd tutkimuksista tiedetdadn, etta vapaaehtoista elaketurvaa mak-
savien yrittdjatulot ja varallisuus ovat korkeampia (Joulfaian 2018) ja myos
eldaketurvan riittdvyys on parempi niilld yrittdjilla, joilla on korkeammat tulot
(Hershey ym. 2017). Lisdksi kansainvalisesti on havaittu, ettd eldkesdas-
taminen lisdantyy tulojen myo6td (Aviva & Royal London 2019). Myds Suo-
messa YEL-tyotulo ndyttdisi olevan korkeampi niilld, joilla yrittdjatulot ovat
korkeammat. Kuitenkin samalla ryhmalld YEL-tyétulon kattavuus on keski-
madrdistd matalampi, eli heilld alivakuuttaminen on yleisempé&a (Hyrkka-
nen 2009).

My®0s yrittdjyyden kesto vaikuttaa tydtulon suuruuteen. Alkuvaiheessa yri-
tystoiminta voi olla epdvarmaa ja YEL-ty6tulo voidaan madaritelld varovai-
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suussyistd alakanttiin. Aloittavan yrittdjan vakuutusmaksualennuksella®
pyritddan kannustamaan siihen, ettd yrittdja ottaisi heti alusta alkaen oikein
mitoitetun YEL-tydtulon. Tastd huolimatta aloittelevat yrittdjat madrittavat
YEL-ty6tulonsa usein alhaiseksi; YEL-tydtulot tapaavat nousta yritystoimin-
nan keston myo6td. Osin taustalla voi olla se, ettd yritystoiminnan laajuus
kasvaa yritystoiminnan keston myo6td. Tdma ei kuitenkaan selitd eroa koko-
naan, silla myos YEL-tyétulon osuus toteutuneesta tydtulosta nousee yrityk-
sen idn myotd. (Hyrkkdnen 2009; Suomen Yrittdjat 2017.)

Toisaalta pdinvastaisiakin tuloksia on saatu. Jarnefelt (2011) havaitsi, et-
td mita pidempdan on toimittu yrittdjana, sitd yleisempaa alivakuuttaminen
on ja sitd harvinaisempaa ylivakuuttaminen on. Ylivakuuttaminen ja tydtu-
lon vastaavuus todellisiin tuloihin ndhden oli puolestaan yleisempda hil-
jattain aloittaneilla yrittdjilla (Jarnefelt 2011). llmidn taustalla voi olla se,
ettd vaikka YEL-tyotuloa korotetaan indeksin perusteella vuosittain, koro-
tus YEL-tyotuloon voi jaddd tekematta yritystoiminnan laajentuessa ja oman
tydpanoksen noustessa. Toisaalta Knuuti & Palomurto (2015) eivat ha-
vainneet yritystoiminnan kestolla kovinkaan suurta merkitysta tyétulon ja
ansiotulon suhteeseen.

Suurella osalla yrittdjista on takana tyoskentelyd tydntekijana toisen palve-
luksessa, esimerkiksi Suomen Yrittdjien (2017) kyselyssa yli puolella yritta-
jistd oli vdahintddan kymmenen vuotta palkansaajauraa. Aikaisemmasta pal-
kansaajatydsta kertynyt eldke voi vaikuttaa YEL-tydtulon tasoon. Palkansaa-
jatydstd voidaan esimerkiksi ajatella kertyneen eldkettd jo niin paljon, et-
td YEL-tyGtulon voi madrittda matalammaksi. Haapalan (2012) tutkimukses-
sa osa mybhemmalld idlld yrittdjiksi siirtyneistd vastaajista, jotka olivat ker-
ryttaneet itselleen palkkatydvuosinaan korkeankin elakkeen, eivét katso-
neet YEL-tydeldkkeen tuovan heille endd lisdarvoa. He sijoittivat mieluum-
min esimerkiksi rahastoihin. (Haapala 2012.)

Toisaalta taustalla oleva tieto palkansaajana ansaitusta tulosta ja tdsta
kertyneesta elakkeestd voi myds tuoda realistisuutta YEL-ty6tulon aset-
tamiseen. Tastd syystd niilld, joille on kertynyt palkansaajaeldkettd, YEL-
tyotulo voi vastata paremmin todellisia tydtuloja. Asiasta ei ole aiempaa
tutkimustietoa. On kuitenkin havaittu, etta ne, joille on kertynyt palkan-
saajaeldkettd, arvioivat yleisesti elaketurvan riittdvyytensd muita parem-
maksi (Hershey ym. 2017).

5 Aloittava yrittdja saa 22 prosentin alennuksen YEL-maksuista yritystoiminnan 48 ensim-
mdisen kuukauden ajalta. (Ennen vuotta 2013 aloittaneille alennus oli 25 prosenttia.)
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Talous- ja eldkeasioiden tietdmykselld on havaittu olevan merkittdava vaiku-
tus eldkesdastamispaatoksiin ja eldketurvan riittdavyyteen (esim. Lusardi &
Mitchell 2017; Hershey 2017). Tdmad ndyttdd pitdvan paikkansa myos yrit-
tdjien kohdalla. Ne, jotka kokevat omaavansa riittdvasti tietoa yrittdjien so-
siaaliturvasta, alivakuuttavat harvemmin kuin ne, jotka kokevat tietonsa
puutteellisiksi (Jarnefelt 2011). Nadyttaa siltd, ettd yrittdjat tietdavat teoreet-
tisella tasolla elakevakuutuksesta ja sen hyddyistd, mutta eivdt osaa so-
veltaa tietojaan kaytantdon. Kysyttdessa yrittdjilta, olisivatko he halukkai-
ta tietdmddn enemman omasta sosiaaliturvastaan, suurin osa oli kiinnostu-
nut tietdmdan enemman. (Haapala 2012.)

Tulot eivat yksin kuvaa yrityksen taloudellista tilannetta, vaan myds talou-
dellisen tilanteen epdvarmuus voi heijastua YEL-vakuutuksen tasoon ja kat-
tavuuteen. Jos yrityksen taloudellinen tilanne on epdvarma, kaytettavissa
olevia tuloja voi olla vdahemman ja tasta syysta yrittdja voi pyrkid tinkimdan
kuluista, jotka hdan kokee ylimdaraisiksi. Epavarmojen talousnakymien ti-
lanteessa myds varovaisuus voi kannustaa siihen, ettei sitoudu korkeim-
piin eldkevakuutusmaksuihin silloinkaan, kun tilanne ndyttda valiaikaises-
ti paremmalta. Ndma puolestaan voivat kdytdnndssa ndkyd alhaisempana
YEL-tydtulona. Aikaisempaa tutkimustietoa aiheesta ei ole.

2.2 Syitd liian alhaisen tai lilan korkean YEL-ty6tulon
takana

Alivakuuttamisen syitd on tutkittu vain vahan. On kuitenkin monia syita,
miksi ty6tulo voi olla lilan matala. Yrittdjd voi kokea eldkemaksut kohtuut-
toman suureksi menoeraksi, etenkin jos yritys on vasta tulossa markkinoil-
le tai yritystoiminnan tulevaisuus on epdvarma. Yrittdjad voi myds arvioida
tyétulonsa liian alhaiseksi vakuutuksen alkaessa eikd korota ty6tuloaan
toiminnan laajetessa, tai on myds mahdollista, ettd yrittdja suunnitelmalli-
sesti alivakuuttaa itsensa.

Myos epdluottamus eldkejdrjestelmdan voi heijastua alivakuuttamisena.
Yleisesti ottaen yrittdjat suhtautuvat YEL-jdrjestelmddn kriittisesti. Suomen
Yrittdjien vuonna 2017 tekeman kyselyn mukaan nelja viidesta yrittdjasta
on sitd mieltd, etta elakevakuutusmaksu on kohtuuttoman korkea sen ta-
kaamiin etuuksiin verrattuna (Suomen Yrittdjat 2017). Noin kolme neljasta
yrittdjasta on sitd mieltd, ettei tule saamaan eldkemaksuja vastaavaa ela-
kettd. Kolme neljdstd on myds sitd mieltd, ettd he saisivat paremman van-
huuden turvan sijoittamalla YEL-jarjestelmdadn kdyttamansa rahat itse.



Kuinka yrittdjdt eldkevakuuttavat? 31

Aiemman tutkimuksen mukaan alivakuuttamisen syyna ovat yleisimmin tu-
loihin ndhden liian suuriksi koetut vakuutusmaksut ja epaluottamus eldke-
jarjestelmdan. Puolet yrittdjista koki vakuutusmaksut liian suuriksi ja kak-
siviidestd ei luottanut eldkejdrjestelmdan. (Jarnefelt 2011.) Suomen Yritta-
jien kyselyissd epdluottamusta eldkejdrjestelmdan tunsi perati 50-60 pro-
senttia vastaajista (Suomen Yrittdjat 2017; 2020). Eldkevakuutus koetaan
pakollisena yritystoiminnan kuluna enemman kuin osana yrittdjan sosiaali-
turvaa. Vakuutusmaksu koettiin kalliiksi menoeraksi, jota ei ollut halua tai
varaa maksaa taysimddrdisend. Vallalla on myds yleinen kasitys siitd, ettd
yrittdjan sosiaaliturva on palkansaajia heikompi. (Haapala 2012.)

YEL-vakuutuksen kalleuden ja eldkejdrjestelmda kohtaan tunnetun epaluot-
tamuksen seurauksena eldkeajan toimeentuloa tdydennetdan usein yksi-
tyisella eldkevakuutuksella tai sijoitustoiminnalla. Vain joka viides yritta-
jistd on jattanyt eldkeaikaan varautumisen pelkdstddan YEL-vakuutuksen va-
raan. Sijoitustoimintaa vanhuuseldkettd silmdlld pitden harjoittaa tutki-
muksesta riippuen 40-50 prosenttia yrittdjistd. On my0s arvioitu, ettd noin
30-50 prosentilla yrittdjistd on vapaaehtoinen eldkevakuutus. Joka kolmas
pistdd rahaa sadstéon. Osalla on myds mielessad yrityksen myynti eldkeajan
toimeentulon turvaamiseksi, tutkimuksesta riippuen noin 20-30 prosent-
tia kertoo pitdaneensa yrityksensa myyntikuntoisena tdta tavoitetta silmalla
pitden. (Hyrkkdnen 2004; Jarnefelt 2011; Suomen Yrittdjat 2017; Suomen
Yrittdjat 2020.)

Erds alivakuuttamisen syista on myds se, ettd tulot ovat kasvaneet, mutta
vakuutusta ei ole pdivitetty. Noin joka neljdnnelld tulot olivat kasvaneet
YEL-tydtulon madrittelyhetkestd. Vain muutama prosentti kertoi arvioi-
neensa yritystoiminnan tulot vaarin alun perin vakuutusta ottaessa. (Jarne-
felt 2011.) Koska tydtulon vadrinarviointia tapahtuu vain vahan, téasta voi-
daan padtelld, ettd usein alivakuuttaminen on tietoinen valinta. Alivakuut-
tamisen seurauksia ei valttamatta tydtulon valinnan hetkelld ajatella. Tama
pdtee erityisesti yritystoimintaa aloitettaessa. Talloin useasti koetaan, ettd
kuluja on paljon ennen kuin yritystoiminta on edes kunnolla kdynnistynyt,
joten ensimmdisen vuoden tydtulo arvioidaan mahdollisimman pieneksi
(Haapala 2012).

Naiset kokevat miehid useammin vakuutusmaksun liian suureksi tulotasol-
leen, samoin nuoret yrittdjat. Ndissa ryhmissa myds epdluottamus eldkejar-
jestelmdan on muita suurempaa. Sen sijaan eldkeasioihin liittyvat tietonsa
riittaviksi kokevat ovat harvemmin sitd mieltd, ettd vakuutusmaksu on liian
suuri. Tdssd ryhmdssd myos tydtulojen vddrinarviointi on harvinaisempaa ja
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luottamus eldkejarjestelmdan on suurempaa. (Jarnefelt 2011; Suomen Yrit-
tdjat 2017; Suomen Yrittdjat 2020.)

Suomen Yrittdjien kyselyiden (2010; 2017) mukaan pieni osa, noin joka
kymmenes, yrittdjistd maarittdd YEL-tydtulonsa liian suuriksi todellisiin tu-
loihin nahden. Valtaosalla taustalla on halu riittdvan elaketurvan hankki-
miseen. Kaksi viidesta ylivakuuttaa muun sosiaaliturvan riittavyyden vuok-
si. Joka viidennelld ylivakuuttamisen syyna oli se, ettd tulot olivat laskeneet
YEL-tyotulon madrityshetkestd. Noin joka kymmenes oli tarkoituksella maa-
ritellyt YEL-ty6tulonsa liian suuriksi pdastakseen pakollisen YEL-vakuutuk-
sen piiriin. My0s aloittavan yrittdjan saama alennus vakuutusmaksusta oli
osalla ylivakuuttamisen taustalla.

2.3 Tutkimuksen suuntaviivat aiemman tutkimuksen
valossa

Yrittdjat ovat moninainen joukko, ja tastd syysta heidan eldkevakuutuksen-
sa tasoon ja kattavuuteen voivat vaikuttaa monet eri tekijat. Kuten edella
kuvattiin, taustalla voivat vaikuttaa paitsi yrittdjien henkilokohtaiset omi-
naisuudet, kuten sukupuoli, ikd, koulutustausta ja siviilisaaty, myos yrityk-
sen toimiala, yritystoiminnan kesto ja yrittdjan toteutuneet tulot. Yleisesti
on havaittu, ettd naisilla ja naimisissa olevilla YEL-vakuutus vastaa miehia
ja naimattomia paremmin yritystoiminnan tuloja. On myds todettu, etta kor-
keasti koulutetuilla ja suurempituloisilla yrittdjilld YEL-tydtulo vastaa hei-
kommin toteutuneita tuloja. 1dn ja yritystoiminnan keston suhteen on saa-
tu ristiriitaisia tuloksia. Osa tutkimuksista on havainnut nadiden tekijoiden
ja eldkevakuutuksen kattavuuden vililld positiivisen yhteyden, osa taas on
tullut siihen tulokseen, ettd ndma tekijat eivat juurikaan vaikuta vakuutuk-
sen kattavuuteen. Lisdksi tietoisuuden sosiaaliturvasta on todettu vaikutta-
van vakuuttamisen kattavuuteen positiivisesti.

Edelld mainittujen tekijoiden lisdksi on kuitenkin lukuisia muitakin tekijoi-
td, jotka voivat vaikuttaa eldkevakuutuksen tasoon ja kattavuuteen, mut-
ta jotka ovat jddneet aikaisemmissa tutkimuksissa huomiotta. Osa ndis-

td tekijoista liittyy yritysmuotoon, kuten siihen, onko yrittdjalla yhtiokump-
paneita vai tydskenteleekd han yksin. Osa tekijoistd taas liittyy tydmotivaa-
tioon, jolla itsessddn voi olla vaikutusta eldkevakuutuksen kattavuuteen.
Tydmotivaatioon liittyy esimerkiksi tydviikon pituus, joka voi heijastaa pait-
si tydn imua myos tyon kuormittavuutta. Muita tydmotivaatiota kuvaavia te-
kijoita ovat tyotyytyvdisyys ja innostuneisuus tydstd, joiden voidaan olet-
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taa heijastuvan vakuutuksen kattavuuteen myonteisesti, mikali ne vaikut-
tavat lainkaan. Tyémotivaatioon vaikuttaviksi tekijoiksi voidaan lukea myd&s
erilaiset yrittdjan yritystoiminnassa kohtaamat hankaluudet seka yrittdjan
kokemus omasta tydmddrdstddn. Hankaluuksien tai liialliseksi koetun tyo-
maddran voidaan olettaa heijastuvan vakuutuksen kattavuuteen kielteisesti,
mikali ne vaikuttavat lainkaan.

Monella yrittdjdlla on taustalla uraa palkansaajana ja palkansaajatydsta
kertynyttd eldkettd. Palkkatyon elakekertymad voi vaikuttaa negatiivisesti
YEL-tyétulon tasoon, mutta toisaalta tieto palkansaaja-ajan palkkatasosta
voi auttaa asettamaan eldakevakuutuksen oikealle tasolle. Myds taloudelli-
sen tilanteen epdvarmuus voi vaikuttaa eldkevakuutuksen kattavuuteen si-
ten, ettd tulevaisuuteen liittyvdn epdvarmuuden takia eldkevakuutukseen
sddstetty summa voidaan asettaa alakanttiin.

Tdssd raportissa tarkastellaan yrittdjien eldkevakuutuksen tasoa ja katta-
vuutta monipuolisesti edelld kuvattujen tekijéiden suhteen. Tarkastelu aloi-
tetaan kdytetyn aineiston kuvauksella, jonka yhteydessa esitelladn YEL-tyo-
tulon ja yritystoiminnasta saatujen tulojen keskimdardinen taso mediaa-
nien avulla sekd YEL-tyétulon ja yritystoiminnan tulojen suhteen mediaanit
eri yrittdjaryhmissa.

Taman jdlkeen syvennetddn tietoa yrittdjien eldkevakuuttamisesta yhtaalta
tarkastelemalla sekad yrittdjien omaa ndakemysta riittavan eldketurvan mak-
samisesta ettd syitd riittdmadttoman eldketurvan maksamisen taustalla ja
toisaalta tarkastelemalla YEL-tydtulon ja yritystoiminnasta saatujen tulojen
suhdetta sen mukaan, onko YEL-tyétulo pienempi, yhtd suuri vai suurempi
kuin yritystoiminnan tulot. Tarkastelut suoritetaan sekd kuvailevan analyy-
sin ettd tilastollisen mallinnuksen keinoin.
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3 Aineisto, YEL-tyotulot ja yrittdjan tulot

3.1 Aineisto ja kdytetyt tulokdsitteet

Aineistona tutkimuksessa kdytetddn Tilastokeskuksen vuoden 2017 Tyo-
voimatutkimuksen yhteydessa kerdttya Yrittdjyyden Ad hoc -moduulia. Pe-
rusjoukon muodostavat 2 803 idltddn 15-74-vuotiasta yrittdjda, jotka ovat
edustava otos suomalaisista pdatoimisista yrittdjistd. Tiedot on keréatty pu-
helinhaastattelulla tammikuun 2017 ja tammikuun 2018 vélisend aika-

na. Aineistoon on yhdistetty tulotietoja Tilastokeskuksesta seka eldkkeisiin
ja eldkkeen karttumiseen liittyvid tietoja Elaketurvakeskuksen rekistereis-
td sekd Eldketurvakeskuksen eldkelaitoksilta lakisddteisiin tehtdviinsa saa-
mia YEL-ty6tulotietoja.

Tamadn tutkimuksen tarkastelujoukon muodostavat kyselyn yrittdjat, joilla
oli vuonna 2017 voimassa oleva YEL-vakuutus, joka oli vahintdan YEL-tyo-
tulon minimin suuruinen (7 600 euroa®) ja joilla oli tuloja yrittdjatoiminnas-
tavuonna 2017. Pelkdstadan MYEL-vakuutuksen piirissd olevat eivat siis ole
tdssd aineistossa mukana.” Nailla rajauksilla pyritdan keskittymdan paatoi-
tajyyteen jajoilla on aktiivista yritystoimintaa tarkasteluvuonna. Ndiden ra-
jausten jdlkeen yrittdjiad oli aineistossa 1 456.

Tutkimuksen pddpaino on yrittdjien YEL-vakuuttamisen tason tutkimises-
sa. Tatd tarkastellaan yhtdalta vastaajien omasta nakdkulmasta ja toisaalta
YEL-tyodtulon ja yrittdjan tulojen vastaavuuden ndakokulmasta. Riittavan ela-
keturvan maksamisen ja ali- ja ylivakuuttamisen tarkastelun mahdollista-

lyn eldkevakuuttamista koskevaan kysymykseen “Maksatko mielestasi it-

6 Tarkalleen vakuuttamisvelvollisuuden alaraja tydtulolle vuonna 2017 oli 7 645,25 euroa.
Suurimmillaan YEL-ty6tulo sai olla 173 625 euroa vuonna 2017.

7 Maatalousyrittdjid on ldhes 18 prosenttia perusjoukon yrittdjista. Suurin osa heistd on
pelkdstaan MYEL-vakuutettuja. Joitakin maatalouteen liittyvid yrittdjatoimintoja voidaan
vakuuttaa MYEL-vakuutuksen osana. Rajanvedon muodostaa verotus: mikali toimintaa
verotetaan maatalouden tulona, se tulee vakuuttaa MYEL-vakuutuksen osana. Muu
yritystoimintana verotettava tulo on taas YEL-vakuutuksen alaista. Tastd syysta YEL-va-
kuutetuissa, ja tassd tutkimuksessa, on mukana myos maatalousyrittdjia.
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sellesi riittavaa eldketurvaa?” yksiselitteisesti kylla tai ei®. Ndita yrittajid
oli1379.

Edelld mainittu kysymys riittdvan eldaketurvan maksamisesta ei yksiselittei-
sesti koske YEL-ty6tulon maarittamista riittdvan korkeaksi. Se voidaan ym-
martdd paitsi YEL-tydtulon suhteeksi lakisdateisesti madriteltyyn tasoon,
myo6s kysymykseksi yleisesta eldketurvan riittavyydesta. Toinen, selkeam-
min ali- ja ylivakuuttamista mittaava ldhestymistapa tarkastella YEL-vakuut-
tamisen tasoa on yrittdjan toteutuneiden tulojen vertaaminen YEL-vakuu-
tuksen tyétuloon. Tama antaa objektiivisen nakemyksen siitd, ovatko yritta-
jat madritelleet YEL-tydtulonsa toteutuneiden tulojensa perusteella.

Yrittdjan tulot

Yrittdjdn tulokdsite on palkansaajan tuloja monimuotoisempi. Yrittdjilld on
mahdollisuus maksaa itselleen palkkaa ja nostaa osa tuloistaan ansiotu-
loina ja osa pddomatulona. Yrittdjan tulot on tassa tutkimuksessa muodos-
tettu laskemalla yhteen Tilastokeskuksen tiedoista yrittdjan palkkatulot ja
verotettavat yrittdjan ansiotulot (kuvio 3.1.). Palkkatuloista on vahennetty
palkansaajaeldkettd kartuttaneet tulot, jolloin jdljelle jadva osa on selkeds-
ti yritystoiminnasta saatavaa palkkatuloa. Verotettava yrittdjdtulo sisaltaa
ansiotulo-osuuden elinkeinon harjoittamisesta tai yhtymistd (ilman osinko-
tuloa) seka yrittdjatulona nostetut tekijanoikeuskorvaukset (ansiotulo).

Koska yrittdjan tulot voivat vaihdella paljonkin vuodesta toiseen, tdssa tut-
kimuksessa yrittdjan toteutuneita tuloja mitataan, mikdli mahdollista, kol-
men vuoden keskiarvona. Niilld yrittdjilld, joilla ei ole yrittdjan tuloja kol-
men vuoden ajalta, kdytetddn joko kahden vuoden keskiarvotuloja (mi-
kali tuloja on kahdelta vuodelta, 2017 ja 2016/2015) tai pelkdstdan vuo-
den 2017 tuloja, mikali yrittdjalla on tuloja vain vuodelta 2017. Riippumat-
ta tulojen laskenta-ajasta kaikilla tarkastelun kohteena olevilla yrittdjilla
tdytyi olla tuloja vuonna 2017, eli yritystoiminnan taytyi olla aktiivista ky-
selyn toteuttamisvuonna. Lisdksi yrittdjan keskiarvotulojen taytyi olla va-
hintddn 3 000 euroa. Ndin aivan vahdinen yritystoiminta jaa tarkasteluista

8 Noin kymmenen prosenttia kyselyyn vastanneista valitsi vaihtoehdon ”Ei maksa
lainkaan”. Tamd ryhma koostui pddasiassa vanhuuseldkkeen ohessa yritystoimintaa
harjoittavista henkiloistd, joilla ei ole lakisdateista velvollisuutta ottaa YEL-vakuutusta
(Nivalainen & Tenhunen 2019). Ndmé henkilot eivdt ole mukana tdméan tutkimuksen
tarkasteluissa.
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pois.” Ndiden rajausten jdlkeen lopullinen, tarkasteluissa kaytettdvd aineis-
to sisdltda 1 348 yrittdjaa.

Kuvio 3.1.
Yrittdjdn tulojen madritelma.

Yritts tulot
|

Huom. Yrittdjatuloihin ei siséally yrittdjatulo maataloudesta eikd metsdtaloudesta.

YEL-tyétulo

Aineistossa YEL-tyotulon pohjana on Eldketurvakeskuksen rekisteritiedois-
ta saatu tieto YEL-vakuutuksen vahvistetusta vuotuisesta tulosta. Osalle
yrittdjistd tama tieto ei valttdmatta ole tdysin ajantasainen. Lain mukaan al-
kutyotulon vahvistamisen jdlkeen tydtuloa pitda tarkistaa, jos siihen vaikut-
tavat seikat olennaisesti muuttuvat. Noin kahdeksan prosenttia vakuute-
tuista tarkistaa vuosittain tyotuloaan ylos- tai alaspdin (STM 2019). Eldke-
turvakeskuksen rekisterissa oleva tieto YEL-tyotulosta on osalla yrittdjista
yrittdjyyden alussa madritelty alkuty6tulo, jota on joka vuosi korotettu palk-
kakertoimella.?®

o}

YEL-vakuutuksen ottamisen yhtend edellytyksend on, ettd tyotulot ylittavat YEL-tyStulon
minimin, joka vuonna 2017 oli 7 645,25 euroa. Tavoitteena on keskittyd pddtoimisiin
vdhintdan 3 000 euron vuosituloista ei ole kohtuuton.

10 Jos yrittdja on jossain vaiheessa yrittdjanuraansa korottanut tydtuloa, osalla yrittdjista
tdma tieto ei ole aineistosta havaittavissa. Tamd johtuu siitd, ettd vain osa tydeldke-
yhtidistd ilmoittaa kaikki muutokset YEL-ty6tulossa Eldketurvakeskukseen. Myds vakuu-
tusyhtion vaihtamisen yhteydessa uusin tieto tydtulosta pdivittyy aineistoon.



Kuinka yrittdjdt eldkevakuuttavat? 37

Tasta syystd Elaketurvakeskuksen rekistereistd saatua YEL-tydtuloa paivitet-
tiin Eldaketurvakeskuksen eldkelaitoksilta lakisdateisiin tehtdviinsd saamal-
la tiedolla ajantasaisesta YEL-tydtulosta. Ajantasainen tydtulo l6ytyi puolel-
le tutkimuksen yrittdjistd. Ajantasaisen ja Eldketurvakeskuksen rekistereis-
td saadun YEL-tydtulon vertailu osoitti, ettd Eldketurvakeskuksen rekiste-
reistd saatu tydtulo ei ole ajantasainen noin 40 prosentilla yrittdjistd. Laki-
sadteisiin tehtdviin saadun aineiston perusteella arvioiden aineistoon jaa
pdivityksen jdlkeen arviolta noin 20 prosenttia yrittdjid, joille tieto YEL-tyo-
tulosta ei valttamattd ole ajantasainen.

Kun verrataan yrittdjan kyselyssd ilmoittamaa YEL-ty6tuloa tutkimuksessa
kaytettyyn Elaketurvakeskuksen rekisteritietoon tai Elaketurvakeskuksen
eldkelaitoksilta lakisdateisiin tehtdviinsd saamaan ajantasaiseen rekisteri-
tietoon YEL-tyotulosta niilla yrittdjilld, joille tama tieto on saatavilla (jaljem-
pana “rekisteripohjaiseen YEL-tydtuloon” tai pelkdstaan "YEL-ty6tuloon”,
jos asiayhteydestd on selvda, ettd termilld viitataan tdman tutkimuksen ai-
neistona kadytettyyn YEL-tyGtulotietoon), havaitaan, ettd yrittdjat usein yli-
arvioivat YEL-tydtulonsa suhteessa rekisteripohjaiseen YEL-ty6tuloon (ku-
vio 3.2). Erityisen yleistd taméa on matalammilla YEL-ty6tulon tasoilla.

Matalammilla ty6tuloilla aina 30 000 euron tasoon saakka noin kaksi vii-
destd yrittdjdstd on vastannut YEL-tydtulonsa olevan rekisteripohjaista
YEL-tydtuloa suurempi. Pdinvastainen tilanne, eli tydtulonsa rekisteripoh-
jaista tietoa matalammaksi kertoneiden osuus vaihtelee muutamasta pro-
sentista reiluun 20 prosenttiin. Matalammilla tyétuloilla niiden osuus, jot-
ka eivdt ole osanneet tai halunneet kertoa kyselyssa YEL-tydtuloaan, vaihte-
lee viidenneksen ja kolmanneksen valilld. Korkeammilla tydtuloilla heidan
osuutensa on pienempi.



38 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

Kuvio 3.2.
Yrittdjan itse ilmoittama YEL-tyotulo verrattuna rekisteripohjaiseen YEL-ty6tuloon
YEL-tyotuloluokittain, euroa vuodessa.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

7 600-9 999
10 000-12 999
13 000-15 999
16 000—-19 999
20 000-24 999
25 000-29 999
30 000-39 999
40 000—49 999

50 000+

Yhteensa

Il Matalampi B Oikean suuruinen [ Korkeampi [ En osaa/halua sanoa

* Matalampi: llmoitettu YEL-tyotulo kuuluu rekisteripohjaista YEL-tyotuloa mata-
lampaan luokkaan. Oikean suuruinen: IImoitettu YEL-ty6tulo kuuluu samaan luok-
kaan kuin rekisteripohjainen YEL-ty6tulo. Korkeampi: llmoitettu YEL-tyétulo kuuluu
rekisteripohjaista YEL-tyotuloa suurempaan luokkaan.

Yrittdjien arvio YEL-tyotulostaan siis tarkentuu tyétulon noustessa, mut-

ta pddasiallisena havaintona on se, etta yrittdjien oma arvio YEL-tyotulos-
ta ylittdd rekisteripohjaisen tyotulon. Kaiken kaikkiaan keskimdérin noin
kolmannes yrittdjistd ilmoitti YEL-tydtulonsa rekisteripohjaista YEL-tyotu-
loa suuremmaksi. Syy ilmion taustalla on epédselvd, eika sita pystyta tdman
kyselyn perusteella arvioimaan.!* Havainto on kuitenkin linjassa tulotutki-
muksissa havaitun ilmion kanssa, ettd kyselyissd vastaajan ilmoittamat tu-
lotiedot usein poikkeavat todellisista tulotiedoista. Taman taustalla on mo-
nia mahdollisia selityksid, kuten kysymyksen vaarinymmarrys, virheellinen

11 Osittain tdmd voi johtua siitd, ettd kysely on osalla yrittdjistd suoritettu alkuvuodes-
ta 2017, jonka jalkeen yrittdja on voinut muuttaa YEL-ty6tuloaan vield vuoden 2017 aika-
na. Osalla yrittdjistd kysely on puolestaan suoritettu vuoden 2018 alussa, jolloin yrittdja
on voinut muuttaa YEL-ty6tuloaan vuoden 2018 alussa. Talloin rekistereihin voi kirjautua
yrittdjdn vastauksesta poikkeava YEL-tyotulo vuodelle 2017.
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muistikuva tai puutteellinen tieto aiheesta ja kdsitellyn aiheen herkkyys ja
henkilokohtaisuus, jolloin vastataan tahallaan virheellisesti. (Moore
ym. 1997.)

Koska rekisteritiedossa YEL-tyotulosta on puutteita ja yrittdjien oma vas-
taus YEL-tyotulon kokoluokasta eroaa rekistereistd saatavasta kuvasta, ver-
tasimme tdssad tutkimuksessa kaytetyn rekisteripohjaisen YEL-tydtulon ja-
kaumaa Eldketurvakeskuksen Tilastotietokannasta saatuun YEL-ty6tulon ja-
kaumaan, joka on ajantasainen®?. Vertailu on esitetty kuviossa 3.3.

Kuvio 3.3.

Elaketurvakeskuksen Tilastotietokannasta saadun YEL-tydtulon jakauma kaikille
yrittdjille, tutkimuksessa kadytetyn rekisteripohjaisen YEL-ty6tulon jakauma tdman
tutkimuksen yrittdjille seka yrittdjan itse vastaaman YEL-ty6tulon jakauma, pro-
senttia.

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0
7 600- 10000- 13000- 16 000- 25000- 40000- 50000+ En osaa/
9999 12999 15999 24999 39999 49999 halua sanoa

B ETK:n Tilastotietokannasta saatu YEL-tyotulo kaikille yrittajille
B Tutkimuksessa kaytetty rekisteripohjainen YEL-tyotulo
3 Yrittdjan itse ilmoittama YEL-ty6tulo

12 Tilastotietokannan tieto perustuu kokonaisaineistoon, jossa tyétulo on ajantasainen.
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Vertailun perusteella ndyttad, ettd tutkimuksessa kaytetyn YEL-tydtulon ja-
kauma vastaa varsin hyvin Tilastotietokannasta saatua YEL-ty6tulon ja-
kaumaa. Alimpaan luokkaan taman tutkimuksen aineistossa kuuluu va-
hemman havaintoja. Tama johtuu siitd, ettd Tilastotietokannan luvuissa on
mukana myds sivutoiminen yrittdjyys, kun taas tdassa tutkimuksessa muka-
na olevan yrittdjdt ovat paatoimisia yrittdjid, joilla on yrittdjan tuloja vahin-
tddn keskimddrin 3 000 euroa.

Kuviossa 3.3 on my0s esitetty yrittdjdn kyselyssad ilmoittama YEL-tydtulo.
Yrittdjan itse ilmoittaman YEL-ty6tulon jakauma poikkeaa selvasti seka tut-
kimuksessa kaytetyn rekisteripohjaisen YEL-tyétulon ettd Eldketurvakes-
kuksen Tilastotietokannasta saadun YEL-tyétulon jakaumasta.

Ali- ja ylivakuuttamisen madritelma

Tdssd tutkimuksessa kdytetdan rekisteripohjaisen YEL-tydtulon ja kolmen
vuoden ajalta lasketun keskimadardisen yrittdjan tulon suhdetta ali- ja yliva-
kuuttamisen mittarina. Yrittdjan tulojen vaihtelun seurauksena YEL-ty6tulon
ei voida olettaa olevan tarkalleen yrittdjan tulojen suuruinen, vaan vertai-
lussa on kaytettdva vaihteluvalid. Tassa tutkimuksessa vaihteluviliksi valit-
tiin +/-10 prosenttia tai vahintdan +/-2 400 euroa.®?

Pelkdstddn euromddrdinen raja olisi voinut helposti yliarvioida korkeilla
tyotulojen tasolla olevien ali- tai ylivakuuttamista. Sen sijaan pelkadstdan
suhteellisen rajan kdytto olisi merkinnyt matalien tydtulojen kohdalla, ettd
jo pienehkdkin ylitys tai alitus olisi tulkittu ali- tai ylivakuuttamiseksi. Pro-
senttimddrdinen rajoitus astuu voimaan, kun kymmenen prosenttia YEL-tyo-
tulosta ylittdd 2 400 euroa. Tama euromddrdinen raja valikoitui, koska se
sallii noin 30 prosentin vaihtelun alimmalla mahdollisella YEL-tydtulolla

7 600 euroa.

Yrittdjan katsotaan alivakuuttavan, mikali yrittdjan vuositulot ovat yli kym-
menen prosenttia ja vahintddn 2 400 euroa rekisteripohjaista YEL-tyotu-
loa suuremmat. Ylivakuuttamiseksi tulkitaan se, kun yrittdjan vuositulot
ovat yli kymmenen prosenttia ja vahintddn 2 400 euroa rekisteripohjaista
YEL-tydtuloa pienemmat. Yrittdjdn tulojen katsotaan vastaavan YEL-vakuu-

13 Vaihteluvalin leveys heijastuu ali- ja ylivakuuttamisesta piirtyvdaan kuvaan. Vaihteluvali
valittiin tassa tutkimuksessa melko kapeaksi, jotta tarkastelusta saataisiin mahdolli-
simman tarkka kuva ilmidsta kuitenkin siten, etteivdt aivan pienimmat erot tyétulossa ja
yritystoiminnan tuloissa kuvaudu ali- tai ylivakuuttamiseksi.
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tuksen tydtuloa, mikali yrittdajan tulot poikkeavat YEL-tydtulosta enintdan
+/-10 prosenttia tai enintdaan +/-2 400 euroa.*

3.2 YEL-tyétulo, yrittdjan tulot ja niiden suhde

Kaikkien yrittdjien YEL-ty6tulon mediaani, eli tydtulojen suuruusjarjestyk-
sessd keskimmadisen yrittdjan tyotulo, on 20 600 euroa (taulukko 3.1). Nel-
jannekselld yrittdjista YEL-ty6tulo jad alle 12 600 euron (P25), ja kymmenel-
ld prosentilla (P10) tyotulo on alarajaksi valitun 7 600 ja 7 700 euron valis-
sd. Vastaavasti neljannekselld ty6tulo on vahintdan 32 800 euroa (P75) ja
kymmenelld prosentilla tydtulo ylittda 49 700 euroa.

Toinen keskimaardistad YEL-tyotuloa kuvaava mittari on YEL-tyotulojen kes-
kiarvo. Se on 25 600 euroa.'”> Mediaania selvdsti korkeampi keskiarvo ker-
too siitd, ettd aineistossa on muutamia korkeita YEL-ty6tuloja, jotka nosta-
vat keskiarvoa. Suurimmat tyotulot ovat yli 100 000 euroa.

Taulukko 3.1.
YEL-ty6tulojen jakauma vuonna 2017 (n =1 348), euroa vuodessa.

P50
(mediaani)

YEL-ty6tulo 7700 12600 20 600 32800 49700 25600

P25

P75 P90 Keskiarvo

Yrittdjan tulojen mediaani on 28 500 euroa, keskiarvo ldhes 5 000 eu-
roa korkeampi (taulukko 3.2). Neljannekselld yrittdjan tulot jaavat al-

le 18 400 euron, ja kymmenykselld yrittdjdn tulot eivat ylitd 11 170 eu-
roa vuodessa. Korkeimpia yrittdjantuloja saava neljannes saa vahintdan

14 Euromaddrdisen rajan muuttaminen muutamalla tuhannella suuntaan tai toiseen ei juu-
rikaan vaikuta ali- ja ylivakuuttamisen jakaumaan. Myoskdan prosenttimadrdisen rajan
muuttaminen ei juurikaan vaikuta alivakuuttamien yleisyyteen. Mikali prosenttirajaa
muutettaisiin 20 prosenttiin, alivakuuttavien yrittdjien madrd pienenisi 53 hengelld (nel-
jalla prosenttiyksikolld) ja ylivakuuttavien yrittdjien madrd pienenisi 53 hengelld (neljalla
prosenttiyksikolld). Vastaavasti niiden mdard, jotka eivat ali- eivdtka ylivakuuta, kasvaisi
106 hengella (kahdeksalla prosenttiyksikolld).

15 Eldketurvakeskuksen tilastotietokannan mukaan kaikkien yrittdjien keskimdarinen tyo-
tulo oli 22 600 euroa vuonna 2017. Ero tamdn tutkimuksen aineistosta laskettuun keski-
maddrdiseen YEL-ty6tuloon selittyy osittain silld, ettd tilastotietokannassa ei ole rajoitettu
YEL-ty6tulon suuruutta, vaan siind ovat mukana myos vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen
7 600 euroa matalammalla tydtulotasolla ottaneet yrittdjat. Osaltaan erilaisia lukuja voi
selittdd myos se, ettd taman tutkimuksen kohteena ovat paatoimiset yrittdjat ja aivan
pienimmat yrittdjatulot on rajattu pois.
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42 400 euroa ja korkeimpia tuloja saavalla kymmenyksella yrittdjan tulot
ovat vahintdan 58 730 euroa.

Taulukko 3.2.
Yrittdjan tulojen jakauma vuosina 2015-2017, keskiarvo (n =1 348), euroa vuo-
dessa.

P50
(UEGIEETD)

Yrittdjan tulo | 11170 18 400 28 500 42 400 58730 33230

P25

P75 P90 Keskiarvo

Elakevakuutuksen pohjana olevan YEL-tyotulon suhde yrittdjan tuloihin
vaihtelee paljon (taulukko 3.3).!¢ Mediaani, eli keskimmainen suhdeluku,
on 78 prosentin tasolla, keskiarvo noin 97 prosenttia'’. Kymmenelld pro-
sentilla yrittdjista YEL-tydtulo on korkeintaan hieman alle kolmanneksen
yrittdjan tuloista. Noin joka kolmannella yrittdjalla YEL-tyotulo on kuitenkin
korkeampi kuin yrittdjan tulo, ja heilld suhdeluku on yli 100 prosenttia.

Taulukko 3.3.
YEL-ty6tulon suhde yrittdjan tuloon, jakauma (n =1 348), prosenttia.

P50

- (mediaani)

P75 P90 Keskiarvo

YEL-ty6tulon suh-

30,1 47,1 77,5 113,9 176,5 97,4
de yrittdjan tuloon

Yrittdjan tulot sekd YEL-tydtulon ja yrittdjan tulojen vdlinen suhde vaihte-
levat eri YEL-tydtuloluokissa. Taulukossa 3.4 yrittdjat on jaettu viiteen ryh-
madan YEL-ty6tulon tason mukaan. Yrittdjdan tulojen mediaani ja keskiarvo
nousevat samalla kun YEL-tydtulokin nousee. Myds YEL-tydtulon ja yrittdjdn
tulon suhde keskimdarin kasvaa YEL-ty6tulojen kasvaessa, mutta suhdelu-
ku vaihtelee edelleen kunkin YEL-ty6tuloluokan sisalla.

16 Tdssd kdytetddn aineistosta jokaiselle havaitusta YEL-tyotulon ja yrittdjdan tulojen suh-
teesta laskettua pistelukua. Se ei ole sama kuin YEL-ty6tulon ja yrittdjan tulojen pistelu-
kujen suhde, jonka esimerkiksi Hyrkkdnen (2009) ja Knuuti ja Palomurto (2015) raportoi-
vat. Suhteiden pisteluku on suurimmassa osassa tapauksia suurempi kuin pistelukujen
suhde. Esimerkiksi kaikilla yrittdjilla YEL-tydtulon ja yrittdjan tulojen suhteen mediaani
on 78 prosenttia, kun mediaanien suhde 20 600 / 28 500 = 72 prosenttia.

17 Aineistossa kymmenella yrittdjalla YEL-tydtulon suhde yrittdjén tuloon on yli 500 prosent-
tia, mikd nostaa kaikkien yrittdjien joukosta laskettua keskiarvoa. [lman nditd havaintoja
YEL-ty6tulon ja yrittdjdn tulojen suhteen keskiarvo olisi 92,5 prosenttia.
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Kahta alinta luokkaa lukuun ottamatta kaikissa esiintyy suhdelukuja, jot-
ka viittaavat seka ali- ettd ylivakuuttamiseen?®. Alimmassa tyotuloluokassa
puolella (mediaani) YEL-ty6tulo on korkeintaan 37 prosenttia yrittdjan tu-
losta, ja kolmella neljdstd se on korkeintaan 60 prosenttia. Nama suhde-
luvut ovat tulkittavissa alivakuuttamiseksi. Toisessa luokassa (YEL-ty6tulo
10 000-15 999 euroa vuodessa) suurimmalla osalla suhdeluku viittaa ali-
vakuuttamiseen. Alimmalla neljannekselld YEL-tydtulo on korkeintaan va-
jaa 40 prosenttia yrittdjan tulon keskiarvosta ja ylimmalla neljannekselld-
kin suhdeluku on vdhintdan 94 prosenttia, eli hyvin ldhelld tai yli alivakuut-
tamisen rajan.

Taulukko 3.4.
Yrittdjan tulojen sekd YEL-ty6tulon ja yrittdjan tulojen suhteen jakauma YEL-tyotu-
lon mukaan (n=1 348).

10000- 16 000- 25000-

YEL-ty6tulo, €/v 15 999 24 999 39999 40 000-
n 241 289 261 324 233
% 18,4 % 21,4 % 19,0 % 23,9 % 17,3 %
Yrittajan tulo, €/v

Alin kvartiili (25%) 13120 13070 16 950 25620 34 640
Mediaani 22970 20 690 25090 34390 45 940
Ylin kvartiili (75%) 32110 30430 38 300 46 400 62 430
Keskiarvo 25220 24 360 28 780 38 240 50730

YEL-ty6tulon suhde
yrittdjan tuloon, %

Alin kvartiili (25%) 25,0 41,0 54,5 69,0 90,7
Mediaani 37,0 61,8 78,7 91,6 109,8
Ylin kvartiili (75%) 59,9 94,4 115,4 122,1 171,6
Keskiarvo 48,6 80,8 101,1 108,0 151,1

YEL-tyotulojen kasvaessa alivakuuttamisen osuus pienenee ja ylivakuutta-
misen osuus kasvaa. Toiseksi ylimmassa luokassa mediaani suhdeluku jaa
92 prosenttiin, eli tassdkin luokassa ldhes puolella suhdeluku kertoo ali-
vakuuttamisesta. Neljannekselld suhdeluku ylittdd 122 prosenttia, joten
my06s YEL-tyotulon asettaminen yrittdjan tuloja korkeammalle on yleista.

18 Kymmenen prosentin raja ali- ja ylivakuuttamiselle tarkoittaisi, ettd suhdeluvun ollessa
90 prosenttia tai pienempi, yrittdjdn voidaan katsoa alivakuuttavan ja suhdeluvun ylit-
tdessd 110 prosenttia yrittdja ylivakuuttaisi. Koska mukana on myés euromdardinen raja,
YEL-ty6tulon ja yrittdjan tulojen suhdeluku ei ole ndin yksiselitteisesti yhteydessa ali- ja
ylivakuuttamiseen.
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Ylimmaéssa YEL-ty6tuloluokassa (YEL-ty6tulo vahintdan 40 000 euroa vuo-
dessa) yli puolella yrittdjistd YEL-tyotulo ylittda yrittdjan tulot. Neljanneksel-
ld tdssd luokassa suhdeluku on vahintddn 172 prosenttia, eli YEL-tydtulo
on vahintdan 1,72-kertainen yrittdjan tuloon verrattuna.

3.3 YEL-tyotulon, yrittdjan tulojen ja niiden suhteen
vaihtelu taustatekijoittdin

Tarkastellaan seuraavaksi yrittdjien jakaumaa aineistossa sekd YEL-ty6tulo-
jen ja yrittdjan tulojen mediaaneja eri taustatekijéiden mukaan. Taulukois-
sa 3.5-3.9 esitetddn keskimdardinen YEL-tyotulo, keskimaardiset yrittdjan
tulot, sekd keskimdadrdinen YEL-ty6tulon ja yrittdjan tulojen suhde mediaa-
nin avulla. YEL-ty6tulon ja yrittdjan tulojen suhdetta voidaan tulkita ali- tai
ylivakuuttamisen mittarina. Mitd kauempana suhde on 100 prosentista, si-
td suurempi epdsuhta tyétulon ja yrittdjan tulojen valilld on. Selvasti alle
sadan prosentin luvut kertovat alivakuuttamisesta, selvasti yli sadan suh-
deluvut puolestaan ylivakuuttamisesta.

Taustatekijoitd tarkastellaan useammassa ryhmassa: yrittdjan henkilékoh-
taisia ominaisuuksia kuvaavien tekijoiden, yritykseen liittyvien tekijoiden,
tydmotivaatioon, taloudellisten ja elakevakuutukseen liittyvien tekijoiden
sekd asuinalueen mukaan. Niiden taustamuuttujien, joiden selitys ei ole il-
meinen, muodostaminen ja sisdltd on kuvattu liitteessa 1.

Yrittdjan ominaisuudet

Kaksi kolmasosaa aineiston yrittdjistda on miehid, yksi kolmasosa nai-

sia (taulukko 3.5). Miesten YEL-tyotulot ovat keskimaarin korkeampia

kuin naisten. Miehilld YEL-ty6tulon mediaani on 21 500 euroa, naisilla

noin 2 000 euroa matalampi. Ero miesten ja naisten yrittdjan tulojen valil-
3 on YEL-tydtuloeroa suurempi. Miesten yrittdjan tulojen mediaani on noin
31 000 euroa, naisilla noin 24 000 euroa. Tama ero heijastuu myds YEL-tyo-
tulojen ja yrittdjan tulon suhteeseen. Naisilla YEL-ty6tulot ovat keskimaarin
83 prosenttia yrittdjantulosta, miehilld 74 prosenttia.

Noin seitsemdn prosenttia yrittdjistd on alle 30-vuotiaita ja reilu viidennes
kuuluu 30-39-vuotiaisiin. Kaksi viidesta yrittdjdastd on tayttanyt 50 vuotta.
Ikdluokittain tarkasteltuna nuoremmilla yrittdjilld seka YEL-ty6tulo ettd yrit-
tdjan tulot ovat pienempid. Alle 30-vuotiaiden yrittdjien mediaani YEL-tyo-

tulo on alhaisin, 12 600 euroa vuodessa, kun kahdessa vanhimmassa ika-
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ryhmdssa (50-59-vuotiaat ja yli 60-vuotiaat) mediaani on lahes 25 000 eu-
roa. Myds yrittdjdan tulojen mediaani on matalin nuorimmassa ikdluokassa.
Korkein yrittdjan tulojen mediaani on puolestaan 40-49-vuotiaiden ikdryh-
masséd (hieman alle 32 000 euroa).

Myds YEL-ty6tulojen suhde yrittdjan tuloihin vaihtelee ikdryhmien valilla.
Korkeimmat, noin 90 prosentin mediaanisuhteet loytyvat kahdesta vanhim-
masta ikdaryhmasta. Tatd nuoremmilla yrittdjilla mediaanisuhteet vaihtele-
vat 70 prosentin molemmin puolin.

Lahes puolella yrittdjistd on keskiasteen koulutustausta. Perusasteen kou-
lutus on vajaalla 12 prosentilla ja ylemman korkea-asteen koulutus noin
13 prosentilla. Mediaanilla mitatut keskimaardiset YEL-tyotulot ja yritta-
jan tulot vaihtelevat huomattavasti yrittdjan koulutustaustan mukaan. Ma-
talimmat YEL-tyOtulot ja yrittdjdn tulot ovat keskiasteen koulutuksen saa-
neilla yrittdjilla. Korkeimmat YEL-ty6tulon ja yrittdjan tulojen mediaanit ovat
ylemman korkea-asteen koulutuksen suorittaneilla. Sen sijaan YEL-tydtu-
lojen osuus yrittdjan tuloista on perusasteen, keskiasteen ja ylemman kor-
kea-asteen koulutustaustaisilla yrittdjilla lahes samalla tasolla. Alemman
korkea-asteen koulutuksen suorittaneilla yrittdjilla mediaanisuhde on sel-
vdsti korkeampi.

Tyokyky perustuu vastaajien arvioon omasta tydkyvystdan. Kyselyssa suurin
osa, lahes yhdeksan kymmenestd, on arvioinut tyokykynsa hyvadksi. Huo-
noksi tyokykynsa arvioivilla seka YEL-tydtulon ettd yrittdjan tulojen mediaa-
ni on matalampi kuin hyvaksi tykykynsa arvioivilla. YEL-tyétulojen ja yritta-
jan tulojen suhde on molemmissa ryhmissa lahes samalla tasolla.

Aineistossa viidennekselld yrittdjistd ei ole puolisoa. Suurimmalla osal-

la yrittdjista puoliso on tydeldmadssd, heitd aineistossa on kaksi kolmes-

ta. YEL-tydtulon mediaani on muita korkeampi niilld yrittdjilld, joiden puo-
liso on tydssad. Yrittdjan tulojen mediaani on muita ryhmida matalampi niilla
yrittdjilld, joilla ei ole puolisoa. YEL-tydtulon ja yrittdjan tulojen suhteen me-
diaani jdd muita ryhmia matalammaksi niilld yrittdjilla, joiden puoliso ei ole
tyossa.
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Taulukko 3.5.
Yrittdjan henkilokohtaiset taustatekijat (n=1 348).

Yrittdjan tu- YEL-ty6tulon
lot 3 vuoden osuus yritta-

Jakauma  YEL-tyotu-

) Ll e keskiarvojen jan tulosta,

S e mediaani mediaani %
Sukupuoli
Miehet 905 67,8 % 21500 30970 73,9 %
Naiset 443 32,2% 19 400 24 200 83,2 %
Ikdluokat
20-29 85 6,9 % 12 600 22210 70,3 %
30-39 288 22,7 % 15700 28010 67,8 %
40-49 406 30,3 % 21500 31 840 71,8 %
50-59 417 29,7 % 24 500 28 230 90,9 %
60-68 152 10,4 % 24 800 27 800 86,0 %
Koulutus
Perusaste 160 11,6 % 17 200 27 810 72,4 %
Keskiaste 646 48,0 % 16 900 26 280 77,1 %
Alempi
korkea-aste 367 27,2 % 23 500 30350 82,0 %
Ylempi
korkea-aste 175 13,2 % 28 300 40 360 74,2 %
Tyokyky
Huono 174 12,8 % 19 800 25870 75,6 %
Hyvéa 1174 87,2 % 20 900 28 830 77,5 %
Puolison toiminta
Ei puolisoa 270 20,2 % 16 900 26 260 76,6 %
Puoliso tyossa 892 66,1 % 22 200 29090 78,2 %
Puoliso ei ole
tyossa 181 13,7 % 17 100 29 810 71,9 %

Yritykseen liittyvat taustatekijat

Suurin osa aineistossa mukana olevista yrittdjista on yksinyrittdjia, eli he
tyollistavat vain itsensa (taulukko 3.6). Yksinyrittdjid on 61 prosenttia. Tyon-
antajayrittdjia aineistossa on loput 39 prosenttia. Yksinyrittdjien YEL-tyo-
tulojen mediaani on yli 11 000 euroa matalampi kuin tydnantajayrittdjilla.
Myds yrittdjan tulojen mediaani on yksinyrittdjilld selvdsti tydnantajayrittdjia
matalampi. YEL-tyétulon ja yrittdjan tulon suhteiden mediaanit ovat kuiten-
kin molemmissa ryhmissd samalla tasolla, hieman alle 80 prosenttia.
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Yleisimmat toimialat aineiston yrittdjilld ovat rakentaminen (18 %) se-

kda ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (16%). Pienin ryhma on
maataloudessa toimivat yrittdjat'®. YEL-tyétulojen ja yrittdjan tulojen me-
diaanit vaihtelevat eri toimialojen valilld. YEL-tyotulon mediaani on korkein
kuljetusalalla toimivilla yrittdjilla, matalimmaksi se jad muissa palveluissa
seka erikseen luokittelemattomilla muilla toimialoilla. Yrittdjan tulojen me-
diaani on puolestaan korkein ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toimin-
nan ja kuljetuksen toimialoilla toimivilla yrittdjilla.

Taulukko 3.6.
Yritykseen liittyvat taustatekijat (n=1 348).

Yrittdjan tu- YEL-tyotulon
lot 3 vuoden osuus yrittd-
keskiarvojen jdn tulosta,

mediaani mediaani %

Jakauma YEL-tyotu-

aineis- lot 2017,
tossa, % mediaani

Yrittdjastatus

Tyonantajayrittdja 521 39,2% 27 600 36 830 78,4 %
Yksinyrittdja 827 60,8% 16 400 24 960 77,1 %
Toimiala

Maatalous 55 4,0 % 16 400 26 440 71,9 %
Teollisuus 107 7,8 % 21 500 32850 74,0 %
Rakentaminen 244 18,1 % 22 000 27 490 77,1 %
Kauppa 155 11,4 % 21 500 26 840 85,3 %
Kuljetus 98 7,3 % 29 000 33 500 91,0 %

Ammatillinen, tie-
teellinen, tekninen

toiminta 212 15,9 % 22200 34570 77,1 %
Kiinteistonvalitys ja

lilke-elamdn palvelut 83 6,3 % 20 900 29 380 70,8 %
Terveys- ja sosiaali-

palvelut 123 8,8 % 24500 32110 74,2 %
Muut palvelut (sis.

henk.koht. palvelut) 105 7,7 % 14 300 20120 82,4 %
Muu 166 12,7 % 15 200 26 610 60,1 %
Yhtiokumppaneita

Ei 856 62,8% 17 500 26 400 75,5 %
Kylla 492  37,2% 25500 32 640 82,0 %

19 Tassd luvussa on mukana YEL-vakuutetut maataloudessa toimivat yrittdjat. Pelkdstdan
MYEL-vakuutetut maatalousyrittdjat on jatetty taman tutkimuksen tarkastelun ulkopuo-
lelle.



Myds YEL-tydtulojen ja yrittdjan tulojen suhteen mediaanit vaihtelevat toi-
mialoittain. Korkein suhde on kuljetusalalla toimivilla, 91 prosenttia. Ma-
talin suhteen mediaani on puolestaan erikseen luokittelemattomilla toi-
mialoilla toimivilla, jossa YEL-tydtulon ja yrittdjdn tulojen suhdeluku jaa
60 prosenttiin. Myds kiinteistonvalityksen ja liike-elaman palveluiden ja
maatalouden toimialoilla YEL-tydtulon ja yrittdjdn tulojen suhteen mediaa-
nit jaavat keskimdardista matalammiksi.

Hieman yli kolmanneksella yrittdjistd on yhtiokumppaneita. Ndilla yrittdjil-
la sekd YEL-ty6tulon mediaani ettd yrittdjdn tulojen mediaani ovat korkeam-
pia kuin yrittdjilla, joilla ei ole yhtickumppaneita. Yrittdjilla, joilla on yhtio-
kumppani, YEL-ty6tulon ja yrittdjan tulojen suhteen mediaani on korkeampi
kuin niilla, joilla ei ole yhtibkumppania.

Tyomotivaatioon liittyvdt tekijat

Yrittdjistd neljannes tekee alle 40-tuntista tydviikkoa ja yli kolmannes ker-
too tyoviikkojensa venyvan yli 50 tunnin mittaisiksi (taulukko 3.7). Alle
40-tuntista tyoviikkoa tekevilld YEL-tydtulon mediaani on matalampi kuin
tdtd pidempaa tydviikkoa tekevilla. Yrittdjan tulojen mediaani kasvaa tyovii-
kon pituuden myota. Keskimadardinen YEL-tydtulojen osuus yrittdjan tulois-
ta on kuitenkin matalin yli 50 tuntia viikossa tydskentelevilld. Heilld suhde
on noin 71 prosenttia. Lyhyempdd, alle 40 tunnin tydviikkoa tekevilld suh-
de on noin 85 prosenttia.

Lahes kaikki yrittdjat ovat tyohonsa erittdin tai melko tyytyvdisid. Vain noin
nelja prosenttia kertoo, ettei ole tyytyvdinen tyohonsa. Tyohdnsa tyytymat-
tomien ryhmassa seka YEL-tyotulon mediaani ettd yrittdjan tulojen mediaa-
ni jddvat matalammaksi kuin erittdin ja melko tyytyvdisten kohdalla. Yrit-
tdjan tulojen mediaani on korkein tyohonsa erittdin tyytyvdisten yrittdjien
joukossa. Mediaanilla mitattuna keskimadardinen YEL-tydtulon suhde yritta-
jan tuloihin on matalin niilld yrittdjilld, jotka ovat melko tyytyvdisid tyohon-
sd ja korkein niilla, jotka eivdt ole tyytyvaisid tyohodnsa.

Yli puolet yrittdjista kertoo olevansa innostuneita tyostdaan. Vain kuusi pro-
senttia kertoo, ettd ei ole innostunut, loput kertovat olevansa ainakin jon-
kin verran innostuneita. YEL-ty6tulon mediaani on korkein jonkin verran in-
nostuneiden ryhmdssd ja matalin niilld, jotka eivdt koe olevansa tydstdan
innostuneita. Yrittdjan tulojen mediaanissa ei ole suurta eroa innostunei-
den ja jonkin verran innostuneiden valilld, mutta ei-innostuneilla mediaa-
ni jda matalammaksi. YEL-tyotulon suhde yrittdjan tuloihin on korkein niilla,
jotka eivat ole innostuneet tydostaan.
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Reilu viidennes yrittdjista kertoo siirtyneensa yrittdjaksi olosuhteiden pa-
kosta, loput aloittaneensa yrittdjyyden omasta toiveestaan. YEL-tydtulon
ja yrittdjan tulojen mediaanit ovat omasta halustaan aloittaneiden joukos-
sa korkeammat. YEL-ty6tulon mediaaneissa ero on 5 000 euroa, mutta yrit-
tdjan tuloissa ero on pienempi. Omasta halusta yrittdjyyden aloittaneilla
myds keskimddrdinen YEL-tydtulon suhde yrittdjan tuloon on olosuhteiden
pakosta aloittaneita yrittdjida korkeammalla.

Vastaajilta kysyttiin heiddn yritystoiminnassaan kohtaamistaan vaikeuksis-
ta, ja siitd, mikd ndistd on suurin vaikeus. Joka viides vastanneista kertoi,
ettei ole kokenut mitdan hankaluuksia. Yleisimmin koettuja hankaluuksia
ovat byrokratian vaatimukset, se, ettei pysty vaikuttamaan hinnoitteluun,
toimeentulon niukkuus seka vaikeudet asiakkaiden maksamien maksu-

jen perinndssd. Ndistd kutakin piti suurimpana hankaluutena noin 13 pro-
senttia vastanneista. Jotakin muuta hankaluutta piti suurimpina noin kolme
kymmenestd vastanneista.

Keskimadrdisessa YEL-tyotulossa ja yrittdjan tuloissa erottuu toimeentuloa
suurimpana hankaluutena pitdvien yrittdjien joukko. Heilld seka YEL-tyo-
tulon ettd yrittdjan tulojen mediaanit ovat muita ryhmia matalampia. Kor-
keimmat YEL-tyotulojen mediaanit ovat byrokratian suurimmaksi hankaluu-
deksi kokevilla ja niilld, jotka eivdt kokeneet hankaluuksia. Toteutuneiden
yrittdjan tulojen mediaani on korkein niilld yrittdjilld, jotka eivdt maininneet
mitdan hankaluuksia seka niilld, jotka mainitsivat suurimmaksi vaikeudek-
seen asiakkaiden maksujen myohdstymisen tai maksamatta jattamisen.
Matalimmaksi YEL-ty6tulon suhde yrittdjan tuloihin jaa niilla yrittdjill, jot-
ka mainitsivat byrokratian kohtuuttomuuden suurimmaksi vaikeudekseen.
Korkeimmat mediaanisuhteet olivat niillad yrittdjilld, jotka eivdt maininneet
hankaluuksia tai jotka mainitsivat muita kuin listassa olevia hankaluuksia.

Suurin osa yrittdjistd kokee, ettd heilld on tditd sopivasti. Noin kahdek-

san prosenttia vastanneista kertoo tditd olevan liian vdhan ja noin 15 pro-
senttia, ettd tditd on liian paljon. Liian vahaiseksi tydmadrdnsa arvioivilla
YEL-tyétulon mediaani on matalampi kuin sopivaksi tai liian suureksi tyo-
maddrdnsa arvioivilla. Yrittdjan tulojen mediaani on matalin liian vahdiseksi
tydmaardnsa arvioivilla, korkein taas liian suureksi tydmaadrdnsd arvioivilla.
YEL-ty6tulojen ja toteutuneiden yrittdjdn tulojen suhteen mediaani on ma-
talin, noin 65 prosenttia, liian suureksi tydmadrdansa arvioivilla. Sopivaksi
tydmaardnsa arvioivilla yrittdjilla suhteen mediaani on noin 78 prosenttia
ja lilan vdhaiseksi arvioivilla yli 90 prosenttia.
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Taulukko 3.7.
Tyomotivaatioon liittyvat tekijat (n=1 348).

Yrittdjan tu- YEL-tydtulon
lot 3 vuoden osuus yritta-
keskiarvojen jan tulosta,

mediaani mediaani %

Jakauma YEL-tyotu-

aineis- lot 2017,
tossa, % mediaani

Viikkotydaika, tuntia

Alle 40 347 25,1% 16 600 23270 85,1 %
40-49 501 37,4 % 22 600 30 200 79,5 %
50+ 500 37,5% 21 200 31030 70,6 %
Tyytyvdinen tyohon

Erittdin tyytyvdinen 640 47,0% 20 600 29 380 77,9 %
Melko tyytyvdinen 653 48,9 % 20 900 28 100 76,2 %
Ei ole tyytyvdinen 55 4,1 % 16 200 24 460 79,3 %
Innostunut tydstddn

Innostunut 737 54,4 % 20 200 28 350 78,3 %
Jonkin verran

innostunut 530 39,5% 21 500 28 860 75,2 %
Ei ole innostunut 81 6,1 % 17 500 27 360 85,2 %
Yrittdjaksi ryhtyminen

Omasta halusta 1050 77,8% 21500 28 990 78,0 %
Olosuhteiden pakosta 298  22,2% 16 400 26 270 72,3 %

Yritystoiminnan suurim-
mat vaikeudet

Ei vaikeuksia 269 20,1% 24000 33020 79,3 %
Asiakkaiden maksujen
mydhdstyminen tai

maksamatta jattaminen 170 12,7 % 21500 33270 73,6 %
Kohtuuton byrokratia 181 13,5% 24700 32100 70,1 %
Toimeentulon niukkuus 172 12,5% 15300 21 860 75,1 %
Ei pysty vaikuttamaan

hinnoitteluun 179 13,3% 21500 29200 73,9 %
Muita vaikeuksia 377  27,9% 20 000 26 270 80,5 %
Toiden madrd

Sopivasti 760 56,3 % 20900 28 500 78,4 %
Liian vdhan 114 8,4 % 18 100 24 330 91,1 %
Liikaa 197 14,6 % 21 200 31 450 65,2 %

Vaikea sanoa/ei tietoa 277 20,7 % 19 600 27 810 78,5 %
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Taloudelliset ja eldkevakuutukseen liittyvat tekijat

Yrittdjan tulot jddvat seitsemalld prosentilla aineiston yrittdjista al-

le 10 000 euron vuodessa, hieman yli neljannekselld alle 20 000 euron
(taulukko 3.8). Viidennekselld tulot taas ovat yli 50 000 euroa vuodessa.
YEL-ty6tulojen ja yrittdjan tulojen mediaanit kasvavat, mitd korkeammat
yrittdjan tulot ovat. Sen sijaan YEL-tyotulojen suhde yrittdjan tuloihin laskee
yrittdjan tulojen kasvaessa. Matalimpien yrittdjan tulojen luokassa mediaa-
nisuhde on selvasti yli sadan prosentin, eli heilld YEL-ty6tulo on toteutunei-
ta yrittdjan tuloja korkeampi. Yli 16 000 euron yrittdjan tuloista eteenpdin
mediaani suhde YEL-ty6tulon ja yrittdjan tulojen valilla on alle sata. Ylim-
madssa tuloluokassa mediaani YEL-tyotulon suhde yrittdjan tuloihin on noin
57 prosenttia, eli tulot ovat ldhes kaksinkertaiset YEL-ty6tulon tasoon ver-
rattuna.

Aineistossa on sekd lyhyemman ettd pidemman yrittdjduran tehneita yritta-
jid. Puolet on toiminut yrittdjind korkeintaan kymmenen vuotta, yli neljan-
nes 20 vuotta tai enemman. Lyhyemman yrittdjduran tehneilld YEL-tyétulon
mediaani on matalampi. Korkein keskimaardinen YEL-tyétulo on puolestaan
11-19 vuotta yrittdjand toimineilla. Myos yrittdjan tulojen mediaani nou-
dattelee saman suuntaista kehitystd: yrittdjan tulojen mediaani on korkein
11-19 vuotta yrittdjind toimineilla ja matalin alle viisi vuotta yrittdjana toi-
mineilla. YEL-tyotulojen ja toteutuneiden yrittdjan tulojen suhteen mediaa-
nit ovat korkeimmat alle viisi vuotta sekad yli 30 vuotta yrittdjana toimineilla.

Kolmelle viidesta yrittdjasta on kertynyt tyduraltaan palkansaajaeldket-
td. Seka YEL-tyotulojen, yrittdjdn tulojen ettd ndiden suhdeluvun mediaanit
ovat korkeampia niilld, joilla on kertynyttd palkansaajaeldketta.

Noin viidennes vastanneista kertoo tarvitsevansa lisatietoja sosiaalietuuk-
sista. Tietoa tarvitsevilla YEL-tydtulojen ja yrittdjdn tulojen mediaanit ovat
hieman matalampia kuin niilld, jotka eivat koe tarvitsevansa lisdtietoa.
YEL-tyotulon ja yrittdjdn tulojen suhteen mediaanit ovat molemmissa ryh-
missd yhtd suuret.

Epdvarmuutta taloudellisesta tilanteesta kokee viidennes vastanneis-

ta. Epavarmuus taloudellisesta tilanteesta nakyy myos keskimaardisis-

sd YEL-tyGtuloissa ja yrittdjdn tuloissa. Epdvarmuutta kokevien yrittdjien
YEL-tyétulon mediaani on neljanneksen matalampi kuin taloudellisen tilan-
teensa vakaaksi ja turvatuksi kokevilla. Myds yrittdjan tulojen mediaani on
epdvarmuutta kokevilla selvasti matalampi. YEL-tyGtulon ja yrittdjdn tulojen
suhteen mediaanissa ryhmien vililld ei ole kuitenkaan kovin suurta eroa.
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Taulukko 3.8.
Taloudelliseen tilanteeseen ja eldkevakuutukseen liittyvat taustatekijat (n=1 348).

Yrittdjan tu- YEL-ty6tulon
lot 3 vuoden osuus yritta-

Jakauma YEL-tyotu-
aineis- lot 2017,

tossa, % mediaani keskiarvojen jan tulosta,

mediaani mediaani %

Yrittdjan tulot

3 000-9 999 96 7,1 % 12 600 7 500 179,5 %
10 000-12 999 72 5,1 % 12 600 11 440 122,3%
13 000-15 999 64 4,6 % 13700 14 220 104,0 %
16 000-19 999 118 8,8 % 14 800 17 210 88,6 %
20 000-24 999 150 11,0% 17 000 21 860 77,5 %
25 000-29 999 164 12,2 % 16 600 26 400 67,2 %
30 000-39 999 248 18,6 % 24 000 33430 74,3 %
40 000-49 999 170 12,7 % 29 700 42 500 70,6 %
50 000+ 266 19,9 % 32800 58 650 57,4 %
Yrittdjdvuosia

Alle 5 281 21,9% 15300 24 980 81,7 %
5-10 380 28,7 % 20 000 30190 71,8 %
11-19 315 23,1% 24 500 31550 74,3 %
20-29 259 18,8% 23700 28 450 79,5 %
30+ 109 7,6 % 21500 26 390 86,7 %
Kertynyt

palkansaajaeldketta

Ei 535 40,3 % 16 200 26 840 70,0 %
Kylla 813 59,7% 23700 30 090 83,2 %
Tarvitsee lisdtietoa

sosiaalietuuksista

Ei 1069 79,4% 20 800 28 850 77,4 %
Kylla 280 20,6 % 20200 26 580 77,7 %
Epdvarma taloudelli-

sesta tilanteesta

Ei 1083 80,3% 22 000 30150 77,1 %
Kylla 265 19,7 % 15300 23270 78,8 %

Alueelliset erot

Yli puolet aineiston yrittdjistd toimii Uudellamaalla ja muualla Eteld-Suo-
messa (taulukko 3.9). Eteld-Suomessa muualla kuin Uudellamaalla toimi-
villa yrittdjilla YEL-ty6tulon mediaanit ovat korkeimmat. Yrittdjan tulojen
mediaani on korkein Uudellamaalla sekd Pohjois-Suomessa toimivilla yrit-
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tajilla. Matalimmiksi keskimaardiset YEL-tyotulot ja yrittdjdn tulot jadvat
Lansi-Suomessa toimivilla yrittdjilla.

YEL-ty6tulojen ja yrittdjan tulojen suhteen mediaani vaihtelee 74 ja 80 pro-
sentin valilla koko maassa. Korkein YEL-tyétulon suhde yrittdjdan tuloon on
Eteld-Suomessa (pois lukien Uusimaa) seka Pohjois-Suomessa.

Taulukko 3.9.
Alueelliset erot (=1 348).

Yrittdjan tu- YEL-ty6tulon
lot 3 vuoden osuus yritta-
keskiarvojen jan tulosta,

mediaani  mediaani %

Jakauma YEL-tyotu-

aineis- lot 2017,
tossa, % mediaani

Suuralue

Helsinki ja Uusimaa 396 31,5% 21 600 31760 74,1 %
Muu Eteld-Suomi 300 21,6 % 22200 28 430 80,3 %
Lansi-Suomi 366 26,5 % 16 500 25550 77,7 %
[td-Suomi 154 10,7 % 21 500 29010 78,0 %
Pohjois-Suomi 132 9,7 % 20 900 30 860 80,3 %

Kasitys riittavan eldketurvan maksamisesta ja
ali- ja ylivakuuttaminen

Noin kaksi viidesta yrittdjista kertoo, ettei maksa mielestdan tarpeeksi ela-
keturvaa itselleen (taulukko 3.10). YEL-ty6tulojen mediaani niilld, jotka ko-
kevat maksavansa riittdvada eldketurvaa itselleen on ldhes kaksinkertainen
verrattuna yrittdjiin, jotka eivat koe maksavansa riittdavaa eldketurvaa itsel-
leen. Niilld, jotka eivdt koe maksavansa riittdvasti eldketurvaa, myos yrit-
tdjan tulojen mediaanit jadvat matalammaksi kuin yrittdjilld, jotka kokevat
maksavansa itselleen riittdvaa eldketurvaa. Yrittdjilld, jotka eivat koe mak-
savansa riittdvad eldketurvaa, YEL-tydtulon ja yrittdjan tulojen suhteen me-
diaani on 63 prosenttia, kun taas pdinvastoin kokevilla se on 89 prosenttia.

Kun ali- ja ylivakuuttamista tarkastellaan YEL-ty6tulojen ja yrittdjan tulojen
suhteella, yli puolella yrittdjista YEL-tyotulot jadvat yrittdjan tuloista vahin-
tadan kymmenen prosenttia tai 2 400 euroa, eli heidan voidaan katsoa ali-
vakuuttavan. Ndin laskettuna alivakuuttaminen on yleisempaa kuin yritta-
jien omat kokemukset riittavdan eldketurvan maksamisesta kertovat. Aliva-
kuuttavilla yrittdjilla YEL-tydtulon mediaani jda matalammaksi, 15 300 eu-
roon. Sen sijaan heidadn yrittdjan tulojen mediaani on selvasti korkeampi,
yli 34 000 euroa. Tdssd ryhmdssad YEL-tydtulojen ja yrittdjan tulojen suhteen
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mediaani jdd noin 50 prosenttiin. Toisin sanoen tdssa ryhmdssa puolella
YEL-tyotulot ovat vain puolet yrittdjan tuloista.

Neljannes yrittdjistd ylivakuuttaa, eli heilld YEL-tyotulot ovat vahintdan
kymmenen prosenttia tai 2 400 euroa yrittdjan tuloja korkeammat. Heil-

la YEL-ty6tulon mediaani on muita ryhmia korkeampi, 30 200 euroa, ja yrit-
tdjan tulojen mediaani selvdsti matalampi, 18 600 euroa. Tassad ryhmdssa
YEL-tyodtulon ja yrittdjan tulon suhteen mediaani on ldhes 160 prosenttia,
eli puolella vastaajista YEL-tyotulo on vahintddn 1,6 kertainen yrittdjan tu-
loon verrattuna.

Taulukko 3.10.
Oma kasitys riittdvan elaketurvan maksamisesta ja ali- ja ylivakuuttaminen
(n=1 348).

Yrittdjdn tu- YEL-tyotulon
lot 3 vuoden osuus yritta-

Jakauma YEL-tyotu-
aineis- lot 2017,

. keskiarvojen jdn tulosta
tossa, % mediaani J ) >

mediaani mediaani %

Maksaako mielestdadn

riittdvaa eldketurvaa

Kylla 769 57,2% 27 400 32330 88,5 %
Ei 579 42,8% 14 300 24 550 63,4 %
YEL-ty6tulon ja yritta-

jan tulojen suhde

Alivakuuttaa 769 57,8% 15300 34390 52,1 %
Ei ali- eikd ylivakuuta 234 17,2 % 25800 26 580 100,5 %
Ylivakuuttaa 345  25,0% 30200 18 600 158,2 %
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4 Kuka maksaa mielestaan riittavaa
eldketurvaa ja kuka ei?

4.1 Oma kasitys riittdvdan elaketurvan maksamisesta
taustatekijoiden mukaan

Suurempi osa yrittdjistd, lahes kolme viidestd, katsoo maksavansa itsel-
leen riittdvasti elaketurvaa. Kuvioissa 4.1-4.5 tarkastellaan, miten tdma
ndakemys vaihtelee erilaisten yrittdjdan, yritykseen, tydmotivaatioon ja ta-
loudelliseen tilanteeseen ja eldkevakuutukseen liittyvien taustatekijdiden
mukaan.

Yrittdjan ominaisuudet

Yrittdjaan liittyvistd taustatekijoistd vain osa heijastuu ndkemyksiin riitta-
van eldketurvan maksamisesta. Miesyrittdjdt ja hyvaksi tyokykynsa kokevat
katsovat maksavansa riittdvasti eldketurvaa useammin kuin naisyrittdjat tai
huonoksi tydkykynsa arvioivat yrittdjat. Sen sijaan ikdluokittain, koulutuk-
sen tai puolison toiminnan mukaan tarkasteltuna yrittdjien nakemyksissa
riittdvan eldketurvan maksamisesta ei ole eroja.
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Kuvio 4.1.
Yrittdjan ominaisuudet ja nakemys siitd, maksaako itselleen riittavasti eldketurvaa
(n=1 348), prosenttia.

Kaikki

Sukupuoli *
Miehet
Naiset

lkdluokat ns.

Koulutus ns.
Perusaste

Keskiaste

Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Tyokyky ***
Huono

Puolison toiminta ns.
Ei puolisoa
Puoliso tydssa

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

M Maksaa itselleen riittdvaa eldketurvaa mm Ei maksa riittavasti elaketurvaa

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitsevd, * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** n<0,001.

Yritykseen liittyvat taustatekijat

Tydnantajayrittdjistd seitsemdn kymmenestd kokee maksavansa itsellensa
riittdvasti eldketurvaa, kun yksinyrittdjistd ndin kokee vain puolet. Myos toi-
miala heijastuu siihen, miten usein eldketurvaa koetaan maksettavan riit-
tavdsti. Useimmin eldketurvaa kokee maksavansa riittavasti kuljetusalal-

la toimivat, keskimddrdistd harvemmin taas Muut palvelut -ryhmdan kuulu-
vat yrittdjat. Myos yrittdjat, joilla on yhtickumppaneita, kokevat maksavan-
sa keskimddrdistd useammin riittavasti eldketurvaa.
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Kuvio 4.2.
Yritykseen liittyvat taustatekijat ja ndkemys siitd, maksaako itselleen riittavasti ela-
keturvaa (n=1 348), prosenttia.

Kaikki

Yrittdjastatus ***
TyOnantajayrittdja

Yksinyrittaja

Toimiala ***

Maatalous

Teollisuus

Rakentaminen

Kauppa

Kuljetus

Ammat., tieteell., tekninen toiminta
Kiint.valitys ja liike-eldaman palvelut
Terveys- ja sosiaalipalvelut

Muut (sis. henk.koht.) palvelut
Muu

Yhtiokumppaneita ***
Ei
Kylla

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

M Maksaa itselleen riittavaa eldketurvaa mm Ei maksa riittavasti eldketurvaa

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitsevd, * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** n<0,001.

Tyomotivaatioon liittyvat tekijat

Ndakemys riittdvan eldketurvan maksamisesta ei vaihtele merkitsevasti yrit-
tdjien tydviikon pituuden mukaan. Sen sijaan muissa tyémotivaatioon liit-

tyvissad tekijoissd on eroja. Tydhonsa erittdin tyytyvdiset kokevat keskimaa-
rdistd useammin maksavansa eldketurvaa riittavasti, kun taas ei-tyytyvais-
ten yrittdjien kohdalla tilanne on pdinvastainen. Yrittdjat, jotka eivdt ole in-
nostuneita tyostdadn, kokevat keskimaardistd useammin, etteivat he maksa
riittdvaa eldketurvaa itselleen. Alun perin yrittdjaksi olosuhteiden pakosta

ryhtyneet yrittdajdt kertovat harvemmin maksavansa riittdvda eldketurvaa it-
selleen kuin omasta halustaan yrittdjyyden aloittaneet.

Yritystoiminnan vaikeudet heijastuvat ndkemyksiin riittavan eldketurvan
maksamisesta. Ne, jotka eivdt ole kokeneet mitddn vaikeuksia yritystoimin-
nassaan, muita useammin vastaavat maksavansa itselleen riittdvaa eldke-
turvaa. Toimeentulon niukkuus heijastuu odotetun suuntaisesti tuloksiin.
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Tamadn vaikeudeksi maininneista yrittdjista keskimdaraista harvempi, kaksi
viidestd, kertoo maksavansa itselleen riittavaa elaketurvaa.

Tydmddransa sopivaksi kokevat ajattelevat maksavansa muita useammin

itselleen riittdvasti elaketurvaa. Sen sijaan seka liian vdhdiseksi etta liian

suureksi tyomdaadransa tuntevista riittavaksi elaketurvansa maksamisen ar-
vioi keskimadrdistd harvempi.

Kuvio 4.3.
Tyémotivaatioon liittyvat taustatekijat ja nakemys siitd, maksaako itselleen riitta-
vasti eldketurvaa (n=1 348), prosenttia.

Kaikki

Viikkotydaika, tuntia ns. ----------

Alle 40
40-49
50+

Tyytyvdinen tyohon ***
Erittdin tyytyvdinen
Melko tyytyvdinen

Ei ole tyytyvadinen
Innostunut ty6staan **
Innostunut

Jonkin verran innostunut
Ei ole innostunut
Yrittdjaksi ryhtyminen **
Omasta halusta
Olosuhteiden pakosta
Yritystoiminnan
suurimmat vaikeudet ***
Ei vaikeuksia

Asiakkaiden maksuhdiriot
Kohtuuton byrokratia
Toimeentulon niukkuus

Ei pysty vaikuttamaan hinnoitteluun

Toiden maara ***
Sopivasti

Liian vdahan

Liikaa

Vaikea sanoa/ei tietoa

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
M Maksaa itselleen riittavaa elaketurvaa mm Ei maksa riittavasti eldketurvaa

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitseva, * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** n<0,001.

eeoee

Taloudelliset ja eldkevakuutukseen liittyvat tekijat

Taloudellisista ja eldkevakuutukseen liittyvistd tekijoista yrittdjan tulot, yrit-
tdjauran pituus, palkansaajauralta kertynyt eldke, tarve saada lisdtietoa so-
siaalietuuksista sekd epavarmuus taloudellisesta tilanteesta heijastuvat
vastauksiin siitd, kokeeko maksavansa riittavasti eldketurvaa.
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Matalimmassa yrittdjan tulojen luokassa (alle 13 000 euroa) hieman al-

le puolet kokee maksavansa itselleen riittavasti elaketurvaa. Harvinaisinta

kokemus riittdavan eldketurvan maksamisesta on niilld, joiden yrittdjan tulo

asettuu 13 000-16 000 euron vdliin. Heistad kaksi viidestd ajattelee maksa-
vansa riittavdsti elaketurvaa. Yrittdjdan tulojen noustessa myos kokemus riit-
tdvastd eldketurvan maksamisesta lisdantyy.

My0s yrittdjauran pituudella on yhteys omaan kokemukseen riittdvadn ela-
keturvan maksamisesta. Eniten ndin kokevia on 11-19 vuoden yrittdjduran
tehneissd. Harvinaisinta kokemus riittavan elaketurvan maksamisesta on
puolestaan yli 30 vuoden yrittdjduran tehneilld. Palkansaajaeldkettd kerryt-
tdneistd useampi kokee maksavansa riittavda elaketurvaa kuin niista yritta-
jistd, joilla ei ole elakekertymdd palkansaajana.

Lisdtietoa sosiaalietuuksista tarvitsevat ajattelevat harvemmin maksavan-
sa itselleen riittdvasti eldketurvaa. Myds epavarmuus taloudellisesta tilan-
teesta heijastuu tuloksiin. Epdvarmuutta kokevista vain reilu kolmannes
kokee maksavansa itselleen riittavasti elaketurvaa, kun taloudellisen tilan-
teensa vakaaksi ja turvatuksi tuntevista ndin kokee lahes kaksi kolmesta.

Kuvio 4.4.
Taloudelliset ja eldkevakuutukseen liittyvat taustatekijat ja nakemys siitd, maksaa-
ko itselleen riittavasti eldketurvaa (n=1 348), prosenttia.

Kaikki

Yrittdjan tulot ***
3000-12 999

13 000-15 999
16 000-19 999
20 000-24 999
25 000-29 999
30 000-39 999
40 000-49 999
50 000+
Yrittdjavuosia **
Alle 5

51
Epévarma taloudel. tilanteesta*** || | | | | |
63

Kylla 35

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

B Maksaa itselleen riittdvaa eldketurvaa B Ei maksa riittavasti eldketurvaa

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitsevd, * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** p¢0,001.
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Alueelliset erot

Ndkemykset riittdvdsta eldketurvan maksamisesta eroavat vain vdhadn asui-
nalueen perusteella. Helsingissd ja muualla Uudellamaalla asuvat yrittdjat
kokevat hieman useammin, ettd he maksavat itselleen riittavasti elaketur-

vaa. Lansi- ja Pohjois-Suomessa asuvilla yrittdjilla ndin kokevien osuus on

matalin.

Kuvio 4.5.
Asuinalue ja ndkemys siitd, maksaako itselleen riittavasti eldketurvaa (n=1 348),
prosenttia.

Kaikki

Suuralue *
Helsinki ja Uusimaa

Muu Etela-Suomi
Lansi-Suomi
I1td-Suomi

Pohjois-Suomi

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
B Maksaa itselleen riittdvaa eldketurvaa B Ei maksa riittavasti eldketurvaa

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitsevd, * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** n<0,001.

4.2 Syytriittamattoman eldketurvan maksamisen
taustalla

Kyselyssa kysyttiin syyta sille, miksi yrittdja ei maksa itselleen riittavaa ela-
keturvaa. Kysymys esitettiin vain niille, jotka eivat mielestddan maksaneet
itselleen riittdvaa eldketurvaa. Yrittdja pystyi valitsemaan useamman vas-
tausvaihtoehdon.?® Kuviossa 4.6 esitetddn eri syiden yleisyys kysymykseen
vastanneiden yrittdjien joukossa.

20 Vaihtoehdot olivat:
e Minulla ei ole varaa maksaa suurempaa vakuutusmaksua.
e Tuloni ovat kasvaneet yritystoiminnan alkuajoista, mutta olen unohtanut pdivittaa ne.
¢ En saisi kuitenkaan riittavda eldkettd.
e Minulla on yksityinen eldkevakuutus.
e Teen yrittdjyyden ohella palkkatyotd, josta kertyy eldketta.
¢ Aion myyda yritykseni eldkkeelle siirtyessdni ja saada siitd taloudellista turvaa eldkeajalle.
¢ Ajion tydskennelld eldkkeen rinnalla.
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Kuvio 4.6.
Syyt, miksi yrittdja ei maksa itselleen riittavaa eldketurvaa (n=579), prosenttia.

0 10 20 30 40 50 60 70 %

Ei ole varaa maksaa

66
suurempaa vakuutusmaksua

En kuitenkaan saisi riittavaa elaketta
Aion tyoskennelld elakkeen rinnalla

Minulla on yksityinen eldkevakuutus

Aion myyda yritykseni
eldkkeelle siirtyessa

Olen unohtanut paivittaa tulotiedot

Teen myos palkkatyota

Ylivoimaisesti suurin syy olla maksamatta riittdvaa eldketurvaa on se, ettd
yrittdjalla ei ole varaa maksaa suurempaa vakuutusmaksua. Kaksi kolmes-
ta yrittdjdsta kertoi tdman vaikuttavan liian vdahdisen eldketurvan maksa-
misen taustalla. Keskimdardistd yleisemmin tdmdn mainitsivat syyksi nai-
set, yli 50-vuotiaat yrittdjat, yksinyrittdjat ja yrittdjat, joilla on pienet tulot
(ks. liite 3). Ndissa ryhmissa vahintdadn 70 prosenttia yrittdjista kertoi ta-
man olevan syyna riittdméattoman eldketurvan maksamiselle. Omana ryh-
mandan erottuvat yrittdjat, joilla taloudellinen tilanne yrittdjanad on epdvar-
ma, heistd yhdeksdan kymmenesta kertoi, ettd suurempaa vakuutusmaksua
ei ole vara maksaa.

Kaksi seuraavaksi yleisintd syytd ovat epdluottamus eldakejarjestelmaan eli
kokemus siitd, ettei kuitenkaan saisi riittavda eldkettd ja aikomus tydsken-
nelld eldkkeen rinnalla. Kummankin vaihtoehdon valitsi noin puolet yritta-
jistd. Epdluottamus eldkejarjestelmaan on keskimaardistad yleisempda nuo-
rilla, alle 40-vuotiailla yrittdjilld, ammatillisessa, tieteellisessd ja teknises-
sd toiminnassa sekd muissa palveluissa tydoskentelevilld yrittdjilld ja yritta-
jilld, joilla taloudellinen tilanne on vakaa ja turvattu. Ndissa ryhmissd noin
kolme viidesta yrittdjasta mainitsi epaluottamuksen syyksi lilan vahdisen
eldketurvan maksamiselle. Aikomuksia tydskennelld eldkkeelld kompensoi-
dakseen liian alhaista eldketurvan maksamista on keskimddrdistd enem-
man yli 60-vuotiailla ja yli 20 vuoden yrittdjduran tehneilla yrittdjilla, joista
liki 70 prosenttia tai enemman kertoi aikovansa paikata elaketurvaa eldk-
keen rinnalla tydskentelylld. Suurituloisilla yrittdjilla ndma kaksi syytd ovat
yleisimmat syyt lilan vdahdisen eldketurvan maksamiselle.
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Neljanneksi yleisin syy riittdmdttoman eldketurvan maksamiselle on se, et-
td yrittdjalla on yksityinen eldakevakuutus. Hieman useampi kuin joka kol-
mas yrittdja mainitsi tdmadn syyksi. Keskimddrdista yleisempaad tama on
50-59-vuotiailla yrittdjilla, rakentamisessa, kuljetusalalla ja terveys- ja so-
siaalipalveluissa tydskentelevilld yrittdjilla seka yli 20 vuoden yrittdjauran
tehneilld yrittdjilld. Heistd puolella liian vahdisen eldketurvan maksamisen
taustalla on yksityinen elakevakuutus.

Vajaa 30 prosenttia yrittdjistd aikoo myyda yrityksensa eldkkeelle siirtyessa
ja saada siitd taloudellista turvaa elakeajalle eikad siksi maksa riittavaa ela-
keturvaa. Keskimaardistd useammin ndin aikovat tehda yli 60-vuotiaat yrit-
tdjat, tydnantajayrittdjat ja kaupassa, kiinteistonvalityksessd ja liike-ela-
man palveluissa tyoskentelevat yrittdjat. Heistd 40 prosenttia kertoo myyn-
tiaikeet syyksi lilan vahdisen eldketurvan maksamiselle.

Reilu kymmenesosa yrittdjistd kertoo riittamadttoman elaketurvan maksa-
misen taustalla olevan sen, ettd tulot ovat kasvaneet yritystoiminnan al-
kuajoista, mutta tulotietojen pdivittdminen on unohtunut. Keskimaarais-
td useammin tulotietojen paivittdminen on unohtunut miehiltd, tydnantaja-
yrittdjiltd, maataloudessa toimivilta yrittdjiltd, suurituloisilta ja taloudelli-
sen tilanteensa vakaaksi ja turvatuksi tuntevilta yrittdjiltd. Ndissad ryhmissa
noin viidesosalla riittdmattoman elaketurvan maksamisen taustalla on tu-
lotietojen pdivittdmisen unohtaminen.

Vajaa nelja prosenttia niista yrittdjista, jotka eivdt koe maksavansa riittavaa
eldketurvaa, pitdd syyna riittdmattoman eldketurvan maksamiselle sitd, et-
ta tekee yrittdjyyden ohella myos eldkettd kartuttavaa palkkatyota. Palkka-
tydn tekeminen on keskimdardistd yleisempada kiinteistonvalityksessa ja lii-
ke-eldmadn palveluissa sekda muuksi luokitellulla toimialla tydskentelevilld
sekad niilla yrittdjilla, joille on kertynyt palkansaajaeldkettd ja jotka kokevat
tarvitsevansa tietoa sosiaalietuuksista. Ndissd ryhmissa 6—-10 prosenttia
kertoi palkkatyon syyksi liian vahdisen eldketurvan maksamiselle.

Taloudelliset rajoitteet ja epdluottamus eldkejdrjestelmdan nayttavat siis
yleisimmin olevan riittamattomaksi koetun elaketurvan maksamisen taus-
talla. Pieneksi jddvdad eldketurvaa aiotaan useimmiten paikata eldkkeen
ohella tydskentelylld mutta melko usein myds yksityiselld elakevakuutuk-
sella.
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4.3 Millaiset yrittdjat eivat mielestdaan maksa riittavasti
eldketurvaa? - mallitarkastelu

Edelld luvussa 4.1 tarkasteltiin sitd, millaiset yrittajdt eivat mielestdadan mak-
sa itselleen riittdvasti eldketurvaa kuvailevan analyysin avulla, yksi tausta-
tekija kerrallaan huomioiden. Seuraavaksi tarkastellaan tata kysymysta ti-
lastollisen mallinnuksen keinoin, jossa huomioidaan eri taustatekijoiden
yhtdaikainen vaikutus. Tarkastelut suoritetaan logit-mallilla.

Riittavan eldketurvan maksamista tarkastelevassa mallissa selitettdva
muuttuja kuvastaa sitd, maksaako yrittdjd itselleen mielestdan riittavasti
eldketurvaa vai ei. Tarkastelu keskittyy niihin, jotka eivat mielestddan mak-
sa itselleen riittdvdsti eldketurvaa. Riittdmattéman elaketurvan maksamista
selittavat tekijat on jaoteltu sosiodemografisiin, terveydentilaa ja perheti-
lannetta kuvaaviin perustaustatekijéihin, yritysmuotoon liittyviin tekijoihin,
tydmotivaatioon liittyviin tekijdihin, yrityksen ja yrittdjan taloudelliseen ti-
lanteeseen ja eldkevakuutukseen liittyviin tekijoihin ja asuinalueeseen.?
Huomioimalla eri taustatekijdéiden yhtdaikainen vaikutus voidaan tarkastel-
la, missd ryhmissa todennadkdisyys, tai riski, kokea maksavansa itselleen
riittdmdtontd eldketurvaa on muita ryhmid korkeampi tai matalampi, kun
muiden tekijoiden vaikutus on vakioitu.

Mallitulokset on esitetty taulukossa 4.1. Taulukon tulokset on esitetty mar-
ginaalivaikutuksina. Marginaalivaikutus kertoo, kuinka monta prosenttiyk-
sikkda tietty tekija muuttaa tapahtuman todennakdisyytta suhteessa ver-
tailuryhmadan (merkitty ref.). Vertailuryhma on ilmoitettu vain tapauksissa,
joissa se ei ole itsestdan selva.

Perustaustatekijat ja yritysmuotoon liittyvat tekijat

Yrittdjien oma kasitys riittdvan eldketurvan maksamisesta ei vaihtele su-
kupuolen, idn, koulutuksen, tai puolison olemassaolon tai toiminnan mu-
kaan. Myoskaadn tyokyky, joka kuvailevassa analyysissa vaikutti heijastuvan
kdsityksiin riittavan eldketurvan maksamisesta, ei vaikuta kdsitykseen mal-
litarkastelussa. Sen sijaan yritystyyppi ja yhtickumppaneiden olemassaolo
heijastuvat kdsitykseen riittdvan eldketurvan maksamisesta.

21 Selittavien muuttujien mahdollinen multikollineaarisuus tarkistettiin, eikd sen suhteen
ollut ongelmia.
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Yksinyrittdjat ovat useammin sitd mieltd, ettd he eivat maksa itselleen riit-
tdvda eldketurvaa. Marginaalivaikutus kertoo, etta yksinyrittdjat kokevat
maksavansa riittdmatontd eldketurvaa 15,5 prosenttiyksikkod todenna-
kdisemmin kuin tydnantajayrittdjat. Myos yhtiokumppaneiden olemassa-
olo vaikuttaa: ne yrittdjat, joilla on yhtickumppaneita, ovat useammin sita
mieltd, ettd maksavat elaketurvaa riittavasti.

Tyomotivaatioon liittyvat tekijat

Viikkotydaika ja tyomaara, tyohon liittyva tyytyvdisyys ja innostuneisuus
seka yritystoiminnassa koetut vaikeudet ovat yhteydessa kasitykseen riitta-
van eldketurvan maksamisesta. Sen sijaan, toisin kuin kuvailevassa analyy-
sissd, taustatekijoiden yhtdaikaiset vaikutukset huomioivassa mallissa reit-
ti yrittdjyyteen ei ole yhteydessa kasitykseen eldketurvan riittdvyydesta. Se-
kd omasta halustaan ettd olosuhteiden pakosta yrittdjaksi ryhtyneet koke-
vat maksavansa riittdvaa eldaketurvaa yhta usein.

Tydviikon pituus heijastuu yrittdjien ndkemykseen riittavan eldketurvan
maksamisesta. Ne yrittdjat, jotka tekevat pitkdd, yli 50 tunnin tydviikkoa,
kokevat useammin, ettd eivat maksa riittavasti eldketurvaa. Tata lyhempaa
tyoviikkoa tekevat siis useammin kokevat maksavansa riittdvasti elaketur-
vaa. Myds tyotyytyvdisyys vaikuttaa; tyohonsa erittdin tyytyvdiset yrittdjat
ovat useammin sitd mieltd, ettd maksavat itselleen tarpeeksi eldketurvaa.
Innostuneisuus tyostad vaikuttaa siten, ettd ne, jotka eivdt ole innostuneet
tyostadn kokevat useammin maksavansa riittamatonta elaketurvaa.

My@s yrittdjan tydssddn kohtaamat hankaluudet vaikuttavat kdsitykseen
keneet hankaluuksia yrittdjatyossd, ne yrittdjat, joilla on ongelmana ajoit-
tainen toimeentulon niukkuus tai se, ettd ei tarpeeksi pysty vaikuttamaan
tuotteen tai palvelun hinnoitteluun tai joilla on joitakin muita pienempia
hankaluuksia, kokevat useammin maksavansa riittdmatonta eldketurvaa.

Toiden madardlla on merkitysta kokemuksessa riittavan eldketurvan maksa-
misesta. Yrittdjat, joilla on ollut liikaa toitd edellisen vuoden aikana, ovat
muita useammin sitd mieltd, etteivat maksa riittavasti elaketurvaa.
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Taulukko 4.1.
Yrittdjan omaan ndakemykseen riittdmattoman elaketurvan maksamisesta vaikutta-
vat tekijat, logit-mallin marginaalivaikutukset.

Ei maksa riittavasti

eldketurvaa
Perustaustatekijat
Nainen 0,027
Ikd (ref. Alle 30)
30-39 0,028
40-49 0,008
50-59 -0,055
60-68 -0,126
Koulutus (ref. Perusaste)
Keskiaste 0,018
Alempi korkea-aste 0,042
Ylempi korkea-aste 0,047
Hyva tyokyky -0,036
Puolison toiminta (ref. Ei puolisoa)
Tydssa 0,010
Ei tydssa 0,025
Yritykseen liittyvat tekijat
Yksinyrittdja (ref. Tyonantajayrittdja) 0,155***
Yhtiokumppaneita -0,078*

Tyomotivaatioon liittyvat tekijat
ViikkotyGaika (ref. Alle 40 tuntia)

40-49 0,035
50+ 0,093*
Tyotyytyvdisyys (ref. Melko tyytyvdinen)

Erittdin tyytyvdinen -0,099**
Ei tyytyvdinen/Ei tietoa -0,085
Innostuneisuus tyosta (ref. Jonkin verran innostunut)

Innostunut 0,044
Ei innostunut/Ei tietoa 0,138*
Yrittdjaksi olosuhteiden pakosta (ref. Omasta halusta) 0,056
Yritystoiminnan suurimmat vaikeudet (ref. Ei vaikeuksia)

Asiakkaat ei maksa sovitusti 0,053
Kohtuuton byrokratia 0,078
Toimeentulon niukkuus 0,222%**
Ei pysty vaikuttamaan hinnoitteluun 0,122*

Muita vaikeuksia 0,144**
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Ei maksa riittavédsti

eldketurvaa

Toiden maara (ref. Sopivasti)

Liian vdhan -0,001
Liikaa 0,117*
Vaikea sanoa/ei tietoa 0,049
Taloudelliset/eldkevakuutukseen liittyvat tekijat

Yrittdjan tulot, euroa/vuosi (ref. 3 000-12 999)

13 000-19 999 0,079
20 000-29 999 -0,005
30 000-39 999 -0,091%
40 000-49 999 -0,107%
50 000+ -0,103%
Yrittdjaura, vuotta (ref. Alle 5v.)

5-10 0,050
11-19 0,021
20-29 0,139*
30+ 0,268***
Kertynyt palkansaajaeldketta -0,064%
Tarvitsee lisdtietoa sosiaalietuuksista 0,044
Epdvarma taloudellisesta tilanteesta 0,189***
Asuinalue

Suuralue (ref. Helsinki-Uusimaa)

Muu Eteld-Suomi 0,044
Lidnsi-Suomi 0,079%
[td-Suomi 0,064
Pohjois-Suomi 0,115*
N 1348

Erojen tilastollinen merkitsevyys: * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001. Posi-
tiivinen marginaalivaikutus tarkoittaa, etta tekija lisda kokemusta riittamattoman

eldaketurvan maksamisesta. Jos vaikutus on miinusmerkkinen, tdma ilmaisee, etta

kokemus riittdvan eldketurvan maksamisesta on yleisempaa.

Taloudelliset ja eldkevakuutukseen liittyvit tekijat

Yrittdjan tulot, yrittdjauran pituus, kertynyt palkansaajaeldke sekd epavar-
muus taloudellisesta tilanteesta heijastuvat kasityksiin riittavan elaketur-
van maksamisesta. Sen sijaan, toisin kuin kuvailevassa analyysissd, tiedon
tarve sosiaalietuuksista ei ole yhteydessa koettuun eldketurvan riittavyy-

teen.
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Hieman yllattaen yrittdjan ansaitsemat tulot eivat ole kovin vahvassa yh-
teydessa kasitykseen riittavan eldketurvan maksamisesta. Vain ne yrittdjat,
joilla tulot ovat yli 30 000 euroa vuodessa, kokevat muita useammin mak-
savansa riittdvad eldketurvaa. Sen sijaan yrittdjauran pituus vaikuttaa sel-
vemmin kdsitykseen eldketurvan riittavyydestd. Ne yrittdjat, joilla on va-
hintddn 20 vuoden yrittdjdura takanaan, kokevat useammin, etteivat mak-
sa riittdvda eldketurvaa. Lyhyemman yrittdjauran tehneet yrittdjat ovat siis
useammin sitd mieltd, ettd maksavat eldketurvaa riittavasti.

My0s tybhistoria palkansaajana vaikuttaa kdsitykseen elaketurvan riittavyy-
destd. Ne yrittdjat, joille yrittdjaeldkkeen lisdksi on karttunut palkansaaja-
eldkettd, ovat useammin sitd mieltd, ettd maksavat riittavasti elaketurvaa.

Taloudellinen epdvarmuus heijastuu kasitykseen eldketurvan riittavyydes-
td: jos taloudellinen tilanne yrittdjand on epavarma, kokemus eldketurvan
riittamadttomyydesta lisdantyy. Ne yrittdjat, jotka kokevat tilanteensa yritta-
jand vakaaksi ja turvatuksi, maksavat siis mielestddn useammin riittavaa
eldketurvaa.

Asuinalue

Asuinalue on yhteydessa kasitykseen riittdvdn elaketurvan maksamisesta.
Ne yrittdjat, jotka asuvat Lansi- tai Pohjois-Suomessa, ovat useammin si-
td mieltd, ettd eivdt maksa itselleen riittavasti eldketurvaa. Muissa osissa
maata asuvat yrittdjdt kokevat siis useammin maksavansa riittavdsti eldke-
turvaa.
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5 Ali- ja ylivakuuttaminen tulojen perusteella

Oman kokemuksen lisdksi toinen tapa tarkastella eldketurvan tasoa on ver-
tailla YEL-tyotuloa ja yrittdjan tuloja keskenddn. Tassa luvussa keskitytdan
tuloihin perustuvaan ali- ja ylivakuuttamisen mittariin. Mikali YEL-ty6tulo
on vahintddan kymmenen prosenttia tai 2 400 euroa pienempi kuin yrittdjan
keskimddrdiset tulot kolmen edellisen vuoden ajalta, yrittdjan tulkitaan ali-
vakuuttavan??. Vastaavasti vahintddan kymmenen prosentin tai 2 400 euron
ylitys tulkitaan ylivakuuttamiseksi.

5.1 Ali- jaylivakuuttamisen yleisyys taustatekijoiden
mukaan

Yrittdjan ominaisuudet

YEL-tyGtulon ja toteutuneiden yrittdjan tulojen vertailussa ali- ja ylivakuut-
tamisen yleisyys eroaa sukupuolen, idn ja koulutuksen mukaan (kuvio 5.1).
Sen sijaan ali- ja ylivakuuttamisessa ei ole eroja yrittdjan tydkyvyn tai puoli-
son olemassaolon tai toiminnan perusteella.

Noin kolme viidestd miesyrittdjdsta alivakuuttaa yritystoimintaansa, naisil-
la vastaava luku on noin puolet. Ylivakuuttaminen puolestaan on yleisem-
pdad naisilla. Naisyrittdjistd 30 prosentilla YEL-ty6tulo ylittda yrittdajan tulot,
miehilld ndin kdy 23 prosentilla.

Ikdaryhmittdin tarkasteltuna alivakuuttaminen on yleisintd 40-49-vuotiail-
la. Heistd ldhes kaksi kolmasosaa alivakuuttaa. Harvinaisinta alivakuutta-
minen puolestaan on yli 50-vuotiaiden yrittdjien joukossa, jossa noin puo-
let sijoittuu YEL-tydtulon ja yrittdjan tulojen vertailussa alivakuuttavien ryh-
maddn. Sen sijaan tdssd ikdryhmédssd noin kolmannes ylivakuuttaa, eli heil-
ld YEL-tyotulot ylittavat yrittdjan tulot vahintddn kymmenelld prosentilla tai
2 400 eurolla. Ylivakuuttaminen on puolestaan harvinaisinta nuorempien
yrittdjien joukossa. Alle 50-vuotiaista yrittdjista noin viidennes on asetta-
nut YEL-vakuutuksensa yrittdjan tulojen ylapuolelle.

22 Yrittdjdn tulojen muodostusta kasiteltiin tarkemmin luvussa 3.1.
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Korkeintaan perusasteen koulutustason suorittaneilla yrittdjilld alivakuut-
taminen on yleisintd, heistd kahdella kolmasosalla YEL-ty6tulo jaa yritta-
jantuloista vahintddan kymmenen prosenttia tai 2 400 euroa. Alivakuuttami-
nen on harvinaisinta alemman korkea-asteen suorittaneilla yrittdjilla. Heis-
tdkin hieman yli puolet alivakuuttaa. Vastaavasti ylivakuuttaminen on kor-
kea-asteen koulutuksen suorittaneilla yleisintd ja perusasteen suorittaneil-
la vahdisinta.

Kuvio 5.1.
Yrittdjan ominaisuudet ja ali- ja ylivakuuttamisen yleisyys (n=1 348), prosenttia.

Kaikki 58 25
sukupuoli =+ T
Miehet [ 23
Naiset - 5 30
lluokat +++ S
20-29 63 16
30-39 60 21
40-49 = 65 21
50-59 - 4 [ = 32
60-68 — 53 30
Koulutas + — S
Perusaste 66 21
Keskiaste 3 23
Alempi korkea-aste 53 29
Ylempi korkea-aste - 59 28
TyBlyky . N N N N N O N
uono 60 27
Hyva - 58 25
Puolison toimintans. |~ T
Ei puolisoa 59 25
Puoliso tydssa - 57 26
Puoliso ei ole tydssa 59 23

M Alivakuuttaa I Ei ali- eika ylivakuuta [ Ylivakuuttaa

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitseva, * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** n<0,001.

Yritykseen liittyvat taustatekijat

Ali- ja ylivakuuttaminen on yhtad yleistd tydnantajayrittdjien ja yksinyritta-
jien joukossa (kuvio 5.2). Myoskdan yhtickumppaneiden olemassaololla ei
ndyttdisi olevan vaikutusta ali- ja ylivakuuttamiseen. Toimialoittain tarkas-
teltuna YEL-tyotulon ja yrittdjan tulojen suhteen mukainen ali- ja ylivakuut-
tavien osuus vaihtelee toimialoittain jonkin verran. Erot toimialojen valilla
eivat ole kuitenkaan tilastollisesti merkitsevia.
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Kuvio 5.2.
Yritykseen liittyvdt ominaisuudet ja ali- ja ylivakuuttamisen yleisyys (n=1 348),
prosenttia.

Kaikki

58
viggsawsns. ]
TyOnantajayrittdja )
Yksinyrittijs DG 6
oimislans. ]
Maatalous 62
Teollisuus
Rakentaminen
Kauppa

Kuljetus

Ammatill,, tieteell., tekninen toiminta
Kiint.valitys ja liikke-elaman palvelut
Terveys- ja sosiaalipalvelut

Muut (sis. henk.koht.) palvelut

Muu

Yhtiskumppaneita ns. ---ﬁ-----
Ei 59
Kyl — oo e

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

M Alivakuuttaa I Ei ali- eika ylivakuuta @ VYlivakuuttaa

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitsevd, * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** p¢0,001.

Tyomotivaatioon liittyvat tekijat

Tydmotivaatioon liittyvista taustatekijoista eroja ali- ja ylivakuuttamisen
yleisyyteen muodostuu viikkotydajan, yritystoiminnassa koettujen vaikeuk-
sien sekd téiden maadran kohdalla (kuvio 5.3). Sen sijaan ali- ja ylivakuutta-
minen on yhta yleista riippumatta tyotyytyvdisyydestd, tyohon liittyvdstd in-
nostuksesta tai yrittdjaksi ryhtymisen taustasyista.

Alivakuuttaminen on yleisempaa niilld yrittajilld, jotka tekevat yli 50 tuntia
toitd viikossa. Heista liki kaksi kolmesta on asettanut YEL-tydtulonsa yritta-
jan tuloja matalammalle tasolle. Vastaavasti heilld ylivakuuttaminen on ly-
hyempadd tyoviikkoa tekevid yrittdjid harvinaisempaa.

Yrittdjat, jotka kokevat byrokratian kohtuuttomaksi, alivakuuttavat keski-
madardistd useammin. Ylivakuuttaminen on keskimaardistd yleisempaa niil-
ld, jotka mainitsivat kokevansa muita kuin lueteltuja vaikeuksia. Keskimaa-
rdistd harvinaisempaa ylivakuuttaminen on puolestaan niilla yrittdjilld, joil-
le laskusaatavien perintd aiheuttaa vaikeuksia.
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Ne yrittdjat, jotka kokevat, ettd tditd on viimeisen vuoden aikana ollut lii-
kaa, alivakuuttavat selvadsti muita useammin: kaksi kolmesta liikaa toita
tehneestad yrittdjdsta alivakuuttaa. Puolestaan ne yrittdjat, joilla toitd on ol-
lut lilan vdhan, ylivakuuttavat keskimdardistd useammin.

Kuvio 5.3.
Tyomotivaatiota heijastavat tekijat ja ali- ja ylivakuuttamisen yleisyys (n=1 348),
prosenttia.

Kaikki

Viketyeaika tnta T
Alle 40

40-49 ___55_____

S50+ DT T o

Tepainentyahenns. Ll T

Erittdin tyytyvainen
Melko tyytyvadinen ___53____—
Ei ole tyytyviinen | oo
Innostunut tybstazn ns. ---------
Innostunut
Jonkin verran innostunut ———59————_
Eiole innostunut e T -
Yrittdjaksi ryhtyminen ns. ---------
Omasta halusta
Olosuhteiden pakosta

Yritystoiminnan
Ei vaikeuksia
Asiakkaiden maksuhairiot

Kohtuuton byrokratia ____ _____24
Toimeentulon niukkuus DU T 7
Ei pysty vaikuttamaan h|nn0|tteluun 60 23

Téiden madré ** ---57-----

Sopivasti
Liian vahan el 33
Liikaa DD 22
Vaikea sanoa/ei tietoa SR 0 6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitsevd, * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** n<0,001.

Taloudelliset ja elikevakuutukseen liittyvat tekijat

Yrittdjdan taloudelliseen tilanteeseen ja eldkevakuutukseen liittyvistd taus-
tatekijoistd merkittavid ali- ja ylivakuuttamisen yleisyyteen heijastuvia teki-
joita ovat yrittdjdn tulot, yrittdjauran pituus, epavarmuus taloudellisesta ti-
lanteesta sekd se, onko yrittdjadlle kertynyt eldkettd palkansaajana.

YEL-ty6tulon ja yrittdjdn tulojen vertailun perusteella alivakuuttamisen ylei-
syys kasvaa yrittdjan tulojen kasvaessa (kuvio 5.4). Matalimmilla yritta-
jan tuloilla (3 000-12 999 euroa) YEL-tyotulot alittavat yrittdjan tulot vain
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noin joka kahdeksannella yrittdjalla. Seuraavassa tuloluokassa (13 000-
16 000 euroa) kaksi viidesta yrittdjasta alivakuuttaa. Korkeimmassa tu-
loluokassa (yli 50 000 euroa) alivakuuttamisen puolelle jda neljd viides-

ta yrittdjasta. Vastaavasti ylivakuuttamisen yleisyys laskee yrittdjan tulojen
kasvaessa. Alimmassa tuloluokassa kolme viidesta yrittdjdsta ylivakuuttaa,
ylimmassa tuloluokassa ylivakuuttavien osuus on vain kuusi prosenttia.

Alivakuuttaminen on harvinaisinta niilld, joille yrittdjauraa on kertynyt alle
viisi vuotta tai yli 30 vuotta. Etenkin yli 30 vuoden yrittdjduran tehneilld yli-
vakuuttaminen on keskimddrdista yleisempad. Alivakuuttaminen on harvi-
naisempaa ja ylivakuuttaminen yleisempaa yrittdjilld, joille on kertynyt pal-
kansaajaeldkettd. Epdvarmuus taloudellisesta tilanteesta vahent&a aliva-
kuuttamisen yleisyytta ja lisda ylivakuuttamista.

Kuvio 5.4.
Taloudelliset ja elakevakuutukseen liittyvat tekijat ja ali- ja ylivakuuttamisen ylei-
syys (n=1 348), prosenttia.
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Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitsevd, * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
**% 0¢0,001.

Alueelliset erot

Ali- ja ylivakuuttaminen yrittdjan tulojen ja YEL-tydtulon vertailun ndakokulmas-
ta on yhtd yleistd kaikkialla Suomessa. Kuviossa 5.5 seka ali- ettd ylivakuutta-
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minen ndyttdisi olevan hieman yleisempdad Uudenmaan alueella ja harvinai-
sempaa Pohjois-Suomessa, mutta erot eivat ole tilastollisesti merkitsevia.

Kuvio 5.5.
Alueelliset erot ja ali- ja ylivakuuttamisen yleisyys (n=1 348), prosenttia.

Kaikki

Suuralue ns.
Helsinki ja Uusimaa

Muu Eteld-Suomi
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1td-Suomi

Pohjois-Suomi
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

M Alivakuuttaa I Ei ali- eika ylivakuuta @ VYlivakuuttaa

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitsevd, * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** n<0,001.

5.2 Millaiset yrittdjat alivakuuttavat ja millaiset yrittdjat
ylivakuuttavat? — mallitarkastelu

Edelld tarkasteltiin sitd, millaiset yrittdjat ali- ja ylivakuuttavat kuvailevan
analyysin keinoin, yksi taustatekijad kerrallaan huomioiden. Seuraavak-

si kysymysta tarkastellaan tilastollisen mallinnuksen keinoin, jossa huo-
mioidaan eri taustatekijoiden yhtdaikainen vaikutus. Tarkastelu perustuu
YEL-tyotulon ja yrittdjan tulojen vertailuun. Alivakuuttavilla yrittdjilla eldake-
vakuutuksen perusteena oleva YEL-tydtulo on vahintadn kymmenen pro-
senttia tai 2 400 euroa pienempi kuin yrittdjdn tulot, ja ylivakuuttavilla yrit-
tdjilld YEL-tyotulo on vahintddn kymmenen prosenttia tai 2 400 euroa suu-
rempi kuin yrittdjan tulot. Niilld, jotka eivat ali- tai ylivakuuta, YEL-ty6tulo
vastaa yrittdjan tuloja. Tarkastelu suoritetaan multinomial logit-mallilla.?

23 Koska osa rekisteripohjaisista YEL-ty6tuloista ei valttdmattd ole ajantasaisia (ks. lu-
ku 3.1), liitteessd 4 on esitetty ali- ja ylivakuuttamisen yleisyys ja taulukon 5.1 mal-
lia vastaavat mallitulokset aineistolla, jossa on vain henkil6t, joille on kdytettavissa
Elaketurvakeskuksen eldkelaitoksilta lakisdateisiin tehtdviinsd saama ajantasainen
YEL-ty6tulo (675 yrittdjad). Tulokset olivat monilta osin samansuuntaisia kuin taulukos-
sa 5.1 esitetyt. Suurin ero oli, ettd yksinyrittdjyys ja yhtickumppaneiden olemassaolo
eivdt selittaneet alivakuuttamista tdssd rajoitetussa aineistossa. Tama liittynee suurelta
osin aineistojen erilaiseen koostumukseen. Aineistossa, joiden henkildille on kaytetta-
vissd ajantasainen YEL-tyotulo, yksinyrittdjien ja ilman yhtiokumppania olevien yrittdjien
osuus on selvdsti suurempi kuin koko aineistossa.
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Kuten tarkastelussa yrittdjan omasta ndkemyksesta riittavdn eldketurvan
maksamisesta, myds tdssd tarkastelussa selittdvat tekijdt on jaoteltu so-
siodemografisiin, terveydentilaa ja perhetilannetta kuvaaviin perustausta-
tekijoihin, yritysmuotoon liittyviin tekijoihin, tydmotivaatioon liittyviin teki-
joihin, yrityksen ja yrittdjan taloudelliseen tilanteeseen ja eldakevakuutuk-
seen liittyviin tekijoihin ja asuinalueeseen.? Huomioimalla eri taustateki-
joiden yhtdaikainen vaikutus, voidaan tarkastella, missa ryhmissa toden-
ndkoisyys, tai riski, maksaa yrittdjan tuloihin ndhden liian pienta tai suurta
YEL-vakuutusta on muita ryhmia korkeampi tai matalampi, kun muiden te-
kijoiden vaikutus on vakioitu.

Mallitulokset on esitetty taulukossa 5.1. Taulukon tulokset on esitetty mar-
ginaalivaikutuksina. Kuten edelld, myds tdssd tapauksessa marginaalivai-
kutus kertoo, kuinka monta prosenttiyksikkoa tietty tekija muuttaa tapah-
tuman todenndkoisyyttd suhteessa vertailuryhmaan (ref.). Vertailuryhma on
ilmoitettu vain tapauksissa, joissa se ei ole itsestdadn selva.

Perustaustatekijat ja yritysmuotoon liittyvat tekijat

Kuvailevasta analyysistd poiketen mallitarkastelussa yrittdjan sukupuoli ei
ole yhteydessa ali- tai ylivakuuttamiseen. Sen sijaan idlld ja koulutuksella
on merkitystd. Kuvailevassa analyysissa tydkyky ja yrittdjatyyppi eivat erot-
tuneet merkittdvina tekijoind, mutta kaikki taustatekijat yhtdaikaisesti huo-
mioivassa mallissa ndama tulevat merkitseviksi vakuuttamisen tasoa selitta-
viksi tekijoiksi. Myds yhtiokumppaneiden olemassaolo vaikuttaa vakuutta-
misen tasoon.

laltdan yli 50-vuotiaat alivakuuttavat nuorempia ikaryhmia harvemmin.
Vastaavasti yli 30-vuotiaat ylivakuuttavat muita useammin. Nuoremmat
yrittajat siis alivakuuttavat vanhempia yrittdjia useammin ja ylivakuuttavat
harvemmin. Esimerkiksi 50—-59-vuotiailla todenndkdisyys alivakuuttaa on
26,2 prosenttiyksikkdd pienempi kuin alle 30-vuotiailla ja vastaavasti to-
denndkdisyys ylivakuuttaa on 23,8 prosenttiyksikkda suurempi.

Myds koulutus heijastuu vakuuttamisen tasoon. Keski- tai korkea-asteen
tutkinnon suorittaneet yrittdjat alivakuuttavat matalammin koulutettu-

ja harvemmin. Toisin sanottuna perusasteen koulutetut yrittdjat alivakuut-
tavat useammin. Vastaavasti korkeasti koulutetut yrittdjat ylivakuuttavat

24 Multikollineaarisuus tarkistettiin, eikd sen suhteen ollut ongelmia.
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useammin. Niilla, joilla on hyva tydkyky, YEL-tydtulo vastaa useammin yrit-

tdjan tuloja.

Yritysmuotoon liittyvdt tekijat ovat merkityksellisid vakuuttamisen tasos-

sa. Yksinyrittdjat alivakuuttavat tydnantajayrittdjia useammin ja vastaavas-
ti ylivakuuttavat harvemmin. Ne, joilla on yhtiokumppaneita, alivakuuttavat
harvemmin ja heilld YEL-ty6tulo vastaa useammin yrittdjan tuloja verrattuna

niihin, joilla ei ole yhtiokumppaneita.

Taulukko 5.1.

Yrittdjdan tulojen ja YEL-tydtulon suhteeseen vaikuttavat tekijat, multinomial logit

-mallin marginaalivaikutukset.

Alivakuuttaa 0 aU- eKE v uttaa
ylivakuuta

Perustaustatekijat
Nainen -0,018 0,005 0,013
Ika (ref. Alle 30)
30-39 -0,078 0,014 0,063%
40-49 -0,068 -0,046 0,114***
50-59 -0,262*** 0,024 0,238***
60-68 -0,197* -0,022 0,219***
Koulutus (ref. Perusaste)
Keskiaste -0,092* 0,059* 0,032
Alempi korkea-aste -0,152** 0,041 0,111**
Ylempi korkea-aste -0,179** -0,008 0,187***
Hyvé tydkyky -0,048 0,058* -0,010
Puolison toiminta (ref. Ei puolisoa)
TyOssad -0,028 0,013 0,015
Ei tydssa -0,049 0,032 0,018
Yritykseen liittyvat tekijat
Yksinyrittdja (ref. Tydnantajayrittdja) 0,096** -0,033 -0,063*
Yhtiokumppaneita -0,094* 0,060* 0,034
Tyomotivaatioon liittyvat tekijat
Viikkoty6aika (ref. Alle 40 tuntia)
40-49 -0,038 -0,040 0,078**
50+ 0,051 -0,081* 0,030
Tyotyytyvaisyys (ref. Melko tyytyvdinen)
Erittdin tyytyvdinen 0,034 -0,029 -0,004
Ei tyytyvdinen/Ei tietoa -0,098 -0,022 0,120
Innostuneisuus tydsta
(ref. Jonkin verran innostunut)
Innostunut -0,025 0,037 -0,011
Ei innostunut/Ei tietoa -0,027 0,125% -0,098*
Yrittdjaksi olosuhteiden pakosta 10,002 10,007 0,009

(ref. Omasta halusta)
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Ei ali- eikd

Alivakuuttaa . Ylivakuuttaa
ylivakuuta

Yritystoiminnan suurimmat vaikeudet
(ref. Ei vaikeuksia)

Asiakkaat ei maksa sovitusti 0,041 0,066 -0,106*
Kohtuuton byrokratia 0,068 -0,068% 0,000
Toimeentulon niukkuus 0,118* -0,035 -0,084%
Ei pysty vaikuttamaan hinnoitteluun 0,044 -0,007 -0,037
Muita vaikeuksia 0,058 -0,052 -0,006
Toiden madara (ref. Sopivasti)

Liian vahan -0,058 0,014 0,044
Liikaa 0,082% -0,071* -0,011
Vaikea sanoa/ei tietoa -0,030 0,014 0,017

Taloudelliset/eldkevakuutukseen
liittyvét tekijat
Yrittdjan tulot, euroa/vuosi (ref. 3 000-12 999)

13 000-19 999 0,347*** -0,026 -0,321%***
20 000-29 999 0,504*** -0,076* -0,429***
30 000-39 999 0,613*** -0,065 -0,548***
40 000-49 999 0,650*** -0,052 -0,600***
50 000+ 0,763*** -0,110** -0,653***
Yrittdjdura (ref. Alle 5v.)

5-10 0,061 -0,020 -0,041
11-19 0,044 -0,020 -0,023
20-29 0,092 -0,038 -0,054
30+ 0,065 -0,037 -0,028
Kertynyt palkansaajaeldketta -0,048 0,066* -0,019
Tarvitsee lisdtietoa sosiaalietuuksista 0,039 0,006 -0,045
Epdvarma taloudellisesta tilanteesta 0,053 -0,043 -0,010
Asuinalue

Suuralue (ref. Helsinki-Uusimaa)

Muu Eteld-Suomi 0,015 0,018 -0,033
Lansi-Suomi 0,020 0,028 -0,048
[ta-Suomi -0,001 0,047 -0,047
Pohjois-Suomi -0,001 0,083% -0,083*

N 769 234 345

Erojen tilastollinen merkitsevyys: * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001. Posi-
tiivinen marginaalivaikutus ilmaisee, ettd kyseinen tekija lisdd tapahtuman toden-
nakoisyyttda. Miinusmerkkinen vaikutus puolestaan kertoo, ettd tekija vahentda
tapahtuman todennakdisyytta.
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Tyomotivaatioon liittyvat tekijat

Viikkotydaika, innostuneisuus tyodsta, yritystoiminnassa koetut vaikeudet ja
téiden madara heijastuvat ali- ja ylivakuuttamiseen. Tyéhon liittyvd innostu-
neisuus ei erottunut merkittdavana tekijana kuvailevassa analyysissd, mut-
ta kaikki taustatekijdt yhtdaikaisesti huomioivassa mallissa se tulee mer-
kitsevaksi vakuuttamisen tasoa selittdavaksi tekijaksi. Tyotyytyvadisyys tai
reitti yrittdjyyteen eivat olleet merkitsevid kuvailevassa analyysissa, eivat-
kd ne ole yhteydessa ali- tai ylivakuuttamiseen mydskdan mallitulosten pe-
rusteella.

Tydviikon pituus vaikuttaa siten, ettd 40—-49-tunnin tydviikkoa tekevat yrit-
tdjat ylivakuuttavat muita useammin. Pitkdd, yli 50 tunnin tydviikkoa teke-
vdt ovat harvemmin asettaneet YEL-tyGtulonsa yrittdjan tulojaan vastaavak-
si. Tydinnostus vaikuttaa siten, ettd niilld, jotka eivdt ole innostuneet tyds-
tddn, YEL-tydtulo vastaa useammin yrittdjan tuloja ja ylivakuuttaminen on
harvinaisempaa.

Yrittdjan tydssddan kohtaamat vaikeudet ovat merkityksellisia ali- ja yli-
vakuuttamisessa. Yrittdjat, joilla ongelmana on toimeentulon ajoittainen
niukkuus, alivakuuttavat useammin kuin yrittdjat, joilla ei ole ollut mitdan
vaikeuksia. Vastaavasti yrittdjdt, joilla on ongelmia rahavirtojen suhteen,
eli asiakkaat eivdt maksa sovitusti tai toimeentulo on ajoittain niukkaa, yli-
vakuuttavat muita harvemmin. Puolestaan niilld, jotka kokevat yrittdjatyon
suurimpana hankaluutena kohtuuttoman byrokratian, YEL-ty6tulo vastaa
muita ryhmid harvemmin yrittdjan tuloja.

Myds toiden mddrad on yhteydessa alivakuuttamiseen: liian suureksi edelli-
sen vuoden tydmaddransa kokevat alivakuuttavat muita useammin. Vastaa-

vasti he ovat harvemmin asettaneet YEL-ty6tulonsa todellisten tulojensa ta-
solle.

Taloudelliset ja eldkevakuutukseen liittyvat tekijat

Yrittdjan tuloilla ja kertyneelld palkansaajaeldkkeelld on vaikutusta ali- ja
ylivakuuttamiseen. Sen sijaan yrittdjauran pituudella, tiedon tarpeella so-
siaalietuuksista tai taloudellisen tilanteen epdvarmuudella ei ole merkitys-
td ali- tai ylivakuuttamisessa mallitulosten perusteella. Kuvailevassa ana-
lyysissd yrittdjauran pituus ja taloudellisen tilanteen epdavarmuus vaikutti
vakuuttamisen tasoon, mutta tiedon tarve sosiaalietuuksista ei.
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Tuloilla on merkittava rooli ali- ja ylivakuuttamisen yleisyydessa. Ne, joil-
la on pienimmat tulot, eli tulot ovat alle 13 000 euroa vuodessa, alivakuut-
tavat muita tuloryhmid harvemmin ja ylivakuuttavat useammin. Alivakuut-
tamisen todenndkdisyys kasvaa tulojen myotd ja samalla ylivakuuttami-
sen todenndkoisyys pienenee. Ne, joilla tulot ovat alle 20 000 tai 30 000-
49 999 euroa vuodessa, ovat muita tuloryhmid useammin asettaneet
YEL-ty6tulonsa yrittdjdn tulojensa tasolle.

Myds tyoura palkansaajana on yhteydessa eldkevakuutuksen tasoon. Ne,
joilla on takanaan palkansaajauraa ja ndin ollen tdsta tyosta kertynytta ela-
kettd, maksavat useammin toteutuneita tulojaan vastaavaa YEL-vakuutusta.

Asuinalue

Asuinalueella ei ole juurikaan merkitystd ali- tai ylivakuuttamisessa. Poik-
keuksena ovat Pohjois-Suomessa asuvat yrittdjat, jotka ylivakuuttavat muil-
la alueilla asuvia yrittdjia harvemmin ja ovat muita useammin asettaneet
YEL-ty6tulonsa yrittdjdn tulojensa tasolle. Alivakuuttamisen yleisyys ei vaih-
tele asuinalueen mukaan.



Kuinka yrittdjdt eldkevakuuttavat? 79

6 Yrittdjan oma kdsitys eliketurvan tasosta
verrattuna rekisteritietojen antamaan
kuvaan

Tassa luvussa vertaillaan yrittdjien omaa nakemystad riittdavdn eldketurvan
maksamisesta seka rekisteritiedoista saatavien YEL-tyétulojen ja yrittdjan
tulojen suhteen valistd yhteytta.

Yrittdjan oma ndakemys maksetun eldketurvan riittdvyydestad ja tuloihin pe-
rustuva tarkastelu YEL-ty6tulon ja yrittdjan tulojen vastaavuudesta eivat kdy
kovin hyvin yksiin (kuvio 6.1). Puolet niistd, jotka maksavat mielestdan riit-
tavda eldketurvaa, alivakuuttavat tuloihin perustuvan mittarin nakdkulmas-
ta. Niistd, jotka eivdat mielestddan maksa riittavada elaketurvaa, noin kaksi
kolmesta ei mydskddn todellisuudessa maksa tuloihin ndhden riittavda ela-
keturvaa eli alivakuuttaa. Kuitenkin tdssd ryhmdssa on myds niitd, jotka ei-
vdt todellisuudessa alivakuuta, mutta vahemman kuin ryhmdssd, joka mie-
lestddn maksaa riittdvaa elaketurvaa.

Kuvio 6.1.
Oma ndkemys riittavdn elaketurvan maksamisesta ja YEL-tydtulon ja yrittdjan tulo-
jen suhde (n =1 348), prosenttia.
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Ndma erot voivat johtua monesta eri tekijdsta. Pitkalti kyse voi olla siita, et-
td riittavan eldketurvan maksamista koskevan kysymyksen tulkinta ei ole
yksiselitteinen. Osa voi tulkita sen tarkoittavan sitd, maksaako tuloihin-

sa nahden riittdvda eldketurvaa. Osa puolestaan voi ajatella, ettd kysy-

mys tarkoittaa sitd, maksaako riittdvada eldketurvaa eldakeajan toimeentu-
lon kannalta. Toisaalta osittain eroa voi myds selittda se, ettd yrittdjat syys-
td tai toisesta yliarvioivat YEL-ty6tulonsa tason (ks. luku 3.1), jolloin ndke-
mys riittdvdn eldketurvan maksamisesta perustuu virheelliseen kdsitykseen
YEL-vakuutuksen tasosta.
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6.1 Oma kasitys ja alivakuuttaminen rekisteritietojen
perusteella

Koska yrittdjan oma nakemys eldketurvan tasosta poikkeaa monilta osin tu-
loihin perustuvan mittarin antamasta kuvasta, tarkastelemme ndiden mit-
tareiden antamaa kuvaa tarkemmin. Yrittdjan oma ndkemys riittdvan eldke-
turvan maksamisesta keskittyy vain alivakuuttamisen puolelle, joten tulos-
ten selkeyttamiseksi jaottelemme tdssa luvussa rekisteritietoihin perustu-
van YEL-ty6tulon ja yrittdjan tulojen suhteen kahteen luokkaan: alivakuut-
taa ja ei alivakuuta. Jdlkimmadisessd ryhmassa ovat mukana ne, jotka aiem-
min luokiteltiin ryhmiin ”ei ali- eikd ylivakuuta” ja ”ylivakuuttaa”. Rajana
alivakuuttamiselle on aiempien lukujen tapaan se, jos YEL-tydtulo on va-
hintddn kymmenen prosenttia tai 2 400 euroa matalampi kuin yrittdjan kol-
men vuoden keskiarvosta huomioidut tulot.

Jaottelun mydta yrittdjat voidaan jakaa neljaan ryhmaan. Kahdessa niista
oma ndakemys eldketurvan tasosta vastaa tulotietojen antamaa kuvaa ali-
vakuuttamisesta (ei maksa riittavda eldketurvaa + alivakuuttaa tulotietojen
valossa sekd maksaa mielestdan riittdvda eldketurvaa + ei alivakuuta tu-
lotietojen perusteella) ja kahdessa mittarit antavat erisuuntaiset tulokset
(maksaa mielestdan riittavaa elaketurvaa + alivakuuttaa tulotietojen mu-
kaan sekd ei maksa mielestdan riittdvda eldketurvaa + ei alivakuuta tulotie-
tojen ndkokulmasta).

Noin 30 prosenttia yrittdjistd kuuluu ryhmdan, joka kokee maksavansa liian
vahdn eldketurvaa ja joka myos alivakuuttaa rekisteriaineiston tietojen
pohjalta (kuvio 6.2). Tdssa ryhméassa nakemys riittdvan eldketurvan mak-
samisesta on samassa linjassa rekisteriaineiston antaman kuvan kanssa.
Toinen ryhma, jossa ndkemykset ja YEL-tydtulo- ja yrittdjan tulotiedot anta-
vat saman suuntaisen kuvan eldkevakuuttamisen tasosta muodostuu niista
yrittdjistd, jotka maksavat mielestddn riittavasti eldketurvaa ja myos rekis-
teritietojen mukaan heiddn YEL-tydtulonsa on samalla tasolla tai korkeampi
kuin yrittdjan tulot. N&ita yrittdjia on liki 30 prosenttia.

Kaksi jaljelle jadvaa ryhmda muodostuu yrittdjistd, joiden ndkemykset eroa-
vat rekisteriaineistolla lasketusta alivakuuttamisesta. Noin 30 prosenttia
yrittdjista kuuluu ryhmaan, joka maksaa mielestdan riittdavasti eldketurvaa,
mutta joka tydtulo- ja yrittdjan tulotietojen perusteella alivakuuttaa. Ldhes
15 prosentilla yrittdjistd on pdinvastainen tilanne, eli mielestadn he eivat
maksa riittdvaa eldketurvaa, mutta tulotietojen perusteella ovat kuitenkin
asettaneet YEL-tyotulonsa vahintddn vastaamaan yrittdjan tulojaan.
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Kuvio 6.2.
Kasitys riittamadttomastd eldketurvan maksamisesta ja alivakuuttaminen tulotieto-
jen ndkokulmasta (n = 1 348), prosenttia.

Maksaa mielestdan Ei maksa mielestaan
riittavasti eldketurvaa riittavasti elaketurvaa
ja ei alivakuuta mutta ei alivakuuta

Maksaa mielestdaan
riittavasti eldketurvaa
mutta alivakuuttaa

Ei maksa mielestaan
riittavasti eldketurvaa
ja alivakuuttaa

6.2 Oma kasitys ja alivakuuttaminen — mallitarkastelu

Seuraavaksi tarkastellaan yrittdjien omaa nakemysta riittavan eldketurvan
maksamisesta ja rekisteritiedoista saadun tuloihin perustuvan alivakuut-
tamisen yhteytta tilastollisen mallinnuksen keinoin, jossa huomioidaan
eri taustatekijoiden yhtdaikainen vaikutus.? Tarkastelu perustuu yrittdjan
oman nakemyksen ja YEL-tyotulon ja yrittdjdn tulojen suhteen vertailuun.
Tarkastelu suoritetaan multinomial logit -mallilla.

Kuten aikaisemmin, myds tdssd tarkastelussa selittdvat tekijat on jaoteltu
sosiodemografisiin, terveydentilaa ja perhetilannetta kuvaaviin perustaus-
tatekijoihin, yritysmuotoon liittyviin tekijoihin, tydmotivaatioon liittyviin te-
kijoihin, yrityksen ja yrittdjdn taloudelliseen tilanteeseen ja eldkevakuutuk-
seen liittyviin tekijoihin ja asuinalueeseen.? Huomioimalla eri taustateki-
joiden yhtaaikainen vaikutus, voidaan tarkastella, missad ryhmissa toden-
nakoisyys, tai riski, neljdlle eri yhdistelmdlle maksaa omasta mielestdan ja
maksaa yrittdjdn tuloihin nahden riittamdtonta tai riittdvad YEL-vakuutus-
ta on muita ryhmia korkeampi tai matalampi, kun muiden tekijoiden vaiku-
tus on vakioitu.

25 Eri taustatekijoiden vaikutusta koskevan kuvailevan analyysin tulokset ovat saatavilla
tutkijoilta pyydettdessa.
26 Multikollineaarisuus tarkistettiin, eikd sen suhteen ollut ongelmia.
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Mallitulokset on esitetty taulukossa 6.1. Taulukon tulokset on esitetty mar-
ginaalivaikutuksina. Kuten edelld, myds tdssd tapauksessa marginaalivai-
kutus kertoo, kuinka monta prosenttiyksikkoa tietty tekija muuttaa tapah-
tuman todenndkoisyyttd suhteessa vertailuryhmaan (ref.). Vertailuryhma on
ilmoitettu vain tapauksissa, joissa se ei ole itsestddn selva.

Ei maksa mielestddn riittavasti eldketurvaa ja alivakuuttaa

Tietyt piirteet korostuvat niilld yrittdjilld, joiden eldketurva jaa alhaiseksi
molempien mittareiden perusteella. Yrittdjat, jotka eivat mielestddan maksa
riittdvda eldketurvaa ja samaan aikaan alivakuuttavat tulojen perusteella
ovat idltdan useammin alle 50-vuotiaita. Myos yksinyrittdjat ja yrittajat, joil-
la ei ole yhtibkumppaneita, kuuluvat useammin tahan ryhmdan.

Pitkad, yli 50 tunnin tydviikkoa tekevat yrittdjat ovat useammin sitd mieltad,
ettd eivat maksa riittdvaa eldketurvaa ja samaan aikaan myds tulojen pe-
rusteella alivakuuttavat. Tdhdan ryhmdan kuuluvat ovat harvemmin erittdin
tyytyvdisia tydhonsa. Sen sijaan ne, jotka ovat ryhtyneet yrittdjiksi olosuh-
teiden pakosta kuuluvat useammin tdhdan ryhmaan.

Verrattuna niihin, joilla ei ole yritystoiminnan vaikeuksia, ne, joilla erilaisia
vaikeuksia on, kokevat useammin maksavansa riittaméatonta elaketurvaa
ja my0s alivakuuttavat tuloihinsa ndhden. Myds ne, joilla on viimeisen vuo-
den aikana ollut liikaa toitd, kuuluvat useammin tahan ryhmaan.

Ne, joilla tulot ovat yli 13 000 euroa ja yrittdjduraa on kertynyt vahintdaan
20 vuotta kokevat useammin, etteivat maksa riittdvaa elaketurvaa ja myos
alivakuuttavat tulojen nakokulmasta. Myds ne, jotka tarvitsisivat lisdtietoa
sosiaalietuuksista ja jotka ovat epdvarmoja taloudellisesta tilanteesta kuu-
luvat useammin tdhdn ryhmadn. Alueittain tarkasteltuna Lansi-Suomessa
kokemus riittdmattoman eldaketurvan maksamisesta yhdistettyna tulojen
perusteella alivakuuttamiseen on muita alueita yleisempaa.

Maksaa mielestdan riittavasti eldketurvaa ja ei alivakuuta

Toinen ryhma koostuu yrittdjistd, joiden eldkevakuuttaminen on riittavaa
molemmilla mittareilla. Yrittdjat, jotka maksavat mielestdan riittavasti ela-
keturvaa ja joilla myos YEL-tydtulo vastaa useammin yrittdjan tuloja ovat
useammin yli 50-vuotiaita ja korkeakoulututkinnon suorittaneita. Myés
tydnantajayrittdjat ja ne, joilla on yhtiokumppaneita, kuuluvat useammin
tahan ryhmaan.



Kuinka yrittdjdt eldkevakuuttavat? 83

Taulukko 6.1.
Yrittdjan oman kasityksen ja tuloihin perustuvan mittarin vadliseen yhteyteen vai-
kuttavat tekijat, multinomial logit -mallin marginaalivaikutukset.

[ EUCEE Maksaa Ei maksaa
mielestddn mielestddan mielestddn
riittavasti  riittavasti riittavasti
eldketurvaa eldketurvaa eldketurvaa
jaeialiva- muttaali- mutta ei ali-

vakuuttaa vakuuta

Ei maksa
mielestddn
riittavasti

eldketurvaa
ja alivakuut-
taa kuuta

Perustaustatekijat

Nainen -0,012 -0,010 0,021 0,002%
Ika (ref. Alle 30)

30-39 -0,055 0,048 0,005 0,003*
40-49 -0,072 0,050 0,020 0,002+
50-59 -0,191* 0,233** -0,048 0,005**
60-68 -0,206* 0,190* 0,014 0,002
Koulutus (ref. Perusaste)

Keskiaste -0,011 0,077 -0,067 0,001
Alempi korkea-aste 0,009 0,128* -0,139* 0,002
Ylempi korkea-aste 0,007 0,136* -0,145* 0,003
Hyva tydkyky -0,055 0,029 0,024 0,001
Puolison toiminta (ref. Ei puolisoa)

Ty6ssa 0,015 0,036 -0,051 0,000
Ei tydssa 0,036 0,067 -0,102* -0,001
Yritykseen liittyvat tekijat

Yksinyrittaja (ref. Tydnantaja-

yrittdja) 0,139*** | -0,144*** | 0,003 0,003**
Yhtiokumppaneita -0,074* 0,116** -0,041 -0,001
Tyomotivaatioon liittyvat tekijat

Viikkotyoaika (ref. Alle 40 tuntia)

40-49 0,017 0,026 -0,044 0,001
50+ 0,076* -0,085% 0,007 0,002
Tyotyytyvdisyys (ref. Melko tyyty-

vdinen)

Erittdin tyytyvdinen -0,090* -0,018 0,110** -0,002
Ei tyytyvdinen/Ei tietoa -0,094 0,082 0,012 -0,000
Innostuneisuus tyosta (ref. Jonkin

verran innostunut)

Innostunut 0,031 0,019 -0,051 0,001
Ei innostunut/Ei tietoa 0,090 -0,057 -0,038 0,006
Yrittdjaksi olosuhteiden pakosta

(ref. Omasta halusta) 0,069* 0,009 -0,077* -0,000
Yritystoiminnan suurimmat vaikeu-

det (ref. Ei vaikeuksia)

Asiakkaat ei maksa sovitusti 0,050 -0,057 0,006 0,001
Kohtuuton byrokratia 0,094% -0,079 -0,015 -0,000
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Ei maksaa
mielestddn
riittavdsti
eldketurvaa
mutta ei ali-

Maksaa Maksaa
mielestddn mielestddn
riittdvasti  riittavasti

Ei maksa
mielestddn
riittavasti

eldketurvaa eldketurvaa eldketurvaa

ja alivakuut- jaeialiva- mutta ali-

taa

kuuta

vakuuttaa

vakuuta

Toimeentulon niukkuus 0,252%** -0,149* -0,103* 0,001

Ei pysty vaikuttamaan hinnoitte-

luun 0,142** -0,045 -0,096% -0,000
Muita vaikeuksia 0,146** -0,088% -0,059 0,001
Toiden maara (ref. Sopivasti)

Liian vahan -0,025 0,042 -0,019 0,002
Liikaa 0,134** -0,096* -0,038 0,000
Vaikea sanoa/ei tietoa 0,026 0,006 -0,034 0,002
Taloudelliset/eldkevakuutukseen

liittyvat tekijat

Yrittdjdn tulot, euroa/vuosi

(ref. 3000-12 999)

13 000-19 999 0,227*** -0,205*** 0,110*** | -0,132**
20 000-29 999 0,284*** -0,215*** 0,194*** | -0,262***
30 000-39 999 0,245%** -0,277*** 0,338*** | -0,306***
40 000-49 999 0,250*** -0,303*** 0,377*** | -0,324***
50 000+ 0,278*** -0,400*** 0,480*** | -0,360***
Yrittdjdura (ref. Alle 5v.)

5-10 0,069 -0,060 -0,008 -0,001
11-19 0,051 -0,028 -0,021 -0,001
20-29 0,148* -0,118% -0,031 0,001
30+ 0,283*** -0,118 -0,168** 0,002
Kertynyt palkansaajaeldketta -0,056 0,074* -0,017 -0,001
Tarvitsee lisdtietoa sosiaali-

etuuksista 0,068% -0,031 -0,036 -0,001
Epdvarma taloudellisesta

tilanteesta 0,197*** -0,082% -0,117** 0,002
Asuinalue

Suuralue (ref. Helsinki-Uusimaa)

Muu Eteld-Suomi 0,021 -0,049 0,027 0,002
Lansi-Suomi 0,077% -0,046 -0,033 0,001
Itd-Suomi 0,039 -0,041 -0,001 0,003
Pohjois-Suomi 0,069 -0,056 -0,017 0,004*

N 385 385 384 194

Erojen tilastollinen merkitsevyys: * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001. Posi-
tiivinen marginaalivaikutus ilmaisee, ettd kyseinen tekija liséd tapahtuman toden-
ndkodisyyttd. Miinusmerkkinen vaikutus puolestaan kertoo, ettd tekija vdhentda

tapahtuman todennakoisyytta.
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Alle 50 tunnin tyoviikkoa tekevat kokevat useammin maksavansa riittavasti
eldketurvaa ja myos tulojensa perusteella maksavat riittavasti elaketurvaa.
Sen sijaan ne, joilla vaikeutena on toimeentulon ajoittainen niukkuus tai
joitakin muita vaikeuksia kuuluvat harvemmin tahdn ryhmadan. Tahan ryh-
maan kuuluvilla ei ole viimeisen vuoden aikana ollut toita liikaa.

Pienimmat, alle 13 000 euron tulot yhdistyvat tilanteeseen, jossa yritta-

ja kokee maksavansa itselleen riittdvaa eldketurvaa ja myds tulojensa pe-
rusteella maksaa riittavasti eldketurvaa. Myos palkansaajaeldketta kerryt-
taneet kuuluvat useammin tdhdan ryhmaan. Tilanne on sama niilla yrittajilla,
joilla taloudellinen tilanne on vakaa ja turvattu.

Maksaa mielestddn riittdvasti eliketurvaa mutta alivakuuttaa

Tietyt piirteet ovat ominaisia niille yrittdjille, jotka mielestadan maksavat riit-
tdvdsti eldketurvaa, mutta tulojen perusteella alivakuuttavat. Perusasteen
ja keskiasteen koulutetut yrittdjat kuuluvat useammin tahan ryhmaan. Sen
sijaan ne, joiden puoliso ei ole tydssd, kuuluvat harvemmin tdahan ryh-
maan.

Ryhmdadn, joka kokee maksavansa riittavasti elaketurvaa, vaikka todellisuu-
dessa alivakuuttaa tulojensa perusteella, kuuluu useammin tyohonsa erit-
tdin tyytyvdisia yrittdjia ja niitd, jotka ovat ryhtyneet yrittdjiksi omasta ha-
lustaan. Sen sijaan ne, joilla yritystoiminnan vaikeutena on toimeentulon
ajoittainen niukkuus tai se, ettei pysty vaikuttaman hinnoitteluun, kuuluvat
harvemmin tahan ryhmaan.

Tulot vaikuttavat: yli 13 000 euron tuloilla kdsitys siitd, ettd maksaa riitta-
vdd eldketurvaa, yhdistyy alivakuuttamiseen tulojen perusteella. Myds alle
30 vuoden yrittdjaurilla ollaan useammin sitd mieltd, ettad elaketurvaa mak-
setaan riittdavasti, vaikka tulojen perusteella alivakuutetaan. Ne yrittdjat,
joilla taloudellinen tilanne yrittdjand on vakaa ja turvattu, kuuluvat myos
useammin tahan ryhmdan.

Ei maksaa mielestdan riittavasti eldketurvaa mutta ei alivakuuta

Neljantend ryhmana ovat yrittdjat, jotka kokevat maksavansa riittamaténta
eldketurvaa mutta joiden YEL-ty6tulo on kuitenkin heidadn yrittdjan tulojaan
vastaavalla tasolla. Naiset ovat useammin sitd mieltd, etta eivat maksa riit-
tavasti eldketurvaa, vaikka eivat tulojen perusteella alivakuuta. Tilanne on
sama 30-59-vuotiailla yrittdjilla. Yksinyrittdjilla kdsitys siitd, ettd ei maksa
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riittavasti elaketurvaa, vaikka ei todellisuudessa alivakuutakaan, on tyon-
antajayrittdjia yleisempi.

Ne, joilla on pienet, alle 13 000 euron tulot, kokevat muita yleisemmin
maksavansa riittdmaténta eldketurvaa, vaikka he eivét tulojen perusteella
alivakuuta. Myds Pohjois-Suomessa asuvat yrittdjat kuuluvat useammin ta-
han ryhmaan.
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7 Lopuksi

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin yrittdjien eldkevakuutuksen tasoa aikai-
sempaa monipuolisemmin ja syvallisemmin. Tutkimuksessa tarkastelun
kohteena olivat seka yrittdjan oma kdsitys riittdvan eldketurvan maksusta
ettd rekisteritiedoista saatujen YEL-tydtulon ja yrittdjdan tulojen suhde.

Aineistona tutkimuksessa kaytettiin Tilastokeskuksen vuoden 2017 Tydvoi-
matutkimuksen yhteydessa kerattya Yrittdjyyden Ad hoc -moduulia, johon
on yhdistetty tulotietoja Tilastokeskuksesta ja eldakkeen karttumiseen liit-
joiden YEL-ty6tulo ylitti vuonna 2017 YEL-vakuutusvelvollisuuden alarajan
(7 600 euroa) ja joilla oli yrittdjan tuloja vdahintdadn 3 000 euroa. Rajauksella
juus viittaa kokoaikaiseen yrittdjyyteen ja joilla on aktiivista yritystoimintaa
tarkasteluvuonna.

Yrittdjan tulot madriteltiin tdssa tutkimuksessa aikaisempaa tarkemmin.
Seka yrittdjan ansaitsemat palkkatulot ettd yrittdjatoiminnan verotettavat
ansiotulot huomioitiin yrittdjan tuloina. Yrittdjdn palkkatuloista vdhennet-
tiin palkansaajaeldkettd kartuttaneet tulot, jolloin jaljelle jadva palkkatu-
lo on puhtaasti yritystoimintaan liittyvaa tuloa. Koska yrittdjan tulot voivat
vaihdella paljonkin vuodesta toiseen, mahdollisuuksien mukaan edelld ku-
vatulla tavalla muodostetut yrittdjan tulot laskettiin kolmen vuoden keski-
arvona. Keskiarvon laskennassa ei kuitenkaan otettu huomioon vuosia, jol-
loin yrittdjadlla ei ollut tuloja.

Aikaisemmat tutkimukset ovat olleet luonteeltaan kuvailevia, jolloin yritta-
jien taustatekijoita ja riittavan eldketurvan maksamista on tarkasteltu yk-

si taustatekija kerrallaan, ottamatta huomioon eri tekijoiden samanaikaista
vaikutusta. Tdssa tutkimuksessa suoritettiin sekd kuvailevaa analyysia et-
ta mallitarkasteluja. Tutkimuksessa kaytettiin myds aikaisempaa monipuo-
lisempia yrittdjaan, yritykseen, tydmotivaatioon, taloudellisiin ja eldakeva-
kuutukseen liittyviin tekijoihin sekd asuinalueeseen pureutuvia taustateki-
joita.
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Monella yrittdjalla YEL-tyotulo jaa matalaksi

Yrittdja voi itse vaikuttaa elakevakuutuksensa perustana olevaan YEL-tyo-
tuloon. Se jaa usein matalalle tasolle, mika heijastuu myos yrittdjan so-
siaalietuuksiin ja tulevaan tydelakkeeseen. YEL-ty6tulo oli vuonna 2017
keskimddrin 25 600 euroa ja puolella yrittdjista YEL-tydtulo oli korkeintaan
20 600 euroa.

Matalia YEL-ty6tuloja on kuitenkin paljon. Joka neljannelld yrittajalla
YEL-tyotulo oli alle 12 600 euroa ja kahdella viidestd se oli alle 16 000 eu-
roa. Tama tarkoittaa, ettd joka neljds yrittdja ei YEL-vakuutuksen kautta ole
minkddnlaisen ansiosidonnaisen sosiaaliturvan piirissa tai yltda vain juu-
ri ja juuri sen piiriin. Lisaksi, mikali yrittdja tydskentelee koko yrittdjduran-
sa korkeintaan 16 000 euron ty6tulolla, tyoeldke ei kartu juurikaan takuu-
eldkettd suuremmaksi.

Tulotietojen perusteella lasketut toteutuneet keskimadaraiset yrittdjan tulot
ylittivat keskimadardisen YEL-tydtulon tason. Keskimaarin yrittdjan tulot oli-
vat vuonna 2017 noin 33 000 euroa, mediaani 28 500 euroa. Huomattaval-
la osalla yrittdjistd toteutuneet tulot jadvat nditd tasoja selvasti matalam-
miksi. Joka kymmenennella yrittdjalla vuotuinen yrittdjan tulo on korkein-
taan reilu 11 000 euroa, joka neljdnnelld alle 20 000 euroa. Jakauman kor-
keammassa pddssd joka kymmenes yrittdjad ylsi vajaan 59 000 euron vuo-
sittaisiin tuloihin.

Puolella yrittdjista YEL-tyotulo on alle 80 prosenttia
toteutuneista tuloista

YEL-ty6tulon ja toteutuneiden yrittdjdn tulojen suhteella voidaan tarkastel-
la ali- ja ylivakuuttamista. Puolella yrittdjista YEL-tydtulo on alle 80 prosent-
tia, neljannekselld vain vajaa 50 prosenttia toteutuneista tuloista. Yrittdjien
joukossa on myds korkeita, ylivakuuttamisesta kertovia suhdelukuja. Kol-
manneksella yrittdjista YEL-tydtulo on suurempi kuin heidan toteutuneet tu-
lonsa. Keskiarvolla mitaten yrittdjien YEL-ty6tulo vastasi toteutuneita tuloja.
Korkean keskiarvon taustalla ovat muutamat hyvin suuret suhdeluvut.

Keskimdardista korkeammat YEL-tyGtulon ja yrittdjan toteutuneiden tulojen
suhdeluvut olivat naisilla, yli 50-vuotiailla, pienituloisilla ja pitkadn yrittdja-
uran tehneilld yrittdjilla. Myos kaupan ja kuljetuksen alalla tydskentelevilla
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yrittdjilla ja niilld yrittdjilla, joilla oli takanaan uraa palkansaajana, suhde-

luvut olivat keskimadardista korkeampia. Korkean suhdeluvun taustalla nai-
silla ja pienituloisilla yrittdjilld oli matalat yrittdjan tulot. Sen sijaan muilla

ryhmilla taustalla oli keskimadrdistd korkeammaksi asetettu YEL-tydtulo.

Eniten matalia, alivakuuttamiseen viittavia, suhdelukuja oli alle 50-vuotiail-
la yrittdjilld, maataloudessa, kiinteistdnvalitys- ja lilke-elaman palveluis-

sa sekd muilla toimialoilla toimivilla, yli 50-tuntista tydviikkoa tekevilld,
toidensa madran liian suureksi arvioivilla seka niilla yrittdjilld, joilla toteu-
tuneet tulot olivat korkeimpia ja joille ei ollut kertynyt uraa palkansaajana.

Matalan suhdeluvun taustalla alle 40-vuotiailla yrittdjilld, maataloudessa ja
muilla toimialoilla tydskentelevilla seka yrittdjilld, joilla ei ole kertynyt pal-
kansaajaeldkettd olivat alhaiset YEL-ty6tulot. Muissa ryhmissa matalaan
suhdelukuun vaikutti se, ettd vaikka heiddn YEL-tydtulonsa ovat korkeita,
heiddn toteutuneet tulonsa ovat selvdsti vield YEL-tydtuloja korkeammat.

Yli puolet yrittdjistd kokee maksavansa itselleen riittavasti
eldaketurvaa, mutta kolme viidesta alivakuuttaa tulojensa
perusteella

Tutkimuksessa kysyttiin yrittdjien omaa mielipidetta siitd, maksavatko he
itselleen riittavda eldketurvaa. Yli puolet (57 prosenttia) yrittdjista kertoi
maksavansa mielestdan riittdvda eldketurvaa. Loput olivat sitd mielta, ettd
eivat maksa eldketurvaa riittavasti.

Toisen ndkdkulman eldketurvan tason tutkimiseen antoi ilmién tarkaste-

lu tulotietojen pohjalta. Tutkimuksessa tarkasteltiin ali- ja ylivakuuttamis-
ta vertaamalla YEL-tyotuloa ja yrittdjan toteutuneita tuloja kolmen vuoden
keskiarvo huomioiden. Alivakuuttamisen rajana tdassa tutkimuksessa pidet-
tiin sitd, jos YEL-tyotulo on vahintadn kymmenen prosenttia tai 2 400 eu-
roa pienempi kuin yrittdjan tulot. Yrittdjista kolme viidestd (58 prosent-

tia) alivakuutti itsensa tamadn mittarin perusteella. Pdinvastainen tilanne,
jossa YEL-tyotulo ylitti yrittdjan tulot vahintdan kymmenelld prosentilla tai

2 400 eurolla, oli joka neljannelld yrittdjalla (25 prosenttia).
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Yksinyrittdjat ja yrittdjat, joilla ei ole yhtickumppaneita
sekd kokevat maksavansa riittamatonta eldketurvaa etta
alivakuuttavat

Tutkimuksessa tarkasteltiin mallituksen avulla erikseen, millaisia ovat ne
yrittdjat, jotka kokevat, ettd eivat maksa itselleen riittdavaa eldketurvaa ja
millaisia ovat ne yrittdjat, jotka todellisuudessa tulojensa perusteella aliva-
kuuttavat, eli joilla YEL-tydtulo on yrittdjan tuloja pienempi. Huomioimalla
eri taustatekijoiden yhtdaikainen vaikutus voidaan tarkastella, missa ryh-
missd todenndkdisyys, tai riski, kokea maksavansa itselleen riittamatonta
eldketurvaa tai alivakuuttaa tulojen perustella on muita ryhmia korkeampi
tai matalampi, kun muiden tekijoiden vaikutus on vakioitu. Mallitarkaste-
luissa tietyt ominaisuudet nousivat esiin molemmissa tapauksissa.

Yksinyrittdjat ja ilman yhtiokumppania toimivat yrittdjat useammin seka ko-
kivat maksavansa riittamatonta elaketurvaa, ettd alivakuuttivat tulojen pe-
rusteella. Nakemys siitd, ettd maksaa riittdmatonta eldketurvaa ja tulojen
mukaan alivakuuttaminen olivat yleisempia niilld yrittdjilla, joilla yritystoi-
minnassa oli ollut vaikeuksia ja suurimpana hankaluutena oli toimeentulon
niukkuus. Myds téiden maaralld oli merkitystd. Mikali toita oli ollut viimei-
sen vuoden aikana yrittdjan mielestd liikaa, sekd kokemus riittdmattéman
elaketurvan maksusta ettd tulotarkasteluun perustuva alivakuuttaminen li-
sddntyivat.

Vaikka tulotietoihin perustuva mittari osoitti, etta miesyrittdjilld alivakuut-
taminen on yleisempda kuin naisyrittdjilla, hieman yllattden muiden teki-
joiden vakioinnin jdlkeen sukupuoli ei vaikuttanut ali- tai ylivakuuttamisen
yleisyyteen. Myodskaan yrittdjien oma ndakemys riittdvan eldketurvan maksa-
misesta ei vaihdellut sukupuolen mukaan.

Yhtiokumppaneiden olemassaolo ja alle 50 tunnin
tyoviikot lisddvat sekd kokemusta riittavan eldketurvan
maksusta etta tulojen perusteella riittavan elaketurvan
maksamista

Ne yrittdjat, joilla oli yhtickumppaneita, kokivat useammin maksavansa riit-
tavdsti eldketurvaa ja myds tuloihinsa ndhden he useammin maksoivat riit-
tdvda eldketurvaa. Tilanne oli sama tydnantajayrittdjilla ja niilld, joilla tyo-

viikot olivat alle 50 tunnin pituisia, joilla ei ollut liikaa t6itd ja joilla oli taka-
na uraa palkansaajana.



Kuinka yrittdjdt eldkevakuuttavat? 91

Pitka yrittdjdura ja epavarma taloudellinen tilanne lisadvat
kokemusta riittamattoman elaketurvan maksusta

Tarkasteluissa nousi esiin myds tekijditd, jotka vaikuttivat yrittdjan omaan
ndkemykseen riittdvan eldketurvan maksamisesta, mutta eivat olleet merki-
tyksellisid tulotietojen mukaisessa alivakuuttamisessa.

Yrittdjat, joilla oli takana yrittdjduraa vahintddn 20 vuotta ja joilla taloudel-
linen tilanne oli epdvarma, kokivat muita useammin maksavansa itselleen
riittdmadtontd eldketurvaa. Myos Lansi- ja Pohjois-Suomessa asuvilla yritta-
jilld kokemus riittdmattoman eldketurvan maksamisesta oli muita yleisem-
pad. Nama tekijdt eivdt kuitenkaan nousseet merkitseviksi selittdjiksi tulo-
tiedoilla mitatulle alivakuuttamiselle.

Alivakuuttaminen yleisempda nuorilla, heikosti
koulutetuilla ja suurituloisilla yrittdjilld, ylivakuuttaminen
taas vanhemmilla, korkeasti koulutetuilla ja pienituloisilla
yrittdjilla

Yrittdjan omasta ndkemyksestd poiketen tulojen perusteella tarkasteltaes-
sa alivakuuttamista selittivat yrittdjan ikd, koulutus ja tulot. Alle 50-vuo-
tiaat yrittdjdt ja perusasteen koulutuksen varassa olevat yrittdjadt alivakuut-
tivat muita useammin. Alivakuuttamisen yleisyys lisddantyi myds tulojen
kasvaessa.

Ylivakuuttaminen, eli tilanne, jossa YEL-ty6tulo on yrittdjdn tuloja suurem-
pi, oli yleisempaa tietyissd ryhmissa. Yli 30-vuotiaat ja korkeasti koulutetut
yrittdjat ylivakuuttivat muita useammin. Myds yrittdjat, joilla oli pienet tu-
lot, ylivakuuttivat muita useammin.

Yrittdjan oma ndakemys riittdvan eldketurvan maksusta ja
tuloihin perustuva tilanne eivat aina kdy kasi kdadessa

Tarkasteluissa ilmeni, ettd yrittdjan oma nakemys riittavan eldketurvan
maksamisesta ja tuloihin perustuva alivakuuttaminen eivdt aina mene yk-
siin. Osasyynd oman nakemyksen ja tulojen perusteella saadun kuvan eria-
vyydestd voi olla se, ettd kysymys riittdvdn eldketurvan maksamisesta ei
ole yksiselitteinen. Yhtdalta kysymyksen voidaan kasittaa tarkoittavan sitd,
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maksaako yrittdja tuloihinsa ndhden riittavda eldaketurvaa. Toisaalta kysy-
myksen voidaan myos kdsittda tarkoittavan sitd, maksaako riittdvaa eldke-
turvaa eldkeajan toimeentulon kannalta, riippumatta siitd, millaista eldke-
maksua maksaa suhteessa tuloihinsa.

Tastd syysta tutkimuksessa tarkasteltiin myos erikseen sitd, millaisia ovat
yrittdjat, joilla sekd oma kdsitys ettd tuloihin perustuva tilanne on yhteneva
ja millaisia ovat yrittdjat, joilla oma ndakemys ja todellinen tuloihin perustu-
va tilanne ovat ristiriidassa keskendan.

Vajaalla 60 prosentilla oma ndkemys ja tulotietojen
antama kuva vastaavat toisiaan

Noin 30 prosenttia yrittdjistd koki sekda maksavansa riittamatonta elaketur-
vaa ettd alivakuutti YEL-tydtulon ja yrittdjdn tulojen suhteella mitattuna. Na-
ma yrittdjat olivat useammin yksinyrittdjid, heilld ei ollut yhtickumppaneita,
ja he olivat suurempituloisia. Heilla yritystoiminnan suurimpana vaikeute-
na oli toimeentulon niukkuus. Téitd oli ollut viimeisen vuoden aikana liikaa.
Ndiden lisdksi tdlle ryhmdlle ominaista oli alle 50 vuoden ikd, yli 20 vuoden
yrittdjaura sekd taloudelliseen tilanteeseen liittyvat huolet.

Liki 30 prosenttia oli pdinvastaisessa tilanteessa, eli koki maksavansa riit-
tavdsti eldketurvaa, eikd mydskadn alivakuuttanut tulojen nakokulmasta.
Tyypillisesti ndma yrittdjat olivat yli 50-vuotiaita ja heilld oli korkea-asteen
koulutus. He olivat tydnantajayrittdjid ja heilld oli yhtiokumppaneita. Tulot
olivat tyypillisesti pienet, mutta taloudellinen tilanne yrittdjand oli vakaa ja
turvattu. Heille oli kertynyt palkansaajaeldkettd ja he kokivat, ettei toitad ol-
lut liikaa.

Reilulla 40 prosentilla oma nakemys ja tulotietojen
antama kuva poikkeaa toisistaan

Noin 30 prosenttia yrittdjistd kuului ryhmdén, jossa koettiin, ettd elaketur-
vaa maksetaan riittavasti, mutta tulomittarin mukaan alivakuutettiin. Ta-
hdan ryhmdan kuuluvat yrittdjat olivat useammin alemmin koulutettuja, he
olivat ryhtyneet yrittdjiksi omasta halustaan ja yrittdjauraa oli kertynyt alle
30 vuotta. Heilld oli suuremmat tulot ja taloudellinen tilanne yrittdjana oli
vakaa ja turvattu. Tastd syystd ehkd karttuvan eldkkeen katsotaan olevan
riittavd, vaikka elakevakuutusmaksu ei vastaakaan yrittdjan tuloja.
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Joka seitsemas yrittdjista koki maksavansa riittdmaténta elaketurvaa, vaik-
ka tulojen nakdkulmasta ei alivakuuttanutkaan. Nama yrittdjat olivat hie-
man useammin naisia ja yksinyrittdjida. Tahdn ryhmdan kuuluvilla oli tyypil-
lisesti pienet tulot ja he asuivat Pohjois-Suomessa. Pienten tulojen vuok-
si ehka koetaan, ettd karttuva eldketurva ei ole riittavad, vaikka YEL-tydtulo
vastaakin yrittdjan tuloja.

Yleisimmat syyt riittamattoman eldaketurvan maksamisen
taustalla taloudelliset rajoitteet, epdluottamus eldke-
jarjestelmdan ja aikomus tyoskennelld eldkkeen rinnalla

Tarkastelun kohteena olivat myds yrittdjan ilmoittamat syyt sille, miksi han
ei maksa itselleen riittdvada eldketurvaa. Yrittdja pystyi valitsemaan valmiis-
ta vastausvaihtoehdoista useamman kuin yhden syyn. Yleisin syy riittamat-
téman elaketurvan maksulle oli se, ettd ei ole varaa maksaa suurempaa va-
kuutusmaksua. Kaksi kolmesta yrittdjdstd oli tdtd mieltd. Seuraavaksi ylei-
simmat syyt olivat, ettd ei kuitenkaan saisi riittdvda eldkettd ja ettd aikoo
tyoskennellad elakkeen rinnalla. Molemmat vaihtoehdot saivat kannatusta
noin puolelta yrittdjista. Lahes kaksi viidesta kuitenkin luotti myds yksityi-
seen eldkevakuutukseen eldkeajan toimeentulon turvaamiseksi.

Nuorilla yrittdjilld oli enemman epdluottamusta eldkejdrjestelmdan, kun
taas vanhemmat ja pitkdn yrittdjauran tehneet yrittdjat aikoivat useammin
jatkaa tydssa elakkeen rinnalla. Yrittdjilla, joilla taloudellinen tilanne oli va-
kaa ja turvattu yleisin syy riittamadttoman eldaketurvan maksamiselle oli epa-
luottamus eldkejdrjestelmddn. Suurituloisilla yrittdjilla ndma kaksi syyta
olivat yleisimmat syyt lilan vdhdisen eldketurvan maksamisen taustalla.

Pohdintaa

Yrittdjien eldketurvan riittavyys on kansainvalisestikin tarked kysymys.
Useissa maissa yrittdjien eldkkeet jadvat palkansaajien eldkkeitd matalam-
miksi (OECD 2019). Suomessa yrittdjat ovat palkansaajia vastaavan eldke-
turvan piirissd, mutta heiddn eldketurvansa jdd usein palkansaajia mata-
lammalle tasolle. Taustatalla on yrittdjien mahdollisuus vaikuttaa eldaketur-
van perustana olevaan tydtuloon. Taman tutkimuksen tulokset osoittavat,
ettd huomattava osa yrittdjistd vakuuttaa itsensd niin pienelld YEL-tyotulol-
la, ettd he ovat vaarassa jadda ansiosidonnaisen sosiaaliturvan ulkopuo-
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lelle, ja karttuva eldake on jaamadssa korkeintaan takuueldkkeen tasolle. Ai-
kaisemminkin on tiedetty, ettd moni yrittdjd vakuuttaa itsensa pienelld tyo-
tulolla, mutta syyksi on monesti arvioitu yritystoiminnan osa-aikaisuus ja
palkkatyon samanaikainen tekeminen. Huomionarvoista taman tutkimuk-
sen tuloksissa on se, ettd tdssa tutkimuksessa tarkastellut yrittdjat ovat
padtoimisia yrittdjid.

Kysymys YEL-tyotulon perusteen maarittdmisesta yrittdjan itselleen maksa-
man palkan ja yritystoiminnasta saatujen verotettavien ansiotulojen perus-
teella on ollut esillda muun muassa yrittdjyyden tydeldketurvan kehittdmista
kdsittelevdssa tyoryhmédssa (STM 2019). Yrittdjdn tulojen kaytto ali- tai yli-
vakuuttamisen mittarina ei ole ongelmatonta, mutta se antaa yhden nako-
kulman yrittdjien eldketurvan tason tarkasteluun. Tutkimuksessa havaittiin,
ettd huomattava osa yrittdjistd on asettanut YEL-tydtulonsa toteutuneita tu-
lojaan pienemmaksi. Tulokset osoittavat, ettd alivakuuttaminen ndyttai-

si olevan nuorten ja matalasti koulutettujen yrittdjien ongelma. Vastaavas-
ti vanhemmat ja korkeasti koulutetut yrittdjat ovat muita useammin asetta-
neet YEL-ty6tulonsa yrittdjan tulojaan korkeammaksi. Matalasti koulutetut
yrittdjat myos kokevat maksavansa riittavasti elaketurvaa, vaikka YEL-tyotu-
lojen ja yrittdjdn tulojen suhteen perusteella alivakuuttavat, eli heiddn kasi-
tyksensd oman eldkevakuutuksen tasosta ei vastaa tulojen perusteella riit-
tdvdad eldkevakuuttamisen tasoa.

Tyohistoriaan mahdollisesti sisaltyva palkansaajaura vaikuttaa myos
YEL-vakuuttamisen tasoon; yrittdjat, joilla on uraa palkansaajana, maksa-
vat tuloihinsa ndahden riittavaa eldketurvaa useammin. Tama on hieman ris-
tiriidassa aikaisempien tulosten kanssa, joiden mukaan ndille henkildil-

le on jo ennestaan kertynyt tydeldaketurvaa mahdollisesti paljonkin, jolloin
YEL-tydeldkkeen ei katsota endd tuovan lisdarvoa eldketurvaan ja mieluum-
min sijoitetaan esimerkiksi rahastoihin (Haapala 2012). Myds Suomen Yrit-
tdjien Yrittdjagallupissa joka viides yrittdja luotti palkkatydsta saatuun eldk-
keeseen eldkepdivien turvaajana, erityisen yleistd tdma oli vanhemmilla
yrittdjilla (Suomen Yrittdjat 2020). Kéasilla olevan tutkimuksen tulos kertoo
kuitenkin siitd, ettd taustalla oleva palkansaajaty0 tuo realistisuutta tyotu-
lon tason asettamiseen. Tamd johtunee siitd, ettd elaketurvan perusteena
oleva tydtulotaso halutaan pitdad suunnilleen palkkatyon mukaisena. Myds
palkatun tydvoiman ja yhtickumppaneiden olemassaolo jaottelevat yritta-
jid vakuuttamisen tason suhteen. Ilman palkattua tydvoimaa tydskentele-
vat yrittdjat ja ne, joilla ei ole yhtiokumppaneita, alivakuuttavat useammin,
kun taas tyonantajayrittdjat ylivakuuttavat useammin. Ne, joilla on yhtio-
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kumppaneita, ovat useammin asettaneet YEL-tydtulonsa yrittdjan tulojaan
vastaavaksi.

Tulosten pohjalta ndyttaad siltd, ettd tietoa YEL-vakuutuksesta olisi hyva li-
sdtd erityisesti matalasti koulutettujen yrittdjien keskuudessa. Tietoa tulisi
kohdentaa myds nuorille yrittdjille, yksinyrittdjille ja ilman yhtiokumppanei-
ta toimiville yrittdjille. Nailla ryhmillda YEL-ty6tulo jdd useammin toteutunei-
ta tuloja matalammaksi. Tosin ndihin ryhmiin kuuluvat, lukuun ottamatta
matalasti koulutettuja, tiedostavat oman tilanteensa varsin hyvin siind mie-
lessd, ettd he omankin ndkemyksend mukaan maksavat liian vahdista ela-
keturvaa. Valttamatta alivakuuttamisen yleisyys ndissa ryhmissa ei siis joh-
du tiedon puutteesta, vaan muista syista.

Yleisesti ottaen yrittdjat huomattavan usein ilmoittivat kyselyssa YEL-tyo-
tulonsa olevan suurempi kuin se rekisteritietojen perusteella ndyttdisi ole-
van. Syy tahdn on epdselvad. Mikali yrittdjilla on virheellinen kdsitys oman
YEL-tyétulonsa suuruudesta, herda kysymys, pitdisikod YEL-ty6tulon tasos-
ta tiedottaa yrittdjia sdannollisesti tai jollain muulla keinolla parantaa ela-
kevakuutustietoutta. Todenndkdisempada lienee kuitenkin, ettd yrittajat
ovat kyselyssd ilmoittaneet lilan suuren YEL-tyStulon jostain muusta syysta.
Taustalla on monia mahdollisia selityksid, kuten kysymyksen vdaarinymmar-
rys, vadra muistikuva tai kdsitellyn aiheen herkkyys ja henkilokohtaisuus,
jolloin vastataan tahallaan virheellisesti.

Taloudelliset rajoitteet ja epdluottamus eldkejdrjestelmdan ovat hyvin ylei-
sid syitd riittamadttoman eldketurvan maksamisen taustalla yrittdjien kes-
kuudessa. Huomattavan suurella osalla yrittdjista liian vahdisen elakemak-
sun taustalla on myds aikomus jatkaa tydntekoa eldkkeelld. Tulokset ovat
linjassa aiempien tutkimustulosten kanssa. Jarnefelt (2011) havaitsi va-
kuutusmaksun suuruuden ja epaluottamuksen eldketurvaan yleisimmik-

si syiksi lilan pienen vakuutuksen taustalla. Myds vuoden 2019 Eldkebaro-
metrissa yrittdjat olivat selvasti keskimadardista kriittisempid eldkejarjestel-
maa kohtaan; liki puolet vastanneista yrittdjistad ei luottanut eldkejarjestel-
madadn. Samaa mittaluokkaa oleva epdluottamus YEL-jarjestelmaan tuli esiin
myos Suomen Yrittdjien vuoden 2020 Yrittdjagallupissa (Suomen Yrittd-

jat 2020). Tulosta yrittdjien tyossa jatkamisaikeiden yleisyydestd tukee Ni-
valaisen ja Tenhusen (2019) havainto siitd, ettd useampi kuin kolme viides-
td yli 50-vuotiaasta yrittdjdstd aikoi jatkaa tydssd vanhuuseldkkeelld. Osal-
la tastd ryhmasta jatkamisaikeiden syyna oli taloudellinen pakko, joka puo-
lestaan yhdistyi riittdmattoman eldketurvan maksamiseen.
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Se, missa maarin aikomukset jatkaa tyossa elakkeen rinnalla toteutuvat,
jda nahtdvaksi tulevaisuudessa. On kuitenkin todenndkdista, ettd tydossa
jatkamisen varaan laskeminen eldkeajan toimeentulon turvaamiseksi voi
joidenkin yrittdjien kohdalla osoittautua virheelliseksi ratkaisuksi, esimer-
kiksi, jos tyokyky ja terveys heikkenevdt niin, ettd tydssad jatkaminen ei kay-
tdnndssd ole mahdollista tai jos yritystoiminnan jatkamisen edellytykset
jostain muusta syysta heikentyvat.

Taman tutkimuksen teon aikana yrittdjien tilanne Suomessa on oleellises-
ti muuttunut koronapandemian aiheuttaman poikkeustilan seurauksena.
Monen yrittdjan yrittdmisen edellytykset ovat selvasti heikentyneet. Tilas-
tokeskuksen (Parnanen 2020) tietojen mukaan liki kahdella kolmesta yrit-
tajasta tyot ja asiakkaat ovat vahentyneet koronakriisin myota. YEL-jarjes-
telmdssd on mahdollista saada tilapdistd joustoa eldkevakuutusmaksui-
hin?” tai muuttaa tydtuloa. Lisaksi kriisin myota yrittdjilla YEL-vakuutuseh-
toja on valiaikaisesti muutettu mahdollistamalla viivastyskorotonta lisa-
maksuaikaa tydntekijoiden tyoeldkemaksuille seka yrittdjan eldakevakuu-
tusmaksuille (STM 2020). Julkisuudessa viime aikoina esilld olleiden tieto-
jen mukaan yrittajdt ovat nyt paitsi muuttaneet YEL-ty6tuloaan sekd ylos-
ettd alaspdin normaalia selvdsti ahkerammin, myos lopettaneet YEL-vakuu-
tuksia enemman kuin vuosi sitten (Yrittdjat muuttavat nyt... 2020). Nailla
muutoksilla haettaneen joustoa muuttuneeseen taloustilanteeseen ja si-
td kautta vakuutusmaksuun ja sosiaaliturvaan. Nayttda siis siltd, ettd yrit-
tdjat ovat havahtuneet pdivittamaan YEL-tyotulojaan kriisin myotd. Vaikka
yrittdjien tilanne on tdta kirjoitettaessa hyvin hankala, yrittdjien usko tule-
vaisuuteen on vahva: liki yndeksan kymmenesta yrittdjasta luottaa siihen,
ettd yritystoiminta selviytyy kriisistd (Parnanen 2020). Ehkapa yrittdjat ko-
ronakriisin seurauksena ymmadrtdvat aikaisempaa paremmin YEL-ty6tulon
merkityksen koko yrittdjan sosiaaliturvaan ja tamdn myota ryhtyvat muutta-
maan YEL-tydtulojaan todellisia tulojaan vastaavaksi aikaisempaa useam-
min my06skin koronakriisin jdlkeisend aikana.

Tdssd tutkimuksessa keskityttiin tarkastelemaan yrittdjien eldketurvan riit-
tavyytta yrittdjien oman ndakemyksen mukaan ja elakevakuutuksen tasoa
suhteessa yrittdjdn tuloihin. Jatkotutkimuksessa eldkevakuutuksen tasoa
suhteessa tuloihin voitaisiin tarkastella tarkemmin, jakamalla yrittdjat use-

27 YEL-vakuutusmaksuihin on mahdollista saada véliaikaista joustoa ylospdin +10% —
+100%, tai alaspdin -10% — -20%. Tamad jousto on suunniteltu erityisesti tilapdisiin tai
suhdanneluonteisiin vaihteluihin yritystoiminnassa. Jouston kdyttdminen ei vaikuta
sosiaalietuuksien madrdan, vaan siind YEL-ty6tulo sdilyy ennallaan.
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ampaan ryhmaan sen mukaan, kuinka paljon yrittdjan tulot poikkeavat ela-
kevakuutuksen pohjana olevasta YEL-tyotulosta. Jatkossa olisi myds tar-
kedd tarkastella, millaisia ovat ne yrittdjat, jotka vakuuttavat itsensa niin
pienelld YEL-ty6tulolla, ettd eivdt pddse ansiosidonnaisen sosiaaliturvan
piiriin tai joilla eldkekertyma uhkaa jaada takuueldkkeen tasolle.
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LITTEET

Liite 1. Kdytetyt muuttujat

Tutkimuksessa kdytetdan monipuolisia yrittdjaan, yritykseen, tyd motivaa-
tioon, taloudellisen tilanteeseen ja elakevakuutukseen liittyvid taustateki-
joitd. Tdssda muuttujien sisaltd on kuvattu tarkemmin. Luettelo sisaltda vain
niiden muuttujien kuvauksen, jotka eivat ole itsestdan selvid.

Tyokyky:

Kysymyksessa pyydettiin vastaajaa arvioimaan oma tyokykynsa asteikol-

la 0-10 siten, ettd 10 on paras mahdollinen ja 0 tarkoittaa, ettei pysty tyos-
kentelemddn lainkaan. Tdssad tutkimuksessa vastaukset 8—10 on luokiteltu
vakiintuneen tavan mukaisesti luokkaan ”Hyva tyokyky”, ja vastaukset 0—7
luokkaan "Huono tydkyky” (ks. esim. Gould 2006).

Yrittdjaksi ryhtyminen:

Mika oli tarkein syy yrittdjaksi ryhtymiseesi? Olosuhteiden pakosta, jos tar-
kein syy: 1) Et l6ytdanyt tyotd palkansaajana, 2) Silloinen tydnantajasi eh-
dotti, ettd ryhtyisit yrittdjaksi, 3) Yrittdjanad toimiminen on tavallista alalla-
si tai 4) Et halunnut tai suunnitellut yrittdjaksi ryhtymistd, mutta syysta tai
toisesta niin vain kavi ja ennen yrittdjyytta oli tydttomana tai palkansaajana
tyéttomyysuhan alla. Omasta halusta, jos vastauksena jokin muu syy.

Yritystoiminnan suurimmat vaikeudet:

Oletko kohdannut seuraavia vaikeuksia yrittdjatyossasi viimeksi kulunei-
den 12 kuukauden aikana? Mika ndistd oli suurin vaikeus? Eroteltu vaikeu-
det: 1) Asiakkaiden maksujen mydhastyminen tai maksamatta jattaminen,
2) Kohtuuton byrokratia, 3) Ajoittainen toimeentulon niukkuus, 4) Et pys-
ty riittavdsti vaikuttamaan tydsi tai tuotteittesi hinnoitteluun, 5) Muita vai-
keuksia. Muihin vaikeuksiin sisdltyvat luokat: ”Et ole saanut tarpeeksi ra-
hoitusta yrityksellesi”, ”Tulottomat jaksot sairauden aikana”, ”Jaksot, jol-
loin sinulla ei ole ollut lainkaan asiakkaita, toimeksiantoja tai téitd” ja ”Jo-
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kin muu hankaluus”, joka sisdltda avovastauksissa esiin tulleita vaikeuk-
sia, joissa korostuivat erityisesti osaavan tydvoiman saamisen hankaluus
seka kiire, tyon paljous ja ajan riittdmattomyys. Muutoin: ei vaikeuksia.

Kertynyt palkansaajaeldketta:

1 jos muuta tyduraa kuin yrittdjduraa vahintddan 10 vuotta tai on viimeksi
kuluneiden 12 kk aikana tehnyt yrittdjatyon ohella valilla myos palkansaa-
ja- tai apurahatyotd. Muutoin 0.

Tarvitsee lisdtietoa sosiaalietuuksista:

1 jos vastannut ”Kylla” kysymykseen: Tarvitsisitko lisdtietoa siitd, miten
yrittdjien eldkevakuutusmaksu vaikuttaa eri sosiaaliturvaetuuksien maa-
radn? Muutoin 0.

Epavarma taloudellisesta tilanteesta:

Onko taloudellinen tilanteesi yrittdjand mielestdsi talla hetkelld? 1 jos vas-
tannut 3) Hieman epdvarma tai 4) Hyvin epavarma. Muutoin 0 (Vastaukset:
1) Tdaysin vakaa ja turvattu ja 2) Jokseenkin vakaa ja turvattu).
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Liite 2. Riittavdn elaketurvan maksamisen ja ali- ja yli-
vakuuttamisen jakauma aineistossa taustatekijoiden
mukaan

Luvuissa 4.1 ja 5.1 esitelldan riittdvan eldketurvan maksamista koske-

vien kdsitysten ja tulojen perusteella arvioidun ali- ja ylivakuuttamisen ja-
kaumat taustatekijoittdin siten, ettd luvun 4.1 kohdassa kasitykset siita, et-
tda maksaa ja ei maksa riittdvaa elaketurvaa, ja luvussa 5.1 alivakuuttavien,
ei ali- eikd ylivakuuttavien seka ylivakuuttavien osuudet summautuvat sa-
taan prosenttiin (rivisummat). Tassd liitteessa on esitetty jakaumat toisin
pdin taustatekijoittain, eli siten, ettd esimerkiksi sukupuolittain riittavasti
eldketurvaa oman kasityksensd mukaan itselleen maksavien osuudet mie-
hilld ja naisilla summautuvat sataan (sarakesummat).



Taulukko L2.1.
Yrittdjan ominaisuudet, kdsitys riittavan elaketurvan maksamisesta ja ali- ja yliva-
kuuttaminen, prosenttia.

YEL-tyotulon ja yrittdjan

Mielestdan tulojen perusteella

'maksaa e| nlal.(.sa. ali- fei.yli-. yli- Kaikki

itselleen riittdvasti  vakuuttaa eikd ali- vakuuttaa

riittavda  eldketurvaa vakuuta

eldketurvaa

Sukupuoli + **
Miehet 69,7 65,3 71,1 66,4 61,2 67,8
Naiset 30,3 34,7 28,9 33,6 38,8 32,2
Ikadluokat ns. *rk
20-29 6,7 7,1 7,4 8,4 4,5 6,9
30-39 21,6 24,2 23,6 24,9 19,1 22,7
40-49 30,8 29,6 34,1 24,7 25,2 30,3
50-59 29,2 30,4 25,2 32,0 38,6 29,7
60-68 11,7 8,7 9,6 9,9 12,6 10,4
Koulutus ns. *
Perusaste 11,2 12,0 13,2 8,5 9,8 11,5
Keskiaste 46,0 50,7 48,2 53,7 43,7 48,0
Alempi korkea-aste 28,0 26,2 25,2 27,8 31,6 27,2
Ylempi korkea-aste 14,8 11,1 13,4 10,0 14,9 13,2
Tyokyky ** ns.
Huono 10,1 16,2 13,2 9,7 13,8 12,7
Hyva 89,9 83,8 86,8 90,3 86,2 87,3
Puolison toiminta ns. ns.
Ei puolisoa 19,7 21,6 20,9 19,5 20,4 20,5
Puoliso tydssa 67,1 64,2 65,2 66,0 67,3 65,8
Puoliso ei ole tydssa 13,2 14,2 14,0 14,4 12,3 13,6

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitsevd, + p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** n<0,001.
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Taulukko L2.2.
Yritykseen liittyvat taustatekijat, kasitys riittavan eldketurvan maksamisesta ja ali-
ja ylivakuuttaminen, prosenttia.

YEL-tyotulon ja yrittdjan

Mielestdan tulojen perusteella

.maksaa el n.l'al.(.sa. ali- fei.yli-. yli- Kaikki

itselleen riittavasti vakuuttaa eikd ali- vakuuttaa

riittdvad  eldketurvaa vakuuta

eldketurvaa

Yrittdjdstatus *xx ns.
Tyonantajayrittdja 47,2 28,4 39,9 41,5 35,9 39,2
Yksinyrittdja 52,8 71,6 60,1 58,5 64,1 60,8
Toimiala okl ns.
Maatalous 4,5 3,3 4,3 5,0 2,6 4,0
Teollisuus 8,2 7,4 8,4 7,2 6,9 7,8
Rakentaminen 18,1 18,1 17,7 20,7 17,2 18,1
Kauppa 11,6 11,3 10,2 14,0 12,6 11,4
Kuljetus 9,1 4,8 6,2 8,8 8,6 7,3

Ammatillinen, tie-
teellinen, tekninen
toiminta 16,3 15,4 15,6 15,0 17,1 15,9
Kiinteistonvalitys

ja liike-eldman pal-

velut 6,8 5,6 6,4 5,2 6,8 6,3
Terveys- ja sosiaali-

palvelut 9,0 8,7 8,7 6,6 10,8 8,8
Muut palvelut (sis.

henk.koht. palvelut) 4,8 11,6 7,4 6,7 9,1 7,7
Muu 11,7 13,9 15,1 10,8 8,4 12,7
Yhtiokumppaneita ool ns.

Ei 56,4 71,3 64,2 57,0 63,6 62,8
Kylla 43,6 28,7 35,8 43,0 36,4 37,2

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitsevd, + p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** n<0,001.



Taulukko L2.3.
Tyomotivaatioon liittyvat taustatekijat, kasitys riittavan eldketurvan maksamisesta
ja ali- ja ylivakuuttaminen, prosenttia.

YEL-tyotulon ja yrittdjan

Mielestdan tulojen perusteella

maksaa ei maksa ali- ei yli- yli-

itselleen riittavasti vakuuttaa eikd ali- vakuuttaa

riittdvad  eldketurvaa vakuuta

eldketurvaa

Viikkoty6aika, tuntia ns. *x
Alle 40 24,7 25,6 22,5 30,2 27,5 25,1
40-49 39,6 34,4 35,6 39,3 40,2 37,4
50+ 35,7 40,0 41,9 30,5 32,3 37,5
Tyytyvdinen tydhon ool ns.
Erittdin tyytyvdinen 53,2 38,7 47,2 48,6 45,3 47,0
Melko tyytyvdinen 43,7 55,7 48,8 48,0 49,7 48,9
Ei ole tyytyvdinen 3,1 5,6 4,2 3,4 5,0 4,1
Innostunut tydstdaan ** ns.
Innostunut 56,7 51,3 53,7 57,9 53,4 54,4
Jonkin verran innostunut 39,2 40,0 40,4 34,4 41,4 39,5
Ei ole innostunut 4,1 8,7 5,9 7,8 5,5 6,1
Yrittdjaksi ryhtyminen *k ns.
Omasta halusta 80,6 74,0 77,9 79,8 76,1 77,8
Olosuhteiden pakosta 19,4 26,0 22,1 20,2 23,9 22,2

Yritystoiminnan suurim-
mat vaikeudet

Ei vaikeuksia 25,2 13,3 19,6 22,7 19,3 20,1
Asiakkaiden maksujen
mydhdstyminen tai

*k% *

maksamatta jattdminen 14,6 10,1 13,1 17,9 8,1 12,7
Kohtuuton byrokratia 15,1 11,5 14,8 9,7 13,2 13,5
Toimeentulon niukkuus 8,8 17,4 11,8 13,7 13,3 12,5
Ei pysty vaikuttamaan

hinnoitteluun 12,6 14,3 13,8 13,2 12,4 13,3
Muita vaikeuksia 23,7 33,4 26,9 22,8 33,7 27,9
Toiden madra *kk *x

Sopivasti 61,8 48,9 55,7 60,7 54,5 56,3
Liian vahan 7,4 9,9 7,2 8,6 11,2 8,4
Liikaa 12,6 17,3 17,3 8,4 12,8 14,6
Vaikea sanoa/ei tietoa 18,2 23,9 19,8 22,4 21,5 20,7

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitsevd, * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** n<0,001.
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Taulukko L2.4.
Taloudelliset ja eldkevakuutukseen liittyvat taustatekijat, kdsitys riittavan eldketur-
van maksamisesta ja ali- ja ylivakuuttaminen, prosenttia.

YEL-tyotulon ja yrittdjan

Mielestadn tulojen perusteella

maksaa ei maksa ali- ei yli- yli-

itselleen riittdvasti vakuuttaa eikd ali- vakuuttaa

riittdvdd  eldketurvaa vakuuta

eldketurvaa

Yrittdjan tulot rxx rHx
3000-12999 11,6 17,4 3,1 21,2 34,5 14,1
13 000-15 999 4,0 8,1 4,2 7,6 8,1 5,8
16 000-19 999 7,2 11,3 7,9 8,1 12,0 8,9
20 000-24 999 10,8 13,9 11,8 9,8 14,4 12,1
25 000-29 999 11,0 13,2 13,4 10,3 9,9 12,0
30 000-39 999 19,9 15,7 21,2 18,1 10,9 18,1
40 000-49 999 14,7 8,5 14,4 12,7 6,0 12,1
50 000+ 20,9 12,0 24,1 12,1 4,3 17,0
Yrittdjavuosia *x *
Alle 5 23,3 20,5 20,0 26,9 23,6 22,1
5-10 28,6 28,7 30,9 28,8 23,3 28,7
11-19 24,9 20,5 24,1 21,3 21,7 23,0
20-29 17,6 20,3 18,2 16,5 21,6 18,7
30+ 5,5 10,0 6,8 6,5 9,8 7,5
Kertynyt palkansaaja- e o
eldketta
Ei 34,7 47,7 43,6 32,6 37,8 40,3
Kylla 65,3 52,3 56,4 67,4 62,2 59,7
Tarvitsee lisatietoa so- * ns
siaalietuuksista ’
Ei 81,8 76,2 79,0 78,2 81,3 79,4
Kylla 18,2 23,8 21,0 21,8 18,7 20,6
Epdvarma taloudellises- . o
ta tilanteesta
Ei 88,0 69,9 81,5 83,1 75,5 80,3
Kylla 12,0 30,1 18,5 16,9 24,5 19,7

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitsevd, * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** n<0,001.



Taulukko L2.5.
Asuinalue, kdsitys riittdvan eldketurvan maksamisesta ja ali- ja ylivakuuttaminen,
prosenttia.

YEL-tyotulon ja yrittdjan

Mielestadn tulojen perusteella

maksaa ei maksa ali- ei yli- yli-

itselleen riittdvasti vakuuttaa eikd ali- vakuuttaa

riittdavda  eldketurvaa vakuuta

eldketurvaa

Suuralue i ns.
Helsinki ja Uusimaa 34,7 27,3 32,3 27,0 33,0 31,5
Muu Eteld-Suomi 20,9 22,5 21,6 20,1 22,5 21,6
Lansi-Suomi 24,8 28,6 26,1 28,0 26,1 26,5
[ta-Suomi 10,6 10,8 10,6 11,6 10,1 10,7
Pohjois-Suomi 9,0 10,8 9,4 13,3 8,3 9,7

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ns. ei merkitsevd, * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01,
*** 0¢0,001.
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Liite 3. Syyt, miksi ei maksa riittdvaa eldketurvaa tausta-
tekijoittdin

Tdssd tarkastellaan, mitka yrittdjdaan, yritykseen, taloudelliseen tilantee-
seen ja eldakevakuutukseen liittyvat taustatekijat korostuvat eri syiden koh-
dalla (taulukot L3.1, L3.2 ja L3.3).

Ei varaa maksaa suurempaa vakuutusmaksua

Naiset kokevat miehid useammin, ettd heilld ei ole varaa maksaa suurem-
paa vakuutusmaksua. Myos vanhemmat, yli 50-vuotiaat yrittdjat kokevat
nuorempia yrittdjid useammin vakuutusmaksun liian suureksi. Yksinyrit-
tdjilla ja niilld, joilla ei ole yhtickumppaneita tdma on keskimadardista ylei-
sempi syy riittdmdttoman elaketurvan maksamisen taustalla. Tata miel-
ta ovat useammin myds ne, joilla on pienemmat, alle 30 000 euron tulot.
Ndissd kaikissa ryhmissd noin 70 prosenttia tai enemman on sitd mieltd,
ettd suurempaa vakuutusmaksua ei ole vara maksaa.

Omana ryhmdnddn erottuvat ne, joilla taloudellinen tilanne yrittdjana on
epdvarma. Heistd yhdeksdan kymmenestd kokee, ettd suurempaa vakuutus-
maksua ei ole vara maksaa. Kaikkein harvinaisinta vakuutusmaksun liian
suureksi kokeminen on suurituloisilla, heistd vain alle puolet on sitd miel-
td, ettd ei ole varaa maksaa suurempaa vakuutusmaksua.



Taulukko L3.1.
Syyt miksi ei maksa itselleen riittdavaa eldketurvaa, yrittdjan ja yrityksen ominai-
suuksien mukaan, prosenttia.

Minulla ei
olevaraa En kuiten- Aion tyds- Minullaon Aion myyda Olen Teen
maksaa kaan sai- kennelld yksityinen yrityksen unohtanut myés

suurempaa siriittdvdd eldkkeen eldkeva- eldkkeelle pdivittdd palkka-

vakuutus-  eldkettd rinnalla kuutus siirtyessd  tulotiedot tyota
maksua

Kaikki 65,9 53,6 52,0 38,0 28,9 14,8 3,5
Sukupuoli @ @ G iz S
Miehet 62,3 53,7 55,7 42,0 31,5 18,0 3,4
Naiset 72,6 53,6 45,2 30,6 24,0 8,9 3,8
Ikaluokat * * *kk *kk **
20-30 58,2 57,7 38,6 24,1 6,0 13,6 2,8
30-39 56,5 63,6 38,3 28,7 26,0 15,5 4,5
40-49 66,2 54,8 46,0 36,8 31,1 13,7 3,5
50-59 74,2 45,3 64,4 50,2 30,0 13,9 3,5
60-68 67,8 47,7 78,5 37,4 44,2 21,1 1,8
Yrittdjastatus ol rkx *
Tydnantajayrittdja 52,9 54,3 48,9 39,6 43,0 20,9 2,5
Yksinyrittdja 71,0 53,4 53,3 37,4 23,3 12,4 3,9
Toimiala kS i @ s
Maatalous 57,4 42,5 41,2 33,6 21,6 32,6 0,0
Teollisuus 70,4 52,9 50,9 32,5 37,9 21,2 2,3
Rakentaminen 65,7 49,8 59,1 51,1 29,5 13,8 2,3
Kauppa 74,3 52,4 50,4 30,9 42,4 9,3 1,5
Kuljetus 64,6 36,8 41,3 52,4 26,7 5,1 3,7

Ammatillinen, tie-
teellinen, tekninen

toiminta 58,5 60,9 53,1 39,6 23,7 17,3 3,4
Kiinteistonvalitys ja

liike-eldman palvelut 66,7 55,3 51,0 22,6 42,4 22,8 8,7
Terveys- ja sosiaali-

palvelut 69,2 46,1 50,9 49,9 18,8 12,4 3,4
Muut palvelut (sis.

henk.koht. palvelut) 68,5 67,7 39,5 30,3 25,4 5,8 0,0
Muu 62,7 52,8 61,4 29,3 24,3 19,5 9,4
Yhtiskumppaneita + ** *
Ei 68,1 55,6 52,3 38,1 24,9 14,2 4,5
Kylla 60,3 48,7 51,2 37,9 38,7 16,4 1,3

Tilastollinen merkitsevyys: * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.



112 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

Epdilee, ettei kuitenkaan saisi riittavaa eldketta

Nuorilla, alle 40-vuotiailla, yrittdjilla on enemman epdluottamusta eldke-
jarjestelmda kohtaan. Toimialoista epdluottamus on yleisintd ammatillises-
sa, tieteellisessd ja teknisessd toiminnassa ja muissa palveluissa, joihin si-
saltyy henkilokohtaiset palvelut. Ndissa ryhmissd vahintdaan kolme viides-
td yrittdjdstd ei maksa riittdvaa eldketurvaa koska ajattelee, ettei kuiten-
kaan saisi riittdvda eldakettda. Myos ne, joilla taloudellinen tilanne yrittdjana
on vakaa ja turvattu, tuntevat keskimddrdistd enemman epadluottamusta.
Luottamus eldkejdrjestelmdan on kaikista ryhmista korkeinta kuljetustoimi-
alalla, vain joka kolmas talla toimialalla tydoskentelevista yrittdjista pitdaa si-
td, ettei kuitenkaan saisi riittdvaa elaketurvaa perusteena sille, ettei maksa
elaketurvaa riittavasti.

Aikoo tydskennelld eldkkeen rinnalla

Ne, joilla riittdmattdman eldketurvan maksamisen taustalla on aikomus
tydskennelld eldkkeen rinnalla ovat useammin miehia ja yli 50-vuotiai-

ta. Heilld on takanaan vahintdan 20 vuoden yrittdjdura. Naissa ryhmissa li-
ki kuusi kymmenestd tai useampi maksaa riittdmatontad eldketurvaa, koska
aikoo jatkaa tydskentelyd elakkeen rinnalla. Lisdksi ne, joilla on takanaan
palkansaajauraa ja tasta tyostd karttunutta eldkettd, aikovat tyoskennel-

13 eldkkeen rinnalla keskimadrdistd useammin. Kaikkein harvinaisinta aiko-
mus tyoskennelld elakkeen rinnalla on nuorimmilla yrittdjilla ja niilld, joil-
la yrittdjduraa on kertynyt alle viisi vuotta, ndissd ryhmissa vain reilulla kol-
manneksella riittdmatontd eldketurvaa maksavista on taustalla aikomus
tyoskennellad elakkeen rinnalla.

Yksityinen eldkevakuutus

Yksityinen eldkevakuutus on miehilla riittdmattoman eldketurvan maksami-
sen taustalla keskimaardista useammin. Noin kaksi viidestd miesyrittdjasta
kertoo tdman syyksi liian vahdisen eldketurvan maksamiselle. Yleisimmin
yksityinen eldkevakuutus on riittdmattoman eldketurvan maksamisen syy-
nd 50-59-vuotiailla, yli 20 vuoden yrittdjauran tehneilld ja rakentamisessa,
kuljetuksessa ja terveys- ja sosiaalipalveluissa tydskentelevilld yrittdjilla,
joista vakuutus on noin puolella. Harvinaisin yksityinen eldkevakuutus on
nuorimmilla, alle 30-vuotiailla yrittdjilla ja lyhyehkon, alle kymmenen vuo-
den, yrittdjduran tehneilld, seka kiinteistonvalityksessa ja liike-elaman pal-
veluissa toimivilla yrittdjilld. Heistd vain joka neljds kertoo riittdmadttéman



Kuinka yrittdjat eldkevakuuttavat? 113

eldaketurvan maksamisen taustalla olevan yksityisen eldakevakuutuksen tuo-
man turvan.

Suunnittelee myyvansa yrityksensd eldkkeelle siirtyessdan

Miehet aikovat naisia useammin turvata eldkeajan toimeentuloa myymalla
yrityksensa eldakkeelle siirtyessa, liki joka kolmas riittamatonta eldketurvaa
maksavista miesyrittdjistd pitdd tatd syynd liian vahdisen elaketurvan mak-
samiselle. Yrityksen myymissuunnitelmia on useimmiten vanhimmilla yrit-
tdjilld, tydnantajayrittdjilld, ja yrittdjilld, joilla on yhtiokumppaneita. Myds
yrittdjilld, jotka tydskentelevit teollisuudessa, kaupassa ja kiinteistovali-
tyksessad ja liike-elamén palveluissa, on myyntisuunnitelmia muita useam-
min. Ndihin ryhmiin kuuluvista kaksi viidestd aikoo myyda yrityksen eldk-
keelle siirtyessa ja turvata ndin vanhuusaikaa.

Kolmannes pidemman yrittdjduran tehneistd uskoo saavansa yrityksen
myynnistd taloudellista turvaa eldkeajalle. Toimialoista vahiten yrityksen
myyntisuunnitelmia on maatalouden, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen
toiminnan ja terveys- ja sosiaalipalveluiden toimialoilla. Nuorimmilla suun-
nitelmia myyda yritys on kaikkein vahiten, alle 30-vuotiaista harvempi kuin
joka kymmenes pitdd tatd syyna riittamattoman eldketurvan maksamiselle.

Unohtanut pdivittaa tyotulotiedot

Tulotietojen pdivittdmisen unohtaminen on miehilld riittamattoman eldke-
turvan maksamisen taustalla naisia useammin. Myds tydnantajayrittdjat se-
kd maataloudessa, teollisuudessa ja kiinteistonvalityksessa ja liike-eldman
palveluissa tyoskentelevat yrittdjat ovat keskimaardistd useammin unohta-
neet pdivittad tulotiedot. Myds niilld, joilla on suuremmat, yli 30 000 euron
tulot, riittdmadttoman eldketurvan maksamisen taustalla on useammin tu-
lotietojen pdivittamisen unohtaminen. Ndin on myos niilld, joilla taloudel-
linen tilanne on turvattu ja vakaa. Myds Pohjois-Suomessa asuvilla yritta-
jilla tamad on keskimaardista yleisempdd. Ndissad ryhmissa joka viides ker-
too tdmdn olevan syyna liian vdahdiselle eldaketurvan maksulle. Harvinaisin-
ta pdivittdamisen unohtaminen on naisilla, kaupassa, kuljetuksessa ja muis-
sa palveluissa tyoskentelevilla, pienituloisilla, niilld, joilla taloudellinen ti-
lanne on epdvarma ja Itd-Suomessa asuvilla yrittdjillda. Naissa ryhmissa har-
vemmalla kuin joka kymmenennelld unohdus on syynd liian vahdisen eld-
keturvan maksamiselle.
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Tekee palkkatydta yritystoiminnan ohessa

Palkkatyon tekeminen liian vahdisen elaketurvan maksamisen taustalla ei
ole kovin yleistd. Kuitenkin kiinteistonvalityksessa ja liike-eldman palve-
luissa ja toimialalla muu, joka sisaltda kaikki erikseen luettelemattomat

toimialat, tydskentelevista noin joka kymmenes ei maksa riittavaa elaketur-

vaa tdstd syystd. Myos niilld, joille on kertynyt palkansaajaeldketta ja niil-

ld, jotka tarvitsisivat lisdtietoa sosiaalietuuksista, palkkatyon tekeminen on
keskimddrdistd yleisempda.

Taulukko L3.2.
Syyt miksi ei maksa itselleen riittdvaa eldketurvaa, taloudelliseen tilanteeseen ja
eldkevakuutukseen liittyvien tekijoiden mukaan, prosenttia.

Minulla ei
olevaraa En kuiten- Aion tyds- Minullaon Aion myyda Olen Teen
maksaa kaan sai- kennelld yksityinen yrityksen unohtanut myos
suurempaa siriittdvdd eldkkeen eldkeva- eldkkeelle pdivittdd palkka-
vakuutus-  eldkettd rinnalla kuutus siirtyessd  tulotiedot  tyotd
maksua
Kaikki 65,9 53,6 52,0 38,0 28,9 14,8 3,5
Yrittdjan tulot kel *x
3000-12 999 69,9 52,3 47,4 34,5 25,8 7,1 3,8
13 000-19 999 80,5 47,4 53,9 34,4 22,2 11,1 5,9
20 000-29 999 73,9 51,8 52,5 38,8 33,2 14,0 3,2
30 000-39 999 51,5 54,7 54,1 46,7 25,9 20,3 3,4
40 000+ 48,9 62,2 51,9 36,9 34,4 21,8 1,7
Yrittdjavuosia kel kel *
Alle 5 59,1 48,6 35,8 26,4 17,0 15,3 5,1
5-10 68,8 55,9 45,1 27,4 29,4 13,9 4,3
11-19 67,3 60,2 49,6 44,3 31,2 13,0 3,7
20-29 67,8 50,6 73,7 53,0 33,9 14,0 0,9
30+ 64,6 50,5 66,1 49,0 36,8 21,9 3,2
Kertynyt palkan- o Kok
saajaeldkettd
Ei 65,2 55,9 47,7 37,6 25,7 12,5 0,7
Kylla 66,5 51,6 55,9 38,4 31,8 16,9 6,1
Tarvitsee lisdtietoa * *
sosiaalietuuksista
Ei 64,4 55,1 50,9 37,0 31,0 13,7 2,6
Kylla 70,5 48,9 55,5 41,5 22,0 18,3 6,6
Epdvarma taloudel- o * o
lisesta tilanteesta
Ei 56,4 56,6 53,2 38,8 30,3 18,1 3,6
Kylla 87,9 46,7 49,3 36,4 25,6 7,2 3,5

Tilastollinen merkitsevyys: * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.




Taulukko L3.3.
Syyt miksi ei maksa itselleen riittavda eldketurvaa, asuinalueen mukaan, prosent-
tia.

Minulla ei

olevaraa En kuiten- Aion tyds- Minullaon Aion myyda Olen Teen
maksaa kaan sai- kennelld yksityinen yrityksen unohtanut myé6s

suurempaa siriittdvdd eldkkeen eldkeva- eldkkeelle pdivittdd palkka-

vakuutus-  eldkettd rinnalla kuutus siirtyessd  tulotiedot  tyotd
maksua

Kaikki 65,9 53,6 52,0 38,0 28,9 14,8 3,5
Suuralue +
Helsinki-Uusimaa 62,8 48,6 57,8 40,4 23,7 15,1 4,2
Muu Eteld-Suomi 66,1 48,9 48,8 39,4 33,9 12,6 2,5
Lansi-Suomi 69,2 60,0 51,6 32,1 26,4 14,7 2,9
[td-Suomi 66,2 56,0 44,0 43,1 34,6 7,8 1,4
Pohjois-Suomi 64,0 56,9 53,0 39,9 32,6 26,1 8,1

Tilastollinen merkitsevyys: * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liite 4. Ali- ja ylivakuuttaminen Eldaketurvakeskuksen
eldkelaitoksilta lakisdateisiin tehtdviinsd saaman
rekisteriaineiston valossa

Elaketurvakeskuksen eldkelaitoksilta lakisddteisiin tehtaviinsd saama ajan-
tasainen YEL-ty6tulotieto loytyi 675 tutkimuksen kohdejoukkoon kuuluval-
le yrittdjdlle. Tdma aineisto koostuu pelkdstdan ammatin- ja liikkeenharjoit-
tajista. Koko tdssa tutkimuksessa kdytettavdan aineistoon (n=1 348) ver-
rattuna tama aineisto, jonka henkilgille l6ytyi ajantasainen YEL-ty6tulotie-
to, sisdltda huomattavasti enemman yksinyrittdjia (77 % vs. 61 %). Myos
ilman yhtibkumppania toimivia yrittdjid on huomattavasti koko aineistoa
enemman (82 % vs. 63 %). Toisin kuin tdssa tutkimuksessa kaytettdva ko-
ko aineisto, ajantasaisen YEL-ty6tulon sisdltdva aineisto ei siis ole edusta-
va otos suomalaisista yrittdjistd. Tama tulee huomioida tarkasteltaessa tal-
ld aineistolla saatuja tuloksia.

Taulukko L4.1.
Ali- ja ylivakuuttamisen jakauma Eldketurvakeskuksen eldkelaitoksilta lakisdatei-
siin tehtdviinsd saaman ajantasaisen YEL-tyotulon sisaltdvdssa aineistossa.

Alivakuuttaa 59,2
Ei ali- eikd ylivakuuta 14,7
Ylivakuuttaa 26,1

Ali- ja ylivakuuttamisen jakauma Eldketurvakeskuksen eldkelaitoksilta la-
kisdateisiin tehtdviinsd saamassa aineistossa on yllattavan samanlainen
kuin jakauma koko aineistossa. Myds ali- ja ylivakuuttamista koskevat mal-
litulokset ovat osittain samanlaisia kuin koko aineistolla saadut tulokset.
Ikd, koulutus, toimeentulon niukkuus vaikeutena, toiden liiallinen maa-

rd ja tulot vaikuttavat samansuuntaisesti kuin koko aineistolla saaduis-

sa tuloksissa. Erojakin kuitenkin 18ytyy. Erityisen silmiinpistdvdad on se, et-
td yksinyrittdjyys tai yhtiokumppaneiden olemassaolo eivat ole lakisdatei-
siin tehtdviin saadulla aineistolla saaduissa tuloksissa merkitsevia selitta-
jid vakuuttamisen tasolle. Nama erot liittynevadt suurelta osin siihen, etta
lakisdateisiin tehtdviin saatu aineisto on erityisesti ndiden ominaisuuksien
suhteen vino.



Taulukko L4.2.
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Yrittdjan tulojen ja YEL-ty6tulon suhteeseen vaikuttavat tekijdt, multinomial logit
-mallin marginaalivaikutukset. Vain Eldketurvakeskuksen eldkelaitoksilta lakis&aa-
teisiin tehtdviinsd saaman ajantasaisen YEL-ty6tulon sisdltdva aineisto.

Alivakuuttaa & 20 eVl vy uuttaa
vakuuta

Perustaustatekijat
Nainen 0,036 -0,022 -0,013
Ika (ref. Alle 30)
30-39 -0,150* 0,029 0,120**
40-49 -0,161* 0,011 0,150**
50-59 -0,331*** 0,081 0,250***
60-68 -0,319** -0,009 0,328%***
Koulutus (ref. Perusaste)
Keskiaste -0,106™ 0,044 0,062
Alempi korkea -0,135% 0,030 0,106*
Ylempi korkea -0,395%** 0,044 0,350***
Hyva tydkyky -0,022 0,018 0,004
Puolison toiminta (ref. Ei puolisoa)
Ty6ssa -0,011 0,001 0,010
Ei tydssa 0,031 -0,011 -0,019
Yritykseen liittyvat tekijat
Yksinyrittdjd (ref. Tydnantajayrittdjd) 0,036 0,016 -0,052
Yhtiokumppaneita -0,094 0,071 0,022
Tyomotivaatioon liittyvat tekijat
Viikkotyoaika (ref. Alle 40 tuntia)
40-49 0,026 -0,075% 0,049
50+ 0,024 -0,086* 0,062
Tyotyytyvdisyys (ref. Melko tyytyvdinen)
Erittdin tyytyvdinen -0,013 -0,012 0,025
Ei tyytyvdinen/Ei tietoa -0,085 -0,023 0,108
Innostuneisuus tyosta (ref. Jonkin verran
innostunut)
Innostunut -0,056 0,071* -0,015
Ei innostunut/Ei tietoa 0,068 0,021 -0,090
Yrittdjaksi olosuhteiden pakosta (ref.
Omasta halusta) 0,023 -0,006 -0,017
Yritystoiminnan suurimmat vaikeudet
(ref. Ei vaikeuksia)
Asiakkaat ei maksa sovitusti 0,120 -0,006 -0,113%
Kohtuuton byrokratia 0,078 -0,065 -0,013
Toimeentulon niukkuus 0,164* -0,088 -0,076
Ei pysty vaikuttamaan hinnoitteluun 0,066 -0,028 -0,038
Muita vaikeuksia 0,104 -0,091* -0,013




118 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

Alivakuuttaa ©° a‘:;keulllj(taayll- Ylivakuuttaa
Toiden maara (ref. Sopivasti)
Liian vahan -0,173% 0,092 0,081
Liikaa 0,159** -0,088* -0,070
Vaikea sanoa/ei tietoa 0,045 -0,032 -0,013
Taloudelliset/eldkevakuutukseen liitty-
vit tekijat
Yrittdjdn tulot, euroa/vuosi (ref. 3 000-
12 999)
13 000-19 999 0,416*** -0,070 -0,346***
20 000-29 999 0,592%** -0,144** -0,448***
30 000-39 999 0,663*** -0,117* -0,545***
40 000-49 999 0,741%** -0,157** -0,584***
50 000+ 0,855%** -0,181*** -0,673***
Yrittdjdura (ref. Alle 5v.)
5-10 0,098 -0,022 -0,076
11-19 0,088 -0,047 -0,042
20-29 0,202* -0,116* -0,086
30+ 0,174* -0,089 -0,085
Kertynyt palkansaajaeldketta 0,032 0,048 -0,080"
Tarvitsee lisdtietoa sosiaalietuuksista 0,060 -0,024 -0,036
Epdvarma taloudellisesta tilanteesta 0,016 -0,016 -0,000
Asuinalue
Suuralue (ref. Helsinki-Uusimaa)
Muu Eteld-Suomi -0,038 0,031 0,007
Lansi-Suomi -0,034 0,052 -0,018
[td-Suomi -0,041 0,059 -0,018
Pohjois-Suomi -0,077 0,095 -0,018
N 396 100 179

Erojen tilastollinen merkitsevyys: * p<0,1, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001. Posi-
tiivinen marginaalivaikutus ilmaisee, ettd kyseinen tekija lisdd tapahtuman toden-
ndkoisyyttd. Miinusmerkkinen vaikutus puolestaan kertoo, ettd tekija vahentaa
tapahtuman todennakoisyytta.
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Tutkimus kasittelee yrittdjien eldkevakuuttamisen

tasoa kahdesta toisiaan tdydentdvasta ndkdkulmasta.
Tutkimuksessa tarkastellaan seka yrittdjien omaa ndkemysta
riittavan eldketurvan maksamisesta ettd tulotietoihin
perustuvaa mittaria ali- ja ylivakuuttamisesta ja naiden
taustalla vaikuttavia taustatekijoita.

ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

Elaketurvakeskus on lakisddteinen tyoeldketurvan kehittdja,
asiantuntija ja yhteisten palvelujen tuottaja. Tutkimuksia-
sarjassa julkaistaan tutkimuksellisista ldhtdkohdista tehtyja
ja tieteelliset kriteerit tayttavia tutkimuksia eldketurvaan ja
eldkejarjestelmiin liittyvista aiheista.
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