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Arbetspensionsanstalternas

bokslutssiffror 2019.

INKOMSTREGISTRET
Nasta ar infors ocksa

pensionerna i inkomstregistret.
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Fler kommer att dka kollektivt igen, ndr coronavirusepidemin ebbar ut och

restriktionerna ldttar.

I bokslutsbilagan talar Matias Klemeld pd llmarinen om sin syn pd hur konkur-
rensen mellan arbetspensionsbolagen pdverkar effektiviteten inom branschen.
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Coronakrisens lardomar

CORONAKRISEN har redan lart oss mycket, &ven om det kanske annu bara dr en bor-
jan. Vi har lart oss att vi borde vara mera forutseende, battre forberedda och mera
sjalvforsorjande i vissa avseenden.

Vi har ocksa lart oss att det 4r oumbdrligt att samhillet har en méjlighet att st6-
da olika sektorer, att fortroende byggs upp genom goda garningar och att de basta
besluten bygger pa dokumenterad kunskap. Vi har lart oss att samarbetet mellan
manniskor, organisationer, branscher och lander borde fungera battre, snabbare
och Gppnare.

Den viktigaste l1ardomen dr eventuellt att ingen klarar sig ensam. Men det visste
vi kanske redan.

FRAMFORHALLNING och scenarioarbete hor till vardagen inom ménga organisatio-
ner. Vi tdnker ut méjliga varldar och véljer den sannolikaste av dem att rita var
strategikarta 6ver. I strategiarbetet har vi ofta ocksa medverkande utanfor organi-
sationen: kunder, partners, konsulter. Ofta gérs det ocksa upp gemensamma stra-
tegier eller atminstone strategiska riktlinjer fér hela branscher.

Arbetspensionssektorn har ocksa en egen vision, som dven Pensionsskyddscen-
tralens verksamhet bygger pa.

Nér jag har f6ljt hur coronakrisen har hanterats har jag funderat pa vilken stor
resurs samarbetet mellan organisationer dr niar man ska gora upp en framgangsrik
strategi eller en gemensam framtidssyn for sektorn. Varlden har blivit mycket kom-
plicerad och osidker, och for att klara sig behGver man samarbeta och vandra vidare
isamma riktning. Det verkar sjdlvklart, men dr &nda ofta en blind punkt fér oss. All-
tid finns det nagot i vigen som férhindrar en gemensam vilja att formas. Det saknas
vilja, vision, resurser, rétt slags strukturer eller atminstone lampliga tillfdllen.

Vi vintar ofta pa att andra ska ta initiativ och gér det sjdlva alltfor sdllan.
En titt i spegeln dr dock det lattaste sittet att hitta en initiativtagare.

KAN VI inom arbetspensionssektorn tillsammans ldra oss
nagonting av viandningarna under coronakrisen? Som
bransch har vi ocksa vara framtidsutmaningar och behov

av forutseende: inkomstbringande och betryggande place-

ringsobjekt for pensionsmedlen maste hittas nér rdntorna

ligger vid noll, 1ag nativitet férsvarar insamlandet av arbets-

pensionsavgifter pa lang sikt och arbetslivet forand-
ras i snabb takt.

Vi funderar pa utmaningarna pa var sitt hall och
delar med oss av vara asikter. Men kan vi ga in for
att tdinka mera tillsammans och férséka komma
fram till gemensamma insikter for arbetspensions-

systemets behov av framférhallning?

Pa det sittet skulle vi inom arbetspensionssys-
temet en vacker dag ha inte bara en gemensam
vision utan ocksa en gemensam strategi for att

lotsa sektorn in i en osdker framtid. m

Tuovi Rautjoki
chefredaktor

E-tidskrift: Tyoeldkelehti fi
Twitter: @TuoviRautjoki
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Riksdagsledamot Elina Lepomaki anser att valfirdsstaten endastkan raddas v
genom en stark grundtrygghet dar individens ansvar och valmajligheter accen- i togp 2
tueras. Utgaende fran det vill hon ocksa reformera arbetspensionssystemet. A
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iksdagsledamot Elina Lepomiki (saml.)
féljer coronakrisens inverkan pa den of-
fentliga ekonomin fran en utsiktspost i
riksdagens finansutskott. Hon sager att
det ser dystert ut.

— Under de fyra f6ljande aren maste vi
lana hela 60 miljarder euro till. Man kan bara gissa
sig till hur det kommer att paverka framtiden, sdger
Lepomaki.

Hon anser att centralbankernas roll i varlden
oOkar. T.ex. i Europa gor de allt de kan for att euroldn-
derna ocksa i framtiden ska kunna fa finansiering
pa marknaden.

— Det dr anda motiverat att stélla fragan om det kan
fortga for evigt. Nu borde vi med alla krafter skapa ut-
rymme for en ekonomisk tillvaxt nar begransningsat-
girderna ar forbi. Vi kommer inte lJangt med nedskér-
ningslistor och skattehdjningar, sager hon.

LONAR SIG INTE ATT HOJA PENSIONSAVGIFTERNA

Lepomaki bekymrar sig ocksa for hur det finska pen-
sionssystemet ska halla.

— Laget pa placeringsmarknaden och den avkast-
ning som finns att hamta dar spelar en allt viktigare
roll.

— Jag oroar mig mest fér dem som arbetar i dag s
och de generationer som ska ut i arbetslivet. Deras O ki B S
pensionsférmaner blir redan i utgangslaget svagare e | AT e
an tidigare generationers. En h6jning av arbetspen- ' ; 4
sionsavgifterna skulle enligt Lepomaki nu vara fel-
aktig politik, eftersom det skulle 6ka kostnaderna
for arbete och forsvaga sysselsattningen.

— Snarare borde man se 6ver férmanerna. Med en
lang 6vergangsperiod skulle man kunna overvaga
en modell dir férmanen delvis skulle vara beroende
av pensionssystemets placeringsintakter.
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Efter coronakrisen kommer det att vara dnnu svarare i ke ;'E' o b
att finansiera valfardstjansterna och den sociala M A j"l; ,
tryggheten. Lepomaki tror nda att det 4r mojligt for e A ﬁ' [
Finland att klara av den svara situationen. y ¥y oW ;*'é__' iy
Ny ]?.et fozutsatt'er‘ ereligrugis i TN SRR di A0 - = A Elina Lepomdiki bekymrar sig for framtida
]arfer;:)]?ngiinfgelggreérkar en modell som bygger pa \ B Rl A i Ult[an zmsvep kc;nstaée;a[( h?’} ik
i, e som nu dr eller kommer ut i arbetslivet fdr sémre

en stark grundtrygghet, dar behovsprévningen i for- (B e pensionsférmdner dn tidigare generationer.
sta hand gors av manniskan sjdlv. Hon anser att man sy A,

i stdllet for formyndarmentalitet behover riktiga in-
citament.
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Lepomdki dr intresserad av
den offentliga ekonomins
bdrkraft och har tdnkt ut en
modell med grundkonton,
som mgjliggor tilldggs-
sparande och framhdver
vars och ens egna forbe-
redelser utéver det nu-
varande pensionssystemet.

Liberal socialreformist

INNAN Elina Lepomaki blev invald i riksdagen
arbetade hon som forskningsdirektor vid tan-
kesmedjan Libera och blev kdnd som en fore-
sprakare av liberal marknadsekonomi. Hur
definierar hon sjalv sitt politiska tdnkande?

- Framst ser jag mig sjalv som en social-
reformist. Jag vill bevara valfardsstaten,
men for att finansiera den behovs en funge-
rande marknadsekonomi, Jag tror pa indivi-
dens valméjligheter. A andra sidan under-
stoder jag ett omfattande grundskydd, sager
Lepomaki.

Hon har foljt samhallsfragor &nda fran
ungdomen. Hennes far Kari Valtonen gjorde
en lang karriar som politisk journalist, vilket
sakert bidrog.

- Mitt politiska tdnkande har mognat un-
der en lang tid och genom olika livsskeden.
Redan innan jag gick med i politiken funde-
rade jag mycket pa hur varlden kunde géras
hallbarare for manniskan och naturen.

Elina Lepomaki

o Alder: 38

o Arbete: Riksdagsledamot for Samlings-
partiet sedan 2014.

o Utbildning: Diplomingenjor 2004 (it)
och ekonomie magister 2005 (finansiell
ekonomi).

o Karriar hittills: Analytiker pa Nordea
i Helsingfors och Képenhamn
2003-2007 och direktor vid Royal Bank
of Scotland i London 2007-2012.
Forskningsdirektor vid tankesmedjan
Libera 2013-2014.

o Kallor till lycka
Lagsporter, att skriva och att drdmma

- Jag tror pa att manniskor kan fatta goda beslut
isitt eget liv, om de far en mojlighet till det. Samhal-
lets uppgift ar att stoda vid bakslag som arbetslos-
het eller konkurs och hjdlpa manniskan tillbakaien
position, dar hon igen kan traffa egna val.

P4 det hér tinkandet bygger modellen med
grundkonton, som Lepomiki utvecklade fér nagra
ar sedan. Den innebdér att en stor del av den sociala
tryggheten skulle skotas genom personliga social-
férmanskonton.

— Grundkontot skulle ersdtta det nuvarande mi-
nimiskyddet och en stor del av de stéd som idag be-
talas av olika orsaker, sasom studiestdd, grunddag-
penning och arbetsmarknadsstddet. Pa langre sikt
skulle det kunna ersatta ocksa de inkomstrelaterade
arbetsloshetsférmanerna och en del av den lagstad-
gade arbetspensionen.

GRUNDKONTOT SKULLE SPORRA TILL ARBETE

Enligt Lepomakis modell skulle varje finldndare som
fyller 18 ar fa ett grundkapital pa 20 000 euro. Efter
det skulle saldot pa kontot 6ka med en del av brutto-
16nen, och man skulle kunna ta ut formaner fran
kontot medan man t.ex. studerar eller ar arbetslos.

— Personen skulle manatligen fa ta ut en summa
som motsvarar basinkomsten. Om det har samlats
besparingar pa kontot, skulle man fritt fa ta ut dem
och da betala inkomstskatt pa dem.

Grundkontot skulle ocksa kunna ga pa minus. Da
skulle staten tacka underskottet, precis som i da-
gens sociala trygghetssystem.

Enligt Lepomaéki skulle man fa ta ut saldot pa
kontot ndr man uppnar pensionsaldern. Eventuellt
minussaldo skulle efterskdankas.

— I alderdomen skulle grundkontomodellen er-
satta folk- eller garantipensionen.

Enligt Lepomaki skulle en modell som grundkon-
tot sporra till arbete i och med att de nuvarande flit-

1:2020 | ARBETSPENSION

fallorna skulle avskaffas. De skulle ocksa accentu-
era individens ansvar.

— Grundkontot skulle medftra att manniskorna i
hogre grad dn idag sjdlva skulle bekosta de inkomst-
relaterade stod de behover under sin livscykel. Var
och en skulle dnda ha en garanterad minimitrygg-
het, om det av en eller annan orsak inte skulle
komma in tillrdckligt mycket pa kontot.

FLEXIBLARE ARBETSPENSIONSSYSTEM

Avsikten med grundkontot dr inte att ersdtta arbets-
pensionssystemet, sdger Lepomaki. Det dr snarare
en modell som mojliggdr ytterligare sparande och
egna forberedelser vid sidan av det nuvarande sys-
temet.

Pa lang sikt vill Lepoméki reformera arbetspen-
sionssystemet sa att det blir flexiblare. Hon vill er-
sdtta det nuvarande systemet med en modell med
en lagstadgad minimipension. Utéver den skulle var
och en sjdlv kunna besluta hur mycket tillaggspen-
sion den vill spara ihop.

—Jag har bott i Danmark och anser att det danska
arbetspensionssystemet dr bra. Dar kan personer
som omfattas av arbetspensionssparandet spara
ihop till en tilldggspension och vélja sparobjekt en-
ligt den riskniva som de sjdlva viljer.

— I Danmark har pensionsbesparingsproduk-
terna gjorts sa enkla som méjligt, vilket underlattar
valet. Den enskilde beho6ver inte tdnka pa avkast-
ningen pa sina besparingar, eftersom forvaltningen
av placeringarna har lagts ut pa proffs.

En modell av motsvarande typ skulle ocksa
kunna fungera i Finland, anser Lepomaki.

— De flesta skulle sannolikt vdlja
paket som t.ex. arbetspensionsho-
lagen skulle erbjuda. A andra sidan
borde systemet ocksa ge en mojlig-
het att sjalv spara ihop till pensio-
nen och placera t.ex. pa aktiemark-
naden.

Lepomaki ser det som viktigt att
man ocksa framdeles tar vdl hand
om arbetspensionssystemets finan-
siella hallbarhet. Forandringar un-
der ett ar betyder inte mycket, utan
det ska ses pa langre sikt hur avkastningen av de
fonderade pensionsmedlen utvecklas.

— Det &r pa sin plats att diskutera t.ex. om man
borde efterstriva avkastning med hogre risk pa pen-
sionsplaceringarna, t.ex. genom att 6ka vikten av
aktieplaceringar.
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”Jag tror pa att mdnniskor kan fatta
goda beslut i sitt eget liv.”

F

SOCIALREFORMER OCKSA | ANDRA LANDER

Lepomakis reformforslag har vackt en livlig debatt.
Hon har ocksa flitigt rest och talat om grundkonto-
modellen i manga lander.
- Synd att manga mdoten pa olika hall i Europa
nu har stéllts in pa grund av coronakrisen.
Lepomaiki sdger att det i manga europeiska ldan-
der har gjorts socialskyddsreformer och gatt in for
en enklare grundtrygghetsmodell. Pa det sittet
har man kunnat minska byrakra-
tin och flitfallorna.

Modeller med personliga kon-
ton i stil med grundkontot har
ocksa inforts. T.ex. i Frankrike in-
fordes det utbildningskonton i fjol.
Arbetsgivarna betalar in pengar pa
individuella konton som kan an-
vandas for yrkesinriktad utbild-
ning.

Lepomaki anser att grundkon-
ton kunde inforas rdtt snabbt i

Finland sa att nya egenskaper ldggs till med tiden.
En reform av pensionssystemet skulle daremot
krava en 6vergangstid pa flera artionden.

— Inom arbetspensionssystemet dr kvartalen 25
ar langa. Det nya systemet skulle kunna vara helt
i bruk kring ar 2060. =

Pd ldng sikt hoppas Lepo-
maki arbetspensionssyste-
met blir flexiblare dn den
dr idag.



Historisk vandning i skuggan av coronakrisen:

PSYKISK OHALSA

allt oftare orsak till sjukpension

Sjukpensioner som beviljats p.g.a. psykisk ohalsa har okat med 25 procent
sedan ar 2016. Speciellt unga kvinnor och kvinnor nara pensionsaldern har
under de senaste aren allt oftare pensionerats pa grund av depression.

TEXT ANTTI KARKIAINEN | ILLUSTRATION PIRITA TOLVANEN

fjol betalade FPA sjukdagpenning p.g.a. psykisk
ohdlsa for 5,2 miljoner dagar. Det dr mer dn en
tredjedel av alla dagar for vilka det betalades
sjukdagpenning.
Antalet personer som fatt sjukdagpenning
p.g.a. psykisk ohdlsa 6kade med hela 43 procent
mellan aren 2016 och 2019.

Samma orovackande utveckling syns i invalid-
pensioner som betalas enligt arbetspensionssyste-
met. Antalet pensioner som beviljats av orsaker re-
laterade till psykisk ohdlsa har 6kat med 25 procent
sedan 2016.

I fjol blev psykisk ohilsa for forsta gangen en
vanligare orsak till sjukpension &n sjukdomar i
rorelseorganen (33 procent respektive 31 procent).

Pensionerad redan vid 47

o Antalet nya sjukpensionstagare borjade
oka ar 2018

Vandningen avbrot en positiv trend som
pagatt i sex ar

Ar 2019 blev 20 300 personer sjuk-
pensionerade

Medelaldern bland nya sjukpensionera-
de var 52 ar

e De som pensionerades p.g.a. psykisk
ohalsa var yngre, 47 ar i medeltal

Kalla: Arbetspensionstagare i Finland (Etk.fi)

BRANT OKNING AV DEPRESSION SOM GRUND

Den storsta enskilda orsaken till sjukpensionering
ar depression, som ocksa har kallats finldndarnas
folksjukdom.

I fjol blev nastan fyra tusen personer sjukpen-
sionerade pa grund av depression. Okningen sedan
ar 2015 ar rentav en tredjedel.

4000

Tva tredjedelar av dem som blev pensionerade
pa grund av depression var kvinnor. Under de
senaste aren har fallen 6kat i synnerhet bland kvin-
nor i aldrarna under 35 och &ver 60 ar.

Av alla sjukpensioner som beviljades i fjol var
ndstan 60 procent relaterade till depression. — Det
finns en risk att psykiska problem, depression i
synnerhet, blir vanligare till f61jd av coronaepide-
min, sdger statistikchef Tiina Palotie-Heino pa
Pensionsskyddscentralen.

SVART ATT KOMMA TILLBAKA

Storsta delen av de sjukpensioner som beviljas per-
soner under 35 ars alder beviljas p.g.a. psykisk
ohilsa. Ar2005 var antalet nya pensionerade ca 800
personer, men i fjol var det mer an dubbelt, 1 836
personer.

Bland dem som beviljats sjukpension med psy-
kisk ohdlsa som grund ar det ovanligare att komma
tillbaka till arbetslivet dn bland dem som pensione-
rats av andra orsaker. Darfor dr det inte konstigt att
psykisk ohdlsa ocksa dr den vanligaste orsaken till
att vara sjukpensionerad (43 procent). P4 andra

i
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Nya sjukpensionerade pa grund av psykisk ohélsa,

inom arbetspensionssystemet aren 2000-2019
Personer
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plats kommer sjukdomar i rérelseorganen (25 pro-

cent).

I slutet av ar 2019 fick sammanlagt 134 000 per-
soner sjukpension enligt arbetspensionssystemet.
Det sammanlagda antalet sjukpensiondrer har

minskat med nédstan 40 procent pa tio ar. m

DEPRESSION
— en folksjukdom i Finland

Ar 2019 blev 20 300 personer
sjukpensionerade

Hos nastan 4 000 personer var
orsaken depression

Tva av tre som
sjukpensioneras
p.g.a. depression ar kvinnor

Under de senaste aren har
6kningen varit sarskilt stor
bland kvinnor yngre an 35 eller
aldre &n 60 ar

Kalla: Arbetspensionstagare i
Finland, Etk.fi

mm Qvrig psykisk ohélsa
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JAAKKO KIANDER

JAAKKO KIANDER
Direktor
Pensionsskyddscentralen

Coronakrisen, samhallsekonomin och
arbetspensionssystemet

VAR STAR VI NU?

Det politiska beslutsfattandet har hamnat i en svar situation, dar man a ena sidan
maste forsoka forhindra att coronavirussjukdomen sprider sig och a andra sidan
maste hitta satt att forhindra avsevarda ekonomiska skador.

ovid-19-epidemin spred sig fran Kina till Eu-
ropa och USA i bérjan av aret. Under mars
ledde epidemin till aldrig tidigare skadade
undantagsatgarder i ndstan alla lander. Ge-
nom stidngda gréanser, strikta isoleringsat-
gidrder och karantdn har man forsokt be-
gransa den farliga epidemin. I manga ldnder verkar
nedstidngningsatgirderna paga i tva, tre manader.
En sa lang isolering har betydande ekonomiska
konsekvenser. Affirsverksamhet som bygger pa mo-
ten mellan méanniskor, sasom restauranger, har tving-
ats stanga, vilket medfor forluster fér foretagen och de-
ras anstdllda. Ocksa konkurser hotar.

DET POLITISKA BESLUTSFATTANDET har hamnat i en svar
situation, ddr man & ena sidan maste forsoka forhin-
dra att sjukdomen sprider sig och 4 andra sidan maste
hitta sdtt att férhindra stora ekonomiska skador. Olika
slag av foretagsstod och statsgarantier for kriskrediter
blivit en viktig metod.

Den minskning av produktionen och sysselsatt-
ningen som begrdnsningsatgiarderna
medfor leder i ar till att skatteintak-
terna minskar betydligt. Samtidigt
Okar krisstoden avsevart de offent-
liga utgifterna. Darféor kommer en
betydande f6ljd av coronakrisen att
vara en kraftig offentlig skuldsatt-
ning.

I Finland liksom i manga andra
lander efterstravar man att steg for
steg aterga till det normala senast i
host. Forst tillats mindre samman-
komster och skolorna 6ppnas. Stora
evenemang ordnas emellertid inte i sommar. Fot-
bolls-EM och sommar-0S har stéllts in for i ar, liksom
de flesta sommarevenemangen i Finland.

HUR SKA VI GA VIDARE? An sd 1dnge vet vi inte, hur epi-
demin kommer att utvecklas ndr begransningarna
lattas. Virusinfektioner sprider sig kanske inte lika
snabbt pa sommaren som pa vintern, och situationen
kan tdnkas se bra ut. Trots det hotar en andra epidemi-
vag i host. Det skulle antagligen innebéra att begrans-
ningsatgdrderna sdtts in pa nytt, eftersom det egentli-
gen ingenstans har uppstatt en tillrdcklig flockimmu-
nitet for att kunna avvérja epidemin.

Epidemiologernas uppskattningar av laget ar dock
tills vidare mycket osdkra. Pa manga hall i varlden,
ocksaiFinland, pagar ett hektiskt arbete for att ta fram
effektiva vacciner, men det ar inte heller sdkert om och
nar sadana finns att tillga.

Eftersom osdkerheten fortfarande &r stor dr ocksa
prognoserna om den ekonomiska utvecklingen ound-
vikligen mycket osdkra.

Om det innevarande aret dr det givetvis litt att dra
slutsatsen att totalproduktionen krymper rejalt. Varia-
tionen i uppskattningarna dar emellertid stor. I Finland
har man foérutspatt att ekonomin krymper med 5-12

procent, vilket ar i samma klass som
de foregaende svara kriserna aren
1991 och 2009. Annu osékrare dr det
vad som kommer att hdnda nésta ar.

Det enklaste skulle vara att anta
att man sa smaningom atergar till
det normala i savil vardagen som
ekonomin, antingen redan i host el-
ler senast ndsta ar. I sa fall skulle
det betydande BNP-fallet i ar efter-
foljas av en lika stor BNP-6kning,
och den ekonomiska situationen
skulle normaliseras ar 2022.

Det kan ga sa, och sa gick det fér 100 ar sedan efter
spanska sjukan. I sa fall skulle krisens bestaende in-
verkan pa ekonomin vara en engangsékning av den
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Manniskor koade till
coronavirustest i
Wuhan i maj. Det var
i Wuhan i Kina som
Covid-19-epidemin
brot ut.

offentliga skulden, som tack vare den laga rantenivan
inte skulle vara 6desdiger.

F6r ndrvarande rader dock dystrare stimningar och
bedémningar.

| DEN RAPPORT som en ekonomiarbetsgrupp pa hog
niva under ledning av Vesa Vihriild lade fram pa upp-
drag av regeringen uppmanas vi att bereda oss pa en

Arbetspensionssystemets premieinkomst faller

ARBETSPENSIONSSYSTEMETS utveckling ar oundvikligen beroende av sam-
hallsekonomin och den globala finansmarknaden som paverkar place-
ringsavkastningen. Premieinkomsten, dvs. de inflytande pensionsavgift-
erna, foljer direkt sysselsattningens och lonesummans utveckling.

Vi vet redan nu, att premieinkomstutvecklingen i ar blir svag, eftersom
hundratusentals arbetstagare blir permitterade. Som en stimulansatgard
har det dessutom beslutats om en temporar sankning av arbetspensions-
avgiften.

Tillfoljd av dessa kan arbetspensionsanstalternas premieinkomst upp-
skattas minska med ca tva miljarder euro i ar. Samtidigt fortsatter pen-
sionsutgiften emellertid att oka.

Obalansen mellan inkomster och utgifter gor pensionsanstalternas
penningflode negativ i ar. Det har emellertid ingen stdrre inverkan pa finan-
sieringsutsikterna for pensionerna pa lang sikt, om penningflddet rattas
till under de ndrmaste aren. Om vi ddremot maste forvanta oss en sadan
utdragen recession och svag sysselsattning som Vesa Vihrialas arbets-

grupp forutspar, ar laget ett annat.
Jaakko Kiander

ARBETSPENSION | 1:2020

dystrare framtid. Arbetsgruppen tror inte pa en snabb
aterhdmtning utan férutspar snarare ett ekonomiskt
férlorat decennium och allvarliga problem inom den
offentliga ekonomin.

I sa fall kan vi efter coronaepidemin férvinta oss
en langvarig ekonomisk kris och ett uselt decennium
som kulminerar i nedskarningar av de offentliga utgif-
terna. Om det sker &r det svart att tinka sig att arbets-
pensionssystemet heller kommer att klara sig oskatt.

TILL EN BORJAN skridmde coronakrisen upp placerarna
och medf6rde en brant nedgang i februari och mars.
Kursfallet tryckte pensionsbolagens placeringsavkast-
ning pa minussidan i borjan av aret och férsvagade
tydligt deras solvens. I april vande aktiekurserna dock
uppatigen, med foljden att solvenslédget har forbattrats.

Aktiekursutvecklingen stods av penningpolitiken,
som har pressat rdntenivan dnnu djupare ner. Pla-
cerarna har fa alternativ till att stédja sig pa aktie-
innehav, vilket uppratthaller kursnivan. Den posi-
tiva aktiekursutvecklingen kan ocksa delvis tala om
att marknaden véantar sig att coronakrisen dnda ratt
snabbt gar forbi.

Den férsvagade premieinkomsten och de sjunkande
aktiekurserna har paverkat arbetspensionssystemets
finanser negativt. Hittills har arbetspensionsanstal-
terna dnda klarat sig bra tack vare sina starka buffer-
tar. Pa Pensionsskyddscentralen foljer vi laget och gor
med hjdlp av vara berdkningsmodeller uppskattningar
av hur krisen kan komma att paverka finansieringen
av pensionssystemet pa lang sikt. m
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Medelpensionen

| MANADEN

Manadspensionen steg for forsta gangen till 6ver 1700 euro. Finlandarnas pensionsinkomster
har reellt 6kat med nastan 200 euro pa ett artionde och med over 400 euro pa 20 ar.

TEXT ANTTI KARKIAINEN | STATISTIKDATA HEIDI NYMAN

en genomsnittliga totalpensionen var 1 716 euro i mana-
den (2019), néstan 40 euro mer dn ar 2018. Medianpensio-
nen var 1497 euro i manaden.

Finldndarnas manadspension har pa ett artionde dkat
reellt med dryga 10 procent, vilket dr ndstan 200 euro. For tjugo
ar sedan var medelpensionen 1286 euro, vilket dr drygt 400 eu-
ro mindre dn i fjol.

KVINNORNAS PENSIONER har stigit lite snabbare dn médnnens, men
ar fortfarande i genomsnitt en femtedel mindre &n ménnens.

— Pa tio ar har skillnaden mellan kvinnors och méns totalpen-
sioner minskat med fyra procentenheter, berdttar statistikchef
Tiina Palotie-Heino fran Pensionsskyddscentralen.

DE REGIONALA SKILLNADERNA i de utbetalda pensionerna dr stora.
De storsta pensionerna koncentrerade sig till huvudstadsregio-
nen och Aland, de minsta till lantbruksdominerade Osterbotten
och Ostra Finland.

En pensiondr i Nyland far en manadspension som i genomsnitt
4r 550 euro storre @n den som en pensionir i Sédra Osterbotten
far. De minsta m&nadspensionerna betalas i Sodra Osterbotten i
Stora (1 243) och de storsta i Grankulla (3 105).

Uppgifterna beskriver situationen i slutet av ar 2019 och grun-
dar sig pa Pensionsskyddscentralens och Folkpensionsanstaltens
gemensamma statistik. m

12

Vad beskriver medelpensionen?

o Den genomsnittliga pensionen per manad till
personer som far arbetspension eller
folkpension och bor i Finland.

e Har ingar inte de som far deltidspension,
partiell lderspension eller endast
familjepension.

Visste du detta?
o Egenpensionstagarnas andel av befolkningen
som fyllt 16 ar var 33 procent.

o Pensionstagarnas andel av dem som fyllt
16 ar ar storst i Sodra Savolax (44 %).

I Nyland &r andelen nastan tva ganger
mindre (26 %).

| Norra Savolax i Rautavaara ar tre av fem som
fyllt 16 ar pensionarer.

e En av fem Esbobor ar pensionar (22 %).
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Ett utmarkt placeringsar fore coronakrisen
Placeringstillgangarna okade till

| slutet av fjolaret uppgick arbetspensionsforsakrarnas placeringstillgangar till ca 216 miljarder
euro. Pensionssystemets goda solvens hjalper det att ta sig over svagare placeringsar.

TEXT KIMMO KOIVURINNE

oOrra aret gav arbetspensionssyste-
met den bista avkastningen under
det gangna decenniet. Det férega-
ende, svagare placeringsaret hade
baddat for att aktiernas varde
skulle aterhdmta sig i borjan av aret.

Till hojda aktiekurser i bérjan av aret bi-
drog i synnerhet att Férenta staternas cen-
tralbank meddelade att den skulle fora en
talmodig och marknadsst6djande réntepo-
litik. Under arets forsta manader gav aktier
pa utvecklade marknader en ber6mlig av-
kastning, fastdn aktiemarknaden under
forsommaren for en stund gick in for att
sky risker.

Efter sommaren blev marknaden upp-
marksam pa ekonomiska nyckeltal som vi-
sade pa en langsammare tillvixt. Central-
bankernas gynnsamma penningpolitik
stodde emellertid marknaden, som holls
relativt stabil trots magrare framtidsutsik-

Ordlista

DELVIS FONDERANDE SYSTEM Pen-
sionssystem dar pensionerna finansieras
med bade arbetspensionsavgifter och tidi-
gare insamlade fonder.

SOLVENS Talar om hur stora pensions-
anstaltens pensionstillgangar &r i propor-
tion till ansvarsskulden. Ansvarsskulden
ar en uppskattning av bolagens framtida
pensionsutgifter till den del de har fonde-
rats.

REALAVKASTNING Den arliga procentu-
ella avkastningen pa arbetspensionsfon-
derna som dverstiger konsumentpriser-
nas utveckling.

ter. Rdntenivan som sjonk i takt med f6r-
vantningarna gav dock en utmarkt avkast-
ning pa ranteplaceringarna.

Den allmédnna stimningen pa markna-
den holls stabil under resten av aret, och
nar USA och Kina nadde ett slags vapenstil-
lestand i sitt handelskrig lades sista han-
den vid ett placeringsar som ocksa dittills
varigt ypperligt.

De viktigaste internationella aktiein-
dexen avslutade fjolaret med avkastning pa
Klart 6ver tjugo procent samtidigt som ocksa
rdnteplaceringarna avkastade utmarkt. Sa-
ledes blev den genomsnittliga nominella
avkastningen pa arbetspensionsplacering-
arna i fjol hela 12,5 procent och de fonde-
rade medlen 6kade till 216 miljarder euro.

AV ARBETSPENSIONSSYSTEMETS placerings-
tillgangar hade vid slutet av aret 49,4 pro-
cent placerats i noterade aktier och andra
placeringar av aktietyp, 33,7 procent i
rante- och penningmarknadsinstrument,
8,5 procent i fastigheter och 8,3 procent i
alternativa investeringsfonder, dvs. huvud-
sakligen i hedgefonder.

Den mest betydande bland férdandring-
arna i placeringarnas férdelning under
aret var att aktieplaceringarna 6kade med
fem procentenheter. Okningen férklaras
av att aktiekurserna utvecklades val, vil-
ket 6kade aktiernas proportionella andel
av placeringarna medan 6vriga férmogen-
hetskategoriers andelar i gengild mins-
kade.

Arlig avkastning av pensionsplaceringarna 1997-2019

i procent av bundet kapital

(Kdlla: Tela)
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o 60

nominell avkastning
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Arbetspensionsanstalternas
nyckeltal ar 2019

Stiftelser

(ArPL) SPK (SjPL)

Keva
staten/ SPF

Ovriga ?
(OffPL)

Forsdkrade (antal)

1796 636 19570 16 725 7405

58452 | 137000 556 000 25482 | 2617 270

Pensionstagare (antal) " 1081692 20 565 17 597 8159 | 108608| 246874| 413084 26116 1922 695
Lonesumma/arbetsinkomst (mn €) 64039,3 1091,0 691,1 272,4 1226,8 6012,6| 18126,0 845,6 | 92 304,7
Inkomster (mn €)

Premieinkomst ? 15 605,0 256,9 159,4 54,5 172,9 14975 5255,6 289,5| 23291,3

Nettoavkastning av placeringsverksamheten, verkligt varde

13 864,3 4355 224,0 117,5

32,6 2524,6 63352 3354| 238691

Nettoavkastning av placeringsverksamheten, verkligt varde (%) 12,1 12,9 11,8 10,7 10,8 13,8 12,8 9,2 12,5
Nettointakter av placeringsverksamheten i resultatrakningen 6 246,9 1998 159,7 98,2 6,0 5791 6 335,2 1725| 13797,3
Kostnader (mn €)

Utbetalda pensioner 9% 16 205,6 304,1 196,7 133,2 841,2 47348 5 483,3 351,2| 28250,1
Totala driftskostnader 380,0 6,5 6,0 38 27,0 17,3 57,0 4,6 502,2
Tillgdngar

Pensionstillgangar ¢ 130 506,3 3766,3 2158,5 1211,7 130,9| 20588,1| 56544,0 3092,6| 217 998,4

Placeringar enligt verkligt varde, mn €

128 289,1 3760,0 21136 1204,4

310,9| 20588,1| 561660 3891,6 | 216 323,7

Fordelning av placeringarna (basfdrdelning enligt verkligt varde, %)

Ranteplaceringar 30,8 40,1 31,1 4,9 43,4 38,6 37,8 357 33,9
Aktieplaceringar 46,7 43,2 42,5 51,9 39,2 51,1 48,8 53,1 46,7
Fastighetsplaceringar 11,3 12,8 23,6 29,0 16,1 5,2 6,3 6,0 10,5
Ovriga placeringar 11,2 39 2,8 14,2 1,4 51 7,0 52 8,9
Solvens
Solvenskapital sammanlagt 28 340,4 1078,7 596,2 5231 - - - -| 30538,4
Solvensgrans € 16 897,5 459,6 255,8 172,9 - - - -| 177858
Solvenskapital / solvensgrans 1,7 2,3 2,3 3,0 - - - - 1,7
Solvensgrad -% 127,7 140,1 138,2 176,1 - - - - 128,5

1) En pensionstagare kan fa pension fran flera pensionsanstalter

2) | premieinkomsten ingar inte den andel som bekostas ur statsbudgeten,
FGPL 287,7 mn €, SjPL 59,0 mn €, LFGPL 675,5 mn € och OffPL 2 840,9 mn €.

3) InkL. Sysselsattningsfondens avgift bortsett fran Keva (medlemssamfund,

staten och KCF), dar den ingar i premieinkomsten
4) Inkl. statens andel av FoPL

CA EN FJARDEDEL av placeringstillgangarna
(23,4 procent) var i slutet av aret placerade
i Finland, medan ungefir en femtedel (17,6
procent) hade placerats inom det Gvriga
euroomradet. Storsta delen av pensions-
systemets placeringstillgangar, totalt 59,0
procent, hade placerats pa annat hall i
varlden.

Nar placeringstillgangarna i absoluta
tal vaxer har den geografiska diversifie-
ringen riktat sig ut till andra hall i virlden.
Andelen placeringar i hemlandet har mins-
kat i motsvarande grad.

Geografiskt valdiversifierad allokering
féljer grundprincipen for pensionsplace-
ringar: pengarna placeras pa ett inkomst-
bringande och betryggande satt.

PLACERINGSAVKASTNINGEN ar 2019 var no-
minellt 12,5 procent och reellt, korrigerad
med den arliga inflationen, 11,5 procent.
And3 bsr man komma ihag att avkast-
ningen under ett ar har en réitt begransad
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5) ExkL. placeringsverksamhetens kostnader

6) | FoPL-tillgangarna ingar premieansvar, LF6PL-tillgangarna ar pensionsansvaret,
Keva medlemssamfund-tillgangarna ar pensionsansvarsfonden, Keva staten och
KPF-tillgangarna ar placeringstillgangarna

7) Ovriga omfattar Kyrkans Pensionsfond, FPA:s personalpensioner och Finlands Banks

pensionsfond

inverkan pa pensionssystemets hallbarhet.
Pa langre sikt, 23 ar, har den nominella av-
kastningen i snitt varit 5,9 procent om aret
och den reella jamnt 4,2 procent om aret.

I ett kortare tidsperspektiv har motsva-
rande avkastning under den senaste fem-
arsperioden varit nominellt 5,6 och reellt
4,9 procent och under den senaste tioars-
perioden nominellt 6,1 och reellt 4,7 pro-
cent.

Jamf6relsen askadliggor val vilken in-
verkan valet av granskningsperiod har pa
medelavkastningssiffrorna. Under tioars-
perioden infaller ingen finanskris, vilket
gOr att genomsnittsavkastningen under
aren 2010-2019 blir battre dn under 6v-
riga granskningsperioder. Det viktigaste
for pensionssystemets hallbarhet dr dock
den langsiktiga realavkastningen.

I Pensionsskyddscentralens langsik-
tiga kalkyler utgar man fran en férvan-
tad avkastning pa tva och en halv procent
fram till ar 2028. Efter det &dr den férvan-

tade realavkastningen tre och en halv pro-
cent per ar.

Hittills har vara pensionsforsédkrares
genomsnittliga avkastning klart 6verstigit
férvantningarna i kalkylerna. God genom-
snittlig avkastning pa ldangre sikt skapar en
buffert tack vare vilken vart pensionssys-
tem ocksa klarar av svaga placeringsar. m

Pensionstillgangar
eller placeringstillgangar?

Nar man talar om pensionssystemets
tillgangar hanvisar man ibland till
pensionstillgangarna och arbetspen-
sionssystemets placeringstillgangar.
Skillnaden beror pa att pensionstill-
gangarna inkluderar dvriga fordringar
och skulder och materiella nyttighe-
ter som ingar i balansrakningen. Des-
sa poster medraknas inte i place-
ringstillgangarna.



Arbetspensionsforsakringsbolagens bokslutssiffror ar 2019

Varma Ilmarinen Elo Veritas Sammanlagt Varma Ilmarinen Elo Veritas Sammanlagt
2019 fdrégr%dar)ing, 2019 f'dr'égr)ndar)ing, 2019 fﬁréigr%dar)ing, 2019 fijr'égr}ndar)ing, 2019 fﬁrégﬁdg;ing, 2019 fdrégr%dsr)ing, 2019 f'dréi[yrldar)ing, 2019 fdrégr%dar)ing, 2019 ftjr'égr}ndbr)ing, 2019 fﬁrégr%d;;ing,
FORSAKRADE (antal) FORDELNING AV PLACERINGARNA (basfordelning enligt verkligt virde, mn €)
ArPL 504 131 -37%| 609862 -2,4% | 410232 -6,8% 62263 -12,2%| 1586488 -4,4% Ranteplaceringar 129571 -4,2% | 170146 -20%| 81787 -31%| 13508 -38%| 395012 -3,0%
FoPL(-forsakringar) 37 800 3,0% 76 063 2,2% 83 345 -0,5% 12 940 6,7%| 210148 1,5% Aktieplaceringar 224858 255% | 23736, 205% | 122644 32,6% 1477,6 250%| 599639 24,8 %
Sammanlagt 541931 -32%| 685925 -19%| 493577 -5,8% 75203 -9.4% | 1796636 -37% Fastighetsplaceringar 44132 138%| 63857 47%| 30972 31% 557,2 6,2%| 144533 7,0 %
Ovriga placeringar 8852,8 1,8%| 33913 180%| 17935 -5,6 % 333,0 1,8% | 143706 41 %
PENSIONSTAGARE (antal) Sammanlagt 487089| 107%| 505278|  98%| 253338| 121%| 37186| 82%| 1282891 105%
\ Sammanlagt 343700 01%| 459932 0,0%| 240942 1,3% 37118 2,2% | 1081692 0,4%
FORDELNING AV PLACERINGARNA (basfordelning enligt verkligt virde, %)
INKOMSTER (mn €) Ranteplaceringar 26,6 -4, 33,7 4,0 323 5,1 36,3 45 30,8 -43
Premieinkomst - -
ArPL-premieinkomst 51009] 33%| 53877  67%| 35581| 104%| 5252| 02%| 145719] 61% ’:::t?g:]aei:l';izmgar ['f;f gg ?272 gz 11'2;‘ Z? ?59; g: l;?; gz
IbeL—premieinkomst 186,7 1,8% 3938 25% 4104 -1,3% 67,5 45%| 10584 1,0% Gvriga placeringar 18’2 -1’6 6Y7 0'5 7'1 ] '3 9‘0 -0'6 ”’2 _0’7
Overfdringsavgifter och aterforsakring -2,0 20,0 % -23,2 6,4% 0,0 0,0% 0,0 0,0% -25,2 76 % Sammanlagt 10’0 ‘ 10'0 : 10’0 ‘ ][;0 : 10'(] ‘
Premieinkomst sammanlagt 5285,6 33%| 57583 64%| 39685 9,0 % 592,7 0,7% | 15605,0 58%
Nettointakter av placeringsverksamheten i resultatrakningen 2530,1 914,9 % 2054,5 283,6 % 1508,3 271,7% 154,0 84,4 % 62469 390,3% NETTOAVKASTNING AV PLACERINGSVERKSAMHETEN ENLIGT VERKLIGT VARDE (%)
Sammanlagt 7 815,7 [l5,6 % 7 8]2,7 31,[l % 5 476,8 35,4 % 746,7 H,] % 21 851,9 36,3 % Avkastning pé bundet kapltal 12'0 ]4’0 | ”,8 13’2 13’0 14,4 9’9 ]2’5 ]2’] ]3’7
KREDITFORLUSTER (mn €) 124 -215% 105| -44,6% 24| -164% 6,8 98,5% 51,0 -199% RAKENSKAPSARETS RESULTAT (mn €)
UTBETALDA PENSIONER Forsakringsrorelsens resultat -1,9| -108,3% 50,3 -24,2% -17.8 -25,4% -4,3| -158,4% -74,3| -204,0%
ArPL 55639 34%| 60981 53%| 29863 45% 450,0 53%| 150983 Lb% Placeringsverksamhetens resultat enligt verkligt vérde 21387 | 2178% | 2062,6| 2296%| 12070 2459% 856 168,1%| 54939| 226,0%
F6PL 292.3 2,6% 4781 19.0 % 4268 46% 80,7 -04% 12779 8,7% kaostnadsresultat 52,9 -5,4% 54,5 82,3% 35,2 10,7 % 2,5 67,8 % 1451 21,8 %
Sammanlagt 5 856,1 33%| 6576,2 62%| 34130 4,5% 5307 52%| 163761 4,8% Ovrigt resultat 79| 2927% 271 | -2255% 59| 9528% 15 531% -122| -1553%
Kostnadsfordelning 2331 11.8% -498 4 -40% 502,2 36,0% 58,8 75% -170,5 451 % Resultat totalt 21975 2262% 20397 2290% 12299 | 252,6% 85,2 173,6 % 5552,3| 230,8%
Sammanlagt S 60778|  64% ESEUNSSSORN| 5055  3.8% [l SOl % av ArPL-vakuutuspremieinkomsten 431 78,3 379 69.2] 346 59,6 162] 383 38/ 69,0
TOTALA DRIFTSKOSTNADER (mn €) % av ansvarsskulden 5,7 10,5 48 8,7 5,6 9,6 2,6 6,4 52 9,5
Anskaffning av forsakringar 8,8 -11% 171 -0,2% 23,2 10,9 % 36 4,4% 52,8 4,6% Nettoavkastning av placeringsverksamheten enligt verkligt varde|  5240,6 | 680,8 % 53754| 9378% 29157| 978,5% 332,6 749,7% | 13 864,3 819,5 %
Ombkostnader for forsakringar 329 8,2% 52,8 -1,7% 36,6 2,4% 6,5 25% 128,9 21% Avkastningskrav pa ansvarsskulden -3101,9 | -2396% | -33128| -2485%| -1708,7| -244,8% -2470| -2315%| -8370,4| -2439%
Lagstadgade avgifter 1,0 0,9 % 12,0 25% 8,0 6,3% 06| -490% 317 0,8% i
'ngiga a?iminist?ativa kostnader 17,3 -39% 73| -185% 14,2 -1,8% 35| -228% 523| -102% ggﬂ;w:ffﬁ;‘ l\il\gsraglacerlngsverksamhetens s 21387) 2178% | 20626 2256% | 12070| 265,9% 856| 16B1%| 54337 2260%
Driftskostnader sammanlagt 70,0 2,6% 993 -45% 82,1 4,3% 14,3 -85% 265,7 -03% . . .
Omkostnader for ersattningsrérelsen 1] -36% 430) -242% 231 -26% 52| -05% 983 -135% OVERFGRING TILL KUNDATERBARINGAR *
Omkostnader for arbetshalsoverksamheten 6.4 16% 6.4 12,4% 2,6 90% 0,7 51,5 % 16,1 51% Overforing till kundaterbaringar (mn €) 171,0 11,8 % 164,0 36,7% 86,9 20,9 % 10,8 1.9 % 4327 21,7%
Omkostnader fiir placeringsverksamheten 206 -76% 265  -65% 30,3 79% 88| -22% 86,2 -17% % av ArPL-lGnesumman 0.8 01 0.8 0.2 0.6 01 0.5 -0.6 07 0.1
Bvriga kostnader 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% % av ArPL-premieinkomsten 3.4 0.3 3,0 0,7 2,4 0,2 2,1 0,0 3,0 0,4
Totala driftskostnader sammanlagt 124,0 -0,6 % 175,2 -10,0 % 138,0 35% 29,0 -4,4% 466,2 -3.5% SOLVENSKAPITAL (mn €)
Totala driftskostnader i % av premieinkomsten 23 -0,1 3,0 -0,6 3,5 -0,2 49 -0,3 3,0 -0,3 Eqet Kapital (efter avdrag for féreslagen
Driftskostnader i av % omkostnadsinkomsten 62,0 6] 705 27| 734 5| 883|937 696 49 voetudelning ’ ’ 1365)  46%| 1829 S1%| 014 00%) 165 -73%)  43Z) 32%
. Ackumulerade bokslutsdispositioner -0,6 14,3 % 5,3 -6,0% 0,8 -4,7% 1,5 -6,6 % 7,0 -5,2%
FORDELNINGEN AV TOTALA DRIFTSKOSTNADER (%) Varderingsdifferens mellan tillgangarnas verkliga
Anskaffning av forsakringar A 00 98 1,0 16,8 1,1 125 1, 113 09 Vérde och bokfcrda varde | balansrakningen 107215 339%| 90842 580%| 39540 558% | 5834 438%| 2434311 458%
Omkostnader for forsakringar 26,5 22 30,2 25 26,5 03 225 15 276 15 Oférdelat tilliggsforsakringsansvar 7903| -468%| 15729| -483%| 10374 -209%| 2243| -32.2%| 36249| -412%
Lagstadgade avgifter 89 01 69 08 58 01 22 19 68 03 Ataganden utanfor balansrakningen 13]  -83% 00| 00% 00| 00% 00| 00% 13 -83%
Ovriga administrativa kostnader 14,0 —0,5 9,9 —1,0 10,3 —0,6 12,2 -2,9 ”,2 —0,8 GVI’iga _0’2 50,0 % _53'5 _0‘4 % '”,7 27v8 % _5'2 _]4'5 % -70,6 5v2 %
Driftskostnader sammanlagt 96,5 18 96,7 33 99,9 04 49,5 2,2 97,0 18 Solvenskapital sammanlagt M6463| 211%| 107918 210%| 5081,8] 291%| 8205 92%| 283404 22,0%
Omkostnader for erséttningsrﬁrelsen 21,9 -0,7 24,5 -4,6 ]6,7 -1,] ]7,9 0,7 21,1 -2,4 Solvensgréns € G 633,5 1]'1 % I3 615,0 18,3 % 3 23314 33'0 % 415,6 3]'0 % 16 897,5 18,1 %
Omkostnader for arbetshalsoverksamheten 5,2 0,1 37 0,7 19 -0,3 2,3 08 34 0,3 Solvenskapital / solvensgrans 18 125% 16 25% 16 0,0% 20| -636% 17 5,5 %
gmkostnader for placeringsverksamheten 16,6 —1,3 15,1 0,6 21,9 0,9 30,4 [],7 18,5 0,3 Solvensgrad % 130,8 3’3 ]26,6 2v9 124,4 3,8 ]27'2 -136,0 ]27'7 3‘]
Ovriga kostnader 0,0 0,0 00 0,0 00 00 00 00 0,0 00 Pensionstillgangar L94647|  108%| 513421| 105%| 258860| 125%| 38335 89%| 1305063| 109%
Totala driftskostnader sammanlagt 100 100 100 100 100
| PERSONAL (i genomshitt) | 537 09% 651]  50% 487]  45%] 154  07%]  1829] -04%
ANSVARSSKULD (mn €) 38 608,0 57% | 42150, 38%| 218766 71% | 3243 4,4% | 105 876,0 52%
Decimalerna har avrundats. 1) Utan omkostnader for placeringsverksamheten och 2) | Veritas 6verforing till kundaterbaringar ingar 3) | kolumnen férandring, % anges forandringen i procent, 4) Siffrorna i Veritas forandringskolumn har beraknats
arbetshalsoverksamheten och lagstadgade avgifter ocksa overfdring fran forsakringsrorelsen (VA2). om siffran har angetts i euro i kolumnen 2018. Om det i genom att for ar 2018 anvanda Veritas och
!(olumn(ign%l]elgranges procentsatser, anges forandringen Pensions-Alandias sammanlagda siffror.
procen .
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Ilmarinen

Kundaterbaringar ar eftertraktade

Vi fragade arbetspensionsforsakrarna hur deras effektivitet syns i de totala driftskostnaderna.
Okad effektivitet gagnar arbetsgivarkunderna direkt i form av kundaterbaringar. Allmant taget
okar kostnadseffektiviteten konkurrensen och sporrar hela sektorn till noggrannare hushallning.

TEXT ANNE [IVONEN | FOTO ARBETSPENSIONSANSTALTERNA

Vi fragade de fyra arbetspensionsbolagen och Keva, hur deras

pensionssystemet och hur arbetsgivarféretagen gagnas i form av
kundaterbéaringar.

Matias Klemeld
Ekonomi- och riskhanteringsdirektor, [imarinen

effektivitet syns i deras totala driftskostnader. Av svaren

framgar hur den 6kade effektiviteten allmént taget paverkar  tabellen pa sidan 15.

Matias Klemelg, Ilmarinen:

MATIAS KLEMELA, ekonomi- och riskhante-
ringsdirekt6r pa Ilmarinen, sdger genast att
nyttan av fusionen mellan Ilmarinen och
Etera syns som sdankta totala driftskostna-
der. Fore fusionen ar 2017 var de tva bola-
gens kostnader sammanlagt ca 200 miljo-
ner euro. Efter fusionen har kostnadsnivan
sdnkts med 25 miljoner euro och forvantas
sjunka ytterligare i ar.

Klemelad anser att effektiviteten i verk-
samheten battre beskrivs av omkostnads-
siffrorna dn de totala driftskostnaderna.
Ilmarinens omkostnader var 130 miljoner
euro under férra rakenskapsaret.

Arbetspensionsbolagens omkostnader
finansieras med en omkostnadsdel som in-
gar i pensionsforsdkringsavgiften. Om om-
kostnaderna dr ldgre dn denna inkomst,

Storsta delen av kundaterbiringarna smilter bort p.g.a. coronakrisen

Coronavirusepidemin som harjat hela varen gor livet  galler. Nedséttningen &r i kraft under resten av aret

svart for foretagen. For att underlétta det har arbets- ~ (1.5-31.12) och galler ArPL-forsakrade inkomster som

givares arbetspensionsavgifter temporart sankts med  betalas ut under den tiden.

2,6 procentenheter. Det betyder att det belopp som varen 2021 kan de-
Arbetspensionsbolagen kan inte betala kundater-  las ut som kunddterbaringar blir endast en tredjedel

béringar fran den tiden da nedsattningen av avgiften av det normala.

Av tabellen pa s. 16 framgar arbetspensionsforsikringsholagens
totala driftskostnader och hur de fordelas. Siffrorna om Keva finns i

Narmare uppgifter finns pa Telas webbplats och i Pensions-
skyddscentralens statistikdatabas.

Kostnadseffektivitet sanker pensionsavgifterna

uppstar ett omkostnadsresultat som i sin
helhet aterbordas till kunderna i form av
kundaterbaringar.

— I'fjol var vart omkostnadsoverskott ca
55 miljoner euro, vilket var 25 miljoner mer
dn aret innan. Kostnadseffektiviteten san-
ker direkt vara kunders arbetspensionsav-
gifter och bidrar pa sa sitt till hallbarhe-
ten hos finansieringen av arbetspensions-
systemet, sdger Klemela.

Enligt honom har kostnadseffektivite-
ten visat sig vara en viktig konkurrensfak-
tor mellan pensionsbolagen.

— Genom att forbattra var effektivitet kan
vi sporra hela branschen till béttre presta-
tioner. Kostnadseffektivitet ar ansvarsfull-
het som gagnar kunderna och hela sam-
héllet.

Driftskostnaderna jamférs

| tabellen pa foregaende uppslag, s. 16, visas arbetspensions-
forsakringsholagens totala driftskostnader och hur de
fordelas. Kevas driftskostnader uppges i tabellen dver
arbetspensionsanstalternas nyckeltal pa s. 15. Narmare
uppgifter finns pa Telas webbplats och i Pensionsskyddscent-
ralens statistikdatabas.
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Junnu Lusa

Matti Immonen

Veritas

Mikael Ahlfors

Pekka Pajamo, Varma: Var effektivitet syns som kundaterbaringar
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NAR arbetspensionssystemet verkstélls forutsitts
effektivitet inom verksamhetens alla delomraden.
Ekonomidirektdr Pekka Pajamo pa pensionsholaget
Varma raknar upp kontrollen éver de totala drifts-
kostnaderna, utvecklingen av effektivare processer
och det aktiva utnyttjandet av god praxis som grun-
delement i effektivt verkstdllande.

Det giller for Varma, men ocksa alla andra arbets-
pensionsaktérer. — Effektiv verkstallighet gagnar na-
turligtvis hela pensionssystemet, sdger Pajamo.

Sarianne Kirvesmaki, Elo: | sista hand gynnas kunden

EKONOMIDIREKTOR Sarianne Kirvesmiki pa Elo
understryker betydelsen av placeringsavkastningen
pa pensionsfonderna. Med placeringsavkastningen
tdcker man kostnaderna for placeringsverksam-
heten, och en del av aterstoden avsitts till pensions-
fonderna.

— Tack vare placeringsavkastningen kan en del av
pensionsutgiften darfér tackas ur fonderna, vilket

Tommy Sandas, Veritas: Fusionen dkade effektiviteten

SAMMANSLAGNINGEN av Veritas och Pensions-Alan-
diaibdrjan av fjolaret 6kade effektiviteten i verkstall-
igheten betydligt, sdger ekonomidirektér Tommy
Sandas pa Veritas. Han konstaterar att konkurren-
sen mellan pensionsbolagen inom det decentralise-
rade systemet Overlag for med sig effektivitet i verk-
samheten.

— Storre effektivitet och smidiga arbetsprocesser
paverkar bade de totala kostnaderna och servi-
cekvaliteten, sdger han. Veritas pensionsforsakrar
manga féretagare och sma och medelstora bolag
och satsar darf6r pa personlig kundservice.

Tom Kala, Keva: Skattebetalaren vinner i sista hand

EN AV HORNSTENARNA for legitimiteten hos det
decentraliserade arbetspensionssystemet ar att
verkstalligheten ar effektiv. I fraga om verkstallig-
heten av pensionerna inom den offentliga sektorn
konstaterar ekonomidirektér Tom Kala pa Keva att
Kevas totala driftskostnader i proportion till utbe-
talda pensioner eller influtna pensionsavgifter ar
de minsta bland pensionsaktorerna.

— Hela den offentliga sektorn och i sista hand
ocksa skattebetalarna har nytta av att vi ar effektiva,
sager Kala.

Pa Varma bygger forbattrad omkostnadseffekti-
vitet alltid pa att man tar i bruk effektiva och mo-
derna arbetssitt och -metoder, enligt Pajamo. Det
g6rs genom en metod for standig utveckling av sys-
tem och tjanster.

— Standigt forbattrad effektivitet och stark sol-
vens kommer vara kunder till godo som de basta
kundaterbdringarna, sdger Pajamo.

Pekka Pajamo
Ekonomidirektdr, Varma

betyder att arbetspensionsavgifterna inte behover
héjas orimligt mycket, sdger hon.

Kirvesmaki ndmner att arbetspensionsbolagens
kunder far nytta av bade effektiv verksamhet och bo-
lagets solvens genom lagre forsdkringsavgifter.

Sarianne Kirvesmaki
Ekonomidirektar, Elo

— Vi vet att var malgrupp har ett stdrre behov av
radgivning dn genomsnittet. Just nu syns det tydligt
som ett dkat antal kunder som tar kontakt, sdger
Sandas.

Kostnadsfordelarna som nas genom effektiviteten
okar kundaterbdringarna till ArPL-kunderna, sager
Sandas. Han understryker att man inte efterstravar
effektivitet genom att férsvaga kundservicen.

Tommy Sandas
Ekonomidirektor, Veritas

Han papekar dock att det inom den offentliga sek-
torns pensionssystem inte finns sadana aterbaringar
till arbetsgivarna som inom ArPL-systemet.

— Den penningmassiga vinsten av verksamhetens
effektivitet stannar kvar i pensionsansvarsfonden
och kommer pa sa satt till nytta for alla nuvarande
och framtida kunder. m

Tom Kala
Ekonomidirektor, Keva



Arbetspensionsanstalternas bokslutsuppgifter 2019

Storsta delen till

ALDERSPENSIONER

| fjol var arbetspensionsutgifterna 28,8 miljarder euro. Storsta delen (88 procent)
av dem, dvs. drygt 25 miljarder euro, utgjordes av alderspensioner.

87,6 %

TEXT TIINA PALOTIE-HEINO

62% 6,0%

0,1% 0.2%
°

id sidan av alderspensioner beta- 2019
lades det betydligt mindre i andra
pensioner. Invalidpensioner be-
talades for 1,8 miljarder euro och
familjepensioner for 1,7 miljarder

euro. Specialpensioner f6ér lantbruksfére-

tagare betalades dnnu f6r 46 miljoner och

Alderspension Familjepension Deltidspension

Sjukpension Arbetsloshetspension ;| Specialpension for

deltidspensioner fér 18 miljoner euro. lantbruksféretagare
I alderspensionsutgiften pa mer dn 25
miljarder euro ingar partiella fortida al-
derspensioner. Allt som allt betalades 2009
12% 07%

partiella alderspensioner fér 206 miljo-
ner euro, dvs. mer dn specialpensioner for

3,4%
13,0 %

lantbruksforetagare eller deltidspensioner.
Endast ca en kvartsmiljon euro betalades i
arbetslivspensioner.

FOR TI0 AR SEDAN, &r 2009, var situationen
lite annorlunda. Alderspensionerna var
ocksa da den storsta utgiftsposten, men
deras andel av samtliga arbetspensionsut-
gifter var 73 procent.

Invalidpensionernas andel var dare-
mot dubbel (13 procent) jamfért med idag.
Ocksa familjepensionernas andel var
storre dn idag, drygt atta procent.

73,2%

Ar 2009 betalades fortfarande ocksa en
betydlig mangd arbetsloshetspensioner.
Deras andel var drygt tre procent av pen-
sionsutgifterna. For tio ar sedan var deltids-
pensionen en populdr pensionsform, vars
andel av utgiften var en dryg procent.

FORANDRINGARNA i pensionsutgifterna ta-
lar om forandringar hos pensionstagarna
och pensionernas nivaer. Antalet alders-
pensiondrer har 6kat med néstan 350 000

personer pa tio ar. Samtidigt har alders-
pensionernas genomsnittliga niva hojts
reellt med néstan 200 euro.

Antalet sjukpensiondrer har daremot
minskat med 83 000 personer. Familje-
pensionstagarnas antal har ocksa mins-
kat med 20 000 personer. Arbetsloshets-
pension betalades for tio ar sedan till mer
an 40 000 personer och deltidspension till
ndstan 30 000. m
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INKOMSTREGISTRET

Pensioner i inkomstregistret nasta ar

Nasta ar ska pensionsanstalterna [@mna uppgifter till inkomstregistret.

TEXT MATTI LUMIJARVI

ppgifterna om pensionsférmaner

kommer att anvdndas bl.a. skat-

teforvaltningen, FPA, socialmyn-

digheter och arbetsléshetskas-

sor — och givetvis ocksa av pen-
sionstagare. Uppgifterna om utbetalda
pensionsférmaner syns i inkomstregistret
fran bérjan av ar 2021.

Alla pensionsanstalter testar redan in-
lamnandet av uppgifter till inkomstregist-
ret. I juni ska de borja testa tillsammans
med skatteférvaltningen hur e-tjansten
MinSkatt fungerar och hur uppgifterna om
forskottsskatt bildas dar for skatteinbetal-
ningen. I dag rdknar varje pensionsanstalt
sjdlv ut férskottsskatten pa formanerna och
betalar in dem, men i fortsiattningen ska
skattemyndigheten tillhandahalla uppgif-
terna om summorna.

Avdelningsdirektor Tarja Lamminmaki
fran Ilmarinen leder pensionssystemets
férmansarbetsgrupp, som sammantrader
varje vecka. Kdrntruppen bestar av ca 15
sakkunniga inom arbetspensionssystemet.

— Pa férmanssidan haller vi nu pa med
avstdmningsrapporter fran inkomstregist-
ret. Med hjalp av dem kan vi forsdkra oss

om att de uppgifter vi lamnat &r korrekta.
Kvaliteten har inte till alla delar &nnu varit
helt tillracklig for oss, sdger Lamminmaki.

Testandet innebdr utmaningar, eftersom
man bara har tillgang till nagra hundratal
testpersoner. I verkligheten betalar ett ar-
betspensionsbolag manatligen ut pensio-
ner till hundratusentals personer.

— Det dr mycket viktigt att testa ordent-
ligt, eftersom uppgifterna ska vara kor-
rekta, betonar Lamminmaki.

Hon tror att inférandet av formansupp-
gifter kommer att ske smidigare dn info-
randet av 16neuppgifter gjorde ndr regist-
ret togs i bruk.

—Fo6rdelarna med inkomstregistret ar
att informationen dr aktuell och tillgdng-
lig. Det dr sdkert inte helt fardigt genast,
men utvecklas med tiden.

POSITIVT PA DET STORA HELA

Inférandet av inkomstregistret innebar en
stor reform inom pensionssystemet. Nar
nya anvandargrupper kom med i bérjan av
ar 2020 uppstod det i borjan mera att riatta
i de uppgifter som arbetsgivarna lamnade
in. I'borjan av aret bérjade bl.a. olycksfalls-

Inkomstuppgifter som underlag for manga beslut

I DET riksomfattande inkomstregistret
samlas uppgifter om manniskornas in-
komster. De som betalar prestationer ska
sjalva ldmna uppgifterna till registret. Ar-
betsgivarna har fr.o.m. ar 2019 ldmnat
uppgifter om sina utbetalningar. Fran bor-
jan av ar 2021 ska ocksa uppgifter om
pensioner och formaner ldmnas dit.

Uppgifterna anvands bl.a. av arbets-
l6shetskassorna och FPA nar dessa beta-
lar dagpenningar. Skatteforvaltningen ut-
gar fran uppgifterna i inkomstregistret
nar den sammanstaller skattedeklaratio-
nerna. Ocksa uppgifterna om arbetspen-
sionsgrundande inkomster fas via in-
komstregistret.
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Myndigheterna kan fatta beslut snabb-
are nar de har tillgang till uppgifterna di-
rekt i inkomstregistret och inte behdver
separat be om dem av inkomsttagaren el-
ler arbetsgivaren.

Om det finns fel i uppgifter som lam-
nats till inkomstregistret ska uppgiftslam-
naren sjalv ratta felen. De rattade uppgif-
terna formedlas till alla uppgiftsanvanda-
re via inkomstregistret.

Varje inkomsttagare kan ocksa se sina
egna léneuppgifter och fr.o.m. ar 2021 ock-
sa sina formaner och pensioner i registret.

Narmare upplysningar om inkomstre-
gistret finns pa Inkomstregistret.fi, dar
man kan logga in. Matti Lumijérvi

forsdakrarna anvanda 16neuppgifterna.

Riikka Nivus, forsdkringstjanstdirek-
tor pa Varma, leder inkomstregistergrup-
pen inom arbetspensionssektorn. Hon si-
ger att pensionsanstalterna i vintras fick
extra arbete just genom olycksfallsforsak-
rarna, eftersom arbetsgivarna delvis hade
lamnat in bristfalliga uppgifter som be-
hovde rattas och makuleras.

— Andringar i 16neuppgifterna medfér
alltid att arbetspensionsbolagen maste
rdkna om forsdkringsavgifterna, sager
Nivus.

—Pa det stora hela ser det &nda bra ut,
framhaver Nivus. — Handldggningen av
pensionsbeslut har blivit klart snabbare
tack vare inkomstregistret och fakture-
ringen av férsakringsavgifter ar mera a jour.

MERA RADGIVNING TILL ARBETSGIVARNA

Nivus sdger att samarbetet med akt6rerna
kring inkomstregistret fungerar bra. Hon
bedomer att pensionssektorn dr en av de
stérsta men ocksa av de mest krdvande an-
vandarna av uppgifter.

Det upptécks fortfarande uppgifter som
behover rdttas, men inte ndrapa lika mycket
som i borjan. Férst hade man svarigheter
med felaktiga uppgifter och s.k. dubbla
anmalningar. De senare férekommer fort-
farande.

Uppgiftsmassorna dr sa stora inom pen-
sionssektorn att det alltid kommer att fin-
nas en del fel i dem.

— T.ex. pa Varma far vi ca en halv mil-
jon l6neanmadalningar per manad. Senast
beho6vde nagra tusen av dem réttas. Anta-
let varierar fran den ena manaden till den
andra, sidger hon.

Nivus sdger att man alltid kontaktar ar-
betsgivaren och ber om réttelse, nir det
upptécks fel. Ibland maste man Gvervaka
ganska mycket att arbetsgivarna ocksa gor
rattelserna.

— Eftersom vi inte kan ratta 16neuppgif-
terna pa arbetsgivarens vagnar, ar det vik-
tigt att standigt ge rad och sikerstilla att
uppgifterna ar korrekta, betonar Nivus. m
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Hur pensionsforsakrar foretagarna sig?

Halften av foretagarna har en FoPL-arbetsinkomst som ar mindre an 80
procent av deras inkomster. Unga foretagare och de som har grundskole-
utbildning underforsakrar sig sjalva ofta. Manga litar pa att de kan arbeta

annu i pensionsaldern.

PENSIONSFORSAKRINGEN for fore-
tagare (FOPL) dr en viktig del av
foretagares sociala trygghet. Pa

forsdakrade (figur 2). Underfor-
sdkrade foretagare fanns ocksa
iden grupp som ansag sig betala

basis av den forsikrade F6PL-ar- Foreta garnas egna tillrackligt, men det fanns min-
bet51nkom§ten best.ams foretagao- U,U pfal‘l‘n I'n g aro Ch dre av derzl ani dep grupp som
rens framtida pension och ocksa . L - sjdlva ansag att de inte betalade
den 6vriga sociala tryggheten, inkoms tjamf orelsen tillrackligt (figur 2).

sasom sjukdagpenning och ar-
betsloshetsformaner.

I en farsk undersékning stu-
derades nivan pa foéretagarnas

ger olika bild.

ENSAMFORETAGARE och foreta-
gare som saknar kompanjon
bade upplevde att de betalade

pensionsforsdakringar. I den stu-

derades dels foretagarnas egna uppfattningar om
huruvida de betalar in till tillrdckligt stor pension
och dels eventuell under- eller 6verforsakring ge-
nom att jamfora FOPL-arbetsinkomsten och foreta-
garens verkliga inkomster.

Materialet omfattade foretagare i huvudsyssla
med aktiv féretagsverksamhet. Som foretagarens in-
komster beaktades 16n som féretagaren tagit ut och
foretagsverksamhetens beskattningsbara forvarvs-
inkomster enligt medeltalet for tre ar.

MANGA FORETAGARE har en 14g FOPL-arbetsinkomst.
Var fjarde foretagares FOPL-arbetsinkomst var min-
dre dn 12 600 euro. I praktiken har alltsa en fjarde-
del av foretagarna en sa lag FoPL-arbetsinkomst att
de riskerar att bli utan inkomstrelaterad social
trygghet.

F6PL-arbetsinkomsten &r ofta ocksa underdimen-
sionerad i proportion till féretagarens verkliga in-
komster. Hilften av féretagarna har en F6PL-arbets-
inkomst som dr mindre dn 80 procent av deras verk-
liga inkomster.

Foretagarnas egna uppfattningar och inkomst-
jamf6relsen ger olika bilder av forsdkringens niva.
Mer 4n hilften av féretagarna ansag att de betalade
in till en tillracklig pension (figur 1), men jamfort
med de verkliga inkomsterna var tre av fem under-

in for lite till sin pension och un-
derforsakrade sig i relation till inkomsterna oftare
an andra foretagare. Situationen var densamma hos
foretagare som hade fér mycket jobb och vilkas
stOrsta svarighet i foretagsverksamheten var att den
gav en for liten inkomst.

Foretagare som hade anstillda eller kompanjo-
ner upplevde daremot oftare att de hade ett tillrack-
ligt pensionsskydd och de betalade ocksa oftare in
tillrackligt i férhallande till sina inkomster. Typiskt
for den hdr gruppen var ocksa att de arbetade min-
dre dn 50 timmar i veckan, att de inte hade for
mycket jobb och att de tidigare hade arbetat som
I6ntagare.

Alder och utbildning férklarade inte féretagarens
egen uppfattning, men det var vanligare bland unga
foretagare och féretagare med utbildning pa grund-
skoleniva att de var underforsdkrade i férhallande
till inkomsterna. Pa motsvarande sitt var dldre och
hogutbildade oftare 6verforsakrade.

I alla ovan ndmnda grupper 6verensstamde fore-
tagarnas egna uppfattningar med férsdakringens
niva i férhallande till de verkliga inkomsterna. Ett
undantag var lagutbildade foretagare, som ansag att
de betalade in tillrackligt, fast inkomstméataren vi-
sade att de underférsdkrade sig. Det skulle alltsa
vara bra att rikta information om F6PL-forsakringen
i synnerhet till denna grupp.
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ATT MAN INTE HAR RAD att betala en hogre férsik-
ringsavgift var den vanligaste orsaken till foretagare
inte betalade in tillrackligt till sin pension (figur 3).
Den ndst vanligaste motiveringen var att de inte
trodde att de dnda skulle fa en tillrdcklig pension.
Det var en vanlig orsak speciellt hos unga foreta-
gare. En stor del av foretagarna, i synnerhet de som
var dldre och hade en lang féretagarkarridr bakom
sig, hade ocksa for avsikt att fortsitta att arbeta som
pensiondrer.

For en del foretagare kan det visa sig vara en fel-
aktig 16sning att lita pa att kunna arbeta dnnu i pen-
sionsaldern, om t.ex. hilsan sviker eller forutsatt-
ningarna att fortsdtta med verksamheten av nagon
annan orsak férsvagas.

Ett extremt exempel pa sadant dr coronavirusepi-
demin, som har lett till att manga féretagare gatt
miste om arbete och kunder. Stérsta delen av fore-
tagarna tror att de kommer att klara av krisen, men
manga har ocksa vaknat upp och uppdaterat sin
F6PL-arbetsinkomst. Det kan ju hdnda att krisen far
fler féretagare att inse FOPL-arbetsinkomstens bety-
delse f6r den sociala tryggheten. m

Publikationen: Kuinka yrittdjct eldkevakuuttavat?
Yrittdjien omat ndkemykset ja YEL-tyGtulon ja
yrittdjdin tulojen suhde. Eldketurvakeskuksen tutki-
muksia 1/2020.

Undersokningen bygger pa
enkatmaterial

e Forskningsmaterialet bygger pa en tillaggs-
undersékning som Statistikcentralen
samlade in i samband med arbetskrafts-
undersékningen ar 2017 som en ad hoc-mo-
dul om foretagarskap.

e Materialet omfattar 1 348 foretagare som ar
2017 hade en FoPL-arbetsinkomst pa minst
7 600 euro och vilkas inkomster av foretags-
verksamheten var minst 3 000 euro.

e Med under- eller 6verforsakring avses att
F6PL-arbetsinkomsten var minst 10 procent
eller 2 400 euro mindre eller stérre an
foretagarens verkliga inkomster.
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Figur 1

Anser du att du betalar in till en tillrdcklig pension for dig sjalv?
Foretagarnas svar pa fragan

(Kélla: Pensionsskyddscentralen)

Jall
Nej

Figur 2

Foretagarnas egen uppfattning och under- eller dverforsakring
enligt forhallandet mellan FoPL-arbetsinkomsten och
foretagarens verkliga inkomster.

(Kélla: Pensionsskyddscentralen)

Anser sig betala in
tillrackligt
Anser sig inte betala in
tillrackligt
Samtliga
\ \
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Underforsakrar [l Varken under- eller éverforsakrar [l Overforsakrar

Figur 3

Varfor betalar du inte in tillrackligt till pensionen?
Foretagarnas svar pa fragan

(Kalla: Pensionsskyddscentralen)
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Arbetar ocksa som anstalld

A 50 60



http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-304-2
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-304-2
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-304-2
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-304-2

PENSION

| FORSKOTT

TEXT KATRI ISOTALO | ILLUSTRATION JOUKO OLLIKAINEN

aria har en egen bokféringsbyra. Hon fyllde
60 ar i april. Som en typisk féretagare har
Maria alltid atagit sig alla uppdrag som hon
har klarat av. Det har ofta inneburit 12 tim-
mars arbetsdagar och arbetspass ocksa pa
veckosluten. Ibland har det ocksa varit ganska tyst.

Nu vill Maria gdarna borja varva ner. En alternerings-
ledighet pa nagra manader skulle vara en vilkommen
andningspaus, men den lésningen lampar sig inte for
en ensamfGretagare.

— Det bésta skulle vara att kunna koncentrera sig pa
de roliga jobben och lata de yngre ta hand om rutinsyss-
lorna.

De roliga jobben 4r sadana dar Maria kommer at att
hjalpa kunder med mera komplicerade saker.

Maria har inte &nnu moéjlighet att fa partiell alderspen-
sion, men det ar ett intressant alternativ, trots att det
minskar den slutliga pensionen. Om Maria tog ut fértida
partiell alderspension, skulle hennes inkomster hallas
ungefir pa samma niva d&ven om hon fakturerade mindre.

Hon fick héra om den nya pensionsformen av sin
granne, vars kommunala anstdllning tog slut till f6ljd
av coronakrisen. Grannen Peter ar 61 och kunde genast
ansoka om partiell pension. Han lamnade in sin an-
sokan om pensionen pa nitet och fick svar efter ett par
dagar, vilket dr vanligt i de har fallen.

Han blev glatt 6verraskad av att partiell alderspen-
sion inte paverkar arbetsléshetsdagpenningen. Om han
dessutom rakar hitta jobb t.ex. som inhoppare, paver-
kas pensionen inte av arbetet. I annat fall skulle han inte
heller ha ansokt om den partiella pensionen.

Mirjas langvariga frisor Britta, som har haft mycket
mindre kunder under coronavirusepidemin, funderar
ocksa pa att anstka om partiell fértida alderspension. Pen-
sionsformen har varit sarskilt populdr bland féretagarna.

TRE MANADERS ANGERFRIST

For foretagare ar den partiella alderspensionen lika flex-
ibel som for arbetslésa. Om Maria rakar fa flera intres-
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Partiell alderspension gor det
mojligt att jobba mindre. Den
kan ocksa vara ett tillskott till
arbetsloshetsdagpenningen.

santa uppdrag dn vantat eller om Brittas kunder snart
kommer tillbaka, paverkar det inte den partiella alders-
pensionen. Den som far partiell alderspension kan fritt
arbeta som foretagare eller 16ntagare eller inte arbeta alls.

Partiell alderspension kan emellertid inte annulleras
efter de tre forsta manaderna.

Partiell fértida alderspension innebér att man kan ta
ut en del av sin intjinade arbetspension redan fran 61
ars alder. Aldersgrinsen blir 62 f6r dem som &r fodda &r
1964. F6r dem som dr dnnu yngre blir aldersgréansen tre
ar fore deras lagsta pensionsalder.

Maria far alltsa dnnu vinta ett ar, men under tiden
kan hon goéra berdkningar och tala om sina planer for
sina kunder. Det dr visserligen inte alldeles enkelt att
rdakna ut hur mycket pengar man far i handen. Pension
beskattas ocksa pa ett annat sétt &n 16n. Ansékan om
partiell alderspension ska ldmnas in ca en manad innan
man vill att utbetalningen ska bérja.

Man kan ta ut en andel pa 25 eller 50 procent. Nadstan
nio av tio valjer att ta ut 50 procent.

FA ARBETAR EFTER SIN LAGSTA PENSIONSALDER

For arbete som man utfor eller arbetsloshetsdagpenning
som man far samtidigt med den partiella alderspensio-
nen tjanar man in pension pa normalt satt. Det
kompenserar for att pensionen minskar pa grund

av det fortida uttaget, i synnerhet om man fort-

sdtter arbeta dnnu efter sin lagsta pensionsalder.

I sa fall hojs den del av pensionen som man inte

dnnu tar ut med 0,4 procent fér varje manad med

vilken uttaget uppskjuts.

Mer &n tva tredjedelar av dem som tar ut par-
tiell alderspension fortsétter arbeta, men det &r
sdllsynt att nagon arbetar langre &n till sin 1dgsta pen-
sionsalder.

Statistiken visar att de som langst har fatt partiell al-
derspension, 22 manader, dr féretagare. Lontagare inom
den privata sektorn har fatt partiell alderspension i 20
manader i genomsnitt, enligt uppgifter fran pensions-
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arbetslosa som

Ett tankvart
alternativ for

fylit é1.

bolaget Ilmarinen. Inom den offentliga sektorn har den
genomsnittliga tiden med partiell alderspension innan
man ansoker om alderspension varit 18 manader.

RAKNARE | FLITIGT BRUK

Partiell alderspension inférdes i stéllet for deltidspension
iborjan av ar 2017. Den nya pensionsformen har varit po-
puldrare dn den gamla. For att fa deltidspension maste
man borja arbeta deltid, vilket ocksa 6vervakades. Del-
tidspensionen var klart populdrare inom den offentliga
dn den privata sektorn. Pa Keva, pensionsforsakrare inom
den offentliga sektorn, har man markt att det i synnerhet
inom kommunsektorn dr vanligt att de som ansdker om
partiell alderspension ocksa ofta borjar arbeta mindre.

Bland kommunalt anstéllda 4r det ndrvardare som i
absoluta tal oftast har ans6kt om partiell alderspension.
Inom staten har de flesta s6kande varit specialister och
utvecklare.

Permitteringar och uppsdagningar som coronakrisen
gett upphov till syns inte dnnu i pensionsstatistiken. I
var har Keva dock fatt mera forfragningar i synnerhet av
uttréttad vardpersonal och anstillda som riskerar att bli
arbetsldsa. Speciellt mycket har det fragats om vilken
effekt arbetsloshet har. Pa Ilmarinen har intresset for
partiell alderspension synts som 6kad anvandning av
pensionsrdknarna pa webbplatsen. m

Uppgifter for artikeln har getts av specialsakkunnig

Sirpa Sakslin pd Keva och avdelningsdirektor
Outi Pekkarinen pa Ilmarinen.
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Lonar det sig?

MARIA HAR EN BOKFORINGSBYRA och har latit
faststalla sin FoPL-arbetsinkomst till 32 000 eu-
ro per ar. Det motsvarar genomsnittet bland fo-
retagare som tar ut lon fran sitt aktiebolag.

Enligt en riktgivande berakning kommer Ma-
rias intjanade pen-

sion vid 61 &rs alder "Det skulle ju

att varaca 1700 eu-

roi manaden. Om  Vara bra att kunna

hon arbetar pa hel- : T
tid till sin lagsta JObba lite annu

pensionsalder, 64  SOM pensionar.”
ar och sex mana-

der, blir den intjanade pensionen ca 1 900 euro
i manaden.

Som partiell alderspension kan hon ta ut
hogst ca 700 euro i manaden. Den del som tas ut
i forvag minskar med 0,4 procent per tidigare-
lagd manad. Minskningen ar permanent. Om Ma-
ria tar ut partiell alderspension tre och ett halvt
ar i forvag, blir hennes slutliga arbetspension
alltsa knappt 1 600 euro, om hon haller sin ar-
betsinkomst pa samma niva till dess.

— Det skulle ju vara bra att ibland kunna jobba
lite &nnu som pensionar, sager Maria.

Katri Isotalo
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"Arbetsmdngden vid forsdkring av utlandsarbete har
ndstan fordubblats pa fem ar.”

Ut la n d S a rb e t e a r 0 ft a St Beviljade intyg for utsanda arbetstagare

Efter arbetsland 2019, antal

Kaélla: Pensionsskyddscentralen
Sverige . . .
Spanien Elektronisk ansdokan om intyg
Tyskland e Arbetsgivaren ska ansoka om intyg om

tralens elektroniska ansokningstjanst.

e | fjol inkom 6ver 70 procent av ansok-
ningarna till Pensionsskyddscentralen
elektroniskt.

Frankrike socialférsakringstillhdrighet till utsanda
USA arbetstagare i god tid innan utlandsar-
Belgien betet borjar.
Kina e Enklast gar det via Pensionsskyddscen-

Storbritannien
Danmark

Norge

Merparten av de arbetstagare som aker utomlands ar
man som utfor kortare uppdrag i det vastra grannlandet.
Kvinnor aker helst till Spanien for arbete.

Antal 0 300 600 900 1200

TEXT PETER LINDSTROM | FOTO OLLI HAKAMIES, ISTOCK

- Stérsta delen av
intygsansékningarna

kommer elektroniskt,
vilket pdskyndar
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN beviljade i fjol 6ver 11 000 Zzggf;%’gggﬁin v
intyg om finldndsk socialférsakringstillhorighet for ut- berdttar Tiina Ahonen
landsarbete. En klar majoritet av intygen beviljades till pd PSC.
man. Sveriges stillning som destina- '
tionsland har forblivit stark. Av inty- | - f I”‘ ?M‘r"l', '
Ans('jkningar om |ntyg gen beviljades 1248 till arbetstagare . . J le il
som akte till Sverige. Av dessa var nio Vem &r utsdnd arbetstagare?

for arbete i flera lander ;i man.

e Med en utsand arbetstagare avses en arbetstagare

har Okat 5p9C|e“t- "D?‘ vanhgaste art')etslanderna for som tillfalligt arbetar utomlands for en finlandsk
) ] } man dr Sverige, Spanien och Tyskland. b :
Tiina Ahonen, specialsakkunnig . - . .. ar-betsgivare.
For kvmnor'ar de Var%hgaste arbetslan- e Enutsand arbetstagare kan under vissa férutsatt-
derna Spanien, Belgien och Tyskland, ningar omfattas av den sociala tryggheten i Finland.
berattar Tiina Ahonen, specialsakkunnig i férsakringsa- D4 ska arbetstagaren ha ett intyg pa sin forsak-
renden pa Pensionsskyddscentralen. ringstillhérighet (A1 i EU-lander).
e Pensionsskyddscentralen beviljar intyg till utsdnda 4
PENSIONSSKYDDSCENTRALENS arbetsméngd vid forsak- arbetstagare som &ker till EU/EES-lander och till ‘
ring av utlandsarbete har nistan férdubblats pa fem ar. lénder med vilka Finland har en Gverenskommelse (

om social trygghet. Intyg beviljas ocksa till offentligt o -
anstéllda och foretagare, stipendietagare, sjoman, 1

I fjol var 44 procent av intygen som beviljades mén flygpﬂersonal OE NS SOl 2T 11 -

Speciellt har intygsans6kningarna som galler arbete i
flera lander okat.

EU-lander.
for arbete i flera lander. Motsvarande siffra bland kvin- o Intyget visar vilket lands sociala trygghet en person
norna var 29 procent. m omfattas av vid arbete utomlands och till vilket land

socialférsakringsavgifterna ska betalas.

26 1:2020 | ARBETSPENSION



https://www.etk.fi/sv/arbetspensionstjanster/forsakring-av-utlandsarbete/ansokan-om-intyg/

Pensionsnyheter fran olika kallor jorden runt
och presentationer av pensionssystemen i
andra lander Las mer pa www.etk.fi.

Kari Lindstedt
Informationsspecialist

DANMARK

Ny fortidspension
pa vissa villkor

DANMARK har lanserat en ny pensions-
forman (seniorpension), som mojliggor
en tidig pensionering for dem som har ett
langt arbetsliv bakom sig och en nedsatt
arbetsformaga. De som uppfyller kraven
kan ga i pension sex ar fore pensionsal-
dern. For narvarande &r pensionsaldern i
Danmark 65 ar och 6 manader.

For att kunna fa pensionen ska den
sokande ha arbetat i minst 20-25 ar och
arbetsférmagan sjunkit sa att det inte gar
att arbeta dver 15 timmar i veckan. | ar-
betet ska ocksa ha ingatt fysiskt eller
psykiskt kravande arbete.

Seniorpension ersatter seniorfertids-
pensionen som hade striktare krav an
den nya pensionen.

SSA Jan 2020
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STORBRITANNIEN

Tilldaggspensionsfondernas
underskott forvarras

HUNDRATALS FORETAG i Storbritannien -
ter bli att betala pensionsavgifter pa grund
av coronavirusepidemin. Avgifterna behdvs
for att tacka pensionsfondernas underskott.

De avgifter som nu inte betalas galler
arbetsplatsernas egna tillaggspensioner,
vilka ar en central del av helhetspensions-
skyddet for de forvarvsarbetande i Stor-
britannien.

De som 6vervakar tilldaggspensionssys-
temet har tillatit att avgifterna skjuts upp
pa grund av det daliga ekonomiska laget.
Enligt myndigheten som dvervakar pensi-
onerna ar det basta stodet till pensions-
systemet i svara tider att se till arbetsgi-
varnas basta.

Meningen ar att underskottet betalas
tillbaka efter krisen, men det blir kanske
inte sa enkelt eftersom manga fonder re-

dan fran tidigare lider av underskott.
BBC News 20.4.

NEDERLANDERNA

Corona slar hart
mot stora fonder

NEDERLANDSKA PENSIONSBOLAG har lidit
av den ekonomiska nedférsbacken som
coronaepidemin orsakat. Vardet pa pen-
sionsfonderna i jamforelse med pen-
sionsansvaren sjonk under arets forsta
kvartal till runt 85 procent.

Fondernas varde minskade med ca at-
ta procent, vilket motsvarar 77 miljarder
euro.

Arbetspensionerna i Holland ar helt
och hallet fonderade, vilket innebar att
det i fonderna borde finnas tillgangar till
ett varde av minst 100 procent i forhallan-
de till pensionsansvaren.

Om véardet pa fonderna inte stiger fore
arets slut, forpliktar lagen bolagen att
skara i pensionsutgifterna, vilket i prak-
tiken betyder nedskarningar i de [6pande
arbetspensionerna.

DutchNews.nl 27 4.
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SVERIGE

Dom for pensionsbluff

DE TVA HUVUDMANNEN i den s kallade
Falcon Funds-harvan har domits till langa
fangelsestraff. | harvan lurades svenska
pensionssparare pa 230 miljoner kronor.

Brotten riktades mot premiepensio-
nen i den lagstadgade allmanna pensio-
nen och de intraffade aren 2012-2013.

Pensionsspararnas pengar flyttades
hansynslost till Falcons fonder genom att
de blev lurade till att ge ut sina pinkoder
per telefon. Telefonforsaljarna pastod att
AP7-fonden kommer att ga i konkurs och
att det omedelbart l6nar sig att flytta dver
pengarna till Falcon.

En av de atalade domdes till fangelse-
straff pa sju och ett halvt ar, den andra till
sex ar och nio manader. Ytterligare tva
andra doms till fangelse. Domen medde-
lades av Stockholms tingsratt.

SVT 17.4.
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ESTLAND

Hela fondpensionen kan
tas ut pa en gang

ESTERNA kan snart lyfta sin hittills intja-
nade arbetspension fran sina pensions-
konton till eget bruk fore pensionsaldern.
Andringen géller den fonderade delen i
arbetspensionen. Bakom andringen star
framst partiet Isamaa (Faderneslandet).

Andringen godkéndes i Estlands par-
lament, Riigikogu, i januari, men presi-
denten har annu inte undertecknat and-
ringen.

| de estniska pensionsfonderna finns
drygt 6ver fyra miljarder euro. Om manga
lyfter pengarna for eget bruk uppstar en
konsumtionstopp, eftersom esterna plots-
ligt har mer pengar till sitt forfogande.

Risken med reformen ar att mannisk-
orna forbrukar sin arbetspension pa for-
hand och i framtiden blir allt mer beroen-
de av statens folkpensioner.

Yle 9.2.2020

BULGARIEN

Invanarantal: 7 miljoner

Forvantad livslangd: kvinnor 78 och
man 71 ar

Pensionsalder: kvinnor 61 ar och 4
manader, man 64 ar 2 manader

Medelpensionen EU:s ldgsta

ARBETSPENSIONSSYSTEMET i Bulgarien
bestar av en forvarvspension och en obli-
gatorisk fondpension. Vissa yrkesgrupper
har obligatoriska yrkesbaserade tillaggs-
pensionssystem, som gor det mojligt att
ga i pension fore den allmanna pensions-
aldern.

Arbetspensionen omfattar lontagare
och foretagare (aven lantbruksforetaga-
re). | Bulgarien finns ingen bosattnings-
baserad folkpension. Minimiférsorjning-
en tryggas med jamnstora minimipen-
sioner som ar inkomstprdvade.

| finansieringen av pensionerna deltar
bade arbetsgivarna och arbetstagarna.
Den nedre gransen for forsakringsskyld-
igheten ar ca 260 euro och inkomsttaket
arca1330euro. For den del som 6verskri-
der inkomsttaket tas ingen pensionsavgift
ut, och ingen pension tjanas in for den.

En del av avgifterna styrs till det obli-
gatoriska fondpensionssystemet. Ar-
betsgivaren betalar utéver den lagstad-
gade pensionsforsakringsavgiften dven
tilldggspensionsavgifter till det yrkesba-
serade tilldggspensionssystemet.

Pa pensionens belopp inverkar de eg-
na inkomsterna, forsakringsaren och
landets genomsnittliga loneniva. Ratt till
pension uppstar efter att forsak-
ringsarens antal ar 38 ar och 6 manader
for man och 35 ar och sex manader for
kvinnor. Om kravet pa forsakringstid inte
uppfylls ar pensionsaldern hogre.

Nivan pa pensionen i Bulgarien ar
bland EU:s lagsta. Enligt EU:s rapport
Pension Adequacy ar den genomshnittliga
manadspensionen i Bulgarien 167 euro.

| Bulgarien administreras pensionerna
av arbets- och socialministeriet, Social-
forsakringsmyndigheten, skattemyndig-
heten samt privata pensionsfonder for
fondpensionernas del.
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STARK DIN SAKKUNSKAP.
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Pensionsskyddscentralen
ordnar mangsidig utbild-
ning om pensionsfragor.
De flesta kurser gar pa
finska, men nagra ocksa

pa svenska eller engelska.

e Suomen tyoelake-
jarjestelma lyhyesti

e The Finnish Earnings-
related Pension System

e Elakealan tuntemusta
eldkesaatioiden ja
-kassojen hallitusten
jasenille

e Perusteet elakepaatos-
tietojen ilmoittamisesta

e Ulkomaantyon
vakuuttaminen

Anmdl dig till Pensions-
skyddscentralens kurser pd.
www.etk.fi/koulutus

Etk.fi snart @nnu anvéndarvanligare

PENSIONSSKYDDSCENTRALENS webbplats
Etk.fi blir snart annu lattare att anvanda. Ma-
let &r att besokarna ska kunna hitta ratt med
detsamma. Den omarbetade webbplatsen
oppnas i slutet av juni.

Omarbetningen har styrts av ett mangsi-
digt informationsbehov, en bred kundkrets
och moderna tillganglighetskrav. Bland de
andringar som &r synligast for besokaren
finns battre bladderbarhet, en ny grafisk
formgivning och en omarbetad struktur. Det
elektroniska publikationsarkivet Julkari ut-
nyttjas ocksa mera an forr. Det har satsats

sarskilt mycket att vagleda personkunder
tydligare.

- For att underlatta innehallsproduktionen
har vi tagit vara pa ny teknik och forsokt mi-
nimera dverlappningar. Vi vill ocksa ha en tek-
niskt hallbar utvecklingsstig och en god be-
redskap att producera innehall som &r till-
gangligt for var och en, konstaterar webbchef-
redaktor Johanna Louhimies pa Pensions-
skyddscentralens kommunikationsavdelning.
Teknisk partner vid omarbetningen av webb-
platsen ar Valu Digital Oy och plattformen ar
WordPress.m
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PARTIELL ALDERSPENSION
var 800 euro i manaden i
medeltal (median 720 euro),
visar statistik fran
Pensionsskyddscentralen.

| slutet av ar 2019 fick
25000 personer partiell
alderspension. Det var 6 000
personer mer &n aret innan.
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Klart senare pensionsdvergangar

STATISTIK fran Pensionsskyddscentralen vi-
sar att de som i fjol borjade fa arbetspension
i genomnsnitt var 61,5 ar gamla, drygt tva
manader aldre &n motsvarande grupp ar
2018.

I fjol nddde de aldsta som fotts ar 1956 den
nedre gransen for alderspension. Deras lag-
sta pensionsalder ar tre ménader hagre an
den féregaende aldersklassens, 63 ar och 6
manader.

Genom pensionsreformen héjdes den ne-
dre gransen for alderspension, vilket lett till
att den genomsnittliga pensioneringsaldern
stigit och antalet nya alderspensionéarer
minskat. Ar 2019 var antalet nya alderspen-

sionstagare 44 500 personer, nastan 10 pro-
cent farre &n ar 2018.

Den genomsnittliga pensioneringsaldern
har stigit med 2,7 ar fran borjan av artusen-
det. Malet &r att den genomsnittliga aldern
for att ga i alderspension senast ar 2025 ar
62,4 ar. For att uppna malet borde pensione-
ringsaldern stiga en dryg tiondedel varje ar.
Ar 2019 var den forvantade pensioneringsal-
dern for 25-aringar 61,5 ar och for 50-aringar
63,3 ar. Den forvantade pensioneringsaldern
beskriver den genomsnittliga pensionerings-
aldern, om pensionsfrekvensen och déd-
ligheten halls pd samma nivd som under
granskningsaret. m
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Arbetsgivarnas pensionsavgifter sanks temporart

ARBETSGIVARENS arbetspensionsavgifter
sanks temporart med 2,6 procentenheter ar
2020. Avgiftsnedsattningen galler 1.5.2020-
31.12.2020.

Arsavgiften till pensionsstiftelser, pen-
sionskassor och Sjomanspensionskassan
sanks pd motsvarande satt genom att arsav-
giftens utjdmningsdel sénks. Nedsattningen
av forsakringsavgiften hanfor sig till arbets-
givarens andel av arbetspensionsforsak-
ringsavgiften och paverkar inte arbetstaga-
rens arbetspensionsforsakringsavgift.

Sankningen genomfdrs genom att utnytt-
ja utjdmningsavsattningen i arbetspensions-
systemet, dar pensionernas utjdmningsdelar
utgor en buffert pa pensionssystemniva. Buf-
ferten utokas pa nytt genom att arbetsgiva-
rens avgift temporart hdjs aren 2022-2025 sa
att effekterna av den temporara nedséttning-
en kan kompenseras helt och hallet.

Lagen om temporar sankning under ar
2020 av forsakringsavgiften enligt lagen om
pension for arbetstagare trader i kraft den 1
maj och galler till utgangen av 2025. (SHM)m

Arbetspensionssystemet i Finland utvarderas

EN NY UTVARDERING av arbetspensionssyste-
met i Finland gors som bast. Utvarderingen
gors av professor Torben M. Andersen vid Aar-
hus universitet pa uppdrag av Pensions-
skyddscentralens styrelse. Professor Ander-
sens forskningsomraden ar den nordiska val-
fardsmodellen, offentlig ekonomi, arbets-
marknadsekonomi samt pensioner och de-
mografi. Han ar knuten till ett antal internatio-
nella forskningscentraler och har anlitats for
politisk radgivning i sdval Danmark som andra
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Arbetspensionssystemet i Finland utvérderas i dr av professor Torben M. Andersen (t.v. pd bilden) vid Aar-
hus universitet. Han besékte Pensionsskyddscentralen tidigare under vdren och trdffade bl.a. specialfors-
kare Mikko Laaksonen (t.h.), forskningsavdelningens chef Susan Kuivalainen och direktér Jaakko Kiander.

ARBETSPENSION | 1:2020

nordiska lander och av EU-kommissionen.

Avsikten ar att utvardera hur hallbart det
finlandska arbetspensionssystemet ar finan-
siellt och om det tillhandahaller tillrackliga
pensioner genom att studera dess grund-
strukturer och huvuddrag ur ett externt per-
spektiv. Resultaten publiceras ar 2021.

En extern utvardering av arbetspensions-
systemet i Finland gjordes senast ar 2013, da
av professorerna Nicholas Barr och Keith Am-
bachtsheer. m
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Pensionsskydds-
centralen

» Diplomingenjor Sari Alanko har
utndmnts till avdelningschef for
Pensionsskyddscentralens avdel-
ning for registertjanster fr.o.m. 1.5.

» Juris magister Noora Allenius
har utndmnts till enhetschef pa
Pensionsskyddscentralens juridis-
ka avdelning fr.o.m. 1.6.

» Ekonomie magister Minna Haas
har utndmnts till redovisningschef
pa Pensionsskyddscentralens ad-
ministrativa avdelning fr.o.m. 9.1.

» Ekonom Laura Niemi har ut-
namnts till anstallningschef pa
Pensionsskyddscentralens admi-
nistrativa avdelning fr.o.m. 1.6.

Tela

» Teologie magister Paivi Marin
har utndmnts till sakkunnig i visuell
kommunikation pa Arbetspensions-
forsakrarna TELA rf fr. 0. m. 11.5.

Varma

» Juris magister, vicehdradshov-
ding Hanna Huhanantti har ut-
namnst till inkassochef pa arbets-
pensionsforsakringsbolaget Varma
fr.o.m. 1.4.
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HOS PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Fickstatistik 2020
Taskutilasto 2020

Pocket statistics
2020

Pensionsskyddscentralens
fickstatistik

Fickstatistiken innehaller centrala statistiska
uppgifter om pensionsskyddet och om den so-
ciala tryggheten i 6vrigt samt om befolkning-
eni Finland.

Serie: Statistik frin Pensionsskyddscentralen

Osittainen
varhennettu
vanhuuseldke
ja tyduraeldke:
uudet elakelajit
2019

I

| publikationen studeras utvecklingen av de nya
pensionsformerna till slutet av ar 2019. | fraga
om partiell fortida alderspension ingar ocksa
uppgifter om forvarvsarbete vid sidan av den
partiella pensionen. Om arbetslivspensionen
presenteras de viktigaste statistiksiffrorna for
de tva forsta aren.

Forfattare: Jari Kannisto
Serie: Eldketurvakeskuksen tilastoja 02/2020

Kuinka yrittajat
eldkevakuuttavat?

Undersokningen handlar om nivan pa foreta-
garnas pensionsforsakring ur tva perspektiv
som kompletterar varandra. Dels studeras
foretagarnas egen syn pa en tillracklig forsak-
ring och dels jamfors den forsakrade arbets-
inkomstens niva med foretagarnas verkliga in-
komster for att se om det forekommer under-
eller 6verforsakring.

Forfattare: Satu Nivalainen och Sanna Tenhunen
Serie: Eliketurvakeskuksen tutkimuksia 01/2020

03/2020
HOS ANDRA UTGIVARE
: Explanations
St for economic
difficulties among
old-age pensioners
previously on

disability pension

| undersokningen studeras sambandet mellan
tidigare sjukpensionering och ekonomiska
svarigheter under tiden med alderspension.
Undersdkningen grundar sig pa en postenkat
om pensiondrernas upplevda ekonomi som
genomfordes ar 2017.

Forfattare: Anu Polvinen, Mikko Laaksonen, Juha
Rantala, Liisa-Maria Palomdki, Susan Kuivalainen

Publikation: Furopean Journal of Public Health
(ahead of print online publication, 2020)

The level and
development of
unemployment
before disability
retirement: a ret-
rospective study of
Finnish disability
retirees and their
controls

| undersokningen studeras hur allmant sjuk-
pensionerade personer varit arbetsldsa sex ar
fore sjukpensioneringen jamfort med perso-
ner isamma alder och av samma koni en kont-
rollgrupp.

Forfattare: Mikko Laaksonen och Jenni Blomgren

Publikation: /nternational Journal of Environmental
Research and Public vol 17 nro 5 (2020)

Individual- and
company-level
predictors of re-
ceiving vocational
rehabilitation: a
multilevel study of
Finnish private
sector workplaces

Joumial oi
Orecupational
Fehabsilinaticn

| undersokningen studeras sambandet mellan
olika faktorer pa individ- och foretagsniva och
overgang till yrkesinriktad rehabilitering och
beddms hur risken att anstallda 6vergar till
rehabilitering varierar mellan féretagen.
Forfattare: Mikko Laaksonen, Juha Rantala, Jyri Liukko,
Anu Polvinen, Jarno Varis, Meeri Kesdld och Susan

Kuivalainen
Publikation: Journal of Occupational Rehabilitation 2020

Prenumera pa vart nyhetshrev! www.etk.fi/nyhetshrev
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