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Elakkeen laskennan eteneminen

Elake jatkuvasta tydsuhteesta/yrittajatoiminnasta

*

Lasketaan elikeaika jatkuvasta ty0suhteesta, yrittijatoimin-
nasta, LEL/TaEL-ansioista

- otetaan huomioon aika 23 vuoden 1an tayttamisen jalkeen

- otetaan huomioon mahdollinen tuleva aika

- otetaan huomioon mahdollinen alennettu elakeika

Lasketaan karttumat eri ajoilta

- TEL:ssa aika ennen 1.7.1962 (1 %, atka puolitetaan) ja jalkeen
30.6.1962 (1,5 %)

- MEL:ssa ennen 1.6.1956 (1 %) ja jalkeen (2 %)

- muut lait voimaantulostaan lihtien 1,5 %

- 60 vuoden 1an tayttamisvuoden alusta (2,5 %)

- tuleva atka 50-60 v. (1,2 %, MEL 1,7 %)

- tuleva atka 60-65 v. (0,8 %, MEL 1,3 %)

Lasketaan elikkeen perusteena olevat ansiot

- tarkistetaan ansiot paittymisvuoden tasoon

- laskentaan mukaan LEL:ssd/TaEL:ssa vain rajamaaran ylittaneet
ansiot

- tehdaan palkansaajan tyoelakemaksuvihennykset (TEL, LEL,
TaEL)

- otetaan huomioon maksamattomat yrittdjaelakevakuutusmaksut
Lasketaan jatkuvan tyGsuhteen/yrittdjitoiminnan elike eri
karttuma-ajoilta yhteen

Lasketaan eri laeista muodostuneet vapaakirjaelikkeet
laeittain yhteen

Lasketaan elikkeeseen mahdolliset ty6elikelisd ja lapsikoro-
tus laeittain

Tybelake yhteensa

*

Lasketaan yksityisen puolen elikelakien mukaiset elikkeet
yhteen

Lasketaan mahdollinen kertasuoritus vapaakirjaelikkeesti
Yhteensovitetaan yksityisen puolen elike ottaen huomioon
SOLITA-korvaukset ja julkiset tydelikkeet

Lasketaan mahdollinen varhennusvihennys (erikseen MEL:sta
ja muista yksityisen puolen laeista seka yrittdjitoiminnoista) tai

lykkiyskorotus.
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LUKIJALLE

Tama tyoelakkeen laskentaopas on viimeksi vuonna 1996 ilmestyneen
oppaan uudistettu versio. Oppaaseen on paivitetty vuoden 1996 jalkeen
tyoelakkeen laskentaan tulleet muutokset. Niita ovat mm. lyhyiden tyosuh-
teiden vakuuttamisen aiheuttamat laskentamuutokset, osa-atkaelikkeen las-
kentamuutokset seki yrittijien maksamattomien vakuutusmaksujen vaikutus
elikkeen perusteena olevaan ty6tuloon. Tekstia on myos muilta osin tarken-
nettu ja lisatty.

Tassa laskentaoppaassa kisitellddn vain yksityisen puolen elikkeenlas-
kennan perusteita. Opas on tarkoitettu oppikirjaksi sosiaalivakuutusta opis-
keleville ja kisikirjaksi elikkeenlaskennan perustietoja tarvitseville. Lihde-
luettelossa on mainittu tirkeimmat lihteet syvempaa tietoa tarvitseville.

Opas on tehty tyoryhmaissi, johon ovat kuuluneet Elaketurvakeskuksen
suunnittelu- ja laskentaosastolta tutkija Matjukka Hietaniemi, jaostopaallikko
Anneli Tkkala ja elikelaskija Marjo Miettunen. Laskuesimerkkien tarkistami-
seen ovat osallistuneet suunnittelu- ja laskentaosaston elakelaskijat Hanna
Orrberg ja Arja Seppia. Opasta ovat lisaksi kommentoineet Marja Helander,
Tarja Harkonen, Riitta Kaaja, Sejja Karttunen, Irma Kortesoja, Liisa Kraft,
Maigja Mattila, Seija Metsald, Helina Nieminen, Aila Osala, Anne Perilehto-
Virkkala seka Raili Wahlsten.

Lampimat kiitokset kaikille oppaan valmistumista edesauttaneille tyoto-
vereille ja elikelaitosten edustajille arvokkaista kommenteista.

Helsingissa 30.6.1998

Marjukka Hietaniemi
Anneli Tkkala
Marjo Miettunen
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JOHDANTO

Suomen elikejarjestelmi koostuu tyGelikejitjestelmastd ja kansanelike-
jarjestelmasta. Tyoelakejarjestelmastid saavat elikettd ne, jotka ovat olleet
tyoelakelakien mukaisessa tyo- tai virkasuhteessa tai toimineet yrittdjina.
Kansanelaketta maksetaan Suomessa asuneille asumisajan mukaan. Elakkeet
yhteensovitetaan eliketta laskettaessa yhdeksi kokonaisuudeksi.

Tyoelakkeita voidaan ansaita seki julkisella ettd yksityisella sektorilla. Yk-
sityisella puolella elikelakeja on kuusi:

*  tyontekyjain elakelaki (TEL),

*  lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijain elikelaki (LEL),

*  taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain elakelaki

(TaEL),

*  merimieselakelaki (MEL),

* ynttajien elikelaki (YEL) ja

* maatalousyrittajien elakelaki (MYEL).

Julkisella puolella on omat elikelakinsa: valtiolla (VEL) ja kunnilla
(KVTEL) seka Ahvenanmaan maakuntahallituksella, Suomen Pankilla, Kan-
sanelakelaitoksella seki luterilaisella ja ortodoksisella kirkolla. Yksityisen ja
julkisen sektorin elikkeiden laskentapetiaatteet eroavat toisistaan jonkin
verran. Naistd eroista on esitetty liitteena lyhyt yhteenveto.

Tassa oppaassa kasitellaan vain yksityisen puolen elikelakeja. Opas on
rakennettu niin, etta jokainen tyoelakelaki laskentapetiaatteineen ja elakela-
jeineen kasitellidan omassa luvussaan. Oppaan TEL-osassa kasitellaan eri
laeille yhteisia piirteitd, joihin viitataan myOhemmissa luvuissa, jos eroja eri
lakien vililla e1 ole. Niiden lukujen ulkopuolella kasitellaan elakelajeista kui-
tenkin osa-aikaelake ja perhe-elike, koska ne poikkeavat niin paljon muusta
elikkeen laskennasta. Yhteensovitus kiydian lapi omassa luvussaan.
EU/ETA-elakkeenlaskenta muodostaa niin ikiin oman kokonaisuutensa,
minkd vuoksi EU/ETA-elikkeenlaskentaan liittyvii sdintoji el ole otettu
huomioon aikaisemmissa luvuissa.



1 TEL-ELAKE

1.1 Tyontekijain elakelaki (TEL)

Tyontekijain elakelaki, TEL, tuli voimaan 1.7.1962, mutta sita sovelletaan
jo lain antamispaivana 8.7.1961 ja sen jalkeen voimassa olleisiin tyosuh-
teisiin. Lain piiriin kuuluu yksityisessa tyosuhteessa oleva tyontekija, jonka

* tyoansiot (I'EL-palkka) ovat ainakin tyosuhteen ensimmadisend

taytena kuukautena viahintaan 90 mk kuukaudessa vuoden 1966 in-
deksissa 142 (1 156,69 mk/kk vuonna 1998), ja jonka

tyosuhde on kestianyt vahintaan kuukauden ja joka on jatkunut

14 ikavuoden tayttamisvuoden alun ja 65-vuotispaivan valisena
atkana.

TEL-tyosuhteen ansiot voivat kuitenkin laskea alle edella mainitun alara-
jan. Jos tyosuhteen ansiot laskevat ensimmaisen kuukauden jalkeen ja jaavat
alle TEL:n alarajan vihintain kuutena perakkaisena kuukautena, voi tyon-
antaja siirtaa vakuutuksen TaEL:n piiriin.

Yksityisella puolella tyoskenteleva tyontekya kuuluu paasaantoisests
TEL:n piriin seuraavin poikkeuksin: Kotitaloustyonantaja vakuuttaa tyonte-
kiyansa aina TaEL:ssa, vaikka edella mamitut ehdot tayttyisivatkin (ks. luku
3). Rakennus-, metsa- ja maatalous seka satama-aloilla tyoskentelevit (LEL)
seka merimiehet (MEL) ja esuntyvat taiteilyat (TaEL) vakuutetaan omien
lakiensa mukaisesti (ks. luvut 2-4).

1.1.1 Laskentaperiaatteet ja elakelajit

TEL-elake lasketaan jokaisesta tyosuhteesta erikseen. Eldkkeen mairaan
vaikuttaa tyosuhteen pituus ja tyoansiot. Tyosuhteista kertyneet elakkeet las-
ketaan yhteen elakkeelle jaadessa. Yleinen elakeika on 65 vuotta.

Taysi elake on 60 % elakkeen perusteena olevasta palkasta. Eliketta
karttuu tyonteosta 1,5 % vuotta kohden (karttumiskerroin 1/800 kuukau-
dessa). Sen vuoden alusta, jolloin tyontekya tayttaa 60 vuotta (kuitenkin
vasta vuodesta 1994 lahtien), elaketta karttuu 2,5 % vuotta kohden (karttu-
miskerroin 1/480 kuukaudessa).

TEL-elakelajit ovat vanhuuselake, tyokyvyttomyyselike, tyottomyyselike,
osa-aikaelake ja perhe-elike. Vanhuuseliketta voidaan maksaa myo6s var-
hennettuna tai lykittyna. Tyokyvyttomyyselikettda maksetaan myos yksilolli-
sena varhaiselakkeena ja mairdaikaisena kuntoutustukena. Niitd tyokyvyt-
tomyyselakkeita voidaan maksaa myos osaelikkeind. Perhe-eliketta makse-
taan lesken- ja lapsenelikkeeni ja joissain tapauksissa entisen puolison elik-
keena.



1.2 Elakkeeseen oikeuttava aika

Elakkeeseen oikeuttava aika lasketaan joko piivi- tai kuukausitekniikalla
tyosuhteen paittymisajankohdan mukaan. Jos tyosuhde paattyy 1.1.1998 tai
sen jilkeen, lasketaan tyOsuhteen elikkeeseen oikeuttava aika paivan tark-
kuudella (piivitekniikka). Jos tyosuhde on pidattynyt ennen 1.1.1998, laske-
taan elikkeeseen oikeuttava aika ensin paivan tarkkuudella, mutta elaketta
laskettaessa aika pyoristetadn alaspiin tayteen kuukauteen (kuukausitekniik-
ka). Tulevan ajan elike lasketaan piivin tarkkuudella, jos eliketapahtuma on
1.1.1998 tai sen jalkeen. (ks. A 45/97)

Kalenterikuukauden katsotaan sisaltavan aina 30 paivaa. Tyosuhteet, jot-
ka ovat alkaneet 2.1 ja 2.5, katsotaan alkaneiksi juuri naina parvina eika kuu-
kauden alusta. Tyosuhdeaika ennen 1.7.1962 puolitetaan elaketta laskettaes-
sa ja tita puolitettua aikaa laskettaessa mahdollinen puolikas paiva pyoriste-
taan lopuksi ylospain taydeksi paivaksi.

1.2.1 Tydsuhdeaika

Eliakkeeseen oikeuttava atka on yleensa sama kuin tyosuhteen voimassa-
oloatka. Tyosuhteen on kuitenkin jatkuttava vahintaan yhden kuukauden
oikeuttaakseen TEL-elikkeeseen. Tyosuhdeatka ennen TEL:n voimaantuloa
(1.7.1962) otetaan huomioon vain puolena sen todellisesta kestosta, jos tyo-
suhde oli voimassa 8.7.1961. Vanhuuselikkeeseen oikeuttaa aika vasta
tyontekyan 23-vuotispitvistid lahtien. Tyosuhdeaika tita ennen oikeuttaa
kuitenkin tyokyvyttomyyselikkeeseen, jos tyontekya tulee tyokyvyttomaksi
alle 23-vuotiaana. Elakkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan talloin aika tyo-
kyvyttomaksi tulosta elakeikdan, jos tyontekijalli on oikeus tulevan ajan
elakkeeseen (ks. 1.2.2).

Tyosuhde paattyy TEL:n mukaan sen paivan lopussa, jolta tyontekyalle
viimeksi maksettiin palkkaa ennen tyOsuhteen katkeamista tai ennen elak-
keeseen otkeuttavan tyokyvyttomyyden tai yksilollisen varhaiselikkeen al-
kamista. Tyosuhteen lopussa olevaa palkatonta aikaa et lueta elikkeeseen
otkeuttavaksi. Jos tyontekyja on valilla ollut palkattomalla lomalla tyosuhteen
katkeamatta ja palannut myohemmin takaisin tyohon, on palkaton loma
elakkeeseen oikeuttavaa aikaa. Jos palkaton jakso on jatkunut yli vuoden,
paatetaan tyosuhde sithen piivaian, jonka perusteella viimeks: maksettiin
palkkaa.

Asevelvollisuusaika sekid 65 vuoden 1an tayttamisen jalkeinen aika ervat

otkeuta elikkeeseen (A 16/92).



Esimerkki 1.1. Elakkeeseen oikeuttavan ajan laskeminen

Tyodntekijan tydsuhde on kestanyt 27.8.1990 - 28.9.1998 vélisen ajan.
Elakkeeseen oikeuttava aika on silloin

1998 v 9kk 28pv
1990v 8kk 27 pv
2

8v 1kk 2pv’ = 97 — kk
30

*) Koska elakkeeseen oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan mukaan
myds tydsuhteen alkamispaiva, on paivien erotukseen lisattava yksi péi-
va.

Esimerkki 1.2. Elakkeeseen oikeuttava aika, kun tydsuhde on alkanut
ennen 1.7.1962

Tydntekijan tydsuhde alkoi 14.3.1962 ja paattyi 28.2.1998. Eldkkeeseen
oikeuttava aika on silloin

1962v 6 kk 30pv 1998 v 2kk 30 pv
1962v 3 kk 14 pv 1962v__7kk 1 pv
3kk 17 pv 35v 7kk 30pv
puolitettuna 1kk 24pv

Eldkkeeseen oikeuttava aika on yhteensa

35v 8kk - pv
1 kk 24 pv
24

35v 9kk 24pv = 429 =T kk
" 30

1.2.2 Tuleva aika

Elakkeeseen oikeuttavana aikana pidetidan yleensa my0s aikaa elaketapah-
tumasta (estmerkiksi tyokyvyttomaksi tulosta) vanhuuselakeian tayttamiseen.
Tita kutsutaan tulevaksi ajaksi. Tuleva aika littetdan yleensa viimeiseen tyo-
suhteeseen. Elaketta, jossa on mukana tuleva aika, sanotaan tdysitehoiseksi
elikkeeksi. Eliketta, jossa el ole mukana tulevaa aikaa, sanotaan vapaakir-
jaelikkeeksi. Tuleva atka vor luittya tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja perhe-

elakkeisiin.




Esimerkki 1.3. Tulevan ajan laskeminen

Tyontekija on syntynyt 7.7.1940. Han on ollut tydsuhteessa 1.4.1974 -
30.1.1998 valisena aikana. Tyokyvyttdmyys alkaa 1.6.1998 (eléketa-
pahtuma). Elakkeeseen oikeuttava aika on silloin

tydsuhteen kestoaika tuleva aika

1998 v 1kk 30pv 2005v 7kk 7pv

1974v_4kk 1pv 1998v_6kk 1pv
23v 9kk 30pv 7v 1kk 7pv

Elakkeeseen oikeuttava aika yhteensa

23v 10kk -pv
7v 1kk 7pv

30v 11kk 7pv= 371 £ kk
30

Edellytyksena tulevan ajan huomioon ottamiselle elakkeessa on ensinna-
kin se, etta tyontekija on asunut Suomessa ennen eliketapahtumaa vi-
hintddn viisi vuotta. Tihin aikaan rinnastetaan myos asuminen tal tyOs-
kentely EU- ja ETA-maissa ja muissa sosiaaliturvasopimusmaissa.

Toiseksi tulevan ajan huomioon ottamiseksi edellytetain, etta tyontekyja
on ollut vakuutettuna Suomessa vihintiin 12 kuukautta eliketapahtu-
mavuoden ja 10 sitd edeltineen vuoden aikana. Tahan 12 kuukauteen ei siis
hyvaksyta vakuutuskausia EU/ETA-maissa tal muissa sosiaaliturvasopi-
musmaissa. Vakuutusaikaan otetaan mukaan myos tyosuhdeaika ennen 23
vuoden tayttimista. Jos kuitenkin eliketapahtuma on sattunut jo ennen
vuotta 1996, ei 12 kuukauden edellytysta ole. (A 46/95)

Tyosuhteen paittymisen ja tyokyvyttomaksi tulon vililla on lisaksi oltava
vihemmin kuin 360 paivaia. Tata ns. jdlkikarenssiaikaa pidentivat (A
33/93):

* Tyottomyysturvalain mukaiset paivarahapaivat, seka perus- etta
ansiopaivarahapiivat (myos sovitellut ja osapaivarahat), maksimis-
saan 500 paivai. Tyomarkkinatukiaikaa saa sisaltya nathin 500 pai-
vaan 180 paivaa.

* Opintovapaa (eliketapahtuma 1.7.1981 tai sen jalkeen).
Sairausvakuutuslain mukaiset patvarahapaivat kolmen viimeisen
vuoden aikana vilittomisti ennen eliketapahtuman sattumista (ela-
ketapahtuma 1.1.1989 tai sen jalkeen). (LA tiedote 17/97)
Kuntoutusrahapiivit, jotka on maksettu tyoelikelakien, kuntoutus-
rahalain, tapaturmavakuutuslain tai liikennevakuutuslain perusteella
(elaketapahtuma 1.10.1991 tai sen jalkeen).
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¥ Tyovoimapoliittisen atkuiskoulutuksen koulutustukipaivat, sisaltaen
seka perus- ettd ansiotukipaivit (elaketapahtuma 1.1.1994 tai sen
jalkeen).

* Omaehtoista ammatillista aikuiskoulutusta varten koulutus- ja ero-

rahastosta myonnettavat etuuspaivat (eliketapahtuma 1.1.1994 tai
sen jalkeen).

* Pitkdaikaisty6ttomien omaehtoista opiskelua koskevan lain mukai-

set etuuspaivat. (A 22/97, A 4/98)
Tyottomien koulutuspaivarahapiivat. (A 4/98).

¥ 55 vuotta tayttaneen tyottoman tyollistymisedellytysten parantami-

seksi annetun mairaaikaisen lain mukainen enintain 10 kuukauden
pituinen tyosuhdeaika (A 16/98, A 20/98).
Nimi etuuspiivat nikyviat ETK:n tyosuhderekisterissa.

On huomattava, ettd tyottomyyspatvarahan maksaja jaksottaa tyosuhteen
paittyessa maksettavan lomakorvauksen ja ns. kultaisen kiadenpuristuksen
vakiintuneena pidettavin palkan perusteella tyosuhteen paattymisesta. Nailta
ajoilta ei makseta tyOttomyyspalivirahaa, joten nima ajat kuluttavat jalkika-
renssiaikaa. (A 32/96, LA 24/96)

Tyontekyjille, joka on tiyttanyt 57 vuotta ennen kuin han on saanut 500
palvaa tyOttomyyspaivarahaa, voidaan maksaa paivirahaa sen kuukauden
loppuun, jolloin hin tayttaa 60 vuotta. Niiden lisapaivien saajilla tyosuhteen
paattymisen ja ensimmaisen lisipaivan valinen aika ratkaisee, litetianko
tyokyvyttomyys-, YVE-, tyottomyys- ja perhe-elikkeisiin tuleva aika. Jos
tama aika on vaihemmain kuin 360 paivaa, tuleva atka tulee mukaan elakkee-
seen. (A 4/92, A 42/93, A 32/96)

Tyontekyalla on oikeus tulevaan atkaan myos, jos hanella on ollut alle 3-
vuotias lapsi jilkikarenssiajan paattymisen ja elaketapahtuman vilisen ajan, ja
hin on saanut timin lapsen perusteella SVL:n mukaista aitiys-, isyys-, tai
vanhempainrahaa tai kotthoidon tukea. Tama oikeus voi sailya maksimissaan
9 vuotta. Tama sadnnds on toissijainen tulevan ajan perussaannoksiin nah-
den. (LA 1/92)

Tuleva aika litetaan viimeiseen vahintaan kuusi kuukautta jatkuneeseen
ansiorajamaaran ylittavaan TEL- tai MEL-tyosuhteeseen tai YEL/MYEL-
yrittajatoimintajaksoon tai tulevan ajan ansiorajan ylittaviin LEL- ta1 TaEL-
ansiothin. Jos henkilolla e1 jalkikarenssin aikana ole ollut yhtaan tallaista yli
kuusi kuukautta kestanytta ansiotoimintajaksoa tai LEL:n/TaEL:n tulevan
ajan ansiorajan ylittavia ansioita, niin tuleva atka liitetaan vanhimpaan an-
siotoimintajaksoon jalkikarenssiatkana. Tata kutsutaan uimissdinnokseksi.
(A 14/89)

Paasaantoisestt TEL-tyosuhteissa tuleva atka lutetaian sellaisun kuusi kuu-
kautta kestineisiin tyosuhteisiin, jotka ylittavit TEL:n rajamaaran. Jos yh-
taan yli rajamaaran ylittavaa (kuust kuukautta tai alle kestanytta) tulevaan
aikaan otkeuttavaa tyosuhdetta e1 ole, lutetian TEL:n tuleva atka alle raja-



maaran olevaan vanhimpaan TEL-ty6suhteeseen jilkikarenssiaikana. (A
7/98)

55 vuotta tayttanyttad tyotontd koskee tulevan ajan maaraytymiseen liitty-
va mairaaikainen laki, joka on voimassa 1.7.1998 - 31.12.2000. Sen tarkoi-
tuksena on siilyttad ty6ttomyytta edeltineen ansiotason mukainen eliketur-
va my6s silloin, kun tyontekija ottaa vastaan uuden, enintain 10 kuukautta
kestineen tyon tyottomana ollessaan. Tulevaa aikaa e1 liteta uuteen tyosuh-
teeseen, vaan tyottomyytta valittomasti edeltineeseen tyosuhteeseen silloin,

kun
¥ henkilolla on tulevan ajan oikeus olemassa jostain tyosuhteesta uu-
den, enintaan 10 kuukauden tyosuhteen alkaessa,
*

henkilé on vihintian 55-vuotias uuden, enintian 10 kuukauden
tyosuhteen alkaessa,
® henkilo on 1.1.1998 jalkeen ollut ty6ttomana tyonhakijana vahin-
taan 30 parvaa ennen uuden tyosuhteen alkua ja
uust tyosuhde paattyy 30.6.1998 jalkeen ja tyosuhteen on alettava
viimeistaan 31.12.2000.

Jos uusi tyosuhde kestaa yli 10 kuukautta (esimerkiksi 10 kk 1 pv), tuleva
atka litetaan tihan uuteen tyosuhteeseen. Jos edelli mainitut edellytykset

eivat tayty, litetaan tuleva aika vahintain kuusi kuukautta kestaneeseen tyo-
suhteeseen. (A 16/98, A 20/98)

Rinnakkainen tydskentely ja tulevan ajan oikeus

Tyontekya voi olla samanaikaisesti kahdessa tai useammassakin TEL:n
piiriin kuuluvassa tyosuhteessa tai samanaikaisesti kuulua TEL:n ja/tai jon-
kin muun tyoelakelain piiriin. Tilloin tyontekijalla voi olla oitkeus saada tule-
va atka hyvakseen kahden tai useammankin tyosuhteen tai yrittdjanaolojak-
son perusteella. Ehtona kuitenkin on, etta jilkikarenssiatkana paittyneet
tyosuhteet tal yrittijanaolo ovat samanaikaisesti jatkuneet vahintaan kuusi
kuukautta.

Tyontekya saa tulevan ajan otkeuden seki TEL (MEL)-tyosuhteen ettd
LEL-/TaEL-ansioiden perusteella, jos han ansaitsee LEL:n/TaEL:n tar-
koittaman ylemman rajamaarin vahintaan kuusi kuukautta jatkuneen TEL
(MEL)-tyosuhteen kestiaessa. Tulevan ajan oikeuden on oltava voimassa
yksinddn TEL:n (MEL:n) ja LEL:n/TaEL:n perusteella. Oikeus tulevaan
atkaan rinnakkain YEL-toiminnan ja LEL-/TaEL-ansioiden perusteella
syntyy vastaavalla tavalla.

Tyontekyalla on oikeus tulevaan aitkaan seka LEL- etta TaEL-ansioiden
perusteella, jos hanella on molempien ansiotoimintojen perusteella yksi-
niin tulevan ajan oikeus (ks. tarkemmin luvut 2 ja 3).

Tyontekyalla on oikeus tulevaan atkaan LEL:n ja MYEL:n tai TaEL:n ja
MYEL:n perusteella, jos han on ansainnut viahmntaan kuusi kuukautta jatku-
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neen MYEL-toiminnan rinnalla vahintain LEL:n tai TaEL:n alemman ra-
jamaaran.

Kahden tai useamman tyéskentelyn perusteella saavutettu tulevan ajan
oikeus piittyy, jos tyontekija rinnakkaisuuden paityttyd uuden vihintiin
kuusi kuukautta jatkuneen tyosuhteen tai yrittijitoiminnan ja LEL- tai
TaEL-rajamiairin perusteella saavuttaa oikeuden tulevaan aikaan. Tulevan
ajan otkeus paattyy my6s silloin, kun rinnakkaisuuden paattymisesta on ku-
lunut karenssiajat (360 tai 540 paivad). (A 14/89, A 12/96)

Jalkikarenssiatkana paattyneisiin, vihintiin kuusi kuukautta rinnakkain
jatkuneisiin TEL-tyésuhteisiin, tuleva aika liitetian vain niihin, joiden palkat
ovat vahintain ansiorajamairin suuruiset. Jos jalkikarenssiaikana on vain
sellaisia TEL-ty6suhteita, jotka ovat kestoltaan vihintiin kuusi kuukautta,
mutta elakepalkat ovat alle TEL:n ansiorajamairin, liitetdin tuleva aika
kaikkiin rinnakkaisiin TEL-tyésuhteisiin. Jos alle ansiorajamiirin olevan
TEL-tyosuhteen kanssa on rinnakkain LEL:n tai TaEL:n ylemmin rajamaa-
ran ylittaneita ansioita, liitetaan tuleva aika vain LEL:in tai TaEL:iin. Sa-
moin tuleva aika liitetddn vain MEL:n, YEL:n tai MYEL:n mukaisiin ty6- tai
yrittdjitoimintajaksoihin, jos ne ovat alle ansiorajamiirin olevan TEL-
tyosuhteen kanssa rinnakkain. (A 7/98)

1.2.3 Taysitehoinen eldkeaika

Taysitehoiselta tySkyvyttomyys-, yksilolliseltd varhais- ja ty6ttomyyseli-
keajalta karttuu uutta eliketta silloin, kun tyontekijille tiysitehoisen elikejak-
son jalkeen uuden eliketapahtuman perusteella lasketaan uusi elike. Aikai-
semmasta elakejaksosta syntyy vapaakirja, jonka palkkana kiytetiin sen tyo-
suhteen palkkaa tai yrittijin ty6tuloa, jonka perusteella kyseessi oleva aikai-
sempi taysitehoinen elike oli laskettu. Kyseinen elikkeellioloaika lasketaan
elaketapahtumasta elikkeen paittymiseen.

Taysitehoisen elikkeen aikana tehty ty6 ei kartuta eliketti. Vapaakirjaela-
keajalta ei kartu elikettd, mutta vapaakitjaclikeaikainen tyéskentely kartuttaa
sita. Ansaintarajat elakkeelld ollessa ovat liitteessa 11.

Elakkeellioloaika ei pidenna jalkikarenssiaikaa. Jalkikarenssi lasketaan
tyosuhteen, e elikejakson paattymisesta.



1.2.4 Tyobeldkelisdan oikeuttavat etuuspaivat

Karttunutta eliketta korottavat alla luetellut ty6ttomyys-, ammatilliset
koulutusetuus- ja kuntoutusetuuspiivat tydelikelisan muodossa. Tyoelake-
lisalla pyritaan kompensoimaan muuten tyoeliketurvan tasoa heikentavien
tyosta potssaolojaksojen vaikutusta tyoelikkeeseen. Tyoelikelisan laskemi-
sesta tarkemmin ks. 1.6.1. Muut etuudet paitsi ansioon suhteutettu tyotto-
myyspatvaraha oikeuttavat tyGelikelisidn vasta 1.1.1994 lihtien. (A 31/93, A

42/93)

Tycelakelisaan oikeuttavat piivit, joilta on maksettu seuraavia etuuksia:

*

Ansioon suhteutettu tyottémyyspiivaraha (oikeutti myos aikaisem-
min maksettuun tyottomyyslisaan), sovitellut ja osapiivirahapaivat
muutetaan tyoelakelisad laskettaessa tiysiksi paiviksi.

Yrityksen osaomistajan (TTL 1 a §:n 1 momentin 1-3 kohdissa
mainitut) yrittajakassalta saamat ansiopiivirahat (YEL- ja MYEL-
yrittajien ansiopaivirahat eivit oikeuta tyoelakelisaan).
Tyovoimakoulutuksen ansiotuki (maaraytyy samoin kuin ansioon
suhteutettu paivaraha).

Koulutus- ja erorahaston omaehtoiseen ammatilliseen aikuiskou-
lutukseen myontima henkilokohtainen tuki.

Erorahan aikuiskoulutuslisi omaehtoiseen ammatilliseen aikuis-
koulutukseen.

Ammattikoulutusraha.

Valtiokonttorin myo6ntima ammattikoulutusraha ja erorahan ai-
kuiskoulutuslisa omaehtoiseen ammatilliseen aikuiskoulutukseen.
Tyoelike- ja kuntoutusrahalakien mukaiset kuntoutusrahat.
Tapaturmavakuutuslain ja liikennevakuutuslain kuntoutusta koske-
vien saannosten perusteella maksetut ansionmenetyskorvaukset.
PitkaaikaistyGttomien omachtoista opiskelua koskevan lain mukai-
set etuuspaivarahat.

Tyottomien koulutuspaivirahat.

1.2.5 Aika eladkeian tayttamisen jalkeen

Aika elakeidn tayttimisen jalkeen ei kartuta elaketta, vaikka tyosuhde jat-
kuisikin. Vanhuuselikkeeseen lasketaan kuitenkin lykkayskorotus jokaiselta
kuukaudelta, jolta vanhuuselikkeelle siirtyminen lykkaantyy (ks. 1.9.3).




1.3 Elakkeen karttuminen

Vanhuuselakkeen karttuminen alkaa 23-vuotispaivastid. Tyontekija voi
kuitenkin saada tyokyvyttomyyselikkeen jo alle 23-vuotiaana. Elaketta kart-

tuu jokaiselta paivaltd vuodesta 1998 alkaen ns. paivateknitkan mukaisesti.

karttumisprosentti
100

Elake = x elakkeeseen oikeuttava aika x palkka

Elaketta karttuu tyonteosta 1.7.1962 alkaen 1,5 % vuodessa. Sita edel-
tavalta ajalta elikettd karttuu 1 % vuodessa (jos tyosuhde on jatkunut
8.7.1961 ta1 sen jalkeen), mutta aika puolitetaan. Elakkeen karttumisker-
toimet kuukautta kohden:

ajalta ennen 1.7.1962: L = 1
100x12 1200

(aika puolitetaan)

ajalta jalkeen 30.6.1962: 1,5 = L
100x12 800

Elaketta karttuu tyossaoloajalta 2,5 prosenttia vuodessa sen kalenterivuo-
den alusta, jona henkil6 tayttaa 60 vuotta. Elaketta voi karttua timan koro-
tetun karttuman mukaisesti aikaisintaan 1.1.1994 lahtien.

Karttumiskerroin kuukautta kohden sen vuoden alusta, jona tyontekija
tayttaa 60:

2,5 _ 1

100x12 480

Tulevalta ajalta ja tiysitehoisella elikkeellioloajalta elaketta karttuu 1,2 %
vuodessa 50-vuotispaivai seuraavasta paivasti 60 vuoden ian tayttamispii-
vaan asti ja 0,8 % 60-vuotispaivia seuraavasta paivasti 65 vuoden ian tayt-
tamispaivaan. Karttumiskertoimet tulevalta ajalta ovat

ikavalilld 50-60 2 _ 1
100x12 1000

ikavalilla 60-65 08 _ _1
100x12 1500




Tulevalta ajalta ja tiysitehoisella elikkeellioloajalta karttuu elaketta kui-
tenkin 1,5 %:n mukaan, jos

% eliketapahtuma oli ennen vuotta 1996

* ennen vuotta 1996 myonnetty elike myonnetain uudelleen entisin
perustein vuonna 1996 tai myohemmin

* ennen vuotta 1943 syntyneelld tyontekijalla oli oikeus tyottomyys-

paivarahaan 1.1.1996. Jos kuitenkin tillainen tyontekija on ollut
lomautettuna (ja sal tayttd tai soviteltua piivirahaa) 31.10.1995
jalkeen niin, etta han palasi tydhon samalle tyonantajalle 29.2.1996
mennessi, el hinelli ole oikeutta 1,5 %:n karttumaan. (A 46/95)

Elike rajataan yhteensovituksella 60 prosenttiin korkeimmasta elak-
keen perusteena olevasta palkasta (tai tyotulosta) sellaisesta tyosuhteesta (tai
yrittajatoiminnasta), jossa elikkeeseen oikeuttavaa aikaa on vihintian vuosi
(ks. tarkemmin luku 9).

Ennen 1.1.1998 paittyneista tyosuhteista karttui eldketta vain taysilta
kuukausilta (ns. kuukausitekniikka). Talloin eri karttuma-ajoilta taysien kuu-
kausien ylijaaneet paivit siirretian yhdenjaksoisen tyosuhteen seuraavaan
karttumajaksoon. My0Os paivatekniikassa voi syntyd naita jaannospaivia tie-
tyissa tilanteissa (A 45/97 s.3).

Esimerkki 1.4. Elake karttuu 23-vuotiaasta

Tybntekija on syntynyt 10.2.1940 ja ollut tyésuhteessa 15.8.1960 -
29.5.1998 valisena aikana. Elakepalkka (ks. kohta 1.5) on 9 000 mk/kk.
Elakkeeseen oikeuttava aika on

1998 v 5kk 29 pv
1963v  2kk 10 pv
20

35v 3kk 20pv=423 — kk
30

Elakkeeseen oikeuttaa aika vasta tyontekijan 23-vuotispaivasta lahtien.
Tyoéntekijalle tydsuhteesta karttunut elake on

423 + 20/30

x 9 000 = 4 766,25 mk/kk
800

Yhteensovitusraja on 0,60 x 9 000 = 5 400 mk/kk.
Yhteensovitus ei vaikuta elakkeeseen.
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Esimerkki 1.5. Elakkeen karttuminen, kun tydsuhde paattyy vuonna
1998

Tydntekija on syntynyt 6.6.1934 ja on tydsuhteessa 4.1.1989 - 10.6.1998
vélisena aikana. Tydsuhteen eldkepalkka on 10 000 mk/kk. Tydntekijan
tyokyvyttomyys alkaa 11.6.1998.

Eldkkeeseen oikeuttava aika, jolloin elake karttuu 1,5 prosentin mukaan,
on 4.1.1989 - 30.12.1993 = 59 kk 27 pv.

59 +27/30

x 10 000 = 748,75 mk/kk
800

Elakkeeseen oikeuttava aika, jolloin elake karttuu 2,5 prosentin mukaan,
on 1.1.1994 - 10.6.1998 = 53 kk 10 pv

53 +10/30

x 10 000 = 1111,11 mk/kk
480

Tuleva aika, jolloin eldke karttuu 0,8 prosentin mukaan, on 11.6.1998 -
6.6.1999 = 11 kk 26 pv

11+ 26/30

x 10 000 = 79,11 mk/kk
1500

Elake yhteensa = 748,75 + 1111,11 + 79,11 = 1 938,97 mk/kk. Yhteen-
sovitus ei vaikuta elakkeeseen.

Esimerkki 1.6. Eldkkeen karttuminen, kun tyésuhde paattyy vuonna
1997 ja elaketapahtuma sattuu vuonna 1998

Tybntekija on syntynyt 5.5.1950 ja on tyOsuhteessa 1.8.1976 -
26.10.1997. Tybsuhteen elakepalkka on 12 500 mk/kk. Tydntekijan tyo-
kyvyttdmyys alkaa 1.3.1998.

Kuukausitekniikka:
Tybésuhdeaika, jolta elake karttuu 1,5 prosentin mukaan on 1.8.1976 -

26.10.1997 = 21 v 2 kk 26 pv = 254 kk 26 pv, josta 26 jaannospaivaa
siirretdéan paivatekniikalla laskettavaan tulevan ajan jaksoon.

ﬁ x 12 500 = 3 968,75 mk/kk
800
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Paivatekniikka:

Tuleva aika 50 ikdvuoden tayttamispaivaan asti on 1.3.1998 - 5.5.2000 =
2v 2Kk 5 pv=26kk5 pv. Kun 5 jaanndspaivaan lisatadan aikaisemman
jakson 26 jaanndspaivaa, saadaan 1,5 prosentin mukaista tulevan ajan
karttuma-aikaa yhteensa 27 kk 1 pv.

27 +1/30

X 12 500 = 422,40 mk/kk
800

Tuleva aika 50 ja 60 ikavuosien tayttdmispaivien valilla 6.5.2000 -
5.5.2010 = 10 v = 120 kk eli 1,2 prosentin karttumaan on oikeus 120
kuukaudelta.

120
1000

x 12 500 = 1 500 mk/kk

Tuleva aika 60 ja 65 ikavuosien tayttdmispaivien valilla 6.5.2010 -
5.5.2015 = 5 v = 60 kk eli 0,8 prosentin karttumaan on oikeus 60 kuu-
kaudelta.

60

5 x 12 500 = 500 mk/kk

Tydntekijan tydkyvyttdmyyseldke on 3 968,75 + 422,40 + 1 500 + 500 =
6 391,15 mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta elakkeeseen.

Esimerkki 1.7. Elakkeen karttuminen, kun tydsuhde paattyy ja elaketa-
pahtuma sattuu vuonna 1997

Tyodntekijd on syntynyt 5.5.1950 ja on tydsuhteessa 1.8.1976 -
26.10.1997. TyOsuhteen eldkepalkka on 12 500 mk/kk. Tydntekijan tyo-
kyvyttdmyys alkaa 27.10.1997.

Tydsuhdeaika, jolta elake karttuu 1,5 prosentin mukaan, on 1.8.1976 -
26.10.1997 = 21 v 2 kk 26 pv = 254 kk. Jadannospaivat siirretdan seuraa-
vaan jaksoon.

254 | 12500 = 3 968,75 mk/kk
800

Tuleva aika 50 ikdvuoden tayttamispaivaan asti on 27.10.1997 -
5.5.2000= 2v 6kk 9 pv=30kk9pv+26pv=31kk5pveli1,5pro-




sentin karttumaan on oikeus 31 kuukaudelta. Jadnndspaivat siirretaan
seuraavaan jaksoon.

St x 12 500 = 484,38 mk/kk
800

Tuleva aika 50 ja 60 ikavuosien tayttdmispdaivien valilla 6.5.2000 -
5.5.2010 = 10 v = 120 kk eli 1,2 prosentin karttumaan on oikeus 120
kuukaudelta. Jaanndspaivat eivat enaa vaikuta eldkkeen maaraan.

120

—— x 12 500 = 1 500 mk/kk
1000

Tuleva aika 60 ja 65 ikévuosien tayttamispaivien vélilla 6.5.2010 -
5.5.2015 = 5 v = 60 kk eli 0,8 prosentin karttumaan on oikeus 60 kuu-
kaudelta.

60
1500

x 12 500 = 500 mk/kk

Tyontekijan tydkyvyttdmyyseldke on 3 968,75 + 484,38 + 1500 + 500 =
6 453,13 mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta elakkeeseen.

1.4 TEL-indeksi

Elakkeet, elakepalkat ja elikkeen perusteena olevat tyotulot on sidottu
TEL-indeksiin, mika tarkoittaa sitd, etta elakkeet tarkistetaan vuosittain
hinta- ja palkkatasossa tapahtuneiden prosenttimuutosten mukaan. Myos
tyoelakelaeissa mainitut markkamaarit on sidottu TEL-indeksun. Alkupe-
raiset markkamaarat TEL:ssa ovat vuoden 1966 indeksissa 142 (lukuunot-
tamatta TEL 19 d § 4 mom. viivastyskorotuksesta, jossa ind. 1000).

Vuodesta 1996 lihtien kaytossa on ollut kaksi eri indeksisarjaa, toinen
alle 65- ja toinen yli 65-vuotiaille. Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
vuosittain nama kaksi indeksipistelukua hinta- ja palkkatasomuutoksen pe-
rusteella (ks. lite 1).

Ensimmaiien indeksipisteluku, tydikdisen indeksi, on tarkoitettu ns.
tyoikaisten elikkeiden, elakepalkkojen ja elikkeen perusteena olevien tyotu-
lojen tarkistamiseen. Tata indeksia kaytetaan sen vuoden loppuun, jona
tyontekya tayttaa 65 vuotta. Tahan indeksiin palkkojen ja hintojen muutos
vaikuttavat samalla painolla.

Toinen indeksipisteluku on tarkoitettu elakkeiden tarkistamiseen sen
vuoden jilkeen, jona tyontekna on tayttanyt 65 vuotta ja se on nimeltain




elikeikiisen indeksi. Tassd indeksissa hintojen muutoksella on suurempi
paino kuin palkkojen muutoksella.

Indeksitarkistus suoritetaan siten, etta tarkistettava markkamaiira kerro-
taan osamaarilld, jossa jaettavana on sen vuoden indeksipisteluku, johon
markkamaira halutaan muuttaa (maksuvuosi) ja jakajana sen vuoden indek-
sipisteluku, josta markkamaira muutetaan (lIahtovuost).

Tyoikaisen indeksitarkistus:

Markka - « Tydikaisen indeksi maksuvuotena
maara Tydikéisen indeksi lahtévuotena

Elakeikaisen indeksitarkistus:

Markka - Elakeikaisen indeksi maksuvuotena
maara Elakeikaisen indeksi lahtévuotena

Kun markkamaaria joudutaan tarkistamaan yli koko sen vuoden, jolloin
tyontekija taytti 65 vuotta, joudutaan kayttimaian kumpaakin indeksia. Nain
tehdain silloin, kun elike myonnetiin takautuvasti ajalta ennen 65 vuoden
ian tayttamisvuoden alkua ja sitd aletaan maksaa 65 vuoden iin tayttamis-
vuoden jalkeen, tehddin uusi yhteensovitus 65 vuoden idn tayttimisen jal-
keen tai elakesovitus sen vuoden jilkeen, jona edunjattaja olisi tayttanyt 65
vuotta.

Markkamairi tarkistetaan ensin lihtovuodesta tyontekijan 65 vuoden 1an
tayttamisvuoden tyoikdisen indeksiin. Saatu tulos kerrotaan sen jalkeen
osamaaralla, jossa jakajana on elikeikiisen indeksi tyontekyjan 65 vuoden 1an
tayttaimisvuodelta ja jaettavana maksuvuoden elikeikdisen indeksi (ks. lisa-

esimerkki 11.1). (A 44/95)

Markka - x Tybikéaisen ind. 65 ikAvuotena X Elakeikaisen ind. maksuvuotena
maara Tydbikaisen ind. lahtévuotena Elakeikaisenind. 65 ikavuotena

Tarkistettaessa indeksilla laissa mainittuja markkamaana, otetaan lahto-
vuodeksi aina se vuosi, jonka tasossa markat on laissa ilmoitettu. Kun tar-
kistetaan maksussa olevia elikkeita, maksussa olevaa elikettd korotetaan
aina seuraavaan vuoteen, eli lahtévuosi ja maksuvuosi ovat perakkaisia vuo-
sia.

Elikkeisiin tehdaian indeksitarkistus vuosittain 1. tammikuuta lukien. In-
deksipisteluvut ilmoitetaan ETK:n yleiskirjeelli marras-joulukuussa sen jal-
keen, kun STM on vahvistanut indeksipisteluvut.



Esimerkki 1.8. Tydikaisen indeksitarkistus

Vuonna 1934 syntyneen eldkkeensaajan tyottdmyyseldke vuoden 1997
tydikaisen indeksissa 1791 on 4 200 mk/kk. Vuoden 1998 indeksi on

1825, jolloin elake vuonna 1998 on

1825

x 4 200 = 4 279,73 mk/Kkk.
1791

Esimerkki 1.9. Eldkeikaisen indeksitarkistus

Vuonna 1926 syntyneen elékkeensaajan vanhuuselake vuoden 1995
indeksitasossa 1712 on 3 900 mk/kk. Vuonna 1996 se on elakeikaisen
indeksissa

ULy x 3 900 = 3 956,95 mk/kk.

1712
Vuonna 1997 elake on

1754

—— x 3 956,95 = 3 995,68 mk/kk.
1737

1.5 Elakepalkka

1.5.1 Elakepalkkaan luettavat ansiot

Elakepalkka maaraytyy kustakin tyosuhteesta eritkseen siitid tyGansiosta,
jonka katsotaan olevan vastiketta tehdysta tyOsta. Sitdi ovat normaalin aika-
tai urakkapalkan lisaksi mm. palvelurahat, luontoisedut, erilaiset lisat ja kor-
vaukset, lomarahat, palkkaturvalain mukaiset korvaukset, aloitepalkkiot,
tulospalkkiot, tyontekyjille otetun saastohenkivakuutuksen ja eriin edellytyk-
sin yksilollisen elakevakuutuksen vakuutusmaksut. Ansiot otetaan huomi-
oon myos ajalta ennen 23 tkavuoden tayttamista.

Tyosuhteen paittyessa maksettavaa vuosiloman korvausta el oteta mu-
kaan elakepalkkaa laskettaessa. Myoskaan vahingonkorvaukset, tyosuhde-
keksintokorvaukset, rojaltit etvatka kulukorvaukset ole tyOsta saatua vasti-

ketta. (A 8/90, LA 3/95)




1.5.2 Palkansaajan tyéelakemaksun vaikutus

Elakepalkan mairdamisen perusteena olevien kalenterivuosien ansioista
vahennetidan kunkin vuoden palkansaajan ty6elakemaksuprosenttia vastaava
maira (palkansaajan tyoelikemaksuvihennys). Vihennyksen maara saa-
daan kertoimen perusteella, joka ilmoitetaan seuraavan vuoden indeksi-
pisteluvun yhteydessid marras-joulukuussa. Vihennys tehdain ensimmaisen
kerran vuoden 1996 ansioista. Vahennyskertoimet ovat lutteessa 1.

Esimerkki 1.10. Palkansaajan tyoelakemaksun vaikutus elédkepalkan
laskentaan mukaan otettavien vuosien ansioihin

Tydntekijan ansiot vuosina 1996 - 1998 vuoden 1998 tydikaisen indek-
sitasossa ovat

v. 1996 = 123 500 mk
v. 1997 = 125 600 mk
v. 1998 = 132 500 mk.

Eldkepalkan laskennassa kaytetaan ansioita, joista on tehty palkansaa-
jan tydeldkemaksuvahennys seuraavasti:

v. 1996 = 123 500 - (123 500 x 0,0343) = 123 500 - 4 236,05 = 119 263,95 mk/v
v. 1997 = 125 600 - (125 600 x 0,045) = 125 600 - 5 652 = 119 948 mk/v
v. 1998 = 132 500 - (132 500 x 0,047) = 132 500 - 6 227,50 = 126 272,50 mk/v

1.5.3 Elakepalkan laskenta

Eliakepalkan laskenta muuttui huomattavasti vuoden 1996 alusta. Aikai-
semman tyosuhteen neljan viimeisen tyovuoden stjaan elikepalkka lasketaan
nykyisten saiantojen mukaan enintain tyosuhteen 10 viimeisen eliketapah-
tumavuotta edeltineen kalenterivuoden ansioiden perusteella. Elakepalkan
laskenta muuttuu kuitenkin asteittain siirtymikauden aikana, jolloin elike-
palkan laskennassa joudutaan ottamaan huomioon seki uudet, vuoden 1995
jalkeiset laskentasaannot ettd vanhat laskentasiinnot ajalta ennen vuotta
1996.

Eliakepalkan laskentaan pitkissia tyosuhteissa el oteta eliketapahtuma-
vuotta tai tyosuhteen paittymisvuotta mukaan mikali se on vajaa vuosi. Ly-
hyissi, enintain kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tyosuhteissa sen
sfjaan otetaan myOs vajaa paattymisvuosi mukaan elikepalkan laskentaan.
Tyosuhde katsotaan paattyviksi elikepalkkaa laskettaessa elakeian taytta-
mispaivana, vaikka tyGoikeudellinen tysuhde jatkuisikin pidempain. Talloin




elikeian tayttamisvuosi ei pitkissd tyOsuhteissa tule elakepalkan laskentaan
mukaan kuin niissa tapauksissa, joissa henkil6 on syntynyt 30. tai 31.12.

Laskentasaannét tydsuhteissa, jotka paattyvat ennen vuotta 1996

Vuosina 1994-95 voimassa olleen laskentasiannén mukaan elikepalkka
laskettiin neljan viimeisen kalenterivuoden ansioista. Naista neljasta vuo-
desta jatettiin pois se vuosi, jolloin keskikuukausiansiot olivat pienimmat ja
se vuosi, jolloin keskikuukausiansiot olivat suurimmat. Elikepalkka oli jal-
jelle jaavien, ansioiltaan kahden keskimmaisen kalenterivuoden keskimaarii-
nen kuukausiansio. Elaketapahtumavuoden ansioita ei otettu huomioon, jos
tyosuhde eliketapahtumavuosi mukaan lukien oli jatkunut vihintain kolmen
kalenterivuoden aikana ja ty6suhde oli jatkunut eliketapahtumaan. Ennen
vuotta 1994 eliketapahtumavuosi otettiin mukaan elikepalkan laskentaan
(ks. lite 12 TEL:n mukaisen elakepalkan laskenta). (A 42/93, A 45/95)

Jos elikepalkan laskentaan mukaan otettavaa tyosuhdeaikaa oli vihem-
man kuin nelja taytta vuotta, laskettiin elikepalkka ennen vuotta 1996 voi-
massa olleiden saant6jen mukaan seuraavasti:

Jos elakepalkan laskentaan valittavaa tyosuhdeaikaa oli ollut

* vain yhden kalenterivuoden aikana, elakepalkka oli sen vuoden
keskimairainen kuukausiansio.

* vain kahden kalenterivuoden aikana, elikepalkka oli niiden kahden
vuoden keskimiiriainen kuukausiansio.

* vain kolmena tai neljana kalenterivuotena

- ensimmaisen vuoden ansio otettiin huomioon vain, jos tyosuh-
de oli silloin kestanyt vahintaan kuusi kuukautta.

- kolmesta kalenterivuodesta elikepalkkaa laskettaessa jatettiin
ottamatta huomioon se vuost, jona ansio oli ollut pienin.

Laskentasaanndét 1.1.1996 jalkeen alkavissa tydsuhteissa

Puhtaasti uuden laskentasiannon mukaan elakepalkka lasketaan paa-
saantoisesti enintaian tyosuhteen 10 viimeisen eliketapahtumavuotta edelta-
neen kalenterivuoden indeksilla tarkistettujen ansioiden perusteella. Enin-
taan kolmasosa sellaisia vuosia, joina ansiot ovat alle puolet kaikkien vuosien
keskiarvosta, voidaan jittdd pois elikepalkan laskennasta. Uusi laskentatapa
on voimassa heti niissa tyosuhteissa, jotka alkavat vuonna 1996 tai sen jal-
keen.

Elakepalkan laskennassa jatetaan yli kolmen kalenterivuoden aikana jat-
kuneen tyosuhteen paattymisvuosi tai eliketapahtumavuosi pois laskennasta,
jollei se ole kokonainen. Tyosuhde on kestinyt koko vuoden, jos se paittyy
30.12 ta1 31.12.
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Kolmen vuoden aikana jatkuneissa tai sitd lyhyemmissa tyosuhteissa
my6s vajaa paittymisvuosi tai eliketapahtumavuosi otetaan mukaan lasken-
taan. Tallaisen lyhyen tyosuhteen jilkeen myonnetyssi vanhuuselakkeessa
ansiot ositetaan elakeian tayttaimispaivaan, jos tyosuhde jatkuu yh elakeian.

Niitd enintaan 10 vuotta, jotka valitaan elikepalkan laskennan perusteek-
s1, kutsutaan valintavuosiksi. Laskentavuosia ovat sellaiset vuodet, joiden
keskiarvona elikepalkka lopulta lasketaan, kun valintavuosista on jitetty pois
laskentaan kelpaamattomat enintaan kolmasosa valintavuosista, joina ansiot
ovat alle 50 % kaikkien vuosien keskiarvosta.

Kun valintavuosia on 1 tai 2, ei alle 50 %:n vuosia voi vahentaa. Kun va-
lintavuosia on 3, 4 tai 5, voidaan vahentai yksi vuosi. Kun valintavuosia on
6, 7 tai 8, voidaan vahentaa kaksi alle 50 %:n vuotta ja kolme vuotta, kun
valintavuosia on 9 tai 10. Ensimmaisen kerran alle 50 %:n vuosia vol va-
hentaa, kun eliketapahtuma sattuu tai tyosuhde paattyy 30.12.1996. (A
45/95, A 49/96)

Taulukko 1.1
Valintavuosien Poisjatettavia vuo-
lukumaara sia enintaan
1-2 0
3-5 1
6-8 2
9-10 3

Valintavuosien ansiot tarkistetaan indeksilla tyosuhteen paattymisvuoden
tasoon, jonka jilkeen naista indeksitarkistetuista vuosiansioista vahennetaan
nithin kohdistuva palkansaajan tyoelikemaksua vastaava vihennys.

Kuukausitasoinen elikepalkka lasketaan lopuksi niin, etta indeksilla tar-
kistetut laskentavuosien ansiot lasketaan yhteen, summa jaetaan naiden vuo-
sien tyossaolopiivien (vuodessa 360) yhteenlasketulla lukumaaralld ja osa-
maira kerrotaan 30:11a (ks. lisiesimerkki 11.2).

Laskentasaannoét siitymakauden aikana, kun tydsuhde oli voimassa
1.1.1996

Elakepalkan laskentamuutos tulee voimaan asteittain vuoteen 2006 men-
nessi. Siirtymiakautena ovat voimassa seka uudet etta vanhat laskentasaan-
not, jos tyosuhde oli voimassa ja jatkui yli 1.1.1996.

Elikepalkan laskentaan ajalta ennen 1.1.1996 mukaan otettavat vuodet
(valintavuodet) valitaan ennen vuotta 1996 olevien laskentasaantojen mukai-
sestl. Valintavuosia ajalta ennen 1.1.1996 voi olla siten enintaan nelja vuotta,



vuodet 1992-1995. Naiihin vanhothin valintavuosiin lisatian vuosi kerrallaan
vuoden 1995 jalkeisia ansiovuosia. Valintavuosia voi olla korkeintaan 10.

Kuva 1.1

akkeelle

v. 1

01
v. 2002

1992-1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Vuosista 1992-1995 kaksi keskimmaista

Laskentavuosiin otetaan mukaan ne kaksi keskimmaiista, joista elakepalk-
ka aikaisempien saint6jen mukaan olisi laskettu. Kun eliketapahtuma sattuu
tai tyosuhde paattyy 1.1. - 29.12.1996, elikepalkka on aikaisemmilla saan-
noilla laskettu neljasta viimeisesta vuodesta kahden keskimmaisen vuosian-
sion kuukausikeskiarvo, koska eliketapahtumavuotta ei oteta mukaan. Kun
eliketapahtuma sattuu tai yli kolmen kalenterivuoden aikana jatkunut tyo-
suhde paittyy 30.12.1996 - 29.12.1997 (tai tehdiin automaattinen katkaisu,
ks. 1.7), valintavuosia ovat vuodet 1992-1996 ja laskentavuosia kaksi kes-
kimmaista ajalta 1992-1995 lisattyna vuodella 1996, ja niin edelleen.

Jos ajalta ennen 1.1.1996 tulee valintavuosiin mukaan vahemmain kuin
nelji vuotta, valitaan niista laskentavuosiin mukaan tulevat vuodet aikaisem-
pien siantojen mukaisesti ikdan kuin tyosuhde olist paittynyt vuoden 1995
lopussa. Kolmesta vuodesta kaksi parasta, kahdesta tai yhdestd vuodesta
jokainen vuosi.

Valintavuosia voi olla enintain 10, joten siind vaiheessa siirtymakautta,
kun vuoden 1995 jalkeisia valintavuosia on seitsemin, voidaan ajalta ennen
1.1.1996 ottaa valintavuosiin mukaan enia kolme vuotta. Laskentavuosiin
silta ajalta tulevat mukaan silloin ne kaksi vuotta, joiden ansiot ovat kor-
keimmat. Kun vuoden 1995 jalkeisia vuosia on kahdeksan, voi ajalta ennen
1.1.1996 tulla mukaan kaksi valintavuotta, jotka ovat samalla my6s laskenta-
vuosia. Kun vuoden 1995 jilkeisida vuosia on 10, e1l vuosia ajalta ennen
1.1.1996 oteta enaa mukaan.



Kuva 1.2

Vuosista 1993-1995
kaksi parasta

1/ Eldkkeejle v. 2003
Vuodeti1994 ja
/ 1995
v. 2004
Vuosii1995 v. 2005

v. 2006

1992-1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Esimerkki 1.11. Elakepalkan laskenta siirtymékaudella

Tyoéntekijan tydésuhde on alkanut vuonna 1990 ja péaattyy 30.9.1998. An-
siot on tarkistettu paattymisvuoden tasoon ja niistd on tehty palkansaa-
jan tyéeldkemaksuvahennys.

Vuosi  Ansiot mk/v Pv Ansiot mk/kk

1992 120 000 360 10 000
1993 126 000 360 10 500
1994 108 000 360 9 000
1995 114 000 360 9 500
1996 132 000 360 - 11000
1997 138 000 360 11 500

Eldkepalkan laskentaan otetaan ajalta ennen vuotta 1996 mukaan vuo-
det 1992 ja 1995.




1992 120 000 360 10 000

1995 114 000 360 9 500

1996 132 000 360 11 000

1997 138 000 360 11 500
504 000 1440

Elakepalkka on 30 x % =10 500 mk/kk

Siirtymakaudella vuotta 1996 edeltivid valintavuosia kasitellian hieman
eri tavalla kuin vuoden 1995 jilkeisia valintavuosia, kun sovelletaan alle 50
%:n poistosaantod. Sen keskiarvon laskentaan, josta 50 %o:n raja lasketaan
otetaan mukaan vuotta 1996 edeltavit laskentavuodet (korkeintaan kakst) ja
vuoden 1995 jalkeiset valintavuodet. Naita kutsutaan jatkossa keskiarvon
laskentavuosiksi. Naiden keskiarvon laskentavuosien kokonaismaarasta las-
ketaan se kolmasosa vuosista, jotka voidaan vihentai. Vihentaa voi kuiten-
kin vain vuoden 1995 jalkeisia, 50 % alittavia vuosia. Eli vuoden 1995 jalkei-
sista elakepalkan valintavuosista ansiotasoltaan alle 50 %:n vuosia voi va-
hentaa enintaan kolmanneksen kaikista keskiarvon laskentavuosista. (ks.

esimerkki 1.12 ja kuva 1.3)

Kuva 1.3
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Valintavuodet
Keskiarvon X X X X X
laskentavuodet 1 ‘ * * 5 * * f
X
Laskentavuodet _1 | | | | , X X

Esimerkki 1.12. Alle 50 %:n ansiovuoden vahentaminen

Tydntekijan tydsuhde on alkanut 1.6.1980 ja se paattyy 17.2.1999. Ansi-
ot on tarkistettu indeksilla tydsuhteen paattymisvuoden tasoon ja niista
on tehty palkansaajan tydeldkemaksuvahennys.




Vuosi  Ansiot mk/v Pv Ansiot mk/kk

1992 120 000 360 10 000
1993 126 000 360 10 500
1994 108 000 360 9 000
1995 114 000 360 9 500
1996 132 000 360 11 000
1997 30 000 360 2 500
1998 144 000 360 12 000

Laskentavuosiin otetaan mukaan vuodet 1992 ja 1995 ajalta ennen
1.1.1996. Lasketaan keskiarvon laskentavuosien ansioiden keskiarvo 50
%:n vertailua varten. Vajaata vuotta 1999 ei oteta mukaan.

1992 120 000 360 10 000
1995 114 000 360 9 500
1996 132 000 360 11 000
1997 30 000 360 2 500
1998 144 000 360 12 000
540 000 1800
30 x 540000 =9 000 mk/kk
1800

50 %:n raja: 0,5 x 9 000 = 4 500 mk/kk

Viidesta ansiovuodesta voidaan jattda pois yksi vuoden 1995 jalkeinen
vuosi. Elakepalkka lasketaan vuosien 1992 ja 1995 seka 1996 ja 1998
keskiarvona.

1992 120 000 360 10 000

1995 114 000 360 9 500

1996 132 000 360 11 000

1998 144 000 360 12 000
510 000 1440

Elakepalkka on 30 x % =10 625 mk/kk.

Lyhyissi, enintain kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tyosuhteis-
sa, jotka paattyvit vuonna 1996, myo6s vajaa vuost 1996 otetaan elakepalkan
laskentaan mukaan. Elikepalkan laskentavuosia ovat ne kaksi tai yksi vuotta
ajalta ennen vuotta 1996, joista elikepalkka olis1 aikaisempien saantojen
mukaankin laskettu (olettaen, etti tyosuhde olisi paattynyt vuoden 1995
lopussa) ja vajaa vuosi 1996 (A 23/97).




Esimerkki 1.13. Lyhyen tydsuhteen elakepalkka

Tyontekijan tydsuhde on alkanut 1.3.1994 ja paattynyt 10.5.1996. Pal-
kansaajan tytelakemaksuvahennys tehdaan ensimmaisen kerran vuon-
na 1996. Vahennyskerroin on silloin 0,0343.

Vuosi Ansiot mk/v  Ind. Ansiot mk/v  Ansiot mk/v  Pv Ansiot

v. 96 ind. -PTEL mk/kk
1994 120 000 1688 125118,48 125 118,48 300 12 511,85
1995 150 000 1712 154 205,61 154 205,61 360 12 850,47
1996 60 000 1760 60 000,00 57 942.00 130 13 371,23

337 266,09 790

Vuoden 1996 palkansaajan tyoeldakemaksuvahennys tehdaan seuraa-
vasti:

60 000 - (60 000 x 0,0343) = 57 942 mk/v.

Elékepalkka on indeksitarkistettujen ja palkansaajan tytelakemaksulla
vahennettyjen ansioiden keskiméaara kuukautta kohden

X 337 266,09
790

30 =12 807,57 mk/kk.

Eldkepalkan laskennan eteneminen

* Otetaan valintavuosiin mukaan tyosuhteen paattymisti edeltaneet
enintaan 10 viimeista kalenterivuotta, joista enintian nelja ajalta
ennen vuotta 1996.

+ Tarkistetaan ansiot tyosuhteen paittymisvuoden tasoon tyoikaisen
indeksilla
* Vihennetaan vuosiansioista kyseisten vuosien palkansaajan tyo-

elakemaksua vastaava vahennys (vuodesta 1996 lahtien).

* Muutetaan indeksitarkistetut ja palkansaajan tyoelikemaksulla va-
hennetyt vuosiansiot kuukausitasoisiksi jakamalla vuosiansiot nii-
hin vuosiin sisiltyvien tyésuhteen piivien lukumaaralla ja kerto-
malla 30:11a.

¥ Lasketaan 50 %:n vertailua varten keskimaarainen kuukausiansio

laskemalla yhteen kaikki keskiarvon laskentavuosiin sisaltyvat
vuosiansiot ja jakamalla ne naihin vuosiin sisaltyvien tyosuhteen




paivien lukumiarilli ja kertomalla 30:1a. Niin saatu keski-
kuukausiansio kerrotaan 0,5:114, jolloin saadaan 50 %:n raja.
* Jatetaan vuoden 1995 jilkeisista valintavuosista alle 50 %:n
ansiovuodet pois, enintaan kuitenkin 1/3 keskiarvon laskenta-
vuosien lukumairasta. Jaljelle jaavia vuosia kutsutaan laskenta-
vuosiksi yhdessa niiden ennen vuotta 1996 olevien enintiin
kahden vuoden kanssa, jotka vanhojen saintéjen mukaan olisi
otettu mukaan lopullisen elakepalkan laskentaan.
Lasketaan elakepalkka, joka on laskentavuosien ansioiden keskian-
sio kuukautta kohden.

1.5.4 Poikkeuksia elakepalkan laskentaan

Tasoituspalkka

Jos tuleva aika on litettava alle kuusi kuukautta jatkuneeseen TEL-
tyosuhteeseen, tulevan ajan elikepalkka lasketaan tarkastelujaksolta (ks. seu-
raava kappale) useamman eliketapahtumaa edeltaneen ty6suhteen elikepalk-
kojen painotettuna keskiarvona, eli ns. tasoituspalkkana. Tasoituspalkkaa
laskettaessa otetaan huomioon sekd TEL-ansiorajamairin ylittavat etta alit-
tavat tyosuhteet.

Tasortuspalkkaa laskettaessa tyosuhdeaikaa otetaan huomioon tarkaste-
lujaksolta tiysina kuukausina eliketapahtumasta taaksepiin tyosuhteiden
paattymisjarjestyksessa enintaan 12 kuukautta. Tarkastelujakso on paasian-
totsesti kaksi vuotta, eli aitkaisemmin kasitelty jalkikarenssiaika ja sita edel-
tava vuost. Aika voi olla pidempikin, jos jilkikarenssia pidentavat liitteessa 3
mainitut etuudet. Yli 500 tyottomyyspitvien eli ns. lisdpaivien osalta tarkas-
telujakso on aika elaketapahtumasta 1. lisipaivaian seki jalkikarenssiaika ja
sita edeltava vuosi laskettuna 1. lisipaivista taaksepidin (ks. lisdesimerkki

11.3). (A 14/89, LA 4/98)
Eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen

Elakepalkka voidaan my6s maaritelli muiden kuin paasaannén mukaisten
vilmeisten vuosien ansioista. Jos ansiot ovat esimerkiksi sairauden takia
alentuneet merkittavisti siten, ettd elikepalkka el vastaa tyontekijan vakiin-
tunutta ansiotasoa, voidaan elakepalkka tarkistaa elaketapahtuman yhteydes-
sa harkinnanvaraisesti. Ansioiden alentumisella tiytyy kuitenkin olla olen-
nainen vaikutus eliketurvaan, jotta harkinnanvaraista tarkistusta voidaan
soveltaa. (A 7/89, A 45/95)

Harkinnanvaraista elakepalkan tarkistusta voidaan soveltaa vuorotteluva-
paan vuokst silloin, kun tyosuhde paattyy tyontekyjasta itsestain riippumat-
tomista syista, el kuitenkaan osa-aika- ja vanhuuselikkeelle siirtymisen vuok-
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st (A 17/96, LA 3/96). Samoin harkinnanvarainen tarkistus voi tulla kysee-
seen myoOs osa-aikalisid saaneen tyontekijan elikepalkkaan (A 6/98).

Lapsenhoitoaika

Jos elakepalkan mairaamisen perusteena oleviin vuosiin sisiltyy palka-
tonta lapsenhoitoaikaa, niin elakepalkka lasketaan viimeisten sellaisten vuo-
sten perusteella, jothin sita e1 sisally. Elikepalkka lasketaan kuitenkin nor-
maalisaannon mukaan, jos se siten muodostuu suuremmaksi (ks. lisa-

esimerkki 11.4). (A 26/90, A 45/95, A 23/97)
1.6 Elakkeen korotukset

1.6.1 Tyodelakelisa

Muuta kuin osa-aikaeliketta korotetaan tyGelikelisilld, jos tyontekija on
saanut kappaleessa 1.2.4 mainittuja etuuksia (mainittu my0s litteessa 3).
Nama etuudet etvat kuitenkaan oikeuta tyoelakelisdan, jos etuus on maksettu

* ajalta ennen sita kalenterivuotta, jona tyontekya on tayttinyt 23
vuotta,

* elaketapahtumavuodelta,
ennen 1.1.1967,

* kalenterivuodelta (tai ennen sitd), jona tyontekjalli on ollut
ensimmainen tyoelakkeeseen oikeuttava tyo- tai virkasuhde tai
yrittajatoiminta,

* sellaiselta  kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekyja on  ollut

kokonaan tyoelakelakien mukaisessa ty0- tai virkasuhteessa tai
yrittajana, jollei han ole samana kalenterivuonna ollut my6s LEL:n
piiriin kuuluvissa t6issa (ks. luku 2) ja ansainnut LEL:n mukaista
palkkaa vahintaan LEL:n alempaa rajamairia (ks. liite 5).
Lisaksi ennen 1.1.1994 maksettuja koulutus- ja kuntoutusetuuksia ei oteta
huomioon tyGelikelisia laskettaessa. (A 31/93)

Tyobelakelisan laskeminen

Tyoeliakelisaan oikeuttavat etuuskuukaudet lasketaan etuuslajeittain
etuuspatvien perusteella. Etuuskuukausia mairittiessa paivien jakajana kay-
tetaan kunkin etuuslajin osalta niiden paivien lukumaarai, joilta etuutta
enintadn keskimairin voidaan maksaa kuukaudessa (mainittu liitteessa 3).
Amnoastaan taydet kuukaudet otetaan huomioon. Esimerkiksi tyottomyys-
patvarahojen osalta jakaja on 22.



Tyo6ttdmyyspaivat

Tyo6ttdmyyskuukaudet = 5

Tyoelakelisa lasketaan siten, etti elikkeen maari kerrotaan eri etuuslajien
yhteenlaskettujen etuuskuukausien lukumaarilli. Niin saatu tulo jaetaan
luvulla, joka saadaan, kun etuuskuukausien lukumairi vihennetaan niiden
taysien kuukausien lukumaiirista, jotka sisaltyvit aikaan henkilon 23 vuoden
iin tiyttimisestid 65 vuoden idn tiyttimiseen (aikaisintaan kuitenkin 1.7.1962
alkaen). Vuoden 1996 jalkeinen tyoelikelisian oikeuttava aika kerrotaan
kuitenkin luvulla 0,8 tyoelakelisaa laskettaessa. Kunkin etuuslajin mahdolli-
set jaannospaivit lasketaan etuuslajeittain yhteen. Jos yhteenlasketuista pai-
vista muodostuu kokonainen kuukausi, lisatian se ennen vuotta 1997 kerty-
neiden kuukausien mairaan (yhdessi kalentetivuodessa on kuitenkin kor-
keintaan 12 etuuskuukautta). (A 2/97)

Tyoelakelisa on talloin

Tyoelakelisdkuukaudet ennen 1.1.97 + 0,8 x tydeldkelisdkuukaudet 1.1.97 alk. x eléke

(aika 1.7.62/23 v. - 65 v.) - tybelakelisdkuukausien summa

Etuuspaivat otetaan huomioon enintiin 64 vuoden iin tayttimisvuoden
loppuun. Tyoelakelisa lasketaan ennen mahdollista lapsikorotusta, yhteenso-
vitusta, varhennusta ja lykkaysta.

Tyoelikelisaprosentti on valmiiksi laskettuna Eliketurvakeskuksen tyo-
suhderekisteriotteella tyontekijoiden ja yrittajien osalta erikseen (ks. laskemi-
sen eroista luvut 5 YEL ja 6 MYEL).

Esimerkki 1.14. Tydelakelisan laskeminen

Henkild on syntynyt 2.9.1947. Han tulee tyokyvyttdmaksi 1.3.2000. TEL-
elakkeen maara on 5 000 mk/kk.

Tyoéttdmyyspéivarahapaivat:
ennen 1.1.1997
v. 1994 116 pv
v. 1995 59 pv
175 pv :22=7kk 21 pv

jalkeen 31.12.1996

v. 1997 80 pv
v. 1998 55 pv

135pv :22=6kk _3 pv
24 pv:22 =1Kkk




Tyo6ttdmyyspaivarahapaivien jaanndspaivista (21 + 3 = 24) muodostunut
kuukausi lisdtaan tyéttdmyyspaivarahaetuuskuukausiin ennen 1.1.1997.

Kuntoutusetuudet:
ennen 1.1.1997
v. 1996 23 pv : 30 = 0 kk 23 pv

jalkeen 31.12.1996
v. 1998 50 pv
v. 1999 120 pv
170 pv : 30 = 5 kk 20 pv
43 pv:30=1Kkk

Kuntoutusetuuksien jadnnospaivista (23 + 20 = 43) muodostuu 1 kuntou-
tusetuuskuukausi ajalle ennen 1.1.1997.

TEL-elakkeen tyoelakelisakerroin:

Aika 23 vuoden tayttamisesta eldkeikaan 2.9.1970 - 2.9.2012 = 504 kk

(7+1+1)+O,8x(6+5)_00368

504 - 20

TEL-elakkeen tybelakelisa = 0,0368 x 5 000 = 184,00 mk/kk.

1.6.2 Lapsikorotus

Jos ennen 1.1.1939 syntyneella elikkeensaajalla tai hinen puolisollaan on
sellainen alle 18-vuotias lapsi, jolla olisi elikkeensaajan jalkeen oikeus perhe-
elikkeeseen (ks. luku 8 Perhe-elike), lisatain elikkeeseen lapsikorotus. Sen
suuruus maaraytyy elakkeensaajan syntymavuoden perusteella liitteeni 2 ole-
van taulukon mukaan. Kahdesta tai useammasta lapsesta korotus on kaksin-
kertainen.

Esimerkki 1.15. Lapsikorotuksen laskenta

Elédkkeensaaja on syntynyt 15.12.1937. Hanen TEL:n mukainen yhteen-
sovittamaton tyokyvyttdmyyseldkkeensa on 4 798,23 mk/kk. Hanella on
kaksi alle 18-vuotiasta lasta.

Vuonna 1937 syntyneelle TEL-lapsikorotus on 2 %. Kahdesta lapsesta
korotus on kaksinkertainen:

2x0,02 x 4 798,23 mk/kk = 191,93 mk/kk.




Tyokyvyttdomyyselake + lapsikorotus = 4 798,23 + 191,93 = 4 990,16
mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta elakkeeseen.

1.6.3 Lykkayskorotus

Yhteensovitettuun vanhuuselikkeeseen lasketaan lykkayskorotus, joka on
1 % elakkeen mairastdi kuukautta kohden, jos tyontekna lykkaa van-
huuselakkeelle jaamista yli 65 vuoden 1dn tayttamisen (ks. kohta 1.9.3 Ly-
katty vanhuuselike).

1.7 Automaattinen katkaisu

Automaattisen katkaisun tarkoituksena on estda elaketurvan heikentymi-
nen vanhemmalla iilli ansioiden mahdollisen alenemisen vuoksi. Auto-
maattinen katkaisu tarkoittaa sita, etta tyosuhde katkaistaan elakkeen laske-
mista varten automaattisesti katkaisun edellytysten tiytyttya, vaikka tycoi-
keudellinen tyésuhde jatkuukin.

Automaattinen katkaisu tehdaan aikaisintaan sen vuoden lopussa, jona
tyontekyja tayttda 54 vuotta, ja vilmeistain sen vuoden lopussa, jona han
tayttad 62 vuotta. Lisiksi edellytetdan, etta tyontekijan tyosuhde on kestanyt
yhdenjaksoisesti 10 vuotta. Jos siis tyontekijalle tulee kymmenen vuotta tyo-
suhdeaikaa tdyteen esimerkiksi 58-vuotiaana, katkaisu tehdian sen vuoden
lopussa, jona tyontekija tayttaa 58 vuotta. Automaattinen katkaisu on voitu
tehda kuitenkin aikaisintaan 31.12.1994. Osa-aikaelikkeen vakiintunutta
ansiotasoa laskettaessa automaattista katkaisua ei oteta huomioon (A 8/98).

Katkaisun jilkeen tyOsuhteesta muodostuu elikkeen laskentaa varten
kaksi erillista tyosuhdetta. Eliaketurva miaraytyy naista tyosuhdejaksoista
kuten kahdesta erillisesta TEL-tyosuhteesta.

Elike lasketaan vertailun vuoksi my6s yhdenjaksoisesta tyosuhteesta niin
kuin katkaisua ei olisi tehtykaan. Sita verrataan katkaistun tyosuhteen kum-
mankin osan yhteenlaskettuun elakkeeseen. Se, kummalla tavalla laskettuna
elike on suurempi, mairaa katkaistun tyosuhteen elakepalkan. Jos yhdenjak-
soisen tyosuhteen elikepalkan perusteella laskettu elike on suurempi, ote-
taan sen elikepalkka kummankin katkaistun osan elikepalkaksi. Jos taas
erillisten tybsuhdejaksojen elakepalkkojen perusteella laskettu elake yhteensa
on suurempli, pidetdin tyosuhdejaksojen elakepalkkoina niiden erillisia elake-
palkkoja.

Jos automaattinen katkaisu on tehty vuoden 1994 lopussa, elikepalkka
lasketaan katkaisuun asti vanhan elikepalkan laskentasainnon mukaan ja
katkaisun jalkeen siirtymikauden siinnén mukaan. Jos automaattinen kat-
kaisu on tehty vuoden 1995 lopussa, elikepalkka lasketaan katkaisuun asti
samoin vanhan elakepalkan laskentasdinnon mukaan ja katkaisun jalkeen
uusien siantojen mukaan.
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Katkaisu poistetaan, jos katkaisun jilkeinen ty6suhdejakso paittyy ennen
kuin kuukausi on kulunut katkaisusta. (A 30/93)

Kuva 1.4

AK TS paattyy
31.12.1996 31.12.2003

EP 1 1992-95 + 1996 EP 2 1997 + 2003

| EP 3 1994-95 + 1996-2003

Esimerkki 1.16. Automaattinen katkaisu

Tyodntekija on syntynyt 10.10.1939. Tydsuhde on alkanut 1.1.1985 ja
siihen on tehty automaattinen katkaisu 31.12.1994. Tydsuhde paattyy
30.6.1997. Ansiot on tarkistettu tydsuhteen paattymisvuoden tasoon ja
niistd on tehty palkansaajan tyéeldkemaksuvahennys.

Vuosi Ansiot mk/v Pv Ansiot mk/kk
1991 133 200 360 11100
1992 120 000 360 10 000
1993 108 000 360 9 000
1994 98 400 360 8 200
1995 111 600 360 9 300
1996 114 000 360 9 500
1997 56 400 180 9 400

| jakso: Eldkepalkka ajalta ennen katkaisua vuosista 1991-1994 laske-
taan vuosien 1992 ja 1993 keskiarvona.

. 120 000 +108 000
720

30 =9 500 mk/kk




Il jakso: Elékepalkka katkaisun jalkeiselta jaksolta lasketaan vuosien
1995-1997 keskiarvona.

1995 111 600 360 9 300
1996 114 000 360 9 500
1997 56 400 180 9 400
282 000 900
30 x 282000 = 9 400 mk/kk
900

Kun elakepalkka lasketaan ilman katkaisua, tulee vanhalta ajalta las-
kentavuosiin mukaan vuodet 1993 ja 1995. Vajaa paattymisvuosi ei tule
mukaan.

1993 108 000 360 9 000
1995 111 600 360 9 300
1996 114 000 360 9 500
333 600 1080
Elakepalkka ilman katkaisua on 30 x 9-:%02 =9 266,67 mk/kk

Eléke tydsuhdejaksoista | ja Il:

1o x 9500 = 1 425,00 mk/kk
800

ﬂ x 9400 = 352,50 mk/kk
800
Yhteensa 1 777,50 mk/kk

Eldke yhdenjaksoisesta tydsuhteesta:

150 9266,67 = 1 737,50 mk/kk
800

Koska erillisten tydsuhdejaksojen yhteenlaskettu eldke on suurempi kuin
yhdenjaksoisesta tydsuhteesta laskettu eldke, lasketaan tyésuhdejaksot
erillisind niiden omien eldkepalkkojen perusteella. Eldketapahtuman yh-
teydessa lasketaan uudelleen kummalla tavalla laskettu eldke on parem-
pi, koska silloin tarkasteluun voi tulla mukaan tuleva aika.




1.8 Tekninen katkaisu

Jos tyontekija tyosuhteen jatkuessa siirtyy tdysiaikaisesta tyOstd osa-
atkaiseen tai painvastoin, tyosuhde voidaan jakaa erllisiksi tyosuhdejaksoik-
st. Tata kutsutaan tekniseksi katkaisuksi. (4/85)

Tyosuhteen teknisen katkaisun edellytykseni on, etta

* tyosuhde on jatkunut ainakin kolme vuotta ennen ajankohtaa, josta
katkaisu tehdidan (my0s automaattisen katkaisun jalkeen),

% tyontekyilla on saannollisena pidettava tyoaika, jossa on tapahtu-
nut muutos,

* tyoajan muutoksen yhteydessa palkka on alentunut vahintaan
yhdella neljanneksella tai noussut yhdella kolmanneksella aikaisem-
masta,

o tyoajan muutos el ole tarkoitettu tilapaiseksi.

Tekninen katkaisu poistetaan, jos eliketapahtuma sattuu ennen kuin kak-
s1 vuotta on kulunut teknisestd katkaisusta. Tyosuhteen kesto teknisen kat-
kaisun jalkeen e1 vaikuta teknisen katkaisun poistoon.

Edellisessa kappaleessa selostetun automaattisen katkaisun edellytyksena
oleva kymmenen vuoden tyOsuhdeaika lasketaan mahdollisesta teknisesta
katkaisusta eteenpain.

Esimerkki 1.17. Tekninen katkaisu

Vuonna 1946 syntynyt tyontekija on ollut TEL-tydsuhteessa 1.10.1988
alkaen. Tydntekija siirtyi 1.5.1993 paatoimisesta tydstd osa-aikaiseen
tyohon. Paatoimisen tydén palkka ennen muutosta on 12 500 mk/kk ja
osa-aikaisen tydn palkka on 8 200 mk/kk. Osa-aikatydsuhde paattyy
18.6.1997.

Tybésuhde jaetaan erillisiksi tydsuhdejaksoiksi ja eldke lasketaan kum-
mastakin erikseen. Tydsuhdejakson 1.10.1988 - 30.4.1993 elakepalkka
on 12 500 mk/kk.

Elake = 22X12500 _ 409 38 mikk.
800

Tybsuhdejakson 1.5.1993 - 18.6.1997 elakepalkka on 8 200 mk/kk.

Eldke = 23%8200 _ £45 55 mivkk.
800
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1.9 Elakelajit

Tyoelikelakien mukaan elike voidaan myontid vanhuuden, tyokyvytto-
myyden, tyottomyyden ja kuoleman perusteella. TEL:n osa-aikaelake kasi-
tellian, kuten perhe-elakekin, omassa luvussaan myohemmin.

1.9.1 Vanhuuselake

Yleinen vanhuuselakeika on 65 vuotta. Tyontekyjdlli on oikeus van-
huuselakkeeseen hanen taytettyaan elakeian. Tyosuhteen, josta tyontekiya jaa
vanhuuselakkeelle, tiytyy kuitenkin olla paattynyt ennen kuin elike myon-
netiain. Vanhuuselake alkaa yleensa elikeidn tayttimisen jalkeisen kalenteri-
kuukauden ensimmaisena paivani, jos vanhuuselikehakemus on tehty kol-
men kuukauden sisallid ty6suhteen paittymisesta.

Esimerkki 1.18. Vanhuuselédkkeen laskeminen paivatekniikalla
Tyontekija on syntynyt 6.6.1934. Hanen TEL-tydsuhteensa on alkanut
7.2.1991 ja paattyy 6.6.1999. Tydsuhteen elakepalkka on 10 000 mk/kk.
Aikaisemmista tyOsuhteista on karttunut elaketta 4 000 mk/kk.

1,5 prosentin karttuminen:

Elakkeeseen oikeuttava aika 7.2.1991 - 31.12.1993 = 34 kk 24 pv

34 +24/30
800

x 10 000 = 435 mk/kk

2,5 prosentin karttuminen:
Elakkeeseen oikeuttava aika 1.1.1994 - 6.6.1999 = 65 kk 6 pv

65 + 6/30

x 10 000 = 1 358,33 mk/kk
480

Vanhuuselake 1.7.1999 alkaen on 4 000 + 435 + 1 358,33 = 5 793,33
mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta elakkeeseen.

1.9.2 Varhennettu vanhuuselake

Vanhuuseliakkeen voi saada aikaisintaan 60 vuoden iastd varhennettuna.
Kun vanhuuselike myonnetiin varhennettuna, elikettid vihennetiian jokai-




selta kuukaudelta, jolta eliketta maksetaan ennen elikeiin tayttamiskuu-
kautta seuraavan kuukauden alkua. Varhennusvihennysprosentit, joiden
mukaan elikettd vihennetiin, ovat liitteessa 2. Varhennusvihennysprosentti
on vuodesta 1997 lahtien 60 vuotta tayttavilli 0,5 %. Vihennys lasketaan
taulukon osoittamana prosenttimaarana elikkeelle siirtymishetkeen mennes-
sa karttuneesta, yhteensovitetusta elikkeesta. Tyoelikkeen ottaminen var-
hennettuna vanhuuselikkeena pienentii vanhuuseliketti niin kahdella ta-
valla: varhennettu vanhuuselike on pienempi kuin varsinainen vanhuuselike
lyhyemmin karttumisajan vuoksi, ja titd pienempii karttunutta elikettd
vield pienennetiin varhennusvihennysprosentilla. Lisiksi kansaneliketti
laskettaessa tydelakkeen varhennusvihennysosuus otetaan kansaneliketti
plenentivini tulona huomioon (ks. kansanelakkeesta enemmain luku 9). (A
53/85, A 24/93)

Esimerkki 1.19. Varhennettu vanhuuselidke

Tyontekija on syntynyt 4.3.1938. Han oli TEL-tydésuhteessa ajan
15.4.1974 - 31.3.1998, josta hanelle karttui vapaakirjaelaketta 3 600
mk/kk (ind. 1825). Yhteensovitus ei vaikuttanut karttuneen eldkkeen
maaraan. Tydntekija varhentaa vanhuuselakettaan 1.4.1998 alkaen.

Varhennusvéhennys on 0,50 % ja varhennusaika
1.4.1998 - 1.4.2003 = 5 v = 60 kk.

Varhennusprosentti = 60 x 0,50 % = 30 %.
Varhennusvahennys 0,3 x 3 600 = 1 080 mk/kk.

Yhteensovitettu, varhennettu vanhuuseldke 1.4.1998 alkaen on
3600 - 1080 =2 520 mk/kk.

1.9.3 Lykétty vanhuuseléake

Jos vanhuuselike alkaa mychemmin kuin 65 vuoden iin tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta, elikkeeseen lasketaan lykkiyskorotus. Lykkaysko-
rotus on yksi prosentti jokaiselta lykatylta kuukaudelta. Lykkayskorotus las-
ketaan yhteensovitettuun elakkeeseen. (A 53/85)

 Esimerkki 1.20. Lykatty vanhuuseléke

- Tydntekija on syntynyt 13.2.1932 ja hanen yhteensovitettu vanhuuselak-
keensé 65 vuoden idssa on 4 300 mk/kk. Tydntekija jaa vanhuuselék-
keelle 1.12.1998 alkaen.




Lykkaysaika on 1.3.1997 - 1.12.1998 = 1 v 9 kk = 21 kk.

Lykkayskorotus on 0,21 x 4 300 = 903 mk/kk.

Yhteensovitettu, lykatty vanhuuseldke 1.12.1998 alkaen on
4 300 + 903 = 5 203 mk/kk.

1.9.4 Tyokyvyttdmyyselake

Toistaiseksi myonnettavan tyokyvyttomyyselikkeen voi saada alle 65-
vuotias tyontekija, jonka tyokyvyttomyyden arvioidaan jatkuvan vahintaan
vuoden ajan yhdenjaksoisesti. Taysi tyokyvyttomyyselake maksetaan, jos
tyokyky on alentunut ainakin kolmella viidesosalla. Tyokyvyttomyyselake
myonnetiin osaelikkeeni, jos tyokyky on alentunut 2/5 - 3/5.

Taysi tyokyvyttomyyselike alkaa yleensd sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan ns. ensisijaisuusajan jalkeen. Osaelike ja eriissa tapauksissa myos
taysi tyokyvyttomyyseliake alkaa tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta. Osaelike on puolet taydesta elakkeesta.

Tyokyvyttomyyselake voidaan myontai entisin perustein, jos tyontekya
tulee uudestaan tyokyvyttomiksi kahden vuoden kuluessa siitd, kun edelli-
nen tyokyvyttomyyselike (taysi, osa tai YVE) on paittynyt. Saman sairauden
vuoksi tyokyvyttomyyselike voidaan myontaa entisin perustein, vaikka kaksi
vuotta olisi jo kulunutkin. (TKV-kansio A 23/91 osio 14)

Jos tyontekija tulee tyokyvyttomiksi sellaisen sairauden johdosta, joka
hinelld oli jo tydsuhteen alkaessa, on hinelld otkeus tySkyvyttomyyselakkee-
seen tamin tyosuhteen perusteella vain, jos hin on tullut tyokyvyttomaksi
aikaisintaan vuoden kuluttua tyosuhteen alkamisesta (rajoitussaannos). Jos
tyosuhde e1 ole kestanyt vuotta tyokyvyttomyyden alkaessa, maaraytyy tyo-
kyvyttomyyselake aikaisemman, sairauden alkamista edeltaneen vakiintuneen
ansiotason perusteella. (TKV-kansio A 23/91 osio 7)

Kuntoutustuki

Tyontekiyjalle maksetaan tyokyvyttomyyseliketta kuntoutustukena, jos
hanen tyokykynsa on ainakin osittain palautettavissa hoidolla tai kuntoutuk-
sella, joita varten tyontekijille on tehty hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Toistaiseksi myonnettivan tyokyvyttomyyselikkeen tavoin kuntoutustuki
voidaan myo6ntaa vain, jos tyokyvyttdmyys on kestinyt tai sen voidaan arvi-
oida kestivan vihintian vuoden ajan tyokyvyttomyyden alusta lukien.
Kuntoutustuki on yhta suuri kuin toistaisekst myonnettava tyokyvyttomyys-
elike, ja se voidaan myontia myos osaelikkeen suuruisena. Kuntoutustuki
on aina maaraaikainen. (A 47/95)




Esimerkki 1.21. Kuntoutustuki paivatekniikalla

Tyontekija on syntynyt 29.1.1956. Han on ollut TEL-tydsuhteessa
1.8.1978 - 15.6.1998 ja tuli tydokyvyttdmaksi 16.6.1998. Eldkepalkka on
9 800 mk/kk.

Tydntekijan kuntoutustuki myénnetaan sairausvakuutuksen paivarahan
ensisijaisuuden jalkeen ajalle 1.7.1999 - 31.12.2000. Han on ammatilli-
sessa kuntoutuksessa 1.9.1999 - 31.12.1999 valisen ajan.

Kuntoutustuki on saman suuruinen kuin toistaiseksi myénnettava tyoky-
vyttdmyyselake.

Elake tyésuhdeajalta on w x 9 800 = 2 848,94 mk/kk

800

Eléke tulevalta ajalta on

w x 9 800 =1 120,47 mk/kk
800

120x9800 _ 4 176 mi/kk
1000

60x9800 _ 392 mk/kk
1500

Kuntoutustuki yhteensa 2 848,94 + 1 120,47 + 1 176 + 392 = 5 537,41
mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta.

Kuntoutuskorotus

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen tai toistaiseksi myonnetyn tyoky-
vyttomyyselakkeen tai yksilollisen varhaiselikkeen saajalle elikkeen lisana
maksettava 33 prosentin korotus yhteensovitettuun, maksettavaan elikkee-
seen, jota maksetaan ainoastaan tyoelakelaitoksen jarjestiman aktiivisen
kuntoutuksen ajalta taysilta kalenterikuukausilta. Kuntoutuskorotus makse-
taan erikseen seka julkisen etta yksityisen puolen tyoelikejarjestelmista.
Kuntoutuskorotusta laskettaessa e1 oteta huomioon yksityisen puolen lisa-

elakkeita. (A 47/95)




Esimerkki 1.22. Kuntoutuskorotus

Edellisen esimerkin tapauksessa maksetaan ammatillisen kuntoutuksen
ajalta 1.9. - 31.12.1999 kuntoutustuen lisaksi kuntoutuskorotus 33 %,
joka on

0,33 x 5 537,41 = 1 827,35 mk/kk.

Kuntoutustuki ja kuntoutuskorotus yhteensa ovat 7 364,76 mk/kk.

Kuntoutusraha

Kuntoutusrahaa maksetaan tyokyvyttomyyden ehkiisemiseksi tyossa ole-
valle, tyokyvyttomyyden uhkaamalle tyontekijalle, jolle elikelaitos antaa
ammatillista kuntoutusta. Sen maird on kaikista elikejarjestelmista makset-
tavien yhteensovitettujen tyokyvyttomyyselikkeiden yhteismaarin suuruinen
lisattyna 33 prosentilla. Kuntoutusrahan maira on siis sama kuin kuntou-
tustuen ja -korotuksen yhteismairi (ks. esimerkit 1.21 ja 1.22). Kuntoutus-
rahan maksaa kokonaan se yksityisen tai julkisen puolen ty6elikelaitos, joka
kuntouttaa tyontekijaa. Kuntoutusrahaa laskettaessa ei oteta huomioon yk-
sityisen puolen lisaelakkeita. (A 47/95)

1.9.5 Yksildllinen varhaiselake (YVE)

Yksilollinen varhaiselike voidaan myontaa 58 vuotta tayttianeelle tyonte-
kijalle, jonka tyokyky on erinaiset tekijat huomioon ottaen alentunut niin,
ettel hanen voida kohtuudella edellyttda enai jatkavan ansiotyotian. Ennen
vuotta 1940 syntyneilli YVE:n alaikiraja on 55 vuotta. (A 33/93)

Yksilollinen varhaiselike mairaytyy samalla tavalla kuin tiysi tyokyvyt-
tomyyselake. Elikkeeseen tulee littya tulevan ajan oikeus, paitsi silloin, kun
tyontekija on jaanyt vanhuuselikkeelle julkiselta sektorilta alennetussa eli-
keidssa.

Yksilollinen varhaiselike muuttuu osaelakkeen suuruiseksi, jos ansiot ela-
keaikana ylittavat 90 mk/kk indeksissa 142 (1 156,69 mk/kk indeksissi 1825
v. 1998), mutta ovat alle 60 prosenttia elakkeen perusteena olevasta palkasta.
Jos ansiot ovat yli 60 prosenttia palkasta, YVE jii lepaamain tyossioloajaksi
enintaan viiden vuoden ajaksi. Téltd ajalta tehdysta tyOstd ei kartu uutta ela-
ketta (paitst silloin, kun YVEen ei liity tulevaa aikaa yksityiselta sektorilta).

Yksilollisesta varhaiselikkeestd haetaan yleensi ensin ennakkopaitosta.
YVE alkaa, kun kaikki elakkeen saamisen edellytykset ovat tayttyneet, aikai-
sintaan elake- tai ennakkopiatoshakemusta seuraavan kuukauden alusta.




Esimerkki 1.23. Yksildllinen varhaiselake paivatekniikalla

Tyoéntekija on syntynyt 10.5.1940. Viimeinen tyésuhde on 1.6.1995 -
15.1.1998. Han tuli tydkyvyttémaksi 18.3.1998. Elédkepalkka on 10 900
mk/kk. Lisaksi hanelle on karttunut elaketta aikaisemmista tydsuhteista
4 250 mk/kk vuoden 1998 indeksitasossa. Tydntekija jaa yksilolliselle
varhaiselakkeelle 1.6.1998, kun myds ikaedellytys on tayttynyt.

Elake viimeisen tydsuhteen kestoajalta on

31+15/30

x 10 900 = 429,19 mk/Kk.
800

Elake tulevalta ajalta 10.5.1998 - 10.5.2005 on

24 x 10 900 = 261,60 mk/kk
1000

00 x 10 900 = 436 mk/kk.
1500

Yksilollinen varhaiseldke on 4 250 + 429,19 + 261,60 + 436 = 5 376,79
mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta elakkeen maaraan.

Esimerkki 1.24. Yksilollinen varhaiselake osaelakkeena

Elakkeensaaja on yksildllisella varhaiseldkkeella. Eldkkeen mé&ara on
4 862 mk/kk ja elakkeen perusteena oleva palkka 8 840 mk/kk vuoden
1998 indeksissa. Han aloittaa YVEN rinnalla tyésuhteen 1.2.1998, jossa
ansiot ovat 5 000 mk/kk.

YVE& aletaan maksaa osaelakkeen suuruisena, koska ansiot ylittavat
TEL:n alarajan, mutta jaavat alle 60 % elakepalkasta. Osaeldke on puo-
let taydesta elakkeesta.

Osaelédke = 0,50 x 4 862 = 2 431 mk/kk.




1.9.6 Tyottdmyyselake

Tyottomyyselakkeen voi saada henkild, joka on

* tayttanyt 60 vuotta,

* saanut tyottomyyskassalta tai Kelalta todistuksen suta, etta
tyottomyyspaivarahan enimmaismaara on tayttynyt (500 paivaa
tiyttynyt tai lisipaivaoikeus paattynyt 60 vuoden idn tiyttamis-
kuukauden lopussa),

* saanut tyovolmatoimistolta todistuksen, ettd on tyottomana
tyonhakijana tyovoimatoimistossa eika tyota voida osoittaa,

* valittomasti  elaketapahtumaa edeltineiden 15 kalenterivuoden
atkana tyoskennellyt yhteensa viisi vuotta ja

* jolla on oikeus tulevaan aikaan.

Lain mukaan tyottomyyselikkeen eliketapahtumana pidetiin sitd
paivaa, jolta tyottomille on ensimmiisen kerran tosiasiallisesti maksettu
tyottomyyspatvarahaa 60 vikon + yhden kuukauden aikana (tarkastelujak-
s0), joka luetaan tyovoimaviranomaisen todistuksen antamispaivasta taakse-
pain. Kaytannossa tyottomyyspaiviarahan maksaja (tyottomyyskassa tai Kela)
mairittelee elaketapahtuman paivirahatodistukseen siten, ettd se on tasan 60
vitkkoa todistuksensa antopaivisti taaksepain. Tama piivd on eliketapah-
tumapitva silloin, kun piivarahan saaja kiy tyovoimatoimistossa kuukauden
kuluessa piivarahatodistuksen antopiiviyksesta.

Jos tyoton tayttaa 57 vuotta ennen kuin hinelle tulee tayteen ansiopaiva-
rahan tai peruspaivirahan enimmaismaari, hin saa paivarahaa sen kuukau-
den loppuun, jona hin tiyttaa 60 vuotta (lisapaivit). Tulevan ajan oikeus sii-
lyy yhdenkin tallaisen lisapaivan avulla, jos se oli voimassa ensimmaisena
lisapaivana (ks. 1.2.2). Jos lisapdivaaikana on tulevan ajan elikkeeseen
oikeuttava tyo- tai yrittajasuhde, tuleva aika liitetaan kuitenkin sithen. Tule-
va aika liitetaan normaalisti 6 kuukautta kestineeseen tyo- tai yrittdjasuhtee-
seen. Mairaaikaisen 55 vuotta tayttineiden tyottomien tyOllistymista edista-
van lain mukaan tulevan ajan littimiseksi lisipaivien aikaiseen tyOsuh-
teeseen vaaditaan, etta tyosuhteen on kestettavi yli 10 kuukautta. Jos uusi
ty6 on yrittdjatoimintaa, ei sithen sovelleta titi miaraaikaista lakia (A 16/98,
A 20/98).

Edella mainittu 57 vuoden ikiraja on kuitenkin 55, jos henkil6 on synty-
nyt ennen vuotta 1944 ja hanella oli otkeus tyottomyyspaivarahaan 1.1.1997
ja hinet oli lomautettu tai irtisanottu ennen 1.6.1996. Jos henkil6lle oli mak-
settu tyottomyyspatvarahaa 100 paivalta vuonna 1996, et edellyteta, etta o1-
keus ty6ttomyyspaivarahaan oli voimassa 1.1.1997 (ks. tatkemmin A 32/96,
A 29/96, A 22/96, A 16/96, LA 14/96).

Edella mainitut elikkeensaamisen ehdot vaaditaan, jos eliaketapahtuma
sattuu 1.1.1994 tai1 sen jalkeen. Kuitenkin, jos henkil6 on tayttanyt 55 vuotta



ennen 1.1.1994 ja hanelld oli oikeus ty6ttomyyspaivarahaan tuona paivana,
hianeen sovelletaan vanhoja ehtoja, jotka on selvitetty liitteessa 4.

Tyottomyyselake alkaa seuraavan kuukauden alusta siita, kun kaikki elak-
keen saamisen edellytykset ovat tayttyneet. (A 4/94)

Esimerkki 1.25. Tyottdomyyseldke, tyontekijalla oikeus 1,5 %:n karttu-
maan tulevalta ajalta

Tyontekija on syntynyt 26.8.1940. Han on ollut TEL-tyésuhteessa
1.1.1965 - 30.11.1995. Eldkepalkka on 9 000 mk/kk.

Tyontekija on saanut ty6ttdémyyspaivarahaa yhdenjaksoisesti 12.12.1995
alkaen 60 vuoden ik&an saakka. Ensimmainen lisapaiva 500 tyotto-
myyspaivarahapaivan jalkeen on 16.11.1997, joka on saatu lisdamalla
tyosuhteen paattymispaivaan 1 v 11 kk 15 pv (alkukarenssi 5 paivaa).
Tulevan ajan oikeus on voimassa ensimmaisena lisapaivana.

Oletettu péivarahatodistuksen antamispaivd on 26.8.2000 (tyontekijan
60-vuotispaiva) ja siitd taaksepain tarkasteltuna 60 viikon (noin 1 v 2 kk)
sisdlla ensimmainen ty6ttomyyspaivarahapéiva on 27.6.1999, joka on
tyottomyyselakkeen elaketapahtuma.

Tyontekijalla on oikeus tyottomyyselakkeeseen, koska eléakkeeseen voi-
daan liittdd mukaan tuleva aika ja tydskentelya ennen eléketapahtumaa
edeltdneen 15 vuoden aikana on yli 5 vuotta.

Elake tydsuhdeajalta on % X 9000 =4 173,75 mk/kk

Elake tulevalta ajalta 27.6.1999 - 26.8.2005 lasketaan 1,5 prosentin
karttumalla, koska tyontekija on syntynyt ennen vuotta 1943 ja hanella
on ollut oikeus paivarahaan 1.1.1996 ( A 46/95).

il X 9 000 = 832,50 mk/kk
800

Tyoéttomyyselake ennen tydelakelisda ja yhteensovitusta on
4 173,75 + 832,50 = 5 006,25 mk/kk.

Tybntekija on vuosina 1995 - 1998 saanut ty6ttomyyspdaivarahaa yh-
teensa 798 paivalta.
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Tyoéttdmyyspaivarahapaivat ennen 1.1.1997

v. 1995 14 pv
v. 1996 262 pv
276 pv:22=12kk 12 pv

jalkeen 31.12.1996

v. 1997 261 pv
v. 1998 261 pv
522 pv:22=23kk 16 pv
28 pv:22=1Kkk

(12+1)+(0,8 x23)

x 5 006,25 = 335,89 mk/kk
504 - 36

Tydeldkelisa on

Elake ja tydelakelisa yhteensa ovat 5 006,25 + 335,89 = 5 342,14 mk/kk.
Yhteensovitus ei vaikuta elakkeen maaraan.

Esimerkki 1.26. Tyottdmyyselake, uudet tulevan ajan karttumat

Tydntekijd on syntynyt 16.5.1943. H&n on ollut TEL-tyésuhteessa
11.1.1967 - 31.7.1998. Elakepalkka on 9 000 mk/kk.

Tydntekija saa tyottéomyyspaivarahaa yhdenjaksoisesti 12.8.1998 alkaen
60 vuoden ikdan saakka. Ensimmainen lisapaiva 500 tyottomyyspaiva-
rahapaivan jalkeen on 20.7.2000, joka on saatu lisddmalla tydsuhteen
paattymispaivaan 1 v 11 kk 19 pv (7 paivan alkukarenssi). Tulevan ajan
oikeus on voimassa ensimmaisena lisapaivana.

Oletettu péivarahatodistuksen antamispaivd on 16.5.2003 (tyontekijan
60-vuotispaiva) ja siitd taaksepain tarkasteltuna 60 viikon (noin 1 v 2 kk)
sisalla ensimmainen tyottdmyyspaivarahapaivd on 17.3.2002, joka on
tyéttomyyselakkeen elaketapahtuma.

Tyontekijalla on oikeus tyéttdmyyselakkeeseen, koska elakkeeseen voi-
daan liittdd mukaan tuleva aika ja tydskentelya ennen eldketapahtumaa
edeltaneen 15 vuoden aikana on yli 5 vuotta.

Eldke tydsuhdeajalta on @—;%%—0/32 x 9 000 = 4 260 mk/kk.




Eléke tulevalta ajalta 17.3.2002 - 16.5.2008

i X 9 000 = 126 mk/kk

1000

60 X 9 000 = 360 mk/kk

1500

Tyéttdmyyselake ennen tydelakelisaa ja yhteensovitusta on
4 260 + 126 + 360 = 4 746 mk/kk.

Tyontekija on vuosina 1998 - 2001 saanut tyottémyyspéivarahaa yh-
teensa 883 paivalta.

883 _ 40 kk
22

0,8x40

Tyobelakelisa on 5 X 4746 = 327,31 mk/kk

Elake ja tybelakelisa yhteensa ovat 4 746 + 327,31 = 5 073,31 mk/kk.
Yhteensovitus ei vaikuta eldkkeen maaraan.

Esimerkki 1.27. Tyottomyyselake, TEL-tydsuhde lisdpaivien aikana.

Tyontekija on syntynyt 16.5.1943. Han on ollut TEL-tydsuhteessa
11.1.1967 - 31.7.1998. Tydsuhteen eldkepalkka on 9 000 mk/kk. Lisaksi
han on ollut TEL-tyésuhteessa lisépéivien aikana 1.10.2000 - 30.3.2001
(6 kk). Tydsuhteen elakepalkka on 4 500 mk/kk.

Elake tyésuhdeajalta 11.1.1967 - 31.7.1998 = 4 260 mk/kk (ks. edellinen
esimerkki).

Elake tyésuhdeajalta 1.10.2000 - 30.3.2001 on

6 x 4500

= 33,75 mk/kk.
800

Tuleva aika liitetaan lisdpaivien aikana olleeseen 6 kuukautta kestanee-
seen tydsuhteeseen.




Elake tulevalta ajalta 17.3.2002 - 16.5.2008 on

x 9 000 = 126 mk/kk

1000

60

1500 x 9 000 = 360 mk/kk.

Tyoéttdomyyseldke ennen tydelékelisda ja yhteensovitusta on
4 260 + 33,75 + 126 + 360 = 4 779,75 mk/Kkk.

Tyontekija on saanut vuosina 1998 - 2001 tyéttdmyyspéivarahaa yh-
teensa 746 paivalta.

746
—— =33kk

0,8x33
T _ 75 _ K
Tyobelakelisa on 504-33 0,0561 x 4 779,75 = 268,14 mk/k

Elake ja tydeldkelisa yhteensa ovat 4 779,75 + 268,14 = 5 047,89
mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta elakkeen maaraan.

1.10 Kertasuoritus ja viivastyskorotus

Jos elikkeen mairid on ennen yhteensovituksen tekemista pienempi kuin
32,13 mk/kk vuonna 1998 (2,50 mk/kk ind. 142), maksetaan elike kerta-
suorituksena, joka lasketaan sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien
kertoimien mukaan. Kertoimet 1oytyvat ETK:n yleiskirjeesta 12/87.

Jos elakkeen kasittely kestaa elakelaitoksessa kauemmin kuin kolme kuu-
kautta, on laitoksen maksettava elakkeeseen viivistyskorotus. Viivastysko-
rotus on korkolain 4 {:n 3 momentin mukaisen korkokannan mukainen.
Viivistyskorotusta ei makseta, jos se jaa alle 27 mk vuoden 1998 indeksissa
(15 mk ind. 1006).(A 22/92, A 15/95, A 39/97, LA 13/93, LA 17/94, LA
2/95)




TEL-elakkeen laskennan eteneminen

E 3

Lasketaan elikkeeseen oikeuttava aika jatkuvasta TEL-ty6-
suhteesta

- otetaan huomioon tyosuhdeaika 23 vuoden 14n tayttimisen jal-
keen

- otetaan huomioon mahdollinen tuleva aika

- otetaan huomioon mahdollinen alennettu elakeika

Lasketaan eri aikoihin liittyvit karttumat

- ennen 1.7.1962 (1 %), aika puolitetaan

- jalkeen 30.6.1962 (1,5 %)

- 60 vuoden 1an tayttamisvuoden alusta (2,5 %)

- tuleva atka 50-60 v. (1,2 %)

- tuleva atka 60-65 v. (0,8 %)

Lasketaan ty6suhteen elikepalkka (ks. elikepalkan laskennan
eteneminen s. 34)

Lasketaan tydsuhteen elike eri karttuma-ajoilta yhteen

- elikkeeseen oikeuttava aika x karttumisprosentti x elakepalkka
Tutkitaan automaattisen katkaisun vaikutus tyésuhteen elik-
keeseen

Lasketaan eri TEL-ty6suhteista muodostuneet elikkeet yh-
teen

Lasketaan elikkeeseen mahdolliset ty6elikelisi ja lapsikoro-
tus

Lasketaan yksityisen puolen elikelakien mukaiset elikkeet
yhteen

Lasketaan mahdollinen kertasuoritus vapaakirjaelikkeesti
Yhteensovitetaan yksityisen puolen elike ottaen huomioon
SOLITA-korvaukset ja julkiset tyoelikkeet

Lasketaan mahdollinen varhennusvihennys (erikseen MEL:sta
ja muista yksityisen puolen laeista seka yrittajatoiminnoista) tai
lykkdyskorotus.

Kaytannossa ETK:n rekisteriotteelta saadaan paittyneiden tyosuhteiden
karttuneet elakkeet (vapaakirjat) seki tyoelakelisiprosentti. Elakkeenlasken-
taan tarvittavat tiedot viimeisesta tyosuhteesta saadaan tyonantajalta.




2 LEL-ELAKE

2.1 Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijain elékelaki
{LEL)

Lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekioiden elikelaki, LEL, tuli
voimaan 1.7.1962, kuten TEL. Lain piiriin kuuluvat sellaiset henkilot, jotka
tyoskentelevit aloilla, joille lyhytaikaiset tyosuhteet ovat luonteenomaisia.
Laki koskee mm. rakennus-, metsi- ja maatalous- ja satama-alalla tyosken-
televia. My6s julkisella sektorilla vastaavilla aloilla tyoskentelevit voivat
kuulua LEL:n piiriin, jos heilld ei ole pysyvii ja ympiri vuoden kestavaa tyo-
tal virkasuhdetta. Tyontekya on lain piirissa sen vuoden alusta, jona han
tayttaa 14 vuotta, 65-vuotispaivaansa asti.

LEL:14 sovelletaan vain tyontekijoihin, ei toimihenkiloithin. Lakia el
myo6skaian sovelleta putki- tai sahkoalan tyontekyothin, jos nama eivat ole
rakennuslitkkeen palveluksessa. Maatalousyrittdjien elakelain piiriin kuuluva
tyo e1 myoskaan kuulu LEL:3in.

2.1.1 Laskentaperiaatteet ja eldkelajit

LEL-elike vastaa tasoltaan TEL-elaketta. LEL-elakkeen laskenta eroaa
TEL:sta kuitenkin siina, etta elikettd el lasketa tyosuhteittain, vaan alarajan
ylittavien tyoskentelyvuosien yhteenlasketuista palkoista.

LEL:n mukaan myonnetain elikkeita samoin perustein kuin TEL:ssa.
Lain markkamaiarit ovat vuoden 1962 indeksitasossa 100.

2.2 Elakkeeseen oikeuttava aika ja ansiot

LEL-elakkeeseen oikeuttaa tyoskentely, tuleva aika, taysitehoinen elake-
aika, tyoelikelisan etuudet ja lykkaysaika kuten TEL:ssa. LEL-elakeoikeus
perustuu kuitenkin padasiassa ansioiden maaraan, eika tyoskentelyn kestoon.
LEL:ssa el oteta huomioon tyoskentelyaikaa eikd -ansioita ajalta ennen
1.7.1962. LEL:ssa ei my6skain sovelleta TEL:n paivatekniikkaa.

2.2.1 Tydskentelyaika ja elakkeeseen oikeuttavat ansiot

LEL-elikkeeseen oikeuttavat ne ansiot 23 vuoden 1in tayttamiskuukau-
den alusta (1.7.1962 liahtien), jotka ylittavat LEL:n alemman rajamaaran (ks.
liite 5) ja joiden perusteella maksetaan LEL:n mukainen vakuutusmaksu.
Alempi rajamairi on 3 650 markkaa vuonna 1998 (200 mk indeksissa 100).
Palkat tarkistetaan vuosittain TEL-indeksilla. Elakkeen perusteena olevien
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ansiolden maaraamisessa mukana olevien kalenterivuosien ansioista vihen-
netaan palkansaajan ty6elakemaksuprosenttia vastaava mairdi kuten
TEL:ssa.

Totsin kuin TEL:ssa tyésuhteen paittyessa maksettava vuosilomakorvaus
luetaan mukaan LEL-elikepalkkaan.

2.2.2 Tuleva aika ja tulevan ajan ansiot

Elakkeeseen oikeuttaa my6s tuleva aika (aika elaketapahtumasta elake-
ikaan), jos tyontekija on 540 paivin aikana ennen tyokyvyttdmyyteen johta-
neen sairauden alkamista (tai eliketapahtumaa tai 1. lisipidivai) ansainnut
LEL-aloilla vahintaan LEL:n ylemmin rajamairan (ks. lite 5), joka on
14 600 markkaa vuonna 1998 (800 mk indeksissa 100).

Edella mainittua 540 piivan tarkasteluaikaa jatkavat liitteessd 3 mainittu-
jen etuuksien maksupiivat. Muuten ehdot LEL:n tulevan ajan mukaan ot-
tamiselle ovat samat kuin TEL:ssa (ks. TEL 1.2.2).

Tulevan ajan palkka on ylemmin rajamairan ylittaneiden vuosipalkkojen
keskiarvo, joka saadaan jakamalla vuosipalkkojen summa mukaan otettujen
vuosien lukumaaralli (= keskipalkka, tulevan ajan palkka). Keskipalkkaan
otetaan mukaan my6s TEL-ansiot kyseisind vuosina, jos tuleva aika mai-
raytyy pelkastaan LEL:n perusteella. Samoin otetaan mukaan TaEL-ansiot
vuodesta 1998 lihtien, jos TaEL-vuosiansio ylittad 3 650 markkaa.

Jos tyontekyjalla on oikeus sellaiseen maatalousyrittijien elakelain mukai-
seen elakkeeseen, jossa on mukana tuleva aika (ks. luku 0), rittaa LEL:n
tulevan ajan oikeuteen LEL-ansioita alemman rajamiaaran verran 540 paivan
atkana. LEL:n tulevan ajan palkka lasketaan tilloin alemman rajamaaran
ylittaneista LEL-ansioista.

Tulevan ajan palkan laskemisen perusteena olevien kalentetivuosien (va-
kuutusvuosien) ajasta vihennetdin se aika, jolta tyontekija on ennen elake-
tapahtumavuotta saanut tyGelakelisaan oikeuttavaa etuutta (ks. liite 3). Sai-
rastumisvuonna otetaan huomioon vain aika sairastumispaivaan asti. Tuleva
atka lasketaan kuukausina eliketapahtumasta elakeikaan.

Tulevan ajan oikeuden saamiseksi vaadittavan tyosuhdeajan (12 kuu-
kautta 10 vuoden aikana) on oltava todellista tyoskentelyaikaa (LEL-palkan
maksukuukausi tyosuhderekisterissi vastaa yhden kuukauden todellista
tyoskentelya kalenterivuonna, jona LEL-ansioita on vihintaan alemman
rajamaaran verran). LEL-ansioita ei tata aikaa laskettaessa muunneta tyos-
kentelykuukausiksi TEL-alarajan avulla kuten tyottomyyselake- ja osa-
atkaelakeoikeutta tutkittaessa (ks. 2.5).

LEL:ssa sovelletaan my6s miaraaikaista lakia 55-vuotiaiden tyottomien
tyollistymisedellytyksien parantamiseksi (ks. TEL 1.2.2). Laissa mainittu
enintaan 10 kuukauden tysuhdeaika tarkoittaa LEL:ssa yhtijaksoista, sa-
man tyonantajan palveluksessa tehtya tyota. Enintaan 10 kuukauden LEL-



tyoskentelya ei lasketa mukaan tulevan ajan keskipalkkaan. Tallaisesta tyos-
kentelysta karttuu kuitenkin elaketta.

Jos tyontekija on yhdessa LEL-tyosuhteessa yli 10 kuukautta, otetaan ta-
man yli 10 kuukauden LEL-tyoskentelyn ansiot huomioon tulevaa aikaa

laskettaessa. (A 20/98)

2.3 Elakkeen karttuminen

Vanhuuselikkeen karttuminen alkaa 23 vuoden ian tayttamiskuukauden
alusta ansaituista LEL-ansioista. Tyontekya on turvattu kuitenkin tyo-
kyvyttomyyden varalta my6s alle 23-vuotiaana.

Elaketta karttuu 1.7.1962 alkaen 1,5 % vuodessa, eli

1
Kuukausielake = gyq  x indeksilla tarkistettujen LEL-palkkojen summa.

Kuukausielake sen vuoden alusta, kun tyontekija tayttaa 60 vuotta (sa-
moin perustein kuin TEL:ssa, atkaisintaan vuoden 1994 alusta)

1
Kuukausielake = g4 x indeksilla tarkistettujen LEL-palkkojen summa.

Tulevan ajan ansioista ja taysitehoisella elikkeellioloajalta LEL-eliketta
karttuu TEL:n tapaan 1,2 % vuodessa 50-vuotispaivaa seuraavasta paivasta
60 vuoden ian tayttimispaivaan asti ja 0,8 % G60-vuotispdivad seuraavasta
patvasta 65 vuoden 1an tayttamispaivaan.

Tulevalta ajalta ja taysitehoisella elakkeellioloajalta karttuu eliketta kui-
tenkin 1,5 %:n mukaan, jos

* elaketapahtuma oli ennen vuotta 1996
ennen vuotta 1996 myonnetty elake myonnetiaan uudelleen entisin
perustein vuonna 1996 tai myohemmin
ennen vuotta 1943 syntyneelld tyontekyjalla oli oikeus tyottomyys-
patvarahaan 1.1.1996. Jos kuitenkin tillainen tyontekyja on ollut
lomautettuna (ja sa1 taytta tai soviteltua parvarahaa) 31.10.1995 jal-
keen niin, etta hin palasi takaisin tyohon samalle tyonantajalle
29.2.1996 mennessa, et hanella ole otkeutta 1,5 %:n karttumaan. (A
46/95)

Elike rajataan yhteensovituksella 60 prosenttiin korkeimmasta elak-
keen perusteena olevasta palkasta (tai tyGtulosta) sellaisesta tyosuhteesta (tai
yrittajatoiminnasta), jossa elikkeeseen oikeuttavaa aikaa on vihintdin vuosi
(ks. tatkemmin luku 9).

*
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2.4 Elakkeen korotukset

Lapsikorotus ja tyoelakelisa maaraytyvat LEL:ssa kuten TEL:ssa (ks.
TEL 1.6). Myos lykkayskorotus ja varhennusvahennys maaraytyvat samoin
kuin TEL:ssa.

2.5 Elakelajit

LEL:n mukaan elike voidaan myontaa samoin perustein kuin TEL:ssa.
LEL-tyoskentelyn ei kuitenkaan tarvitse olla paittynyt vanhuuselikkeelle
jaadessa. Vanhuuselikkeen perusteena olevana palkkana ei oteta huomioon
nuta palkkoja, jotka on ansaittu 65 vuoden 1an tayttamiskuukautena ja kuu-
tena sita edeltavana kalenterikuukautena. Taman ajanjakson kuukausiansiok-
s lasketaan ajanjaksoa edeltineen kahdentoista kuukauden indeksitarkistettu
keskipalkka.

Tutkittaessa tyosuhteen kestovaatimuksia osa-atkaelakkeeseen (tyosuhde-
aikaa oltava 12 kuukautta 18 kuukauden aikana) ja tyottomyyselakkeeseen (5
vuotta tyosuhdeaikaa 15 vuoden atkana) kunkin kalenterivuoden LEL-ansiot
jaetaan TEL:n rajamaarilla, jotta paastaan nathin atkamiarun. Huomioon
otetaan vuotta kohden enintidan 12 kuukautta.

Esimerkki 2.1 Vapaakirjaelake

Tyodntekija on syntynyt 7.3.1945. Han on ansainnut LEL-t6iss& seuraa-
vasti:

v. 1991 1 500,00 mk alle rajamaaran
v. 1993 105 650,00 mk
v. 1995 122 785,00 mk

Ansiot indeksilla tarkistettuina vuonna 1998 (ind. 1825)

1825

v. 1993 3 x 105 650 = 114 224,67 mk

v. 1995 1—3—?% X 122 785 = 130 889,38 mk

yhteenséa 245 114,05 mk




Elake = 2> 1490 _ 306,39 miukic
800

LEL-vapaakirjaelake on 306,39 mk/kk indeksissa 1825.

Esimerkki 2.2. LEL-tyokyvyttdmyyseléke

Tydntekija on syntynyt 20.10.1940. Han tulee tydkyvyttémaksi 1.6.1998.
Hanelld on ollut TEL-tyésuhde 16.10.1964 - 7.5.1987. Tydsuhteen ela-
kepalkka on 12 500 mk/kk ja elake 4 218,75 mk/kk vuoden 1998 indek-
sissa. Vuoden 1998 TaEL-ansioista on karttunut elaketta 4,63 mk/kk.
LEL-ansioita tydntekijalla on seuraavasti:

Vuosi LEL-ansiot LEL-ansiot Ansio- TT-  TaEL-ansiot

mk/v ans. mk/v ind. kuukau- paivat mk/v ind.
vuoden ind. 1998(-maksu) det 1998(-maksu)

1987 62 000 92 367,35 12 32

1988 102 000 144 190,55 12

1989 104 000 136 842,11 12

1990 115 000 141 711,68 12

1991 117 000 133 871,47 12

1992 100 000 108 501,78 12 30

1993 108 000 116 765,40 12

1994 102 000 110 278,44 12

1995 98 000 104 468,46 12 66

1996 110 000 110 150,16 12

1997 120 000 116 775,55 12

1998 53 000 50 509,00 5 3700

1 366 431,95 137 128 3700
1366 431,95

Ansaittu eldke on =1 708,04 mk/kk.

800

Tulevan ajan LEL-keskipalkkaa laskettaessa vuoden 1998 LEL-ansioihin
lisdtdan TaEL-ansioita 3 700 mk ja vuoden 1987 LEL-ansioihin TEL-
palkkoja 52 916,67 mk (=4 7/30 x 12 500).

1 366 431,95 + 3700 + 52 916,67 = 1 423 048,62 mk

LEL-keskipalkan laskennan perusteena olevia vakuutusvuosia on 11 v 5
kk = 137 kk = 4110 pv, joista vahennetdan tydeldkelisdan oikeuttavat
tybttdmyyspaivarahapaivat. Ne muunnetaan kalenterikuukauden paiviksi
suhteella 128/22 x 30 = 175 pv.
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1 423 048,62

Keskipalkka on 30 x
3935

= 10 849,16 mk/kk.

Elake tulevalta ajalta 1.6.1998 - 20.10.2005

Tulevan ajan ansio 1,2 prosentin karttuma-ajalta tyokyvyttdmyyden al-
kamisesta 60 vuoden ian tayttdmispaivaan asti on

28 x 10 849,16 = 303 776,48 mk

Tulevan ajan ansio 0,8 prosentin karttuma-ajalta 60 vuoden tayttamis-
paivaa seuraavan paivan ja 65 vuoden ian tayttdmispaivan valilla on

60 x 10 849,16 = 650 949,60 mk.
Tulevan ajan elake on

303776,48 + 650 949,60
1000 1500

= 303,78 + 433,97 = 737,75 mk/kk.

LEL-elake yhteensa on 1 708,04 + 737,75 = 2 445,79 mk/kk.

LEL-, TEL- ja TaEL-elakkeet yhteensa ovat
244579 + 4 218,75 + 4,63 = 6 669,17 mk/Kkk.

Tyokyvyttomyyseldke ennen tydelakelisda ja yhteensovitusta on
6 669,17 mk/kk.

Tyoelakelisa on X 6 669,17 = 66,83 mk/kk.

Elake ja tybeladkelisa yhteensa ovat 6 669,17 + 66,83 = 6 736,00 mk/Kk.
Yhteensovitus ei vaikuta elakkeen maaraan.

Esimerkki 2.3. LEL-ty6ttdmyyselake, TEL-tydsuhde lisdpaivien aikana.

Tydntekija on syntynyt 24.10.1942. Han on jaanyt tyéttdmaksi helmi-
kuussa 1998. Hanelle on karttunut viidesta eri tydsuhteesta TEL-elaketta
3 184,58 mk/kk ja YEL-elaketta 507,74 mk/kk vuoden 2002 indeksissa.

Lisdksi hanella on ollut TaEL-ansioita vuonna 1988 ja TEL-tydsuhde
lisédpaivien aikana 1.5.2000 - 31.8.2000. Elake tasta tydsuhteesta on 50
mk/kk vuoden 2002 indeksissa.

LEL-ansioita tyontekijalla on seuraavasti:




Vuosi Ansiot v. 2002 Ansiokuu- TT-paivat TaEL-ansiot

ind. (-maksu) kaudet ind. 2002
(-maksu)
1980 16 073,72 12
1985 (4 573,91) (12)
1986 51 220,87 12
1988 39 484,22 12 2 636,44
1989 188 996,00 12
1990 185 778,99 12
1991 168 050,63 12
1992 170 514,44 12
1993 129 833,14 12 49
1994 141 957,20 12
1995 147 387,44 12
1996 115 178,45 12 32
1997 147 999,73 12
1998 (13 981,31) (1) (219)
1 502 474,83 144 81
(1 521 030,05)
Ansaittu elake on %QE =1 901,29 mk/kk.

LEL-keskipalkkaa laskettaessa LEL-ansioihin lisataan rinnakkaisen TEL-
tyosuhteen palkkoja 108 331,99 mk/kk (v. 2002 ind.). Keskipalkan las-
kennan perusteena olevia vakuutusvuosia on 12 v = 144 kk = 4320 pv,
joista vahennetaan tydelakelisdan oikeuttavat tyottdmyyspaivarahapai-
vat. Ne muunnetaan kalenterikuukauden paiviksi suhteella 81/22 x 30 =
110 pv.

Keskipalkka on 1 502 474,83 + 108 331,99 = 1 610 806,82 mk

1610 806,82
0x ————— =11 478,43 mk/kk.
4210

Oletettu paivarahatodistuksen antamispaiva on 24.10.2002 (tyontekijan
60-vuotispaiva) ja siitd taaksepain laskettuna 60 viikon (noin 1 v 2 Kkk)
sisdlla ensimmainen tyottdmyyspaivarahapaiva 25.8.2001, joka on tyot-
tomyyselakkeen elaketapahtumapaiva.

Tydntekijalla on oikeus tyottdmyyselakkeeseen, koska elakkeeseen voi-
daan liittaa tuleva aika ja tyéskentelyd ennen elédketapahtumaa edelta-
neen 15 vuoden aikana on yli 5 vuotta. Tuleva aika liitetddan LEL-ansioi-
hin, koska TEL-tyésuhde lisapaivien aikana vuonna 2000 on kestanyt
alle 10 kuukautta.




Elake tulevalta ajalta 25.8.2001 - 24.10.2007

Tulevan ajan ansio 1,2 prosentin karttuma-ajalta elaketapahtumasta 60
vuoden ian tayttamispaivaan asti on

14 x 11 478,43 = 160 698,02 mk.

Tulevan ajan ansio 0,8 prosentin karttuma-ajalta 60 vuoden tayttamis-
paivaa seuraavan paivan ja 65 vuoden ian tayttamispaivan valilla on

60 x 11 478,43 = 688 705,80 mk.

. 160698,02 688 705,80
Elake on + = 160,70 + 459,14 = 619,84 mk/kk.
1000 1500

LEL-eléake yhteensa on 1 901,29 + 619,84 = 2 521,13 mk/kk.

TEL- ja LEL-elékkeet yhteenséa ovat 3 184,58 + 50,00 + 2 521,13 =
5 755,71 mk/Kk.

(3+1)+0,8x29
504 - 33

Tydelakeliséakerroin on = 0,0577

Kerrointa laskettaessa on otettu huomioon 81 péaivaa ennen 1.1.1997 ja
651 paivaa vuosilta 1998, 1999 ja 2000.

Tyoelakelisa TEL- ja LEL-elakkeisiin on 0,0577 x 5 755,71 = 332,10
mk/kk

TEL-, LEL- ja YEL-elake seka tyoeléakelisa yhteenséa ovat
5 755,71 + 507,74 + 332,10 = 6 595,55 mk/kk.

Yhteensovitus ei vaikuta elakkeen maaraan.
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Esimerkki 2.4 LEL-vanhuuseldke

Tydntekija on syntynyt 15.5.1934. Han tayttda 65 vuotta 15.5.1999.
Tydntekija on ansainnut LEL-tissa seuraavasti:

Vuosi Ansio v. 1999 indeksissa (-maksu)
1988 95 000
1989 88 000
1994 115 000 60 vuoden ian tayttamisvuosi
1997 150 000
120 000 1. 1.-31.10.1997
30 000 1.11.-31.12.1997
1998 125 000
105 000 1. 1.-31.10.1998
20 000 1.11.-31.12.1998
1999 60 000

Vanhuuselékeian tayttamiskuukauden ja sitd edeltavan kuuden kuukau-
den (1.11.1998 - 31.5.1999) ansioita ei oteta huomioon vanhuuselaketta
laskettaessa. Taman ajanjakson eldake maaratdan ajanjaksoa edelta-
neen 12 kuukauden aikana ansaittujen ansioiden keskipalkan perus-
teella.

Ansiot yhteensa aikavalilla 1.11.1997 - 31.10.1998 ovat
30 000 + 105 000 = 135 000 mk.

Keskipalkka on % =11 250 mk/kk.

Ansio ajalle 1.11. - 31.12.1998 on 2 x 11 250 = 22 500 mk
Ansio ajalle 1. 1.-31. 5.1999 on 5x 11 250 = 56 250 mk
v. 1988 95 000 mk
v. 1989 88 000 mk
yhteensa 183 000 mk

Elédke 1,5 prosentin karttuma-ajalta on 18::% = 228,75 mk/kk.
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v. 1994 115 000 mk
v. 1997 150 000 mk
v. 1998 105 000 mk 1. 1.-31.10.1998
v. 1998 22 500 mk 1.11.-31.12.1998
v. 1999 56 250 mk 1. 1.-31. 5.1999
yhteensa 448 750 mk

448 750

Elake 2,5 prosentin karttuma-ajalta on W = 934,90 mk/Kk.

Vanhuuselake on 228,75 + 934,90 = 1 163,65 mk/kk. Yhteensovitus ei
vaikuta elakkeeseen.

LEL-elakkeen laskennan eteneminen

*k

Lasketaan elikkeeseen oikeuttavat ansiot
- otetaan laskentaan mukaan alarajan ylittineet vuosiansiot
- tarkistetaan indeksilla paattymisvuoden tasoon
- tehdaan mahdolliset palkansaajan tySelakemaksuviahennykset
- lasketaan vuosipalkat yhteen
- vanhuuselaketta varten viimeisen 7 kuukauden ansiot korvataan
edeltivien 12 kuukauden ansioilla
Lasketaan ansaittu elike
- 1,5 %:n karttuma-ajalta
- 2,5 %:n karttuma-ajalta
Lasketaan tulevan ajan elike
- ylemmain rajamaaran ylittineista ansioista lasketaan keskimaarai-
nen kuukausiansio (alemman rajamiirin, jos MYEL:14)

- ansiokuukausista vahennetaan tyoelakelisapaivat

- TEL/TaEL-ansiot mukaan, jos tuleva aika vain LEL:sta
- erikseen eri karttuma-ajoilta (1,5/1,2/0,8 %)
Lasketaan LEL-elikkeeseen mahdolliset tyoelikelisd ja lap-
sikorotus
Lasketaan yksityisen puolen elikelakien mukaiset elikkeet
yhteen
Lasketaan mahdollinen kertasuoritus vapaakirjaelikkeesta
Yhteensovitetaan yksityisen puolen elike ottaen huomioon
SOLITA-korvaukset ja julkiset tydelikkeet
Lasketaan mahdollinen varhennusvihennys (erikseen MEL:sta
ja muista yksityisen puolen laeista seka yrittajatoiminnoista) tai
lykkiyskorotus.
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3 TaEL-ELAKE

3.1 Taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain
elakelaki (TaEL)

TaEL tuli voimaan 1.1.1986. Sen piiriin kuuluvat tyosuhteessa olevat

R muusikot, nayttelijit, tanssijat ja muut esiintyvat taitetlyjat,

* ohjaajat, dramaturgit, koreografit, pukusuunnittelijjat, lavastajat,

* lehden, radion tai TV:n toimittajat, kuuluttajat tai toimitukselliset
avustajat,

*® kielenkaantajat, tulkit, oppaat,

5 kuvaajat, leikkaajat ja taiteelliset avustajat,

joiden tyossa luovan taiteellisen tyon osuus on ratkaiseva ja joiden tyésuhde
on tarkoitettu jatkumaan vuotta lyhyemmain ajan. Yrittijat eivat kuulu
TaEL:n piiriin. Tyontekija on lain piirissd sen vuoden alusta, jona hin tayt-
taa 14 vuotta.

TaEL:n piitiin kuuluvat vuoden 1998 alusta my6s sellaiset TEL-alan tyo-
suhteet, jotka jaavit alle TEL:n karenssirajojen. Tallaisia ovat tyosuhteet,
jotka ovat kestineet alle kuukauden ja sellaiset yli kuukauden kestineet tyo-
suhteet, joissa palkka jaa alle TEL:n alarajan (1 156,69 mk/kk vuonna 1998).

Tyonantaja voi siirtaa TEL:sti TaEL:n piiriin ne tyosuhteet, joissa tyo-
suhteen ansiot ensimmaisen kuukauden jalkeen ovat laskeneet alle TEL:n
rajamaaran kuutena perikkaisena kuukautena. Toisaalta, jos tallaisessa
TEL:n alarajan alittumisen vuoksi TaEL:ssa vakuutetussa tyosuhteessa ansi-
ot nousevat kahtena perikkiisena tiytena kuukautena yli TEL:n alarajan, on
vakuutus siirrettava TEL:n piiriin.(A 44/97)

TaEL:n piiriin kuuluu vuoden 1998 alusta my6s kotitalouksien teettama

TEL-alan ty6 palkasta ja tyosuhteen pituudesta riippumatta (A 44/97).

3.1.1 Laskentaperiaatteet ja elakelajit

TaEL-elake lasketaan padsaintoisesti kuten LEL-elike, jos eliketapah-
tuma sattuu 1.1.1996 tai sen jalkeen (A 12/96). Vuoden 1998 alusta
TaEL:in tehtiin lisaksi muutamia merkittavia muutoksia. Elakkeen laskemi-
sesta, kun eliketapahtuma sattuu ennen 1.1.1998, kerrotaan yleiskirjeessa
29/86 seka atkaisemmissa tyoelikkeen laskentaoppaissa (1994 ja 1996).

Lain markkamairit ovat vuoden 1962 indeksitasossa 100. TaEL:n mu-
kaan myonnetian elakkeita samoin perustein kuin TEL:ssa ja LEL:ssa osa-
aikaelaketta lukuunottamatta.
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3.2 Elakkeeseen oikeuttava aika ja ansiot

TaEL-elikkeeseen oikeuttavat aika ja ansiot kuten LEL:ssi. Joitakin

poikkeuksia kuitenkin on mm. sen vuoksi, etta TaEL:n laskenta ei ole aina
ollut LEL:n kaltaista.

3.2.1 Tydskentelyaika ja elakkeeseen oikeuttavat ansiot

TaEL-elakkeeseen oikeuttavat ne ansiot 23 vuoden ian tayttamiskuukau-
den alusta (1.1.1986 lihtien), jotka ylittavit TaEL:n alemman rajamiirin (ks.
liite 5) ja joiden perusteella maksetaan TaEL:n mukainen vakuutusmaksu.
Alempi rajamaird on 3 650 markkaa vuonna 1998 (200 mk indeksissa 100).
Palkat tarkistetaan vuosittain TEL-indeksilla. Elikkeen perusteena olevien
ansiolden maaraamisessa mukana olevien kalenterivuosien ansioista vihen-
netaan palkansaajan tyGelikemaksuprosenttia vastaava maara.

LEL:sta poiketen tyosuhteen paittyessia maksettavaa vuosilomakorvausta
et lueta TaEL-palkkaan vuoden 1998 alusta lukien. Viimeisten kuuden kuu-
kauden TaEL-ansioita ei myoskdin korvata vanhuuseliketti laskettaessa,
vaan ne otetaan huomioon vanhuuseliketta laskettaessa sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jonka aikana tyontekija tayttaa 65 vuotta.

TaEL-elakkeeseen oikeuttava alaraja oli ennen vuotta 1998 vuoden 1998
indeksitasossa 6 940,14 markkaa (540 markkaa indeksissi 142). Liitteestd 5
nakyy vuodesta 1986 lihtien timin rajaméiran kehitys.

3.2.2 Tuleva aika ja tulevan ajan ansiot

TaEL-elakkeeseen oikeuttaa tuleva aitka samoin kuin LEL:ssa. Elikkee-
seen oikeuttaa tuleva aika (aika eliketapahtumasta elikeikain), jos tyontekija
on 540 paivan aikana ennen tyokyvyttomyyteen johtaneen sairauden alka-
mista (tai elaketapahtumaa tai 1. lisdpaivai) ansainnut vahintian TaEL:n
ylemmain rajamiiran (ks. liite 5), joka on 14 600 markkaa vuonna 1998 (800
mk indeksissa 100). Jos tuleva aika tulee vain TaEL:sta, voidaan TaEL-
ansiothin lisita elikkeeseen oikeuttavat TEL- ja LEL-ansiot. TaEL:in so-
velletaan vuodesta 1998 alkaen samaa kaytantoa kuin LEL:ssi silloin, kun
tuleva tulee my6s MYEL:sta: TaEL:n tulevan ajan oikeuteen riittdi alempi
rajamaara ansioita 540 piivan aikana ja TaEL:n keskipalkka lasketaan alem-
man rajamairin ylittaneista ansioista (ansaittu 1.1.1998 jalkeen), kun elike-
tapahtuma sattuu vuonna 1998 tai sen jalkeen. (A 7/98)

Edella mainittua 540 paivan tatkasteluaikaa jatkavat liitteessi 3 mainittu-
jen etuuksien maksupiivit. Karenssiaikaa lukuunottamatta ehdot TaEL:n
tulevan ajan mukaan ottamiselle ovat samat kuin TEL:ssi (ks. TEL 1.2.2).

Tulevan ajan palkka on ylemmin rajamiirin ylittineiden vuosipalkkojen
keskiarvo, joka saadaan jakamalla vuosipalkkojen summa mukaan otettujen
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vuosien lukumairilla (keskipalkka, tulevan ajan palkka). Keskipalkkaan ote-
taan mukaan my6s TEL-ansiot kyseisini vuosina, jos tuleva aika maaraytyy
pelkastain TaEL:n perusteella. Samoin otetaan mukaan LEL-ansiot vuo-
desta 1998 lahtien, jos LEL-vuosiansio ylittia alarajan 3 650 markkaa.

Tulevan ajan palkan laskemisen perusteena olevien kalenterivuosien (va-
kuutusvuosien) ajasta vihennetain se aika, jolta tyontekija on ennen elake-
tapahtumavuotta saanut tyoelakelisddan oikeuttavaa etuutta (ks. lite 3). Sai-
rastumisvuonna otetaan huomioon vain aika sairastumispaivaan asti. Tuleva
aika lasketaan kuukausina eliketapahtumasta elakeikaan.

Kun tutkitaan tulevan ajan oikeuden saamiseksi vaadittavaa tyosuhdeai-
kaa (12 kuukautta 10 vuoden aikana), vaaditaan, etta aika on todellista tyos-
kentelyaikaa (TaEL-palkan maksukuukausi tyosuhderekisterissa vastaa yh-
den kuukauden todellista tyoskentelya kalenterivuonna, jona TaEL-ansioita
on vahintdan alemman rajamairin verran). TaEL-ansioita el tassa muunneta
tyoskentelykuukausiksi TEL-alarajan avulla kuten tyottomyyselakeoikeutta
tutkittaessa (ks. 3.5).

TaElL:ssa sovelletaan my6s maaraaikaista lakia 55-vuotiaiden tyottomien
tyollistymisedellytyksien parantamisekst (ks. TEL 1.2.2). Laissa mainittu
enintaan 10 kuukauden tyosuhdeaika tarkoittaa TaElL:ssa yhtijaksoista, sa-
man tyonantajan palveluksessa tehtya tyota. Enintaan 10 kuukauden TaEL-
tyoskentelyi ei lasketa mukaan tulevan ajan keskipalkkaan. Jos tyontekya on
tallaisessa yhdessa TaEL-tyosuhteessa yli 10 kuukautta, otetaan taman yli 10
kuukauden TaEL-tyoskentelyn ansiot huomioon tulevaa aikaa laskettaessa.

(A 20/98)

3.3 Elakkeen karttuminen

TaEL:n mukaisen vanhuuselikkeen karttuminen alkaa 23 vuoden iin
tayttaimiskuukaudesta. Tyontekyjda voi kuitenkin saada tyokyvyttomyyselak-
keen jo alle 23-vuotiaana.

Eliketta karttuu TaElL:ssa 1.1.1986 alkaen 1,5 % vuodessa, eli

Kuukausieladke = 81ﬁ x indeksilla tarkistettujen TaEL-palkkojen summa

Kuukausielike sen vuoden alusta, kun tyontekya tayttaa 60 (samoin pe-
rustein kuin TEL:ssa, aikaisintaan vuoden 1994 alusta)

Kuukausielake = % x indeksilla tarkistettujen TaEL-palkkojen summa




Tulevan ajan ansioista ja tiysitehoisella elakkeellaoloajalta TaEI-elaketta
karttuu TEL:n tapaan 1,2 % vuodessa 50-vuotispaivaa seuraavasta paivasta
60 vuoden ian tayttamispaivaan asti ja 0,8 % G60-vuotispaivaa seuraavasta
paivasta 65 vuoden 1dn tayttamispaivaan.

Tulevalta ajalta ja taysitehoisella elakkeellioloajalta karttuu elaketta kui-
tenkin 1,5 %:n mukaan, jos

* elaketapahtuma oli ennen vuotta 1996

" ennen vuotta 1996 myonnetty elake myonnetaan uudelleen entisin
perustein vuonna 1996 tai myohemmin

i ennen vuotta 1943 syntyneella tyontekyalla oli oikeus tyottomyys-

paivarahaan 1.1.1996. Jos kuitenkin tillainen tyontekija on ollut
lomautettuna (ja sai taytta tai soviteltua paivarahaa) 31.10.1995 jal-
keen niin, etta han palasi takaisin tyohon samalle tyonantajalle
29.2.1996 mennessi, et hinella ole oikeutta 1,5 %:n karttumaan. (A
46/95)

Elake rajataan yhteensovituksella 60 prosenttiin korkeimmasta elak-
keen perusteena olevasta palkasta (tai tyétulosta) sellaisesta tyosuhteesta (tai
yrittajatoiminnasta), jossa elikkeeseen oikeuttavaa aikaa on vihintain vuosi
(ks. tarkemmin luku 9).

3.4 Elakkeen korotukset

Lapsikorotus ja tyoelakelisa maaraytyvat TaEL:ssa kuten TEL:ssa (ks.
TEL 1.6), samoin lykkdyskorotus ja vathennusvahennys.

3.5 Elakelajit

TaEL:n mukaan elake voidaan myontida samoin perustein kuin TEL:ssa
ja LEL:ssa, paitsi ettd osa-aikaeliketti ei TaEL:ssa myonneta. TaEL-
tyoskentelyn ei myoskaan tarvitse olla paattynyt vanhuuselakkeelle jaadessi.
Toisin kuin LEL:ssa TaEL:n viimeisten kuuden kuukauden ansioita ei kor-
vata vanhuuseliaketta laskettaessa.

Tutkittaessa tyottomyyselakkeeseen vaadittavaa tyosuhteen kestoa (5
vuotta tyosuhdeaikaa 15 vuoden aikana) kunkin kalenterivuoden TaEL-
anstot jaetaan TEL:n rajamairilld, jotta padstain naihin aikamaariin kuten
LEIL:ssa. Huomioon otetaan vuotta kohden enintaan 12 kuukautta.

Esimerkki 3.1. TaEL-tyokyvyttdémyyselake

Tyontekija on syntynyt 25.6.1943. Han tulee tyokyvyttomaksi 13.4.1998.
Hanen TaEL-ansionsa indeksilla tarkistettuina ja palkansaajan tyéela-
kemaksulla vdhennettyina ovat seuraavat:
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Vuosi TaEL-ansiot mk/v  Ansio-
v. 1998 ind. kuukaudet
1986 79 600 12
1987 91 000 12
1989 95 000 12
1990 98 500 12
1991 6 900 (12)
1993 (5900) (12) alle rajam.
1994 82 000 12
1995 64 300 12
1996 92 000 12
1997 85 000 12
1998 (3130) (3) alle rajam.
694 300 96

Vuosien 1993 ja 1998 TaEL-ansiot eivat oikeuta eldkkeeseen, koska ne
eivat ylitd naiden vuosien ansaittuun eldkkeeseen vaadittavia rajamaa-
ria.

694 300
Ansaittu TaEL-eldke on —8&—— = 867,88 mk/Kkk.

TaEL:n tulevan ajan palkan laskennassa ei oteta huomioon vuosien
1991, 1993 ja 1998 TaEL-ansioita, koska ne eivat ylitd naiden vuosien
ylempié rajaméaria.

Elake tulevalta ajalta 13.4.1998 - 25.6.2008

TaEL-keskipalkan laskennan perusteena olevia vakuutusvuosia on 8
vuotta eli 96 kuukautta.

. . 687 400
Tulevan ajan TaEL-keskipalkka on o5 - 7 160,42 mk/kk.

Tulevan ajan palkka 1,2 prosentin karttuma-ajalta tydkyvyttémyyden
alkamisesta 60 vuoden i&n tayttamispaivaan asti on

62 x 7 160,42 = 443 946,04 mk/kk.

Tulevan ajan palkka 0,8 prosentin karttuma-ajalta 60 vuoden ian taytta-
mispaivan jalkeisesta paivasta 65 vuoden ian tayttamispaivaan asti on

60 x 7 160,42 = 429 625,20 mk.
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TaEL-eléke tulevalta ajalta on

443946,04  429625,20

= = 7 kk
1000 + s 443,95 + 286,42 = 730,37 mk/
Tyokyvyttdomyyselake on 867,88 + 730,37 = 1 598,25 mk/kk.

Yhteensovitus ei vaikuta eldkkeeseen.

Esimerkki 3.2. TaEL-vanhuuselake

Muusikko tayttaa 65 vuotta 30.7.1999 ja jaa vanhuuseldkkeelle
1.8.1999. Han on ansainnut TaEL-ansioita seuraavasti:

Vuosi TaEL-ansiot v. 1999
indeksissa mk/v

1986 36 000

1987 56 000

1989 90 000

1991 105 000

1992 98 000

1993 87 000

Yhteensa 472 000

. 472 000
Elake = e 590,00 mk/kk
Vuosi TaEL-ansiot v. 1999
indeksissa mk/v (- maksu)

1994 92 500 tayttaa 60 vuotta

1995 95 000

1996 103 000

1997 94 000

1998 88 000

1999 45 800

Yhteensa 518 300

Elake = M =1 079,79 mk/kk

© 480 ’ ‘

TaEL-vanhuuselédke 1.8.1999 alkaen on yhteensa 590,00 + 1 079,79 =
1 669,79 mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta elakkeeseen.




TaEL-elakkeen laskennan eteneminen

*

Lasketaan elikkeeseen oikeuttavat ansiot
- otetaan laskentaan mukaan alarajan ylittaneet vuosiansiot
- tarkistetaan indeksilla paattymisvuoden tasoon
- tehdiaan mahdolliset palkansaajan ty6elakemaksuvihennykset
- lasketaan vuosipalkat yhteen
Lasketaan ansaittu elike
- 1,5 Y%:n karttuma-ajalta
- 2,5 %:n karttuma-ajalta
Lasketaan tulevan ajan elike
- ylemmain rajamairin ylittineista ansioista lasketaan keskimaarai-
nen kuukausiansio (alemman rajamiarin, jos MYEL:ia)

- ansiokuukausista vahennetain tySelikelisapaivat

- TEL/LEL-ansiot mukaan, jos tuleva aika vain TaEL:sta
- erikseen er1 karttuma-ajoilta (1,5/1,2/0,8 %)
Lasketaan TaEL-elikkeeseen mahdolliset tyoelikelisi ja lap-
sikorotus
Lasketaan yksityisen puolen elikelakien mukaiset elikkeet
yhteen
Lasketaan mahdollinen kertasuotitus vapaakirjaelikkeesti
Yhteensovitetaan yksityisen puolen elike ottaen huomioon
SOLITA-korvaukset ja julkiset ty6elikkeet
Lasketaan mahdollinen varhennusvihennys (erikseen MEL:std
ja muista yksityisen puolen laeista seka yrittdjatoiminnoista) tai
lykkiyskorotus.



4 MEL-ELAKE

4.1  Merimieselakelaki (MEL)

Merimieselakelaki, MEL, tuli voimaan 1.6.1956. Lain piiriin kuuluvat me-
rimiehet, jotka tyoskentelevat suomalaisessa ulkomaanlitkenteen kauppa-
aluksessa tai miehistdasemassa merenkulkuhallituksen jaanmurtajassa. Lakia
ei sovelleta tyontekyaan, jonka tyosuhde on alkanut 65 vuoden 1an tayttami-
sen jalkeen.

4.1.1 Laskentaperiaatteet ja elakelajit

MEL-elake lasketaan tyosuhteittain kuten TEL. MEL-elakkeen laskenta
poikkeaa kuitenkin paljon muista tyoelakelaeista. Merimieselaketta karttuu
kaksi prosenttia vuotta kohden ja siti voi enimmilliin saada 50 prosenttia
enintaan kymmenen viimeisen tyévuoden keskimaaraisesta palkasta.

Merimieselakkeind maksetaan samoja elakkeita kuin TEL:ssa, mutta van-
huuselikeiat poikkeavat muista yksityisen puolen tyGelakelaeista.

4.2 Eldkkeeseen oikeuttava aika

Merimieselikkeeseen oikeuttavat ajat periaatteessa samoin kuin TEL:ssa.
Joitakin eroavaisuuksia on kuitenkin lakien soveltamispiirin ja voimaantulon
ertlaisuudesta johtuen. MEL:ssa e1 myoskaan sovelleta TEL:n patvateknik-
kaa.

4.2.1 Tyobsuhdeaika

Merimieselakkeeseen oikeuttaa vahintaan 15 paivaa kestanyt tyosuhde.
My6s lyhyemmista tyosuhteista voi kertya elakeoikeutta, jos kalenterivuoden
atkana elikkeeseen oikeuttavaa aikaa on eri tyosuhteissa yhteensa vihintaian
15 paivaa. Naista lyhyista tyosuhteista muodostetaan yksi vapaakitja, ns. ke-
railyvapaakirja. Koska elake lasketaan kuukausina, pyoristetaan 15-30 paivaa
kestanyt tyosuhde yhdeksi kuukaudeksi. MEL:ssi elikkeeseen oikeuttaa
myOs atka ennen tyontekijan 23 vuoden 1an tayttamista.

Ennen vuotta 1991 elakkeeseen oikeuttivat kaikki ne piivat, joilta oli
maksettu palkkaa. Tyosuhteita el rekisterdity. Elikkeeseen oikeuttavaa aikaa
laskettaessa koko vuoden piivit jaettiin 30:1l4, jolloin saatiin elikkeeseen
otkeuttavat maksukuukaudet.
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Aika ennen MEL:n voimaantuloa 1.6.1956 oikeuttaa myos elikkeeseen.
Tiahin aikaan sisiltyvia elakkeeseen otkeuttavia kuukausia kutsutaan purjeh-
duskuukausiksi.

4.2.2 Tuleva aika

Tuleva aika oikeuttaa elikkeeseen kuten TEL:ssd. Tuleva aika lasketaan
sithen elakeikdan asti, jossa tyontekijalla olisi ollut oikeus siirtya vanhuus-
elikkeelle, jos hin olisi ollut MEL-tyosuhteessa yhdenjaksoisesti. Tulevan
ajan paiteikina vot siten olla joko yleinen elakeika tai ansaittu elakeika (ks.
kohta 4.7.1 Vanhuuselake).

4.3 Elakkeen karttuminen

4.3.1 Paasaanto

MEL:n paasiannon mukaan elaketta karttuu kaksi prosenttia vuodessa.
Ajalta ennen 1.6.1956 eliketta karttuu vain yksi prosentti vuodessa. Padsaan-
non mukaan elikettd karttuu kahden prosentin mukaan myos sen vuoden
alusta, jona tyontekija tayttaa 60 vuotta. |

Karttumiskerroin kuukaudessa ennen 1.6.1956: 1
1200 \
Karttumiskerroin kuukaudessa 1.6.1956 jalkeen: $

Vapaakirjaeliketta karttuu yksi prosentti ajalta ennen 1.6.1956, kakst pro-
senttia ajalta 1.6.1956 - 31.12.1990 ja 1,5 prosenttia vuodessa sen jalkeiselta
ajalta. Sen vuoden alusta, kun tyontekya tayttaa 60 vuotta, vapaakirjaeliketta
karttuu tyonteosta 2,5 prosenttia vuodessa.

Jos elaketapahtuma on 1.1.1996 tai sen jalkeen, karttuu tulevalta ajalta ja
taysitehoisella elakkeellaoloajalta MEL-elaketta 1,7 % vuodessa (kerroin
17/12000 kuukautta kohden) 50-vuotispiivai seuraavasta paivasti 60 vuo-
den ian tayttimispaivain asti ja 1,3 % (kerroin 13/12000 kuukautta kohden)
60-vuotispalvaa seuraavasta paivasta 65 vuoden 1an tayttimispaivaan.

Tulevalta ajalta ja taysitehoisella elakkeellioloajalta karttuu elaketta kui-
tenkin kahden prosentin mukaan, jos

* elaketapahtuma oli ennen vuotta 1996

* ennen vuotta 1996 myonnetty elake myonnetaan uudelleen entisin

perustein vuonna 1996 tai myohemmin



* ennen vuotta 1943 syntyneella tyontekyjalla oli otkeus ty6ttomyys-
patvarahaan 1.1.1996. Jos kuitenkin tallainen tyontekija on ollut
lomautettuna (ja sai taytta tai soviteltua paivarahaa) 31.10.1995 jal-
keen niin, ettd han palasi takaisin tyohon samalle tyonantajalle
29.2.1996 mennessi, ei hinelli ole oikeutta kahden prosentin
karttumaan.

Elaketta saa MEL:n mukaan karttua enintain 50 prosenttia tyontekijan
enintaan kymmenen viimeisen meripalveluvuoden eri tyosuhteiden yhteen-
laskettujen palkkojen keskimairiisesta kuukausipalkasta (kattosddntd). Ta-
man saannon mukaisten keskipalkan laskentaan mukaan otettavien vuosien
maara noudattaa samaa voimaantuloaikataulua kuin elikepalkan laskennassa
(ks. alla 4.4 ja TEL 1.5). Ennen vuotta 1996 oleviin enintian neljain meri-
palveluvuoteen lisataan vuosi kerrallaan vuoden 1995 jilkeisia vuosia niin,
etta keskipalkan laskennassa kiytettivid vuosia on enintaan kymmenen.
Naista meripalveluvuosista jatetdan pois alle 50 %o:n vuodet samalla tavalla
kuin elakepalkan laskennassa.

4.3.2 TEL-takuusaanto

Merimieselike lasketaan my6s TEL-takuusiannon mukaisesti. Paasaan-
non ja TEL-takuusaannon mukaan lasketuista elikkeistd valitaan suurempi.

Takuusaannossa elaketta karttuu tyonteosta 0,75 prosenttia vuodessa
(kerroin 1/1600 kuukaudessa) ajalta ennen 1.6.1956 ja sen jalkeen 1,5 pro-
senttia (kerroin 1/800 kuukaudessa) kuten TEL:ssi ja 2,5 prosenttia (kerroin
1/480 kuukaudessa) 60 vuoden ian tayttimisvuoden alusta. Takuusiinnén
mukaiseen elikkeeseen ei yleensa oteta mukaan aikaa ennen tyontekijan 23
vuoden 1an tayttamista.

Tulevalta ajalta ja tiysitehoisella elakkeellioloajalta takuusiaannossi ela-
ketta karttuu TEL:n tapaan 1,2 % vuodessa 50-vuotispdivia seuraavasta
paivasta 60 vuoden ian tayttamispaivaan asti ja 0,8 % 60-vuotispaivaa seu-
raavasta paivasta 65 vuoden 1dn tayttimispaivaan.

Tulevalta ajalta ja tiysitehoisella elikkeellaoloajalta karttuu eliaketta kui-
tenkin 1,5 %:n mukaan, jos

% eliketapahtuma oli ennen vuotta 1996

f ennen vuotta 1996 myonnetty elike myonnetian uudelleen entisin
perustein vuonna 1996 tai myohemmin

* ennen vuotta 1943 syntyneella tyontekyilld oli oikeus tyottomyys-

patvarahaan 1.1.1996. Jos kuitenkin tallainen tyontekija on ollut
lomautettuna (ja sai taytta tai soviteltua paivirahaa) 31.10.1995 jal-
keen niin, ettd han palasi takaisin ty6hon samalle tyonantajalle 29.2
mennessi, el hinella ole oikeutta 1,5 %:n karttumaan.
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Takuusiinnon mukaista eliketta saa maksimissaan karttua 60 prosenttia
TEL:n mukaisesta yhteensovitusperusteesta (korkeimmasta elikepalkasta
sellaisesta tyosuhteesta, jossa elakkeeseen oikeuttavaa aikaa on vahintain
vuosi, ks. tatkemmin luku 9).

4.4  Elakkeen perusteena oleva palkka

Elikkeen perusteena oleva palkka lasketaan enintiin tyosuhteen kym-
menen viimeisen kalenterivuoden indeksitarkistetuista ansioista periaatteessa
samoin kuin TEL:ssa. Palkansaajan elikemaksua ei kuitenkaan vihenneta
MEL:ssa elakepalkkaan mukaan otettavista vuosista. MEL:ssa on ollut pal-
kansaajan maksu jo jirjestelmin alkuvaiheista lihtien.

Elakepalkan laskennassa ajalta ennen 1.1.1996 huomioon otettavat vuo-
det lasketaan hieman eri tavalla kuin TEL:ss3, koska MEL:n elikepalkan
laskenta poikkesi TEL:n laskennasta ennen vuotta 1996.

Ennen vuotta 1996 elakepalkka laskettiin kaikkien neljan vuoden ansioi-
den keskiarvona, toisin kuin TElL:ssd, jossa elikepalkka oli kahden kes-
kimmaisen vuoden keskiarvo. Eliketapahtumavuosi jatettiin ottamatta
huomioon, jos tyosuhde paittyi eliketapahtumaan ja tyosuhde nain lasket-
tuna oli jatkunut vahintaan kahden kalenterivuoden atkana. Lyhyemmissa
tyosuhteissa elikepalkka laskettiin kaikkien tyovuosien ansioiden keskiarvo-
na.

Koska MEL:ssi laskettiin elikepalkka ennen vuotta 1996 kaikkien enin-
taan neljan viimeisen vuoden keskiarvona, valintavuodet ajalta ennen
1.1.1996 ovat aina samalla my0s laskentavuosia toisin kuin TEL:ssa.

MEL:ssa voidaan TEL:n tapaan laskea tasoituspalkka, jos tuleva atka on
liitettava alle kuusi kuukautta jatkuneeseen tyosuhteeseen. Elakepalkkaa
voidaan myos tarkistaa harkinnanvaraisesti ja palkaton lapsenhoitoaika ote-
taan huomioon samalla tavalla kuin TEL:ssa.

4.5 Elakkeen korotukset

4.5.1 Tydelékelisa

MEL-elakkeeseen lasketaan tyoelikelisd samoin kuin TEL:ssa. Tyoelake-
lisadn oikeuttavat etuuspaivat ovat litteessa 3.

452 Lapsikorotus

MEL-elikkeeseen lasketaan lapsikorotus TEL:n tapaan, mutta MEL:n
varhaisemman voimaantulon takia lapsikorotuksia ei makseta niin pitkaian
kuin TEL:ssa (ks. liite 2). Eldke lapsikorotuksen kanssa saa olla enintaan 66
prosenttia MEL:n kattosadnnon mukaisesta keskimaaraisesta palkasta.



4.5.3 Lykkayskorotus

Lykkayskorotus on yksi prosentti tyontekijan vanhuuselikeian jalkeen ly-
kattya kuukautta kohden kuten TEL:ssi. Jos kuitenkin tyontekijalla on via-
hemmin kuin 25 vuotta elakkeeseen oikeuttavaa aikaa saavuttaessaan yleisen
elikeian, elake karttuu sithen asti, kunnes 25 vuotta tulee tiyteen. Vasta ta-
man jalkeen lasketaan lykkayskorotus. Elakkeeseen oikeuttavaa aikaa ei kui-
tenkaan kartu 65 vuoden iin tayttimisen jalkeen, joten lykkayskorotus las-
ketaan viimeistaan 65 vuoden idsta lihtien.

4.6  Automaattinen katkaisu

Automaattinen katkaisu tehdiin kuten TEL:ssa, atkaisintaan 31.12.1994
alkaen. MEL:ssa tyosuhdetta ei kuitenkaan katkaista, jos aika elakeikain voi
muodostua kolme vuotta lyhyemmaksi.

4.7  Elakelajit

MEL-elikkeind myonnetidan samoja elikkeitda kuin TEL:ssa, mutta van-
huuselakeian laskeminen poikkeaa muista yksityisen sektorin elakkeista.

4.7.1 Vanhuuselake

Vanhuuselake MEL:ssa voi alkaa joko ansaitussa tai yleisessa elakeiassi.
Yleinen elakeika tarkoittaa ikaa, jossa on oikeus jaada elikkeelle riippumatta
meripalvelun pituudesta. Yleista elikeikaa alhaisemmassa, ansaitussa elike-
iassa elikkeelle jaiadakseen taytyy tyontekijan olla tyossa elakeikaan asti ja
tyoskennella viimeisen kolmen vuoden aikana vahintain 18 kuukautta. An-
saittu elakeika maaraytyy meripalvelun pituuden mukaan.

Paallystd

Paallyston yleinen elikeikd on 65 vuotta. Paillyston ansaittu elikeika las-
ketaan kuukauden tarkkuudella siten, etta 65 vuoden iasti vihennetiin ne
mertpalvelukuukaudet, jotka ylittavat 300. Ansaittu elakeika ei voti olla alhai-
sempi kuin 60 vuotta.

Miehistd

Miehiston yleinen elikeikd nousee vuosina 1992 - 2001 60 vuodesta 65
vuoteen siten, etti jokainen talli jaksolla alkava kahden kuukauden jakso
korottaa elakeikda yhdella kuukaudella. Ansaittu elikeiki lasketaan vihenti-



malla 65 vuoden iasta ne vuoden 1991 loppuun mennessa ansaitut meripal-
velukuukaudet, jotka ylittavat 180. Ansaittu elakeikd miehistolla on vihin-
taan 55 vuotta.

Vuoden 2002 jilkeen miehiston ja paillyston elakeiat maaraytyvat samalla
tavalla muuten, paitsi ettd miehistéon kuuluva voi aikaisintaan jaada ansai-
tussa elakeiassa elakkeelle 55-vuotiaana.

Esimerkki 4.1 Yleinen elakeika

Miehistdéon kuuluvan tyéntekijan yleinen elékeika 1.8.1998 on 63 vuotta
3 kuukautta. Vuoden 1992 alusta elokuun alkuun 1998 on 79 kuukautta,
jossa on 39 alkavaa kahden kuukauden jaksoa eli 3 vuotta 3 kuukautta.

Esimerkki 4.2 Ansaittu elakeika

Miehistdéon kuuluvalle tydntekijalle on kertynyt 355 meripalvelukuukautta
31.8.1998 mennessa. Vuoden 1991 loppuun mennessa hanelle on ker-
tynyt 275 meripalvelukuukautta. Ansaittu eldkeik& on silloin:

275 - 180 = 95 kuukautta eli 7 vuotta 11 kuukautta

65 v. -7 v. 11 kk = 57 vuotta 1 kuukausi.

4.7.2 Varhennettu vanhuuselake

Varhennettu vanhuuselake lasketaan muuten kuten TEL:ssia, mutta var-
hennusvihennys on aina 0,5 prosenttia varhennuskuukautta kohden. Ela-
kettaan voi varhentaa korkeintaan viisi vuotta. Varhennus lasketaan joko an-
saitusta tal yleisesta elakeidsta. Varhennettu vanhuuselake voi alkaa MEL:ssa
atkaisintaan 55 vuoden iasta.

Esimerkki 4.3 Vanhuuseldke

Tydntekija on syntynyt 31.1.1943 ja jaa 55 vuoden ansaitussa elékeiés-
sa merimieselakelain mukaiselle vanhuuselékkeelle. Hanelle on karttu-
nut MEL-vapaakirjaelakettd 5 240 mk/kk. Hanella on liséksi ollut vuoden
1991 alun jalkeen seuraavat tydsuhteet:
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Tybsuhde Eldke- Karttuma- Elake mk/kk
palkka  prosentti

1.9.1991-31.8.1992 11500x 2% = 230,00

1.2.1993-31.1.1998 13500x 10 % = 1 350,00

Eldkkeet yhteensa 5 240 + 230 + 1 350 = 6 820,00 mk/kk.

MEL:n kattosédnnén mukaan eldke voi korkeintaan olla 50 prosenttia
neljan viimeisen vuoden keskimaaraisista ansioista,

13 127,90 x 50 % = 6 563,95 mk/Kk.
MEL:n paasaannoén mukaan laskettuna elake on 6 563,95 mk/kk.
TEL-takuusaanto:

Vapaakirjaeldkkeet 1,5 prosentin karttumalla ovat yhteensa 4 000 mk/kk.

Tybésuhde Elake- Karttuma-  Elake mk/kk
palkka prosentti

1.9.1991-31.8.1992 11500x 15% = 172,50

1.2.1993-31.1.1998 13500x 7,5% = 1 012,50

Eléakkeet yhteensé 4 000 + 172,50 + 1 012,50 = 5 185,00 mk/kk.
TEL:n mukainen katto, 13 500 x 60 % = 8 100 mk/kk ei vaikuta.
Koska TEL-takuusédannén mukaan laskettu elake on pienempi, mydnne-

taan eldke MEL:n paasaannén mukaan eli 1.2.1998 alkaen elake on
6 563,95 mk/KkK.
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MEL-eldkkeen laskennan eteneminen

*

Lasketaan elikkeeseen oikeuttava aika jatkuvasta MEL-ty6-
suhteesta vuoden 1990 jilkeiselti ajalta

- tyosuhdeaika

- tuleva aika

Lasketaan yhteen eri aikoihin liittyvit karttumisprosentit
paasaannon mukaan TEL-takuusiinnon mukaan

- ennen 1.6.1956 (1 %) - ennen 1.6.1956 (0,75 %)

- jalkeen 1.6.1956 (2 %) - jalkeen 1.6.1956 (1,5 %)

- tuleva aika 50-60 v. (1,7 %) - 60 v. 1an taytt.vuodesta (2,5 %)
- tuleva aika 60-65 v. (1,3 %) - tuleva atka 50-60 v. (1,2 %)

- tuleva atka 60-65 v. (0,8 %)
Lasketaan MEL-ty6suhteen elikepalkka
- tarkistetaan ansiot paattymisvuoden tasoon
- vajaa elaketapahtumavuost tai tyosuhteen paittymisvuosi jatetaan
pois yli kolme vuotta jatkuneissa tyosuhteissa
Lasketaan tyosuhteen elike sekd padsdannon ettd takuusain-
non mukaan, joista suurempi valitaan
- elakkeeseen otkeuttava aika x karttumisprosentti x elikepalkka
Lasketaan MEL-elikkeet yhteen ajalta ennen ja jilkeen
1.1.1991
Lasketaan elikkeeseen mahdolliset ty6elikelisd ja lapsikoro-
tus
Lasketaan yksityisen puolen elikelakien mukaiset elikkeet
yhteen
Lasketaan mahdollinen kertasuoritus vapaakirjaelikkeesti
Yhteensovitetaan yksityisen puolen elike ottaen huomioon
SOLITA-korvaukset ja julkiset ty6elikkeet
Lasketaan mahdollinen varhennusvihennys (erikseen MEL:sta
ja muista yksityisen puolen laeista seka yrittijatoiminnoista) tai

lykkiyskorotus.
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5 YEL-ELAKE
5.1 Yrittajien elakelaki (YEL)

Yrittajien elakelaki, YEL, tuli voimaan 1.1.1970. Lain piiriin kuuluu
* 18-64 -vuotias

* Suomessa asuva yrittdja, jonka tyotulo on keskimairin vahintain

180 markkaa kuukaudessa vuoden 1966 indeksitasossa 142

(2 313,38 mk/kk indeksissi 1825 v. 1998), eli TEL:n raja kaksin-

kertaisena ja

* jonka yrittajatoiminta on jatkunut yhdenjaksoisesti ainakin nelja
kuukautta sen jalkeen, kun hin on tayttinyt 18 vuotta,

% jolla ei ole oikeutta yrittdjitoimintansa perusteella muun lain
mukaiseen elikkeeseen ja

¥ joka e1 saa taysitehoista eliketta (elakkeessa mukana tuleva aika)

eitka YEL:n mukaista varhennettua vanhuuselaketta.
Jos yrittajan tyotulo ei ylli YEL:n alarajaan, mutta muuten edellytykset
tayttyvat, voidaan hanelle myontai vapaaehtoinen YEL-vakuutus.

5.1.1 Laskentaperiaatteet ja etuudet

Elake maarataan erikseen jokaiselta vahintdin nelja kuukautta kestaneelta
yrittajatoimintajaksolta. Muuten YEL:n mukaan myonnetaian elakkeita sa-
moin perustein kuin TEL:ssa.

5.2 Elakkeeseen oikeuttava aika

Elikkeeseen oikeuttaa yrittijitoiminta, joka on kestanyt vahintiin nelja
kuukautta. Yrittajatoimintaa ennen YEL:n voimaantuloa (1.1.1970) ei oteta
huomioon. Eliketta laskettaessa otetaan huomioon aika 23-vuotispaivasti
lahtien. 18 vuotta tayttaneella yrittdjalla voi olla oikeus ennen 23 vuoden ikai
tyokyvyttomyyselikkeeseen ja hinen perheellain perhe-elikkeeseen. Elik-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan tilloin aika tyokyvyttomiksi tulosta tai
kuolinpaivasta elikeikaan, jos yrittajalla on oikeus tulevan ajan elikkeeseen.
Elake lasketaan kuukauden tarkkuudella (kuukausitekniikka).

Elikkeeseen oikeuttaa TEL:n tavoin my6s tuleva aika ja taysitehoisella
elakkeellaoloaika. Tyoelikelisadn sen sijaan oikeuttavat vain kuntoutusetuus-
patvit.



5.3 Elakkeen karttuminen

Elike karttuu YEL:ssa kuten TEL:ssa. Elikkeen karttuminen alkaa 23-
vuotispaivasta, mutta 18 vuotta tayttineelld yrittajalld voi olla otkeus tyo-
kyvyttomyyselikkeeseen ja hinen perheelliin perhe-elikkeeseen. Elaketta
karttuu 1,5 prosenttia vuodessa (karttumiskerroin 1/800 kuukaudessa).

Elake = —E—I%'—kh x elakkeen perusteena oleva ty6tulo

Eliketta karttuu yrittajatoiminnasta 2,5 prosenttia vuodessa (karttu-
miskerroin 1/480 kuukaudessa) sen vuoden alusta, jolloin yrittaja tayttaa 60
vuotta. Elikettd voi karttua korotetun karttuman mukaan vasta vuodesta
1994 alkaen.

Eldke = Ea_k:;;ﬂ x elékkeen perusteena oleva tyotulo

Tulevalta ajalta ja tiysitehoisella elikkeellioloajalta elaketta karttuu
kuitenkin 1,2 % vuodessa 50-vuotispaivai seuraavasta patvasta 60 vuoden
iin tayttamispaivaan asti ja 0,8 % 60-vuotispdivda seuraavasta paivasta 65
vuoden 1dn tayttamispaivaan kuten TEL:ssa.

Tulevalta ajalta ja taysitehoisella elikkeellioloajalta karttuu elaketta
kuitenkin 1,5 %:n mukaan, jos

* eliketapahtuma oli ennen vuotta 1996

# ennen vuotta 1996 myonnetty elaike myonnetaan uudelleen entisin
perustein vuonna 1996 tai myohemmin

i ennen vuotta 1943 syntyneelld yrittajalli oli oikeus tyottomyys-

paivirahaan 1.1.1996. (A 46/95)

Elake rajataan yhteensovituksella 60 prosenttiin korkeimmasta
elikkeen perusteena olevasta tyotulosta (tai palkasta) sellaisesta yrittaja-
toiminnasta (tai tyosuhteesta), jossa elikkeeseen oikeuttavaa aikaa on
vahintain vuosi (ks. tatkemmin luku 9).

5.4 Elakkeen perusteena oleva tyotulo

Yrittdjalle vahvistetaan tyotuloksi se palkka, joka ymttdjalle olist
kohtuudella maksettava, jos hinen tyotiian tekemain palkattaisiin vastaavan
ammattitaidon omaava henkilé. Ty6tuloksi voidaan vahvistaa myo6s sellainen
korvaus, jonka voidaan keskimiddrin katsoa vastaavan tillaista tyota.
Tyotuloa ei voi vahvistaa korkeammaksi kuin 50 000 markkaa vuodessa
vuoden 1970 indeksissa 197 (463 197,97 markkaa vuonna 1998).
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Elikkeen perusteena oleva tyotulo on yrittdjalle 23 vuoden iin
tayttamisen jalkeen vahvistettujen tyStulojen painotettu keskiarvo paivan
tarkkuudella laskettuna. Painoina kiytetain eri tyotulojaksoihin sisaltyvien
patvien lukumiarai. Jos tyokyvyttomyys- tai perhe-elake alkaa ennen 23
vuoden 1kaa, elikkeeseen oikeuttava aika otetaan huomioon eliketapahtu-
masta alkaen. Tyotulot otetaan huomioon eliketapahtumaa edeltavalta
ajalta.

Yrittajan myonteista elikepaatosta edeltivien viidden vuoden ajalta maksa-
mattomat vakuutusmaksut peritaan elakkeesta. Naita viittai vuotta edelta-
neilta vuosilta maksamatta jadneet vakuutusmaksut sen sijaan pienentivit
pysyvasti elakkeen perusteena olevaa tyotuloa. Vuodelta 1992 ja sita
edeltavilta vuosilta vihennysti e1 tehda.

Tyotuloa pienennetiain maksamattomien vakuutusmaksujen suhteessa
vuosittain jokaiselta tyotulojaksolta erikseen. Tyotulojakso tarkoittaa sita
ajanjaksoa, jona ty6tulo on pysynyt samana. Jos maksuja ei ole maksettu
lainkaan jonakin vuonna joltakin ty6tulojaksolta, on ty6tulo timan vuoden
kyseiselta tyotulojaksolta nolla markkaa. Jos maksuja on maksettu puolet
vaadittavasta miaristd, on tyotulo kyseisen vuoden tyotulojaksosta 50 %
vahvistetusta tyotulosta. Maksamattomat vakuutusmaksut pienentavit
yrittajan tyotuloa vasta vuodesta 1993 lahtien. (A 41/97)

5.5 Elakkeen korotukset
5.5.1 Tydelakelisa

YEL:ssa tyoelikelisa lasketaan kuten TEL:ssa, mutta sithen oikeuttaa
yrittdjien osalta vain kuntoutusetuusaika vuodesta 1994 lahtien. YEL-
yrittdjien ansiopaivarahat eivit oikeuta tyOelikelisain. Tyoelikelisaprosentti
on valmikst laskettuna Eliketurvakeskuksen tyosuhderekisteriotteella
tyontekijoiden ja yrittajien osalta ertkseen.

5.5.2 Lapsikorotus

YEL:ssa maksetaan lapsikorotukset kuten TEL:ssi, mutta YEL:nn
myohaisemmin voimaantulon takia lapsikorotuksia maksetaan nuoremmille

yrittajille (ks. liite 2).
5.5.3 Lykkayskorotus

Lykkiyskorotus on 1 prosentti lykkayskuukautta kohden kuten TEL:ssa.



5.6 Tekninen katkaisu

Yrittijitoimintaan tehdain TEL:mn tapaan tekninen katkaisu atkaisintaan
1.1.1989 lukien, jos

* tyotuloa on korotettu vihintian yhdelld kolmanneksella. Tekninen

katkaisu tehdiin myos silloin, kun ty6tulon enimmaismaaran
ylittymisen johdosta tiysimaariisti kolmanneksen korotusta ei ole
voitu vahvistaa.

* tyotuloa on alennettu vahintaan yhdelld neljanneksella.

Tyotuloa on tarkistettava viimeistaan neljin vuoden kuluessa tyopanok-
sessa tapahtuneesta muutoksesta. Tyotulon vihentiminen maksamattomien
maksujen vuoksi ei atheuta teknista katkaisua.

Elike lasketaan erikseen erillisista tyotulojaksoista. Tekninen katkaisu
poistetaan, jos eliketapahtuma sattuu ennen kuin neljd vuotta on kulunut
teknisesta katkaisusta, tai jos yrittdjatoiminta ei jatku neljaa kuukautta
teknisen katkaisun jalkeen. (A 14/89)

YEL:ssa ei tehda automaattista katkaisua.

5.7 Elakelajit

YEL:n mukaan myonnetiin elikkeita samoin perustein kuin TEL:ssa (ks.
1.9) muutamin poikkeuksin.

5.7.1 Vanhuuseldke

Vanhuuselike myonnetaan 65-vuotiaana kuten TEL:ssa, mutta yritta-
jatoiminnan ei YEL:ssd tarvitse olla paattynyt vanhuuselakkeelle sirrytta-
essa.

5.7.2 Varhennettu vanhuuselake

Varhennusvihennys mairaytyy muuten kuten TEL:ssa, mutta YEL:n
my6hemmin voimaantulon vuoksi alennetut varhennusvahennysprosentit
ulottuvat nuorempiin henkiloihin kuin TEL:ssa (ks. liite 2). Jos yrittdjalla on
YEL:n mukaisen varhennetun vanhuuselikkeen aikana YEL-toimintaa, e1
timi YEL-toiminta kartuta uutta eliketti. Sen sijaan muu tyoskentely
varhennetun vanhuuselakkeen aikana kartuttaa uutta elaketta.
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5.7.3 Osatyokyvyttdmyyselake

Osatyokyvyttomyyselake lasketaan hieman TEL:sta poikkeavasti ennen
1.1.1935 syntyneilla yrttajilla. Osa-elike on seuraavan taulukon mukainen

prosenttimaara taydesta elakkeesta:

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»

Taulukko 5.1

Syntymavuosi Osaelake prosenttia
taydesta elakkeesta

1929 62

1930 60

1931 58

1932 56

1933 54

1934 52

1935 tai mydhemmin 50

5.7.4 Tyottdomyyselake

Yrittaja vol saada tyottomyyselikkeen, koska hinelli on mahdollisuus
saada yritystoiminnan perusteella tyottomyyspaivarahaa 1.1.1995 tulleen
lainmuutoksen johdosta. Tyottomyyspaivarahan saamisehdot poikkeavat

kuitenkin tyontekijan vastaavista.

Jotta ynttajalla olisi otkeus tyottomyyspaivarahaan, on hinen pitanyt
tolmia yrittdjana vahintaan kaksi vuotta (1.1.1995 jilkeen) tyottomyytta
edeltaneen neljan vuoden atkana. YEL-vakuutuksen ty6tulon on lisiksi
oltava vihintdan 50 400 mk/v vuonna 1998 (35 kertaa peruspaivirahan

maird kuukaudessa).(A 4/98)

Yrittajalle voidaan maksaa tySttomyyspaivarahaa enintian 500 paivalta
neljan perakkaisen kalenterivuoden aikana. Yrittajalld ei ole lisipaivioikeutta.

(A 11/95)

Esimerkki 5.1. Yrittdjan vanhuuselake

Yrittdja on syntynyt 15.3.1933. Han on toiminut yrittdjana 1.1.1970
lahtien, jolloin hénelle vahvistettiin tyétuloksi 22 000 mk/v. Yrittaja jaa

vanhuuselakkeelle 1.4.1998.

Ty6tulo vuoden 1998 TEL-tyoikaisen indeksiin korjattuna on

1825

——5 X22 000 =203 807,11 mk/v = 16 983,93 mk/kk.

197




1,5 prosentin karttuminen:
Eldkkeeseen oikeuttava aika 1.1.1970 - 31.12.1993 on 288 kK.

288 x 16 983,93
800

=6 114,21 mk/kk

2,5 prosentin karttuminen:
Elakkeeseen oikeuttava aika 1.1.1994 - 15.3.1998 on 50 KKk.

50 x 16 983,93
480

=1 769,16 mk/kk

Vanhuuselake 1.4.1998 alkaenon 6 114,21 + 1 769,16 = 7 883,37
mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta eldkkeeseen.

Esimerkki 5.2. Yrittdjan tyokyvyttdémyyselake, yrittajalla maksamattomia
vakuutusmaksuja

Yrittdjd on syntynyt 11.8.1940. Hanen tydtulonsa on 15 000 mk/v
1.1.1970 - 31.12.1984 ja 40 000 mk/v 1.1.1985 lahtien. Tydkyvyttdomyys
alkaa 1.5.1999. Yrittdja ei ole maksanut vuoden 1993 vakuutusmaksuja,
joten taman vuoden tyétulo on 0 markkaa. TEL-ty6suhteesta karttunut
elake on 910 mk/kk. Yrittajalla on yksi alle 18-vuotias lapsi.

Eldkkeen perusteena oleva ty6tulo
Tydtulojakso Tyétulo alkamis- Ty6tulo v. 1999

vuoden indeksissa oletetussa
indeksissa (1861)

1.1.1970- 31.12.1984 15 000,00 mk/v 141 700,51 mk/v
= 5400 pv

1.1.1985 - 31.12.1992 40 000 mk/v 68 419,12 mk/v
= 2880 pv

1.1.1993 - 31.12.1993 0 mk/v 0 mk/v
= 360 pv

1.1.1994 - 30. 4.1999 62 058,82 mk/v 68 419,12 mk/v
= 1920 pv

5400 x 141700,51+ 2880 x 68 419,12 +1920 x 68 419,12

=103 560,09
5400 + 2880 + 360 +1920

mk/v = 8 630,01 mk/kk
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Yrittajanaoloaika, jolta karttuu elaketta 1,5 prosentin mukaan on
1.1.1970 - 30.4.1999 = 29 v 4 kk = 352 kk.

352 x 8 630,01

=3 797,20 mk/Kkk
800

Tuleva aika 60 vuoden ian tayttdmispaivdadn saakka on 1.5.1999 -
11.8.2000 = 1 v 3 kk 11 pv = 15 kk 11 pv. Karttuma on 1,2 prosenttia
vuodessa.

15 x 8 630,01

= 129,45 mk/kk
1000

Tuleva aika 60 vuoden ian tayttdmispaivan jalkeisesta paivasta 65
vuoden ian tayttamispaivaan = 60 kk. Karttuma on 0,8 prosenttia vuo-
dessa.

60 x 8 630,01
1500

= 345,20 mk/kk

YEL-elake yhteensa on 3 797,20 + 129,45 + 345,20 = 4 271,85 mk/kk.
Korotus yhdesta lapsesta on 7 prosenttia YEL-elakkeen maarasta.
Lapsikorotus on 0,07 x 4 271,85 = 299,03 mk/kk.

Tyokyvyttomyyselake lapsikorotuksineen on

4 271,85 + 910,00 + 299,03 = 5 480,88 mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta.

Esimerkki 5.3. Yrittdjan varhennettu vanhuuseléake

Yrittdja on syntynyt 4.3.1936. Han jaa varhennetulle vanhuuselédkkeelle
1.7.1998 alkaen. Elakkeelle siitymiseen mennessa on karttunut YEL-
eldkettd 3 500 mk/kk ja TEL-eldkettda 1 400 mk/kk. Yhteensovitus ei
vaikuttanut eldkkeeseen.

Aika eldkkeen alkamisesta eladkeian tayttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden alkuun eli varhennusaika 1.7.1998 - 1.4.2001 on 33 kk.

YEL-elakkeen vahennys on 33 x 0,40 = 13,2 %.
YEL-eldake = 3 500 - 0,132 x 3 500 = 3 038 mk/Kk.

TEL-elédkkeen vahennys on 33 x 0,49 = 16,17 %.
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- TEL-elake =1 400 - 0,1617 x 1 400 = 1 173,62 mk/kk.

- Varhennettu vanhuuseléke 1.7.1998 alkaen on
3038+ 1173,62 =4 211,62 mk/kk.

YEL-eldkkeen laskennan eteneminen

%

Lasketaan elikkeeseen oikeuttava aika jatkuvasta yrittdji-
toimintajaksosta

- yrittdjatoiminta 23 vuoden ian tayttimisen jilkeen

- tuleva aika

Lasketaan eri aikoihin liittyvit karttumat

- 1.1.1970 alkaen (1,5 %)

- 60 vuoden 1an tayttamisvuoden alusta (2,5 %)

- tuleva atka 50-60 v. (1,2 %)

- tuleva atka 60-65 v. (0,8 %)

Lasketaan elikkeen perusteena oleva ty6tulo

- lasketaan mahdollisten maksamattomien vakuutusmaksujen vai-
kutus tyotuloon

- tarkistetaan tyotulot paattymisvuoden tasoon

- lasketaan painotettu keskiarvo eri tyotulojaksoista, joissa on
otettu huomioon mahdolliset maksamattomat maksut

Lasketaan YEL-suhteen elike

- elakkeeseen oikeuttava atka x karttumisprosentti x elakkeen
perusteena oleva tyotulo

Lasketaan eri yrittdjitoiminnoista muodostuneet elikkeet
yhteen

Lasketaan elikkeeseen mahdolliset ty6elikelisd ja lapsiko-
rotus

Lasketaan yksityisen puolen elikelakien mukaiset elikkeet
yhteen

Lasketaan mahdollinen kertasuoritus vapaakirjaelikkeestd
Yhteensovitetaan yksityisen puolen elike ottaen huomioon
SOLITA-korvaukset ja julkiset ty6elikkeet

Lasketaan mahdollinen varhennusvihennys (ertkseen MEL:sta
ja muista yksityisen puolen laeista seka yrittdjatoiminnoista) tai
lykkdyskorotus.
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6 MYEL-ELAKE
6.1 Maatalousyrittdjien eldkelaki (MYEL)

Maatalousyrittajien elakelaki, MYEL, tuli voimaan 1.1.1970 kuten YEL.
Lain piiriin kuuluu

* 18-64 -vuotias Suomessa asuva maatalousyrittdja ja perheyrityksen
jasen,
* jonka tyotulo on keskimairin vihintaan 1 080 markkaa vuodessa

indeksissa 142 (13 880,28 mk/v. v. 1998), eli sama kuin TEL:n ala-
raja kerrottuna kahdellatoista ja

* jonka toiminta maatalousyrittajani on jatkunut yhdenjaksoisesti
ainakin nelja kuukautta sen jilkeen, kun hin on tayttinyt 18 vuotta
ja

¥ joka e1 saa taysitehoista elikettd (elakkeessa mukana tuleva aika)

eika MYEL:n mukaista varhennettua vanhuuselaketta.

Suurin osa MYEL:n piiriin kuuluvista maatalousyrittdjista on maatilata-
louden harjoittajia. He kuuluvat pakollisen vakuutuksen piiriin, jos maatilalla
on vihintain 5 hehtaaria maatalousmaata. MYEL:ssa tarkoitettuja maata-
lousyrittajia ovat myos sellaiset henkilot, jotka harjoittavat poronhoitoa tai
ammattimaista kalastusta tyosuhteessa olematta.

Jos maatalousyrittajan tyotulo tai maatilatalouden harjoittajan tilan koko
etvat ylla alarajoihin, voidaan hanelle myontad vapaaehtoinen MYEL-
vakuutus.

6.1.1 Laskentaperiaatteet ja etuudet

Maatalousyrittijien elake maaraytyy paaasiallisesti kuten YEL:ssa. Lisaksi
maatilatalouden harjoittaja voi saada luopumistukea, mikali hin pysyvasti
luopuu maatalouden harjoittamisesta.

6.2 Elakkeeseen oikeuttava aika

Elakkeeseen oikeuttaa toiminta maatalousyrittajana, joka on kestanyt va-
hintaan nelja kuukautta MYEL:n voimaantulon (1.1.1970) jilkeen samalla
tavalla kuin YEL:ssia. Elikkeeseen oikeuttavat tuleva aika ja taysitehoisella
elikkeellaoloaika samoin kuin YEL:ssi. Tyoelikelisaan oikeuttavat samoin
vain kuntoutusetuuspaivit.

6.3 Elakkeen karttuminen

Elake karttuu MYEL:ssa kuten YEL:ssa.
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6.4 Elakkeen perusteena oleva ty6tulo

Tyotuloksi vahvistetaan se tyotulo, jota maatalousyrittdjan voidaan koh-
tuudella arvioida jatkuvasti saavan toiminnastaan maatalousyrittajana. Maa-
tilataloudessa pellon ja metsin perustyStulo seki peltotyotulon normaalialue
lasketaan koko maatilan eli viljelman pinta-alan perusteella. Viljelman tyo-
tulo jaetaan maatilalla ty6skentelevien maatilatalouden harjoittajien kesken
heidin ty6panostensa mukaisesti.

Kalastajan tyotulo mairaytyy paasdantoisesti kalastustoiminnasta saadun
nettotulon perusteella. Poronomistajalle tyotulo lasketaan porojen maaran ja
tehtyjen tyopaivien mukaan.

Paasaantoisesti elakkeen perusteena oleva ty6tulo on maatalousyrittajalle
23 vuoden 1in tiayttamisen jalkeen vahvistettujen tyotulojen painotettu kes-
kiatvo paivin tarkkuudella laskettuna kuten YEL:ssa. Kuitenkin, jos maata-
lousyrittajalle on vahvistettu tyotuloa koko 1.1.1983 - 31.12.1991 viliselle
ajalle, huomioon otetaan vain 1.1.1983 jilkeiset tyotulot, jos elakkeen pe-
rusteena oleva ty6tulo niin laskettuna on suurempi kuin paasiannon mu-
kaan.

MYEL:n maksamattomat vakuutusmaksut pienentivat tyotuloa samoin
kuin YEL:ssa. Yrittajan myonteista elikepaitosta edeltavien viidden vuoden
ajalta maksamattomat vakuutusmaksut peritiin elikkeesta. Naita viitta
vuotta edeltianeilta vuosilta maksamatta jaineet vakuutusmaksut sen stjaan
plenentivat pysyvisti elikkeen perusteena olevaa tyotuloa. Vuodelta 1992 ja
sita edeltavilta vuosilta vihennysta et tehda.

Ty6tuloa pienennetian maksamattomien vakuutusmaksujen suhteessa
vuosittain jokaiselta tyotulojaksolta erikseen. Tyotulojakso tarkoittaa sita
ajanjaksoa, jona tyotulo on pysynyt samana. Jos maksuja et ole maksettu
lainkaan jonakin vuonna joltakin ty6tulojaksolta, on tyo6tulo timin vuoden
kyseiselta tyotulojaksolta nolla markkaa. Jos maksuja on maksettu puolet
vaadittavasta maarasta, on tyotulo kyseisen vuoden tyotulojaksosta 50 %
vahvistetusta tyotulosta. Maksamattomat vakuutusmaksut pienentavit maa-
talousyrittadjan tyotuloa vasta vuodesta 1993 lihtien. (A 41/97)

6.4.1 Tulevan ajan tyGtulo

Maatalousyrittdjan tulevan ajan tyotulo lasketaan paasaantoisesti tyoky-
vyttomyyden alkamista valittomasti edeltineiden neljain vuoden tyotulojen
keskimdarana. Tata neljaa vuotta pidennetain niin monella vuodella kuin
maatalousyrittajan 1ki tyokyvyttomyyden alkaessa ylittda 52 vuotta, enintaan
kuitenkin kahdeksaan vuoteen seuraavan taulukon mukaisesti:
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Taulukko 6.1

Ika tyokyvyttomyyden | Tulevan ajan ty6tulon perustee-
alkaessa na olevien vuosien lukumaara
52 tai vahemman
53

54

55

56 tai enemman

O~NO O BN

6.5 Elakkeen korotukset

Elakkeen korotukset lasketaan MYEL:ssa kuten YEL:ssa.

6.6 Elakelajit

MYEL:n mukaan myonnetain elikkeitd paasaantoisesti samoin perustein
kuin YEL:ssa. Tyottomyyspaivarahaan vaadittavaksi MYEL-tyotuloksi riit-
taa kuitenkin 20 kertaa peruspaivirahan mairi kuukaudessa, toisin kuin
YEL:ssd. Sivutoimisella maatalousyrittdjalla voi olla lisapaivaoikeus muun
tyosuhteen perusteella.

Maatilatalouden harjoittaja voi tietyin edellytyksin saada luopumistukea,
jos hian luovuttaa tai vuokraa maatilan peltomaan ja tuotantorakennukset
tilanpitoa jatkavalle luovutuksensaajalle tai jos han luovuttaa tai vuokraa
maatilan peltomaat lisimaaksi lahialueen muille paatoimisille viljelyjoille.
Luopumistuki ei perustu MYEL:in vaan luopumistuesta annettuun erityis-
lakiin, mutta tuen suuruus maaraytyy osittain samoin kuin MYEL:n mukai-
nen tyokyvyttomyyselike.

Luopumistuki koostuu perusmairista ja taydennysosasta. Perusmaira
lasketaan kuten MYEL:n tyokyvyttomyyselake ja taydennysosa on edellisen
perusteella laskettavan kansanelikkeen suuruinen. Koko luopumistuen mak-
saa Maatalousyrittajien elakelaitos.

Esimerkki 6.1. Maatalousyrittajan tyokyvyttémyyseléke

Maatalousyrittdja on syntynyt 15.9.1939. Han tulee tydkyvyttdmaksi
20.5.1999. Hanella on LEL-ansioita, joista elake on 56,20 mk/kk vuoden
1999 indeksissa. Vuonna 1993 vakuutusmaksuja on maksettu vain osa.
Maksamattomien vakuutusmaksujen takia tyotulo vuonna 1993 on
45 500 mk/v.
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MYEL-elake

Tyétulot:

1.1.1970 alkaen 2 000,00 mk/v
1.1.1972 alkaen 10 000,00 mk/v
1.8.1986 alkaen 60 000,00 mk/v
1.1.1993 alkaen 45 500,00 mk/v
1.1.1994 alkaen 86 935,62 mk/v.

Ansaittu elake:

Elakkeeseen oikeuttava aika 1.1.1970 - 19.5.1999=29v 4 kk 19 pv =
352 kk (jaanndspaivat lisatdan tulevaan aikaan).

Tyétulojaksot Tyétulo alkamis- Tydbtulo oletetussa

vuoden indeksissa v. 1999 indeksissa
(1861)

1.1.70 - 31.12.71 2 000,00 mk/v 18 893,40 mk/v

=720 pv

1.1.72 - 30. 7.86 10 000,00 mk/v 75 344,13 mk/v

= 5250 pv

1.8.86 - 31.12.92 60 000,00 mk/v 95 845,49 mk/v

= 2310 pv

1.1.93 - 31.12.93 45 500,00 mk/v 50 163,21 mk/v

= 360 pv

1.1.94 - 19. 5.99 86 935,62 mk/v 95 845,49 mk/v

= 1939 pv

Keskimaarainen kuukausityétulo padsaannén mukaan:

720x18893,40+ 5250 x 75344,13+2310x 95845,49+ 360 x50163,21+ 1939 x 95 845,49
720+5250+2310+360+1939

= 78 879,49 mk/v = 6 573,29 mk/kk

Keskimaarainen kuukausity6tulo 1.1.83 - 19.5.99:

1.1.83 - 30. 7.86 = 75 344,13 mk/v 1290 pv
1.8.86 - 31.12.92 = 95 845,49 mk/v 2310 pv
1.1.93 - 31.12 93 = 50 163,21 mk/v 360 pv
1.1.94 - 19. 5.99 = 95 845,49 mk/v 1939 pv
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1290 x 75 344,13 + 2310 x 95 845,49 + 360 x 50 163,21+ 1939 x 95 845,49
1290+ 2310 + 360 + 1939

88 574,36 mk/v = 7 381 20 mk/kk

Elakkeen perusteena oleva tyotulo 1.1.1983 jalkeisista tyStuloista lasket-
tuna on suurempi kuin paasaannén mukaan laskettuna.

352 x 7 381,2
Elake = X8 = O _ 3247.73 miskk.

Tulevan ajan elake:

Koska maatalousyrittdja on tyokyvyttdémyyden alkaessa 59-vuotias,
tulevan ajan tyotulo on tyokyvyttémyyden alkamista valittdomasti edel-
taneiden kahdeksan vuoden tyétulojen keskiméaara.

Tyotulot:

20.5.91 - 31.12.92 = 95 845,49 mk/v 581 pv
1.1.93-31.1293 = 50 163,21 mk/v 360 pv
1.1.94 - 19. 5.99 = 95 845,49 mk/v 1939 pv

Ty6tulo 20.5.1991 - 19.5.1999 = 90 135,21 mk/v = 7 511,27 mk/kk.

Tuleva aika 60 vuoden ian tayttdmispaivadn saakka on 20.5.1999 -
15.9.1999 = 3 kk 26 pv + 19 pv = 4 kk 15 pv. Karttuma on 1,2 prosenttia
vuodessa.

4x7511,27

1000 = 30,05 mk/kk

Tuleva aika 60 vuoden tayttamispaivan jalkeisesta paivasta 65 vuoden
ian tayttamispaivaan = 60 kk + 15 pv. Karttuma on 0,8 prosenttia
vuodessa.

60 x7511,27

1500 = 300,45 mk/kk
MYEL-elake yhteensa on 3 247,73 + 30,05 + 300,45 = 3 578,23 mk/kk.

MYEL- ja LEL-elake yhteensa ovat 3 578,23 + 56,20 = 3 634,43 mk/kk.
Yhteensovitus ei vaikuta eldkkeen maaraan.
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Esimerkki 6.2. Maatalousyrittdjan vanhuuselake

Maatalousyrittdja on syntynyt 15.6.1934. Paattyneistd TEL-tyosuhteista
on karttunut elakettd 3 500 mk/kk. MYEL-toiminta on alkanut 1.1.1986.
Tyotulo indeksilla tarkistettuna on 75 000 mk/v. Maatalousyrittaja jaa
vanhuuselékkeelle 1.7.1999 alkaen. '

Elakkeen perusteena oleva tyétulo 75 000 mk/v = 6 250 mk/kk.
Elakkeeseen oikeuttava aika

1.1.1986 - 31.12.1993 = 96 kk (1,5 %)

1.1.1994 - 15.6.1999 = 65 kk (2,5 %)

96 x 6 250 N 65 x 6 250
800 480

Elédke = =1 596,35 mk/Kkk.

TEL- ja MYEL-vanhuuseldkkeet 1.7.1999 alkaen ovat yhteensa
3 500 + 1 596,35 = 5 096,35 mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta eldkkee-
seen.




MYEL-elakkeen laskennan eteneminen

%

Lasketaan elikkeeseen oikeuttava aika jatkuvasta yrittdja-
toimintajaksosta

- yrittajatoiminta 23 vuoden 1dn tiyttamisen jalkeen

- tuleva aika

Lasketaan eri aikoihin liittyvit karttumat

- 1.1.1970 alkaen (1,5 %)

- 60 vuoden 14n tayttamisvuoden alusta (2,5 %)

- tuleva atka 50-60 v. (1,2 %)

- tuleva aika 60-65 v. (0,8 %)

Lasketaan elikkeen perusteena oleva ty6tulo

- lasketaan mahdollisten maksamattomien vakuutusmaksujen vai-
kutus tyotuloon

- tarkistetaan tyotulot paittymisvuoden tasoon

- lasketaan painotettu keskiarvo eri tyotulojaksoista, joissa on
otettu huomioon mahdolliset maksamattomat maksut (huom.
1.1.1983-31.12.1991, ks. 6.4)

Lasketaan MYEL-suhteen elike

- elikkeeseen oikeuttava aika x karttumisprosentti x elikkeen pe-
rusteena oleva ty6tulo

Lasketaan eri yrittdjitoiminnoista muodostuneet elikkeet
yhteen

Lasketaan elikkeeseen mahdolliset tyGelikelisd ja lapsiko-
rotus

Lasketaan yksityisen puolen elikelakien mukaiset elikkeet
yhteen

Lasketaan mahdollinen kertasuoritus vapaakirjaelikkeesta
Yhteensovitetaan yksityisen puolen elike ottaen huomioon
SOLITA-korvaukset ja julkiset ty6elikkeet

Lasketaan mahdollinen varhennusvihennys (erikseen MEL:sta
)a muista yksityisen puolen laeista seka yrittajatoiminnoista) tai
lykkiyskorotus.
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7 OSA-AIKAELAKE

Osa-aikaelikkeen tarkoituksena on antaa ikdantyville tyontekijalle
mahdollisuus kiyttaa jaljella olevaa tyokykyain ja tychaluaan hyvikseen
joustavasti, mikili osa-aikatyota on tarjolla. Vihentimilld tyépanostaan voi
56 vuotta tiyttinyt henkilo tietyin edellytyksin jaadd osa-aikaelikkeelle,
jolloin elike korvaa osittain ansioiden menetysti. Osa-aikaelikkeen alaika-
raja on alennettu tilapdisesti 58 vuodesta 56 vuoteen ajalle 1.7.1998 -
31.12.2000 (A 11/98). Osa-aikaelikkeitid voidaan myontia muiden yksityisen
puolen elikelakien paitsi TaEL:n mukaan. (A 7/96)

7.1 Osa-aikaelakkeen saamisen edellytykset

Osa-aikaelike voidaan myontaa yksityiselld puolella 56 vuotta mutta e1 65

vuotta tayttaneelle henkil6lle seuraavin edellytyksin:

(1)  Henkil6 on ollut pitkdan tySelimissi ja kuulunut tyoelakelakien
pliriin osa-aikaelikkeen alkamisvuotta edeltineiden viimeisten 15
kalenterivuoden aikana yhteensa vahintaan 5 vuotta.

(2) Henkils on ollut Suomessa jarjestetyn tyoeliketurvan piiriin
kuuluvassa kokoaikaisessa tyossi yhteensi 12 kuukautta osa-
aikaelikkeen alkamista edeltaneiden 18 kuukauden aikana.

(3) Tyontekija vahentaa ansiotyotadn keskimadrin 16-28 tuntiin
vitkossa ja yrittaja puoleen aikaisemmasta tyostd. Keskimidariinen
tyossaoloaika lasketaan enintddn 16 viikkon ajanjaksolta, jos vii-
kottainen tyoaika vaihtelee. Osa-aikaty6ssa el saa olla yli kuuden
vitkkon katkosta lomia lukuunottamatta. Yrittaja voi lopettaa yrit-
tdjatoimintansa kokonaankin ja siirtya osa-aikaiseen tyosuhteeseen.

(4)  Osa-aikaiset ansiot alentuvat vastaavasti tyontekgalla 35-70
prosenttiin vakiintuneesta ansiotulosta ja yrittdjalla tyétulo puoliin-
tuu. Ansioiden on kuitenkin oltava vihintaian kyseisen lain alarajan
verran.

(5) Henkilolla olisi elakkeessaan oikeus tulevaan atkaan.

(6) Henkil6 ei jo saa omaa perus- tai rekisteroitya lisielikettd jonkin
tyoelikelain perusteella Suomessa tai ulkomailla. Osa-aikaelikkeen
hakija, joka on tyoskennellyt my6s EU-maassa tai sosiaaliturva-
sopimusmaassa siten, ettdi tyoskentely kuuluu timan maan
vakuutuksen piiriin, ei voi Suomen osa-aikaelikkeen yhteydessa
hakea elikettid ulkomailta: ulkomailla osa-aikaelikehakemus kasitel-
lain vanhuuselikeasiana ja sielti myonnetty vanhuuselike estaa
Suomen osa-aikaelikkeen saamisen.
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Liitteeni 9 on taulukko, jossa on esitetty yksityisen ja julkisen puolen osa-
atkaelikkeen saamisedellytysten erot.

7.2 Osa-aikaelakkeen elaketapahtuma

Osa-atkaelikkeen eliketapahtuma on se piivi, jona kaikki elikkeen
saamisen ehdot tiyttyvit. KaytinnGssi eliketapahtuma on osa-aikatyohon
siirtymistd edeltivi viimeinen kokoaikaty6piivi, jos kokoaikatyén ja osa-
atkatyon valilld ei ole katkoa.

Jos kokoaikaty6n ja osa-aikatyon vililla on katko, eliketapahtuma on osa-
atkaty6n alkamista edeltinyt paiva, jos muut edellytykset ovat silloin myos
tayttyneet.

7.3 Vakiintunut ansiotulo

Jotta osa-aikaelike voitaisiin laskea, on ensin mairiteltivi kokoaikatyosti
saatu vakiintunut ansiotulo. Se miiriytyy kaikkien niiden toimintojen
perusteella, joista henkilolli eliketapahtumahetkellid on tulevan ajan oikeus.

TEL-tyosuhteen vakiintuneena ansiotulona pidetiin sen tyosuhteen
elakepalkkaa, johon liitettiisiin tuleva aika, jos tyontekya olisi tullut
tyokyvyttomaksi osa-aikaelikkeelle siirtymisen sijaan. Koska vakiintunut
ansiotulo lasketaan kuten elikepalkka, tehdiin ansioista myés palkansaajan
tyoelakemaksuvihennys.

Automaattista katkaisua ei tehda tai se poistetaan miirittiessa vakiintu-
nutta ansiotasoa niissi osa-aikaelikkeissi, joissa eliketapahtuma on sattunut
1.4.1998 tai sen jilkeen. Automaattinen katkaisu otetaan kuitenkin huo-
mioon, kun lasketaan kokoaikatyon eliketti 75 %o:n rajaa varten tai osa-
atkaelikkeen jalkeista elaketta. (A 11/98)

LEL-tyGskentelyn  vakiintuneena ansiotulona pidetiin palkansaajan
tyoelakemaksuvihennyksen jilkeisista LEL-ansioista laskettua keskipalkkaa.

YEL- ja MYEL-toiminnan vakiintuneena ansiotulona pidetiin osa-
aikatyohon siirtymista valittomasti edeltineiden neljian kalenterivuoden vah-
vistettujen tyStulojen keskimiiraa, jos yrittdjitoiminta on jatkunut yhti-
jaksoisesti. Vajaaksi jidvin osa-aikaclikkeelle siirtymisvuoden tyétuloja ei
oteta huomioon. Jos yrittijitoiminta ei ole jatkunut neljii vuotta yhtijaksoi-
sestl, vakiintuneena ansiotulona pidetiin viimeisen yrittijitoimintajakson
tyotulojen keskimaaraa.

Jos henkil6lld on useita rinnakkaisia tyosuhteita tai yrittajitoimintaa, on
vakiintunut ansiotulo kaikkien vahintiin kuusi kuukautta jatkuneiden toi-
mintojen elakepalkkojen ja tyotulojen yhteismiird, jos henkilolli niisti
jokaisesta on oikeus tulevaan aikaan.
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Esimerkki 7.1. Tyontekijan vakiintunut ansiotaso

Tyontekijalla on TEL-tydsuhteita seuraavasti:

Elakepalkka mk/kk
TEL A: 1.2.1976 - 31.1.1999 8 000
TEL B: 1.2.1999 - 31.10.1999 11 000

Osa-aikaeldke alkaa 1.11.1999. Koska tuleva aika tyokyvyttomyyden
sattuessa liitettaisiin tyosuhteeseen B, vakiintuneena ansiotulona osa-
aikaelaketta laskettaessa pidetaan tyosuhteen B elédkepalkkaa 11 000
mk/kk.

Esimerkki 7.2. Yrittdjan vakiintunut ansiotaso
Yrittajalla on YEL-toimintaa seuraavasti:

Elakkeen perusteena oleva
tyotulo mk/kk v. 1999 indeksissa

Tyétulo A: 1.1.1975 - 31.12.1997 100 000
Tybtulo B: 1.1.1998 - 31.8.1999 120 000

Yrittajan vakiintunut ty6tulo on neljan vimeisen tayden kalenterivuoden
keskimaarainen tyotulo vuoden 1999 indeksissa

3x100000+120 000

7 =105 000,00 mk/v.

7.4 Ansionalenema

Osa-aikaelikkeen ansionalenema on kokoaikatyosta saadun vakiintuneen
ansiotulon ja osa-aikatyosta saadun ansiotulon erotus. Ansionalenemaa tar-
vitaan osa-atkaelakkeen laskemiseksi.

Osa-aikaelikkeen perusteena olevan ansionaleneman laskemista varten
korotetaan henkilon vakiintunut ansiotulo TEL-indeksilla vastaamaan osa-
atkaelikkeen alkamishetken tasoa.

Ansionaleneman tiytyy yleensa jotenkin vastata ty6ajan alenemaa. Jaljelle
jadvin osa-aikaisen ansiotulon tulee tyontekijilld olla 35-70 prosenttia va-
kiintuneesta ansiotulosta ja yrittajalli 50 prosenttia. Osa-aikaisen ansiotulon
taytyy kuitenkin olla vahintian kyseisen lain alarajan suuruinen.

Ansionalenema rinnakkaisista toiminnoista tnairdytyy siten, etti va-
kiintuneiden ansioiden yhteismairasta vihennetiaan osa-aikatoista saatujen
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ansioiden yhtersmaara. Niin tehdain, jos oikeus osa-aikaelikkeeseen on
kaikista rinnakkaisista toiminnoista. Kunkin elakelain mukaisen osa-aikaelik-
keen saaminen edellyttia, ettd timin lain mukaista ty6ta on vihennettava.

Jos osa-aikaelaketta el haeta kaikista rinnakkaisista toiminnoista, lasketaan
ansionalenema kahdella tavalla. Ensiksi lasketaan vakiintuneiden ansioiden
yhteismaara niistd toiminnoista, joista henkilo jaa osa-aikaelikkeelle ja
vahennetain tasta yhteismaarista samojen lakien mukaisten osa-aikatoiden
maara. Toiseksi lasketaan vakiintunut ansio kaikista rinnakkaisista toimin-
noista ja vihennetiin kaikkien osa-aikatoiden ansiot. Naita kahdella tavalla
laskettua ansionalenemaa verrataan keskendin ja pienempi markkamaara
valitaan ansionalenemaksi.

Ansionalenemaa laskettaessa osa-aikatyon palkasta el vihenneta pal-
kansaajan tyoelakemaksua.

Esimerkki 7.3. Ansionaleneman laskeminen

Henkilén kokoaikatyén eldkepalkka on 9 500 mk/kk. Han siirtyy osa-
aikaelékkeelle 1.8.1998. Han alentaa tydaikaansa ja palkkaansa 40
prosentilla 5 700 markkaan kuukaudessa.

Osa-aikaeldkkeen ansionalenema on 9 500 - 5 700 = 3 800 mk/kk.

7.5 Osa-aikaelakkeen maara

Osa-aikaelakkeen mairi on 50 prosenttia ansionalenemasta.

Osa-atkaelake voi olla enintaan 75 prosenttia eliketapahtumaan men-
nessa karttuneesta, yhteensovitetusta elakkeesta. Karttuneeseen elakkeeseen
lisitaan ennen yhteensovitusta tyGelakelisd. Yksityiselli puolella enimmais-
maarain otetaan huomioon yksityisen ja julkisen puolen elikkeet perustur-
van mukaisina. My6s ulkomailla vakuutetusta tyéskentelysta karttunut elake
otetaan huomioon enimmaiismaaraa laskettaessa.

Esimerkki 7.4. Tyontekijan osa-aikaeldke

Tyontekija on syntynyt 8.9.1940. Han jaa osa-aikaelakkeelle 1.7.1998
alkaen. Hanen elakepalkkansa TEL-tydsuhteesta on 9 690,35 mk/kk ja
1.7.1998 mennessa Kkarttunut elakkeensd 5 571,80 mk/kk. Tyontekija
vahentaa tyontekoaan 60 prosenttiin entisesta.

Vakiintunut ansiotulo on 9 690,35 mk/kk.

Osa-aikapalkka on 0,60 x 9 690,35 = 5 814,21 mk/kk.

Ansionalenema on 9 690,35 - 5 814,21 = 3 876,14 mk/kk.
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Osa-aikaelake on 0,50 x 3 876,14 = 1 938,07 mk/kk.

- Osa-aikaelakkeen alkamiseen mennessa karttunut, yhteensovitettu ela-
ke on 5 571,80 mk/kk. Enimmaismaara on 0,75 x 5 571,80 = 4 178,85
mk/kk. Osa-aikaelake jaa alle enimmaismaaran.

Tyontekijan osa-aikaelake on 1 938,07 mk/kk.

Esimerkki 7.5. Yrittajan osa-aikaelédke

Yrittdja on syntynyt 1.6.1938. Han on toiminut yrittajana 26.6.1978
alkaen. Yrittaja jaa osa-aikaeldkkeelle 1.7.1998 alkaen, jolloin han
alentaa tyopanostaan puoleen. Hanelle on karttunut elaketta 1.7.1998
mennessa YEL-toiminnasta 3 600,52 mk/kk, aikaisemmista TEL-tydsuh-
teista 3 074,80 mk/kk ja LEL-ansioista 125,52 mk/kk. YEL-toimintaan on
tehty tekniset katkaisut 31.12.1993 ja 1.1.1995. Jalkimmainen tekninen
katkaisu poistetaan, koska eldketapahtuma sattuu ennen kuin nelja
vuotta on kulunut katkaisusta.

Vakiintunut ansiotulo:

Tybtulojakso Tyétulo alkamis- Ty6tulo v. 1998
vuoden indeksissa indeksissa

1.1.94-1.1.95 (361 pv) 26 000 mk/v ' 28 110,19 mk/v

2.1.95-31.12.97 (1079 pv) 120 000 mk/v 127 920,56 mk/v

361x28110,19 +1079 x 127 920,56
361+1079

=102 898,65 mk/v =

8 574,89 mk/kk
Ansionalenema on 0,50 x 8 574,89 = 4 287,45 mk/kk.
Osa-aikaelake on 0,50 x 4 287,45 = 2 143,73 mk/kk.

Karttunut elake yhteensa on 3 600,52 + 3 074,80 + 125,52 = 6 800,84
mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta eldkkeeseen.

Enimmaismaara on 75 % x 6 800,84 = 5 100,63 mk/kk. Elake jaa alle
enimmaismaaran.

Yrittajan osa-aikaelake on 2 143,73 mk/kk.




7.6 Elakkeen karttuminen elakkeelldoloajalta

Osa-aikaelakkeelld olevalla eliketta karttuu osa-atkatyosta, kuten muusta-
kin tyosta normaalien karttumissiintojen mukaan, eli 1,5 prosenttia sen
vuoden alkuun, kun henkil6 tayttaa 60, ja siita eteenpain 2,5 prosenttia
vuodessa.

Elaketta karttuu osa-aikaelakkeella oloajasta 1,5 prosenttia vuodessa siita
ansionalenemasta, jonka mukaan osa-atkaelake ensimmaisen kerran
laskettiin. Sita e1 sus tulkita sellaiseksi elakkeellioloajaksi, josta karttuisi
elikettd 1,2 tai 0,8 prosentin mukaan. Osa-aikaelakkeen ajalta karttunut
elake lisataan myohemmin myonnettavaan elikkeeseen.

7.7 Osa-aikaelakkeen jalkeen myonnettava elake

Vanhuuselake alkaa 65 vuoden 1dn tayttimista seuraavan kuukauden
alusta osa-aikaelikkeen jilkeen, kun henkilo lopettaa osa-aikatyon elakeian
taytettyaan. Vanhuuselike koostuu silloin kolmesta osasta:

(1)  osa-atkaelikkeen alkamiseen mennessa karttuneesta kokoatkatyon

elikkeesta,

(2)  osa-atkaelakkeen aikaisen osa-atkatyon elakkeesta,

(3)  osa-atkaelikkeelldoloajalta karttuneesta elakkeesta. Vanhuuselak-
keeseen lisataan 1,5 prosenttia ansionalenemasta (osa-atkaelikkeen
alkaessa) jokaiselta osa-aikaelakevuodelta.

Jos henkilo jatkaa osa-aikatyotain yli 65 vuoden iin, elikkeen nimi
muuttuu vanhuuselakkeeksi, mutta maari on entinen. Kun henkil6 tyon
paatyttya hakee vanhuuselaketta, lasketaan vanhuuselikkeeseen lykkayskoro-
tus. Korotus lasketaan 65 vuoden ikaian karttuneen, yhteensovitetun
elakkeen ja osa-aikaelikkeen suuruisena maksettavan vanhuuselakkeen
erotukseen. Naiin laskettu elike korotetaan TEL-indeksilla lykityn van-
huuselakkeen alkamisvuoden tasoon.

Jos osa-atkaelikkeen saajalle myonnetian tyokyvyttomyyselake (toistai-
seksi myonnetty tai kuntoutustukt), osa-aikaelakkeesta karttuu elikettd tyo-
kyvyttomyyselakkeen alkamiseen saakka. Tama lisataian tyokyvyttomyyselak-
keekst muutettuun osa-atkaelakkeeseen kuten vanhuuselakkeessa. Tuleva
atka lutetaan sekd osa-aikatyojaksoon etta elikejaksoon sellaisissa osa-
aikaelikkeissa, jotka ovat alkaneet 1.1.1994 tai sen jilkeen ja joiden jalkeen
myonnetaan tyokyvyttomyys- tai tyottomyyselake 1.4.1998 tai sen jalkeen (A
11/98). Tita ennen tuleva aika liitettiin vain osa-aikatyojaksoon.
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Kuva 7.1
Osa-aikaelake Tuleva aika 0,8 %
L 1,5 % ’

Kokoaikatyd
1,5 % ) )

Osa-aikatyo Tuleva aika 0,8 %

1,5 % 2,5 %

56 v. 60v. TKV 65 v.

Jos henkilon osa-aikaelike on alkanut ennen vuotta 1994, vanhuus- tai
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyessaan hinen osa-aikatyon palkkaansa koro-
tetaan seuraavan taulukon mukaisilla syntymivuodesta riippuvilla kertot-
milla. Eliketta karttuu tallaisella henkilolla vain osa-aikatyostd, ei osa-
atkaelikkeesta.

Taulukko 7.1
TEL ja LEL YEL ja MYEL Korotuskerroin
1924 tai aikaisempi 1932 tai aikaisempi 1,6
1925 1933 1,5
1926 1934 1,4
1927 1935 1,3
1928 1936 1,2
1929 1937 1,1

Yhteensovitus tehdaan normaalisti osa-atkaelakkeen jalkeen myonnetta-
vaan elakkeeseen joko vanhuuselikeidssa tai muun elakkeen alkaessa.

Esimerkki 7.6. Tyokyvyttdmyyseldke osa-aikaeldkkeen jalkeen

Tyontekija on syntynyt 26.7.1939. Han on ollut TEL-kokoaikaty0ossa
25.2.1988 - 30.7.1997 valisen ajan ja siirtynyt osa-aikaelakkeelle
1.8.1997. Kokoaikatyon elédkepalkka oli 7 500 mk/kk ja osa-aikatyon
4 500 mk/kk, jolloin ansionalenema on 3 000 mk/kk. Tydntekija siirtyy
tyokyvyttomyyselakkeelle 1.12.1998. Paattyneistéa kokoaikatytsuhteista
karttunut TEL-elake on 3 589 mk/kk.

16 x 4500
Osa-aikaty6 1.8.97 - 30.11.98 (1,5,%) ~800 - 90 mk/kk




Osa-aikaelakkeellaoloaika

16 x 3000
1.897-30.11.98(15%)  — g =60 mkkk

Tulevan ajan elake osa-aikatydsta

60 x 4 500
1.12.98 - 26.7.2004 726/30 x 4500 + ————— = 215,40 mk/kk

1000 1500

Tulevan ajan eléke osa-aikaelakejaksosta

60 x 3000
1.12.98-26.7.0004 /26/30x3000  ~BOXSDOD _ 12 60 miskk

1000 1500

Tyokyvyttomyyseléke yhteensa on 3 589 + 90 + 60 + 215,40 + 143,60 =
4 098 mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta eldkkeen maaraan.

Esimerkki 7.7. Vanhuuseldke osa-aikaelakkeen jalkeen

Tydntekija on syntynyt 18.10.1941. Han on ollut TEL-kokoaikatydssa
1.5.1997 - 30.6.1998 vdélisen ajan ja siirtynyt osa-aikaelakkeelle
1.7.1998. Kokoaikatydn elakepalkka oli 9 115,43 mk/kk ja osa-aikatyén
palkka 4 557 mk/kk, jolloin ansionalenema on 4 558,43 mk/kk. Paatty-
neistd TEL-tydsuhteista hanelle on karttunut peruselékettd 2 721,41
mk/kk ja liséelaketta 761,15 mk/kk. Tydntekija siirtyy vanhuuseldkkeelle
1.11.2006.

Osa-aikatyd
30 x 4557
(1,5 %) 1.7.1998 - 31.12.2000 800 " 170,89 mk/kk
6918/30 x 4557
(2,5 %) 1.1.2001 - 18.10.2006 280 = 660,77 mk/kk
Osa-aikaelédkkeellaoloaika
9918/30 x 4558,43
(1,5 %) 1.7.1998 - 18.10.2006 300 = 567,52 mk/kk

Vanhuuselake yhteensa on
2721,41 +761,15+ 170,89 + 660,77 + 567,52 = 4 881,74 mk/Kk.
Yhteensovitus ei vaikuta elakkeen maaraan.
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8 PERHE-ELAKE

Tyoelakelakien mukaista perhe-eliketti voidaan maksaa tyoelikelakien
piiriin kuuluneen kuolleen henkilon (edunjattijin) edunsaajille eli puolisoille
ja lapsille tietyin edellytyksin. (A 11/90)

8.1 Perhe-eldkkeen saamisen edellytykset

Perhe-elakkeen voivat saada leski, entinen puoliso ja lapset. Perhe-elike
jakaantuu leskenelikkeeseen ja lapsenelakkeeseen.

8.1.1 Leskeneldkkeen saamisen edellytykset

Leskenelikeoikeus syntyy avioliton perusteella. Elikeoikeus on seka
nais- etta miesleskella.

Leskelld on oikeus leskenelikkeeseen, jos

(1) leskella on tai on ollut yhteinen lapsi (oma tai ottolapsi) edunjatta-

jan kanssa ja avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjittaja oli tayt-
tanyt 65 vuotta.

(2)  leskella ja edunjattijalla ei ole ollut yhteista lasta, mutta

* avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjittdja oli tayttanyt 65
vuotta ja leski 50 vuotta ja

* aviolitto oli kestanyt vahintaan 5 vuotta ja

* leski on tayttinyt 50 vuotta tai ollut pitkaian tyokyvyton.

Ennen 1.7.1950 syntyneilla lapsettomilla leskilla on oikeus leskenelakkee-
seen ennen 50 ikdvuottaan. Jos edunjattaja ja leski olivat avioliitossa uuden
pethe-elikelain tullessa voimaan 1.7.1990 riittda, etta avioliitto oli kestanyt
vahintaan kolme vuotta. Avioliitto oli my6s voitu solmia vasta sen jalkeen,
kun leski oli tayttanyt 50 vuotta.

Edunjittdjan entiselld puolisolla oikeus perhe-elikkeeseen maaraytyy ku-
ten leskelld, jos edunjittaja oli kuollessaan velvollinen maaraajoin maksa-
maan entiselle puolisolleen elatusapua, joka perustuu tuomio-istuimen lain-
voimaiseen paitokseen tai sosiaalilautakunnan vahvistamaan sopimukseen.
Entistd puolisoa eivit koske edelld mainitut voimaantulovaiheen lievennyk-
set alle 50-vuotiaille lapsettomille leskille.

8.1.2 Lapsenelakkeen saamisen edellytykset

Lapsenelikkeen saamisen edellytykseni on, etti lapsi on edunjattajan
kuollessa alle 18-vuotias. Alle 18-vuotiaalla lapsella on aina oikeus lap-
senelikkeeseen omien vanhempiensa jilkeen. Ottolapsella on oikeus lap-
senelakkeeseen ottovanhempiensa jalkeen. My6s lesken lapsella tai ottolap-
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sella voi olla oikeus lapsenelakkeeseen edunjattajin jilkeen, jos lapsi on asu-
nut edunjattajan kuollessa timan ja lesken kanssa samassa taloudessa. Lap-
sella on kuitenkin oikeus lapsenelakkeeseen vain kahden edunjittajan jalkeen
samanatkaisesti.

8.2 Perhe-elakkeen maara

Perhe-elikkeen perusteena on edunjittdjan kuolinhetkellaan saama yh-
teensovittamaton elake (ks. elakkeiden yhteensovitus luku 9). Jos edunjattaja
oli palvellut yli elakeian, perhe-elakkeen perusteena kaytetain lykittya van-
huuselaketta. Jos edunjittidja oli varhennetulla vanhuuselikkeelld, perhe-
elikkeen perusteena kiytetian varhennettua vanhuuseliketta. Jos edunjittaja
oli kuollessaan osatyokyvyttomyyselakkeelld, muutetaan elike tiydeksi per-
he-elaketta laskettaessa.

Jos edunjittija e1 ollut elakkeella (ta1 han oli osa-aikaelikkeella), perhe-
elakkeen perusteena kaytetadn sitd tiytta tyOkyvyttomyyselikettd, jonka hin
olist saanut, jos olisi tullut tyokyvyttomaksi kuolinhetkelldian. Perhe-elike voi
olla enintain edunjattijan tiyden elikkeen (ilman lapsikorotuksia) suurui-
nen.

Lesken- ja lapsenelakkeiden yhteensovittamaton yhteismaira on seuraa-
van taulukon mukainen osuus edunjattijan elakkeesta.

Taulukko 8.1

Lasten lukumaara 0 1 2 3 4-
Leskeneldke 6/12 6/12 5/12 3/12 2/12
Lapsenelédkkeet - 4/12 7/12 9/12 10/12
Yhteensa 6/12 10/12 12/12 12/12 12/12

8.2.1 Leskenelakkeen méaara

Jos edunsaajina on lesken lisiksi lapsia, on tiysi yhteensovittamaton les-
kenelike edellisen taulukon osoittama maird edunjittdjin yhteensovitta-
mattomasta elakkeesta.

Jos leski on yksin edunsaajana, taysi leskenelike on puolet edunjittijan
elikkeesta. Elikkeeseen tehddan kuitenkin elikesovitus, joka voi pienentaa
maksettavan elikkeen maaraa.

Elakesovitus

Elakesovitus tarkoittaa sitd, ettd lesken omia tyoelakkeitd (laskennallisia
tyoelakkeita, jos leski ei ole eliakkeelld) verrataan edunjattijan tyoelakkeisiin
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maksettavaa leskeneliketta maarittaessa. Elakesovitus tehdaian leskenelik-

keeseen jonakin seuraavista ajankohdista:

# Nuorin lapsi tayttaa 18 vuotta.

* Edunjattajan kuolemaa seuraavan seitseminnen kalentertkuukau-
den alusta alle 65-vuotiaalle leskelle, jos hanella et ole alle 18-
vuotiaita lapsia eikd hin saa omaa eliketti (leskelle maksetaan al-
kuelakkeena taytti leskeneliketta kuusi kuukautta).

* Heti leskenelikkeen alkaessa, jos leski on tayttanyt 65 vuotta tai
hin on elikkeelli eika hinelld ole alle 18-vuotiaita lapsia.

Elikesovituksessa leskenelake pienenee tiydesta maarastaan (joka on

yleensa puolet edunjattdjan elikkeestd), jos lesken omat tyoelikkeet ylittavat
ns. elakesovitusperusteen. Elikesovitusperuste mairatian edunjattajan kaik-
kien tyoelakkeiden yhteensovittamattoman yhteismaaran perusteella seuraa-

vasti:

Taulukko 8.2

Eldakesovitusperuste
vuonna 1998

Ehto

Ylaraja 3 789,83 mk/kk
(294,88 ind. 142)

Jos edunjattajan tydelékkeet olivat
3 789,83 mk/kk tai enemman (v. 1998
indeksissa 1825)

Edunjattajan tyéelake
mk/kk

Jos edunjattajan tydelakkeet olivat valilla
1 638,64 mk/kk - 3 789,83 mk/kk

Alaraja 1 638,64 mk/kk
(127,50 ind. 142)

Jos edunjattajan tydelakkeet olivat enin-
tdan 1 638,64 mk/kk (v. 1998 indeksissa
1825)

Elakesovitusperusteen ylempi markkamaira, joka vuonna 1998 on 294,88
mk/kk (lain indeksitasossa 142) alenee portaittain vuoteen 2004 mennessa
6,64 markalla (ind. 142) vuosittain 255 markkaan (ind. 142). Vuoden 2004
jalkeen ylirajaa muuttavat vain indeksitarkistukset. Liitteessa 6 on laskettuna
elikesovitusperusteen ylemman markkamaaran kehitys vuoteen 2004 asti

indeksitasossa 142.
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Elakesovitettu leskenelake lasketaan seuraavan kaavan mukaisesti:

Elakesovitettu leskenelake = % x Edunjattajan eléke - 0,5 x Ylite

Ylite = Lesken oma elake - Elakesovitusperuste

Liitteessa 6 on taulukko, josta voi nihda leskenelikkeen maarin eri tuloyh-
distelmulla.

Esimerkki 8.1. Elakesovitettu leskenelake

Tydntekija kuolee vuonna 1998. Hanen tybelakkeensa oli 6 000 mk/kk
yhteensovittamattomana, lesken vanhuuseléke on 5 000 mk/kk.

Leskenelake = % X 6 000 mk/kk = 3 000 mk/kk.

Yhteensovitus ei vaikuta leskenelakkeeseen. Koska alle 18-vuotiaita
lapsia ei ole, tehdaan leskeneldkkeeseen elakesovitus. Eldkesovituspe-
ruste on yléarajan, 3 789,83 mk, suuruinen.

Ylite =5 000 - 3 789,83 =1210,17 mk.

Elakesovitusvahennys on 0,5 x 1 210,17 = 605,09 mk.

Yhteensovitettu, eldkesovitettu leskeneldake on 3 000 - 605,09 =
2 394,91 mk/kk.

Entisen puolison elake

Edunjittdjan entisen puolison elike kuukaudessa on se osuus leskenelik-
keestd, mita 60 prosenttia entisen puolison kuukausittaisesta elatusavusta on
edunjittajan koko yhteensovittamattomasta elakkeesta, eli

0,6 x elatusapu
edunjattajan eléke

x leskenelake.

Entsille puolisoille maksettava elike pienentai leskelle maksettavaa ela-
ketta. Entisen puolison elike voi olla enintidn leskenelikkeen suuruinen
silloin, kun edunsaajana e1 ole leskea.
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Esimerkki 8.2. Entisen puolison elake

Mies oli tuomittu maksamaan entiselle vaimolleen elatusapua 1 000
mk/kk. Miehen tyGelake oli 6 000 mk/kk. Yhteensovittamaton leskenela-
ke on 3 000 mk/kk.

Entisen puolison elatusavusta 60 % on 600 mk. Entisen puolison elake
ennen yhteensovitusta ja elakesovitusta on

L0g x 3 000 = 300 mk/kk.
6000

8.2.2 Lapseneldkkeen maara

Lapsenelakkeen yhteismairi lasketaan taulukon 8.1 mukaan. Lapsenelak-
keeseen vaikuttaa ainoastaan perhe-elikkeeseen oikeutettujen lasten luku-
maara. Lapsenelikkeen yhteismidard jaetaan tasan kunkin lapsen kesken ja
kullekin maksetaan erikseen oma osuutensa.

Taysorpo

Tiaysorvoille maksetaan taysorvon lisa, joka on 2/12 edunjattijin yhteen-
sovittamattomasta elikkeesta, ja se lisitdan lapsenelikkeiden yhteismaaraan.
Edunjattajan elike ei kuitenkaan saa ylittya tiysorvon lisan vuoksi.

Esimerkki 8.3. Perhe-elake
Perheen aiti kuolee. Edunsaajiksi jaavat aviomies ja kaksi lasta. Aidin

tyokyvyttdomyyselakkeen maara olisi ollut 4 800 mk/kk, jos han olisi tullut
tyokyvyttdomaksi kuolinpaivanaan. Yhteensovittamattomat elakkeet ovat:

Leskenelake = % X 4 800 = 2 000 mk/kk.

Lapsenelakkeet = % x 4 800 = 2 800 mk/kk.

Kummankin lapsen oma yhteensovittamaton osuus on 1 400 mk/kk.
Leskenelakkeeseen ei tehda eldkesovitusta ennen kuin perheen nuorin
lapsi tayttaa 18 vuotta.
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Suomessa maksetaan tyonteosta karttuvia tyoelakkeita (yksityiselta ja jul-
kiselta puolelta) ja asumiseen perustuvia kansanelakkeita. Elikkeensaaja voi
my0s saada korvauksia tyGtapaturmasta tyonantajan ottaman tapaturmava-
kuutuksen perusteella tai liitkennevahingosta liikennevakuutuksen perusteel-
la.

Tyoelakejirjestelman tarkoituksena on turvata tyontekijan toimeentulon
taso vanhuuselakkeelle jaadessa. Tahin katsotaan rittavin elaketaso, joka on
enintiian 60 prosenttia tyburan korkeimmista ansioista.

Henkil6 voi saada eliketta useammasta edella mainitusta jarjestelmasta.
Jotta elakkeiden yhteismairi el nousisi kohtuuttoman suureksi, eri jarjestel-
mista tulevat elakkeet ja korvaukset rajataan 60 prosentin tavoitetasolle yh-
teensovittamalla ne keskenaan. (A 23/93, A 46/95)

9.1 Peruselakkeet

Tyoelakejirjestelmasta maksetaan ns. peruselakkeita. TEL:ssa, YEL:ssa ja
MYEL:ssa voidaan jirjestaa myos lisaeliketurvaa (ks. 9.5). Yhteensovituk-
sessa otetaan kuitenkin huomioon vain peruselikkeet. Yksityisen puolen pe-
ruselakkeet ovat:

(1) TEL:n vahimmaiisehtojen mukainen elake (el sisalli perusturvan

laajennuksia, mm. alennettua elakeikaa)

(2) LEL-elike

(3) TaEL-elike

(4) MEL-elike

(5  YEL:n vahimmaisehtojen mukainen elake

(6) MYEL:n vahimmaisehtojen mukainen elike, maatalousyrittijien
sukupolvenvaithdoselikkeen perusmaira, maatalousyrittijien luo-
pumistuen perusmaira seka maatalousyrittajien luopumiskorvauk-
sen perusmaara.

Elikkeensaajalla voi olla otkeus my6s julkisen puolen tyoelakkeisiin. Yh-

teensovituksessa huomioon otettavat julkisen puolen peruselakkeet ovat:

(7)  kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain elakelain (KVTEL) perus-
elaketurvan mukainen elike; tillaisena elakkeena pidetian myos
perhehoitajalle ja luottamushenkilolle myonnettya peruselake-
turvan mukaista elaketta

(8)  valtion elakelain (VEL) mukainen elike laskettuna peruseliketur-
van mukaisena

(9)  Suomen Pankin elikesiannon nojalla myonnetty elike peruselike-
turvan mukaisena
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(10) kansanelakelaitoksen elikeohjesiannon tai elakesaannon mukainen
elike tai kansanelakelaitoksen hallituksen jasenen elike perusela-
keturvan mukaisena

(11) evankelis-luterilaisen kirkon elikelain (KiEL) nojalla myonnetty
elake

(12) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain nojalla myonnetty ela-
ke

(13) Ahvenanmaan maakuntaelake.

9.2 Ensisijaiset elakkeet

Eliakkeensaajalla voi olla tyGelakkeensa lisaksi otkeus myos tapaturmava-
kuutus-, litkennevakuutus- tai sotilasvammalain mukaisiin korvauksiin. Na-
ma korvaukset ovat ensisijaisia tybelakkeisiin nihden. Se tarkoittaa sita, etta
naita ns. SOLITA-korvauksia maksetaan tyoelakkeen maarasta riippumatta
taysimaariisestl. TyOelikettd maksetaan niiden korvausten jilkeen vain se
osa, minkda SOLITA-korvaukset jadavit alle 60 prosenttia yhteensovituksen
perusteena olevasta ansiosta eli yhteensovitusperusteesta (ks. 9.4.1). Jos
SOLITA-korvaukset ylittavat 60 prosenttia yhteensovitusperusteesta, el
tyoelaketta makseta lainkaan.

Elakkeita yhteensovitettaessa el kuitenkaan oteta huomioon sellaista SO-
LITA-korvausta, joka on jatkunut vahintiin kolmen vuoden ajan ennen
ensimmaisti eliketapahtumaa. Jos SOLITA-korvauksen maira nousee ela-
ketapahtuman yhteydessi, niin yhteensovituksessa otetaan huomioon vain
se osa SOLITA-korvauksesta, joka ylittaa ennen eliketapahtumaa maksetun
korvauksen maaran (ks. lisiesimerkki 11.6).

9.3 Kansanelake

Kansaneldkkeen tarkoitus on taata elakkeensaajan vahimmaistoimeentu-
lo. Siti maksetaan Suomessa asumisen perusteella. Henkilon on taytynyt
asua Suomessa 16 vuotta taytettyaan vahintian kolme vuotta, jotta hanella
olisi oikeus kansanelikkeeseen. Kansanelikelain mukaan maksetaan van-
huuseliketta, tyokyvyttomyys- ja yksilollista varhaiselaketta seka tyottomyys-
elaketta. Vanhuuselikkeen voi myos varhentaa tai lykita. Perhe-elaketta
maksetaan yleisen perhe-elikelain mukaan. Osatyokyvyttomyys- ja osa-
aikaelaketta e1 makseta kansaneldkejarjestelmasta.

Kansanelake miaraytyy tyoelakkeen mairan mukaan. Tyoelakkeen maa-
rin noustessa tarpeeksi suureksi kansaneliketta e1 makseta enaa lainkaan. Jos
henkilo on asunut muualla kuin Suomessa, kansanelakkeen maara suhteute-
taan hinen Suomessa asumisaikaansa. Kansanelikkeeseen vot kuulua myos
lisid, joita ovat asumistuki, rintamalisd, ylimairiinen rintamalisa seka hoito-
tuki.
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Elakeoikeus alkaa yleensd samaan aikaan seka tyoelikelakien etta kansan-
elakelakien mukaan.

9.4 Yhteensovitus

Yhteensovituksessa SOLITA-korvauksien, tyoelakkeiden ja kansanelak-
keen muodostama kokonaiseliketurva rajoitetaan yksityisella puolella 60
prosenttiin yhteensovitusperusteesta.

9.4.1 Yhteensovitusperuste

Yhteensovitusperuste on henkilon korkein sellainen peruselakkeen pe-
rusteena oleva elikepalkka tyGsuhteesta tai elikkeen perusteena oleva tyo-
tulo yrittijitoiminnasta, jossa elakkeeseen oikeuttavaa atkaa on vahintiin
vuosi. Tuleva aika otetaan mukaan laskettaessa titd vuoden aikaa. Jos hen-
kilolla ei ole yhtiaan vuoden kestanyttd tyosuhdetta tai yrittdjatoimintajaksoa,
yhteensovitusperuste on korkein elikepalkka tai elikkeen perusteena oleva
tyotulo vihintain kuukauden kestineestd tyGsuhteesta tai yrittajatoiminnas-
ta.

Jos tyosuhteet tai yrittdjatoimintajaksot ovat kestianeet rinnakkain vahin-
taan vuoden, lasketaan elikepalkat ja tyotulot yhteen yhteensovitusperus-
tetta maarittiessa. Automaattisest katkaistu tyosuhde kasitellaan yhdenjak-
soisena rinnakkaista atkaa tutkittaessa. LEL- ja TaEL-ansiot voidaan laskea
yhteen muiden lakien mukaisten elikkeen perusteena olevien palkkojen
kanssa, jos nimia muut tyOsuhteet tai yrittajatoiminta ovat jatkuneet
LEL/TaEL-tyoskentelyn kanssa rinnakkain koko kalenterivuoden ja vuoden
aikana on LEL/TaEL-ansioita vahintain ylempi rajamaara.
Yhteensovitusperusteeksi voidaan valita korkein

(1)  TEL-tyosuhteen elakepalkka tai tasoituspalkka

(2) LEL-vuosiansio tai keskipalkka

(3) TaEL-vuosiansio tai keskipalkka

(4)  MEL-elakepalkka

(5)  YEL-elaketyotulo

(6)  MYEL-eliketyotulo tai tulevan ajan MYEL-tyotulo, vihintaian

kuitenkin 55 583,76 mk/v indeksissa 1825 (6 000 mk/v ind. 197)

(7)  KVTEL-elakepalkka

(8)  VEL-elakepalkka

(9) KiEL-elakepalkka

(10) Suomen Pankin, Kansanelakelaitoksen, Ahvenanmaan maakunnan

ja Ortodoksisen kirkkokunnan palvelussuhteen elakepalkka

(11) kahden tai useamman samanaikaisen, peruselikkeeseen otkeuttavan

tyo- tai virkasuhteen tai yrittajatoiminnan yhteenlaskettu palkka tai
tyotulo
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(12) kymmenen kuudesosaa aikaisemmin myonnetysta elikkeesta lisat-
tynd uuden peruselikkeen palkkaan tai tyotuloon, jos henkil6 on
valittbmasti ennen uutta eliketapahtumaa saanut aikaisempaa ela-
ketta ja ollut elikkeelld ollessaan yhteensa vahintaan kolmen vuo-
den ajan samanaikaisesti tyosuhteessa.

9.4.2 Yhteensovitusraja

Yhteensovitusraja on 60 prosenttia yhteensovitusperusteesta. Peruselak-
keesta vihennetidan se osa, joka ylittaa yhteensovitusrajan (ylite). Jos tyo-
elakkeitd on my0s julkiselta puolelta, vahennetidan yksityisen puolen tyoela-
ketta siina suhteessa, mitd se on yhteensovittamattomien elakkeiden koko-
naismaarasta. Osa-tyokyvyttomyyselikkeessa yhteensovitusraja on 30 pro-
senttia yhteensovitusperusteesta (ks. lisiesimerkki 11.5).

9.4.3 Yhteensovituksen ajankohta

Yhteensovitus tehdain elakkeen alkamishetken lainsaadannon mukaisena
ja tasoisena. Vanhuuselikkeissi yhteensovitus tehdain vanhuuselakeiin
tayttamispaivan tasoisena, myos lykityissa vanhuuselakkeissia. Uusi yhteen-
sovitus tehdaan silloin, kun elikkeensaajan etuuksien mairassa tapahtuu
muutoksia. Se tehdidin muutosajankohdan tasossa muutosta seuraavan kuu-
kauden alusta lahtien tai saman kuukauden alusta, jos muutos tapahtuu kuu-
kauden 1. paivina.

9.4.4 Yhteensovitus ennen 1.1.1996

Ennen vuoden 1996 elakeuudistusta myonnetyissa elakkeissa kansanelike
otettiin yhteensovituksessa huomioon. Yhteensovitusraja oli tasan 60 pro-
senttia yhteensovitusperusteesta vain silloin, kun yhteensovitusperuste oli
alle 586 mk/kk indeksissa 142. Kun yhteensovitusperuste ylitti timin mark-
kamaaran, vahennettiin yhteensovitusrajasta ns. kansanelakevahennys. Tama
vahennys oli kuusi prosenttia yhteensovitusperusteen ja ylla mainitun mark-
kamairan erotuksesta, enintaan kuitenkin kansanelikkeen pohjaosan maira
edellisen vuoden marraskuun tasoisena. Jos nithin ennen vuotta 1996
myonnettythin elidkkeisiin tehdaian uusi yhteensovitus vuonna 1996 tai sen
jalkeen, on yhteensovitusraja 60 % yhteensovitusperusteesta.



Esimerkki 9.1. Yhteensovitus TEL, VEL, TVL

Yhteensovittamaton TEL-eldke on 1.6.1998 alkaen 3 500 mk/kk, valtion
VEL-peruseldke 1 000 mk/kk ja tapaturmavakuutuslain mukainen eléake
3 000 mk/kk. Korkein, vahintdan vuoden kestaneen tyésuhteen elake-
palkka on 8 000 mk/kk.

Yhteensovitusraja = 0,6 x 8 000 = 4 800,00 mk/kk.
Eldkkeet yhteensa: TEL 3 500 mk/kk
VEL 1 000 mk/kk
TVL 3 000 mk/kk
7 500 mk/kk
Ylite = 7 500 - 4 800 = 2 700 mk/kk.

Tapaturmaeldke ensisijaisena eldkkeend maksetaan taysimaaraisesti,
jolloin ylite vdhennetaan kokonaan tyéelakkeista.

TEL-eldkkeesta vahennettava ylite:

3500

————— x 2700 =2 100 mk/kk.
3500+1000

Yhteensovitettu, eldkkeensaajalle maksettava TEL-elake 1.6.1998 alka-
enon 3500 -2 100 = 1 400 mk/Kkk.

9.4.5 Perhe-eldkkeiden yhteensovitus

Perhe-elakkeiden yhteismiira yhteensovitetaan edunjittdjan jilkeen
myonnettivien muiden perhe-elakkeiden (peruselikkeet, SOLITA-korvauk-
set) kanssa niin, ettid perhe-elake yhteensa ei ylita yhteensovitusrajaa.

Perhe-elikkeiden yhteensovituksessa kiytettaiva yhteensovitusraja saa-
daan seuraavasti:

perhe - elake
edunjattajan elake

x 0,6 x yhteensovitusperuste.

Yhteensovitusperuste on sama kuin edunjattajan omassa elikkeessa kaytetty.

Yhteensovitusrajasta vihennetain kutakin edunsaajana olevaa lasta koh-
den yleisen perhe-elikelain (PEL) mukainen lapsenelikkeen perusmaara
edellisen vuoden tasoisena. Vihennettivi markkamiira vuonna 1998 on

264 mk/kk.
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Jos edunsaajana on lasten lisiksi leski, vahennetaian leskenelakkeesta sa-
moin PEL:n mukainen leskenelakkeen pohjaosa edellisen vuoden tasoisena,
vuonna 1998 vihennys on 449 mk/kk. Entiseltd puolisolta ja lapsettomalta
leskelta pohjaosaa ei vahenneta.

PEL:n mukaiset vahennykset voivat enintaan olla seuraavat:

Taulukko 9.1

edunsaajina enimmaisvahennys
yhteensovitus-
perusteesta %

1 lapsi 10,0

2 lasta 17,5

3 lasta 22,5

4 |asta tai enemman 25,0

leski ja 1 lapsi 25,0

leski ja 2 lasta tai

enemman 30,0

Yhteensovituksen jilkeen perhe-elake jaetaan edunsaajille yhteensovitta-
mattomien elikkeiden suhteessa.

Esimerkki 9.2. Perhe-elakkeen yhteensovitus

Edunjattaja kuolee vuonna 1998. Hanen tydeldkkeensa oli 5 700 mk/kk
ja yhteensovitusperusteensa 9500 mk/kk. Edunsaajina ovat leski ja yksi
lapsi.

Leskeneléke ennen yhteensovitusta on

% x 5 700 = 2 850 mk/kk.

Lapseneldke ennen yhteensovitusta on

% x 5700 = 1 900 mk/Kk.

Yhteensovitus:

- Perhe-elakkeet yhteensa ovat 4 750 mk/kk. Yhteensovitusraja ennen
- PEL:n mukaisia vahennyksia on
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4750
5700

x 0,6 x 9 500 = 4 750 mk/Kk.

PEL:n vahennysten jélkeen yhteensovitusraja on

4 750 - 449 - 264 = 4 037 mk/kk. Vahennykset ovat alle 25 prosenttia
yhteensovitusperusteesta.

Yhteensovitettu perhe-elake jaetaan edunsaajien kesken seuraavasti:

Leski @ X 4 037 =2 422,20 mk/Kkk.

4750

1900
4750

Lapsi X 4 037 =1 614,80 mk/kk.

9.5 Rekisterdidyt TEL-lisaelakkeet

Yksityisella puolella ty6nantajalla on mahdollisuus jirjestaa lisaeliketur-
vaa lakisaiteisen TEL-peruselaketurvan lisaksi. Lisaturva vot olla joko re-
kisteroitya tai rekisteroimatonta eli vapaamuotoista.

Rekisteroity lisaelike on sidottu TEL-indeksiin ja sithen on vapaakirjaoi-
keus tyosuhteen paittyessia. Rekisteroity TEL-lisieliketurva maaritelldan
henkiloryhmalle, e1 yksittaisille henkiloille.

Rekisteroity lisaelaketurva voi pitaa sisallain mm. elakeian alennuksen,
enintiin 66 prosentin tavoitetason tai peruseliketurvaa lyhyemmain elikkeen
karttumisajan.

Myo6s YEL- ja MYEL-vakuutuksiin vor liittya lisaelaketurvaa. Naiden va-
kuutusten ehdot poikkeavat TEL-lisaelaketurvan ehdoista.

9.5.1 Rekisterdidyn TEL-lisdeldkkeen laskeminen

Tayst vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyottomyyslisaelake lasketaan paa-
saantolsestt siten, ettd lisaelake yhdessa saman tyosuhteen peruselikkeen
kanssa on yhteensi elaketurvan ehdoissa maaratty prosentti (enintian 606)
tyosuhteen elakepalkasta. Elikepalkka vot olla joko 1.1.1996 voimaantulleen
lain mukainen elakepalkka kuten peruselakkeessa tai tata ennen voimassa
olleen lain mukainen elikepalkka, jos se on korkeampi. Kokonaiselakkeen
tavolitetasoa maariteltaessa peruselike lasketaan elakeikaan jaljella olevalta
ajalta kayttaen tyokyvyttomyyselakkeen tulevan ajan karttumisprosentteja tai
1,5 prosentin vuosittaista karttumaa. Palvelua yli elakeian ei oteta huomioon
peruselaketta laskettaessa. Perus- ja lisaelakkeet otetaan huomioon muun-




nettuina vastaamaan lisielikejirjestelman elakeikaa. Jos vakuutussopimuk-
sen mukainen lisielikkeen ansainta-aika ei ole taysi, suhteutetaan lisaelak-
keen miari tyosuhteen kestoaikaan.

Lisielike rajoitetaan kuitenkin siten, etta se yhdessa TEL:n, LEL:n,
TaEL:nn ja MEL:n mukaisten elikkeiden sekid muiden tyonantajan ilmoitta-
mien elike-etuuksien ja mahdollisen kansanelikkeen kanssa on 60-66 %o
rajoituksen perusteena olevasta palkasta (korkein TEL-palkka vahintaan
vuoden kestineesti tyosuhteesta tai lisielikkeen perusteena oleva palkka).
Rajoitusta tehtiessa voidaan 31.12.1995 voimassa olevissa lisaelakejarjeste-
lyissa ottaa kansanelikkeend huomioon 445 markkaa tai jittaa se kokonaan
ottamatta huomioon. Vakuutuksissa, jotka tulevat voimaan 31.12.1995 jal-
keen, kansanelaketta el oteta huomioon.

Lisielake yhteensovitetaan vain SOLITA-etuuksien kanssa. Lisaelikkeen
enimmaismaiara on talloin rajoituksessa kiytetty prosentti rajoituksen pe-
rusteena olevasta palkasta, josta vihennetain yhteensovitetut elake-etuudet
ja SOLITA-korvaukset. Yhteensovituksen johdosta lisaelaketta vahennetaan
kuitenkin vain sen verran, etta etuuksien yhteismaira pysyy vahintaan yhta
suurena kuin se olisi ilman ensisijaista etuutta. (A 50/95)

9.5.2 Alennettu elakeika peruselakkeessa

ETK:n tyosuhderekisterissa olevat vapaakirjat vastaavat 65 vuoden ikaa.
Jos vapaakirjoissa on ollut alennettu elikeikd, on ansaittu elake muunnettu
eli normeerattu ETK:n tyosuhderekisteriin vastaamaan 65 vuoden elikeikaa.
Jos tyontekijalla on viimeisessi tyosuhteessaan alennettu elakeika, muunne-
taan aikaisemmista tyosuhteista muodostuneet ETK:n ty6suhderekisterissa
olevat vapaakirjaelakkeet vastaamaan viimeisen tyosuhteen alennettua ela-
keikdd seuraavasti:

* Jos elakeika on vihintdan 60 vuotta, vapaakirjaelakkeita pienenne-
taan varhennusvahennysprosentin mukaan (liite 2) jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla elakeika alittaa 65 vuotta.

*

Jos elakeika on alempi kuin 60 vuotta, vapaakirjaelakkeita pienen-
netaan ensin varhennusvihennysprosentin mukaan 60 ikiavuoteen
astl. Sen jalkeen vapaakirjaelikkeet kerrotaan 60 vuoden ikaa vas-
taavilla liitteen 10 taulukon mukaisilla kertoimilla ja jaetaan elake-
ikaa vastaavalla saman taulukon kertoimella (ks. lisaesimerkki 11.7).
Elikkeet yhteensovitetaan normaalisti alennetussa elikeidssi. Elakeika-
muunnoksesta aiheutuneen normeerauskorotuksen yhteensovituksesta van-
huus- ja varhennetussa vanhuuselikkeissd, joissa eliketapahtuma sattuu
1.1.1996 tai sen jilkeen, kerrotaan yleiskitjeissa A 41/95 ja A 23/96.
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9.56.3 Tasa-arvon toteuttaminen rekisterdidyssa lisaelaketurvassa

Rekisteroidyt lisaelakejirjestelyt on 1.12.1997 voimaan tulleen lain mu-
kaan oltava sukupuolen suhteen tasa-arvoisia. Jos vanhojen lisielikejarjes-
telyjen edut ovat maaraytyneet sukupuolen perusteella, oli nama muutettava
tasa-arvoisiksi siten, etta edut ovat jatkossa samat naisilla ja miehilld. Tasa-
arvolstamisesta lisaa yleiskirjeessa A 46/97.



10 EU/ETA-ELAKKEENLASKENTA

Suomen lakisaateisiin tyoelikkeisiin on sovellettava EU-saannoksia
(1.1.1994 voimaan tulleen ETA-sopimuksen ja 1.1.1995 voimaan tulleen
EU-sopimuksen sosiaaliturvaa koskevat siainnokset) aina silloin, kun hen-
kilo on tyoskennellyt Suomen lisaksi toisessa EU- tai ETA-maassa. EU-
maita ovat Suomen lisiksi Ruotsi, Tanska, Belgia, Espanja, Hollanti, Irlanti,
Iso-Britannia, Italia, Itivalta, Kreikka, Luxemburg, Portugali, Ranska ja Sak-
sa. ETA-maita ovat Norja, Islanti ja Liechtenstein. Jatkossa EU- ja ETA-
maista kaytetaan lyhennetta EU.

Kaikkia pohjoismaita koskee my6s 1.1.1994 voimaan tullut uusi poh-
joismainen sosiaaliturvasopimus, jota sovelletaan EU-saannosten ohella.

Kun henkil6 on tyoskennellyt tai toiminut yrittajani Suomen lisiksi toi-
sessa EU-maassa, lasketaan elike kahdella tavalla:

(1) Kansallisena elikkeena puhtaasti Suomen oman tyoelakelainsaa-
dannon mukaisesti ottaen huomioon Suomen solmimat 1.1.1994
tai sen jalkeen voimaan tulleet sosiaaliturvasopimukset.

(2) Pro rata-elikkeend, joka lasketaan teoreettisen elikkeen avulla,
jolloin huomioon otetaan kaikkien EU-maiden vakuutuskaudet.

Niin lasketuista elakkeista myonnetaian suurempt.

10.1 Kansallinen elake

Vertailussa kaytettava puhtaasti kansallisen lain mukaan laskettava elake
eroaa edellisissa luvuissa kuvatusta Suomen lakien mukaisesta elikkeenlas-
kennasta seuraavasti:

* tulevaan aikaan vaadittavaan viilden vuoden asumiseen Suomessa
rinnastetaan vakuutus- tai asumiskaudet muissa EU-maissa,
* tyoelikkeiden yhteensovitusta et EU-maiden vililli tehda kuin

mahdollisesti tulevan ajan osalta niiden EU-maiden vililla, joiden

elakkeisiin luttyy tuleva atka,

* SOLITA-elakkeiden kanssa yhteensovitus voidaan tehda vain
osittaisena, jos toinenkin EU-maa ottaa ne huomioon omassa yh-
teensovituksessaan.

Pohjoismaista sosiaaliturvasopimusta sovellettaessa kansallisen elikkeen
laskenta eroaa puhtaasta kansallisen elikkeen laskennasta siina, etti Suo-
mesta saatava tulevan ajan elike ositetaan, jos toisenkin pohjoismaan elak-
keeseen sisaltyy joko kansallisen tai EU-sadnnosten mukainen tuleva atka.
Ositettu tuleva aika saadaan siten, etta osittamaton tuleva aika kerrotaan
Suomen ja muiden Pohjoismaiden (Ruotsi, Islanti, Norja, joissa tuleva aika)
yvhteenlaskettujen todellisten vakuutuskausien suhteella (ks. lisiesimerkki
11.8).
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Saksan ja Itavallan kanssa on neuvoteltu Suomen kannalta samanlaiset
sopimukset kuin pohjoismainen sopimus, mutta ne eivat ole viela tulleet
voimaan. Tulevan ajan ositusta ei siis voi vield tehda kansalliseen elakkee-
seen Suomi-Saksa eika Suomi-Itiavalta -tilanteessa. Sithen asti kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan, Saksan ja Itavallan elikkeen voi yhteensovittaa
tulevaa atkaa vastaavalta ajalta.

10.2 Teoreettinen elake

Teoreettista eliketta tarvitaan ns. pro rata-elikkeen laskemista varten.
Teoreettinen elidke lasketaan muuten samalla tavalla kuin kansallinen elike,
paitsi etta myOs muiden EU-maiden vakuutuskaudet rinnastetaan Suomen
vakuutuskausiin. Muista EU-maista otetaan huomioon vastaavat vakuutus-
kaudet, jotka Suomessa vakuutettuina kartuttaisivat tyoelaketta. Teoreettista
ja pro rata -suhdetta laskettaessa vakuutusajat otetaan kuitenkin huomioon
edelleen maittain taysinid kuukausina jattien jaannospaivit pois eli talta osin
patvatekniikkaa ei sovelleta. Rinnakkaiset palvelusajat otetaan huomioon
vain yhteen kertaan. Ty6eldkelisaidn oikeuttavat ajat otetaan huomioon seka
vakuutusaikoina etta ty6elakelisin kautta.

Tuleva aika liitetdan teoreettiseen elakkeeseen silloin, kun sithen on oi-
keus kansallisessa elikkeessd. Tuleva aika otetaan huomioon myos silloin,
kun elaketapahtuma sattuu tyosuhteen tai yrittajatoiminnan aikana muussa
EU-maassa. Jotta henkilolla olisi tallaisessa tapauksessa oikeus tulevaan ai-
kaan Suomesta, on hinen kuitenkin tiytynyt olla vakuutettuna Suomessa
elaketapahtumavuotta edeltineiden 10 vuoden aikana vahintaan 12 kuu-
kautta. Muiden EU-maiden ty6skentelyyn ei liity jalkikarenssiaikaa.

Tuleva aika liitetaan sithen tyGsuhteeseen tal yrittdjatoimintaan, johon se
olisi littetty, jos henkil6 olist tullut tyokyvyttomaksi viimeisen Suomen lain
piiriin kuuluvan tyosuhteen tai yrittajitoiminnan paittyessa.

Korotettu karttuma lasketaan my6s muiden EU-maiden tyoskentelysta
sen vuoden alusta lahtien, jolloin henkil6 tayttaa 60 vuotta.

Teoreettinen elike lasketaan yhtena kokonaisuutena Suomen kaikkien
tyoelakejarjestelmien osalta. Teoreettinen elike lasketaan siten, etti vapaa-
kirjat kerrotaan yhteenlasketun EU-palvelusajan ja Suomen tyoelikelakien
mukaisen palvelusajan suhteella ja saatuun tulokseen lisataan mahdollinen
tulevalta ajalta laskettava elike. Teoreettinen elike on enintaan yhteensovi-
tusrajan suuruinen.



EU/ETA 119

Grr e araABs KEBD &

G H HEB A KB DD EEBP EAB D ABD D KEBPELDD AL S P AEB B KBD R ALH D KB DD AB SIS E B A KI DD K BB D

Esimerkki 10.1. Teoreettinen elake

Tyontekija on tyoskennellyt Suomessa ja EU-maassa, jossa han tulee
60-vuotiaana tyokyvyttdmaksi sielld tyoskennellessaén. Hanen TEL-
vapaakirjaeldkkeensa on 3 000 mk/kk ja elakepalkkansa 10 000 mk/kk.
Hanella on tyésuhteet seuraavasti:

TEL 20 v. EU 5 v. Tuleva aika 5 v.

* * * *

TKV

Koska tyontekija on tullut tydkyvyttdomaksi toisessa EU-maassa tyésuh-
teen aikana ja hanellda on vakuutusaikaa Suomessa ennen elaketapah-
tumaa 10 vuoden aikana 12 kuukautta, teoreettiseen elédkkeeseen liite-
taan tuleva aika.

Teoreettinen elake on

%X3000+0,8%X5X10000=3750+400=4150mk/kk.

Yhteensovitus ei tdssa esimerkissa vaikuta teoreettiseen elakkeeseen.

10.3 Pro rata-elake

Teoreettisen elakkeen perusteella lasketaan ns. pro rata-elike. Se on sama
suhteellinen osuus teoreettisesta elikkeesta kuin Suomen eliakelakien mu-
kaan elakkeeseen oikeuttava palvelusaika on ert EU-maiden yhteenlasketusta
palvelusajasta. Pro rata-elikkeen miara muodostuu yleensa Suomen vapaa-
kirjoista seka mahdollisista tulevan ajan ja korotetun karttuma-ajan pro rata-
osuuksista, ellei yhteensovitus vaikuta teoreettiseen elakkeeseen. Pro rata-
elaketta e1 yhteensoviteta.

Esimerkki 10.2. Pro rata-elake
Edellisen esimerkin pro rata-elake on

29 x 4 150 = 3 320 mk/kk.
25




Esimerkki 10.3. EU-tyokyvyttomyyselake

Tyobntekija on syntynyt 30.5.1945 ja han tulee tyokyvyttdmaksi Ranskas-
sa ty0ssa ollessaan 1.6.1998.

TEL-tyésuhde: 1.6.1969 - 31.5.1989 =20 v
Elékepalkka: 10 000 mk/kk
Ansaittu eléake: 3 000 mk/kk
EU-ty6suhde: 1.6.1989-31.5.1998 =9 v
Tuleva aika: 1.6.1998 - 30.5.2010 =12 v
TEL EU Tuleva aika
20 v 9v TKV 12v

Kansallisen lain mukainen eldke on 3 000 mk/kk. Koska oikeutta tule-
vaan aikaan ei ole kansallisen lain mukaisessa elakkeessa, mahdollinen
sosiaaliturvasopimuskaan ei vaikuttaisi elakkeen laskentaan.

Teoreettinen elake:

Tyontekija on tullut tydkyvyttdmaksi ollessaan tydsuhteessa EU-maassa,
ja hanellad on vakuutusaikaa Suomessa 10 vuoden aikana 12 kuukautta,
joten hénelle on laskettava tulevan ajan eléke. Tuleva aika liitetaan 20
vuotta jatkuneeseen TEL-tyOsuhteeseen.

% x3000+7x1,2%x10000+ 5x0,8% x 10000 =

4 350 + 840 + 400 = 5 590 mk/kk.
Yhteensovitus ei vaikuta eldkkeen maaraan.

Pro rata-elake:

&0 x 5 590 = 3 855,17 mk/kk.

29

Tybeldake mydnnetédan pro rata-eldkkeen suuruisena, koska se on suu-
rempi kuin kansallisen lain mukaisesti laskettu elake.
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10.4 Perhe-elake

Myos leskenelake lasketaan kahdella tavalla, kansallisena ja pro rata-
elakkeend, ja niista suurempi maksetaan.

10.4.1 Kansallinen leskenelake

Kansallisen lain mukaista leskeneliketta laskettaessa edunjattajan elake
elikesovitusperustetta mairittaessi on joko kansallisen elikkeen ja ulko-
maan elikkeen tai elakearvion summa tai teoreettinen elike, jos ei elikear-
viotakaan ulkomailta saada. Yhteensovitus tehddian niin, etti mukana ovat
kaikkien edunsaajien osuudet. Leskenelikkeeseen tehdain elakesovitus, jota
varten otetaan huomioon lesken omat elakkeet tai karttuneet elakeoikeudet
my6s muista EU-maista. Lesken omana elakkeena kaytetaan samaa mark-
kamaaraa seka kansallisen etta teoreettisen leskenelakkeen elikesovituksessa.

10.4.2 Pro rata-leskenelake

Teoreettinen leskenelike lasketaan edunjittajan teoreettisesta elakkeesta.
Yhteensovituksessa kaikkien edunsaajien elakkeet ovat mukana. Eliakesovi-
tus tehdiin teoreettiseen, yhteensovitettuun leskenelikkeeseen, josta laske-
taan pro rata-leskenelike.

10.4.3 Lapsenelake

Lapsella on oikeus perhe-elikkeeseen asuinmaan ohella my6s muista
maista, joissa edunjittdja on tyoskennellyt. Naista maista lapselle maksetaan
kuitenkin vain se mairi, jolla lapsen etuudet ylittavat asuinmaan lapselle
maksamien etuuksien maaran.

Lapsenelike maksetaan yleensi lapsen asuinmaasta teoreettisen elikkeen
suuruisena. Jos lapsi asuu muualla kuin Suomessa ja hinella on lapsenelike-
oikeus my0Os asuinmaastaan, Suomesta voi tulla maksettavaksi erotus, joka
lasketaan vihentimalli Suomen lapsenetuuksista asuinmaan lapsenetuudet
(= erotusetuus). Suomessa otetaan erotusetuutta laskettaessa huomioon
puhdas kansallinen tyoelike, PEL:n lapsenelakkeen perusmaara seka keski-
mairiinen lapsilisa. (A 29/97)
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Esimerkki 10.4. EU-perhe-eléke

Oletetaan, ettad edellisen esimerkin henkild kuolee 1.6.1998. Edunsaaji-
na Suomen lainsdadannén mukaan ovat leski ja lapsi, jotka asuvat
Ranskassa samassa taloudessa, joten elédkesovitusta ei tehda.

Kansallisen lainsaadannon mukainen leskenelake:

Kun edunsaajana on lesken lisaksi lapsi, leskeneldake on 6/12 edunjat-
tajan elakkeesta, 6/12 x 3 000 = 1 500 mk/kk.

Yhteensovitus ei vaikuta (yhteensovituksessa mukana myds lapsenela-
ke).

EU-saanndésten mukainen pro rata-leskenelake:
Edunjattajan teoreettinen eldke on 5 590 mk/kk.

Lesken osuus = 6/12 x 5 590 = 2 795,00 mk/kk.
Lapsen osuus = 4/12 x 5 590 = 1 863,33 mk/kk.

Lesken- ja lapseneléke yhteensa on 4 658,33 mk/kk.
Yhteensovitusraja:

4 658,33

————— x 60 % x 10 000 - 449 - 264 = 4 287 mk/kk.
5590,00

Yhteensovitusrajaan rajattu teoreettinen lesken- ja lapseneladke yhteensa
on 4 287 mk/kk.

Lesken osuus teoreettisesta elakkeesta:

2795,00

x 4 287 = 2 572,20 mk/kk
4 658,33

Pro rata-leskenelake:

g%x 2 572,20 = 1 773,93 mk/kk

Suomesta myonnettava leskeneldke on 1 773,93 mk/kk.




Lapseneldke maksetaan teoreettisen elékkeen suuruisena siitda maasta, |
missa lapsi asuu. Jos lapselle mydnnettavat etuudet Suomesta ovat
suuremmat kuin lapsen asuinmaasta maksettavat etuudet, Suomesta
maksetaan etuuksien erotus.
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11 LISAESIMERKKEJA

11.1 Indeksitarkistus kumpaakin indeksia kayttaen

Elakkeensaajan 64-vuotiaana alkanut eldke oli 2 500 mk/kk vuonna
1995 (indeksitasossa 1712). Han tayttaa 65 vuotta vuonna 1996, jolloin
tyoikaisen indeksi on 1760 ja elakeikaisen 1737. Eldkkeen méara vuon-
na 1997 elakeikaisen indeksitasossa 1754 on

2500 x 1780 1754 _ 5 595 25 mK/kk.

1712 1737

11.2 Puhtaasti uusien saantéjen mukainen elakepalkka

Tyontekijan tydsuhde on alkanut 1.6.1996 ja se paattyy 15.2.2003. Ansi-
ot on tarkistettu indeksilla tydsuhteen paattymisvuoden tasoon ja niista
on vahennetty kyseisten vuosien palkansaajan tyoeldkemaksua vastaa-
va vahennys.

Valintavuosiin tulevat mukaan tydsuhteen péaattymisvuotta edeltaneet
korkeintaan 10 kalenterivuotta, tdssa tapauksessa seitseman vuotta.

Vuosi Ansiot mk/v Pv Mk/kk

1996 70 000 210 10 000,00
1997 80 000 360 6 666,67
1998 130 000 360 10 833,33
1999 150 000 360 12 500,00
2000 45 000 360 3 750,00
2001 30 000 360 2 500,00
2002 165 000 360 13 750,00

670 000 2370

50 %:n vertailua varten on laskettava valintavuosien keskimaarainen
kuukausiansio.

sox 870000 g 481 01 mikk

2370

50 % keskimaaraisesta kuukausiansiosta: 0,5 x 8 481,01 = 4 240,51
mk/kk.
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Ansiot vuosilta 2000 ja 2001 ovat alle 50 % keskimaaraisesta kuukau-
siansiosta. Seitsemasta vuodesta voidaan jattaa pois enintdan kaksi alle
50 %:n vuotta, joten kumpikin naista vuosista jatetdan pois eldkepalkan
laskennasta. Eldke-palkka lasketaan vuosien 1996-1999 ja 2002 ansioi-
den keskimaarana.

Vuosi Ansiot mk/v Pv Mk/kk

1996 70 000 210 10 000,00

1997 80 000 360 6 666,67

1998 130 000 360 10 833,33

1999 150 000 360 12 500,00

2002 165 000 360 13 750,00
595 000 1650

Laskentavuosien keskimaarainen kuukausiansio (elakepalkka) on

sox 220000 15818,18 mkkk.
1650

11.3 Tasoituspalkka

Tydntekijalla on tarkastelujakson aikana ollut seuraavat tydsuhteet:

Elakepalkka

ind. 1825
TEL-tyésuhde A 15.1.1998 - 25.6.1998 6 000 mk/kk
TEL-ty6ésuhde B 1.8.1997 - 5.12.1997 5 000 mk/kk
TEL-tyésuhde C 1.3.1987 - 28.2.1997 8 000 mk/kk

Tyodkyvyttomyys alkoi 26.6.1998. Tydntekija on saanut ty6ttémyys-
paivarahaa 50 paivalta vuonna 1997 ja 10 paivalta vuonna 1998.

TEL-tsC10v TEL - ts B 4 kk TEL -ts A5 kk
26.4.96 26.4.97 26.6.98
1 vuosi jalkikarenssiaika elaketapahtuma

Tasoituspalkkaa laskettaessa tydsuhteet A ja B tulevat mukaan kokonai-
suudessaan. Naista tydsuhdeaikaa kertyy 9 kk. Tydsuhteesta C otetaan
huomioon vain 12 kuukaudesta puuttuvat 3 kuukautta ja niitd vastaavat
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ansiot. Tyéttomyyspaivarahapaivat pidentavat tarkastelujaksoa kahdella
kuukaudella.

Tyésuhde A 5x6 000 = 30 000 mk
Tyésuhde B 4 x5 000 = 20 000 mk
TyésuhdeC 3 x8000= 24 000 mk
Yhteensa 12 kk 74 000 mk

Tasoituspalkka = 741200 =6 166,67 mk/kk.

11.4 Lapsenhoitoajan eldkepalkka

Tyontekijan tydésuhde on alkanut 1.7.1988 ja paattyy 31.3.1999. Han on
ollut aitiyslomalla vuosien 1995 ja 1996 aikana. Vuosiansiot on tarkis-
tettu indeksilla tyosuhteen paattymisvuoden tasoon ja niistd on tehty
palkansaajan tydelakemaksua vastaava vahennys.

Vuosi Ansiot mk/v Pv Ansiot mk/kk

1991 113 000 360 9 416,67
1992 112 000 360 9 333,33
1993 116 000 360 9 666,67
1994 120 000 360 10 000,00
1995 85 000 360 7 083,33
1996 40 000 360 3 333,33
1997 120 000 360 10 000,00
1998 130 000 360 10 833,33

Lasketaan ensin normaalisadnnén mukainen elédkepalkka. Laskentavuo-
siin tulee silloin mukaan vanhalta ajalta vuodet 1992 ja 1993. Lasketaan
keskiarvo 50 %:n vertailua varten.

1992 112 000 360 9 333,33

1993 116 000 360 9 666,67

1996 40 000 360 3 333,33

1997 120 000 360 10 000,00

1998 130 000 360 10 833,33
518 000 1800

518 000

= 8 633,33 mk/kk
1800

0,5 x 8 633,33 = 4 316,67 mk/kk
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Uusista valintavuosista jatetaan pois vuosi 1996, koska se on alle 50 %
uusien valintavuosien keskiarvosta. Laskentavuosiin tulevat mukaan
vuodet 1997 ja 1998 vanhojen vuosien lisaksi.

1992 112 000 360 9 333,33
1993 116 000 360 9 666,67
1997 120 000 360 10 000,00
1998 130 000 360 10 833,33
478 000 1440
30 x 478000 _ 4 958 33 mk/kk
1440

Kun palkaton lapsenhoitoaika jatetddn pois eldkepalkan laskennasta,
putoavat lapsenhoitovuodet 1995 ja 1996 pois valintavuosista. Koska
lapsenhoitovuosi 1995 putoaa pois, vanhoista vuosista valintavuosiin
tulevat vuodet 1991-1994, ja niista jaavat laskentavuosiin vuodet 1991 ja
1993.

1991 113 000 360 9 416,67
1993 116 000 360 9 666.67
1997 120 000 360 10 000,00
1998 130 000 360 10 833.33
479 000 1440
so0x 279000 _ 9979 17 mk/kk
1440

Elakepalkka lasketaan jattden lapsenhoitoaika pois, koska se on niin
laskettuna suurempi.

11.5 Yhteensovitus, elaketta julkiselta ja yksityiselta puolelta

Tydntekija on syntynyt 19.7.1940. Han on tyéskennellyt tybsuhteissa ja
hanella on yrittdjatoimintaa, joista hanen tydkyvyttdomyyseldkkeensa
16.9.1998 alkaneen tydkyvyttdémyyden perusteella muodostuu seuraa-
vasti:

TEL-tyésuhde A 1.9.1960-15.4.1967. Elakepalkka on 10 100 mk/kk vuo-
den 1998 indeksissa. Elakkeeseen oikeuttava aika on

1967 v 4 kk 15 pv
1963 v 7 kk 19 pv
3 v 8kk 27 pv = 44 kk
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Elake= 22X10100  _ cec o0 mikk.

800

Tydntekija oli vuonna 1984 LEL-ty0suhteessa, josta hanen LEL-
ansionsa on yhteensa 65 000 mk vuoden 1998 indeksitasossa.

65 000
800

Eléke = = 81,25 mk/kk.

YEL-toiminta 1.1.1985 - 31.3.1986. Elakkeen perusteena oleva tyétulo
on 7 500 mk/kk vuoden 1998 indeksitasossa.

Elakkeeseen oikeuttava aika on

1986 v 3 kk 30 pv
1985 v 1kk 1pv

1v2kk 30 pv
Elake= 12X7900  _ 440 63 miskk.
800

TEL-tydésuhde B 17.4.1986-15.9.1998. Elakepalkka on 8 971,17 mk/kk.
Elakkeeseen oikeuttava aika

1998v 9kk15pv  2000v 7kk19pv 2005V 7 kk 19 pv
1986 v4kk17pv 1998v 9kk 16 pv 2000V 7 kk 20 pv

12 v 4 kk 29 pv 1v10kk 4pv 5v -kk -pv
=148 gkk =22i kk =60 kk
30 30

Elake tydsuhdeajalta on

148 29/30 x 8 971,17
800

=1 670,51 mk/kk.

Eléke tulevalta ajalta

234/30 x8971,17
1000

= 198,56 mk/kk
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60 x8971,17

= 358,85 mk/kk.
1500
Ty6suhteen elake on 1 670,51 + 198,56 + 358,85 = 2 227,92 mk/kk.

Tyontekija sai vuonna 1984 ansioon suhteutettua paivarahaa yhteensa
78 paivalta, joista muodostuu tydelakelisa kolmelta kuukaudelta.

Tybelakelisa TEL- ja LEL-elakkeisiin on

3 x (555,50 + 81,25 + 2 227,92) =
504 -3
3 X 2 864,67 = 17,15 mk/kk.
501

TEL-, LEL- ja YEL-elake seka tydelakelisa ovat yhteensa
2 864,67 + 140,63 + 17,15 = 3 022,45 mk/kk.

Yhteensovitus:

Tydntekija on ollut KVTEL-tyésuhteessa 16.4.1967 - 8.5.1984. Ty6suh-
teen eldkepalkka on 11 200 mk/kk vuoden 1998 indeksitasossa. KVTEL-
peruselaketta on tydsuhteesta karttunut 3 808,00 mk/kk.

TEL-, LEL-, YEL- ja KVTEL-eléke yhteensa ovat
3 022,45+ 3 808,00 = 6 830,45 mk/kk.

Yhteensovitusraja on 0,60 x 11 200 = 6 720 mk/kk.
Ylite = 6 830,45 - 6 720 = 110,45 mk/kk.
TEL-, LEL- ja YEL-elakkeesta vahennettava ylite on

3022,45

—_— x 110,45 = 48,87 mk/kk.
6 830,45

Yhteensovitettu TEL-, LEL- ja YEL-tyokyvyttdmyyseldke, jonka yksityi-
sen puolen elakelaitos maksaa, on 3 022,45 - 48,87 = 2 973,58 mk/kk.

Kunnallinen elékelaitos yhteensovittaa KVTEL-eldkkeen suhteessa ko-
konaiselakkeeseen.
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11.6 SOLITA yhteensovitus

Tyontekija saa yksityiselta puolelta eléketta 6 032,69 mk/kk. Yhteenso-
vitusperusteena on kaytetty viimeisen tyésuhteen elédkepalkkaa 11 500
mk/kk. Tyontekija tulee tyokyvyttdmaksi 30.4.1998.

Tyontekija on 1.12.1989 lukien saanut liikennevakuutuslain (LVL) mu-
kaista korvausta, joka TEL-tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisvuoden
1998 indeksissa on 3 450 mk/kk. LVL-korvaus nousi tyokyvyttomyysas-
teen muutoksen takia 1.10.1997 alkaen. Korottunut LVL-korvaus on
4 600 mk/kk vuoden 1998 indeksissa.

Yhteensovitettava LVL-korvaus on 4 600 - 3 450 = 1 150 mk/kk.

TEL-eléke ja LVL-korvaus yhteensa on 6 032,69 + 1 150 = 7 182,69
mk/kK.

Yhteensovitusraja on 60 % x 11 500 mk/kk = 6 900 mk/kk.
TEL-elakkeesta vahennettava ylite on 7 182,69 - 6 900 = 282,69 mk/kk.

Yhteensovitettu tyokyvyttdomyyseldke on 6 032,69 - 282,69 = 5 750,00
mk/kKk.

11.7 Rekisteroity TEL-lisdelake

Tyontekija on ollut TEL-tydsuhteessa 1.2.1971 alkaen 12.4.1998 saak-
ka, jolloin han tayttaa tyosuhteeseen liittyvan lisdelékejarjestelyn mukai-
sen elakeian, 60 vuotta. Elékeika on ollut sama koko tyésuhdeajan. Tyo-
suhteen elakepalkka on 17 550 mk/kk.

Peruselakkeeseen oikeuttava aika on 326 kk.

Tybsuhteen peruseléke on 7 151,63 mk/kk.

Tyontekijan aikaisemman TEL-tydsuhteen 1.1.1966-31.1.1970 elake-
palkka on 14 300 mk/kk ja peruseldke 875,88 mk/kk vuoden 1998 indek-
sissa. Elake vastaa tydsuhteen 65 vuoden elékeikaa.

Aikaisemman tyosuhteen 65 vuoden elakeikda vastaava peruselake
muunnetaan varhennusprosenteilla vastaamaan viimeisen tydsuhteen

alennettua 60 vuoden elakeikaa.

60 x 0,5 % =30 %
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Vahennys = 0,30 x 875,88 = 262,76 mk/kk
875,88 - 262,76 = 613,12 mk/kk
Peruselakkeet yhteensa ovat 7 151,63 + 613,12 = 7 764,75 mk/kk.

Tybnantaja on jarjestanyt TEL-peruselaketta tdydentavan lisdeldkkeen.
Vakuutussopimuksen mukaan tydsuhteen peruselékkeen ja lisédelakkeen
yhteismaara (taysi tavoite-elake) on 60 % peruselakkeen eldkepalkasta,
jos elékkeeseen oikeuttavaa aikaa on vahintdan 30 vuotta. Jos tyésuh-
teesta kertyy eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa vahemman kuin 30 vuotta
eli 360 kuukautta, tavoite-elake on elakkeeseen oikeuttavan ajan osoit-
tama suhteellinen osuus tayteen elakkeeseen oikeuttavasta ajasta.

TyOsuhteen lisdeldkkeen tavoitemaara

326

360 x 0,60 x 17 550 - 7 151,63 = 2 383,87 mk/kk.

Vakuutussopimuksessa lisdelakkeen maarada on rajoitettu niin, etta se
yhdessa TEL-peruseldkkeiden kanssa on enintdan 60 % korkeimmasta
TEL-peruselakkeen elake-palkasta.

Lisédelakkeen rajoitus

0,60 x 17 550 - 7 151,63- 613,12 = 2 765,25 mk/kk.

Rajoitus ei vaikuta lisaelakkeen maaraan.

Perus- ja lisdketurvan mukaiset vanhuuselakkeet yhteensa
7 764,75 + 2 383,87 = 10 148,62 mk/kk.

11.8 EU/ETA-eldke

Tyodntekija on syntynyt 31.5.1945 ja han on tyéskennellyt Ruotsissa ja
Suomessa. Han tulee tyokyvyttdmaéaksi 1.6.1998 Suomessa tydssa olles-
saan.

TEL-tyésuhde = 20v

Ruotsin tydsuhde =9v
Elakepalkka =10 000 mk/kk
EU-aika = 28v

Ansaittu elake = 3 000 mk/kk
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Ruotsi Suomi Tuleva aika

* * * *

9v 20v 12v

Kansallisen lain mukainen eldke pohjoismainen sosiaaliturvasopimus
huomioon ottaen:

Koska Ruotsin teoreettisessa eldkkeessa on tuleva aika, Suomen tuleva
aika ositetaan sosiaaliturvasopimuksen 15 artiklan mukaisesti:

3 000 + (1,2% x % X7 x 10000 + 0,8% x % x 5 x 10 000)

=3 000 + 579,31 + 275,86 = 3 855,17 mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta.
EU-saanndsten mukainen pro rata-elake:
Teoreettinen elake:

% x 3000 + (7 x 1,2% x 10 000 + 5 x 0,8% x 10 000)

=4 350 + 840 + 400 = 5 590 mk/kk. Yhteensovitus ei vaikuta.
Pro rata-elake:

% x 5590 = 3 855,17 mk/kk.

Myonnettava elake on 3 855,17 mk/kk (kansallinen ja pro-rata elake ovat
yhta suuret).



TEL-INDEKSIN PISTELUVUT

Vuosi Indeksiluku Vahennyskerroin
Tydikaisen Eldkeikaisen

1961-62 100 100
1963 106 106
1964 116 116
1965 130 130
1966 142 142
1967 152 152
1968 165 165
1969 182 182
1970 197 197
1971 216 216
1972 247 247
1973 274 274
1974 315 315
1975 383 383
1976 462 462
1977 524 524
(1.7.1977* 544 544)
1978 573 573
1979 608 608
(1.7.1979* 628 628)
1980 665 665
(1.7.1980* 697 697)
1981 745 745
(1.7.1981* 780 780)
1982 836 836
(1.7.1982* 866 866)
1983 915 915
(1.7.1983* 952 952)
1984 1006 1006
1985 1088 1088
1986 1165 1165
1987 1225 1225
1988 1291 1291
1989 1387 1387
1990 1481 1481
1991 1595 1595
1992 1682 1682
1993 1688 1688
1994 1688 1688
1995 1712 1712
1996 1760 1737 0,0343
1997 1791 1754 0,045
1998 1825 1783 0,047

*Indeksin ennakkotarkistus



LAPSIKOROTUSPROSENTIT

TEL, LELjaTaEL  YEL ja MYEL MEL Lapsikorotus-
tyontekijan yrittajan tyéntekijan prosentti yhta
syntymavuosi syntymavuosi syntymavuosi lasta kohden
-1919 - 1927 -1913 20
1920 1928 1914 19
1921 1929 1915 18
1922 1930 1916 17
1923 1931 1917 16
1924 1932 1918 15
1925 1933 1919 14
1926 1934 1920 13
1927 1935 1921 12
1928 1936 1922 1
1929 1937 1923 10
1930 1938 1924 9
1931 1939 1925 8
1932 1940 1926 7
1933 1941 1927 6
1934 1942 1928 5
1935 1943 1929 4
1936 1944 1930 3
1937 1945 1931 2
1938 1946 1932 1
1939 - 1947 - 1933 - -
VARHENNUSVAHENNYSPROSENTIT

TEL, LEL ja TaEL YEL ja MYEL Vahennysprosentti

tyéntekijan synty-

yrittajan synty-

kuukautta kohden

mavuosi mavuosi (MEL:ssé aina 0,5)
-1922 -1930 0,33
1923 1931 0,34
1924 1932 0,36
1925 1933 0,37
1926 1934 0,38
1927 1935 0,39
1928 1936 0,40
1929 1937 0,41
1930 1938 0,42
1931 1939 0,43
1932 1940 0,44
1933 1941 0,46
1934 1942 0,47
1935 1943 0,48
1936 1944 0,49
1937 - 1945- 0,50



TYOELAKELISAAN OIKEUTTAVAT JA JALKIKARENSSIAIKAA
JATKAVAT ETUUDET seka niiden maksimipaivat kuukaudessa

Maksi-
mipai-
vat/kk

Oikeus
tyoelake-
lisaan

Jatkaa
jalkika-
renssi-
aikaa

Ammattikoulutusraha

(koulutus- ja erorahastosta annetun lain (537/90),valtion
virkamieslain (755/86), peruskoululain (476/83) tai lu-
kiolain (477/834) mukainen omaehtoista ammatillista
koulutusta varten mydénnetty henkilokohtainen tuki)

30

X

X

Erorahan aikuiskoulutuslisa: (koulutus- ja erora-
hastosta annetun lain (537/90),valtion virkamieslain
(755/86), peruskoululain (476/83) tai lukiolain (477/834)
mukainen omaehtoista ammatillista koulutusta varten
my&énnetty henkildkohtainen tuki)

- omaehtoiseen ammatilliseen koulutukseen

30

- tyévoimakoulutukseen

Opintovapaa (opintovapaalaki 273/79)

Kuntoutusraha (kuntoutusrahalaki 611/91)

25

x| X

Liikennevakuutuksen kuntoutusta koskeviin
saanndksiin perustuva ansionmenetyskorvaus

30

Tapaturmavakuutuksen kuntoutusta koskeviin
saannoksiin perustuva ansionmenetyskorvaus

30

Tydeldkelakien mukainen kuntoutusraha

30

Sairausvakuutuspdivaraha tai vastaava korva-
us (sairausvakuutuslaki 364/63)

Ansioon suhteutettu ty6ttomyyspaivaraha
(ty6ttdmyysturvalaki 602/84)

22

Tyémarkkinatuki (laki tydmarkkinatuesta
1542/93)

x| X XX x

Peruspdivaraha (tyéttdmyysturvalaki 602/84)

Lyhennettya tyopaivaa tekevan tyontekijan
tyéttomyyspdivaraha (tyéttémyysturvalaki 602/84)

22

Osa-aikatyota vastaanottaneen tyontekijan
tyéttémyyspaivaraha (tysttdmyysturvalaki 602/84)

22

Tyoéttomyysavustus

22

Tyottomyyskorvaus

XX X| XX

Tyovoimakoulutuksen koulutustuki:
(laki tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 763/90)

- perustuki

- ansiotuki

22

55 vuotta tayttianeen ty6ttoman tyollistymis-
edellytysten parantamiseksi annetun maaraai-
kaisen lain mukainen enintdan 10 kuukauden
pituinen tyésuhdeaika

XXX

Jalkikarenssiaikaa jatkaa myds, jos henkildlla on ollut alle 3-vuotias lapsi. Tat4 lasta
varten on silloin taytynyt saada jonkin aikaa aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai koti-

hoidon tukea.




TYOTTOMYYSELAKKEEN SAAMISEN EHDOT ENNEN 1.1.1994
VOIMASSA OLLEEN LAIN MUKAAN

Oikeus

Henkilolla on otkeus vanhan lainsaadinnon mukaiseen tyottomyyselak-
keeseen, jos hin oli tayttinyt 55 vuotta ennen 1.1.1994 ja hinelld oli oikeus
tyottomyysturvalain mukaiseen paivarahaan 1.1.1994.

Elike lasketaan niin ikdan vanhojen saannosten perusteella, jos elaketa-
pahtuma on ollut ennen 1.1.1994, vaikka hinella e1 olistkaan oikeutta tyot-
tomyyspaivarahaan 1.1.1994. Tiama johtuu suta, etta tyottomyyselikkeen
eliketapahtuma lasketaan paivarahojen tayttymisesta 60 vitkkoa + yksi kuu-
kausi taaksepiin, mika voi osua atkaan ennen 1.1.1994.

Tyottémyyseldkkeen saamisen edellytykset

Tyottomyyselakkeen saamiseksi edellytetaan, etta
*  henkil6 on tayttanyt 60 vuotta,
*  han on saanut tyottomyyspatvarahaa 200 paivalta 60 vitkon + yhden
kuukauden aikana tai
*  han on saanut ansioon suhteutettua tyottomyyspaivarahaa enim-
miismaarin, joka on alle 55-vuotiaiden osalta 500 paivaa neljan pe-
rakkaisen kalenterivuoden aikana ja yli 55-vuotiailla 60 ikavuoden
tayttamiseen asti,
*  eiki hanelle voida osoittaa tyota.
Vanhan lain mukaisessa tyottomyyselakkeessa e1 edellyteta tulevan ajan
oikeutta.

Tyéttémyyseldkkeen alkaminen

Tyottomyyselaketta aletaan maksaa seuraavan kalenterikuukauden alusta,
kun kansanelikelaitoksen tai tyottomyyskassan paitvarahanmaksutodistuksen
antamisesta on ensin kulunut kaksi taytta kuukautta.

Jos elake myonnetaan ansioon suhteutetun tyottomyyspaivarahan enim-
malsmaaran tayttymisen perusteella, elaketta aletaan maksaa todistuksen
antokuukautta seuraavan kuukauden alusta.



LEL:N JA TaEL:N ANSIORAJAMAARAT MK/V

Vuosi  TEL-indeksi LEL:n alempi TaEL:n LEL:n ja TaEL:n*
rajamaara ansioraja ylempirajamaara
200 mk 540 mk 800 mk/540 pv
1962 100 200 800
1963 106 212 848
1964 116 232 928
1965 130 260 1040
1966 142 284 1136
1967 152 304 1215
1968 165 330 1320
1969 182 364 1 455
1970 197 394 1576
1971 216 432 1728
1972 247 494 1976
1973 274 548 2192
1974 315 630 2520
1975 383 766 3 064
1976 462 924 3 696
1977 524 1048 4192
1978 573 1146 4 584
1979 608 1216 4 864
1980 665 1330 5320
1981 745 1490 5960
1982 836 1672 6 688
1983 915 1830 7 320
1984 1006 2012 8 048
1985 1088 2176 8 704
1986 1165 2 330 4 430,28 9 320
1987 1225 2 450 4 658,45 9 800
1988 1291 2 582 4 909,44 10 328
1989 1387 2774 5 274,51 11 096
1990 1481 2 962 5 631,97 11 848
1991 1595 3190 6 065,49 12760
1992 1682 3 364 6 396,34 13 456
1993 1688 3376 6 419,15 13 504
1994 1688 3376 6 419,15 13 504
1995 1712 3424 6 510,42 13 696
1996 1760 3520 6 692,96 14 080
1997 1791 3 582 6 810,85 14 328
1998 1825 3 650 14 600

* TaEL:n rajana 1.1.1996 alkaen



ELAKESOVITETTU LESKENELAKE VUONNA 1998

Lesken
oma
elake Edunjattajan elédke
mk/kk
0] 1000] 2000] 3000] 4000 5000 6000] 7000| 8000 | 9000 | 10000 | 15000
1000| 500| 1000| 1500| 2000 2500 3000 3500 | 4000 | 4500 5000| 7500
2000| 319 1000| 1500 2000 2500 3000 3500 | 4000 | 4500 5000| 7500
3000 0| 500| 1500| 2000| 2500 3000 | 3500 | 4000 | 4500 5000| 7500
4000 0 0| 1000 1895| 2395 2895| 3395| 3895| 4395 4895| 7395
5000 0 0| 500 1395| 1895| 2395 2895| 3395| 3895 4395 6895
6000 0 0 0| 895| 1395| 1895 2395]| 2895 [ 3395 3895 6395
7000 0 0 0| 395| 895| 1395| 1895| 2395 | 2895 3395 5895
8000 0 0 0 0| 395| 895 1395| 1895| 2395 2895 5395
9000 0 0 0 0 0| 395| 895] 1395| 1895 2395 4895
10000 0 0 0 0 0 0| 395] 895| 1395 1895| 4395
15000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1895
20000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PERHE-ELAKKEEN ELAKESOVITUSPERUSTEEN YLEMPI

RAJA (348 vuonna 1990) indeksissa 142

Vuosi Elakesovitusperusteen ylempi raja
1998 294,88
1999 288,24
2000 281,60
2001 274,96
2002 268,32
2003 261,68
2004 255,00
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VEL:N MUKAISEN ELAKKEEN LASKENNAN EROJA TEL:IIN

VEL:n vuosien 1993-1995 elikeuudistuksen yhtena tavoitteena oli yh-
denmukaistaa valtion elakelainsaadintoa TEL:n kanssa. Vuoden 1993 aikana
tai sen jalkeen palkatuilla uusilla valtion tyontekijoilla edut ovat TEL:n kal-
taiset. Ennen 1940 syntyneet tyontekyjit sailyttavat vanhat elake-etunsa, 2,2
prosentin vuosittaisen karttuman ja 66 prosentin enimmaismaaran seka 63
vuoden elakeidn. Nuoremmilla entiset karttumat sailyivat vuoden 1994 lop-
puun ja sen jilkeen karttuma on TEL:n mukainen. Vuosina 1940-59 synty-
neilld tavoitetaso muuttuu asteittain 60 prosenttiin ja elakeika 65 vuoteen.
Vuoden 1959 jilkeen syntyneilld tavoitetaso on 60 prosenttia ja elikeika 65
vuotta. Sotilaselakejirjestelmassa karttumat ovat paremmat ja elakkeen voi
saada 25-30 vuoden palveluksen perusteella.

Eroja VEL:n ja TEL:n vilille on jaanyt kuitenkin joihinkin kohtiin. Naita

eroja ovat mm. seuraavat:

Elakkeeseen oikeuttava aika
* VEL:ssa ei ole lain piiriin kuulumisen alatkarajaa.

* VEL:ssi luetaan elikeajaksi my6s 65 vuoden 1an jalkeinen tyoskente-
lyaika, niin kauan kuin tyéskentely jatkuu yhdenjaksoisena.

* Tyoelakelakien mukaisen vanhuuselikkeen saaminen estia VEL:n
karttumisen.

* Ennen 1.1.1996 alkaneiden palkattomien jaksojen elakeajaksi lukemi-

sessa on eroja TEL:ssa ja VEL:ssa.

* VEL-palvelus jatkuu yhdenjaksoisena, vaitkka VEL-tyonantaja vath-
tuu, jos palvelusten vililla e1 ole katkosta.

% Rinnakkaisista VEL-palveluksista karttuu erilliset VEL-elakkeet
31.12.1997 saakka.

* Ennen 1.1.1996 riitti, etta yhteenlasketut VEL-ansiot tayttivat 90 mar-

kan (ind. 142) ansiorajavaatimuksen. Vuosina 1996-1997 raja koskee

itsenaisesti katkkia VEL-suhteita.

1.1.1998 lukien samanaikaisista viroista, tehtavista ja toista myonne-

taan yksi elake edellyttaen, etta ainakin yksi nista kestaa vahintaan yh-

den kuukauden.

* VEL-elikeoikeuden syntymiseen ei TEL:std poiketen riita, ettd palve-
lus on ollut voimassa 8.7.1961, vaan VEL-oikeuden syntyminen edel-
lyttad, ettd palvelus on paattynyt 30.6.1962 jilkeen.

* VEL:ssa luetaan elikeajaksi muutakin vanhaa palvelusta kuin valtion
ja my6s ennen 8.7.1961 paittynytta palvelusta, jos henkil6 on tullut
VEL:n piiriin myohemmin palvelun perusteella.

* Ennen vuotta 1967 VEL:n elakeajaksi luetaan TEL:sta potketen 21
vuoden 1an tayttamisen jalkeinen aika.



Flakkeen tavoitetaso

= VEL-elikkeen enimmaismaara on 60-66 prosenttia korkeimmasta,
vahintaian kaksi vuotta jatkuneen VEL-suhteen palkasta tai korkeim-
masta VEL-palkasta, jos kaksi vuotta kestinytti jaksoa ei ole. Karttu-
misen katon rajauksen jilkeen VEL-elike yhteensovitetaan muiden
elakkeiden ja etuuksien kanssa.

* Yhteensovitus poikkeaa TEL:std, jos VEL-elike on karttunut lisaela-
keprosentilla kokonaan tai osittain.

Eliakepalkan laskenta

* Sotilaselakejarjestelmissia kymmenen vuoden elakepalkan laskennan
voimaantulo kestda vuoteen 2010.

% Elikepalkan harkinnanvaraisen tarkistamisen rajat muuttuvat lahto-
tasoeron (3%/7,5%) vuoksi eri vauhtia kuin TEL:ssa.

* VEL:ssa el ole tasoituspalkkasdaannoksia.

*

Automaattista katkaisua ei VEL:ssa tehdi, jos palvelus el jatku nor-
maalin katkaisuajankohdan jalkeen vihintain vuotta. Katkaisun jal-
keista palkkaa laskettaessa katkaisun jilkeisen vajaan vuoden ansioita
el oteta huomioon.

Elakkeen korotukset

*

Lykkiayskorotusta ei VEL:ssa makseta. Elike karttuu myos yli 65-
vuotiaana, jos tyonteko jatkuu yhdenjaksoisesti, eikd henkil6 viela saa
vanhuuselaketta.

Lapsikorotusta e1 VEL:ssa makseta.

Tyoelakelisa tuli VEL:in vasta 1994 alkaen (aikaisemmin ei ollut
tyottomyyslisaa).

Elakelajit

*

Varhennettu vanhuuselake on mahdollista saada 58-60-vuotiaana eli
viisi vuotta ennen VEL-elakeikaa.

Ennen 65 vuoden ikaa vanhuuselikkeelle jaaneille on maksettu kan-
sanelakkeen pohjaosan suuruista tiydennysosaa niin kauan, kunnes
elakkeensaaja saavuttaa 65 vuoden 1an. Tama poistuu asteittain.
Elakeidt poikkeavat yksityisen puolen elakeiasta. VEL-elakeiat on por-
rastettu 4 kuukauden vilein ikavalilld 63-65 vuotta. Osalla VEL:n pii-
riin kuuluvista on 55, 58 tai 60 vuoden erityiset elakeiat. Sotilaselake-
jatjestelmassa vanhuuselike voi alkaa nuorempanakin kuin 55-
vuotiaana edellyttien, ettd on riittdva mairi palvelusvuosia.
Osa-aikaelakkeen erot yksityisen puolen elikelakeihin on taulukoitu
liitteeseen 9.



KVTEL:N MUKAISEN ELAKKEEN LASKENNAN EROJA TEL:IIN

KVTEL:n vuosien 1993-1995 elikeuudistuksen tavoitteena oli yhden-
mukaistaa kuntien elikelainsaadantéa TEL:n kanssa. Vanhat tyontekijat,
jotka olivat tayttineet 55 vuotta ennen vuotta 1995 (ennen 1.1.1940 synty-
neet), sailyttavit vanhat elake-etunsa, 2,2 prosentin vuosittaisen karttuman ja
66 prosentin enimmaismaaran seka 63 vuoden elakeian tai elakeikavalintaan
oikeutettu valitsemansa 63 vuotta alemman eliakeian. Tyontekyjoilla, jotka
olivat tayttineet 35 vuotta ennen vuotta 1995 (ennen 1960 syntyneet), ela-
keika on 63 ja 65 vuoden tai alemman elidkeian valinneella, 63 vuotta alem-
pien elakeikien ja 65 vuoden valilla, karttuma sailyy entisena vuoden 1994
loppuun ja on vuodesta 1995 alkaen 1,5 % ja enimmaismaara 60-66 %o.

Alle 35-vuotiailla (1959 jilkeen syntyneet) sekia vuoden 1992 jalkeen pal-
katuilla uusilla kunnan tyontekijoilla (1939 jalkeen syntyneet) edut ovat
TEL:n kaltaiset. Eroja on jaanyt kuitenkin jothinkin kohtiin. Naiti eroja ovat
mm. seuraavat:

Eliakkeeseen oikeuttava aika

® Jos on rinnakkaisia palvelussuhteita samassa jasenyhteisossa riittaa,

etta ne yhdessa tayttavit ansiorajavaatimuksen, 90 mk/kk vuoden 142

indeksitasossa.

Kunkin kunnan, kuntayhtyman ja muun jasenyhteison palvelus on

oma palvelujaksonsa.

Rinnakkaisista KVTEL-palveluksista karttuu ernlliset elakkeet.

Elike karttuu myo6s yli 65-vuotiaana, jos tyonteko jatkuu ja se on al-

kanut ennen 65 vuoden 1an tayttamista.

* Palkattomien jaksojen elikeajaksi lukemisessa on eroja TEL:in ver-
rattuna.

* Alle yhden kuukauden ja/tai alle rajamairan jaavista palvelussuhteista
karttuu eliketta 1.1.1998 lukien. Elikettd ei kuitenkaan myonneta, jos
se jaa alle 10 mk/kk.

Elakkeen tavoitetaso

N Ennen vuotta 1940 syntyneilla, joilla palvelussuhde on voimassa eli-
ketapahtumaan saakka, tulevan ajan karttumat ovat suuremmat (1,4 %
ja 1,0 %) kuin nuoremmilla ja uusilla tyontekijoilla, joilla ne ovat sa-
mat kuin TEL:ssa.

Elakepalkan laskenta

* Vuoden 1939 jilkeen syntyneilla vanhoilla tyontekyjollla elikepalkan
laskentaan tulee ajalta ennen vuotta 1996 vain vuosi 1995, koska tyo-
suhde on katkaistu vuoden 1994 paittyessa elakkeen laskemista varten
ja uusi palvelussuhde on aloitettu 1.1.1995 lukien.



Automaattista katkaisua et KVTEL:ssa tehdid, jos palvelus el jatku

normaalin katkaisuajankohdan jilkeen vihintaan kahta tayttad kalente-
rivuotta. Katkaisun jilkeista palkkaa laskettaessa katkaisun jilkeisen
vajaan vuoden ansioita el oteta huomioon.

KVTEL:ssa et ole tasoituspalkkasainnoksia.

Viimeinen ansiovuost jaa pots elakepalkan laskennasta, vaikka palvelus
olisi jatkunut koko kalenterivuoden.

Elakkeen korotukset

* Lykkayskorotusta et KVTEL:ssa makseta. Elike karttuu my6s yh 65-
vuotiaana, jos tyonteko jatkuu.

* Lapsikorotus peruselakkeessa kuten TEL:ssa.

Elakela)lt
Ennen vuotta 1940 syntyneilla on mahdollista saada varhennettu van-
huuselike 58-vuotiaasta, mikali palvelussuhteen loppukarenssit taytty-
vat. Muuten alaikaraja on 5 vuotta alempi kuin elakeika.

* Elakeiat poikkeavat paasaantoisesti yksityisen puolen eliker’ista muilla
kuin ennen 1.1.1995 alle 35-vuotiailla sekid vuoden 1992 jilkeen pal-
katuilla, vuoden 1939 jilkeen syntyneilla.

*

Ennen 65 vuoden 1kia vanhuuselikkeelle jaaneille on maksettu tietyis-
sa tilanteissa kansanelikkeen pohjaosan suuruista tiydennysosaa niin
kauan, kunnes elakkeensaaja saavuttaa 65 vuoden 1an. Elikkeeseen si-
saltynyt taydennysosa vahennetain asteittain maksussa olevasta van-
huuselikkeestid samaan tapaan kuin pohjaosa.

¥ Osa-aikaelikkeen erot yksityisen puolen elikelakeihin on taulukoitu
liitteeseen 9.



OSA-AIKAELAKKEEN SAAMISEN EDELLYTYKSET ERI LAKIEN

MUKAAN

Laki TEL VEL KVTEL

Ika 56 56 56

Tydssaolo | Kokoaikatyota vii- | Kokoaikaty6ta vii- | Kokoaikaty6ta vii-
meisen 18 kk:n meisen 5 v:n aika- | meisen 5 v:n aika-
aikana 12 kk, nor- |na 3, josta 6 kk na 3 v, josta 6 kk
maali kokoaikainen | valittdmasti ennen | valittdmasti ennen
enimmaistydaika |osa-aikaeldkkeen |osa-aikaelakkeen
tai 35 t/viikko alkamista alkamista

Tyohistoria | Edeltaneen 15 v:n | Kokoaikaty6téa vii- | Kokoaikatyéta vii-
aikana karttunut meisen 5 v:in aika- | meisen 5 v:n aika-
TEL8 §n4 mom. |na3v,jostab6kk |na3v,jostabkk
mukaista perus- valittémasti ennen | valittdmasti ennen
elaketta vahintdan | osa-aikaeldkkeen |osa-aikaeldkkeen
5v alkamista alkamista

Estava eld- |Eisaa TEL88§:n4 |EisaaTEL8§:n4 |EisaaTEL8§:n4

ke mom. mukaista mom. mukaista mom. mukaista
peruselaketta peruseléaketta peruselaketta

Tuleva aika | Oikeus tulevaan Oikeus tulevaan Oikeus tulevaan
aikaan aikaan aikaan

Tydajan Jaljella 16-28 Ei poikkea merkit- | Ei poikkea merkit-

alenema t/viikko tavasti ansiotulojen | tavasti ansiotulojen

muutoksesta muutoksesta

Ansion Jaljella 35-70 % Jéljella 40-60 % Jéljella 40-60 %

alenema kokoaikatoiden kokoaikatdiden kokoaikatdiden
ansioista ansioista ansioista

Yhdenjak- | Osa-aikatyd ei Osa-aikatyd ei Osa-aikaty6 ei

soisuus keskeytyneena yli | keskeytyneend yli | keskeytyneena yli
6 viikkoa 6 viikkoa 6 viikkoa

Maara 50 % ansionale- 50 % ansionale- 50 % ansionale-
nemasta nemasta nemasta

Enimmais- |75 % karttuneesta |75 % karttuneesta |75 % karttuneesta

maara elaketurvasta elaketurvasta elaketurvasta
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ALENNETUN ELAKEIAN KERTOIMET

Sostaali- ja terveysministerion paatoksen n:o 500 1 {:n ja perusturvan va-
paakirjan ehtojen ja perusteiden 6 {:n mukaan lasketut kuukauden tarkkuu-
della laskettua 1kaa vastaavat kertoimet

Ika- Kuukaudet

vuo- T

det |0 |1 2 (3 a4 5 [& |7 |8 |9 [10 [11
-50 | 237|236 235|234 233|232 232|231 230|229 | 228 | 227
51 226 | 2,25 | 2,24 | 2,23 | 2,22 | 2,21 | 221 | 2,20 | 2,19 | 2,18 | 2,17 | 2,16
52 | 215 2,14 | 2,13 | 2,13 | 2,12 | 2,11 | 2,10 | 2,09 | 2,08 | 2,08 | 2,07 | 2,06
53 | 2,05 2,04 | 2,03 | 203|202 201 200 1,99 1,98 1,98 | 1,97 | 1,9
54 1,95 | 1,94 | 1,94 | 1,93 | 1,92 | 1,91 | 1,91 | 1,90 1,89 | 1,88 | 1,88 | 1,87
55 186 | 1,85 | 1,85 1,84 | 1,83 1,82 | 1,82 | 1,81 | 1,80 | 1,79 | 1,79 | 1,78
56 1,77 [ 1,76 | 1,76 | 1,75 | 1,74 [ 1,73 [ 1,73 [ 1,72 | 1,71 | 1,70 | 1,70 | 1,69
57 1,68 | 1,67 | 1,67 | 1,66 | 1,65 | 1,64 | 1,64 | 1,63 | 1,62 | 1,61 | 1,61 | 1,60
58 1,59 | 1,58 | 1,58 | 1,57 | 1,56 | 1,56 | 1,55 | 1,54 | 1,54 | 1,53 | 1,52 | 1,52
59 1,51 | 1,50 | 1,50 | 1,49 | 1,48 | 1,48 | 1,47 | 1,46 | 1,46 | 1,45 | 1,44 | 1,44
60 143 | 1,42 [ 1,41 | 1,40 | 1,39 | 1,38 | 1,38 | 1,37 | 1,36 | 1,35 | 1,34 | 1,33
61 1,32 | 1,31 | 1,30 | 1,30 | 1,29 | 1,28 | 1,27 | 1,26 | 1,25 | 1,25 | 1,24 | 1,23
62 1,22 121 121 1,20 | 1,19 | 1,19 | 1,18 | 1,7 | 1,17 | 1,16 | 1,15 | 1,15
63 1,14 1,13 | 1,13 | 1,12 1,11 [ 1,11 | 1,10 | 1,09 | 1,09 | 1,08 | 1,07 | 1,07
64 1,06 | 1,06 105|105 1,04 104|103 103 102102101 1,01
65 1,00 f
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ANSAINTARAJAT ELAKKEELLA OLLESSA

Eldkemuoto Ansioraja

Vanhuuseldke ei rajoituksia

Varhennettu vanhuusela- |ei rajoituksia

ke

Taysi tydkyvyttdmyysela- |enintdan 40 % elédkepalkasta tai eldkkeen
ke perusteena olevasta tyétulosta

Osatyokyvyttomyyseldke |enintddn 60 % elakepalkasta tai elakkeen
perusteena olevasta ty6tulosta

Yksil6llinen varhaiseldke |* enintdan TEL:n alaraja 90 mk/kk ind.142
* enintéaan 60 % elakepalkasta tai elakkeen
perusteena olevasta tyétulosta — osaeléke
* yli 60 % elakepalkasta tai elékkeen pe-
rusteena olevasta ty6étulosta — YVE le-

pdédmaan
Tyottdmyyselake enintdan TEL:n alaraja kaksinkertaisena
Osa-aikaelake vahintaan elakelain mukainen alaraja joka

vahintaan 35 % elékepalkasta, enintdan 70
% elakepalkasta, yrittajilla puolet kokoai-
katyon palkasta




TEL:N MUKAISEN ELAKEPALKAN LASKENTA

1 Elakepalkka ennen vuotta 1966

Elakepalkka mairaytyy sadnnollisen tyoansion perusteella, luontoisedut
maarataan tapaturmavakuutustaulukosta.

Tyosuhteen paittymisvuoden ja sita edeltaivan kalenterivuoden ansiot
lasketaan yhteen. Niin saatu ansioitten yhteismaara jaetaan kyseiseen aikaan
sisaltyvien tyossdolopiivien maaralla ja osamaira kerrotaan 25:11a.

Eliakepalkkaa miarittiessa el paattymisvuotta edeltineen vuoden ansioi-
hin tehdi indeksikorotusta. Elikepalkka korotetaan elakkeen myontamis-
vuoden indeksiin.

2 Elakepalkka vuonna 1966

Elakepalkka mairaytyy veron ennakon pidatyksen alaisen tyoansion pe-
rusteella, luontoisedut verotuskiaytannon mukaisena.

Elikepalkka lasketaan muuten samoin kuin ennen vuotta 1966 paattynei-
den tyosuhteiden kohdalla.

3 Elékepalkka vuonna 1967

Elikepalkka mairaytyy veron ennakonpidityksen alaisen tyoansion pe-
rusteella (samoin luontoisedut).

Elikepalkka lasketaan kolmen viimeisen kalenterivuoden ansioiden pe-
rusteella. Ensin lasketaan kunkin vuoden kuukausiansiot siten, etta vuosian-
s1o jaetaan kyseisen vuoden tyosuhdeajalla ja osamaira kerrotaan 30:11a. Saa-
dut kuukausiansiot korotetaan tyosuhteen paattymisvuoden indeksin ja
niista valitaan kaksi parasta. Elakepalkka on kahden vuoden perusteella las-
kettu keskimairainen kuukausiansio.

Jos tyosuhteen alkamisvuonna ei ole tyosuhdeaikaa kuutta kuukautta, ja-
tetaan alkamisvuoden ansiot elakepalkkaa laskettaessa huomioimatta, mikali
jaljelle jaa vahintaan kahden kalenterivuoden ansioita.

4 Elakepalkka 1.1.1968 alkaen

Elakepalkka mairataan valitsemalla enintaan neljasta viimeisesta kalente-
rivuodesta, joina tyosuhde on jatkunut, ne kaksi kalenterivuotta, joina tyon-
tekijan indeksilla tarkistettujen tyoansioiden keskimaira kuukautta kohti on
suurin. Elakepalkka on naiden kahden vuoden aikana saatujen ansioiden
keskimaara kuukautta kohti. Jos tyosuhde on jatkunut useamman kuin kah-
den kalenterivuoden aikana, ei sita kalenterivuotta, jona tyésuhde alkor,
oteta huomioon, jos tyosuhde sina kalenterivuonna ei ole jatkunut vihintian
kuutta kuukautta.



5 Eladkepalkka 1.1.1979 alkaen

Elakepalkka lasketaan neljan viimeisen tyésuhdevuoden atkana saaduista
tyoansioista kahden ansiotasoltaan keskimmaisen indeksilla tarkistetun vuo-
den ansioiden perusteella. Jos tyosuhde on jatkunut neljana kalenterivuotena
siten, ettid se on tyosuhteen alkamisvuonna jatkunut vahintaan kuusi kuu-
kautta, lasketaan elikepalkka kahden ansiotasoltaan keskimmaisen vuoden
perusteella. Jos taas tydsuhde on neljana kalenterivuotena jatkunut niin, etta
se on alkamisvuonna jatkunut alle kuusi kuukautta, jolloin sita ei oteta huo-
mioon, jatetain elikepalkkaa laskettaessa huomioon ottamatta se vuosi, jona
tyoansioiden keskimiira kalenterikuukautta kohti on pienin. Silloin kun
tyosuhde on jatkunut kolmen kalenterivuoden aikana ja tyosuhde on sen
alkamisvuonna jatkunut vihintdan kuusi kuukautta, jitetian huomioon ot-
tamatta se vuosi, jona tyGansioiden keskimaira kuukautta kohti on pienin.
Jos kolmen kalenterivuoden aikana jatkunut tyésuhde on alkamisvuonna
jatkunut alle kuusi kuukautta, elikepalkka maaratian kahden muun tyosuh-
devuoden ansioiden perusteella.

1.1.1979 lainmuutos tuli voimaan asteittain. Voimaantulosaannos edel-
lytti, ettd elakepalkan laskemisessa sovelletaan vanhaa sainnosta, jos sen
laskemisessa huomioon otettava paras kalentetivuosi on ennen lain voi-
maantuloa oleva vuosi.

6 Eldkepalkka 1.1.1980 alkaen

Elikepalkka lasketaan muuten samalla tavalla kuin edella 5 kohdassa,
paitst 63 vuoden iin tayttimisvuoden jilkeen ansaittuja ansioita ei oteta huo-
mioon elikepalkkaa maarattaessa.

7 Elakepalkka 1.1.1994 alkaen

Lainmuutoksen jilkeen eliketapahtumaan paittyneissa tyosuhteissa ela-
ketapahtumavuotta ei oteta huomioon elikepalkkaa laskettaessa, jos tyosuh-
de elaketapahtumavuosi mukaan lukien on jatkunut vahintian kolmen ka-
lenterivuoden atkana. Vanhuuselaketta laskettaessa tyosuhdeaikaa seurataan
elakeian tayttamiseen saakka.

Jos tyosuhde paattyy ennen eliketapahtumaa tai eliketapahtumaan paat-
tynyt tyosuhde on jatkunut enintain kahden kalenterivuoden aikana, eliake-
palkka lasketaan kohdan 5 mukaan.



8 Eldkepalkka 1.1.1996 alkaen

Elikepalkka lasketaan paisaintoisesti enintian tyésuhteen 10 viimeisen
eliketapahtumavuotta edeltineen kalenterivuoden indeksilla tarkistettujen
ansioiden perusteella. Enintdin kolmasosa sellaisia vuosia, joina ansiot ovat
alle puolet kaikkien vuosien keskiarvosta, voidaan jittda pois elikepalkan
laskennasta.

Elikepalkan laskennassa jitetian yli kolmen kalenterivuoden atkana jat-
kuneen tyosuhteen paattymisvuosi tai eliketapahtumavuosi pois laskennasta,
jollei se ole kokonainen. Tyosuhde on kestanyt koko vuoden, jos se paattyy
atkaisintaan 30.12. Kolmen vuoden aikana jatkuneissa tai sita lyhyemmissa
tyosuhteissa myOs vajaa paattymisvuosi tai eliketapahtumavuosi otetaan
mukaan laskentaan.

Indeksitarkistetuista vuosiansioista vihennetaan nithin kohdistuva pal-
kansaajan tyoelakemaksua vastaava vihennys vuodesta 1996 lahtien.

Tamai laskentatapa on voimassa niissa tyOsuhteissa, jotka alkavat vuonna
1996 tai sen jilkeen. Siirtymikaudella kiytetdan ennen vuotta 1996 voimassa
olleita laskentasaantoja naiden vuosien osalta ja uusia laskentasaantoja vuo-
den 1995 jalkeisten vuosien osalta.

Elikepalkan laskentaan ajalta ennen 1.1.1996 mukaan otettavat vuodet
(valintavuodet) valitaan ennen vuotta 1996 olevien laskentasiantojen mukai-
sesti. Valintavuosia ajalta ennen 1.1.1996 voi olla siten enintaan nelja vuotta,
vuodet 1992-1995. Niihin vanhothin valintavuosiin lisitadn vuosi kerrallaan
vuoden 1995 jilkeisia ansiovuosia. Valintavuosia voi olla korkeintaan 10.

Valintavuosista laskentavuosiin otetaan mukaan ajalta ennen vuotta 1996
ne kaksi keskimmaista, joista elakepalkka aikaisempien siantojen mukaan
olisi laskettu. Jos ajalta ennen 1.1.1996 tulee valintavuosiin mukaan vihem-
min kuin nelja vuotta, valitaan niisti laskentavuosiin mukaan tulevat vuodet
aikaisempien saantojen mukaisesti. Kolmesta vuodesta kaksi parasta, kah-
desta tai yhdestd vuodesta jokainen vuosi.
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ETK:n yleiskirjeet

4/85: Tybsuhteen tekninen katkaisu
53/85: Varhennetun ja lykatyn vanhuuseldkkeen sovel-
tamisohjeet
29/86: TaEL:n mukaisen elakkeen laskeminen
12/87: Sosiaali- ja terveysministerion paatds kertasuo-
rituksen perusteista
A 7/89: Alaikaraja ja harkinnanvarainen palkka
A 14/89: Tuleva aika ja tulevan ajan palkka
A 8/90: Elakepalkkaan luettavat ansiot
A 11/90: 1.7.1990 voimaantulevat uudet perhe-elakesaan-
nokset
A 26/90: Palkaton lapsenhoitoaika ja eldkkeen perusteena
oleva palkka
A 12/91: Velvoitetydn poikkeuksellinen huomioon ottami-
nen tydeldketurvassa ja tulevaa aikaa koskevien
saannésten muuttuminen
A 23/91: Tydkyvyttdmyyselakkeet -kansio
A 27/91: MYEL:n mukaisen ty6tulon, vakuutusmaksun ja
elakkeen maaraytymisen muutos
A 3/92: MYEL:n tyétulon, vakuutusmaksun ja elédkkeen
maéaraytymisen muutos vahvistettu
A 4/92: Tulevaa aikaa koskeva muutos 1.10.1991
A 16/92: Tybsuhteen yhdenjaksoisuus tydeldkelaeissa
A 17/92: MEL-elakkeen laskeminen ja mydntdminen
A 22/92: Tybelakkeiden viivastyskorotus
A 51/92: Tyontekijan eldkemaksua koskevat lait
A 24/93: Muutos varhennetun ja lykatyn vanhuuselékkeen
soveltamisohjeisiin
A 29/93: Elakkeiden yhteensovitus-kansio
A 30/93: Tyo6suhteen automaattinen katkaisu
A 31/93: Tyobelakelisa ja tyottdmyyslisé
A 33/93: Vuoden 1994 tybelakeuudistus
A 42/93: 1.1.1994 voimaantulevia eldkkeen laskentasdan-
toja
A 56/93: Pakollisen MYEL-vakuutuksen tydtulon vahim-
maisrajan korotus
A 62/93: Merimiesten joustava eldkeika
A 70/93: ETA:n soveltaminen
A 2/94: Tyobeldkkeen tulevaa aikaa koskeva muutos
1.1.1994, ym.
A 4/94: Tyoéttdmyyselake
A 21/94: Vuoden 1994 tyéelédkeuudistus yrittajien kannalta
A 27/94: Elakeaikaisen tyodskentelyn vaikutus elédkkeen
jatkumiseen
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A 51/94:
A 11/95:

A 15/95:
A 19/95:
A 20/95:

A 41/95:
A 42/95:
A 44/95:
A 45/95:

A 46/95:
A 47/95:
A 50/95:

A 7/96:
A 12/96:
A 16/96:
A 17/96:
A 22/96:
A 23/96:
A 29/96:

A 32/96:
A 49/96:

A 2/97:
A 9/97:
A 22/97:
A 23/97:
A 29/97:

A 39/97:
A 41/97:

A 44/97:
A 45/97:
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Esitys yrittdjien oikeudesta ty6ttomyysturvaan
Yrittdjien tyottdmyyspéivarahaoikeus 1.1.1995
voimaantulleiden saanndsten mukaan ja paiva-
rahan vaikutus tyoelakkeeseen
Viivastyskorotuksen ja -koron muutos 1.5.1995
alkaen

Lisdohjeita EU:n sosiaaliturvasaannésten sovel-
tamisesta

Perhe-elake EU:n sosiaaliturvasdannosten mu-
kaan

Alennettu elakeiké ja yhteensovitus

Lyhyiden tyosuhteiden ketjutus 1.1.1996 alkaen
Indeksitarkistus 1.1.1996 alkaen

1.1.1996 voimaan tulevat TEL-eldkepalkan las-
kentasaannot

Tulevan ajan maaraytyminen ja yhteensovitus
1.1.1996 alkaen

Kuntoutukseen ja tyokyvyttdomyyselakkeisiin tule-
vat muutokset

TEL 11 §&n mukaisten rekisterdimiskelpoisten
lisdetujen kartta

Osa-aikaeléake

TaEL-elakkeen laskenta 1.1.1996
Tyottdmyysturvaa koskevia muutoksia
Vuorotteluvapaa ja osa-aikalisa
Tyoéttdmyyspaivarahaan esitetddn muutoksia
Lisays yleiskirjeeseen A 41/95
Tyottdomyyspaivarahaa  koskevat saannokset
muuttuvat vuoden 1997 alusta
Tyottdmyysturvalain muutosten vaikutukset tyot-
tomyyselakkeeseen

TEL-elakepalkan laskentasdannén voimaantulon
muutos

Tybelakelisa 1.1.1997 alkaen

Tydllisyyslaki muuttui

Pitkaaikaisty6ttdmien omaehtoisen opiskelun tuki
Lisdohjeita TEL-elakepalkan laskentasaantdihin
EU-lapseneldakkeen mydntaminen erotusetuute-
na

Viivastyskorko ja ulosoton suojaosuus

YEL:n ja MYEL:n 1.1.1998 voimaan tulevat
muutokset sekda YEL-vakuutuksen paéattaminen
taannehtivasti

Lyhyiden tyésuhteiden vakuuttaminen
TEL-elékkeen karttuminen osakuukausista
1.1.1998 alkaen
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A 46/97: Tasa-arvon toteuttaminen rekisteroidyssa lisa-
eldketurvassa

A 4/98: Tyottomien omaehtoisen opiskelun tuki
Yrittajien tyottomyysturvan vahimmaistuloraja

A 6/98: Tyollistamistuilla tydllistaminen, téahan rinnastet-
tavat tyollistamistavat ja tyollistettyjen eldketurva

A 7/98: Lyhyet tydsuhteet ja tuleva aika 1.1.1998 alkaen

A 8/98: Hallitus esittdd muutoksia osa-aikaelakejarjes-
telyihin

A 9/98: Muutokset osa-aikaelakejarjestelyihin vahvistettu

A 11/98: Osa-aikaelaketta koskevat muutokset

A 16/98: |kaantyneiden tyottdmien tydllistymista ediste-
taan

A 20/98: Laki ikdantyneiden tyéttdmien tydllistymisedelly-
tysten parantamisesta

ETK:n tiedotteet

LA 1/92: Tuleva aika lapsenhoitoajan perusteella

LA 12/93: Yrittajaelakkeen karttuminen varhennetulla van-
huuselakkeella ollessa

LA 13/93: Takautuvalle elakkeelle maksettava viivastysko-
rotus

LA 17/94: Tyoelakkeen viivastyskorotusta ei peritda SOLITA-
elakkeesta

LA 2/95: Viivastyskorkosaannoksen voimaantulo

LA 3/96: Vuorotteluvapaan ja osa-aikalisdn vaikutus ela-
keturvaan

LA 10/96: Seurannaislaitoksen vapaakirjan yhteensovitta-
minen

LA 14/96: Tyosuhteen kestdessa maksetut tyottdmyyspai-
varahat ja tulevan ajan oikeus

LA 26/96: Lisapaivilla olevan tyéttdmyyspéivaraha ei nol-
laannu

VI 2/97: Vuorotteluvapaa ja elake

LA 16/97: Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansiotaso ja auto-
maattinen katkaisu

LA 17/97: Tulevan ajan oikeus ja 1. lisdpaiva

LA 18/97: Uusi ennakkoperintalaki ja tyoelakelait

LA 4/98: Tasoituspalkan laskemisessa kaytettava tarkas-
telujakso
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Muut teokset
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Luopumistuki-esite (MELA)
Merimieselake-esite (MEK)

MYEL-opas (MELA)

Pentikainen ym.: Tydeladke (SVK kustannus Oy)
Pentikdinen-Rantala: Vakuutusoppi
Toimeentuloturva 1997 (Elake-Sampo)
Tydelakekuntoutus-kansio (ETK ja TELA)
Tybelakelait 1998 (ETK)

Tyoelakkeen laskentaopas 1994 (ETK)
Tybelakkeen laskentaopas 1996 (ETK)
Yrittajan tyotulo-esite (ETK)



Vuoden 1998 indeksipistelukua vastaavat markkamaarat

Lain tai ase- Alkuperainen |Indeksi- | Vuonna Kéayttotarkoitus
tuksen kohta | markkamaara |taso 1998
TEL
1§ 1mom. 90,00 142 1 156,69 | TEL:n alaraja
4c§4 mom. 180,00 142 2 313,38 | TT-elakkeen ansioraja
8d§ 1 mom. 127,50 142 1 638,64 | Elakesovitus, alaraja
8d § 1 mom.| 348 - (8x6,64) 142 3 789,83 | Elakesovitus, ylaraja
19b § 4 mom. 2,50 142 32,13 | Kertasuoritus
19d § 4 mom. 15,00 1006 27,00 | Viiv.korotus alaraja
LEL
5§ 2 mom. 200,00 100 3 650,00 | LEL:n alaraja
5d§2mom. 800,00 100| 14 600,00 | Rinnakkaisuusraja
7§ 1 mom. 800,00 100| 14 600,00 | Tulevan ajan raja
7§ 1 mom. 200,00 100 3 650,00 | Tul.ajan raja, jos myel
TaEL
3§ 2mom. 200,00 100 3 650,00 | TaEL:in alaraja
YEL
1§ 3 mom. 180,00 142 2 313,38 | YEL:n alaraja
7 § 1 mom. 50 000,00 197 | 463 197,97 | Ty6tulon ylaraja
19 § 5 mom. 20 000,00 197|185 279,19 | Vah.elake raja
MYEL
1§ 3 mom. 1 080,00 142| 13 880,28 | MYEL:n alaraja
8b §1 mom. 640,00 197 5 928,93 | Maatalousmaan
260,00 197 2 408,63 | perustyétuloja
175,00 197 1621,19
55,00 197 509,52
10,00 197 92,64
8c§ 1 mom. 25,00 197 231,60 | Metsamaan
12,50 197 115,80 | perustydtuloja
20,00 197 185,28
10,00 197 92,64
15,00 197 138,96
7,50 197 69,48
8f§ 1 mom. 12,00 197 111,17 | Poronomistajan
24,00 197 222,34 | tyétuloja
10 § 1 mom. 10 500,00 197 | 97 271,57 | Vakuutusmaksun
16 500,00 197 | 152 855,33 | portaita
19 § 3 mom. 6 000,00 197 | 55 583,76 | Yhteensovitusalaraja
MYEA
17 § 2 mom. 450,00 197 4 168,78 | Maksupaivan
150,00 197 1 389,59 | maaraytyminen
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